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Nasa dezela

Lepa je ta dezela. Meni najljuba. Nikjer ni toliko alg DeZela socializma. Lahko gre$ po vodi ali po zraku.
kot v zalivu mojega otroStva. Livade in konji neosedlani.  Pridi in glej.

Koiiko rek in slapov. Pridi prijatel;j. S krvjo je zapisana naSa resnica.

Mi smo na Balkanu. V Jugoslaviji. Glej in pretehtaj karkoli zelis.

Delila si bova kruh in veselje in zalost,
¢e si zalosten.

Lepa je ta dezela. Meni najljub3a ...

Mi vemo, kako pece rana in kako noZ boli.
Tu so Se jagnedi do neba in sonce za vse
slikarje in vse kopalce

in bistrih in hitrih voda. Saj bo§ sam videl.

Rasti in cveti, dezela delovnih ljudi.

In mir naj nad tvojimi polji vlada,

mir tvojim ladjam na odprtem morju

in tvojemu dnevu, ki se veder prebuja.

Vso dezelo bo3 videl kot na dlani. TakSno Rasti srecna, da bodo vsi narodi videli

kakrsna je. . ) z vseh strani, z juga in severa,

In kje so bila pogoris¢a. Vse ti povemo. kako se rojeva in kako se ljubi, kako se brani
Tam pri novem gradbiSc¢u: Se véeraj bila so

dezela proletarcev ...

vesala,
kjer smo se s Titom kljubovalno uprli. (Jure Kastelan)




Delavski sveti

Delavski sveti delovne organiza-
cije, TOZD Proizvodnja, TOZD Kon-
fekcija, DSSS, in zbori delavcev
TOZD Maloprodaja in TOZD Resta-
vracija, so dne 25. 4. in 26. 4. 1983
sprejeli naslednje sklepe:

1. Razpisejo se volitve delegatov
v samoupravne organe delovne or-
ganizacije, in sicer:

a) za 7 delegratov v delavski svet
delovne organizacije

b) za 2 delegata v odbor samo-
upravne delavske kontrole delovne
organizacije

c) za 12 delegatov skupne disci-
plinske komisije delovne organiza-
cije in 2 zunanja ¢lana iste komisi-
ie

Za izvedbo tega sklepa skrbi vo-
lilna komisija v sestavi:

Matjaz Pavlin

Malka Odar

Darja Fortunat

2. Razpisejo se volitve delegatov
v samoupravna organa TOZD Pro-
izvodnja, in sicer:

a) za 6 delegatov delavskega sve-
ta TOZD Proizvodnja

b) za 2 delegata odbora samo-
upravne delavske kontrole TOZD
Proizvodnja

Za izvedbo tega sklepa skrbi vo-
lilna komisija v sestavi:

Joze Gerbec

Katja Kham

Anton Rucigaj

3. Razpisejo se volitve delegatov
v samoupravne organe TOZD Kon-
fekcija in sicer:

a) za 5 delegatov delavskega sve-
ta TOZD Konfekcija

b) za 2 delegata odbora samo-
upravne delavske kontrole TOZD
Konfekcija

Za izvedbo tega sklepa skrbi vo-
lilna komisija v sestavi:

Gardasevi¢ Gordana

Novak Vinko

Bergant Janez

4. RazpiSejo se volitve delegatov
v samoupravne organe DSSS

a) za 4 delegate delavskega sveta

DSSS

b) za 2 delegata odbora samo-
upravne delavske kontrole DSSS

Za izvedbo tega sklepa skrbi vo-
lilna komisija v sestavi:

Kosmac Albinca

HirSman Stana

Marija Gorjan
Delegati v navedene samoupravnc
organe se izvolijo za mandatno do-

bo dveh let. Volitve so razpisane
za 26. maja 1983.

V komisijo za pripravo volilnih
imenikov se imenujejo:

Vera Habjan

Toncka Zagar

Franc Puhan

RazpiSejo se tudi nadomestne

volitve delegatov v samoupravne
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organe, za mandatno dobo enega
leta in sicer:

a) za 1 delegata delavskega sveta
TOZD Proizvodnja

b) za 1 delegata odbora
upravne delavske kontrole
Proizvodnja

c) za 1 delegata odbora samo-
upravne delavske kontrole DSSS

— Dipl. ing. tov. Sreco Bergant
se ponovno imenuje za mandatno
dobo stirih let za direktorja delov-
ne organizacije in sicer z veljavno-
stjo od 1. 5. 1983, od katerega dne
dalje te¢e zanj tudi reelekcijski rok.
— za vodjo TOZD Restavracija in

pocitniski domovi »JarSe«, se po-

novno izbere tov. Maks Kramber-
— za vodjo TOZD Maloprodaja se

izbere tov. Ana Lajevec
— na predlog razpisne komisije so

od 1. 5. 1983 dalje imenovani:
— tov. Avgust Orehek, za Sefa ko-

mercialnega sektorja

— tov. Joze Klesnik, za Sefa eko-

samo-

TOZD

nomsko — analitskega sektorja

— tov. Francka Marinsek, za Sefa
finanéno — racunovodskega se-
ktorja.

— sprejeti so rezultati poslovanja
za 1 tromesecje 1983 v predloze-
ni obliki

— razpiSe se nateCaj za razdelitev
stanovanjskih posojil v skupni
visini 14,000.000,00 din.

— s 1. 4. 1983 dalje je v veljavi
sklep Samoupravne stanovanjske
skupnosti Domzale o povefanju
stanarin v obc¢ini Domzale za
48",. Sprejet je predlog, da se od
omenjenega dne dalje povecajo
stanarine za samske sobe v do-
mu Pelechova 35 in stanarine za
samske sobe nad upravnimi pro-

Cvetodi grm je del negovanega na-
sada, ki obdaja nase delovne pro-
store

stori v Radomljah za navedene

odstotke.

— sprejet je predlog o regresiranju
letovanja v poditni$kem domu na
Mali planini za vse delavce in
v vseh domovih za samohranil-
ke, zdravstveno ogroZene In
upokojence.

Sredstva regresa se namre¢ upo-
rabljajo tudi za regresiranje letova-
nja v pocitniskem domu na Mali
planini za vse delavce in v vseh
domovih za samohranilke, zdrav-
stveno ogrozene delavce in upoko-
jence. Regresiranje letovanja v po-
citniSkem domu na Mali planini se
izvaja skladno z letnim planom.
Regresiranje letovanja za zdravstve-
no ogrozene delavce in upokojence
se priznava, ¢e zna$ajo njihovi pre-
jemki najve¢ do 7.000,00 din neto
mesecno, v visini 50", cene penzion-
skih storitev, dolo¢ene za delavce
zdruzenih TOZD in DSSS in njiho-
ve otroke do 12 let starosti in nad
12 let starosti, ki nimajo lastnih
dohodkov. Letovanje se regresira
samohranilkam oz. samohranilcem,
ki za svoje otroke prejemajo otro-
Ski dodatek, zanje in za otroke v
visini 50, cene penzionskih stori-
tev za delavca zdruzenih TOZD in
DSSS.

— sprejet je Samoupravni spora-
zum o ustanovitvi Samoupravne
pocitniske skupnosti Domzale.

Za delegata v omenjeno skup-
nost je imenovan tov. Janez Haf-
ner.

— obravnavane in sprejete so spre-
membe in dopolnitve samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana
SIS za zelezniski in luski promet
SR Slovenije za podroc¢je zele-
zniskega prometa za obdobje
1981—1985.

— sprejet je aneks k Samouprav-
nemu sporazumu o zdruzevanju
sredstev za delo drustva inZenir-
jev in tehnikov tekstilcev —
Jarse.

ZdruZevanje sredstev z namenom

finansiranja DITT Jar3e se izvaja

na podlagi aktivnosti ¢lanov dru-

Stva na naslednjih osnovah:

1. za predavanje po udelezencu,
200,00 din

2. organiziranje strokovnih semi-
narjev in tecajev, strokovno vodstvo
ekskurzije, prevodi strokovne li-
terature in strokovna pomo¢ na
podrocju inventivne dejavnosti, po
dogovoru, medtem, ko se predlog
za financiranje strokovnih ekskur-
zij po udelezencu — 300 din in za
obisk ITME 83 po udeleZencu 5000
din ne sprejme.

— zaradi neuporabnosti se odpise
kosilnica TORO, nabavi se nova, ka-
tere cena po predracdunu znaga
85.000 din

— odrobijo se sredstva za uspo-
sobitev prostora za namestitev IBM
racunalnika. Preureditev prostora
je potrebna zaradi novega pozarno-
varnostnega zakona, ki prepovedu-
je obratovanje teh naprav v seda-
njih razmerah.



Rezultati dela delavcev in poslovanja
101D za obdobje januar — marec 1983

Dohodek, ki ga delavci pridobiva-
jo v temeljni organizaciji je del ce-
lotnega proizvoda druzbe. Name-
njen je za zadovoljevanje skupnih
in splosnih druzbenih potreb, za
osebne dohodke in skupno porabo
delavcev, za zboljSanje in razsirja-
nje materialne osnove dela ter za
ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

Da bi delavci lahko smotrno in
racionalno odlo¢ali o dohodku te-
meljne organizacije, so v zakonu o

zdruzenem delu in v posebnem od-
loku ZIS doloceni posebni enotni
kazalci za izkazovanje rezultatov de-
la delavcev in poslovanja temeljne
organizacije.

Z omenjenimi kazalci izkazujemo
rezultate dela delavcev in poslova-
nja TOZD tako, da primerjamo re-
zultate dosezene v tekoCem obdob-
ju, z rezultati dosezenimi v ustrez-
nem obdobju preteklega leta in s
planom postavljene cilje.

Kazalci za izkazovanje rezultatov dela in poslovanja temeljne organizacije
Proizvodnja izdelkov iz sinteti¢nih vlaken

Zap. : Dosez.  Dosez. _ Indeks
élli) Keenlel Rl 1982 1983 pl=100 82=100
1 2 3 4 5 6 7

1. Dohodek na delavca 118.970 87.404 118924 100 136
2. Doh.v prim.s

povpr. upor. sredstvi 63,1 54,6 36,6 90 104
3. Cisti dohodek

na delavca 83.155 55.867 90.323 110 162
4. Akum. v prim. z doh. 24,0 98 279 116 183
5. Akum. v prim. s ¢ist. doh. 343 15,3 36,7 107 240
6. Akumul. v primer.

S povprecno

uporabljenimi sredstvi 15,0 53 158 105 298
7. OD in sred. za skupno

porabo na delavca -—

mesecne povprecje 18.273 16.555 119.049 104 115
8. Cisti OD na delavca —

mesecno povprecje 11.957 11.354 12.485 104 110
9. Povpr. upor. sred.

na delavca 753785 639990  841.149 112 131
10. Celotni prihodek v

primerjavi s

porabljenimi sredstvi 150,2 148,7 1646 110 111
11.  Celotni prihodek v primer.

s povpr. upor. obrat. sred. 2,8 24 20 71 83
12. Sred. za reproduk. v primer.

s povpr. upor. posl. sred. 229 13,6 238 104 175
13. Odpla¢. za invest. kredite

v primerjavi s sred.

za reprodukcijo 124 26,5 11,0 89 42
14.  Stev. delavcev na

podlagi stanja

ob koncu meseca 543 536 337 99 100
15, Stevilo delavcev na podl.

vkalkuliranih ur 515 503 498 97 99

V TOZD Proizvodnja izdelkov iz
sinteti¢nih vlaken je v obravnava-
nem obdobju dosezeni dohodek na
delavca na vidini planiranega in za
369, ve¢ji od doseZenega v istem
obdobju preteklega leta. Ker je do-
seganje dohodka odvisno od oprem-
ljenosti delavca s poslovnimi sred-
stvi (kazalec $t. 9) in rentabilnosti
poslovnih sredstev (kazalec §t. 2)
lahko ugotovimo, da se je dohodek
na delavca povecal tako zaradi po-
vecanja delavéeve opremljenosti s
poslovnimi sredstvi kot tudi zaradi
povecanja rentabilnosti poslovnih
sredstev.

Cisti dohodek na delavca je v pri-
merjavi s planom za 10", veé&ji, v
primerjavi s preteklim obdobjem
pa se je povecal celo za 62",

Kazalci po zap. st. 4, 5 in 6 nam
kazejo akumulativnost dohodka, ¢i-
stega dohodka in povpreéno uporab-
ljena poslovna sredstva. Iz podat-
kov je razvidno, da so vsi kazalci,
tako v primerjavi s planom kot tudi
v primerjavi s preteklim obdobjem
presezeni.

Kazalec pod zap. $t. 7 nam pove,
koliko dohodka je bilo razporejenc-
nega za zadovoljevanje delavéevih
osebnih in skupnih potreb (mesec-
no povprecje). Ta kazalec torej na-
kazuje uspednost delavcevega vklju-
cevanja v zdruzeno delo. Del ome-
njenega kazalca predstavlja kazalec
pod zap. $t. 8, ki nam kaze del do-
hodka namenjenega za zadovoljeva-
nje delavéevih osebnih potreb. Oba
kazalca sta tako v primerjavi s pla-

nom kot tudi v primerjavi z istim
obdobjem preteklega leta preseze-
na.

Kazalec pod zap. st. 11 nam kazZe
koeficient obracanja obratnih sred-
stev. Iz podatkov je razvidno, da
je v primerjavi s planom za 29%,
manjsi, v primerjavi s preteklim
obdobjem pa za 179,

V TOZD Konfekcija je v obravna-
vanem obdobju dosezeni dohodek
na delavca za 299, manjsi od pred-
videnega s planom in za 7", manjsi
od doseZenega v istem obdobju pre-
teklega leta. Kljub boljsi opremlje-
nosti delavca s poslovnimi sredstvi
(kazalec zap. $t. 9), dohodek na de-
lavea ni bil dosezen zaradi slabe
rentabilnosti  poslovnih  sredstev
(zap. §t. 2), ki je bila za 34, pod
planirano in za 319, manj$a od do-
sezene v preteklem obdobju.

Cisti dohodek na delavca je v pri-
merjavi s planom nizji za 379, v
primerjavi s preteklim obdobjem
pa za 250/,

_Kazalci akumulativnosti dohodka,

Cistega dohodka in povpre&no upo-
rabljenih poslovnih sredstev (zap.
$t. 4, 5 in 6) nam kaZejo, da je aku-
mulativnost tako v primerjavi s pla-
nom kot tudi v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta moc¢no pad-
la. Koliko dohodka je bilo razpore-
jenega za zadovoljevanje delavcevih
osebnih in skupnih potreb nam po-
ve kazalec Stev. 7, ki nakazuje
uspesnost delavéevega vkljucevanja
v zdruzeno delo. Del omenjenega
za zadovoljevanje delavéevih oseb-
nih potreb. Iz podatkov je razvid-
no, da sta oba kazalca, tako v pri-
merjavi s planom, kot tudi v pri-
merjavi z istim obdobjem pretekle-
ga leta, preseZena.

Koeficient obracanja obratnih
sredstev (kazalec $t. 11) je v pri-
merjavi s planom nizji za 389, v
primerjavi s preteklim obdobjem pa
za 369,

V TOZD Moloprodaja je dohodek
na delavca za 279, manjsi od pla-
niranega in za 15", nizji od doseze-
nega v istem obdobju preteklega le-
ta. Dohodek na delavea se je zmanj-
Sal zaradi zmanjSane rentabilnosti
poslovnih  sredstev (kazalec zap.
St. 2), ki je za 31", pod planirano
in kar za 45", niZja od dosezene v
preteklem obdobju, ¢eprav je bila
opremljenost delavca s poslovnimi
sredstvi (kazalec §t. 9), od katere
je prav tako odvisno doseganje do-
hodka, visje tako glede na plan kot
tudi glede na dosezeno v preteklem
obdobju.

Cisti dohodek na delavca je v pri-
merjavi s planom nizji za 33", v
primerjavi s preteklim obdobjem pa
za 230,

Kazalci akumulativnosti dohodka,
¢istega dohodka in povprec¢no upo-
rabljenih poslovnih sredstev (zap.
§t. 4, 5, 6) nam kazejo, da se je aku-
mulativnost v vseh treh primerih
tako v primerjavi s planom kot tu-
di v primerjavi z istim obdobjem

(Nadaljevanje na 4. strani)
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REZULTATI DELA...

(Nadaljevanje s prejénje strani)

lanskega leta, precej poslabsala. Ob
tem moramo pripomniti, da so do-
sezene stopnje akumulativnosti Se
vedno na zadovoljivi vidini in znat-
no vec¢je od povprecno dosezenih v
podskupini panoge.

Kolik$en del dohodka je bilo raz-
porejenega za zadovoljevanje delav-
c¢evih osebnih in skupnih potreb
nam pove kazalec §t. 7 (mesecno
povprecje), ki nakazuje uspes$nost
delavéevega vkljucevanja v zdruze-
no delo. Del omenjenega kazalca
predstavlja kazalec pod &t. 8, ki
nam kaze del dohodka namenjene-
ga za zadovoljevanje delavievih
osebnih potreb. Iz podatkov je raz-
vidno, da sta oba kazalca v primer-
javi s planom za 29, nizja, v pri-
merjavi s preteklim obdobjem pa
vi§ja za 129, oziroma 89.

Koeficient obrac¢anja obratnih
sredstev (kazalec $t. 11) se je v pri-
merjavi s planom povecal za 49, v
primerjavi s preteklim obdobjem pa
se je zniZal za 467,

V TOZD Restavracija in poditni-
$ki domovi je v obravnavanem ob-
dobju doseZeni dohodek na delavca
za 3", vecji od predvidenega s pla-
nom in za 329, veéji od doseZenega
v istem obdobju preteklega leta.
Ker je doseganje dohodka odvisno
od stopnje delavieve opremljenosti
s poslovnimi sredstvi in stopnje
rentabilnosti  poslovnih  sredstev
lahko ugotovimo, da je dohodek na
delavca, v primerjavi s planom visji
tako zaradi viSje stopnje opremlje-
nosti delavca s poslovnimi sredstvi
kot tudi zaradi viSje rentabilnosti
poslovnih sredstev. Povecanje do-
hodka na delavca v primerjavi s
preteklim letom pa je posledica za
36 visje stopnje opremljenosti de-
lavca s poslovnimi sredstvi, med-
tem ko se je rentabilnost poslovnih
sredstev — zmanjsala za 39,.

Cisti dohodek na delavca je v pri-
merjavi s planom visji za 2", v
primerjavi s preteklim obdobjem
pa za 29,

Kazalci akumulativnosti dohodka,
¢istega dohodka in povprec¢no upo-
rabljenih poslovnih sredstev (zap.
5t. 4, 5 in 6) nam kaZejo, da se je
akumulativnost v vseh treh prime-
rih, tako v primerjavi s planom kot
tudi v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta, izboljsala.

KolikSen del dohodka je bilo raz-
porejenega za zadovoljevanje delav-
¢evih osebnih in skupnih potreb
nam pove kazalec 3t. 7 (mese¢no
povprecje), ki nakazuje uspe$nost
delavéevega vkljuCevanja v zdruze-
no delo. Del omenjenega kazalca
predstavlja kazalec pod zap. t. 8,
ki nam kaze del dohodka namenje-
nega za zadovoljevanje delavéevih
osebnih potreb. Iz podatkov je raz-
vidno, da sta oba kazalca v primer-
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Kazalci za izkazovanje rezultatov dela in poslovanja temeljne organizacije

Konfekcija
Zap. : Dosez. Dosez. . Indeks
t. Kazalci Plan 1982 1983 pl=100 82=100
1 2 3 4 5 6 7

1. Dohodek na delavca 142.356 109.152 101.576 71 93
2. Dohodek

vV primer. s povpr.

uporabljenimi sredstvi 93,9 89,9 61,6 66 69
3. Cisti dohodek

na delavca 109.199 83.348 62.168 63 75
4. Akum. v prim. z doh. 41,1 341 170 41 50
5. Akum. v prim. s ¢ist. doh. 335 44,6 250 47 56
6. Akumul. v prim.

s povprecno

uporabljenimi sredstvi 38,6 30,6 105 27 34
7. OD in sred. za skupno

porabo na delavca -—

mesecno povpr. 16.919 16.280 17.294 102 106
8. Cisti OD na delavca —

mes. Povpr. 10.855 11.035 11.989 110 109
9. Povpr. upor. sred.

na delavca A06.455 485449  639.224 109 136
10. Cel. prih. v prim. s

porabljenimi sredstvi 210,1 197.,6 2233 106 113
11. Cel. prih. v prim. s

povpr. up. obrat. sred. 38 36 23 62 64
12. Sred. za repr. v prim.

s povpr. uporab. posl. sred. 421 348 151 36 43
13. Odplac. za invest. kredite v

prim. s sred. za reproduk. — 114 — — -
14. Stev. del. na podlagi

stanja ob koncu meseca 300 295 287 96 97
15. Stev. del. na podlagi

vkalkuliranih ur 281 276 93 95

Kazalci za izkazovanje rezultatov dela in poslovanja temeljne organizacije

Zap.

St.

1.
2.

wE

o

11.

12

13.

14.

Maloprodaja
P e btan  Doser.
Kazalci Plan 1982
2 3 4
Dohodek na delavea 304.385 260.769
Dohodck
Vv primerjavi s povpr.
uporab. sredstvi 873 72,8
Cisti dohodek
na delavea 238.538 208.077
Akum. v prim. z doh. 56,7 579
Akum. v prim.
s ¢ist. doh. 724 72,5
Akumul. v prim. s
povpr. uporab. sredstvi 325 421
OD in sred. za SP na
del. — mes. povpredje 21.949 19.004
Cisti OD na delavca —
mesecno povprecje 14.681 13.306
Povpr. upor. sred.
na delavca 2,123.709 1,433.444
Cel. prih. v primerjavi
s porablj. sredstvi 1298 128 4
Celotni prih. v prim. s
povpr. upor. obrat. sred. 27 52
Sred. za repr. v prim. s
s povpr. uporab. sred. 342 439
Stev. del. na podlagi
stanja ob koncu meseca 28 28
Stev. del. na podlagi
vkalkuliranih ur 26 26

Doscz.

J

222240

39,7

159.280
428

39,7
17,0
21.400
14.395
2,237.899
1275
28
18,6
28
25

Indeks

1983  pi=100 82=100

6

73

69

105
98
104
54
100
96

7

82
40
112
108
156

99

42
100

96




Kazalci za izkazovanje rezultatov dela in poslovanja temeljne organizacije
Restavracija in pocitniski domovi

Dosez.

7an. s Dosez. = Indeks
7;{]. Kazalci Plan 1982 1983  pi=100 s2=100
1 2 3 4 5 6 7

1. Dohodek na delavca 119.158 93.263 122.842 103 132
2. Dohodek

v prim. s povpr.

uporabljenimi sredstvi 45,1 478 46,2 102 97
3. Cisti dohodek

na delavca 79.526 62.526 80.737 102 129
4. Akum. v prim. z doh. 9,9 10,2 138 139 135
5. Akum. v prim.

s cist. doh. 14,8 15,2 210 142 138
6. Akum. v prim. s

povpr. uporab. sredstvi 44 49 64 145 131
7. OD in sredstva za SP na

del. — mes. povprecje 22.596 17.667 21.263 94 120
8. Cisti OD na delavca —

mesecno povprecje 15.005 12.850 14.196 95 110
9. Povpr. upor. sredstva

na delavca 1,057.316  780.368  1,063.947 101 136
10. Celotni prihodek v

prim. s porab. sred. 1531 150,2 1543 100 103
11. Celotni prih. v prim. s

povpr. upor. obrat. sred. 55 50 56 102 112
12. Sred. za reprod. v prim. ‘

s povpr. uporab. sred. 10,4 11,2 11,3 109 101
13. Stev. del. na podlagi

stanja ob koncu meseca 20 19 20 100 105
14. Stevilo delavcev na

100 100

podlagi vkalkuliranih ur

19 19 19

javi s planom nizja, v primerjavi z
dosezenim v preteklem letu, pa
visja. Koeficient obracanja obrat-
nih sredstev (kazalec $t. 11) je v
primerjavi s planom visji za 29, v
primerjavi z istim obdobjem pre-
teklega leta pa za 129,

Delovna skupnost skupnih sluib
je v obravnavanem obdobju s svo-
bodno menjavo dela dosegla celotni
prihodek, ki je v primerjavi s pla-
nom niZji za 5",, v primerjavi z

materialnih stroskov, ki so v pri-
merjavi s planom visji za 3", v
primerjavi s preteklim obdobjem
pa za 89, je dosezeni dohodek za
6%, nizji od planiranega in za 2",
visji od dosezenega v istem obdobju
preteklega leta. Po pokritju obvez-
nosti iz dohodka se dosezeni cisti
dohodek v celoti porabi za zadovo-
ljevanje delavcevih osebnih in skup-
nih potreb. Porabljena sredstva v
ta namen so bila v primerjavi s
planom za 4, nizja, v primerjavi

Tovariska
samopomoc
v letu 1983

Tovariska samopomoc¢ ze 29 let
zelo uspe$no deluje v okviru na-
Sega sindikata in si je s svojo hu-
mano vlogo pridobila zaupanje in
upravi¢enost med c¢lani naSega ko-
lektiva.

V  »Samopomoc« je vélanjenih
890 delavcev, kar je 90", c¢lanov
kolektiva DO Induplati. Z istimi
pravicami, kot c¢lani v Jar$ah, so
vkljuceni delavci (ne glede na
TOZD) v Radomljah, Mengsu, Pe-
¢ah, Mokronogu in prodajalnah v
Beogradu in Sarajevu.

Odgovorno delo  razdeljevanja
posojila in ostala dela v zvezi s
poslovanjem Samopomod¢i upravlja
in vodi sedem c¢lanski odbor. Ta se
redno sestaja vsak mesec pred iz-
placilom osebnih dohodkov. Po po-
trebi ima kratke posvete, odvisno
od problema prosilca. Na teh ses-
tankih obravnavamo prosnje, ki
jih je mese¢no do 60. Povpre¢no
razdelimo od 40 do 50 starih mi-
lijonov posojila na mesec.

V preteklem poslovnem letu je
imela TovariSka pomo¢ naslednje
dohodke skupayj:

5,604.020.40 din
odhodke — skupaj:
5,568.901.70 din

saldo 31. 12. 1982:

35.118.70 din

Upraviceno lahko upamo in prav
gotovo je to tudi Zelja vseh nas,
da bi bilo poslovanje Tovariske sa-
mopomoc¢i tudi v bodoc¢e tako us-
pesno in koristno kot doslej. To
pa je seveda v veliki meri odvisno
od nas vseh in zlasti od zaupanja
v delo odbora in od tvornega in
aktivnega sodelovanja vseh c¢lanov.

istim obdobjem lanskega leta pa je s preteklim obdobjem pa za 1",
za 3%, vi§ji. Zaradi nekoliko visjih  visja. Albinca Kosmaé
i
e -~ -
K i | L]
2
&
&<
Kvaliteta, varno delo, odnos do materiala in dela, odgovornost, ¢ut za red in &isto¢o — vse lepe besede in pa-

role zbledijo ob prizorih, ki smo jim pri¢a vsak dan in to tudi v »mladih« obratih
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Z letnega sestanka KOOS

Leto je kar prehitro okoli in po-
trebno je analizirati delo ki je bilo
opravljeno. Dela je bilo veliko ven-
dar navsezadnje ugotovi$, da je za
marsikaj zmanjkalo c¢asa.

Na letnem sestanku smo se zbra-
li 15. 4. 1983. Po uvodnih besedah
in predlaganju delavnega predsed-
stva, ki so ga sestavljali Kepec
Vinko — predsednik in c¢lanici Jel-
ka Urbanija in Irena Polajnar, smo
zaceli z delom. Sestanek je pote-
kal po ustaljenem dnevnem redu.
O delu KOOS je porocal tovaris
Kurzweil. V imenu tov. Baskovic
je podal tudi blagajnis$ko porocilo.
Aktivnost odbora tovariske pomoci
je orisala tov. Kosmaceva. Ugoto-
vili smo, da je ta odbor vsekakor
najbolj aktiven. Tov. Hir$man-Je-

raj Zdenka je podala porocilo o

Delovno predsedstvo

delu nadzornega odbora. Pri vsebi-
ni poroé¢ila in plana dela se ne bi
zadrzevala, nekaj ve¢ bi omenila
o takoimenovani rdec¢i niti nasega
sestanka, to je o ureditvi druzbene
prehrane. Nekateri ste o tem Zc
obvesceni, vendar ne bi bilo napak
o tem povedati kaj vec.

Ze pred meseci je I0 KOOS ime-
noval komisijo, ki naj bi skulala
urediti naso prehrano tako, da bi
bili z njo bolj ali manj vsi zado-
voljni. Komisija je v svoje delo
vlozila veliko truda in upamo, da
je z izoblikovanimi stalis¢i dosegla
svoj namen. Skusali so namrec
najti »salamonsko« reSitev med iz
vajalcem (TOZD Restavracija in
uporabniki (ostala TOZD in DSSS).

Ce jim je to uspelo, boste lahko
kaj kmalu sami ocenili.

Nekaj nasih sodelavcev, c¢lanov
komisije za ureditev druZbene pre-
hrane, si je ogledalo obrate druz-
bene prehrane v DO Stol, Dekora-
tivna in Tosama. Ugotovili so, da
bi se tudi pri nas lahko uvedle do-
lo¢ene spremembe. O tem so se
posvetovali s strokovnimi sluzbami
in vodjem TOZD.

Kot nam je znano, so za pre-
hrano delavcev na voljo omejena
denarna sredstva. Ta sredstva so
namenjena za pripravo toplega ob-
roka. Poudarjam, toplega obroka
in ne za zamenjavo blokov za sa-
lame, sir in podobno. Komisija je
bila enotna, da se tak nacin uki-
ne, namesto tega pa naj bi imeli

meni deleZzni ustrezno pripravljene-
ga obroka.

Naslednja to¢ka dnevnega reda:

V komisijo za informiranje pri
0SS je bila namesto tov. Kurzwe-
ila imenovana tov. Fortunat Darja.

Sledila je obrazloZitev tov. Ve-
lepca o padcu realnih osebnih do-
hodkov.

Tov. Verbi¢eva je podala pred-
log in sicer, da naj bi strokovne
sluzbe ugotovile moZnost uvedbe
posebne stimulacije za popoldan-
sko oz. dvoizmensko delo. Znano
nam je namrec, da se vse ve¢ mla-
dih odlo¢a le za delovna mesta v
eni izmeni. Podobnega nagrajeva-
nja se posluZujejo e nekatere DO.
Z boljs$im dohodkom naj bi posta-
lo delo (v tkalnici in predilnici) za
mlade delavce bolj zanimivo. Se-

Zanimiva tema je pogoj za spremljanje govornika

delavci moznost izbire med dve-
ma toplima obrokoma in enim
hladnim, kar naj bi se prilagajalo
letnemu c¢asu.

Jedilniki bodo izobeseni in vsa-
komur v upogled za teden dni v
naprej, in si bo lahko vsak naro-
¢il malico za naslednji dan po
zelji. Tudi kruha bo na voljo vec
kos¢kov! Kalori¢nosti malic ne bo-
mo spreminjali, ker Ze sedaj ust-
reza predpisom. Zal pa zaradi ome-
jenih finan¢nih sredstev ne bo mo-
go¢e postreci delavcem dodatno z
¢ajem oz. kavo. Ravno tako ni bilo
mogoce realizirati predloga, da bi
lahko kupovali osvezujofe napitke
po nabavni ceni. Prizadevali pa si
bomo, da bodo delavci v no¢ni iz

stanek je bil zanimiv, vsi prisotni
na sestanku so bili zelo zgovorni.
Zal pa na preneckatero vprasanje
niso mogli dobiti ustreznih odgo-
vorov, ker ni bil prisoten nihce s
strani strokovnih sluzb.

Dela bo v prihodnjem letu veli-
ko, saj je pred nami 60. obletni-
ca DO. Nanjo se je potrebno te-
meljito pripraviti. S pripravami na
praznovanje se ze ukvarja 10
KOOS in kulturna komisija. Sport-
ne prireditve bodo potekale skozi
vse leto. Upajmo pa, da bodo v pri-
hodnjem letu zacele delovati Se os-
tale neaktivne komisije pri KOOS.

Pripravila:
Lidija Petaci

Tudi kontrola kvalitete je del izvoznih naporov (ma sliki ogrodje in platneni del Sotora Bombay)

6 KONOPLAN



»KRONIKA« NEKEGA NASTAJANJA ...

— Sotor $—20 pripravljen za pricetek dviganja — Ogrodje 3otora Ze kaZe pravo obliko in veli-
kost, seveda brez celnih zaklju¢kov — kupol

— Dviganje brez mehaniziranih dvigalnih naprav — Pogled iz strani...
(prva faza)

— Dviganje konstrukcije $otora s pomocjo rocnih — Konstrukcija Sotora s prigrajeno kupolo
dvigalnih naprav

— Po koncéanem »kriticnem delu« dviganja sledi — Pogled konstrukcije Sotora iz notranje strani
kratek oddih
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Pravice in dolznosti delovnih ljudi in obc¢anov

Novi zakon o SLO in DS

Koncepcija splo$ne ljudske ob-
rambe (SLO) je tak$na oblika ob-
rambne organiziranosti nase druz-
be, v katero je vkljucen celoten
¢loveski in materialni potencial,
kot rezultat samoupravnih sociali-
sti¢nih odnosov, ki vladajo v nasi
druzbi. Prav ti odnosi splosni
ljudski obrambi dajejo druzbeno
vsebino in tezijo k nadalnjemu po-
druzbljanju obrambnih zadev. Voj-
no vsebino koncepcije SLO pa da-
jejo sile, ki se pri tak$nih odnosih
mnozi¢no sprostijo in se organi-
zirajo v posamezne strukture SLO
ter tako postanejo nosilci posamez-
nih dejavnosti in nalog v pripra-
vah in izvajanju SLO.
Upostevajo¢ oba elementa koncep-
cije SLO, novi zakon slehernemu
posamezniku in ostalim subjektom
druzbe opredeljuje pravice in jih
obvezuje za sodelovanje v splos-
nem ljudskem odporu, ne glede na
razmere v kakrinih se lahko naj-
dejo. Vsebina, nosilci in posamez-
ne oblike organiziranja SLO so op-
redeljene v temeljnih nacelih no-
vega republiskega zakona o SLO
in DS.

SLO se organizira in gradi kot
nelo¢ljivi del socialisticne samoup-
ravne ureditve, kot vsebina in ob-
lika obrambne organiziranosti na-
$¢ socialisticne samoupravne druz-
be in kot enotni obrambni sistem
za primer, ¢e bi bila ogrozena svo-
boda, neodvisnost in suverenost ju-
goslovanskih narodov in narodno-
sti ali ozemeljska neokrnjenost in
z ustavo dolo¢ena druzbena uredi-
tev SRS in SFRI.

SLO je del enotnega sistema or-
ganiziranja, pripravljanja in aktiv-
nega sodelovanja delovnih liudi in
ob¢anov, OZD, DPS, DPO, SIS ter
drugih organov in organizacij pri
odvra¢anju in preprecevanju napa-
da in drugih nevarnosti za drzavo
v oborozenem boju, kot odloc¢ilni
obliki upiranja agresiji in vseh
drugih oblikah ljudskega odpora,
ki oborozeni boj spremljajo. SLO
se razvija in temelji na zakonsko
doloc¢enih pravicah in dolznostih
vseh delovnih ljudi in obcanov,
OZD, krajevnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih,
druzbeno  politicnih  organizacij,
druzbenih organizacij ter drustev
in druzbenopoliti¢cnih skupnostih.
Pri tem so pravice in dolznosti
vseh delovnih ljudi in obc¢anov, da
se ne glede na spol, organizirajo in
usposabljajo za naloge SLO in, da
se v primeru agresije uprejo na-
padalcu z oborozenim bojem in
drugimi oblikami odpora. Delovni
ljudje in obc¢ani v tem cilju orga-
nizirajc teritorialno obrambo, na-
rodno zascito, civilno zascito, sluz-
bo za opazovanje in obves$canje in
upravne zveze in druge strokovne
organe in sluzbe.
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Zakon opredeljuje skrb za var
nost in obrambo SRS in SFRIJ kot
nedotakljivo in neodtujljivo pravi-
co ter najvi$jo dolznost in cast
vseh delovnih ljudi in obc¢anov. Pri
uresni¢evanju SLO imajo po zako-
nu delovni ljudje in obcani zlasti
naslednje pravice in dolznosti:

1. vojasko dolinost, ki jo izvr-
Sujejo v JLA, teritorialni obrambi,
v organih za notranje zadeve, v
enotah za zveze DPS med vojno pa
tudi posami¢no, ¢e se ne morejo
pridruziti enotam in zavodom obo-
rozenih sil;

2. delovno dolznost, ki jo izvriu-
jejo v OZD ter drugih organizaci-
jah, skupnostih in organih;

3. dolznost delovati v civilni za-
§¢iti ter izvajati ukrepe osebne in
vzajemne za$Cite in druge ukrepe

4. dolznost delovati v sluzbi za
opazovanje in obvesCanje v centrih
za obvescanje ter v drugih delih
te sluzbe;

5. dolZnost
SLO;

6. dolznost organizirati in delova-
ti v narodni za$citi;

7. materialno dolZznost, ki jo iz-
vriujejo z dajanjem doloc¢enih
sredstev oboroZenim silam, narod-
ni zasc¢iti, civilni zasciti, sluzbi za
opazovanje in obve$canje, organom
za notranje zadeve ter drugim or-
ganom DPS in OZD, ki so poscb-
nega pomena za SLO. Ta sredstva
se morajo dati tudi v miru zaradi
pregledov in vaj.

Nadalje novi zakon dolo¢a Se ne-
katere obveznosti in postopke de-
lovnih ljudi in obc¢anov. Tako je
dolznost posameznika dati tudi zi-
vila, obleko, obutev ter druga
sredstva za udeleZzence oborozene-
ga boja, reSevalce in Zrtve vojne,
naravnih in drugih nesrec¢ ter iz-
rednih razmer. Vsak posameznik
je dolzan varovati in po predpi-
sih vzdrzevati orozje in drugo op-
remo, ki mu je zaupana. Delovni
ljudje in obc¢ani razporejeni v do-
locene strukture SLO, se morajo
odzvati vpoklicu pristojnega orga-
na ali organizacije kot je to nave-
deno v posami¢nem ali sploSnem
pozivu. Ce se vpoklicani ne odzove
oziroma ne opravi¢i svojega izo-
stanka, se lahko izda nalog, da ga
privede pristojni organ za notra-
njec zadeve.

Za naSo delovno organizacijo, ki
zaposluje pretezno Zzenske, so vse-
kakor aktualna doloc¢ila zakona, ka-
tera se nana$ajo na kriterije za
delovno obveznosi in obveznost so-
delovanja v enotah in $tabih CZ.
Po teh dolo¢ilih se v enote CZ nc
razporejajo nosecnice, matere in
rejniki (tudi moski samohranilci)
z enim otrokom, ki $e ni star 7

usposabljati se za

let, oziroma z dvema ali ve¢ otro-
ki, ki niso stari 10 let (od 10 do
15 let.) To pa ne pomeni, da taksSna
oseba ne more biti razporejena na
delovno dolinost, kar pa zavisi od
trenutnega staleza (porodniski do-
pust, bolniska in podobno), od od-
daljenosti do sedeza OZD in orga-
nizacije varstva otrok. Matere, rej-
niki in samohranilci z enim ali
ve¢ otrok, ki Se niso stari 10 let,
se lahko izjemoma razporedijo k
izvrsevanju delovne dolinosti izven
stalnega prebivalis¢a, ¢e je =zago-
tovljena nega in varstvo otrok. Iz
tega izhaja zakljucek, da se taksne
osebe ki stanujejo v bliZzini sedeza
OZD lahko razporejajo na delovno
dolznost. Natanc¢nejse kriterije od-
daljenosti dolo¢ijo komiteji za
SLO in DS glede na lokacijo sede-
za OZD potrebe in konkretne po-
goje.
Ivan KamensSek

REZERVACUJA
ZA LETOVANJE

Po prispelih rezervacijah za letova-
nje na morju, to je v Umagu in
Izoli, smo sestavili seznam, iz ka-
terega je razvidno, da je vecina
prijav resenih po rokih letovanja,
za katere so se delavci DO prija-
vili. Seznam je izobeSen na oglas-
nih deskah, prijavljenci pa sezna-
njeni, da morajo placati akontaci-
jo do 20. maja. S pla¢ilom akonta-
cije pa je rezervacija potrjena. Vse

nepotrjene rezervacije in ostale
proste kapacitete bomo po 20 ma-
ju oddali drugim interesentom.

Preve¢ prijavljenih je le za kori-
S¢enje po¢. hiSice v Izoli in to od
16. julija do 13. avgusta, ter bo
potrebno razporediti zainteresira-
ne-tudi v preostale roke.

V tem letu smo dokupili 6 rab-
ljenih prikolic (ADRIJA 380), ka-
tere so Ze postavljene v Fiesi pri
Piranu. Te bodo to sezono tam tu-
di ostale. Po prijavah za prikolice
je razvidno, da so $e proste za ¢as
cd 26. junija do 16. julija in od
13. avgusta do 4. septembra. Teh
prikolic v ¢&asu razpisa %e nismo
imeli.

Ponovno prosimo, da se delavci
delovne organizacije pravofasno
prijavijo in rezervirajo za letova-
nje na Malo Planino, saj je le tako
mogoce normalno in rentabilno po-
slovatii. Dom na Mali Planini bo
predvidoma posloval od 25. junija
do 15. septembra, rezervacije za
druge goste pa je potrebno vedno
predhodno potrditi.

TOZD Restavracija



Zagrebski

Za nami je tradicionalni zagreb-
§ki spomladanski velesejem, ki ga
je 18. aprila otvoril ¢lan Zveznega
izvrénega sveta in predsednik
Zveznega komiteja za energetiko in
industrijo ing. Rade Pavlovié, ki je
med drugim dejal: »Ob tej pniliki
Zelim poudariti, da je v zelo dina-
mi¢nem razvoju jugoslovanskega
gospodarstva industrija z visoko
stopnjo rasti zavzemala najpomem-
bnejée mesto. V preteklih tridese-
tih ~letih se je rast industrijske
proizvodnje gibala v povprecju
8,69, Taka rast je uvrstila Jugo-
slavijo med drzave z relativno naj-
hitrejso rastjo v daljSem obdobju
in omogocila povecanje industrij-
ske proizvodnje za dvanajstkrat.
Doseganju taks$nih rezultatov so
najve¢ doprinesle panoge industri-
je katerih dosezki in proizvodi so
prikazani na velesejmu.«

Na velesejmu je na Stirinajstih
specializiranih prireditvah sodelo-
valo 1.765 razstavljalcev, od kate-
nih jih je bilo 205 iz 23 drzav: iz
Avstrije, Belgije, Kanade, Sri Lan-
ke, Danske, Filipinov, Francije, In-
dije TItalije, Jordana, Liechten-
steina, Madzarske, Nizozemske, Pa-
kistana, ZR in DR Nemcije, Ru-
sije, Svedske, Svice, Turcije, ZDA
in Velike Britanije. Mednarodni
sejmi robe za S$iroko potrodnjo,
prehrambene, tekstilne in pohistve-
ne industrije, izlozba malega go-
spodarstva in obrti ter sejmi paki-
ranja — embaleZe in prometa, da-
jejo realno sliko proizvodnih in iz-
voznih moznosti  jugoslovanskega
gospodarstva.

Posebno moé¢no je bila na sejmu
zastopana prehrambena in tekstil-
na industrija, kot potencialni iz-
vozni panogi, ki ustvarjata velik
dohodek. Na sejmu prehrambene
industrije je nastopilo nekaj vec
kot 300 razstavljalcev, kateri so ve-
lik del svoie ponudbe namenili
prav izvozu. Podobno je tudi s tek-
stilci, ki so v preteklem letu v
skupnem izvozu izvozili kar 107,

velesejem

v primerjavi z ostalimi gospodar-
skimi panogami.

Kot posebnost spomladanskega
velesejma omenimo, da so v pa-
viljonu $t. 19 odprli tudi tradicio-
nalno izlozbo izumov, tehni¢nih
napredkov in novitet »Inova 83«.
Na razstavnih prostorih izlozbe je
svoje izdelke predstavilo 11 SOZD
iz SR Bosne in Hercegovine, SR
Slovenije in SR Hrvatske, ‘26 de-
lovnih ~ organizacij, 96 TOZD, 3
znanstvenih indtitutov in 25 posa-
meznikov. Obiskovalci so imeli
moznost videti 334 novitet. Poleg
tega je svoja dela prikazalc tudi
84 likovnih amaterjev. Kot del
»Inove« je bila v paviljonu 36 tudi
peta manifestacija Narodne tehni-
ke mesta pod imenom »Znam —
hotu — mogu 83« katere tezidce je
v delu mladih na podrocju tehnic-
ne kulture. Tako so obiskovalci
lahko videli razstavljene izdelke iz-
delane v klubih mladih tehnikov.

Na& razstavni prostor je sedaj
7e drugo leto v 20. paviljonu zag-
rebskega velesejma. Na povrsini 54
kvadratnih metrov razstavnega pro-
stora smo prikazali naso kolekcijo
za leto 1983. Iz razgovora z nasimi
poslovnimi parnerji in obiskovalci
sejma smo lahko ugotovili, da so
jim nasi izdelki zelo v3ec, vendar
so vsi mnenja, da jih je na trgu
zelo tezko dobiti ali pa sploh ne.

V tem tekstu namerno nismo nic
govorili o sklenjenih pogodbah, $te-
vilkah itd., ne samo zaradi tega
ker to lahko izvemo iz dnevnega
¢asopisja in ostalih sredstev obve-
icanja, temve¢ smo se trudili kar
najbolj plasti¢no prikazati vlogo
in mesto takega velesejma v nasem
sedanjem druibeno ekonomskem
trenutkn. Potrdilo takega odnosa
smo dobili, kar je najvaznejse, tudi
od gospodarstvenikov, ki menijo
da same $tevilke dajo napacno sli-
ko o vlogi sejma, saj se to vec ali
manj dogaja pred ali po takih pri-
reditvah. Mnogo bolj je pomem-
ben splodni vtis, ki ga daje nase

gospodarstvo zbrano na enem me-
stu, ker je to pravzaprav svet v
malem z vsemi svojimi znacilnost-
mi, protislovji in resni¢nostmi.
Soocenje trznih in planskih gospo-
darstev se najbolj oc¢itno vidi prav
na kvaliteti proizvodov, ki se raz-
stavljajo. Ponekod se jasno obcuti
administriranje v gospodarskih od-
nosih, vse to pa daje pecat odno-
som ki se vzpostavljajo.
Marinka Hribernik

METLISKA VIGRED

Drustvo inZenirjev in tehnikov
Jarse, je organiziralo v soboto 23. 4.
1983 strokovno ekskurzijo v delov-
no organizacijo »Beti« Metlika. To
je delovna organizacija s 25let-
no tradicijo na podrocju tiskanja,
barvanja, pletenja in najmodernej-
$imi teksturirnimi stroji. Lepa,
sonéna in topla aprilska sobota nas
je spremljala, ko smo se izpred DO
Univerzale, Tosama, Induplati, Trak
in Filc odpeljali na ekskurzijo proti
Kolpi in Gorjancem, to je v Belo
Krajino. Se predno smo prispeli v
Metliko, so nas pri gostlini »Bado-
vinc« prisréno in gostoljubno spre-
jeli prijazni belokranj¢ani v narod-
nih nogah, kjer so nam ponudili
»karapompolo«. To je njihova zna-
¢ilna pijaca, sestavljena iz 5 razlic-
nih vrst »zganja«. V Metliki, v DO
»Beti«, smo si ogledali proizvodnjo
in tehnoloski proces dzdelave. Ni-
smo kaj dosti videli, ker so imeli
prosto soboto in so tako stroji
mirovali. V predelavi surovin imajo
ve¢inoma mesanice iz poliamida,
poliestra in bombaza. Po ogledu
tovarne, smo zavili $e v mnjihovo
industrijsko prodajalno, kjer smo
potrosili »odve¢ni« denar. Po konca-
nem ogledu »Beti«, smo obiskali
vinsko klet, last kmetijske za-
druge Metlika. Klet je zanimiva,
dolga 105 m, sestavljena iz 3 raz-
licnih vrst posod za shranjevanje
vin. Te posode so: hrastovi sodi,
betonske in zelezne cisterne. Po
tem smo veselo odsli na Trg svobo-
de, kjer so belokranjci pripravili
turisticno prireditev »Vinska vigred
v Beli Krajini« oziroma Metlika
83, ki maj bi postala tradicionalna,
tako kot je »Jurjevanje« in »Kreso-
vanje«, in se tam zabavali do pozne-
ga popoldneva. Med ¢asom, ki smo
ga imeli na razpolago, smo si ogle-
dati tudi belokranjski muzej, raz-
stavo ro¢nih del in razstavo belo-
kranjskih vinogradnikov — »poku-
§ino vin«. Na Trgu svobode, so se
odvijali nastopi $tevilnih belokranj-
skih folklornih skupin z gosti iz
nemskega Lauterbacha, v mesto so
prispeli tudi kolesarji iz kolesar-
skega kluba Rog Franek iz Ljublja-
ne, kateni so prevozili maratonsko
progo preko 100 km (Ljubljana —
Metlika). Po kulturnem programu
je bila zabava in ples ob zvokih
ansambla Hencek in Galebi. Tako

nam je vsem udelezencem ostala
leto$nja »Vinska vigred« v Beli kra-
jini in ekskurzija v »Beti« v lepem
spominu in si taksnih sretanj Ze-
limo $e v bodoce. Jelka
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Ponovna razprava o premiku delovnega casa

Mesec dni po premiku delovne-
ga Casa s Seste na sedmo uro ugo-
tavljamo, da nov delovni ¢as v na-
$i delovni organizaciji slabo vpliva
na storilnost delavcev in jih vzne-
mirja. Ze povrSen pregled pokaze,
da po 22, uri storilnosti skoraj da
ni... Zato je bilo na komite za
druzbeno planiranje in druzbeno-
ekonomski razvoj SOB Domziale
zapro$eno, da prouci moznost za
spremembo voznih redov.

Na zadnjih zborih delavcev v
TOZD Proizvodnja je bila namreé
izrazena zahteva, da se prifetek
delovnega casa premakne nazaj na
6. uro. Glavni razlog za takSen
premik je delo v popoldanski iz-
meni, ki sedaj traja do 23. ure.
Delavci iz bolj oddaljenih krajev
zato prihajajo domov tudi po 24.
uri. Predvsem Zenske, in te so v
nasi delovni organizaciji v vedéini,
so s tako poznim vracanjem z de-
la zelo nezadovoljne.

Ker je bila premaknitev pricet-
ka dela s 6. na 7. uro izvedena iz-
kljuéno zaradi prilagoditve novim
voznim redom in proti volji velike
vecine delavcev, je njihovo nezado-

voljstvo veliko Ze pri najmanjsih
tezavah s prevozi. Poleg tega smo
komite za druZbeno planiranje po-
novno opozorili, da Se vedno ni
zagotovljen prevoz na delo ob so-
botah. Po letnem planu razpore-
ditve delovnega c¢asa tece delo vsa-
ko prvo in drugo soboto v mesecu,
vendar samo v dopoldanski izmeni.
Zaradi prevzetih pogodbenih obvez-
nosti in rob znanih tezavah pri do-
bavi reprodukcijskega materiala pa
tete delo tudi ob prostih sobotah,
vendar le na prostovoljni osnovi,
saj ob nezagotovljenem prevozu
drugace ni mogoce.

Posebno teZavo predstavija pre-
voz nasSih delavcev zaposlenih v
TOZD Konfekcija v Radomljah.
Nedvomno bi bilo podaljSanje pro-
ge lokalnih avtobusov do vasi Ro-
va, kjer bi se uredilo primerno ob-
racaliS¢e, velikega pomena za pre-
voz na delo in z dela tudi za kra-
jane KS Radomlje in KS Rova.
Slednje je bilo poudarjeno tudi na
zborih krajanov, o ¢emer sta nas
pri vsklajevanju mnenja glede po-
treb prevozov obvestila tudi tajni-
ka omenjenih krajevnih skupnosti.

KONCNO IMAMO

V lanski poletni stevilki Konopla-
na ste lahko prebrali, da nam je
po sedemletnih prizadevanjih us-
pelo dobiti dovoljenje za zamenja-
vo raéunalniske opreme. Ceprav
smo stari racunalnik IBM §3-10
uporabljali od leta 1971 in je bil
7ze zdavnaj premajhnih kapacitet
in zastarel (luknjane kartice, pri
tem pa ves svet ze vel let uporab-
lja raznovrstne terminale) pa do
napovedane zamenjave lani Se ni
prislo. Po vmesni ponovni prepo-
vedi zamenjave so v zacetku letos-
njega leta priceli veljati spreme-
njeni predpisi in Gospodarska
zbornica SRS nam je v februarju
lahko zamenjavo dokonéno odob-
rila. Tako smeo 15. aprila prevzeli
novo opremo. Rac¢unalnik IBM
S 38 je najmodernejsa tehnologija
z velikim spominom na magnet-
nih diskih, hitrej$im vrsti¢énim tis-
kalnikom, =z disketnim vhodom
(namesto kartic) in — kar je po-
sebej pomembno — 3estimi termi-
nali (pet ekranskih in en tiskal-
nik).

Ker je pri zamenjavi veljalo pra-
vilo, da nova oprema ne sme biti
drazja od stare, ki jo zdaj vraca-
mo, nam bo Ze v zacetku primanj-
kovalo terminalov, vendar upamo,
da jih bomo dodatno lahko naba-
vili v naslednjih letih.

Novo opremo pa moramo <¢imbolj
ustrezno izkoristiti. Po dogovoru
uporabnikov bomo na rac¢unalniku
najprej obdelovali podatke za ti-
ste sluzbe, ki jih najbolj potrebu-
jejo. Dober izkoristek moderne ra-
¢unalniske tehnologije pogojuje
predvsem pravilna priprava obde-
lav — tako organizacijsko kot pro-
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gramersko. Zato bomo vse obdela-
ve pripravili na novo. Delo je zelo
obsezno in bo koncano Sele proti
koncu prihodnjega leta — s tem,
da bodo prve obdelave stekle Ze
letosnjo jesen. Ker pa morajo upo-
rabniki dobivati informacije nemo-
teno vsak dan, smo za prehodno
obdobje najeli usluge na racunal-
niku IBM S 3-12. V kratkih dveh
mesecih smo predelali za ta racu-
nalnik vse obdelave za domace in
zunanie uporabnike (ABC Pomur-
ka, TGDO Napredek Domzale in
Ob¢ino Domzale), ne da bi uporab-
niki to kaj posebej obcutili.

Morda se bo 3e najbolj poznalo
ozko grlo pri zajemanju podatkov
— odsli sta dve izku$eni sodelavki
in pa namesto treh samostojnih
luknjacev imamo sedaj eno dvojno
zajemalnoe disketo.
Novi racunalniki zahtevajo tudi no-
vo znanje. In ne samo sodelavcev
v oddelku za EOP. Res je tam pre-
Solanje precejSnje (tecaji, literatu-
ra — pretezno v angles¢ini in no-
va racunalni$ka miselnost). Tudi
uporabniki bodo podatke vnasali v
ractunalnik sami, odpade pisanje
obrazcev, Sifriranje ipd. Iz racu-
nalnika bodo podatke tudi nepo-
sredno odcitavali na ekranu ali pa
jih celo izpisali na terminalskem
printerju. To pa je tisti racunalni-
ski napredek, za katerega se je iz-
pladalo zavzemati dobrih sedem
let. Samo izkoristiti bo ta napre-
dek potrebno, kar pa je cedalje
bolj odvisnc od uporabnikov sa-
mih, Sodelavci oddelka EOP bomo
pri tem nudili vso potrebno stro-
kovno pomoc.

Branko Novak

Sukanje preje, iz katere se tke do-
hodkovno najzanimivejsi proizvod-
ni program (sukanec iz meSanice
poliester-bombaz Nm 50'5)

ZAHVALA

Ob smrti moje dobre mame
ZOF1JE LAVS

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem za izre-
ctenc sozalje in podarjeno
cvetje na njeni zadnji poti.
Sin Joze Lavs

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame
FRANCISKE KRALJ

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem za
izraze sozalja, prejeto denar-
no pomo¢ in spremstvo na
zadnji poti
Héerka Mira Gorjup

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame
JOZEFE TIC

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem za iz-

receno sozalje, podarjeno
cvetje in spremstvo na zad-
nji poti.

Héerka Ancka Bratun

ZAHVALA

Ob odkritju spominske plo-
$¢e tov. MINKI SIMENC v
Spominskem parku v Kam-
niSki Bistrici, se zahvaljuje-
mo DO Induplati JarSe za
spominski venec, Se posebna
zahvala za izrecen govor tov.
Janezu Hafnerju in predsed-
nici 10 KOOS, tov. Majdi
Marolt ter vsem sodelavcem
in prijateljem za S$tevilni
obisk.
Marija Simenc
s sorodniki




Bogastvo

Dve stvari sta, ki oznafujeta naSa dejanja: zacetek
in konec. Obi¢ajno je med njima ¢asovno velik razpon,
ki je v vsakem primeru izpolnjen z uspehi in vzponi
ter s tem nasprotnim. Hraniti zmoremo cele sklade
spominov, ki zajemajo ljudi in stvari, ki smo jih te-
kom let spoznali ter imeli z njimi ve¢ opravkov kot z
mnogimi drugimi.

Pogosto nam spomin predoéi dogodke iz mladih let.
Spet drugi¢ opisuje s filmsko naglico vesele dogodke,
ali Zalostne, za katere smo bili prepri¢ani, da so do-
konéno zbledeli v pozabi. Bogati smo spominov in to
nam prija. Spomini so nasa zasebna stvar, ki nam jo
ni treba razkriti niti Zivljenjskemu drugu niti najbolj-
Semu prijatelju. Spomini so nekaj, kar je resni¢no za-
sebna last vsakega posameznika.

Spomnite se med branjem teh vrstic na deléek Zgo-
dovine iz vaSega Zivljenja. Razli¢no dale¢ so dogodki,
ki le vam nekaj pomenijo. Kako prijetno se je spom-
niti nanje. Ko pride &as za tisti, najveckrat najdaljsi
dopust, je tudi obujanje spominov prijetno delo.

S sodelavci v Induplati smo »razdrli«c mnogo zabav-
nih prigod. Zabavali smo se ob tem, ker nam je zabava
dajala mo¢ za delo, ki smo ga opravljali v razli¢nih
oddelkih »nase« tovarne. Pri zabavi smo bili kot eden
in kot eno. Brez vsake predpriprave bom skus$al na-
pisati nekaj naslovov nasih podvigov: ¢ajanke, dram-
ske uprizoritve in silvestrovanja ter pustne zabave z
obveznim pokopom kurenta. Lahkoatletska tekmovanja
ter nekajletna tekmovanja — imenovana STIPI. Vsako-
letni plesni vederi znani pod imenom TEKSTILIJADE.
Organiziran lov Zzab ter kasneje srednjeveski pohodi.
Zabavni izleti ¢lanov uredniitva Konoplana in vragolije
¢lanov sam-mal. Se je nekaj tak3nih, pa ni, da bi jih
pogreval; Ze takrat smo imeli sitnosti zavoljo njih.
Tudi koruzo smo lickali in koloradskega hroséa iskali
na nasih krompiris¢ih; taborili smo ob morju in na

planini. Brez avtomobilov in brez Zi¢nice smo prisli
dale¢ in visoko, kot za 3alo.

Ze prej sem omenil, da nas je zabava druzila. Postali
smo prijatelii. Nekateri se boste spominjali prav vseh
nastetih dogodkov in soglasali, da je bilo lepo. Danes
je lepo na drugagen nacin; vedno imajo mladi pravico
krojiti Zivljenje po svojem okusu. Spomine zato ne
kaZe javno obujati, ker so za ves mlajsi zivelj nezani-
mivi. Ni vse v ugotovitvi, da so ¢asi drugaéni, Ceprav
so drugaéni. Dandanes je nemogoc¢e pripovedovati o
dueh, ko smo ziveli na karte. Kje so ¢asi, ko ni bilo
avtomobilov in ne televizorjev. Med letovanjem v Anka-
ranu smo 3li zveCer v Koper v kino — pes! Ko smo
postavljali temeljne za naso ekonomsko destabilizacijo,
smo gradili hiSice in hiSe; pozneje $e kje weekend. Ta-
krat smo poznali znance iz Maribora, Zagreba, Zadra,
Gorice ali Trsta kot soseda, ki nam je Se vedno mejas.

Le v tovarni smo se $e vedno srecevali. Seveda so
se vrste redcile. Nekaj jih je odslo za vedno, nekateri
so zapustili le naso okolico v prepricanju, da bodo
nasli na novem kraju samo med in mleko.

Usoda je hotela, znanstveniki so mnenja, da je vsak
posamezni gen to¢no programiran, da sem zavoljo bo-
lezni moral spomladi leta 1980 tudi sam dati slovo
okolici, ki sem ji pripadal. V teh zadnjih letih sem
imel nekaj kriz, ki sem jih doslej premagal. Zdravniki,
zdravila in narava ter STEVILNI SODELAVCI, ki so
me obiskovali in vzpodbujali, so pripomogli, da lahko
danes piSem te vrstice.

Casu primerno ste mi prina3ali darila. Posameznikom
ter predvsem predstavnikom sindikata se Se enkrat
najtopleje zahvaljujem. V aprilu letos so me obiskali
tov. Mirjam KAVCIC, Vera HABJAN in Ivo SESEK ter
mi prinesli roZze ter va%e denarno darilo. Bil sem pri-
jento presenecen, ne le zaradi daril ampak zavoljo za-
vesti, da sem imel tudi zadnji dan ¢lanstva v Induplati
veliko prijateljev. Zaklju¢il bi rad ta sestavek z za-
hvalo vsem, ki se jih ti¢e in z mojo ugotovitvijo —
BOGAT NI LE TISTI, KI IMA VELIKO DENARIJA,
TEMVEC TISTI, KI IMA VELIKO PRIJATELJEV.

Otmar Lipovsek

Predstavljamo vam

Je tiha, skrommna in delovna.
Mnogi bi jo lahko imeli za vzor.
V mislih imam tov. TONCKO KVE-
DER, 63-letno delavko iz predilni-
ce. V nasi delovni organizaciji ima
28 let delovne dobe. Zaposlila se
je pozno, vzrokov za to je ved. Ko
je kot 17-letno dekle iskalo zapo-
slitev, le-te v okolici ni bilo mozno
dobiti. Tako je ostala doma, na
Prevojah, na kmetiji in tista »naj-
lepsa« leta svoje mladosti, svojo

energijo, oziroma delo vlozila v ob-
delavo zemlje. Ta leta so ji ostala
v spominu kot lepa in prijetna,
ljub garanju, saj strojev takrat
ni bilo na voljo. Pa vendar jo je
vseskozi spremljala tudi misel na
delo v tovarni, in odlodila se je...
V mesecu decembru leta 1954 se
je prijavila na borzo dela v Ljub-
liani in Ze v februarju dobila delo
v nasi delovni organizaciji. Ravno
takrat so odprli nov oddelek pre-
dilnice in je bilo na novo spreje-
tih preko 30 delavk.

»Vseskozi sem v predilnici«, pra-
vi tov. Tonka Kveder. »Nekajkrat
smo se resda selili, zaradi obnove
prostorov, skupaj s stroji iz zgor-
njih prostorov v klet, pa nazaj v
pritlicje. Pa tudi delala sem ze
skoraj na vseh strojih: predilni-
gill, raztezalkah, sukalnem, kriZno-
previjalnem stroju avtokoner...
Od stroja nikoli ne odidem, razen
v ¢asu malice, nobenih dodatnih
»pavz«. Saj je le to pogoj za kva-
litetno opravlianje dela. Material
je namreé¢ velikokrat slab, se trga,
zato mora$ biti vseskozi pazljiv. Ze
Sesto leto delam na previjalnem
stroju. Velino preje previjam za
barvanje in sicer iz papirnatih
cevk na netilnike. Sem zadovoljna,
tudi poéutim se Ze kar zdravo, &e-
prav so dnevi, ko si utrujen in v
tak3nih trenutkih Ze premisljujem

0 odhodu v pokoj. Naj mladi dobi-
jo delo! Casi, ko sem 3Sest let de-
lala na tri izmene in $tiri leta na
Stiri izmene, so bili zame najtezji;
sploh, delati pono¢i, ali pa kar 16.
ur skupaj. Tega ne bi ve¢ zmogla.
Tudi delovna disciplina je bila
v¢asih drugac¢na in mladi smo bolj
spostovali starejse.

Prostega ¢asa pravzaprav nimam,
saj Se vedno po svojih moéeh po-
magam doma, na kmetiji. Ce pa le
utegnem, to pa je najveckrat po-
zimi, pa rada preberem kaksno

knjigo in pa Sivam.« Darja

DOPISUJTE
\'/
NASE
GLASILO
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obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

1. Sustar Igor, not. tran. v pripr.,
vstopil 1. 4. 1983,

2. U¢akar Martina, predenje, vsto-
pila 4. 4. 1983,

3. Kozamernik Darko,
vstopil 12. 4. 1983,

4. Jurjevi¢ Milanka, cist. — prem.
iz TOZD Restavr. 14. 4. 1983,

mikanje,

Izstopi:

1. Ruzni¢ Vahida, tkalka, izstopila
31. 3. 1983,

2. Krusnik Franc, pom. in transp.
del., izstopil 5. 4. 1983,

3. Avbelj Stane, mikanje, v JLA
dne 8. 4. 1983,

4. Vertovec Pavel, odpr. blaga, iz-
stopil 13. 4. 1983,

5. Pavli Franc, vzdr. strojev, izsto-
pil 15. 4. 1983,

6. Avbelj Marija, predenje, upo-
kojena 30. 4. 1983,

7. S8imenc Vida, blag. mat. knjig.
— upokojena 30. 4. 1983.

TOZD KONFEKCIJA

Vstopi:

1. Avbelj Stane, del. v obr. kov.
konstr., vstopil 1. 4. 1983,

2. Barbo Nikita, Sivilja v OE Mo-
kronog, vstopila 18. 4. 1983.

Izstopi:

1. Sinur Anica, Sivilja v OE Mo-
kronog, izstopila 3. 3. 1983,

2. Prebil Stefan, del. v cer. odd,,
odsel v JLA 5. 4. 1983,

3. Vovk Marko, del. na mont. ogr.,
izstopil 8. 4. 1983,

Narobe Zlatko, del. na mont. ogr.,
izstopil 8. 4. 1983,

5. U2mah Marta, Sivilja v
Menge$, izstopila 30. 4. 1983,

6. Kveder Alojzija, Sivilja, izsto-
pila 19. 4. 1983.

OE

TOZD RESTAVRACIJA IN POCIT.
DOMOVI
Vstopov ni bilo.

Izstopi:

1. Jurjevi¢c Milanka, pom. v kuh.,
premescena v TOZD Proizv. 13. 4.
1983.

POROCILO O GIBANJU OD ZA MAREC 1983

Vrednost to¢ke za marec je zna-
$ala v btto vrednosti 0,10 din.
Pregled osebnih dohodkov za me-

delovnem c¢asu, ob normalnih delov-
nih pogojih in polni oceni zahtevno-
sti del in nalog:

sec marec 1983 za delo v polnem
5 g =
Razred ﬂ "g S E El ’E E = 2
O os Qu 0o 0
(=¥ 2= 3L B fa]
8000— 9000 17 11
90000—10000 41 1 59
10000—11000 71 2 56 7
11000—12000 111 2 3 54 9
12000—13000 118 9 2 33 8
13000—14000 67 8 6 17 8
14000—15000 27 4 3 11 13
15000—16000 az 1 7
16000—17000 11 1 7 4
17000—18000 6 1 2 7
nad 18000 ] 4 1 13 43
Skupaj 510 27 20 264 106
Najnizji OD 8856 11227 9345 8126 10141
Najvisji OD 26881 25150 24045 26349 35413
Povpreéni OD 12292 14092 13700 11721 17097
Bolniski izostanki v mesecu marcu 1983
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Proizvodnja izdelkov
iz sintetiénih vlaken 53 -6,50 0,29 081 0,11 273 1044  10.741
Maloprodaja 28 2,10 1,19 6,08 9,37 496
Restavracija in
poéitniski domovi 20 0,74 5,00 5,74 217
Konfekcija 288 657 0,36 058 025 463 1239 6.854

109 3,06 — 1,07 0,04 3,98 8,15 1.704

Delovna skupnost skupnih sluzb

TOZD MALOPRODAJA

Sprememb ni bilo.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Vstopi:

1. Lah Vesna, korespondent, vsto-

pila 1. 4. 1983,

2. Repansek Ivica, blagajnik, vsto-

pila 1. 4. 1983,

3. Rutar Stanislava, luknjanje in

verif., vstopila 22. 4. 1983.
Izstopi:

1. Peterka Marija,
verif., izstopila 15. 4. 1983.

luknjanje

in

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
zaposlenih 981 delavcev in 2 vajenca

Izostanki zaradi bolezni 5,90 "4
Izostanki zaradi nesreé 0,26
[zostanki zaradi nege druZ. &l 0,76 %
[zostanki zaradi spremstva 0,14 %
Izostanki za redni in

podaj. porod. dopust 3,57 %
Skupa)l: 10,63 "4

ZAHVALA

ob izgubi drage mame
PAVLE GREGORIN

se iskreno zahvaljujem vsem

sodelavkam in sodelavcem za

izraze  sozalja, podarjeno

cvetje, prejetc denarno po-

moé in spremstvo na zadnji
oli.

Héerka Francka Rebernak

Izdaja v 1500 izvodih DO INDUPLATI JarSe r. o. Urednigki odbor: Darja FORTUNAT, odgovorni urednik.
Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI, Ma-
tjaz PAVLIN, Kristina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna Uc¢nih delavnic v Ljubljani.
Konoplan je oproi¢en pladila prometnega davka z odlo¢bo Sckretariata za informacije SRS (421-1/72 od

8.4.1974).
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