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je zeljna dela ustvarjalnih rok

Kvisku Zerjave,

jeklene naprave!
Naj pod wkzim'i'_,; -
zemlja se zdrami!

- Mesto naj sine
' iz mracne sivine '
Mesta zvezali

bomo s cestami,

Z njimi pretkali
bomo ves svet!




B Ravne na Koroskem — Za
novega predsednika sindikal-
ne podruznice je bil soglasno
izvoljen Karl Lang, za tajni-
ka pa Rezka Sever. Sindikal-
na podruznica je razpravljala
tudi o nagradi biviéemu pred-
sedniku Milanu MajZiru. Za
njegovo dvoletno pozrtvoval-
no delo mu je odobrila 7 dni
brezplaénega letnega dopusi_a
v enem izmed na$ih pocitni-
tkih domov.

B Skofja Loka — Sindikalna
podruznica je na zadnji seji
razpravljala o sistemu nagra-
jevanja, Med drugim so pred-
fugali, naj bi vsako delovno
mesto tockovali. Kdor pa ne
bi izpolnjeval potrebnih po-
gojev, naj se ga kaznuje.
Predlagali so tudi, da bi izde-
lali interni statut obrata, ki
pa mora biti prilagojen sta-
tuin podjetja.

B Koper — Delavski svet je
na zadnji seji razdelil 9 no-
vih stanovanj ¢lanom kolek-
tiva. Sklenili so, da bodo mo-
rali koristniki pla¢ati prispe-
vek v visini 6% vrednosti sta-
novanja. Stanovanja so dvo-
in irisobna. Ker nekateri ¢la-
ni ne morejo placati predvi-
denega deleza, so sklenili, da
se bodo informirali v banki
glede najetja kreditov.

® Ljubljana — 9. aprila
1963 je na centrali podjetja
zasedal upravni odbor. Kot
posebno totko dnevnega reda
je obravnaval celotno kad-
rovsko problematiko podjetja.
Podrobnosti obravnave bomo
objavili v prihodnji Stevilki.

B Ljubljana — Na 8. redlni
seji delavskega sveta GV
Ljubljana so obravnavali pra-
vilnik o delitvi osebnih do-
hodkov gradbenega vodstva.
Med drugim so sklenili, da se

zvita akontacijska vrednost
totke na 95 din. :
Nadalje da se iz sklada

skupne porabe rezervira 300
tiso¢ dinarjev za kritje po-
grebnih stroskov za umrle
clane kolektiva.

B Kovinski obrati Maribor
— Na leini skupitini_sindi-
kalne podruZnice Maribor so
razpravljali o dvigu produk-
tivnosti dela. Med drugim je
bilo ugotovljeno, da je v ob-
ratu presibka disciplina. pro-
izvajalni svet je dobhil vse
premalo podatkov in smernic.
Prav tako so premalo razprav:
Ijali o iskanju notranjih re-
zerv. Razpravljali so tudi o
proizvodnji v letu 1963 ter de-
jali, da je nujno potrebno so-
delovanje v obratu med eko-
nomskimi enotami v pogledu
refevanja vseh problemov.

B Ljubljana — Sindikalna
podruznica je za Sport in re-
kreacijo zadolzila Jerneja
Jergana, za organizacijo izle-
tov pa Betko Malovasi¢. Pri-
redili bodo tudi izlet v ino-
zemsivo, za kar je zadolzen
Ivo Leben.

B Zalog — Na prvi seji 10
sindikalne podruznice je bil
za predsednika izvoljen Ste-
fan Zganjec, za tajnika pa
Franjo Brezpik. Na prvi seji
so tudi razpravljali o kultur-
nem Zivljenju, nabavi televi- =—
zijskega sprejemnika ter re- =—
kvizitov za &norino dejavnost. =
Maja pa nameravajo prirediti
izlet za upokojene ¢lane ko-
lektiva.

® Maribor — Na 16. redni
seji upravnega odbora so go-
vorili o sodelovanju gradbe-
nega vodsiva pri reSevanju
problematike zadruge >Moj
dome, Predsednik zadruge Oto
Rotgkar je povedal, da je pred-
videnih za zadrugo 16 parcel.
Sedaj je vklju¢enih v zadrugo
le 19 ¢lanov. Na prvi seji iz-
vrinega odbora sindikalne
podruznice so izvolili veé ko-
misij, med njimi komisijo za
kulturo in prosveto, katero
vodi Miro Svehla, komisijo za
varnost pri delu (predsednik
Oto Sekol), komisijo za fizkul-
ture (predsednik Marjan Sta-
rovasnik), komisijo za zastito
zena (predsednik Slava Ober-
lajt), komisijo za zadruzno
gradnjo (predsednik Oto Ro-
skar), komisijo za obratunske
enote (predsednik Alojz Lis-
jak), komisijo za sirokovna
1zobrazevanja (predsednik ing.
Beorut Maister), komisijo za
socialno kadrovska vprasanja
(predsednik Tomo Lipi¢). ko-
misijo za mladinska vpra3a-
nja (predsednik Anton Ko-
hek). Za gospodarja je bil iz-
voljen Vlado Janzekovit. za
predsednika blagajne vzajem-
ne pomoci pa Anica Kostanje-
vee,
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ing. Joze Uriié

ing. Sasa Skulj

ing. Branko Vasle

Bliznje volitve novih poslancev v obéinske, republiske in
zvezne skupscéinske organe so prav gotovo najpomembnejsi poli-
ticni dogodek, ki je moéno razgibal celotno naso javnost. Prav te
dni petekajo na terenu — krajevnih skupnostih in v podjetjih —
zbori voliveev, na katerih razpravljajo o novih kandidatih za po-
slance. Med novimi kandidati je tudi precej élanov naSega ko-
lektiva — tokrat bi nasim bralcem predstavili samo nekatere.

Ing. Joie Ursi¢, pomocnik glav-
nega direkiorja podjetja, kandidira
v 11. volilni enoti v obéini Ljublja-
na-Center. Ze leta 1941 se je pove-
zal v osvobodilno gibanje, od leta
1942 je kandidat KPJ, leta 1943 je
bil sprejet v &lanstvo KPJ. Jeseni
1943 je oddel v partizane, kjer je
ostal do osvoboditve. Krajso dobo
je bil generalni direktor >Gradisac,
potem pa je prevzel delo tehni¢nega
direktorja, ki ga opravlja Se danes.
Pred leti je bil tudi élan central-
nega delavskega sveta v naSem pod-
jetju, vrh tega se udejstvuje tudi
v drugih strokovnih in druzbenih
organizacijah. Je tudi &lan sveta za
gospodarstvo OLO Ljubljana.

Ing. Sasa Skulj, tehni¢ni vodja
obrata gradbenih polizdelkov v
Ljubljani, je prevzel kandidaturo
v 36. volilni enoti. V naSem pod-
jetju je trenutno predsednik uprav-
nega odbora. Rodil se je leta 1931
in Ze kot otrok dozivel vso krutost
okupacijske dobe — faSisti so mu
ubili ofeta, ki je bil v partizanih
zdravnik, Tudi njegova mati je bila
zaradi sodelovanja z osvobodilnim
gibanjem zaprta. Po osvoboditvi se
je aktivno udejstvoval v Student-
skih in mladinskih organizacijah,
bil je kar sedemkrat na raznih de-
lovnih akcijah. Leta 1960 je postal
¢lan ZKJ], nekaj é&asa je bil tudi
sekretar osnovne organizacije ZKS
v Obratu gradbenih polizdelkov. Je
tudi ¢lan obéinskega komiteja ZKS
v ob¢ini Ljubljana-Moste. Tovaris
Skulj kandidira za poslanca repu-
bliskega gospodarskega zbora.

Ing. Branko Vasle, vodja obrata
gradbenih polizdelkov, kandidira v
16. volilni enoti v zbor delovnih
skupnosti Ljubljana-Moste. Tova-
risa ing. Vasleta poznajo vsi kot
vsestransko razgledanega gospodar-
sivenika, v naSem kolektivu je bil
nekaj ¢asa tudi predsednik uprav-
nega odbora in ¢lan centralnega
delavskega sveta. Na zboru delov-
nih ljudi so sprejeli in potrdili kan-
didaturo ing. Vasleta.

Vinko Vajt, gradbeni delovodja,
kandidira v zbor delovnih skupno-
sti ob¢ine Ptuj. V podjetju je pred-
sednik centralnega delavskega sve-
ta. Rojen je bil 16. 1. 1928 v Dester-
niku, JVinko Vajt je pri podjetju od
leta 1947, kjer je nastopil sluzbo kot
tesarski vajenec. Od vsega zacetka
je kazal veliko zanimanje za stro-

ovno izpopolnjevanje ter za druzs,
beno politicno delo. Zaradi visoke
aktivnosti je bil vetkrat izvoljen v
izvréni odbor sindikalne podruznice.
Nekaj ¢asa je bil tudi sekretar
osnovne organizacije ZK v Mari-
boru. Kot delovodja je izvrsil veé
pomembnih stavb, kot hotel Belle-
vue na Pohorju, tovarno moénih
krmil v Ptuju iid.

Joze Grebene, gradbeni tehnik.
Srednjo tehni¢no 3olo je kontal leta
1956 v Ljubljani ter se po oprav-
ljeni diplomi takoj zaposlil pri nasi
enoti v Mariboru. Poleg dobrega
strokovnega dela se je kmalu vklju-
¢il v druzbeno politi¢no delo. Bil
je tudi vec let ¢lan delavskega sve-
ta in upravnega odbora poslovne
enote. Je ¢lan ZK, med kolektivom
je zelo priljublien.

Ljuba Tarman, gef kadrovske
sluzbe gradbenega vodsiva Jese-
nice. Ze leta 1945 je bila izvoljena
za_predsednico mladine v Vrhlogah.
Od tega &asa dalje je bila vedno
aktivna. Ve& let je opravljala delo
tajnice sindikalne podruznice, Bila
je akiivna tudi na kulturno-pro-
sveinem podrocju. Pri podjetju se
je zaposlila leta 1947,

Frane Vovk, fef poslovne enote
Jesenice. Tov. Vovk je bil rojen
27. julija 1922 v Reéici pri Bledu.
Pri podjetju Gradis je nastopil
sluzbo leta 1945. Je zelo dober orga-
nizator. Bil je nekaj ¢asa tudi ¢lan
ceniralnega delavskega sveta, zad-
nje ¢ase pa je opravljal veé gospo-
darskih funkeij pri ObLO Jesenire.

Berto Prapretnik, sekiorski vodja

poslovne enote gradbenega vodsiva
Celje. Kandidira v zbor delovnih
skupnosti v Celju. Tov. Praprotnik
je bil rojen 25. maja 1931 v Ljub-
jani. Diplomiral je leta 1950. Ze
v casu Studija je sodeloval v mla-
dinski organizaciji fer raznih mla-
dinskih akcijah. Je €lan ZK in zelo
aktiven na druZbeno politi¢énem
podrocju. Veé let je bil sindikalni
funkecionar, predsednik UO, CDS,
predsednik UO poslovne enote Gra-
dis Celje.

Vsem nagim kandidatom Zelime na
bliznjih volitvah &m ved wuspeha.
O ostalih kandidatih bomo Ze po-
rocali.

w e . [ ] Y
Nasi jubilantje
V marcu, aprilu, maju in juniju
so in bodo praznovali 50. obletnico
Franc Karo, strojnik, Stefan Hor-
vat, delavec, JoZe Logar, knjigovod-
ja, Alojz Senekovié, delavec, vsi iz
Maribora; JoZze Bohine, Ivan Mi-
klavéié in Peter Toni z gradbiita
Kranj; Alojz Cimperman, betoner.
Ljubljana; Alojz Draksler, mizar,
Skofja Loka, Janez DeZman, viso-
kvalificirani zidar z Jesenic in Av-
gust Zontar, Zofer iz kovinskih de-
lavnic v Ljubljani.

Vsem jubilantom iskreno Cesti-
tamo!

Na posvetovanju o problemih ekonomskega in politi¢nega razvoja v gradbeniftvu je
izvajalcev Ljudske skupiéine Slovenije govoril fudi predsednik nasega centralnega
Vinke Vajt. V ozadju delovno predsedstvo v ¢asu, ko je posvet vodil nas

Joie Grebenc

Ljuba Tarman

Frane Vovk

Berto Praprotnik

| T.ovaristvo 7

praznujemo s pravim obcutkom delovnega éloveka v vsesploinem

E Ob tem nasem delavskem prazniku proem maju, ki ga vsako lefo

tovaristou in ob pregledu deloonih uspehov, je prap, ée spregovorimo

nekap(: besed prav o tovaristou.

sak dan slisimo na nasih gradbiséih Se veé pa v pisarnah, da se

naslaoljajo z gospodom, gospo, gospodi¢noe, vse manj pa slisimo tovaris

ali tovarisica.

Najprej si moramo biti na jasnem, od kod izhajajo gospodje,
gospe in gospodicne. Gospodovati pomeni nekomu ukazovati, gospo-
dariti z njegooim delom, predmeti in njim samim. Nekoé, v sreednjem
veku, so bili gospodje samo plemiéi, duhovi¢ina in kasneje bogali
frgovci, njihove Zene so bile gospe, héere gospodicne.

V kapitalizmu, ki se je razoil na temeljih feodalne druibe, pa se
je krog gespodov, gospa in gospodicen razdiril. Meicanska jara go-

speda je skusala posnemati

ravoc gospodo v obladenju, obnasanju,

>
zioljenju in tudi o govorici. ﬁekdai so se pedloiniki med seboj ogo-
varjali s >tic, zdaj se zacenjajo preprosti ljudje med seboj vikati ali
celo onikati. V psem tem je ticala podzavestna Zelja malomescansiva,
da bi postalo imenitno, bogato in ¢aiéeno, ée ne zaradi ugleda in

bogastva, pa psaj na videz.

Uspesna narodnoosvobodilna vojna se je pricela na temelju tova-
ristpa. Neverjeino velika je moé tovaristva, zafo so se nasi pariizani
v njem krepili in take ltiporabljali s polne mocéje ponosa vzdevek

a

tovari§ — tovarisica. Bese

tovaris je bila geslo in legitimacija, po-

dobno kot peterokraka zvezda na ftifooki. Borci so bili disciplinirani
in nikomur ni prislo na misel, da bi na primer rekel spojemu pred-
postapljenemu gospod, celo zdravniku ne. Takrat so bili gospodje.

Po osvoboditvi je naenkrat nastala armada delovnih ljudi, ki smo
nato orsto let bili tovarisi ob dobrem in slabem. Postavlja se vpra-
sanje, od kod v zadnjih letih ta sprememba. ki je élovek ne bi pri-
¢akoval ob nasem sistemu. Vemo, da so nastale o nasih slojih prebi-
valstva dolocene socialne razlike. Toda po pseh nasih zakonih. pred-
psem pa po nacelih nase socialisticne uredilve, ne bi smelo biti po-
niZanja drugega pred drugim, kar nazio gospod dejanske omogoca.
Koncno pa je samo po sebi razumljivo, da smo vsi delooni ljudje

med seboj tovarisi.

K tem ugotovilvam bi Se rad nekaj dodal. Veckrat je slisati, da
s¢ celo na raznih sestankih ogovarjajo z gospodi. Veckrat sem sliial,
da celo komunisti uporabljajo ta vzdevek. Vsak dan prihaja mladina

D nase

odjetje iz raznih 3ol, kjer so jih uéili profesorji tovariitva

po nacelih nase druibene ureditve, kjer so se tudi dejansko nazivali
lovarisi. Prav nerodno je. ko ta mladina prestopi prag nasega pod-
Jjetja in ko vidi take odnose, ne ve, kaj je res in kako naj se pede.
Zavedati se moramo, da smo mi v podjefju $e naprej pzgojitelji mladih

ljudi, nasilh naslednikoo.

Veliko nas je clanov ZK, delavskih svetov, funkcionarjev sindi-
kata in deloone infeligence, in ¢e bi se skupno zavzeli. bi lahko ome-
jili to razoado, v daljsem casu pa tudi odpravili. Ta razvada je vse-
kakor spricenalo nase nedoslednosti,

Menim, da bi bile to umestno ravno sedaj. ko smo sprejeli novo
uslavo, z njo pa ime »socialistiécna Jugoslavija<. :

4
8
! na drugi strani bojne Crie.

Vinkoe Vaijt

v dvorani zbhora pro-
ine delayske:n sveta fov.
glavni direktor ingz. Hugo Kerian

e Pri izPpoinievaniu

sistema delitve dohodka

Dne 25. aprila je bilo v dvorani zbora proizvajaleev skup-
scine SR Slovenije veliko posvetovanje gradbenih delaveev
Slovenije. Posvetovanje je vodil predsednik republitkega sveta
sindikatov Slovenije Stane Kavéié, Glavni referat in analizo sta-
nja v gradbeniftva pa je podal predsednik republiskega odbora
sindikata gradbincev Slovenije Lojze Capuder. Med drugimi sta
se posveta udelezila tudi predsednik centralnega delavskega
sveta Vinko Vajt in glavni direktor podjetja ing. Hugo Kerzan.

V obsirni razpravi, v kateri so so-
delovali tudi Stirje ¢lani nafega
kolektiva, so diskutanti opozorili na
vrsto problemov gradbeniitva. Gra-
jali so nesmiselno politiko licitacij,
ki so
ljenjskega standarda zaposlenih.
Gogorili so tudi o veliki fluktuaciji
delovne sile, ki tudi v nasem pod-
jetju ni majhna, saj je v lanskem
letu prislo v podjetje 2923 delavcev,
hkrati pa jih je odilo 2607. Raz-
pravljali so tudi o lokacijah, no-
vem nacinu gradenj za trg, organi-
zaciji raznih sluzb, predvsem pa o
stimulativnem nagrajevanju. V raz-
pravi je goveril tov. Stane Kavéig,
ki je med drugim dejal, da so uspe-

dostikrat $le na raéun Zziv-

hi v gradbeniitvu odvisni predvsem
od naslednjih treh vprasanj:

— orgamzaciie dela v podjetju,

— decentralizacije delavskega sa-
moupravljanja in

— izpopolnjevanja sistema delit-
ve dohodka. :

Od dobre organizacije dela je od-
visen uspeh celotne proizvodnje, je
dejal tov. Kavéié, zato morajo pod-
Jetja tem vpraSanjem posvetiti ¢im
vet pozornosti. Popreéje v gradbe-
nitvu so tudi neka merila in vaZno
Je, da vemo, kdo stoji spodaj in kdo
zgoraj ter kje je Ze v celoti prevla-
dal boj proti obrtnigki mentaliteti
v ﬁradbeniétvu.

ato je govoril o delitvi osebnih

dohodkev ter dejal, da moraje
gradbena podjetja pri izpopolnjeva-
nju sistema delitve dohodka poka-
zati veé poguma kot doslej. Mi mo-
ramo delavcem omogotiti veéje pre-
jemke, pri tem pa ne smemo poza-
biti na nagrajevanje tehniénih. eko-
nomskih in ostalih strokovnjakov v
podjetju. Osebni dohodki so udele-
zeni v strukturi cene le s 15 %, zato
bi bilo zgreSeno, ¢e bi hoteli iskati
reSitve in ekonomizacije v pod-
jetju samo pri osebnih dohodkih.

Prav tako je dejal, da ni izhod
v vkljuéevanju novih delavcev tem-
ve¢ v organizaciji in mehanizaciji
podjetja. Odpraviti pa bo ireba ne-
skladnost med osebnimi dohodki in
dvigom storilnosti dela. Ko je govo-
ril o delavskem samoupravljanju,
je dejal, da tu ni receptov, temvel
je vse odvisno od razvoja delav-
skega samoupravljanja in specific-
nosti posamezne gospodarske orga-
nizacije. Vsekakor pa moramo v ce-
loti upoStevati, da morejo o gospo-
darski politiki odlocati le delavski
sveti. c



Planski baromefer
Za mesec matrec 1963

A. Uspeh podjetja:

V marcu 1963 je izvrSilo podjetje
skupni finanéni plan z 88.8 %, grad-
beni finanéni plan pa s 94,3 %, Let-
nega plana je izvrieno 11,19 % manj
kot je planirano.

Podrobnejsi negativni kazalniki
so prikazani pri obdelavi posamez-
nih poslovnih enot.

B. Uspeh gradbenih enot:

Gradbii¢a so marca kot celota iz-
vriila skupni finan®ni plan s 86 %,
gradbeni finanéni plan pa s 94,3 %.
Obrtniska dela so izvriena samo
60 %, Letnega plana so gradbista iz-
vriila 10.2% ali za 1,79, manj, kot
je bilo planirano.

Od vseh gradbis¢ sta dosegli ozi-
roma presegli meseni plan le Za-
og in Koper. Vsa druga gradbisca
50 marca pod finanénim planom, eno
veé drugo manj. Odstotek realiza-
cije se giblje od 67 do 98. Gradbi-
8€e Kranj je realiziralo mesenega
finanénega "plana samo 33,8 %o,

Gradbeni finan&ni plan v marcu
so presegle naslednje enote: Celje
za 10%,, Jesenice za 29 %, Zalog za
139/, in Koper za 66%. medtem ko
Je Ljubljana realizirala gradbene-

ga plana samo 61,9%, Maribor
88394, Ravne 9479 in Kranj
39,9 9/,

Ker ni bil izvrien v celoti mesed-
ni gradbeni finanéni plan, zato tudi
ni bil dose’en planirani odstotek
einega plana.

C. Uspeh obratov:

Obrati so kot celota izvriili me-
Secni plan s 96,7 %o, letnega plana pa
S0 dosegli 14.59% ali za 0,29 manj

ot je planirano.

Pri KO Ljubljana je bil realiziran
neseéni finanéni plan z 98%, pri
OGP Ljubljana pa z 71.9%. Vsi
‘rugi obrati pa so presegli meseéni
Inancéni plan,

V primerjavi z istim obdobjem
lanj je podjetje izvriilo skupni fi-
Nanéni plan s 105%. Gradbeni fi-
Nanéni plan pa s 1149 pri skoraj
1sti_planirani vsoti. To pomeni. da
e bil v lanskem marcu uspeh pri
flnan('m-m planu za 19 9%, pri grad-
‘enem planu pa za 19,79 boljsi
akor v letofnjem marcu.

Prav tako je bila produktivnost
V marcu 1962 planirana na 847. do-
SeZena pa 785, to je 93%. V letos-
Njem letu pa je planirana produk-
tivnost na 990, dosezena pa samo
71, to je 78%.

5 Rcali;ﬂ(tija_l v mesecu marcu 1963
e razvidna iz naslednjih tebel:
A. Podjetje:
Enota >Gradise

Skupni meseéni fin. plan v
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*radbeni finanéni plan v od-
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etni plan v odstotkih . . . 11,19
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B. Gradbene enofe:
Enota

Skupni mese¢ni finanéni plan v %
Gradbeni finan¢ni plan v % . . .

Letni plan v o6 . . .
ey ) e

C. Obrati:

Enota

Letni plan v %

eV Rl

Slabsi odstotek produktivnosti do-
segajo naslednje enote: Kranj
46°,, Ljubljana 529 Celje 63 %,
Zalog 74°,, Maribor 76%, OGP
Ljubljana 53°%, SPO Ljubljana
599, KO Ljubljana 59 9.

Pri planiranih obrtniskih delih je
dosezena realizacija samo 60 . Pri
posameznih enotah pa je ta odsto-
tek Se manjsi — Jesenice 16 %,
Ravne 17 %, Kranj 21 %, Celje 39 %o.

Opravljene dejanske ure Se ved-
no presegajo planirane, kar se vle-
¢e ze iz prvih dveh mesecev zaradi
ostre zime. Opravljene dejanske
ure se priblizujejo planiranim uram
le pri treh enotah to je Jesenice,
Ravne in Kranj.

Prav tako je znatno odstopanje
pri planirani produktivnosti. Le 3ti-
ri enote so dosegle oziroma malen-
kostno presegle planirano produk-
tivnost, mediem ko se pri vseh dru-
gih enotah giblje ta odstotek od
46 do 78.

Kolikor se aprila ne bo popra-
vilo to stanje, bo potrebno podvzeti
ustrezne ukrepe.

Zahvala

Vljudno se zahvaljujem sindikal-
nemu odboru podjetja »Gradise za
vso pozornost in darilo ter za obisk,
ki so mi ga priredili ¢lani odbora.
Presenec¢en sem nad takimi tovari-
Skimi odnosi in to mi je vlilo ve-
liko poguma v tem kriti¢nem tre-
nutku. Bil sem operiran in sem imel
zelo hudo operacijo na ledvicah.

Zelim celotnemu kolektiva vesele
prvomajske praznike.

Bosko Pivéevié
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~ ldejna vzgoja je ena izmed
najvaznejsih nalog kemunistov

Ob koncu aprila je bil v poé¢itniskem domu na Pohorju eno-
tedenski seminar za sekretarje osnovnih organizacij ZK in ¢lane
aktiva ZK nasega podjetja. UdeleZenci seminarja so v glavnem
razpravljali o idejno politiénih akcijah in delu komunistov,
gospodarskih vprasanjih podjetja in kadrovski problematiki.
Poleg predavanj je moral vsak udeleZenec sestaviti pismeno na-
logo in pripraviti poroéilo o enem izmed najbolj aktualnih pro-

blemov v podjetju.

Tako je Stane Kramar z Jesenic
v svojem izvajanju med drugim de-
jal: >Boj za viSjo raven znanja in
socialisti¢ne druZbene zavesti vseh
nosilcey gospodarskega in druzbe-
nega gibanja je pogoj za nadaljnji
materialni razvoj. Zato je nujno
potrebno, da se komunisti stalno
izobrazujejo. Premalo je, ée imamo
v podjetju izvoljeno ideolosko po-
lititno komisijo, ki pa obstaja sa-
mo na papirju. Idejno politi¢no delo
mora bifi usmerjeno tisti mate-
riji, ki je v podjetju trenutno naj-
bolj kritiéna.«

O delu in nalogah mladinske or-
ganizacije sta razpravljala Janez
Horvat in Suvajac Novak. Tako je
tov. Horvat med drugim dejal, ({a
je mladina marsikje zapostavljena
ter da je tudi to krivda nedelavno-
sti mladinskih organizacij. Mladina
bo aktivna, ¢e ji bomo nudili vso
pomo¢ in dali vse moZnosti za na-
daljnji razvoj.

Zelo dobro porotilo sta sestavila

tudi Boris Skerget in Alojz Zorec.
Boris Skerget je govoril o informa-
tivni sluzbi v podjetju ter dejal, da
je od dobre obve3¢enosti odvisen
uspeh delavskega samoupravljanja.
Informativna sluzba je pobudnik
in cinitelj v podjetju, ker brez nje
ne bi bili delavei seznanjeni. kaj
se dogaja v podjetju, kaj sklepaic
organi delavskega samoupravii
nja in kaj delajo naje druzbeno po-
liticne organizacije. Tov. Alojz
rec pa je govoril o delitvi dohodka
v podjetju ter podrobno analiziral
sistem delitve dohodka in obradu-
navanja na gradbenem vodstvu Ma-
ribor.

Dobra poroéila so pripravili tudi
Vinko Florjan¢i¢, Maks Mlakar,
Stanko Kostanjevee, Anton Zaje,
Tomo Lipié in drugi.

Na seminarju so v glavnem pre-
davali domaci predavatelji Milan
Surk, ihg. Hugo KerZan, Martin

U=

Zajsek ter Lojze Cepus. Od tujih
pa Fran¢ek Mirti¢, ¢lan ideoloske

Komunisti izpovedujemo iskreno in pogumno svoje poglede na pojmovanja, je dejal na seminarjun sekretar
aktiva Zveze komunistov nasega podjetja Martin ZajSek

Gradbiita

skupaj Ljubljana  Maribor Celje Jesenice  Ravne Zalog Koper Kranj
86 78,5 52 92,3 98.3 7.6 124.5 1669 33.8
94,3 61,9 883 1104 129 94,7 1135 166.2 39,9
e e e 20,2 9.4 10,6 74 124 11,5 112 16,7 2,7
e AT bl e b e S — 2,6 — 24 — 0,6 — 053 — 55 Ap okl S ATt — 33
Obrati SPO KO KO LO oGP Projektivni
skupaj Ljubljana Ljubljana Maribor Sk. Loka Ljubljana biro
Skupni mese¢ni finanéni plan v % 96,7 107.9 98 1174 1179 719 117,1
N o o o R E 14,5 9.7 14.7 12.0 259 10 29,2
LR e Mt e 2 ST - 0,3 4+ -2,0 et 0 — 4 +=4.2

komisije pri CK ZK3, ter Tone Kro-
pusek sekretar OK ZKS Maribora.
Na seminarju sc udeleZenci raz-
pravljali tudi o metodah dela v
Zvezi komunistov ter o delu aktiva
Zveze komunistov naSega podjetja.
Ugotovili so tudi, da bi morali po-
stati komunisti na vseh podroéjih
pogumnejsi pri  dajanju raznih
predlogov in pobud ter pokazati
ve¢ samoiniciative. Posebno pozor-
nost bodo morali posvetiti tudi
vkljufevanju novih ¢lanov ter se
izogibati formalizmu in okorelosti
pri delu. Zivljenje v danasnjem di-
nami¢nem razvoju je zelo burno
In pestro, zato morajo prav komu-
nisti stati vedno v prvih vrstah pri
urcjevanju nadih notranjih gospo-
'~ =skih in politi¢nih problemov.

Mehanizacija
v gradbenistvu
glavna tema
zveznega
posvetovanja

V okviru VII. mednarodnega sej-
ma tehnike, ki bo v Beogradu od
24. maja do 2. junija, bo tudi veli-
ko posvetovanje gradbenih strokov-
njakov o sodobni gradbeni mehani-
zaciji. Tema razprav bo: proizvod-
nja — mehanizacija in njeno se-
danje izkoris¢anje.

Posvetovanje bo trajalo dva dni.
UdeleZenci posvetovanja bodo pri-
sostvovali tudi specialnim demon-
stracijam najsodobnej$ih gradbenih
strojev. Posvetovanje organizirajo
zvezna - zbornica, zvezni gradbeni
center in poslovno zdruzenje >Gra-
mexe. Posvetovanja se bodo udele-
zili tudi strokovnjaki naSega kolek-
tiva.

Iz vojske nam pisejo

Anton Vuk, ki sluzi vojaski rok v
Nisu, nam je poslal obsirno pismo,
v katerem med drugim festita vsem
¢lanam kolektiva »Gradise, posebno
pa #anom gradbenega vodstva Ce=
lje, vesele prromaijske praznike.

Zbor mladih
gradbincev

Ob koncu maja bo v Mariborn
veliko posvetovanje mladih grad-
bincev. Posvelovanje bo v veliki
dvorani gradbenega podjetja »Kon-
struktor« v Mariboru. Zbor prireja
republiski odbor sindikata Sloveni-
je in centralni komite 7veze mladi-
ne Slovenije. Na zboru hodo anali-
zirali delo mlaainskih organizacij
in sploh delo mladih eradbincev.
Govorili bodo tudi o izohraZevanju
in vklju¢evaniu mladine na visja
in odgovornejia delovna mesta.

Tudi mladinski aktiv nasega pod-
jetja se pridno prinpravlja na ta
zhor, Predsednik aktiva tov. Horvat
je dejal. da se bho iz na3ega pod-
jetia udelezilo zhora 18 najholjsih
mladincev. Prinravili bodo indi po-
rocilo o delu mladine v nafem pod-
jetju,
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SKLEPI

XIL redna seja upravnega odbora podjetja je bila
dne 9. aprila 1963 v Ljubljani. Sprejeli so naslednje
sklepe:

1. pregled izvrSitve sklepov XI. redne seje uprav-
nega odbora podjetja, ki ga je podal sekretar podjetja
z ugotovitvijo, da so sklepi izvrieni, se vzame na znanje;

2. po izvrSeni razpravi o kadrovski problematiki
podjetia je sprejel upravni odbor v obliki obveznih
smernic za nadaljnje delo na tem podroc¢ju naslednje
sklepe:

a) doslednejSo organizacijo za izboljSanje kvalitete
obracunske sluzbe na nasih sektorjih (obra¢unskih eno-
tah), upravah poslovnih enot, kakor tudi zasedbe delov-
nih mest v operativni sluzbi podjetja, so poslovne enote,
kakor tudi centrala podjetja doline usvojiti dolgoroé-
nejSe principe glede kadrevanja in v svojih organiza-
cijskih shemah predvideti potrebna delovna mesta ob-
racunskih tehnikov in predvidena delovna mesta zasesti
s strekovno usposobljenim kadrem, ne glede na dejstvo,
da mogoe trenutno z ozirom na Stevilo tehniénega
kadra ne obéutijo potreb po novih strokovnjakih.

Sklep iz prejSnjegza odstavka te tocke je ekonomsko
utemeljen z dejstvom, da obracunska sluzba v okviru
nase operative ¢esto ni z obra¢unom in v celoti zajela
rezultatov dela ¢lanov kolektiva, iz ¢esar rezultira $koda
materialnega znacaja.

Kadrovanje v smislu te totke sklepov seje' uprav-
nega odbora ne more biti omejeno na trenutne potrebe
in organizacijo dela, ampak mora obsegati in biti uskla-
jeno s perspektivnimi osnovami, ki so postavljene v tem
pogledu in smislu v statutu podjetia. Povedanje Stevila
tehniénega kadra v omenjenem oziru, glede na dejan-
sko stanje, mora biti sorazmerno z rastjo nase proizvod-
nje, njenim obsegom in znacajem;

b) pri uresnicitvi zastavljenih ciljev so dolini take
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ey v

kadrovski oddelek centrale, kakor tudi kadrovski od-
delki posloviih enot in vsi sodelavei podjetja posluZe-
vati se vseh ustreznih oblik pridebivanja novih sodelav-
cev, katere naj nam zagotove realizacijo postavljenih
ciljev:

c¢) ker je dosedanja praksa kadrovanja pokazala,
da v celoti strokovno-tehni¢nih usposobljenih strokov-
njakov z ozirom na dejansko stanje ni mogoce dobiti
v zazelenem Stevilu, mora biti pelitika kadrovanja in
strokovinega usposabljanja v podjetju nsmerjena pred-
vsem v vzgoji novedoslih kadrov in njihovo postopno
strokovno tehni¢no usposobitev za izvrSevanje delovnih
nalog v proizvodnem procesu;

¢) politika Stipendiranja in izobraZevanja naj pred-
vsem zajame ¢lane kolektiva, ki so s svojim delom Ze
dokazali svoje individualne sposobnosti;

sprejeti sklep iz 1. odstavka te tocke naj bo orga-
nom upravljanja Centra za izobraZevanje osnovno vodilo
pri njithovem delu;

d) novedoslim strokovnim sodelavecem podjetja, ka-
kor tudi ¢lanom kolektiva, ki so si pridobili ustrezno
visjo strokovnost v podjetju ali izven njega, so doline
poslovne enote zagotoviti strokovno ustrezno razporedi-
tev in jim omogofditi napredovanje v smislu temeljnih
nacel statuta podjetja;

e) vso potrebno pozornost so dolini organi, odgovor-
ni po veljavnih predpisih za kadrovanje, posvetiti iz-
boljSanju kvalitete, ne samo tehni¢nih, ampak tudi osta-
lih strokovnih kadrov v podjetju, ker bomo le s so-
delavei, ki so dejansko strokovmno usposobljeni, dosegli
rezultate, ki smo si jih kot cilj postavili;

v omenjenem smislu mora biti izdelan petrebni plan
razvoja Kkadrov, ki naj zagotovi v nasi politiki kadro-
vanja nacrtnost in usklajevanje potreb in moZnosti,
brez ¢esar v perspektivi ne bi mogli doseéi ciljev, ki
smo jih postavilis

glede na obstoje¢e kadre, kakor tudi predvidene
poirebe, naj se v pogledu finaneiranja kadrov zagotove
potrebna sredstva za izvajanje programa razvoja masih

kadrov in to v skladu s potrebami in sorazmerju nasih
moznosti, kar velja za vsa podroéja strokovneza dela
v podjetjus :

f) ker je eden od pomembnih elementov pri vodenjn
kadrovske politike tudi razpeleiljivost s potrebnimi po-
datki, so poslovne enote dolzne pri posredovanju po-
datkov centrali podjetja toéno in v roku podati zapro-
Sene podatke, pri ¢emer pa mora centrala, preden jih
zahteva, uskladiti interne potrebe po njih;

v primeru, da zahtevani podatki ne bi bili poslani,
se malomarnost v tem pogledu smatra kot neizpolnje-
vanje delovnih nalog in krSenje delovne discipline;

3. potrdijo se izvrSene primopredaje pri poslovni
enoti Kranj (ing. Sircelj Milivoj — tov. Rusjan Ernest),
Centralni obrati Ljubljana (tov. MartinSek Anton — tov.
Repse Jozko in tov. Vovk Anton) in Biroju za projekti-
ranje, studij in razvoj (ing. Skaberne Ljudevit, ing. Trep-
po Lenart — ing. Ursi¢ JoZe) ter se s tem v zvezi raz-
resijo primopredajne komisije in pofrdi njihove delo;

na podlagi izvrSene primopredaje pri poslovni enoti
Biro za projektiranje, studij in razvoj se razresi ing.
Treppo Lenarta delovnih nalog vrsilca dolinosti Sefa
Biroja s tem, da ga organi upravljanja te poslovne enote
razporedijo na novo delovno mesto;

4. novelira se pravilnik o uporabi privatnih osebnih
vozil v sluzbene namene ter tako predelanega posreduje
kolektivu v razpravo;

5. prosnja Drustva likovnih nmetnikov za podporo

v zvezi z mednarodno razstavo v Ljubljani, se zaradi

pomanjkanja sredstev zavrne:

6. upravni odbor se strinja s predlogom komisije
za investicije, da se avtobus, s katerim razpolaga pod-
jetje, proda, s pristavkom, da o predaji omenjenega
osnovnega sredstva odloéi kot pristojni organ delavski
svet podjetja.

Za upravni edber podjetja:
predsednik
ing. Sasa Skulj

Koliko je vpi

vala letoSnja zima na izpolnitev letnega plana

7909208

Planska  dinamika realizacije ri mesece letoSnjega leia kaje
gradbenih poslovnih enot za prve tole sliko:
Plan 1963 Januar Februar Maree
Gradbena dela milijonov din . . . 101.6 332.4 857.2
Obriniska dela milijonov din, . . 496 164.3 4285
Skupaj milijonovy din - . . . . . 151.2 496.7 1285.7
Yarletnegasplana - T st 1.4% 46% 11.99/
DoseZena realizacija, obracunana lednjo sliko:
v mesecnih situacijah, pa kaZe nas-
Realizacija 1963 Januar Februar Maree
Gradbena dela milijonov din . . . 167.2 436.9 808.2
% letne ‘Tealizacije:..” « . o v = o 6.1 11.3
Obrtniska dela milijonov din . . . 5406 163.5 297.3
% leine realizacije . « + & . . 1.5 4.5 83
Skupaj milijonov din . . . . 211.8 600.4 1105.5
% leine realizacije v . . . .. 1.95% 5.55% 10.20/,

Iz primerjave obeh tabel vidimo,
da smo v januarju in februarju
plan prekoracevali, v marcu pa smo
ostali za planom, in to za 1.7% let-
-nega plana v celoti ter 0.7 letnega
plana pri gradbenih delih, kar zna-
Sa v denarju 49 milijonov din.
Dalo bi se ta nenaden padec v
.marcu razlagati, ¢e3. plan je bil
sestavljen v zacetku februarja, ko
so bili rezultati za prva dva me-

Realizacija 1962

Gradbena dela milijonov din .
% letne realizacije . . .
Obrinitka dela milijonov din .

% leine realizacije . . . .
Skupaj milijonov din . . |
% leine realizacije . . . .,

" s 8 * 8 e

Kot vidimo smo lani res svozilic
znatno boljSe ne samo v odnosn na

leino realizacijo. temved iudi v
abseolutnih vrednostih realizacije.

Tako sme letos naredili v prvih
treh mesecih za 2451 milijonov
manj gradbenih del. za 1083 mili-
jonov din manj obrtniskih del. v

celoti pa za 353.4 milijonov dinar-

jev manj.
Lanska gradbena realizacija je
znaSala 7002.7 milijonov dinarjev

viem ko planiramo za letos 7210.9
milijonov din gradbenih del, to je
za 208.2 milijonov ali 3% ve¢ kot
lani. Pod istimi pogoji kot lani. bi
torej morali v prvih treh mesecih
narediti za 245.1 X 1.03 = 2524 mi-
lijonov gradbenih del veé kot smo
naredili. To predstavlja 3.5% letos-
njega plana gradbenih del. Zaosta-
nek bi torej-znasal celih 12 dni. Ce
to pogledamo s te strani, vidimo,
da je zaostanek znaten in ga nika-
kor ni podcenjevati. Se veé&ji je zao-
stanek pri obrtniskih delih, ki so
lani v zaletku leta §la v prvih me-
secih pred gradbenimi deli, letos
pa znatno zaostajajo.

Vendar je interesantno pogledati
stran iudi iz druge perspektive.
Kot vidimo iz gornjih tabel, smo
lani naredili v januarju za 1595
milijonov din gradbenih del, v fe-
bruarju za 3728 milijonov ter v
marcu za 721.0 milijonov gradbenih
del. Letos pa znaSajo isti podatki
za januar 167.2 milijonov, februar
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seca ve¢ ali manj Ze znani in je bil
plan namenoma postavljen nizko,
v marcu pa je bil predviden preve-
lik skok, saj je plan predvideval za
januar in februar skupaj 332.4 mi-
lijonov din gradbene realizacije,
za marec pa 5248 milijonov grad-
bene realizacije.

Pa poglejmo, kako so se gibali ti
pokazovalei v lanskem letu:

Januar Februar Maree
- 1395 5323 1053.3
- 23% 7.6% 15.00/¢
. 49.1 213.6 405.6
. 21% 8.9% 16.9%
. 2087 7459 1458.9
. 22% 7.9% 15.5%

269.7 in marec 371.3 milijonov dinar-
jev. Letos marca smo torej naredili
manj kot lani v februarju. Vendar
je bil letoinji marec za gradbeni-
stvo kar ugoden, razen tega pa ima
marec vsaj 2 delovna dneva ved.
Zato nikakor ne moremo verjeti v
te Stevilke. Verjeino zopet nekatera
dela niso obracunana. Najbrze so
tehni¢ni kadri na terenu imeli
preved dela s tem, da dela &imprej
»zalaufajo« in niso imeli ¢asa za
racunanje situacij.

Poglejmo Se, za koliko smo pri
gradbenih delih zaostali za planom
v primerjavi z lanskim letom v
delovnih urah in koliko delavcev
ve¢ bo potrebnih v mesecih april—
december, da bi plan sujelic, Plan
za |. 1963 predvideva na gradbenih
poslovnih enotah 9.126.000 vseh ur
(efektivne + nadomestila). Na eno
uro odpade torej gradbene reali-
zacije za din 7,210.900.000:9,126.000 =
= 790 din

Za izvriitev prej izratunanega
zaostanka 252.4 milijonov je torej
potrebno

252,400.000:790 = 320.000 ur.

Ce dela delavec 9 mesecev po
208 ur mesec¢no, je potrebno v teh

mesecih  dodatnih - delaveev brez
nadurnega dela
320.000:(9 > 208) =170 v  vsem

Gradisu : 3
Tako bi bilo, ¢e lansko_dinamike
primerjamo 'z letosnjo. Ce pa le-

tofnjo dinamiko primerjam z letos-
njim planom, ki je deloma hudo
zimo, $e uposteval tudi v planu
potrebne delovne sile, potem je za-
ostanck pri gradbenih delih le
857.2 — 808.2 = 49.0 milijonov dinar-
jev kar zahteva

49000.000
— =733 dodatnih delav-

cev pri vsem Gradisu, tudi ¢e ne

drzi predpostavka, da za del izvr-

Senih del niso bile poloZene,

Vpliva letoinje zime torej ne ka-
ze zanemarjati, vendar pa tudi ne
})rctimvati. Prav to so namreé de-
ali na vseh sejah in sestankih. ko
so govorili da je neki poslovni eno-
ti potrebnih nekaj sto delavcev
vet. da bi plan ujeli. Kot vidimo,

to nikakor ni res, Tako govorjenje
pa vodi do pretiranega najemanja
novih delavcev, kajii Ze marca smo
imeli na na3ih gradbenih enotah
skoraj 100 delavcev vet, kot pa je
po planu predvideno. To pa mora
rivesti do zmanj3anja osebnih do-
Eodkov posameznikov ali pa je
treba plan presegati. Znatno pre-
seganje plana glede najemanja de-
laveev vodi ne v plansko ampak
povsem stihijsko gospodarjenje.

V nasem podjetju obstaja ze ved
nekaka vsota planov, kot so si jih
postavile poslovne enote, je pred-
videna gradbena realizacija na e-
fektivno uro, kot smo jo lani do-
segli, Drugace povedano: planira-

upravi¢eno kritizirali. Kljub temu
pa tega nobena poslovna enota ni
popravila. Prekomerno najemanje
delovne sile pa kaze ravno nasprot-
ne tendence.

V nasem podjetju obstoja e ved
let kar dobra statisti¢na sluzba.
Vedno znova ugotavljamo. da ka-
Zejo v podjetju kot celoti s stati-
stiko pridobljeni pokazovalci neko
zakonitost in da moremo dokaj
to¢no predvidevati za leto mnaprej,
kako se bodo stvari gibale. To velja
vsaj za veéje poslovne enote. Za-
radi tega je Ze ¢&as, da zaCnemo
ukrepati ma podlagi analize tako
zbranih pokazovalcev, ne pa kot
tisti laénez. ki je mislil, da bo goro

mo manjso

jo dosegli

delavskega sveta podjetja so

Frodnktivnnst. kot smo
1962. Nekateri ¢lani
to

pozrl, pa so ga le o¢i ostale.

Ing. Joze Ursié

OB OBCNEM ZBORU SINDIKALNIH PODRUZNIC C ENTRALE




Deset kratkih interviujev z desetorico

misti ter drugimi

€30Ce000580600

MOJA TIHA ZELJA
JE BIL VEDNO GRADIS

Ing. Ignac Brendié je pred krat-
kim diplomiral za gradbenega in-
Zenirja na fakulteti za gradbeni-
Stvo in arhitekiuro v Ljubljani.
Zdaj je zaposlen na centrali v od-
delku za kalkulacije. Sprva je sku-
Sal finanéne teZave relevati tako,
da se je honorarno zaposlil v Za-
vodu za ureditev stare Ljubljane.
Toda kmalu je spoznal, da ne more
sluziti sdvem cesarjemc< — podjetju
in Soli. V dveh letih je takrat opra-
vil Ie en sam izpit. Pustil je sluzbo
In v oglasu naSel ponudbo za Sti-
pendijo. Tako je priSel v nag ko-
lekiiv.

. »In kako se zadovoljni v podjet-
]'l.l?«’
>Kar dobro se vzivljam. Iskreno

pPovedano. vedno sem gojil tiho

zeljo, da bi pridel v Gradis.«
»>Zakaj ravno v Gradis?«
sMarsikaj sem Ze sli%al o tem

podjetju od znancev. To je velik
<olektiv in ¢lovek se lahko pri
takinem podjetin marsidesa naudi.«

>Boste ostali kar v kalkulacij-
skem oddelkn?« .

>Nimam ni¢ proti. Verjeino bom
fel skozi vse oddelke, da se dodobra
spoznam z delom vsega podietja,
Potem pa bi se prav rad specializi-
ral v {ej stroki.c

BREZ STIPENDIJE NI SLO

Lovro Oblak je delovodja v po-
slovni enoti Ljubljana. Sprva je
delal kar pri ocetu, kjer se je izuéil
Zza tesarja. Potem pa je Sel v de-
lovodsko %olo v Ljubljano. Nekaj
Casa je poskuSal sam, toda — mni
Slo. Stroski so bili precejinji —
Yoznja, vsak dan iz Skofje Loke v

Jubljano in spet domov, hrana po
menzah, knjige, udila itd. V dru-
gem letu je prosil za $tipendijo in
Jo dobil.

»Koliko ste imeli Stipendije?«

»16.000 dinarjev.<

»S Stipendijo je &lo seveda laZje?«

>Seveda. Clovek dobi kar vet ve-
selja in volje. Odpadejo vse skrbi
za vsakdanji kruh.<
. »In kako se poéutite zdaj v pod-
Jetiu?«

Veselo se je nasmehnil. >0, kar
dobro. Zelo mi ugaja. Tu, kjer sem
zdaj zaposlen (na veliki stanovanj-
ski stavhi ob Celoviki cesti), je fi-
na gradnja. Vsak dan si pridobis
hove izkuinje, marsi¢esa se lahko
1 e naudim.c

MORDA BOM SE STUDIRALA

Nada Irki¢eva je zaposlena v Ob-
Tatu gradbenih polizdelkov v Ljub-
Jani. Pred dobrim letom dni je

ontala dvoletno administrativno

Nase podjetje posvecéa precej skrbi novim, mladim ka-
drom, saj se vsi zavedamo, da bo podjetje lahko samo z no-
vimi strokovnjaki — tehniki, delovodnji, inZenirji, ekono-
kvalificiranimi in visoko kvalificiranimi
— lahko dosegli e veéji razmah in vzpon. Zato vsake
leto Stipendiramo razmeroma precej mladih ljudi, ki se So-
lajo na raznih Solskih institucijah.

Tokrat smo vzeli »na muho« to&no deset mladih élanov
nasega kolektiva, ki so Sele pred kratkim ali pa pred dve-
mi, tremi leti kon¢ali Solanje in medtem dobivali stipendi-
Jo. O tem, kako so Studirali, kako so se zdaj vziveli v delo
in kako se sploh poéutijo sredi nasega kolektiva, pa naj
kar spregovorijo nasi mekdanji Stipendisti.

Solo v Ljubljani. V druzini so bili
trije Soloobvezni otroei in zato je
zaprosila za Stipendijo.

»Koliko ste imeli Stipendije?«<

>Sprva 5000, potem pa 8000 din.c

Zdaj je tovariSica Irkiteva za-
poslena v prodajnem oddelku,
sprva pa je delala v tajniStvu.

>Vasi osebni dohodki?< sem rado-
vedno povprasal.

»Zdaj imam 285 tock. Totka pa je
85 din,« je pojasnila.

>Boste kar zadovoljni ali pa na-
meravate e kam naprej?e<

Malo je pomiSljala. >Se fe nisem
odlo¢ila. Morda bom &e Studirala.
Ne vem fe sama. Seveda bi §la rada
Se naprej. Morda na veferno Zolo
ali pa na redni $tudij — na srednjo
ckonomsko Zolo.«

ZDA] JE VSE V REDU

Tomo Staba je doma blizu Varaz-
dina. Uci se za zidarja. Letos sep-
tembra bo koncal Solanje, ée bo vse
po sre¢i. Solanje je 7e kendal —
namreé¢ teoreticni del — _zdaj ga
taka 3e praksa.

>Koliko prejemate zdai, ko ste Se
vajenec?«

Povedal je, da ima brezplano
hrano in stanovanje v samskem do-
mu v Bavdkovi ulici. Vr'. tega pa
dobi vsak mesec Se 1400 dinarjev
za razne drobne izdatke. Omenil je
Se, da je prvi letnik kontal z do-
brim uspehom, drugi letnik pa s
prav dobrim uspehom.

»In kako gre zdaj v podjetju?<

>0 zdaj Ze gre.. se je nasmehnil.

>Mar prej ni 5lo?«

Povedal je. da prej ni Zlo zato,
ker ni e ni¢ znal. Zdaj pa se je de-
lu 7e privadil in se ne boji veé tudi
zahtevnejgih nalog. Se nekaj mese-
cev — in folanje bo opravljeno.

KAR DOBRO SE POCUTIM

Noemi Manko¢ je ze skoraj dve
leti zaposlena v Obratu gradbenih
polizdelkov v Ljubljani. Poleti 1961
je namre¢ koncala Srednjo tehni-
tko Zolo gradbeni oddelek v
Ljubljani.

sKako ste prisli do Stipendije?«

Povedala je, da se je tri leta pre-
bijala brez stipendije. Seveda ni &lo
lahko, pri hidi so bili kar trije Solo-
obvezni otroci. Neka prijateljica. ki
je imela ofeta v podjetju >Gradise,
Jo je opozorila ma moZnost Stipen-
dije. V Eetrtem letniku je prosila
za Stipendijo in jo tudi dobila.

>In kako se pocutite v podjetiu?«

>0, kar dobro se podutim. Naj-
prej sem delala v laboratoriju, zdaj
pa delam na kalkulacijah.<

>So Zefi kaj hudi?< sem se po-
Salil.

»Niti ne,« je odvrnila z nasme-

hom,

ing. Natasa Kraséek
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naSih Stipendistov

Omenila je Se, da bo skusala %e
napredovati. Lani jescni se je vpi-
sala na gradbeno fakulteto. Pravi,
da bi rada kon¢ala vsaj prvo stop-
njo, &e Ze ne bo slo prav do konca
do polne diplome.

»GRADIS« BI VSEKAKOR
PRIPOROCILA

{llg. Natasa Kras¢ek je e novo-
pecena  arhitéktinja. Pred krat-
kim je diplomirala pri prof. Edu
Ravnikarju. Zdaj 7e dela v nasem
projektivnem biroju.

»Kako ste prisli v to podjetje?«

ngeda]a je, da je bil ode, ki je
zdaj Ze upokojen, zaposlen v >Gra-
disue. VloZila je prosnjo in dobila
Stipendijo.

»Vam je Stipendija zadoStala?«

>Seveda. Vendar pa moram po-
udariti, da meni ni bilo fako te’ko,
ker sem imela stanovanje in hrano
pri starsih. Ce bi se morala pre-
zivljati sama, bi s &tipendijo zelo
tenko vozila.c

»>Bi priporoéili >Gradise, ¢e bi vas
prijateljica vprasala, ali naj gre v
to podjetje ali ne?«

»Seveda bi ji priporoéila,

zakaj
Pa ne?« je odloéno odvrnila.

RAD BI KONCAL V DVEH
LETIH

Mladi Frane Zmave je mnekoliko
zbegano odgovarjal ma vpradanja.
Najbrze ga Se noben predstavnik
»sedme silec ni takole pikolovsko
szasliSevale, Povedal je, da je prisel
iz Bojsna pri BreZicah in da se Ze
drugo leto uéi kot zidarski vajenec.

Ko je konéal leta 1961 osemletko,
so ga kar >usmerilic v nafe pod-
jetje. Zdaj Zivi v samskem domu v
Bavdkovi ulici, kot vajanec dobiva
brezplaéno tudi hrano in obleko.

»Koliko dobite v denarju?<

3940 din,« je pojasnil.

»Zakaj pa dobi va¥ prijatelj Sta-
ba veé?e

Povedal je, da zato, ker je Zele v
2. letniku. On pa da bo moral delati
Solo — 3 leta.

»Rad bi kontal v dveh letih.« je
povedal ob koncu razgovora. »Tako
so nam obljubili, ko smo prisli v
Ljubljano.«

OD NEKVALIFICIRANEGA
DELAVCA DO DELOVODJE

Ivan Sustar je zalel e pred 12
leti v nasem podjetju. Prigel je kot
nekvalificiran delavee, pozneje je
dobil status polkvalificiranega zi-
darja. Delal je v Zenici in na avto-
mobilski cesti Ljubljana—Zagreb.
Let 1957 pa so ga »doloéilic, da bo
Sel v delovodsko %olo,

»In ste privolili?e

»>Seveda sem. Nagovoril me je to-
vari§ Lipovec.c

Potem je %el v delovodsko &olo,
ki je takrat trajala trikrat po 6 me-
secev. Leta 1960 je Solo koncal in
postal delovodja. Povedal je %Ze. da
ga je v 3oli najbolj muéila — ma-
te:]natika. No, pa tudi to je prema-
zal.

Pogovarjali smo se, koliko bi
imel osebnih dohodkov, e bi ostal
navaden zidar in koliko ima dane
kot delovodja. .

»Ce bi bil zidar. bi imel najveé
282 tock, zdaj pa jih imam 420.< je
pojasnil.

MORAM SE SE I1ZOBRAZITI

Marija Anzele je lani dokoncala
dvoletno administrativno Solo v

ing. Ignac Brenéid
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Susilnica hmeljarskega instituta Zalec pred dovrsitvijo

Ljubljani. Doma je iz vasi Studenec
na Blokah. Nekaj ¢asa je zivela v
Ljubljani pri sorodnikih, zdaj pa
ima sobo v samskem domu v Misle-
jevi ulici. Zaposlena je na centrah
v knjigovodskem oddelku. Za &ti-
pendijo je prosila, ko je v ¢asopisu
opazila oglas.

>Ste zadovoljni na svojem delov-
nem mestu?c

30, da, %e kar,¢ je potrdila s po-
niznim smehljajem.

Potem pa sva v nadaljnjem raz-
govoru le prisla do tega. da knji-
govodstvo za mladega c¢loveka ni
ravno preve¢ mikavno. Sicer je Se
precej poklicev, kjer imas dan za
dnem pred oémi same Stevilke —
toda na svetu je tudi $e kaj pri-
jetnejSega kot neprestano samo ob-
racati Stevilke.

>S svojo izobrazbo nimam poseb-
nih perspektiv nadaljnjega razvoja
v podjetju.« je na koncu povedala.
sZdaj obiskujem veéerno srednjo
ekonomsko ¥olo. Malo te7ko je to —
dopoldne sluzba, zvecer pa Sola. No.
pa bo 7e &lo. Ce bom koncala to
solo, potem se mi seveda odpirajo
SirSe moZnosti razvoja.«

VESELI ME DELO
NA GRADBISCU

Majda Komljanec je zdaj zapo-
slena kot tehnik v poslovni enoti
Ljubljana. Predlanskim je koncala
Zolo in med olanjem prejemala §ti-
pendijo. Pri hisi. kjer je Majda do-
ma — v Bucki na Dolenjskem — je
bilo kar 8 otrok, zato seveda starsi
niso zmogli Ifajdo Studirati.

»Prosila sem za &tipendijo Ze v
prvem letniku, pa je nisem dobila.
Sele v drugem so mi jo dali,c< je
povedala. :

>In kako vas veseli delo?«

Odvrnila je, da se na svojem de-
lovnem mestu kar dobro podcuti.

»Delo na gradbis¢u me veseli.
Prav gotovo je na gradbii¢u bolj
pestro delo kot pa ves dan sedeti v
pisarni.c je pripovedovala.

>Kakfen pa je va¥ osebni doho-
dek.c sem jo vpragal.

sZdaj imam 300 tofk. zalela pa
sem z 270. Upam pa, da bom kmalu
dobila kaj ved, saj so menda Ze o

Marija Anzelc

tem razpravljali. Malo bom &e po-
cakala, sicer pa bom vloZila pritoz-
bo.« je pripovedovala. Povedala je
Se, da bo kmalu &la delat strokovni
izpit, ker bo potem dobila poobla-
stilo, da lahko opravlja posle stav-
bovodje.

In memoriam

Vest o grerani smrfi ing. Franca

Zipca je bolesino odjeknila fudi o
nasem kolektiou. Vse je prevzela ista
misel: umrl je ¢lovek, velik strokoo-
njak in bivsi ¢lan nasega podjetja.

Pokojni inZenir Franc Zivec je il
rojen 20. novembra 1911 o Ljubljani.
Tehni¢no in visoko Solo z diplomo je
dooriil na Dunaju. nato je nekaj let
sluzboval pri bivsi banovinski upra-
vi, pozneje je pa prevzel samostojno
vodstvo podjetja po svejem' oclefu
stavbeniku.

Po osvoboditvi se je kot gradbeni
strokoonjak kmalu zaposlil pri na-
Sem podjetju, kjer je prevzel mesto
Sefa gradbis¢a Ljubljana. kmalu za
tem pa je bil postavljen za direktorja
za plan. Ob koncu leta 1950 pa je
prevzel mesto direktorja gradbenega
podjetja >Tehnika« v Ljublijani.

Direktor ing. Franc Zivec je bii
dober organizator in gospodar. S spo-
jimi strokoonimi sposobnostmi in to-
pariskimi odnosi si je pridebil velik
ugled. Bil je élan bivie zvezne grad-
bene zbornice in predsednik biroja
za gradbenistoo Slovenije, skratka
visoko aktioni ¢lan p nasem druibe-
nem Zivljenju. Njegova prerana smri
je poozrocila v gradbeniifou velikc
vrzel, ki jo bo tezko nadoknaditi.

Slana njesovemu spominu!

s

>Gradisov vesinike izdaja delavsk

svet podjetja Gradis. Ureja ga ured

nitki odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. Tiska tiskarns

>Toneia Tomsita« v Ljubljani —
— Izhaja mesecno

i
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»GRADISOV VESTNIK: % Stran b

Nase pedjetje bo letos dogradilo enega najveéjih in-
dustrijskih objektov ne samo v Sloveniji, marve¢ v vsej
drzavi — novo halo za elektrolizo aluminija v Kidri¢evem.
Ta orjaski industrijski objekt smo zaéceli graditi lani poleti,
vse pa tako kaze, da bo nova elektroliza dograjena Ze letos
poleti — priblizno 2 do 3 mesece, merda celo 4 mesece pred
pogodbenim rokom. Vsekakor je to pomemben uspeh nasega
kolektiva, zlasti ¢e upostevamo letoSnjo hudoe zimo, ki je
za ve¢ kot dva meseca povsem zavrla kakrs$na koli dela.

Ze precej ¢asa — tja od sredine
marca, ko je letoSnji veliki mraz
odnehal — je tudi na gradbiséu v
Kidricevem zelo zivahno. Veliki
zerjavi dvigujejo tezka bremena
— posode z betonom ali pa cele
betonske elemente — in jih poda-
jajo delaveem. Zivahno pa je zlasti
na strehi te velike, 420 metrov dol-
ge, 43 metrov Siroke in okrog
25 m visoke hale, kjer je najved
dela, precej ljudi pa je tudi zapo-
slenih v sami hali, kjer je treba
postaviti Se ustrezno 3tevilo pode-
stov.

»Letosnja zima nas je moéno pri-
zadela, tako kot skoraj vsa grad-
biséa,« je pripovedoval delovodja
Alojz Lisjak, ki je pred veé¢ kot
desetimi leti delal Ze pri izgradnji
prve elektrolize. sSkoraj tri me-
sece prakti¢no sploh nismo delali.
Sele v marcu, pravzaprav konec
marca, se je ozracje toliko ogrelo,
da smo lahko zaceli tudi betonirati.«

Po pripovedovanju tovarisa Lis-

jaka je zdaj delo v polnem
teku. Na vseh objektih — pri
gradnji. elektrolize in pri novih

objektih za proizvodnjo glinice —
je zaposleno kakih 250 ljudi, vec-

ji del seveda na hali elektrolize
(ca. 200). Precej dela je Se na pode-
stih, priblizno za kak mesec dni,
ge vel pa ga je seveda na strehi,
ki je prekrita priblizno le do prve
tretjine. Po mnenju tovarisa Lisja-
ka je na strehi Se dela za kake tri
mesece. '

»Najve¢ dela imajo tesarji In
betonerji, deloma tudi zelezokrivei.
Zdaj delamo od 7. do 15. ure, ne-
katere skupine tudi do 18. wure.
Prej smo imeli kosilo tako organi-
zirano, da so §li delavei v menzo,
zdaj pa malico in kosilo pripeljejo
na gradbisce.«

Delavei pravijo, da so s hrano
zadovoljni, da je koli¢insko zadost-
na in tudi okusna. Za vse tri obro-
ke — malico, kosilo in veéerjo —

. plac¢ajo delavei 210 din, kar res ni

veliko, razliko
krije podjetje.
»Kako ste se pretolkli v letosnji
zimi?< me je zanimalo.
Tovari§ Lisjak je pojasnil, da
so si — tako kot drugod — poma-

do polne cene pa

Zivahno je na strehi velike 420 metrov
dolge in 43 metrov Siroke hale
za elektrolizo aluminija v Kidri¢evem

gali z rednimi in izrednimi dopusti.
Nekoliko jih je iz zadrege v le-
tonji zimi izmazalo izdelovanje
novih betonskih plo3¢ za prve elek-
trolizo, kjer je bilo treba nadome-
stiti stare, ze izrabljene in posko-
dovane plosée ob peéeh. Pri tem
delu so pozimi lahko zaposlili ka-
kih 40 ljudi, v glavnem tesarjev,
zidarjev in tudi Zelezokrivecev.
Skupno so izdelali 2840 novih be-
tonskih plosé. :
»Kako pa je z materialom?«¢
sMaterial zdaj ni kriti¢enc, je
pojasnjeval tovari§ Lisjak, »paé pa
nas je pozimi potrlo to, da nismo

mogli dovazati cementa v rinfuz--

nem stanju. Od novembra, ko je
nastopil hud mraz, smo morali ves
cement dovazati v vreéah. To je
seveda povzrocalo dodatne tezave
tudi v betonarni, kjer cement ni
ve¢ avtomati¢no pritekel iz silosa.
Samo za prevoz in prekladanje
vre¢ s cementom smo morali po-
rabiti 3 do 5 novih ljudi.c

sZdaj je spet vse utefeno,: je
nadaljeval tovari§ Lisjak. »Delo
te¢e, da je veselje. Ta objekt se-
veda terja dovrSeno organizacijo,
saj tu porabimo lepe koli¢ine ma-
teriala. Lani poleti smo v najveé-
jem zagonu dnevno porabili do 2
vagona oziroma do 30 ton cementa.
Vsega skupaj smo lani veradili
menda okrog 25.000 kubi¢nih met-
rov betona.c

»Prve tedne, preden je lani delo
steklo,c je spet povzel besedo to-
varis Lisjak, »pa kar nisem imel
miru. Véasih pono¢i nisem mogel
zaspati, ker sem moral premislje-
vati, kaj bomo delali prihodnji
dan. Razen tega imas stalno skrb,
da ne bi prislo do nesreé.«

Dobra organizacija, ki so jo
speljali v Kidricevem, se je vse-
kakor odrazila ne samo na hitrem
tempu gradnje, marveé tudi v tem,
da to veliko gradbiite z ve¢ kot
250 delavei skoraj ni imelo po-
membnejie nezgode. Pravzaprav so
imeli samo eno nezgodo, ki pa ni
nastala po krivdi podjetja. Nasploh
pa posvefajo varnosti na gradbi-
s¢u zelo veliko pozornost. Ljudje
se na sestankih stalno seznanjajo
z vsemi nevarnostmi, ki prezijo na
delavea pri delu. Poudarek pa je
na tem, da se zna delavec sam va-

rovati nezgod. Delo je tako orga-
nizirano, da delajo posamezne sku-
pine vedno na enih in istih delov-
nih mestih, tako da so ljudje v
svojem poklicu ze pravcati specia-
listi. Pa tudi na tistih delovnih me-
stih, kjer je treba zaposliti kak-
Snega novinca, mora vsaj eden biti
7ze izurjen, rutiniran delavee.

Kot reéeno, bi ta ogromna hala
morala biti po pogodbi dograjena
do 1. novembra letos. Razvoj dela
pa kaze, da bodo nasi delavei lahko
zapustili novo elekirolizo ze letos
poleti — morda Ze julija, najka-
sneje pa v avgustu. Tako bo po-
godbeni rok prekoraen za 3, mor-
da celo za 4 mesece. Vsekakor je to
rekord, na katerega so graditelji
tega objekta lahko upravi¢eno po-
nosni, zlasti Se, ¢e upostevamo le-
tosnjo zimo. Ce ne bi bila letos
zima tako ostra in' dolga, bi bila
dela na novi elektrolizi prav go-
tovo ze precej blize zakljuéku kot
so danes.

Vzporedno z gradnjo nove elek-
trolize montirajo v hali ze tudi
nove pedi. Le-teh bo v drugi elek-
trolizi 176, medtem ko ima prva
elektroliza le 160 peéi (v novi hali
so namre¢ nckoliko manj3e peci).
Delavei »*Metalne«, ki je te peéi
dobavila, in pa doma¢i strokovnja-
ki, ki so si pri gradnji prve elek-
trolize pridobili precej izku3enj,
7e montirajo prve pe¢i. Rac¢unali so,
da bi do 1. maja ze dobili iz novih
peéi prve tone aluminija, vendar
kaze, da je bil ta rok nekoliko
preran. Vsekakor pa bo Ze v me-
secu maju 3lo v obratovanje nekaj
peci, do konca letosnjega leta pa
naj bi predvidoma iz novih peéi v
drugi elektrolizi ze priteklo kakih
7.000 ton aluminija. :

Ko bo nova elektroliza povsem
opremljena — to bo do konca pri-
hodnjega leta — se bo proizvodnja
v tem kolektivu povedala ravno za
100 odstotkov. Namesto 20.000 ton
bo Tovarna glinice in aluminija v
Kidricevem dala letno naSemu go-
spodarstvu 40.000 ton aluminija,
brutoprodukt v tovarni pa se bo
pri istem Stevilu zaposlenih (okrog
1500 ljudi) povecal od sedanjih 11
na priblizno 22 milijard dinarjev
letno.

»Vidis, celo v Afriki dela naSe podjetje.c

bi sicer tudi mi o tem Ze kaj prej vedeli.c

»Ja, prav gotovo so dol tisti, ki imajo zveze na centrali, ker



Gosiitelji zadnjega sestanka
MK ZMS kolektiva Gradis so bili
mariborski mladinei. Po sestanku
pa sem zelel zvedeti &e nekaj veé
o gostiteljih in sem zato pova-
bil na kratek razgovor oba pred-
sednika mariborskih organizacij
#MS. Ljubeznivo sta se odzvala
in najprej sem ju poprosil, da se
mi predstavita. Predsednik mla-
dine gradbenega vodsiva je va-
jenec Anton Kohek, v Kovinskih
obratih pa pomo¢nik Andrej
man.

Najprej trema na obeh stra-
neh. Mislim, da je bil to za nas
vse tri prvi intervju. Da bi pre-
gnal moreé obé¢utek, sem zastavil
kar prvo vprasanje: >Povejta
mi, kak3en je socialni sestav va-
jinih mladincev, koliko jih je,
koliko je ¢lanov in koliko ni
¢lanov ZMS.«

Najprej je odgovoril Andrej:
>Pri nas so vsi mladinci ¢lani
ZMS, po &ievilu jih je 45, so pa
predvsem pomoc¢niki in vajenci,
nekaj je pa tudi polkvalificira-
nih.«

Mediem je Tome poklical na

pomoé sekretarja, tudi vajenca
lvana Ponedelka in sta mi sku-
paj takole odgovorila: sClanov
organizacije je 46 in so vsi va-
jenci. Vsi stanujejo tukaj v sam-
skem domu. Zal pa imamo Se
enkrat toliko mladincev, ki niso
naletite pri vaSem delu in kako
jih odpravljate?<

>Pri nas je problem v neaktiv-
nosti ostalih. Trudimo se, da bi
¢imve¢ teh tovarifev stopilo v
nase vrste. Seveda pa jih bomo
pritegnili z mnaSo aktivnostjo,
¢lani in tudi ne kaZejo zanima-
nja za nase delo.c

Nehote se mi je potem vrinilo
vpraSanje: sNa kaksne probleme
pripraviti jih hofemo do tega,
da bodo zacutili potrebo, da se
nam prikljudijo. Zato pa bi po-
trebovali ve& Sportnih rekvizitov,
prostor za ping-pong in pa igri-
sCe,« je odgovoril Tone.

>Pri nas pa je glavni problem
v tem,« je povzel besedo Andrej,
sker se po kon¢anem delu raz-
idemo po domovih in se le tezko

- dobimo skupaj. V planu pa ima-

mo sedaj zgraditi igrii¢e. ure-
diti okolje delavnic in oreani-
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zirati razna predavanja. Poseb-
no skrb pa bomo posvetili tudi
vajencem, ki Sole ne vzamejo
dovolj resno.c

Vprasanje: :Kaksno je udej-
stvovanje mladincev v samo-
upravnih organih in drugih or-
ganizacijah?«

Andrej je odgovoril takole:
>Mladinei so precej aktivni in
imajo predstavnike v sindikatu,
DS in UO. Dva pa sta €lana ZK.
Nekaj mladincev pa obiskuje tu-
di mladinsko politiéno $olo.«

>Tudi naih pet mladincev obi-
skuje to %olo.« je povedal Ivan.
>Poleg tega je Sest ¢lanov ZK,
en mladinec pa je v UO. Kan-
didirali pa bono tudi za 10 sin-
dikalne podruZnice.c

Vprasanje: »Kako pa mladinci
uporabijo svoj prosti tas?«

Oba tovarisa 2z gradbenega
vodstva sta pri tem vpraSanju
kar ozivela in dobil sem viis,
da so na tem podroZju precej
aktivni. Njun odgovor pa je
takle: »Zivljenje v prostem Casu
je pri nas zelo razgibano. Kar
poglejmo. S Iportom se ukvar-
Jamo wnrav vsi. Gojimo pa nogo-
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met, odbojko, ping-pong, strelja-
nje, koSarko, ustanovili bomo
kegljasko sekcijo in Se in Se.
Redno gledamo televizijo, imamo
knjiznico, vsak torek in petek
imamo dobro obiskana predava-
nja, imamo abonma v gledalii¢u.
Mladinci pa se vkljuéujejo v
Sportno in kulturno Zivljenje tu-
di na terenu.c

Drugace je pri Andreju: >Nasi
mladinci se udejstvujejo v pro-
stem Casu predvsem v svojem
okolju. saj so prav oni najveé-
krat iniciatorji in organizatorji
prireditev na terenu, kjer zivijo.
Lepo pa dela na%a strelska dru-
Zina.c

VpraSanje: sKaksne so vajine
7zelje kot mladinskih predsed-
nikov?¢

Andrej: >Zelim, si ve&jo pove-
zavo med vsemi enotami Gra-
disa na vseh podro¢jih.c

Tone: >Zelel bi veé pomoéi, so-
delovanja in razumevanja samo-
upravnih organev, erganizacij in
uprave.«

Vprafanje: >Ali mi lahko po-
vesta vajini osebni Zelji.c

Zacéuda, oba imaia skoraj iste

Zelje in sicer Tone: >Rad bi na-
daljeval Studij na srednji grad-
beni Soli.« Andrej pa je svojo
zeljo izrazil takole: >Tudi jaz bi
Zelel nadaljevati 3tudij na stroj-
nitehni¢ni Soli ali pedagoski
Soli.«

Meni je vprasanj zmanjkalo,
toda pogovor je tekel naprej.
Trema je izginila in spro$c¢eno
smo izmenjali Se nekaj misli.
Gostitelja pa sta nama z Andre-
jem pokazala Ze streliite. ure-
jeno v kletnem hodniku. sobo za
televizijo, sobo za ping-pong. &i-
talnico. Razkazala sta nama igri-
Ste za mogomet in odbojko, ki
so ga zgradili sami. 7al pa ga
bodo letos izgubili. ker bodo na
tistem mestu gradili samski blok.

Konéno sem jih poprosil. da
so stopili skupaj pred fotoapa-
rat. In potem krepak. prijatelj-
ski stisk roke in — nasvidenje.

Prepoln prijetnih viisov sem
odiel in mogote sem kai poza-
bil napisati. Tovari§i iz Maribo-
ra mi tega prav gotovo ne bodo
zamerili.

Mire Langerhole, Jesenice

KRIZANKA

VODORAVNO: 1. kemiéna spoji-
na, 9. parna kopel, 14, gojiti vodni
Sport, 15. kotva, sidro, 16. rastlina
z velikimi mesnatimi listi, 17. ¢eski
sda«, 19. drzava v Afriki, 20. ensko
ime, 21. mizarski stroj. 23. sloven-
ski pisatelj., 24. srbsko mofko ime,
26. slovenska reka, 27. avtomobilska
kratica mesta v Bosni, 28. prosti tek
v dialektu, 29. tovarna elektri¢nih
zarnic, 30. kratica za enoio moci,
32, drevesa, 33. turski dostojanstve-
nik (mnoZ.), 34. samoglasnik in so-
glasnik. 33. cepelin, 38. nadleZna
zuzelka, 39. enota za merjenje,
40. elektri¢no nabit delec. 41. okras,
43. negativni delec, 45. porocila,
47. mosko ime, 48. vrsta literata.

NAVPICNO: 1. eden od treh mn-
tketirjev, 2. vrsta oboroZenih sil,
3. vrsta glashila, 4. pogojni veznik,
5. boginja jeze, 6. zaimek, 7. napad,
8. zabavisce, 9. isio kot 27. vodorav-
no, 10. pripadniki velikega naroda,
11. del Bohinja, 12, italijanski dr-

Moz ves razburjen: »Sedaj mi je pa dosti teh privatnih po-
govorov, saj vendar misi v podjetjul«

zavnik. 13. vrsta Zganja. 18. del ob-
lacila, 21. romani v slikah, 22. griki
junak, 24. zapore, 25. tovarna Vv
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Celju, 30. obedovati, 31. raéuna sta-
bilnost objektov, 32. plemié, 33. sre-
ca v francoséini (fon.), 35. ljubljan-

Splosno znano in usvejeno nacelo, da je (":]ove!{ priman_m faktor v
Proizvodnji, ter temu sledeca skrb za delovnega ¢loveka, je dobilo v
Sedanjem Casu pri oblikovanju statutarnih doloé¢il nov, Se moé¢nejsi po-
udarek. Iz dosedanjih obraéunov poslovanja podjetja bi lahko povzeli
Vrsto pokazateljev, ki nam bi dokazali, ¢e je to sploh potrebno doka-
Zati, da smo pri nasem dosedanjem delu dajali in priznavali primerno
Pozornost poloZzaju ¢loveka v proizvodnem procesu, kar se nam je vedno
Vsestransko obrestovalo.

Izpolnjevanje proizvodnih nalog, ki smo si jih zastavljali pri pla-
Diranju nasega dela, je pokazalo na star problem, ki nas zelo ovira, in
Yo je kadrovsko vprasanje na vseh nivojih nasega proizvodnega pro-
€esa. Pomanjkanje strokovnih sodelaveev v podjetju je glede na nase
Naloge tako v letoSnjem poslovnem letn kakor tudi v perspektivi stopilo
Y ospredje nase problematike, kar nujno zahteva ustrezme resitve, ce

ofemo planirane naloge izpolniti.

Ceprav je pomanjkanje strokovnega kadra Se vedno pereé druZbeni
Problem objektivnega znacaja (kakor je odhajanje ljudi iz podjetja
Nasa subjektivna slabost in krivda — vsaj za vecji del), e moremo
Ohstati pred temi vpraSanji brez moéi in se ustaviti zgolj pri ngotovitvi.

to se je upravni odbor podjetja odloc¢il. da bo skupaj s kadrovskq
l‘!Ttl'l:isijo razpravljal o problemih strokovnih kadrov z namenom, da bi
Sprejeli smernice za nadaljnje delo pri reSevanju kadrovskega vpra-
Sanja. Seja upravnega odbora, skupaj s komisijo za kadre, je Ze bila
In je nakazala problematiko v tako jasni luéi, da bi vsakrino odlaanje
Negativno vplivalo na nase delo in bi se to nujno odrazilo tudi v nasih
delovnih rezultatih.

Po uvodnem poroéilu, ki je dalo pregled nad problematiko z mno-
Boterih zornih kotov (porocal je sekretar podjetja), se je razvila Zivahna
Tazprava, ki je pokazala enotna stalisca. geprav se najbolj ¢uti pomanj-

@nje fehni¢nega kadra v podjetju. pa ne smemo zapirati o¢i o istem
l:"ﬂblenf'l na drugih podrocjih, saj nam primanjkuje tudi primerno stro-
Ovno tisposobljenih komercialistov, finan¢nikov, kadrovikov itd.

. Pomanjkanje strokovnih kadrov je Ze veé ali manj sploSno znano.
58] ve povedati o njem vsak ¢lan kolektiva, je bilo potrebno v razpravi
¥pravnega odbora podjetja to dejstvo jasno ugotoviti, ker nam to sluzi
pri nadaljnjih prizadevanjih za urejanje teh vpraSanj.

]?a Jje bila ta ugotovitev upravi¢ena, nam kaZzejo vsakovrstni poka-
Zatelji o obremenjenosti tehni¢nih strokovnjakov z delom. Situacija ni
Na vsch nasih poslovnih enotah enaka, vendar pa glasov, ¢e$, saj je
€hni¢nih strokovnjakov Ze dovolj, ne kaZe kar presliSati, ker lahko
k a miselnost moéno ovira prizadevanje za preusmeritev in uveljavitev

adrovske politike. Taki miselnosti botruje predvsem kratkovidnost
¢ nase kadrovske problematike in ciljev, ki jih hocemo doseéi.
onkretni pokazatelji nafe Skode, ki jo imamo zaradi neobra¢unanih
k,ﬁlcer izvrienih del, nam dajo misliti o potrebi po novih sodelavcih,
ni; do te vrzeli v nafem poslovanju odpravili. Ker nam je _i'z doseda-
k"h izkusenj dovolj dobro znano, da ustreznih novih _tehniénih stro-
d::{lga.kov (strokovna usposobljenost, primerna praksa itd.) ne moremo
1jn iti dovolj, se bomo morali opreti na mlade, v glavnem neizkusene
di 1z Sol ter jih usposobiti na delovnih mestih v taksne, lmkrs_m_:
trebujemo. Misel, da bi bilo treba na$ tehniéni kader v perspektivi

podvojiti, je utemeljena, ker bomo le tako dvignili kvaliteto poslovanja
na raven. ki jo Zelimo dose¢i. S tem. da sorazmerno rasti naSe proiz-
vodnje povecujemo Stevilo tehniénih sirokovnjakov, bomo tudi dosegli,
da v prihodnosti ne bo vec¢ tragicnih situacij v nasih poslovnih enotah,
ce bi se Ze kateri od tehni¢nih strokovnjakov odloéil, da bi nas zapustil
in se vkljuéil v kak drug kolektiv.

Kot velja to za nas tehniéni — strokovni kader, velja to tudi za
strokovne sodelavce na drugih podro¢jih naSega dela, ¢eprav tod ni
tako tezko dobiti novih sodelavcev, ampak je predvsem problem dobiti
ljudi, ki so strokovno izobraZeni in Ze praktiéno usposobljeni. Predvsem
smo na teh podrocjih dela dolZni uresni¢evati nacelo. naj zaposlimo le
tiste kandidate, ki imajo ustrezno Solo (predvsem to), ¢e pa imajo
Se prakso, pa je to toliko bolje za nas! Ljudje, ki so se priucili za
posamezne strokovne dejavnosti, nimajo potrebne izobrazbe in so v glav-
nem na delovnih mestih improvizatorji, vemo pa vsi, da stopnja organi-
ziranosti dela, ki jo danes ekonomika zahteva, ne prenese improvizacije
ali pa ozkih gledanj, zaradi ¢esar bo treba pri kadrovanju to stalisée
odloéno zastopati in uresnic¢evati.

Do teh vpraSanj je sprejel upravni odbor jasna stalis¢a, ki nam
morajo biti vodilo pri nadaljnjem delu. Problem svoje vrste je naéin
pridobivanja novih sodelavcev. V dosedanji praksi smo se posluZevali
razpisov, ki pa niso dali zaZelenih rezultatov. Ne glede na to bomo tudi
Se naprej skusali preko tega nacina pridobiti nove sodelavce, vendar
pa so v razpravi poudarili individualno pridobivanje novih ljudi, ki bo
verjetno uspeinejSe predvsem glede kvalitete novih sodelavcev. To pa
ni dolZnost samo kadrovskih oddelkov ampak vsakega ¢lana kolektiva,
ker gre za korist vsega kolektiva. Organi samoupravljanja naj bi s svojo
avtoriteto in tolmacenjem dosegli, da bi vsak ¢lan kolektiva smatral to
kot svojo dolZnost in obveznost do kolektiva.

V zvezi s kadrovsko problematiko pa je treba nesporno resiti Se eno
vprasanje, in to je nagrajevanje strokovnega kadra. Nesimpati¢na res-
nica je, da smo z odpravo biviega tockovalnega sistema presli na sistem
plaé, kjer predstavljajo nadure poleg kvartalnih delitev, edini zmoZen
nacin, da si posameznik povisa osebne dohodke. Da bi tudi glede tega
nekaj storili, je Ze pripravljen osnutek sistema deliftve osebnih dchod-
kov po delu, ki naj zagotovi tistim sodelaveem podjetja, ki s svojim
delom prispevajo veé, tudi femu primerne osebne dohodke. Ta dedatni
sistem naj bi v primerni obliki vplival tudi v kadrovskem pogledu, ker
bomo na ta naé¢in odpravili ovire, ki v konkurenénem smislu ne vplivajo
najbolje. Informacijo glede oblikovanja novih meril in osnov sistema
delitve po delu, je vzel upravni odbor z odobravanjem na znanje in
upamo, da bomo s tem to vrzel kmalu odpravili.

Nas sistem izobraZevanja mam zagotavlja glede nasih kadrov do-
datno strokovno izpopolnjevanje. V perspektivi bomo nasa prizadevanja
Se izpopolnili. Nasa politika Stipendiranja bo v prihodnje predvsem
usmerjena v to, da bomo Stipendirali ¢lane kolektiva, saj se nam je to
pokazalo za najbolje.

Sklepi, ki jih je upravni odbor sprejel na tej seji, so usmerjevalnega
znacaja in nam bodo predstavljali prepotrebno vedilo pri nadaljnjem
delu. Tak na¢in obravnavanja prohlematike je madvse koristen in zeli-
me samo, da bi bilo takih sej Se ve¢ kot doslej.

Milan Surk

ski grb, 36. pokrovka v dialektu,
57. angleski plemigki ‘naslov, 38. z
velikimi o€mi., 41, tim, 42 nadav,

44,  samoglasnik in  soglasnik.
46. nota,
ZimskoSportno

lekmovanje za koga?

_ Ceravno malo pozno, ko je zima
Ze za nami, se obrnimo nazaj, in si
oglejmo nase zimsko iportne prire-
ditve.

Razveselila me je novica, da se bo
zimsko Sportno tekmovanje za >Gra-
dis< odigralo o Crni na Koroskem,
v prav lepem kraju Koroske blizu
nasega kolektiva na Ravnah. Veselil
sem se, da bom vsaj enkrat imel pri-
loznost ogledati si svoj kolektio na
tekmovanju. Ampak na Zalost, se je
vse drugace odigralo. Ne vem. ali
smo hoteli vedeti, ¢e imamo takine
ljudi, da se znajo smucati, ali pa
smo organizirali tekmovanje iz na-
vade. Sprasujem se, zakaj ni bilo
mogoce, da bi si o tekmovanje ogle-
dali najblizji ¢lani kolektiva?

Cudno je, da se sindikalni odbor
ni spomnil, da bi organiziral ogled
tega tekmovanja, ée je 7e bila sindi-
kalna blagajna investitor tega tek-
movanja. Ce pogledamo zivljenje
gradbenega delabca, poleti ni mogo-
ce prirejali izlefov, ker nam zmeraj
primanjkuje casa. Pozimi, ko je c¢asa
dovolj, pa ga ne izkoristimo. Ce or-
ganiziramo kakino prirediteo, si je
ne moremo ogledafi.

V' prihodnje naj bi priredili taka
tekmovanja izven delovnega d¢asa,
ker si jih med deloonim éasom take
ne moremo ogledati.

Frane Markovié

Cestitka

Obracunska enota Gradis. perui-
ninska farma Piunj, Cestita za 1. maj
vsem obracunskim enotam v Gra-
disn k najve¢jemu prazniku delov-
nih ljudi.

Kolektiv obraéul?ske enote Gradis.
tuj

Stanovanje zamenjam

Zamenjam dvosobno stanovanije
s kopalnico 38m? za enakeovredno
v Mariboru. V postev pridejo ¢lani
Gradisa.

Guiman Frane. Endlharjeva 13

Savske naselje., Liubljana
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V. okviru centra za izobraZevanje
je bil v Ljubljani organiziran ftri-
dnevni te¢aj za nudenje prve po-
mo¢i, Na sliki del udeleZencev
seminaria

Dopusti — koliko priprav in pri¢a-
kovanj in koliko Zelja. Nekatere se
uresni¢ijo, druge mne, toda Zelimo,
da bi bili letos vsi élani kolektiva,
ki bodo letos letovali v nasih
domovih, v celoti zadovoljni

Tov. Marusié je star celjski gradi-
sovec, Ujeli smo ga, ko je z novi-
narji razoravljal o delitvi dohodka

Tov. Ljubo Tome gotovo vsi poznate

iz raznih S3Sportnih tekmovanj. —

Tokrat jo je fotoreporter zalotil v
pisarni projektivnega biroja

Star znanec nasipov in usekov
Blaz Cedilnik v krogu svojih
sodelaveev na Jesenicah

Sredi borovega sozdicka so Ze zrasle
lepe vikend hiSice, Dela v Poreéu
se blizaje kraju in ¢lani nasega
kolektiva se bodo kmalu vrnili na
svoia mati¢na gradbiséa

Pot resitve mnogih problemov v

gradbeniStvu je predvsem v iskanju

lastnih sil in notranjih rezerv in

v odklanjanju subjektivnih slabosti.

Na sliki del udelezencev posveta
gradbincev
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