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OTVORITEV
PREDELOVALNEGA CENTRA
NA CRNUCAH PRED DURMI?

V septembrski $tevilki [In-
formatorja smo na kratko
porocali o tehniénem pre-
gledu na objektih Prede-
lovalnega centra v soseski
BP-8 na Crnuéah. Komisija,
ki jo je imenoval Obginski
komite za urbanizem, grad-
bene zadeve, komunalno in
stanovanjsko gospodarstvo
obc¢ine Ljubljana Bezigrad,
je ugotavljala, ¢e gradnja iz-
polnjuje vse zahteve gradbe-
nih dovoljenj. Posebna ko-
misija, ki jo je imenovala
nasa delovna organizacija in
v kateri so bili poleg nasih
strokovnih delavcev Se po-
oblas¢eni predstavniki stro-
kovnih organizacij, pa je
ugotavljala pomanjkljivosti
in napake, ki izhajajo iz ! - . - e :
same gradnje. Stiskalnica ARNOLD in dvigalo Ze &akata na zadetni zagon
Kot ste lahkc prebrali v tej

Stevilki biltena, je bilo Zal sicer manjsih, nekaj pa taks-

napak oziroma pomanjkiji- nih, pri katerih je popravilo

vostr kar okoli 150, nekaj trajalo dlje.
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Se zadnja dela v mehanié i delavnici Vhod v novi Predelovalni center Crnuée

2 dinoe=s oktober 1985



Ob koncu pregleda je bilo
dogovorjeno, da se zaéne s
poskusnim obratovanjem, ki
bo trajalo do 31. marca pri-
hodnjega leta.

Kakorkoli Ze, vse kaze, da
bo v naslednjih dneh le pri-
slo do dolgo pri¢akovane
otvoritve, ki je bila zaradi
raznih razlogov Ze toliko-
krat prestavljena.

V casu ko pnpravhamo to
glasilo, potekajo na vseh
objektih centra montaZna
dela. Tako je Ze postavljena
stiskalnica ARNOLD, ki je
bila nekaj ¢asa v popravilu
v Awvstriji, montira se po-
dest okoli stiskalnice in Zer-
java, postavljene so ze skar-
je, h koncu gre postavitev
stiskalnice za aluminij, v
mehaniéni delavnici mon-
tirajo in prikljuéujejo stroje
in drugo opremo ter mize in
omare, postavljajo se regali v
skladiséu rezervnih delov in
gum, dostavljena pa so tudi
Ze 4 nova tovorna vozila s
priklopnikom in dvigalom.
Vsa dela so v polnem teku in
morda, morda bomo Ze
¢ez nekaj dni lahko govorili

o novi pomembni delovni
zmagi na$e delovne organi-
zacije, o otvoritvi novega

modernega predelovalnega
centra v industrijski coni
BP-8 na Crnucah.

Nedvomno bo to nov ka-
men v mozaiku razvoja de-
lovne - organizacije DINOS.

Janez Cesnovar

Pocasi,

a zanesljivo dobiva svojo zacetno podobo tudi Predelovalni center v Celju.

Zaradi pilotiranja, ki ga je bilo potrebno izvesti zaradi kasnejSega morebitnega po-
sedanja zemlje, so se dela zavlekla za dober mesec. Kljub temu pa je narejenega ze
precej, med drugim nasip Zerjavne proge, peta opornega zidu, stebri Zerjavne proge,
koridor za elektro kable in drugih instalacij ter delno spodnji ustroj tirov.

SINDIKALNE ORGANIZACIJE V PRIPRAVAH
NA VOLITVE

Po poletnih pocitnicah se je
ponovno sestala konferenca
osnovnih organizacij sindi-
kata TOZD POS. Dnevni
red je obsegal 7 tock, pri
vseh pa se je razvila plodna
in zivahna razprava. Ker
smo v obdobju predvolilne
dejavnosti, je bilo veliko go-
vora prav o pripravah na
volitve, ki bodo prihodnje
leto in o evidentiranju
moznih delegatov v zbore
zdruZenega dela, sise mate-
rialne proizvodnje in druz-
benih dejavnosti ter o na-
daljnjih  postopkih. Tako
kot pri teh volitvah bodo
10 0O0S glavni nosilci aktiv-
nosti tudi pri evidentiranju
kandidatov za druzbeno-
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politi¢ne funkcije v osnov-
nih organizacijah sindikata
v posameznih delovnih eno-
tah in evidentiranju kandi-
datov za novo predsedstvo
konference sindikata v
TOZD POS. Sklenili so, da
bodo posamezni |10 OOS v
DE azurno spremljali vsa
navodila o evidentiranju
kandidatov in o ostalih po-
trebnih aktivnostih, vezanih
na evidentiranje, kandidi-
ranje ter kasnejSe volitve.
Na osnovi krajevnih navodil
in navodil strokovne sluzbe
DO Dinos morajo v pred-
pisanih rokih opraviti kan-
didacijske konference ter
ostale aktivnosti vezane na
volitve. Prav tako pa mora-

jo vsi tisti 10 OOS, ki se
nimajo evidentiranih novih
¢lanov vodstva 00S, to sto-
riti v roku enega tedna.

Tako kot na vseh konfe-
rencah so tudi tokrat veliko
¢asa namenili oceni izvaja-
nja planskih zadolZitev v 9
mesecih tega leta po po-
sameznih DE in v TOZD
POS kot celoti. Sprejeli so
dogovor na podlagi katerega
moraj vsi |10 O0S v TOZD
na osnovi periodi¢hega ob-
racuna za 9 mesecev izdela-
ti kratke akcijske programe
za povedanje fiziénega ob-
sega in kakovosti nacrto-
vane realizacije za zadnje
trimeseje ter ga posredo-
vati v sprejem vsem delav-

dinos

cem na DE ob obravnava-
nju  9-mesec¢nih poslovnih
rezultatov. V  zapisnikih
zborov mora biti jasno za-
pisano, za katere predlagane
akcije so se delavci odlogili.
Konferenca je razpravljala
tudi o tehni¢no-tehnolos-
kih, razvojnih, ekonomsko-
finanénih in sociainih vidi-
kih nacrtovane zdruZitve
med DO Tekstilka iz Ljub-
lijane in TOZD Regeneracija
tekstila DO DINOS. Raz-
pravljalci niso imeli bistve-
nih pripomb na nakazane
reSitve, ki izhajajo iz elabo-
rata o upravicenosti ome-
jene zdruzitve in so menili,
da je predlagana zdruZitev
smotrna in upravicena. Za-
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Sindikalne organizacije T
gami :

-to je konferenca predlagala
vsem samoupravnim orga-
nom v DO DINQS, da pri-
pravljeno gradivo o zdruze-
vanju posredujejo v javno
obravnavo in " odlo¢anje
vsem delavcem. Pri tej ak-
tivnosti se morajo vsi élani
sindikata odgovorno in ak-
tivno vkljuéiti v javno raz-
pravo o zdruZevanju z raz-
éiséenimi dilemami in ne-
jasnostmi, da bomo tako la-
hko prisli do ustreznih re-
Sitev, ki bodo pripravijene
za osebno odlotanje na re-
ferendumu.

Ob koncu so obravnavali 3e
smernice za izdelavo enotne
metodologije za vrednotenje

ZD POS pred pomembnimi nalo-

delovnih nalog in opravil v
TOZD PQS, jih podprli ter
predlagali, da pripravljeno
gradivo samoupravni organi
posredujejo v javno razpra-
vO.

Konferenca je pozvala 3e
vse OOS v DE, naj takoj
pritnejo priprave na redne
konference (obcéne zbore,
na katerih morajo kritiéno
oceniti dveletno delo ter
pripraviti vsebinske akcijske
programe za nadalinje delo.
Clani 10 00S v DE so se
tudi zadolzili, da bodo v
svojih DE spodbudili delav-
ce k dopisovanju v glasilo

,,dinos”. it
Janez CeSnovar

PREDVOLILNE
AKTIVNOSTI

Volitve v organe druZbenopolitiénih organizacij, ki jih
bomo izvedli v letosnjem letu in v delegacije za skup$&ine
samoupravnih interesnih skupnosti in druZbenopoliti¢nih
skupnosti, ki nas ¢akajo v zadetku prihodnjega leta, zah-
tevajo od vseh nas takojSnjo in kar najbolj odgovorno
pripravo. Predvsem kandidiranje na najodgovornejse funk-
cije v sindikalni organizacifi in v Zvezi komunistov zahteva
takojsnjo oceno dela vseh dosedanjih nosilcev funkcij v teh
organih, da bo realna ocena lahko izhodi$¢e za morebitno
ponovno kandidiranje oziroma zamenjavo tistih sodelavcev,
ki so si nase zaupanje na teh funkcijah utrdili oziroma so
ga izgubili. Pri oceni dela druzbenopolitiénih organizacij in
delegacij v skupscine SIS in druZbenopolitiéne skupnosti
moramo kriti¢no in samokritiéno oceniti doseZene uspehe
in analizirati slabosti v dosedanjem delu, saj bomo le na tej
osnovi lahko v prihodnje delali e bolje.
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Na$a specificna organizira-
nost, pogojena s prostorsko
razdrobljenostjo, nalaga
prav vsaki delovni sredini,
da poleg doseZenih delovnih
uspehov analizirajo tudi nji-
hovo celovito druzbeno-
politiéno in samoupravno
aktivnost, saj niso redki pri-
meri, ko lahko ocenimo de-
lovno aktivnost kot zadovo-
liivo; druzbenopolitiéna in
samoupravna aktivnost de-
lavcev pa ne more preseci
okvirov strogo formalnih
oblik in vsebine dela. Vse-
binski princip k razreseva-
nju kar najStevilnejsih Ziv-
lienjskih oziroma interesnih
problemov delovnega in Ziv-
lienjskega okolja je vse pre-
ve¢ pogosto zapostavljen,
zato tudi ne moremo biti
zadovoljni z odnosom do
delovnih sredstev in delovne
discipline, ki smo jo pri-
siljen zaostrovati z ukrepi
disciplinske komisije. Vs
to pa je mogode izboljsati z
nenehno samoupravno in
druzbenopolitiéno aktiv-
nostjo osve$¢anja delavcev
glede odnosa do dela in de-
lovnih naprav, to pa lahko
izvedejo in doseZejo le de-
lavei, ki v svoji sredini uZi-
vajo popolno zaupanjg so-
delavcev predvsem zaradi
njihovih osebnostnih last-
nosti, kot so druzbeno-
politi¢na razgledanost,
samoiniciativnost, samo-
stojnost, doslednost pri de-
lu in tovariski odnos do so-
delavcev.

Ce bomo pri kandidiranju
upostevali vse nastete last-
nosti, ki naj jih imajo nasi
clani  organov druzbeno-
politiénih organizacij in de-
legacij, potem bomo s sto-
ritvijo nasih vrst, kljub nasi
raztresenosti po vsej Slo-
veniji, brez veé&jih naporov
lahko dosegli tudi vse na-

¢rtovane cilje nasega raz-
voja. Aktivna druZbeno-
politicna in  odgovorna

samoupravna aktivnost bo-
sta garancija odgovornemu
in uéinkovitemu delu.

Tudi v delovnih sredinah,
kjer zaradi svoje majhnosti

nimajo svojih osnovnih or-
ganizacij sindikata oziroma
ne volijo lastnih delegacij v
skup$cine SIS in DPS, mo-
ramo analizirati naSo dose-
danjo obliko povezovanja v
teh aktivnostih z drugimi
delovnimi sredinami; ob
ugotovitvi posameznih po-
manjkljivosti pa moramo po-
iskati reSitve, ki bodo or-
ganizacijsko ustreznejse,
vsebinsko pa bogatejse z na-
§im aktivnim prispevkom.
Najprimernej§i trenutek za
odkrito besedo ob analizi-
ranju dela v preteklem ob-
dobju in naértovanju dela v
prihodnjem mandatnem ob-
dobju bodo prav gotovo
priprave na obéne zbore os-
novnih organizacij sindikata
in obéni zbori sami, kot
tudi obéni zbor sindikalne
konference Dinosa, Kkjer
bomo skupaj ocenili dose-
danji razvoj nase delovne
organizacije in nacrtovane
poti razvoja v prihodnje,
naé odnos do dela z druz-
benimi sredstvi in nad pri-
spevek k upravljanju z njimi
kot 3e vrsto drugih vprasanj.

Naloga izvrdilnih odborov
osnovnih organizacij sindi-
kata je, da takoj in ¢imbolj
odgovorno pripravilo svoje
obéne zbore ter evidenti-
rajo kandidate za organe in
delegacije v  naslednjem
mandatnem obdobju, oceno
odgovornosti pristopa do
kakovostnih reditev pa bodo
dali vsi delavci z izvolitvijo
oziroma zavrnitvijo predla-
ganih kandidatov in z obli-
kovanjem ocene o njihovem
dosedanjem delu.

Janez Novak

Umreti za svojo drZa-
vo, to je dofZnost kra-
lja.

Voltaire
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DOBER DELAVEC NAJ
DOBI DOBRO PLACILO

V' nasi delovni organizaciji so samoupravni organi kakor
tudi druZbenopolitiGne organizacije razpravijali o nujnosti
sprememb sistema nagrajevanja. Strokovna sluzba je pristo-
pila k izdelavi delovnih osnutkov gradiv za vsakega delavea
za to jzredno zanimivo podrocje. Je Ze tako, da je nagraje-
vanje eden od najpomembnejSih elementov povsod, zakaj

ne bi bil tudi v Dinosu.

Namen tega kratkega é&lan-
ka je opisati bistvene ele-
mente novega sitema nagra-
jevanja in povedati na po-
ljuden nacin, kaj pomeni
stevilo tock za neko delo in
kaj pomeni delavéev prispe-
vek.

Osnova vsega nagrajevanja v
celotni DO, ne glede na to,
ali gre za delovno skupnost
ali TOZD, so §tirje bistveni
elementi: zahtevnost del in
nalog, ki nam pove, koliko
je posamezno delo bolj ali
manj sestavljeno oziroma z
drugimi besedami, kaksne
pogoje se zahteva za oprav-
lianje konkretnega dela. Ti
pogoji so razlicna strokovna
izobrazba ter funkcionalna
znanja, kratko tudi delovne
izkusnje. Ta skupek sestav-
llenosti daje za konkretno
delo razlicno Stevilo tock.

Drugi element, ko se ocen-
juje posamezno delo, je iz-
jemno pomemben, saj dolo-
¢a odgovornost izvajalca del
in nalog. Ta odgovornost je
odvisna od tega, s kaksnimi
vrednostmi se srecuje dela-
vec, ko opravlja delo; ni na-
mre¢ vseeno, ali vrti v roki
svinénik ali upravlja z dra-
gim strojem, ki gre v mili-
jardne vrednosti, ni vseeno,
ali vodi skupinico ali veéjo
skupino, ki opravlja po-
membne naloge oziroma ali
vodi TOZD in celo delovno
organizacijo. Po posebnih

elementih se tudi za taks-
no odgovornost doloéi raz-
liéno Stevilo tock.
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Dela in naloge zahtevajo
razlicne telesne ali umske
obremenitve. Nasa DO je v
raznolikosti del izjemna, saj
imamo dela, kjer fizicnega
napora praktiéno ni, je pa
morda tam umski napor, na
drugi strani pa imamo hude
telesne  obremenitve pa
morda ne toliko umskega
napora. Vse te elemente je
treba spraviti v primeren
rang oziroma prilagoditi
nasemu stanju ter ga ovred-
notiti s tockami.

Zadnji element, na osnovi
katerega se prav tako dolo-
¢a neko Stevilo tock, je
vpliv okolja. Tudi tu imamo
opravka z normalnim delov-
nim okoljem, npr.: v lepih
in toplih prostorih ali okol-
je, kjer je delavec izpostav-
lien razlicnim vremenskim
neprilikam in tudi delu pri
visokih temperaturah v po-
letnem ali izjemno nizkih v
zimskem c¢asu. Ni treba po-
sebej poudariti, da se mora
spet s Stevilom tock od-
raziti razlicne vplive okolja.

SeStevek vseh tock po opi-
sanih elementih predstavlja
analiticno oceno za posa-
mezno delo ali skupek teh
del.

Ze uvodoma sem povedal,
da je vsako novo ocenje-
vanje zanimivo za vsakega
delavca pri nas. Ne le zato,
ker tako zahtevajo predpisi,
temve¢ prav zaradi omenje-
ne zainteresiranosti bo stro-
kovna sluzba morala organi-
zirati pravilen samoupravni

postopek s Siroko javno raz-
pravo o teh elementih. Pri-
cakujemo, da se bodo vsi
delavci v tej razpravi tvorno
vkljuéili v sam sistem in s
pripombami ne le pope-
strili, temvec vsi skupaj pri-
pravili taksno gradivo, ki bo
primerno za konéni spre-
jem.

Povsem nekaj drugega, kot
je opisana analiticna ocena
del, je tako imenovan delav-
cev prispevek. Vsakemu je
znano, da lahko vsak dela-
vec na enakem delu boljse
dela in s tem recemo, da je
njegov prispevek boljsi od
drugega, ki slabo dela. Do-
bro ali slabo delo se nujno
odraza na celotnih poslov-
nih rezultatih tako TOZD,
DSSS in DO kot celote.
Pravilno je, da je dobro na-
grajen le dober delavec in

nagrajevanja

slabo nagrajen ali celo nig,
slab delavec. Dosedaj smo
napravili precejSen korak v
tej smeri z uvedbo sistema
nagrajevanja , K", ki ze ka-
ze nekaj casa dobre rezul-
tate in nam je pravi kazi-
pot, da ga samo 3e dogra-
jujemo. Malo ali skoraj ni¢
smo napravili na konkret-
nem nagrajevanju posamez-
nega delavca ali skupine.
Redko je katera delovna
enota v praksi izvedla kon-
kretno  nagrajevanje po-
sameznikov na ta nacin, da
je bil delavec nagrajen le za
tisti ¢as, ko je delal. Naj-
veckrat se je zgodilo, da so
bili enako nagrajeni vsi de-
lavei, €e so slabo ali pridno
delali. Menim, da tako ni
prav.

Naloga nas vseh je, pred-
vsem pa odgovornih oseb in
dobrih delavcev, da sistem
ucinkovitosti oziroma de-
lavEevega prispevka izvede-
mo dosledno v sami praksi.
Ko bomo enrat to dosegli,
se nam ne bo treba bati niti
,Jutridnjega dne’’, ko vemo,
v kako otezenih pogojih go-
spodarjenja danes dela ce-
lotno naSe gospodarstvo.

Silvester Ucakar




OBISK NA
DELOVNI ENOTI

MURSKA SOBOTA

Od prvega maja tega leta je temeljna organizacija
zdruZenega dela Priprava odpadnih surovin boga-
tejia Se za eno delovno enoto, in to v Murski
Soboti. Omenjena enota je pred tem delovala kot
skladisée v okviru delovne enote Maribor. Podatki
o poslovanju v zadnjih mesecih kaZejo, da je bila
odlocitev o ustanovitvi te enote pravilna.

Ko so se delegati delavskega
sveta TOZD POS odlocali o
ustanovitvi enote s skladis-
¢ema v Lendavi in Gornji

Radgoni, so imeli pred
ofmi naslednja pri¢ako-
vanja:

— boljSo organizacijo dela,
— prihranek na stroskih,
predvsem goriva in zaradi
koordinacije na oZjem pod-
ro¢ju tudi boljSe zajemanje
koristnih odpadkov,

— poslovni stiki s stran-
kami se bodo okrepili,
— ker bo imela novo

ustanovljena delovna enota
svoj obradun, bo tudi na-
grajevanje delavcev po delu
specificno njim samim gle-
de na ustvarjene rezultate,
— v kombinaciji vseh prej
naStetih elementov se real-
no .predvideva izboljfan ob-
seg poslovanja.

Bezen vtis ob prihodu na
enoto, ki je le dva kilome-
tra oddaliena od sredii¢a
mesta, je dajal videz dobr-
$ne urejenosti, tako dvo-
rid¢a, skladis¢ kot tudi sa-
me organizacije dela
Tudi pri- samih delavcih je
vladalo zadovoljstvo in prav
¢utiti je bilo, da se je na tej
enoti in prejinjem skladiicu
v dobre pol leta marsikaj
spremenilo. Enoto trenutno
vodi Peter UrSi&, ki je Ze s
prvim januarjem prevzel
najprej posle vodje skladis-
¢a, sedaj pa je v.d. vodje
delovne enote.
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V.d. vodja delovne enote

Peter Ursié

Takole je povedal:

Ko sem v zaietku tega le-
ta po odhodu dotedanjega
vodje skladis¢a Skali¢a pre-
vzel posle v Murski Soboti,
je bilo potrebno marsikaj
narediti. Pospraviti je bilo
treba v prvi vrsti ogromne
zaloge, ki jih je bilo okoli
600 ton. Sledila je ureditev
skladi$¢ in deponij za plo-
¢evino in papir in nena-
zadnje je bilo nujno samo
organizacijo dela postaviti
na trdne temelje. Dela je
bilo zares veliko in seveda
obenem naporno, ¢e pomi-
slite, da se vsak dan vozim
na delo in z dela iz Mari-
bora. Vendar pa ¢loveka
nazadnje preveva pravo za-
dovoljstvo, ko vidi, da se
stvari le obragajo na bolj3e.
Na$ plan koli¢inske reali-
zacije za letoSnje leto je
10.314 ton. Menim, da ga
bomo s pridnostjo in zavze-
tostio vseh delavcev tudi

Videz urejenosti se kaze Ze pri vhodu na enoto

uresnicili, saj smo ga v
prvem polletju presegli za
3%. Glede na materiale se
pri nas zbere najve¢ ploce-
vine in papirja. Slednjega
zberemo oziroma odkupimo
meseéno okoli 400 ton, letos
pa ga moramo zbrati 4.818
ton. V glavnem dobimo pa-
pir iz Solskih akcij, nekaj pa
ga dobimo od Pomurskega
tiska. Za potrebe baliranja
papirja imamo na voljo dve
stiskalnici, ena je tu na eno-

ti, druga pa v prostorih Po-
murskega tiska.

Glavni dobavitelji koristnih
odpadkov so: Mura, Kon-
struktor, Certus ter Zavod
za zaposlovanje invalidov.
Zalog v glavnem nimamo,
saj ves material po moz-

nosti sproti odvazamo, pa-
pir v Cer3ak, ploéevino pa
v mariborsko enoto. Nekoli-
ko problemov imamo s po-
manjkanjem zabojnikov, kar
se Se posebno pozna pri

Komaj dve leti staro skladiS¢e je ze premajhno za potrebe
skladi$éenja koristnih odpadkov

Najveé¢ papirja se v Murski Soboti zbere prek 3olskih akcij

dinos
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sortiranju, saj moramo Sor-
tirani material puscati kar
na kupih na dvoriséu. Se to
bi rad povedal, da je pri nas
kar precej drobnega odkupa
dnevno, saj nam posamez-
niki dovaZajo material iz
bliznje in daljne okolice.”
Na enoti je zaposlenih 21
delavcev, od tega 16 v Mur-
ski Soboti, 4 v Lendavi in 1
v Gornji Radgoni.

Vsi, s katerimi sem se pogo-
varjal, so se pohvalno izra-
zili o delu, pogojih dela,
vendar pri vec¢ini od njih
sem imel ob&utek, da so si
za trenutek obudili v spo-
min na leto nazaj, ko so
bile razmere na skladis¢u
dokaj neurejene. Povprasali
smo nekatere od njih, kako
vidijo danasnje delo in raz-
mere na enoti:

KAREL KOVAC — prevze-
malec in prodajalec, dela v
Murski Soboti ze 16 let

Z delom sem izredno zado-
voljen, vsi se zavedamo, da
moramo planske obveznosti
redno izpolnjevati. Delo po-
teka v redu. O veliko, veli-
ko se je spremenilo v na-
ginu dela in poslovanja od
lani, ko se niti nisem mogel
gibati po dvoris¢u zaradi
nerednega odvoza materiala,
sedaj pa gre vse sproti. No,
sedaj so se ze tudi ljudje
navadili, da ne morejo vsak
dan kupovati, ampak le ob
doloc¢enih dnevih.

KRISTINA SEREC — za-
poslena drugo leto kot bla-
gajnicarka

Zadovoljna sem, ¢eprav sem
od delovnega mesta oddalje-
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na okoli 6 kilometrov, vo-
zim se s kolesom, pozimi
pa jo mahnem kar pes. Vi
ne veste, kako je lazje dela-
ti, ko ves, da delas prav, ne
pa tako, kot je bilo pred
meseci, ko sem morala na
zahtevo bivSega vodje delati
po njegovem, pa Ceprav sem
se zavedala, da delam na-
robe. Tudi v sedanjih pogo-
jih dela menim, da imamo
e rezerve pri doseganju pla-
na.

STEFAN TEMLIN — skla-
discni delavec, z 21 leti po
stazu najstarejSi na enoti

Pogoji dela so bistveno bolj-
5i kot pred 15 oziroma 10
leti, ko smo delali Se vse z
rokami, z ro¢no stiskalnico.
Danes pa imamo dobro op-
remo in vse je lazje. V&asih
imamo tezave z doseganjem
plana, pa se moramo zato
bolj potruditi. Sedaj gre
material sproti z enote, ne
pa tako kot lani, ko se v
skladis¢u niti premakniti ni-
sem mogel, za kar je bilo
po mojem mnenju Kkrivo

BELA BEZNEC — 11 let
Sofer na enoti.
Nimam se kaj pritoZevati.

Na dan naredim od 10 do
14 vozenj, pozimi moram
véasih stisniti zobe, ko vo-
zim po starih prekmurskih
makedamskih cestah. Veli-
ko bolj smo seveda zado-
voljni sedaj, ko je delo bolj
organizirano. Preprican pa
sem, da bi se dalo Se marsi-
kaj narediti za lazje dosega-
nje plana, pridobiti bi bilo
treba nove dobavitelje. Z
voljo in vztrajnostjo se da
marsikaj narediti. Poglejte,
pritozujemo se vcéasih, da
zmanjkuje  materiala, pa
smo v prvih Sestih mesecih
le presegli plan.

No podobne izjave smo lah-
ko slisali tudi od drugih de-
lavcev enote. ki delajo v
zelo urejenih  prostorih.
Pred dvema letoma je bil
namre¢ obnovljen in razsir-
jen upravni objekt, zgrajena
skladica za barvne ko-
vine in papir, garaza ter
preurejena ograja in izve-
dene manipulativne povr-
Sine na asfaltu ter razsirjena
deponija za plocevino cca
1000 m?.

In ¢e sklenemo ta prispevek
o obisku v Murski Soboti,
potem moramo ugotoviti
naslednje: komaj pol leta
stara delovna enota ima ob
danasnjih pogojih dela in
ob zadovoljivi organizira-
nosti dela in poslovanja
brez dvoma velike moznosti
Se hitrejSega razvoja. To pa
se kaze v Se boljSem obvla-
dovanju gospodarskega pro-
stora v tem delu Slovenije
vkljuéno z obema skladis-
cema. Velike perspektive
razvoja pa je treba iskati
tudi v mozZni izmenjavi s so-
sednjima drzavama Madzar-
sko in Avstrijo pri odkupu
in prodaji koristnih odpad-
kov oziroma sekundarnih

in. o
QU0 Janez Ceénovar

NEKATERI
SO ZA VROCE

RAZLICNI SO LAHKO VZROKI, KI DELAVCA
PRIPELJEJO PRED DISCIPLINSKO KOMISIJO.
POSAMEZNIKI SE NA ZATOZNI| KLOPI ZNAJ-
DEJO POVSEM SLUCAJNO, BODISI ZARADI
TRENUTNE NEPAZLJIVOSTI ALI PA NEHOTE
STORJENEGA PREKRSKA. TEGA NE MOREMO
TRDITI ZA TISTE, KI SE V POSTOPEK ZAPLE-
TEJO ZARADI PIJANCEVANJA MED DELOV-
NIM CASOM, PA ZA TISTE, KI ZAVESTNO
KRSIJO DELOVNO DISCIPLINO, POVZROCAJO
SKODO, KI — SKRATKA — NE SPOSTUJEJO
PRAVIL DELOVNE DISCIPLINE.

To so, bi dejal, hazarderji,
ki jih napetost ,,igre" pri-

vodstvo takratnega skladis- vlaci, ki nenehno balan-
ca. cirajo na robu prepada,
dinos

imenovanega izguba dela in
zasluzka. Taksni se streznijo

najvec¢krat 3Sele ob izreku
disciplinskega ukrepa in
7



nato zaéno klicati na po-
mo¢ delavske svete in sodis-
¢a druZenega dela. Trdijo,
da je za njihovo hazardersko
pocetje krivo okolje, v ka-
terem delajo, ne oni sami.
Hipoma se zavedo, da je og
rozen njihov Zivljenjski ob-
stoj, druzina . ..

Tudi v nadi delovni organi-
zaciji imamo nekaj delav-
cev, ki se radi igrajo z og-
njem in se ob njem veliko-
krat opeéejo. Nekateri pri
nas so mnenja, da imamo
preve¢ disciplinskih postop-
kov, drugi pa, da bi jih za
utrditev delovne discipline
moralo biti $e ve&. Resnica
je nekje v sredini. Zanes-
ljivo trdimo le to, da je og-
romna vecina nasih delav-
cev zavestno disciplinirana
pri delu, saj sicer ne bi do-
segali tolik§nih delovnih in
poslovnih uspehov, kot jih
dosegamo kljub izrednemu
stanju v celotnem nasem
gospodarstvu. Dosegamo
jih, ker si vecina prizadeva
storiti vse za izpolnitev in
preseZenje postavljenega cil-
ja. K dobrim delovnim in
poslovnim uspehom pa za-
gotovo pripomore tudi stro-
Zja disciplina, veéja odgo-
vornost in kaznovanje tis-
tih, ki si delovne dolZnosti
krojijo po lastnih merilih.

Devetmesec¢na bilanca disci-
plinskih postopkov pri nas
ni ravno vzpodbudna, saj
kaze, da imamo nekaj trdo-
vratnih kriilcev, ki se s svo-
jimi dejanji ,postavljajo’’
pred diciplinsko komisijo
tudi po veckrat: Do konca
septembra je bilo zacetih
41 disciplinskih postopkov,
kar predstavlja kar 8,1%
zaposlenih v delovni organi-
zaciji. Disciplinska komisija
v TOZD Priprava odpadnih
surovin je dobila v obrav-
navo 36 primerov, v TOZD
Regeneracija tekstila 2, v
Delovni skupnosti skupnih
sluzb pa 3 primere kriitve
delovne dolZnosti. V TOZD
POS so ,,zastopane’’ vse de-
lovne enote, 3tevilo prime-
rov pa je taksnole: Ljub-
ljana 9, Maribor 5, Celje 4,
Murska Sobota in Slovenske
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Konijice po 3, Kranj, Koper,
Trbovlje in Nova Gorica po
2; po 1 prestopnika pa pre-
morejo  Kodevje, Pivka,
Novo mesto in BreZice.
Kdo so krsitelji delovne dis-
cipline v TOZD POS? Med
njimi je 8 vodij delovnih
enot, 1 vodja skladisc¢a, 1
komercialist, 6 administra-
tivnih delavcev, 11 Soferjev
in strojnikov, drugih pa 9.
V delovni skupnosti skup-
nih sluzb pa je bil voden
disciplinski postopek zoper
2 vodji oddelka v knjigovod-
stvu in zoper 1 knjigovod-
kinjo.

V 32 primerih je bil uveden
postopek zaradi malomar-
nosti in povrinosti pri delu
in zaradi povzrocene Skode
delavcem, 5 delavcev se je
zagovarjalo zaradi uZivanja
alkohola med delom, 3 niso
upostevali predpisov o var-
stvu pri delu oziroma zas-
¢ite pred pozarom, 1 vodja
delovne enote pa zaradi ne-
upravicenega izplacila oseb-
nih dohodkov.

Takdna je tricetrtletna bi-
lanca krsenja delovne dis-
cipline, kako pa naprej?
Najlepse bi bilo, da bi vsi
prizadevno delali in bi ne
krsili delovne discipline. Po-
stopki zoper kriitelie so
namre¢ zelo dragi. Poglej-
mo. Senat disciplinske ko-
misije sestavljajo Stirje do-
maci in en zunanji ¢lan. Na
disciplinski obravnavi sode-
lujeta Se pravni zastopnik
delovne organizacije in stro-
jepiska, najveckrat pa Se
price. Senat zaseda po pet
do Sest, vcasih tudi ve¢ ur.
Koliko ur delovnega c¢asa
gre tako v nié¢, si lahko
vsak sam izraduna, pristeti
pa mora 3e ¢as, porabljen v
predhodnem postopku in
delovni ¢as, ki ga z odsot-
nostjo zgubijo krsilci. Ko-
liko bi vsi nasteti lahko po-
storili na svojih delovnih
mestih! Vprasajmo se sedaj
Se, kdo vse to plaga? Pla-
¢ajo delavci, ki pridno de-
lajo, ki disciplinirano oprav-
ljajo svoje delovne dolznos-
ti, saj morajo opraviti tudi
delo kriilcev. Ce vemo vse
to, nam bo jasno, zakaj dis-

ciplinske komisije vse po-
gosteje nalagajo krdilcem
tudi plac¢ilo nastale Skode.
Postopki pa niso samo dra-
gi, ampak so tudi dolgo-
trajni. Navadno se ne kon-
Gajo pred disciplinsko ko-
misijo, temve¢ Sele na de-
lavskem svetu in - najpogo-
steje - na sodisc¢u zdruze-
nega dela. Nekateri, pred-
vsem pijanci med nami,
trmasto dokazujejo svojo
.nhedolZznost” in trdijo, da
so zrtve okolja, ki zanje

nima razumevanja in jim ni
naklonjeno. Vse to plete-
ni¢ijo svojim sodelavcem,
¢lanom delavskih svetov in
sodnikom na sodisc¢u.

Glede na naloge, ki so letos
Se pred nami — in tudi kas-
nejse — bomo nujno morali
spremeniti svoj odnos do
delovne discipline. Ce sami
tega ne bomo uvideli, nam
bodo ustrezna ,,pojasnila”
delile disciplinske komisije.
Tudi z odstranitvijo iz de-
lovnega kolektiva.

Janko Korene, st.

cenejsa.

mesec dni Ze zgodovina

ODLOCITEV
ZA VZGLED
DRUGIM
ENOTAM

Pred dnevi se je zbor delavcev na delovni enoti
Ljubljana soglasno odlocil, da bo vsak delavec na
tej enoti opravil 16 prostovolinih delovnih ur ob
preselitvi v nov predelovalni center v Cmudah. Od-
locitev je bila spontana, kajti delavci so se zavedali,
da bo taka preselitev hitrejsa, kvalitetnejsa in seved::

Gre torej za potezo, ki potrjuje dejstvo, da pr
nasih delaveih v dobrini meri $e obstaja delovn.
zavest. Podobno odloCitev so pred leti sprejeli tudi
delavci delovne skupnosti, ko so se preselili iz
Parmove na Titovo cesto.

Oba primera naj sluZita za vzgled tudi drugim eno-
tam v okviru nase delovne organizacije in ne samo
ob preselitvah, ampak tudi v drugih primerih, ko se
pokaZe potreba po taksnih akcijah.

Ta pogled na polno dvorii¢e na Kurilniski bo ez

i - e
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ELEKTRONSKA OBDELAVA
PODATKOV ZAHTEVA
PRIMERNO ORGANIZACIIO

delave podatkov.

Organizacija obdelave podatkov psada med splo3ne
organizacijske spremembe OZD. Vzrokov za reorga-
nizacijo je lahko veé. Kritiéne ocene poslovanja v
0ZD vodijo do razmisljanj, iskanja vzrokov ter poti
za izboljSevanje poslovne situacije. Vcasih se to
usmeri tudi na druge organizacijske posege, v DO
DINOS pa tudi na izgradnjo novega informacijskega
sistema in na proces obdelave podatkov. Tudi DI-
NOS vodi pri tem Zelja po hitrejsi in toénejsi infor-
miranosti o naSem poslovanju. Zaradi cilja boljse
organiziranosti poslovanja izboljSujemo proces ob-

Vloga cloveka se z uporabo
racunalnika  bistveno ne
spremeni, saj ga le zame-
njuje pri dolgih racunskih
procesih, masovnih in rutin-
skih delih. Prednost elek-
tronske obdelave podatkov
ni le v to¢nejsih in hitrejsih
rezultatih, temveé¢ nam z
logiénimi  povezavami in
kombinacijami podatkov
omogoca, da spoznamo ne-
katere informacije, ki bi
nam pri roéni obliki dela
ostale skrite. Vkljucevanje
racunalnika v sistem obde-
lave podatkov zahteva te-
meljito reorganizacijo, pred-
vsem pa pripravo kadrov na
novo tehnologijo. Uvajanje
racunalnika je zahtevno de-
lo, toda ne toliko zaradi
manj znane tehnike dela in
posebnih zahtev stroja kot
za zaradi reorganizacije del.
Posredovanje sporocil preko
racunalnika omogoca inte-
gracijo informacij v enotne,
dostopne, veljavne in aktu-
alne. Hkrati odpade potreba
po vrsti posredovanih hie-
rarhiénih stopenj tako, da
razpade mocéna hierarhié¢na
organizacijska struktura in
se pribliza bolj poslovnemu
procesu. Uvajati visoko me-
hanizacijo, hkrati pa obdr-
zati staro organizacijsko ob-
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liko, pomeni zavrnitev os-
novne prednosti, ki jo pri-
cakujemo. Delovanje racu-
nalnika lahko poteka le po
vnaprej predpisanih navo-
dilih, ki mu jih v obliki
programov posreduje ¢lovek
kot glavni nosilec uspes-
nosti dela.

Ko smo se odlocili za elek-
tronsko obdelavo podatkov,
smo pristopili k integrira-
nemu sistemu, ki sicer zah-
teva kompleksnejse delo,
daje pa vecje moZnosti za
dinami¢no, neposredno
spremljanje in nadzor po-
slovnega procesa, v katerem
je najpomembnejsa in pri-
marna proizvodnja. Pri tako
organizirani elektronski ob-

delavi podatkov moramo
celotni sistem razdeliti na
podsisteme. Od poslovnih

odlog¢itev v DO je odvisno
casovno zaporedje vkljuce-
vanja podsistemov v sistem.
Za integrirano obdelavo po-
datkov je potrebno stan-
dardizirati elemente in po-
stopke. Standardi ne smejo
biti togi, ampak ¢imbolj
prilagojeni Zivljenjskim po-
trebam DO. Pri delu mora-
mo biti dosledni, da jih bo-
mo spreminjali &im manj-
krat in premisleno.

Vv racunovodskem po-
dsistemu smo zaceli uporab-
liati raéunalnik informa-
cijskega sistema, ki je pripo-
modcek za izpolnjevanje ra-
éunovodskih nalog, te na-

loge pa se s tem ne spreme--

nijo, njihov cilj ostane isti.
Prizadevamo si, da bodo
odpadle razne dvojne evi-
dence in neracionalna dela,
kar je nujno tudi zaradi na-
ras¢anja Stevila poslovnih
dogodkov. Omogo¢iti mora-
mo tudi odrivanje notranjih
rezerv pri obdelavi podat-
kov in informacij, tako da
bomo ‘dobili vedno vec ana-
liticno in sinteticno obdela-
nih podatkov, ne da bi za-
poslili dodatno administra-
tivno mo¢. Krogotok izvir-
nih dokumentov naj bo
¢imbolj enostaven in prila-
gojen proizvodnji. Doku-
menti naj se posredujejo sa-
mo tistim, ki jih nujno po-
trebujejo, na primer zaradi
kontrole ali kontiranja. Te-
Zzave nastopajo zaradi ne-
enakomernega dotoka do-
kumentov iz delovnih enot
v DSSS, zato bomo morali
razvijati hardware in soft-
ware tako, da bomo z vsem
potrebnim opremili tudi de-
lovne enote. Kolikor obsez-
nejsi je sistem dokumen-
tov, toliko teZji bo pregled
nad celotnim sistemom.

Zato bomo veéjo kakovost
obdelanih podatkov in in-
formacij zagotovili z ustrez-
no kontrolo nastalega po-
slovnega dogodka, organi-
zirano v sami operativi, pre-
den se vnese v racunalnik.
Osnovno nacelo, ki ga mo-
ramo nenehno upostevati,
je naslednje: PODATEK SE
VNESE V RACUNALNIK
SAMO ENKRAT, TAM,
KJER JE NASTAL! Proble-
ma neenakomernosti doto-

ka dokumentov potem ne
bo.

Delavci podrocja EOP bomo
lahko uspe$no delali, ¢e bo
delo na vseh podrocjih us-
trezno organizirano, kar po-
meni, da bodo informacije
pri§le v prave roke 3e pravo-
casno. Le tako ne bo praz-
nin pri povezavi upravlja-
Inega in izvajalnega pod-
sistema poslovnega procesa,
ki ju povezuje informacijski
podsistem. Vsak zase naj-
bolj ve, ali ima morda 3e
bojazen, da ga bo delo z
racunalnikom ¢esa oropalo.
Toda kakrienkoli strah je
neupravicen, ¢e se zaveda-
mo, da je od vseh odvisno,
ée bomo uspe$no zgradili
nov informacijki sistem z
elektronsko obdelavo po-
datkov, ki bo omogo¢il laz-
je delo in dolgoroéno po-
zitivne ekonomske ucinke.

Milena Hrovat

Statisticno  gledano
pride na vsakega mos-
kega, ki docaka pet-
inosemdeset let, se-
dem Zensk — vendar
je takrat Ze prepozno.

Hoel

DOPISUJTE
Vv
GLASILO!




POZARNA VARNOST V NASI DO
V LUCI INSPEKCIJSKIH
PREGLEDOV

V letoSnjem letu je naSo delovno organizacijo dvakrat obis-
kal in3pektor za poZarno varstvo. V delovni enoti Ljubljana
in tekstilnem obratu Ljubljana je v mesecu marcu opravil
pregled inSpektor za poZarno varstvo in3pekcijskih sluzb
mesta Ljubljane, v tekstilnem obratu Bohova pa je v me-
secu maju opravil pregled inSpektor mestnega sekretariata
za notranje zadeve mesta Maribor.

KAKSNE SO BILE UGO-
TOVITVE ,,BUDNIH OCI”
INSPEKTORJEV?

Kot obi¢ajno sta oba inipe-
ktorja najprej pregledala
samoupravni akt — Pravil-
nik o pozarnem varstvu in
nacért preventivnih ukrepov
za varstvo pred poZarom.
Medtem ko ljubljanski in-
$pektor ni imel pripomb, pa
je inSpektor mesta Maribor
zahteval, da se ta interni
akt dopolni z ukrepi in na-

vodili za prepredevanje na--

stanka poZarov in gasenje
vZigov, ki se obcasno pojav-
liajo v delovnem procesu
predelave tekstilnih odpad-
kov. K sre¢i smo dosedaj te
vZige pravocasno opazili in
jih uspesno pogasili.

Dosedaj smo to urejali z de-
lovnimi in poZarno-varnost-
nimi navodili ter zlasti s po-
Zarno-varnostnim nacértom,
ki je del Pravilnika o varst-
vu pred poZarom.
Opremljenost s poZarnimi
hidranti, gasilnimi aparati in
drugimi protipoZarnimi pri-
pomocki ter opozorilnimi
napisi je bilo v delovni eno-
ti Ljubljana oziroma tekstil-
nem obratu zadovoljiva in
indpektor ni imel pripomb.
Pridobiti smo morali le listi-
no o pregledu hidrantnega
omreZja od Komunalnega
podjetja Ljubljana.

Ugodno je ocenil indpektor
avtomatske javljalce in gasil-
no napravo v obratu prede-
lave odpadnih bombaznih
vlaken, vendar je zahteval

10

pridobitev atesta poobla-
S¢ene organizacije. Zadeva
je v reSevanju.

Ugotovljene so bile e neka-
tere druge nepravilnosti in
pomanijkljivosti na Kuril-
niski 18:

— kontejner za tekocCa go-
riva v TO Ljubljana ni bil
ozemljen,

— jeklenke v delovni enoti
Ljubljana so bile v skladis-
¢u nepritrjene, c¢eprav so
bile na voljo ustrezne veri-
Zice,

— prostor za polnjenje
akumulatorjev ne ustreza
tehni¢nim predpisom,

— dotrajanost nekaterih de-
lov elektriénih instalacij,

— razbita so bila zadcitna
stekla nad nekaj svetili,

— krov nad kurilnico je pu-
$cal, deznica je mocila elek-
tricne instalacije,

— v moskih garderobah je
bil nered in necistoca, elek-
triéni kuhalnik je bil na ne-
primernem mestu.

InSpektor pa je v splodnem
kritiéno ocenil predvsem
stanje in dotrajanost objek-
tov, ki Ze v svoji prvotni
zasnovi (so pretezno les-
enil) niso primerni za pre-
delavo tekstilnih materialov.
Obrat , ,Temafa’ je seveda
izjema. Veéino ugotovljenih
pomanijkljivosti smo v DE
Ljublijana in TO Ljubljana
Ze odpravili in o tem obves-
tili in3pektorja.

V tekstilnem obratu Boho-
va so bile ugotovljene po-

manjkljivosti in nepravil-
nosti povedini povezane s
stanjem, konstrukcijo in
razporeditvijo objektov, ki
prav tako ne ustrezajo vsem
varnostnim predpisom.
Indpektor nas je opozoril e
na naslednje pomanjkljivosti
in nepravilnosti, ki smo jih
v vecini ze odpravili:

zalozenost z
premajhni

— prevelika
materialom in

odmiki med posameznimi
objekti,

— neustrezne interne trans-
portne poti,

— leseni stropi, ki smo jih
morali premazati z ognje-
odpornim premazom,

— stene med boksi v zida-
nem skladiséu smo morali
pozidati do streSne kon-
strukcije,

— v starem skladis¢u smo
morali med posameznimi
razdelki zazidati luknje v
vmesnih stenah,

— nekateri deli elektriénih

indtalacij so potrebni ob-
nove,
— zagotoviti bomo morali

nadstre$nico za preventivno
skladis¢enje bal iz trgalnih
strojev vsaj 15 m pro¢ od
gorljivih snovi in objektov,

— narociti moramo oceno
pozarnih obremenitev in iz-
racun potrebnih koli¢in po-
zarne vode hidrantoyv,

— kontejner za olja posta-
viti na primerno mesto, ga
ozemljiti in narociti meritev
omske upornosti,

— pridobiti  smo  morali
manjkajo¢o dokumentacijo
o meritvah ozemljitvene
upornosti strelovodnih na-
prav, ki so bile izvedene v
letu 1984,

— opraviti smo morali pre-
gled in obnovo dimovodnih
naprav v kurilnici in lesen
strop obloziti z negorljivim
materialom.

Kot vidimo je tudi v Boho-
vi veéina pomanjkljivosti
povezana predvsem s stan-
jem objektov, ki niso us-
trezni. Pomanjkljivosti sku-
samo v d&imvecéji meri in
sproti odpravljati, vendar se
zavedamo, da vsega v krat-
kem ¢asu le ne bo mogoce
spraviti v sklad z veljavno--
tehniénimi in proti-
pozarnimi predpisi. Da bo-
mo dosegli to, bomo morali
se¢i globoko v investicijsko
vrecCo.

Iz zgornjega lahko zaklju-
¢imo samo takole: Slabo

% 1w
Ne le in3pektorji, tudi proizvodni proces na TEMAFI zah
teva, da je ob njej stalno prisoten gasilski aparat
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stanje objektov nas Se po-
sebej zavezuje k veliki in
stalni budnosti in pazljivo-
sti, da do vZiga ali celo po-
zara ne bo prislo. Vedno,
morda ne bomo take srece,
da bomo vsak vZig Ze v prvi
fazi uspe$no pogasili.

Po podatkih pristojnih re-
publiskih sluzb je za vecino
pozarov neposredno ali po-

sredno kriv é&lovek. Tako
imenovanih ,,objektivnih’
vzrokov je zelo malo.

Vzroki za nastanek pozarov
so predvsem v neizpolnjeva-
nju in neupostevanju teh-
niénih, delovnih in varnost-
nih navodil, slabega vzdrze-
vanja elektriénih in3talacij

in drugih naprav ter ne-
vestnega in neresnega dela.

PoZarno-varnostna kultura
nasih delovnih ljudi in ob-
éanov je nizka in neprimer-
na. To dokazuje zastrasujoc
podatek, da so nam lani og-
njeni zublji ,,pozrli" skoraj
2% narodnega dohodka,
kar nas uvr§¢a v sam vrh
zalostnih evropskih rekor-

derjev.
Anton Urbanc

SMETARJI DESETIC NA

Tako kot vsako leto je tudi letos priljubljena revija AN-
TENA organizirala tokrat Ze deseti¢, tako imenovano ak-

cijo ,,smetarjev”’, ¢isdenja Triglavskega pogorja. Poleg gor-
skih strazarjev se je akcije udelezilo 100 bralcev Antene.
Mnogo med njimi je bilo tak3nih, ki so vseh deset let
udelezenci akcije. Nad to akcijo so bili navdudeni tudi tuji
ljubitelji gora in kot smo lahko prebrali v Antenini repor-
tazi, je nek Dunajéan takole komentiral: ,Resni¢éno mora-
te imeti Slovenci radi svoje gore, kajti nekaj tako enkratnega

$e nisem videl nikjer!”

Generalni pokrovitelj leto3nje akcije pa je bila nasa delovna
organizacija, zato sta se akcije udelezila tudi nasa delavca
Franc Zupanc z Jesenic in lvan Nahtigal iz Kranja. Franc
Zupanc je takole strnil vtise s te akcije:

Lepo je viden napis v Tri-
glavskem narodnem parku
— ¢e si odnesel lepo doizi-
vetje, odnesi 3e smeti. Zal
pa mnogi obiskovalci teh le-
pih gora takoj pozabijo, kaj
so precitali in Ze nekaj ko-
rakov naprej odlaZijo tisto,
kar ne rabijo ve¢. Da bi
tudi te ljudi naugili oziro-
ma ce je Ze nujno, tudi za
njimi pospravili, organizira
Antena Ze desetic akcijo:
Ocistimo te naSe lepe gore.
S sodelavecem lvanom Nah-
tigalom iz DE Kranj sva se
udelezila tega pohoda.

Ko sva se v Mojstrani pri-
kljugila 50-élanski ekipi,
sva takoj opazila, da je lepo
poudarjen glavni pokrovitelj
DINQS, in sicer na klobué-
kih, kjer so bile napisane
vse DO, ki sodelujejo, je na-
pis najbolj poudarjal, da so-
delujemo povsod, cetudi
nimamo pri tem finanénih
koristi, ampak 3$e in Se lep
ugled.
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Od Aljazevega doma v do-
lini Vrat se je naSa skupina
napotila po dveh poteh, po

TRIGLAVU

Tominskovi in ¢ez Prag ter
se na Kredarici v poznih
urah zdruzila z ekipo, ki je
krenila s Poljuke. |zmenjavo
dozivetij in lep planinski ve-
éer smo imeli v lepem no-
vem Domu na Kredarici,
kjer smo tudi prespali.

V ¢&etrtek smo krenili na
vrh Triglava, seveda pobrali
vse smeti, tudi najmanjse,
in skupaj odsli proti Trzaski
ko&i na Doli¢u, po krajsem
pocitku pa proti Dolini sed-
merih jezer.

Polne vreée so se kopicile;
veé jih je bilo, bolj se je
izkazovalo, kaksni smo ozi-

roma kaksni ne smemo biti.
Vsa Dolina sedmerih jezer
je bila o¢is¢ena — spet poh-
vala organizatorju in pokro-
viteljem.

Razdelijeni v dve skupini
smo se v petek vradali po
dveh poteh proti dolini.
Prva skupina proti zadnje-
mu Crnemu jezeru in &ez
Komaréo v Bohinj k Savici,
druga pa preko Komne do
Savice in 3-dnevni trud je
bil zakljucen.

Ze ve&krat sem se prikljugil
tak$nim akcijam in moj vtis
je, da vsi spoStujemo tiste-
ga, ki akcijo organizira in
podpira. Polne vrece so pri-
¢a, kaksni. smo ljudje, in
opozarjajo, da se moramo
spremeniti, ¢e hocemo za-
namcem pustiti te lepe gore
takine, kakrine smo prejeli
od nasih prednikov. Ne
smemo pa samo kritizirati,
saj je v desetletnem delu
teh ekip opaziti napredek.
Cetudi hodi veé ljudi v go-
re, je bilo letos najti manj
smeti kot pred leti.

Vsi ¢élani nae DO, podpiraj-
mo take akcije in se jih dru-
gi¢ udelezimo v ve¢jem Ste-
vilu. Naredimo nekaj male-
ga za dobro nekaj velikega!

Franc Zupanc

Akcijo ,,smetarjev” se je ob lepem vremenu udeleZilo prek 100 ljubiteljev gora in cistega
okolja

dinos
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NAS ODNOS

DO POCITNISKIH
OBJEKTOV NI

NAJBOLJSI

TOS SKORAJ NE BI

JEMO.

KLJUB LEPEMU VREMENU SO SE DOPUSTO-
VANJA V NASIH OBJEKTIH NA MORJU ZA
LETOS ZAKLJUCILA. NO, GEZ VREME SE LE-
SMELI
CELO PREVROCE JE BILO. PRITOZEVALI PA
SMO SE LETOS VELIKO, VENDAR PREDVSEM
SAMO USTNO. LE REDKI SO ZA SVOJA OPA-
ZANJA UPORABILI KNJIGE VTISOV, KI SO
POVSOD, KJER ,,DINOSOVCI” LAHKO LETU-

PRITOZEVATI,

Velikokrat je bilo Ze pove-
dano, da moramo, ko pri-
demo v hisico ali prikolico,
pregledati inventar in ¢e kaj
manjka, to zapisati, ravno
tako ¢e se nam je med leto-
vanjem  zgodila nesreca
(smo kaj razbili itd.) oziro-
ma to povemo upravniku.
Tudi na dispozicijah je ru-
brika, v katero bi lahko vpi-
sali vse, kar je bilo narobe,
toda le redki so to dolZznost
izvrsili.

Navodila, da vode v priko-
licah v Vrsarju zaradi nesta-
bilnosti prikolic in neustrez-
ne instalacije ne uporabjam-
o, se nekateri niso frzali, tla
v prikolicah pa zaradi za-
makanja razpadajo. Na Cre-
su so kot za stavo zmanjko-
vali kozarci. Hrana se je
kljub prepovedi puséala v
objektih, kar je na Cresu
podganam in mravljam 3e
posebej ustrezalo; tistim, ki
so prisli letovat naslednji,
pa je to pomenilo odveéno
pospravljanje. Tudi ¢istoéa
ni bila na zadovoljivi ravni,
to so ugotavljali tisti, ki so
ob koncu sezone posprav-
ljali in pripravljali nase ob-
jekte na zimovanje.

Veliko denarja je bilo po-
rabljenega za obnovo objek-
tov, tudi sedaj bo potrebno
veliko popravkov. Cas bi ze
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bil, da se zavemo, da je do
novih objektov Cedalje teze
priti, zato moramo toliko
bolj paziti na to, kar ima-
mo, ker drugac¢e kmalu ne
bomo mogli kje letovati.

Na tretji seji komisije smo
se odlocili, da prikolice z
otoka Cresa preselimo na
celino, ker je camp Punta
Kriza poln podgan in mra-
velj, ki so huda nadlega za
ljudi, pa tudi prikolice niso
usle njihovemu napadu.

Tako bomo naslednjo se-
zono namesto na otoku
Cresu letovali v Rabcu ozi-
roma njegovi okolici.

In 3e na en problem bi rada
opozorila ob tej priloZnosti.
V leto3nji sezoni smo imeli
izredno smolo pri izbiri os-
krbnika v Savudriji. Na og-
las se jih je prijavilo sicer
12, vendar nihée od njih ni
ustrezal, pa 3e za tistega, ki
je bil izbran, se je v treh
dneh ugotovilo, da je vse
prej kot primeren. Zato
smo si morali pomagati, kot
smo si mogli. Oskrbniske
posle so prevzeli v juliju in
avgustu nadi delavci, med
katerimi je treba omeniti
Zdravka Tr&ka, Janka Kore-
neta, st., Bojano Omahen in
Sonjo Rahne. Nekateri so

Zdraviliski bazen ob hotelu Terme v Moravcih, kjer se

kopajo tudi nadi delavci, ki letujejo v prikolici v tamkaj-

$njem kampu

za ta dela porabili svoj red-
ni dopust. Kakorkoli Ze, za
njihovo pripravljenost in za
solidno opravljeno delo se
jim lepo zahvaljujemo.

Irena Pekolj

PRIPIS UREDNISTVA:

Verjamemo, da bi lahko o
Dinosovih dopustnikih na-
pisali tudi veliko pozitiv-
nega, pohvalnega in da je
namerno neodgovorno rav-
nanje posameznika le izje-

ma. Morda stanje le ni ta-
ko slabo, morda nasi sode-
lavei le niso zavestno slabo
ravnali z opremo, morda je
vzrok tudi v neustreznosti
opreme, navodil in sprem-
ljanja stanja in zapiskov v
.knjigah zapaZanja”.
Potrebno bi bilo, da Komi-
sija za kulturo, Sport in re-
kreacifo stanje podrobneje
analizira v sodelovanju z
dopustniki in se odloéi o
ukrepih in navodilih, ki bi
zagotovili vecji red v pocit-
niskih objektih.

CETRTO MESTO

JOZETA

V TITOVEM VELENJU

JoZe Gaspirc je zaposlen v naSi delovni organizaciji Sele od
zacetka letosnjega leta. Kot vzdrZevalec — avtomehanik
zdruZuje delo na delovni enoti v Kranju. Ta skromni JoZa,
doma iz Voklega pri Kranju, si je na svojstven nacin
zasluZil, da ga poblize predstavimo. Na junijskem republis-
kem prvenstvu avtomehanikov v Titovem Velenju je med
30 tekmovalci zasedel odliéno cetrto mesto.

Ceprav sva bila dogovorjena
za dan, ko naj bi opravila
tale razgovor, si je le s te-
zavo ,ukradel” toliko casa,
da mi je povedal nekaj vec
o samem tekmovanju, ki se
ga je tokrat udeleZil ze tret-
jic. Ves ¢as najinega pogo-

vora sem imel ob&utek, da z
doseZzenim mestom ni pov-
sem zadovolien. ZAKAJ?
,.To je bila moja dosedanja
najslabsa uvrstitev na tovrst-
nem tekmovanju. Predlani
sem bil na Jesenicah drugi,
lani v Domzalah pa tretji.
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Joza popravlja sklopko

Nocem se opravi¢evati, am-
pak resnici na ljubo moram
re¢i, da sem imel tudi ne-
koliko smole pri samem
zrebu. Nastopil sem v prvi
skupini in pri nastavitvi vzi-
ga sem bil prepric¢an, da je,
kot je to bilo v praksi prej-
$njih let, dopustna tole-
ranca 1 stopinje. Sele poz-
neje, ko so tekmovali drugi,
sem izvedel, da tokrat sploh
ni dopustna toleranca, torej
0. S tem sem izgubil 25
tock in boljSa uvrstitev je §la
po vodi. Sicer pa so bile
razlike od 1. do 7. mesta
sila majhne, vsega skupaj 5
tock.

Samo tekmovanje je bilo se-
stavljeno iz teoreti¢nega in
prakticnega dela, trajalo pa
je tri dni. Teoretic¢ni del je
bil v obliki testnih vprasanj
s podrocja samoupravljanja,
varstva pri delu in poklicne
tehnologije.

Drugi dan pa je bil na vrsti
praktiéni del. Na voljo smo
imeli 40 minut in v tem
¢asu smo morali ¢im hitreje
in ¢imbolj natancno, torej
kot ze receno s toleranco O,
sestaviti podrt motor, kjer
je bila odvzeta tlacilka viso-
kega pritiska, pobrane Sobe
in regulator ter razstavljeni
ventili. Hkrati smo nastopili
trije  tekmovalci. Seveda
smo morali odvzete in raz-
stavljene dele motorja pra-
vilno namestiti po vnaprej
dolodenem vrstnem redu.
Pa e nekaj moram priznati.
Imel sem precej$njo tremo,
ki je tudi morda botrovala
,le” éetrtemu mestu. Mora-
te vedeti, da se na tem
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prvenstvu vsako leto zbere
sama ,Smetana’’ avto-
mehanikov iz vse Slovenije,
ki so sila izkuSeni, saj mno-
gi izmed njih delajo na svo-
jih delovnih mestih le na
motorjih in ga imajo dobe-
sedno v malem prstu. Te-
kmovali smo na motorjih
tovornega vozila TAM in
predstavljajte si, da je z me-
noj tekmoval delavec, ki
dela v servisni delavnici re-
cimo AVTOOBNOVE in
mu je sestavljanje tovrst-
nega motorja prava 3ala.
Zato ni ¢udno, ¢e je prvo
mesto zasedel prav delavec
te delovne organizacije.

Kljué za uvrstitev na repub-
lisko prvenstvo pa je, da na
regijskem tekmovanju, ki je
bilo tokrat v Kranju, zase-
des prvo ali drugo mesto.
No, tu sem bil drugi in za
republiSko tekmovanje se
nisem ni¢ posebej priprav-
lial. Delo, ki ga opravljam
na delovni enoti Kranj, mi
je tudi neke vrste trening.
Je Ze tako, da moras biti
tudi pri nasem ,fohu’ sila
natancen, sicer je ves trud
zaman. Svoj poklic oprav-
ljam ze 19 let, izucil sem se
v Alpetouru v Kranju in
tam sem delal vse do pri-
hoda v DINOS. Pri svojem
delu sem se stalno dopol-
njeval in izobrazeval, saj
sem bil na specializacijah v
Mariboru, pa v ZRN, na
Reki in v Ljubljani. Zadnja
leta sem v Alpetouru delal
samo na motorjih, medtem
ko tu v Dinosu popravljam

-tudi stiskalnice in vilicarje

ter seveda avtomobile za
skladiséa Jesenice, Skofja
Loka in za potrebe voznega
parka v Kranju.

Sicer pa sem z delom v Di-
nosu zelo zadovoljen, samo
ne vem, kako so drugi za-
dovoljni z mojim delom.”
Najin pogovor je spremljal
tudi vodja delovne enote
Kranj Joze Kladnik, ki je
sila ugodno ocenil njegovo
delo in odnos do dela.
Soferji v Kranju pravijo:
Tisto, kar pravi Joza, -se
nikoli ve¢ ne pokvari. Res

pa, da ima veliko dela, saj
vozimo velikokrat po starih
makadamskih cestah, pa 3e
vozni park je dokaj zastarel.
Koncala sva najin pogovor
in takoj je odhitel na dvo-
risce, kjer ga je cakal tovor-
njak, le dodal je Se: ,,Veste,
danes moram popraviti 3Se
sklopko, da bo jutri vozilo
pripravljeno za voZnjo, saj
je konec koncev nasa plan-
ska realizacija odvisna tudi
od mojega dela.”

Janez CeSnovar

ZAKAJ SE NISMO

UDELEZILI

IGER INOTA

NA OHRIDU?

V Informatorju 35t. 15 smo objavili, da se nasa delovna
organizacija tudi letos ni udelezila vsakoletnih delovnih in
sportnih spreéanj INOT 85 zaradi neresne izbire in pripra-
ve udelezencev za Sportna srecanja. Temna senca je padla
predvsem na delo Komisije za kulturo, Sport in rekreacijo.
Le-ta je analizirala vzroke odsotnosti nasih predstavnikov
na Ohridu in na tretji seji pripravila naslednje poroécilo.

23.5. 1985 je bilo sklenje-
no, da se iger na Ohridu
udelezimo. 10.6. 1985 je
bilo dano obvestilo s prijav-
nico za udelezbo na igrah
po vseh delovnih enotah.
Prijave so se zbirale do
17.6.1985. Prijavil se je
lahko vsak, ki se je cutil
sposobnega za tekmovanje v
katerikoli panogi.

Prijave so prispele. V glav-
nem so bile Sportne panoge
komaj pokrite s tekmovalci,
razen v kegljanju in strelja-
nju pri moskih, kjer je bilo
preve¢ prijavljenih, zato
smo imeli prvo zbirno tek-
mo 29. 6. 1985 v kegljanju.
Po tej tekmi so bili dolo-
¢eni tekmovalci, po svojih
rezultatih, ki bodo §li na ig-
re. Streli5¢a pa v tistem

casu nismo dobili, zato
tekmovanje ni bilo izvede-
no. Vse ostalo okrog pre-
voza je bilo urejeno in pri-
pravljeno za odhod. Teden
dni pred odhodom pa so se
zaceli problemi, ker so Ze
prijavljeni tekmovalci zaceli
odpovedovati svojo ude-
lezbo na igrah zaradi takih
ali drugaénih vzrokov (de-
lovne obveznosti in bolez-
ni).

Menimo, da je komisija na-
redila vse, kar je bilo mo-
goce, da bi se iger udelezili.
KAJ PA OSTALI? Ce po-
gledamo prijave, bomo ugo-
tovili, da se je temu odzvalo
samo sedem delovnih enot.
Iz Trbovelj, z Jesenic, s Sko-
fie Loke, Trzi¢a, Dravo-
grada, Ptuja, Murske Sobo-
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te, Lendave, Gornje Radgo-
ne, Titovega Velenja, Mari-
bora, Brezic, Novega mesta,
Nove Gorice, Kopra pa ni
bilo odziva. Ali v teh delov-
nih enotah res ni nikogar,
ki bi se ukvarjal s Sportom
oziroma nikogar, ki bi lah-
ko tekmoval v delovnih dis-
ciplinah. Pri dekletih pa je
bilo sploh porazno, saj so
se prijavile razen dveh te-

kmovalk - ena iz Kranja in
ena iz TO Ljubljane - samo
dekleta iz DSSS.

Prav bi bilo, da bi se v Di-
nosu tudi Sportno in rekre-
acijsko bolj povezali, tako
kot smo tudi poslovno po-
vezani in dosegamo odli¢ne
rezultate, &etudi smo raz-
drobljeni po vsej Sloveniji.

Irena Pekolj

NAVDUSEN

PLESALEC RAJKO

delovni enoti v Celju.

Ljudje svoj prosti &as razliéno izkori§¢amo. Veliko
je tak3nih, ki ga namenjajo ljubiteljski dejavnosti,
pa naj si bo to na kulturnem, 3portnem ali kak$nem
drugem podrocju. Tudi med delavci nase delovne
organizacije so nekateri, ki jim je doloena aktiv-
nost Ze vrsto let najboj pri srcu. Med tovrstnimi
zanesenjaki je tudi Rajko TACER, odkupovalec na

Rajko Tacer je mlad dela-
vec Dinosa, tako po staros-
ti, kot po stazu v TOZD
POS, kjer je zaposlen od
septembra lani. Star je 22
let, po poklicu pa je eko-
nomski tehnik. Njegov ko-
nji¢ek je folklora in ples.
Hotel sem zvedeti kaj veé¢ o
njegovem udejstvovanju na
tem podroéju, zato sem ga
obiskal kar na delovnem
mestu. Imel sem sredo, da
prav. v tem c¢asu ni bilo
strank, tako da sva lahko
zlahka opravila najin raz-
govor.

S folkloro sem se zacel
ukvarjati Zze v osnovni 3oli.
Velikokrat sem preko TV
zaslonov spremljal folklorne
skupine, tako nase kot tuje
in vedno bolj sem se navdu-
Seval nad to kulturno
zvrstjo. No in pred dobrima
dvema letoma sem se véla-
nil v folklorno sekcijo Ze-
lezni¢arskega  prosvetnega
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Rajko Tacer

drustva France PreSern v
Celju. V sekciji nas je okoli
50 ¢lanov, sedaj, jeseni pa
pricakujemo, da se jih bo
vélanilo se veé.”

In katerim plesom namenja-
te najvecjo pozornost in kje
vse nastopate?

Reéi moram, da imamo sila
bogat repertoar. V glavnem
so to plesi iz Baranje, Po-

V Folkstonu so celjske folkloriste izredno lepo sprejeli

savine in Glamoc¢a, razum-
ljivo pa, da so nam pri srcu
vsi slovenski plesi:v Bela
Krajina, Prekmurje, Stajer-
ska, Gorenjska, in Kozjan-
sko. Nasa sekcija v glavnem
popestruje turisticno po-
nudbo v zdravilis¢ih Dobr-
na in Rogaski Slatini, na-
stopamo pa tudi v Zrecah
in na Rogli.

Slisati je, da ob&asno nasto-
pate tudi v tujini. Pred me-
secem ste se vrnili iz Velike
Britanije, kjer ste nastopali
na mednarodnem folklor-
nem festivalu?

V preteklih letih smo z us-
pehom nastopali Sirom po
Evropi. Nasa sekcija se je
udelezila mednarodnih festi-
valov oziroma nastopov na
Finskem pa v Turciji, NDR,
CSSR, Svici, ZRN in Fran-
ciji.

No, nedolgo tega smo bili v
Veliki Britaniji na medna-
rodnem festivalu v Folk-
stonu. Poleg nas so nasto-
pili 3e plesalci iz CSSR,
Poljske, Nizozemske in
ZRN.

In kak$ni so vaSi vtisi s tega
festivala?

V Folkstonu, ki lezi na
skrajnem jugu le 15 kilo-
metrov od Doverja, organi-
zirajo tovrstni festival vsaki
dve leti. Mesto dobesedno
Zivi za to prireditev. Odli¢-
na organizacija, lep sprejem
in velik obisk, to so glavne

znacilnosti festivala. Skrat-
ka, vtisi so enkratni, to se z
besedo ne da opisati. Ob
tem naj povem, da je tur-
neja trajala kar 11 dni. Z
avtobusom smo se peljali
preko  Zvezne republike
Nemdcije, kjer smo prav ta-
ko nastopali, na povratku
pa smo bili Se dva dni v
Parizu, kjer smo v Domu
Slovencev imeli celovederni
koncert. Na vsej poti smo
videli veliko lepega in vsega
tega ne bi, ¢e bi potovali z
letalom.

Kaj pomeni za vas tovrstno
udejstvovanje po delu?

Gre predvsem za prijetno
zapolnitev prostega ¢asa, za
prenasanje ljudskega izro-
¢ila. Ob tem dozivi§ marsi-
kaj lepega, spoznava$ nove
kraje, nove obiéaje, nave-
zuje§ nova spoznanstva.
V¢asih je naporno, a tudi
to mine. Naj povem 3e to,
da sem se pred ¢asom uk-
varjal tudi z akrobatskim
rock and rolom in s 3port-
nim plesom. Rock and roll
sem povsem opustil, med-
tem ko se s Sportnimi plesi
se vedno ukvarjam, ceprav
nikoli nisem imel kaksnih
posebnih tekmovalnih am-
bicij. Pri plesu je paé tako,
¢e hoce$ kaj doseéi, moras
veliko delati.

In kak3ne naérte imate v
prihodnje na tem podrog-
ju?
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Za drugo leto nacrtuje nasa
sekcija turnejo po Kanadi,
kamor naj bi odpotovali na
povabilo Slovenske izseljen-
ske matice. S folkloro se
zelim ukvarjati toliko casa,
dokler bom imel veselje in
mi- bo to dopuscal prosti
¢as. Se bolj se zelim izpo-
polniti na tem podrocju, za
kar imam vse pogoje. V se-
kciji nas druzi izredno pri-

jateljstvo in strokovna roka
umetniskega vodje Edija
Gaberska.

Ob koncu se bi rad 3e zah-
valil vodstvu TOZD POS in
DO, ki mi je v letodnjem
letu omogocilo potovati na
turnejo v Veliko Britanijo,
in obljubljam, da sem bom
za to oddolZil s svojim de-
lom.

Janez Cesnovar

ROKOMETASI
DINOS SLOVANA
SIJAJNO ZACELI

Tudi v letoSnjem tekmovanju v drugi zvezni rokometni ligi
bodo rokometasi s Kodeljevega nosili ime naSe delovne
organizacije, ki je Ze lani prevzela pokroviteljstvo nad tem
rokometnim drustvom. V prejinji Stevilki naSega glasila ste
lahko prebrali razgovor s kapetanom te ekipe Petrom Mah-
netom, ki je obljubljal, da bodo skusali v leto$njem prven-
stvu popraviti slab vtis s prejSnjega, ko se jim ni uspelo vrniti

v prvo ligo.

V pripravljalnem obodbju
se je na Kodeljevem precej
spremenilo. Namesto JoZeta
Silca je trenerske posle pre-
vzel Anton Basi¢, kateremu
strokovno pomaga Cveto
Pavéi¢. V vrste Dinos Slo-
vana se je vrnil tudi odli¢ni
vratar Mitja Valencicé, ki je
leto dni branil za reski
Zamet. Ze na prvih tekmah
je Mitja dokazal, kako je bil
potrebne v pretekli sezoni,
saj je bilo prav mesto vra-
tarja najbolj Sibka tocka
tega mostva. lz Aera Celja
je prestopil 3e bivii mladin-
ski reprezentant Stanko
Anderluh, od hude poskod-
be pa si je opomogel tudi
Stojan Sumej, ki pa zaradi
pomanjkanja treninga e ne
more dati vse od sebe, a je
bil na prvih dveh tekmah

med najboljSimi na terenu.
Ce k temu dodamo 3e dej-
stvo, da iz tekme v tekmo

vse boljse igra Se mladi
Vuga, potem se ljubljan-
skemu drugoligadu zares

obetajo boljsi ¢asi. Ekipa je
ze na prvih dveh tekmah
dala vedeti, da bo $lo letos
pa zares, skratka, da imajo
resen namen vrniti se v

druzbo . najboljsih. Njihov
pristop k igri je povsem
drugac¢en kot lani, tokrat

gre za veliko homogenost v
mostvu, ceprav je v sami
igri  S5e nekoliko nihanj,
predvsem v napadu. Obram-
ba deluje precej bolj sigur-
no, saj se igralcu zavedajo,
da sta v vratih odlicni Va-
lencil in vedno boljsi mladi
Deni¢. Prvo tekmo pred do-
macim obc&instvom proti
ekipi Iskre so sicer igrali v
nekaksnem kréu, vendar
zmaga s 27 235 mite v

enem trenutku ni bila vpra-

Igralci RD DINOS SLOVAN, ki bodo igrali v letodnji sezoni: Deni¢, Vuga, Mahne, Tusek,
Praznik, Peternelj (stojijo), Kalin, Valenéié, Cotar, Vuleta in Sumej (&epijo), manjka
Anderluh

Sljiva. Odliéno so igrali tudi
v Titovem Vrbasu, ko so
prepricljiivo in z odli¢o igro
nadigrali domacine.

V drustvu vladajo prijatelj-
ski odnosi, igralci so dobro
razpoloZeni, treningi so os-
tri in strokovni, torej wvsi
pogoji za uspeino nadalje-
vanje prvenstva.

Nasa delovna organizacija se
bo tudi v letodnji sezoni
aktivnho vkljucevala na tek-
mah na Kodeljevem, ko bo
obcasno z akcijami spodbu-
jala predvsem mladino k
zhiranju koristnih odpad-
kov, v naértu pa je tudi
organizacija in izvedba po-
dobne akcije, kot je bila
lanska pod naslovom ,,Zbi-
rajmo odpadni papir, po-
magajmo industriji, Sportu,
svoji $oli, svojemu razredu

in sebi.” g
Janez CeSnovar

Glasilo ,dinos"” izdaja DO DINOS, Ljubljana, Titova 118. Ureja uredniski odbor: (glavni in odgovorni urednik) Stanislav Pesjak; &lani:
Marjan Razpotnik, Janez Ramov3, Silvester Uéakar, Dufan Burger, Olga Mitrovié in Cveta Meden. Tehniéni urednik: Janez Cednovar.
Tisk in razmnozZevanje: Edo Usenik. lzhaja v 760 izvodih. Opro3¢eno prometnega davka po pristojnem sklepu 3. 421—1/72.
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ZREBANJE NAGRADNE KRIZANKE ST. 140

Nagradno krizanko 3t. 140 smo Zrebali v prostorih

podrocja

23.9. 1985.

splosnih

in kadrovskih

zadev,

dne

Na uredniitvo je prispelo 8 reSitev. Komisijo so
sestavljali: Cveta Meden, Sonja lli¢, iz ko3ka pa je
prejete krizanke jemala Lojzka Jenko.

Izid Zrebanja je naslednji:

I. nagrado v znesku din 800,00 prejme JOZICA
GRAJZAR, iz DE Kranj,

2. nagrado v znesku 200,00 din pa KATICA MAU-
RAC, iz DSSS.

CESTITAMO!

PRAVILNA RESITEV:

SPORED NKVD KRDELO ALEP AER LIPAN
ODDIH ZABAVA RAZVEDRILO PIRNAT SKRIL
DINOS ALEKS OAZE GARAC UKORITEV MN
ANIMIST ARAK LED LIT TOAST ETIKETA
OLIVER RAZTOPITEV POSEKA KITARA OKA

Nagradna krizanka $t. 141

Kot obi¢ajno razpisujemo tudi za nagradno krizan-
ko 5t. 141 dve nagradi: prva je 800,00 din, druga
pa 200,00 din. ReSitve poéljite do 26. oktobra

1985 na naslov: Uredniski odbor glasila ,,dinos”,

Titova 118, Ljubljana, s pripisom ,,nagradna kri-
zanka’’. Ne pozabite pripisati svojega naslova!

Urednistvo

NAGRADNA KRIZANKA ST. 141
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