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Z najboljSimi zeljami v novo leto

Vedno, ko se bliza konec leta, je ¢as,
da se v mislih ozremo nazaj v preteklo
obdobje in na hitro napravimo inventuro
vsega storjenega, tudi tistega, kar bi
morali storiti, pa nismo storili.

Pri nas v Cinkarni je bilo leto 1981 &e
posebej pomembno. To je bil prvi preiz-
kus, kako bodo novi odnosi vplivali na
razpolozenje slehernega ¢lana kolektiva,
glede na novo vsebino, ki smo jo
opredelili s samoupravnim sporazumom
o zdruZitvi temeljnih organizacij zdruze-
nega dela v delovno organizacijo Cinkar-
na. Pri razélenjevanju doseZenih rezulta-
tov je teZzko ugotoviti, kateri od razlogov
je najve¢ pripomogel, da so bili dosezki
taki kot so. lzkusnje, pridobljene v
letosSnjem letu, nam v vsakem primeru
kaZejo, da je bilo pri iskanju perspektive
delovne organizacije Cinkarne v preteklo-
sti vse premalo naértnosti. Zato ni
naklju¢je, da smo imeli toliko tezav pri
oskrbi z repromaterialom in s surovinami.
Pri dolo¢anju nekaterih kapacitet se je
vse prevet gledalo na ozke tozdovske
interese.In zato tudi ni naklju¢je, da so
posamezniki pri razreSevanju lastnih
problemov poizkugali le-te prevaliti izven
svoje temeljne organizacije zdruzenega
dela in jih ni motilo, &e so se v sosedniji
temeljni organizaciji pojavili e v hujsi
obliki. Skratka, interes celotne delovne
organizacije je bil moéno zanemarjen. Pri
koncipiranju novih reSitev je zato nujno
potrebno, pridobljene izkudnje iz prete-
klosti, pa tudi ¢e so bile negativne,
dosledno upostevati, kajti davek, ki ga je
Cinkarna Ze plagala in ga Se pladuje, je
odloéno previsok.

Kljub temu, da je reorganizacija v
zakljuéni fazi, se ne smemo zadovoljiti
samo z novimi shemami. Osnovni namen
reorganizacije je vsebinska sprememba
Cinkarne, kar pa je obi¢ajno mnogo tezje
doseci. Ljudje obi¢ajno odklanjamo novo-
sti, ker le-te zahtevajo od nas mnogo veé
razmisijanja, kot pa ce stvari potekajo po
ustaljenih navadah. Vse te probleme
bomo najhitreje redevali, ¢e bomo &im
precizneje opredelili odgovornost sleher-
nega ¢lana kolektiva, kar seveda ne
sme ostati samo pri opredelitvah, temved
je nujno potrebno, da se v polni meri
pokaZe tudi v praksi.

Spremembe, katerim smo danes prica
v Cinkarni, so toliksne, da pri marsikomu
vzbujajo tudi obéutek nerazpoloZenja.
Toda, ¢e se spomnimo samo na nekaj let
nazaj, ko je bila Cinkarna praktitno na
robu propada, moramo biti odlotnejsi,
ker se zavedamo, da tako kot je bilo, ne
more veé biti. Pogoji gospodarjenja pri
nas in v svetu se tako zaostrujejo, da
bodo uspeli le tisti, ki so najuéinkovitejéi,

tisti, ki imajo na znotraj urejene svoje
vrste. To velja posebej za nas, da bomo
uspeli samo, ¢e se poenotimo pri zasta-
vljenih ciljih. Tu se nam prostor za
doloCene razprave vse bolj zozuje in bo
zaradi tega potrebno prenehati z ne-
skonénimi razpravami in medsebojnimi
dokazovanji o zadevah, ki so bile praktic-
no ze opredeljene.

Tudi stabilizacija naSega gospodarstva
nam nalaga zahtevne naloge. Sreéujemo
se z izredno zahtevnim placilno-bilanc-
nim polozajem Jugoslavije. Pokazalo se
je, da je trdnost tistih programov, ki so
bodisi surovinsko neodvisni od uvoza ali
namenjeni za izvoz, najvecja. Zato v
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Cinkarni nih¢e nima pravice razvijati tiste
programe, ki niso usklajeni z vsemi
kriteriji druzbene reprodukcije, kar se je v
Cinkarni v preteklosti mnogokrat dogaja-
lo. Z zdruzitvijo vseh razvojnih nalog na
nivoju delovne organizacije smo ustano-
vili pogoje za usklajen razvoj vseh
dejavnosti v okviru delovne organizacije.
V letu, ki nam prihaja nasproti, bodo
naloge prav gotovo Se zahtevnejSe, toda
mi zakljuéujemo staro leto bogatejsi za
veliko novih izkusenj. Ce bomo te izkus-
nje koristno uporabili, tudi poslovni
rezultati ne bi smeli biti slab&i.

Maks Bastl
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Dohodek
dogovora

Na pobudo urednistva Cinkarnarja ob-
javljamo prispevek o razporejanju Ciste-
ga dohodka za osebne dohodke na
podlagi veljavnega druZbenega dogovora
o delitvi osebnih dohodkov. V devetme-
seénem poslovnem poroéilu so podani
podatki o gibanju osebnih dohodkov ter
spodtovanje druzbenega dogovora v po-
sameznih temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela Cinkarne.

in osebni

Glede na to, da so posamezne temeljne
organizacije Ze prekoradile zgornjo mejo
pri delitvi sredstev za osebne dohodke v
odnosu na dolocila druzbenega dogovora
je prav, da opozorimo na dolocila veljav-
nega samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi temeljnih organizacij zdruZzenega
dela v delovno organizacijo, po katerih
Cinkarna krsi druzbeni dogovor v prime-
ru, da celotna delovna organizacija

dohodek v okviru druzbenega

prekoraci izplacilo osebnih dohodkov, ki
jih doloca druzbeni dogovor. Ob tem pa je
tudi dolo&eno, da se sprotno analizirajo
vzroki odstopanj od druzbenega dogovo-
ra v posameznih tozdih. Omeniti moramo,
da Cinkarna kot celota ne prekoraéuje
mase za izplagilo osebnih dohodkov in je
le-ta v okviru veljavnega dogovora.
Podajamo pregled razporejanja sred-
stev za osebne dohodke po tozdih v
primerjavi z druzbenim dogovorom.

V primerjavi s preteklim obdobjem so se osebni dohodki gibali v naslednjih razmerjih:

Razporejeni Zmanj. OD s Razporejeni Indeks
TOZD oD per f. 0.9334 Ce 0D per 4:ia

30.9.1980 f. 0.9188 Mo 30.9.1981
Metalurgija 39.209.373 36.598.028 49.396.744 134.97
Kemija Ce 27.561.882 25.726.261 25.147.889 97.75
Kemija Mo 4.524.545 4.157.152 5.910.145 142.17
Grafika 28.717.012 26.804.459 27.038.624 100.87
VzdrZevanje 45.041.183 42.041.440 59.934.326 142.56
Transport 10.233.482 9.551.932 18.255.465 191.12
Energetika 3.520.213 3.285.767 7.916.091 240.92
Titan dioks. 37.650.808 35.143.264 40.905.018 116.40
Veflon 4.853.698 4.530.442 7.776.505 171.65
DSSS 30.655.126 28.613.495 56.839.935 198.65
Skupaj DO 231.967.322 216.452.240 299.120.742 138.19

Dohodek Dohodek Indeks
TOZD per 30.9.80 per 30.9.81 Qa2
Metalurgija 99.622.182 182.619.772 183.31
Kemija Ce 73.102.464 100.855.382 137.96
Kemija Mo 15.542.217 35.770.719 230.15
Grafika 69.060.953 118.103.111 171.01
Vzdrzevanije 84.934.204 108.663.224 127.94
Transport 32.494.810 40.119.085 123.46
Energetika 10.161.100 37.887.388 372.87
Titan dioksid 107.851.230 114.778.028 106.42
Veflon 17.106.483 39.020.932 228.11
DSSS 42.831.096 90.957.836 212.36
Skupaj DO 552.706.739 868.775.477 157.19
Iz navedenih tabel sledi naslednja primerjava razporejenih OD v skladu z druZbenim dogovorom:

Ras‘ % zaost. za % za Dajanska Hazlika

TOZD dohod. rast doh. izvoz ras. OD rast OD
Metalurgija 183.31 + 2 40.00 34.97 it 5.03
Kemija Ce 137.96 -5 + 1 36.44 - 2.26 + 38.69
Kemija Mo 230.15 40.00 4217 - 217
Grafika 171.01 40.00 0.87 + 39.13
Vzdrzevanje 127.94 -4 26.82 42.56 : 15.74
Transport 123.46 - 1.5 23.10 91.12 - 68.02
Energetika 372.87 40.00 140.92 E 100.92
Titan dioks. 106.42 + & 20.00 16.40 o 3.60
Veflon 288.11 40.00 71.65 - 31.65
DSSS 212.36 Popr. DO 40.00 98.65 - 58.65
DO 167.19 + 2 40.00 38.19 + 1.81

Na velike razlike v dejanski rasti OD v
primerjavi s preteklim obdobjem in dru-
Zbenim dogovorom, je vplivala reorgani-
zacija vseh TOZD in DSSS, ki je bila
izvr8ena s 1.1.1981, in poteka v teku
celega leta 1981. Spremembe, ki so
najbolj vplivale na neprimerljivost dose-
Zzenih rezultatov s preteklim obdobjem,
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katere po navodilih SDK ne smemo
popravljati na primerljive s tekoéim
obdobjem, so naslednje:

- izlotitev TOZD Veflon in Energetika iz
bivse tozd VzdrZzevanje in energetika

- prenos poslovanja z energetskimi objek-
ti iz vseh tozdov, najve¢ pa iz tozda
Titana dioksid na Energetiko.

- prenos del in nalog komerciale, razvoja
in investicij iz tozdov na DSSS

- prenos poslovanja s skladiséi iz vseh
tozdov na tozd Transport

- organizacija tozda VzdrZevanje, Tran-
sport in Energetika v tozd skupnega
pomena, ki niso vezane samo na svojo
rast dohodka in




- druge spremembe, ki so vplivale tako na
rast dohodka kot tudi na prerazporeditev
delavcev in s tem na rast osebnih
dohodkov.

Iz navedenega sledi, da so primerljivi
osebni dohodki edino na nivoju DO, zato
SmMO Se s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi tozdov v DO Cinkarna dogovorili
za usklajevanje rasti sredstev za osebne
dohodke na ravni delovne organizacije.

Da bi bila rast osebnih dohodkov lahko
$e vecja kot je bila dejanska, opravi¢ujejo
naslednji kazalci v primerjavi s preteklim
letom, obdobjem:

- porast proizvodnje 10.40 %
- porast Stevila zaposlenih 0.88 %
- porast produktivnosti 9.52

- porast devizne vrednosti izvoza 10.49

Finanéni rezultat poslovanja v devetih mesecih 1981 v primerjavi s preteklim

obdobjem:

porast
- celotni prihodek din 3.679.360.500 63.19 %
- dohodek din 868.775.477 57.19 %
- &isti dohodek din 498.048.969 37.07 %
- sredstva za OD in SP din 344.183.573 23.80 %
- sredstva za poslovni sklad din 124.698.688 75.95 %
- sredstva za akumulacijo din 217.571.067 112.07 %
- sredstva ra reprodukcijo din 345.158.196 57.43 %

Vse TOZD so poslovale s pozitivnimi
finan&nimi rezultati.

Ce upostevamo poleg navedenih kazal-
cev Se podatke, da smo v na8i DO v
primerjavi s podskupino dejavnosti po
zakljuénem racunu 1980 dosegli dohodek
na delavca z indeksom 117, dohodek na
popreéno uporabljena poslovna sredstva
z indeksom 101, delez razporejenih
sredstev za OD v dohodku z indeksom 88,

na osebne dohodke pa razporedili za 3.01
% manj kot je dovoljeval druzbeni
dogovor za leto 1980 menimo, da v vseh
primerih postopamo skladno z resolucijo
in druzbenim dogovorom, oziroma dose-
gamo rezultate Se boljSe kot so
dogovorjeni.

Marija Bernjak

Stalisca s seje politicnega aktiva

Na pobudo stalnega predsedstva konfe-
rence komunistov Cinkarne Celje je bil
dne 11. decembra 1981 organiziran sesta-
nek politicnega aktiva Cinkarne, na kate-
rem so bili navzoéi delavci druzbenopoli-
titnih organizacij delovne organizacije in
temeljnih organizacij, direktorji temeljnih
organizacij, predsedniki delavskih svetov

ter ¢lani kolegijskega poslovodnega
organa.

Predsedstvo je ocenilo, da je ob
zakljuéku letosnjega poslovnega leta

nujno Sirde oceniti poslovne rezultate, ki
bodo predvidoma letos dosezeni, se
seznaniti s pricakovanji v 1982. letu
predvsem z vidika moZne oskrbe s
surovinami in repromaterialom ter mo-
Z?nosti poveéanja izvoza nasih proizvodov
v prihodnjem letu. Prav tako je predsed-
stvo uvrstilo na dnevni red tudi oceno
varnostne kulture v lu¢i druzbene
samozascite.

Na podlagi uvodnih izvajanj kolegijske-
ga poslovodnega organa in razprave
udelezencev so bila sprejeta naslednja
staliséa po obeh toékah dnevnega reda,
katera daje predsedstvo v razpravo in
potrditev vsem osnovnim organizacijam
zveze komunistov, osnovnim organizaci-
jam sindikata in samoupravnim organom.

1. Cinkarna Celje je 2Zze v zadnjih
mesecih letoSnjega leta bistveno poveca-
la izvoz na konvertibilno podroéje, za leto
1982 pa bo potrebno 8e povecati izvoz
izdelkov, saj bo od tega odvisen vecji
poslovni rezultat. Vse strokovne sluZbe,
zlasti pa %e marketing, so se dolzne
maksimalno angazirati za zagotovitev
surovin za vse temeljne organizacije
zdruzenega dela v Cinkarni. Ob pomanj-

kanju surovin pa bo potrebno uveljaviti
tudi nadelo, da bo oskrbovana v prvi vrsti
tista temeljna organizacija zdruZenega
dela, ki bo realizirala vetji izvoz. Zato
moramo v letu 1982 uveljaviti realizacijo
naslednjih treh kriterijev pri prioriteti
oskrbe:
- realiziran izvoz zlasti na konvertibilo;
- preskrba partnerjev z izdelki, ki jim
bodo omogocili proizvodnjo za izvoz
- proizvodnja, ki bo ustvarila visok
dohodek

2. Politiéni aktiv poudarja, da bomo
ustrezne poslovne rezultate dosegli le
maksimalno poenoteni z doslednim spo-
&tovanjem samoupravnih aktov in sklepov
samoupravnih organov, kar vkljucuje tudi
spostovanje veljavne organizacije dela in

Objavljamo zelo staro sliko, iz obrata v Cinkarni. Ce kdo prepozna delavce

poslovanja. Pri tem nas mora voditi
nacelo, da se povsod uveljavi delovni red
in disciplina, ter osebna odgovornost
vsakega za doseZene delovne rezultate.
Potrebno je zagotoviti fleksibilnost pri
razporejanju delavcev na dela in naloge,
zlasti v primerih, kadar v posameznih
obratih ni surovin in je zato potrebno
razporediti delavce zactasno na druga
dela.

3. Politiéni aktiv podpira podane smer-
nice za izdelavo dolg6roénega razvojne-
ga programa Cinkarne in naroga vodstvu
delovne organizacije ter sluZzbam, da
intenzivirajo koncept dolgoroénega raz-
voja. Predlog programa mora biti v celoti
verificiran s strani samoupravnih organov
in druzbeno-politiénih dejavnikov. Prav
tako podpiramo izhodis¢a za pripravo
samoupravnih sporazumov, ki bodo zago-
tovili Cinkarni dolgorotnejSo oskrbo s
surovinami.

4. Pri oceni varnostnih razmer v delov-
ni organizaciji in organiziranosti dejavni-
kov s podroéja druzbene samozaséite in
razvoja druZbenega premoZenja, so pri-
sotni potrdili uvodno oceno, ki jo je podal
tov. Slapnik ter v razpravi zlasti poudarili:
- daje se polna podpora naporom, da se
zaostri delovni red in disciplina v celotni
delovni organizaciji. V ta namen se
zadolzujejo vsi vodstveni delavci, da
zagotovijo spostovanje sprejetih dogovo-
rov in samoupravnih aktov ter dosledno
izvajajo sankcije zoper krsilce. Delavci v
zavarovalni sluzbi so dolzni izvajati strogi
nadzor nad druzbenim premoZenjem in
ukrepati v primerih poizkusov odtujeva-
nja premozenja, neopravi¢enih izhodov iz
delovne organizacije v delovnem ¢&asu in
v drugih primerih, ko gre za dejanja, ki
niso v interesu kolektiva in v skladu z
nasimi samoupravnimi akti.

- izdelava navodil in aZuriranje aktov iz
tega podrocja

- Komiteji za splosni ljudski odpor in
druzbeno samozasc¢ito, samoupravna de-
lavska kontrola in disciplinske komisije
morajo v posameznih delovnih  okoljih
oceniti varnostne razmere in sprejeti
konkretne ukrepe.

Predsedstvo konference QOZK
Komisija za sklepe in stalis¢a

e

ali ve kaj veé o njihovem delu, prosimo, da javi urednistvu!
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Obisk konzula iz DDR

V novembru je Cinkarno obiskal gene-
ralni konzul DDR, dr. Gunther Berg in
konzul za ekonomska vprasanja dr. Kothe
z namenom, da bi se seznanila z delovno
organizacijo Cinkarno, kot nosilko dru-
Zabniske pogodbe o skupnih vlaganjih v
proizvodnjo titanovega dioksida. Dr. Berg
je poudaril, da ocenjuje, da so bili v
zadnjem casu storjeni bistveni koraki pri
razreSevanju ekoloSke problematike Cin-
karne. Demokrati€éna republika Neméija
je prispevala 3,2 milijona dinarjev sred-
stev za ekolosko sanacijo, prispevala pa
je tudi k povecanju rentabilnosti poslova-
nja, kar po njihovi oceni pomeni realno
podlago za razreSitev te proizvodnje.

Predstavniki delovne organizacije Cin-
karne so jim dali podrobno informacijo o

trenutnem stanju poslovanja, kot tudi o
devetmesecnih rezultatih. Po razgovorih
sta si gosta ogledala proizvodnjo titano-
vega dioksida, nakar sta s predstavniki
Cinkarne od&la k predsedniku skup&é&ine
obc¢ine Celje, tov. Jozetu Maroltu. Tam je
razgovor potekal tudi o nasi skupni
proizvodnji titanovega dioksida.

Obojestransko je bilo izreéeno zado-
voljstvo nad doseZenimi rezultati, izraZe-
na pa je bila tudi Zelja, da bi se odnosi
med DDR in SFRJ, katerih pomemben
nosilec je Celje, razvijaliSe uspesneje kot
doslej, ter da bi obe drzavi dali tej
proizvodnji vso podporo

Povzetek iz razgovora
s tov. Bastlom

Fotografska razstava

Clani foto krozka druétva Ljudske tehni-
ke Cinkarne so delovnemu kolektivu
predstavili svojo dejavnost z razstavo
fotografij, ki je bila od 24. novembra do 9.
decembra 1981 v novi jedilnici.

Izmed Stevilnih fotografij,s katerimi so
zastopali foto krozek na mnogih razsta-
vah v Sloveniji in drugih republikah so
izbrali 31 slik, ki so jih izdelali: Marjan
Bombaé, Sandi Brus, Drago Lamper, Ivo
Ramsak, Zlatko Sentjurc, Leopold Smon
in Pavie Zele.

Med clani kolektiva je bilo
nje zanimanje za razstavo.

precejs-

Razstava v jedilnici

Nov obrat za proizvodnjo organolov

in veziv

Cinkarna Celje je tradicionalen pro-
izvajalec repromaterialov za graficno
dejavnost, saj sega zacetek proizvodnje
teh repromaterialov $e v predvojna leta.
V okviru metalurske proizvodnje smo v
letu 1936 pri¢eli s proizvodnjo cinkograf-
skih plo&¢ za klasitno jedkanje za
potrebe knjigotiska, leta 1938 pa Se s
proizvodnjo cinkovih plos¢ za potrebe
ofsetnega tiska.

Hiter povojni razvoj grafiéne dejavnosti
v svetu in pri nas je narekoval Cinkarni
Celje, da je sledila zahtevam modernej$e
tehnologije tiskarn. Iz proizvodnje cinko-
grafskih plos¢ za klasiéno jedkanje, se je
razvila proizvodnja mikrocink plosé za
enostopenjsko jedkanje, proizvodnja alu-
minijastih ofsetnih plos¢ pa je v celoti
nadomestila proizvodnjo klasiénih cinko-
vih ofsetnih plosé.

Poleg tega smo v letu 1964 priceli s

proizvodnjo tiskarskih barv za potrebe
anilinskega in bakro tiska.
Uspelo nam je, da smo sledili tako
kvalitativnim kot tudi kvantitativnim potre-
bam nasih grafiénih podjetij in spremlja-
jot te zahteve vecali proizvodnjo tako po
koliéini kot tudi asortimanu.

V letu 1970 smo priceli z licenéno
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proizvodnjo tiskarskih barv za potrebe
knjigotiska in ofsetnega tiska. Predmet
licenéne pogodbe je bila tudi uvedba
lastne proizvodnje veziv za tiskarske
barve.

Lastna proizvodnja veziv zagotavlja
osamosvojitev od tujih dobaviteljev, veéjo
fleksibilnost v proizvodniji tiskarskih barv,
hitrejse in ucinkovitejSe zadovoljevanje
kupcev glede na vecéje zahteve trzi&éa in
hitri razvoj graficne dejavnosti v svetu. Z
lastno proizvodnjo veziv bomo lahko
sledili zahtevam trzis¢a po obstojecih
kvalitetah barv in isto¢asno tudi razsirili
paleto na podrocje barv za tisk na
plo&evino in ostale tiskarske nosilce. S to
proizvodnjo si bomo lahko zagotovili
visoko kvaliteto kon&nih produktov, na
katero bomo lahko sami vplivali pri
pripravi veziv kot pri nadaljnji proizvodnji
barv in bili konkurenéni tujim dobavite-
lijem doma in iz uvoza.

V novem objektu Grafike je predvidena
tudi proizvodnja organolov, ki predstavija
lokacijsko lo¢enje od proizvodnje ofsetnih
barv, povecanje obstojeCih kapacitet in
prehod na proizvodnjo iz pigmentov.

K investiciji Grafike V. smo pristopili v
letu 1978 s pripravljanjem tehni¢ne doku-

mentacije za kapaciteto 1800 ton veziv in
2000 ton flexo in bakrotiskarskih barv ter
v letu 1979 priceli z izgradnjo obrata.
Predra¢unska vrednost naértovane in-
vesticije v osnovna in obratna sredstva je
bila 42.987.778 din. Investicija je bila
finanéno pokrita s kreditom JUB in
sovlaganjem nasih poslovnih partnerjev.
Zaradi dodatnih zahtev varstva okolja
in podrazitev je bilo potrebno zagotoviti
Se 11.607.015 dinarjev dodatnih sredstev.
Konéna obradunska vrednost je tako
55.301.808,- din, od tega odpade na:
- vkopano skladisée vnetljivih tekoéin-

za proizvodnjo organolov  4.303.216,63
- proiz. halo z opremo 32.217.474,20
- zunanjo ureditev 3.243.839,17

- skupaj osnovna sredstva 39.764.630,00
in obratna sredstva 15.537.178,00

Obrat smo gradbeno zakljugili leta
1980.

Zataknilo se je pri dobavi domace
opreme, tako da smo z montaZnimi deli
lahko priceli Sele spomladi 1981.

Poudariti je potrebno, da so vso
opremo, razen manj$ega dela regulacije,
izdelali domaci dobavitelji in da je do
zakasnitve prislo ravno zaradi specifiéno-
sti posameznih naprav.

Obrat organoclov z vkopanim skladis-
¢em vnetljivih tekocin je bil tehniéno
pregledan Ze v mesecu avgustu in zanj
imamo tudi uporabno dovoljenje. Posku-
sna proizvodnja flexo in bakrotiskarskih
barv teCe v novem obratu Ze od meseca
oktobra dalje.

Reaktorji za proizvodnjo veziv

Oddelek veziv je v zakljuéni fazi pred
konénim tehniénim pregledom, ki bo Se v
mesecu decembru 1981.

Stanka Bregar

Kaj bomo naredili z nasim okoljem?




Ocena moznosti dolgorocnega razvoja

Za oceno moramo najprej pregledati
osnovo, iz katere lahko poid¢emo mozZne
resitve - izhodiséa:

Cinkarna, kot pomembna ¢&lanica celj-
skega gospodarstva, mora pri iskanju
dolgoroé&nih resitev izhajati le iz zakljuce-
nih in zaokroZenih tehnolo$kih postopkov,
kjer se bazna proizvodnja nadgrajuje s
predelovalno proizvodnjo.

Pri razclenitvi dosedanjega stanja v
delovni organizaciji nas njen rezultat
privede do zaklju€ka, da je prav nezao-
krozenost tehnoloskega proizvodnega
kompleksa kriva za slabSe rezultate v
preteklosti.

Pri iskanju prihodnosti tudi ne moremo
mimo upostevanj veljavnih pogojev go-
spodarjenja za naslednje obdobje. Naj-
veé tezav je namre¢ v tem, da doslej ni
bilo nobene dolgoroénosti v spremljajo-
¢ih ukrepih in predpisih gospodarjenja.
Zeleli bi si ¢im manj administriranja.

Nase izkusnje iz zadnjega obdobja, ko
smo se usmerjali na predelavo in to
taksno, ki se je razvijala neusklajeno od
moznosti deloyne organizacije kot celote,
so, da je taka proizvodnja vse prevecd
odvisna od uvoza. Tako je ta naSa
predelava Ze dalj éasa v slabem poloza-
ju, oziroma je trenutno njen poloZaj
nezavidljiv.

V izhodig¢éih moramo upostevati tudi
dejstvo, da v SRS ni ve& prostora, da
postaneé nosilec dolo¢ene razvojne
usmeriive, ker so vioge nosilcev ze
podeljene. Ce ne najdemo projekta, ki bo
zanimiv in usklajen z interesi SirSe
druzbenopol'tiéne skupnosti, ne bomo
uspeli. Takénc usklajevanje pa je tezavno
in dolgofrajnc

Nasteta izhodis¢a niso vsa, so pa
glavna. Pri popisu dosedanjir usmeritev
in slanja razvojnih programov pa lahko
ugotovimo le to, da to inventurnc stanje
prikazuje le popis Zelja.

Ob reorganizaciji delovne orgznizacije
smo razdrobljene razvoje posameznih
delov Cinkarne zdruzili v razvojno sluzbo
na nivoju delovne organizacije. 1z opisa
predvidenih del in nalog ter programov te
sluzbe v okviru DSSS sledi, da je sluzba
odgovorna in dolzna iskati strokovne
resitve v oblikovanju dolgoroénega raz-
voja na nastetih osnovah in z enotno
raziskovalno metodologijo. V ta namen
bomo zdruZevali na osnovi svobodne
menjave dela vseh tozdov potrebna
sredstva za financiranje dolgoroénega
programa, ki je ocenjen kot program
SirSega pomena.

V zaokrozZenih tehnologijah se ostanki
dosedanjih proizvodenj uporabljaje v
naslednji stopnji kot surovina. Zakljuce-
nost tehnolodkih krogov mora razredevati
vetino dosedanjih ekoloskih teZav in
delno Se energetske. Istoéasno pa si je
potrebno s temi tehnologijami ustvariti
surovinsko bazo. Ustvarjena surovinska
osnova pa bo v vecji meri zmanjSala naso
odvisnost od uvoza in podala pogoje za
razvoj predelave.

V takem poloZaju tudi ne bomo veé pod
pritiski in odvisnostmi od diktiranja cen,

od zahtev po deviznih participacijah, od
neugodnih pogojev sovlaganj (obveznih)
itd.

Na koncu moramo poudariti, da mora
biti nasa dolgoro&na usmeritev usklajena
z interesi obcanov in ekonomsko ter
ekolosko neoporeéna. Tudi ni nujno, da
se bo omejila le na ozko lokacijo obgine
Celje ampak SirSe. Nasa nova usmeritev
na zakljut¢evanje tehnoloskih krogov in s
tem na delni prehod v bazno proizvodnjo,

Najpomembnejse v

Najvaznejsi cilj resolucije o politiki
izvajanja druzbenega plana SR Slovenije
za obdobje 1981-85 v letu 1982 je
izboljsanje plaéilno bilanénega in devizno
bilanénega polozaja SR Slovenije. Kljué-
na naloga, ki jo bomo morali v priho-
dnjem letu dosledno izvajati, je izvoz
blaga in storitev na konvertibilno obmo-
¢je z bolj produktivnim delom in intenziv-
nejsim dohodkovnim, proizvodnim in teh-
noloskim povezovanjem na samouprav-
nih osnovah. TeZzka ekonomska in gospo-
darska situacija v drZzavi nam Ze sedaj
narekuje, da bome morali izvoz na to
podroéje povecati za najmanj 6 %.

Predvidevanja v resoluciji kaZejo, da
bo celotni druzbeni proizvod porasel
realno za 0,2 %, Stevilo zaposlenih
delavcev pa za 0,3 %. Pri tem bomo
morali seveda odpraviti vse pogodbe o
delu, zaposlenost upokojencev in nadur-
no delo. Seveda pa se zaposlenost ne
sme povedéati v administrativnih in rezij-
skih sluzbah v delovnih organizacijah v
gospodarstvu ali negospodarstvu. Reso-
lucija o druzbenoekonomski politiki in
razvoju obéine Celje pa v administrativne
in reZijske sluibe ne S&teje razvojne
sluzbe in teame. V drugih strokovnih
sluzbah se lahko zaposlenost poveca
samo z zaposlitvijo visoko strokovnih
kadrov na podroéju zunanjetrgovinskega
poslovanja in kadrovske dejavnosti. Za
vsako poveCano zaposlitev na podrogju
administracije in reZije mora delovna
organizacija predhodno pridobiti soglasje
izvrinega sveta skupS&ine obtine Celje.

Ce se povrnemo zopet na nujnost
izvoznega prizadevanja, ki je rdega nit

je nada nova dolgoroéna usmeritev. Na to
spoznanje nas je privedla danasnja
situacija na podro¢ju predelave, Ceprav
je bila predelava 3e vEeraj idealna.

In ¢gisto na koncu mora biti nasa
dolgoroéna usmeritev taksna, da bo
zagotovila namenske koli¢ine za izvoz,
da ne bomo veé v situaciji, da izvazamo
le viske ali na ra zmanj$anja dobav
domaé&emu frgu.

Dani PODPECAN

resoluciji

celotne republiSke in oblinske resolucije,
bo le-ta dolo¢ala tudi rast druzbenega
proizvoda, proizvodnje idr. Pri opredelitvi
ciljev pa bomo morali izhajati iz realizaci-
je v letu 1981 in usmeritev srednjeroéne-
ga plana.
V obéini predvidevamo naslednje stop-
nje rasti:
- industrijska proizvodnja
- kmetijska proizvodnja
- realni druZbeni proizvod
- zaposlovanje
- produktivnost
- izvoz
- uvoz %
Vprasanja osebne porabe, kot tudi
vpradanje osebnih dohodkov 3e ni do-
konéno dologeno. O tem bodo sprejeta
dokonéna stalis¢éa Se v letu 1981 v
druzbenem dogovoru
Tudi vpradanje skupne in splodne porabe
bo urejeno z druZbenim dogovorom.
Vkljuéevanje naSega gospodarstva v
mednarodno menjavo in delitev dela ter v
odpravo najbolj izrazitih nesorazmerij v
cenah in pogojih pridobivanja dohodka -
vse to pomeni, da bo politika cen v
naslednjem letu naravnana k ciljem
ekonomske stabilizacije in pospesitve
izvoza. Zato bo potrebno odloéno omejiti
stopnjo inflacije tako, da rast cen ne bo
presegala stopnje 15 %. lzoblikovan je
tudi predlog, da osebni dohodek ne bi
zaostajal za rastjo dohodka.
Zagotovljena bo tudi redna oskrblje-
nost trga z osnovnimi Zivljenjskimi
proizvodi.
Povzeto iz resolucije SRS in
skupséine obéine Celje

2-3%
%
%
%
%
%

i
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Sindikat na podroé¢ju inovacij

Naloge, ki zadevajo neposredno prakso
pri uveljavljanju raziskovalne, razvojne,
predvsem pa inventivne dejavnosti, nare-
kujejo osnovnim organizacijam sindikata
in koordinacijskim konferencam v delovnih
organizacijah vse vecje potrebe za uve-
ljavljanje tak3ne klime, ki bo omogotala
stabilnejSo gospodarsko rast.

Precej8nje zaostajanje za deklarirani-
mi naéeli in cilji, moramo s konkretnimi
akcijami sindikata pri uveljavljanju raz-
iskovalnega in inventivnega dela kot
kakovostnega dejavnika druZbenoeko-
nomskega razvoja in gospodarske stabili-
zacije, vgraditi kot sestavino na3ega

nadaljnjega dela.

Na posvetovanju o tej problematiki, ki
ga je organiziral odbor za inventivho
dejavnost pri republiskem svetu Zveze
sindikatov Slovenije in gospodarska zbor-
nica Slovenije, od 19. do 20. novembra
letos v Radovljici, so bile med obseZnimi
nalogami, ki jih je potrebno vgraditi v
nase gospodarsko Zivljenje in zaceti
izvajati, poudarjene zlasti naslednje nalo-
ge, ki zadevajo predvsem osnovne orga-
nizacije sindikata in konference v delov-
nih organizacijah:

Pospe&evanje mnoZiéne inventivne de-
javnosti v organizacijah zdruZzenega dela
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v vseh delovnih okoljih proizvodnje in v
skupnih sluZbah.

Opredeliti je potrebno ekonomske, so-
cioloSke in druge vzroke, ki preprecujejo
u€inkovitejo motivacijo in stimulacijo
delavcev v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela za bolj mnoziéno inventivno
dejavnost.

Programirati raziskovalno in inovacij-
sko delo kot enakovredno sestavino
planskih dokumentov v vseh temeljnih
organizacijah zdruZzenega dela.

Pospesevati neposredno svobodno me-
njavo dela med temeljnimi organizacija-
mi, organizacijami zdruZenega dela in
raziskovalnimi organizacijami na podlagi
konkretnih raziskovalnih programov.

Seznanjati delavce o ekonomskih uéin-
kih inovacijskih doseZkov v proizvodnem
procesu in o skupaj ustvarjeni gospodar-
ski koristi v teh doseZkih.

Okrepiti odgovornost samoupravnih in
poslovodnih organov za pospeSevanje
inovacijske ustvarjalnosti.

Zavzemalti se za vecCjo odgovornost pri
odlo¢anju o uvozu tuje tehnologije, da bi
s tem omejevali tehnolodko odvisnost
nasega gospodarstva od tujine.

Opredeliti nadela in usmeritev za
nagrajevanje ustvarjalnega dela in inova-
cij v Samoupravnih aktih o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov.

Spodbujanje mnoZiéne inventivhe de-
javnosti ter ustrezno vrednotenje izumov
in tehniénih izboljSav mora biti trajna
aktivnost sindikatov v vsaki temeljni
organizaciji zdruZzenega dela, da bi s tem
povecali proizvodnjo, razvili kulturo dela,
povecali produktivhost dela, zmanj3ali
normativho porabo surovin in dosegli
bolje rezultate gospodarjenja.

Nalog je precej, samo s skupnim delom
in angaziranjem vseh zainteresiranih
bomo dosegli boljSe rezultate kot doslej,
to pa je tudi na%a skupna naloga.

Maks PECNIK

Delo samoupravnih organov

Delavski sveti tozdov in delovne skup-
nosti skupnih sluzb so na svojih sejah v
mesecu novembru razpravljali in sprejeli
naslednje:

Spremembe Samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana samoupravne stano-
vanjske skupnosti obéine Celje za obdo-
bje 1981-1985.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi
SIS v obéiniCelje; spremembe in dopolnit-
ve Samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi SIS se nanadajo tako na celotno
podrocje druzbenih dejavnosti, kot so
posamezne SIS.

Cilj predlaganih sprememb je nadaljnja
krepitev samoupravnega polozaja delav-

cev in obéanov ter njihovega vpliva v
celotnem procesu druzbenega odloganja
na podro&ju druZbenih dejavnosti. Sa-
moupravna preobrazba SIS pa ne povzro-
¢a dodatnih materialnih obveznosti. Po
ob&irnih in temeljitih razpravah na sa-
moupravnih delovnih skupinah so delav-
ski sveti tozdov obravnavali Pravilnik o
razli¢nih oblikah delovnega &asa z regi-
strirnimi urami, ter Pravilnik o naéinu,
postopku in merilih z delom pridobljene
delovne zmoZnosti, sprejeli sklepe o
pripravi dolgoro¢nih planov TOZD, skiepe
o zdruZevanju sredstev za zaklonisce, ter
nabavi in odpisu osnovnih sredstev.
Pravno samoupravna sluZba

INDOK dejavnost za razvoj

INDOK center Cinkarne je ustanovljen
za strokovne potrebe za celotno delovno
organizacijo v razvojni sluZbi, v okviru
Delovne skupnosti skupnih sluzb (DSSS).
Organizacijsko INDOK center zajema
naslednje dejavnosti in enote:

- INFORMACIJSKO-DOKUMENTACIJSKA
dejavnost (INDOK dejavnost za zbiranje
obdelovanje, urejanje, shranjevanje in
posredovanje strokovnih informacij o
dokumentih in raziskovalcih),

- STROKOVNA KNJIZNICA,

- TEHNICNI ARHIV,

- MIKROFILM Z REPRO
RAZMNOZEVALNICO.

Kadrovsko opravljajo predvidena dela

in naloge informativno-dokumentacijske
dejavnosti naslednji nosilci:
- vodja INDOK centra z visoko strokovno
izobrazbo, tehni¢na smer, s 5 let prakse,
- dokumentalist z visoko strokovno iz-
obrazbo, tehni¢na smer, s 5 let prakse,
- knjiznjicar s srednjeSolsko izobrazbo
tehniéne ali knjiZni¢arska smer, z opra-
vljenim strokovnim izpitom za srednjega
bibliotekarja, s 3. leti prakse.

Stevilo izvajalcev dolouje obseg dela
in se dolo&i z vsakokratnim letnim

planom razvojne sluZzbe, oziroma njenimi
programi. Prostorsko INDOK center za-
vzema prostore za INDOK dejavnost
(vodja, dokumentalist) strokovno knjiZni-
co in tehniéno arhivo. Mikro film z
repro razmnoZevalnico je Sele v zametkih
in $e nima opreme, niti prostorov, niti
nosilcev.

Vsebinska dejavnost INDOK centra je
za vsako dejavnost, oziroma enoto
posebna:
INFORMACIJSKO-DOKUMENTACIJSKA
dejavnost za potrebe razvojno-razisko-
valne dejavnosti zajema naslednja glav-
na podroc¢ja:

1. lzdelava lastne baze podatkov in
iskanje informacij iz lastne baze za
dolo¢eno temo raziskovalne naloge (do-
maca in tuja periodika, standardoteka,
patentoteka, prospektoteka).

2. Zbiranje gesel - deskriptorjev za
potrebe raziskovalcev za dolo¢eno temo
za hitrejSe in laZje pridobivanje eference.
Posebe] dolo¢eni raziskovalci dolotajo
desktiptorje za podroéje:

- kemije,

- metalurgije,

- grafike.

- gradbenistva,

- elektrotehnike,

- strojnistva,

- patentov.

3. Narocanje informacij s pomoéjo des-

kriptorjev  pri specializiranih INDOK
centrih.

4. Zbiranje in posredovanje sprejetih
informacij.

5. Analiziranje informacij in naroéanje
dokumentov.

6. Bibliografska obdelava prispelih doku-
mentov in njihovo posredovanje. Vsak
dokument, ki postane last DO Cinkarne
mora biti signiran, inventariziran, klasifi-
ran po UDK sistemu (univerzalna deci-
malna klasifikacija), dopisani deskriptorji
in katalogizirani. Uporabnik dobi doku-
mente za nedoloéen ¢as. Po uporabi
gradivo vrne nazaj v INDOK center.

7. lzdelava katalogov (seznamov,
imenikov)

- katalog analitiénih informacij z informa-
tivnim (obseZnejSim) izvleCkom

- katalog analitiénih informacij z indika-
tivnim (skrajSanim) izvie¢kom

- katalog deskriptorjev (gesel)

- katalog bibliografij (urejen seznam)
objavljenih in neobjavljenih dokumentov
raziskovalcev in drugih delavcev Cinkar-
ne Celje

- katalog biografij (Zivljenjepisov) raz-
iskovalcev razvojne sluzbe. Pozneje bo
katalog zajel tudi ob&asne in zunanje
sodelavce DO Cinkarne

- katalog SDI profilov (selektivno informi-
ranje o novostih) in UDK katalog.

8. lzposojanje dokumentov raziskoval-
cem in drugim uporabnikom se opravlja
kot evidentirana izposoja vseh dokumen-
tov po predpisanih, uzakonjenih pravilih,
vkljutno s kroZenjem literature med
uporabniki. Ze nekaj ¢asa to kroZzenje v
nasi DO poteka z ve¢ ali manj uspeha
med visoko in vije strokovnimi delavci.
Ti delavci glede na svojo strokovnost za
svoje potrebe in potrebe DO pazljivo
is¢ejo zanimivosti iz prihajajoce literature
in piSejo izvlecke. Izbrane delavce ime-
nujemo INDOK SELEKTORJE.

4. lzdajanje poro¢evalca INDOK centra
Cinkarne opravlja redakcijski odbor, ki je
sestavljen iz petih élanov. Dva ¢lana sta
iz INDOK centra, trije ¢lani pa iz ostalega
dela razvojne sluzbe. Redakcijski odbor
vodi vodja INDOK centra, ostale ¢lane pa
doloéi KPO. Porofevalec izide vsak
mesec, po potrebi lahko veckrat. Poroce-
valec ima stalne in nestalne rubrike, kot
na primer: novo prispele knjige in
literatura, indikativni izvieCki INDOK se-
lektorjev, selekcija iz wuradnih listov,
patenti, novosti v kemiénih, metalurskih,
grafiénih procesih, novi proizvodi, vesti o
naloZbah, izvle€ki porogil sluzbenih po -
tovanj, seminarjev, simpozijev, tekota
obvestila, novi prospekti itd..

10. Organiziranje aference (posredovanje
informacij porotevalnega znacaja o last-
nih raziskovalnih nalogah) in organizira-
nje eference (iskanje informacij v specia-
liziranih centrih).

11. Organizirano zbiranje prospektov e
tudi organizirano v INDOK dejavnosti.
Prospektoteka ima katalog proizvajalcev
in proizvodov. Prospekti se izposojajo in
vracajo kot ostala literatura.




STROKOVNA KNJIZNICA vsebinsko zaje-
ma naslednja glavna podroéja:

1. Narocanje in preskrba knjizni¢arskega
gradiva.

2. Katalogizacija, oziroma znanstvena
obdelava knjizniénega gradiva (abecedni
katalog naslovov, avtorjev in stvarni
katalog).

3. Urejanje knjizniénih zbirk.

4. Sluzba za uporabnike (vodenje karto-
teke izposojenih knjig in periodike, kroZe-
nje literature, dostava knjiznicnega gradi-
va uporabnikom, ¢&italnica).

5. Sodelovanje s specialnimi knjiZnicami.
6. Spremljanje in uvajanje novosti pri
razvoju knjiznic ob upoStevanju zakon-
skih dologcil.
TEHNICNI
podrodja:

1. Dolo¢anje potreb za tehniéno arhivo.
2. Zbiranje in urejanje tehnic¢ne arhive.
3. Urejanje arhivskih zbirk (izdelava ka-
talogov: avtorski, imenski, stvarni).

ARHIV zajema naslednja

4. Sluzba za uporabnike (vodenje izposo-
jevalne knjige).

5. Sodelovanje s specialnimi arhivi.

6. Spremljanje in uvajanje novosti pri
razvoju arhivske dejavnosti, ob uposteva-
nju zakonskih dologil.

MIKROFILM (MF) Z REPRORAZMNOZE-
VALNICO zajema naslednja glavna
podrocja:

1. Oblikovanje informacij.

2. Snemanije, razvijanje, konfekcioniranje
MF.

3. Repro razmnozevanje.

4. Razdeljevanje MF in razmnoZevanje
gradiva.

5. Spremljanje in uvajanje novosti ter
sodelovanje z drugimi MF razmnozeval-
nimi centri.

Financiranje INDOK centra poteka, kot
celotna razvojna sluzba, na osnovi svo-
bodne menjave dela s tozdi, preko
programov predvidenih z letnim planom.
Za normalno odvijanje vseh aktivnosti je

sprejet Poslovnik o organiziranju in
delovanju INDOK centra v DO, katerega
bo potrdil KPO in predstavnik Republiske-
ga komiteja za kulturo in znanost SRS, da
je v skladu s predpisi.

Enako se sprejemajo vsa dopolnila.

Se v mesecu decembru 1981 pride na
obisk ing. Meliharjeva, odgovorna oseba
za kontrolo INDOK dejavnosti v registrira-
nih raziskovalnih organizacijah in enotah.
S strani centralne tehniéne knjiZnice
(CTK) iz Ljubljane pa-fé Ze bila izvr8ena
kontrola stamja“nade strokovne knjiznice
in bomo na osnovi ocene odpravili vse
pomanjkljivosti. Tako lahko zakljuéimo
nase informiranje o INDOK centru s tem,
da smo za ¢im uspeSnejSo obvescenost
dolzni vsi nekaj narediti in se vkljuciti v
delo INDOK centra.

Dani PODPECAN

IzvrSilni organi delavskega sveta delovne organizacije

V skladu s 93. élenom samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela v delovno organi-
zacijo, ima delavski svet delovne organi-
zacije naslednje izvrsilne organe:

- poslovni odbor

- odbor za kadrovske in sploSne zadeve
- komite za sploSno ljudsko obrambo in
druzbeno samozascéito

- stanovanjsko komisijo

- uredniski odbor

- obéasne komisije (razpisna komisija).

Clane izvrsilnih organov voli delavski
svet delovne organizacije med delegati
delavskega sveta ali drugimi delavci
delovne organizacije. Sestava izvr§ilnega
organa mora zagotoviti zastopanost toz-
dov in delovne skupnosti skupnih sluzb.
Sestava komiteja za sploSno ljudsko
obrambo in druZbeno samoza&éito je
dolocena z zakonom.

Imenovani izvrilni organi imajo druge
naloge oziroma pristojnosti, kot so jih
imeli doslej. Poslovni odbor je napr:
nekaj pristojnosti izgubil, pridobil pa
Odbor za kadrovske in splosne zadeve.
Poslovni odbor
Pristojnosti so naslednje:

1. Predlaga

- osnutke oziroma predloge samouprav-
nih splosnih aktov delovne organizacije
- daje mnenja o pomembnej$em gradivu,
o katerem sklepa delavski svet delovne
organizacije.

2. Daje soglasje

- k sluzbenim potovanjem delavcev delov-
ne organizacije v tujino

3. Odlota

- o dotacijah in podporah druzbenim
organizacijam ali posameznikom v okviru
planiranih sredstev.

4. Spremlja

- izvrSevanje planov in drugih samou-
pravnih splo&nih aktov delovne organiza-
cije, poslovno politiko delovne organiza-
cije, izpolnjevanje pogodb teh obveznosti
iz zunanjih samoupravnih sporazumov,
izvrSevanje investicij, spremlja in analizi-
ra rezultate poslovanja ob periodiénih

obracunih in zavzema ob tem stali¢a ter
daje predlog delavskemu svetu delovne
organizacije.

5. Nadzoruje

- izvajanje svojih skiepov

- delo kolegijskega poslovodnega organa
delovne organizacije

- izvrievanje sklepov delavskega sveta
delovne organizacije ter daje smernice
za njihovo izvrSevanje

- nadzira uporabo sredstev za reprezen-
tanco, propagando itd.

- ocenjuje smotrnost in utemeljenost
predlogov investicijskih projektov.

6. Imenuje

- komisije za izvedbo inventur, obravnava
porocila teh komisij ter predlaga ustrezne
ukrepe v primerih ugotovijenih inventur-
nih razlik

- druge obéasne komisije s podroéja
svoje pristojnosti.

7. Opravlja druge naloge po pooblastilu
delavskega sveta delovne organizacije.

Odbor za kadrovske in splosne zadeve

Pristojnosti so naslednje:

- obravnava kadrovska vprasanja v delov-
ni organizaciji in daje predloge za
izvajanje kadrovske politike

- s planom izobrazevanja skrbi za
izobrazevanje delavcev v okviru delovne
organizacije in izven nje
- usmerja strokovno
delavcev

- predlaga osnove &tipendijske politike in
dodeljuje Stipendije v delovni organizaciji
- pripravi predlog visine regresov za letni
dopust in predlaga vidino regresa za
druzbeno prehrano

- usmerja in nadzira uporabo sredstev za
rekreacijo

- obravnava vzroke izostankov z dela,
nesreé pri delu in poklicnih bolezni ter
predlaga ukrepe za izboljSanje stanja

- usmerja pocitnisko prakso dijakov in
Studentov

- nadzira uporabo sredstev, dolocenih za
izobraZzevanje

izobrazevanje

- opravlja druge naloge po pooblastilu
delavskega sveta

Komite za splodni
druzbeno samozaséito

ljudski odpor in

Pristojnosti so naslednje:

a) na podrocju splosne ljudske obrambe
- sprejema in dopolnjuje obrambni naért
delovne organizacije skladno s planom
delovne organizacije ter nacrti in ukrepi
druzbenopolitiéne skupnosti

- usklajuje obrambne priprave delovne
organizacije, civilno zaséito z obrambni-
mi pripravami drugih temeljnih organiza-
cij, ob&ine in krajevne skupnosti

- prediaga elemente planov in drugih
splosnih aktov ter ukrepov s podrocja
ljudske obrambe, za katere je pristojen
delavski svet,

- organizira in pripravlja vse mozZne
oblike in naéine izvajanja nalog in
ukrepov ljudske obrambe glede na pre-
dvidene vojne razmere

- skrbi za izvajanje varnostnih in za&itnih
ukrepov pri pripravah za ljudsko obrambo
po nacelih druzbene samozascite

- v soglasju s pristojnimi obé&inskimi
organi dolota delavce, ki opravljajo
posebno zaupna dela pri pripravah za
ljudsko obrambo

b) na podro&ju druzbene samozaslite

- spremlja in dopolnjuje program samo-
zas&éitnih aktivnosti in varnostnih ukrepov
ter skrbi za njegovo izvajanje

- usmerja in spremlja delovanje narodne
zaScite

- sodeluje s krajevnimi skupnostmi in
drugimi temeljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela z namenom, da se usklajuje-
jo dolotene  dejavnosti druzbene
samozascite

- predlaga delavskemu svetu delovne
organizacije kandidata za nacelnika na-
rodne zascite

- skrbi za usposabljanje in varnostno
vzgojo delovnih ljudi,

- poro¢a delavskemu svetu o svojem delu
in o stanju na podro&ju varnosti in




druzbene samozasCite

- predlaga pristojnim organom, da ustre-
zno ukrepajo v zvezi z vpraSanji na
podrogju varnosti in druzbene
samozaSscite

- imenuje (na predlog naéelnika narodne
zas&ite) enega ali ve¢ pomocCnikov za
opravijanje doloenih nalog narodne
zaScite

- opravlja druge naloge, doloCene v
statutu, pravilniku o uresni¢evanju splo-
Snega ljudskega odpora in druZbene
samozasdite in s skiepi delavskega sveta.

Stanovanjska komisija

Pristojnosti so nasjednje:

- predlaga letni plan razdelitve sklada
skupne porabe - stanovanjski del

- obravnava proinje za dodelitev stano-
vanj in kreditov

- opravlja oglede stanovanj prosilcev za
pridobitev stanovanja in kredita. Oglede
opravlja dvoélanska komisija, v primeru
pritoZzbe pa tri¢lanska

- sprejema predlog vrstnega reda prosil-
cev stanovanj in ga da v javno razpravo
- reSuje pripombe na predlog vrstnega
reda in predlaga vrstni red prednostne
liste

- sklepa o dodeljevanju in zamenjavi
stanovanj ter odpovedi §tanovanjske pra-
vice v skladu s tem sporazumom in z
zakonskimi dologili

Vso gradivo v eno

Na sestanku, ki je bil 23. novembra
1981 in so se ga udeleZili predsedniki
delavskih svetov temeljnih organizacij
zdruzenega dela in delovne skupnosti
skupnih sluZb, sekretarji osnovnih organi-
zacij Zveze komunistov, predsedniki izvr-
inih odborov organizacij Zveze sindika-
tov, je bilo dogovorjeno, da vse gradivo
za seje delavskih svetov tozdov in DSSS
ter izvr8ilnih organov zbira pravno sa-
moupravna sluzba - tajnistvo samouprav-
nih organov.

- pripravlja predlog vrstnega reda za
dodelitev kredita

- dolo&a viSino limita kreditov za teko&e
leto

- pripravlja predlog razdelitve kreditov za
tekoce leto

- pripravija predlog o nakupu stanovanj
za samske delavce

- razpravlja o drugih vpradanjih s podro-
¢ja stanovanjskih zadev

- sprejema pritoZzbe

Urednigki odbor

Pristojnosti so naslednje:

- odgovoren je za redno izhajanje glasila
in prilog

- odgovoren je za nacrtovanje vsebine
posameznih Stevilk glasila Cinkarnar

- odgovoren je za pomoé& pri zbiranju
prispevkov  in pridobivanju  novih
dopisnikov

- obvesca urednika o dogajanjih v delovni
organizaciji

Obéasne komisije

Delavski svet delovne organizacije lahko
za opravljanje obéasnih izvrSilnih funkcij
imenuje ob¢éasne izvrdilne organe in jim
doloéi z ustanovitvenim sklepom njihovo
podrocje dela in pristojnosti.

Pravno samoupravna sluzba

sluzbo

Strokovne sluzbe morajo gradivo z
ustrezno obrazloZitvijo dostaviti tajnistvu
samoupravnih organov najmanj deset dni
pred sejo delavskih svetov tozdov in
delovne skupnosti skupnih sluzb.

Termini sej delavskih svetov tozdov in
delovne skupnosti skupnih sluzb bodo
opredeljeni v programu dela pravno
samoupravne sluzbe.

Pravno samoupravna sluzba

Bili smo v Sovjetski zvezi

Pige: Mira Gorensek
LENINGRAD - TBILISI

Po dveh dneh v Leningradu smo imeli
predviden odhod letala v Tbilisi ob 12. uri,
toda let je bil prestavijen na 24, uro. Zato
smo popoldan izkoristili 8e za ogled
mesta Puskin, nedale¢ od Leningrada.
Mesto je nastalo v zacetku osemnajstega
stoletja, obenem s Peterburgom. Tu si je
car zgradil svojo letno rezidenco z
velikim dvorcem, razko$nimi dvoranami,
parki in spomeniki. To je prikaz najsijaj-
nejsih primerov arhitekture tistih ¢asov.
Med zadnjo vojno so Nemci dvorec
porusili in potrebno je bilo veliko sred-
stev, dela in &asa, da so ga spet obnovili,
teprav Se vedno ne v celoti. Mesto je
dobilo ime po najve¢jem ruskem pesniku

Panorama Thbilisija

Aleksandru Sergejeviéu Puskinu, ki je v
njem prebil del svojega Zivijenja. Razko-
Sje v zlatu, razliénih marmorjih z vseh
predelov sveta, velikih tapiserijah, sveé-
nikih, ogledalih in kristalnih lestencih, nas
je popolnoma prevzelo.

Tudi po vecerji, ko smo pri&li na
letalisCe, letala za Gruzijo $e ni bilo. Na
letali8u smo najprej sloZzno prepevali
nase najljubSe pesmi, a ko nas je prisel
mirit letaliSki delavec, smo posedali,
poleZzavali skratka ¢akali do 2.30 ure.
Tako smo se preko Kavkaskih gora vozili
ponoéi in prisli v juzni del evropskega
dela SSSR prav na zajtrk.

Po zajtrku smo si z avtobusom na hitro
ogledali mesto, vodi¢ pa nas je seznanil z
znamenitostmi republike Gruzije in zgo-
dovino Gruzijcev.

Gruzija obsega 69.700 kvadratnih kilo-
metrov in ima okoli pet milijonov prebi-
valcev. Od tega je 70 % Gruzijcev, ¢eprav
tam Zivi kar 97 narodnosti. V tujini Zivi kar
700.000 Gruzijcev v Turéiji in lranu.
Gruzijci so starodaven narod, ki sodi k
juzni veji Indoevropejcev, po porekiu so
Iberijci. Potomci le teh so se ohranili e
do danes pod imenom Baski.

Thbilisi, ki lezi ob reki Kuri, je izredno
lepo mesto, mesto toplih izvirov kot
pravijo, saj so v mestu Stevilni zdravilni
vrelci. Ze samo ime »Tbili« pomeni v
gruzijséini »topli«. Tudi popreéna letna
temperatura je visoka 12,7 °C, poleti
24°C, pozimi pa 5°C.

Klima je tudi prijetna in zdrava. Mestne
cetrti se v terasah vzpenjajo po poboéjih
hribov in se stikajo na kamnitih obronkih.
Visina mesta se giblje od 380 do 727
metrov nad morjem. Veliko je arhitekton-
skih spomenikov, na enem izmed vrhov
pa stoji spomenik matere Gruzije, njihov
simbol. V eni roki drzi ¢aso za prijatelje, v
drugi pa me¢ za obrambo proti
sovrazniku. A

Gruzija je najbolj razvita republika v
SSSR. Moéno imajo razvito industrijo -
gradnja lokomoliv, hidrogliserjev, raket -
strojnidtvo in vse druge veje industrije.
Tudi v kmetijstvu prednjacijo saj pridelajo
90 % mandarin in pomarané v SZ ter vse
sadje,razen tropskega. Pridelajo 160 vrst
breskev in 290 vrst grozdja, po katerem
slovijo po vsem svetu. Omeniti moram 3e
gruzinski &aj, katerega reklamo vidimo

_o
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Zelje in obveze
ob novem letu

Novo leto. Pricakujemo ga delovno
in polni upanja, da bo 3e bolj
ustvarjalno, kot preteklo leto. Koliko in
kaj smo naredili in ¢esar nismo, bodo
presodili tisti, ki nase delo spremijajo.
Mi pa vemo, da bi bilo prav, ko bi si
kljub svojim delovnim obveznostim, ki
nam jih narekuje delo, znali v
prihodnje svoj prosti ¢as bolje
organizirati v raznih sekcijah, kulturnih
dru$tvih in drugje. Tako bi razbili naso
zadrzanost in odtujitev drug od
drugega, kar pa je velikega pomena
za posameznika in za rast druZbe.

Na nas mladih sloni in je uperjena
vsa bodotnost na gospodarskem,
politicnem in kulturnem Zivijenju. V boj
za stabilizacijo in za utrjevanje nadega
politiénega samoupravnega sistema se
moramo vkljuciti aktivneje, sploh sedaj,
ko se v dolo¢enih okoljih pojavljajo
drugaéna gledanja na dolotene resitve,
katere smo mi e zdavnaj zavrnili v
nadem socialistiénem razvoju.
Zaobljubili smo se za pot
samoupravnega socializma in sedaj je
tas, da te besede zaobljub, katere
smo izrekli $e na zadnji poti nasega
tovarisa Tita, izpolnimo v bitki, v kateri
moramo zmagati. Zato bodimo
miladinci delavni, pogumni, napredni in
ustvarjalni, dokazimo, da smo tudi mi
generacija, katera je znala uporabiti
svojo revolucionarnost in prispevala k
napredku in blaginji nase domovine!

Vsi, ne samo mladi, si 2elimo, da bi
na8e Zivijenje v prihodnje potekalo v
miru in soZitju vseh narodov svela,
kajti samo tako je zagotovljen nas
Zivlijenski obstoj In razvoj.

S to mislijo se mladinci Cinkarne
pridruzujemo novoletnim Cestitkam in
2eljam vseh delavcev nade delovne
organizacife.

Novice iz
obcinske
konference ZSMS
Celje

Obcinska konferenca ZSMS iz Celja

sproti obveséa vse predsednike osnovnih
organizacij o raznih tekmovanjih, priredit-

vah, skratka o vsem, kar je novega na
politiénem in kulturnem Zivljenju mladih v
obéini Celje in izven nje.

Da bi bile te informacije vidne in
podane SirSemu krogu mladine, vas
bomo skuSali ob vsaki izdaji mladinske
priloge obvescati o dogajanjih, ki so za
nas aktualna.

Ob¢inska konferenca ZSMS Celje -
Center za izobrazevanje in propagando
razpisuje akcijo »Mladi novinar 1982«.

Ustava SFRJ in Ustava SRS ter ostali
zakoni s podroc€ja informiranja ter sistem-
skega urejanja obvesCanja in ne naza-
dnje kongresni dokumenti ZSM Slovenije
opredeljujejo informiranje kot enoc izmed
temeljnih oblik dela, ki je hkrati tudi njen
predpogoj za nemoteno delovanje dele-
gatskega sistema. Pravica slehernega
obéana in delovnega ¢loveka nase dru-
Zbene skupnosti je, da obvesca oziroma
informira druge o delu njega samega ter
okolja, kjer ta delovni €lovek in ob&an Zivi
in dela. Akcijo =Mladi novinar 1982«
razpisuje z namenom, da bi mlade v vseh
okoljih zainteresirali in stimulirali za
njegovo delo na podroc¢ju informiranja in
propagande v Zvezi socialistiéne mladine
Slovenije.

V akciji »Mladi novinar 1982« lahko
sodelujejo vsi ¢lani ZSMS ter vse OO
ZSMS. Osnovne organizacije ZSMS lahko
predlagajo za to priznanje njene &lane,
¢e le-ti izpolnjujejo naslednje pogoje:
1. Prispevati so morali k razovju in
delovanju samoupravnih odnosov v oko-
lju, kjer Zivijo in delajo;

2. 8 svojim delom so morali pripomoéi k
boljgemu organiziranju in delovanju infor-
mativnega sistema v ZSMS;

3. Na podroéju informiranja in propagan-
de morajo delovati vsaj dve leti;

4. Sodelovati morajo v sredstvih javnega
obvestanja, kjer je zazeljeno, da imajo
objavljenih vsaj pet prispevkov;

5. Njihovo delo mora biti kontinuirano,
kar je nujen predpogoj za uspesnost dela;

00 ZSMS morajo sproti poSiljati Centru
za obveséanje in propagando pri OK
ZSMS predloge za podelitev priznanj
posameznim mladinkam in mladincem,
oziroma najkasneje do 30. aprila 1982.

lzmed prispelih predlogov bo posebna
Zirija Centra za obves&anje in propagan-
do prediagala Centru za obvescanje in
propagando predloge za republidko pri-
znanje »Mladi novinar 1982«.

Ob¢inska konferenca Zveze socialistic-
ne mladine Slovenije Celje, Obcinska
Zveza kulturnih organizacij Celje, Obé&in-
ski svet Zveze sindikatov Slovenije Celje
in Zveza prijateljev mladine Celje razpi-
suje NASO BESEDO 82, sretanja mladih
in pionirskih gledali§kih skupin, gledali-

8kih krozkov, recitatorskih skupin, kultur-
nih skupin, ki pripravljajo kulturno-vzgoj-
ne in kulturno-animacijske prireditve,
literarnih skupin, mladipskih in pio_n_i{skih
likovnih skupin in kroZzkov, vokalnih in
instrumentalnih skupin, ki izvajajo pop in
rock glasbo in samostojnih izvajalcev, ki
izvajajo svoje ali tuje pesmi (v sodobnem
izrazu) ob lastni instrumentalni
spremljavi.

Namen nade besede 82:

- poglabljanje zanimanja za slovensko
besedo, gledalisko ustvarjalnost, kulturno
vzgojo in kulturno animacijsko dejavnost,
plesno izraznost, likovno ustvarjalnost
med miladimi ljudmi, literarno dejavnost
ter glasbeno dejavnost mladih, ki izvajajo
pop in rock glasbo

- pozivlijanje in vsebinsko usmerjanje
dejavnosti na podroéju gledaliske, ple-
sne, literarne, likovne, glasbene in ostale
kulturne vzgoje mladega rodu

- bogatenje dela gledaligkih, recitator-
skih, literarnih in likovnih kroZzkov

- pozivljanje in vsebinsko usmerjanje na
podroéju pop in rock glasbe

- predstavljanje najboljSih in najizrazitej-
Sih ustvarjalnih dosezkov mladi slovenski
javnosti

- podeljevanje priznanj za najboljge
ustvarjalne doseike mladih na wvseh
podroéjih kulturne dejavnosti, ki jih vklju-
tuje programska usmeritev Nade besede

Nasa beseda 82 ni tekmovanje, ampak
pomeni pregled, oceno in prikaz ustvar-
jalnih doseZkov miadih kulturniskih sku-
pin v sezoni 1981/82 na vseh podrogjih
kulturne dejavnosti, ki jih vkljuéuje.

Vse skupine, ki se bodo prijavile za
sodelovanje pri Nasi besedi 82, so
dolzne, da na lepakih, gledaliskih listih,
sporednih in ostalih javnih obvestilih, s
katerimi bodo reklamirale svoje priredit-
ve, obvestijo, da prireditev poteka v
okviru Nase besede 82.

V naso besedo 82 so enakovredno
vkljucene uprizoritve celovecernih bese-
dil, kraj8ih gledalikih besedil, enodejank
in dialogizacij, proslav spominskih dne-
vov, akademij, literarnih veéerov, upri-
zorjenih kulturno-vzgojnih in kulturno-
animacijskih klubskih sporedov, veselih
vecerov, satiritnih kabaretov, nastopov
gledaliskih, recitatorskih in literarnih
kroZzkov, plesnih sporedov, razstave mla-
dih likovnih ustvarjalcev in samostojnih
nastopov vokalno-instrumentalnih skupin
pop in rock glasbe ter posameznikov, ki
izvajajo svoje ali tuje pesmi (v svobod-
nem izrazu) ob lastni instrumentaini
spremljavi.

Pri Nasi besedi 82 lahko sodelujejo
samo tiste skupine, ki jih v preteZni ve&ini



sestavljajo mladi do 27. leta starosti.
Skupine in samostojni izvajalci naj

prijave podljejo v dveh izvodih do vkljué-

no 15. februarja 1982. leta na naslov:

OBCINSKA ZVEZA KULTURNIH ORGANI-

ZACIJ CELJE, 83001 Celje,

Gregor&iteva ulica 5, p.p. 65

Prijava mora vsebovati:

- naziv nastopajoCe skupine

- navedbo avtorja, naslov ter tip

prireditve

- natanten zasedbeni seznam

sodelujoéih

- naziv mentorja

sodelavca

- ¢as trajanja prireditve

- tehniéno opremljenost in tehniéne za-

hteve v zvezi s prireditvijo Obc&inska

prireditev NASA BESEDA 82 bo v Celju

predvidoma od 15. do 20. marca 1982,

leta.

in strokovnega

—_— c _—
Zveza socialistitne mladine Slovenije
Zavod SR Slovenije za Solstvo
Zveza prijateljev mladine
Svet za razvijanje tradicij NOB pri RK
SZDL,
Zveza bralnih znack Slovenije.

razpisuje akcijo za pridobitev
KIDRICEVE BRALNE ZNACKE

Namen te akcije je organizirana in
prostovoljna oblika vzgoje mladega bral-
ca za poglobljeno in kriticno branje
druzboslovnih del, ki opisujejo naso
revolucionarno preteklost.

Ker je ta akcija sestavni del sistema
druZbenopolitiénega izobraZzevanja cla-
nov ZSMS, je potrebno vanjo vkljuéiti
milade iz vseh podroéij njihovega dela in
Zivijenja, se pravi da se akcija odvija v
osnovnih organizacijah ZSMS v srednjih
$olah, na fakultetah, v organizacijah
zdruZenega dela in krajevnih skupnostih.
Udelezenci so razdeljeni na tri teZavnost-
ne stopnje:
|. stopnja: bronasta Kidri¢eva znatka
Il. stopnja: srebrna Kidri¢eva znacka
Ill. stopnja: zlata Kidrieva znatka

Seznami del so po tezavnosti prilagoje-
ni posameznim stopnjam. UdeleZzenci
akcije |. in Il. stopnje morajo prebrati
najmanj troje del, udeleZenci lll. stopnje
pa pet del.

Akcija poteka od dneva objave razpisa
do zakljutka tekotega Solskega leta.

Vse podrobne informacije dobite pri
Eriki Esih, predsednici miadine OO DSSS.

Irena Tirnanié

Dvajseti
rojstni dan

Z boZajocim pogledom je spremljala let
neZznega metulja z velikimi rumenimi krili.
Jutranja rosa je Ze izginjala in pudtala za
seboj umite cvetove travnih roZ, ki so se
ponosno pozibavale ob lahni poznopolet-
ni sapici.

Ni preutevala imena vseh teh Stevilnih
trav, ki so plale ob rahlem dihu prijetno
toplega vetriéa, le nemo in podzavestno
je opazovala vse Stevilne lepote pretudo-
vite narave. Sumenje bliznjega hudourni-

ka jo je postavljalo v resniénost, ceprav je
velika vrba Zalujka zasanjeno Selestela s
svojimi dolgimi tankimi vejami in skrivala
v svoji krosnji precudovit svel pozabe.

Jasa, na kateri je stala in ji je veter
kustral dolge svetle lase, ni bila velika;
toda zdela se ji je kot neskonéno obsezna
ravan in na njej se je éutila osamljeno in
zapusceno.

Vitka bela breza, ki je ponosno stala na

robu jase, katera se je koncala z majhnim
grmiceviem, se ji je zdela kot sanjska
podoba, ki prinada sreco, in kot zatarana
je strmela vanjo.
Hotela se je otresti vsakdanjosti in stopiti
v ta prefudovit svet narave, toda preveé
grozele se je zgrinjal nad njo &rn oblak
obupa, Zalosti in strahu. Bila je mlada,
lepa, samozavestna; imela je svojo dru-
Zbo in fantje so tekmovali med seboj, kdo
ji bo bolj naklonjen. Bila je prevec
samozavestna, da bi jih upostevala.
Vedno je izbirala sama in dobila vse, kar
je hotela.

Polomija se je zatela s tem, da je na

svojem rojstnem dnevu v napol pijanem
stanju dopustila Mateju, da jo je zapeljal,
ceprav se je tega zavedala Sele drugo
jutro, ko se je zbudila ob njem. Bolela jo
je glava in $lo ji je na bruhanje. Opotekla
se je pod tu§ in se posteno oprhala, si
ogrnila jutranjo haljo in zbezala v gozd
nad vikendom.
Zakopala je obraz v dlani, vendar ni
jokala. Ni bila tiste sorte dekle, ki preliva
potoke solz ob Zivljenjskih tragedijah.
Srepo se je zazria v z mahom porasia tla
in v jezi, ki je tlela v njej, pohodila cvet,
njej neznane roze.

Sedla je na prhel Stor in si prizgala

cigareto. Z rokami si je objela kolena in
sklonila glavo na prsi. Tako je sedela,
dokler je ni Matej poklical in ji brezbriZno
dejal, da odhaja.
Z veliko naglico je pospravila sobo in
majhno kuhinjo, se uredila, zaklenila
vrata ter zapustila samoten kraj, za
katerega je Se pred dnevom mislila, da je
najcudovitejsi, za praznovanje njenega
dvajsetega rojstnega dne.

Doma je kot ponavadi sitnarila, zveCer
pa odhitela v disko. Ob pogledu na
majave sence v dimu, se ji je zdelo vse
nekam tuje in odvratno. Smrad po
alkoholu, prepotenih telesih in po cigare-
tah jo je odbil nazaj in komaj se je
obdrZala na nogah. Njen bledi obraz je bil
vro&i¢en, kot njene oci in z vso naglico se
je vrnila domov.

Ni veé nasla notranjega miru in z najveéjo
muko se je prisilila, da ni mislila na nic,
razen na spanec, ki je konéno le priSel.

Se bolj utrujena in bleda je drugo
jutro vstala in e bolj bedno je bilo njeno
dusevno pocutje. Zapadla je v depresijo
in ni veé nasla izhoda.

Zagnusil se ji je ta moderen tempo
Zivljenja, brezmiselno se ji je zdelo to
ve&no tekmovanje s ¢asom in kar naen-
krat si je zaZelela miru in tiSine.

Sedla je v avto in se brez cilja vozila po
Siroki asfaltni cesti. Podzavestno je zavila
na makedamski odcep proti gozdu in se
kmalu znasla na gozdni poti. Pustila je
avto in se pe8 napotila napre|. Prispela je
na majhno jaso in se ustavila. Ni vedela
kako dolgo je opazovala metulja, cvetove
trav, kro3nje dreves; posludala plicje

petje in Selestenje listja. Vedela je le to,
da je sama na samotnem kraju in da tako
osamljena e nikoli ni bila. Toda kaj je
njena siromasna noftranjost pred tako
bogatlo in lepo zunanjostjo narave, ki jo
obdaja?

Poéutila se je poniZzano in osramoceno in
v prsih jo je moéno Zgalo. Topa bole¢ina
jo je dusila in zdelo se ji je, da ji jekiene
klesée stiskajo grlo in da ji pekota
boleéina zapira oéi. S treso€imi rokami se
je zgrabila za prsi in v obupu dvignila
glavo proti nebu, kot da bo pomo¢ prisla
od zgoraj. Zaprla je modre oci in nekaj
mokrega in grenkega se je zaiskrilo v
njih.

Na robu vek se je grenka tekoéina zlila v
koti¢ek lepih oéi in majhna solza se je
poto¢ila po belem licu. Odprla je oéi in
bole¢ina, ki je stiskala njeno srce je
zacela popus€ati. Solze so ji v potokih lile
po obrazu, njeno telo pa se je streslo v
kréih onemoglega, obupnega joka, raz-
otaranega dekleta. Svet pred njo se je
rusil, v njenem srcu je divjal vihar in
nevihta je pustoSila in uni¢evala bit
njenega Zivljenja in nje same.

Telo se je pocasi umirjalo in se sprosca-
lo. Potok solza je usahnil, rahlo ihtenje je
utihnilo.

Ozrla se je okrog sebe in opazila, da se
mraci.

Rumeni metulj se je e vedno spreleta-
val od cveta do cveta in ji sedel na ramo.
Prijela ga je v dlani in ga ponesla k
ustnicam. Solza je padla na nezno
metuljevo krilo in rahla sapica iz njenih
ust ga je odpihnila. Sonce je zahajalo in
zadnji Zzarek je oplazil metulja, ki se je
oddaljeval. Mokro krilo se je zalesketalo
v tisoerih barvah, toda le za hip, nato sta
metulj in Zarek izginila.

Pomirjena in polna naravne lepote se je
obrnila in s trdnim sklepom, da se vrne,
odsla.

Minka Volasko

- Hej, Janez, ti stari cinkarniski
mladinec, a si se vrnil nazaj v Cinkarno?
Imas pa res sreco!

Kaj ne ves, da si zopet ¢lan uredniSkega
odbora!

- Ja, kaj so pa delali
saj smo jim dali
nadaljnje delo?

- Verjetno so bili
ostalimi akcijami!

doslej mladinci,
dobre napotke za

precbremenjeni z




tudi na naSem t{elevizijskem programu.
Pridelajo kar 98 odstotkov vsega ¢aja v
SZ Zpan je tudi njihov kruh, ki je
podoben nasim lepinjam.

Popoldan smo se odpeljali na zgornjo
plod¢ad gore Mtac minda, ki se dviga kar
727 metrov nad marjem. Tja je mogode
priti na tri nacine, po cesti dolgi 7
kilometrov, z ZiGnico ali z 80 let staro
gondolo, speljano po tirih. S plo3&adi je
prekrasen razgled na vse mesto.

Rada bi omenila, da smo na jugu
evropskega dela SZ dobili ob¢utek, da se
ne &uti tako zaostren red in rezim, kot na
severu. Tudi izlozbe so bolj zaloZene,
osebni standard ljudi je videti vi§ji. Ljudje
so prijazni, videti so srecnejsi, Zivahnejsi,
nasmejani. Prav tak obéutek smo dobil
naslednji dan, ko smo se pripeljali v
Armenijo.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Delo gasilskega drustva

V preteklem letu je bila dejavnost
gasilskega drustva zadovoljiva. Naloge,
ki smo jih sprejeli na letni konferenci,
smo med letom izvrsili. Ostalo pa je e
nekaj neuresni¢enega, to je ustrezen
prostor za gasilsko dejavnost. Sedaniji
dom je preutesnjen za celotno opremo in
orodje. Prav tako je nujno, da bi imelo
drustvo svoje drustvene prostore v kate-
rin bi se shajali ¢lani drustva. S tem
problemom se srecujemo Ze nekaj let in
ge do danes ni re§en. Menimo, da tega ni
mogoce odlagati v nedogled, kajti ugota-
vljamo, da je to tudi eden izmed vzrokov,
da ne moremo pridobivati novih &lanov v
nase gasilsko drustvo.

Orodje in oprema, ki jo imamo, zagota-
vlja delo drustva. Drustvo ima kombinira-
no vozilo, enoorodno vozilo, ki je Ze
izrabljeno, dve visokotlacni ¢rpalki, tri
¢rpalke za odpadne vode, tri baterije na
ogljikov dioksid (CO,), tri baterije na prah
in ostalo pripadajofe orodje v tem letu
smo dobili tudi resiini avto.

Drustvo posveta veliko skrb strokovni
vzgoji. Vaje potekajo redno tedensko.
Udelezujemo se tudi vseh predavanj in
posvetov, ki jih organizira Obinska

Novo resevalno vozilo

Kombinirano gasilsko vozilo

zveza. Povezava s sosednjim drustvom je
dobra, saj se tudi udelezujemo raznih
njihovih proslav in nastopov. Sodelovali
smo na ob¢inskem tekmovanju s ¢lansko
desetino, z desetino veteranov, pripravili
pa smo tudi ekipo gasilske enote, civilne
zascite, ki se je udelezila ob¢inskega
tekmovanja. Clani drudtva opravljajo tudi
deZurno sluzbo poleg treh poklicnih
gasilcev. Dezurna sluzba. ki poteka v
turnusu, zelo bremeni ¢lane, saj morajo
najprej opraviti svoje redno delo, nato pa

Pozarna varnost v

Z nastopom zime smo dolZni opozoriti
na ukrepe, ki se jih je potrebno drzati v
zimskem ¢&asu, da bi zavarovali gasilske
naprave pred zmrzovanjem in preprecili
maorebitne druge nevSecnosti.

Vse roéne gasilne aparate na vodo in
peno je potrebno spraviti v tople
prostore. Vodo v sodih je potrebno
zavarovali z dodatkom soli ali drugim
protizamrzovalnim sredstvom. Zidne hi-
drante je treba, ¢e so izpostavljeni,
zascititi, podzemne hidrante sproti oéisti-
ti, da so lahko dostopni. Poostriti moramo
kontrolo nad uporabo elektriénih Zarilnih
peéi in drugih ogrevalnih naprav.

Premogove ogorke moramo odlagati le
v poZarno varnem okolju in jih tako
zavarovati, da jih veter ne more odnasati,
kolikor niso prej pogaseni.

Upostevati moramo predpise o hrambi

Se deZurno sluZzbo. Nujno je, da sluZzba
¢im prej dobi ustrezno Stevilo poklicnih
gasilcev, da bi na ta na&in razbremenili
clanstvo.

Drustvo ima v svoji sestavi tudi deseti-
no v tozdu Kemija Mozirje, ki tam skrbi za
pozarno varnost. Ima tudi za to potrebno
orodje.

Veliko dela je bilo opravijeno med
letom na podroéju raznihstoritevkot so:
prevoz ponesreiencev, d¢rpanje vode,
kontrola ro¢nih gasilnib-aparatov, kontro-
la hidrantoy, skratka vse, kar spada v
varsivo precf pozari.

V tekotem lelu smo sodelovali tudi v
akciji NNNP na podroéju Cinkarne, pa tudi
v zvezni vaji Celje 81. Udelezili smo se
zakljuéne vaje v tednu poZarnega var-
stva, ob dnevu gasilca ter proslave ob
100-letnici celjskega gasilstva.

Opisali smo dejavnost drudtva z Zeljo,
da se nam pridruzijo novi ¢lani nasega
kolektiva, ker menimo, veé ko nas bo,
lazje bomo opravijali svoje naloge.

S. Leskoviek

zimskem casu

kurilnega olja in plina, da ne bodo
prekoracene dovoljene kolicine v zato
dolo¢enih prostorih. Predvsem je treba
paziti, ko talimo razne naprave z odprtim
ognjem, da ne pride do pozara. Cigaret-
nih ogorkov ne odmetavajmo, ampak jih
odlagajmo v zato dologen prostor oziro-
ma posodo.

Navedli smo le nekatere, po nasi
presoji najbolj pomembne pozarno var-
nostne ukrepe v prepriéanju, da jih boste
upostevali. -

Aktualno razmisljanje

Delegatska Sola »za« in »proti«

Uvod je zmeraj najteZji, ¢e od3tejemo
seveda naslov. Od obeh je odvisno, ali
bomo sestavek v ¢asopisu oziroma reviji,
sploh prebrali.

Ce bi imel devetmese&ni pregled
»Poslovni uspehi v obdobju 1. januar do
30. september 1981« ali »Zakljuéni raéun
za 1981« malo manj suhoparen naslov,
npr: »Kaj vse so morala doziveti porablje-
na sredstva v leto$njem letu v Cinkarni «,
bi morda vsaj naslov prebrali z nasme-
hom. Seveda bi bila vsebina %e vedno
nejasna. Stevilke kot Stevilke. Informator
§t. 34 predstavija prijetno osveiitev v
obliki grafitnega prikaza, seveda pa je
vprasanje, ¢e vsi res vidimo to, kar bi radi
videli.

Na videz nima uvod nobene zveze z
naslovom. Vendar je to samo videz.

Zakljuéni ra¢un, obravnavanje poslovnih
uspehov, sta bili glavni temi delegatske
Sole. Obstojete probleme smo obdelali z
ekonomske, polititne, socioloske, psiho-
loske in kaj jaz vem $e kakSne strani.
Obdelava je bila na dostopni strokovni
ravni, predvsem zato, ker so razlagalci
uporabljali slovenski je//k skoraj brez
tujk.

Ne glede na formalno izobrazbo dele-
gata, mora ta obvladati dolocene stopnje
strokovnosti, ki jo lahko dobi v obstojeci
delegatski $oli. Jasno, da ne bo postal niti
ratunovodja, niti psiholog, lahko pa bo
sebi in drugim laZje odgovoril »Zakaj
tako?« in »Zakaj ne drugae?« s pripom-
bo seveda, da ga takSno vprasanje
zanima.

Razéidéevali smo pojem »svobodna
menjava dela«, izvedeli smo dovolj zani-
mivih novosti s podroéja SLO in druzbene

o



samozaséite. Zanimivi sta bili tudi torkovi
predavanji o »Druzbenoekonomskih od-
nosih« in »Kadrovska politika ter usmer-
jeno izobraZevanje«. V sredo pa smo se
smejali lastnim napakam, v za nas zelo
izvirni temi, ki se je na kratko imenovala
»Sestanki«.

Zakljucni racuni bi naj bili tista os, okoli
katere bi se morali vrteti. Predvsem
drugace vrteti. Splo&no gospodarsko sta-
nje je menda porazno, nekateri celo
delamo v tozdih, kjer praktiéno ni kaj
delati zaradi pomanjkanja surovin. Za-
kljuéni raéuni in tovrstna porocila pa
kaZejo optimisti¢no sliko. Kako najti v tem
optimizmu moZnost za pesimistiéno vpra-
ganje, kot npr.: Koliko prikazanega denar-
ja je plod dela in koliko je posojil? Zahod
(verjetno zaradi stopnje razvitosti) Ze
dolgo uporablja v svoji ekonomiji osnove
iz Marksovega Kapitala, da je samo delo
ustvarjalec nove vrednosti. Po domace
povedano, kilogram krompirja je, ali pa
ga ni. Prikazemo lahko, da obstoja,
vendar je razlika med tem ali resni¢no
obstaja, ali pa je samo na papirju in sluzi
za uravnavanje bilance. Res pa je
vpradanje, koga sploh zanima odkod
denar; glavno da je. Samo ne bi smeli
pozabiti, da krompirja, ki ga ni, tudi
pojesti ne moremo. Lahko se nam zgodi,
da bomo imeli dovolj denarja, pa ne bo z
njim kaj kupiti. Vsega tega se v obstojecih
zakljuénih ra¢unih ne najde. Postavlja se
vprasanje, ali je tak nacin podajanja
zakljuénega ra¢una posledica namernega
ali nenamernega zavajanja, ali izkljucno
posledica neznanja delegata. Resnica je
najbrz nekje v sredini. V vsakem primeru
se bodo lahko eni in drugi krivci skrili za
delegatski sistem, ko ne bo tistega
krompirja iz bilance nikjer mogoce dobiti.

Delegat se mora izobrazevati, &e hote
pravilno in na pravem mestu postavljati
vprasanja, samo »korajZza« je premalo.
Se vedno pa mora raéunati z dejstvom,
da bo v obstojeéi situaciji e preveckrat
izpadel kot nekakSen Don Kihot.

Kot zanimivost morda e to. Ameriski
delni¢arji zahtevajo zaradi laZjega ra-
zumevanja od svojih finanénih sluzb,
zakljuéne raéune z 11. postavkami, iz
katerih je predvsem razvidno, koliko nove
vrednosti je dal vioZzen denar. Posojil ni
zraven. Te stvari so za »njihovo SDK«
natanko obdelane, kot npr.. tudi mi
zakljuéni ragun v glavnem obdelamo za
SDK, za neposrednega proizvajalca pa
gotovo ne. Ce primerjamo samo $tevili 11
in 80 (okrog 80 postavk ima menda
zakljuéni raéun, ki ga dobimo vpogled pri
nas) je Ze to kvalitetni skok s koli¢ine na
kakovost.

Za konec pa $e malo kritike, ker vse v
delegatski 5oli paé ni bilo tako, da ne bi
moglo biti Se boljse.

Sola je bila iz stabilizacijskih razlogov
skréena s petih na tri dni. Tretji dan je
bila izvrSena dodatna »stabilizacija«, ko
sta odpadli kar dve predavanji, brez
posebne obrazloZitve z avtorjeve strani.
Predavatel] (predavatelja) je bil menda
tako zaposlen, da ni utegnil vodstvu
Delavske univerze in s tem seveda tudi
nam delegatom, sporoéiti, da ga ne bo.

Morda je celo mislil, da je iz stabilizacij-
skih razlogov bolje &éim manj vedeti o
»Aktualnosti v celjskem gospodarstvu« in
»Razvoju socialisti€énih samoupravnih od-
nosov«. To sta naslova tem, ki sta odpadli
in o katerih nismo delegati v sredo vedeli
ni¢ veé, kot v ponedeljek, ko smo zaceli z
delegatsko Solo. Tako smo med dvema
urama ¢akanja soglasno ugotovili, kaksna
sreta je, da se vsaj nekatere podobne
re¢i odvijajo v Dubrovniku, ali vsaj v
Portorozu, ker je tako udeleZzba s strani
posludalcev kot s strani predavateljev
zagotovljena. (V opravit¢ilo neresnemu
predavatelju Se to: od menda 13.000
evidentiranih delegatov, nas je bilo na
predavanju 9, od tega sva bila 2 delegata
iz Cinkarne. Ostali statisticéni podatki, ki
niso skoraj ni¢ boljsi od podanih, so na
razpolago pri Delavski univerzi). Med
drugim smo tudi predlagali, da v obdobju
po konéani bitki za stabilizacijo, prenese-

Civilna zasScita v
samozascite

Celotno obrambno in samozas&itno
delovanje delovnih ljudi obsega aktivno-
sti za zaséito ljudi in dobrin ter preprece-
vanje vseh nevarnosti, bodisi tistih, ki
nastajajo ob naravnih in drugih nesreah
ali morebitnih izrednih razmerah, ali v
vojni. Varovanje pridobitev nase druzbe,
Zivljenja in premoZenja, druzbene lastni-
ne ter mirno in varno delo in Zivljenje,so
temeljni cilji tega delovanja.

V tem primeru tudi civilna za&&ita s
tem, ko uresniéuje funkcijo zaséite in
reSevanja prebivalstva ter materialnih
dobrin v miru in v vojni, uresniCuje
obenem tudi funkcijo druzbene
samozastite.

Povezanost med splosno ljudsko ob-
rambo in druZzbeno samozastito ter
spoznavanje njune medsebojne pogoje-
nosti bi bilo nepopolno, ¢e ne bi omenili
pomembnih obrambnih komponent, Kot
sta civilna za&&ita s sistemom opazova-
nja, javljanja, obve&€anja in alarmiranja
ter vioge, ki jo imata v druzbeni samozas-
¢iti. Praksa je v glavnem presegla dileme
v zvezi z vlogo, ki jo imata omenjeni
obrambni komponenti v druzbeni samo-
zasciti. Glede na to, da so vse organizira-
ne sile splodne ljudske obrambe hkrati
tudi subjekti in sile druzbene samozasci-
te, velja to seveda tudi za civilno za&éito
in za sistem opazovanja, javljanja, obves-
&anja in alarmiranja.

Civilna zasc¢ita kot del celotnega siste-
ma sploSne ljudske obrambe ima v
celotnem obrambnem mehanizmu na-
tanéno doloéene obrambne naloge, brez
katerih si ni mogote zamisliti uspedne
obrambe. Te naloge so po svojem
znadaju izrednega pomena za uspesno
delovanje druzbene samozascite.

POMEN CIVILNE ZASCITE ZA DRUZBE-
NO SAMOZASCITO

Civilna zastita kot del sistema ljudske
obrambe je najSirSa oblika pripravljanja
in udelezbe delovnih ljudi in ob&anov,
delovnih in drugih organizacij pri za&giti
in reSevanju prebivalstva in materialnih

mo delegatsko Solo v Dubrovnik. Gotovo
te vzamejo bolj zares, ¢e si se pripeljal z
avionom od dalet, kot pa &e si tako reko€
skoéil iz sosednje ulice in istotasno
opravil $e svojo ¢asovno obvezo od6 - 7
oziroma od 13 - 14 v delovni organizaciji
za vogalom. Seveda izvajalca tega sklepa
se nismo nasli, kar pa ni ni¢ posebno
novega za sklepe, ki jih oblikujemo na
sestankih. Ne glede na to, da se
spodrsljaj lahko vzame tudi s povsem
smesne plati, konéni vtis je bil pokvarjen.
Na ta naéin dajemo prav ljudem, ki v
delegatski Soli ne vidijo drugega kot
dodatni vir zasluzka za Delavsko univer-
zo. Res pa je, kot pri vsaki stvari, tudi v
delegatski $oli posameznik in druzba kot
celota dobi samo toliko, kolikor vanjo
vloZi, najde samo tisto, kar v njej id¢e (ni
misljen denar).
Zato &e enkrat »ZA« za delegatsko Solo.
AF.

funkciji druzbene

dobrin pred vojnimi uéinki. Ceprav je
organizirana in se pripravlja za vojne
potrebe, sodeluje tudi v &asu miru »v
za&&iti pred elementarnimi nesrecami in
drugimi veé&jimi nesreéami ter pri zaséiti
in reSevanju ogroZenega prebivalstva in
materialnih dobrin.« Vloga, ki jo ima v
éasu miru, je pomembna zlasti za
druzbeno samozaséito. S tem, ko deluje v
¢éasu miru, se civilna za&éita, poleg tega,
da je neposredno koristna za druzbo,
hkrati najkonkretneje uri za vlogo, ki naj
bi jo imela v vojni.

Civilna za&&ita je organizirana v dru-
Zbeni bazi - v naseljenem kraju, krajevni
skupnosti, temeljni organizaciji, zdruze-
nega dela in delovni organizaciji, zdruzu-
je pa se v enoten sistem na ravni obCine.
Tezidée njenega dela je tam, kjer je
teziste dejavnosti druzbene samozascite.
Tako za civilno za&gito kot tudi za
druzbeno samozaséito je znaéilna mno-
Zitnost. Zato ima prav civilna zaicita
glede na kraj, kjer se ustanavlja, na svojo
mnozitnost ter naloge, za katere je
namenjena, med vsemi obrambnimi kom-
ponentami najveé stiénih tock z druzbeno
samozaséito. MnoZiénost je ena glavnih
oblik civilne zas¢ite, saj zajema Stevilne
obcane.

V civilni za&¢&iti morajo obvezno sluziti
vsi moski od 16. do 60. leta in vse zenske
od 16. do 55. leta starosti, razen oseb:
1. ki sluzijo v stalnem sestavu JLA in TO
2. vojaski obvezniki, ki imajo vojni
razpored
3. pripadniki milice
4, nosecnice in Zenske z otroki, mlaj&i kot
sedem let
5. osebe, ki niso sposobne sluziti v civilni
zaséiti.

Ne glede na 4. totko prvega odstavka
tega ¢lena, so lahko v vojni razporejene v
civilno zas&éito: zdravnice, inZenirke, teh-
nice in druge nujno potrebne strokovnja-
kinje, ki imajo otroke, stare manj kot
sedem let, ¢e sta jim med opravljanjem
dolznosti v civilni zas&iti zagotovljena
nega in varstvo otrok.

lani civilne za&¢ite postajajo s tem, ko
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se ucijo in urijo, si pridobivajo dolo¢eno
znanje in ko uresniujejo samozaséitno

funkcijo, &é&itijo sebe, svoje druZine,
bliznjo in daljno okolico, vedno bolj
kvalicirani subjekti druzbene

samozascéite.

S svojim usposabljanjem za to, da
pomagajo sebi in svoji najblizji okolici
tedaj, kadar je kdo poskodovan ali ranjen,
ob pozarih, ruSenjih itd., kar se utegne
zgoditi ob manjsih elementarnih in drugih
nesrecah, postajajo znatno odpornejsi in
zanesljivejsi v izrednih razmerah. Spri¢o
tega sta organiziranost vecine delovnih
ljudi za samopomo¢ in njihova izurjenost
zanjo najneposredneje in najkonkretneje
vsebovane v funkciji druzbene
samozascite.

Tudi lociranost civilne zaséite je po-
membna za samozaséito. Tc je najozja
druzbena baza - stanovanjska hisa, ulica,
vas, temeljna organizacija zdruZenega
dela, delovna organizacija, krajevna
skupnost, ker tam delovni ljudje in obcani
Zivijo in delajo. Na taksnih krajih se
razvija in deluje tudi druzbena samozas-
¢ita oziroma tam so stiéne tocke, ki
zdruZujejo navedeni dve zas¢itni funkciji.

Organiziranost civilne zas&ite je prvi
pomemben pogoj za njeno ucinkovitost.
Zanjo je znatilna obveznost, to pa je
hkrati eno izmed jamstev za to, da bo
uspesno delovala. Raznovrstnost zasgit-
nih ukrepov, ki jih organiziramo ima
namen, da bi ljudje preZiveli uni¢enje in
da bi pred njim resili tudi materialne
dobrine. Obvezniki civilne zaséite so
razporejeni v sploSne enote tozda ter v
posebne ali specializirane enote DO
Cinkarne. Omenjene enote so na vseh
pomembnejsih tockah v delovni organiza-
ciji, kar jim omogoéa, da lahko uéinkovito
in naglo intervenirajo pri reSevanju in
odpravljanju posledic, zlasti 3e, ker
delujejo v takSnem okolju, ki ga poznajo.

Zato je civilna zaséita prakticno najbolj
mnoZiéna organizirana sila druZbene
samozaScite v delovni organizaciji, saj
ima organizirane enote, svoj stab, povelj-
nike enot in poverjenike, ki so v vseh
obratih delovne organizacije. !

Mobilnost je naslednja pomembna zna-
gilnost civilne za&éite. Naloge, ki jih ima
civilna zascita ne trpijo po¢asnosti, kajti
reSevanje iz pozara, prva medicinska
pomoé, reSevanje iz rudevin, odpravija-
nje posledic nesre¢ in vojn, zahtevajo
uéinkovitost in naglico, to pa je zelo
pomembno tudi 2z vidika druZbene
samozaécite.

Usposabljanje in mnozicna priprava
delavcev za opravljanje nalog civilne
zasc¢ite sta ena najpomembnejsih sesta-
vin pri organiziranju civilne za&cite.
Obvezno usposabljanje ponuja precejs-
nje moznosti. Znanje, ki se pridobi s tem
usposabljanjem, je zelo pomembno s
stalis¢a druZbene samozastite. Usposo-
bljenost delavcev za te naloge jih navdaja
tudi z dolotenim obéutkom varnosti.
Preventiva je posebnega pomena tako za
civilno kot tudi za druzbeno samozascito,
ustrezno pa lahko preventivho ukrepajo
samo usposobljeni ljudje. S preventivnim
ukrepanjem se odstranjujejo viri ogroZa-
nja, zmanjSujejo se posledice in prepre-

Cujejo razni negativni pojavi pa tudi
morebitne podtalne akcije, kar je v
neposredni funkeiji druzbene

samozascéite.

Z dobro organiziranostjo delovne orga-
nizacije, v&tevsi tudi ukrepe civilne zaséi-
te, lahko pravoéasno odkrivamo sovraZni-
kove naklepe, onemogoéamo njegove
akcije in zmanjSujemo njihove negativne
posledice. Ce se bomo tako organizirali,
bomo vzeli sovrazniku pogum in ga bomo
odvrnili od tega, da bi se spusCal v
avanture, o katerih lahko domneva, da bi
bile obsojene na neuspeh.

Civilna za&¢&ita ima poseben pomen pri
odpravljanju negativnih posledic teh ak-
tivnosti. Tako bomo na primer s tem, da
delavce in materialna sredstva pravoéa-
sno zaklonimo in zad¢itimo, obvarovali
delavce in materialna sredstva. Ce bi bili
delavci ranjeni, jim moramo s hitro prvo
medicinsko pomo¢jo ohraniti Zivijenja. Se
pravi, da s tem, ko usposabljamo delavce
za prvo medicinsko pomo& kot ukrep
civilne zascite, Ze izvajamo ukrep dru-
Zbene samozascéite. Tak3no aktivnost
civilne zasc¢ite morajo nujno podpirati vsi
subjektivni faktorji v delovni organizaciji.

PoZar lahko izbruhne zaradi malomar-
nosti in neznanja, pa tudi zaradi zavestne
sovraznikove aktivnosti. Za gasenje, zla-
sti zacetnih in manj$ih poZarov in za
odpravljanje njihovih posledic, ne glede
na to, kako je kakSen poZar nastal, se

delavci usposabljajo s poukom v okviru
civilne zasScite in industrijskega gasilske-
ga drustva.

Prav v primeru poZarne zaséite lahko
najbolje vidimo, kako je civilna zaséita v
funkeiji druzbene samoza3tite. Da bi pred
pozarom obvarovali, najsi bo zaneten
kakorkoli: stavbo, delovni stroj, avto itd.,
se uresnicujeta v tozdu, obratu, ustrezna
protipoZarna zas&ita in kontrola. Z njima
ugotavljamo tudi druge pojave, ki ogroZa-
jo zaséitni objekt, zatorej z njima nepos-
redno uresnifujemo tudi ukrep druzbene
samozascite. Z drugo vrsto za&gite in
kontrole - z Narodno zascito (pred
vlomom, sovraznikovim vpadom, sovra-
znikovim ogledovanjem itd., kar so tipiéni
ukrepi druzbene samozaséite) pa hkrati
zagotavljamo tudi zas¢ito pred pozarom,
za katerega ni nujno, da bi ga povzrocila
sovraznikova aktivnost.

Za celotno zascito pred vsemi vrstami
ogrozanja so odgovorni vsi subjekti
delovne organizacije. Pri izvajanju te
zascite ne more posamic obstajati noben
izmed njih. Le wvsi skupaj s tesnim
sodelovanjem in izpolnjevanjem svojega
dela obveznosti v okviru splodne ljudske
obrambe in druzbene samozasSéite, so
jamstvo za uspe&no zascito delovnih ljudi
in delovne organizacije pred vsakovrstni-
mi ogrozanji, tako v miru kot v vojni.

Peter Pejanovié

Poslovili smo se od sodelavcev

V mesecu oktobru je odsla v pokoj
sodelavka Dragica BLATNIK. V Cinkarni
se je zaposlila 1973. leta kot materialni
knjigovodja v kontinuirani inventuri in to
delo opravljala vse do upokojitve.

Med vojno je bila zaposlena v Tapetni-
Stvu Celje, kjer je opravljala Siviljskadela,
nato se je zaposlila pri Hidu - tovarni
perila in v Topru, kjer je bila zaposlena
najprej kot Sivilja, od 1948. leta naprej pa
je delala v knjigovodstvu.

Dragica Blatnik

Podobna dela je nekaj let opravljala e v
Kovinotehni. Vsega skupaj je bila zapo-
slena v Cinkarni osem let. Kak&nih
posebnih doZivljajev, ki bi se ji globoko
vtisnili v spomin, ni dozivela. Povedala pa
je, da so sedaj pogoji dela mnogo boljsi,
kot so bili pred leti. Pohvalila je tudi

prehranjevanje delavcev in primerjala
kakSne so bile malice takrat, ko je bila
mlada. Dejala je, da so si hrano nosili s
seboj, jedilnic in bifejev niso poznali. Na
letovanja, katera je organizirala Cinkar-
na, ni hodila. Tudi drugih ugodnosti,
katere je organiziralo nase podjetje, se ni
posluZevala, &eprav je imela moZnost.

Sedaj, ko je doma in ima prostega ¢asa
dovolj, ¢eprav ji dela nikoli ne zmanjka,
pogreSa sodelavce in okolje, kjer je
delala zadnja leta pred upokojitvijo.
Poznali smo jo kot skrbno in tiho delavko,
ki je vestno in marljivo opravljala svoje
delo. »V ¢&asu upokojitve bom E&uvala
vnucka in se Se bolj posvecala druzinske-
mu Zivljenju,« nam je ob koncu razgovora
dejala Dragica Blatnik.

Tudi

Anton PLEVNIK je v mesecu
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oktobru prenehal z delom in od3el v pokoj
s 40. leti delovne dobe. Rodil se je 3.
januarja 1930 v Smarju pri JelSah. V
Cinkarni je pri¢el delati 1952. leta v
topilnici, kjer je delal vse do konca
njegovega obratovanja do leta 1970. Od
takrat pa do danes je delal v cinkovem
belilu. Se preden se je zaposlil v
Cinkarni, je delal pri Gozdni upravi v
Podéetrtku.

Ko smo ga vprasali, ¢e je v teh letih,
kar je delal v Cinkarni, bil zadovoljen s
prehrano, nadrejenimi in z informira-
1jem, nam je odgovoril, da nima pripomb.
Poudaril je. da je morala bili na delovnih
mestih disciplina. ker so le tako dosegli
boljSe rezultate. Pred leti je bil &lan
delavskega sveta delovne organizacije,
drugje ni sodeloval.

Ob konct nam je tovar ¢ Plevnik dejal,
da bo sedaj, ko sluzbenik otveznosti
nima ve¢, delal na zemlji in v vinogradu
in $e s tem, kolikor bo mogoce. prispeval
k bolj§im rezultatom dela.

Tudi mi jima Zelimo, da bi se v
domacem krogu dobro pocutila, pri delu
pa dosegla to, kar naértujeta.

Irena Tirnanic¢

Kadrovske vesti

VSTOPI V MESECU NOVEMBRU 1981
DSSS Razvojna sluZba: pripravnik V,
Marketing: vodja poslovnega dela, Orga-
nizacijska sluzba: sploSni organizator,
Pravna sluzba: strokovni delavec v pravni
sluZbi, Investicijska sluZba: pravnik »S«,
Varnostna sluzba: poklicni gasilec, Splo-
&na sluzba: vratar. :
TOZD METALURGIJA Valjarna: ¢&etrti
valjag, tretji tesar, PIK: pripravnik vode.
TOZD KEMIJA Cinkovo belilo: pomoZni
valja¢, Rastni substratii opravijalec
filtrov.

TOZD VZDRZEVANJE Strojni: dva tretja
kljutavniéarja, prvi kljuavniéar, tehniéni
risar,

TOZD ENERGETIKA: pomoénik kurjaca
parnega kotla, Elektro: dva tretja obratna
elektriGarja, drugi obratni elektri¢ar, pri-
pravnik »Se.

TOZD TiO, Osnovna proizvodnja: dva
¢etrta polivalentna delavca, delavec na
filtraciji.

TOZD VEFLON
pripravnika »S«.

Skupne sluzbe: dva

IZSTOPI V MESECU NOVEMBRU 1981

FERCEC Aleksander, sejalec v cinko-
vem prahu, CUCEK Marjan, prvi zidar -
Gradbeni obrat, KUZMINSKI Stjepan,
tretji valja¢ - Valjarna, TURK Anton, v
cinkovem belilu, COLIC Lazar, pomoé&nik
kurjaéa v cinkovem belilu.

UPOKOJENI SO BILI:

DJEMALI Redjep, skupna delovna doba
v Cinkarni 21 let 4 mesece, Valjarna -
livar elektro peti.
CEPIN Martin, skupna delovna doba v
Cinkarni Celje 28 let 5 mesecev, rastni
substrati - pakovalec trZnih produktov.
KLENOVSEK Anton, skupna delovna doba

STANE KARNER bo letos dopolnil 62.
leto. Svojo zgodbo je opisal takole:
»Zaradi pomanjkanja dela v svojem
poklicu sem bil 5est mesecev brez
zaposlitve. Na Zavodu za zaposlovanje so
mi nekega dne povedali, da bi sicer lahko
dobil delo v Cinkarni, kar verjetno ne bom
sprejel, ker ne ustreza kvalifikaciji peka.
Brez pomisleka sem se odloéil za
zaposlitev, ceprav nisem bil navajen dela
v tovarni. Delati sem pri¢el v kemiji, kjer
sem se kmalu vZivel v novo okolje. Za
svoje delo sem dobil pismene pohvale pa
tudi udarni$ko izkaznico.

Po osmih letih sem bil po sluZbeni
potrebi premesfen v kadrovsko splo&ni
sektor na delovno mesto vodje pomoznih
sluzb. Tudi v to delo sem se hitro vkljuéil.
Ker sem imel izredno voljo do dela, sem
skusal vse probleme resevati sproti tako,
da je delo sluzbe dobro potekalo. Jezilo
me je, te je kdaj kje »zaskripalo« in ni vse
potekalo tako, kakor bi moglo. V Cinkarni
sem bil zaposlen 34 let in 6 mesecev.
Pogosto sem hodil v podjetje tudi ob
nedeljah in praznikih pa tudi ob prostih
sobotah, da bi se prepri¢al, da delo
poteka v redu.
vsem, ki so od8li v pokoj Zelimo mnogo
zdravja in osebnega zadovoljstva.

A

Jubilejne nagrade

Skupna delovna doba 10 let

AMON Milan, delovodja v avtotranspor-
tu, GASPARIC Josip, cetrti delavec v
proizvodnji, GAJSEK Bozidar, tretji dela-
vec v proizvodnji, HORVAT Drago ofrav-
nik naprav za meh. obdel. v kemiji. JANC
Adolf, tretji vzdrzevalec, JUS Edvard,
éetrti delavec v proizvodnji, KACICNIK
Marjan, tretji vzdrZevalec v proizvodniji,
KOVACIC Ivanka, peti delavec v proizvo-
dnji, LAMPRET JozZe, pripravljalec pulpe.
LESKOVSEK Franc, &etrti delavec v
proizvodnji, MALGAJ Ivanka, evidentiéar
kadrov, MUZAR Andela, snaZilka v sam-
skem domu, PAJEK Franc, getrti delavec
v proizvodnji, PUKMAJSTER Sreéko, dru-
gi laborant, SOPEK Dubravko, skupinovo-
dja v Kemiji, TURK Dragica, pakovalka
tiskarskih plosé.

Skupna delovna doba 20 let

GRACNAR JoZe, delavec na filtraciji,
MAROLT Bojan, glavni inZenir predelo-
valnih obratov, PERCIC Danijel, vodja
kadrovsko socialnega oddelka, TIRINGER
Franc, peti valjac.

Skupna delovna doba 30 let

BLAZIC Alojz, skupinovodja v Kemiji,
KOZMUS Aleksander, izdelovalec
embalaze.

Fotografije za to S$tevilko glasila so
prispevali: Zlatko Sentjurc, Adolf Vreter
in arhiv tiskarne Cinkarne.

Sport in rekreacija

PRVENSTVO CINKARNE V SAHU

je bilo odigrano od 16. do 18. oktobra v
nasem pocitniSskem domu v Logarski
dolini. Tekmovanja se je udelezilo 12
tekmovalcev. Igralo se je po Bergerjevem
sistemu. Cas igranja za partijo je bil 20
minut za posameznika.

Prvo mesto je osvojil Ruzi¢ Vojislav in s
tem postal prvak Cinkarne za leto 1981.

Prvenstvo je osvojil brez poraza; Sest-
krat je zmagal in petkrat remiziral ter
tako zbral 8,5 tock ali 77 % vseh moZnih
tock.
Ostali so osvojili naslednja mesta:
2. Lazi¢ Miodrag 8 tock - 73 %, 3. Snajder
JoZe 7,5 totk - 68 %, 4. - 5. Tasié Milan 7
toék - 64 %, 4. - 5. Meznar Mirko 7 toék -
64 %, 6. Janéi¢ Joze 6,5 tock - 59 %, 7.
Pocgivalsek Vinko 55 toék - 50 %, 8.
Celestina Stane 5 to¢k - 45 %, 9. Pohole
Ivan 4 to¢ke - 36 %, 10 - 11. Kovaci¢ Franc
2,5 tock - 23 %, 10 - 11. Puh Karel 2,5 tock
- 23 %, 12. Praznik Avgust 2 toZki - 18 %.

Sindikalno ekipno Sahovsko prvenstvo
Celja za leto 1981

Prvenstvo je bilo odigrano v novembru
v S5ahovskem domu Celje. Mostva so bila
razdeljena v tri lige po jakosti. Mi smo
igrali v prvi ligi, kjer je poleg nasega
mostva igralo Se osem mostev. Igralo se
je po Bergerjevem sistemu z igralnim
¢asom 15 minut za posameznika. Vsaka
ekipa je Stela 4 &lane in 2 rezervi.
Rezultati tekmovanja:
Cinkarna : Zelezarna Store 1,5 : 2,5,
Zlatarna : Cinkarna 3 : 1, Cinkarna : Ziéna
3,5 : 0,5 Kovinotehna : Cinkarna 2 : 2,
Cinkarna : PKMS 3 : 1, Emo : Cinkarna 1 :
3, Cinkarna PTT Celje 2,5 : 1,5, Ingrad :
Cinkarna 3,5 : 0,5.
Prvo mesto je osvojil Ingrad Celje s 24,5
totkami in postal sindikalni ekipni prvak
2. Zelezarna Store 24,5 to&k, 3. Kovino-
tehna 19 toék, 4. Emo 18,5 toék, 5.
Cinkarna 17 tock, 6. PTT 16 tock, 7.
Zlatarna 12,5 totk, 8. PKMS 11,5 togk, 8.
Ziéna 3 totke
Za nase mostvo so igrali:
Detko Franc 5 partij, Viado Zelenovi¢ 4,
Lazi¢ Miodrag 5, MeZnar Mirko in Voji-
slav Ruzi¢ 7 ter Franc Tasié 3 partije.
Uspeh posameznikov je bil nasledniji:
Detko Franc 2,6 totk - 50 %, Zelenovit
Viado 2 to€ki - 50 %, Lazi¢ Miodrag 3,5
to¢k - 70 %, Ruzi¢ Vojislav 4,5 tock - 64
%, MeZnar Mirko 2,5 tok - 36 %, Tasi¢
Franc 2 tocki - 67 %.

Mirko MeZnar
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Nagradna krizanka
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Uredniétvo Cinkarnarja je za novoletno nagradno krizanko razpisalo naslednje nagrade:
1. nagrada: 500,00 dinarjev
2. nagrada: 300,00 dinarev

3. nagrada: 200 ,00 dinarjev )
Resitve podljite urednistvu Cinkarnarja do ponedeljka, 11. januarja 1982.
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Moram vas nauciti skromnosti.

Nasa jelka
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Moje (ne)realne Zelje '82

Vse za stabilizacijo,

za boljSo organizacijo,

za izpolnjene plane,

za dinarje privarCevane,

za zmanjsanje energije,

za boljsi polozaj indusirije,

za dvig rezultatov,

za Cimve elaboratov,

za epohalne inovacije,

za uni¢evanje inflacije,

za plage realne,

za_ boleznine minimalne!

Ce vsak bo maksimalno angaziran
kaj kmalu cilj bo realiziran.
Takrat se ucil bo vsak Solar,
dinar velja ve¢ kot ameriski dolar.

vad stabilizirani dedek Mraz

DOLARSKE SANJE

Po zadnjih debatah o dolarskih oziroma
marénih cenah, me vsako noé mucijo
hude sanje. Pravzaprav ne bi bile hude,
¢e bi bil American ali vsaj Nemec, pa sem
le Slovenec in kot tak8en, domac. turist.

Sanjalo se mi je, da sem pridrvel za

Sank in se zadrl: »Halooo kelner, en
Spricar prosim! Tistega za Sestdeset
centov.« Kot domaéemu turistu v vecini
primerov pa¢ gre, sem dobil jasen
odgovor: »Jesi li pijan ili se zeza&?« Se
bolj sem se zadrl: »Spricar za Sestdeset
centovl« Kelner mi je pa lepo mirno
odgovoril: »Jebi sel« Ker sem kulturen
tlovek, sem dostojanstveno odkorakal v
drugi hotel in spremenil taktiko: »Prosim
en S&pricar za devetdeset pfeningov!«
»Zezaj ti nekog drugog!« mi je rekla lepa
¢rnooka natakarica. »Pa kaj ste wvsi
ponoreli, saj samo prosim, da mi natocite
pricar za devetdeset pfeningov! Cisto ni&
drugega, ker sem Ze vecerjal.« Natakari-
ca mi ni niti odgovorila. Z vzravnano
dalmatinsko ponosno drzo je odsla. Za
njo je bilo Se mo¢ sliati: »Ovaj je pijan ili
lud!«
V tistem trenutku sem se zbudil in urno
svojo veliko Zzejo pogasil s ¢isto navadno
klorirano vodo, plaéano z nasim ljubim
dinarékom

A. D.
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PREGLED FAKTORJEV, KI VPLIVAJO NA OBRACUN OD -
Vrednost to¢ke za izracun osnovne vrednosti del je 1,38 din.

za mesec november

0100
0101
0103
0104
0105
0106
0107
0108
0108
0110
0111
0112
0113
0114

0215
0216
0217
0218
0218
0220
0221
D222
0223
0224
0225
0226
0227

0330
0331
0332
0333
0334
0335
0336
0338
0340

0441
0442

0545
0546
0547
0548
0549

0655
0656
0657
0658
0659

0661

0775
0776
0777
or7e
0779

0862
0863
D865
0866
0867
0868

0980
0991
0996
0998
0999

1069
1070
1071
1072
1073
1074

STROSKOVNO MESTQO

DSSS
Skupne slutbe DO
Varnostna sluzba

Kadrovska sluzba
Pravna sluzba in samoup.
Sploéna sluzba

Druibeni standard
Racunovodska sluzba
Plansko analitska sluzba
Organizacijska sluiba
AOP sluiba

Razvojna sluzba
Investicijska sluzba
Marketing

TOZD METALURGIJA
Skupne sluZbe

Keramika

Sudilnica ferosulfata
Zveplova kislina PIK
2Zveplova kislina s pir. praz.
Prazarna ferosulfata
2veplova kislina iz ferosulf.
Cinklv prah

Sekundarna proizv. cinka
Baterijske casice

Zitarna

Zlebarna

Valjarna

TOZD KEMIJA CELJE
Skupne sluzbe
Barvila Celje

Soli in pigmenti
Litopon

Cinkovo belilo 1,90
Modri baker

Rastni substrati

Mase za gradbenistvo
Modra galica

TOZD KEMIJA MOZIRJE
Skupne sluibe
Barve in premazi

TOZD GRAFIKA
Skupne sluibe
Tiskarna

Tiskarske plodée
Preparati za grafiko
Tiskarske barve

TOZD VZDRZEVANJE

Tehnol. pripr. dela in konstrukcija
Skupne sluibe

Strojno podrodje

Elektro podrotje

ARM podrotje

Gradbeno podrodje

Pralnica, Sivalnica in éev. delav.

TOZD TRANSPORT IN SKLADISCA
Skupne sluibe

Zelezniéki promet

Avtopark

Skladista

Nakladanje in razkiad

TOZD ENERGETILA
Skupne sluzbe
Para

Voda

Plin

Zrak

Elektriéna energija

TOZD TITANOV DIOKSID
Glavni laboratorij
Skupne sluibe
Neviralizacija
Povréinska obdelava
Osnovna prolzvodnja

TOZD VEFLON

Skupne sluzbe

Elementi za koroz. med.
Galvana

Predelava PTFE
Predelava gume
Predelava umetl. mat.

Faktor
variab.
dela

328
3,28
3.28
3.28
3,28
3,28
328
3,28
3.28
3,28
328
3.28
3.28
3,28

3,28
2,35
3,21
3,14
3,25
3.21
3,21
3,17
3,23
a2
3,13
3,25
2,93

3,47
3,28
3,26
2,89
347
3,18
3,28

3,10
3,03

328
3,28
3.28
3,28
3,28

3,28
3,28
3,28
3,28
3,28
3,28
3,12

3,28
3,23
2,86
2,78
248

3,28
3,28
3.28
3,28
3,28
3,28

1,67
1,67
1.67
1,67
1.67

3,67
2,87
3,66
2,78
2,56
217

Povp. fakt.
tock za
norme

1,25

0,39

0,02

0,18

0,09
037

0,16

0,05
0,42
0,50
0,80

S
an8s

Povp. fak.
za uspes.
dela

2,804
2,804
2,804
2,804
2,804

Skupni
faktor

3.28
(povpreéni)
3,28
328
3.28
3,28
3,28
328
328
3,28
3,28
3,28
3,28
3,28
3.28
3,28
3,28
(povpreéni)
3,28
3,60
321
374
3.25
a2
31
3,17
323
321
3,13
3,25
3,32
3,28
(povpreéni)
3,28
347
3,28
3,28
2,89
3,63
3,19
3,28

3,28
(povpreéni)
3.19
3,40
3,28
(povpreéni)
3,28
3.28
328
3,28
3,28
3,28
(povpreéni)
3,28
3,28
3,28
3,28
3,28
3,28
3,28
3,28
(povpreéni)
3,28
3,28
3,28
3,28
328
3.28
(povprecni)
3,28
328
3.28
3,28
3,28
328
3,30
(povpredni)
3,30
3,30
3,30
3,30
3.30
3,70
(povpreéni)
3,57
3,74
3,66
3,77
3,78
3,70

Humor
PREPOVEDANE INVESTICWE

Odkar so negospodarske investicije
prepovedane, so se v nasi »fabriki«
zacele dogajati zelo ¢udne stvari. No, &e
sem iskren sva do tak3ne ugotovitve
pris&la samo midva s Pepetom. Ostali
sodelavci so zatrjevali obratno in me
povrhu vsega $e ciniéno izzivali. Zato
sem si izbral vas bralce za razsodnike.

Jasno in glasno bom«povedal, kaj me
tezi. Vi pa razsodite!"V tozdu »AVTOMO-
BlL« so se kar nenadoma referendumsko
odloéili, da bodo gradili garaZe. Ze ob
prvem pogledu v gradbene naérte sem se
razburil: »Tovari$i, ta investicija je name-
njena le administrativnemu delul« Ener-
gitno so me zavrnili ¢e$, da sem malo
usekan in da zaviram napredek nase
fabrike. Kaj sem mogel? Z eno besedo
povedano, ni¢! Referendum je uspel z 98
% ZA. Tista dva odstotka proti, predsta-
vljava midva s Pepetom.

Investicija je iz dneva v dan rasla, kot

gobe po deZju. Vsak dan je dobivala lep8i
videz. Cez Sest mesecev je bila slavnost-
na otvoritev. lzkazalo se je, da sem imel
popolnoma prav. V spodnjem delu zgrad-
be je bilo Sest garaz. V zgornjih, moderno
urejenih prostorih pa pisarne, kakréne bi
Se pisec pravljic tezko opisal.
Dva meseca za tem so v tozdu »PLOCEVI-
NA« razpravljali o nujni gradnji nove,
moderne jedilnice. Vsi po vrsti so trdili,
da je stara jedilnica nefunkcionalna in
nehigieniéna. Tudi tokrat moj glas proti,
ni imel nikakrsnega ucinka.

Ob otvoritvi te NUJNE jedilnice, pa se

je spet izkazalo, da sem tudi tokrat
pravilno presojal. V spodnjem delu zgrad-
be je bila skromna jedilnica, kakr&ne bi
se Se spufani ostir sramoval. O kuhinji ni
bilo niti sledu, ¢eprav se je pred
referendumom veliko razpravljalo, da je
prevoz prehrane iz bliznje gostilneobu-
pen in da si delavec resniéno zasluzi
kvalitetni topli obrok.
V zgornjih prostorih pa je bilo enaindvaj-
set najmodernejsih pisarn. V vsaki sobi je
bil na dan slavnostne otvoritve prekrasno
dekoriran narezek in seveda buteljke
zasc¢itenega vina. Delavci pa so v svoji
»jedilnici« dobili vsak svojo polovico
kranjske in JUPI. Na takden in podoben
nacin je v pi¢lem letu zrasla v nasi fabriki
marsikatera »nujna« investicija. V teh
primerih pa je bilo precej ve¢ pisarni$kih
prostorov, kot pa referendumsko oziroma
plansko predvidenih investicij.

Pa naj e kdo rete, da vsaka prepoved
nima vsaj dveh lukenj. Skozi eno te
porinejo in se znajdes v zosu, skozi drugo
pa le z majckeno masla na glavi
hladnokrvno uides. A. D.
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K novoletnemu humorju so pomagali
prispevati Milan Alasevic, Amadeo Do-
lenc in Lenart Horvatic¢




Obéni zbor Planinskega drustva

Navada je, da proti koncu leta naredi-
mo pregled oziroma obraéun dela med
letom. Tudi cinkarniSki planinci smo se
18. decembra 1981 zbrali na Gri¢ku, kjer
smo imeli ob&ni zbor planinske sekcije.

»Qj, Triglav, moj dom« je zadonelo po
prostoru. Nastopil je moski pevski zbor
Ivan Cankar iz Celja, ki je s to pozdravno
pesmijo za&el kulturni program. Pevci so
¢lani PD Zeleznitar iz Celja. Sledil je
nastop pionirjev - planincev osnovne Sole
Veljko Vlahovi¢, ki so izvajali ritmiéno
tocko, nakar so pevci zopet zapeli.
Pionirka - planinka je recitirala pesem, ki
so jo sestavili pionirji planinci na nekem
izletu, ko so éakali na aviobus, da so se
vrnili domov. Za konec kulturnega pro-
grama pa so pevci zapeli $e dve pesmi.

Predsednik planinske sekcije Adi Vre-
&er je pozdravil navzoée. Obénega zbora
so se poleg cinkarniskih planincev udele-
Zili tudi predstavniki osnovne Sole Veljko
Viahovié, predstavnika iz PD Aero Celje,
predstavnik PD Zelezniéar iz Celja, pred-
stavnica VVZ Tonéke Cedeve iz Celja.
Nasemu vabilu sta se odzvala tudi
predsednik KPO Cinkarne, tovari§ Maks
Bastl, in direktor marketinga tovaris
Vladimir Zelenovi¢. Opraviéil se nam je
tovarid DuSan Gradi$nik, predsednik PD
Celje, nekaj gostov pa verjetno ni moglo
priti zaradi slabega vremena.

Pred samim pri¢etkom uradnega dela
obénega zbora so darovalci Zebljickov le-
te pribili na drog zastave planinske
sekcije. Zebljitke so darovali: iz Cinkarne
tovarig Bastl, tovaris Zelenovié, tovarisi-
ca Nada Bedek in tov. Marija Pecnik, od
gostov pa tov. Fric Dosedla in tovariSica
Zdenka Borovnik iz Osnovne Sole Veljko
Vliahovi¢ ter tovari§ Danilo Skrbinek,
predsednik izvrénega odbora Planinske
zveze Slovenije.

Uradni del obénega zbora je vodil
tovari$ Viktor Skale, v delovnem predsed-
stvu pa sta bila $e tovari§ Bojan Horvat in
tovariSica Marija Skutnik.

Tovaris Adi Vrecer je v svojem porocilu
prikazal delo Planinske sekcije v dveletni

mandatni dobi. Ne samo, da pripravljamo
izlete v naSe gore, cinkarnidki planinci
delujemo tudi navzven. Sodelujemo s
planinskimi drustvi in sekcijami iz Celja, z
MDO Savinjska, s PD Ruse in S8e
nekaterimi. Nase sodelovanje je prekora-
¢ilo meje SR Slovenije, saj smo povezani
s PD Treskavica iz Sarajeva, od letos
naprej pa tudi s PD Metalurg iz Titovega
Velesa. Kot mentorji planinskemu krozku
na Osnovni Soli Veljko Vlahovi¢ nadalju-
jemo s pri¢etim delom. Prav tako se
vkljuéujemo tudi v razne akcije, kot n. pr.
delo pri novem planinskem domu v

Logarski dolini. Enake ali $e veéje naloge
bomo uresnic¢evali tudi naprej.

Marsikaj o delovanju pionirskega pla-
ninskega kroZka na osnovni Soli Veljko
Vlahovic nam je povedala pionirka -
planinka. Zahvalila se nam je za pomo¢ z
Zeljo, da se sodelovanje 8e nadaljuje.
Enake Zelje je izrazil tudi ravnatelj Sole,
tovari§ Dosedla.

Poroéilo v imenu PD Celje je podal tov.
Hinko Kozar. Pozdravne besede in Zelje
za bodoce sodelovanje so izrazili tudi
ostali gostje. Vzpodbudno je sodelovanje
z VVZ Toné&ke Cedeve, kjer bomo poma-
gali pri uvajanju planinstva med najmlaj-
Se - cicibane. Tudi besede tovarisa
Maksa Bastla, predsednika KPO Cinkarne

so bile pohvalne. V planinske vrste je
treba vkljuciti €imveé Cinkarnarjev, nase
delovanje naj bo mnoziéno.

Sledila je razresnica staremu odboru in
volitve novega odbora. V novem odboru
so: Adi VreCer - predsednik, Slavko
Cankar - podpredsednik, Marija Pe&nik -
tajnica, ter &lani Drago Lamper, Janez
Bosnjak, Hinko Kozar, Nada Bedek, Tomo
Zolgar, Andrej Ivanéié in Franc Marzek.

Po volitvah je Adi Vreéer podelil
priznanja planinske sekcije Viktorju Gra-
barju, dolgoletnemu planincu in cinkarni-"
S§kem upokojencu, nadalje Hinku Kozarju
in Zdenki Borovnik, vodji pionirskega
planinskega krozka na osnovni Soli Veljko
Vlahovié. Dva cinkarni$ka planinca, Ivan
Horvati¢ in Vinko Tajndek sta prejela
knjigi za opravljeno slovensko planinsko
transverzalo. Za dolgoletno vsestransko
sodelovanje na podrogju planinstva je
prejel skromno darilo tudi Viktor Skale,
Adi VreCer pa za uspesno vodenje
planinske sekcije.

Po kontanem ob&énem zboru smo si
ogledali Se nekaj diapozitivov. Drago
Lamper nam je prikazal=posnetke iz
noénega pohoda na Raduho ter posnetke
s prve planinske metalurgijade v Titovem
Velesu. Tovaris Joze Zupan, ¢lan AO pri
PD Celje nam je prikazal vzpon slovenske
mini odprave na Daulaghiri v letodnjem
letu.

Marija Peénik

Nov proizvod Silikolor

V Cinkarni smo spet bogatejsi za nov
proizvod SILIKOLOR. Na trgu je bilo
namre¢ dalj &asa &utiti potrebo po
premazu, ki bi obarval in zascitil fasado,
to je betone, klasitne omete, opeko,
klinker, naravni kamen itd.

TOZD KEMIJA MOZIRJE je pristopila k
raziskavam in tudi Zze pritela v mesecu
avgustu s proizvodnjo barve

Silikolor B - beli

Silikolor C - v barvnih niansah
SILIKOLOR je nepropustna barva, ki pa
ne napravi filma, zato prepusta zrak,
»diha«, ker je silikolor odporen proti
delovanju kemikalij, raznih vrst plesni in

ultravioletnih Zarkov, ostane fasada traj-
no sveZa, kot nova.

Silikolor je izdelan na osnovi silikonov
(umetnih snovi), ki imajo to lastnost, da
posuseni odbijajo vodo, zato nam siliko-
lor zagotavilja:

- suhe fasade, zidove iz betona, opeke,
klinkerja, kamna itd.

- boljso toplotno izolacijo

- Ciste, lepe in trajne fasade

- da ne bo nastal mah na fasadah

- da ne bo delovala kemiéna korozija na
fasadah, zidovih itd.

Silikolor nanasamo na suho in ¢gisto
podlago s ¢opicem, valjem ali brizga-
njem. Naslednji sloj nanesemo, ko je
predhodni Ze popolnoma suh.

Pri poskusih smo ugotovili porabo 1 kg
silikolorja na 3 do 4 m? za dvakratni
nanos. Ta poraba je orientacijska in je
odvisna od hrapavosti povrSine sten in
materiala na katero nanasamo silikolor.

Jd S.
=CINKARNAR= - izdaja Cinkarna Caelje, ko k éna ind ija, Celje. Nakiada 2300 | dov. Vsl lani d gani i)
@ Ci In upokojenci jo glasilo b Izhaja Ureja urednibkl odbor. Glavnl In odgovornl urednik: Mira
E G k, oblik je Marjan Buk lektor Jelka Bombat. Naslov: Urednidtvo glasila «Cink y € Celle, Kidriteva
D 19, teleton: 33-112 Interno 236 Tisk: Tiskarna Cinkarna.
Po ) za Infor o v lzvrd svatu skupdéine SRS |e glasilo oprodenc platevan|s davka (#1. 421-1/72 z dne

5. 4.1974).




