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Temeljna organizacija zdruZenega dela je zaokroZena celota, v kateri
qelaVCi sami razpolagajo z dohodkom in &istim dohodkom ... Da to ve-
&: ? * S je pokazalo prav ob potrjevanju zakljudnih racunov. Ob tem smo
; ~ S®Veda Pozabili, da moramo razpolagati z dohodkom in #istim dohodkom

;2 ®lljem Sirjenja materialne osnove, to je napredka temeljnih organi-
%1j in celotne delovne organizacije. :
'f?av_tu pa se jé ¥ Agisu moc¢rno’ zataknilo. Pokazale;éo_se te%pgg po de-
2‘ g;tYl Ostanka dohodka, in sicer v TOZD Precizna mehanika v vidini ene-
- f l n

< op - Pol, TOZD Vzmetarna enega, Orodjarna enega in TOZD Servisi.SO_%
3 - ’ H . ;

ol Yay S® s51iSi Ze tako dudno, vendar je res, da so se tudi delaveci delov-
56 Skupnogti skupnih sluZb odlodili razdeliti ostanek dohodka v visini
n32 Q.000 din. Prav to pa, bi lahko rekli, je izbilo sodu dno. Kako bi
3 ga lahko delili ostanek dohodka delavci v. DSSS, na drugi strani pa ne-
? n te;e Proizvodne TOZD komaj pokrivajo OD? (TAP, Kovinska obdelava, Ko-
Dggclala, VzdrZevanje). Vendar sem dol?ap zapisati, -da so se delavci
li-S Na zboru delavcev 22.2.1985 odlodili, da si ostanka dohodka ne de-
9%, v kolikor temu sledijo ostale TOZD.

zoponEdeljek, 25,2;1985,‘je'bi1 sklicen politidni aktiv DO, katerega
Rangy SdeleZili direktorji TOZD in DO, vodstva DPO in samoupravnih or-
“ OV TOZD in DO ter predsednik ob&dinskega sveta ZSS Ptuj Edi Kupcié.
ﬁ% Wod naj povem, da smo dokazali, da smo. popolnoma razglagen orke-
fm?ﬁ’ V katerem igramo vsak po svojih notah, nekateri pa %al kar brez

N G314 _ ;
| _ki¥avp?litiénega aktiva je bil doseéi razumen dogovor o potrjevanju za-
18 %@gucnlh racunov v vseh temeljnih orgamizacijah in DS8S. To pa zato,

v i 5S¢ delovna organizacija nahaja kljub "ugodnim" ;aklggcnlg racunom
jeer?mno teZkem likvidnostnem poloZaju. Vodja posebne finandne sluzbe
| Eilpoaasnil, da mu ni jasno, kje bomo vzeli denar za "normalno" izpla-
a” °© 0D, toliko bolj pa ga skrbi odloditev nekaterih TOZD o delitvah
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ostanka dohodka, ker to pomeni nowe kredite, za katere moramo placatl
58 % obresti. Za izpladilo OD z dodatnimi izpladili pomeni : |
8.000.000,00 obresti, za pladilo katerih bomo morali naj%i nove kredi-” ;
te z visokimi obrestmi.....

Prav je, da zapiSem, da bi bilo zgredeno, ¢e bi vse tiste TOZD, ki 80
sprejele sklepe o delitvah ostanka dohodka metali v isti ko$. Predvsel
mislim tu na TOZD Vzmetarna, kjer je ostanek dohodka resnidno rezultal
ved in boljSega dela, kar bi lahko trdili tudi za TOZD Servis motornil
vozil, kar pa seveda ne moremo trditi za TOZD Precizna mehanika. Tu b2
lahko trdili nasprotno. Fizidni obseg proizvodnje je namred v upadang
Iz tega bi lahko razumeli, da Jje ugoden rezultat ob zakljudnem radunu
posledica izjemno ugodnih pogojev na tr¥i%du. Ti pogoji se od TOZD do
TOZD modno razlkujejo. Dejstvo pa je, da imajo za posledico to, da J€__
delavec v Precizni mehaniki prejel v letu 1984 napram delavcu v 102D K
vinska obdelava 2,42 ved 0D, s predvideno delitvijo pa kar 4 cele OD-
Razmerje v primerjavi z ostalimi TOZD je res nekoliko manjSe, pa Se .
vseeno veliko proti TOZD TAP 3, DSSS 3, itd. Vse to nam pove, da je P¥* | ,
nas nagrajevanje po delu 3e vedno tuje, da pa je vpradanje, ki ga mor?’
mo reliti talnj, danes, kajti to je tudi resSitev teh in Se drugih vprad~
Sanj. Razprava na tem politicnem‘aktivu je pokazala, da, da v Agisu.se
nismo zreli za enotno stalisde pri reSevanju tako pomembnih vprasang,
kot je delitev ostankov dohodka. Sklicevanje na to, da smo Vv tr{-_;ov:'Lnl;J
pri blagajni vsi enaki, ne glede na to v kateri TOZD delamo, ni najb®
primerno. s

Bolj bistvena je ugotovitev, da obstaja resna bojazen, da bomo s tozdo"
skimi odloditvami pripeljali delovno organizacijo do prepada. Zavedatd
se moramo, da nam do tja ne manjka dosti. V vsakem primeru pa bo to '
mo&no zavrlo izvajanje programa RPU. Deliti nekaj, éesar ni, je najbr?
teZto in nerazumljivo. Kako lahko delimo ostanke dohodka v DO, ki nimé
lastnih obratnih sredstev, kjer Zivimo samo od danes do jutri. Ne z&
jutri. Seamo za danes. Ko bomo v Agisu dojeli, da smo dolzni skrbeti t¥
di za jutri, bo za Agis najbrZ Ze prepozno.
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Da bodo bralci la?je razumeli dejansko stanje DO, objavljamo poro&ilo
posebne finandne sluZbe o finandnem stanju DO na dan 25.2.1985:

TRENUTNA FINANCNA SITUACIJA V DO AGIS IN FINANCNE MOZNOSTI OZIROMA
POSLEDICE IZPLACILA DOKONCNEGA OBRAGUNA OSEBNEGA DOHODKA ZA. L. 1. 198#

Saldo najetih kratkorodnih - likvidnostnih kreditov je 176.000.000,00
din. Od tega zapade do 15.3.1985 13%.000.000,00 din., Zraven tega Se 22
padejo obveznosti po zakljudnem radunu 1984 v vi¥ini 29.3%03.7%9,50 dir*
Iz predvidenih prilivov sredstev lahko ugotavljamo, da bo kompletno i2 n
pladilo rednega 0D v mesecu marcu 1985 na kredit. : ‘ ‘

-~

Teh dodatnih 19,987.964,00 din po dokonénem obradunu 0D bo pravtako ﬂal N
kredit. Pri vsem skupaj pa je tudi vprasljivo, e bomo uspeli na denaf
nem trgu pridobiti toliko kreditov. Obrestna mera za te vrste kredito? q
je 58 %, kar predvidoma znese 8,000.000,00 din obresti za redno izpld~”
¢ilo OD, plus obradun (dvomesedna kvota za izpladilo OD TOZD PM). 4

Kot vemo, se pri izpladilu OD predloZi pismena izjava na SDK, da ima
TOZD poravnanve vse obveznosti. Po oceni PFS obstaja v mesecu marcu 8%
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Velika verjetnost neporavnanja obveznosti, posebef ée zaradi obvezno-
871 po zakijuénem radunu. To ima za posledico izplacilo OD vV zmanjsa-
2em znesku (cca 80 % normalnega OD), tako da izpladilo obraduna ni
0%n0 pred poravnavo vseh obveznosti.

Predvidens kvota za OD plus obradun v mesecu marcu 1985 znada cca
105,000.000,00 din (10,5 starih milijard).

ZraYen tesa bi 8e dodal, da nas nasSe redno poslovanje brez kgkrég;h—
%011 dodatnih odlivov vodi v blokado %Ziro racuna (slapa realizaci ja,
??{sklajen riliv z odlivom, vse velje najemanje kreditov, vse vel pla-
o obrestig

V.d. PFS
Janko Petek
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§321i5n§ izplagdila Zistega dohodka po zakljufnem radunu so v zadnjem
prsu Mocno burila duhove v delovni organizaciji. Tekle so razlidne raz-
&ve na vseh nivojih druzbenopoliticénih organizaciyj in samoupravnih

trganih. Toda vsa ta prizadevanja niso uspela najti poti k zmanjSangju
®h razlix.

gitogje bil 26.2.1985 s predstavniki NPO, samoupravnih organov in po-

aQVOdnih organov D)) dogovorjen predlog sklepa za zbore dglavcev, da se
dog vV vseh TOZD in DSSS, ki po zakljudnem radunu ne izplacugejo ostanka
iz Odka, jgz sredstev tekofega poslovanja za leto 1985 izplada 40 % OD

n OSnove meseca decembra 1984, s tem, da morajo vsi zaposleni podvzeti

Slmalne ukrepe za dosego planskih ciljev.

giillzacija planov v januarju 84 % in sedaj v februarju (do 26.2.) 53 %
Ng gr e kaZejo na to. To pa nikakor ne pomeni, da nismo sposobni in da
SPo °m0_dosegli zastavljenih ciljev. Nasprotno, dokazali smo Ze, da smo
dVOSObnl premostiti Se vedje teZave. To poviSanje OM pa nam bo brez

M2 dodatna vspodbuda za to.

M.

80
LIDARNOSTNO DELO

L

dg Ragem delovnem koledarju imamo za dne 2. marca 1985 predvideno soli-

na§e08tn0 delo za vse delavce temeljnih organizacij in delovne skupnosti
€¢lovne organizacije, torej bomo delali v soboto v tem tednu.

2

IQETOZD Precizne mehanike smo glede solidarnostnega dela dobili vprada-
1@vﬁ.zakaj pri nas delamo ved ur za solidarnostno delo, kot v drugih de-
dﬂ&ih organizacijah. V nekaterih drugik delovnih organizacijah bi naj
o 1 same 7 ur za solidarnost.

8
MQQE Ravedenega ,pevzemamo iz Zakona o oblikovanju sredstev solidarno-
4 odpravljanje posledic naravnih nesre, da je dolodeno, da delavei
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pladujejo prispevek solidarnosti iz osebnega dohodka v vidini povpreé-
nega enodnevnega neto ND. Iz navedenega se da zakljuditi, da je tako
nasa delovna obveznost za solidarnost enodnevni zasluZ?ek. Ker delamo
8 ur 24 minut, je toliko ¢asa tudi potrebno &lati za solidarnost. Iz
nekaterih preverk delovnih organizacij izhaja, da tu-di pri njih tako
razumejo ta dolodila, saj odvajajo za delavce, ki imajo 6 dnevni de-
lovni teden, 7 ur za solidarnost, za delavce, ki imajo 8 urni delovni
dan, pa 8 ur. : :

Splodni sektor bo zaradi razjasnitve navedenega vpraSanja postavil
vpraSanje ustrezni instituciji na nivoju republike in bo objavil tud:
rezultat. Iz navedenega izhaja, da zaenkrat delamo za solidarnost dne
2.3.1985 8 ur 24 minut. Ce bo tolmadenje, ki ga bomo zahtevali, dru-
gatno, bo morebitni viSek ur kasneje obradunan.

Splosni sektor

SEJA DELAVSKEGA SVETA DELOVNE ORGANIZACIJE

Zaradi izvedbe priprav, ki se nanasajo na sprejem dveh vaZnih samou~
pravnih splosnih aktov, je seja delavekega sveta delovne organizacije
sklicana Sele v ponedeljek, dne 4. marca in ne 28. februarja, kot je
to po rokovniku. Na samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merill
za pridobivanje in razporejanje sredstev za osibne dohodke je bilo né
reé veliko pripomb, zato material delavskema sveta ni bilo mogode pri~
praviti v predvidenem roku.

Na tej seji delavskega sveta bodo torej delegati dolodili dokoncen
predlog %e navedenega samoupravnega sporazuma in dokondni predlog spre
memb SaS o zdruZitvi v DO AGIS.

Delavski svet bo obravnaval tudi predsanacijske postopke temeljnih 0¥~
ganizacij, ki so poslovale z izgubo oziroma z motnjami. Na dnevnem I€~
du pa je tudi odlodanje o naslednjih pomembnih zadevah:

- razpis volitev za samoupravne organe

- povedanje izdatkov in prejemkov (dnevnice, kilometrina, nodnine)

- doloCanje maksimuma za posojila za individualno gradnjo

-~ gprejemanje sprememb poslovnika o izdaji soglasij za opravljanje
popoldanske obrti

- imenovanje delegata za zavarovalno skupnost TRIGLAV in

- Oobravnava SaS zunanje trgovine.

Iz napisanega izhaja, da se pridakuje, da bo ta seja ena od pomembneﬂ’
Sih sej delavskega sveta delovne organizacije.

XX Fr < R B i el

o e

o o




MOZNog VKLJUCEVANJA V BLAGAJNO VZAJEMNE POMOCT

521§k}epu delavskega sveta TOZD Avtooprema St. 550 v zvezi z moZnostjo
nioducevanja delavcev v blagajno vzajemne pomodi (BVP), dajemo nasled-
“J€ pojasnilo; ‘

Eg? Steje trenutno 238 Xlanov. Ker se je interes za &lanstvo zelo po-
3 ¢al, vas seznanjamo z nadinom poslovanja, ki je prilagojeno #eljam
¢danjih Z1lanov.

g;oél_omejili administrativno poslovanje, smo %gkljuéili razne pismene
karsnae za vpis, za izpladilo vloge in za posojila, zato sprejemamo
man,ustna narodila. Clani se lahko odlodijo za mesedno premijo od naj-
ho J 100 din do najveé 6.000 din, ki jo nato odtegujemo od osebnega do- |
VIOQa-_POvpreteku najmanj 3 mesecev po vpisu, lahko &lan dvigne svojo
t1 fo 10 Se enkratni znesek kredita. Vracanje kredita prilagodimo vso-
bergglta; vendar najve¢ za 1 leto. Izplaéggemo obidajno en dan po

T aCllnem dnevu, in sicer po seznamu narodil, ki jih pravtako ustno
x-cJemamo dnevno za en mesec ali ved v naprej. Obresti sedaj ne obra-

“Havamo, ne v dobro in ne v breme.

% .
M ¢ X . " . 0

Drag? Zanimanje za ¢lanst-vo zelo veliko, bo potrebno sestaviti nov
Sredtlnlk z natandnej§imi navodili, dolocditi nadzorni odbor, ker bodo
Obse”tva’ ki se bodo v blagajni obradala, tudi neprimerno vedja. Tudi

nje)g dela v zvezi z izpladili (potrebno je namreé tudi rodno knjiZe-
stVaL.Se bo Se povedal. Zato bo treba v zvezi s tem Se razmisliti in
| 1y 1L do podrobnosti razdelati in dodelati. Ce se bo karkoli spremeni-

’ ¥Olo o tem vse zaposlene sproti obvesdali. :

’

1idija Potodnik

Koy
"UNISTT DeSS NA PROGRAMSKT SEJT OCENTLI SVOJE DELO

Na .
Phesplosno s stanjem tako v DSSS kot v DO ne moremo biti zadovoljni.
kop ¢ oM zbuja skrb nad sistem izpladevanja osebnih dohodkov, ki nika-
Nog ge Sledi nadelu nagrajevanja po delu, ima pa za posledico slab od-
1mrav§ 991a in nedisciplino. Iz tega sledi, da je sprej?m novega samo-
razbo eza Sporazuma o skukpnih osnovah in merilih za pr}doblvanje in
pelaai?aanae sredstev za 0D in skupno porabo nujnost, ki jo moramo iz-
1. Seveda ob upoftevanju vseh vsebinskih pripomb.

nisi:dnqa skrb je na$ odnos do samoupravljanja, ki nikakor ni na vzor-
kot tvn}, kar dokazujejo pogostne nesklepdnosti samoupravnih organov,
ﬁ)bigdl DPO. To seveda velja tudi za seje 00 ZK delovne skupnosti, ki
Draq -® V povpredju v preteklem letu le malo nad sklepdnostjo. Ker so
?H% Rami volitve v samoupravne organe, Jje prav, da posvetimo temu vso
013

edlagani in jzvoljeni naj bodo res najboljsi delavei, ki so

21 delati v samopravnih organih in si zaslu%ijo, da predstavljajo

3

C8e \
1@ivga‘ae tekla o medtozdovskih odnosih, ki prav tako niso na zavid-
favni,
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Ker smo se v lanskem letu hudo borili z likvidnostjo, smo le-to preé~
magovali s premostitvenimi kratkorodnimi krediti.po izjemno. visokilh
obrestih., To sicer pomeni resitev teZav, Zal pa le kratkorodno.

planskih ciljev. Seveda pa se moramo dosledno dr¥ati rokov za izvajd

RPU nem mora biti vodilo na poti za dosego dokaj visoko postavljenil [::
A UR
nje nalog, ki izhajajo iz RPU.

Brez dvoma Jje nalog veliko. Lotiti se Jjih bo treba, tako ali drugale:
Naloge morajo zaZiveti tudi izven sejnih dvoran.

e
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SODELUJTE PRI OBLIKOVANJU NASEGA GLASILA
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Ko se je rojevalo novo glasilo - tednik V AGISU, smo imeli v mislib
le en sam cilj. To pa je sprotnejSe in celovitejse informiranje vsgh
zaposlenih v naSi delovni organizaciji. Torej novo glasilo izhaja 59'
dva mecgeca, Iz8lo je osem rednih in Stiri poskusne Stevilke. Pred V&
mi so. Kak%ne se vam zdijo? NajbrZ taksne kot nam. Na prvi pogled @
oblika naSega glasila res ni tako privladna kot je bila prej, ko smo
Se tis~kali v tiskarni. NajbrZ pa ste %Ze opazili, da se tudi mi tru~
dimo, da bi popestrili obliko in prvi korak Jje bil tiskanje glave é‘i
glasila v modri barvi. Séasoma pa, upam, da nam bo uspelo Se kaj Ve'}
Upam pa trditi, da je zdajs$nja oblika informiranja bistveno aktualn®
S8a. Da bo lahke Se pestrej$a, pa vabimo k sodelovanju vse zaposlené:
Prispevajmo vsak svej deleZ, da bo naSe glasilo Se bolj aSe. Ob T o
bi Zelel opozoriti na moZnost pravnih nasvetov preko glasila, in spl
vsega, za kar smatrate, da bi utegnilo zanimati tudi sodelavce izveP
vasSe sredine.
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