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K nasemu
nailepsemu
- pragniRku...

Dolga stoletja si bil suZenj
pidnih in nevidnih gospodar-
jeo!

Dolga stoletja sta ti kroa-
vela dlan in srce!

Upognjen in poniZan si ve-
roval v ideale!

Vsako leto prihaja pomlad.

Vsako leto oznanja zelenje
in rast novo Zivljenje.

besene zastave tvoj praznik

/. maj.
Dragi Koliéevee, Medvodéan,
I'epCan, praznuj ga s ponosom
skupaj z vsemi deloonimi ljud-
mi!

\ Urednis

|
| Vsako leto oznanjajo razo-

i odbor
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Gibanje proizvodnje v mesecu marcu 1964
Vevcée — Medvode

| Plan %o Dosezeno Y

P AP T R a e i e 100 125,2
| Celuloza v obratu Medvode . . . . . . 100 103,2
Pinotan . S L A e g ik aro 100 1024
LreSoninatis St & e Lo 100 95.8
Beljena celuloza v cbratu Vevée . . . . 100 59.5

V mesecu marcu smo desegli pri proizvodnji papirja nov
rekord, ki je delno posledica ugodnega proizvodnega programa,
razmercma nizkih zastojev na papirnih strojih, nizkega izmeta,
delno zaslugo ima tudi velika nedokoncéana proizvodnja na
koncu meseca februarja, ki pa je bila v mesecu marcu do-
delana.

Tudi proizvodnja lesovine ni bila slaba, ¢eprav ni dosegla
plana, ki pa je glede na kvaliteto lesovine, katero sedaj pro-
izvajamo, dokaj previsok. Proizvodnja Dbeljene celuloze v
obratu Vevce je precej pod planiranim obsegom ter je odvisna
od razpolozljivih surovin,

Zelo zadovoljiva je bila tudi proizvodnja celuloze in pi-
notana v obratu Medvode. Na ta porast proizvednje je vplivala
predvsem boljsa kvaliteta celuloznega lesa, kakor tudi skraj-
san postopek pri kuhanju celuloze in izdelava IIl. a celuloze
iz odpadnih snovi. Boljsa kvaliteta lesa je prispevala tudi k
izboljsani kvaliteti celuloze,

megec
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Na seji delavskega sveta

»NASE DELO«

Sklenjeno je bilo. da dobimo
novo ime: ZDRUZENE PAPIRNI-
CE LJUBLJANA — CELULOZA
MEDVODE, PAPIR VEVCE.

VEVCE, APRILA. Dne 9. apri-
la 1964 je imel DS podjetja svo-
jo redno sejo z glavno tocko
dnevnega reda — Pregled in po-
trditev statuta podjetja.

Na seji je porocal ¢lan statu-
tarne komisije tov. Joze Polanec
o delu komisije in o ma¢inu raz-
prav o statutu po ekonomskih
enotah in «drugih orgamizacijah
v podjetju, Dejal je, da je bhila
komisija prvotno sestavljena za
izdelavo novih pravil podjetja.
ki jih je marekovala zdruzitev
>Celuloze« Medvode in Papirnice
Vevée v enotno podjetje. Nova
ustava pa je makazala bodoco
ureditev  delovnih orgamizacij.
Ta je predvidevala. da sprejme-
jo delovne organizacije svoje
statute. Statuti maj bi temeljili
na ustavnih dolo¢bah, oziroma
na druzbeno-politicnem sistemu
nase druzbe. Razlozil je, da sta-
stut predstavlja izvirni pravni
akt vsake delovne organizacije.
S tem aktom podjetje, druzbeno-
politi¢na skupnost ali pa posa-
meznik mnastopajo pred sodisci
in drugimi javnimi forumi. Akt
ima polno veljavnost, ¢e mi v na-
sprotju z mstavo. S temi naceli
in osnovami je komisija zacela
delati. Ko je hila z osnutkom
gotova, je Sla z mjim med kolek-
tiv, osnutek pa objavila v »Na-
sem delu¢, veckrat pa o mjem
tudi komentirala glede ureditve
posameznih problemov,

Po objavi osnutka statuta ko-
misija ni mirovala, ampak je ne-
prenehoma dopolnjevala razna
stalis¢a, sprejemala pripombe in
spreminjala dolotene formulaci-
je. Tako je obdelala temeljna
nacela, dopolnilna poglavja o
upravljamju, razmejila pristoj-
nosti direktorja podjetja in di-
rektorjev poslovnih enot. opre-
delila skupne sluzbe, uredila po-
glavje o druzbeni prehrani, o
ekonomskih razmerjih, o kadrov-
ski politiki itd.

Komisija je osnuick statuta do-
stavila iudi ob&inski skupscini
Ljubljana-Moste-Polje. ki je ida-
la manj svoje pripombe, katere
je bilo itudi upostevati, Na kon-
cu porotila o delu statutarne
komisije je tov. Polanec Se (pri-
porocil DS, naj se zaveda, da
sprejema na podlagi svoje ustav-
ne dolznosti in pravice enega
najvaznejsih aktov,

V nadaljevanju razprave je
bilo ¢lamom DS in drugim ude-
lezencem seje obrazlozeno Se po-
sebej vise, kar je majpomembnej-
Sega v statutu. Izhodiiée predlo-
ga nasSega statuta je delovni &lo-
vek — proizvajalec. Poudarjena
je njegova vloga. Pravice in po-
lozaj proizvajalca izhajajo iz
dela, ki je edina podlaga za pri-
las¢anje proizveda dnuzbene-
ga dela in podlaga za upravljanje
druzbenih sredstev.

Delavskisvetje Sl

Posebno podroéje, ki ga obrav-
nava statut, zajema kadrovska
politika, V tem poglavju statut
obravnava skrb za ¢loveka in
njegov napredek, bodisi ma stro-
kovnem, druzbeno-politiénem in
kulturnem  podro¢ju. Nadalje
ureja statut vse strokovne in
druge sluzbe v podjetju, zlasti
pa so z njim dolo¢enc funkecije
upravljanja. kjer navaja. da je
vsak ¢lan delovne skupnosti ne-
posreden upravljavee, Demokra-
ticnost upravljanja je zagotov-
ljena z decentralizacijo organov
upravljanja po delavskih svetih
poslovnih enot in zborih proiz-
vajalcev ekonomskih enot,

V Stevilnih dolodbah v statutu
je bila izrazena skrb za druzbe-
no premozenje, Ysakega uprav-
ljavea mora prevevati zavest, da
je stroj, s katerim upravlja, orod.
je, s katerim dela in vse druge
naprave in pripomodki. druzbe-
na last. To pomeni..-da s sred-
stvi druzbene lastnine wustvarja
novo vrednost, do katere ima
enako pravice kot druzba.

Z dobrim pocutjem v delovni
organizaciji pa so posebej zve-
zana delovna in druga razmerja.
Vsakdo., ki dela v podjetju, se
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rejel statut podjetja

mora pocutiti s podjetjem pove-
zan. Podjetje naj bi mu bil drugi
dom, na svojem delovnem me-
stu pa se mora podutiti varnega.
lz tega izhaja medsebojna pove-
zanost pri delu. Taki prineipi so
v statutu postavljeni, ma vseh
nas pa je. da te principe spo-
stujemo, dosledno izvajamo in
uveljavljamo do vsakogar in na
vsakem delovnem mestu, kar je
eden jzmed bistvenih elementov
socialistiéne demokracije. Na teh
principih in doloébah bodo od-
slej organi upravljanja spreje-
mali vazne odloditve z vso odgo-
vornostjo pred svojo delovno
skupnostjo in druzbo,

Po obrazlozitvi statuta in po-
rocanju o delu statuarne komi-
sije je DS pregledal celoten sta-
tut, dodal ma predlog komisije
nekaj sprememb, ¢lani DS pa so
v razpravi dejali, ali pa zahteva-
li mekatera pojasnila. Zavedali
so se, da bo statut postal za vsa-
kega <¢lana delovne skupnosii
zakon, ki ga bomo morali odslej
izpolnjevati in izvajati, S to mi-
slijo in prepri¢anjem so eno-
glasno sprejeli ta vaZni in na-
predni pravni akit,

mesgec
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Osebni dohodki
Za mesec marec

VEVCE, APRILA — Rekordna
proizvodnja po koli¢ini 2.900 ton
v mesecu marcu je dala po ceni-
ku za enoto proizvoda doslej tu-
di najvecjo vsoto osebnih dohod-
kov. Temu primerno se je gibala
tudi vrednost to¢ke na enoto pro-
izvoda, ki je znaSala v popreéju
1,50. Seveda se je vrednost tocke
po posameznih ekonomskih eno-
tah gibala, glede na njihove re-
zultate dokaj razliéno. Najvisjo
vrednost todke je dosegla eko-
nomska enota l. papirnega stroja
1,60, ki je imela obracunano 485
ton papirja. Ta koli¢ina je vecja,
kolikor je bilo bruto proizvede-
nega papirja v mesecu marcu,
seveda se v tej koli¢ini izraza
visoka mnedovrSena proizvodnja
iz preteklega meseca. Na drugem
mestu po viSini vrednosti todke
je ekonomska enota IV. papirne-
ga stroja (1.43), ki je dosegla
1,066 ton stehtanega papirja. Ne-
kako v poprec¢ju se giblje vred-
nost totke ekonomske enote IL
papirnega stroja (1,32), medtem
ko je ekomomska enota IIL. pa-
pirnega stroja izmed strojev na
zadnjem mestu (1.14), Na vred-
nost todke v tej ekonomski enoti
je v glavnem wvplival prekomerni
izmet, ki je zmanj3al sicer dose-
zeno vsoto po enoti proizvoda za
260 tiso¢ din bruto. Nizka vred-
nost tocke (1,03) v ekonomski
enoti ro¢na dodelava je kljub vi-
soki proizvodnji, posledica veli-
kega Stevila opravljenih nadur,
zlasti ¢e vzamemo primerjavo:
januar 224, februar 846, marec
5.925. V tem velikem stevilu nad-
ur se izraza brez dvoma skrajSan
delovni &as. Za to ekonomsko
enoto se mamre¢ mniso izpolnili
vsi pogoji, ki so bili postavljeni
ob prehodu na skrajSan delovni
¢as, zato je potrebno temu pri-
merno popraviti vrednost ljudske
ure. NajniZjo vrednost totke
(1,00) pa je dosegla ekonomska

enota brusilnica s ¢istilnico, Del-
no krivdo za to mosi ekonomska
enoia sama. ker je izdelala od
skupnih 386 ton 75 ton nekvali-
tetne lesovine, ki je bila obradu-
nana le s 73 % vrednosti ljudske
ure. Poleg tega pa je bila dose-
zena proizvodnja zmanjSana na
15 ton, ker je bila v preteklih
mesecih mepravilno obrat¢unama.
Tretji razlog slabega uspeha pa
je tudi v visoki zahtevani proiz-
vodnji, zlasti zaradi zahtevane
kvalitete, tako da ekonomska
enota tako visoke proizvodnje ne
more dose¢i in bo treba zadevo
urediti. Druge ekonomske enote
v obratu Vevée imajo vrednost
totke nekako v popre¢ju. kar
ustreza doseZenim rezultatom.
Prav tako visoko proizvodnjo
kakor v obratu Vevée je dosegla
poslovna enota Medvode (1.454 t
celuloze) in znasa vrednost totke
v popre¢ju 1.38, po ekonomskih
enotah pa tokole: »celulozac 1.41.
»pinotan< 1.26. ostale enote 1.36.
V obeh poslovnih enotah je bilo
dosezeno znizanje stroskov lastne
cene in znaSa vrednost tocke iz
tega maslova v poslovni enoti
Vevée 0.12, v poslovni enoti Med-
vode pa 0,19. Poleg tega pa je
spet povetan rezervni sklad
osebnih dohodkov in znaSa v po-
slovni enoti Vevée 14,384.000 din,
za Medvode pa 4.290.000 din tako.
da je v obeh poslovnih enotah Ze
skoro dosezena minimalna vsoia
rezervnega sklada osebnih do-
hodkov, ki jo je doloc¢il DS.

20 MAN]J KOT 25.000
YEVCE, APRILA — Iz pregle-

da "osebnih prejemkov v prete-
klem letu je bilo razvidno, da
je le 20 ¢lanov kolektiva preje-
lo manj kot 25.000 din osebnih
dohodkov, vendar pa vsi ve¢ kot
24.000 din.
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*NASE DELOx«

Jz nasega
urednistva
KOLICEVO, APRILA — Prav-

kar je iz8la iz tiska ze 9. Stevil-
ka skupnega glasila »Nase delo«.
Uredniski odbor glasila iz Pa-
pirnice Koli¢evo, je v tem casu
zbral mekaj statisticnih podat-
kov o krogu dopisnikov v nase
glasilo, ki pa niso preveé¢ raz-
veseljivi. 3

Ustava predvideva v 34, ¢lenu.
prav tako pa tudi statut Papir-
nice Koli¢evo, da imajo pravico
in da morajo biti vsi ¢lani kolek-
tiva pravilno in razumljivo ob-
vesteni o dogajanju v podjetju.

S tem v zvezi sta upravni od-
bor in delavski svet Papirnice
Koli¢evo avgusta 1963 sklenila.
da judi pri nas pri¢nemo s kon-
tinuiranim nacinom obveStanja
¢lanov kolektiva v obliki skup-
nega glasila, ki ga sedaj izdajata
delavska sveta tovarn Vevce-
Medvode in Papirnica Koli¢evo
in da v tem glasilu dobijo svoj
prostor ftudi sami proizvajalci-
upravljavei. Glasilo maj bi posta-
lo nekaksna javna tribuna v pod-
jetju, kjer ima pravico in je za-
zeleno, da aktivno sodeluje vsak
¢lan kolektiva s svojimi pred-
logi in wmestnimi kritikami, Po-
leg tega maj bi glasilo sluzilo
kot sredstvo obves¢anja organom
samoupravljanja in druzbeno-
politiénim organizacijam v pod-
Jetju ter kot pomoé pri razsirja-
nju svoje dejavnosti med ¢lani
kolektiva.

Po 8-mesetnem delu uredniske-
ga odbora in izdajanja glasila
ugotavljamo, da je krog dopis-
nikov v masem kolektivu zelo
ozek in da veéina ¢lanov kolek-
tiva, kakor tudi samoupravni or-
gani v podjetju in druzbeno-po-
iticne organizacije v podjetju.
teh svojih pravie in dolznosti me
uveljavlja oziroma ne izvrsu-
Je. Iz tega bi lahko izluséili mi-
sel, da je vedina ¢lanov kolekii-
va  zainteresirana samo toliko.
kolikor to zadeva njihove indi-
vidualne osebne prejemke. Za
vse ostalo pa jim ni ni¢ mar. Ne
moremo tega posploditi na vse,
vendar veéina. vsaj na prvi ipo-
gled. je taka. Prav v tej fazi, ko
smo iz delaveev postali delavei-
upravljavei in gospodarji v pod-
Jetjih, bi morali svoje obzorje
Siriti tako v gospodarskem lka-
kKor tudi v politicnem pogledu z
enim samim ciljem — biti dober
gospodar v podjetju in s tem mne-
posredno izboljSevati svoj osebni
standard in posredno prispevati
Kk dvigu celotnega druZbenega
standanda, Za dosego tega cilja
in formiramja pozitivnega mislje-
nja in gledanja na dogajanja v
tovarni in izven mje pa mam v
veliki meri lahko sluzi prav to-
varnisko glasilo,

In e mekaj podatkov:

Od skupno 700 zaposlenih v
poprec¢ju zadnjih 8 mesecev je
sodelovalo s svojimi prispevki in
fotografijami v maSe glasilo le
26 ¢lanov kolektiva ali 3,7 %. od
teh so sodelovali 4 samo s foto-
grafijami, tako da se z uposteva-
njem teh ta odstotek Se zniza na
5.1%. Vzporedno s tem mgotav-
ljamo., da od 186 &lanic maSega
olektiva v naSem glasilu Se ni
sodelovala mobena, kljub temu,
da so prav one tiste, ki se za gla-
silo majbolj zanimajo in ga =z
najveéjo natanénostjo prebirajo.

Naslednja ugotovitev je, da je
od skupno 66 ¢lanov osnovne or-
gamizacije ZK sodelovalo pri ¢a-
sopisu samo 18 clanov ali 26 %.
Aktivnost ostalih ¢lanov ZK se
v tej obliki zaenkrat Se ni izra-
zila,

Ostalih dopisnikov iz kolekiti-
va je bilo v teh 8 mesecih le 8
in Se od teh so trije sodelovali
samo s fotografijami.

To nam vsekakor ponovno vsi-
juje misel, da so prej mavedene
misli precej toéne, obenem pa
{)_ostavlja pred naSe druzbeno-po-
ititne onganizacije in izobraze-
valni center v podjetju malogo
vzirajnega in intenzivnega dela
z ljudmi in njihovega splosnega
izobrazevamja, ker se bo le po tej
poti dosegel cilj, ki ga zelimo
oseci, in za dosego katerega
smo pred druzbo tudi odgovorni.

Upamo, da bodo te kriti¢ne vr-
stice le nasle svoj odmev pri nas
In nasem delu, =i

Samoupravljanje in se kaj

KOLICEYO, MARCA — V
zacetku meseca marca je bila
seja upravnega odbora, na kateri
so ¢lani razpravljali o zelo deli-
katnih vprasanjih. Razpravljali
so o proizvodnji meseca januar-
ja, ki je pokazala slab finanéni
uspeh, UO je zelel zvedeti ozi-
rom ugotoviti, kje so vzroki za
take rezultate, kaksne ukrepe je
treba napraviti, da se bo stanje
izboljsalo in mne vec¢ ponovilo.
Rezultati za januar so bili tem-
bolj zaskrbljujoci, ker tega v na-
Sem razmeroma dobrem poslova-
nju nismo vajeni,

Razmerja med skladi so znasa-
la v 1963, letu 61,19y za osebne
dohodke in 38,9 %/ za sklade pod-
jetja. Mesec januar pa je poka-
zal, da smo ob istih kriterijih
kot v prejSnjih mesecih delili
nas§ poslovni rezultat na osebne
dohodke 98,6°%, za sklade pa
1,4°%. To so rezultati, ki so nas
presenetili v nasem dosedaj ved-
no dobrem poslovanju. Po daljsi
razpravi smo prisli do zakljuc-
kov, ki naj bi nam dali smerni-
ce, da se v bodoce kaj takega ne
bi ponovilo. Ugotovilo se je, da
so se uporabljale boljSe surovi-
ne namesto slabsih, kot bi se si-
cer, ¢e bi bile pri roki. Vzrokov
za tako stanje je vec¢: pomanj-
kanje ustreznih surovin, podra-
zitev le-teh, kakor tudi premoga.
To so objektivne tezave, ki se
jim ni mo¢ izogniti. Poleg teh
objektivnih tezav pa se pojavlja-
jo Se subjektivne, ki jim mora-
mo v bodoce posvetiti veliko veé
pozornosti kot doslej.

Ena takih je premajhen cut
odgovornosti ¢lanov  kolektiva.
Sem spada ¢uvanje surovin, kajti
z njimi se dela tako, kot da ima-
jo vse isto ceno, Druga tezava
je dovazanje surovin, ker se pre-
vazajo tiste, ki so trenutno naj-
blizje za prevoz, Lahko bi Se in

. Pred sprejemom

| statuta
KOLICEVO, APRILA — |
|

Delavski svet Papirnice Ko-
licevo bo na svojem 21, za- |
sedanju po kon¢ani razpravi
med delovnim  kolektivom |
sprejemal svoj temeljni samo-
upravni predpis.

YV razpravah o osnutku sta-
tuta so sodelovale druzbeno-
politiéne organizacije v ped- |
Jjetju. predvsem sindikalna or-
ganizacija. Ta je organizirala
sestanke po ekonomskih eno-
tak, na Xaterih je bila nav-
zocCa velika veéina ¢lanov pod-
jetja, Na sestanke je bil va-
bljen ¢lan komisije za izde-
lavo statuta, ki je obrazlozil
osnovne teze statuta in odgo-
varjal na postavljena vpra-
Sanja. Taka oblika dela se je
pokazala za izredno uspesno,
ker so bile v neposredni raz-
pravi odstranjene mnoge ne-
jasnosti, napacna tfolmacenja
in podani mnogi konstruktiv-
ni predlogi.

Najboljse predloge so dali |
delavei v III, ekonomski eno-
ti, kjer so bili sestanki tudi
najbolj obiskani. V ostalih
ekonomskih enotah je bilo k
osnutku predlaganih  manj
sprememb. Vzroke za tako
stanje lahko iS¢emo v tem, da
v tem casu v podjetju poteka
razprava o osnutku pravilni-
ka o delitvi osebnih dohod-
kov in da je tematika tega
pravilnika za mnoge bolj ra-
zumljiva in bolj privlaéna od
tematike statuta, ‘

Na osnovi podanih predlo-
gzov in udelezbe na razpravah
lahko ugotovimo, da je veli-
ka vecina delaveev naSega
podjetja sodelovala pri spre-
Jemanju statuta in da bo de-
lavski svet na prihodnjem za-
sedanju, ko bo sprejemal te-
meljni akt, lahko upoSteval
mnenja in predloge velikega
Stevila ¢lanov kolektiva., O
sprejemu bomo Se porocali.

RO

Se nastevali vse napake do koné-
nega proizvoda, ki nas véasih za
radi  nediscipline posameznih
delavecey mnogo ved stanejo. Te
primere mora UO ugotavljati ob
slabem poslovanju in nevestno-
sti posameznikov, Ugotovili smo
Se dovolj notranjih rezerv, ki
jih bo treba izkoristiti,
Odplakovanje vlaken z odpad-
no vodo je Se vedno preveliko
in bi si lahko prihranili Se mno-
go milijonov, ¢e bi posvetili te-
mu vec¢ pozornosti. Varovanje
osnovnih sredstev je od sleher-
nega ¢lana kolektiva nujno, Ne-
kaj sredstev smo Ze porabili za
vzdrzevanje orodja, vozil in
vrat zato, Ker z njimi napacno
ravnajo. Nobena sredstva niso
nermalno izrabljena pa naj si
bodo Zelezna ali lesena, S pri-
kolicami se ne prizanasa nobe-
nemu vogalu, nobenim vratom
ali stebru. Tudi steklu na oknih
se ne prizanasa. Pri tem bi naj-
lazje prihranili lepe zneske,
Cas bi bil, da se za¢nemo za-
vedati prav vsi, da je treba vsa-
ko skodo placati iz lastnega ze-
pa. Zavedati se moramo, da je
upravljanje obenem tudi gospo-
darjenje. Kako se gospodari, naj
vsak pogleda doma pri sebi, ko
pazi na vse, da se ne unic¢i. Ce
pa se kaj zgodi po nesre¢i, go-
drnjamo in nismo ravnodusni.
Tako mnacelo moramo prenesti
fudi na naso zaposlitev, Takrat
bomo lahko govorili o pravem
gospodarjenju in prizadevanju.
Kajti Se vedno velja lep sloven-
ski pregovor: »Zrno do zrna po-
gaca — kamen do kamna pala-

¢a.« TO

Redni letni

Poroc¢ilo o proizvodnji v marcu 1964
Kolicevo
Tzvriitey
Mesecni [zvriitey Jan.——maree
plan v marcu ~ plan

jun.—maree
Pﬂpil' 100 114,46 96,60
Karton 100 112,08 101,89
Lepenka 100 110,35 103,38
Skupaj 100 112,30 101.28

V mesecu marcu smo dosegli koli¢insko do sedaj najvedje
proizvodnjo, S tem smo nadomestili nizjo proizvodnjo v me-
secu januarju, kar pa se nam pojavlja vsako leto, Cetrtletni
plan smo presegli za 1,28 %, Pod planskimi predvidevanji smo
| samo v grupi papirjev, vendar se poloZaj iz meseca v mesec
izboljSuje. Nekoliko tezav smo imeli pri proizvodnji lepenke,
kar pa se bo verjetno odrazilo v prihodnjem mesecu,

—jim

Seminar v Domzalah

KOLICEVO, APRILA — Delap-
ska univerza Domzale je v sode-
lovanja z Delavsko univerzo
Ljubljana-Vi¢ organizirala infor-
mationi seminar za vodje izobra-
zevalnih centroo gospodarskilh or-
ganizacij domzalskega industrij-
skega podrocja. Seminar je za-
jemal naslednja predavanja: 1.
Planiranje kadrov, 2. Profilira-
nje — metodologija, 5. Planiranje
izobrazevanja in programiranje,
4. Druzbenoekonomsko izobraze-
vanje in planiranje. Sami naslo-
vi predavanj povedo. da enodnev-
ni seminar o teh problemih ni
mogel biti poglobljen, temveé je
udelezéencem seminarja dal samo
najbolj osnovne informacije, ka-
ko naj se lofijo organiziranega
izobrazevanja v gospodarskil or-

obcni zbor

organizacije ZB

KOLICEYO, APRILA — Nasa
onganizacija Zveze borcev Steje
skupno 93 élanov, Dne 3, 4, 1964
je imela svoj redni letni obéni
zbor, kateremu je prisostvovalo
51 ¢lanov, Glede na to, da dela
podjetje v &tirih izmenah, je bil
obéni zbor dobro obiskan.

Poroéilo o delu organizacije
za preteklo mandatno dobo je
podal predsednik odbora tov.
Amton Orehek. Iz podanega po-
roCila je bilo razvidno, da je bi-
lo delo odbora wzelo pestro in
plodno. Leto 1963 je bilo v zna-
menju 20, obletnice ustanovitve
raznih brigad. Na te proslave je
odbor organiziral izlete. Vse svo-
je ¢lane, ki so bili v teh briga-
dah pa je obdaril s spominsko
knjigo. Na predlog odbora je v
preteklem letu prezivelo 7 ¢la-
nov ZB brezplac¢no okrevanje na
morju, Odbor je razpravljal tu-
di o diseiplini svojih ¢lanov in
dal odgovornim sluzbam v pod-
jetju priporo¢ila glede napredo-
vanja svojih ¢lanov itd.

Po poroéilu je bila razprava,
v kateri so &lani zelo aktivino
sodelovali, dali svoja mnenja in
predloge, Obéni zbor priporoca
]I(Omisiji za sestavo pravilnika o
delitvi osebnega dohodka. da pri
dodatku na sluzbena leta upo-
Steva vsa leta sluzbe, ne glede ma
to, kje so bili &lani kolektiva za-
posleni pred vstopom v nase pod-
jetje. Clanom Zveze borcev naj
se v priznana sluzbena leta upo-
steva ¢as prebit v NOB dvojno.
Ravmo tako priporoéa sindikalni
podruznici, da tudi v letoSnjem
letu poslje na okrevanje v Izolo
¢lane mjeme organizacije pod
istimi pogoji kot socialno zavaro-
vanje. Na podlagi priporoéila maj
bi slo 10 élanov ZB, ki so fizitno
izérpani, na brezplatno okreva-
nje. Samoupravni organi v pod-
jetju naj bi na podlagi tega pri-
porocila tem delaveem odobrili
izredno placani dopust. sindikal-
na podruZnica pa naj bi okrevan-
cem placala strofke za oskibni
dan, ki bi skupno za vse okre-
vance znaSali 63.000 din.

V razpravi so dlami obravna-
vali tudi dodatni dopust wa dla-
ne ZB in predlagajo odgovorni
sluzbi v podjetju, da se ta do-
pust uposteva tudi v letoSnjem
letu. Tu so misljeni delavei, ki
imajo po zakonu 30 dni dopusta.
Glede na to, da delamo sedaj po

7 ur dnevno, imajo delavei skup-
no 210 ur dopusta, kar znese ra-
cunajoc, ida v izmenah delajo po
8 wr «dnevno, 27 delovnih dni do-
pusta: Vsem élanom Zveze borcey
v podjetju, ki imajo nad 25 let
delovne «obe, maj bi na podlagi
priporo¢ila obénega zbora pri-
znali samoupravni organi Se 3
dni dodatnega dopusta, kar ne
bi preseglo po zakonu dolocenih
30 «dni dopusta.

Ob koncu vsakega leta je po
sklepu obénega @bora odbor 7B
dolzan povabiti na zakusko vse
¢lane ZB. ki so bili med letom
upokojeni in jih obdariti s spo-
minsko knjigo, Vsi zapisniki sej,
ki bodo med letom, morajo biti
razobeseni ma oglasni deski,

Po kondani razpravi je dobil
stari odbor razre$nico in bil iz-
voljen novi odbor ZB:

Jakob Zamnoskar
lvan Stupica
Tinca Krzan
Ivo Sone

Ivan Kovic

. Janez Rasulnik
. Franc Vodlan

S ML U 1O

Novemu odboru Zelimo mnogo
uspeha v mjegovem delu!

[zpite so opravili

KOLICEVO, APRILA — Pod-
jetje je 1. decembra 1965 organi-
ziralo tecaj za voznike diesel lo-
komotive in za kretnic¢arje, ki so
da vestno obiskovali JoZze Lipoo-
sek, Ostoje Topié, lvan Meznar,
Rahman Kaljkovié¢ in JoZe Gréar.
Na tecaju, ki je bil 5-kral teden-
sko po 3 ure, je tecajnikom zelo
dobro posredoval teoreticno snoo
iz ucnega programa nacelnik po-
staje Jarse. Prakticno voinjo je
pouceval Mirko Pelric.

V zacdetku tega meseca so imeli
tecajniki izpite iz teoreticnega in
prakticnega dela tecaja pred iz-
pitno komisijo, imenovano s stra-
ni direkcije JZ Ljubljana. Vsi fe-
cajniki so z uspehom polozili iz-
pite za voznike diesel lokomotive
in za krefnic¢arje.

Tecajnikom cestitamo k uspesno
opravljenim izpitom. in jim Zeli-
mo, da bi na novih. deloonih mge-
stih s pridom wporabljali pridob-
ljeno znanje -I-

ganizacijah. In pa to, da izobra-
zevanje o nekem kolektiou ni sa-
mo stvar vodje izobrazevanja ali
kadrovske sluzbe ampak naloga
vseh. vodstvenih in vodilnih ka-
droo podjetja,

Ko izobrazevanje planiramo, ni
dovolj, da samo nastejemo vrsto
tecajev in seminarjev, ki jih bo-
mo organizirali, ampak moramo
vedeti, koga in za kaj bomo iz-
obrazevali. To pa ni mogoée brez
sodelovanja tistih, ki proizvajalce
poznajo, ki vedo, katera poman.-
kljiva znanja najbolj ovirajo pro-
izvodnjo ipd. Predvsem za tiste
proizvajalce, ki jih za delo pri-
ucujemo o nekem. casoonem ob-
dobju. Domzalski seminar je dal
prav  tej obliki izobrazevanja
poseben poudarek, saj v podjetjih
izcbrazujemo najvec¢ na la nacin,
da novosprejete priucimo za do-
loceno delovno operacijo na sa-
nem deloonem mestu, ali pa jih
na seminarju seznanimo s stoar-
mi, za katere menimo, da jih mo-
rajo vedeli.

Seminar je znova potrdil dej-
stvo, da priucevanje na delovnem
mestu ne sme bili prepuséeno
nestrokooni osebi, e manj pa
smemo  prepustiti delavea same-
mu $2bi, da se uci kakor ve in
zna. Véasih na videz preproste
delovne operacije ali enostavne
strojne naprave zahlevajo stro-
koono razlago, ki je ne zna po-
dati vsakdo. V' naSem kolektiou
pa ta oblika izobrazevanja naj-
bolj sepa. Nekoga. ki bi se izkljuc-
no s tem ukvarjal, nimamo. Proi
poizkus, da bi nastavili instruk-
torja za priucevanje, je propadel
7. obrazlozitoijo, da je vsak vod-
ja stroja dolzan poucevati svoje
podrejene. Izkusnje kazejo, da_se
poucevanje po sedanjem nacinu
orsi bolj slu¢ajno, neorganizira-
vo. Vodje strojeo ali nimajo dovolj
casa, da bi se temu posvecali, ali
pa jih enostabno fo ne zanima.
Tako se dogaja, da pazilec sita
priuc¢uje novega pazilea, delavec
na holandcil svojega novega so-
delavca in tako naprej. V tej ve-
rigi poucevanja pa vsak nasled-
nji manj e,

Cas bi bil, da temu problemu
v nasem podjetju posvelimo pec
pozornosti in ga ustrezno resimo.
Zato bi bilo prav, da tovarisi iz
proizoodnje povedo svoja mislje-
nja o lej zadeoi, s

MEDNARODNA RAZSTAVA
INDUSTRIJSKE CELULOZE
IN PAPIRJA

VEVCE, APRILA — Sedmi
mednarodni sejem embalaze je
bil v sklopu spomladanskega sej-
ma v Zagrebu, Posebno zanimi-
va je bila mednarodna razstava
»apirja. Na tej razstavi so pri-
'Ikn;cali proizvodnjo celuloze in
papirja, dalje razne nacine ob-
delave in predelave papirja, po-
moZna sredstva in stroje, kakor
tudi opremo za izdelavo in pre-
delavo celuloze in papirja.

Razstava je imela dva dela. ¥V
prvem so bili razstavljeni koné-
ni proizvodi — razne vrste pa-
pirja, predelave papirja in upo-
raba, v drugem pa stroji za na-
S0 industrijo,

Razstavo so si z zadovoljstvom
in koristno ogledali tudi nekate-
ri ¢lani naSega kolektiva.
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Izkoris¢anje dela odpadne snovi v terco kvaliteto celuloze

MEDVODE, MARCA — Velik
del izgub v proizvodnji celuloze
nastopa pri prebiranju razkuha-
nega lesa. Postopek prebiranja
lahko razdelimo v grobo in fino
prebiranje. Naprave za grobo
prebiranje izlo¢ijo iz snovi grée
in nerazkuhane dele lesa. Grobo
prebiranje je v sploSmem manj
delikatno kot fino prebiranje.
Izgube na grobih prebiralnikih
so poleg pravilnega funkcioni-
ranja naprav pogojene pred-
vsem s kvaliteto lesa in postop-
kom kuhanja. V nasi tovarni smo
imeli veliko izmeta na grobih
prebiralnikih zlasti takrat, ko
se je kuhal neenakomerno suh
ali neenakomerno razsekan les.
V tem primeru so bile seveda
potrebne ustrezne spremembe v
procesu izbire razsekavanja in
kuhanja lesa. V nasih razmerah
se je izkazalo, da je v celotnem
procesu prebiranja kontrola nad
potekom finega prebiranja pre-
cej zahtevna. Dlje casa je bilo
med odpadno snovjo opaziti raz-
meroma velike koli¢ine celuloz-
nih vlaken. To je po eni strani
prodajni sluzbi moc¢no zmanjsa-
lo tezave pri iskanju dobrega
kupca za naSo odpadno snov, po
drugi strani pa je bila prav ta
odpadna snov predmet negodo-
vanja s strani élanov kolektiva,
ki so vedeli, da se s prodajo ta-
kih »gré« dela Skoda, Med grce
smo namreé¢ spuscali tudi izmet
izpod zadnje stopnje centricle-
anerjev. Centricleanerji izlo¢ajo
najfinejSe nedéistoée iz snovi, ki
je presla fazo grobega prebira-
nja in centrifugalni prebiralnik
»Biffar«. Izmet izpot njih vsebu-
je poleg drobmnih smeti (koScki
lubja, smole) Se veliko celuloznih
vlaken., Pri optimalnih pogojih

Upostevajmo pripombe
Obisk pri nasih kupcih v 1taliji

VEVCE, APRILA, Nas zastop-
nik v Italiji g. Manzoni je bil v
prvih dneh meseca marca t. L
zriev hude prometne nesrece. Ko
se je s svojim avtomobilom vozil
proti Ljubljani ma obcasno po-
roanje in posvetovanje v pod-
jetju, je blizu Vrhnike iz dose-
daj Se nepojasnjenih vzrokov za-
peljal s ceste in zadel v brzo-
javni drog. G. Manzonija so hu-
do poSkodovanega prepeljali v
ljubljansko bolnisnico, kjer je
moral prestati ve¢ operacij. Pri
wdarcu so mu drobei ocal, ki so
se razbila, tako mo¢no poskodo-
vali desno oko, da mu ga zdrav-
niki, kljub vsej skrbi, niso mo-
gli vec¢ resiti. Naj ze kar sedaj
omenim, da je po veé kot mesec
dni trajajotem zdravljenju za-
pustil te dni bolniSnico, na zalost
brez desnega ocesa.

Prve dni po nesredi, ko je bilo
njegovo stanje Se tako kriti¢no,
da smo bili vsi prepri¢amni, da bo
trajalo nekaj mesecev, preden bo
zopet lahko madaljeval svoje de-
lo, je sprejel UO podjetja sklep,
da je itreba potovati po potrebi
v Italijo, da ne bi zaradi opusti-
tve stikov izgubili trzis¢e. Tako
sem kot prvi odpotoval 22, mar-
ca v Italijo.

Za Casa svojega bivanja v [ta-
liji sem obiskal vse nasSe stran-
ke v Milanu in najblizji okolici.
Strank bolj oddaljenih od Mila-
na zaradi omejenega C¢asa misem
mogel obiskati, Tu me bi dajal
podrobnega porocila o svojih
razgovorih s maSimi strankami,
pa¢ pa bi Zzelel bralce seznamiti
z nekaterimi problemi nasih do-
bav v litalijo, zlasti s tistimi, ki
se ponavljajo in ki jih moramo
nujno odpraviti, ¢¢ hofemo uspes-
no trgovati s to «drzavo, ki je
bila v lanskem letu po obsegu
uvoza masih papirjev na prvem
mestu — pred Zahodno Neméijo
in dale¢ pred drugimi drzavami.
Poleg tega pa je zaradi sosed-
stva z naSo drzavo za nas maj-
prikladnejse trzisce, ker lahko
svoje poSiljke odpremljamo s to-
vornjaki direktno v kupcevo
skladis¢e in se s tem glede do-
stave lahko merimo z mjihovimi
domacimi dobavitelji. Ce uposie-
vamo tudi to. da je razdalja od

nase tovarne do Milana enaka
razdalji do Beograda, potem res
to trzis¢e ni za nas neko »>daljno
inozemstvo« in bi ga morali z
vso skrbjo obdelati in se z vse-
mi silami truditi, da si ga obdr-
7imo in na njem ustvarimo slo-
ves solidnega dobavitelja, Konc-
no je za nas vazno tudi dejstvo.
da je Italija do sedaj od nas ku-
povala vec kot katerikoli ino-
zemski kupec papir v zvitkih,
kar je za mas pri trenutnem
stanju v papirni dvorani Se en
vzrok ve¢, da si poskuSamo s
kvalitetnimi dobavami obdrzati
te kupce.

Ce ne omenjam sedaj mnogih
spodrsljajev pri nasih dobavah
za italijanske kupce v preteklosti
in se omejim samo na pripombe
in pritozbe, ki sem jih slisal na
zadnjem obisku pri mjih bi lah-
ko rekel. da imam obéutek, da se
$e vedno premalo potrudimo, da
bi bile nase dobave v redu. Kar
se tice kvalitete izdelanih pa-
pirjev, prepui¢am tehniénemu
sektorju, da izrete mmenje, <e-
mu je pripisati razne mnapake.
vendar ne morem mimo ugoto-
vitve, da je meoprostljiva malo-
marnost dejsivo, da je bila ena
polovica vetine zvitkov zelenka-

stega tapetnega papirja dobavlje-

na firmi Bancio, drugaéne nianse.
kot druga polovica. Nekaj strank
se je tudi pritozilo, da je bil
brezlesni pisalni papir z vodnim
znakom >Extra Tenaxe¢, ki smo
ga dobavili v mesecu decembru.
moc¢no valovit (mpr. firma De-Ca.
Tencolor idr.). Kar pa se ti¢e ne-
solidnosti glede dobavnih rokov.
pa lahko refem, da je bila nasa
navada v zadnjem ¢asu, da smo
na italijanske kupce gledali kot
na neko potrebno zlo, ki smo ga
povsod in ob wsaki priliki zapo-
stavljali in odlagali dobave, ce
je le priSel vmes kak drug, bo-
disi tuj ali domaé kupec. To je
bil eden od vzrokov, da veé le-
pih poslov, ki so nam obetali
stalne dobave velikih koli¢in pa-
pirjev, vecinoma v zvitkih, ni
bilo realiziranih, ker so se kup-
ci, ki so uvideli po prvih doba-
vah, da se ne morejo zanesti na
nas glede dobavnih rokov, obrnili
na druge dobavitelje.

Ce je naf izvoz v Italijo od
lanskoleine koli¢éine 1544 ton v
vrednosti 308.302 dolarjev padel
toliko, da je v prvem itromesed-
ju letoSnjega leta znaSal samo
198 ton v vrednosti 40.622 dolar-
jev. je to dejsivo, ki ga moramo
resno  analizirati in  ugotoviti
vzroke zanj. Res ie, da je poleg
subjektivnih razlogov, od kate-
rih sem jih nekaj zgoraj omenil,
za ta padec krivo tudi veé ob-
jektivnih vzrokov, Eden majvaz-
nejSih bi bila trenutna splosna
recesija v italijanskem gospodar-
stvu, druga pa pojav mo¢ne kon-
kurence finskih proizvajalcev
srednje finega papirja za tapete
na italijanskem trzis¢u. Ti so
nam z ijzredno mnizkimi cenami
prevzeli veliko maro¢il izdeloval-
cev tapet. Poleg tega pa se na
italijanskem trziséu pojavljajo
tudi jugoslovanske tovarne, ki
nudijo zlasti srednje fine papir-
je po znatno mizjih cenah, kot so
nase,

Ceprav sem — kot situacija
trenutno kaze — miSljenja, da
v letodnjem letu ne bomo dose-
gli niti po koli¢ini niti po vred-
nosti tolikSnega izvoza v Italijo
kot v lanskem letu, pa mislim,
da je zmanjSan izvoz v Italijo
posledica subjektivnih wvzrokov,
ki bi se jim bili lahko z malo
ve¢ pozornosti in skrbnosti iz-

ognili,
JeeRe

obratovanja vseh naprav za fino
prebiranje bi morala biti koli-
¢ina izmeta po zadnji stopnji
centricleanerjev  zanemarljivo
majhna in s skromno vsebmnost-
jo vlaken. Problem bi bil eno-
stavno reSen z vzdrzevanjem
optimalnih pogojev, kar pri nas
sprico razmer, kakrSne so, ni
v celoti izvedljivo. Naprave za
regulacijo koncentracije snovi in
tlaka v napravah obstajajo, ven-
dar z razpolozljivimi kuhalniki
nismo sposobni ujeti dovolj ozke-
ga intervala stopnje razklopa
lesa.

Poleg stalnega spreminjanja
tako imenovane frdote snovi se
pogosto dogaja, da snov zaradi po-
manjkanja ¢asa ni dovolj izpra-
na. Vse to mocéno vpliva na efek-
tivnost delovanja prebiralnih na-
prav in koli¢ino izmeta v konéni
fazi. Kar ni bilo mogoce doseci
z zmanjSanjem koli¢ine omenje-
nega izmeta, smo skusali popra-
viti z njegovim smotrnejSim iz-
koriSéanjem oziroma predelavo.
Treba je bilo samo najti prostor
za akumulacijo in nacin za pre-
delavo odpadne snovi v primerno
obliko za transport. Na razpo-
lago smo imeli 100 m* kad, pred-
videno za skladii¢enje hipoklo-
rita, ki zaradi neustrezne no-
tranje obloge ni mogla sluziti
namenu. Do nje smo od korita
izpod zadnje stopnje centricle-
anerjev napeljali PYC cevovod,
jo opremili s érpalko za meSanje
s prefrpavanjem in preko vec-
jega cevovoda z ventilom pri-
kljucili na odvod k izZemalnemu
stroju. V zacetku je povzrocalo
izzemanje odpadne snovi neka-
tere tezave. Delci smole so se le-
pili na sito in klobucevino stro-
ja. Poleg tega so se s terco ce-
lulozo vnesle necisto¢e na razlic-
na mesta starega nato¢nega siste-
ma. To je povecalo smetnost be-
ljene celuloze, ki je izzemala po
terci. Spocetka je bila po doloce-
ni koli¢ini izdelane III a kvalitete,
napravljena Se najmanj enaka
koli¢ina Il a beljene celuloze. S
sicer nujno ureditvijo tesnega
natoénega sistema za izZzemalni
stroj se je koli¢ina zaradi terce,
izdelava ITa kvalitete zmanjSa-
la od ca. 4 tone na nekaj sto
kilogramov, Po izdelovanju terce
je treba seveda natoéno korito
in cevovod izprati s sodo, Poka-
zalo se je tudi, da je klobuéevi-
na iz sinteti¢nega materiala ne-
primerna za izmeni¢no proizvod-
njo beljene in terce celuloze, ker
se smeti mnogo mocneje vtisne-
jo vanjo. Tej nevSecnosti, ki se
v dolo¢eni meri pojavlja tudi pri
volneni klobuéevini, smo se izo-
gnili z lofenjem izmeta centri-
cleanerjev, ki prebirajo fino ozi-
roma grobo frakcijo »Biffarjac.
Veéidel smetnih delcev in peska,
ki najbolj motijo na izZemalnem
stroju, izhaja iz zadnjega centri-
cleanerja v veji za prebiranje
omenjene grobe frakcije. Zaradi
tega smo odvod izmeta iz te ve-
je prebiranja tako priredili, da
je mogode enostavno preusmerja-
nje med grce ali v rezervoar za
III a kvaliteto, pri ¢cemer se rav-
namo po kolic¢ini in kvaliteti iz-
meta, ki sta zelo spremenljiva.
Izmet iz veje, ki prebira fino
frakcijo »Biffarja«, predstavlja
torej glavnino Il a kvalitete ce-
luloze, medtem ko se izmet veje
za prebiranje grobe frakcije iz-

Nepotreben - toda drag uvoz

_VEVCE. APRILA — Po podatkih poslovnega zdruZenja
proizvajalcev papirja gospodarske in druge organizacije, kakor
tudi prebivalstvo, Se ne znajo ceniti starega papirja, kot iz-
redno vazne surovine za izdelovanje papirja. Zaradi tega veli-
ke koli¢ine propadajo, industrija pa se mora za dopolnitev
potreb po tej surovini zatekati k uvazanju.

Kakor smo brali v strokovnem listu CPG, je za letoSnje
leto predvideno 10.000 ton uvoza starega papirja,

Dosedanje akcije, ki pa so bile le obéasne (Sole, podjetja),

pri¢ajo, da te surovine pri nas ne manjka. Treba je le organi-
zirati zbiranje, ki pa je bilo in je Se pomanjkljivo, zaradi

¢esar mora papirna industrija troSiti tezke devize za uvoz, |
doma pa propada potrebna koli¢ina starega papirja zaradi |

malomarnosti.

korisca le takrat, kadar iz kakrs-
nih koli razlogov vsebuje preveé
vlaken, sicer pa je speljan med
gree,

Z izkoriscanjem terce smo za-
celi v drugi polovici januarja.
Uspeh je bil takoj viden. Z mi-
nimalnimi sredstvi potrebnimi
za dolocene preureditve in apli-
kacije Ze obstojec¢ih naprav, smo
znizali odstotek celotnega izmeta
od 9,85 % v prvih dveh tretjinah
januarja na 4,839 v zadnji tret-
jini. V mesecu februarju smo ob
izdelavi 37,7 tone Illa kvalitete
zmanjsali izmet na 4,33 %, Mar-
ca je bil uspeh Se boljsi: izmeta
je bilo 4,19 %, in proizvedene 225
tone IIl a celuloze. Nadalje se je
zmanjSal odstotek izmeta in prav
tako kolicina terce, ki je v bi-
stvu rafinirani izmet. To se je
ugodno odrazalo na koli¢ini pro-
izvedene beljene celuloze. V to
smer pa gredo tudi nasa nadalj-
nja prizadevanja,

ing. Dusan Kogej

SAMOINICIATIVNO
IZBOLJSAVO NA II. STROJU
JE TREBA JAVNO
POHVALITI

VEVCE, APRILA =—i¥Na
koncu navijalnega aparata pri
Il. papirnem stroju je prepi-
jalec, na katerem papir vlazi-
mo in odstranimo razirgana
mesta ter zlepimo v neskonéni
papirni trak.

Pri tem previjanju so cesto
nastopale tezave, in pogosto ji
prav tu, kjer bi morali izme!
odstraniti, nastajala e vecj:
kolicina izmeta o obliki gub.
katere so povzrocali vodiln.
valji.

Strojevodja papirnega stroja
Viktor Zajc je stoar staln«
opazoval in premisljeval, kai

| bi se dalo pri tem izboljsati
Poskusil je s provizoriéno na
mestitvijo raztezalnega droga
ki ga je postavil na doe fesar
ski stolici in preko njega na-
peljal papir (skoda, da nam
tega provizorija ni bilo mogo-
| ¢e fotografirati). Uspeh je bi!
neverjeten. Tako pri tanjsil
kot pri debelejsih papirjih gub
na podilnem valju ni bilo vec
| opazili. Poleg tega tudi ni bilc
potrebno pe¢ tako mocéno sti-
skati odvijalno zavoroe, kar je
nemolen tek papirnega fraku
Se povecalo. Ta izboljsava ni
edina, ki jo je predlagal tov.
Zaje. Pred dasom smo tud’
| uredili napravo, s katero sc
ppenja sito pri menjavi, kar
Jie tudi on predlagal. S tem na-
¢inom navlacdenja sita, ki tehta
100 kg in sta ga prej odvijala
dpa najmocnejSa pomocnika
| papirnega stroja, je delo mno-
go olajsano, obenem pa je nu-
vlacenje sigurnejie in moznos!
okvare sita manjsa. Tako je
danes delo pri menjavi sita ve-
liko lazje in lepse.

Tovarisa Zajca so zato Ze
veckrat pohvalili njegovi so-

| delabci in ga na ta racun tudi

| kaksen kozarcek spili, jabna

| pohvala pa mu naj gre danes
tudi s tega mesta.

Za vodstvo proizvodnje:
Viktor Drnoviek

Opomba urednistva:

Prav bi bilo, da tehniéno
vodstvo v takih primerih »
ekonomsko utemeljitvijo pred-
laga nagrado.

DVE KONTROLI

VEVCE, APRILA — V prete-
klem mesecu sta bili v podjetju
dve inSpekeciji. Prva za kontrolo
cen papirja, druga za kontrolo
cen lesa. Ugotovljeno je bilo, da
se pri cenah drzimo odobrenih
vi§in. Pri cenah lesa pa se je
izkazalo, da so nam gozdna go-
spodarsiva lansko leto zadela ob-
ratunavati skladiS¢énino, kar je
njihov neutemeljen dohodek,
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Intervju s predsednikom
delavskega sveta L. Tomazinom

MEDVODE, MARCA — Dne
30. marca so iz _[poslovne
enote Celuloza Medvode dokon-
¢ali izredni $tudij in diplomirali
na oddelku za odrasle Tehni¢ne
srednje Sole — oddelek za ke-
mijo: Lado TomaZin — vodja L
faze proizvodnje celuloze in
Rred.sednﬂk DS podjetja, Andrej

ozman — vodja priprave lesa
in Tinca Bertoncel] — laborant
I. Zaprosili smo predsednika de-
lavskega sveta za intervju:

Zakaj ste se odlo¢ili za Studij
na TSS?

Industrijsko papimisko Solo v
Vevéah sem konéal leta 1951.
Izpit za VK sem opravil leta
1957, Po konéani IPS sem delal
v kuhariji kot I. pomoénik, nato
sem napredoval za vodjo sepa-
racije.afg tem ¢asu me je podjet-
je poslalo na specializacijo za
kuhanje celuloze na Svedsko, ker
se je postavljal IV, kuhalnik za
indirektno kuhanje. Po vrnitvi
sem postal vodja izZemalnega
stroja, nato pa kuhar celuloze.
Kot kuhar sem delal ca. 2 leti,
nakar sem mapredoval za izmen-
skega delovodja >notranjega
obratac. Na tem delovnem mestu
sem spoznal, da mi primanjkuje
SirSega tehni¢nega znanja, zato
sem se odlo¢il za nadaljnji -§tudi{
na TSS. V ¢asu $tudija sem bil
prestavljen v investicijsko gru-
po, kjer sem spoznal, da je bila
moja odlogitev pravilna.

Kaksne teZave ste imeli v ¢asu
Studija?

Podjetje me je v &asu Studija
Eremestilo v investicijsko grupo,
jer sem sodeloval pri izgradnji
Pripravljalnice kisline ter postal
ﬁo dograditvi vodja tega oddel-
a. S tem mi je bil omogocen
reden obisk predavanj v popol-
danskem é&asu in sicer 3-krat na
teden po 4—5 ur. Kljub temu pa
je bil izreden &tudij zame na-
poren, ker sem poleg rednega
dela v tovarni v prostem casu
obiskoval predavanja in Studiral.
V tovarni, kakor ftudi izven to-
varne sem delal v druzbeno-po-
liticnih orgamizacijah ter orga-
nih upravljanja. Na volitvah v
republisko skups¢ino sem bil iz-
voljen za poslanca ter je pome-
nilo to zame Se dodatno obreme-
nitey, Poleg tega je moja Zzena
redno zaposlena ter imam 2 So-
oobvezna otroka. Kljub preobre-
menjenosti pa mi sam §tudij ni
delal tezav.

Kako ocenjujete prizadevanja
podjetja na podroéju vzgoje in
1zobrazevanja lastnih kadrov?

Menim, da je izobrazevanje in
vzgoja lastnih kadrov majboljsi
nacin pridobivanja stalnih in
kvalitetnih strokovnih ‘kadrov.
Ti kadri imajo dragoceno prak-
titno znanje, ki ga s pridobiva-
njem teoretinega znanja ople-
menitujejo ter razsirjajo in po-
glabljajo. Na&i delavei so spo-
znali, da je to postalo nujnost,
te hotemo dose¢i vecje uspe-

e na sedanjih napravah ter
se pripraviti za zahtevnejSe na-
loge, ki nas ¢akajo po dokonéni
zgraditvi tovarne. Izvajanje
kadrovske politike v tej smeri
Je v madi poslovni enoti uspesno
ter dosledno, kar je pravilno.

Kaksne so vase perspektive
sedaj?

Trenutno zasedam delovno me-
sto vodje L. faze proizvodnje ce-
luloze. To delovno mesto terja
od mene, da si $e mnadalje pri-
zadevam pridobiti &¢imvee prak-
ti¢cnega znanja, obenem pa, da s
Studijem nadaljujem ter konam
vsaj [. stopnjo fakultete, kar je tu-

i moja osebna Zelja. Ce mi bodo
razmere dopustale, bom jeseni
nadaljeval s S$tudijem. Ceprav
mi je srednja tehni¢na Sola dala
brecej Siroko strokovno znamje,
Smatram, da glede na zahtevnost
sedanjega delovnega mesta obseg
tega znanja &e ni zadosten,

Ce dovolite, bi se v svojem ime-
nu in imenu so3olcev iz nalega
obrata — tov. Andreja Rozmana
ter Tince Bertoncelj, ki sta sku-
Paj z menoj diplomirala na od-

elku za odrasle TSS, iskreno
zahvalil kolektiva za materialno
In' drugo pomo¢, ki smo je bili
delezni s strani podjetja. —ko
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Vztirajnost - nagrajena z uspehi

Zakljucne izpite za poklic celulozarja je opravilo 17 ¢lanov kolektiva v PE »Celuloza« Medvode

MEDVODE, MARCA — Zad-
nje dni marca je 17 delavcep iz
PE Medvode opravilo zakljucne
izpite na oddelku za dopolnilno
izobraZevanje osnovnih poklicev
(oddelek za odrasle IPS), ki je
bil organiziran v obratu Medvode
v okviru Solsklega centra tiska in
papirja, Ljubljana.

Zakljuéni izpit so z uspehom
opravili naslednji ¢lani kolekti-
va:

Albin Gaber, pripravljalec ke-
mikalij,

Joze Avgustin — brusaé nozeo,

Ivan Brdnik — vodja izZemal-
nega stroja,

Nikolaj Curk - prepzemalec
lesa,

MEDVODE ™" MARGC A, * —
Dne 30. marca so na oddelku
za odrasle TSS — oddelek za

kemijo diplomirali tovari§ La-

Lado Tomazin. vodja prve
faze proizvodnje celuloze in
predsednik delavskega sveta

Dne 21. I1. 1965 smo odprli od-
delek za odrasle za dopolnilno
izobrazevanje osnovnih poklicev
(industrijska papirniika sola), ki
2a je organiziral Solski center
tiska in papirja, Ljubljana o PE
Medvode. V oddelek se je vpisalo
20 kandidatov in sicer 18, ki so
pravkar koncali v tovarni osnov-
no solo ter dva, ki sta imela Ze
konéano osnovno Solo. Predava-
nja na oddelku so bila rabno ta-
ko tedensko Stirikrat v popoldan-
skem casu in so trajala do 5. mar-
ca 1964. Predmetnik oddelka je
predvideval skupno 652 preda-
panj.

Predavali so tovarisi predavate-
lji iz SC: Salvader Rupnik, Maks

Milan Debeljak — I. pomocnik

kuharja,

Janez Dolene — sekalec lesa,

Anton Erien — pomodénik pre-
biralca,

Albin Gaber — izmenski pre-
birallec,

Joze Golar — obratni laborant.

Franc Jamnik — pomoecénik pri-
pravljalca kisline,

Frane Jenko —
kemikalij,

Ivan Marinko

pripravljalec

— kuhar celulo-

ze,

Frane Svoljsak — vodja izze-
malnega stroja,

Polde Stale — pomocnik pre-
biralca,

Franc Sustersic — pomocnik
pripravljalca kisline,

Rudolf Trampus — obraitni la-
borant,

Ivan Koprionik — izmenski
vodja pripravljalnice lesa,

Zakljuéne izpite so opravili z
naslednjim uspehom:

4 — z odli¢nim uspehom.

9 — s prav dobrim uspehom.

3 — z dobrim uspehom,

1 — z zadostnim uspehom.

Jeseni leta 1962 smo objavili
razpis za opis v oddelek za od-
rasle za dopolnilno izobraZevanje
osnoonih poklicep. Prijavilo se je
sicer okrog 44 kandidatoo, ven-
dar je komisija za kadrovska
pprasanja sprejela samo 30 delav-
cev, ki so imeli v proizvodnji ce-
Iuloze vsaj 2 leti prakse. Vecina
kandidatov pa ni imela pogojev
za Solanje na oddelku za odrasle
IPS, ker niso imeli dokonéane
osnoone Sole. Zato smo zanje v
okviru Solskega cenira tiska in
papirja ter s pomocjo predavate-
ljep iz osnoone Sole Preska —
Medvode organizirali oddelek za
dopolnilno osnovno izobrazevanje
v casu od 18. X. 1962 do konca
januarja 1965. V zacetku pouka
je nekaj starejsih. tovarisep od-
stopilo, tako da je resnih slusa-
teljep ostalo 25. Predavanja so
bila tedenske stirikrat v popol-
danskem c¢asu o tovarni. Oddelek
je z uspehom konéalo 18 tovari-
Sev, ker so nekateri $e naknadno
izstopili.

Itije novi tehniki v PE celuloza Medvode

do Tomazin — vodja I. faze
proizvodnje celuloze, Andrej
Rozman — vodja priprave le-
sa in Tinca Betroncelj — la-
borant I. Kljub temu, da so
obiskovali  tehnisko srednjo
folo o popoldanskem casu

Tinca Bertoncelj — laborant I

Kunst, Maks Bevc (honorarne) ter
predavatelji PE Medvode: ing.
Nebojsa Novak, ing. Frane Mla-
kar, fanez Gasperin, Milka Trdéek,
Rado Barobié. -
Med predavanjem sta izstopila
dva delavca, 18 pa jih je vzira-
jalo do konca. Razred je uspesno
opravilo 17 slusateljeo, ki so si
s tem pridobili pravico opravlja-
ti zakljuéni izpit — diplomo. Dne
26. marca so kandidati pisali pi-
smeno nalogo, 27. in 28. pa so v
ustnem delu izpita nalogo zago-
varjali. Izpitna komisija je bila
vidno zadovoljna z doseZenim u-
spehom ter znanjem kandidatov.
Dne 28. marca je bila b PE
Medvode majhna slovesnost, ka-
teri so prisostvovali s strani Sol-
skega cenira tiska in papirja —
direktor Zlatko Mocnik, s strani
tovarne pa Lado Jelen, direktor
PE in Tone Novak — vodja ka-
drovskega sektorja podjetja, pre-
davatelji in ¢lani izpitne komisi-
je. Predsednik izpitne komisije
tovaris Ludvoik Urekar je razgla-
sil rezultate zakljuénih izpitoo,
nato pa je direktor centra raz-
delil diplome ter cestital fovari-
Sem k dosezienim uspehom ter
poudaril, da je uspeh slusateljeo
obenem uspeh $e v prizadevanjih
na podroéju izobraZzevanja odra-
slih. Slusateljem sta spregovorila

se tov. Lado Jelen in Tone No-
vak. V imenu slusafeljep pa se je
zahvalil fov. Niko Curk, ki je ob-
ljubil, da bode s svojim delom
skusali tovarni orniti trud in ma-
terialno pomod, ki so je bili med
Studijem deleini, Ob zakljudku
so v prijetnem razpoloZenju izme-
njali spomine s predavatelji na
pretekle s>studentovske ures, ki jim
bode vedno ostale o lepem spomi-
nu, kljub naporom, ki so jih mo-
rali med S$tudijem premagovati.
saj so ves spoj prosti ¢as Zrtvovali,
da bi si pridobili éimvec sirokeov-
nega znanja. Njihova vztrajnost
je bila konéno nagrajena s uspe-
hi, h katerim jim iskreno desti-
tamao! -ko

(5-krat ledensko), ob spojem

rednem. delu o tovarni, so do-

segli lepe uspehe. Dva sta o-

pravila diplomo 7z odli¢nim

uspehom, eden s prav dobrim.
Iskreno éestitamo!

Andrej Rozman — vodja pri-
prave lesa

Dolgovi
kupcev

YEVCE, APRILA — Kiljub te-
mu, da je na domacem {rziscu Se
vedno veliko pomanjkanje pa-
pirja, zlasti pa naraSta popra-
Sevanje po vevskem papirju, se
stanje dolznikov stalno veca. Dol-
govi kupcev so narastli Ze na
920 milijonov din, kar presega
normalno stanje za eno cetrtino
milijarde din. To vsekakor zele
ovira nage redno finanéno poslo-
vanje,

Darilo
JAkademiku®

YEVCE, APRILA —
odobril prosnjo SKUD »Akade-
mike, ma podlagi katere bo do-
bila folklorna skupina >Fran-
ce Marolte 125 kg papirja za tisk
koncertne knjizice. Za uslugo bo
folklorna skupina priredila ob
priloznosti samostojen koncert
ali pomagala pri eni nasih kul-
turnih prireditev. Folklorna sku-
pina je s svojo aktivnosijo in
prizadevnostjo vredna takih pri-
znanj, darilo pa naj sluzi kot
spodbuda za nadaljnje delo.

| RAZPIS STIPENDI]

Po 23, in 29. élenu zakona

papirniska smer

Za papirnicarje

V postev pridejo zaradi znac¢aja dela samo moski prosilci.
Pismene proinje oddajte do 30. maja 1964 v kadrovskem od-

delku podjetja.

|
!
| - Prednost imajo aktivni ¢lani kolektiva in ftisti, ki imajo
| stanovanje na obmoé&ju Ljubljane,

spektivnih potreb po kadrih razpisujemo naslednje Stipendije:
3 — na Fakulteti za naravoslovje intehnologijo, kemija,

6 — na Tehniski Soli — papirniski oddelek

2 — ma Tehniski Soli — strojni oddelek

2 — na Tehniski Soli — kemijski oddelek

25 — na Solskem centru tiska in papirja — poklicna Sola

o Stipendijah in na podlagi per-

U0 je

Po pregledu ohGinske
in okrajne komisije za
pozarno varnost Medvode

MEDVODE, MARCA — Glede
pozarne varnosti nase poslovne
enote je bilo Ze wpisano v eni
prejdnjih Stevilk nasega Casopi-
sa, Tu so bile nanizane veéino-
ma vse, tudi manj$e pomanjklji-
vosti, katere je opazila in ma
osnovi njih v glavnem tudi Ze
ukrepala poZarnovarnostna ko-
misija mase PE

Po pregledu, ki sta ga opravi-
la ¢lan obé¢inske in &lan okrajne
komisije, je bil sestavljen zapi-
snik, iz katerega povzemamo le
tezje zadeve,

V osmovi je komisija ugotovi-
la, da se pozarnemu varstvu po-
sveca v nasi poslovni enoti pre-
cej pozornosti in da so vidni
preventivni ukrepi glede kurisc,
elekitricne instalacije, zasilnih
izhodov, opozorilnih napisov, raz-
mestitve malega gasilnega orod-
Jja in podobno. Komisija je mne-
nja, da so movi obrati s stali¢a
pozarnega varstva v redu, v dru-
gih starih obratih pa bi se sta-
nje lahko bistveno izboljgalo v
glavnem Sele po temeljiti obno-
vitvi teh oddelkov. Prav tako je
komisija mgotovila, da se je sta-
nje od njenega zadnjega pregle-
da bistveno izboljsalo, kar velja
tudi za organizacijo gasilske
sluzbe,

Vsekakor je prav, da bi se se-

danji nadin odstranjevanja lese-
nih provizorijev, prizidkov in po-
vezav nadaljeval, Komisija je
pozitivno ocenila tudi to, da se
na kanalu odstranijo leseni mo-
sticki in vezi. Tu je upoStevala
predvsem to, da je kuharija s
silosi lesovine precej mevarna
tocka za mnastanek poZara.
_ Glede male gasilne opreme, to
je rocnih gasilnih aparatov, je
bila komisija mnenja, da jih je
premalo, To velja v dolofeni me-
ri za stari del obrata, prav tako
pa tudi za movi del, predvsem
zaradi vecjega Stevila elektro-
motorjev. To stanje se bo moralo
skladno dopolniti. upostevajod 7e
navedene predloge komisije na-
Se poslovne enote,

Pri pregledu kotlarne je ugo-
tovila, da s sedanjim naéinom
kombiniranega prenosa ogorkov
obstaja moZnost poZara ma lese-
nem delu dvoristnega skladizca,
kjer je med gradbenim materia-
lom tudi precej gorljive embala-
7e.

Lesena garaa pri kotlarni je
objekt, ki nasprotuje veéini zna-
nih predpisov o garazah. Objekt
je zgrajen iz lesenih predalénih
sten, polnjenih z Zagovino. Ne-
kateri deli elektri¢ne instalacije
so izvedeni provizoriéno in mo-
manjkljivo vzdrZevani, Poleg te-
ga, da v tej garaZi garaZira to-
vorni avtomobil in dva traktor-
ja, ta objekt sluzi Se kot priroé-
na delavnica za tekota popravi-
la nasih vozil, Zaradi tega je tu
precej orodja in rezervnih de-
lov ter avtomobilskih gum, Ko-
misija je pri pregledu nasla tudi
dolocene koli¢ine maziva in te-
kotega goriva, kar je vsekakor
nedovoljeno,

Za sedanje skladis¢e tekocih
goriv meni, da lokacijsko ne u-
streza in je nmujno, da se to skla-
dis¢e prenese na drugo mesto,
To velja predvsem zaradi dtega,
ker je skladi3¢e v objektu, kjer
je tudi laboratorij, glavno skla-
disde, nekaj pisarn in elektro de-
lavnica,

Glede glavnega skladis¢a je
komisija poleg ostalega ugotovi-
la to, da je sirop v razpadajo-
tem stanju. Zaradi tega zahteva
takojsno odstranitev vseh pred-
metov s podstre§ja in pa pregled
in zavarovanje obstojece elek-
tritne instalacije. V skladi$¢u
naj bi predmete uredili po se-
stavi, materialu in namenu. Iz
skladii¢a je potrebno odstraniti
vso embalazo, X

Komisija je na osnovi obstoje-
dega stamja po sestavi zapisnika
tugi doloc¢ila roke za posamezne
postavke. Roki niso niti najmanj
razsezni in bodo zahtevali pre-
cejine mapore, da se to v dolo-
éenem <asu uredi. Verjetno bo
viprasanje lesene garaze pri kot-
larni najtezje reSljivo. B, V.
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- Obe¢ni zbor sindikalnega
pododbora osnovne proizvodnje
in ostalih pododborov

VEVCE, APRILA — Pred kon-
cem mandatne dobe je pododbor
sindikalne podruznice v osnovni
proizvodnji sklical obtni zbor.

Dnevni red je obsegal 3 tocke:

1. Porocilo predsednika in raz-
prava © porotilu,

2. predlaganje
nov pododbor,

5. razprava o statutu podjetja.

Predsednik Viktor Penca je po-
ro¢al o delu pododbora v pretek-
lem obdobju in poudaril zlasti
akcije, ki jih je pododbor orga-

kandidatov za

Oglasil
se je dijak
Problemi pecitniske prakse,
tokrat drugace

KOLICEVO, APRILA — V
prejsnji Stevilki naSega glasila
je pisec clanka »Problemi po-
¢itniske prakse dijakov v pod-
jetjihe nakazal, kakSne smernice
je dalo posvetovanje predstavni-
kov raznih organizacij in kako
on sam gleda ma pocitnisko prak-
so, Tu so se krizala razliéna gle-
danja glede ma to, ali naj se
praksa opravlja ali ne, koliko
casa maj traja, kje maj se dijak
zaposli, oziroma katera delovna
mesta so primerna za pocitnisko
prakso. Na vse to bi imel neka-
tere pripombe, katere sem zapa-
zil sam, ko sem opravljal to
prakso.

Predvsem se nikakor ne moremo
strinjati s tezo, da mekatera pod-
jetja jemljejo dijake, oziroma
studente na prakso tedaj. ko so
redni delavei ma dopustih. Prakti-
kant maj s svojim delom niko-
gar ne nadomes¢a. pa¢ pa naj bo
neposredni opazovalec, ki pa naj
tudi praktiéno, bolje receno fi-
zitno dela v proizvodnji. Nika-
kor pa se tu ne sme izkoriscati
njegovega dela, ali kot postopajo
nekje., da mu za neko magrado,
ki jo dobi na koncu prakse, delo
celo mormirajo.

Drug problem je monotonost
dela, ki ga opravlja. Ves &as
prakse je ma enem delovnem
mestu, kar mu ne da niti naj-
manjse moznosti, da bi spoznal
delovni proces, da bi se seznanil
s proizvodnimi rezuliati. Prve
dni naj bi bil praktikant sezna-
njen s celotnim procesom dela,
z delovnimi mesti, orgamizacijo
poslovanja ter s problemi, ki jih
imamo pri svojem gospodarjenju.
Nato pa maj bi sodeloval v ne-
posredni proizvodnji. Vendar pa
naj bi tu ostal samo dolocen cas,
nato pa naj bi menjal delovna
mesta, po moznosti tako, da bi
spremljal proces dela, Ob koncu
prakse bi imel tako popoln pre-
gled mad celotno proizvodnjo,
kar bi mu gotovo koristilo pri
poznejsi zaposlitvi,

Popolnoma se strinjam, da maj
dijak ma praksi dela fiziéno, ven-
dar pa se mu naj odmeri delo
po mjegovih sposobnostih, da ne
bi dobil o delu popolnoma dru-
gatnega mmenja. Bilo bi tudi
pametno. da bi ob koncu prakse
podal porocilo o svojem delu, ki
pa naj ne bo le mekaj formalne-
ga, paC pa njegove mnenje o
vsem, kar je opazil med delom.
To porocilo bi morala gospodar-
ska organizacija pregledati in bi
ga lahko upodtevala pri podelje-
vanju Stipendij.

Pri delu pa bi bila potrebna
tudi dolotena specializacija gle-
de na vrsto studija. Dijakom
tehni¢ne stroke maj bi se omo-
goéilo ¢imveé vpogleda v tehmic-
no poslovanje oziroma delo. Di-
jaki drugih Sol pa bi morali do-
biti osnove o na¢inu dela ustre-
zajoctega sektorja. Vsi pa bi
morali biti bolj seznanjeni z de-
lom samoupravnih organov ter
njihovimi pravicami, saj bi tako
Solsko znanje zdruzili s praktic-
nim. er

niziral in izvedel ve¢ ali manj
uspesno.

Med drugim je bila uspesno
onganizirana krvodajalska akei-
ja in predvolilno zborovamje v
Ljubljani. Prav tako so mspesno
tolmacili priprave ob uvajanju
v skrajSan delovni ¢as in ukrepe,
ki jih je bilo pri tem podvzeti.

Pododbor je madalje organizi-
ral razpravo o prorac¢unu obcine
za leto 1964, vendar pa je bila
tu udelezba minimalna m pod
kritiko,

Ob priliki akeije pododbora za
prostovoljne prispevke v tednu
RK je bil razen EE 1. PS odziv
negativen,

Razen mnastetega je v sklopu
celotne sindikalne podruZnice
pododbor sodeloval Se v organi-
zaciji drugih dejavnosti, vendar
ne kot celota, temveé se je delo
omejilo zgolj ma predsednika in
tajnika, ki pa sta vkljucena v
izvréni odbor sindikalne podruz-
nice.

Razvidno je, da je sindikat kot
celota opravil vlogo zadovoljivo,
vendar pa delo v pododboru ni
bilo na tisti vi$ini, kot bi bilo po-
trebno in zaZeleno, zaradi objek-
tivnih tezav (izmensko delo in
vet ekonomskih enot), delno pa
tudi zaradi subjektivnih tezav
(premajhna zainteresiranost vseh
¢lanov pododbora in ¢lanov sin-
dikata nasploh).

V madaljevanju porocila je
predsednik poudaril nujnost so-
delovanja vseh élanov sindikata
na posameznih zborovanjih, kjer
se razpravlja o notranji mreditvi
v okviru podjetja ali pa v teri-
torialnem merilu, to je v obéini.
Le na ta macin se bo vsakemu
¢lanu delovne skupnosti Sirilo ob-
zorje iz raznih druzbenih pod-
ro¢ij, ki mu je nujno potrebno
v sodobnem mac¢inu upravljanja
in samoupravljanja.

Na koncu poroéila je predsed-
nik apeliral mna vse ¢lane sindi-
kata in bodo&e pododbore, ravno
tako na mojstre in preddelavee,
naj z lastnimi primeri vplivajo
na sodelavee v EE, kajti tako so
mozne masovne akecije in tako
bo zagotovljeno uspesno delo v
pododboru sindikalne podruzni-
ce.

V razpravi na poroCila je bilo
nekaj vprasanj o oblikah dela v
pododboru, Kot odgovor ma to
sta predsednik sindikalne mpod-
ruznice in pododbora tolmadcila
razne oblike koristnega dela v
pododboru, ma primer:

Pomoé¢ socialno Sibkim delav-
cem, ko so na daljSem bolniskem
dopustu, zastopanje posameznih
¢lanov sindikata v mjihovem spo-
ru z upravo, sodelovanje in pred-
laganje pri resitvah stanovanj-
skih problemov (socialno ogroze-
ni) itd.

V drugi totki dnevnega reda
so bili predlagani kandidati za
nov pododbor in sicer je v so-
delovanju z orgamizacijami LM,
ZK in vseh drugih &lanov sindi-
kata v pododboru predlaganih
12 kandidatov, od katerih bo na
volitvah izvoljen 7-¢lanski pod-
odbor sindikalne podruznice ¥
osnovni proizvodnji. V zadnji
tocki dnevnega reda je predsed-
nik komisije za izdelavo statuta
tov. Joze Polanec najprej pojasnil
pomen statuta za vse clane de-
lovne skupnosti, pomembnost pri
razpravah o statutu. Po sprejetju
bo statui predstavljal zakon za
vse ¢lane delovne skupnosti.

V nadaljevanju je predsednik
komisije razlozil koristnost in
nekoristnost spremembe maziva
firme, pravice in dolznosti ¢la-
nov «delovne skupnosti, spre-
membe prvega osnutka itd.

Podobno kakor v pododboru
osnovne proizvodnje so bili obéni
zbori sindikalne organizacije Se
po pododborih uprave, strojne in
roéne dodelave in vzdrzevanja.
Ko to piSemo, povsod razpravlja-
jo o volitvah, o ¢emer pa bomo

porotali v naslednji S$tevilki
>NaSega delac. WAL T E:

Puséica kaze mesto, kjer je bil
kabelski prikljuéel prebit

Okvara na visoko-
napetostnem
prikljucku
v Medvodah

MEDVYODE, APRILA — V ne-
deljo, 5. 4. 1964 je prislo ob 17.55
do izklopa na 35 kW napajaliscu
za Tovarno celuloze v Medvodah.
Strokovnjaki Elektro Kranj so
ugotovili napako ma kablu., ki
povezuje tovarno s prostovodne-
ga odcepa. Prostovodni odcep 35
kW dalnovoda predstavljajo 3
predaléni mosilei, zadnji od teh
stoji relativno visoko mad tovar-
no in je zato izpostaviljen atmo-
sferskim prenapetostnim prazni-
tvam, Na tem drogu je maprav-
ljen tudi kablovski prikljucek,
tu so postavljeni katodni odvod-
niki. ki imajo nalogo. da visoko
prenapetost ozemljijo, ker bi si-
cer prislo do okvare elektrona-
prav. predvsem transformatorja.
Poleg atmosferske prenapetosti
ogroza ta del tudi napetostni val,
ki nastane pri izklopu zaradi pre-
velikega elektriénega toka (krat-
kega ali zemeljskega stika).
Omenjene mapetosti so ze me-
kajkrat pokvarile odvodnike,
istotasno pa vse totke s slabo
izolacijo tudi prevajajo elektric-
ni tok. Ce je ta tok dovolj mo-
tan, se tishh del izolacije segre-
je in poogleni ter tako postane
prevoden, Na ita nma¢in je tudi v
omenjenem primeru prislo do
zemeljskega stika ene zile kabla
ca. 1 m pod kabelsko glavo. Ta-
ko je tovarna ostala brez elek-
tritne energije za pogon celulo-
znih oddelkov. Domaé¢i genera-
tor je lahko poganjal v tem c¢a-
su samo obrat pinotan. V proiz-
vodnji celuloze je zastoj trajal
50 mr, kar pomeni ca. 60 ton ce-
luloze. Da pa mi bil zastoj Se
vedji, gre zahvala strokovnemu
osebju Elektro Kranj, ki je s
hitro intervencijo v majkrajSem
¢asu odstranil napake. Kolektiv
PE Celuloze Medviode si bo pri-
zadeval, da bo izpad proizvodnje
zaradi omenjene okvare skusal
e v tem mesecu nadomestiti.

Erilis

Nowva struznica

VEVCE, APRILA — Upravni
odbor je razpravljal o predlogu
za nabavo nove struznice za ob-
delavo  kalanderskih  valjev.
Uprava tehniénega sektorja in
ekonomska enota dodelave pa-
pirja sta mmenja, da je nabava
nujna in smotrna, Stroski za na-
kup tega stroja bodo &li iz deviz,
ki jih ustvarjamo z izvozom pa-
pirja.
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Obc¢insko sindikalno prvenstvo

KOLICEVO, APRILA — Ob-
¢inski sindikalni svet zveze sin-
dikatov Domzale je sklenil po-
ziviti $portno delo v posameznih
gospodarskih  organizacijah v
domzalski obé&ini. 'V ta namen je
predlagal posebno komisijo, ki
naj bi to tekmovanje cimprej
onganizirala, V to komisijo so
bili predlagani ¢lani posameznih
gospodarskih organizacij, ki so
7e sedaj delovali v delovnih ko-
lektivih,

Tekmovanje se bo odvijalo po
turnirskem in po liga sistemu.
Tudi ¢lani nasega delovmega ko-
lektiva so se prijavili za to res
zelo privlaténo tekmovanje. Po-
glejmo sedaj, v katerih panogah
smo se prijavili in kaks$ne moz-
nosti imamo v tem tekmovanju.

Sah je prijavilo 8 sindikalnih
ekip in se bo igralo po sistemu
vsak z vsakim. Papirniska ekipa
je prav gotovo tu najmodnejsi
predstavnik in bi bilo vsako dru-
gzo mesto kot prvo presenecenje.

Prav tako je v namiznem teni-
su. kjer je prijavljenih 6 ekip.
NaZa ekipa je na obéinskem pr-
venstvu prepri¢ljivo zmagala in
bi po predvidevanjih morala tu-
di tokrat,

NajmodnejSa udelezba je v
streljanju. kjer nastopa 11 ekip
in bo borba za prvo mesto zelo
izenatena, mnekoliko prednosti
ima le moc¢na ekipa Mlinostroja.

Tudi v kegljanju bo mastopilo
{1 ekip, med katerimi ima nasa
lepe moznosti za konéno zmago,
vendar pa ito le ob pogoju pre-
cej resnejSega dela, kakor doslej,
ko me trenira Se zdale¢ me tako
resno, kot je.

Zelo zanimiva bodo srecanja
v nogometu, ki bodo prav goto-
vo privabila mnajve¢ gledalcey.
MozZnosti so precej izenatene, pri
demer bo precej odlo¢ala kondi-
cija igralcev.

Odbojka ima zal le tri prijav-
ljene ekipe, o katerih pa me ve-
mo mnogo. Nasim igralcem bo-
mo morali zgraditi novo igrisce.
da bodo imeli pogoje za trening.

Ce bo dovolj prijavljenih ekip.
bodo tekmovanja §e v balinanju,
atletiki ter badmintonu, vendar
pa zaenkrat Se mi pravega za-
nimanja za ta Sport. NaSim igral-
cem zelimo veliko Sportnega u-
zitka ter lepe borbe in rezulta-

te. s

Keglianje

Nacrtno delo - pogoj
za kvaliteto

KOLICEVO, APRILA — V me-
secu marcu in v zacetku aprila
so se mnasi keglja¢i pomerili z
nekaterimi mostvi iz drugih kra-
jev. Tako so v tem ¢asu v Jariah
gostovali kegljaé¢i ljubljanskega
Litostroja, vrhniskega Usnjarja,
prav tako pa so jim tudi nasi ke-
gljaci vrnili obisk. Nastopili so v
Ljubljani ma kegljiséu Ilirije,
kjer so se v povratni tekmi po-
merili z Litostrojem, Poleg teh
sretanj so orgamizirali iudi pri-
jateljsko srecanje v disciplini
8 X 200 luc¢ajev mesano s keglja-
¢i cerkmiskega Bresta, Udelezili
so se tudi spomladanskega tur-
nirja za Del Bellov memorial.
Rezultati s teh srec¢anj: z Lito-
strojem so v JarSah zmagali z
71 keglji v dobro, povratno tek-
mo v Ljubljani pa so izgubili s
45 keglji. V iteh dveh srecanjih
sta se glede na Stevilo podrtih
kegljev odlikovala Jakob Luk-
man in Fric Majheni¢, Sre¢anje
z vrhmiskim Usnjarjem se je v
Jarsah konéalo z zmago gostov.
V tej tekmi so nasi dosegli re-
zultat 294 podrtih kegljev v eni
borbeni igri, kar je za tako mo-
stvio vsekakor porazno. Tudi sre-
tanje z Gromovimi varovanci so
izgubili, kljub razmeroma dobri
igri, na odliéno opremljenem
kegljiséu Bresta v Cerknici. Pri
tem moramo omeniti, da drzavni
reprezentant Leo Grom v tej
tekmi mi tekmoval, obljubil pa
je, da bo mnastopil v povratni
tekmi v JarSah. Na spominskem
turnirju za pokal lani preminu-
lega spiritus agensa domzalskih
kegljacev Del Bella, so nasi keg-

lja¢i zmagali pred mostvom dom-
zalskega Tnvalida in Partizana iz
Jars. Tako so za letos osvojili
»rehodni pokal. K njihovi zmagi
ahko pripomnimo $e to. da so
bila mostva kvalitetno slaba in
da so nasi zmagali z slabim re-
zultatom,

V zvezi z mspehi in meuspehi
nasih kegljac¢ev bom dodal $c¢ ne-
kaj mgotovitev,

Amaliza rezultatov, ki jih do-
sega mase moStvo v tekmah z
drugimi mostvi, na domadem in
tujih kegljis¢ih, nam pove, da z
mostvom mekaj mi v redu. Kje
so vazroki za to? Ze sam pregled
modtva z vidika enotnosti nam
pove, da med njimi niso vsi iste-
ga misljenja in hotenja, da so
eni za naértno delo, drugi se zo-
pet tega branijo, ker to povzro-
¢a ved individualnega dela in ob-
veznosti in da nekateri niti ne
vedo, kaj je Sportno in kaj ni
Eni se zopet navduSujejo za bor-
bene igre, drugi za 100, 150 in 200
lu¢ajev meSano, itd. Na vsej énti
lahko wugotovimo razdeljenost,
neenotnost in neorganiziranost.
Kako naj se potem v takih pogo-
jih dosegajo dobri rezultati na
tekmah z drugimi mostvi, ki so
lahko kvalitetno slabSa od na-
Sega, vendar vedo kaj hocejo do-
seci!

Tem wugotovitvam podobno je
organiziran, ¢e sploh lahko tako
re¢emo, tudi trening nasih nek-
daj zelo dobrih kegljatev. Brez
pravega natrinega dela, ki je
osnovni pogoj za dosego doloCe-
nega cilja oziroma kvalitete.
Prav zaradi padanja kvalitete v
tej Sportni panogi pa fzg‘-lhhlm
kegljanje vedno wvet svojih nek-
danjih privrzencev med ¢lani na-
Sega kolektiva. Padanje kvalitete
in obenem kvantitete opazamo
7¢ od lanskoletnih mpapirniskih
gportnih iger dalje, ko so neka-
teri suspelic s trditvami, da v
borbenih igrah ne dosegajo dob-
rih rezultatov in s tem tudi ne
zmag prav zaradi tega, ker >me-
Zejoe vedno le 150 ali 200 luca-
jev. Temu primerno se je od ta-
krat dalje »organizirale tudi tre-
ning. Rezultat. ki je takemu tre-
ningu sledil, pa je tak: V casu, ko
so tremirali 150 in 200 lucajev
mesano in spremljali rezultate
treningov, so na tekmah v bor-
benih igrah dosegali rezultate od
380 do 420 podrtih kegljev, da-
nes pa. ko Ze ve¢ kot 8 mesecev
strenirajo¢ samo borbene igre,
je rezultat 380 prava senzacija in
redkost. Vzporedno =z zgornjo
mejo pa se je spodnja meja pre-
maknila celo pod 290 kegljev v
eni borbeni igri.

To je ve¢ kot porazno in mi-
slim, da je #e &as, da keglja-
¢i med seboj te nepravilnosti raz-
Cistijo in svoje delo organizira-
jo tako, da bodo imeli poroStvo
za kvantiteten in kvaliteten raz-
voj te, Se pred kratkim tako pri-
1jubljene $portne panoge v na-
fem kolektivu. S takim delom
pa bodo opravicili tudi sredstva,
ki jih za razvoj te oblike Sport-
ne rekreacije dobivajo od sin-
dikalne (podruznice papirnice
Kolicevo. ‘

Upajmo, da se v bodoce te na-
pake me bodo veé¢ ponavljale!

jim

RESITEV NAGRADNEGA
SAHOVSKEGA PROBLEMA

V predzadnji Stevilki »NaSega
dela« smo objavili nagradni Sa-
hovski problem. Resitev tega
problema je, da beli igra svojo
damo s polja g3 na polje g8.
nakar v drugi potezi matira ¢r-
nega na vse njegove obrambme
poizkuse,

Prejeli smo devet resitev, od
tega sedem pravilnih,

IzZrebani so bili naslednji to-
varisi:

1. nagrada — 1500 din Karlo
Dime, Papirnica Kolic¢evo,

2, nagrada — 1000 din Anton
Mulh, VP 5610-31 Osijek,

5. nagrada — 500 din Lado
Koncilja, Papirnica Kolic¢evo.

Vsem dobitnikom éestitamo!
Denar jim bomo nakazali po po-
sti.
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»NASE DELO«

KOLICEVO, APRILA — Zopet
so se srecali stari znanci, Sahi-
sti Veve in Koliéevega, tokrat ma
Koli¢evem, da si preizkusijo svo-
Je moci,

Po rezultatih lanskih dveh dvo-
bojev, ki sta se koncala z zma-
go Kolidanov s 7:3 in 6.:2 in
glede ma igralece. ki so tokrat
nastopili v obeh ekipah, je bilo
mostvo Kolicevega vsekakor ve-
lik favorit. Vendar tudi gostje
niso skrivali svojih zelja za ¢im
uspednejsim izidom.

Konéni rezultat 65:15 pa je
pokazal. da so igralci Kolicevega
za sedaj Se vedno boljsi, po dru-
gi strani pa podrobnejsi pregled
posameznih iger kaze, da mladi
/evéani nenehno napredujejo.

Posamezni rezultati:

1. Vaypeti¢ — Bohoric 1 :0
2. Laznik — Mesi¢ 1:0
5. Sonc — Kuruzovité 1:0
4. Koncilja — Zibert remi
5. Skok — Pungersek 1:0
6. Dime — Mo&nik remi

7. Zule — Lajovie 1:0

8. Vavpeti¢c A.— Rejzovi¢ remi

Pa poglejmo Se nekaj o po-
teku posameznih partij. [A,
Kot dale¢ najboljéi v ekipi

evé se je mladi Bohori¢ dolgo
uspesno upiral izkuSenemu Vav-
peti¢u, ki je sicer kmalu prisel
do boljsega polozaja in o ma-
terialne prednosti. Ko je Ze vse
kazalo, da bo kmalu zmagal. ga
je mladi nasproinik presenetil
In  izenacil materialno stanje.
Kljub nekoliko boljsi poziciji bi
se partija morala koncati z re-
mijem, toda Vavpeti¢ je v koné-
niei igkoristil nekaj neodlo¢nih
potez masprotnika in po 5 urah
1gre konéno uspel zmagaiti.

Ceprav je imel ¢rne figure. je
Laznik v partiji z MeSicem kma-
lu prevzel pobudo, Kasneje je
ze v slabsi poziciji Mesi¢ osvojil
sicer enega kmeta, toda pri tem
Je precenjeval svoje moznosti in
oslabil svoj polozaj tako, da je
Laznik # lahkoto prodrl v na-
sprotnikov tabor. MeSicu kljub
vsem prizadevanjem ni preostalo
drugega, kot da razobesi belo
Zastavo,

Sone je Knruzovica ze od vse-
8a zacetka potisnil v obrambo
In ga od poteze do poteze po-
stavljal pred vse tezje probleme.

napadalni igri si je ustvaril
Materialno prednost, ki jo je
<malu izkoristil za zmago.

Na cetrti deski sta se srecala
vedna nasprotnika Zibert in Kon-
cilja, Od zadetka do konca sta
vodila ogor¢eno borbo za odlo-
¢ilno prednost., ko pa sta oba
obupala. sta si prijateljsko sti-
snila roko v znak premirja,

Skok in Pungeriek sta v brzo-
turnirskem stilu prva konéala
Svojo partijo, e preden so sc
ostali igralei dobro ogreli. V
srednji igri je Skok ogrozil na-
Sprotnikovo <damo, ki jo je Pun-
gerSek redil le z Zrivijo drdnja-
ve, nakar je seveda sledil me-
1zogiben poraz.
 Moc¢nik in Dime sta se vso par-
lijo enakopravno borila, na kon-
Cu pa ste se [prepricala, da je
Najpraviénejsi  rezuliat  mjune
Cnakovredne in oprezne igre re-
mi,

Zule je v igri z Lajovicem Ze
V otvoritvi osvojil figuro. Svest
S1 premoc¢i je nadaljeval precej
Povring in dovolil nasprotniku,
da se mu je Se dolgo upiral in
ga skusal s taktiénimi potezami
Presenetiti,

artija Rejzovi¢ — Vavpeti¢c A.
Je potekala v znamenju velikih
Preobratov. Sreca se je nasmiha-
a zdaj enemu, mdaj drugemu.
dba igralca sta napravila ve¢ na-
bak. Na koncu se je Rejzovidu v
femj poziciji zonet ponudila pri-
‘0Znost, da s potezo trdnjave
“maga, kar pa je opazil Sele po-
tem, ko je Ze prijel svojega kra-
Ja. Pantija se je tako koncala
heodloceno.

\aze, da so ta sreanja posta-
la Ze tradicionalna, kar je za Sa-
liste obeh kolektivov vsekakor
Pohvalno. Lahko bi jih posnemali
udi ostali Sponiniki in se prav
axo veckrat srecali v medseboj-

Hih ‘l)Ol‘bash, -V v

Po obdnem zboru SD
»Slavija«

VEVCE, APRILA — Dne {0.
I11, 1964 so ¢lani Sportnega dru-
Stva »Slavija< na obénem zboru
pregledali svoje uspehe in ne-
uspehe v pretekllem Sportnem ob-
dobju.

Ing. Milos Roje. dosedanji
predsednik drustva, je predlagal
obiéajni dnevni red, ki ga je
obéni zbor sprejel.

Po izvolitvi delovne komisije.
ki so jo sestavljali: Tonc Novak,
ing. Franc Vide in Vasja Cerar,
je aktivni sodelavec drustva Ru-
di Puhar na kratko oc¢rtal raz-
voj Sportnega druStva in njego-
govih dejavnosti ter porocal o
posameznih  sekeijah, oziroma
klubih,

Povedal je, da zacetki Sportne-
ga udejstvovanja na vevskem in
poljskem podro¢ju po wosvobo-
ditvi izhajajo iz Sponinih aktivno-

sti v obliki sindikalnih tekmo-
vanj, leta 1948 je bilo organizi-
rano  Sportno  druStvo sRdeca

zvezdae, ki se je kasneje preime-
novalo v Sindikalno Sportno dru-
Stvo »Papirnicare, ker je bil cen-
ter $portnega zivljenja v vevski
papirnici, ki kot kolektiv Se se-
daj stoji ob strani sedanjega dru-
Stva in ga podpira. V takratnem
>Papirnicarju« je obstajalo de-
set sekcij, med katerimi so bile
najbolj aktivne: nogomet, od-
bojka, hokej in kegljaska,

Aktivnost posameznih sekeij je
zaradi nezadostne organizacijske
sposobnosti vodstev, zlasti pa po-
manjkanja sredstev pocasi ob-
stala ali celo nazadovala, Stvar
se je precej izboljSala zadnji
dve leti, tako da imajo sedanji
Klubi nekaj veé €lanov in to mo-
gometni 84, hokejski 63, plaval-
ni 167, badmintonski 30, keglja-
ski 15, Torej se je stanje aktiv-
nih ¢lanov povecalo od 270 pred
dvema fletoma mna sedanjih 340.

Nogometni klub sestavljajo:
seniorji, juniorji, pionirji. Vod-
stvo kluba si na¢rino prizadeva.
da bi imelo dosti igralcev, zlasti
pionirjev, kateri bi s¢asom po-
stali dobri igralci in pozneje tu-
di sposobni za vodenje kluba.
Zele si pridobiti tudi  &imveé
podpornih &lanov,

Nogometasi imajo trenerja, ki
sknbi za 70 igralcev. Tekmova-
nja trajajo praktiéno skozi vse
leto in so zlasti v dezevnih dneh
naporna zaradi slabega igriSca,
katerega le /3 pokriva trava; tu-
di sicer igrisée ni opremljeno s
sanitarijami in drugimi naprava-
mf.

Pri hokeju je staro moStvo
opustilo vadbo na drsalni plo-
8¢i, njihovo mesto pa so zasedli
mlajsi. Take v §portnem dru-
stvu, kakor na jakostni lestvici
so dosegli zavidljive uspehe in
postali mladinski drzavni prve
ki, kar je plod trdega dela. S
teca mesta jim gre Se enkrat
priznanje, kakor tudi drenerju
Jozetu Bezlaju. Ne bi pa veljalo
pocivati na lovoriki; Se holj je
treba poprijeti, zlasti z mladimi.
ki maj se pripravljajo ze daleé
pred sezono z raznimi rekreativ-
nimi Sporti. Sportni klub ho po-
skrbel, da bo drsalna plosta v
bazenu v maslednji sezoni za go-
tovo mared. Zastavili so si tudi
nalogo, da vsaj ¢ez dve leti igra-
jo v zvezni hokejski ligi. seveda
v upanju, da se ne bi ponovila
stara praksa, in bi prislo do vpra-
Sanja ali obdrzati hokej ali ne.
Na pobudo ObZTK Moste-Polje
so se vendar le odlo¢ili zanj, se-
veda ob ustrezni finanéni pomo-
¢i. Veliko je pripomogla tudi
papirnica, saj je dala na razpo-
lago aviobus za prevoz igralcev
na treninge in tekmovanja.

O delu plavalnega kluba je
porotal tov. Novak: Plavalni

sport smo poskusali obnoviti Ze
pred nekaj leti, Letos se nmam je
to posrecilo posebno zato. ker
smo lahko zaceli uporabljati
ljubljamski zimski bazen. Prak-
ticno je klub zacel aktivno z de-
lom decembra 1963, zaradi cCe-
sar seveda ni pricakovati v le-
toSnji sezoni kakih presenetlji-
vih uspehov. Mladine je ogromno
in dudi pridno trenirajo. V klub
bi lahko sprejeli e ve¢ mladine
pa v ljubljanskem bazenu ni
prostora, Upamo. da bhomo letos

lahko poleti trenirali v nekoliko
renoviranem bazenu v Vevcah.
Pricakovali smo. da se bo zatelo
z gradnjo zimskega kopaliséa, pa
vse kaze, da bo stvar odlozena.
Pri tem moram reéi, da je zmot-
no misliti, da je plavalni Sport
— S§port poletja, to Ze dolgo mi
veé res, Povsod po svetu se in-
tenzivno trenira v izimskih ba-
zenih skozi wse leto, poleti so
le ¢ vecja tekmovanja. Pa Sc
nekaj je, mladina poleti odhaja
na taborjenja, vikolonije itd. tako.
da so poletni treningi skoraj ne-
mogoti. Treba bo zastaviti vse
sile, da se v Ljubljani zgradi
zimski bazen in ravno Vevie
imajo pri tem ogromne predno-
sti, da bi prav tukaj, z razme-
roma majhnimi stroski zgradili
bazen, ki bi ustrezal treningom
in kvalitetnim tekmovanjem pa
tudi rekreativhemu plavanju.

Tovaris Novak je govoril tudi
o gradbenem odboru in poudaril,
da smo v letih po vojni ma na-
sem koncu ukinjali ne pa gradili
sportne objekte. Prav zato je bil
pri papirnici ustanovljen gradbe-
ni odbor, ki naj se pobriga za
zgraditev manjsega stadiona z
nogometnim igriscem, atletsko
stezo, poleg pa naj bo brodarska
lopa, igris¢e za badminton der
kegljaska steza. Naént predvi-
deva tudi gradnjo zimskega ba-
zena, ki je po vsestranski po-
membnosti osrednji objekt, za
katerega so hoteli zainteresirati
vse Sportne delavee v Ljubljani,
vendar doslej sredstva za grad-
njo miso zagotovljena kljub vse-
stranskemu odobravanju,

Apeliral je na ¢lane drustva,
naj pomagajo pri novogradnji, s
prostovoljnim delom, z iskanjem
sredstev in drugace.

Badminton ima najve¢jo moz-
nost razvoja glede na cenenost.
nasprotno pa ima klub wvse pre-
malo ¢lanov, Res., da v zimskem
oz. slabem vremenu klubu ni
mogot¢ trening, znasli so se [pac
po svoje tako, da z badminton-
skim klubom »Olimpija«< tremi-
rajo v kooperaciji, ¢e lahko tako
recemo, kar se vsekakor pozna.

V kilubu kegljacev je premalo
¢lanov, posebno milajsih, S ftre-
ningom in pa tudi tradicijo, ki
jo ima ta Sport pri nas, bo moc
dosec¢i napredek, Novo kegljisce
je neobhodno potrebno,

Na koncu je ob¢ni zbor Se pre-
gledal delo upravnega odbora
drustva in ugotovil, da je bil pre-
malo akiiven, saj je imel le mi-
nimalno &tevilo sej in posveto-
vanj. Zato je bila teza vsega or-
ganizacijskega dela ma predsed-
nikih posameznih klubov, ki so
bili v veliki veéini prisiljeni v

vsem ukrepati po lastni presoji.’

ki ;pa mi bila vedno v soglasju s
smernicami celotnega dela dru-
Stva.

Nazadnje je obéni zbor izrazil
7eljo, da naj bodo¢i odbor tudi
pri obéinskih forumih napne vse
sile za pravitno razdelitev sred-
stev. Mislili naj bi na to, da je
tudi okoli$ bivse poljske ob¢ine
prepotreben  vsaj zadovoljivih
Sportnih objektov.

NOVI UPRAVNI ODBOR SD
»SLAVIJE«

VEVCE, APRILA — Novoizvo-
ljeni odbor SD »>Slavijac se je
komstituiral na svoji prvi seji
dne 29. 3. 1964, Odbor je sestav-
ljen takole:

predsednik: Stane Meljo;

podpredsednik: Rudi Puhar;

tajnik: Franci Goljar;
blagajnik: Iva Bezlaj

pred. reviz. odbora: lvo Avbelj

¢lana: Leon Placar in Drago
Marolt,

Na seji so razpravljali zlasti
o movem mna¢inu blagajnisSkega
poslovanja, ki maj bo razdeljen
tudi na posamezne klube, obe-
nem pa so dolo¢ili zakonite pod-
pisnike za vse dokumente v po-
slovanju drustva, Pogovorili so
se tudi o naériih za predstojeca
tekmovanja. Za vestno delo so
tudi magradili blagajni¢arko to-
variSico Ivo Bezlajevo, ki je te
posle prevzela tudi za bodoco
poslovno dobo.

.

Pomlad v gorah (Foto: Albin Vengust)

Planinci so zborovali

KOLICEVO, APRILA — Papir-
nica Kolicevo lezi v neposredni
blizini Kamnigkih planin. Razda-
lja 17 km do podnoZja planin v
danasnjem €asu motorizacije ne
pomeni nobene daljave. Vsako
nedeljo lahko sreéujemo mna
Kamniskih planinah nase delav-
ce, ki uzivajo lepoto planin in si
nabirajo novih mo& na nadaljnje
delo, V primerjavi s prejSnjimi
leti se je obisk na Veliki planini
povecal, odkar imamo postavlje-
no lastno planinsko koco,

Precejinje Stevilo naSih delav-
cev, starih in mladih, je vklju-
¢eno v Planinsko drustvo Dom-
zale. Ravno ma pobudo teh ¢la-
nov in mladinske organizacije v
podjetju je bil v item mesecu
ustanovljen pododbor planinske-
ga drustva, ki je organizacijsko
povezan s PDS Domzale in bo
deloval v okviru mjegovih pravil
in programa dela. Po podanih
uvodnih besedah o pomenu pla-
ninske organizacije so udelezenci
ustanovnega zbora izvolili:

Milana Koroca za predsednika,

Iva Zajca za tajnika,

Marka Poljanska za nacelnika
markacijske sekcije,

Franca Brinovca ml. za célana
markacijske sekeije, A

Mira Avbelja za ¢lana marka-
cijske sekcije,

Marinko Gréarja za nacelnika
mladinske sekcije,

Marjana Grilja in Alberta Ur-
banijo za ¢élana mladinske sekei-

e,
! Antona Orehka za gospodarja
koce. i

Na obénem zboru je bil sprejet
tudi okvirni program dela, ki
vsebuje v glavnem maslednje:

— pododbor bo stremel za tem,
da bo vklju¢il ¢imve¢ mladine v
planinsko organizacijo,

— mladinski odbor bo samo-
stojno ali skupno s PDS Domza-
le organiziral izlate v Kamniske
planine in Julijce,

— organiziral bo predavanja s
predvajanjem barvnih diapoziti-
VOV,

— markacijski odsek bo samo-
stojno ali skupno z markcijskim
adsekom Domzale obelezil pla-
ninska pota, namestil smerokaze
od Crne do KoroSice in postavil
zimske markacije od Velike pla-
nine, preko Dola, Rzenika do
Presedlaja,

— odbor bo vodil tudi nadzor
in upravljanje s planinsko koco.

Kot Ze receno ima naSe pod-
jetje na Veliki planini koco, s
katero bo wupravljal pododbor,
Miladinci so Zze sprejeli sklep, da
bodo dne 18. 4. organizirali izlei
na Veliko planino in ob tej pri-
liki mredili okolico koce, sicer
pa bomo bralca o tem izletu in
delovni akeiji obvestili v prihod-
nji Stevilki »NasSega delac.

Iz dnevnega Casopisa in televi-
zije ste bili seznanjeni, da Zi¢ni-
ca na Veliko planino 7e poskus-
no obratuje. S tem se 'bo povecal
tudi obisk v naSi planinski ko¢i.
Ker je koca brez oskrbnika, se
morajo obiskovalci ravnati po
naslednjem navodilu:

— Obiskovalec kote mora skr-
beti za red in &istofo v kodi in
ravnati z inventarjem kot dober
gospodar, Ob prihodu v koco je
dolzan pregledati inventar. Manj-
kajo¢i ali podkodovani inventar
pla¢a obiskovalec, ki je koristil
koto pred mjim. Kolikor abi-
skovalec ob oddaji kljuca v se-
kretariatu podjetja ne prijavi za-
pazene pomanjklyivosty, drpi $ko-
do sam.

— Obiskovalec, ki bo uporab-
ljal posodo in pribor za pripra-
vo hrane, je dolzan pred odho-
dom iz kote o€istiti posodo in jo
zloziti v omaro.

— V veéernih urah mora obi-
skovalec pazljivo ravnati s pe-
frolejko, ‘(]la ne povzro¢i pozara.
Petrolejka maj bo postavljena na
mizi. Petrolejka nikakor ne sme
viseti ma steni pod stropom.

— V. obeh spalnicah n na
skupnem leziséu je kajenje pre-
povedano, kakor tudi kurjenje
ognja v blizini kote.

— Koéa je namenjena za oddih
delaveem in mora od 22 ure
dalje biti v ko¢i popolen mir,

— Prepovedano je po konca-
nem letovamju ali obisku v koci
puscati prehrambene artikle,

— Preden zapustijo ko¢o, so
obiskovalci dolZzni pogasiti ogenj
v Stedilniku in zapreti vse ma-
oknice.

— Pred odhodom iz koce je
obiskovalec dolZzan podistiti vse
prostore, ki jih je v ¢asu bivanja
uporabljal.

— Obiskovalec je dolzan skr-
beti za zunamji izgled koce in
okolice.

— Prepovedano je odmetava-
nje konservnih Skatel in dru-
zih predmetov po prostoru okrog
kote, kakor tudi sekanje grmi-
cevja in drevja.

— Brez vednosti uprave pod-
jetja me sme obiskovalec, ki le-
tuje v koc¢i, sprejeti ma spanje
tujih gostov,

— Vsem obiskovalcem priporo-
tamo, da se ravnajo po predpisa-
nih navodilih, kajti le v tem pri-
meru bosta v ko¢i vladala red
in ¢istoca,

RESEVALCI, POZOR!

Za reSitev rebusa v 3. Stevilki
»NaSega dela« prejmejo nagrade
naslednji izzrebanci:

1.500 din Maksa Dimnik

1.000 din Iva Trtnik

500 din Ida Cerk
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NESRECE PRI DELU V FEBRUARJU
IN MARCU — TOVARNA VEVCE—
MEDVODE, OBRAT MEDVODE

MEDVODE, marca — V minulih
dveh mesecih je bilo 7 nesre€, v
februarju 4 in v marcu 3.

Hasanu Mehiéu je sodelavec po ne-
sre¢i poSkodoval gornjo ustnico. Pri
delu mu je spodletel cepin na pole-
denelemu lesu, PoSkodba je zahtevala
zdravnifko oskrbo in nego, vendar
ni bila huda.

Na poti na delo se je poSkodoval
Vid Mravlje, ko je padel s kolesom
na poledeneli cesti. Pri padcu si je
poSkodoval levo ramo, PoSkodba je
zahtevala nekaj dni oskrbe v doma-
tem okolju.

Saban Pajzetovié si je poSkodoval
stopalo desne noge pri odpenjanju
vagontka na vleénici. Vzrok tej po-
Skodbi je predvsem zastarel in do-
trajan sistem priklopljanja vagoné-
kov na vlednico. Pri nesrefi pa je
znadilno to, da bi bila poSkodba S3e
ob&utno teZja, fe posSkodovani ne bi
imel na nogi d&evlja z jekleno kapi-
co. Stisk med vzvodom in vodilom je
moéno deformiral jekleno kapico
cevlja. Kljub temu pa je poSkodba
zahtevala 13 dni bolniSkega staleZa.

V kuhariji se je posSkodoval po no-
gah in delno obrazu JoZe Korbi¢. Po-
nesrefeni je odpiral kuhalnik na
gornji odprtini. Ker je bilo v notra-
njosti Se nekaj poviSanega pritiska,
je vrglo nekaj snovi in vrode luZine
pri tej odprtini ven, Po3kodovani se
je zdravil 12 dni. Senéna stran te
nesrede je predvsem v tem, da so-
delaveil niso takoj po nesredi naroéili
kakrSnokoli vozilo za prevoz do
zdravnika., PoSkodba se je pripetila
okrog 5. ure zjutraj, poSkodovani pa
je bil prepeljan v bolnico 3Sele po
6. uri.

Franc Kosec si je poSkodoval ra-
mo zaradi tega, ker so podesti, stop-
nice in prehodi v tem oddelku vedno
precej vlaZni in 2zaradi tega tudi
spolzki, Poskodovani je ostal v bol-
niskem staleZu 16 dni.

Na poti z dela domov sta se posSko-
dovala Pavel Zevnik in Franc Cvenk.
Prvega je poSkodoval osebni avtomo-
bil z nepravilno in neprevidno voZnjo.
Drugemu pa so na kolesu popustile
zavore in je na klancu padel. Obe
poSkodbi sta terjali 5 oziramo 3 dni
bolniskega staleZa.

R, Y,

NESRECE V MARCU
PAPIRNICA KOLICEVO

KOLICEVO, aprila — V mesecu
marcu je bilo na Kolic¢evern malo ne-
sre¢, Lahko bi rekli, da smo zado-
voljni, a vendar ni tako, Zadovoljni
bomo tedaj, ko bo manj nesre¢ kot
v preteklem letu. Ce se v mesecu
aprilu ne zgodi nobena nesre¢a, bomo
na istem kot v lanskem letu. Do
konca aprila 1963 smo imeli v pod-
jetju 16 nesreé&, letos pa %e do konca
meseca marca!

V marcu so se pripetile naslednje
nesrece:

Lado Peterka, star 17 let, pazilec
sita pri kartonskem stroju II, se je
ponesredil z urezom v prstanec leve
roke, Pri vzdolZinem situ se je snov
nabirala na valj. Ko je mojster vi-
del, kako pazilec z roko &isti valj, je
pazilea poudil in ga opozoril, naj te-
ga ne dela sam, pa¢ pa o tem obve-
sti strojevodjo. XKljub opozorilu je
pazilec kasneje &istil valj sam in pri
tem ga je rob sita urezal v prstanec
tako moé¢no, da je moral k zdravni-
ku. Pazilec je s svojim dejanjem Kkr-
§il delovno disciplino in predpise
HTV sluibe. Mojster proti njemu ni
disciplinsko ukrepal, zato ni &udno,
da se mnoZijo nesrece in prekrski
ter ne izpolnjujejo navodila in pred-
pisi.

Risto Atanasov, star 20 let, je za-
poslen pri transportu Sele nekaj dni.
Pri razkladanju celuloznih bal z vo-
za je odvzel prvo balo in ker je bil
voz nepravilno naloZen, se je druga
bala pri tem sproZila in mu padla
na nogo, Podkodba je bilg laZja, do
nje pa ne bi prislo, & bi delavei na
voz pravilno nakladali celulozne
bale. Ponovni primer lahkomiselnosti,
za katero nihée ne odgovarja.

Ivan Dragar, star 29 let, zaposlen
kot maza¢ kartonskega stroja je z
roko &istil vodilni valj klobudevine
pri stiskalnici ITI. Imenovani trdi, da
mu je pri tem delu spodrsnilo, za-
radi Cesar je potisnil desno roko med
klobucevino in valj. Ivan Dragar se
mora zahvaliti strojevodji Janezu
Hafnarju za njegovo prisebnost, da
je stroj hitro ustavil in s tem pre-
prec¢il teZjo poikodbo roke, Tudi tu
je posredi nedisciplina in neupoSte-
vanje HTV predpisov in navodil v
zvezi z opravljanjem dela na posa-
meznih delovnih mestih,

Pogoj, da bo v podjetju manj ne-
sre¢, je delovna disciplina — sposto-
vanje HTV predpisov in navodil. Do
sedaj Se ni bilo primera, da bi stro-
jevodja oz. predstojnik nekoga pri-
javil zaradi nediscipline pri oprav-
ljanju dela, ki ni v skladu s HTV
predpisi. Zato imamo tudi vedno veé
nesreé¢, ki se pripetijo iz malomar-
nosti.

—hek—

Letovanje v pocitniskem naselju
v lzoli

KOLICEVO, APRILA — Pocit-
nisko naselje Izola so mstanovila
podjetja s podro¢ja obéine Dom-
zale, da bi nudila defovnim lju-
dem cenen letni oddih, Ker smo
pred sezono letovanj, je upravni
odbor pocitniske skupnosti, ka-
tere ¢lan je tudi maSe podjetje.
razpravljal na zadnji seji o pri-
pravah za letovamja. Sezona le-
tovanja v Izoli se pri¢ne s 1. ma-
iiem in bo trajala do 15. septem-
yra, Da bi bila v tem ¢asu lezi-
§¢a v maselju kar majbolje zase-
dena, mora naSe podjetje do
konca aprila dostaviti po€itniski
skupmnosti plan koristnikov lezis¢,
Zato sporofamo ¢lanom kolekti-
va, ki imajo letos namen prezi-
veti svoj dopust v poéitniSkem
naselju, da se do 28. aprila prija-
vijo v sekretariatu podjetja.
Poznejsih prijav ne bodo mogli
upostevati, ker bodo vsa neizko-
riS¢ena mesta ma razpolago po-
citniski skupnosti, da bo lahko
vkljucila v letovanje tudi delav-
ce iz drugih podjetij, ki Zelijo
preziveti svoj dopust ma morju
in mimajo lastnih pocitniskih do-
mov,

Upravni ©  odbor  potitniske
skupnosti priporota vsem pod-
jetjem, maj samoupravni organi
razpravljajo in doloéijo sredstva
namenjena za regres. Sedanja vi-
S§ina regresa naj se po moznosti
zvisa zaradi porasta Zivljenjskih
stroskov. V zvezi s podraZitvijo
zivljenjskih stroSkov bo po
sklepu UO poécitniske skupnosti
znaSala cena oskrbnega dne za
odrasle 900 din, za otroke do 7
leta starosti pa 550 din. Dopust-
niki se bodo v leto$njem letu
hranili v samopostreZni restavra-
ciji, ki stoji v neposredni blizini
naselja, Poskrbljeno je za kva-
litetno in izdatno hramno. V ceno
oskrbnega dne je vratunana tudi
komunalna in turisti¢na taksa v
viSini 175 din. Za delavece. ki bo-
do obéasno obiskali Izolo oziro-
ma §li na izlet, je v samopostrez-
ni restavraciji dogovorjena cena
hrane za zajtrk 130—180 din, ko-
silo 470 din in vecderja 280 din.

O ceni oskrbnega dne v Izoli
je razpravljala tudi komisija za
oddih in razvedrilo pri sindikal-
ni podruznici podjetja ter pred-
lagala podruZnici oziroma samo-
upravnim organom, naj bi de-
lavei, ki bodo letovali v Izoli
placali po 400 din, otroci do 7 let
starosti pa po 250 din. Razliko v
vi§ini 500 oziroma 300 din pa naj
bi regresiralo podjetje, Komisi-

rofa samoupravinim organom.
naj bi tudi v letodnjem letu iz-
platalo podjetje vsem zaposle-
nim po 6000 din ko mnastopijo
redni leini dopust.

Pravico do regresa imajo vsi
nepreskrbljeni svojei &lana ko-
lektiva, ki zivijo z njim v skup-
nem gospodinjstvu. Zena ali moZ
¢lana kolektiva, ki je zaposlen
izven masega podjetja plata pol-
no ceno oskrbnega dne. Nacelo
je tudi, da morajo v sezomi, ko
je veliko poprasevanje za biva-
nje na morju, biti vse postelje

olno zasedene. V. primeru, da
Eorisbuﬂk uslug v maselju ne
sprejme sostanovalca, mora rza
vsako nezasedeno posteljo placa-
i za eno noc po 200 din.

Vsi upokojenci tovarne, ki ze-
lijo preziveti svoj dopust v Izoli,
placajo za oskrbni dan kot ¢lani
kolektiva, vendar samo v prime-
ru, da postelje niso vse zasede-
ne. Clani kolektiva, ki pridejo v
naselje le prehodno, lahko kori-
stijo prosta lezid¢a. O tem odloca
upravnik maselja. :

Oskrbni dan v pocitniskem na-
selju se pri¢ne zjutraj in se kon-
ta zveter. Vsi koristniki uslug
imajo pravico po izteku zadnje-
ga dne dopusta Se prespati v ma-
selju, drugi dan do 10. ure pa
morajo prepustiti hiSico novemu
koristniku, Kdor bo svoj dopust
v naselju predéasno prekinil, ni-
ma pravice zahtevati powvracila
placane oskrbnine; razen v pri-
meru bolezni, smrti ali elemen-
tarnih mnesreé.

7Z vzdrZevanjem hiSic in z
upravljanjem mnaselja, v katere-
ga je vkljuceno 22 weekend hi-
Sic, ima pocitniSka skupnost stro-
ske. Ce bi te stroske vracunali
v oskrbni dan, bi bil ta najmanj
se enkrat visji in bi bil obisk v
naselju precej manjsi. Pocitni-
Ska skupnost mora placati uprav-
nika naselja in knjigovodjo
skupnosti z vsemi prispevki, pla-
cati stroSke za elektriko, ki zna-
Sa mese¢no 13.000 din, vodo itd.
V zvezi s tem upravni odbor po-
¢itniske skupmnosti priporoca sa-
moupravnim organom podjetij,
ki imago svoje hiSice v tej skup-
nosti, da za leto 1964 odobrijo in
placajo po 10.000 din prispevka
na posteljo. S tem bi po&itniska
skupnost krila strofke vzdrze-
vanja oz. poslovanja in je s tem
-{)oda‘na moznost, da nafi delovni
judje ceneno prezivijo svoj do-
pust na morju.

ja za oddih in razvedrilo pripo- =M
PRORACUN
dohodkov in izdatkov sklada Poc¢it. skupnosti za cas
od 1. IV, 1964 do 31. IIL 1965
din din
Saldo prenos dne 1. IV, 1964 e, s 25504
1. VzdrZevalni prispevek podjetij — élanic 500.000
2. LetoviSka pristojbina . M 4,204,000
5. Dotacija KZSZ za okrevance . . . . —-
4. 50 % regres podruznic za okrevance . -
5. Terjatve iz prejinjega leta 40.000
6. Nepredvideni dohodki . . 10.000
7. Prehodni (tranzit.) dohodki G s 50.470
8. Honorar upravniku naselja in blagajniku . 486.000
9. DruZbene dajatve od honorarja . : 171.732
10. Prehrana dopusinikov in okrevancey 2.942.800
11Tl rstiena Staksas ity r T 190.000
12. Komunalni prispevek . 150.000
13. Zavarovalnina : 35.200
14. Vodarina . ; 15.000
15.; Blekitri¢ni 4ok o .- . 181.248
16. Pisarnifke potrebscine 21.000
17. Posta, telegraf, telefon 45.000
18. Stroski denarnega prometa 15.000
. Sluzbena potovanja i R 91.020
. VzdrZevanje objektov in inventarja 700.000
. Prehodni (tranzit.) izdatki : 30.470
2. Nepredvideni jzdatki . 10.000
25. Rezervni sklad S i i 123.304
Skupaj din 5.207.864 5.207.864
Prehrana:
Zajtrk Losilo Veterja Skupaj
din din din din
140 350 230 700
Letoviska pristojbina:
Noénina . .
[’n‘illram:l, Ehnksa Skupaj
in din din
Za odrasle osebe . . 700 200 900
Za' otrolce G omunl - 550 200 550
Za meélane 700 500 1200
Za inozemce . 700 800 1500

KADROVSKA SLUZBA POROCA

" 1Z OBRATA VEVCE

PriSli so v mesecu marcu 1964:

Stefka Cerne, pomodnica kuharice,

Anton Osterman, vrtnar,

Alojz Rojc, nanosilee,

Franc Konéar, nanosilec,

Stane Trtnik, praktikant,

Viktor Stamcar, pomoénik skladié-
nika,

Mustafa DZaferovi¢, pom. kurjaéa,

Franjo Belovié, nanosilec,

Abid Silahi¢, nanosilec,

Dimitrij ing. Susnik, praktikant,

Angelca Rapu$, pomoénica kuha-
rice,

DZiuro Kosi, nanosilee,

Jakob Kondri¢, kljucavnicar,

Anton Mrvar, nanosilec,

Hamid Reizevi¢, nanosilec,

Zuhrab Subaii¢, pom. kolodrobov.

0dsli v mesecu marcu 1964:

Julka Brumen, sporazumno,
Edvard Kamnar, na lastno Zeljo,
Adolf Marini¢. neopravifeno izostal
dni,
Janez Potokar, neopravifeno izostal
7 dni,

JoZe Puti§, sporazumno,

Peter Ko¢ar, na lastno Zeljo,

Janez GasperSi¢, na lastno Zeljo,

Rifat Muranovié, odSel v JLA,

DZemal CauSovié, odSel v JLA,

Melko Sostari¢, neopravifeno izo-
stal 7 dni,

Ivan Nemee, neopraviteno izostal 7
dni,
Bogdan Lampi¢, od3el v JLA,
Janez Turn3ek, neopravideno izostal
dni,
Josip Skvore, odSel v JLA,
Adem Pafali¢, odSel v JLA,
Mirko PleSe, odSel v JLA,
Rudolf Zupanéi&, upokojen,
Martin Draksi¢, neopravieno
stal 7 dni,

Karlo Pavlagic,
ostal 7 dni,

Janez Presl, od3el v JLA,

Stanko Rangus, odSel v JLA,

Jernej Jager, odSel na lastno Zeljo,

Drago Gorenc, od3%el na lastno
Zeljo,

Zuhrab Subasi¢, prekinitev v po-
skusni dobi,

Pavel Kaviek, upokojen,

JoZze Xozlevear, od3el na
zeljo.

-1

-1

izo-

neopraviéeno iz-

lastno

Poroéili so se:

Franc Potoénik z Marijo Skubic.
Cestitamo!

Rodili so se:

Regini Pavlini¢, sin Igor,

Stanislavu Skrjancu, sin,
Cestitamo!

IZ OBRATA MEDVODE

Februar 1961

Zaposlili so se:

Franc Jenko, nakladalec lesa in Za-
manja,

Pavel Zavbi, kljudavnidar,

Zuhdija Velagié, nakladaleec suro-
vin,

Hasan Abdi&, razkladalec surovin,

Smajil Abdié, razkladalec surovin,

Rasim Mehié, razkladalee surovin,

Vahid Mehié, razkladalee surovin,

Osman I&anovi¢, razkladalec su-
rovin,

Fejzo Babada, nakladalec lesa in
Zamanja,

Muharem Babac¢a, nakladalec lesa

in Zamanja,

Husein Avdi¢, nakladalec lesg in
Zamanja,

Anton Rasié, I. pomoc¢nik kuharja
celuloze,

Danan Babaéa, nakladalec lesa in
Zamanja.

0d3li iz obrata:

Milo§ MilaSinovié,
v poizkusni dobi,

nakladalec lesa,

Idriz Nuhanovié, nakladalec lesa,
samovoljno,
Mustafa Bajrektarevi¢, nakladalec

lesa, samovoljno,

Anton Oblak, tesar, upokojen,

Sokolj Bucoli, razkladalec surovin,
samovoljno,

Nazif Asani, razkladalec surovin, v
JLA,

Ismet BeSirevié, razkladalec suro-
vin, v poskusni dobi,

Branko Veselinovié,
surovin, sporazumno,

Janez Ropret, I. pomoénik kuharja
celuloze, upokojen,

Ivan SerSen, kljutavni¢ar-mehanik,
upokojen.

razkladalec

Poroka:
Porocil se je delavec iz lesodistil-
nice tov. Alojz Stupar,

Iskreno cestitamo!
Marec 1964: ‘

Zaposlili so se:

Anton Jamnik, mehanik,
Janez Burgar, tesar,

Pavel Semrl, nakladalec lesa in Za-
manja,

Jasim Avdié, nakladalec lesa in Za-
manja,

Dedo DerviSevi¢, razkladalec suro-
vin,

Rifet Pa$i¢, razkladalec surovin,

Sevdo Avdié, razkladalec surovin,

Salih Hamuli¢, razkladalec surovin,

Momir Vidovié, razkladalec suro-
vin,

Jl}suf Handanagié, razkladalec su-
rovin,

Simeun Panda, razkladalec surovin,

Jovo Panda, razkladalec surovin,

Milovan Kozié¢, razkladalee surovin,
-Zvonko Vedri¢, razkladalec suro-
vin,

0d5li iz obrata:

Danan Babac¢a, nakladalec lesa in
Zamanja, v poizkusni dobi,

Rasim Mehié, razkladalec surovin,
v poizkusni dobi,

Vahid Mehié¢, razkladalec
v poizkusni dobi,

surovin,

Omer Prosié, razkladalec surovin,
v JLA,

Anton Setnikar, kljuéavniéar, v
JLA,

Vid Mravlje, pripravljalec kisline,
VILIA,

Oto Groselj, kljudavniéar, v JLA,

Mahmut Dautovié, laborant, v JLA,

Pulaga Daferovié, razkladalec su-
rovin, samovoljno,

Frane Erlic, cestar, umrl,

Ale¥ Senk, vodja analitske sluZbe,
lastna odpoved,

Cestitke:
Ob uspesSno opravljeni diplomi na
tehnidki srednji 3oli iskreno d&estita-

mo tov. Tinci Bertonceljevi, Andreju
Rozmanu in Ladu TomaZinu!

Iz papirnice Kolicevo

V mesecu marcu so se zaposlili:

Vid Zupan, kurja¢ v KC,

Peter Zule, referent za analitiko,

Janez Moneta, razkladalec surovin,

Peter Baloh, razkladalec surovin,

Risto Atanasov, razkladalec suro-
vin.

V mesecu marcu so odsli:

Ivan Labinjan, razkladalec surovin,

Nikola Petrovié¢, razkladalec suro-
vin,

Dervi§ Osmankovié, razkladalec su-
rovin,

Anton Kustec,
in lepil,

Stane Rem3ak, elektri¢ar VII.,

Miha Boreec, kljuéavniéar,

Lojze StraZar, pakar bal
kov,

Peter Matovina, delavec na holand-
cih,

Franc Cander, laborant,

Cerim Begig, izdelovalec lesene em-
balaZe,

Nedo Nikoli¢, razkladalec surovin,

Drago Grujié, delavec na holandcih,

Ivan Strukelj, skladi$énik drobnega
inventarja in orodja.

pripravljalec polnil

in zvit-

Rojstva:
" Ivanu Dragarju se je rodila héerka
Franéiska,
Cestitamo!
Poroke:

Gasper Dominko se je poroc¢il z Ivo
Crnogorac,
Cestitamo!?

BRALCI, POZOR!

Nekaj naslovov ¢lankov, ki jih
hoste lahko brali v naslednji Ste-
vilki: Saje, saje... (Problem Ko-
licevega). Izvoz surovin za pro-
izvodnjo papirja (zanimiv stro-
kovni prispevek). Spremembe
p!'av'ilnika o stipendiranju v Pa-
pirnici Koli¢evo., Kondicionirni
stroj — mnova pridobitev v Vev-
¢ah. V Yev¢éah ustanovljen Radio-
klub,

Seveda pa bo v listu $e veliko
drugega, kar pa Se me moremo
napovedati. saj Sele pricakujemo
vase dopise!

~_NASEDEID

Glasilo delovnih Kolektivov To-
varne celuloze in papirja Vevce-
Medvode in Papirnice Koli¢evo.
— JIzdajata delavska sveta ome-
njenih tovarn. — Izhaja vsak me-
sec. — Odgovorni urednik Tone
Novak., — Uredniski odbor: Franc
BrinSek, Marijan Cerne, Majda
Fras, ing. Janez MeZan, Franc
Pancéur, Riko PoZenel in Stane
Robida. — Uredil Danilo Domanj-
ko (Delavska enotnost), — Ti-
ska tiskarna »Toneta Tom$3ifas v
Ljubljani




