
IZVRŠNI SVET ŠE ENKRAT O POSLOVANJU OZD

Odgovornost vodstev
Odgovornost vodstev je ključnega pomena z ozi-
rotn na polletno poročilo o gospodarjenju naših
delovnih organizacij, ki je bilo vse prej kot rožna-
to. še posebno če ne izvzamemo iz vida izgubar-
jev. se je te problematike občinski izvršni svet še
enkrat lotil na septembrski seji.

Z zaskrbljenostjo je ugotovil, da so rezultati
poslovanja v nekaterih OZD kritični, stanje pa se
zaostruje tudi že v nekaterih, kjer se le-to odraža
tudi na rezultatih poslovanja. Pri tem najbolj iz-
stopa padanje možnosti prodaje, kar je nedvomno
povezano s premajhno usmerjenostjo v izvoz. Vse
bolj so prisotni pojavi presežkov delavcev, OZD
pa se prav tako srečuje z neracionalno organizira-
nostjo in tinančnimi težavami.

Po vsestranski oceni je občinski izvršni svet
ocenil, da za takšna stanja temeljno in celovito

odgovornost nosijo predvsem vodstva organizacij,
ki so dolžna takoj izdelati celovite analize stanja,
hkrati pa predlagati ukrepe za kratkoročno sana-
cijo in dolgoročno ureditev razmer. Družbenopo-
litične organizacije in samoupravni organi v OZD
so dolžni obravnavati pripravljene programe in se
do njih opredeliti. V primeru sprejema teh pro-
gramov jih je vodstvo dolžno dosledno uresniče-
vati, to pa pomeni spremljati njihovo uresničeva-
nje kot tudi učinke, o tem pa je potrebno tekoče
obveščati delavce. V nasprotnem primeru pa to
poraeni nezaupnico vodstvu.

Vsekakor je izvršni svet takšen sklep sprejel na
osnovi dejstva, da imamo v OZD dovolj dobrih
delavcev, ki so sposobni dejansko stanje sanirati
s korektnimi spremembami ob polni odgovor-
nosti!


