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Obeti tr

Letos so se nasi po-
slovni partnerji iz Sov-
jetske zveze odloéili za
izbor kolekcije mesec
dni prej kot je to obi-
Cajno. Vse ostalo je
Potekalo po Ze ustalje-
nem nacinu brez bi-
Stvenih sprememb.
Opozoriti je bilo le to,
da so odgovorni ljudje
Za izbor iz leta v leto
zahtevnejsi. Poznajo
Mmodo zahodne Evrope
Se bolje pa poznajo
Zahteve svmega trzi-
Sca, ki se iz leta v leto
Spreminja in postaja
Zahtevnejse. Ponudba
na trzis¢u obutve je
Vedno Sirsa, vse pogo-
Steje je v prodaji av-
Strijska, nemska, fran-
Coska in finska obutev
In le tu je Se videti vr-
Ste, akajote na moder-
No in kakovostno obu-
tev, ki vsaj za razred
Odsbopa od popreéne
Jugoslovanske obutve,
PO ceni pa je za razred
Cénejsa. Ni se treba to-
rej éuditi, da potrodnik
rajsi ¢aka uro ali dve v
Vrsti, kot da bi spotoma

upil naso jugoslovan-
sko obutev.

Ponudba in predstav-

@e kolekeij obutve
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je resda skupna; tak je
namre¢ samoupravni
sporazum, vendar ko-
lekcije so si med seboj
vsaj tako razliéne kot
nase republike, ¢e ne
Se bolj. Po tolikih letih
sodelovanja s kupcem
jim je dobro znano ob-
nasanje vsake tovarne
do tega trziséa, vedno
bolj postaja oéitna kla-
sifikacija jugoslovan-
skih dobaviteljev v do-
bre, popreé¢ne in tiste,
katere bi kazalo izlo¢iti
iz spiska dobaviteljev.
Spri¢o dolgoletnega
solidnega ponasanja
Alpine do naSega naj-
vedjega kupca, smo
vedno razporejeni v pr-
vo skupino, torej med
dobre dobavitelje. Le-
tos je bilo celo progla-
seno, da smo ponudili
najboljso kolekcijo,
kar je imelo tudi ugo-
den uéinek pri izbira-
nju modelov, saj so
preteZzno upostevali na-
Se zelje, ki so se skla-
dale z na$imi proizvod-
nimi programi in zmo-
gljivostmi in pri tem so
povedali, da je lahko
dati naroédila, ker so
vse grupe, ki smo jih
predstavili, dobre.
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Obraty ng Colu bodo kmalu zaokrozili delovni proces

Sovjetske zveze

Marsikdo bi ob tem
pomislil — kaks$na ko-
lekeija, saj vendar de-
lamo vse leto le nekaj
artiklov in Se to iste
modele v nekaj barvah.
Res je. To je konéni re-
zultat. Toda, ¢e hotemo
to doseci, moramo ime-
ti dovolj Siroko kolekei-
jo (za leto 1986 okrog
120 modelov), ki kupca
v posameznih grupah
prepri¢a, da je pravilno
usmerjena, da je prak-
titna in seveda, da bo
prodajna. Ker pa je
sovjetsko trzisée tako
obsezno, se po artiklu
vedno zberejo naroéila
le od 10.000 parov da-
lje, se Stevilo modelov
obéutno skréi, kar je za
proxzvodnjo ugodno —
ve¢je serije, manj raz-
liénih modelov.

Alpinina  kolekcija
nam je zagotovila do-
volj narocil za pokritje
v ta namen planiranih
kapacitet v letu 1986 na
vseh programih, seve-
da pod pogojem, da iz-
vr§imo obveze, ki nas
Se pretezno ¢akajo v le-
tu 1985. Opozoriti je tu-
di na dolo¢ene spre-
membe. Vedno veé iz-
vazajo naravnih boga-
stev, ki jih imajo
ogromno, uvazajo pa
tudi artikle splosne po-
trosnje, kar konkretno
pri obutvi Ze pomeni
uravnovesenje ponud-
be in povprasevanja.
Torej gre za velike in
odloéilne spremembe v
naslednjih letih v siste-
mu izbire obutve, ki bo
leto pozneje na policah
njihovih prodajaln.

Ne glede na to, kaj

dopusc¢ajo meddrzavne
pogodbe, ki so v neka-

(Nadaljevanje na 2. strani) )
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PREVENTIVNO
ZDRAVLJENJE

— NOVA OBLIKA
ODDIHA DELAVCEV

Kot ste v nasem ¢asopi-
su ze lahko prebrali, je
letos prvi¢ odsSlo na pre-
ventivno zdravljenje in
oddih 20 nasih delavcev.
Led smo tako prebili in
upamo, da se bomo kma-
lu lahko pridruzili delov-
nim organizacijam, ki
redno posiljajo vedje Ste-
vilo delavcev v razliéna
zdraviliséa,

Mi smo kot prvo zdra-
vilis¢e izbrali Rogasko
slatino. Zakaj? Razpola-
gali smo z doloéeno ome-
jeno vsoto in ker nam je
Rogaska dala najbolj
ugodno ponudbo oz. po-
pust, smo se odloéili, da
nasi delavci gredo tja. Ne-
kateri so vpraSevali, za-
kaj smo izbrali samo ene
toplice. Odgovor je pre-
prost. Na skupino 20 oseb
dobimo 20 % popusta. Ce
bi ljudi poslali v razli¢ne
kraje, bi nam zmanjkalo
sredstev, ker bi bili na od-
dihu brez popusta. V bo-
doce pa si bomo prizade-
vali organizirati oddih
delavcem vsaj v dveh
razliénih termalnih zdra-
viliséih.

Mislim, da je veliko na-
rejenega Ze s tem, da smo
vpeljali preventivno
zdravljenje. Nasa naloga
pa je, da omogoéimo ¢im
vedjemu Stevilu delaveey
taksen oddih, saj sem
preprlcanu, da ga vsaj pe-
tina nasih delaveev tudi
zasluzi,

Hermina Cankar
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budnik zdruZevanja Zirovskih ¢evljarjev.

Tako je bilo v juniju 1945 v Zireh dokaj Zivahno. O tem

a 7e pred petnajstimi leti pisal prvi predsednik zadruge
vljarna Ziri in kasnej$i direktor nase tovarne Vinko Gove-
kar. Odloéili smo se, da v nekaj nadaljevalnjih obudimo nje-

gove spomine.

V slogi je moc, je bilo glavno
geslo, ki sem mu vedno sledil

Prvo nedeljo v juniju je bilo v
Bahatevem salonu zborovanje
delavcev in obrtnikov, na kate-
rem je govoril major Roman,
Pozival je navzole, naj zatnejo z
obnovo in naj vzamejo oblast v
svoje roke; Se posebej je pozival
Gevljarje, naj zaénejo takoj z de-
lom in naj se zdruZijo v mo¢ne
gospodarske enote, Poudaril je,
da je na razpolago dovolj usnja,
tezave pa bodo s tehni¢nimi ma-
teriali in s stroji. Naslednje ju-
tro me je Nace Nagli¢ povabil,
naj pridem popoldan v Soro na
sestanek, kjer bi ustanovili novo
partizansko ¢evljarsko zadrugo.
Obljubil sem, da pridem in pri-
stavil, da bom na sestanku pred-
lagal zdruzitev vseh zadrug in
obrtnikov, malih in velikih, v
eno zadrugo. Nagli¢ me je gle-
dal, naposled pa je dejal: »To ne
bi bilo napak, samo taveliki se
bodo upirali.«

Popoldan se je zbralo v Sori
kakih 50 do 60 delavcev in obr-
tnikov. Do ustanavljanja zadru-
ge ni prislo, ker je Nagli¢ pojas-
nil, da se je situacija spremenila
in dal besedo meni, da stvar po-
jasnim. Navzodim sem povedal,
da bomo uspesni le, ée se zdruzi-

mo v eno podjetje. Nato smo iz-
volili zastopnike, da bi na se-
stanku glavnih podjetij zastopa-
li delavce in male obrtnike. za
vodjo te delegacije je bil izvoljen
Nace Nagli¢, Avgust Bogataj, Ja-
nez Zakelj in Jakob Tavéar, Isti
veder smo imeli sejo élani Posto-
larske zadruge, kjer sem tudi tu
predlagal zdruzitev. Vsi ¢lani so
predlog odobravali in obljubili,
da bodo akcijo podpirali.

Malo pred koncem vojne sem
bil namreé kot aktivist dodeljen
okrajni gospodarski skupini. Pr-
va moja naloga je bila dvigniti
tevljarstvo v ;%irch, katero je
vojna popolnoma uniéila. 2. juni-
ja sem dobil pismo okrajnega
odbora OF Skoga Loka, da mo-
rajo ¢evljarji v Zireh takoj zace-
ti z delom in da sem zato osebno
odgovoren. Za uspesSen zactetek
in nadaljnji razvoj sem menil,
da je nujno zdruZiti vse cevljar-
je in tako smo se sestali v sredo,
8. junija v gostilni Gostisa z za-
stopniki Cevljarske gospodar-
ske zadruge, Postolarske zadru-
ge, Cizmarske zadruge, Delni-
$ke druzbe Sora in zasebnikom
Antonom Gantarjem iz Nove va-
si in Ivanom Zajcem iz Stare va-
S1.

—

(Nadaljevanje s 1. strani)

terih odstavkih c¢esto
izsiljene na rac¢un dol-
goro¢ne blagovne me-
njave, moramo biti
sami toliko pametni in
zaceti spostovati osno-
vne trzne zakonitosti
prodaje obutve.

Povprasevanje ni
vecje od ponudbe in za-
to ni vec zazeljeno po-
siljati tja obutev popol-
noma izven prodajnih
sezon, pa ¢etudi je to Se
vedno dovoljeno.

Ocenjujem, da ni vec
dale¢ ¢as, ko tudi na
L tem velikem trzis¢u ne

Obeti trziSca Sovjetske zveze

N

bo veé prostora za vsa-
kogar, pa tudi ¢e ga S¢i-
ti nesteto nasih spora-
zumov. Uspeval bo le
tisti, ki bo ponudil
ustrezno obutev, dovolj
kakovostno in da jo bo-
do dobavljali ob pra-
vem c¢asu,

Kljub temu, da smo
tako moéno izvozno
usmerjeni na zahod, saj
tu dobivamo tudi ideje
za nove modele in nabi-
ramo izku$nje, mora-
mo enako resno jemati
tudi trzisée Sovjetske
zveze. To pa bo jam-
stvo za prodajo obutve
v naslednjih letih v do-
kaj velikih serijah.

Tone Klemencié

Navedena podjetja so se no-
vembra 1943 v vojnih razmerah
zdruzila in z nekaj delavei zale-
la delati v Kranju pod firmo:
Kreisarbeitsgemeinschaft der
Sairach Schuhmecher Krain-
burg — Sawestrasse. To podje-
tje je po vojni prenehalo obsta-
jati. Ker okrajni odbor Kranj ni
izdal dovoljenja za prenos imo-
vine, smo s tov. Francem MlIi-
narjem in Jernejem Péterne-
ljem 3li v Ljubljano ter pri mini-
strstvu za industrijo in rudar-
stvo Slovenije izposlovali dovo-
ljenje in nato prepeljali imetje
tega podjetja iz Kranja v Ziri.

Kot re¢eno, zacel sem sesta-
nek, pozdravil zastopnike in
lastnike podjetij ter pojasnil, da
sestanek sklicujem po dolZnosti.
Ker so delavei Ze tretji teden
brez redne zaposlitve na eni
strani, na drugi pa prebivalstyvo
brez obutve, mislim, da je treba
takoj popraviti in obnoviti delav-
nice ter zadeti z obratovanjem.
Preden bi zadeli, je dobro, da po-
mislimo in postavimo stvar na
nove temelje v duhu novega ca-
sa. Predlagal sem zdruZitev
vseh podjetij, delavcev in obrtni-
kov v eno samo podjetje. Nave-
del sem glavne znatilnosti, iz ¢e-
sa in kako naj bi bilo to podjetje
organizirano. Poudaril sem S$e,
da bi tako najhitreje prebrodili
teZave, katere je prizadejala voj-
na, in se gospodarsko dvignili.
Ko sem kontal, se je takoj ogla-
sil zastopnik delniske druZbe
Sora Franc Mlinar in podprl
akeijo za zdruZitev in dejal, da
bomo tako najhitreje uspeli in
koristili kraju. Za njim se je
oglasil zastopnik Postolarske za-
druge Jakob Strli¢; tudi ta je
odobraval zdruzitev in pravil-
nost tega koraka. Zac¢eli smo po-
govor, kako bi zateli z delom.

—
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Pred Stiridesetimi leti se je zacelo

Vinko Govekar je bil po drugi svetovni vojni glavni po-

Dogovorili smo se, da takoj pr”
¢nemo s pripravami in da bi 2%
gelo delati le manjse Stevilo d&
lavcev. Ker so glavne stvari bilé
dogovorjene, so v sobo stopili 24
stopniki delavcev in malih ob™
tnikov, posedli so okrog mize if
vodja delegacije Ignac Nagli¢ 1€
takoj vprasal, kaj smo se dog®
vorili, Zastopnik Cizmarske #*
druge Lovro Kaveie jim je pojd®
nil, da priénemo v ponedeljek #
delom in pristavil: +Ce hoceté:
lahko pridete na delo.« Vodja 4¢
legacije pa je vprasal: ,Drugt‘ﬂ’_
ni¢?s »Ja-aa, nic,« se je glasil
govor. Zastopniki delavcev P
malih obrtnikov so se dvignili I
demonstrativno odsli. V sobi 1€
nastal muc¢en molk; ¢ez nekd
trenutkoy pa se eden od ostalil
zastopnikov dvigne in re¢e:
»V glavnem je dogovorjeno: !
ponedeljek pridemo in za¢nem®
z delom.« Za njim so zaceli vst®
jati in se pripravljati, da odidei®
Se ostali. Spoznal sem, da &
akcija za zdruzitev po vodi, akd
takoj nekaj ne ukrenem. VS_"l.
sem, stopil prednje in dei®
»Se malo pocakajte, rad bi va™
Se nekaj povedalls MoZje sO P"'
sedli nazaj. Ker sem bil najmi®
§i, sem se najprej opravicil: *
mislite, da vas hoéem uditls 5¢
dejal, »le spomniti vas hocem
stvari, ki jih pozabljate in opo”
riti na stvari, ki jih podcenl“éd,
te. Ali se spominjate napetih J
nosov zadnjih deset let pred V"i,
no med delavci in delodajal
Ali se spomnite medsebol®
konkurence, mnogokrat nekot
stne in nalojalne? Ali se spo‘;‘e
njate, da ste se zmeraj zdrV
vali, ako ste hoteli prevzeti Bu‘jc
vetje narotilo? Nobeno podi€¥y
ni bilo sposobno samo sprfley
vedjega narodila.« Nadtel sem
veé utemeljitev.  Se nadali®
—

Gostje iz Smederevske Palanke

V soboto, 1. junija je Alpino v spremstvu predstavnikov ob:
¢inskega sveta Zveze sindikatov obiskala delegacija iz P%
bratene ob¢ine Smederevska Palanka. Predstavniki gosp®
darskega in druzbenopolitiénega zivljenja te ob¢ine so s!

zanimanjem ogledali tudi naso proizvodnjo

——
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:Pcma pogovora je slej ko prej likvidnost. To po-

te
Odnje? Kako delati?

m?_ﬂl moznost nemotenega poslovanja. Kaj nas najbolj
i? V kaksnih pogojih bomo delali in poslovali v pri-

Sogovornik: Franci Mlinar, vodja finanéno racu-

Novodskega sektorja

na‘:gkiﬁ}:\e 50 znaéilnos}t‘i fi-
nih gibanj nji -
tih legihy- et e
Lahko redem, da smo do
ta 1981 poslovali dokaj ne-
Moteno, kar kazejo tudi ste-
Vilke. Po tem letu pa opaza-
MO rast zadol’evanja in s
Nm padanje akumulacije.
ka 10 je vplivalo veé dejavni-
OV rast zalog vseh vrst,
,edno viSje obrestne mere
kredite, premajhne moz-
N0sti razpolaganja z deviza-
Mi (sedaj 459 %), omejitve
V0za opreme, hitrej$a rast
en materialoy. Tu je se ved-
O Vedja inflacija . . .
vii ako lahko sedaj ugota-
Jamo, da akumulacija sa-
jea ne zagotavlja vec razsir-
Y€ reprodukcije, temvet le
kn9§tavno reprodukcijo in
Mtje strogkov za poveanje
“alog ter poslovanje, ki nam
d Ustvarjenimi devizami in
d°h0dk0m e zagotavlja
elo,
(‘ilza to obdobje je zato zna-
8t No, da se zmanjsujejo la-
2 Viri, povetujejo pa se tu-
\ Viri, s katerimi poslujemo.
59 €71 se subejo sedaj okoli
0% 50 v,

le

nKaj menite o zalogah, ki
45 tako obremenjujejo?
n.‘&‘lo dobro osvetljuje sta-
ale Podatek, da smo imeli 30.
“51 a letos na zalogi v MPM
S, 0 parov ve¢ kot 30.
en“d lani, O¢itno prepoca-
G 1€ obrat zalog, saj je obu-
134 V prodajalnah na zalogi
Vo dni, nedokonéana proiz-
fzq 'llla 29 dni, zaloge gotovih
853 kov 48 dni in materiali
dn; Yo pomeni skupaj 276
' ali gistih 9 mesecev.

jeobs‘-‘g zalog materialov se
&pr'od konca februarja do
ila prav tako povedal.

Sagb tem pa je stopnja odpi-

3 OSti opreme 64 %, proiz-

99 ./"C‘ opreme pa celo blizu

iy Delno bomo to izboljsa-

Nm“a.kupom 150 strojev, s

Yoq O¢jo 750000 medna-
Nega kredita,

pr::kg"-e S0 moznosti za
.ei‘wgsmev teh in Se drugih
po}::.taviti moramo gibanje

Vanja lastnih zalog s

-

Franci Mlinar — vodja fi-

nanéno

racunovodskega
sektorja

tujimi viri sredstev. Ustaviti
moramo dodatno zadolzeva-
nje, kar lahko dosezemo z
boljsim obracanjem zalog.
Investicije omejiti na naj-
manjse, stroske pa zmanjsa-
ti na dva nacina, z vecjo pro-
duktivnostjo in omejeva-
njem izdatkov. Doseéi, da bo
delovna organizacija imela
dovolj denarja za novo fi-
nanciranje. Sicer se lahko
zgodi, da bomo delali samo
Se za obresti.

V kaksSnih zunanjih pogo-
jih pa bomo delali?

Obresti bodo Se naprej na-
rascale. Sedaj so T1%, za-
mudne obresti pa 80 %. Manj
bo moznosti za kredite, celo
za izvoz in pripravo izvoza,
kjer je % obresti ugodnejsi.
Grozi sprejem deviznega za-
kona, ki bo centraliziral de-
vize delovnih organizacij in
nam lahko povzrocil dodatne
tezave, na primer zastoje v
proizvodnji, ker ne bomo
mogli pravotasno nabaviti
materiala itd.

Kako smo notranje pri-
pravljeni na te tezave?

Lahko re¢em, da je Se pre-
malo prodrlo spoznanje, da z
rastjo obresti pada akumula-
cija. Resitev pa je v nasem
smotrnem organiziranju de-
la, pri ¢emer imajo delovne
informacije, podprte z racu-
nalnikom, lahko odlo¢ilno
vlogo. Gre namreé¢ za to, da
se zmanjsa potreben ¢as za

dolo¢en proces. Na primer:
nabava poskrbi, da pride
material v skladisée le nekaj
dni preden ga potrebujemo,
proizvodnja mora te¢i nemo-
teno, iz skladis¢a konénih iz-
delkov ¢imprej voziti na tr-
Zid¢e in dosecli ¢im hitrejso

r——
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Vec obresti na zaloge — manj kruha

nje in poslovanje brez kredi-
tov ne bo $§lo. Zato Se enkrat:
z inflacijo rastejo tudi obre-
sti. Ce bomo imeli visoke za-
loge, bemo bolj odvisni od
vedno drazjih kreditov, ¢e
bomo naredili premalo ali s
prevelikimi stroski, bo manj

realizacijo pladil.
Ob tem seveda vemo kak-
Sen je znacaj naSe proizvod-

ostanka dohodka in manj
kruha, N.P

Iz naSih prodajaln

Oglasili so se delavci naSe prodajalne v Kranju. Takole
nam pisejo:

Prodajalna v Kranju je bila odprta leta 1962. Od takrat
pa do sedaj smo dosegli kar lepe rezultate, saj smo v nasi
mrezi po prometu vedno med prvimi osmimi. V letu 1984
smo bili na ¢etrtem mestu po prodanih parih in finanéno na
osmem mestu, V letodnjem prvem tromeseéju smo tretji po
prodanih parih in éetrti po finanénem rezultatu,

Kranj je industrijsko mesto s 34.000 prebivalci in okoli-
co, kjer je tudi priblizno toliko prebivalcev. Poveéini so to de-
lavei in temu primerna je tudi kupna moé, kar éutimo tudi ob
moéni konkurenci, saj je v Kranju 11 prodajaln s éevlji, kate-
re imajo dostikrat ve¢jo izbiro in tudi blago po izredno niz-
kih cenah (ostanki izvoza). Za doseganje dobrih rezultatov je
potrebno, da imamo na zalogi vso izbiro blaga, ki nam je na
razpolago ter dobro postrezbo; prodajalec se mora stranki
posvetiti in ji znati svetovati, da se odlo¢i za nakup.

Na$a kolekcija je vedno oZja, kupci pa pridejo v naso
prodajalno z namenom, da bodo kupili zirovske tevlje. Tez-
ko je ustredi, saj moskih ¢evljev Alpina nima, gojzar $ivane
izdelave, to je planinskih &evljev, po katerih so nase proda-
jalne slovele, ne izdelujemo veé. Enostavnejsih cenejiih
smucarskih ¢evljev v pretekli sezoni skoraj ni bilo (izpad
prodaje smucarske obutve je bil v pretekli sezoni ravno zara-
di tega zelo velik). Kolekcija zenskih ¢evljev je tudi vedno
ozja. Za jesen 84 so bili narejeni preodprti modeli, gumarice
se Ze vec let delajo na ista kopita in podplate. Kupci pogosto
pravijo: saj takih modelov pa imam doma Ze veé parov. Pred
leti smo imeli boljse kolekcije za $irsi krog potrosnikoy. Da-
nes pa se novosti uvajajo le za mlade, pa e te so malokdaj
res uspesne.

Kolekcije otroskih ¢evljev so revne, pa Se teh ne dobimo
dovolj in sredi sezone se znajdemo brez potrebne obutve. Za
pomlad imamo fantovski &evelj, v fleksu z gumo, ki bi bil pri-
meren bolj za jesen, za pomlad pa z usnjenim podplatom ali
pa v lepljeni izdelavi s tanjSim podplatom.

.V pogojih, ko kupca moramo obdrzati, bi morali Se bolj
sodelovati ze pri sami sestavi kolekcije in bolj* upostevati
predloge prodajaln. Pa tudi pri naroéanju bi morali imeti veé
moznosti naro¢ati modele v veé barvah.

Kakovost nasih in izdelkov kooperantov je vedno slab-
Sa, vedno ve¢ je blaga, katerega zaradi napak vratamo, saj
kontrola napake spregleda. Pri sedanjih cenah je kupec bolj
zahteven in vidi vsako napako, véasih pri veé parih iste §te-
vilke ne dobis para brez napake.

Velik problem so zaloge, za katere nismo vedno sami
krivi. Pa Se nekaj je: reklame na televiziji ali v ¢asopisih sko-
rajda ni. Za aranziranje tudi ne skrbimo. Konkurenca ima
ekipe aranzerjev, ki urejujejo izlozbe ali vsaj pripravijo li¢na
opozorilca, katera privabijo mimoido¢e. Tako nam preosta-
ne, da se trudimo, da imamo po zmoznostih urejeno izlozbo.
Ob tem pa se najdejo posamezniki iz tovarne, ki kriti¢no
ocenjujejo nase prizadevanje.
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Vinko Bogataj in Gabrijel Vegelj izdelata meseéno tudi

do 1200 sekal

V nekdanjem sbunker-
jue, kjer je bilo pred ¢a-
som skladii¢e vnetljivih
snovi, je sedaj izdeloval-
nica sekalnih nozev.

Tu delata Vinko Boga-
taj in Gabrijel Vegelj, ki v
ssezoni« izdelata tudi po
1.000 do 1.200 sekal me-
secno.

»Tehnologi  prinesejo

oy

2 KARO USTVARIAMO

Vsa sekala delamo doma

b ¢
PN D

lujeva sekala za vse tri
programe in to za sekanje
zgornjih in spodnjih de-
lov éevljev. Sekala za pod-
plate so véasih izdelovali
v kovadiji, kar pa je po-
stalo prezamudno in pre-
drago. Za izdelavo sekal
uporabljamo  specialno
Svedsko jeklo, ki ga naj-
prej nasekava na ustre-
zne kose, potem pa te ko-
se ukriviva na posebni

napravi. Vse skupaj je
treba Se zvariti, véasih tu-
di ojacati z oporniki zno-
traj sekala.

Od tezav, ki jih imava
tu bi najprej omenila cas,
saj se véasih res zelo mu-
di, posebno ¢e pride do
kaksnih sprememb, Stro-
je imamo kar dobre; na-
pravo za krivljenje so iz-
delali tu v Alpini, tako da
ni problemov z vzdrzeva-
njem.

Je pa to delo dokaj na-
porno, ker zelo trpijo ro-
ke, tako da jih v¢asih ob
dveh komaj dvignes.
Tresljaji so tu nepresta-
no, posebno hudi so, ¢e
delava visja sekala za se-
kanje podplatov, ki so tu-
di iz debelejsega materia-
la. Druga neugodnost je
hrup, tako da sva ze po-
malem gluha. Zaradi ta-
kih pogojev greva vsakih
nekaj let tudi na kontrol-
ni pregled, kar pa ne po-
maga veliko; samo upava
lahko, da ne bova na sta-
ra leta ¢utila posledic. Ne-
prijetno je tudi to, da ne

Izdelano sekalo je treba
Se zvariti

nimas potem pravega ob-
cutka, Tako se velikokrat
urezeva, saj je meterial
za sekala zelo oster.,

No, to delo je ocenjeno
z 11. oz. 9. skupino, kar je
bolj malo in &e ne bi bilo
norme, bi se slabo zasluzi-
lo,= smo izvedeli,

Nejko Podobnik

Lsablone. po katerih izde-

moreva imeti rokavie, ker

./

Urednistvo Delo-zivljenja

Na nek naéin ste me prisilili, da vam odgovarjam na vase vpra-
§anje: Veste morda za boljfo refitev? Oglasite se in sporocite vafo
refitev na komisijo za inovacije v sluZbo za samoupravna in pravna
vprasanja.

Veckrat ste v glasilu obravnavali problem zalog, vendar se ni
povedalo, kdo je kriv za zaloge. Zato sem konec januarja Zelel odda-
ti predlog v zvezi s tem, vendar ga niso sprejeli. Prepri¢an sem, da
komisija za inovacije (pri tem ne mislim kritizirati élane komisije),
pri taki obliki, predvsem pa organiziranosti, ne more delovati ne-
prestano dalj ¢asa. Komisija oz, njeni élani niso stimulirani. Nima-
mo spodbudnega sistema nagrajevanja, da bi nek predlog oziroma
refitev zaZivela do konénega cilja in uspeha.

Predlagam, da ustanovimo v Alpini skupino inovatorjev (morda
manjde skupine), v katere bi se lahko vkljuéil vsak delavec. Te sku-
pine inovatorjev bi morale biti samostojne in imeti doloéena sred-
stva in pogoje za svoje delovanje. V njej bi bili samo tisti, ki resni-
éno delajo (lahko tudi izven delovnega éasa) oz. pripravijajo predlo-
ge novih refitev, ki prinafajo ekonomski uspeh. Pri vsaki inovaciji
0z, boljsi refitvi bi morala skupina inovatorjev dobiti nagrado, ki bi
spodbujala k ustvarjalnosti. Tako bi bila skupina resniéno zaintere-
sirana, saj samo en inovator mnogo tezje uspeva. Vsak delavec v to-
varni, ki je le pripravijen delati tako, bi preko te skupine inovator-
jev moral imeti moZnost, da svojo pobudo, predlog, refitev uresniéi
v praksi.

Skupina inovatorjev naj bi imela moznost refevati tudi proble-
me — pomanjkljivosti, napake, na katere bi delavei opozarjali. Saj
se v bistvu ué¢imo na napakah.

Zdi se mi nujno, da éimprej pomagamo ustanoviti te skupine
oz. da damo vse pogoje, predvsem pa oblikujemo spodbuden sistem
nagrajevanja inovatorjev,

Mislim, da bi s skupino inovatorjev ustvarili boljfo ustvarjalno
vzdudje, vendar v sodelovanju z vodilnimi delavei.
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Kako do boljsih resitev ~~~~~s~ssvvaaness

Primer ene skupine inovatorjev bi lahko bila naértovanje prot=
vodnega procesa 8 pomoéjo raéunalnika. Vemo, da je zaenkrat za ¢
delo zadolZen le en delavec, ki naj bi v §tirih letih resil mnogo vpré”
$anj. Zakaj ne bi delala skupina, ki bi to lahko osvetlila z veéih pla
ti in hitreje opravila nalogo, ki je v tem trenutku res prvenstvend:
Zdji menim, da bi morali v Alpini najveé napraviti pri organizaci/’

ela,

Skratka, ustvariti je potrebno splofno klimo za uswan'alno!"
tako da bo delavec sam dal predloge, ne da bo potrebno preko nase:
ga éasopisa vedno znova pozivati naj se oglasijo.

Alpina bi tako lahko hitreje napredovala v organizacifi, prod¥”
ktivnosti, kvaliteti dela in tudi v delitvi rezultatov.
Franci More

—_‘_4
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Obisk delovne skupine

Konec maja je Alpino obiskala ena izmed delovnih skup"l‘:
ki so na pobudo obéinskega komiteja zveze komunistov ob z
skale ve¢ delovnih organizacij na temo OPIRANJE NA LA
STNE SILE. Ocenjujemo, da je bila ta akcija koristna, ker j‘_
$lo bolj za izmenjavo izkuSenj in s tem poglobljeno razm
ljanje o problematiki, manj pa za nacela.

Ceprav so govorili o mnogih praktiénih resitvah v oteie.n“f
pogojih, je bil poudarek vendarle spet na inovacijski deja"
nosti, posebno pa Se, da bi doloene Sir§e projektne nalos®
poverjali skupinam in posameznikom po posebnem naéi?

nagrajevanja.

— —




V mesecu maju je bila
fluktuacija delaveev ne-

oliko manjga, tako da je
Nastopilo delo 6 delavcev,

zdelom pa iih i snaha-
s, pa jih je prenaha

Deloyno razmerje so v
TOZD Proizvodnja nasto-
Pili: Peter Jesenko in Mi-
lan Bogataj, ki sta se vr-
hila s sluzenja vojaskega
roka, ter Javorka Jovano-
VIC, ki je nastopila delo v
montaznih oddelkih.

V TOZD Prodaja so na-
Stopili delovno razmerje:
¥ Prodajalni Ni§ Verica

toi¢i¢ in Vesna Ristié, v

Prodajalni Subotica pa
va Cikora,
_ Zdelom so v TOZD Pro-

1zvodnja prenehali: Ida

C vAZNno JE..

==

Burnik, Pavla Albreht in
Vida Justin, ki sta odsli v
pokoj in Peter Tréek, ki je
odsel na sluzenje vojaske-
ga roka. V TOZD Prodaja
je na podlagi ukrepa di-
sciplinske komisije pre-
nehalo delovno razmerje
Djuru Tustecu — proda-
jalcu iz prodajalne Sisak.

Pococili 3a e

¥

T0 V mesecu maju so sklenili zakonsko zvezo iz
na ZZD Proizvodnja sodelavci Marija Miklavéié, Roma-
a

Jolan
Skupn

iskreno

kelj, Vanja Tréek, Irma Oblak, Silva Podobnik,
da Vidmar iz obrata Col, iz

elovne skupnosti

th sluzb pa Lidija Podobnik in Anton CadeZ.
b tem pomembnem Zivljenjskem koraku vsem
Cestitamo in jim Zelimo predvsem zdravja,

ebojnega razumevanja, sreée in zadovoljstval

Denar za najnujnejse
potrebe ze zbiramo

nols(u‘-l:o deluje sklad vzajem-
okolj’ Meseéno zberemo
dopjg; 00-000 din. MoZno je
,,%“ najveé okoli 50,000 din
3 jila brez obresti

Ean? VZoru veé delovnih or-
an; 2¢lj smo tudi v Alpini

.Zaleli razmisljati o usta-

V1 sklada vzajemne po-
°dbc:° obudo je dal izvrini
Orga ri konference osnovnih
0; dn' Zaclj zveze sindikatov.

€jl smo kolektiv obvesti-

N

li, pripravili pristopne izjave,
jih e v letu 1984 zbrali in
ugotovili, da je v sklad vza-
jemnosti vstopilo skoraj tre-
tjina kolektiva. Kot sem Ze
omenila, je &lanstvo sklada
na osnovi pristopne izjave in
seveda s pla¢ilom prve ¢lan-
ske vloge. Zacetne clanske
vioge so 200 din meseéno,
vplaéujemo pa jih od 1. janu-
arja 1985 ob meseénem iz-
plaéilu osebnih dohodkov; to-

Kaj bomo delali letos
v krajevni skupnosti?
::?loi"‘ program in finanéni naért krajevne skupnosti Ziri

Javn

¢los obravnavali na delnih zborih krajanov ze v okviru

nov’i"‘zpl‘ave. Po zaklju¢ku pa je bil Se skupni zbor obéa-

slahg

0 smo te plane dokonéno sprejeli. Osnovna ugotovitev:
udelezba, vendar pestra razprava

rej ima vsak ¢lan do konca
maja vplaéano za 1000 din
vlog. Meseéno se tako v
sklad nabere ve¢ kot 100.000
din vilog.

S sredstvi sklada upravlja
poseben odbor sklada, ki
odobrava posojila iz sklada,
ta se odobravajo po pravilni-
ku sklada, ki dolo¢a, da mo-
ra imeti ¢lan sklada vplaca-
no najmanj 15 % zaproSene-
ga zneska posojila (za zapro-
Seni znesek 10.000,— din vla-
ga 1,500,— din), torej bo do
nujnih jesenskih nakupov
ozimnice Ze mozno dobiti
manjse vsote za pomo¢ pri
nakupih. Ob ve¢ prosnjah se
seveda upoSteva tudi polozaj
prosiléeve druzine, posojilo
bo prej dobil ¢lan sklada v
tezjem materialnem poloza-
ju. Vloge v sklad se ne obre-
stujejo, prav tako pa so tudi
posojila brezobrestna, odpla-
¢ilni rok pa je 12 mesecev.
Najvisji mozZni znesek poso-
jila je dvakratni popreéni
osebni dohodek delovne or-

mr—m———y
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ganizacije v preteklem letu
(letos je torej najvisji mo-
zni znesek posojila okoli
50.000,— din).

Iz izkuSenj v delovnih or-
ganizacijah, kjer imajo skla-
de vzajemnosti ze veé let,
lahko ugotavljamo, da se po
nekaj letih zbere toliko de-
narja, da vsak prosilec lahko
dobi odobreno posojilo v naj-
viSjem mozZnem znesku, po
vec letih se vplatane vioge
tudi vrnejo.

V prvem letu pladevanja
bomo seveda Se vedno imeli
mogoce tezave, da ne bomo
mogli vsem ugoditi, a upa-
mo, da bomo precej denar-
nih zadreg Ze pri oskrbova-
nju ozimnice lahko resili.

Se toliko: ée kak ¢lan skla-
da zeli povecati svojo ¢lan-
sko vlogo, to lahko stori v ju-
niju in decembru tako, da
bomo spremembe zaradi
boljse evidence delali le dva-
krat letno. Podobno velja tu-
di za tiste, ki bi se zeleli
vkljuéiti na novo.

Anica Govekar

Tole preberite

ke ruke druge Kosiras

i{ednjcdnikn podovodnog oRora Alpine

Cijenjeni drule direktore,

Zegred,31,05.1985,

prilikem nedevnog izlets u Criku za vrijesme preduienih prvoms jokih
prezaike,ns oteku Kreti upao sem u neprilike i bio izgubljen Re
dens u Jednom dijelu klance ns podrudju Neciomelnog parks Ssmerije.
U tos needbilnom i dewsdéinive slabe poznaten slpakom krajolika
usred Meditersns,krajoliku restrgenih odtrih stijena,posors,bujics,
kenjens i divokozs ocwjedtencwm u srcu sanijegom pokriveaih Bi jelin
brds proboravic ssm stice sk okolnosti tin deset dsna bez hrane,

® posljednje Getiri i bez vode.Jeo sam neke 1ilinke i » eslo
visstite upornosti { enogo srede uspie suw se u posljednje) faci
denidrecije dokepeti Zuverske postaje ne turiltték;n puta odekle
sem vojnim helikepterom prebslen u bolnicu.

Ovaj uvod bio je potrebsn dl|q1nte shvatill de ol i nejmenje obte-
denje cipele 1/414 noge ma strane cipele znafile u ovakvim uvjetica
sigurnu sert.S5s zebnjom sem svake jutro premstreo stanje avojin
cipela (Alpine 50%6=%).Hodso sam naime,i1ditolni jeipenjne se po
kamenju obtrom poput nols od jutra de mreks.Tek posljednii dan
pojevie se meli terez na venjske) koii petnog zglobs ne jJedno)
cipeldi,Us dve tri prerezsns konfids to je bile asve.Cipels nije
oBtetils ni dsrepu od Eiste vune.Poneksd sem na atijeni morao
provesti aod u cipelsms, jednow Suk i mokrim,bez ikekvih posljedics
po noge.Ns nogaus nije nssteo ni jedsn 2ul).1 denss su cipele u
dobrom stenju i prikledne za deljnju upotrebu.

Unjedas potrebu ,drule dirsktors,po povratku se Krete de Ves zamolim
ds tehnolozima i radnicims tvornice prenesete woju duboku zahvalnost
ns vrhunskow kvelitetu fz2rsde.To mi ae 2ini nnroﬁizo Znele jnin

U dansdnjem vremenu festo nesolidne i ishitrene zaraude.Oni su,i

ne znsjudi,pomogli de se woj katur nije pridruiie kosturiwe
Aivljedi ne koje ssn ns tom neobilnom (zs wene 1idno:jezivom)

putu neilszie.
Srdeadno Vad

, .‘-v‘-'-‘
/Dragen Zivkovid,dipl.ind./
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Sef odjels pouzdenosti
#l2-Tvornice poluvodita
¥iv.: Vearfevoka 14,
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Na temo: ZAKAJ NI VEC INOVACL)

V razgovoru so sodelovali: Marinka TUSEK, Adolf KRI-
ZNAR, Janez SPIK in Cveto GRUDEN.
Razgovor sta vodila Nejko PODOBNIK in Tatjana MO-
HORIC, zapiske pa je uredila Danijela VEHAR.

Delo — zivlienje:

Prosimo, da poveste nekaj
Stevilénih podatkov o inovaci-
jah, tehniénih izboljSavah in ko-
ristnih predlogih v Alpini v zad-
njih petih letih.

Marinka TUSEK:

Iz izkusenj, ki jih imam kot
sodelavka komisije za inovacije,
naj omenim le to, da je bilo v
zadnjih letih prijavljeno le ne-
kaj inovacij letno.

Preden bi posku$ala oceniti
kako je ta dejavnost organizira-
na, bi omenila Se, da je odgovor-
nost za delo komisije ves &as po-
verjena pravni sluzbi, kar je mi-
lo re¢eno, nenavadno. Tako tu
opravijamo organizacijske in
tajniske posle za komisijo, izra-
tunavamo prihranek in poskrbi-
mo za pravno zascito.

Mislim, da je pravna zastita
tudi edina dejavnost, ki gre pra-
vni sluzbi v pogledu inovacij. Ce
izhajam iz tega, lahko povem,
da Ze tu nastopajo hude teZave,
zlasti, ¢e gre za prijavo patenta.
Nekateri primeri se viecejo tudi
po sedem let, tako da inovacija
sama zaradi tehnoloskega raz-
voja med tem ¢asom Ze zastari.

Ker pa sem spoznala tudi dru-
ge Sibke totke organiziranosti
inovacijske dejavnosti v Alpini,
naj jih nekaj omenim. Stik z
ljudmi, ki bi bili dolzni sodelova-
ti, je zelo tezko vzpostaviti. Mi-
slim, da bi vodje programov in
vodje razvojev morali biti naj-
bolj zainteresirani za razvoj in
girjenje inovacijske dejavnosti,
v resnici pa se, razen nekaterih
izjem, ne trudijo, da bi to do-
segli.

Za vedji razmah inovacijske
dejavnosti bo potrebna primer-
na spodbuda.

Nagrajevanje bi morali izbolj-
Sati in nagrada bi morala biti od-
visna od povetanega dohodka
po uvedbi inovacije: To pa pome-
ni, da bi morali uvesti spremlja-
nje uéinka inovacije, Dohodek
pa bi morali ob zakljuénih racu-
nih prikazovati posebej. Inova-
tor bi tako vnaprej dobil le akon-
tacijo, obratun pa na podlagi ze
omenjenih ekonomskih ué¢inkov
in to toliko asa kot se dohodek
izkazuje, seveda v skladu z za-
konskimi omejitvami. Sedaj iz-
pla¢ujemo prihranek glede na
predvidevanje, nihée pa ne vodi
evidence, kako je z udinki v
praksi. Opazila sem tudi, da je
problem ki izhaja iz delovnega
opravila; nekomu so to delovne
naloge, drugemu pa ne, odstotek
nagrade glede na faktor pa se gi-
blje od 15—90 %, kar véasih vna-
Sa nepotrebno slabo voljo. Na
vsak nadin pa je to problem, ki
ga je potrebno prestudirati.

Delo — Zivljenje:

Kako ocenjujete organizira-

nost inovacijske dejavnosti v Al-
ini? (obveséenost, moznost de-
ovanja, uresniditev predlogov,

spodbujan

Adolf KRIZNAR:

Inovacijska dejavnost v Alpini
$e ni organizirana na ravni kot
bi Zeleli; je e na zaletku,

Da bi inovacijska dejavnost
zazivela, bi morali vkljuéiti pro-
fesionalno delo s tehni¢ne stra-
ni. Do sedaj je na tem podro&ju
delovala le komisija za inovaci-
je, ki pa je bolj samoupravnega
znactaja. Komisija se je pri svo-
jem delu naslanjala na pravil-
nik; pravilnik pa je nekoliko
okoren in bi morali zateti raz-

misljati o izdelavi novega, ki bi
bil bolj prilagodljiv, saj je seda-
nji velikokrat zaviral inovacij-
sko dejavnost. V novem pravil-
niku bi bilo nujno potrebno
opredeliti vlogo pobudnika ideje
in tistega, ki idejo uresnitujejo
do konca.

V zadnjem ¢asu se je pokaza-
lo, da je v na3i delovni organiza-
ciji dosti ljudi, ki imajo veselje
in so tudi sposobni za oblikova-
nje novih idej. Ce pa bi delavce,
ki so dali nove ideje vprasali ka-
ko so zadovoljni s stimulacijo, bi
veéina odgovorila negativno.
Najvetji problem pri resevanju
predlogov za inovacije je v tem,
ker so se zadeve zavlacevale in
predolgo redevale, kar spravlja

Ne zato, ker piSe v casopisih —
to je nujno za nas

inovatorja v slabo voljo in jih ne
spodbuja. Zato imajo predlaga-
telji obéutek, da predlog nima
posebnega pomena. Vsaka iz-
boljSava, inovacija ali koristen
predlog bi se moral obravnavati,
ko je zadeva rojena, tedaj je tudi
najbolj koristna. Po vsej verjet-
nosti bi takrat prinesla najved
uspeha ter spodbud, da se bo
predlagatelj Se bolj poglabljal v
raziskave.

Delo — Zivljenje:

Omenili ste, da bi rabili élove-
ka, ki bi se ukvarjal z inovacij-
sko dejavnostjo po tehniéni
plati.

Adolf KRIZNAR:

Ni pomembno, kdo bi vodil
inovacijsko dejavnost. Mislim,
da bi se strokovnjak po tehniéni
strani najbolj razumel na idejo.
Hitreje lahko ugotavlja in odlo-
Ca ali je predlog koristen. Nisem
mislil, da bi k ocenjevanju pred-
loga pritegnili strokovnjake, saj
smo to Ze delali, Zdi pa se mi, da
se v tisti DO, ki imajo to dejav-
nost bolj razvito, nekdo poklicno
ukvarja s to dejavnostjo. To se
pravi, da vzpodbuja, vodi, obve-
Sc¢a tiste ljudi, ki so zainteresira-
ni in imajo smisel za inovacijsko
dejavnost. Dobro bi bilo, ¢e bi se
vsaka, Se tako malo pomembna
inovacija objavila v nasem ¢aso-
pisu. V posebni rubriki bi obja-
vijali novosti s podro¢ja proiz-
vodnje, razvoja ... S tem, ko de-
laveu dajemo priznanje za nje-
govo ustvarjalnost, Ze spodbuja-
mo nadaljnja prizadevanja. Trd-
no sem prepri¢an, da se npr. v
ciklusu proizvodnje naredi zelo
veliko izboljsav, za katere pa po
vsej verjetnosti ve'le delavec, pa
mogote Se njegov nadrejeni
mojster. Za vse ostale manjse iz-
boljsave, ki so uvedene, pa ne ve
nihée. S tem, ko bi podobne
stvari Sirse objavili, bi Ze spod-
budili delavca, ki si bo zamislil
izboljSavo, da bi jo tudi prijavil.
Morda s tem dosezejo le to, da
svoje delo opravljajo laZje ali pa
vec zasluzijo, ker je storilnost po
izboljsavi vedja,

Cveto GRUDEN:

Delavci ne prijavljajo manjsih
predlogov, ¢e vedo, da ne bo fi-
nanénega rezultata. Tehnologi
opazajo, da je v Alpini na stotine
drobnih izboljsav. Za druge to-
varne govorijo, da imajo tudi
ved sto izboljsav, Saj jih imamo
tudi pri nas, mogoce je pri teh
tudi 10.000 din finanéne koristi
letno. Mislim, da bi bilo potreb-
no spodbujati tudi najmanjSe
predloge.

Delo — Zivljenje:

Ce bi bilo teh manjiih predlo-
gov ved, bi jih lahko objavili v
Informatorju. Sedaj v Delu —
Zivlienje poskuSamo ustvariti
dolo¢eno klimo, da bi delavei
razmisljali o inovacijah.

Adolf KRIZNAR:

Danes je Zivljenje tako, da
vsako stvar gledamo skozi di-
nar. Prav gotovo bi bilo potreb-
no na podro¢ju inovacijske de-
javnosti pogledati pravilnike ti-

stih DO, ki imajo to dejavnost
boljée razvito kot pri nas. Pre
gledati bi morali, kje je kaj do°
brega in to vkljuéiti v nag pravil
nik.

Delo — Zivljenje:

Med drugim se tudi dohodek
od inovacij ne obraduna k oseb’
nemu dohodku delavea. To pa je
slabo. Ce bi radi imeli ustvarjal®
ne delavce, bi jih morali placati
Navsezadnje je tako, da nekd?
dela po normi, drugi ustvari®
drugace, in bi moral bit tudi
njegov OD odvisen od tega.

Kako pa ocenjujete povezav?
med inovacijsko idejo in pove”
zovanje s strokovno sluzbo 0%
razvojno sluzbo?

Cveto GRUDEN:

Do sedaj je bila majhna ver
jetnost, da bi zazivel predlog,
bi ga dal delavec. Po mojem
imamo prednost razvojne slu®
be, saj predlog lahko speljem?
naprej, da v proizvodnji zazivk
ZadolZiti bi bilo potrebno dva all
tri delavce, da bi se ukvarjali s8°
mo s predlogi in se posvetili tud!
drobnim predlogom. Tako p*
zmanjka ¢asa, ker morajo delav’
ci poleg inovacijskih predlogo¥
opraviti $e svoja redna opravild.

Adolf KRIZNAR:

Pri predlogih delavcey iz pro
izvodnje lahko nastopi drug pro’
blem. V sluaju, da bi prisli 4°
takih predlogov izboljsav, bi ¢
nekdo lahko poéutil ogrozeneg®
Toda, delavec se na posame”
nem ozjem podroé&ju lahko el
usposobi in stvari pozna prav ¥
ko dobro kot tehnolog, ée ne =%
bolje. Tehnolog mora imeti §ir®

gled v celotno proizvodni®
e je torej tehnolog ljubosumen
da bi delavec z njegovega P*_
droja dal izboljsavo, taka 1
boljSava ne bo mogla zaZive™
Delavec na normi nima moZn?
sti in ¢asa, da bi dokazoval, da ¢
njegova zamisel dobra. Vse P
vosti obi¢ajno naletijo na odpol!
ko pa izboljdavo uvedemo, vS&*
ve, da je bilo koristno, Tako vid!
mo, da tehnolog ali vodst\’e"j
delavec stvar lahko veliko pré
spelje. Zato pravim, da bi se ":{o.o
ral z vsemi novostmi nek
ukvarjati poklicno.



Delo — sivljenje:

menili ste mnoziénost in
Majhne predloge. Vaino se mi
lin 1. 58 se ustvari klima razmis-
jotih delavcev. Ali imate v
Mislih kaksen nacin stimulacije
claveey, ki dajejo predloge?
Veto Gruden:

x‘t)d'nmujhnimi predlogi se bodo

Yati, kar naenkrat ne vem koli-

9 izumov, Vazno je, da so spod-
n“ € in ne, da je ¢lovek zatrt Ze
z‘ zatetku, Ce bi npr. komisija
k‘ nek predlog ugotovila, da je
Oristen, naj bi doloéila majhno
z:&"ndo, npr. vsaj 500 din samo
lutO. ker je predlog bil. To bi bi-
De oObra spodbuda za vse ostale.

lo — Zivljenje:

Ali je mozno, da so nekateri
:"‘)koml delavei preobreme-
dkm 5 svojim vsakodnevnim

tlom, kjer seveda ne gre za

je novih reditev, temveé

Vsem opravljanje stare
Prakye? Navsezadnje je potreb-
;:?t lovarno modernizirati vedno
éem'e in na visjo raven, ¢e ho-
k Mo, da bomo ostali v svetu
d:nkurenénl. Razmisljal sem,
teh doloéene naloge, ki so za
% Nologe preobsezne, ker mo-
uj" vsakodnevno pripravljati
% Proizyvodnjo, razpisali nate-
llij’ 0z, poverili posameznikom
cv sku hlum.

€0 GRUDEN:

€lam v razvoju in lahko re-
sl l?i\ da smo postali servisna
wZba proizvodnje. Veliko je
éggplmate vojske« in skoraj ni
bol‘a premisljevati o kaksnih iz-
tn,)ﬁavah, razen o resitvah spro-
prlh tezay, Seveda moramo pri-
pra it postopek, ¢e gre za novo

Oizvodnjo, kar pa je starega,
D'romwlja iz leta v leto.

A° = zZivljenje:

I%Q" bi bilo primerno, da bi do-

ki bne naloge poverili ljudem,

tis 3k bili pripravljeni naredi-

ke jekina nnloga. bi jim lah-

lji ;'lel. z naprej doloéenimi ci-

Pokn mogode celo z doloéenim
om?

C:O GRUDEN:

5 ne bi prisli iz delovne sre-
blee' Jer so obravnavani pro-
R to ne bi zaZivelo. V sluca-
Dis da bi bil za take naloge raz-

in bj se prijavil nekdo izven
hh?‘:ne sredine, bi bil pri delu
D°sl° — Zivljenje:
€im bi $e lahko razsirili ino-
isko dejavnost? Govorili
'lllo O nekom, ki bi bil profesio-
n“::“ ZadolZen za to dejavnost,
Prim, 9 spodbudah v javnosti in
ma) ®rmemu nagrajevanju; za
n‘ Predlﬁoage naj bi uvedli
Pavsalne nagrade.
c"e“’ G‘RUDEN: -
1 inovacijsko dejavnost
Paf ":dll profesionalec, bi se mo-
NO spoznati na strojni-

Vo, da bt bila & bl
' i
dosle dnejsal,ma izvedba laZja in

i ve¢ji. Ne moremo pritako-"

- e

RAZGOVOR ZA UREDAIROVO MIZO

e

Adolf KRIZNAR:

Ce bi bil ta vodja &evljarski
strokovnjak, bi vsekakor imel
teZave v mehaniéni ali obratno,
¢e bi bil delavec v neposredni
proizvodniji, obstaja moznost, da
bi ga ovirali tehnologi. Tezko bo-
mo dobili ¢loveka z nekim ugle-
dom in znanjem.

Delo — Zivljenje:

Vazno je tudi to, da bi imel ta
¢lovek tudi organizacijske spo-
sobnosti.

Adolf KRIZNAR:

Prav gotovo bi morali delovati
v teamu, nekdo bi dal idejo, dru-
gi bi stvar organiziral, tretji bi
zadevo izvedel itd. ob tesnem so-
delovanju delavcev, ki jih novost
zadeva.

Delo — Zivljenje:

Npr. da bi imeli organizatorja
inovacijske dejavnosti, bi se mo-
ral le-ta tesno nasloniti zlasti na
delavee v razvojih in vodje pro-
gramov. Le ob vsestranskem so-
delovanju vseh treh bomo dose-
gli napredek. Informacijsko in
propagandno vlogo pa lahko
opravljamo preko sredstev ob-
vescanja. Tu je $e pravna zaséi-
ta in druga dela, ki bi omogoéa-
la tekole opravljanje vseh na-
log. Zanima me, kako je z na-
grajevanjem?

Adolf KRIZNAR:

Za nek predlog lahko porabi-
mo malo ¢&asa, za drugega
ogromno. Mislim, da bi nov pra-
vilnik moral bolje spodbujati to
delovanje.

Delo — Zivljenje:

Prednosti in slabosti pri pove-
zovanju inovacijske dejavnosti
in dela strokovynih sluzb razvoja
v Alpini?

Janez SPIK:

Mi v razvoju se zavedamo, da
moramo sprejemati tudi predlo-
ge drugih. Potem poskusamo
ideje uresnicevati v praksi, Pri
tem pa prihaja do raznih stran-
skih problemov.

Ce je izboljsava sama v redu,
Se ne pomeni, da bomo z njo ay-
tomati¢no dosegli vedji uéinek.
Treba je prilagoditi in spremeni-
ti delovni proces, upostevati ma-
terial in orodje, véasih tudi na-
uéiti ljudi delati na nov naéin,

Pri tem imajo svojo vlogo tudi
mojstri,

Kar zadeva moznosti za vklju-
C¢evanje v inovacijsko dejavnost,
Je seveda res, da imamo delavci
razvoja ve¢ moznosti, toda tudi
drugi se lahko vkljuéijo.

Zagotovo pa vem, da se ta pri-
zadevanja premalo cenijo, po-
sebno Se zato, ker je tako delo
povezano s precejsnjim rizikom.
Sicer pa Ze samo delo v razvoju
terja neprestano prilagajanje in
povezovanje z drugimi sluzba-
mi, da za proizvodnjo res lahko
pripravimo vse kot je treba. Po-
sebno se je treba zavzeti tedaj,

Ne zato, ker pise v ¢asopisih —
to je nujno za nas

¢e naletimo na nek problem in
poiskati je treba resitev. Mogoée
$e misel v zvezi s Sirjenjem ino-
vacijske dejavnosti; ta bi se raz-
Sirila, ¢e bi razpisovali resitve
nekih problemov,

Cveto GRUDEN:

Inovacije imajo velik pomen v
tehnoloskem procesu. Tehnolo-
gija je Ziva stvar in jo moramo
neprestano izboljSevati in razvi-
jati, drugade postane$ neekono-
mic¢en in nekonkurenéen. Na
zadnjem sejmu strojne opreme
v Pirmasensu smo videli, da so
¢evljarske tovarne napravile
ogromen korak naprej. Vsi tezi-
jo .k avtomatizaciji postopkov,
uvajanju ratunalniskega krmi-
ljenja strojev, nekateri so prika-
zali tudi robotizacijo ter s tem
zmanjsanje delovne sile, izbolj-
Sanje tehnoloskih procesov in
dosegli prihranke materiala. Mi-
slim, da je prav zato §e toliko
bolj pomembna inovacijska de-
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javnost. Ce ne bomo razvijali de-
lovnih procesov, bomo zaostali
$e bolj. Pri taki mnoZi¢ni proiz-
vodnji je vsaka minuta dragoce-
na. Velika racionalizacija je Ze
tudi izboljSava delovnega mesta,
pogojev dela, kar neposredno
vpliva na pocutje delavca, na
storilnost in proizvodnjo.

Neposredni delavel za strojem
ali pa vodilni bi morali opozarja-
ti na probleme in teZave, ki jih
imajo.

Delo — zivljenje:

Govori se le o inovacijuh v
proizyvodnji. Ali je bil kak pred-
log na drugih podrocjih?

Adoli KRIZNAR:

V ¢asu mojega mandata v Ko-
misiji za inovacije takSnega
predloga ni bilo. Prepri¢an pa
sem, da je tudi pri poslovnih
procesih prihajalo do izboljSav,
vendar jih niso prijavljali.

Delo — Zivljenje:

Kot mlad tehnik gotovo raz-
misljate o delovnih postopkih.
Kaj menite o moznostih vklju-
¢evanja izboljSav?

Cveto GRUDEN:

MozZnosti za vkljutevanje v
inovacijsko dejavnost so. Najved
bi jih bilo, &e bi se problem po-
kazal. Na svojem podro&ju vidis
problem, lahko si pa tudi sslepe,
da problemov ne vidis veé. Mi-
slim, da bi se morali stalno izpo-
polnjevati in seznanjati z no-
vostmi, obiskovati sejme, saj
tam vidi§ ideje. Tehnologi dolgo
casa nismo hodili po sejmih
strojne opreme ali na oglede
drugih tovarn. Tam bi sigurno
videli kak$no novost.

Kar zadeva inovacije in izde-
lavo prototipov se moramo zave-
dati, da je to tudi doloeno tve-
ganje,

ZAKLJUCEK:

casopisi . ..

hodkov delavcev,

£0

Prvo kar moramo ugotoviti je, da so za nas inovaci-
je ekonomska nujnost in ne konji¢ek nekaterih ali de-
javnost, ki se je lotevamo, ker pa¢ o tem toliko piSejo

Iz tega sledi, da mora tako razumljeno delovanje
najti ustrezno mesto v organizaciji dela v tovarni, z
ustreznimi spodbudami, vkljuéno z nagrajevanjem
ustvarjalnega dela, kot sestavnega dela osebnih do-

Inovacijsko delovanje bo toliko uéinkovitejse, koli-
kor SirSe bo. Hkrati pa moramo od splosne klime po
iskanju novega prihajati na nate¢aje za reSevanje na-
log, oblikovanje skupin za izvedbo doloéenih Sirsih
strateSkih nalog za izboljSanje dela ali zmanjSanje
stroSkov dela in poslovanja. Doseéi bo treba tesno so-
delovanje: razvojne sluzbe — vodje programov — or-
ganizator inovacijske dejavnosti — inovatorji — sode-
lavei v uresnievanju novega. Tudi v kadrovski politiki
bi moralo inovacijsko delovanje imeti pomembno vlo-

Dohodek, ustvarjen z inovacijami, bo treba prika-
zovati posebej in ga nameniti prav za to delovanje. Do-
bro bo treba skleniti celotno verigo: propaganda —
spodbude — predlogi — obravnava — prototipi — po-
skusna proizvodnja — redna proizvodnja — spremlja-
nje uspehov — nagrajevanje — pravna zas¢ita.
Pravilnik bo treba ¢imprej prilagoditi tem nacelom.




Filip MozZina sodi prav
gotovo v tisto generacijo

Zirovskega proletariata,
ki je Ze od mladosti krep-
ko obéutil, kaj pomeni
delo in zasluzek.

i

Takole se Lipe spomi-
nja teh éasov:

»Ko sem  dopolnil
enajst let, sem Sel sluzit
in ostal do petnajstega le-
ta... Tedaj pa sem odsel
v Idrijo in se izucil za ée-
vljarja. Vrnil sem se v Zi-
1t in delal pri ve¢ moj-
strih, kakor je naneslo de-
lo. Ce ga ni bilo dovolj,
smo bilt hitro odpuséeni.
Skozi Zivljenje smo se
prebijali, kakor smo ve-
deli in znali; nekateri
smo se lotili del pri regu-
laciji Sore. Tako je bilo
pred vojno. ..

Med vojno sem se na
Jesenicah vkljucil v Pre-
§ernovo brigado, kasneje
pa sem od$el v Kosovelo-
vo, kjer sem bil najdlje,
dokler nisem odSel v le-
vljarsko delavnico na Lo-
kvah in Trebenéah.

Ze takoj po vojni sem
se zaposlil v tedaj ustano-
vlheni zadrugi Cevljarna
Ziri.

Dobro se spominjam ti-
stih ¢asov. Delali smo z
veseljem in tisti, ki smo
bili vajemi pomanjkanja,
smo bili kar zadovoljni s
érnim kofetom in kosc-
kom kruha. Bilo je tudi
veliko prostovoljnih de-
lovnih akceij za odstranje-
vanje rusevin iz vojne,
gradnjo tovarne, zadruz-
nega doma, Sole. Udeleze-
val sem se vseh akceij.«

Leta 1948 poleti je bila
zgrajena nova tovarna.
Kaj ste delali potem?

»Po vojni sem v zaéetku
opravljal razlicna dela.
Kasneje pa sem delal na
cvikariji za izdelavo ra-
zliéne obutve, vse tja do
leta 1961, ko sem se upo-
kojil.«

Lipe si je po vojni z ve-
likim odrekanjem wvse
druzine zgradil hiSico, 2
vsega 100.000 din posoji-
la. »Veé si nisem upal
vzeti, ker sem se bal dol-
gov, saj smo poznali pri-
mere izpred vojne, ko soO
dolznike »prodali na bob-
nu«. No, izkazalo se je, da
je bil pri nas pameten (i~
sti, ki se je zadolZil, koli-
kor je bilo le mogocde. . .«

Ob svoji osemdesetle-
tnici sedaj Lipe Zivi mir-
no zZivljenje upokojenca.
Pred leti je rad vrgel kak-
$no partijo balinanja, po-
tem pa je prifla bolezen,
ki ga pesti iz leta v leto
bolj.

Toda tu in tam, kljub
teZavam plane na dan
znacilen iskriv humor —
in zvemo kak$no zanimi-
vost iz preteklosti,

Nejko Podobnik

Obstoj fuzin in rudarstvo

v gornji Poljanski dolini

Ivan Reven

Slovenska peé je bila Ze bolj
izpopolnjena in tu se je Ze izobli-
koval poklic rudarja in topilni-
carja, medtem ko so se s podob-
nim delom prej ukvarjali sami
kmetje.

Tudi izplen je bil boljsi. Pri
peceh se je ve¢ topilniéarjev
zdruzilo, da so bili kos vedji pro-
izvodnji in delitvi dela. S priho-
dom italijanskih mojstrov se na
Slovenskem Ze uveljavlja izbolj-
Sani naéin taljenja Zelezove ru-
de. Po znanem italijanskem me-
stu Brescia imenujemo te peéi
breicanske peéi, ker so od tam
tudi najveé prihajali mojstri to-
pilniéarji.

Geoloska rudna zanimivost
skofjeloskega pogorja, zgor-
njega dela Poljanske doline
in okolice — do Idrije

Predalpsko hribovje, med ka-
tero sodi tudi Skofjelodko hribo-
vje, skriva v svojih nedrih pre-
nekatere rudnine. Kroparsko,
selsko, poljansko, Zirovsko,
idrijsko in cerkljansko obmocje
skriva mnogo dragocenih in
uporabnih rudnin. Tu so Zelezo,
baker s svojimi sopotniki, anti-
mon, uran in Zivo srebro. Ce tr-
dim, da so Zelezovo rudo e do
pred dvesto leti izkoris¢ali od Je-
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lovice do idrijskega preloma do
Hotedra¢ice in Ljubljanske ko-
tline, ne bo s tem ni¢ zlaganega.
Seveda so rudo izpirali in pri-
pravljali v vodah in rekah, kjer
so bile tudi topilnice in fuZine za
prekovanje vlitega Zeleza v upo-
rabne polizdelke. Pod masivom
Stare Oselice so $e do nedavna
iskali in kopali bakreno rudo. Se
danes so sledovi rovov pod Ple-
¢em, na Planini nad Cerknim so
prenehali 3ele pred nekaj leti.
Opuséen rov je tudi na Sovodnju
in »pri Pajklcu« v Hobovsah.
Skoraj do prve svetovne vojne
pa je Avstrija celo topila bakre-
no rudo »pri Topli¢arjus v Kopa-
¢nici. Pesek te jalovine smo Se
pred dvajsetimi leti vozili v Ziri
za posipanje cest, Uranovo na-
hajalis¢e pa se razsteza vse do
Rovt preko Zirovskega vrha in
preko sv. Valentina vse do Selc.
Da pa je Zivo srebro od Idrije
vse do Zirov, ni treba posebej
omenjati, Z odkritjem bogatej-
8ih lezis¢ zelezove rude v Bosni
(Vares, Ljubija) in bogatih lezis¢
bakrene rude v Boru n Majdan-
peku so naSe rude Zeleza in ba-
kra postale ekonomsko nezani-
mive za izkorisanje, kar se
imamo zahvaliti sodobnemu
transportu, kot so cestni promet,
Zeleznice in ladje.

V starih zapisih in ustnem iz-
rotilu omenjajo pridobivanje Ze-
leza v Voléah pri Poljanah, v
Brebovnici in Luénah, v dolini
Volake pri Hotavljah, v Hobov-
Sah, kjer je ob sotodju Hoboviéi-
ce in Sore stala fuzina, ki se je
oskrbovala z rudo iz Nove Oseli-
ce, pod Vrsnikom pri Vrbanu v
Osojnici, v Brekoveah, Pikalcah
in Idriji. Mogo&e so rudo topili
$e drugje, saj je zapisano, da so
rudo kopali na Vehrsah, pod Za-
vratcem, Gorah, Vrsniku, Ledi-
nah, Gradis¢u, Sivki, Novi Oseli-
ci in Se kje drugje, kar ni ome-
njeno v nobenem zapisu.

Franc Kos je zapisal v svoji
kroniki: »Doneski k zgodovini
Skofje Loke in njenega okrajas
Ljubljana 1894 (Nar. univ. knjiz-
nica): FuZine so se razvijale v
treh stopnjah in to od leta 1300
do 1450. leta

— talilna pe¢ z masami

— kladiva za prekovanje

— strnitne talilne pedi in kla-
diva v fuzinah.

Nizke peéi iz kamna niso bilé
stalno na istem mestu, v plitvib
jamah — talnicah, v katerih 50
talili. Kurili 50 z drvmi in podp”
hovali z mehovi. Jasek — sapnik
je meril ped premera. V takib
peceh so pridobivali iz rude tako
imenovane svolkee, ki so tehtall
15 kg. Take volke so fuzinarji tV"
gi dajali gosposki namesto dav’

a.

Fuzine so italijanskega izv®"
ra. Vse nase fuZine so bile vez&’
ne na italijanska in levantinsk®
trzisca, zato so imeli tudi zebl!
italijanska imena (male in vel*
ke narbe — teéaji za vrata). M@
le narbe so stale 65 krajcarjev-

Franc Kos: sDoneski k zgod‘:
vini Skofje Loke in njenes

okrajas« (Ljubljana 1894, Nar
na univerzitetna knjiZnica)

V Brekovicah je imel Jako?
Heinricher hiSo in fuzino (h:d
mer), Zago, katero je kupil
Ivana Cimpermana, kovaémcﬁ
in tri kajZe. Eno kajZo je kuP
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Do konca aprila je v Zireh tekla javna razprava o predlogu
"‘“fﬁnega programa in finanénega naérta krajevne skup-

O5ti za leto 1985. V okviru javne razprave so bili po vaseh in
Aseljih organizirani tudi zbori krajanov, ki so bili zlasti v
rediséu kraja slabo obiskani.

er je bilo pripomb na predlog kar precej, vendar so se na

te

ru
Plan,
TS

Upnem zboru krajanov 2. junija dogovorili, da naj bi bile
Pripombe, ki se nanaSajo zlasti na vzdrZevanje cest in
gih komunalnih naprav v kraju, smernice za prihodniji

TO JE NAS KRA)

i

ocena prav gotovo drzi.

Mlakar in Viadimir Novak.

&

Zenski pevski zbor

DPD Svobode Ziri
dostojno proslavil
svojo petletnico

»Z neutrudnim in pridnim delom je zboru uspelo, da se je
povzpel na solidno raven in je do danes nastopil na Stevilnih
revijah v obéint in izven nje«.

To pise v spremnem besedilu programa koncerta, in ta

Svojo vsestranost Zenske pod vodstvom pevovodje Slobo-
dana Poljanska gojijo Ze vseh teh pet let, kar so dokazale tudi
na slavnostnem koncertu 1, junija, ko so pele pesmi renesan-
se, slovenske umetne pesmi, priredbe narodnih pesmi in pe-
smi narodnoosvobodilne borbe. Stiriinstiridesetélanski zbor
je zapel deset pesmi in navdusil poslusalce, ki so, Zal, le delno
napolnili dvorano DPD Svobode.

Lepo se je vkljudil Moski pevski zbor Alpine, ki je pola-
stil obletnico svojih kolegic s Stirimi pesmimi.

Ob koncu pa se je izkazal $e Mesani pevski zbor Anton
Jobst, ki ga Ze od oktobra 1983 sestavljata oba zbora.

Se §opki drugih zborov in organizacij, priznanja pevkam
in najbolje Zelje za naprej — in za nami je bil spet prijeten
kulturni dogodek, ki sta ga vodila napovedovalca Martina
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Nejko Podobnik
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% Pivka, drugo od Klementa
(z ferja, tretjo je naredil sam.
“Apisano v letu 1580).

Povzetek iz knjige Slovenska
bily aviorjev Bas—Rekar, ki je
bi A izdana 1054. leta (Tehniéna

'blioleka)

o Kanal z globokim sapni-
“?"‘ se je konéal pred skledo ta-
e peci, od koder je krenil na-
Od"n({st proti zahodni strani —
Prg;hqi v skledi talilne pedci.
B zidom v smeri talilne peéi
1€ stala navpitno na jadek
&"menusm plo3ca 0,80x 0,42 m
IV, stol),

Sii
?:‘“egﬂ brega reke Sore. V to se pri »e« steka potok Crna
Da.' Pri sce je posestvo Puc, pri »1« je stala peé, pri »2, 3 in 4«

Poslopja zelezarne. »5« je kolovoz iz gozda, »6« pa so ru-

:“’I"!ne Zage. Pri »b« je posestvo Matevia Novaka, po domace

(A, M"éié. »fe je cesta iz

s

— Plavz je obstajal iz:

a) talilne peéi,

b; sapnika in globeli za odtok
vode iz talilne peéi, ki je imela
streho pokrito s krili (sapnik)

— »Volkis, ki so jih pridobili v
takih peéeh so prvotno tehtali
od 30 do 40 kg, kasneje pa od 100
do 150 kg.

— Koroske vetrne peli so
imele sapnike napeljane v dno
talilne peéi, kamor so dovajali
zrak z mehovi.

— Po Agricolini metodi iz
XVI. stoletja mora plavz imeti v
dnu jasek zaradi odtekanja via-
ge. Jasek je bil globok 70 cm,
93 cm je bil dolg, 55 em Sirok.

ka nam kaZe razporeditev naselja v Brekovcah vzdolZ

Vi Zirov in »ge« je toéka risanja.
lillner, NUK, Ljubljana)

— Kmecke peéi so stale ob
vodi, zaradi praZenja slabo pro-
duktivne rude. To so bile pred-
hodnice slovenskih peéi. Razlika
je bila v tem, da je slovenska
pe¢ imela vedje sapnike. Prve
kmecke pet&i so imeli v nekate-
rih delih Avstrije, V kmeéko peé
so morali dovesti 300 m' zraka
in skuriti 60 kg oglja, da so dali
volka tezkega 30 kg.

Dunajski profesor Alfons
Miillner pide v svoji studiji Zele-
zarstvo na Kranjskem (Dunaj
1906):

Vigenjci — fuZine v gospostvu
Loka:

Pri tem omenja, da so poleg
najstarejsega zelezarskega
obrata v Zeleznikih obstajali e
manjsi obrati — vigenjci v Ho-
bovsah, Brekovicah, Brebovnici,
Kerschbach (verjetno Cesnjica),
Pffafenbach (Farji potok), Wei-
senbach (Beli potok) in Hota-
vije,

Zanesljivo je, da so se ti ru-
darski obrati razvili iz starih
kmeckih talilnih peéi, enako kot
rudarski obrati Veldes, Weis-
senfles in Radmandsdorf. Sledo-
ve teh obratov najdemo tudi v
teh gorah. Tako sem nasel Zlin-
dro na Sivki (971 m), poleg Gra-
dis¢a (999m), pri Ledinah
(800 m) kot dokaz prastarih
obratov. Ko so se naudili graditi
veéje pedi, se je veé manjsih to-
pilni¢arjev zdruzilo v veédji
obrat, v katerem so se lastniki
vrstili po dolo¢enem vrstnem re-

du,

Obstajali so ciklusi po 8 ted-
nov, kot smo Ze spoznali v As-
slingu, Kropi, Steinbiichlu, Ze-

leznikih in Idriji. Kot primer ta-
kega zdruZevanja predstavlja
;:gi fuzina pri Zireh v Hobov-

V ozkem trikotniku, kjer se
Hobova¢ica izliva v reko Soro, je
med dvema vodnima tokovoma
stal nekdanji kovaski obrat, o
katerem danasnji prebivalci ne
vedo ni¢, &eprav se e danes ta
naselbina imenuje Fuzine.

Od potoka Hobovséica se odle-
pi struga, ki oskrbuje mlin, prej
se je s to vodo polnil ribnik ime-
novan sbajer« 30 m dolg in Sirok.
Med ribnikom in konico zemlje
je Se danes v tleh polno érne tez-
ke Zelezove Zlindre.

Rudo so dovazali iz Nove Ose-
lice, kjer je bilo nahajalisée.
Najstarej$a zapisana porotila o
vigenjcih vsebuje urbar Loske-
ga gospostva iz leta 1560. Vigenj-
ci so imeli dovoljenje od logke
gospode, ki jih je oskrbovala z
rudo in lesom, zato so jim mora-
li plaevati obresti. V dajatvah
so omenjeni Hans Lingi¢, Jakob
Zorn, Pavel Janti¢, Jakob Hein-
richer, Lorenz Comperman in
Wastel Karner. V nekem pismu
22, oktobra 1568 se omenja last-
nik fuZine v Hoboviah Hanz
Flack. Na podboju vrat fuZine
Hanza Flocka je bila zapisana
letnica 1569, ista letnica je bila
tudi na podboju vrat lastnikov
druge fuzine Hanza Trentina iz
Canobola in Eneasa Geltingerja
iz Idrije.

V zadnjem znanem zapisu od
24. septembra 1616 pise, da je
Hadawolsh (Hobovse) zZelezar-
ski obrat v lasti Valentina Rum-
bla. (Se nadaljuje)
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Kar 230 tekmovalcev. Zbrana vsa e.lila .l:ekrculiv-
cev zahodne Slovenije. Odlicna organizacija. Zvone
Zanoskar navduSen. Prakti¢ne nagrade vabijo.

Precejinje &tevilo gledalcev je
tokrat spremljalo presenetljivo
mnozi¢éno tekmovanje — krono-
meter Alpine, na katerem je na-
stopilo kar 230 kolesarjey iz klu-
bov: Astra, Rog, Rog-Franek,
Sava, Vrhnika, Adria Trst, Ja-
nez Peternel, Jakob Stucin, Lo-
gatec, JUB Dol, Brezovica, Soéa
Kobarid, Integral in seveda Se
veliko kolesarjev iz Zirov in
okolice.

Tekmovanje je odlicno orga-
nizirala kolesarska sekcija smu-
¢arskega kluba Alpina pod po-
kroviteljstvom Alpine.

V ekipni konkurenci so se iz-
kazali tudi domaéi kolesarji:
Andraz Kopaé, Rok Kopaé¢, He-
lena Dolenc. Vzdusje pravega
kolesarskega tekmovanja, bor-
benost, doslednost organizator-
jev, takojSnji rezultati, lepe na-
grade, to je ocena tega lepega
tekmovanja na 10 km dolgi pro-
gl Ziri — Raéeva — Ziri.

Se rezultati;

Med pionirji do 13. leta je
zmagal Blaz Bole (Astra Lj.) z
rezultatom 15.57,54, drugi je bil
Darko Pintari¢, Rog (16.06,08),
tretji pa Andrej Krvina, Vrhni-
ka (16.36,50).

Pionirji od 14—15 let: 1. Boris
Pavsin (14.27,09), drugi je bil De-
Jan Bokavsek (14.57,31), tretji pa
Janez Cerin (14.59,50), vsi Rog
Ljubljana.

Zenske do 25 let: 1. Alenka
Kajdiz, Jakob Stucin (15.39,60),
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Kronometer Alpine —
prijetno presenecenje

2. Milena Klemenc, Sota Koba-
rod (16.02,81), 3. Helena Dolenc,
Alpina (16.26,23).

Clanice nad 25 let: 1. Vida Ur-
8i¢, JUB Dol (15.3447), 2. Mar-
jana Kokalj, Rog — Franek
(17.29,20), 3. lvica Kosma¢, Alpi-
na (18.04,60).

Veterani nad 55 let: 1, Ivan
Jost, Kokrica (16.32,36), 2. Edi
Bertoncelj, Sava Kranj
(18.27,08). 3. Metod Erznoznik,
Alpina (19.05,60).

Veterani od 50 do 55 let; 1. Vin-
ko Sink, Jakob Stucin (15.53,70),
2. Tone Fornezzi-Tof, Rog —
Franek (15.56,16), 3. Miro Dvor-
gak, Rog-Franek (15.57,15).

Veterani od 45 do 50 let: 1,
Franc Plestenjak, Jakob Stucin
(14.24,94) 2, Tone Mulej, Janez
Peternelj (15.49,49), 3. Pavle Ca-
dez, Gorenja vas (16.18,33).

Veterani od 40 do 45 let: 1, Jo-
Zze Hafner, Adria Trst (13.54,73),
2. Milan Frelih, Jakob Stucin
(14.10,47), 3. Branko DeZman,
Soc¢a Kobarid (14.31,43).

Veterani od 35 do 40 let: 1. Loj-
ze Oblak, Alpina (14.0523), 2.
Martin Lenaréi¢, Adria Trst
(14,34,02), 3. Stane Jeraj, Inte-
gral (14.34,81).

Rekreativei do 35 let: 1. Janez
Zakotnik, Adria Trst (13.52,10),
2. Franci Peéelin, Alpina
(14.05,01), 3. Joze Dovian, Rog-
Franek (14.11,12).

N. P.

Nasi kolesarji bodo 15. junija odsli na 1.000 km dolgo pot i%
olimpijskega Sarajeva v Ziri. Na poti bodo obiskali nage pro-
dajalne v Sarajevu, Mostarju, Splitu, Sibeniku, Zadru, Kar-

loveu, Metliki in Novem mestu.

:limo jim sre¢no pot.

Stevilni kolesarji

V pocastitev Dneva mladosti je bilo konec prejs
njega meseca v Zireh leto$nje sindikalno kolesarsk?
prvenstvo; v devetih kategorijah je nastopilo prek®

osemdeset tekmovalcev.

Ob dobri organizaciji kolesar-
ske sekcije Smuctarskega kluba
Alpina lahko redemo, da je pr-
venstvo uspelo. Na 10 km dolgi
progi od Zadruznega doma do
Raceve in nazaj so se pomerili
kolesarji, od pionirjev do vetera-
nov.

Rezultati:

Med pionirji do trinajstega le-
ta je zmagal Andraz Kopad, s éa-
som 17.05,37, drugi je bil Uros
Groselj (18.01,68), tretji pa Bost-
jan Velkavrh (18.02,21).

Med pionirji od 14, do 15. leta
je bil najboljsi Rok Kopad, s éa-
som 16.36,46, drugi je bil Matjaz
Novak (16.38,29), tretji pa Pri-
moz Pisljar (16.59,71).

Med ¢lanicami do 25 let je
zmagala, Helena Dolenc (Alpi-
na), s ¢asom 17.19,11, pred Ro-
mano Vehar (OS Ziri) in Mirja-
no Strel (Predilnica).

Zenske nad 25 let: 1. Marica
Albreht (OS Ziri), s ¢asom
18,4342, pred lvico Kosmaé (Al-
pina).

Med veterani nad 55 let se je
izkazal Metod Erznoznik (Alpi-
na), s casom 19.43,19, v kategori-
ji veteranov od 50 do 55 let pa
Adolf Kriznar (Alpina), s ¢asom
16.16,79, cas, s katerim bi bil
med vsemi celo 16.

Veterani 40 do 45 let: Lojze
Zakelj (Alpina, s ¢asom 18.32,19,
Vinko Albreht (Kladivar) pa je
bil drugi.

Veterani 35 do 40 let: 1. Lojze
Oblak (Alpina), je bil s ¢asom
14.23,17 najboljsi tudi med vse-
mi nastopajodimi.

Vrhunec tekmovanja je pred’
stavljala Stevilna kategorija r€
kreativeev do 35 leta. Zmagal 1€
Franci Peéelin (Alpina), s ¢asom
14.30,13 pred Igorjem Albreh”
tom (Kladivar).

Helena Dolenc niza uspel
za uspehom: na sindikalne
prvenstvu Zirov je zmagd l-.
na kronometru Alpine j€ b
la v moéni konkurenci treti®

"
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Delovno tekmovanje
voznikov, avtomehanikov
in avtoelektrikarjev
Gorenjske

V pocastitey Dneva mladosti in 40-letnice osvoboditve je bilo
25. maja v Zireh gorenjsko delovno tekmovanje Soferjev, av-
tomehanikov in avtoelektrikarjev, ki je zelo lepo uspelo.

é NNNP

Obrambni dan v krajevni
skupnosti

Na letosnji vaji NNNP so svojo usposobljenost preverjali
fedysem pripadniki civilne zad¢ite in narodne zaséite

Nasa Soferja Edi Padovac in Milan Pipan sta na tekmovanju
dosegla tretji mesti. Na fotografiji Edi Padovac

B S2

Obmm
kr&l p

bni dan v krajevni skupnosti Ziri sredi maja, je bil to-
e:, - Predvsem preizkus enot civilne zaséite in narodne za-
titj € po vaseh in delovnih organizacijah. Ponekod je bilo ¢u-
trebpﬂleg precejSnjega znanja tudi dok'nis'injo zavest 0 po-
heo(;‘os" tovrstnih akeij, drugje spet pa je bilo éutiti skrajno

i o BOvornost. Kot kaze, je Se vedno velik problem podvaja- U e

Ne o : Sty ' o5 ] e o
Ziv: “Adolzitev, kar kljuéni ljudje niso uspeli uskladiti. Radio Trebiisk ¢ ije« po po
iri i€ skusal pomagati, da bi akcija tekla bolj usklajeno. Rl i peRyila

zno, da se bodo prerazpore-
dili delezi posameznih proiz-
vajalcev.

Vodilno vlogo ima ROSSI-
GNOL, sledijo HEAD in VO-
ELKL. Potem sledijo kot re-
nomirane firme OLIN, K-2,
KAESTLE, BLIZZARD,
ATOMIC, DYNAMIC in DY-
NASTAR.

FISCHER in ELAN ...

Novice

— Svicarsko smuéarsko Darovali SO

trzisce:

Viag Zaradi obilice snega v ja- (l;)(l)‘(')‘(;(i]a' Gfiperi:t! Selo;
4Jo se je vklj ia Zirt ki nuarju 1985 je bila prodaja . In ob smrti moza
TeZeryn; l()kuci};'é“n tudi ekipa Radia Ziri, ki je delovala na amudi zelo velika/je pa mo-. || Franca
11
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NE POZARINO

Stara cerkev v Zireh

RS

Cestitke ob peti obletnici
uspesnega delovanja

353 Y

SEE v Na fotografiji je ostanek stare Zupne cerkve, in sicer le prezbit®”
Uspesen nastop pevk ob peti obletnici dela rij (to je tisti del cerkve, kjer stoji glavni oltar). Ostali vedji del cer

kve pa je Zal porusen.

(3 T Iz Ziroyskega obéasnika 5t. 4 iz leta 1982 povzemamo informac”

-~ = = je o tem objektu umetnostnega zgodovinarja dr. Franceta Skele
(1886—1972). Cerkev po njegovi oceni datira iz druge polovice XVF

z.rovs l stoletja, leta 1913 pa je zasledil na strehi, ki je bila prenovljena letn!

ca 1860, pod KOROM na kamnitem stebru pa letnico 1814, Cerkev J¢

: - - . imela Stiri oltarje, priZnico in orgle. Bila je vetkrat dozidana in P’*.
nl novljena. Poruseni del je imel tri ladje, glavno po sredi in dve strad
ski, zvonik pa je stal na koncu cerkve v smeri proti Zirku.
\ Po zgraditvi nove cerkve, stare niso porudili, ker se je za njen?
ohranitev zavzela C. KR centralna komisija za varstvo spomenikoY:

Kot zanimivost naj povem, da je leta 1913 dr. France Stele e
kev tudi fotografiral zunaj in znotraj. Fotografije pa so bile objavii®
ne 1914. v ¢asopisu Ljubitelj krééanske umetnosti — I. letnik 1. 2V¢
zek, v Zirovskem obcasniku pa v Stevilki 4. 1982,

Naj navedem $e misel Petra Nagli¢a iz Zirov, katero je v svoje™
élanku v ZO 5/6 zapisal: »S porudenjem te stavbe so uniéili delo in!
poto mnogih rok ter odvzeli vasi njen arhitektonski videz in pré
podobo Zirov iz preteklih asov,«

Tekst in foto: Marjan Pisljar
A

(»DELO — ZIVLJENJE« J€
glasilo ALPINE, tovern€
obutve Ziri, Stroja:sk“’
ul. 2, n.sol.o,, ki ima ‘

&) wvoji sestavi TOZD Proiz-
‘nOV‘K"E t:)'()ij:u:e.s';‘lg},!) Produ;g in

Delovno skupnost skup®
nih sluzb. — Ureja g%
uredniski odbor; Marij#
Albreht, Tatjana Dolen®
[@ Milena Lukanéi¢, Tatjan®
Mohori¢, Helena Kavéi©

Marjan Pisljar, Anuska

Kavciec — tehniéni ure .

P nik, Nejko Podobnik =

- m glavni in odgovorni u[‘;‘o

i - i psecnt

1z8la je nova Stevilka Zirovskega obéasnika. Resda ::\';d ada 'l)?).g(i)uiuzv::ito\'- Fo-

smo jo dolgo ¢akali, je pa zato dvojna. Pa tudi zanimi- i 'raii'C'-;Sri eIt

va je, saj prinasa mnoge prispevke iz preteklosti in se- rié’ Tijek.- Tll(; Go}cnjsk‘
danjosti, ic. Tisk:
tisk, Kran
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