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Rezultati in problemi
zdruZzenega podjetja

Veckrat se je ze postavljalo
vprasanje: kaksne proizvodne re-
zultate je prinesla zdruZitev in
kako se ti rezultali pokrivajo s
predvidevanji ob =zdruZitwi? Dej-
stvo je, da je tesnejée sodelovanje
med obrati priflo komaj do izraza
v letu 1962, ko so bili postavljeni
enotni proizvodni plani, ki so
sloneli ma proizvodnih kapacite-
tah dosedaj &Se locenih obratov.
Rezultati sodelovanja med obrati
80 razveseljivi, ¢eprav bi se dolo-
¢ene stvari Se dale izboljsati in
popraviti, V obdobju januar — ok~
tober so posamezni obrati med
seboj ssodelovali« z mnaslednjimi
koli¢inami:

Iz proizvodnje predilnice I je
tkalnica II porabila 291.444 kg
preje, tkalnica I pa iz predilni-
ce IT 109.920 kg preje. Razen tega
je predilnica II izdelala za pre-
dilnico I 70505 kg predpreje za
<¢esanko, Tkalnica I je v tem ¢asu
- Azdelala  za plemenitilnico Hl
"973.465 tm tkanin, tkalnica II pa
za proizvodnjo plemenitilnice I
1,030.646 tm raznih tkamin. Pleme-
nitilnica II pa je za plemenitil-

mico I izdelala 1,670.134 tm uslug,-

plemenitilnica I pa je potiskala
ca. 88000 tm tkanin obrata II.
Ze samo ti podatki kazejo, da se
proizvodne kapacitete enega in
drugega podjetja medsebojno ko-
ristijo. Tudi pri zniZanju delovne
sile so bili dosezenj dobri rezul-
tati: Ce ozna¢imo delovno silo ob
zdruzitvi 1.7.1962 s 100, potem
iznasa plan delovne sile za 1. 1962
99,19 %, oz zniZanje za 24 1judi.
Dejansko zaposlenih v treh kvar-
talih  letoinjega leta mapram
1.7.1962 iznada 98,499, oz.zniza-

Poslovno zdruZenje

nje za 51 ljudi. Povpreéno dejan-
sko zaposlenih v 9 mesecih letos-
njega leta pa je 99,31 9% oz.za 27
ljudi mamj kot predvideva plan
leta 1962.

Ob =zdruzitvi je bile govora o
specializaciji predilnic. Te specia-
lizacije proizvodnje si n. mogole
predstavijati in izvesti v dobesed-
nem smislu tako, da bi ena ppre-
dilnica predla samo ene odrejene
stevilke, druga pa druge Stevilke.
Vsaka predilnica je zgrajena na

(nadaljevanje na 2. strani)

ZA BOMBAZNI SEKTOR

Pred kratkim je bilo v nadi
republiki osnovano Poslovno zdru-
Zzenje za bombaznij sektor, v kate-
rega lahko pristopi wvsaka gospo-
darska organizacija bombazZnega
sektorja v drzavi, Do danes so se
vkljucila v to poslovno zdru-
zenje naslednja podjetja:

MTT Maribor

Tekstilindus na heograjskem sejmu

Od 13.do 21. oktobra 1962 je bil
v Beogradu III, mednarodni sejem
»Moda v svetu« Ta tradicionalna
prireditev se je znatno oddvojila
od ostalih podobnih prireditev v
driavi. Ze rezultati lanskoletnega
seima so potrdili njegov znadaj in
vlogo, ker mi sluzil samo kot
orientacija jugoslovamski industri-
ji, ampak je tudi mnogo doprine-
sel k njenemu nadaljnjemu vklju-
devanju mna svetovnem trziscéu
tudi v letofnjem letu. Tako je
med drugim pokazal, da uZivajo
domadi (proizvajalci vso paZnjo
potrodnikov 'in  trgovine poleg
tega pa se je visoko produlktivna
stopnia kreatomskih = gposobnosti
kakor tudi kvaliteta izloZenih
predmetov  predstavila javnosti
kot movost v planu proizvodnje.

Ta sejem je bil popoln pregled
tekstilnih izdelkov kakor tudi do-
polnilnega asortimenta  za oblade-
mje, Sodelovanje domaéih in tujih
razstavljalcev je imelo tudi mocéne
ekomomske razloge, ki so se izra-
Zali predvsem v poslovni dejavno-
sti. Razvoj nase tekstilne indu-
strije, posebno pa razvoj nase
konfekcijske industrije imata za
posledico uvajanje in proizvod-
njo mmogih movih izdelkov, pove-
¢ano specializacijo, poveano po-
nudbo, vedjo konkurenco in tudi
vedje zahteve potrodnikov, Poleg
tega se v bliznji bodoinosti pred-
videvajo &e movi kontingenti iz-
voza tekstila, za katere je prav
izstopanje na sejmu »Moda V
svetu« v DBeogradu predstavljalo
pomemben faktor, Leto$nji beo-
grajski sejem mni bil samo atrak-
tivna prireditev, ampak se je
moglo z mjegovo novo koncépcijo
bolj kompletno in bogato prika-
zati izdelke posameznih prizvajal-

Na& paviljon na Beograjskem
sejmu

4

cev, omogoditi poslovnim ljudem
in obiskovalcem potroinikom
videti mnajnovejse dosezke mase
domade industrije ter jih primer-
jati z izdelki inozemskih razstav-
ljalcev.

(dalje na 11, strani)

PTM Maribor

Tekstilna tovarna Prebold

Tekstilindus Kranj

BPT Trzi¢

Gorenjska predilnica Sk. Loka

Predilnica Litija

Vata Domzale

Tekstilna tovarma Ajdovsdina.

V prvi fazi bo Poslovno zdru-
Zenje imelo sledete naloge:

— nabava surovin,

— nabava strojne opreme,

— skupno nastopanje ma zuna-
njem trizidcu — izvoz,

Za skupno nastopanje ma zuna-
njem 1rzii¢u obstoja ¢vrst dogo-
vor, da me bodo posamezni proiz-
vajalei  individualno  nastopali,
temvel da mastopa poslovno zdru-
Zzenje v imenu vseh in za vse.
Seveda so za tak$no skupno na-

(dalje na 12. strani)
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OB DNEVU REPUBLIKE CESTITAMO VSEM CLANOM

KOLEKTIVA

UREDNISTVO

29. november

Cas hiti. Letos praznujemo Ze
deveinajsto obletnico ustanovitve
nove Jugoslavije. Za generacijo,
ki se sedaj vkljuéuje v zivljenje,
je ta pomembmi dogodek Ze dista
zgodovina. Rod, ki je pripravljal
tudi temelje za stavbo, ki pomeni
na%p socialistiéno stvarnost, pa ob
tem jubileju majbri wvzklika: »Ali
Tes Ze devetnajst let?«

Kot popotnik, ki se je zagrizel
v strmo pot na goro ter se malo
pod vrhom wustavil in ozrl v do-
lino, tako se tudi nas danadnji
¢lovek ob tem jubileju lahko ozre
v preteklost in vidi: Njegova pot
navzgor se je zacela tedaj, ko se
je adloéil, da se bo boril proti iz-
koriiéanju, proti narodnemu in
razrednemu zaliranju, proti rev-
&dimi im bedi, za praviéno, lepo in
cloveka dostojno zivljenje.

To je bilo Ze dosti pred 29.mno-
vembrom 1943.leta in II. zaseda-
nje AVNOJ v Jajcu je le etapa
na poti do cilja, ki tudi danes Se
ni do kraja uresniéen.

TeZak je bil zadetek te poti,
najprej v pogojih brezduSnega
kapitalisticnega; izkoriséanja in
brezobzirnega dusenja vsega, kar
je napredno, nato pa Vv vojni
vihri, ko je ostal golorok in iz-
dan, predan ma milost in nemilost
zavojevalcem. Toda uporabil je
revoiucionarne izkusnje stoletne
borbe za obstej in za svoje pravi-

ce ter se orgamiziran v Komuni-
stiéni partiji in pod njenim vod-
stvom do leta 1943 povzpel tako
visoko, da je 29. novembra mna
IL. zasedanju AVNOJ svoje teimje
in siremljenja postavil kot osno--
vo nove driave: ustanovljen je
bil Nacionalni komite osvoboditve
Jugoslavije kot zaéasna ljudska
vlada z Josipom Brozom Titom na
celu;

sprejet je bil »Odlok o odvzemu
pravic zakonite vlade Jugoslavije«
tako imenovani jugoslovanski vla-
di v tujini in o prepovedi vrnitve
kralja Petra II. Karadjordjeviéa v
domovino, dokler ljudstve Jugo-
slavije po vojni ne bo na svobod-

nih volitvah wredilo vprasanja
monarhije in dokonéne driavne
ureditve;

z istim odlokom je bil uveljav-
Ijen sklep o razveljavljenju oziro-
ma reviziji vseh pogodb, ki fih je
bila dotlej sklenila jugoslovanska
emigrantska vlada kakor tudi o
nepriznanju bodoéih;

sprejet je bil sklep, da se Ju-
goslavija zgradi kot demokratiéna
federativna drZava enakeopravnih
narodov;

sprejet je bil sklep o potrditvi
odleckov, naredb in izjav Izvrine-
ga odbora AVNOJ in Vrhovnega
étaba NOV in POJ.

(dalje na 11, strani)



- Nov stroj
v tkalnici I

V mesecu oktobru smo v tkal-
nici I montirali nov Schweiterjev
stroj za previjanje votka, Stroj je
bil dobavljen iz Svice. Je to avto-
mat z 48 vreteni! Stroj je neob-
hodno potreben za previjanje vot-
kove preje za Picanol avtomate.
Za te stroje mamred me moremo
direktno previjati na prstanéevih
strojih kot ostalo prejo za Hrdina
in Riiti zaradi drugade izdelanih
lesenih cevk.

Stroj ima 2 brzini in sicer 8.000
in 10.000 obratov ma minuto. Tre-
nutno obratuje z 8.000 obrati, kar
predstavlja 500 m na minuto. Stroj
posluzuje samo 1 delavka, Je kva-
litetno na vidini. Skoda je le Vv
tem, ker ni bil mabavljen & sesal-
no mapravo za prah in vlakna. Se-
daj se zaradi velike brzine moéno
pradi in ga je treba vedkrat Cistiti.
Zazeljeno je, da bi se ta sesalna
naprava kupila. Ta stroj, kljub
visoki kapaciteti, ne zadostuje za
potrebe wseh 200 Picanol avioma-
tov. Prav zaradi tega bomo naba-
vili e 1 tak stroj iste firme. Ta-
ko bomo z obema strojema pokrili
vse potrebe po pprevitem votku.

Schwei-ferj-nv previjalni stroj

Ali je polozaj v

plementtilnici |

zares kriticen?

Vprasanje dviga proizvodnje in
izboljsanja kvalitete izdelkov je
bilo predmet razprave skoraj ma
vsakem sestanku druZbenih orga-
nizacij, ODS ali obratovodstva
nase EE, Marsikaj je bilo pokre-
njenega, vendar rezultati me mo-
rejo zadovoljiti. Ce so tore] sub-
jektivne sile bile aktivirane do
kraja, kaj potem vpliva na zmanj-
éanje efekta prizasdevanja vodil-
nega kadra in polititnega aktiva
v obratu? Predpogoj za rentabil-
no in nemoteno poslovanje v ple-
menitilnici je kontinuitela proiz-
vodnega procesa, kar pomeni, da
vaak oddelek v obratu sprofi pre-
dela tiste koli¢ine tkanin, ki jih
prejme od prejinje faze, in obrat-
no, da wvsaka faza od prejinje
sprejema stalno toliko tkanin,
kolikor jih za polno izkovisfanje
svojih strojev potrebuje. To je
seveda idealen primer, ker se obi-
¢ajno med fazami zadriuje dolo-
¢ena koli¢ina blaga, ki zagntavlja
laZje disponiranje ma posamezne
stroje in mjih nemoten tek. Pri

Rezultati in problemi
zdruZenega podjetja

dolodeni povpreéni stevilki s tem,
da je vsaka faza odvisna od pred-
hodne in da me morejo nastopati
ozka grla. Zato mora vsaka pre-
dilnica izdelovati dolofen asorti-
ment &tevilk, kar je odvisno od
kapacitet éistilnice, Stevila mikal-
nikov, odvodnih glav raztezalk in
desalnih strojev, Stevila vreten,
grobih, srednjih in finih flajerjev
tako da so vse predhodne in koné-
ne kapacitete prstancevih strojev
polno izkoriséene, Pri tem pa je
&e potrebno upostevati vrsto teh-
niénih momentov posameznih vrst
strojev, kot: moinosti raztega,
brzine, premeri prstanov, vrsta
raztezal itd.

V obeh ma$ih predilnicah pa je
potrebnoe razen tega uposdtevati v
najveéji meri mnujnost razliéne
uporabe bombaza, Obrat II mora
vsled svoje tkalniske proizvodnje
predelovati v [posameznih Stevil-
kah preje vsaj za en razred bolj-
$i bombaz kot obrat I za svojo
proizvodnjo, Vsled tega mi moZno
n. pr. 40/1 iz predilnice I uporab-
ljati za tkanine tkalnice II, ker
bi wvsled slabSe meSanice, kvali-
tetno pokvarila izgled tkanine,
obratno pa bi 40/1 iz predilnice II
za tiskane tkanine me bila eko-
nomsko opravi¢ljiva, Zato se
predenje posameznih Stevilk v
eni ali drugi predilnici wvsklajuje
samo v takéni meri, ki me rusi
tehmologkih in proizvodnih pogo-
jev, uposteva pa se v majvedji
mozni meri kvalitetne zahteve, ki
jih postavlja vrsta in namen tka-
nin ter ne mnazadnje obstojedi
strojmi park:.

Z istimi wvendar malo izpreme-
njenimi problemi se srefujemo v
obeh tkalnicah. Tu je potrebno
upodtevati za sedaj e zelo razli-
¢en sirojni park, na Yaterem mi

. moZno predelovati vseh artiklov,
kakor bi makazovala potreba. Po-
gojenost razlitnih &irin in tipov
statev: notranji in zunanji eks-
centrj oz, listovke, omejeno Ste-
vilo revolveric, predvsem pa front
posluZevanja so majvedkrat ovira,
da je moino v enem obratu izde-
lati samo dolodeno koli¢ino posa-
meznih artiklov. Pri tem pa je v
tkalnici II &e wupostevati ve¢ ali
manj konstantne koli¢ine eksklu-
zivnih artiklov za posamezna kon-
fekcijska podjetja, tako da osta-
nejo na razpolago le Se manjse
kapacitete za ostale deficitarne
artikle, Razen tega medovoljne ka-
pacitete previjalnih strojev za
votek in osnovo ¢esto me dopu-
$¢ajo vedjo proinost v menjavi
artiklov, predvsem me takrat, ka-
dar se zahteva izdelovanje vedjih
koli¢in pestro tkanin artiklov, Do
veljih menjav artiklov med obe-
ma tkalnicama — posebno z, ozi-

rom na nove kapacitete tkalnice IT
— v bodode me bo prislo, tako da
bo tkalnica I proizvajala samo
tkanine za tisk, tkalnica II pa
pestre tkanine za konfekcijska
podjetja in reprodukcijo ter manj-
%e koli¢ine Fineta za tisk. Seveda
se bodo vse proste, v naprej ne-
prodane kapacitete, uporabile za
artikle namenjene predvsem za
izvoz,

Vetje proste kapacitete pa mna-
stopajo na posameznih fazah oz.
strojih v obeh plemenitilnicah.
Pri tem pa vetkrat mastopajo te-
Zave, kako wekladiti proste kapa-
citete brez vedéjih prevozov. Na
primer: kapaciteta kosmatilnice Il
je predwsem v =zimskih mesecih
nedovolino izkoriséena. Kosmate-
nje med posameznimi fazami do-
delave bi zahtevalo nujnost me-
nehnega prevaZzanja tkamin iz ene
plemenitilnice v drugo. Drug slu-
¢aj: obstojajo proste kapacitete
na sudilnih strojih v III, izmeni.
Za stalno obratovanje susilnih
kapacitet ni vedno na razpolago
dovolj tkamin, tako da me obstoja
moznost, da wse predvidi stalno
gtevilo Ijudi =za IIL izmeno, in
tudi kotlarna v III. izmeni ne hi
bila popolno izkoris¢ena. Kljub
temu, da je v poslednjem Iletu
bilo mnogo storjenega na podrodju
sodelovanja med obema plemeni-
tilnicama, kar kazejo dosedanji
podatki, bo v bodote potrebno Se
podrobneje obdelati in poizkuZati
uskladiti tehnoloski proces, kar
pa bo odvisno predvsem od rokov
domad¢ih in izvoznih dispozicij,
kelitin, asortimenta, strukture ar-
tiklov, dodelave plemenitenja iftd.

Skoraj memogode pa je danes
prikazati bodisi koli¢insko ali pa
vrednostno, wvse tisto ‘»posojanje«
raznovrstnega reprodukcijskega
materiala, kemikalij, barv, uten-
zilij, ki se menehno pretakajo iz

enega obrata v :

Koriséenje bombaza je doslej
potekalo v okviru posameznih do-
delitev tako, da je vsaka predil-
nica porabila tiste kolidine in
asortiment, ki je bil dodeljen s
tem, da je skuSala izkoristiti maj-
boljsi ekonomski efekt, medtem
ko se danes Ze v okviru koli¢in
izlotajo posamezni loti bombaza,
ter se jih koristi v tisti predilnici
za katero odgovarjajoda klasa
pride najbolj v postev. Tako mo-
ramo tuwdi v teh primerih upoéte-
vati prihramke, katerih doslej ni
bilo.

vPoseben problem, ki e ni pro-
uten, pa je koriSéenje kapacitet:
strojnih, éasovnih in ljudskih v
obeh pomoZnih obratih. Zelo
mo¢na investicijska dejavnost v
obeh obratih je po svoji vsebini
tako razliéna, da nasiopajo ne-

malokrat perieditna pomamjkanja
ljudi in strojnih kapacitet enakih
obrtnih dejavnosti. Medtem ko so
proizvodni obrati v svoji osnovni
koncepeciji organizacijsko Se uévr-
s¢eni ter se jih v vseh organiza-
cijskih oblikah samo Se uévricuje,
nastopa pri splodnih obratih me-
broj nere3enih problemov v sami
organizaciji posameznih sirokov-
nih sluzb in specializaciji del.
Prav na tem podroéju pa mas ¢aka
Se najve¢ Studijskega dela, ki je
za maSe podjetje Se prav pionir-
sko. S tem mislim ma mnaslednje
probleme:

— ureditev arhiva wseh naériov:
zgradb, postavitev sirojev, kama-
lizawij, vodov (elekiro, para, voda).
Danes obstojajo samo madérti novih
zgradb, mediem ko za vse stare

zgradbe in wreditve manjkajo
skoro vsi naérti ali pa so skrajno
pomanjkljivi,

— ureditev sluzbe izdelave de-
lavniskih maértov za vsa dela
sploénih obratov

— ureditev enotne mazalne sluz-
be v celotnem podjetju

— razmejitev dejavnosti
nih obratov ma remontna in
Zevalna dela

— enotna parna in elekiroener-
getska sluiba

Seveda ves Studij teh samo v
osnovi nakazanih problemov po-
tegne za seboj niz obrobnih pro-
blemov, ki so véasih vaznejsi od
glavnega, Celotna dejavnost novo
ustanovljenega oddelka {ehniénih
ocbratov Ze deluje v smeri naka-
zamih konceptov, vendar ni mogo-
¢e pricakovati takojsmjih reSitev
oz. takojSnjega izboljsamja dose-
danjega madina dela. Za popolno
uresnititev sprejetega koncepta je
potrebno zbrati in urediti ogrom-
no Stevilo podatkov, predvsem pa
nacrtov, kateri se morajo stalno
dopolnjevati. To delo pa bo se-
veda trajalo doloden ¢as. :

Ze dames — kljub vsem zadet-
nim pomanjkljivostim — moramo
ugotoviti pozitivne uspehe, ki jih
Je prinesla razmejitev v tehnié-
nem sektorju, po eni strami: raz-
mejitev dejavnosti = proizvodnih
obratov in tehmiénih obratow, po
drugi strani pa: izlofitev kon-
trolnih, raziskovalnih in razvoj-
nih dejavnosti v poseben sekior.
Res je, da trenutno 3e ni rezulta-
tov niti jih smemo pridakovati v
kratkem ¢asu, vendar Ze sam pri-
stop k reSevanju posameznih pro-
blemov nam je lahko jamstvo, da
se stvari odvijajo in usmerjajo na
boljSe. Obilica dela v razvojnem
oddelku na izdelavi programov:
zdruZitve obeh predilnic in obeh
tkalnic ter nove centralne pleme-
nitilnice, bo zahtevalo sodelovanje
celotnega strokovnega kadra. Le

splos-
vzdr-

tako bo moZno majuspeSnejie re-
gitve teh memalih postavljenih
nalog.

Veéja ali manjSa stagnacija na
podroéju dodelave tkanin mam je
narekovala ustanovitev raziskoval-
nega oddelka, pred Kkaterega so
postavljene precejSnje maloge in
h katerim zadetnim reSitvam se je
studijsko Ze pristopilo oz. predvi-
delo doloéen program,

Pred raziskovalni oddelek se
postavlja mnoZica nalog, od kate-
rih resitev je v naslednjem letu v
nemali merj odvisna proizvodnja:

— uvedba mnovih permanentnih
in obifajnih apretur

— usmeritev na proizvode do-
maéih pomoinih sredstev

— prouditey uvedbe sintetidnih
tkanin

V nadaljnjem obdobju pa 3e:

— prouditev in studija v Skrob-
ljienju

— uvedbe novih tehnoloikih po-
stopkov plemenitenja (barvanja,
beljenja, tiskanja itd.).

Vse ie nemajhmne naloge, katere
si je zastavilo podjetje, postav-
ljajo celotnemu kolektiva doleden
napor:

na eni strani:

pogoejenost strojnega parka,

tehnoloiki proces,

komercialne zahteve,

ustaljenost dologenin artiklev,

navade in sirokovnost ljudi,

na drugi strani teZnja za

pa:

Brigadirka Pavla MRAVLJE pni

ras pa e dalj ¢asa te skladnosti
ne moremo vet vazdrievati, zakaj?

Razpenjalno sudilni stroji bi
morali sproti apretirati vse tiska-
no, barvano :n beljeno blago po
planu, ki ji ga pripravijo pred-
hodne faze, vendar tega kljub ne-
prexinjenemu {roizmensiedu ob-
ratovanju (tudi med malico!) ne
zmorejo. Temu je kriva mjihova
precej&nja iztroSenost, saj letos
sploh %e niso bili generalno pre-
gledani in je njih kapaciteta pad-
la za okoli 201%, razen tega pa so
obremenjeni z dodatmimi fazami
za pripravo za tisk. V ilustracijo
navajam, da je apretura delala
vse nedelje v oktobru, pa je ven-
darle ostalo neapretiranih %e okoli
340000 m tiskanih tkamin, Ta
masa blaga zaseda mmnogo odlagal-
nih miz, zaradi ¢esar teh stalno
primanjkuje za nemotemo delo be-
lilnice, ki pogosto nima kam od-
lagati beljenega blaga. To se zopet
negativno odraza -ma proizvodnji
tiskarne, v, kateri ¢esto kak stroj
stoji, ker mima pripravljenega
blaga za tiskanje. Tako se vrtimn
v zadaramem krogu, iz katerega
sta samo dva izhoda: zviSanje ka-
pacitet apreture in izdelava pri-
mernega Stevila dodatnih odlagal-
nih miz.

Kakéni pa so izgledi za zviZanie
kapacitet apreture? Temelji za
postavitev tretjega razpenjalno-
susilnega stroja v delu stare be-
lilnice so gotovi, te dni (¢lanek
je pisam 4. nov.) pa mora priti
monter firme s»Artos«, V majbolj-
Sem primeru moremo racunati, da
bo stroj stekel sredi decembra,
Cim bo mjegovo obratovanje za-
nesljivo, moramo zaceti z general-
nim remontom obeh starih razpe-
njalno-sufilnin strojev, kar bo
predvidoma izvedeno do konca
januarja 1963. Sele tedaj torej
lahko radunamo na odpravo ozke-
ga grla v apreturi, Seveda se
vzporedno izdelujejo v mehani¢ni
delavnici nove odlagalne mize, ki
pa predstavljajo le zacdasno resi-
tev, ker bo rezZerva tiskamega

blaga vedno wveZja in bodo torej =

zaredene tudi vedno move mize,
Pri amalizi operativnega plana
za oktober izstopa dejstvo, da v
tem mesecu zmanjka apretenskih
kapacitet za okoli 400.000 m tka-

(dalje ma 5, stran’)

uvedbo movosti, kljub vsem
nastetim  objektivnim  tezavam.
*Vskladiti vsa nasprotja mora biti
osnovna naloga vseh ekonomskih
enot.

Na3 moto, katerega bi morali
sprejeti, bi se moral glasiti: vedne
korak pred drugimi! Pogoji za to
so podami! Napor in enotna misel-
nost kolektiva pa je zopet jam-
stvo, da se postavljene naloge —
kljub teZavam — lahko izvrie.

Tone Care

Riitti avtomatu. Cez nekaj mesecey

bo sla Pavla v pokoj, ki ga je s svojim vestnim delom tudi zasluZila
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Uspehi izvoza v republiskem merilu

(Iz ¢lanka, ki je bil objavljen v
DELU!)

Razmerje med uvozom in izvo-
zom je bilo doslej iz leta v leto
bolj neugodno — deficit zunanje-
frgovinske bilance je maraséal, s
rten_:l pa so se vedno bolj pogosto
pojavljale Stevilne teZave in pre-
tresi tudi v notranjem gospodar-
skem 7zivljenju. Treba je bilo za-
ustaviti Skodljiva gibanja in se
pogumno lotiti iskanja poti za
vkljufevanje naSih proizvajalcev
v mednarodno delitey dela.

Kot eno od najpomembnejsih
gospodarskih in politicnih malog
je tudi IV. plenum CK ZKJ v svo-
Jih sklepih poudaril, da terjajo
sedanje moZnosti in potrebe po
zboljSanju pladilne bilance pove-
¢anje proizvodnje v vseh ftistih
grupacijah, ki zagotavljajo pove-

sliti na GimboljSe izkoriséanje
domadie surovinske osnove. »V
SMERI TAKSNEGA RAZVLJA-
NJA ZUNANIJE TRGOVINE JE
TREBA USMERJATI IN UVE-
LJAVLJATILINVESTICIISKO PO-
LITIKO KAKOR TUDI NADALJ-
NJE IZPOPOLNJEVANJE GO-
SPODARSKEGA SISTEMA NA
TEM PODROCIU, Z VECJO PO-
GOJNO ODVISNOSTJO UVOZA
OD REZULTATOV V IZVOZU
IN S POVECANJEM NEPOSRED-
NE MATERIALNE ZAINTERE-
SIRANOSTI PROIZVODNIH OR-
GANIZACLY ZA IZVOZ MORA-
MO PRILAGODITI ZUNANJE-
TRGOVINSKI SISTEM KAR
NAJBOLJ POTREBAM INTEN-
ZIVNEGA RAZVIJANJA ZUNA-
NJE TRGOVINE «

O¢itno gre — na osnovi rezulta-

¢an izvoz, pri éemer je treba mi- toy — pri vseh sedanjih dogaja-

Sklepi tovarniSskega komiteja ZK

sprejeti ma 12. redni seji TK ZKS »Tekstilindus« Kranj, dne

10. 10. 1962. (To so sklepi in napotki, ki smo jih obljubili Zze v

predzadnji Stevilki Tekstilca — urednistvo).

1. Da bi se v prihodnjem letu zagotovila ¢imvedja intenzivnost
dela Ze v prvih dneh novega poslovnega leta, je potrebno 7e v letos-
njem letu ukreniti vse potrebno, da bodo zagotovljeni pogoji za
dosego .tega cilja. V ta namen se morajo osnovne organizacije in
TK oziroma wvsi komunisti boriti, da se pravoasno zagotovi: izde-
lava plana za leto 1963, vsaj orientacijsko prouéijo problemi, ki
bodo nastopili v prihodnjem letu — uredi preskrba z reprodukcij-
skim materialom (bomba, kemikalije, barve, utenzilije itd.), ter da
se prouc¢i kak$ni problemi nas ¢akajo v zvezi z realizacijo nasih
proizvodov, kaksne bodo moZnosti za realizacijo blaga na zunanjem
trzi$éu, kaksne investicije se predvidevajo in kako naj te vplivajo
na izpolnjevanje planskih nalog glede kvantitete, kvalitete in asor-
timenta.

O wvseh problemih je potrebno temeljito razpravljati predvsem
v onganih samoupravljanja; sindikat pa naj si prizadeva, da o vseh
navedenih vprasanjih razpravljajo tudi vsi proizvajalci.

2. Komunisti v organih samoupravljanja se morajo truditi in
zavzemati, da se bo ukrenilo vse za pravofasno izdelavo Pravilnika
o razdeljevanju ¢istega in osebnih dohodkov za leto 1963. Pri tem
je potrebno skrbno in odgovorno paziti ma to, da se postavi tak
pravilnik, ki bo odpravil dosedanje pomanjkljivosti hkrati pa je
treba tudi prouditi ter izdelati pravocasne predloge za mnadaljnjo
decentralizacijo samoupravljanja. Misljeno je formiranje novih eko-
nomskih enot za katere so dani ekonomski pogoji, in to: kalori¢na
centrala in gravura.

Poleg navedenega je treba prouciti razmere v dosedanjih eko-
nomskih enotah vzdrievalnih obratov I in II, ¢e me bi kazalo iz
dosedanjih dveh formirati eno posebno zato, ker se bo izlocilo
energetske obrate oziroma, ker se za te obrate predvideva samo-
stojne proizvodne ekonomske enote.

3. Pri izdelavi pravilnika o delitvi &istega dohodka in osebnih
dohodkov je potrebno upostevati vse dosedanje tezave, ki so na-
stopile v zvezi s postavljanjem cenikov, in spremembe, ki so bile
vnedene v cenike enot proizvoda ob spremembah v tehnolo$kem pro-
cesu (uvajanje nove strojne opreme, sprememba artiklov itd.). Zato
naj se ceniki izdelajo v ved variantah, posamezne variante’' pa so
veljavne takoj z uvedbo sprememb v proizvodnem procesu (n. pr.:
cenik za proizvodnjo v tkalnici na obstoje¢ih kapacitetah strojne
opreme ostane neizpremenjen vse do takrat, ko ne uvedemo nove
strojne opreme, ¢im pa se to izvrsi, stopi v veljavo nov cenik ozi-
roma druga varianta itd.). Posebno pozornost 'je potrebno posvetiti
vezanim ekonomskim enotam (splo$na uprava in vzdrZevalni obrati),
katerih osebni dohodek mora biti resni¢no odraz uspeha vseh pro-
izvodnih obratov in doseZene realizacije proizvodnje. Vse elemente,
ki trenutno vplivajo na zviSanje osebnih dohodkov pa niso rezultat
vedjega prizadevanja ekonomske enote, je treba v pravilniku odpra-
viti (vprasanje delovne sile, nadurno delo itd.).

4, Ker merila za delitev osebnega dohodka za vezane ekonomske
enote omogocajo veCje osebne dohodke, kot je povprecje osebnega
dohodka v proizvodnih ekonomskih enotah, naj se Ze w letoSnjem
letu toliko popravijo, da vezane ekonomske enote dobijo maso
osebnega dohodka za delitev samo na obstoje¢e &tevilo zaposlenih,
ostala sredstva pa naj bi se odvajala v rezervni sklad. Tak ukrep
organov samoupravljanja bi bil potreben, ker bo v masprotnem
primeru to povzrodilo neskladnost v osebnih dohodkih po ekonom-
skih enotah, obenem pa bo to predstavljalo problem pri razdelje-
vanju osebnih dohodkov w letu 1963.

5. Z namenom, da bi ¢im bolje in ¢im Sir§e informirali kolek-
tiv, naj se $e pred koncem leta izvedejo masovni sestanki, na ka-
terih je treba obravnavati proizvodni plan za leto 1963 in razprav-
ljati o vsej gospodarski problematiki, ki je zajeta pod tocj:ko 1, ter
o vseh spremembah pri delitvi Cistega dohodka in osebnih dohod-
kov, kar je navedeno pod totko 2, 3 in 4.

6. Ker do sedaj v vseh osnovnih organizacijah ZKS $e ni bil pre-
delan material IV, plenuma CK ZKJ, so leite doline ta ma_terial
predelati tako, kot je bilo Ze prej nakazano, to jg: na osnovi pre-
delanega materiala in zlasti sklepov, je treba sprejemati -kor!kretne
sklepe, aplicirane na lastni obrat, hkrati pa jih dopo’}-n]evan Z na-
gimi sklepi, ki smo jih sprejeli na izredni konferenci vseh komu-
nistov v mesecu septembru.

7. Sekretarji osnovnih organizacij so dolini v mesecu oktobru
organizirati sestanke teh orgamizacij, na katerih naj obvezno raz-
pravljajo o problemih doseganja proizvodnih nalog, s posebnim
poudarkom na kvaliteto proizvodnje v lastnem obr_atu, obenem pa
naj analizirajo tudi gibanje osebnih dohodil_(ov. Pri »tep r;azprav:{h
je treba stremeti za povefanjem proizvodnje v -}wanntgtwnem in
kvalitetnem pogledu ter tako zagotoviti povpreéni osebni dohodek_,
kot je bil v ostalih mesecih drugega polletja. Posebno bodo morali
vio#iti vse sile v tistih enotah, ki morajo vrafati srg,d-stva v re-
zervni sklad, ker so dvignili posojila za izpladila osebnih dohodkov
v ¢asu dopustov ali na radun vijega izplalanega osebnega dohodka
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v I polletju. Pri tem je treba skrbeti za popolno obves¢anje vseh
,p_rc_nz-v‘.:a-jalccv v ekonomski enoti. Razprave na sejah ODS Morajo
bgtl'm-m-bolj konkretne in wvnaprej pripravljene, kar morajo komu-
nisti zahtevati tako od strokovnih sluzb kot od vodstva obrata.
Za vsa‘l::o pomanjkljivost so odgovorni komunisti, ker so prvi dolZni
se boriti zoper vse megativne pojave in kakrsnokoli spreminjanje
in neupoétevanje vioge ODS.
8._Da“s.e z'agogo'vi ¢im boljsa povezava med TK in osnovnimi
organizacijami oziroma, da bi ¢lani TK ¢imbolj spoznali proble-
matiko podjetja, so sekretarji osnovnih organizacij dol#ni tehnig-
nemu sekretarju druzbenih organizacij pravotasno sporoéiti dan,
¢as in dnevni red sestankov organizacij, da bodo é&¢lani ZK iz ene
enote lahko prisostvovali sestankom v drugih enotah. Tako bodo
laZze spoznali vse teZave, s katerimi se v podjetju borimo, po drugi
strani pa bodo tudi bolje angaZirani pri re$evanju konkretnih pro-
blemov. Ta sklep je obvezen za vse sekretarje, ker nekatere osnovne
organizacije sploh me obveifajo ve¢ kdaj so sestanki, kaksina je
njihova vsebina itd. 3
Vsi navedeni sklepi so obvezni za komuniste, posebno pa za
¢lane TK, sekretarje osnovnih organizacij, funkcionarje druZbeno-
politinih organizacij in za ¢lane organov samoupravljanja ter za
ves strokovni kader.
Za TK ZKS »Tekstilindus«
Sekretar: Djukanovi¢ Dusan

MedrepubliSko posvetovanije

SINDIKATOV TEKSTILNIH, USNJARSKIH IN
GUMARSKIH DELAVCEV

Republi$ka odbora sindikata tekstilcev, usnjarjev in gumarjev
sta se odlocila, da organizirata skupno posvetovanje obeh razsir-
jenih predsedstev, katerih namen bi bil izmenjava pogledov in
izkuSenj o teh wrstah industrije v Narodni republiki Hrvatski in
Ljudski republiki Sloveniji. Dalje je bil tudi namen tega posve-
tovanja Se ugotoviti, kak$ne so moZnosti sodelovanja posameznih
vrst industrije odnosno posameznih podjetij v medrepublikem
merilu. Na posvetovanje je bila povabljena med drugim tudi zastop-
nik nasega podjetja tov. Humer Zlata. .

Iz razprave, ki je bila izCrpna, se je dalo ugotoviti, da v tekstil-
ni, koZarski in gumarski industriji velidel nastopajo isti proble-
mi, ki so seveda v enem podjetju veéji — lahko ret¢emo celo pereti,
v drugem pa so ti problemi manjsi.

Ugotovljeno je bilo, da obseg proizvodnje v obeh republikah,
v primerjavi s preteklim letom, raste, da kolektivi planske naloge
v tekstilni in gumarski industriji izpolnjujejo medtem ko je usnjar-
ska industrija malenkost pod planom. Zaloge gotovih izdelkov so
se poviSale zaradi stagnacije v realizaciji, obseg proizvodnje pa
raste z veéjim odstotkom kot se visa zaposlovanje delovne sile.
Produktivnost torej raste, vendar pa hitreje kot pa rastejo osebni
dohodki v tekstilni industriji, v usnjarski in gumarski pa celo pa-
dajo.

Ker vsi ti problemi izhajajo iz meplanskega gospodarjenja in-
dustrije v celoti, je tudi za te vrste industrije dober izhod: sode-
lovanje kakrénekoli oblike. Tovarisi iz obeh republik so mnacelno
predlagali, da bi poedine istovrstne ali sérodne veje industrije pri-
stopile k sodelovanju v takinih oblikah, ki bi najbolj odgovarjale
v posameznih primerih. Dalje so predlagali, naj tudi ostali sledijo
zgledu bombazne tekstilne industrije v Sloveniji, ki je osnovala
Poslovno zdruzenje.

Na tem prvem medrepubli$kem posvetovanju obeh predsedstev
%e ni bilo konkretnih predlogov, vendar pa lahko pri¢akujemo —
in je tudi zazeljeno — da se bo delo obeh republiskih odborov sedaj
odvijalo v smeri sodelovanja, ker je bila v ta namen tudi imeno-
vana komisija za zakljucke, v kateri so tovariéi iz NRH in LRS. Na-
loga posameznih podjetij pa bo, da bodo te zakljuke prouéili in
osvojili tiste predloge, od katerih bodo lahko pri¢akovali boljse
perspektive tako za podjetje kot za gospodarstvo mnasploh.

Obratne nesrece v septembru

1. Tontka Trian

Delovno mesto: delavka tkalka.

Opis nezgode: ;

Delavka je med tkanjem blaga opazila, da so se mavile
osnovne niti na glavno os tkalskega stroja. Sla je ma zadnjo stran
stroja, da bi jih s &karjami odrezala. Pri tem pa je ramg‘la,_tako
neprevidno, da je roko zapletla med niti in glavno os stroja in se

(dalje ma 8. strani)

njih v preizvednih kolektivih za
korenite ekonomske, organizacij-
ske in fudi miselne premike. Pro-
izvajalci se vse bolj zavedajo, da
v izvoznih naporih me gre le za
odpravlijanje deviznih teZav drza-
ve, pat pa za dosti daljnoseinej-
50 zadevo — ZA EKONOMSKO
NUJNOST IN ZA BODOCNOST
SLEHERNEGA KOLEKTIVA. Iz
teh spoznanj tudi dzvira iskanje
majrazliénejsih poti, da bi se go-
spodarske organizacije uveljavile
v mednarodni konkurenci in tako
dobile mednarodno oceno kvalite-
te in primernest svojih izdelkov.

Razni podatki gospodarskih or-
ganizacij dokazujejo, da so moZ-
nosti #za povedanje izvoza Ze zelo
velike, da pa jih v potencialni —
nekoristni obliki zadrZzujejo Se
Stevilne subjektivne in objektivne
ovire, Kljub vsemu pa so dose-
Zzeni rezultati v primerjavi z lan-
skimi wvendarle neprimerno boljsi,
kar je razvidno tudi iz diagrama.
Ce jih sumiramo v republiskem
merilu, ugotovimo, da smo v pr-
vih devetih mesecih letoSnjega
leta izvozili za 29,5% ali za do-
brih 5 milijard dinarjev veé blaga
kot v istem &asu lani. Tako so0
dokaj realni tudi obeti, da bomo
do konca leta jz Slovenije izvozili
za veé kot sto milijonov dolarjev
blaga, Obstojajo torej. vsa zname-
nja, da bo letoSnji mapor v zuna-
nji trgovini dejansko zaéetek traj-
nega in odloénega prizadevanja
Za gospodarsko afirmacijp na tu-
Jih 1rZis¢&h. To pa je in tudi mora
biti na3 eilj!

Nov dimnik s ciklonske napravo
v kotlarni II

Dopisuj
v tvoj list!



Kako so izpolnile EE
svoje ohveznosti v oktohru

PREDILNICA I

Ta enota je v ef kg dosegla
103,1 %. To je lep uspeh, posebno
¢e upodtevamo, da so jim pove-
¢ane kapacitete mikalnikov po-
vzrodile ozko grlo v ¢istilniei na
baterjih. Da bi to tefko stamje
vsaj deloma izboljgali, so uvedli
nedeljsko delo, in sicer so delali
kar vse nedelje v oktobru v é&-
stilnici. Poleg tega dela so v d&i-
stilnici ob mnedeljah <distili tudi
vee tiste stroje, ki jih zaradi pro-
izvodnje miso mogli ob delavni-
kih. Dolotene teZave so imelitudi
z delovno silo, in to zaradi pove-

¢anega bolniskega staleza. Da bi .

omilili tudi ta problem, so izvedli
razne pregrupacije, seveda v so-
glasju z ODS.

Pomembno je &e to, da delajo
v tej enoti na rekonstruiranih 13
mikalnikih zares kvalitetno, med-
tem ko dajejo preostali (¥; po
gtevilu!) znatno slabSo kvaliteto.
Iz tega sledi, da v celoti predil-
nica ne bo mogla izdelovati od-
litne kvalitete preje tako dolgo,
dokler me bodo vsi mikalniki re-
konstruirani.

TKALNICA I

Tkalnica je dosegla v tm
112,29, kar je njen majvisji re-
zultat v tem letu, Posebno po-
membno pa je dejstvo, da je
kljub zmatno visji koli¢inski pro-
izvodnji povedala tudi kvaliteto
izdelkov, in sicer se je znatno iz-
boljial odstotek izdelkov I. kvali-
tete ma radun zmanjSanega od-
stotka II. kvalitete. To sta brez
dvoma izredna uspeha te enote,
ki dovolj jasno kaZeta, da se da s
pametno orgamizacijo in z razu-
mevanjem proizvajalcey dosedi
zares lepe uspehe, Ce bo ta enota
ostala pri oktobrskih Stevilkah,
potem ji lahko samo destitamo,

OPLEMENITILNICA I

Njen rezultat je 1055% v tm
in 105,1 v m2 Tudi za to enoto so
te 3tevilke lep wuspeh, posebno,
¢e si bolj podrobno ogledate vse
probleme, s katerimi se mora ta
enota boriti in ki so zelo razum-
ljivo zajeti v &lanku: ALI JE PO-
LOZAJ V OPLEMENITILNICI I
RES KRITICEN?

PREDILNICA II

Ta enota je dosegla 1092 %
osnovnega plana. Kakih posebnih
teZav mima, ¢eprav je bil tudi v
tej enoti bolniski stalez vegji.

TKALNICA II

Tkalnica II plana ni dosegla, saj
znada njen odstotek komaj 99,4 v
tm. Je pa dosegla plan po votih,
in sicer 103,7 %. Plana ta enota
ni dosegla iz objektivnih razlogov,
saj je v enoti v teku demomtaZa
starih statev in montaZza novih.
Nove statve »KOVO« pa izpada
Se ne morejo nadoknaditi, ker
gre montaza poc¢asneje kot demon-
taZa in ker za te avtomate delov-
na sila e mi izveZbama.

Ko bodo nove statve montirane
pa bo tudi ta enota svoje planske
naloge zopet presegla.

OPLEMENITILNICA II

Kot vedno, je uspeh te enote
tudi tokrat welik, saj =znaSa
111,6 % v tm in 112,6 v m2

Velik problem za delo v ople-
menitilnici II je medskladi$¢na
sluzba centralnega skladis¢a v
obr.I in priroénega skladista v
obratu II. Zaradi netoémih oznak
na poslanih posodah barvil in ke-
mikalij in zaradi mepravodéasnih
posiljk ima ta enota veékrat me-
potrebne zastoje. Ce se to zadevo
ne bo hitro uredilo bo ob zakljug-
ku leta prisflo tudi do ve¢jih od-
stopanj pri inventuri.

Kako dale¢ smo s programom
rekonstrukcije predilnice I

Rekonstrukeijski program pre-
dilnice I je obsegal naslednje:

— obnovitev mikalnikov

— zamenjava raztezalk in flajer-

jev z movimi strojj

— rekomstrukecijo 3 kvote flajer-

jev

— rekonstrukeijo prstanéevih

strojev,

V okviru rekonstrukeije je bil
sprejet tudi program povedanja
stevila vreten — in vzporedno tudi
ostalih postrojenj, Odgovarjajode
naj bi obnovili tudi delovne pro-
store, ki veié me odgovarjajo za-
radi dotrajancsti ali pa zaradi
boljse postavitve strojev. V pro-
gramu je hila Se predvidena na-

~ bava sirojev za izdelovanje &esa-
ne preje in preureditev starih kli-
ma naprav z avitomatskimi,

Nadzidek za Dl‘edmﬂ.‘ednl.ml:o na-
preduje le podasi

To je seveda le v grobih obrisih
podan program, ki je delno »Ze re-
aliziran., Trenutno je stanje sle-
dece:

— prstanéevi siroji so #e name-
&Ceni v novih prostorih prizidka.
Rekonstrukeija je vecidel konéa-
na. V teku so Ze dela na zame-
njavi prstanov na SACM strojih,
Do konca leta je predvidena S3e
rekonstrukeija enega Pec stroja,
to je: zamenjava raztezal z movi-
mj cilindri in leZaji. Manjkajo Se
odpihovalne naprave, ki pa bodo
nameséene predvidoma marea pri-
hodnjega leta. Nujno je potrebna
ureditev klima naprav z avtomati-
zacijo (te maprave so 7e veé kot
leto dni vskladiiéene in &akajo
na momiazo),

— Novih 7 flajerjev smo monti-
rali v I madsiropju prizidka. V
starem delu so ostalj Se 3 Kveter-
‘jevi in 2 Plattova flajerja, Dokler
ne bodo prvi trije rekonstruirani,
bomo morali obdrZati Se preostala
2 Plattova flajerja. Rekonstrukeija
Kveter-flajerjev je predvidena v
prihodnjem letu.

— Raztezalke so move, Stare
Plattove smo demontirali, med-
item ko so 2 tipa Ingolstadt Se v
pogonu, Slednji dve bi bilo po-
trebno preurediti,

— Lani smo nabavili tudi @esal-
ne siroje, ki so bili po temeljiti
preureditvi zopet sposobni za
obratovanje.

— Na mikalnikih je mapravije-
no sledece: Kompletno je rekon-
struiranih samo 13 strojev. 14 In-
golstadt mikalnikov je bilo previ-
tih na jeklene obloge, vendar pa
Se miso dokonéno urejeni, ker ni-
smo uspeli zamenjati tudi po-
krovéke. Vsi preostali stroji — to
je 44 Plattovih, 6 Kveterjevih in
10 1taB pa bomo opremilj z no-
vimi garniturami predvidoma 3e
v prihodnjem letu, kolikor bodo
Vse naroéene koli¢ine prispele
pravocasno, Vzporedno s previja-
njem se bodo Plattovi mikalniki
preuredili na posamiéni pogon, za-
menjali pa jim bomo tudi drsne
lezaje s krogliénimi in dokonéno
zamenjali 9-colske lonce z 12-col-

(dalje ma 11, strani)

SE O PREDOSNUTKU USTAVE

V zadnji Stevilki smo si ogledali nekatera dolo-
¢ila drugega poglavia predosnutka ustave, zlasti
%e tista, ki se manaSajo na podjetja oziroma gospo-
darske organizacije.

V tretjem poglavju prvega dela predosnutka
nove ustave so navedene svoboSéine, pravice in
dolznosti €loveka in obéana.

Najprej se izérpno obravnava pravica obfana do
druzbenega samoupravljanja, ki je neodtujljiva. Da
bi mogel uresnidevati druzbeno samoupravljanje,
je obfanu zajamdéena: :

pravica, voliti in biti wvoljen v predstavmiSka
telesa in v druge organe samoupravljanja, postav-
1jati kandidate za volitve v ta telesa in v te organe
in odpoklicati izvoljene delegate; pravica, sodelo-
vati kot sodnik porotnik pri sojenju; pravica, spro-
7iti razpis referenduma in odlofati o vpraSanjih,
postavljenih na referendumu; pravica, udeleZevati
se javnega obravnavanja osnutkov za zakone in
druge Isplogne akte ter ukrepov predstavniskih
teles in organov samoupravljanja;

pravica, dajati pobudo za sklicanje zborov ob-
¢anov in se udeleZevati njihovega dela; .

pravica, biti javno obvedten o delu predstavni-
gkih teles in mjihovih organov, in posebej pravica,
biti v delovni organizaciji, v kateri dela, seznanjen
z materialnim in finanénim stanjem, z izvrSeva-
njem mnaértov in drugih sploinih aktov, s poslova-
njem in sploh z delom njenih organov upravljanja,
proti dolznosti, varovati na podlagi zakona in sta-
tuta dolo¢ene poslovne in druge tajnosti;

pravica, dajati polititne in druge pobude splos-
nega pomena ter kritiéno obravnavati delo drzav-
nih organov in zavodov, ki izvrSujejo javna po-
oblastila;

pravica, dajati predstavnizkim telesom in dru-
gim organom opozorila in predloge ter dajati po-
budo za druzbeno nadzorstvo.

Aktivno in pasivno volivno pravico, to je pra-
vico predlagati in voliti delegate v predstavniska
telesa druzbeno-polititnih skupnosti in biti voljen
za mjihovega &lana ima obéan, ki dopolni 18. leto.
Izjema velja v delovnih organizacijah, kjer ima
delavec pravico voliti organe upravljanja me glede
na to, koliko je star. Po dosedanjih predpisih niso
imeli wvolivne pravice delavei, ki miso dopolnili
18 let. Odslej pa bo imel wvolivho pravico vsak
delavec, ki bo v rednem delovnem razmerju 8
podjetjem, ne glede ma svojo starost.

Kot smo wvideli, navaja predosnutek ustave s
posebnim poudarkom pravico, da je delavec v
delovni organizaciji, v kateri dela, seznanjen z
njenim materialnim in finanénim stanjem, z izvr-
sevanjem nacrtov in sploh z mjenim poslovanjem,
da pa je dolzan varovati poslovne tajnosti, ki so
dolotene z zakonom oziroma statutom podjetja.
Saj je razumljivo, da more izvrSevati pravico druz-
benega samoupravljanja le delavee, ki je sproti in
dovolj matanéno obveifan o stanju podjetja, nje-
govem delu in celotni problematiki.

Posebej sta zajaméeni pravica do dela in svo-
boda dela. Vsakdo si prosto izbira poklic. Vsako-
mur je ob enakih pogojih dostopno vsako delovno
mesto in wvsaka funkcija. Prisilno delo je prepo-
vedano, razen za osebe, ki so bile po sodidfu ob-
sojene ma kazen odvzema prostosti.

Na drugi strani pa se poudarja tudi dolinost
do’ dela, kajti tisti, ki mocée delati, éeprav je za
delo sposoben, me more uZivati pravic in druZbe-
nega varstva, ki jih ima ¢&lovek ma podlagi dela.

Ta dolocila meramo vezati z dolod¢ilom enega
od prejSnjih ¢lenov, ki pravi, da je izkoristanje
tuje delovne sile za pridobivanje dohodka, prepo-
vedano. S tem, da se macdeloma prepoveduje izkori-
S¢anje tuje delovne sile in s tem, da se v ustavi
posebej poudarja pravica delovnega ¢loveka do
druzbenega samoupravljanja, se dejansko ukinjajo
zadnje oblike najemmega odnosa in izkoris¢anja
éloveka po ¢loveku. Eden od temeljnih kamnov
socialisti¢ne drzave in socialistitne demokracije je
ravno osvoboditev delovnega ¢loveka od vsakega
izkoris¢anja in majemnega odnosa. Nasprotno si

delovni &lovek zagotovi Siroko svobodo in pravico
samoupravljanja, pravico, da ob enakih pogojih za
vse prisvaja in uziva plodove svojega dela, pri
¢emer mora seveda izvrievati tudi svoje obveznosti
za razvoj in napredek druZbene skupnosti, v kateri
Zzivi. V tem se izraZza osnovna ideja o enotnosti
interesov ¢loveske osebnosti in socializma, o sklad-
nosti osebnih pravic in dolZnosti s socialisti¢no
druzbo in socialisti¢no demokracijo.

Pravica do dela je potrditev ¢loveSkega ‘dosto-
janstva delovnega ¢loveka, pogoj, da se delavec
¢éuti kot ¢loveka in da ima obfutek svoje osebme
vrednosti.

Z ustavo zajaméena pravica do dela bi mogla
biti v gotovih primerih le gola deklaracija, ¢e je
ne bi dopolnjevalo drugo dolo¢ilo move wustave,
ki pravi, da je druzbena skupnost dolZna ustvariti
pogoje, da more wvsakdo uveljavljati pravico do
dela. V poglavju o druzbeno-ekonomski ureditvi je
v posebnem ¢lenu dolofeno, da je hitrejSi gospo-
darski razvoj mezadostno razvitih republik in kra-
jev sploénega pomena za druZbeno skupnost. Zaradi
tega druZbena skupnost tudi zagotavlja vire mate-
rialnih sredstev za financiranje hitrejSega gospo-
darskega Ttazvoja mezadostno razvitih republik in
krajev, oziroma za udele’bo pri tem financiranju.

V mnaslednjih ¢élenih IIL poglavja so navedene
ostale svobo&¢ine in pravice ¢loveka, kot npr.: svo-
boda misli in odlo¢itve; svoboda tiska, govora in
zdruzevanja; enakost ne glede mna razlike v marod-
nosti, rasi, veroizpovedi, spolu, jeziku, izobrazbi
ali-v druZzbenem poloZaju; pravica svobodnega iz-
razanja svoje marodnosti; pravica do $olanja in
izobrazevanja; svoboda znanstvenega in umetni-
fkega ustvarjanja; pravica mnarodnostnih manjsin
do uporabe lastnega jezika, razvijanje kulture ter
pouka v lastnem jeziku; svoboda izpovedovanja
vere; pravica do osebme prostosti, razen kadar gre
za kazenski postopek po zakonu; svoboda kretanja
in nastanitve; nedotakljivost stanovanja, razen v
primeru preiskave na osnovi zakona; tajnost pisem
in drugih obvestevalnih sredstev; pravica do pri-
toZzbe zoper odlodbe sodis¢ in drugih organov; pra-
vica, zahtevati odSkodnino za Skodo, ki jo z neza-
konitim® ali nepravilnim delom povzro¢i oseba ali
organ, ki opravlja sluibo; pravica do dajatev in
storitev iz socialnega zavarovanja; pravica do de-
dovanja, z omejitvijo, da tudi na podlagi dedova-
nja nihée me more imeti v lasti ve¢ mepremiénin
in delovnih sredstev, kot je to doloteno z ustavo ali
zakonom.

Omenjene so tudi nekatere dolznosti, ki urejajo
odnos ¢loveka do druzbene skupnosti, Medsebojna
razmerja med ljudmi morajo temeljiti na vzajem-
nem godelovanju [ber ma gpoStovanju osebnosti,
pravic in dolZnosti vsakega posameznika. DolZnost
vesakogar je, da prisko¢i na pomod¢ drugemu, ki je
v mevarnosti in ga podpre. Nadaljnje dolZnosti
obcana so Se: da vestno opravlja javno ali drugo
druzbeno funkeijo, ki mu je zaupama; obramba dr-

zave; dolinost ob enakih pogojih za vee, prispevati = -

za potrebe druzbene skupnosti; ravnati se poustavi
in zakonih,

Z ustavo zajaméenih svoboSéin in pravie ni
mogote vzeti in tudi ne omejiti z nikakr$nim pred-
pisom. Protiustavna in kazniva je vsaka samo-
volja, s katero se zali ali omejuje ¢lovekove pra-
vice, ne glede na to, kdo to stori. Seveda pa teh
pravic in svobo3¢in mi dovoljeno zZlorabljati za
rusenje temeljev socialistitne in demokratitne
ureditve, za ogroZanje miru in neodvisnosti drzave,
za §tuvanje h kazmvxm dejanjem in tudi me za
‘dejanja, ¢ katerfmi se #ali javna morala.

V IV. in V.poglavju prvega dela predosnutka
ustave se obravnavajo

Temelji politicnega sistema in druZbene politiéne

skaspnosti

Zaradi lazjega razumevanja bomo ta dolodila
obravnavali skupno.

Predosnutek ustave navaja mnaslednje druZbeno-
polititne skupnosti:

ob¢ino kot temeljno druzbeno-politiéno skupnost,

okraj,

(dalje ma 11. strani)

Clani in gostje ma seji uﬁaﬁga odbora



Na sliki vidite vse tri- vrste kopsov. Od desne profi.levi imamo:
Warkops, pinkops in deformirani kops

Al je poloZaj v plemenitilnlci |
zares kriticen?

nin. Ta pritisk omili pomo¢ ople-
menitilnice II, ki daje v pogon
svoj razpenjalno susilni stroj v
noéno izmeno za prvi in drugi
teden oktobra in nam dela pred-
veem naslednje usluge: sugenje
in apretiranje art. 153 (okoli
160.000 m), kosmatenje art, 248,
kosmatenje, beljenje in suSenje
amt. 256 (kolikor ga stkejo v obra-
tu II) ter beljenje in susenje 40 ti-
so¢ m art. 40 ter 150. Kljub temu
bo potrebno v mafem obratu delati
$e marsikatero medeljo do izved-
be planiranih montaz in remomn-
tov v apreturi. V tem letu so na
nas utedeni tehmolofki proces
vplivali 8Se drugi momenti, ki
nise dopudcali polno izkoriséanje
vseh kapacitet, Iz vloge, ki jo je
na podlagi sklepa ODS predloZilo
-obratovodstve Upravnemu odboru

.~ podjetja dne 13. olkt.,, povzemam

nekatere konkretne ugotowitve,
ki veljajo za obdobje prvih 8 me-
Becev,

1. Zaradi tiskanja 116 kratkih
variant po le 1000m za izvoz v
Gano beleZimo izpad [proizvodnje
(pogostejéi zastoji!) v kolidini
93.000 tm ali 833.000 din osebnih
dohodkov po ceniku,

2. Dodatne faze pri izdelavi me-

katerih piZam in kravatnmega vzor-

ca so oikodovale EE pri OD za
530.000 dim.

3. Gravuri smo morali izpladati
skupno 2,082.900 dinarjev OD za
nadure za forsirano izdelavo se-
jemskih in izvoznih vzorcev ter
izdelavne ure za graviranje wva-
ljev za tuja podjetja. Za toliko je
seveda bil prikrajSan pri OD
ostali del obrata.

4, Forsiranje izdelave duvetina
g ¢rnim amilinskim fondom, ki je
izredno obdutljiv, je zvifalo pro-
cent neregularnega blaga pri tem
artiklu za 10,9 enot, kar je priza-
delo EE z izgubo okoli 462.000 di-
narjev. Skupen izpad OD mnase
enote znasa forej samo po gor-
njih ugotovitvah 3,907.800 dimar-
jev bruto, medtem ko je EE mo-
rala majeti kredit v wigini 3 mili-
jone 955.499 dinarjev bruto, da je
mogla izplaéati v avgustu wvsaj
znosne OD zaposlenim.

K temu stanju je pripomoglo
tudi neprekinjeno obratovanje med
letnimi dopusti v juliju in avgu-
stu (9 tednov), medtem ko je obrat
prejémja leta popolnoma stal 2
tedna in je poloviéno obratoval
1 teden, V tem ¢&asu so se izvedli
wsi glavni remonti. Letos pa je
izpadel remont obeh parilnikov,
treh dtiskarskih strojev in obeh
razpenjalno-susilnih strojev. Zato
ni ¢udno, da so lomi in druge
okvare teh strojev zelo pogoste,
kar zopet povedtuje izpad v proiz-
vodnji in |povzroda slabso kvali-
teto. Razen tega v dveh mesecih
nismo niti dosegli — kljub mepre-
kinjenemu obratovanju — kakih
zavidljivih uspehov, saj smo lani
v istem obdobju izdelali 265.000 m
tkanin ve¢ kot letos.

Posebno poglavie predstavljajo
nova belilnica ter Siroki in film-
ski tiskarski stroj. Belilnica se
»odlikuje« s posebno pogostimi
okvarami, ki  mnastajajo zaradi

5

konstrukeijskih napak, poleg tega
pa pridejo iz mje nekateri artikli
tako zviti in pretegnjemi, da je
komaj mogofe odpreti pramen in
nato vsaj delno poravnati votek.
Zato mestrpno pri¢akujemo specia-
lista firme Benteler, ki je nujno
naroden, da bi te pomanjkljivosti
odpravil, ker drugade maprava od-
li(no deluje. Pri mabavi Sirokega
tiskanskega stroja je prevladalo
mnenje, da bo za pranje tiskanih
tkanin zadoSfal preurejeni stari
giroki pralni stroj, ker se bo ti-
skalo predvsem s pigmenti, ki ne
zahtevajo = mnakmadnega pranja.
Komercialne zahteve, naj bi ve-
¢ima dekorativmih tkanin bila pred
tiskom pobarvana, pa wsiljujejo
uporabo indantrenskih barvil in
5 tem obveznp pranje tiskamih
tkanin. Pranje weéjih koli¢in mna
enem samem stroju pa je mevar-
nio, ker se tiskarska barva pri le-
zanju tkanine med prvim in dru-
gim pranjem rada razleze ali od-
tisne mna mnepotiskano povrsino.
Zato je za prehod na dvoizmen-
sko tiskanje mna Sirokem stroju
razen vetjega Stevila Sirokih ti-

skarskih valjev poireben nov
pralni stroj alii vedja uporaba
pigmentov (torej odgovarjajoéi
deker — wvzorci) ali pa mnabava

gredi, ki bodo omogoéile tiskanje
ozkih tkanin z normalnimi wvalji
na tem stroju. Pri filmski tiskarni
je mujna specializacija v [pogledu
dolo¢itve artiklov (saten, popelin)
in wzorcev, da bi mogli tudi tu
preiti na dvoizmensko delo. Pre-
viadati morajo izkljuéno modni
deseni, ki pa se morajo hitro me-
njavati, da bi bili komercialno
zanimivi. V to svrho se mora se-
veda dvigniti zmogljivost &ablo-
narne.

Ce v lud gornjih navedb pre-
gledamo primerjalne podatke o
doseganju plana in izpla¢anih OD
glede na planirane, je povsem
jasna ugotovitev, da je plemeni-
tilnica I kljub izrednim teZavam
zadovoljive izpolnjevala planske
naloge (razen v m?) in je razmer-
je med preseganjem proizvodnega
plana in planiranih OD v mnjej
najbolj realno med wsemi EE.
Trdimo lahko, da mnas wvelike iz-
vozne zadolZitve postavljajo glede
povpredéne vidine OD v slabsi po-
loZaj masproti drugim EE. Stalno
prilagajanje tehnoloskega procesa
izvoznim zahtevam (nove faze,
nove apreture, male koli¢ine va-
riant itd), ¢emur se <¢imbolj di-
sciplinirano podredimo, mam rusi
osnove, ma katerih je bil izdelan
cenik za izplatevanje po enoti
proizvoda in zato Zelimo, naj bi
se izpolnil sklep UO, da se bodo
vse objektivne okoliitine uposte-
vale pri izdelavi cenika za 1. 1963
v tem smislu, da bo nasa EEude-
le¥ena =z wvisjim odstotkom pri
skupni kvoti za OD kot doele].
Dolznost vodilnega kadra in vseh
zaposlenih v plemenitilnici I pa
je in ostane, da izkoristimo wvse
moznosti za dvig proizvodnje, od-
stranitev ali nadoknado wvseh za-
prek ter izboljdanje kvalitete
nasih izdelkov.

Ing. M. P.

Mali leksikon

Kaj pomenijo izrazi: We, Pe,
Dc?

We = (Warcops): To je veliki
kops (navitek). Preja je mavita na
velikih formatih cevk. Dames se
uporablja v predilstvu &m vedje
formate, zaradi vedje izkori&eno-
sti prstancevih strojev. Prejo s teh
navitkov moramo previti ma kriz-
ne mavitke, te pa potem mna osnov-
ne valje — ¢e gre za osnovo ozi-
roma na posebne cevke za votek
(obi¢ajno za avtomate).

Pc = Pincops: Preja, ki je navi-
tanatem (manjfem) formatu, gre
direktno s prstanéevih strojev v
tkalnico in jo lahko direktno upo-
rabijo kot votek,

Dc=_Defomnirarn1 kops: to je
navitek, ki ni pravilno oblikovan,
mastane pa vsled pretrga, ki ga
predica ni takoj odpravila. Na
tkem navitku zato manjka toliko
preje, kolikor éasa vreteno, na ka-
terem je mavitek, ni obratovalo,

OSNOVNI PLAN

Pod fem pojmom razumemo
letni gospodarski na&&t podjetja,
se pravi, predvidene rezultate, ki
naj bi jih podjetje doseglo v raz-
dobju enega leta. Vsako podjetje
sestavlja in sprejema svoj osnov-
ni plan samostojno, vendar se
mora pri tem drZati okvirov, ki
jih zafrta zvezni druZbeni plan in
plani teritorialnih enot. Osnovni
in ostali plani podjetja temelje —
nezavisno od ¢asovnega razdobja
— ma trinih poirebah in proizvod-
nih zmogljivostih, zavise pa tudi
od moZnosti oskrbovanja s po-
trebnimi surovinami in ostalim
materialom, Vsi ti elementi mo-
rajo biti vsklajeni, ker bo planle
tedaj realen.

Glavne sestavine osnovnega let-
nega plana so:

proizvodni plan — obsega koli-
éinski obseg proizvodnje posa-
meznih izdelkov;

finanéni plan — wvrednostno iz-
rafa plan proizvodnje oziroma
prodaje z vsemi vzporednimi ka-
zatelji;

plan kadrov — prikazuje potreb-
no Stevilo delaveev za ostvarifev
zadanih malog;

plan izvoza — predvideva koli-
¢inski in vrednostni cbseg izvoza;

plan investicij — =zajema naért
investicijskih vlaganj v osnovna
in obratna sredstva ter vlaganj v
objekte druZbenega standarda
skupaj z viri finansiranja.

Mimo nastetih glavnih sestavin
vsebuje osnovni plan Se vrsto
drugih planov, jmed katerimi naj
omenimo plan materialne bilance,
plan prodaje, plan investicijskega
vzdrzevanja, plan potrebnih obrat-
nih sredstev itd.

Razumljive je, da se mora
osnovni plan vklapljati v perspek-
tivni plan podjetja, ki predvideva
razvej za daljSe obdobje.

OPERATIVNI PLAN

Operativni plan je kratkoro&ni
plan in je lahko éeirtletni, mesed-
ni ali celo dnevni. Ta plan je ne-
kako pomagalo za izvriitev osnov-
nega plana, zato obitajnoe ne ob-
sega vseh sesiavin osnovnega pla-
na, pai pa podrobno razélenjuje
zlasti proizvodne maloge. Opera-
tivni plan je sicer racunski del

osnovnega plana, mora pa upodte-
vati dinamiko poslovanja, se pra-
vi, ratunati mora z gospodarskimi
pogoji proizvednje in {irZiséa v
dolodenem krajiem obdobju. Ope-
rativni plani predvsem uravnava-
jo proizvodnjo sezonskih izdelkov,
Ti plani morajo biti prirejeni za-
htevam sklenjenih pogodb, ki so
pri sestavljanju osnovnega plana

0 viogiin delu
koordinacijske komisije

Koordinacijska komisija je or-
gan Upravnega odbora podjetia,
ter obravmava wvprasamja in pro-
bleme v zvezi z delitvijo ¢istega
dohodka in osebnih dohodkov. Ze
ime samo pove, da koordinira —
veklajuje — in to je tudi glavmi
namen delovamja te komisije,

V danasnjih pogojih uvajamja
¢im popolnejSe decentralizacije
na podrodju samoupravljanja ima
torej koordinacijska komisija po-
membno in odgovorno malogo, Ta
je predvsem v tem, da mora
spremljati ta razvoj in pa skrbeti,
da se delitev dohodka izvaja po
sprejetih madelih, Prav tako mo-
ra skrbeti za koordinirang delo in
da se magrajevanje izvaja tako,
kot zahtevajo madela: po vloZe-
nem delu. Ceprav ta komisija ni
poobladéema za izvajanje kakdnih
ukrepov, je vendar dol#na, da
svoje ugotovitve in predloge po-
sreduje samoupravnim organom v
dokonéno odlodanje. V tem smislu
je podana tezina letoénjega dela
komisije, ki je tako prenehala biti
centralna tarifna komisija, ki
je ukwvarjala =z raznimi malen-
kostmi, zelo male pa z glavno in
poglavitno malogo, ki smo jo na-
vedli poprej. ;
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KAKO DELA KOMISIIA

V letodnjem letu je koordinma-
cijska komisija imela precej dela
in to:

— napraviti je morala ponovno
predlog Pravilnika o delitvi ¢&i-
stega dohodka in osebmnih dohod-
kov, in to ma osnovi movih druz-
benih meril. Vzporedno je bilo
potrebno mapraviti revizijo ceni-
kov za enoto proizvoda, nove pra-
vilnike o proizvodno-ekonomskem
udinku in nova merila za obradun
kvalitete, Po sprejemu teh po-
pravljenih pravilnikov, so bile vse
ekonomske enote postavljene v
nov polozaj. Ker pa je to bilo
prav pred pridetkom dopustov, so
vse ekonomske enote morale na-
jeti posojila za ¢as dopustov — da
80 raven osebnih dohodkov wsaj

Osnovna nacela

varnosti

Nesrece pri delu lahko defini-
ramo kot nezazeljeno in nepremis-
lieno motnjo normalnega poteka
delovnega dogajanja, ki je fasovno
in prostorno neposredno v zZvezi z
organizacijo obrata in katero pra-
wiloma izzove skupno delovanije
vzrokov: tebniéne, fizikalne, psi-
bitne in socialne narave. Telesna
poskodba ali materialna okvara je
samo morebitna posledica nesrec,
ni pa mjeno obelezje. Te posledice
so waine za dajatve nezgodnega
zavarovanja, ne pa za preventivo.
Po statistiénih ugotovitvah se na
300 nesrel brez poSkodb pripeti
samo 30 nesrel s poskodbami, in le
eno poskodbo, ki ina za posledico
odsotnost poSkodovanja od dela.
Nesrete brez wsakih posledic so
torej pogosto dosti veCjega pome-
na za preventivo kot pa mnoge ne-
srefe, ki so pwzm«.‘?{e poskodbo
ali gospodarsko Skodo. Preventiv-
na slutba bo uspeina le takrat, Ce
bo raziskovala wzroke wseh nesreé
in preprecevala tudi nesrele brez
poskodb, saj le-te predstavljajo po-
tencialno nevarnost za poskodbe,

pri delu

torej tudi za smrtne poSkodbe, ki
so le slufajno izostale.

Varnost pri deln je kompleksno
podrolje tebnike, medicine, psibo-
logije in sociologije. Samo wmsko
delo tehnika, sociologa, psibologa
in zdravnika pri ugotavljanju dej-
stev nesrel in preprefevanju- dej-
stev nesrel labko rodi uspehe, ali z
drugimi besedami: wvarnostni tebnik
mora gledati na nesrefo kot kom-
pleksni pojav in ne enostransko
raziskavati tebnitne okoliéine, &e-
prav so seveda le-te pri nesreCah,
kot bomo kasneje videli. Varnostni
tebnik mora torej poleg poznava-
nja tebnoloskih procesov ter stroj-
nih maprav wsaj delno obvladati
osnovna znanja psibologije in so-
ciologije. Obrati zdravnik odnosnc
obratne ambulante lahko s svojimi
ugotovitvami veliko pripomorejo k
zmanjianiu nesre¢ pri delu.

Sluzba warnosti pri delu je te-
kom dolgoletnih delovnib izkuSenj
zbrala sledela osmovna spoznava-
nja o nesrelab pri delu:

1. Nesrete pri delu labko pre-

(Nadaljevanje na 8. strani)

do meke mere obdrZale na prvot-
ni visini. ‘Koordinacijska komisija
je stalno spremljala gibanje oseb-
nih dohodkov in sproti opozarjala
na obveznosti, ki jih EE morajo
poravnati, Nadalje je spremljala
gibamje OD tudi v primerjavi z
izvrievanjem proizvodnje oziroma
z gibanjem produktivnosti ter o
tem obwveifala organe samouprav-
ljamja.

Koordinacijska komisija mora
biti stalno ma tekodem glede zu-
manjih predpisov oz wvplivov. Ta~
ko je morala ponovno obradéunati
delitev po movih druzbenih meri-
lih, kasneje pa (1. 7. 1962) fe iz-
vesti povifanje za 3% veem ti-
stim, ki so imeli nizje dohodke
od 25.000 dinarjev. Nadalje je bilo
vnefeno povidanje ma raéun po-
drazitve moke in kruha, na drugi
sirani pa je bilo treba vnesti po-
pravke._zaradi odvajamja poveda-
mega ob¢inskega prispevka (prej
3 U,-"’n, -sedaj 5 U,/o.

Trenutno komisija zbira in pri-
pravlja material za pravilnike za
leto 1963. Sprejet je Ze sklep, da
se sicer v bistvu pravilniki me bo-
do spremenili, da pa je nujno
treba vmesti vee nastale spremem-
be v tem ¢asu in upodtevati razne
utemeljene pripombe. To delo naj
bi bilo izvrSeno Se pred koncem
letodnjega leta, da bi &li v nove
leto Ze z jasno perspektivo in s
¢istimi raduni, Jasno je, da je fo
edina in pravilna pot, ki bo pa
zahtevala maértno delo .ne le ko-
misije, temvec tudi organov delav-
skega samoupravljanja, druZbeno
politiénih organizacij in strokov-
nih kadrov.

Kot rezime k navedenemu bi do-
dal: Voditi moramo tako politiko
pri delitvi, da bo odraz povedane
produktivnosti in kvalitete dela in
temu primermo moramo urediti
tudi nagrajevamje. To je tudi bi-
stve druzbenih meril, na osnovi
kateﬁ:h s0 izdelami tudi masi pra-
vilniki.

s,

V obratu II so zafeli z momtaZo
turbine. — Na sliki widite, kako
z dvigalom razkladajo s tovor-
njaka posamezne dele



Miladina o sebi na svojem/

Spet je minilo leto in za nami je letna konferenca,

ki je kriti¢no pregledala

delo nase organizacije v ob-

dobju med dvema konferencama, ocenila usPehe in gra-
jala neuspehe ter podala smernice za bodoce delo mla-

dih v podjetju.

Konferenca je potekala v delegatskem sistemu.
Kljub majhni udelezbi delegatov je konferenca zelo
uspela. Ko ze grajam udelezbo delegatov se n_ehote
spomnim na udelezbo predstavnikov samoupra\fmh or-
ganov v podjetju, ki se iz neznanih vzrokov vabilu niso
odzvali, medtem pa moram pohvaliti predstavnike druz?
beno politicnih organizacij podjetja, ki so se odzvali
s polno udelezbo kakor tudi s konkretno in plodno raz-

pravo.

Po izvolitvi delovnega predsedstva, ki je' s svojim
delom mnogo doprinesel k uspesnemu rezultatu konfe-
rence, je predsednik mladine tov. Polde Zupan podal
porodilo v katerem je nakazal naslednje misli:

Iz referata preds

»Zavedati se moramo, da je
obdobje od lanskoletne pa do le-
tofnje konference potekalo v éasu
velikih dosezkov in sprememb)d na
podroéju mnasega druzbenega, no-
tranjega in ekonomskega razvoia
in Zivljenja. Lahko refemo, da je
bilo to obdobje izredno razgiba-
no, saj smo doZiveli wveliko vaz-
nih prelomnic za nadaljnji razvoj
nasih druzbeno ekonomskih od-
nosov v cilju socialistiéne graditve
nase druzbe, Nova nacela delitve
dohodka med gospodarsko organi-
zacijo in druzbo so predstavljala
za nas nadaljevanje procesa, ki se
trajno Siri od uvedbe delavskega
samoupravljanja, Neposredni pro-
izvajalec, lahko refemo se je pre-
oblikoval v glavnega nosilea eko-
nomskega in druzbenega razvoja.

Polde

ZUPAN
predsednik mladinske organizaci-
je. Pelde delaw sploinih obratih I

ostane Se dalje

Zaradi dobrega gospodarjenja v
kolektiva je potrebno, da poznamo
gospodarjenje v podjetjn, to pa se
bo nedveomms pokazaln na renta-
bilnosti in seveda na realiziranem
dohodku, Poiskati bomo morali re-
zerve na vseh podreijih gospodar-

jenja, ter se zavedati, da z nein-_

tenzivnostio dela v tekstilni in-
dusiriji ne moremo doseéi bistve-
nih rezultatov, V sedanjem &asu
se je pokazal kot zelo dober na-
¢in integracija, kar zgovorno vidi-
mo na zdruzitvi nafega podjetja.

Sama zdruZitev maSega podjet-
ja se vsak damn belj zakereninja
med kolektiv in tp zlasti med
miadino, Uspehi, ki smo jih do-
segli v tem kratkem enoletnem
obdebju, so vsekakor odraz zdru-
zZitve in hkrati decentralizacije
delavskega samoupravljanja, Vi-
den je v naSem kelektiva prenos
praviec im dolinosti ma Obratne
delavske svete, saj so le-ti v so-
razmeroma kratkem &asu prevzeli
vedje pravice in dolZnosti, katere
jim daje sistem decentralizacije

delavskega samoupravljanja. Ved-
no veéja decentralizacija upravlia-
nja, vedno vedéje pravice in dolz-
nosti posameznikov in kolektiva
kot celote silijo tudi naSo organi-
zacijo v bolj poglobljeno in samo-
stojno druzbeno politiéno delo-
vanje.

Razen odgovornega druzbeno po-
litiénega delovanja nasploh mora
biti aktivmost naSe orgamizacije
usmerjena k utrjevanju in poglab-
ljanju ter Sirjenju demokratiénih
praviec mladinca v smeri neposred-
nega proizvajalea in uresniditve
prizadevanj perspektivnega razvo-
ja podjetja, pri éemer naj mladi-
na sodeluje ket osnovni in subiek-
tivni faktor mapredka, Cas od lan-
skoleine konferemce pa do danes
bi bil moral biti ¢as orgamnizirane-
ga in nadrinega dela naSe orga-
nizacije. Zal pa naSe delo ni po-
tekalo v najlepSem redu, Na nazih
sestankih se je stalno razpravljalo
o kadrovskih problemih, kar nam
da misliti, da se vsi ¢lani TK niso
v celoti zavedali nalog, ki jim jih
je zaupala mladina ob idzvolitvi.
Lahko pa refem, da so mnekateri
od njih res z zavesinosijo oprawv-
ljali zaupane jim maloge, Zato naj
bo movemu vodstva organizacije
prav . danes zacrtano bodoée delo
in naj se zaveda, da mas§ druzbeno-
politiéni sistem {er sistem druZbe-
nega upravljanja narekuje mnasi
organizaciji, da se pojavlja pred
svojimi &élani kot organizacija, ki
je sposobna aktivno sodelovati v
druibeno polilicnem razvoju,

Njeno delovanje maj ne bo samo
v skladu z interesi druzbene skup-
nosti, ampak tudi v interesu in
skladu z zeljami ¢lanov mnaSe or-
ganizacije in njihove druzbeng po-
lititne afirmacije, Obstojedi go-
spodarski sistem, zlasti pa najbolj
uspele oblike nagrajevanja po de-
lu zahtevajo, da mnaSa organiza-
cija majde move metode dela v
tem, da pomaga svojim d¢élanom,
da z veéjo produktivnostjo dela,
boljSe organizacijo proizvodnje,
strokovnim izpopolnjevanjem in
bolj%im wupravljanjem v podjetin
vpliva na osebne dohodke in s tem
tudi na bholjSe pocutje mladincev.

Skrb novega komiteja naj bo tu-
di v tem, da vnese v svoj pro-
gram veé politiéno ideolofkega de-
la, kar nam v letoinjem letu ni
uspelo, To delo mfaj ima doloénej-
S0 organizacijsko orientacijo in
metodiéne obravnave doloéenih
tem v posameznih oblikah idejne-
ga izcbrazevanja in mora biti bolj
kot doslej v interesih miladine.

Nasa orgamizacija je v preteklem
cbdobju razvijala svojo aktivnost
preko sestankov celotnega komite-
ja, sekretariata, oz. v zadnjem ¢a-
su na sestankih z vsemi mladinei
po posame:znih EE, Pri tem je po-
svegfala posebne skrb problemom
proizvodnje, manj pa uveljavlja-
nju mladine v organih delavske-
ga samoupravljanja. Kljub temu
pa lahko danes z zadovoljstvom
ugotavljamo, da imamo mladino
zastopano po vseh organizacijah in
organih, pa tudi ma vodilnih me-
stih v proizvodnii, kjer se ved ali
manj dobro uwveljavljajo. Pozna pa
se nekakima pasivizacija mladine,

TONE CESEN — MIZAR V SPLOSNIH OBRATIH I

Vioga mladinca v EE

Ko govorim o vlogi mladine =
EE mislim na vlogo tistih mladin-
ceu, ki wlagajo wvsaj nekaj svojib
naporov za zboljfanie proizvodno-
sti, " za boljfe medsebomme odnose,
za delovno disciplino ter boljso
kvaliteto izdelkov.

Mislim, da mladinec v EE pod-

‘ietia ve, da bo s povefanim delov-

nim wéinkom in izboljsanjem svo-
jib kvalifikacij zasluzil vefjo na-
grado, da z weéjo in boljfo proiz-
vodnjo in bolj ekonomiénim poslo-
vanjem v podjetju, v katerem dela,

ednika

zlasti v orgamih delavskega samo-
upravljanja, ker miso zadosti se-
znanjeni z interno gospodarsko
ekonomskimi problemi, skratka
manjka jim ekonomsko gospodar-
ske izobrazbe,

Ravnoe v letoénjem letu smo vse-
skozi ugotavljali, da smo temu
vprasanju posvelili premalo po-
zornosti. Tudi vodstveni kader smo
iskali preveé enostransko, tako da
je prislo do primerov, da je priSel
v vodstve mladinee, ki ni imel ve-
selja do dela oz. je bil Zze v wvseh
druzbeno politiénih organizacijah
ali organih samoupravljanja. Ta-
kega mladinea na fak mnaéin pre-
obremenimo z delom in pogosto po
enem letu dela zapusti naSo or-
ganizacijo. V bodoée bo treba te-
mu problemu posvetiti veiéjo po-
zornost in bolj naértno priprav-
ljati nas vodstveni kader, tako da
bo sposoben delati ne samp v nasi
organizaciji, ampak tudi v wvseh
druibeno politiénih organizaeijah.
Zato je potrebno, da nam pri tem
pomagajo tudi druge organizacije,
zlasti pa ZK in sindikalna orgamni-
zacija, Imeti bomo morali ved
skupnih sestankov, tako da bo na-
e delo v bodoée plodno in da bo
mladinska organizacija res »tribu-
na mladih« in da bo kolektiv res
imel zaupamje vanjo.«

povela ngled sebi, delovnemu ko-
lektivn in celotni skupnosti.

Mislim da je vloga mladine v
podjetiu premajbna zaradi  slabe
polititne razgledanosti in ekonom-
ske nezrelosti nekaterib mladincev,
Zato je potrebno, da se aktiv LMS
v EE bolj prizadeva, da bi obliko-
val stalit¢a mladine v wvseb naj-
vatnejsih gospodarskib in politic-
nibh problemib podjetia in da bi s
svojimi predlogi in konstruktivno
kritiko prispeval k njihovemn Tre-
fevanju.

Vsekakor mladina v EE nima
dovolj Fkontakta s -predsednikom
delavskega sveta, kakor tudi me z
obratovedjo itd.

Priporotljivo bi bilo, da mladina
poiiée boljfe sodelovanje z uprav-
nimi forumi v EE, ker bi jo le-ti,
od &asa do Casa, seznanili z naj-
vainejiimi problemi v podjetiu in
bi pri njih nasli podporo za re-
fevanje teh problemov. Hkrati bi
bila to tudi priloZnost, da bi mla-
dina labhko povedala svoja mnenja,
dala svoje predloge in rititne pri-
pombe in podobno, Ena izmed
moZnosti, da bi se sile mlade ge-
neracije Eimbolj uveljavile na wvseb
podroéjib politiénega in gospodar-
skega Zivljemja v EE je ta, da ée-
dalje bolj vidno deluje v Sirokih
okvirih sistema druibenega samo-
upravljanja.  Takina  usmeritev
omogoca miladini ne le, da sood-
loéa pri sprejemanju sklepov, tem-
ve¢ da tudi s svoje strani pomaga
pri odpravljanju nekaterib  po-
manjkliivosti in prj izpolnjevanjls
problemov v EE.

Zd; se mi, da je nepravilno, da
starejsi gledajo mladino kot nekaj
nezrelega, nedoraslega in mnespo-
sobnega za refevanje ekonomsko-

politiénih  prolilemov. Mislim, da
smo mladi v EE enakovredni osta-
lim proizvajalcem © podjetju, saj
se zato od nas tudi pricakuje, da
aktivno sodelujemo v wvsebh foru-
mih. Res pa ije, da nam mnogokaj
manjka in zato je skrajni Cas, da
vi mladino v EE bolj politino in
gospodarsko izobraZevali, ker bo
le tako kos nalogam, ki jib ji na-
laga kolektiv.

Ceprav so naloge, ki nas Cakajo,
obsezne in raznolike, nam wustvar-
jeni materialni in drufbeni pogoji
omogocajo, da jih bomo ne le spre-
jeli, temveé tudi uspeino izpolnili,
kar bo v korist nam, EE in pod-
jetjn.

Nace CUDERMAN dela v splos-
nih obratih I kot mehanik. Nace

je tudi predsednik Flaninske
sekeije v poedjetju

IZOBRAZEVAN]JE

Mirko GALESA — inStruktor za metode dela nié ne briga in gleda le na svoj #ep. Da se temu

IzobraZevanje je zelo Siroka tema, o kateri bi
~e lahko ogrommp govorilo. SkuSal bom v tem
lirailkem ¢asu podati nekaj bistvenih misli. Izobra-
Zevanje nas spremlja vse Zivljenje v najrazli¢nejSih
¢blikah, maérino ali menaértno. Od izobrazbe je v
najvigji meri odvisen uspeh posameznika in kolek-
tiva. Jasno je, da ljudje po svojih sposobnostih spre-
jemajo razliéna znanja in dosegajo pri tem tudi raz-
litne uspehe. Se vedno velja pregovoer: »Kdor veé
zna veé velja«, ali drugafe: ved doseie.

Z razvojem tehnike in s povefanjem aviomati-
zacije in vseh ostalih znanosti so zahteve po izo-
brazbi vedno veéje. Novi tehni¢éni postopki in stroji
rahtevajo stalno veé znanja. Roéno delo se umika,
Poéasi previaduje duSevno delo. Marsikje ¢lovek se-
daj pritiska le ma gumbe, kjer se je véasih krepko
potil. Tudi danes se lahko poti, toda le, ée me zna,
¢e ne cobvlada, e nima potrebnega znanja, oziroma
potrebne izobrazbe, Ce Zelimo dvigniti nae gospo-
darstvo, naSo proizvodnjo, moramo osvojiti nevi
mafin proizvajanja. 8 tem v zvezi je povezano izo-
brazevanje. Na primer pri nas imamo namen zame-
njati vse stare statve z novimi avtomati. Zato smo
Ze sedaj organizirali mojstrsko 5olo, kjer bodo wvsi
slusatelji dobili ustrezno znamje.

Vedno se moramo zavedati, da je delovna sila
edini aktivni &initelj proizvodnje. Vsi novi stroji
so brez delovnega ¢loveka nepomembni. Sele v ro-
kah ¢loveka postane stroj aktivem.

Iz dosedaj povedanega je bistveno to, da mora-
mo stremeti za ¢mboljSo izobrazbo vsakega élana
kolektiva. Pri tem pa moramo biti pozorni ma vse-
bino izobrazbe. Poleg strokovnega znanja moramo
vseliemu nuditi Se:

- dmi'l?mo-eﬂmnomelko in ideolosko-politiéno
znanje,

— splofmo znanje, da bo lahko sledil ostalemu
manju in dopolnilno znanje, kot je mpr. zna-
nje o medsebojnih odnosih in podobno.

Vsa madteta znanja tvorijo celoto, ki éEloveka
vsesiranskio oblikuje. Ce je mlad &lovek delezen le
strckovnega znanja, je velika mevarnost, da se bo
razvil v golega materialista, ki ga kolektiv @&isto

izognemo, mu nudimo e wvsa ostala znanja. Tako
engstransko izobraZen, vzgojen d¢lovek tudi nima
pravilnega odnosa do kolektivnhe imovine in je za
kolektiv nevaren.

Danes Zelimo vzgojiti
vsestransko razglédan,

V tujini so pri tem delu nekoliko ma lazjem sta-
liféu. Oni #elijo izobraziti le ozkega specialista,
kar jim tudi uspeva. Njih ne zanima, kaksna so
ostala rmanja delavca, oziroma, ¢e je dotiéni dober
upravljalec. Upravljalcev eni ne potrebuje’o.

S tem, ko pristopamo k &éim SirSi vsebini izo-
brazbe pa omogofamo tudi razvej samoupravljanja,
ker upravljati je sposoben le omi &lan kolektiva,
ki je usirezno izobraien in vzgojen. Predvsem mo-
ram poudariti vzgojo posamezn'ka, ¢eprav je to
tezko lo¢iti od izebrazbe. Pri wvzgoji bi rad spre-
govoril le o movih moralnih mormah, ki pa zelo
pocasi prodirajo, ali pa Se nosijo masko stare kapi-
talistitne morale. Mislim, da je vsakemu jasno, da
<o lahko mekateri posamezniki zelo izobraZeni, pri
tem pa so moralno &isto pokvarjeni mpr. kriminalei
in vsi tisti, ki poneverjajo tujo ali kolektivno last-
nino. Torej tovarisi, vsi tisti, ki si prisvajajo tuje,
nise pravilne vzgojeni.

Danes moramo tako vzgajati ljudi, da imajo pra-
vilne in zavestne odnose do vsega, kar je skupna
lasinina, da gospodarijo s skupnim denarjem kot
s svojim doma, da ma vzakem koraku prepreujejo
Skodo kolektiva.

Boriti se moramo za sodobno vzgojenega in izo-
braZemega <loveka. Vsesiramsko izobrazen in pra-
vilno vzgejen ¢lovek je edinma zagotovitev, da bomo
uspeinoe resevali vse probleme, ki so Se pred nami.

Do sedaj sem utdmeljeval, da je izobrazba po-
trebma zaradi proizvajalnega procesa samesga, zato,
da bo vsak ¢lan postal dober upravljalec in nazad-
rje, da bo dotiéni sposoben uZivati nekatere kul-
turne dobrine. Kajti le dobro izobrazen &lovek je
sposcben uZivati mekatere kulturne dobrine in si s
tem lepSati zivljenje (razumevanje knjig, iger,
glasbe, Sporia itd.). Pri uZivanju materialnih ali pa
kulfurnih dobrin mora biti neko razmerje, drugade
zopet ni zdravo.
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1jviSjem organu v podjetju

ALENKA URSIC

V razpravi Zelim nadeti neka-
tera vpraSanja proizvodnosti dela
in o delitvi OD.,

Kadar razpravljamo v organih
samoupravljanja, zlasti na obrat-
nhi delavskih svetih o OD, so ¢e-
stokrat naSe razprave brez vsebi-
ne, ker se vse vrtijo okrog vidine
OD ali iskanja moznosti povisa-
nja, brez stvarnih razprav, analiz
in ukrepov za dvig proizvodnosti
dela, kar je seveda oOsnova za
ustvarjanje in povidanje bodisi ¢i-
stega dohodka bodisi osebnih do-
hodkov. Nage slabosti so prav v
tem, da =zlasti ma%i decentralizira-
mi organi samoupravljanja e ved-
no niso spoznali (vsaj v nekaterih
EE), da je OD odvisen od ved #i-
niteljev, ne samo od meril in ce-
nikov, ki so samo regulatorji de-
litve OD med proizvajalei, Nalo-
ge organov v EE pa so prav v
tem, da poistemo in dzkoristimo

;
— STENODAKTILOGRAF

) mladinca
ih delavskega
upravljanja

lim prikazati kaj in kak$no je delo mla-
anih podjetja«, je dejala tov. Novakova.

i tehnik
Pnu'minka.

redsednika smo slifali,« je nadaljevala,
idjetja vkljuéena v vseh organizacijah ozi-
v podjetju. Prav je, da imamo vkljuéeno
nasega druzbenega Zivljenja, saj je to
i mlade ljudi, vendar le takrat, ¢e se mla-
tivno udejstvujejo razprav v omenjenih
jo interese tiste ekonomske enote, katere
v ta ali oni organ izkazali zaupanje, da

Produktivnost dela
in osebni dohodki

v EE vse tiste rezerve, ki nam bo-
do omogoéile ustvariti bolje eko-
nomske rezultate. Tu je prav go-
tovo potirebno opozoriti na veé
fa.ktorjev, ki vplivajo ma dvig pro-
izvodnosti dela, kot so: polno iz-
koriS¢anje strojev, odpravljanje
ozkih grl v proizvodnji, izboljse-
vanje organizacije dela w posa-
meznih oddelkih, uvajanje delov-
ne discipline, usposabljanje de-
lavcev za &m boljde in ¢im kvali-
tetnejSe delo ma delovnem mestu.
Na boljse rezultate dela vsakega
Pposameznika vpliva tudi, koliko in
kako poznajo proizvajalei vse pro-
bleme, ki so vazni za obrat ali
za podjetje (to je, kako so proiz-
vajalei informirami oziroma se-
znanjeni s celotno gospodarsko in
druzbeno-ekonomsko problematiko
v in izven podjetja).

Razumljivo je, da so to mnovo-
&sti in bistvene spremembe v Ziv-
ljenju in delu nasih proizvajalcev
in da te elemente potasi spre-
jemamo in uveljavljamo v posa-
meznih oddelkih, zlasti pa starej-
&i delavci. Tuw je nerazumljivo to,
da mladi ljudje, ki so se vedno
borili za movo in mapredno, prav
tu odpovemo, ter si me prizadeva-
mo dovolj, da bi vse, kar je po-
zitivno, ¢im bolje uvedli v maSe
zivljenje, To je podroéje, na ka-
terem bi se mladi morali izZivljati
— v iskanju novih poti in reditev!
Tako bi lahko veliko doprinesli k
ustvarjanju boljsih pogojev za de-
lo in zivljenje mnas vseh in k ved-
jim uspehom,

Moj mamen mi bil razpravljati
samo o distem dohodku in OD,
ampak sem predwvsem hotela opo-
zoriti ma wvse tiste momente, ki
bistveno viplivajo na gibanje &iste-
ga dohodka podjetja in OD, Prav
tu vsak proizvajalec lahko odigra
veliko vlogo, in sicer na eni stra-

in prizadevno izvrSevali. Ce se ozremo
ki je bil izvoljen aprila letos, vidimo Za-
mladincev doslej %e ni sodeloval v disku-
lejo seje tega organa. V razgovoru pa so
da jih zanimajo vpraSanja, ki jih tam
testo zgodi, da ne razumejo posameznih
si tudi ne upajo posegati v razpravo. Ni¢
Vica sodelovanja in odlocanja, ¢e zadeve,
 poznajo in ne razumejo. Vendar tu niso
adinci ne bi smeli pozabiti, da jih je iz-
locena ekonomska enota in da so zato
e interese ter v njej pravilno tolmaciti
rganov, vendar vsega tega le. ne morejo
obni. Tu nosi krivdo predvsem vodstvo
e predlagalo za volitev v samoupravne
z njimi v stalnem stiku, ni imelo z njimi
vora, nikdar ni z njimi obravnavalo gra-
skratka — ni jim dalo nobenih zadolzitev
je kar nekako izgubili. Premalo se zave-
nas miladih, da bi potekalo gospodarjenje
bljgali odnosi v kolektivu in povecale per-
i mladi smo tisti, ki bomo morali kmalu
e naloge. Tu smo torej naredili veliko

orala v bodoée vsebino in obliko svojega
omogodéila vsakemu mladincu polno pod-
in skupnih problemov. Mladim ¢lanom
komisij je treba dati konkretne zadol-
o na seje delavskega sveta kot zastop-
delavskem svetu tudi konkretno zadolZeni
’Lma %e meéteto nereSenih problemov na
ih, e posebej pa v podjetju kot celoti.
%dine je tudi hjena splosna druzbeno-eko-
No je, da se je ne doseze kar ez noc,
smeri vztrajna in nenchna skrb vodstva
idi CDS je Ze sprejel sklep, da bo Se le-
eminar na katerem bodo ¢lanom samo-
jena nekatera osnovna vpra$anja s pod-
rjenja in vodenja podjetja ter njegove
tve dohodka in podobno. Ta seminar bo
&lane teh organov in je zato ena izmed
da sodeluje pri sestavi programa in da
impre;j.

lJltle:ti, da je na%a bodoénost le v nenchnem
%ﬂaﬁega zivljenja. Zavedati se moramo, da
ko zamenjali starejée, in ¢e bomo ie v
Mteresirani ter ostali nepoudeni in neraz-

Komisije pri
tovarniskem
komiteju LMS

TEKSTILINDUS

Predsednik — POLDE ZUPAN

Podpredsednik — NACE
CUDERMAN

Sekretar — CVETO
BOSTJANCIC

Tehni¢ni sekretar — JELKA
SMEN

Blagajnik — RINA LUPSA

IDEOLOSKO POLITICNA
KOMISIJA:

predsednik — GALESA MIRKO,
dlani — ZUPAN POLDE,
SAJOVIC FRANCEKA
ORGANIZACIJSKO
KADROVSKA KOMISIJA:
predsednik — URSIC ALENEKA
Clani — JALOVEC MILKA,
SMREKAR TONE
DRUSTVENA KOMISIJA:
predsednik — ZVAN MARJAN,
¢lani — POVSNAR JURILJ,
POVHE OLGA

KOMISIJA ZA MLADINSKE

DELOVNE BRIGADE:

predsednik — CUDERMAN
NACE, ¢lani — CESEN ANTON,
REKAR ANICA

SEKRETARJI V EKONOMSKIH
- ENOTAH:

Predilnica I — GOLOB MIRO

Predilnica II — JALOVEC
MILKA
Tkalnica I — POVHE OLGA
Tkalnica IT — SMEN JELKA

Plemenitilnica I — ZAVASNIK
HUBERT

Plemenitilnica II —
BOSTJANCIC CVETO

Splosni obrati I — CUDEERMAN
NACE

Splodni obrati II — SAGADIN
MILENA

Slaba zamenjaval«

Na drugi seji tovarniskega komiteja LMS

ni z lastnim delom, na drugj stra-
ni pa z borbo za odstranitev vseh
tistih hib in pomanjkljivosti, ki
vplivajo na ekonomske rezultate

EE in podjetja oziroma hromijo
uveljavljanje upravljalca in svo-
bodnega ter sproscenega proizva-
jalea. Vse to so napredne misli,

ki jih masa druzbena skupnost —
zlasti Zveza komunistoy — uve-
ljavlja in katerim bi morali sle-
diti v prvih vrstah mladi ljudje.

Nadaljnje razprave

Poleg omenjenih so v razpravi
$e sodelovali tov, Sajovie Francka
in Smen Jelka o vzrokih slabe
kvalitete in plana v tkalnici obra-
ta II. Tov. Francka je med dru-
gim omenila, da se pri pregledu
blaga navadno vidi samo tkalca z
njegovimi mapakami v blagu, ¢e-
prav bi se pogosto morali vpra-
Sati ali je res tkalec vsega Kkriv.
»Visega ni, deprav je levii deleg le

njegov.« Verjetno bi se dalo sta-

nje malo izboljSati s primerno na-
grado za I. kvaliteto in s kaznijo
za slabse kvalitete., Pri tem mne bi
smeli kaznovati samo tkalcev, am-
pak tudi tiste, ki so prav tako
krivi za slabo blago (4krobilei, ma-
zagi, ¢istilei). Zato je pa mladina
prva, da se zaveda kak3no blago
mora delati, Mlademu d¢loveku se
da marsikaj povedati, marsikaj
pouditi, do¢im je s starejsimi tezje.

Jelka pa je poudarila, da bi mo-
rala nasa organizacija prilagoditi
program svojega dela danim raz-
meram v ekonomski enoti in se
povezati z organizacijo ZK, sindi-
kalno podruznico, ZB, ODS itd,
Program dela bi moral wvsebovati
vee tiste akcije, ki bi lahko kakor
koli pomagale pri uresnicitvi ob-
veznosti mladine do EE, Prav
tako bi morala nasa mladina
sodelovati v rezoravah na raznih
sestankih in iznafati tam svoje Ze-
lje in predloge o vprasanju eko-
nomske politike izvozu in uvozu
podjetja, o povetanju proizvodnje
dela, © ukrepih =za izboljSanje
kvalitete itd. Ne smemo pa oce-
njevati sodelovanja le po Stevilu
miladih ljudi v samoupravnih or-
gamih, temved bi morala vsa mla-
dina vplivati na zivljenje v eko-
nomsk: enoti ‘n biti seznamnjena
z' njenimi problemi,

Alenka URSIC dela v gravuri kot
desinater

Mislim, da si bomo moraliravno
predstavniki LMS skupno z osta-
limi druZbeno politicnimi organi-
zacijami prizadevati, da se bo
mlada gemeracija z vedjim sodelo-
vanjem vkljué¢ila v sistem druz-
benega samoupravljanja in se
uveljavila kot wvplivna politiéna
sila v nasem druzbenem Zivljenju.

O kvaliteti in planu, o sprejemu
miladih v obrat plemenitilnica I
ter 0 medsebojnih odnosih in od-
nosih mladih do starej§ih in
obratno, sta zelo dobro diskutirala
tov. Tone Smrekar in Hubert Za-
vasnik. Nakazala sta mnogo kon-
kretnih problemov, za katerih re-
sevanje bo morala v prvi vnsti
poskrbeti mladina v tej ekonom-
ski enoti, O odnosih jn delovni di-
seipling v tkalniei I pa je razprav-
ljala tov. Olga-Povhe,

Takih in podobmih diskusij je
bilo & veé. Vse diskusije dokazu-
jejo, da miladi proizvajalci resno
posegajo v Zivljenje in delo ko-
lektiva, da Zzelijo in si prizadevajo
koristno sodelovati v organih sa-
moupravljanja pri reSevanju pro-
izvodnih problemov itd.

Mislim, da je bila ta konferenca
prelommica dela miladinske orga-
nizacije, obenem pa je osvetlila
nekatere druzbeno politiéne in go-
spedarske probleme, ki izhajajo iz
prakse in dela,

Pravilno bi bilo, da bi ta polet
dela mladinske organizacije, ki ga
je pokazala ma konferenci, ne
ostal le v zapisniku konference,
temveé, da bi se delo po vseh EE
razsirilo do zadnjega mladinea,

Alenka Urjié¢

Zakljucki

SPREJETI NA :
LETNI KONFERENCI MLADINSKE ORGANIZACIJE
PODJETJA »TEKSTILINDUS«, DNE 21. OKTOBRA

Na podlagi razprav je mladina na konferenci sprejela

zakljucke oziroma smernice

za Se uspeSnejSe delo organi-

zacije v prihodnjem obdobju.

1. Organizirati veCkratne sprejeme v mladinsko organiza-

cijo.
2.
3

a) splodno izobrazevati
b) za proizvajalni proces

Organizirati vec¢kratne sprejeme v ZK.

Izobrazevati se in vzgajati:

(strokovno izobraZevanje)

c) za samoupravljanje (za ¢lane samoupravnih organov,
druzbeno-ekonomsko in ideolosko politi¢no)
¢) za sposobnost uzivanja kulturnih dobrin, ki so nam

danes na razpolago

d) v tehniki zdravih medsebojnih odnosov
" e) za boljSe gospodarjenje in boljde odnose do skupne

lastnine

. Vkljuciti v samoupravne

organe tiste mladince, ki so

zainteresirani in niso preobremenjeni z ostalimi funk-

cijami

. Usmeriti ¢im ve¢ mladincev v drustva na terenu.

. Sami moramo iskati povezavo s samoupravnimi organi

v ekonomskih enotah in obratovodstvom (iskati nasve-

te).

Kadrovsko komisijo pri TK naj se zadolzi, da sestavi

predloge za ¢lane »Kluba mladih proizvajalcev — pove-
zati se z njimi in organizirati razli¢na strokovna preda-

vanja.

8. Predlog, da organi podjetja izboljsajo HTV v posamez- :

nih obratih.



Obratne nesrece v septemhbru

pri tem s skarjami vrezala ma palec desne roke. Izguba v denarju
in &asu: v stalefu bolnikov je bila 20 delovnih dni, oziroma 160 ur.
Izguba mnarodnega dohodka 129.600 dinarjev. Podjetje je izplacalo
2714- dinarjev, socialno zavarovanje pa 15.379 dinarjev. Skupaj je
bilo 145.693 din izgube, (Delavka je e v bolniskem stalezu.)

Preventiva: Upostevati pravila HTV! Nevaren nadin dela in
neprevidnost delavke!

2. Marija Razpet

Delovno mesto: delavka — predilka.

Opis nezgode:

Delavka je med obratovanjem stroja ma finem mikalniku hotela
odstraniti BombaZne miti, ki so se mnavile ma svalkalnem vwvalju.
Ko je segla z roko na svalkalni valj, da bi niti odstramila, so jo
gvalkalni valji pritisnili za prste leve roke. Delavka bi morala
v tem primeru uporabiti kljukico, ki se za to uporablja.

Posledica: Poskodba kazalca in prstanca leve roke.

Izguba v denarju in ¢asu: v staleZzu bolnikov je bila 27 delovnih
dni, oziroma 216 ur. Izguba marodnega dohodka 174960 din. Podjetje
je izpladalo 2.882 din, socialno zavarovanje pa 23.059 dinarjev. Skupaj
je bilo izgube 200.891 din.

Preventiva: nepravilen in samovoljen naéin dela.

Upostevati pravila HTV!

3. Janez Cilensek

Delovno mesto: II. pomoénik tiskarja

Vzrok in opis nezgode: pomanjkanje poklicnih izkuSenj. Pri
pomivanju tiskarskega no#a. je prijel z obema rokama leseni pod-
stavek, da bi ga potegnil iz pomivalnega korita. V tem trenutku se
mu je noZ v rokah obrnil in mu prerezal podlakt desne roke.

Pogledice: urez podlakti desne roke.

Izguba v denarju in ¢asu: V staleZu bolnikov je bil 8 delovnih
dni oziroma 64 ur, izguba narodnega dohcdka je 51.840 dinarjev,
podjetje je izplatalo 4407 dinarjev, socialno zavarovanje pa 1469
dinarjev. Skupna izguba za ¢as njegovega bolovanja je 57.716 din.

Preventiva: Vet pozornosti in pouéevanja pri tem delu!

4. Zorka Peternelj

_Delovno mesto: u¢enka na mikalnikih,

Vzrok in opis nezgode: Imenovana je na odvajalni glavi navila
pramen ckoli odvajalnih kalandrov. Pri ¢iS¢enju teh niti, ko je
stroj pognala, si je poSkodovala prst na roki.

. Posledica: Poskodba prsta.

Izguba v denarju in ¢asu: V stalezu bolnikov je bila 6 delovnih
dni oziroma 48 ur. Izguba narodnega dohodka je 38.880 dinarjev.
Podjetje je izpladalo 1560 dinarjev. Skupna izguba v ¢asu njenega
bolovanja je 40.440 dinarjev.

Preventiva: ved sodelovanja nadrejenih z novinci!

5. Martin Zavrl

Delovno mesto: instalater.

Vzrok in opis nezgode: Neprimerno vzdrievano dvoriite! Ko je
stal na lestvi in skodil na tla, je stopil na leseno desko, v kateri
je bil zabit zi¢nik. Le-ta se mu je zapi¢il v nogo.

Posledice: Zbod v stopalo desne noge.

Izguba v denarju in ¢asu: V stalezu bolnikov je bil 6 delovnih
dni oziroma 48 ur, izguba marodnega dohodka 38.880 dinarjev, pod-
jetje mu je izpladalo 8406 dinarjev. Skupna izguba za ¢as njegovega
bolovanja 47.286 dinarjev.

Preventiva: previdnost in ve&ji red ma deloviséih!

6. Alojz Vovko

~ Delovno mesto: vodja striZnega stroja.

Vzrok in opis nezgode: mepravilno zloZeni valjcki! Ko sta s
sodelaveem nesla blagovni valj, sta 8la mimo skladovnice praznih
valjev in zadela ob valjéek, ki je padel tovariSu Alojzu Vovko
na nogo. .

Posledice: Podkodba palca ma desni nogi.

Izguba v denarju in ¢asu: V stalezu bolnikov je bil 5 dni oziro-
ma 40 ur, izguba marodnega dohodka 32.400 dinarjev. Podjetje mu
je izpladalo 5249 dinarjev. Skupna izguba za ¢as njegovega bolo-
vanja 37.649 dinarjev.

Preventiva: Vel paznje in reda na delovnem mestu!

7. Dorde Romié¢

Delovno mesto: zabojar. *

Vzrok in opis nezgode: Neprevidnost! Ko je popravljal zaboj,
ki je bil naloZen z drvmi, mu je iz zaboja padel kos lesa na nogo.

Posledice: Pogkodba palca na levi nogi.

(dalje na 9. strani)

Do elektrodelavnice je cesta v

obratu I sedaj Ze asfaltirana,
ostali del do vhoda v obrat I pa
bo v prihodnjem letu

Osnovna nacela

varnosti

(Nadaljevanje s 5. strani)
pretimo. Smatra se, da se okrog
90 %, wseh nesrel labko prepreli;
gotovo pa je, da mi moimo prepre-
it medrefe, Mi imajo za wvzrok
vifjo silo, t.j. elementarne nesrece.

2. Preprefevanje nesre¢ se go-
spodarsko splata ter predstavlja
veliko &lovekoliubno delo.

3. Stroski za preventivo so re-
lativno majhni proti strolkom ne-
sreé pri deln.

4. Tebnika preventive ni teika
in je stvar uporabe sploinih znanj
{«:‘eim’ke, medycine, psihologije in
sociologije).

5. Nesrefe imajo swvoje povzro-
Citelje (vzroke) in se ne pripete slu-
éajno.

6. Vzroke nesrel je treba odkriti
in jib odpraviti, da se ne ponove

- slifne nesrece.

7. Se bolj vazno je odpraviti ne-
varnosti, predno postanejo vzro
nesrece.

8. Vzroki nesre¢ so bolj wvaini
kot vzroki pofkodb. Kot Ze vemo,
se dogaja nesteto mesret, ki nimajo
za posledico poSkodb. Ni namrel

NIMIVO

AR s e

-t b=

O poteku
Zrebanja
krizank

Ker mekateri ¢lani kolektiva ne

vedo, kako #rebanje poteka in
imajo neumestne pripombe, bom
potek ma kratko pojasnil. Ko do-
bimo resitve kriZzank, jih ostevil-

- ¢imo s tekodtimi &tevilkami, Nato

napifemo enako 3tevilo teko&ih
Stevilk $e ma enako wvelike papir-
éke. V stalni komisiji so trije
¢lami, ki pregledujejo resitve in
listi¢e, nakar listite zvijejo, pre-
pognejo in vrzejo v pokrito poso-
do. Iz posode ¢lani komisije mato
izmenoma vledejo listke, jih od-
prejo in veem mavzodim pokaZejo
stevilko, Potem poisctejo enako
oiteviléeno resitev, jo pregledajo,
ée je pravilna in v seznam vpisSe-
jo dobitmika mnagrade, V primeru,
e je nagradnih krizamk ve¢, lah-

Povprec¢na starost ¢lanov

kraju, wvendar razliénib panog,
kajti na to, kakine starosti so zapo-
oziroma nacin obratovanja, izbira
ali ponudba delovne sile na dolo-
cenem podroéju itd. Da je to res,
pogleimo samo tale dva podatka:
Powvpreéna starost zaposlenih v
Tekstilni tovarni v Ajdoviéini je
menda okrog 22 let, medtem ko je
povprecna starost delavcev v »Tek-

Ce bi razpolagali s podatki,
kakina je povprefna starost zapo-
slenibh v posamezni gospodarski or-
ganizaciji bi verjetno prisli do zelo
zanimivih, predvsem pa do zelo
razlicnibh Stevilk. Do razliénib sta-
rosti bi prisli, &e bi primerjali
podjetja iste panoge na razlicnib
geografskih podrotjib, kakor tudi
ce bi primerjali podjetia v istem

i

Obrazlozitev: od leve proti desni so letnice rojstev, in sicer: 1902, 03,
04, 05 itd. do &rtkane, ki je 1930, in do zadnje, ki je 1946

sleni delavci, vpliva zelo weliko
Ciniteljev, Nastepmo jib samo ne-
kaj: starost podjetja, znacaj pro-
izvodnje, organizacija proizvodnie
stilindusu« 32,5 let (glej grafikon).
Pri obdelovanju tega gradiva pa
smo prisli udi do teble zanimivib
ugotovitev: Povprecna starost za-
poslenib v obratu I (Tiskanina) je
32,3 leta, v obratu II (Inteks) pa
32,6 let. Torej skoraj popolnoma
enaka v obeb biviih samostojnib
podjetjih. Povpreéna starost usluZ-
bencev v splosni upravi in drugih
ekonomskih enotah je nekaj visja,
in sicer 35,5 let.

Zanimivo, predmem morda za
druibeno pohitiéne organizacije v
podjetiu je, da je bilo na dan
10. avgusta, ko so se ti podatk:
zbrali, toéno 1.000 zaposlemsh v
starosti do 25 let. Preko 50 let
starih delavecev pa je v podjetin
290.

Pri pregledu na grafikonu je pre-
senetljivo, da Stevilo zaposlenih od
letnika 1903 po pravilu naraiéa do
letnika 1913, ko Stevilo zatne hitro
padati do letnika 1916, nakar po-
stopoma naraiéa, wendar Sele letnik
1920 Steviléno presega letnik 1913.
To dejstvo nas Zalostno spominja
na obe svetovni vojni, ko z zalet-
kom I. svetovne vojne in med wvoj-
no Stevilo rojstev pade, zaradi po-
manjkanja in bolezni.

Preberite!

ko tekmujejo za vese nagrade le

* tisti, ki so oddali vee regitve (Ce

so seveda tudi vse pravilne!),
ostali pa le za tri ali zadnje Stiri
nagrade. Ce je resitev nepravilna,
jo komisija zavrZe in potrebmo je
ponovno Zrebanje. Nagrade doloéi
komisija vmaprej, in to: Stevilo in
visino magrad!

Verjetno bomo v prihodnje Zre-
banja izvedli po obratih, da bo
tako lahko wvsak wvidel, da poteka
zrebanje praviéno in po predpisih.

Urednik

Zakaj napis
»Tiskanina«
ne sveti?

Clane kolektiva iz obrata I za-
nima, zakaj je mekdanje podjetje
Tiskanina kupilo napis »TISKA-
NINA« za ve¢ milijonov, ko ven-
dar Ze veé kot leto dni me sveti.
Delavei sprasujejo, ¢e ga bodo
merodajni morda dali predelati v
Tekstilindus in trenutno $e mima-
jo odgovarjajotih naértov. Neka-
teri celo trdijo, da bo napis moral
pofakati ma svojo 35-letnico, na-#
kar bo sel v pokoj.

Ne bo napacno, ¢e bi v masled-
nji Stevilki lista ma kratko obve-
stili ¢lane v obratu I, kako je s
to zadevo,

Urednik

Fluktuacija
delovne sile

Prevelika fluktuacija delovne si-
le v dolotenem obdobju ne vpliva
povoljno na poslovanje podjetia
oziroma na proizvednjo.

Za prvih deset m v Snje-
ga leta lahko zaznamujemo to gi-
banje v kar precejSnji meri, Vzro-
ki so zelo razliéni.

Od 1. 1, 1962 do 31. 10. 1962 se
je ma nove zaposlilo 464 delaveev

V istem razdobju je zapustilo
podjetje - 343 delavcev

Vzroki izstopa delavecev pa so
naslednji:

Lastna odpoved

Redna odpoved s
strani podjetja

Sporazumna prek.

Tt

27 delaveev

4 delavei

del. razmerja 41 delaveev
Poskusni rok 24 delaveev
OdsluZenje kadr,

roka 48 delavcev
Upokojitve 77 delavcev

pri delu

vatno, ma kakfen nalin je prislo
do poSkodbe, ampak zakaj je pri-
$lo do nesrece, ki je poSkodbo po-
vzrofila.

9. Vedeti je treba, da wsaka teb-
nolo¥ka operacija, Cetudi enostav-
na, vsebuje nekaj nevarnosti, ki se
jih z anaflizo def&vne(i? postopka
in na agi tega s podvzemanjem
prevenmib wkrepov labko odpra-
vi. Zaradi tega warnostni tebnik
mora sodelovati pri analizi delov-
nih postopkov ter skupaj z wodiji
posameznih oddelkov vriiti z moj-
stri stalno kontrolo in nadzor nad
izvajanji posameznib del.

10. V sploinem se welika vefina
nesrel v podjetjih pripeti zaradi
istih ali slicnib wvzrokov.

11. Varnost pri delu ni stvar
samo enega cloveka — warnostne-
ga tebnika. NesreCe se me morejo
odpraviti, fe w akciji za wvarnost

k ne sodelwjejo in prevzamejo sood-

govornosti wvsi od direktorja do
delavca, od delavskega sveta in
HTV komisije do upravnib in vod-
stvenih orgamov v obratib in od-
delkib. MNajveljo odgovornost za
wvarnost pri delu ima tebniéni vod-
stveni kader od mojstra pa do teh-
nifnega direktorja.

12, Veliko metod za kontrolo
kvalitete, kvantitete in strofkov
proizvodnje se labko wporabi tudi
za kontrolo nesre¢ pri delu. Da
bo preventivna sluzba uspeina, je
treba sitematiéno in stalno skrbeti
za wvarnost liudi pri delu in ne
samo oblasno. Pri tem labko od-
igra weliko wiogo varnostna pro-
paganda, katere posledica je, da je
v podjetin wzdusje tako, da opo-
zarja lindi vsakodnevno ma nevar-
nosti in jih stimulira za varno delo.

Joze Smid
g e e N Y
Samovoljna
zapustitev dela
Discirp]_ﬂnslm' odpust
Ostalo (premest.,

44 delavecev
2 delavca

smrt itd.) 73 delavecev
Mirovanje del. razm.

zaradi zapora 3 delavei

Skupaj 343 delaveev

Najveéje Stevilo delavecev je za-
pustilo podjetje zaradi upokojitve
— starostne in invalidske.

Precej je bilo premesStenih v

konfekeijo »Triglav«, ob =zadetku S

sezone pa nekaj tudi v Poditniske =~
domove. Umrlo je 6 &lanov ko-
lektiva,

Kako je z
anketo

o kolektivnem
nezgodnem
zavarovanju

v Tekstilindusu

Podatki:

V zavarovanje se je vkljuéilo
1.046 ¢lanov, z NE jih je odgovo-
rilo 1.295, z DA, toda brez podpi-
sa, jih je odgovorilo 15, medtem
ko jih 633 ankete ni vrnilo. MIS-
LJENO JE BILO PA TAKO, NAJ
BI ANKETNE LISTE VRNILI LE
TISTI, KI ZAVAROVANJA NE
SPREJMEJO, MEDTEM KO BI
BILI VSI OSTALI ZE S 1. 11. 1962
ZAVAROVANI,

Zavarovalnica Kranj poudarija,
da je Se fas ter da je v tem pri-
meru, ¢e bi v zavarovanje pristo-
pili vsi éani kolektiva, priprav-
liena spremeniti zavarovinje v
enotni mevarnostni razred.

Vsem, ki so se v zavarovanje Ze
vkljuéili sporoa, maj se v prime-
ru nezgode prijavijo v izplaéil-
nem oddelku pri tov. Ivanki Kone
in pri tov. Mariji Krivic (Slani iz
obrata II!).

Vsi, ki ste odgovorili z DA, toda
brez podpisa, se javite v izpla&il-
nem oddelku, da vas vpifejo, isto
pa velja tudi za vse tiste, ki an-
kete niso pravilno razumeli in se
Zelijo Se vkljuditi v zavarovanje,

Zavarovalnica Kranj
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Praznik mladinske
organizacije v Soli
Lucijana Seljaka v Strazisu

V soboto, dne 3.novembra, so
imeli w Soli Lucijana Seljaka v
Strazi$éu lepo in prisréno  sloves-
nost,

Uéenci wseb sedmib in osmih
razredov so bili sprejeti v mladin-
sko organizacijo.

Prireditev je zelo lepo uspela. Iz
izvajanja je bilo Cutiti izredno or-
ganizacijsko  dejavnost wodstva
sole, obenem pa wuvajanje mladega
kadra v samostojno wvodenje raznih
prireditev, kakor tudi v ‘wpravlja-
nje s sredstwi, s katerimi Sola raz-
polaga. Zanimivo je bilo, kako se
je wse razvijalo tofno po progra-
mu. Predsedstvo so izvolili ulenci
sami iz svoje srede, sami so dajali
porodila in o njib razpravijali,
vmes pa so bliskali s svojim foto-
aparatom Elani fotokrozka. Zadali
so si obSiren program dela, nakar
jih je tov. Bavdek Dulan (upravi-
telj in glavni pobudnik vse dejav-

" nosti na Soli) opozoril, da je pal

labko zadajati si naloge, potrebno
pa bo mnogo truda in dobre volje,
¢e bodo bhoteli te naloge tudi iz-
polniti,

Ob tej priliki so mladinci po-
zdravili v svoji sredi tudi tov. Dra-
gico Seljakovo, h&erko Lucijana
Seljaka, po katerem ima %ola ime.
Dragici so Nemei ustrelili ofeta %e
leta 1942, mati pa ii je wmrla v
taboriséu, ko je bila stara komaj
nekaj mesecev. Ker je njena mati
delala v naSem podjetjn, so nafe
druzbene organizacije porabile to
priloZnost in izrolile njeno delov-
no knjizico héerki Dveagici. Ob-
enem so ji podarili knjigo »Titovo
Zivljenje v slikane s posvetilom.
Uéenci Sole pa so jo polastili s
fopom nageljkov,

Dragica Seljakova je bila zelo
vesela in. presenefena. Prisréno se
je zahvalila za darilo in naroéila
pozdrave za &lame mnaSega kolekti-
va. Zazelelz je, da bi si ogledala

Miadi dijaki v fizikalni dvorani Sole Lucijana Seljaka

Novoletna jelka??

tovarno, kjer je delala njena mati,
kar ji bo organizacija ZB v pod-
jetin tudi omogocila.

Milka Kovat

Na pobudo Drustva prijateljev
miladine je imel Obé¢, sindikalni

Kako ho§ ravnal v primeru pozara?

Dne 28. februarja je bila wvelika
eksplozija v rudnikn Banovili: 54
oseb je izgubilo Zivljenje. Sest te-
dnov prej — 17. 1. 1962 — pa je
iogorclo veliko skladisée v Niirn-

ergy v Nemféiji. Tudi ob tej ne-
sre¢i je bilo 22 mrtvib.

Daleé narazen sta se zgodili ti
nesreti, mnoge okolis¢ine so bile ze-
lo razliéne, toda posledice so si
podobne: izguba dragocenih Elove-
Skib Zivljenj.

In %e po melem sta si podobni:
nista nastali iz kakibh neubranljivibh
objektionih razlogov, ampak sta
posledici tezko razumljive ¢éloveske
neprevidnosti,

V Banoviih so prav malomarno
shranjevali razstrelivo, v Nirnber-
gu pa so usluzbenci hoteli sami po-
gasits ogen); Sele po 27 minutah so
klicali gasilce,

Kljub vsem predpisom, klinb wsej
tehniéni opremi obratov in gasil-
skib organizacij so taki dogodki e
mozni. Se wvedno ije mogoce, da je
kak hodnik, ki je bil pri pregleds
prost, drugi dan zatrpan z raznimi
predmeti in postane ob poZaru past,
fe je mogole, da kak wusluzbenec,
noéni Cuwvaj ali kdo drug zazge
obrat ali pa gozd, ker je malomar-
no odvrgel tleéi cigaretni ogorek.
Se je mogoce, da Slovek v prostors,
ki je mapolnjen s hlapi nitrolaka,
prizge wrigalnik itd. itd.

Vprasujemo se: Ali se ne bi dalo

take dogodke, ki delajo veliko Sko-
do na$i skupnosti, preprefiti?

Odgovor moremo dati vsi in vsak
izmed nas s pozornim in razuwmnim
ravnanjem. V primers nevarnosti je
vedno odlolilno ravnanje posamez-
nika. Ravnali pa bomo prav le te-
daj, &e hitro in pravolasno premi-
slimo in pretubtamo wvse moZnosti,
kako nesrefo onemogoliti, ali pa
vsaj ne povecdti.

Priblizno tri Cetrtine wvseh poZa-
row nastane iz malomarnosti. Tepi-
Cen primer malomarnosti je puica-
nje odprtih - poZamib wvrat ali ka-
jenje v prostorih, kjer bi labko bi-
lo nevarno in podobno.

Malomaren more biti me le de-
lavec, ampak tudi obiskovalec, kbi-
pec, gost. Ce wnaprej podrobno pre-
mislis, katere nevarnosti so v zvezi
s tvojim poklicem, zato sicer miso
ni& manjle, toda tak premislek ti
pokate nalin, kako jih odstranis
ali zmanjias. Najvelja nesreCa pri
nevarnosti je, fe te preseneti in
najde nepripravljenega. Ce bo§ pri-
pravlien, ne bos mapalno ukrepal.
Beri pravila in spoznal bo§, da ni-
majo drugega mamena, kot biti te-
bi v pomoé, ée jib izpolnjujes. Var-
nost pred poZarom je del obratne
in tvoje lasthe warnosti!
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Podpiraj warnostne tebnike in
obratne gasilce pri izpolnjevaniju
njibove odgovorne naloge! Vzpod-
bujaj jib! Vpraiaj, ée imas dvome!
Soodgovoren si za wvarnost vseb, ki
delajo s teboj! Ne pozabi, da more
tvoja malomarnost povzrofiti tudi
tezke poSkodbe ali celo smrt tvojib
sodelavcev!

PREPRECEVAN]JE PANIKE

Pomisli! En sam ¢élovek, ki zgu-
bi Zivce, more povzroliti nevarno
paniko. Nasprotno pa utegne biti
prendarnost enega pogummnega Elo-
veka zgled in reSitev za mnoge.

Leta 1958 je dzbrubmil pozar v
mnogonadstropni Soli v Chicagys.
Neka wutiteljica ije z otroki E{red
spoznala, da jim je pot za resitev
zaprta. Obdriala je otroke v raz-
redu, pomirila jib je in jib zapo-
slila s tem, da so zamaiili s papir-
jem wse Spranje v wvratib in posta-
wvili pobistvo prednje. Z wvztrajnost-
jo in potrpezliivostio je dosegla,
da so wseh 60 njenib wvarovancev
resili gasilci. Samo en otrok je bil
ranjen, 92 otrok in trije odrask iz
drugih oddelkov pa je izgubilo Ziv-
ljenje. i

Morebiti bo% moral prav ti voditi
prestrasene ljudi v primern nesre-
Ce! “Zato ravnaj hladno in pre-
udarno!

UKREPI OB IZBRUHU

POZARA

Tudi tole naj bi bilo zapisano v
vsakem pravilniku za poZarno var-
nost in dopolnjeno s podrobnost-
mi, ki se tiejo wvsakega podjetja
posebej:

1. Mnogo pofarov je nastalo Se-
le we& ur po odhodu delavcev zara-
di kajenia in tle€ib isker. Zato se
sme kaditi le v doloCenib prosto-
rib, kjer so pripravijeni pepelniki.
Okolica wvartlmih aparatov in ogre-
valnih naprav mora biti zavaro-
vana pred iskrami in vroCino.

2. Ne glede na welikost in ob-
seg pofara ter na lastne poskuse
gasenja je treba takoj sproZiti
obratni alarm in obvestiti gasilce!

3. Takoj poizvedite, &e niso liud-
je v nevarnostil P-omagajre jim!-

4. Ne pustite, da bezijo lmd_;_e,
ki jim gori oblekal Nemudoma jih
zavijte v kako plahto, plast ali prt,
poloZite na tla in po. potrebi va-
liajte sem in tja!

5. Razburjene liudi pomirite in
poskusite prepreliti nepremisljena
dejanial ;

6. Zaprite vrata, prezrafevalnike
in okna, da prepredite prepib in
zadimlijenje prostorov, ki e niso
prizadetil

7. V. zadimljenih prostorib  se

premikajte nizko sklonjeni ali pa
se plazite, ker je pri tleh manj di-
ma, bolj5i zrak in boljsa vidljivost.
Po potrebi si pokrijte nos in wusta
z mokrim robcem!

8. Do priboda gasilcev gasite s
sredstvi, ki so na razpolago, Mno-
gokrat se poZar v kali zadusi z' zelo
preprostimi sredstvi,

9. OgroZene osebe naj opozore
gasilce nase in naj ubogajo njibova
navodilal

10. Preduvsem pa: Obranite mir
in razsodnost!

O wvsem tem moras, dragi prija-
telj, emkrat resno razmishti in si
postaviti vprasanje:

Kaj stonim, ako izbrubne poZar
na mojem delovnem mestu, ki sem
ga morda celo sam posredno ali ne-
posredno zakrivil? Kaj storimo naj-

prej in kaj potem? Ali smo na wvse
to dovolj pripravljeni?

Ze wvzoren red v delavnici, v
skladiicu, éistofa, pravilmo in redno
odstranjevanje odpadnega materi-
ala, pravilna hranitev snowi ter raz-
streliva mnogo pripomorejo k po-
Zarni preventivi, za kar ni treba
veliko denarja.

V mislih  resno razmislite wvse
okolnosti, ki morejo povzrofiti po-
Zarno mevarnost ali pa jo prepre-
Sity in zmanjiati.

Svetujem ti! Nauli se, kako bi
pozar ttakoj javil, kako bi sproZil
alarm, kateri gasilni aparat bos
uporabil in kako ga bo¥ uporabil!
Ce zmores pogasiti poZar Ze v kali,
ne bo potrebno refevanije.

Toda ne odlasajte na jutri, sto-
rite to Ze danes!

Maks Blazi¢

Obratne nesrece v septemhru

(Nadlajevanje z 8. strani)

Izguba v denarju in ¢asu: V staleZzu bolnikov je bil 6 delovnih
dni oziroma 48 ur, izguba narodnega dohodka 38.880 dinarjev, pod-

jetje je izplatalo 5924 dinarjev.

bolovanja 44.804 dinarje.
Preventiva: veé¢ pozornosti!
8. Bogomir Stern =

Skupna izguba za ¢as njegovega

Delovno mesto: transportni delavec.

Vzrok in opis mezgode: Neprimerno orodje! Pri odpiranju bal
bombaZa je imenovanemu obro¢ odrgnil roko.

Posledica: poskodba leve roke.

Izguba v denarju in ¢asu: V stalezu bolnikov je bil 8 delovnih

dni oziroma 64 ur,

izguba mnarodnega dohodka 51.840 dinarjev,

podjetje mu je izplacalo 3587 dinarjev, socialno zavarovanje 1196
dinarjev. Skupna izguba za ¢as njegovega bolovanja 56.613 dinarjev.

Preventiva: nabaviti primerno orodje.

(dalje prihodnji¢)

svet sestanek, na katerem so se
pogovorili o letodnji organizaciji
Novoletme jelke. Sprejeli so na-
slednje zakljucke za organizacije:

— Pri orgamizaciji NOVOLETNE
JELKE naj wse druzbene organi-
zacije in samoupravni organi pod-
jetij izhajajo iz enolmega koncep-
ta ter maj zato organizacijo tega
praznovanja prepustijo obé. od-
boru Drustva prijateljev mladine.

— Sindikalne organizacije in wsi
ostali maj v letosnjem letu koné-
no opustijo obdaritve otrok zapo-
slenih starfev. Tak&no obdarova-
nje maj bo le v krogu druzine.

— Prav tako je treba opustiti
kolektivno obdarovanje posamez-
nih ustanov ter maj se za topred-
videna sredstva raje maloZi v ob-
¢inski sklad za organizacijo NO-
VOLETNE JELKE,

Ta sredstva bi potem uporabil
odbor za organizacijo mmnoZi¢nih
prireditev in za dograjevanje traj-
nejéih objektov, kar bo mladini v
matno vedjo korist, kot enkratno
darilo.

Tak program je bolj v skladu z
nado politiko kot dosedanja obda-
rovanja. Z nac¢rtno uporabo tako
zbranih sredstev bomo res lahko
bolj korisino pomagali otrokom,
jim dali kvalitetnejSe prireditve
in trajneje objekte.

Tovarniski odbor nafega pod-
jetja se s tem programom strinja,
vendar maj o predlogu razpravlja-
jo tudi IO sindikalnih podrunic v
e. e, ter maj povedo svoje mislje-
nje in svoje predloge.

Tovarniski odbor

Novembra je odSla iz podjetja v
Sev. Ameriko tkalka Ida KLE-
MENCIC. Ob slovesu so ji sode-
lavei in ostali ¢lami oddelka po-
klonili darila im ji zaZeleli mnogo
srefe v tujini. — Njihovim Zeljam
se pridruzuje fudi uredniSivo lista



Kozmetika za Zene, ki fiziéno delajo

Zenske, ki opravlijajo fizi¢no
delo, so izpostavljene prahu, uma-
zaniji, kemikalijam, meprijetnemu
vonju itd. Zato bi bilo potrebno,
da bi se bolj negovale kot Zenske
Vv pisarnj in podobnu

Pravilno bi bilo, da se vsaka
taka Zema po konéanem delu opr-
ha in preoblede in me samo oble-
ke, temveé tudi perilo, Ker pa to
vetinoma ni mogode, je mujno, da
si vsaj za silo o¢isti koZzo. Najprej
si maj umije s toplo vodo obraz,
vrat, prsi, hrbet in roke do ramen.
Obraz si mora potem oéistiti s
krpico ali kosom vate, namodene
v raztopini borove kisline, alko-
hola in vode, Koli¢ine so te-le:

10 %, raztopine

borove kisline

40 %, alkohola

Zene!

Ce morda ne boste znale sesta-
viti te meSanice, vam bodo po-
trebno pojasnili v lekarni, Lahko
tudi kupite ¢istilno vodo v dro-
geriji, Poskusila vam bom razlo-
ziti, kako boste mapravile ¢istilno
vodo same. Desetodstotno borovo
kislino napravimo tako, da wvsu-
jemo dve kavni 2li¢ki borove kis-

70 gramov
30 gramov

line v en deciliter vrele vode, Tej
raztopini dodamo &e mnekaj alko-
hola.

Ce si boste s to raztopino oéi-
stile obraz in roke, ne boste imele
neprilik s kozo, kot so lidaji, vnet-
ja, raskava koza itd.

Ko si boste otistile koZo, jo
morate mamazati s hranilno kre-
mo. To boste kupile v lekarni ali
drogeriji. Vprasajte za vitaminsko
kremo.. Lahko jo sestavite tudi

same, in sicer iz maslednjih se-
stavin:
salicil 2 grama
citronska kislina 2 grama
voda 10 gramov
lanolin 86 gramov
Kreme, ki jih dobite v drogeriji,

vsebujejo iste sestavine, le da so
ée parfumirane in wseveda tudi
draZje,

Zveder si matrite roke z vazeli-
nom ali kremo, ki mora biti mast-
na. Zjutraj pred odhodom na delo
si jih me umivajte z milom, ker
boste odstranile =zaséitno plast

kreme, Ko se boste po delu umi-
vale, isto velja tudi za obraz kot
za roke, z milom boste spravile
s ko¥%e kremo, v kateri je obti¢ala
nesnaga,

Vsem delavkam, ki pri delu
stoje, je potrebna zvefer masaia
nog. Med palea in ostale prste
obeh rok tesno objemimo mnogo
nad gleZznjem in potegnemo z r0-
kami mavzgor proti kolenu, Tako
masirajte vsaj dvajsetkrat wsako
nogo, Z masaZo boste prepredile
nastajanje krénih Z#il, ker boste
vsak dan pozivijale krvni obtok.

Tistim, ki pa $e mimajo krénih
zil, bo taka masaZa zdravile, ki bo
prepreéilo, da bi se zile vnele, se
povedale ali da bi se pojavile celo
rane,

Ro¢na delavka naj si ne striZe
koZice ob mohtih. Ob moht bi se
tako lahko prikradle bolezenske
klice, ki bi povzrodile boleca ob-
nohtna vnetja. Kozico si potisnite
wvsak veder s pnstom druge roke
nazaj in zadeva je urejena.

Predpasniki

Poskusite uvesti v vasSo garde-
robo novo kolekeijo predpasnikov.

A. Ta model je primeren za vse
starosti, toda ne za majhne Zen-
ske prepolnih oblik. Najlepie bo
uspel, ¢e ga boste kombinirale z
enobarvnim vzoréastim blagom.
Vidite, kako so narejene mnaram-
nice. Proti pasu se zozujejo. To-
rej postavo bodo maredile wvitko
vV pasi.

B. Ta predpasnik je pa za ti-
ste, ki se nikakor me morejo lo-
¢iti od klasi¢nega oziroma pred-
pasnika, ki so ga nosile nase ma-
mice, Saj ni bilo treba veliko,
pa je ze ¢isto drugaden. Kroj je
ostal isti.

C. Nekaj za mlade gospodinje.
Upam, da je vam ta model wied.
Je lahko enobarvnega ali wzor-
¢astega blaga, obrobljen z =zobci
ali ozko diskretno ¢ipko.

D. Mislim, da tak predpasnik ne
bi imel veliko nasprotnikov. Saj je
¢isto preprost, Pozivlja ga trak, ki
&e zakljufuje s pentljo.

SPALNE SRAJCE

Zimske spalne srajce so navad-
no zelo pusto narejene. Morda bi
poskusile mekaj takega kot vidite
na sliki. Jud.

Za vecere v druzbi

Smo na visku plesne sezone.
Prijatelj nas je povabil ma vecer-
jo. Gremo v gledali§ée. Povablje-
ni smo na praznovanje.

Zenska pri povabilu majprej po-
misli ma obleko. Na tisto, ki jo
tako redkokdaj oblefe in je ob-
enem njena majlepsa, najboljda in,
naj bi wsaj izgledala tudi mnaj-
modernejia. Ne pozabimo na ele-
ganco, ki ima predvsem tu, pri
vedernih oblekah, prve besedo.
Spreglejmo modne barve in kroj,

¢e mam ne pristojajo in se oble-
cimo raje v klasicno obleko v
barvi, ki mam dobro pristoji. Do-
votj bo, ¢ée bodo modni dodatki
moderni. Seveda pa bomo v najno-
vejsi modi z dobro mero samo-
kriitke in posluhom za okus, nasle
lepe stvari tudi zase.

Poglejmo zato, kaksne male ve-
cerne obleke bomo mnosile letos.
Ce imamo samo eno, naj bo tem-
na, najbolje ¢érna, PozZivile jo bo-
mo z lepim nakitom ali tudi %e s
kozuhovino. Pazile bomo le, da bo
krzno lepo in da se bo barvno uje-
malo z obleko. K ¢rni obleki torej
najbolje ¢érno krzno, tudi belo ali
srebrno. Druge barve, primerne
za to obleko so, temme: modre, mo-
drozelene, zelene in rdedeérne;
svetlejfe pa: rdefe, oranz in wvsi
zgoraj na$teti toni, le da so to-
krat svetli. Elegantna je seveda
&rno-bela kombinacija. Kot pred
leti bomo lahko spet oblekle belo
bluzico in érno krilo, le da bo
oboje mekoliko druganega kroja.

Bluziea naj bo ravna, nekoliko tez
pas segajofa, z rokavi ali brez,
krilo pa ravno ali nekolike zvon-
¢asto. Materiali za obleke so meh-
ki: zamet, krep, mehka volna, svi-
la, tudi saten in prozoren organdi
ali nylon, ki pa ga uporabimo le
v kombinaciji z neprozornim bla-
gom,

Oblika obleke ni mi¢ novega,
Oble¢emo lahko vse, kar mam pri-
stoja. V glavnem so to poloprijeti
gornji deli in ravna ali zvonasta

krila, Pas je lahko mekoliko zvi-
$an ali zniZan, najveckrat pa je ma

pravem mestu. Navadno je brez
rokavov. Zanimivi so detajli: resi-
ce, pentlje, maborki, gube in Sivi.
Veliko je trakov. Novost so oble-
ke z maramnicami, ki so zadaj ma
hrbtu prekrizane in spete s pent-
ljo ali zaponko,

Velja pa tudi pravilo: Imenitna
frizura, lep nakit, lepi ¢evlji, tor-
bica ob ¢im bolj enostavni obleki
je tudi lahko majlep3a kombina-
cija!

Stanka Bole

PiSite nam,
kako ste

z modo
zadovoljne!
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ABC pojasnjuje

(Nadaljevanje s 4, strani)

socialistiéno republiko in
federacijo.

Glede tega torej mi razlik napram dosedanjemu
sta.nju‘, le da se naziv ljudska republika nadomesti
z nazivom socialisti¢éna republika, Tako bo torej
bodoc¢e ime naSe ljudske republike: Socialisti¢na re-
republika Slovenija. Mnogo se je razpravljalo o
tem, ali naj v bodoce e ostanejo okraji. Kot znano,
80 v Crnj gori okraje %e pred leti ukinili, Predosnu-
tek zvezne ustave prepuséa to vprasanje posamez-
nim republikam, saj pravi, da republidka ustava
lahlko.dolodi, da republika nima okrajev.

Obéina je po predosnutku ustave temeljna druz-
beno-polititna skupnost. V obéini ob&ani neposred-
no in po svojih organih druzbenega samouprav-
ljanja:

uresnicujejo temeljne funkcije druZbene gkup-
nosti ma podrodju druZbeno-ekonomskih odnosov,
zlasti pa zagotavljajo materialne in druge pogoje
za razvoj produktivnih sil in za delo ljudi v skladu
z razvijanjem socialisti¢nih Idruzbenih odnosov;
usmerjajo in vsklajujejo razvoj gospodanstva in
druzbenih dluZb; samostojno razpolagajo z drugbe-
nimi sredstvi ob¢ine; izvriujejo temeljno wsklaje-
vanje individualnih in skupnih interesov s splog-
nimi interesi; ustvarjajo pogoje za zadovoljevanje
zivljemjskih, kulturnih, socialnih, komunalnih in
drugih skupnih potreb obéanov; °*

uresni¢ujejo kar najbolj neposredno druzbeno sa-
mouprave; varujejo zakonitost, skrbijo za varnost
ljudi in premoZenja in opravljajo druZbeno nad-
gorstvo v ob¢ini.

Pravice in dolinosti obéine izvrSujejo ob¢inska
skupséina in mjeni organi, krajevne skupnosti in
ob¢ani ma zborih volivcev in pa v drugih oblikah
neposrednega odloanja. Visaka obéina ima svoj sta-
tut, katerega sprejme samostojno in ki dolota — v
. okviru ustave in zakonov — - zlasti samoupravne
© pravice in dolZnosti obdine ter na¢in njihovega ures-
nidevanja.

Okraj je skupnost ve¢ obéin; njegova pristojnost
se dolo¢i z republifko ustavo in zakonom.

‘Pravice in dolznosti okraja izvrSuje okrajna skup-
5¢ina; ¢lane okrajne skupééine volijo obdinske skup-
5¢ine izmed svojih ¢élanov. Tudi wvsak okraj ima
svoj statut.

Socialistiéna republika je drZzavna pristojnost

Fianokra,tiéna skupnost, ki temelji ma samoupravi
in oblasti delovnega ljudstva. V okviru republike
delc_wno ljudstvo uresni¢uje druzbeno samoupravo,
ureja druzbene odnose, ustvarja pogoje za razvoj
gospodarstva in za orgamiziranje druzbenih sluzb,
zagotavlja uveljavljanje pravie obéanov in zakomni-
tosti ter opravlja vse druzbene zadeve, ki so skup-
nega pomena za gospodarsko, kulturno in socialno
dejavnost in razvoj republike, izvzemsi tiste za-
deve, ki po ustavi pripadajo federaciji. Pravice in
dolZnosti republike se dolodijo z republisko ustavo.

Federacija je majSirga druzbeno-polititna skup-
nost,

SNE ‘E:ec'lelrativni socialistiéni republiki Jugoslaviji
u-resn{-uujejo in zagotavljajo delovno ljudstvo in
narodi Jugoslavije suverenost, teritorialno celot-
nost, varnost in obrambo federacije, enotne temelje

- druZbeno-ekonomskega in politi¢nega sistema, enot-

nost gospodarstva ter usmerjanje in veklajevanje
splosnega gospodarskega razvoja, drubeno samo-
upravo ter temeljne svobo$¢ine in pravice é&loveka
in obcana. Federacija zagotavlja tudi enotnost
pravnega sistema, skrbi za enotnost denarnega in
kreditnega sistema, ureja in kontrolira zunanje-
trgovinske, valutne in druge odnofaje s tujino,
dolota z druzbenim planom splono smer £0spo-
darskega razvoja drZave, doloda vire in viino
sredstev za svoje poirebe in odlota o njih porabi
v skladu z ustavo in zakonom.

Federacija sme tudi mnalagati delovnim organi-
zacijam in druzbeno politiénim skupnostim, da
morajo ustvarjati rezervna druzbena sredstva; uva-
jati kontrolo cen in predpisovati nadin oblikovanja
cen; mnalagati delovnim organizacijam, da morajo
doloten del svojega dohodka uporabljati za razvoj
materialne osnove svojega dela oziroma za gospo-
danski in druZbeni razvoj; dalje sme predpisovati
delovnim organizacijam in druZbeno-politiénim
skupnostim omejitve v razpolaganju z druzbenimi
sredstvi, kadar je to potrebno, da bi se prepredile
in odvrnile ve¢je gospodarske motnje in vedja ne-
sorazmerja Vv izvrSevanju druZbenega plana Jugo-
slavije, ali kadar to terjajo marodna eobramba ali
druge izredne potrebe drzave; nalagati sme tudi
delovnim organizacijam
skupnostim obveznosti, ki imajo pomen za marodno
obrambo,

Nadaljevanje in zakljudek o predosnutku ustave
bo prihodnjié. dr. M. DolZan

Nagradna krizanka

in druzbeno politiénim -

Vodoravno: 1. uliéni lepak, 7.
izraz v ekonomiji za prispevek,
vloga, prinos, 12, marodno Zensko
ime, 18, krvnik, eksekutor, 19. na-
ckok, ataka, 20. makit okoli vra-
tu, 21, del kolesarske ali avtomo-
bilske dirke, 22, rob, ogel, 23. del
moike garderobe, samoveznica,
24, Zila, ki vodi kri v srce, 25. trg
ob srednji Sofi z znamenitim mo-
stom preko tesni Sode, 26. prvot-
ni prebivalci Nove Zelandije, 27,
samoglasnik s konca in soglasnil
z zadetka abecede, 28, makedon-
ski marodni ples, 29. novejsi nem-
ski pisatelj (roman »08—15«), 30.
mitolodka boginja rojstva, 31. ve-
like pripovedne pesnitve, 32, ke-
mi¢ni simbol za kositer, 33. sved-
ska denarna enota, 34, slovit ita-
lijanski pomorscak, doma iz Ge-
nove, po katerem se je imenovala
velika italijanska potniska Iladja,
ki se je leta 1956 potopila pred
amerisko obalo (Andrea), 35. ma-
milo, ki se pridobiva iz makovih
glavie, 36. plos¢ata oblika zdravila,
38. sodoben slovenski pisatelj sta-
rejéega rodu (Janez, »Ograd«), 39.
pomaod¢, zaslomba, 40. ime sodobne-
ga slovenskega glikarja in grafi-

ka Debenjaka, 41, makedonski an-
sambel marodnih pesmi in plesov
iz Skopja, 24. izraz veselja, 43.
reféna riba, kod¢icarka, ki Zivi v
bistrih vodah in katere ikre so
strupene, 45, severovzhodno pred-
mestje Sufaka, 46. psevdonim so-
dobnega jugoslovanskega politika
Edvarda Kardelja, pod katerim je
izdal ‘ved del, 49. vrata v [|plotu,
50, ¢rna poljska ptica, 51. vrsta
godalnega instrumenta, 52. enaka
samoglasnika, 53. pripadnik zahod-
ne skupine JuZnih Slovanov, 54.
tezko delo ma gradfakovem pose-
stvu v srednjem veku, 55. zgomji
del moge, 56, oblika bacilov, 57.
razliéna soglasnika, 58. zdravica,
59, reka, ki se pri Kranju izliva v
Savo, 60, zelenica v puséavi, 61.
dlanica gledalid¢a, akterka, 63, ve-
lika maselbina, 64. mesto v zvezni
ameriski drzavi Ohio z razvito gu-
marsko industrijo, 65. znamenit
ameridki- komik mnemega filma
(Buster), 66. argentinski Sahowsii
velemojster (Oscar), 67. tek do je-
di, 68. glavno mesto maloazijske
drzave, 69. arabski junak v sred-
njem veku, naslov simfonitme pe-
snitve sovjetskega skladatelja
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Rimskega-Komsakova, 70. ozek
polotok v srednji Aziji.

Navpiéno: 1. framcoski pisatel]j,
najbolj znam po romanu Manon
Lescaut, 2. svetilka s steklenim
ohisjem, 3. obmorsko zdraviliiée

in kopali§ée v Belgiji, 4. visok vrh

‘v zahodnih Karavankah (2143 m),

5. oddelek rimske legije, 6. dva so-
glasnika, 7. oglas, mnaznamilo, 8.
najmamjsa vrednost taroka pri ta-
roku, 9. poldrag kamen najrazlié-
nej§ih barv, po kemiéni zgradbi
silicijev dioksid, 10. oranje, zora-
na zemlja, 11, kratica za »tega
dne«, 12. gklenitev =zakona, 13.
mesna juha, 14. italijanski pisa-
telj (Carlo), 15, ZuZelka s pekodim
pikom, 16, edini predstavnik se-
salcev, ki leta, 17. zelo lepo okras-
no grmicevie, 22, bolgarsko prista-
nid¢e ob Crnem morju, 23, skandi-
naveko zensko ime, 25, veliko ja-
ponsko pristanisée na otoku Hon-
Su, 26, zimski mesec, 29. bosanski
premogovnik, jufno od Tuzle, 30.
slovenski §portni &asopis, 31. dalj-
§e ¢asovno obdobje, 33. rezilo mo-
Za, 34, Zenska oseba iz gréke mi-
tologije, ki je Zeusu rodila juna-
ka Perzeja, 35. veliko glasbeno
delo, 37. listnato dréve s trdim le-
som, 38. hrvasko Zensko ime, 39.
vrsta metle, 41. del poslopja, 42.
botaniéni naziv za rastlinski tros,
43, majhna rastlinica, namenjena
za sajenje, 44, zdravniska naprava
za pregledovanje motranjosti ¢lo-
vesSkega telesa, 45. izmerjena in
zakolicena pot za cesto ali Ze-
leznico, 46. mormarski madek, ki
sluzi za pritrjevanje ladij na od-
prtem meorju, 47, drugo ime za
geolosko dobo kenozoik, 48, vrsta
premice v matematiki, 50. sestav-
ni deli rastline, 51, koli¢ina v ma-
tematiki, ki je poleg wrednosti
podana tudi s smerjo, 54. breme,
55. vetji del ozemlja ene od ju-
goslovanskih republik, 56, vstopni-
ca, 58. otroski naziv za ofeta, 59.
grofija v juZni Angliji, 60. slonov
zob, 62, zelo mevarna in Se vedno
neozdravljiva bolezen, 63. otok Vv
Irskem morju, 64. kratica avstrij=
ske porodevalne agencije, 66, pod-
redni veznik, 67. kemiénj simbol
Zza americij. 3

29. november

(Dalje s 1, strani)

Pot mavzgor se je nadaljevala,
Po hudih borbah in Zrtvah je do-
segel nacionalno svobodo in se
obenem otresel izkoriiéevalskega
razreda. Obnovil je poruSeno de-
i.elo, izvedel ‘agrarno reformo, na-
ciomaliziral proizvodna sredstva;
zgradil je teiko in lahko indu-
strijo; po delavskih svetih in or-
ganih drufbenega upravljanja je
prevzel meposredno upravljanje
nad proizvodnjc in vsem druzbe-
nim Zivljenjem v svoje roke.
Uveljavil je marksistiéna druzbe-
na madela v praksi, Sedaj spreje-
ma novo ustave, ki bo uzakomila
njegove pridobitve in hkrati za-
¢rtala pot preko nadela — »vsak-
do po svojih sposobnostih — vsa-
komur po njegovem delu«, do
lﬂ_mcnega cilja — »wvsakomur po
njegovih poirebah,

Toda na poti skozi fas nag élovek
ni sam, zaprt v ozki krog svoje
domovine, On je tudi ¢#lan vesolj-
ne cloveske druzbe. In tudi v tem
okviru je njegova borba za pravi-
ce ¢&loveka pomembna, Njegov
glas v obrambo zatiranega &love-
ka in njegov zgled pri graditvi
svobodne in praviéne druzbe sta

mu prinesla ugled v mednarod-
nem zivljenju. Iz drobiZa za po-
ravnavo radunov med velikimi si-
lami se je povzpel, povezan z vse-
mi naprednimi silami v svetu, do
enakopravnega partnerja, ki sood-
loda pri vseh vpraSanjih dlovestva,
zlasti pri vpraanju vojne in miru.

Vse to wvidi mas clovek, &e se
ozre po svoji prehojeni poti. Po-
nosen je lahko mna to, kar je do-
segel,

Vendar pot gre Ze naprej, Se na-
vzgor: ideja socializma Se mi do
kraja uteleSena v maSem Zivljenju;
odmosi‘ med lLjudmi so 3¢ pogosto
podvrZeni sebiénosti in koristo-
Ljubju, materialnih dobrin e ni
dovelj, kulturna raven Se ni do-
vzﬂlj visoka; v medmnarodnem ziv-
ljenju je Se wse polno nereSenih
vpraganj, mir — osnovna dobrina
¢lovestva — mi zagotovljen, Skrat-
ka, naporov in borb Se mi konec,
Toda prav prehojena pot in dose-
Zeni uspehi mu zagotavljajo, da
bo postavljeni cilj dosegel,

Zato naj bo ob letoSnjem 29. mno-
vembru geslo: »Naprej po zadrtani
poti do koméne zmage socializma
doma in v svetul«

A. M.

Kako dale¢ smo s programom
rekonstrukcije predilnice I

(-Daljej s 4. strani)
skimi, Kot vidimo, nas v tem od-
delku éaka Se ogrommno dela. Ko
bo vse to wurejeno, bomo lahko
rekli, da smo sposobmi proizva~
jati dobro kvaliteto preje.

— Cistilnica je bila stavljena v
pogon leta 1953 in je sedaj mak-
simalno idzkoriifena. Vsako na-
daljnje povedevanje proizvodnje
pa bo nujno pokazalo potrebo po
dodatnih kapacitetah v tem od-
delku,

Tu so zajeta vsa dela, ki smo
jih izvrsili in seveda ftista, ki &e
¢akajo., Omenil nisem wurejanje
nofranjega transporta, kateremu

posveéamo precej pozommosti in
kjer smo #Ze mapravili pomembne
spremembe in izboljave, Dalje
nisem omenil Se vseh predvidenih
razvrstitev sirojev, ki jih bomo
morali prestavljati zaradi vmesne
gradnje novih prostorov. Prav na
tem podroéju je Se mereSenih mmo-
go vprasanj, ki pa trenutno Se ni-
so0 dokonéno obdelana. Zelel bi
poudariti {0, da bo treba vse grad-
nje bolj naérino in pospeseno iz-
vajati, ker se bo v nasproinem
delo preveé zavieklo, kar pa ne
bo v korist niti kolektivu niti
ekonomski enoti, B. P.

Tekstilindus na beograjskem sejmu

(Dalje s 1. strami)

Na sejmu so bili razstavljeni
razni tekstilni dzdelki, metraZna
roba, konfekcijski izdelki, izdelki
viseh vrst trikotaze, tekstilna ga-

ZAHVALA

Ob odhodu v zasluzeni pokoj je
FRANCKA LAPAJNE prosila, naj
se v mnjenem imenu zahvalimo
vsem mjenim sodelavcem v pleme-
nitilnici in ostalim élanom te e.e.,
hkrati pa jim Zeli fe veliko uspe-
hov.

NASI SAHISTI V PORTOROZU

Od 3. do 5. novembra je bilo v
Portorozu ekipno sindikalno re-
publigko sahovsko prvenstvo Slo-
venije. V hudi komkurenci (nasto-
pale so samo ekipe — zmagovalke
z izbirnih tekmovanj) je nasa eki-
pa zasedla ¢astno Sesto mesto,

ISCEM KUPCA!

Dobro ohranjeno pohistvo, 5i-
valni stroj in 2 krombi plasca za
vedjo postavo ugodno prodam, —
STRAZISCE, Sempterska 3

IZZREBANI SO BILI:

1. nagrada — 1.500 — Anéka Ti-
éar, 2, magrada — 1.200 — Milos
Stempihar, 3. nagrada — 1.000 —
Marinka Kmet, 4. nagrada — 800
— Francka Zeni, 5, nagrada —600
— Emi Stamovnik.

PRAVILNE RESITVE ENACBE!

OB, PR, VERIGA — RIGA, ME-
NICA ENICA, MAJ, UNA,
SESTINA ~— STINA, CESEN -
EN, TIT, KECAL — AL, ENICA —
NICA, LOT, NICA - ICA, EMU,
KOLEK, TIVAT — AT, UMAG -
MAG. Ce omenjene besede odite-
jemo, dobimo vodéilo za 1. maj, in
to: OB PRVEM MAJU NASE
CGESTITKE CELOTNEMU KO-
LEKTIVU! :

Resitev krizanke je bila pomo-
toma Ze objavljena v isti Stevilki!

lanterija, dopolnilni asortiment za
obladenje, nakit in &evlji, usnjeni
izdelki in krzmo, kozmetiéna sred-
stva in preparati, vzorci, projekti
in modeli oblad¢ilnih predmetov,
pozamenterija, izdelki mnarodnih
roinih del, modne publikacije itd.
Poleg tega so v posebni dvorani
razstavili tudi razne predmete za
otroke pod naslovom »Sajam
detjih potreba«, V nadi driavi se
je doslej posvecalo vse premalo
paznje proizvodnji raznih pred-
metov izklju¢no za otroke, Na tej
razstavi pa medicina, pedagogika
in druge veje znanosti predlagajo
industriji izdelavo raznih artiklov,
ki maj doprinesejo k fizicnemu in
intelektualnemu razvoju otroka.
Na sejmu sta bili tudi dve vrsti
modnih revij, in wsicer prve za
javnost (bile so vsak veder v maj-
vedji dvorani beograjskega sejmi-
4ta) in druge — komercialne revije,
ki so bile popoldne samo za tr-
govce oziroma konfekcionarje in
kjer so bili razstavljeni modeli,
katere maj bi masovno proizvajali.
Kakor vidite iz priloZene slike,
se je tega sejma udelezilo tudi
nase podjetje. Na razstavnem pro-
storu, ki je obsegal 60 m? smo raz-
stavljali 128 komadov nasih izdel-
kov in to predvsem iz programa
za sezono 1963. Najvedjega zani-
manja so bili deleini predvsem
nagé movi artikli kot m. pr.pope-
lin 63, saten 63, rips 63 in batist 63
ter dekorativni rips 63, poleg tega
pa %e sukljanka, wvelveton, wobci
in movi pestro tkanj popelini. Naj-
vedje povpradevanje pa je bilo
seveda po nadih zimskih artiklih,
ker smo prav ma pragu zime —.
primanjkuje. (Omenjeno blago mi
namre¢ izvazamo), Ceprav izdelu-
jejo podobno blago tudi druge to-
varne, se kljub temu trgovei bolj
zanimajo za mnase izdelke, ker
todijo, da so lepsi in kvalitetnejsi,
Amte Bezlaj



Problem, starejsi od podjetja
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Moj dun, sem se ob izidu zad-
nje Stevilke masmejal na uredni-
kov ratun. Verjetno tudi wsi dru-
gi #e veste, kako ga je polomil-s

krizanko. Skoda, da miste mogli
videti, kako kisel obraz je tiste
dnj imel, posebno takrat, ko mu
je ta ali oni élan kolektiva tele-
foniral, da Se mikoli ni tako lahko
redil krizanke kot tokrat. Kar ze-
len je bil od jeze. Se bolj zelen
pa bo, ko bo moral tele moje vr-
stice objaviti. Vidite dragi moji,
da sem poditen in da ne delam
mobenih razlik in izjem.

To, da smo spet imeli preselje-
vanje, vam je zmamo, ker se ©
takih zadevah in pa o osebnih
dohodkih majrajsi pogovarjate.
Skoda je, da vam niso priljubljeni
razgovori o kvaliteti in o izpol-
njevanju planskih obveznosti! To
dvoje je namre¢ v veliki meri po-
vezano tudi z osebmimi dohodki in
verjetmo nam bo na koncu leta
e huditevo Zal, ker smo se te-
kom leta le premalo brigali in
trudili, Verjetno letos mada barka
ne bo vet¢ tako lepo splavala skozi
deri, kot je lami, to pa seveda ni
posebno ugodno miti za podjetje
niti za posameznika,

Enkrat lami sem malo ¢ez Pro-
jekt udrihal in ¢ez mjegove de-
lavee, sedaj se jim pa moram
opraviciti, ker so zares hitro in
tudi zelo dobro mnaredili spodmji
del obreznega zidu vse tjia do mo-
stu. Takinega uspeha prav zares
nisem pric¢akoval in verjeimo tudi
drugi ne, pa je bilo presenedenje
zato tem vedje. Srednji in gornji
del bodo sedaj lahko brez ovir iz-
delali, ker jih me bo wve¢ motila
voda. Tako bomo Ze v prihodnjem
letw konéno le wuredili tudi cesto
vse do vratarja. Je pa tudi Ze
zadnji ¢as, ker mudi trenutma kaj
grdo sliko tujecem in raznim dele-
gacijam, ki jih je zadnje case
vedno ved.

V obratu I verjetno e me veste,
da so v obratu II %e zadeli Z
montaZzo tako teZko pri¢akovanega
»GUMBKA«, Zaradi tehniénih ovir
in zaradi medospelih delov iz ino-
zemstva se bo montaZa sicer ma-
lo zavlekla, vendar le lahko upa-
jo — predvsem vratarji — da bo
gotova tja do dedka Mraza.

Saj res! Skoraj bi pozabil vpra-
Zati, kako bomo letos praznowvali
pri nas tega ljubega dedka, Bolj
slabo izgleda vse skupaj! Sicer pa
ni res, da slabo izgleda, saj ima-
mo ostankov znatno veé kot lami,
pa zato tudi letodnji dedek Mraz
ne bo problem. Seveda pa bi bilo
pametno, ¢e bi se o tej zadevi na
sindikalnih podruznicah po EE po-
govorili, da bi potem zares mare-
dili tako, kot je Zelja vefine éla-
nov kolektiva.

Pravijo, da je pri nas zopet v
modj opravljanje. Baje so nekate-
re v tem pogledu postale Ze tak&ni
strokovnjaki, da me bi bilo na-
pak, ¢e bi jih redno nastavili na
tem delovnem podro¢ju, kensvoje-
ga dosedanjega dela sprico izred-
nega mapora [pri poizvedovanju in
vohanju po oddelkih za raznimi
novicami itd., paé¢ ne zmorejo veé
v redu izvrsevati. Kolikor bi jih
redno mnastavili, bi vam seveda
lahko objavili tudi njihova imena,
kar bi bilo za ve¢ino verjetno naj-
bolj zanimive. Dokler pa niso red-
no mastavljene, naj jim wsaj Sefi
dajo vso podporo, da jih ja me bhi
kdo z jezikom ranil, ker so tak&ne
stvarce tako zelo ob¢utljive. Sicer
pa imajo mekateri Zefi zares ¢&u-
dovit posluh za to vrsto »delav-
cev«, posebmo Se, ¢e so mladi in
prijetne zunamjosti.

Nekateri me stalno mnaganjajo,
maj vendar Ze kakino o &rni ka-
vici redem. Kako maj revei redem
kaj strokovnega, ¢e jo pa le tu in
tam prav malo jpokusim. Bolje bi
bile, ¢e bi kaj o mjej rekli tisti,
ki jo v enem mesecu porabijo kar
4 kilograméke. Mimogrede pa bi

le omenil, da imam wvtis, da pri-
de precej tujcev k mam zgolj na
odli¢en »kofe«, Ne bi bilo tudi nié
marobe, <¢e bi nam Delikatesa
Kranj dala kakino magrado, ker
tako pridno im wvzitrajno delamo
reklamo za mjeno odliéno pravo
kavo, kar dokazujejo prej ome-
njemi kilogramcki.

Potem pa Se tole! Kadar grem v
novo stavbo oplemenitilnice, se mi
vedno irga srce, in veste zakaj?
Vhodna vrata so bila meko¢ tam
tako lepa (in celo hrastoval), da-
nes pa so vsa polomljena, ogulje-
na in zdeformirana, Sipe so po-
bite itd. Dolgo misem wvedel, kdo
to povzrota, nekega dne sem pa
le wugotovil. Iz filmske tiskarne
namre¢ pripeljejo &irok vozicek,
ki gre komaj skozi omenjena vra-
ta, nato pa maprej v oplemenitil-
nico, No, in ta vozitek porine ti-
sti, ki ga pelje kar z vso mocjo
t]a v zagprta nihalna wvrata, ter
poriva in poriva tako dolgo, do-
kler jih me vrZe s tedajev ali pa
ne izvlete vijakov, & katerimi so
teéaji pritrjeni. Verjetno hi se
dalo to zadevico urediti tako, da
bi vrata ostala cela, saj deloma
kvarijo izgled, deloma pa zahteva-
jo stalna popravila in jezo 1ljudi,
ki imajo posluh za pravilen od-
nos tudi do tistih redi, ki miso
ravno mjihova last.

Prejénji mesec me je sredi moci
kar vrglo iz postelje. Takoj se si-
cer nisem mogel znajti, vendar mi
je gasilska sirena konéno le do-
povedala, da mekje gori. Kar mr-
zel pot me je spreletel, ko sem
ugotovil, da so jo mahnili proti
Tekstilindusu. Sedaj je pa wvsega
konec, sem pomislil, saj mora biti
velik ogenj, ko so tako drveli kar
sredi noéi. Sreca je bila to, da se
jih je ena le privodéila. Revica se
je ob pol treh zjutraj spomnila,
da bi bilo »fletno« malo pokram-
Ijati s fantitem, ki je <¢lan Po-
klicne gasilske ¢ete, in ker ni mo-

gla drugade dobiti zveze, je tele-

fomirala wvratarju, maj klice 0-3.
Vratar ve, da mora ob takih tre-
nutkih — 0-3 je namreé¢ telefon te
poklicne gasilske cete, ki ga je
treba. uporabiti v primeru poza-
ra — hitro ukrepati; poklical je
torej 03 in povedal, da v Tekstil-
indusu gori, Vise madaljnje pa ta-
ko veste! Seveda je bila ta me-
dolina potegavitina precej draga,
vendar pa ljubezen wse prenese,
dokler me gre skozi Zelodec. Kako
bodo =zadevo preboleli gasilei te
<ete je pa seveda drugo vprada-
nje, ki bo posebno krititno po-
stalo takrat, ko jih bomo klicali —
upajmo, da jih sploh me bo treba
— zaradi resni¢ne potrebe, oni pa
bodo mislili, da bi jih zopet rada
kaka mavihanka potegnila.
Izgleda, da so se v.podjetju ne-
kateri vrgli ma zbiranje Zebljev,
kot sem se ma primer jaz ma zbi-
ranje znamk. Tako jih je eden na-
bral kar 7Tkg — seveda novih! —
nato pa je dobil listek za 5kg
starih, makar jih je hotel (seveda
nove) z mirno vestjo odnesti mimo
vratarja. Vratar ga je pa dobil in
prijavil pa bi bil kmalu sam ta-
grdi, ker omenjeni tovari¢ ni bil

ni¢ kriv, saj je bilo na odgovor- |

mem forumu ugotovljeno, da Zeb-
ljev mi mislil vzeti, temved, da
jih je le preko oziroma skozi pod-
jetje nesel iz trgovine domov, Za-
radi tega pa, ker so bili Zeblji do-
kaj tezki — kar pomislite: Tkg
novih in 5kg starih — je s pre-
nosom zavlaceval kar dva meseca.
Nekateri ljudje so seveda o tej
zadevici mislili drugaée, vendar je
— ¥saj meni — Salomonova odloéi-
tev vedno bila majbolj viec¢,

Drug talk zbiralec mnovih Zeb-
ljev pa se je zadeve lotil manj
previdno, V zabojarnj v obratu I
gredo tudi mizarji na malico. Tak
trenutek je veckrat izkoristil me-
ni poznani ljubitelj svetlih Zeb-
ijev, Imel je ma baraki lepo zrah-

ljamo desko, ki jo je v ugodnem
trenutku — med malico — lepo od-
maknil in #e je bil v zabojarmi.
Tam je lepo nabasal dologeno ko~
lidino zebljitkov, lepo popravil de-
gkico, odsel v svoj oddelek in za-
prl #ebljicke v svojo omarico. Mi-
zarju, ki dela v zabojarni se je
seveda <¢udno zdelo, kam vedno
#eblji zginjajo, pa nekega dne ni
Zel nma malico, ampak se je v za-
bojarni skril in ¢akal »zbiratelja«.
Seveda se je zadeva zopet ponovi-
la, kot reteno, najprvo deska, po-
tem polnjenje in zopet deska, Po-
tem pa je zabojar tekel ma de-
lovmo mesto zbiratelja, ki je rav-
no hotel Zebljicke zakleniti. Ne
vem sicer, kako se je zadeva kon-
¢ala, vendar mislim, da tu tudi
Salomon me bi znal pomagati, pa
bo zato moral pomagati kar denar.

Sploh so se nekateri vrgli na
odnasanje vrednostnih predmetov
iz podjetja. Tako je mekomu bil
potreben elektriéni kabel, pa ga
je zato razumljivo kar v podjetju
odéesnil. Ta tovari§ pa mi niti ¢lan
nagega kolektiva. Nekdo je v avto-
delavnici ukradel 4 bate za Re-
kord, ki stanejo okoli 20.000 dinar-
jev, Trenutno so mu na sledi, kaj
in kako ga bodo magradili, to pa
boste verjetno Ze sami zvedeli.
Zdi se mi, da bo v tem primeru
Sa-lommonova- od-loéitev kar izklju-
&ditev iz podjetja.

Ko takole grem tudi na kako se-
jo tega ali onega samoupravnega
organa, me dostikrat preseneca
naslednje: Clami tega organa ma
primer ugotovijo, da se delajo
razne mapake in z nmamenom, da
bi te mapake odpravili, zadolzijo
posameznika ali pa oddelek, naj
izdela potrebna poro¢ila, da bi se
dejansko stanje dalo ugotowiti, V
nekaterih primerih potem ta or-
gan dobi zahtevana porocila, v ve-
¢ima primerih pa ni ne porodil, ne
obvestila, ne pojasnitve zakaj, ka-
ko itd. V takih primerih se spra-
Sujem, kdo komu ukazuje in od-
govarja: ALI VZEMIMO OBRAT-
NI DELAVSKI SVET POEDINCU
V ODDELKU ALI PA 4P
OBRATNO, Po dejstvih bi- skoraj
trdil, da je obratmo, Sicer je pa
verjetno tako edino mozZno — wvisaj
viéalsih ker se tudi trop ove
boji enega samega volka.

Takole dragi moji, tokrat je bilo
zopet malo wveé, prihodnji¢ pa bo
verjetno se weé, ker se blizamo
tistim ¢asom, ko so potrebna raz-

na darila, od katerih imamo me- .

katera kar v podjetju.

Se lep pozdrav in na Eivide:n_jel
Lé

Poslovno
zdruzenje za
bombazni
sektor

(Dalje s 1. strani)
stopanje potrebne enotne uzamce
o kvaliteti in ceni in pa obvezno-
sti za dogovorjeno koli¢ino, Vsled
omenjenega so bili sprejeti slede-
¢i sklepi:

— [porazdelitev koli¢ine po zmog-
ljivosti

— osvoji se proces izdelave ti-
stega proizvajalca, ki daje maj-
boljsi proizvod

— znatna prodajna cema za izvoz

— izvaZa se prvenstveno mnepo-
sredno, kolikor pa to mi mozno,
pa preko enega izvoznih podjetij.

Seveda bo poslovno zdruZenje
stremelo za tem, da mneposredno
mastopa na zunamjem trziéu, da
se tako doseze konéni cilj proiz-
vajalca; Obvladati trzis¢e odnos-
no si ga ¢imbolj priblizati. Tako
bo odpadlo sedanje nevsklajeno
posrednigtvo, ko kar wved izvozni-
kov mastopa z razlitnimi cenami
na istem zumanjem trzidéu,

Normalno je, da je to Poslovno
zdruzenje, ki je bilo osnovano na
pobudo proizvajalcev, naletelo na
moéno negativno reagiranje uvoz-
noizvoznih podjetij, kar pa maj me
bo ovira pri delu zdruZenja, kajti
¢e se bo konkurenéna sposobmost
¢lanov zdruZenja razvijala kot
rezultat vsestranskega sodelova-
nja in medsebojne delitve dela,
bo zdruZenje prav gotovo opravi-
¢ilo svoj obstoj in doseglo pozi-
tivne rezultate, kakrime tudi pri-
¢akujemo, -

A

Z, H.



