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Rezultati in problemi 
združenega podjetja

V ečkrat s e  je  že postavlja lo  
vprašanje: kakšne proizvodne re
zu ltate  je  prinesla  združitev in  
kako se  ti rezultati pokrivajo s 
predvidevanji ob združitvi? D ej
stv o  je , da j e  te sn e jše  sod elovanje  
m od obrati pri,šlo komaj, do izraza  
v  le tu  1962, k o  so  b ili postavljen i 
en otn i proizvodni plani, ki so  
slon eli n a  proizvodnih  kapacite
tah dosedaj še  ločen ih  obratov. 
R ezultati sod elovanja  m ed obrati 
so  razvese ljiv i, čeprav bi s e  dolo
č en e  stvari še  d a le  izboljšati in  
popraviti. V obdobju januar — ok
tober so  posam ezni, obrati m ed  
seboj »sodelovali-« z  naslednjim i 
količinam i :

Iz  pro izvod nje p red iln ice  I je  
tka ln ica  II porabila 291.444 kg  
preje, tkalnica. 1 pa iz  prediln i
c e  II 109.920 fcg preje. Razen tega  
j e  prediln ica II izd ela la  za .pre
d iln ico  I 70.505 k g  predpreje za 
česanko. T kalnica I j e  v  tem  času  

.Izdelala za p lem en itiln ico  II 
973.465 trn tkanin , tkaln ica  II pa 
za proizvodnjo p lem en itiln ice  I 
1,030.646 tm  raznih tkanin . P lem e
ni,tilnica II p a  j e  za p lem en itil-  
n ico  I izd ela la  1,670.134 tm  u slu g ,-

p lem en itil ni ca I pa je  potiskala  
ca. 88.000 tm  tkanin  obrata II. 
Že sam o ti podatki kažejo, da se  
proizvodne kapacitete enega in  
drugega podjetja m edsebojno ko
ristijo . Tudi pri zn ižanju  delovne  
s i le  so  b ili doseženi dobri rezul
tati: Če označim o delovno silo  ob 
združitvi 1 .7. 1962 s  100, petem  
iznaša p lan  delovne s ile  za 1. 1962 
99,19 % oz. zn ižan je  za 24 ljudi. 
D ejansko zaposlenih  v  treh kvar
talih  letošnjega leta  napram  
1.7.1962 iznaša 98,49 % oz. zniža

n je  za 51 ljudi. Povprečno dejan
sko zaposlenih v  9 m esecih  letoš
njega leta  pa je  99,31 % oz. za 27 
ljudi m ani kot predvideva plan  
leta 1962.

Ob združitvi je  bilo govora o 
specializaciji predilnic. Te specia
lizacije  proizvodnje si n . m ogoče 
predstavljati in  izvesti v  dobesed
nem  sm islu  tako, da bi ena pre
dilnica predla sam o ene odrejene  
številke, druga pa druge številke. 
Vsaka predilnica j e  zgrajena na 

(nadaljevanje na 2. strani)

Poslovno združenje
ZA BOMBAŽNI SEKTOR
Pred. kratkim  je  bilo v  naši 

republik i osnovano- P oslovno zdru
žen je  za bom bažni sektor, v  kate
rega la h k o  pristopi, vsaka gospo
darska organizacija bom bažnega 
sektorja v državi. Do- danes so se  
vključila  v  to  poslovno zdru
žen je  naslednja podjetja:

MTT Maribor

Tekstilindus na beograjskem sejmu

PTM Maribor 
Tekstilna tovarna Prebold  
T ekstilindus Kranj,
B PT Tržič
G orenjska prediln ica Šk. Loka 
Predilnica Litija  
Vata Dom žale
T ekstilna tovarna Ajdovščina.
V prvi fazi bo P oslovno zdru

ženje im elo  sledeče naloge:
— na,bava surovin,
— nabava strojne oprem e,
— skupno nastopanje na zuna

njem  tržišču — izvoz.
Od 13. d o  21. oktobra 1962 j e  bil 

v  .Beogradu III. m ednarodni sejem  
»M oda v  svetu«. T a tradicionalna  
prired itev  se  je  znatno oddvojila  
od osta lih  podobnih prired itev  v  
državi. Že rezu ltati lanskoletnega  
sejm a so  potrdili n jegov  značaj in  
vlogo, k er  n i slu ž il sam o kot 
orientacija  jugoslovan sk i dndustri-

eev, om ogočiti p oslovn im  lju d em  
in  o b iskovalcem  — po tro šn ik o m  
v id e ti n a jn o v e jše  d o sežk e  n aše  
d om ače  in d u s tr i je  t e r  j ih  p r im e r
ja t i  z izdelk i in o zem sk ih  ra z s ta v - 
Ijalcev .

(dalje na 11. strani)

Za sk u p n o  n a s to p a n je  n a  zu n a
n je m  trž išč u  o b sto ja  č v rs t  dogo
vor, d a  n e  bod o  posam ezn i p ro iz
v a ja lc i  in d iv id u a ln o  nastopali, 
tem v eč  da  n a s to p a  poslo v n o  zd ru 
žen je  v  im en u  vseh  in  za vse. 
S eveda  so  za tak šn o  sk u p n o  na- 

(da lje  n a  12. stran i)

OB DNEVU REPUBLIKE ČESTITAMO VSEM ČLANOM 
KOLEKTIVA

UREDNIŠTVO

29. november
Čas hiti. L etos praznujemo že 

devetnajsto  obletnico ustanovitve  
nove Jugoslavije. Za generacijo, 
ki se  sedaj vključuje v  življenje, 
je  ta  pomembni dogodek že čista  
zgodovina. Rod, ki je  pripravljal 
tudi tem elje  za  stavbo, ki pomeni 
našo socialistično stvarnost, pa ob 
tem  jub ileju  najbrž vzklika: »Ali 
res že devetnajst let?«

Kot popotnik, kii se  je  zagrizel 
v  strm o pot na goro ter se  m alo  
pod vrhom  ustavil in  «zrl v  do
lino, tako se  tudi naš današnji 
človek ob tem  jubileju  lahko ozre 
v preteklost in  vidi: N jegova pot 
navzgor se je  začela tedaj, k o  se  
je  odločil, da  se  bo boril proti iz 
koriščanju, proti narodnemu in  
razrednem u zatiranju, proti rev
ščini in  bedi, za  pravično, lepo in  
človeka dostojno življenje.

To je  bilo že dosti pred 29. no
vem brom  1943. leta  in  t l .  zaseda
n je  AVNOJ v Jajcu je  le  etapa 
na poti do cilja, ki tudi danes še 
ni do kraja uresničen.

Težak je  bil začetek te poti, 
najprej v  pogojih brezdušnega 
kapitalističnega izkoriščanja in  
brezobzirnega dušenja vsega, kar 
je  napredimo, nato pa v  vojni 
vihri, k o  je  ostal golorok in  iz
dan, predan na m ilost in  nem ilost 
zavojevalcem . Toda uporabil je 
revolucionarne izkušnje stoletne  
borbe za oibstoj in  za svoje pravi

ce ter se  organiziran v  K om uni
stični partiji in  pod njenim  vod
stvom  do leta  1943 povzpel tako 
visoko, da je  29. novembra na 
II. zasedanju AVNOJ svoje težnje  
in  strem ljenja postavil kot osno
vo nove države: ustanovljen je 
bil Nacionalni kom ite osvoboditve 
Jugoslavije kot začasna ljudska  
vlada z Josipom  Brozom  Titom na 
čelu;

sprejet je bil »Odlok o  odvzemu  
pravic zakonite vlade Jugoslavije«  
tako im enovani jugoslovanski vla
di v  tujini in  o prepovedi vrnitve 
kralja Petra II. Karadjordjeviča v  
dom ovino, dokler ljudstvo Jugo
slavije po vojni ne bo na svobod
nih volitvah uredilo vprašanja 
monarhije in dokončne državne 
ureditve;

z istim  odlokom je bil uveljav
ljen sklep o razveljavljenju oziro
ma reviziji vseh pogodb, ki jih je  
bila dotlej sklenila jugoslovanska  
em igrantska vlada kakor tudi o 
nepriznanju bodočih;

sprejet je bil sklep, da se Ju
goslavija zgradi kot demokratična 
federativna država enakopravnih  
narodov;

sprejet je bil sklep o potrditvi 
odlokov, naredb in izjav Izvršne
ga odbora AVNOJ in Vrhovnega 
štaba NOV in POJ.

(dalje na 11. strani)

ji, am pak j e  tud i m nogo doprine
s e l  k  njenem u nadaljn jem u vk lju 
čevan ju  n a  svetovnem  tržišču  
tud i v  letošn jem  letu . T ako je  
m ed drugim  pokazal, da  uživajo  
dom ači p ro izvaja lci v so  pažnjo  
potrošn ikov in  trgovin e  poleg  
tega  pa s e  j e  v isok o  produktivna  
stopnja kreatonskih sposobnosti 
kakor tudi kva liteta  izležen ih  
predm etov predstavila  javnosti 
kot n o v o st v  p lan u  proizvodnje.

Ta sejem  je  b il popoln  pregled  
tekstiln ih  izd elkov  kakor tudi do
poln ilnega  asortim enta za oblače
n je . Sodelovan je  dom ačih in  tujih  
razstav ljatcev  j e  im elo  tudi m očne  
ekonom ske razloge, k i s o  s e  izra
žali predvsem  v  poslovn i dejavno
sti. Razvoj, naše  tek stiln e  indu
str ije, posebno pa razvoj naše  
k o n fek cijsk e  ind ustrije  im ata za 
posled ico  uvajan je  in  proizvod
njo  m nogih novih  izdelkov, pove
čano sp ecia lizacijo , povečano p o 
nudbo, večjo  konkurenco in  tudi 
v ečje  zahteve potrošnikov. Poleg  
tega  se  v  bližnji, bodočnosti pred
v id ev a jo  š e  n ov i kontingenti iz
voza tekstila , za k a tere  j e  prav  
izstopanje  na se jm u  »M oda v  
■svetu« v  Beogradu predstavljalo  
■pomemben faktor. L etošnji beo
grajski sejem  n,i bil sam o atrak
tivna  prireditev, am pak s e  je  
m oglo z  n jegovo  novo koncepcijo  
bolj kom pletno in  bogato prika
zati izd elke posam eznih  prizvajal-

N aš paviljon na B eograjskem  
sejm u



R ezu lta t i
z d ru ž e n e

določeni povprečni številk i s  tem, 
da je vsaka faza odvisna od pred
hodne in da ne m orejo nastopati 
ozka grla. Zato mora vsaka pre
dilnica izdelovati določen asorti
ment številk, kar je  odvisno od 
kapacitet čistilnice, števila  m ikal- 
nikov, odvodnih glav raztezalk in  
česalmih strojev, števila vreten, 
grobih, srednjih in finih flajerjev  
tako da so vse  predhodne in konč
ne kapacitete prstančevih strojev  
polno izkoriščene. Pri tem  pa je  
še  potrebno upoštevati vrsto teh
ničnih m om entov posam eznih vrst 
strojev, kot: m ožnosti raztega,
brzine, premari prstanov, vrsta 
raztezal itd.

V  obeh naših  predilnicah pa je  
potrebno razen tega  upoštevati v  
največji m eri nujnost različne  
uporabe bombaža. Obrat II mora 
vsled  svoje  tkainiške proizvodnje 
predelovati v  posam eznih števil
kah preje vsaj' za en  razred bolj
š i bombaž kot obrat I za svojo  
proizvodnjo. V sled tega ni m ožno 
n. pr. 40/1 iz  predilnice I uporab
ljati za  tkanine tkalnice II, ker 
'bi vsled slabše m ešanice, kvali
tetno pokvarila izgled tkanine, 
obratno pa bi 40/1 iz  prediln ice II 
za tiskane tkanine ne bila eko
nom sko opravičljiva. Zate se  
predenje posam eznih številk  v 
eni a li drugi predilnici vsk lajuje  
sam o v  takšni m eri, k i n e  ruši 
tehnoloških in  proizvodnih pogo
jev , upošteva pa se  v  največji 
možni m eri kvalitetne zahteve, k i 
j:ih postavlja vrsta in  namen tka
nin  ter  ne nazadnje obstoječi 
strojni park.

Z istim i vendar m ate izprem e- 
njenim i problem i se  srečujem o v 
obeh tkalnicah. Tu je  potrebno  
upoštevati za  sedaj, še zelo' razli
čen  strojni park, na 'katerem ni 
m ožno predelovati vseh  artiklov, 
kakor bi nakazovala potreba. Po
gojenost različnih širin in  tipov  
statev: notranji in  zunanji eks- 
centri oz. listovke, om ejeno šte
v ilo  revolveric, predvsem  pa front 
posiuževanja so  največkrat ovira, 
da je  m ožno v  enem  obratu izde
la ti isamo določeno količino posa
m eznih artiklov. Pri tem  pa je  v 
tkalnici II še  upoštevati več ali 
manj konstantne količine eksklu
zivnih artiklov za posam ezna kon
fekcijska podjetja, tako  da osta
nejo na razpolago le  še  m anjše  
kapacitete za ostale deficitarne  
artikle. Razen tega nedovoljne ka
pacitete previjalnih strojev  za 
votek in  osnovo cesto  ne dopu
ščajo večjo  prožnost v  m enjavi 
artiklov, predvsem  n e  takrat, ka
dar se  zahteva izdelovanje večjih  
količin pestro tkanin artiklov. Do 
večjih m enjav artiklov m ed obe
ma tkalnicama — posebno z  ozi

rom na nove  kapacitete tkalnice IX 
— v  bodoče ne bo prišlo, tako da 
bo tkalnica. I proizvajala sam o  
tkanine za tisk, tkalnica II pa 
pestre tkanine za konfekcijska  
podjetja in  reprodukcijo, ter m anj
še količine F ineta za tisk. Seveda  
se  bodo vse  proste, v  naprej ne
prodane kapacitete, uporabile za  
artikle nam enjene predvsem  za 
izvoz.

V ečje proste kapacitete pa na
stopajo na ipoisameznih fazah oz. 
strojih v  obeh plem enitiinicah. 
Pri tem  pa. večkrat nastopajo te
žave, kako vekladiti proste kapa
citete  brez večjih  prevozov. Na  
primer: kapaciteta kosm atiln ice II 
je  .predvsem v  zim skih m esecih  
nedovoljno izkoriščena. K osm ate- 
n je  m ed posam eznim i fazam i do
delave bi zahtevalo' nujnost ne
nehnega prevažanja tkanin iz  ene  
plem en itiln ice v  drugo. Drug slu 
čaj: obstojajo proste kapacitete  
na. sušiln ih  strojih v  III. izm eni. 
Za sta lno obratovanje sušiln ih  
kapacitet n i vedno na razpolago  
dovolj tkanin, tako da n e  obstoja  
možnost, da  s e  predvidi stalno  
štev ilo  ljudi za III. izm eno, in  
tudi 'kotlarna v  III. izm eni ne bi 
•bila popolno izkoriščena. Kljub  
tem u, da j e  v  poslednjem  letu  
bilo  m nogo storjenega na področju  
sodelovanja m ed obem a plem eni- 
tiinicam a, kar kažejo  dosedanji 
podatki, bo v  'bodoče potrebno še  
podrobneje obdelati in  poizkušati 
uskladiti tehnološk i proces, kar 
pa bo odvisno predvsem  od rokov  
dom ačih in  izvoznih dispozicij, 
količin, asortim enta, strukture ar
tiklov, dodelave p lem enitenja itd.

Skoraj, nem ogoče pa je  danes 
prikazati 'bodisi količinsko ali pa 
vrednostno, v se  tisto  »posojanje«  
raznovrstnega reprodukcijskega  
m ateriala, kem ikalij, barv, uten- 
zilij, ki se  nenehno pretakajo iz 
enega obrata v  drugi.

K oriščenje bom baža je  doslej 
potekalo v  okviru posam eznih do
delitev  tako>, da je  vsaka predil
n ica porabila tiste  količine in  
asortim ent, ki je  b il dodeljen  s  
tem, da j e  skušala izkoristiti naj
boljši ekonom ski efek t, m edtem  
ko s e  danes že v  okviru količin  
izločajo posam ezni loti .bombaža, 
ter se  jih  koristi v  tisti predilnici 
za katero odgovarjajoča klasa  
pride najbolj v  poštev. Tako m o
ram o tudi v  teh  prim erih upošte
vati prihranke, katerih doslej ni 
bilo.

Poseben problem, lai še ni pro
učen, pa je  koriščenje kapacitet: 
strojnih, časovnih in  ljudskih v 
obeh pomožnih obratih. Zelo  
m očna investicijska dejavnost v  
obeh obratih je  po svoji vsebini 
tako različna, da nastopajo ne

m alokrat periodična pom anjkanja  
ljudi in  strojnih kapacitet enakih  
obrtnih dejavnosti. M edtem  ko so  
proizvodni obrati v  svoji osnovni 
koncepciji organizacijsko še  učvr
ščeni' ter se  jih  v  vseh  organiza
cijskih oblikah sam o še  učvrščuje, 
nastopa pri sp lošnih obratih ne- 
broj nerešenih problem ov v  sam i 
organizaciji posam eznih strokov
nih služb in  specializaciji del. 
Prav n a  tem  področju pa mas čaka  
še  največ študijskega dela, ki je  
za naše podjetje še  prav pionir
sko. S tem  m išjim  n a  naslednje  
problem e:

— ureditev arhiva v seh  načrtov: 
zgradb, postavitev  strojev, kana
lizacij, vodov (elektro, para, voda). 
D anes obstojajo sam o načrti novih  
zgradb, m edtem  ko za  v se  stare  
zgradbe in  ureditve m anjkajo  
skoro vsi načrti ali pa so skrajno  
pom anjkljivi.

— ureditev službe izdelave de- 
lavnišk ih  načrtov za  v sa  dela  
splošnih obratov

— ureditev enotne m azalne služ
be v  celotnem  podjetju

— razm ejitev dejavnosti sp loš
nih obratov ona rem ontna in  vzdr
ževalna dela

— enotna parna in  elektroener
getska služba

Seveda ves študij teh  sam o v  
osnovi nakazanih problem ov po
tegne za seboj niz obrobnih pro
blem ov, k i so  včasih  važnejši od 
glavnega. Celotna dejavnost novo  
ustanovljenega oddelka tehničnih  
obratov že deluje v  sm eri naka
zanih konceptov, vendar ni m ogo
če pričakovati takojšnjih rešitev  
oz. takojšnjega izboljšanja dose
danjega načina dela. Za popolno 
uresničitev sprejetega koncepta je  
potrebno zbrati in  urediti ogrom 
no štev ilo  podatkov, predvsem  pa 
načrtov, kateri se  m orajo stalno  
dopolnjevati. T o delo. pa bo se 
veda trajalo določen čas.

Že danes — kljub vsem  začet
nim pom anjkljivostim  — moramo  
ugotoviti pozitivne uspehe, ki jih  
je  prinesla razm ejitev v  tehnič
nem  sektorju, po eni strani: raz
m ejitev  dejavnosti proizvodnih  
obratov in  tehničnih obratov, po 
drugi strani pa: izločitev  kon
trolnih, raziskovalnih in  razvoj
nih dejavnosti v  poseben sektor. 
Res je , da trenutno še  ni rezulta
tov niti jih  sm em » pričakovati v  
kratkem  času, vendar že sa m  pri
stop  k  reševanju  posam eznih pro
blem ov nam je  lahko jam stvo, da 
se  stvari odvijajo in  usm erjajo na 
boljše. O bilica dela v  razvojnem  
oddelku na izdelavi programov: 
združitve obeh predilnic in  obeh 
tkalnic ter  nove centralne plem e
nitiln ice, bo zahtevalo sodelovanje  
celotnega strokovnega kadra. Le

in
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Nov stroj 
v tkalnici I

Ali je položaj v plemenitilnici I 
zares kritičen?

V m esecu oktobru sm o v  tkal
nici I m ontirali nov Schw eiterjev  
stroj za previjanje votka. Stroj je 
bil 'dobavljen iz  Švice. Je to avto
m at z 48 vreteni! Stroj je  neob- 
hodno potreben za  previjanje vot- 
kove preje za Picanoi avtom ate. 
Za te stroje namreč ne moremo 
direktno previjati na prstenčevih  
6trojih kot ostalo prejo1 za Hrdina 
in  Rüti zaradi drugače izdelanih  
lesenih cevk.

Stroj ima 2 brzini in  sicer 8.000 
in 10.000 obratov na minuto. Tre
nutno' obratuje z 8.000 obrati, kar 
predstavlja 500 m na minuto. Stroj 
poslužuje sam o 1 delavka. Je  kva
litetno na višin i. Škoda je  l.e v 
tem, ker ni b il nabavljen s  sesa l
no napravo za prah in  vlakna. Se
daj s e  zaradi v e lik e  brzine močno 
praši in  ga je  treba večkrat čistiti. 
Zaželjeno je, da bi se  ta sesalna  
naprava kupila. Ta stroj, kljub  
visoki kapaciteti, n e  zadostuje za 
potrebe vseh 200 Picanoi avtom a
tov. Prav zaradi tega bomo naba
v ili še  1 tak  stroj is te  firme. Ta
ko bom o z. obema strojem a pokrili 
v se  potrebe po previtem  votku. Schw eif er  jev  prcivijalni stroj

Brigadirka P avla  M RAVLJE pri Riitti avtom atu. Cez nekaj m esecev  
bo šla  P avia  v  pokoj, ki ga je  s  svojim  vestn im  delom  tudi zaslužila

p ro  
po

Vprašanje dviga proizvodnje in 
izboljšanja k v a litete  izdelkov je  
bilo predm et razprave skoraj na 
vsakem  sestanku družbenih orga
nizacij, ODS ali obratovodstva  
n a še  EE. M arsikaj j e  b ilo  pokre- 
njemega, vendar rezultati n e  m o
rejo  zadovoljiti. Ce so  torej sub
jek tivn e  s i le  b ile  aktiv irane do 
kraja, kaj potem  vpliva  na zm anj
ša n je  e fek ta  prizadevanja vodil
nega kadra in  političnega aktiva  
v obratu? Predpogoj za rentabil
no in nem oteno p oslovan je  v  p le 
m eni tilndci je  kontinuiteta  proiz
vodnega procesa, kar pom eni, da 
vsak  oddelek  v obratu sproti pre
dela tiste  ko ličine tkanin, k i jih  
prejm e od prejšn je  faze, in obrat
no, da vsaka faza od prejšnje  
sprejem a sta ln o  toliko tkanin, 
kolikor jih  za polno izkoriščanje  
svojih  strojev  potrebuie. To je  
seveda idealen  prim er, ker se  obi
čajno m ed fazam i zadržuje dolo
čena. količina blaga, Ki zagotavlja  
lažje  d ep o n ira n je  n a  posam ezne  
stroje in  n jih  nem oten  tek. Pri

b le m i

nas pa že dalj časa te sk ladnosti 
n e  m orem o v eč  vzdrževati. Zakaj?

Razpenjalino su šiln i stroji bi 
m orali sproti apretirati v se  tiskal
no, barvano m  beljen o  b lago po 
planu, k i ji g a  pripravijo pred
hodne faze, vendar tega  k ljub  n e 
prekinjenem u troizm ensk^m u ob
ratovanju (tudi m ed m alico!) n e  
zm orejo. Tem u je  kriva njihova  
precejšnja iztrošenost, saj letos  
sp loh  še  n iso  b ili generalno  pre
gledani in  je  n jih  kapaciteta, pad
la za okoli 20'%, razen, tega pa so  
obrem enjeni z  dodatnim i fazam i 
za pripravo za tisk. V  ilu stracijo  
navajam , d a  j e  apretura delala  
v se  n ed elje  v  oktobru, pa je  v e n 
darle osta lo  neapretiranih  še  okoli 
340.000 m  tiskanih  tkanin. Ta 
m asa blaga zaseda m nogo odlagal
n ih  m iz, zaradi česar teh  stalno  
prim anjkuje za n em oten o  d elo  be- 
liillnice, ki pogosto nim a kam  od
lagati beljen ega  blaga. To s e  zopet 
negativn o  odraža na proizvodnji 
tiskarne, v . kateri cesto  kak stroj 
stoji, ker  n im a pripravljenega  
blaga za tiskanje. Tako se  vrtim o  
v začaranem  krogu, iz katerega  
sta sam o dva izhoda: zv išanje  ka
pacitet apretuire in  izdelava pri
m ernega štev ila  dodatnih odlagal
nih miz.

a
tako bo m ožno n aju sp ešnejše  re
š itv e  teh  nem alih  postavljenih  
nalog.

V ečja ali m anjša  stagnacija na 
področju dodelave tkanin nam  je  
narekovala ustanovitev  raziskoval
nega oddelka, pred katerega so  
p ostav ljene precejšn je  na loge in  
h katerim  začetnim  rešitvam  se  je  
študijsko že  pristopilo oz. predvi
delo določen program.

Pred raziskovalni oddelek  se 
postavlja m nožica nalog, od kate
rih  rešitev  je  v  naslednjem  letu  v  
nom ali merj odvisna proizvodnja:

— uvedba novih  perm anentnih  
in  običajnih apretur

— usm eritev na proizvode do
m ačih pom ožnih sredstev

— proučitev uvedbe sin tetičn ih  
tkanin

V nadaljnjem  obdobju pa še:
— proučitev in študija v  škrob- 

ljenju
— uvedbe novih tehnoloških po

stopkov plem enitenja (barvanja, 
beljenja, tiskanja  itd.).

Vse te  nem ajhne naloge, katere  
si je  zastavilo podjetje, postav
ljajo celotnem u kolektivu  določen  
napor:

na eni strani:
pogojenost strojnega parka, 
tehnološki proces, 
kom ercialne zahteve, 
ustaljenost določenih artiklov, 
navade in  strokovnost ljudi, 
na drugi strani pa: težnja za

Kakšni' pa  so  izgledi za zv išan ie  
kapacitet apreture? T em elji za 
p ostav itev  tretjega razpenjalno- 
su šilnega  stroja v  d e lu  stare be- 
liln ice  so  gotovi, te  dni (članek  
je  p isan  4. nov.) pa m ora priti 
m onter firm e »Artos«. V najbolj
šem  prim eru m orem o računati, da 
bo stroj s tek e l sredi decem bra. 
Cim bo 'njegovo obratovanje za
nesljivo , m oram o začeti z general
nim  rem ontom  obeh starih  razpe
ni aLno-sušilmih strojev, kar bo 
predvidom a izved en o  do konca  
januarja 1963. Š e le  tedaj torej 
lahko računam o na odpravo ozke
ga igrla v  apreturi. Seveda se  
vzporedno izd elu jejo  v  m ehanični 
delavnici, nove od lagalne m ize, ki 
pa predstav ljajo  le  začasno reši
tev , ker bo rezerva tiskanega  
blaga vedno večja  in  bodo torej- 
zasedene tudi vedno n o v e  m ize.

Pri analizi operativnega plana  
za oktober izstopa dejstvo, da v 
tem  m esecu  zm anjka apreterskih  
kapacitet za okoli 400.000 m tk s-  

(dalje  na 5. stran:)

uvedbo novosti, k ljub  vsem  
naštetim  objektivn im  težavam . 

1 Vsk'ladi'ti v sa  nasprotja m ora biti 
osnovna naloga vseh  ekonom skih  
enot.

Naš m oto, katerega bi m orali 
sprejeti, bi se  m oral glasiti: vedno  
korak pred drugim i! Pogoji za to 
so podani! Napor in  enotna  m ise l
nost ko lek tiva  pa je zopet jam 
stvo, da se postavljene naloge — 
kljub težavam  — lahko izvrše.

T one Care



Uspehi izvoza v republiškem merilu
(Iz članka, k i j e  bil objavljen  v 

DELU!)
Raizmerje m ed uvozom  in  izvo

zom  je  b ilo  doslej iz  leta  v  leto  
bolj neugodno -  deficit zunanje
trgovinske bilance j e  naraščal, s 
tem  pa so  se  vedno bolj pogosto 
pojavljale štev iln e  težave in  pre
tresi tudi v  notranjem  gospodar
sk em  živ ljen ju . Treba je  b ilo  za
ustaviti škodljiva gibanja in  se  
pogum no lotiti iskanja  poti za 
vključevanje  naših proizvajalcev  
v  m ednarodno d elitev  dela.

Koit eno od najpom em bnejših  
gospodarskih in  političnih nalog  
je  tudi IV. plenum  CK ZKJ v  sv o 
jih  sk lepih poudaril, da terjajo  
sedanje m ožnosti in  potrebe po 
zboljšanji! p lačilne bilance pove
čanje proizvodnje v  vseh tistih  
grupacijah, ki zagotavljajo pove
čan izvoz, pri čem er je  treba m i

sliti na čim boljše izkoriščanje  
domače surovinske osnove. »V  
SMERI TAKSNEGA RAZVIJA
N JA  ZUNANJE TRGOVINE JE 
TREBA USMERJATI IN UVE
LJAVLJATI INVESTICIJSKO PO
LITIKO KAKOR TUDI NADALJ
NJE IZPOPOLNJEVANJE GO
SPODARSKEGA SISTEM A NA  
TEM PODROČJU. Z VEĆJO PO
GOJNO ODVISNOSTJO UVOZA 
OD REZULTATOV V IZVOZU 
IN S POVEČANJEM NEPOSRED
NE MATERIALNE ZAINTERE
SIRANOSTI PROIZVODNIH OR
GANIZACIJ ZA IZVOZ MORA
MO PRILAGODITI ZUNANJE
TRGOVINSKI SISTEM  KAR  
NAJBOLJ POTREBAM IN T E N 
ZIVNEGA RAZVIJANJA ZUNA
NJE TRGOVINE.«

Očitno gre — na osnovi rezulta
tov — pri vtseb sedanjih dogaja

njih v  proizvodnih kolektivih za 
korenite ekonom ske, organizacij
sk e  in  tudi m iselne premike. Pro
izvajalci s e  v se  bolj zavedajo, da 
v izvoznih naporih ne gre le za 
odpravljanje deviznih težav drža
ve, pač pa za dosti daljnosežnej
šo zadevo — ZA EKONOMSKO 
NUJNOST IN ZA BODOČNOST 
SLEHERNEGA KOLEKTIVA. Iz 
teh spoznanj tudi izvira iskanje  
najrazličnejših poti, da bi se  go
spodarske organizacije uveljavile  
v  mednarodni konkurenci in  tako 
dobile m ednarodno oceno kvalite
te  in  prim ernost svojih  izdelkov.

Razni podatki gospodarskih or
ganizacij dokazujejo, da so  m ož
nosti za povečanje izvoza še zelo 
velike, da pa jih  v  potencialni — 
nekoristni obliki zadržujejo še

Sklepi
sp rejeti n a  12. redni se ji TK ZKS »Tekstilindus« K ranj, dne
10. 10. 1962. (T o so  sk lep i in  napotki, ki sm o  jih  obljub ili že v
predzadnji štev ilk i T ekstilca  — uredn ištvo).
1. Da b i se  v  prihod njem  letu  zagotovila  č im večja intenzivnost 

dela že v  prvih dneh novega poslovnega leta, je potrdbno že v  letoš
n jem  letu  uk ren iti vse p otrebno, da bod o zagotovljen i pogoji za 
d o se g o .te g a  cilja . V ta nam en se m orajo  osnovne organizacije in 
TK ozirom a v si k om u n isti boriti, da se pravočasno zagotovi: izde
lava p lana za le to  1963, vsaj or ien tacijsko  p rou čijo  problem i, ki 
bod o nastop ili v  prihod njem  letu  — uredi preskrba z reprodukcij
sk im  m ateria lom  (bom b a, kem ikalije, barve, u tenzilije  itd .), te r  da 
se  prouči kakšni problem i nas čakajo  v  zvezi z realizacijo naših  
proizvodov, kakšne bodo m ožnosti za realizacijo b laga  na zunanjem  
tržišču, k a k šn e  in vestic ije  se  predvidevajo  in kako naj te vplivajo  
na izp oln jevanje  p lan sk ih  na log  glede kvan titete , 'kvalitete in asor
tim enta.

O v seh  p rob lem ih  je p otrebno tem eljito  razpravljati predvsem  
v organih  sam oupravljanja; sind ikat pa naj si prizadeva, da o vseh  
navedenih  vprašan jih  razpravljajo tudi vsi proizvajalci.

2. K om unisti v  organih sam oupravljanja se m orajo  truditi in  
zavzem ati, d a  se  b o  ukrenilo vse  za pravočasno izdelavo Pravilnika  
o  razdeljevanju  č istega  in osebn ih  dohodkov za  leto  1963. Pri tem  
je  p otreb n o  sk rb no in odgovorno paziti n a  to , da se  postavi tak  
praviln ik , ki b o  odpravil dosedanje pom an jk ljivosti hkrati pa je  
treba tud i prou čiti ter izdelati pravočasne predloge za nadaljn jo  - 
decen tra lizacijo  sam oupravljan ja . M išljeno je  form iranje novih  eko
nom skih  en ot za  katere so dani ekonom ski pogoji, in  to: kalorična  
centrala  in gravura.

Poleg navedenega je  treba proučiti razm ere v  dosedanjih  eko
nom sk ih  enotah  vzdrževaln ih obratov I in  II, če  ne b i kazalo iz 
d osed anjih  dveh form irati eno p o seb n o  zato , iker se  bo izločilo  
en ergetske obrate ozirom a, ker se za te obrate predvideva sam o
sto jn e  proizvodne ek on om sk e enote.

3. 'Pri izdelavi praviln ika o delitvi č istega  dohodka in  osebnih  
dohodkov je  p o treb n o  up oštevati vse  dosedanje težave, k i so  na
sto p ile  v  zvezi s p ostav ljan jem  cenikov, in  sprem em be, ki so bile  
vnešene v  cen ik e  enot proizvoda ob sprem em bah v  tehnološkem  pro
cesu  (uvajan je  nove strojne oprem e, sprem em ba artik lov itd .). Zato 
naj se  cen ik i izdelajo  v  več variantah, posam ezne variante pa so  
veljavne takoj z uvedbo sprem em b v proizvodnem  procesu  (n. pr.: 
cen ik  za proizvodnjo v  tkalnici na obstoječih  kapacitetah strojne  
oprem e ostan e  neizprem enjen  vse  do takrat, k o  ne uvedem o nove  
stro jn e  oprem e, čim  pa se  to izvrši, stop i v  veljavo nov cen ik  ozi
rom a druga varianta itd .). P osebno pozornost 'je p o treb n o  posvetiti 
vezanim  ekonom sk im  enotam  (sp lošna  uprava in  vzdrževalni obrati), 
katerih  osebn i dohodek  m ora b iti resnično odraz uspeha vseh pro
izvodnih  obratov  in  dosežen e  realizacije proizvodnje. Vse elem ente, 
ki tren utno  vp livajo  n a  zvišanje  osebn ih  dohodkov pa n iso  rezultat 
večjega prizadevanja ekonom ske enote, je  treba v  pravilniku odpra
viti (vprašan je  delovne sile, nadurno delo itd .).

4. K er m erila  za delitev  osebnega dohodka za vezane ekonom ske  
enote  om ogočajo  v ečje  osebne dohodke, kot je  povprečje osebnega  
dohodka v pro izvod nih  ekonom sk ih  enotah, naj se že v  letošnjem  
letu  to lik o  popravijo , da vezane ekonom ske enote  dobijo m aso  
osebnega dohodka za delitev  sam o na o b sto ječe  štev ilo  zaposlenih, 
osta la  sredstva  pa naj b i se odvajala v  rezervni sk lad . Tak ulkrep 
organov sam oupravljan ja  b i b il potreben, k er  bo v  nasprotnem  
prim eru to  povzročilo  n esk lad nost v  osebnih  doh odk ih  po ekonom 
sk ih  enotah, obenem  <pa bo to  p redstav lja lo  problem  pri razdelje
vanju  osebn ih  dohodkov v  le tu  1963.

5. Z nam enom , da b i čim  b o lje  in čim  širše inform irali ko lek
tiv, naj se  še  pred koncem  leta  izvedejo  m asovni sestanki, na ka
terih je  treba obravnavati proizvodni p lan  za leto  1963 in  razprav
lja ti o  vsej gospodarsk i prob lem atik i, ki je  za jeta  pod  točko  1, ter  
o vseh  sprem em bah pri delitvi č istega doh odk a in osebn ih  dohod
kov, k ar  je  navedeno pod  to čk o  2, 3 in 4.

6. Ker do sedaj v vseh  ošnovnih  organizacijah ZKS še ni b il pre
delan m aterial IV . p lenum a CK ZKJ, so  le-te dolžne ta m aterial 
predelati tako, k o t  je  b ilo  že prej nakazano, to  je: na osnovi pre
delanega m ateria la  in  z lasti sk lepov, je  treba sprejem ati 'konkretne 
sk lepe, aplicirane na lastn i obrat, hkrati pa  jih  dopolnjevati z na
šim i sk lepi, k i sm o  jih  sp rejeli na izredni konferenci v seh  kom u
n isto v  v  m esecu  septem bru.

7. Sekretarji osnovnih  organizacij so  dolžni v  m esecu oktobru  
organizirati sestan ke teh  organizacij, na katerih  naj obvezno raz
pravljajo  o  prob lem ih  doseganja proizvodnih  nalog,- s posebnim  
poudarkom  na kvaliteto  pro izvod nje v  lastnem  obratu, obenem  pa  
naj analizirajo  tudi gibanje osebn ih  dohodkov. Pri teh  razpravah  
je  treba strem eti za p ovečanjem  proizvodnje v  kvantitativnem  in  
kvalitetnem  pogledu te r  ta k o  zagotoviti povprečni osebn i dohodek, 
kot je  bil v  osta lih  m esecih  drugega polletja . P osebno bod o m orali 
v ložiti vse  sile  v  tistih  enotah, ki m orajo vračati sredstva v  re
zervni sk lad, k er  so  dvignili poso jila  za izp lačila  osebn ih  dohodkov  
v času  dop ustov  ali na račun v išjega  izplačanega osebnega dohodka

ZK
v I. polletju . Pri tern je  treba skrbeti za popolno obveščanje vseh  
proizvajalcev v ekonom ski enoti. Razprave na sejah ODS m orajo  
biti čim bolj konkretne in vnaprej pripravljene, kar  m orajo kom u
n isti zahtevati tak o  od strokovnih služb k o t od vodstva obrata. 
Za vsak o pom an jkljivost so odgovorni kom unisti, ker so prvi dolžni 
se  boriti zoper v se  negativne pojave in  kakršnokoli sprem injanje  
in neupoštevanje v loge ODS.

8. D a . se zagotovi čim  b o ljša  povezava m ed TK in osnovnim i 
organizacijam i ozirom a, da -bi člani TK čim bolj spoznali proble- 
m atiko podjetja , so  sekretarji osnovnih organizacij dolžni tehnič
nem u sekretarju družbenih organizacij pravočasno sporočiti dan, 
čas in dnevni red sestankov organizacij, da bodo člani ZK iz ene 
enote lahko prisostvovali sestankom  v  drugih enotah. Tako bodo  
laže spoznali vse  težave, s katerim i se v podjetju  borim o, po drugi 
strani pa bodo tudi bolje angažirani pri reševanju konkretnih pro
blem ov. Ta sk lep  je obvezen za vse sekretarje, ker nekatere osnovne  
organizacije sp loh n e  obveščajo več kdaj so  sestanki, 'kakšna je 
njihova vsebina itd.

Vsi navedeni sklepi so  obvezni za kom uniste, poseb no pa za 
člane TK, sekretarje osnovnih organizacij, funkcionarje družbeno
političn ih  organizacij in za člane organov sam oupravljanja ter za 
ves strokovni kader.

Za TK ZKS »Tekstilindus«  
Sekretar: D jukanovic Dušan

M edrepub liško  posvetovanje
SINDIKATOV TEKSTILNIH, USNJARSKIH IN 
GUMARSKIH DELAVCEV

Republiška odbora sindikata tekstilcev, usnjarjev in  gum arjev  
sta  se odločila, da organizirata skupno posvetovanje obeh razšir
jenih predsedstev, katerih nam en b i bil izm enjava pogledov in 
izkušenj o teh vrstah industrije v  Narodni republiki H rvatski in 
Ljudski republiki Sloveniji. D alje je  b il tud i nam en tega  posve
tovanja še  ugotoviti, kakšne so  m ožnosti sodelovanja posam eznih  
vrst industrije odnosno posam eznih podjetij v  m edrepubliškem  
m erilu. Na posvetovanje je bila povabljena m ed drugim  tudi zastop
nik našega pod jetja  tov. H um er Zlata.

Iz razprave, ki je bila izčrpna, se je  dalo ugotoviti, da v  -tekstil
ni, kožarski in  gum arski industriji večidel nastopajo isti proble
mi, k i so  seveda v  enem  podjetju  večji — lahko rečem o celo  pereči, 
v drugem  p a  so  ti problem i m anjši.

U gotovljeno je b ilo , da obseg proizvodnje v  obeh republikah, 
v prim erjavi s preteklim  letom , raste, da kolektivi planske naloge  
v tekstiln i in  gum arski industriji izpolnjujejo m edtem  ko je usnjar
ska industrija m alenkost pod  planom . Zaloge gotovih izdelkov so  
se  povišale zaradi stagnacije v realizaciji, obseg proizvodnje pa 
raste z večjim  odstotkom  k o t se viša zaposlovanje delovne sile. 
Produktivnost torej raste, vendar pa h itreje kot pa rastejo  osebni 
dohodki v  tekstiln i industriji, v  usnjarsk i in  gum arski pa celo -pa
dajo.

K er vsi ti problem i izhajajo iz neplanskega gospodarjenja in
dustrije  v  celoti, je tudi za te vrste industrije dober izhod: sode
lovanje kakršnekoli oblike. T ovariši iz obeh republik so načelno  
predlagali, da b i poedine istovrstne ali sorodne veje  industrije pri
stop ile  k sodelovanju v  takšn ih  Ttblikah, k i bi najbolj odgovarjale  
v posam eznih prim erih. Dalje so predlagali, naj tudi ostali sledijo  
zgledu bom bažne tekstilne industrije v  S loveniji, k i je  osnovala  
P oslovno združenje.

Na tem  prvem  m edrepubliškem  posvetovanju obeh  predsedstev  
še ni b ilo  konkretn ih  predlogov, vendar pa lahko pričakujem o — 
in je tudi zaželjeno — da se bo delo obeh  republiških odborov sedaj 
odvijalo v  sm eri sodelovanja, ker je  bila v  ta  nam en tud i im eno
vana kom isija za zaključke, v  kateri so  -tovariši iz NRH in  LRS. Na
laga posam eznih podjetij pa bo, da b o d o  te zaključke proučili in 
osvojili tiste  predloge, od katerih bodo lahko pričakovali b o ljše  
perspektive tak o  za p o d jetje  k o t za gospodarstvo nasploh.

Z, H,

Obratne nesreče v septembru
1. Tončka Tršan
D elovno m esto: delavka tkalka.
O pis nezgode:
D elavka j e  m ed tkanjem  blaga opazila, da so  s e  navile  

osnovne n iti na  glavno os tkalskega stroja. S la  je  na zadnjo' stran  
stroja, da bi jih  s  škarjam i odrezala. Pri tem  pa je  ravnala tako 
neprevidno, da je  roko zapletla  m ed n iti in  glavno o s stroja in  se

(dalje na 8. strani)

tovarniškega komiteja
številne subjektivne in  objektivne  
ovire. Kljub vsem u pa so  dose
ženi rezultati v  prim erjavi z  lan
skim i vendarle neprim erno boljši, 
kar je  razvidno tudi iz diagrama. 
Ce jih  sum iram o v  republiškem  
merilu, ugotovimo, da sm o v  pr
vih devetih  m esecih letošnjega  
leta  izvozili za 29,5 % ali za do
brih 5 m ilijard dinarjev več blaga 
kot v  istem  času lani. Tako so  
dokaj realni tudi obeti, da  bomo 
do konca leta iz Slovenije izvozili 
za več kot sto m ilijonov dolarjev  
blaga. Obstojajo torej v sa  znam e
nja, da bo letošnji napor v  zuna
nji trgovini dejansko začetek traj
nega in  odločnega prizadevanja  
za gospodarsko afirmacij.) na tu
jih tržiščih. To pa je  in  tudi mora 
biti naš cilj!

Nov dim nik s ciklonsko- napravo 
v kotlarni II

Dopisuj
v tvoj list!



Kako so izpo ln ile  EE 
svoje obveznosti v oktobru

PREDILNICA I
T a  enota, j e  v  e f  k g  dosegla 

103,1 %. T o je  le p  uspeh , posebno  
če  upoštevam o, d a  so  jim  p ove
čan e  k a p ac ite te  m ikalm ikov po
vzročile  ozko g rlo  v  č is tiln ic i n a  
foaterjih. D a b i to  težk o  s ta n je  
vsaj. delom a izbo ljša li, so uvedli 
n ed eljsk o  delo, in  s ice r  so  d e la li 
k a r  v se  n e d e lje  v  o k to b ru  v  či
stiln ic i. Po leg  teg a  d e la  so  v  či
stiln ic i ob  n e d e ljah  č is tili tu d i 
v se  t is te  s tro je , k i j ih  z a ra d i p ro 
izvodn je  n iso  m ogli ob  d e lav n i
kih . D oločene težav e  so im eli tu d i 
z delovno  silo, in  to  za ra d i pove
čanega  bo ln iškega s ta leža . D a bi 
om ilili tu d i ta  p rob lem , so  izvedli 
razn e  p reg ru p ac ije , sev ed a  v  so
g las ju  z  ODS.

P om em bno je  še  to, d a  d e la jo  
v  te j en o ti n a  re k o n s tru ira n ih  13 
m ik a ln ik ih  zares k v a lite tn o , m ed
tem  k o  d a je jo  p reo sta li (3U po  
številu!) z n a tn o  s lab šo  kva lite to . 
Iz  teg a  sledi, d a  v  celoti p red il
n ica  ne  bo m ogla izd e lo v ati od
ličn e  k v a lite te  p re je  ta k o  dolgo, 
d o k le r n e  bodo vsi m ik a in ik i r e 
k o n stru iran i.

TKALNICA I
T k aln ica  je  doseg la  v  tm  

112,2%, k a r  j e  n je n  najv išjd  re 
z u lta t v  tem  letu . Posebno po- 
m em bno  p a  j e  d e js tvo , d a  je  
k l ju b  z n a tn o  v išji ko lič insk i pro
izvodnji p o v eča la  tu d i k v a lite to  
izdelkov, in  s ic e r  se  j e  z n a tn o  iz
bo ljšal o d sto tek  izde lkov  I. k v a li
te te  n a  ra ču n  zm an jšan eg a  od
sto tka1 II. k v a lite te . T o s ta  b rez  
d vom a izred n a  u sp eh a  t e  enote , 
ki dovolj ja sn o  k aže ta , d a  se  d a  s  
p a m e tn o  o rg an izac ijo  in  z  ra zu 
m ev an jem  p ro izv a ja lcev  doseči 
z a re s  lep e  uspehe . C e bo  ta  eno ta  
osta la  p r i o k tob rsk ih  štev ilkah , 
po tem  ji  lah k o  sam o  čestitam o.

OPLEMENITILNICA I
N je n  re z u lta t  j e  105,5 %  v  tm  

in  105,1 v  m 2. T u d i za  to  e n o to  so  
te  š te v ilk e  le p  u sp eh , posebno, 
če  si bolj p o drobno  o g led a te  vse  
p rob lem e, s  k a te r im i se  m o ra  ta  
en o ta  b o riti in  k i so zelo  ra zu m 
ljiv o  z a je ti  v  č lan k u : A L I JE  PO 
LO ŽA J V O PL E M E N IT IL N IC I I 
R ES K R ITIČ EN ?

PREDILNICA II
T a  e n o ta  j e  d o seg la  109,2 %  

osnovnega  p lan a . K ak ih  posebnih  
tež av  n im a , čep rav  j e  b il tu d i  v  
te j  en o ti bo ln išk i sta lež  večji.

TKALNICA II
T k aln ica  II  p la n a  n i dosegla, sa j 

zn aša  n je n  o d sto tek  kom aj 99,4 v  
tm . J e  p a  d o seg la  p la n  p o  vo tih , 
in  s ic e r  103,7 %. P lan a  t a  en o ta  
'ni doseg la  iz o b jek tiv n ih  razlogov, 
sa j j e  v  en o ti v  te k u  d em o n taža  
s ta r ih  s ta te v  in  m o n taža  novih. 
Nove s ta tv e  »KOVO« p a  izpada  
š e  n e  m o re jo  n ad o k n ad iti, k e r  
g re  m on taža  p o časn e je  k o t dem on- 
taža  in  k e r  za  te  a v to m a te  de lov 
na s ila  še n i izvežbatna.

K o  bodo no v e  s ta tv e  m o n tira n e  
p a  bo  tu d i t a  e n o ta  sv o je  p lan sk e  
n a lo g e  zo p et p reseg la .

OPLEM ENITILNICA II
K ot vedno, j e  u sp eh  t e  e n o te  

tu d i to k ra t velik , s a j  znaša  
111,6 %  v  tm  in  112,6 v  m 2.

V elik  p ro b lem  za de lo  v op le- 
m en itiln ic i IX j e  m ed sk lad iščn a  
slu žb a  c en tra ln eg a  sk lad išča  v 
obr. I in  p riro čn eg a  sk lad išča  v 
o b ra tu  II. Zaradi* n e to čn ih  oznak  
n a  p o slan ih  posodah  b a rv il  in  k e 
m ik a lij in  z a ra d i n ep rav o časn ih  
p o š iljk  im a ta  en o ta  v e čk ra t n e 
p o tre b n e  zasto je . Če se  to  zadevo  
n e  bo  h i tro  u re d ilo  bo  o b  z ak lju č 
k u  le ta 'p r i š lo  tuidi do. v eč jih  od
sto p an j p r i  in v en tu ri.

Kako daleč smo s programom 
rekonstrukcije predilnice I

Rekonstrukcijski program pre
dilnice I je  obsegaj naslednje:

— obnovitev mikaJnikov
— zam enjava raztezalk in  flajer- 
jev  z moviliTiii stroji

— rekonstrukcijo 3 kvote flajer- 
jev

— rekonstrukcijo prstančevih  
strojev.

V okviru rekonstrukcije je  bil 
sprejet tudi program povečanja  
števila  vreten — in  vzporedno tudi 
ostalih postrojenj. Odgovarjajoče 
naj bi obnovili tudi delovne pro
store, ki več ne odgovarjajo za
radi dotrajanosti ali pa zaradi 
boljše postavitve strojev. V pro
gramu je  bila še  predvidena na
bava strojev  za izdelovanje česa
ne preje in  preureditev starih k li
m a naprav z avtom atskim i.

Nadzidek za predipredilnico na
preduje le  počasi

To je  seveda le  v  grobih obrisih  
podan program, ki je  delno  »že re
aliziran. Trenutno je  stan je  s le 
deče:

— prstančevi stroji so že nam e
ščeni v  novih prostorih prizidka. 
Rekomstrukcija je  večidel konča
na. V teku so  že  dela na zam e
njavi prstanov na SACM strojih. 
Do konca leta  j e  predvidena še 
rekonstrukcija enega Pc stroja, 
to je: zam enjava raztezal z nov i
m i cilindri in  ležaji. M anjkajo še  
odpihovalne naprave, ki pa bodo 
nam eščene predvidom a m arca pri
hodnjega leta. Nujno je  potrebna 
ureditev klim a naprav z avtom ati
zacijo (te naprave so  že več kot 
leto  dni vskladiščene in  čakajo 
na montažo).

— N ovih 7 flajerjev  sm o m onti
rali v  I. nadstropju prizidka. V 
starem  delu  so ostali še 3 K veter- 
jevi in  2 P lattova flajerja. Dokler  
ne bodo prvi trije rekonstruirani, 
bomo m orali obdržati še  preostala  
2 P lattova flajerja. Rekonstrukcija  
K veter-flajerjev  je  predvidena v  
prihodnjem  letu.

— Raztezalke so  nove. Stare 
1’lattove sm o dem ontirali, m ed
tem  ko so  2 tipa  Ingolstadt še  v  
pogonu. Slednji dve bi b ilo  po
trebno preurediti.

— Lani sm o nabavili tudi česal- 
nc  stroje, ki so  bili po  tem eljiti 
preureditvi zopet sposobni za  
obratovanje.

— Na m ikalnikih je  napravlje
no sledeče: K om pletno je  rekon
struiranih sam o 13 strojev. 14 In
golstadt mikalmikov je  b ilo  previ
tih na jek lene obloge, vendar pa 
še niso dokončno urejeni, ker ni
sm o uspeli zam enjati tudi po
krovčke. Vsi preostali stroji — to  
je  44 Plattovih, 6 K veterjevih  in  
10 1 taB pa bomo oprem ili z no
vim i garniturami predvidom a še  
v  prihodnjem  letu, kolikor bodo 
vse naročene količine prispele  
pravočasno. Vzporedno s previja
njem  se  bodo P lattovi m ikainiki 
preuredili na  posam ični pogon, za
m enjali pa jiim bom o ind i drsne  
ležaje s krogličnim i in  dokončno  
zam enjali 9-colske lonce z 12-col-

(dalje na  11. strani)

ŠE O PREDOSNUTKU USTAVE
V zad n ji š tev ilk i sm o  si og ledali n e k a te ra  dolo

č ila  d ru g e g a  p o g lav ja  p re d o sn u tk a  u s tav e , z la s ti 
š e  t is ta , k i s e  n a n a š a jo  n a  p o d je t ja  oz iro m a  gospo
d a rsk e  organ izac ije .

V tre t je m  p o g lav ju  p rv e g a  d e la  p re d o sn u tk a  
n o v e  u s ta v e  so  n a v ed e n e  svoboščine, pravice in  
dolžnosti človeka in  občana.

N a jp re j se  izč rp n o  o b ra v n av a  p ra v ic a  o b čan a  do  
d ru žb en eg a  sa m o u p rav ljan ja , k i je  n e o d tu jljiv a . Da 
b i m ogel u re sn iče v a ti d ru ž b en o  sa m o u p rav ljan je , 
j e  občanu  zajam čen a :

p rav ica , v o liti in  b iti  v o lje n  v  p re d s tav n išk a  
te le sa  in  v  d ru g e  o rg an e  sam o u p rav ljan ja , p o stav 
l ja t i  k a n d id a te  z a  v o litv e  v  t a  te le sa  in  v  te  o rg an e  
in  o d p ok lica ti izv o ljen e  d e leg a te ; p rav ica , sodelo
v a ti k o t so d n ik  p o ro tn ik  p r i  so je n ju ; p ra v ic a , sp ro 
žiti. ra zp is  re fe re n d u m a  in  odločati o v p ra šan jih , 
p o s ta v lje n ih  n a  re fe re n d u m u ; p rav ica , u d e ležev a ti 
s e  ja v n e g a  o b ra v n a v a n ja  o sn u tk o v  z a  zak o n e  in  
d ru g e  Isplošna a k te  t e r  u k re p o v  p re d s ta v n išk ih  
te le s  in  o rg an o v  sa m o u p ra v lja n ja ;

PTavica, d a ja ti  pob u d o  z a  sk lic a n je  zborov ob
čanov in  s e  udeleževati n jihovega dela;

p rav ica , b iti ja v n o  obveščen  o  d e lu  p re d s ta v n i
šk ih  te le s  in  n jih o v ih  o rganov , in  p o seb e j p rav ica , 
b iti  v  de lo v n i o rg an izac iji, v  k a te r i  d e la , s e z n a n je n  
z  m a te ria ln im  in  fin an č n im  s ta n je m , z  izv ršev a 
n je m  n a č rto v  in  d ru g ih  sp lo šn ih  ak to v , s  p o slova
n je m  in  sp loh  z  de lom  n je n ih  o rg an o v  u p ra v lja n ja , 
p ro ti do lžnosti, v a ro v a ti n a  p o d lag i zak o n a  in  s ta 
tu ta  določene p o slo v n e  in  d ru g e  ta jn o s ti;

p rav ica , d a ja t i  p o litičn e  in  d ru g e  p o b u d e  sp lo š
n e g a  p o m en a  te r  k ritič n o  o b rav n av a ti d e lo  d rž a v 
n ih  organov in  zavodov, k i  izv ršu je jo  ja v n a  po
o b las tila ;

p rav ica , d a ja t i  p re d stav n išk im  te lesom  in  d ru 
gim  o rg an o m  opozorila  in  p red lo g e  t e r  d a ja t i  po
bu d o  za  d ru žb en o  nadzorstvo .

A k tiv n o  in  pasivno- v o liv n o  p rav ico , to  je  p r a 
v ico  p re d la g a ti in  v o liti d e le g a te  v  p re d s ta v n išk a  
te le sa  d ru žb en o -p o litičn ih  sk u p n o s ti in  b iti  v o lje n  
za  n jih o v eg a  č la n a  im a občan , k i d o po ln i 18. leto. 
Iz je m a  v e lja  v  d e lo v n ih  o rg an izac ijah , k je r  im a  
d e lav ec  p rav ico  v o liti o rg a n e  u p ra v lja n ja  n e  g lede 
n a  to, k o lik o  je  s ta r . P o  d o se d a n jih  p re d p is ih  niso  
im eli v o liv n e  p ra v ic e  d e lavci, k i  n iso  dopo ln ili 
1.8 le t. O dslej p a  bo im el v o liv n o  p rav ico  v sak  
de lavec, k i bo v re d n em  d e lo v n em  ra z m e r ju  s  
p o d je tjem , n e  g lede n a  isvojo s ta ro s t.

K ot sm o  v ideli, n a v a ja  p re d o sn u te k  u s ta v e  s 
p o seb n im  p o u d a rk o m  prav ico , d a  j e  d e lav ec  v  
de lo v n i o rg an izac iji, v k a te r i  de la , s e z n a n je n  z  
n jen im  m a te ria ln im  i:n f in an čn im  s ta n je m , z izv r
šev an jem  n ačrto v  in  sp lo h  z n je n im  poslo v an jem , 
d a  p a  je  do lžan  v a ro v a ti poslovne  ta jn o s ti , k i so 
določene z zakonom  ozirom a s ta tu to m  p o d je tja . 
Saj je  razu m ljiv o , d a  m ore izv ršev a ti p ra v ic o  d ru ž 
b en eg a  sa m o u p ra v lja n ja  le  de lav ec , k i je  sp ro ti  in  
dovolj n a ta n čn o  obveščan  o s ta n ju  p o d je tja , n je 
govem  d e lu  in  celo tn i p ro b lem atik i.

Posebej s ta  z a jam čen i p ra v ic a  do  d e la  in  sv o 
boda  de la . V sakdo  si p ro sto  iz b ira  poklic . V sako
m u r je  ob  e n ak ih  pog o jih  dosto p n o  v sak o  de lovno  
mesto- in  v sak a  fu n k c ija . P r is iln o  de lo  je  p re p o 
vedano , ra z e n  za  osebe, k i so  b ile  p o  so d išču  ob
so jen e  n a  k a ze n  odvzem a p ro sto sti.

N a  d ru g i s tra n i p a  se  p o u d a r ja  tu d i d o lžnost 
do  de la , k a jt i  tis ti, k i no če  d e la ti, č ep ra v  je  za  
de lo  sposoben , n e  m o re  u ž iv a ti p ra v ic  in  d ru ž b e 
n eg a  v a rs tv a , k i j ih  im a č lovek  n a  ipodlagi de la .

T a  do ločila  m o ram o  v eza ti z  do-ločilom enega  
od p re jš n jih  č lenov , ki p ra v i, d a  je  izk o riščan je  
tu je  d e lo v n e  s ile  za p rid o b iv a n je  dohodka , p rep o 
vedano. S tem , d a  se  n ače lo m a  p re p o v ed u je  izk o ri
šč a n je  tu je  d e lo v n e  s ile  in  s  tem , d a  se  v  u s ta v i 
p o sebej p o u d a r ja  p rav ica  d e lo v n eg a  č lo v ek a  do  
d ru žb en eg a  sa m o u p ra v lja n ja , se  d e ja n sk o  u k in ja jo  
z ad n je  o b lik e  n a je m n eg a  odnosa in  izk o rišč an ja  
človeka po č loveku. E d en  od te m e ljn ih  k a m n o v  
so c ia lis tičn e  d ržav e  in  so c ia lis tičn e  d e m o k ra c ije  je  
ra v n o  osvo b o d itev  d e lo v n eg a  č loveka  od v sak eg a  
izk o riščan ja  in  n a je m n e g a  odnosa. N asp ro tn o  si

de lo v n i č lo v ek  zago tov i š iro k o  sv o b o d o  in  p ra v ic o  
sa m o u p ra v lja n ja , p rav ico , d a  o b  e n a k ih  p o g o jih  za  
vse  p r isv a ja  in  u ž iv a  p lo d o v e  sv o je g a  d e la , p r i  
č em er m o ra  se v e d a  iz v rše v a ti  tu d i sv o je  o b v ezn o sti 
za  razv o j in  n a p re d e k  d ru ž b e n e  sk u p n o s ti, v  k a te r i  
živi. V  tem  se  iz ra ža  o sn o v n a  id e ja  o en o tn o s ti 
in te re so v  č loveške  o sebnosti in  soc ia lizm a, o sk la d 
n o sti o seb n ih  p ra v ic  in  d o lžn o s ti s  so c ia lis tičn o  
d ru žb o  in  so c ia lis tičn o  d em o k rac ijo .

P ra v ica  d o  d e la  j e  p o trd ite v  č lo v ešk eg a  dosto 
ja n s tv a  d e lo v n eg a  č lo v ek a, pogo j, d a  s e  d e la v ec  
ču ti k o t  č lo v ek a  in  d a  im a  o b č u te k  sv o je  o seb n e  
v red n o sti.

Z u s ta v o  z a ja m č e n a  p ra v ic a  d o  d e la  b i m ogla  
b iti  v  go tov ih  p r im e r ih  le  go la  d e k la ra c ija , č e  je  
n e  b i d o p o ln je v a lo  d ru g o  do ločilo  n o v e  u s ta v e , 
k i p rav i, d a  j e  d ru ž b e n a  sk u p n o s t d o lžn a  u s tv a r it i  
p o g o je , d a  m o re  v sa k d o  u v e lja v lja t i  p ra v ic o  do  
de la . V  p o g lav ju  o  d ru ž b en o -e k o n o m sk i u re d itv i  je  
v .posebnem  č le n u  do ločeno , d a  j e  h i tre jš i  gospo
d a rsk i razv o j n e zad o stn o  ra z v itih  re p u b lik  in  k r a 
jev  sp lo šn eg a  p o m en a  z a  d ru ž b en o  sk u p n o s t. Z arad i 
te g a  d ru ž b en a  sk u p n o s t tu d i z a g o ta v lja  v i r e  m a te 
r ia ln ih  s re d s te v  z a  f in a n c ira n je  h i tre jš e g a  gospo
d a rsk e g a  ra z v o ja  n e zad o stn o  ra z v itih  re p u b lik  in  
k ra je v , o z iro m a  za  u d e le žb o  p r i  te m  fin a n c ira n ju .

V  n a s le d n jih  č len ih  III . p o g lav ja  so  n a v ed e n e  
o s ta le  sv o b o šč in e  in  p ra v ic e  č lo v ek a , k o t  n p r .:  sv o 
b o d a  m is li in  o d lo č itv e ; sv o b o d a  tisk a , -govora in  
z d ru ž e v a n ja ; e n a k o s t n e  g lede  n a  ra z lik e  v  n a ro d 
n o sti, ra s i, vero izp o v ed i, sp o lu , jez ik u , izob razb i 
a li v  d ru ž b en e m  p o lo ža ju ; p ra v ic a  sv o b o d n eg a  iz 
ra ž a n ja  sv o je  n a ro d n o s ti; p ra v ic a  d o  šo la n ja  in  
izo b ražev an ja ; svo b o d a  z n an s tv e n eg a  in  u m e tn i
šk e g a  u s tv a r ja n ja ;  p ra v ic a  n a ro d n o s tn ih  m a n jš in  
d o  up-o-rabe la s tn e g a  jez ik a , r a z v i ja n je  k u l tu r e  te r  
p-ouka v la s tn e m  jez ik u ; sv o b o d a  izp o v ed o v an ja  
v e re ; p ra v ic a  do  o se b n e  p ro s to s ti, ra z e n  k a d a r  g re  
za  ka-zenski p-ostope-k p o  zak o n u ; sv o b o d a  k re ta n ja  
in  n a s ta n itv e ; n e d o ta k ljiv o s t s ta n o v a n ja , ra z e n  v 
p r im e ru  p re isk a v e  n a  o sn o v i zak o n a ; ta jn o s t  p isem  
in  d ru g ih  o b v eščev a ln ih  s re d s te v ; p ra v ic a  do  p r i 
to žb e  z o p e r o d lo čb e  so d išč  in  d ru g ih  o rg an o v ; p r a 
v ica , z ah tev a ti o d šk o d n in o  za škodo, k i  jo  z  n e za 
k o n itim  ali n e p ra v iln im  d e lo m  -povzroči o seb a  a li 
o rgan , k i  o p ra v lja  slu žb o ; p ra v ic a  d o  d a ja te v  in  
s to r ite v  iz  so c ia ln eg a  z av a ro v a n ja ; p ra v ic a  d o  d e 
d o v a n ja . z o m e jitv ijo , d a  tu d i n a  po d lag i d e d o v a 
n ja  n ih če  n e  m o re  im e ti v la s ti  več  n e p re m ič n in  
in  d e lo v n ih  sred stev , k o t je  to  določeno- z u s ta v o  ali 
zakonom .

O m en jen e  so  tu d i n e k a te re  d o lžn o sti, k i  u re ja jo  
od n o s č lo v ek a  do- d ru ž b en e  sk u p n o s ti. M ed seb o jn a  
ra z m e r ja  m ed  lju-dmi m o ra jo  te m e lj i t i  n a  v z a je m 
n e m  so d e lo v a n ju  (ter ina sp o š to v a n ju  o seb n o sti, 

p ra v ic  in  d o lžn o sti v sak eg a  p o sam ezn ik a . D olžnost 
v sa k o g a r je , d a  p risk o č i n a  pom oč d ru g e m u , -ki j e  
v  nevarnoist-i in  g,a p o d p re . N a d a ljn je  d o lžn o sti 
o b č an a  so  še: d a  v e s tn o  o p ra v lja  ja v n o  ali d ru g o  
d ru ž b en o  fu n k c ijo , k i m u  j e  z a u p a n a ; o b ra m b a  d r 
žav e ; do lžn o st ob e n ak ih  p o g o jih  z a  vse , p r isp e v a ti  
za  p o treb e  d ru ž b en e  sk u p n o s ti;  ra v n a t i  se  p o  u s ta v i 
in  zakonih .

Z u s ta v o  z a jam č en ih  sv o b o šč in  in  p ra v ic  ni 
-mogoče vze ti in  tu d i n e  o m e jiti  z  n ik a k rš n im  p re d 
pisom . P ro tiu s ta v n a  in  k a z n iv a  j e  v sa k a  sam o 
v o lja , s  katero- s e  ža li a li o m e ju je  č lo v ek o v e  p r a 
vice, ne  g lede  n a  to, k d o  to  s to ri. S e v e d a  p a  teh  
pTavic in  sv o b o šč in  n i  d o v o lje n o  z lo ra b lja ti  za 
ru š e n je  te m e lje v  so c ia lis tič n e  in  d e m o k ra tič n e  
u re d itv e , za  o g ro žan je  m iru  i:n n e o d v isn o sti d ržave , 
za ščuvanj-e h  k a zn iv im  dejan je-m  in  tudi, n e  za 
'd e ja n ja , s  k a te r im i se  žali ja v n a  m o ra la .

V IV. in  V. p o g la v ju  p rv e g a  d e la  p re d o sn u tk a  
u s ta v e  se  obravnavajo-

T em elji političnega sistem a in družbene politične
skupnosti
Z arad i la ž je g a  ra z u m e v a n ja  bo m o  ta  do lo č ila  

o b rav n av a li skupno .
P re d o sn u te k  u s ta v e  n a v a ja  n a s le d n je  d ru ž b en o 

p o litičn e  sk u p n o s ti:
o b č ino  k o t te m e ljn o  d ru ž b en o -p o litičn o  sk u p n o s t,
o k ra j,

(d a lje  n a  11. s tra n i)

Člani in  gostje na seji upravnega odbora



Ma l i  l e k s i k o n

N a slik i v id ite  v se  tri vrste koipsov. Od d esn e proti, lev i im am o: 
W arkops, pinkops in  deform irani kops

Ali je položaj v plemenitilnlci I 
zares

n in . T a  (pritisk  o m ili pom oč o p le- 
m e n itiln io e  II , k i  d a je  v  pogon  
svoji razp en ja lm o  su š iln i s tro j v 
n o čn o  izm e n o  z a  p r v i  in  d ru g i 
te d e n  o k to b ra  in  n a m  d e la  p re d 
v se m  n a s le d n je  u s lu g e : su š e n je
in  a p re tira in je  a r t.  153 (okoli
160.000 m ), k o sm a te n je  a r t.  248, 
k o sm a te n je , b e lje n je  in  s u š e n je  
ant. 256 (ko liko r ga  s tk e jo  v  o b ra 
t u  II) t e r  'b e lje n je  in  su š e n je  40 t i 
soč  m  a r t.  40 t e r  150. K lju b  te m u  
bo p o tre b n o  v  n a še m  o b ra tu  dela ti 
š e  m a rs ik a te ro  n e d e ljo  d o  izv ed 
b e  p la n ira n ih  m o n ta ž  in  re m o n 
to v  v  a p re tu r i .  V  te m  le tu  so  n a  
n a š  u te č e m  teh n o lo šk i p ro c es  
v p liv a li š e  d ru g i m o m en ti, k i 
n iso  d o p u šča li p o ln o  izk o rišč an je  
v se h  k a p a c ite t.  Iz  v loge, k i jo  je  
n a  p o d lag i sk le p a  OD S  p re d lo ž ilo  
o b ra to v o d s tv o  U p ra v n e m u  o d b o ru

- p o d je t ja  d n e  13. o k t., po v zem am  
n e k a te re  k o n k re tn e  u g o to v itv e , 
k i  v e lja jo  z a  o b d o b je  prvi-h 8 m e 
secev .

1. Z a ra d i t is k a n ja  116 k ra tk ih  
v a r ia n t  p o  le  100Ö m  z a  izvoz v  
G a n o  beležim o ' izp ad  p ro izv o d n je  
(p o g o ste jš i zas to ji!)  v  k o lič in i
93.000 tm  a li  833.000 d in  o seb n ih  
doho d k o v  p o  cen iku .

2. D o d a tn e  fa z e  p r i  izd e lav i n e 
k a te r ih  p iža m  in  kravaitm ega v z o r- ' 
ca  so  o šk o d o v a le  3EE p r i  OD za
530.000 dim.

3. G ra v u ri  sm o  m o ra li izp lača ti 
skupino 2,0182.900 d in a r je v  OD za 
n a d u re  za  fonsiiramo izd e lav o  s e 
je m sk ih  in  izv o zn ih  v zo rcev  te r  
iz d e la v n e  u r e  z a  g ra v ira n je  v a 
l je v  za  t u j a  p o d je tja . Z a to lik o  je  
■seveda b i l  p r ik r a jš a n  p r i  OD 
o s ta li  d e l  o b ra ta .

4. F o n s ira n je  izd e lav e  d u v e tin a  
s  č rn im  a n ilin sk im  fondom , k i  je  
izred n o ' o b č u tljiv , j e  zv iša lo  p ro 
c e n t  n e re g u la rn e g a  b la g a  p r i  te m  
a r t ik lu  z a  10,9 e n o t, k a r  j e  p r iz a 
d e lo  EE  z  izg u b o  okoli 462.000 d i
n a r je v .  S k u p e n  izp a d  GD n a še  
e n o te  z n aša  to re j  sa m o  p o  gor
n jih  u g o to v itv a h  3,907.800 d in a r 
j e v  b ru to , m ed te m  k o  j e  EE  m o 
r a la  n a je t i  k re d it  v  v iš in i 3 m ili
jo n e  955.499 d in a r je v  b ru to , d a  je  
m o g la  iz p la ča ti v  a v g u s tu  v sa j 
zn o sn e  OD zaposlenim ..

K  te m u  s ta n ju  j e  p rip o m o g lo  
tu d i  n e p re k in je n o  o b ra to v a n je  m ed  
le tn im i d o p u sti v  ju l i ju  in  a v g u 
s tu  (9 ted n o v ), m ed te m  ko  j e  o b ra t 
p r e jš n ja  le ta  p o p o ln o m a  s ta l  2 
te d n a  in  j e  p o lo v im o  o b ra to v a l 
1 te d e n . V  te m  č a su  so  s e  izved li 
v si g lav n i re m o n ti .  L e to s  p a  je  
izp a d e l re m o n t o b eh  p ariln ik o v , 
t r e h  t is k a rs k ih  s t ro je v  in  ob eh  
ra z p e n ja ln o -su š iln ih  s tro je v . Z ato  
n i ču dno , d a  so  lom i in  d ru g e  
o k v a re  te h  s tro je v  ze lo  pogoste , 
k a r  z o p e t p o v e č u je  iz p a d  v  p ro iz 
v o d n ji in  (povzroča s la b šo  k v a li
te to . R azen  te g a  v  d v e h  m esec ih  
n ism o  n iti  d o seg li — k l ju b  n e p re 
k in je n e m u  o b ra to v a n ju  — k a k ih  
z av id ljiv ih  u sp eh o v , sa j sm o  la n i 
v  is te m  o b d o b ju  izd e la li 265.000 m 
tk a n in  v eč  k o t  letos.

'Posebno  p o g la v je  p re d s ta v lja jo  
n o v a  'be liln ica  t e r  š iro k i in  f ilm 
sk i t is k a rs k i  s tro j.  B e liln ica  se  
» o d lik u je «  s  p o seb n o  p o gostim  i 
o k v a ram i, k i n a s ta ja jo  z a rad i

k o n s tru k c ijsk ih  n a p ak , po leg  teg a  
p a  p r id e jo  iz n je  n e k a te r i  a r t ik l i  
ta k o  zv iti in  p re te g n je n i, d a  j e  
k o m aj m ogoče  o d p re ti p ra m e n  in  
■nato v sa j d e ln o  p o ra v n a ti  vo tek . 
Z a to  n e s trp n o  p r ič a k u je m o  sp e c ia 
l is ta  f irm e  B en te le r , k i  j e  n u jn o  
n a ro čen , d a  b i t e  p o m an jk ljiv o sti 
o d p rav il, k e r  d ru g a če  n a p ra v a  od 
lič n o  d e lu je . P r i n a b av i š irokega  
tis k a rs k e g a  s tro ja  j e  p re v la d a lo  
m n en je , d a  b o  za  p ra n je  tisk an ih  
tk a n in  zad o šča l p re u re je n i  s ta r i  
š iro k i p ra ln i  s tro j,  k e r  s e  bo  ti
sk a lo  p re d v se m  s  p ig m en ti, k i  n e  
z a h te v a jo  n a k n a d n e g a  p ra n ja . 
K o m erc ia ln e  zah tev e , n a j b i  ve
č in a  d e k o ra tiv n ih  tk a n in  b ila  p re d  
tisk o m  p o b a rv an a , p a  v s i l ju je jo  
u p o ra b o  im d an tren sk ih  b a rv il  in  
s  te m  obv ezn p  p ra n je  tisk a n ih  
tk a n in . P r a n je  v e č jih  k o lič in  n a  
en em  sam em  s t r o ju  p a  j e  n e v a r
no, k e r  se  t is k a rs k a  b a rv a  p r i  le 
ž a n ju  tk a n in e  m e d  p rv im  in  d ru 
g im  p ra n je m  ra d a  ra z le z e  a li od 
t is n e  n a  n e p o tisk a n o  p o v ršino . 
Z a to  j e  z a  p re h o d  n a  d v o izm en 
sk o  t is k a n je  n a  širo k em  s tro ju  
ra z e n  v e č je g a  š tev ila  širo k ih  t i 
sk a rsk ih  v a lje v  p o tre b e n  nov 
(pralni s tro j a li v e č ja  u p o ra b a  
p ig m e n to v  (to re j o d g o v a rja jo č i 
d e k e r  — vzorci) a l i  p a  n a b av a  
■gredi, k i  'bodo om ogočile  t is k a n je  
o zk ih  tk a n in  z  n o rm a ln im i v a lj i  
n a  te m  s tro ju . P r i  f ilm sk i t isk a rn i 
j e  n u jn a  sp e c ia liz ac ija  v  p o g led u  
d o lo č itv e  a r tik lo v  (sa ten , popelin ) 
in  v zo rcev , d a  b i m ogli tu d i  tu  
p re it i  n a  d v o izm ensko  delo. P r e 
v la d a ti  m o ra jo  izk lju čn o  m odni 
desend, k i p a  se  m o ra jo  h i tro  m e
n ja v a ti ,  d a  b i b ili k o m erc ia ln o  
zan im iv i. V  to  sv rh o  se  m o ra  se
v e d a  d v ig n iti zm o g ljiv o st šab lo - 
n a rn e .

Č e v  'luči g o rn jih  n a v ed b  p re 
g led am o  p r im e r ja ln e  p o d a tk e  o  
d o se g a n ju  p la n a  in  izp lačan ih  OD 
g led e  n a  (planirane, j e  povsem  
ja s n a  ug o to v itev , d a  je  p lem e n i-  
film ica I k l ju b  iz red n im  težav am  
zad o v o ljiv o  izp o ln jev a la  p lan sk e  
n a lo g e  (razen  v  m 2) in  j e  ra z m e r
je  m ed  p re seg a n jem  p ro izvodnega  
p la n a  in  p la n ira n ih  OD v  nj e j  
n a jb o lj  r e a ln o  m ed  v sem i EE. 
T rd im o  lah k o , d a  n a s  v e lik e  iz 
v o zne  zad o lž itv e  p o s ta v lja jo  g lede 
p o v p re č n e  v iš in e  OD v  s lab ši p o 
loža j n a sp ro ti  d ru g im  EE. S ta ln o  
p r i la g a ja n je  teh n o lo šk eg a  p ro cesa  
izvoznim  z ah tev a m  (nove faze, 
n o v e  a p re tu re , m a le  ko lič in e  v a 
r ia n t  itd .), č e m u r s e  č im bolj di
sc ip lin ira n o  po d red im o , n a m  ru š i 
osnove, n a  k a te r ih  je  b il izdelan  
c en ik  za  izp la če v an je  p o  e n o ti 
p ro izv o d a  in  z a to  želim o, naj bi 
s e  izp o ln il sk le p  ÜO, d a  s e  bodo 
v se  o b je k tiv n e  o k o lišč ine  u p o šte 
v a le  p r i  izd e lav i cenika, za  1. 1963 
v  te m  sm islu , d a  bo  n a ša  E E  u d e 
lež en a  z  v iš jim  o d sto tk o m  p r i  
sk u p n i k v o ti  za  OD k o t  d o s le j . 
D olžnost v o d iln eg a  k a d ra  in  v seh  
z ap o s le n ih  v  p lem e n itiln lc i I  p a  
j e  im o stan e , d a  izk o ris tim o  vse  
m ožnosti za  d v ig  p ro izv o d n je , od 
s tra n ite v  a li n a d o k n ad o  v seh  za
p re k  t e r  izb o ljša n je  k v a lite te  
n a š ih  izdelkov.

Ing. M. P.

K aj p o m en ijo  iz raz i: Wc.
De?

W o =  (W arcops): T o  je  v e lik i 
kops (navitek). P re ja  j e  n a v ita  na 
v e lik ih  fo rm a tih  cevk . D an es se  
u p o ra b lja  v  (p red ilstvu  č im  v eč je  
fo rm ate , z a ra d i v eč je  izkoriščeno» 
s ti  p rs ta n č e v ih  s tro jev . P re jo  s  teh  
n a v i tikov m o ram o  p re v iti  n a  k r iž 
n e  n a v itk e , t e  p a  p o tem  n a  osnov
n e  v a lje  — č e  g re  z a  osinovo ozi
ro m a  n a  p o seb n e  cev k e  za  v o tek  
(ob iča jno  z a  av tom ate).

P c  = . Pimcops: P re ja , k i j e  n av i
t a  n a  te m  (m anjšem ) fo rm atu , g re  
d ire k tn o  s  p rs ta n če v ih  s tro je v  v 
tk a ln ico  in  jo  lah k o  d ire k tn o  u p o 
ra b ijo  k o t vo tek .

Dc =  D e fo rm iran i kops: to  je  
n a v ite k , k i  n i  p ra v iln o  ob likovan , 
n a s ta n e  p a  v s led  p re trg a , k i g a  
p re d ic a  n i tak o j odprav ila . N a 
tk e m  n a v itk u  zato  m an jk a  to liko  
p re je , k o lik o r  časa v re ten o , n a  k a 
te re m  je  n a v ite k , ni ob ratovalo .

OSNOVNI PLAN
Pod tem  pojm om  razum em o  

letn i gospodarski načrt podjetja, 
se pravi, predvidene rezultate, ki 
naj bi jih  podjetje doseglo  v  raz
dobju enega  leta. Vsako podjetje  
sestav lja  in  sprejem a svoj osnov
ni plan sam ostojno, vendar se  
m ora pri tem  držati okvirov, ki 
jih  začrta zvezni družbeni plan in  
plani teritorialnih enot. Osnovni 
in  ostali plani podjetja telmelje — 
nezavisno od časovnega razdobja 
— n a  tržnih potrebah in  proizvod
nih zm ogljivostih , zavdse pa tudi 
od m ožnosti oskrbovanja s po
trebnim i surovinam i in  ostalim  
m aterialom . Vsi ti elem enti m o
rajo biti vsk lajenl, ker bo plan le 
tedaj realen.

G lavne sestavine osnovnega let
nega plana so:

proizvodni p lan — obsega koli
činski obseg proizvodnje posa» 
m eznih  izdelkov;

finančni plan — vrednostno iz
raža p lan  proizvodnje ozirom a 
prodaje z vsem i vzporednim i ka- 
zaitelji;

plan kadrov — prikazuje potreb
no štev ilo  delavcev za  «stvaritev  
zadanih nalog;

plan izvoza — predvideva koli
činski in  vrednostni obseg izvoza;

p lan  investicij — zajem a načrt 
investicijsk ih  vlaganj v  osnovna  
in  obratna sredstva ter  vlaganj v  
objekte družbenega standarda  
skupaj z  viri finansiranja.

Mimo naštetih  glavnih sestav in  
vsebuje osnovni plan še  vrsto  
drugih planov, fcned katerim i naj 
om enim o plan m aterialne bilance, 
plan prodaje, p lan investicijskega  
vzdrževanja, plan potrebnih obrat
nih sredstev  itd.

Razum ljivo jo, da  se  mora 
osnovni plan vklap ijati v  perspek
tivni plan podjetja, Id predvideva  
razvoj za daljše obdobje.

Pc, OPERATIVNI PLAN
Operativni p lan je  kratkoročni 

plan in  je  lahko četrtletni, m eseč
ni a li celo  dnevni. Ta plan je  ne
kako pom agalo za izvršitev  osnov
nega plana, zato običajno ne ob
sega  vseh  sestav in  osnovnega pla
na, pač pa podrobno razčlenjuje  
zlasti 'proizvodne naloge. Opera
tivni plan je  sicer  računski del

osnovnega plana, m ora pa upošte
vati dinam iko poslovanja, se  pra
vi, računati m ora z gospodarskim i 
pogoji proizvodnje in  tržišča v  
določenem  krajšem  obdobju. Ope
rativni plani predvsem  uravnava
jo  proizvodnjo sezonskih izdelkov. 
Ti plani morajo biti prirejeni za- 
htevalm sk lenjenih  pogodb, ki so  
pri sestavljanju  osnovnega plana

0 vlogi in delu 
koordinacijske komisije

K o o rd in ac ijsk a  k o m isija  j e  o r
g an  U p rav n eg a  o d b o ra  p o d je tja , 
t e r  o b ra v n av a  v p ra ša n ja  in  pro» 
H e m e  v  zvezi z d e litv ijo  č is tega  
d o h o d k a  in  oseb n ih  dohodkov. Že 
im e  sam o  pove, da k o o rd in ira  — 
visklaju je  — in  to  j e  tu d i g lavni 
■namen d e lo v an ja  t e  kom isije .

V  d a n ašn jih  pog o jih  u v a ja n ja  
č im  p o p o ln e jše  d e cen tra lizac ije  
n a  p o d ro č ju  sa m o u p ra v lja n ja  im a 
to re j (koordinacijska k o m is ija  p o 
m em bno  in  odgovorno  nalogo. Ta 
j e  p red v sem  v  tem , d a  m ora 
sp re m lja ti ta. razv o j in  p a  sk rbe ti, 
d a  s e  d e litev  dohodka izv a ja  po  
S p re je tih  n ače lih . P ra v  ta k o  m o
r a  skrbeti, za  k o o rd in iran o  delo  in  
d a  s e  n a g ra je v a n je  iz v a ja  tako , 
k o t  z ah tev a jo  n ače la : p o  vlože
n e m  de lu . Č eprav  t a  k o m is ija  ni 
poob laščena  za  iz v a ja n je  k ak šn ih  
uk rep o v , j e  v e n d a r  dolžna, da  
sv o je  u g o to v itv e  in  p red lo g e  po- 
s re d u je  sam o u p rav n im  o rganom  v 
d okončno  od ločan je . V tem  smiislu 
j e  p o d an a  tež in a  le to šn je g a  d e la  
k o m isije , k i  j e  ta k o  p re n eh a la  b iti 
c en tra ln a  ta r ifn a  k o m isija , k i  se  
j e  u k v a r ja la  z  ra zn im i m alen 
kostm i, zelo  m alo  p a  z  g lavno  in  
p o g lav itn o  nalogo, k i sm o  jo  n a 
ved li p opre j.

KAKO DELA KOM ISIJA

V  le to šn jem  le tu  j e  k o o rd in a 
c ijsk a  k o m is ija  im ela  precej, de la  
in  to :

— n a p ra v iti  je  m o ra la  ponovno 
p red lo g  P ra v iln ik a  o  d e litv i či
s te g a  d o h odka  in  o sebn ih  dohod
kov, in  to  n a  osnovi n o v ih  d ru ž
b en ih  m eril. V zporedno  je  b ilo  
p o treb n o  n a p ra v iti  rev iz ijo  ceni
k o v  za  en o to  pro izvoda, nove p ra 
v iln ik e  o  p ro izvodno-ekonom skem  
u č in k u  in  nova m erila  z a  ob raču n  
k v a lite te . P o  sp re jem u  teh  po
p ra v lje n ih  p rav iln ik o v , so b ile  v se  
ekonom ske  e n o te  p o s ta v lje n e  v 
nov  po ložaj. K e r  p a  j e  to  b ilo  
p ra v  p re d  p riče tk o m  dopustov, so 
vse ekonom ske  e n o te  m o ra le  na
je t i  p o so jila  z a  č a s  dopustov  — da 
eo ra v e n  osebn ih  dohodkov  vsaj

do  n e k e  m e re  ob d rža le  na  p rv o t
n i  v išin i. 'K o ord inacijska  k o m isija  
j e  s ta ln o  sp re m lja la  g ib an je  oseb
n ih  dohodkov in  sp ro ti o p o zarja la  
n a  obveznosti, k i j ih  EE m o ra jo  
p o rav n ati. N ad alje  je  sp rem lja la  
g ib an je  OD tu d i v  p rim e rjav i z 
izv ršev an jem  p ro izvodn je  ozirom a 
z g ib an jem  p ro d u k tiv n o s ti t e r  o 
tem  obveščala  o rg an e  sam o u p rav 
lja n ja .

K o o rd in ac ijsk a  k o m is ija  m ora 
b iti s ta ln o  n a  tekočem  g led e  zu
n a n jih  p red p iso v  oz vplivov. Ta
ko  j e  m o ra la  p o novno  obračunati 
d e litev  (po no v ih  d ru žb en ih  m eri
lih , k a sn e je  p a  (1. 7. 1962) še  iz
vesti p o v išan je  za  3 % vsem  t i 
s tim , k i so  im eli n iž je  dohodke 
od  25.000 d in a rjev . N ad alje  j e  bilo 
vnesemo p o v iša n je  n a  ra č u n  po
d ra ž itv e  m o k e  in  k ru h a , n a  d rug i 
s tra n i p a  j e  b ilo  tre b a  v n esti po
p ra v k e , z a rad i o d v a ja n ja  poveča» 
n e g a  občinskega p risp ev k a  (prej 
3 %, sed a j 5 %.

T ren u tn o  k o m is ija  z b ira  jn  p r i
p ra v lja  m a te ria l za, p ra v iln ik e  za 
le to  1963. S p re je t j e  že  sk lep , d a  
s e  s ice r  v  bistvu, p ra v iln ik i n e  bo
d o  sp rem en ili, da  pa  je  nujino 
tre b a  v n esti v se  n a s ta le  sp rem em 
be  v  tem  č asu  in  u p o štev a ti razn e  
u te m e lje n e  pripom be. T o d e lo  naj 
■bi b ilo  izv ršeno  še  p re d  koncem  
le to šn jeg a  le ta , d a  bi šli v  novo 
le to  že z jasn o  p e rsp ek tiv o  in  s 
č is tim i raču n i. Jasn o  je, d a  je  to  
e d in a  in  p ra v iln a  pot, k i  bo p a  
z ah tev a la  n a č r tn o  de lo  ine le  ko
m isije , tem več  tu d i o rg an o v  d e lav 
sk eg a  sa m o u p rav ljan ja , d ru žb en o  
p o litičn ih  o rgan izacij im s tro k o v 
n ih  kađ'rov.

K o t rez im e  k  n av ed en em u  bi do
d a l: V oditi m o ram o  tako  p o litiko  
p r i d e litv i, da  bo od raz  povečane 
p ro d u k tiv n o sti in  k v a lite te  d e la  in 
tem u  p rim e m o  m oram o u red iti 
tu d i n ag ra jev an je . To j e  tu d i bi
s tv o  d ru žb en ih  m eril, n a  osnovi 
k a te r ih  so  izde lan i tu d i n aši p ra 
vilniki!

B. P.

Osnovna načela 
varnosti pri delu

Nesreče pri delu lahko defini
ramo kot nezaželjeno in nepremiš
ljeno motnjo normalnega p at ek a 
delovnega dogajanja, ki je časovno 
in prostorno neposredno v zvezi z 
organizacijo obrata in katero pra-

kltorej tudi za smrtne poškodbe, 
so le slučajno izostale.

Varnost pri delu je kompleksno 
področje tehnike, medicine, psiho
logije in sociologije. Samo • umsko 
delo tehnika, sociologa, psihologa

vilama izzove skupno delovanje in zdravnika pri ugotavljanju dej- 
vzrokov: tehnične, fizikalne, psi- štev nesreč in preprečevanju dej- 
hične in socialne narave. Telesna štev nesreč lahko rodi uspehe, ali z 
poškodba ali materialna okvara je drugimi besedami: varnostni tehnik 
samo morebitna posledica nesreč, mora gledati na nesrečo kot kom- 
ni pa njeno obeležje. Te posledice pleksni pojav in ne enostransko 
so važne za dajatve nezgodnega raziskovati tehnične okoliščine, če- 
zavarovanja, ne pa za preventivo, prav so seveda le-te pri nesrečah, 
Po statističnih ugotovitvah se na ko t bomo kasneje videli. Varnostni 
300 nesreč brez poškodb pripeti tehnik mora torej poleg poznava- 
samo 30 nesreč s poškodbami, in le nja tehnoloških procesov ter stroj
eno poškodbo, ki irta za posledico nih naprav vsaj delno obvladati 
odsotnost poškodovanja od dela. osnovna znanja psihologije in so- 
Nesreče brez vsakih posledic so etologije. Obrati zdravnik ■odnosne 
torej pogosto dosti večjega pome- obratne ambulante lahko s svojimi 
na za preventivo kot pa mnoge ne- ugotovitvami veliko pripomorejo k 
sreče, ki so povzročile poškodbo zmanjšanju nesreč pri delu. 
ali gospodarsko škodo. Preventiv- Služba varnosti pri delu je te
na služba bo uspešna le takrat, če kom dolgoletnih delovnih izkušenj 
bo raziskovala vzroke vseh nesreč zbrala sledeča osnovna spoznava- 
in preprečevala tudi nesreče brez nja o nesrečah pri defy: 
poškodb, saj lerte predstavljajo po- 1. Nesreče; pri _ delu lahko pre- 
itencialno nevarnost za poškodbe, ( N a d a l j e v a n j e  n a  8 . s t r a n i )

V obratu II so začeli z montažo 
turbine. — Na sliki vid ite, kako 
z dvigalom  razkladajo s tovor
njaka posam ezne dele



M ladina o seb i na svojem
Spet je minilo leto in za nami je letna konferenca, 

ki je kritično pregledala delo naše organizacije v ob
dobju med dvema konferencam a, ocenila uspehe in gra
jala neuspehe te r podala smernice za bodoče delo mla
dih v podjetju .

Konferenca je potekala v delegatskem sistemu. 
Kljub m ajhni udeležbi delegatov je konferenca zelo 
uspela. Ko že grajam  udeležbo delegatov se nehote 
spomnim na udeležbo predstavnikov sam oupravnih or
ganov v podjetju , ki se iz neznanih vzrokov vabilu niso 
odzvali, m edtem  pa m oram  pohvaliti predstavnike druž
beno političnih organizacij podjetja, ki so se odzvali 
s polno udeležbo kakor tudi s konkretno in plodno raz
pravo.

Po izvolitvi delovnega predsedstva, ki je' s svojim 
delom mnogo doprinesel k  uspešnemu rezultatu  konfe
rence, je predsednik mladine tov. Polde Zupan podal 
poročilo v katerem  je nakazal naslednje m isli:

TONE ČESEN — MIZAR V SPLOŠNIH OBRATIH I

Vloga mladinca v
Ko govorim o vlogi miud'nc v 

EE mislim na vlogo tistih mladin
cev, ki vlagajo vsaj nekaj svojih 
naporov 'za zboljšanje proizvodno
sti, za boljše medsebome odnose, 
za delovno disciplino ter boljšo 
kvaliteto izdelkov.

Mislim, da mladinec v EE pod- 
‘jetja ve, da bo s povečanim delov
nim učinkom in izboljšanjem svo
jih kvalifikacij zaslužil večjo na
grado, da z  večjo in bolfso proiz
vodnjo in bolj ekonomičnim poslo
vanjem v podjetju, v katerem dela,

Iz re fe ra ta  p re d s e d n ik a
»Zavedati se moramo, da je 

obdobje od lanskoletne pa do le 
tošnje konference potekalo v času 
velikih dosežkov in  sprem em j na 
področju našega družbenega, no
tranjega in  ekonomskega rarrvoja 
in  življenja. Lahko rečemo, da je  
bilo to obdobje izredno razgiba
no, saj smo doživeli veliko važ
nih prelomnic za nadaljnji razvoj 
naših družbeno ekonomskih od
nosov v  cilju socialistične graditve 
naše družbe. Nova načela delitve  
dohodka med gospodarsko organi
zacijo in družbo so predstavljala 
za nas nadaljevanje procesa, ki se 
trajno širi od uvedbe delavskega  
samoupravljanja. Neposredni pro
izvajalec, lahko rečemo se je pre
oblikoval v  glavnega nosilca eko
nomskega in  družbenega razvoja.

Polde ZUPAN ostane še dalje 
predsednik m ladinske organizaci
je. Polde dela v  splošnih obratih I

Zaradi dobrega gospodarjenja v  
kolektivu je  potrebno, da poznamo 
gospodarjenje v podjetju., to pa se 
bo ned vem o -, pokazal 3 n t  renta
bilnosti in seveda na realiziranem  
dohodku. Poiskati bomo morali re
zerve na vseh področjih gospodar
jenja, ter se zavedati, da z nein- 
tenzivnostjo dela v  tekstilni in 
dustriji ne moremo doseči bistve
nih rezultatov. V sedanjem  času 
se je pokazal kot zelo dober na
čin integracija, kar zgovorno vid i
mo na združitvi našega podjetja.

Sama združitev našega podjet
ja se vsak dan bolj zakorenrnja 
med kolektiv in to zlasti med 
mladino. Uspehi, ki sm o jtih do
segli v tem  kratkem enoletnem  
obdobju, so  vsekakor odraz zdru
žitve in hkrati decentralizacije  
delavskega samoupravljanja. Vi
den je v našem  kolektivu prenos 
pravic im dolžnosti na  Obratne 
delavske svete, saj so le-ti v  so- 
razmeroma kratkem času prevzeli 
večje pravice in  dolžnosti, katere 
jim  daje sistem  decentralizacije

delavskega samoupravljanja. Ved
no večja decentralizacija upravlja
nja., vedno večje pravice in  dolž
nosti posam eznikov in  kolektiva  
kot celote s ilijo  tudi našo organi
zacijo v  bolj poglobljeno in  sam o
stojno družbeno politično delo
vanje.

Raizen odgovornega družbeno po
litičnega delovanja nasploh mora 
biti aktivnost naše organizacije 
usm erjena k utrjevanju in poglab
ljanju ter širjenju dem okratičnih  
pravic m ladinca v  sm eri neposred
nega proizvajalca in  uresničitve  
prizadevanj perspektivnega razvo
ja podjetja, pri čem er naj mladi
na sodeluje kot osnovni' in  subjek
tivni faktor napredka. Cas od lan
skoletne konference pa do danes 
bi bil moral biti čas organizirane
ga im načrtnega dela naše orga
nizacije. Žal pa naše delo ni po
tekalo v  najlepšem  redu. Na naših  
sestankih se  je  stalno razpravljalo 
o kadrovskih problemih, kar nam  
da m isliti, da se  vsi člani TK niso  
v celoti zavedali nalog, ki jim  jih 
je zaupala m ladina ob izvolitvi. 
Lahko pa rečem , da so  nekateri 
od njih res z zavestnostjo oprav
lja li zaupane jim  naloge. Zato naj 
bo novem u vodstvu organizacije 
prav • danes začrtano bodoče delo  
in  naj se zaveda, da naš družbeno
politični sistem  ter sistem  družbe
nega upravljanja narekuje naši 
organizaciji, da se  pojavlja pred 
svojim i člani ikot organizacija, ki 
je  sposobna aktivno sodelovati v 
družbeno političnem  razvoju.

Njeno delovanje naj ne bo samo 
v skladu z interesi družbene skup
nosti, ampak tudi v  interesu in 
skladu z željam i članov naše or
ganizacije in  njihove družbeno po
litične afirm acije. Obstoječi go
spodarski sistem , zlaisti pa najbolj 
uspele oblike nagrajevanja po de
lu  zahtevajo, da naša organiza
cija najde nove m etode dela v  
tem, da pom aga svojim  članom, 
da z večjo produktivnostjo dela, 
boljšo organizacijo proizvodnje, 
strokovnim  izpopolnjevanjem  in 
boljšim  upravljanjem  v podjetju  
vpliva  na osebne dohodke in s tem  
tudi na boljše počutje m ladincev.

Skrb novega kom iteja naj bo tu
di v  tem, da vnese  v  svoj pro
gram več politično ideološkega de
la, kar nam v  letošnjem  letu ni 
uspelo. To delo daj im a določnej
šo organizacijsko orientacijo in 
metodično obravnavo določenih  
tem  v  posameznih oblikah idejne
ga izobraževanja in  mora biti bolj 
kot doslej v  interesih m ladine.

Naša organizacija je  v  preteklem  
obdobju razvijala svojo aktivnost 
prelito sestankov celotnega kom ite
ja, sekretariata, oz. v  zadnjem  ča
su  na sestankih z vsem i mladinci 
po posam eznih EE. Pri tem  je po
svečala posebno skrb problemom  
proizvodnje, m anj pa uveljavlja
nju  m ladine v  organih delavske
ga sam oupravljanja. Kljub temu  
pa lahko danes z zadovoljstvom  
ugotavljam o, da im am o m ladino 
zastopano po vseh organizacijah in 
organih, pa tudi na vodilnih m e
stih  v  proizvodnji, kjer se  več ali 
m anj dobro uveljavljajo. Pozna pa 
se nekakšna pasi vi za ei ja  m ladine,

zlasti v  organih delavskega samo
upravljanja, ker niso zadosti se 
znanjeni z interno gospodarsko 
ekonom skim i problemi, skratka 
m anjka jim  ekonom sko gospodar
ske izobrazbe.

Ravno v  letošnjem  letu  smo v se
skozi ugotavljali, da smo temu  
vprašanju posvetili premalo po
zornosti. Tudi vodstveni kader smo 
iskali preveč enostransko, tako da 
je prišlo do prim erov, da je  prišel 
v vodstvo m ladinec, k i ni im el v e 
selja  do dela  oz. je bil že v  vseh  
družbeno političnih organizacijah  
ali organih sam oupravljanja, Ta» 
kega m ladinca na tak način pre
obremenimo z delom  in  pogosto po  
enem  letu  dela zapusti našo or
ganizacijo. V bodoče bo treba te
mu problemu posvetiti večjo po
zornost in  bolj načrtno priprav
ljati naš vodstveni kader, tako da 
bo sposoben delati ne sam o v  naši 
organizaciji, am pak tudi v  vseh  
družbeno političnih organizacijah. 
Zato je  potrebno, da naim pri tem  
pom agajo tudi druge organizacije, 
zlasti pa ZK in  sindikalna organi
zacija. Im eti bom o morali več  
skupnih sestankov, tako da bo na
še  delo  v  bodoče plodno in  da bo 
m ladinska organizacija res »tribu
na m ladih« in  da bo kolektiv res 
im el zaupanje vanjo.«

poveča ugled sebi, delovnemu ko
lektivu in celotni skupnosti.

Mislim da je vloga mladine v 
podjetju premajhna zaradi slabe 
politične razgledanosti in ekonom
ske nezrelosti nekaterih mladincev. 
Zato je potrebno, da se aktiv LMS 
v EE bolj prizadeva, da bi obliko
val stališča mladine v vseh naj
važnejših gospodarskih in politič
nih problemih podjetja in da bi s 
svojimi predlogi in konstruktivno 
kritiko prispeval k njihovemu re
ševanju.

Vsekakor mladina v EE nima 
dovolj kontakta s predsednikom 
delavskega sveta, kakor Audi ne z 
obratovodjo itd.

Priporočljivo bi bilo, da mladina 
poišče boljše sodelovanje z uprav
nimi forumi v EE, ker bi jo le-ti, 
od časa do časa, seznanili z naj
važnejšimi problemi v podjetju in 
bi pri njih našli podporo za re
ševanje teh problemov. Hkrati bi 
bila to tudi priložnost, da bi mla
dina lahko povedala svoja mnenja, 
dala svoje predloge in kritične pri
pombe in podobno. Ena izmed 
možnosti, da bi se sile mlade ge
neracije čimbolj uveljavile na vseh 
področjih političnega in gospodar
skega življenja v EE je ta, da če
dalje bolj vidno deluje v širokih 
okvirih sistema družbenega samo
upravljanja. Takšna usmeritev 
omogoča mladini ne le, da sood
loča pri sprejemanju sklepov, tem
več da tudi s svoje strani pomaga 
pri odpravljanju nekaterih po
manjkljivosti in .pri izpolnjevanju 
problemov v EE.

Zdi se mi, da je nepravilno, da 
starejši gledajo mladino kot nekaj 
nezrelega, nedoraslega in nespo
sobnega za reševanje ekonomsho-

političnih problemov. Mislim, da 
smo mladi v EE enakovredni osta
lim proizvajalcem v podjetju, saj 
se zato od nas tudi pričakuje, da 
aktivno sodelujemo v vseh foru
mih. Res pa je, da nam mnogokaj 
manjka in zato je skrajni čas, da 
bi mladino v EE bolj politično in 
gospodarsko izobjaževali, ker bo 
le tako kos nalogam, ki jih ji na
laga kolektiv.

Čeprav so naloge, ki nas čakajo, 
obsežne in raznolike, nam ustvar
jeni materialni in družbeni pogoji 
omogočajo, da jih bomo ne le spre
jeli, temtieč tudi uspešno izpolnili, 
kar bo v korist nam, EE in pod
jetju.

Jelka SME! 
v tkalnici 1

N ace CUDERMAN dela v  sp loš- 
n:h obratih I kat m ehanik. Nace  
je  tudi predsednik F lan inske  
sekcije v  podjetju

I Z O B R A Ž E V A N  J E
Mirko GALEŠA — inštruktor za metode dela

Izobraževanje je  zelo široka tema, o  kateri bi 
oe lahko ogromno govorilo. Skušal bom v  tem  
ire!kem časn podati nekaj bistvenih m isli. Izobra

ževanje nas sprem lja vse  živ ljen je v  najrazličnejših  
oblikah, načrtno ali nenačrtno. Od izobrazbe je  v 
najvišji meri odvisen uspeh posam eznika in  kolek
tiva. Jasno je, da ljudje po svojih sposobnostih spre
jem ajo različna znanja in dosegajo pri tem  tudi raz
lične uspehe. Se vedno ve lja  pregovor: »Kdor več  
zna več velja«, ali drugače: več  doseže.

Z razvojem  tehnike in  s povečanjem  avtom ati
zacije in vseh  ostalih znanosti so zahteve po izo
brazbi vedno večje. Novi tehnični postopki in  stroji 
zahtevajo stalno več znanja, Ročno delo se  umika. 
Počasi prevladuje duševno delo. M arsikje človek  se 
daj pritiska le  na, gumbe, kjer se je  včasih krepko  
pota. Tudi danes se  lahka poti, toda le, če  ne zna, 
če ne obvlada, če nima potrebnega znanja, ozirom a 
potrebne izobrazbe. Ce želim o dvign iti naše gospo
darstvo, našo proizvodnjo, moramo osvojiti novi 
naičllln proizvajanja. S tem  v  zvezi je  povezano izo
braževanje. Na primer pri nas im am o nam en zam e
njati vse  stare statve z novim i avtom ati. Zato smo 
že sedaj organizirali mojstrsko šolo, kjer bodo vsi 
slušatelji dobili ustrezno znanje.

Vedno ise moramo zavedati, da je  delovna sila  
edini aktivni č in itelj proizvodnje. Vsi ' novi stroji 
so brez delovnega človeka nepom em bni. Šele v  ro
kah človeka postane stroj aktiven.

Iz doisedaj povedanega je  b istveno to, da m ora
mo strem eti za čim boljšo izobrazbo vsakega člana 
kolektiva, Pri tem  pa moramo biti pozorni na v se 
bino izobrazbe. Poleg strokovnega znanja moramo 
vsakem u nuditi še:

— družbeino-eikonomsiko in  id  e ol oško-p o litično  
znanje,

— sp lošno znanje, da bo, lahko sled il ostalem u  
znanju in  dopolnilno zna,nje, kot je  npr. zna
n je  o m edsebojnih odnosih in podobno.

Vsa našteta znanja tvorijo celoto, ki človeka  
vsestransko oblikuje. Ce je  mlad človek deležen  le 
strokovnega znanja, je  velika nevarnost, da se bo 
razvil v  golega m aterialista, ki ga kolektiv  čisto

nič ne briga in  gleda le  na svoj žep. Da se tem u  
izognem o, miu nudim o še vsa  ostala znanja. Tako 
enostransko izobražen, vzgojen  človek  tudi nim a  
pravilnega odnosa do kolektivne im ovine in  je  za 
kolektiv  nevaren.

D anes želim o vzgojiti takega človeka, ki bo 
vsestransko razgledan,

V tujini so pri tem  delu  nekoliko na lažjem  sta 
lišču. Oni želijo  izobraziti le  ozkega specia lista , 
kar jim  tudi uspeva. N jih ne zanim a, kakšna so  
ostala znanja delavca, ozirom a, če je  dotični dober 
upravljalen. U pravijalcev orni ne potrebujejo.

S tem , ko pristopamo k č im  širši vseb in i izo
brazbe pa omogočamo tudi razvoj sam oupravljanja, 
ker upravljati je  sposoben le  oni član kolektiva, 
ki je  ustrezno izobražen in  vzgojen. Predvsem  mo
ram poudariti vzgojo posam eznika, čeprav je  to  
težko ločiti od izobrazbe. Pri vzgoji bi rad sp re
govoril le  o novih  m oralnih norm ah, ki pa zelo  
počasi prodirajo, a li pa še  nosijo m asko stare kapi
ta listične m orale. M islim , da je  vsakem u jasno, da  
so  lahko nekateri posam ezniki zelo  izobraženi, pri 
tem  pa so m oralno č isto  pokvarjeni npr. krim inalci 
Lln v si tisti, k i poneverjajo, tujo  ali kolektivno last
nino. Torej tovariši, v si tisti, k i si prisvajajo tuje, 
niso  pravilno vzgojeni.

D anes moramo tako vzgajati ljudi, da im ajo pra
v iln e in  zavestne odnose do vsega, kar je  skupna  
lastnina, da gospodarijo s skupnim  denarjem  kot 
s svojim  dom a, da na vsakem  koraku preprečujejo  
škodo kolektiva.

Boriti s e  moramo za sodobno vzgojen ega  in  izo
braženega človeka. Vsestransko izobražen in  pra
vilno vzgojen  človek je  edina zagotovitev, da bomo 
uspešno reševali v se  problem e, k i so  še  pred nam i.

B o  sedaj sem  utem eljeval, da je  izobrazba po
trebna zaradi proizvajalnega procesa sam ega, zato, 
da bo vsak član postal dober upravljalec in  nazad
nje, da bo dotični sposoben uživati nekatere kul
turne dotai-,ne. K ajti le  dobro, izobražen človek  je  
sposoben uživati nekatere kulturne dobrine in  si s 
tem  lepšati ž iv ljen je  (razum evanje knjig, iger, 
glasbe, športa itd.). Pri uživanju m aterialnih ali pa 
kulturnih dobrin mora biti neko razm erje, drugače  
zopet ni zdravo.
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Ljvisjem organu v podjetju
ALENKA URŠIČ

Produktivnost dela  
in osebn i dohodki

V ra zp ra v i, želim  n ače ti n ek a 
te ra  v p ra ša n ja  p ro izv o d n o sti diela 
im o d e litv i  OD.

K a d a r  razpravljam o* v  o rg an ih  
sa m o u p ra v lja n ja , zlasti, n a  obra-t- 
nh-i d e la v sk ih  sv e tih  o  OD, so  če
s to k ra t  n a še  ra z p ra v e  b rez  v seb i
ne , k e r  s e  v se  v r t i jo  o k ro g  v iš in e  
OD a li isk a n ja  m o žn o sti p o v iša 
n ja , b rez  s tv a rn ih  ra zp ra v , an a liz  
in  u k re p o v  z a  d v ig  p ro izv o d n o sti 
d e la , k a r  je  sev ed a  o snova  za 
u s tv a r ja n je  i n  p o v iša n je  bodisi či
stega. d o h o d k a  'bodisi o seb n ih  do
hodkov . N aše  s la b o s ti s o  p ra v  v 
tem , d a  z la s ti n a š i  d e c e n tra liz ira 
n i o rg an i sa m o u p ra v lja n ja  še  v ed 
no n iso  sp o z n a li (vsaj v  n e k a te r ih  
EE), d a  je  OD o d v isen  od več č i- 
n i te lje v , n e  sa m o  od  m e r il  in  ce 
nikov , k i s o  samo- re g u la to r ji  d e 
li tv e  OD m e d  p ro izv a ja lc i. N alo- 

li te h n ik  ge  organov  v  EE p a  so p ra v  v  
norm irka tem , d a  po iščem o in  'izkoristim o

— STENODAKTILOGRAF

) mladinca 
lih delavskega 
»upravljanja
ielim prikazati kaj in kakšno je delo mla
čnih podjetja«, je dejala tov. Novakova.

^predsednika smo slišali,« je nadaljevala, 
odjetja vključena v vseh organizacijah ozi
li v podjetju. Prav je, da imamo vključeno 
jih našega družbenega življenja, saj je to 
S mlade ljudi, vendar le takrat, če se mla- 
nktivno udejstvujejo razprav v omenjenih 
ijo interese tiste ekonomske enote, katere 
o v ta ali oni organ izkazali zaupanje, da
0 in prizadevno izvrševali. Če se ozremo 
‘ki je bil izvoljen aprila letos, vidimo ža
li mladincev doslej še ni sodeloval v dis'ku- 
ijejo seje tega organa. V razgovoru pa so
1 da jih zanimajo vprašanja, ki jih tam 
-cesto zgodi, da ne razumejo posameznih 
»> si tudi ne upajo posegati v razpravo. Nič 
Ivica sodelovanja in odločanja, če zadeve, 
le poznajo in ne razumejo. Vendar tu niso 
«ladine! ne bi smeli pozabiti, da jih je iz- 
iloločena ekonomska enota in da so zato 
ene interese ter v njej pravilno tolmačiti 
‘organov, vendar vsega tega le. ne morejo 
'sobni. Tu nosi krivdo predvsem vodstvo 
ice predlagalo za volitev v samoupravne 
k> z njimi v stalnem stiku, ni imelo z njimi 
^vora, nikdar ni z njimi obravnavalo gra- 
L skratka — ni jim dalo nobenih zadolžitev 
‘dje kar nekako izgubili. Premalo se zave-
nas mladih, da bi potekalo gospodarjenje 

•loljšali odnosi v kolektivu in povečale per
nii mladi smo tisti, ki bomo morali kmalu 
r̂ne naloge. Tu smo torej naredili veliko

irala v bodoče vsebino in obliko svojega 
imogočila vsakemu mladincu polno pod- 
! in skupnih problemov. Mladim članom 
komisij je treba dati konkretne zadol- 
no na seje delavskega sveta kot zastop- 
lavskem svetu tudi konkretno zadolženi 
no še nešteto nerešenih problemov na 
ti, še posebej pa v podjetju kot celoti, 
line je tudi njena splošna družbeno-eko- 
i je, da se je ne doseže kar čez noč, 
■meri vztrajna in nenehna skrb vodstva 
li CDS je že sprejel sklep, da ho še le- 
minar na katerem bodo članom samo- 
na nekatera osnovna vprašanja s pod- 
■jenja in vodenja podjetja ter njegove 
/e dohodka in podobno. Ta seminar bo 
člane teh organov in je zato ena izmed 
da sodeluje pri sestavi programa in da 
nprej.
ti, da  je  n a ša  b o d o č n o s t le v  n en eh n em  
šega ž iv ljen ja . Z av ed ati se m o ram o , da  
oč  z am en ja li s ta re jš e , in  če b o m o  že v 
eresiran .i t e r  o s ta li n ep o u čen i in  neraz- 
a b a  z am en jav a!«

v  EE vse  t is te  reze rv e , k i n a m  bo
do om ogočile  u s tv a r it i  b o ljše  eko
n o m sk e  re zu lta te . T u  j e  p ra v  go
tovo  .potrebno opozoriti n a  več 
fa k to r jev , k i v p liv a jo  na- d v ig  p ro 
izvodnosti de la , k o t so: p o ln o  iz
k o riščan je  s tro jev , o d p ra v lja n je  
o zk ih  g rl v  p ro izv o d n ji, izb o ljše 
v a n je  o rg a n iz ac ije  d e la  v  posa
m ezn ih  o d d e lk ih , u v a ja n je  de lov 
n e  d isc ip line , u sp o sa b lja n je  d e 
lav cev  za  č im  b o ljše  in  čim  kv a li
te tn e jš e  delo  n a  de lovnem  m estu . 
N a  b o ljše  re z u lta te  d e la  v sak eg a  
p o sam ezn ik a  vpliva- tu d i, k o lik o  in  
k a k o  p o z n a jo  p ro izv a ja lc i vse  p ro 
b lem e, k i so  v ažn i z a  o b ra t ali 
za  p o d je tje  (to je , kako- so p ro iz
v a ja lc i iinform iraini oz irom a se 
z n a n je n i s  celo tn o  gosp o d arsk o  in  
družbein-o-ekonom sko p ro b lem atik o  
v  in  izven  p o d je tja ).

R azu m ljiv o  je , d a  so  to  novo
s ti  in  b is tv en e  sp rem em b e  v  ž iv 
l je n ju  in  d e lu  n aših  p ro izv a ja lcev  
■:n 'da te  e le m en te  počasi sp re 
jem am o  in  u v e lja v ljam o  v  p o sa 
m ezn ih  oddelk ih , z la sti p a  s ta re j 
ši de lavci. Tu- j e  n e raz u m ljiv o  to, 
d a  m lad i lju d je , k i so  se  vedno  
b o rili za  novo- in  n ap red n o , p rav  
tu  odpovem o, t e r  si n e  p rizad ev a 
m o  d ovo lj, d a  bi vse, k a r  je  po
z itivno , č im  b o lje  u v ed li v  n a še  
ž iv ljen je . T o  j e  področ je , n a  k a 
te re m  bil se  m lad i m o ra li izž iv lja ti 
— v isk a n ju  no v ih  p o ti in  rešitev ! 
Tako- bi, lah k o  ve liko  d o p rin es li k  
u s tv a r ja n ju  b o ljš ih  p o g o jev  za  de
lo  in  ž iv lje n je  n a s  v seh  in  k  več
jim  uspehom .

M oj n a m e n  n i b il ra zp ra v lja ti 
sam o  o č is tem  d o h o d k u  in  OD, 
a m p a k  se m  p red v sem  h o te la  opo
z o riti  n a  v se  t is te  m o m en te , k i 
b is tv en o  v p liv a jo  n a  g ib an je  č is te 
ga d o h o d k a  p o d je t ja  in  OD. P ra v  
tu  v sa k  p ro izv a ja lec  lah k o  od igra  
v e lik o  vlogo, in  s ic e r  n a  e n i  s tra -
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Na drugi seji tovarniškega kom iteja LMS

ni z  las tn im  delom , na d rug i s tra -  EE in  p o d je tja  ozirom a h rom ijo  k i j ih  n a ša  d ružbena sk u p n o st — 
+ Zv .?0rbO za o d s tran itev  vseh  u v e lja v ljan je  u p rav lja lca  in  svo- z lasti Zveza kom unistov  P-  uve- 

tis tih  h ib  m  p o m an jk ljiv o sti k i bodnega t e r  sproščenega pro izva- 1 ja v lja  dn k a te rim  bi m orali sle- 
v p n v a jo  n a  ekon o m sk e  -rezultate jalea. V se to  so  n ap red n e  m isli, d iti v  p rv ih  v rstah  m ladi lju d je .

Nadaljnje razprave

Komisije pri 
tovarniškem 

komiteju LMS
TEKSTILINDUS
P re d se d n ik  — PO LD E  ZUPA N 
P o d p red sed n ik  — NA CE 

CUDERM AN 
S e k re ta r  — CVETO 

B O ŠTJA N Č IČ
T eh n ičn i s e k re ta r  — JE L K A  

SM EM
B lag a jn ik  — R IN A  L U PŠA

IDEOLOŠKO POLITIČNA  
KOM ISIJA:
p re d se d n ik  — G A LEŠA  M IRKO, 
č la n i -  ZU PA N  PO LD E, 

SA JO V IC  FR A N C K A  
ORGANIZACIJSKO  
KADROVSKA KOMISIJA: 
p re d sed n ik  — U RŠIČ A LEN K A  
Č lan i -  JA LO V EC  M ILK A , 

SM R EK A R  TO N E
DRUŠTVENA KOMISIJA: 
p re d se d n ik  — ŽVAN M A RJAN , 
č lani -  PO V ŠN A R  JU R IJ, 

PO V H E OLGA

KOM ISIJA ZA MLADINSKE  
DELOVNE BRIGADE:
p re d sed n ik  — CUDERM AN 

NACE, č lan i -  ČESEN ANTON. 
R EK A R  A N IC A

SEKRETARJI V EKONOMSKIH  
ENOTAH:
P re d iln ic a  I — GO LO B M IRO 
P re d iln ic a  I I  — JA LO VEC 

M IL K A
T k aln ica  I — PO V H E OLGA 
T kaln ica  II  — SM EN JE L K A  

P lem en itiln ica  I — ZA V A ŠN IK  
HUBERT

Flem enitilm ica II  — 
B O ŠTJA N Č IČ  CVETO 

Sp lošn i o b ra ti  I  — CUDERM AN 
NACE

Splošn i o b ra ti I I  — SA G A D IN  
M ILEN A

Poleg o m en jen ih  so  v  razp rav i 
še sodelovali tov . Sajovic F ran ck a  
in  S m en  Je lk a  o  vzrok ih  s lab e  
k v a lite te  in  p la n a  v  tk a ln ic i ob ra
ta  II. Tov. F ran ck a  j e  m ed d ru 
gim  om enila, d a  se  p ri p reg led u  
b lag a  nav ad n o  v id i samo- tk a lca  z 
n jegov im i n ap ak a m i v  b lagu , če
p ra v  b i se  pogosto  m orali v p ra 
šati a li j e  re s  tk a le c  vsega  k riv . 
»V sega ni, čep rav  j e  lev ji de lež  le  
n jegov .«  Verjetno- b i se  dalo  s ta 
n je  m alo  izb o ljša ti s  p r im e m o  n a 
g rad o  za I. kvaliteto- In  s  k azn ijo  
za s labše  k v a lite te . P ri tem  n e  bi 
smeli; k azn o v a ti samo- tkalcev , am 
p a k  tu d i tis te , k i so  p ra v  tako  
k riv i za  s labo  blago (škrobilci, m a
zači, č istilci). Zalto je  p a  m lad ina  
p rv a , d a  s e  zaveda  k a k šn o  blago 
mora- d e la ti. M ladem u č loveku  se 
d à  m ars ik a j p o v edati, m arsika j 
p-ouč-iti, dočim  j e  s  s ta re jš im i težje.

J-el-ka p a  je  poudarila-, da bi m o
ra la  n aša  o rg an izac ija  p rilagod iti 
p ro g ram  svo jega  de la  dan im  raz 
m eram  v  ekonom ski en o ti in  se 
p o v eza ti z o rg an izac ijo  ZK, s ind i
kalno- podružn ico , ZB, ODS itd . 
P ro g ram  de la  bi m o ral vsebovati 
v se  t is te  ak c ije , ki bi lahko  k ak o r 
koli p o m ag a le  p r i  u re sn ič itv i ob
vezn o sti m lad in e  do  EE. P rav  
tako  bi m o ra la  naša  m lad in a  
sodelova-tii v  ra zp ra v ah  na razn ih  
se s tan k ih  in  izn aša ti tam  svoje- že
l je  in  p-redloige o v p ra ša n ju  eko
nom ske  p o litik e  izvozu in  uvozu 
p o d je tja , o povečanju- p ro izvodn je  
de la , o  u k re p ih  za  Izbo ljšan je  
k v a lite te  itd . N e sm em o pa oce
n jev a ti so d e lo v an ja  le  p o  štev ilu  
m lad ih  lju d i v  sam o u p rav n ih  or
ganih , tem več  bi m orala  vsa  m la
d in a  v p liv a ti n a  ž iv ljen je  v  eko
nom ski enoti in b iti sezn an jen a  
z n jen im i problem i.

-Mislim, da  si bom o m ora li rav n o  
p red stav n ik i LMS sk u p n o  z  o sta 
lim i d ru žb en o  po litičn im i o rgan i
zacijam i p rizad ev a ti, d a  se  bo 
m lada gen erac ija  z večjim  sodelo
v an jem  v k lju č ila  v  sistem  'druž
benega sa m o u p rav ljan ja  in  se 
u v e ljav ila  ko t v p liv n a  po litična 
s ila  v  n a šem  d ru žbenem  živ ljen ju .

O k v a lite ti in  p lan u , o  sp re jem u  
m lad ih  v  o b ra t plem em -tilm ca I 
te r  o m edsebo jn ih  odnosih  in  od
n o sih  m lad ih  do  js ta re jš ih  in  
ob ratno , s ta  zelo  dobro d isk u tira la  
tov. T one S m rek ar in  H u b e rt Za
vašnik . N akazala  s ta  m nogo kon
k re tn ih  problem ov, za k a te rih  r e 
še v a n je  bo m orala  v  p rv i vreti 
po sk rb e ti m ladina- v  te j ekonom 
sk i enoti. O odnosih  dn delovni d i
sc ip lin i v  tk aln ic i I p a  je  razp rav 
lja la  tov. Olga Povhe.

T ak ih  in  podobnih  d iskusij je  
b ilo  še  več. Vse d isk u sije  dokazu
je jo , d a  m lad i .proizvajalci resno  
posegajo  v  ž iv ljen je  in  d e lo  ko
lek tiva , d a  želijo- in  s i  p rizad ev a jo  
k o ris tn o  sodelovati v  o rgan ih  sa
m o u p rav ljan ja  p r i  re šev a n ju  p ro 
izvodnih  problem ov itd.

M islim, da j e  b ila  ta konferenca 
p re lom nica  d e la  m lad inske orga
n izacije , obenem  p a  je  o svetlila  
n e k a te re  d ružbeno  p o litične  in  go
sp o d arsk e  problem e, k i -izhajajo iz 
p ra k se  in  dela.

P rav iln o  bi bilo-, d a  bi ta  polet 
d e la  m lad inske  organ izacije , k i  ga 
j e  pokaza la  n a  konferenci, ne  
osta l le  v  zap isn ik u  konference, 
tem več, da- bi s e  delo p o  v-seh EE 
razširilo- do  zadnjega m ladinca.

A lenka  U ršič

Alenika URŠIČ dela v  gravuri kot 
d esina-ter

Z a k l j u č k i
SPREJETI NA

LETNI KONFERENCI MLADINSKE ORGANIZACIJE 
PODJETJA »TEKSTILINDUS«, DNE 21. OKTOBRA
Na podlagi razprav je mladina na konferenci sprejela 

zaključke oziroma smernice za še uspešnejše delo organi
zacije v prihodnjem obdobju.

1. Organizirati večkratne sprejem e v m ladinsko organiza
cijo.

2. Organizirati večkratne sprejem e v ZK.

3. Izobraževati se in vzgajati :
a) splošno izobraževati
b ) za proizvajalni iproces (strokovno izobraževanje)
c) za sam oupravljanje (za člane sam oupravnih organov, 

družbeno-ekonomsko in ideološko politično)
č) za sposobnost uživanja kulturnih dobrin, ki so nam 

danes na razpolago
d) v -tehniki zdravih m edsebojnih odnosov
e) za boljše gospodarjenje in boljše odnose do skupne

lastnine

4. Vključiti v sam oupravne organe tiste mladince, ki so 
zainteresirani in niso preobrem enjeni z ostalimi funk
cij ami

5. Usmeriti čim več mladincev v društva na terenu.

6. Sami m oram o iskati povezavo s samoupravnimi organi 
v ekonomskih enotah in obratovodstvom (iskati nasve
te).

7. Kadrovsko komisijo p ri TK naj se zadolži, da sestavi 
predloge za člane »Kluba mladih proizvajalcev — pove
zati se z njimi in organizirati -različna strokovna preda
vanja.

8. Predlog, da organi p od je tja  izboljšajo HTV v posamez
nih obratih.



Obratne nesreče v septembru
p ri tem  is šk a rjam i v reza la  n a  p a lec  d e sn e  roke. Izg u b a  v  d e n a r ju  
in  času: v  s ta le žu  bolnikov j e  b ila  20 de lo v n ih  dni, oz irom a 160 ur. 
Izguba  n a ro d n eg a  dohodka 129.600 d in a rjev . P o d je tje  je  izp lača lo  
2714 d in a rjev , soc ia lno  zav a ro v an je  p a  15.379 d in a rjev . S k u p a j je  
b ilo  145.693 d in  izgube. (D elavka je  še  v  bo ln iškem  etaležu.)

P rev en tiv a : U poštevati p ra v ila  HTV! N ev aren  n a č in  d e la  in  
n e p rev id n o st delavke!

2. Marija Razpet
D elovno mesto': d e la v k a  — pred ilka.
O pis nezgode:
D elavka  je  m ed  o b ra to v an jem  s tro ja  n a  finem  m ik a ln ik u  h o te la  

o d stra n iti bom bažne n iti, ki so  se  n a v ile  n a  sv a lk a ln em  valju . 
K o je  seg la  z roko  n a  sv a lk a ln i v a lj, d a  bi n iti  o d stran ila , so jo  
sv a lk a ln i v a lji  p r itisn il i  za  p rs te  lev e  roke. D e lav k a  bi m orala  
v tem  p rim e ru  u p o rab iti k ljuk ico , k i s e  z a  to  up o rab lja .

Posledica: P oškodba  kaza lca  in  p rs ta n c a  lev e  roke.
Izguba v  d e n a r ju  in  času : v  e ta ležu  bo ln ikov  j e  b ila  27 delovnih  

dni, ozirom a 216 ur. Izguba  n a ro d n eg a  d o hodka  174.960 din. P o d je tje  
je  izp lačalo  2.882 din, socialno  zav a ro v an je  p a  23.059 d in a rjev . S kupaj 
je  b ilo  izgube 200.891 din.

P rev en tiv a : n e p rav ilen  in  sam o v o ljen  n ač in  dela.
U poštevati p ra v ila  HTV!
3. Jan ez  C ilenšek
D elovno m esto : II . pom očnik  t is k a r ja
V zrok in  op is nezgode: p o m an jk a n je  pok licn ih  izk u šen j. P ri 

p o m iv an ju  tisk a rsk eg a  noža . je  p r ije l  z  obem a ro k am a  lesen i pod
stav ek , d a  b i ga  po tegn il iz  pom ivalnega  k o rita . V tem  t re n u tk u  se  
m u  je  nož v  ro k a h  o b rn il in  m u  p re re z a l p o d lak t d e sn e  roke.

Posledice: u re z  p o d lak ti desn e  roke.
Izguba  v d e n a r ju  in  času: V e ta ležu  'bolnikov je  b il 8 d e lo v n ih  

d n i oz irom a 64 u r, izguba  n a ro d n eg a  d o hodka  je  51.840 d in a rjev , 
p o d je tje  je  izp lača lo  4407 d in a rjev , socialno  z av a ro v an je  pa  1469 
d in a rjev . S k u p n a  izg u b a  za  čas  n jeg o v eg a  b o lo v an ja  j e  57.716 din.

P rev en tiv a : Več pozornosti in  p o u č ev a n ja  p r i  tem  delu!
4. Zorka Peternelj

_ D elovno m esto : u čenka  n a  m ikaln ik ih .
V zrok in  opis nezgode: Im en o v an a  je  n a  o d v a ja ln i g lavi n av ila  

p ra m e n  okoli o d v a ja ln ih  k a landrov . P r i č iščen ju  teh  n iti, k o  je 
s tro j pognala, si je  poškodovala  p rs t  n a  roki.

Posled ica: P oškodba  prsta .
Izguba  v d e n a r ju  in  času: V e ta ležu  bo ln ikov  j e  b ila  6 delovnih  

dn i oz irom a 48 ur. Izguba  n a ro d n eg a  d o h o d k a  je  38.880 d in a rjev . 
P o d je tje  je  izp lača lo  1560 d in a rjev . S k u p n a  izguba  v  času n jen eg a  
bo lo v an ja  je  40.440 d in a rjev .

P re v e n tiv a : več so d e lo v an ja  n a d re je n ih  z  novinci!
5. Martin Zavrl
D elovno m esto : in šta la te r.
V zrok in  op is nezgode: N ep rim ern o  vzdržev an o  dvorišče! K o je  

s ta l n a  le s tv i in  skočil n a  tla , j e  sto p il n a  le sen o  desko , v  k a te ri 
j e  bil zab it žičnik. L e -ta  se  m u  je  zap ičil v  nogo.

P osled ice: Zbod v  sto p a lo  d e sn e  nage.
Izguba  v d e n a r ju  in  času : V sta le žu  bo ln ikov  j e  b il 6 d e lovn ih  

d n i ozirom a 48 ur, izg u b a  n a ro d n eg a  d o hodka  38.880 d in a rjev , pod
je t je  m u  je  izp lačalo  8406 d in a rjev . S k u p n a  izguba za  č a s  n jegovega  
b o lo v an ja  47.286 d in a rjev .

P rev en tiv a : p rev idnost in  več ji re d  n a  deloviščih!
6. Alojz Vovko
D elovno m esto : v o d ja  s trižn eg a  s tro ja .
V zrok in  o p is nezgode: n e p rav iln o  z loženi v a ljčk i! K o  s ta  s 

sodelavcem  n e s la  b lagovni v a lj, s ta  š la  m im o  sk lad o v n ice  p razn ih  
v a ljev  in  zad e la  ob v a ljček , k i j e  p ad e l to v arišu  A lo jzu  Vovko 
n a  nogo.

Posled ice: P oškodba  p a lc a  n a  d esn i nogi.
Izguba  v d e n a rju  in  času: V s ta ležu  bo ln ikov  je  b il 5 d n i oziro

m a 40 u r, izguba n a ro d n eg a  dohodka  32.400 d in a rjev . P o d je tje  m u 
je  izp lača lo  5249 d in a rjev . S k u p n a  izg u b a  za  čas n jeg o v eg a  bolo
v a n ja  37.649 d in a rjev .

P re v e n tiv a : Več p a žn je  in  re d a  n a  de lovnem  m estu!
7. Dorde Remic
D elovno m esto : zabojar. ,
V zrok in  opis nezgode: N eprev idnost! K o je  p o p rav lja l zaboj, 

k i je  b il n a lo žen  z  d rvm i, m u  je  iz  z ab o ja  p ad e l k o s  le s a  n a  nogo.
P o le d ic e :  P oškodba  p a lca  n a  lev i nogi.

(d a lje  n a  9. s tran i)

Osnovna načela 
varnosti pri delu
(N adaljevanje s 5. s tran i) 

p reč im o . S m a tra  se, d a  se o krog  
90 %  v se h  n esreč  la h k o  p rep reči;  
g o to v o  p a  je, d a  n i  m o ž n o  p re p re 
č it i  n esreče , Mi im a jo  za  v z r o k  
v iš jo  silo , t. j. e lem en ta rn e  nesreče.

2. P rep rečeva n je  nesreč se go
sp o d a rsk o  sp la ča  ter p re d sta v lja  
v e l ik o  č lo v e k o lju b n o  delo .

3. S tro šk i  z a  p re v e n t iv o  so re
la tiv n o  m a jh n i p ro ti  s tro šk o m  n e 
sreč p r i delu .

4. T e h n ik a  p r e v e n tiv e  n i  te ž k a  
in  je  s tv a r  u p o ra b e  sp lošn ih  zn a n j  
( te h n ik e , m e d ic in e ,  p s ih o lo g ije  in  
socio log ije  ).

5. N esreče  im a jo  sv o je  p o v z r o 
č ite lje  (v z r o k e )  in  se ne  p r ip e te  s lu 
ča jno .

6. V z r o k e  nesreč je  tre b a  o d k r iti  
in  jih  o d p r a v i t i ,  d a  se n e  p o n o v e  
slične nesreče.

7. Še bo lj v a ž n o  je o d p ra v iti  ne
v a rn o sti, p red n o  p o sta n e jo  v z r o k  
nesreče.

Do elektrodelavnice je  cesta v  8. V z r o k i  nesreč so bo lj v a ž n i  
obratu I sedaj že asfaltirana, k o t  v z r o k i  p o šk o d b . K o t  že  v e m o ,  
ostali del do vhoda v  obrat I pa se d o g a ja  n eš te to  nesreč, k i  n im a jo
bo v  prihodnjem  letu za  p o sled ico  p o šk o d b . N i  n a m reč

Preberite!
O poteku
žrebanja
križank

k o  te k m u je jo  za  v se  n a g rad e  le  
t is ti ,  k i  so  o d d a li v se  re š itv e  (če 
so  se v e d a  tu d i v se  p rav iln e!), 
o sta li p a  le  z a  t r i  a li  z a d n je  š tir i 
n a g rad e . C e j e  re š i te v  n e p rav iln a , 
jo  k o m is ija  z av rže  in  p o tre b n o  je  

K e r  n e k a te r i  č lan i -kolektiva n e  'P<®ovno ž reb an je . N ag rad e  do loči 
vedo, k a k o  ž reb a n je  p o tek a  in  k o m is ija  v n a p re j, in  to : štev ilo  in  
im a jo  n eu m e stn e  p ripom be, bom  višimo n ag rad ! 
p o tek  na. k ra tk o  po jasn il. K o  d o- V e rje tn o  -bomo v  p r ih o d n je  ž re -  
b im o  re š itv e  k rižan k , j ih  o š te v il-  'ban ja  izved li p o  o b ra tih , d a  bo  
c im o  s  tekočim i štev ilk am i. N a to  ta k o  la h k o  v sa k  v id el, d a  p o tek a  
n ap išem o  e n ak o  štev ilo  tek o č ih  ž re b a n je  p ra v ič n o  in  p o  p red p is ih .

v a ž n o ,  n a  k a k š e n  n a č in  je  p rišlo  
do  p o šk o d b e , a m p a k  z a k a j  je  p r i
šlo d o  nesreče, h i je  p o šk o d b o  p o 
v zro č ila .

9. V e d e ti  je  tre b a , d a  v sa k a  te h 
n o lo ška  operacija , č e tu d i e n o s ta v 
n a , v se b u je  n e k a j n e v a rn o s ti, k i  se 
jih  z  a n a lizo  d e lo v n e g a  p o s to p k a  
in  n a  p o d la g i tega s p o d v ze m a n je m  
p re v e n tiv n ih  u k r e p o v  la h k o  o d p ra 
v i. Z a ra d i teg a  v a rn o s tn i  te h n ik  
m o ra  so d e lo v a ti p r i a n a liz i  d e lo v 
n ih  p o s to p k o v  te r  sk u p a j  z v o d ji  
p o sa m e zn ih  o d d e lk o v  v r š i t i  z  m o j
str i s ta ln o  k o n tr o lo  in  n a d z o r  n a d  
i z v a ja n ji  p o sa m e zn ih  del.

10. V splošnem se velika večina 
nesreč v podjetjih pripeti zaradi 
istih ali sličnih vzrokov.

11. V a rn o s t p r i d e lu  n i  s tv a r  
sam o enega č lo v e k a  — v a rn o s tn e 
ga  te h n ik a . N esreče  se n e  m o re jo  
o d p ra v iti ,  če v  a k c iji  za  v a rn o s t  
ne so d e lu je jo  in  p re v za m e jo  so o d 
g o v o rn o s ti  v s i o d  d ir e k to r ja  do  
d e la v ca , o d  d e la v sk e g a  sv e ta  in  
H T V  k o m is ije  d o  u p ra v n ih  in  v o d 
s tv e n ih  o rg a n o v  v  o b ra tih  in  o d 
d e lk ih .  č h tjv e č jo  odgiovoirnost za  
v a rn o s t  p r i d e lu  im a  te h n ič n i  v o d 
s tv e n i  k a d e r  o d  m o js tra  pa  d o  te h 
n ičn eg a  d ire k to r ja .

12. V e lik o  m e to d  za  k o n tro lo  
k v a li te te ,  k v a n t i te te  in  s tro š k o v  
p ro iz v o d n je  se la h k o  \uporabi tu d i  
za  k o n tro lo  nesreč p r i  de lu . D a  
bo  p re v e n tiv n a  s lu žb a  uspešna , je  
tre b a  s ite m a tič n o  in  s ta ln o  sk rb e ti  
za  v a rn o s t  l ju d i p r i d e lu  in  n e  
sam o občasno. P ri te m  la h k o  o d 
igra  v e l ik o  v lo g o  v a rn o s tn a  p ro 
p a g a n d a , k a te re  po sled ica  je , d a  je  
v  p o d je tju  v z d u š je  ta k o , d a  o p o 
za rja  l ju d i  v sa k o d n e v n o  n a  n e v a r 
n o sti in jih  s tim u lira  za  v a rn o  d e lo .

J o že  Š m id

Sam ovoljna
zapustitev  d e la  44 delavcev

D isciplinski odpust 2 delavca
O stal» (prem est., 

sm rt itd.) 73 delavcev
M irovanje del. razm. 

zaradi zapora 3 delavci

U re d n ikš tev ilk  še  n a  en ak o  v e lik e  p a p ir
čke. V s ta ln i  k o m isiji so  t r i je  
člani, k i p re g le d u je jo  re š i tv e  in  
lis tiče , n a k a r  lis tič e  zv ije jo , p re 
p o g n e jo  in  v rž e jo  v  p o k rito  p o so 
do1. Iz posode  č lan i k o m is ije  n a to  
izm en o m a v leče jo  lis tk e , j ih  od
p re jo  in  vsem  navzočim  p o k aže jo  
številko . .Potem  p o išče jo  en ak o  
o štev ilčen o  re š itev , jo  p reg led a jo , n im a , zakaj j e  n e k d a n je  p o d je t je  
č e  j e  p ra v iln a  in  v  sezn am  v p iše - T isk an in a  k u p ilo  n a p is  »T ISK A - 
jo  d o b itn ik a  n a g rad e . V p rim e ru , 
če  j e  n ag rad n ih  k r iž a n k  več, la h -

343 delavcev

Zakaj napis 
»Tiskanina« 
ne sveti?
C lan e  k o lek tiv a  iz  o b ra ta  I  za-

N IN A « z a  v eč  m ilijo n o v , k o  v e n 
d a r  že v eč  k o t  le to  d n i  n e  sv e ti. 
D elavci sp ra šu je jo , č e  g a  bodlo 
m ero d a jn i m o rd a  d a li  p re d e la ti  v  
T ek s tilin d u s  in  tre n u tn o  še  n im a 
jo  o d g o v a rja jo č ih  načrto v . N eka
te r i ce lo  trd ijo , d a  bo  n a p is  m o ra l 
p o čak a ti n a  sv o jo  35-letndco, na-.‘ 

Č e bi razpo laga li s p o d a tk i, k ra ju , v e n d a r  ra z ličn ih  p anog , s len i d e la vc i, v p liv a  ze lo  v e l ik o  k a r  bo  še l v  pokoj.
ka kšn a  je p o vp rečn a  sta rost za p o -  k a jt i  n a  to , k a kšn e  starosti so za p o -  č in ite ljev . N a š te jm o  jih  sam o ne -  Ne b o  n ap ačn o , če  b i  v  n a s led -
slenih  v  p o sa m ezn i g ospodarsk i or- o ziro m a  na č in  o b ra to va n ja , izb ira  k a j:  s ta ro st p o d je tja , znača j p ro - n ji  štev ilk i l is ta  n a  k ra tk o  obve-
gan iza c iji bi ve r je tn o  prišli do ze lo  ali p o n u d b a  d e lo vn e ; sile na d o lo -  iz v o d n je , organ izac ija  p ro iz v o d n je  etili č la n e  v  o b ra tu  I, k a k o  j e  6
za n im iv ih , p re d v sem  pa d o  ze lo  čenem  pod ro č ju  itd . D a je  to  res, stilindusu*  32,3 le t (g le j g ra fik o n ) , to  zadevo.

Povprečna starost članov

različn ih  š te v ilk . D o  ra z ličn ih  sta - pog le jm o  sam o ta le  d v a  p o d a tk a :  P ri o b d e lo va n ju  tega  g ra d iva  pa
rosti bi prišli, če b i p rim erja li P o vp rečn a  starost za p o s len ih  v  sm o  prišli t(udi do teh le  za n im iv ih
p o d je tja  is te  panoge na  raz ličn ih  T e k s tiln i  to v a rn i v  A jd o v šč in i je u g o to v ite v :  P o vp rečn a  sta rost za -
geog ra fsk ih  p o d ro č jih , k a k o r  tu d i m en d a  o krog  22 le t, m e d te m  k o  je p o slen ih  v  o b ra tu  I  ( T isk a n in a ) je
če bi p rim erja li p o d je tja  v  is tem  p o v p re čn a  sta rost d e la v ce v  v  » T e k - 32,3 le ta , v  o bra tu  I I  ( I n te k s ) pa

32,6  le t. T o re j skora j p o p o ln o m a  
enaka  v  obeh b ivš ih  sam osto jn ih  
p o d je tjih . P o vp rečn a  sta rost u s lu ž
bencev  v  sp lošn i u p ra v i in  d ru g ih  
e ko n o m sk ih  eno ta h  je n e ka j v iš ja , 
in sicer 33,3 let.

Z a n im iv o , p re d v sem  m o rd a  za  
d ru žb e n o  p o litičn e  organ izac ije  v  
p o d je tju  je, da je b ilo  na d a n  
10. avg u sta , ko  so se ti  p o d a tk i  
zb ra li, to čn o  1.000 za p o s le n ih  v

U re d n ik

Fluktuacija 
delovne sile
Prevelika fluktuacija delovne si

le  v  določenem  obdobju ne vp liva  
povoljno na poslovanje podjetja  
ozirom a na proizvodnjo.

Za prvih d eset m esecev letošn je
ga leta  lahko zaznam ujem o to  gi
banje v  kar precejšnji meni. Vzro
k i so  zelo  različni.

Od 1. 1. 1962 do 31. 10. 1962 se  
s ta ro sti do 23 le t. P reko  " 30 le t je  ™  nov» zaposlilo  464 delavcev  
starih  d e la v c e v  pa je v  p o d je tju  V istem  razdobju je  zapustilo  
290. podjetje 343 delavcev

P ri p reg ledu  n a  g ra fik o n u  je p re -  Vzroki izstopa d elavcev  pa so  
sen e tljivo , d a  š te v ilo  za p o s le n ih  od  naslednji:
le tn ika  1903 po  p ra v ilu  narašča d o  L astna odpoved 27 delavcev
le tn ik a  1913, k o  š te v ilo  za čn e  h itro  Redna odpoved s  
p a d a ti do  le tn ik a  1916, n a k a r  p o -  strani podjetja

Obrazložitev: od leve proti desni so  letn ice  rojstev, in  sicer: 1902, 
04, 05 itd. do črtkane, ki je  1930, in  do zadnje, k i je  1946

03,

sto p a m a  narašča, v e n d a r  šele le tn ik  
1920 šte v ilčn o  presega le tn ik  1913. 
T o  d e js tv o  nas ža lo stn o  sp o m in ja  
na obe s v e to v n i v o jn i, k o  z  za č e t
k o m  I. s v e to v n e  v o jn e  in  m e d  v o j 
no š te v ilo  ro js tev  p ade , za ra d i p o 
m a n jk a n ja  in  b o lezn i.

Sporazum na prek.
del. razm erja  

Poskusni rok  
O dsluženje kadr. 

roka
U pokojitve

4 delavci

41 delavcev  
24 delavcev

48 delavcev  
77 delavcev

S k u  p a j
N ajvečje  štev ilo  de lavcev  je  za

pustilo podjetje zaradj upokojitve  
— starostne in  invalidske.

Precej- j e  bilo prem eščenih v  
konfekcijo »Triglav«, ob začetku  
sezone pa nekaj tudi v  P očitn iške  
dom ove. U m rlo je  6 član ov  ko
lektiva.

Kako je z 
anketo
o kolektivnem 
nezgodnem 
zavarovanju 
v Tekstilindusu
Podatki:
V zavarovanje se je  vk ljučilo  

1.046 članov, z NE jih  je  odgovo
rilo 1.295, z DA, toda brez podpi- 
sa, jih  je  odgovorilo 15, m edtem  
ko jih  633 ankete ni vrnilo. M IŠ
LJENO JE BILO PA TAKO, NA J  
BI ANKETNE LISTE VRNILI LE 
TISTI, KI ZAVAROVANJA NE  
SPREJMEJO, MEDTEM KO BI 
BILI VSI OSTALI ŽE S 1.11.1962  
ZAVAROVANI.

Zavarovalnica Kranj poudarja, 
da je  še  čas ter  da je  v  tem  pri
m eru, če bi v  zavarovanje pristo
pili vsi člani kolektiva , priprav
ljen a  sprem eniti zavarovanje v  
«motni nevarnostni razred.

Vsem , k i so se  v  zavarovanje že 
vključili sporoča, naj s e  v  prim e
ru nezgode p rijav ijo  v  izp lačil
nem  oddelku pri tov. Ivanki Konc 
in  pri tov. M ariji K rivic (člani iz 
obrata II!).

Vsi, ki ste  odgovorili z DA, toda 
brez podpisa, se  ja v ite  v  izp lačil
nem  oddelku, da vas vp išejo , isto  
pa v e lja  tudi za vse  tiste, ki an
kete n iso  pravilno razum eli in  se  
želijo  še  Vključiti v  zavarovanje.

Z avarovalnica Kranj



Praznik mladinske 
organizacije v šoli 

Lucijana Seljaka v Stražišču
V  so b o to , d n e  3. n o v e m b ra , so 

im e li  v  so li  L u c ija n a  S e lja k a  v  
S tra ž išč u  lep o  in  p risrčn o  s lo v es
nost.

Učenci vseh sedmih in osmih 
razredov so bili sprejeti v  mladin
sko organizacijo.

Prireditev je zelo lepo uspela. Iz 
izvajanja je bilo čutiti izredno or
ganizacijsko dejavnost vodstva 
“sole, obenem pa uvajanje mladega 
kadra v  samostojno vodenje raznih 
prireditev, kakor tudi v 'upravlja
nje s sredstvi, s katerimi šola raz
polaga. Zanimivo je bilo, kako se 
je vse razvijalo točno po progra
mu. Predsedstvo so izvolili učenci 
sami iz svoje srede, sami so dajali 
poročila in o njih razpravljali, 
vmes pa so bliskali s svojim foto
aparatom člani foitokrožka. Zadali 
so si obširen program dela, nakar 
jih je tov. Bavdek Dušan (upravi
telj in glavni pobudnik vse dejav
nosti na šoli) opozorilda  je pač

la h k o  za d a ja ti  si na loge, p o treb n o  
pa  b o  m n o g o  tru d a  m  d o b re  v o lje , 
ce b o d o  h o te li  te  n a lo g e  tu d i  i z 
p o ln it i .

O b  te j  p r i l ik i  so m la d in c i  p o 
z d r a v i l i  v  sv o ji  sred i tu d i  to v . D ra 
g ico  S e lja k o v o , h č erko  L u c ija n a  
S e lja k a , p o  k a te re m  im a  šola  im e .
D ra g ic i so N e m c i  u s tre lil i  o č e ta  že  
•leta 1942, m a ti p a  *i je  u m r la  v  
ta b o r išč u , k o  je  b ila  s ta ra  k o m a j  
n e k a j m e se ce v . K e r  je  n jen a  m a ti  
d e la la  v  n a še m  p o d je tju ,  iso naše 
d ru ž b e n e  o rg a n iza c ije  p o ra b ile  to  
p r i lo ž n o s t  in  iz ro č ile  n je n o  d e lo v 
no  k n již ic o  h č e r k i  Disagici., O b 
en em  so j i  p o d a r ili  k n jig o  »T i to v o  
ž iv l je n je  v  s lika ,)«  s p o sv e tilo m .
U čen c i šo le  p a  so jo  p o č a stili s 
šo p o m  na igeljčkov .

D ra g ica  S e lja k o v a  je  b ila  ze lo  
v e se la  in  presenečena . P risrčn o  se
je  za h v a lila  za  d a rilo  in  naroč ila  je tju  tu d i  •omogočila, 
p o z d r a v e  za  č la n e  našega  k o le k t i 
v a . Z a že le la  je , d a  b i  si o g led a la  M ilk a  K o v a č

Mladi dijaki v  fizikalni dvorani šole Lucijana Seljaka

to va rn o , k je r  je d e la la  n jen a  m a ti,  
k a r  ji  bo organ izac ija  Z B  v  p o d -

Kako boš ravna l v p rim eru  požara ?
D n e  28 . fe b ru a r ja  je  b ila  v e l ik a  

e k s p lo z ija  v  r u d n ik u  B a n o v ič i:  34  
oseb je  izg u b ilo  ž iv l je n je .  Šest te 
d n o v  p re j  — 17. 1. 1962  — p a  je  
p o g o re lo  v e l ik o  sk la d išče  v  N i ir n -  
b e rg u  v  N e m č ij i .  T u d i  ob  te j n e 
sreči je  b ilo  22 m r tv ih .

D a le č  n a ra z e n  sta  se z g o d il i  ti 
nesreči, m n o g e  o k o lišč in e  so b ile  z e 
lo ra z lič n e , to d a  p o sled ice  so si 
p o d o b n e :  izg u b a  d ra g o c e n ih  č lo v e 
šk ih  ž iv l je n j .

I n  še p o  n e č e m  sta  si p o d o b n i:  
n is ta  n a s ta li  i z  k a k ih  n e u b ra n ljiv ih  
o b je k t iv n ih  ra z lo g o v , a m p a k  sta  
p o s le d ic i te ž k o  ra z u m ljiv e  č lo v e šk e  
n e p re v id n o s ti .

V  B a n o v ič ih  so p r a v  m a lo m a rn o  
sh ra n je v a li ra z s tre liv o , v  N iirn b e r -  
gu  p a  so u s lu žb e n c i h o te li  sa m i p o 
gasiti -o g e n j; šele  p o  27  m in u ta h  so  
k lic a li  gasilce.

K l ju b  v s e m  p re d p iso m , k l ju b  v se j  
te h n ič n i o p re m i o b ra to v  in  gasil
sk ih  o rg a n iza c ij so ta k i  d o g o d k i  še 
m o ž n i.  Še v e d n o  je  m o g o če, d a  je  
k a k  h o d n ik ,  k i  je  b il  p r i  p re g led u  
p ro s t, d r u g i  d a n  z a tr p a n  z  ra zn im i  
p re d m e ti  in  p o s ta n e  ob p o ža ru  pa st, 
še je  m ogoče, d a  k a k  u s lu žb e n e c , 
n o č n i č u v a j a li k d o  d ru g  za žg e  
o b ra t a li p a  g o zd , k e r  je  m a lo m a r 
n o  o d v rg e l  t le č i  c ig a re tn i o g o rek . 
Še je  m o g o če, da  č lo v e k  v  p ro s to ru , 
k i  je  n a p o ln je n  s h la p i n i tr o la k a ,  
p r ižg e  v ž ig a ln ik  itd .  i td .

V p ra šu je m o  se: A l i  se n e  b i d a lo  
ta k e  d o g o d k e , k i  d e la jo  v e l i k o  š k o 
d o  n a š i s k u p n o s ti ,  p r e p re č it i?

O d g o v o r  m o rem o  d a ti  v s i  in  v sa k  
i z m e d  n a s  s p o z o r n im  in  ra z u m n im  
ra v n a n je m . V  p r im e ru  n e v a r n o s ti  je  
v e d n o  o d lo č iln o  ra v n a n je  p o sa m e z 
n ik a . R a v n a l i  p a  b o m o  p r a v  le te 
d a j, če h itr o  in  p ra v o č a sn o  p re m i
slim o  in  p re tu h ta m o  vse  m o žn o s ti,  
k a k o  nesrečo  o n e m o g o č iti,  a li  pa  
v sa j n e  p o v e č a ti.

P r ib ližn o  tr i č e tr tin e  v se h  p o ža 
ro v  n a sta n e  i z  m a lo m a rn o s ti. T ip i 
čen  p r im e r  m a lo m a rn o s ti  je  p u šča 
n je  o d p r tih  p o ža r n ih  v r a t  a li  k a 
jen je  v  p ro s to r ih , k je r  b i la h k o  b i
lo n e v a rn o  in  p o d o b n o .

M a lo m a re n  m o re  b iti  n e  le d e 
la v e c , a m p a k  tu d i  o b isk o v a le c , H i 
pec, go st. Č e v n a p re j  p o d ro b n o  p re 
m isliš , k a te re  n e v a r n o s ti  so v  z v e z i  
s t v o j im  p o k lic e m , z a to  s icer  niso  
n ič  m a n jše , to d a  ta k  p re m is le k  ti 
p o k a ž e  n a č in , k a k o  jih  o d stra n iš  
a li zm a n jša š . N a jv e č ja  nesreča  p r i  
n e v a r n o s ti  je , če te  preseneti in  
n a jd e  n e p r ip ra v lje n e g a . Če boš p r i
p ra v lje n , n e  boš napačno ukrepal. 
B er i p ra v ila  i n  s p o z n a l boš, d a  n i
m a jo  dru g eg a  n a m e n a , k o t  b iti  te 
b i v  p o m o č , če  jih  izp o ln ju je š .  V a r 
n o s t  p r e d  p o ža r o m  je  d e l  o b ra tn e  
in  tv o je  la s tn e  v a rn o s ti!

P o d p ira j v a rn o s tn e  te h n ik e  in  
o b ra tn e  gasilce p r i  izp o ln je v a n ju  
n jih o v e  o d g o v o rn e  n a lo g e! V z p o d 
b u ja j j ih !  V p ra ša j, če im a š  d v o m e !  
S o o d g o v o re n  si za  v a rn o s t  v se h , k i  
d e la jo  s teb o j! N e  p o za b i, da  m ore  
tv o ja  m a lo m a rn o s t p o v z r o č i t i  tu d i  
te ž k e  p o šk o d b e  a li celo  sm r t tv o jih  
so d e la v c e v !

PR EPR EČ EV A N JE PA N IK E
P o m isli!  E n  sa m  č lo v e k , k i  z g u 

b i ž iv c e ,  m ore  p o v z r o č i ti  n eva rn o  
p a n ik o . N a sp r o tn o  pa  u teg n e  b iti 
p re u d a rn o s t enega p o g u m n e g a  č lo 
v e k a  z g le d  in  re š itev  z a  m noge.

L e ta  1958 je  iz b r u h n i l  p o ža r  v  
m n o g o n a d s tro p n i šo li v  C h ica g a . 
N e k a  u č ite ljica  je  z  o tro k i  v re d  
sp o zn a la , da  j im  je  p o t  za  re šitev  
za p r ta . O b d rža la  je  o tro k e  v  ra z
red u , p o m ir ila  jih  je  in  j ih  za p o 
slila  s t e m , d a  so za m a šili s p a p ir 
je m  vse  šp ra n je  v  v r a t ih  in  p o sta 
v i l i  p o h iš tv o  p red n je . Z  v z tr a jn o s t
jo  in  p o trp e ž l jiv o s t jo  je  doseg la , 
d a  so v se h  60 n jen ih  v a ro v a n c e v  
rešili gasilci. S a m o  en o tro k  je  b il 
ran jen , 92 o tro k  in  tr i je  odrasli iz  
d ru g ih  o d d e lk o v  pa  je  izg u b ilo  ž i v 
ljen je .

M o re b iti  boš morrai p ra v  ti v o d it i  
prestrašene  l ju d i  v  p rim eru  nesre
če! Z a to  ra v n a j h la d n o  in  p re 
u d a rn o !

U K R EPI OB IZBRU H U
POŽARA
T u d i  to le  n a j b i b ilo  za p isa n o  v  

v sa k e m  p r a v i ln ik u  za  p o ža rn o  v a r 
n o s t in  d o p o ln je n o  s p o d ro b n o s t
m i, k i  se •tiče jo  v sa k eg a  p o d je tja  
posebe j:

1. M n o g o  p o ž a r o v  je  nasta lo  še
le v e č  u r  p o  o d h o d u  d e la v c e v  za ra 
d i  k a je n ja  in  tleč ih  isk e r . Z a to  se 
sm e k a d it i  le v  d o lo čen ih  p ro sto 
rih , k je r  so p r ip ra v lje n i  p e p e ln ik i.  
O k o lic a  v a r d m h  a p a ra to v  m  ogre
v a ln ih  n a p ra v  m o ra  b iti za v a ro 
v a n a  p re d  isk ra m i in  vro č in o .

2. N e  g lede  n a  v e l ik o s t  in  ob 
seg p.ožara te r  na la s tn e  p o sku se  
gašenja  je  treb a  ta k o j  sp ro ž iti  
o b ra tn i a la rm  in  o b v e s titi  gasilce!

3. T a k o j  p o iz v e d i te ,  če  niso  I f  u d 
je  v  n e va rn o s ti!  P o m a g a jte  jim !

4. N e  p u s tite , d a  b e ž ijo  lju d je , 
k i  j im  g o r i o b leka ! N e m u d o m a  jih  
z a v i j te  v  k a k o  p la h to , p la šč  a li p r t,  
p o lo ž i te  n a  tla  in  p o  p o tre b i v a 
lja jte  sem  in  -tja!

5. R a zb u r je n e  l ju d i  p o m ir ite  in  
p o sk u s ite  p re p re č iti  n ep rem iš ljen a  
d e ja n ja !

6. Zaprite vrata, prezračevalnike 
in okna, da preprečite prepih in 
zadimljenje prostorov, ki še niso 
prizadeti!

7. V  za d im lje n ih  p ro s to r ih  se

p re m ik a jte  n iz k o  sk lo n je n i ali pa  
se p la z ite ,  k e r  je  p r i tleh  m a n j d i
m a , bo ljš i z r a k  in  boljša v id lj iv o s t .  
Po p o tre b i si p o k r ijte  nos in  usta  
z  m o k r im  robcem !

8. D o  p r ih o d a  gasilcev  gasite  s 
sred s tv i, k i  so na razpo lago . M n o 
g o k ra t se p o ž a r  v  k a li  za d u š i z' ze lo  
p re p ro s tim i sred stv i.

9. O g ro že n e  osebe n a j opozore  
gasilce nase in n a j ubogajo  n jih o v a  
n a v o d ila !

10. P re d vsem  pa: O h ra n ite  m ir  
in  ra zso d n o st!

O vse m  tem  m oraš, drag i p rija 
te lj, e n k ra t  resno ra zm is liti in  si 
p o s ta v it i  vp ra ša n je :

K a j s to r im , a k o  izb ru h n e  p o ža r  
na m o je m  d e lo v n e m  m estu , k i  sem  
ga m o rd a  celo sam  posredno  a li n e 
po sred n o  z a k r iv i l? K a j s to rim o  n a j

Novoletna je lka??
N a pobu d o  D ru štv a  p r ija te lje v  sv e t sestan ek , n a  k a te rem  so  se 

m lad in e  j e  im e l Obč. s in d ik a ln i pogovorili o  le to šn ji o rgan izac iji
N ovoletne  je lk e . S p re je li so  n a 
s led n je  zak lju čk e  za  organ izac ije :

— D ri o rg an izac iji NOVOLETNE 
JE L K E  na j v se  d ru žb en e  o rg an i
zac ije  in  sam o u p rav n i o rg an i pod
je ti j  iz h a ja jo  iz  en o tn eg a  koncep
ta  t e r  n a j z a to  o rg an izac ijo  teg a  
p ra zn o v a n ja  p re p u s tijo  obč. od
boru  D ru štv a  p r i ja te l je v  m lad ine.

— S in d ik a ln e  o rg an izac ije  in  vsi 
o sta li n a j v  le to šn jem  le tu  konč
n o  o p u stijo  o b d a ritv e  o tro k  zapo
slen ih  sta ršev . T akšno  obdarova
n je  n a j bo  le  v  k ro g u  d ruž ine .

— -Prav ta k o  je  tre b a  o p u stiti 
k o lek tiv n o  o b d aro v an je  posam ez
n ih  u s ta n o v  te r  n a j se  za to  p red 
v id en a  s re d s tv a  r a je  na lož i v  ob
činski sk la d  za  o rgan izac ijo  NO
VO LETNE JE L K E .

Ta s re d s tv a  b i po tem  uporab il 
odbor za o rg an izac ijo  m nožičnih  
p rire d ite v  in  za d o g ra je v an je  t r a j 
n e jš ih  ob jek tov , k a r  bo  m lad in i v 
z n a tn o  v ečjo  ko rist, ko t e n k ra tn o  
darilo .

T ak  p ro g ram  je  bolj v  sk la d u  z 
n a šo  p o litiko  k o t  d o sed an ja  obda
ro v an ja . Z načrtno- u p o rab o  tak o  
zb ran ih  sre d ste v  -bomo re s  lah k o  
bolj k o ris tn o  pomagali; o trokom , 
jim  d a li k v a lite tn e jše  p rired itv e  
in  tr-ajnejše ob jek te .

T ovarn išk i odbor našega pod
je t ja  se  s  tem  program om  str in ja , 
v e n d a r n a j o  p red logu  ra zp ra v lja 
jo  tu d i  JO sin d ik a ln ih  podružn ic  v  
e. e. t e r  n a j povedo  sv o je  m iš lje 
n je  in  sv o je  predloge.

T ovarn išk i odbor

p re j in  k a j p o te m ! A li  sm o na v se  
to  d o v o lj p r ip r a v l je n i

Z e  v zo re n  red  v  d e la v n ic i , v  
sk lad išču , čistoča,, p ra v iln o  in  redno  
o d stra n jeva n je  odpadnega  matteri
a-la, p ra v iln a  h ra n itev  sn o v i ter  raz
stre liva  m nogo  p r ip o m o re jo  k  p o 
ža rn i p re v e n tiv i ,  za  k a r  n i treba  
v e lik o  denarja .

V  m islih  resno  ra zm is lite  vse  
o h o ln o sti, k i  m orejo  p o v zro č iti  p o 
ža rn o  n e v a rn o s t ali p a  jo  p repre
č iti  in  zm a n jša ti.

S v e tu je m  ti!  N a u č i se, k a k o  bi 
p o ža r  ta k o j  ja v il , k a k o  bi sp ro žil 
a larm , k a te r i  gasiln i a p a ra t boš 
u p o ra b il in  k a k o  ga boš uporab il!  
Č e zm o reš pogasiti p o ža r  že  v  ka li, 
ne bo p o treb n o  reševanje.

T o d a  ne od laša jte  na ju tr i, s to 
rite  to  že  danes!

M a k s B la ž ič

Obratne nesreče v septembru
(Na-d-lajevanje z  8. s tran i)
Izg u b a  v d e n a r ju  in  času: V sta le žu  bo ln ikov  j e  b il 6 delovn ih  

d n i oz irom a 48 ur, izgu-ha n a ro d n eg a  d o h odka  38.880 d in a rjev , pod
je t je  je  izp lača lo  5924 d in a r je v . S k u p n a  izguba  za  čas n jegovega 
bo-lovanja 44.804 d in a rje .

P re v e n tiv a : več  pozornosti!
8. B ogom ir S tem
D elovno  m esto : -transportn i delavec.
V zrok  in  o p is nezgode: N ep rim erno  orod je! Piri o d p iran ju  bal 

bom baža je  im en o v an em u  obroč o d rg n il roko.
Posled ica : po šk o d b a  lev e  roke.
Izg u b a  v d e n a r ju  in  času : V s ta ležu  bo ln ikov  j e  b il 8 delovn ih  

d n i oz iro m a  64 u r, izguba, n a ro d n eg a  d o hodka  51.840 d in a rjev , 
p o d je tje  m u je  izp lača lo  3587 d in a rjev , socialno  zav a ro v an je  1196 
d in a r je v . S k u p n a  izguba- z a  čas  n jeg o v eg a  bolo-vanja 56.613 d in a rjev .

P re v e n tiv a : n ab av iti prim erno- orod je. (-dalje p rihodn jič )

Novembra je  odšla iz podjetja v  
Sev. Am eriko tkalka Ida KLE
MENČIČ. Ob slovesu  so jii sode
lavci in  ostali člani oddelka po
klonili darila in  ji zaželeli mnogo 
sreče v  tujini. — N jihovim  željam  
se pridružuje tudi uredništvo lista



Za večere v družbi

Kozmetika za žene, ki fizično delajo
Ž enske, k i o p ra v lja jo  fizično 

delo, so  izp o stav ljen e  p ra h u , u m a
zan iji, k em ik a lijam , n e p rije tn e m u  
v o n ju  itd . Z ato b i b ilo  po trebno , 
da  bi, s e  bolj, negovale  ko t ženske 
v  p isa rn i in  podobno.

P rav iln o  bi bilo, d a  s e  v sa k a  
tak a  žena p o  končanem  d e lu  op r
h a  in  p reo b leče  in  n e  sam o o b le 
ke, tem v eč  tu d i perilo . K e r  p a  to  
večinom a n i  mogoče, je  n u jn o , da 
si vsaj za  s ilo  očisti kožo. N a jp re j 
si n a j u m ije  s  to p lo  vodo obraz, 
v ra t, p rs i, h rb e t in  ro k e  do ram en . 
O braz si, m o ra  p o tem  oč is titi s 
k rp ico  a li kosom  vate , nam očene 
v  raz to p in i borove k isline , a lk o 
hola in  vode. K o lič ine  so  te -le :

10 %  raz to p in e
borove  k is lin e  70 gram ov

40 % a lk o h o la  30 gram ov
Žene!
Č e m orda  n e  b o ste  zn a le  se s ta 

v iti te  m ešanice, vam  bodo po
treb n o  p o jasn ili v  lek a rn i. L ahko 
tud i k u p ite  č is tiln o  vodo v  dro
geriji. P oskusila  v am  bom  raz lo 
žiti, k a k o  boste  n a p rav ile  č is tilno  
vodo sam e. D ese todsto tno  borovo 
k islino  n ap rav im o  tako, d a  vsu
jem o  d v e  k av n i žlički borove  k is

lin e  v  e n  d e c ilite r  v re le  vode. Tej 
raz to p in i d odam o še  n e k a j a lk o 
hola.

Če s i  b o ste  s  to  raz to p in o  oči
s ti le  obraz  in  roke, n e  b o ste  im ele  
n e p r il ik  s  kožo, k o t so  liša ji, v n e t
ja , ra sk a v a  koža  itd .

K o  si b o ste  o č is tile  kožo, jo  
m o ra te  n am aza ti s  h ra n iln o  k re 
mo. T o  b o ste  'kupile  v  lek a rn i a li 
d ro g eriji. V p ra ša jte  za  v itam in sk o  
k re m o .. L ah k o  jo  se s ta v ite  tu d i 
sam e, in  s ic e r  iz n a s led n jih  s e 
stav in :

salici! 2 g ram a
citronska, k is lin a  2 g ram a
voda  10 gram ov
lan o lin  80 g ram o v
K rem e, k i  j ih  d o b ite  v  d ro g eriji, 

v seb u je jo  is te  sestav in e , le  d a  so 
še  p a rfu m ira n e  in  sev ed a  tud i 
d ražje .

Z v ečer si n a tr i te  roke  z v aze li
nom  a li  k rem o , k i m o ra  b iti m ast
na . Z ju tra j p re d  odhodom  n a  delo 
si j ih  n e  u m iv a jte  z m ilom , k e r  
boste  o d stra n ile  zaščitno’ p la s t

k rem e . K o se  b o s te  p o  d e lu  u m i
va le , is to  velja, tu d i za  o b raz  ko t 
za  roke , z m ilom  b oste  sp ra v ile  
s  kože  k rem o , v  k a te r i  j e  o b tiča la  
nesnaga.

V sem  d e lav k am , k i  p r i  d e lu  
s to je , j e  p o treb n a  zv ečer m asaža  
nog. M ed p a lc a  in  o s ta le  p rs te  
obeh  ro k  te s n o  o b jem im o  nogo  
n a d  g ležn jem  in  p o teg n em o  z  ro 
kami, n av zg o r p ro ti  k o lenu . T ak o  
m a s ira j te  v sa j d v a js e tk ra t  v sako  
nogo'. Z m asažo  b o ste  p re p re č ile  
n a s ta ja n je  k rč n ih  žil, k e r  b o ste  
v sa k  d a n  p o ž iv lja le  k rv n i obtok.

T is tim , k i  p a  še  n im a jo  k rč n ih  
žil, bo  ta k a  m asaža  zd rav ilo , k i bo  
p rep reč ilo , d a  b i s e  žile v ne le , se 
p o v eča le  a li  d a  b i s e  p o jav ile  celo 
ran e .

Ročna d e lav k a  na j s i  n e  s tr iž e  
kožice  ob  n o h tih . Ob n o h t  b i se  
ta k o  lahko ' p r ik ra d le  bo lezen sk e  
k lice , k i  bi p o vzročile  bo leča  ob- 
n o h tn a  v n e tja . K ožico  si p o tisn ite  
v sak  v e če r s  p rs to m  d ru g e  ro k e  
nazaj, in  zadeva  j e  uirej,ena.

Predpasniki
P o sk u s ite  u v e sti v  v a šo  ga rd e

robo  novo k o lek c ijo  p red p asn ik o v .
A. T a m o d el je  p r im e re n  za vise 

s ta ro s ti, toda n e  za  m a jh n e  žen
sk e  p re p o ln ih  oblik . N a jle p še  bo  
u spel, če  ga  'boste k o m b in ira le  z 
en o b arv n im  v zo rčastim  b lag o m . 
V id ite , k a k o  so  n a re je n e  n a ra m 
nice. P ro ti  p a su  s e  zožu jejo . T o
re j  p o stav o  bodo n a re d ile  v itk o  
v  pasu .

B. T a  p re d p a sn ik  j e  p a  za  t i 
s te , ki s e  n ik a k o r  n e  m o re jo  lo 
č iti od k las ičn eg a  oz iro m a  p re d 
p asn ik a , k i  SO' ga  n o sile  n a še  m a
m ice. Saj, ni b ilo  tre b a  veliko , 
p a  j e  že č is to  d ru g ačen . K roj' j e  
o s ta l isti.

C. N ekaj z a  m la d e  gospodin je. 
U pam , d a  j e  vam, t a  m odel všeč. 
J e  lah k o  en o b arv n e g a  a li vzo r
čas teg a  b laga, o b ro b ljen  z  zobci 
a li ozko  d isk re tn o  č ipko.

D. M islim , d a  ta k  p re d p a sn ik  ne 
bi im e l v e lik o  n a sp ro tn ik o v . Saj je  
č isto  p rep ro s t. P o ž iv lja  ga  trak , ki 
s e  z ak lju ču je  s  p en tljo .

SPALNE SRAJCE
Z im ske  sp a ln e  s ra jc e  so  n a v a d 

n o  zelo  p u sto  n a re je n e . M orda bi 
p o sk u sile  n e k a j tak eg a  k o t  v id ite  
na slik i. J. J.

S m o n a  v išk u  p le sn e  sezone. 
P r i ja te lj  n a s  je  p o v ab il na, v e če r
jo . G rem o v  g ledališče . P o v a b lje 
n i  sm o  na p ra zn o v a n je .

Ž en sk a  p r i  p o v a b ilu  n a jp re j  p o 
m isli n a  obleko. N a  tis to , ki jo  
te k o  re d k o k d a j o b leče  in  j e  ob 
e n em  n je n a  n a jle p ša , n a jb o ljša  in , 
naj, b i  v sa j izg lodala  tu d i  n a j
m o d ern e jša . N e po zab im o  n a  ele
ganco, k i im a  p re d v sem  tu , p ri 
v e če rn ih  ob lek ah , p rv o  besedo. 
S p reg le jm o  m o d n e  b a rv e  in  k ro j,

B luzica  n a j bo  ra v n a , n eko liko  čez 
p a s  seg a jo ča , z  ro k a v i a li b rez, 
k r i lo  p a  ra v n o  a li  n e k o lik o  zvon
čas to . M ate ria li za, o b lek e  so  m eh 
k i: ž am et, fcrep, m eh k a  v o ln a , sv i
la, tu d i s a te n  in  p ro z o re n  o rg an d i 
a li ny lo n , k i p a  ga  u p o ra b im o  le  
v  k o m b in a c iji z  n ep ro zo rn im  b la 
gom.

O b lik a  o b lek e  ni n ič  novega. 
O blečem o lah k o  vse, k a r  n a m  p ri-  
s to ja . V  g lav n em  s,o to  p o lo p rije ti 
g o rn ji d e li  in  ra v n a  ali z v o n as ta

če  n a m  n e  p r is ta ja jo  in  se  ob le
cim o r a je  v  k la s ič n o  o b lek o  v  
b a rv i, k i  n a m  d o b ro  p r is to ji .  Do- 
votji bo, č e  bodo  m odn i d o d a tk i 
m o d ern i. S e v e d a  p a  bom o v n a jn o 
v e jš i  m od i z  d o b ro  m e ro  sam o - 
k r i i tk e  in  posluhom  za okus, n a š le  
le p e  s tv a r i  tu d i zase.

P o g le jm o  zato , k a k šn e  m a le  ve 
č e rn e  o b lek e  bom o -nosile letos. 
Č e im am o  sam o  eno , n a j b o  te m 
na, n a jb o lje  č rn a . P o ž iv ile  jo  bo
m o  z  lep im  n a k ito m  a li  tu d i  še  s  
kožuhovino . P a z ile  bo m o  le , d a  bo  
k rzn o  lep o  itn d a  s e  b o  b a rv n o  u je 
m alo  z  ob leko . 'K črtni o b lek i to re j 
n a jb o lje  č rn o  k rzn o , tu d i  b e lo  a li 
s reb rn o . D ru g e  b a rv e , p r im e rn e  
za  to  o b lek o  so, tem n e : m odre , m o- 
d ro ze len e , z e len e  in  rd e če čm e ; 
s v e tle jš e  p a : rd eče , o ra n ž  in  vsi 
zgoraj n a š te ti  to n i, l e  d a  so  to 
k r a t  sv e tli. E le g an tn a  j-e seveda, 
č rn o -b e la  k o m b in ac ija . K o t p re d  
le t i  bom o la h k o  sp e t o b lek le  belo  
b luzico  in  č rn o  k rilo , l e  da, bo  
ob o je  n ek o lik o  d ru g a čn e g a  k ro ja .

k rila . P as  je  lah k o  n e k o lik o  zvi
š a n  a li  zn ižan , n a jv e č k ra t  p a  je  n a  
p ra v em  m es tu . N a v ad n o  j e  brez 
ro k av o v . Z an im iv i so  d e ta j l i :  re s i
ce, p e n tl je , n a b o rk i, g u b e  in  šivi. 
V e lik o  j e  t ra k o v . N ovost so  ob le
k e  z  n a ra m n ic a m i, k i so  zad a j n a  
h r b tu  p re k r iž a n e  in  sp e te  s  p e n t
l jo  a li  zaponko .

V e lja  p a  tu d i  p ra v ilo : Im en itn a  
fr izu ra , le p  n a k it, lep i č ev lji, to r 
b ica  o b  č im  bolj e n o s tav n i ob lek i 
j e  tu d i  lah k o  n a jle p š a  k o m b in a 
cija!

S ta n k a  B ole

Pišite nam, 
kako ste 
z m odo  
zadovoljne !



A B C  p o j a s n j u j e
(N adaljevanje s 4. strani)

so c ia lis tič n o  re p u b lik o  in
fed erac ijo .

G led e  te g a  to re j  n i r a z l ik  n a p ra m  d o se d a n je m u  
s ta n ju ,  le  d a  s e  n a z iv  l ju d s k a  re p u b lik a  n ad o m esti 
z  n a z iv o m  so c ia lis t ič n a  re p u b lik a . T ak o  bo  to re j 
bodoče  im e  n a še  lju d s k e  re p u b lik e : S o c ia lis tičn a  re - 
rep u b lo k a  S lo v en ija . M nogo s e  j e  ra z p ra v lja lo  o 
tem , a li  n a j  v  bod o če  še  o s ta n e jo  o k ra ji. K o t znano , 
so  v Č rn i gori o k ra je  ž e  p re d  le t i  u k in ili. Pre-dosnu- 
te k  zv ezn e  u s ta v e  p re p u šč a  to  v p ra ša n je  po sam ez
n im  re p u b lik a m , sa j  p rav i, d a  re p u b lišk a  u s ta v a  
lah k o .d o lo č i, d a  re p u b lik a  n im a  o k ra jev .

O b č in a  j e  p o  p re d o sn u tk u  u s ta v e  te m e ljn a  d ru ž- 
b e n o -p o litič n a  sk u p n o s t. V  o b č in i občan i n e p o sre d 
n o  in  p o  sv o jih  o rg a n ih  d ru ž b e n e g a  sa m o u p rav 
l ja n ja :

u re s n ič u je jo  te m e ljn e  fu n k c ije  d ru ž b e n e  sk u p 
n o s ti  n a  p o d ro č ju  d ru žb en o -ek o n o m sk ih  odnosov , 
z la s ti p a  z a g o ta v lja jo  m a te r ia ln e  in  d ru g e  p o g o je  
za  ra zv o j p ro d u k tiv n ih  s il in  z a  d e lo  l ju d i  v  sk la d u  
iz ra z v i ja n je m  so c ia lis t ič n ih  H ru žb en ih  odnosov ; 
u s m e r ja jo  in  v s k la ju je jo  ra zv o j g o sp o d a rs tv a  in  
d ru ž b e n ih  s lu žb ; sa m o sto jn o  ra z p o la g a jo  z  d ru ž b e 
n im i s re d s tv i  o b č in e ; iz v rš u je jo  te m e ljn o  v sk la je -  
v a n je  in d iv id u a ln ih  in  s k u p n ih  in te re so v  s  sp lo š
n im i in te re s i ;  u s tv a r ja jo  p o g o je  za  z ad o v o ljev a n je  
ž iv lje n jsk ih , k u ltu rn ih ,  so c ia ln ih , k o m u n a ln ih  in  
d ru g ih  s k u p n ih  p o tre b  občanov; ’

u re s n ič u je jo  k a r  n a jb o lj  n e p o s re d n o  d ru ž b e n o  sa
m o u p rav o ; v a ru je jo  zak o n ito s t, s k rb ijo  z a  v a rn o s t 
l ju d i  in  p re m o ž e n ja  in  o p ra v lja jo  d ru ž b e n o  n a d 
z o rs tv o  v  občin i.

P ra v ic e  in  d o lžn o sti o b č in e  iz v rš u je jo  občinska  
sk u p š č in a  in  n je n i  o rg a n i, k ra je v n e  sk u p n o s ti in  
o b čan i n a  Zborih v o liv cev  in  p a  v  d ru g ih  o b lik ah  
n e p o sre d n e g a  o d lo čan ja . V sak a  obč in a  im a  sv o j s ta 
tu t,  k a te re g a  s p re jm e  sa m o s to jn o  in  k i d o lo ča  — v 
o k v iru  u s ta v e  in  zak o n o v  — z la s ti sa m o u p rav n e  
p ra v ic e  i n  d o lžn o s ti o b č in e  t e r  n a č in  n jih o v e g a  u re s 
n iče v an ja .

O k ra j j e  sk u p n o s t v e č  o b č in ; n je g o v a  p r is to jn o s t 
se  do loči z  re p u b lišk o  u s ta v o  in  zakonom .

'P ra v ice  in  d o lžn o s ti o k r a ja  iz v rš u je  o k ra jn a  sk u p 
šč in a ; č la n e  o k ra jn e  sk u p šč in e  v o lijo  o b č in sk e  sk u p 
šč ine  izm ed  sv o jih  č lanov . T u d i v sak  o k ra j im a  
6VOj s ta tu t .

S o c ia lis tič n a  re p u b lik a  j e  d rž a v n a  p ris to jn o s t

d e m o k ra tič n a  sk u p n o s t, k i  te m e lji  n a  sam o u p rav i 
in  o b las ti d e lo v n eg a  lju d s tv a . V o k v iru  re p u b lik e  
d e lo v n o  l ju d s tv o  u re sn ič u je  d ru žb en o  sam oupravo , 
u r e ja  d ru ž b en e  odnose , u s tv a r ja  p o g o je  za  razvo j 
g o sp o d a rs tv a  in  za  o rg a n iz ira n je  d ru žb en ih  služb, 
z ag o tav lja  u v e lja v lja n je  p ra v ic  občanov  in  zak o n i
to sti t e r  o p ra v lja  v se  d ru ž b en e  zadeve, k i  so  sk u p 
n eg a  p o m en a  z a  gospodarsko , k u ltu rn o  in  soc ia lno  
d e ja v n o s t in  razv o j re p u b lik e , izvzem ši t is te  za 
d ev e , k i  p o  u s ta v i  p r ip a d a jo  fed erac iji. P ra v ice  in  
do lžnosti r e p u b lik e  se  do ločijo  z  rep u b lišk o  ustavo .

F e d e ra c ija  j e  n a jš ir š a  d ružbeno-po litičina  sk u p 
nost.

- ^  F e d e ra tiv n i so c ia lis tičn i re p u b lik i Ju g o s la v iji 
u re sn ič u je jo  in  z ag o tav lja jo  d e lo v n o  lju d s tv o  in  
n a ro d i Ju g o s la v ije  su v e ren o s t, te r i to r ia ln o  ce lo t
nost, v a rn o s t in  o b ram b o  fe d e ra c ije , e n o tn e  te m e lje  
d ru žb en o -ek o n o m sk eg a  in  p o litičn eg a  s is tem a , eno t
nost^ g o sp o d a rs tv a  t e r  u sm e r ja n je  in  v sk la je v an je  
sp lo šn eg a  g o sp o d a rsk eg a  razv o ja , d ru žb en o  sam o 
u p ra v o  t e r  te m e ljn e  sv o boščine  in  p ra v ic e  č loveka  
in  občana. F e d e ra c ija  zag o tav lja  tu d i en o tnost 
p ra v n e g a  s is te m a , sk rb i z a  en o tn o s t d e n a rn e g a  in  
k re d itn e g a  s is tem a , u r e ja  in  k o n tro lira  z u n a n je 
trg o v in sk e , v a lu tn e  in  d ru g e  o d n o ša je  s  tu jin o , 
do loča  z  d ru ž b en im  p lan o m  sp lo šn o  sm e r  gospo
d a rsk e g a  ra z v o ja  d ržav e , do loča v ir e  in  v iš in o  
s re d s te v  z a  sv o je  p o treb e  in  od loča  o  n j ih  po rab i 
v sk la d u  z u s ta v o  in  zakonom .

F e d e ra c ija  sm e  tu d i n a la g a ti  d e lovn im  o rg an i
z ac ija m  in  d ru ž b en o  p o litičn im  sk u p n o s tim , d a  

m o ra jo  -ustvarja ti r e z e rv n a  d ru ž b en a  s re d s tv a ; u v a 
ja t i  k o n tro lo  cen  in  p re d p iso v a ti n a č in  o b lik o v an ja  
cen ; n a la g a ti  d e lo v n im  o rg an izac ijam , d a  m o ra jo  
do lo čen  d e l sv o je g a  d o h o d k a  u p o ra b lja t i  za  razvoj 
m a te r ia ln e  o sn o v e  sv o je g a  d e la  oz iro m a  za  gospo
d a rsk i  in  d ru ž b e n i ra zv o j; d a lje  sm e  p red p iso v a ti 
d e la v n im  o rg a n iz ac ija m  in  d ru žb en o -p o litičn im  
sk u p n o s tim  o m e jitv e  v  ra zp o la g a n ju  z  d ru žb en im i 
s red stv i, k a d a r  j e  to  p o treb n o , d a  -bi s e  p re p re č ile  
in  o d v rn ile  v e č je  g o sp o d arsk e  m o tn je  -in v e č ja  n e 
so ra z m e r ja  v  iz v rše v a n ju  d ru ž b en e g a  p la n a  Jugo
s la v ije , a li  k a d a r  to  t e r ja jo  n a ro d n a  o b ram b a  ali 
d ru g e  iz re d n e  p o tre b e  d rž av e ; n a la g a ti sm e  tu d i 
d e lo v n im  o rg a n iz ac ija m  in  d ru ž b en o  po litičn im  ■ 
sk u p n o s tim  o bveznosti, k i  im a jo  p o m en  z a  n a ro d n o  
obram bo.

N a d a lje v a n je  in  z ak lju če k  o  p re d o sn u tk u  u s tav e  
b o  p rih o d n jič . d r. M. D olžan

29. novem ber
(D a lje  s  1. s tran i)

Pot navzgor se  je  nadaljevala. 
P o hudih borbah in  žrtvah je  do
segel nacionalno svobodo in  se  
obenem  otresel izkoriščevalskega  
razreda. O bnovil je  porušeno de
želo, izvedel agrarno reform o, na
cionaliziral proizvodna sredstva; 
zgradil je  težko in  lahko indu
strijo; po delavskih svetih  in  or
ganih družbenega upravljanja je  
prevzel neposredno upravljanje 
nad proizvodnjo in  vsem  družbe
nim  živ ljen jem  v  svoje  roke. 
U veljavil je  m arksistična družbe
na načela v  praksi. Sedaj spreje
m a novo ustavo, ki bo uzakonila  
njegove pridobitve in  hkrati za
črtala pot preko načela — »vsak
do po svojih  sposobnostih — vsa
komur po njegovem  delu«, do 
končnega cilja  — »vsakom ur po 
njegovih potrebah«.

Toda na poti skozi čas naš človek  
ni sam , zaprt v  ozki krog svoje  
dom ovine. On je  tudi član vesolj
ne človeške družbe. In tudi v  tem  
okviru je  njegova borba za pravi
ce človeka pomembna. Njegov  
glas v  obrambo zatiranega člove
ka in  n jegov  zgled pni graditvi 
svobodne in  pravične družbe sta

mu prinesla ugled v  mednarod
nem  ždvljenj-u. Iz drobiža za  po
ravnavo računov m ed velikim i si
lam i se  je  povzpel, povezan z v se
mi naprednimi silam i v  svetu, do 
enakopravnega partnerja, ki sood
loča pri vseh  vprašanjih človeštva, 
zlasti pri vprašanju vojne in  miru.

V se to  vidi naš človek, če se  
ozre po svoji prehojeni poti. Po
nosen je  lahko na to, kar je  do
segel.

Vendar pot gre še  naprej, š e  na
vzgor; ideja socializm a še  ni do  
kraja utelešena v  našem  življenju; 
odnosi m ed ljudm i so  še  pogosto 
podvrženi sebičnosti in koristo
ljubju, m aterialnih dobrin še  ni 
dovolj, kultnima raven še  ni do
vo lj visoka; v  m ednarodnem  živ
ljenju  je  še  vse  polno nerešenih  
vprašanj, m ir — osnovna dobrina 
človeštva — n i zagotovljen. Skrat
ka, naporov in  borb š e  n i konec. 
Toda prav prehojena pot in  dose
ženi uspehi m u zagotavljajo, da 
bo postavljeni cilj dosegel.

Zato naj bo ob letošnjem  29. no
vem bru geslo: »Naprej po začrtani 
poti do končne zm age socializm a  
dom a in v  svetu!«

A. M.

Kako daleč smo s programom 
rekonstrukcije predilnice I

N ag rad n a  križanka

(D alje  s 4. s tran i) 
sk im i. K o t vid im o, n a s  v  tem  od
d e lk u  č ak a  še  ogrom no de la . K o 
bo  v se  to  u re jen o , bom o lahko  
rek li, d a  sono sposobni p ro izva
ja t i  dobro  k v a lite to  p re je .

— Č istiln ica  je  b ila  s ta v lje n a  v  
pogon le ta  1953 in  je  sed a j m ak 
sim alno  izkoriščena . V sako  na 
d a ljn je  p o v ečev an je  p ro izvodn je  
p a  bo  n u jn o  pokazalo  .potrebo po 
d o d a tn ih  k a p a c ite ta h  v  te m  od 
d e lku .

Tu so  zajeta v sa  dela, ki sm o  
jih  izvršili in  seveda tista, ki še

posvečam o precej pozornosti in  
kjer sm o že  napravili pomembne 
sprem em be in  izboljšave. Dalje  
nisem  om enil še  vseh  predvidenih  
razvrstitev strojev, ki jih  bomo 
morali prestavljati zaradi vm esne  
gradnje novih prostorov. Prav na 
tem  področju je  še  nerešen ih  m no
go vprašanj, ki pa trenutno še n i
so  dokončno obdelana. Ž elel bi 
poudariti to, da bo treba v se  grad
nje  bolj načrtno in  pospešeno iz
vajati, ker  se  bo v  nasprotnem  
delo preveč zavleklo, kar pa ne

Vodoravno: 1. u lič n i lep a k , 7. 
iz ra z  v  e k o n o m iji za1 p risp e v ek , 
v loga, pninos, 12. n a ro d n o  žen sk o  
im e , 18. k rv n ik ,  e k se k u ta r , 19. -na
sk o k , a ta k a ,  20. n a k i t  o ko li v ra 
tu , 21. d e l k o le s a rs k e  a li  av to m o 
b ilsk e  d irk e , 22. ro b , oge l, 23. d e l 
m o šk e  g a rd e ro b e , sa-mo-veznica, 
24. ž ila , k i  v o d i k r i  v  s rce , 25. t r g  
o b  s re d n ji  Soči z  z n a m e n itim  m o
s to m  p re k o  te s n i  Soče, 26. p rv o t
n i  p re b iv a lc i  N o v e  Z e lan d ije , 27. 
sa m o g la sn ik  s  konica in  so g la sn ik  
z  z a č e tk a  ab eced e , 28. m ak e d o n 
sk i n a ro d n i  p les , 29. n o v e jš i n em 
šk i p is a te l j  (ro m an  »08—15«), 30. 
m ito lo šk a  b o g in ja  ro js tv a , 31. v e 
l ik e  p r ip o v e d n e  p e sn itv e , 32. ke
m ič n i s im b o l z a  k o s ite r , 33. šved 
sk a  d e n a r n a  e n o ta , 34. s lo v it i ta 
l ija n sk i  p o m o rščak , d o m a  iz G e
no v e , p o  k a te re m  6e j e  im e n o v a la  
v e lik a  i ta l i ja n s k a  p o tn išk a  la d ja , 
k i s e  j e  l e ta  1956 p o to p ila  p re d  
a m e r iš k o  o b a lo  (A n d rea ), 35. m a 
m ilo , k i  s e  p r id o b iv a  iz  m ak o v ih  
g lav ic , 36. p lo šč a ta  o b lik a  zd rav ila , 
38. so d o b en  s lo v e n sk i p isa te lj  s ta 
re jš e g a  ro d u  (Ja n ez , »O grad«), 39. 
pom oč, zas lo m b a, 40. im e  so d o b n e 
ga s lo v e n sk e g a  s l ik a r ja  in  g ra f i

k a  D e b en ja k a , 41. m ak ed o n sk i a n 
sa m b e l n a ro d n ih  p esm i in  p leso v  
iz  S k o p ja , 24. iz raz  v ese lja ! 43. 
re č n a  r ib a , k o šč iča rk a , k i  ž iv i v 
b is tr ih  v o d a h  in  k a te re  ik re  so 
s tru p e n e , 45. -severovzhodno p re d 
m e s tje  S u šak a , 46. p sev d o n im  so
d o b n eg a  ju g o slo v an sk eg a  p o litik a  
E d v a rd a  K a rd e lja , p o d  k a te r im  je  
izd a l v eč  d e l, 49. v ra ta  v  p lo tu , 
50. č rn a  p o ljs k a  p tica , 51. v r s ta  
g o d alnega  in s tru m e n ta , 52. e n a k a  
sam o g la sn ik a , 53. p r ip a d n ik  zahod
n e  sk u p in e  Ju ž n ih  S lovanov, 54. 
te ž k o  d e lo  n a  g raščak o v em  pose
s tv u  v  s re d n je m  v ek u , 55. zg o rn ji 
d e l noge, 56. o b lik a  bacilov , 57. 
ra z lič n a  so g la sn ik a , 58. zd rav ica , 
59. re k a , k i  s e  p r i  K ra n ju  iz liv a  v 
Savo, 60. z e len ic a  v  p u ščav i, 61. 
č lan ica  igledališča, a k te rk a , 63. v e 
lika- n a se lb in a , 64. m es to  v  zv ezn i 
a m e rišk i d rž av i O hio  z  ra z v ito  gu
m arsk o  in d u s tr ijo , 65. zn am en it 
a m e rišk i k o m ik  n e m e g a  film a 
(B uster), 66. a rg e n tin sk i šahovsk i 
v e le m o js te r  (O scar), 67. te k  d o  j e 
d i, 68. g lav n o  m e s to  m a lo az ijsk e  
d ržav e , 69. a ra b sk i  jiunaik v sre d r 
n je m  v ek u , n a s lo v  s im fo n ičn e  p e 
sn itv e  so v je tsk e g a  sk la d a te lja
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R im skega-K onsakova, 70. ozek 
po lo to k  v  -srednji A ziji.

N avpično: 1. fran co sk i p isa te lj, 
n a jb o lj z n a n  p o  ro m an u  M anon 
L escau t, 2. sv e tilk a  s s tek len im  
o-hišjem, 3. ob m o rsk o  zd rav ilišče  
in  k o p a lišče  v  B elg iji, 4. v iso k  v rh  
v  zahodn-ih .K arav an k ah  (2143 m),
5. o d d e lek  r im sk e  leg ije , 6. d v a  so
g lasn ik a , 7. oglas, nazn an ilo , 8. 
n a jm a n jš a  v re d n o st taroka- p r i  ta 
ro k u , 9. p o ld rag  k a m e n  -najrazlič
n e jš ih  b a rv , p o  kem ičn i zg radb i 
■silicijev dioksidi, 10. o ra n je , zo ra
n a  zem lja , 11. k ra tic a  z a  » tega 
dne« , 12. sk le n ite v  zakona , 13. 
m esn a  ju h a , 14. i ta lija n sk i p isa 
te lj  (Carlo), 15. žuže lka  s pekočim  
p ik o m , 16. ed in i p re d s ta v n ik  se 
sa lcev , k i -leta, 17. ze lo  le p o  o k ra s
no' g rm ičev je , 22. bo lg arsk o  p r is ta 
n išče  o b  Č rn em  m o rju , 23. sk an d i
n av sk o  žensko  im e, 25. v e lik o  ja 
p o n sk o  p r is ta n išč e  n a  o to k u  H an 
su , 26. z im sk i m esec, 29. bo san sk i 
p rem o g o v n ik , ju ž n o  od  T uzle, 30. 
slo v en sk i šp o rtn i časop is , 31. d a lj
še časovno obdob je , 33. re z ilo  no 
ža, 34. ženska  oseb a  iz  g ršk e  m i
tologije, k i  j e  Zeuisu ro d ila  ju n a 
k a  P e rz e ja , 35. v e lik o  g lasbeno  
de lo , 37. lis tn a to  d rè v o  s  trd im  le 
som , 38. h rv a šk o  žensko  im e, 39. 
vrsta, m etle , 41. d e l p o slo p ja , 42. 
bo tan ičn i n az iv  za  ra s tlin sk i tro s, 
43. m a jh n a  ra s tlin ica , n a m e n je n a  
z a  sa jen je , 44. z d rav n išk a  n a p rav a  
za  p re g le d o v an je  n o tra n jo s ti  člo
v ešk eg a  te le sa , 45. iz m e rje n a  in  
zak o ličen a  p o t za  ces to  a l i  že
leznico, 46. m o rn a rsk i m aček , ki 
služ i za  p r i tr je v a n je  lad ij n a  od
p r te m  m o rju , 47. d ru g o  im e  za  
geo loško  do b o  kenozoik , 48. v rs ta  
p re m ice  v  m a te m a tik i, 50. se s ta v 
n i  de li ra s tlin e , 51. k o lič in a  v  m a 
te m a tik i, k i j e  p o leg  v red n o sti 
p o d an a  tu d i  s  sm erjo , 54. brem e, 
55. v e č ji d e l o zem lja  e n e  od  ju 
g o slovansk ih  rep u b lik , 56, v s to p n i
ca, 58. o tro šk i n a z iv  za- očeta, 59. 
g ro f ija  v  ju ž n i  A n g liji, 60. slonov 
zob, 62. ze lo  n e v a rn a  in  še vedno 
n e o zd ra v ljiv a  bo lezen, 63. o to k  v  
Irsk e m  m o rju , 64. k ra tic a  a v s tr i j 
s k e  p o ro čev a ln e  ag en c ije , 66. pod
re d n i vezn ik , 67. kem ičn i simfrol 
za  am eric ij.

čaikajo. O m enil nisem  urejanje bo v  koirisit n iti kolektivu  niti 
notranjega transporta, katerem u ekonom ski enoti. B. P.

Tekstilindus na beograjskem sejmu
(D a lje  s  1. s tran i)

N a s e jm u  so  b ili ra zs tav ljen i 
ra z n i te k s tiln i izde lk i, m e traž n a  
roba , k o n fek cijsk i izdelk i, izde lk i 
v seh  v rs t  trik o taže , -tekstilna ga-

ZAHVALA
O b odh o d u  v  zaslužen i pokoj je  

FR A N C K A  L A PA JN E  p ro sila , n a j 
se  v  n je n e m  im e n u  zahvalim o  
vsem  n je n im  sodelavcem  v  p lem e- 
n itiln ic i in  o sta lim  članom  te  e.e., 
h k ra ti  p a  jim  želi še  v e lik o  uspe
hov.

N A SI ŠAHISTI V PORTOROŽU
Od 3. d o  5. novem bra  je  b ilo  v 

P o rto ro žu  ek ip n o  s in d ik a ln o  re 
p u b lišk o  šah o v sk o  p rv en stv o  S lo
v en ije . V budii k o n kurenci (nasto
p a le  so  sam o  e k ip e  — zm agovalke  
z izb irn ih  tek m o v an j) je  n a ša  ek i
p a  zased la  častno  šesto  m esto,

IŠČEM KUPCA!
D obro o h ra n je n o  pohištvo , ši

va ln i s tro j in  2 k ro m b i p lašča  za 
večjo- postavo  ugodno- -prodam. — 
STRAŽIŠČE, Š em p te rsk a  3

IZŽREBANI SO BILI:
1. n ag rad a  — 1.500 — A nčka T i

čar, 2. n ag rad a  — 1.200 — M iloš 
Š tem p ih ar, 3. n a g rad a  — 1.000 — 
M arin k a  K m et, 4. n a g rad a  — 800
— Francka Z-eni, 5. nagrada —600
— Em i S tanovn ik .

PRAVILNE REŠITVE ENAČBE!
OB, -PR, V ER IG A  — R IG A , ME

N IC A  -  ENICA, M A J, UNA, 
ŠE ST IN A  -  STIN A , ČESEN -  
EN, T IT , K E C A L  -  AL, EN IC A  -  
NICA, LOT, N IC A  -  ICA, EMU, 
KO LEK, T IV A T  -  AT, UM AG -  
MAG. Č e  o m en jen e  -besede odšte
jem o , dob im o  voščilo  za- 1. -maj, in  
to : OB PRV EM  M A JU  NAŠE
Č E ST IT K E  CELOTNEM U KO 
LEK TIVU !

R ešitev  križanke je  bila pomo
tom a ž e  objavljena v  ds-ti številki!

la n te rija , dopoln iln i a so rtim e n t za  
ob lačen je , n a k it  in  čev lji, u sn jen i 
izde lk i in  krzno, k ozm etična  s re d 
s tv a  in  p re p a ra ti, vzorci, p ro jek ti 
in  m o d eli ob lač iln ih  p redm etov , 
p o zam en te rija , izdelk i n aro d n ih  
ro čn ih  de l, m odne  p u b lik ac ije  itd .

Po leg  teg a  so  v  posebni dvorani 
ra z s ta v ili tu d i  ra z n e  p re d m e te  za 
o tro k e  pod naslovom  »Sajam  
deč jih  po treba« . V naši d ržav i se  
je  dosle j posvečalo  v se  p rem a lo  
p a žn je  p ro izv o d n ji razn ih  p re d 
m eto v  izklju-čno za  o troke. N a te j 
razstav i p a  m edicina , pedagogika 
in  d ru g e  v e je  znanosti p red lag a jo  
in d u s tr ij i  izde lavo  ra zn ih  a rtik lov , 
k i n a j d o p rin ese jo  k  fiz ičnem u in  
in te lek tu a ln e m u  razv o ju  o troka.

Na se jm u  s ta  b ili  tu d i d v e  v rsti 
m odn ih  re v ij ,  in  s ice r  p-rve za  
ja v n o s t (b ile  so  v sa k  v eče r v  n a j-  
večj-i dvo-rani -beograjskega- se jm i
šča) in  dru-g-e — k o m erc ia ln e  r-e-vije, 
k i so  b ile  p o p o ldne  sam o  z a  t r 
govce oz irom a kom fekcionarje in  
k je r  s-o -bili ra zs tav ljen i mo-deli, 
k a te re  n a j  b i m asovno  pro izva ja li. 
K ak o r v id ite  iz p rilo žen e  slike, 
s e  j e  teg a  se jm a  udeležilo  tu d i 
n a še  p o d je tje . N a  razstav n em  p ro 
sto ru , k i je  -obsegal 60 m2 simo- ra z 
s ta v lja li 128 kom adov  n aših  izdel
k o v  in  to  p red v sem  iz  p ro g ram a  
za sezono  1963. N a jv eč jeg a  zan i
m an ja  so  b ili d e ležn i p redvsem  
naši nov i a r tik li  iko-t -n. p r. pope- 
l in  63, s a te n  63, riips 63 in  batisrt 63 
te r  deko ra tiv n i r ip s  63, po leg  tega 
p a  še eu k ljan k a , ve lve ton , robci 
in  n o v i p e s tro  tk an i popelin i. N aj
v e č je  p o v p ra šev a n je  p a  j e  bilo 
se v e d a  p o  n aših  z im sk ih  a rtik lih , 
k e r  sm o  p ra v  n a  pra-gu z im e  — 
med-tem p a  te h  a r tik lo v  -na trg u  
p rim a n jk u je . (O m enjeno  b lago  m i 
n am reč  izvažamo)-. Č eprav  izdelu
je jo  podobno  -blago tu d i d ru g e  to
v a rn e , s e  k l ju b  te m u  trgovci bolj 
zan im ajo  z a  n a še  izdelke, k e r 
trd ijo , d a  so  lepši in  k v a lite tn e jš i.

A n te  Bezlaj



Problem, starejši od podjetja
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N a s l e d n j i  d a n .

TO ČA K A M E N JA "

* K A J  P R A V I Š  J A N E Z ,  K A K O  D O L G O  B O  Š E  
T O L E  T R A J A L O ? "
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c e s t e ; a m p a k  Se l e  d a n e s ,
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ljaino desko, k i jo  je  v  ugodnem  
trenutku -  m ed m alico  -  lep o  od
m aknil in  že  j e  bil v  zaboj am i. 
Tam je  lep o  nabasal določeno ko
ličimo žebljičkov, lep o  popravil de
sk  ico, od šel v  svoj odd elek  in  za
prl žeb ljičke v  sv o jo  om arico. Mi
zarju, k i  d e la  v  zaboj a m i se  je  
sev ed a  čudno1 zdelo, kam  vedno  
žeblji zgimjajo, p a  nekega dne ni 
še l na m alico, am pak se  j e  v  za- 
bojarnii skril in  čakal »zbiratelja«. 
Seveda se  je  zadeva zopet ponovi
la, kot rečeno, naj prvo deska, po
tem  p o ln jen je  in  zopet deska. Po
tem  pa je  zabojar tek e l na de-

Moj dun, sem  s e  ob  izidu  zad
n je  štev ilk e nasm ejal na uredni
kov  račun. V erjetno tudi vsi d ru 
gi ž e  veste, kako g a  j e  polom il- s 
križanko. Škoda, da nisite m ogli 
videti, kako k ise l obraz j e  tis te  
dni im el, posebno takrat, ko mu 
j e  ta ali oni član kolek tiva  te le 
foniral, da še n ik oli ni tako lahko  
rešil, križanke kot tokrat. Kar ze
len  je  bil od jeze . Š e  bolj zelen  
pa -bo, ko bo m oral te le  m oje vr
stice  objaviti, V idite dragi m oji, 
da sem  pošten  in  da ne delam  
nobenih- razlik  in  izjem .

To, dai sm o sp et im eli preselje
vanje, vam  je  znano, ker s e  o  
takih zadevah in  pa o  osebnih  
dohodkih najrajši pogovarjate. 
Škoda je, d a  vam  niso  priljubljen i 
razgovori o  k valiteti in  o  izpol
n jevanju  planskih obveznosti! To 
dvoje  j e  nam reč v  velik i m eri po
vezano .tudi z  osebnim i dohodki in  
verjetno nam bo na koncu leta  
še  hu dičevo žal, ker smo s e  te 
kom leta  le  prem alo1 'brigali in  
trudili. V erjetno leto s naša barka 
n e  bo več tako 'lepo splavala  skozi 
čeri, kot j e  lani, to  pa seved a  ni 
posebno ugodno n iti za  podjetje  
niti za posam eznika.

Enkrat lani sem  m alo čez Pro
jek t udrihal in  čez  n jegove  de
lavce, sedaj se  jim  pa moram  
opravičiti, ker  so zares hitro in  
tudi zelo  dobro naredili spodnji 
del obrežnega zidu v se  tja  d o  mo
stu . Takšnega uspeha prav zares 
nisem  pričakoval in  verjetno tudi 
drugi ne, p a  je  b ilo  presenečenje  
zato tem  večje. Srednji, in  gornji 
d e l bodo- sedaj lahko 'brez ovir iz 
delali, ker ji:h n e  bo več m otila  
voda. Tako bom o že  v  prihodnjem

le  om enil, da im am  vtis, da pri
d e  precej tu jcev  k  nam  zgolj na  
odličen  »kole« . N e bi bilo tud i nič 
narobe, č e  b i nam  D elikatesa  
Kranj, dala  kakšno nagrado, ker  
tako pridno in  vztrajno delam o  
reklam o za' n jen o  od lično pravo  
kavo, kar dokazujejo prej om e
njen i kilogram čki.

Potem  pa še  tole! K adar grem  v  
novo  stavbo op lem en itiln ice, s e  mi 
vedno trga srce, in  v e ste  zakaj? 
Vhodna vrata  so  b ila  nekoč tam  
takO' lepa (In ce lo  hrastova!), da
n e s  pa, so  v sa  polom ljena, og u lje 
na in  zdeform irana, šipe  s o  po
b ite  itd. D olgo n isem  vedel, kdo  
to  povzroča, nek ega  dne sem  pa 
le  ugotovil. Iz film ske tiskarne  
nam reč p ripeljejo  širok voziček , 
ki gre kom aj skozi om enjena vra
ta, nato p a  naprej v  op lem en itil- 
nieo'. No, in  ta  voziček  porine t i
sti, k i ga  p e lje  kar z  vso  m očjo  
tja  v  zaprta n ihalna vrata, ter  
poriva in  poriva tako dolgo, do
kler jih  n e  vrže  s  teča jev  a li pa 
ne izv leče  vijakov, s  katerim i so  
Itečaji, pritrjeni. V erjetno  tod s e  
dalo to zadevico urediti tako, da  
bi vrata osta la  cela, saj delom a  
kvarijo  izgled, delom a pa zahteva
jo  sta lna  popravila' in  jezo  ljudi, 
ki im ajo posluh za pravilen  od
nos tud i do tistih  reči, k i n iso  
ravno njihova  last.

P rejšn ji m esec  m e je  sredi noči 
kar vrglo  iz  postelje . Takoj se  s i
cer nisem  m ogel znajti, vendar m i 
je  gasilska sirena končno le  do
povedala, da n ek je  goni. K ar mr
zel p o t m e je  sprelete l, ko  sem  
ugotovil, da  so  jo  m ahnili proti 
T ekstilindusu. Sedaj j e  p a  vsega  
konec, sem, pom islil, saj m ora biti

lovno  m esto  zbiratelja, ki je  rav
no hotel žeb ljičk e  zaklen iti. N e  
vem  sicer, kako se  je  zadeva kon
čala, vendar m islim , da tu  tudi 
Salom on n e  ibi znal pom agati, pa  
bo zato m oral pom agati kar denar.

Sploh so  s e  nekateri vrgli na  
odnašanje vrednostn ih predm etov  
iz  podjetja. Tako je  nekom u bil 
potreben elek tričn i kabel, pa  ga 
j e  zato razum ljivo  kar v  podjetju  
odčesnil. Ta tovariš pa n i n iti član  
n ašega  kolektiva. N ekdo je  v  avto- 
delavnic-i. ukradel 4 bate  za Re
kord, ki sta n ejo  Okoli 20.000 dinar
jev . T renutno so  m u  na sled i, kaj 
in  kako ga  bodo nagradili, to  pa  
boste  verjetno  že sam i zvedeli. 
Zdi s e  m i, da  bo- v  tem  prim eru  
Salomonova: od ločitev  kar izk lju
čitev  iz podjetja.

K o tako le  grem  tu d i na kako se 
jo  teg a  a li  onega, sam oupravnega  
organa, m e dostikrat preseneča  
naslednje: Člani tega  organa na  
prim er ugotovijo , da s e  delajo  
razne napake in  z  nam enom , da 
bi, te  napake odpravili, zadolžijo  
posam eznika a li pa  oddelek, naj 
izdela potrebna poročila, da  bi se  
dejansko sta n je  dalo1 ugotoviti. V  
nekaterih  prim erih potem  ta or
gan  dobi zahtevana poročila, v  ve 
čina prim erih pa ni n e  poročil, ne  
obvestila, n e  pojasn itve  zakaj, ka
k o  itd . V  takih prim erih s e  spra
šu jem , kdo kom u uk azu je  in  od
govarja: A L I VZEMIMO OBRAT
N I DELAVSK I SVET POEDINCU  
V  ODDELKU A L I PA JE  
OBRATNO. P o d ejstv ih  bi skoraj 
trdil, d!a je  obratno. S icer je  pa 
verjetno tako edino m ožno — vsaj 
včasih  — k er  se  tudi trop ovc  
boji en ega  sam ega  volka.

le tu  končno le  -uredili tud i cesto 
vse do- v ra tarja . J e  p a  tud i že 
zadnji, čas, k e r  nudi trenu tna  Kaj 
'grdo sliko tu jcem  in  raznim  dele
gacijam , ki jih  je  zadnje  čase 
vedno' več.

V  obratu I verjetno  še  n e  veste, 
da so  v  obratu II že začeli z  
m ontažo1 tako- težko pričakovanega  
»GUMBKA«. Zaradi tehničnih -ovir 
in  zaradi nedospelih  de lov  iz ino
zem stva s e  bo m ontaža sicer m a
lo  zavlekla, vendar le  lahko upa
jo  — predvsem  vratarji — d a  bo 
gotova tja d o  dedka Mraza.

Saj res! Skoraj 'bi pozabil vpra
šati, kako bom o 'letos, praznovali 
pri nas tega  ljubega dedka. Bolj 
slabo  izgloda v se  skupaj ! S icer pa  
ni res, da  slabo izgloda, saj im a
m o ostankov znatno več kot lani, 
pa zato tudi letošnji dedek Mraz 
n e  bo problem . Seveda pa bi b ilo  
pametno-, č e  bi s e  o  tej zadevi na  
sind ikalnih podružnicah po EE po
govorili, da  bi potem  zares nare
dili tako, kot j e  želja večin e  čla
nov  kolektiva.

Pravijo, da je  pri nas zopet v  
modi opravljanje. B aje  so  nekate
re  v  tem. pogledu p osta le  že  takšni 
strokovnjaki, da n e  b i bilo na
pak, č e  bi jih  redno nastavili na  
tem  delovnem  podTočju, ker svoje
ga. dosedanjega dela  spričo izred
nega napora pri poizvedovanju  in  
vohanju p o  oddelkih za  raznim i 
novicam i itd., pač n e  zmorejo- več  
v  redu izvrševati. K olikor bi jih  
redno nastavili, bi vam  seveda  
lahko objavili tudi njihova im ena, 
kar bi bilo za  večino verjetno naj
bolj zanim ivo. D okler pa n iso  red
n o  nastavljene, naj jim  vsaj šefi 
dajo VSO' podporo, da jih  ja  n e  bi 
kdo z  jezikom  ranil, ker  so takšne  
stvarce tako ze lo  občutljive. Sicer 
pa im ajo nekateri šefi zares, ču
dovit posluh za to  vrsto »delav
cev«, posebno- še, če  so  m ladi in  
prijetne zunanjosti.

Nekateri m e stalno naganjajo, 
naj. vendar že kakšno o  črni ka
vici rečem . K ako naj revež rečem  
kaj. strokovnega, če  jo  pa le  tu  in  
tam  prav m alo pokusim . B olje bi 
bilo, č e  bi kaj o  n jej rekli tisti, 
k i jò  v  enem  m esecu porabijo kar 
4 kilogram čke. M im ogrede pa bi

v e lik  ogenj, ko so  tako  drveli kar 
sredi noči. Sreča j e  -bila to, da  se  
jih  je  ena le  privoščila . R evica se  
je  ob pol treh  zjutraj spom nila, 
da bi -bilo »fletno« m alo  pokram 
ljati s  fantičem , k i j e  č lan  Po
klicne gasilsk e  čete, in  ker ni m o
gla drugače dobiti zveze, je  te le 
fonirala vratarju, naj k liče  0-3. 
Vratar ve, da  mora ob  takih  tre
nutkih  — 0-3 j e  nam reč te le fo n  te 
pok licne gasilsk e  čete , -ki ga  je  
treba uporabiti v  prim eru poža
ra — hitro ukrepati; poklical je  
torej 03 in  povedal, da v  T ekstil
indusu  gori. V se nad aljn je  pa ta
ko veste! Seveda, je  b ila  ta  n e - , 
dolžna, potegavščina precej draga, 
vendar pa ljubezen  v se  prenese, 
dokler n e  gre  skozi želodec. K ako  
bodo zadevo preboleli, gasilci te  
č e te  je  p.a seveda, drugo vpraša
nje, k i bo posebno k ritično  po
sta lo  takrat, k o  jih  bom o k lica li — 
upajm o, da jih  sp loh  n e  b o  treba
— zaradi resn ičn e potrebe, oni pa 
bodo m islili, da 'bi, jih  zopet rada 
kaka navihanka potegnila.

Izgloda, da so  se  v  pod jetju  n e
kateri vrgli na zbiranje žebljev, 
kot sem  s e  na. prim er jaz na zbi
ranje  znam k. Tako jih  j e  eden  na
bral kar 7 k g  — seveda  novih  ! — 
nato  p a  j e  dobil lis tek  za  5 kg  
starih, nakar jih  je  hotel (seveda  
nove) z  m irno vestjo  odnesti m im o  
vratarja. Vratar ga  je  pa dobil, in 
prijav il pa  b i b il km alu sam  ta- 
grdi, k er  om enjen i tovariš ni b il 
nič kriv, saj je  b ilo  na odgovor
nem  forum u ugotovljeno, da žeb
lje v  ni mislil' vzeti, tem več, da 
jih  j e  le  preko ozirom a skozi pod
je tje  nesel iz  trgovin e dom ov. Za
radi tega  pa, ker so b ili žeb lji do
kaj težk i — kar pom islite: 7 kg  
novih  in  5 k g  starih  — je  s pre
nosom  zavlačeval kar dva m eseca. 
N ekateri lju d je  so  seved a  o  tej 
zadevici m islili drugače, vendar je
— vsaj. m en i — Salom onova odloči
tev  vedno bila  najbolj všeč.

Drug tak  zbiralec novih  žeb
ljev  p a  s e  j e  za d ev e  lo til manj 
previdno. V  zaboj.am i v  obratu II 
gredo tudi m izarji na m alico. Tak 
trenutek je  večkrat izkoristil m e
ni poznani ljub ite lj sv e tlih  žeb
ljev . Im el j e  na baraki lep o  zrah-

Takole dragi m oji, tokrat je  bilo  
zopet m alo  več, prihodnjič pa bo 
verjetno  še  več, ker s e  bližam o  
tistim  časom , k o  so  potrebna raz
n a  darila, od katerih  im am o ne
katera kar v  podjetju .

Se lep  pozdirav in  n a  svidenje!
L. č.

Poslovno 
združenje za 

bombažni 
sektor

(Dalje s  1. strani) 
stop anje potrebne enotne uzance  
o  k v a liteti in  cen i in  pa obvezno
sti za dogovorjeno količino. V sled  
om enjenega so  b ili sprejeti s led e
či sk lepi:

— porazdelitev  k o lič in e  po zm og
ljiv o sti

— osvoji s e  proces izd ela v e  ti
stega  proizvajalca, ki daje naj
boljši, proizvod

— z n a t o  prodajna cena za izvoz
— izvaža  se  prvenstveno' nepo

sredno, kolikor pa to n i m ožno, 
pa preko enega  izvoznih  podjetij.

Seveda bo poslovno: združenje  
strem elo  za. tem , da neposredno  
nastopa  na zunanjem  tržišču, da 
s e  tako  doseže končni cilj proiz
vajalca: O bvladati tržišče  odnos
n o  s i ga  čim bolj približati. Tako  
bo odpadlo sedan je  nevtìklajeno  
posredništvo, ko kar v eč  izvozn i
kov n astopa  z različn im i cenam i 
na istem  zunanjem  tržišču.

N orm alno je, da j e  to P oslovno  
združenje, ki, j-e b ilo  osnovano na  
pobudo proizvajalcev , n a le te lo  na 
m očno negativno' reagiran je  uvoz- 
noizvozn ih  pod jetij, kar pa naj, ne  
bo ovira pri d e lu  združenja, kajti 
če  s e  bo konkurenčna sposobnost 
članov združenja, razv ija la  kot 
rezultat vsestranskega sod elova
n ja  in  m edsebojne d e litv e  dela, 
bo združenje prav gotovo  opravi
č ilo  svoj obstoj in d oseg lo  pozi
tiv n e  rezultate, kakršne tudi pri
čakujem o.

Z. H.


