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Da bi se nadela zvezne in repu-
ke ustave v obéini konkretno
uresnidevala; da bi se nadalje raz-
' Vijali in krepili socialistiéni druZbe-
Ni odnosi in materialna osnova; da
-bi delovni ljudje v svobodnem delu
- X druzbenimi produkcijskimi sredstvi
. Poveéali produktivnost in ustvarjali
~hove dobrine in da bi vsestransko
-Wresni¢evali druZzbeno samoupravlja-
Nje v obéini, krajevnih skupnostih in
V. delovnih organizacijah skupitine
Obline Ljubljana-Moste-Polje.na po-
~dlagi 98. ¢lena ustave Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije in
. ¢lena ustave Socialistiéne repu-
blike Slovenije sprejema

STATUT
OBCINE LJUBLJANA-MOSTE-
POLJE

1. DEL
SPLOSNE DOLOCBE

' ¢ 1. ¢len
Obéina Ljubljana-Moste-Polje je
femelina_druzbenopolitiéna in’ druz-
Noekonomska skupnost, v kateri si
3 ani zagotavljajo materialne In
) d;!‘!? Pogoje za delo in razvej pro-
i keijskih ‘sil, usmerjajo in uskla-
Ujejo razvoj gospodarstva in drui-
nih sluzb, dolodajo in razdeljujejo
;l‘edswa za potrebe ob¢ine, ustvar-
" t?j" POgoje za zadovoljevanje male-
alnih, socialnih, kulturnih in dru-
] 5“‘ skupnih potreb, usklajujejo in-
~ Yividualne in skupne interese ter
Uresni¢ujejo ¢imbolj neposredno sa-
Oupravljanje.
: 2. &len
uresnifujejo pravico sa-
Upravljanja neposredno ali po iz-
Oljenih organih v krajevnih skup-
h. svojih delovnih in drugih
gglﬁﬂizncijah in po obéinski skup-
Ni ter njenih organih.

3. élen
dolewce in dolZnosti obfanov so
. ofene z zvezno in republisko usta-
x;uz zakoni, s tem statutom in dru-
Splodnimi predpisi.

Obe 4. élen

ani imajo v obdinl zlasti pra-
Vico in dolinost: da W
;Hal‘;eUS_Warjajo druZbene in mate-
~ skih suPOHOje za razvo] produkeij-

Obéani

s skt .
b Hvnost de]j:; za povefanje produk
: ~ usklajujejo razvoj podar-
! Stva, dryshe BOADOEL:
¥ hVnoau; nih sluzb in drugih de-
dely. | reshiujejo nadela delitve po

- del
~ VvV okvi
l‘ do| ru delitve druZbenega
.dwh:ﬁt:.:dlmh o sredstvih za za-
t treb, Je skupnih druzbenih po-

""“ odlofajo o vlaganju sredstev

B in druibeni napredek
a

:ili.hv‘:ng?otav!jajo pogoje za zapo-

— organizirajo -in pospeiujejo
dejavnosti, ki sluzijo obtanom, dru-
zinam in gospodinjstvom za zadovo-
ljevanje njihovih neposrednih po-
treb;

— urejajo zadeve, 'ki so sploine-

ga pomena za gospodhrsko, kultur-
no in druzbeno Zivljenje v obéini;

— dolo¢ajo uporabo zemljis¢ in
stavb v druzbeni lastnini ter upora-
bo stvari v splodni rabi in skrbijo,
da se uporabljajo v skladu s splos-
nimi interesi in pod pogoji, ki so
dolodeni z zakonom, 1

— zagotavljajo materialne in
druge pogoje za zboljSevanje Ziv-
ljenjskih razmer in za zadovoljeva-
nje svojih potreb predvsem na pod-
rotju vzgoje in izobraZevanja, kul-
ture, zdravstva, secialnega varstva,
rekreacije, stanovanj, komunalnih
in drugih druZbenih dejavnosti;

— ustanavljajo krajevne skupno-
sti, delovne
denarne zavode, komunalne in dru-
ge druzbene sluZbe;

— usklajujejo razvej naselij In
mesia;

— opravljajo druzbeno nadzor-
stvo nad gospodarjenjem z druzbe-
nimi sredstvi v obéini;

— zagotavljajo  izvrievanje in
uporabo zakonov in drugih predpi-
sov ter skrbijo za zakonitost dela v
obdini;

— skrbijo za uresni¢evanje oseb-
nih, politiénih in samoupravnih pra-
vie ob¢anov ter vseh oblik nepo-
sredne demokracije.

V obé&ini obéani uresni¢ujejo tu-
di druge funkeije druZbene skupno-
sti razen tistih, ki so z ustavo dolo-
tene kot pravice in dolZnosti Sirsih
druZbenopoliti®nih skupnosli.

5. &len

Ob&ani so dolzni po svojih modeh
in sposobnostih prispevati k splos-
nemu napredku obéine,

6. &len

Obéani imajo pravico in dolZnost,
da po svejih sposobnostih sodelujejo
v organih druzbenega samoupravljas
nja v obdini.

7. &len

Obéina Ljubljana-Moste-Polje ob-
sega naselja:

k. o. Bizovik: Bizovik, Fuzine,
Spodnja Hrulica, Zgornja Hrusica,

k. 0. Brinje (del): Ljubljana (del);

k. o. Dobrunje: Dobrunje (del),
Podmolnik (del), Zadvor, Zavoglie;

k. 0. Dolsko: Dolsko,

k. 0. Besnica (del), Javor, Ravno
brdo;

k. 0. Kadelj: Podgrad, Polje (del),
Spodnji KaSelj, Vevée, Zalog, Zgor-
nji KaSelj;

k. o. Karloviko predmestje (del):
Ljubljana (del);

k. o. Laze: Laze Dolskem;

k. o. Lipoglav: Brezje pri Lipo-
glavu, Mali Lipoglav, Pance, Repde,
Selo pri Pancah, Veliki Lipoglav;

k. 0. Moste: Lljubljana (del);

k. o, Petelinje;: Kamnica, Peteli-

L]

in druge organizacije,

k. 0. Podmolnik: Dobrunje (del),
Podmolnik (del), Sentpavel,;

k. o. Poljansko predmestje (del):
Ljubljana (del);

k. 0. SenoZeti: SenoZeti;

k. o. Slape: Polje (del), Slape, Stu-
denec;

k. 0. Sostro: Cesdnjice, Podlipoglav,
Sadinja vas, Sostro, Zagradisce,

k. 0. StoZice (del): Jarie (del);

k. o. Kriz: Krizevska vas, Vrh pri
Dolskem, Zagorica pri Dolskem;

k. o. Petersko predmestje (del):
Ljubljana (del);

k. 0. Smartno ob Savi (del):

Hrastje, Obrije, Smartno ob Savi;

k. 0. Stepanja vas: Ljubljana (del);
k. 0. Vodmat (del): Ljubljana (del);

k. 0. Vinje: Klopce, Osredke, Vi-
nje;

k. 0. Volavlje (del): Besnica (del),
Dolgo brdo, Gaberje pri Jan¢ah, Jan-
¢e, Prezganje; Tuji grm, Vnajnarje,
Volavlje, Zgornja Besnica;

k. 0. Trebeljevo (del); Veliko Tre-
beljevo, Malo Trebeljevo, Mali vrh;
k. o, Zadobrova (del): Sneberje,

Spodnja Zadobrova, Zgornja Zado-
brova,

B. ¢&len

Obfina Ljubljana Moste-Polje je
pravna oseba; njen sedeZ je v Ljub-
ljani, Proletarska ulica 1, in je v se-
stavu okraja Ljubljana,

9. ¢len
Pefat obéine Ljubljana Mosle-Po-
lje obsega grb Socialistiéne republi-
ke Slovenije, ime Socialistiéne repu-
blike Slovenije in ime okraja in ob-
éine,
10. é&len
Pravice in dolznosti obéine so do-
lo¢ene z zvezno in republidko usta-
vo, z zakonom in s tem statutom.

Kot temeljna druzbenopoliti¢na
skupnost zagotavlja obé¢ina pogole za
uresnitevanje svobolfin in pravic
obfanov, ureja odnose, ki so nepo-
srednega pomena za ob&ane v ob€ini,
dolo¢a splosne pogoje za dejavnost
komunalnih in podebnih organizacij,
skrbi za zakonitost In varnost ljudi
in premoZenja, organizira druZbene
sluzbe, zagotavlja javni red in mir,

y opravljﬂcdruibeno nadzorstvo in dru-

ge funktije druZbene skupnosti, ra-
zen tistih, ki so z zvezno all repu-
blisko ustavo dolod¢ene kot pravice
in dolZfnosti Sir§ih druZbeno-politié-
nih s‘kupnosti.

Pravice in dolZnosti ob&ine oprav-
ljajo obéinska skupd¢ina in njeni
organi ter krajevne skupnosti ali
neposredno ob¢ani na zborih voliv-
cev in delovni ljudje na zborih ¢&la-
nov delovnih skupnosti ter v drugih
oblikah neposrednega odloéanja.

11, &len -

Za uresnidevanje svojih nalog so-
deluje ob&ina Ljubljana Moste-Polje
z drugimi ob&inami. Z njimi lahko
ustanavlja skupne organe in organi-
zacije, zdruZuje sredstva, izmenjuje
izkuinje, organizira skupne akcije in
druge oblike medsebojne pomodi in
sodelovanja.

12. ¢len

Obéina po obginski skupséini all
drugih organih dolo¢a v mejah ve-
ljavnih predpisov In materialnih
moznosti pogoje za pridobitev pra-
vice do socialne podpore, zdravstve-
nega varstva, do stanovanja, Solanja
in Stipendiranja ter pravice do upo-

_rabe socialnih ustanov, kadar so te

zagotovljene iz obéinskih sredstev,

13. élen

Delo obéinskih organov in orga-
nov druZbenega samoupravljanja v
obé¢ini je javno; organi oziroma or-
ganizacije morajo javnost obveifati
o svojem delu.

Z zakonom in statutom organa ali
organizacije se doloéi nacin obveita-
nja javnosti.

14. élen

Organi obéine imajo do obéanov
in organizaecij v obmoéju obéine sa-
mo tiste pravice in dolZznosti, ki so
jimdane_z zvezno ali republiiko
ustavo, z zakoni in s tem statutom.

II. DEL

DRUZBENO EKONOMSKI ODNOSI
Vv OBCINI

I. POGLAVJE
SAMOUPRAVLJANJE ¥V OBCINI

15. ¢len

DruZbenocekonomski odnosi v ob-
¢ini temeljijo na druzbeni lastnini
produkcijskih sredstev, samouprav=-
ljanju in delitvi druZbenega proizvo-
da v.delovni organizaciji in druZbe-
ni skupnosti.

16. élen

Samoupravljanje obéanov je za-
gotovljeno z ustavo in ga obfani v
enotni Socialistiéni federativni repu-
bliki Jugoslaviji izvriujejo v skladu
z zvezno in republiiko ustavo, zako-
ni in dolodili tega statuta ter s sta-
tuti delovnih in drugih organizacij.

17. élen

Obéani uresnidujejo pravice samo-
upravljanja v obéini neposredno ali
postedno po izvoljenih organih.

Neposredno uresni¢ujejo ob&ani
pravico samoupravljanja na zborih
voliveev, ‘zborih d&lanov delovnih
skupnosti, v krajevnih- skupnostih, #
referendumom in z volitvami v ob-
¢inske organe ter v organe samo-
upravljanja v delovnih in drugih
organizacijah. ¢

Posredno uresni¢ujejo obdani pra-
vice samoupravijanja predvsem po
obéinski skupstini in njenih organih,
po organih krajevnih skupnosli ter
po organih samoupravljanja v delov-
nih in drugih organizacijah.

18, é&len

Pri uresnitevanju samoupravlja-
nja odlotajo delovni ljudje v obéinl
kot temeljni ' druzbenoekonomski
skupnosti o gospodarskem in diui-
benem razvoju, o delitvi druzbenega
Kglwoda ter o drugih vprasanjih
Delovni ljudje upravljajo delov-
no organizacijo v skladu z uslavo,
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zakoni in s statutom delovne orga-
nizacije neposredno ali posredno ta-
ko, da prepuséajo opravlijanje dolo-
¢enih funkeij organom samouprav-
ljanja delovne organizacije: delav-
skemu svetu, upravnemu odboru in
direktorju oziroma drugim organom
upravljanja.

Kot ¢lani delovnih skupnosti so-
delujejo delovni ljudje pri upravlja-
nju obc¢ine tudi s tem, da volijo svo-
je zastopnike v zbor delovnih skup-
‘nosti obéinske skupidtine,

19, ¢len

V delovnth organizacijah, ki
opravljajo dejuvnost ali zadeve po-
sebnega druZbenega pomena, sode-
lujejo v skladu 2z zakonom pri
opravljanju dolodenih zadev zainte-
resirani obfani ter predstavniki za-
interesiranih organizacij in druZbe-
ne skupnosti kot ¢lani organov
upravljanja delovne organizacije ali
na drug nadin, ki ga dolo¢ata zakon
in statut obéine,

O organizaciji dela in delitvi do-
hodka odlo¢ajo v takini delovni or-
ganizaciji samo organi upravljanja,
ki jih volijo ¢lani delovne skupnosti.

| 20, &len

Delovni ljudje, ki delajo v de-
‘lovni organizaciji, vzpostavljajo kot
¢lani delovne skupnosti medsebojna
‘delovna razmerja ter so pri samo-
‘upravljanju enakopravni,

‘ 21, ¢len

. Vsakemu delovnemu ¢&loveku v
{delovni organizaciji gre v skladu z
'naéelom delitve po delu osebnl do-
hodek, ki ustreza uspehom njegovega
.dela in dela delovne enote ter uspe-
‘hom delovne organizacije kot celote.

L]
| 22. élen

Obtina lahko v skladu z zakonom
in s svojimi potrebami ustanovi de-
lovno organizacijo.

Delovna organizacija je sa
#tojna in samoupravna organizaci
ki sprejema na osnovi zvezne in
republifke ustave ter zakonov svoj
statut in druge splone akte, s ka-
terimi wureja svoja notranja raz-
merja.

Preden delovna  organizacija
sprejme statut, ga mora predloziti v
obravnavo ob¢inski skupséini, razen
¢e npi s posebnim zakonom predpi-
sano, da ga je treba predloziti v ob-
ravnavo skup#tini SirSe druZbeno-
politiéne skupnosti,

23. ¢len
Ob¢ina, delovne in druge orga-
nizacije stopijo v medsebojna raz-
merja na podro¢ju upravljanja, go-
spodarjenja in zdruZevanja sredstev,
ki so podrobneje dolodena v posa-
meznih poglavjih tega statuta, kot
npr. v druZbenem programiranju,
skupnem investiranju, medsebojnem
obvestanju o delu ipd. .
Krajevne skupnosti in delovne or-
Banizacije stopajo v medseboina raz-
merja, da bi zagotovile materialne
pogoje za izboljfanje Zivljenjske
ravni delovnega ¢loveka 2lasti na
podrogju otrofkega varstva, druzbene
prehrane, socialnega varstva, stori-

tvenih dejavnosti itd.

11. POGLAVJE
NEPOSREDNO UPRAVLJANJE
OBCANOV ~
1. Krajevna skupnosi

24, &len

V krajevni skupnosti kot samo-
apravni skupnostl obfanov obéani
neposredno uresnitujejo samoupray-
ljanje na podroéju dejavnosti, ki ne-

posredno zaaovoljuje)o dnevne po-
trebe delovnih ljudi in njihovih
druzin,
25. ¢len

Krajevna skupnost se lahko usta-
novi v mestu za obmodéja, ki po ur-
banistitnem naértu predstavljajo so-
sesko, v vaseh in naseljih pa za
obmocja, ki predstavljajo zakljuéeno
geografsko celoto.

26. ¢len

Krajevno skupnost ustanovijo ob-
¢ani na zborih voliveev. Sklep zbo-
rov voliveev je pravno veljaven,
kadar se je za ustanovitev izreklo
najmanj 10 odstotkov voliveev,

Ko se na zboru voliveev razprav-
lja in odlo¢a o ustanovitvi krajevne
skupnosti, mora biti obéanom pojas-
njen namen in naloge krajevne skup-
nosti ter dolZnosti ob&anov pri nje-
nem delu.

S sklepom zborov voliveev o usta-
novitvi krajevne skupnosti mora biti
dolo¢eno tudi njeno obmoéje. Sklep
o ustanovitvi krajevne skupnosti po-

trdi obc¢inska skupséina s posebnim’

aktom. )
27. &len

V krajevni skupnosti ob&ani ne-
posredno in po organih krajevne
skupnosti uresni¢ujejo zlasti nasled-
nje naloge:

— organizirajo in pospedujejo
komunalne, gospodarske, stanovanj-
ske, socialne, otroskovarstvene,
zdravstvene, kulturne, vzgojne 'in
druge dejavnosti in sluibe za nepo-
sredno zadovoljevanje svojih potreb
ter potreb svojih druZin in gospo-
dinjstev; \

- organizirajo in pospeSujejo vse
vrste dejavnosti za pomo& v gospo-
dinjstvu;

— organizirajo pomoé zaposleni
Zeni in druZini pri negi in vzgoji
otrok;

— skrbijo za varstvo in nego
otrok zaposlenih starfev in za var-
stvo drugih oseb, ki jim je varstvo
potrebno;

— skrbijo za napredek gospodar-
jenja s stanovanji in pomagajo his-
nim svetom in obfanom pri uprav-
ljanju stanovanjskih his, njihovih
skladov in pri vzdrZevanju his;

— povezujejo prizadevanja In
skrb vzgojno-izobraZevalnih zavodov,
druzbenih organizacij, drultev in
delovnih organizacij za varstvo in
vzgojo otrok in mladine; '

— organizirajo prostovoljno delo
v svojem obmodju;

— pomagajo obéinski skup&&ini
in njenim organom pri izvrievanju
njihovih nalog v obmo&ju krajevne
skupnosti:

— dajejo - obdinski skup#dini in
njenim organom mnenja in predloge
o vprasanjih, ki zadevajo krajevne
skupnosti ali o splofnih vprasanjih,
ki jih ob&inska skupdina in pjeni
organi predloZijo krajevni skuphosti
VvV razpravo in mnenje;

~— upravljajo druZbeno lastnino,
ki jo uporablja krajevna skupnost;

— skrbijo za graditev, vzdrieva-
nje in upravljanje komunalnih ob-
jektov v obmoéju krajevne skupno-
sti, ki jih je le-ta sama zgradila ali
dobila v upravljanje, ter nadzorujejo
njihovo uporabo:

— obravnavajo poslovanje delov-
nih organizacij, ki v obmoé&ju kra-
jevne skupnosti skrbijo za zadovolje-
vanje dnevnih Zivljenjskih potreb
ob&anov; .

— opravljajo tudl druge zadeve,
za katere so pristojne krajevne skup-
nosti po sploinih predpisih in po
tem statutu, ali zadeve. ki iith nanje
prenese obfinska skupifina s svo-
Jlim aktom in za katere zagotovi po-
trebna sredstva: =

28. &len

v Krajevni saupnosti, ki je usta-
novijena za obmodje enega zuolu Vo-
liveev, je najviiji organ zbor voliv-
cev, v krajevni skupnosti, ki je usta-
novljena za obmoéje veé zborov vo-
liveev, je najvisji organ svel kra-
jevne skupnosti,

V. statutu krajevne skupnosti se
dolo¢i, v katerih zadevah s podrodja

dela krajevne skupnosti odlodajo
zbori voliveev,
V skladu s potrebami in moZ-

nostmi dolo¢i krajevna skupnost s
Svojim statutom tudi druge organe,

potrebne ~ za izvrievanje njenih
nalog.
20, ¢len
Organizacijo in delo krajevne

skupnosti ureja njen statut. Statut
sprejme najvisji organ krajevne
skupnosti, potem ko so ga obrav-
navali zbori voliveev, potrdi pa ga
obéinska skup3¢ina. .

Statut krajevne skupnosti doloéa
njeno organizacijo, organe in delo,
naéin ustanavljanja in razmerja ser-
visov, delavnic in ustanov do kra-
jevne skupnosti, samoupravne pra-
vice delaveev v upravi, servisnih de-
lavnicah in ustanovah, organizacijo
in delo poravnalnih svetov, razmer-
ja krajevne skupnosti do hiinih sve-
tov in druga vpraSanja v 2zvezi z
njenim delom.

S statutom krajevna skupnost za-
gotovi delaveem, zaposlenim v njeni
upravi, servisih, delavnicah in usta-
novah, izvrievanje samoupravnih
pravic. !

30. élen

Krajevna skupnost sprejme pro-
gram svojega razvoja, upoStevajod
smernice obéinske skupséine za na-
¢rt razvoja obéine.

V skladu s programom razvoja
izdela krajevna skupnost letni na-
ért dela. .

31. é&len

Krajevna skupnost opravlja svo-
je naloge s sredstvi:

— ki jih daje ob&ina za lzvrieva-
nje tistih nalog, ki jih je prenesla
nanjo;

— ki jih daje obé¢ina v skladu
& svojimi materialnimi moZnostmi
za pospefevanje komunalnega in go-
spodarskega razvoja krajevne skup-
nosti v skladu s programom razvoja
in letnim naértom dela krajevne
skupnosti;

— od dela stanarin in najemnin,
ki ga dolodi obd¢inska skupstina kot
dqhodek'krajevne skupnosti;

— ki jih dajejo delovne organi-
zacije za pospefevanje posameznih
dejavnosti krajevne skupnosti;

- = ki jih doseZe s svojimi dejav-
nostmi;

— ki jih kot samoprispevek dajo
obéani. \

Krajevna skupnost samostojno
razpolaga s svojimi sredstvi ter jih
2z letnim finanénim naértom razpo-
reja glede na potrebe v skladu z let-
nim naértom dela in programom

razvoja.
32, ¢len

Obéinska skupi¢ina in njeni or-
gani dajéjo krajevni skupnosti zla-
sti strokovno pomo¢ in opravljajo
sploini druZbeni nadzér nad njiho-
vim delom,

Posamezna vpraganja, ki zadeva-
Jo dejavnosti krajevne skupnosti,
obravnava in refuje tisti organ ob-
dinske skupitine, v digar podrotje
spada posamezno vpradanje,

33. ¢len

Krajevne skupnosti med seboj iz-
menjujejo mnenja, si daiejo stro-
kovno pomo ter medsehoino vskla=
juvjejo razvoj in interese posameznih
krajevnih skupnosti.

GLASNIK

2. Hini sveti

34. tlen

Ob¢ani po svojih samoupravnih
organih — zborih stanovalcev in hig-
nih svetih — upravljajo stanovanj-
ske hise, ki niso v zasebni lasti, in

tiste objekte in naprave v njihovi

neposredni okolici, ki pretezno slu-
zijo njihovim stanovalcem,

35. ¢len

Ob¢ani sami in po svojih hiinih
svetih skrbijo za vzdrZevanje in
ureditev stanovanjskih hig in njiho-
ve okolice po nafelih smotrnega go-
spodarjenja ter v skladu s splo$nimi
predpisi, s tem statutom in statutom
krajevne skupnosti.

Obéani lahko tudi neposredno 2
udelezbo lastnih sredstev v obliki
samoprispevka in po svojih hignibk
svetih skrbijo za dvig stanovanjsko-
komunalnega standarda v stanovanj-
skih hisah
oblike otroSkega varstva ter pomoéi
starim in bolnim stanovalcem.

36. ¢len
_Po svojih hidnih svetih obéani
sodelujejo s krajevno skupnostjo.
Krajevni skupnosti lahko obéani
zlasti prepustijo skrb za vzdrieva-
nje stanovanjskih his, organizacijo

in organizirajo razne

komunalnih sluZb in ureditev ter

vzdrievanje komunalnih in rekrea-
cijskih napray, namejenih stanoval-
cem ved stanovanjskih his,

3. Zbori voliveev in zbori &lanov
delovnih skupnosti

37. ¢len

Obc¢ani na zborih wvolivcev, de-
lovni ljudje pa na zborih ¢&lanov
delovnih skupnosti neposredno so-
delujejo pri samoupravljanju v ob-
¢ini,

Na zborih volivcev obravnavajo
obéani vpraSanja,
pomena za zivljenje in delo v nase-
lju ali delu naselja pa tudi za Ziv-
ljenje in delo v obéini in v Zirsi
druZbenopolitiéni  skupnosti, dajejo
predloge za relevanje takih vpra-
Sanj, opravljajo volilne funkeije, ki
50 dolotene z ustavo ali zakonom,
in neposredno odlo¢ajo o vprafanjih,
ki so dolo¢ena z zakonom ali s tem
statutom,

Na zborih ¢lanov delovnih skup-
nosti obravnavajo delovni ljudje
vprasanja, pomembna za splofen go-
spodarski in druZbeni razvoj obéine
in njihove delovne skupnosti, pred-
lagajo kandidate za élane predstav-
nigkih teles in opravljajo druge za-
deve, ki jih dolofata zakon in sta-
tut delovne skupnosti.

38. ¢len
Na zborih voliveev lahko sodelu-
Jejo wvsi obfani z obmo¢ja zbora,
odloéajo pa samo tisti, ki imajo
splodno volilno pravico.
Na zborih &lanov delovnih skup-
nosti lahko sodelujejo vsi ¢lani de-

ki so splofnega X

el =fan iy

lovne skupnosti, odlotajo pa samo- ..!

tisti, ki imajo splofno volilno pra-
vico.
. 39. ¢len
Na zborih voliveev in zborih éla-
nov delovnih skupnosti porotajo od-
borniki obfinske skupiéine o njenem

delu ter sprejemajo pripombe in

predloge ob&anov in ¢lanov delovne
skupnosti.

Organi * druZbenega samouprav-
ljanja in organizacije, ki opravljajo

zadeve javnega pomena na obmo¢ju
ob&ine, morajo zboru voliveev ozi=

roma zhoru élanov delovne skupnosti
dati potrebna
zahteva,

pojasnila, ¢e zbor to

oF
f
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40. ¢len

Obé&inska skupstina in njeni or-
gani morajo obravnavati predloge in
sklepe zborov voliveev in zborov
¢lanov delovnih skupnosti in jih
obvestiti o svojem stalis¢u do teh
bredlogov oziroma sklepov,
r se vefina zborov voliveev in
‘zborov &lanov delovnih = skupnosti
Pravno veljavno jzreée za ' dolodeno
reditev neke zadeve, obéinska skup-
i¢ina zadeve ne sme rediti v na-
Sprotju z izrefenim mnenjem zbo-
Tov. voliveev in zborov ¢lanov de-
lovnih skupnosti, preden jim ne ob-
‘TazloZi svojega staliséa.

41. ¢len

Obéinska skupstina obvezno daje
V razpravo na zbore voliveev in na

. Zbore &lanov delovnih skupnosti:

~— naért razvoja obdéine in pro=
Erame razvojn posameznih druZbenih
dejavnosti;
. "= predlog letnega druZbenega na-
fria, obé¢inskega proracuna, zalljué-
ni Yadun o izvrditvi proracuna in za-
kljuéne racune skladov;

= urbanistiéni nadrt;

= letna poroéila o delu ob&inske
skupitine in njenih organov, letna
Poreéila samestojnih skladov in ko-
Munalne skupnosti socialnega zava-
Tovanja; .

= osnutke . predpisov, ki nalagajo
izredne materialne obveznosti in sa-
moprispevke obéanov.

Obéinska skupiéina lahko sklene,
da prediozi v razpravo tem gzborom

di druge zadeve.

42, ¢len

Zbor voliveev lahko sklie ob&in-
Ska skupf¢ina oziroma njen pred-
Sednik, organ krajevne skupnosti,
0 ali krajevni organ SZDL
ali najmpnj 10 odstotkov voliveev
Volilnega' obmoéja. -

Odbornik volilnega obmoéja ima
Pravico predlagati organu iz preis-
Djega odstavka sklic zbora voliveev.

.Zbor volivcev se sklite praviloma
Za _Volilno obmoéje, sklicatelj pa
{?hkq (dolodi, da se sklige zbor vo-
s;’lﬂe\f ~za  ved wyolilnih obmoéij

Zbor &lanov delovnih skupnosti
]rah_ko sklife ob&inska skupiZina ozi-
u“‘!’a nien predsednik, organi samo-
oglfaﬂjanj_a delovne organizacije, 10

Stotkov ¢lanov delovne skupnosti
in sindikalna organizacija.

43. ¢len d

Obvestilo o sklicu zbora voliveey
Oziroma zbora &lanov delovne skup-
m"'ti mora biti objavijeno najmanij

dni pred dnevem zbora,

O sklicu. zbora obvesti sklicatelj
E"edsednlka ob¢inske skupitine (fe
volil ni sklical ta sam), odbornika
nost: obmoé&ja, krajevno skup-

In krajevno organizacilo SZDL
sindikalno organizacijo.

th - 44, &len

: pri¢ne sklicatelj ali njegov
mt?:éezl“. :odi #a delovno pred-
vaak y paie b‘;flivcl izberejo za

¥

45. &len

Obtinska skupscina lahko sprej-
me poslovaik za delo in pou:kmt?h

zboroy,
4. Referendum

s 48. &len
rm lahko razpife

ndum, da bi se obtani vna-

.mlm&mlh vaznejsih

splodni akt, d‘ bi potrdili njen
. fen

" Ob&inska 'aku ' ezno
pise mferen'dum?imobl‘; za.hll::;

za dolofeno vprafanje naJmanj tre-.
tjiilna zborov volivecev oziroma zbo-
rov ¢lanov delovnih skupnosti, na
katerih je bilo navzodéih najmanj 10
odstotkov voliveev,

Obétinska skupiéina mora o raz-
pisu referenduma sklepati najpozneje
v 60 dneh, potem ko je prejela za-
htevo za razpis.

48, ¢len

Ob¢inski skups¢ini lahko predla-
gajo razpis referenduma tudi obéa-
ni, delovne in druge organizacije.

Ce ob¢inska skupsc¢ina predloga
za razpis referendumg ne sprejme,
mora predlagatelja obvestiti o raz-
logih, zaradi katerih je odklonila
razpis referenduma.

s 49. ¢len
Obéinska skupiéina dolodi bese-
‘dilo predmeta referenduma tako, da
se volivei o vpra3anju izrefejo z »zae
ali »protie.
50. élen
Referendum se razpiSe najmanj
30 dni pred glasovanjem.
3 51. &len
Referendum’ izvede obdinska vo-
lilna komisija po doloéhah, ki wve-
ljajo za volitve v oblinsko skupici-
no, ¢e¢ zakon o referendumu ne do-
lo&a drugaée.
52.\Clen
Obtinska skupitina ne more leto
dni po izvedbi referenduma izdali
nobenecga sploSnega akta, ki bi bil
v nasprotju z izidom referenduma.

I11. POGIIAVJE

DRUZBENO NACRTOVANJE
V OBCINI

1. Naért razvoja obdine

53. ¢len

Skladen razvoj gospodarskih pa-
nog in drubenih sluZzb ter usklaje-
vanje sploine potro3nje s proizved-
njo, obtina zagotavlja s svojim na-
értom razvoja. k

Obdlinski naért razvoja uposteva
potrebe razvoja delovnih organizacij
in  krajevnih skupnosti, druZbeni
standard obfanov in smernice §irsih
druZbenopolitiénih: skupnosti.

Naért razvoja obline upoiteva
dejanske moZnosti in dejanske po-
trebe obéine, ekonomifnost investi-
ranja in urbanistiéni naért.

54, élen

Ob¢inski naért razvoja upoiteva
vsa materialna sredstva v obéini, ki
s0 v okviru delitve druZbenepa do-
hodka nameniena za zadovoljevanje
skupnih druZbenih potreb, #er vsa
sredstva za gospodarski in drufbeni
razvoj, s katerimi razpolagajo samo-
uprdvni organi v obéini.

Obé¢inski naért razvoja zagotavlja
tudi- materialne in druge pogoje za
izboljianje splodnih Zivijenjskih raz-
mer obcanov, posebno na podrodéiu
vzgoje in izobraZevanja, kulture,
zdravstva, socialnega Iin otroikega
varstva, telesne kulture in rekrea-
cije, graditve stanovanj, komunalnih
naprav, preskrbe, storitvenih dejav-
nosti in na drugih podroéjih,

§5. ¢élen

Da bi pri dolotanju in uresnide-
vanju nafria razvoja obéine bila za-
gotovljena pobuda obfanov in de-
lovnih skupnosti, izdela obéinska
skupS¢ina najprej teze o razvoju
obéine, i

Teze o razvoju obéine da oblin-
ska skupitina v javno razpravo zbo-
rom voliveev in zborom é&lanov de-
lovnih skupnosti, samoupravnim or-
ganom delovnih organizacij, krajev-

nim skupnostim in druZbenim orga-
nizacijam.

Na podlagi dobljenih mnenj in
predlogovy sprejme obéinska skup-
S¢ina smernice za razvoj obéine in
jih sporoéi delovnim organizacijam
in krajevnim skupnostim, da izde-
lajo svoje programe razvoja:

56. ¢len

K programom razvoja delovnih
orggnizacij in krajevnih skupnosti, v
katerih niso upostevane smernice za
razvoj obéine, lahko da obéinska
skups$éina svoje pripombe, Na osno-
vi teh pripomb morajo pristojni or-
gani delovnih organizacij in krajev-
nih skupnosti ponovno razpravljati
o svojih programih.

pristojni organi delovnih or-
ganizacij in krajevnih skupnosti ne
upofitevajo pripomb obginske skup-
ifine, so ji dolZni obrazloZiti svoje
stalisce. :
P 57. ¢len

Na podlagi smernic za 'razvoj ob-
¢éine in programov razvoja delovnih
organizacij
dolodi obtinska skup3é¢ina naért raz-
voja obéine,

58. &len
Na podlagi naérta razvoja obdéi-
ne sprejema ob¢inska skup3&ina

letni druZbeni naért obéine,

§9. €len
Predlog letnega druZbenega na-
¢ria obline da obéinska skupifina
v razpravo zborom voliveev, zborom
¢lanov delovnih skupnesti, krajev-
nim skupnostim in druzbenim orga-
nizacijam, °

-

60. ¢len

Pripombe zborov voliveev, zborov
¢lanov delovnih skupnosti, krajev-
nin skupnestl in druzbenih organi-
zacij obravnava ob¢inska skupé&lina,
preden sprejme letni druZbeni naért
obéine,

. Kadar obdéinska skupdé¢ina ne upo-
Steva pripomb zborov volivcev, zbo-
_rov ¢lanov delovnih skupnosli, kra-
jevnih skupnosti in druzbenih orga-
nizacij, mora o tem obvestili organ,
ki je dal pripombe, in navesti o
loge, zaradi kgterih ni upoStevaia
pripomb.

Z letnim druZbenim nadértom ob-
¢ine obéinska skupitina v skladu z
druzbenim naértom SirSe druZbeno-
politiéne skupnosti:

— usmerja in usklajuje razvoj
produleijskib sil, druZbenih sluZb in
zaposlovanje;

— dolo¢a sredstva, s katerimi bo
ob&ina razpolagala, in njihovo te-
melino razporeditev;

— dolo®i ukrepe, s katerimi za-
gotovi usklajevanje dohodkov delov-
nil organizacij in posameznikov z
uspehi njihovega dela;

— usklajujejo splosno in osebno
potrodn‘o s proizvodnjo, dohodkom
in produktivnostjo dela;

— dolod¢i druge ukrepe za razvoj
gospodarsiva in druibenih sluib v
obini, ' !

61. ¢len

Delovne organizacije in krajevne
skupnosti sprejmejo na osnovi svo-
jih * programov razvoja in naérta

vodnje in dela,

V letnih naérlih proizvodnje in
dela upoitevajo-delovne organizacije
in krajevne skupnosti vse material-
ne pogoje za povefanje proizvodnje,
moZnosti  zaposlovanja, povedanije
produktivmosti dela in zadovoljevanje
potreb obdanov,

5 62, &len

_Letne nafrte promvodnje in dela
delovnih -organizacij in krajevnih
skupnosti usklajuje obéinska skup-

in krajevnih skupnosti .
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S¢ina z dejanskimi potrebami in
moznostmi obéine, z naértom razvoja .
obéine in s smernicami 3irsih druz-
benopolitiénih skupnosti.

Ob¢inska skupi¢ina lahko da k
letnim na¢riom proizvodnje in dela
delovnih organizacij in krajevnih
skupnosti svoje pripombe in zahte-
va, da o njih razpravljajo pristojni
organi delovnih organizacij in kra-
jevnih' skupnosti.

Ce pristojni organi delovne orga-
nizacije oziroma krajevne skupnosti
ne sprejmejo pripomb, ki jih je dala
obéinska skupséina, morajo svoje
staliS¢ée obrazloziti. ¥

63. &len

Obginska skupsfina spremlja iz-
polnjevanje obéinskega nadrta raz-
voja in letnega druZbenega nadria
obé¢ine kakor tudi izpolnjevanje pre-
gramov razvoja in letnih nadrtov
proizvednje in dela delovnih orga-
nizacij in krajevnih skupnosti. V ta
namen posiljajo delovne organizacije
in krajevne skupnosti ob¢inski skup-
3¢ini trimese¢na in polletna poroéila
o izpolnjevanju svojihr programov
razveja in letnih naértov proizvod-
nje in dela, ) 5

Na njeno zahtevo posiljajo’ delov-
ne organizacije in krajevne skupno-
sti obtinski skupséini tudi drugo do-
kuementacijo, ki ji je potrebna, da
lahko spremlja in ocenjuje-izpolnje-
vanje programov razvoja in letnih
nacérlov proizvednje in dela, zlasti
dolkumentacijo o investicijah in raz-
Sirjanju dejavnosti.

64. ¢len

Obéinska skupséina obravnava iz-
polnjevanje nac¢rta razvoja obline in
letnega druZzbenega naérta na svojih
sejah wvsako tetrtletje. ;

Ce obdinska skupiéina ugotovi, da -
izvrSevalec programa oziroma naéria
ne izpolnjuje zaradi subjektivnih
vzrokov, lahko priporoé¢i samouprav-
nim organom prizadete organizacije,
da razpravljajo o vzrokih, da pro--
gram ali na¢rt ni bil izpojnjen in jih
pozove, naj ukrenejo vse potrebno
za odstranitev teh vzrokov. .

Ce organizacija ne pojasni vzro-
kov, zaradi katerih ne izpolnjuje
programa razvoja oziroma letnega
naérta, ali ne upoSteva priporoc¢ila
ob¢inske skupi€ine za odstranitev
vzrokov, takoj ukrene obé&inska skup~
S¢ina vse, kar lahko stori v skladu
# ustavo, zakoni in s tem statutom,
da bi bili odpravljeni vzroki, ki ovi=
rajo izpolnjevanje programa razvoja
oziroma letnega naéria,

65. ¢len
O izpolnjevanju naféria razvoja
obine in letnega druZzbenega natria
seznanja obéinska skupséina najmanj
polletno vse izvrievalce, zbore voliv-
cev, zbore ¢lanov delovnih skupnosti,

Jkrajevne skupnosti in druﬁba_ane orga- |

nizacije. 2 : )
Obcinska  skupiéina razpravlja o

‘pripombah In predlogih, ki so jih

dali izvrievalci, zbori voliveev, zbari
¢lanov delovnih skupnosti, krajevne
skupnosti *in druzbene organizacije

ko 1 i -
razvoja- obdine leine nadrte proiz- ' P00 JSYRO N BATTS ERESoIn 1ok

nega druzbenega nadria.

2. Urbanistiéni naért obdine

66. ¢len

Z urbanisti¢nim naértom zagotav-
lja obé¢inska skupséina go
razvoj obéine in usklajuje razvoj
mesta in naselij.

V urbanisti¢ni naért obéine, ki
zajema vplivno obmodje mesta Ljub-
ljane, so vkljuéeni osnovni elementi
ﬁrbarusﬁtnega nafria mesta Ljub-

an&\ .
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Temeljne postavke urbanistitnega
naérta obéine dolo¢i obéinska skup-
S¢ina ob upostevanju osnovnih ele-
mentov iz prejinjega odstavka.

- 67. ¢len

Predlog urbanisti¢nega naérta in
ureditvenih ter zazidalnih naértov
sosesk se da v razpravo zborom vo-
liveev, zborom ¢lanov delovnih skup-
nosti in krajevnim skupnostim s
strokovno obrazlozitvijo.

Obcinska skupStina obravnava
vse pripombe, ki so bile dane Kk
predlogu urbanistiénega nadrta ter
ureditvenih in zazidalnih naértov
sosesk. Ce obé¢inska skupiéina teh
pripomb ne upoiteva, obrazloZi, za-
kaj tega ni storila.

IV. FOGLAVJE

- DRUZBENE SLUZBE
IN GRADNJA STANOVANJ

1. Skupne dolocbe

68. ¢len

V skladu z dolo¢bami tega statuta
in v okviru svojih materialnih moz-
nosti zagotavlja obéina z druzbeni-
mi sluZbami zadovoljevanje skupnih
potreb obanov,

Obéina zagotavlja druzbene. sluz-
be .za svoje obmocje ali skupaj z
_drugimi obéinami oziroma &irSimi
" druzbenopolitiénimi skupnostmi.

69. ¢&len

Obé¢inska skupiéina zagotavlja v
svojem naértu razvoja in letnem
druzbenem naértu materialna sred-
stva za tiste skupne potrebe obda-
nov,. ki neposredno vplivajo na nji-
hovo zZivljenisko raven, Obéinska
skupsSéina.lahko zagotavlja potrebna
sredstva tudi tako, da zbira sredstva
delovnih organizacij na temelju pro-
stovoljnega sodelovanja in sredstva
obéanov v obliki krajevnega samo-
prispevka oziroma prispevka nepo-
srednih uporabnikov.

70, ¢len

DruZbene sluZzbe za zadovoljeva-
nje skupnih potreb obéanov organi-
zira in razvija ob¢ina po svojih or=
ganih ali posebnih organizacijah.
Take organizacije se ustanavljajo,
delujejo in se financirajo po doloé-
bah ustreznih zakonov in v skladu
z dolotbami tega statuta,

: 71. ¢len
Delovne organizacije, ki oprav-
ljajo druzbene sluzbe, zagotavljajo

potreben razvoj sluzbe s svojim pro-
gramom razvoja in letnim nadértom
dela.

Za druzbene sluzbe, ki ne poslu-
jejo kot delovne organizacije in ni-
majo svojih upravnih organov,
sprejme program razvoja in letni na-
¢ért dela ob¢inska skupééina.

DruZbene sluZbe se financirajo na
podlagi njihovega programa razvoja
in etnega nadria dela, ki sta po ob-

in kvaliteti usklajena z druZ-
benim naértom obéine.

2. Gradnja stanpvanj

72, ¢élen

Da bi se ob&anom naértno zago-
tavljala stanovanja, dolofi obdinska
skupstina program gradnje stano-
vanj v obéini,

Program gradrje stanovanj zogo-
tavlja take oblike in organizacijo
gradenj, ki obfanom omogodajo vpli-
vati na vrsto in kvaliteto stanovanj
v skladu z njthovimi materialnimi
mozZnostmi za udeleZbo pri graditvi
stanovanj in pri pladevanju sta-
narine,

Program gradnje stanovan] upo-
iteva tudi nac¢in uporabe zemlji&¢ in
potrebe po graditvi komunalnih na-
prav.

73. ¢len

V program gradnje stanovanj
vkljué¢i ob¢inska skupstina vsa za ta
namen razpolozljiva lastna sredstva,
sredstva stanovanjskega skla#a in
sredstva delovnih organizacij in ob-
¢anov.

Obéani in delovne organizacije so
v skladu s svojimi materialnimi
moznostmi dolZni prispevati h grad-
nji stanovanj za svoje potrebe ozi-
roma za potrebe ¢lanov delovne or-
ganizacije.

Da bi obéane in delovne organi-
zacije spodbujala k vlaganju last-
nih sredstev za gradnjo stanovanj,
omogoéi obéinska- skupstina s po-
sebnim predpisom, da se obfanom
in delovnim organizacijam, ki pri-
spevajo za gradnjo stanovanj lastna
sredstva, zagotovijo potrebni kredili.

74. ¢len

V mejah razpolozljivih lastnih
sredstev zagotavlja obéina stanova-
nja predvsem borcem: in invalidom
NOV, delovnim invalidom in obéa-
nom, ki uZivajo stalno ob&insko pod-

 poro.

Delovne organizacije so v okviru
svojih matérialnih zmogljivosti dolZ-
ne zagotoviti stanovanja predvsem
borecem in invalidom NOV in delov-
nim invalidom, ki so zaposleni v de-
lovni organizaciji.

3. Komunalna dejavnost

* 75. élen

Komunalna defavnost v obéini
ima namen zagotoviti nemoteno de-
lovanje komunalnih naprav ter nu-
diti kvalitetne komunalne usluge in
storitve in tako zadovoljevati osnov-
ne zivljenjske potrebe obéanov in
njihovih skupnosti glede preskrbe z
elektriko, toplotno energijo in vodo,
glede kanalizacije, snage, vzdrZeva-
nja nasadov, otroskih-igris¢ in zele-

‘ni¢, lokalnega prometa, trZnic itd.

-T6. €len

Obéina zagotavlja smotrno izgrad-
njo in ureditev komunalnih objek-
tov in naprav predvsem z dolofitvijo
in izvajanjem urbanistiénega naérta
v skladu s programom razvoja in let-
nim naértom komunalne dejavnosti
v okviru obéinskega nadrta razvoja
in letnega druZbenega nadria.

. 7. ¢len
VzdrZevanje komunalnih naprav
in izvrievanje komunalnih storitev,
ki so splofnega pomena, poverja ob-
¢ina komunalnim organizacijam.

78. ¢len

Komunalne organizacije poslujejo
po gospodarskem raéunu.

Komunalna organizacija dolodi
ceno svojih proizvodov ali storitev
s tarifo, s katero se zagolavlja do-
hodek za opravljanje dejavnosti naj-
manj v visini, ki omogoéa enostavno
reprodukcijo.

9. &len -
Tarife komunalnih  organizacij
druzbeno nadzoruiejo obtani po zbo-
rih voliveev, zborih élanov delovnih

_skupnosti in po obdinski skupiéini.

80. ¢len
O predlogu tarife komunalnih or-
ganizacij razpravljajo obdéani na
zborih voliveev in zborih &lanov de-
lovnih skuqnostl.'
Ko obéinska skup&éina razpravlia
o predlogu tarife, razpravlja tudi o

pripombah, ki so jih dali
Jog tarife zbori voliveev
¢lanov delovnih skupnosti,

Ce ob¢inska skupitina sodi, da
predlog tarife komunalne organiza-
cije ekonomsko ni utemeljen, lahko
da k predlogu svoje pripombe in za-
hteva, da komunalna organizacija o
tirifi in pripombah ponovno raz-
pravlja.

Ce komunalna organizacija ne
upodteva pripomb ob¢inske skup3éi-
ne, mora svoje stalid¢e obrazloZitl.

na pred-
in zbori

81. ¢len

Ce obtinska skup#¢ina na podlagi
lastne razprave in mnenja zborov
voliveev in zborov ¢lanov delovnih
skupnosti sodi, da je tarifa za komu-
nalne storitve sicer ekonomsko ute-
meljena, vendar previsoka, glede na
materialne zmogljivosti plaénikov,
lahko komunalni organizaciji pred-
pife nizjo tarifo od predlagane, ven-
dar le takrail, ¢e komunalni organi-
zaciji zagotovi razliko jz lastnih
sredstev, :

82. ¢len

Pri komunalnih organizacijah se
lahko ustanovi kot poseben organ
svet koristnikov komunalnih stori-
tev, ki sodeluje pri upravIfanju in
vodsivu komunalne organizacije.

» B3. &len .
» ~Za-izvajanje programa invesiicij
na podrofju komunalnih dejavnosti
omogofa obfina komunalnim orga-
nizacijam najemanje kreditov pod
ugodnimi pogoji iz obéinskih sred-
stev, iz sredstev skladov ali pri de-
narnih zavodih. °
Za izgradnjo komunalnilh naprav
se lahko zdruZujejo fudi sredstva obs
¢ine in delovnih organizacij, krajev-
nih skupnosti, hisnih svetov in ob-
canov.,
84. ¢len

Za financiranje izgradnje komu-

nalnih naprav po ureditvenem na- '

¢rtu kraja, naselja ali soseske pri-
spevajo sredstva tudi investiforji.

C 85. élen

Sredstva, ki jih dajejo koristniki
komunalnih storitev oziroma investi-
torji v smislu dolofbe prejinjega
¢lena, se smejo uporabiti samo_za
namen, za katerega so bila - dana.
Namenska uporaba teh sredstev in
nac¢in zagotovitve njihovega placila
se dolofita tudi s pogodbo

86. ¢len ;

Na podrod¢ju komunalnih dejavno-

sti daje obdina prednost tistim inve-

sticijam v posameznih krajih, nase-

1jih ali soseskah, kjer so potrebe

nujnejfe in pri katerih je zagotov-

ljena vedja udelezba lastnih sredstev
ali dela obéanov,

87, ¢len -

V smotrnem izvajanju komunal-
nih dejavnosti sodelujejo- tudi obéa-
ni, in to predvsem s skrbnim upo-
rabljanjém in vzdrZevanjem komu-
nalnih naprav v svojem neposred-
nem okolju pa tudi naprav in ob-
jektov, ki so javnega pomena,

Ob&ani skrbijo sami in po orga-
nih samoupravljanja stanovanjskih
hid za ureditev in vzdrZevanje tistih
komunalnih naprav v stanovaniskih

hifah in njihovi neposredni okolici,

ki preteZno sluZijo stanovalcem.

88. ¢len

Samoupravni  organi
skupnosti: ]

-- skrbijo za ureditev, vzdrZeva-
nje in pravilno uporablianje posa-
meznih komunalnih objektov in na-
prav;

krajevnih
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— organizirajo sluZbe in servise
komunalnih storitev za hisne svete
in lastnike zasebnih hi§ ter obéane;

. — skrbijo za izgradnjo komunal-
nih objekiov in naprav, ki so kra-
jevnega pomena in ki se lahko finan-
cirajo s sredstvi krajevne skupnosti

in prispevki obd¢anov, hiSnih svetov

in delovnih organizacij in s sred-
stvi obéine.

Kadar obéina prepusti krajevni
skupnosti v upravljanje in vzdrie-
vanje komunalne objekte in napra-
~-ve, ji zagotovi tudi za vzdrZzevanje
poirebna finanéna sredstva.

4, Vzgoja in izobrazevanje

89, ¢len

Obé¢ani imajo pravico pridobivati
potrebno znanje, vzgojo in izobraz-

.bo na jsolah in vzgojno-izobrazeval-

nih zavodih ob enakih, z zakonom

in s tem statutom dolo¢enih pogojih,

0. ¢len

Z ustanavljanjem osnovnih %ol, z
gradnjo Solskih prostorov in naprav,
§ potrebno opremo 5ol in 8 potreb-
nim uénim osebjem zagotavlja ob-
¢ina obvezno osnovno Solanje otrok.

Obvezno Solanje otrok traja osem

let.
pl. &len °

S programom razvoja Solstva za-
gotavlin ob¢ina enoten sistem vzgo-
je in Solanja.

Program razvoja Solstva upoSteva
prediclske zavode, osnovne Eole,
gimnazije, strokovne in viSje.stiro-
kovne Sole, zavode za izobraZevanje
in strokovno izpopolnjevanje odra-
slih, izobraZevanje sirokovnih ka-
drov .z neposrednim delom v delov-
nih organizacijah, posebne #ole in
posebne vzgoino-izohraZevalne zavo-
de, vajenske domove, druge izven-
dolske vzgojne zavode fer pokliene
ter vzgojne posvelovalnice,

92, ¢len
Sole in drugi izobraZevalni in
vzgojnl zavodi so samostojni zavodi,
ki jih upravijoajo organi druzbenega
samoupravljanja.

Organi
drugih vzgoejno-izobrazevalnih zavo-
dih imajo zlasti nalogo:

— skrbeti, da bodo doseZeni ¢im-

boljdi uéni in vzgojni uspehi na pod=

' lagi uénega programa in programa

drugih dejavnosti Sole ozlroma za-
voda;

hih pri vzgoji in
otrok; ’

— skrbeti, da se uéno vzgojno

osebje strokovno in druZbenopolitie-

no izpopolnjuje in da si prizadeva

" doseéi éimboljfe uéne in vzgojne

uspehe;
— zagotoviti v statutih 3ol in za-
vodov ter pravilih o delitvi dohodka

taksno razporejanje sredstev, ki bo

zagotavljalo vsestranski razvoj Sole
oziroma zavoda in pri tem razvijatl

take oblike degitve osebnega dohod-

ka, ki bodo uéno in vzgojno osebje

stimulirale v prizadevanju za &im-

boljfe uéne in vzgojne uspehe,

93. élen

Sredstva za izobraZevanje
vzgoino delo #ol in drugih zavodov,

ki jih je ustanovila obtina sama ali

skupaj z drugimi druZbenopolitiéni=
mi skupnostmi,

sklada za folstvo, Pri zagotavljanju

potrebnih sredstev upofteva obdin- '

ska skupifina program razvoja In
letni nirt 3olstva,

upravijanja v #olah in

— porotati obéinski skupiéini o
delu Sole oziroma zavoda in o uspe-
izobraZevanju 3

se zagotavljajo Vv
prora¢unu obéine preko ob&inskega
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94. &len

V izvajanju engtnega sistema
VZzgoje in izobraZevanja ‘obéina v
skladu z obéinskim naértom razvoja
in programom 3olstva:

— zagotovlja sredstva za osnov-

‘- no dejavnost ol in vzgojno varstve-
nih zavodov, ki jih je ustanovila ali
jih sofinancirala, pri éemer upoiteva
normative %ol v skladu z njihovo
verifikacijo in obsegom uénega pro-
grama, ki ga je odobril obé¢inski or-
gan pristojen za Solstvo;

— skrbi v mejah materialnih
moZnosti za gradnjo, razdiritev in
opremo 8ol in vzgojno-varstvenih
zavodov ter za stanovanja uénega in
VZgojnega osebja;

— sodeluje v dogovorih z drugi-
mi ob&inami, #irfimi druZbeno-poli-
titnimi skupnostmi in delovnimi or-
Banizacijami pri skupnem financi-
: osnovne dejavnosti, gradnji
ter opremi 3ol in drugih vzgojno-iz-
obrazevalnih zavodov, ki so skupne-

"~ Ba pomena za ved obéin ali pa ob-
staja zanje posebej interes;

— financira razvoj raziirjene de-

Sol, kldje aget.a vjuén{:o gm—
Bramih 8ol in drugih vzgojno- ra-
Zevalnih zavodov; -
~— v skladu z materialnimi moz-
nostmi skrbi za brezpla¢ne uéne pri-
Pomotke Soloobveznim olrokom in
Za ustvarjanje podpornih zalog u¢nih
Pripomo¢kov na Solah;

= v gkladu z materialnimi moZ-
Nostmi in potrebami po strokovnih
Wnih in vzgojnih kadrih skrbl za
Solanje kadrov na srednjih strokov-
nih, vigjih in visokih folah in sicer

.da daje ali po uje Stipen-
dije in kredite za Solanje.

95. &len

Obéina ustanavlja osnovne $olel
glede na krajevne potrebe, pri ce-
mer uposteva Stevilo olrpk v okolisu
in oddaljenost od $ole tako, da omo-
viem Soloobveznim otrokom

Uspefino osnovno Solanje.
V krajih, v katerih zaradi majh-
Dega Slevila otrok ni pogojev za delo
Popolne osnovne Sole, ustanavlja ob-

nepopolne ali nizje organizirane’

ok ki so kot zunanji oddelki stro-
VRO in upravno povezani z naj-
blizjo popolno olo.

Nepopolne in nizje orgmiizirane
& imajo svoje organe upravlja-

i 96. ¢len ¥
Soloobveznim otrokom, ki jim je
Zaradi prevelike oddaljenosti od Sole
onemogoceno Solanje na popolni Soli,
obéina tako, da organizira
. prevoz teh otrok v Solo.
Ob&inska skup&ina z odlokom
Hologi, v katerih krajih, v kaksnih
Pogojih in v kakdni viSini uzivajo
Soloobvezni otroci ugodnosti iz prejs-
Njega odstavika.

- : 97. €len
Bolah se praviloma organizira-
Holske kuhinje, ki nudijo ufencem

hrane, Obe
Solskih kuhin), T Poupira ‘delo
98. élen

.+ Za otroke z motnjami v teles
i dusevnem razvoju in za om
8 hudimi osebnostnimi ami, ki
I morejo vzgajati v nih So-
h ali rednih vzgojno-izobrazeval-
:ljih zavodih, ustanavlja obéina sama
z. ﬂ.ﬂlﬁl.mql obéinami po potrebi
:i'adlg e ali vzgojno-izobraZeval-

ne za

de okviru materialnih moZnosti
bt obéina pri poklicnem uspo-
lianju tistih otrok z motnjami v
“km;urilli:ﬁ telesnem razvoju, ka-
: G usposabljanje ni za-
folovlieno v breme drugih druibe-

nih sredstev, starfi pa poklicnega
usposabljanja glede na svoje gmotne
zmogljivosti ne morejo samis zago-
foviti.

99. élen

Da bi se pedagofko delo v Solah
in vzgojno-izobraZzevalnih zavodihs
razvijalo ¢im uspesSneje in smotrne-
je, lahko obéina sama ali skupaj z
drugimi obéinami ustanovi posebno
strokovno sluZbo.

100. é&len

Da bi bilo tudi odraslim ob&anom
omogofeno pridobivanje in izpolnje-
vanje strokovne in druzbene izobraz-
be, ustanavlja obéina zavode za iz-
obrazevanje odraslih in podpira tudi
druge oblike dopolnilnega izobraZe-
vanja.

Ob¢ina lahko poveri opravljanje
teh nalog tudi rednim 3olam v okvi-
ru njihove razdirjene dejavnosti. Fi-
nanciranje te dejavnosti se pravilo-
ma ureja s pogodbo med Solo in ob-
¢insko skupiéino ali zainteresirano
organizacijo. . :

101. é&len

Da bi se zagotovil vsestranski in
uspesen razvoj otrok in mladine in
da bi bila zaposlenim starSem olaj-
Sana skrb za oltroke, organizira obéi-
na varstvo otrok in mladine, V var-
stvo otrok in mladine je vkljufena
tudi njihova vagoja,

102. élen

Varstvo otrok in mladine se or-
ganizira praviloma v 3oli in v kra-
jevni skupnaosti,

Obéina skrbi za vzgojno in var-
stveno dejavnost 5 tem, da spodbuja
sodelovanje in zdruZevanje pbéinskih
sredstev, sredstev obéanov, delovnih’
organizacij in krajevnih skupnosti za
te namene.

Za otroke zaposlenih starSev lah-
ko organizira varstvo delovna orga-
nizacija sama all skupaj z drugimi
delovaimi organizacijami, kjer je to
mogode,

103. élen

Delovne organizacije dolo¢ijo s
svojimi predpisi, kako bodo prispe-
vale k strofkom za varstvo otrok in
mladine v delovni organizaciji zapo-
slenih starSev,

Obdinska skupi¢ina poscbej dolo-
¢, kako se sz obéinskih sredsiev pla-
€éa del stroikov za varstvo otrok fi-
stih starSev, ki niti sami, niti delov-
ne organizacije, v katerih so zapo-
sleni, ne zmorejo plaéati celatnih
strofkov varstva.

104. &en

Za zdrav razvoj svojih fiziénih in
umskih sposobnosti obfani sami po.
organih samoupravljania v svojih
delovnih organizacijah, krajevnih
skupnostih, Solah in drugih organi-
zacijah zagotavlijajo materialne po-
goje napredek telesne kuMure,

105. élen
Obéina skrbi za napredek telesno-.
kulturne dejavnosti tako, da v okvi-
ru materialnih moZnosti nameni del
svojih sredstev za telesno kulturo
in za objekte te dejavnosti.

Ob¢ina gradi telesnokulturne na-
prave in objekte bodisi sama z last-
nimi sredstvi ali § svojimi sredstvi
sodeluje pri gradnjah, v katere ob-
¢ani, krajevne skupnosti ali delov-
ne organizacije vlagajo lastna sred-
stva ali delo. :

108, &len

Obé&ani v krajevni skupnosti gra-
dijo igris¢a in naprave za telesno
kulture, skrbijo za njihovo upravlja-

"’!'e in vzdrZevanje ter dajejo
te drustvom.

107. ¢len

Ob¢inska skupi¢ina dolo®i pro-
gram gradnje telesnokulturnih ob-
jektov in naprav. s

Telesnokulturni objekti se grade
po programu glede na prioritetne
potrebe v obé&ini, Prednost uZivajo
tisti objekti, ki bodo sluzili telesni
kulturi éimveljega Stevila obéanov.

Obéina z razpoloZljivimi sredstvi
gradi in financira predvsem tiste
telesnokulturne objekte in naprave,
ki imajo prednost v programu.

108, ¢len

Ob¢ina posebno skrbi za telesno
kulturo v %olah., To skrb uresnituje
tako, da zagotavlja Solam in drugim
vzgojnoizobraZzevalnim zavodom sred-
stva za izvajanje pouka telesne vzgo-
je po uénem programu.

109. ¢len

Obdina skrbi za telesno kulturo
ob¢anov tudi s tem, da podpira ti-
ste organizacije, ki delujejo na pod-
rotju telesnokulturne dejavnosti.

110. ¢len

Obcani skrbijo za splodno tehnié-
no izobrazevanje tako, da razvijajo
razne oblike. tega izobraZevanja v
Solah, delovnih organizacijah in kra-
jevnih skupnostih ter da neposredno
in prek samoupravnih organov svo-
jih delovnih organizacij in krajev-
nih skupnosti to dejavnost pod-
pirajo.

111. élen

Ob¢ina v skladu s svpjimi mate-
rialnimi moZnostmi- nameni del raz-
poloZljivih sredstev za tehniéno iz-
obraZevanje obfanov.

Ob¢ina spodbuja samoupravne
organe delovnih in drugih orgdniza-
eij in krajevnih skupnosti, da razvi-
jajo in materialno podpirajo vse ob-
like sploinega tehniénega izobraZe-
vanja.

112. &len

Sole in drugi vzgojnoizobraZeval-
ni zavodi skrbijo za sploSno tehnig-
no vzgojo otrok in mladine takor da
razen pouka tehniénih spretnosti po
uénem programu organizirajo tako
izobrazevanje tudi izven rednega
Jolskega dela.

N 113. &len

V okviru tehniéne vzgoje obdéa-
nov, skrbi obéina tudi za njihovo
prometno vzgojo. '!

5. Kultura

114, &len

Obé¢ina zagotavlja v okviru svo-
jih materialnih moZnosti sredstva za
pospefevanje in razvoj kulturne de-
javnosti v obéini in v ta namen:

— ustanavlja in pospeSuje razvoj
kulturnih ustanov;

— rzagotavlja sredstva za dejav-
nost teh ustanov;

— pomaga organizacijam in dru-
Stvom pri izvrievanju njihovih na-
log na kulturnem podroé&ju;

— skrbi za gradnjo in vzdrieva-
nje objektov, ki sluZijo kulturnim
namenom;

- — skrbi' za varstvo spomenikov
na svojem obmodju;

— podpira’ prirejanje raznih kul-
turnih manifestacij, proslav, razstav
in druqih oblik kulture,

115, &en
Samoupravni organi delovnih or-
ganizacij in krajevnih skupnosti skr-
bijo za pospefevanje in razvoj k-
turne dejavnosti tako, da sami afi
skupaj z drugiml organizacijami in
skupnostmi zagotavljajo sredstva in
spodbujajo organiziranje raznih kul-
turnih priveditev.
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Obéina podpira predvsem tiste
kulturne ustanove in -organizacije;
pri katerih so obZani, delovne orga-
nizacije in krajevne skupnosti ude-
leZeni Z lastnimi sredstvi in delom.

116. ¢len

Obdéina pospesuje kulturno dejav-
nost tudi s tem, da v okviru sred-
stev, ki jih daje Solam in drugim
vzgojno-izobraZevalnim zavodom za
njihovo osnovno in razdirjeno dejav-
nost, zagotovi del sredstev za kultur-
no dejavnost v Solah in zavodih.

117. élen
Obéina v okviru svojih material-
nih moZnosti sama ali v sodelovanju
z obcani, delovnimi organizacijami
in krajevnimi skupnostmi gradi no-
ve objekte, ki sluzijo za kulturno
dejavnost v obéini,

118. &len
V skladu s svojimi materialnimi
zmogljivostmi sodeluje obéina tudi
pri finaneiranju kulturnih ustanov,
ki so Sirfega pomena.

6. Zdravsiveno varstvo

119, élen

Zdravstveno varstvo v ob&ini ima
namen:

— zagotoviti telesno in dufevno
zdravje obdanov kot osnovni pogoj
za razvoj njihove delovne sposobno-
sti In ustvarjalnih sil;

— skrbeti za ugodne zdravstvene
pogoje matere in otroka in za zdrav
razvoj otrok in mladine;

— odstranjevati vzroke in posle-
dice obolenj in invalidrosti;

— zagotoviti obéanu higienske
razmere za Zivijenje in delo;

— pospesevali zdravstveno kultu-
ro obéanov, :

120, &len

Obéina v sodelovanju s komunal-
no skupnostjo socialnega zavarova-
nja, zdravstvenimi zavodi, organiza-
cijo Rde¢ega kriza, krajevnimi skup-
nostmi ter delovnimi in drugimi or-
ganizacijami dolo¢i program razvoja
zdravstvenega varstva. .

Pri izvajanju programa razvoja
zdravstvenega varstva obéina zlasti
spodbuja zdruZevanje sredstev de-
lovnih  organizacij in  krajevnih
skupnosti za ustanavljanje in finan-
ciranje zdravstvenih zavodov
sluzb.

Pri dolotanju programa razvoja
zdravsivenega varstva usklajuje ob-
¢ina interese obfanov glede zagoio-
vitve zdravstvenega varstva z gmot-
nimi zmogljivostmi skladov zdrav-
stvenega zavarovanja,

P -

121, &len

Zdravstveno sluzbo v  obéini
opravljajo zdravstveni zavodi.

V zdravstvenih zavodih na. ob-
mocju ob¢ine je obéanom zagolov-
ljieno naslednje zdravstveno varsivo:

— osnpvna splodna zdravsivena
pomo¢ v ordinactjah splosne prakse
zdravsivenih domov in obratnih am-
bulant, obiski zdravnika na domu in
strokovna zdravniSka nega na domu;

— specialisti¢no zdravljenje, koli-
kor ga opravljajo zdravstveni zavodi
na obmodju obéine; ;

— zobozdravstvena pomof;

- zdravstveno varstvo in pomod
za Zene, otroke in olsko mladino v
dispanzerjih, posvetovalnicah in am-
bulantah;

— zdravstveno varstvo in pomod
za fportnike; \
— pomo¢ patronaZne sluZbe ob-

in:

¢anom, ki so posebno izpostavljeni.
zdravju Skodljivim vplivom okoljai
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— preskrba 2z zdravili v lekar-
pah.

Tiste vrste zdravsivenega varsiva,
ki jih obcanom ne morejo nudili
zdravstveni zavodi na obmocju obdi-
ne, zagotavljata obéina in komunal-
na skupnost scciglnega zavarovanja
v drugih ustreznih zdravsivenin za-
vodih.

122, &len

Da bi se izboljsalo splodno zdrav-
stveno stanje preblvalsiya in da bi
se preprecevala, rano odkrivala in
pravotasno zdravila obolenja, izvaja
obéina preventivno zdravsiveno var-
stvo § tem, da:

— skrbi za odkrivanje pojavov,
ki so skodljivi za zdravje ljudi;

— izdaja in skrbi za izvajanje hi-
gienskih in sanitarnih ukrepov na
delovnih mestih, v objektih javnega
znataja in prostorih, kjer se v vecl-
- jem &tevilu zbirajo ljudje;

— skrbi za izvajanje higienskega
nadzorstva nad Zivili in pitno vodo;

- — izvriuje asanacije zemljis¢,
ozratja, odpadnih voda in snovi;
— 2z epidemioloikimi akcijami

skrbi za prepredéevanje in zatiranje
nalezljivih bolezni;

— organizira mnoZiéne preglede
zaradi ranega odkrivanja nalezljivih
in drugih bolezni; ;

— organizira zdravstvenovzgojne
akeije;

. — skrbi, da se izvajajo druge
zdravstveno-preventivne dejavnosti,
da bi se izboljSale higienske razme-
re, prepre¢evala obolenja, zmanjsala

umrljivost, podaljfala Zivljenjska
doba in povedala delovna zmoZnost
ljudi;

— skrbi, da se izvaja higiensko
in tehniéno varsivo v delovnih orga-
nizacijah zaradi zmanjSanja Stevila
nesre¢ pri delu in poklicnih obolenj.

123. ¢len
S programom razvoja in letnim
druZbenim na¢rtom usklajuje obéin-
ska skup&tina udeleibo sredstev in
razdelitev podro¢ij preventive med
obéino, komunalno skupnostjo social-
nega zavarovanja in delovnimi orga-
nizacijami.
124. ¢len
Posebno skrb posveda obtina pre-
ventivnemu zdravstvenemu varsiyu
_ otrok in Zolske mladine. S
Sole in drugi vzgojno-izobraZe-
valni zavodi morajo v okviru svojih
uénih programov skrbeti tudi za
zdravstveno vzgojo Solske mladine.

125. &len
V svejem prora¢unu zagotovi ob-
¢ina sredstva za zdravljenje social-
no ogroZzenih obéanov, ki jim ni za-
gotovljeno zdravsiveno varstvo, v
breme drugih druZbenih sredstev.

126. ¢len

Zdravstveni center obdine sprem-
1ja in prouduje zdravstveno stanje
“in higienske razmere ter organizaci-
jo in "dela zdravstvenih zavodov,
' predlaga program razvoja zdravstve-
nega varsiva na obmodju obéine,
uravnava strokovno delo zdravstve-
nih zavodov ter nadzoruje njihovo
delo. 2

Naloge zdravsivenega centra Vv
obéini opravlja zdravstveni zavod, ki
ga doloti ob¢inska skupséina,

127, &len

Obéani; ki so kot delavei ali kme-
tijski proizvajalei zdravstveno zava-
rovani, upravljajo s sredstvi zdrav-
stvenega zavarovanja po komunalni
skupnosti socialnega zavarovanja in

- njenih samoupravnih organih.
Ob&ina ustanavlja komunalno
skupnost socialnega zavarovanja za
obmotje obéine ali skupaj z drugimi

ob&inami, pri &emer upofteva nacela
smotrnosti in dobrega gospoda:
5 sredsivi socialnega zavarovanja,

ienja

1. Rekreacija
128. élen
Da bi bilo zagotovljeno obnavlja-
nje fiziénih in umskih sil in delovne
sposobnosti obéanov, skrbi obc¢ina za
pospeSevanje rekreacijske dejavnostl.
V okviru svojih malerialnih 2zmog-
Ijivosti gradi ob¢ina sama ali skupaj
z drugimi koristniki rekreacijske
objekte, -
129. &len
Obéani ustanavljajo rekreacijske
centre predvsem v Krajevni skupno-
sti ter skrbijo, da so grajeni po urba-
nistiénem naértu. Pri tem zdruZujejo
za financiranje teh centrov lastna
sredstva ter sredstva krajevne skup-
nosti - ter delovnih in drugih orga-
nizacij in sredstva obéine.

130. ¢len
Obtinska skupi3¢ina dolodi pro-
gram izgradnje rekreacijskih objek-
tov in naprav.
131, élen
Obé¢ina skrbi za rekreacijo obéa-

-nov tudi s tem, da podpira delova-

nje organizacij, ki delujejo na pod-
roéju rekreacijske dejavnosti. :

8. Socialno varsive

132, é¢len

Socialno varstvo v obdini ima na-
men;

— prepredevati in odstranjevati
vzroke in pojave, ki povzrodajo so-
cialne probleme; -

— neposredno pomagati in skrbe-
ti za socialno ogroZene osebe;

— skrbeti za stare, onemogle in
defekine osebe.

133. &len

Za preprecevanje socialnih pro-
blemov ter odstranjevanje socialnih
problemov tam, kjer so Ze nastali,
skrbijo ob¢ani po samoupravnih or-
ganih delovnih in drugih organizacij
in krajevnih skupnostih,

134, &len

Obé¢ina dolo¢i s sodelovanjem so-
cialnih zavodov, delovnih in drugih
organizacij in krajevnih skupnosti
program razvoja socialnega varstva.

Pri izvajanju programa razvoja
socialnega varstva obdina zlasti
spodbuja zdruZevanje sredstev de-
lovnih organizacij in krajevnih skup-
nosti za financiranje potreb social-
nega varstva ter prispeva v ta na-
men lastna razpoloZljiva sredstva.

135. ¢len

V skladu z gospodarskimi vlaga-
nji skrbi obtina za istoCasen razvoj
materialnih pogojev, sluib in dejav-
nosti, ki naj ¢éimbolj zadovoljujejo
Zivljenjske potrebe obfanov in pre-
prefujejo nastanek socialnih proble-
maov. #

Obéina skrbi za take izgradnjo
naselij in stanovanj, ki v najvedji
mo#ni meri upoéteva Zivljenjske po-
trebe obdanov in prepretuje nasta-
nek socialnih problemov. -

136. ¢len

Socialno varstvo neposredno jzvr-
$ujejo predvsem delovne organizaci-
je in krajevne skupnosti tako, da
obravnavajo in refujejo socialno
problematiko in organizirajo social-
ne sluZbe v svojih organizacijah ozi-
roma skupnostih.

137, ¢len

Obéina prenasa na krajevne skup-
nosti predvsem tiste naloge s pod-

rot¢ia socialnega varsiva, ki nimajo
ZNUCs
CQRIOZ¢

4 nvpos . doe pamodi socialno
I OsCDAIM.

Za ~izvajanje teh
ob¢ina Krajevni skupnosti
sredstva.

nalog zagotovi
potrebna

138. ¢len

Strokovno opravljanje nalog pre-
ventivnega in kurativnega socialnega
varstva poveri obéina socialnim za-
vodom, ki jim zagotovi za opravlja-
nje teh nalog potrebna sredstva.

Socialni zavodi lahko opravljajo
tudi strokovne socialne sluZzbe za de-
lovne organizacije in krajevne skup-
nosti.

139, ¢len

Za povezovanje in usklajevanje
dela socialnih sluzb v delovnih or-
ganizacijah in krajevnih skupnostih
z delom socialnih zavodov se lahko
ustanovi obéinski center za socialno
varstvo.

Naloge obdéinskega centra za so-
cialno varstvo opravlja socialni za-
vod, ki ga dolodi obCinska skupéicina.

9. Pravna pomod

140, ¢len
Da bi ob&ani, hidni sveti, krajev-
ne skupnosti ter delovne in druge
organizacije ¢imlazje in ¢imhitreje
uresnitevali svoje zakonite pravice
in koristi, jim obéina zagotavlja
pravno pomoc.
141, ¢len
Obdanom in organizacijam, ki sa-
mi ne zmorejo potrebnih sredstev,
zagotavlja obéina pravno pomoé Vv
breme svojega proraduna.
Natanénejde pogoje za brezpla¢no
pravno pomoé¢ doloé¢i ob¢inska skup-
S¢ina posebe].

' V. POGLAVJE
SREDSTVA OBCINE

1. Sredsiva proratuna

142. ¢&len

Ob¢ina uresniduje svoje naloge s
sredstvi, ki ji pripadajo iz druZbe-
nega dohodka, in s sredstvi, ki izvi-
rajo iz obveznosti obéanov.

Obéina uresnituje svoje naloge

“tudi s sredstvi, ki jih s prostovolj-

nim zdruZevanjem zagotavljanjo de-
lovne organizacije in obéani.

143. élen
Sredstva, ki so jih zagotovili ob-
¢ani in delovne organizacije, se sme-
jo uporabiti samo za namen, za ka-
terega so bila dana.

144, ¢len

Zbiranje prispevkov ob&anov in
delovnih organizacij za dolofene na-
mene lahko uvede obdinska skup-
ifina le, ée se je za uvedbo prispev-
kov odloé¢ila veéina zborov voliveev
oziroma samoupravnih organov, ki
pravno veljavno razpolagajo s sred-
stvi delovne organizacije,

S predlogom za uvedbo prispevka
predlozi obéinska skupidina zborom
voliveev in delevnim organizacijam
tudi program uporabe s prispevkom
zbranih sredstev.

145, &len

Vire dohodkov obéine dolodi ob-
¢inska skupi€ina z letnim druZbenim
natrtom in drugimi predpisi,

Sredstva obgine razporeja obdin-

ska skupddina za ne name-
ne s svojim proralunom.
Obé¢inska skupd€ina razporedi

sredstva za posamezne namene, po-
tem, ko je uskladila predvidene po-
irebe za posamezne dejavnosti s
predvidenimi dohodki obtine.

~ GLASNIK

146, &len &
DruZbene sluzbe, katerim obdéina
zagotavlja sredstva v dolotenem od-
stotku od skupnih dohodkov, samo-
stojno  sprejemajo  svoje finanténe
nacrte dohodkov in izdatkov.

147, ¢len :
Z letnim proraéiunom obdine za-
gotovl obé¢inska skupi¢ina tudi sred-
stva za delovanje svoje uprave.
Samoupravnl organ uprave obéin=
ske skupstine samostojno razporeja
sredstva za posamezne namene §
svojim linanénim naériom.

148. ¢len

Preden obéinska skupiéina sprej=
me letni proracun, di osnutek v raz-
pravoe ob¢anom na zborih voliveev
in zborih ¢lanov delovnih skupnosti,
da se izrefejo zlasti glede predvi-
dene razporeditve sredstev za komu- |
nalne, kulturne, socialnovarstvene in
druge druzbene dejavnosti v obéini.

149, ¢len
Obé¢inska skupséina obravnava
in sprejme letni proratun obdine

skupno z letnim druZbenim nadrtom.
2. Skladi

150. ¢len
Za usmerjanje razvoja gospodar-
skih in druzbenih dejavnosti, ki so
skupnega pomena za napredek obéi-
ne, wustanavlja obéina namenske
sklade,

Obé¢inska skupédéina dolodi z aktom
o ustanovitvi sklada-njegov namen
in vire dohodkov na podlagi izdela-
nega programa.

151, élen

Obtani oziroma delovni ljudje
lahké na zborih voliveev oziroma na
zborih élanov delovnih skupnosti da-
jejo pobude za ustanovitev namen-
skih skladov z udeleZbo svojih sred-
slev.

' 152. ¢len

Ob¢inska skupéi€ina mora ustano-
viti namenski sklad, v katerem se
zdruzujejo sredstva obéanov, delov-
nih organizacij ali krajevnih skup-
nosti, kadar se za ustanovitev takega
sklada pravno veljavno izrete vedi-
na zborov voliveev oziroma samo-
upravnih organov delovnih organi-
zacij ali krajevnih skupnosti, ki raz-
polagajo s sredstvi delovne organi-
zacije oziroma Kkrajevne skupnosti.

153. élen
Ob¢inski skladi so pravne osebe,
ki se upravljajo po nadelih druZzbe-
nega samoupravljanja. Podrobnejie
predpise o poslovanju skladov dolo
¢ajo njihova pravila, ki jih potrjujée
obéinska skupé&&ina.

154. ¢len :

Orguni upravljanja skladov uskla*
jujejo svoje programe in letne fi-
nancéne nacérte z naértom razvoja ob=
¢ine in Jetnim druZbenim naértom.

155, &len

Obéinska skups¢ina spremlja de-
lo obeinskih skladov in namensko
uporabo njihovih sredstev. Organl
upravljanja skladov so dolzni obdin-
ski skupi¢ini porodati o svojem dely:

111, DEL
OBCINSKA SKUPSCINA
IN NJENI ORGANI 3
V1. POGLAVJE
OBCINSKA SKUPSCINA

156. ¢len

-Obeinska skup#tina je najvidji or~
gan oblasti in organ druzbenega &
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moupravljanja v okviru pravie in
dolznosti obCine.

Obé¢insko skupSéino sestavljala
ohdinski zbor in zbor delovnih skup-

nosti. 1
Obginski zbor in zbor delovnih
skupnosti imata vsak po 40 ¢lanov.
157, élen
Ob¢insko skups¢ino sestavljajo

delegali ob&anov in delegati delov-
nih ljudi v delovnih skupnostih,

158. glen =
Odbornike obéinskega zbora voli-
Jo neposredno obéani, odbornike zbo-
ra delovnih skupnosti pa delovni
ljudje, ki so na obmoéju obéine za-
posleni v delovnih organizacijah, dr-
Zavnih organih, druzbenopolitiénih
organizacijah in drustvih, kmetje, ki
80 ¢lani zadruge ali kaksne druge
delovne organizacije, in drugi obéa-
ni, ki delajo v obéini in je zanje

tako dolofeno z zakonom.

: Za odbornika obéinskega =zbora
Je lahko izvoljen vsak obéan, ki ima
‘Volilno pravico, za odbornika zbora
delovnih skupnosti pa vsak delovni
tlovek, ki ima pravico voliti odbor-
nike tega zbora, kakor tudi élan or-
Eana upravljanja delovne organiza-
cije oziroma delovne skupnosti, ¢lan
Organov upravljanja zdruZenja de-
lovnih organizacij ter funkcionar
sindikata. ali druzbenopolitiénih or-
Banizacij v obé¢ini.

159. ¢len
Mandat odbornikov
skupiéine traja 4 leta.
Vsako drugo leto se na novo izvoli
aoilovlca odbornikov obginske skup-
ne,

obdinske

160. ¢len

Volitve za mesta odbornikov ob-
¢inske skupédéine v volilnih enotah, v

terih poteée mandat odbornikom,
Morajo biti opravljene najpozneje
15 dni pred potekom mandata.
Prejinjim odbornikom obéinske
upi¢ine preneha mandat z dnem,
ko S0 verificirani mandati novoizvo-
-Alenim odbornikom.

161. ¢len
Nih¢e ne more biti dvakrat zapo-
Ted izvoljen v isti zbor obéinske
skupiéine,
Nihée ne more biti hkrati odbor-
“hik dveh zborov iste ob&inske skup-
§¢ine,
Odbornik obé¢inske skup#tine ne
Mmore biti hkrati usluzbenec obéinske
;?:.ave ali sodnik obCinskega sodi-

. Odbarnik obdinske skupiéine, ki
8a je {a izvolila za odbornika okraj-
Ne skupigine, obdrzi mandat odbor-
Nika obginske skup&tine. Ne glede
Na  dolodho prvega odstavka tega

@ je v naslednji mandatni dobi
lahko ‘ponovno izvoljen za odborni-
ka obéinske skupiéine, ne more pa
biti v drugi mandatni dobi ponovno

Izvoljen v okrajno skupiéino.

162. ¢len

Obdinska skupstina doloda poli-
tiko in odlofa o drugih temeljnih
Vpradanjih, ki imajo pomen za poli-
; , gospodarsko in kulturno Ziv-
ljenje in za druZbeni razvoj, spre-
Jema predpise, druzbeni naért, pro-
Tafun in druge sploine akte, voli
tunkcionarje in obravnava stanje in
Splodno problematiko na vseh pod-
;?}oil‘:ﬁ za urejanje katerih je pristoj-

na.
163. &len
Obéinska skup#tina opravlja za-
deve s svojega delovnega podrodja
ha sejah svojih zborov, po svojih
Svetih in komisijah in po organih
oblinske uprave.

Samo na seji voli obtinska skup-
S¢ina svoje organe, sprejema statut
obé¢ine, naért razvoja obéine in letni
druzbeni naért, obdinski proradéun,
urbanisti¢ni naért, programe razvoja
posameznih  dejavnosti, ustanavlja
delovne organizacije, sprejema odlo-
ke in opravlja druge zadeve splos-
nega pomena za obdéino, za katere
tako dolofa zakon ali ta statut.

164, ¢len
Zaradi javnostli svojega dela in
zaradi zagotovitve sodelovanja priza-
detih, obravnava obé¢inska skupiéina
s predstavniki druZbenopolitiénih
organizacij” vsa vprasanja, ki s0
splodnega pomena za obéinsko skup-
nost, :
165, ¢len

Zbora obtinske skupitine - delata
in odlo¢ata praviloma skupaj.

Vsak zbor obéinske skupiéine
lahko sklene, da bo lofeno obrav-
naval in odlo¢al o posameznih vpra-
Sanjih delovnega podroé¢ja obéinske
skupéidine,

Vsak zbor obéinske skupdtine
obravnava in odlo¢a lodeno tudi o
vprasanjih, glede katerih tako dolo-
¢a ta statut, in v primerih, ¢e to
zahteva najmanj tretjina odbornikov
posameznega zbora.

Zbor obédinske skupsdine lahko
loteno obravnava in sprejema zlasti
priporoé¢ila delovnim in drugim orga-
nizacijam. ;

166, élen -

Seje obinske skupitine so javne.

' Obéinska skupstina lahko povabi
na svoje seje zaradi sodelovanja v
razpravi posamezne - obfane in za-
stopnike delovnih organizacij, kra-
jevnih skupnosti ter druzbenopolitié-
nih organizacij, ¢e sodi, da bi nji-
hovo sodelovanje moglo koristiti pri
razpravljanju in odlo¢anju o posa-
mezni zadevi,

Obéinska skupdd¢ina mora , pokli-
cati na sejo predstavnike delovnih
organizacij, krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiénih organizacij, kadar
obravnava delo oziroma posamezno
vprasanje z njihovega podrotja. -

167, ¢len

Obéinska skup3tina v mejah svo-
je pristojnosti samostojno odlota o
vseh vpraganjih, ki so sploinega po-
mena za obéino, zlasti pa:

— sprejema statut obéine;

— sprejema  odloke in
splo&ne akte;

— sprejema naért razvoja obéine,
letni druZbeni naért, obéinski prora-
¢un in zakljuéni radun o izvrditvi
obé¢inskega prorafuna;

— opravlja druZbeno nadzorstvo
(in nadzorstvo nad zakonitostjo dela
delovnih in drugih organizacij nad
uporabljanjem druZbenih sredstev in
razdeljevanjem dohodka);

— sprejema resolucije in priporo-
¢ila za delo organov drufbenega sa-
moupravljanja na obmo&ju ob&ine
ter za delo delovnih in drugih orga-
nizacij na svojem obmodju;

= sprejema urbanistiéni naért;

— sklepa o najetju posojil obé&i-
ne;

— sklepa o razpolaganju z druZ-
benim premoZenjem, ki ga upravlja
obéina:

. — opdloéa o ustanovitvi, zdruZe-
vanju in prenehanju delovnih orga-
nizacij in druZbenih skladov;

— sklepa o razpisu referenduma;

— sklepa o organizaciji temeljnih
upravnih organov, voli sodnike ob-
tinskega sodif¢a in sodnike za pre-
krike, imenuje tajnika ob&inske
uprave, nadelnike temeljnih uprav-
nih organov ter opravlja druga ime-
novanja po veljavnih predpisih;

4

druge

— opravlja druge naloge, ki so ji
dane v pristojnost s lem statutom
ali z drugimi veljavnimi predpisi.

168, ¢len

Ob¢inska skups$¢ina in njeni or-
gani stalno spremljajo in proudujejo
vse probleme na podrodju gospodar-
ske, komunalne, zdravstvene, social-
novarstvene, kulturne, telesnokultur-
ne ter drugih dejavnosti v obéini.

Na podlagi svojl ugotovitev obéin-
ska skupséina oziroma njeni organi
organizirajo in sklicujejo posvetova-
nja s samoupravnimi organi delov-
nih in drugih organizacij in krdjev-
nih skupnosti zaradi izmenjave izku-
Senj, skupnega reSevanja pomemb-
nejsih vprasanj in zaradi dologitve
skupnih ukrepov na posameznih po-
droéjih,

Zakljutke posvelovanj, ki zahte-
vajo druzbene ukrepe, morajo obrav-
navati pristojni sveti ter posamezni
ali oba zbora obéinske skupécine,

Predloge za refevanje vprasanj,
ki neposredno zadevajo materialne
interese oziroma obveznosti delovnih
in drugih organizacij ali krajevnih
skupnosti, da obé¢inska skupdéina v
razpravo in mnenje prizadetim zbo-
rom ¢lanov delovnih skupnosti ozi-
roma zborom valiveev,

~ 169, élen
Obd¢inska skupséina lahko posa-
mezne zadeve iz svoje pristojnosti z
odlokom prenese na svete,

170. élen

Obdinska skups$¢ina ne more ve-
ljavno sklepali, sprejeti akta ali od-
loditj o zadevah, za katere je po sta-
tutu dolodeno poprejinje sodelova-
nje obéanov, delovnih ali drugih or-
ganizacij, ¢e ti niso sodelovali pri
obravnavanju zadeve.

Splo&ni akti in odloditve obéinske
skupséine, ki bi bili sprejeti v nas
sprotju z odlotbami prejinjega od-
stavka, so neveljavni.

171. &len
Poslovanje obéinske skupsdine,
nac¢in sprejemanja njenih aktov ter
delo organov, ki jih ustanovi ob&in-
ska skup&tina, se uredijo s poslov-
nikom, ki ga predpise obtinska skup-
i¢ina.
172, élen

Odborniki  obéinske skupidine
imajo pravice in dolZnosti, ki so do-
lotene z ustavo in s tem statutoni.

173. tlen

Dolinost odbornika  obé&inske
skupi¢ine je ¢astna druZbena doli-
nost

Odborniki  ob¢inske skup#éine
imajo pravico do povradila dejan-
skih strofkov, ki so jih imeli v zvezi
7 opravljanjem svoje dolZnosti v ob-
¢inski skupi@ini in njenih organih,

Podrobnejie dolofbe o povradilih
strodkov odbornikom predpife obéin-
ska skupdfina s pesebnim odlokom,

174. &len
Odborniki obe¢inske skupi&ine so
za opravljanje svojih dolZnosti odgo-
vorni obéanom in obd¢inski skupiéini.

175. ¢élen

Odbornik ob&inske skupitine ne
more biti poklican na odgovornost,
ne sme mu biti vzela prostost in tudi
ne sme biti kaznovan za glasovanje
ali za mnenje, izraZeno v obdinskl
skupééini.

Za kaznivo dejanje, ki se prega-
nja po uradni dolZnosti, ni dovolje-
no odborniku obdinske skupitine
brez privolitve njegovega zbora vzeti
aoctoﬂ. ali zadeti kazenski postopek.

zbor ni zbran, da privelitev man-
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datno-imunitetna komisija. Zbor, ki
mu odbornik pripada, mora pozneje
privolitev potrditi, Privolitev ni po-
trebna, kadar gre za kaznivo deja-
nje, za katero je preiskovalni za-
por obvezen ali ¢e je bil odbornik
zaloten pri kaznivem dejanju, za ka-
tero. je predpisana kazen sirogega
zapora, daljSa od enega leta ali huj-
Sa kazen,
176, ¢len

Odborniki ob&inske skupsdine so
dolZni svoje volivce seznanjati z de-
lom, s sklepi in z odlo¢itvami skup-
S¢ine na zborih voliveev oziroma na
zborih ¢lanov delovnih skupnosti.

Odborniki obé&inske skupiéine so
dolZni obéinski skup3éini sporoéati
mnenja in predloge svojih voliveev.
, Odborniki obéinske skupd¢ine mo-
rajo na vsa postavljena vprasanja
voliveev na zboru dati odgovore ali
pojasnila najkasneje na naslednjem
zhoru, Q

; 177. ¢len

Odborniku ob&inske skup#&ine
preneha mandat pred potekom ¢asa,
za katerega je bil izvoljen, ¢e izgubi
volilno pravico, ée je odpoklican, te
sprejme obé¢inska skupi¢ina njegovo
odpoved mandatu, ée sprejme sluz-
bo v obéinski upravi ali &e je izvo-
ljen za sodnika ob¢inskega sodii¢a,
¢e je obsojen na kazen zapora dalj-
%0 od 6 mesecev ali huj$o kazen.

178. élen
Volivei lahko odpoklicejo odbor-
nika obéinske skup#dine zaradi nje-
gove nedelavnosti ali zaradi izgube
moralno-politiénih  kvalifikacij z#
delo v obéinski skupi&ini.

VII. POGLAVJE

PREDSEDNIK OBCINSKE
SKUPSCINE

179. &len
Predsednika obéinske skupstii.
izvoli skupstina izmed svojih élanov
na predlog najmanj 10 odbornikov.
Predsednik se voli za dobo 4 let.
Ob¢inska skup#éina ima lahko
tudi enega ali ve¢ podpredsednikov.

180. &len
Natin in volitev predsednika,
podpredsednika in drugih organov
skups¢ine se predpiSe s poslovnikom,

181. &len

Predsednik obé&inske
neha biti predsednik:

— &e mu preneha mandat odbor-
nika obéinske skup#tine;

— &e ga skupdlina razresi z vedi-
no glasov vseh odbornikov na pred-
log najmanj 10 odbornikov;

— Ce ga skupidlina razrefi dol2-
nosti na njegovo zahtevo.

' 182. &len

Predsednik obtinske skupitine
predstavlja obdinsko skupitino ter
zastopa obdino kot pravno osebo.

Predsednik lahko v posameznem '
primeru pooblasti tudi drugo ose

skupstine

“

A _c_ln zastopa obéino. .

183. &len

Predsednik sklicuje in vodi seje
obd¢inske skupitine, skrbi za izvrie-
vanje sklepov skupd¢ine in njenih
organov, usklajuje delo njenih orga-
nov in delo teh organov z delom
drugih organov v obéini in opravlja
druge zadeve, ki so dolotene s tem
mmm ali sklepom obédinske skup-

ne,

Za vzdrievanje reda in miru sme
predsednik izdajati ukaze Ljudski
milici na obmodju obgine lnt-“zahte-
vati pomoé pri upravni izvribi posa-
meznih odlotb skupitine in njenih
u‘ll'lu'l. 7

b Y



184. ¢élen

Predsednik obc¢inske skupitine
sme sam sklicali seje posameznih
organov skupscine, ée tega ne storijo
njihovi predsedniki;' predsednik tudi
lahko zahteva od posameznih orga-
nov, da obravnavajo doloéene zade-
ve in o njih porocajo.

V nujnih primerih predsednik
lahko sam imenuje élane upravnil
«omisij, vendar mora takina imeno-
vanja predloZiti skups¢ini v potrdi-
tev na prvi prihodnji seji.

Predsednik sklicuje tudi posveto-
vanja predsednikov organov obéin-
ske skupédcine, daje predstavnikom
teh organov pripombe in predloge o
delu organov, skrbi, da obéinska
skupséina obravnava delo posamez-
nih svojih organov, jim daje smer-
nice in priporodila za delo.

: 185. ¢len
Predsednik je disciplinski stareSi-
na tajnika obéinske sKupitine in
sodnika za prekrike,

186. élen
Predsednika nadomedéa, kadar je
zadrZan ali odsoten, podpredsednik
obéinske skup&¢ine ali odbornik ob-
¢inske skupidine, ki ga skupiéina za
to posebej doloéi.

187. &len -

Predsednik  obéinske skupdéine
ima pravico do stalne meseéne na-
grade in do plafanega dopusta 30
delovnih dni.

Visino meseéne nagrade doloé¢i
obfinska skupsc¢ina,

VIII. POGLAV.JE
ORGANI OBCINSKE SKUPSCINE

1. Skupne dolotbe

188. ¢len

Organi obéinske skupiéine, ki v
mejah veljavnih predpisov, doloéb
teda. statuta in sklepov  oblinske
skubséine opravliajo dolofene pravi-
ce in dolZnosti obéine, zadeve iz pri-
stajnosti obéinske skupiéine in nalo-
re, ki jim jih posebej poveri obéin-
2  skupitina, so: sveti obéinske
sltupS¢ine, komisije obéinske skup-
4dine in upravni organi.

189, ¢len

Sveti in komisije obéinske slkup-
itine so kolegijski organi, ki raz-
rravljajo in sklepajo na svojih sejah.
Za prouditev posameznih vprasanj s
svojega podroéja lahko sveti in ko-
misije ob¢inske skupiéine imenujejo

posebne komisije. Te dajejo kolegij- -

skim organom predloge in poroéila.

190. ¢len

Predsednike in élane posameznih
svetov in komisij ob¢inske skupici-
ne voli oziroma imenuje skupscina
za dobo 2 let,

Clane svetov in komisij ob&inske
skupSéine lahko skupifina razredi
tudi pred polekom mandata. Nihée
ne. more biti hkrati ¢élan wveé kot
dveh kolegijskih nrgsnov obginske
skunidine,

Predsednik in mluibencl uprave
obdinske skupidéine ne morejo bill
¢lani njenih kolegijskih organov.

181, élen
Obéinska skupséina spremlja de-
lo svojih organov in jim daje smer-
nice in navodila za njihovo delo,
Organi ob¢inske skupitine so za
svoje delo odgovorni ob&inski skup-
#¢ini in ji dajejo redna porodila o

- 192, élen

z-deve,.tl spadajo v prh.io!nut '

dveh ali ved organov ob¢inske skup-

#&ine, resSujejo ti organi na skupni
seji. Ce pri tem ne doseZejo soglasja,
obvestijo o svojih stalii¢ih obéinsko
skupidino, da ona odlo¢i o zadevi.

193. élen
Organi obé&inske skupsfine sode-
lujejo pri refevanju zadev s svojega
podroéja z organi samoupravljanja
v delovnih in drugih organizacijah
in krajevnih skupnostih, kadar resu-
jeio zadeve, ki so pomembne za te
organizacije oziroma zadevajo pod-

roc¢je njihovega dela. .

194. ¢&len

Funkcija €élana sveta oziroma ko-
misije obéinske skupéicine je ¢astna
druzbena dolZnost. Za svoje delo ¢éla-
ni kolegijskih organov ne morejo
dobiti pladila ali nagrade.

Predsedniki in élani kolegijskih
organov imajo pravico do povradila
dejanskih stroskov, ki jih imajo v
zvezi z opravljanjem svoje dolZno-
sti in do povratdila izgubljenega za-
sluzka,

Podrobnejie dolofbe o povradilih
€lanom kolegijskih organov predpife
i)biflonska skup3¢ina s posebnim od-
okom,

2. Sveti oblinske : skupiitine

195, élen
Sveti so polititno-izvrsilni organi

obéinske skupséine in organi druZbe-"

nega samoupravljanja na podroéjih,
za katera so ustanovljeni.

Za svoje delo so sveti odgovorni
obéinski skupééini.

196. ¢len

Sveti obéinske skupédéine skrbijo
za' izvrievanje zakonov in drugih
predpisov, obravnavajo vpradanja
sploinega pomena za delovne in dru-
ge organizacije, krajevne skupnosti
in obfane, usmerjajo delo: upravnih
organov, nadzgrujejo niihovo delo
ter obravna z? predloge predpisov
in drugih “aktov, ki jih sprejema ob-
finska skupé&€ina.

Naloga svetov je tudi usmerjati
in povezovati delo drugih organov
samoupravljanja na podroéju, za ka-
terega je svet ustanovljen,

197. &len
. Svete obéinske skupicine sestav-
liajo élani, ki jih delegirajo vanje
delovne in druge organizacije in éla-
ni, ki jih izvoli obéinska skup3¢ina
fzmed odborniknv in izmed drugih
oseh.
!93. &len

Sveti odlofajo v upravnem po-
stopku samo takrat, kadar so za to
pooblad®eni z zakonom ali s predpi-
som, izdanim na podlagi zakonskega
pooblastila ali z odlokom okraine ali
obdinske skupdéine.

7 odlokom ob&inske skupi¢ine se
lahko doloéi, da odlofa svet v uprav-
nem postopku le v takdnih upravnih
zadevah, v katerih se odlo¢a po pro-
stem preudarku.

199, #len

Pri opravljanju zadev s svojega
podrodja morajo sveti sodelovati s
krajevnimi skupnostmi ter delovnimi
in drugimi organizacifomi, ki delu-
jeio na njihovem podrodju. :

Kadar: svet obravnava zadevo, ki
se tite krajevne skupnosti, delovne
all druge organizacije in njenega de-
lovnesa podrodja, mora na svojo sejo
povabiti tudi predstavnika krajevne
skupnosti oziroma prizadete organi-

200, &len

podrod¢ja. Svet je dolZan te predloge
in pripombe obravnavati”in organi-
zacijo oziroma krajevno skupnost
obvestiti o svojem stalis¢u.

201. &¢len

Sveti se ustanavljajo, zdruZujejo
in razdruZujejo s posebnim odlokom
obé¢inske skupséine,

Z odlokom dolo¢i obéinska skup-
i¢ina tudi podrodéje dela in naloge
posameznih svetov, E&tevilo ¢&lanov
sveta, katere organizacije in koliko
¢lanov delegirajo v svet.

3. Komisije ob&inske skupiéine

Za proudevanje pomembnejiih
vpralanj, pripravljanje predlogov in
za opravljanje drugih zadev iz svoje
pristojnosti ima obéinska skupifina
stalne in zadasne komisije.

Podrod¢je dela in naloge zalasne
komisije doladi obtinska skupiéina
z aktom o ustanovitvi.

203. ¢len
Obéinska skupitina ima tele stal-

ne komisije:
— komisijo za prodnje in pri-

—komisijo za volitve, imenova-
nja in kadrovska vprasanja;

- — mandatno-imunitetni komisiji
obeh zborov;

w-—— komisijo za druzbeno nadzor-
stvo;

— komisijo za vpralanja borcey
in invalidov NOV.
Komisije imajo 5 do 9 ¢lanov.

204. ¢len

~ Stalne komisije obéinske skupidi-
ne sestavljajo odborniki, ki jih iz-
voli obfinska skupifina in predstav-
niki druZbenopolitiénih organizacij.
Obé¢inska skupifina dolo&i s svojim
aktom 3tevilo élanov vsake komisije
in koliko ¢lanov delegirajo v komi-
sijo posamezne organizacije.

205. ¢élen
Komisija za prodnje in pritoZbe
obravnava proinje in pritoZbe obda-
nov in organizacij, ki se nanadajo
na delo obéinske skup#dine in nje-
nih organov, obéinske uprave in
drugih organov, organizacij in zavo-
dov na obmoéju obéine ali izven nje.
Naloga komisije za prodnje in
pritoZzbe je predvsem pomagati obéa-
nom in organizacijam pri uveljav-
ljanju njihovih zakonitih pravie in
skrbeti za zakonitost delovanja vseh
organov in organizacij na obmo&ju
obéine. Organi in organizacije so
dolZni dati komisiji na njeno zahte-
vo podatke in pojasnila, ki so ji po-

trebni za njeno delo.
Komisija je dolina obvestiti pro-

silca oziroma pritoZitelja o ukrepih,

ki jih je storila v njegovi zadevi,

-2006. élen

Komisija za velitve, imenovanja
in kadrovska wvprasanja prouduje
kadrovsko problematiko obéinske
skupifine in njenih organov ter vo-
dilnih in strokovnih usluzbencev de-
lovnih in drugih organizacii v ob-
¢ini. proufuje in daje predloge za
izvolitey in razreditev ¢lanov orga-
nov skupidine, predlaga obéinski
skupidini postavitev usluZzbencey, ki

jih skupdéina imenuje, proufuje in

daje predloge za S&tipendije ter
opravlia druge zadeve, za katere je
pristojna po veljavnih predpisih. .

Komisija za wvelitve, imenovanja -

in kadrovska vprasanja obravnava -
in proutuje tudi sploina wvpraSania
kadrovske politike ¥ ohéini in pred-
laga obéinski skupiéini ustrezne
ukrepe, ;

207. é&len

llmda!:no—imun!tetni lmminji obeh
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zi z mandatnimi in imunitetnimi
pravicami obeh zborowv, vprasanja v
zvezi 8 prenehanjem mandata, raz-
pisom volitev na izpraznjena mesta
odbornikov in z verifikacijo manda-
tov novoizvoljenih odbornikov ter o
tem porofata svojemu zboru,

208. ¢len

Komisija za druzbeno nadzorstvo
prouduje in ugotavlja, ali se delovne
in druge organizacije ravnajo po
predpisih in opravljajo svoje delo v
skladu s .splodnimi druZbenimi ko~
ristmi, potrebami ob¢anov in s po-
litiko obéinske skupitine na podrod-
ju gospodarskega in druZbenega raz-
voja v ob¢ini ter ali pravilno In
smotrno upravljajo in uporabljajo
druZbena sredstva in na osnovi ugo-
tovljenega stanja predlaga obé&inski
skup#Zini potrebne ukrepe glede mo-
rebitnih nepravilnosti.

Delovne in druge organizacije ter
organi obéinske uprave omogoéajo
komisiji izpolnjevanje njenih nalog.

209, élen
Komisija za vpra.iunfn in
invalidov NOV skrbi za reSevanje
vpradanj borcev in invalidov NOV
predvsem glede njihove zaposlitve,
stanovanja, poklicnega usposabljanja,
Solanja otrok itn.

210. ¢len

Obé¢inska skups¢ina lahko dblodi
komisijam tudi druge stalne all ob-_
dasne naloge. -

4. Uprava obéinske skupitine

211, ¢len }
Zakone in druge sploine predpi-
se ter akte obéinske skupiéine nepo-
sredno izvrSujejo upravni organi ob-
¢inske skupécéine, kolikor ni z zako-
nom izreeno dolofeno, da jih izvr-
Sujejo drugi organi oziroma .ergani

~drugih druZbenopoliti¢nih skupnostu

Upravni organi oblinske skupidi-
ne izvajajo politiko, ki jo je dolo&ila
skupS&ina, spremljajo stanje na do-
lodenem drod¢ju, organizirajo in
opravljajo dolodene sluZbe, odlodajo
v upravnih stvareh, opravijajo
upravno nadzorstvo in druge uprav-
ne dejavnosti, pripravljajo akte in
opravljajo druge strokovne zadeve
za skupséino in njene politi&no-izvr-
Silne organe,

Upravni organi obéinske skupsiéi=
ne sodelujejo z drugimi upravnimi
organi, delovnimi_ in drugimi organi-
zacijami v vpraSanjih skupnega po-
mena, zagotavljajo medsebojno ob-
vedtanje o delu ter s svojim delom
omogolajo uéinkovito uresnitevanje

pravic in interesov obdanov in orga-

nizacij.

Upravni argani so v mejah svojih
zakonskih pooblastil samostojni in s0
za svoje delo” odgovorni obdinski
skupd&inl In njenim politigno-izvrsil-
nim organom.

212, ¢len

Obéinska skupi¢ina doloéi s po-
sebnim odlokom {emeljne upravné
-organe, njihova podro&ja in naloge.

Obéinska uprava mora biti orga-
nizirana in sistemizacija delovnil
mest dolodena tako, da je zagotov:
lieno opravljanje vseh nalog obgin:
ske uprave in da je njeno 'poﬁb'
vanje wuéinkovito, racionalno in 'V
skladu s mtrebami organiqncij in ob'
¢anov,

Sredstva za delo ob&inske upravi
“dolofi obéinska skup$fina v skladt
z nalogami in delovnim programon’
obéinske uprave,

. 213, &len 5
. Usluzbencem obéinske uprave §¢
v mejah veljavnih predpisov nl"

zborov obravnavata vprafanja v zve- tovljeno samoupravljanje

“

—
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214. ¢len
Za opravlanje upravnih in stro-
kovnih zadev dolotenega podrodja
lahko obéinska skupséina ustanovi
posebej zavod ali urad za obmodje
obé¢ine ali skupaj z drugimi obé¢ina-
mi za obmodje veé obéin.

5. Tajnik ‘obéinske skupifine

215, élen
Obéinskl upravi naceljuje tajnik
obé¢inske skupdcine, Tajnik je za
svoje delo odgovoren obéinski skup-
8¢ini in njenemu predsedniku. Taj-
nik je odgovoren zlasti za zakonitost
poslovaria obéinske uprave,

Tajnik oblinske skupstine zlasti:

— skrbi,  da obé&inska uprava v
‘redu posluje, da upravni organi
‘opravljajo svoje delo in da se pri
‘tem ravnajo po zakonih, predpisih,
‘po tem slatutu, ter sklepih in smer-
nicah ob¢inske skupifine in njenih
‘organov;

— priskrbi strokovna mnenja ob-
tinski skupitini in njenim organom;
L — organl:im delo ob¢inske upra-
ve;

— opravljan  dolZnosti
‘staredine usluZzbencev
uprave;
| — opravlja druge zadeve, ki spa-
dajo v obmodje -{ajnika po drugih
(Dlll‘dpbslh

in pravice
obinske

6. Posebni organi

216, ¢len
| “Posebni organi v aob#ini so: sod-
‘nik za prekrike, ob¢insko sodiile in
Jjavno pravobranilstvo,

| 217. &len
" Sodnik za prekrike vodi na prvi
Btopnji upravno kazenski postopek o
iprekrékih, za katere je po veljav-
nih predpisih pristojen obéinski sod-
‘nik za prekrike.

Sodnika za prekrike voli obéinska
skupidcina po veljavnih predpisih.

| 218, &len

Obédinsko sodifiée ustanovi obéin-
ska skupsc¢ina za obmodje ob&ine ali
Skupaj z drugimi obéinami za ob-
Modje ved obéin.

Obéinsko sodiide opravlja naloge
Pravosodja v meiah pristojnosti, ki

imajo po zakonu obé¢inska sodi-

219, &len

Ob¢inski javni .pravobranilec
Opravlja v mejah obéine naloge, ki

javnemu pravobranileu dane po

ljavnih predpisih.

Ob¢inskega javnega pravobranilea
"hénuje obtinska skupiéina,

Obé¢insko javno pravobranilstvo
| lahko ustanovi tudi skupaj z dru-
obéinami.

220, &len

|tu0bt‘.lnska skupidina zagotovi po-,

bna finanéna in druga sredstva

Za redno poslovanje obéinskega so-

i?v obé¢inskega javnega pravo-
a. -

’ 221. &len

Imn obina skupno sodiife ali

| javno pravobranilstvo z
ml obéinami, se medsebojne
}Pl'lﬂu in dﬁvm%‘ uredijo s po-
pogo na agi sklepa ob-
] ﬁﬂlke skupédine, e

[ IV. DEL
| le IN srwsm AKTI
| m KUPSCINE
| 222, Elm

. " Obinska ‘ skupidina samostojno
puw.-ja 8 svojimi predpisi zadeve, ki

imajo splofen pomen za uoopodanld
l

¢
|

L

komunalni, kulturni In soclalni raz-
voj obéine, ko]lkor niso urejene z
zakonom.

223. ¢len

V mejah svojih pristojnosti izda-
jajo za opravljanje svojih nalog:

— obéinska skupd¢ina: odloke,
odredbe, navodila, odlo¢be, sklepe,
smernice, priporoé¢ila in resolucije;

— sveti obc¢inske skupiéine: od-
loébe, sklepe, smernice in priporoci-
la; odredbe in navodila kolikor so za
to pooblaifeni s posebnimi predpisi;

— upravni organi: odlo¢be, uprav-
na navodila ter odredbe in strokov-
na navodila, kadar so za to poobla-
S¢eni s posebnimi predpisi.

224, &len

Za predpise in druge akte, ki jih
izdaja obd¢inska skupiéina, zbira po-
datke po navodilih pristojnega sveta
ali drugega kolegijskega organa in
strokovno pripravi in sestavi osnu-
tek upravni organ, v Cigar podrodje
spada zadeva.

Upravni organ predlozi osnutek
predpisa oziroma drugega akta v.ob-
ravnavo pristojnemu svetu ali dru-
gemu pristojnemu kolegijskemu or-
ganu.

Osnutek obravrava svet ali drug
pristojini kolegijski organ na svoiji
seji in s sklepom odloéi, ali naj se
osnutek kot predlog sveta predinZi
obéinski skupstini.

Ce gre za predpise in druge okie,
ki urejajo zadeve, za kalere je po
tem statutu doloteno, da je pred nii-
hovim spreietiem potrebno mnenje
obéanov, krajevnih skupnoesti in ¢la-
nov delovnih skupnosti, je treba to
mnenje dobiti pred npredlezitvijo
predloga obtinski skups¢ini,

O predlogsu razpravlia obéinska
skupitina na svoji seii in odloéi o
sprejetju - predloza., Ce je predlog
predpisa sprejet, se predpis ali prav-
ni akt objavi.

225. élen

Za predpise in druge akte, ki jih
izdajajo sveti, zbira podatke, stro-
ltovno pripravi in sestavi osnutek po
navodilih sveta uprayni organ, v éi-
gar podrodéje spada zadeva, ter ga
poslje pristoinemu svetu v obrav-
navo in sprejem.

Ce gre za predpise oziroma druge
akte, ki urejajo pomembneijfe zadeve
za obtane ali ¢lane deloynih skup-
nostl in za zadeve, za katere ta sth-
tut zahteva mnenje obfanov in &la-
nov delovnih skupnosti, mora svet
dobiti to mnenje pred izdajo pred-
pisa oziroma akta.

226. ¢&len !

Odloki in odredbe ob&inske skup-
i¢ine in odredbe njenih svetov se
objavljajo v uradnem glasilu okraja
Ljubljana,
~ ¢ 227. ¢len

Odloki in odredbe obéinske skup-
%¢ine zafnejo veljati 8. dan po ob-
javi v uradnem glasilu okraja Ljub-
ljana, &e ni v njih drugace dolofeno.

V. DEL
VARSTVO ZAKONITOSTI

228, Elan
Splodni akti, ki jih sprejemajo ob-
¢inska skupdcina ali njeni organi v
mejah  svojih pristojnosti, morajo
biti v skladu z zvezno in republifko
ustavo, zveznimi in republiskimi za-
koni in na zakonu temeljet¢imi pred-

. pisi in s tem statutom,

229, &len
Splodni akti in ukrepi politi¢no-
immnlh organoy obéine morajo te-
meljiti na zakonu in na drugih za-
konitih predpisih,

To velja tudi za splo¥ne akte In
ukrepe delovnih organizacij, ki na
podlagi zakona opravljajo druZbeno
sluZbo., ~

230. &len

Ob¢inska skupiéina lahko odpravi
ali razveljavi protiustavni ali neza-
konit predpis ali kak drug splosni
akt svojega sveta.

231. élen

Predsednik obéinske skupidine
lahko zadrZi izvriitev akta, ki ga je
izdal tajnik ali upravni organ obdi-
ne izven upravnega postopka, in
predlaga skups¢ini, da o njem do-
konéno odlodi.

232, &len

Tajnik uprave oblinske skupéifine
lahko zadr2i izvriitev izven uprav-
nega postopka izdanega akia uprav-
nih organov obéinske skupiéine, c¢e
ugotovi, da ni v skladu z zakonom.
O tem lakoj obvesti predﬁcdnlka ob-
¢inske skupséine,

Predsednika obéinske skupstine
obvesti tajnik tudi takrat, kadar me-
ni, da je akt, ki ga je izdal upravni
organ izven upravnega postopka, ne-
pravilen ali ée sodi, da bi z izvrdi-

- tvijo akta lahko nastala 3koda,

233. ¢len
Predsednik obé¢inske skupstine
lnhko zadrZi - izvriitev splodnega
vkta in sklepa obéinske skupdtine

jizdanega izven
¢e meni, da ni

ali njenih ovganov,
upravnega postopka,
v skladu z zakonom.

Tako zadrZzani akt ali gklep pred-
1ozl obeinski skupdini na prvi pri-
hodnji- seji zaradi odloéat\c

334, "‘lcn

CObtinska ql\up-‘é(“m'\ lahka zadrzi
izvriitev vsakega splo¥nega akta, ki
ga je izdala delovna ali druga samo-
upravna organizacija, fe sodi, da je
splodni akt protiustaven ali nezako-
nit.

0O protiustavnestl oziroma neza-
konitosti splofnefa  akta, katerega
izvriitev je zadriala obcinska skup-
§%ina. odlo¢i na predlog obtinske
skupséine ustavno sodisce.

235, ¢len

Zaradl varstva zekonitosti lahko
obéani opozariajo obéinsko skupidi=
no in njene organe na vse sploine
alte, ki so ilth izdali katerikeli orga-
ni na obmodtiu ohfine, za katere so-
dijo, da nisa v skladu z ustavo, za-
kani, s tem statutom in sploinimi
aktl obdinske skupiZine in njenih
organov,

V1. DEL _
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
236, tlen

Dokler ni izdelan urbanisti¢ni na-
&rt ob&ine. so dolZni pristoini organi
obtinske skup#*ine poskrbeti za za-
varovanie gradbenih zemljii¢ pred
nesmotrno zazidavo, upoitevajoé Ze
znane elemente urbanistifnega naér-
ta obtine,

237. &len

Pravni akti, ki jih morajo po do-
loéilih tega statuta izdati obé&inska
skupidfina ali njeni organi, morajo
biti izdani najkasneje v 6 mesecih
po uveljavitvi statuta.

V 6 mesecih po uveljavitvi statu-
ta morajo biti dosedanii predpisi, ki
jih je spreiel ob¢inski liudski odbor

oziroma obdinska skupS$é¢ina, uskla-
jeni z dole¢bami tega statuta,

238, élen
Ta statut za¢ne veljali z dnem,
ko gfa spreime obéinska skupscina.
Z dnem uveljavitve tega statuta
oziroma njegovih posameznih dolo-
¢il preneha veljati statut obéine

STRAN

Ljubljana Moste-Polje, ki ga je spre-
jel obeinski ljudski odbor Ljubljana
Moste-Polje na seji obéinskega zbo-
ra in zbora prmwa;alcev dne 10. fe-
bruarja 1961.

Stevilka: 011-1/64-1,
Datum: 3. 4. 1964,

Predsednik
skupic¢ine obéine Ljubljana
Moste-Polje
Viado Crne Lr.

- OBCINA
LJUBLJANA-
MOSTE-POLJE

412

POPRAVEK

odloka o gradbenih delih, za katera
ni poirebno dovoljenje za graditev
ob¢ine Ljubljana-Moste-Polje

V odloku o gradbenih delih, za
katera ni potrebno dovpljenje za
graditev, objavljenem v »Glasnikus,
uradnem vestniku okraja Ljubljana
5t, 41-364/64 so v 2. in 4. ¢lenu na-
pake.

3. fotka 2. ¢lena odloka se pra-
vilno glasi: »gradnja garaZz za avto-
mobile posameznikov izven gradbe-
nega okoliSa razen vedjih skupnih
garainih objektov.«

V prvem odstavku 4. ¢lena se dru-
gi stavek pravilno glasi: sinvestitor
mera zahtevkn za izdajo gradbenecga
soglasja za dela iz 2, 3, 5, 6., 7. in
9. todke 2. ¢lena tega edloka prilo?:ll

. po dva izvoda.. .«

St::
Datum:

351-333/64-1.
16. julija 1964.

Iz tajnistva
skupidine obéine
Ljubljana-Mosic-Polje

OBCINA
LOGATEC

413.

Na podlagi 108. ¢lena ustave SRS
(Ur, list SRS 5t. 10/63) in 187, ¢lena
statuta obéine Logalec je skupitina
obéine Logatec na seji obinskega
zbora in seji zbora delovnih skup-

nosti z lotenim glasovanjem dne
12. junija 1964 sprejela

ODLOK
o ustanovitvi Krajevnega urada Ziri
in doloéitvi delovnega podrodja
1. ¢len

‘Ustanov:i se Krajevnl urad Zirl
Krajevni urad je poseben upravni

‘organ.

2. tlen

Obmotje Krajevnega urada Ziri
zajema tale naselja: Brekovice, Iz-
gorie, Opale, Ravne pri Zireh, Pod-
klanec, Sovra, Dobrateva, Ledmlcn,
Mrzli vrh, Nova vas pri Zireh, Ra-
teva, Koprwnik Jartja dolina, Selo,
ZabreZnik, Goropeke, Stara .vas,
Breznica, anjnica, 2iri in Zirovski
vrh.,

3. &len

Delovno obmotje krajevnega ura=
da obsega:

1. vodenje rojstnih, poroénlh, mr-
liskih matiénih lmjiz in drzavljan-
skih knjig ter izdajanje izpiskov iz
teh knjig, sty
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2. vodenje wolilnih imenikov in
izdajanje potrdil o vpisu v wvolilni
imenik,

3. izdajanje zivinskih potnih li-
stov, :

4, izdajanje potrdil v mejah ve-
ljavnih predpizov,

5. sprejemanje. viog, ki jih posi-
ljajo oblani obéinski skup3¢ini in
njenim organom, 3

6. opravljsnje dostavne sluZbe,

7. vodenje zatasne evidence od-
javne in prijavne sluzbe vojnih in
regrutnihi  obveznikov ter wvojaskih
oseb, ki so pa dopustu,

8. opravljanje prijavne in odjav-
ne sluzbe, -

9. sestavljanje seznamov, mladin-
cev, doraslih za vpis v register ma-
titne kerioieke,

10. sestavijanje seznamov otrok
in drugih oseb za razna obvezna in
neobvezna prevenlivna cepljenja,

11 sestavlianje spiskov otrok,
doraslih za osnovno folo,

12. opravljanje pravne pomodi za
obéane, delovne in druge organiza-
cije,

13. vodenje evidence in zapisni-
kov zborov wvoliveev in zborov de-
loynih ljudi,

14. izdajanje poirdil o premo-
Zenjskem stanju na podlagi uradne
evidence in drugih podatkov,

15, izdajanje  potrdil - socialno
ogrozenim — zdravstveno nezavaro-

vanim osebam — o brezplatnem in
zniZanem odstotku pladila zdrav-
stvenih ‘storitev,

16. ohvesdta pristojne upravne or-

gane skupitine obline Logatec o
emrti osebnih in druZinskih VVI in
podpirancev druZbene pomodi,

17. obve3éa skrbstveni organ o
potrebah postavitve skrbnika dolo-
¢enim mladolalnim in drugim ose-
bam,

18. seslavlja smriovnice in jih
dostavlja pristojnemu  obginskemu
sodifu za zapuidinske obravnave,

19. vodenje seznama naselij
seznama na samem stoietih his,

20, dolotanje hisnih Stevilk,

21.. odlotanje o dvomljivih pri-
merih, ali mora poslopje dobiti svo-
jo hifno Stevilke, /

22. skrb za to, da se postavijo v
naseljih in zaselkih napisne able,

23, skrb za urejanje In dopolnje-
vanje hiSne numeracije,

24, overitve podpisov, pisav in
prenisov razen tistih, ki so po 13. in
i5. &lenu zakona o overitvi podpisov,
p save in prepisov in po XII. in XIV.
1% navodila za izvajanje tega zakona
pridrzane sodiS¢em in drugim driav-
nim organom.

in

4. &len

Krajevni urad wvodi Sef, ki ga
imenuje obinska skupicina.
5.'¢len
Tajinik obfinske slupitine skrbl
za organiziranje dela Krajevnega
urada in neposredno nadzoruie nie-
govo delo. Krajevni urad opravlia
strokovne zadeve po strokovnih na-
vodilih in pod strokovnim nadzor-
- slvormn ustreznih upravnily orgnnov
oziroma sluzb obCinske skupiZine,
6. ¢len 3
Ta odlck stopi v veljavo osmi
don pg objavi v »Glasnikue, urad-
nem vestniku okraja Ljubljana.

Stevilka: 010-11/64-1 -
‘Datum: 12/6-1964 :
Predsednik
skupitine obfine Logatec
Olmar Obiak, L r,

GLASNIE

Skup$tina komunalne skupnosti socialnega zavarovarija

R obCin Lj
414 g :

Na podlagi 21, ¢lena zakona o or-
ganizaciji in financiranju socialnega
zavarcvanja (Ur. list FLRJ §t. 22/62)
in odloka Ljudske skups$c¢ine LRS o
dolotitvi najvisje meje, do katere
smejo skupstine komunalnih skup-
nosti dologiti stopnjo psnovnega pri-
spevka (Uradni list LRS §t. 5/63) je
sprejela skupSéina komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja Ljub-
ljana-Moste-Polje in Litija na VIL
zasedanju dne 13. maja 1964 v so-
glasju z obédinsko skupidino Ljub-
ljana-Moste-Polje

SKLEP

o dolofitvi stopnje osnovnega
prispevka za zdravstveno
_zavarovanje v letu 1964,

I

Za izvajanje zdravstvencga zava-
rovanja na obmoé¢ju komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja se do-
loti osnovnl prispevek vy visini 8 %
od osnov, ki so predpisane za’ obra-
¢unavanje prispevkov za socialno
zavarovanje.

II.
Ta sklep velja od dneva obijave
v »Glasnikue«, uradnem vestniku

okraja Ljubljana, uporablja pa se v
poslovnem letu 1964

8t.: 420-42/64.

Datum: 13. maja 1964,
Predsednik skup3€ine
komunalne skupnosti

socialnega zavarovanja:
JoZe EinSpiler L r.

m .

Na podlagi 27. in 29. ¢élena zakona
0 organizaciji in financiranju social-
nega zavarovanja (Uradni list FLRJ
5t. 22.62) je sprejela skupséina ko~
munalne skupnosti socialnega zava-
rovanja delaveev obéin Ljubljana-
Moste-Polje in Litija na VII. zaseda-
nju dne 13. maja 1964 v soglasju z
obéinsko skupitino Ljubljana-Moste=-

Polje
SKLIEP

o doloéitvi panog in viSini dodatnega
prispevka, ki ga plafujejo delovne

organizacije xa zdravsiveno
ZAVATOVAD je

I

Dodatni prispevek za zdravsive-
no zavarovanje plafujejo delovne
organizacije v podskupinah dejav-
nosti, v katerih stroski za zdrav-.
stveno zavarovanje presegajo dolo-
¢eno povprecje strofkov na obmoéju
komunalne skupnosti socialnega za-
yarovanja.

Letno povpretje strofkov za
zdravstveno zavarovanje na obmolju
komunalne skupnosti obéin Ljub-
ljiana-Mesz{a-Polje in Litija se dolodi
na 30,000 din na zavarovanca,

I ! )

Dodatni prispevek pladujejo de-
lovne organizacije na obmoéju skun-
nosti v naslednjih podskupinah de-
javnosti, pod. katerimi so delovne

ubljana-Moste-Poije

organizacije prijavljene pri Komu
nalnem zavodu za.socialno zavaro-
vanje:

Nomenklatura ' % dodatnega
dejavnosti ‘E:rispgv,kn (bruto)
111-20 0,45
115-12 3,66
115-23 4,00
117,14 2,62
117-38 0,66
120-40 4,00
120-52 0,58
120-58 4,00
121-11 4,00
121-82 4,00
122-12 2,81
123-10 0,11
124-20 4,00
124-60 1,03
124-72 4,00
127-10 4,00
127-32 2,97
128-21 4,00
128-22 4,00
138-80 0,87
211-13 1,04
211-30 1,42
311-20 0,86 '
412-10 3,63
412-21 0,29
511-10 4,00
515-20 1,24
611-50 2,51
612-14 1,93
G13-10 4,00
613-20 1,62
613-50 4,00
614-10 4,00
614-40 2,46
720-10 213
724-50 1,54
726-20 . 0,80
727-20 . 0,78
727-30 400
770-10 4,00
770-20 400
770-30 4,00
911-10 1,05
911-46 4,00
211-50 4,00
914-20 4,00
915-10 0,09
915-20 3,55
915-30 4,00
915-60 2,45
916-40 - 4,00
916-80 4,00
917-10 4,00
013-14 4,00
015-11 0,17
015-16 . 0061
I1I.

Dodatni prispevek se obrafunava
in platuje od osebnih dohodkov, od
katerih se platuje osnovni prispevek
za socialno zavarovanje.

Iv.

Ta sklep velja od dneva, ko ga
sprejme skupdfina kormunalne skup-
nosti, uporablia pa se v poslovnem
letu 1964,

St.: 420-15/64.
Datum: 13, maja 1064,

Prefsednik skupidine -
komunalne skupnosti
socialnega zavarovanja:
Joie Einspiler 1. r.
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Skupiéina komunalne skupnosti
socialnega  zavarovanja  delavecev
obéin Maste-Polje in Litija je na
podlagi 27, 122, in 123, #lena zakona
o organizaciji in financiranju social-

in Litija _
4“1ega zavarvovanja (Uradni list FLRJY

8. 22/62) sprejela na<¥1I. zasedanju
dne 13. maja 1964

SKLEP

0 delu prispevka za -zdravsiveno
zavarovanje, ki ga odstopa komunal-
na skupnost délovnim organizacijam
za sodelovanje pri izvajanju zdray-
sivenega zavarovanja v letu 1964,

1%

Delovne organizacije na obmoéju
komunalne skupnosti obgin Ljub-
ljana-Moste-Polje in Litija sodelu=
jejo pri izvajanju zdravstvenega za-
varovanja, tako kot dolofa zakon-o=
organizaciji in financiranju social-
nega zavarovanja in sklep skupicine =
komunalne skupnosti o sodelovanju
delovnih organizacij pri izvajanju

zdravsivenega rzavarovanja v letu ¥
1963 (Glasnik, uradni vestnik okraja
Ljubljana, 8t. 49/63). *

2. &

T -

Za razdelitev delovnih organizacij
v tiste, ki sodelujejo pri izvajanju
zdr:}vstvenega zavarovanja za doho
prvih 30 dni, in v tiste, ki sodelujejo =
za dobo prvip 7 dni, je odlodilno po-*1
vpretno Stevilo pri komunalnem za-
\_mtl-\_x zd soclalnb zavarovanje pri-
Javljenih zaposlenih oseb za obdobje- ¥
prvih devetih mesecev leta 1963 (do
viljuéno 60 oziroma nad 50 zaposle-
nih oseb),

Delovne organizacije, ki jim je
po prédpisih o invalidskem Zavaro-
vanju priznan status invalidske de-
lavnice, sodelujejo pri  izvajanju
zdravstvenega zavarovanja za
prvih 7 koledarskih dni, ne glede
na Stevilo zaposlenih oseb, :

/

3

Del prispevka, ki ga odstopa ko-
munalna skupnost delovnim organi-
zacijam za sodelovanje v izvajaniju
zdravstvenega zavarovanja za dobo
prvih 30 oziroma prvih 7 koledarskih
dni bolezenskega dopusta ali nege
obolelega oZjega druZinskega ¢lana,
se za leto 1964 dolo¢a po povpreénih
izdatkih za nadomestila osebnega do-
hodka, Ki jih - je imela posamezna
podskupina deéjavnosti- v obdobju
prvih devetih mesecev leta 1963,

Del prispevka, ki ga odstopa ko-
munalna skupnost delovnim organi-
zacijam za strofke zdravljenja nji=
hovih delaveev v stacionarnih zavo-
dih, za strodke prevozov z vozili re-
Sevalnih postaj, in za potne strofke,
kadar je zdravstveno varstvo posle-
dica poskodbe pri delu ali poklic-
nega cholenja, se za leto 1964 doloda
v enaki vidini kot v letu 1063,

4,

Osnova za obra¢un dela prispev-
ka, ki ga odstopa komunalna skup-
nost delovnim organizacijam za go-
delovanje v izvajanju zdravstvenega
zavarovanja, je ista kot osnova za
obratun oesnovnih in dodatnih pri-
spevkov za socialno, zavarovanje
(kosmat} osebni dohodki).

8.

Del prispevka za zdravstveno za-
varovanje, ki ga komunalna skup-
nost odstopa delovnim organizacijam
glede na nomeriklaturo dejavnosti,
pod katero so delovne organizacije
prijavijene pri komuna'nem zovodu
zn socinlno  zavarovanje, znada ¥,
brute cdstotkih;
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Bruto stopnja odstopljenega dela prispevks Bruto stopnja odstopljenega dela prispevka
a- za organizacije, ki za organizacije, ki zapo- Nomenkla- za organizacije, ki za organizacije, ki zapo-
ra dejav- zaposlujefjo nad slujejo 50 ali manj tura dejav- zaposlujefjo nad slujejo 50 ali manj
hosti _ 50 delavcev . deltivcev nosti 50 delaycev delavcev '
za nadome- za poSkodbe za nado- za po- za nadome- za poSkodbe- zanado- za po-
stila pridelu Skupaj mestila 3kodbe Skupaj stila pridelu Skupaj mestila 3kodbe Skupaj
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115-12 2,54 0,14 2,68 - - ok 613-50 1,67 0,01 1,68 = = s
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117-38 143 0,08 1,51 - - - 614-40 - - e 0,27 0,01 0,28
120-40 — — - 0,29 0,02 0,31 615-10 —_ — - 0,09 0,01 0,10
120-52 - — - 0,68 0,02 0,70 620-30 ¥ ¥ b . 042 0,06 048
120-58 1,33 0,01 1,34 — - - 620-50 — o = 0,16 006 , 0,22
-1y : 256 0,08 2,64 s = - 717-50 Y — = 0,41 0,05 0,46
11::_;: :-:: z-g: ;-;2 s 3 17-90 o2 = = 0,35 0,05 0,40
]122-12 1'39 e.oa ,'9., full 8 i \ 120-10 = - .- 0,40 0,05 0,45
hatyg s b :':u = = 0 722-20 s G — 0,70 0,05 0,75
| : ! 4 724-50 s o2 s 069 . 0,05 0,74
124-20 1,54 0,03 1,57 - s 3 _
1 - 725-30 - — — 0,47 0,05 0,52
gy e oy i = it A 726-20 1,30 0,06 1,36 = i i
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12511 % P ik o e - 727-20 = ol - 1,14 0,05 1,19
125-29 s o Lt 0,74 0,03 0,77 e & e = ; 308 iy %19
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127-50 " 23 s 021 0,03 0,24 770-10 - — i, SRAINEA Y 0,05 0,45
12797 1,84 0,06 1,90 = = £ 770-20 — S - 0,80 0,05 0,85
128-21 0,89 0,01 0,90 0,43 0,01 0,44 770-30 — T 0,86 0,05 0,91
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Zakljuéni rafun LEKARNE, Trebnje

Delovnim organizacijam, ki so- “Ta sklep velja od dneva, ko ga AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1863 r-..\snmﬂl
delujejo pri izvajanju zdravstvenega. sprejme skupi¢ina komunalne skup- Z Znesek 2 —
zavarovanja za dobo prvih 30 ko- nosti, uporablja pa se v poslovnem g Poswavks ]v 000 din | 8t Postavka fo’h’“&'& !
ledarskih dni in zaposlujejo ve¢ kot letu 1964. I
3% i_"V'd_lidSk“;-{_qﬁf-'bv_ ter gel‘-&;m:g St.: 190-6/64. LOsnovna sredstva L Virl stalnih sredstev
organizacijam, L 1majo po Te 15
¢ invalidskem zavarovanju status Datum: 13, maja 1064, e 2?.?:’;5‘,;;3""“‘ Mpoes 4,314 A EoRiovas. Sktad Lo
3 & avni e 2 ’ ! 2. Sklad skupne be 1,158
mva“dsﬁ'h delavnic, o-'dsl.opa kot:‘[u Predsednik skupdéine 2. Sedanja vrednost sredstev e Ll 3
nalna skupnost v okviru odstoplje- - 3. Rezeryni skald in drugl 'y

komunalne skupnosti skupne porabe
nega dela prispevka Se dodatna sred- socialnega zavarovanja: skladi m
stva v naslednjih bruto odstotkih. Joke Einspiler | r 4 M. Druge oblike sredstev IL Druge oblike virov ]
e 5 e 3. Banka In blagajna 1,323 ¢ sredstev

Odstotek zapo- Bruto odstotek 1

slenih invalid- dodatnih odstop- 4 Kupcl In druge terjatve 961 4. Kredit! pri bankl 4,160
skih oseb ljenih sredstev VSEBINA 5. Zaloge 1,050 5. egz‘:lﬂo"::fm in d"““ ob- el
i.g{: ;.gg g.gg 411 Statut obfine Ljubljana Moste-Polje §.Drugs aktiva 1421 6. Druga pasiva 1,528 \
5.01;- 6.01] \ 0:12 412 Popravek odloka .o gradbenih delih, SKUPA) 12,075 SKUPAJ 12,075
6,01— 700 0.20 za katera ni potrebno dovoljenje za : (iah
v Y 0.30 graditev obéine Ljubljana Moste-Po- m—— ®
7,01— 8,00 [II.42 lje Vodja ratunovodsivas Predsednik UO: Direktor:
8,01~ 9,00 . 413 Odlok obéine Logatec o ustanovitvl Pepca Brajer Polonca Paviid Mr. Jana Hillmaye
9,01—10,00 0,56 krajevne da Zirl in dolodite

d 1001 072 ajevneéga urada r n 0 v 5;3

na . ’ delovnega podrolja 3

Za invalidne osebe se smatrajo 414 skiep o dolofitvi stopnje osnovnega Zakljuini radun MIZARSTVA, Domiale g
083!3‘-‘-'. ki jim je inva]_idska‘komlsua prispevka za zdravstveno zavarova- AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1962 PASIVA j
socialnega mvarav_an:a priznala I, nje v letu 1964 skupidtine komunalne e > T v _"'ﬁ_
II. ali III. kategorijo invalidnosti. skupnostl socialnega zavarovanja ob- g Postaviks S merss Friia Postavka ,z&%ﬂﬁ

Odstotek zaposlenih _ invalidnih ¢in Ljubljana Moste-Polje In Litlja _ -
:le\? sc‘lill:)i(:f v;iﬁamﬁgﬂ?rﬁmeﬂﬁ 415 Sklep. 9, dolotid pency in vilig) Yge LOsnovos sredstva " L virt stalnib sredstey . &

datnega prispevka, ki ga plafujejo
invalidskih oseb v letu 1963. delovne organizacije za zdravstveno 2 :le:u:g:d'r::dn e i 7 4,384 L Sosiovil Skiad . é‘i

Pravico do priznanja dodatnih od-  zavarovanje skupitine komumalne o goiillg 3. Sklad skupne porabe 108
stopljenih sredstev 2za izvajanje skupnostl soclalneéga zavarovanja ob- skupne porabe — 3. Rezervnl sklad in drug!
zdravstvenega zavarovanja pridobi &n Ljubljana Moste-Polie in Litija ST S . skiladi |
delovna organizacija, ki bo do 30. ju- 416 Sklep o delu prispevka za zdravstve- s i (. Druge oblike virov |
lija 1964 predloZila komunalnemu no zavarovanje, ki ga odstopa komu- - I Banka In blagajna 3,801 sredstev @l
mvodu_ za ' socialno zavarovanje nalna skupnost delovnim organizaci- ¢ Kupcl In druge terjatve 8,355 4. Krediti prl banki LR .‘."l
pismeni zahtevek in potrebna doka- zam za sodelovanje pri lzvajanju 5. Zaloge 8,058 . Dobaviteljl in druge ob- I
zila o zaposlitvi invalidnih oseb. zdravstvencga zavarovanja v letu 1964 8. Druga aktiva Eee veznostl 0,150

O pravici do priznanja dodatnih skupidine komunalne Skupnostl so- ? 8. Druga pasiva 5,961 I‘l
odstopljenih sredstev za izvajanje clalnega zavarovanja ob&in Ljubljana SKUPAJ 30,022 SKUPAJ 30,022
zdravstvenega zavarovanja odloca Moste-Polje in Litija. 4

i Vi i a- / - :

m:i;::lm zavod za socialno zava znkull:c:: radun gospodarskih orga VO ra e oveastve Predsednik UO; Diraktor: o

s = i Olga Bergant JoZe Burja Marjan Smodnikar

i

Zakljuéni rafun LEKARNE, Domiale Zakljuéni raéun KOMUNALNEGA GOSPODARSTVA, Menged |

AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1862 PASIVA AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1942 PASIVA

z 7 : .

g ! osavie il poe J— LT R Postavica Sl Jenap posevie | Zgesel

% . =3 i

LOsnovna sredsiva & Virl stalnib sredstev LOsnovoa sredstva L Virt stalolb sredstev
L. Sedania vrednos! osnov- . Poslovnl sklad 3,958 L :g-nsr:d ,:::dn“' osnov- e L. Poslovnl sklad 18,614

:“.' gt ¥ bl Lkt 1 Sklad skupne porabe 140 g : o 3 & Skiad gkupne porabe w
4 Sedanja vrednost sredstev Sedanja vredn sredstev 4
1 A, .} Rezervnl sklad in drug! = 1 Rezervn) skald In drugl 4
skupne porabe sktads 868 skupne porabe sklad) 1143
fl. Druge oblike sredstev (L. Druge oblike virow . Druge oblike sredsiey (L Druge oblike virov
3 Banka In blagajna . 3.901 sredstev ; 3. Banka In blagajna 5,604 sredstev 4
\ Kupel In druge terfatve 2,404 %. Kreditd pri banikd 2,802 4. Kupcel In druge terjatve | 9,456 i. Kreditl pri bank) -
’ \ [ % Dnbnvﬂel]l in druge ob- y 5. Dobavitell In druge ob-
3. Tstoge :':';; veznost! 2,004 S fnloge g 1:::: veznosti &0
5. Drugs skuive . 8 Druga pasivs 3,131 W R Rt rE % Drugs pasive uoM
SRTTPAJ 13,702 SKUPAJ 13,703 SKUPAJ 40,908 SKUPAJ 40,990
Vodip fotunovoost va. rregseanik UoO Direktor: Vod)a. ratunovodstvas Predsednik UO y Direktor:
Olga Delela Majda Kriinar M ph. T. Milis Kofak Kristina Lojze Sede) . Franc Lukar

zaumnl rafun ZAVODA ZA GOSPODARSKO PROPAGANDO,
DomZale

Zakljuéni radun GOSTINSKEGA PODJETJA, Domiale

(1

AKTI 8 RILANMCA na den 31 decembra 1962 PASIVA AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 1962 PASIVA
i HOstavkn .fi.lﬁ.’ﬁ'.‘n S vostavks vz:n??t‘n z;. Postavike vz:“:sgl:p ‘&':b Posoyis vznl:::.;li‘n "
1L.Osnovoa sredstva L Virl staluilb sredstey ) LOsnovos sredstva L Virl stalnib sredsiew
L Sedanja vrednost Osnov- L. Poslovnl sklad 3,268 L mpnll vrednost osnov- i .. Poslovni sklad 20,521
oih aredstev L#L | 4 siiad skupne porabe - 3 aedlunj.d:‘r?ﬁnon it s * Skiad skupne porabe -
2. Sedanja vrednost -rcdmv 3. Rezervni~ekiad in \ * s ). Rezervn) gkald tn dru
skupne porabe - skladi aruy e skupne porabe ‘mm o -
n Pﬂl’ oblike sredstev L Druge oblike virov 0. Drugs | sbllks. Sredsies . Druge oblike virov
2. Banka in blagajna 3,808 sredstev : & Banka In biagajns 2,206 srodstev
& Kupel In druge terjatve | = 2,043 i. Krediti pri banki - & Kupcl tp druge terjatve 2,571 8. Krediti pri banid 4,502
1/ §, Dobavitell In d .ob- - 8. Dobavitelfl In 4 ob-
= Pt N " veznosti i 1m0 : ::’" :':: veznosti e 10,494
8. Druga aktlva 1,651 & Druga pasive 2,650 ge aktive . A % Drugs oastve 104
BKUPAJ 9,257 i ' SKUPA) 0.1557 SKUPAJ 36,570 SKUPAY 36,578
Vodja ratunovodstva) Predsednik U Direktor: vodja raéunovodsiva Predsednik UO Direkior:
- Helmut Mrelar Stane Romman Andre] Cvelko L Teran A. Vol&ini o, M. Grujitia




