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POROCILO O DELU
KONFERENCE 0O ZS
V DVELETNEM OBDOBJU

Porotilo o delu konference v mi-
nulem mandatnem obdobju je podal
predsednik Tine Filip.

V porodilu je poudaril naslednje:

— da je med zaposlenimi Cutiti
VSe manj interesa in zavzetosti za poli-
tiéno delo;

— ne obvladujemo pogojev, ki bi
zagotavljali nemoteno proizvodnjo
zaradi hitrth sprememb predpisov,
zakonov itd,;

— za slabe rezultate tezko najde-
mo krivca;

z inovativno dejavnostjo se ne
moremo pohvaliti, éeprav je neko-
liko bolj3a kot leta poprej;

— $e naprej moramo vztrajati, da
se zaustavi nadaljnje obremenjevanje
tekstilne industrije, katera zaposluje
70% Zenske delovne sile in si tako
ustvari ve¢jo materialno podlago za
razdirjeno reprodukcijo in, ne na-
zadnje, tudi za osebne dohodke;

nismo proti prekinitvam dela,
smo pa proti neorganiziranim preki-
nitvam; ée Ze moramo v take stvari, se
moramo vnaprej dogovorili, kaj ho-
cemo;

— konferenca sindikata daje vod-

stvu DO vso podporo glede politike
izobraZevanja;

kljub vsemu pa sindikat kot
organizacija nima prave veljave in
moti, razlog za to je golovo tudi v
tem, da smo sicer aktivni, ne izpelje-
mo pa akceij do konca na pravi natin,
tako da bi se to videlo pri odlo¢itvah
na delavskih svetih;

— ugotavljamo, da so sindikalne
skupine vsaj v nekaterih okoljih le
zazivele;

— delovanje komisij in drustev
pri konferenci sindikata $e vedno ni
dovolj zaZivelo;

— vel pozornosti je treba posveti-
ti podro&ju splo¥ne ljudske obrambe
in druzbene samozaitite, kajti zaradi
tezke ekonomske situacije in s tem
padca kupne moéi belezimo vse ved
odtujevanja druZbene imovine;

— sindikat je imel tudi probleme
pri placilih ozimnice, kajti roki placil
so kratki, konferenca in sama DO pa
nista imeli sredstev, da bi delaveem
omogocili nakup na ve¢ obrokov,

Tine Filip je zakljudil, da bomole s
skupnimi motmi laZje nadli pot do
mocnejdega in enotnega Novoteksa.

Vsem zaposlenim
inupokojenim

delavkam

Novoreksa
iskreno
Cestitamo

ob 8. marcu,

dnevu Zena!

Urednistvo

Programska usmeritev za delo
konference OO zveze sindikatov DO
Novoteks v novem mandatnem

obdobju

Franc Pavlin, novo izvoljeni pred-
sednik konference sindikata, je na
obénem zboru 2. 2. 1988 podal
okvirne usmeritve za delo konference
v naslednjem mandatnem obdobju,
podrobnejsi program dela konferen-
ce pa bo obravnavan na eni izmed
prihodnjih sej novega vodstva sin-
dikata.

Pavlin je dejal, da bo delo konfe-
rence sindikata v prvi vrsti slonelo na
razreSevanju  problematike na po-
dro€ju gospodarjenja v delovni orga-
nizaciji in tozdih. Konferenca se bo

kolikor bo le mogote — angaZira-
la pri vodenju javnih razprav o siste-
mizaciji delovnih mest, zavzemala za
razlikovanje v nagrajevanju med do-
brim in slabim delom ter prav tako
med dobrim in slabim delaveem,
vkljuevala v delo pri spremembah
aktov v delovni organizaciji, strokov-
nih programov in, ne nazadnje, tudi
ustave SFRJ.

Poudaril je, da se bo sindikat
aktivno vkljuceval v nadaljnje ob-
vedtanje o sistemu nagrajevanja; toda
preden govorimo o nagrajevanju,
moramo izboljati kvaliteto dela vsa-
kega posameznika, saj bodo tako tudi
nadi izdelki kvalitetnejsi. Prav tako je
pomembna naloga vseh zmanjsati za-

loge, omejiti vse vrste porabe
navzven pa se bomo zavzemali za
zmanjevanje davkov za tekstilno
panogo in nadaljevali akcijo za beni-
ficirano delovno dobo predic, tkalk
in barvarjev. Doseéi moramo tudi to,
da sc bodo obresti gospodarstva
zmanjSevale in ne povetevale.

Na podrotju delegatskega sistema
bo treba dosedi vedjo aktivnost za de-
lo delegacij sisov ter samoupravnih
organov, ki je v zadnjem ¢asu neko-
liko zamrlo. Posebno pozornost bo
sindikat posvetil povratnim informa-
cijam, saj je bilo nekaj kritik tudi na
ratun delegatov, ¢es da le-ti v svojo
bazo ne prenesejo pravilnih informa-
cij, zavzemali pa se bomo tudi za to,
da bo sistem informiranja zadovoljiv.

Vet angaZziranja bo potrebnega za
izboljSanje sistema izobraZevanja, pa
tudi kultura bo morala bolj zaZiveti,

Vkljucevanje sindikata bo usmer-
Jeno tudi v socialno in zdravstveno
politiko, v izboljSanje kvalitete druz-
bene prehrane, pa tudi nabavo ozim-
nice na ved obrokov — e bo le mo-
gole. Ne nazadnje pa bo sindikat
sodeloval tudi pri izdelavi obrambnih
nacriov.

(Nadaljevanje na 2. strani)



{(Nadaljevanje s 1. strani)

Pavlin je svoje porofanje zakljudil
s tem, da si bomo boljdi oz. vegji kos
kruha rezali le, &e bomo delali kvali-
tetno, s ¢im manj napakami, z vegjo
osebno odgovornostjo in vetjo oseb-
no disciplino ter delovno zavestjo.

V razpravi, ki se je nanalala na
zahteve po benificirani delovni dobi
predic, tkalk, barvarjev in strojnih
Sivilj, je Anica Smerdu, direktor
kadrovsko-sploSnega sektorja, pojas-
nila, da je prodnja tekstilcev za benifi-
cirano delovno dobo predic, tkalk in
barvarjev vloZena na zvezni ravni ze
4 leta,

Na zadnji seji republiSkega sin-
dikata tekstilne in usnjarsko-predelo-
valne industrije, kateri je prisostvova-
la tudi sama, so med drugim poro&ali
tudi zdravniki, ki se ukvarjajo z razi-
skovalnim delom na podro&ju pogo-
jevza delo v tekstilu in zdravstvenega
stanja teh delavcey, in bili mnenja, da
se v benificirano dobo vkljuéi tudi
konfekcionarje, torej strojne Sivilje.

Toda za vse je malo upanja, glede
na to, da so kriteriji skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja
vse ostrej8i; omenjena skupnost nam-
red zahteva, da se za e obstojeta be-
nificirana delovna mesta ponovno
ugotovi oziroma preveri upravile-
nost benificirane delovne dobe, nikar
da bi vanjo vkljuili $e nova delovna
mesta.

Janez Sever iz obCinskega sveta
zveze sindikatov Novo mesto pa je
pojasnil, da bo na eni izmed prihodn-
jih sej obfinske skupitine obravna-
vana tudi zahteva tekstilcev (seveda
tudi Novoteksa) glede olajiav neka-
terih dav&nih dajatev.

Na obénem zboru konference os-
novnih organizacij zveze sindikatov
DO Novoteks 2. 2. 1988 so bili izvol-
Jjeni novi &lani konference sindikata
DO, nadzornega odbora ter komisij,
in sicer:

v konferenco sindikata so izvoljeni:

1. Franc Pavlin, tozd Tkanina,
predsednik konference sindikata

2. Bozo Barbit, tozd Tkanina

3. Janja Krhat, tozd Tkanina

4. Joie Klobutar, tozd Konfekcija
I Novo mesto

5. Boza Kramar, DSSS

6. Marjan Pirc, tozd Trgovina

7. Janez Gregor¢i¢, tozd Predilnica
Metlika

8. Stanislav Pavlakovi€, tozd Kon-
fekcija IT Vinica

9. Tiza HadZiavi¢, tozd Konfekcija
I Trebinje
10. Dragan Strbac, tozd Konfekcija
Pionir, Prnjavor

11. Darja Zupanéi¢, DSSS, tajnik
konference sindikata

12. Marinka Podkriznik, DSSS, bla-
gajnik konference sindikata

v nadzorni odbor so bili izvoljeni:

1. Ivan Hrastara, predsednik
2. Ivanka Sancanin, &lan
3. Jelka Habjan, &lan
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v kadrovsko komisijo:

1. Marija HodZi¢, predsednik
2. Katica Zuanovic, ¢lan
3. Vesna Panijan, ¢lan

v socialno komisijo:

1. Vanda Erpe, predsednik
2. Martina Kroni, ¢lan
3. Zdenka Zidanik, &lan

v komisijo za SLO in DS:

1. Drago Kobe, predsednik
2. Stanko Vaupoti¢, ¢lan
3. Rudi Zagar, ¢lan

4. Dorde Prodani¢, ¢lan

v komisijo za kulturo:

. Janja Kovaéig, predsednik
. Zdenka PuZina, ¢lan

. Hedajet Kadribasi¢, &lan
. Ivan AZig, ¢lan

. Darja Zupangig, ¢lan

R T

v komisijo za rekreacijo in Sport:

1. Miha Legan, predsednik
2. Tine Filip, ¢lan

3. Joze MiSmas, ¢lan

4. Jovan Petri¢, ¢lan

5. Joze Dobrini¢, ¢lan

v komisijo za kontrolo bolniskega
staleZa:

1. JoZe §pan, predsednik
2. Rudi Gazvoda, ¢lan
3. Slava Bo#ig, ¢lan

4. Karel Florjandié, Clan

Novi aktivisti sindikata
TOZD TKANINA:

Na obfnem zboru sindikata Tka-
nine, 0.sub.o. Novo mesto, so bili 27.
1. 1988 imenovani novi Elani izvrs-
nega odbora OO ZS proizvodnje
tkanin in OO ZS proizvodnje preje,
nadzornega odbora ter komisij, in
sicer:

vizvrini odbor OO ZS proizvodnje
tkanin:

Vida Tomovi¢, Sivalnica

Ljuba Avgustin, Sivalnica

Tatjana Jakse, Sivalnica — blagajnik
Alojz Cesar, SS — namestnik pred-
sednika

Alojz Strbenc, tkalnica

Janja Krhat, tkalnica — predsednik
Redep Kroni, tkalnica

Silvo Lukman, pletilnica

Peter Bukovec, apretura

Gusta Stipi¢, apretura

vizvr$ni odbor OO ZS proizvodnje
preje:

Toné&ka Gorenc, priprava
BoZo Barbig, priprava
Anka Turk, priprava
Danijel Krivec, IVS

Joze Skufca, IVS
Mirjana Zizek, predilnica - namest-
nik predsednika

Pavle Kuplenik, barvarna

Darko Troha, predilnica

predsednik

poverjeniki sindikalnih skupin
0O ZS proizvodnja tkanin:
Milena Zic, Sivalnica

Joza Kobe, Sivalnica

Vera Fartelj, Sivalnica

Vesna Muginovié, tkalnica
Marija Gliha, tkalnica
Vukomir KneZevil, tkalnica
Marjeta Spehar, SS

0O ZS proizvodnja preje:
Joze Span, priprava

Franc Ilija3, priprava

JoZe Boltez, priprava

Ivan Hrastar, IVS

Rasim Betirevi¢, predilnica
Milka Zupanéi¢, konvertirnica

socialna komisija:

Ljuba Avgudtin, predsednik
Tatjana Jakie

Toncka Gorenc

Danijel Krivec

Martina Kroni

Mirjana Zizek

komisija za disciplinske postopke:

Ivan Dragan, predsednik
Darko Troha

Ton&ka Gorenc

Janez Potodar

Peter Bukovec

Pavle Kuplenik

kadrovska komisija:
Fani Kap3, predsednik
Jelka Falkner

Rozi Springer

Marija Gliha

Franc Tratnik

nadzorni odbor:

Dragica Kramar
Joza Florjandi¢
Viktor Brudar

SLO in DS:

Krhar Janja
Barbi¢ BoZzo

podpisniki ralunov:
Janja Krhat

Bozo Barvi¢

Tatjana Jakde

¢lani konference sindikata
delovne organizacije.

Janja Krhat
BoZo Barbié
Franc Pavlin

TOZD KONFEKCIJA 1 Novo
mesto

Na obénem zboru OO sindikata
temeljne organizacije Konfekcija I,
Novo mesto, ki je bil 29. decembra
1987, so bili v izvrini odbor sindikata
imenovani naslednji ¢lani:

Jozi Povie
Darinka Kulovec
Ljuba Adami¢
Jadranka Kolegar
JoZ Mohar
Milena Kralj
Simona Zmavec
Joze Klobuéar, predsednik
Milan Dragman
Joze Mitag

Josip Dobrini¢
Terezija Drab

Program dela v novem mandat-
nem obdobju bo OO ZS tozda Kon-
fekcija obravnavala oz. sprejela na
eni izmed sej novega 10 OO ZS, pray
tako pa bo novo vodstvo sindikata
dolotilo posamezne delavce za Clane
komisij pri OO ZS, njihova imena pa
bodo objavljena v naslednji Stevilki
glasila.

DSSS

Na obénem zboru sindikata DSSS
so bili v izvrini odbor imenovani nas-
lednji delavci:

BoZena Kramar, predsednik
Stefka Kulovec

Majda Zavrl

Martin A3, namestnik predsednika
Majda Rifelj

Darja Novinec, tajnik

Cirila Ku3er

Ljuba Gutman

Anton Bojanc

Alojz Drenik in

Marinka Podkriznik, blagajnik

Glede na to, da v Casu, ko dajemo
glasilo v tisk, $e niso izvoljeni vsi novi
¢lani izvrdnih odborov in komisij pri
0O ZS v ostalih tozdih, bodo imena
le-teh objavljena prihodnjié, ravno
tako pa tudi sestave komisij v tozdu
Kontfekcija | Novo mesto in v DSSS.

tajnistvo org. upravljanja
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Obvescanje v delovni
organizaciji ,,Novoteks*

v letu 1987

Obveitanje delaveev v Novoteksu
poteka zlasti na sestankih samou-
pravnih delovnih skupin, zborih de-
lavcev in ob zavzemanju stalis¢,
smernic in mnenj za delo delegatov,
ter takrat, ko delegati porotajo de-
lavcem. Poleg tega so delavei ob-
veiteni o dogajanju v delovni organi-
zaciji z objavljanjem obvestil na
oglasnih deskah, prek glasila delovne
organizacije in prek razglasne postaje
ter v pomembnejdih zadevah tudi
prek Novic, ki izidejo po potrebi.

Pri analizi zgoraj navedenih oblik
obve$¢anja moramo samokritiéno
ugotoviti, da predvsem Sepa ob-
ved¢anje na povezavi med delegati in
tistimi, ki so jih izvolili. To se kaze
predvsem v tem, da se delegati pred
zasedanji samoupravnih organov pre-
malo posvetujejo s svojo bazo o gra-
divu, o katerem bodo razpravljali in
potem seveda tudi odloali na teh or-
ganih. Ravno tako pa potem tudi
premalokrat poro¢ajo o sklepih, spre-
jetih na samoupravnih organih, ali pa
celo v nekaterih primerih podajo izk-
rivljene informacije. To se je pokaza-
lo tudi ob $trajku 15. 12. 1987, ko je
bilo podano mnenje, da so delavc
(predvsme iz tozda Tkanina) presla-
bo obvei&eni o stanju v delovni orga-
nizaciji, feprav so poslovanje tozda
obravnavali tako na OO ZK in 1O
00 ZS tozda Tkanina kot na delav-
skem svetu 3. 12. oziroma 9. 12.

1987. Vendar pa moramo po drugi
strani tudi priznati, da nekateri vodil-
ni delavei v DO posvecajo premalo
pozornosti delavcem, premalo je med
njimi neposrednega, Zivega stika oz.
dialoga, ljudje Zelijo bolj jasno in
konkretno informacijo, iz katere bi
tofno vedeli, v kak3nem poloZaju
smo in kaksne so nade perspektive.

Da bi stvari krenile na bolje, pa je
priloznost Ze ob sedanjih volitvah v
samoupravne organe. Izbrati mora-
mo tak$ne ljudi, ki bodo vedeli, kaj
hodejo, ki bodo zastopali interese tis-
tih, ki so jih izvolili, se z njimi posve-
tovali in uveljavljali stali¢a, za katera
bo veina, ne pa izpostavijali svoje
interese.

Tako bo tudi bolj zazivel delegat-
ski sistem v svoji pravi obliki, kot je
bil zamidljen, in informacije se bodo
pravofasno in objektivno prenasale.

Seveda pa je 3¢ nekaj moZnosti za
boljde informiranje v okviru delovne
organizacije. Kot je bilo Ze omenjeno,
obstajata tudi glasilo delovne organi-
zacije in razglasna postaja. Za ta dva
medija moramo priznati, da sta vse
premalo izkoris¢ena. Ker je vegina in-
formacij vendarle potekala prek gla-
sila, bi se v nadaljnji analizi omejil
predvsem nanj.

TABELA 1: Analiza vsebine glasila
Novoteks od 5. 1 —12 v letu 1987

Stevilo %
strokovni prispevki 50 243
literarni prispevki 40 19,4
»madila« 10 4,9
jubileji, kraji, ljudje 9 44
samoupravljanje 7 34
ekskurzije, izleti, rekreacija 20 9,7
SLO, DS, IGD, RK 9 44
razvedrilo 21 10,2
novinarski servis 14 6,8
gospodarjenje 4 1,9
liki nasih delaveev 3 1,5
DPO in drustva 7 34
izobrazevanje B 1,9
kultura 2 1,0
pomembne osebnosti 2 1,0
priznanja, odlikovanja 2 1,0
skupno 206 100,0

Ce analiziramo vsebino 12 Stevilk
glasila v letu 1987, vidimo, da je bilo
najvet strokovnih prispevkov (Lj.
24,3%), kar je za glasilo delovne or-
ganizacije razumljivo. Presenetljivo
malo pa je prispevkov s podrogja sa-
moupravljanja in dela DPO in drus-
tev (6,8%). Vzroka za to sta dva: ali
samoupravni organi in DPO ne dela-
jo oziroma ne odlo¢ajo o pomembnih
stvareh ali pa ni nikogar, ki bi prika-
zal delo teh organov in organizacij v
glasilu. Mislim, da veljata kar oba
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vzroka (drugi predvsem 2za delo
druZbenopolitiénih organizacij). Za-
vedati se moramo, da obve$€anje in
informiranje ne more potekati le v
ozkem krogu ljudi, kajti v danadnjem
Casu imeti informacijo pomeni imeti
mod.

Drugo dejstvo, ob katerem mora-
mo biti zaskrbljeni, je neenakomerna
zastopanost prispevkov so namreé
objavili élani DSSS, medtem ko je bi-
lo prispevkov iz posameznih tozdov
oziroma DSSS. Veliko vetino pris-

pevkov iz tozda Tkanina oziroma
obeh slovenskih konfekcij zanemarl-
jivo malo, prispevkov iz Trebinja in
Prnjavorja pa sploh ni bilo. Lahko se
vpratamo, ali so DPO in samou-
pravni organi v teh tozdih v zadostni
meri ukrepali, da bi delavci bili do-
volj informirani, in ali so strokovne
sluZbe opravile svoje z zakonom ozi-
roma naimi samoupravnimi akti
opredeljene dolZnosti v zvezi z ob-
veiCanjem. Verjetno ne bo odved
tukaj citirati dologilo iz statuta DO,
ki pravi, da so sluZbi za obveitanje
»dolZni predsedniki organov, poslo-
vodni organi in delavci s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi dajati
potrebno gradivo, skladno z doloé-
bami tega statuta. Predsedniki orga-
nov, poslovodni organ in delavei s
posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi so za izvajanje dolocb o ob-
veStanju osebno odgovorni« (59.
¢len statuta DO Novoteks)

Ce hoemo torej izboljSati infor-
miranje predvsem v tej smeri,dabo v
glasilu bolj razvidno dogajanje v de-
lovni organizaciji, se morajo v ob-
vedtanje bolj vkljuditi zgoraj navede-
ni in pa predvsem strokovnjaki iz
temeljnih organizacij. Le tako bo
moZno zmanjdti pogosto odvisnost
informacijske dejavnosti in njeno
preveliko navezanost na skupne sluz-
be.

Pa tudi ¢e analiziramo prispevke iz
skupnih sluzb po avtorjih, ugotovi-
mo, da se nekatera imena pojavljajo
zelo pogosto. Seveda s tem nimamo
namena kritizirati teh avtorjev, ¢e3 da
piSejo preved in naj zmanj$ajo svojo
aktivnost. Nasprotno, lahko smo jim
samo hvalezni, da ob obilici svojega
dela najdejo Cas %e za glasilo, kajti ¢e
njihovih ¢lankov ne bi bilo, verjetno
tudi glasila ne bi bilo. Vzrok za tako
majhno Stevilo dopisnikov je verjet-
no tudi v prevladujo¢i miselnosti, da
v glasilo pisejo le tisti, ki nimajo dru-
gega dela. Da premagamo to misel-
nost, je treba vedeti, da je medseboj-
no informiranje pravica in dolZnost
slehernega zaposlenega, predvsem pa
tistih, ki razpolagajo z informacijami
o razliénih podro&jih dela in Zivljenja
v tozdih in DSSS. Ljudem moramo
predoditi, da bi z dobro pripravljeno
informacijo, pravotasno posredova-
no, skrajsali sestankovanje na vseh
ravneh, se izognili marsikaterim de-
zinformacijam, in tako bi se delavci
laZje in hitreje odlogili o tem, katera
razlitica posameznega sklepa je naj-
primernejia. Tisti, ki ne mislijo tako
in jemljejo glasilo kot nekaj, kar pa¢
Je, in ne bi bilo nobene Skode, &e ga
ni, se,ne zavedajo, kaksna je druzbena
funkcija informiranja. To $e posebej
velja dandanes, ko svet, Jugoslavijo
in seveda tudi naSo delovno organi-
zacijo preplavlja mnozica informacij.

Le-te pa je treba selekcionirati, izbrati
najpomembneje, ki bodo pomagale
ljudem pri njihovih odloditvah, jih
obveStale o dogajaju, predvsem v
nadi delovni organizaciji, seveda pa

nekatere tudi razvedrile. In prav to je
naloga novega izdajateljskega sveta,
zbrati namred Cimved prispevkov iz
razlitnih okolij, predvsem iz vseh
tozdov. Pri tem morajo sodelovati
tudi sindikat, druge DPO, samou-
pravni organi in vsi, ki so po norma-
tivnih aktih zadolZeni za informiran-
je. Predvsem je opazno majhno
Stevilo prispevkov nadih inZenirjev, ki
vse premalo obves¢ajo, tudi prek gla-
sila, o dogajanju in strokovnem po-
drogju. Le tako bo vidno tudi v glasi-
lu, kaj se dogaja v Novoteksu in na
tak natin bo tudi glasilo lahko odigra-
lo svojo vlogo in upravitilo stroske,
ki jih zahteva.

Le-ti pa tudi zaradi vse vegjih cen
papirja, tiskarskih in ostalih storitev,
ki se ticejo izdajanja glasila, vse bolj
narascajo.

Za boljSo oceno teh stroskov naj
navedemo podatek, da je v letu 1987
iz8lo 12 Stevilk glasila na skupno 140
straneh ali pribliZzno 12 strani na me-
sec. Povpregna cena celotne naklade
ene Stevilke tako znese 1,006.400 din,
kar ob nakladi 2.200 izvodov prinese
za | izvod povpretni strofek 457,45
din.

Glede na te dokaj visoke stroske je
potrebno premisliti, ali glasilo glede
na kvaliteto prispevkov in branost le-
teh opravicuje visino stro¥kov, ali pa
se bo treba odlotiti za kak3no drugo,
tudi radikalnej$o refitev. V skladu z
uredniSko politiko in pomembnostjo,
ki jo ima informiranje v dananjem
Casu, Se posebej pa v situaciji, v
kakrini se nahaja na%a delovna orga-
nizacija, predlagamo dve varianti:

1. zmanjSanje povpretnega Stevila
strani glasila z 12 na 8 strani, ali

2. izdajanje treh do tirih $tevilk
glasila letno na enakem $tevilu strani,
v obdobju med posameznimi §tevi-
lkami pa obveStanje o pomembne-
J8ih stvareh opraviti na strani ali dveh
razmnozenih prek ciklostila (teden-
sko ali na 10 dni).

Poleg tega pa naj bodo stabilizacij-
ska prizadevanja usmerjena v to, da
ne bi dokaj dragega prostora v glasilu
uporabljali za objavljaje manj po-
membnih prispevkov. To pa bo moz-
no le, kot Ze zgoraj omenjeno, ob ved-
jem Stevilu &lankov iz vseh okolij,
posebej pa 3e iz tistih, ki se v lanskem
letu niso oglasila ali pa so to storila le
poredkoma.

Na koncu se je treba zahvaliti vsem
dopisnikom, samoupravnim orga-
nom in druzbenopolitiénim organi-
zacijam v temeljnih organizacijah in
Novoteksu kot celoti, ki so kakorkoli
prispevali k rednemu izhajanju naSe-
ga glasila. Prepri¢ani smo, da bomo
tudi v bodode tesno sodelovali in da
bo tudi nade glasilo letos bolj%e in bo
pripomoglo k bolj8i obves&enosti, ki
Jje eden izmed pogojev za boljie delo
in odlocanje.

ZVONE PRESKAR
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Spremembe in dopolnitve
zakona o zdruzenem delu

V zaCetku januarja 1988 so stopile
v veljavo spremembe in dopolnitve
zakona o zdruzenem delu. V temle
besedilu vam po posamezrih poglay-
jih predstavljamo le nekatere bistve-
ne spremembe in dopolnitve, in sicer:

L. Odnosi pri pridobivanju
dohodka:

— zmanjsalo se je Stevilo napotil-
nih norm, normativno tehnicne po-
enostavitve;

— tozd lahko prodaja proizvode
oz. storitve le prek DO, razen ¢e ni
drugace dolo¢eno v samoupravnem
sporazumu o zdruZitvi v DO;

— odpravljeno je obvezno sa-
moupravno sporazumevanje med r-
govskimi in proizvodnimi organiza-
cijami.

II. Odnosi pri razporejanju doho-
dka in ¢istega dohodka:

— gre za pretezno oblikovane in
ne vsebinske spremembe ter za racio-
nalnejSe urejanje tega podrodja;

— pri razporejanju dohodka je
tozd dolZan upostevati dolocila druz-
benega dogovora in samoupravnega
sporazuma, katerega je sklenil oz, h
kateremu je pristopil;

— delavci tozda razpolagajo s
sredstvi prek Ziro ratuna DO, sa-
moupravni sporazum o zdruZitvi v
DO pa lahko dolo¢i tudi drugade;

— periodicni obracun tozda spre-
Jema delavski svet tozda;

— direktor tozda oz. DO mora
pred dolotitvijo periodinega oz
zakljutnega tozda oz. DO poslati v
obravnavo delavcem porotilo o re-
zultatih dela in poslovanja tozda oz.
DO.

III. Medsebojna delovna razmerja
delaveev v zdruzenem delu

— prednost pri zaposlitvi ima
kandidat z vi§jo stopnjo izobrazbe;

— poskusno delo lahko traja se-
daj 6 mesecev;

— obvezna je sklenitev delovnega
razmerja s pripravniki ali pa vplacati
ustrezna denarna sredstva;

— direktor oz. delavec s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi
lahko odlodi o zalasni razporeditvi
delavea na druga dela, nadurnem de-
lu, odstotnosti z dela, suspenzu z de-
lovnega mesta, o izrekanju ukrepov
za lazje ke§itve delovnih obeznosti,
daje mnenja o prispevku delavea
pri delu;

— moZno je skrajSati delovni as
na 36 ur tedensko;

— nove hujde krditve delovnih

obveznosti, za katere se izreCe ukrep

prenchanja delovnega razmerja;

— denarna kazen je sedaj 15%
popre¢nega OD delavca in se lahko
izvriuje do 6 mesecev (lahko vsak
mesec po 15%);
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— zacasna prerazporeditev na
druga dela in naloge se izre¢e za dobo
od 3 do 12 mesecev;

— pogojna odloZitev izvrievanja
velja le za ukrep prenehanja delovne-
ga razmerja in zacasno prerazporedi-
tev: na druga dela oz. naloge (prej
mozna tudi denarna kazen);

— ukrep prenehanja delovnega
razmerja se izreCe Zc za 3 neopra-
vitene zaporedne izostanke oz. 5.
delovnih dni s prekinitvami v 12
mesecih;

— na volitvah se ve¢ ne voli pred-
sednika disciplinske komisije, temveg
ga imenujejo Clani izmed sebe;

ne obstaja ve¢ zunanji ¢lan dis-
ciplinske komisije;

— sindikat ne more ve€ zahtevati
uvedbe disciplinskega postopka;

— rok za pritozbo je sedaj 15 dni
(prej 30);

sedaj lahko vloZi pritoZbo na
sodis¢e zdruZenega dela poleg delav-
ca tudi OZD ali druzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja;

— e poslovodni organ ne sprozi
disciplinskega postopka, Ceprav ve za
storjeno krditev, je lahko razlog za
zaletek postopka za razresitev poslo-
vodnega organa;

— spremeni se pavialna odSkod-
nina (manjde Stevilo pogojev za
izrekanje);

— dopolnjeni so primeri prene-
hanja delovnega razmerja (Ce delavec
ni prihajal na delo zaporedoma 7 dni,
pa ni opraviCil razloga izostanka);

strozji so pogoji prenchanja de-
lovnega razmerja (sedaj brez »lahko
preneha«);

— prenehanje delovnega razmer-
Jja posamem zakonu: delavka, ko ima
35let zavarovalne dobe, ali 60 let sta-
rosti in najmanj 15 let delovne dobe;
delavec, ko ima 40 let zavarovalne
dobe, ali 65 let starosti in najmanj 15
let delovne dobe (delavka lahko uvel-
Javlja pogoje kot delavec).

IV. Upravljanje druzbenih
sredstev:

— moznost dajanja druzbenih
sredstev v zalasno uporabo;

— za obveznosti DO lahko sedaj
odgovarjajo tozdi le solidarno (prej
moZno tudi subsidiarno);

tozd razpolaga s svojimi sred-
stvi le prek DO, e samoupravni
splodni akt ne dolota drugade.

V. Samoupravno organiziranje
zdruZenega dela:

— pobudo za ustanovitev tozda
ne more vec dati druzbeni pravobra-
nilec samoupravljanja ali skupscina
druzbenopoliti¢ne skupnosti;

— moZnost ustanavljati zacasne
pogodbene delovne enote v tozdih
(dajanje delovnim ljudem sredstva v
zatasno uoprabo);

— laZji potopek izlo¢itve tozda iz
sestave DO (preden je koncan pre-
mozenjski spor);

— moZnost ustanavljanja DO z
dolotenim Casom trajanja (za opravl-
Janje dololenega proizvodnega ali
drugega programa);

— stroZji pogoji, &e ustanavlja
DO druzbenopoliti¢na skupnost;

— moZnost, da DO ustanovijo
zaCasno skupno delovno enoto.

VI. Uresnitevanje samoupravljan-
ja v zdruienem delu:

— 1z referendumom se ne odloca
veC o statutu DO in sozda, o temelj-
nem planskem aktu ter o sklepih, ki
se nanadajo na odpoved pravice do
vratila zdruZenih sredstev;

— sklepi, ki se nanasajo na dajan-
je smernic, pobud, predlogov in
mnenj se na zborih sprejemajo le z
vetino vseh prisotnih delaveey:

— sklepi DS tozda temeljijo na
samoupravnih sporazumih, planih,
samoupravnih splodnih aktih DO in
sklepih DS DO;

— ukinjeno je nalelo vezanega
mandata delegata DS DO ter nacelo
konsenza (sedaj le, Ce je tako dologe-
N0 V samoupravnem Sporazumu o
zdruzitvi v DO);

VII. Poslovodni organ in delavei s
posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi:

— tozd ima praviloma indivi-
dualnega direktorja;

— razpisna komisija je sedaj brez
zunanjega Clana (velja le za direktorja
tozda);

— preden DS imenuje direktorja
tozda, mora obvezno zahtevati in
obravnavati mnenje DS DO in direk-
torja DO;

sprejeti so dodatni omejitveni
razlogi pri izbiri poslovodnih orga-
nov;

— direktor tozda opravlja svoje
delo v skladu s samoupravnim spora-
zumom o zdruZitvi v DO, statutom in
drugimi samoupravnimi splosnimi
akti DO ter v skladu s sklepi DS in
direktorja DO;

— v sporih med direktorji tozdov
0z. DO ima zadnjo besedo direktor
DO, ki lahko zacasno odlodi (do 90
dni), &e pa gre za spor iz materialnih
razmerij, je njegova odlogitev dokoné-
na;

— za razreditev direktorja tozda
lahko sedaj da pobudo za razreSitev
tudi direktor DO ali DS DO;

— sklepi direktorja DO so ob-
vezni in se neposredno izvajajo;

direktor DO ima moZnost za-
drzati izvajanje akta DS ali drugih
organov tozda;

— materialna odgovornost pos-
lovodnih organov za krSitev samou-
pravnih funkcij. :

VIII. DruZbeni dogovori, samou-
pravni sporazumi, drugi samou-
pravni splodni akii:

— moZnost sprejemanja njihovih
sprememb in dopolnitev prek delav-
skih svetov;

— vdruZbenih dogovorih je moz-
no doloditi tudi materialno odgovor-
nost udeleZencev;

— neizpolnjevanje materialnih
obveznosti iz samoupravnih spora-
zumov se lahko uveljavlja po predpi-
sih pogodbenega prava;

— v tozdih ali DO je mozno ure-
diti dolo¢ene obveznosti z enim sa-
moupravnim splosnim aktom;

— tozdi imajo lahko v okviru iste
DO skupni samoupravni splosni akt
(akti z enako vsebino).

IX. Druzbeno varstvo samouprav-
nih pravic in druzbene lastnine:

— mnovi obliki zafasnih ukrepov
druZbenega varstva (razpustitev or-
gana samoupravne delavske kontro-
le, razpustitev disciplinske komisije).

X. Resevanje sporov, Ki jih ni bilo
mogode resiti po redni poti:

— Ker je teh sprememb veliko, za
razumevanje postopka pa bi bilo po-
trebno vse napisati, jih bomo objavili
v naslednji Stevilki glasila, skupaj z
novostmi, ki jih pripravlja sindikat
glede stavkovnih pravil,

Kot vidimo, je sprememb in do-
polnitev veliko, tako da nas do 30. 6.
1989 (do tedaj moramo z njimi usk-
laditi naSe samoupravne splosne
akte) Caka veliko dela. Narediti bo-
mo morali poseben program dela, v
katerega izvrievanje se bodo morale
vkljuditi vse strokovne sluzbe, sa-
moupravni organi in druzbenopoli-
titne organizacije DO Novoteks, da
bi tako sprejete spremembe &imbolj
ucinkovito vgradili v specifi¢nost de-

Jjavnosti DO Novoteks,

Pravna sluzba

( )

POMLAD

Pomlad prihaja,
modcno nas osvaja,

nam misli hitijo
v mladostne dni;

smo lepo se imeli,
ko smo mladi bili.

A leta beZijo,
prehitro teko,

saj mnogi od nas
so vzeli slovo.

Zdaj meni,
zdaj tebi
ustavi se fas,

nikogar pa ni,
ki obudil bi nas.

ER
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Uspehi tudi v kriznih ¢asih

Da je mozno tudi v ¢asih, ki niso
naklonjeni ustvarjalnosti in znanju,
prodreti v Sirfem okviru in tu Zeti
priznanja za uspesno delo, so lep
dokaz nagrade na%im sodelavcem na
podrogju oblikovanja obladil iz teks-
tilij. Le-ti so namreé prejeli na beo-
grajskem salonu pohidtva nagrado
srebrni kljud za nov program dekorak-
tivnih tkanin ARS-DECO, na ljubl-
Janskem modnem seymu pa diplomo
»ljubljanski zmaj« in nagrado revije
Jana »zlata Jana«za posebni kreator-
ski dosezek pri oblikovanju kolekcije
leens.

Ustvarjalci, ki so v najvegji meri
prispevali k tema uspehoma, to so
Smiljana AnZi¢ek in Brnaka Jedlo-
venik za dekorativne tkanine in Tat-
Jana Deak za teens kolekcijo, so v
ponedeljek 1. 2. 1988 na krajii slo-
vesnosti ob navzoénosti predsednika
centralnega delavskega sveta Matije
Kramarja prejeli iz rok glavnega di-
rektorja Stanislava Pavlina knjizna
darila kot znak pozornosti in zahvale

za znanje in trud, ki so ga vloZili sku-
paj s svojimi sodelavei v nagrajene
izdelke. V krajSem nagovoru je glavni
direktor izrazil svoje veselje ob teh
nagradah, ki prav gotovo niso zadnje
in pomenijo veliko spodbudo tako za
Novoteks kot tudi za vse, ki delajo v
njem. Poudaril je, da nas bo iz trenut-
ne krize potegnilo le znanje in
strokovnost, kjer stagniramo, saj tudi
ti nagradi kaZeta, da je moZno uspeti
le z znanjem in ustvarjalnim delom.
Zato bo tudi v bodoce potrebno ved
narediti na podro¢ju znanja, saj nas
edino to lahko potegne iz teZke situa-
cije, v kateri smo. Tudi v delovni or-
ganizaciji bo treba premagali antiin-
telektualno miselnost in dati ve
podpore strokovnosti. V zadnjih letih
smo naredili namre¢ zelo veliko na
podro¢ju tehnologije in dizajna, v
prihodnje pa bo treba posvetiti ve
pozornosti tudi podjetnistvu. Podjet-
nidtvo pa je prodaja dobro narejenega
izdelka, ki na trgu povrne vse, kar je
bilo vanj vloZenega, in prinese tudi
dolocen zasluZek.

plicah, kjer so pogoji za izboljSanje zdravja res ugodni. Hvala.
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Na koncu je Pavlin ponovno pou-
daril, da te nagrade niso priznanje le
za tiste, ki so jih prejeli, ampak tudi za
vse, ki so kakorkoli sodelovali pri
nastajanju nagrajenih izdelkov, kar
pomeni, da pripomorejo k boljsi pro-
daji naSih izdelkov na vse zahtevne-
jSem domadem in tujem trgu. Zato
naj ta knjiZna darila ne bodo zadnja,
kajti ¢e bomo razdelili $e veliko knjig,
bodo tudi te nagrade obrodile sadove
in nam vsem prinesle boljsi kos kru-
ha, saj bo to pomenilo, da vsi skupaj
dobro delamo.

ZVONE PRESKAR

N]JENE MISLI

Dnevi teko, mirno lepo,

je mnogim teiko, premnogim
lepo,

so ene v tiskarnah,

druge v pisarnah, tovarnah...

Stroj pa ropoce,

on ve kaj hoce,

pridne roke

spreine Zene,

in ne ve,

kaj je trpljenje,

kaj delavke matere rezko
Zivljenje.

Zena se trudi mocno,
da delo tece hitro, lepo,
a glej ga, hudirja,

so oni prisli,

roke so driali

kot generali.

Po éelu ji tekel je pot,
ni zmenil za to se

ne Sef ne gospod.

Delaj, le delaj naprej,
saj strof edini »prijatelj« je tvoj.

Na praznik ne misli,
cas ni za to,
le delo krepi ii telo.

Ob dnevu Zena:
lepo se imej,

na praznik pozabi
pa..

delaj naprej!

E. R

- »

Kontrola bolniskega staleza

Na obtnem zboru konference os-
novnih organizacij ZS DO Novoteks,
ki je bil 2. februarja 1988, je bila iz-
voljena komisija za kontrolo bol-
niskega staleZa, ki ima Stiri Clane, iz
vsakega tozda en ¢lan. Namen usta-
novitve komisije je zmanjsanje bol-
niskega staleza.

V lanskem letu je bilo v DO Novo-
teks skupaj 12,6% delovnega Casa
bolnidke, od tega 5,8% porodniSkega
dopusta, 2,5% bolezni nad 30 dni in
4,3% bolezni do 30 dni.

V Novem mestu je imel najvedji
odstotek tozd Konfekcija, in sicer
15,3% delovnega Casa, sledijo tozd
Tkanina z 11,2%, tozd Trgovina z
9,7% in DSSS s 6,4%.

V prejsnjih letih smo imeli v de-
lovni organizaciji zaposlenega kon-
trolorja, vendar se to ni obneslo. Kas-
neje so bile ustanovljene komisije po
tozdih, vendar niso bile aktivne. De-
lovala je samo komisija v tozdu
Konfekcija.

11. februarja je bila 1. seja komisije
za kontrolo bolniSkega staleza, kjer so
bili prisotni €lani komisije, zdravnica
obratne ambulante, pravni referent,
direktorji tozdov in kadrovsko-splos-

nega sektorja ter socialna delavka.
Dogovorili smo se o delu ustanovlje-
ne komisije, ki bo opravljala kontrole
v dopoldanskem in popoldanskem
&asu, v primerih, ko bo to potrebno,
pa tudi v soboto in nedeljo. Predloge
za kontrolo bolniskega staleza bodo
dali vodje enote v dogovoru z vodji
izmen. Pred odhodom komisije bo
zdravnica obratne ambulante na obra-
zec za kontrolo bolniSkega staleza
napisala navodila, katere mora pa-
cient upostevati, da ne bo priSlo do
nesporazumov. Pomembno je, ali de-
lavec, ki je zatasno nezmoZen za delo,
upoSteva navodila zdravnika oz. rav-
na tako, kot mu je zdravnik narotil. V
nasprotnem primeru sledijo sankcije,
ki so po novem zakonu o zdruZenem
delu zelo stroge, delavcu je mogode
izreti ukrep prenchanje delovnega
razmerja zaradi zlorabe bolniskega
staleza.

V primeru, da delavca v ¢asu kon-
trole ni doma, se pusti obvestilo, De-
lavec mora o vzroku odsotnosti javiti
svojemu predpostavljenemu v roku
24 ur,

BERNARDA GRABLOVEC
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V Cetrtem trimeseéju so darovali kri
PREDILNICA:

JoZe Kruh (do sedaj Ze 37-krat), JoZze Udov¢ (4), JoZica Florjanéit (34),
Erika Zakrajiek (7), Mile Rajak (51), Pavle Kuplenik (52), JoZe Bozi¢ (7),
Alojz Zoran (24), Emil Parkelj (27), Vili Verstaj (15), Alojz Urbi¢ (30), Brane
Mitag (51), Karel Barbi€ (29), Slavka Mohar (9), Rapus JoZe (36).

PRIPRAVA:

Rudi Andruéidéen (26), Martina Kova&i& (1), Anton Breznik (14), Zdenka
Borse (2), Kristijan Zupan¢i¢ (3), Marjana Povie (8), Bojan Florjanti¢ (49),
Milena Cuénik (23), Ljudmila Jurié¢ (24), Marija Dobovi¢nik (20), Milena
Zibert (27), Alojz Kristan (39), Ivanka Kristan (8), Fani A3i¢ (15), Karolina
Barbit (35), Slavica Hrovat (23), Joze Marn (35), Fatima Dzananovic (14),
Vlado Skodnik (15), Marjeta Medle (27), Anton Breznik (15), Anton Zajc
(12).

TKALNICA:

Ana Ban (26), Janez Bukovec (7), Anton Zagar (2), Draga Nedeljko (22),
Bojan Ceh (50), Karol Zuzek (14), Ivanka Smalc (35), Marija Korée (32),
Pepca Setina (12), Zlata Osterman (20), Dusanka Babulo (10), Joze Kavitek
(36), Ivanka Bele (12), Franc Marolt (1), Janez Buéar (10), Ivan Kocjanéic
(52), JoZe Stani%a (22), Majda Pavlin (5).

OPLEMENITILNICA:

Marjana Ko3ak (1), Anica Zeljkn (24), Janez Rozman (22), Marija Cvetko-
vi¢ (3), Slavko Bogolin (50), Stefka Kastelic (18), Rudi Zupan (56), Milka Ri-
felj (7), Martin Kozjan (54), Fikreta Mihajlovié (14), Sehrija Durakovi¢ (1),
Antonija Rukse (43), Rabija Krdi¢ (1), Karolina BoZ¢ (8), Janez Sinkovec
(15), Franc Pintar (42), Stane HoCevar (34), Milka BoZit (37), Avguktinzf Sti-
pi¢ (41), Darinka Erste (11), Marija Prederen (26), Zdenka Kotnik (28), Viktor
Avsec (48), Milena Saje (9), Martina Siler (1), Robert Zajc (7), Ana Gresak
(12), Dusan Vasi¢ (39), Jovan Petri¢ (4), Vojan Stopar (16).

PLETILNICA:
Nada Duri¢ (8), Marija Bele (13), Dino Radolovi¢ (20), Mitja Arniek (12).

INVESTICIISKO-VZDRZEVALNI SEKTOR:

Marjan Korasa (12), Martin MoZe (44), Stane Mikli¢ (23), Anton PreSeren
(14), Marjan Paléar (17).
SKUPNE SLUZBE TOZDA TKANINA:

Marta Kaps (15), Martina Vesel (9).

TOZD KONFEKCIJA I Novo mesto:

Joze Novak (29), Anton Klementi¢ (22), JoZe Vritaj (55), Anica Jarc (1 2},
Terezija Drab (5), JoZe Rozman (34), Silva Ban (7), Zvonka Kobe(19), Joi:ga
Klobutar (2), Jozica Strasberger (6), Marija Golobi¢ (26), Salih Dragoni¢
(11), JoZe Mitag (41), JoZica Glinek (25), Marija Drasler (20), Joze MiSma3
(57), Aleksandra Blatnik (15), Milena Judnié (4), Silva Strajnar (16), Dusanka
Vovko (21), Majda Vidrih (28), Anica Slak (4), JoZze Novak (30), Beti RadeZ
(23).

TOZD KONFEKCIJA 11 Vinica:
Silvo Sim&ié (11).

TOZD PREDILNICA Metlika:
Marjan Ker¢, Branko Kokalj, Marija Filak.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB:

Drago Lunder (6), Milena Mavsar (4), Anton Mikli¢ (17), Marija Rifelj
(15), Metod Zagar (19), Jozica Pucelj (14), Ana Hrndi¢ (27), Janez Turk (30),
Sretko Lamut (15), JoZe Auersperger (5), Branka Bojanic (18), Martina Zo-
réic (9).

MILENA MAVSAR

Tretje cepljenje
proti tetanusu

Tetanus ali mrtviéni kré je nalezlji-
va bolezen. Povzrota jo bacil, ki je
povsod okoli nas. V organizem pride
pri poSkodbah. Za okuZbo je dovol)
Ze Cisto majhna ranica na koZi — to-
rej vsakodnevne poSkodbe, na katere

. sploh nismo pozorni. Tetanusni bacili

izlotajo strup, ki sodi med najmo&ne-
J8%e naravne strupe in prizadene
Zivéevje. Prizadetost Zivievja se kaZe
tako, da so miSice bolj toge in Ze zelo
majhni drazljaji (npr. dotik) povz-
ro¢ijo hude krée. Kréi se lahko razdi-
rijo na dihalne miSice in glasilke ter
bolnika zadusijo. V $e hujiih primerih
so lahko prizadeti tisti centri, ki skrbi-
jo za pravilno delovanje srca, bolnik
lahko umre zaradi odpovedi krvnega
obtoka. Bolezen je zelo huda, dolgo-
trajna in se lahko kljub vsej moderni
medicini konéna usodno, s smrtjo.

Edina zares ulinkovita za$Cita
pred tetanusom je cepljenje. Na sploh
je tetanus bolezen necepljenih. Ce-
plenje je obvezno za otroke in mladi-
no do dopolnjenega 19. leta starosti.
Moski so ponovno cepljeni v JLA.
Cepljenje je obvezno tudi v primeru
poskodb. Kompletno cepljenje se ses-
toji iz treh doz cepiva: drugo se da 4
do 6 tednov, tretjo pa 6 do 12 mese-
cev po prvi. Cepivo se da pod koZo na
nadlahti.

Sistematiéno cepljenje mladine se
je zalelo v Sloveniji leta 1951. V
zadnjih letih se opaZa, da obolevajo
predvsem starejSi ljudje in to necepl-
Jeni. Zaradi tak¥nega ugotavljanja je
svetovna zdravstvena organizacija
priporotila, nasa zakonodaja pa uza-
konila cepljenje vseh ljudi, starih 40
ali ve¢ let. Cepljenje je torej obvezno.

Obvezniki so torej vsi ob&ani, stari
40 ali ve¢ let, ki $e niso bili cepljeni.
Za necepljene se smatrajo:

— si, ki niso bili cepljeni,

— vsi, ki ne morejo predloZiti
dokaza (ni dokumentacije).

Vse zaposlene obvestamo, da bo
10. marca 1988 potekalo v nasi de-
lovni organizaciji tretje cepljenje
proti tetanusu.

Ker je v nadi delovni organizaciji
veliko obveznikov, bo potrebna pri
cepljenju disciplina. Na oglasnih de-
skah bo seznam obveznikov, zato si
ga dobro preberite. Poleg bo tudi
Casovni razpored, ki bo isti kot pri
prvih dveh cepljenjih.

POSEBEJ VAS OPOZARJA-
MO, DA S SEBOJ PRINESETE
ZDRAVSTVENO IZKAZNICO.

BERNARDA GRABLOVEC

( PRISLI —

ODSLI

V decembru in januarju so se v nasi
delovni organizaciji zaposlili nasledn-
ji novi delavci:

TOZD TKANINA:

DE barvarna: MARTIN KIC

DE predilnica: ELIZABETA VO-
VKO (pripravnik za doloen Cas)
DE oplemenitilnica: JERNEJ JAK-
SE — iz JLA

TOZD KONFEKCLJA:

SLAVKA GACIC (pripravnik za do-
loCen Cas)

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB:

ALEKSANDAR MILOS (priprav-
nik za dolocen Cas)

V istem ¢asu so naso delovno or-
ganizacijo zapustili:

TOZD TKANINA:

DE predilnica: DARKO CANZELJ,
SOKA DJURANOVIC, GORDA-
NA JOTANOVIC, SILVO KOBE
DE priprava: ZORKA KOSTIC,
JOSIP MARICIC

DE tkalnica: MIRA DJUKIC, LJI-
LJANA STANKOVIC, MILICA
MILETIC

D% oplemenitilnica: JOZEFA UDO-
VI

TOZD KONFEKCIJA:

MARA GACESA, JOZICA
KERMC, MELITA GRUBAR

TOZD TRGOVINA

NEVENKA PIRKOVIC — proda-
jalna Julija

MARIJA KOSALE — prod. Briljin
AMILA SULEJMANOVIC —
prod. Sarajevo

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB

STANKA PERIC — prodajni sektor
GABRIJELA LUZAR — obrat
druzbene prehrane

V JLA so odsli:

JOZE GERMOVSEK, ROMAN
PERKO — DE tkalnica

ALOJZ UDOVIC — DE oplemeni-
tilnica

RADAN HRKA — DE predilnica

RAJKO KRESAL, FRANC KLE-
MENCIC, VLADIMIR METELKO
=Y

VIDA KOLENC
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RAZPIS

za letovanje v pocitniskih kapacitetah
DO Novoteks v letu 1988

Letovali bomo lahko v poditniskih
hificah v Sabunikah pri Zadru,
potitniskem domu v Selcah, dveh
garsonjerah v Piranu, dveh bivalnih
kontejnerjih v Lanterni pri Porecu,
desetih prikolicah in v koti na Veliki
Planini.

1. SABUNIKE

V Sabunikah pri Zadru je v osmih
vrstnih hiSicah na voljo 36 lezisg, v
Stirih enotah po pet lezid¢ in Stirih
enotah po stin lezid¢a. Vsaka enota
ima svojo kuhinjo in spalni prostor
ter sanitarije. S seboj moramo prines-
li posteljno perilo, kuhinjske krpe in
Cistila. Vsa potrebna Zivila lahko
nakupimo v naselju ali v Ninu, ki je
od Sabunik oddaljen 3 km.

2. POCITNISKI DOM
SELCE

V domu, ki lezi 200 m od morja s
pesceno plaZo, je na voljo 37 leZis¢ v
sedmih posameznih enotah in dveh,
ki se po potrebi lahko zdruZita v eno.
Vsaka enota ima kuhinjo, sobo in sa-
nitarije. S seboj moramo prinesti pos-
teljno perilo, kuhinjske krpe in ¢istila.
Dom ima urejeno parkiriSée in za
stavbo nekaj prostora, kjer bomo la-
hko ob veterih posedeli. Tu se bodo
lahko igrali tudi otroci.

3. PIRAN

Za letovanje v Piranu sta na voljo
dve garsonjeri, oddaljeni od morja
100 m. V vsaki garsonjeri so &tiri
lezid¢a v sobi, kuhinja in sanitarije. S
seboj moramo prinesti posteljno peri-
lo, kuhinjske krpe in Cistila.

4. AVTOKAMP LANTERNA
PRI PORECU

V avtokampu Lanterna pri Porecu
sta na voljo dva bivalna kontejnerja.
V vsakem kontejnerju so §tiri leZisla,
dve v sobi in dve v jedilnici, ki je po-
daljSana v kuhinjsko ni$o, ter sanitari-
je. Pred vhodom je baldahin, v kate-
rem lahko posedimo na vrtni sedeZni
garnituri.

OGLAS!

V Novoteksu sem zaposlena kot
vdevalka v DE tkalnica. Do meseca
junija se moram z moZem in dvelet-
nim otrokom izseliti iz stanovanja,
zato potrebujem sobo s kuhinjskim
koti¢kom in souporabo kopalnice.

Ce oddajate stanovanje ali ga
oddaja vas sodelavec, prosim, da to
sporotite DuSanki Dadi¢ v tkal-
nico.

Za sodelovanje se vam Ze v na-
prej zahvaljujem!

DUSANKA DASIC
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5. PRIKOLICE
1. AVTOKAMP III
PADOVA OTOK RAB

Na Rabu bomo lahko letovali v
treh prikolicah, Aviokamp je oddal-
Jen od mesta Raba 1 km. Vse potreb-
no bomo lahko nakupili v samem
kampu, kjer so samopostrezna trgo-
vina, trZnica, mesarija in restavracija.
Plaza je pe¥¢ena, v morju je mivka,
zato je kopanje prijetno za majhne
otroke

2. AVTOKAMP NJIVICE
NA OTOKU KRKU

V avtokampu so postavljene tri
prikolice. Otok Krk je zelo priljubl-
jen za letovanje zaradi bliZine in ni
vezan na trajekt. V kampu sta trgovi-
na in restavracija.

3. AVTOKAMP SELCE

Tu so postavljene tri prikolice. V
kampu sta trgovina in restavracija ter
moZnost rekreacije.

4. AVTOKAMP UKANC
BOHINJSKO JEZERO

V aviokamp bomo postavili eno
prikolico. Letuje se lahko samo v
Casu letne sezone od 15. maja do 15.
septembra.

V vseh prikolicah so odeje, blazine
in kuhinjske potrebicine. S seboj je
treba prinesti le posteljnino, kuhinj-
ske krpe in Cistila.

5. VELIKA PLANINA

V ko¢i na Veliki Planini lahko letu-
jemo skozi celo leto. Koéa je od gon-

dolske postaje oddaljena le nekaj mi-
nut. V treh sobah je 10 lezis¢. V sobah
so odeje in blazine, posteljno perilo je
potrebno prinesti s seboj. V kuhinjiso
elektriéni Stedilnik in vse kuhinjske
potrebicine, s seboj je potrebno pri-
nesti le kuhinjske krpe in Cistila.

TERMINI

Potitniski dom Selce, prikolice
Selce, prikolice na Krku, bivilna
kontejnerja v Lanterni pri Pore¢u, Pi-
ran, prikolica Ukanc Bohinjsko Jeze-
ro in ko¢a na Veliki Planini po sedem
noénin. Menjava je ob sobotah, in
sicer;

od 11. 6. do 18. 6.
od 18. 6. do 25. 6.
od25.6.do 2. 7.
od* i rdol 07
od 9.7.do 16.7.
od 16. 7. do 23. 7.
od 23. 7. do 30. 7.
od 30.7.do 6.8.
od 6.8.do 13.8.
od 13. 8. do 20. 8.
od 20. 8. do 27. 8.
od27.8.do 3.9.

Poéitnidke hidice Sabunike in pri-
kolice na Rabu po devet no&nin:

od 16. 6..do 25. 6.
od25.6.do 4.7
od 47.do13.7
od 13.7.do 22.7
od 22.7.do 31. 7
od31.7.do 9.8
od 9.8.do18.8
od 18.8.do 27. 8
od 27.8.do 5.9

Menjava za koo na Veliki Planini
in v prikolici v avtokampu Ukanc
Bohinjsko Jezero je ob 12. uri, v vseh
ostalih po€itniskih kapacitetah pa ob
10. uri.

Navodila za razporejanje delaveey
za letovanje v potitniskih kapa-
citetah

1. V Casu kolektivnega dopusta se
polovico kapacitet odstopi temeljnim
organizacijam, kjer je tak dopust
planiran.

2. V glavni sezoni se dvakrat za-
poredoma uposteva prijava delavea,
Ce sta v delovni organizaciji zaposle-
na oba zakonca, e pa je v delovni or-
ganizaciji zaposlen en zakonec, se pri-
java uposteva vsako drugo leto, Ce je
prijavljenih veliko veg, kot je kapaci-
tel, imajo prednost tisti, ki v zadnjih
letih niso letovali, V sezoni imajo
prednost delavei s Solocbveznimi
otroci (to ne velja za kolektivni do-
pust). V predsezoni in posezoni pa de-
lavei s predSolskimi otroci in ostali ter
upokojeni delavei DO. Prosilci mo-
rajo zagotoviti polno zasedenost ka-
pacitet.

Odgovornosti in obveznosti upo-
rabnikov potitniskih kapacitet

Ob nastopu letovanja mora vsak
koristnik pocitniskih kapacitet ugo-
toviti stanje inventarja in stanje ure-
Jenosti enote, pomanjkljivosti pa vpi-
sati v knjigo gostov. Vsak je dolzan
vzdrZevati red in Cistoo ter o po-
manjkljivostih in pofkodbah obvesti-
ti referenta za druZbeni standard.

Znesek za pladilo prijavljenih no¢-
nin bomo odtegovali v treh zapored-
nih mesecnih obrokih od osebnega
dohodka za mesece junij, julij in
avgust.

Izpolnjene prijave sprejemajo ob-
ratne pisarne in kadrovsko-splosni
sektor (referent za druzbeni standard)
do 15. marca 1988. Kasnejsih prijav
ne bomo upoStevali.



CENE ZA LETOVANIJE:

— pred3olski otroci 600 din
— zako_n;:i, zaposleni drugje,
1. pocitnidki dom Selce, noénina din/dan starsi in ostali nezaposleni
potitniske hidice Sabunike, druZinski élani skupnega
Piran, bivalni kontejnerji gospodinjstva 1.200 din
in kota na Veliki Planini — ostali gostje 3.600 din
— delavci DO in njihovi $oloobvezni : : LT,
il 1.500 din Otroci do _dvch Ic_:t starosti ne platajo leZis¢a
__ predSolski otroci 750 din 3. Delavci morajo zagotoviti polno zasedenost kapacitet. Ce letuje manj lu-
— zakongi, zaposleni drugje, di, kot je kapacitet, se plata 100% cena za vsako prazno lezi§¢e (razen predsol-
starSi in ostali nezaposleni skih otrok). By N >
drufinski Sani skupnega Ce Ietu__|e ved 1_3ud1. kot je leziS¢, pa platajo 50% cene za vsakega ¢lana (razen
gospodinjstva 1.500 din predéolsk} otrom).. : o o
— catali gostie 4.500 din To velja za potitnitke hiSice Sabunike in pocitniski dom Selce.
4. Turistitan taksa ni viteta v ceno nocnine in se obratuna posebej. Visina
2. Prikolice turistiéne takse po pocitniSkih enotah $e ni znana, zato vas bomo obvestili
naknadno.
— delavci DO in njihovi $oloobvezni '
otroci 1.200 din DARJA NOVINEC
“K { B
ZAHVALA
PRIJAYV A Vsem, ki so nam omogodili

za letovanje v Sabunikah, domu v Selcah, Piranu, Veliki Planini, v prikolicah v avtokampu Ill Padova na
otoku Rabu, avtokampu Njivice na Otoku Krku, avtokampu Selce, avtokampu Lanterna pri Pore€u in av-
tokampu Ukanc Bohinjsko jezero.

Priimek in ime
Tozd, sektor, oddelek

Letni dopust Zelim izrabiti v ¢asu od . do ,toje
. noénin, v— na e R St Sl

V Novoteksu sem zaposlen-a od 1eta ......ccorervvcicnriicnnnne. , zakonec zaposlen od leta

Do sedaj sem letoval-a Ze leta 1985, 1986, 1987 V — NA ........iccrrreriimimisississssssssiissssssssssssssssssssssssssssssseess

od 0 i rsvrmicissamisesessass

Obkrozite leto letovanja, napisite v kateri poCitniski enoti ste letovali in v katerem terminu.

Poleg mene bodo letovali Se naslednji druZinski Clani:

zaposlen pri

roj. podatki

priimek in ime

Prosimo vas, da prijavo izpolnete z vsemi zahtevanimi podatki, sicer je ne bomo upostevali.

(01270110 e v S 5 O e S o e o, e o 4 e SR e S R

Pod opombo vpisite, da zaradi narave dela ali kolektivnega dopusta prosilca ali zakonca lahko letujete
samo v dolo¢enem terminu.

Datum: Podpis prijavljenca

Prijavo oddajte najkasneje do 15. marca 1988 v obratni pisarni ali kadrovsko-splosnem sektorju pri
referentu za druzbeni standard.

BIERUITY SDYQIINIRE 5o ssuseksinsys maciibbaiieusipiduicisibass anisss

preventivno zdravljenje v Smar-
Jjeskih in Dolenjskih Topolicah,
se najlepse zahvaljujemo.

FANI KRANIC
JANEZ ZUPANCIC
JOZE KLEMENCIC

ROZALIJA VIDIC
ROZALIJA BARBO

JOZA NAGELJ
MARA UDOVC

Zahvala
Podpisana Danica Jovic se io-

plo zahvaljujem DO Novoteks in
sindikalni organizaciji pa tudi
klubu upokojencev Novoreks za
vso. pozornost in za obiske na
domu.,

Lep pozdrav!

DANICA JOVIC
Cenjeni!

Sporocéam vam, da sem danes z
veseljem prejela posiano blago, ki
sem ga izredno vesela ter se vam
lepo in sréno zahvaljujem.

Ob spominu na vse pretekle
dni, ki sem jih preZivela v vaSem
kolektivu, so mi solze privrele iz
oél. Apretura ostaja nepozablje-
na. Se naprej Zelim celotnemu
kolektivu mnogo srece in delov-
nih uspehov.

Prejmite lepe pozdrave od vase
upokojenke

TONCKA RAK )

Al NOVOTEKS

NOVOTEKS je glasilo tekstilne
tovarne Novo mesto. Izhaja
vsako zadnjo sredo v mesecuv
nakladi 2200 izvodov.

Glavni in odgovorni urednik:
Zvone Preskar. lzdajateljski
svet: Miro Jovié (predsednik),
Slavko Kaviek, Franc Brezovar,
Vesna Panijan, Joze Staresinic,
Rudi Viasic, Joze Zurc, Mojca
Jurisi¢, Marjan Podlogar, Kse-
nija Skulj in Zdenka Zidanik.
Urednistvo: Novoteks Novo
mesto, Foersterjeva 10 —
Casopisni stavek, filmi in pre-
lom DIC Novo mesto, TOZD
Grafika, tisk Tiskarna Novo
mesto.




