e MG ST RPPC

:ﬂgzm

‘jglm‘f,“:‘?‘_"f‘m
ok S K |

NA ZADNIJI SEJI UPRAVNEGA ODBORA SO GOVORILI O PROIZVODNEM PLANU

Prihodnje leto 8.800 ton
cumenih izdelkov - Bomo zmogli?

ing. H. Turzansky

Tehniéni direktor ing. Turzansky
je nakazal problematiko, ki zade-
va predlagani plan proizvodnje za
ieto 1963. RepubliZki in obé&inski
organi, ki skrbe za gospodarjenje,
se s predlagano koli¢ino 8.800 ton
izdelkov strinjajo. Je pa zares pre-
cejSnje vprasanje, ali bomo plan
lahko izvrsili! Zakaj?

Zmano je, da bomo morali v pri-
hodnjem letu zamenjati parni ko~
tel v obratu I s tistim, ki smo ga
izlo¢ili v obratu II in katerega bo
treba temu primerno preurediti.

Iskrene éestitke
k 29. novembru -
Dnevu republike ©

Samo Se nekaj dni in nasa mla-
da republika bo za leto dni starej-
fal Dan republike — 29. nuvember
je praznik vseh delovnib liudi nase
socialisticne domovine. Kakor v
preteklib letib tako ga tudi letos
proslavimo kar se da wvelicastno . .!

Obicaj je, da ob tem naiem naj-
veCjem prazniku poloZimo obralun
svojega dela za preteklo leto. Zato

Vsa zamenjava bo trajala — vsaj
tako kaZejo skrbno izdelane ana-
lize polne 3&tiri mesece, Tisti
¢as bodo posamezne ekonomske
enote obrata I brez potrebne pa-
re. Problem bomo resili fako, da
bodo prizadeti oddelki mekaj ¢asa
stali ali da bodo prenesli za tisti
¢as del proizvodnje v druge od-
delke. Kolekiivi prizadetih enot
pa bodo §li na enomeseéne kolek-
tivne dopuste. Zaenkrat kaZe, da
bo &la ma dopust najprej stiskar-
na in to predvidoma 1. junija.
Sledila ji bo aviopnevmatikarna,
na.vbo velopnevmatikarna itd. Hkra-

ti bomo morali pognati dvajset mo-
vih pres v obratu II in zapesliti
del sproS¢enih delaveev prav na
njih.

V kolikor se bo primeril kak
ve€ji zastoj, bo izvrSitev plana

@ DUSAN REBOLJ — KADROVSKE SLUZBE @ »Na$ proizvodni plan
za prihodnje leto bo znaSal po vsej verjetnosti 8.800 ton gumenih
izdelkov!« je zacel na zadnji seji upravnega odbora dne 12. novembra
svoje poro¢ilo tehniéni direktor ing. Helmut Turzansky. Poleg obrav-
nave predloga proizvodnega plana za leto 1963, plana prodaje, nabave
in izvoza za prihodnje leto so razpravljali na ponedeljkovi seji tudi
o organizaciji sluzbe za statistiéno kontrolo kvalitete in o nekaterih
problemih socialnega zavarovanja ¢lanov kolektiva.

resno ogroZena, Zato morame ra-
¢unati samo na tiste strojne
zmogljivosti, za katere smo pre-
pri¢ani, Na nove stroje iz naslo-
va nadaljnje rekomstrukcije pod-
jetja, ki naj pridejo v bodoéo no-
vo halo v prihodnjem letu, Se ne
smemo racunati zaradi dolgih do-
bavnih rokov vzhodnoevropskih
drzav,

Plan prodaje, nabave in izvoza
za leto 1963 temelji na amalizi tr-
7ZiS¢a in ma osnovi prodajnih Jjz-
kusSenj v preteklih letih, Komerci-
alni direktor Tine Prinéié je po-
udaril, da bo poirebno za nadalj-
nje delo komercialnih sluzb le-te
nekoliko reorgamizirati fer posa-
mezne specializirane sluzbe v njih
tudi kadrovsko okrepiti. Velik po-
udarek bo treba dati tudi zunanje-

(Nadaljevanje na 2. str.)

KAKSNE NALOGE SO PRED ORGANIZACIJO ZK?
/. novimi oblikami in meto-
dami dela v organizaciji ZK

@ STEFAN HORVAT — KADROVSKE SLUZBE g Ze v eni nadih
@ prvih Stevilk smo govorili o tem, kake nameravamo izbolj3ati
@ oblike in metode dela v organizaciji Zveze komunistov. Pri tem

@ mislim predvsem za delo na

ideolo$ko-politi¢tnem podroéju, In

@ ker je minilo od takrat Ze precej ¢asa, je prav, da vas sezna-

@ nimo z dosedanjimi uspehi in

V zadnjem ¢éasu smo price zelo
zivahni druzbeno~-politicni dejav-
nosti v nasem podjetju. Pravza-
prav traja Ze od IV. plenuma Cen-
tralnega komiteja Zveze komuni-
stoy Jugoslavije. Vrhunec wvsega
dogajanja pa je prav sedaj, ko
razpravijamo o temeljni listini na-
Sega druzbenega sistema — pred-
osnutku nove ustave FSRJ in re-
publike Slovenije. Sem sodijo kot
velik prispevek tudi masa razmis-
ljanja in iskanja movih oblik ter

(Nadaljevanje ma 3.str.)

¢udi letos spregovorimo o enem na- |

sih najvecjih korakov naprej v so-
cializem., Mislimo na decentraliza-
cijo podjetja, zlasti pa na decen-
tralizacijo delavsfeega upravljanja . .
Z letoinjimi wolitvami v organe
wpravljanja posameznib ekonom-
skib enot smo postavili temelje. Na
njib  gradimo kolektiv delovnih
liudi, v katerem naj postane sle-
herni  proizvajalec tudi resnicni
upravljalec od druibe zaupanib
. nam  sredstev. IzkuSnje prvib let
delavskega upravljanja prenafamo
sedaj na delavske svete ekonomskih
enot in na zbore delavcev, Prui
uspehi se Ze kaZejo in ofito je, da
#m bodo sledili v pribodnje novi,

(Nadaljevamje na 2. str.)

z nacérti za bodode.

Politi¢na Sola za élane Zveze
komunistov v podjetju

V okvirih Delavske univerze
Kranj in & sodelovanjem naSih
druzbeno-politicnih  delavcev se
je pri¢ela te dni v nasem pod-
jetju wvederna polititna S&ola za

c¢lane Zveze komunistov. Namen
te Stirimesedne Sole je usposobiti
slusatelje za razumevanje in ak-
tivno uresni¢evanje programa
(Nadaljevanje na 2. str.))

PRISPEVEK PREDSEDNIKA SINDIKALNE PODRUZNICE

Nekateri ne razumejo
prave vloge sindikata

@ sSanje,

Ivan Rozenberger

Zadnji obénj zbor sindikalne
podruznice letodnjo pomlad je po-
menil pravi zasuk za bodoée delo
te nade druzbene organizacije.
Zbor se je soglasno odlo¢il za pro-
gram dela, ki vsebuje predvsem
idejno-politicno delo, Dotedanje
podrofje skrbi za ¢loveka in za
druzbeni standard pa je prevzela
posebna strokovna sluZba — refe-
rat za druzbeni standard — v okvi-
ru kadrovskih sluZb,

Miadina ne sodeluje dovolj
v delavskem upravljanju

@ ALOJZ ZALAR — BIRO ZA
STUDIJ DELA @ V sejni dvo-
rani OLO v Kramnju je bila 11.no-
vembra obc¢inska konferenca LMS
Kranj. Konference se ‘je udelezilo
poleg predstavnikov druzbenih in

politiénih orgamizacij tudi precej
predstavnikov mladine iz Pule,
Zemuna, Maribora, Zagreba, Celja,
itd.

Predsednik obéinskega komiteja
LMS Kranj Joze Kavéié je v uvodu
prebral referat, v katerem se je do-
takn;! 11’1'1.: mladine v . aktivih
kranjske vmmm{ Predvsem je po-
udaril, da mladina e vse premalo
sodeluje v organih . delavskega
upmu[};m'u da se mladi uhmfm'}crl'-
ci $e vse premalo wveljavijajo in da
lim bodo morale v bodofe ostale
drutbene in politine organizacije
boli pomagati.

Plenum pri oblinskem komitejn
LMS je ugotouvil vrsto nepravilno-
sti in precejinjo nedelavnost v ne-
katerih aktivih, zlasti pa v Solskibh
odboribh. Brez dvoma so vzroki tudi
v pomanikljivi idejno-politiéni izo-

(Nadaljevanje na 3. str.)

Za Dan republike bomo iz-
ro¢ili svojemu namenu nad
mladinski dom v StraZiiéu

A

® nocejo razumeti
® zvedeli kaj ve¢ o tem, smo se obrnili na pred-
® sednika sindikalne podruZnice Ivana RoZenber-
@ gerja ter ga
® Upamo, da bomo lahko tudi v naslednjih $te-
@ vilkah objavili ve¢ prispevkov nekaterih drugih
@ druzbeno-politi¢nih delavcev!

@ Zadnje case prihaja vse bolj v ospredje wvpra-
kaj ukreniti,

ko nekateri ¢lani kolektiva

prave vioge sindikata. Da bi

pridobili za pricujoéi sestavek.

Spri¢o poudarka na ideino-poli-
ticrem podroé¢ju je razumljive, da
«mo se posvelili najprej pripravam
na volitve v nove centralne or-

(Nadaljevanje ma 3. ;‘t.r)

Tudi letos smo poloZili cvetje
na spomenik padlim borcem

V naslednji Stevilki
»Save« pa hoste brali

Ko zakljucujemo danasnjo Ste-
vilke, sme si hkrali ze tudi jasmo
zafrtali okvirni program naSe na-
slednje Stevilke, V njej bostie lah-
ko brali peleg stalnih rubrik, kot
so Sportna, ABC za dom, zanimi-
vosti TO IN.ONO I7Z TOVARNE,
fe seslavke o, naslednjih podroé-
jih in problemih:

(Nadalievanje na 2. str.)



Iskrene cestitke
k 29. novembru -
Dnevu republike

(Nadaljevanje s 1.str)

s¢ wedit. To bo tudi potrebno, saj
nas cakajo v prihodnjih letih nove,
zahtevnejse naloge sprico nadalj-
nje rekonstrukcije podjetja in spri-
éo naporov za wvse velje nveljav-
lianje nasih izdelkov ne samo na
domalem, marveé tudi na tujem
triiiéu, Hkrati s tem pa se morano
" pripraviti tudi na nove napore v
skrbi za naSega Cloveka., Predvsem
moramo e nadalje razvijati sistem
nagrajevanja po delu ter skrbeti za
izboljsevanje delovnih pogojev sle-
hernega Elana kolektiva. Nié manj-
fega pomena pa je tudi skrb za
zw(,erz;skr standard zaposlenih, saj
zavisi delovna sposobnost kolekti-
va tudi od tega.

Se in Se bi labko govorili o mi-
nulih  uspehib in novih nalogah.
Toda pred nami so prazniéni dnevi,
¢as za odmor, za politek. lzkori-
stite ga in preZivite v krogu svoph
dragib in prijateljev nekaj prijetnih
novembrskih dni! Prejmite iskrene
Cestitke ob letoinjem Dnevu repub-

like!

UREDNISTVO

ispehi;
robleni

:noyosti

naloge

Prihodnje leto 3. 800 ton
gumenih izdelkov- Bomo zmogli?

(Nadaljevanje s 1.str.)

trgovinskemu oddelku ter ko~
njunkturni in propagandni sluzbi.
Za izvriitev prodajnega plana bo
ireba razvijati elasti¢cne oblike
prodajanja nadih izdelkov v pro-
daji na veliko, z grosisti, s pro-
Pregledovanje avioplascev

' v obratu II

Nekateri ne razumejo
prave vloge sindikata

(Nadaljevanje s 1, sir.)

gane upravljanja, zlasli pa na vo-
litve v organe upravljanja znotraj

posameznih ekonomskih enot. Za
kar se da lesno sodelovanje s te-
mi organi smo osnovali v vseh
ekonomskih enotah sindikalne
pododbore, ki so razvijanju in po-
glabljanju delavskega upravljanja
v nasem podjetju zares v pomoé.
Vzporedno s tem pa smo sproti
obravnavali najrazli¢nejSe perece
probleme, kot so delitev dohodka,
nagrajevanje po delu, polletno fi-
nanéno poslovanje itd.

Zaradi take preusmeritve dela
nade sindikalne podruZznice, ko
smo opustili usluznosino dedav-
nost referatu za druZzbeni stan-
dard, pa je prislo med nekateri-
mi ¢lani kolektiva do megodova-
nja. O¢itajo mam, da ne skrbimo
za delovnega ¢loveka, da ne or-
ganiziramo preskrbovanja z Zivil-
skimi potirebs¢inami, da ne organi-
ziramo jzletov in da ne zastopamo
interesov delaveev.

Menimo, da so take trditve po-
vsem neosnovane, Lahko jim rece-
mo enostavno matolcevanja! Usta-
va jasno zagotavlja osnovne pra-
vice slehernega drzavljana — tudi
proizvajaleca v delovni organizaci-
ji! Zato menimo, da sindikatu ni
potreba Séititi delavece. TakSno
vlogo imajo sindikalne organiza-
cije v kapitalistiénih drZzavah. Pri
nas pa upravljajo podjetja delav-
ci sami, zato o nekaksni zaSéiti
mnjihovih pravic sploh ne moremo
govoriti, Z ustave in z nasimi in-
ternimi predpisi so mam vsem Zza~
gotovljene pravice, da za svoje
vloZeno delo prejemamo praviéno
nagrade in da soodloéamo pri
troSenju dohodka, ki ga s svojim
delagm v podjetju ustvarjamo!

Toda tisti, ki negodujejo in ki
otitajo sindikalni organizaciji ne-
delavnost, sireme za me&im dru-
gim! Vsi imamo dolefene poirebe

in zZelje. Dokler so te normalne,
je dobro. Ce pa nekateni v mjih
pretiravajo in zahtevajo nekaj,
do ¢esar niso upravideni, potem
je stvar resnejsa. No, in prav
med tistimi, ki negodujejo, je maj-
veé takih s prekomernimi zahte-
vamj in Zeljami! Ker pa so le-te

povsem neupravicene, jih tudi
usliSati ni mogodce!

Ce pa gre za najrazliénejsa vpra-
sanja moralne ali materialne na-
rave, so vrata made podruZnice
vselej odpria. V okviru danih
moznosti smo in bomo vedno po-
magali, Dokler smo obnavljali po-
ruSeno domovine, smo morali skr-
beti predvsem za materialna vpra-
Sanja. Danes pa to mi vet tako
perece, Zato je tori3€e naSega de-
la predvsem mna politi¢nem in go-
spodarskem podroéju. Prav sedaj,
ko razpravljamo o predosnuiku
zvezne in republiske ustave in o
predosnutku obéinskega statuta, je
nasa politiéna vloga izrednega
pomena. Zato vabimo vse <¢lane
kolektiva, da sodelujejo v bliZnjih
razpravah o predosnutkih in da
predlagajo dobronamerne spre-
membe ali dopolnitve!

GLA

NAROCNIKI IMAJO POPUST

NA DOMOVE PO POSTI!

BERITE NAJBOLJ RAZSIRJENO GLASILO NA GORENJISKEM!

LETNA NAROCNINA ZNASA 1300 DIN — MESECNA 110 DIN

»GLAS« IZHAJA TRIKRAT TE-
DENSKO — DOSTAVLJAMO GA

dajo v lasinih in komisijskih tr-
govinah, predvsem pa z izvozom.

Letesnji izvozni uspehi — trenui-
no smo izvrsili ze okoli 88 odsiot-
kov naknadno poveéanega plana v
vrednosti 700.000 dolarjev nas
opozarjajo na nadaljnje izvozne
moznosti. Iz najrazliénejiih drzav
s trdno valute in iz driav v raz-
voju dobivamo naroéila za vrsto
svojih izdelkov. Zal pa njihovim
naroéilom ne moremo ugoditi.
Vzrok so previsoke cene. Na zuna-
njem {rziséu nismo konkurenéni,
saj ponujajo izdelovalei drugih dr-
7av svoje izdelke tudi do 30 odst.
ceneje od nasih., V kolikor bomo
uspeli izposlovati priznanje visje
vrednosti dolarja — izvozno pre-
mijo — pri izvaZanju sveojih izdel-
kov in v kolikor bo priileo do ca-
rinskih olajSav pri uvozu nekate-
rih surovin, bomo lahko s svojimi
izdelki konkurirali. Sicer pa ne!

Precejen del seje so posvetili
tudi vprasanjem kvalitete nasih iz-
delkov. Asistent Sefa oddelka teh-
niéne kontrole ing. Filip Majcen je
predloZil naéri organizacije sluzbe
za statistitno kontrolo kvalitete.
Organizacijsko plat te naloge je
prevzel prof. Andrejéi¢, sodelavec
kranjskega Zavoda za izobraieva-
nje kadrov in proudevanje organi-
zacije dela. Iz naériov je razvidno,
da bi se mova sluZba ukvarjala s
tekoéo kontrolo v posameznih eko-
nomskih enotah — za zacetek Vv
pnevmatikarni II in v {istem delu
valjarne, kjer izdelujejo polpro-
izvode ‘za pnevmatikarne II. Poleg
tega bi ta sluzba tudi skrbela za
konéno konirolo ijzdelkov, za su-
perkontrolo in zasledovala na
osnovi statisti¢nih ugotovitev ce-
lotno problematiko kvalitete naSih
izdelkov,

Prof. Andrejéi¢ je doslej vpeljal
podobne sluzbe v nekaj slovenskih
podjetjih, kot so ma primer To-
varna avtomobilov Maribor, Stroj-
ma tovarna Trbovlje itd. Povsod
so obdéutno izboljSali kvaliteto iz-
delkov, zmanj3ali odstotek manj-
vrednega ali defekinega blaga ter
s t4m prihranili velikanska, sicer
vsako leto izgubljena sredstva, Na-
tanéne analize vprasanja kvalitete
izdelkov v nasem podjetju so po-
kazale, da izgubimo letno zaradi
najrazliénejsih wvzrokov sameo pri
konénih izdelkih okoli 400 milijo-
nov na rafun nizje kvalitete.

Ker je skupifina na zadnjem za-
sedanju Ze sprejela sklep, maj se
pospesi organizacijo sluzbe za sta-
tisticno kontrelo kvalitete, je
upravni odbor tudi Ze potrdil in
dal v odobritev skupséini kolek-
tiva sklep o ustanovitvi 14 delov-
nih mest v predlagani strokovni
sluzbi. Ker bo {ezilo celo‘no delo
le-te v organizirano uvajanje ne-
postednih proizvajalcev k samn-
kontroli, ko bodo delavei samij se-

&S

PRI OBJAVLJANJU OGLASOV!

GLASOVA

diirania

bi kontrolorji kvalitete dela, je po
mnenju strokovnjakov uspeh za-
gotovljen, In da bodo ¢lani kolek-
tiva sproti in dodebra seznanjeni
z vsebino in nalogami nove slui-
be za statistiéno kontrolo kvali-
tele, smo se odlo¢ili spregovoriti
o tem v na5i maslednji Stevilkj ze-
lo podrobno.

Upravni odbor je obravnaval po-
leg gmenjenih podroéij tudi vpra-
Sanja, ki zadevajo kontirolo nasih
bolnikov na domu, nego le-teh in

vprasanje primernega zaposlovanja 3

rekonvalescentov. O {em berite

¢lanek »Zakaj laiéna kontrola bol-:

nikov in lai¢na nega bolnikov na
domu?« — npa 3, strami!

{ EE stiskarna )

.
Upostevati
ie treba po-
vprasevanje
na trziscéu

@ MARJAN GRUDEN — STI-
SKARNA @ Na 7.redni seji eko-

nomske enote stiskarna, ki je bila
8. novembra, smo se pogovorili o
izuriitvi pro:zuodnega naérta v

mesecu oktobru, o delovni discipli-
ni in o ciscenju ter dololili nagra-
de za deZurne k[;ucavmcar)e

Proizvodni nalrt smo izvrsili v

oktobru takole:
%0

presane ploice 163,9
razni presani izdelk; 118,5
razni gumen: izdelk: 8,9
tcrmofgor}i 101,5
ploiée za podplate 183,4
podpetniki 34,0
rebrasti podplati s podp. 160,8
industrijske rokavice 86,6
avtotekal 48,1
izdelki iz gobaste gume 131,0
petni klini 106,1

Skwpna izvriitev plana je bila
127,8 odstotka. Ugotovili smo, da
je bil nai osnovni plan previsoko
postavijen. Zato predlagamo pla-
neriem, naj upoitevajo povprase-
vanje na triiscu in najvisie plani-
rajo take izdelke, ki gredo v pro-
dajo. Doloéiti je treba tudi, katere
izdelke bomo izdelovali na novib
presah,

Sklenil; smo tudi, naj se namesti
pri velikib preSab e eno mizo za
paketiranje in pregledovanje pod-
platnih ploié. S tem bomo wveliko
konfekciisko mizo razbremenili in
omogolili izdelovanje drugih iz-
delkov,

Sklenili smo, da moramo izbolj-
sati delovno disciplino in zmanijsa-
ti stevilo neproduktivnih oziroma
rezijskih delovnih wur. Poostrili bomo
kontrolo zapuiéanja delovnih mest
ter odloéno ukrepali proti pohaj-
kovanin v drugib oddelkih. DeZur-
nim kliucavniariem in elektriéar-
jem bomo dajali redno meseéno na-
grado, ¢e bodo le-ti svoje delo
opravljali vestno in redmo. Vodili
bomo deiurno knjigo in vsako ne-
izvrieno delo dezurnib kliulavni-
Carjev z utemeljitvijo sporoéili vod-
ji proizvodnje obrata I. Tako upa-
mo, da bodo vsa dela redno oprav-
liena in da stroji v bodole ne bodo
ved tako neizkoriiteni Cakali na
popravila.

Slovenska
industrijska
proizvodnja

@ Ko razpravljamo o proizvodnji
@ v nasem podjetju, ne moremo
@ mimo ugotovitev in podatkov
@® Zavoda LRS za statistiko, Ka-
@ kor ugoiavljamo, da je pricela
® po precejénjih padeih v prvi
@ polovici proizvednja v zadmjih
@ mesecih tega leta hiire nara-
® scati, tako je tudi iz zavedovih
® podatkov mo¢ razbrati teinjo
@ hitrega mnaraséanja celoine slo-
@® venske industrijske proizvodnje.

Iz spodnjega diagrama je raz-
vidno, za koliko se je letos pove-
¢ala slovenska industrijska proiz-
vodnja v primerjavi z lansko. Po
razmeroma obcutnih zastojih v fe-
bruarju, marcu in aprilu, se je
nato hitro dvignila, zaradi letmih
dopustov nekoliko upadla ter nato

indeks # 1961 = loo
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Gibanje indusirijske proiz-
vodnje v SR Sloveniji

spet povzpela. V mesecu oktobru
je bila ze za 12 odstotkov vedja
kot lansko leto, ¢etudi sta bili
metalurgija in elektrokemija za-
radi redukcije elektriéne enmergije
precej prizadeti.

V kolikor v preostalih petih ted-
nih me bo prislo do kakih obéut-
nejéith zastojev zaradi visje sile,
lahko upamo, da bo porast v pri-
merjavi z lanskim letom 3Se veéji.
Tako se bo obremenitev uspehov
zaradi slabSega starta v zadetku
leta do konca decembra le omilila.

Podatki so razveseljujo¢i zlasti
zato, ker opazamo v poslednjem
¢asu tudi ob¢utno naradlanje iz-
voza, ki je v precej$nji meri pri-
pomogel, dz so nekatera podjetja
dobro jzkoristila svoje razpolozlji-
ve zmogljivosti.

L] b4
Politi¢na Sola za élane
Iveze komunistov

. .

v podjetju
(Nadaljevanje s 1.str)
Zveze komunistov Jugoslavije in
partijske politike na raznih pod-
roCjih druzbenega zivljenja. Po-
leg predavanj so v programu tudi
posvetovanja slusateljev z grup-
nimi vodji in praktiéno delo. So-
la je dvakrat tedensko.

Program sole se deli v Stiri po-
glavja — socializem kot evetovni
proces, marksizem in nasa prak-
sa, druzbeno-politicna ureditev
FSRJ, ekonomika FSRJ.

Y naslednji Stevilki
»Save« pa boste brali

(Nadaljevanje s 1. stir.)
@ Orgamnizacija slufbe za stati-
stiéno kontrolo kvalitete

@ Bomo ali ne bomo podrazli
topli obrok in kosilo?

@ Nekaj ur z na§imi ebonitizerji

@® Popoldne med nasimi bodo&imi
gumarskimi tehniki

@ Kako je, &e¢ hodis v wvelerno
politiéno 3olo?

@ Novo v decentralizaciji delav-
skega upravljanja

@ Kako je s statutom in pravili
podjetja?

@ Zakaj zunanjetrgovinska in no-
tranjeirgovinska sluzba?



Mladina ne sodeluje dovolj
v delavskem upravljanju

(Nadaljevanje s l.str.)

brafenosti &lanov mladinske orga-
nizacije. Zato bo treba posvetiti v
bodole prav temu problemu mnogo
vec pozornosti!

Temelji nate druzbene wureditve
so moéno zakoreninjeni v dosled-
nem nacelu samoupravijanja. To
pomeni obenem osnovo za nadalj-
nji razvoj socializma. Uspehi dva-
najstletnega delavskega wupravljanja
dajejo mocno oporo ter usmerjajo
tudi drubeno wupravljanje. Tudi
sleberni mladinec ima moZnosti, da
se aktivno ndeleiuje na vseb podro-
Ciih nasega #ivlienja. Se vec! Te pra-
vice mu zagotavlja ustava in prav
predosnutek naSe nove wustave go-
vori o tem zelo 1z&rpno.

Iz razprave, ki je sledila referatu,
je razvidno, kako velikega pomena
je kadrovsko nalrtovanje in dosled-
no zagovarjanje zahteve po orga-
nizacijskih  sposobnostib  mladib

VSEM CLANOM KOLEKTIVA
NAJLEPSA HVALA ZA
POMOC!

Od ¢lana nasega kolektiva, Aloj-
za Tomazina, ki dela v ekonom-
ski enoti pnevmatikarna II, smo
prejeli naslednjo zahvalo:

Podpisani Alojz TomaZin se za-
hvaljujem celotnemu kolektiva
za denarno pomoé. Sklep uprav-
nega odbora, da se mi odobri ne-
kaj denarja za nakup ozimnice,
me je vzradostil. Zaradi svojega
zdravstvenega stanja imam manj-
i osebni dohodek. Z njim si pre-

potrebne ozimnice zares ne bi
mogel kupiti.
Tovarigi! Hvala lepa. Pomodi

vam ne bom pozabil!
Alojz TomazZin

7 novimi oblikami in me-

ljndi. Konferenca je jasno nakazala
potrebe po gradnji samskib domov,
stanovanj za mlade ljudi in po zbi-
ranju sredstev za taka nalaganja.
Omenili so primer podjetja »Savas,
ki je z dograditvijo mladinskega
doma weliko pripomoglo k refitv:
stanovanjske problematike svojibh
delavcev in omenili politiko nase-
ga podietja kot zgled drugim go-
spodarskim organizacijam, ki stano-
vanjske problematike mladibh de-
laveev e niso reiile.

Konferenca je razpravljala tudi
o izobrafevanju mladib v aktivib
organizactje LMS. Prizadevanja na
podroéin strokounega izobraZeva-
nja so Ze rodila prve sadove. Ugo-
tovila pa je tudi, da sta izobraze-
vanje in kadrovska politika wse

preve¢  prepuiCena v odlolanje
manjsine — obilajno peslice stro-
kovnjakov. Z redkimi izjemam:

velia za wse kadrovske sluzbe v
kranjskih podjetjih, da wvodijo le
kadrovsko evidenco, premalo pa
razvijajo najrazlicnejse oblike in
naéine izobraZevanja svojih mladib
kadrov.

V razpravi je sodelovalo wvsega
skupaj 26 govornikov. Poleg Ze po-
vedanih zakljuckov je Irefd ome-

todami dela v organiz.7K

(Nadaljevanje s l.str)
metod dela — vse v zZelji izbolj-

&ati delo dlanov made osnovne or-

ganizacije Zveze komumistov,

IDEJNO-POLITICNA VZGOJA
SLEHERNEGA DELOVNEGA

CLOVEKA JE IZREDNEGA PO-
MENA y
Ne bo odve¢ poudariti pomen

idejno-politi¢ne wvzgoje nasih de-
lovnih ljudi, zlasti pa e druzbeno-
politicnih  delaveev, komunistov.
Zanje velja osnovno nacelo, naj
bodo aktivni druZzbemo—politi¢mi
delavei s Siroko druZbeno-politiéno
in gospodarsko razgledanostjo. Ne
morda zato, ker je to za sleherne-
ga posameznika zelo koristno,

warve¢ zato, ker je to imperativ

A Predsednik upravnega odbora
MIRKO KLEMENC
¢asa, v katerem danes Zivimo!
Zalkaj torej zahteva po neneh-
nem izobrazevanju in vsestran-
skem izpopolnjevanju slehermega
&lana made socialistiéne skupnosti?
To zahteva od mas vseh nas druZz-
beno-politiéni in samoupravni si-
stem, mjegova pestrost in razve-
janost, Znac¢ilnost maSega druZbe-
. mega sistema pa je med drugim
tudi zahteva, naj v resnici ne bo
nihé¢e pasiven opazovalec druzbe-

nih dogajanj. To pa je mogodce le,
¢e se sleherni drzavljan nepre-
stano izobraZzuje in ¢e se aktivno
in kvalitetno vkljutuje v mnale
druzbeno-politi¢no dogajanje, v
gospodarjenje in v delavsko in
druzbeno upravljanje.

Ce pa govorimo o takem wvklju-
¢evanju, moramo odgovoriti na
vpradanje, kako in na kak$en na-
¢in zagotoviti tako delovanje? S
kaksnimi oblikami in metodami
lahko pospesimoe aktivno in kva-
litetno vkljudevanje nasih ljudi v
nase druzbeno in gospodansko do-
gajanje?

KAKSNE OBLIKE IN METODE
DELA SO NAJPRIKLADNEJSE?

Znano je, da obstajajo dolodene
metode za vodenje sestankov, za
izobrazevanje odraslih itd. Zal je
poznalo te metode do medavnega
bore malo ljudi, do¢im SirSa jav-
nost zamje niti ni vedela. To velja
zlasti Se za organizacijo Zveze ko-
munistov, ki se doslej pri studiju

-in obravnavanju raznih perec¢ih

problemov mi posluzevala preizku-
Senih oblik. Zato je tovarmisko
vodsivo organizacije Zveze komu-
nistov potem, ko je doumelo vso
vsebino in wvrednost materialov s
III. plenuma CK ZKJ, konec lan-
skega leta sprejelo sklep, da bo
pri¢elo uporabljati pri Studiju
omenjenih materialov sodobno me-
todo. To malogo je zaupalo takrat-
ni ideoloSko-politiéni komisiji, ki
je s pripravami takoj zadela. Za
sodelovanje je pridobila tudi zna-
nega strokovnjaka za wvprasanja o
izobrazevanju odraslih prof, Ivana
Bertonclja. Po nekajmesednem de-
lu je prislo do izoblikovanja dolo-
¢ene metodike dela, ki jo je opi-
sal v posebni Studiji prof Ber-
tomcelj. Zaradi uporabmosti jo je
potem Okrajni komite ZKS Kranj
razmmnoZil v nekaj sto izvodih za
potrebe orgamizacij Zveze komu-
nistov.

S pridobljenimi izkusnjamj smo
lahko pripravili na pomlad letno
konferenco organizacije Zveze ko-
munistov, ki je v celoti uspela in
katere zakljudki so postali temelj-

Predstavniki nafe mladinske
organizacije na obéinski kon-
ferenci LMS v Kranju

A

niti tefave, s katerim: se mora)o
boriti v nekaterih organizacijab. So
podjetja, ‘kjer mladini niti ne omo-
golijo rednega shajanja v primer-
nib prostorib. Zato tudi ni Ewdno,
fe marsikje Se doslej niso uspeli or-
ganizirati klubov mladib proizva-
jalcev, in &e se zlasti v manjsib ko-
lektivib  mladina celo uvpraiuje:
sKaj pa naj splob delamo!«

Konferenca je sprejela veé skle-
pov, ki predstavljajo wvrsto nalog
tako za oblinsko vodstvo organi-
zacije LMS v Kranju, kakor tud:
za mladinske aktive v posameznih
podjetjih in Solah.

' »Cobertz« — stroj za vulka-
nizacijo plosc za tla

ni kamen za sedanje delo nade or-
ganizacije v podjetju.

KAJ ODLIKUJE METODO
STUDIJA?

Kaks$ne so znadilnosti omenjene
metode? Bistvo metode Studija v
onganizaciji Zveze komumistov —

uporabna je prav tako tudi v de-

lu sindikatov, miladine itd.! — je
njena sistematinost in mjen po-
udarek na pripravah za razpravo

ne samo vodij razprav, marved tu-
di samih udeleZencev! Metoda za-
hteva, naj bo priprava in vode-

nje taksno, da bo lahko izrazil

svoje pripombe, predlagal, itd,

sleherni udeleZzenec, Zato se mo-

rajo vodje za posamezne razprave
temeljito pripravljati ter zahteve,
ki izhajajo iz teoreti¢nih predpo-
stavk, wselej primerjati z dejan-
skimi razmerami, pogoji, v kate-
rih se obravnavani primer mnahaja.

Gre torej za zahtevo po soodenju
teorije s prakso in po oblikovanju
konkretnih predlogov in zakljué-

kov!

Poleg 7e omenjene oblike in me-
tode dela so dames Se druge. Ena
takih je aktiv Zveze komunistov.
Sestavljajo ga tisti ¢lani, ki se za-

nimajo ali ki refujejo nek skupni
iz iste

problem in ki izhajajo
enote, skupine, strokovne sluzbe
itd. So torej nekako specializirani.

Tako obliko dela smo pri nas Ze

vpeljali. Toda 'zaenkrat so izkuS-
nje mezadostne, zato kakih kon-
kretnejsih mapotkov mni mo¢
stavijati, Eno pa vendarle drii:
zaradi skupnih interesov in zara-
di skupne prizadetosti se vsi sode-
lujo¢i trudijo majti majboljsa pota
in resitve, kadar obravnavajo do-
lo¢eni problem.

Takih metod in oblik bi se mo-
rali posluzevati predvsem pri idej-
nem delu; to je tistem delu ko-
munistov, ki je usmerjenc v pre-
oblikovanje ¢loveske miselnosti, v
premagovanje starokopitnih nazo-
rov in pojmovanj, v odpravljanje
birokratskih in tehnokratskih po-
stopkov, v odstranjevanje vseh
pregrad, ki zavirajo uresni¢evamje
dejanske socialisticne demokracije
in ki zavirajo uveljavljanje nepo-
srednega delavskega upravljania v
ckonomskih enotah,

o=

lakaj lai¢na

bolnikov na

Gre za tri predloge — za laic¢-
no kontrolo bolnikov na domu,
za laiéno mnego bolnikov na
domu in za posebni rezim za-
poslovanja rekonvalescentov,

Upravni odbor je predlagame
variante temeljito pretehtal in
predlagal skupscéini tiste, za
katere so se e odlo¢ili zbori
delavcev pred mesecem dni, ko
so obravnavali problematiko
socialnega Zzavarovanja sprice
za novo leto napovedanih spre-
memb.

Da se v bodode onemogoci
izkorid¢anje bolniskega staleia
za majrazliénejia domaca opra-
vila, bo podjetje uvedle laiéno
kontrolo bolnikov na domu, V
ta mamen bomo sklenili poseb-
no pogodbo z enim masih ne-
kdanjih, #e upokojenih delav-
cev. Njegova mnaloga bo po
zdravnikovih navodilih obisko-
vati obolele ¢lane kolektiva na
domovih in komtrolirati, ali se
le-ti. drZzijo njegovih mavodil,

O¢ito je mamreé, da kar pre-
cejSen del obolelih delaveev,
ki so doma s podezelja in ki
“imajo doma tudi nekaj zemlje
za  obdelovanje, izkoriscajo
ugodnosti socialnega zavarova-
nja za najrazlicnejSa domaca
ali poljska opravila, Ker bodo
v bodoc¢e bolezenski dopusti do
30 dni bremenili podjetje in
ker bi v sedanjem obsegu bo-

-

in lai¢na nega

Na eni zadnjih sej upravnega odbora je bilo tudi govora
o problemih na podroéju socialnega zavarovanja in zdrav-
stvenega zavarovanja ¢lanov kolektiva. Sprejeli so sklep, naj
posebna skupina strokovnjakov pripravi predloge, katerih iz-
vrievanje bi pomagalo k uspesnejSemu reSevanju te proble-
matike. Po enomeseénem delu je skupina pripravila predloge

in jih dala upravnemu odboru v obravnavo.

kontrola

domu o

lezenski stalez podjetje hudo
prizadejal, je wuvedba lai¢ne
kontrole bolnikov mna domu ne
samo upravitena, marved tudi
nujna.

Za tiste primere, ko morajo
ostajati svojei obolelih druzin-
skih ¢lanov doma zaradi nege
in njihovega oskrbovanja, bo
podjetje sklenilo s podjetjema
Iskra in Tekstilindus posebno
pogodbo. Sodelavke njihovih
osbratnih ambulant bodo potem
prihajale tudi na domove ¢&la-
nov nasega kolektiva. Med od-
sotnostjo nasih delaveev bodo
skrbele za mjihove obolele dru-
zinske d¢lane, jih vodile k raz-
nim cepljenjem, na zdravniske
preglede, itd,

Kar se ti¢e zaposlovanja re-
konvalescentov, to je abolelih
¢lanov kolektiva, za katere
ugotovi obratni zdravnik, da
svojega rednega dela me more-
jo dolodeni ¢as opravljati, za-
radi narave bolezni pa tudi ne
morejo ostati mna bolovanju
doma, bo treba najprej dolo-
citi politiko samega premesca-
nja na lazja delovna mesta,
politiko nagrajevanja, itd. Za-
to bomo podrobneje spregovo-
rili ¢ tem v maslednji Stevilki
nasega lista!

>

DA BOMO LAZE RAZUMELI
POJEM IDEJNO-POLITICNO DE-
LO KOMUNISTOV

In da bi lazje razumeli pojem
idejno delo komunistov, e nekaj
besed o tem! Ideolodko-politi¢no
delo lahko delimo ma dve med
seboj tesno povezani podrodji —
izobraZevanje komumistov z maj-
razliénejgimi metodami, &tudijem,
seminarji, itd., ter mjihovo vpli-
vanje na rejevanje problemov v
nasem druzbenem dogajanju. En
tak primer idejnega dela pri mas
bi bil na primer prizadevamnje ko-
munistoy za hitrejse uveljavljanje
sistema delavskega upravljanja po
ekonomskih enotah in odlotem boj
proti vsemu, kar to zavira. Kaj bi
morali v tem primeru storiti ko-
munisti? Vplivati bi morali na
Jjudi, ki ta razvoj =zavirajo, jih
prevzgajati, prepridevati in jim s
konkretnimi primeri dokazovati, da
je izhodi&fe Stevilnim problemom
prav v delavekem upravljanju.

IN NASE BODOCE AKCIJE!
JIH POZNATE?

Kaj pa akeije, ki jih predvide-
vamo v bodode? Kar precej jih je.
Vise izvirajo iz posebnega akeij-
skega programa, ki ga je pripravi-
la na osnovi zakljuckov letne
konference organizacije Zveze ko-
munistov ideoloska komisija. Pro-
gram temelji predvsem na masled-
njih dejstvih: vzroke za vrsto po-
liticmih napak in mnegativnih po-
javov je treba iskati predvsem v
nizkem idejno-politicnem mnivoju
Clanov Zveze komunistov; zagolo-
viti je treba hitrej$o idejno-poli-

ticno rast ¢lanstva ZKS in njenih

organizacij ter zaostriti vprasanje

odnosa le-teh do raznih oblik idej-

ne vzgoje — individualni Studij,
vederne politicne Sole, seminarji
itd.

Na osnovi tega programa je moé
omeniti predvsem mnaslednje na-
loge:

@ organizacija razprav o materi-
alih IV. plenuma CK ZKJ;

@ sistematicno in mneprekinjeno
delo z aktivi Zveze komumistov,
zlasti ma podro¢ju ideolosko-
politicnih problemov;

@ sistemati¢éno seznanjanje élanov
vadstvenih organjzacij ZKS =z
novimi oblikami in metodami
dela v organizaciji;

@ periodi¢no amaliziranje druZzbe-
no-politicnega stamja v kolek-
tivu;

@ sodelovanje pri posnetkih druZ-
beno-politicnega stanja v pod-
jetju;

@ organizacija velerne politiéne
Sole in spremljanje dela le-te; -

@ analiziranje posameznih idejnih
in druzbeno-politi¢énih proble-
mov in pojavov;

@® organizacija izobrazevalnih ak-
cij za novosprejete ¢lane orga-
nizacije Zveze komunistov.
Upamo, da bomo dosegli z do-

slednim izpolnjevanjem sprejetih

nalog in z uveljavljanjem vseh
doslej preizkudenih oblik in me-
tod dela v organizaciji fe vedje
uspehe!? Kajti to je na§ osnovni
cilj!
Pogled v velike sejno dvora-
noe OLO v Kranju, kjer je

bila minula mladinska kon-
ferenca \




Partizansko
srecanje v vasi
Novaki

nad Cerknem

® VAN PINTAR — MEHA-
NICNA | @ V zaletkn septembra
je bilo wveliko partizansko srelanje
v Novakih nad Cerknem. Tamkaj-
inja organizacija Zveze borcev je
razvila 2. septembra prapor in
bkrati pocastila devetnajsto oblet-
nico formiranja brigad IX.korpu-
sa. SreCanja smo se ndeleZili tudi
&lani nae organizacije Zveze bor-
cev, saj je tudi med nami nekaj
takih, ki so bili v teh krajib kot
partizani,

S tovarniikim avtobusom se nas
je odpeljalo okoli duvajset, Doma-
&ini so nas sprejeli zelo prijazno.
Proslavi je prisostvoval nekdanji
komandant Dulan Svara-Dule, slo-
vesnosti pa se je wdelezilo tndi veé
nglednih  gostov. Tov. Svara je
spregovoril prisotnim o zgodovin-
skem pomenu osvobodilnega boja
primorskega prebivalstva v borbi za
osvoboditev izpod falistiénega te-
rorja. Poudaril je pomen takibh in
podobnih proslav. Za njim je spre-
govoril tudi tovarii Tomo Brejc.
Orisal je razne teZkole, s katerimi
se moramo sedaj boriti. Za nadalj-
nji-razvoj driave je pomembno, je
dejal, da sproti resujemo’ sprejete
naloge ne samo v gospodarstus,
marvel tudi v drugih podroéjih na-
Sega dogajanija,

Na poti tja in nazaj smo si ogle-
dali vel partizanskib krajev, kot so
Idrija, kier je bila med narodno-
osvobod:lnim bojem molna nemska
postojanka, vas Razpotje pri Ledi-
ni, Cerkno, Bukovo, itd. Ogledali
smo si tudi bolnico Franjo pri No-
vakih ter obujali spomine na tiste
tezke, a Castne dni.

Dan v druzbi s svojimi nekdanji-
mi tovariii — borei je kar prebitro
minil. Zelim si-Se ved takih!

Poklonili so se njihovemu spominu

VvV sredo, 31. oktobra, so nas

(01000011
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DOSLE] SMO NALETELI
LE NA GLUHA USESA

®ame

Malo je ljudi iz naSega podjet-
ja, ki vedo, kje delamo sedaj de-
lavei biviega skladiséa gotovih iz-
delkov obrata I. Redki so tudi, ki
poznajo pogoje, v katerih delamo.
Zato smo napisali pricujo¢i sesta-
vek in upamo, da ne bomo nale-
teli na gluha usSesal?

Torej, v kakSnih pogojih dela-
mo? Tisti, ki prihajamo na delo
z avtobusi, moramo zjuiraj pol

Lakaj ne bo za Dan
republike nagrad?

@ Navajeni smo bili, da prejmemo pri nas na Dan republike
® — 29. november — denarnoe nagrado. Nov nadin nagrajevanja, ko
@ izplatamo osebme dohodke za pretekli mesec na osnovi dejansko
@ izvriene proizvednje, pa nam izplaéilo kakr$nekoli nagrade ne
@ omogoda. Z novim pravilnikom o delitvi osebnih dohodkov nam-
® reé izplatamo kot osebni dohodek vsa v te namene oddvojena
@ sredstva in prav nifesar ne shranime za kake druge nameme.

O tem so tudi razpravljali v
torek, 13. oktobra, na seji IO
sindikalne podruznice. - Mnogi

&ani kolektiva namre? wprasuje-
jo, ali bo letos magrada in kako
visoka bo! Da me bo nejasncsti,
emo se obrnili s tem vprasanjem
na nase finan’nike. Ti namrec

Kljub deZiju in mrazu s¢o pri-
§li ufenci osemletke Simon
Jenko in se poklenili spominu
padlih borcev

A4

obiskali ufenci osemletke »Simon

Jenko« iz Kranja. Prisli so se poklonit spominu nadih padlih tova-
risev. Kljub temu, da je mofno deZevalo in da je vreme prvié
naznanilo blizajoto se zimo, so se spomnili padlih borcev in jim
na dvoriséu pred njihove spominsko plo3to zapeli pesmico. Po
skrommem, a prisrénem programu so uéenci polozili pod spominsko

ploido cvetje in prizgali svelke.

Za pozornost in izkazano pripravljenost pomagati nam se ucen-
cem osemletke »Simon Jenko« v Kranju najtopleje zahvaljujemo!

Le zakaj so jih
sploh naroéili?

»Prokleti vozovi, da bi jih vsaj
7¢ enkrat umaknilil« se je jezil
{ransporter pnevmatikarne 1, ko
je peljal poln voz veloplaséev mi-
mo ma spodnji sliki prikazanih
vozitkov. Mahajo¢ z rokami mi
je Se dejal: »Ne vem, zakaj so jih
sploh nabavili, ¢e sedaj stojijo na
deZju. Ne bo minilo dosti €asa, pa
bodo zreli za staro Zelezo.. (!«

Menim, da se je moZ povsem
upravi¢eno pritozeval. Sam je imel
preobremenjen vozi¢ek. Veloplaséi

najbolje poznajo moznosti za iz-
pla¢ilo nagrade.

Povedali so, da bi lahko letos
izpla¢ali obi¢ajno magrado le, de
bi Ze od zafetka leta odvajali v
te mamene del wvsakomesednega
osebnega dohodka. Ker pa ob
vsakokratnem izplatilu osebnih
dohodkov za pretekli mesec bla-
gajno takorekof izpraznimo, se-
veda za izplactile kakrsne koli na-
grade sredstev pa¢ mi!

McZnosti so  torej edinole s
predpladilom ali akontacijo na
ra¢un’ movembrskega osebmega
dohodka. Ce bi torej rad kdo do-
bil del svojega osebnega dohod-
ka, ki bo izpladan sicer Sele dne
15. decembra, zZe pred Dmevom
republike, naj to pove tako]
sefu svoje ekonomske enote. Le
na osnovi pravotasnih prijav bo
lahko izplad¢ilni oddelek financmih
sluzb Se pred 29. novembrom iz-
placal interesentom zazeleno
akontacijo!

To sporocilo smo objavili zato,
da me bo slucajnih megodovanj.
Princip mnagrajevanja po delu z
novim pravilnikom o delitvi do-
hodkov ne dopuita zbiramje me-
kih sredstev v obliki neizplatane-
ga osebnega dohodka, dobicka,
razlike osebnih dohodkov itd.,
kakor je bilo to takrat, ko je Se
veljal stari tarifni pravilnik. Upa-
mo, da ¢lani kolektiva to razu-
mejo. Sami smo se namreé¢ odlo-
¢ili s sprejetjem mnovega pravil-
nika o delitvi .osebnih dohodkov,
naj zavise nadi osebni dohodki
od dejanskega gospodamskega us-
peha v obractunskem obdobju!

so segali tako visoko, da miti ¢ez-
nje mi videl. Cemu na eni strani
taka stiska s transportnimi wvozi-
¢ki, na drugi strani pa prepusc¢amo
nove vremenu, da jih unituje? Ze
nekaj mesecev éakajo tam in kaZe,
da bodo ostali tako &ez vso zmo.
Res ne vem, ¢emu so bili potem
sploh marejeni?

Seveda pa ne gre samo za to!
Transportni - delavei imajo zaradi
njih vsak dan teZave, saj jih na-
stavljeni neizkoriiéeni vozicki ve-
nomer avirajo pri {ransportiranju
surovih plaséev v vulkanizaeijo.
Ze sicer ozek prehod je zaradi
njih Se bolj stisnjen. Kaj lahko se
primeri komu od tiransporterjev,
da mu vozitek z veloplasdi zaide
nekoliko vstran in da si ob tr-
¢enju z izpostavljenimi vozi¢ki po-
Skoduje roke.

Upam, da bo tole opozorilo za-

leglo in da bodo prizadeti poskr-
beli za deZju izpostavljene vozitke.
Prav gotovoe so uporabni in bi jih

morebiti v kaki drugi ekonomski
enoti koristno uporabili. Zato naj
poklicani store tisto, kar pridaku-
jemo od njih!

N.N.

Delavei naSega skladiséa gotovih izdelkov, ki imajo svoje pro-
store v javnih skladi$¢ih pri Zelezmiski postaji, so nam poslali
pismo. Podpisali so se in nasnaprosili, da ga zagotovo v celoti
objavimo, Tako smo tudi storiliin upamo, da ne zaman!?

ure ¢akali na prostem, dokler ne
odpro vhodnih vrat. Premrazimo
se in izgubimo Se tisto toploto, ki
jo prinesemo takoreko¢ od doma.
Potem pa pridemo v Se ve€ii
mraz, saj stavba sploh nima ni-
kakega ogrevanja. Tisti nasi de-
lavei, ki prihajajo ma delo peS ali
pa se vozijo z dvekolesi, pridejo
v dezevnih dneh premoteni. Ker
se nimajo kje posuSiti, se pesusi
obleka in obutev kar na mjih med
delom.

Pred preselitvijo iz obrata I
smo prosili, naj poklicani urede
vse petrebno, da bodo delovni po-
goji vsaj za silo znosni. KaZe pa,
da smo mnaleteli na gluha uSesa,
saj Se danes tako kot na dan se-
litve razkopujejo zidovje za elek-
tricne instalacije in za ogrevanje,
za telefon itd.

Organizacija dela je slaba, saj
porabimo  zaradi pomanjkanja
vozickov in preozkih dohodov fer
zaradi ‘preobremenjenosti dvigal
vsak dan okoli Sest ur samo za
dohod robe. Kljub Stevilnim in-
tervencijam {iransporinih vozidkov
ni in ni! Je mar potem kaj éud-
nega, ¢e moramo robo tudi Stiri-
krat prekladati, jo po mnepotreb-
nem premetavati in kvariti!

Se in Se bi lahke na$tevali
vzroke, zaradi katerih je maSe
razpoloZenje vse prej kot zado-
voljno. Kakor namemoma so po-
tem Se naSi osebni dohodki naj-
mizji v podjetju. Zato wpraduje-
mo, zakaj smo se morali tako
hitro preseliti, ¢e so pa bivsi
skladiséni prostori v obratu I Se
vedno neizkoriSéeni, prazni? Za-
%aj smo Ze Stiri mesece tu doli
in zakaj nas v tem ¢asu Se ni pri-
Sel pogledat nobeden od mnaSih
predpostavljenih?

Vse kaze, da smo doslej vedno
naleleli na gluha uSesa. Zakaj?
Bo tako tudi v bodoée? Morda
bo pa tole opozorilo le pomagalo?

Pisma
braleep

0 delu organov
upravljanja

po ekonomskih

enolah

pa ni¢ ne piSete!

Urednistvo naSega lista je preje-
lo pred nekaj dnevi krajie pismo iz
ene od ekonomskib enot, V njem
vprasujejo pisci, zakaj v naiem
listu ne pisemo o delu organov
upravljanja posameznih ekonomskih
enot? Da zvedo za odgovor wsi
prizadeti, torej nekaj besed:

Namen naSega lista je pisati o
dogajanju v kolektivy. Prav radi
bi pisali o delu organov upravlja-
nja po ekonomskih enotah, e bi le
vedeli, kdaj in kje so posamezne
seie. Zato Se enkrat mnaprofamo
VSE PREDSEDNIKE DELAV-
SKIH SVETOV IN PREDSEDNI-
KOV ZBOROV DELAVCEV PO
EKONOMSKIH ENOTAH, da
pravolasno sporolajo v uredniitvo,
kdaj bodo seje, in da nam poSiljajo
tudi po en izvod zapisnikov s sej.
Potem ne bo vel negodovanja med
bralci, pa tudi mi bomo bolj zado-
valjni!

UREDNISTVO

A

L gasilci v »New Yorku

@ IVAN PETRIC — SEKRE-ogledu mesta smo se odpeljali na-

TARIAT @ Ceprav' je Ze prece
pozno, bo kljub temu prav, e spre-
govorim v kratkem o nasem stro-
kovnem izletu v Velenje. Uprauvni
odbor naSega gasilskega drustva je
predlagal za udelezbo tiste Clane,
ki so redno sodelovali na gasilskib
vajab in tiste, ki so najbolj aktivni
v drustvs.

Dne 8. septembra smo se res od-
peliali z avtobusom v Velenje in
v SoStanj. Ceravno mam vreme ni
bilo naklonjeno, je bilo potovanje
prav prijetno, Za krajsi ¢as smo se
ustavili v Velenju. Mi smo ga prekr-
stili v slovenski New York!zaradi
lepib in modernih nebotitnikov. Pa

prej do Softanja, kier smo si ogle-
dali tamkajinjo termoelektrarno. Je
ena od najveljih © naSi drZavi.

Posamezne obrate nam je razka-
zoval prijazni ing. Savié. Povedal
nam je, da porabijo v enem dnevs
okoli 3.700 ton premoga iz velenj-
skega rudnika. Med obhodom smo
videli tudi nas izdelek — 370 m
dolg transportni trak.

Iz SoStanja smo se odpeljali v
Logarsko dolino, od tam v Gornji
grad ter nato éez Crnivec in skozi
Kamnik domov. Zabvaljujemo se
upravnemu odbori za prijetno po-
tovanje in oblubliamo, da bomo
tudi v bodole vEStno Euvali nale
podjetje pred poZarom.

Deset nezgod v oktobru

@ RUDI NADIZAVEC — Kadrov-
ske sluzbe @ Da kar se da toc-
no seznanjamo ¢lane kolektiva
o posameznih obratnih nezgo-
dah, o njih vzrokih in posledi-
cah, smo se odlo¢ili odslej
redno pisati v mnaSem glasilu
tudi o tem. Imena ponesreée-
nih sodelaveev nas ne zani-
majo. Iz vzrokov in posledic
pa lahko wsakdo sklepa in raz-
mislja, kako se je treba nezgo-
dam izogibati.

Takole je ujel fotograf na filmski trak naSe Prostovoljne ga- Vi e e S S e
silce v elektrarni Soitanj skupaj s prijaznim Ing. Savid¢em ] &

skupaj deset obratnih nezgod. —
Povecini so bile vise lazjega zna-
¢aja z izjemo mekaterih, ki so za-
htevale tudi ve¢ kot 20 dni bolo-
vanja.

@® V EE TEHNICNI IZDELKI
se je pri razrezovanju vezic po-
nesrec¢il M. A. Iz nabiralnika pri
stroju je hotel odstramiti razreza-
ne vezice. Pri tem pa je zasel s
palcem desne roke v obmodje se-
kalnega noza, da mu ga je odre-
zal do polovice mohta. Ponesre-
¢eni je zato boloval 28 dni. Do
nesrete je priSlo zaradi delavée-
ve nepazljivosti, delno pa tudiza-
radi mezadostne zad&itenodti ti-
stega dela stroja, saj bi se priza-
deti sicer ne bi mogel priblizati
obmod¢ju sekalnega noza.

® V EE PNEVMATIKARNA
II se je med delom dezurnega
kljuéavnicéarja ma konfekeijskem
stroju priblizal likalni mnapravi
delavec K.F. Tipal je po likalnhi-
ku in ker ni pazil, mu je stisnilo
sredinec desne roke, ko je klju-
éaynic¢ar pritisnil likalnik h kon-

Prvi doma izdelani 8 ton tezki
votli valj Ze normalno obratuje

oG8 086

V industriji se mnogokrat srefu-
jemo s komaj resljivimi problemi,
Zasti velja to za uvozene-stroje,
ko ¢esto ni takoj dosegljivih re-
zervnih delov doma ali celo v tu-
jini. Zato se zgodi, da ostanejo
podjetja prepustena na milost in
nemilost tujim tvrdkam, ki ni-
so vselej zainteresirame kar se da
hitro dostaviti zahtevane rezerv-
ne dele. Tudi nam se je zgodilo
nmekaj takega, ko se je lani po-
kvaril zgornji valj ye;‘likega_tnoj
valjénika v obratu IL Najprej
smo se obrnili ma znano Zelezar-
no v Storah s prosnjo, naj nam
jzdelajo nov valj. Res so ga od-
fili in poslali v Litostroj na ob-
delavo. Zal pa je bila obdelava
pregroba in z valjem ni bilo nic.
Toda klonili nismo, <¢etudi smo
morali potem uvoziti zgornji valj
iz Anglije. 8

Letos februarja se mam je
kvaril na istem trovaljéniku sred-
nji valj. Pomovno smo se obrnili
na Storsko Zelezarno s prosnjo,
naj nam ulijejo poirebni valj. Pri
ulivanju zgornjega valja doblje-
ne izkudnje so tamkaj$njim livar-
jem pomagale, da so po vedme-
secnih naporih in odlivanjih koné-
no le uspeli uliti osem ton tezki
valj, ki danes Ze obratuje in ki
kaze vse lastnosti prizmanih ino-
zemskih tovrstnih proizvodov.

Zakaj smo morali na ta valj
tako dolgo ¢akati? Ulivanje takih
velikih odlitkov je dolga in za-
htevna stvar. Na$ valj so ulill
trikrat, a vselej zastonj. Vedno se
je pokazala kaka napaka. Sele za
Getrti odlitek so sporodili stro-
kovnjaki Zavoda za raziskavo
materiala v Ljubljani, da je brez-
hiben. In ker v Storah nimajo
strojev, s katerimi bi bilo mod
obdelovati tako velike odlitke; je
bododi valj potoval majprej v Li-
tostroj. Tam so ga grobo obde-
lali in potem - poslali v Krsko,
kjer je edino jugoslovansko pod-
jetje za fino brusenje teh valjev.

FRANC ROZMAN — KONTROLNI LABOBAT?RIJ ®» Po vet-
mesecnih naporih je uspelo Kolektivu $torske Zelezarne konéno
le uliti csemtonski orjaski votli valj za na§ troValjénik v obratu
II. Kaj pomeni za nas spet nemoteno obratovanjeé tega osnovnega
stroja, vedo le tisti, ki se spoznajo na gumarske tehnologijo in
ki vedo, koliko je zaradi neobratovanja utrpela nasa proizvodnja!

Joze Res, Miro Ambrozié in
Avgust Potusek, trije drzavni
prvaki v keglianju za 1. 1962

\4

drzavni prvaki

Na minulem drzavnem pr-
venstvu kegljateV V borbenih par-
tijah je premoin® zmagala med
94 mastopajodimi Vvrstami ekipa
kranjskega Triglava. Njeni tek-
movalci s0 v treh igrah
1.359 kegljev, V DPosameznih Dpa
421, 458 in 480 kegljev. V zmago-
vitem mostvu sC igrali tudi tri-
je ¢lani nasega Kolektiva in sko-
roda najved priPdmogli k osvo-
jitvi naslova drZaVnega prvaka. V
desetélanski vmsti je podrl Miro
Ambrozi¢ 156 kegliev, Avgust Po-
tusek 145, Joze ReS pa 137 — vsi
skupaj torej 438 kegljev. To je
32,2 . odstotka vseh podrtih keg-
1jev.

Ko smo vpra®li najstarejSega
med mnjimi, kak® je bilo v Za-
grebu, je Avgust Potudek odgo-
voril:

sMed tekmovaniem sem se spom-

nil $tevilnih telovadnih izletov in
tekmovanj Sirom PO Jugoslaviji, pa
v Sofiji in Pragi- Bil sem Se fant,
poln borbenega poleta. Nekaj take-
ga sem Cutil twdi v Zagrebu. Bili
smo polni Sportn€a duha in ker
nas srefa ni zapwtila, so keglji pa-
dali, da je bilo veselje!«

Nasim prvakom de-
stitamo! Ostali k®gljadi in &port-
niki sploh — pohemajte jih!

Kaj pa finanéna plat? Zaradi
treh neuspelih odlitkov v Storah
in -zaradi dragih, =zahtevnih ter
dolgotrajnih priprav in seveda
zaradi dolgega suSenja modela, je
veljal izdelani valj za polovico
vet od tistega, ki bi ga sicer mo-
rali uvoziti iz Amglije. Toda, ne
pozabimo, da smo doma izdelani
valj pladali v dinarjih ter s tem
prihranili ni¢ manj kot 1.206 an-
gleskih funtov. Te bomo sedaj
lahko porabili za nakup nujnih
surovin. Pa ne samo to! Odslej
nam tudi velikih valjev me bo
vet treba uvazati, saj so domadi
proizvajalci osvojili proizvodni
postopek. Ker bodo v bodoce pri-
prave krajse in cenejse, je razum-
ljivo, da bodo tudi zahtevani wva-
1ji preje mared. V Storski Zelezar-
ni zagotavljajo, da lahko sedaj iz-
delajo poljuben valj v enem me-
secu! Zato bo v bodofe tudi cena
niZja. Namesto 6 milijonov, koli-
kor je veljal prvi v Jugeslaviji
izdelan osemtonski wvalj za mnaSe
po-t:rebe,.bodo podobni valji znat-
no cenejsi.

Tov. Franc Celestina, Sef biro-
ja za osnovna sredstva je po-
vedal, da se v Zelezarni Store svo-
jega majnovejdega proizvodmega
uspeha v ulivanju valjev — or-
jakov moc¢no vesele, Vse kaZe, da
v bodode te vrste odlitkov ne bo
treba ve¢ uvaZati. KakSen prihra-
nek bo to za nade gospodanstvo,
si lahko predstavljamo.

Zvedeli smo tudi, da bodo mas
prvi v Storah uliti valj, ki prvot-
no ni bil uporaben, sedaj fino ob-
delali v Krskem,

fekcijskemu bobnu. Ponesrecenec
je boloval 12 dni. Do tega ne bi
prislo, ¢e bi bil prizadeti disci-
pliniran in ¢e ne bi bil stikal po
stroju.

® V POKLICNI GUMARSKI
SOLI se je -pri mpospravljanju
skladis¢a ponesrecéila K. I. Na
glavo so ji padla k zidu prislonje-
ma stara vrata. Zaradi udarca je
ponesrecenka bolovala 5 dni. Ce~
prav si vzrokov nesrefe nismo
mogli ogledati, je ofito, da do te-

Zakaj dopuSéamo vsepovsod,
da preZe na nas obratne
nezgode?

A

ga ne bi prislo, ¢e bi bil v skla-
dig¢u vecji red in ¢e bi bila po-
mnesretenka bolj pazila.

@ V EE MIZARSKA DELAV-
NICA se je ponesredil B.A. — Z
mastnimi rokami je drzal manjsi
kos deske in ga obdeloval na
kroZzni Zagi. Spodnsnilo mu je in
krozno rezilo ga je poskodovalo
po desni roki. Prizadeti je bolo-
val 16 dni. Vzrok je ofit: mastne
roke, premajhen predmet, brez
primerne pomoZne mnaprave za
bolj3i prijem ter seveda tudi pre-
majhna pazljivost!

® V VALJARNI I si je s plo-
devino opraskal nogo delavec J.
L. Praska je bila tako majhna,
da ji prizadeti miti mi posveéal
pozornosti. Po nekaj dneh pa mu
je poskodovana moga pricela za-
tekati in zdravnik obratne ambu-
lante je ugotovil zastrupitev. Pri-
zadeti je boloval 8 dni. Do nezgo-
de in kasnejSe zastrupitve je pri-
slo, ker je bila plofevina na de-
skah za prenasanje plosS¢ raztrga-
na in ker prizadeti mi takoj iskal
zdravniske pomoc¢i v obratni am-
bulanti,

® B. J. je zaposlena kot admi-
nistratorka v DELAVSKI RE-
STAVRACIJI. Spodrsnilo ji je na
cementnih stopnicah. Padec je bil
tako mnesrecen, da si je prizadeta
hudo poskodovala levo nogo. Ze
od 19. oktobra je v bolniskem
stalezu. Do mesrede me bi prislo,
¢e bi bila ponesredenka bolj pazi-
la. Nosila je okovane &evlje, stop-
nice pa so zelo gladke in do ne-
srece je moralo priti!

@ Utenec POKLICNE GUMAR-
SKE SOLE P. J. si je poskodoval
sredinec desne roke, ko je preva-
zal etazni voz iz pnevmatikarne
na dvigalo. Da bi si maredil pot,
se je lotil s protektorjem maloze-
nega wvoza., Le-ta mu je zdrknil
z enim delom v odprt jasek, pri
¢emer mu je mposkodovalo prst.
Ponesrec¢enec bo boloval wvsaj 30
dni!

K tej mesre¢i naj povemo, da
ni mesec dni od tega, ko je pri-
§lo na istem mestu do enake ne-
srete; Zal s hujSimi posledicami.
Zato je zahteval sef EE pnevma-
tikarna, naj mehanitna delavnica
takoj popravi pokrove mna jaSkih.
Kljub dvem enakim nesrefam pa
poklicani s popravili e niso zace-

li. Ali bomo morali pocakati, da
pride do tretje nesrece!?

® V EE TEHNICNI IZDELKI
si je zaradi spodrsljaja moZa pri

rezanju duse poskodoval sredinec

B, A. Boloval je 4 dni, Vzrok...?
Menimo, da ga ni treba mavajati!
® R. V. je zaposlen v skladis¢éu
surovin EE NABAVNE SLUZBE.
Pri skladis®enju kavéukovih bal
je dobil udarec ma prst desne no-
ge. Boloval je 4 dni. Vzrok je
predvsem v nepazljivosti!

®V EE PNEVMATIKARNA
1l si je poSkodaval zapestje leve
roke delavec I. V. Dvignil je ka-
lup za vulkaniziranje ventilov in
ga odlozil na bliZnjo mizo. Za-
radi labilnosti se je kalup na mi-
zi prevrnil in udaril .prizadetega
po levem zapestju. Boloval je 8.
dni, Vzrok: teZa kalupa in more-
biti %e kaj...?

Iz vsega povedanega je razvid-
no, da botrujejo mesreéam majraz-
litnejsi wvzroki. Mnogih res wvna-
prej ne moremo predvidevati. Se
ve¢ pa je takih, ki Ze vmaprej
opozarjajo, da se utegne primeri-
ti nesreda. Seveda varnostni teh-
nik vseh me more videti in zato
fudi ne more pomagati, da bi
vzroke odstranili ali omemogogi-
li. Le sodelovanje vseh zaposle-
nih lahko pripomore k zmanjSa-
nju obratnih mnezgod. Zato pozi-
vamo wvse ¢lane kolekifiva, naj
sproti javljajo svojim madrejenim
vse vzroke, ki utegmejo povzro-
&iti obratno mezgodo. Ce je mo-
gote, naj take vzroke odstranijo
ali odpravijo kar sami. S tem
pomagajo sebi, sodelavecem, ko-
lektivu in naSi skupnosti.

Za zakljuéek naj vas spomnimo
Se na Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov. V njem je tudi dolo-
¢ilo, da prejmejo doloéeno de-
narno nagrado tisti ¢lani kolekti-
vava, ki se med letom niso niti
enkrat ponesredili pri delu!

Z danasnjo

Kot prvo pismo objavljamo pri-
spevek tovariSice Marije. Le-ta se
sicer ni podpisala, kakor zahteva-
mo. Toda naj bo za prvi¢. Odslej
pa bodo romala mepodpisana Ppi-
sma v ko$. No, in kaj piSe Ma-
rija?

Spostovani!

Obracam se na vas s proinjo,
¢e vam je mogoce razkuZiti gar-
derobe, kjer se redi mrées — bol-
he. Ce bi te namreé ostajale v
tovarni, bi bilo meni vseeno. Ker
pa jih delavei prinasajo domov v
stanovanja, prosim, ukrenite vse
poirebno, da mrées zairete.

V upanju, da kmalu kaj ukre-
nete, vas pozdravljam! Marija

Za odgovor in pojasnilo smo se
obrnili na Sefa HTV Rudija Na-
dizovea. Zvedeli smo naslednje:

Mi ne gledamo na omenjeni
mrées kot mekaj takega, Sesar ni
mogode zatreti. Ni mam tudi vse-
eno, ¢e se kaj takega redi v to-
varni ali ne! Ze nekaj let imamo
sklenjeno pogodbo s mpodjetjem
»Kemocid« — Slovenska Bistrica,
da nam redno razkuZuje tovarni-
Ske garderobe ter s tem unifuje
nadleZna legla. Vsako leto dva-

Kaj je karikatura

w @

in ¢emu sluzie

Morda  zvenij

voriti.

mi znadilnimi

nost ter sprostiti tiste, ki

gledajo. Zaradi moZznosti raz-

mnoZevanja in razsirjanja

grafi¢ni tehniki in zaradj ve-
like priljubljenosti jo zasledi-
mo v slehernem d¢asniku. Zato
tudi ni mi¢ nenavadnega, ¢e se
je posluzujemo tudi v naSem
listu. Namesto da prikazujemo
samo fotoportrete posameznih
¢lanov kolektiva, se véasih od-
lo¢imo objaviti koga izmed njih
v obliki karikature, Tako smo
na primer v eni masih Stevilk
karikaturo referenta
za druZbeni standard. Karika-
turist mu je madel resen obraz,

objavili

zastavljeno
vpraanje nekoliko menavadmo,
ali ne? Toda menimo, da mo-
ramo nanj kljub wvsemu odgo-

Karikaturo gojimo kot eno
oseb ali situacij s poudarjeni-
podrobnostmi.
Njen namen je izzvati sme3-

ga opremil z ribisko palico,
ker je nawvdusen ribi¢, in ga
posadil mna kup razlitnega
manjvrednega blaga, ker pacd
skrbi za izdajamje mnakazil in-
teresentom, ki segajo po taki
robi. Podobno je bila objav-
ljena v na%i zadnji Stevilki ka-
rikatura 3efa prevleke valjev.
Karikaturist ga je posadil na
moped, ker se bojda nas§ vrli
Joze nikdar ne lo¢i od njega.

Karikaturo gojimo kot ono
od sprostujotih oblik, S tem
pomagamo k veselejSemu raz-
polozenju v kolektivu, Ce pa
lo¢imo objaviti koga izmed njih
v obliki karikature. Tako smo
se je maslo med naSimj bralci
tudi mekaj takih, ki so zasme-
hovali posamezne v nasem listu
karikirane c¢lane, je to samo
znak, da kaj redko segajo po
¢asnikih. Morda celo to, da jim
dela branje prevelike pregla-
v.ce?

jo

v

‘njeno vedje Stevilo delavecev.

Saj na Zivalicah
prav golovo
ni pisalo, da so iz

nasega podielja

Stevilko priéenjamo objavljati pisma in pripombe
nagih bralecev. — Novo rubrike smo imenovali kar TRIBUNA
BRALCEV. Za razliko od ostalih prispevkov bomo nanjo odgo-
varjali, v kolikor bodo zastavljena v njih kakrSna koli vpraSanja.
Piscem za to rubriko tudi sporofame, da na njihove Zeljo njiho-
vih imen ne bomo podpisovali. Toda anonimnih ali nepodpisanih
pisem seveda ne bomo objavljali! Zatorej naj se vsakdo, kdor
piSe za rubriko TRIBUNA BRALCEYV, &itljivo podpise s polnim
imenom ter navede tudi svoj toéni naslov. Na piS¢evo Zeljo pa
zagotavljamo, da bomo obdrzali njegovo ime v tajnosti!

de v tovarno posebna ekipa ome-
krat — na pomlad in jeseni pri-
mjenega peodjetja, Z uni¢ujoéim
sredstvom obrizgajo vse garderob-
me -prosiore, kopalnice, straniscéa
in, delovna mesta, kjer dela str-
S
takimi  dezinsekcijskimi posegi
nam podjetje »Kemocid« jamdéi,
da mrées v razkuZenih prostorih
mnima precej ¢asa moznosti za ob-
stoj in razvoj.

Omenimo naj Se to, naj tova-
riSica Marija in vsi ostali, ki mi-
slijo podobno, ne menijo e, »saj
50 vse skupaj samo prazne bese-
de...!'« Samo v letoSnjem letu
smp izdali za dvakratno dezin-
sekcijo 600.000 dinarjev, To je go-
tovo zadosten dokaz, da se bori-
mo proti mréesu in da nas tova-
riSica Marija po krivem obsoja!

Za zakljudek pa Se to: Kliub
zagotovilom podjetja »Kemocid«,
da je leglo zatrto, po naSem mmne-
nju ni izkljuéeno, da bi se mogel
mrées kljub temu Se kje pojaviii.
Vsaj kdor pozna maSo tovarne —
isto pa velja prav gotovo za vse
druge tovarne, lahko prizna, da je
povsod dovolj »kotickov« za raz-
voj mnezazelene golazni, Mi smo
za unitevanje mréesa ukrenili to-
liko, kolikor je v danih raz-
merah mogode. Menimo celo, da
Je utegnil prinesti moZ prizadete
tovariSice nezaZelene in mepriljub-
ljene Zivalee od kod drugod! Saj
na njih prav gotove mni pisalo, da
50 iz »Saves,

Biv& borei Ivan, Mirko, Sil-
vo in Tone so si ogledali v

A

Idriji zloglasno mnemsko po-
stojanko izza casov NOB

(ene in njegova delovna tezava

Predstavljamo
vam
nase ljudi

©® BLAZ STUDEN — GIC -
dan klidemo ma pomoé¢ mase kljucavnicarje in
mehanike, Enkrat se polomi stroj, drugi¢c je
obrabljen kak rezervni del,
pregledati delovanje zobéenika, itd. Naj bo kar
koli takega ali podobnega, vedno klifemo v
mehaniéno delavnico ali v elektriéno delavnico:

Iz dneva v

tretji¢ je treba

»Pride naj hitro. Takoj je treba popraviti...l«

Tudi v sali je nekaj resnice!

Fantje pravijo, da je gola resnica. Oni so imeli, kakor je

mavada, spet gasilsko vajo. Pa je zanesel dimljivo petardo

eden izmed é&lanov prostovoljne gasilske cefe za naSo mizarsko
delavnico in jo zaZgal... Cez nekaj minut so se vsuli iz nje

nasj vrli mizarji

in gasili, kakor kaZe naSa leva karikatura.

ZlobneZi pravijo, da so se v gadenju kar dobro izkazali. Toda
Sele potem, ko so Ze redili vsak svoje stvari! No, maj bo Ze,
kakor hoce! Gasiti pa le znajo...!

Eden mnajmarljivej$ih kljudav-
ni¢arjev pri nas je Cene Zaplot-
nik, V podjetju je zaposlen ZzZe
25 let. Delavei pravijo, da si ved-
no zele mjega k svojim strojem,
kadar je kaj marobe ali kadar je
treba kaj popraviti.

Ko sem oni dan srecal tega na-
Sega vestnega sodelavca in ga po-
baral, kako mu gre kaj delo od
rok, je odgovoril:

»Precejkrat delam dobesedno v

potu svojega obraza. Saj bi Se Elo,
toda masi ljudje skoroda ne ve-
do, kaj je stroj. Samo zahlevajo
od njega, vzdrievamje in negova-
nje pa zanemarjajo. Zato se ve-
likekrat zgodi, da moram mnajprej
kak pokvarjen stroj uro ali celo
ved ¢asa Cistiti. Sele nato se lah-
ko lotim popravila...«

Verjetno bi imeli povedati kaj
podobnega tudi ostali kljucavni-
éarji? Ce je torej kar sploien po-
jav, da delavei svojih strojev ne
&istijo dovolj, potem bomo mora-
li poskrbeti za v bodode tako, da
bo tej nerednosti enkrat za wvse-
lej konec. Pa tudi Sefi ekonom-
skih enot bodo morali zavzeti do
svojih sodelaveev glede <is¢enja
in vzdrzevanja strojev ostréjsdi
kriterij. :



POZABLJAMO,
DA LE SKUPNO
DELO RODI
USPEHE®

Uspeh celotnega kolektiva zavisi
preduvsem od sodelovanja in skup-
nega, teamskega dela nas wseh! To
pribaja do izraza ne samo v delu
strokovnib sluzb in organov ugm-u-
lianja ali pa posameznibh druibeno-
politiénih organizacij, marve¢ tudi
v delu posameznih ekonomskih
enot, kjer si brez medsebojne po-
mo&i in sodelovanja ter skupnega
resevanja najrazlicnejsih nalog uspe-
bov sploh ne moremo zamiiljati.

Véasih smo v nasem podijetju

bolebali na tem, da so posameznc

slusbe ali organi kar sami, po svoje
refevali dolofene naloge, Cetudi
morebiti za kaj takega niti niso
bili poklicani. Posledice enega takih
nepremisljenih  dejanj so danes
vidne na primer v naSem novem
mladinskem domu. Ceprav same
otvoritve doma fe ni bilo, je ofito,

da je v njem precej pomanjkljivo-.

sti, Velina teh izvira Se iz pomanj-
kljivib in nepretehtanih nalntov.
Mladina v nasem podjetjn se za-
veda dejstva, da imamo dobre stro-
kovnjake za najrazliéneja podrolia
iz nase stroke in da nam primanj-
kuje strokovnjakov — gradbeni-
kov. Smo.pred obirno rekonstruk-
cijo tovarne in kate, da s sedanjimi
izvedenci za gradbeno stroko ne
bomo wuspeli. Prav pomanjkljivosti
v mladinskem domu nas silijo k
takim zakljudkom. Razumljivo je,
da negodujemo. V nekaj dneb bo
otvoritev naSega doma in sedaj po-
staja bolj in bolj oéito, da bomo
zaradi nepremisljenosti ob marsi-
katero nujno stvar!

Ko so nalntovali sedanji dom,
verjetno niso mislili na to, kdo bo
v njem prebival. Mar je nas pro-
blem refen e s tem, da dobimo
prenoliiée in toplo hrano? Smo
mar ljudje, ki mimamo potreb po
drufabnem Zivljenju in lkulturnem
razvedrilu? Bomo morali narediti
za 150 prebivalcev doma poseben
wrnik, ki bo razporejal, kdaj bo
labko kdo izmed prebivajoéih v
njem prihajal v druitvene prostore?
Bomo po osemurnem delovnem
Casu fe vemomer iskali majrazlicnej-
fe moZnosti za izkorisCanje proste-
ga Casa ter zabajali v nezdrave in
zakajene lokale, itd? Vse to je
samo nekaj vprasanj, o katerib raz-
misliajo e wseljeni stanovalci mla-
dinskega doma in tisti mladinci, ki
na wvselitev v dom fe racunajo. Radi
bi nanja odgovor! Pa me samo to,
Pomanjkljivosti bo treba v danw
moZnostih odpraviti in resiti, kar se
resiti §e da!

Mladinska organizacija

Klub mladih
proizvajalcev
vas vabi

Ponovno vabimo vse mladinke
in mladince, ki se zanimate za
dejavnost v okviru Kluba mla-
dih proizvajalcev, da se nmam pri-
druzite. Izpolnite spodnje prijav-
nice in jih oddajte v obratu I pri
T. Sternu v pisarni tehniéne kon-
trole, v obratu IL pa pri F. Silecu,
tudi v pisarni tehniéne kontro-
le!

Rubriko »MLADI G‘UMAR«\
so uredili: Miodrag Milivoje-
vié, Toni Horvat, Franc Sile,
Tone Veselié, Ludvik Pauser
in Marica Sirnik.

.

MLADINA SI PRIZADEVA PO SVOJIH MOCEH POVECATI PROIZVODNIJIO

BOMO IZPELJALI ZACETO AK(1JO?

MIODRAG MILIVOJEVIC -

podjetje dvig produktivnosti

9605009069

v

TEHNICNI [ZDELKI @ Ze ne-

kaj let govorimo in razpravljamo o tem, kakinega pomena je za

in kot posledica tega izboljsanje

zivljenjskega standarda zaposlenih. O tem smo razpravljali na
sejah delavskega sveta, kasneje ma zasedanjih skupscine, na
sejah upravnega odbora. Ni¢ manj pozornosti so posvecali temu
podrocju v posameznih strokovnih sluzbah ali pa v vodstvih
druzbeno-politiénih organizacij.

preteklosti smo sprejeli vrsto di o tem, kako povecati produk-
zakljuckov, ki so se namaSali na tivnost.

Po dve uri trajajotem

povectanje produktivnosti. Toda v razgovoru smo se odlo¢ili izvrsi-
praksi sprejetih zakljudkov mnismo ti nekaj poskusov v ekonomskih

upostevali. Zastonj so nasi stro-
kovnjaki opozarjali, da so stroji
nezadostno izkoriséeni in da bi
jih bilo v bodote mogode izkori-
SCati za okoli 30 odstotkov bolj.
Enostavno se nismeo potrudili po-
iskati pota in nacdine, da bi tako
velike rezerve izrabili.

Mladina se je zato odlocila en-
krat za vselej priti opisanemu
problemu do kraja. Na eni zad-
njih rednih sej tovarni$kega ko-
miteja LLMS smo razpravljali tu-

Tudi v nasi organizaciji
integracija

[ ] MIODRAG MILIVOJEVIC — TEHNICNI IZDELKI o Inte-
gracija ali vkljucevanje je pojem, o katerem govorimo dames vse-
povsed. Tudi mladina naSega podjetja se je odlodila za imtegracijo.
Gre mamred za vkljuditev mladine mnase poklicne gumarske Sole
v mladinsko organizacijo podjetja.

Do leta 1960 je bila organizirana ¢e ne celo nujen. Kot bodo¢i so-

mladina takratne gumarske Sole sa-
ma zace, loteno od podjetja. Ko
pa je preila Sola pod okrilje Gu-
marskega izobraZevalnega centra,
posebnega in samostojnega zavo-
da za izobraZevanje pri nasem
podjetju, je upravicenost po sa-

Ko smo bili na zadnjem le-
'toé.njem jizletu v Rog. Slatini

organizaciji
odpadla. Sicer pa sploh ne gre za

mostojni mladinski
vprasanje upravicenosti! Uéenci
danainje poklicne gumarske Sole
prezivijo v vsakem $olskem letu
osem mesecev svojega udnega ca-
sa neposredno v proizvodnji, tri
mesece si nabirajo teoreticno zna-
nje v udilnici, en mesec pa so na
pocitnicah. 7 veelitvijo vetine
miladih delavcev in ufencev Sole
v mladinski dem so se ali se Se
bodo uresni¢ile vecletne Zelje
mladih po skupnih drustvenih
prostorih in po primernih stano-
van:skih pogojih. S tem pa se
navezujejo udenci gumarske Sole
na podjetje tudi v izvenSolskem
¢asu. Zato je njihov predlog po
vkljugitvi v mladinsko organiza-
cijo podjetja popolnoma umljiv,

Priimek in ime:

d-lovno mesto in, BE:

izobrazba:

PRIJAVNICA zZA KLUB MLADIH PROIZVAJALCEV

delavei podjetjia maj se Ze danes
seznanjajo s problematiko pod-
jetja, z mjegovimi naérti in spo-
znavajo kolektiv, v katerem bodo
¢ez leto ali dve resni¢ni nepo-
sredni proizvajalci in upravljal-
ol

Program (in orgamizacija dela
nase mladine pa se bosta z otvori-
tvijo mladinskega doma temeljito
spremenila. Program dela bomo
popestrili z raznimi izobrazeval-
nimi tetaji in seminarji ter po-
skrbeli tudi za mnaérino kulturno
— zabavno zivljenje. Program jJe
Ze v razpravi in upamo, da bodo
pri obravnavanju posamegznih pod-
ro¢ij sodelovali vsi mladinei.

enotah pnevmatikarna II in teh-
niéni izdelki. V wsaki od teh dveh
smo se odlod¢ili za dva ali tri de-
lovna mesta. Na njih delajo mla-
di delavei, povedini absolventi po-
klicne gumarske &ole, Dokazali
bodo, kako je mogofe povedlati

ROMIS1JA
¥DB

IDEOLOSKA
KOMIS 1JA

KOMISIJA

KULTURNA
KOMISIJA

ro¢je, kjer deluje mladina.

ljanja.

7. obéinske konierence

@® LUDVIK PAUSER — BIRO
ZA STUDI] DELA @ Kakor
veste, je bila v nedeljo, 11. novem-
bra, v Kranju VIII. obéinska kon-
ferenca LMS Kranj. Poleg delega-
tov iz posameznih aktivov in Ste-
vilnib gostov je prisostvovalo kon-
ferenci tudi nekaj &lanov nase mla-
dinske organizacije. Konferenca ie
precejinjega pomena za nadalinje
delo mladine v kranjski komuni.
Zato objavliamo na 1. strani obSir-
nejsi prispevek o njej. Pripravil ga
je nas sodelavec Alojz Zalar.

Delo konference je bilo usmer-
teno predvsem v problem sodelo-

vanja in vkljucevanja mladine v
delavsko samowupravljanje. Iz pred-
sednikovega referata in iz razpra-
ve okoli tridesetih delegatov ter
gostov je mol zaklinCiti, da so
vzroki v nezadostnem sodelovaniu
mladine v organib wpravljanja raz-
liéni. Preteini dele? odpade na ob-
Gutek manjorednosti mladib pred-
stavnikov v organih upravljanja.
Cesto iz bojazni, da na zasedanjih
delavskib svetov ali upravnih od-
borov raje mollijo, ker se bojijo
kritike starej5ih sodelavcev, itd.
Tega pa bi ne bilo, ¢e bi taki mla-
dinci tesneje sodelovali z wodstvi
svojib organizacij v podjetjib!

OBISKALI SMO VAS SROMLJE

® FRANC SILC — SLUZBE ZA
ORG. PROIZVODNJE @ Vet bor-
cev — ¢lanov naSega kolektiva se
je borilo med NOB v okolici Bre-
7ie, In ker so praznovali Brezi¢a-
ni 28. oktobra ob¢inski praznik, je
razumljivo, da so se ga udeleZili
tudi masi borci. Povabili so Se
mladine naSega kolekiiva in res
smo v soboto, 27. oktobra odpo-
tovali z avtobusom v Sromlje bli-
zu BreZic.

Vas Sromlje je poznana parti-
zanom. Njeni prebivalei so jim
nudili pomo¢ v najtezjih dneh in
zato mi ¢udno, desose le-ti izkazali
tudi v organizaciji letodnjega
praznovanja obc¢inskega praznika.
V programu so sodelovali tudi
¢lani nase kulturno-zabavne sku-
pine skupaj z udenci tamkajinje

osemletke. Po proslavi so bivsi
borci v prijateljskem vzdusgju
obujali spomine na dogodke iz
narodnoosvobodilnih let. Mladi
smo jih z zanimanjem poslusali.

Drugega dne smo si ogledali
brezigki muzej in tamkajsnjo vin-
sko klet. Po kosilu smo Sli se v
znani samostan Pleterje, Xkjer
imajo bogato knjiZnico ter zbir-
ko dragocenih slik. Potem je pri-
el &as, ko smo se morali poslo-
viti od gostiteljev iz BreZic in
Sromljca ter se vrniti domov.

Priznati moram, da so taka in
podobna enodnevna ali dvodnev-
na potovamja v partizanske kraje
skupaj z nasimi biv&imi borci za-
res zanimiva in pou¢na ter hkra-
ti prijateljska doZivetja. Zelimo
si jih tudi v bodode!

produktivnost ob nespremenjeni
kvaliteti izdelkov. Akcija je Ze
v teku in Zze po nekaj dnevih mna-
sih poskusov so se naSe napove-
di uresnicile. Na obravnavamih
delovnih mestih je produktivnost
narastla — mnajve¢ zaradi priza-
devanj in naporov prizadetih de-
lavoev samih. Samozavestno so
prevzeli zaupane jim naloge. Upa-
mo, da bodo za zgled ostalim ¢la-
nom mnase organizacije!?

Pozivamo vse mladinke in mla-
dince, da nam prisko¢ijo na po-
moé. PridruZzite se nam in nam
pomagajte izpeljati zaceto akeijo
do kraja. Dovolj mladostnega po-
leta imamo, da dokaZemo svojo
zrelost in  sposobnost!

r——| KOMITE ZKS
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Kaj pomeni shema?

Zadnjié smo vas seznanili, dragi bralci, s tem, koliko aktivov
imamo in kdo so predsedniki ter s komisijami in njihovimi vod-
stvi. Tokrat pa smo se odlo¢ili pokazati vam isto z zgornjim
slikovnim pregledom. Kakor vidite, so torej aktivi bistveno pod-

Tovarnigki komite kot vodstveni

organ pa jim pomaga z raznimi komisijami. Da je njegovo. delo-
vanje kar se da koristno in v skladu g politiko podjetja ter s
celotnim dogajanjem v mjem, seveda pa tudi v skladu s statutom
LMJ in s politiko mladinskega vodstva v obéini, sodeluje s pri-
kazanimi druzbeno-politiénimi organizacijami in organi uprav-

e Bl T e e S T W

(e se zanimate
za sredstva naSega
obveS¢anja

Kakor veste, deluje v oKkviru
Kluba mladih proizvajalecev tudi
posebna interesna skupina, ki se
namerava nadérino ukvarjati s
problemi obveséanja znotraj ko-
lektiva in razvijati posamezna
sredstva ‘obveiéanja. Ker so pri-
prave okrog samega programa Ze
konéane, vabimo wvse mladince,
ki jih to podroéje zanima, da se
prijavijo! 3

Program za mesec december ob-
sega:

@ Ustanovni sestanek sekcije za
obves¢anje pri Klubu miladih pro-
izvajaleev in dokontna poirditev
programa dela.

® Osemnajsturni seminar o ve-
sti, osnovni ¢asnikarski zvrsti,

@ Dve predavanji s praktiénim
delom o pripravljanju avdiovizu-
alnih sredstev za ponazarjanje
doloéenih podatkov,

@ Ciklus treh predavanj in
praktiiénih vaj o predvajanju fil-
mov z ozKofraénim OP-2 kino-
projektorjem.

Kakor vidite, se mnameravamo
najprej pogovoriti o svojem delu
v mesecu decembru, nato pa se-
znaniti' bodode dopisnike naSega
glasila in glasil, kot so »Mladi-
na«, »Glas«, itd. z osnovami ¢as-
nikarskega porodanja. Za wvedjo
razumljivost raznih predavanj bo-
mo prikazali pripravljanje slikov-
nih ponazoril, za nemoteno pred-
vajanje ozkoiraénih pouénih, stro-
kovnih in zabavnih filmov v mla-
dinskem domu pa bomo usposobi-
li mekaj kinooperaterjev!



PaSe o
pric¢eskah
nekaj'
besede

Od nase bralke Marine Avbelj,
Struzevo 49 smo prejeli pred me-
secem dni pisemce z mnaslednjo
vsebino:

Dragi urednik!

Posiljam vam nekaj gradiva za
vas Casopis. Vam smem dati nek
mali nasvet? Oprostite, fe ne bo
preved izviren, vendar mislim, da
je koristen. Pod priloZene skice
priceck bi pristojal kratek komen-
tar o wporabnosti posamezne oblike
in refitve. Zanima me, &e boste
moje skice lahko objavili v Casopi-
su. Prosim lepo, pisite mi, ée je kaj
narobe ali slabo narejenol? M:
boste? Ce pa je vse v redu, jih
prosim objavite!

Marina Avbel),
Struzevo 49

Kakor wvidite, spostovana bral-
ka, so bile vase skice kar upo-
rabne. Seveda, s svinénikom nari-
sane poteze smo morali prevleci
8 tuSem in posamezne predlaga-
ne prideske mekoliko strmiti,

Kar pa se Marininega prvega
prispevka tide, v kratkih besedah
tole:

Za mase mlajse bralke predla-
gamo nekaj pricesk. So prepro-
ste in z njimi ne boste vzbujali
prevelike pozornosti, Ce si jih
ogledamo kar po vrsti, potem je
treba pripomniti naslednje:

1. Ce imate redke lase, si po-
magate z belim trakom iz blaga.
Lahko se celo odlodite za prosto
visi¢e resice iz traku.

2. Namesto traku se lahko od-
lo¢ite za sponko, ki bo hkrati
tudi okras.

3. Pricesko pozivi tudi roZni

cvet. Naredite si ga lahko iz po-
livinila ali svilenega blaga.

4, Crna pentlja iz Zameta pri-
stoji predvsem “na napihnjene ali
»natupirane« lase.

5. Kovinski obro¢ si preuredi-
mo tako, da ga preoblefemo z bla-
gom, iz kakninega imamo tudi
obleko.

6. Ce ste spretnih rok, si lahko
omislite poljubne broSe ali spon-
ke iz kovine.

KAKO OPREMITI DNEVNO
SOBO V NASI HISICI e

V zadnji Stevilki masega lista smo vam obljubili, dragi bralci,

Upamo, da vam bomo =z

/]

® da bomo na tejle strani objavili nekaj predlogov za ureditev
@ dnevne sobe v hiSici za 2 milijona dinarjev. »Obljuba dela dolg!«
@ 7pravijo in zato danes prvi predlog.

@ mnjim in Se z ostalimi, ki bodo sledili v maslednjih $tevilkah, po-
@ magali pri vadih nad¢rtih in kalkulacijah!

Na spodnjem tlonisu maj vas
najprej spomnime mna razporedi-
tev prostorov v zidani hisici za
2 milijona dinarjev, o kateri smo
govorili na dolgo in sircko v 8.

Ce se 3¢ spominjate, je bil
tloris pritli¢ja zidane hiSice
za 2 milijona dinarjev pri-
blizno takle
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DHEVNA SOBA

Stevilki nasega lista. Ker vas za-
n:ma ureditev dnevne sobe, smo
skusali nacrtati ta prostor z naj-

nujnej§imi pohistvenimi elemen-
ti. Celo sobo smo razdelili na de-
lovmi kot v levem delu, na sa-
lon v desnem in ma jedilni kot v
zgornjem delu. Jedilni kot in de-
lovni kot smo tudi opremili s po-
histvom, kakrénega predlagamo
v. nasi prvi varianti. Kako bi to
izgledalo v resnici, prikazujeta
zgornji sliki. Pri tem smo zajeli
na levi delovni kot iz pogleda A,
na desni pa jedilni kot iz pogle-
da B!

DELOVNI KOT naj bo prostor
za Solarje in tudi za odrasle, ki
poseCajo razne tecaje, seminarje
ali wvederne sole. Sestavljajo ga
montazni elementi police in
omarice ter okoli vodoravne osi
gibljiva pisalna miza, Police in
nosilne elemente nam mnaredi mi-
zar iz manjvrednega smrekovega
lesa, ki naj bo furniran. Omarice
so lahko iz enakega materiala, le
da lahko izbiramo med stekleni-
mi pokrovi lali pa (pokrovi [iz
obarvanega in lakiranega lesonita.
Lahko se tudi odlo¢imo za ob-
lozitev zadnjih sten pri odprtih
policah z lakiranim lesonitom. Ce-
lotni stroski take kombinirane
omare ne bodo presegli 40.000 di-

POMAGAJMO JIM PRI UCENJU

Kljub temn, da smo obifajno po-
poldne, ko pridemo z dela domouv,
prezaposleni z  najrazliénejsimi
opravili, moramo najti vselej nekaj
casa za pomol svojim otrokom pri
ucenju. To ni dolZnost ofeta aii
matere, marvec je dolinost cele
druZine!

Kaj moramo zagotoviti, da bo
otrok lahko uspeval v foli? Vsesko-
zi in v vsakem Casu moramo skrbeti
za wurejeno in organizirano Solarje-
vo zivijenje. Cetndi je morebiti
stanovanje pretesno, moramo najti
otroku primeren delovni kotifek —
mizico in stollek — nekje ob oknu.
Bo naj vedno na istem mestu, da
se otrok nanj privadi. Le tako bo
postal tak koticek resnicni otrokov
delovni prostor in kadar koli bo
sedel za svojo delovno mizico, se
bo labko popolnoma predajal de-
lovnemu razpolozenju. Kot Solar Ze
potrebuje tudi nekaj samostojnosti.

P
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GOSPODINJE, PRILIKA ZA VAS
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KAJ PREDSTAVLJA MOZAIK?

Morda si Zelite priroten meSalnik za
pripravljanje stepene smetane, snega iz
testa za omlete?
Ce mimate same &asa, naj vam prisko-
Izrezali je

jajénih beljakov ali

¢ijo na pomoé vasi otroci!
namred treba le pricujodi mozaik

posameznih delcev sestaviti zakljuéeno
celoto — neko sliko. Kaj slika predstav-
lja, to je vprasanje, na katerega hofemo
boste nalepili sestavlijene
odrezke na kos papirja ali na dopisnico
ter zraven pripisali, kaj slika predstav-
1ja in seveda Se svoje ime, priimek in

odgovor, Ce

naslov in mam reditev poslali v

niftvo, se lahko nadejate praktiéne ma-

grade — omenjenega mesalnika.

Odgovore z nalepljenim relitvami bo-
najkasneje do sobote,

mo sprejemali
8. decembra.

in iz

&

ured-
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Zato mu najdimo in doloéimo la-
sten prostorcek ali predal, kjer bo
hranil Solske knjige in zvezke ter
ostale uéne pripomocke. Ce je le
mogocle, naj se otrok uéi vsak dan
ob istem Casu — recimo od 16. do
18. ure. Takrat bomo werjetno nal-
lazje naili kake pol wre Casa in
svojemu maléku pomagali, svetova-
Ii ali resili kak zahteven orebh.

Kot prvi predlog za ureditev
dnevne sobe smo naértali ta-
kole, zamiSljen delovni kot
na levi, jedilni kot pa na
desni sliki!

narjev — zlasti 3Se,, ¢e smo sami
vajeni prijeti za orodje in poma-
gati mizarju pri politiranju, itd.

JEDILNI KOT naj sluzi za ko-
sila in wvecderje, ko so zbrani wvsi
¢lani druzine. Hkrati pa je to naj-

primernejsi prostor za branje,
razna drobna opravila, druzabne

igre, itd. Na Jlakiranih Zeleznih
ceveh so namedcene kot elementi
cmarice in police. V omaricah
hranimo porcelan, jedilni pribor,
pijace, slascice, itd.,, ma policah
pa knjige, casopise in seveda tu-
di roz pa kakih okrasnih pred-
metov, kot so vaze ali ¢aSe, ne
smemo pozabiti! Tudi ta del opre-
me je predviden iz enakega ma-
teriala kot delovni kot. Le miza
naj bo prevleéena z ultrapasom.
Ce smo sami nekoliko priroéni,
nas vse skupaj ne bo veljalo ved
kot 50.000 dinarjev!

:&nketa (;
casopisu
»S AV A«

Skoraj leto dnj prihaja' nas
list med vas, dragi bralei, Cas
je, da zvemo za vasSe mnenje
0 njem. Zanimajo nas odgo-
vori na najrazliénejSa vprasa-
nja, toda neradi vas po nepo-
Irebnem obremenjujemo z de-
lom. Toda mekaj vpra$anj vam
moramo zastaviti. Od tega, ko~
liko vas bo na naso prodnjo in
na mnase vabilo k sodelovanju
odgovorilo, bomo Ze lahko
sklepali, ali radi segate po li-
stu, ali ne!

V  kolikor ste pripravljeni
sodelovdati in nam  svetovati,
odgovorite na naslednja wvpra-
Sanja:

1. Kdaj prebirate list »Sava«
in koliko élanov druZzine ga
bere?

ODGOVOR:

2. Kaj vam v doslej prebra-
nih Stevilkah lista mi bilo vied
in zakaj?

ODGOVOR:

3. Cesa v listu pogresate in
o ¢em naj v bodode predvsem
pisemo?

ODGOVOR:

Izrezani okvirjeni sestavek z
vpisanimi odgovori oddajte v
urednistvu ¢asopisa ali pri de-
Zurnem vratarju!

UREDNISTVO!

S/

Nagradna kriZanka

Za spremembo, dragi resevalei,
pa spet nekaj vprasanj iz nasega
kolektiva! Ce poznate ¢lane tovar-
nigkega komiteja Zveze komuni-
stov in tovarniskega komiteja LMS
ter ¢lane plenuma made sindikalne
podruZnice, vam Krizanka me bo
povzrocala preglavic. Zato se je
kar hitro lotite, PRAVILNE RE-
SITVE PA ODDAJTE V URED-
NISTVU NASEGA LISTA ALI
PRI DEZURNIH VRATARJIH
NAJKASNEJE DO SOBOTE, 8.
DECEMBRA!

VODORAVNO: 1. priimek enega
sodelaveev kadrovskih sluZb, ki
raziskuje podrodje delitve osebnih
dohodkov, 9. priimek ¢lanice sin-
dikalnega plenuma, 10. 13. in 22,
¢rka abecede, 12. pritrdilnica, 13.
televizija, 14. reka juzno od Lon-
dona, 16, plemeniti plin, ki ga
uporabljajo za polnjenje svetlob-
nih cevi, 18. medved (angl.), 20.
samje, snovi, 21. vstavi LSOB!, 23.
kemijski znak za aluminij, 25. na-
sicen ogljikovodik, 26, priimek
¢lana plenuma sindikalne podrui-
mice in sekretarja podjetja, 29.
kraj ob jezeru Niriz v Iranu, 30.
glasbeni imstrument, 32. ro¢aj, 33.
priimek é&lanice tovarnifkega ko-
miteja LMS, 34. avtomobilska
oznaka za Nizozemsko, 35. krati-
ca, ki jo uporabljajo filmske re-

vije za imenovanje zname [ranco-
ske filmske igralke, 36, kratica za
cleletricen, 37, priimek &lana ple-
numa sindikalne podruznice in
upravnika delavske restavracije,
39. priimek ¢lana tovarniSkega ko-
miteja Zveze komunistov,

NAVPICNO: 1. sekretar tovarni-
Skega komiteja ZK, 3. okrajsan
pogojni odvisnik, katerega najde-
mo v slovenskih ljudskih pesmih,
4, sorodnik, 5. drzava v Mali Aziji,
6. okrajsava za Stevilo, 8. risalma
potrebééina, 11, uvenjen, 13. utez-
mna enota za velika bremena, 15.
¢lan tovarniSkega komiteja LMS
in vedja nasih tabornikov, 17, za-
skega slikarja Evgena Sajevica,
¢etnici imena ‘n priimka sloven-
19, priimek ¢lana plenuma sindi-
kalne podruznice, 22, noé¢ni lokal,
24, odbijem komu kaj, ga oskodu-
jem, 27. domisljav, nedostopen, 28.
priimek ¢lanice plenuma sindikal-
ne podruznice, 30. kemiéni znak za
brom, 31. priimek élanice plenuma
sindikalne podruznice, 33. $panska
reka, ki se izliva v Sredozemsko
morje, 35. domace govedo, 37. glej
30. navpi¢no!, 38, zacetnici imena
in priimka slovenske operne pev-
ke Ksenije Vidali.

Za magradno krizanko, ki smo
jo objavili v 9. stevilki mnazega
lista, smo prejelj pravocasno 96

pravilnih resitev., Izmed reseval-
cev je izzrebala komisija, ki so jo
sestavljali ¢lani uredniskega odbo-
ra in reSevalci sami, naslednje tri
nagrajence denarnih nagrad po
1.000 dinarjev:

MARIJA KOCIJAN,
BOGDAN RAZDRH in
MARJANCA JAMNIK




Mostvi pnevmatikarne I in tehmniénih izdelkov pred prvemstveno
tekmo, ki je bila zaradi nediscipline nekaterih igralcev v 43,
minuti prekinjena

PO PRVEM KOLU PRVENSTVA EKONOMSKIH ENOT

Poklicna gumarska
Sola majvecji favorit

@ TONE PREZELJ — PNEVMATIKARNA @ Prvoe kolo pr-
venstva ekonomskih enot v malem nogometu je mimo. Skupna
bilanca je 82 sodelujoéih igralcev in 22 doseZenih golov poleg vloZe-
nega protesta. Kaj lahko povemo o posameznih tekmah?

TEHNICNI IZDELKI : PNEV-
MATIKARNA I 3:2 — Tekma je
bila wvseskozi borbena. Povedla je
pnevmatikarna po Feherju. Do iz-
enadenja je prislo zaradi avtogola
Debeljaka, Potem je spet povedel
pnevmatikarno Bec, a takoj izena-
¢il Cicmil. V 43. minuti je dosodil
sodnik Korenjak kazenski udarec
z 9 metrov v korist tehniénih iz-
delkov zaradi namernega igranja
z roko v kazenskem prostoru, Po
Zormanu so tehni¢nj izdelki po-
vedli. Zaradi nediscipline je moral
sodnik izklju¢iti majprej enega
igralca pnevmatikarne, ko pa sta
de dva iz protesta zapustila igri-
5¢e, je prekinil tekmo,

Na protest pnevmatikarne je
tekmovalni odbor sklenil, da se
tekma madaljuje Se preostalih se-
dem minut pri stanju 3:2 za teh-
ni¢ne izdelke.

GUMARSKA SOLA : SLUZBE
ZA ORGANIZACIJO PROIZVOD-
NJE 8:1 — Ué¢enci maSe poklicne
gumarske Sole so v tekmovanju
favorit. Brez teZave so premagali
oslabljenega masprotnika. Gole so
dosegli za zmagovalno mostvo:
Stare 3, Korenjak 2, Zorko 2 in
Nikoleti¢ 1, za premagance pa Mi-
trovié 1. Tekmo je dobro wvodil
Vule Cicmil.

MEHANICNA II : VALJARNA
IT 2:1 — Tekma je bila- nadvse
borbena. Za mehani¢no delavnico
je dosegel cba gola Marjan Zale-
tel, za valjarno pa Dolsak. O¢&i-
videi so videli nekaj uspesnih in-
tervencij vratarjev mehani¢ne de-
lavnice AmbroZi¢a in valjarne
Grozlja, pa tudi mekaj povsem
komiénih situacij. Ena od takih bi
se skoroda konéala s kazenskim
strelom proti mehaniéni delavnici,
Sodil je dobro Petelinsek.

KADROVSKE SLUZBE GU-
MARSKI INSTITUT 2:1 — To je
bila tekma dveh =starih znancevs,
saj sta se mostvi enkrat Ze spo-
padli pred poldrugim mesesem.
Takrat je zmagal institut in
kar s 6:0. Tokrat pa so se igralci

kadrovskih sluzb zagrizeno borili
in kljub oslabljenosti mostva ures-
ni¢ili svoj madrt — izkoristiti svo-
jega »sidraSa« srednjega napadal-
ca Riznerja. Le-temu je res uspelo
poslati dve uporabni Zzogi v d&mo
in usoda instituta je bila zapeca-
tena, Castni gol za premagance je
zabil Lah. Tekmo je vodil uspes-
no Zaletel.

PNEVMATIEARNA II : STI-
SKARNA 1:1 — To je bil dvoboj
dveh precej enakovrednih tekme-
cev. Obe mostvi sta hoteli pobrati
ves izkupicek, toda wsakemu je
ostala le polovica, Povedla je
pnevmatikarna po Lesjaku Ze v
prvi minuti. Pred koncem poléasa
Pa je izenacil ter postavil kondni
rezultat Rezek. Mostvo pnevmati-
karne je sprva megodovalo in na-
povedalo celo protest, ker je igral
za stiskarno eden od udencev gu-
marske Sole. Toda po dolodilih
tekmovanja je to dovoljeno, ker
sporni igralec ni prijavljen za
mostvo gumarske Sole, praktiéni
del poudevanja pa opravlja v sti-
skarni.
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PA PRAVIJO DA NOGOMET NI ZA MNOZICNO REKREATIVNO UDEJSTVOVANIJE!

Y prvem kolu kar 82 igralcev

@ Pravijo, da je nogomet $portna igra, ki je v svetu najbolj razvita in da ima najvec pri-

@ stasev. Naj bo tako ali drugace, tole prav gotovo drzi:

Tudi nogomet je za mnozi¢no

@ rekreativno udejstvovanje delovnih ljudi! V naSem podjetju smo to Ze dokazali, saj je
® Ze v prvem kolu prvenstva podjetja v malem nogometu nastopilo 82 igralcev.

Na pobudo koordinacijskega od-
bora za Sport in rekreacijo so se
sestali konec oktobra ljubitelji no-
gometa iz posameznih ekonomskih
enot in se dogovorili za orgamiza-
cijo prvenstva med ekonomskimi
enotami, Za enokrozno tekmova-
nje se je prijavilo deset enot.
Igrale bodo wvsaka z vsemi ostali-
mj sodelujoéimi, Zato raéunamo,
do bo trajalo prvenstvo tja do sre-
de meseca maja prihodnjega leta.

Ceprav so posamezne tekme raz-
meroma kratke in trajajo samo
dvakrat po 25 minut, so precej za-
nimive. Na priloZznostnem manj-
Sem igris¢u za mali nogomet ob
brigadirskem naselju ma Rupi so se
zbirali v lepem vremenu vsak po-
nedeljek, sredo in petek savski
ljubitelji mogometa in »Zogobrei«.
Pehajo se med seboj v Zelji pre-
magati nasprotnika in mu »nasuti«
kar majve¢ golov. Pri tem ne
manjka navduSenega bodrenja gle-
dalcev, katerih je vdasih kar pre-
cej.

V prvem kolu so bili doseZemi
naslednji rezultati: Tehniéni izdel-
ki : Pnevmatikarna I1-3:2 (preki-
njena v 43. minuti), Guma.rska So-
la : Sluzbe za organizacijo proiz-
vodnje 8:1, Mehanitna delavnica
I Valjarna II 2:1, Kadrovske
sluzbe : Gumarski institut 2:1 in
Pnevmatikarna II : Stiskarna 1:1.

In 3e lestvica po prvem kolu:

i ~ :".‘
 NOGOMET

Gumarska Sola 1100812
Mehani¢na IT 1100212
Kadrovske sluzbe 11 0 0 2:1 2
Tehni¢ni jzdelki 1100 3:22
Pnevmatikarna I1 101 0 1:1 1
Stiskarna 10101:11
Pnevmatikarnal 1001 2:30
Gumarski institut 1 0 01 1:2 0
Valjarna II 1001 1:20
Sl. za org. proiz. 1001 1:8 0

V odmoru se je mostvo pnev-
matikarne I posvetovalo o
tem, kako zmagati..

PRED ZAKLJUCKOM JESENSKEGA PRVENSTVA

Koecka bo

padla!

@® DUSAN REBOLJ — KADROVSKE SLUZBE @ Jesenskega dela
@ rokometnega prvenst{ra Gorenjske je konec. V nedeljo, 18. nov.,
© bi morali igrati Se s »Triglavome«. Zaradi slabega vremena pa je
© bila tekma preloZena na spomladanski del prvenstva, ki se bo

© zacelo v mesecu aprilu 1963.

V preteklih prvenstvenih tek-
mah je igrala naSa vrsta s precej

' spreminjajoéo se formo. Proti vo-

defemu »Partizanu«

iz Dupelj

¢ smo izgubili s 13:14 potem, ko smo

Se mekaj minut pred koncem vodili

dvema goloma prednosti, Teden
dni kasneje smo premoéno zma-
gali nad mladim in perspektivnim
mostvom »Partizana« C iz TrZica
z 41:8. Pred tremi tedni smo v okr-

. njeni postavi klonili pred kranj-

sko »Mladostjo« B z 19:21 — ne-
koliko tudi po zaslugi neobjektiiv-
nega sodnika Jeruca, pred Stiri-

<

ZGORAJ: Uspela akcija vra
tarja Studena SPODAJ:
Tekmam je prisostvovalo
precej gledalcev

BRZOPOTEZNO PRVENSTVO »SAVE« V SAHU ZA MESEC OKTOBER JE MIMO

Prehodni pokal za Zvonka Vrega

@ VID GAZVODA — PNEVMATI-
® KARNA II @ Z nastopom jese-
@ ni je mapocil tas Sahovskih tur-
@ nirjev, dvobojev z ekipami so-
@ sednjih podjetij, seveda pa tudi
@ ¢as intenzivmejSega studija 3a-
@® hovske . teorije. Med majrazlié-
@ nejiimi tekmovanji pa postaja
® najzanimivejSe brzopotezno pr-
@ venstvo tovarne =za prehodni
@ Ppokal. Po poletnem premoru je

@ bil v nedeljo, 21. septembra dru-
@ gi turnir. Veljal je za mesec
@ oktober. Po zanimivih borbah je
@® zmagal Zvonko Vreg in si tako
@ Ze drugi¢ priboril prehodni po-
® kal sindikalne podruZmice,
Precej lepo vreme je bilo vzrok,
da se oktobrskega brzopoteznega
turnirja ni udelezilo ve¢ tekmo-
valcev. Kljub temu pa so bile bor-
be zanimive, Boj za najvisji ‘ma-
slov se je pricel kaj kmalu. Po
c¢etrtem kolu pa so se pokazali
glavni tekmeci za prvo mesto —
Alojz Veselié, Joze Kuznik in Vid
Gazvoda ter Zvonko Vreg in JoZze

Boltez. Sele tri kola pred komcem
pa se je situacija toliko spreme-
nila, da je v zadnjem kolu od-
lo¢il zmagovalca dvoboj med Vre-
gom in Gazvodo. Ceprav je igral
slednji z belimi figurami, predno-
sti mi izkoristil in je prepustil pre-
hodni pokal Vregu.

Pa Se vrstni red nastopajo¢ih za
zbrano $tevilo todk: ZVONKO
VREG 9, Vid Gazvoda 9, Lojze
Veseli¢ 8, Joze KuZnik 6,5, Hubert
Jazbec in Joze Boltez po 5,5,
Zdravko Hlebec 3,5, Zobarié in To-
ne Veseli§ po 3 ter Karel Gaber in
Jure PoZiek po 1 tocko.

najstimi dmevi pa premagali po-
mlajeno, a borbeno mostve »Stor-
Zita« na Golniku s 27:11.

In kaj lahke redémo ¢ mnasem
mostvu po konéanem prvem delu
tekmovanja? Fantje so Ze bolj
vigrani in tudi v obrambi igrajo
Zze bolj strnjeno. Kar dobro se
znajo zoperstaviti izstopajoéim po-
sameznim strelcem, ki se odliku-
jejo z ostrimi in moénimi meti
od dale¢. SlabSe pa igrajo v na-
padu, kjer ne izkoriitajo mozno-
sti igranja na dva »pivota« zaradi
neu¢inkovitosti krilskih mapadal-
cev, Ocito je, da mostvo ne ire-
mnira. V kolikor bomo hoteli v je-
senskih fekmah izgubljeno nado-
knaditi na pomlad, bo treba éez
zimo marljive trenirati.

Prvenstvena lestvica sodelujoéih
mostev je naslednja:

Duplje 10 9 0 1 196:143 18
Radovljica 10 8 1 1 188:140 17
Trzic B 10 6 1 3 196:142 13
Miladost B 9 6 0 3 251:167 12
SAVA 10 5 0 5 254:151 10
Krize 10 5 0 5 200:208 10
Triglav 9405 134:133 8
Trzié¢ C 10 4 0 6 123:203 8
Zabnica 103 0 7 191:191 6
Storzié 6204 79:118 4
Iskra B 8206 91:188 4
Savica 800 8100:215 0

Vrsini red strelcev za »Savo«
pred tekmo s »Triglavom«: Zor-
mam 49, Pirih 47, Klavora 35, Re-
bolj 33, Bohine 28, Dolsak 19, Hor-
vat 17, Pen 10, Bamhié in Mitro-
vié po 5 Todorovi¢ 4 in Modiv-
nik 1.

Strelci; Stare 3, Korenjak, Zor-
ko, Rizner in M. Zaletel po 2 ter
Feher, Bec, Cicmil, Zorman, Niko-
leti¢, Mitrovi¢, Dolsak, Lah Les-
jak in Rezak po enega. Zaradi
slabega vremena je sedaj prven-
stvo prekinjeno, Nadaljevalo se bo
na pomlad takoj, ko bo to dopu-
§¢alo vreme.

Ze dosedaj odigrano prvo kolo je
pokazalo, da je za mali nogomet v
najem podjetju velik interes in
da ga lahko tudi mnoziéno gojimo!

Tudi kegljaci
zakljuéujemo
svoj maralon

@ AVGUST POTUSEK - PLAN-
SKO-ANALITSKA SLUZBA @
@ Se dva mastopa in letosnjega
@ kroikovnega prvenstva za »Po-
@ kal Kranja« bo komec, V sep-
@® tembrskem kolu smo se uvrstib
® s 351 podrtimi keglji na 5., v
@ oktobrskem pa s 356 podriimi
@ keglji na 4. mesto.

V septembrskem tekmovanju so
se zvnstili sodelujodi krozki tako-
le: Iskra A 412, Elekiro Kranj 400,
Tekstilindus 378, Iskra B 365,
SAVA 351, Gradis 342, Planika 337,
Enotnost 317, Elekirarna Sava 293
in Kovinar 266. V masem mostvu
so posamezni tekmovalei podrli
naslednje stevilo kegljev v
oklepajih so mnavedeni zgreSeni
meti: AmbroZi¢ 53 (0), Toplak 52 2),
Potulek 39 (2), Zupan 39 (2), Re$
43 (4), Znidarsi¢ 28 (4), Gornik 23
(4), Petelinsek 29 (7), Vomsi¢ 25 (7)
in Simkovié¢ 20 (6).

V oktobrskem tekmovanju pa so
zabelezila posamezna mostva mna-
slednje mezultate: Iskra A 407,
Iskra B 380, Elekire Kranj 372,
SAVA 356, Planika 355, Teksiilin-
dus 328, KAD 327, Kovinar 321,
Enotnost 299, Elektrarna Sava 273

in Gradis 263, V ma8i ekipi so se
posamezmniki uveljavili takole:
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Ambrozi¢ 61 (0), Potusek 54 (3),
Petelinsek 47 (2), Sekne 32 (3),
Sinkovi¢ 32 (6), Gornik 30 (4), Za-
vrl 25 (6), Pogorelec 28 (7), Vovk
29 (8) in Zmidardiceva 18 (11).

V zafetku tekmovanja smo si
zadali nalogo osvojiti eno od prvih
treh mest. Toda vse kaZe, da ne-
kaj takega ni mogode iz objektiv-
nih razlogov, Tovarisi iz pnevma-
tikarne II delajo v treh izmenah,
pa jih zato vseh mikdar ne more-
mo zbrati na kegljiiéu. Preprosto
ne morejo dobhiti zamenjav za svo-
ja delovna mesta oziroma na iz-
mene. V takem poloZaju smo med
vsemi sodelujoéimi kroZzki samo
mi, zato smo v primerjavi z osta-
limi v neenakem poloZaju.

Do konca letodnjega tekmovanja
moramo nastopiti $e dvakrat. V
kolikor bomo dobro =zaigrali, se
lahko uvrstimo v konénj Tazpore-
ditvi na detrto mesto, Toda tudi
to bo uspeh, saj smo bili lani ko-
maj Sesti!



