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Ekonomsko-socialni svet

Kako prepreciti javnofinanéno krizo?

Soﬁg seji ekonomsko-socialnega sveta to sredo
& Tavnavali proracunsko problematiko. Kot
Vi "Oqoﬂ}a povgdiall finan¢ni minister Zvonko
3 anl;§1.é, je l'etosnjs proracunski primanjkljaj
i eliki meri posledica 230 zakonov, s kate-
i 50 poslanci v zadnjih letih obremenili pro-
lik;:m' Taje zaradi tega zelo nefleksibilen, ve-
Stou:’eé] na njegovih postavk (sedaj kar 90 od-
i, ov) je fiksnih. Proradun zaradi tega ne
ESI‘C biti razvojno naravnan. Po ministrovih

i Iedah v Sloveniji ni nobene avtoritete, ki
3 ahko‘usgavilla odhodke, ki niso skladni z
naEOVOQemr_m nameni. PotroSnisko je narav-
ali datudl velina ministrstev. Nov zakon o vladi
his ULUS predpis bo moral dati finanénemu mi-
i ali komu drugemu pravico, da kak3nega

atka ne odobri.

X {Oraéuns_ki primanjkljaj bo prihodnje le-
¢ 8€ prej ne bo kaj spremenilo, znadal Ze
milijard tolarjev ali ve& kot pet odstot-

¥ bruto domagega proizvoda. Porogilo o iz-
“eVanju prora¢una v prvih osmih mesecih
Hlar?“ l?l{iis_mo letos pridelali Ze 26 milijard pri-
ni 5 JaJa, poleg tega v pokojninski blagaj-

Manjka 36 milijard.

I,“Otell‘f“ll’l_()(‘lnjem letu bo treba z neprijetnimi
g Zamj uravnoteZiti prihodke in odhodke.
(tu d.abo_ morala narediti inventuro obveznosti
1listih, ki izhajajo iz zakonov) in dolodi-
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4 Pogajanjify smo dosegli najved, kar je bilo mogode,” meni Serbec.
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Po stavki zdravstvenih
Uelavcev trda pogajanja

Opozorilna stavka zdravstvenih delavecev v vsej
Sloveniji 6. oktobra je po trditvah organizator-
jev uspela. Zato smo predsednika Sindikata zdrav-
stvain socialnega skrbstva Slovenije Eriha Serb-
ca vprasali, kako potekajo pogajanja o uskla-
ditvah in povecanju plac.
POgajam, - “Vladna pogajalska skupina, s Katero se
dikagq , ) Pfe‘dstaymkx S:ndlkata zdravstvain soqalnega skrbstva, Sin-

ot l‘(zilvstva in socrfllnega varstva in Sindikata zdravstvene ne-
SV, m; €dno mocna, saj so v njej predstavmky ministrstva za zdrav-
topl . MStrstva za delo, ministrstva za finance in strokovnjak za mak-
azvoj. Zato so pogajanja trda in tezka,” pravi Serbec.
SMo nagli kompromisno reSitev za napredovanja tako, da smo
11 Pravilnika o napredovanju v zdravstvu in socialnem skrb-
listy g"'llnl_ka_ bosta objavljena v prvi naslednji Stevilki Uradnega
Sta po p ,f'dl?ljull pase bpsla zaCelas (b b0 Tudio povecanju plac

83jalska skupina in skupina za vrednotenje dosegli dogovor, Ki

ti prioritete. Oblast bo morala uskladiti raz-
li¢ne politike, saj ni mogoce, da bi s fiskalno
politiko resevali probleme ekonomske, mo-
netarne in drugih politik. Ce to ne bo nareje-
no, se Sloveniji obeta javnofinancna kriza.

Ker je bila v razpravi izreena tudi misel, da
bi del proracunskih problemov lahko resili tudi
z novim socialnim sporazumom, je DuSan Se-
moli¢ opozoril, da odnos delodajalcev do po-
gajanj o spremembah placne politike ustvarja
nezaupanje med partnerji. Menil je tudi, da so
poslanci letos sprejeli preve¢ novih prora¢un-
skih obveznosti. Kriti¢en je bil tudi do elemen-
tov davéne politike, ki sedaj preve¢ gradi na
obdavd¢itvi dela, premalo pa so obdavceni do-
bicki in kapital. Opozoril je, da varéevanje pri
prora¢unskih porabnikih ne sme iti na raun
zaposlenih, saj Stevilni drzavni uradniki z vi-
soko izobrazbo prejemajo mesecno le po
100.000 tolarjev place. Po Semolic¢evih bese-
dah le v Sloveniji in na Nizozemskem zapos-
leni placujejo v pokojninsko blagajno bistve-
no ve¢ kot delodajalci. Ta reditev je bila spre-
jeta pred $tirimi leti kot del socialnega spora-
zuma, isto¢asno je bil uveden davek na placilno
listo. Ta politika ocitno ne daje rezultatov in
jo je treba spremeniti.

Minister je zagotovil, da v javni upravi ne
bodo varéevali na ra¢un pla¢ zaposlenih. Ob

tem pa bo treba v javnem sektorju urediti mar-
sikaj, saj v njem je 9000 novo zaposlenih.
Problem ni vi§ina pla¢ zaposlenih, ampak ma-
sa denarja za njihovo izplacilo. DrZzavne in pa-
radrZavne institucije, ki so ponekod podvo-
jene, bo treba racionalizirati. Ker pokojnine
ne smejo ved rasti hitreje kot place, bo treba
z boZi¢nicami in drugimi izplacili pred novim
letom kaj narediti.

Brane Misi¢ je dodal, da bi davek na pla-
¢ilno listo morali nadomestiti s povecano stop-
njo davka na dodano vrednost. Menil je tu-
di, da so spremembe na finan¢nem podrocju
mogoce le na daljsi rok. Za pogajanja o no-
vem socialnem sporazumu pa je dejal, da mo-
rajo delodajalci zanje pridobiti sindikate. Ce
bo v prihodnje §lo delavcem slabo, to ne bo
dobro niti za delodajalce niti za drzavo, je me-
nil Misic.

Ker delodajalci niso sprejeli predloga Du-
$ana Semoli¢a za nadaljevanje pogajanj o spre-
membah placne politike (razlog regres za pri-
hodnje leto, usklajevanje pla¢ z rastjo Zivljenj-
skih stro§kov), se bodo pogajanja o novem so-
cialnem sporazumu zelo tezko zacela. Ta spo-
razum pa je skupaj z vsaj srednjero¢nimi lis-
tinami o proracunski problematiki potreben
tako za drzavo kot za vse njene prebivalce,
tudi delodajalce. FK

ri. 8 pri ZSSS

Gostinska sindikata
pricakujeta zacetek pogajanj
o povecanju izhodiScnih plac

Vodstvi Sindikata delaveev gostinstva in turizma Slovenije in Sin-
dikata delavcev gostinstva in turizma Slovenije pri Konfederaciji
sindikatov 90 Slovenije sta uskladili aktivnosti za povecanje izho-
di¢nih pla¢ v dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije. Dogo-
vorili sta se tudi o rokih, v katerih naj bi pogajanja koncali. Oba
sindikata bosta pocakala na odgovor GZS - ZdruZenja za turizem
in gostinstvo, ki mu je Sindikat delavcev gostinstva in turizma Slo-
venije Ze poslal utemeljen predlog za 10-odstotno povecanje iz-
hodi§¢nih plaé. Tolik$no povecanje bi omogo¢ilo pribliZzevanje realni
ceni dela v gostinstvu in turizmu.

Znani so nadpovpre¢ni rezultati turistine sezone, zato oba sin-
dikata pri¢akujeta pozitiven odziv delodajalcev. Popolnoma jas-
no je namre¢, da je uspe$no poslovanje odvisno predvsem od lju-
di. Delavci v gostinstvu in turizmu, ¢eprav jih je manj kot pred le-
ti, ustvarjajo dobidek tako, da povecujejo produktivnost. Znano je,
da place gostincev Ze vec let mo¢no zaostajajo za povpre¢nimi pla-
¢ami v drzavi. Zaradi vecjega Stevila opravljenih ur in razli¢nih do-
datkov pa bi morale biti vecje.

Iztok Bratoz,

predsednik Sindikata delavcev
gostinstva in turizma Slovenije

Anton Kambid,
predsednik Sindikata delaveev
GiT Slovenije pri Konfederaciji

sindikatov 90 !
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Pogovor z Mileno Sitar, sekretarko obmoéne organizacije ZSSS za Gorenjsko

S sogovornico smo se pogovarjali
o razmerah, v katerih delajo in
Zivijo delavci na Gorenjskem.
Posebej so nas zanimala tudi
organizacijska vprasanja, saj se
je nas pogovor dotaknil tudi tega
podrocja. Povedala je, da
nacrtujejo selitev sedeza v Kranj
in da so odprti za vse oblike
sodelovanja in povezovanja.

Ceprav se

rilske in del februarskih plac¢ prijavili, teko-
¢e place pa izplacujejo redno.

Kaksne pa so razmere v tekstilni in

obutveni industriji?

V tekstilu opazamo zlasti zaostajanje plac
po kolektivnih pogodbah, s ¢imer se Ze dalj
¢asa ubada sindikat v radovljiski Almiri, delno
pa tudi v Gorenjski predilnici, kjer nepravil-
no obrac¢unavajo tudi nadomestila za bolnis-
ko, praznike in dopust. Primerov, da pri iz-
racunu nadomestil delodajalci upostevajo le

je problemov veliko

Kaksne so gospodarske in socialne

razmere na Gorenjskem?

Podatki zavoda za zaposlovanje kaZejo, da
se pri nas razmere izboljSujejo. To Se pose-
bej velja za upravno enoto gkof]a Loka, kjer
je brezposelnost le 6.6-odstotna, v Radovlji-
ci je 8.6-, v Kranju 10.2-, Trzicu 12.9- in na
Jesenicah 13.9-odstotna. Na vsem Gorenjskem
je brezposelnost 10-odstotna. V Skofji Loki
je brezposelnost vsezkozi niZja kot v drzavi
(povprecje je priblizno 12 odstotkov)in naj-
nizja na Gorenjskem, za kar je verjetno del-
no zasluzen oddelek za gospodarstvo pri
upravni enoti, ki bolj zavzeto kot drugod
spremlja gospodarska gibanja, Se zlasti pa skr-
bi za odpiranje novih delovnih mest, in pa zdra-
va podjetja z dobrimi vodilnimi ekipami.

Se izboljSanje kazZe tudi pri placah?

Po zadnjih podatkih so povpre¢ne neto place
na Gorenjskem za mesec junij, izplacane v ju-
liju, znasale 114.124 tolarjev. Slovensko po-
vpredje v tem mesecu je bilo 118.040 tolar-
jev, kar pomeni, da je Gorenjska pod sloven-
skim povpre¢jem, Ceprav je med 12 sloven-
skimi regijami na ¢etrtem mestu. Slovensko
povprec¢je moéno dviguje ljubljansko obmoc-
je, s katerim se zaradi bliZine predvsem spodnji
del Gorenjske rad primerja.

Ce nimate hudih problemov z odpu$éanjem

delavcey, se verjetno tudi place izplacujejo

redno in nezmanjsane. Je kaj izjem?

Izjeme so zlasti v gostinstvu in delno v teks-
tilu. V gostinstvu so se razmere po uspesni se-
zoni (bila je najboljia po osamosvojitvi) iz-
boljsale. Je pa e vedno zaostanek pri izpla-
¢ilu regresa za letni dopust v Hotelu Kompas
v Bohinju, in to za ve¢ kot §tiri leta nazaj. PlaCe
zdaj sicer redno prejemajo, kar za preteklo leto
ne bi mogli re¢i, zaradi predvidene obnove
hotela pa se delavcem obeta ¢akanje ali za-
Zasno delo pri drugih delodajalcih. Ce se z no-
vo upravo ne bomo hitro dogovorili za popla-
ilo zaostalega regresa, bo sindikat terjatve
uveljavil po sodni poti. V zaostanku s placa-
mi je bil tudi hotel Toplice, vendar je bila tu
uvedena prisilna poravnava, tako da smo ap-

osnovno placo, brez dodatkov in stimulacij,
je bilo kar nekaj, vendar so napako po nasih
opozorilih popravili.

Kako pa je v drobnem gospodarstvu in pri

malih delodajalcih?

Tu so veliki problemi, na katere smo Ze vec-
krat opozorili, razmere pa se ne urejajo. Po-
gosti so primeri, ko mali delodajalec obljubi
delavcu primerno placo in vse drugo. Mesec
ali dva mu to tudi daje, potem pa se za¢nejo
zamiki, obljube, sprenevedanja in izmikanja.
Delavci pa ¢akajo in akajo, prav neverjetno,
kako dolgo, v&asih tudi po ve¢ mesecev. Upajo
namred, da se bodo problemi regili. Sele ko
spoznajo, da pri delodajalcu nimajo vec kaj
izgubiti, se oglasijo pri nas. Potem sledijo pri-
jave inSpekciji in sodni postopek, kar pa vse
traja veliko predolgo.

Da je vsaka nova zaposlitev pri teh delo-
dajalcih le za dolocen ¢as, je Ze pravilo. Prav
Zalostno je pogledati delovno knjizico delav-
ca brez poklica, ki je v sedmih letih zbral dob-
ri dve leti delovne dobe, ¢eprav je v sezoni
po cele dneve garal pri zidarskih delih, do-

bil nekaj denarja v Zep, na placilni listi pa_

minimalno placo.

V zadnjem tednu sta se pri nas oglasila dva
delavca pri zasebnikih, zaposlena za doloCen
Cas, ki sta se poSkodovala pri delu. Oba sta
ostala brez dela, eden celo Se prej, kot je po-
tekla pogodba. Da ne govorim o okolis¢inah,
v katerih sta se poSkodovala. Eden od njiju
je delal plasti¢ne loncke za sveCe na doma na-
rejenem stroju iz starega pralnega stroja.

In koliko je taksnih delavcev?

Lahko govorim le o primerih, s katerimi se
sreCuje nasa organizacija. Priblizno 10 delav-
cev na mesec pride po pomo¢ potem, ko iz-
gubijo vsako upanje in so v veliki stiski. Po-
treb po pravnih nasvetih je sicer bistveno ve¢,
saj se po podatkih pravnikov v obmocju let-
no nanje obrne ve¢ kot 800 ¢lanov, veliko in-
dividualnih pogovorov in intervencij pa opra-
viva tudi oba sekretarja.

PoloZaj delavcey, ki po ve¢ mesecev ne prej-
mejo plaé, naj bi reSevala novela k zakonu o

zaposlovanju in zavarovanju za primer breZ
poselnosti, sprejeta pred dvema letoma. De-
lavcem daje moZnost, da razvezejo delovi?
razmerje, potem ko in§pektor za delo ugot”
vi, da tri mesece zaporedoma niso prejeli P!
in se prijavijo na zavod za zaposlovanje
pridobijo pravico do nadomestila. Vendar zar&"
di zakonskih rokov ti delavci ne pridejo do
prvega denarja na zavodu pred potekom P
tih mesecev. Od Cesa pa naj v tem &asu Z1¥"
jo! Torej &e delodajalec plaCe ne da, Caka d¢

razmere izholjSujejo,

lavca dolga pot do uveljavitve njegove 0sn0Y"

ne pravice — pladila za opravljeno delo. &
vod mu namre¢ prizna pravico do nadom"s0
tila Sele potem, ko dokaze, da je terjatve > &
delodajalca, vkljuéno z odpravnino, uveljavl
sodno. Dogaja pa se, da delodajalci na ?%‘;i
zorilo indpekcije delavcem izplacajo vsdl
denarja in jih tako e dalj Gasu drZijo v n€€
tovosti. .

Koliko delavcev je $lo na zavod po té] P"“'h

PribliZzno 30 naih élanov je v preteklih dve
letih uveljavilo to pravico.

Tozijo delavci sami ali to zanje opravi

obmocéna organizacija? e

Zakon zavezuje zavod za zaposlovan®; b
zavarovancem pri tej izterjavi nudi brt’;lplaérl
pomog, vendar tega ne izvaja. Tako je V3¢
delavee zastopala nasa pravna sluzba. T0 2
mo seveda le za ¢lane svobodnih sindikal?®
vendar k nam prihajajo tudi neclani. Sled™! i
vedno priporocimo, naj se vé&lanijo v nas 5!
dikat. Pravno pomoé imamo organiziral®
vseh treh nagih sindikalnih pisarnah, t01¢)
Skofji Loki, Trzi¢u in na Jesenicah. ()d\’fe,
nica Marinka Rotar uraduje v TrZi¢u, nd g
senicah in v Radovljici odvetnik ZdravkoR%
Igor Pidek, diplomirani pravnik s pravos
nim izpitom, pa skrbi za ¢lane iz Skofje
ke in Kranja.

Katere so najpogostejse krsitve, zaradi

katerih delavci iSéejo pravno pomo¢ N

e krsil?

sindikatih? f
Zlasti mali delodajalci najpogoste)e »
pravico delaveev do plac po kolektivni POg
bi in do regresa za letni dopust. Izplacil® \ -
gresa namre¢ Zmotno povezujejo z 121a g
pusta, ne pa s pravico, ki izhaja iz dela- DL‘ 4
velik problem je zaposlovanje za dolocen
Tak3na oblika zaposlitve je najpogostejsa: “g e
rabljajo jo tudi v javnem sektorju, celo &
lah, kjer za to res ni nobene potrebe. FO o
gre e za prerazporejanje delovnega casd: 20
je veliko v gostinstvu in turizmu, kjer J€ 7
radi sezonskega nacina poslovanja 5¢ ra;l:p
ljivo, pa tudi v predelovalni induslrijlz_klsem
je pogosto posledica slabe organizaci)€ Ve
Problem je v tem, da delavci pogosto n;hko
do, ali in kdaj bodo ve¢ opravljene ure 1
koristili. Prerazporejanje delovnega ¢as4 Y
meni za delavce dodatno obremenitev; ¢
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EFesleine opravljene ure kasneje koristijo. Zato
1 bilo treba v kolektivnih pogodbah doseci
neko obliko dodatka ali stimulacije za delo
¥ Prerazporejenem delovnem asu. Nekaj tega
Smo 7e dosegli na ravni podjetniske kolektivne
Pogodbe, vendar so to le posamicni primeri.

Med poletjem je v Elanu prisio do spre-

Mmemb, so tudi delavci za kaj prikrajgani?

lanovi delavci prejemajo vse, kar jim pri-
Eﬁda Po kolektivni pogodbi. Sindikat v Ela-
nihlfl\fzet() brani doseZene pravice zaposle-
In vodstvo podjetja pravocasno opozarja
"a pravice svojih &lanov. Se pa napoveduje-
10 presezni delavei.
Kaksen pa je poloZaj delavcev BPT iz Trziéa?
tem podjetju poteka prisilna poravnava.
. 0 Zamenjavi nepriljubljene direktorice pod-
J\?ztle vodi Franc Horjak. Ta je kmalu po pre-
! ¢mu dolZnosti ugotovil, da bi prisilna po-
avhava morala biti uvedena e veliko prej.
jai"f“l’i_da smo tudi v tej prisilni poravnavi pri-
i 1 terjatve zaposlenih, ki so kar precejs-
U€ (regresa za leti 1998 in 1999 ter del re-
gresa. za.let_o 1997, vse z obrestmi).
B djhuje je, da je v okviru prisilne porav-
& ;—'826 pripravljen predlog, po katerem bo
ki I delavcev kar 64 odvecnih. Za sindi-
: Jeto preprosto nesprejemljivo, saj se je Ste-
mU Zaposlenih Ze pod prejsnjim vodstvom
; anjalo za priblizno tretjino. Od lastnikov
Stvlzncalgoyal: bolj aktiven odnos pri izbiri vod-
i pod Jetja. BPT ima nekatere prednosti pred
hio ilren(;mml podjetji. Ima lastno proizvod-
ga e Bktm‘?nel energije, lastno vodno zajetje
jan{lﬁpl‘emlépme in delavci preprosto ne ver-
€10, da ni druge resitve kot odpus¢anije.
% SP“QC septembra smo se na skupnem sestan-
ke Indikata, sveta delavcev in uprave ter nad-
Pwmgga sveta pogovarjali o poteku sanacije.
jet'l Smo sligali za projektno organiziranje pod-
ng;jPO katerem naj bi bilo v BPT zaposleno
Sa.fn ro, delavee pa bi najemali za izvedbo po-
ganiez_mh pro_Jektov, deni.mo narodil. Tak$na or-
jiVaZII:anost Je za vodenje udobna, nesprejem-
e Pa za delavce in bi pomenila po nasem
av fju konec BPT. Zato sindikat in svet de-

CCV taki sanaciji nasprotujeta.

Ver, jetno so problemi v $e kaksnem podjetju?

Po d(.);"_ladl je 8lo v stedaj Skofjelosko lesno
miéjn e LIO. Ze pred tem je vecino nepre-
o uS:H kupilo kranjsko Gozdno gospodarstvo
Do 5¢ %npwlo novo podjetie EGOLES, ki je
Ih éei 4u prevzelo 74 od 110 nekdanjih de-
inValidip'Od‘]euu-UQ' Na zavodu pa so ostali
g Al drugi tezje zaposljivi delavci. Ker
i puI?Qd_JetJe vloZili drzavljanske certifikate
b SUli premalo izpladane place, v upanju,
Tazog 0 obdrzali delovna mesta, so danes zelo
A arani. Tiste, ki so v EGOLESU dobili
dikail?i'mo-ujo pogodbe za dolo¢en Cas. V sin-
Meni) ! prizadevamo, da bi ji postopno spre-

o 'V pogodbe nedolocen cas.

ate tudi pri vas probleme z odpravninami?
rekalaﬂjﬂa‘upmyltcyi_ca podjetja LIO jih je pre-
ileme, §li ?a e ni juridikata. Gre za znano
Kook ai

Z

e odpravnina strofek stefajnega
Otz PR pripada upravi¢encem, ena-
Nag Sla 18im upnikom, le sorazmeren delez.
Voig prfn zelo tezko razumejo, da morajo za
Plagyy; ;l,v&co‘ ki jim gre po zakonu, toZiti in
Sodbe he takse. Zal ugotavljamo, da so
Pri g eme‘“dkl_h zadevah lahko razliéne celo
g pra\E;Odmku.lNa}.‘qe ¢lanstvo tega ne spre-
Sindika N‘fi(.’b[(? in izgublja zaupanje tudi v
- Ndjtezje je sodna pota razloZiti lju-

dem, ki so zaradi stecaja izgubili delo pred
julijem 1999, saj jim po tedanji sodni praksi
odpravnina ni pripadala.
Razprave o organizacijskih spremembah v
ZSSS so Gorenjsko nekako zaobsle. Sele
prejsnji mesec smo slisali, da ste se
pogovarjali z organizacijo ZSSS za
Domzale. Lahko o tem poveste kaj vec?
NaSa organizacija se pripravlja na selitev se-
deza v Kranj, kjer je tudi sedeZ ve€ine regij-
skih ustanov. Naértujemo, da se bomo prese-
lili do novega leta 2001. Nacrte selitve v pros-
tore PoStnega centra v srediS¢u Kranja mora
odobriti $e nasa konferenca. Tudi po selitvi bo-
mo ohranili vse sindikalne pisarne, ki so v vseh
biv§ih obé¢inskih sredis¢ih, razen v Radovlji-
ci, kjer posluje obmo¢na organizacija SKEL

O povezovanju ne morete reci nicesar?
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QOdprti smo za vse pobude in povezovanja,
ki lahko prispevajo k u¢inkovitejsi organizi-
ranosti nasega sindikata na terenu. Na Gorenj-
skem s sedanjo kadrovsko sestavo in pogod-
benimi sodelavci uspevamo pokriti vse potrebe
nasega ¢lanstva in statutarne naloge. Ce nam
kaj manjka, so to znanja s podrocja ekono-
mije. Na tem podro¢ju pa je primanjkljaj v vsej
ZSSS. Zamisel o povezovanju z domZalskim
obmodjem je bila na zadnji konferenci pred
dopusti dobro sprejeta in na podlagi tega z vod-
stvom domzalskega obmocja nadaljujemo po-
govore.

Obvesceni smo, da je Svet Kranjskih

sindikatov razpustil svojo pravno sluZbo.

Bo to odprlo moznosti za siritev ZSSS na

Gorenjskem?

Zataukrep so se odlo€ili, ker so pravniki Sve-
ta Kranjskih sindikatov v podjetjih opravljali
vlogo zunanjih sindikalnih zaupnikov. S tem
se je vse sindikalno delo reduciralo na prav-
nisko delo. Vsebina sindikalnega dela pa je ve-
liko SirSa. Kot stroka so pravniki pri naSem delu
nepogresljivi, prav tako pa potrebujemo tudi
ekonomiste, organizatorje dela, socialne delav-
ce. Stroka in aktivizem se morata dopolnjevati,
ne pa tekmovati za prevlado. Zunanji sindikalni
zaupnik razmer v podjetju nikoli ne more spoz-
nati tako dobro kot tisti, ki to ob¢utijo od znotraj.
Prepri¢ana sem, da so sindikalni zaupniki iz
podjetij za sleherni sindikat nepogresljivi. Not-
ranji zaupniki morajo problem, ki ga ne mo-
rejo resiti, prenesti na SirSo sindikalno raven.
Menim, da so za naSe uspesno delo potrebni
tako zaupniki v podjetjih kot strokovnjaki in
profesionalci od zunaj.

Med Svetom Kranjskih sindikatov in nami
pa se ne dogaja nié.

Ste mogoce na kaj pozabili, Zelite Se kaj

dodati?

Potrebo po solidarnosti, kar zveni Ze sko-
raj kot fraza. Zal mi je, da se zaposleni, ki imajo
mo¢, organizirajo le za svoje interese in Zal
mi je za delavce, ki dopuSc¢ajo svojim ‘zaup-
nikom’ zlizanost z vodstvom podjetja.

Francek Kavcic

Na izredni konferenci SDE v petek, 13.
oktobra, smo obravnavali poroila o opozo-
rilni stavki v energetiki, ki je bila 10. oktobra.
Ugotovili smo, da so delavci na zborih pod-
prli stavkovne zahteve, na nekaterih zborih
pa oblikovali e dodatne zahteve.

V treh druzbah so se sestali le izvrSni od-
bori sindikata, saj delavci niso prekinili dela.
Clani centralnega stavkovnega odbora SDE
in pogajalske komisije so porocali o rezul-
tatih pogovorov s predstavniki vlade o stav-
kovnih zahtevah.

Po temeljiti razpravi je konferenca ugo-
tovila, da sta dva pogovora s predstavniki
vlade pokazala, da se nasprotna stran ni pri-
pravljena pogajati.

Na konferenci smo tudi ugotovili, da Vlada
RS, ¢eprav zagotavlja, da je evropsko narav-
nana, brez argumentov odklanja pogajanja
in s tem dokazuje, da ji ni do socialnega dia-
loga.

Sindikat delavcev dejavnosti energetike Slovenije

Odpoved stavke
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Z zavraanjem pogajanj je vlada tudi kr-
Sila 4. ¢len zakona o stavki in pokazala, da
ne razume pomena socialnega dialoga, ki vla-
da v razvitih drzavah Evropske unije.

Konferenca tudi ugotavlja, da se ta vlada
ukvarja predvsem sama s sabo in ni dora-
sel partner, zato ni mogoce verjeti, da bi s
pogajanji lahko resili stavkovne zahteve, ne
glede na ostrino sindikalnega boja.

Zaradi vsega tega je konferenca SDE Ze
napovedano stavko v energetiki za 19. ok-
tober prestavila na ¢as po volitvah in kon-
stituiranju nove vlade.

Po oblikovanju nove vlade ji bo stavkov-
ni odbor SDE posredoval stavkovne zahte-
ve skupaj s pozivom na pogajanja. Konfe-
renca SDE bo na podlagi odziva in rezulta-
tov pogajanj sklepala o nadaljnjih aktivnostih
sindikata.

Franc Dolar,
predsednik stavkovnega odbora SDE
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Joze Brulc je v Yulonu zaposlen
7e 20 let, predsednik sindikata KNG
v podjetju pa je tretje leto. Za po-
govor o delovanju sindikata v pod-
jetju z njim se ni bilo tezko dogo-
voriti, teZje pa je naSel ¢as zanj. V
Yulonu se dela ’s polno paro’, zato
se nismo zmenili za pogovor vna-
prej, pac paje Brulc sredi delovnega
dne sporodil, ez pol ure bom imel
¢as za pogovor’. In smo se skozi za-
trpane ulice ljubljanskega centra
*zapodili” v Moste.

Kot vemo, je v Yulonu med sin-

dikati kar mo¢na konkurenca.

V podjetju sta poleg sindikata
KNG, v katerega je vélanjenih 80
od 430 delavcev Yulona, Se sindi-
kata Neodvisnost in Konfederaci-
ja 90. Stevilo Elanov se spreminja,
ker se v zadnjem ¢asu zaposluje za
doloden ¢as. V podjetju ostaja le ka-
der, ki se izkaZe za primernega: to-
varna namre¢ dela 365 dni na leto
no¢ in dan in tak$no delo je teZzko
prenasati. Dela se ob sobotah, ne-
deljah, praznikih. Zato so vsi novi
delavci najprej zaposleni za dolo-
¢en Cas in zato se spreminja tudi Ste-

Korencek na dolgi palici

Predsednik sindikata KNG v Yulonu JozZe
Brulc o delu sindikata, odnosih tujega
lastnika do sindikata in o tem, zakaj bi
lahko bile place se boljse

vilo zaposlenih: trenutno nas je vseh
skupaj okoli 430, tistih s pogodbami
za nedologen ¢as in onih za dolo-
¢en cas.

Podjetje je sredi devetdesetih

let presio v italijansko last.

Kako zaposleni obéutite to

spremembo?

Pred prihodom Italijanov je bilo
zelo slabo. Yulon je imel glavni trg
v razpadli Jugoslaviji, drug trg pa
je bilo tezko najti hitro. To traja, saj
je treba najprej dokazati, da si kva-
liteten, morda celo ceneji in to je
proces.

Italijanski lastnik je k sre€i pripe-
ljal del svojega trga. Zdaj se je po-
loZaj dokaj normaliziral, zaCeli smo
prodajati tudi na Vzhod. Tuji lastnik
ima prednosti, ima pa vsaj s stalis-
¢a zaposlenih tudi pomanjkljivosti.

Kaksne?

Zaposleni gledamo na svoj polo-
Zaj skozi placo in pri osnovni pla-
¢i se lastniki drzijo predpisov kot
pijanec plota, ¢eprav bi glede na po-
slovne rezultate od tega po mojem
prepri¢anju lahko odstopili. Sicer s
plac¢ami zaenkrat ni nikakrSnih te-
Zav in tudi ni govora o tendencah
po ukinjanju nadomestila za prihod
na delo, za malico itd.

Dajo nam celo nekaj vec ...

Vec kot doloca kolektivna

pogodba?

V Yulonu smo podpisali podjet-
nisko kolektivno pogodbo, v Kate-
ri smo se dogovorili za 20-odstot-
ni dodatek na raven, ki je doloce-
na s panozno kolektivno pogodbo.
Temu dodatku zaposleni preprosto
pravimo stimulacija in ga dobi vsak
zaposleni, ¢e le ni bil na bolnigki ali
¢e ni slabo delal. K tako oblikova-

ni *fiksni’ placi lahko dobimo $e dru-
gih 20 odstotkov variabilnega de-
la: teoreti¢no je mogoce brez dodat-
kov za no¢no delo ali delo ob praz-
nikih in vikendih dobiti 140 odstot-
kov osnove iz panozne kolektivne
pogodbe. Za slabo delo pa so moZni
odbitki do 20 odstotkov. Tako lah-
ko nekdo, ki je zelo slabo delal ali
povzrodil kodo, dobi le osnovno
placo v visini, dolo¢eni v kolektivni
pogodbi. Vendar je osnova za pla-
e nizka in menimo, da bi jo delo-
dajalec glede na ugodne poslovne
rezultate lahko povecal.

Koliko dni sme biti delavec na
bolniski, da mu stimulacija se
pripada?

im grem na bolnisko, do stimu-
lacije nisem upravicen. Tako je za-
pisano v podjetniski kolektivni po-
godbi. V podjetniski kolektivni po-
godbi imamo tudi dolo¢eno, da do-
bimo boZi¢nico: pri placi za novem-
ber dobimo tri Cetrtine vsak svoje
osnove place, vendar le tisti, ki ce-
lo leto ni bil na bolniki. Nekaj dni
bolniske delodajalci pri izplacilu bo-
Z#i¢nice sicer tolerirajo, koliko na-
tanko, pa ne vem. Za delavce iz pro-
izvodnje, ki niso bili ni¢ na bolniski
in niso bili disciplinsko kaznovani,
delodajalec organizira novoletno
#rebanje z nagradnim fondom
10.000 mark. Torej razen tega, da
se ¢vrsto drzijo najniZjega razreda
pri izhodi&¢ni placi, delodajalcem
glede prejemkov ni kaj o€itati.

Resda se veliko sredstev vlaga v
;S)osodabljanjc in Siritev tovarne. V
torah, v prostorih Zelezarne, smo
odprli nov obrat, §irimo tudi ponud-
bo. Moto lastnikov Yulona je: tovar-
na brez posodabljanja propade!

Poslovno je podjetje torej

uspesno ...

Poslovno smo precej uspesni. Ven-
dar je bolje, da o tem povpraSate v
upravi, Ceprav sindikati mese¢no do-
bimo podatke. Obves¢ajo nas 0 me-
seéni prodaji in realizaciji, o masi
plac, vendar si s temi sploSnimi po-
datki ne moremo dosti pomagati, ker
ni podatkov o strodkih.

V nadzornem svetu imate ...

Dva predstavnika zaposlenih, od
tega je eden iz nasega sindikata. Ta-
ko pridobimo ve¢ sveZih informa-
cij, seveda tistih, ki se jih ne drZi
nalepka ’zaupno’.

Ali se rigoroznost pri

izplacevanju variabilnega dela

zaradi bolniskih kaj pozna v

gn’d vecji prisotnosti na delu?

tevilo bolnigkih odsotnosti se je
zmanjgalo, zlasti enodnevnih odsot-
nosti z dela, ki nam v proizvodnji
povzro¢ajo najve¢ preglavic. Narava
dela je tak3na, da dela ni mogoce
prekiniti. Zato delavec ne more za-
pustiti delovnega mesta, dokler ne
dobi zamenjave. Zato so posamez-
niki delali tudi po 16 ur, e delavec
iz naslednje izmene ni prisel na delo.
Potem je treba delo reorganizirati
tako, da dva delavca delata po dva-
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Joze Brulc: Mislim, da last’
niki podjetja vedo, da je
nos do zaposlenih treba gr#;
diti s kompromisi. Zal se p'i
plaéah trdno drzijo najni
je osnove, éeprav bi jo
mojem prepri¢anju lahk
povisali.

najst ur, dokler tisti tretji ne prid®
z bolnigke. Rigoroznost je bila uves
dena ravno zaradi enodnevnih bo*
niskih, ki formalno so bolniske, P>
gosto pa to v resnici niso. Za tist®
delavce, ki so res bolni, je to kit”
to. Vendar mora tistega, ki ga ni, n¢
kdo nadomestiti, saj v Stevilu zapo%”
lenih ni nobenih rezerv. 5

O tujih lastnikih pri nas kroZi/°

zelo razliéna mnenja. Kaksné

so izkusnje predsednika
sindikata v odnosih z njimi
oziroma z upravo podjetja?

V dvoclanski upravi sta dva trZ&
ka Slovenca, predsednik uprave 17
finan¢ni direktor, tako da s sporaZ
mevanjem nimamo teZav, Pa tudi s
cer je sodelovanje korektno. Pre¢”
sedniki sindikatov imamo vsak m¢”
sec sestanek z upravo podjetja, ™
njih pa nas obves¢ajo o vazni
godkih in korakih lastnikov v POd
jetju. Pogovarjali smo se tudi 0 SPT°
membi podjetniske pogodbe. Naj P
vem, da so delodajalci v splosni K
lektivni pogodbi dologene jubilejn®
nagrade ob spremembi podjctﬂl§
kolektivne pogodbe pomnozili zd¥*
Podjetje placuje tudi dodatno zdra¥*
stveno zavarovanje.

Nimam teZav pri stikih z upra¥®
nimam ob¢utka, da bi uprava kark?
imela proti sindikatu. Zdi se ml
uprava razume odnose s sindikato:
kot del posla in da se zaveda, da e
treba sklepati kompromise.

V Italiji so sindikati mocnejsi K%
pri nas in mislim, da tudi lahko %"
seZejo precej vet. V Sloveniji se SI"
dikati v bistvu $ele zadnjih deset™”
bojujejo predvsem za pravice dela"
cev, ozimnica in druge naloge S0P
tisnjene v ozadje ali pa jih ni V¥
TeZko je reci, koliko je sindikat %';
tem uspesen, dale smo od tegd &y
bi dosegli vse, kar smo si postaVls
za cilj. Vendar je treba poizkus?
in nekaj se da vedno doseci.

Ali v Yulonu sindikati kaj

poskusate doseci?

Poizkusamo, poizkuiamo!

Denimo kaj? Plaée so v redt:

kaze, da so vam novi lastnik

kar sami ponudili ve¢ od
kolektivne pogodbe ... ’

Ne, ne, ne. Tistih 20 odstotkoV @
ko imenovane stimulacije je bilo
govorjene v podjetniski kolektiv®
pogodbi. Tega dodatka ne smete _{tj‘
ti kot placo, ker ga ne dobimo %%
tomatsko vsi, ampak le tisti, KI ‘
so bili na bolniski. To skupaj je ﬁl.{d,
na pla¢a. Nanjo pa je moc s P“U
nim delom dodati $e maksimaln®”
odstotkov osnovne place. Ali pa &
radi slabega dela ali odsotnosti 2%
la izgubiti do 20 odstotkov stim’
lacije. Tako tisti, ki delamo v en 10
meni, lahko dobimo bodisi iK%
placo —osnovno placo s stimulac®
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ali najmanj samo placo po panoZni kolektivni
Pogodbi. Izmenski delavci pa imajo $e dodatke
Za nU(‘_Jno. popoldansko delo, delo na nedeljo ali
Praznik, Ti dodatki so tako kot dodatek na stal-
Nost v vigini, doloteni s kolektivno pogodbo.
la¢a pa je v osnovi §e vedno na ravni panoZ-
e kolektivne pogodbe. Izhodiséna placa je po pa-
NoZni kolektivni pogodbi, k dejansko izplacani
Placi precej nanesejo dodatki za izmensko delo.
Ste sindikati imeli z lastniki $e kaksne
druge borbe?
1ti ne. Niso niti potrebne. Velika vedina de-
aveey sicer meni, da je preslabo pladana, ven-
4r'sem sam v tem istem podijetju dvakrat doZi-
vel, da zaposleni do zadnjega nismo vedeli, ali
9do place lahko izpla¢ane ali ne. To je hud psi-
I€en pritisk, tega pa zdaj ni vec.
Sindikat ima ali nima prostorov za
shajanje, sestanke, svoje delo?

Mamo prostor za sestanke, pisarno ...
Profesionalci pa sindikalni predsedniki
Najbrze niste?

; €, kje pa. Vsi trije delamo poleg rednega dela
€ Zasindikat. Sicer imamo v podjetniki pogodbi
“Apisano, koliko delovnih ur glede na Stevilo ¢la-
1OV nam pripada za sindikalno delo in izobra-
Vanje,
Ali je to samo zapisano ali te ure lahko
dejansko izkoristite?
- 1 teZav z izrabo teh ur. Tudi delo, ki ga kot
odja skladis¢ opravljam, ni taksne narave, da
#ane bi mogel organizirati tako, da bi se udele-
“eval Se izobrazevalnih seminarjev itd. Vendar
N del(} prvo, saj nisem profesionalni sindikalni
Unkcionar, pa& pa me placuje podietje.
Ali se ¢lane da pridobiti za delo v odboru
Sindikata?
: Tezko. OpaZam, da ¢lani niso radi aktivni, kje
L razlog, pa teZko re¢em. Morda je kriv delovni
.eas 1N maksimalna obremenitev zaposlenih. Treba
I maksimalno delati in ljudem je dodatno delo,
giegmo v sindikatu, e kar odve¢. Poleg tega bi
*10llo treba za to vzeti del prostega &asa.
Ali so vsi zaposleni élani katerega od
Sindikatov?
Sttrije sindikati imamo skupaj v&lanjenih pri-
N0 dve tretjini zaposlenih. Zato si eni in drugi
Prizadeyamo pridobiti Se preostalo tretjino, ven-
rnekako ne uspeva. Zdi se mi tudi, da se mladi
4 malo bojijo v&laniti v sindikat.
Kaksno je sodelovanje med tremi
Sindikati?
% Visno od problemov se sestanemo in po-
Vorimo, Najveckrat je to pred sestanki z upravo,
; usk]aglimo svoje poglede, saj je dobro nastopati
™ bolj enotno. VEasih nam sicer ne uspe naj-
J€, saj ima vsak svoj pogled na odprta vpra-
S'é‘lﬂ- Za delavce bi bilo najbolje, da bi jih za-
o kE’Ell_en sam sindikat, za delodajalca pa bi bi-

Olje, &e bi bilo sindikatov Se veZ, saj bi bila
0‘“th()va moc¢ temeljito razpriena.

Ali sindikat organizira novoletna srecanja,

Portne igre morda?
ai Sindikatu se s tem ne ukvarjamo. Denar, ki
g Mamo, porabimo raje za brezobrestna posojila
b 1om, Zanimivo pa je, da ljudi sindikalni iz-
niﬁnf[] ne zanima. Lani so mi ¢lani oditali, da
teﬁ'ar ne organiziramo, pa smo pripravili iz-
A “a katerega je bil k ceni 6500 tolarjev sindi-
o - TiPravljen primakniti 3000 tolarjev. Zbra-

3¢ nas je sedem ...

ganP(?”ﬂ"d srec¢anja in novoletne zabave pa or-
- nlmra in placa lastnik podjetja. Udelezujemo
e p_Bometnih srecanj v okviru korporacije. Lani
I IMir organiziral Yulon, letos pa je bil v Ita-
N, Nacrtu je bilo, da gre na ta izlet 80 ljudi,
21 OMetna ekipa in navijadi. Pladal je organi-
™. Pa nam jih ni uspelo zbrati toliko. i
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Predsednica sindikata tekstilne in lahke industrije
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Ukrajine obiskala Slovenijo

Imajo tudi kolektivne
pogodbe, vendar ne
veljajo toliko kot nase

Delegacija ukrajinskega sindikata tekstilne
in lahke industrije je bila prejSnji teden gost
Sindikata tekstilne in usnjarskopredelovalne in-
dustrije Slovenije (Stupis). Obiskala je podjetja
Lisca, Kopitarna, IUV in Mura. Srecala se je
tudi s ¢lani republi$kega odbora Stupis, pred-
sednikom ZSSS Dusanom Semoli¢em ter pred-
stavniki obmo¢nih organizacij ZSSS Ljublja-
ne in Pomurja.

Predsednico Olgo Efimenko smo pred kon-
cem obiska zaprosili, naj predstavi svojo or-
ganizacijo in vtise iz naSe drZave.

Svoj je sindikat predstavila takole:

“Nas§ sindikat je zelo mocan, saj ima kar
360.000 ¢lanov, organiziran je v 26 oblastnih
organizacijah. Zaradi nizke Zivljenjske ravni
in nara3¢anja cen smo se pred kratkim odlo-
¢ili za splo$no stavko. Ko nas je predsednik vla-
de povabil v svoj kabinet, nas je lepo prosil,
naj stavke ne izvedemo. Obljubil nam je, da
se bo zavzel za izboljSanje poloZaja delavcev.
Dejal je tudi, da bo vlada zaradi stavke padla
in da bo sindikat s stavko pomagal tistim, ki
jo Zelijo zamenjati. Nova vlada pa da bo e slab-
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Olga Efimenko

Sa kot njegova. Zaradi tega smo stavko zamrznili
in sklenili po¢akati, da vlada izpolni predsed-
nikovo obljubo. Naj $e povem, da je predsed-
nik ukrajinske zveze sindikatov ¢lan najvisjega
predstavniskega telesa in da tako lahko tudi prek
njega vplivamo tudi na obnasanje oblasti. Ta-
ko nas je nedavno sprejel tudi predsednik Uk-
rajine.”

Na vpraSanje, kako se je prejsnja sindikal-
na organizacija transformirala v novo, je po-
vedala:"Pri nas so skoraj vsi zaposleni véla-
njeni v sindikat. Starim ¢lanom smo dali v pod-
pis pristopne izjave, novi pa vstopajo ob na-
stopu dela. Ceprav smo nekaj ¢asa imeli tudi
sindikalno konkurenco, te zdaj ni ve¢. Na§ za-

kon o sindikatih onemogoca sindikate, ki se ne
ukvarjajo s pravimi sindikalnimi zadevami. Da
bi sindikat lahko bil registriran, mora imeti svoje
organizacije po podjetjih, ne more delovati le z
vrha navzdol. Ve¢ sindikatov je bilo po spremem-
bah v drZavi ustanovljenih tudi zaradi dejavnosti,
s katerimi so se ukvarjali bivsi sindikati. Gre za
Siroko razvejano dejavnost s podrocja socialnega
zavarovanja, pocitnikovanja ... Novi sindikalisti
so narobe mislili, da bodo lahko participirali pri
delitvi tega premoZenja.”

In s ¢im se ukvarja va$ sindikat? “Voditelji se
zavedamo, da se moramo ukvarjati zlasti s pla-
¢ami, saj je tudi pri nas prislo do privatizacije.
K temu so nas prisili brezobzirni delodajalci, ki
hocejo zmanj3ati place in druge pravice delav-
cev. Pogosto se tudi zgodi, da delavci place sploh
ne dobijo. Seveda pa prejSnjih dejavnosti nas sin-
dikat ni povsem opustil, poleg pla¢am pa daje
veliko pozornosti tudi varstvu pri delu, na kar
delodajalci skoraj vedno pozabijo.”

So delodajalci skusali vas sindikat onemogo-
¢iti? “Pred leti so se odlo¢ili, da za sindikat ne
bodo ve¢ obracunavali in nakazovali ¢lanarine.
Tako so Zeleli prepre-
¢iti, da bi dobro dela-
li. Ko smo zaradi te-
ga ostro protestirali,
so od tega odstopili.”

In kak3no je sodob-
no geslo vade organi-
zacije? “Zaradi raz-
mer si pri nas $e ne
prizadevamo za krajsi
delovnik in vec pros-
tega Casa, ampak za
ved dela in vedji za-
sluZek, saj bodo de-
lavci le tako laZje pre-
Ziveli”

Imate v delodajal-
cih le nasprotnike?
“To ne drZi, saj pri nas
podpiramo direktorje,
kot sem jih spoznala
v Kopitarni Sevnica
in IUV Vrhnika, ki si
kljub tezavam prizadevajo ohraniti podjetje in
delavecev ne odpustiti.”

Kaj od tega, kar ste spoznali v Sloveniji, bi
radi presadili domov? ** Ne smete misliti, da ni-
mamo ni¢ od tega, kar je pri vas. Marsikaj ima-
mo, vendar v drugi obliki. Kolektivne pogodbe
tudi imamo, vendar nimajo tak$ne veljave kot
pri vas. Velik vtis je name napravila tudi obmoc¢na
organizacija ZSSS Ljubljana z okolico, kjer sem
se seznanila s njihovo pravno pomodjo. Prese-
necena sem bila tudi nad urejeno evidenco ¢lan-
stva. Tudi delovanje vaie Zveze je za nas lahko
zgled, saj sem med nedavnim kongresom spoz-
nala njen pomen za sindikate dejavnosti.”

Francek Kavcic
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Odliocen ukrep holjsi od cincanja

Druzba Oris z Otoé¢ bi lahko sla v ste¢aj dva meseca prej, ¢e bi
bila uprava odlo¢nejsa

Véeraj (v Cetrtek, 19. oktobra), so
delavci Orisa, pred leti osamosvo-
jene orodjarne podjetja Iskra instru-
menti z Oto¢, prejeli delavske knji-
Zice in se napotili na zavod za zapo-
slovanje. Tako se jim je izpolnila ze-
lja, porojena letos avgusta iz brez-
izhodnosti poloZaja njihovega pod-
jetja. Zadnje place so namre¢ prejeli
za leto$nji maj, potem pa je v pod-
jetju zmanjkalo denarja. Zaposleni
so se avgusta odlocili za stavko, obe-
nem pa predlagali stecaj podjetja.

Mojca Pecar, predsednica SKEI
v Iskri instrumentih Otoce, katerega
¢lan je ostala veCina zaposlenih Ori-
sa tudi po osamosvojitvi orodjarne,
je prevzela funkcijo vodje stavkov-
nega odbora.

O zadnjih zdihljajih Orisa nam je
povedala: “Potem ko so julija za-
posleni v Orisu, trinajst jih je, ostali
brez plac in ker se je vedelo za te-
zak poloZaj podjetja, so delavci
predlagali stecaj. Vendar jih direk-
tor podjetja ni uslisal, pac pa je ju-
lija poskusil s prisilno poravnavo.
Toda ¢eprav naj bi se o tem kora-
ku dogovoril z ve€inskim lastnikom
Orisa, delnisko druzbo Iskraiz Ljub-
ljane, nih¢e od upnikov, niti vecinski
lastnik, ni bil pripravljen iti v pri-
silno poravnavo.

Ker zaposleni niso dobili plac niti
po koné¢anem kolektivnem dopus-
tu in ni kazalo, da jih sploh bodo,
so se 16. avgusta odlocili za stav-
ko, ki je trajala vse do 13. oktob-
ra, dneva odlocitve o zacetku ste-
¢ajnega postopka.

V Orisu je devet zaposlenih bilo ¢la-
nov SKEI Iskre instrumenti. Ko so se
pred leti osamosvojili, smo se s ¢la-
ni iz nase nekdanje orodjare, kasnej-
Sega Orisa, dogovorili, da e naprej
ostanejo nasi ¢lani. Zato sem tudi spre-
jela ponudbo, da vodim stavko.”

O vzrokih za propad Orisa nis-
mo zvedeli veliko, ker v minulih
dnevih nismo uspeli dobiti sogovor-
nika pri Iskri d. d., vecinskem last-
niku Orisa. Mojca Pecar pa nam je
povedala, da je Oris za lansko leto
izkazal rahel dobicek, letos pa naj
bi se krivulja poslovne uspeSnosti
strmo spustila navzdol, menda za-
radi podkapitaliziranosti orodjarne
in izgube dela poslov. Vecinski last-
nik je letos maja poskusal Oris pro-
dati, vendar je po prepri¢anju v
SKEI nastavil previsoko ceno. Po-
tem pa je, tudi po prepri¢anju SKEI,
vodstvo podijetja zapravilo nekaj a-
sas é)oskusom prisilne poravnave.

“Ce bi se direktor odlo¢il za ste-
¢aj takrat, ko so ga predlagali za-

posleni, bi bili konec avgusta delav-
ci Orisa lahko Ze na zavodu za za-
poslovanje,” meni Mojca Pecar.
Med trinajstimi Ze biviimi delavci
Orisa nihée ni blizu upokojitve, ven-

dar naj bi se, tako se govori, vsaj 2
osem ali devet zanesljivo nasla dri-
ga zaposlitev. Tri ali $tiri naj bi men-
da vzeli v Iskro instrumente. Zel0
vprailjiva pa je usoda edinega de-
lovnega invalida med njimi ...
Nekdanji delavci Orisa bodo 12
ste¢ajne mase terjali $tiri place, &
gres in odpravnine. Ali bodo terjatvé
dobili poplagane in predvsem v ko
likinem dele?u, pa je odvisno od ¥
Sine premoZenja Orisa. B.h

—
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Pismo predsedniku
SKEI Slovenije

Zaradi informacij in zapletov ob
nastajanju novega zakona o delovnih
razmerjih ¢lanstvo SKEI v Mariborski
livarni pritiska na vodstvo sindikata
v podjetju. Zaskrbljeni smo, ker se
sindikati na predloge delodajalcev in
gospodarske zbornice ne odzivajo. Iz-
jema je le skupna protestna izjava §ti-
rih sindikalnih central o tem, da je tre-
ba zbornico izlo¢iti iz nadaljnjih po-
gajanj. To potezo ¢lanstvo v celoti
podpira.

Enotno menimo, da je med nasta-
janjem tega zakona potrebno pritis-
kati na delodajalce in o tem obves-
Cati tudi javnost.

Sam sem na to vpraanje na sesta”
kih SKEI opozarjal vse od leta 1998,
%e posebej letos. Ker pravega odz”
va ni bilo, se bojim, da se bomo 0¢
zvali, ko bo Ze prepozno. Q¢itno J°
namreé, da Zelijo delodajalci delaV”
stvo podjarmiti. ;

Prepri¢an sem, da je treba o tej 2
devi sklicati problemsko konferenc?
SKEI ali vsaj sejo republiskega odbor
Na tej seji bi morali dolo¢iti strateg”
jo nasih aktivnosti, s katerimi bom®
zadCitili pravice, ki jih delodajalci ho°
ejo vzeti delavcem. Mislim, da m&”
ramo biti seznanjeni s predlogi in P
pombami pogajalcev, s katerimi 14
stopajo v ekonomsko-socialnem svet
Sindikati dejavnosti smo poklicant,
jih verificiramo in damo pogajalce™
mandat za nadaljevanje pogajanj-

Prepri¢an sem, da nas taksni PO
zivi lahko zdruZijo v $e moé¢nejso 1!
bolj homogeno organizacijo. Le tak*
$ni bomo za ¢lanstvo dosegli to, K
od nas pri¢akuje. 4
Branko Medik
predsednik SKEI Mariborske livarm®

—

PRAVNI QVETOVALEC

Lucka B6hm, svetovalka predsedstva ZSSS

Upokojitev dveh prijateljic

Vprasanje: Sodelavki, dobri prijateljici, sta
pri istem delodajalcu zaposleni, odkar sta pr-
vi¢ skoraj so¢asno sklenili delovno razmerje.
Obema se bliza upokojitev. Zanima ju, kdaj
se lahko upokojita. Prva se je rodila 11. no-
vembra 1948, zaposlena pa je od 16. julija

1964. Ze nekaj let je delovna invalidka. Ni-
ma otrok. Druga se je rodila 2. aprila 1948 in je zaposlena od 1. ju-

lija 1964. Ima dva otroka.

Prva sodelavka se je prvi¢ zapos-
lila stara le 15 let 8 mesecev in 5
dni. Pred 18. rojstnim dnevom je
imela torej kar 2 leti 3 mesece in 27
dni oziroma 27,9 meseca pokojnin-
ske dobe. Polno pokojninsko dobo
je dosegla Ze leta 1999, Starostno
se ni mogla upokojiti, ker je bila za
2 leti premlada, saj lani $e ni dose-
gala potrebne upokojitvene starosti
53 let. Potrebno upokojitveno sta-
rost bo dosegla Sele leta 2002, ko
bodo Zenske morale imeti 54 let. Na
ra¢un 27,9 meseca doseZene pokoj-
ninske dobe pred svojim 18. rojst-
nim dnevom se ji bo ta splo3no do-

lo¢ena upokojitvena starost lahko
zniZala za 2 meseca in 10 dni. To
pomeni, da se bo lahko starostno
upokojila 1. septembra 2002. Takrat
bo imela Ze polnih 38 let pokojnin-
ske dobe. Za 35 let pokojninske do-
be, ki jo je dopolnila do konca leta
1999, ji bo priznanih 85 odstotkov
odmere pokojnine od pokojninske
osnove. Za dodatna 3 leta zavaro-
vanja po 1. januarju 2000 pa $e do-
datnih 4,5 odstotka oziroma skupaj
89,5 odstotka. To je enkratno visoka
odmera pokojnine, ki jo Zenske lah-
ko dosegajo prav zaradi tega, ker jim
pokojninska reforma prizna odmero,

kakr3na je veljala do konca 1999. le-
ta, ter jim k tej doda Se vso odme-
ro po letu 2000. Prva prijateljica bo
torej zaradi reforme morala res de-
lati 10 mesecev dlje kot pred refor-
mo, toda imela bo do smrti tako vi-
soko pokojnino, kot je Zenske prej
niso mogle dosedi.

Se odgovor na vprasanje, kdaj bi
se prva sodelavka lahko predéasno
upokojila, ¢e bi uveljavljala status de-
lovne invalidke. Kot dovolj stara de-
lovna invalidka z dovolj pokojnin-
ske dobe bi se lahko pred¢asno upo-
kojila Ze na svoj 53. rojstni dan, to
je 11. novembra 2001. Pokojnina bi
se ji v tem primeru odmerila v visi-
ni 88 odstotkov. Toda zaradi pred-
Casnosti bi se ji do 58. leta starosti
od pokojnine vsak mesec odbijalo po
5 odstotkov. Naj se sama odloci, kaj
ji je bolj pomembno: ¢im prej v po-
koj (pred¢asna upokojitev novembra
2001) ali precej visja pokojnina (sta-
rostna upokojitev septembra 2002).

Druga sodelavka se je prvic za-
poslila stara 16 let in 3 mesece. Pred
18. rojstnim dnevom je torej ime-
la Ze 1 leto 9 mesecev oziroma 21
mesecev pokojninske dobe. Rodi-
la je dva otroka, ki sta oba sloven-
ska drzavljana. Polno pokojninsko
dobo je prav tako dosegla Ze leta
1999. Kljub temu pa se ni mogla
upokojiti, ker 8e ni dosegala potreb-

ne upokojitvene starosti 53 let. Up”
kojila se bo lahko leta 2001, ko bo
za 7enske veljala Ze splo$na up®
kojitvena starost 53 let in 8 mesé”
cev. Na racun pokojninske do
pred 18. letom starosti pa leta 2
Zal, Se ne more radunati na kakr”
no koli zniZanje te starosti. Toda
racun dveh otrok se ji ta starost zn
za 2,5 meseca, na 53 let 5 mesece
in 15 dni. Toliko pa bo stara 17. séP"
tembra 2001. Takrat se bo lahk?
upokojila. Septembra 2001 bo im€ g
7e 37 let pokojninske dobe. Odmig
jena ji bo pokojnina v vigini 88 ]
pokojninske osnove. Zaradi ,-efor‘
me bo morala torej delati 5,5 M
seca dlje kot pred reformo.

Naj pojasnim, da je v prehodﬂcr.’j
obdobju, v katerem se polna pok?!
ninska doba za Zenske postop?
vi$a s 35 na 38 let in potrebna UPO:
kojitvena starost s 53 na 58 let, val
no, ali se je Zenska rodila na zacetd)
ali na koncu leta. Ce se je namfat
rodila novembra, v danem lettt pe
velja potrebna upokojitvena Slafodjl
53 let in 8 mesecev, ji bo to seVe" |
onemogocilo, da se upokoji v 1e% |
ko ima 53. rojstni dan, Pa Se to! 0¢ :
kar so mogoce olajSave naracun® |
vila rojenih otrok, se matere 1ah¥” |
upokojijo prej kot Zenske brez ©
rok. Zato je izraun datuma upo
jitve za vsakogar drugacen.

]
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(Nadaljevanje i prejinje Stevilke)

V zadnjem desetletju so place
rasle Pocasneje od produktivnosti,
Zaradi Cesar se je poveceval do-
bigek,

Minimalne plade so dolocene
Skolektivnimi pogodbami dejav-
08ti, ki zajemajo vse delavce.

osebnost Francije so panoZ-
e kolektivne pogodbe, katerih
Splogng veljavnost razglasi drza-
Y&V zadnjem Casu se uveljavljajo
tudi kolektivne pogodbe v pod-
Jetjih.

Sindikati si prizadevajo, da bi
Pri plagah §e naprej upostevali
Stalnost, delodajalci pa teZijo k na-
Ejevanju uspesnosti.

! rZavaima veliko vlogo pri ko-

ektivnih pogajaniih, saj dolo¢a
Mnimalno plago, ki se obicajno
Poveta bolj kot inflacija.

Visoka minimalna plac¢a zmanj-
e razpone med placami. Kar 60
Odstotkoy plag je le za malenkost
1ad ravnijo minimalne place.
gk Podjetjih z ve¢ kot 50 zapos-
ehimi delavci po zakonu partici-
PIrajo pri dobicku. Plade se po-
®Cujejo zlasti na podlagi infla-
U%, pa tudi zaradi minimalne pla-
+Pri dolocanju stopnje rasti plag
r130‘§te\.'aj0 le 10 do 15 odstotkoy
3t produktivnosti, inflacijo pa

POStevajo v celoti.
¢ Olektivne pogodbe zajemajo

Oraj vse delavee. Podjetniske po-
it Pa so mogoce le v podjet-

» Kjer so sindikati organizirani.

TJe v sindikatih zelo malo de-
4Veev, tudi teh pogodb ni veliko.

' Nemgiji so se regionalna po-
gl_?an_]a uveljavila zlasti v indus-
5 Iskih dejavnostih. Te pogodbe

]p““-.dequejo minimalno placo,
Plailne razrede. S kolektivnimi
80dbami so zajeti skoraj vsi de-
¥ei. Podjetniske pogodbe pa
Predeljujejo dodatke za pogoje
odc (za notno delo znasa do 20
je{S[_Olkov osnovne place). Pod-

NiSka pogajanja so uveljavlje-
:Z]asgi v telekomunikacijah in
e Aterih vegjih industrijskih kon-

nih,

c

u

la
0

tikl((]ll.uée.n vpliv na placno poli-
Dla Imajo kqvinary,_}u pri rasti
duk HPostevajo inflacijo, rast pro-
bi Uvnosti in restriktivno rast do-
Dl ki naj ne bi rasel hitreje od
- Zaradi solidarnosti med de-
§leCI Prirasti produktivnosti upo-
“4j0 kazalce na nacionalni rav-
Yemika zveza sindikatov
LE%B) je nedavno sprejela listi-
“Veza za delovna mesta, po ka-
duk?aj bi rezultate povecane pro-
vor - VNosti namenili zlasti za no-
“4poslovanje. Povedana brez-
u Selnost y Nemciji je vplivalana
Nitey rasti plad.

Pri dolocanju placne politike v
Evropski uniji je veliko podobnosti

(Povzetek primerjalnega pregleda oblikovanja plaé v Evropski
uniji avtorja Braneta Misi¢a)

Kolektivne pogodbe zelo na-
tan¢no doloc¢ajo vse postavke
plaéne politike (placo, dodatke,
pogoje dela a). Kolektivne pogod-
be delijo zaposlene na fizi¢ne de-
lavee in nameScence (imajo vsak
svojo pogodbo).

Sindikat nemskih kovinarjev
(IGM), ki ugotavlja, da restriktiv-
na politika rasti pla¢ ni povecala
zaposlenosti (tudi dobicki se po-
vecujejo), si prizadeva za hitrej-
So rast plac.

Podatki kaZejo, da povecana
produktivnost bolj vpliva na rast
dobickov kot pla¢. Opaza se tu-
di zniZevanje dodatkov k osnov-
ni placi. Soodvisnost med rastjo
produktivnosti in rastjo plac pa je
kljub temu dokaj visoka.

Pla¢na politika v Gréiji je do-
kaj centralizirana. Leta 1997 so
v tej drzavi sprejeli Pakt o zaupa-
nju, ki doloca glavne smeri gos-
podarske politike in razvoj, spre-
membe na trgu dela in glede do-
seganja konkurenénosti.

S pogajanji na nacionalni rav-
ni dolo¢ajo minimalne osnove
plag. Spet so uvedli eskalacijo, ki
so jo ukinili leta 1981. Poleg ko-
lektivne pogodbe na nacionalni
ravni so uveljavljene tudi pogodbe
v dejavnostih in podjetjih, ki vse-
bujejo vi§je standarde.

Minimalne place dolo¢ajo na
pogajanjih med Zvezo industrije
Grcije in Generalno konfederacijo
sindikatov. Tako dolo¢ne mini-
malne plade ministrstvo predpi-
Se za vse zaposlene, Minimalne
place delavceyv so razli¢ne, odvis-
ne so od starosti, delovne dobe,
kvalifikacije in zakonskega stanu
posameznega delavca.

Grski sindikati na pogajanjih o
placah izhajajo zlasti iz podatkov
o gospodarski rasti, povecevanju
dobickov in rasti dobic¢kov. Skli-
cujejo se tudi na zaostajanje plac¢
za placami v EU.

Posebnost Gr¢ije je 10-odstotni
dodatek k placi za poroCene, stro-
kovnjakom se plae povecujejo
po 10, 15 in 20 letih delovne do-
be'...

Placna politika na Irskem je de-
centralizirana in temelji na soci-
alnem sporazumu, ki ga sklenejo
sindikati, delodajalci in vlada. Ta
doloca rast plac, obvezno za vso

drZavo. Na lokalnih ravneh se je
mogoce pogajati o dveodstotnem
povecanju pla¢ v podjetjih. Odsto-
panja so mogoca le zaradi placil-
ne nesposobnosti delodajalca.

Socialni sporazum doloca rast
plag, ki zaostaja za rastjo produk-
tivnosti. Sporazumi v podjetjih za-
devajo dodatno 13. pla¢o na pod-
lagi udelezbe zaposlenih v delit-
vi dobicka.

Minimalna plac¢a je odvisna od
dejavnosti in tako je na Irskem kar
16 razli¢nih minimalnih pla¢. Ap-
rila letos so se dogovorili za enot-
no minimalno placo, ki na uro
znaSa 1150 tolarjev. Z njeno uve-
ljavitvijo bo kak$nih 12 odstotkov
delavcev prejemalo vi§je place kot
dosedaj.

S taksno politiko so v tej drza-
vi dosegli veliko niZjo stopnjo

AR

Brae Misié

brezposelnosti, kot je povprecje
v Evropski uniji (dolgotrajno
brezposelnih imajo le tri odstot-
ke). Hkrati so dosegli izjemno vi-
soko gospodarsko rast — znasa kar
sedem odstotkov na leto.

Place sledijo inflaciji, vendar
precej zaostajajo za rastjo produk-
tivnosti.

V irske sindikate je povezanih
kak3nih 55 odstotkov zaposlenih.
Sindikati, ki se Zelijo pogajati,
morajo za to pridobiti licenco. Po-
goj zanjo je najmanj 1000 ¢lanov
in 48.000 mark denarnega jam-
stva, kar je treba vplacati vrhov-
nemu sodiscu.

Za Italijo pravijo, da za place
velja sistem brez sistema. O plaéni
politiki se od leta 1993 dogovar-

jajo vlada, delodajalci in tri sindi-
kalne centrale. Indeksacijo plac je
prej dolocala *“scala mobile™ (gib-
ljiva lestvica), ki sedaj ne velja vec.
Sedaj place usklajujejo z inflaci-
Jo, zaradi Cesar rastejo poCasneje.

Kolektivne pogodbe dejavnos-
ti, sprejete na nacionalni ravni, do-
lo¢ajo viSino minimalnih pla¢, ki
zna8ajo kar 80 odstotkov vseh pla¢.

Po sporazumu iz leta 1999 lah-
ko kolektivne pogodbe sprejema-
jo tudi v podjetjih, ki so po neka-
terith ocenah povecale plaéno ma-
so za dva odstotka. Kolektivne po-
godbe veljajo za 92 odstotkov za-
poslenih.

Sindikalne centrale so si na po-
gajanjih o socialnem sporazumu
iz leta 1998 prizadevale za vklju-
Cevanje inflacije v rast pla¢. UIL
Jje skusal doseci, da bi pri dolo-
¢anju rasti pla¢ upoStevali infla-
cijo in produktivnost. Kovinarji
pa so zahtevali upoStevanje celot-
ne inflacije, da bi tako zas¢itili
kupno mo¢ delavskih plac.

Podatki kaZejo, da v Italiji v zad-
njih letih, to naj bi bila cena vsto-
pa v EU, place rastejo pocasneje
kot dobicki. Dobro pa je, da se je
zaradi monetarne unije zniZala tudi
prej kar visoka inflacija.

Sindikati so za kovinsko indus-
trijo dosegli, da so nadure ome-
jene na dve uri dnevno, osem ur
tedensko in 150 ur letno. Doda-
tek za prvi dve naduri je 20 od-
stotkov, za nadaljnje ure pa 25 od-
stototkov. Za no¢no delo do
22. ure znasa dodatek 25 odstot-
kov, za kasnejSe ure pa 30 odstot-
kov. Delo na praznik je placano
50 odstotkov ved.

Dopust traja Stiri tedne, v ne-
katerih okoljih je daljsi na rac¢un
delovne dobe.

Socialne dajatve iz bruto pla¢
znaSajo 50 odstotkov in so najvis-
je v Evropi.

Na Nizozemskem imajo Sklad
za delo, v katerem se usklajujejo
delodajalci in sindikati. Ceprav so
oboji avtonomni, osnovne okvi-
re pla¢ne politike dolo¢a drzava.
Ker se uspevajo dogovoriti sko-
raj o vsem, ima ta drzava zelo ma-
lo socialnih konfliktov.

(Se nadaljuje)
Pripravil: F. K.
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Preseznim delavcem Jekiotehne Trgovine
ponujajo del odpravnine v honih

Mariborsko podjetje Jekloteh-
na Trgovina je pred dnevi zapr-
lo svoj prodajni center v bliZini
mariborske avtobusne postaje.
Kar 32 delavk in delavcev tega
centra je podjetje poslalo na ¢a-
kanje. Sredi prej¥njega tedna se
je vodstvo podjetja z direktorico
Danico Margan na ¢elu sestalo s
prizadetimi delavci in predstav-
niki Sindikata delavcev trgovine
Slovenije ter Konfederacije ne-
odvisnih sindikatov Slovenije v
podjetju.

Vodstvo podjetja je delavce
seznanilo, da je Jeklotehna Tr-
govina v postopku prisilne po-
ravnave. Ob finanéni reorgani-
zaciji bo podjetje prisiljeno od-
pustiti tudi trajno presezne de-
lavce, med katerimi bo tudi 32
delavcev prodajnega centra.
Jeklotehna Trgovina ima svoje
prodajne prostore tudi v trgov-
ski hi§i Merkur. Koliko delav-

cev bodo skupaj opredelili kot
trajno presezne, pa §e ni znano.

Trajno preseznim delavcem je
vodstvo podjetja predlagalo iz-
placilo odpravnine v dveh delih.
Prvo polovico naj bi dobili no-
vembra v bonih Merkurja, dru-
go polovico pa decembra v go-
tovini. Za izplacilo odpravnin 32
trajno preseZznim delavcem iz
prodajnega centra pri avtobusni
postaji potrebuje Jeklotehna Tr-
govina okoli 47 milijonov tolar-
jev, ki jih sedaj nima. Prizadeti
delavci se z izplacilom polovi-
ce odpravnine v bonih ne strinja-
jo, saj bi bili z njimi prisiljeni na-
kupiti v Merkurju stvari, ki jih
sploh ne potrebujejo. Denar pa
nujno potrebujejo za poloZnice
in kritje nujnih Zivljenjskih stros-
kov.

Po razpravi je vodstvo podjet-
ja delavcem ponudilo izplacilo
odpravnin v gotovini, in sicer 60

odstotkov v decembru, preosta-
nek pa v najvec Stirih meseénih
obrokih. Delaveem, ki so priprav-
ljeni polovico odpravnine sprejeti
v bonih, pa bo podjetje bone iz-
ro¢ilo Ze novembra. Delavci so se
s predlogom v nacelu strinjali, Ce-
prav se zavedajo, da lahko pride
pri izpla€ilu odpravnin Se do kak-
Snih zapletov. Jeklotehna Tgovina
namrec $e nima dovolj likvidnih
sredstev za izplacilo odpravnin,
vendar vodstvo podjetja pri¢aku-
Jje, da se bodo zaradi prednovo-
letnih nakupov konec leta likvid-
nostne razmere izboljSale. Ali bo
v Merkurju v sredi$¢u mesta pred
novim letom zares toliko prometa,
kakor pri¢akujejo v podjetju, pa
je drugo vpraSanje, saj so avgus-
ta nedale¢ od mestnega sredis¢a
odprli Europark, v katerem je kar
63 najrazli¢nejsih prodajaln. Ce
Merkur ne bo dovolj konkuren-
¢en, Jeklotehna Trgovina tudi v
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prednovoletnem ¢asu ne bo ustvad
rila toliko, kot v podjetju nacrtt
jejo. Zato nekateri delavci po pre
govoru “boljie vrabec v roki kO
golob na strehi” $e vedno raZ['ﬂlg'
Ijajo, ali se ni bolje zadovoljiti k&'
z boni.

Vodstvo je odpravnine delaV"
cem izratunalo na osnovi net?
plag. Delavci pa so preprican
da mora biti osnova za izracu?
odpravnine bruto pla¢a. Kadar
koli namre¢ nagi zakoni govo®
rijo o placi, gre za bruto pl?éo.‘
Poleg tega pa tudi v kolektiv™
pogodbi za dejavnost trgovin®
ki je bila objavljena v Uradnem™
listu, jasno pise, da se odpra¥”
nine izratunavajo na osnovi br”
to place. Ce vodstvo podjetja
ga ne bo upostevalo, bodo d¢°
lavci s pomodjo sindikata po¢”
jetje verjetno toZili za izplach”
lo razlike odpravnine. K

g
——

Trgovke in trgovci
imajo pravico do

L

Vicrtjo 2000
tudi trgovei imajo
A4

druzine

NEDELISKT POCITER

nedeljskega pocitka

Ceprav nam je na drZavni ravni uspelo spremeniti pravilnik
o obratovalnem &asu prodajaln in tako prazni¢no in nedeljsk?
delo nista ve¢ redni obratovalni ¢as, naSe delo $e ni kon¢ano.
naslednjih dveh mesecih bodo ob&inski in mestni sveti sprejé”
mali lokalna merila za dolo&anje obratovalnega ¢asa prodajaln:
na njihovi podlagi bodo pristojni upravni organi potrjevali U
nik obratovalnega &asa prodajaln za prihodnje obdobje. Nasa
naloga je vplivati na ob&inske in mestne svete, saj liberalno ure:
janje obratovalnega ¢asa ni v naSem interesu. .

Prepri¢ani smo, da morajo lokalne skupnosti pri sprejemanj¥
odlokov poleg interesov delodajalcev in potrodnikov upostevd:
ti tudi interes delavcev. Po naSem mnenju naj bo nedeljski obré”
tovalni ¢as prodajaln namenjen zlasti za nakup nujnih Zivljen”
skih potrebi¢in. Dovoljenje zanj naj dobijo le tisti delodajalch
ki spoStujejo pravice delavcev do dnevnega, tedenskega in let”
nega pocitka, delovnopravno zakonodajo in kolektivno pogod'
bo dejavnosti trgovine Slovenije.

Ker Zelimo, da bi bili delavci — ¢lani Sindikata delaveev
govine Slovenije — seznanjeni z naSimi prizadevanji za omeJ!”
tev liberalnega obratovalnega ¢asa prodajaln, smo natisnili plakat
ki ga objavljamo tudi v Novi Delavski enotnosti.

Sandi Bartol, sekremi_@
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Delavska enotnostile®,

redstavniki 12 drzav kandidatk za ¢lanstvo v Evropski uniji

so se sredi prejinjega tedna zbrali v Bratislavi na konferenci o
Socialnih in sindikalnih pravicah v razsirjeni Evropi — izzivu za
Vropsko konfederacijo sindikatov in sindikate drzav ¢lanic. Pred-
Sta‘"l'll.ki sindikatov smo se seznanili z najnovejSo razli¢ico Listine o
te"ﬂﬁl_Jnih pravicah v Evropski uniji (v nadaljevanju Listina). Pred-
Stavnikom Evropske konfederacije sindikatov smo povedali, kaksen
1€ poloZaj glede socialnih in sindikalnih pravic, povezanih z ratifika-
“lj0 dokumentov Sveta Evrope, predvsem Evropsko socialno listino.
leke van den Burg, ¢lanica Evropskega parlamenta in ¢lanica de-
:OVne skupine za pripravo Listine (predstavnica sindikalne zveze FNV
1z Nizozemske), je podrobno predstavila delo delovne skupine, ki
Phipravljala vsebino Listine. Posebej je poudarila, da so bila tej skupini
Ustanovitvi dana zelo omejena pooblastila in zato ni mogla pri-
Praviti dokumenta, ki bi bil ve& kot le politi¢na deklaracija. Delov-
N4 skupina se je do aprila pogovarjala samo s posameznimi interes-
Imi skupinami (politi¢nimi, sindikalnimi, nevladnimi ...) in tako
le junija pripravila delovno verzijo Listine. Pri tej se je seveda

b azalo, da so v delovni skupini sodelovali predvsem politiki, saj
beFgfbdilu prakti¢no ni bilo ekonomskih in socialnih pravic. Tudi
bl?)dma razli¢ica listine, sindikati smo jo obravnavali avgusta, ni vse-
Vala nekaterih bistvenih zadev. Delovna skupina je bila pri pri-
pra"l.la_nju listine prisiljena sklepati kompromise s posameznimi dr-
Vami, saj sicer ne bi soglaale z njenim sprejetjem. Za sprejetje je

I“’lil’_ewmca o socialnih in sindikalnih
Pravicah v evropskih drzavah

Sindikaliste
tudi ubijajo
g:ll‘_",'eé potrebno soglasje vseh drZav ¢lanic EU. Listina pa je kot
llina deklaracija kljub temu korak naprej v primerjavi z dose-
p:!ljlm Stanjem. V njej namrec oblasti drzav ¢lanic izraZajo svojo
Pravljenost za urejanje drzavljanskih, politi¢nih, ekonomskih in
lalnih pravic za vse drzavljane EU.
- Tedstavniki iz Slovenije smo opozorili na problem sodelovanja
Solidarnostnih akcijah na nadnacionalni ravni, organiziranih v
I P0l'0_ organiziranim akcijam na evropski ravni in na problem so-
OVanja v skupno organiziranih akcijah v podjetjih multinacionalk.
Wjth S€ uporablja pravo posameznih drZav, skupne ureditve pa ni.
N Orocila posameznih drzav o uveljavljanju socialnih in sindikal-
7 Pravic so pokazala precejinje razlike. Nekateri smo govorili pred-
I O uveljavljanju socialnih pravic, drugi pa so predstavili prob-
3 uveljavljanja sindikalnih pravic. Najbolj drasti¢ni primeri, ki
N Zbudili najvecjo pozornost, so bili umor sindikalnega predstav-
Zig Nekega podjetja v Romuniji (narodil ga je direktor); teZak fi-
iy 24 napad (hude telesne poskodbe, odrezano uho) na sindikalista
iy €ga tekstilnega podjetja na Slovaskem zaradi nameravane pri-
i, d’:icljfb_ podjetja, fizi¢na preprecitev stavke na Malti, zaprtje 38
Pred; almh predstavnikov in kazenski proces zoper 28 sindikalnih
Stavnikov. Na Malti je Sele pomo& mednarodnih sindikalnih or-
Sing 1) zagotovila zaS¢ito sindikalnih predstavnikov zaradi njihovega
p,av.kalnega delovanja. Ob tak8nih hudih primerih krienja sindikalnih
Vol 'C v nekaterih evropskih drZavah, o drugih pravicah ni bilo do-
moé.razprave. Socialne pravice so obi¢ajno povezane z ekonomsko
Vo rillo drZave, Sindikalisti iz ve&ine drZav kandidatk so govorili pred-
lajo 0 tem, kako njihove drZave z lahkoto sprejemajo novo zakono-
Zamgl EU, ¢eprav ni osnovnih pogojev za njihovo uveljavitev.
e bif"?n s temeljnimi pravicami v drzavah ¢lanicah Evropske unije
Jihy a 1Zpostavljena zakonodaja s podro¢ja soupravljanja v podjet-
Vieae  Strji, kjer tuji delavei ne morejo biti izvoljeni v obratne svete
Nige, YSU1h. To ureditev je nujno spremeniti. Primerjalni pregled ures-
élanivan.la pravic v posameznih drzavah kandidatkah (ve¢ina drzav
S]OVC E_U ni potrdila revidirane Evropske listine iz leta 1996, kar je
kop: NiJa Ze storila), je jasno pokazal relativno visoko stopnjo uza-
lolma‘%ipfavic pri nas. Razlike so seveda tudi pri nas, $e posebe;j pri
Nju posameznih dolo¢b Evropske socialne listine.
Metka Roksandic

Sindikalna lista

Oktober 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti)  3.500,00 4.012,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.005,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.397,00
2. Kilometrina (od 27. 6. 2000 dalje) 49,83 49,83
(od 22. 8. 2000 dalje) 4791 4791
(od 5. 9. 2000 dalje) 48,81 48,81
(od 19. 9. 2000 dalje) 50,13 50,13
3. Lodeno zivljenje’ 75.520,00 58.562,00

4. Prenociée — povracilo strofkov prenoevanja do visine zneska po

predloZenem raCunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 7. 2000)
— po SKPGD (na delovni dan) 582,00 582,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
~za 10 let 57.912,00 49.232,00
- za 20 let 86.868,00 73.848,00
—za 30 let 115.824,00 98.464,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 377.604,00 571.569,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to

oziroma tri place
delavca, Ce je to

zanj ugodneje zanj ugodneje
3. Solidarnostne pomoéi’
- po SKPD - ob smrti delavea 113.281,00 98.464,00
- ob smrti v oZji druZzini  56.641,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 8. 2000) 80.783,00 80.783,00
5. Zajamdena placa 42.456,00 42.456,00
6. Regres za letni dopust
~ najmanj 107.712,00
N 107.712,00
— ali najve¢ 133.366,00

(70 % povpretne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljen-

je po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno

pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS




[(4MDelavska enotnost

§t. 36 / 19. oktober 2000

Na drazbi premozenja
Metaine ECCE ni hilo kupca

Na okroZnem sodii¢u v Mariboru je bila
pred dnevi javna drazba za prodajo premo-
Zenja Metalne ECCE v celoti. PremoZenje ob-
sega 140 tiso¢ kvadratnih metrov stavb in zem-
1jiS¢ ter stroje, material, opremo in drugo pre-
mi¢no premoZenje. Stec¢ajni senat, ki ga vo-
di sodnik MatjaZz Stok, je premoZenje na pred-
log stecajne upraviteljice Vere Zavrl ponudil
kupcem v paketu za 5 milijard 456 milijonov
tolarjev, vendar za nakup ni pokazal interesa
nihce.

Na prvi drazbi je bilo le deset poslusalcev.
Poleg predstavnikov medijev so bili med njimi
predstavniki nekaterih podjetij, ki se zanimajo
za nakup premoZenja, vendar o¢itno ne za tak-
$no izklicno ceno. Med slednjimi je bil tudi
predstavnik podjetja Montavar. SteCajni se-
nat bo odlo€itev o tem, kako in za kakSno ceno
bo naprej prodajal premoZenje Metalne EC-
CE, sprejel v kratkem. Sodi$¢e ima ve¢ moz-
nosti: lahko razpise novo drazbo, lahko pa se
odlo¢i tudi za prodajo premoZenja z zbiranjem
ponudb. Prav tako bo moralo sodi§¢e odlo-
¢iti, ali bo prodajalo premoZenje Metalne EC-
CE $e naprej v celoti ali morda po delih.

V Mariboru se mnogi Ze sprasujejo, ali se
bo tudi pri Metalni zgodilo kot pri prodaji Ta-
movega premoZenja, ki ga je na koncu kupil
konzorcij kupcev pod vodstvom Slovenske

razvojne druzbe. Tudi pri Metalni ECCE v ste-
¢aju je namrec najvecja upnica Slovenska raz-
vojna druZba, ni pa $e pokazala nobenega in-
teresa ali pripravljenosti za odkup premoze-
nja steCajnega dolZnika.

Kaj in kako bo s premoZenjem Metalne EC-
CE, pa ni vseeno niti mestni ob¢ini Maribor.
“Podobno kot pri Tamu je mestna ob¢ina Ma-
ribor zainteresirana tudi za ohranitev proiz-
vodnje na lokaciji Metalne,” je pred dnevi na
tiskovni konferenci dejal mariborski Zupan Bo-
ris Sovié. “Zato podpiramo povezovanje gos-
podarskih podjetij in Fakultete za strojnitvo
mariborske univerze, ki si prizadevajo za ohra-
nitev proizvodnje in delovnih mest v nekdanji
Metalni, obZalujemo pa, da se v ta prizade-
vanja doslej $e ni vkljucila Slovenska razvojna
druZba, ki je tudi najvecja upnica Metalne EC-
CE v stecaju.”

Po Sovicevih besedah so podjetniski nacr-
ti za tehnolo3ko in programsko posodobitev
nekdanje Metalne narejeni, vendar bi bila za
to potrebna velika vlaganja.

Vsekakor bi bil ¢as, da bi stopili skupaj vsi,
ki so zainteresirani za obstoj in razvoj proiz-
vodnje na lokaciji nekdanje Metalne. Zakaj
bi morali ¢akati tako dolgo, kot so zaintere-
sirani pri Tamu?

T. K.

Po neuspeli prvi draZzbi za prodajo celot-
nega premoZenja Metalne ECCE v stecaju
smo za komentar zaprosili Bogdana Ivano-
vi¢a iz konference SKEI na lokaciji nekdanje
Metalne.

Bo nastal tudi konzorcij za nakup
premozenja Metalne ECCE v stecaju?

la na pomoc¢ tudi mariborska Fakulteta za
strojnistvo, kar bi v sindikatih zagotovo pod-

prli.”
“Sicer pa si v SKEI prizadevamo za ohra-
nitev proizvodnje in ¢im

“Dejstvo, da premoZenje
Metalne ECCE v ste¢aju ni
bilo prodano na prvi draz-
bi, nas ni presenetilo,” pravi
Bogdan Ivanovié. “Glede
na dosedanjo prakso steCaj-
nih postopkov v Sloveniji
bi bilo presenecenje, ¢e bi
premoZenje podjetja v ste-
¢aju bilo prodano Ze na prvi
drazbi. Sicer pa v SKEI me-
nimo, da se bodo za Metal-
no ECCE nasli kupci, saj
gre za podjetje, ki ima uve-
ljavljeno blagovno znamko
in zanimive proizvodne
programe. MoZno je celo, da bodo podjet-
je poskuSala odkupiti druga podjetja, ki so
nastala iz bivSe Metalne in ki poslujejo na
lokaciji nekdanje Metalne. Morebiti lahko
pride celo do oblikovanja kak$nega notra-
njega konzorcija, ki bi mu pri oblikovanju
razvojne strategije in programov prisko¢i-

| . ¥ AL e

Bogdan Ivanovié: Sindikat
SKEI si prizadeva, da bi na
lokaciji bivée Metalne ohra-
nili proizvodnjo in éim veé
delovnih mest.

vedjega Stevila delovnih
mest na lokaciji nekdanje
Metalne, zato budno
spremljamo tudi potek ste-
¢ajnega postopka. Doslej so
delavci Metalne ECCE iz
ste¢ajne mase Ze dobili po-
plac¢an vecdji del prednost-
nih terjatev iz naslova pre-
malo izplac¢anih pla¢, med-
tem ko terjatev iz naslova
neizplacanih odpravnin Se
niso prejeli. SKEI namera-
va v ste¢ajnem postopku
preko svoje predstavnice v
upniskem odboru predlaga-
ti, naj kupci, ki bodo vplacali var§¢ino za na-
kup premoZenja Metalne ECCE, predstavijo
tudi razvojni program in zaposlitveni nacrt.
Kakorkoli Ze, za SKEI je bistveno, da ohra-
nimo proizvodnjo in delovna mesta,” prav
tako pravi Ivanovic.

T K

skel

PRAVNI NAQUVETI

Pise: 3
Lidija Jerkié, univ. dipl. iur.__

Trajno presezni delavci
(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

Postopek ugotavljanja trajno preseZnih delav”
cev je bolj zapleten in tudi natan¢neje opisan, ukre
za re§evanje trajno preseznih delaveev so drugd™
ni od ukrepov za reSevanje zacasnih preseZkoV, upe-
Stevati pa je potrebno tudi dolo¢ene kriterije 1N e
rila ter kriterije za dolo¢ene kategorije zas¢ite!!
delavcev. Razlogi za to so v dejstvu, da je delo ¢
laveev trajno nepotrebno in da lahko to dejstvo ™"
pelje tudi do prenehanja delovnega razmer)3:

Postopek ugotavljanja trajno preseznih deld""
cev se v skladu z zakonom pricne z ugotovitVl
poslovodnega organa o obstoju trajnega pl‘eﬂeha'
nja potreb po delu delavcev. Poslovodni organ Mm%
o razlogih, o 3tevilu ter kategorijah nepotreb™
delavcey in o roku, v katerem bo prenehala PO'
treba po delu delavcev, &im prej obvestiti svel dq_
lavcev ali organ, ki predstavlja delavce, in Si
kat. Kadar gre za velje Stevilo delavcev, mord 0
vestiti tudi zavod za zaposlovanje. Ob\'esqv_
predstavlja formalni zacetek postopka. KOlﬁl"’nl.a
na pogodba zaetek aktivnega sodelovanja posta¥ Jri
§e nazaj, v fazo priprav na spremembe v strut™ " §
programa, proizvodnje, tehnologije in orgﬁn'zav 5
cije poslovanja, ki bi lahko pripeljale do razlogo' ?
za prenehanje potreb po delavcih. Organ upf” &
ljanja bo moral Ze ob sprejemu odlogitev o teh 5P 1
membah predvideti ukrepe za prepredevanje ali k%
najvedje omejevanje prenehanja delovnega raZ
ja. Namen dolocbe je pravocasna priprava na proe
lematiko preseZnih delavcev skupaj s sindikatl- i
stojnosti sveta delaveey so urejene v zakonu ©
delovanju delavcev pri upravljanju. vl

Obvestilu poslovodnega organa sledi izdelav
programa za reSevanje trajno preseznih dela"cc-l;
ki ga sprejema organ upravljanja. Pri sprejeman i
programa mora biti v skladu z zakonom zag@”. . £
lieno sodelovanje sindikata in sveta delavceY:
je ustanovljen. Sindikat in svet delavcev imataP -
vico dajati mnenja, stalif¢a in predloge ter SPW- &
Ziti arbitraZo, ¢e ti niso bili upoStevani. Dqkﬂr]'de.
program je osnova za izdajo individualnib *
pov. Program je dokonéen, &e sindikat ali SVetdla.
lavcev v 8 dneh po sprejemu programa ne pré
gata arbitraZnega postopka. ge je postopek s?ﬁ
Zen, je program dokonéen, ko arbitraza tako
(21. ¢len kolektivne pogodbe). e

Program re$evanja trajno preseZnih delaveeY
ra vsebovati ukrepe za preprecitev ali kar nd)
jo omejitev prenchanja delovnega razmerja dflﬂ"
(npr. prerazporeditev, do- ali prekvaliﬁkaclla:lpng ‘
zaposlitev a), seznam nepotrebnih delavcev tef %
pe in kriterije za izbiro ukrepov za omiliteV, T W
ljivih posledic prenehanja delovnega razmer)? ¥ |5
nudba zaposlitve pri drugem delodajalcu, do ok
zavarovalne dobe, zagotovitev pomoci za Z?_ée j B
samostojne dejavnosti...). Program mora bit o 4
finanéno ovrednoten. V skladu z dolotbo KO ol
tivne pogodbe mora druZba prikazati nacin 2% i
tovitev sredstev za izvedbo programa, vKJU© i B
sredstvi za nadomestila plaé v odpovedne™
in za odpravnine.

R e B T
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Delavska hranilnica odpria
posiovainico v Mariboru

Delavska hranilnica iz Ljublja-
e, ki je najvecja hranilnica v dr-
V1, saj ima 42-odstotni trzni de-
€Z vseh slovenskih hranilnic, je
na ZaCetku tedna v Mariboru od-
Prlasvojo poslovalnico. V prisot-
nostj Clanov nadzornega sveta ter
.Vtewlmh poslovnih partnerjev in
arCevalcev sta sodobne nove
p.mstoﬂ‘: poslovalnice odprla ma-
Mborski Zupan Boris Sovi¢ in
pFleqSednik uprave Delavske hra-
Minice Joze Stegne.
la\!(akor je dejal Stegne, bo De-
1 Ska hranilnica z novo posloval-
bﬁco Svojo ponudbo 3e bolj pri-
it 4 $vojim komitentom. Otvo-
£V poslovalnice je po njegovih
Mseﬂah prvi rezultat zdruZitve
ial'l.borske Hranilnice - Posojil-
¢ in Delavske hranilnice aprila
Steos' skupno poslovanje pa je
‘!dO L. julija.
P ﬁZdruiitev za nas pomeni vec-
Y Nan¢no mo¢ hranilnice, ve&jo
nogl}ost poslovanja, vecje moz-
1Tazvoja, laZje obvladovanje

nudbr‘;ega trga, kakovostnej$o po-

banénih storitev in uspes-

BRI

nejSe poslovanje,” je dejal Steg-
ne. “Tudi v bodo¢e bomo delo-
vali tako, da bo naSe poslovanje
v korist varéevalcev in delnicar-
jev ter da bo varno in poslovno
uspesno. S ponudbo nasih stori-
tev bomo zagotavljali ugodnej-
Se pogoje varcevanja in najema-
nja kreditov, kot jih nudi ban¢-
no okolje.”

Delavska hranilnica dosega po
zdruZitvi z mariborsko hranilni-
co in posojilnico nadpovpreéno
dobre poslovne rezultate. Po tri-
letnem poslovnem nadcrtu, spre-
jetem ob zdruZitvi obeh hranilnic,
naj bi se bilan¢na vsota vsako leto
povecala za 24 odstotkov, vendar
je Ze v prvih devetih mesecih le-
to$njega leta vecja za 19 odstot-
kov. Sicer pa znasa bilan¢na vsota
Delavske hranilnice blizu 5,3 mi-
lijarde tolarjev, jamstveni kapital
pa 523 milijonov tolarjev.

Hranilnica dodeli preteZni del
kreditov - kar 92 odstotkov - ob-
¢anom, vsak mesec povpre¢no
odobri obfanom posojila v visi-
ni 350 milijonov tolarjev. Trenut-

" "DELAVSKA HRANILNICA d.o0.0.
Ljubljana, Dalmatinova 4
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MESEC VARCEVANJA

no ima pri Delavski hranilnici
okoli 13.000 ob&anov kredite do
300.000 tolarjev, kar kaze tudi na
razprienost in varnost nalozb. Ka-
kor je povedal Stegne je Delav-
ska hranilnica, po zdruZitvi ima
94 delnicarjev, v prvih devetih
mesecih ustvarila za 64 milijonov
tolarjev bruto dobicka, kar je vec,
kot sta ga imeli lani ob koncu le-
ta obe hranilnici skupaj.
Delavska hranilnica Ze od za-
Cetka svojega delovanja v letu
1990 opravlja posle vartevanja za
obcane, sindikate, drustva in dru-
ge pravne osebe. Ob ustanovitvi
si je zastavila cilj, da bo finan¢-
na institucija sindikatov (le-ti so
tudi vedinski lastniki hranilnice),
da bo skrbela za ohranjanje real-
ne vrednosti njihovih sredstev in
da bo zdruZevala tokove sindikal-
ne ¢lanarine z vseh ravni sindikal-
ne organiziranosti. Kakor ugotav-
ljajo v Delavski hranilnici, ta cilj
postopoma in uspe$no uresnicu-

jejo.

V Delavski hranilnici, v njej de-
la 35 zaposlenih, nameravajo na

zaCetku novega leta preiti na elek-
tronski na¢in poslovanja, v krat-
kem pa nameravajo povecati tu-
di tevilo predstavnistev s seda-
njih 15 na 40 do 50. Poleg poslo-
valnice v Mariboru ima Delavska
hranilnica svoja predstavniStva v
Murski Soboti, Gornji Radgoni,
Lendavi, Ljutomeru, Ptuju, Celju,
Slovenskih Konjicah, Zalcu,
Smarju pri Jel$ah, Velenju, Trbov-
ljah, Novem mestu, Trebnjem, Cr-
nomlju in Novi Gorici.

Poleg razvoja mreZe predstav-
nistev v vseh vedjih slovenskih
ob¢inah namerava Delavska hra-
nilnica do leta 2002 povecati bi-
lan¢no vsoto na 8 milijard tolar-
jev, vloge prebivalstva v strukturi
vlog pa na 60 odstotkov. Hranil-
nica bo $e napre;j sledila naelom
varnega poslovanja, donosnost na
vloZeni kapital pa naj bi znaSala
od 15 do 20 odstotkov.

Nova poslovalnica Delavske
hranilnice pomeni za Maribor¢a-
ne, kakor je dejal tudi mariborski
Zupan Boris Sovi¢, veliko prido-
bitev. Poslej bodo imele sindikal-
ne organizacije, drustva in druge
pravne osebe, Se zlasti pa Stevil-
ni mariborski delavci, svojo — De-
lavsko hranilnico, ki nudi “ma-
lim” varevalcem v vseh pogle-
dih ugodnejse kredite kot vecje
banke.

T K

Za rentno varcevanje, sklenjeno na:

-10 let
velja obrestna mera T + 5 ,85 0/0 letno.

-5 let

velja obrestna mera T + 5,60 % tetno.
NajniZja mese¢na vloga je 5.000,00 SIT.

Za vse sklenjene pogodbe v mesecu

oktobru, Vam bo ob podpisu pogodbe
hranilnica pripisala premiio, ki bo

enaka Vasemu mese¢nemu pologu,

—- ‘ -vzneskihod5.000 do 10.000 siv.
DELAVSKA HRANIENICESEREEE
YAM PONUJA IZJEMNO UGODNO
NTNO VARCEVANIJE

PREMIJA ZA RENTNO VARCEVANJE JE
NASE DARILO ZA VASE ZAUPANJE.

Uprava hranilnice
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Pogovor s predsednikom Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije
v Domu starejs$ih obéanov Crnomelj Sergejem Casom

“Ceprav je na$ dom %e relativno
mlad - lani smo praznovali 10. ob-
letnico njegovega obstoja - je na-
redil na naSem obmodju Ze veliko
dobrega za ljudi, zlasti stareje,” pra-
vi predsednik Sindikata zdravstva
in socialnega skrbstva Slovenije v
Domu starejsih ob&anov Crnomelj
Sergej Cas, ki je tudi podpredsed-
nik republiikega odbora Sindika-
ta zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije. “V naSem domu ima-
mo 205 oskrbovancey, vodstvo do-
ma pa je vladi Ze poslalo v potrdi-
tev program, na osnovi katerega na-
meravamo odpreti tudi tako ime-
novani dnevni center za dnevno var-
stvo starostnikov. Otroci oziroma
drugi, ki skrbijo za starostnike, po-
trebne pomod¢i, jih bodo tako lah-
ko pripeljali v naSo ustanovo v
dnevno ali nekajdnevno varstvo, ko
bodo sami imeli sluZbene obvez-
nosti ali bodo $li na dopust.”

Pri pripravi programa za dnevni
center so se v ¢rnomaljskem do-
mu starejiih ob&anov zgledovali
po izku8njah v razvitih evropskih

Clani sindikata so vsi

drzavah, kjer imajo takSne “vrt-
ce za starostnike” Ze dalj ¢asa. “V
Nem¢iji imajo takSnih centrov ve-
liko, ogledali pa smo si jih tudi
drugod po Evropi. Na§ dnevni
center bo prvi tak$en v Beli kra-
jini. V njem bomo, tako kakor
vsem nasim oskrbovancem, nu-
dili zdravstveno nego, fiziotera-
pijo, delovno terapijo in prehra-
no. PovpraSevanje po tovrstnih
dnevnih storitvah je veliko. Mnogi
otroci Zelijo imeti starSe, ko osta-
rijo, doma, vendar pa imajo sami
¢ez dan Stevilne obveznosti. Nas
dnevni center jim bo pomagal pre-
magovati tezave, s katerimi se za-
radi tega sreCujejo. S tem bo ce-
lotno okolje veliko pridobilo, saj
bo marsikdo v sluzbi bolj produk-
tiven, ¢e bo vedel, da je za njegove
ostarele sorodnike dobro poskrb-
ljeno in da sam v zvezi s tem ni-
ma nobenih skrbi. Poleg tega pa
bo dejavnost tega centra prines-
laregiji 20 novih delovnih mest.”

Kakor pravi Sergej Cas, dela se-
daj v domu okoli 100 delavcev,
prav vsi pa so ¢lani Sindikata
zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije. “Celo direktor placu-
je ¢lanarino, ker ima pozitiven od-
nos do sodelavcev in sindikata.”

Sicer pa sindikat v zavodu dob-
ro sodeluje z direktorjem Mila-
nom Krajncem, ki na podrocju so-
cialnega skrbstva v Sloveniji tu-
di SirSe deluje, saj je predsednik
ZdruZenja socialnih zavodov Slo-

venije. To ne pomeni, da delavci
v domu nimajo problemov, tem-
vec da jih, ko do njih pride, reSu-
jejo s socialnim dialogom oziro-
ma s pogajanji.

Predstavniki delavcev so dob-
ro zastopani tudi v svetu zavoda,
na seje sveta pa je vedno vabljen
tudi predsednik sindikata.

Lepo, vendar pa tudi
odgovorno in zahtevno
delo

Kaks$ni pa so pogoji dela v za-
vodu? “Delamo v Stirih izmenah.
Delo je naporno, saj terja veliko
zbranosti in obzirnosti do varo-
vancev, ki so v povprecju stari
okoli 70 let, mnogi med njimi pa
so Ze dalj Casa nepokretni. Res pa
je, da so sobe sodobno opremljene
in klimatizirane. Kljub temu pa
delo s starostniki terja stalno skrb,
marsikdaj je tudi fizi¢no napor-
no, saj morajo nasi delavci varo-
vance dvigovati in podobno,” po-
jasnjuje Cas. “Delo je tudi odgo-
vorno, saj morajo medicinski

tehniki sami oceniti, kdaj varova-
nec nujno potrebuje zdravnika.
Zdravnik je vdomu trikrat teden-
sko, ¢e gre za nujen primer, pa
vedno obisce bolnika. Poleg te-
ga je na8 dom v 24-urni poveza-
vi s telefonskim EKG-jem na Kli-
ni¢nem centru v Ljubljani, tako
da zdravnik lahko po telefonu do-
bi izvide in odredi terapijo za pa-
cienta iz naSega doma.”

Nestimulativna
zakonodaja na
podroéju plaé

Zaposleni v domu imajo po Ca-
sovih besedah place po kolektivni
pogodbi. Prikrajsani pa so, ker jim
zavod ne sme izplacevati stimu-
lativnega dela, saj ne pridobiva-
jo sredstev s komercialnimi dejav-
nostmi. “V naSem domu si priza-
devamo za to, da bi ¢im bolj raz-
vili in ¢im bolj kvalitetno oprav-
ljali naso osnovno dejavnost, za
kar pa nismo nagrajeni, temvec
kaznovani,” pravi Cas. “Sicer ku-
hamo, peremo in likamo za dru-
ge stranke ter nudimo pa tudi nego
na domu, vendar bi bilo nespa-
metno, da bi obseg komercialnih
dejavnosti tako razSirili, da bi nam
zmanjkalo ¢asa za naSe oskrbo-
vance. NaSa zakonodaja je v tem
pogledu nespametna, saj bi mo-
rala zavode bolj stimulirati za ka-
kovostno opravljanje osnovne de-
javnosti. Ali ne bi bilo malce

2l

Sergej Cas: Morali bi dvig-
niti osnovne plaée, zakono-
daja pa bi morala zavode
stimulirati za razvijanje os-
novne dejavnosti

smesno, ¢e bi na§ dom kuhal za
ohceti, za starostnike pa bi nam
zmanjkovalo ¢asa?”

Cas je prepritan, da bi bilo treba

zaposieni

pri placah dvigniti osnovni koli¢-
nik, saj so razli¢ni dodatki samo
masilo za prenizke place. Sicer pa
zavod delavcem izplacuje place
redno, prav tako so prejeli regres
za letni dopust. Zavod zagotav-
lja delavcem tudi toplo malico in
jim po dolo¢ilih kolektivne po-
godbe vrace stroske prevoza na
delo. Delavcem omogoca tudi
§portno-rekreativno dejavnost,
denimo aerobiko ali brezpla¢no
kopanje v Dolenjskih Toplicah.

NAJSE VE ...

Znano je Ze, da sme delavec na dan premestiti najve¢ 100V 2
bremena. Najvedja dovoljena teZa posameznega bremena J€ ©
visna od spola in starosti delavca. Tokrat predstavljamo 3tevilo 1
glede na teZo bremena, s katerimi se ocenjuje obremenitev d€*% .
ca oziroma delavke, ki roéno preme3¢a bremena. Ceprav sme m0>
najved dvigniti kar 55 kg oziroma Zenska najve¢ kar 30 kg, P%
teZo bremena, ki ga delavec roéno premei¢a, hitro nara¥ta Ste
tok. In te tocke se nato Se sesteva s totkami po drugih kriter

za ocenjevanje obremenitve.
Masa bremena v kg

Solidarnost med
zaposlenimi

Sindikat v zavodu si prizadevaZ!
izboljSanje ekonomskega pOl_Oiaf
jadelaveev, poleg tega pa skrbi &
za solidarnost med zaposlenim®
podjetju deluje blagajna vzajemn®
pomodi, v kateri lahko delavec do™
do 60.000 tolarjev brezobrestneg?
kredita, na obmoéni organizactl!
ZSSS palahko dobido 100.00010-
larjev brezobrestnega kredita. S
dikat organizira tudi druzabna '
Zanja in izlete. Lani so bili delav®
zavoda na izletu v Italiji, letos P*
v Poso&ju. Druzabna sreanja $i7°
dikat pripravi ob 8. marcu in .
ju, pa tudi za novo leto. “Redn0 5%
delujemo tudi na $portnih igrah 2
Sega sindikata Zdravstva in social
nega skrbstva,” pravi Cas.

“Sindikat zavoda dobro Sod.c;
luje s krajevno pisarno v M?ﬂﬂ.(e
in obmo¢no organizacijo, kjer)
za podrodje zdravstva odgovor”
Jozef Kolevar. Seveda dobro 5%
delujemo tudi z republiskim @
borom Sindikata zdraystvain o
cialnega skrbstva. Na obmo&)’
Bele krajine deluje omenjeni S
dikat e v Domu pocitka MCC e
ka in v Zdravstvenem zavodu ™"
nomelj, &lane ima tudi v Zdr%
stvenem domu Metlika jn Dolé®
skih lekarnah,” pravi Cas. _ . 2

Ali €lani sindikata sprem}d”
razprave o novi delovnopravi 7o,
konodaji? “Kaj nam bodo prin€%’
novi zakoni, delavce seveda )
ma, vendar smo vsi skupaj © tf,s—
Se preslabo obvesceni. Na spl 0
no so, vsaj kar se nove zakonod¥
ti¢e, delavci zaskrbljeni, saj $ SP:;
jemom vsakega novega zakond

pravic izgubijo kot pridobijo, P |

vi Sergej Cas. TomaZ K

Za moske Za Jenske Vrednost v totkall
do 10 kg doSkg 8|
10 do 20 kg 5do 10 kg 8 |
20 do 30 kg 10 do 15 kg -
30 do 40 kg 15 do 25 kg

vel kot 40 kg ved kot 25 kg

Vir: Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri rofnem pre” i
anju bremen (Uradni list RS, §t. 30/2000), s katerega zahtevami m¢ k

delodajalci uskladiti delovna mesta najkasneje do aprila 2001.
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8. tekmovanje telekomunikacijskih kabelskih monterjev - Memorial Viadimirja Lokarja

Parada znanja, hitrosti in spretnosti

Na lf‘oélarskem domu na Mariborskem Po-
Orju je bilo konec minulega tedna 8. drzav-
10 tekmovanie telekomunikacijskih kabelskih
Monterjey - Memorial Vladimirja Lokarja. V
Polaganju simetri¢nih kablov je tekmovalo 12
¢Xip, v polaganju oziroma montiranju optic-
Nih kabloy pa 11 ekip.
redsednik uprave Telekoma Marjan Po-
Pbmk'je udeleZencem tekmovanja med dru-
s.]m dejal, da telekomunikacije postajajo no-
!na gospodarska panoga razvitega sveta, saj
t;[()pa Slovenija v informacijsko druzbo. Za
o Pastaizjemno pomembna brezhibna grad-
J41n vzdrzevanje telekomunikacijskih omre-
nlij' Z{azl_l Je prepri¢anje, da bodo telekomu-
. 2cski monterji iz vse Slovenije dokaza-
; 4 50 vrhunsko usposobljeni za svoje za-
&0 delo. Clan uprave Telekoma Adolf
ng:nko pPa je sodelujocim zaZelel, da bi po-
& ‘10 pokazali vse svoje znanje, spretnost,
1Znajdljivost,
. eo tekmovanju je predsednik organizacij-
mogﬂ odbora Vinko Cvek dejal, da so ta tek-
pOS‘t'f‘"Ja prerasla okvir stanovskih tekem in
e ala Manifestacija znanja, strokovnosti in
TCnosti,
red leti smo tekmovalni del nadgradili z
Stavnim delom, kjer nasi poslovni partnerji

e

predstavljajo svoje proizvode, materiale, teh-
noloske reSitve ter merilno opremo in orod-
ja. Ker v novo tisoCletje vstopamo z novimi
izzivi, smo na osnovi lanskih izkuSenj letos
prvi¢ izvedli spajanje opti¢nih vlaken in iz-
delavo opti¢nih spojk tudi v tekmovalnem de-
lu,” je dejal Cvek. “Tekmovanje je potrdilo,
da tehnologija spajanja opti¢nih kablov ni ve¢

domena posameznih okolij, temvec¢ vei€ina,
ki jo strokovno obvladujejo tevilne ekipe tako
iz vrst Telekoma Slovenije kot tudi njegovih
poslovnih partnerjev in drugih izvajalcev.” Po
Cvekovih besedah vstopa Slovenija v novo
tehnolo$ko obdobje dobro pripravljena, saj so

ekipe pokazale veliko znanja, izku3enj, spret-
nosti, hitrosti in natan¢nosti.

Clan uprave Milan Fujs pa je dejal, da je
tekmovanje pokazalo tudi, kako pomembno
je telekomunikacijsko omreZje kljub Sirjenju
mobilnih telekomunikacijskih sistemov. Fujs
je izrazil zadovoljstvo, da ima Slovenija ta-
ko dobre strokovnjake na tem podrocju.

Tekmovanje je poimenovano po velikem
strokovnjaku in velikem ¢loveku Vladimirju
Lokarju, ki je bil tudi pobudnik in organiza-
tor prvega tekmovanja.

Rezultati: Simetri¢ni kabli: 1. PE Celje
(Ales Lukman, Ivan TurnSek, Milo§ De¢man),
2. TK in EL (Franci Cimernam, Darko Jova-
novi¢, Miodrag Bilanovic), 3. PE Novo mesto
(Janez Pirc, Matej Zorko, Miran Stimpfelj):
Optiéni kabli: 1. PE Ljubljana (Bernard So-
van, Damjan Hocevar), 2. PE Maribor (Du-
San Pungracié¢, Ale§ Grdadolnik), 3. PE Ce-
lje (Miran Romih, Ga3per Knez).

Tekmovanje je vzorno organiziral organi-
zacijski odbor, v katerem so bili poleg Vinka
Cveka Se Alojz Bokan, Tomaz Seljak, Edbin
Skok, Iztok Pogacnik in Eva Grden.

Po tekmovanju so se udeleZenci in gosti za-
drzali e na druZzabnem srecanju.

T K

meg Mato Gostisa

SPLOSNI
PRIROGNIK

SPLOSNI PRIROCNIK
ZA DELAVSKO
- SOUPRAVLJANIJE

nepogreslijiv
pripomocek
zlasti za vse:

® dane svetov delavcev

pndjlnnllu delavcev
vna

= delavske direktorje
= sindikalne zaupnike
u kadrovske delavce

u dane (poslo)vodstev

Cena: 11.880 SIT
(DDV in postnina vkljuéena)

quoéiiu sprejemamo pismeno po faxu 04 231 06 26 ali po poifi na
wdio participatis, Bavdkova 50, 4000 Kranj.

\

zornih svetih

VSE, KAR MORATE VEDETI
|| OTEORLI IN PRAKS! SISTEMA DELAVSKE
PA\RTICIPACIJE V SODOBNEM PODJETIU

Iztok Sabadin (predstavnik organizatorja), Albert Vodovnik
- vodja ekipe Podravja.

NajboljSi nogometasi
SKEI spet iz Podravja

Kot so sporo€ili organizatorji le-
toSnjega Ze 4. prvenstva SKEI v
malem nogometu konec prejinje-
ga tedna, se je letoSnjega tekmo-
vanja v dvorani Osnovne Sole Li-
vada v Izoli udeleZilo 12 ekip ob-
mocnih organizacij SKEI Ker so
bile zaradi slabega vremena tek-
me le na enem igri$cu, je prven-
stvo trajajo kar Sest ur. Kot nam

je povedal Tone Motoh, vodja eki-
pe Celja, so tekme minile brez
problemov in poskodb, tudi so-
jenje je bilo v redu.

Kot zadnji dve leti so tudi le-
tos zmagali nogometaSi Podrav-
ja, ki so v finalu do nog potolkli
Velenjcane, tretji so bili Gorenj-
ci, Cetrti Zasavci, peti Korosci in
Sesti Ptujcani.
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Kaj pravi stoparski
vodnik po galaksiji
o demokraciji ...

Povzeto po
Douglas Adams:
“Zbogom in hvala
za vse ribe ...”’

“Ves, ta robot prihaja iz starodav-
ne demokracije ..."”

“Mislis, iz sveta kuscarjev?”

“Ne", je odvrnil Ford, ki je bil zdaj
Ze nekoliko treznejsi in razumljivejsi
kot poprej, saj je moral vmes na silo
pogoltniti kavo, “tako preprosto pa
spet ne. To bi bilo prevec enostav-
no. Na njegovem svetu so ljudje ljud-
je. Kuscarji pa so voditelji. Ljudje so-
vraZijo kuscarje in kuscarji viada-
jo ljudem.”

“Cudno”, je menil Arthur, “sem pa
mislil, da si omenil demokracijo.”
“Saj sem jo", je rekel Ford. “Saj je.”
‘Ja’, je zacel Arthur in upal, da ne
bo slisati prevec bedasto, “Kako pa,
da se ljudje ne znebijo kuscarjev?”
“Po pravici povedano, ne pride jim
na misel’, je pojasnil Ford. “Vsiimajo
volilno pravico, zato se jim zdi, da
je vlada, ki so si jo izvolili, bolj ali
manj vlada po njihovi Zelji."

- “Hoces reci, da v resnici volijo kus-
carje?”

"Oh seveda”, je zmignil Ford. ‘Jasno.”
“Ampak”, Arthur se je spet odlocil
za veliko vprasanje, “Zakaj?"

“Ce ne bi izvolili kuséarja”, je raz-
loZil Ford, “bi lahko gor prisel na-
pacni kuscar. Imas kaj dZina 7"
“Kaj?”

“Vprasal sem’”, je rekel Ford in v gla-
Su se je razodevala vse hujsa stis-
ka,"¢e imas kaj dzina.”

‘Bom pogledal. Pripoveduj o teh kus-
carjih.”

Ford je spet zmignil z rameni.
“Nekateri ljudje trdijo, da so kus-
carji najboljSe od vsega, kar jih je
kdaj doletelo”, je menil. “To je kajpak
bedarija, popolna in brezupna be-
darija, vendar jo je nekdo moral iz-
reci.”

“Gospodicna, vi ste zelo lepi, sa-
mao nekoliko bolj pokonéno bi se mo-
rali drzati, potem bi vasa lepota prifla
Se bolj do izraza!”

“Kaj tak$nega o vas - resnici na
ljubo - ne morem trditi. Res pa je, da
vas krasi pokoncnost, ki je pri mos-
kem najbolj pomembna.”

“Gospodicna, ali ste za izmenja-
vo? Jaz bi dal vasi lepoti nekaj po-
koncnosti, vi pa moji pokoncnosti ne-
kaj svoje lepote!”

“Gospodicna, kako to, da ste si na
koSarkarski tekmi dovolili sodnika
zmerjati, Ce§ da je impotenten kreten,
pokvarjenec in brezveznik! Od kod vse
to veste?”

“Moj bivsi fant je!”

“Oh, tako lepo kot minulo soboto pa Ze dolgo
nisem preZivel nobenega dneva,” je pred dnevi pri
malici v nasi tovarniski menzi vzdihnil rezkar Vili.
“Sobotni dan mi bo ostal v udovitem spominu!”

“Zares je bilo §e kar lepo vreme!” je pritegnil
strugar Lojze.

“Pa saj ne gre za vreme,” je zamahnil z roko
Vili.

“No, pa tudi mrzlo ni bilo prevec,” je dodal Loj-
ze.

“Zares ni bilo mrzlo, vendar tudi to ni tako po-
membno,” je ponovno zamahnil z roko Vili.

“Vili, v ¢em pa si potem tako uZival minulo so-
boto, ce je bilo vreme pri tem nepomembno?” je
postal radoveden Rudi. “Si bil na kak$ni svatbi
ali gasilski veselici?”

“Kaksna veselica neki!” je vzkliknil Vili. “Ravno
nasprotno: uZival sem v miru in tihoti!”

“Aha, zdaj pa vemo, za kaj gre!” je smeje de-
Jal mizar Tone. “Zeno si poslal na izlet in doma
v miru uZival, ali ne?”

“Ne, z Zeno sva uZivala skupaj,” se je namuz-
nil Vili. “Ce verjamete ali ne, toliko kot minulo
soboto se Ze dolgo nisva pogovarjala.”

“Vili, nehaj nas vieci za nos in nam, e si Ze zacel,
do konca povej, zakaj
si minulo soboto tako
uZival,” je energicno
posegla v pogovor ku-
harica Spela in pomen-
ljivo  pomeZiknila.
“Drugace si bo e kdo
med nami mislil, da ti
Je bilo tako lepo, ker sta z Zeno po dolgem casu
zopet skupaj pocela nekaj, na kar sta glede na tvoja
leta in na tvojo kondicijo Ze skoraj pozabila.”

“Spela, &e bi rada preizkusila, ali sem pri svo-
Jjih letih $e za kak$no rabo, nimam nié proti,” je
pohitel z odgovorom Vili. “Kar se tice sobote, pa
sem Ze lepo povedal, da nisem uZival zaradi tak-
Snih stvari, kot jih imas ti v mislih, temvec zara-
di tega, ker sem imel mir. Razumes Spela, imel sem
mir!!!”

“Razumem, Vili, imel si mir!” je vzkliknila Spela.
“Samo tega ne razumem, kdo ti je dal mir. ina?
Otroci? Tas¢a? Sosedje? Prijatelji? Vsi skupaj?”

“Spela, mir so mi dali vsi tisti, ki mi cele dne-
ve od jutra do vecera hodijo po glavi in me ne-
nehno gnjavijo, pa ce to hocem ali ne,” je odvr-
nil Vili. “Mir so mi dali politiki, mediji, spolitizi-
rani gospodarstveniki, politicni aktivisti na terenu
in drugi podobni ti¢i.”

“Ali te ti ljudje sicer gnjavijo?" je zacudeno
vprasala Spela.

“Seveda, draga moja Spela!” je vzkliknil Vili.
“Kadar sem v zadnjem mesecu priZgal televizi-

Jo, me je bilo vedno strah, da bo na sporedu kak-
§na dolgocasna okrogla miza o Ze sto in stokrat
premleti politicni temi. Ce sem poslusal glasbo
po radiu, nisem nikoli vedel, kdaj jo bo prekinil
kak$en bedast propagandni spot lokalnega kan-
didata za poslanca. Kadar sem $el v mesto, ni-
sem nikoli vedel, kdaj bo izza kaksnega vogala
pred mene skocil politicni aktivist in mi potisnil
v roke propagandno gradivo svoje stranke. Ko sem
Selv sluzbo, sem se pocutil kot na promenadi, saj
se mi je z vsakega kandelabra nemo reZala po-
doba kak3nega od kandidatov za poslanca v dr-
Zavnem zboru. Skratka, zadnji mesec sem skoraj
znorel od politike. V soboto pa sem imel koncno

Iz dnevnika delavca JozZeta

Povolilni molk

mir!”
. “Ali si v soboto ves dan spal?” se je zacudila
pela. ‘

“Ah, Spela, zdaj vidim, da se Zenske zares ni¢
ne zanimate za politiko!” je nejevoljno dejal Vi-
li. “V soboto je bil vendar predvolilni molk! Ra-
zume§? Predvolilni molk!”

“Vili ima prav!” je odlo¢no pribil Lojze. “Pred:'
volilni molk je velika stvar. Ze star pregovor pravh
da se clovek uci govoriti tri leta, molcati pa M-
deset let!”

“Potem se ti, Lojze, ¥e nisi naucil molcati,” 5¢
Jje zarezal Rudi. A

“Zakajne?” je presenedeno vprasal Lojze. S0
sem vendar star Ze vec kot 50 let!”

“Ze, e, samo poroden e nisi trideset let,” 89
Jje Rudi tako zbodel, da smo se vsi zasmejali.

“Jaz pa ne bom na to ni¢ odgovoril,” je pomen-
ljivo dejal Lojze. “Kdor mol¢i, desetim odgovo”
ri!"”

“Ja, ja, molk je zlato!" se je strinjal Tone.

“Tone, ti to raje povej moji Zeni, e si upas:
se je zareZal Rudi. “Ce je molk zares zlato, p*°
tem je moja ¥ena unicila e na tone in tone zlatd:
zraven tega pa Se moje Zivce!” !

“Meni pa bolj ko!
Zenske, ki zares rad¢
malce ve& govori]®
parajo Zivce nasi poi
tiki, ki se kar napre] de-
lajo pametne in bese;
dicijo o vsem povpre
je jezno dejal Vili. “P0"
vprecen slovenski politik ti v hipu kot navita uré
odgovori na vsako vpra¥anje, ne glede na to, @
se na zadevo spozna ali ne.” 4

“Najhuje pa je to, da clovek pred njimi nimé
nikjer mirw,” je dodal Rudi. “To jesen so se P
Jjavili na vsakem obcinskem prazniku, na vsaki 84"
silski veselici in na vsaki pasji procesiji ter 87
vorili kot “raztrgani dohtarji”. Clovek se vpré”
%a, kaj pravzaprav nasi politiki delajo, ée imal°
toliko ¢asa za govorjenje?”

“Eh, kaj bi poceli?” je dejal Lojze. “Saj vest®
kdo je, kakor ui star slovenski pregovor; pravi P’
litik? Tisti, ki zna pred volitvami z lepimi besedd
mi obljubiti, kaj vse bo naredil, po volitvah _Pff,""
e lepSimi pojasniti, zakaj tega ne more storifl-

“Ce je tako, potem je tudi nas direktor pr”'
politik!” je pribila Sonja iz racunovodstva. “Pr¢
den gre na sluzbeno pot v tujino, za kar dobi mﬂ";"
ne dnevnice, obljublja, kaksne posle bo sklen™
Po vrnitvi pa zna vedno odli¢no pojasniti, 24T
di kaksnih objektivnih okolis&in mu to ni uspel?.

“Vsi govorite, da politiki preve¢ govorijo in P
malo delajo. Cudi me samo, zakaj potem tegapr”,
lema, e je zares za vse tako moted, ne re3imo, 5"{
imamo demokracijo, ali ne?” je radovedno vp'
Yala praktikantka Suzana. X

“No, Suzana, kako pa bi ti to reila?” smoZ bl
gohotnim nasmeskom vpraiali vsi v en glas.

“Preprosto, z zakonodajnim referendumon
Jje energicno odgovorila Suzana. “Tako kot] i
zakonom predpisan predvolilni molk, bi m?ra y
uzakoniti tudi povolilni molk, ki bo trajal trt le!
in enajst mesecev po volitvah. V tem ¢asu bi i
rali politiki delati, govoriti pa ne bi smeli. i
ne bi driavljani tako mirno in spokojno kot ™
nulo soboto Ziveli vse leto?”

”
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IZOBRAZEVANJE V ZSSS Nova, ugodna ponudb
Razpis seminarja KREDIT ZA NAKUP KURILNEGA OL}

Kako organizirati CLANICE IN CLANI SINDIKATO

2 ; LAHKO V CASU KURILNE SEZONE NABAVIT
Pl’Oduktlvm svel delavcev KURILNO OLJE S KREDITOM DELAVSK

HRANILNICE

§§m1nar bo potekal 16. novembra od 9.00 do 16.00 ure v Domu sin-
ikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana.

fogram priporo¢amo ¢lanom svetov delavcev in sindikalnim pred-
Stavnikom vseh ravni sindikalne organiziranosti.

Pogoji:

e Kredit je namenski in se lahko dobi

VSEBINA: 7z rokom vracila: 6, 7, 8, in 9 mesecev.

"'iﬂltige sveta delavcev v odnosih z drugimi participativnimi orga- e Obrestna meraje T + 3 % letno,

: Podjetju in z organi upravljanja gospodarske druzbe oziroma 2.4 % letrno: &6 orl
s 5 e M . g 2t 3 i 0 4
]eh“’ieélkdelavcev kot iniciator inovativnega podjetja in partnerske pod- 218 ‘_ A dort | ‘|| tetare bl

e kulture . zavarovanju kredita sodeluje sindikal

grorganiz‘i_ran]e za delovanje sveta delavcev (Kako spoznamo poslovno - * kreditojemalca.
Ioj%amzaC”Skl sistem, ocena razvojne problematike podietja z vidika de- FeUy i - il

itmalce\r. kako definiramo in lociramo potrebo po sodelovanju, opre- 3 e Stroski zavarovanja so 1 % oziroma

ev elementov organizacijske strukture sveta delavcey, iskanje part- ',-. 0 %. Ce '”-i zavaroval ‘i“ kredita

Hersjev na strani delodajalca, oblikovanje skupnih odborov in drugih ob-
pWodelovanja z delodajalcem, postavitev informacijsko komunikacijskih
€zav sveta delavcev)

~Vioga . : ] e Stroski odobritve in vodenja kredita
'avnic%) sveta delavcev pri uveljavljanju sprememb v podjetju (de- <0 2000 SIT.

Meto . i I TR i 4 : ' . "
de: predavanie, razprava, praktiéni primeri. _ e /nesek kredita je lahko najve¢ do

Imk‘.""ﬂa izvajalka: dr. Zvonka Sarman, univ. dipl. oec., svetovalka za 3 320.000 SIT, kolikor znasa cena “ii“

mOVnIZacijo in upravljanje v Institutu za razvijanje organizacijskih siste-

sodeluje sindikat kreditojemalca.

"IROS" d. 0. 0., Ljubljana in izredna profesorica za znanstveno dis- ™ skupaj s stroski prevoza za 3000 I,

phnoorganlzacuateravtoncavrsleslrokovnnh del z obravnavanega podrogja. y . Wh b LR e . \
Pri e Kredit dobi kreditojemalec izplacan
méiVﬁ Za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo- v 20l wWini.
Ve t; sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljiana, najkasneje do 9. no- - v el
ENar:efnoigo'- e it o g & ' e Kreditno dokumentacijo in druge
2 arja, ki vkljuéuje tudi strokovno gradivo in osvezilne napitke ey o » it o ;
hay 2 13.000 tolarjev za posameznega udelezenca. Prijavnici za semi- Informacije ‘h_’l)[’” kreditojemalci na
o iée treba priloZiti potrdilo o plaéilu kotizacije. sedezu obmodne organizacije
678-45.0 Nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije 8t. 50101- : sindikatov, v njenih krajevnih pisarnah
i k.511. Na virman pod namen nakazila dodatno pripiSite “Seminar L : : S .
 SKlic na Stevilko 30. : ali pri svojem sindikalnem zaupniku.
Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS - e ‘s ‘ .
v e Kreditno dokumentacijo in imtormacije
ln%’ﬁljﬁg&l stevilki smo ob]a\IrIII razpis seminarja Sindikati lahko dobijo kreditojemalci tudi na
evanje v EU. Organizator]i prijave de sprejemajol sedezu hranilnice v Ljubljani,
——————————————— tel, 01/ 30 00 200 ali na sedezu njene
KA PRIJAVNICA za seminar i A (R (e a R '
KO ORGANIZIRATI PRODUKTIVNI SVET DELAVCEV glavne podruznice Vo viariboru,
16. novembra 2000 v Domu sindikatov tel. 02/ 23 43 030,

il SOt Skt ooy SE FOERR o0 SO SO AR » Lreditojemalec mora za pridobitey
kredita izpolnjevati pogoje, ki jih
doloca interno navodilo o odobritvi
kredita.

0
a:::l;a, IO TZODIAZI0. - 1oicssessstssisosseiaiininsvotorsos o biVG I, CTRATORNE .
Oma:
R RO SRt N ry sRIFSAORE N R e . . | IO e Izpolnjeno kreditno dokamentacijo
: Rarisemsinsratrebasarestasesnsses Hlinsistasintnchintinee yiid r poslje kreditojemalec (lahko tadi
.............................................................................................................. sindikat za vse kreditojemalcee) na
socdez hranilnice oz, na sedez njene
podruznice,

B L s aiihlar rosbevsrvevaeardasansas i Lradbinpoess
a'fé
na‘ﬁtevilka DIBENIKA: i il siarin s F o i tan sab v s pie ® Kurilno HII‘ dostavi |Jltu|.|§.|lt ( L’”'“ u

| Ua, kreditojemalcu po dogovoru,

8y gpr g
Y sindikatu dejavnosti (NAVEIE): .........o....errmussermsssremsssessssessssnsssnns : 2

Mk .
E'an ;{f ¥ 0bmogni organizaciji ZSSS (NAVEMILE): ......errrerrssrrrrsssssnreeisssresssases ! DELAVSKA HRANIENICA d.o.0
b'edsaer:?ki‘?'?j‘fcevi DA NE I jubljana, Dalmatinova -
ige Indikata podjetja:
Ty {navedite): ..................................................... | NE BODITE ZASKRBLJENI, DELAVSK;
k ONgka B Comay . A = vislusbi: HRANILNICA PONUJA RE SITE)
Zlg in podp|5 Odgovorne osebe: ’)A ’;() VAS !)()M ’()P!’ IN !’R”l !lh
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NAGRADNA KRIZANKA
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Pravilna resitev gesel iz 34. letodnje Stevilke Nove Delavske en?
I. CATHERINE, 2. ZETA JONES, 3. SALMA HAYEK. Nagrado 5000
jev prejme Milan Melan3ek, Gregor¢iceva 20, 2000 Maribor.
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