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Osnova vsakega razvoja

Kadri, kadri, kadri...

Na delavskem svetu nase delovne organizacije, ki se je sestal v
&etrtek, 15. januarja, se je razvila o na¢rtovanju kadrov oziroma o
dodeljevanju kadrovskih $tipendij zanimiva razprava. Razpravljaici
so spro#ili vprasanje, éemu toliko kadrov s srednjo in visoko
izobrazbo, &e Ze s tistimi, ki smo jih imell oziroma jih imamo,
nimamo najbolj$ih izkudenj. Stipendiramo jih, potem pridejo za
kratek &as, nato odidejo; tistl, ki jih imamo, pa da niso najboljSe
izkori$&eni! Vse lepo in prav, toda pri vsem moramo vendarle

razéistiti nekatere pojme.

Kot #e vemo, smo si v novem sred-
njero¢nem naértu zadali precej ambi-
ciozne ali prizadevne naloge. Investici-

' je, nove tehnologije in sploh spremem-
be v naem poslovanju bodo velike. In
&e Zelimo vse naértovano uresniéiti,
oziroma ¢e Zelimo, da bodo investicije
dajale pravo¢asno pri¢akovane uéin-
ke, moramo pridobiti tudi ustrezne ka-
dre.

Slabe izkusnje...

Dokler gre za proizvodne delavce, je
Se vse v redu; takoj ko gre za delavce z
visoko in visjo pa tudi s srednjo izo-
brazbo, smo pa Ze v dvomih...

Morda je res, da smo imeli v prete-
klosti slabe izkuénje s strokovnjaki, da
so ti odhajali in da tudi sedaj verjetno
niso Se vsi ustrezno izkoriseeni? Ze
samo takina ugotovitev veliko pove,
saj to pomeni, da ti problemi vendarle
niso nerazre$ljivi.

Ne smemo pa sedanjega poloZaja
prenasati v prihodnost! Nikomur ne
bo koristilo zaposliti nekoga z visoko
izobrazbo, z visokim osebnim dohod-
kom, ¢e hkrati ne bo tak delavec
ustrezno sodeloval pri ustvarjanju po-
gojev za uspe&nejde delo in gospodar-
jenje. Res so bili ¢asi, ko je Ze sam
naziv strokovnjaku pomenil zagotovi-
lo za njegovo vsesplogno uveljavitev in

za doseganje ugodnega druzbenoso-
cialnega polozaja.

Toda, taksni ¢asi minevajo. Kako v
kak#ni delovni organizaciji, je odvisno
od njenega kolektiva in od sprejete
kadrovske politike.

Kakor sami vidite, je sedanji tempo
razvoja in napredka tak, da posamez-
nik vse manj more obvladovati razlié-
na podroéja. Univerzalnih ljudi, ki se
na vse razumejo, je vedno manj; lahko
bi rekli celo, da jih sploh ni! Za univer-
zalnost bo vse manj mozZnosti. Potrebe
po specializaciji nara$¢ajo. Na posa-
meznih podroéjih je vse bolj nujno
strokovno, zavzeto in poglobljeno delo
s stalnim samoizobraZzevanjem. Le
taksni strokovnjaki bodo dajali ustrez-
ne uéinke. In taksnih ljudi je Se vse
premalo.

Vendarle prihajamo do
spoznanja

Mislite, da so nekatera nasa podjetja
slu¢ajno postala vspesna? Predvsem
kadri so tisti, ki so jim omogo¢ili dvig-
niti se iz povpredja!

Vse bolj prihajamo do spoznanja, da
razen denarja, zagotovljenih surovin
in energije ter pridnih rok potrebuje-
mo za razvoj tudi vse veé¢ znanja, ¢e
hoéemo obvladovati vedno bolj zaple-
tene postopke za pridobivanje, razpe-
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¢evanje in prodajo izdelkov. Zato je
naértovanje ustreznih kadrov sploh
prvi med pogoji za kakréno koli ra-
zmisljanje o razvoju. In nasa naloga je,
da bomo te kadre uspeli ustrezno za-
posliti, jim nuditi moznosti za stalno
strokovno izpopolnjevanje, ¢e ho¢emo
dosedi, da bodo svoje znanje tudi
uspesno uporabljali nam vsem v prid.

Ce bi razmisljali drugace, menim, da
bi razmisljali, kot so razmisljali delavei
v zadetku industrijske revolucije, ki so
razbijali stroje, ker so menili, da so
stroji krivi za brezposelnost in za nji-
hovo bedo. Paé zato, ker niso takoj
odkrili jedra problema!

In enako bi storili ndpak mi, &e bi
razmisljali drugace...

Pa tudi sicer imam ob¢utek, da véa-
sih preveé¢ nazadnjasko gledamo na
nekatere stvari, kakor da ne moremo
presed¢i nekega nevidnega kroga...
Morda bi se tudi pri nas Ze sedaj dalo
marsikaj urediti drugaée, bolje?

Kdo pravi, da je nasa sedanja organiza-
cija dela in poslovanja Ze dobra? Ali
nam mogode Ze vsem skupaj ne manj-

. ka nekoliko dovzetnosti in odloénosti,

kot se to dogaja vsakomur, ki naj bi se
odlo¢il iz ustaljenega, vsakdanjega na-
¢ina dela za nekaj novega? Je prav
tako?

Precej vprasanij, ali ne?
Precej vpraSanj, na katera bo naj-

Kaj smo sklenili na delavskem svetu?

Potrdili letosnje
izhodiséne planske kazalce

Na zadnji seji delavskega sveta steklarne smo potrdili letodnje
izhodi§éne planske kazalce. Pripravijamo pa Ze podrobne plane za
temeljne organizacije, ki bodo osnova za uveljavijanje dohodkov-
nih odnosov med njimi... Seveda zahtevajo ti plani podrobno
obdelavo in natanéno analizo poslovanja in gospodarjenja v prete-
klem obdobju. Pri¢akujemo pa $e druzbeni dogovor o usmerjeni

delitvi dohodka.

Kaj kaZzejo primerjaini podatki?

Plan temeljnih organizacij za letos
bomo, tako predvidevamo, sprejeli do
konca februarja. Ti plani bodo tudi
osnova za doloéanje dohodkovnih od-
nosov med tozdi in delovno skupnost-
jo skupnih sluzb.

In kaj kaZejo primerjalni podatki o
letosnjih izhodisénih planskih kazal-
cih in o na$ih lanskoletnih dosezkih?
Odgovor daje tabela 1!

Medtem ko je dosegel izvoz v letu
1980 vrednost 7,005.000 ZDA dolarjev,
planiramo za letos izvoz v vrednosti
8,265.000 ZDA dolarjev ali za 18,0%
ved kot lani. Lansko leto smo hkrati
uvozili za 1,204.000 ZDA dolarjev suro-
vin in reprodukcijskih materialov, v
letosnjem letu pa naértujemo uvoz v
vrednosti 1,980.000 ZDA dolarjev.
Vedji izvoz za 64,4% naértujemo zaradi
uvoza opreme za tozda Osnovna izde-
lava in za polirnico v Dekorju Kozje.

Akumulacija, ki sestoji iz rezervnega
sklada, obveznega posojila in razsiri-
tve materialne osnove dela, je bila v
letu 1980 49.801.000 dinarjev, za letos

pa jo nadértujemo za 66,683.000 dinar-
jev ali za 33,9% vedjo.

Celotni prihodek naj bi
povecall za 26,4%

Taksno rast celotnega prihodka naj
bi dosegli z vi§jo vrednostjo izvoza v
dinarjih, ki naj bi se povedal kar za
50,7%, medtem ko naj bi na domaéem

boljse odgovoril ¢as... Skoraj prepri-
¢an sem pa, da si lahko obetamo velike
spremembe, saj bo to od nas zahteval
tempo razvoja.

Kako uspesno se bomo v sedanje
razmere vziveli in vanje vsi skupaj
vkljuéevali, to bo odvisno od tega,
kakéne kadre bomo imeli in kak3nih
idej bodo ti.

Ce temu vpraganju ne bomo pravo-
¢asno namenili vse skrbi, ne bo uspes-
nega razvoja. Cas nas bo »povozil« in
na$ gospodarski razvoj, obstoj in nasa
socialna varnost bodo ogroZeni. Tega
si pa gotovo ne Zelimo. Saj smo prepri-
¢ani, da je pred na$o steklarno 3e lepa
bodoénost.

ZLATKO NOVAK

trgu iztrzili za 27,6% veé, kot smo iztr-
zili lani. _

Ostali prihodki naj bi se poveéali ne-
koliko manj, kot so se poveé¢ali v lan-
skem letu, ¢e jih primerjamo s prihod-
kom v letu 1979.

Zaradi vigje dinarske osnove bo ne-
koliko vi$ja tudi stimulacija izvoza. Pri
tem smo predvidevali Se to, da bodo
¢vrste valute v primerjavi z dinarjem
nekoliko poskoéile,

Na prvi pogled naértovana rast ce-
lotnega prihodka ni visoka, a bo treba
vseeno napeti vse sile, ée bomo hoteli
doseéi 518 milijonov dinarjev celotne-
ga prihodka.

Seveda radunamo tudi s poveda-
njem proizvodnje po njenem obsegu.
In ker je pri nas proizvodnjo teZko

Tabela 1: Primerjalni podatki o izhodi$énih planskih kazalcih steklarne za leto 1981,
primerjanih z lanskoletnimi poslovninii dosezki (vsi zneski so v tiso¢ih dinarjev!)

Dosezek Plan Indeksi

Poslovni kazalei 1980 1981 1981/80
1. Celotni prihodek 409.565 518.000 126,4
2. Porabljena sredstva 126.836 171.886 135,5
3. Amortizacija 10.586 12.810 121,0
4. Dohodek 272.143 333.304 122,5
5. Obveznosti iz dohodka 35.975 60.889 169,3
6. Cisti dohodek 236.168 272.415 115,3
7. Bruto osebni dohodki 161.347 185.376 114,8
8. Skupna poraba 22.527 17.320 76,9
9. Rezervni sklad . 6.435 8.328 1294
10. Za krajevno skupnost 2.493 3.036 121,8
11. Obvezno posojilo 5.561 7.035 126,5
12. Raz8iritev materialne osnove dela 37.805 51.320 135,7
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ocenjevati samo po narejenih kosih in
kilogramih, si moramo izoblikovati
bolj stvarne kazalce za njeno ugotav-
ljanje, tako da bomo lahko z ekviva-
lenti ali enakimi vrednostmi na osnovi
potrebnega vloZenega dela na pogojno
enoto proizvodnje izratunavali nara-
Séanje proizvodnije ali njeno upadanje
v nekem primerjanem obdobju.

Upostevati pa je treba pri vsem tem
%e dejstvo, da proizvajamo vse vel
svintenega brusenega stekla in da je
tudi sortiment iz kristalina vse bolj za-
hteven.

Zmerna rast dohodka in
hitrej$a rast akumulacije

Poslovni strofki naj bi se povedali
letos za 35,5%, pri ¢emer naj poudari-
mo, da bomo letos strodke za druzbeno
prehrano spet pokrivali iz porabljenih
sredstev in ne, kot je bilo to lansko
leto, iz éistega dohodka. Zato predvi-
devamo, da se bodo poslovni stroski,
brez prehrane, povedali letos za kaks-
nih 30 odstotkov.

Samokriticna ocena

Pri rasti celotnega prihodka za
26,4% in stroskov za 35,5% nadrtuje-
mo, da bo na$ letosnji dohodek kaks-
nih 333,305.000 dinarjev ali za 22,5%
vedji, kot je bil lani. To morda res ni
tako veliko povecanje, kot smo ga za-
belezili 1ani v primerjavi z letom 1979,
toda kljub temu bi bila taksna rast
dovolj velika za pokrivanje vseh ob-
veznosti do druZbe, za nase osebne do-
hodke in skupno porabo ter za primer-
no poveéanje nase akumulativnosti.

Pri obveznostih iz dohodka bomo
zabelezili precejinje povecanje, saj bo-
mo letos iz dohodka plaéevali nekate-
re obveznosti, ki smo jih preteklo leto
plac¢evali iz éistega dohodka. Zato pri-
¢akujemo letos le 272,415.000 dinarjev
¢istega dohodka ali le za 15,3% veé kot
lani. Ta nam bo ob poveéanih bruto
osebnih dohodkih za 14,8% omogoéil
poveéati akumulacijo’ za 33,9%. In
prav povedanje akumulacije bomo
morali v bodoée postaviti bolj v ospre-
dje, kot smo ga postavljali do sedaj,
kajti le na tak na¢in bomo zmogli vse
obsezne investicije, ki jih naértujemo
za srednjeroéno obdobje od leta 1981
do leta 1985.

Delegatski sistem
$e ne deluje najboljse..!

Ponavadi na zadetku vsakega koledarskega leta razélenimo in
ocenimo uspesnost vsega svojega dela in posiovanja v preteklem
letu. Pri tem pa pogosto pozabimo, da je nujno oceniti tudi delova-
nje delegatskega sistema kot najsir§e oblike in kot instrumenta
samoupravijanja, politiénega odlo¢anja ter oblasti delavskega ra-

zreda.

Izhod iz steklarne, takoj

isku sirene ob 13. uri - foto Z. Novak

Omeniti velja e to, da predvideva-
mo ustvariti za nase neto osebne do-
hodke za 22% vec¢ sredstev kot lani. To
pomeni, da predvidevamo letos v ste-
klarni povpreéni meseéni neto, osebni
dohodék na zaposlenega delavca pri-
blizno 9.300 dinarjev! 3

Vse je odvisno od nas!

Osnova za uresni¢itev naértovanih
dkosezkov v leto¥njem letu so: uspes-
na prodaja ob upostevanju dokaj real-
nega vrednotenja dinarja v razmerju s
éyrstimi valutami, nemotena preskrba
s surovinami in z reprodukeijskimi
materiali - predvsem iz uvoza - in za-
dovoljiva preskrba z energijo. Ce bodo
zagotovljeni vsi ti pogoji, bi ob nekoli-
ko poveéani proizvodnji in ob hkrat-
nem zmanjsanju odpadka uskladiséili
veé izdelkov. In ée se bomo $e primer-
no stabilizacijsko obnasali vsakdo na
svojem delovnem mestu, opisanih,
globalno zastavljenih dosezkov letos
ne moremo zgresiti. Pomeni torej, da
je vse odvisno od nas! No, ¢e Ze ne vse,
pa vsaj veliko!

ZLATKO NOVAK

Prav za delovanje delegatskega si-
stema lahko ugotovimo, da nismo iz-
polnili oziroma da smo le delno izpol-
nili dolZnosti, ki jih pred nas postavlja-
ta ustava in zakon o zdruzenem delu,
¢eprav smo se pogosto sklicevalli na
pravice, ki nam jih dajeta, Pozabljali
smo na znano dejstvo, da je prvi pogoj
za priznavanjein uzivanje pravic izpol-
njevati dolznosti.

Tako lahko nasploh ugotovimo, da z
delom delegacij in delegatov ne more-
mo biti zadovoljni. Vse prepogosti.so
bili primeri, da se delegacije pred svo-
jimi sejami in pred sejami organov od-
lo¢anja niso sestajale in preucile pred-
lozenih gradiv s predlaganimi odlodi-
tvami in da se nekateri delegati niti sej
niso udelezevali. To je namreé razvi-
dno tudi iz analize, ki jo je sestavila
delovna skupnost skupnih sluzb sa-
moupravnih interesnih skupnosti ali
sisov, iz katere je razvidno, da je v
obéini Smarje pri Jel§ah 40 temeljnih
organizacij, sejam skup&¢in sisov s po-
droé¢ja gospodarstva pa je v letu 1980
prisostvovalo povpreéno le po deset
delegatov, kar predstavlja komaj 26
odstotno udelezbo! Se najveé delega-
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tov je prisostvovalo prvim séjam in
sicer povpreéno po 13, potem pa se je
udelezba zmanjfevala tako, da je bilo
na drugih sejah povpreéno po 10 dele-
gatov in na tretjih sejah samo %e po 8
delegatov!?

Podobna udelezbi delegatov iz celot-
ne obéine je bila tudi udelezba nasih
delegatov. Od skuphih Stirinajstih sej
so se delegati tozda Servisne dejavno-
sti udelezilf le ene seje, delegati tozdov
Dodelava in Dekor so se udelezili dveh
sej, medtem ko so bili delegati tozdov
Osnovna izdelava, Kristal in delovne
skupnosti skupnih sluzb na Sestih se-
jah.

S tak&nim odnosom do delegatskega
dela je bila prakti¢no pretrgana zveza
med delavei in njihovimi skup$éinami
pri razrefevanju druibeno pomemb-
nih zadev. Prav ta povezava pa pomeni
uveljavljanje interesov delavcev in za-
gotavljanje njihovega odloéilnega po-
loZaja, kar je osnovni smoter delegat-
skega sistema. Na drugi strani pa smo
s svojo nedejavnostjo omogocali tudi
birokratsko odlo¢anje o posameznih
pomembnih zadevah. Zato so bila po-
vsem upravidena vprasanja nekaterih
delaveev, kako je bilo mdgoce sprejeti
taksne ali drugaéne regitve oziroma
odloéitve, saj so smatrali, da ni pravil-

na oziroma da ni v skladu z interesi
delaveev.

Nekako boljsa je bila udelezba dele-
gatov na sejah delavskih svetov, kate-
rih je bilo v letu 1980 skupaj 53. Vsem
sejam je namre¢ prisostvovalo 604 de-
legatov. To pomeni, da je bilo na eni
sejl povpreéno po 11 delegatov, kar
predstavlja 64% udelezbo. Kljub temu
pa so bili nekateri delavski sveti ko-
maj sklepéni, oziroma so si sklepénost
zagotovili z naknadnim iskanjem dele-
gatov.!?

Ceprav so na mnogih sestankih
obravnavali tudi neaktivnost delega-
tov, se polozaj ni bistveno izboljal.
Nekateri delegati so se $e naprej indo-
lentno ali brezbriZzno obna#ali do izka-
zanega zaupanja svojih sodelavcev ter
iskali najrazliénejge izgovore in opra-
vicila, zaradi katerih da se sej ne more-
Jo oziroma se niso mogli udeleziti.
Pray tako je bilo za taksno ravnanje
tudi vzrok dejstvo, da je bilo gradivo
za skupiéine sisov v veéini primerov
zelo obseZno in v&asih napisano v ne-
razumljivem jeziku za delavee, mno-
gokrat pa je bilo gradivo tudi dostav-
ljeno tik pred sejami in se delegati v
gradivo niso mogli poglabljati, pa so
zato prihajali na seje v veéini primerov
nepripravljeni in jim je bilo torej ne-

mogode sodelovati v razpravah. Ker so
se zaradi tega ¢utili neenakopravne v
primerjavi s profesionalnimi delavci
posameznih sisov, so se sejam zadeli
izogibati. Hkrati pa sisi tudi niso sproti
obveséali delegatske baze - delavcev
in obéanov - o udelezbi njihovih dele-
gatov, pa ti sproti niso mogli ustrezno
ukrepati.

Ker v glavnem poznamo vzroke za
opisano stanje, moramo letos storiti
vse, da jih odpravimo in da tako sode-
laveem zagotovimo mesto in vlogo, ki
jima pripadata v sistemu demokratic-
nega socializma oziroma v sistemu sa-
moupravljanja sploh. Razen tega pa bo
nujno $e tesneje sodelovanje delega-
cij in usklajevanje njihovega dela v
steklarni. Seveda bo nujno tudi sode-
lovanje z delegacijami v krajevni
skupnosti, saj bomo le na ta naéin lah-
ko uspesno uveljavljali svoje interese.

Ti pa morajo biti, seveda, v skladu s
SirSimi interesi nase druZbe. In tudi
subjektivne sile v-najsir§em pomenu
tega izraza se bodo morale bolj ustvar-
jalno vkljuéiti v delovanje delegatske-
ga sistema in po svojih modéeh prispe-
vati k uresniéevanju interesov delav-
cev!

ALOJZ JUHART

(Izreiite si in shranite!

Delovni koledar 1981

Delovni koledar za leto&nje leto je potrjen. Svetujemo vam, da si ga
izreZete, nalepite na kak$no primerno podiogo iz kartona ali lesa
ter ga obesite na ustrezno mesto, da bo vsele] pri roki.

¢ 5

Stevilo Stevilo Datumi Skupaj Skupaj Skupaj

Meseci delovnih delovnih delovnih delov. dni prazniénih delovnih
dni sobot sobot v mesecu dni ur

Januar 20 1 10/1. 21 2 182
Februar 20 2 7, 14/11. 22 - 176
Marec 22 1 14/I11. 23 - 184
April 21 14(1% 4, 11/1V. 22+(1%) 1 183+(7)
Maj 20 1 9/v. 21 2 182
Junij 22 1 6/VIL 23 - 184
Julij 22 - - 22 2 190
Avgust 21 1 1/VIIL 22 - 176
September : 22 il 5/IX. 23 - 184
Oktober 22 1 3/X. 23 - 184
November 20 2 7, 14/X1. 22 1 183
December 21 1 5/XTI. 22 1 183
Skupaj 253 13+(1) 266+(1) 9 2.191+(7)

"1‘; bo solidarnostni dan!

z delom v soboto, 14. novembra.

N

Edina sprememba v primerjavi s predlaganim delovnim koledarjem za letos, objavljenim v lanskoletni
septembrski izdaji éasopisa »Steklar« v sprejetem, je da homo delovni dan — detrtek, 31. decembra — nadomestili

Na efektivne ali stvarne delovne ure odpade 254 delovnih dni in 12 delovnih sobot ali skupaj 2.198 delovnih ur,
na ure praznikov pa odpade 63 ur. V aprilu bomo opravili tudi solidarnosti delovni dan.
PLANSKO+ANALITICNI ODDELEK
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Februarja zadetek gradnje kislinske polirnice v Kozjem

Vendarle »Iopata«
za razsiritev tozda Dekor

Vse kaZe, da bomo v februarju zasadili lopate za pri¢etek gradnje
kislinske polirnice in spremljajotega objekta za potrebe tozda
Dekor v Kozjem. Takrat bo zaéelo srce slehernega zaposlenega v
njem utripati moé&neje, zékaj doigo pricakovana dela se bodo

vendarle zadela...

Ce vzamemo Vv roke arhive in pobr-
skamo po investicijskih listinah, ugo-
tovimo, da smo Ze leta 1978 zaceli po-
trebne postopke za odkup zemljidc¢a in
sprozili dolgo pot zbiranja raznih nuj-
nih soglasij.

Na tej poti je bilo veliko teZav in
preprek, ki jih jé bilo treba odpravitiin
premostiti. In pri vsem tem se ¢lovek
véasih znajde v poloZaju, ko vec ne ve,
kje so vzroki, da delo ne gre tako, kot
smo si ga zastavili.

Verjetno je del odgovora tudi v tem,
da smo v minulih letih v nasi druzbi na
podro¢ju investiranja v nove proiz-
vodne zmogljivosti precej gresili in da
so taki grehi tisti, ki sedaj otezkocajo
vsakrino investicijsko odloéitev in
njeno uresnicéitev!? 7

Vsakdanji delovni utrip pri peéi...

Ce bi govorili o glavnih teZavah od
osnutka projekta do njegovih stopen)
uresni¢evanja, bi morali opozoriti, da
projekt iz osnutka zastara in da posta-
ne do &asa, ko se pojavi v banki s
proénjo za kredit, skoraj neupora-
ben... Zakaj?

Ce pogledamo samo na$ projekt iz
obdobja 1978-1979, ugotovimo, da je
sprememba samoupravne organizira-
nosti steklarne na nove tozde potegni-
la za seboj tudi gospodarsko plat ela-
borata, da so se spremenili nekateri
prostorski plani, da so se spremenili
kriteriji banke za kredit, da so se spre-
menila vrednostna razmerja med nadr-
tovano investicijo in pri¢akovanimi re-
zultati itn. Vse te spremembe pa nare-
kujejo dodatna dela, dodaten éas in

tudi drugaden »kupéek« investicijske-
ga denarja!

Vendar pa lahko re¢emo, da tudi ¢as
prinasa svoje... Menimo namre¢, da je
#as za gradnjo prisel kot nala&é. Iz ve¢
znanih razlogov vemo, da bo polirnica
v Kozjem pomenila zares pomemben
in potreben gospodarski objekt za raz-
giritev proizvodnih zmogljivosti. Tozd
Dekor bo v letu gradbenih del zasedel
brusilnike zmogljivosti, ki so pricele
obratovati v letu 1978. V teh preteklih
petih letih je namre¢ nas kolektiv v
Kozjem postal kadrovsko Ze dovolj
zrel in mocan, da se bo lahko tudi v
bodo¢e nemoteno razvijal v skladu z
interesi delavcev vse nase steklarne
gBoris Kidri¢«.

" V letodnjem letu bomo v tozdu De-
kor skupaj s Steklarsko $olo v Rogaski
Slatini usposobili dodatno potreben
kader za finaliziranje ali dokonéevanje
proizvodnje, tako da raéunamo po
uspeénem dokonéanju investicije v
polirnico na novo vzpostaviti brusenje
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v finalizaciji Ze v novem objektu. V
letu 1981 bomo v Kozjem naredili opti-
malne ali najbolj ugodne koli¢ine bru-
$enega kristala, ki bodo v povpreénem
sortimentu dosegle kaksnih 500.000 iz-
delkov iz svinéevega kristala. Te koli-
dine pa govorijo, da bo izkoristek |po-
lirniénih zmogljivosti dosezen.

In hkrati's tem &e lahko ugotovimo,
da bo del zmogljivosti polirnice v Ro-
gaski Slatini spros¢en in omogoéal
normalno delo v tamkajsnji enoti ter
omogodil povedati brusilniske zmog-
ljivosti v Rogaski Slatini. Vse to pa so
gotovo temeljni cilji steklarne kot celo-
te, saj je nasa usmeritev letos &e bolj

kot lani ;oudarjena v povedevanje
izvoza predvsem brusenega kristala,
zaértana v predlogu srednjero¢nega
razvojnega plana steklarne za obdobje
od leta 1981 do leta 1985.

Glede na to, da je investicija steklar-
ne »Boris Kidri¢« v tozd Dekor dobila
v banki »zeleno lu¢« v letu 1980 pet
minut pred dvanajsto, je tako zaokro-
Zena tudi finanéna konstrukcija, ki jo
moramo predloziti ob¢inskemu uprav-
nemu organu, da nam bo izdal ustrez-
no gradbeno dovoljenje. Medtem smo
tudi razpisali gradbena dela in sedaj,
ko to poro¢am, ¢akamo ponudnike.
Upam, da bo to opravljeno v januarju!

Kaj naj postanejo problemske konferehce?

Stalna oblika ,
za obravnavanje nasega dela

Smo v stabilizacljskem letu. To ne bo lahko. Zato se moramo nanj
pripraviti Ze sedaj, v zatetku leta, sicer nas med letom utegne kaj

neprijetno presenetiti!

Ze sedaj, v zadetku leta, moramo biti
pozorni na vsak, najmanjsi problem,
ker - mislim — problemov kar mrgoli
naokrog med nami. Ze v lanskem letu
smo sliSali za pobude o pripravi in
izvedbi sestanka - problemske konfe-
rence sindikalne organizacije. Toda,
zanjo ni bilo ¢asa, saj smo imeli mnogo
drugih opravil. A, to prav dobro vemo,
nikoli ni prepozno! Dogovorili smo se,
naj bi bili nosilei akeije izvrsni odbori
osnovnih organizacij sindikata. Na do-
bro pripravljenem skupnem sestanku
ie mnogo laZje, kot kjer koli drugije,
marsikaj skleniti, se dogovoriti, da ne
prihaja pozneje do nepotrebnih nespo-
razumov, za kakréne vemo sedaj.

Pred nami so sedaj letne seje osnov-
nih organizacij sindikata, torej ne-
kak3ni letni obéni zbori, na katerih
moramo poroéati o svojem delovanju
v preteklem letu, oceniti to delovanje,
se dogovoriti o delu letos in poveriti
odgovorne politiéne dolZnosti najbolj
sposobnim za delovanje v sindikalnih
organizacijah.

In kaj vse bi kazalo obravnavati?

Navajam le nekaj Se nerefenih za-
dev, ki jih pri nas vse preveé opazuje-
mo s strani, namesto da bi se jih lotili
in jih razresili, odpravili, uredili!

Nagrajevanje po delu oziroma po ne-
delu je najbolj zgoc¢e. Tudi v tozdu Do-
delava! Vemo namre¢, da imamo sku-
pinske normative, &eprav vemo, da bi
bilo nagrajevanje mogoée organizirati

tudi tako, ko bi delovne ué¢inke merili
vsak dan.

S sedaj veljavnim obraéunavanjem
v celoti no moremo biti zadovoljni. To
ne zato, ker nas postavlja v odvisen

poloZaj in ker ne moremo vplivati v .

celoti na prvine, ki odloé¢ajo o resni¢-
nem nagrajevanju po delu!

Ce mi, na primer, neko delo opravi-
mo in narejene izdelke oddamo druge-
mu tozdu, ta tozd pa prevzetega dela v
istem mesecu ne more opraviti in do-
kon¢éati, si tudi v naSem tozdu oprav-
ljenega dela po veljavnem normativu
ne moremo obrac¢unati, ker so spremni
listi priloZeni omenjenemu steklu ozi-
roma steklenim izdelkom. In pot ste-
kla v skladisée za gotove izdelke je
véasih dolga; traja celo ved mesecev.
To pa pomeni, da ne moremo biti vse-
lej nagrajevani po vloZzenem delu, ée-
prav smo ga opravili pravoéasno v do-
lo¢enem obdobju...In vemo tudi, da
nimamo popolnega nadzorstva nad
spremnimi listi, saj niti ne vemo, de
vselej pridejo v obra¢une. Sedaj je po-
stopek namre¢ taksen, da je vsakomur
prost dostop do njih. To je do listov, ki
so za nas nekaké&ni éeki, saj na njihovi
podlagi belezimo dohodek tozda.

No, to je le eden med problemi, ki
povzro¢ajo nezadovoljstvo, saj delav-
ci, ki dobro delajo, upravi¢eno zahte-
vajo nagrado za svoje vloZeno delo!

Pred nami je sedaj Se zahtevna nalo-
ga - uvoziti opremo. Zatorej nam dela
za uspeino dokonéanje investicije ne
bo zmanjkalo tudi sedaj, ko Ze priéa-
kujemo, kdaj se pojavijo stroji na grad-
biséu.

Nasa velika Zelja in cilj sta, dabi Se v
leto&njem letu okopdli prvi brusend
kristalni izdelek v kislinski kopeli v
Kozjem. Vsi delavei tozda Dekor ¢uti-
mo s tem veliko in novo odgovornost,
vendar prijetno, saj vemo, da sta nam
jo zaupala §ir#a druzba in celotni ko-
lektiv steklarne »Boris Kidrié«.

JOZE BOZICEK

Ce pa pogledamo nagrajevanje drug-
je, kjer sploh Se ne delajo po normati-
vih, nas to $e bo!j moti. Zato sprasuje-
mo, kdaj bomo ysi v enakem polozaju?

Mogoée se bo kdo vprasal, kako za-
¢eti s tem delom, ker & ni nobenih
trdnejsih izhodis¢:! Trdno sem prepri-
¢an, da za to ni resnih ovir, le hoteti je
treba in storiti kaj za to. Kdo pa je
nam, v tozdu Dodelava, postavil nor-
mative?!

_ Kakor veste, smo si jih postavili sa-
mi. Zato so jih tudi tam, kjer normati-
vov $e nimajo, postavijo sami. Kajti, to
lahko storijo le tisti, ki razmere v zvezi
z delom dobro poznajo. Seveda pa nor-
mativi zavezujejo, kajti so mera, po
kateri se pozneje izmerja, kdo je svoje
obveznosti izpolnil in kdo jih ni.-

Pa bo kdo vprasal, kdo za vse to
odgovarja! ; :

Vemo, da je nosilec te akcije sindi-
kat. Zal pa je ta v tem primeru odpove-
dal. In ¢ée bo pri tem tudi ostalo, kar
upam, da se ne bo zgodilo, zaZzelenega
cilja — nagrajevanja po delu - zagotovo
ne bomo uresniéili!

In 3e nedesa bi se morali resno lotiti!
Nasega obves&éanja o tem, kaj se doga-
ja v organih samoupravljanja vseh na-
ih tozdov in delovne skupnosti skup-
nih sluzb. Ne vemo, na primer, kaksne
sklepe njihovi delavski sveti spreje-
majo, éeprav se itevilni sprejeti sklepi
dotikajo vedine delavcev v podjetju.
Le zakaj smo zanemarili nekdanjo
prakso izmenjavanja zapisnikov? In,
zakaj ne bi sprejetih sklepom objavlja-
li vsak mesec sproti v nafem éasopisu
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Zavedati se moramo, da smo ven-

darle delovna organizacija, sestavljena

iz medsebojno proizvodno, tehnolo-
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gko, komercialno in po poreklu pove-
zana delovna organizacija, in da prav
noben tozd sam zase ne more obstaja-
ti. Ker smo torej tako zelo medsebojno

Upam, da bo to poroéilo zaleglo!

povezani in soodvisni, ne smemo do-
voliti, da bi kdor koli poskusal med
tozdi postaviti kakrsen koli plot!
RADO DRENSKI

Steklarna pod gasilcevo lupo

Ko smo zadn]l delovni dan v letu 1980 ustavill stroje In ko je
nastopliia skora| popolna ti§ina v na#l stekliarnl, so ostall na delu le
kurjaél In vratarjl. Da bi bila zagotovijena potrebna poZarna var-
nost, pa so skrbell gaslicl, ki so deZurall no in dan. Medtem ko so
si drugl &lani kolektiva nazdravijall za sre&no novo leto ob vesell
druzbl In dobrl kapljicl, so sl dezurni gasiici zaZelell »Sre&nol« kar

sredl steklarskih obratov...

Gasilsko dezurstvo je precej odgo-
vorna naloga; predvsem zato, ker se
nekateri élani kolektiva e vedno ve-
dejo do poZarnega varstva dokaj neod-
govorno. Da je res tako, sem v.tem
poroéilu opisal nekaj napék in slabo-
sti, ki smo jih gasilci opazili na svojih
rednih obhodih po obratih in zunaj
njih!

Kaj vse smo opazili in odkrili? Le
preberite! Spisek je precej dolg.

Zacetni poZar v omari steklarskega
orodja, odprta in nezaklenjena vrata
brusilnice, nered okrog talilne pedi,
neza$¢iteni elektriéni vodniki na ve¢
kot dvajsetih mestih, izpuSéanje pare
in iztekanje vode kljub prizadevanjem
za vardevanije, nezai¢itene svetilke ali
samo Zice brez svetilk, zatrpani preho-
di zaradi nereda z vozi¢ki in nosilkami

To in ono iz steklarne

za steklene izdelke, nered v prostorih
pod pedjo, kier so nekateri pokazali
svoje tapetnifke mojstrovine in si iz
najrazliénejsih priroénih sredstev na-
redili dobra leZis¢a pod peéjo, razme-
tane kartonske 3katle in tervol v pro-
storih starega generatorja, razmetane
PVC folije ob $otoru, trideset metrov
dolga grmada smeti in papirja od zad-
njih vhodnih vrat do kislinskega skla-
disé¢a, razmetane palete, prevrnjeni vo-
zi¢ki za steklo, nekaj ton katrana v
sodih, kar je Ze najbrz muzejske vre-
dnosti, pod stropom v zidarskem skla-

digéu obilica najrazli¢nejsih instalacij,

iz katerih si najbrZ nihée veé ne ve
pomagati, ker se nanje nihée ve¢ ne
spozna, nobena pa tudi ni ve¢ napelja-
na po predpisih, itn. Pa $e nered v
garazah in v mehani¢nih delavnicah

Nekaj zanimivosti

Ce vas zanima Se kaj iz steklarne, potem preberite tudi teh osem

kratkih sporoéil!

® V decembru smo izvozili za
13,506.719 dinarjev izdelkov oziroma
za 439.133 ameriskih dolarjev. Tako je
bil nas lanskoletni skupni izvoz
7.005.000 ZDA dolarjev, s ¢imer smo
zastavljeni plan nekoliko presegli.

® Na domadem trgu smo v decem-
bru prodali za 18,626.379 dinarjev iz-
delkov, tako da je nasa celoletna pro-
daja v lanskem letu dosegla 32,133.098
dinarjev.

@ Na seji delavskega sveta, ki je bila
v ¢etrtek, 15. januarja, so nadi delegati
doloéili zneske o nadomestilih za sluz-

metrino in nagrade za uc¢ence in &tu-
dente.

Polna dnevnica za sluzbeno potova-
nje, daljfe od 12 ur, je 325 dinarjev,
poloviéna dnevnica za sluzbeno poto-
vanje od 8 do 12 ur je 217 dinarjev,
znizana dnevnica za sluzbeno potova-
nje od 6 do 8 ur je 158 dinarjev; vendar
se takino zniZano dnevnico odobri le,
¢e se potovanje za¢ne najmanj dve uri
pred zacetkom delavéevega rednega
delovnega ¢asa, oziroma ¢e se sluzbe-
no potovanje konéa najmanj dve uri
po preteku njegovega rednega delov-
nega ¢asa.

pod ambulanto, nered na podstresju
gservisnih delavnic, prenapolnjena
podstresja nad uéno brusilnico in je-
dilnico...

Se bi lahko nasteval, vendar upam,
da sem jih nastel — nepravilnosti na-
mreé — dovolj. Upam v prepriéanju, da
se bo kdo le ¢util odgovornega za vse
opisano!?

Ze veckrat smo namreé gasilci opo-
zorili v pisni obliki in povedali o nere-
du in nepravilnostih, zaradi ¢esar je
nasa poZarna varnost okrnjena, vendar
vsa dosedanja obvestila niso zalegla.
Upam, da bo to poroéilo zaleglo!?
Vsakdo med nami bi se namreé¢ moral
zavedati, da odgovarja za red in disto-
&o ter poZarno varnost. Predvsem pa
velja to za vse vodilne delavce v toz-
dih.

Zato ne bo na koncu tega sestanka
odve¢ spomniti na vrstice, ki sem jih
videl napisane v neki delovni organi-
zaciji!? Pise: »Pazi na red in disto¢o in
s tem dokazi, kolik&na je tvoja kultura,
tvoja delovna zavest in koliksen je tvoj
odnos do druzbenega imetja in do
druzbene samozaséite!«

VINKO PLAVCAK

Povracilo za prenocitvene stroske s
predlozitvijo ra¢una o prenoéevanju je
397 dinarjev in brez predloZitve ra¢una
158 dinarjev.

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje je
2.500 dinarjev.

Se nadalje bo vsak delavec prispeval
po 200 dinarjev na mesec za prevoz na
delo in z dela z javnimi prometnimi
sredstvi. Kdor moZnosti za tak$en pre-
voz nima, mu pripadajo povrnjeni pre-
vozni strogki po 1,20 dinarja za vsak
kilometer oddaljenosti stalnega prebi-
vali¥éa od steklarne oziroma tozda De-
kor v Kozjemn, vendar le, ¢e je razdalja
v obeh smereh voZnje vedja kot 10 ki-
lometrov. X

7 bena potovanja, lo¢eno Zivljenje, kilo-
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Kilometrina je 5,40 dinarjev za pre-
vozeni kilometer.

Nagrada uéencem in $tudentom v
redni proizvodnji za 182 ur dela je
3.500 dinarjev in za ostala dela 2.000
dinarjev.

® V februarju za¢nemo z gradnjo ki-
slinske polirnice in z razSirjanjem
obrata v tozdu Dekor Kozje. Dela naj
bi bila predvidoma koné¢ana letos.

@ V sklepni fazi so priprave teme-
ljev planov temeljnih organizacij za
obdobje od leta 1981 do leta 1985, ki

naj bi jih — predvidoma - potrdili v
februarju.

@ Ker nismo podpisali samouprav-
nega sporazuma o pospesevanju kme-
tijstva za obdobje 1981-1985, nas bodo
obiskali predstavniki, ki so uporabni-

ki teh srédstev, da bi zvedeli, kako so

bila ta sredstva uporabljena v prete-
klosti in kaksni so programi za nasled-
nje obdobje. Hkrati bomo poskusali
najti skupni jezik za podpis tega samo-
upravnega sporazuma. Odlok, s kate-
rim je v preteklih letih skup&¢ina obéi-

Poroéilo sluzbe za varstvo pri delu

Lansko leto -
140 delovnih nezgod

Namen varstva pri delu je predvsem varovati vse &lane kolektiva
pred nezgodami pri delu, pred poskodbami ter pred poklicnimi in
drugimi boleznimi in obolenji v zvezi z delom. S pravilno organiza-
cijo dela je treba preprecéevati tudi prekomerno utrujenost pri delu.
Varnost pri delu je med nepogresljivimi pogoji za napredek de-
lovne organizacije, za delavéevo osebno sreéo in za sre&o njegove

druzine.

Pouédevanje in vzgajanje delavcev za
varno delo je velikega pomena pri pre-
pre¢evanju delovnih nezgod in obo-
lenj. Namen poudéevanja in vzgajanja
je, da vsaka oseba v delovni organiza-
ciji pred nastopom svojega dela in
pred razporeditvijo odrejenih del ter
nalog v njej spozna nevarnosti, ki ji
pretijo na delu.

V letu 1980 smo organizirali semi-
narje iz varstva pri delu in preizkuse
znanja, ki jih je opravilo z uspehom 35
vodstvenih delavcev ter delavcev, ki
opravljajo dela s pove¢ano nevarnost-
Jo, medtem ko trije kandidati preizku-
sa znanja niso opravili.

Zdravstveni pregledi so namenjeni
predvsem tistim delaveem, ki delajo
na delovnih mestih, nevarnih za po-
gkodbe ali zdravstvene okvare.

Na obdobnih zdravstvenih pregle-
dih je bilo 70 delavcev, ki delajo na
omenjenih delovnih mestih.

V letu 1980 je bilo invalidsko ocenje-
nih 15 delavcev, od teh v I. kategorijo
invalidnosti 8 delavcev, ki so popolno-
ma nezmo?Zni za pridobitno delo, v II.
kategorijo nihé¢e, ki bi bil zmozZen za
Stiriurno delo in v III. kategorijo 7 de-
laveev, ki so sposobni opravljati druga
ustrezna dela poln delovni éas.

Najve¢ in to pet invalidsko ocenje-
nih delavcev je bilo zaradi poskodb,

od tega Stirje zaradi nesreé, ko niso
delali, in eden zaradi poskodbe na poti
z dela. Stirje delavci pa so bili invalid-
sko ocenjeni zaradi obolenja srca in
oZilja, trije zaradi obolenja misi¢no-
kostnega sistema in vezivnega tkiva,
dva delaveca zaradi obolenja jeter in
ena delavka zaradi poklicne bolezni —
okvare Zivea na komoleu.

ne predpisovala stopnjo prispevka,
kolikor ni prislo do soglasnega dogo-
vora in podpisa sporazuma, pri seda-
njem dru?benem dogovarjanju ni
sprejemljiv, saj pomeni mali¢enje sa-
moupravnega sporazumevanja.

® V ponedeljek, 26. januarja, naj bi
v kulturnem domu v Banja Luki odpr-
li razstavo steklenih izdelkov, ki jo je
pripravila nasa delovna organizacija v
sodelovanju s kulturnim centrom tega
mesta. Vse izdelke za to razstavo je
pripravil in oblikoval nag oblikovalec
Tihomir Tomié¢.

Ozradje moramo meriti in preizkusa-
ti periodiéno ali ponavljajod¢e, paé¢ v
odvisnosti od njegove onesnaZenosti z
raznimi Skodljivimi snovmi, ki se
sprosc¢ajo med delovnimi postopki in
nadini dela.

V letu 1980 so bile opravljene tudi
ekoloske meritve in sicer meritve pra-
hi v ozraéju v grobi brusilnici ter me-
ritve fluoridov v ozra¢ju kemiéne po-
lirnice stekla, nove brusilnice ter nev-
tralizacije. Izmerjene koli¢ine Skodlji-
vih snovi v glavnem niso prekorad¢eva-
le dovoljenih mej.

Evidenca o nezgodah pri delu kaze,
da je bilo v letu 1980 140 nezgod pri
delu, od tega 117 neposredno pri delu
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Tabela 1: Nezgode pri delu v letu 1980 in izgubljeni delovni dnevi v temeljnih organizacijah
steklarne

Stevilo nezgod pri delu

- Stevilo

Tozdi ali : i : izpadlih
organizacijske enote Skupaj Pri delu Na poti delovnih
dni

Osnovna izdelava 36 28 8 395
Dodelava 15 12 3 127
Kristal 55 52 3 202
Dekor Kozje 16 13 3 120
Servisne dejavnosti 11 Y D 2 123
Delavska restavracija 2 2 - 16
Delovna skupnost 5 1 4 39
Skupaj steklarna 140 117 23 1.022
(" Koliko stan 2 p

oliko stane nas »Steklar«?

Odlocujoca je
vsebina

Na podiagi 27. &lena praviinika o urejanju in izdajanju glasila
»Steklar«, ki dolo¢a, da morajo biti najman] enkrat na leto
objavijeni podatki o virih njegovega financiranja in o vigini
dotaci] ter o letni nakladi in 8e drugi podatki, pomembni za
Javnost, objavijamo, kollko denarja smo za »Steklarja« pora-
blli v letu 1980.

Ce so prispevki in podatki, ki jih objavljamo v ¢asopisu »Steklar,
¢itani, zanimivi, aZurni in polemi¢ni, potem nase glasilo sluZi svojemu
namenu in potemtakem ni drago. Ce pa ni tako, je naloga vseh nas, e
posebej pa urednistva in urednika, da poskusamo »Steklarja« izbolj3ati,
tako da se bodo sredstva, vloZena v njegovo urejanje in izdajanje, obresto-
vala, Vemo namreé, da je le dobro in sproti obveiéen ter s tem tudi z
znanjem oboroZen delavec sposoben dobro in odgovorno opravljati svoje
delovne in samoupravljalske dolZnosti oziroma pravice.

V letu 1980 so dosegli vsi strodki v zvezi z urejanjem in izdajanjem
»Steklarja« 614.431 dinarjev za izdajo 12 izdaj v nakladi po 1.700 izvodov
vsakié. To pomeni, da nas je stal en izvod ¢asopisa povpreéno 30,12
dinarjev. Ce odstejemo 3e strodke, ki odpadejo na Steklarsko 3olo, to je
70.860 dinarjev za del naklade, ki jo razdelijo med svoje delavee, moremo
ugotoviti, da je steklarno en izvod »Steklarja« v lanskem letu stal 26,65
dinarjev. Seveda je bila resni¢na cena ¢asopisa v zadetku lanskega leta
niZja, zaradi podrazitev tiska in éasopisnega papirja pa sedaj e dosega 32
oziroma 33 dinarjev za izvod.

Stroski za »Steklarja« so bili v lanskem letu po posameznih prvinah
naslednji:

k Dinarjev
1. Tiskarske storitve CGP Delo, Ljubljana 386.483,50
2. Dostava ¢asopisa »Steklar« 3.004,35
3. Honorarji za odgovornega urednika, za jezi-
kovno, tehni¢no in likovno oblikovanje ter
za tajnico urednistva 148.724,00
4. Avtorski honorarji za sodelavce-dopisnike 76.319,15
Skupaj - 614.431,00

Podatke za honorarje smo za decembrsko izdajo samo ocenili, zato bo
najbrz dokonéni znesek nekoliko spremenjen. Seveda pa ta sprememba

\ ne bo obéutneje spremenila navedenih podatkov! UREDNIK )

in 23 na poti na delo oziroma z dela. V
posameznih tozdih so zabelezili razlié-
no &tevilo nezgod, kakor kaZe tabela 1!

Glede na teZo nezgod pri delu so bile
vse zvedine laZje. Vzroki zanje so bili
predvsem: nepremisljeno oziroma ne-
zanesljivo opravljanje dela, slabe last-
nosti materiala, ki je bil v obdelavi in
delo brez obveznih osebnih zasé¢itnih
sredstev.

V obratih design (desenske) brusil-
nice je bilo v letu 1980 kar 41 poskodb
o¢i, zaradi ¢esar je bilo izgubljenih 151
delovnih dni. Vse zato, ker delavci ni-
so uporabljali obveznih za&&itnih oéal! -

Resniénost nesreé pri delu in na po-
ti na delo oziroma z dela (R) se izraéu-
na po obrazcu:

R =
Stevilo izgubljenih dni
Stevilo nesreé pri delu

V letu 1980 je bila po tem obrazcu
resnost 7 dni, ker je bilo izgubljenih
1.022 delovnih dni, 5tevilo nesreé pa je
bilo 140!

Pogostost nesred¢ pri delu (P) pa se
izra¢una po obrazcu:

P=
Stevilo nesreé¢ x 100 zaposlenih
Povpreéno Stevilo zaposlenih

V letu 1980 je bila pogostost nesre¢
pri delu 11 oseb, kar pomeni — uposte-
vajo¢ stokratno Stevilo nesred, ulom-
ljeno s povpreénim Stevilom zaposle-
nih (140x100=14.000 oziroma 1.255) —
da se je na vsakih sto zaposlenih delav-
cev v lanskem letu v povpreéju posko-
dovalo 11 delaveev.

Zanimiv je tudi pogled na tabelo 2,
ki kazZe Stevilo nezgod pri delu in nji-
hovo pogostost v preteklih Sestih le-
tih!

Tabela 2: Stevilo nezgod pri delu in njiho-
va pogostost v obdobju od leta 1975 do leta
1980

Leto Stevilo Pogostost
nezgod
1975 183 16
1976 151 13
1977 150 13
1978 139 12
1979 158 ! 13
1980 : . 140 11

Tabela 2 in iz nje narejen diagram
kaZeta, da se je v zadnjih Sestih letih
Stevilo nesre¢ pri delu zmanjsevalo, ¢e
izvzamemo leto 1979, in da je njihova
pogostost v stalnem upadanju!

Redno pregledovanje in preizkusa-
nje delovnih priprav in naprav oprav-
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ljamo zato, da bi mogli jame¢iti varnost
njihove uporabe, saj so svojih kon-
strukcijah in na¢inih delovanja pred-
stavljajo pove¢ano nevarnost za okoli-
co in za njihove upravljavce.

V lanskem letu so bile pregledane
delovne naprave in priprave predvsem

Po uditeljski konferenci

v tozdu Osnovna izdelava. Ugotovlje-
ne pomanjkljivosti smo Ze v celoti od-
pravili, zato nam je IVD Maribor izda-
lo ustrezna strokovna mnenja:

Po vsem zapisanem je oditno, da se
varstvene razmere pri delu v steklarni
nenehno izboljsujejo. Seveda pa se s

Zaskrbljujo&i

polletni uéni rezultati

V &etrtek, 8. januarja, je bila tretja konferenca predavateljskega in
vzgojiteljskega zbora Steklarske Sole. UdeleZili so se je tudi dele-
gatl zdruzenega dela, ki uence $tipendira. In kaj so na njej

ugotovili? Da smo ob koncu prvega
zabeleZili izredno slab uéni uspeh.

lletja Solskega leta 1980/81
e zlastl izstopa tretjl razred,

katerega uéni uspeh se je od prve konference Se poslabsal!

Uspeénost posameznih razredov je mogode razbrati iz tabele 1!
Tabela: Uéni uspeh uéencev Steklarske Sole ob polletju dolskega leta 1980/81

Stevilo Stevilo Stevilo
Razred o A pozitivnih Delezv %  negativnih Delezv %
ocen ocen
I 34 20 58,8 14 41,2
' 28 14 50,0 14 50,0
III. 31 10 32,3 i 21 67,7
Skupaj 93 44 47,31 49 52,69

Uéenci so v razrédnih skupnostih
sami analizirali uspeh svojega uéenja
in dela v Soli ter navedli nekaj vzro-
kov. Iz osnovne 3ole so prisli z mini-
malnim predznanjem; uéijo se prema-
lo; po prakti¢nem pouku so utrujeni.
Sami so ugotovili, da nekaterim uéne
ure zadoséajo, mnogim pa ta ¢as ne
zado3¢a in potrebujejo veé ¢asa za ude-
nje!

Z analizo uénega uspeha smo ugoto-
vili, da imajo slab u¢ni uspeh pred-
vsem ucenci, ki ne stanujejo v domu
ucenceyv, in udenci, ki se vozijo v Solo
ali ki stanujejo v zasebnih sobah. Iz-
stopa primer uéenke tretjega razreda,
ki je bila lani uspesna in je bila brez
nezadostnih ocen, dokler je stanovala
v domu uéencev. V drugi polovici lan-
skega oktobra pa si je nasla sobo v
Rogaski Slatini in se odselila iz doma.
V njenem polletnem spri¢evalu je bilo
vpisanih $est negativnih ocen in pet
neopravi¢enih ur,

Utitelji praktiénega pouka so se o
u¢encih izraZali zelo pohvalno. Pri
prakti¢nem pouku imata teZave le dve
udenki prvega razreda in sicer zaradi
zdravstvenih razlogov.

Po prvi redovalni konferenci smo
organizirali dopolnilni pouk iz mate-
matike, fizike in slovenskega jezika.
Dopolnilnega pouka so se udelezevali
predvsem domski ucenci. Ucenci, ki
se vozijo z domov v $olo in tisti z naje-
timi sobami pa so k dopolnilnemu
pouku le redko prihajali. Vsi u¢enci, ki
so redno obiskovali dopolnilni pouk,
so nezadostne ocene popravili. Zato
smo sklenili, da morajo obvezno obi-
skovati dopolnilni pouk vsi u¢enci, ki

imajo nezadostne ocene. Izostanek z -

dopolnilnega pouka bomo v bodocde
obravnavali kot izostanek z rednega
pouka!

Na konferenci smo se dogovorili, da
bodo vsi predavatelji u¢encem z neza-
dostnimi ocenami pomagali in v zvezi
s tem sklenili:

1. Organizirali bomo dodatne uéne
ure (tudi za uéence, ki ne stanujejo v
domu).

2. Sklicali bomo roditeljski sesta-
nek in seznanili star$e z vsemi proble-
mi, ki jih je nakazala konferenca.

3. Med podtitnicami bomo organizi-
rali uéne ure za ucence z negativnimi
ocenami.

tak3no ugotovitvijo le ne bi smeli za-
dovoljiti, ampak morameo nameniti
varstvu pri delu e veéji poudarek in
Se vedjo skrb ter ga vkljuéiti v delovni
proces, tako da bo vendarle njegova
temeljna sestavina!

BRUNO SVERKO

4, Udenci z negativnimi ocenami
lahko ostanejo v domu uéencev tudi
tisti teden, ko nimajo prakti¢nega pou-
ka; organizirana bo sistematiéna po-
mo¢ pri uc¢enju; pridruzijo se jima lah-
ko udenci - vozadi.

5. Dopolnilni pouk je obvezen.

Delegati zdruZenega dela so se stri-
njali z zastavljeno usmeritvijo, da je
treba udence teoreti¢no ter prakti¢no
usposobiti za njihov poklic.

ZdruZeno delo bo imelo v nasled-
njem srednjero¢nem obdobju velike
potrebe po steklarskih kadrih. Vendar
potrebuje le' usposobljene delavce.
Dosledno so zastopali stalid¢e, da dela- -
vec brez konéane Sole nima taksnih
mozZnosti za napredovanje, kot jih ima
delavec s konéano $olo. Steklopihaé
bo ostal krogli¢ar. Brusilei kristalnega
stekla, ki ne bodo kon¢ali Sole, bodo
ostali celo brez zaposlitve.

Strinjali so se s temeljitim revidira- -
njem &tipendij. Vsak delavec v zdruze-
nem delu je nagrajen po svojem delu
in rezultatih dela. Osnovno uéencéevo
delo je udenje, zato se mora njegovo
delo odrazati tudi v visini kadrovskih
stipendij.

Opazili smo, da uc¢enci delajo velike
razlike v pomembnosti prakti¢nega in
teoreti¢nega pouka. Toda delavec, ki
je teoreti¢no neizobraZen, svojega dela
ne more opravljati kvalitetno. Morda
se nakaterim uéencem danes zdi nepo-
membno, da poznajo, katere prvine se-
stavljajo steklo, da poznajo osnove fi-
zike, da znajo izrac¢unati sklepni ra¢un.
Pravice in dolznosti delavcev, delega-
tov — samoupravljalcev jih ne zanima-
jo. Toda ti uéenci bodo jutri delavci,
delegati — samoupravljalci. Le kako
naj uspegno delajo in samoupravljajo,
¢e pa nimajo osnovnih znanj? Kako?

MARJANA BRADIC
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Ob slovenskem kulturnem prazniku

Majhen preizkus, kako
poznamo haso knjizevnost

Osmi febrar je slovenski kulturni praznik. Najvedkrat se ob tem
dnevu spomnimo na nadega vellkega Prederna, ker |e ta dan paé
povezan z obletnico njegove smrtl. In res e, da je s svojo poezijo
prvi dokazal svetu, kako Ima lahko tudi zatiran slovenski narod
svo| knjizni jezik; res je, da Je v slovensko kulturo uvedel nove
pesniske obllke, kot so sonet, gazela, glosa itn.: res e, da Je
njegova ljubezenska poezija §e seda] pri nas brez primere. Vendar
pa bi bllo kriviéno, &e bl ob tem dnevu pozablli na ostale nase
kulturne ustvarjalce, ki so na tak all drugagen naé&in - v besedi,
sliki, glasbl itn. - ovekoveéill naso miselnost, naso pretekiost,
sedanjost, nade delo...

Ponosni smo na Trubarja, na Can-
karja, na Kosmadca, na pisce partizan-
ske poezije, na nade slikarje - impre-
sioniste... Ne, saj ne moremo vseh na-
Steti!

Letos bomo, seveda, namenili naj-
ve¢ pozornosti ustvarjalnosti Frana
Levstika, ko bomo slavili'150. obletni-
co njegovega rojstva, Josipa Murna-
Aleksandrova, ko se bomo spominjali
osemdesetletnice njegove smrti in
Louisa Adamic¢a ob tridesetletnici nje-
gove smrti.

Prav pa bi bilo tudi, ¢e bi ob takih
priloZznostih pogledali malo tudi vése,
se vprasali, kdaj smo nazadnje prebra-
li kak$no dobro knjigo, si ogledali do-

ber film ali dobro' gledalitko predsta-

Fl'azveselilv napredek

vo, predebatirali s sosedom o proble-
mu, ki je bil predstavljen po televizi-
ji... Res je, da imamo v sedanjem Ziv-
ljenjskem tempu, ki nam ga vsiljuje ta
¢as, vedno manj moZnosti za takine
stvari, toda...

Ce imate morebiti zdajle, ko ste Ze
prebrali tele vrstice, $e malo ¢asa, pa
lahko, za 8alo ali pa zares, pobrskate
po svojem spominu. Preberite napisa-
na vprasanja in poskusajte nanje od
govoriti, ne da bi se pomagali s kakrs-
nim koli priroénikom ali odgovorom
soseda, znanca, koga drugega!

1. PrimoZ Trubar je pisec prvih dveh
slovenskih knjig. Kak&na sta bila nju-
na naslova in kdaj sta nastali?

2, »Gre po stezi ¢ez polje zeleno An-
ka mlada, dete zapuséeno...« To so
verzi najboljsega slovenskega epskega
pesnika. Napisal jih je, ko je v letih od
1881 do 1887 sluzboval na obmoé&ju na-
Se, Smarske obéine. Kdo je bil to? Je
bil to: a) Simon Gregoréi¢, b) Josip
Stritar, ¢) Anton Askerc?

3. Kateri med nastetimi literati ne
spada v obdobje moderne? a) Josip
Murn-Aleksandrov, b) Oton Zupandéié&,
c) Sre¢ko Kosovel, &) Ivan Cankar, d)
Dragotin Kette?

4. Film »Cvetje v jeseni« je posnet po
istoimenski povesti, ki je nastala leta
1917. Kdo je njen avtor?

5. Po noveli Cirila Kosmada »Oc¢ka
Orel« je leta 1949 nastal prvi slovenski
umetniski film. Njegov naslov je: a)
Balada o trdbenti in oblaku, b) Na svo-
ji zemlji, ¢) Povest o dobrih ljudeh.

6. Kdo je avtor besedila slovenske
himne »Naprej zastava slave« in kdo jo
je uglasbil?

Marsikaj ste najbrz pravilno odgovo-
rili. Za preveritev tega pa si pomagajte
s pravilnimi odgovori, napisanimi v tej
izdaji nasega ¢asopisa na 15. strani!
MILKA DOBRAVEC

Kaj smo storili na podrocju

- socialne dejavnosti?

Soclalno delo je humanitarna ali élovekoljubna, na znanstvenih
spoznanjih temeije¢a in strokovno vodena javna dejavnost. Z njo
sluzbe v imenu druZbe in v skiadu z veljavnimi normami nudijo
‘pomo¢ Elanom skupnosti -~ posamiéno, skupinsko all s skupnost-
nimi akcijami in vedno ob upostevanju njihovih celotnih Zivijenj-
skih pogojev. Spodbujajo in usposabljajo jih, da premagujejo te-
Zave, ki jih ovirajo pri normalnem zadovoljevanju Zivijenjskih po-
treb, pri opravijanju druzbenih viog (obveznosti) in pri uporabljanju
druzbenih dobrin ter uveljavijanju svojih pravic.

V steklarni je struktura ali sestava stva v njej zelo ob&irna. Da bi jo uspes-
zaposlenih zelo pestra, zato jetudi pro-  no in strokovno razresevali, je delo na
11 blematika na podroéju socialnega var-  podroé¢ju socialne dejavnosti potekalo

po doloc¢enih nacelih.

Socialno delo s posameznikom
predstavlja najobsirnejsi naéin nude-
nja socialne pomodi, ¢eprav si nene-
hno prizadevamo za izboljSevanje de-
lovnih in Zivljenjskih pogojev delav-
cev in naértno odpravljamo pojave, ki
¢loveka privedejo v stiske, iz katerih
ne najde poti.

Tako zagotavljamo neposredno var-
stvo pri delu z osebno, zdravstveno in
tehniéno za&é¢ito pri delu; varstvo de-
laveev na delih s tezkimi delovnimi
pogoji zagotavljamo z ugodnej$imi
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moZ#nostmi za izrabljanje dopustov, z
uvajanjem beneficiranega delovnega
staza itn. Prav tako skrbimo za izbolj-
sevanje zivljenjskega standarda delav-
cev z gradnjo in kupovanjem stano-
vanj, z investiranjem v individualno
ali zasebno stanovanjsko gradnjo, z za-
gotavljanjem toplih obrokov prehrane
med delom, s prévozi delavcev na delo
in z dela, z gradnjo ali najemanjem
objektov za njihovo rekreacijo in za
dopuste, za ohranitev standarda delav-
cev dajemo posebne materialne daja-
tve, kot so prispevki za letni dopust, za
prehrano na delu, za darila ob odhodu
v pokoj itn.

_ Kljub vsem opisanim oblikam skrbi
za ‘nage delavee pa se 8e vedno lahko
primeri da kdo med njimi zaide v sti-
sko, iz katere si sam nikakor ne more
pomagati. Je namre¢ obilno tezav, s
katerimi se ubadajo.

Najpogostejse tezave smo ugotovili
zadnje ¢ase v 88, posebej vodenih po-
govorih z njimi. To so bili pogovori:

— v zvezi z invalidskimi postopki 19,

— z delavei, ki se éutijo za manj
zmozZne delati 18,

Spet velik odziv

~ z alkoholom 17,

— z izostajanjem z dela 11,

— z drugimi razlogi 10,

~ v zvezi z neurejenimi razmerami
doma 7,

— v zvezi s slabimi medsebojnimi
odnosi na delu 4.

Za vsakega delavca, ki ima teZave,
vodimo posebno mapo, ki jo zaénemo
uporabljati ob prvem pogovoru z njim.

Takrat, ko delavec pride v steklarno
in za¢ne delo v nasem kolektivu, zbe-
remo v pogovoru z njim podatke o
njegovih druzinskih razmerah, o nje-
govem materialnem ali gmotnem sta-
nju, o stanovanjskih razmerah, o ureje-

nosti prehranjevanja, o oddaljenosti .

od steklarne, o naéinu preZivljanja

_prostega ¢asa, dopusta itn. Takih po-

govorov smo opravili do sedaj 52.

Ob odhajanju delaveev iz steklarne,
ko so se odlo¢ili oditi na delo drugam
na svojo pobudo, se z njimi pogovarja-
mo o vzrokih za tak&no odloéditev. In,
odkar uporabljamo taksne vrste pogo-
vorov, je steklarno na svojo zahtevo
zapustilo 7 delavcev. Z vsemi smo se

119 krvodajaicev!

V ponedeljek, 12. januarja je bila v steklarni in Steklarski $oll spet
krvodajalska akcija. V obratni ambulanti steklarne se je zglasilo in

darovalo kri za pomo¢ ljudem v

sill kar 100 delavk in delavcev

steklarne in 19 delavk in delavcev Steklarske $ole. Skupaj je
darovalo kri 119 &lanov nasih sveh steklarskih kolektivov.

Iz steklarne »Boris Kidri¢« so daro-
vali kri: Angela Arzensek, Marija Bah,
Tomo Basta$ié, Marjana Bercko, Stan-
ko Bercko, Drago Brsié¢, Mirko Borsié,
Gordana BoZi¢, Ivan Bradun, Milica
Braéun, Vladimir Bratu§, Ivan Cerov-
ski, Branko Cesarec, Franc Cvetko,
Joze Cvetko, Stanko Cebular, Miro
Coh, Andrej Dolgak, Dimitrij Dolsak,
Rade Drensko, Peter Drofenik, Rudi
Fenko, Angela Firer, Magdalena Fiser,
Alojz Franc, Jurij Fric, Franc Galup,
Andrej Gasgparié¢, Ignac Gobec, Ivan
Gotlin, Ivan Govedié, Stanko Graho-
var, Mira Grofelnik, Anton HaluZan,
Rozalija Haluzan, Hilda Jugovar, Vla-
do Kamensek, Leonard Kecur, Janez
Kitak, Jurij Kobale, Anton Kokolj,
Anica Korazija, Alenka Kozlevéar,
Vinko Kramar, Alojzija Kregar, Ivan
KrneZa, Ignac Kuéi§, Herbert Lam-
pret, Joze Lon¢ai¢, Stanko Lovrencak,
Marija Majcenié¢, Rosita Majcenié, Sil-
va Medved, Anton Miksa, Ivan Miksa,
Mik3a Miro, Stanislav Ogrizek, Ivan
Oreski, Alojzija Osre¢ki, Dragoslav Ni-

kolié¢, Vlasta Nikolié, Cita Novak, Zlat-,

ko Novak, Joze Palatinu$, Ivan PaZon,
Edi Plemenitag, Albert Podhraski,
Ivan Podhragki, Josip Podhraski, Bri-
gita Pongradi¢, Mariha Prah, Pavla
Prah, Stanko Prah, Amalija Romih,
Alojz Siter, Franc Stan¢ié, Zdenka Sti-
plovsek, Avgust Strasek, Marija Stu-
hne, Fran¢idka Sinko, Matilda Sipec,
Joze Skrabl, Marjana Skrablin, Mirko

Delo v zmesarni je $e vedno naporno...

pogovarjali o vzrokih, ki so jih vodili
do taksne odloéitve, &
V¥ reéevanju problemov, ki jih imajo
nadi delavci-invalidi, sodijo posebna
pravila. Tako smo za 11 delavcev napi-
sali opise njihovih del in nalog ter si
ogledali, kako svoja dela opravljajo.
Za 15 delaveev pa smo iskali ustreznej-
ge delo. In za 4 delavce smo izpeljali
ves postopek, ki je nujen za uveljavlja-
nje njihovih dodatnih pravic kot Ze
ocenjenih invalidov. Seveda pa tudi
vodimo za vse invalide kartoteko, ki
zajema podatke o kategoriji, vzroku in
#asu nastanka invalidnosti, o ¢asu in-
validove zaposlitve, o njegovem seda-
njem in prejénjem delu, o morebitni

_poklicni rehabilitaciji itn. Kartoteko

vodimo za vse delovne invalide v ste-
klarni, ki jih je skupaj 101, vodimo pa
jo tudi za invalide po poklicni rehabili-
taciji. In za vsakega invalida imamo se
posebno mapo, v katero vlozimo vse
njegove spise, potrdila, povzetke po-
govorov in drugo v zvezi z invali-
dnostjo. .

BRANKA GREDIC

Skrablin, Slavko Skrablin, Milena
Skrnicki, Ivan Spilak, Stefka Srimpf,

&Stefka Stefanec, Alojz Vija¢ko, Slava.

Vija¢ko, Stanka Vodusek, Marija Vra-
#i&, Marija Vrtovéek, Frandiska Zerak,
Ivan Zerjav, Slavko Zerjav, Slavko Zi-
viénjak in Suzana Zolgar.

1z Steklarske $ole so darovali kri:
Ivan Belodevi¢, BoZena Bek, Marica
Bradun, Marjan Soh, Bernard Ivié, Mi-
lan Jutrisa, Marija Kloko&ovnik, Tere-
zija Knez, Marjan Krizmani¢, Nada
Krizanec, Martin Krupak, Cvetko Lah,
Cedomir Luki¢, Marija Murko, Milan
Murko, Marija Pistotnik, Anton Po-

- Foto Z. Novak
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* hare, Viktorija Popit in Ivan Stefanéis,

Vsem krvodajalcem se odbor Rdedega
kriza steklarne iskreno zahvaljuje za
¢lovekoljubno dejanje!

Prispevek uéenke
Vcéasih
razmi-
slijam o
sebi...

Véasih razmigljam o sebi..., pravza-
prav o sedemnajstih letih svojega #iv-
ljenja ali pa o kakih dvanajstih letih
zavestnega obstoja. Nisem Se utegnila,
da bi vse to dokonéno analizirala in na
ta naéin spoznala sama sebe. V Zivlje-
nju Zelim vedno spoznati éimprej ¢im
ved stvari, sebe same pa ne poznam.
Noro, kajne?

Kdo sem jaz? To, da sem udenka,
relativno pridna, najstnica... in vse ti-
sto, kar o meni ve zunanji svet, ni naj-
bolj pomembno. Na svetu Zivi nekaj
milijard ljudi, od katerih ima vsak svoj
jaz; in deprav jih je toliko, si niti dva
nista podobna, kaj Sele enaka. Zato bi
hotela opisati svoj jaz - sebe kot tako.

Ze kot majhna pun¢ka sem obéudo-
vala ljudi, ki so veliko znali - ne mi-
slim samo na $olsko izobrazbo ampak

* tudi na splodno, in so bili poleg tega se

13

évrstega karakterja. Vedno sem Zelela
biti taka in mislim, da si nisemn izbrala
napadnega vzora. Seveda sem Se sko-
raj otrok in daleé od tega, da bi lahko
rekls, da sem karakter, oseba, kakr$na
bi Zelela biti. Sama spoznavam, da ve-
likokrat, ko sem v dilemi, zmaga v me-
ni »tista« negativna osebnost, ki sicer
ni ravno najslabga, toda vedno izbere
laZji izhod. Tako dolgo, dokler bo v
meni Se ta dvojna narava, bom otrok,
nezrela osebnost. Le takrat, ko bom
imela tako zgrajene principe in stali-
&c¢a, da bom vedno izbrala pravo resdi-
tev, bom sama sebi rekla: »Sedaj sem
élovek!«

Spoznavam, édeprav sem to podza-
vestno Ze prej vedela, da mora biti moj
Zivijenjski motto - élovek; e tega ne
bom dosegla, ne bom vredna tega Ziv-
ljenja.

JOSIPA ZLABRAVEC

V spomin

Slava
Spoljarj

V petek, 19. decembra lani nas je
boleée prizadela vest, da je umrl
nas dolgoletni sodelavec Slavko
Spoljar.

Slavko se je rodil 3. 8. 1934 v
hrvaski vasici Zalug kot sin Ste-
viléne druZine. Se kot zelo mlad
fant se je zaposlil v nasem kolekti-
vu za odnasalca. Pri pedi je delal
do odhoda v JLA. Potem je delal v
gradbenem podjetju v Rogaski
Slatini, a le kratek ¢as, saj je veé-
krat sam dejal, kako da se boljse
poéuti med steklarji. Zato se je
kmalu vrnil med nas. In spet je
delal pri peéi kot viagalec zmesi.

Toda bolezen se je Ze zadela
oglasati, zato Slavo ni vzdrzal tez-
kega dela. Bil je premes$éen na ne-
koliko lazje delovno mesto, v le-
sno strugarno in delal kot vezalec

Franca
Gaberska

Ko smo sredi decembra lansko
leto zvedeli za hudo nesreco, ki se
je zgodila 12. decembra v Pristavi,
nismo mogli verjeti, da je tragedi-
ja doletela prav nasega sodelavea
Franca Gaberska.

Takoj po nesrec¢i so Franca od-
peljali v bolnisnico Celje in nato,
po nekaj dnevih, v bolnisnico Ma-
ribor. Vsi njegovi sodelavci smo
stiskali pesti zanj, ko se je boril za
zivljenje. Toda vse je bilo zaman.
Zadnji dan lanskega leta, 31. de-
cembra, je Francijevo srce prene-
halo biti.

Pokojni Franc Gabersek se je ro-
dil 18. decembra 1952 v vasi Nezbi-
3¢ kot sin kmecke druzine. Po kon-
¢éani osnovni 30li je nekaj ¢asa
ostal doma na kmetiji, kmalu za
tem, leta 1970, pa se je zaposlil v
steklarni »Boris Kidrié¢« v oddel-
ku pe¢ za odnasalca stekla ter to
delo opravljal vse do tistega uso-
dnega decembrskega dne oziroma
nesrede, ki je terjala njegovo mla-
do zivijenje. Nedolgo tega je na-

modelov, dokler mu moéi niso ~mreé praznoval Sele svoj 28. rojst-

opesale... Potem so se zacéela na-
jrazliénejga zdravljenja, a zal, bilo
Jje Ze prepozno. Ni se veé vrnil med
nas, prijatelje in sodelavce!

Pokojni Slavoe Spoljar je bil
izreden delavec in prijatelj. Praz-
nina, ki je nastala z njegovo
smrtjo, je velika in jo bomo tezko
preboleli. Boleéina je velika za
nas, njegove neposredne sodelav-
ce iz lesne strugarne, Se veéja pa je
za druzino, ki 3¢ ni prevsem pre-
skrbljena.

V torek, 24. decembra, smo Sla-
va pospremili na njegovi zadnji
poti. Ohranili ga bomo v trajnem
spominu!
STANKO KROFL

- FRANC ZUP

ni dan.

Franc je bil resni¢no dober in
posten delavec; bil je tudi velik
tovaris. Njegovo Zivljenje res ni
bilo lahko, saj je ze kot otrok mo-
ral poprijeti za delo in starSem
pomagati na mali kmetiji.

Bilo bi odveé pisati, ker ni be-
sed, s katerimi bi mogli potolaziti
ob smrti Francijevo mamo ter nje-
gove sodelavce pri IIl. peéi. Nasta-
la je praznina ne samo v njegovi
hisi temveé tudi v nasem kolek-
‘tivu.

Zivljenje sodelavca Franca in
njegovo delo nam bo ostalo v traj-
nem spominu!




STEKLAR

Zanimive ugotovitve... ~

Lani mnogo manj
bolniskih izostankov

Med razveseljivimi ugotovitvami za leto 1980 je tudi, da je bilo Nedvomno je eden izmed poglavit-
bolniskih izostankov z dela precej manj kot leto prej. Vendar so nih vzrokov za zmanj$anje bolniskih
podatki o tem po tozdih dokaj razliéni. Po vseh kriterijih se je izostankov tudi osebni dohodek. V le-

najbolj odrezal tozd Osnovna izdelava. tu 1980 smo v steklarni povprecne me-
seéne osebne dohodke moéno poveca-

1i. In ker se kot osnovo za izra¢un na-
domestila osebnega dohodka med bol-
nigkim izostankom do 30 dni uposteva

Tabela 1: Bolniski izostanki z dela v letih 1980 in 1979 do 30 dni v urah

Leto delavéev povpreéni meseéni osebni
TT : _ dohodek leto prej, seveda zmanjsan za
Tozdi ali Indeksi Mesto  10%, se je zgodilo, da so delavei na
organizacijske enote S| 1980 1979 1080/79 uspesnosti  bolnigki prejeli tudi za 35 do 40 odstot-
Osnovna izdelava 32.580 45.244 ‘720 1. kov manj, kot bi dobili, ¢e bi ne bili na
Dodelava 15.479 15.088 102,6 4. bolniki. To pa je - namreé — Ze taksna
Kristal 28.203 26.323 99.9 3, razlika, ki paé vsakogar sili zares
Dekor Kozje 9.953 8.264 120,4 g. skrbno premisliti, ¢e bi morda le zmo-
Servisne dejavnosti 6.664 5.826 114,4 5 gel opravljati svoje delo in ne ostati v
Delovna skupnost 8.119 10.807 75,1 o bolniskem stalezu.

; Nedvomno pa je k zniZanju bolni-
Skupaj steldarma 99.008 111.552 -88.8 gkih izostankog z dela pripomogla tudi
nasa odlo¢enost oziroma dogovor na
zadetku preteklega leta, da je nujno
bolnigke izostanke z dela zmanj3ati. In

Tabela 2: Bolniski izostanki z dela v letih 1980 in 1979 nad 30 dni v urah’ rezultati so res spodbudni!
V lanskem letu je zaradi bolniskih
L izostankov z dela do 30 dni vsak dan
Leto izostalo povpreéno po 45,4 delavcev, v
AEAR 5 - letu 1979 pa jih je povpre¢no izostalo
Tozdi ali Indeksi Mesto ; il
organizacijske enote 1980 1979 - 1080/79 uspesnosti hO 51,1. Zaradi bolniskih izostankov 2
ela pa je skupaj — izostanki do 30 dni
Osnovna izdelava f 30.149 38.301 78,7 4,
Dodelava 4 7.430 13.642 54,5 1. Zima, sneg in hlad ter megla... foto Z.
Kristal 18.884 16.623 113,6 5. Novak
Dekor Kozje 5.205 8.086 64,4 3.
Servisne dejavnosti 3.911 6.161 63,5 2
Delovna skupnost 7.775 5.099 152,5 6.
Skupaj steklarna 73.354 87.912 83,4

Tabela 3: Povpre¢no dnevno Stevilo delaveev na bolniskem dopustu do 30 dni in skupaj (do
30 dni ter nad 30 dni) v letih 1980 in 1979

Stevilo delavecev, Delez delavcey

Tozdi ali na bolniskem dopustu na boln. dopustu
organizacijske enote do 30 dni nad 30 dni v %

1980 1979 1980 1979 1980 1979
Osnovna izdelava 149 20,7 28,7 38,3 7.2 9.6
Dodelava T 6,9 10,5 13,2 6,6 8,8
Kristal 12,0 12,1 20,7 19,7 6,3 6,2
Dekor Kozje , 4,6 38 8,9 7.5 7.6 83
Servisne dejavnosti 3,1 2,7 4,8 5,5 < iy 7.7
Delovna skupnost 37 49 7.3 7.3 43 43

Skupaj steklarna 454 51,1 79,0 91,3 6,5 7,6
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in izostanki nad 30 dni - izostalo z dela
vsak dan povpreéno lani po 79 delav-
cev, do¢im je v letu 1979 izostalo pov-
pre¢no po 91,3 delavecev. Torej smo
zabeleZili oéiten napredek.

Morda pa je zanimivej$i podatek, da
je v letu 1980 povpreéno vsak delovni
dan izostalo z dela zaradi bolezni 6,5%
delavcev, medtem ko je v letu 1979
izostalo 7,6% delavecev.

Strelci véeraj in danes

Podrobno si oglejte vse tri tabele, pa
boste razbrali uspesnost vseh nasih
tozdov in delovne skupnosti skupnih
sluzb v prizadevanjih, da bi zmanjsali
deleZ bolnigkih izostankov z dela!

Kot smo Ze omenili, so najbolj razve-
seljivi podatki o tozdu Osnovna izdela-
va, ki je zmanjsal obe vrsti bolniskih
izostankov, medtem ko obeh vrst bol-
nidkih izostankov z dela ni uspel

zmanj$ati noben drug tozd.

Razumljivo je, da imamo veéji vpliv
na bolniske izostanke do 30 dni. Toda
vseeno so se ti povecali v tozdih Servi-
sne dejavnosti in Dodelava ter Se zlasti
v Dekorju Kozje, kar za 20,4 odstotka;
to kljub temu, da so prav v kozjan-
skem tozdu najbolj poveéali zaposle-
nost in kljub temu, da je ta kolektiv po
starosti dokaj mlad.

Upamo na veéje razumevanje

Iz skromnih Zelja se s trdim delom in uresniéevanjem sprejetega
programa pojavijajo tudi rezultati. Vas zanima, kak#ne naloge in
obveznosti smo sl zadali &lani nage strelske druzine v steklarni in

Steklarskl Soli?

Letos smo si zadali: pridobiti nove
¢lane za ved¢jo mnoziénost v strelski

druzini, posodobiti strelis¢e v Steklar-

ski Soli, sodelovati v obéinski strelski
ligi in na osnovi kakovosti preseéi ob-
¢inske meje, nuditi vso moZzno pomoé
obrambnim kroZzkom in odpraviti sla-
bosti v ob¢inskem strelskem odboru.

Vse nase delo sloni na bogati tradici-
ji strelske druzine Steklar. Podedova-
no smo krepili in utrjevali. Tako lahko
tudi za leto 1980 ugotovimo, da smo
spet naredili krepke korake naprej.

V letu 1977 smo povabili vse strelske
druzine v Rogaski Slatini, da bi delali
pod skupnim imenom zdruZeni. Odziv
pa je bil slab, saj sta se zdruzili v skup-
no delovanje samo druzini steklarne
»Boris Kidri¢« in Steklarske Sole. V
letu 1978 je tudi TVD Partizan v Roga-
Ski Slatini zadel povezovanje vseh
Sportnih organizacij v eno organizacijo
in pod skupnim imenom. S podpisom
ustrezne listine smo strelci sedaj sek-

cija TVD Partizan, ki samostojno delu-
je v okvirih obéinskega strelskega od-
bora.

Ceprav je bila zgradba pri Krizu, ka-
tere prvotna lastnika sta bili Ljudska
tehnika in samoupravna stanovanjska
skupnost, v razpadanju, smo se strelci
vseskozi zavedali, da v Rogaski Slatini
boljsega prostora nikoli ve¢ ne bomo
dobili. Zato smo storili vse, da prek
potresnega odbora dobimo vsaj toliko,
kolikor je poznani potres v resnici
zgradbo poskodoval. Gledano per-
spektivno je bila to edina moZnost, da
ohranimo in uredimo strelisée, ki bi
bilo veénamensko in ki bi sluzilo vsem
v obéini za mnoziéna strelska tekmao-
vanja.

Z izrednim razumevanjem koordi-
nacijskega odbora za potres ter pozne-
je TTKS Smarije pri Jeldah pri dodelje-
vanju sredstev smo uspeli ohraniti in
preprediti njeno nadaljnje propadanije.
Letos bomo bogatejsi za dvorano in s

Uspesna strelska vrsta z republiskega tekmovanja domskih mo#tev v Postojni. Zmagala so
dekleta Steklarske $ole!

tem bogatejsi pri mnoziénih tekmova-
njih v nasi krajevni skupnosti ali obéi-
ni ter bogatejsi tudi na izkusnjah za
tovrstna dela.

Med prenavljanjem dvorane smo bi-
li strelci namreé¢ praktiéno na cesti. Z
razumevanjem vodstva Steklarske Zo-
le smo, skupaj z mladimi s Sole, treni-
rali v njenih prostorih. Tam smo tudi
uredili novo avtomatiéno strelisée. In
v bolj&ih delovnih razmerah tudi kako-
vost ni izostala. V zadetku Solskega
leta smo se $e povezovali z zvezo re-
zervnih vojnih staresin in s pionirji na
roga$ki osnovni Zoli. Zato ni nié¢ éu-
dnega, ¢e smo imeli bogato Zetev v
lanski jeseni.

Vsi uéenci osmih in sedmih razre-
dov so se pomerili med seboj v strelja-
nju z zraé¢no pusko. Tako smo preizku-
sili veé kot 300 uéencev, najboljse pa
vkljuéili med redne élane strelske dru-
zine in sedaj uporabljajo svoj bogato
opremljen vojaski kabinet. Ob 22. de-
cembru — dnevu JLA pa smo tudi pri-
¢eli s tekmovanjem v Lesiénem s pio-
nirsko strelsko ligo.

Aktivirali smo’ tudi mladince. Vsi
ucenci Steklarske Sole so v novih pro-
storih za strelsko vadbo hitro napredo-
vali. Izbor najboljsih smo dvakrat pre-
verili, tako da sedaj redno trenira po
petnajst mladink in po petnajst mla-
dincev. Njihovi tekmovalni doseZki so
ve¢ kot zadovoljivi, saj so na primer
dekleta osvojila prvo mesto na repu-
bliskem domskem tekmovanju v Po-
stojni ter drugo, éetrto, peto, Sesto in
sedmo mesto v posamiéni konkurenci.

Z novimi ¢lani v izvrénem odboru in
z Viljemom Pernatom kot sodnikom

Pravilni odgovori

Pravilni odgovori na $est vprasSanj
Milke Dobravec v sestavku Majhen
preizkus, kako poznamo naso knjizev-
nost, objavljenem v tej izdaji nasega
¢asopisa, so: 1. Abecednik, Kateki-
zem; 1550, 2. ¢), 3. ¢), 4. Ivan Tavéar, 3.
b) in 6. Simon Jenko, Davorin Jenko).
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se je strelstvo spet moéneje razmahni-
lo. Osnovna naloga odbora je bedeti
nad zaupanim oroZjem in municijo ter
usposabljati vse strelske skupine.
Drugi, jesenski del strelske lige je
nad vsemi pri¢akovanji dvignil kako-
vost strelcev v vseh strelskih druzi-

nah. Lani je za sodelovanje v ligi zado-
stoval $e povpreéen rezultat ali le ne-
koliko boljsi, letos pa je kakovost
mnogo boljsa. Na prvo mesto morejo
racunati le vrste, v katerih nastopajoéi
dosegajo po kak&nih 170 krogov od
200 moznih. In v jesenskem delu lige

je to uspelo nagi vrsti v sestavi: Slavko
Coh, Leon Drimel, Remi Ko¢ica, Mar-
tin Krumpak in Janez Pos. Upam, da
bomo tudi v letodnjem tekmovanju
osvojili prehodni pokal, kakor nam je
to uspelo v lanskem!

REMI KOCICA

Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 80

Med reéevalce nagradne kriZanke 5t. 80 bomo z frebom razdelili 150 dinarjev in sicer prvo nagrado 70 dinarjev, drugo
nagrado 50 dinarjev in tretjo nagrado 30 dinarjev. Pri tem prosimo vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno resitev!

Refitve nagradne krizanke pisljite na naslov: urednistvo &asopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250,
Rogaska Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za éasopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Ne pozabite
pri tem na pisemsko ovojnico pripisati »Za nagradno krizanko $t. 80«!

Pri Zrebanju nagrajencev bomo upostevali le pravilne resitve in hkrati tiste, ki bodo prispele na naslov urednistva
ali ki bodo oddane v skrinjico za dasopis »Steklar« do vkljuéno 15. februarja 1981. .

Za nagradno krizanko §t. 79 je Zreb namenil prvo nagrado 70 dinarjev Ivanki Miksa, drugo nagrado 50 dinarjev Veri
Kodelié in tretjo nagrado 30 dinarjev Marjani Bercko. Vsem nagrajenkam iskreno &estitamo! -

Resitev nagradne krifanke §t. 79 — vodoravno: uspeino, oboa, kamion, Sarh, nove leto, rja, Imeno, arijec, trave,
Oman, Drina, k, Banat, otoinica, ami, Reza, akter, ra, Ankara, Aare. ;
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Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Klokodovnik, Milorad Kraéun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Franc Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora,
Milorad Kradun. Vriilec dolinosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj - Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidri¢« in Steklarska Sola - Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vraéa — Naklada 1700 izvodov — Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.




