
GORENJE 
tovarna 

gospodinjske 
opreme 
velenje 

28. 12.1971

%j|j*

SPOŠTOVANA TOVARIŠICA. 
SPOŠTOVANI TOVARIŠ!
Novoletni prazniki so tu in z njimi slovo 
od starega leta. Poglejmo, kakšni so bili 
naši uspehi:
Vrednost celotne proizvodnje znaša okrog­
lo 151 milijard starih dinarjev Od tega je 
v tovarnah Gorenje proizvedenega za 120 
milijard, v tovarni Gorenje — Sever za 
22,5 milijard, v tovarni Gorenje — Muta pa 
za 8,5 milijard. Če bi te vrednosti prevedli 
na novi cenik, bi bile še višje.
Uspeh je velik in dejansko lahko rečemo, 
da smo postali veliki. Veliki pa nismo le 
po obsegu proizvodnje. Tudi kvaliteta naših 
proizvodov je priznana, a to je izredno po­
membno. Kvaliteta je namreč prav tako va­
žen moment, ki nam bo pisal našo usodo. 
Kakšna bo naša usoda? Taka kot bomo mi 
hoteli. Če bomo delali pridno in vestno, 
bo dobra. Če bomo pazili na kvaliteto, bo 
.dobra. Če bodo potrošniki hvalili naše apa- 
n-ate in ostale proizvode, lahko gledamo na 
prihodnost z zaupanjem 
Pot, ki smo jo prehodili to leto, je bila v 
tem smislu zastavljena. Torej je bila dobra 
In zato tudi uspešna.
Spoštovana tovarišica, spoštovani tovariš! 
Videli ste, da si je bilo treba veliko priza­
devati, da smo dosegli letošnje uspehe. A 
dosegli smo jih. Dosegli smo jih zato, ker 
smo si vsi prizadevali. Zato se Vam naj ob 
zaključku leta zahvalim. Zahvaljujem se 
Vam v imenu naših samoupravnih organov 
in v svojem lastnem imenu.
Iskreno Vam čestitam, kajti vem, da pot do 
doseženih uspehov tudi za Vas ni bila 
lahka in si zaslužite vse priznanje. Vedite, 
da je naš celotni uspeh sestavljen iz samih 
malih rezultatov prizadevanja vsakega po­

sameznika v našem kolektivu. Torej je Vaš 
delež enako pomemben, kot vsi drugi. Zato 
še enkrat čestitam.
A pred nami je novo leto. Pred nami so 
novi cilji. Vsak od nas kuje načrte. Zase, 
za svojo družino.
Kujmo načrte tudi za našo veliko družino1 
Za družino »Gorenje«. V Velenju, Subotici 
Muti! Brez čvrstih ciljev bi ne bilo napred­
ka. Zato si že ob začetku novega leta jasno 
predočimo, kaj je tisto kar hočemo z de­
lom doseči: svoj osebni standard, družbe­
ni standard v okolju, kjer živimo in sredst­
va za nadaljnji dvig in razvoj naših tovarn 
Vseh! Posebno še tovarn »Lesna« in Fecro, 
ki bosta z Novim letom postala člana te 
velike družine in katerima naj zaželim iskre­
no dobrodošlico z najlepšimi novoletnimi 
pozdravi.
Vsa blaginja, ves napredek, naš osebni 
standard — vse to se skriva v številkah na­
ših planov za leto 1972. Sprejmimo torej 
te načrte za svoje! Spremenimo jih v resnič­
nost! Izkazalo se bo, da je od tega odvis­
no, kakšne plače bomo imeli, koliko stano­
vanj bomo zgradili, kakšen bo naš osebni 
standard in standard na naših delovnih 
mestih . . .
Kaj Vam naj torej zaželim za novo leto? 
Želim, da bi naše tovarne dobro poslovale. 
Če bodo dobro poslovale, bo tudi v Vašem 
osebnem življenju večja blaginja. Želim 
Vam, da bi bili pri delu v tovarni pridni, 
vestni in uspešni. Le v tem primeru se bo­
ste pri delu dobro počutili, a dobro počutje 
pri delu je del Vaše sreče. In končno Vam 
iskreno želim zdravja in sreče tdcli v Va­
šem osebnem življenju, ter da/bi rovolt?!'' 
ne praznike proslavili v najyečje/n zado­
voljstvu in sreči. / r\ n .
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