— B LJUBLIANA

BILTEN-GLAGNIR

LIUBLIANA, JARUAR-FEBRUAR 1968

Pekarstvu potreb

Vsem delavcem kombinata Zito je Ze iz dnevnega ¢a-

sopisja, radia in felevizije poznana zelo obirna in po-

drcbna polemika o problemu novih cen kruha. O fem so

podale svoje mnenje Ie posamezne shkupitine obdin in

sveti za gospodarsivo, seveda iz razliénih zornih kotov.

Y glavnem pa so konino uvideli potrebo po zvidanju cen,

kar se je odrazilo v mnogih razpravah.

VY zvezi s tem povzemamo iz nDelavske enotnostic &la-

nek, ki kriti€no obravnava poloiaj pekarstva in ga zaio fudi

v naiem listu objavijamo.

Cevljar naredi cevelj in ga
proda kupcu po ceni, ki je
kupcu sprejemljiva glede na
kakovost in uporabnost in s
katero ¢evljar pokrije vse stro-
Ske in svoje zivijenjske po-
trebe. Prav isto naredi mizar,
kova¢, mehanik ... in po istem
nacelu delajo vsi obriniki in
vse gospodarske panoge. Pri
peku je drugade. Spece kruh,
toda ga mora predajali po
ceni, ki mu jo doloéi... Za-
kaj? Kruh je osnovno Zivilo in
ot tako mora imeti takino
ceno, da je dosegljiv *stim
obéanom, ki imajo naniie
osebne dohodke. To zahteva
druiba. Zato tudi pekarsivo
sodi v komunalno dejavnost.
Razvoj te dejavnosti pa je pre-
puicen obcinam, ki z odobra-
vanjem maloprodajnih cen
kruhu dolocajo zasluiek pe-
kom in sredstva pekarskim ob-
ratom. Tako vzelo torej peki,
Ceprav proizvajalci v zaseb-
nem ali druibenem sekiorju,
niso v enakopravnem poloza-
ju s proizvajalci v drugih pa-
nogah.
__Kruh je torej zaiciten. Za-
S¢iten zaradi Zivijeniskega
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standarda porabnikov. Toda
surovine za kruh niso zaidi-
fene. Kmet, proizvajalec Zit,
dobi dobro placano svoje de-
lo. Se celo tako je, da je za-
§citen s predpisi o pariteti.
Zato, ker je vojvodinski kmet
oddaljen do Ljubljane okrog
600 km, mora Ljubljan¢an pla-
¢ati kilogram psenice 8 dinar-
jev drazje tudi v primeru, ce
dobi pienico iz uvoza prek
Reke — do koder je samo
okrog 120 km — ceneje. To
je paritela. Beograd je od No-
veqga Sada oddaljen 60 km in
beograjski peki kupujejo pie-
nico 10 dinarjev ceneje pri
kilogramu, foda cena belega
kruha v Beogradu ie isia kot
v Ljubljani, ¢eprav bi prica-
kovali, da bo 10 dinaiiev niz-
ja. Prav tako dobe svoje pla-
¢ilo proizvajalci soli, placana
je voda, elekirika, oprema, ne
odpove se svojim dajatvam
na kilogram kruha niti obéi-
na niti renublika niti zveza.
Samo peku je predpisana ma-
lopradajna cena. V potu svo-
jega obraza mora iztisniti za
svoje zivljenje potrebna sred-
stva, ki so razlika med stro-
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3ki in maloprodajno ceno. Ta
razlika pa je tako majhna, da
imajo v veéini primerov peki
najniZje osebne dohodke v
Sloveniji in najsiabie delovne
pogoje, pa nobenih perspek-
tiv za zvisanje slandarda. Da
panoga kot celofa nima moz-
nosti modernizacije in razvo-
ja, je vpraianje zase.
Slovenci letno  pojemo
okrog 100 tiso¢ ton kruha.
Kruha, ki ga specejo zasebni
peki, kolikor jih je Se,paobrt-
niski in industrijski pekarski
obrati. Od teh koli¢in pojedo
okoli 40 tiso¢ ton belega in
pol belega kruha, 60 tiso¢ ton
pa ¢érnega kruha. Toda, kar
spe¢ejo peki kruha v Slove-
niji, je to le 62 % celoine po-
rabe kruha, kajti zlasti v iz-
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razito  kmeckih  podroéjih,
kruh veéji del e vedno pece-
jo doma. Dejstvo je, da Ze
sedanja mreia pekarskih ob-
ratov niti po koli¢inah 3e manj
po izbiri in najmanj po kva-
liteti ne ustreza siovenskim
poirebam. Sploh pa ne ustre-
za poirebam mednarodnega
turizma. Z vecanjem ilevila
mestnega prebivalstva in z za-
osirovanjem industrijskega
nacina zivljenja bo itevilo go-
spodinjstev, kjer pecejo kruh
doma ,vedno manjie. Torej
bo potrebno v Sioveniji
zagotoviti zadovoljivo 3tevilo
koli¢ine, izbiro in kvaliteto.

Kdo bo za to dal sredstva?

Peki-proizvajalci Ze precej
casa ostro postavljajo zahte-
ve po zvifanju maloprodaj-
nih cen kruha iz naslednjih
razlogov: da bi pekarska pa-
noga priila do poirebne aku-
mulacije za enostavno in raz-
irjeno reprodukcijo pekarn,
da bi pokrivali strodke za do-
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stavo kruha, da bi pokrivali
visiino rabalov za prodajo
kruha v maloprodajni mrezi,
da bi izboljiali kvalitelo pro-
daje kruha, predvsem pa, da
bi postali delavei v pekarstvu
enakopravni drugim, glede

Konec na 2. strani
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Smelo v prihodnost!

BORC!, ENOTNI ¥ SYOJH STREMLIENJIH, SE Z AVEDAJO ODGOVORNOSTI SVOJE ORGANI-
ZACHE V ODHOSIH DO NADALJNIEGA RAZVOJA KOMBINATA — TRADICIONALNA REVO-
LUCIONARNOST BORCEV NAJ SE POKAZE TUDI V VSEH AKCUJAH V OKVIRU PODJETIA —
PRAVICE, KI PRIPADAIO CLANOM AKTIVA ZB, NA! SE ODRAZIIO TUDI V INTERNI ZAKO-
NODAJI — Z APLAVZOM SPREJETA ZAUPNICA GLAVNEMU DIREKTORIU

Torek, 13. februarja lefos, je bil pomemben dan v okviru
dejavnosti drufkeno politi€énih organizacij kombinata Zifo.
Zbrali so se namre€ borci iz vseh delovnih enot in imeli
svojo konferenco. UdeleZilo se je je 47 &lanov in éElanic,
kar pomeni visoko zavest vseh do svoje organizacije. Ze
stevilna udeleiba — manjkalo jih je le 10 — je dala svoj
poudarek temu zberu, .da ne govorimo o tem, da so mnogi
odlo&no in jasno podajali svoja mnenja in predloge za na-
daljnje delo fer za sodelovanje pri razvoju kombinata v

prihodnosti.

Ce na kratko ocenimo to konferenco, lahko re¢emo, da
je bila pravi odraz hotenj vseh borcev in pomeni vaien
politiéni dogodek v okviru vseh dogajanj v kombinatu.

Svet kruh, sploh pa tantaruge so vedno priljubljene med kupci

V uvodu je predsednik ak-
tiva, fov. Miso Lipus, pozdra-
vil vse navzocée in omenil, da
bo treba dopolniti odbor ak-
tiva, ker se ifevilo élanov ob
prikljucitvah novih delovnih
enot veca in ker je ftreba
ustroj te organizacije prilago-
diti statusu Zveze zdruZenj
borcev NOV.

VY svojem uvodnem refera-
tu je nato poudaril, da je bi-
lo dosedanje delo odbora le
obdobno in da doslej se ni
pridlo do sklica takinega zbo-
ra, kot je ta konferenca. Vse-
kakor pa vse akcije v okviru
kombinata terjajo, da se prav
borci temeljito seznanijo z nji-
mi in pri njih zelo aktfivno
sodelujejo. Znaéilno je, da
borci sodelujejo v precej ve-
liki meri v samoupravnih or-
ganih, tako v delavskem sve-
fu kombinata 8, v upravnem
odboru 2, v komisijah DSK pa
16. To je skoraj polovica od
57 registriranih ¢lanov.

Pri vseh svojih akcijah in
prizadevanjih za uévrstitev or-
ganizacije so imeli borci krep-
ko pomoé¢ in spodbudo pri
glavnem direkiorju, kar je
omogodilo, da so redili vse

probleme brez vedjih fte-
zav. Revolucionarnost borcev
pa se je izkazala prav tako
pri refevanju problemov, ki
zadevajo celotni kombinat.
Sprico vseh ieh prizadevanj
pa je odboru seveda uspelo
ob primernih infervencijah
borcem ze doslej zagotoviti
dologene ugodnosti, ki jih za-
sluzijo.

V zvezi s tem, ko bodo v
bliznji prihodnosti sprejeti ne-
kateri samoupravni akti no-
franje zakonodaje, pa je bila
potebna ponovna intervenci-
ja, zakaj nekateri predlogi po-
sameznih  pravilnikov niso
upostevali ugodnosti, ki naj
bi jih tudi po novem borci
imeli v doloceni meri. Sestav-
ljalci pravilnikov so pozabi-
li na dologene ¢lene pravil-
nikov, ki bi morali povsem
upravi¢eno zagotavljati ugod-
nosti za borce. Prezrli so
jih pri pravilniku o stano-
vanjih in pri pravilniku o iz-
obrazevanju. To je dovolj
pravocasno dognal odbor ak-
tiva ZB NOYV, ki je sprico te-
ga dal ustrezne predloge in
dopolnila.

V svojem referatu je tov.
Lipu$ navzoce opozoril, da bo
treba sprejeti usirezne sklepe
zlasti o vpraianju stanovanj,
o izobraievanju in o zdrav-
stveni skrbi za borce fer se o
teh stvareh temeljito pogo-
voriti. Naglasil je tudi, da je
treba 15-letno tradicijo delo-
vanja borcev v kombinatu na-
daljevati z razli¢nimi akcijami
ter s tem krepiti pomembnost
organizacije. Pozval je navzo-
¢e, naj odkrito iznesejo vse
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osebnih dohodkov, delovnih
pogojev in Zivljenjskega stan-
darda. Ne gre pri zahtevah
pekov za kakine velike vsote
in za zvisevanje malopradaj-
nih cen na vsej ¢rti. Zahteva-
jo maloprodajno ceno ¢&rne-
mu kruhu po 150 dinarjev za
kilogram. Ob tej ceni jaméijo
tudi - zadovoljivo kvaliteto,
boljio od sedanje. S fo ceno
se zivljenjski standard ljudem,
ki imajo najniZje osebne do-
hodke, ne bo bistveno znizal.
Stiri¢lanska druzina, ki po-
pre¢no poje 1 kilogram érne-
ga kruha na dan, bo meseéno
pri podrazitvi kruha dala veé
le 400 starih dinarjev. Ce pri-
mzrjamo fo podrazifev s po-
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kvaliteta kruha. Da je razlika
med posameznim tipom in
kvaliteto kruha obéutna, do-
kazuje pcdatek, da je za beli
kruh potrebno dodati soli,
kvasa, slada in diacitata za
okrog 8 starih dinarjev pri
kilogramu, medtem ko za ér-
ni kruh zadostuje le 3 in pol
dinarja.

Ob reformi in po njej so
se stroiki peke, dostave in fr-
govine obcuino zvidali. Na-
jemnine so se zvilale za 24
odstotkov, bencin za 22 %,
zavarovalnine za 59 %, moc-
no so se povecale obresti na
poslovni sklad, povsem na no-
vo je uveden prispevek za
uporabo mesinega zemljiica,
za tri do stiri dinarje pri ki-
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rega koli drugega pekarske-
ga obrata v Sloveniji. Ne gle-
de na velike anuitete in po-
frebna sredsiva za vzdrieva-
nje in rekonstrukcijo. To, kar
v tem obratu podrazuje kruh
in zahteva viije maloprodajne
cene, je dostava kruha v pro-
dajalne in kuiturna higien.éna
prodaja v njih. Je davek in-
dustrializacije, kajti z nekda-
njimi, manjiimi parnimi pekar-
nami velikih industrijskih sre-
di3¢ ne bi mogli veé zadovo-
ljiti.

Zaskrbljujoca je opremlje-
nost pekarstva v Sioveniji z
izjemo 3tirih industrijskih pe-
karskih obratov, ki so v okvi-
ru zivilskih kombinatov, ki so
prevzeli nase odplacila anui-

K solidnemu poslovanju fivilskih podjetij sodi tudi higienski prevoz Zivil

drazitvijo stanovanj, ki pa so-
di prav tako k bistvenim Ziv-
lienjskim potrebam, kot kruh
in voda, je podrazitev mini-
malna.

Zakaj ie ob reformi peki
niso dosegli svojih zahtev?
Takrat je vladala psihoza érne-
ga opftimizma, velike bojazni
pred navijanjem cen in racun
za ta optimizem in za strah so
morali predvsem placati peki.
Prevladovala je ideja o zasci-
ti porabnika, polozaj pekov
proizvajalcev in panoge pa ni
bil pomemben. Zvezni organi
so ob reformi zagovarjali sta-
lis¢e, da se morajo malopro-
dajne cene kruhu oblikovati
na nivoju Novega Sada z do-
datkom paritete, ker se tako
oblikujejo tudi cene moki. To-
da danainje cene kruhu v Slo-
veniji kazejo, da so razlike
tudi 12 siarih dinarjev pri ki-
logramu vecje, kar pomeni, da
bi morala bifi proizvodnja in
distribucija kruha v Sloveniji
za 10 do 15% ekonomiénej-
$a kot v Novem Sadu ali v
Beogradu. To pa je popolno-
ma nemogoce glede na
opremljenost in organizira-
nost slovenskih pekarn.

Cene, ki so bile sprejete ob
reformi in veljajo Se danes,
fudi ne locijo proizvodnih
stroskov od dodatnih mate-
rialov in s fem ne upoifevajo
tehnoloskih posebnosti, ki jih
zahievata posamezen tip in

logramu se je podrazila p3e-
nica, za 2 dinarja se je pove-
¢ala pariteta, podrazile so se
razne druge storitve, toda
maloprodajne cene kruha se
niso spremenile. Na sploino
vzeto so se stroski peke na
kilogram kruha v popreéju po-
vecali za 40 starih dinarjev.
To poprecje je sicer razlicno
za posamezne obrate, glede
na njihovo opremljenost, gle-
de na pogoje dela v teh ob-
ratih pa tudi glede kvalitele
in izbire blaga.

Ko nekatere obcinske skup-
i¢ine pregledujejo zahtevke
pekarskih obratov po zvila-
nju maloprodajnih cen kruha,
ugotavljajo razlike sfroikov
med posameznimi obrati in fe
razlike uporabljajo v svojo ko-
rist tako, da ne dovoljujejo
zvisanja cen. Najenostavnejia
reditev. Naj peki sami pojas-
nijo, zakaj nekje vi3ji stro3ki,
druaod pa nizji. Sploino mne-
nje je, da zaradi velikih anui-
fet in nezadostno izkorii¢enih
kapacitet moderni pekarski
obrali poslujejo z vecjimi stro-
$ki. To je popolna zmofa. V
Sloveniji je nedvomno naj-
modernejii pekarski obrat,
obrat ljubljanskega Zita na
Smartinski cesti. To je indu-
strija s popolno mehanizacijo.
Kalkulacije tega obrata kaze-
jo, da so stroiki peke pri ki-
logramu kruha tudi do 12 sta-
rih dinarjev cenejii od kate-

tet. Vecina pekarn je na ni-
voju obrinih delavnic z majh-
nimi kolicinami proizvodnje.
V njih mehanizacije prakti¢no
ni. Peéi so zasiarele. Obdela-
va kruha je veéji del roéna,
razen meianja festa. Produk-
tivnost je povsod nizka in res-
nici na ljubo tudi higiensko
teliniénim predpisom nikjer v
teh zastarelih pekarnah ni za-
doiéeno. In zdaj zaradi nizkih
maloprodajnih cen, ki jih do-
loc¢ajo obéinski organi v skrbi,
da bi porabnikom na njiho-
vem podroéju bistveno ne pa-
del Zivljenjski standard te
srednjeveike pakarnice nima-
jo moinosti za modernizacijo
in povecanje proizvodnje.
Pregled osebnih dohodkov
pekov v Sloveniji kaze, da se
mesecni prejemki za 208 ur
dela gibljejo med 80 do 90
tiso& starih dinarjev. Dejan-
sko pa njihov delovni &as ni
208 ur mesecéno, ampak za-
hteva naéin dela in prodaje,
da je dnevni delovni ¢as pe-
kov tudi po 10 do 14 ur. Kru-
ha kot enodnevnega artikla
namre¢ ni mo¢ proizvajati na
zaloge; zato se morajo peki
dnevno prilagajati trinim za-
htevam s podaljanjem delov-
nega ¢&asa. In kljub temu, da
smo podpisniki mednarodne
konvencije, ki prepoveduje
noéno delo pekov, tega ne
izpolnjujemo. Veéino dela pe-
ki napravijo v noénih urah

zato, da porabniki lahko vsak
dan, tudi ob praznikih, dobijo
svez kruh tudi v zgodnjih ju-
tranjih urah. Zaradi zastarelo-
sti obratov in opreme v njih
pa delajo peki v nemogocih
delovnih pogojih, ki mnogi
od njih izvirajo 3e iz ¢asa Ma-
rije Terezije: s samokolnicami
prevaiajo premog, uporab-
ljajo v hudi vrocini lesene lo-
parje itd. Zanimivo je, da je
ljubljanski kombinat Zito ob
zdruzitvi veé manjiih pekov-
skih obratov ugotovil, da je
od 200 pekov v 20 letih v teh
obratih le eden dobil stano-
vanje in 3e fo iz sredstev Zve-
ze boicev. In drugi podatek:
da je od upokojenih pekov
70 % invalidsko upokojenih.
To vse ka.e na izredno slabe
delovne pogoje.

Ljudje in institucije, ki jih
skrbi zivljenjski standard po-
rabnikov, ¢e bi se malopro-
dajne cene kruha nekoliko
dvignile, trdijo, naj bi v okvi-
ru kombinatov in veéjih in-
udstrijskih  obratov prelivali
sredstva iz panog, ki so aku-
mulativnejie, v pasivno pekar-
stvo. Pri tem kazejo na pro-
izvodnjo peciva, ki je donos-
nejia, in na mlinsko industri-

jo. Proizvodnja peciva je res-.

da donosnejia od proizvod-
nje kruha. Toda toliko zopet
ne, da bi z dobicki pokrivali
izgubo v proizvodnji kruha.
Ker gre tu predvsem za veli-
ke modernejie obrate, je ire-
ba javno povedati, da so se
banke pri odplaéevanju anui-
tet zopet ustele pri svojih za-
htevah. Izraba strojev in opre-
me je takina, da sredstva iz
amortizacije nikakor ne zado-
icajo za potrebno vzdrieva-
nje. Glede miinske industrije
pa naslednje:
Akumulativnost mlinske in-
dustrije obstaja, toda ob po-
drazitvi pienice se le fa zma-
njsuje za polovico in je veli-
ko manjsa od odsiotka vred-

nosti moke, v katerem je izra-
ieno prelivanje v pekarstvo.
Toda ne smemo pozabiti, da
gre v Sloveniji hkrafi fudi za
reievanje gradnje mlinske in-
dustrije in prepotrebnih silos-
nih in skladiiénih kapacitet, ki
prav fako zahtevajo pomo¢ iz
akumulacije mlinske industri-
je. Razvoj mlinske industrije v
porabnosinih sredii¢ih Slove-
nije pa je izrednega pomena.
Torej, koliko lahko mlinska in-
dustrija da za modernizacijo
pekarsiva in za pove&anje nje-
govih kapacitei?

Pek, pred kratkim ie obri-
niski delavec, sedaj pa v so-
dobnih industrijskih obratih
industrijski delavec upravlja-
lec, je torej sam dolian pre-
skrbeti sredstva in moznosti
za razvoj svojih obratov, To-
da, kako naj gospodari, ¢e je
na eni strani odgovoren za
preskrbo porabnikov s kru-
hom, danes in v prihodnje na
drugi strani pa so mu dolo-
cene cene surovin z zveznim
zakonom, maloprodajne cene
kruhu, to je njegovemu artik-
lu, pa so doloéene z odloki
obéinskih skupiéin. Proizvod-
nja kruha obsega 90° nje-
gove proizvodnje. Ce pove-
mo, da podatki za pekarno na
Smartinski cesti kazejo pri se-
danjem usiroju proizvodnje
dnevno izrabo peénih kapaci-
tet v dveh izmenah v viiini
od 82 do 90 %, je s tem tudi
povedano, da ne more kaj
veC napraviti za zniZanje stro-
$kov z boljio izrabo kapaci-
tet ali z odpravo notranjih
rezerv. Notranje rezerve v pe-
karstvu so namreé le ie slab-
$a kakovost kruha, manjsi
osebni dohodki pekov in
slab3i delovni pogoji pekov
proizvajalcev. To pa menda ni
v interesu niti pekov niti pe-
karske panoge, pa verjetno
tudi ne porabnikov in nazad-
nje druibe.

Simpozij o prehrani

Pod geslom »HRANA,
ZDRAVJE IN STORIL-
NOST« se je mnedavno
zbralo na dvodnevnem
simpoziju v Ljubljani nad
200 strokovnjakov s po-
droéja prehrane. Simpo-
zij sta organizirale dru-
Stvo Zivilskih strokouvnih
delavcev ter svet za Zivil-
sko industrijo in kmetij-
stvo priGospodarski zbor-
nici Slovenije.

Program je obsegal tri
glavne teme, ki nakazuje-
jo tudi smisel ostalih re-
feratov. Zdravstveni as-
pekt je zajela tema: Na-
¢in prehrane in njen vpliv
na zdravstveno stanje pre-
bivalstva v Sloveniji (dr.
Cvahte in dr. Ragazzi). V
prispevku dr. inZ. Biten-
ca, inzZ. Bufarja in inZ.
Kervine pa je nakazan
tehnoloski vidik Zivilstva,
to je moZnosti, ki jih so-
doben razvoj tehnologije
daje za predelavo hranil
ob upoftevanju kuvalitete
predelave in konéne kva-
litete Zivil. Nujnost upo-
Stevanja ekonomskih mo-

mentov v prehranjevanju
in nujnost programiranja
razvoja Zivilske industri-
je pa je podal ing. Mast-
nak.

Uvodnim temam je sle-
dilo 22 referatov, ki jih
lahko razdelimo prav ta-
ko na zdravstvene, tehno-
loske in tudi ekonomske.
Zdravstveni referati go-
vore o sestavi in pomanj-
kljivosti prehrane na po-
sameznih podroéjih Slo-
venije. Pri teh referatih
bi omenili 3e prispevke,
ki govore o higienskih vi-
dikih prehrane, vkljuéno
s kritiko zakonodaje, ki
posveca premalo pozor-
nosti podroéju kontrole
Zivil.

Prehrana in zdravje sta
se po osvoboditvi zelo iz-
boljsala in to zaradi veédje
storilnosti in visjih oseb-
nih dohodkov. Pojav me-
zadostne prehrane v koli-
¢inskem smislu je le e
posledica subjelktivnih
vzrokov, to je posledica
neurejenih drufinskih ra-

Konec na 6. strani
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Predstavljamo
vam kolektive

OBISK V NAJNOVEISI DELOVNI ENOTI ZITA — RAZGOVORI S PRUAZNIMI IN PRIKUPNIMI
CLANI DELOYNEGA KOLEKTIVA PEKARNE NOYO MESTO — ZARADI ZASTARELIH OBRATOV
IN NAPRAY VELIKA ZELJA PO NOVI PEKARNI — NOYA DELOYNA ENOTA RACUNA NA
YSO POMOC SEDANJEGA MATICNEGA PODIJETIA — LETOS BO MINILO 20 LET OD PRYIH
ZACETKOV DOSEDANJEGA PODIETJIA, KAR BODO PRIMERNO PROSLAVILI

Sneieno, precej €éemerno jutro nas je pozdravilo, ko smo se
menili na obisk v novo priklju¢eno delovno enoto, Pekarno
love mesto. Iz Ljubljane smo nameravali oditi Ze zgodaj zju-
'aj, a brez zapletov ni 3lo, ker je moral nai ¥ofer Miro poprej
'Praviti e nekaj voZenj po mestu. Konéno smo ob 9.5 wri le
enili in fiat 1300 je zdrsel po zasneieni avio cesti proti No-

'*m mestu.

i'*hako:ili.'u(o v skrbeh sem bil, ali bo mogoée v tako kratkem
U vse opraviti, si ogledati, poslikati in se pogovoriti z ljud-
", ki 5o pred kraikim preili v veliko drufino kombinata Zito,
tkrati pa me je zanimalo, kakini so njihovi obéutki ob pri-
Ujugitvi, kako so se odlozali in odloéili zanjo in kako se sedaj

Sotutijol

Nisem vedel, da me ¢aka mnogo zanimivih preseneéenj, pa
Udi nisem pri¢akoval fako gostoljubnega sprejema in prijaz-

h ljudi.,

i s

Vsipanje moke v sejalni stroj pekarne Lo&na

. No, ko sem vse to premis-
lieval in racunal, kako bom
zastavil nostro perow, je avio
litel z zmerno brzino proti ci-
Ju. Nekajkrat smo imeli sicer
obéutek, da nas malo zanaia,
zakaj pod sneieno povriino
ie bila cesta prekrita s precej
dEbbelim ledom. In vendar smo
Srecno  prispeli do Novega
Mesfa. Kaj smo videli in zve-
&Y, naj vam popiiem v na-
aljevanju fega sestavka.

NAJPRE] NA LOCNO

Ko smo se pripeljali do No-
Vega mesta, smo ze pred sre-

'5cem mesta zavili na levo,
Po cesti, ki pelje proti Smar-
Ieskim toplicam. No, na3 na-
Men prav gotovo ni bil, da

I si v takem sneinem dne-
|"U _Privoicili kopel v tem le-
Oviskem kraju. Ustavili smo se
Ze dober kilometer od od-
©epa pri glavni cesti in bili na

Lo&ni. Zanimala nas je pe-
karna in delo v njej.

Zal smo bili prepozni, ker
so peki svoje delo ze dokon-
¢ali. V pekarni so bili le skla-
diiénik tov. Joze Blazi¢ in dve
delavki, ki sta imeli opravka
pri izdelavi keksov. V vseh
prostorih pekarne, 3e p.osebt?j
pa v skladii¢u kruha je pri-
jetno didalo po sveie pece-
nem kruhu, ki je &akal lepo
zlozen v kosarah na odvoz h
kupcem. Majhna »pokusinac«
nas je prepricala, da se de-
lavci te pekarne kljub vsem
tezavam frudijo, da bi poskr-
beli za &im boljlo kvaliteto.
Razumljivo, da smo si obrat
tudi ogledali.

ZASTARELO, A CISTO

Pekarna na Loéni je bila
zgrajena leta 1958 za potrebe
takratnih gradiieljev avio ce-
ste. Gradnja je trajala zelo

kratek &as, nasploh pa je bila
hitro zgrajena tracna pec¢ —
v 55 dneh. Celotna, dvoetai-
na zgradba ima okrog 700 m?
povriine. Je seveda bolj pro-
vizorij in bi bila vsaka nadalj-
nja investicija v remont pe-
karne negospodarska. V pe-
karni tudi ni niti grelnih niti
ventilacijskih naprav.

Tov. Blazi¢ nam je radevo-
lie razkazal vse prostore, pri
cemer smo videli, da je ¢isto-
¢a vsepovsod vzorna, ceprav
so sicer naprave e kar pre-
cej izrabljene in zastarele. Pe-
karna ima 18 m dolgo pe¢ z
dvema kuri3¢ema. Kurijo s pre-
mogom, pogon traku pa je
elektriéni. V tej peéi pecejo
1 kg 3truce érnega in belega
kruha ter kekse. V pritligju je
$e delavnica, kjer sta mesilni
stroj in siroj za oblikovanje
testa, zraven je 3e vzhajalni
prostor, prostor za susenje
kruha za drobtine in skladiiée
kruha. Poleg teh prostorov je
ie prostor za malico, slacilnici
za moske in Zenske, kopalni-
ca s prhami, umivalnica in
ostale sanitarije. V gornji eta-
zi je skladisce moke, zraven
pa sejalni stroj in stroj za &i-
§¢enje vred.

Potem ko smo si ogledali
vse prostore in za ¢asopis na-
redili nekaj posnetkov, smo
morali seveda poizkusiti kro-
fe, ki jih, prav okusne, izde-
lujejo v tej pekarni, nato pa
smo se poslovili od prijaznih
delavcev in krenili v mesto
na upravo delovne enote.

DYAISETLETNA TRADICUA

Na upravi delovne enole
smo naili nekdanjega pred-
sednika upravnega odbora
podjetja tov. IVANA RAVNI-
KARJA in direktorja fov. ER-
NESTA PEKLARIJA, s katerima
smo dodobra obdelali wvso
problematiko enote, njeno
dejavnost in zelje, ki se v tem
kolektivu porajajo.

Letos v novembru bo po-
teklo 20 let, odkar je bilo v
Novem mestu ustanovljeno
podjetje Pekarija. To ime pa
se je spremenilo, ko se je h
podjetju prikljugila 3e slai&i-
éarna, in se je podjetje od 1.
januarja dalje imenovalo Pe-

3

Pogled v delavnico in mesilnico na Logni

karna in slai¢iéarna, vse do
priklju¢itve k Zitu, Od 1.ja-
nuarja letos pa se je slaiéi-
¢arna oddvojila in pripojila h
Gostinskemu 3olskemu centru.

Delovna enota ima dva pro-
izvodna obrata, enega na Lo¢-
ni, drugega pa na Glavnem
frgu v Novem mestu, razen te-
ga pa fe 6 trgovin — tri so
v Novem mestu na Glavnem
frgu, na Cesti herojev in na
Partizanski cesti, ena je v Stra-
zi, ena v Dolenjskih toplicah
in ena v Sentjerneju. Vse pro-
dajajo predvsem proizvode
svoje delovne enote in ne-
kaj slaicic.

PROIZYODNJA
IN PRODAJA

Zanimiv je vpogled v pro-
izvodnjo in prodajo te delov-
ne enole. Pekarni proizvaja-
ta bel, érn, polbel, koruzni
meian, ajdov me$an, maslen
in rozinov kruh fer tantaruge,
od peciva pa zZemlje, pleten-
ke, mlince, preste, 3truklje,
buhteljne, nadevane rogljice,
}corneie, razlicne kekse in kro-
e.

S femi proizvodi zalagajo
celo novomeiko obéino, ra-
zen Zuzemberka in Dvora, v
kriki obcini pa Prekopo in
Kostanjevico na Krki.

Proizvodnja je naraiéala vse

od lefa 1956 dalje takole: le-
fa 1956 so proizvedli 647 ton
izdelkov, leta 1958 1346 fon,
leta 1963 2086 ton, leta 1966
e 2341 ton, medftem ko je
bilo lani doseienih 2300 fon
vseh izdelkov od kruha do
peciva in so jih fudi vse pro-
dali.

Prodaja raste od aprila do
oktobra, pada pa od novem-
bra do marca. V letnem ob-
dobju prodajo za 30% veé
izdelkov, najslabsa pa je pro-
daja januarja in februarja.
Prodaja je v veliki meri od-
visna od gradbene dejavno-
sti, ker gradbeni delavci po-
kupijo najve¢ kruha. Prav ta-
kino je vpraainje kupcev med
kmeti — ce je letina Zitaric
in krompirja dobra, tedaj
kmetje kupujejo manj kruha.
Prav zaradi tega se je pro-
daja od 2341 ton v letu 1966
znizala na 2300 ton v lanskem
letu.

Nakup se menja tudi glede
na vrste izdelkov. Takoj po
uvedbi reforme so prodali 75
odstotkov érnega kruha in 25
odstotkov belega, sedaj pa
ie prodajo 55% belega kru-
ha in peciva ter 45°% ¢rnega
kruha.

Teren glede prodaje imajo
zelo dobro obdelan in zajet
in zadostijo potrebam lastnih

Nadaljevanje na 4. strani

Zgradba pekarne na LoZni, ki je bila zgrajena za poirebe graditeljev avio ceste leta 1958
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frgovin ter ostale trgovske
mreZe. Na razpolago imajo tri
aviomobile, ki zadostujejo za
dostavo izdelkov vsem stran-
kam.

LIUDI JE DOYOLJ

Zanimalo me je seveda, ka-
ko zmorejo dosedanje delo in
koliko ljudi je v enoti zapo-
slenih. Vsega skupaj je v ko-
lektivu 51 delavcev in delavk
ali 2/3 moskih (34) in 1/3 Zensk
(17), od tega na Loéni 11 pe-
kov, en skladii¢nik, dve de-

lavki in en delavec, tri 3ofer-
ji, noéni ¢uvaj in Ccistilka, v
obratu na Glavnem trgu je 11
pekov in skladii¢nik, v trgo-
vinah 10 do 12 prodajalk, na
upravi DE pa 6 ljudi.

V pekarni na Loéni delajo
samo v eni izmeni od 1.ure
ponoéi do 9.ure zjutraj ali
11. ure dopoldne, paé po po-
trebi. V dveh izmenah pa ne
bi mogli delati, ker bi napra-
ve 3e hitreje izrabili.

Na Glavnem trgu pa delajo
v dveh izmenah, prva izmena
od 20.ure zveder do 4.ure
zjutraj, druga izmena pa od
4, ure zjutraj dalje.

Med prvimi za prikljuéitev

V obratu Loéna smo na-
vezali s tov.JOZETOM BLA-
ZICEM — ki je kot skladisé-
nik Ze deseto leto, vse od za-
cetka te pekarne, na tem de-
lovnem mestu — razgovor fu-
di o tem, kako gleda in inte-

Tov. Jole Blati&

gracijo njihovega dosedanje-
ga podjetfja z Zitom.

Najprej je povedal nekaj
esed o svojem delu in de-
jal, da delo pa& ni naporno,
femveé zelo odgovorno, ker
pac sam odgovarja za vse bla-
go in embalazo, ki prihaja in
odhaja. Dejal je, da mora vo-
diti foéno evidenco in izpol-
njevati kartice, zasluzek pada

i

Prodajalna na Glavncm frgu je

delu ni primeren, nato pa je
povedal e tole:

»Bil sem med prvimi, ki so
se zavzemali, da bi se priklju-
¢ili k veéjemu podjetju, kon-
krefno k Zitu. Sami smo bili
premajhni, da bi lahko v re-
du delovali in Ziveli. Ped je
bila narejena Ze leta 1958, ko
je bila postavijena ta pekar-
na, in ne ustreza vec, pa fu-
di kvaliteta izdelkov ni ve&
zadovoljiva. Imam ob¢dutek, da
bo prihodnost v okviru Zita
za nas boljsa. Upam, da bo
kombinat nado delovno enoto
pri njenem razvoju podpiral.«

— Kako pa se razumete
med seboj?

»VY glavnem so odnosi se-
daj dobri. Do prikljutifve pa

‘sfa obstajali dve struji, zakaj

eni so se zavzemali za priklju-
gitev k Mlinotestu, drugi pa
smo bili bolj vneti za Zito.
Zdaj smo spef vsi enofni.«

— Kaj izdelujete in kako je
s prodajo izdelkov?

»¥Y tej pekarni delamo pol
belega in pol &rnega kruha,
navadne, éokoladne in mede-
ne kekse ter krofe. Kruh nam
ne osfaja in ga kar najbolj
sveiega fakoj prodamo. Po-
leti ga proizvedemo dnevno
po 6000 kg, pozimi pa 3500
do 4000 kg. Prodamo pol be-
lega in pol érnega kruha, kek-
sov pa dnevno 60 kg in 100
do 150 kosov krofov.«

Tako nam je povedal fov.
Blazi&, ki smo mu zaZeleli kar
najveé¢ uspeha pri njegovem
delu.

GLAVNI PROBLEM PROSTORI

Ko smo se v razgovoru do-
taknili vprasanja glede naj-
vecjih problemov, ki jih v
enotfi imajo, sta sogovornika
povedala, da predstavljajo

najvecji problem prostori za
proizvodnjo in trgovine, ki so
premajhni in zastareli.

Strodke pa povecajo seveda
je ostala goriva, kot elekirika
in podobno. Zato ni ni¢ cud-
nega, da so imeli na primer v
letu 1966, z nadurami in noé-
nim delom vred, popreéne
osebne dohodke 85.000 S din.

No, nakazali so $e problem
glede raznih inipekcij, ki si

Predsednik SDE fov. Ravnikar in direktor tov. Peklar pred upravo pekarne

Zato nameravajo preuredifi
poslovalnico na Glavnem frgu,
ki je glede kupcev najbolj
obiskana in v njej za zdaj pro-
dajajo le kruh in pecivo, ¢e-
prav bi radi v njej prodajali
tudi druge artikle, podobno
kot trgovine Zita v Ljubljani.

Nadaljnji problem je zasta-
relost naprav v obeh proiz-
vodnih obratih. Zato tezijo k
temu, da bi &imprej zaceli z
gradnjo nove pekarne, za ka-
fero je Ze dolo¢ena lokacija
1 km dalje od sedanje pekar-
ne na Loéni, tik pod Triko
goro.

Tarejo jih tudi nizki osebni
dohodki, ki so zelo odvisni
od peci na Locni. Zanjo na-
mrec porabijo po 35dkg pre-
moga za peko 1 kg kruha, kar
je zares velika obremenitev.

sicer svefla in Eista, a premajhna

vsako leto izmislijo kaj nove-
ga, kar terja pogoste nepred-
videne izdatke. Tezko breme
je tudi nabava osnovnih sred-
stev, pri éemer morajo pod-
jetja placati davek, zasebni-
kom pa tega ni treba. Pa tudi
inipektorji so do zasebnikov
bolj prizanesljivi.

ZIVAHNA SAMOUPRAVA

Delovanje samoupravnih or-
ganov je doslej potekalo kar
v redu. V okviru prejinjega
podjetja sta delovala 17-¢lan-
ski DS in 7-¢lanski UO.

Zlasti Zivahna je bila dejav-
nost teh dveh organov lansko
leto, ko je bila vselej na
dnevnem redu kot glavna te-
ma obravnave integracija. DS
si je moral mnogo prizade-
vati, da je razéistil pojme, za-
kaj v kolektivu se je ena sku-
pina zavzemala za prikljuéitev
k Mlinotestu, druga skupina,
na celu s samoupravnimi or-
gani, pa k Zitu. Pogovori gle-
de sodelovanja z Zitom so
potekali ze leta 1964, konkret-
no glede integracije pa lani.

V kolektiv je bila tik pred
integracijo vneiena nekaj ¢a-
sa zmeda, ker so zastopniki
drugih podjetij veé obljublja-
li, kot so bili v stanju reali-
zirati. Najrealnejie in najbolj
dokumentirane so bile ponud-
be Zita.

»Ko smo s kolektivom vse
zadeve razcistili, so skoraj vsi
sogladali za prikljué¢itev k Zi-
tu,« je dejal tov. Ravnikar. »Se
bolj pa smo bili preseneéeni
ob referendumu. Uspel je nad
vsemi pricakovanji. Udeleiba
je bila stoodstotna. Za inte-
gracijo k Zitu se je izreklo
47 delavcev ali 92,16 %, pro-
ti 3 ali 5,88%0, en glas pa je
bil neveljaven. Zares smo bili
zadovoljni.«

SE BO TREBA DELATI

Beseda je stekla seveda tu-
di o standardu delavcev. Za
te namene ni bilo v doseda-
njem podjetju dovolj mozno-
sti. Nobenemu ni bilo mogoée
preskrbeti stanovanja, prav ta-

Konec na 5. strani

Prikljuéitev je za nas korisina

V pekarni na Glavnem frgu
smo se srecali z delovodjo te
pekarne in najstarejsim clanom
kolektiva tov. RUDOLFOM
JAKLIEM, ki je bil vec let tu-
di élan DS in UO dosedanje-
ga podjetja.

Na wvpraianje, kako gleda
na integracijo z Zitom, je od-
govoril »kot iz fopa«:

»Prikljucitev je za vse nas
koristna, ker se sicer sami iz
gospodarske zagate nismo
mogli izvleéi. Pred integraci-
jo pa smo se med seboj kar
precej ,cukali’. Nekateri, ki so
se bali discipline, so naspro-
tovali prikljugitvi k Zitu, jaz
pa sem bil od vsega zacetka
za to, da gremo v integracijo
z Zitom.

Sicer pa smo v moji skupini
zelo enotni in, kadar je fre-
ba, delamo fudi ve& C¢éasa.
Sploh je tukaj prijetno in grem
vselej zelo rad na delo.

Zelo nas pa moti, ker je
obrat zastarel in premajhen.
Vidite sami, da je strop pre-
nizek in da se v pekariji lei-
ko obracamo. Res je, da smo
ga ie predelali, povsem ga
pa nismo mogli, ker ni bilo
denarja. Upam, da bo vse dru-
gate, ko bomo 3li v novo
pekarno. Delo se bo laije, po-

Tov. Rudolf lakelj

vecala se bo tudi disciplina.
Zares ze tezko ¢akamo na do-
graditev pekarne in racunamo
pri tem na polno pomoc na-
iega novega mati¢nega pod-
jetja, kombinata Zito.«
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ko pa ne omogoéiti ¢im udo-
bnejsi letni odmor. Lastnih po-
Citniskih kapacitet nimajo, de-
lavcem so pomagali s skrom-
himi denarnimi prispevki, vse
ostalo glede letnega odmora
pa smo si morali urediti de-
lavci sami. Sicer problemi gle-
de stanovanj niso najhujsi, je
pa nekaj delavcev, ki imajo
slabsa stanovanja in bi jim bi-
lo treba na kakien nagin po-
magati. Lani so tudi prvié
omogoéili nekaterim delav-
cem, ki gradijo svoje hiie,
kredite.

Doslej tudi ni bilo mog ure-
diti, da bi delavci dobivali
med delom tople obroke ali
Pri noénem delu &aj. Rac¢una-
jo pa, da bodo vse to uredili,

leto nekaj: ob 8. marcu pogo-
stijo svoje delovne tovariice,
enkrat letno pa organizirajo
tudi skupni izlet.

Letos bodo vse svoje delo
posvetili pripravam na prosla-
vo 20-letnice obstoja podje-
tja. V ta namen so doloéili
poseben odbor, ki bo imel
nalogo vse pripraviti. Prosla-
va bo v okviru proslave 29.
novembra, ker je bilo tudi ne-
kdanje podjetje pred 20 leti
ustanovljeno v novembru. Ta-
krat bodo tudi nagradili naj-
starejie delavce.

Y PROSTORIH
NA GLAYNEM TRGU

Cas ob razgo-voru na upra-
vi je kar hitro, prehitro mi-

Peé v pekarni na Glavnem trgu je stara 30 lef

ko bo zgrajena nova pekar-
na in bodo za te stvari zago-
tovljeni vsi pogoji, tako da
bodo ljudje preskrbljeni in
zadovoljni.

PRIPRAVE NA PROSLAYO

Sindikalna podruznica se
Ubada s skoraj povsem ena-
kimi tezavami, kot druge de-
|C{Vne enote pekarstva. Zara-
dlurazliénih izmen in dela se
tezko zbirajo na, sestankih
Prav tako pa v te namene tu-
di nimajo primernih prosto-
fov. In vendar do neke mere
nudijo svojim élanom vsako

nil. Na povabilo direktorja pa
smo si $e ogledali pekarno in
poslovalnico na Glavnem trgu,
ne dale¢ od sedeia uprave
DE.

Skozi veio smo priili v po-
dolgovat, ozek in zelo nizek
prostor, kjer je parna pekar-
na. V njej je hkrati mesilnica
in peé, tako da je prostor Ze
res prevet zastarel za delo.
Kljub temu je skrb za snago
zelo velika. Ta obrat je star
ni¢ manj kot 150 let, kar do-
kazujejo tudi »velbi« na stro-
pu, pe¢ pa je prav tako Ze
dotrajana, saj ima 30 let sta-
rosti. Poleg fega prostora ima-

Obojesiranska korist

Tudi tov. RAVNIKARJU
Smo zastavili vprasanje, ka-
%5n0 je njegovo gledanje na
Integracijo z Zitom. Dejal
Je tole;

»Zelo smo zadovoljni, ker
Smo se prikljucili k Zitu,
zakaj izgubiti nismo imeli

4], pat pa bomo samo pri-

obili. Povsem se zavedamo,
da drobnjakarstvo nikamor
De vodi, uspeh je moz do-
Seti le v okviru velikega
Podjetja,

Ko bo dograjena nova pe-
arna, bomo lahko zadovo-
Lili tako s koli¢inami pro-
lzvodov kot tudi z mjihovo

Valiteto celo Dolenjsko. Sa-
™mi pat ne bi mogli zateti
Bradnje, ker ne bi bili kre-
ditno sposobni.

Pred zdruzitvijo smo si
Ogledali Mlinotest v Ajdov-

¢ini in tudi Zito, da smo se
neposredno prepriéali,. k,]'e
so boljsi pogoji za prikljuli-
tev. Ugotovili smo, da SO bl—‘
li ponudeni boljsi pogoji pri
Zitu in smo se odloé¢ili zanj.
Sicer pa tudi bolj gravitira-
mo k Ljubljani kot h dru-
gim oddaljenim krajem. ?1-
to je vrh vsega financno
motnejse, ima svoje mline
in silose, vse moderno in od-
litno urejene. Ra¢unamo, da
nam bodo precej pomagale
tudi strokovne sluzbe kom-
binata.«

No, naj na kraju Se ome-
nim, da je Zito naso pekar-
no 7e itak zalagalo z moko
doslej 15 let. Ce smo povsem
logi¢ni, nam je jasno, da bo
ta prikljutitev posredovala
obojestransko korist.«

jo 3e skladii¢e za moko in
kruh, kopalnico in sanitarije
ter skladii¢e za premog.

V trgovini je mediem kar
mrgolelo. Vrata so se pogosto
odpirala in zapirala, kupcev
ni manjkalo. Po veéini so se-
veda kupovali kruh in proda-
jalke so jih hitele prijazno
streci. Prodajalna je sicer sve-
tla in solidno urejena, a pre-
majhna. Kaze, da jo bodo ka-
sneje razsirili, ko bo zgraje-
na nova pekarna in bodo pro-
store sedanje pekarne lahko
preuredili za potrebe trgovi-
ne.

DO 3000 KUPCEY DNEYNO

V pogovor sem se zapletel
s prodajalko tov. ANKO KO-
LENC. Ta je povedala tole:
»Prodaja v naii frgovini je ze-
lo dobra, le pozimi je manj
prometa. Dnevno prodamo
okrog 2000 kg izdelkov, kup-
cev pa se dnevno pojavi od
2000 do 3000. Najvecji promet
imamo v ponedeljkih in pet-
kih, ko so trzni dnevi, ter ob
sobotah. Trgovino imamo od-
prto neprekinjeno od 5.30 do
19. ure, poleti pa do 20. ure,
prav tako pa tudi ob nede-
ljah po 3 ure.

Kupci so s postrezbo zado-
voljni, radi pa se pritoiZijo,
¢e izdelki niso kvalitetni, véa-
sih pa tudi neupravi¢eno tozi-
jo, da je kruh star, ¢eprav to
v resnici ni. Ljudje paé misli-
jo, da je kruh ze star, ¢im je
ohlajen. Sicer pa so kupci vseh
vrst, prijazni in sitni, najbolj
sitne pa so tiste gospodinje,
ki po veckrat na dan priha-
jajo k nam.

Najveé prodamo domacega
kruha, ki mnogokrat zmanjka,
zlasti ob sobotah, ko ljudje
kar v vrsti ¢akajo nanj.«

Tako smo obsli nekaj obra-
tov, se pogovarjali z ljudmi
odkrito in nezadrzano, pri ve-
¢ini sogovornikov pa smo ob-
éutili, da so zadovoljni, ker
je uspela priklju¢itev h kom-
binatu Zito. Skoraj pri vseh
smo opazili vedro razpoloze-
nje in hotenje, da bi v novem
okrilju dosegali nove delovne
uspehe, boljie kot so jih do-
slej. Pri vseh pa se je seveda
pokazala tudi tiha zelja, da bi
kombinat in njegovi organi
samoupravljanja razumeli nji-

Slastni krofi so vsakdanji proizvod pekarne Loéna

hove zelje ter jih pri tem pod-
pirali. Tiha, a najvedja zelja
pa je — nova pekarna. To

najtezje pricakujejo...
Besedilo in foto:
Tone Banéi¢

Na3 zapis o delovni eno-
tfi Pekarna Novo mesto
prav gotovo ne bi bil po-
poln, ée ne bi omenili e
posebnosti, na katero so
Novomeiéani 3e posebej
ponosni. To so nekatere
viste kruha, ki gredo naj-
bolj v prodajo in v slast
Stevilnim kupcem, in sicer
koruzni me3an, ajdov me-
3an in domaéi kruh.

Za te vrste kruha, kof so
pojasnili, je torej najveg-
je povpraievanje, vendar
pekarna na Glavnem tfrgu
nikoli ne more zadosfiti Ze-
ljam in zahtevam kupcev.

Med vsemi tremi vrstami
kruha pa je vsekakor spe-
cialiteta koruzni mesani
kruh. Je zelo mehek in
nadvse dobrega okusa, pri-
jetne barve in zares zelo
uifiten, o éemer smo se tu-
di prepriéali.

»Tega kruha bi prodali
prav gotovo toliko, koli-

Specialitela koruzni kruh

kor bi ga hoteli,« so nam
pojasnili delavci DE pe-
karna Novo mesto, »ven-
dar ga zares ne moremo
izdelati veé. Priprava kru-
ha je bolj zahtevna, kot
pri drugih vrstah. Koruzno
moko je treba najprej z
vroéo vodo popariti, nato
pa dodati 3e pieniéno mo-
ko in nato zaceti z izdelo-
vanjem festa. To zahteva
seveda mnogo vel &asa,
kot pri obitajnem kruhu in
tudi veé pozornosti pri pe-
ki.«

Kot smo zasledili v ne-
katerih drugih pekarnah
Zita, ima forej tudi ta pe-
karna svojo specialifeto, ki
ji ufrjuje ugled. Razumlji-
vo pa, kof smo omenili na
drugem mestu, tudi pe-
strost drugih izdelkov ni
majhna, kar kaie, da se
&lani fega kolektiva ozira-
jo na Zelje kupcev in jim
ckuiajo po svojih moéeh
ugoditi.

Na levi je vhod v prodajalno, na desni pa v pekarno na Glavnem frgu
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Simpozij o prehrani

Nadaljevanje z 2. strani

zmer oziroma delovnih
odnosov. Prehranjenost
izraZena v kaloriéni vred-
nosti nas z 2500 do 3300
kalorijami dnevno uvriéa
med gornjo sedmino ¢&lo-
vestva, ki se dobro hrani.
Po kaloriéni vrednosti se
tako pribliZujemo razvi-
tim industrijskim dezZe-
lam in lahko govorimo o
normalnem Zivljenju ter
ustreznih pogojih za do-
seganje wveclje storilnosti.
K tej zadostnosti kalorij
pripomore v precej$nji
meri pri zaposlenih topli
obrok. Simpozij je prav
zaradi tega posvetil pose-
ben referat prehrani v no-
vem delovnem éasu.

Kaloriéna wvrednost ni
edini niti pravi kazalec
bioloske vrednosti hrane.
Zelo vaZen je deleZ belja-
kovin, zlasti Zivalskih, v
sestavi prehrane in prav
ta zaosaje v nadi prehra-
ni. Med drugim je pre-
majhna poraba sadja in
zelenjave, hitreje pa na-
ra$féa deleZ mascéob, tako
Zivalskih kot rastlinskih.
Pomanjkljiva bioloska
vrednost hrane neposred-
no vpliva na fiziéne in
umske zmogljivosti ¢love-
ka. Prav tega pa bi se mo-
ral vsak posameznik bolj
zavedati.

Tem wugotovitvam sim-
pozija pa je potrebno do-
dati, da je taka bioloska
sestava na eni Strani
odraz nepoucenosti, na
drugi pa odraz cen posa-
meznih Zivilskih artiklov.
Za hrano izdvajamo iz
druzinskega prorac¢una od
20 do 65 %o dohodkov, po-
preCje pa se je v zadnjih
letih pomaknilo od 44 %
na 34%. Tako obéutno
znizanje deleZa si lahko
razlagamo na eni strani z
relativnim  zaostajanjem
cen nekaterih Zivil (kruh!)
in pa s premiki povprase-
vanja v korist prav teh
cenejsih Zivil. S porastom
osebnih dohodkov — tako
imenskih kot realnih — v
zadnjih letih je namreé
veljemu delu prebival-
stva dana mozZnost, ob pri-
mernem varéevanju, da si
kupi predmete dolgotraj-
ne rabe(gospodinjski stro-
ji, stanovanja, avtomobi-
li). To sili porabnika, da
v ¢imvecji merti zmanjsu-
je druge izdatke. In kje je
laze prihraniti, kot ravno
pri hrani, ko je le-ta Je
pred nedavnim predstav-
liala 44 %0 in veé nafih
druZinskih izdatkov? Ta

prihranek pa gre dejan-
sko ma racun bioloSke
kvalitete prehrane.

Taksno gledanje na po-
samezna Zivila zozZuje $i-
rino trZiséa Zivil, to je
zmanjsuje sredstva, s ka-
terimi maj bi porabniki
kupovali Zivila. Odraz te-
ga zasledimo na strani
proizvajalcev, katerih re-
akcija gre v dveh smereh:
v iskanje posebnih visoko
kvalitetnih in razkosnih
proizvodov na eni strani,
na drugi strani pa v iska-
nje cenejsih, pogosto tudi
manj kvalitetnih in celo
ne povsem mneoporecnih
proizvodov. Na to bi mo-
rali pravzaprav navezati
izvajanja dr. Krakarjeve
in inZ. Letonjeve o higie-
ni Zivil, o higienskih po-
gojih, v katerih poteka
proizvodnja in v katerih
se prodaja. Posludalci so
si bili enotni, da je po-
trebno higienska merila
zaostriti, prav tako pa bi
morala druzba z zakonom
in s sredstvi zagotoviti, da
bi se tudi po tej plati pri-
blizali merilom, ki so v
veljavi v razvitih deZelah.
Podatek o $tevilu kontrol-
nih vzorcev na 1000 pre-
bivalcev zaprepaséa vsa-
kega posameznega porab-
nika. Pri tem pa bi bilo
potrebno resiti vprasanje,
kaj lahko podjetje samo
jaméi ma osnovi lastne
kontrolne sluzbe, in ugo-
toviti, da za porabnika ni
najbolj sprejemljiva ina-
éica, po kateri posamezna
Zivilska podjetja najema-
jo uradne kontrolne labo-
ratorije za kontrolo svo-
jih proizvodov.

Ko je bilo govoraokva-
liteti posameznih Zivil in
pogojev dela, ki vsekakor

Zaloga moke je pripravijena

vplivajo na kvaliteto in
higieno proizvoda, je bilo
jasno poudarjeno, da je
treba izboljfati kwvaliteto
kruha ter hkrati reSiti
problem stalnega noénega
dela v pekarstvu.

Ko smo Ze pri kruhu,
to je pri enem nasih pro-
izvodov, moramo omeniti
prispevekinZ. Kureta »Po-

men soje v pekarstvu, ki
pomeni resen zacetek re-
fevanja pomanjkanja be-
ljakovin v sestavinah pre-
hrane.

Hkrati nas referat inZ.
Repanika o krompirju v
nadi prehrani opozarja na
Zivilski artikel, ki ima e
veliko prihodnost ob za-
gotovitvi pravilne prede-

lave in priprave. Menimo,
da se bodo morale naSe
strokovne sluZbe prav s
tem proizvodom e bolj
seznaniti, saj je krompir
primerno predelan in pri-
pravljen (ob uspeini refi-
tvi cenenosti predelave)
lahko resno nadomestilo
in § tem tekmec nafim
proizvodom. M. S.

Poslovanje Kombinata
v letu 1968

Leto 1968 pomeni za ce-
lotno gospodarstvo nadalj-
nji napor za uveljavljanje
nacel gospodarske in druz-
bene reforme. V letu 1968
predvidevamo Se naprej ni-
zko stopnjo rasti proizvod-
nje, prav tako pa racuna-
mo na porast ZzZivljenjskih
stroskov zaradi mnadaljnjih
usklajevanj cen, porast
osebnih dohodkov pa naj bi
se vecal v skladu s produk-
tivnostjo dela. Izvoz bo mo-
ral e naprej hitreje nara-
Scati kot proizvodnja. Vsi ti
sestavni deli poslovanja v
gospodarstvu pomenijospre-
membo ustroja proizvodnje,
iskanje novih vrst blaga za
izbiro ter prilagajanje za-
htevam trga. Investicije bo-
do dobile Se vetji pomen,
ker bodo odraz naporov ko-
lektivov za zniZanje stro-
Skov, povetanja produktiv-
nosti dela, uvajanja novih
artiklov ter dviga kvalitet-
ne ravni. Se naprej bo po-
trebno posvectati pozornost
u¢inkovitosti nalozb, ker je
kopi¢enje proizvodnje =z
vkljuéevanjem v mednarod-
no delitev dela vse nizje.

Za kombinat Zito pred-
stavlja leto 1968 Kkriticno

obdobje v nadaljnjem raz-

voju. Pogoji gospodarjenja
so se izredno zaostrili in nas
silijo v ukrepe, ki naj nam
zagotove nadaljnjo vklju-
tevanje v reformo,

Konkurenca na trziséu
naSih proizvodov kaZe za-
ostritev in nas sili v dodat-
ne popuste, ki zmanjsujejo
na$ dohodek. Dosezene pro-
dajne cene na$ih proizvo-
dov so vse niZje ter nam
zmanjsujejo preudarno go-
spodarjenje.

Pritisk na naSe trZiite je
vse mocnej$i posebno pri
mlevskih izdelkih. Osnovni
vg;‘oki teh gibanj so nasled-
nji:

a) previsoke kapacitete
jugoslovanske mlinske in-
dustrije,

_b) zadostne koli¢ine pSe-
nice,

¢) neuskladitev proizvod-
nje s porabo,

d) zmanjsanje trZne po-
rabe in

e) pomanjkanje kakrsnih-
koli dogovorov med proiz-
vajalci.

Povecanje pritiska na nas
trg nas sili v doloéene na-
}_:upe tujih vrst moke, poleg
Ze omenjenega povectanja
popustov nasim odjemal-
cem.

_ Popusti v letu 1967 so zna-
Sali 380 milijonov S din, v
letu 1968 pa ze 570 milijo-
nov S din. Zato moramo

stremeti za povetanjem
lastne rabe nase moke, da
¢imbolj omilimo pritisk na-
§ih kupcev moke,

V lastni porabi moke je
prislo v kombinatu do bi-
stvenih sprememb, ki hkra-
ti nakazujejo nujnost hitrej-
Sega razvoja proizvodnje
konénih izdelkov, ki naj
nam prepre¢i nenormalno
odtekanje oziroma preliva-
nje kopitenja v trgovino.
Podatki o lastni realizaciji
nam dajejo naslednjo sliko:

prodaja zunaj kombinata

lastna poraba: Pekatete in pekarne

Poraba moke

Iz predelnice je jasno vi-
den porast lastne porabe v
novih pekarnah in testenin-
ki. Predvidevamo $e nada-
lje porast lastne porabe s
porastom proizvodnje v ob-
stojetih pekarnah in teste-
ninki ter z nadaljnjim raz-
vojem sodelovanja z druz-
benimi pekarnami. Po na-
§ih ocenah se bo prodaja zu-
nanjim odjemalcem zmanj-
Sala ter bo znasala v letu
1970 le Se 50Yo porabe na-
Sega prodajnega obmocja.
Preostalih 50 % zunanje po-
rabe se nanasa na privatne
pekarne, ostale druzbene
pekarne ter trgovsko mre-
Zo. V bodoce bo potrebno te
odjemalce obravnavati z
veliko mero poslovnega ob-
¢utka ter skrbno pretehtati
vse okolis¢ine, ki bi wvpli-
vale na poslovne odnose.
Tudi v okviru slovenskih
zitarskih podjetij ratunamo
na moc¢no zaostritev konku-
rence. V okviru zivilske in-
dustrije v SRS bo nujno po-
trebno zaceti pogovore o na-
daljnjem razvoju, to je k
razCistevanju razvojnih za-
misli, ki naj vklju¢ijo pa-
nogo v dolgoroéni razvoj
SRS. Prav tako bo potreb-
no zateti dogovore s trgo-
vino zaradi uskladitve med-
sebojnih razmerij pri delitvi
nakopic¢enih zalog. Konéni
porabnik od neurejenih od-
nosov med naso dejavnost-
jo in trgovino nima prak-
titno nobene koristi, zbra-
ne zaloge pa se prelivajo po
normalnih merilih in stop-
njah.

Na trzis¢u testenin v le-
tu 1968 ne ratunamo na bi-
stvene spremembe v koli-
C¢inah prodaje, ¢eprav ob-
stajajo mozZnosti za poveda-
nje prodaje dolgih testenin.
Vendar za to nimamo raz-
polozljivih kapacitet.

Tudi povecane kapacitete
ne bi bistveno izboljsale po-
loZzaja tovarne na trziséu, e
ne bi istofasno uspeli bi-
stveno zniZati stroske.

Pekarstvo bo doseglo v le-
tu 1968 Ze 23.000 ton proiz-
vodnje ter pomeni Ze vaZen
del nasSe proizvodnje, V pe-
karstvu Se niso izkoristene
vse mozZnosti za prodajo iz-
delkov, vendar so te danes
omejene z nizkimi cenami,
ki ne dovoljujejo razmaha
na S8irSa podrodja. Vendar
pomeni pekarstvo obliko
konéne proizvodnje, ki je za
nas izrazito vazna, prav ta-
ko pa je poraba stalna in se
zelo pocasi spreminja. V pe-

1963 1968

809, 60 %o

20 % 40 %%
100% 100 %

karstvu bo nujno potrebno
Se naprej posveéati pozor-
nost razvoju vrst in zalog
blaga, dvigu kvalitetne rav-
ni proizvodov ter organiza-
ciji dela.

Pekarstvo v danasnjem
poloZaju pri proizvodnji ne
izkazuje niti nujnega kopi-
¢enja kljub porastu proiz-
vodnje, spremembi vrst bla-
ga in uvedbi novih proizvo-
dov. Zato je treba nujno do-
se¢i spremembo cen, ki bo
omogocila uporabo amorti-
zacije, pokritje stroskov pe-
ke, dostave, prodaje in anu-
itet za Kkreditna sredstva.
Pri ostalih proizvodih se
bodo cene spreminjale, pat
po pogojih trga, v drugi fa-
zi pa 3ele glede na strodke
predelave.

Posebno vaZen problem v
letu 1968 predstavljajo su-
rovine, med njimi pred-
vsem pSenica. PSenica se bo
v popre¢ju podrazZila za 5
din, kar pomeni za kombi-
nat izgubo 250 milijonov din
pri nespremenjeni ceni mo-
ke. Za to vsoto se nam bo-
do zmanjsali skladi. Podra-
zitev pSenice je posledica
novih ukrepov, ki jih je
uvedla Direkcija za prehra-
no v juliju mesecu letos, ter
se jih bodo drzali vsi pro-
izvajalci. Drugo leto prevza-
memo nabavo pSenice v la-
stni reZiji, kar bo zahtevalo
znatna obratna sredstva in
bomo morali placati 8,5 do
9%, obresti, kar nas bo po-
leg podraZitve surovine do-
datno obremenilo. V koli-
kor kreditov ne bomo mo-
gli dobiti, bomo prisiljeni
iti v terminske dobave, kar
nam bo zvigalo ceno pseni-
ce najmanj za strosSke skla-
dis¢enja in obresti za obrat-
na sredstva pri prodajalcu.
Zato ratunamo, da se bodo

Nadaljevanje na 7. sirani
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Poslovanje Kombinata
v letu 19638

Nadaljevanje s 6. strani
skladi v mlinski industriji s
popustom strankam in po-
drazeno surovino nujno
zmanjsali, pri§lo pa bo do
prihranka v stro$kih z
uvedbo nove mlinske kapa-
citete v Ljubljani.

Drug nujen problem, ki
smo ga zeleli reSiti v letu
1968, je uvedba uporabne
amortizacije, ki nam bo
omogotila pravilen odpis
osnovnih sredstev glede na
fizitno in tehniéno obrab-
ljenost.

S tem kombinat zmanjsu-
Je sklade, vendar v konéni
fazi povetuje razpolozljiva
sredstva za pokritje obvez-
nosti, ki nastajajo z amor-
tizacijo in poslovnim skla-
dom, izlo¢enim po zakljué-
nem rac¢unu. Nasa amorti-
Zacija je bila do sedaj pre-
hizka, ¢e ratunamo, da smo
Steli dobo trajanja kamio-
na 10 let, strojev 20 let in
zgradb do 80 let. Te dobe
Je zato potrebno skrajsati,
kar nam bo omogotilo v
prihodnosti realno nadome-
stitev sredstev.
_ Pri osebnih dohodkih ra-
Cunamo le ma mnajmanjse
Povecanje, ki bo Slo na ra-
tun povetane proizvodnje,
Potrebno pa bo v letu 1968
opraviti nekatera usklaje-
Vanja, nujno pa bo treba v
II. polletju preiti na izde-
lavo novega pravilnika o
OD, ki bo postavil nova me-
rila za nagrajevanje v pro-
1zvodnji. Vzporedno z zadr-
Zanjem nivoja OD bomo
bostopno prek 44-urnega
delovnega tedna presli na
42-urni delovni teden, kar
bo zahtevalo poveéanje pro-
duktivnosti za 8%b6. Tem za-
tevam bo tezko ugoditi
Posebno v pekarstvu, kjer
Jé povetanje pogojeno pred-
Vsem s ¢imprejsnjo uvedbo
del na III. liniji na Smar-
tinski cesti, medtem ko bo-
m? morali drugje problem
reSevati s povecanjem de-
Ovne sile kot skrajnim iz-
odom.

V nadaljnjem izvajanju
nase poslovne politike osta-
Ja Se naprej kot vaZen de-
Javnik razvoja kombinata
Nhadaljnji razvoj poslovno
tehnitnega sodelovanja s
Proizvajalei enakih proizvo-
dov. Oblike so raznovrstne
od kooperacije do zdruzitve
ter bodo odvisne predvsem
od pogojev prednosti, ki jih
Poslovnotehniéno sodelova-
Aje nudi. Potrebno bo najti
tudi skupni jezik s trgovi-
o, ki realizira v konéno po-
rabo 409/y mlevskih izdel-
kov, 709/, pekovskih izdel-
koy ter skoraj 100 %o proiz-
Vodnje testenin.

. Glede na to, da trgovina
In odnosi z njo mo¢no vpli-
Vajo na nase poslovanje in
dohodek, bo potrebno imeti
dolgoro¢ne dogovore in raz-
Vijanje medsebojnega sode-
Ovanja. Ko danes ugotav-
Jamo, da se je trgovina Ze
Mono zgostila in da je na-
4 proizvodnja vezana le na
Okalni trg, je vlioga trgov-
Ske mreze toliko bolj vazna
In zahteva od industrije, da
S€ prilagaja gibanju ter ra-
Zvoju trgovine. Posebno vai-

no je to za naSo industrijo,
ki proizvaja Zivilske proiz-
vode, med katerimi jih po-
rabimo dnevno ve¢ kot 25
odstotkov.

V kon¢nem razvoju racu-
namo, da nam bo zunanja
prodaja ostala Se vedno ne-
kje pri 50 %o porabe nasega
podroéja in bo naloga stro-
kovnih sluzb v prihodnje,
poleg razvijanja oblik do-
konéne proizvodnje, vzpo-
stavljati dolgorotne dogo-
vore o sodelovanju. Inve-
sticijska politika kombinata
se bo v letu 1968 razvijala
Se naprej po Ze zacrtanem
programu. V letu 1968 bo
zakljutena gradnja novega
mlina in drugega dela silo-
sa, urejena bo tretja linija
v pekarni na Smartinski ce-
sti, izvedena rekonstrukci-
ja v pekarni Kranj ter re-
konstrukcija v mlinu Loga-
tec.

Vlaganje sredstev v ta na-
men daje naslednje gospo-
darske in tehni¢ne predno-
SL12

— izvrSeno bo osredoto-
Ctenje proizvodnje v mlinski
industriji,

javnosti skupno. Ugotovlje-
no je, da znaSata v nasi re-
alizaciji surovina in nabav-
na vrednost realiziranega tr-
govskega blaga 71 %. Ostali
stroski znasajo 14 %, doho-
dek za razdelitev na oseb-
ne dohodke in sklade pa le
15 %o.

Vrsta strofkov za usluge,
obresti od kreditov za OsS
in obratna sredstva, amorti-
zacijo, obresti od poslovne-
ga sklada, prispevek za
zemljis¢e in zavarovanje, se
deli po kljuc¢ih in globali za
drugo leto in je znana. De-
lez stroskov, ki smo jih mo-
rali oceniti po obratih ozi-
roma neposredno, znasa le
79%. To mam je omogodilo
natanéno oceno poslovanja
v letu 1968 ob resitvi vpra-
Sanja glede cen surovin, ob-
resti na sredstva in amorti-
zacije.

Gospodarski na¢rt ima za
osnovo nacrt prodaje, ki so
mu prilagojeni naért proiz-
vodnje, nakupa, nacrt stro-
Skov ter delitev dohodka.
Celotni dohodek v letu 1968
je v primerjavi z letom
1967 za 2%, vi§ji, ob isto-
¢asnem padcu dohodka za

7

razdelitev za 9%, Padec do-
hodka za razdelitev za 9%
je predvsem posledica pove-
¢anja cen surovin in uved-
be uporabne amortizacije.

POSLOVNA POLITIKA
V LETU 1968

Za uresni¢enje nacrtova-
nih gospodarskih ciljev v
letu 1968 je potrebno spre-

jeti in izvesti mnaslednje
ukrepe:

1. ukrepi s podrogja go-
spodarjenja:

a) nujno je treba ¢imprej
uvesti obradéun uporabne
amortizacije, ki ustreza de-
janski fiziéni obrabi nasih
osnovnih sredstev ter nji-
hovemu moralnemu raz-
vrednotenju s tem, da se
uvede za stroje 10°o stop-
nja odpisa, 20°% za tovor-
ne avtomobile in ostalo po
normalnih stopnjah. Tonaj
nam zagotovi sredstva za
enostavno reprodukcijo.

b) investicijsko vzdrzeva-
nje ne sme preseti predvi-
dene vsote, prav tako pa naj
se kotnrolirajo izdatki za
teko¢a popravila,

¢) izdatki za reprezentan-
co ne smejo prese¢i nacrto-
vane vsote, razen po poseb-
ni odobritvi DSK,

d) vsota, predvidena za
kadre, v viSini 1% bruto

Primerjava in delitev dohodka 1967, 1968

— uvedeni bodo sodob-
nejsi tehnoloski diagrami in

s tem doseZeno boljse izko-—

ris¢anje surovin,

— zmanjsali se bodo stro-
§ki predelave in prevozni
strogki za surovino,

— z novim silosom bo za-
gotovljena surovina za pre-
delavo v mlinu Ljubljana,

— trzisce se bo obogatilo
s pekovskimi in mlevskimi
izdelki (koruza),

— dodatno bo izboljSana
kvaliteta pekovskih izdel-
kov z ureditvijo problema
surovin (stalnost kvalitete)
in postopka obdelave.

Vse investicije se bodo re-
alizirale v letu 1968 in po
potrebi v letu 1969, v glav-
nem iz lastnih sredstev
kombinata in kreditov KB
Ljubljana. Vsa potrebna
sredstva so zagotovljena, V
letu 1968 bo znaSala vred-
nost realiziranih investicij
in prirast osnovnih sredstev
v vi$ini 2150 milijonov S di-
narjev za vse naStete ob-
jekte.

Vse te investicije naj da-
jejo osnovo za bistveno po-
vedanje produktivnosti, ¢e
bomo le znali ob teh razum-
nih ureditvah sprost¢eno de-
lovno silo zaposliti pri Sir-
jenju proizvodnje. V na-
sprotnem primeru nam bo,
ob enaki ureditvi, kljub vlo-
Jenim sredstvom, ostala
produktivnost ista ali pa ce-
lo zastala. Zato bo vazna
naloga strokovnih sluzb, da
bodo iskale oblike za pove-
tanje proizvodnje in reali-
zacije, za kar pa nam manj-
ka kvalitetna analiza potreb
porabe. e

Vse navedene investicije
bodo zahtevale, da sprejme-
mo v letu 1968 vrsto ukre-
pov na podrotju goqudar-
jenja, proizvodnje, pri ka-
drih, prodaji, nabavi in po-
dobnem.

GOSPODARSKI NACRT
ZA LETO 1963

Gospodarski naért za leto
1968 je izdelan za Vseé de-

Ocena Struk- Naérti Struk- In-
1967 tura 1968 tura deks
celotni dohodek 12,979.000 100,0 13,257.238 100,0 102,1
dohodekzadelitev 2,256.000 17,4 2,046.707 154 90,7
osebni dohodki 1,552.000 12,0 1,596.431 12,0 1029
ostanek dohodka 704.000 5,4 450.276 34 64,0
obvezni rezervni
sklad 55.000 0,4 58.000 0,4 1055
skup. rez. gosp. or. 25.960 0,2 15.691 0,1 604
sklad skupne porabe 60.580 0,5 39.053 0,3 64,5
prispevek za Skopje  12.460 0,1 532 0,06 60,4
poslovni sklad 550.000 4,2 330.000 25 60,

e e e

osebnih dohodkov naj se
natrtno razdeli na porab-
nike (obtino, podjetje),

e) nujno je treba posve-
titi vetjo pozornost reSeva-
nju problematike obratnih
sredstev. Obresti na obcas-
ne kredite za obratna sred-
stva v visini 9 %/ nam prak-
tiéno preprecijo vsako ucin-
kovito investiranje. Zato je
potrebno stremeti k ¢im
manjsi porabi obratnih sre-
dstev s kontrolo zalog ter
izterjavo kupcev,

f) uc¢inkovitost investicijv
zadnjih letih se zmanjsuje
in vzbuja resni¢no zaskrb-
ljenost, zato je potrebno vsa
nova vlaganja skrbno pre-
utiti ter ¢imbolj stremeti k
temu, da bo vsaka investi-
cija dala porast proizvod-
nje oziroma racionalizacijo,
ki bo bistvena, posebno kar
zadeva stroSke delovne sile,

g) nujno je treba najti
nove oblike proizvodnje, ki
bodo omogocile dodatno za-
poslitev delovne sile, ki bo
ob rekonstrukcijah in ra-
cionalizacijah sproSéena,

h) potrebno je imeti pred-
viden del sredstev za manj-
Se racionalizacije, ki bodo
dale takojsnje rezultate,

i) ker bodo v letu 1969
razpolozljiva sredstva pre-
cej niZja, kot so obveznosti,
je treba nujno Ze v letu
1968 zagotoviti doloCen pre-
nos ter preskrbeti naérto-
van dotok sredstev za leto
1969. Ker pa nac¢rtovani do-
tok izhaja iz ostanka do-
hodka 450 milijonov S din
v letu 1968, je treba nujno
izdvajati mese¢no v poprec-
ju 38 milijonov S din oziro-
ma na tromesecje 114 mili-
jonov S din ostanka dohod-
ka. Po pckritju potreb po
sredstvih se bo lahko raz-
polozljiva vsota dohodka za
razdelitev uporabila za iz-
placilo osebnih dohodkov,

j) razmerje delitve oseb-
nih dohodkov iz skladov bi

Konec na 8. strani

K dobremu poslovnemu uspehu veliko pripomore sodobna aviomatizirana proizvodnja
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POSKODBE PRI DELU V LETU 1967

V letu 1967 je bilo v kom-
binatu skupno 61 poskodb
in to pri delu 48, na poti na
delo in z dela pa 13 po-
Skodb. V letu 1965 smo ime-
li popretno na mesec 4 ob-
ratne poskodbe, v letu 1966
4,8 obratnih poskodb in v
letu 1967 4 obratne poskod-
be.

Iz tega je videti, da je bi-
lo v letu 1967 na mesec 0,8
manj posSkodb kot v letu
1966. V letu 1967 v primer-
javi z letom 1966 je bilo za
0,5 manj poskodb kot v letu
1966. V letu 1966 smo imeli
79 primerov obojestranskih
poskodb, v letu 1967 pa le
61. Torej je bilo v letu 1967
za 18 primerov manj po-
§kodb. Ce pri tem uposte-
vamo Stevilo zaposlenih de-
lavcev, pa vidimo, da je v
letu bil vsak deveti delavec
poskodovan, v letu 1967 pa
le vsak trinajsti, kar nam
nadalje pove, da je bilo v
letu 1966 10,5 %/ poskodova-
nih, v letu 1967 pa le 7,3 %,

Zaradi obojestranskih po-
skodb je bilo v letu 1966 iz-
gubljenih 1653 delovnih dni,
v letu 1967 pa le 843 dni, kar
pomeni, da je bilo v letu
1967 810 manj izgubljenih
dni. Popre¢no je bilo za vsa-
ko poskodbo 14 izgubljenih
delovnih dni.

V letu 1967 je bilo za teh-
niéno in zdravstveno wvar-
stvo porabljenih sredstev:

. za zdravniske preglede
. okrepcila, ¢aj, kava

. pozarna varnost

HTV seminar

. ostalo, zaSé¢ita strojev

=GR Wy -

Ker je bilo v letu 1967 po-
pretno 830 zaposlenih v
kombinatu, je bilo na osebo

Poslovanje kombinata
v letu 1968

Nadaljevanje s 7. strani
moralo biti po nacrtnih
predvidevanjih 76 :24 v L
polletju ter 78 : 22 v II. pol-
letju, ko bo v obratovanju
nov mlin v Ljubljani,

k) razmerje se bo moralo
izenacevati tromese¢no in
bo potrebno ob premajhnem
dotoku skladov po placani
oziroma fakturirani realiza-
ciji v skrajnem primeru po-
praviti vrednosti tocke. To
je treba S5teti kot skrajen
ukrep v primeru, kadar do-
hodek za razdelitev ne bi
omogocal predvidenega iz-
dvajanja za sklade.

2. UKREPI
V PROIZVODNJI:

a) mlina Globoko in Breg
se ukineta s 1.februarjem
1968 ter prevzame njune
obveznosti mlin Ljubljana,
kader pa se prekvalificira
za Lesce in Kranj,

b) mlin ZapuZe bo kontal
z obratovanjem 1. junija
1968, ko bo zactel obratova-
ti nov mlin v Ljubljani. Do
tedaj se redno oskrbuje s
surovino,

¢) novi mlin v Ljubljani
bo zacel z obratovanjem 1.
junija 1968,

d) mlin Logatec bodo re-
konstruirali 1. marca 1968
ter bo zatel s predelavo ko-
ruze 1. junija 1968,

e) mlin Vir za koruzo se
; bo ukinil 1. junija 1968 z za-
¢etkom obratovanja koruz-
nega mlina v Logatcu, :

f) zaradi zmanj$anja ob-
sega poslovanja se predla-
ga, da se skladiite Kranj
da v najem,

g) v teku I. polletja pred-
videvamo odpis vseh pre-
ostalih kamionov TAM pio-
nir v prevoznem parku,

h) obdelati bo potrebno
rekonstrukcijo tovarne Te-
stenin in opraviti rekon-
strukcijo v Kranju,

i) ludéilnica v Bistri bo
predvidoma delala le v dveh
izmenah,

j) prevozni park naj se
ob uvedbi nove mlinske ka-
pacitete razporedi po DE,

k) z zacetkom obratova-
nja IIL linije v pekarni na
Smartinski cesti bo potreb-
no uskladiti izrabo kapaci-
tet, delovne sile in urediti
oskrbo ljubljanskega trga.

3. OSTALI UKREPI:

a) za vse premike v pro-
izvodnji je potrebno sproti
urediti vso kadrovsko pro-
blematiko,

b) izvesti je potrebno na-
¢ért izobraZevanja in Sola-
nja nasih kadrov, predvi-
den za leto 1968,

c) v okviru poslovanja
tehni¢nega sodelovanja je
potrebno iskati moZnosti za
nadaljnjo povezavo z do-
konénimj izdelovalci na$ih
proizvodov po eni strani, po
drugi strani pa moramo
iskati moznosti sodelovanja
s {rgovino,

d) razviti je potrebno ko-
operacijske odnose s proiz-
vajalei surovin, ki jih pre-
delujejo nasSe dejavnosti,

e) v okviru nabave je po-
trebno ¢imprej navezati po-
trebne stike s prodajalci os-
novnih surovin, da bi na-
kupili kvalitetno in ceneno
surovino, V ta namen naj
bi zaposlili zastopnike v Zi-
torodnih obmocjih,

f) izvesti je treba predvi-
deno skrajSanje delovnega
tedna ter opraviti potrebne
uskladitve v okviru osebnih
dohodkov,

g) za upravo kombinata
in uprave delovnih enot se
predlaga ¢imprejsnji prehod
na nov delovni c¢as,

i) ¢imprej je treba zacteti
s pripravami za nov pravil-
nik za OD, kjer naj se uve=-
dejo novi kriteriji za na-
grajevanje po delu.

. za osebna varnostna sredstva
. pralna sredstva (milo, prasek)
. sanitetni material in cepljenje

porabljenih sredstev okrog
310 N din.

® Stevilo obratnih poskodb
po DE v letu 1967: delovna
enota Pekatete 9 primerov,
DE Domzale 7, DE pekarna
Kranj 4, DE pekarna Ko-
¢evje 1, DE skladisée Novo
mesto 3, DE trgovina 1, DE
Gorenjska 5, DE pekarna
Smartinska 3, DE pekarna
Samova 3, DE Notranjska
2, DE Ljubljansko podrocje,

94.213,15 N din
16.359,71 N din
55.295,36 N din
39.761,74 N din
3.977,45 N din
41.205,50 N din
2.154,00 N din
5.999,00 N din

Skupaj 258.956,91 N din

DE pekarna Trebnje 0 in
DE uprava in servisne de-
lavnice 5, skupaj torej 48.

® Stevilo izgubljenih dni
po obratih: centralno skla-
diS¢ée 24 dni,mlin Vir 97, Pe-
katete 171, pekarna Samova
46, trgovina 7, pekarna Le-
sce 54, skladiite Novo me-
sto 41, pekarna Kotevje 6,
mlin Homec 18, mlin Vrh-
nika 50, servisna delavnica
Ljubljana 44, pekarna Kranj
47 in pekarna Smartinska
238 izgubljenih dni.

@ Stevilo poskodb po vzro-
kih: nesre¢nih primerov 14,
nepazljivost pri delu 25, na-
glica 1, pokvarjeno orodje 2,
in neupostevanje HTV pred-
pisov 6 primerov.

Na poti z dela ali na delo
je bilo v vseh delovnih eno-
tah 13 primerov poskodb.

® Stevilo poskodb na delu
in na poti na delo ali z de-
la glede na starost: od 15
do 20 let 3 primeri, od 20
do 25 let 10, od 25 do 30 18,

od 30 do 36 16, od 35 do 40
7, od 40 do 45 3, od 4 5do 50
1% odisbDcd o 56= 1" InFod 65
dalje 2 primera.

Najve¢ poskodb je torej
pri delaveih od 20 do 35 let.
Predvsem bi pri njih lahko
ratunali na neprevidnost,
kar se pri starejsih ne opa-
Za,
® Stevilo obratnih pogkodb
glede na delovni ¢as: najvet
nesreé¢ je bilo med 6. in 14.
uro, kar je tudi razumljivo,
ker je tudi takrat najvec
ljudi zaposlenih. Od 14. do
22. ure je bilo 7 poskodb in
od 22. ure do 6.ure zjutraj
6 poskodb.

© Stevilo poskodb po dne-
vih v tednu: ponedeljek 14
primerov, torek 10, sreda 8,
cetrtek 10, petek 7, sobota
11 in nedelja 1 primer.

® Stevilo poskodb pri de-
lu po ¢asu zaposlitve: do 6
mesecev zaposlitve 7 prime-
rov, do 1 leta 7, do 2 let 6,
do 3 let 11 in od treh let
dalje 17 primerov.

® Stevilo poskodb po kva-
lifikaciji: nekvalificirani de-
lavei 7 poSkodb, polkvalifi-
cirani 24, kvalificirani 24,
visokokvalificirani 7 in
usluzbenci 1 primer.

® Stevilo poskodb po spolu:
moski 46 primerov in Zen-
ske 15 primerov, skupaj to-
rej 61 primerov.

@ Izvor poskodb pri delu:
transportna sredstva 4 pri-
meri, strojne naprave 14, pri
delu na kamionu 3, strop-
nice, podi 8, pri manipula-
ciji z bremeni 11, roc¢no
orodje 3, delci prahu 1 in
ostale 4.

® Stevilo poSkodb po delih
telesa: roke 24 oprimerov,
noge 22, ofi 1, hrbtenica 3,
glava 9, prsni ko§ 2 pri-
mera.

Ce analiziramo vse po-
Skodbe pri delu, vidimo, da
je bilo najvec¢ poskodb pri
strojih in napravah. Se ve-
dno nekateri pri strojih in
napravah ne upostevajo
vseh varnostnih predpisov,
dasiravno vedo, kaksne po-
sledice  lahko povzrodijo
taksne poskodbe. Zaradi ne-

upostevanja HTV predpisov
smo imeli pri nas 6 po-
skodb. Kaj vse je potrebno
uposStevati, ¢e delamo pri
strojih, je bilo Ze nakazano
v nasem Glasniku.

Tudi pri manipulaciji z
bremeni bo potrebno v bo-
doCe posvecati vetjo skrb
nadzoru pri nakladanju,
razkladanju, prenasanju ter
pri drugih podobnih opra-
vilih.

Da je bilo v lanskem le-
tu 18 poskodb manj in manj
izgubljenih delovnih dni za
okrog 50 ", je vzrok v upo-
stevanju dolocil temeljnega
zakona o varstvu pri delu.
Na seminarju so bili vodil-
ni delavci seznanjeni z os-
novnimi naceli o varnosti
pri delu ter z njihovimi
dolznostmi, ki jih predpisu-
je temeljni zakon o varstvu
pri delu. Prav tako se je
tudi pokazala pravilna HTV
dejavnost po obratih.

V kombinatu ni bilo tez-
jih poskodb pri delu, razen
pri zavijalnem avtomatic¢-
nem stroju, pri stroju za re-
zanje kruha in prepetenca
ter pri dvigalu, kjer so te
poSkodbe povzrotile majhne
posledice. Da bomo povecali
zavest delavca ob varnost-
nih predpisih, bo v kombi-
natu, v okviru komisije za
izobrazevanje, pri DSK or-
ganiziran seminar HTV za
ostale vodilne delavce ter za
vse proizvajalce tako, da bo
vsak zaposleni v kombinatu
seznanjen in usposobljen za
varno delo na svojem de-
lovne mmestu, kjer bomo z
varnostno vzgojo in uposte-
vanjem wvseh predpisov lah-
ko poskodbe kar najbolj
zmanjsali.

Pripomniti je potrebno, da
imamo vsako leto v Jugo-
slaviji okrog 300.000 obrat-
nih poskodb, kar povzroéi
izgubo 56 milijard S dinar-
jev.

V Sloveniji je bilo v letu
1966 46.496 poskodb pri delu
ter je bilo pri tem 774.963
izgubljenih dni. V nasi de-
lovni organizaciji je bilo za-
radi poSkodb pri delu za 4,7
milijona S din izplatanih
nadomestil zaradi nezmoz-
nosti za delo. BiS,

- Gre predvsem
Zza Cloveka!

STALEZ ZVISAN LE ZARADI VECIEGA POPRECIA
ZAPOSLENIH OB PRIKLJUCITVI NOYIH DELOVNIH ENOT

Prikaz bolezenskih izo-
stankov v lanzkem lefu —
kljub na novo prikljué¢enim
enofam in poveZanemu
$tevilu delavcev je odsto-
tek le za 044°% vigji v
primerjavi z letfom 1966.

Po zbranih podatkih zna-
3a delei v lanskem letu
14.495 izgubljenih delov-
nih dni, od tega 843 dni
zaradi nesreé¢ pri delu,
2771 dni zaradi porodnih
dopustov in 10.881 dni za-
radi osfalih bolezni.

Glede na stevilo zaposlenih
v lanskem letu v poprecju 830
liudi — to je 79 ljudi veé kot
v letu 1966 — zna3ajo skup-
ni odstotki boleznin za lan-
sko leto 5,34%, za leto 1966
pa 5,20°%, MNajve¢ bolezen-
skih izostankov je bilo v DE

Pekatete, skupno s porodnimi
dopusti in poskodbami 2340
dni. To pa je po eni strani
tudi razumljivo, saj je v Pe-
katetah  zaposlene najveé
7enske delovne sile; od fega
imamo tudi dva delavca, ki
sta prek celega leta v stale-
Zzu, kar znese 606 delovnih
dni, ée raéunamo, da ima le-
to 303 delovne dneve. Od te-
ga je bilo tudi najveé izo-
stanka zaradi porodnih do-
pustov. — kar 537 dni — fo
pa se po pravilih ne 3ieje za
izostanek zaradi bolezni, med-
tem ko so ostale bolezni niz-
je v primerjavi z letom 1966.

Znatno znifan pa je stale:
v lanskem letu v pekarni na
Smartinski cesti. Na novo pri-
klju¢eni podjetjii k nasem
kombinatu, o je pekarna Kranj
in pekarna Kolevije, pa sia

imeli v lanskem letu zaradi
boleznin naslednje izostanke:
Kranj 1104 dni in Kocevje 827
dni.

Ko smo lani v polletju ugo-
tavljali, da se je odstolek bol-
nitkega staleza zmanjial kljub
temu, da se je itevilo delav-
cev s prikljuéitvijo novih DE
povecalo, moramo sedaj po-
vedati, da je v celolnem let-
nem pregledu bolniski stalez
za nekaj vec kot deset stotink
odstotka v celoti vendar le
narastel. Vzrok pa je v tem,
ker imajo nekatere novo pri-
klju¢ene enote, ki so se spo-
jile z Zitom pred koncem lan-
skega leta, nekaj bolnikov z
daljso in teijo boleznijo, pri
drugih, na primer v pekarni
v Samovi ulici, pa je vzrok
precejinja fluktuacija neres-
nih delavcev, ki se nocejo
spoprijazniti z delovnimi po-
goji, pa se zatekajo k zdrav-

Konec na 9. strani



»ZITO«

9

Gre predvsem
za cCcloveka!

Nadaljevanje z 8. strani
nikom, ki jim meni ni¢ tebi
ni¢ predpisujejo bolnidki sta-
lez, ¢eprav delavci dejansko
niso bolni. To sta, po dose-
danjih ugotovitvah, glavna
vzroka za povecanje Stevila
bolezenskih dni, ¢eprav poiz-
kusamo z vsemi moznimi
srerdstvi, ki so nam v okviru
zakonskih doloéil o zdravstve-
nem zavarovanju in v okviru
zakonodaje, ki obstaja v sa-
mem kombinatu, take prime-
re preprecevati in kar najbolj
zmansevati. Pomo¢ is¢emo se-
veda fudi pri zdravstvenih
ustanovah, a zal, sprico zelo
neurejenih razmer pri njih, v
zadnjem ¢asu ne najdemo
ustreznega sodelovanja.

Vsekakor ostanemo znova
pri ugotovitvi, da se povecu-
je odstotek bolezenskih izo-
stankov zlasti na raéun fistih
tezkih, a upravi¢eno dolgo-
frajnih bolezenskih primerov,
kjer bolujejo delavci zaradi
razli¢nih vzrokov dalj casa in
je to tudi z nase strani kot s
strani  zdravstvenih
foéno preverjeno. To je, kot
smo e ob polletnem pregle-

ustanov——

no Kocevja s 325 dni in pe-
karne Kranj s 372 dnevi. To
pa je nujen pojav, ker ti dve
delovni enoti zaposlujeta do-
lo€en odstotek Zenske delov-
ne sile, in se mu ni moé iz-
ogniti. Ostale, obicajne ali
sploine bolezni pa zavzema-
jo v celoti lani 10.881 delov-
nih dni v primerjavi z 8594
dnevi v letu 1966.

V celoti lahko torej ugoto-
vimo, da se je zmanjsal bol-
niski stalez glede na nesrece
pri delu, povecal pa se je
porodniski stalez za 520 de-
lovnih dni, stalez ostalih bo-
lezni pa za 2315 delovnih dni.
Pri tem je treba seveda upo-
stevati, da se je itevilo de-
lavcev naiega kombinata —
kot Ze omenjeno — povecalo
od nekdanjih 751 na 830 v
poprecju, to se pravi za 79
delavcev.

Ce upoitevamo vse pri-
spevke, ki jih mora pladati

podjetje za boleznine do 30
dni bolniskega staleza, so
stroski boleznin znasali v lan-
skem lefu nad 200.000 N di-
narjev.

Na$ zapis naj zakljuéimo z
ugotovitvijo, da je treba de-
lavcem na odgovornih in
zdravju 3kodljivih delovnih
mestih nuditi predvsem kar
najboljie pogoje dela in jim
omogociti tudi pravoéasno
zdravstveno zaicito, zlasti sta-
rejiim v obliki preventivhega
zdravljenja ali nujnega odmo-
ra, pri ¢emer naj bi kombi-
nat ne gledal svoje uspehe
samo v razliénih analizah in
stevilkah, temveé tudi v tem,
da pomaga k nadaljnjemu
razvoju na razliénih delovnih
mestih predvsem ¢&lovek, ki ga
tudi mehanizacija in najso-
dobnejie tehnoloike operaci-
je kot tudi supermoderni stro-
ji v celoti e dolgo ne bodo
mogli nadomestiti. Ra Go

Pregled boleznin delavcev kombinata v letu 1967

___Stevilo dni izostanka

du boleznin omenili, dejstvo,
pri katerem si bolniki sami ni-
ti s pomoégjo resni¢ne priza-
devnosti zdravnikov ne more-
jo ni¢ pomagati. Med naite-
fimi bolniki z daljiim bolni-
$kim stalezem se v zadnjem
Casu vse pogosteje pojavlja-
jo nekdanji borci NOB, ki vse
bolj in bolj obéutijo posledi-
ce svojih prizadevanj v casu
druge svetovne vojne in po
njej in so zaradi njih vse manj
odporni. Prav pri le-teh mo-
ramo fudi v prihodnje pri¢a-
kovati daljte bolezenske izo-
stanke, ker vse bolj slabijo.
Prav ob tem, ko govorimo o
Primerih bolezni daljse trajno-
sti, bo treba v prihodnje ved-
no bolj misliti na zagotovitev
sredstev za preventivno zdrav-
lienje ali za potreben odmor
starejiih in obnemoglih de-
lavcev pa tudi delavcev, ne-
kdanjih borcev. S tem naj bi
Jim, morda z manjiimi izdat-
ki kot pa s pla¢evanjem hra-
narine za daljii bolnidki sta-
€2, povedali moznosti redne-
9a dela na delovnih mgstih_in
tudi izboljianje zdravia, s ce-
mer bi kombinat vsekakor veé
Pridobil.

Ponovno pa bi bilo treba
Poudariti, da pravilnik o OD
glede nadomestila za &as bo-
|€fzenskih izostankov vsekakor
M realen, zakaj delavci z niz-
Jimi osebnimi dohodki kljub
Nekaterim visokim odstotkom
Nadomestila za OD ne prido-

ljo toliko, da bi se jim »iz-
Platalo« bolovati, vsekakor pa
leto  nekakien wstimulanse
Onim delavcem, ki imajo Ze
ifak visoke dohodke.

Ob koncu naj navedemo e
Nekaj ifevilk. Zaradi nesreé
Pri delu se je bolnitki stalez
Zmanjial v primerjavi z letom
1966 glede na lansko lefo od
1416 na 843 delovnih dni, kar
Pomeni 573 dni manj. K te-
Mu je pripomogla ustrezna
Pozornost HTV sluibe in so-
Cialno  zdravstvene sluzbe.

asprotno pa so se povecali

nevi porodnitkega dopusta
°d_prei§njih 2266 dni na 2786
E’"l-_ To pomeni, da gre pove-
canje dni porodnitkega sta-
leza na racun prikljugitve no-
vih delovnih enof — konkret-

Dalcvps snalj Tm?epri delu porod. dopusii oslale bol;; e
Pekarna Kranj 45 372 687 1.104
Ljubljansko podroéje 26 131 588 745
Notranjsko podroéje 50 94 372 516
Domzalsko podroéje 135 171 709 1.015
Pekatete 171 537 1.632 2.340
Pekarna Samova 46 149 1.430 1.625
Gorenjsko podroéje 64 287 1.428 1.779
Trgovina 7 247 741 995
Novo mesto - skladiiée 39 - 16 55
Uprava -+ servis. delav. 36 458 1.500 1.994
Pekarna Smartinska 218 —_ 1.282 1.500
Pekarna Kocevje 6 325 496 827

Skupaj 843 2.771 10.881 14.495

Potrebno je
ozZje sodelovanje

Ob koncu decembra je
bil posvet pri Komunalnem
zavodu za zaposlovanje
delavcev v Ljubljani, na
katerem so predstavniki
tega zavoda skupaj s pred-
stavniki delovnih organi-
zacij razpravljali o proble-
matiki zaposlovanja ljudi.

VY zvezi s pripravamiza
ugofavljanje potreb po de-
lovni sili v letu 1968 je
predstavn’k zavoda fovari3
Uléar najprej nakazal fe-
fave, s katerimi se spopri-
jema zavod predvsem za-
to, ker se itevilo nezapo-
slenih vsak dan veéa.

Predvsem je zaskrbljujoca
ttevilka, ki govori, da je bilo
1. decembra lani prijavljenih
5000 nezaposlenih ljudi, od
tega kar 60 %0 pod 25 let sta-
rosti. )

V zvezi s fem se poraja
vpraianje denarnega nadome-
stila. 1z podatkov je ugotov-
lieno, da le vsak 10. in 12. ne-
zaposleni prejema nadomesti-
lo, 3e pri feh pa je moral Za-
vod zaceti &rpati rezervo. Od
kod najti sredstva, e se po-
raja zelja, naj bi vsak drugi

nezaposleni prejemal nado-
mestilo? Prav zaradi tega bo
treba prilagoditi stopnjo pri-
spevka, ki je sedaj zelo niz-
ka, od 0,2%0 na 1%,. Podpo-
ra nezaposlenim pa bi morala
znasati najmanj od 35.000 do
najve¢ 85.000 S din.

V zvezi s temi prikazi je bil
dan predlog, naj bi imeli pred-
nost pri zaposlovanju pred-
vsem ljudje z ustreznimi kva-
lifikacijami za doloc¢ena de-
lovna mesta. Sedaj je namreé
209 ljudi zaposlenih na de-
lovnih mestih, kjer s svojo
kvalifikacijo ne ustrezajo.Ugo-
tovljeno je tudi, da je v indu-
striji zaposlenih 30% ljudi iz
kmetijstva. Prav zaradi tega
nastaja vpraianje, kdo je bolj
potreben zaposlitve: ali fisti,
ki ima tudi zemljo, ali pa fti-
sti, ki nima ni¢esar? Glede te-
ga, katerega je itreba sprejeti
na delo, katerega pa ne, naj
bi imel Zavod za zaposlova-
nje veé pristojnosti, ne pa da
delovne organizacije spreje-
majo delovno silo mimo za-
voda. Pojavljajo se namre¢ tu-
di primeri, da se delavci, ki
prekinejo delovno razmerje,
ne prijavljajo na zavod, ker
jih je zaradi tega sram, pa¢ pa
si zaradi tega zaposlitev raje
is¢ejo sami. Zaradi fega osta-
ja stalez nezaposlenih pri za-
vodu vedno isti.

Naslednje zelo perece vpra-
Sanje so upokojenci, ki so e
vedno zaposleni. Teh je v Slo-
veniji 6000, od tega v Ljub-
ljani 2000. Razprava je poka-
zala, da je treba vplivati na
delovne organizacije, naj
zmanjiajo stevilo zaposlenih
upokojencev, na njihova de-
lovna mesta pa naj bi name-
stili mlajSe ljudi, ki nimajo
mozZnosti zaposlitve. Pri fem
pa je seveda freba upoitevati
gmotino stanje upokojencev,
to je, ali nimajo prenizkih po-
kojnin in ¢e imajo otroke za-
poslene.

Da bi podjetja omogoéila
zaposlitev ¢im veéjemu itevi-
lu ljudi, naj bi razmislila o ve¢
delovnih izmenah, Tak primer
so vratarji, ki jih imajo pod-
jetja obicajno le po tri in de-
lajo v izmenah 12—24 ur, kar
pomeni, da delajo meseéno
po 245 namesto po 208 ur.

Glede na to, da nekateri
poklici odmirajo, bo Zavod za
zaposlovanje organiziral na-
¢rino izobrazevanje nezapo-
slenih pa tudi zaposlenih za
prilagoditev novim poklicem.
V kolikor bodo gospodarske
organizacije Zelele svojim de-
lavcem nuditi moznost takega
usposabljanja, se bodo lahko
povezale z zavodom.

Ob sprejemanju delavcev
na izpraznjena delovna mesta
je zavod pripravljen, ob pri-
sotnosti zastopnika delovne
organizacije testirati delavce,
ki bi jih delovna organizaci-
ja Zelela zaposliti.

Zavod je tudi pripravljen
posredovati, naj bi se uvelja-
vil zakon o delovnem staiu 1
ali 2 let za ¥olane kadre, ki
naj bi v tem casu dejansko
dokazali, ali so za dolocena
delovna mesta sposobni ali ne,
sicer pa bi jih lahko delovne
organizacije fudi po tem asu
odpustile.

Tudi stipendiranje nadarje-
nih $tudentov ali dijakov naj
bi prevzele delovne organi-
zacije, ne glede na to, ali bi
jih po zaklju¢ku 3tudija pri se-
bi sploh zaposlile. Tak primer
so pokazala Javna skladiica,
ki so iz sredstev za izobraze-
vanje namenila za 3tipendijo
4 talentiranim in socialno
ogrozenim mladim 3tudentom
po 20.000 S din meseé¢no do
konca 3tudija.

Priporoceno je tudi bilo, naj
delovne organizacije natané-
no prouéijo Uradni list itev.
15/65 SFRJ, ki govori o pra-
vicah delavcev ob preneha-
nju dela.

Ob koncu je bilo ugotov-
ljeno, da je le 15% delovnih
organizacij glede zaposlova-
nja delavcev sodelovalo z za-
vodom, vse ostale pa so spre-
jemale delavce mimo zavoda.
Zalo je bil dan predlog, naj
bi delovne organizacije skle-
nile z zavodom nekakino
castno pogodbo, ki naj bi ve-
zala oba partnerja, da bi za-
poslovali delavce le v spo-
razumu z zavodom.  S. G.

Volitve v Novem mestu

Komisija za izvedbo voli-
tev v samoupravne organe
v kombinatu Zito je po pre-
gledu celotnega wvolilnega
materiala ugotovila, da so
bile nadomestne volitve v
delovni enoti Pekarna Novo
mesto v predpisanem roku
in po zakonskih doloégilih v
redu opravljene. Na podla-
gi totnih ugotovitev komi-
sija razglasa nadomestne
velitve v Svet delovne eno-
te Pekarna Novo mesto in
v delavski svet kombinata
za veljavne.

Rezultati volitev so bili
naslednji:

V DE pekarna Novo me-
sto je bilo na dan wvolitev 11.
januarja 1968 skupno 51 vo-
lilnih upravitencev, od ka-
terih je glasovalo 49 volil-
cev ali 96,08 %. Veljavnih
glasovnic je bilo 48, neve-
ljavna pa 1. Opravi¢eno od-
soten je bil 1 ¢lan, neopra-
viteno 1 ¢lan,

V DS kombinata so bili
izvoljeni naslednji kandi-
dati:

1. Ravnikar Ivan 45 glasov
2. Peklar Ernest 44 glasov
3. Ritonja Ivo 33 glasov
V DS kombinata ni bil iz-
voljen:
1. Vovk Anton 25 glasov
V svet delovne enote so
bili izvoljeni naslednji kan-
didati:

1. Ravnikar Ivan 45 glasov
2. Blazi¢ Joze 42 glasov
3. Peklar Ernest 41 glasov
4. Bohte Joza 37 glasov
5. Zie Zoran 34 glasov
6. Ritonja Ivo 32 glasov
7. Vovk Anton 30 glasov
8. Radakov.é Stevo 29 glasoy
9. Klob¢ar Malka 27 glasov

V svet delovne enote niso
bili izvoljeni naslednji kan-
didati:

1. Buk Silva 26 glasov
2. Buéar Marija 25 glasov
3. Jakelj Rudolf 22 glasov
4. Strbenc Alojz 22 glasov
5. Zitnik Alojz 20 glasov

i

Za predsednika sveta de-
lovne enote je bil izvoljen
tov. Ravnikar Ivan.

V Novem mestu smo bili en dan pred volitvami v DSK in SDE in opazili
fudi razglas za volitve
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»ZITO«

Pomen soje v pekarstvu

Kljub velikemu napred-
ku, ki je bil dosezen v pe-
kovski industriji, je izbira
kruha po vrsti in kvaliteti
Se vedno zelo ozka. To dej-
stvo bi bilo navsezadnje ra-
zumljivo, ¢e bi 5lo samo za
pomanjkanje izbire kruha v
smislu oblikovnosti — toda
ravno te je dovolj, morda
celo preve¢ v primerjavi s
pomanjkanjem izbire v kva-
litetnem oziroma hranlji-
vem pomenu besede. Po-
manjkanje izbire v kvali-
tetnem smislu pa je za pra-
vilno prehrano ogromnega
pomena, saj ravno pekov-
ski proizvodi — med kate-
rimi ima glavno vlogo kruh
iz subjektivnih vzrokov (ce-
nost) ali pa kot posledica
ljudske navade — Se vedno
moc¢no prednjacijo v porabi.
Poznano je pomanjkanje vi-
sokovrednih dejavnikov v
beljakovinskem ustroju ce-
realij in Cezmerna poraba
le-teh, zato zahtevajo ¢im
hitrejSo resitev problema
popravila primanjkljaja pol-
novrednih beljakovin v pe-
kovskih proizvodih. V zve-
zi z odpravo primanjkljaja
animalnih beljakovin je za-
to nujno potrebno — glede
na visoke cene zivilskega iz-
vora — poiskati Se druge,
biolosko polnovredne izvore
hrane, ki jih bo mogoce za-
gotoviti v zadostnih koli¢i-
nah in po pristopnih cenah.

Samostojna botaniéna dru-
zina Leguminosae — stroc-
nice zajema Stevilne korist-
ne in vsestransko uporabne
rastline. Z dolotenega vidi-
ka je posebno zanimiva med
njimi soja, katere domovi-
na je jugovzhodna Azija.
Nekateri celo Stejejo sojo
kot eno prvih kulturnih ra-
stlin Azije, Kitajci pa jo v
starih spisih omenjajo kot
vaZzen poljski pridelek Ze
2700 let pred nasim Stetjem.
V Evropo je bila soja pri-
nesena nekako v prvi polo-
vici osemnajstega stoletja. Z
odkritjem njene vsestranske
uporabnosti je od tedaj da-
lje po pravici imenovana
med naprednimi narodi za
»koncentrat hranil v majh-
neme,

Sojino moko so kot doda-
tek surovinam za izdelavo
pekovskih izdelkov uporab-
1jali Ze davno, ze tedaj, ko
je bila Se zelo raznovrstne
kvalitete kot posledica za-
pletene tehnologije predela-
ve sojinih zrnc.

Napredek, ki je bil dose-
zen v zadnjem ¢&asu na po-
drod¢ju tehnologije predela-
ve pa je dal za rezultat do-
bro kvaliteto in enovitost
proizvodov posameznih vrst
in tipov sojine moke. Tako
se dobe danes tudi Ze na do-
macem trzis¢u najpogosteje
tipi: T 150, T 200, 8T 250 2T
800 — glede na granulacijo,
in to naslednjih vrst sojine
moke:

— razmas¢ena sojina mo-
ka ,ki vsebuje najveé 1%
mastobe,

— na mastobi revna soji-
na moka s 5 do 6% ma-
jCobe,

— na maséobi bogata so-
jina moka, ki vsebuje do
15 %/ maséobe in

— polnomastna sojina
moka z 18 do 22 % mascobe.

Koli¢ina kalorij posamez-
nih vrst sojine moke: raz-

maséena sojina moka ali
zdrob 360, na mascobi rev-
na sojina moka ali zdrob
400, polnomastna sojina mo-
ka 480, vse je preratunano
na 100 g. Kalorije narasc¢ajo
v odvisnosti od masc¢obe.

Tako so na najsodobnej-
Sinatin pridelana surova so-
jina zrna uspe$no spreme-
njena v primerno jedilno
obliko — moko, ki ima vi-
soko hranljivo vrednost, ki
nam lahko sluZi kot poceni
beljakovinski izvor praktié-
no neomejenim uporabnim
moznostim za Clovesko pre-
hrano.

EEMICNA SESTAVA
SOJINE MOKE
TUJEGA IZVORA

Preden preidemo na pre-
gled podatkov Stevilnih po-
skusov o uporabnosti soje
v pekarstvu, samo nekoliko
besed o sestavi soje oziro-
ma sojine moke in o njeni
bioloski vrednosti.

Pomanjkljivost zitaric gle-
de neprimerne beljakovin-
ske sestave, ki se najraz-
vidneje izraza v primanjk-
ljaju na aminokislinah kot
so lizin, metionin, triptofan
ter delno valin in treonin,
je mogote nadomestiti z
uporabo sojine moke, ki je
bogata na esencijalnih ami-
nokislinah, véasih celo bo-
gatejsa od mnogih izdelkov
Zivalskega izvora.

Kvaliteta sojinih beljako-
vin je zelo podobna belja-
kovinam mleka in jo prav
zaradi te lastnosti mnogi
napredni narodi uporablja-
jo v prehrani ljudi kot
uspeino nadomestilo za me-
so, mleko in jajeca.

Da bi bila slika odnosa
beljakovin sojine moke v
primerjavi z beljakovinami
ostalih Zitaric popolnejsa, je
potrebno vedeti, da vsebuje
pSeni¢na moka poprecno 13
odstotkov beljakovin, med-
tem ko jih wvsebuje sojina
moka nad 45%,, od katerih
je ve¢ kot 389, prebavlji-
vih. Sojina moka je zlasti
bogata na aminokislinah kot
na primer: lizinu, leucinu in
triptofanu, ki so prav pri
ostalih zitaricah v primanj-
kljaju. Lizina vsebuje soji-
na moka priblizno 13-krat
vet kot pSenicna, triptofa-
na pa priblizno 3,5-krat veg,
v primerjavi s koruzo pa
celo 9-krat veé. Mationina
vsebuje sojina moka 4,25-
krat ve¢ od p§eniéne in pri-
blizno 6-krat toliko, kot ko-
ruzna moka. Podobno kva-
litetne razlike so vidne tudi
pri ostalih aminokislinah.

Poleg tega vsebujejo su-
rova sojina zrna skoraj 2-
krat manj ogljikovih hidra-
tov kot Zitarice, pri ¢emer
pa je tudi sestava veliko
boljsa. Tako na primer ca.
12 %/ sestavin ogljikovih hi-
dratov predstavljajo dekst-
roza, galaktoza in pentoza,
medtem ko je okoli 12,5%
sladkorjev kot na primer sa-
haroze (6 %), stahioze (5 %)
in rafinoze (1,5%b). Skroba
je v sojinem zrnu zelo ma-
lo, le 0,5 do 1% Ogljikovi
hidrati so torej v soji v ob-
liki razliénih sladkorjev, ki
jih organizem brez tezave
lahko prisvaja.

Sojina moka predstavlja
nadalje v primerjavi s pSe-

ni¢tno moko mocan vitamin-
ski izvor, zlasti glede vita-
mina E (alfatokoferola), ki
vsebuje 37,5 mikrogramov
na gram. Koli¢ina vitami-
nov skupine B in vitamin K
je v sojini moki enako za-
dovoljiva. Visok odstotek
mastob pogojuje v sojini
moki tudi relativno visoko
koli¢ino lecitina in v ma-
S¢obi topnih vitaminov. Fo-
sfatidlecitina wvsebuje soja
3 %. Lecitin soje pa se Steje
kot enakovreden jajénemu
lecitinu.

Bogastvo sojine moke na
mineralnih snoveh je zlasti
opazno na visokih koli¢inah
kalcija, fosforja in Zeleza.
Kalcija vsebuje sojina mo-
ka na primer ve¢ kot mle-
ko, v primerjavi s pSenié¢no
moko pa vsebuje sojina mo-
ka T-krat ve¢ fosforja in 10-
krat vet¢ Zeleza. Pri tem je
najpomembnejse dejstvo to,
da je izkoristek Zeleza iz so-
je v organizmu 96 %. Te vi-
soke kolitine mineralnih
snovi pa zagotavljajo orga-
nizmu tudi bazi¢nost, kar je
posebno pomembno za pra-
vilno telesno presnavljanje,
tc_l je za pravilno odrzava-
nje acido-bazitnega razmer-
ja v organizmu. Mineralne
snovi imajo s svojo prisot-
nostjo v organizmu po-
membno vlogo prav v tem,
da nenehno nevtralizirajo
nastale kisline.

Na osnovi S$tevilnih po-
skusov bomo v nadaljeva-
nju navedli Se nekaj podat-
kov oziroma rezultatov, do-
bljenih s testiranjem pekov-
skih izdelkov, proizvedenih
z razli¢nimi dodatki sojine
moke — z 2%, 6% in 10%
dodatka sojine moke. Kot
dodatek se je v vseh prime-
rih uporabljala razmaséena
sojina moka tipa 200 — pro-
izvod trenutno edinega ju-
goslovanskega proizvajalca
sojine moke, »Tvornice ulja
i Spirita — Bréko« — ki je
bila po granulacijskem se-
stavu najblizje nadomestilo
pSeni¢ni moki T 1000 stan-
dardne kvalitete.

Morda ne bo odvet, ¢e
pred podatki o okuSevalnih
lastnostih in bioloskih vred-
nostih proizvedenih izdelkov
pregledamo tudi nekaj teh-
nolo8kih rezultatov pri upo-
rabi soje v pekarstvu.

Merilni podatki o gostoti
posameznih meSanic sojine
moke s pSenitno nam daje-
jo povetano mo& vplivanja
na ratun rastote koli¢ine
dodatka sojine moke. Veéji
donos kruha je zlasti viden
24 ur po pecenju. Izgube, ki
normalno nastanejo med 6
in 24 urami po pefenju, se
v primerjavi s psSenitnim
kruhom znatno zmanjsujejo,
saj vlage sredic v obeh ime-
novanih ¢asih ne kaZejo
skoraj nobenih razlik.

Podobno kaZejo fermento-
grafski podatki od zmesi od-
nosno testa z manjSo proti
zmesem z vet¢jo dodano ko-
licino sojine moke rastoto
obstojnost testa.

Kvalitetni dejavniki kru-
ha kot so obseg, poroznost,
organolepti¢na ocena sredi-
ne in skorje, okus in aroma
se pokaZejo pri 2% dodat-
ku sojine moke boljsi kot v
¢istem pSeniénem kruhu, pri
6 % dodatku so kvalitetni
dejavniki nekako enako-

vredni Cistemu pSeni¢nemu
kruhu, medtem ko so pri 10
odstotnem dodatku nekoli-
ko slabsi, ¢eprav po Stevilé-
nih vrednostih Se vedno
predstavljajo mprav dober
kruh. Pekovski proizvodi z
dodatkom sojine moke ima-
jo, ne glede na koli¢ino do-
datka, tanjSo skorjo brez
razpok rumenorjave barve
in enakomerno poroznost
sredine. Proizvodi so prijet-
nega okusa in primernega
obsega. Svezost je boljsa v
primerjavi s pSeni¢nim kru-
hom, saj se proizvodi z do-
datkom sojine moke, izpo-
stavljeni na sobno tempera-
turo 20—25° C, posusijo po
20 dneh, medtem ko se nor-
malni pSeniéni kruh iz T
1000 posusi Ze v 11 dneh.
Podobno je tudi s trajnost-
jo, saj po 20 dneh proizvo-
di z dodatkom sojine moke
ne kaZejo nobenih bolezen-
skih znakov.

Zelo pomembno vlogo za
doseganje dobrih kvalitet-
nih dejavnikov imajo tudi
encimi soje. Kolikor nam je
poznano, vsebuje soja dve
lipoksidazi. Raziskave zad-
njih let so tudi pokazale, da
lipoksidaze pospesujejo ok-
sidacijo lepka, s &emer se
pospesuje ¢vrstost in se po-
pravljajo pecilne lastnosti
testa. To popravljanje sloni
v glavnem na delovaniju li-
poksidaze na lipoproteinski
kompleks moke, kar pa se
kasneje pozitivno odraZa na
obsegu kruha, proznosti in
poroznosti. Ker se z delova-
njem encimov sojine moke
popravljajo lastnosti testa,
je razumljivo, da se vzpo-
redno izboljsujejo tudi last-
nosti kruha. Beta-amilaza
sojine moke je dalje pozna-
na v tem, da ima veé¢jo od-
pornost kakor beta-amilaza
pSeniéne moke. Zaradi tega
se tvorijo sladkorji iz $kro-
ba pri proizvodih z dodat-
kom sojine moke Se precej
tasa po tem, ko postane be-
ta-amilaza pSeniéne moke
Ze neaktivna zaradi vroc¢ine.
Ta lastnost beta-amilaze so-
jine moke pa pomeni za
konéni proizvod lepSo barvo
skorje, za razvoj pa zivah-
nejso fermentacijo. Lipoksi-
daze sojine moke pa imajo
konéno pozitiven vpliv tudi
na okus kruha. Z rahlimi re-
akcijami na mas¢obne se-
stavine v testu tvorijo maj-
hne koli¢ine razkrojljivih
proizvodov aldehidnega ti-
pa, ki doprinasajo k prijet-
nemu priokusu; to je zlasti
pomembno za industrijsko
proizvodnjo kruha, ki nam
obitajno daje proizvode do-
kaj praznega okusa. Rezul-
tati opravljenih kemiénih
analiz kruha nam dalje ka-
Zejo, da je mogote zboljsati
biokemicen sestav kruha z
dodatkom sojine moke, to
pa zopet pomeni,da je mozZ-
no proizvesti obogatene vr-
ste kruha. Medtem ko se v
p3eni¢nem kruhu giblje ko-

licina proteinov med 8 in
99, se pri kruhu iz moke
T 1000, ki ji je bilo dodano
2% sojine moke,dvigne ko-
li¢ina proteinov na 13,4 %,
pri 6% dodatku na 15,2 in
pri 10 % dodatku na 16,9 %
beljakovin v suhi snovi. Ce
se poleg navedenega upo-
steva Se v uvodu omenjena
visoka bioloska vrednost so-
jinih beljakovin, potem nam
je lahko razumljivo, zakaj
je v tem primeru govora o
obogatenem kruhu.

In C¢e se za konec povrne-
mo Se enkrat k zacetku, ali
bolje k naslovu, lahko za-
klju¢imo z naslednjim:

— Glede na dejstvo, da je
v jugoslovanskem popre¢ju
hrana $e vedno prebogata
na ogljikovih hidratih in si-
romasna na polnovrednih
beljakovinah, bi wuporaba
sojine moke v pekarstvu ne
samo resila problem popra-
ve primanjkljaja polnovred-
nih beljakovin v pekovskih
proizvodih, temveé¢ bi isto-
¢asno doprinesla tudi k
zmanjsanju porabe odvisnih
koli¢in ogljikovih hidratov,
caj koli¢ina skroba v kruhu
s samo 6% dodatkom soji-
ne moke znasa le 42 do 43
odstotkov v primerjavi s Ci-
stim pSeni¢nim kruhom, kjer
znasa koli¢ina skroba vkru-
hu 48 do 49 9%..

— Ce poteg tega upoSte-
vamo Se ugotovitve stevil-
nih tujih raziskovalcev o
hranljivi vrednosti pekov-
skih proizvodov z dodatkom
sojine moke, postane pri-
mernost uporabe sojine mo-
ke v pekarstvu Se razumlji-
vejSa. Podatki tujih avtor-
jev nam namre¢ povedo, da
ima pSeniéni kruh s 3%
dodatkom sojine moke ena-
ko vrednost kot psSenicni
kruh s 3% dodatkom mle-
ka v prahu in vzporedno te-
mu, da je pSeniéni kruh s
3% dodatkem sojine moke
za 309 boljsi od kruha brez
sojinega dodatka. Psenitni
kruh s 5% dodatkom sojine
moke pa je enakovreden
pSeniénemu kruhu z naj-
manj 6% dodatkom mleka
v prahu ali okreg 41% bolj-
$i od normalnega.

— Visok odstotek ma-
Séobnih kislin, po tujih av-
torjih prouceni izkoristki (ki
znasajo za beljakovine soje
95°%s, za ogljikove hidrate
soje 929 ter za mastobe
soje 94°%) visoko nutritiv-
no vrednost sojinih proiz-
vodov samo Se podértujejo.

— Vsi navedeni podatki
kazejo torej velike Kkoristi,
ki bi jih imeli z uporabo
soje oziroma sojine moke v
pekarstvu oziroma v ljudski
prehrani. Dvig polnovred-
nih beljakovinvsestavi pre-
hrane se verjetno ne bo mo-
gel popolnoma ustvariti in
dvigniti do Zelenega nivoja
brez uporabe tako cenenih
beljakovin kot nam jih nu-
di soja, vendar se moramo
zavedati, da bo uspeh na-
predka v prehrani uspeSen
le tedaj, ¢ée se bo naértovani
razvoj proizvodnih dejav-
nosti uskladil z druzbenim
razvojem. A K.

OPOZORILO BRALCEM!

VY kratkem boste prejeli osnutke pravilnika o kreditiranju
stanovanj, pravilnika o izobraZevanju in pravilnika o zaiéitnih
varnostnih sredstvih. Vse pravilnike pazljivo preéitajie in dajte
svoje pripombe, ki bodo dobrodoile komisijam in samouprav-

nim organom.



Pomen soje v pekarstvu

Tabele in diagrami

Aminokisline sojine moke T 200 — domadega izvora
Pl pepsin — pan-
o g . ~ Yo v % v kreatin hidroli-
Kemiéna se- 2 39 Ly © £ > vzorcu proteinih zat v % oa
stava moke tu- s aHw 5 S 2 = aminokislin

: : o = = =

JeEA el B A %8 2 &% g5 1. lizin 3,51 6,29 1,84

1 59% 3] o= OF 2. histidin 1,14 2,04 0,22
i 3. arginin 4,36 7,81 3,42
??Zmdscﬁ‘ﬂa 315_0- 4. asparginska kisl. 6,30 11,42 0,32
Jina moka ali 5. treonin 1,88 337 0,32
zdrob 7,00 50,5 %0 1,5 % 3,2% 58% 34,2% 6. serij 2,59 4165 0’73
Gt 7. glutaminskekisl. 10,61 19,01 0,35
?é‘w?;‘"if;?}iia 8, prolin 3,04 5,45 8
! ' 9. glicin 2,24 4,02 0,31
4 o/ D“- 0 % 0 4, 0 : y ) ’
moka ali zdrob 5,0 46,0%  6,5% 3,0°% 55% 34,0% A, 240 430 0,43
polnomasina 11. valin 2,51 4,49 0,50
sojinamoka 5,5 41,0% 205% 28% 53% 252% 12. metionin 0,82 1,47 0,57
13. izoleucin 2,58 4,63 0,83
14. leucin 4,32 T 3,64
15. tirozin P | 3,97 12y
16. fenilalanin 2,88 b s 223
[F]

KemicCna sestava g 5 « % : biolo§ka vrednost izratunana na osnovi pep-

rfﬁg{i‘sgirgasé%gge s E,S EE‘ 22 5o E s}il} — pankreatin hidrolizata v odnosu na celo
ki IR o e DR o = jajce 69,4

5 af wA By =5 M

sojina moka T 150 10704208850 53 s O5E ey (& 3(16 : = <! g T
sojina moka T 200 10,79 415 55,85 2,11 6,87 31,02 Vitaminska sestav?. S_c:.]lne moke v primerjavi

=1 s pSeni¢no moko
sojina moka T 250 10,52 4] 3EEHT H3 SR TN 6,80 S 83,63 e T
sojin zdrob T 800 1075850 37 5118550 o | TEE 4 T ¥ = L r?lé kislina

mg
razmaséena sojina
moka ali zdrob 70 0,75 0,35 6,0
na mascobirevna
Koli¢ina Ca, P in i L Zel sojina moka ali
ol jini ki cij osfor elezo =
pe; ivmseorl_]'j;\lfinzmmz)-v mg?locliJg mg/100 g mg/100 g zdrob £2 105 0,70 0,33 5,7
kami drugih Zitaric polnomastna soji-

: na moka 140 0,60 0,30 4,8
S(}Jina moka ali (zdrob) 195—265 555—625 12,0—13,0 péeniéna moka , 0’10_0,25 0,05 1’5_,_2’0
pSenitna moka 24—54 190—535 1,5—4,5
rzena moka 24 136 e
L R T Ypliv dodatka sojine moke na pieniéno moko:
kaltkov 6 99 e

Koli¢ina kalorij posameznih vrst sojinih mok l I
88%
razmasCena sojina moka ali zdrob 360 i
na mastobi revna sojina moka ali zdrob 400 penitni zdrob plenidni zoirob pienidni zohob
polnomastna sojina moka 480 *fatx.#cjimoke # 17 %o Sof. moke

Preradunano na 100 g. Kalorije nara$tajo v odvisnosti
na mascobo.
S50%
Aminokisline [najpomembnejie za &lovesko presnavl]an_ie
v sojini, pieniéni in koruzni moki (v gramih na 100 g surovine}:

pPleniéni xdrob meso
*25% sof. moke

Iz tabele je razvidno, kako se hranilna vrednost nekega hranila
— medanice pieniénega zdroba + sojine moke s stopnjeva-
njem sojine moke priblizuje hranilu z zivalsko beljakovino in
ga celo lahko preseze.

Kolicina beljakovin nekaterih hranil

be]jakn?nvlna v viaga v %
mle¢ni proizvodi:
mleko 3,5 87,0
n_la‘slo 20,0 58,3
sir 21,8 46,3
meso in ribe:
tele¢je meso 20,0—28,0 60,3
) goveje meso 22,0—27,0 51,4
" 7 - 2 svinjsko meso 23,0—25,0 49,3
5 Ty T e T;; g § ribe 21,3 68,0
3 2 3 o 3 g s S perutnina in jajeca:
£3 = E 2 3 pistanci 20,0 70,3
TR g jajea 12,8 74,0
mlevski izdelki:
pSenitna moka 13,0 13,0
razma3éena sojing moke rzena moka 16,3 12,4
% koruzna moka (brez kalékov) koruzna moka 9 12:8

plenitna moka razmascena sojina moka ali zdrob 50,0—52,0 5,0—8,0
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Pomembne

naloge sindikata

Za nami je sedmi obéni
Zbor Zveze sindikatov Slo-
Venije, ki je potekal prve
dni tega meseca in je ob-
ravnaval najaktualnejsa
Vprasanja o vlogi sindikal-
hih organizacij v zvezi z re-
forme, pri poglabljanju ra-
moupravljanja ter o meto-
dah dela, ki naj bi jih upo-
rabljali pri vsakdanjem
dely,

Brez dvoma ni odvel mi-
sel, ki je bila poudarjena,
da hodo morale sindikalne
Organizacije v delovnih or-
Ei}nizacijah tudi v prihod-
Nje — Se bolj kot doslej —
brislghniti problemom ¢lan-
SFV& ter Zeljam samouprav-
Ljalcev ter delovati v njiho-
Vem interesu. Ne smemo
DPozabiti, da so med élan-
Stvom sindikata razliéna
Mnenja in pogledi in da ob-
Stajajo tudi razliéni intere-
SL Pri tem pa vodstvom sin-

Referendum za

Delavski svet Zivilskega kombina-
'a Zito Ljubljana, Smartinska 154 je
Na seji dne 14. decemkra 1967 raz-
Pisal referendum za odloZitev o pri-
Pojitvi Obrtnega podjefja Pekarna
Novoe mesto za dan 25. decembra
1967 in hirati imenoval komisijo za
izvedbo referenduma.

. Komisija za izvedbo referenduma
' na svoji seji dne 16. decembra

Clan o

Delovna enota R

1. Uprava 144 100
2. Ljubljana 62 100
3. Trgovina 36 100
4. Pekarna S$martinska 100 100
S. Pekatete 75 100
6. Pekarna Samova 79 100
7. Gorenjska 128 100
8. Pekarna Krani 69 100
9. Domzale 75 100
10. Vrhnika 39 100
. Pekarna Kotevje 30 100
12, Novo mesto 8 100
13. Pekarna Trebnje 7 100
Skupaj 852 100

dikalnih pedruZnic mnogo-
krat Se ni jasno, kako naj
reagirajo na posamezne po-
jave in kako naj ukrepajo,
medtem ko so druged sin-
dikalne podruznice politic-
no ze toliko zrele, da se za-
vzemajo za enotnost alkeij
in smotrno usklajujejo raz-
licna mnenja.

To se je pokazalo Ze ob
dejstvu, da delovne organi-
zacije ne iSéejo veé resitev
od zunaj, temveé predvsem
v odkrivanju notranjih re-
zZerv.

Prav zato bo naloga sin-
dikalnih vodstev nuditi tudi
v prihodnje pomoc clanstvu
pri resevanju neposrednih
problemov in nalog. To ne
pomeni navodil od zgoraj,
temveé konkretno akcijsko
pomoé. Ce bo tako, potem
bodo odpadle razprave o
tem, ali je sindikat potre-
ben ali ne. Nekatere raz-

iskave in ankete so namrec
pokazale, da delovni ljudje
sinaikalno organizacijo po-
trebujejo.

In kako naj se sindikalne
organizacije oziroma pod-
ruznice vkljulujejo v vsa
aktualna druzbena dogaja-
nja v okviru svgjih delov-
nih organizacij in tudi izven
njih ter kaksno je mesto
sindikata v neposrednih ak-
cijah? Oglejmo si nekatere
primere v ckviru kombina-
ta.

Pred nami je pomembna
reorganizacija mlinske pro-
izvodnje, se pravi, preiti bo
treba na ukinitev nekate-
rih mlinov. Sindikalna or-
ganizacija je dolZna v zvezi
s tem poskrbeti za svoje cla-
ne in jim pomagati pri pre-
kvalifikaciji in razporejanju
na nova delovna mesta, isto-
¢asno pa vsem prizadetim
pravilno raztolmadciti, za kaj

prikljucitev pekarne Novo mesto

1967 imenovala glasovalne odbore
za posamezne glasovalne enofe. Re-
ferendum je bil izveden po posa-
meznih delovnih enotah, po naéde-
lih, ki veljajo za volitve v delav-
ski svef.

Komisija za izevdbo referenduma
je po pregledu celofnega glaso-
valnega maleriala ugofovila, da je
bil referendum v redu opravijen.

rzdé}slf'. *h EE s Rl
133 92 124 93 9 7
it e 3 5
S Omr 3100 s s
89 89 89 100 — —_
66 88 61 92 4 [
76 96 70 92 6 8
114 89 110 96 4 4
58 84 46 79 10 17
72k o4y SEog 1 1
39 100 38 97 1 3
2803 I 7o 1 4
8 100 8 100 —_ —_

Goe e § i G e,
70001 73794 39 5

odsot.

Na podlagi toénih ugotovitev raz-
glaia komisija za izvedbo referen-
duma, da se je delovna skupnost
#ivilskega kombinata Zito Ljubljana
odlocila za pripojitev obrinega po-
djetja Pekarna Novo mesto, ker je
za to glasovala velina delavecev v
kombinatu.

Posamezni rezultati po DE so na-
slednji:

Uprav. g Neuprav. Nevelj,
h St M glas. ]
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Referendum o prikljugitvi k Zitu so v pekarni Novo mesto opravili slovesn?

pri tej reorganizaciji gre in
kaksne koristi si kombinat
od tega obeta.

Prav tako je vaino vpra-
Sanje programa izobrazeva-
nja delaveev, ki naj bo
uresni¢en do leta 1972. Pri
tem naj bi sindikalne pod-
ruznice vplivale na vse ti-
ste delavce, ki naj bi imeli
v prihodnje glede na svoja
delovna mesta ustrezno iz-
obrazbo — zlasti pa mlajsi
delavei in delavke — da bi
se uéili in si potrebno iz-
obrazbo v odrejenem roku
tudi pridobili.

Tretji problem je uvedba
novega delovnega c¢asa ob
¢emer bo treba iskati in
najti najustreznejse resitve.
Sindikalne organizacije naj
7e sedaj,skupaj s ¢lani, pre-
uéijo najboljSe moZnesti in
dajo ustrezne predloge. Pri
tem pa naj seveda ne poza-
bijo tudi na nujno vprasa-
nje ukinitve no¢nega dela v
pekarstvu, saj veljajo v
svetu Ze dolgo casa dolodi-
la mednarcdne konvencije
— katere podpisnik je tudi
nasa drzava — o prepovedi
nocénega dela pekov. Zavze-
manje za koristi élanstva
sindikata med peki v tej
smeri je Se kako pomembna
naloga in jo bo treba slej
ko prej najugodneje resiti.

Ce k tem problemom do-

damo Se vrsto drugih akcij
sindikata v prihodnosti, po-
tem lahke trdimo, da je vio-
ga sindikalnih organizacij
danes in v prihodnje silno
pomembna. In ce je temu
tako, pomeni, da se bo tre-
ba na prihodnje volitve
funkcionarjev v sindikalne
organizacije zelo temeljito
pripraviti in zares premo-
triti 1judi, ki bodo kos od-
govornim nalegam. Funkei-
je naj prevzamejo ljudje, ki
bodo sposobni, odlocni in
dosledni, ljudje, ki jim sin-
dikat ne pomeni nabavnega
referata za razne dobrine
ali samo organizatorja raz-
nih prireditev in podcbne-
ga, temvec skrb za c¢lanstvo
in njegovo pravilno usmer-
janje v druzbeno politicnem
delu in Zivijenju.

Skratka, velja naj nace-
lo, da morajo sindikati spo-
znavati v vsem dogajanju
napredne ideje in tokove v
nasi druzbi, da bi se tako
laZe in uspesSneje borili pro-
ti vsem nazadnjasSkim si-
lam, ki zavirajo ali skuSajo
zavirati uveljavljanje na-
prednejsih snmovanj in nji-
hovo uresniéevanje v pra-
ksi. S tem bedo sindikalne
podruZnice naredile najveé
koristi svejemu ¢lanstvu in
mu pomagale pri razreseva-
nju njegovih problemov!

Lep uspeh
smucarjev Zita

Zveza za telesno kulturo
obtine Ljubljana Moste-Po-
lje je v soboto, 10. februar-
ja organizirala v Kranjski
gori tekme ¢lanov sindikal-
nih podruZnic s svojega ob-
mo?sja v veleslalomu. Pri-
javljenih je bilo okrog 70
smucarjev od starejsih ¢la-
nov do mladincev in mla-
dink iz S$tevilnih podjetij.
Med temi so nastopili tudi
stirje smucarji Zita, Drago
Lipicer, Bine Podgorsek,
Joze Pirc in Zdravko Kun-
Si¢. Prvi trije so dosegli so-
lidne rezultate, medtem ko
je zadnji odstopil.

Tekme so potekale v zelo
lepem sonénem vremenu,
vendar je bila proga, dolga
za starejSe ¢lane okrog 700
metrov, za mlajSe pa neko-
liko daljSa, zaradi novega
snega in deZja, ki je bil
prejénji dan, dokaj teZka,
ker je bila razmehéana in
po Stevilnih startih precej
razrita.

Organizacija tekem je bi-
la solidna, najve¢ uspeha pa
so pobrali smucarji Satur-
nusa, ki so tudi nastopili z
najstevilnejso ekipo.

Od smutarjev Zita sta v
razredu starejsih ¢élanov, ki
jih je startalo 14, dosegla
dva naslednjo razvrstitev:
Podborsek 4.—5. mesto in
Lipicer 7. mesto. Med mlaj-
Simi ¢lani, ki jih je bilo 30
pa je bil Pirc na 8. mestu.
Podborsek in Pirc sta pre-
jela tudi praktiéni nagradi.

Kot zanimivost naj ome-
nimo, da je bil Lipicer z
48 leti drugi najstarejsi tek-
movalec na teh tekmah.

Pokrovitelj teh tekem,
predsednik skupStine obgi-
ne Ljubljana Moste-Polje,
tov. Polde Mactek, je po

konéanem tekmovanju raz-
delil nagrade.

Uspeh vseh treh smucar-
jev Zita je torej zadovoljiv,
zal pa niso mogli nastopiti
tudi v ekipnem tekmova-
nju, ker jih je bilo za vsak
razred premalo. Zares bi bi-
lo treba razmisliti tudi o
tem, da bi se tem Sportnim
entuziastom pridruzili Se
Stevilni drugi ¢lani kolekti-

va,vpredvsem pa mladina, ki
kaze vse premalo zanima-
nja za Sport, sploh pa za
zimski Sport, ki pomeni pri-
merno rekreacijo, Morda ne
bi bilo odve¢, da bi prav
sekcija Potitniske zveze or-
ganizirala razne izlete, zdru-
zene s Sporinimi tekmami
in tako dokazala, da je nje-
no delo pravilno usmerjeno.

VABILO

Yse Elane kolektivov de-
lovnih enot vabimo, da
sodelujejo s ¢lanki v na-
sem Glasniku.

Uredniitvo
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Smelo v prihodnost!

Nadaljevanje s 1. strani

7elje in probleme, da bi jih
odbor v prihodnje lahko s po-
moéjo samoupravnih organov
uspeino redeval.

V razpravi so se precej ste-
vilni razpravljalci lotili najprej
stanovanjskih zadev. Mnenja
so bili, da so pogoji za pri-
dobifev stanovanj z nakupi
finanéno le nekoliko prezah-
tevni, ker je precej borcev
taksnih, ki s svojimi osebnimi
dohodki nikakor ne bi mogli
stanovanj kupiti, ker nimajo
toliko sredsiev, da bi lahko
spravljali prihranke za nakup.
Za tem so sprejeii sklep, naj
odbor posreduje samouprav-
nim organom naslednji pred-
log, ki naj se vnese v pravil-
nik o stanovanjih:

® Glede dajanja kreditov za
nakup sianovanja, razsiritev in
nove gradnje naj se prizna
in obdrzi borcem ugodnost
1% obrestne mere,

Glede prodoje stanovanj,
ki so last kombinata, naj bi se
valorizirana vrednost stano-
vanj borcem znizala za eno
tretjino, promeini davek naj
bi placali, prav tako naj bi
ob sklenitvi pogodbe vplaca-
li 1090, ostanek pa naj bi
nato placevali v obrokih, ven-
dar naj bi bile obresti polo-
vico niZje kot za ostale de-
lavce kombinata.

Predlog so soglasno spre-
jeli, vendar s pripombo, naj
bi se razjasnile in po moino-
sti ugodneje uredile ie neka-
tere podrobnosti glede pro-
mefnega davka in glede vpla-
¢evanja 10" ob sklenitvi po-
godbe.

Nadaljnja fema razprave je
bila zdravstvena skirb za bor-
ce. Vsi so bili mnenja, da je
freba za~oioviti, poieg osia-
lih delavcev, tudi borcem pri-
merno skrb za zdravijenje in
finanéno pomoc ob ifem. Za
borce naj bi za preventivo
poskrbeli za primerna sred-
stva, ki bi bila namenjena sa-

mo njim. V zvezi s tem naj
bo pri DSK ustanovljena ko-
misija, ki bo dolo¢ala, v spo-
razumu z zdravsiveno sluzbo,
kdo, kdaj in za koliko ¢asa
naj bi odiel na zdravljenje.
Zbor je izvolil v imenu akii-
va ZB v to komisijo dva ¢la-
na. Predlog glede tega je bil
tudi soglasno poirjen.

V zvezi s tem, ker je novi
pravilnik o izobrazevanju pre-
dvideval, da se morajo vsi de-
lavci kombinata do leta 1972
glede na delovna mesta, ki
jih zasedajo, nrimerno izobra-
ziti, so imeli borci seveda svo-
je pripombe, ker zanje ni bi-
lo izjemnih doloécil. Vsekakor
je neumestno, da bi morali
borci s svojo relativno visoko
starostjo v 3ole, ker bi taks-
nih prizadevanj ne zmogli.
Zato je bil dan predlog, ki so
ga podprli vsi, naj se doloéi
za borce starostna doba, ob
dopolnjenih 40 letih starosti,
s tem pa ni reéeno, da se
borci ne bodo dopolnilno iz-
obrazevali, kar naj bi veljalo
za tiste, ki zasedajo pomemb-
nejia delovna mesta.

V nadaljnji razpravi so na-
vzoci odkrito in samokriticno
nakazali probleme in Zelje, pri
tem pa tudi upraviéeno kriti-
zirali mesebojne odnose, zla-
sti s sirani nekaterih mlajsih
sodelavcev.,

Ce vse te misli zberemo ob
diskusiji bi izzvenele takole:
Nasa organizacija je Ze po
tradiciji revolucionarna in bor-

Izdaja Zivilski kombinat »Zitoc,
Ljubljana, Smartinska ¢. 154,
Ureja urednisk) odbor — odgo-
vorni urednik Janez
tehni¢ni urednik Slava Gozdni-
nikar. Naklada 1000 izvodov —
Kliseji CZP Ljudska pravica,
Ljubljana — Tisk Zelezniska ti-
skarna v Ljubljani

Slovenc,

bena. Zato je treba Se naprej
stati budno na borbenih po-
lozalij v prid socialisti¢éne do-
movine, za katero smo dali
velik delez in se dosledno
boriti za samoupravne odno-
se v nadi druzbi. Res da smo
fizi¢no in psihi¢no dokaj sla-
botni, vendar moramo 3e na-
prej dajati ton vsem dogaja-
njem v kembinatu in tam, kjer
smo doma. Gledati je treba
tudi na vzgojo mladine in jo
usmerjali, da bo pravilno ce-
nila boj za svobodo in socia-
lizem. Danes so Ze primeri, da
so nadi ofroci nekaferih bor-
cev zapostavljeni pri dodelje-
vanju $tipendij ali pri zapo-
slovanju in je temu problemu
poirebno posvetiti ve¢jo po-
zornost.

Odveé bi bilo komentirati
to razpravo, saj jo je pofrdil
buren aplavz vseh navzocih.

Na kraju je zbor sprozil tu-
di vprasanje reelekcije. Ker se
je po fem vpraidanju tudi ak-
tiv ZB NOV smatral za po-
trebno, da da giavnemu di-
rekforju vsa priznanja za nje-
govo Sirokost in gospodar-
nost in da ukrene vse poireb-
no, da ponovno kandidira. S
tem v zvezi so direkiorju, ki
je na zdravljenju, poslali ob
burnem aplavzu, pismeno za-
upnico in mu s tem izkazali
svojo pripravljenost za na-
daljnje sodelovanje.

Govora je bilo ie o poireb-
ni pozornosti ¢lanov ZB ob
razli¢nih dogajanjih v kombi-
natu, o fem, da bi imeli s!aine
akcije v spomin na padle in
o tem, da bods sprejeli v or-
ganizacijo e tiste, ki sicer ni-
majo priznane izredne delov-
ne dobe, pa so na svojih te-
renih ¢&lani ZB. Podan je bil
ie prediog, naj bi predlagali
zasiuine clane kolekiiva za
odlikovanie in je bila za fo
imenovana posebna komisija.

Po predlogu kandidacijske

Sejna dvorana uprave je bila ob konferenci élanov ZIB skoraj pretesna

Delovno predsedsivo konference,

komisije so navzoci izvolili
develélanski odbor in friclan-
ski nadzorni odbor. V odboru
so: Franc Carkar (uprava),
Slava Gozdnikar (uprava), Ra-
faela Lahajnar (pekarna Kranj),
Miso Lipus (Ljubljansko pod-
ro¢je), Vinko Mihelié (uprava),

v sredi tov. Lipui

Ernest Peklar (-ekarna Novo
mesio), Minka Fogacdar (Ljub-
liansko podrogie) in Gabrijel
Pucelj (DomZae), Stane Silc
(Pekatete), v n-dzornem od-
boru pa: Ma Grubiii¢ (pe-
karna Samova). Robert Ozbof
(uprava) in Franc Tomazin (ir-
govina).

Tonéek Makarondek
prisluskuje

Spet bo kdo rekel, da sem
hudoben, pa ne morem dru-
gace. Ondan me je pot za-
nesla tja v silos. Komaj sem
stopil vanj, ze je zasumeio
kot v panju. »Tonéek Make-
roncek, si vendar prisel med
nas? Sedaj pa posluiajl«

Potegnil sem glavo v maka-
ronc¢kovo luknjico, se naredil,
kot da me nihée ne vidi in
prisluhnil. Med Ziinim zrnom
pa je kar mrmralo. »Tondek
Makaronéek, si Ze slidal naj-
novejiel« Se bolj sem se po-
tuhnil in posluial, ker je ilo
tudi za mojo usodo in usodo
tele Makaronke. Pa se je za-
c¢elo. »Ali ves, da so samo-
upravni organi odobrili, da
gre grupa sirokovnjakov v lia-
lijo, ker bo paé¢ to za kom-
binai koristno? Cas bivanja v
soncni dezeli je bil dolo¢en
in dogovorjen, kdaj se mora
grupa strokovnjakov vrnifi. Na-
§ih sirokovnjakov pa od ni-
koder.

Pojavila se je skrb kaj neki
se je moralo zgoditi v tej son-
¢éni ltaliji. V upanju, da bo le
prisel glas vsaj z eno, ceprav
zamujeno kartico, smo cakali
zaman. Nihée se ni oglasil,
ceravno je ¢as dogovorjenega
potovanja potekel. Doslej so
bili naii glede tega tocéni, fu
pa je foénost popustila. Vsaj
javili bi se lahko. Vrnila se
ekipa zdrava in &ila. Sedaj pa
zZivimo v upanju, ker je bil
¢as podaljian, da bodo nasi
strokovnjaki koristno in stro-
kovno uporabili, kar so si pri-
dobili v sonéni Haliji.

Vsi z veseljem pri¢akujemo
izbolj3anje makaronov, brez-
hibno delovanje sfrojev, teh-
nolosko 3e boljie pripravljen
kruh, éeravno smo tudi s fem
zelo zadovoljni. Predvsem pa
dobro »akumulativnost«. Pre-
pri¢ani smo, ker je bila samo
strokovna ekskurzija in povrhu
Se podaljiana,da je fudi mal-
ha strokovnih literatur polna.«

Kar mraz me je stresal, ko
sem poslusal to mrmranje Zit-
nih zrnc. A preprican sem, da
so mi povedala resnico.

Malo sem pokukal tudi na
zasedanje delavskega sveta

kombinata in so se nekateri
¢lani razburjali zaradi prepoz-
ne dostave materiala za DSK.
Upam, da bo fudi to v bodo-
¢e boljse, saj tako so me po-
tolazili,

No, ko sem mislil, da je ie
dovolj, se je prihlinila Mica
Struca. PotozZila mi je, da ni
vec tako mlada in bo morala
sedaj, po novem, kar trikrat v
¢ajno kuhinjo pe malico. Pr-
vi¢ napisali listek za vse to-
varisice v njeni sobi, ga nesti
v kuhinjo, nato poziv po te-
lefonu, da je malica priprav-
ljena, iti ponjo, po malici pa
odnesti posodo nazaj. Drii-
mo se besed: »Cas je zlalo«.
Mica Struca priporoca, naj bi
imela vsaka soba svoj kuhal-
nik tudi za kuhanje kave, ker
nekatere ga Ze imajo, erav-
no je bilo to prepovedano.

Se nekaj bi skoraj pozabil.
Mica Struca je tako hitela go-
voriti, pravi, da zato, ker ne-
kateri mislijo, da jo je postalo
strah in da je popolnoma od-
povedala sodelovanje Maka-
ronc¢ku. Pa mi pravi, da io ne
drzi, ker govori resnico.

Ves, disciplina je na upravi
precej lezerna. Delovno ljud-
stvo zaéne ze kar 20 minut
pred 14. uro odhajati na av-
tobuse. Tudi, ko je bil zadnji
zbor delovnih ljudi, so jo ne-
kateri pobrali, drugi pa fleg-
ma sedeli v pisarnah, ne da
bi 3li na zbor.

Ves, Tonéek Makaroncek,
gledala sem 3e skripta, katere
je pripravila Delavska univerza
za seminar naiih proizvajal-
cev, pa je toliko napak, da so
nam na infervencijo poslali kar
tri liste popravkov. Smilijo se
mi delavci, ker bodo v skrip-
tih sami popravijali napake in
jim bo ostalo res malo ¢asa za
uéenje. Sicer pa je boljie, da
zaenkrat tudi jaz utihnem, da
jih ne bom spet dobila po
glavi, mi je ie dodala in se
poslovila.

Tonéek Makaronéek
in Mica Struca



