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V razumni druzbi bi

najboljsi

bili ucitelji

| Damjan Kobal je uéitelj na Fakulteti za matematiko in fiziko Univerze v Liubljani. Ukvarja se tudi z
izobrazevanjem uciteljev in s splo§nimi problemi vzgoje.

Legendarni ameriski poslovnez Lee laccoca pravi: »V razumni druzbi
bi najboljsi izmed nas bili ucitelji,« in nadaljuje, da »je uciteljevanje
najplemenitejsa cloveska dejavnost«.

Kaj se je zgodilo z nami, da smo eno naj-
plemenitejsih ¢loveskih dejavnosti, to je
uciteljevanje, tako razvrednotili? Vse velike
kulture in civilizacije so ucitelja postavljale
ob bok stvarniku in prerokom. Ali v na§em
odnosu do u¢itelja odsevata apatija in odso-
tnost upanja v prihodnost?

»Kajti to je dezela malikov; za
posastnimi podobami norijo.«
(Jer 50,38)

Malik in nora podoba sta postala tudi poli-
ti¢na korektnost, ki v superlativih govori o
vse vedji odli¢nosti, uspesnosti, sodobnosti,
napredku in drugih praznih besedah. Pri-
stna in iskrena razprava je redkost. Bivanj-
ska stiska mnogih, tudi in predvsem mla-
dih, se oplaja ob malikovanju napredka, ki je
definiran z banalnimi kategorijami udobja
in tehni¢nega napredka. Utitelj vecinoma
Zivi ali vegetira v dveh paralelnih svetovih.
V prvem se sre¢uje in ukvarja z resni¢nimi
¢loveskimi bitji, ki so polna hrepenenja, na-
¢rtov, strahov in stisk. Re$evati mora resni¢-
ne cloveske dileme, motivirati, postavljati
meje, odgovorno ugibati, izzivati, v mladih,
samem sebi in sodelavcih iskati najbolj$e in
se spopadati z najslabsim. V drugem, pa-
ralelnem, malodane virtualnem svetu, ki
postaja resni¢nost, pa se ucitelj dnevno sre-
¢uje z na novo ustvarjeno realnostjo, ki jo
oblikujejo predpisi, kompetence, pravilniki,
evalvacije, prenove, modernizacije in dnev-
no novi izrazi novoreka, ki poskusajo to-
poumno opisati in urediti stvarnost. In ker
se stvarnost, ki se ne pusti ujeti v banalne
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kalupe, ne ujema z virtualnim, politi¢na ko-
rektnost v svoji dobronamerni prepro$¢ini
ignorira vse, kar ni zapisano v almanahih,
manifestih in belih knjigah.

V tej dvoli¢nosti se razras¢a mo¢ cenenega
egoizma, ki v svoji surovosti niti ne razume
in $e manj spostuje ali ob¢uduje kakr$no
koli veli¢ino, genialnost, simbole ali ide-
je. Utitelj, ki se dnevno sooca z globokimi
¢loveskimi dilemami, je lahko ob $tevilnih
puhlih politi¢nih diskusijah le nemi opazo-
valec. Problem je seveda v tem, da taka za-
ostalost prihaja iz institucij mo¢i in od tam,
od koder naj bi ucitelj dobil vzpodbude in
navdih. Utitelj je dejansko prepuscen same-
mu sebi. Od politi¢nih in strokovnih avtori-
tet niti ne pri¢akuje ve¢ uditeljskih spodbud
ali dobrega zgleda. Smo kdaj imeli Solske-
ga ministra, Solskega in§pektorja, $olskega
strokovnjaka, ki bi znal ucitelje navdihniti?
Ki bi znal biti najprej sam dober ali celo iz-
jemno dober ucitel;?

Dober ucitelj obstaja in se oblikuje v svetu
realnih ¢loveskih odnosov, znanja in mo-
drosti.

Dobrega ucitelja ne odlikuje samo skla-
dnost njegovih besed z dejanji, ampak tudi
ali predvsem preseznost idej, misli, izre-
¢enih in zamol¢anih pohval, kritik, vpra-
$anj, sugestij, izzivov, Zelja, Custev, ki preko
kompleksne in neulovljive plejade odnosa
do sveta in socloveka navdihuje in vabi.
Sposobnega in karizmati¢nega ucitelja je
nemogoce opisati, saj ne ustreza $ablonam.
Je namre¢ najbolj bogaboje¢ ¢lovek in obe-
nem najvedji heretik. V svoji neomajni veri
v resnico je namre¢ tudi v stalnem dvomu,
ali se moti. Boji se, da ga je zapeljal hudic.

Dober uditelj zdruzuje modrost in igrivost,
odlo¢nost in dvom, ¢ustveno zrelost in ran-
ljivost.

Dober ucitelj ne ustreza sodobnim banal-
nim sistemom evalviranja, ki se neodgo-
vorno izgubljajo v partikularnih merjenjih
prevoZenih kilometrov na konference na
vseh koncih sveta, tehtanjih objavljenih
knjig in ¢lankov, prestevanju sodelovanja v
projektih in koli¢ini pridobljenega denarja.
Dober ucitelj zmore uéenca voditi, ¢eprav
ta ni vedel, da si Zeli priti do neke tocke
in da to zmore. To je preko lastnih senc in
strahov ter preko socialnih in druZinskih
vzorcev. Dober ucitelj bo v u¢encu obudil
upanje in ustvaril motiv. Zalost in tesnobo,
ki ga omejujeta, bo razstavil in naredil neu-
dobni. Pricaral bo sanje napornega vzpona,
ki bodo (neuspesnega) ucenca dvignile iz
obupa in v objem iskanja boljsega. Dober
ucitelj zmore ucenca pripeljati do krajev, ki
so se zdeli nedosegljivi. Dober ucitelj uspe
udenca pripraviti do naporov, ki so se zdeli
nemogoci, in obenem do izkusenj sre¢ne-
ga stvarnika lastnih spoznanj. Dober ucitelj
uspe ucenca pripeljati do roba njegovih
zmozZnosti in cez.

Utiteljevanje je zapleten in nadvse
kompleksen proces. Uciteljevanije
je predvsem odnos in vpliv, ki ga
imamo do socloveka s svojimi
dejanji, mislimi in Ze s svojim
obstojem.

Utiteljevanje je zapleten in nadvse kom-
pleksen proces. Utiteljevanje je predvsem
odnos in vpliv, ki ga imamo do so¢loveka
s svojimi dejanji, mislimi in Ze s svojim
obstojem. Samo veliki ljudje so lahko ve-
liki ucitelji. V' dobi relativizacije vrednot, v
¢asu, ko se zdi ena najpomembnejih vre-
dnot nedefinirano udobje in ko je marsikje
znanje Ze skoraj (topoumno) izenaceno z
informacijami, ki jih lahko vsakdo pridobi
na internetu, ni ¢udno, da se je ucitelj mar-
sikje znasel v vlogi mesSetarja. Tudi zato, ker
smo z zapletenim sistemom, ki poskusa
opredeliti in determinirati vsako ped ucite-
ljevih dolZnosti in odgovornosti, razprave
o uciteljevi vlogi spremenili v kupcevanje.
S hitrimi koraki tako dohitevamo nekate-
re zahodne drzave, v katerih poklic ucitelja



Ze dolgo ni ve¢ ugleden. Med ucitelji tako
pristanejo prenekateri izmed neuspe$nih
mesetarjev, tisti nekoliko uspe$nejsi pa se
zavihtijo na vplivne poloZaje ter iz razlic-
nih paradrzavnih in po imenu strokovnih
institucij krojijo usodo uditeljev in izobra-
Zevanja. Najboljsi dokaz za to so lobisti,
ki namesto prepoznavanja preseZne vloge
ucitelja kot vzornika promovirajo kratko-
ro¢ne potro$niske produkte, najpogosteje
oble¢ene v masko politicno korektnega
besedi¢enja o modernosti, tehnoloskem
vizionarstvu in napredku. Dober ucitelj
namre¢ ne govori o napredku, ampak ga
pooseblja. Dober ucitelj ne poveli¢uje so-
dobnosti ali tehnologije, ampak sodobnost
in napredek gradi na trdnih temeljih minu-
lih spoznanj, ki jih zna plemenititi z novim.
Dober uditelj zna graditi novo brez fanati¢-
nega podiranja starega. Podira in zavraca

tisto, kar je slabega v starem in v novem.
Prepoznavati in obc¢udovati zna globoka
spoznanyja, tista iz preteklosti, ki omogo-
¢ajo trdno prihodnost, in tista sodobna, ki
segajo Se vise. Dober ucitelj prepoznava in
zavraca topoumnost v sebi, v socloveku, v
preteklosti in sodobnosti.

Kaj lahko storimo, da bi neko¢ postali
druzba, v kateri bi bili slabi ucitelji dobro-
dosli med mesetarji in v kateri bi si le naj-
boljsi in spreobrnjeni ter ponizni meSetarji
prizadevali, da postanejo ucitelji?
Verjetno je odgovor zelo preprost. Uspe-
$ni ilustrator Hugh MacLeod pravi: »Edini
ljudje, ki bi lahko spremenili svet, so tisti,
ki to zares Zelijo. A takih ni prav veliko.«
Ambicije so sodobnega cloveka porini-
le dale¢ od naravne ¢loveske srénosti in
smisla ter ga zasvojile z ekonomskimi in
statusnimi koristmi. Najbrz bi se dileme
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izobrazevanja lahko resile ¢ez no¢ - z is-
krenim izpragevanjem vesti in odpovedjo
nezasluzenim privilegijem (predvsem naj-
razli¢nejsih drzavnih strokovnih sluzb, pa
tudi uditeljev).

Utiteljem bi cisto preprosto

morali dovoliti, da z ucenci iscejo
odgovore na vprasanja clovecnosti

in naravoslovja, ki se zacnejo z

zakaj' in 'kako', namesto da so
prisiljeni mesetariti z vprasanji 'za
koliko' (denarja, tock, kompetenc,

pravilnikov).

Utiteljem bi ¢isto preprosto morali dovoli-
ti, da z ucenci i$¢ejo odgovore na vprasanja
¢lovecnosti in naravoslovja, ki se za¢nejo
z 'zakaj' in 'kako', namesto da so prisiljeni
meSetariti z vprasanji 'za koliko' (denarja,
tock, kompetenc, pravilnikov).

Univerze, ki izobrazujejo ucitelje, naj bo-
do¢im uciteljem za zgled ponudijo naj-
boljse, kar premorejo — ulitelje, ki so oseb-
nosti, ki bodo w¢ili tako z zgledom kot s
posredovano teorijo.

Strokovne, drzavne in v izobraZevanju
oblastne institucije naj se predvsem zave-
dajo, da lahko ucitelje usmerjajo zgolj in
samo z avtoriteto, ki prihaja iz izkusenj ter
znanja in nikakor ne iz moc¢i oblasti. Zato
bi bil skrajni ¢as, da se najodgovornejse
drzavne in strokovne institucije za¢nejo
odgovorno in spostljivo obnasati do uci-
teljev. Ljudje, ki nimajo nikakr$nih ucitelj-
skih izku$enj, oziroma posamezniki, ki se
kot ucitelji niso nikoli izkazali ali niti za-
res preizkusili, bi se morali zavedati, da se
ucitelji od njih tezko naucijo kaj vrednega.
Odgovorne institucije bi morale ceniti delo
dobrih u¢iteljev. Kdo so dobri uditelji, vedo
vsi, ki to Zelijo vedeti. Od otrok do starsev.
In prav tem dobrim uciteljem bi morali
dati besedo. Njim bi morali znati prisluh-
niti v vseh klju¢nih vprasanjih izobraze-
vanja. Tako bi kot druzba tudi mladim
sporocili, da je delo ucitelja pomembno in
cenjeno. In tako bi za najpomembnejsi po-
klic prihodnosti pridobili najbolj$e mlade.
Oziroma kot pravi Lee Tacocca: »Ni ple-
menitejSega in zanimivejSega pocetja, kot
je prenasanje spoznanj civilizacije na nove
generacije.« €
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