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Zelimo, da bi bilo leto, ki prihaja sredno, zdravo in uspesno.
Da bi uspedno premagovali osebne in skupne teZave. Da bi bili
poslovno usvesni, kar Zelimo tudi nasim poslovnim sodelavcem
in prijateljem.

Zelimo, da bi tudi v novem letu Ziveli svobodno, v prijateljs-
tvu in miru v na3i domovini in z vsemi narodi sveta. Naj zma-
ruie ustvarialni duh svobode nad mraénimi silami vojne in ti-
ranstva.

DruZbenopoliti¢ne. organizacije ..

Samoupravni organi
Poslovodni organi



RAZMISLIANIA
LETKL v

Vsakokrat, ko se poslavljamo od
starega leta, od &asa, ki bo
postal preteklost, se radi spo-
minjamo vsega tistega, ki je bi-
lo za nas prijetno, lepo,sreéno
in uspesno., S trpkostjo pa se
spominjamo Zmlostnih in nesre&-
nih dogodkov, ki smo jih doZi-
veli sami, ali pa smo Jjim bili
pride.

Zivimo v svetu in &asu, smo del
tega sveta in &asa. Ta svet in
&as pa je poln protislovij, poln
krivie trpljenja, gorja in po-
razov, pa tudi veselja, srede,
zmag in lepote.

Ta svet, ki %e milijarde let
plove v kozmosu kot majhen dro-
ben planet v sistemu zvezd in
ozvezdij, Je ideolofko razdvo-
jen, ekonomsko neenak in soci-
alno kriviZen. Na tem svetu Je
nakopidenega toliko oroZja, da
bi z njim povzroéili velkrat-
no smrt vsega fivega. KakSen ne-
smisel, sa] ima vsako Zivo bit-
Je le eno Zivljenje in tudi eno
samo smrt.

Povratks v novo, drugaéno Ziv-
ljenje, v nekem drugem asvetu,ni.
Tega so s8i izmislili ljudje Ze
davno, da bi branili sebe pred
neznanim, da ti tola%ili revne
in 8&itili boiate.

Ta svet je nad3 dom, takfen ka-
krien je z vsemi svojimi pro-
tislov]i. Vsakdo pa& %ivi nek-
Je v tem svetu, vpekem konkret-
nem naravnem okolju, v neki kon-
kretni drufbi. In ni nam vsee-
no kakdno je to okolje in kak-
ina je druZba, ki ji pripadamo.
Lahko bi rekli, da je v sleher-
nem &loveku, ki pripada neki
vedji ali manJj3i druZbi na tem
svetu, na kateremkoli kontinen-
tu, druZavi, ali narodu, veli-
ko lepega,humanega in ustvarjal-

B NoVer

nega, #al pa tudi mradnega in

razdiralnega quha.

Smo se ml v tem burnem letu
1983, ki Zivimo v relativno
sreénih in humanih druZbenih od-
nosih samoupravnega socislizma,
vprasali, zakaj ljudje v Aziji,
Afriki, Latinski Ameriki in dru-
god umirajo od lakote in Zeje?
Smo obsodili morijo nedoliZnih
1judi v Bejrutu, zasuinjevanje
narodov z vojnimi agresijami,
krutost terorizma vseh vrst,

ali nesmiselnost redevanja na-
kopifenih problemov 2z vojnami?

Ali smo bili pripravljeni po-
magati 1ljudem, ki so jih dole-
tele naravne nesrede, potresi,
poplave, ali vojna upostodenja?
Smo obsodili samovoljno veli-
kih narodov ali drZav nad mali-
limi in podprli praviden bo]
tlaZenih in zasuinjenih nparo-
dov v njihovem boju za svobodo,
za pravico do lastnega razvoja?
Ali podpiramo boj za bol] pravid-
ne ekonomske odnose, za odpravo
kriviénih vojn, za razorofitev,
zlasti jedersko, za pomoé ne-
razvitim in defelam v razvoju?

Ce smo o veem tem razmifljali
in bili ogor&eni nad povzrodi-
telji trpljenja, poniZevanja,
bede in umiranja, ter bili pri-
pravljeni nesebidno pomagati
nesrednim posameznikom in na-
rodom in ée smo podpirali boj
proti samovolji velikih, nad
malimi, ter boJ za svobodo pod-
jarml jenih narodov, potem smo
8i zasluZili ime, ki se pile

%z veliko zadetnico QLQEEE&

Vliadimir Polajnar

IZ STAREGA
I NOVO ZETO

Zelo hitro se pribliZuje Novo
leto, tn je das, ko Je izreceno
nefteto Zelja, naértov in upu-
nja v lepse in uspesnejde leto,
ki je pred nami. Vse te Zelje
80 iskrene, sai je to &as, ko
pozabimo na mala in vedja neso-
glasja, do katerih pride v vsa-
ki sredini in so rezultat raz-
liénih miilieni pri resevanjiu
istih problemnov.

Na take male konflikte ponava-
di ob novem letu pozabimo in
vsi imamo v mislih samoc eno Za-
l1jo, da bi se nam v preteklem
letu uresni®ila vsa tiasta tiha
upanja, na katera mogode Gaka-
mo Ze ved let.

Podobno se dosaja tudi vsem

nam v tovarni, saj planiramo

in upamo na nove poslovne uspe-
ha, kar bi nam dalo seveda tudi
vecje osebne dohodke in ved de-
narja za nove naloZbe.

Kljub teZkim posojem dela, ki

Jjih narekujejo stabilizacijski
ukrepi, moramo biti za nasled-
nje leto optimisti. Zastavili
smo si zelo visoke cilje, ki

pa bodo dosegljivi samo a pri-
zadevnostjo celotnega kolekti-

Va.

0 teh ciljih bomo 8e dosti raz-
pravljali v naslednjih dneh v
strokovnih sluZbah, predno jih be
mo predloZili v potrditev delav-
skemu svetu.

Tako moramo dati najveéjo teio
izvozu, vedji produktivnosti,
vedji osebni odgovornosti in ne
nazadnje, boljsl oskrbi 2z repro-
materialom. Ce bomo vsa to res
dosegli, potem tudi dohodek ne
more izostati, sa,j zaenkrat s
prodajo nagih izdelkov #e nima-
mo problemov.



Uirektor Anton Rakovec

to zadnja Atovilka ¢aso-
1985,

in #e zahvaljuiem

Koer ,i"‘
pisa v 1otu izkoriséam to
priloZnost
celobtnemu kolektivu za uspesno
sodelovanje skozi vse leto, pre-
dvsem pa za razumevanje v raz-
nih izrednih akeijah, kot so
noéno delo, delo reiZije v pro-
izvodnji in podobno. S5 temi ak-
cijami smo skusali rediti pos-
lovne abveze do nafih partner-
jev in 5 tem ohraniti dobro ime
firme. Zavedamo se, da Jje delo
fene - matere tezko “e v 8 urah,
fe dosti teZje pa je neprekinje-
no 16 urno delo in teo ponoéi,
zato smo jim za razumevanje &e

toliko bolj hvaleini.

botove bodo podobne akeije pot-
rebne tudi v naslednjem
velike pa jih bomo
fali, &e bomo v rednem telovnem

letu,
lahko zmanj=-

é¢asn kapacitete &im bolj izko-
ristili in zmanj3ali zastoje -
velikokrat tudi zaradi svoje ma-
lomarnosti in nevestnosti do de-

la,

Ene pa je gotovo, da bomo te re-
zultate dosegli, ée bodo odnosi
v kolektivu dohri in poiteni.
saupanjie drugp v drurgega moaramo

samo &0 krepiti, ker nam Jje bo

najvedja garanciia za uspeh.

V¥ novem letu Zelim vsem ¢ lanom
kolektiva in njihovim drmzinam
nohilo naechna srede in zadovolj-
stva, na delovnem mestu pa ve-
liko uspehov pri delu in polno

razunevanja.

Anton Rakovec

P PRIMEZLKT
OBREST! IN

NEL/IKVID ~
NOST/

Ko smo v letosSnjem letu v po-
sameznih obdobjih presojali
rezultate uspefnostl poslova-
nja, smo vedno ugotavljali,

da so rezultatl razmeroma ugod-
ni, le akumulacija je premajh-
na, tako v primerjavi na ce-
lotni prihodek, kot tudi na
dohodek. Razlog za zaostajanje
rasti akumulscije za planira-
noyni v doseganju slabega ce-
lotnega prihodka ali dohodka,
pa¢ pa v veliki porabi dohodka
po namenu. Pri tem mislimo
predvsem na obresti, ki pred-
stavljajo v letoSnjem letu Ze
1/3 porabe dohodka po namenu.
Del dohodka za obresti je le
nekoliko manjsi od dela dohod-
ka, ki je namenjen za osebne
dohodke. Ostalo alabo tretjino
dohodka namenjamo za prispevke
raznim 5I5-om, davke in formi-
ranje skladov (seveda s tem
tudi akumulacije). Akumulacije
smo uspeli ustvariti v letod-
njem letu le 5 % od dohodka,
éeprav smo planirali, da bo
doseZena v vidini 9,2 % dohod-~
ka.

Kot smo Ze povedali,predstavlja
za TOZD cena kapitala skoraj
enak deleZ kot cena delovme
sile, kar je seveda huda obre-
menitev dohodka. Razlog za ta-
ko velik deleZ obresti je pred--
veem v tem, ker imamo premalo
lastnih virov sredstev za pok-
rivanje obveznosti. Za financi-
ranje nemotensga reprodukcijske-
ga procesa moramo pogosto na-
Jemati kredite, ki so v sedanjem
obdobju postali Fe zelo dragi.

V zadetku leta je znafiala obrest-
na mera kratkoroénih kreditov

za selektivne namene, kamor
spadajc krediti za pripravo



proizvodnje za izvoz in uvosz,
le 8 - 12 %, v drugi polovici
leta pa Ze 20 %.

Obrestna mera kreditov za oseb-
ne dohodke je znaSala v mesecu
januarju 20 %, takoj februarja
pa se je povzpela Ze na 30 %.
Te kredite smo v letosnjem letu
zaradi nelikvidnosti (pomanjka-
nja denarja) stalmo koristili

v poloviéni viSini mesednih
osebnih dohodkov.

Da smo se v celem letodnjem
letu ubadali & problemi nelik-
vidnoeti, nam kaZejo poleg wi-

sokih rednih obresti od kredi-
tov za obratne namena, zamudne
in meniéne obresti in pa obresti
od eskonta.

Zamudne obresti nastajajo tak-
rat, ko ne pladamo pravodasno
svoje obveznosti. Ker je bilo
kratkoroénih kreditov, ki smo
Jih dobili od banke (bodisi
poslovne ali interne), prema-
lo za financiranje nadih obvez-
nosti do dobaviteljev, smo se
pogoato posluZevali pladevanja
z mgnicami ali pa smo pladilo
celo odloZili. To pomeni, da
g0 nas financirali dobavitelji,
zato smo jim morali plaZati do-
loden deleZ obresti.

Obreati od eskonta menic - to

je pred&asnega vnovéenja pre-
jetih menic, ki jih dobimo za
poravnavo nafiih terjatev do
kupcev - pa nastopajo iz raz-
loga, ker rabimo za plaéilo
raznih druZbenih obveznosti,
obveznosti iz naslova zdru¥e-
vanj, obveznosti do bank in
raznih drujih obveznosti do
dobaviteljev, ve& gotovine,
kot jo dobimo od nasih kupcev.
V TOZD-u imamo pribliZno 85 -
90 % na&ih terjatev poravnanih
z menicami, medtem, ko moramo
ved kot 40 % evojih obveznosti
poravonati gotovinsko. Vso to
razliko v odlivu gotovine mo-
ramo priskrbeti z eskontom me-
nic, zato tudi velik deleZ
le-teh. Vendar pri tem moramo
poudariti, da je mniéno poslo-
vanje z zakonom uzakonjeno in
zaradi tega ne moremo veliko
vplivati na prilive (tako, da
bl deleZ meniénega poslovanja
zni%¥ali za raZun gotovinskega).

Velik pozitivni premik v te]
smeri smo naredili le ma podro-
&ju IBKRE - to je S50ZD-a v me-
gecu oktobru. Dogovorili smo

ge namred, dawe obveznosti in
terjatve znotraj S0ZD-a Iskra
poravnavamo od 1.10.1983 dalje
gotovinako. To pa pomeni, da
bo precejfien del menidnega

Nastran Tina, dipl.oec.-pomoinik dir. za gosp.fin. podr

&

poslovanja odpadel, in zato
predvidevamo, da se bodo temu
ustrezno tudi zniZale obresti
iz naslova meniénega poslovanja,
pa tudi eskonta. Posredno se to
mora delno odrazati tudi na bo-
1j8i likvidnosti.

Tina Nastran,dipl.oec.

Dorace
KOOPERACIIE

Domadée kooperacije, to je odde-

lek v nabavi, ki oskrbuje tovar-
no z izdelki in polizdelki, iz-

izkljuéno po naértih in
zahtevah naie tovarne.

delanimi

Ves potrebni material za izde-
lavo motorjev ali aparatov na-
bavimo pri kooperantih drurbe-

nega in privatnega sektorja.

Zasebni obrtniki, sodelujemo z
cca 30 kooperanti, nam v glav-
nem izdeluieio dele iz plastic-
nih mas, kot so tuljavniki, ven=
tilatorji, ohisja &cetk, pokro-
vi in podobno. V nas proizvod-
nji proces so prece;j vkljuéeni
tudi obrniki s struZnimi avto-
mati, saj se dnevno za nas vrti
8 atrojev, ki izdeliujejo tulke,
gredi, matice, vijake in podob-
skrbi

refili s sodelovanjem s koope-

no. VYeliko in zastojev smo
rantom 7a izdelavo vzmeti, saj
amo prej le-te uvazali, delno
pa kupovali v UNISU. Seveda ne
smemo pozabiti na dobavitelje
gtancanih delov, izdelkov iz

fgume in stiropora.

Vedina zasebnih kooperantov do-
bi od nas osnovni material v
predelavo, zato pri njih nimamo
tezav z dobavnimi roki. Neka}]
te¥av nastane véasih zaradi sla-
bSe kvalitete, kar je posledica
iztrofienosti strojev, zato bomo
primorani 2z nekaterimi prekiniti

porodbo,



Novost, ki jo pripravljamo pa
Je, da bo vsak zasebnik, ki so-
deluje z IBKRO, moral v letu
1984 zdruZiti 100.000 deviznih
din, ki jih bomowporabili zs na-
kup repromateriala na zahodnem
trziséu,

Precej ve¢ skrbi nam pri preskr-
bi tovarne z materialom povzro-
¢ajo kooperanti iz druZbenega
sektorja.

Zaradi vsesplofSnega pomanjkanja
osnovnih surovin (baker) imamo
pri vseh dobaviteljih Ze tri
mesece dobavne roke. Za nakup
stratedkih surovin moramo zdru-
7evati ali pa s pomodjo blagov-
nih kreditov sami nabaviti te

surovine.

LIV Postojna je nas najvecji do-
bavitelj, ki brizgs in sestav-
lja sesalnike ISKRA in kavne
mlinéke. Letno nam izdelajo ok-
rog 60.000 sesalnikov in 100.000
delov za kavni mlincek. Da to
prepeljemo v Zeleznike, rabimo
700 kamionskih voZenj.

Franc &mid

K4] JE NOVEGA V TEHNO~
LOGD V LETL 1983

V letu 1983 je nafa tovarna na-

daljevala 8 preusmeritvijo na

zahtevne j3e elektromotorje. Na-

redile 8o se prve serije izme-

niZnih servomotorjev za firmo

Indramat. Za izdelavo tega moto-

rja 8o bile narejene sledede

naprave:

- pnaprava za navijanje stators-
kih tuljav,

- pnaprava za izdelavo utorne izo-
lacije,

- naprava za impregnacijo.

Za izdelavo vedjih serij izme-
niZnih servomotorjev bo potrebno
spremeniti oziroma izpolniti ne-
katere tehnolofke postopke, npr.
varjenje in impregnacija sta-
torskih paketov.

V letodnjem letu so se izdelala
glavna orodja in tehnolodki pos-
topki za enosmerne elektromotorgje
kode 611, Proizvodnja teh elek-
tromotorjev se Se ni zadela.

Tretja vrsta profesionalnih
elektromotorjev se dela na sek-
torju posebnih programov. Ker
se ti elektromotorji delajo v
manjdih kolidinah, zahteva po

kvaliteti pa Je velika, se pol-
lzdelki zanje vedinoma delajo
na numeriéno krmiljenih (NC)
strojih. NC stroji so krmiljeni
s programi, ki so podani na
luknjanih trakovih ali pa se
preko tastature direktno vpisu-
Jjejo v spomin stroja. Progra-
miranje Jje lahko ro&no ali
strojno s pomodjo radunalnika
in programskega jezika.

Na starejfem proizvodnem prog-
ramu 80 bile opravljane nekate-
re spremembe tehnolodkih postop-
kov, s katerimi se je povedala
produktivnost. Pri sesalni eno-
ti velja omeniti novo tehnolo-
gijo natiskovanja izolacijskih
rotorskih listov. Za doseganje
boljSe kvalitete na obdelavi
rotorja bo do konca letoEnjega
leta uvedeno stru?enje kolekto-
rja na leZajih. Pofkodbe in
neokroglost gredi na leZajnih
mestih se pri novem struZfenju

ne bodo prenadale na kolektor.
Natiekovanje leZajev bo avtomat-
sko in vkljuZeno v linijo za
strufenje rotorskega paketa in
kolektorja.

Benedik Drago, dipl.ing. - vodja OTPP
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Za obdelavo jarmov 493 skeletne
izvedbe na vrtalnem stroju'se

je naredil nov vpenjalni sistem,
Fo novem postopku se sedeZi

jarmov frezajo, preje so se stru-

%111 na Frontorju. Izdelovalni
Sasi a0 krajsi za 25 %,

Zaradi pomanjkanja kapacitet

na gredeh za sesalne enote, je
bil predelan struiZni avtomat
INDEX C-19, na katerem so se
delale gredi 327. Na tem avto-~
matu je doseZena storilnost

450 kosov na izmeno, kar je 100
kosov veé kot pri avtomatih
THAUB JB 30,

4a izdelavo na avtomatu BIH-
LER so se konstruirala orodja
za tri tipe vodila &Zetk in

za objemko kondenzatorja. lz-
delovalni éasi so se parkratno
skrajSali. Pred tem so se omen-
Jjeni polizdelki delali na eks-
centriénih stiskalnicah.

Plan ze prihodnje leto nam
kaZe, da bo del. dovolj. Sesal-
ne enote naj bi izdelovali 4000
dnevno, povedale pa se bodo
serile profesionalnih elektro-
motorjev, v pripravi je tudi
vrata novih izdelkov. Da bi
zagotovili vsem tem zahtevam,
bo potrebno nabaviti nekaj
novih strojev, boljsa pa bo mo-
rala biti tudi preskrba 2
repromateriali.

Drago Benedik,dipl.ing.

NALOGE S FOPROCIA
SAHOUFRAVNE ZAKONODAJE

Zivimo v &asu, ko se vsakodnev-
no sredujemo s Stevilnimi spre-
membami predpisov, ki jih na-
rekuje obdobje ekonomske stabi-
lizacije in razvoj nase druZbe.
Te spremembe predpisov nalaga-
jo tudi delavcem v organizaci-
jah zdruZfenega dela stalno sp-
reml janje tega procesa in us-
klajevanje njihovih samouprav-
nih splofnih aktov. Tako se tu-
di delavcem naie temeljne orga-
nizacije v prihodnjih mesecih
obeta pospedena aktivnost na
podroéju sapreminjanja aktov,
ki jih narekujejo takozvezni in
republiski predpisi, kot tudi
situacija v nadi tovarni.

Najved dela nas &aka pri ureja-
nju odnosov v zvezi z gospodar-
jenjem 2z investicijskimi sred-
stvi, ter v zvezi z uveljavlja-
njem pravic delavcev do dela
osebnega dohodka na podlagi mi-
nulega dela. Zakono razdirjeni
reprodukciji in minulem delu
(ZRRMD), ki velja od 30.4,1982,
nanred doloda da majpozneje do
31.12.1983% delavci morajo us-
kladiti svoje samoupravne sp-
lofne akte a tem zakonom. Ker
je to zelo zahtevna in obsefna
naloga (na podlagi zakona je v
organizacijah zdruZenega dela
potrebno spremeniti 13 samo-
upravnih splofinih aktov), bo
treba ob sodelovanju vseh stro-
kovnih slu#fb na ravni S0ZD, DO
in TOZD pripraviti, primeren
predlog sprememb aktov.ZRRMD
doloZa temeljne pravice, ob-
veznoati in odgovornosti de-
lavcev v zdruZenem delu pri
upravljanju in gospodajenju s
sredstvi za izboljBanje materi-

alne oanove dela, ter pri prido-

bivanju dela osebnega dohodka

delavca na podalgi upravljanja
in gospodarjenja z druZbenimi

sredstvi kot minulim delom.

6

Delavei pridobivajo del oseb-
nega dohodka na podlami minu-
lega dela in zato so tudi eko-
nomsko motivirani za takSne ine
esticije, ki jim omogoéajo po-
vefevanje proizvodnje z vse vi’-
Jo druzbeno produktivnostjo in
ob vse miZjih strolkih na eno-
to proizvoda.

Spremembe samoupravne zakonoda-
Jje bodo potrebne tudi na podla
#i Zakona o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju, Zakona

o sploini ljudski obrambi in
druzbeni samoza3&iti in raznih
samoupravnih sporazumov, ter
druZbenih dogovorov. Uskladiti
moramo tudi statut TOZD v zvezi
Z reorganizacijo tovarne in po-
budo druZbenega pravobranilca
samoupravl janja. Poleg tega pa
se bo potrebno pripraviti tudi
na volitve novih élanov samou-
pravnih organov, saj sedanjim
&lanom potede mandat spomladi
1984, leta.

Mario Thaler



1Z DeLA SATTOUFKAVNIH

ORGANOV

Delavski svet je na 16. redmi
seji doe 1G.11.198%.obravnaval
vrsto problemov in sprejel nas-
lednje sklepe:

1. Vaa doloZila Pravilnika o
ugotavljanju uspesnosti dela sto-
pijo v veljavo s 1.11.1983.

2. V zvezi s tehnidno izboljsa-
vo na orodju za Stancanje mazal-
nih obrofkov se tudi tov. Treven
Heleni izplada enkratna nagra-
da v vidini 8.550,- din.

%. Razveljavi se sklep 15. red-
ne neje delavskega sveta, po ka-
terem naj bi se spremenilo pred-
lagano razmerje miril v orodjar-
ni in vzdrZevanju.

4, Potrdi se porodilo o usped-
nosti poslovanja v devetih me-
secih 1. 1983 in predlagesna za-
dasna delitev &istega dohodka.

5. Sprejeli amo naslednje samo-
upravne akte oz. njihove spre-
mrmbe in dopolnitve:

- Samoupravni sporazum o ljud-
ski obrambi in druZbeni samoza-
B%iti v S0ZD ISKRA in v DO Biro-
ka potrodnja,

-~ Samoupravni sporazum o kadrov-
ski politiki v SOZD ISKRA,

- spremembe in dopolnitve Pra-
vilnika o izobraZevanju,

- spremembe in dopolnitve Pra-
vilnika o pripravnidtvu in st-
rokovnih izpitih pripravnikov,

- spremembe in dopolnitve Samo-
upravnega sporazuma o temeljih
plana Ob&inske zdravstve skup-
nosti Skofja Loka

- spremembe in dopolnitve Bamo-
upravnega sporazuma o Interni
banki S0ZD Iskra,

- ppremembes in dopolnitve Pravil-
nika o poslovanju z merili,

-~ Bamoupravni sporazum o trajno
poslovno-tehnidnem sodelovanju
pri veradnji informacijskega si-
stema.

6. Bprejet je bil terminski ko-
ledar za leto 1984, ki je uskla-

jen z ostalimi DO v Zeleznikih.

7. Interno se objavi prosta dela
in naloge delilke hrane.

8. ¥ skladu 8 25. &l. Pravilni-
ka o razvidu del in nalog se za
ocenitev z delom pridobljenih
delovnih zmoZnosti tov. Nika
EejZiarja imenuje komisija v ses-
tavi: Marjan Bustar, Zvone Tor-
kar in Zdravko Berce.

9. V krajevno konferenco SZDL
Bukovica - Bukov&&ica se za nas-
lednje mandatno obdobje imenuje
tov. Marinka Rant, v krajevno
konferenco SZDL SELCA pa tov.
Boris pkoren.

10. Odpisana so bila neuporabna
osnovna sredstva.

11. Zavrnjen Jje bil predlog za
premestitev 19 orodjesrjev 1. in
strojnih mehanikov I. na dela in
naloge samostojih orodjarev in
samostojnih mehanikov.

12. Odpifie se za 668.734,47 din
nekurantnih polizdelkov.

Na 9, izredni seji delavskega
gveta pa Je bilo potrjeno 20 %
poviSanje cen malih gospodinj-
skih aparatov in sesalnikov ter
ajihovih rezervnih delov. Obli-
kovana Je bila tudi cena za nov
proizvod - prha za nego zob in
dlesni v bruto vifini 4.266,-
din. Pod tofko razno so bile
imenovane inventurne komisije
za popis osmovnih sredstev, ne-
dovriene proizvodnje, sredstev
drufbenega standarda in knjig
ter denarnih sredstev, Jawvno se
objavijo prosta dela in naloge
referenta za SI0 in DS ter ar-
hiv.

Samoupravna delavska kontrola
je imela 5. redmo sejo 17.11.

1983, Pri obravmnavi rezultatov

poslovanja v devetih mesecih Je
bilo ugotovljeno, da imamo pre-
velik del lastnega kapitala ve-
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zanega v zalogah materiala kow«t
polizdelke, ki se prepodasi obra-
tajo. V vseh delih proizvodnje
Je potrebno ugotoviti optimalne
zaloge za normalno obratovanje
in potem te ugodne zaloge tudi
de jansko upostevati. Kritidno

je bilo obravnavano tudi dose-
ganje izvoznih obveznosti in
velike zaloge nekurautnega ma-
teriala v skladisdu montaZe gos-
podinjskih aparatov.

%8 vse prijavljene primere neiz-
polnjevanja obvez do izvoza za-
radi premajhne primere neizpol-
njevanja obvez do izvoza,zara-
di premajhnih prizadevan] neka-
terih posameznikov in sluZb, so
bili dolZni vodje sektorjev
oddati podoc¢ila z obrazloditvi-
Jo o izvajanju nalog v njihovem
oddelku do 25.11.1983 predsedni-
ku SDK. ;

Razprava je potekala e o soraz-
merno velikem Stevilu potovanj

v tujino in o poslovanju central-
nega skladiféa v Ljubljani.

Sklepi 21. redne seje komisije
za delovna razmerjs in kadrov-
ske zadeve so slededi:

- v delovno razmerje se sprejme
naslednje nove delavce: Bernardo
Tolar, Bernardo Slamar, Irmo
Troha, Zlatko Prelc, Sido Malov-
&¢ié, PFranca Poto&nika, Marjana
JezerSka, Jerneja Lavtarjas in
Branka Stalca.

- Zavrnejo se prodnje za skleni-
tev delovnega razmerja Janeza
PotoZnika, Ivana Zelka, Braneta
EofSirja, Sakita Ga%ija, Ibrahi-
ma Kovadevida in Jeneza Smida.

- Objavijo se prosta dela in ns-
loge 4 delavk oz. delavcev za
obdelovanico in snaZilke =a do-
loden Zas.

- D5 se posreduje predlog za ob-
Javo prostih del in nalog tehni-
ka in priufenega delavca za vhod-
no kontrolo, referenta za BLO

in D8 ter arhiv, samostojnega
tehnologa v sektorju posebnih
programov in vodje inventurnega
oddelka.



- Na objavljena prosta dels in
naloge delilke hrane se preraz-
poredi Viktorija Sinkovec.

- Razporedijo se naslednji de-
lavci: BoZana Koblar, Valerija
PrimoZid, Sonja Gajgar, TomaZ
Dolenc in Mojca Bolar.

- Prerazporedijo se naslednji
delavci: Stanka Bustar, Kata-
rina Markelj, Vera Palinkal,
Angelca Rihtarsié, Vita Dolenc,
Marica Markelj, Marica Jelov-
&an, Marjana Benedi&ié&, Dika
Nalié, Cveta Kokalj, Irena Ha-
bjan, Pavle Bernik, Janko Moho-~
ri&, Franc Pegem, Brane Cen&if,
Franc Grohar, Martina Solar in
Marjeta Gaser.

- Delovno razmerje se prekine
naslednjim delavcem: Marjeti
Vrhunc, Danici Zitnik, Ireni
Kranjik in Btefanki Vrhunc.

- 8ilvu Kodirju se dodeli &ti-
pendija za dtudij na srednji
elektrotehniski Soli.

- Matiju Subicu in Marjanu Ga-
serju se odobri pristop dola-

nja v skrajian program. Dani-

jelu Gajgarju pa iz V. na IV,

atopnjo.

- Katarini Sedej se odobri spre-
Jjem na delovno prakso.

- Za novosaprejée delavce je bil
ugotovl jen sorazmerni dopust v
letofnjem letu.

Komisija za osebne dohodke Je

na 21. redni seji ugotovila
skontacije za novosprejete in
prerazporejene delavce. V skladu
z druZbenim dogovorom so bile s
1.12.1987% poviBane cene dnevnic,
stroikov prenodevanja in kilo-
metrine. Clani komisije so pre-
gledali listo izpladanih 0D v
mesecu oktobru 1983.

Poslovni odbor se je sestal na
20. redni seji dne 8.12.1983% in
obravnaval proizvodnjo in pro-

dajo v mesecu novembru 1983, pot-

na porodila,ter refieval vloZene
profinje. Ob pregledu rezultatov
proizvodnje so bili ugotovljeni
boljdi vrednostni rezultati in
slabii kolidinski. V naslednjem
letu moramo veé pozornosti po-

svetiti izpeljevanju izvoznih
obveznosti, predvsem dohodkov-
no bolj uspedinim proizvodon.
Strokovne sluibe naj ugotovijo
racionalnost proizvodnje é&rpalk.
Stimulacija na OD za mesec no-
vember 13 %. Prodaja v mesacu
novembru e bila zelo ugodna in
Je skupno v bruto vrednosti zna-
Sala 37 milijard, v neto vrednos-
ti pa 35 milijard¢ Posebno ugo-
den pa je bili izvoz, ki je skup-
no znafal 17 milijard.Clani PO
a0 bili seznanjeni s porodili o
opravljenih sluZbenih potovanjih
v tujino v mesecu novembru. KS
DraZfgofe je bilo Ze na 12. red-
ni seji odobreno 30.000,- din
kot pomo& pri izgradnji novega
gasilskega doma. Zavrnjene so bi-
le profinje kluba ZkofjeloZkih
Studentov, Drultva upokojencev
Ljubljana - Polje in Gorenjske
predilnice Skofja Loka. Skupnos-
ti borcev Gorenjske se odobri
5.000,- din za pomo& pri izdaji
vodnika, ZB NOV Skofja Loka pa
nakup 10 zbornikov NOV v ob-
&ini Skofja Loka.

Odobrena je bila nabava pisar-
niskega inventarja, elektri&-
nega varilnega usmernika, na-
prave na preteakanje in filtri-
ranje olja ter tovornega avto-
mobila MARCEDES,. Tov. Berton-
clja se zadolZi za sklic ses-
tanka strokovnih sluZb, na ka-
terem naj uskladijo plan za
IDRIJO v letu 1984 tako, da bo
ostal na nivoju leto#njih ur.

Iz zapisnikov zbrala
Edita Gortnar

KORACN/
MOTOR]

Uvod

Med elektromotorskimi pogoni,
kjer so podane zahteve po po-
zicioniranju,imajo koradmi mo-
torji pomembmno vlogo. Z razvo-
jem digitalne tehnike sé“bdpr-
le Siroke moZinosti uporabe ko-
raénih motorjev za najrazlié-
nejfie pogone. Tako se koradni
motorji danes uporabljajo kot
pogonski motor ali kot element
pozicioniranja v vseh perifer-
nih enotah radunalnikov kot

npr. tiskalnikih, razliénih
diskovnih spominskih enotah,
luknjaéih kartic, &italcih kar-
tic xyfpiaalnikih in podobno.

V vseh sodobnih birotehniénih
strojih so vgrajeni danes korad-
ni motorji, Siroka pa je njiho-
va uporaba tudi v medicimskih
aparatih,dozirnih érpalkah,
elektromehanskih 3tevnih napra-
vah, v fote in filmskih aparat-
ih, pa tudi na podrodju obdel-
ovalnih strojev,kot elementi
pozicioniranja, v napravah za
analize itd. Podrodje uporabe
Je zelo 3iroko,opisani del pred-
stavlja le deléek tega podrodja.
BeZen pregled pa nam takoj po-
kaZe, da je poudarek uporabe na
profesionalnih napravah, stro-
Jih, instrumentih. LogiZno skle-
panje nas pripelje do spotnan-
ja, da mora biti torej tudi
kvaliteta teh motorjev profesi-
onalna,kar pomeni da je za pro-
izvodnjo koraénih motorjev pot-
rebno mnoge znanja, biti mora
uporabl jena vrhunskatehnologija,
temu primerne pa so tudi cene
teh motorjev.

In kakden torej je koraénmi mo-
tor. KarakteristiZno zdnj Jje ko-
raéno vrtenje gredi motorja. En
obrat motorja je sestavljen iz
toéno dolodenega ftevila kora-
kov. Stevilo korakov pa je po-
gojeno z izvedbo koraZnega mo-
torja. Koraéni motor napajamo

z vklapljanjem enosmernega toka.



Ima dvoje ali veéd navitij,kate-
re izmenidno vklapljamo in ta-
ko rotor spreminja svojo lego.
Vsak impulz premakne rotor zae
en korak naprej. Pri dovolj ve-
likem dtevilu impulzov na se-
kundo dobimo kontinuirano vr-
tenje rotorske gredi.

Krmil jenje koradmnih motorjev,
vklapljanje posameznih naviti]j
Je v principu moZno tudi mehan-
sko, vendar se danes uporablja-
Jo izkljuéno samo elektronska
krmilna vezja. Ta so lahko so-
razmerno enostavna, zahtevnes-
5i pogoni pa imajo mikroproce-
sorsko vodenje.

Tudi izvedbe koradénih motorjev
80 razliéne. Po principu delqv-
anja lo&imo:

- izvedbo za aktivnim rotorjenm
(rotor trajni mag.),

-~ izvedbo z mehkomagnetnim ro-
torjem (reluktan&ni),

- hibridno izvdbo .

Po izvédbi navitja ali konstruk-
cije loéimo:

- enofazni z zasendenimi poli

- dvofazni

- trifazni

- petfazni

Pc nadinu napajanja:

- bipolarno

- unipolarno

- poln korak

- pol korak

Po velikosti kota koraka:

0,725 1,8; cneeei 745 19 3
11,25; 22,5°

Vase zgoraj naftete lastnosti
ali moznosti nam dajo veliko
Stevilo moZnih kambinacij,kate-
re projektant pogona lahko upo-
rabi pri svoji izvedbi. Vidimo
pa tudi, da nam pri izbiri pogo-
na ne zadoidajo ved le podatki
motorja, optimalne rezultate
dobimo le, &e poznamo sistem,
torej koraéni motor in ustrez-
no krmilje.

V nadrtih za profesionalizaci-
jo proizvodnje tovarne elektro-
motorjev, zavzema priprava na
proizvodnjo koradnih motorjev
vidno mesto.

V okviru teh na&rtov je RI v
skladu z medsebojno pogodbo v
1. 1983 prazvil in izdelal proto-

tipe reluktanénega koranega mo-
torja ter za prikaz delovanja ]
in preizkuSanja zanj ustrezno
krmilje. Oba izdelka sta bila
razstavljena sejmu elektronike
v Ljubljeni. Da bi o rezultatih
in posebnostih opravljenega de-
la bilseznanjen tudi kolektiv
tovarne elektromotorjev, kot
bodo&i proizvajalec,je v nada-
ljevanju tega &lanka podan Se
opis delovanja, opis konstruk-
cije ter opis osnovme krmilne
elektronike.

Opis delovanja;

Reluktandni koraéni motor je
sinhronski motor z izraZenimi
poli na rotorju in statorju.
Hotor je iz mehkomagnetnega
¥eleza. Deluje tako, da se pri
gibanju rotorja spreminja magne-
tni upor oziroma prevodnost v
zradni reZi, od tu ima tudi ime.
Moment reluktanénega koradnega
motorja je odvisen od razlike
magnetnih prevodnosti v preéni
in vzdolZni smeri. Stator je
lameliran, navit pa Je kot sin-
hronski motor, v nafem primeru
je navitje trifazno. Stevilo
korakov nam doloéa Stevilo po-
lov in &tevilo faz. ToZnost ko-
rakov pa je odvisna od toénos-
ti mehanske obdelave.
Reluktanéni koradni motor dose-
ga momente, kot emako veliki ko-
raéni motorji s trajnimi magne-
ti ali hibridni koradni motorji.
Moment je odvisen od kvalitete
materiala, velikosti zradne re-
#e in hlajenja. Ima pa tudi ne-
kaj prednosti pred ostalimi vr-
stami koradnih motorjev.

- Izdelava rotorja je razmero-
ma enostavna in cenejfa od os-
talih.

- Zaradi manjSega premera rotor-
Jja in 8 tem majhnih vztrajnos-
tnih momentov ima dobre dinamié-
ne lastnosti.

Dinamiéne lastnosti koradnega
motorja dolofajo Se majhna in-
duktivnoat statorskega navitja,
dudenje rotorja in lastnosti
krmilnega vezja. Zaradi nadte-
tih lastnosti oziroma zahtev

Je nek motor uporaben samo v
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sistemu za katerega je grajen.
S5aj se pri spremembi zahtev
pogona spremenijo tudi karakte-
ristike sistema in samega mo-
torja. Na nekaterih pogonih je
zahteva, da motor po izvrienen
zasuku drZzi rotor z drZalnim
momentom v tem poloZaju. Reluk-
tanéni motor nima v rotorju
trajnega magneta in zato tudi
nima drfalnega momenta. Tega
doseZemo tako, da navitje ene
faze ostane prikljuéeno. To je
najteZji delovni reZim tega mo-
torja, ker se zaradi prikljude=-
ne ene faze motor neenakomer-
no oegreva.

V RT je bil razvit reluktanéni
koraéni motor MDC 0901 za po-
gon matriénega tiskalnika, za-
to so dimenzije in karakteris-
tike prototipov prilagojene te-
mu pogonu. Za manjSe momente je
mo#no izdelati s krajSanjem pa-
keta ustrezno druzinoc zahtevam
ustreznih motorjev. Seveda ima-
jo ti motorji podobmne dinamiéne
lastnosti in enak korak. Delu-
jejo pa lahko z obstojeéo kr-
milno elektroniko ali a tako,
ki sistemsko ustreza pogonu.
Opis konstrukcije koradnega mo-
torja MDC 0901,

Konstrukcijo koradnega motorja
pogojuje tehnologija izdelave.
Najvedji problem predstavlja
majhna zraéna reza (0,05 - 0,07
mm), ki je v celoti odvisna od
tehnoloskih moZnosti. Pri tako
majhni zradni reZi se pojavlja
Se dodatni problem soosnosti
rotorja napram statorju, saj
sme biti le reZa nekaj tiso&ink
milimetra. Soosnost pa direktno
zavisi od tofnosti izdelave ro-
torja in statorja, kakor tudi od
sistema ulefajenja in montale.
Za izpolnitev navedenih pogojev
imamo na razpolago naslednje
konstrukcijsko - tehnoloske re-
Gitve: Al. ohifje izdelamo s
hladnim preoblikovanjem - iztis-
kavanjem., Takina tehnologija iz-
delave omogola todnost notran-
Jega in zunanjega premera v to-
leranéni vrati 156 do 158 kar
moZno poenostavi dodatno obde-
lavo z odrezavanjem. Zahtevano



sovsnost leZajnih izvrtin pro-
ti izvrtiai v katero je name3len
stator in soosnost zunanjega
premera statorja proti notranje-
mu premeru doseZemo le pod po-
sebnimi pogoji in z vedjimi st-
rofiki obdelave. Temu se izogne-
mo, &e stator v ohidje zalepi-
mo. To pa je moZno le pod pogo-
Jem, &e je notranji premer sta-
torja enake dimenzije, kot leZaj-
na izvrtina. Mon¥aZni trn, ki

pe brez zradnosti prilega isto-
éasno v izvrtino statorja in le-
Zajni izvrtini,zagotavlja pred-
pisano soosnost. Dodatna poeno-
stavitev proizvodnje je moina z
lepljenjem 1e2n3ﬁih tuljk v ohis-
je in zadnji leZajni pokrov. Ro-
tor je lahko izdelan v celoti

iz mehkomagnetnega jekla ali pa
pestavljen iz gredi in rotorske-
ga paketa. V drugem primeru je
paket iz mehkomegnetnega jekla
izdelan & hladnim preoblikovan-
jem in natisnjen ali zalepljen
na gred. Stator je lameliran in
ima 12 utorov. Toénost izdelave
zob rotorja in utorov statorja
pogojuje todnost korainega kota.
Koraéni kot motorja je 15°, kar
omogo&a 24 korakov na obrat. ¥a
osnovi domaZih tehmoloskih zmoZ-
nosti smo izdelali komstrukcij-
sko dokumentacijo za manjso se-
rijsko proizvodnjo, ki pa je z
manjsimi spremembami uporabna

za velikoserijsko proizvodnjo.
Ohiije statorjn in leZajni po-
krov sta konstruirana za izde-
lavo iz AL litine a tladnim lit-
jem. S8ledi obcelava, vtiskavan-
Jje lezajnih tulk v vroéem in bru-
fenje na zahtevano dimenzijo.
Stator Jje lameliran in zvarjen

v statorski paket. Po vlaganju
izolacije sledi navijanje, ki je
lahko direktno ali pa vlagamo
vnapre] navite tuljave. Stator
je v ohiije zalepljen, zadnji
leZajni pokrov pa vtianjen.
Hotor je konstruiran kot celota
iz mehkomagnetnega jekla. LeZa-
ji so miniatorni krogliéni, stan-
dardne zaprte izvedbe. Kljub
uporsbi navedene tehnologije je
potrebna posebna pazljivost in
kontrola pri izdelavi vitalnih

delov motorja, kot je rotor,
stator in sistemulezajenja.

Krmiljna elektronika za koracé-
ne motorje .

1. Povzetek

V tem poglavju so vrikazani
oanovynl principi krmiljenja
kora&nih motorjev, ki se upo-
rabljajo za vse vrste koraémnih
motorjev: reluktanine koraéne
motorje, koradne motorje s per-
manentnim magnetom in hibrid-
ne koradne motorje. Kot pri-
mer krmiljenja je opisano krmil-
jenje TR 400. To krmiljenje je
namenjeno reluktanénemu trifaz-
nemu kora¢nemu motorju.

2. Uvod

Krmiljna elektronika ima nas-
lednje naloge:

a) logi&no preoblikovanje kr-
miljnih impulzov

b) modnostna stopnja

c) omejevanje toks ali napeto-
sti

d) stopnja za
rane napetosti

dufenje induci-

Blok shema krmiljnega vezja:

Slika l.: Krmiljno vezje

vhodu v Stevec. Med proizva-
jalci krmiljnih vezij zs ko-
radne motorje se je uveljavi-
lo pravilo, da se obicajno upo-
rabljata, namesto vhoda za do-
lo¢evanje smeri vrtenja motor-
ja, dva vhoda za sprejem kr-
miljnih impulzov. Ce prihaja-
Jjo impulzi v krmiljno vezje pd
enem vhodu,se vrti motor v enc
smer, ée prihajajo po drugem,
pa v drugo smer.

Izhodi iz binarnega 3tevca se
nato preoblikujejo v kombinaci,)-
skem vezju v impulze, ki posred-
no s pomoé,jo konéne stopnje od-
pirajo tok skozi posamezna na-
vitja.

V nafem primeru lopiénega vez-
Ja za trifazni motor, je bil
uporabl jen dtevec, ki Steje do
fiestnajst. Ker imamo samo tri
faze, mora Stevec po stanju tri
preskofiti nazaj v stanje ena.
Tri izhodna stanja stevca se
nato s pomodjo NOR vrat preo-
blikujejo v pozitivne krmiljne
impulze.
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3. Logidno vesje

Logidno vezje je navadno ses-
tavljeno iz Stevca, ki ima to-
liko izhodnih stanj, kot je faz
v koraénem motorju. Vhodni im-
pulzi povzrofijo pomik Stevca

v levo ali desno, odvisno od
logiénega nivoja na smernem
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ABC

1 00 FAZA A
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Elika 2.: Krmiljni impulzi
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Naloga modnostne stopnje je, da
vkljuéuje in izkljuduje tok
skozi navitja motorja. Pri spre-
membah velikosti toka skozi na
vitje se v navitju inducira na-
petost Ui = -Lm " di, ki se upi-

t
ra tem spremembam toka. Ta pro-

blem je najbolj pereé pri veli-

kih koraénih hitrostih, kjer

je potrebno v kar najkrajSem

éasu vspostaviti nazivno vred-

nost toka ®kozi navitje. Zato

pe je uveljsvilo ve& nadinov kr-

miljenja:

a) krmiljenje s serijskim upo-

rom

V serijo z navitjem motorja je

vezana ohmska upornost. Navit-

je in upor sta prikljudena

napetost U = (R + R) . I
{ zadetku vsakega koraka, ko

na

sko-
zi navitje %e ne tele tok, Je
cels napajalna napetost. Slaba
stran takega krmiljenja je pred-
vaem dodatna mod, ki se trodi
pa UpoTu.

b) Krmiljenje z dvojno napetos-
tjo

Pri tem nadinu krmiljenja upo-
rabljamo dve napajalni napetos-
ti.

Viéja napajalna napetost je lah-
ko nekajkrat viZja od ni%Zje na-
pajalne napetosti U“ - Rn - Iu.
ViZja napajalna napetost je vk-
ljudena le v zaletku koraka. Ko
tok dosefe nazivno vrednost, se
navitje motorja prikljuéi mna
niZjo napetost.

S tem nadinom krmiljenja lahko
dosefemo vedje koradne hitrosti
kot s serijskim uporom.

¢) Krmiljenje s pomodjo tokov-
ne kontrole (chopper)

To krmiljenje je Ze bol] uni-
verzalno kot krmiljenje z dvoj-
no napetostjo. Za napajanje po-
trebujemo le eno napajalno na-

rane napetosti

duii na naslednje nadine:
a) dufenje z diodo

petost, ki je obiéajno od pet
do desetkrat veéja od Uy» zato
moramo meriti tok skozi navit-
je. Ko dose?e tok skozi mavit-
je svojo nazivno vrednost, iz
kljuéimo napajalno napetost za
doloden ¢as, ali dokler ne pa-
de tok na neko nastavljeno vred-
nost. Frekvenca preklapljanja
napajalne napetosti leZi v pod-
roéju od 1KHz do 30KHz, odvis-
no od dasovne konstante motor-
ja in histereze merjenja toka.
Ce se frekvenca preklapljanja
nahaja v slifnem podroju lah-
k6 predstavlja motor velik iz-
vor Suma. S takim krmiljenjem
ioseZemo boljse delovanje mo-
torja, ker omogoém konstanten
tok skozi navitje in kompenzi-
ra variacije napajalne napetos-
ti in upornosti navitja.
Krmiljenje TR 400 uporablja
dvojno napajalno napetost 20 V
in 40 V. Tok meri s pomoéjo

upora V emitorski
tranzistorjev.

b) dusenje 2 diodo in uporom
¢) dulenje z diode in Zener di
odo
Pri dufenju z diodo in zener
diodo doseZemo hitrejje upadan-
nje toka skozi navitje, kar omo-
goéa doseganje ved&jih koraZnih
hitrostih. Vendar je mo&, ki se
tros5i na uporu ali zener diodi
obiéajno tako velika, da zahte-
va dodatno hlajenje. Pri duje-
nju 2 diodo ta mo& dodatno pre-
Je motor. Kadar uporabl jamo bi-
polarno krmiljenje motorja, mora-
mo dusiti inducirano napetost
preko napajalnega vira.
Krmiljenje TR 400 duli inducira-
no napetost s pomoéjo diode in
22 V Zener diode.

5. Povzetek

Pri izbiri krmiljenja za koraé-
ni motor je predvsem pomembno

v kak3nih razmerah bo deloval
koraéni motor. Za doseganje ved-
Jih koradnih hitrosti je potreb-
na tudi bolj zmogljiva krmiljna

. Uil e
Logx‘.:NEGq
VEZJA NIZKA

veii

Slika 3.: Moénostna stopnja z
dvojno napetostjo

NAPETOSTT= "1 xovni VISOKA
SENZOR NAPETOST
r - -
4, Stopnja ¥a qusenje imduci- elektronika, ki pa je tudi draZ-

.‘]8..

Podobno kot pri vkljuditvi toka
skozi navitje,se tudi pri iz-
kljuéitvi toka inducira napeto-
Bt, ki skula ohranjati tok sko-
zi navitje. V tem &asu se Ze
vkljuduje naslednje navitje,
zato mora tok skozi navitje v
najkrajsem ¢asu vpasti, da ne
ovira izvriitev naslednjega ko-
raka.Inducirana napetost dosega
amplitude, ki so 50 do 100 krat
veéje od napajalne napetosti in
bi uniéila napajalne transistor-
Je, zato jo je potrebno zadufi-
2

Inducirano napetost se navadno

Sodelaveil RI Ljubljana
Gorjan Janez

Jerala Franc, ing.
Svet Tone, dipl.ing.
Trojar Jofe, ing.
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NEKAT MISLI O IZOBRAZE -
VANTL IN SLSFOSABLIANKL

Menim, da ni treba posebe] ute-
meljevati in dokazovati, kako
pomembno Je v danadnjem éasu
izobraZfevanje v najsirSem po-
ménu besede za veestranski raz-
voj drufbe, pri tem pa Se pose-
bej za razvoj proizvajalnih sil.
Razvite proizvajalne aile so
csnova za bogastvo vseh oblik
druibenega Zivljenja, medtem
ko merazvite proizvajalne sile
pomenijo nerazvitost, revifino
in podrejenost. Ta ugotovitev
je #e posebej pomembna za so0-
cializem kajti socializem pos~
tavlja v ospredje &loveka kot
veestransko razvito in ustvar-
Jalno osebnost.

Clovek je tore] najpomembnej&i
del proizvajalnih sil, on op-
ravlja proizvajalna sredstva in
ureja odnose v proizvodnji in
v drufbi nasploh. Clovek pa bo
to svojofunkeijo lahko uspesno
opravljal le, &e bo za to use-
posobljen in osvedlen - torej
primerno izobraZien. Teh nekaj
aplofinih misli sem zapisal za-
to, da bi podkrepil prepridan-
je kako nujno je, da poskrbimo
za vsestransko izobraZevanje
tudi v lastnem delovnem okolju.
Tovarna ne bo napredovala, ali
pa zelo podasi, ¢e ne bomo pos=-
krbeli za stalno izobraZevanje
in uspoeabljanje wvseh struktur
delavcev, Pri tem ne mislim

zgolj na strokovno izobraZevan-
Je, temved tudi na izobraZeva-

nje za funkcijo vodenja uprav-
ljanja in samoupravljanja. Ne
enostranski, ampak celovit sis-
tem nam bo prinesel zaZeljene
rezultate. To pa pomeni, da mo-
ramo skladno s dolgoroéno iz-
razenimi potrebami spodbujati
izobraZevanje ucencev in Stu-
dentov v rednih Solah, izobra-
Zevanje ob delu ter oblike fun-
kcionalnega, to je éasovno kraj-
fepa, a intenzivnega in konkrei-

nim potrebam prilagojenega izobra-

fevanja in usposabljanja.

V nadi tovarni so prisotne vse
nadtete oblike, zato lahko govo
rimo o soragzmerno dobro razvi-
temu izobrafevanju in usposab-
ljanju. Po podatkih iz decem-
bra 1987%, leta imamo:

A) REDNO IZOBRAZEVANJE:
1. Visoke Hole (II. stopnje)

- Elektrofakulteta 7 &tudentov
- Btrojna fakulteta 2 Studenta

Skupaj : 9 &Atudentov
2. Visje Hole (I. topnje)

Elektrofaskulteta -~ #Studentdv
Btrojna fakulteta 4 #Studenti
Ekonomska fakulteta 1 Student
Skupaj : 10 studentov

3. Srednje Sole
Elektro-jaki tok 9 udencev
Elektro-sSibki tok 9 udencev

1

- Btrojna 48 udencev

- Uprav.ad.dola 1 udenec

- 80la za oblikov. 1 udenec
Skupa]: 68 udencev

4, Poklicne Sole

- Orodjar 15 ulencev
- Btrojni kljuéav. 3 udenci
- Strugar 1 ufenec
- Fipomehanik 4 ucenci
- Elektromehanik 10 ulencev
Skupaj 33 udencev

5. SkrajSani program

- Btrojna- oblikovalec
kovin 5 udencev

Skppajivesh d2ed

S T Emzmsass

B) IZOBRAZEVANJE OB DELU

1. Visoke #ole (III. stopnje)

- Elektrofakulteta 2 #tuden.
- Strojna fakulteta 2 "
Skupaj: 4 Ztuden.

2. Visoke 3ole (I1. stopmnja)

- Elektrofakulteta 1 5t ident

- Strojna fakulteta 1 "

2 Sludenta

Skupa,:

3. Vidje Zole (I. stopmnje)

- Elektrofakulteta 5 Studentov
- Btrojna fakulteta 2 studenta
- Ekonomska fakult. 3 Studenti
- Vii. &ol. za org.

dela 2 Studenta

Skupaj: 12 Studentov

4, Srednje Hole
Elektro-jaki tok 4 uéenci

- Elektro-8ibki tok 6 udencev

- Strojna 3 uéenci
Skupaj: 13 udencev

5. Poklicna Sols

- Elektromehanik 4 udenci
- Strojni mehanik 1 uéenec
- reskalec 2 udenca
- _strugar 4 udenci
Skupaj: 11 uéencev

Skupa]j vseh 42

Iz naitetega je razvidno, da
se v folah, rednih in ob delu,
izobraZuje skupaj 167 Studen-
tov in ndencev.

C) FUNKCIONALNO IZOBRAZEVANJE
IN USPOSABLJANJE

K funkcionalnemu izobraZevanju
in usposabljanju pristevamo &a-
sovno krajSe in konkretmim po-
trebam prilagojene oblike izob-
raZevanja. Te oblike so: tedaji,
seminarji, posvetovanja, strokov-
ne ekskurzije, tehnolofike in
organizacijske novosti, druz-
beno-politiéno delo, samouprav-
ljanje itd.

5 funkcionalnim izobraZewanjem
in usposabljanjem Zelimo v kraj-
fem &asu, s pridobljenim znan-
Jjem, dose&i boljdie delovne u&in-
ke, boljdo kvaliteto, boljée
odnose, boj3o organizacijo de-
la, zmanj3evanje stroskov, bolj-
Se izkoristke materiala, ener-
gije itd.

Funkcionalno izobraZevanje in
usposabljanje je trajna naloga.
Njene osnove sBo podane v aktu
o "Razvidu del in nalog". To-
rej izhajajo iz samih zahtev
dolodenih delokrogov del in na-
log.

V na3i tovarni se teh oblik,iz-



obrafevanja in usposabljanja
k.t pogosto posluiujemo, a Zal
premalo sistematidno, zato je
prav, da prav v tej smeri iz-
boljfamo sedanje stanje.

Ze povréna analiza je pokazala,
da absolutno prevladujejo stro-
kovne teme, s podroéja proisz-
vodnje, vzdrZievanja kontrole,
transporta (viliZarji) in var-
stva pri delu. Sledijo teme iz
podro¢ ja s amoupravljanja, ki
vklju¥uje 8 amoupravno zakono-
dajo in usposabljanje delega-
tov. Prisotno je #e usposablja-
nje za drufbeno politidno delo,
v manjSem obsegu, finanéno eko-
nomske in administrativne vse-
bine.

V preteklem letu smo prideli

8 seminarjem za vodstvene in
vodilne delavce o "metodi na-
értovanja delovnih ciljev", ki
ga bomo nadal jevali v januarju
1984 in sicer izhajajo& iz
konkretnih ciljev plana za 1.
1984, Prav tako smo Ze pride-
1i s ciklusom treh seminarjev
za vodstvene in vodilne delav-
ce 8 podrodja psihologije dela
organizacije in medsebojnih od-
nosov. V nadtete oblike je
vkljuéenih okrog BO delavcev
katerih naloga je priprava in
vodenje proizvodnje in druge-
ga dela,predvsem pa delo z veé-
Jo ali manjSo skupino 1ljudi.
Vsak od navedenih ciklusov bo
obsegal predvidoma 4 - 20 urne
seminarje.

V letu 1984 bomo organizirali
de:

- ugposabljanje mentorjev in
indtruktorjev za delo 8 priprav-
niki usmerjenega izobratevanjq
- Ugposabljanje skladiZ&nikov

- teéaje in preizkuse znanja iz
varstva pri delu za vse, ki jih
zakon zavazu301

-~ seminarje za novosprejete de-
lavce ,

- druge oblike na osnovi izob-
rafenih potreb.

Ker bodo spomladi 1984 leta iz-
voljeni novi samoupravni organi
(DS, Samoupravna delavska kon-

trola in disciplinska komisija),

bomo za delegate teh organov or-
ganizirali usposabljanje za sa-
moupravno delo, Enako velja to
za druZbeno politiéﬁa organiza-
cije (00 Sindikata, 00 ZKS, 00

ZSM in aktiv ZB).

Izvedbo vseh oblik izobraZevan-
ja bomo uresniili v sodelovan-
ju z izobraZevalnimi indtituci-
jami to so : Elektro in Strojna
fakulteta, Solski center ISBKRA,
Soleki center za kovinsko in
avtomehansko stroko v Bkofji
Loki, Visoko #olo za organiza-
cijo dela v Kranju, Delavsko uni-
verzo Tomo Brejc Kranj in dru-
gimi Solskimi institucijami. Ve-
lik del predvidenega programa,
zlasti oblik funkcionalnega izo-
braZevanja in usposabljanja, bo-
mo izvedli v sodelovanju z DU
Skofja Loka s katero tesno,vsest-
ransko in uspefno sodeljujemo,

Ob koncu Zelim posebno poudari-
ti dejstvo, da bo izobraZevanje
in usposabljanje uspedno le, &e
ga bodo udeleZenci in organiza-
torjisprejeli kot nujnost. Zal
pa moram ugotoviti, da dejansko
ni tako. Stevilni pozvani ude-
leZenci ga odklanjajo z raz-
novrstnimi opraviéili, nekate-
rim pa se tudi opraviditi ne
zdi potrebno,drugi zopet hodi-
jo na predavanja neredno. Vse
to se Je dogajalo in se dogaja
na seminarjih,ki 80 sedaj v
teku, pri izobraZevanju dele-
gatov, &lanov DPO in drugod.

Ker je izobraZevanje potreba

in nujnost za uspedno resevan-
je dtevilnih strokovmih prob-
lemov, zapletenih druZbenih

in medsebojnih &lovedkih odno-
sov in drugih problemov, ki jih
moramo reSevati pri delu in
izven delovnega &asa, bi morala
biti pripravljenost za izobra-
Jevanje zavestna usmeritev.

Zal pa, kot ka¥e, bomo morali
poseéi v nekaterih primerih tu-
di po neljubih sredstvih pri-
sile. Se res temu ne moremo iz-
ogniti? Prizadeti premislitel

Vladimir Polajnar

3

NELO KTUL~
TCIRNIY SKKL-
FIN V) LETCL
1983

Pa vendar se vrtil Svet in vse
kar je na njem, ljudje in stro-
ji ki smo Jih ustvarili. Elek-
tromotorji, ki smo Jjih naredi-
1i v nadi tovarni se vrte po
vsem svetu, v tisofih milijo-
nih domov. K sredi
3¥alost, se vrti tudi cas. Véa-
sih celo prehitro, drugié&, na
ponedel jske "#ihte" prepodasi.
Verjetno pa ne bi nasli niko-
gar, ki je prerasel najstnisko
obdobje, pa bi trdili, da mu
prepolasi teko leta. Kako hit-
ro je leto nackoli. Za koliko
tistega, kar v letu naértujemo
zmanjka dni.

ali na

Spet bomo zamenjali koledarje
na steni in nadrtovali, pa tudi
delali obradune.

Narodeno mi Je bile, naj poro-
&am o delu kulturnih skupin v
tovarni v letu, ki ga zakljulu-
jemo, Lahka naloga, saj je o
Zem porodati. Skupine so bile
delavne, uspehi niso izostali.
Toda meni so tako malo pri sr-
cu Stevilke in vse tisto, kar
je v zvezl z njimi. Kar ne da
se mi govoriti o #&tevilu nas-
topov, koncertov in razstav, o
tem koliko novih pesmi je zapel
nad zbor, koliko slik in foto-
grafij je nastalo. Kdor se za

ptvari zanima, je sam videl in
s8lifal med letom, kdor ne, mu

tudi statistiZni podatki ne bo-
do prida povedali.

Pisal bom o tem, kar je bilo v
skupinah gna¥ilno, vsaj iz mo-
jega zornega kota. Vsak seveda
vidi atvari po svoje, zato ne

gzamerite, &e bom kdaj "usekal"
mimo!

ZaZnimo pri zboru. Prebolel je



avole otrodke bolezni, zrel
poataja. & programom posega Vv
vee bolj zahtevna dela, Neka-
terim to ni povsem po volji.
Lepe stare slovenske pesmi so
tako milozvodne, novotarije nid
kaj ne gredo v udesa in srce.
Res so lepe nade pesmi, zbor se
Jim ne bo odrekel. Je pa nujno,
da stopa naprej. Ali napreduje,
raste ali nazaduje. Srednje po-
tiemirovanja, ni. Ce pa zbor
hode napredovati, mora posega-
ti po zahtevnejiih delih.

Likovna skupina napreduje, kar
je pomembno, tudi Atevil&no.
Novo pri delu je, da élani po-
atajajo samostojnejii. Ni& ved
niso skupina, ki skupno ustvar-
Ja ki skupno isde odgovore na
zapletena vprafanja barv, svet-
lobe in senc. Vsak zase ustvarja,
mentor naj bi jih le Se opozar-
jal na napake, in jih odvradal
od preved ofitnega apogledovan-
Ja z gledalcem, w.ato pogosto de-
la zgubljajo na kvaliteti in
izrazni modi.

Nekaj podobnega velja tudi za
fotografe. V tej skupini je bi-
lo v zadetnem obdobju Se poseb-
no vidno delo mentorja. Clani
radi priznavajo, da so prvi,
akoraj neverjetni uspehi skupi-
ne predveem njegovo delo. V zad-
njih razstavah pa vse bolj pri-
haja v ospredje lastna ustver-
jalnost, in prav je tako! Kar
nas posebno nrvduluje, pa je
pomladek, ki i¢a skupina ima,
Mladi so dokaz, da umetniZka
fotogmafija ra Selskem dobiva
vse vedjo veljavo.

In kaj naj redem o recitator-
Jih? Nasprotno temu, kar vel-
Ja za zbor in ostale skupine.
Otroske bolezni &e niso pre-
magane, zadetnih tefav je na
pretek. Bkupina ima premalo
élanov, to pa omemogoda naXrtno
in povezano delo.

Prav ob recitatorjih se mi po-
gosto zastavlja vpraSanje, na
katerega 8i ne znam odgovoriti.
Vrato let zasledujem delo Hol

na kulturnem podroéju. Vednmo
znova me preseneia talent in
navduBenost najmlajdih. Pozneje
ko dorastejo, se poragzgubijp po
srednjih in vidjih Solah, kot

da bi izginili. Kam se je izgu-
bilo navdufenje in volja do jav-
nega nastopanja? Oderske ludi
imajo svojo mo&, mar jih ne pri-
vabljajo ved., Ali pa tisti, ki
obiskujejo ali so dokonéali So-
le, mislijo, da so preved uleni
in kulturni, da bi se ukvarjali
8 to dejavnostjo?

Mogode pa se jim ne znamo pri-
bliZati, ali jim ne nudimo tis-
tega kar Jih zanima ip priviadi?

Ce je tako, mladi na dan s pred-
logi. Ved glav, veé ve. Vsa na-
Sa dejavnost potrebuje sveZih
idej. Kje jih iskati, &e ne pri
mladih?

Ob novem letu si izrekamo Zel.je.
Kaj bi zaZeleli kulturnim skupi-
nam in posameznikom v njih? Se
veé volje do dela, ustvarjanja,
novih uspehov, posebno pa veliko
prijetnih ur, ki Jih prinasa
skupno delo.

Marjan Peternelj

KABROVSKA

(0d 1.11. do 10.12.1983)

AROUIKS

O0d prvega novembra do 10. decembra je sklenileo delovno razmer-
Je 6 delavcev (% za montaZo, 3 za ohdelovalnico). Delovno raz-
merje pa so prekinili 3 delavei (2 iz montaje, 1 iz orodjarne)

Stanje po sektorjih oz. oddelkih na dan 10.12,1983 Jje takole:

rezijei produktivni SKUPAJ
Tehniéni sektor:
- obdelovalnica 41 208 249
- montaZe 30 273 305
- orodjarna,
vzdrievanje 17 111 128
- OTPP, OFPP,
vodstvo 45 S5
Razvojni sektor 31 9 40
Gospodarski sektor 69 69
Sektor za kakovoat 26 43 69
Fin.rad.sektor 20 20
Splofni sektor 43 2
Sektor posebnih programov 4 5 9
Vodstvo TOZD, &tabne sluZbe 3 15
B ED PN e 341 649 990

- v abdelovalnici
- v montaZi
- v sploSnem sektorju

Na proizvodnem delu pa smo imeli v tem &asu:

9 ulencev
15 uéencev
1 uéenko

Jenez Ukok



— MoZek, za novo leto
sem ti kupila novo kravatol
re¢e 2ena moZu med sjlve-
strovanjem.

— Vseeno hvala, &eprav
bi raj8i za staro leto pletenko
starega vina.

— Kaj ko bi &la letos silve-
strovat na Havaje? vprasa Sef
svojo ljubicg.

— Oh, nikar, tam je pre-
vrote. Pojdiva rajsi v Kranj-
sko goro!

— Tam bi Sele bilo vroge,
tjia je pravkar od$la moja
Zena...

— Kaj sl Zeli5§ za dedka
Mraza? vprada ofe osemlet-
karja.

— Avtol

— No, prav: jutri ga bo$
lahko opral.

.. DRUGACE NOCE
KUKATI...

V druZini se pogovarjajo,
kam bodo 3li za novo leto, pa
pravi sin:

— Jaz bi 3el rad nekam,
kjer Zze dolgo nisem bil.

— Potem pa pojdi Ze en-
krat k frizerju!

«Cestitam, Tine, slisal sem, da je
sestra rodila otrokal«

wJa, ampak de ne vem all sem
stric ali teta.«

Uéitelj: »imenujte mi poklice, ki
imajo opravka z 2ivalmil«

»Zivinozdravnik, tov. uéitel)l«

»Dobro, Markol«

s»Krotilec Zivalil«

»Dobro, Pavell«

»Posnemalec Zivalskih glasovi«

wTudi v redu, Borivojl«

»Programer|«

»Programer, Lojze? All ved, ka| je
sploh to programer?«

»Seveda, tov. utitel], to je Elovek,
ki krmi kompjuterje.«

»Oéka, t sl mi véera| v 2ivalskem
vrtu pokazal nekaj oslov. Kako pa
se imanujejo te 2ivall, £e so pamet-
ne?«

Uéitel] Je dal uéencem nalogo,
nal popidejo avtomobilsko nesre-
¢o.

Janezek |e napisal: »Dva avto-

bila sta se zaletela eden v dru-

a, voznika pa sta se tako obkla-
dala s takimi psovkami, da Jih tu ne
morem napisati.«

Petréek hodi v prvl razred in
rete: »Ved, mama, danes smo imell
radunstvo.«

»No, koliko |e ena in ena?«

= Enajst!« odgovorl sindek.

Ne ¢udim se, da so nekaterl
slabo konéall, ¢udi me le to,
da mnogl niso.

v T

'
LAk

(754 /]
15 s
r‘l’i]l.;’j

i '"r.-ﬂ:

257

— Zaénimo de enkrat od »kionk«.
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V starih knjigah so zapisane
same modre redi,

Nié¢ ¢udnega? v starih ¢asih neu-
mni 8¢ niso znali pisati.

Ljudstva starih ¢asov so imela
res veliko prostega casa.

Zakopala so nam toliko spome-
nikov, da jih 3¢ do zdajnismo uteg-
nili vseh izkopati.

V Soli tako na mo¢ opevajo uce-
njake starih ¢asov, kakor da bi za
njimi prihajali na svet le e sam
bebci.

Z zgodovino nas v %oli mudijo
predvsem zato, da bi nam dokazali,
koliko je bilo nasvetu Ze od nekdaj
pridanicev.

Le kako so lahko nadi predniki
izumili toliko koristnih reci, ko pa
$e niso imeli komisi j za pospedeva-
nje inovatorstva?

Nekod so dimnikarji prinafali
sredo,

Zdaj prinadajo samo $¢ — racu-
ne.

Kot pie v starih knjigah, so imeli
tudi v nadih krajih neko¢ mline na
veter,

Od njih nam je ostal samo —
veter.

KAJ JE DEMOKRACIJA

Ko so televizijskega drama-
turga Bogdana Gjuda vpra&ali
kaj je demokracija, je odvrnil
»Demokracija je tisto, ko me
nekam poéljejo. jaz grem pa
lahko kamorkol «




Ulilo se je ravno v trenul-
ku, ko sta Mark Twain ir nje-
gov prijatelj stopila iz hite,
»Mislis, da bo nehalo dezeva-
ti?u je vprasal prijatelj.

»nSe vedno je.« je adgovoril

Mark Twain.

»Ne prenesem bedakoy,o
je rekel neki mozuk Dorothy
Parker.

» Vasa mati pa jih ocividno
je.« je odgovorila.

ko so Kitajei se nosili kito,
st je Wun Ting Fang, kitajski
poslanik v Zdruzenih drza-
vah, ndelezil neke javane pri-
reditve v Chicagu. » Zakaj pa
nositeé  tisto  smesno  red
eadaj?« ga je vprasal doma-
¢in.

» Lukaj pu vi nosite svoje
smesne hrke?« je venil vpra-
sanje Kitajski diplomat.

»Oh,« pri meni je pa dru-
gace, o je rekel American,
nimam nemogocs usta.s

na, bi rekel, sode¢ po
vasih oparkah.« je pritedil g.
Wun.

Lorda Chesterfielda je neks
nesramnes potisnil s ploénika
s pripombao: » Podleiu se nik-
dur ne umaknem!«

nlaz pu vedno.« je rekel
Chesterficld, ko je stopl
vstram.

Robert Burns je prispel na

»Pa je res lepo od tebe, da
govoris le dobro o gospodu
N« je dejal prijatelj Yoltairu,
»on o tebi vedno pripoveduje
samo slabo.«

wMorda sva pa oba v
ymoli« je komentiral Voltai-

:_@1:@

p I v Greenocku v frenut-
ku, ko je mornar viekel na
suho bogatega trgovea. Ko i
je trgovee, ki bi skoraj utonil

opomogel, je dal svojemu ro-
sitelju siling. Mnozica gledal-
cev, ki je 2 zammanjem opu-
zovala dogodke, je glasnn
protestirals, toda Bums jo
posredoval: » Gospod bo yse-
kakor sum znal najbolje ove-
niti vrednost syojegu sivje

nja.«

Richarda Brinsleya Sheri-
dana sta nekega dne v Lon-
donu ustavila dva vojvoda in
eden mu je rekel: »Sherry,
ravnokar sva sc prepirala o
tem, ali si vecji bedak ali vecji
lopov. Kaj pa ti pravis?«

»wMislim, da sem med
obema,« se jima je priklonil
Sheridan.

George Bernard Shaw in
lady Astor sta se sporekla.
Ogorcena lady je zavpila:
»Ce bi hili moj moi, bi vam
dala strupa.«

»In ¢e bi vi bili moja zena.«
je mirno rekel Shaw, »bi strup
popil.«

Ko je nemiki cesar §el na
avdienco k papeiu Leonu
AlIlL., ga je Bismarck hotel
spremljati v papezevo spre-
jemnico, toda papezev uslui-
benec mu je zastavil pot s po-
jusnilom, da tretja oseba pri
avdienci ni zazelena. »Sem
grof Herbert Bismarck,« je
zavpil Nemec in poskusal izsi-
liti vstop.

»To sicer pojasnjuje, nika-
kor pa ne opravicuje vasega
vedenja,« ga je mirno zavrnil
usluzbenec.

Ko je bil Napoleon se mlad
oficir v francoski armadi, je
imel z nekim ruskim oficirjem
precej vroco debato o zaslu-
gah obeh armad. »Govori,
kar hotes,« je rekel Rus,
ntoda priznati morad, da se mi
Rusi borimo za slavo, vada
armada pa samo za denar.«

»Pray imas,« je pritrdil
Napoleon, »vsaka armada se
bori za tisto, ¢esar nima.«

anek

: . <, |
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Na zabavi v Londonu je
lepa in slavna plesalka lsa-
dora Duncan rekla Georgu
Rernardu Shawu: » Ali ne hi
bilo ¢udovito, ¢e bi midva
imela otroka — imel bi vaio
pamet in mojo lepoto.«

nToda pomislite,« je rekel
Shaw, »kakina nesrecs bi
hila, ¢e bi bil otrok podohen
meni in bi imel vado pamet.«

Napoleon je rekel o Ma-
dame de Stael: »Samo eno
napako ima. Neznosna je.«

Ko je lord Sandwich prejel
zaljivo pismo, je nanj odgovo-
ril: » Vade pismo je pred mano
in bo v kratkem za mano.«
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-Zakaj nad zbor tolikokrat poje to
pesem?

-Zato,ker Zaluje za majolko,katero so
dobili v spomin na gostovanju v Savo-
dnem,nato jo jim je pa pri nas nekdo

L ukradel!
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ELEKTROMOTOR

Glasilo indaja "ISKRA"™ Siroka
potroénja TOZD Tovarna elektro-
motarjev in gospodinjskih apan-
ratov Zelezniki.

Ureja:

- uredniski odbor: odmovorni

urednik - Polajnar Vladimir,
tehniéni urednik - Tarfila
Lojre, fotodokumentacija -

Pintar JoZe, élani - Mermusar
Lojre, Pertovt Zdravka, Te-
ternelj Marjan in Zgaga Stane,
- referent za izobraZevanje in
informiranje - Zekli Darinka.

Naklada: 1000 izvodov

Po mnenju sekretariata za in=-
formacije SRS Hteje "EILEKTRO-
MOTOR" med proizvode, za katere
se ne pladuje prometni davek.

Tiska tiskarna: DU Tomo Brejc
Eranj
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