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VEVCE, MAJ — TovariSu Titu, nasemu prvemu obcéanu, na-
femu wodji, trikratnemu heroju, prvemu vojaku, nasemu Spo-
§tovanja vrednemu déloveku, ¢igar najvecja sreca je sreca de-
lovnega ¢loveka, Zelimo danes, ob njegovem 85. rojstnem dnevu
najved, kar mu moremo Zeleti — da bi zdrav, zadovoljen, raz-
poloZen in ljubljen Zivel med nami in vodil svoj narod Se dolga
leta!

Titovo Zivljenje in delovanje poznamo skoraj do potankosti
V8i.

Vsak otrok, ¢im se nauci besedi mama in ata, zna Ze kmalu
izgovarjati tudi njegovo ime.

Ko stopi v $olo, mu povedo, kako je tudi on trgal hlace v
jolskih klopeh, se uéil, poslual, sprejemal mauke in jih znal
v svoji glavi prav razvriéati. Tako je $el razvoj naprej, preko
osebnega odpovedovanja, vse v prid soc¢loveka. Poznamo ga kot
delavca, organizatorja, borca za pravice delavskega razreda.
Poznamo ga kot trpina v mnogih zaporih in pregnanstvih, ker
ni hotel in ni mogel sprejeti vsiljevalnih idej burzZoazije, ki se
je pozneje prelevila v faSizem najslabSe vrste. Potem je stopil
na Celo partije, usmerjal njeno delovanje, da smo lahko pri-
pravljeni stopili v boj za narodne in delavske pravice. Tedaj
se je tovari§ Tito povzpel na pot heroja. Njegova slava se je
kot veter razdirila med borce in aktiviste, med vse jugoslovan-
ske narode. Danes o njem wve wves svobodni svet. Kot duhovni
vodja tretjega sveta je povsod zazelen in spoStovan. Njegov
lik borca in revolucionarja, lik komunista, ideologa in voditelja
v sedanjosti in preteklosti je z zlatimi érkami zapisan v naso in
svetovno zgodovino. Titova osebnost izhaja iz izkuSenj in inte-
resov delavskega razreda. Zato mu neizmerno zaupamo in ve-
rujemo vanj, v zvezo komunistov in v socializem. Delovni ¢lo-
vek je bil in ostal za Tita glavna ustvarjalna sila in temeljni
smisel vseh druZbenih prizadevanj in socialistiénega gibanja.
Njegovo delo je ocenila in ga bo Se ocenjevala zgodovina samd.

Ko mu za mjegov visok jubilej darujemo nas$o ljubezen in
spodtovanje, mu obljubimo §e izpolnitev njegovih pozivov k
druzbeni graditvi, k samoupravijanju, k bratstou in enotnosti,
k miru in socializmu. Vsi njegovi pozivi so bili v razliénih
obdobjih po II. svetovni vojni razlicni glede na ¢as. Vsi pa so
prehajali v eno veliko misel: Pomagati delovnemu ljudstou in
ga privesti v lep$o bodocCnost.

Oglejmo si nekaj takih pozivov in misli: »Zdaj je das za
novo, se Aujso borbo, borbo za obnovo porusSene domovine.
Imeti kruha in imeti to, kar je potrebno za Zivljenje, pomeni
biti neodvisen.« (Kumrovec, 26. 5. 1945)

»Vsaka delavka in vsak delavec, vsak delovni ¢lovek v nafi
drzavi mora razumeti, da je gospodar, da ima pravico povedati
svojo besedo, toda prav tako ima tudi dolZnost dati vse od sebe
za splosno blaginjo.« (Jesenice 19. 8. 1946)

»Pravim vam danes tukaj, a to naj vedo vsi ljudje v na$i
drfavi, da se lahko naslonimo samo na svoje lastne moci.. .«
(Titovo Uzice, 18. 2. 1950)

»Zdaj je svet spoznal naso drzavo, spoznal duha, ki pre-
veva nade ljudi... zdaj nimamo v svetu mnogo prijateljev .. .«
(Dolenjske Toplice, 14. 9. 1952)

»0d tega, kak$ni so odnosi v podjetju, ali so zares socia-
listicni in pravilni, je odvisen zelo hiter razvoj in mnapredek
podjetja ...« (Koper, 14. junija 1959)

»Bistvo samoupravljanja je v tem, da se izrazi volja vedine
delavecev in da se onemogocijo nekateri pojavi, ki so posledica
¢loveskih slabosti...« (Skopje, 13. 9. 1961)

»Demokracija ni samo oblika, biti mora stvarna, sloneti
mora na materialni podlagi, biti mora taka, da jo sleherni na$
¢lovek enako duti...« (Split, 6. 5. 1962)

»Naj pripada delavec kateremukoli marodu, je delavec,
pripada delavskemu razreduc«... (Ravne, 6. 7. 1971)

Navajanje Titovih misli, pozivov in priporoéil, ki jih je v
svojem Zivljenju izrekel, bi 3lo lahko v nedogled. Zbrane so v
Stevilnih knjigah in v na$ih srcih. Za njegov Trojstni dan mu
pa¢ lahko obljubimo, da jih bomo spoStovali in wuresnicevali.

Kli¢emu mu $e na mnoga leta!

Y A

e —
e i e e

iR

VEVCE, MAJ — Nad vse po-
Nosna je bila mladina Papirnice
evfe in mladina iz tovarniske
okolice, da je lahko organizirala
Sprejem Zvezne Titove §Stafete.
?b tej priloznosti so organizirali
18. aprila tudi proslavo, ki je bi-
2 posvetena 85. obletnici rojstva
lovarifa Tita, 40-letnici prevze-
Ma vodstva avantgardne organi-
Zacije KP in ustanovitve KPS. Or-
Banizacija proslave se je razvila v
Osrednjo prireditev v obéini Mo-
Ste-Polje. Da bi bili prireditev in
Proslava ¢im veli¢astnejsi, so se
Mladinei in mladinke z Vevé po-
Vezali z OK ZKS Moste-Polje, z
OK ZSMS Moste-Polje, osnovno
solo Polje, garnizijo JLA, Vzgoj-
Novarstvenim zavodom Vevde, s
plha}nim orkestrom Papirnice
€vCe, s taborniskim odredom

Pugled in recitatorsko skupino iz
Krikega. Vsi navedeni so pri iz-
vedbi proslave tudi sodelovali. Po
uvodnih koratnicah domace god-
be na pihala so nastopili gojenci
VVZ Vevte z gorenjskimi plesi
pod vodstvom tovariSice Sonje
Klemen. Najmlajsi pionirji pa so
prisréno zapeli pesmi, ki jih je
nautila in vodila tovariSica Jeka
Gornik.

S slavnostno pesmijo in Zapoj-
mo pesem je tovariSica Ljuba
Novak predstavila dovrieni zbor
osnovne Sole Polje.

Okoli nastopajotih se je zbralo
lepo Stevilo obcéanov, od mladine
do starejs$ih, med njimi pa so bili
povabljeni gostje, predstavniki
vseh druzbenopolitiénih organiza-
cij kraja, obéine, JLA, delovnih
(Nadaljevanje na 3. strani)

La tvoj in nas praznik - dragi Tito!

Iz rok prinesitelja Stafete, mladega vojaka, sprejemajo palico vevski mladinci
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Papirnica Vevce

Gibanje proizvodnje v mesecu aprilu 1977

April 1977 ¢ L—IV. 1977 ¢ 76 = 100
Klasi¢ni papirji 1314 136,8
Premazani papirji 108,3 110,4
Skupaj: 123,5 127,7
Lesovina 112,0 102,4
Tapete 129,0 113,9
Izvoz ton 91,1 99,6
[zvoz $ 100,0 107,1

Izkoriscenje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja
April 1977 ¢ IL—IV. 1977 ¢ 1. 1976

i. PS —_ 73,0 90,3
II. PS 94,6 93,1 89,2
I11. PS 94,6 81,6 86,0
IV. PS 94,2 92,3 88,2
Skupaj: 94,4 86,6 88,4
V. PS 57,4 51,9 —
Premazni stroj 70,1 66,7 62,1
Izmet klas. papirjev

L—IV. PS % 14,19 13,05 13,87
Izmet na V. PS % 39,76 33,29

Izmet premaz. papirjev 13,40 22,73 19,92

Proizvodnja papirja je bila v mesecu aprilu pod letoSnjim
poprecjem zaradi ustavitve I. PS ter delnega izpada V. PS, Osta-
li papirni stroji so obratovali z minimalnimi zastoji, kar se od-
raza na stopnji izkorii¢éenja zmogljivosti, ki je znatno nad po-
precjem preteklih obdobij. Izmet je bil nekoliko v porastu, tako
v stari proizvodnji, kakor tudi na V. PS.

Proizvodni program je kot obicajno vseboval najveé uni-
verzalnih tiskarskih papirjev, od ostalih pa najveé¢ tapetnih pa-
pirjev, bankposta ter ciklostila.

Proizvodnja premazanih papirjev je bila tudi v aprilu viso-
ka, kar smo dosegli z boljSim izkoriS¢anjem PRS, zmanjsanjem
izmeta ter vecéjo proizvodnjo enostransko premazanih papirjev.

Visoka proizvodnja tapet je bila posledica ugodne konjunk-
ture ter boljSega izkoriS¢éenja tapetnih strojev.

Proizvodnja lesovine je bila tudi v aprilu edvisna od potreb
csnovne proizvodnje.

L zadnje seje delavskega

KOLICEVO, MAJA — Najpo-
membnejSe tocke dnevnega reda
so bile prav gotovo porocilo o zbo-
rih delovnih ljudi in sklepi, ki so
jih prejeli, razpis referenduma,
pravilnik o stanovanjih in spo-
razum o inovatorski dejavnosti.

Glede na to, da so vzdrZevalne
delavnice sklepale, da pogojev za
svoj TOZD nimajo, smo zaceli
ponovno politi¢no akcijo za uspeh
samoupravne reorganizacije in
skladno s tem tudi prelozili refe-
rendum na 17. maj.

Na zborih delovnih Iljudi so bi-
le potrjene tudi druge spremem-
be in dopolnitve samoupravnega
sporazuma papirne industrije v
skladu s Sindikalno listo 77. Te
dopolnitve in spremembe je DS
na seji potrdil. V nase interne sa-
moupravne akte se vnesejo na-
slednji sklepi:

1. Dodatek za no¢no delo se ob-
racunava 35 % od osnove.

2. Cas udelezbe na mladinskih
delovnih akcijah se obrac¢unava
kot izredni pla¢an dopust.

3. Dnevnice v drzavi in stroski
prenoevanja se obrac¢unavajo,
kot je navedeno v 32. ¢lenu SS.

4. Dnevnice za sluzbena poto-
vanja v tujino se obracunavajo,
kot je navedeno v €&l. 33 SS (IL
zvezna kategorija).

5. Povracilo stroSkov za prihod
na delo in odhod z dela se obra-
¢unava, kot navaja zgornja meja
SS. Ta obracun bo prinesel mno-
ge spremembe. Treba je bilo do-
lo¢iti tudi mejo, od katere se

Kolegijo V.

VEVCE, MAJ — Ze dalj casa
ugotavljajo ponavljajote napake
na novem V. papirnem stroju, vo-
doéistilni napravi in dodelavnih
strojih. Zato so od dobavitelja
stroja, firme Bruderhaus, zahteva-
li energi¢ne in hitre intervencije
in akecije, kar nam je bilo z njiho-
ve strani zagotovljeno in obenem
predloZzen program odprave po-
manjkljivosti. Po tem programu
se zZe odpravljajo napake ob pri-

sotnosti tujih monterjev, vendar
pa nastopa problem komunicira-
nja in prenasSanja sugestij in na-
vodil na posadko. K vsem tem te-
zavam pa je treba pristeti Se od-
sotnost vodilnih pri tej investi-
ciji ing. Hribarja, delno pa tudi
ing. Ureka, ki sta v bolniSkem
stalezu.

Zato je sklenjeno, da pri od-
stranjevanju teh problemov po-
magajo ostali strokovnjaki iz to-

varne in sodelujejo pri uvajanju
kot nosilei posameznih problemov
in sicer:

1. Za podroc¢je preskrbe z vodo
ing. Kogej, v sodelovanju z insti-
tutom za celulozo in papir (ing.
Barbi¢, itd.). Zahtevati od podli-
feranta in glavnega dobavitelja,
da napravo spravijo v red, da bo
lahko nemoteno in funkcionalno
delovala.

stroski povrnejo. Tisti, ki stanu-
jejo znotraj meje: Bistrica, glav-
na cesta Domzale—Dob, Crnelo,
Radomlje do BistriSkega mostu,
stroSkov ne dobijo povrnjenih,
ostali pa dobijo povrnjeno razliko
nad 40 din (ki jih pla¢ajo sami)
oz. 0,70 din za km.

6. Regres za prehrano delavcev
se poveta od 250 din na 285 din
na mesec.

7. Povetajo se tudi nagrade va-
jencem v zvezi s sindikalno listo
in sicer:

Ocena prakse I. letnik
dobro 850 din
prav dobro 950 din
odli¢no 1050 din

Pocitnisko delo dijakov in Stu-
dentov nagrajujemo s Stevilom
tock, s katerimi je ocenjeno de-
lovno mesto in to v razponih gle-
de na oceno dela:

dobra ocena 100 %

prav dobra ocena 110 %

odliéna ocena 120 %o.

Te nagrade ne izkljucujejo Sti-
pendij.

8. Kilometrina se obractunava
po 2 din za kilometer.

Obravnavali smo tudi predlog
pravilnika o stanovanjih. DS ga
je potrdil z nekaj bistvenimi pri-
pombami in sicer, da mora biti
prosilec v delovnem razmerju
najmanj 4 leta in da imajo od ti-

PS

2. Za ureditev natoka in drugih
problemov s tem v zvezi prevza-
me nalogo tov. ing. Bogovi¢, sku-
paj z g. Kuhlsom in drugimi stro-
kovnjaki dobaviteljev.

3. Razpustanje kaolina in pre-
mazovanje — na tem Ze sodeluje
in vodi dela na uvajanju ing.
Grad.

4, Uvajanje kalandra in celotne
dodelave prevzame ing. Mikelj, ki
bo skupaj s tov. Frasom odgovo-

Janez Lednik, dipl. oec —
novi direktor

VEVCE, MAJ — Clani delavskega sveta Papirnice Vevée so
na 8. redni seji dne 25. 4. 1977 soglasno potrdili izvolitev tova-
risa Janeza Lednika, diplomiranega ekonomista, za novega di-
rektorja podjetja Slovenija papir Papirnica Vevce, p. o.

Tovarid Lednik je bil rojen v Mezici, kjer je tudi koncal os-
novno in tedanjo mes¢ansko Solo. BivSo dvorazredno trgovsko
golo je napravil v Celju. Mnogo je Studiral ob delu in za delo
in tako uspe$no diplomiral na Ekonomski fakulteti.

Ze 5. julija 1941 so ga Nemci aretirali skupaj z otetom in
ostalimi ¢lani druzine in jih odgnali v Srbijo, kjer so se preZiv-
ljali z delom na kmetih. Tu se je srefal z narodnoosvobodilnim
gcibanjem. Sodeloval je pri zbiranju oroZja in ostalega materi-
ala potrebnega partizanskim enotam. Oktobra meseca 1944 se je
prijavil v operativno enoto 5. udarne divizije in bil 11. 11, 1944
cdodeljen dopolnilnemu bataljonu v KruSevcu, kjer je deloval
pri mobilizaciji prostovoljcev za NOB. Ze naslednji mesec se je
vkljuéil v Slovenski bataljon I. KrajiSke divizije. Bil je na srem-
ski fronti, nato pa v glavnem artilerijskem skladiséu komande
artilerije JA vse do demobilizacije leta 1946. Ze v NOV in JA
je poleg operativnega dela opravljal tudi druzbene funkcije, bil
sekretar bataljonskega komiteja SKOJ in ¢lan brigadnega ko-
miteja SKOJ. Konec 1945. leta je bil sprejet v ZK.

Najdemo ga na S$tevilnih znacilnih delovnih mestih kot
usluzbenca v upravi antimonovih rudnikov v Beogradu, kot fi-
nanénega revizorja v generalni direkeciji barvastih metalov v
Beogradu in prav tam kot direktorja gospodarsko racunskega
sektorja in vodjo gospodarsko-rac¢unske sluzbe v rudniku Me-
Zica
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Maja 1955 se je zaposlil v Papirnici Vevée tudi kot vodja
pospodarsko-raéunskega sektorja, kot vodja investicijskega od-
delka in nato kot komercialni direktor.

Poznamo ga tudi iz sodelovanja na Sportnem podro&ju, v
politi¢nih in strokovnih organizacijah v kraju, obéini in pri
mestnem svetu v Ljubljani.

Tovari§ Lednik je sprejel dolZnosti direktorja v za kolektiv
dokaj tezkih ¢asih. Upamo pa, da bo ob sodelovanju vseh samo-
upravnih in strokovnih organov dobro vodil delovno organiza-
cijo. Zelimo mu veliko uspeha.

sveta

v prvem letniku na 820 din me-
seéno,

v drugem letniku na 960 din me-
sec¢no,

v tretjem letniku na 1140 din
mesecno.

Pomemben sklep, ki je bil spre-
jet v zvezi z nagradami Studen-
tom in ucCencem na praksi se
glasi:

Dijakom in &tudentom, ki
opravljajo obvezno pocéitnisko
prakso pripadajo naslednje me-
seCne nagrade

IL letnik 1II. letnik
950 din 1050 din

1050 din 1150 din

1150 din 1250 din

stih, ki gradijo izven ob¢ine Dom-
zale, prednost tisti, ki so oddalje-
ni od Papirnice Kolitevo do 12
kilometrov.

Delavski svet je potrdil tudi
predlog samoupravnega sporazu-
ma o izumih, tehniénih izboljSa-
vah in koristnih predlogih Papir-
nice Koli¢evo.

Vsi tisti, ki se ukvarjajo s pro-
blemi, kako izboljSati proizvodnl
proces ali dolo¢en del tehnologi-
je, bodo tako lahko izkazali svoja
praktitna dognanja in tako pripo-
mogle k resitvi doloCenega teh-
ni¢nega problema.

Mija Bizjak

ren tudi za kontakte s tujimi
strokovnjaki.

5. Probleme s Kofro in event.
delno s Siemensom prevzame ing-
Skerbinek, kakor tudi ureditev in
usposobitev klima naprave.

6. Ostalo koordinacijo in opera-
tivno vodstvo zadrzi tov. Brinsek,
ki bo skupaj z ing. Hribarjem,
kolikor bo ta prisoten, seznanil
prej omenjene nosilce poslov S
tehniéno dokumentacijo, odnose S
firmami in teko¢imi posli, itd.

7. Za prevajanje angazirati tudi
tajnic ter druge osebe iz ostalih
oddelkov, tako da bi bila posadka
&¢im bolje informirana ter poudce-
na.

— Za reSevanje perecih vpra-
Sanj pri zagonu je teamsko in ko-
legialno delo prvi pogoj za hi-
tro redevanje. Zato je treba po
potrebi sproti angaZirati e ostale,
ki lahko kaj pripomorejo.

8. Regulacijo, instrumentacijo
ter reparature prevzame vzdrie-
vanje, konkretno tov. Cimerman,
ing. Uzalac, tov. Hribar in ostali,
vsak na Ze doslej odrejenem po-
dro¢ju. S tem v zvezi bo hitro
ukrepal tudi uvozni oddelek.

— Ukrepi glede varnosti naj se
izredno dosledno izvajajo. Naro-
¢ilnice za potrebna dela delavni-
cam naj izdajajo za vsako stvar
posebej, za kar je odgovoren var-
nostni inzenir tov. Vidic.

— O vseh dogovorih je potreb-
no napisati kratke protokole, jih
podpisati od vseh strank, tako da
bodo vse akcije dokumentirane
tudi za primer eventualnih kas-
nejsih sporov.

Vse sprejete ukrepe po tem
programu bo spremljal kolegij
oziroma strokovni svet.

Ob vseh teh sila pomembnih in
nujno potrebnih ukrepih ne gre
prezreti pomembnosti strokovne-
ga sveta obrata, kjer naj bi na
kratkih in pogostih sestankih
resevali sproti se porajajoCe pro-
bleme.

Tako je v fazi reSevanje piha-
nja odrezkov v dodelavi, ureditev
razpustanja izmeta, prestavitev
pe¢i za baliranje palet, prestavi-
tev galjotine itd.

Zelja vseh nas je, da se naloge,
zaupane naSim strokovnim ka-
drom s pomoc¢jo vseh nas resijo
¢imprej in za Vevée ¢&imbolj
ugodno.

Po zapisniku
J. S.
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St. 5 — 25, maja 1977

(Nadaljevanje s 1. strani)
Organizacij SOZD Slovenija pa-
PIr in seveda Papirnice Vevée.

0 programu je prevzel besed>
Damestnik sekretarja OK ZKS
Ljubljana Moste-Polje, Dino Ko-
arin in v slavnostnem govoru
dejal:

»Mladina in delovni ljudje na-
Se obgine se pridruzujemo Gestit-
2m in pozdravom tov. Titu za
Njegov dvojni jubilej, 85. rojstni
an in 40-letnico njegovega pri-
hoda na ¢elo komunisti¢ne partije
Ugoslavije. Jubilejni pozdrav tov.
T_l_tu posiljamo iz delavskega sre-
dis¢a, ki je ogledalo zgodovinske-
82 Dboja delavskega razreda za
Vsestransko socialisti¢no  pre-

obrazbo in nove medéloveske od-
Nose,
Delavsko gibanje na obmoéju
Sedanje obéine Ljubljana Moste-
olje je klilo in se razplamtevalo
tudi ob papirniskih strojih tu do-

li ob Ljubljanici. To gibanje se
je pod vodstvom KP razrastlo v
organiziran in mogocten upor pro-
ti izkoriS¢evalcem delavskih rok
v stavki, katere 40-letnico smo
praznovali lansko leto. Stavka
vevskih papirnicarjev je v okviru
celotnega stavkovnega gibanja v
Sloveniji pred 41 leti napovedala
odlo¢ilni boj delavskega razreda,
revolucijo, ki jo je pod vodstvom
tov. Tita zacela Komunistiéna
partija Jugoslavije pet let kasne-
je in jo po stirih letih vseljudske-
ga boja ob Stevilnih zrtvah tudi
zmagovito koncala.

Bliznji Urh ponazarja veli¢ino
tega boja in njegove Zrtve, hkra-
ti pa nas opozarja, da je treba
pridobitve revolucije ¢uvati kot
najvecjo dragocenost.

Stafeta mladosti prihaja k nam
preko zgodovinskih Cebin, kjer je
bil pred 40. leti ustanovni kongre:
komunistitne partije Slovenije.

Naprej proti Ljubljani so Stafetno palico ponesli veviki mladinei
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Vevski taborniki pri sprejemu Titove Stafete

»NASE DELO«

La tvoj in naS praznik - drag

Pomen tega dogodka v razvoju
komunisti¢ne partije na Sloven-
skem je bil predvsem v tem, da
je v narascajotem valu imperi-
alisti¢tnega nacifasizma, ki je
ogrozal mir v svetu, zlasti pa sa-
mostojnost in neodvisnost majh-
nih narodov, med njimi Se pose-
bej slovenskega in drugih jugo-
slovanskih narodov, dal v svojem
manifestu pobudo in poziv k po-
enotenju demokrati¢nih sil v bo-
ju zoper skupnega sovraznika.
Dogodki po kongresu so potrdili,
da so bile njegove ocene pravil-
ne.

TovariSice in tovarisi!

V minulih 40 letih se je nasa
druzba pod vodstvom tov. Tita
temeljito spremenila. Vsi nasi na-
rodi in narodnosti, nas delavski
razred in vsi delovni ljudje so
dosegli tolikSen napredek, ki ga
v drugaé¢nih okolis¢inah in v dru-
gatnem sistemu, ne bi dosegli v
veliko daljsem obdobju. Tito je
bil in ostal izraz najnaprednejsih
prizadevanj delovnih mnozic, ki
se borijo za resni¢no svobodo
¢loveka, napredek in ustvarjal-
nost. Titova osebnost in njegovo
delo je trdno wvgrajeno v naSo
druzbeno zavest ter porok izvir-
nosti, stabilnosti in perspektiva
naSe revolucije. Njegovih 40 let
na Celu partije je vtkanih v naSo
najnovejso zgodovino, od boja
proti frakcijam, preko narocdno-
osvobodilnega boja, do samo-
upravljanja.

Prelomne odloéitve, ki so jih
sprejemali jugoslovanski komuni-
sti v odlocilnih zgodovinskih tre-
nutkih in akcije, ki so jih vodili
komunisti na ¢elu delavskega
razreda, so nerazdruZno povezane
z osebnostjo tov. Tita in njegovo
ustvarjalnostjo. V osebnosti tov.
Tita je uteleSeno vse, kar je pre-
teklost, sedanjost in prihodnost.
Redki so v zgodovini pravi vodi-
telji ljudstev in partij, ki bi imeli
tako velik obéutek za razumeva-
nje tezenj najSirsi ljudskih
mnozic, Ki bi jim znali tako spret-
no dati idejni pomen in jih s to-
likS§nimi organizatorskimi sposob-
nostmi kot tov. Tito, tudi uresni-
citi. Tito je vedno verjel v neiz-
¢rpno, ustvarjalno moé¢ ljudstva
in se nanjo oziral ob vseh odlo-
¢ilnih dogodkih.

Tov. Tito se je vedno obracal k
mladini. Njegov odnos do mladih
je bil vedno odkrit, tovariski in
tudi kriti¢en, kadar je bilo treba

opozoriti na negativhe pojave,
probleme. Mladi so objektivni
nadaljevalci velikega revolucio-

narnega dela in na njih je odgo-
vornost, da varujejo in razvijajo
pridobitve in dosezke naSe socia-
listi¢ne, samoupravne druzbe.«
Po kon¢anem govoru je recita-
torka iz tovarne papirja Krs§ko
navdusila z izvajanjem recitacije
o Titu, nato pa je pevski zbor za-
pel Se tri, za to priloznost izbrane
pesmi. MnoZica je nestrpno prica-
kovala prihod Stafete, ki je pri-
nasala palico, simboli¢ni pozdrav
vseh mladink, mladincev in dru-
gih ob¢anov svojemu predragemu
vodji za njegov 85. rojstni dan.
PribliZno ob 16.30 je ob sprem-
stvu mladink in mladincev, z za-
stavami in cvetjem, prinesel Sta-

fetno palico na zborni prostor
predstavnik JLA. Z mo¢nim

aplavzom in ovacijami so prisotni
pozdravili Stafeto. Palico je spre-
jel predsednik KP ZSMS Papir-
nice Vevée tovari§ Marko Gorsi¢
in prebral pozdravno pismo tova-
risu Titu za rojstni dan.

Ne moremo mimo tega, da po-
zdrava ne bi ponovili zlasti za
tiste, ki niso imeli priloZnosti
spremljati Stafete:

»Dragi nas§ tov. Tito!

Mladi, delovni ljudje in kraja-
ni Vev¢ in okolice, zbrani na
osrednji slovesnosti ob sprejemu
Stafete mladosti, Ti ob 85. rojst-
nem dnevu in 40-letnici Tvojega
prihoda na vodstvo KPJ posilja-
mo cestitke in pozdrave z naj-
boljSimi Zeljami.

S tem se pridruZzujemo milijo-
nom pozdravov iz cele Jugoslavi-
je in Ti sporofamo, da smo trdno
odloceni slediti in nadaljevati pot,
po kateri nas uspeSno in varno
vodis ze 40 let.

Stran 3
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Sodelovali so tudi najmlajsi iz vzgojno-varstvenega zavoda Vevdée

Mladi smo aktivni na vseh po-
droé¢jih druZzbenega Zzivljenja. Ta-
ko smo se vsestransko vkljucili v
solidarnostno akcijo za pomo&
prizadetim od potresa v Posocju,
akcijo za vpis posojila za ceste in
veliko prispevali za uspe$no iz-
vedbo referenduma za samopri-
spevek za gradnjo vrtcev, Sol in
domov za ostarele ob¢ane v
Ljubljani. Sedaj smo sredi akci-
je za wuresnicevanje =zakona o
zdruzenem delu, za kar imamo
toliko veé spodbude, odkar se je
z odlotno akcijo Zveze komuni-
stov in drugih organiziranih sil
za stabilizacijo zacel polozaj ljub-
ljanskega gospodarstva izboljse-
vati. Pri¢eli smo priprave za vo-
litve, evidentiramo nase najboljse
mladince za delegacije, preverja-
mo delovanje sedanjih delegacij
in iS¢emo nove poti za nadaljnjo

izgrajevanje delegatskega siste-
ma.
Najveéji del mladih vestno

uresnic¢uje svoje misli o nasi naj-
vaznejsi nalogi — to je o uéenju.
Vsakodnevno poglabljamo svoje
znanje o marksizmu na vrsti po-
litienih $ol, seminarjih, sestankih
marksistiénih krozkov in drugih
oblikah idejno-politiénega izobra-
Zevanja. Vsako leto se tisoéi 1jub-
ljanskih brigadirjev udelezi de-
lovnih akcij po vsej Jugoslaviji,
a lokalnih delovnih akcij skoraj
ni mogoce presteti.

Kmalu bomo izpeljali zacdeto
akcijo, s katero bomo zgradili

»Pot spominov in tovaristvac, te-
ga velitastnega spominskega ob-
jekta, ki bo nas in kasnejSe ro-
dove vedno znova spominjal na
¢ase, ko je okupator hotel z bo-
deco Zico spremeniti Ljubljano v
koncentracijsko taborisée. Ob tem
skrbimo tudi za druge pomnike
naSe svetle revolucionarne pre-
teklosti, jih vzdrZujemo, gradimo
nove, obiskujemo in ob njih pri-
rejamo tovariSka sretanja z bor-
ci.

Dragi tov. Tito, vselej smo se
ucili iz obsSirne zakladnice Tvojih
revolucionarnih izkuSenj, Tvoja
dela so nam bila in nam vedno
bodo najsvetlejsi zgled. Zato ne-
prestano preverjamo in usklaju-
jemo svojo aktivnost z Zvezo ko-
munistov, ki jo vodis ze 40 let,
in naSe najbolj aktivne sovrstnike
usposabljamo in predlagamo za
sprejem v vrste avantgarde de-
lavskega razreda.

Dragi na$ tovaris Tito!

Ob tvojem zivljenjskem jubile-
ju mladinke in mladinei Ljublja-
ne izrazamo Zelje vseh delovnih
Ijudi in obéanov naSega mesta in
Ti Zelimo mnogo zdravja in oseb-
ne srete in da bi Se mnogokrat
skupaj praznovali Tvoj in na$
praznik — dan mladosti.«

Po pozdravnem govoru je Sta-
fetno palico prevzel mladinec —
kovinar Vinko JeZek in jo ob slo-
vesnem spremstvu ponesel na-
prej.
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Utrinki s

proslave

nami, to je 25. maj — dan mlado-
sti in rojstni dan tovarisa Tita.
Za vse, kar je s svojim delom

prispeval, da zivimo svobodno, da

Mengeski

Na slavnostni seji OOZK Papir-

nice Kolicevo je novosprejetim

tlanov spregovoril tudi tov. Miha
Marinko

KOLICEVO, MAJ — Proslava
ob pomembnih obletnicah naSega
socialistitnega razvoja je minila
in nam ostala v prijetnem spomi-
nu. Vendar pa s tem proslav, ki
naj bi bile v letoSnjem jubilejnem
letu, Se ni konec. Se nadalje bodo
nasi delovni ljudje sodelovali na
proslavah, ki jih organizirajo
druzbenopolitiéne organizacije v
ob¢éini in republiki.

15. aprila smo imeli v Papirni-
ci tudi slavnostjo sejo OO0 ZK,
kjer smo sprejeli v vrste ZK 5
¢lanov, stirje od teh so mladinci.
Slavnostni seji je prisostvoval tu-
di tov. Miha Marinko. Novospre-
jeti so dobili v dar knjigo Moji
spomini, ki jo je napisl Marinkc
in obenem smo ga naprosili za
podpis v teh knjigah. Tov. Marin-
ke je nato vsem skupaj povedal

Ob koncu seje je tov. sekretar podaril tovariSu Mihi Marinku
spominsko mapo

V imenu vseh novosprejetih se je tov. Smole
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imamo lepo mladost v nasi domo-
vini, se mu zahvaljujemo in ga
zelimo dolgo med nami.

Mija Bizjak

zahvalil za zaupanje

nekaj besed o revolucionarnih
¢asih pred 40 leti, Se posebej pa
je pozdravil mlade komuniste in
jim zazelel, da bi s svojim delom
dokazali, da je bila ta njihova od-
lo¢itev pravilna in da bodo v svo-
ji starosti lahko rekli, da je bilo
njihovo zivljenje in delo prispe-
vek celotni nasi druzbi.

Slavnostni seji sta prisostvova-
la tudi dva' najstarejsa komunista
v domzalski ob¢ini: tov. Stane
Starin, ki je tudi nas upokojenez
in dr. Ludvik Kovac.

Po kontani seji pa je bila pred
upravnim poslopjem proslava ob
spomeniku in spominskem obelez-
ju, posvelenem 40-letnici ustano-
vitve tovarniSke celice KPJ in
stavke papirniskih delavcev. Go-
vornik na proslavi je bil mladi
komunist in mladinec Miro Birk,
spomenik pa je odkril eden naj-
starejSih komunistov v Domzalah
tov. Stane Starin. V kulturnem
programu pa so sodelovali pevski
zbor in godba iz Mengsa ter re-
citator Drofenik.

Se en pomemben jubilej je pred

Stirje mladinei — v prvi vrsti, ki so bili sprejeti v vrste ZK na
slavnostni seji

Spomenik je odkril eden najstarejsih komunistov tov. Stane Starin



. maja 1977

»NASE DELO«

Stran 5

V prvem trimesecju nepricakovano slabo

(NEKAJ PODATKOV O POSLOVANJU PAPIRNICE VEVCE V CASU JANUAR—MAREC 1977)

VEVCE, MAJ — V prvih treh
Mmesecih poslovnega obdobja 1977
je veviki kolektiv dosegel nepri-
Cakovano slab konéni skupni izid
poslovanja. Predvsem zaradi pre-
malo dosezenega dohodka je tri-
meseéno poslovanje zakljuceno z
izgubo v visini 18.651,600 din.

Temeljne znacilnosti takega
stanja so:

— dejansko dosezeni rezultati
s¢ pod plansko zastavljenimi,

— koli¢inska proizvodnja je Vv
brimerjavi z istim obdobjem leta
1976 vigja,

— finanéni uspeh je v leto3-
njem prvem trimeseéju bistveno
slab& od uspeha v istem obdobju
leta 1976.

Znatilno je tudi to, da je stanje
in gibanje rezultatov uspeha po
posameznih osnovnih proizvodnih
enotah zelo razliéno — od solidno
pozitivnega do globoko negativ-
hega.

Kot posebno poslovno znaéil-
nost je pomembno omeniti, da je
VvV letosnjem obdobju startala s
broizvodnjo nova kapaciteta pa-
pirja. Ta je glede na dosedanjo
velikost kapacitet, tako s koli¢in-
skega kot vrednostnega vidika ta-
ko velika, da predstavlja najvec-
Jo prelomnico v dosedanjem raz-
voju in gospodarski rasti vevske
Papirnice — (nova kapaciteta pa-
pirja predstavlja najmanj 45 %o
dosedanjih kapacitet).

V tej spremembi je tudi glavni
vzrok za neugodno stanje skup-
Nega koné¢nega uspeha. Proizvod-
hja na novem papirnem stroju je
hamre¢ rezultirala skoraj celotno
breme slabega rezultata, kar ni-
Smo niti predvidevali, niti objek-
tivno pri¢akovali.

Stevilne, predvsem tehni¢no-
tehnoloske tezave v novi proiz-
vodnji so ves ¢as povzroctale ne-
normalne pogoje obratovanja, v
katerih je ustvarjeno le 57 /o nor-
Mmalno moZne proizvodnje. Taksno
stanje predstavlja trimeseéni ko-
li¢inski izpad pri¢akovane proiz-
vodnje v vidini skoraj 2700 ton
Papirja. Istotasno pa se je na no-
vem papirnem stroju pojavila ne-
normalno visoka poraba in stro-
Ski strojne opreme in pare.

Predvidevamo, da se bo stanje
V novi proizvodnji v naslednjem
obdobju postopoma izboljsalo. To
je tudi glavni pogoj za izboljsa-
nje skupnega izida poslovanja.

V naslednjem pregledu podaja-
mo nekaj znacilnej$ih podatkov
in ugotovitev za proizvodne re-
zultate po posameznih podroéjih
Proizvodnje:

1. Proizvodnja papirja

Skupno dosezena proizvodnja
Papirja na vseh papirnih strojih

znaSa 12.532 ton. Primerjava s
planirano koli¢ino kaZe na po-
membno negativno odstopanje od
plana. Dejansko doseZena kolici-
na predstavlja le 87,9 /o planirane
(pod planom 12,1 % ali 1780 ton).
Primerjava z enakim obdobjem
leta 1976 pa kaZe na bistven na-
predek, saj je v letoSnjih treh me-
secih doseZeno za 38,5 %o veé pro-
izvodnje kot leta 1976.

Glavni vzrok za =zaostanek v
skupnem planu je izpad planira-
ne proizvodnje na novem papir-
nem stroju, zaradi Ze uvodoma
omenjenih nepri¢akovanih tehnic-
no tehnoloskih motenj. Kot je Zz
omenjeno je novi stroj dosegel
svoj plan proizvodnje le 57 %, v
dejansko dosezeni skupni koli¢ini
pa je udeleZen le z 28 Y.

Proizvodnja papirja na ostalih
papirnih strojih (»stara« proiz-
vodnja) je potekala uspesSno, saj
je bila ugodnejSa od planirane za
12 %. »Stara« proizvodnja je do-
segla 72 %o celotne koli¢ine papir-
ja in je enaka ravni proizvecdnje
v nekem obdobju leta 1976.

Se ugodnejsi rezultat proizvod-
nje na starih papirnih strojih je
zaostal zaradi ob¢asnega petdnav-
nega tedenskega obratovanja pr-
vega in tretjega papirnega stroja
(zaradi organizacije delovne sile
za novi papirni stroj). Glavni
vzrok, da je kljub temu ta proiz-
vodnja ostala na ravni lanskolet-
ne je zmanjSanje nepredvidenih
zastojev za skoraj 4 obratovalne
dni, in sicer predvsem =zaradi
zmanjSanja motenj v oskrbi s pa-
ro in elektri¢no energijo. Vzrok za
visjo skupno proizvodnjo papirja
v letosnjem trimeseénem obdobju
nasproti enakemu lanskemu je v
nastopu nove proizvodnje. V ¢asu
januar—marec 1976 je bil namre?
novi papirni stroj Sele v zacetni
fazi montaZze.

2. Proizvodnja tapet in lepila

Trimese¢na proizvodnja tapet
znasa nekaj manj kot 430.00) ro-
lic ali 2.300.000 m*. Proizvodnja po
planu je presezena za 1. Glede
na enako obdobje leta 1976 pa ka-
z= leto$nje prvo trimesecje na-
predek za 45,5%0 ali 134.000 rolic.
Glavni vzrok za takSen premik je
v sezonski znadcilnosti tempa pro-
izvodnje Ze v letosnjem februar-
ju in marcu, kakrSen pa ni bil v
istih mesecih leta 1976.

Tako ugoden rezultat proizvod-
nje je povezan predvsem z zelo
ugodnim trznim povprasevanjem
po tapetah.

Lepila za polaganje tapet je
proizvedeno 2765 kg, kar po pla-
nu predstavlja 73,7°%, glede na
isto obdobje leta 1976 pa za 7,7
odstotka vec.

3. Proizvodnja lesovine

Dejansko doseZena proizvodnja
znaSa 743 ton. Plan je doseZen z
98,9 %, glede na enako obdobje
leta 1976 pa je letosnja proizvod-
nja za 22,4 °% visja.

Kot pomembna znadilnost v
preizvodnji lesovine so rezervs v
izkoris¢anju kapacitet. Aktivira-
nje kapacitet je odvisno od obse-
ga porabe lesovine v proizvodn;i
papirja, oziroma od programa iz-
delave srednje finih vrst papirja.
Proizvodnja lesovine je namrec
usmerjena samo na interno pora-
bo, zaradi ¢esar je nujno podreje-
na koli¢inskim zahtevam te pora-
be. V preteklih obdobjih poslova-
nja je moznost porabe vedno
moc¢no zaostajala za moznimi ka-
pacitetami proizvodnje lesovine.
V preteklem letu se je to stanje
ob¢utno izboljsalo, visja letoSnja
proizvodnja kot lani pa je znak
nadaljnjega izboljSanja. (Doma
proizvedena lesovina je namrec
sorazmerno cenej$a surovina in je
tem ceneja, ¢im visja je njena
proizvodnja). V treh mesecih le-
toSnje proizvodnje so realno moz-
ne kapacitete proizvodnje leso-
vine bile koris¢ene z 80 .

4. Proizvodnja in poraba elek-
triéne energije

Dejanska tromese¢na Kkoli¢ina
proizvedene elektri¢ne energije
znaa 9805 MWh, kar je za 14 %
ve¢ kot v enakem obdobju leta
1976. Skupna poraba elektrike
znaSa 12.120 MWh, kar pomeni,
da smo z lastno proizvodnjo kri-
li 81°% vseh potreb. (Po planu
predvideno razmerje porabe je
559 lastne proizvodnje in 45 %o
iz Zunanjega omrezja.)

Poraba elektrike v letosnjem
trimesec¢ju je za 25°% visja od
enakega lanskega trimeseénega

obdobja (proizvodnja
bila vigja za 38,5 %).

Podobna znacilnost velja tudi
za proizvodnjo in porabo pare.
LetoSnja trimese¢na koli¢ina pro-
izvodnje in porabe pare znasa
103,263 ton. Ta obseg predstavlja
v primerjavi z letom 1976 za 86,4
odstotka ali 47,870 ton visjo po-
rabo. Pri¢ujoé¢i podatek o velikem
premiku v porabi pare ocitno ka-
7e na bistveno poslabsanje raci-
onalnosti te porabe, ki tudi stro-
Skovno predstavlja pomembno
postavko. Obratno (samo v manj-
§i meri) velja za porabo elektrike.

JasnejSo sliko o porabi energije
dobimo s primerjavo specifi¢ne
porabe, ki je znaSala:

Za porabo pare:

8,2 kg pare za kg papirja letos
in 6,1 kg pare za kg papirja lani.
Torej za 2,1 kg ali 35% je letos
vetja specifi¢na poraba pare.

papirja je

Pogled v novo dvorano strojne dodelave papirja pri V. PS

Specifi¢na poraba elektrike jJe
znasala:

0,97 kWh na kg papirja letos,
1,07 £Wh za kg papirja lani. To-
rej za 10 %o letos manjsa specific-
na poraba elektrike!?

Glavni vzrok za negativen po-
jav v porabi pare kot tudi za Se
ugodnejso specifiécno porabo elek-
trike moramo iskati v novi pro-
izvodnji papirja, in sicer v nasled-
njih glavnih vplivih:

— vet delovne tehnike, ki za-
hteva porabo elektrike (vecja
stopnja mehanizacije in avtoma-
tizacije delovnega procesa),

— visok delez praznega teka
papirnega stroja,

— visok % izmeta v papirju
(vet izmeta zahteva veéjo porabo

pare in elektrike na racun zmanj-
fanja cCiste proizvodnje).

V izracunu specificne porabe
pare in elektrike za papir je za-
jeta vsa poraba, s tem da zaloga
nedokoncéane proizvodnje papirja
ni upostevana, vendar so podatki
kljub temu primerljivi in dovolj
zanesljivi za sploSno presojo sta-
nja.

Kot glavna znacilnost v proiz-
vodnji energije je letos nastopilo
bistveno zmanjSanje motenj v os-
krbi proizvodnje papirja s paro in
elektriko, kar je ugodno vplivalo
na obseg zastojev papirnih strojev
in s tem tudi na koli¢insko proiz-
vodnjo papirja.

: D

Organiziranost osnovne
organizacije sindikata

VEVCE, MAJ — Vsaka OOS
ureja svojo organiziranost in de-
lovanje s pravili, ki morajo bili
skladna s statutarnimi dokumen-
ti. Razen tega ima vsaka 0OOS
letni delovni nacé¢rt, finanéni na-
¢rt in sklepni raéun — lahko tu-
di poslovnik.

Vsaka TOZD mora imeti v sa-
moupravnih aktih dolothe o sin-
dikatu, tudi v njihovem statutu.
V teh dolotbah so opredeljene
zlasti obveznosti samoupravnih
organov, poslovodnih organov ter
strokovnih sluzb do sindikata. Po-
glavitne oblike organizranosti
O0S so:

1. Obéni zbor opravi vsaka OOS
na vsaka Stiri (4) leta. Na njem
sprejmejo ¢lani obrad¢un dela za
minulo obdobje in usmeritev za
prihodnje, sprejmejo pravilnik
osnovne organizacije, obravnava-
jo pa tudi tisti ¢as pomembna
vprasanja. Obenem verificirajo
izvolitev novih delegatov v izvrs-
ni odbor osnovne organizacije sin-
dikata in izvolijo nadzorni odbor.

2. Letna skupS€ina. Vsaka os-
novna organizacija sindikata mo-
ra po statutu vsako leto opraviti
letno skups$éino (do konca janu-
arja). Na njej se sestanejo vsi
¢lani OOS, ocenijo dejavnost sin-
dikata v preteklem letu, doloéijo
letni delovni naért, odobrijo fi-
nanc¢no poroc¢ilo in sprejmejo let-
ni finan¢ni naért in obravnavajo
druga pomembna vprasanja.

3. Izvrsilni odbor OOS je stalni
izvrsilni organ osnovne organiza-
cije, ki organizira njeno delo in jo
predstavlja v razmerju do dru-
gih organov in organizacij in to
tako, da:

— pripravi, skli¢e in vodi letno
skup$¢ino, obéni zbor, problemsko
konferenco in druge mnozi¢ne ob-
like delovanja sindikata,

— organizira referendum in
sindikalne ankete,

— pripravi predlog letnega de-
lovanja in finan¢éni nacrt,

— organizira uresni¢evanje let-
nega delovnega nac¢rta in drugih
sindikalnih akecij,

— izvoli in odpoklice sindikal-
ne delegate,

— spremlja delovanje samo-
upravnih in poslovodnih organov
ter delegacij za ob&insko skupici-
no,

— posreduje pobude in zahte-
ve ¢lanstva drugim sindikalnim
organom,

— organizira razprave,

— vodi pregled gmotnega in so-
cialnega polozaja ¢lanov sindika-
ta,

— skrbi za rekreacijo in oddih
C¢lanov sindikata,

— organizira kulturno delova-
nje,

— skrbi za obvestanje sindikal-
nih skupin,

— neposredno sodeluje z vod-
stvom OOZK, OOZSM in samo-
upravnimi organi (skupne seje ali
predsednik na sejah, sprotna po-
svetovanja in dogovori, izmenja-
va gradiv, ocen in ugotovitev),

— vodi evidenco o ¢lanih sin-
dikata.

Izvréilni odbor OOS je kolek-
tivno telo. Uresni¢uje program, ki
je bil sprejet na skup$éini. Clani
si porazdelijo podroc¢ja dela:

a) komisija za kulturno dejav-
nost

b) komisija za Sport, rekreacijo
in oddih

c¢) komisija za mladinska vpra-
sanja

d) druge dejavnosti.

Izvrsilni odbor je vedno kot ce-
lota odgovoren za vse svoje delo-
vanje.

4, Nadzorni odbor ima vsaka
0O0S in ta vsaj dvakrat letno pre-
gleda vprasanje premozenja in fi-
nanéno poslovanje OO0S. O tem
poro¢a na letni skupséini, po po-
trebi tudi med letom na seji izvr-
Silnega odbora.

5. Sindikalne skupine sestavlja-
jo doloteno stevilo ¢lanov, ki de-
lajo skupaj v delovni enoti ozi-
roma v neposredni blizini, tako
da se lahko sestanejo hitro in
brez posebnih formalnosti (brez
vabil in brez zapisnikov). Sestan-
ki skupin so kratki. Sindikalno
skupino vodi poverjenik, ki ga
izvolijo €lani sindikalne skupine.
Sindikalni poverjenik je obenem
delegat sindikalne skupine v iz-
vrSilnem odboru OOS.

Sindikalna skupina obravnava
na svojih sestankih:

— zadeve, ki so pomembne z:
¢lane skupine,

— daje izvrsilnemu odboru OOS
pobude, predloge in zahteve,

-— sprejema obvestila in poro-
¢ila poverjenika o delu, o pred-
logih in stalis¢ih izvrSilnega od-
bora in drugih organov sindikata,

— daje svojemu delegatu, to je
poverjeniku, usmeritve za njego-
vo delegatsko delovanje,

— sprejema konkretne zadol-
zitve v okviru skupnih nalog OOS.

Sindikalna skupina je kljuéni
del v uresnicevanju sindikata kot
organizacije delavskih mnozZic.
Odlo¢ilnega pomena je tudi za
pravilno delovanje sindikalnega
delegatskega sistema. Ce zveza
med delegatom in ¢lanstvom ne
zivi na ravni sindikalnih skupin,
jé nujno osiromasena tudi na
drugih ravneh.

Z. A,

Hudomus$nost

VEVCE, MAJ — Deseti dan v
mesecu prejmejo Vevéani naka-
zilo za banko, s katerim dvignejo
svoj osebni dohodek. Nakazilu so
prilozeni tudi boni za malico.

Pa je hudomusnez ob prejemu
aprilskega OD, ki je bil izredno
suhljat, modro izjavil: »No, kma-
lu bodo boni ,ta ve¢ja' postavka
v nasih kuvertah«!
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»NASE DELO¢«

Investicije lani in letos

VEVCE, MAJ — Delavski svet
je na enem svojih sestankov po-
trjeval male investicije v letu
1976 in plan investicijskega vzdr-
Yevanja za leto 1977, ter male in-
vesticije za naslednje obdobje.

. Osnovna proizvodnja
Premaz

. Tapete

. Energetika
Vzdrzevanje
Transport

. Finan¢na sluZba
Razno

DruZbeni standard
SKUPAJ:

e

Nekatere najpomembnejse male
investicije iz lanskega leta pa so:

— Osnovna proizvodnja: do-
kon¢anje razpuscevalnih naprav
za II. PS, izloCitev sredstev za di-
movod oziroma flototor za IIL., III.
PS (odlo¢itev na sestanku z vod-
stvom osnovne proizvodnje).

— Premaz: piton c¢rpalka za
maso in vilicar.

— Energetika: transformator.

— VzdrZevanje: macek Zerjava
za S skladis¢e, avtomat za kavo.

— Transport: tovorni avto, voz
DK 20, viliéarji.

— Finanéna sluzba: oprema za
knjigovodstvo.

— Druzbeni standard: kombi,
pralni stroj.

Male investicije 1977
Potrebe po malih investicijah v

naslednjem obdobju po posamez-
nih obratih so naslednje:

v 000 din

1. Druzbeni standard 493

2. Vzdrzevanje 670

3. Finanéni oddelek 420

4. OTK 23

5. Prodajni oddelek 1.270

6. Transport 340

7. Nabavni oddelek 20

8. Propaganda 31

9. Osnovna proizvodnja 10.970

10. Kadrovska sluZba 42
115V RS 20
12. Premaz 11.378
13. Tapete 1.240
14. Energetika 5.095
15. Izvoz 250
Skupaj: 32.264

Vsi obrati so poleg Se neizpol-
njenih obveznosti iz lanskega le-
ta dodali Se nove, tako da je vso-
ta nekaj preko treh starih mili-
jard res velika in v tem trenutku
tudi neizvedljiva. Nekatera naj-
manjsa dela, s katerimi zadosti-
mo zahtevam inspektorjev in ta-
ko pridobimo obratovalno dovo-
ljenje za V. PS, ter najnujnejSa
odstranitev ozkih grl v obstojeti
proizvodnji in ne nazadnje do-
kon¢anje nekaterih ze zacetih del
v bodo¢nosti so:

Male investicije 1976

Zaradi znanih finanénih tezav
smo plan izpolnili 67°% ali po
obratih:

Planirano Izkoris¢eno 3
v 000 din v 000 din
2.800 1.085 39

590 349 59

600 9 1,5

800 429 54

800 176 22

650 918 141

300 333 111

810 1.307 161

- 288 —
7.350 4.897 67

— Zaklonisce:

Ze izgradnja obrata tapet, pro-
dajnega paviljona in nove top-
larne je zahtevala ureditev za-
klonis¢a, ki bo zagotovilo zakla-
njanje vseh zaposlenih v najveé-
ji delovni izmeni, to je v dopol-
danski. V ta namen smo Ze v le-
tu 1975 izloCili sredstva po oceni
idejnega projekta, ki bi takrat
zadostovala za preureditev obsto-
jetega predora v zaklonisce.

— Kanalizacija:

Pogoji iz soglasja Kanalizacije
h gradbenemu dovoljenju za ob-
jekt V. papirni stroj ter iz zahtev
vodnogospodarskega inSpektorja
ob tehniénem ogledu objekta za
pridobitev soglasja za poskusno
obratovanje je razvidno, da mora
biti interno kanalizacijsko omrez-
je priklju¢eno na centralni ka-
nalizacijski kolektor, ki poteka na
levem bregu Ljubljanice. Zaradi
nizje leZete lege objektov v Pa-
pirnici bo na trasi do kolektorja
potrebno ¢rpalis¢e z dvema ¢r-
palnima agregatoma, vse skupaj
dimenzionirano za kon¢no fazo.
CrpaliSée bo locirano ob novem
vhodu v tovarno. Od c¢rpalisca se
voda preérpava po tlaénem ce-
vovodu v mestno kanalizacijo.

— Centralno razpusc¢anje kaoli-
na in ureditev vhoda:

Vzporedno z izgradnjo objekta
V. papirni stroj se je pripravljala
izgradnja centralnega razpusca-
nja kaolina, ki bi v prvi fazi slu-
zila za novi stroj, kasneje pa tu-
di =za obstoje¢o proizvodnjo.
Vzporedno z reSevanjem proble-
ma razpusSc¢anja kaolina urejamo
tudi nov vhod k objektu V. pa-
pirni stroj in k ostalim obstoje-
¢im obratom z novo vratarnico,
v kateri bodo signalne pozZarno-
varnostne naprave, signalne na-
prave za zelezniSki promet, glav-
ni vhod s kontrolnimi karticami
za zaposlene ter bivalni prostori
za Cuvaja in gasilce.

— Plinovod:

Papirnica Vevée je ena izmed
podpisnic Samoupravnega spora-

s ——
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zuma o zdruzenem delu in zdru-
#cvanju sredstev v skupno naloz-
bo za realizacijo programa gazi-
fikacije v SR Sloveniji. Na osno-
vi omenjenega sporazuma Smo Ze
izlo¢ili del sredstev in jih name-
nili za gradnjo centralnega plino-
voda, ki se je med tem Ze zaCe-
la. K sporazumu smo pristopili,
da bi si zagotovili dopolnilni ka-
kovostni energetski vir za upora-
bo v kotlarni in za infra susenje
na papirnih strojih. Po pogodbi
med Petrolom in izvajalci del na
centralnem plinovodnem sistemu
je rok za dokonc¢anje del na tra-
si jugoslovansko-avstrijska dr-

zavna meja—Rogatec—Celje—
Liubljana z vsemi odcepi do 30.
6. 1978.

— Ozka grla:

V planu malih investicij vsako
Jeto predvidevamo sredstva za
cdpravljanje ozkih grl in za re-
zervne dele v dokaj dotrajani
proizvodnji. V letu 1976 smo
predvidena sredstva izkoristili
6790 zaradi Ze navedenih prob-
lemov s povetanjem investicijske
vrednosti V. papirnega stroja.
Tako se letoSnjim potrebam pri-
kljuéujejo $e lanske neizpolnje-
ne obveznosti. Naj navedemo ne-
katere najnujnejse:

navijalni aparat PS IIL., verti-
kalni prebiralnik PS IV, flota-
tor PS II PS III., dokoné¢anje ob-
rata za proizvodnjo kalcijevega
karbonata, gavéna stiskalnica PS
II., vzdolZni rezalni stroj (pre-
maz), stroj za zavijanje rolic ta-
pet, vodnjaske ¢rpalke, obnovitev
transportnega parka z zacCetkom
del na Zelezniskih tirih, nujnire-
zervni deli.

Investicijsko vzdrzevanje

Glede na lanska porabljena
sredstva ter leto3njimi razpoloz-
ljivimi finanénimi moZnostmi smo
se odlodili za reSevanje potreb
posameznih obratov in zmanjsali
sredstva za okoli 25%. Z gospo-
darnim vzdrZevanjem pa lahko
upamo, da bodo razpoloZljiva
sredstva zadostovala za investi-
cijsko vzdrzevanje v letu 1977.

Zakljucek

RazpoloZljiva vsota za nujne
investicije je v primerjavi s pla-
niranimi sredstvi v prejsnjih le-
tih veéja, je pa nujno potrebna,
kolikor Zelimo odstraniti vsa oz-
ka grla. S tem pa bomo z manj-
§im zaostankom za razvojem pla-
niranim v srednjerotnem progra-
mu v letih 1976—1980. Zelja je
vsekakor veé, vendar v situaciji,
v kakrsni smo, resujemo samo
najnujnejSe potrebe. S sprotnim
dogovarjanjem in izkoris¢anjem
vseh razpolozljivih moznosti
{predvsem kadrovskih) pa bomo
planirana sredstva tudi najboi]j
koristno uporabili.

J. S.

Stroji so najnovejsi dosezek v industriji papirja. Gladilci pri kalandru V. PS pa pravijo, da so investitorji
vse dosegli, ne morejo pa odpraviti prepiha ob stroju. Ta investicija ne bi bila povezana z velikimi stroski

St. 5 — 25. maja 1977

15] - sindikat je dosegel
vidne rezultate

VEVCE, MAJ — Skupstina Zve-
ze sindikavpov Jugoslavije je ana-
lizirala aktivnost organizacije pri
uresni¢evanju stalis¢ in sklepov
VII. kongresa ZSJ in ugotovila,
da so organizacije in organi sin-
dikata v preteklih dveh letih na-
¢eli vrsto akeij in dosegli take re-
zultate, s kakrSnimi smo lahko v
celoti zadovoljni.

Najznacilnej$a aktivnost je bila
povezana z uvajanjem zakona o0
zdruzenem delu, z razpravami o
tekstu zakona kot tudi o sami
uporabnosti zakona. Znacilna je
bila aktivnost pri razvoju dohod-
kovnih odnosov, konstituiranju
zdruzenega dela pri zdruzZevanju
dela in sredstev. Ne oziraje se na
zatetne in precej skromne rezul-
tate smo lahko zadovoljni, ker so
samo sprejem zakona in ugotov-
ljene izkusnje Ze dovolj pomemb-
ni za nadaljnje delo. Odlo¢na pod-
pora sindikata delu in razvoju
ustvarjalnosti, delitvi po rezulta-
tih dela, stimuliranju iznajditelj-
stva in racionalizatorstva in boj
proti mla¢nosti pri delu, uravni-
lovki in strahu pred prevelikimi
zasluzki na osnovi dela in pri-
spevka posameznikov, povetanje
dohodka organizacije — vse to je
bilo izredno sprejeto od delavske-
ga razreda in vseh delovnih lju-
di. Politi¢na in zakonodajna bitka
za drugacen odnos do dela je do-
bljena, prakti¢éna borba za moral-
no in materialno podporo delu pa
Se traja. Njo je treba izvojevati.

Tudi akcija za povetanje pro-
duktivnosti dela in ekonomska
poslovanja je nasla Siroko drui-
beno podporo, ¢eprav je znacilna
samo za pripravo dejanskega de-
la, ker so ugotovljene rezerve
produktivnosti in je zrelo prepri-
d¢anje o znataju take akcije. Izko-
ris¢evati so zaceli pokazatelje po-
slovnih uspehov.

Na podroc¢ju druzbenega stan-
darda so zgrajena jasna staliSca,
pretvorjena v Kkonkretne akcije,
ki so dale zelo dobre rezultate.
Rezultati na podro¢ju izobrazeva-

nja, kulture in informiranja s?
ocenjeni kot prav dobri, posebno
zaradi tega, ker je aktivnost pri
izobrazevanju za delo in samo-
upravljanje usmerjena na uspo-
sabljanje za uresnitevanje zako-
na o zdruzenem delu.

Mednarodna aktivnost sindika-
ta je obtutno porasla. Pridobila
je na S§irini in karakterju, nasa
pripravljenost za sodelovanje pa
se srecava z vedno ve¢jim zani-
manjem tujih sindikatov. Pri tem
je bilo tezisée aktivnosti usmer-
jeno na osnovno orientacijo nase
dezele v mednarodnih odnosih, v
povecanje ugleda v sindikalnem
gibanju, v sodelovanje s sindikati
neuvritenih dezel in dezel, ki se
borijo proti vsem oblikam agresi-
je, diktature in rasizma, prav ta-
ko pa tudi v zastito polozaja in
pravic nagih delavcev, ki so na
delu v tujini.

S konkretnimi akecijami Vv
zdruzenem delu so dosezeni izred-
ni rezultati ob akecijskem uspo-
sabljanju cele organizacije sindi-
kata, s ¢imer je povecana njego-
va uspeSnost delovanja. Ta uspes-
nost je vidna predvsem v usmer-
janju osnovne organizacije sindi-
kata do vseh vprasanj zdruzene-
ga dela in do poloZaja delavcev. S
pomoZjo mobilizacije celokupneg2
¢lanstva bo sindikat postal orga-
nizator vseh akcij delavskega
razreda in razvijal nove oblike
aktivnosti s pomot¢jo skupin.

Poleg ocen Ze opravljenega dela
in rezultatov gre za orientacijo
in za smeri angaZiranja organi-
zacije sindikata. Temeljna naloga
ostaja Se vedno borba za dosled-
no realizacijo dolo¢il zakona o
zdruzenem delu v celoti: razvoj
dohodkovnih odnosov, razvijanje
delitve po rezultatih dela, zdruZe-
vanje dela, ureditev razvoja poli-
ticnega sistema, krepitev delegat-
skega sistema, predvsem pa tudi
za celokupno organizacijo sindi-
kata in njegove druzbene vloge.
Vsem pa naj bi bila temelj ustava
in zakon o zdruzenem delu.

javna

s TOZD

opravlja

najsodobnejSo mehanizacijo,

k I d i
Organizacija zdruZenega dela BTC »JAVNA SKLADISCA«
LJUBLJANA, Smartinska 152 — Tel. 43 322

Skladiséa Ljubljana, Smartinska 152

Skladiséa Novo mesto, Ljubljanska 27

RBiagovno transportni center Ljubljana, Smartinska 152
Restavracija Ljubljana, Smartinska 152

KVALITETNO, HITRO IN POCENI

— vse posle javnih carinskih skladisc,

— skladiSéenje in hrambo blaga v zaprtih skladis¢ih in
odprtih skladisénih prostorih,

— vse storitve prek sodobno urejenega
mehanizacijo opremljenega kontejnerskega terminala,

-— nakladanje, razkladanje in prekladanje blaga tudi z

— storitve z avtodvigali de 20 ton obremenitve,
— prevoz blaga s tovornimi avtomobili,

-- izdelovanje transportne embalaze in palet

S POSLOVNIM SODELOVANJEM SE BOSTE O SOLIDNOSTI
OPRAVLJENIH STORITEV PREPRICALI SAMI!

in z najsodobnejSo
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»NASE DELO«

Program dela 00 sindikata

(ZAPISKI 1Z OBCINSKEGA SEMINARJA ZA SINDIKALNE DELAVCE)

VEVCE, MAJ — Sindikat je v
Smislu ustave in zakona o zdru-
Zzenem delu mnozi¢na, prostovolj-
ha, razredna druzbenopoliti¢na
Organizacija delavcev, katere cilj
In smoter je uresni¢evanje delav-
skih interesov. Sindikat je pobud-
nik akeij in ukrepov, je politiéni
mobilizator delavcev za uresnice-
vanje njihovih interesov in ho-
tenj. Interesi se kazejo zlasti v
osnovnih organizacijah sindikata.
Zato je osnovna organizacija sin-
dikata del samoupravljanja. Nig,
kar je pomembnega za delavce,
ne sme brez sindikata, tako je za-
Pisano v zakonu o zdruzenem de-
lu. Za uresni¢evanje take naloge
sindikata kot jo predvideva usta-
va in zakon o zdruzenem delu, pa
je bistvenega pomena pravilno
delovanje delegatskega sistema v
sindikatih, zato morajo sindikal-
ni delegati vedno ravnati skladno
z usmeritvijo, ki jim jo je dalo
¢lanstvo.

Neuresnicevanje ali slabo ure-
sni¢evanje delegatskih razmerij v
sindikatu vodi k zaprtemu od de-
lavea odtrganemu, forumskemu
ravnanju, to je k birokraciji. Fo-
rumska odtujenost sindikalnih or-
ganov je resna prepreka za ure-
Snitevanje pristnih interesov de-
laveey in odmik od sindikata.

Osnovna organizacija ima Vv
zvezi z delovanjem delegatov Ste-
Vilne naloge:

— daje politi¢no oporo delega-
cijam in usmerja njihovo delova-
nje,

— spodbuja organizirano drui-

eno politiéno izobrazevanje,

— obravnava vsaj dvakrat let-
No na seji izvrdilnega odbora de-
lovanje delegacij oz. delegatov.
Pri tem ugotavljajo, ali delegati
ravnajo v skladu z usmeritvijo,
ki so jim jo dali delavei,

— daje javno kritiko posamez-
nemu delegatu in sprozi postopek
Zzza odpoklic,

Pri uresni¢evanju svojih nalog
Morajo poslovodni organi in stro-
kovne sluzbe zagotoviti potrebne
podatke in druga gradiva, ki_jih
botrebuje sindikat pri uresnice-
vanju svojih nalog, organizirati
mora strokovno tehni¢na opravila
za normalno delovanje sindikal-
ne organizacije in njenih organov.
Sindikat je politiéni organizator,
Ne pa tudi nosilec strokovnih, ad-
Mministrativnih in tehni¢nih opra-
vil, ki so naloga strokovnih sluzb
in samoupravnih ter poslovnih
organov. Zato sindikalna organi-
zacija in njeni organi niso dolzni
Sami pripravljati, razmnozevatiin
razdeljevati potrebnih gradiv, pac
Pa je to naloga strokovnih sluzb.

Obvescanje delavcev, kot ga za-
hieva zakon o zdruZenem delu,
Je glavni pogoj za celovito ure-
Sni¢evanje samoupravljanja Vv
Smislu resni¢ne oblasti delavcev
nad pogoji, sredstvi in rezultati
dela.

_Pri obvestanju sindikat ugotav-
lia morebitne pomanjkljivosti in
zahteva od samoupravnih in po-
slovodnih organov, da te pomanj-
kljivosti odpravlja in lahko zahte-
Va uvedbo disciplinskega postopka
3¢ pomanjkljivosti ne odpravijo.

Preden delavei z referendumom
ali na zboru delavcev ali v dru-
gih samoupravnih organih spre-
Jemajo kateri koli splo$ni akt, mo-
ra o njem zavzeti stalisca tudi
Osnovna organizacija sindikata.

Izvrsilni odbor mora pregledati
Predloge, o katerih naj bi odlo¢a-
i na zboru delaveev. Izyvrsni od-
bor osnovne organizacije sindi-
kata naj bi se sestajal pred vsako
Sejo delavskega sveta, kadar so
Na dnevnem redu vprasanja, ki
S0 bistvenega pomena za delavca.
Izvrsilni odbor sprejme stalis¢e do
bosameznih predlogov in o njih
obvesti delavski svet pismeno
brek svojega delegata, ki ga na-
Poti na sejo delavskega sveta.

Sindikat je podpisnik vsakega

Samoupravnega sporazuma, s ka-
terim se urejajo medsebojna raz-
Merja delavecev pri delu, ali me-
'ila za razporejanje dohodka in
Gelitev osebnega dohodka.
: I'{Vréni odbor osnovne organi-
Zacije sindikata mora na svoji se-
)l obravnavati vsako obvestilo or-
8ana samoupravne delavske kon-
trole in po potrebi poskrbeti za
botrebne ukrepe.

Sindikat je po ustavi nosilec
vseh kandidacijskih postopkov za
katerekoli funkcije v samouprav-
nih organih in za delegate in to:

— delegate v delavski svet,

— ¢lane organa delavske kon-
trole,

— Clane izvrsSilnega organa de-
lavskega sveta,

— delegate v organih krajevne
skupnosti,

— delegate za skupsine samo-
upravnih interesnih skupnosti,

— delegate za zbor zdruzenega
dela skups$cine obéine,

— delegate v organe banke.

Sindikat ima doloceno stevilo
¢lanov v razpisnih komisijah za
poslovodne organe. Za staliSc¢a, ki
jih delegati sindikatov zavzemajo
v razpisani komisiji morajo dobi-
ti predhodno mnenje sindikalnih
organov. Osnovna organizacija
lahko sprozi disciplinski postopek
zoper vodilnega in vsakega dru-
gega delavea, ki ne uresnicuje sa-
moupravno doloc¢enih dolZznosti in
odgovornosti.

To so bile dolZznosti in odgovor-
nosti sindikata v smislu zakona o
zdruzenem delu ter sklepi in sta-
tutarni dogovori o organizirano-
sti in delovanju sindikata na VIII.
kongresu zveze sindikatov Slove-
nije.

Upostevajo¢ navedeno ima OOS
tele pomembne naloge:

— se nenehno bori za uresnice-
vanje in razvoj neposrednega de-
janskega samoupravljanja delav-
cev,

— daje pobude za spremembe
ali dopolnitve samoupravnih
splosnih aktov, dolo¢a stalis¢a do
predlaganih re$itev, sopodpisSe sa-
moupravne sporazume, ki urejajo
dohodek in medsebojna delovna
razmerja, spremlja in ocenjuje
uresni¢evanje in sprejema poli-
ticne naloge za zagotovitev zako-
nitosti,

— pred sprejemom obravnava
predlog razvojnega nacrta TOZD
oz. delovne organizacije, predlog
finan¢nega nacrta, periodi¢ne ob-
ra¢une in predlog sklepnega ra-
¢una in dolo¢i stalis¢a do teh do-
kumentov,

— evidentira mozne kandidate
in vodi demokrati¢en kandidacij-
ski postopek za vse delegate,

— sodeluje v razpisni komisiji
za poslovodne organe in pri nji-
hovi izbiri,

— zagotavlja politiéne pogoje za
delo delegacij in delegatov,

— zacne in vodi postopek za
reSevanje sporov med delavei in
samoupravnimi in drugimi organi
in organizacijami,

— zagotavlja s pobudami, pred-
logi, kritiko in drugimi politi¢ni-
mi ukrepi, obvestenost delavcev

Drago Kasanagic
prenehal z delom

VEVCE, MAJ — Ob pogojih, ki
jih je tovari§ Drago Kasanagic¢
pridobil v NOV, je dne 20. maja
1977 v starosti 51 let nastopil
zasluzeni pokoj. V tovarno je pri-
Sel 20. 4. 1949, potem, ko je bil
demobiliziran iz JLA. Z delom je
pricel kot zavijalec papirja, po
osmih letih merilec lesa, nato Za-
govodja in konc¢no kot vodja raz-
kladalne skupine oz. mojster v
transportnem oddelku. Toc¢nost in
natanc¢nost sta bili njegovi vrlini,
prav tako pa so ga krasili dobri
medljudski odnosi in tesna pri-
padnost kolektivu., Zato ni prav
ni¢ ¢udno, da je bil pogovor z
njim prijeten, ne glede na to, ali
je bil predmet pogovora stroko-
ven ali privaten.

Marljiv kot je, tudi v pokoju
ne bo miroval. Okoli hiSe, ki sta
si jo z Zeno s trudom zgradila,
ima prijeten vrt. Ta je bil njegov
konjicek Ze nekaj let nazaj. Z
njim se ukvarja, se razume na
vrtnarstvo in najraje o tem go-
vori.

Tovarisu Dragu se zahvaljuje-
mo za njegovo dolgoletno delo in
mu zelimo obilo zdravja in vese-
Ija Se naprej.

S. R.

o celotnem poslovanju, oblikova-
nju in delitvi dohodka. Obvesce-
nost mora biti redna, pravocasna,
popolna in resniéna,

— prizadeva si za modernizaci-
jo proizvodnje in povecanja pro-
duktivnosti,

— bori se za dosledno delitev
dohodka po rezultatih dela in pro-
1i vsakemu prilas¢anju dohodka
mimo stvarnih delovnih rezulta-
tov,

— prizadeva se za stalno rast
zivljenjskega in druzbenega stan-
darda delavcev,

—- & politiénimi ukrepi skrbi za
varnost dela in ustrezne delovne
pogoje,

— spremlja reSevanje stano-
vanjskih vprasanj delavcev,

— spremlja organiziranost druz-
bene prehrane delavcev,

— zagotavlja varstvo samou-
pravnih pravic delavcev s pobu-
dami organom samoupravljanja,

— spodbuja ukrepe za izobraze-
vanje,

— skrbi za razvoj mnoZi¢nega
oddiha, rekreacije, zabavnega in
telesnokulturnega zivljenja de-
lavcev,

— spremlja ukrepe na podrocju
splosne ljudske obrambe in druz-
bene samoza$¢ite,

— pomaga ¢lanom sindikata v
primeru bolezni, nesrete pri delu
in pri reSevanju njihovih drugih
vec¢jih problemih,

— izvoli in odpokli¢e delegate
0O0S, spremlja njihovo delo, jim
daje usmeritve za delovanje in
jim pomaga pri uresni¢evanju na-
log,

— razvija razredno zavest in od-
govornost samoupravljalcev ter
vzajemnost in solidarnost delav-
cev,

— opravlja druge naloge po
statutarnem dogovoru in kongres-
nih sklepih.

VEVCE, MAJ — Dogodki v
zadnjem c¢asu ponovno kazejo na
nepravilnosti, ki so povezane z
vozniki vilicarjev (ne vsemi), ne-
sre¢ami in organizacijo dela na
tem podroc¢ju. Da siosveZimo spo-
min — samo informacija — spa-
dajo vozniki viliéarjev organiza-
cijsko v tisti obrat ali oddelek,
kjer delajo. To pa pomeni, da vsi
vozniki v tovarni ne spadajo v
transportni oddelek. Torej, c¢e
voznikom vili¢arja nadrejeni —
izmenski vodje, vodje priprave
snovi, delovodje, skladiséniki itd.,
dajejo delovne naloge in ¢e zahte-
vajo od njih odgovornost za izvr-
Seno delo, so po drugi strani vod-
je odgovorni in dolzni ukvarjati
se z vozniki v vsakem sluzbenem
pogledu. V kadrovanju, pravilni
izbiri voznika, prakti¢nem uvaja-
nju v delo, varnosti pri delu, na-
grajevanju itd.

Na zalost pa se kontakt med
vodjem in voznikom prekine ali
ze na zatetku pri izbiri voznika,
primernega za dolo¢eno delo, ali
pri uvajanju v delo, varnosti pri
delu, nagrajevanju itd., vendar so
nekateri vodje tudi izjeme. Ker
pa je toliko teh »ali« se dogajajo
zelo ¢udne stvari. Naj navedem
samo dva primera iz letosnjega
leta, Ko smo iskali voznika za po-
irebe razkladalne skupine, smo
dobili na razpolago delavca, ki je
delal na premazu papirja in je ze
dolgo zZelel delati kot voznik. Ker

POPRAVEK

V prejsnji stevilki je prislo do
zamenjave imen ob dogodku na
Taboru, kjer je govoril tov. Ivan
Kocar namesto Ivana Krefta. Na
Taboru pa je bilo od 80—100 kme-
tov.
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Neprevidnost botruje marsikaki obratni nezgodi. (Na siiki: Vozilo in
voznik vilicarja sta zdrsnila z rampe)

V ok -Iov .
transportni oddelek ne sprejme v
svoje vrste nobenega voznika brez
predhodno opravljenega testa,
smo tudi omenjenega delavca pre-
izkusili. Ugotovili smo, da dela-
vec ne zna voziti in ga nismo
sprejeli, ker smo nujno potrebo-
vali voznika z znanjem. Po nekaj
dneh se je zgodilo: omenjeni de-
lavec, ki smo ga v transportu za-
vrnili, j¢ Ze delal kot voznik v
proizvednem oddelku. Kaksna
smola, slu¢ajnost in nesre¢no sre-
¢en dogodek. Voznik se je s to-
vorom in viliéarjem vred prevr-
nil. Voznik je ostal Ziv — dusev-
no verjetno nekoliko pretresen,
vozilo pa poskodovano. Kako se
je to zgodilo (po pripovedovanju
voznika) — ko je imel voznik te-
leskop v najvisjem polozaju in na
vilicah breme, je zavil volan, obr-
nil vozilo pod kotom 90° in ta-
krat je priSlo do nesrete. Torej
po nekaj dneh, ko je pricel dela-
ti v proizvodnem obratu. Torej
tisti voznik, ki je bil nekaj dni
pred dogodkom vljudnostno za-
vrnjen, da v transportu trenutno
ne more delati.

V drugem primeru je voznik
delal na rampi in odvazal celulo-
zo, naloZeno na paleti. V trenut-
ku, ko je bil z zadnjim koncem
vilicarja lastne teze 3810kg na
samem robu 1,30 m visoke ram-
pe, se je ponovno zgodilo! Name-
sto, da bi voznik pritisnil na sto-
palko zavore, je pritisnil na sto-
palko za plin. Voznik se je z vili-
¢arjem vred prevrnil na hrbtno
stran in zletel z rampe. In po-
novno dvakrat srec¢a, prvi¢ da je
voznik po postavi majhen in je
padel iz vili¢arja in drugi¢, da je
vilicar obstal na hrbtni strani in
se ni Se enkrat prevrnil. Posledi-
ca nesrete: voznik ima poskodbe
na glavi in nogi in je ostal Ziv.
Vili¢ar poskodovan — =zaenkrat
samo baterija. In ne nazadnje
sem tudi sam imel sreco, da ni-
sem dobil teZje poskodbe — vsaj
zaenkrat, ko sem prisel na kraj
nesrece pogledat, kaj se je zgodi-
lo.

To sta samo dva primera v le-
tu 1977, ¢eprav obstajajo sSe dru-
gi. Kje so vzroki? Veé jih je. Kar

bi najprej zelel povedati je to,
da naj se s transportom ukvar-
jajo samo tisti, ki so zato stro-
kovno sposobni in nehajmo s
prakso, da se vsakdo na vse ra-
zume. To velja tudi za druga spe-
cifi¢na podrocja.

Lahko povem, kako je bilo, ko
smo transport formirali v eno or-
ganizacijsko enoto. Strokovni
team transporta je izbral kandi-
date (na podlagi testa) in ob so-
delovanju izobrazevanja, jih po-
slal v Solo za voznika vilicarja.
Kandidati so morali izpolnjevati
naslednje pogoje:

— da ima B voznisko kategori-
jo,

— da ima smisel in veselje do
voznje z vilicarjem,

— da pozna tovarno, surovine
in polizdelke,

— da je vesten in discipliniran
pri delu.

Po teh kriterijih smo dobili
prav dobre, ¢e ne odliéne vozni-
ke in ti so Se danes za vzgled so-
delaveem v klasiéni proizvodniji,
dodelavah, zunanjem skladi$¢u in
Se posebej v visoko-regalnem
skladis¢u na PS II.

Kdo je lahko voznik vilicarja?

Voznik vili¢arja je lahko vsak-
do, ki naredi izpit za voznika. Da-
nes se za ta poklic odlo¢a v naSi
tovarni vsakdo kdor hoZe. Kako
je to mogote? Enostavno naredi
izpit, se prijavi na prosto delovno
mesto in ga zaposlijo brez pred-
hodnega testa — preizkusa zna-
nja. Ker pa se z novimi vozniki
nih¢e ne ukvarja (izjema je tran-
sportni oddelek) in ker so prepu-
S¢eni sami sebi, se bodo nesrece
Se nadaljevale, od materialnih do
tloveskih. Ce pa slutajno koga
zanima, kako te nesrefe prepreci-
ti, bo vodstvo transportnega od-
delka strokovno sodelovalo v zve-
zi s to problematiko, samo &ée bo
kdo zelel prisluhniti in se ravna-
ti po mnenju in navodilih tran-
sportnega oddelka.

Vodja transporta
Andrej Pirkmaier
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Odlikovani s srebrno sindikalno znacko

VEVCE, MAJ — Ze kar skoraj
tri desetletja se s sindikalnim de-
lom lahko pohvalijo starejsi de-
lavci: Betka Lukeec, Rudi Smre-
kar in Nace Zajec. Prva je vse-
skozi delovala v razliécnih odbo-
rih, zlasti pa pri delu, ki je zade-
valo Zenska vprasanja.

Rudi Smrekar je mnogo pripo-
mogel pri oskrbi ¢lanov kolekti-
va, zlasti pa ga poznamo kot or-
ganizatorja vseh in vsakokratnih
krvodajalskih akeij, medtem ko
je Nace Zajec dolgoletni ¢lan in
organizator pri PPO in ¢lan ter
predsednik komisije za kulturo.

Poleg teh karakteristicnih delo-
vanj pa se vsi trije nikoli niso
branili tudi ostale sindikalne ak-
tivnosti. Za to zasluznost so do-
bili priznanja, povezana s srebr-
no sindikalno znacko. Za delo in
zasluge jim tudi s tega mesta
iskreno cestitamo. S. R.

Predsednik in predvodnik PPO Nace Zajec

Betka Lukec

Rudi Smrekar

Vevsko kopalisée bo odprto 1. junija

VEVCE, MAJ — V Zelji, da na-
Se letno kopaliste odpremo ¢im-
prej, smo z vzdrzevalnimi deli
pric¢eli Ze v mesecu aprilu ter jih
dokoncali v zacetku meseca ma-
ja. Pricakujemo lahko, da bomo
odprli kopalis¢e takoj, ko bodo
dnevne temperature primerne za
kopanje.

Poleg nujnih vzdrzevalnih del
kot so pleskanje manjSega baze-
na, sanitarij, lezalnikov, ograj in
drogov za razsvetljavo, je bilo po-
trebno poiskati Se primerne de-
lavcee, ki se bodo zaposlili za do-
lo¢en ¢as. Tako bodo v sezoni 1977
zaposleni kot »kopalni mojstri«
ve$¢éi pravalei, nekaj gimnazijk

za pomo¢ v garderobah in seve-
da nekaj nasih upokojencev Vv
garderobi oz. kot blagajniki. Za-
radi varnosti kopalcev se s Sol-
skim centrom za telesno vzgojo v
Ljubljani dogovarjamo o organi-
zaciji teCaja, v katerem bi si na-
nasi kopalni mojstri pridobili po-
trebno strokovno znanje za pri-
mer resevanja in nudenja prve
pomodi.

Pricakujemo, da bomo imeli v
zatetku kopalne sezone ob lepem
vremenu veliko Stevilo obiskoval-
cev.

Odbor za druzbeni standard je
na svoji redni seji dne 18. 4. 1977
ze razpravljal o predlogu cen za

letno Kkopaliste. Cene za zunanje
obiskovalce bodo nekoliko visje
kot v preteklem letu, sicer pa nu-
dimo obiskovalcem v organizira-
nih skupinah z vodjem popuste.

V letnem kopaliSéu bo Papirni-
Ska restavracija nudila svojim
gostom: osvezilne pijace, sladole-
de Ljubljanskih mlekarn, pecivo,
pivo oz. po Zelji kake druge pija-
¢e in sendvite po zmernih cenah.

Vsem obiskovalcem, ¢lanom ko-
lektiva in njihovim druzinskim
¢lanom ter gostom Zelimo prijet-
no in varno kopanje.

J. R.

St. 5 — 25. maja 1977

Letosnji pohod

VEVCE, MAJ — LetoSnjega 20. jubilejnega pohoda ob Zici
okupirane Ljubljane 7. 5. 1977 se je udelezilo 193 ¢lanov naSega
kolektiva in krajevne skupnosti Vevée — Kaselj. Med udelezenci
je bilo 115 moskih in 78 Zensk. Pohvaliti je treba odred tabor-
nikov »PUGLED«, ki se je od lanskega leta podvojil. Kar 60
tabornikov je s praporom in pesmijo spremljalo nas pohod z
Urha preko Golovea vse do trga revolucije v Ljubljani.

Po konéanem pohodu so se udelezenci zbrali v Kojscici za
Urhom in v druzabnem sre¢anju zakljucili lep majski dan.

Skoda, da se pohoda ni udeleZilo Se veé ¢lanov naSega ko-
Icktiva. Pogresali smo predvsem vec¢ ljudi iz naSe osnovnz pro-
izvodnje in tudi ¢lanov ZK ni bilo velike med udelezenci po-
hoda. F. H.

Kolona je od Urhovskega spomenika Krenila cez Golovece do
Ljubljane

Pred zacetkom pohoda je udeleZence magovoril tov. Stane Meljo,
sekretar organizacije ZB Vevce

Taborniki odreda »Pugled« so tvorili moéno skupino med
pohodniki
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Narava in prvomajski prazniki-eno

VEVCE, MAJ — Narava in pr-
Vomajski prazniki letos, so se zli-
i v eno. Menda ze dolga leta ob
em ¢asu ni bilo tako lepega vre-
Mena, Tradicija je Ze, da sindi-
kat Papirnice Vevée prireja za
Praznovanje prvega maja za ¢lane
kolektiva, njihove druZine in
Ostale okoli¢ane svoje slavje na
Pelarju. To je sedaj ustaljena ob-
lika, najbolj priljubljena in naj-
bolj zazeleua.

Mirne gozdne poti so Ze zgodaj
V majskem jutiu zazivele. Slicali
G se vriski razpoloZenih spreta-
Jalcey, Veéina se je usmerjala

nroti vrhovom kaseljskih hribov,
tu in tam pa so se druZbice ali
druzine ustavljale ze prej in os-
novale svoj tabor.

Ze dan poprej so sindikalni de-
lavei ob pomoci oddelka za vzdr-
Zevanje in oddelka druZbene pre-
hrane pripravili vse potrebno za
sprejem obiskovalcev. Na sam 1.
maj so se Zze v prvih urah ¢uli zvoki
Papirniskega pihalnega orkestra
in ¢ez porobke gozdov segali prav
v dolino. Kratkemu kulturnemu
sporedu je prisostvovalo precej
izletnikov, pozneje, zlasti v po-
poldanskih urah pa se je njihovo

Na parobkih »Pecarja«

stevilo vedno bolj vetalo. Dobre-
mu razpoloZzenju je botroval tu-
di ansambel Kometi, ki je prijet-
no igral za ples in razvedrilo.
Stojnice in zasebne mize so bile
vedno polne, vetina pa je pose-
dala in polegala v travi in uZiva-
la opojni vonj pomladi. Vmes je
bilo slisati veselo pesem, borbe-
no, narodno ali umetno.

Res, prelep dan za uvod v me-
sec mladosti.

Ljudje pravijo, da te tradicije
ne smemo opustiti, da se bomo
vsako leto dobili na Pecarju in
prav je tako.

S. R.

Letosnje cene v Novigradu
in v kopaliscu Vevie?

VEVCE, MAJ — Za sezono 1977
Vv Potitniskem domu Pineta bodo
veljale naslednje cene:

Oskrbni dan brez turistiéne
takse za eno osebo

1. Za ¢lane kolektiva in nepre-
skrbljene druzinske ¢lane (otroci,
starsi) ter za upokojence nase de-
lovne organizacije oz. njihove ne-
Preskrbljene ¢lane druzine (moz,
Zena, otroci), za svojce pa le v
Primeru, ¢e zivijo v skupnem go-
Spodinjstvu:

odrasli — 88 din

otroci (do 14 let) — 60 din (po-
ovi¢éni obrok)

2, moz, zena ¢lana kolektiva ali
Upokojenca zaposlenega v drugi
0OZD 100 din

3. drugi gostje

odrasli — 140 din

otroci do 10 let 100 din

Na Stevilne Zelje starSev predla-
gamo odboru, da sprejme sklep,
da lahko stardi za svoje otroke
uveljavljajo pravico do polovic-
Nega obroka do starosti 14 let.

Ravno tako za otroke do 4 let
o Zelji.

Noé¢nina (uporaba postelje) brez

rane:

1. ¢lani kolektiva — odrasli 25
din, otroci do 14. leta 15 din

2. moz, zena élana kolektiva ali
Upokojenca — 30 din

3. drugi gostje — 45 din. otroci
do 14, leta 35 din

neCelodnevna oskrba brez noéni-
odrasli — 70 din

otroci do 14 let — 45 din
_Odrasli (moZ, Zena, ¢lana kolek-
tiva ali upokojenca) — 80 din

odrasli (tuji gostje) — 100 din
. Otroci do 10 let (tuji gostje) —
10 din

V €asu pred 1. 7. 1977 in po 31.
8. 1977 velja 10 % popust.

Cene posameznih obrokov

Za Clane kolektiva, njihove ne-
preskrbljene ¢lane, njihove za-
konce in upokojence.

055(131111 poloviéni

zajtrk 13,50 8,00
kosilo 36,50 27,50
velerja 29,00 22,00
Za ostale goste

zajirk 17,00 11,00
kosilo 45,00 38,50
vederja 35,00 27,50

Za uporabo hiSice v ¢asu izven
sezone so naslednje cene:

a) za ¢lane kolektiva (moz, Ze-
na, otroci) 20 din na osebo

b) za tuje goste 40 din na osebo

Vse storitve pocitniSkega doma,
ki se predhodno ne pla¢ajo v sluz-
bi druzbenega standarda, se v po-
¢itniskem domu zaracunajo 10 %o
vigje. Ob cenah, ki smo jih pred-
lagali, pricakujemo izgubo v visi-
ni 187,797,00 din.

Odbor za druzbeni standard je
zavzel sklep, da morajo delavci,
ki bodo letovali v Pocitniskem
domu poravnati svoje obveznosti
teden dni pred pricetkom letova-
nja, sicer izgubijo pravico do le-
tovanja. Dogajalo se je, da so or-
ganizatorji ¢&akali do =zadnjega
dne in je tako hiSica ostala prosta
kljub velikemu povprasevanju
drugih gostov.

Odboru je bil na vpogled tudi
cenik pija¢ za poc¢itniski dom iz
leta 1976, vendar ne moremo ga-
rantirati, da so to dokoné¢ne cene,
ker Se niso znane davcéne stopnje,
veljavne v SRH, za sezono 1977,
niti $e ni prislo do priblizno enot-
nega oblikovanja cen pijactam na

podroc¢ju Pinete s strani pocitni-
Skih domov.

Qdbor je glede cen pijatam v
pocitniskem domu sprejel sklep,
da naj se po moznosti cene za pi-
jate uskladijo s cenami v drugih
poéitniskih domovih v Pineti.

Dolofitev cen za letno kopali-
sce

Za letno kopalis¢e so predlaga-
ne za sezono 1977 naslednje cene:

odrasli — sobota, nedelja, praz-
niki 20 din, delavnik 10 din

otroci od 5 do 14 let — sobota,
nedelja, prazniki 8 din, delavnik 5
din

otroci do 5 let v spremstvu star-
Sev brezplaéno

Sezonska karta za ¢lane kolek-
tiva Papirnice Vevée ter njiho-
ve nepreskrbljene élane in zakon-
ce 20 din

sezonska karta za otroke do 14
let 10 din

sezonska karta za zaposlene
druzinske ¢lane 100 din

sezonska karta za ¢lane PD in
PPO 100 din

Za organizirane skupine Sol in
drugih organizacij predlagamo, da
je cena 4 din, za otroke oz. 6 din
za otroke v skupini v starosti nad
14 let.

Osnovne Sole Polje, Sostro, Za-
log in podruZni¢ne Sole imajo v
organizirani skupini z vodjem
vsiop prost.

V bifeju letnega kopalis¢a bodo
tudi letos veljale pretezno cene iz
leta 1976 s tem, da bodo nekoli-
ko visje cene brezalkoholnim pi-
ja¢am, saj se je v zacetku leta
1977 spremenila davéna stopnja
za to vrsto pijac.

Seveda pa je za ugodno pocutje
ob potitnicah potrebno vsaj lepo
vreme. Ostalo pa je odvisno od
Ijudi samih.

-y

Najmlajsi so hoteli biti najblizji muzikantom

Nekatere sta dolga

pot in dobra kapljica utrudili
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Ribe in Vevée

VEVCE, MAJ — Takoj po praz-
nikih, dne 4. maja, je vevske de-
lavece razburil dokaj grozljiv do-
godek. Prihajali so na bregove
Ljubljanice in nemo zrli v vodo,
kjer so se premetavale in hlastale
za zrakom omamljene ribe. Nekaj
je bilo tudi Ze mrtvih. Vsakomur,
ki je tesneje povezan s tovarno,
se je utrnila misel in bojazen, ces,
ali smo mi krivi tega pomora.
Zal, so se na$li tudi taki med nji-
mi, ki so »vse vedeli«, Se preden
so prisli do brega Ljubljanice in
se veselili ces: »Zdaj jih pa bodo
zaSili.« Na samo mesto so prisli
tudi strokovnjaki — tehnologi in
zagotavljali, da naSe dodatne su-
rovine ne morejo povzrociti toliks-
ne Skode, zlasti pa ne, Ker vse Ci-
stilne naprave dobro delujejo in
ker so ob njih strokovno usposob-
ljeni ljudje.

Da bi se dodobra prepricali, kje
je izvor strupa, so se nekateri po-
dali ob reki navzgor kakih 500
do 1000 metrov, kjer reka zavije
proti severovzhodu. Opazili so, da
ze tam plavajo omamljene ribe.
Oc¢ividei so bili elektricarji, ki so
delali na visoko napetostnih dro-
govih nad premaznim obratom
Papirnice Vevce. Elektri¢ar Lado

TFlezar je tudi ¢lan ribiske druzi-
ne Vevcle, zato se je za stanje Se
posebej zanimal. Od ostalih so
bili ob bregovih nad tovarno Se
Rudi Zavrsnik, Marko JelSevar,
oba elektric¢arja, Ciril Jeriha, vod-
ja prodaje, Ivan Sotlar, delovod-
ja, Franc Brinsek, asistent vodje
proizvodnje na V. P. S, ing. Ko-
gej, vodja proizvodnje, Miro Ku-
strin, delovodja, Stane Robida, ki
je napravil tudi foto posnetek in
mnogi drugi.

S tem je bila stvar jasna, da
krivec ni Papirnica, ampak nekdo,
ki je vi§je v toku Ljubljanice po-
mesal strup z vodo. Radio in tele-
vizija sta o malomarnosti takoj
poroéala, drugi dan pa tudi ca-
sopisje. V poroc¢ilih so omenjali
Vevée. Skoraj nihée od poslusal-
cev in bralcev ni pomisill na sam
kraj, ampak vsakdo le na tovar-
no. Razhurjenje se je poleglo Sele
tretji dan, ko so ugotovili, da je
bil v reki cianid, s katerim pa
obrat Vev¢ nima ni¢ opraviti. Di-
rektne krivce so obsojali. Vsi so
enotnega mnenja, da je treba po-
vzrocitelja takih dejanj kaznova-
ti. Kaznovati pa je treba tudi ti-
ste, ki izvrsilce takih del ne po-
ucijo zadosti.

S. R.

Bregovi Ljubljanice nad vsemi izteki kanalov Papirnice Vevée, kjer
so Ze plavale mrive in omamljene ribe

FRANC PODOBNIK

ELEKTROMEHANIKA

LJUBLJANA

JANI ZAVALOVSEK

PLASTICNE MASE

LJUBLJANA
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Gasilsko drustvo Zg. Kaselj praznuje
letos 70-letnico obstoja

VEVCE, MAJ — Po vseh bliz-
njih vaseh so Ze imeli formirana
gasilska drustva, le Zg. Kaselj in
Zalog se v zactetku 20. stoletja
nista mogla ponasSati s to prepo-
trebno ustanovo.

Misel na drustvo je tlela v sr-
cu marsikateremu vasc¢anu. Ka-
Seljskih in zaloskih fantov se je
oprijela misel po ustanovitvi dru-
&tva, posebno takrat, ko je v do-
mac¢i ali sosedni vasi upepelil po-
zar kako domacijo. To prepotreb-
no odlotitev sta znala usmeriti
sedaj Ze pokojna Franc Grad iz
Zg. Xadlja in Ivan Dimnik iz Za-
loga. Posret¢ilo se jima je zbrati
precejs$nje Stevilo fantov in moZ,
navduSenih za gasilstvo. In res je
bilo na pobudo obeh ustanovlje-
no leta 1907 prostovoljno gasil-
sko drustvo Zg. Kaselj—Zalog.
Vkljucevalo je tudi vas Sp. Ka-
selj.

V takratnem odboru so bili na-
slednji ¢lani: Franc Grad — pred-
sednik, Ivan Dimnik nam. pred-
sednika, Ignac Mrcina tajnik,
Grad in Lukec pa odbornika. Ta-
kratna ceta je Stela 53 €lanov.

Zaradi oddaljenosti vasi se je
pokazala potreba, da se drustvo
razdvoji in s tem nastaneta dva
samostojna drustva. Tako so leta
1908 ustanovili samostojno gas.
drustvo Zalog—Sp. Kaselj. Leto
1907 pa velja za leto ustanovitve
PGD Zg. KaSelj. Sama vas Zg.
Kaselj je veliko naselje, ki Steje
danes nad 180 hiSnih Stevilk in
lezi ob bistri studenéni vodi (se-
daj zanemarjeni) in ki je Se pred
desetletji poganjala mlin. Do ne-
davnega je bila to izrazita kmec-
ka wvas. Ob osamosvojitvi so se
zopet postavili na ¢éelo gas. dru-
Stva Franc Grad kot predsednik,
Anton Robida in JoZe Avsec. Vid-
nejsi med ustanovitelji so Se:
Franc Mocilnikar, Ignaec Mrcina,
Ivan Lukee, Ivan Blazun, JoZe Ci-
merman, Anton SeSek, danes Ze
vsi pokojni. V letu 1908 si je dru-
stvo nabavilo novo ro¢no brizgal-
no (znamke Rosenhover) in pri-
padajoce cevi. Nastalo je vprasa-
nje, kam =z orodjem? Spet je
vzklila misel na gasilski dom. Va-
5ki odbor, ki je upravljal z vasko
gmajno, je dodelil gasilskemu dru-
sStvu prostor ob vodi v bliZzini va-
Ske lipe, kjer naj bi stal dom.

Zacele so se nabiralne akcije.
Vascéani so planirali, kopali teme-
lje, dovazali pesek, kamenje, na-
birali in darovali tudi les. Kmalu
se je dvignila stavba, zgrajena po
vzoru tedanjih gasilskin domov.
Zaradi pomanjkanja denarja so
bili primorani najeti kredit v hra-
nilnici, kar pa je spravilo drust-
vo v tezak polozaj in grozila je
nevarnost, da bo -dom na drazpi
prodan. Tudi tu se je naSla re-
sitev in dom je bil leta 1910 slav-
nostno odprt in orodje prepeljano
iz Supe v nove prostore. Istega
leta je bila v drustvu ustanovlje-
na tudi godba na pihala, vezbal
jo je uradnik Kolenc z Vevc.
Godba je s svojimi 26 ¢lani oo-
stojala le nekaj let, potem so bili
inStrumenti prodani Zel. godbi
»Zarjac.

Prislo je usodno leto 1914. Sko-
raj vsi gasilei so morali obleéi
vojasko suknjo in odriniti na
fronto. Doma, je ostal le Ivan Ha-
bi¢. Moz se je znasSel in formiral
zenski gasilski vod, ga izvezbal,
kar se je izkazalo pri pozaru v
Zalogu, ko sta goreli Janaskova
in Misteva domacija. Drustveno
zivljenje je teklo naprej. Leta 1932
se je med ¢lani porodila misel in
zelja po novi motorni brizgalni.
Pri zastopniku »Sili« v Mariboru
je bila tega leta tudi nabavljena
brizgalna in za njo tudi tipiziran
voz. Slovesnost je potekala pod
pokroviteljstvom poslanca Albi-
na Komana.

Drustvo si je zazelelo tudi
drustvenega prapora. Zelja se jim
je izpolnila Ze naslednje leto. Bo-
trovala sta dr. Andrej Jenko in
njegova zena Tilka. Tokrat je bil
pokrovitelj dr. Marusi¢. Tako je
drustvo zivelo in delalo po svojih
moceh, resevalo imetje vas¢anom
pred ognjenimi zublji vse do leta
1939. Med vojno so se hoteli na-

X

Clani gasilskega drustva Zg. KaSelj pred 25 leti. Spredaj sedijo vete-

rani, ki so bili tudi med ustanovitelji (sedaj Ze vsi pokojni) od leve

proti desni: Joze Avsec, Matija Gregorin, Polde Tomsi¢, Anton Robida,
Jakob Kogoj, Anton SeSek

Iz pionirjev so zrasli mladi gasilci

seliti v gasilskem domu Italijani,
kar pa je vi§ja komanda prepre-
¢ila. Gasilstvo je Se obstajalo pod
poveljstvom, ki je bilo zaupano
Matiji Gregorinu do osvoboditve.

Med okupacijo je drustvo od-
stopilo narodnoosvobodilni vojski
vse svoje kompletne uniforme. Iz
vrst gasilstva se je vetina ¢lanov
vklju¢ila v Osvobodilno fronto.
Mnogi od njih se niso vrnili, Zr-
tvovali so svoje zZivljenje za svo-
bodo.

Po neizmernem trpljenju so do-
¢akali svobodo. Dne 9. maja so
skozi nase vasi korakale partizan-
ske brigade v Ljubljano. Nepo-
pisno navduSenje je zajelo vso
naso dezelo. Skoraj po enoletnem
premoru, je po nalogu notranje
uprave pokojni tov. Andrej Lov-
ga sklical 1. 4. 1946 prvi sestanek
drustva. Prisostvovalo je 25 ¢la-
nov. Obéni zbor je bil 7. 4. 1946.
Za predsednika je bil izvoljea
Ivan Avbelj, za poveljnika pa Ka-
rel Grad. Polagoma se je zivlje-
nje v dru$tvu spet normaliziralo
ob podpori ljudske oblasti. Te-
daj so se pojavile nove potrebe
po razSiritvi dotedanjega gasil-

skega doma. Ze leta 1954 je dru-
§tvo nabavilo rabljen tovornjak.
V letu 1955 so odkupili od pok.
Antona Robida 245 m*® zemlje ob
ze obstoje¢em domu in zaceli ko-
pati prve temelje za novi gasilski
dom. Novograjeni dom do prve
ploSée je ¢akal na odresitelja ce-
la tri leta. Leta 1963 se je dru-
§tvo sporazumno dogovorilo z
OLO Moste-Polje, trgovskim pod-
jetjem Mercator, ter z ostalimi
druzbenimi organizacijami v vasi.
Otvoritev doma je bila 29. 11.
1963, finanéno so pomagali po
svojih moceh, poleg tega jim je
Obé¢. skupscina kot investitor po-
magala z 20 milijoni. V letu 1966
je drustvo kupilo novo motorko
znamke »Sana«. V drustvu je
vklju¢enih precejsnje Stevilo mla-
dih.

Tako si kasSeljski gasilci Zelijo
za v prihodnje Se vel sreCe in
uspehov pri nadaljnjem delu v
GD. Ob tej priloZznosti vabi kra-
jane, da se udelezijo proeslave 70-
letnice obstoja drustva, ki bo 26.
6. 1977 v sklopu krajevnega praz-
nika Vevce, Zg. KaSelj.

C. Z.

Kje in po ¢em bomo
letos letovali

KOLICEVO, MAJ — Svet za
medsebojna razmerja Papirnice
Kolicevo je na predlog referenta
za splosne zadeve in v dogovoru
s pocitniskim domom ZatiSje,
sprejel za letos naslednji cenik:

Savudrija: Hrana v pocitniskem
domu Zatisje

Oskrbni dan — ¢lani kolektiva
110 din

Oskrbni dan — otroci do 7 let
55 din

no¢nina — domaci 30 din

no¢nina — tujci 50 din

Izola: hrano preskrbi vsak sam
Hisica:

domaéi — 40 din

tujci — 80 din

Fiesa: oskrbni dan

odrasli — 160 din

otroci do 10 let 80 din

Velika planina:

domac¢i — 10 din
tujei — 30 din
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Uspela predstava mladih gledaliscnikov -

VEVCE, MAJ — Kulturni dom
na Vevcah je bil za letosnji praz-
nik OF zaseden do zadnjega ko-
ticka, precej ljudi je tudi stalo.
Mladi gledaligéniki iz Slap so ime-
1 premiero »Veselega veterac,
zdruzenega s proslavo 10. oblet-
nice obstoja, dela in pregleda
Uspehov, ki jih imajo mladi v
KUD Slape pri Sirjenju kulturne-
ga poslanstva v nasi ozji in Sir-
Si okolici. Predsednik KUD Sla-
pe, Joze Vidmar, je v svojem na-
govoru orisal pregled prehojene
Poti od ustanovitve do danes.

. Pred vojno je bila okolica Veve
In Polja zarisée kulturnega ziv-
ljenja v na$i obéini. Po vojni je
kulturno Zivljenje potasi zamira-
lo in konéno umrlo. Mladi rod je
med tem ¢asom rasel in dorasel
Vv zrele ljudi, ki so bili sposobni
obnoviti kulturno Zzivljenje na va-
Si in §irSi okolici. Pred desetimi

amaterjev iz Slap

leti so se zbrali mladi napredni
vasS¢ani Slap in zaceli z delom.
Za uvod v njihov delovni nacrt
so pripravili uprizoritev enode-
janke: »Kje je mejax, S tem je
bil led prebit in pot za nadaljnje
delo je bila odprta. Ledino so ora-
li, ceprav tezko. Niso imeli ne iz-
kusenj, ne denarja, imeli so le
dobro voljo, veselje in samovoljno
odpoved prostega €asa, kar jih je
druzilo in vodilo od uspeha k zma-
gi. Vsako leto so nastudirali po
eno odrsko delo, s katerim so tu-
di nastopili na reviji gledaliskih
skupin naSe obc¢ine. Igrali so
predvsem lahke mladostn= kome-
dije. Igralei, ki Ze dolga leta so-
delujejo v KUD, so prejeli pri-
znanja za njihovo Kkulturno po-
slanstvo na gledaliSkem podrocju.
Tudi trije ¢lani nasSe delovne or-
ganizacije so dobili to priznanje

L0JZE REKLAHC

XTI .aA
wiHD S

in plakete in to: Milan Cerar, Ra-
do Zaber in JoZe Vidmar.

»Veseli vecer«, letosnja prire-
ditev, je bil sestavljen iz 12 ve-
selih in dinamiénih skectev, tako
da gledalcem, ki so do zadnjega
koti¢ka napolnili dvorano, ni bilo
zal obiska, saj so se dodobra raz-
vedrili in za trenutek pozabili na
probleme, ki jih obdajajo pri
vsakdanjem delu.” Zaradi izred-
nega zanimanja so igralei KUD
Slape Veseli vecer ponovili in tu-
di na reprizi doZiveli polnostevi-
len obisk, predvsem zaradi izred-
nega uspeha premierske predsta-
ve.

Takega obiska in tako dinamié-
nih gledaliSkih prizorov si Vev-
¢ani Zelijo. Prav tako si Zelijo Se
veliko obiskov takih gledaliskih
skupin kot so bili mladi igralei
KUD Slape.

JV

Skupina sodelujoc¢ih ¢élanov KUD Slape po predstavi

_ Ugotavljamo, da ve¢ina smu-
tarjev ne ve, da je na Kaninu,
edinem visokogorskem smudar-
skem centru v Jugoslaviji, moZno
Smucanje vse do konca meseca

Porast Stevila oseb,

VEVCE, MAJ — Iz podatkov je
razvidno, da je bilo leta 1974 v
druzbenem sektorju zaposlenih
4.4 milijona oseb. V oktobru 1975
se je to Stevilo dvignilo na 4,8 mi-
lijona, kar pomeni domala polo-
vico aktivnega prebivalstva. Vse-
kakor je pomembno, da se v ok-
viru splosne rasti =zaposlenosti
uresni¢uje tudi politika hifrejse-
ga poveéanja zaposlenosti na go-
spodarsko manj razvitih obmoc-
jih.

Navzlic ugodnim gibanjem za-
poslenosti v druzbenem sektorju
pa Stevilo oseb, ki iS¢ejo zaposli-
tev, nenehno naraSta. Na to ka-
zejo naslednji podatki: leta 1974
je iskalo zaposlitev okrog 433 ti-
soC oseb, leta 1975 — 540 tisoé
oseb, leta 1976 — 640 tisot. Vzpo-
redno s tem trendom upada Ste-
vilo prijavljenih delovnih mest.

Med osebami, ki iS¢ejo zaposli-
tev, je ¢edalje veé kvalificiranih
in strokovnih kadrov.

glutakol

HP KOLINSKA
TOZD KEMIN Ljubljana,

Smartinska 50, proizvaja:

— vse vrste koznih klejev, tehni¢no,
prehrambeno Zelatino in specialno lepilo

— klejiva za klejenje papirja v masi
in parafinske emulzije.

Zahtevajte prospekte in tehni¢na navodila!
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ki iScejo zaposlitev

Povecalo se je tudi Stevilo oseb,
7o kako moc¢an je proces preha-
janja iz vasi v mesta in kako se
zaostruje problem vkljuéevanja
mladine v zdruzZeno delo. V teku
leta 1974 in 1975 se je zaposlova-
lo popretno po 50 tiso¢ priprav-
nikov letno, za leto 1976 pa oce-
njujejo, da se jih je =zaposlilo
okrog 48 tisoc.

V minulem obdobju je zlasti
prislo do izraza sodelovanje ko-
miteja z organi republik, pokra-
jin in federacije na podroé¢ju sa-
moupravnega organiziranja v do-
meni zaposlenosti in zaposlovanja
v drzavi.

Razpolozljivi podatki kazejo, da
so se na podrocju zaposlovanja v
glavnem uspes$no izoblikovale sa-
moupravne interesne skupnosti po
ustavnih nacelih. V obravnava-
nem obdobju je prislo tudi do po-
membnih sprememb pri zatasnem
zaposlovanju jugoslovanskih de-
laveev v tujini.

Najbolj vneti prijatelji smucanja pozor!

junija. Leto$nja izredna obilica
snega pa bo smucarsko sezono po-
daljsala tudi v mesec julij.

Do sredine junija so vam na
razpolago smucisc¢a v Skripih med

postajo C in D. Proga je dolga
2000 m, visinska razlika pa znasa
600 m. Tu obratuje krozna kabin-
ska Zicnica kapacitete 900 oseb na
uro. Po 15. juniju pa prenesemo

ATC Bovec nam je poslal tole lepo fotografijo Kanina. V ospredju je hotel Kanin

2 vleé¢niei v Veliki Graben. Tukaj
je proga dolga 400 m viSinska raz-
lika pa znasa 150 m. Kapaciteta
obeh vle¢nic znaSa 400 oseb na
uro.

Zitnica na Kanin je dolga 6000
metrov in premaga visino 1800 m
v C¢asu 35 minut. Cena povratne
karte znasa 40 din, dnevno 70 din
in tedensko 300 din. Za skupine in
sindikate nudimo posebne popu-
ste. Poleg gondolske Zi¢nice se na-
hajata Se dve prenosni vleénici.
Trenutno je na postaji C 300 cm
snega, na postaji D pa 700 cm.
Zitnica obratuje vsak dan razen
ponedeljka ob 8.00, 9.00, 11.00,
13.00 in 15.00. Ob ponedeljkih
opravljamo redna vzdrzevalna de-
la Zi¢nice in zato pelje gondolska
7Zitnica na Kanin le ob 9.00 uri, s
Kanina pa se vraca ob 15. uri.

Zicnica obratuje po tem urniku
skozi vse leto, saj je Kanin prijet-
na izletniska to¢ka ob vsakem
letnem c¢asu.

ponudimo?

— Penzion v nasih hotelih Alp
(po ceni 160 din po osebi v dvo-
posteljni sobi) in Kanin (po ceni
200 din po osebi na dan v dvo-
posteljni sobi). Skupinam in sin-
dikatom nudimo za bivanje nad
tri dni posebne popuste. Ce ko-
ristite v nasih hotelih penzion,
dobite zjutraj, pred odhodom na
Kanin blok, ki vam omogoc¢a ko-
ristenje penzionskega kosila na
Kaninu, v nasi restavraciji Pre-
streljenik na viSini 2202 m. NaSa
restavracija ima 400 sedeZev.

— Vsi gostje nasih hotelov ima-
jo brezplaéno na razpolago bazen
v hotelu Kanin (dimenzije 16 X 8
metra).

Imamo tudi sauno (cena 30 din
za 1 uro) ter moznost podvodnih
masaz v samem bazenu (cena 10
din za 10 minut).

— Vsak dan razen torka imamo
v hotelu Alp plesno glasbo, keg-
ljis¢e pa obratuje dnevno od 16.
do 23. ure, razen ob torkih.

— Za skupine, ki zelijo vaditi
tudi v telovadnici, lahko brezplac¢-
no nudimo sodobno urejeno telo-
vadnico bovske osnovne S$ole.

— V obeh hotelih imamo TV
aparat, namenjen gostom.

Okolica Bovca z dolino Trente
je polna edinstvenih prirodnih le-
pot, ki privlacujejo vedno vecje
Stevilo ljubiteljev narave, saj so
zelo redki kraji, ki se lahko po-
hvalijo s tako nepokvarjeno in ¢i-
sto prirodo ter kristalno é&istimi
rekami.

Zelimo, da se sami prepricate o
lahko informirali o moZnostih
smucanja pri nas. Zato vas vabi-
mo, da nas obisScete.

Prosimo vas, da o svojem obi-
sku obvestite po telefonu (065)
86 021 nasSega vodjo prodaje tov.
Suligoja ali vodjo recepcije tov.
Zagarja. V naSem hotelu Kanin
vas pri¢akujemo do konca julija
katerikoli dan.

Na svidenje!

ATC Bovec



Stran 12

Ilzpolnjevanki - dvo

»NASE DELO«

oeVe °

iCici

&

—

Wi s du) )

COTE S S (1) BT\ O

6

6

BEK-BO-BUC-CA-CA-CO-CE-
DEM-DRAL-JA-JI-KA-KA-KA-
KO-LA-MIN-NA-NE-NE-NI-
NIK-NOST-PA-PA-PI-PI-RA-
RA-RE-RI-RI-RO-SI-TOL-
TVOR-VARC-VE-VE.

Iz zgornjih zlogov sestavite
dvakrat po Sest besed, ki jih pod
isto Stevilko wvpiSite v oba lika.
Opise navajamo v pomesSanem
vrstnem redu in morate sami ugo-
toviti, v kateri lik je besedo tre-
ba napisati.

1. prebivalki mesta in pokraji-
ne na Primorskem, tudi tamkajs-

nja recica — prilika, prispodoba,
tudi wvrsta krivulje, stoznica, 2.

pogorje med Francijo in Spanijo,
450 km dolgo in okoli 110 km Si-
roko — smotrna poraba dobrin in
denarja, Stedljivost, 3. Verdijeva
opera — biblijska oseba, Jezusov
privrzenec (»zmagovalec ljud-
stva«), 4. tr§, Stor na posekanem
drevesu — usluzbenec na meji, ki
kontrolira uvoz in izvoz raznega
blaga, 5. ljubka gozdna Zzivalca,
glodalec z velikim in kosSatim re-
pom — italijanski grafik iz 18.
stoletja (Giovanni Battista), 6. le-
talka na brezmotornem letalu, tu-

di leteca zaba na Javi in Sumatri
— druzabni ples, ki ga pleSejo po
stirje pari.

Ob pravilni reSitvi dobite v
enem izmed obeh likov v njego-
vem obrobljenem delu proizvodno
delovno organizacijo, ki jo pozna-
mo po imenu »Sladkogorska«, na
oznac¢enih poljih pa priimek nje-
nega glavnega direktorja (Maks).
V drugem liku dobite v obroblje-
nem delu firmo tovarne na robu
nasega glavnega mesta, na ozna-
¢enih poljih pa priimek njenega
nedavno izbranega novega direk-
torja (Janez).

Dvojna kombinacija
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Posebnost obeh zgornjih likov
je, da ima vsak vseh Sest besed
sestavljenih tako, da so pri vseh
4 ¢rke vselej iste, le ena je spre-
menjena. Opise besed navajamo
v pravilnem vrstnem redu, naj-
prej za prvi, nato pa za drugi lik.

1. muslimanska wverska Kknjiga

(ex) (GF i {0y ) =

— del klavirja ali strojepisnega
stroja, 2. plemiski naslov, mogo-
tec ali bogatas — osebni avio z
voznikom, ki ga potnik najame
in pla¢a po prevoZeni poti, 3. red-
ka kemi¢na prvina, plin z znakom
Rn — naziv za domaco kokos, 4.
znan Spanski Sahist — nravoslov-

Nasa fotografija meseca

Grozljiva slika na Ljubljanici dne 4. maja 1977. Smo v letu varstva
okolja, toda pomori rib si sledijo drug za drugim. Eden najhujsih je
bil na Ljubljanici pri Vevcéah. Ugotovljeni so tudi krivei: nevesten

veznik Komunalnega podjetja Ljubljana je

izlil v Kkanalizacijsko

omrezje cisterni odpadkov, v katerih je bil cianid, ki je pomoril vet

kot 30.000 rib, med njimi najve¢ podusti, mren, ploSéicev in Krapov.

Skode je za veé kot 500.000 dinarjev, seveda novih. Na sliki: ribe hla-
stajo za zrakom. Foto: Janez Puksic

je, natela o nravnih dolZnostih,
5. nekdaj javni pisar, od drzave
postavljen pravnik — grski otok,
Odisejeva domovina, 6. posebna
druzbena skupnost, nacija — ja-
ponsko pristanis¢e na otoku Hon-
Su.

Na oznacenih poljih dobite v
prvem liku izdelek Papirnice Ko-
litevo, v drugem liku pa ime za
stensko prevleko, ki jih izdeluje
Papirnica Vevce,

ST

RESITEV PRVOMAJSKIH
UGANK, OBJAVLJENIH V
NASEM DELU ST. 4:

Nasa zelja: Prijetno prazno-
vanje majskih praznikov vam
Zzeli »NaSe delo«. Zvezdi: od
1 do 3: Krakov — koridor, od
3 do 5: ostanki — Razdrto, od
5 do 1: izlivek — odlomek, od
6 do 2: navlaka — nemirka, od
2 do 4: apostol — andezit, od
4 do 6: Canolin — terilen, Ka-
olin — Karton

Povezani magicni liki:

Zgornji levi: 1. kartonaza, 2.
potrditev, 3. vodomee, 4. zani-
manje, 5. zlatenica. Zgornji des-
ni: 1. Ljubljana, 2. odbijanje,
3. pljunek, 4. pijanstvo, 5. pla-
netoid. Sredina: a) lokva, b)
odriv, ¢) prislee, d) Pekre, e)
proga, Krsko

Spodnji levi: 1. papirnica, 2.
iniciator, 3. pristav, 4. sanato-
rij, 5. unitarist. Spodnji desni:
i. Sladki vrh, 2. cedrovina, 3.
skotist, 4. kriviénik, 5. odvis-
nost. Ssedina: a) sodra, b) Ce-
rar, c¢) Slavkov, d) kralj, e)
okret. Drvar

Mozaik: 1. mrznja, 2. njiva,
3. pi, 4. Svedi, 5. svak, 6. april,
7. Zinka. Naj zivi prvi maj, nas
delavski praznik!

ResSitev krizanke:

Vodoravno: 1. Toplak, 7. Ra-
kek, 12. opanka, 13. Inari, 14.
Cop, 15. Ivangrad, 17. Klio, 19.
asket, 20. aorta, 22. aroma, 25.
narok, 28. sneg, 29. Prijedor,
32, ata, 33. eocen, 34. Zivzav,
36. kvaka, 37. altana

Navpicno: 4. L(ili) N(ovy), 35.
V(ida) T(omsSic)

Izirebani so bili naslednji
resevalei prvomajskih wugank,
ki prejmejo:

Toneca Jelnikar 10 din, Mil-
ka Moskrié 10 din, Helena Lo-
vec 10 din, Vilma Srcnik 30
din, Franc Jozelj 60 din, Ci-
rila Kogej 100 din

ResSitev krizank, objavljenih
v tej Stevilki, posljite do 12.
junija na urednistvo glasila.

St. 5 — 25. maja 1977

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Papirnica Vevce

April 1977

Prisli:

Keranovi¢ Nejad — pom, vodje ku-
hinje premaza

Ali¢i¢ Marija — pom. vodje stroja
za rez. in zav. m. f.

Vasili¢ Savo — wvnaSalec

Jasovié¢ Cedomir — paznik pap.
stroja

Rosi¢ Rifet — wvnaSalec

Ro8i¢ Fikret — manipulant

Tarlaé Mitar — razkladalec surovin

Savkovié Zarko — II. pom. prec¢ne-
ga rezal. stroja

Puri¢ HaSim — II. pom. dodelavne-
ga stroja

Hasi¢ Ismet — pripravljalec pap.
mase

Jankovi¢ Slavko — pom. vodje ku-
hinje premaza

Besirevi¢ Fikret — vodja zavijalne-
ga stroja zvitkov

Mikada Borislav — II. pom. dode-
lavnega stroja

Lazi¢ Stanko — nakladalec papirja

Kosojevi¢ Nedeljko — vnaSalec

Govednik Jelka — pom. vodje stro-
Jal zatrez S inSzavos .

Joli¢ Ranko — II. pom. dodelavne-

ga stroja

Trinik Srec¢ko
jalnega stroja

Stojéevié Zdravko —
izmeta

Toji¢ Zivko — pom. vodje zav. stro-
ja formatov

Kahteran Agan — pripravljalec pap.
mase

Sutulovié Stanoje — pom. vodje ku-
hinje premaza

— pom. vodje zavi-

pospravljalec

KremzZar Marko — pripravljalen
tehn. vode

Erbeznik Ivan — I. pom. dodelav-
nega stroja

Zupan¢i¢ Andréj — paznik Dpap.
stroja

Naraglav JoZze — paznik pap. stroja

Krojitorovié LjubiSa — pospravija-
lec izmeta

Odsli:

Skrubej Franec — pom. vodje prec-
nega rezalnega stroja

Govednik Julij — elektrikar II

Zdravkovié Tomislav — voznik vi-
licarja

Kovaé¢ Srecko — pleskar

Krizmani¢ Jure — pom. vodje gla-

dilnega stroja

Keranovi¢ Hazim — pom. vodje gla-
dilnega stroja
Stojanovié Vidoje — II. pom. prec-

nega rezalnega stroja

Porocili so se:

Valentak Marija z Ali¢i¢ Sejadom
CausSevi¢ Sead z ReKki¢ Zejno

Medlobi Ivan s Turk Marijo
Vidmar Marija z Juvan Karlom

CESTITAMO!
Rodili so se:

Mladenovi¢ BoZidarju sin Ivan

Krajne Lidiji in Ivanu sin Ivan

Novakovi¢ Veljku sin ZaviSa
CESTITAMO!

Papirnica

Kolicevo

Mareec, april 1977

Zaposlili 'so se:

Kulenovi¢ Sabina dipl. ing. kemije
— pripravnik

Zavrinik Rajko — dvoriSéni delavee

Lazarot¢evi¢ Stanojko — vodja trac.
Zage

FPevec Stanislav — pazilec sita

Homar Ciril — kolodrobec

RESITEV KRIZANKE IN
1ZZREBANCI

RESITEV DVOJNIH
ZLOGOVNIC, OBJAVLJENIH
V NASEM DELU ST. 3:

1. koledar, pratika, 2. Ala-
bama, Arizona, 3. renault, pe-
ugeot, 4. tokajec, izabela, 5.
odbojka, rokomet, 6. nesreca,
nezgoda, 7. antimon, iterbij, 8.
Zaganje, cepitev, 9. aliansa, an-
tanta, — kartonaza — papirni-
ca

Primozi¢ Marjan — ing. stroj. — pri-
pravnik

Hojkar Milan — dvoriséni delavec
Zalaznik Ivan — del. v proiz.
Maksimovi¢ Rajko — dvor. delavec

Sobak Stefan — pakar bal in zvit-
kov

Traven Anton — pakar bal in zvit-
kov

Bergant Mirko — kovinostrugar

Stanojevi¢ Stojmir — del. v proiz-
vodnji

Subelj Anton — del. v lepenki

Slapar Ivan — kolodrobec

Krzan Marjan — pazilec sita

Smolnikar Jakob — ref. za nabav-

ni in prodajni trg
Starbek Roman — pazilec sita
Turja¢anin Ljubomir — del. v proiz.

Mihali¢ DuSan — del. v proiz.
Jankovi¢ Franc — kolodrobee
0dsli so:

Belak Slavko — konstruktor — spo-
razumno

Orehek Franc — pakar bal — umrl

Vidmar JoZze — strojnik — upoko-
jen

Stankovié Radovan — pakar bal —
upokojen

Cafuta Stanislav — del. na Zagi —
samovoljno

Glusié¢ Franc — proizvodnja — umrl

Delali¢ Asim — del. v lepenki — sa-
movoljno

Pandéur Franc — delovodja — upo-
kojen

Zavrinik Rajko — dvor. del. — sa-
movoljno

Koderman Slavko — del. v proiz. —
v JLA

Klog¢i¢ Marjan — delavec v dodela-
vi — v JLA

Zini¢ Vinko — del. v proizv. — V
JLA

Topolovec Zelimir — del. v proiz. Vv
JLA

Resnik Marjan — pazilec sita — V
JLA

Andrejka Marko — del. v dodelavi
— v JLA

Cerar Branko — del, v proizvod. —
v JLA

Cerar Vojko — instalater — v JLA

Milenkovié¢ LjubiSa — embal. delaV.
— v JLA

Urbanija Marjan — kolodrobec —

samovoljno

Gorjup Janez — delavec Vv proiz. —
sporazumno

Jemec Viktor — lep. delav. — upo-
kojen

Prasnikar Viktor — d&istilec — upo-
kojen

Pavli Metod — zavijalec bal — upo-
kojen

Zaje Mirko — moj. inStal. delavnice
— upokojen

Peter Janez — stroj. kljué. — upo-
kojen

Horvat Stefan — zavijalec bal —

camovoljno

Rodili so se:

Starovasnik Dragu sin Drago

Frumen Mileni héi Tadeja

Pogadar Anici in Albinu sin Milos

Preloviek Janezu sin Bostjan

Vuk Franu sin Slobodan

Kokalj Franciju sin Roman

Primozi¢ Mileni sin Matej

Ceglar Janji héi Simona
CESTITAMO!

Poroé¢ili
Rodié¢
Skom

S0 5e:
Marija z Zavrsnik Franci-

CESTITAMO!

—NASE DELO —

Glasilo delovnih Kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolifevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesee
— Odgovorni urednik Stane Robti-
da — Uredniski odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Milié¢, Tone Novak, inZ. Da-
nilo Skerbinek — Tehniéni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna

Tomsi¢ v Ljubljani
Po mnenju Republiskega sekre-
tariata za informacije St. 421-1/72
z dne 21. 1. 1976 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. toCKke prve-
ga odstavka 36. ¢lena zakona o ob-
davéevanju proizvodov in storitev
v prometu, za katere se ne placuje
temeljni davek od prometa pro-

izvodov,

Tone




