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iznaja od leta 1964 namesto qucmskil:g razgledov, k1 jih je leta 1961 zadel izdajati obdéinski odbor
SZDL_LJubLJana-Sléka — Ureja uredni§ki odbor — Glavni in odgovorni urednik PAVLE SEGULA,
Celovska 121/IV, soba 405 (SZDL), tel. 31-20-11, int. 259 — Tiska Zelezni$ka tiskarna v Ljubljani

drzavi in njenim or-
1 odmrla obseZna po-
ja njene prej$nje aktiv-
i v okviru »administra-
ega socializma«, ta Se
mo¢no vpliva s svo-
regulativnimi in plan-
imi okviri in usmerjanji
sa podrocja samouprav-
, vendar so nosilci sa-
pravljanja v teh okvi-
rih samostojni.

Prav na$, vse bolj razvi-
jajoci se sistem samouprav-

ljanja je likvidiral »admi-
nistrativni socializemg, raz-
vil vedno SirSo pobudo de-
lovnih mnozie, sprozil in
omogocil gospodarsko refor-
mo itd.

Prav tako nam mora biti
jasno, da edino samouprav-
ljanje ob ¢im SirSem vklju-
¢evanju vseh ¢lanov delov-
nih skupnosti lahko uspeSno
izvede gospodarsko reformo
(ne samo v gospodarstvu,
temve¢ v vsem naSem udej-
stvovanju).

NADALJNJE RAZVIJANJE SAMOUPRAVLJANJA

MNa danasSnji stopnji naSega druzbenc-politicnega in eko-

samoupravljanja.

Na obmoc¢ju nasSe obéine
je na stotine raznih samo-
upravnih teles, v katerih
oblani na podlagi zakonov
in pooblastil upravljajo
druZbena sredstva ter od-
lotajo o najrazli¢nejsih
vpraganjih. Pri tem ima po-
membno politiéno mesto in
vlogo prav Socialisti¢na zve-
za delovnega ljudstva kot
ena izmed najsir§ih oblik
samoupravljanja v naSem
politicnem in druZbenem
Zivljenju, zlasti ker ima te-
Zis¢e svojega delovanja v
komuni.

Vprasajmo se:

— Ali nam je dovolj jas-
no, kaksna je vloga, pomen
in katere so naloge SZDL
v zapletenem mehanizmu
samoupravljanja na obmoc-
ju naSe obcine?

— Ali in v kakS$nem ob-
segu je SZDL pripomogla,
da so se obc¢ani uspe$no
vkljuéevali v samoupravlja-
vljanje ter konkretno rese-
vali razna aktualna druz-
beno-polititna in druga
vpraZanja na vseh nivojih
nasega samoupravnega me-
hanizma?

— Ali in v kakS$nem ob-
segu je SZDL s svojim po-
litiénim delovanjem pripo-
mogla, da so oblani uspes-
no vsklajevali razna mne-
nja in stali§¢a ter sprejema-
1i politi¢ne sklepe ‘glede re-
Sevanja teh vprasanj,
usmerjanja druzbenega raz-
voja in krepitve samouprav-

nadaljnjemu napredku,

nomskega razvoja moramo posvecati prav posebno pozor-
¢ poglabljanju in utrjevanju

ljanja, uresni¢evanja pravic
in koristi obcanov ter po-
speSevanja socialistiénih in
demokrati¢nih odnosov?

— Ali je SZDL s svojim
polititnim delovanjem omo-
goctala, da so obcani lahko
izpovedovali svoja mnenja
in sodbe glede dela drzav-
nih organov, organov druz-
benega samoupravljanja, or-
ganizacij in nosilcev javnih
funkecij? y

— Ali je SZDL s svojim
politi¢nim vplivom pospe-
gevala in omogocala obca-
nom, da uspesno opravljajo
druzbeno kontrolo nad de-
lom drzavnih in samouprav-
nih organov zlasti glede
javnosti in odgovornosti pri
njihovem delu? 4

— Ali je SZDL s svojim
politi¢nim delovanjem pri-
spevala k temu, da so se
obé¢ani lahko uspesno borili
za uresnifevanje in varstvo
vseh oblik druZzbeno-politi¢-
nega zivljenja, ki spodbuja-
jo socialisti¢éni in demokra-
ti¢ni- razvoj, dajejo pobude
na vseh podroéjih druzbe-
nega Zivljenja zagotavljajo
¢im popolnejse uveljavlja-
nje njihovih volilnih in dru-
gih pravic?

— Ali je SZDL zavestno
in naértno ustvarjala pogoje
za vsestransko udeleZzbo
mladine in njenih organiza-
cij v druzbenem in politi¢-
nem zivljenju?

— Ali je SZDL politi¢no
omogocala ob¢anom, da se
borijo za humane odnose

v smo Ze pred 16 leti, 1949. leta, zaceli s prvimi poskusnimi delavskimi sveti in
na$§ sistem samoupravijanja Ze uspesno razSirili tudi na zavede, ustanove in
pnosti pri drZavnih upravnih organih, moramo ugotoviti, da nas sistem samo-
a Se ni dograjen.Prav to pa nam nalaga dolznest, da mu posvetimo posebno

Nekaj vpraSanj pred obcin-
sko delovno konferenco
SZDL

med ljudmi, za razvijanje
socialistitne  zavesti  in
norm socialisti¢nega Zzivlje-
nja ter proti pojavom, ki
zavirajo razvoj socialisti¢-
nih;, demokrati¢nih in samo-
upravnih odnosov ali jim
kako drugace Skodujejo?

KRITICNA OCENA
LASTNFGA DELA —
I7HODISC® ZA KVALI-
TETO NADALJNJEGA
DELA

Prav zaradi nadaljnjega
razvoja, poglabljanja in utr-
jevanja vseh oblik samo-
upravljanja bo v prihodnjih
dneh obc¢inska delovna kon-
ferenca SZDL posvectena
kriti¢ni oceni vseh oblik sa-
moupravljanja na obmocju
nasSe obline ter preciznejsi
dolocitvi mesta, vloge in na-
log SZDL pri nadaljnjem
razvijanju in krepitvi sa-
moupravnih odnosov na ob-
mocju nasSe obcine.
Nadaljnje poglabljanje
samoupravljanja delovnih
skupnosti

Nase samoupravljanje ne
sme in ne more ostati le na
povrsini, le v formalnem
prenasanju nalog od drzav-
nih organov na delovne or-
ganizacije. Prav zaradi tega
moramo posvetiti posebno
pozornost in skrb temu, da
bodo obcani cedalje bolj
sposobni upravljati sami.

Prav tu pa pogosto nale-
timo na demagoske pripom-
be, Ces: preprosti delovni
¢lovek ni sposoben uprav-
ljati niti delovne skupnosti
niti samoupravljati gospo-
darske organizacije in druz-
bene sluzbe. Zaradi tega naj
to’ prepusca kvalificiranim
strokovnjakom, sam pa naj
le formalno potrjuje njiho-
ve predloge.

Menimo, da moramo za-
radi tega jasno poudariti,
da:

— samoupravljanje ni
operativno vodstvo,

— samoupravljanje tudi
ni administrativno vodenje,

—- samoupravljanje ni de-
lo organizatorjev proizvod-
nje,

V te) Stevilki objavljamo za vas:

® Tudi druzbeno politicno delo dobiva v razmerah gospo-
darske reforme nekatere idejno in vsebinsko nove ali vsaj
poglobljene naloge, kakor to nakazujeta sekretar obé&in-
skega komiteja ZK in predsednik Zveze sindikatov Slo-

venije na 2. strani.

® Kaj smo Ze dosegli v prvih mesecih gospodarske refor-
me na obmogju nase obcCine, zveste na 3. strani.

@ Razgovor z velivei zajema tokrat probleme ljubljanskih
mestnih ob¢in, kriterije za druzbeno pomo¢ $portu in od-
govore na predloge zborov volivcev iz skoraj vseh kra-
jevnih skupnosti. Ve¢ o tem berite na 4., 5. in 6. strani!
® Koliko stane stanovanje, stanovanjska reforma, vzgoj-
ni problemi starSev in podobno boste lahko prebrali na

6. strani.

@® Oko in uho obéanov je tokrat usmerjeno v racional-
nejse uporabljanje sredstev  obéinskega prorafuna in v
vetje upostevanje mnenja obcéanov. Preberite 7. stran!

® Tribuna mladih objavlja dogovor mladine in novice iz
taborniskih logov, glej 8. stran!

@® Kaj je pri nas odveg, preberite na 8. strani!

— samoupravljanje torej
ni in ne more biti privilegij
strokovnjakov,

— samoupravljanje je
vedno bolj zadeva skupne-
ga razpravljanja in odloca-
nja vseh Clanov delovnega
kolektiva.

TEMELJNI POGOJ
USPESNEGA
SAMCUPRAVLJANJA
Pogoji za uspesSno razprav-
ljanje, odlo¢anje in sploh
samoupravljanje niso in ne
morejo biti strokovne kva-
lifikacije, temve¢ je za
uspesno  samoupravljanje
potrebna predvsem zadest-
na razgledanost in vsestran-
ska obvescenost tistih, ki
odlocajo.

moup ravljanj@ ie informiranje in odlo¢anje

Vsa dosedanja raziskova-
nja so pokazala, da je naj-.
Sibkejsa to¢ka v naSem sa-
moupravnem sistemu prav
nezadostna obves$éenost in
razgledanost obcéanov. Prav
tu moramo iskati vzroke in
posledice raznih slabosti, ki
jih srecujemo y vseh obli-
kah samoupravljanja.

To pa nam nalaga poseb-
no dolznost in skrb, da po-
vsod predvsem izboljSuje-
mo sistem obvestanja, da
zlasti poskrbimo za razSiri-
tev nasSega obcinskega gla-
sila po vseh delovnih orga-
nizacijah, po vseh samo-
upravnih organih.

Pavle SEGULA
(Nadaljevanje v prilogi)

=

Sredi starih, odmirajo¢ih pritlikavcev kipi proti nebu tudi
pri nas vedno ve¢ modernih stanovanjskih poslopij
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Gospodarska reforma in druzbeno pOliti(':no delo

Gospodarska reforma je odprla Stevilne probleme. Vsem
obcanom, zlasti pa proizvajalcem, je razgrnila problema-
tiko nase druzbene skupnosti. Osnovna znacilnost in druz-
bena vredneost reforme je zlasti v tem, da vpliva na na-
daljnji razvoj samoupravnih odnosov, da tem odnosom
daje vecjo materialno podlago in da tudi druZbeno poli-
ticno delo opredeljuje vedno manj kot poklic in silo nad
ljudmi, in vedno bolj kot sestavni del druZbeno potreb-

nega dela.

~ Menim, da bo treba z go-
spodarsko reformo $e mar-
sikaj spremeniti tudi na po-
dro¢ju druzbeno politi¢nega
dela. V politicnem delu in v
organizaciji delovnih skup-
nosti se bo treba predvsem
posloviti od starih, v bistvu
mezdnih pojmovanj o delu.
V praksi pod pojmom de-
la razumevamo le delo na
dolo¢enem delovnem mestu,
delo na konkretnih predme-
tih dela. Samoupravljanje
se iz tega dela izkljucCuje.
Mislim, da se morata oba
pojma zdruzevati funkcio-
nalno v povezan pojem sa-
moupravnega dela.
Druzbeno politiéno delo
mora biti prisotno pri ure-
janju sistema nagrajevanja,
organizacije dela, delovne-
ga Casa, nacina vzpostavlja-
nja notranjih komunikacij
itd.,, da bo tu upostevano
delavcéevo delo na delovnem

Iz diskusije Ludvika Golo-
ba, sekretarja obcéinskega
komiteja ZK na$e obéine
na obénem zboru obcinske-
ga sindikalnega sveta

mestu in delo, ki ga ima kot
samoupravljavec. Le tako
se bo samoupravljanje raz-
vijalo kot druzbeno-eko-
nomski odnos proizvajalca
in ne le kot politi¢cna pra-
vica.

VLOGA IN NALOGE DELOVNIH MEST

Novi temeljni zakon o de-
lovnih razmerjih odpravlja
zadnje ostanke oblasti po-
sameznika nad Clani delov-
nih skupnosti in zahteva,
da te odnose iz delovnih
razmerij in notranjega reda
ureja delovna skupnost sa-
ma preko svojih organov
samoupravljanja. Tako do-
biva politi¢no delo dolznost,
da- odpravlja stare navade
in staro miselnost o vlogi
funkcij in vodenja.

Pravi pomen funkcije vo-
denja je treba uveljaviti v
neposredni praksi. Vodilne
sluzbe v delovnih organiza-
cijah niso vec¢ ¢initelji, ki bi
urejali Stevilna vprasanja iz
delovnih razmerij. Zaradi

tega je treba odlotno uve-
ljaviti staliSCe, da postaja
vodenje v sistemu samo-
upravljanja predvsem stro-
kovna sluzba, ki se ukvarja
s strokovnimi problemi.

Organizatorji proizvodnje
(strokovne sluzbe) so odgo-
vorni za organizacijo dela
in njegovo modernizacijo,
za izpopolnjevanje tehnolo-
gije in proizvednih proce-
sov, za izvrSevanje spreje-
tih odloditev samoupravnih
teles.

Iz tega, koliko so strokov-
ne sluzbe sposobne urejati
te zadeve, naj izhaja njiho-
va avtoriteta, naj izhajajo
kriteriji za kadrovanje na
vodilne polozaje.

NEJASNOST POLOZAJA VZNEMIRJA DELOVNE LJUDI

Nekateri govore o varce-
vanju, ki je danes potrebno
za morebitne hujse case.
Menim, da se za reformo ni-
smo odlogili zato, da bi v
prihodnosti bolj zategovali
pas. S takim postopkom re-
forme ne bi uresni¢ili. V
druzbeno politi¢nem delu je
treba zavracati taka pojmo-
vanja. Kreniti moramo na-
prej, na pot odpiranja per-
spektive za vsako delovno
skupnost posebej.

Menim, da je prav seda-
nja nejasnost polozaja tisto,
kar najbolj vznemirja de-
lovne ljudi. Zaradi tega naj
organizatorji proizvodnje
(strokovne sluzbe) v posa-
meznih delovnih skupnostih
na podlagi temeljitega Stu-
dija pripravijo predloge pro-
izvodnih programov in po-

OB POMEMBNEM PRAZNIKU NASE REPUBLIKE
CESTITAMO VSEM OBCANOM

obcéinska skupsSéina in druZbene organizacije

kazejo na perspektivo.
Menim, da je to sedaj naj-
pomembnejse.

Dosledno nagrajevanje
po delu za vse

Nekatere kategorije de-
lavcev $e vedno dobivajo
osebne dohodke, ki niso ne-
posredno povezani z njiho-
vim dosezkom pri delu. Pri
nagrajevanju so Se vedno
preve¢ poudarjene funkcije,
to je vodenje v starem po-
menu besede, ne pa pred-
vsem strokovnost v orga-
nizaciji proizvodnje. Prav ti-
sti, ki jih nagrajujejo po
funkeciji, pa so pogosto no-
silei raznih teorij o socialni
pravi¢nosti in uravnilovki.

Menim, da moramo zlasti
v druZzbeno politi¢tnem delu
vedeti, da delitev po delu

priznava razlike med ljud-
mi. Te razlike porajajo tudi
dolocena protislovja in za-
ostritve, vendar gres$i tisti,
ki meni, da se dajo ta pro-
tislovja resevati s politicni-
mi parolami, ali pa s tem,
da je politi¢ni aktivist pri-
soten povsod in daje za vsa-
ko delo svoj pristanek.

Politicno delo ne more
biti »gasilstvo«

Po mojem mnenju bomo
v polititnem delu uspes$ni,
¢e se bomo izogibali kom-
promisnega resSevanja raz-
nih nasprotij, ¢e se bomo
odlo¢no zavzemali za do-
sledno uresniCevanje na-
grajevanja po ucinku dela
na vseh ravneh in na vseh
relacijah.

Menim, da je prav deli-
tev osebnega dohodka po
delu socialno najbolj pra-
vitna. Vsak naj dobi toliko,
kolikor daje druzbi.

Prilagajanje novemu
nacinu gospodarjenja

Menim, da je prav, da de-
lovne organizacije doslej ni-
so nepremisljeno spreminja-
le osnovnih odnosov in da
pretezno niso spregledale
produktivnosti. Potrebno pa
je, da se sedaj v druzbeno
politiénem delu zavzamemo,
da se delitvena razmerja
povsod ustrezno izpeljejo:

Dolocitev akontacij je ze
iz sistematskega razloga iz-
razito prehodnega znacaja.
Vztrajati pri tem bi pome-
nilo odpovedati se reformi
in zavreci veliko ustvarjal-
no zmogljivost, ki je v lju-
deh.

Nas interes naj bo usmer-
jen tudi v DboljSe uspehe
strokovnega dela, v tako or-
ganizacijo dela, da bo vsak-
do lahko produktiven in da
bo tudi na podlagi tega na-
grajen.

REFORMA V GOSPODARSTVU ZAJEMA TUDI
DRUZBENO POLITICNO DELO

Gre za reformo nasega odnosa do frenutnih problemov,
za reformo miSljenja, spoznanj, obcutkov, za moralo dela
(vsakemu, ne glede na funkcije, pripada toliko in tisto, kar
si je pridobil z delom), za vecje znanje, za boj proti sub-
jektivizmu, za vedrejSe poglede v naSo bodocnest itd.
Tudi v druzbeno politicnem delu je potreben mladostnejsi,

borbeni duh.

V tej smeri moramo v druzbeno politicnem delu z enot-
nim kerakom izvesti mocnejsi pritisk.

PokaZimo pot naprej

VSE JE ODVISNO OD SODOBNE

ORGANIZACIJE DELA

NaSa naloga je predvsem, da se borimo za moderniza-
cijo proizvodnje, konkretneje, da se borimo predvsem za
boljSo organizacijo dela, ne pa toliko za razne rekonstruk-

cije.

Menim, da je prav posta-
viti pred organizatorje dela
v posameznih  delovnih

skupnostih odlo¢no zahtevo,

naj nam pripravijo in or-

ganizirajo delo tako, da bo-
mo lahko dosegli visoko
produktivnost, s tem pa tu-
di boljse zasluzke, kar je
tudi namen reforme.

VISOK OSEBNI DOHODEK NI SRAMOTA

Pri nas smo dejansko
ustvarili psihozo, da je tako
rekoc nesocialisti¢no, e ima
nekdo visok osebni doho-
dek. To je zgreSeno. Bodimo
ponosni na visoke osebne
dohodke, ¢e temelje na
ustrezno visokem ucinku de-
la. Ali bomo v socializmu
res vedno beraci? Ali se ne
bojujemo za to, da bomo
imeli viSje osebne dohodke,
da bomo dosegli visji stan-
dard in da bomo dobro Zzi-
veli? :

Od nasih vodstev moramo
zahtevati, naj omogoéijo de-
lavcem spoznati nas§ nadalj-
nji razvoj, da bodo vedeli,
pod kaks$nimi pogoji bodo v
¢im krajsem casu tudi do-
ma lahko priSli do visokih
osebnih dohodkov. Zakaj je
na$ delavec, ¢e dela v Av-
striji, Nemdciji, Svici ali ka-
teri koli drugi, tehni¢no raz-

POKAZIMO POT NAPREJ

Nekaj misli iz razprave
predsednika Zveze sindika-
tov Slovenije, Franca Popi-
ta, na obénem zboru nase-
ga ob’linskega sindikalnega
sveta

vitejsi drzavi, visoko pro-
duktiven ter ima visoke do-
hodke? Nedvomno zato, ker
je tam modernejSa organi-
zacija dela.

Zakaj ne bi tudi pri nas
organizirali proizvodnje na
podoben nacin? Zakaj bi na-
§i delavei tudi doma ne do-
segali enakih proizvodnih
rezultatov kot v tujini in s
tem tudi podobnih osebnih
dohodkov? Imamo vse po-
goje in mozZnosti, da uredi-
mo boljSo organizacijo dela
in z njo pridemo do visokih
osebnih dohodkov.

Zelo pomembno je, da delovnemu cloveku pokaZemo
naSo pot naprej. Prikazati mu je treba razvoj proizvodnih
programev in pemen izvolitve sposobnih ljudi na vodilna
delovna mesta, da bodo v ¢im krajSem casu zagotovili
izvedbo takih obetajofih programov. V tem je tudi pomen
reelekcije, o kateri sedaj razpravljajo posamezne delovne

skupnosti.

NaSe pravicne zahteve

Kaj je bolj praviéno kot
zahteva, da naj bo osebni
dohodek vsakogar odvisen
samo od ucinka njegovega
dela, od njegove proizvod-
nosti? To je vendar najbolj
humano, najbolj socialisti¢-
no. Seveda moramo hkrati
storiti tudi vse, da bo ta
najpravi¢nejsi sistem nagra-
jevanja do kraja izdelan, ta-
ko za delavce, ki delajo v
neposredni proizvodnji, ka-
kor tudi za tiste, ki organi-
zirajo proizvodnjo v posa-
meznih delovnih skupnostih.

Nobenega dvoma ni, da
bodo ti osebni dohodki raz-
liéni, saj bodo odvisni od
rezultatov poslovanja in od
politike razdeljevanja do-
hodkov na osebne dohodke
in na sklade ter seveda tu-
di od ponudbe in povpra-
Sevanja na trgu delovne si-
le. Delovna organizacija, ki
zeli dobrega strokovnjaka,
mu bo vsekakor morala tu-
di veé placati. Kjer pa bo
»ponudba«  strokovnjakov
vecja, bo tudi strokovna de-
lovna sila cenejsa.

Investirajmo tam, kjer se
najbolj splaca

Marsikje se lahko z majh-
nimi investicijami odpravi-
jo ozka grla, ki sedaj one-
mogocajo vetjo proizvodnjo
in storilnost. Banke naj se
usmerijo na take investicije,
ki bodo v kratkem cCasu da-
le velike investicije. Ce se
bodo banke odlocile, da bo-
mo sedaj gradili vse objek-
te, v katere moramo vloziti
toliko in toliko milijard di-
narjev, ki jih nimamo, bo-
mo zavlacevali zaceto grad-
njo v nedogled. Umestneje
bo torej, ¢e odlozimo grad-
njo nekaterih objektov in
sredstva sedaj vlozimo pred-
vsem tja, kjer se bodo naj-
prej obrestovala. Tako bo-
mo imeli ve¢ moznosti kas-
neje zgraditi tudi druge po-
membne objekte. Cim prej
se bodo banke odlodile za
tako politiko investiranja,
tem prej bomo pri nas kre-
nili naprej.

MEGRADOVA
MLADINSKA
DELOVNA BRIGADA
Vprasanje: V prejsnji Ste-
vilki je bila v zvezi z do-
graditvijo osnovne Sole Na
jami pohvaljena zlasti Me-
gradova mladinska delovna
brigada. Kako je bila osno-
vana ta brigada, s kakSnim
namenom in v ¢em so njene
zasluge?

Odgovor: Na pobudo ob-
¢inskega komiteja ZM so
maja letos mladi delavci
iz mladinskega aktiva grad-
benega podjetja Megrad
osnovali posebno mladinsko
delovno brigado kot samo-
stojno enoto na gradbiscu
osnovne Sole Na jami. Na
ta nacin so hoteli prenesti
izkus$nje, delovni polet in
metode dela mladinskih de-
lovnih brigad v gradbeno
podjetje oziroma na gradbi-
Sée te Sole, ki je morala biti
dograjena in izrofena svo-
jemu namenu z zacetkom
novega Solskega leta.

Gradisova mladinska de-
lovna brigada je na gradbi-
Séu osnovne Sole Na jami
dejansko odkrivala »skrite
rezerve« v vseh fazah dela,
(Nadaljevanje na 8. strani)
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KAJ SMO ZE DOSEGLI V GOSPODARSKI REFORMI?

GOSPODARJENJE V RAZMERAH GOSPODARSKE REFORME

Na peodlagi ;ezultatov iz periodi¢nih obrafunov
letje, ki jih primerjameo v rezultatih I. polle
moremo ugotoviti, kake so se gospodarske

nja, ki ga uvaja naSa gospodarska reforma.
Rezultati zadnjih treh mesecev so v primerjavi s preteklim letom (julij 3

s Sl . % h Jjulij—september) in

v primerjavi s prvim polletjem ugodnejsi, ker je porast narodnega dohogka (20)0/.,)
zlasti pa Cistega dohodka (45°/0) obCutno vedji od porasta celotnega dohodka (25%).

V delitvi ¢istega dohodka
so v zadnjih treh mesecih
v naprotju z istim obdob-
jem preteklega leta porasli
skladi za okoli 83 %o, med-
tem ko je znagal ta porast v
prvem polletju le okoli 8 %o.
Porast bruto osebnih dohod-
kov se je znizal od 30 % na
23,6 %. Ceprav je na zni-
Zanje bruto osebnih dohod-
kov vplivalo zniZanje sto-
penj prispevkov iz delov-
nega razmerja in prispev-
kov za socialno zavarova-
nje, za kolikor so se lahko
povetali neto osebni pre-
jemki, pa nam ta porast ka-
Ze, da so gospodarske orga-
nizacije zelo previdno za-
¢ele valorizirati osebne do-
hodke. To je razumljivo, ker
se v teh mesecih Se ni dalo
predvideti vseh u€inkov go-
spodarske reforme in na tej
osnovi ugotoviti boljSega ali
slabSega polozaja v poslo-
vanju, saj nekateri ukrepi
Se niso mogli v polni meri
vplivati na poslovni uspeh.

2 go_spodarskih organizacij za III. cetrt-
sja le_tos in III. cetrtletja v preteklem letu,
organizacije vkljuéile v nalin gespodarje-

NaSe bralce Zelimo redno obvescati o delovnih
r_laporih in uspehih v naSih proizvodnih organizaci-
Jal},_ kajti od rezultatov njihovega dela so odvisne
vecje ali manjSe mozZnosti dviga naSega standarda.
V prejinji Stevilki smo objavili kratke intervjuje,
kako so naSe delovne organizacije startale v go-
spodarsko reformo. Zdaj pa objavljamo Ze prve re-
zultate in uspehe delovnih kolektivev, doseZene v
razmerah gospodarske reforme.

na kreditna politika, ki je
imela za posledico visok po-
rast zalog (34 %) ter zviSa-
nje terjatev do kupcev (49
odstotkov) ob istoéasnem
porastu obveznosti do do-
baviteljev (80°%). Zato so
gospodarske organizacije ob
zaostrenih pogojih najema-
nja kreditov za obratna
sredstva stremele, da ¢im
hitreje ustvarijo potrebno
visino za delovanje poslov-
nega sklada.

Zaostrena politika
zaposlovanja

83 9/y porast skladov

350 porast zalog

UGODNEJSI REZULTATI GOSPODARJENJA

20 /o porast narodnega dohodka
459/ porast Cistega dohodka
259y porast celotnega dohodka

NEGATIVNI REZULTATI

49 %/ zvisanje neporavnanih terjatev do kupcev
80 %/o porast neperavnanih cbveznosti de dobaviteljev

K takemu ravnanju go-
spodarskih organizacij pa je
pripomogla tudi spremenje-

V teZnji, da dvignejo pro-
duktivnost dela z bolj3o or-
ganizacijo in sploh z od-

krivanjem notranjih rezerv,
so gospodarske organizacije
zaostrile tudi politiko zapo-
slovanja, saj se je Stevilo
zaposlenih v zadnjih treh
mesecih v primerjavi s I.
polletjem znizalo za 484
oseb. Ta padec je posledica
oblutno manjsega spreje-
manja v delovno razmerje
(v letu 1964 je bilo spreje-
tih 1830 oseb, letos pa ko-
maj 646 oseb), medtem ko
so se, sicer v manj$i meri,
znizale prekinitve delovne-
ga razmerja (lani 1535, le-
tos 1130).

Posledica zmanj$anja Ste-
vila zaposlenih je bila tudi
povetanje  produktivnosti,
ki bi bilo Se vetje, ¢e bi
podjetja v vetji meri pre-
kvalificirala obstojeto de-
lovno silo in izboljsala
strukturo strokovnosti za-
‘poslenih z novimi zapo-
slitvami visje in visoko kva-
lificiranih delavcev.

Nujna modernizacija
strejnega parka

Nove razmere gospodar-
jenja so se odrazile tudi pri
investicijah. V devetih me-

Obini 2boe obéinskega sindikalnega sveta

USPESNO DELO OBCINSKEGA SINDIKALNEGA

SVETA

Sredi prejsnjega meseca je bil IX. redni obéni zbor
oblinskega sindikalnega sveta, na katerem so navzoci de-
legati in gostje obsirno razpravljali ¢ dosedanjem delu in
o vpra“anjih in nalegah sindikalnih organizacij.

Oblinski sindikalni svet
je v zadnjih dveh letih raz-
pravljal in sprejemal pri-
porotila in sklepe o najpo-
membnejsih problemih go-
spodarskega in politi¢nega
dogajanja v delovnih orga-
nizacijah in sindikalnih po-
druZnicah na obmoZju na-
Se ob¢ine. Med najpomemb-
nejse Stejemo vsekakor raz-
prave o pomoZi delovnim
organizacijam pri prehodu
na 42-urni delovni teden,
pri izdelavi statutov in raz-
nih internih pravilnikov de-
lovnih organizacij, analizi-
ranje uspehov in neuspehov
delovnih organizacij priiz-
polnjevanju plana, skrb za
pravilno izvajanje kadrov-
ske politike in reelekcije
direktorjev in vodilnih ka-
drov itd.

Tudi predsedstvo obcin-
skega sindikalnega sveta je
opravilo precej zahtevne
naloge. Mimo rednega dela
Je obravnavalo poro?ila’ in
delo stalnih in zaZasnih ko-
misij. Tako je med drugim

razpravljalo o nadaljnjem
spopolnjevanju delitve ose-
bnih dohodkov po ucinkih
dela, o problemih sezon-
skih delavcev, o notranjih
medsebojnih odnosih v de-
lovnih organizacijah, o pro-
blemih pri uvajanju skraj-
ganega delovnega tedna, o
uspe$ni uporabi novih za-
konov s podro¢ja delovnega
in gospodarskega prava, O
nalogah sindikata v zve-
zi z novimi gospodarskimi
ukrepi, o izvedbi volitev v
organe druzbeno-politi¢nih
skupnosti in v organe de-
lavskega samoupravljanja,
o ' $portnih tekmovanjih,
strokovnih seminarjih, re-
kreaciji itd.

Tudi trije sindikalni stro-
kovni odbori so bili aktivni
v pretekli mandatni dobi.
Tako je strokovni odbor
sindikata delavcev industri-
je in rudarstva obravnaval
vlogo organov samouprav-
ljanja v delovnih organiza-
cijah in njihovo volitev po
novih predpisih. Razprav-

ljal je tudi o delitvi oseb-
nega dohodka, o aktivnosti
sindikalnih  podruZnic, o
varnosti in izvajanju go-
spodarske reforme ter vzdr-
zeval najtésnejso povezavo
z republiskim strokovnim
odborom. Strokovni odbor
sindikata delavcev storitve-
nih dejavnosti je razprav-
ljal o vseh pomembnejsih
vprasanjih svojega delovne-
ga podrocja.

® Zelo obSirna razprava
delegatov in gostov je kva-
litetno osvetlila in analizi-
rala razne probleme in sku-
$ala do njih zavzeti napred-
na stalis¢a.

© Obéni zbor je bil res
uspesSen dogovor o politiki,
ki naj jo vodi obtinski sin-
dikalni svet pri posameznih
sodobnih problemih. Seve-
da je sedaj pred novoizvo-
Ijeni obé¢inski sindikalni
svet postavljena resna nalo-
ga, kako ta stalis¢a uresni-
¢iti v praksi, da ne bo osta-
lo ve? ali manj le pri bese-
dah, sklepih in priporo¢ilih,
temvet da bodo ta stalisca
uresnitena v organih delav-
skega samoupravljanja, v
vodstvih delovnih organiza-
cij in v samih delovnih ko-
lektivih. Szl

secih znagajo vlaganja v os-
novna sredstva 48% od
predvidenih, kar pomeni, da
investicije ne bodo dosegle
predvidenega obsega. Go-
spodarske organizacije bo-
do morale svojo investicij-
sko politiko prilagoditi na-
stalim razmeram in usmer-
jati sredstva predvsem v
modernizacijo = obstojetega
strojnega parka in mehani-

zacijo proizvodnje. To jim
bo ¢imprej omogotilo vklju-
¢itev v mednarodno delitev
dela in tudi poveéalo na-
pore za znatnejse povecanje
izvoza, Ceprav tudi na tem
podrocju v letoSnjem letu
niso bili doseZeni slabi uspe-
hi in je bil plan izvoza do-
slej realiziran 70 %, tako da
lahko pricakujemo, da bo
tudi izpolnjen.

KAKO SMO STARTALI V GOSPODARSKO REFORMO?

Gospodarske organizacije
so v velini primerov anali-
zirale ekonomski polozaj, v
katerem so se znasle po go-
spodarski reformi in spre-
jele sklepe, ki naj zagotovi-
jo boljse gospodarjenje in
ugodnejse finan¢ne rezulta-
te. Sklepi gospodarskih or-
ganizacij so se nanasSali
predvsem na:

— intenzivnejSe izkorisca-
nje delovnih priprav, tudi
z uvajanjem dela v vec iz-
menah in boljso organizaci-
jo dela;

— usmeritev investicij-
skih vlaganj predvsem Vv
modernizacijo obstojec¢ih os-
novnih sredstev, ki naj

omogocijo vet¢jo produktiv=
nost; X

— maksimalno varceva-
nje pri surovinah, repro-
dukcijskem materialu in
zmanjsanju izmeta;

— preusmeritve v proiz-
voednem programu z ukini-
tvijo manj rentabilne ali ne-
rentabilne proizvodnje;

— prekvalifikacijo zapo-
slenih in znizanje Stevila re-
zijskih delavcev;

— vecjo preusmeritev
proizvodnje na zunanji trg;

— beljSo organizacijo ko-
mercialnih sluzb, ki naj te-
meljiteje analizirajo trZzno
situacijo in omogocijo ¢im
boljsi plasma blaga.

NASE POGLAVITNE NALOGE

Vsi ti ukrepi gospodarskih erganizacij, posebno tisti, ki
se nanasajo na vprasanje produktivnosti in rentabilnosti,
bodo — ¢e bodo uresni¢eni— omogocili premostitev tezav,
ki so nastale z uvedbo gospodarske reforme. Zato naj se

gospodarske organizacije na podlagi

priporocil ob¢inske

skupscine osredotodijo predvsem na naslednja vpraSanja:

— dolofijo naj jasnejso
proizvodno, ekonomsko in
osnovno politike za svoj na-

" daljnji razvoj v razmerah

gospodarske reforme in za
uresnititev njenih ciljev;
— proucijo naj programe
za izpolnitev in moderniza-
cijo obstoje¢ih  delovnih
sredstev, ki naj omogotijo

vetji obseg proizvodnje,
veéjo  produktivnost in
zmanjsanje proizvodnih
stroskov;

— namesto  odpusScanja

morebitne rezijske delovne
sile naj sku$ajo le-te pre-
kvalificirati in zaposliti v
proizvodnji;

— 7z uvajanjem sodobnej-
sih tehnoleskih procesov,
delitvijo dela, specializaci-
jo in kooperacijo naj dose-
zejo vedéjo produktivnost de-
la;

— ker se pojmuje oseb-
ne dohedke v novih razme-
rah gospodarjenja kot ele-

POMNI!

{

Javna fr_ibuna

je najcenejsi
slovenski list

ment, ki naj spodbuja k po-
vetanju produktivnosti de-
lan, bi morale delovne or-
ganizacije sprejeti take os-
nove in merila delitve oseb-
nih dohodkov, ki bodo sti-
mulativna za vse zaposlene;

— intenzivno je treba iz-
koristiti vse -mozZnosti za
vetji plasma izdelkov na
tako mogoce $e nadalje po-
vectevati proizvodnjo in s
tem zagotoviti potrebna de-
vizna sredstva za nabavo
reprodukcijskega materiala.

Bojan JURCIC

_~

S takimi zastarelimi metodami, tehniko in organizacijo si
danes me bomo priborili niti visoke produktivnosti, niti
uspes$nejSega uveljavljanja na mednarodnih trZis¢ih, niti
— vi§jih in boljsih osebnih dohodkov
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RAZGOVORI Z VOLIVCI

KOLIKO MESTNIH OBCIN?

ENA ALI VEC OBCIN V LJUBLJANI

Na zadnjih zborih sta zbora volivcev krajevne skupneosti
Hinko Smrekar in v $Soli Zvonka Runka postavila vpra-
Sanji, ali je glede na razlicen finanéni polozaj ljubljan-
skih ob¢éin predvidena zdruZitev ljubljanskih mestnih ob-
¢in. Zbore volivcev v Medvodah, Smledniku in v obratu
Agrokombinata pa je zanimalo, kaksne bi bile posledice
zdruZitve mestnih ob¢in za nemestno obmodje v pogledu
komunalne ureditve, gradnje Sole v Smledniku in dokon-

¢anja kulturnih domov.

Znadilno je, da izvira naj-
ve¢ pobud za zdruzitev
ljubljanskih mestnih obé&in
od obcanov, ki so zaposleni
v druzbenih sluzbah, zlasti
v Solstvu. Ti si delajo utva-
re, da bi sama zdruZitev pri-
nesla ve¢ sredstev in bi bili
s tem problemi reSeni.

Mnogi, ki skrbno sprem-
ljajo razvoj mesta Ljublja-
ne, pa ugotavljajo,. da se
Ljubljana na svojih perifer-
nih obmoé¢jih mnogo bolj in
vsestransko razvija, odkar
v njej samostojno deluje
pet obéin, medtem ko je bil
prej bolj poudarjen razvoj
samega centra mesta.

ODPRAVIMO SLABOSTI V ODNOSIH
MED LJUBLJANSKIMI OBCINAMI

Nesporno je, da je pobuda
vsake posamezne obcine z
vsem svojim bogatim samo-
upravnim mehanizmom v
marsiCem prispevala, da so
bili mnogi komunalni pro-
blemi in problemi druzbe-
nih sluzb zadovoljivo reseni.
Zato je bilo Ze v mnogih
razpravah ugotovljeno, da
ni prave reSitve v ukinitvi
obc¢in, temveé v odpravi vz-
rokov, ki povzrocajo takSne
diskusije. Gre torej za to,
da odpravimo tisto, kar je
narobe v odnosih med ob-
¢inami.

Razlitni gmotni polozaj
ljubljanskih obéin je posle-
dica delitvenih
Glavna vira
proracunov sta:

— prispevek iz osebnega
dohodka, ki je dohodek ti-
ste obcine, kjer prebivalci
stanujejo, in

— maloprodajni davek, ki
je dohodek tiste obcine, kjer
so trgovski lokali.

ob¢inskih

V zvezi s problematiko
Ijubljanskih mestnih obcin
in mestnega sveta preberite
tudi:

Marijan Tepina: »Obcéine
med seboj«, uvednik v 21.
Stevilki (6. XL 65) »Nasih
razgledov« in

B. K.: »Statut mesta Ljub-
ljane v reviziji« v 23. Stev.
(13. XI. 65) »Obcanax.

Razlika v finan¢éni zmog-
1jivosti ljubljanskih ob¢in
nastaja torej predvsem za-
radi dohodkov, ki jih ustvar-
ja oblina Center iz malo-
prodajnega davka (npr. pre-
ko 2 milijardi v letu 1965),
medtem ko je ta dohodek v
drugih 1jubljanskih obéinah
znatno manjsi (v ob¢ini Si-
Ska npr. 230 milijonov), ra-
zen tega je obcéina Ljublja-
na-Center v letoSnjem letu
ustvarila visoke dohodke tu-
di s sodnimi taksami, ker se
sodne takse zbirajo po se-
dezu sodi§¢. Tako je pred-
vsem zaradi teh dveh po-
stavk proratun obcine Lju-
bljana-Center za 4 milijar-
de vetji od proratuna obci-
ne Ljubljana-Siska.

Se velje razlike so med
obé¢ino Center in drugimi

odnosov.”

ljubljanskimi ob¢inami. Ta-
ko znasajo proracunska sre-
dstva na prebivalca v letu
1965 v obcini Center 164.000
din, v obcini Bezigrad 73.000
din, v Siski 70.000 din, v ob-
¢ini Moste-Polje 65.000 din
in v obCini Vi¢-Rudnik 54
tiso¢ din. Podatki veljajo za
proracune pred rebalansom
in so torej po rebalansu 3e
bolj neugodni za druge $tiri
ob¢ine.

Te razlike prihajajo po-
novno do izraza pri zdruze-
vanju sredstev obéin za
skupne potrebe mesta Ljub-

ljane v prorad¢unu mestnega
sveta. Obcline zdruZujejo
sredstva v enakem odstotku
od vseh svojih izvirnih do-
hodkov, kajti mestni svet
nima svojih dohodkov in je
reSevanje zadev skupnega
pomena za mesto Ljubljano
odvisno od sporazuma med
obc¢inami.

Slabe strani zdruzitve
ljubljanskih obcin

Sama zdruzitev obéin ne
bi v ni¢emer povedala sred-
stev, s katerimi Ljubljana
razpolaga, le njihovo uprav-
ljanje bi bilo Se bolj cen-
tralizirano, vpliv terena na
porabo pa bi bil Se manjsi.
Zato je treba odpraviti vz-
roke te neenakopravnosti
predvsem s tem, da se fi-
nansiranje skupnih mestnih
potreb organizira predvsem
na zdruzevanju maloprodaj-
nega davka, ne pa vseh do-
hodkov ob¢in. Mestni svet
je v zvezi s tem Ze narodéil
posebno primerjalno $tudijo
o materialnem poloZaju ob-
¢in in posebej druzbenih
sluzb v Ljubljani. Ta Stu-
dija bo sluzila kot osnova
za razpravo o finansiranju
skupnih mestnih potreb v
letu 1966 oziroma o tem, ka-
tere sluzbe in katere dejav-
nosti boedo finansirale ob¢i-
ne same, katere in iz kate-
rih virov pa mestni svet.

VEC POZORNOSTI MEDOBCINSKEMU SODELOVANJU

Poleg tega bo potrebno na
podroc¢ju medobcinskega so-
delovanja storiti mnogo vec
kot doslej, ne samo pri
zdruzevanju nekaterih up-
ravnih sluzb (zdruzile so se
ze sluzbe za notranje zade-
ve, razpravlja se o zdruzi-
tvi sluzb za narodno obram-
bo, sodnikov za prekrske in
Se nekaterih drugih), tem-
veé tudi pri enotnem finan-
siranju kulture in telesne
kulture v Ljubljani. V $ol-
stvu bo potrebno v prvi fa-
zi doseCi vsaj izenatenje
osebnih dohodkov.

Vse to kaze, da gremo na
pot tesnega medobcinskega

sodelovanja, ne pa na pot
formalnega zdruZevanja
mestnih obéin. Zato tudi ni
bojazni, da bi se okoliska
obmoc¢ja naSe obéine, ki ne
spadajo pod mesto Ljublja-
na, zanemarjala v pogledu
nadaljnje izgradnje. Pri ko-
munalni ureditvi imajo na
teh obmocjih Se vedno pred-
nost vodovodi in ceste, v
prihodnjem letu pa bo po-
trebno =zaceti graditi tudi
novo $olo v Smledniku. Se-
veda pa je razvoj posamez-
nega obmocja v veliki meri
odvisen od sredstev, ki se
zberejo, in od splosnega fi-
nanc¢nega polozaja obcin-
skega proracuna. M.G.

Odgovorl ob¢anom

KAKSEN SPOR:I‘ IN POD KAKSNIMI POGOJI
ZASLUZI DRUZBENO POMOC :
Zakaj daje obcéinska skupsStina dotacije tudi raznim
Sportnim organizacijam izvzan svojega obmocja?

Na tozadevno vprasanje
zbora volivcev v Zelezni-
Skem podjetju za popravilo
voz in strojev in na navaja-
nje konkretnih primerov
(Sportno drustvo Olimpija,
Avto-moto-speedway  itd.)
smo prejeli naslednji odgo-
vor:

Financiranje Sportne de-
javnosti ni urejeno po sede-
Zih posameznih $portnih or-
ganizacij, temveé predvsem
po dejavnosti, ki jo te opra-
vljajo na dolotenem obmoc-
ju.

Sedez S$portnega drustva
Olimpija je na Celovs$ki ce-
sti 25, torej na obmocju na-

Se obc¢ine. Vrsta klubov (ho-
kej, kosarka, namizni tenis,
drsalno-kotalkarski itd.), ki
pripadajo temu drustvu, de-
luje v Siski.

Speedway steza in toza-
devne prireditve Avto-moto
drustva so v Zg. Siski.

Prejsnja leta in tudi letos
je obtinska skups$¢ina pri-
spevala dolocena sredstva
tudi smucarskemu Kklubu
Enotnost za prireditve na
skakalnicah na obmocju Si-
$ke, Ceprav ima ta klub se-
dez izven nasSe obdline.

Isto velja za Brodarsko
drustvo Ljubljana, ker ne-

katere svoje prireditve or-
ganizira na kajak-progi v
Tacnu.

Mnogo kritike je bilo
namre¢ tudi zaradi tega,
ker smo podpirali predvsem
Sportne organizacije, ki so
tradicionalno »$iSenske« (kot
npr. SD Ljubljana, SD Ili-
rija itd.), ne pa tistih, ki s
svojo dejavnostjo v celoti
ali delno delujejo na ob-
mocju nase obcine.

V prihodnje bo vsekakor
potrebno podpirati pred-
vsem tiste dejavnosti, ki bo-
do res mnozi¢ne, ki bodo
zlasti vklju¢evale mladino
in katerih kvalitetni dosez-
ki v tekmovanjih bodo res
zasluzili druzbeno pomo¢.

M. G.

® BUKOVICA

— Kako bo s financiranjem
najnujnejSih opravil na ob-
mocju skupnosti?

Naceloma naj bodo iz ob-
¢inskega proracuna dotira-
ni le funkcionalni izdatki za
krajevne skupnosti; za dru-
ge potrebe bo treba zbrati
potrebna sredstva tudi iz
drugih virov in ne samo iz
obc¢inskega proracuna. Ra-
zumljivo je, da bo zaradi
tega predvsem potrebno do-
loc¢iti vrstni red nujnosti in
potrebnosti raznih del (ran-
giranje), saj bo z omejenimi
finanénimi sredstvi mozno
financirati le najnujnejSe,
ne pa prav vse zelje vo-
livcev.

Zaradi tega bodo pri se-
stavljanju primarnih, tj.
nujnih potreb posamezne
krajevne skupnosti sodelo-
vale posebne odborniske
komisije, ki bodo preverile
smotrnost in nujnost pred-
laganih izdatkov. M. Z.

— Kako bodo v prihodnje
financirana razna krajevna
druStva in druZbene orga-
nizacije? ¥

Zaradi zmanjSanih .sred-
stev obcinskega proracuna
bodo v skladu z naceli var-
¢evanja in smotrnega vla-
ganja razpolo@ljivih sred-
stev prejemale posamezne
druzbene organizacije in
drustva potrebne dotacije iz
obéinskega proraduna Vv
zmanjSanem obsegu.

Kot merilo pri dodeljeva-
nju dotacij in njihove viSi-
ne bodo uposStevani kon-
kretni programi dela, njiho-
va realizacija, kakor po
mnozi¢nosti udelezbe, tako
tudi po kvaliteti in korist-
nosti tovrstnih dejavnosti.

P. S.

— Ne strinjamo se z zdru-
Zevanjem pouka za vec raz-
redov v istem oddelku v
Utiku, ker otroci ne bodo
pridobili potrebnega zna-
nja za prehod v viSje razre-
de vodiSke osemletke.

Uredba doloca, da se raz-
redi oz. oddelki, v katerih
je manj kot 20 udencev,
zdruzijo. Ker sta v Utiku
dva taka razreda, bi se mo-
rala zdruziti v en razred.

M. Z.

— Kdaj bodo ceste oprem-
ljene s krajevnimi kazZipoti?

Glej odgovor pod Podu-
tik!

@ DRAVLJE

— Sanitarna inSpekcija naj
pregleda in preprec¢i odte-

kanje fekalij iz nekaterih
his v odprte jarke.

Sanitarna inSpekcija je
pregledala primere, na ka-
tere je bila opozorjena, ter
je ugotovila, da imajo ome-
njene hiSe urejene predpi-
sane loc¢ene odtoke za feka-
lije in drugo odpadno vodo.
Zaradi ilovnate zemlje pa
pri teh hiSah ne morejo
urediti poziralnih jam oz.
ponikalnih greznic.

Dokler v Dravljah ne bo
urejena kanalizacija, bo
kakr$no koli posredovanje
sanitarne inSpekcije zaradi
omenjenih vzrokov bolj ma-
lo uspes$no. Ureditev kana-
lizacije pa je ekonomsko
utemeljena le v gostih, str-
njenih naseljih z ve&jim
Stevilom prebivalstva, kar
bo v Dravljah izvedljivo Se-
le takrat, ko bosta dograje-
ni soseski 6 in 7. Seveda bo
potrebno tudi urediti hiter
odtok deZevnice, ki sedaj
ogroza Vodnikovo naselje
in nekatere druge hise v
Dravljah.

© GUNCLJE

— NekKkateri so navozili v
gozd pri smucarski skakal-
nici in v blizino skladisca
pedjetja Slovenijales razne
odpadke, ki kvarijo ozracje
in lepoto kraja. Zakaj teh
odpadkov ne odstranite in
ne preprecite nadaljnjega
odiaganja ocdpadkov?

Odpadke odlagajo na teh
mestih nekateri vascani in
dolocena podjetja, Ceprav je
sanitarna inspekcija ze pred
dvema letoma na stroske
obcinske skupstine odstra-
nila te odpadke iz blizine
skladis¢a podjetja Sloveni-
jales.

Sanitarna inSpekcija je

ze tudi izdala odlocbe za
odstranitev  odpadkov iz
bliZine smucarske skakalni-
ce ter bo poskrbela, da bo
tudi ta prostor ponovno
oCiSCen, toda ne na breme
obc¢inske skup$tine, temveé
tistih, ki so si tukaj samo-
voljno uredili javno smeti-
Sce.
— Sredstva, ki so predvide-
na za dokoncno ureditev
gradu Smlednik, naj se raje
porabijo za zgraditev nujno
potrebne ljubljanske bolnis-
nice.

Odgovor o tem preberite
pod Smlednik!

— Na kriZiSéu v naSem na-
selju naj se dolo¢i prednost-
na cesta, da se preprecijo
prometne nesrece.

S prometnimi znaki sta

cesta, ki ima prednost, in
cesta, ki nima prednosti.
Vozniki naj to ob primerni
hitrosti voZnje upostevajo.
J B,

© HINKO SMREKAR

— Kako bo z nadaljnjim fi-
nanciranjem najnujnejsih
opravil na obmocju nase
krajevne skupnosti?
Ustrezni nacelni odgovor
preberite pod Bukovica!

— Zaradi zmanjsanja fi-
nanénih sredstev za glasbe-
no Solo Franca Sturma in
zaradi 100 °/o povecanja Sol-
nine je obisk glasbene Sole
padel za 40° v primeru z

" lanskim. Takega postopka

ne moremo odobravati.
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bil pripravljen s svojimi odlotbami v de-
lavskih samoupravnih organih prispevati
k hitrejSemu resevanju teh skupnih prob-
lemov?

KAKSNA JE VLOGA SZDL DO
IZGRAJEVANJA NASEGA
KOMUNALNEGA SISTEMA?

Hitrejsi in ucinkovitej$i napredek pro-
izvodnje in standarda ter povezanosti ce-
lokupne druzbeno-politicnega mehanizma
v enotno celoto je odvisen od tega:

— kako funkcionirajo druzbeni odnosi na
obmod¢ju komune?

— koliko in kaks$nih moZnosti nudijo i
druzbeno-politi¢tni odnosi, da lahko ob¢an

-uspeSno vpliva na druzbeno-politiéne in

ekonomske odnose, tam, kjer dela in tam,
kjer Zivi?

@ Kako se izgrajuje na$ komunalni sistem
kot vsota druzbenih in osebnih interesov
in potreb obéanov, t. j.

— kot druzbeno-polititna skupnost delov-
nih ljudi, delovnih in druZbenih organiza-
cij?

— kot oblika neposredne demokracije?

— kot organ samoupravljanja, vkljuéujoé
tudi obcinsko skups$tino?

® Kaj odraza statut obtine, ali ga pozna-
mo, izvajamo in vztrajamo na njegovem
doslednem izvajanju?

— Ali je bil razvoj gospodarstva in druz-
benih sluzb na obmodju naSe obé&ine do-
volj dinamicen?

— Ali je prispevalo to k napredku pozitiv-
nih procesov v materialnih in druZbenih
odnosih?

— Ali so se hkrati zaostrili nekateri stari
in odprli mnogi novi problemi, kateri, ka-
ko so bili registrirani in kaj je SZDL ukre-
nila v zvezi s tem?

® Ali ne delamo $e vedno starih napak,
da mislimo na predsednika skups$¢ine ali
pa celo samo na usluzbence ob¢inske up-
rave, kadar govorimo o ob¢éinski skup$é¢ini
premalo ali pa nikakor pa na njene samo-
upravne organe, na njene zbore, svete, od-
bore in komisije?

KAKSNA JE VLOGA SZDL DO
KREPITVE FUNKCIJE OBCINSKEGA
ODBORNIKA?

® Obéinski odborniki so izvoljeni pred-
stavniki obéanov v obéinski skupiéini in
njenih samoupravnih organih, vendar do-
slej Se vedno nista dovolj izkristalizirana
njihovo mesto in vloga, niti se odborniki
v celoti res najuspes$nejSe uveljavljajo niti
med volivei, niti na sejah zborov, svetov
itd. Kje so vzroki? Kaksna naj bo vloga
SZDL pri tem?

— Ali kot obcani ne resujemo svojih za-
dev preve¢ mimo nasih ob¢inskih odbor-
nikov?

— Ali ni politiéna naloga SZDL tudi, da
doslej vet ali manj formalni klub obgin-
skih odbornikov spremeni v Zivo Zari$ce
za izmenjavo mnenj, staliS¢, pogledov in
hotenj za vsklajevanje raznih interesov s
skupnim interesom komune in obé¢anov?
— Ali bi ne bilo koristno, ¢e bi klub ob-
¢inskih odbornikov postal pomemben po-

litiéni inStrument za medsebojno informi-
ranje in aktiviziranje obcCanov, za izobli-
kovanje najboljsih staliS¢ obcinskih od-
bornikov v zvezi z raznimi aktualnimi
problemi, ki jih reSujejo zbori, sveti, ko-
misije in odbori skupséine?

— Ali bi ne bilo zelo koristno, &e bi v
sredi$C¢u vsake krajevne skupnosti bil na-
biralnik z napisom: »Predlogi in pritozbe za
naSega obcéinskega odbornika« in da bi od-
bornik sam ali ob pomo¢i ustreznega stro-
kovnjaka nato v dolotenih dneh v tednu
ali mesecu odgovarjal obanom na postav-
ljena vpraSanja v okviru programa dela
krajevnega druzbenega centra?

— Ali bi se ne povecala s takim nat¢inom
dela pomembnost in uéinkovitost vloge ob-
¢inskega odbornika kot posredovalca in-
formacij in stali§¢ navzgor in obratno, kar
bi nedvomno kvalitetno zboljsalo delo sa-
moupravnim organom v komuni?

KJE SO VZROKI ZA ST.ABO UDELEZBO
OBCANOV NA RAZNIH ZBORIH?

® Ali niso vzroki za slabo udelezbo ob&a-
nov na raznih zborih, ki jih predvideva
ob¢éinski statut, kot npr. zbori stanovalcev
(¢l. 202 in 203), hisni sveti (¢l. 204, 205 in
219), zbori voliveevy (¢l. 189 in 190), zbori
delovnih organizacij (¢l. 189 in 190), zbori
obcanov (¢l 212), seje svetov obcinske
skupscine (¢l. 259 in 260) in seje obeh zbo-
rov obcéinske skupscine (227, 229, 231 in
232) v premalo Zivljenjski, preve¢ forma-
listi¢ni, prazni in nekonkretni vsebini, s €i-
mer se mocno zozuje Sirina demokrati¢ne
osnove teh pomembunih oblik samouprav-
ljanja obcanov?

— Ali ni nujno, da globlje analiziramo in
preuc¢imo, kje so bistveni vzroki za tako
slabo udelezbo na raznih zborih in sejah,
na katerih ob¢ani sami neposredno ali po-
sredno krojijo nase skupne javne proble-
me?

@ Ali smo posvetili dovolj pozornosti bist-
venim vpraSanjem samoupravljanja kot
SO:

— boljsa organizacijska, propagandna in
vsebinska priprava in dizvedba teh prire-
ditev?

— povetanje osebne odgovornosti v okvi-
ru skupne odgovornosti?

— boljse informiranje zaradi uspe$nejsega
razpravljanja in odlotanja?

— dosledno izvajanje sprejetih stalisé¢ in
sklepov?

® V tem se zlasti izraza normativna in
metodoloska nedograjenost naSega sistema
samoupravljanja?

— Katere napake in nepravilnosti ljudje
najprej opazijo in nanje reagirajo in kako?
— Katere so poglavitne »&rne lise«, ki od-
vratajo ljudi od obiskovanja zborov voliv-
cev in aktivnega sodelovanja na njih?

— Kaj predlagate za zboljSanje trenutnih
razmer?

® Pomnimo: Dosedanja praksa je poka-
zala, da so na$i ob¢ani pripravljeni biti
oblikovalci lastnega Zivljenja in zivljenja
skupnosti, toda vsako kratenje svobodnega
um.ubnm.iu.mam in vsako oZenje njihove res-
Em.bm samoupravne dejavnosti odklanja-
Jo in samo zaradi tega nodejo sodelovati v

V prejSnjem mesecu

S SEJ OBEH ZBOROV SKUPSCINE

7. SEJA

oblinskega zbora in zbora
delovnih skupnosti nase ob-
¢inske skup$cine je 21. no-
vembra letos, med drugim
sprejela naslednje sklepe:

— delo upravnih organov
ob¢inske skup$cine je bilo
uspesno,

— medobéinska katastr-
ska sluzba naj zboljsa orga-
nizacijo dela,

— samo strokovno spo-
sobni in prizadevni organi-
zatorji dela bodo zagotovili
uspesnejSe poslovanje go-
spodarskih organizacij,

— reelekcija direktorjev
naj bo izvedena v skladu z
dejanskimi potrebami de-
lovnih organizacij,

— zgreSeno in S$kodljivo
je odklanjanje mladine pri
zaposlovanju,

— nujno je zboljSanje uc-
nih uspehov Solske mladine,
zato je med drugim potreb-
no:
® boljse izkoriséanje rednih
uénih ur,
® zboljsanje kvalifikacij-
skega sestava u¢nih moci,
® odprava kombiniranega
pouka z ustrezno razpore-
ditvijo utencev v treh ma-
tiénih Solah vodiSkega oko-
lisa,
® zgraditev nove osnovne
Sole v Smledniku.

— osebni dohodki v ne-
katerih delovnih organiza-
cijah zaostajajo za doseZe-
nimi poslovnimi uspehi ter
niso pobuda za nadaljnje
zboljsave,

— 42-urni delovni teden
je sestavni del gospodarske
reforme ter ga je treba hi-
treje uvajati v vse delovne
organizacije, ki imajo po-
goje za to,

— komunalno takso pla-
dujejo turisti in prehodni
potniki (glej odlok o komu-
nalni taksi v Glasniku, pri-
logi Ljubljanskega dnevni-
ka, z dne 26. 11. 1965,

— ukinjena je E.mmm:..p
uprava v obrtnem podjetju
Pleskarstvo,

— 100 milijonov kredita
bo najetih za rekonstrukci-
jo Celovike ceste, ker ta
vsota ni bila platana 1z
okrajnega cestnega sklada,

8. SEJA

obeh zborov nafe skup$ti-
ne je 25. novembra letos,

— ocenila gospodarjenje
v razmerah gospodarske re-
forme ter ugotovila:
® najvecje tezave imajo de-
lovne organizacije, ki so in-
vesticije usmerile v zgrad-
njo novih objektov, ne pa v
zboljsanje samih proizvod-
nih naprav; doloene teZzave
izvirajo tudi zaradi pomanj-
kanja surovin, obratnih
sredstev (zlasti deviznih) ter
elektri¢ne energije,
® vidno je naraSéanje last-
nih skladov, storilnosti dela
in izvoza,
® samo viSja produktivnost
lahko omogoti vedje osebne
dohodke in vetjo kupno
mo¢ potro$nikov ter zmanj-
Sanje zalog v skladis¢ih,
® racionalnejsa proizvednja
je moZna samo s pravilnej-
So delitvijo dela in speciali-
zacijo posameznih delovnih
organizacij.

— ugotovila, da je v po-
gledu prodajnih cen in Ziv-
ljenjskih stro$kov Ljublja-
na prisla s prvega na tre-
tje mesto ter ni veé naj-
drazje mesto v SFRJ,

— osnova za financiranje
skupnih mestnih potreb

RAZRESENI OBCINSKI
ODBORNIKI:

Obcinska skup$éina je
razreSila naslednje obéinske
odbornike:

JoZe Rozman, Avgust Se-
Sek in Ivan KrizZner.

Toékovanje

Do konca meseca decem-
bra morajo biti todkovana
vsa stanovanja v druZbeni
lastnini in zasebna etafna
stanovanja v stavbah, ki
so druzZbena last.

V zacetku prihodnjega le-
ta bodo ponovno ocenjena

Kadrovske

Ljubljane naj bo malopro-
dajni davek.

— Sprejet je bil odlok o
¢iSéenju  dimnikov  (glej
Glasnik, prilogo Ljubljan-
skega dnevnika,

— potrjen je bil predlog,
da se Biro za stanovanjsko,
poslovno in komunalno
gradnjo preimenuje v pod-
jetje Stanovanjsko gospo-
darstvo, ki bo po novem
letu skrbelo za vzdrZevanje
stanovanjskih zgradb na ob-
mocju obéine.

PROGRAM DELA
OBCINSKE SKUPSCINE

Ob¢éinska skupscina predvi-
deva, da bo decembra med
drugim obravnavala:

7. decembra:

— delo in problemi sveta
za prosveto in kulturo,

— dejavnost in perspek-
tiva dela sklada za borce
NOV,

— stanje in razvoj teles-
no Kkulturne dejavnosti v
ob¢ini in mestu Ljubljani

16. decembra:

— stanovanjska izgradnja
v novih razmerah (problemi
ob ukinitvi sklada za zida-
nje stanovanjskih his)

— porocilo o delu obéin-
skega sodisca,

— politika socialnega
varstva letos in prihodnje
leto

30. decembra:

— organizacija zdravstve-
ne sluzbe v novih razmerah.

spremembe

Po sklepu seje obeh zborov
obt¢inske skupscine so bili
imenovani:

— Vladimir Dolene za na-
mestnika javnega tozilca,

— Stane Igli¢ za namest-
nika javnega tozilca,

— Stane Vernik za trzne-
ga inSpektorja.

stauovanj

stanovanja, ki jih zasebni
lasniki dajejo v majem.

Stanovalci, omogocite po-
pisovalcem mnemoten popis
stanovanj, pritoZbe pa bodo
reSevali naknadno pristojni
organi.
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SISENSKA TRIBUNA 9

Komunisti in samoupravljanje

KAKSNE OBVEZNOSTI IMAMO CLANI ZVEZE KOMUNISTOV?
Po statutu ZKJ ima vsak ¢lan ZK med drugim tudi naslednje obveznosti:

— da politicno deluje v svoji delovni organizaciji, krajevni skupnosti in komuni, v
SZDL in v drugih druZbeno-politi¢nih or:. nizacijah in druStvih ter organih samouprav-
ljanja pri razvijaaja in krepitvi demokraticnin eanosov v njih;

— da se nenehno bori za to, da delovni 1judje sodelujejo neposredno v sistemu druz-
benega samoupravljanja pri sprejemanju in uresniéevanju sklepov, ki so v njihovem
interesu in v interesu druZbene skupnosti, za izoblikovanje in uveljavljanje socialisti¢~
nih druZbenih nerm in tudi proti nesocialisticnim teZnjam in pojavom.

Vsak ¢&lan Zveze komumistov je hkrati
tudi ¢lan SZDL in tudi drugih specializi-
ranih druZbenih organizacij in dru$tev. V
teh organizacijah ima iste pravice kot
drugi ¢lani, toda vecje dolZnosti in obvez-
nosti. Zavzemati se mora za staliséa ZK z
modjo svojega prepri¢anje in argumentov,
2 mocéjo idejno politi¢nega vpliva in zlasti
2 mocjo svojega osebmega zgleda.

KATERA SO TEMELJNA STALISCA ZK?

V VI. poglavju uvodnih temeljnih nadel
ustave SFRJ (7. IV. 63) je Zveza komuni-
stov s svojim idejnim in politicnim delom
v razmerah socialisticne demokracije in
druZbenega samoupravljanje razglaSena
kot glavni pobudnik politiéne aktivnosti za
varstvo in mnadaljnji razvoj pridobitev so-
cialistiéne revolucije in socialistié¢nih druz-
benih odnosov, posebno pa za krepitev so-
cialisticne druzZbene in demokratiéne za-
vesti ljudi.

NEKAJ SAMOKRITICNIH VPRASANJ

Ob letnih obénih zborih in delovnih
konferencah sindikatov, mladinskih in dru-
gih organizacij, zlasti pa ob delovnih kon-
ferencah SZDL je prav, ¢e si sami posta-
vimo nekaj samokriti¢nih vprasanj.

— Kako smo v svojem wvsakodnevnem
druzbeno-organizacijskem delu kot komu-
nisti uresnicevali staliséa referatov, raz-
prav in resolucij VIII. kongresu ZKJ in V.
kongresa ZKS?

— Kako smo zlasti v krajevnih organi-
zacijah SZDL kot komunisti uresmicevali
smernice, podane v referatu o mekaterih
nalogah Zveze komunistov naSe obéine (na
VI. konferenci ZK mnaSe obline — glej
letodnjo februarsko $tevilko masega lista!)?

— Kako smo kot komunisti zlasti v or-
ganizacijah SZDL wuresnidevali resolu-
cijo o nalogah clanov ZK maSe obdline, ki
jih je sprejela VI. konferenca ZK ma$e ob-
¢ine (glej leto$njo marcéevsko 3tevilko na-
Sega lista!)?

— Ali smo in kako smo kot komunisti
krepili vlogo neposrednega proizvajalca pri
oblikovanju politike samoupravljanja?

— Ali smo in kako smo kot komunisti

dali ve¢ naSega trude tudi za uwveljavlja-
nje samoupravljanja v druzbenih sluZbah?

— Ali smo in kako smo kot komunisti raz-
pravljali z obéani o raznih druZbeno-poli-
tiénih, ekonomskih in drugih problemih

ter mato vztrajali pri doslednem izvajanju
sprejetih sklepov?

— Ali smo krepili spoStovanje nase za-
konitosti ter dosledno izvajanje ustave in
obéinskega statuta, kakor tudi statutov de-
lovnih organizacij in krajevnih skupnosti?

— Ali smo vsebinsko krepili organe sa-

moupravljanja in razvijali vse oblike sa-
moupravljanja in neposredne demokracije,
t. j. zbore wolivcev, zbore obéanov, zbore
delovnih organizacij, javne tribune, razna
posvetovanja itd.?
— Ali smo in kako smo spremjali in vpli-
vali na politiko uporabljanja javnih sred-
stev za majbolj potrebne in upravicene iz-
datke ter pri tem wztrajali ma ustavnem
nacelu javnosti?

Zveza komunistov deluje v sistemu samo-
upravljanja uspesno samo z javnostjo svo-
jega dela, kar zagotavlja dedalje veéji
vpliv delovnega c¢loveka tudi na politiko
ZK na vseh podroc¢jih druzbenega zivlje-
nja in na njen notranji razvej. Zato mora
ZK poskrbeti, da bodo njena staliSca do-
stopna vsem delovnim ljudem, pri boju za
uresnicevanje teh staliSé v praksi pa se
mora opirati na njihovo dejavnost.

Iz resolucije VIII. kongresa ZKJ

— Ali smo in kako smo pritegovali mla-
dino v odlocanje v samoupravnih organih?

— Ali smo in kako smo vkljudevali mla-
dino v druZbeno-politi¢no aktivnost?

— Ali smo in kako smo razlagali in po-
jasnjevali politiko mase komune?

— Ali smo in kako smo wvztrajali pri iz-
polnjevanju programa in statuta ZK, re-
solucije VIII. kongresa ZKJ in V. kongresa
ZKS?

— Ali smo in kako smo krepili odgovor-
nost v okviru kolektivne odgovornosti?

— Al smo in kako smo krepili objek-
tivno kritiko in jo usmerjali na vse nega-
tivne pojave na wvseh podrodjih udejstvo-
vanja na obmodéju nase komune?

~ — Ali smo in kako smo omogoéali, da
je vedno bolj prihajala do izraza ustvar-
jalna vloga vsakega élana ZK?

— Ali smo in kako smo usposabljali ¢la-
ne ZK za samostojno delo z obdéani?

— Katere pomanjkljivosti smo odkrili v

svojem dosedanjem delu in kako jih bomo
v prihodnje odstranjevali?

1z dela obé&inske skupséine

JAVNA

TRIBUNA

LJUBLJANA-SISKA, DECEMBER 1965

— Vsebina 7. in 8. skupne seje obeh zborov obcinske

skupscine — 2

— Medobcinska uprava za notranje zadeve — 3

— Zavod za socialno delo — 3

KADROVSKA POLITIKA

V RAZMERAH GOSPODARSKE REFORME

Skupstina obfine Ljubljana-Siska je ma seji obeh zborov dne 12. 11. 1965 obravna-
vala porolilo komisije za kadre, volitve in mEoﬁeS—Ew [} w»mno<.m5 Uc_:u.w— &.nomucamnf
ski reformi in sklenila, da organom samoupravljanja v delovnih organizacijah posre-

duje naslednje

PRIPOROCILO

® Uspesno izvrSevanje nalog, ki jih gospo-
darska reforma postavlja pred vsako de-
lovno organizacijo, je odvisno tudi od
smotrne kadrovske politike. Kadrovska
politika je sestavni del gospodarske poli-
tike in zato eden od osnovnih ciljev delav-
skega samoupravljanja.

Kadrovska politika v delovnih organi-
zacijah naj zagotavlja take delovne odno-
se, ki bodo vsestransko stimulirali sleher-
nega proizvajalca v izvrsevanju nalog ter
krepili njegovo delovno in socialisti¢no za-
vest.

Delovne organizacije bodo to dosegle z
uskladitvijo in dopolnjevanjem svoje no-
tranje zakonodaje z novimi zakoni. Statut
delovne organizacije, pravilnik o delovnih
razmerjih in pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov so osnovni dokumenti vsake de-
lovne organizacije, s katerimi se izvaja
kadrovska politika. -

Zaradi nesmotrne kadrovske politike v
gospodarski reformi so dmwmﬁmﬁm delovne
organizacije ob iskanju .vaWESs. rezerv
izkljutile tudi vetje Stevilo Qo_”oES memmT
cev. Metoda ukinjanja delovnih mest je

tala ze pravilo. ;
Ucmﬁ_es.ns m_vnwanoﬁww politika bi nareko-
vala v tem obdobju, ko gospodarska re-
forma zahteva od delovnih organizacij
vetjo proizvodnjo, da delovne organizaci-
je iStejo »skrite rezerve« v boljsi organi-
zaciji proizvodnega procesa, Vv vecCizmen-
skem delu itd. S takim reSevanjem fire-
nutne gospodarske mKCmn.:m.cnu.mnw po-
treba odpuscanja sposobnih in disciplini-
ranih delavcev. : g ;

Dobro organiziran proizvodni proces in
dosledno izvajanje noﬁmsum NmWonom.m._m
pa naj omogota Q&o,\.s.pa.oammmznmodwaw
da izkljutijo vse tiste, ki niso pripravljeni
delati.

@ Struktura vodilnih kadrov, predvsem v
komercialnih in ratunovodskih sluzbah,

je neugodna. Ker je dobro gospodarjenje v
dana3njih razmerah v veliki meri odvisno
od uspe$ne komercialne in finan¢ne poli-
{ike delovne organizacije, je treba temu
vpraSanju posvetiti Se posebno pozornost.
Organi samoupravljanja so dolzni, da ob-
jektivno ocenijo sposobnost vodilnih de-
lavcev, ki zasedajo ta odgovorna mesta.
Resitev problema nesposobnosti posamez-
nikov je manj boleta, ¢e jih ustrezno zame-
njamo, kot pa, ¢e podaljsujemo neuspes=
nost strokovnih sluzb. 4

@ Ugotovitve o splosnem in strokovnem
izobraZevanju proeizvajaleev kazejo, da so
delovne organizacije temu vprasanju po-
svetale precej pozornosti. V graditvi so-
cialistitnega sistema, ko je vsak Qmumed.o
tudi upravljavec, je pritakovati vecje
uspehe na obeh podro¢jih le takrat, ko
bo sleherni delovni ¢lovek vsestransko
usposobljen. Delovne organizacije so dolz-
ne organizirati tak sistem izobrazevanja
in strokovnega usposabljanja, ki bo omo-
gotil slehernemu proizvajalcu, da se ¢im
bolj uspeSno vkljuéi v proizvodnjo in sa-
moupravljanje.

IzobraZevanje in Stipendiranje kadrov
naj bo odsev potreb in smotrne kadrovske
politike. Vartevanje s sredstvi za izobra-

. zevanje, ki se pojavlja v zadnjem obdob-

ju, je zelo kratkovidno.

Delovne organizacije morajo tudi priza-
poslovanju kadrov s srednjo, viijo in wvi-
soko strokovno izobrazbo voditi pravilno
kadrovsko politiko. Niso osamljeni primeri,
ko se take kadre podcenjuje ali pa pre-

' cenjuje. Vse mlade delavce, ki kont&ujejo

omenjene $ole, je treba zaposliti tako, da
spoznajo. proizvodni proces od najmanj do
najbolj odgovornega delovnega mesta. Nji-
hovo. napredovanje naj bo odvisno  od
njihove strokovne  sposobnosti in. prizade-
vanja. Se posehej. pa je vazno. da se ka-
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{Nadaljevanje s 4. strani)

Zaradi gospodarske refor-
ne in zmanj$anih proracun-
skih sredstev obcinske sku-
psScine se je tudi glasbena
sola Franca Sturma morala
vkljuéditi v ustrezno varce-
vanje. Kolektiv te Sole je
sam ugotovil, da lahko zni-
#a svoje proratunske izdat-
ke do konca leta za 2 mili
jona din, kar je tudi upo-
iteval upravni odbor za
vzgojo in izobraZevanje. Za-
radi zviSane Solnine se je
itevilo ulencev znizalo le
za 10% v primeri z lan-
skim Solskim letom.

— Zakaj je bila ukinjena
prodajalna konjskega mesa
v Cernetovi ulici in ni bila
preseljena na Celovsko ce-
sto, kakor je bilo obljub-
ljeno?

Zaradi vedno manjSega
$tevila konj in pomanjkanja
konjskega mesa so bile v
Ljubljani ukinjene Ze 4 pro-
dajalne konjskega mesa, ta-

ko da je edina pod arkada- -

mi, vendar je tudi ta posta-
la Ze nerentabilna zaradi
premajhnih koliéin razpo-
lozljivega mesa, saj so
traktorji in motorna vozila
skoraj v celoti nadomestila
konjsko vprezno silo, ne
morejo pa nadomestiti
konjskega mesa, ki si ga
nekateri potrosniki Zele tudi
iz zdravstvenih razlogov.

Komercialni oddelek
Tovarne mesnih izdelkov

® MEDVODE
— Kako bo v prihodnje s
financiranjem druzbenih

organizacij in drusStev t(_er

potreb krajevne skupnosti?
Odgovor na to vprasanje

preberite pod Bukovica!

® MILAN MAJCEN

— KolikSne bodo v prihod-
nje dotacije za delovanje
krajevnih druzbenih orga-
nizacij in druStev ter za
nujne zadeve krajevne
skupnosti?

Na 364.459 kv. metrih povrSine, med Celovsko, Sifensko, Vodnikovo in podal!j§kom Stegenske ceste je Ze odprto naj-
veéje gradbisée v Ljubljani. V nekaj letih bo tukaj zgrajenih 2786 stanovanj za vec¢ kot 11.000 novih prebivalcev. Veéd
o tej gradnji ma soseski 6 bomo napisali v naslednji Stevilki

Odgovor preberite pod

Bukovica!

— Topoli v Frankopanski
ulici povzrocajo precej Sko-
de na cesti in strehah bliz-
njih stanovanjskih his, za-
radi tega naj se posekajo.

Na mestnem obmocju je
vse zelenje za$titeno, ker
ga ni dovolj. Zaradi tega
odlota o poseku dreves po-
oblagéeno podjetje »Rast«.
Krajevna skupnost naj z
utemeljeno pro$njo zaprosi
za dovoljenje za posek, ce je
res nujen.

@ PIRNICE

— Obmodéje naSe krajevne

" skupnosti se naj razporedi

v IL, IIL in IV. kmetijski
preizvodni okolis, da se bo-
do davéne dajatve vsaj pri-
blizale dejanskim pogejem
kmetijske proizvodnje in
prodaje pridelkov.
Ob¢inski svet za kmetij-
stvo je imenoval posebno
komisijo, da ugotovi upravi-
Cenost tega zahtevka dave-
nih zavezancev. Razen tega
obtinski svet za kmetijstvo
itak pripravlja novo razvr-
stitev kmetijskih proizvod-
nih okolifev za celotno ob-
modcje nase obcine. 3. B

— Kako bo prihodnje leto
s financiranjem Kkrajevne
skupnosti in  krajevnih
druzbenih organizacij in
drustev?

Odgovor preberite pod
Bukovica!
® PODUTIK

— Ali bedo obnovljene in
vzdrZevane nase vaske ce-
ste z jarki, javna razsvet-
ljava, prometni znaki in
krajevne napisne table?

Pri obnavljanju, vzdrze-
nju in opremljanju imajo
prednost vsekakor ceste v
strnjenih, gosto naseljenih
krajih, kjer je obremenje-
nost cest mnogo vecja, med-

tem ko so naselja v podu-
tiSkem obmodju izrazito dis-
locirana in povezana z
manj prometnimi cestami.
Zaradi tega je vzdrzevanje
in opremljanje teh cest zelo
drago in komaj opravicljivo
ob sedanjih skromnih raz-
polozljivih sredstvih.

Poglejte obtinski statut:
Clen 40 pravi, da je naloga
nove urbanisti¢ne ureditve,
da koncentrira tudi pode-
zelsko prebivalstvo v vecdja
strnjena naselja, ki jih bo
mozno komunalno in tudi v
vsakem drugem pogledu
ustrezno sodobno opremiti
in urediti njihov druzbeni
standard.

® REPNJE — DOBRUSA

— Zakaj niso urejene nase
ceste in javna razsvetljava?

VzdrZevanje krajevnih cest
IV. reda je izredno tezavno,
ker ceste niso urejene za
tezji tovorni promet. Na teh
cestah povzrotajo najveé
S§kode tezka vozila Agro-
kombinata, ki pa ni¢esar ne
prispeva posebej za vzdrze-
vanje teh cest.

Skrb za javno razsvetlja-
vo na tem obmoéju je pre-
vzela krajevna skupnost
Vodice skupaj z rajonskim
elektritarjem. Racune za te
storitve redno platuje od-
delek za komunalo pri ob-
¢inski skupscini.

® POLJANE
PRI VODICAH

— Agrokombinat naj uspo-
sobi javno peSpot iz Polja
do avtobusne postaje v Rep-
njah St. 3.

Agrokombinat je pred leti
ob urejanju velje njivske
povr§ine med drugim tudi
preoral in likvidiral sporno
pespot. Zaradi Stevilnih pri-
tozb obfanov je posebna
komisija meseca julija iz-
vrsila ogled. Sporazumno s

prizadetimi je bilo sklenje-
no, da obCani svoj upravi-
Ceni zahtevek ne bodo uve-
ljavljali prek sodi3ca, tem-
ve¢ bo Agrokombinat skup-
no z vascani do jeseni na-
sipal bivSo peSpot z gramo-

zom, tako da bo sedanja za-
silno utrta pot prek njive
uporabna tudi v slabSem,
deZevnem vremenu.

J P

(Nadaljevanje na 6. strani)

Dr. Joza Vilfan o naSih krajevnih
skupnostih

Krajevne skupnosti dobivajo svojo prave vsebino
dela v skrbi za reSevanje vsakodnevnih problemov
obéanov-potrosnikov
; Urednik dopisniStva Infornatorja za SR Slovenijo
je v 1223. Stevilki (27. XI. 65) Informatorja (jugoslo-
vanskega lista- za izcbrazbo kadrov v gospodar-
stvu in upravi) objavil intervju s podpredsednikom
glavnega odbora SZDL Slovenije, tovarifem dr. Jo-
Zetom Vilfanom o mestu in vlogi krajevnih skupno-
st‘i' in vplivu gospodarske reforme ma njihov nadalj-
nji razvoj. 3
Dr. JoZe Vilfan je odgovoril na slededéa vpraSanja
urednika Informatorja:
® Mmnogi obcinski odbori SZDL so v zadnjem Casu
pogosto razpravljali o krajevnih skupnostih. Na raz-
nih posvetovanjih teh odborov so tudi drugi ¢lani
poudarjali velik pomen teh samoupravnih organiza-
cij oblanov-potrosnikov in mjthov wpliv na reSeva-
nje problemov, ki so v zvezi s standardom prebival-
cev. Ali je ta pozornost politiénih organizacij pogo-
jena s spremembami, ki jih prina$a gospodarska re-
forma, ki prav tako vplivajo na krajevne skupnosti?
Razen tega nas zanima, kak$ni novi pojavi se zapa-
Zajo v zvezi s tem v krajevnih skupnostih?

@® Kako se bodo razvijale krajevne skupnosti v
prihodnosti? Zlasti nas zanima, kaj predvidevate v
pogledu razvijanja organizacije krajevnih skup-
nosti, kakor tudi v pogledu ustreznih kadrov in po-
trebnih financénih sredstev?
® Kaks3ni so odnosi med obéinsko skupscino in kra-
jevnimi skupnostmi?
® Kako nameravate doseéi, da bodo krajevne skup-
nosti postale mocéne samoupravne skupnosti obcéa-
nov, toda da me bodo le pobudnik in organizator
razli¢ne dejavnosti, ki so potrebne obéanom, temveé
da bodo hkrati tudi velika pomoé¢ obéinski skupscéini
pri oblikovanju mjene politike?

V odgovorih je dr. JoZa Vilfan osvetlil med dru-
gim zlasti pozitivne in negativne izkudnje iz doseda-
nje prakse dela krajevnih skupnosti ma obmoclju
ljubljanskih mestnih obdlin.

Vsem ¢élanom SZDL, zlasti pa tistim, ki se aktiv-
no udejstvujejo v posameznih krajevnih skupnosti,
priporo¢amo, da prebero ta intervju, saj jim bo dai
koristne pobude za uspesnej$o usmeritev nadaljnje-
ga dela.
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{Nadaljevanje s 5. strani)
© SKARUCNA

— Z ustreznimi prometnimi
znaki na obeh koncih nase-
1ja naj se omeji promet mo-
tornih vozil na najveé 30
km na uro.

Ker je cesta skozi Skaruc-
no hitra, medkrajevna cesta
III. reda, se lahko po ve-
ljavnih predpisih omeji hi-
trost prometa na takih ce-
stah najve¢ do 50km na
uro.

Ne glede na prometne
znake morajo vozniki pri-
lagoditi hitrost vozZnje var-
nosti in preglednosti ceste,
kar pa je v tem naselju ze-
lo zmanjsano.

15298

— Kako bo s poukom na
nasi Seli?

Osnovna $ola v Skaruéni
bi morala imeti dva samo-
stojna oddelka z najmanj
po 20 ucéencev ter dve ucni
mo¢i. Dejansko je tukaj sa-
mo ena uciteljica. Uteme-
ljeni razlogi govore za fto,
da bi bilo najumestneje, ¢e
bi $olo ukinili. Otroci bi se z
rednim vsakodnevnim pre-
vozom lahko $olali na visje
organizirani osnovni Soli v
Vodicah. M. Z.

© SMLEDNIK

— Ustavi naj se obnavlja-
nje gradu, sredstva pa se
naj porabijo za nujno po-
trebno bolnisnico v Ljub-
1jani.

Ob¢éinski proracun je mo-
ral zagotoviti potrebna sre-
dstva za najnujnejSo za-
§¢ito in konzerviranje ostan-
kov smledniskega gradu,
saj predstavlja nacionalno,
zgodovinsko in kulturno
vrednoto, obenem pa tudi
temelj za nadaljnji turistic¢-
ni razvoj tega kraja.

Turisti¢no drustvo in pre-
bivalci Smlednika so vlo-
zili tudi lastna sredstva za
zagtito tega gradu ter med
drugim uredili dovozno ce-
sto (ki jo tudi sami vzdrzu-
jejo) in gostis¢e na gradu.
Izdali so tudi ustrezni pro-
spekt, saj se zavedajo,
da predstavlja zgodovinsko
znameniti grad pomemben
temelj za turisti¢no dejav-
nost.

Skrb za za$tito kulturnih

spomenikov je uzakonjena
tudi v obcinskem statutu.
Strogke za vzdrzevanje kul-
turno-zgodovinskih  objek-
tov nosijo ozje in SirSe
druzbeno-politiécne skupno-
sti. Funkcionalni stroski
(preteZno osebni dohodki za
dva usluzbenca, zaposlena v
goricanskem muzeju) se po-
krivajo iz obcinskega pro-
ratuna, stroki za obnovitev,
vzdrZzevanje in investicijska
dela pa so bili doslej po-
kriti iz ob¢inskega proracu-
na in iz sredstev republi-
$kega zavoda za spomenisko
varstvo (vsak polovico),
ker muzej nima lastnih do-
hodkov.
—  Zakaj je prestavljena
gradnja osnovne Sole? Za-
kaj niso bili upeorabljeni
na?rti osnovne Sole v Vo-
dicah? Kdaj se bo res za-
éela gradnja naSe osnovine
Sole?

V zvezi z gospodarsko re-
formo so se zmanjsali do-
hodki obéinskega proracu-
na, kar je nujno vplivalo na
potrebno zmanjsanje pro-

radunskih izdatkov. Tako
niso zateli graditi osnovne
Sole letos, temvect so jo pre-
lozili na zaZetek 1966. leta.
Do takrat bo pripravljeno
vse potrebno, tako da bo
izgradnja Sole nemoteno
dokonctana. Letos je bilo za
natrte in druga pripravljal-
na dela za izgradnjo te Sole
Ze uporabljenih 10 milijonov
din, ker je bilo potrebno iz-
delati gradbeni nacrt in in-
vesticijski program, ker ni
bil osvojen predlog, da se v
ta namen uporabijo nacrti
nove vodiske Sole.

Temelji nove Sole bodo
zgrajeni tako, da bo mogoce
Solske prostore pozneje po-
vetati z nadzidavo prvega
nadstropja, ¢e bi bilo to po-
trebno zaradi povectanja
Stevila otrok. M. Z.

— Opusti naj se vlaganje
sredstev v ureditev starega
kulturnega doma, namesto
tega se naj Cimprej uredi
nov dom druZbenih organi-
zacij.

Sedanji prosvetni dom v
Smledniku je Ze adaptiran
in sicer na zahtevo obcanov
in s sodelovanjem krajevne
skupnosti ter krajevnih
druzbenih organizacij, ka-
terim je ta dom tudi name-
njen.

Nov, $e nedograjen dom
druzbenih organizacij bo
sluzil predvsem za zdrav-
stveno postajo, zobno am-
bulanto, posto, trgovino in le
v manjsem delu tudiza po-
trebe druzbenih organizacij.
Sredstva za dokon¢no ure-
ditev tega doma naj bi ra-
zen obcinske skups$cine pri-
spevali tudi vsibodoti upo-
rabniki prostorov v domu.
Tudi trgovinsko podjetje, ki
je moralo po odlo¢bi sani-
tarne inSpekcije Ze pred
dvema letoma z adaptacijo
urediti komaj primerne lo-
kale, bi lahko pokazalo veé
razumevanja za samostojno
ureditev sodobnih prodaj-
nih prostorov v tem novem
domu. Z. M.

® SERCERJEVO

— Pri stanovanjskih blekih
I, III in IV naj bodo po-
stavlijeni prometni znaki za
omejevanje hitrosti metor-
nih vozil.

Prav obmocje krajevne
skupnosti Sercerjevo ima
najve¢ prometnih znakov.
Mogoce je prav to krivo, da
jih nihée ne uposteva. Vsak
prometni znak pa stane 20
do 25.000 din. Ze sedanji
prometni znaki prepovedu-
jejo motornim vozilom voZ-
njo po dvoris¢ih, plo¢nikih
in na nekaterih prehodih.
Za nedovoljeno voznjo ta
mesta, ki so rezervira-
na samo za peSce, najbolj
uporabljajo motorizirani
stanovalci tega predela sa-
mi, deloma tudi razna do-
stavna vozila, Snaga itd.

Varnost otrok in pe3cev je
torej predvsem odvisna od
tukajs$njih prebivalcev sa-
mih, ki lahko te probleme
urejajo sami na zborih vo-
livcev, hi§nih svetih, sestan-
kih krajevne skupnosti itd.
Usluzbencev LM je premalo
za nadzorno sluzbo na naj-
bolj prometnih cestah, ven-
dar postaja LM preganja
krsilce javnega prometa tu-
di na podlagi prijav ob¢a-
nov. VM. B.
(Nadaljevanje na 7. strani)

'-vpli-aiujie‘

ocodgovarjamo

KOLIKO STANE STANOVANJE?

KAKO SE DOLOCA CENA ZA NAKUP NOVEGA

STANOVANJA

YPRAsANJE: Prebivalcem naSe obcine je vecinoma ne-
jasno, kako se dolofa cena stanovanjem, ki jih gradi ob-
cinski sklad za zidanje stanovanjskih hiS. Zaradi tega bi

zeleli, da nam to razloZife.

ODGOVOR: Prodajna ce-
na stanovanja je obratun-
ska cena vseh del in vzida-
nega gradiva. Pretezno ve-
¢ino stanovanj smo prodali
preko licitacij Se pred pri-
¢etkom gradnje. Kot orien-
tacijsko prodajno ceno do-
lo¢imo predratunsko ceno,
ki jo izratuna projektant.
Ce so dela ze oddana izva-
jaleu, formiramo ceno na
podlagi vrednosti, za kate-
ro smo oddali dela izvajal-
cu.

Dokonéna cena stanovanj

Cena, po kateri oddamo
dela, pa je lahko visja ali
nizja od projektantove
predratunske cene in je od-
visna od konjunkture grad-
benih storitev na trzis¢u.
Vsako podrazitev stanovanj
lahko izvajalec uveljavlja
po sploSnih gradbenih po-
gojih, ki so dodatek vsem
pogodbam o oddaji del in

temelje na zakonskih pred-
pisih:

— Ce so razlike v ceni na-
stale zaradi ve¢ kot 5 %o po-
drazitve materiala,

— Ce so razlike v ceni po-
sledica spremenjenih gospo-
darskih instrumentov ali
splosnega porasta osebnih
dohodkov.

Dokon¢na cena stanova-
nja nam je tako znana Sele
po izvrSeni kolavdaciji. Ce
je obratunska cena visja od
predvidene oziroma razpi-
sane, se za razliko povecta
kreditirani del cene, ki ta-
ko predstavlja veé¢ kot 50%o
prodajno ceno. Ce pa je ce-
na nizja (imeli smo prime-
re, da smo v letih, ko so
gradbena podjetja iskala
delo, odajali dela pod pro-
jektantovo predracunsko ce-
no ali celo na »kljué«, t. j.
celoten objekt po stalni ce-
ni), pa kreditirani del cene
znizamo. To znizanje pa
vpliva na viSino anuitete.

KAKO SE OBLIKUJE PRODAJNA CENA

STANOVANJ?
Zaradi ilustracije navajam nekaj primerov formiranja
cen:
3 Trisobno
Blok L- Skupa, Net ;
Bt za Thv.m za 1 kv. m goanoyanie
projektantova predradunska
cena 98.000 63.000 4,118
cena po .pogodbi
z izvajalcem 112.980 73.000 4.750
obracunska cena po
kolavdaciji 105.530 69.880 4.365
Blok AZA Sentvid Skupaj Neto P
za 1 kv. m.  SEmovane
projektantova predra-
cunska cena 175.000 79.419 4.028
cena po pogodbi z
izvajalcem 172.289
obratunska cena po
kolavdaciji 157.580 76.606 3.633

Novi problemi za stanovanjske interesente

Letosnji program gradenj
in uporabe sredstev sklada
smo zastavili tako, kot da
niso predvidene spremembe
v sistemu stanovanjskega
gospodarstva (glej letoinjo
majsko Stevilko nasega li-
sta, stran 5!).

V licitacijski objavi in po-
godbah pa seznanjamo in-
teresente s tem, da bodo
morali po uveljavitvi novih
predpisov, ¢e organizator
gradnje (sklad oziroma nje-
gov naslednik) ne bo mogel
zagotoviti Kkreditnih sred-
stev za nadaljevanje grad-
nje ,sami preskrbeti kredit
pri banki ali pri svojem de-
lodajalcu.

Zanimanje za nakup
stanovanj naraSca

Interesentom za stanova-
nja je tako poloZaj jasen,
zanimanje za stanovanje pa
ni padlo. Nasprotno, v ne-
kaj tednih pred objavo raz-

pisa in po njej je bilo vlo-
Zenih v sklad skoraj za 1
milijardo sredstev stano-
vanjskih interesentov.

Pri sestavi letoS$njega
programa za zidanje stano-
vanj nas je vodila misel, da
bo novi organizator gradnje
(ob¢inski sklad za stanova-
njsko gradnjo bo namret Se
ta mesec ukinjen) nedvom-
no poskrbel za dograditev
obstojecih gradenj in bo Se-
le nato pricel graditi nove.
Zato se odvija leto$nji pro-
gram gradnje stanovanj, kot
da ne bo nikakr$nih spre-
memb.

Namen novega sistema pa
je, da se raz$iri in poveda
obseg gradnje stanovanj, ne
pa, da se zavre.

Olga GROSELJ

-+Samo za naSe"
+ naroénike!

MOZNOSTI GRADNJE
CENENIH STANOVANJ, kit
bodo dostopna vsakemu ob-
éanu, bomo objavili v na-
slednji Stevilki lista.

STANOVANJSKA
REFORMA

Popis stanovanj na ob-
modéjih seosednjih obfin je
povzrocil med obcéani pre-
cej razburjanj in nejevolje,
kajti zopet se je zacela ak-
cija, o kateri obcani niso
bili dovolj infermirani, Se
manj pa jim je bila dana
moznost, da bi o tem pove-
dali sveje mnenje in — so-
odlocali. Nobenega dvoma
ni, da tak postopek nima
niz skupnega z naSim si-
stemom samoupravljanja in
ni v skladu z dolodili usta-

- ye in ob{inskega statuta.

Prepricani smo, da se bo-
do te zadetne nepravilnosti
odpravile. Zaradi tega je
vsako razburjanje in mo-
tenje popisovalecev pri nji-
hovem delu — odveé. Pri-
tozbe bodo reSevali pristoj-
ni organi.

Koliko novih
naroé&nikov ste ze

zbrali v Va§em
delovnem
kolektivu?

Problemi starsev

KAKO NAJ POMAGAMO
OTROKU PRI UCENJU?

BliZa se Solsko polletje in
s tem polletno ocenjevanje
znanja in napredka ucen-
cev in dijakov. Za mnoge
prezaposlene starSe nasto-
pajo nove skrbi, kako bo z
unim uspehom njihovih
otrok. Prav dejstvo, da je
solidno znanje vse, kar lah-
ko danes damo otroku na
njegovo zivljenjsko pot, po-
udarja upravicenost takih
skrbi. Tu nastopa kup vpra-
Sanj:

— Kako nuditi doma po-
moé otrokom pri uéenju, da
bo to res uspesno?

— Kaj je sploh ucenje?

— Kateri ¢initelji vpliva-
jo na uéni uspeh otroka?

— Kateri so zunanji pe-
goji uspeSnega domadcega
ucenja?

— KaksSna je najbolj ucin-
kovita tehnika domactega
ucenja?

— Kateri éinitelji pozitiv-
no ali negativno vnlivajo na
otrokovoe motivacijo?

Take in podobne izredno
koristne, prakti¢ne napotke
za vzgojno delo in pomoé
starSev otrokom pri ucenju
JoZeta Valentincica: Kako
pomagamo otroku pri uce-
nju, ki jo je izdala Cankar-
jeva zalozba ter stane samo
300 din.
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OKO IN UHO

nasih obcanov

Morebitne dopolnitve oziroma ugovori zazeleni

Kam gredo sredsiva obéinskega

SISKA — NAJBOLJ »NEKULTURNA«

LIJUBLJANSKA OBCINA

Res je, med Ijubljanskimi mestnimi ob¢inami je naSa
obdina najbolj »nekulturna«, saj porabimo iz naSega ob-
¢inskega proracuna za kulturno-prosvetno dejavnost ko-
maj 17,880.000 din, medtem ko uporabi v ta namen obcina
Mmie Pol,]e 23, 084 000 dm, obcma Bezxgrad 29,900. 000 din,

i proracun,

600.000 din ali skoraj 26- krat ve¢ kot nas ob-

Vpraquemo se: kje so vzroki za naSo — »nekulturnost«?

PRESKROMNE DOTACIJE ONEMOGOCAJO

VSAKO DEJAVNOST

V Dravljah smo imeli izredno razgiban in agilen klub,

jenje,

ki je s svojo pestro dejavnostjo zajemal vse, od cicibanov
do starckov. Veseli veceri, plesna Sola, mladinska Sola za
Sola za starSe, diskusijski sestanki, lutkovne

predstave, mali kino in razne druge vsakodnevne zani-

Letos je bogata klubska
avnost v Dravljah popol-
1a usahnila. Zakaj? Ce-
rav je ob¢inska zveza kul-
rno-prosvetnih organiza-
cij prejela zaradi gospodar-
ske reforme letos doslej za
29% manjSo dotacijo kot
predlanskim, je klubu Dra-
veljéanov dodelila kar za
74 %, manjSo dotacijo kot
p.."ﬁdldnskim.

ub Draveljéanov je le-

tos prejel samo 150.000 din.

mive pr ireditve so pnvlacevale redne obiskovalce celo
jih obCin. Svoje mesecne programe raznih prire-
klub objavljal v »Draveljskih novicah« in v »No-
pionirje in tabornike«, ki so jih prejemala vsa

Od tega je placal 60.000 din
za najemnino, 25.000 din pa
je porabil za proslavo dne-
va Zena. Za vsako drugo
dejavnost je ostalo le Se
65.000 din. Razumljivo je, da
s 5000 din povprecne mesec-
ne dotacije ne more v seda-
njih razmerah nih&e nada-
jevati bogate in vsestranske
kulturno-prosvetne dejav-
nosti.

Da ne bo dezinformacije,
je treba povedati, da tudi 11

{Nadaljevanje s 6. strani)
® SENTVID

— KolikSna bodo prihodnje
leto sredstva za potrebe
krajevne skupnosti in za
na§¢? krajevne druZbene or-
ganizacije in drustva?

Odgovor o tem preberite
pod Bukovica!

® VODICE
— Zakaj nihée ne vzdrzZuje
ceste v novem naselju?
g VzdrZevanje te ceste, ki
se ni registrirana kot cesta
1V. reda, bo uspesno reseno
Sele, ko bo dograjeno vse
ngselje v tem predelu Vo-
dic, saj bo Sele gostejsa na-
§e1jenost opravicila vecje
izdatke za ureditev te ceste.
Li=3.

® ZBILJE
i N_aj se preprecita smrad
in .dlm, ki se Sirita po oko-
lici od seZganih usnjenih
odpadkov pedjetja Torbica.
'To je Ze urejeno z uspes-
nim posredovanjem obcin-
ske sanitarne inspekcije.

® ZGORNJA SISKA

— Uvedejo naj se strozja
merila pri odobravanju
gruibene pomoéi obéanom,
€¢e imajo za delo sposobne
sorodnike.

Skoraj pri vseh organih
l'<r.a3evnih skupnostih delu-
Jjejo posebne komisije za
socialno varstvo. V njih so
predstavniki organa krajev-

ne skupnosti ,krajevne or-
ganizacije SZDL ter obcin-
skega zavoda za socialno
delo. Nekatere od teh komi-
sij so ze ugotovile, da so
med dosedanjimi prejemni-
ki druZbene pomo¢i bili tu-
di obdani, ki do te pomo¢i
res niso povsem upraviceni,
saj imajo nekateri med nji-
mi svoja premozenja ali pa
bliznje sorodnike (lastne
otroke), katerim so prej, ko
so bili $e sposobni za delo,
pomagali pri obdelavi zem-
lje, v gospodinjstvu in var-
stvu otrok. Ko pa so one-
mogli, bi pa naj prisli v
breme skupnosti.

Po zakonskih predpisih
morajo starsi skrbeti za
mladoletne otroke in obrat-
no, delazmozni otroci naj
vzdrzujejo tudi svoje, za de-
lo nesposobne starSe. Ta na-
¢ela bomo morali v prihod-
nje mnogo bolj uveljavljati
tudi v nasi praksi.

— Stroske za rehabilitacijo
vzgojno zanemarjene mla-
dine naj prispevajo delno
ali v celoti starSi.

Tudi pri prevzgoji zane-
marjene mladine so potreb-
na ostrejsa merila, kadar se
odlo¢a o stroskih te pre-
vzgoje. Doslej so ti stroski
padali vse preve¢ v breme
skupnosti. Pravilno pa je,
da starsi, ki so odgovorni
za pravilno vzgojo svojih
otrok ,nosijo delno ali v ce=
loti tudi sami te stroSke za
njihovo prevzgojo. M Z.

proraduna?

drugih krajevnih kulturno-
prosvetnih organizacij na
obmocju nase obcine ni pre-
jelo letos ve¢ kot po 26.000
do 100.000 din dotacije iz
oblinskega proracuna (za
svojo dejavnost). Le DPD

Svoboda Sentvid je skupno

-s svojima sekcijama Harmo-

nikarski orkester in Veseli
Sentviséani prejelo letos Ze
— 860.000 din.

VPRASUJEMO SE:

+— Kam so S§la sredstva
obc¢inskega prora¢una, na-
menjena kulturno-prosvetni
dejavnosti? (Cuje se, da si
nekateri dele iz teh sred-
tev »PreSernove nagrade«
za svoje nekdanje zasluge
na tem podro¢ju, kar pa
prav ni¢ ne pospesuje kon-
kretne krajevne kulturno-
prosvetne dejavnosti.)

Ali je taka delitev ob¢in-
skih proracunskih sredstev
pravilna, naj presodijo ob-
C¢ani sami na svojih zborih
volivcev. TN

Problemi nase decentralizacije

GOSPODARSKA REFORMA IN (SAMO)UPRAVNI

»BIROKRATIZEM«
TovariS urednik,

drzavni birokratizem je najvec¢ja nevarnost socialisti¢ne-
ga druzbenega sistema. Zaradi tega ga odlo¢no preganja-
mo. Kako? Drzava se na dolocenih podroé¢jih umakne iz
neposredne operative ter jo prepusti zavedu eziroma cen-
tru (za prosvetno-pedagosko sluzbo, socialne delo, zdrav-
stveno vodstvo, urbanizem, analiticne raziskave itd.). Ob-
dr7i si samo pravico sploSnega nadzorstva. Ta deetatizacija
je torej v bistvu napredek, toda...

V praksi se je ze velkrat
pokazalo, da prehitro izlo-
¢anje dolocenih dejavnosti
iz drzavne uprave ni vedno
umestno. Pogosto namreé
samoupravnost takih samo-
stojnih zavodov in centrov
postavlja v ospredje lastne
koristi, kar lahko vodi do
zapostavljanja splos$nega
druzbenega interesa.

Res so samostojni zavodi
in centri bolj gib¢ni, sodob-
nejsi in pogosto tudi uspes-
nej$i v svojem poslovanju,
kar povetuje tudi teznjo
drugih upravnih sluzb, da
se izloCijo iz obcinske upra-
ve ter preidejo na rezim sa-
moupravnih organizacij.
Ob¢inska uprava postaja
tako vedno manj Stevilna in
navidezno »cenej$a«, toda
razni samostojni zavodi, ki
prav tako obremenjujejo
javne finance, se v pogledu
kadra mnogo bolj krepijo.
S tem pa narastajo tudi iz-
datki.

Kaj pravijo analize?

Analize v zatetku gospo-
darske reforme so pokazale,
da povzrotajo neki taki sa-
mostojni zavodi in centri
nesorazmerno visoke izdat-
ke, ki stalno narasc¢ajo. Na-
sprotno pa sta uporaba jav-
nih finanénih sredstev in
dejavnost teh samostojnih
organizacij premalo kontro-
lirani. Skratka, teznja za
zmanj$anje stroSkov v ob-
¢inski upravi s spreminja-
njem posameznih upravnih
sluzb v samoupravne zavo-
de dejansko povecuje fi-
nanéne izdatke, zmanjsuje
pa utinkovito nadzorstvo
ob¢inske skupStine (zlasti
Se, ¢e gre za medobdin-
ske zavode oziroma centre),
da o ustavnem nacelu jav-
nosti sploh ne govorimo.

Potreben je temeljit
premislek

Omejevanje »upravne bi-
rokracije« lahko — kot vi-
dimo — postane osnova za
e veCjo in drazjo »samo-
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upravno birokracijo«. Zara-
di tega je prav obdobje go-
spodarske reforme najpri-
mernejSe, da prezraci in
raz¢isti tudi te pojme in
dosedanjo prakso.

0. F.

KDO JE ODGOVOREN?

Povecajmo osebno odgovor-
nost v okviru kolektivne
odgovornosti!

Krajevni odbor SZDL v
Zg. Siski je sklical zbor vo-
liveev, da bi na njem med
drugim razpravljali zlasti o
osnutku plana urbanistic¢-
nega razvoja Ljubljane. Za
ta zbor volivcev je bilo med
obcini veliko zanimanje, saj
se ga je udelezilo nad 150
volivcev, toda — wurbani-
stitnega strokovnjaka — ni
bilo.

Kdo je kriv? Vsi in nih-
¢e! Skrajni ¢as je, da ne
gremo brezbrizno mimo ta-
kih in podobnih primerov.
Povefajmo osebno odgovor-
nost v okviru kolektivne od-
govornosti! S.J.

Ni¢ brez obéanov

PUSTITE TO, TO JE
STVAR URBANISTOV!

Ob¢éinski odborniki so na
svojem zadnjem Kklubskem
sestanku razpravljali o os-
nutku generalnega plana
urbanisticnega razvoja me-
sta Ljubljane. Zal se je vsa
razprava vrtela bolj okrog
manj pomembnih, obrobnih
problemov, ni se pa lotila
najbistvenejsih. in daljno-
seznih vpraSanj, ki bi jih
morali razdistiti ali vsaj
nacelno resiti.

V tej razpravi o urbani-
stitnem razvoju Siske (ne
pa slovenske metropole kot
celote) je neki odbornik (si-
cer direktor gradbenega po-
djetja) dejal nekako takole:

Kaj se vtikate laiki v stro-
kovne zadeve? Pustite to
urbanistom, saj jim kot
strokovnjakom lahko zau-
pamo.

Navzo¢i odborniki so tako
stali$¢e odlo¢no zavrnili.
Strokovne sluzbe naj pri-
pravijo ustrezne predloge
(po moznosti v ve¢ varian-
tah) s strokovno utemelje-
nimi dobrimi in slabimi
stranmi. O vseh pomemb-
nejsih vprasanjih pa naj od-
lo¢ajo obcCani sami in sicer
neposredno ali pa prek svo-
jih izvoljenih predstavni-
kov v obéinski skupséini
oziroma v mestnem svetu.

Brez takega postopka ni
in ne more biti socialisti¢ne
demokracije. Obenem bi ho-
teli opozoriti e na eno ne-
varnost, to je negativnost
enega samega moznega pre-
dloga.

Ker ni druge mozZnosti,
navadno obc¢inske skupséi-
ne in mestni svet ta edini
predlog oziroma edino va-
rianto predloga osvoje in
uzakonijo. S tem pa hkrati
prevzamejo odgovornost za
vse posledice, kajti urbani-
stiéna strokovna sluzba se
navadno pozneje (ko se po-
kazejo slabosti) sklicuje na
to, da je bil to sklep pri-
stojnih politi¢no-teritorial-
nih samoupravnih organov
in da je strokovna sluzba
le izvajalec teh sklepov. In
tako nihée, nikdar in nikjer
ne odgovarja za pomanjklji-
vosti pri raznih gradnjah
itd.

RES
POMEMBNA
UGOTOVITEV

— Nasi delav-
ci bi prav radi
bolje delali in
veé¢ zasluzili.
Zastarele me-
tode in slaba
organizacija
dela pa jim te
onemogocajo.
Kaj jim je
storiti?

— Sveoje orga-
nizatorje dela
naj prisilijo, da
izmenjajo za-
starele metode,
tehniko in or-
ganizacijo dela.
— In ce jim fo
ne uspe?

— Naj izmenja-
jo organizatorje
dela.



SISENSKA TRIBUNA

TRIBUNA MLADIH

DOGOVOR MLADINE

XI. OBCINSKA KONFERENCA ZVEZE MLADINE

V prvem delu konference ob¢éinskega komiteja ZM je
bil na vrsti referat: NEKATERE AKTUALNE NALOGE
ZVEZE MLADINE V NASI OBCINI

Konferenca je poudarila,
da je ena osnovnih nalog
ZM v sedanjem obdobju
predvsem aktivno in ustvar-
jalno vkljuctevanje mladih v
izvajanje vseh ukrepov go-
spodarske reforme. Mladi
ljudje v nasih aktivih cesto
stoje ob strani ter le ugo-
tavljajo posamezne slabo-
sti, namesto da bi jih
skusali  odpraviti. Vod-
stva aktivov v delovnih or-
ganizacijah pogosto le ca-
kajo na reSitve od zunaj.
Posamezni nedemokrati¢ni
postopki, ki se pojavljajo in
jih vidijo, jim rabijo le kot
opravicilo za nedelavnost.
Veliko boljse je, da vcasih
v zelji, da stvari premakne-
mo naprej, delamo tudi do-
lo¢ene napake, pa jih po-
zneje popravljamo, kot pa
da cakamo, da se bodo stva-
ri same resile.

Bodi tiho, da bes ostal
v nasi sluzbi!

To geslo je v popolnem
nasprotju s cilji gospodar-
ske reforme, ki je ena naj-
bolj revolucionarnih etap
nasega gospodarskega raz-
voja in pobuda, da se sa-
moupravljanje Se bolj raz-
vije in utrdi. V dosedanjem
obdobju smo izgradili ne-
Stete mehanizme in institu-
cije samoupravljanja, preko
katerih lahko wvsak obcan
kriti¢no oceni vse nepravil-
nosti, ki jih srecuje na svo-
jem delovnem mestu. Z do-
sezenimi uspehi neposred-
nega samoupravljanja pa
ne moremo biti zadovoljni.
Nadaljnje uspehe bomo do-
segli le, ¢e se bomo odlo¢no
postavili na stlaisée, da je
treba onemogoditi vsako iz-
igravanje samoupravnih
pravic.

USPESNO OBLIKO IN METODO DELA BOMO
DOSEGLI Z USTVARJANJEM JAVNEGA MNENJA

Vse akcije, razgovori in
sklepi Zveze mladine bodo
v bodoce javni.

Zveza mladine ne more
delovati loc¢eno od drugih
druzbeno-politi¢nih organi-
zacij-in vzgojnih d¢initeljev
socialisti¢ne druzbe. Zato je
nujno, da te druge subjek-
tivne sile zavzamejo odlo¢-
nejfa stalis¢a predvsem pri
idejnem in  vsebinskem
usmerjanju vzgojnega dela
7z mladino. Naloga vseh (je
poudarjeno v sklepih kon-
ference) je, da razmisljamo,
“kako bi dali ¢im SirSe moz-
nosti za ustvarjalno pobu-
do mladih sil, da tako one-
mogoctimo vse negativne po-
jave, ki slabijo delo miadin-
ske organizacije.

Zveza mladine se mora

zavzeti za vsakega mladega
¢loveka, ki bo v delovni or-

ganizaciji podal svoje mne-
nje, stalista in predloge,
namenjene izboljSanju pro-
izvodnje, visji produktivno-
sti in izboljSanju medse-
bojnih odnosov.

Zveza mladine ne more
biti le organizacija, ki re-
alizira in izvaja sklepe dru-
gih, temveC organizacija, ki
si prizadeva aktivno vklju-
¢iti ¢im 8ir$i krog mladine
v druZzbeno dogajanje. Naj
ne bo problema, o katerem
bo razpravljala delovna or-
ganizacija, ne da bi o tem
razpravljala in tudi dala
svoje predloge mladinska
organizacija.

Za najboljsi aktiv v ob-
¢ini je bil razglasen aktiv
gradbenega podjetja ME-
GRAD.

Franci HRIBERSEK

Iz taborniskih logov

® ODRED' ZLATOROG V
LITOSTROJU, Kki.je bil pred
kratkim ustanovljen, vklju-
¢uje 60 mladincev in starej-
§ih delavcev. Ima pa Se ve-
like moznosti nadaljnjega
razvoja, Ceprav ga vodijo
mladi in razmeroma Se pre-
cej neizkusSeni ljudje.
©® ODRED NOVI GRADI-
SCARJI V PRZANJU je
prvi imel obéni zbor. Vodi-
jo ga mlajsi mladinci, saj
je tu tudi najmlajsi nacel-
nik odreda v Sloveniji. Red-
no sestajanje’in razne akci-
je so zdruzile vse c¢lanstvo
v odlicen kolektiv, ki je do-
segel ze dobre rezultate. Se-
veda se bore tudi z razni-
mi tefavami (npr. pomanj-
kanje lastnih prostorov. —
sestajajo se v bliznjem go-
zdi¢tu — pomanjkanje ta-
borniSke opreme itd.).
Znano je, da je prav ta-
borniska organizacija naj-

primerneja za mlajSe mla-
dince, pa je zaradi tega pri-
¢akovati, da bo pri dodelje-

vanju sredstev ve¢ razume- "

vanja za tabornisko gibanje.

® ODRED ROZNIK je so-
lidna enota, ki slovi po pe-
strosti svojega dela in ve-
liki aktivnosti ¢lanstva. Po-
membni so njihovi uspehi v
delegacijah kot predstavni-
ki Zveze tabornikov Slove-
nije na zveznih akcijah Ta-
bora bratstva in enotnosti
ter letos kot zastopniki ju-
goslovanske taborniSke or-
ganizacije na zboru mladih
iz vseh kontinentov v DR
Nemdciji.

Zal tudi ta enota nima
lastnih prostorov, kar zelo
ovira vefjo mnoZi¢nost in
uspeSnost njihovega dela.
Prav zaradi tega bi ponov-
no poudarili, da ni resitve
v stalnem naglaSevanju
problema mladine, temveéd

v stvarni pomoc¢i. da se lah-
ko uspesSneje razvijajo tiste
oblike svojega dela, ki so
zanjo najbolj privla¢ne in
zanimive.

® ODRED DOBRA VOLJA
deluje v srediS¢u nase ob-
¢ine ter ima najugodnejse
moznosti. Zal so tudi tukaj
starejsi kadri opustili sode-
lovanje ter leZi vse delo na
mlajs$ih funkcionarjih. Ce
bodo ¢etni funkcionarji na-
daljevali z zaceto aktivno-
stjo, bo uspeh dela vseka-
kor vedno boljsi.

® ODRED SMARNOGOR-
SKIH SRN ima telave za-
radi tega, ker vklju¢uje ¢la-
ne iz oddaljenejsih krajev,
kar precej ovira uspeSnejse
delo. Enota bo vkljuéila v
svoje vrste tudi delavce iz
bliznjih tovarn. ¢
® ZBOR OTROK Z VSEH
KONTINENTOV je bil v
DR Nemc¢iji. Jugoslavijo je
zastopalo 10 ¢lanov Odreda
Roznik in 5 Mariborc¢anov.
Nasi mladi taborniki so si
ogledali mnogo zanimivosti.
Tekmovali so na mladinski
olimpiadi in osvojili 4 me-
dalje. Navezali so prijatelj-
ske stike z otroki iz vseh
delov sveta. Prejeli so po-
sebno priznanje za discipli-
no, originalni taborniski
program itd. Nagrado pa so
predali zbiralni akeiji za
vietnamsko ljudstvo.

KAM JE IZGINIL
SPOMENIK
MILANA MRAVLJETA?

Iz viske Sole nam poroca-
jo, da so na dan pionirja, ki
je hkrati (dan smrti parti-
zanSkega  kurirja-pionirja
Milana Mravljeta, obiskali
kraj njegove smrti, da polo-
Ze venec k njegovemu spo-
meniku. toda...

...moctno smo bili razo-
carani, ko smo zagledali
razdejano in upostevano
okolico, zasmrajeno z nafto,
dimom in prahom, a o spo-
meniku niti sledu, niti o $i-
Senskih pionirskih odredih,
ki so se prejsnja leta na ta
dan zbirali ob spome-
niku na svojih, Ze tradicio-
nalnih proslavah. Tako nam
piSejo v svojem pismu.

Obcani, kaj pravite vi k
temu? O.R.

Megradova mladina

(Nadaljevanje z 2. strani)
v katere je bila vkljucCena.
Tako so mladinci pri ometa-
vanju presegli normo za
skoraj 50°%. Prav tako pa
tudi pri samem zidanju in
tlaku. i

V mladinski delovni bri-
gadi, ki jo je vodil predsed-
nik mladinskega aktiva To-
ne Erdeli, se je krepila pre-
danost delu, medsebojna po
mo¢ pri delu, storilnost in
intenzivnost.

Tak nacin dela naj bi
uvajali mlagi delavci tudi v
drugih gospodarskih organi-
zacijah, seveda mnaj bi za
beljie delo, vecji delovni
ucéinek in kvaliteto preje-
mali tudi. ustrezno vecje
osebne dohodke. V. M.

PORAZNr UGO1OVITVE

Patronazne sestre zdravstvenega doma Medvode so ob
zadnjem zdravstvenem pregledu uéencev v Smledniku ugo-
tovile izredno slabo zdravstveno stanje otrok, saj je nad
50 %o otrok slabokrvnih, nad 25 % ima obolele o¢i itd. Ugo-
tovljeno tezko zdravstveno stanje izvira iz higiensko ne-
mogocih ulicnic v 135 let stari Soli..

Nova osnovna Sola v Smledniku je tudi iz tega razloga

nujno potrebna.

® Negospodarna izraba
zemlji3¢ za novo pritlicno
posSto in pritlicni prodajni
paviljon v srediS¢u nase
ob¢ine.

@ Neurejenost cest ob Go-
spodinjski ulici.

® Nemogoc zakljucek Zbi-
ralne ceste v Zgornji Siski
z gradnjo garaz tam, kjer
naj bi se ta cesta nadalje-
vala (na drugi strani Silen-
ske ceste) skozi sosesko 6
in 7. (Kaj vse si dovolijo
nasi urbanisti, gradbeni in
lokacijski organi!)

® NemogoTe, izkrivljeno
kriZiSce SiSenske in Djako-
vileve s Celovsko cesto, da
se tako funkcionalno po-
pravijo prejSnje urbanistic-
ne napatne zamisli.

® Nevaren in nepotireben
zavej ob izteku QObirske uli-
ce na Celovsko cesto.

® Premajhna skrb za ceste
v korotanskem naselju.

@ Nemogofe stanje cest od
Litostroja do JeZice.

@ Nesteto podobnih po-
manj:ljivesti tudi zunaj
ozjega sredi3ta nase obdcine.
@® Negativno prikazovanje
gospodarske reforme kot

pritiska na delovnega ¢lo-
veka, kot nekaj, kar vnasa

Kaj je pri nas odve&?

med delavce negotovost in
nemir glede prihodnosti,
namesto da ‘bi s pravilnim
tolmatenjem namenov go-
spodarske reforme v Iju-
deh stopnjevali prepricanje,
da je reforma zanje korist-
na, da bi mnoZice same z
ustreznim pritiskom na or-
ganizatorje proizvodnje
njihovi delovni organizaciji
pospesili izdelavo razvojnih
programov in nadaljnje
perspektive.

® Samo kritika in ni¢ vec,
kajti brez skupnega iskanja
najboljsih resitev ter od-
loZnega boja za njihovo iz-
vedbo, torej brez lastne ak-
tivnosti in skupne akcije ni
in ne more biti napredka.
Jasno je: sama Kkritika ni
dovolj, potrebna so tudi od-
lotna dejanja!

@ Premalo razumevanja za
tehniko in tehnicno izobra-
Zevanje na obmoclju naSe

- obfine, saj oblinskemu od-

boru Ljudske tehnike ne
nudimo niti potrebne ma-
terialne, niti kaksne druge
pomo*i, Ceprav zavzema
tehnika in tehni¢no izobra-
zevanje otrok in mladine
vse pomembnejso vlogo v
sodobnem Zivljenju.

VSI NAJ SE NENEHNO IZOBRAZUJEJO

V zatetku te izobraZevalne sezone smo bili na nasSi
obé&inski delavski univerzi precej optimistiZlno razpoloZeni,
kajti pricakevali smo sorazmerno velik edziv na po<a-
mezne izobraZevalne oblike, ki smo jih organizirali. Zani-
manje za izebrazevanje pa se je pri delovnih organizacijah
zmanjfalo (zlasti pri druZbenem in strokovnem izobraZe-

vanjii).

Edino pri splosnem izob-
raZevanju (oddelki za odra-
sle pri osnovnih Solah) za-
nimanje ni popustilo, kajti
mnogo jih je Se, ki nimajo
dokonéane osnovne osem-
letne Sole.

Letos smo organizirali tu-
di dva oddelka veterne eko-
nomske $ole za tiste, ki ni-
majo ustrezne izobrazbe.

Ze doslej smo v nase izo-

brazevalne programe vna-
Sali potrebne osnove za or-
ganizacijske zboljSave, za
tehnolo$ke spremembe Vv
pripravi dela, za veéjo iz-
rabo delovnih in tehni¢nih
kapacitet in podobno. Me-
nimo ,da so delovnim orga-
nizacijam prav sedaj po-
trebni sposobni organizator-
ji dela ¢e holejo uresniditi
smotre reforme.

Konkretni izobraZevalni programi

Vse delovne organizacije imajo v svejih statutih tudi
doloiene predpise glede izobraZevalne politike svojih ka-
drov. Gospodarska reforma pa Se posebej poudarja potrebo
nenehnega izobraZevanja na vseh delevnih mestih. Za-
raii tega bo nujno, da delovne organizacije Ze sedaj po-
svetijo ve¢ pozernosti dolgoroénemu planu izobrazevanja
cv~iit kadrov te na tej podlagi izdelajo stvarne izobra-
Zevalne programe. — Na3a ob¢inska delavska univerza
Jua o V wa pogledu raaa pomaca a.

Angelca GVOZDANOVIC



