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Sprememba v sistemu ugotavljanja dohodka TOZD in
zavarovanja pla¢il med uporabniki druZzbenih sredstev

Razyoj druzbeno-ekonomskih odnosov v samoupravnem orga-
niziranju zdruzZenega dela, zahteva resitev vseh negativnih pojavov,
ki bi kakorkoli onemogocili vpliv delovnih Ijudi pri odloéanju o
rezultatih svojega dela. Eden od teh problemov je vsekakor tudi
splosna nelikvidnost, ki je nemnogokrat zavirala nadaljnje pozi-
tivne procese in vplivala na sam rezultat ustvarjenega dela. Ta
rezultat je bil mnogokrat slabsi brez krivde delovnih ljudi v TOZD.
Na to nelikvidnost je na eni strani vplivala nepokrita potroSnja na
vseh podroéjih porabe, na drugi strani pa je bil sistem obratuna
zasnovan na fakturirani realizaciji, ki pa dostikrat ni bila pravo-
€asno poravnana. Nepokrita pofroSnja povzroéa na trZiSéu dodatno
povprasevanje, ki ustvarja nestabilnost v blagovno denarnih odno-
sih in povzroa rast cen in s tem povecuje stopnjo inflacije.
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Aprila hmeljiséa oZivijo. Vsi — hmeljarji in sezonci — se trudimo, da
bo hmelj ¢imprej pripravijen za novo rast

Konec lanskega leta je bil
sprejet zakon o spremembi ob-
racunskega sistema in sistema
poravnanja obvez med porab-
niki druzbenih sredstev, ki bo
na tem podro¢ju urejal med-
sebojne odnose.

Z zakonom o ugotavljanju
in obracunavanju celotnega
dohodka v TOZD in zakonom
o zagotavljanju plac¢il med u-
porabniki druzbenih sredstev
se menja obratunski sistem
tako, da novi obractunski si-
stem temelji predvsem na pla-
¢ilno sposobnem povpraseva-
nju, celotni dohodek pa se u-

gotavlja na osnovi placane re-

alizacije. To plaéilo pa mora
biti zavarovano s predpisnimi
instrumenti.

Osnovna nacela novega si-
stema so naslednja:

Zakon ne posega v samo
razporejanje dohodka, temvet
opredeljuje kategorijo obra-
cunskega sistema, kar je osno-

© va ~a ugotovitev celotnega do-

hodka.

Osnovna celica obradunske-
ga sistema je TOZD, v kateri
se ugotavlja celotni dohodek,
ne glede na to na kaksni rav-
ni organiziranosti zdruZenega
dela je ta dohodek doseZen.

Celotni dohodek se ugotav-
lja na podlagi placane reali-
zacije, v to realizacijo so zaje-
ti vsi placdani zneski, za kate-
ra imamo dokazila, da bodo
placani v dolo¢enem casu, to
je, da so ti zneski zavarovani
s placilnimi instrumenti.

Sam sistem obracuna, ki bi
temeljil na pla¢ani realizaciji.
nikakor ne bi zagotovil po-
trebnega rezultata in bi pov-
zrocil wvrsto novih problemov.

Zato je bilo potrebno najti u-
strezno reSitev, ki temelji na
skupnem delovanju obracun-
skega sistema in zavarovanja
placila s ciljem, da se onemo-
go¢i oblikovanje nepokrite
porabe in odpravijo vzroki ne-
likvidnosti in inflacije.

Zakon o zagotavljanju pla-
¢il med uporabniki druzbenih

‘sredstev predpisuje obvezno

zavarovanje placil v dolznisko
upniskih razmerjih med upo-
rabniki druzbenih sredstev. Iz-
jemoma to zavezovanje ni po-
trebno, ¢e je obveznost porav-
nana pred nastankom dolZnis-
ko upni$kega razmerja (pla-
tilo vnaprej) ali ¢e je taksna
obveznost poravnana v roku
desetih dni po prejemu blaga.
Vzpostavitev dolZnifko up-
niskega razmerja nastane ta-
krat, ko pogodbeni stranki
skleneta pogodbo. Eden od ele-
mentov pogodbe naj bo tudi
dogovor o naédinu placila in
na¢in zavarovanja placila.
Zakon dolo¢a naslednje vr-
ste zavarovanja plac¢il med u-
porabniki druzbenih sredstev:
1. Cek —za takoj$nja placila,
2. Menica z avalom,
3. Nepreklicni dokumentarni
akreditiv,

4. Garancija.

Dolznik je dolZan v roku de-
setih dni po nastanku (po spre-
jemu blaga) dolznisko upnis-
kega razmerja, zagotoviti up-
niku placilo z enim od nave-
denih instrumentov. To zava-
rovanje placila pa ni potrebno,
¢e dolinik upniku poravna
dolZni znesek v naprej ali pa
v roku desetih dni po nastan-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Sodelaveem in celoini delovni
~ skupnosti

Zaradi prevzema mesta direktorja Zvezne direkcije za
rezerve zivil v Beogradu, me je na mojo prosSnjo delavski
svet podjetja razresil z 31. marcem 1976 funkcije glavnega
direktorja nase delovne organizacije.

Ob tej priloZznosti se Zelim zahvaliti svojim oZjim sode-
lavcem in vsem ¢lanom delovne skupnosti za sodelovanje
pri nasih skupnih naporih za razvoj in napredek Hmezada,
za napredek poslovanja in za razvoj samoupravnih odnosov.

Na tem delovnem mestu sem delal dobrih Sest let, pred
tem pa tudi Se dve leti na drugem. To vecletno skupno delo
je med nami ustvarilo delovne in tovariSske vezi, ki so pri-
pomogle, da smo tezave v poslovanju uspesno premagovali.

Zelim delovni skupnosti, da se Se uspeSneje razvija na-
prej v dobrobit delavcev in kmetov, katerih zivljenjski ob-
stoj je vezan z delovno organizacijo HMEZAD.

Veljko Kriznik
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Spremembe
v sisiemu
ugolavljanja
dohodka

(Nadaljevanje s 1. strani)
ku dolZnisko upniskega raz-
merja.

Cek se uporablja za zavaro-
vanje placila kratkorocnih ter-
jatev. Ta ¢ek je mogoce takoj
vnovciti, rok za wnovtitev je
najkasneje osem dni, ¢e sta
kraj izdaje in kraj placila ce-
ka ista, oz. 10 dni, ce sta ta
kraja razlicna.

Menica z avalom je instru-
ment zavarovanja placila, pri
katerem je skrajni rok 90 dni
od delnega ali celotnega spre-
jema blaga ali storitve. Z in-
dasiranjem menice je mozno
placevanje dolgov pred zapad-
Tosti menice ali pa je moZno
menico eskontirati pri banki.
Ta menictna vsota pa je zmanj-
Sana za procent obresti do za-
padlosti menice. Menicni zne-
sek wvsebuje glavnico, obresti
in stroske.

Nepreklicni
akreditiv je namenjen za pla-
¢ilo na podlagi predlozenih do-
kumentov, dolotenih v pogod-
bi med upnikom in dolZnikom.

Garancija se uporablja za
zavarovanje placil, pri katerih
rok dospelosti ne more biti
daljsi kot 30 dni od dneva, ko
je dolZnik sprejel blago ali je
.bila opravljena storitev.

Zaradi navedenega je ne le
druzbena potreba in obveza,
temveC tudi nas interes, inte-
res delavea v sleherni TOZD,
ki dobno pesluje, da se vsi na-
vedeni ukrepi dosledno izva-
jajo. Zato moramo vsi, vsak
na svej nacin in v okviru svo-
jih nalog in odgovornosti tudi
zagotoviti dosledno izvajanje

- sprejetih obveznosti.
Meznar Franc, dipl. oec.

Tudi TOZD kmetijstvo
Hirska Bistrica
obracunava 0D prek
racunalnika

S 1. januarjem letosnjega
leta obra¢unava OD prek ra-
¢unalnika tudi TOZD Kmetij-
stvo Ilirska Bistrica. Sam pre-
nos ni bil tako enostaven. Ker
ima ta TOZD svoj Ziro racun,
smo morali vkljuéiti to TOZD
kot samostojno podjetje. Za-
njo moramo posebej obracu-
navati prispevke iz OD, jih po-
sebej nakazovati, pa tudi za
odtegljaje moramo pisati loce-
ne poloznice. To je zahtevalo
precej ve¢ angaziranja delav-
cev Elektronsko racunskega
oddelka.

Obracun smo organizirali
tako, da prikazujemo OD
TOZD Kmetijstva Ilirska Bi-
strica vkljuéno z OD ostalih
TOZD, kar je pomembno za
plansko-analitsko sluzbo, za
eksterne potrebe pa delamo
lo¢ene obracune, ki jih TOZD
predlaga SDK ob dvigu QID.G

dokumentarni

KOLIKO SMO PROIZVEDLI IN KAKO

Izdelani so zakljuéni rac¢uni TOZD, zbrani so po-
datki o doseZeni proizvodnji in opravljenih stori-
tvah. Ko ocenjujemo doseZeno, je potrebno pre-
gledati, kako smo uresni¢ili naloge, ki smo si jih
postavili s planom.

Glavni cilji, ki smo si jih postavili v letu 1975
so bili: 3

— Povetanje koliinskega obsega vsaj za 8 %,
kar bo zagotavljalo predvideno poveCanje bruto
dohodka (druzbenega proizvoda).

— Zaposlenost se naj povecuje za 3%, s tem
bo dose¥ena veéja produktivnost dela. :

— Povecevati je potrebno predvsem osnovno
kmetijsko proizvodnjo. ] e

— Dose¢i je potrebno optimalno izkoris¢enost
kapacitet. ;

— Doseti skladno povetanje bruto dohodka in
osebnih dohodkov.

— Povecati rentabilnost vloZenih sredstev v pri-
merjavi s preteklimi tremi leti.

— S prihranki na materialnih stroskih izboljSati
ekonomicnost poslovanja. .

Ceprav smo plan sprejemali pozno, vseeno nismo
mogli predvideti vseh dejavnikov, ki so vplivali na
doseZene poslovne rezultate.

Pogoji, ki so pomembno vplivali na naSe poslov-
ne rezultate so bili v letu 1975 naslednji: -

— neugodni vremenski pogoji;

— nesorazmerna rast cen kmetijskil proizvodov
in reprodukcijskega materiala, kar je wplivalo na
kmetijsko proizvodmjo, pa tudi proizvednjo, ki se
nanjo navezuje; .

— naras$canje zivljenjskih stro$kov, kar je bi-
stveno vplivalo na naraséanje osebnih dohodkov;

— razmere ma trgu (predvsem splos$na slaba
likvidnost) so pogojevale narai¢anje angaZiranih
sredstev;

— povecanje obveznosti.

1.0. KOLICINSKI OBSEG

Ocenjujemo, da so TOZD povecale obseg proiz-
vodnje v povpreéju za 8% v primerjavi z letom
1974. Ker smo S$tevilo opravljenih ur zaposlenih
znizali za 2 %, ugotavljamo ugodna gibanja v pro-
duktivnosti, kar je bil eden najvaznejéih ciljev v
tem letu.

Pogled v ene izmed Stevilnih kmetijskih preskrb

1.1. Kmetijska proizvodnja

V proizvodnji mleka na splo$no so proizvedene
nizje koli¢ine, kot so bile predvidene s planom in
sicer za 6°%. Kljub temu pa se koli¢ine povecu-
jejo za dobro &etrtino v primerjavi z letom 1974
Vetje povetanje proizvodnje je bilo dosezeno
v kooperacijski proizvodnji. Kmetje so se vedno
bolj usmerjali v mleéno proizvodnjo kot pitanje.
Po splos$ni stagnaciji v proizvodnji mleka, pomeni
10 % povecanje precejSen napredek.

Plan je skupno doseZen 94 %, pri mladih pitan-
cih pa le 84 %. Pitanje ostaja pomembno le v kme¢-
ki reji. Doma proizvedene koli¢ine govedi pokri-
vajo le slabo polovico potreb predelave mesa.

Pri pitanju prasi€ev je opaziti ugoden trend
rasti proizvodnje (130%), vendar pa so KkoliCine
premajhne, da bi pri oskrbovanju Mesnin pred-
stavljale pomembno mesto. Potrebe so petkrat
vecje.

0Od vseh vrst Zivinorejske proizvodnje je najbolj
urejena proizvodnja piScéancev (meso), tako, da je
stopnja rasti Ze nekaj let enaka. Plan je presezen
za 6 %, lanska proizvodnja pa za 14 %. V tej dejav-
nosti so hlevske kapacitete zelo dobro izkoriScene.

Pretezen del rastlinske proizvodnje se realizira
prek zivinorejske proizvodnje, ki pa je bila manjsa
(doma pridelana krma), saj se je precej povetala
poraba kupljenih krmil.

Neugodne vremenske razmere so zelo vplivale
na letino hmelja, neurejena prodajna cena in s tem

slabi ekonomski pogoji pa na skupni pridelek. V

lanskem letu so se povrsine pod hmeljem zopet
zmanjSale, ob¢utno v Kooperaciji Zalec. Skupni
pridelek je le 2.143 ton, torej za ve¢ kot 460 ton
manjsi od planiranega. Odstopanja od plana so
najvetja v Kooperaciji Zalec — za 292 ton, Kme-
tijstvu. Radlje za 31 ton, Kmetijsivu Smarje za
13 ton in Kmetijstvu Zalec za 123 ton. Hektarski
pridelki so zelo mizki. Znatno pod povprecjem zad-
njih treh let in sicer:

Povrsine

Pridelek
hmelja j

na ha

g7= Povpredje
1975 3 lot 1974 1975

Kmetijstvo: Zalec 892 - 889 13,1 13,9
Kooperacija 851 774 11,4 12,0
Kmetijstvo Radlje 62 60 120 13,7
Kmetijstvo Smarje P e 6,7 9

Taks$na situacija je narekovala podrobno analizo
in izdelave akcijskega programa za razvoj hme-
ljarstva. Izvajanje nalog je pogoj, da se bo povecal
tudi skupni pridelek hmelja.

Proizvodnja rib izkazuje zelo ugoden porast (in-
deks 165, oziroma 145), Se ugodnej$a pa je ekono-
mic¢nost vzreje.

Lansko leto ni bilo najrodnejse sadjarsko leto,
kar so sicer pri¢akovali, vendar ne toliko manj,
kot je bilo dejansko. Plan je doseZen le z 78 %, pri-
delali smo le dve tretjini predlanskih koli¢in sadja
in sicer 2.511 ton.

Ne glede na to pa je Sadjarstvo Mirosan precej
nad slovenskim povprecjem, saj wvedina drugih
sadjarjev ni obvarovala nasadov pred intenzivnimi
bolezenskimi okuzbami, ki so mocéno zmanj$evale
pridelek. '

Proizvodnja sadnih sadik je vec¢ja od lani kar za
60 %, vecja od plana za 34 % in je znasala 194 tiso¢
sadik.

Vrinarska dejavnost vedno bolj pridobiva pre-
vladujo¢i znacaj trgovske dejavnosti. Proizvodnja
zelenjadarstva je bila manjSa zaradi mocéne toce
v mesecu juliju, ostala dejavnost izrazena z obse-
gom prometa pa je vecja za 20 %.

1.2. Predelava kmetijskih proizvodov

V predelavi mesa (sveZe in v predelani obliki)
so doseZena planska predvidevanja. Odkupljeno je
bilo 10 tiso¢ ton Zzive zivine (izplen 6.200 ton). Mesa
pa se je dokupilo 4.054 ton. Drugje je bilo potrebno
v letu 1975 nakupiti znatno veé mesa kot v letu 1974
(indeks 136), kar kaze velike moZnosti za domade
pitanje zivine. ;

Predelava mesa v izdelke se je v lanskem letu
povzpela 7e na 3.700 ton in je za 10% veéja kot
v letu 1974, celotna proizvodnja Mesnin pa je za
10—12 o vecja kot v 1974. letu ter enaka planirani
(101 %). Izvoz se tudi v lanskem letu ni povecal
zaradi nmespremenjenih posegov na tem podrocju
in slabe kvalitete Zivali.

V Kmetijstva Ilirska Bistrica planirane proiz-
vodnje oziroma predelave mesa zdale¢ niso dosegli
(indeks 60 %) je pa tudi manjsa kot v 1974, letu
(70 /).

Proizvodnja Mlekarne je bila v lanskem letn
malenkost pod planirano. Odkup mleka ni dosegel
planiranih 20 milijonov litrov, sicer pa je za 8 %
vedji kot v letu 1974. V strukturi proizvodnje po-
sameznih izdelkov niso doseZene planirane kolicine,
precej veg, kot so predvideli s planom, pa so pro-
dali mepredelanega mleka, kar kaZe, da trZisce
stagnira. Z izjemo jogurta in smetane so prodane
kolicine izdelkov mlekarne na ravni leta 1974,

Predelava mleka v Ilirski Bistrici je bila dose-
#ena v planiranih koli¢inah (6 milijonov litrov) in
le za 8 % vedja od leta 1974.
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SMO POSLOVALI V LETU 1975

Prodaja in odprema hmelja je rezultat situacije
v proizvodnji. Ob enakih zalogah (presek 1. 1.), so
bile odpremljene koli¢ine manjSe od planiranih za
14 %% prav toliko manj kot v primerjavi z 1974.
letom.

Zimsko nesezonsko Zivljenje po naSih menzah, je -

mimo. Zopet so na Stedilnikih najvecji lonci in sko-
dele, saj je treba nasititi Stevilne delavce po hme-
1jiséih

Hladilnica sadja ima ob izkorisc¢enih kapacitetah
sicer enak promet, letne koli¢ine pa variirajo s
preneseno zalogo. V letu 1975 je bila prodaja vecja
za 39 9%, seveda pa je odkup manjsi (3 %) zaradi
slabse letine. Hladilnica dela s polno zmogljivostjo.

Plan proizvodnje krmil ni bil doseZen. Proiz-
vodnja 18.640 ton je le 93% planirane. Zaradi
velikega deleZa krmil za pis¢ance, kjer proizvodnja
nara$¢a, ta odstotek ni nizji kot bi sicer lahko bil
(neugodni pogoji pitanja, veéji pridelek domace
koruze).

1.3. Druge dejavnosti

Gostinstvo je povecalo obseg poslovanja za 5 %
od planiranega in doseglo Ze prek 1,65 milijona
obrokov, to je 10 % povecanje v primerjavi z lefom
1974. Tudi prodaja trgovskega blaga je vedja.

Strojna povecuje obseg proizvodnje nekaj let
nazaj, vendar pa pomeni 1. 1975 delno stagnacijo,
saj planska predvidevanja niso doseZena. Vzrok je
v nerazdi$¢enem programu kovinarske dejavnosti.

Gradbenistvo povecuje obseg dejavnosti skladno
z razpolozljivimi delavci. Na povecan obseg pa je
prav tako vplivala gradbena mehanizacija, ki je
bila mabavljena v letu 1975. Plan efektivnih ur je
presezen za 21 % in je 34 % vecji kot leto prej. Po-
manjkanje kvalificiranth delavcev je vzrok, da se
obseg proizvodnje ne povecuje hitreje, saj so moz-
nosti predvsem v stanovanjski izgradnji.

Trgovska dejavnost v-Notranji trgovini se po-
vecuje v primerjavi z letom 1974, plan prometa pa
ni dosezen. Absolutni znesek razlike v ceni se veca,
vendar pa relativno pada (v %).

Tabela 1 prikazuje doseZeno proizvodnjo v letu
1975 v primerjavi s preteklim letom in planom.

KOLICINSKI OBSEG PROIZVODNJE V LETU 1975 TABELA 1
M Plan Proizvedeno Indeks Plan
Vrsta: proizvodnje’
Rk k w100 — “1oE—yprempn 10
1. Proizvodnja hmelja > ton 2.604 2.333 2.143 82 92 2.554
2. Proizvodnja mleka 000 1 ©18.799, 13.806  17.619 94 128 +7:20.038
3. Pitana goveda skupaj ton 5.078 4265 4,766 94 112 5.130
— od tega mladi pitanci ton 3.689 2.850 3.100 84 109 3.712
4, Pitani prasici ton 862 484 619 72 128 855
5. Pitani piScanci ton 2.884 2.698 3.066 & 106114 3.395
6. Ribe " . ton 30 =, 26 43 143 165 36
7. Sadne sadike 000-kom. - 145 121 194 . 134 160 120
8. Jabolka ton 3224 3718 2.51% 78 68 3.861
9. Klanje in predelava mesa
skupaj (MESNINE) ton 10.675 9.336  10.260 Do 110 1T IR
10. Klanje in predelava mesa K =
(Kmetijstvo Ilirska Bistrica) ton 1.280 960 655 51 68 745
11. Predelava mleka (Mlekarna) 000 1 20.000 18.062 19.565 98 108 21.575
12. Odprema hmelja (ob enaki _ ;
zalogi X, 1.000 ton ton 3.352 3.419 2.889 86 85 2.959
13. Odkup sadja v hladilnico ton 4.000 4.636 4318 108 93 4.000
14. Proizvodnja mo¢nih krmil ton 20.000 17.126 18.639 93 109  20.000
15. Gostinska dejavnost —
stevilo obrokov 000 kom. 1.576 1.506 1.650: = 105:2 110 1.656
16. Strojna dejavnost ef.ur. 188.865 151.930 158.360 84 104  180.400
17.. Gradbenistvo ef. ur. 116.151 158475 212.932 121 134 187.620
18. Trgovska dejavnost (Notranja :
trgovina) merjeno z razliko
v ceni : 000 din 19.870 15828  21.094 = 133 107 —

2.0. VREDNOSTNI REZULTATI POSLOVANJA

Dosezeni vrednostni rezultati niso izpolnili plan-
skih predvidevanj. Ceprav smo sprejeli plan pozno,
ni bilo moZno predvideti vseh dejavnikov, ki so
izoblikovali doseZene rezultate.

2.1. Celotni dohodek

Z doseezno proizvodnjo in storitvami so TOZD
dosegle 1,802.666 tiso¢ din celoinega dohodka, kar
pomeni v primerjavi z letom 1974 24 % povecanje
in 6% manj kot smo planirali. Kmetijske TOZD
(Kmetijstvo Zalec, Kmetijstvo Smarje, Kmetijstvo
Radlje, Sadjarstvo Mirosan, Vrinarstvo, Koopera-
cija, Kmetijstvo Ilirska Bistrica), zaostajajo za
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planiranim celotnim dohodkom za 49, ostale
(Hmezad, Strojna, Gradbeni$tvo, Gostinstvo, Zdru-
zena hladilnica in Notranja trgovina) za 21 %,
TOZD predelave (Mesnine, Mlekarna, MeSalnica
krmil) pa so skupno presegle plan celotnega do-
hodka za 8 %.

Vzrok neizvrSitve plana je predvsem:
— manj$a kmetijska proizvodnja od planirane

- (hmelj, sadje, zivina);

— manjsa proizvodnja kmetijske mehanizacije
in moé¢nih krmil;

— manj$i obseg prometa trgovskega blaga.

Celotni dohodek je za Hmezad kot celoto raz-
deljen, kot kaZe naslednji pregled:

(Nadaljevanje na 4. strani)

Izguba dohodka
zaradi
absentizma
Celotni obseg odsotnosti z
dela — absentizma-— moramo
deliti v dve osnovni skupini:
a) absentizem, ki izvira iz
pravic delavea iz medsebojne= - -
ga_razmerja delavecev in dru=-
gih veljavnih predpisov, zara-
di Cesar na obseg absentizma
ne moremo bistveno wvplivati;

~ b) absentizem; ki je posledi-
ca raznih drugih vzrokov zla=

‘sti obolenj ter poSkodb in vr=

ste drugih pridobitev bolj so-
cialnega poudarka, kot so ne-
ga-bolnega- svojca, porodi, pla=
Cani in neplatani izredni do=-
pusti; ‘neopraviéeni izostanki,
cakanja med potekom tehno=
loskega, produkeijskega proce-
sa, opravljanje javnih in druZ=-
benih - funkeij, - drzavljanskih
obveznosti, itd.

Po podatkih analize za ab=-
sentizem za leto 1975, je bil .
delavee v nasi organizaeiji v
celem letu na delu le okrog
197 delovnih dni, medtem, ko
je bil odsoten kar 68 delovnih
dni in to:

— 11 delovnih dni odpade
letno na absentizem, ki je re=
zultat pravic delaveev iz med-
sebojnega razmerja ‘(izredni
dopusti; drugi priznani dopu-
sti, sestankovanje; itd.);

— 5-delovnih dni zaradi ¢a=
kanja in =zastoja v procesu
proizvodnje, neopravi¢enih iz=
ostankov, itd; -

— 21 delovnih dni zaradi-bo=
lezni; - poskodb, nega bolnega
svojea, poroda, itd; {

— 31 delovnih- - dni -zaradi
rednih’ dopustov: in praznikov,
ki jih pa ne obravnavame kot

izgubo delovnega ¢asa in s tem -

tudi: ne izgubo dohodka.
Analize o Skodljivem vpliva

absentizma. zaradi obolenj: in ¢

poskodb, bomo -objavili pri=
hodnjic.
Za shluzbo varstva pri delu .
Janko Zupanek

Preberite
tudi to

»HRUP  najhuje prekinja
premi$ljevanje in ga lahko
povsem prepredi«, je zapisal
Schopenhauer v svoji patolo-~
giji' dela; in patolog: Audier je
neko¢ rekel, da je wsredi
HRUPA premi§ljevanje nemo=
gote, molitev otezkotena, dol=
gotrajno biti sredi hrupa pa je
muka.« Dr. Bells pa trdi in
dokazuje, da je HRUP poklic=
na nevarnost in javna nadlo-
ga.




IZOBRAZEVANJE

VSA SKRB DELAVCEM,
KOOPERANTOM IN
STIPENDISTOM

Po programu izobraZevanja
v letu 1975, ki je bil sestavljen
na osnovi potreb in zahtev de-
lovnih mest v TOZD, se je iz-
obrazevalo ob delu 362 delav-
cev, 1140 kmetov Kkooperantov
in Studiralo 75 Stipendistov.

V podjetju smo organizirali
tetaje in seminarje za izobra-
Zevanje ob delu in pridobitev
interne kvalifikacije za izvr-
gilne delavce. Za interno kva-
lifikacijo traktorista je opravi-
lo zakljucni izpit 24 delavcev,
za IKV mlekarje 15 delavcev,
Seminarjev iz podroc¢ja varst-
va pri delu za delavce katego-
rije V1, V2, 81 in S2 se je ude-
lezilo 61 delavecev, od katerih
je uspesno opravilo izpit v tem
letu 41 delavcev ter 39 delav-
cev, ki so opravili izpit za in-
terno kvalifikacijo. Traktorski
izpit je opravilo 5 delavcev,
Skupno je bilo v podjetju or-
ganizirano 5 te€ajev, ki jih je
uspesno zakljuéilo 124 delav-
cev.

V izobrazevalnih centrih in
zavodih so opravili izpit za
buldoZerista 3 delavei, za Zer-
javista 3 delavei, za kurjace
visokotla¢nih kotlov 2 delavea,
za vilicarja 1 delavec, za voz-
nike motornih vozil 3 delavei,
tecaj in izpit prve pomoéi 8
delaveev ter izpit higienskega
minimuma 34 delaveev. Dopol-
nilno so se izobraZevali ob de-
In vodilni, vodstveni in stro-
kovni delavei na  naslednjih
podrocjih: organizacijsko pod-
rocje 8 delavcev, samoupravno
podroc¢je 15 delavecev, pravno
podrocje 12 delaveev, ekonom-
sko podrocje 12 delavcev, fi-
nanéno podrodje 26 delavcev,
kadrovsko podroéje 5 delaveev,
specialna strokovna podroéja
(hmeljarji. Zivinorejci, tehno-
logi, itd.) 58 delavcev. Strokov-
nih ekskurzij se je udelezilo 21
delavcev. Politi¢no Sole 1. stop-
nje je opravilo 27 delavecev,

Skupno se je izven podjetja
izobrazevalo ob delu 238 delav-
cev.

Status izrednega Studenta ima
59 delavcev podjetja, od tega
na visokih Solah 14 delavcev (8
na III. stopnji), na visjih Solah
21 in na srednjih fer poklicnih
Solah 24 delaveev. V tem letu
s0 . Studij zakljuéili na vigjih
golah 3 delavei in na srednjih
golah 3 delavei.

Uvajanje pripravnikov so iz-
vajali mentorji po doloéenih
programih za pripravnike. V
zacetku leta je bilo 22 priprav-
nikov, od katerih so uspesno
opravili izpit pred strokovno
komisijo podjetja 4 pripravniki
z visoko. 2 z vi5jo in 12 s sred-
njo solo ter bili razporejeni na
ustrezna delovna mesta. Med
Tetom smo sprejeli stipendiste,
ki so uspesno zakljucili Solanje
in imamo ob koncu leta 23 pri-
pravnikov, od tega 5 z visoko,
6 z visjo in 12 s srednjo Solo.

(Nadaljevanje na 5. strani)

KOLIKO SMO PROIZVEDLI IN KAKO

(Nadaljevanje s 3. strani)

Tabela 1 v 1000 din
Dosezeno Indeks

Elementi delitve

1974 1975 plan R74
Celotni dohodek 1,456.212 1,802.666 94 124
Stroski materiala in storitev 594.412 746.144 103 125
Nabavna vrednost trgovskega blaga 626.172 760.827 82 122
Amortizacija minimalna 25.141 29.050 111 116
Amortizacija pospeSena 9.473 13.237 111 140
Izredni izdatki - 16.731 20.179 —_ 121
DOHODEK SKUPAJ 184.280 233.229 100 126
Pogodbene obveznosti 27.374 38.039 111 139
Zakonske obveznosti 19.408 19.914 91 103
Vkalkulirani OD — redno delo 105.112 134.633 101 128
Vkalkulirani prejemki — pogodbeno delo 10.709 11.475 : 97 107
Ostali osebni prejemki 2.007 2,930 97 146
OSTANEK DOHODKA 25.163 26.236 90 104
IZGUBA 5.406 -
— za OD po poslovnem uspehu 4.554 5.953 - 131
— v rezervni sklad 3.751 4.152 — 111
— za sklad skupne porabe 4917 5.001 — 102
— za druzbene potrebe po druzbenih dogovorih 2.257 6.076 S — 269
— v poslovni sklad 9.684 5.055 — 52

Opomba: V podatkih za leto 1974 je zaradi primer-
ljivosti upostevano tudi Kmetijstvo Ilirska Bistrica.

CELOTNI DOHODEK PO TOZD

Tabela 2
7 Onanzociales Celotni dohodek
§. enota
R-75 Ip Ir

1. Kmetijstvo Zalec 100.968 96 120
2. Kmetijstvo Smarje 120.003 87 112
3. Kmetijstvo

Ilirska Bistrica 108.850 98 156
4. Kmetijstvo Radlje 15.842 98 133
5. Sadjarstvo Mirosan 11.710 126 95
6. Vrtnarstvo 17.083 105 129
7. Kooperacija 212.552 ==Y 118
8. Mesnine 404.055 112 122
9. Mlekarna 145.510 104 138
10. Mesalnica krmil 73.964 98 126
11. Hmezad 226.872 i 91
12. Sirojna 42.514 93 118
13. Gradbeni$tvo 27.738 132 227
14. Gostinstvo 22475 101 115
15. ZdruZena hladilnica 23.370 117 168
16. Notranja trgovina 226.379 80 170
17. Strokovne sluzbe 22.781 108 120

SKUPAJ KH 1,802.666 94 124

Ip = dosezeno 1975 : planirano 1975 X 100
Ir = dosezeno 1975 : dosezeno 1974 X 100

Delavei iz hmeljiSé ne morejo do oddaljenih menz
na kosilo, zato Se marsikje malicajo in obedujejo
kar na robu njive

2.3. Osebni dohodki

V letu 1975 smo povecali skupne OD za 26 % in
namenili za OD iz dohodka 152.073 tiso¢ din. Tako
povisanje OD ni v skladu s porastom bruto dohod-
ka (le za 24 %), zato prekoracujemo OD po merilih
resolucije za 5 %. Ceprav smo s porastom osebnih
dohodkov presegli porast bruto dohodka, pa je po-
vecanje OD na redno zaposlenega delaveca 26 % in
znasa neto 3.256 din mesecno, kar je pod povprec-
jem gospodarstva SRS (3.413 din).

PoviSanje OD na zaposlenega je enako stopnji
porasta 7ivljenjskih stroskov ,tako, da ostajamo v
povpre¢ju ma ravni realnih OD iz deta 1974. :

Dogovorjene osebne dohodke po merilih spo-
razuma o razporejanju dohodka kmetijstva in grad-
beniStva, katerih podpisnice so TOZD, dosegamo s
93 %.

OPIS

Vkalkulirani OD — redno delo

Vkalkulirani OD — pogodbeno delo

0D po poslovne muspehu
Skupaj za OD redno in pogodbeno delo

Stevilo zaposlenih iz ur — redno delo
Stevilo zaposlenih iz ur — pogodbeno delo

Skupaj Stevilo zaposlenih iz ur

v 1.000 din
1974 1975 Ind.
105.112 134.633 128
10.709 11.475 : 107
4.464 5.966 133
120,285 152.073 126
2.341 2.307 102
544 453 83
2.885 2.850 98
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SMO POSLOVALI V LETU 1975

2.4, KAZALNIKI USPESNOSTI POSLOVANJA

Produktivnost izrazena s koli¢ino proizvodov in
storitev na uro vloZenega dela je eden bistvenih
kazalnikov, kateremu smo v nasih ciljih dali se
poseben poudarek. Ze v prvem poglavju ugotavija-
mo, da je narasla. Veéjo proizvodnjo smo dosegli
s skupno 2 % manj urami kot leto prej. Ko pa dalje
ugotavljamo razmerje med bruto dohodkom (druz-
benim preizvodom) in OD kot vrednostnim izrazom
produktivnosti, pa vidimo, da je v upadanju. To je
odraz nesorazmerne delitve, kot je navedena v
prejs$nji tocki in je pogojena s porastom Zivljenj-
skih stro$kov.

Ekonomiénost kot razmerje med celotnim do-
hodkom in porabljenimi sredstvi ostaja na ravni
leta 1974.

Rentabilnost, merjena z udinkom povprecno
angaziranih poslovnih sredstev; kolikSen odstotek
predstavljajo sredstva za poslovni sklad, rezervni
sklad in pospeSeno amortizacijo, nam kaze zaskrb-
ljujo¢e nazadovanje. Nasa angazirana osnovna in
obratna sredstva so se obrestovala v letu 1972 5,9 %,
v letu 1973 3,7 % in v letu 1975 2,6 %. Pri tem so
TOZD po dejavnostih dosegle odstotek:

Tabela 3

Dejavnost 1974 1975
Kmetijska dejavnost 1,8 % 1,6 %
Predelava (Mesnine, Mlekarna,

Mesalnica krmil) 6,9 %o 6,0 %
Ostala dejavnost 74 % 24 %
Skupaj Hmezad 3,7 % 2,6 %

Iz navedenih kazalnikov sledi, da smo dosegli
vi§jo proizvodnjo na uro vloZenega dela, viSje no-
minalne rezultate, vendar pa smo za dosego tega
vlozili bistveno ve¢ sredstev, kar je delno odraz
razmer na trgu na$ih proizvodov. Zaradi narasca-
nja zivljenjskih stro$kov, smo povecevali OD bolj
kot rezultate poslovanja. NaSe obveznosti so Se po-
sebej v letu 1975 narasle, tako, da lahko konéno
ugotovimo, da doseZeni vrednostni rezultati niso
zadovoljivi, posebej pa se moramo zamisliti nad
nizko stopnjo rentabilnosti.

Tabela 3 prikazuje kazalnike uspe¥nosti poslo-

‘vanja po TOZD v zadnjih nekaj letih.

KAZALNIKI USPESNOSTI POSLOVANIJA 1975

Produktivnost Ekonomicnost Rentabilnost
bl -Oroaniziciisks Ost. dolllbabPAM. :
ap. Urganizaci) v - = . OD/porabljena PS+RS+PAM/
$t. enota DE/OD skupaj sredstva angaziranih sred.

1973 1974 1975 1972 1973

1974 1975 1972 1973 1974 197519721973 1974 1975

1. Kmet. Zalec 4241 2338 589 1,84 1,63 L6767 1952 2:13 202195 50 19050,
2. Kmet. Smarje 2.664 525 1.164 167 181 T3 =176 1:13 241 F 128103 ="1 2 4 =0.6=1;
3. Kmetijstvo
Ilir. Bistrica 1.853 1,56 1,14 3,
4. Kmet. Radlje 5 -1.241 =135 133 139 168 149 150 153 157 — — — 0,
5. Sadjarstvo
Mirosan 2.045 3.129 3.051 2,86 3,04 349 307 167 195 1,80 1,91 27,4 385 484 36,
6. Vrtnarstvo 1.221 1299 1.756 148 148 149 147 159 159 1,76 1,74 32,7 17,6 12,0 16,
7. Kooperacija 5.575 2.801 3.554 247 248 226 221 1,08 1,09 108 108 45 56 17 1,
8. Mesnine 6.343 3.018 8.677 1,72 1,66 163 165 1310- 110210=111 74 73 28 4
9. Mlekarna 3372 3597 5454 186 199 199 205 1,12 1,11 1,10 1,11 11,1 151 11,0 10,
10. Mesalnica krmil 2.944 3527 1.906 4,04 417 409 3,00 1,07 1,09 1,10 1,06 47,3 364 223 4,
11. Hmezad 1.192 2948 745 2,10 2,02 236 198 1,03 1,04 1,03 1,04 33 25 49 0,
12. Strojna 2866 3.648 3495 166 1,81 200 193 156 142 139 147 51 147 134 7,
13. Gradbenistvo -503 330 1.129 — 0,97 130 142 — 138 159 143 — — 37 4,
14. Gostinstvo 1.026 1545 2128 1,38 140 157 159 1,59 134 142 7142 3.7 68789 12,
15. Zdruz. hladilnica 265 1626 1.799 5,76 271 398 452 120 1,07 1,29 1,18 106 13 73 35
16. Notranja trgovina 2.527 3.760 1.858 — — 260 205 — 105 108 104 — 6,7 81 1,
17. Strokovne sluzbe 941 547 328 206 930 1,02 1,17 353 226 78 271 —
SKUPAJ KH 26.742 33.395 39.582 192 1,82 188181 - 1.16- 1,165 1715 11560 -59=3.7--26
GM in JC.

WwWooo N~ B N

(Nadaljevanje s 4. strani)

V Solskem letu 1974-75 smo
Stipendiralj 75 Stipendistov: na
visokih Solah 14, na visjih 10.
na srednjih 45 in na poklicnih
6 Stipendistov. V podjetju se
je med letom zaposlilo 19 5ti-
pendistov. V  Solskem letu
1995-96 imamo 72 Stipendistov:
na visokih Solah 13, na visjih
13, na srednjih 44 in na poklic-
nih 2 Stipendista.

Ucenci v gospodarstva se
usposabljajo v TOZD Mesnine,
Gostinstvo, Strojna in Kme-
tijstvo Smarje — skupno je bi-
lo 114 uéencev.

IzobraZevanje Kkooperantov
je organizirano za kmete, ki
trajno sodelujejo s podjetjem
TOZD Kooperacija Zalee in
TOZD Kmetijstvo Smarje. Or-
ganiziran je bil traktorski te-
¢aj, ki ga je opravilo 42 kme-
tov — ter 26 seminarjev in
predavanj, ki se jih je udele-
Zilo 1140 kmetov. Solo za kme-
tovalce v Sentjurju obiskuje 40
otrok kooperantov.

Za celotno izobraZevanje so
bili pripravljeni ustrezni uéni
programi in uéni material ter
porabljeno 931.545 din iz sred-
stev izlo¢enih za izobraZevanje,
medtem ko je bilo po samo-
upravnem sporazumu o Stipen-
diranju ucencev in Studentov
nakazano obéinam, kjer so
TOZD 550.639.00 din_ Za iz-
obrazevanje kooperantov je bi-
lo porabljeno 43.050 din.

Skupno je bilo v namen iz-
obraZevanja iz sredstev podjet-
ja porabljeno 1,525.234 din.

inZ. Marija Wagner

6) zacasna strokovna komi-

razuma o medsebojnih raz-

delo * sija za pripravo predloga
UHGAN“V osnutka samoupravnega Sspo-
i

Minila je dveletna mandatna
doba organov samoupravlja-
nja, ki so bili izvoljeni v za-
¢etku leta 1974, ko se je de-
lovna organizacija HMEZAD
reorganizirala v skladu z u-
stavnimi dolocili. Ustanovlje-
nih je bilo 16 TOZD in delov-
na skupnost Skupnih sluzb.

Na ravni delovne organiza-
cije so bili trije neposredno
izvoljeni organi: delavski svet,
ki je Stel 32 ¢lanov, skupni
odbor za medsebojna razmer-
ja, ki je stel 17 ¢lanov in ko-
misija za zaStito delovnih
dolznosti, ki je Stela 3 ¢lane in
3 namestnike. Komisija za za-
5¢ito delovnih dolznosti kot
skupni organ je v letu 1974
prenehala z delom, ker so nje-
ne pristojnosti prevzele komi-
sije za zascito delovnih dolz
nosti, izvoljene v TOZD ali od-
bori za medsebojna razmerja.

ne organe:

in iposojilnice,

odpor,

3) komisija
standard,

delu,
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Delavski svet delovne orga-
nizacije je na prvi seji izvolil
svoje stalne kolektivne izvrsil-

1) odbor interne banke,
2) upravni odbor hranilnice

3) odbor za splosni ljudski

4) nadzorni odbor. .

Skupni odbor za medseboj-
na razmerja je imenoval stal-
ne in zacasne strokovne komi-
sije na naslednja podrocja:

1) komisija za sistemizacijo
in oceno delovnih mest in po-
litiko nagrajevanja,

2) komisija za skupne ka-
drovske zadeve,
za  druzbeni

4) komisija za varstvo pri

5) komisija za odlikovanja,

merjih.
Vsi navedeni samoupravni

mandatni dobi dokaj aktivno
delovali.

Sprejem nove ustave SFRJ

in SRS je prinesel vsebinske

- novosti v delu samoupravnih
organov. Prehod na delegatski
sistem samoupravljanja pa na-
rekuje popolnoma drugo odgo-
vornost pri odlo¢anju v posa-
meznih zadevah.

Z reorganizacijo podjetja na
TOZD in prilagajanjem dolo-
¢ilom nove ustave je pristoj-
nost odlocanje o tako imeno-
vanih neodtujljivih pravicah
delavcev v TOZD in njihovih
izvoljenih samoupravnih orga-
nih. Samoupravni organi de--
lovne organizacije odlocajo o
skupnih zadevah, za katere so
se TOZD v samoupravnem
sporazumu o zdruZitvi dogo-
vorili, da jih bodo skupno re-

organi so v pretekli dveletni -

Zevale in o njih odloéali skup-
ni organi.

Delavski svet delovne orga-
nizacije je imel v pretekli dve-
letni mandatni dobi 15 rednih
sej. Razen dveh, so bile vse
izven rednega delovnega Casa.
Udelezba je bila vedno zado-
voljiva. Nikoli ni bil problem
sklepénosti. Razpravljal in od-
lo¢al je v okviru pristojnosti,
ki so mu poverjene po samo-
upravinem sporazumu o zdri-
Zitvi in drugih skupnih samo-
upravnih splosnih aktih.

Na teh sejah je sprejel 296
sklepov in priporoéil. Pretezna -
vec¢ina sklepov je bila reali-
zirana.

Delo kolektivaih izvrsilnih
organov pri delavskem: svetu
ocenjujemo tudi zadovoljivo.

— Odbor interne banke je
gtel 17 ¢lanov. Imel je 9 sej, na
katerih je obravnaval in odlo-
¢al o zadevah iz njegove pri-
stojnosti. Predvsem pa v na-
slednjih zadevah: ebravnaval
je zakljucni racun interne ban-

(Nadaljevanje na 6. strani)




Glavni direktor
dipl. ing.

Veljko anmk
odhaja

na novo dolznost

Delavski svet je na zadnji seji dne 5. 3. 1076 na osebno
pmbnm in na predlog IzvrSnega sveta skupscine SR Slove-
nije ‘odlo@il, da se tov. Veljko Kriznik s 31. marcem t. L
razresSi dolznmosti glavnega direktorja, ker ga je Zvezni iz-
vrsni svet imenoval za direktorja Zvezne direkcije za rezerve
Zivil v Beogradu.

S tem mu je zaupano zelo n[lgovorlw delo in dano tudi
priznanje za njegovo dosedanje uspesno opravljanje zaupa-
nih mu nalog.

Tov. Veljko Kriznik je bil v HMEZADU zaposlen od 1967
do 1969 kot direkior razvojnega sekforja in do razresitve
glavni direktor. Pod njegovim vodstvom se je Kombinat
Hmezad reorganiziral v specializirane enote in integriral
v celoto. Taksna organizaeija je bila tudi pedlaga za reor-
ganizacijo podjetja v letu 1973 v skladu z ustavnimi dolo-
¢ili na temeljne organizacije zdruZenega dela.

Ves ta ¢éas je bil kot predstavnik delovne organizacije
angaziran v raznih asocijacijah izven podjetja in imel po-
membne funkeije: predsednik kmetijske razvojne skupnosti
Slovenije, predsednik grupacije za hmelj pri Zvezni gospo-
darski zbornici, ¢lan komiteja za druzbeno planiranje in ¢lan
ekonomskega sveta IzvrSnega sveta skupicéine SR Slovenije,
¢lan sveta za kmetijsko in Zivilsko industrijo pri Zvezni go-
spodarski zbornieci, ¢lan izvrSnega odbora zdruZenja TOZD
kmetijstva in Zivilske industrije pri GZ Slovenije, ¢lan u. o.
STOFO Beograd, ¢lan zbora Ljubljanske banke in Jug’oslo-
vanske privredne banke iz Beograda.

Delovna organizacija HMEZAD je pod njegovim vod-
sivom klub tezavam v zadnjih letih — enkrat v kmetijski
proizvodnji, drugié v Zivilski predelovalni industriji — vedno
uspesno poslovala. V tem &asu se je k podjetju pripojilo veé
samostojnih delovnih organizacij: Kmetijski kombinat Smar-
je pri JelSah, Semenarski obrat Badlje ob Dravi, Gradbeno
obrino podjetje Usluge Polzela, Kmetijska zadruga 4. julij
Ilirska Bistrica in v sestavi delovne organizacije HMEZAD
kot TOZD uspesno poslujejo. HMEZAD kot celota pa je skle-
nila samoupravni sporazum o zdruzitvi v SOZD »DOBRINA«
Celje in »AGROS« Zalec,

Z odhodom tov. Veljka Kriznika izgubimo izredno delov-
nega sodelavea, neumornega kreatorja za izboljSanje poslo-
vanja in odloénega zagovornika napredka kmetijske proiz-
vodnje in Zivilske industrije.

Z njegovim odhedom smo se teZko spoprijaznili, ker ve-
mo, da bo njegove organizacijske sposobnosti, njegov nepri-
stranski in neosebni pristop in njegove &Eloveike lastnosti
tezko nademestiti, Vemo, da tudi njegova odloéitev ni bila
lahka, vendar so pri tem prevladali SirSi druzbeni interesi.

Sodelavei mu izrekamo zahvalo in vse priznanje za nje-
govo delo. Zelimo mu na novem delovnem mestu obilo uspe-
ha in zadovoljstva pri delu in da se tudi na novem delovnem
mestu zavzema za razreSevanje problemov kmetijske politi-
ke in zivilske industrije.

Sedelavcei
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ke za leti 1973 in 1974, najetje
kratkoro¢nih kreditov. Na vsa-
ki seji so bili doloceni limiti
obratnih sredstev za TOZD de-
lovne organizacije. Obravnava-
ni so bili tudi investicijski
- krediti za TOZD. Odbor je vse-
skozi spremljal likvidnostno
situacijo delovne organizacije
in sprejemal tudi ukrepe v
zvezi z le-to.

— Upravni odbor Hranilnice
in posojilnice je Stel 29 Clanov.
Imel je 7 sej, na Kkaterih je
obravnaval in odlo¢al o pro-
blematiki varéevanja, §irjenju
in pridobivanju novih varce-
valcev in drugih zadevah iz
njegove pristojnosti. Obravna-
val in potrdil je zaklju¢ni ra-
¢un HiP za leto 1973 in 1974,
finanéni nacrt prihodkov in iz
datkov v letu 1975, kreditira-
nja v zasebno kmetijstvo za
HiP kot celoto. Upravni odbor
HiP je dolo¢al tudi rezim kre-
ditiranja zlasti za preusmeri-
tve kmetij v sodelovanju z LB
PodruZnica Celje in Kmetijsko
razvojno skupnostjo Slovenije.
Odobreni so bili krediti za pre-
usmeritve kmetij na podrodju
TOZD  Kooperacija Zalec,
TOZD Kmetijstvo Ilirska Bi-
strica in TOZD Kmetijstvo
Smarje, nadalje za strojne
skupnosti za obiranje hmelja,
za obnovo ribezovih nasadov,
vinogradov, za mabavo razne
kmetijske mchamzacuc in za
razne novogradnje kmetijskih
objektov.

Upravni odbor HiP je redno
spremljal stanje hranilnih
vlog po izpostavah in si na
razli¢ne nacine prizadeval za
¢im boljSe poslovanje izpo-
stav. Ob vsakem trimesecju je
bilo obravnavano poro¢ilo o
poslovanju.

— Odbor za splosni ljudski
odpor je v pretekli dveletni
mandatni dobi bil povecan od
9 na 17 &lanov. Imel je 7 sej,
na katerih je obravnaval in
odloc¢al o zadevah iz svoje pri-
stojnosti. Predvsem pa o na-
logah delovne organizacije na
podroéju organizacije priprav-
ljenosti in stanja vojnega na-
¢rta delovne organizacije in
TOZD, organizacije civilne za-
§¢ite, uskladitev nacrtov in do-
poImlev enot civilne zascite.

— Nadzorni odbor je Stel 9
¢lanov. Imel je 6 sej, na kate-
rih je obravnaval osnutek pra-
vilnika © samoupravni- delav-
ski kontroli, o nac¢inu delova-
nja samoupravne delavske
kontrole in obravnaval ved
konkretnih primerov nepravil-
nosti in predlagal ukrepe.

Skupni odbor za medseboj-
na razmerja je imel 16 rednih
sej. Razpravljal in odlocal je
v okviru pristojnosti, ki so mu
-poverjene po samoupravinem
sporazumu o zdruzitvi, po sa-
moupravnem sporazumu o0
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu in dru-
gih skupnih samoupravnih
splognih aktih. Sprejel je 259
sklepov.

Skupni odbor za medseboj-
na razmerja je razpravljal in
odlocal o zdruzenih sredstvih
za izobrazevanje, rekreacijo,
za stanovanjsko izgradnjo in
o naértih za uporabo teh sred-
stev, o skupni kadrovski poli-
tiki, o sistemizaciji delovnih
mest, o enotni metodologiji
vrednotenja delovnih mest, 0

izvajanju skupnih osnov in
meril za delitev osebnih do-
hodkov, o enotnih mnacelih,
osnovah in merilih za uveljav-
ljanje pravic delavcev na pod-
lagi vzajemnosti in minulega
dela 0 upravljanju, gre aditvi
in dodclgevan}u druzbenih sta-
novanj, o kreditiranju delav-
cev za gradnjo in nakup sta-
novanj, o upravljanju, gradi-
tvi in uporabi pocitniskih do-
mov in skupnih objektov za
rekreacijo in druzbeni stan-
dard; analiziral poroc¢ila sluz-
be varstva pri delu in predla‘
gal ustrezne ukrepe.

Vec¢ina sklepov je bila izvr-
gena.

Stalne komlsue ki jih je
skupni odbor za medsebojna
razmerja imenoval, so Svoje
naloge v okviru pristojnosti
zavzeto reSevale. ;

— Komisija za sistemizacijo
in oceno delovnih mest in po-
litiko, magrajevanje je v dve-
letni mandatni dobi imela 23
sej. Obravnavala in priprav-
ljala je predloge za dokonéno
odlotanje skupnega odbora za
medsebojna razmerja v na-
slednjih zadevah:

1) sistemizacija in ocena de-
lovnih mest, spremembe in
dopolnitve;

2) izvrsila ovrednotenje 'in
rangiranje delovnih mest gle-
de na zahtevnost posameznega
DM v skladu-s sprejeto meto-
dologijo;~

3) analizirala pogoje posa-
meznih DM, predlagala spre-
membe ocenitve in ovrednote-
nje;

4) obravnavala in predlagala
ukrepe za stimulativno nagra-
jevanje;

5) obravnavala predloge sa-
moupravinih  sporazumov in
drugih splosnlh aktov iz pod-
ro¢ja razporejanja dohodka in
delitve osebnih dohodkov in
jih predlagala v sprejem itd.

— Komisija za skupne Kka-
drovske zadeve je v dveletni
mandatni dobi imela 15 sej.
Obravnavala in pripravljala je
predloge sklepov za naslednje
zadeve:

1) program izobraZevanja,

2) podelitev Stipendij in sta-
tus izrednega Studenta,

3) o programih pripravni-
kov, njihovem nagrajevanju in
razporejanju,

4) razporejanje delavcev
med TOZD v primeru izrednih
potreb in drugo skupno pro-
blematiko v medsebojnih raz-
merjih.

— Komisija za druzbeni
standard je v dveletni man-
datni dobi imela 19 sej. Obrav-
navala je predloge sklepov za
naslednje zadeve:

1) stanovanjska problemati-
ka delovne organizacije, pred-
lagala program uporabe zdru-
enih sredstev za stanovanja;

2) sestavljala predlog rang
liste prosilcev za stanovanje;

3) sestavljala predlog za do-
delitev kredita zasebnim gra-
diteljem;

4) predlagala je rezim go-
spodarjenja in kori§c¢enja ob-
jektov druzbenega standarda;

5) obravnavala in predlagala
predlog dolo¢il samoupravine-
ga sporazuma o medsebolmh
Tazmerjih, ki ureja poprej na-
vedene zadeve;

(Nadaljevanje na 7. strani)
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6) obravnavala Se ve¢ drugih
zadev s podrocja druzbenega
standarda.

— Komisija za varstvo pri
delu je na treh sejah v dve-
letni mandatni dobi obravna-
vala problematiko varstva pri
delu, vzroke delovnih nezgod,
osnutek internega  pravilnika
o varstvu pri delu, ki so ga
delavci na zborih obravnavali,
delavski svet delovne organi-
zacije pa ga je kot skupen
splosni akt sprejel.

Tezisce dela varstva pri delu
je v TOZD, zato skupna komi-
sija na ravni delovne organiza-
cije po mnenju strokovne sluz-
be, ni potrebna.

— Komisija za odlikovanja
je bila imenovana z namenom,
da organizira sistemati¢no
predlaganje razlicnih delavcev
za odlikovanje in da na pod-
lagi predlogov iz TOZD daje
utemeljitve pristojni komisiji
pri obcinski skups¢ini. Na 15
sejah je podala predlog za po-
delitev delovnih odlikovanj za
58 delavcev delovne organiza-
cije.

— Zadasna strokovna komi-
sija za pripravo predloga sa-
moupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih je na

I. AKTIVA BILANCE

1) osnovna sredstva

2) plasmaji iz poslovnih
sredstev

3) obratna sredstva

4) poslovna sredstva izven
funkcij

5) rezervna sredstva

6) sredstva skupne porabe

4 sejah opravila svoje delo s
tem, da je pripravila predlog
samoupravnega sporazuma, ki
so ga delavci v TOZD na svo-
jih zborih sprejeli.

Izvoljeni samoupravni orga-
ni delovne organizacije — de-
lavski svet, skupni odbor za
medsebojna razmerja in nad-
zorni odbor — so imeli 5. mar-
ca 1976 zadnje seje v prostorih
TOZD GOSTINSTVO v samo-
postrezni restavraciji v Celju.

Delavski svet je obravnaval
in sklepal o naslednjih zade-
vah:

1) sprejel je porocilo o izvr-
gitvi sklepov predhodne seje
in potrdil zapisnik;

2) obsirno je obravnaval po-
rocilo o zakljuénem racunu
delovne organizacije HMEZAD
kot zbir bilanc vseh TOZD in
0 premozenjskem stanju pod-
jetja kot celote, njegovih virih,
gibanju OS, plasmajih poslov-
nih sredstev, kupcih in doba-
viteljih, odnosih s kooperanti,
posojilih, odpisih terjatev, sta-
nju kreditov, investicij, reali-
zaciji plana sklada skupne po-
rabe, stanovanjski izgradnji in
drudlh pokazateljev gospodar-
jenja.

Po razpravi je delavski svet
soglasno potrdil zakljuéni ra-

cun za leto 1975 z naslednjimi
bilanénimi postavkami:

3) Obravnaval je ve¢ pred-
logov samoupravnih sporazu-
mov, in to:

1) predlog samoupravnega
sporazuma o delitvi OD pri-
stojna komisija $e ni pripra-
vila konénega besedila na pod-
lagi pripomb iz javne razpra-
ve, zato delavski svet sprejme
naslednji sklep:

Pooblasti se komisija za si-
stemizacijo in oceno delovnih
mest, da na osnovi pripomb in
predlogov iz javne razprave
izdela predlog besedila samo-
upravnega sporazuma o delitvi
OD in ga predlaga vsem
TOZD, da ga na zborih delav-
cev sprejmejo. Delavski svet
podjetja bo na podlagi sklepov
zborov delavecev po TOZD ugo-
tovil skupno voljo vseh delav-
cev in razglasil veljavnost.

2) spremembe in dopolnitve
samoupravnega Ssporazuma o
razporejanju dohodka in de-
litvi OD kmetijske dejavnosti
SR Slovenije so na predlog
skupne komisije obravnavali
in sprejeli delavci vseh TOZD,
zato je delavski svet sprejel
naslednji sklep:

V skladu z 52. ¢lenom samo-
upravnega sporazuma o zdru-

532,256.429,41

185,390.182,78
836,515.403,81

6,786.858,76
14,691.436,81
22,603.082,55

skupaj aktiva

1,598,243.394,12

II. PASIVA BILANCE

1) dolgoroéni viri poslovnih
sredstev ;

2) srednjero¢ni viri poslov-
nih sredstev

3) kratkorocni viri poslov-
nih sredstev

4) wiri sredstev rezerv

5) viri sredstev skupne
porabe

761,239.407,98
84,443.337,90

694,985.061 44
27,485.288,52

Pomladi potujejo prodajalei suhe robe po dolini od
30,090.298,28 vasi do vasi in ponujajo vse do vil, grabelj, kosisé

skupaj pasiva

1,598,243.394,12

111. FORMIRANJE IN DELITEV DOHODKA

PO ZR ZA LETO 1975:

1) celotni dohodek

2) porabljena sredstva

3) dohodek
delitev dohodka:

4) za pokritje pog.
obveznosti

5) za pokritje zak.
obveznosti

6) za pokritje vkalkul.
real. OD

7) za OD iz delitve dohodka

8) za osebne prejemke iz
kazni za gospodarske
prestopke

9) za rezervni sklad

10) poslovni sklad — posojilo
za merazvita podrocja

11) poslovni sklad — 10,5 %
za skupne rezerve GO

12) poslovni sklad — del za
odplacilo sanacijskih
kreditov

13) poslovni sklad za druge
namene

14) za sklad skupne porabe

15) za potrebe druzbenih
sluzb

16) za druge namene
(po druzb. dogovoru 3 %,
3,7 % in 9 %)

in toporisé, kar gre tudi najbolj v denar

zitvi in sklepih zborov TOZD,
delavski svet podjetja ugotav-
lja, da je vecina delavcev vseh
TOZD sprejela spremembe
in dopolnitve samoupravnega
sporazuma o osnovah in me-
rilih za razporejanje dohodka
in delitev sredstev za osebne
dohodke kmetijske dejavnosti
SR Slovenije v besedilu, kot
ga je pripravila skupna komi-
sija.

3) Kmetijska razvojna skup-
nost — njen zbor delegatov —
je predlagal vsem c¢lanom -
spremembe in dopolnitve sa-
moupravnega sporazuma o
zdruzevanju v Kmetijsko raz-
vojno skupnost Slovenije.

V skladu s 15. in 52. élenom
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi in na podlagi sklepov
delavskih svetov TOZD, sprej-
me delavski svet  naslednji
sklep: 3

Sprejmejo se spremembe
in dopolnitve samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v Kme-
tijsko razvojno skupnost Slo-
venije, v besedilu, kakor ga je
dolocil zbor delegatov na 3,
seji dne 24. 12, 1975.

Za podpis sprememb in do-
polnitev samoupravnega Spo-
razuma pooblascamo tov. Vla-
da Plaskana, pomoc¢nika glav-
nega direktorja.

4) Kmetijsko poslovno zdru-
Zzenje predlaga, da se to zdru-
Zzenje v celoti pripoji Kmetij-
ski razvojni skupnosti SR Slo-
venije. V zvezi s tem predlaga,
da sprejme delavski svet na-
slednji sklep:

Delovna organizacija HME-
ZAD Zalec soglasa na podlagi
sklepov delavskih  svetov
TOZD, da se kmetijsko po-
slovno zdruzenje pripoji h
Kmetijski razvojni skupnosti

_%ovcm]e v Ljubljani, Titova

Pripojitev se izvrsi po stanju
na dan 31. decembra 1975.

Sklep o soglasju velja za na-
slednje TOZD, podpisnice sa-
moupravnega sporazuma o

(Nadaljevanje na 8. strani)

Skupaj
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1302 66636322 P rijavile se za letovan;e v sezoni 1976
'233:229.368:41 Obvestamo vse ¢lane naSega OZD, kooperante in upokojence, da se lahko
prijavijo za letovanje v naSih in najetih poéitniskih domovih. V letoinji sezoni
bomo lahko letovali v:
38.039.152,16 1. CRIKVENICI 2. BIOGRADU na moru 3. BARBATU (RAB)
4. PAGU 5. GOLTEH nad Mozirjem
19,914.070,71 Letovanja se bodo pricela 20. 6. v 10-dnevnih izmenah. Skupni odbor za med-
sebojna razmerja je na svoji seji dne 5. 3. 1976 dolo¢il tudi cene za dnevne pen-
134,633.641,75 zione in sicer: -
5,952.734,71 1. Za clane delovne skupnosti podjetja, Po¢. domovi
kooperante upokojence podjetja in njihove dnevno
ozje druzinske ¢lane (zakonec, otroci in starsi, ¢e jih vzdrzu;e
14-405-344:79 in nimajo svojih dohodkov) 90.00 din
4,151.970,9 2. Za oZje druzinske ¢lane, ¢e imajo lastne dohodke 100.00 din
s 3. Za otroke od 2—7 let 70.00 din
1,314.443,55 4. Za otroke od 2 let, brez lezista 30.00 din
1048 86? 45 Prijave za letovanja dobite pri referentih za kadrovske in sploine zadeve v
Gt vasi TOZD ali DE. Izpolnjene prijavnice posljite kadrovskemu oddelku podjetja
najpozneje do 10. 4. 1976. Po tem roku prispele prijavnice bomo upostevali le, ¢e
339.385.90 bodo Se proste kapacitete.

e Ko izpolnjujete prijavnico prosimo, da navedete eventuelno dva mozna datuma
2353.314.50 razporeditve in mogoce tudi kraja letovanja, ker bomoe na ta naé¢in lahko bolj za-
5,000.787’44 nesljivo upostevali vase zelje. Vsem tistim, ki bodo letovali v Biogradu sporotamo

Lot tudi to novico, da bo letos notranjost hiSic obnovljena, nabavili pa bodo tudi nove
4.508.246.49 posteljne vlozke in blazine, kar bo dosedanje stanje precej izboljialo.
’ g Vsem tistim, ki ste se prijavili za letovanje v Porec¢u (hotel Turist), sporo¢amo,
da do aranZmajev ni prislo, zaradi nezadostnih prijav preko cele sezone. :
1,567.408,08 Kadrovski oddelek
233,229.368 41 =
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zdruzitvi v Kmetijsko razvoj-
no skupnost Slovenije: KZ,
KR, KS§, KIB, KO, HM, ME
SVI VR, ML

5) Akcijski program razvoja
hmeljarstva v SR Sloveniji je
pripravila Poslovna skupnost
za hmelj in ga predlaga v
OZD, ki se bavijo s proizvod-
njo hmelja, da ga sprejmejo.

Po krajsi razpravi sprejme
delavski svet naslednji sklep:

1. Sprejme se predlozeni ak-
cijski program razvoja hme-
ljarstva v SR Sloveniji.

2. 'Vse TOZD v podjetju, ki
se bavijo s prldelovan]em
hmelja, se priporoca, da sprej:
mejo predlagani akcijski pro-
cram in sprejmejo ukrepe za
izvajanje.

3. Imenuje se komisija za
izvedbo akcijskega programa,
ki jo sestavljajo:

. Anton Jures,

. Joze Breinik,

. Ludvik Sempnmozmk
. Tone Pugelj,

Alojz Hauzer,

. Ludvik Kodrié,

. Zvone Pelikan,

8. Vinko Kolenc.

Naloga komisije je, da vide-
lovni = organizaciji HMEZAD
skrbi, koordinira, usmerja in
nadzira izvajanje akcijskega
programa in predlaga dodatne

SO U G 1

6) Delavski svet je obravna-
val porocilo o svojem delu v
dveletni mandatni dobi. Poro-
c¢ilo je delavski svet odobril.

7) Delavskemu svetu je bila
posredovana odpoved Veljka
Kriznika, glavnega direktorja,
s predlogom za sporazumno
prenchanje lastnosti delavca s
31. 3. 1976, ker je bil imenovan
za direktorja Zvezne direkcije
za Zivila.

Po krajsi razpravi je delav-
ski svet sprejel mnaslednji
sklep:

Tov. Veljko Kriznik, dipl.
ing. agr., se razresi dolznosti
glavnega direktorja in mu
sporazumno preneha lastnost
delavca dne 31. 3. 1976, ker je
imenovan za direkforja Zvezne
direkcije za rezerve zivil v
Beogradu.

V skladu s 67. ¢lenom te-
meljnega zakona o medseboj-
nih razmerjih (Ur. list SERJ
§t. 22/73) ima po preteku man-
datne dobe pravico ponovno
pridobiti lastnost delaveca v
tej delovni organizaciji in v
skladu s 169. clenom samo-
upravnega sporazuma o med-
sebojnih razmerjih biti razpo-
rejen na delovno mesto, ki
ustreza njegovi strokovni iz-
obrazbi ' in drugim delovnim
sposobnostim.

Imenovana je bila 9-¢lanska
razpisna komisija in 3-¢lanska

Ker do 31. marca 1976 ne
more biti izvrSen razpisni po-
stopek in imenovan novi glav-
ni direktor, je delavski svet
imenoval tov. Vlada Plaskana,
pomocnika glavnega direktor-
ja za splosne zadeve za vrsilca
dolznosti glavnega direktorja
do casa, ko bo imenovan glav-
ni direktor po rednem po-
stopku.

8) V skupscino samouprav-
ne komunalne skupnosti je de-
lavski svet imenoval delegata
tov. Janeza Sajevca na DM
geometra.

V koordinacijski odbor za
druzbeno izobraZevanje je de-
lavski svet imenoval Filipa
Lesjaka, sekretarja TOZD
HMEZAD EXPORT-IMPORT,
Zalec.

Skupni odbor za medseboj-
na razmerja je obravnaval in

sklepal o naslednjih zadevah:

1) Sprejel je porocilo o iz
vrsitvi sklepov zadnje seje in
potrdil zapisnik.

2) Obravnaval je obracun in
poro¢ilo o uporabi sredstev
skupnega sklada skupne po-
rabe. Porocilo in obracun skla-
da skupne porabe je skupni
odbor sprejel in potrdil.

Obravnaval in sprejel je tudi
nacrt sredstev skupnega skla-
da skupne porabe za leto 1976
po posameznih postavkah, ki
predvideva 1,906.850 din stro-

ukrepe za dosego ciljev, po-
stavljenih v programu. slov.

komisija za primopredajo po-

skov in prav toliko dohodkov.
Doleéil je tudi maksimalni

Novosti iz TOZD notranja irgovina

TRANSPORT: Kon¢no smo dobili Ze dolgo pri-
¢akovane avtomobile Jel¢. En avtovla¢ilec so po-

slali vagonsko, po ostale §tiri pa so $li delavein

Transporta na Poljsko v mesto Jel¢ blizu Wroclava.

Imeli so malo smole, ker je bilo ravno tisti ¢as,.

ko so se vracali iz Poljske, slabo vreme s snegomi.
Delavci v transportu so sedaj odgovorni, da bodo
ti tovornjaki ¢imbolj zaposleni in da bodo te nove
avtomobile uporabljali vestni soferji.

PROPAGANDA: Tu so se zalele priprave: na
sejme, ‘aranzer' Franc Govek je zajadral v zakon.
Zato mu Zelimo vsi, ki ga poznamo obilo sreée in
zadovoljstva na novi Zivljenjski poti.

PREDSTAVNISTVQ ZAGREB: Komercialni u-
trip je v tem' ¢asu podoben vremenu; tu se v glav-
nem pripravljajo na sezono, sklenili so pa doka]
ugodno pogodbo z Agrauacoop Gre za obojestran-
ske posle. Resneje so zaceli-obdelovati trzi$¢e po
vprasanju prodaje in nabave mesa.

NOVI SAD: Posli na tem obmocju potekajo
zadovoljivo. Nekoliko ve¢ teZav imamo s tem, da
komercialisti slabo preverjajo solventnost kupcev
Z novim zakonom o zagotovitvi plaéil bo treba z
vso resnostjo iskati le take kupce, ki bodo svoje
obveznosti placevali sproti. Pri obra¢unu po DE za
leto 1975 je ta enota sicer ustvarila pozitiven re-
zultat, a, zal, veliko pod planom.

SKOPJE: Na predstavniStvie v Skopju smo. mi-
slili razSiriti podrocje odkupa ter v ta mamen za-
posliti Se enega cloveka. Odlodili smo se, da bomo
sprico subjektivnih tezav to malo odlozili. V mislih
imam mnamre¢ slabo likvidnost makedonskega go-
spodarstva, kar nas v konéni fazi zelo prlzadcne
Ce bo zakon o zagotovitvi placil, ki stopi v veljavo
s 1. aprilom, prisel stvari do dna, bomo svoj plan
raz§iritve izpolnili tako, kot smo si zamislili. Posli
na tem podrodéju tecejo zadovoljivo, nekaj proble-
mov je s prodajo jabolk. Kar pa se tice prodaje
zlindre, ni vecjih tezav.

KMETIJSKA MEHANIZACIJA: Prodaja kmetij-
ske mehanizacije trenutno dobro tece. Pred krat-
kim je bila sklenjena vecja pogodba o prodaji me-
hanizacije tudi s SOZD Pomurka-ABC. Tu gre v
bistvu za precej velik obojestranski posel.

Nekaj ljudi, ki delajo ma tem podroéju, si je
ogledalo tudi sejem kmetijske mehanizacije v Ve-
roni. Z izselitvijo racunovodstva TOZD Gradbeni-

Stvo smo dobili nove poslovne prostore in smo se

iz utesnjenih prostorov razsirili, kar nam omogoca
-boljse in-solidnej$e poslovanje:

Nekaj tezav imamo: s skladi$éem, saj se TOZD
Hmezad exportimport ne drzi dogovorov, ki so bili

‘potrjeni ob prevzemu mehanizacije od TOZD Ex-
- port-import..

DE KOMERCIALA: V Zalcu so v polnem teku
priprave za odkup polZev'in gozdnih sadezev. Letos
mislimo odkup precej razsiriti, saj smo v ta namen
prevzeli ‘skladi$ée in nekaj ljudi v Veliki Nedelji.
Trenutno sklepamo pogodbe z odkupovalei Sirom
Jugoslavije: Delavski svet je dne- 17. 3. zavzel sta-
lis¢e, da se masa dejavnost o vprasanju odkupa
razsini Se na to skladis¢e v Veliki Nedelji. Da bomo
lahko odkupili planirane koli¢ine teh proizvedov,

bomo morali nabavati nekaj investicijskih sredstev,

prav tako si bomo pa morali tudi zagotoviti obratni
kapital za odkup.

Dela okrog trznice v Zalcu so zaradi pomladan-
skega snega malo zastala. Po vprasanju organiza-
cije pa se Se naprej intenzivno dela. V teku so tudi
priprave za vecje investicije.

V petek, 19. marca, smo poklicali vse komer-
cialiste na seminar, na katerem smo obravnavali
stalisca do movega zakona o zagotovitvi placil. Tega
seminarja so se vabljeni udelezili v polnem Stevilu.
Imeli so tudi precej konkretnih vprasanj. Na tem
podrodju ne bo treba hiteti, saj se bo treba ozirati
na druge in Sele potem zavzeti svoja stalisca.

Racunovodstvo zakljucuje bilanco, napravilo je
pa tudi detajlnji obrac¢un za posamezne delovne
enote.

V skladiséu v Vrbju se mrzlicno pripravljamo
na sezono za oskrbo hmeljarstva z repro in investi-
cijskim materialom. Investicijski material za grad-
njo novih Zi¢nic bomo dajali le na podlagi pred-
racuna, pogodbe ter pre]etega predplacila, kot za-
hteva zakon o investicijah.

Kons-lgnacusko skladiS¢e zascitnih sredstev se
pocasi polni. Ljudje, ki bodo delali s temi sredstvi,
so opravili tudi tecaj o zasciti ter bodo v kratkem
opravili potrebne zdravniske preglede.

Promet z gradbenim materialom je zaradi snega

malo zaostal, kaze pa, da se bo stvar v aprilu po-
pravila. J. Rojnik

znesek, ki se lahko porabi za
regresirano prehrano, osnove
za porabo sredstev za izobra-
Zevanje in najvi§je zneske, ki
jih TOZD lahko planirajo za
svoj sklad skupne porabe.

3) Obravnaval in sprejel je
porodilo o poslovanju pocitni-
skih domov v pretekli sezoni
in ocenil, da je bilo v redu,
zato je usklenil, da se upravnik
in osebje iz ostanka dohodka |
nagradi v viSini 60 % enome-
secnega osebnega . dohodka.
Sklenil je tudi, da se tudi v
letosnjem letu zdruzi del sred-
stev za regres (100 din) za pla-
¢ilo najemnin dodatnih lezi§&
in za dodatno pomo¢ socialno
sibkim za letovanje in zdrav-
ljenje v zdravili¢ih na podlagi
Kriterijev, ki jih predlaga kon-
ferenca 0O0S. Predlog sindi-
kata je posebej objavljen.

Odbor je tudi sprcjei rezim
letovanja, ki ga je predlagala
komisija za druzbeni stan-
dard. Predlog rezima letovanja
je posebej ob]zwl]ul

4) Sprejel je predlog spre-
memb in dopolnitev sistemi-
zacije,

5) Obravnaval je vec pred-
logov komisije za druzbeni
standard iz stanovanjskih raz-
merij.

6) V skladu s samoupravnim
sporazumom 0 razporejanju
dohodka in delitvi OD panoge
kmetijska dejavnost SR Slove-
nije je odbor doloéil visino OD
za pripravnike in sprejel na-
slednji sklep:

V skladu z dolodili samo-
upravnega sporazuma TOZDP
kmetijske dejavnosti SRS o
osnovah in merilih za razpore-
janje dohodka in pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov (106.
in 107. seje delavskega sveta
podjetja), znasajo akontacije
OD pripravnikov v HMEZADU
v odstotkih na povpreéni me-
secni OD na zaposlenega v letu
1975 v SRS:po stopnjah Solske
izobrazbe:

— pripravnik z visoko

izobrazbo
105 %4

— pripravnik z vi§jo
izobrazbo
90 %

— pripravnik s srednjo
izobrazbo
: 70 o/

Tako izracunani zneski pre-
racunani v obracunsko osnovo
so naslednji:

— pripravnik z visoko

izobrazbo
2,46 ali 3.697,00 din
— pripravnik z visjo
izobrazbo
2,10 ali 3.169,00 din
— pripravnik s srednjo
izobrazbo
1,64 ali 2.465,00 din

Pri izradunu je upo$tevana
bruto vrednost obracunske
osnove 11,80,

Pripravniku se lahko tako
dolo¢en OD poviga v skladu
s pravilniko moz. sporazumom
o delitvi OD.

Akontacije se obraéunavajo
na osnovi tako dolo¢enih
obrac¢unskih osnov od 16. 2.
1976 dalje.

7) Za predavatel]e je odbor
dolo¢il wisino honorarja, in
sicer:

(Nadaljevanje na 9. strani)
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(Nadaljevanje z 8. strani)

VRSTA PREDAVANJ

Predavateljska ura
(s pripravo)
Stara cena

Nova cena

1. Tecaji za pridobitev IKV
s testi in izpiti za izvrSilna

— med delovnim ¢asom
— izven delovnega ¢asa

2. Seminarji, predavanja za
dopolnilne usposabljanje
strokovnih delavcev
a) splofne teme
(za skupineg DM)

— med delovnim ¢asom
— izven delovnega ¢asa

b) specialne teme
(enkratne)
— med delovnim ¢asom
— izven delovnega éasa

3. Tecaji, seminarji, predava-
nja za kooperante

— med delovnim ¢asom
— izven delovnega ¢asa
— traktorski te¢aji

Tujim predavateljem se po-
nudi viSina honorarjev pod
tocko 2 b, sicer pa se placa po
predlozenih racunih.

8) Na predlog komisije za
skupne kadrovske zadeve je
odbor sklenil, da se status iz-
rednega Studenta dodeli:

— Jozetu Lipniku in Miletu
Begovicu iz TOZD MESNINE
za Solanje na zivilski tehniski
goli v Mariboru — poslovodski
oddelek;

— Cirilu Juter$ku iz TOZD
MESNINE za $olanje na Soli
Za prodajalce pri SCBP Celje;

— Francu Ravljenu iz TOZD
NOTRANJA TRGOVINA za So-
lanje na srednji $oli za obliko-
vanje v Ljubljani, kateremu se
povrnejo tudi dosedanji stro-
ski Solanja v znesku 3.968,80
din.

Stipendist Danilo Horvat, ki
je bil uéenec I. letnika tehni-
ske kmetijske Sole v Mariboru
je moral prekiniti Solanje za-
radi bolezni, za kar je pred-
lozil zdravnisko spricevalo.

SKLEP: Danilu Horvatu se
oprosti vracanje Stipendije. v
znesku 2.200 din, ker je pre-
kinil Solanje zaradi bolezni.

Stipendist Aljosa Ivancic je
predlozil na osnovi sklepa
SOMR z dne 20. 1. 1976 potr-
dilo o OD, ki je 4.200,00 din
meseéno in odlo¢be obdéine
Celje — oddelek za gospodar-
stvo in druZbene sluzbe ob€ine
Celje o osebni invalidnini v
znesku 1.071,00 din.

SKLEP: Aljo$a Ivan¢ié¢ mora
zacdeti vracati Stipendije v me-
se¢nem znesku najmanj 600,00

din takoj, sicer sledi sodna..

izterjava. Konéni rok vracanja
je podaljsan do 30. 6. 1980.

Stipendija se podeli nasled-
njim:

1. Na predlog TOZD KO-
OPERACIJA Zalec, ki placa iz
sklada skupne porabe TOZD
Stipendije za otroke kooperan-
tov, naj se odobri Stipendija
na Kmetijski $oli v Svecini
Angeli Kovac iz ZE Celje.

SKLEP: Angeli Kovaé, hier-
ki kooperanta iz ZE Celje, se
podeli stipendija za Solanje na
kmetijski Soli v Svelini. Sti-
pendija se izplata od 1. 10.
1975 dalje na mesece Solanja.

+ 20 %
30,00 35,00
45,00 55,00
35,00 45,00
50,00 60,00
55,00 65,00
70,00 85,00
35,00 45,00
50,00 60,00
50,00 50,00

Nadzorni odbor je na zadnji
seji, dne 5. 3. 1976 ocenil oprav-
Ijeno delo v pretekli dveletni
mandatni ‘dobi in pripravil
predlog programa dela za na-
slednje obdobje za novoizvo-
ljeni odbor samoupravne de-
lavske kontrole.

Sekretar
Franc Savinek

Prvenstvo kembinala v veleslalomu
" na Golteh

Kljub mmnogim pomanjklji-
vostim o obves¢anju po TOZD
glede tega prvenstva w vele-
slalomu, se nas je vseeno zbra-
lo na Golteh prek 30 smucar-
jev — tekmovalcev. Skrajni
cas bi Ze bil, da bi se posa-
mezni vodilni po TOZD zave-
dali, da je rekreacija zelo po-
trebna, saj vpliva na zdravje
in delowno sposobnost. Prav
tako se delavci iz razli¢nih
TOZD med seboj spoznavamo,
kar prav tako pozitivio vpliva,
Ce bi se odgovorni malo anga-
zirali, ne bi smel biti problem,
da bi bilo na takem tekmova-
nju vsaj 100 ljudi. Dan pred
nami so imeli podobno tek-
movanje ‘delavci Merxa. Na
startu se jilv je zbralo skoraj
trikrat toliko kot nas.

Morali bi bolj izkoristiti
ugodnosti pri nakupu smudéar-
skih kart, ki jih imajo zapo-
sleni in tudi neposredni ko-
operanti. Ce upostevamo dej-

stvo, da nas je zaposlenih Ze
skoraj 2.500 in ¢e wvzamemo v
obzir Se 4.500 neposrednih ko-
operantov, potem bi morala
biti udelezba na podobnih tek-
movanjih nekajkrat ve¢ja.
Ravno pri smucanju lahko
pride do izraza masovnost. Pri
drugih Sportih kot npr. keglja-
nje, tenis itd, je pa to le za
nekaj izbranih ljudi. Namre¢
zelo tezko je dobiti mesto na
nasem kegljis¢u, da o prosto-
ru za igranje tenisa niti ne
govorim.

Samo tekmovanje je pote-
kalo brezhibno. Za dokaj te-
ko¢o in poledenelo progo so
poskrbeli tecajniki Zalske TTS
z l\.roditel'jem tov. Vebrom na
celu.

Tekmovalci smo se& spopri- -

jeli z dokaj zahtevno ledeno
progo. Ze v zaletku starta
smo se dogovorili, da bomo
vozili dva teka pac tako, kot
je v tem Sportu obitajno.
(Nadaljevanje na 10. strani)

Iretji Agroski na Veliki Planini

V organizaciji Agrotehnike ter pod pokrovitelj-
stvom casopisnega podjetja Kmeéki glas, je bilo
12. marca na Veliki Planini tekmovanje kmetijcev
v smucanju pod nazivom »Agroski«.. Tretji Agroski
je lepo uspel, saj je bilo na njem Ze prek 180 aktiv-
nih tekmovalk in tekmovalcev. K dobri organizaciji
je pripomoglo tudi izredno lepo son¢no vreme, pa
tudi snezne razmere so bile skoraj idealne.

Za organizacijo tega tekmovanja se je Agroteh-
nika Ze dalj ¢asa pripravljala. Tehni¢no izpeljavo
lle zaupala smucarskemu klubu SneZinka iz Ljub-
jane.

Skoraj teden dni pred tekmovanjem je izdala

" poseben bilten, ki je izSel v Kmeckem glasu. Orga-

nizator prvega in drugega Agroskija I00S Hme-
zada Zalec je imel na vsebino biltena nekaj tehtnih
in. upravicenih pripomb. V tem biltenu ni nikjer
omenjeno, kdo je sploh avtor Agroskija, prav tako
ni niti besede o tem, da je Kombinat Hmezad or-
ganiziral 7ze oba predhodna Agroskija.

Hmezad Zalec je imel nekaj pripomb tudi na
same propozicije tekmovanja. Agrotehnika je samo-
voljno priredila propozicije, ki so bile sprejete
4. aprila 1975 na Golteh na drugem Agroskiju. Kljub
temu pa se je pokazalo, da je njihov predlog celo
boljsi, saj se tekmovalci spoprijemajo s sotekmo-
valci v starostnih skupinah, ki so si blize kot po
starih pravilih. Na ta nacin so boji bolj izenaceni
in zanimivi.

Reprezentanca, ki je zastopala barve Hmezada,
je bila kljub wec¢jim zapetljajem Se kar S$tevilna,
saj se nas je na Startu javilo 18 tekmovalk in tek-
movalcev. Skoda je le, da smo pri Zenskih zastop-
nicah imeli le eno predstavnico. Ce bi v Zenski
konkurenci imeli tudi ekipo (vsaj 3 tekmovalke),
bi se verjetno lahko ekipno potegovali za najvisje
mesto. Kljub nekompletni ekipi smo vseeno zasedli
drugo mesto.

Vsi tekmovalci smo bili razdeljeni v S$tiri raz-
rede, in sicer:

1. zenske vseh starosti,

2. moski nad 45 let,

3. moski od 33—45 let,

4. moski do 33 let.

Rezultati, ki smo jih dosegli, bi bili lahko Se
boljsi in zanimivejsi, ¢e bi smucarski klub SneZinka
napravil za tako Stevilo tekmovalcev saj dve progi.
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Oskodovani so bili namre¢ tekmovalci z visokimi
Startnimi Stevilkami, saj so vozili v dosti slabsih
razmerah kot njihovi predhodniki.
REZULTATI:

Ekipno (upo$tevane so vse $tiri kategorije tek-
movalcev):

1. Agrotehnika I 338 tock
2. Hmezad I 238 tock
3. Agrotehnika II 208 tock

Agrotehnika je prejela tudi najviSje priznanje,
to je prehodni pokal za najStevilnej$o ekipo, saj so
prijavili prek 40 tekmovalcev.

Nasi zastopniki so dosegli naslednje rezultate
po posameznih kategorijah, in sicer:

Pri zenskah je Oraceva zasedla 10. mesto s ¢a-
som 42,51. Za to kategorijo je treba pripomniti, da
je v elegantni in hitri voZznji zmagala Zal¢anka
Virantova, ki je zastopala Institut za hmeljarstvo
n pivovarstvo.

Pri ¢lanih nad 45 let je bil najuspesnejsi tekmo-
valec Hmezada Vlado Birsa, saj je s ¢asom 34,52
sek. zasedel odli¢no tretje mesto, osmi je bil Tone
Korenjak, s ¢asom 42,38 sek. ter 12. Ciril PSaker z
52,39 sek. Po voznji sode¢ je zasedel precej visoko
mesto Stane Marovt, a Zal je izpustil zadnja vratca.

Pri ¢lanih od 33 do 45 let je zasedel Cetrto mesto
Joze Rojnik, s ¢asom 40,40 sek. Deveti je bil Milan
Zolnir, z 4298, Sestindvajseto mesto je zasedel
Franc Janc z 52,15 in 30. mesto Pranc Zuzej s ¢asom
57,81 sek.

Pri mlaj$ih &lanih do 33 let je odli¢no prismucal
na cilj tov. Matjaz Gmajner ter s casom 3442 za-
sedel drugo mesto.

Nasi ostali tekmovalci, ki so tekmovali za to
kategorijo, pa so se uvrstili takole:

36. Janez Rojnik,

38. Jurij Novak,

39. Branko Bukovnik,

45. Slavko KoSenina,

54. Vojko Hajnsek ter

63. Miro Cmer.

Pripomniti je treba, da bo organizator 4. Agro-
skija v maslednjem letu Gruda iz Ljubljane. Ver-
jetno bo kraj tekmovanja na znanem smucis¢u na
Krvavcu. J. Rojnik

R T



Kratek razgovor

Prav lahko je potrkal in vstopil v urednistvo sim-
paticen in zgovoren Martin Kolar iz Zgornjih Selc
pri Ponikvi.

»Prisel sem povedat, da nameravam opustiti
hmelj, pa ne po lastni krivdi. Veste, odkar vozijo
mimo hmeljisca diesel lokomotive, se je zactelo. Na
progi Celje — Maribor je zelo gost promet, skoraj
vsakih 10 minut pelje po en vlak. Lepo-nad pol
hektarja veliko hmeljis¢e mi lezi ob tej progi tako,
da skoraj stalni vetrovi nosijo mastne saje prav na
hmelj. O, ko bi ga videli, vse je bilo ¢rno.« »Kako
je s pridelkom?« sem se pozanimal. »Naj povem, da
je bilo 1974. leta na -omenjeni njivi 19.000 S din do-
bi¢ka. Lani pa smo na njej nabrali le 300 kg tretje-
razrednega hmelja in imeli nad 450.000 S din izgube.
Tezko mi je opustiti hmelj zaradi Zene, je Savinj-
¢anka in hmelj ji je prirasel k Sreu.«

»Boste Zi¢nico prodali?«

»Da. Kooperacija Sentjurskega kombinata mi je
po ogledu hmeljiséa izdala dovoljenje za izkrcitev.
Seveda moram vrniti vse Se neporavnane obvezno-
sti do konca letoSnjega leta.«

»Se boste zaradi sadik zglasili na Institutu za
hmeljarstvo? Kaj boste sadili potem na tisto njivo?«

»Hmeljne sadike bom ponudil v prodajo. Na njivo
pa bom sadil koruzo, skratka krmne rastline.«

»Imate dosti Zivine?«

»V hlevu stoji trenutno 17 krav in pitancev. Ce bi
napravili zbiralnico mleka blize, bi se raje vrgel
na vzrejo krav.s

JAVNA LICITACIJA

TOZD Kmetijsivo Zalec razpisuje licita-
cijo:

1. rabljene kmetijske opreme

2. tovornega avtomobila TAM 2000

Licitacija bo 17. 4. 1976 ob 8. uri v Latkovi
vasi na gospodarskem dvoriséu, ob 11. uri v
Sempetru na gospodarskem dvoriscu, 24. 4,
1976 ob 8. uri na Zalogu na gospodarskem

" dvoriS¢éu in ob 11. uri v Smarjeti na gospo-
darskem dvoriscu.

Drazitelji so dolzni pred pricetkom drazbe
poloziti varséino v znesku 10 % od izklicne
cene. Kupec je dolzan celotno kupnino po-
ravnati takoj.

Kupec je dolzan placati poleg kupnine tudi
prometni davek.

Ce soncen je april in suh,
bo maj za lepo vreme gluh.

O Juriju Se slepe mlade vrane,
kmetje bodo volje razigrane.

Ce penica poje, preden frta brsti,
se kmet dobre letine veseli!

Na trgu

— Kupite roZce gospa, v njih je zdravije!

— A, zato je moj dedec tako zdrav, ko je vedno
v rozcah.
Pomlad

Tomaz: Ali,ves kako rezgeta zdrav konj?
Polona: Thaha.

Tomaz: Kako pa rezgeta pr‘ehla]en‘?
Polona: Kiha-ha.

»Pa mehanizacija?« :

»Zadnja leta smo si opomogli. Poleg zetorja s
priklju¢ki imamo $e obracalnik in nakladalno pri-
kolico. Veliko laije je Ze gospodariti. Tezimo vedno
za boljsim, zato imamo v nacrtu silos pa Se kaj.«

»Sedaj ne boste ve¢ hmeljar?«

»Ne. Prav zaradi tega nam bo malce nerodno, ker
ne bomo dobivali ve¢ Hmeljarja. Smo se navadili
nanj.

Moram iti; sem se kar zaklepetal. Pa brez zamere!
Srecnol«

»Na svidenjel«

PREDLOG

O viSini regresa za letni dopust, regresiranje do-
pusta druZinam socialno Sibkih delavcev in dolo-
¢itev regresa za zdravljenje naSih delavecev, ki ga
je na seji dne 3. 3. 1976 sprejeia konferenca OOS
Hmezad in ga predlagala skupnemu odboru za med-
sebojna razmerja v potrditev.

TOZD se predlaga, da iz delitve dohodka 1975
izlo¢ijo v sklad skupne porabe po din 1.200 na red-
no zaposlenega delavea (viljucéno ulence poklicnih
%ol in utence z ucéno pogodbo) za regresiranje letnih
dopustov v letu 1976. Pri delitvi naj sprejme vsak
delavec v gotovini din 1.100 razliko din 100 pa od-
vedejo TOZD v solidarnostni sklad delovne orga-
nizacije. Ta razlika se nameni kot dodatna pomoc
druzinam socialno Sibkih delavcev in zdravljenja
potlebmm delavcem‘ ki l\oustuo dapust v nasnh ali

za platilo najemnin leZzis¢.

Do regresa za letovanje druzinskih clanov so u-
praviceni ¢lani kolektiva delovne organizacije Hme-
zad, ki so imeli v letu 1975 naslednji osebni dohodek
na druzinskega c¢lana: ;

do din 1200 OD na élana druZine 100 %o
do din 1440 OD na ¢lana druZine 75 %
do din 1680 OD na ¢lana druzine 50 %o
do din 1920 OD na ¢lana druzine 25 %

Poleg navedenih kriterijev je potrebno upostevati
Se naslednje; prizadevnost delaveca, neizostajanje z
dela, pripravljenost delati v podaljsanem delovnem
casu v delovnih konicah in da ima delavee najmanj
5 let delovne dobe v delovni organizaciji.

Otroci nasih delavcev, ki izpolnjujejo pogoje za
regresiranje dopustov, so upraviceni tudi do regre-
sa v poc¢itniSkih kolonijah pod istimi pogoji in sicer
za izmeno 14 dni.

Regres za letovanje se izplata na ceno penziona.
Pod navedenimi pogoji so do regresa upraviceni ne-
zaposlen zakonec in nezaposleni otroci.

Kot osebni dohodek za obratun regresa se upo-
steva osebni dohodek iz delovnega razmerja, otroski
dodatek, Sstipendija, dohodek od kmetijskega zem-
1jisca, razni honorarji in eventuelni drugi dohodki.
Osnova za upravicenost in obracun regresa je oseb-
ni dohodek dosezen v letu 1975.

Visina regresa na ceno oskrbnega dne v zdravi-
li¢u je pogojena z vifino OD na ¢lana druZine, do-
sezenega v letu 1975 in sicer:

do din 1500 OD na ¢lana druZine 100 %o
do din 1800 OD na é¢lana druZine 75 %0
do din 2100 OD na ¢lana druZine 50 %0
do din 2400 OD na ¢lana druZine 25 %0

Osnovne organizacije sindikata morajo vsak pri-
mer individualno obravnavati in predlagati za
zdravljenje v klimatskih zdravilis¢ih starejSe in
prizadevne ¢lane kolektiva, ki imajo najmanj 10 let
delovne dobe v delovni organizaciji. Poleg tega mo-
rajo upostevati Se druge socidlne kriterije kandi-
data.

Dolznost OOS je, da takoj stopuo v stik s ¢lani
kolektiva, ki izpolnjujejo navedene pogoje in Zelijo
letovati. Na osnovi prijave izdelajo OOS skupno
z vodstvom TOZD predlog za regres in istega skup-
no z ostalimi prijavami za letovanje posljejo ka-
drovski sluzbi deloxne organizacije.
je mozno posﬂ]atl preko celega leta, vendm je spre-
jem pogojen na proste kapacitete v zdraviliscu.

Glasilo Hmeljar izdaja delavski svet podjetja »Hmezade Zalec. Sir§i druzbeni organ glasila sestavljajo: predsednik Dra-

go Zlender, ¢lani:

Gubensek, dipl. inZ., in €lani: Janez Luieﬂé dipl. inz., Bogdan Pugela. dipl, inZ.,

Stefka LeSar, Ivan Vodlan, JoZe Rojnik in Ivan Rehar, Ureja uredniSki odbor:

predsednik Antfon
Vinko StraSek, pravnik, in Miljeva

Kat, |:llp1 inZ., - urednica strokovne priloge za hmeljarstvo. — Glavni in odgovorni urednik Vili inZ. Vybihal, — Ured-
mstmo je v pod,]et,]u sHmezade v Zalecu, Ulica Zalskega tabora 1. — Glasilo izhaja enkrat meseéno v 5.000 izvodih, —
Letna naro¢énina 36 din, — Tisk in k]ibejl AERO, TOZD grafika Celje.

Prvenstvo
kombinata
v veleslalomu
na Golteh

(Nadaljevanje z 9. strani)

Prvo progo je prevozilo le
nekaj vec kot 50 % tekmoval-
cev, kar je obifajen osip na
ledenih progah.

Tekmovalci smo bili razvr-
S¢eni v tri kategorije in sicer
Zzenske, moski do 35 let in
mogki nad 33 let.

V Zenski konkurenci EVA
ORAC ni imela konkurence,
vseeno pa je progo obakrat
prevozila uspe$no in se je z
dobrim c¢asom wuvrstila med
boljse tekmovalce nasploh, Iz-
redno drzno voznjo je prikazal
tekmovalec iz TOZD Export-
import tov. MATJAZ GMAI-
NER.

Veliko posluha za organiza-
cijo tega tekmovanja so imeli
v TOZD Notranja trgovina, saj
je nastopilo iz tega TOZD 7
tekmovalcev, iz TOZD Mlekar-
na 5 tekmovalcev in iz TOZD
Strojna 4 tekmovalci itd, Pre-
seneca nas, da je bilo zelo ma-
lo tekmovalcev iz TOZD Ko-
operacija.

Rezultati:

ZENSKE:
1. Eva Orac 89,70

STAREJSI CLANI:
1. Joze Rojnik 80,20
2. Milan Zolnir 83,00
3. Franc Zuzej 90,20
4, Milan Kac¢ 105,70
5. Milan Loncarevié 110,00
6. Edi Omladi¢ 112,90
7. Ciril PSaker 115,90
8. Krizan 146,50

MLAJSI CLANI:
1. Matjaz Gmajner 62,80
2. Marjan Ribi¢ 68,20
3. Slavko KoSenina 717,30
4. Ivan Zurej 81,20
5. Martin Dernac¢ 84,00
6. Joze Jurak 87,00
7. Franc Hriboviek 94,80
8. Joze Kolar 118,00

— Kar naprej sem ne-
kaj! Najprej sem hil
drzavljun, potem obEm,
pu krajun, kaj sem pa
zdaj, hk?

~ Zdaj si pu pijem!
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Pomen ukoreninjencev za obnovo

VERONEK Milan, ing. agr.

Primernost mladih hmeljnih nasadov za izva-
janje nekaterih agrotehnicnih ukrepov je, glede
na uporabljen sadilni material, razlicna. Na
splosno prvoletniki ne prenesejo taksne agro-
tehnike kot jo izvajamo v starejsih nasadih.
Vendar je bistvena razlika glede obéutljivosti
in primernosti prvoletnikov za dolotene agro-
tenicne ukrepe (strojno okopavanje in rez, osi-
panje, uporaba herbicidov ter strojno obiranje),
med mladimi nasadi, ki so sajeni z razliéno
mocénim sadilnim materialom. Mladi nasadi sa-
jeni s sadikami, katerih oblika in velikost zelo
varira, so obicajno zelo neizenaceni in imajo
velik odstotek praznih mest. Rastline v njih so
sibke, slabo razvite in slabo prenasajo strojno
obdelavo.

Ko govorimo o sadikah, moramo pripomniti,
da se je kvaliteta sadik glede regeneracijske

sile z oziroma na strojno obiranje moéno spre-
menila. Strojna obdelava poskoduje najprej
Sibke rastline, Sibki nasadi pa nekaterih agro-
tehnicnih ukrepov kot so strojna rez, zgodnje
osipanje, strojno obiranje, raba herbicindov nili
ne dovoljujejo. Zato je za oskrbo potrebno ve-
liko ro¢nega dela, ki 8e bolj onemogoéa redno
oskrbo in drazi proizvodnjo. Doba pomanjkljive
oskrbe pa se zaradi slabega uspeha dosajanja
in velike neizenacenosti cesto raztegne na 3
leta.

Poskusi z uporabo razli¢nega sadilnega ma-
teriala, ki je bil po wvelikosti in mo¢i razlicen,
so pokazali, da je glede izenacenosti nasada in
formiranja oziroma odrascanja rastlin, izvajanja
agrotehniénih ukrepov in koli¢ine pridelka naj-
hitreje oblikovan nasad, ¢e ga sadimo s kvali-
tetnimi ukoreninjenci,

Primerjava stanja rastlin, vzgojenih iz sadik in ukoreninjencev

Stevilo trt na rastlino

Povprecen premer trt rastline v mm

relativno iz sadike iz ukoreninjenca

sadike ukoreninjenci mm relat. min relativ.
1. leto 3 trte 47 127 7.4 35 23,8 100
2. leto 6 trt 67 85 26,4 72 36,8 100

Rastline, vzgojene iz sadik, so dale v prvem
letu, ko napeljujemo na sadilno mesto eno vo-
dilo in tri trte, komaj slabo polovico potrebnega
Stevila trt, izrazeno relativno 47, pri ukoreni-

drugem letu 67, pri ukoreninjencih pa 85 ali
povprecno nekaj vet kot eno trio na rastlino v
korist ukoreninjencev.

Iz vsote premerov trt ene rastline sklepamo
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locil, da bo ugodnosti in spoznanja tudi aktivno
izkoristil. Hmeljni nasadi, zasajeni s kvalitet-
nimi ukoreninjenci mu nudijo poleg obéutno
vecjega pridelka v prvih letih, ko se nasad za-
sajen s sadikami Sele dokonéno formira, ze ve-
like pridelka, polnorodnost in cenej§o proiz-
vodnjo, saj so v teh nasadih dopustna vsa
strojna dela in herbicidi, med drugim tudi zgod-
nje osipanje, ki nadomesti ro¢no okopavanje,
Za pozno osipanje pa vemo, da bolj skoduje
kot koristi, Nasadi, zasajeni s kvalitetnimi uko-
reninjenci ob pravilni agrotehniki obdrzijo so-
lidno izenacenost obicajno do konca trajanja
nasada. Ni jih potrebno v vecji meri dosajali,
saj so praktiéno brez praznih mest.

Veckrat je bilo ze ugotovljeno, da bi lahko
raba ukoreninjencev, kot osnova sadilnega ma-
teriala k skupni teZzi pridelka v Sloveniji veliko
doprinesla. Zadnji ¢as je, da prenehamo obnav-
ljati hmeljiséa s presibkim sadilnim materia-
lom in setvijo vmesnih posevkov med prvolet-
nike, zaradi katerih je hmelj v novem nasadu
Se bolj zapostavljen. Nujno je razmejiti proiz-
vodnjo hmelja na hmeljnih povrsinah od dru-
gih posevkov. Ce ni mogoce obnove hmeljisc
predvideti ‘na gospodarstvu za eno leto naprej
zaradi objektivnih ovir kot npr. prepozno
zagotovilo kreditov in podobnega, kar obic¢ajno
odloca o napravi novih nasadov in pravocasno
pridelati ukoreninjencev, sadimo v Zi¢nice na-
mesto neukoreninjenih sadik raje fizol, da iz-
koristimo oporo, sadike pa v tem ¢asu ukore-
ninimo. V naslednjem letu posadimo na ugodno

Slab sadilen material — Sibek prvoleinik malo ali ni€ pridelka

njencih pa 127 in je hilo potrebno odstraniti
vigek poganjkov. V drugem letu, ko postavlja-
mo dve vodili na sadilno mesto oziroma obre-
menimo rastlino s Sestimi trtami, pri rastlinah,
vzgojenih iz sadik Se ni bilo doseZeno optimal-
no &tevilo trt, nekaj tudi zaradi dosajenih Sib-
kih rastlin, ki stopnjujejo neizenacenost. Rela-
tivno izraZzeno je bilo dosezeno pri sadikah

Lepo oskrbovano ukoreniSte hmelja je izraz natrine in solidne

obnove ki zagotavija velike pridelke

o formiranosti rastline in iz podatka lahko tudi
razberemo, da rastline, vzgojene iz sadike Se v
drugem letu mo¢no zaostajajo za onimi iz uko-
reninjencev, ki so z vsoto premerov povpreéno
378 mm na 5 trt v mejah polnorodnih rastlin
starih nasadov in dajejo tudi take pridelke.

Uporaba ukoreninjencev namesto sadik je za
pridelovalce hmelja zelo ugodna, ce se je od-

rastisce, ki ga zapusti fizol, ukoreninjence (to-
da brez vmesnih podsevkov) in od tega casa
dalje aktivno hmeljarimo in gospodarno pri-
delujemo hmelj. 2

Solidna obnova nasada je porok za vecje
pridelke in osnova za uspesno poenostavljanje
oskrbe hmeljnih nasadov in cenene proizvod-
nje.



SADILNI MATERIAL

Dragica KRALJ, mgr. agr.

imamo zdrav, sortno ¢ist in kvaliteten sadilni
~ material, Sadimo sadike, potaknjence, ki jih na-
Tezemo v priznanem mati¢nem nasadu iz eno-
letnega lesa, ali pa jih ukoreninimo in sadimo
na stalno mesto ukoreninjence, Za sadilni ma-
terial so predpisane norme, po katerih se rav-
namo, ko dolocamo kvaliteto.

Sadika mora biti odrezana iz dela trte, ki ima
dobro razvit enoleini les. Zgoraj mora biti odre-
zana poSevno, spodaj pa ravno. Imeti mora do-
bro razvita najmanj dva venca oces. Predpisana
dolzina je 7,0—20,0 cm, a premer 1,0—2,0 cm,
odvisno od sorte in proizvodnega rajona. Uko-
reninjenec mora biti popolnoma zdrav, nepo-
skodovan z dobro razvitim koreninskim siste-
mom, s 3—4 glavnimi koreninami, dolgimi nad
15cm in vec tanjSimi koreninicami. Enoletni
les mora biti obrezan na reznik in imeti dva
venca oces.

Pridelovanje in promet s hmeljnim sadilnim
materialom je uravnan s pogoji, ki jih predpi-
suje zakon z dne 6. dec. 1974, Ur. list SRS st.
36-423/74.

Organizacija zdruzenega dela, ki se odlo¢i za
pridelovanje sadilnega materiala, mora biti v
ta namen registrirana pri Republiskem sekreta-
riatu za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. Za
registracijo mora dokazati, da ima ustrezne
agroekoloske pogoje za pridelovanje sadik, da
ima ustrezen izhodis¢éni razmnozevalni material,
zagotovljenega strokovnjaka za pridelovanje in
zagotovljeno strokovno kontrolo nad pridelo-
vanjem.

Organizacija zdruzenega dela, je dolina pri-
javiti na obc¢insko skupsc¢ino matiéna hmeljisca,
iz katerih Zeli naslednje leto spomladi nabirati
sadilni material, sotasno mora obvestiti tudi
strokovno kontrolo. Obcinska skups¢ina po-
oblasti zdravstveno sluzbo, da pregleda te na-
sade na zdravstveno stanje. Strokovna kontrola
ugotovi skupno z odgovornim strokovnjakom
za pridelovanje sadilnega materiala poreklo iz-
hodisénega materiala, avtenticnost in ¢istost
sorte, stanje in splosen videz vegetativnega raz-
voja rastlin ter agrotehni¢ne ukrepe. Na osnovi
ugotovitev izda strokovna kontrola organizaciji
zdruzenega dela potrdilo o sortni ¢istosti, s ka-
terim se ta izkaze, da so mati¢ni hmeljni nasadi
vzdrzevani po predpisani tehnologiji in so brez
tujih primesi.

Ob prodaji odgovorni sirokovnjak za pridelo-
vanje sam pakira sadilni material, ga plombira
in deklarira. Odgovoren je za podatke v dekla-
raciji o poreklu in sorti ¢istosti, Sadike nabira
samo na zdravih in mocnih korenikah. Pakira
jih v vrece, ki jih opremi s plombo in etiketo,
na kateri je vpisana koli¢ina sadilnega mate-
riala, kdo ga je proizvedel, sorta hmelja in da-
tum ter veljavost deklaracije, Dolzan je voditi
evidenco o pridelovanju in prodaji pridelanih
sadik.

Nactin pridobivanja (odbiranja) iz mati¢nih na-
sadov je tudi predpisan zzakonom o pridelova-
nju in prometu s sadilnim materialom. Ce je or-
ganizacija zdruzenega dela registrirana za pride-
lovanje sadik, se lahko odloci tudi za odbiranje
novih matiénih nasadov. V ta namen pa mora
imeti primernega strokovnjaka za selekcijo z
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ustreznim znanjem iz varstva rastlin. Zagotov-
ljeno mora imeti strokovno kontrolo nad odbi-
ranjem matiénih hmeljnih rastlin, ki jo opravlja
pooblaSéena organizacija.

Za odbiro hmeljnih rastlin je primeren nasad,
ki je star dve leti in ne sme biti starejsi od osem
let. Pri odbiranju in potrjevanju mati¢nih hmelj-
nih rastlin, oziroma mati¢nih hmeljis¢c se upo-
rablja negativna mnozi¢na selekcija.

Odgovorni selekcionist pri organizaciji zdru-
Zenega dela je dolzan izvesti negativno selek-
cijo. Strokovna kontrola pooblascene organiza-
cije ugotavlja po opravljeni selekciji izenace-
nost hmeljiséa, zdravstveno stanje, sortno ci-
stost in odstotek pozitivnih rastlin.

Ce hmeljis¢e po dveh letih odbire izpolnjuje
predpisane pogoje, da je zdravstveno primerno,
da odstotek pozitivnih rastlin ni nizji kot 90 %
in €e tujih sort ter drugih primesi ni ve& kot
0,1 9%, prizna strokovna kontrola pooblascene
organizacije hmeljis¢e kot matitno za dobo do
10 let trajanja nasada, ter izda potrdilo o pri-
znanju matiénega hmeljisca.

Selekcionist organizacije zdruZenega dela je
dolzan voditi matiéno knjigo, ki mora predstav-
ljati potek odbiranja z zakljuénimi ocenami, ki
jih vpiseta odgovorni osebi — selekcionist po-
oblascene organizacije in selekcionist, ki ima
hmeljne rastline v odbiranju. Ocene zadnjega
leta potrjevanja vpiSe v register, odgovorna
oseba za pridelovanje sadik,

Ko .je hmeljni nasad potrjen kot mati¢ni, lah-
ko organizacija zdruzenega dela prideluje sa-
dilni material. v, tem nasadu,

Delo strokovnega sveta za hmeljarstvo pri kmetijski
razvojni skupnosti Slovenije

Dr. Tone Wagner

Strokovni svet za hmeljarstvo pri Kmetijski
razvojni skupnosti Slovenije, je bil imenovan
poleti leta 1974, Po dobrem letu dela je prav,
da spregovorimo nekaj o njegovem delu.

Program strokovnega sveta za. hmeljarstvo
je podoben kot strokovni sveti drugih kmetij-
skih panog. Spremljal in pripravljal naj bi raz-
vojni program hmeljarstva, dolocal enotne ozi-
roma minimalne tehniéne, tehnoloske in eko-
nomske resitve za projektiranje in izvedbo no-
vih proizvodnih objektov in opreme. Dolocal
naj bi minimalne zahteve za kooperacijske na-
sade v strnjenih kompleksih in za skupne ob-
jekte v kooperacijski proizvodnji, Usmerjal naj
bi raziskovalne programe v resevanju proiz-
vodnih problemov in pospeseval hitrejse uva-
janje tujih in domacih raziskovalnih dognanj v
proizvodne procese, Posebno pa naj strokovni
svet spremlja raziskovalno delo, daje soglasje
k raziskovalnim programom in usklajuje finan-
ciranje raziskovalnih nalog iz razli¢nih virov.
Predvsem na tem podrocju je bila potrebna
aktivnost strokovnih svetov nekaterih panog,
medtem ko je strokovni svet za hmeljarstvo
lahko te probleme obravnaval v okviru rednega
dela in. je povezoval proizvajalce in razisko-
valno organizacijo, Strokovni svet za hmeljar-
stvo je prevzel funkcijo verifikatorjev in po-

budnikov raziskovalnih naleg. Tako delo je bilo.

zasnovano ze v programu raziskovalnega. dela
za leto 1975 in je ista praksa obveljala tudi v
letu 1976. Raziskovalni predlogi so se obravna-
vali majprej na strokovnem svetu razvojne
skupnosti, kasneje pa so bili pretreseni tudi na
panelu, ki ga je organizirala raziskovalna skup-
nost. Tako izvira program raziskovalnega dela
v hmeljarstvu iz pobud proizvodnje in razisko-
valne naloge so neposredno vezane na proble-
matiko proizvodnje. Na osnovi sklepa o pred-
nostnih razvojnih usmeritvah v kmetijstvu je
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bila proizvodnja hmelja uvri¢ena v drugo pred-
nostno skupino v okviru dolgoro¢nega progra-
ma razvoja kmetijstva v SRS za obdobje
1974-80. Osnovna merila za to razporeditev
kmetijskih panog so bila zalozenost i{rga z naj-
pomembnejsimi kmetijskimi proizvodi, zagoto-
vitev boljSega izkoris¢anja naravnih moznosti
kmetijskega prostora in moznosti, ki jih ima
proizvod v dolgoro¢ni usmeritvi mednarodne
menjave.

Strokovni svet za hmeljarstvo je v letu 1975
obravnaval program dela in naloge strokovnega

_sveta in pripravil razpravo o predlogih razisko-

valnih nalog iz podroc¢ja hmeljarstva. Pri tem je
smatral za potrebno, da obravnava tehnoloske
in tehni¢ne resitve za napredek proizvodnje in
problematiko proizvodje v povezavi z razisko-

wvalno dejavnostjo. Analiziral je primernost raz--

vojnega programa panoge in njeno usklajenost
g srednjerocnim druzbenim nacértom 1976-80.
Strokovni svet je smatral, da je pobudnik in
organizator za izdelavo minimalno tehnicno teh-
noloskih resitev, Strokovni svet je pripravil v
svoj program izdelavo tehnoloskih in tehni¢nih

. osnov za nova hmeljis¢a v druzbenem in ko-

operacijskem sektorju in revizijo programa raz-
voja hmeljarstva v srednjeroénem nacrtu, Sma-
tral je, da je poirebno &éim hitreje slediti teh-
noloski napredek v hmeljarski proizvodnji in
povezati problematiko proizvodnje z razisko-
valno' dejavnostjo, tako da se to v praksi tudi
obéuti. Problematiko raziskovalnega dela in
aktualnost le tega je potrebno oziviti in v ko-
likor Se obstajajo problemi, jih je potrebno re-
Sevati povezano z raziskovalno skupnostjo in
poslovno skupnostjo za hmeljarstvo. Osnovna
nalogd strokovnega sveta naj bi bila priprava
oziroma eorganiziranje minimalnih tehniénih in
tehnoloskih resitev za nove nasade. Strokovni
svet naj bi bil le pobudnik le-teh, medtem ko
naj bi jih pripravili strokovnjaki instituta za
hmeljarstvo. Konec leta 1975 je strokovni svet
obravnaval predloge raziskovalnih nalog s
podro¢ja hmeljarstva za leto 1976. Smatral je,

da so vse te naloge potrebne, izvaja jih Institut-
za hmeljarstvo, in reSuje problematiko hmeljar-
ske proizvodnje v Sloveniji. Po drugi strani pa
se vklju¢ujejo v sodobno raziskovalno proble-
matiko in omogocajo institutu, da se afirmira
kot raziskovalna institucija doma in v svetu. Iz
teh nalog se vidi, da je doloc¢ena raziskovalna
problematika, ¢rpana iz problemov prakse, po
drugi strani pa zagotavlja, da raziskovalci doma
in v svetu resujejo priznane raziskovalne pro-
bleme. Predlogi raziskovalnih tem so naslednji:

1. Zlahtnjenje hmelja

2. Avtohtoni hmelj v Jugoslaviji in njegova
uporabnost za vzgojo novih sort :

3. Vpliv ekoloskih dejavnikov, sorte in go-
stote setve na pridelek in kakovost pivovar-
skega jec¢mena

4, Strojne skupnosti za pridelovanje hmelja

5. Uporaba simulacijske tehnike pri progra-
miranju v hmeljarstvu

6. Vpliv razlicnih agrotehniénih ukrepov na
fizikalne lastnosti v hmeljarskih nasadih

7. Biologija hmeljne listne usi v Savinjski
dolini

‘8. Biologija peronospore na hmelju

9. Ovelost hmelja (Verticilium sp.)

10. Vpliv razliénih hmeljnih sort na razvoj
hmeljne prsice

11. Usmerjeno tretiranje hmeljis¢ s pesticidi

12. Izomerizacija hmelja

13. Koris¢enje hmeljskih odpadkov za krmo.

Te raziskovalne predloge je potrdil strokovni
odbor za hmeljarstvo skupaj z izvrsilnim odbo-
rom poslovne skupnosti za hmeljarstvo Slove-
nije, ki je zagotovil s strani poslovne skupnosti
za hmeljarstvo tudi 40 %, finanéno udelezbo, V

- zvezi z razpravo o raziskovalnih delih je svet

izrazil mnenje, da bi bilo treba dolociti vecji
delez za raziskave na podrocju hmeljarstva, o
cemer se naj da ustrezen predlog Raziskovalni
skupnosti Slovenije.

‘Tehnoloske in tehni¢ne osnove za napravo
novih hmeljis¢ so zajele glavne kriterije, ki so
pomembni za pridelek in trajanje hmeljis¢a. To



so; izbira tal, talni tipl ukrepi za izboljSanje
pogojno primernih tal, Zitna opora, sadilni ma-
terial, sajenje, agrotehnika in zascita prvolet-
nika, Borba proti plevelom pri napravi novih
hmeljis¢ predno zasnujemo nasad, je tudi zajela
v normativih. Te osnove bodo v kratkem objav-
ljene.

Ponovno je bil analiziran raziskovalni pro-
gram za hmeljarstvo za leto 1976.in pripravljen
tudi za panelno razpravo. Clani sveta so sma-
trali, da je program sodoben in aktualen in da
vsebuje problematiko proizvodnje, za to ga
podpirajo. Svet je smatral, da je potrebno za-
osrtiti zahteve za zibiro tal za nove nasade in
izdelati priporocila za sanacijo manj rodnih
hmeljisé. Na seji v januarju je strokovni svet
obravnaval srednjerocni program, predlog teh-

noloskih in tehni¢nih osnov in program stro-
kovnega dela sveta.

Program dela strokovnega sveta za leto 1976
je naslednji

1. Priprava tehnoloSko tehni¢nih osnov za
ureditev hmeljskih nasadov v druzbenem in
kooperacijskem sektorju.

2, Obravnava predloga razvoja hmeljarstva
(ureditev nasadov) v letih 1976—1980.

3. Obravnava raziskovalnih nalog s podrocja
hmeljarstva v letu 1976 in priprava predlogov
za raziskave v letu 1977,

Na zadnji seji v februarju je strokovni svet
za hmeljarstvo potrdil predlog raziskovalnih
nalog, dopolnil in dokon¢no izdelal tehnolosko
tehnicne normative za nova hmeljis¢a in pred-
loge oziroma okvirne kalkulacije za investicije

novih hmeljis¢, Obravnaval je tudi akcijski pro-
gram hmeljarsiva in ga v celoti sprejel,

V bodoce se bo delo sirokovnega svefa za
hmeljarstvo odvijalo po zastavljenem progra-
mu. Predvsem bo obsegalo poleg spremljanja
povrsin in investicijskih wvlaganj tehnolosko
tehni¢ne resitve in uvajanje novih ukrepov v
prakso. Nekateri ukrepi so nujni za dvig hme-
ljarske proizvodnje, za dvig pridelka in podalj-
Sanje zivljenjske dobe nasada, Med njimi so kot
sajenje z ukoreninjenci, skrb za plodnost tal,
zaS¢ita rastline in drugi, ki jih danes nase hme-
ljarstvo zaradi objektivnih ali subjektivnih ovir
Se ne izvaja. Prav naloga strokovnega sveta je,
da jih skuSa ¢im hitreje uvesti v prakso in se-
veda ¢im manj bolece, s tem da skrbi tudi za
kader in resitve tehnologije.

[ZKORISTIMO UGODNOSTI POSEVNE NAPELJAVE VODIL

VERONEK Milan, ing. agr.

Od leta 1960 do leta 1965 je bilo izvedenih
vec¢ poizkusov s posevno napeljavo hmelja,
Ugotovljeni so bili pozitivni rezultati, Nagib
vodil povecuje koli¢ino, izboljSuje kakovost
pridelka, pri oskrbi nasadov pa se kazejo Se ne-
katere ugodnosti. Pri navpicni napeljavi vodila
zaradi podajanja Zi¢ne mreze niso vec napeta
in usmerjena v vrsti. Zato se rastline povesajo
v medvrstni prostor in so ovira za sitrojno delo.
Storilnost strojev je manjsa, pogoste pa so po-
skodbe rastlin.

V praksi se je posevna napeljava opore Ze
izvajala. S pojavom gladkih nosilnih:zic iz zicne
vrvi 7 X 1 so na taksnih Zi¢nicah zaradi drse-
nja in gomilanja rastlin v povesih nosilne zice,
morali posevno napeljavo opustiti, V kosih na
vrhu hmelj ni dozorel in ga tudi ni bilo mogoce
zascititi.

Posevna napeljava iz tehni¢nih razlogov toraj
vsepovsod ni mogoé¢a in jo lahke izvajamo le
na tistih Zicnicah, kjer smo prepricani, da vo-
dila po nosilnih Zicah ne bodo drsela. Za pre-
precevanje drsenja, torej ne sme biti nosilna Zi-
ca gladka, vodilo — vrvica 'pa mora biti évrsto
zategnjena. 'V kolikor se uporabljajo kaveljcki

se morajo le ti trdno prilegati na nosilno Zico.
Ce so izpolnjeni ti pogoji, lahko vodila napelju-
jemo poSevno na vseh Zicnicah pri raznih naci-
nih napeljave.

'V poizkusih s poSevno napeljavo vodil je bi-
lo ugotovljeno, da je poSevna napeljava naj-
ugodnejsa, ¢e so vodila nagnjena pod kotom
72—78° ali zamaknjena za 130—195 cm od nav-
picnice, to je za 1 do 1,5 sadilno mesto pri raz-
dalji sajenja 130 cm. Pri toliksnem zamiku ima-
jo rastline pravilnejSo in enakomernej$o razpo-
reditev panog in ve¢ obrodijo. Varstvo pred bo-
leznimi in Skodljivei je uspeSnejSe. V manj
ugodnih rastnih pogojih opora ni predolga (po-
daljSanje za 15—30 cm) in rastline vseeno dose-
Zejo vrh zicnice, pri bujnih sortah pa s posev-
no napeljavo delno zadostimo zahtevi po visjih
Zi¢nicah,

Pri »V« sistemu napeljave, to je pri postav-
ljanju dveh opor k sadilnemu mestu, izvajamo
posevno napeljavo opore tako, da eno vodilo
zamikamo po vrsti naprej, drugo pa v masprot-
no smer (Siroki »V«), to je po vrsti nazaj,

Ko se z nara3tanjem teZe rastlin zac¢ne Zi¢na
mreza zi¢nice podajati, se rastline vedno bolj
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nagibajo v medvrsini prostor in kljub poSevai
napeljavi ovirajo obdelavo in oskrbo. V tlem
¢asu je potrebno ne glede na nagib vodil, t:le
Sini priblizno 1,5m od tal. Vezava opor med
seboj je nujna. Vodila so pri »V« sistemu na-
peljave nagnjena v medvrsto in prehod preveé
zozijo. Zaradi tega se pogosto pojavljajo zahte-
ve po razsiritvi medvrstnih razdalj v hmeljiscih.
Taksna resitev bi bila seveda najenostavnejsa,
¢e s tem ne bi po nepotrebnem zmanjsevali Ste-
vila rastlin na enoto povriine in tako bioloSke-
ga potenciala nasada. V praksi se je celo po-
kazalo, da s prikljucki delamo poskodbe tudi
v nasadih pri 2,8 m razdalji, kjer je dovolj pro-
stora. Hmeljarji se v naprednih hmeljarskih de-
zelah raje posluzujejo kljub dragi delovni sili
(ZDA, ZRN) koscka vrvice, da opore zvezejo.
Ne glede na to, ali napeljujejo vodila posevno
ali ne, vezejo pri »V« ali piramidalnem sistemu
napeljave opore skupaj, ker jim to olajSa stroj-
no obdelavo in oskrbo hmeljisé, Pri nas verjet-
no nimamo tehtnejsih razlogov, da prednosti
posevne napeljave in povezovanja opor ne bi
izkoristili in izvajali.

TEHNOLOGIJA ZATRAVLJENEGA HMELJA

Milan VERONEK, ing. agr.

Tehnologija zatravljenega hmeljisca se razli-
kuje od oskrbe hmelji¢ s klasi¢no obdelavo z
ozirom na oskrbo travnate povrsine. Temelji na
oskrbi hmeljske rastline in oskrbi trav v hme-
ljis¢u. Za oskrbo travnate povrsine v hmeljiscu
je poirebna posebna oprema, o setvi trav v
hmeljiséu pa odlocajo ugodnosti, ki jih s tem
pridobimo, Zatravljena hmeljiSca so primerna
za gospodarstva, ki nimajo hlevskega gnoja ozi-
roma imajo gnojevko. Travna ruda izboljSuje
fizikalne in mehanske lastnosti tal brez doda-
janja organskih gnojil. Na slabih rastis¢ih se
pod travno ruso izboljSa vodno zracni rezim tal,
poleg tega pa tla postanejo s pomocjo spleta
korenin trav odpornejsa na stiskanje, kar ob

neugodnih vremenskih prilikah v hmeljarstvu

posebno cenimo, posebno pri izvajanju skrop-
ljenja in strojnega obiranja hmelja. Poleg tega
predstavljajo tla pod travno rudo obicajno zdra-
vo rastis¢e, saj so trave slab gostitelj za ne-
varne gliviéne bolezni hmelja.

Z zatravljenjem hmeljis¢ je bilo v Slove-
niji opravljenih ve¢ poskusov, ki so zasledo-
vali vliv travne ruse na hmelj oziroma pride-
lek hmelja, niso pa bili usmerjeni v izpopolnje-
vanje tehnoloSkih postopkov, ker se trave v

proizvodnji niso razsirile. V poizkusih, kakor-

tudi v proizvodnih nasadih so bili dosezeni
uspehi zelo razliéni. Ugotovilo se je, da je pri-
delek hmelja v veliki meri odvisen od oskrbe
travne ruse. V zatravljenih nasadih so bili do-
nosi razliéni, kar je bila najveckrat posledica
raznolike oskrbe, ki se je omejevala na bolj ali
manj pogosto koSnjo trav. Na splodno je bilo
ugotovljeno, da je zdruzba hmeljske rastline
trav mozna in uspesna, in da tehnologija pri-
delovanja hmelja v zatravljenih nasadih odpira

Siroke mozZnosti za poenostavljanje pridelova-
nja oziroma oskrbe zatravljenih hmeljis¢, kar
je predmet nadaljnjega razvoja.

kulturi, hmelj in travno ruSo. Oskrba hmel]a je
enaka ali podobna oskrbi v nasadih s klasicno
obdelavo in e potrebna izpopolnjevanja, oskr-
ba travne ruSe. pa je enaka ali podobna kot na
travnatih povrSinah za intenzivno izkoriséanje,
le da pri tem namesto pogoste kosnje ali pase
pogosteje mul¢imo.

Oskrba hmelja in travne ruSe poteka loceno
in izmeniéno, vendar skladno. Pri tem se oskrba
trav podreja in prilagaja oskrbi in stanju hme-
IRt

Spomladi zaénemo z oskrbo travne ruse Ze,
ko Se hmelj miruje. Prvo opravilo je navskriz-

‘no brananje povrSine. S poravnane povrsine

naj bodo odstranjeni §e morebitni ostanki hme-
ljevine_oziroma vodil in vsega, kar bi lahko
motilo muléenje trave, ki sledi. Travo v hme-
ljis¢u pogosto muléimo. Cim pogosteja so mul-
¢enja, tem manjsa je konkurenénost ruse hme-
lju, in tem ugodnejsi je ucinek take na hmelj-
ske rastline, Trava v hmeljiscu bi ne smela pre-
rasti wvisine 10—15 cm. Spomladi je najpo-
membnejse vsklajevanje mulcenja z rastjo hme-
lja. Pri tem je pomembno, da je muléenje o-
pravljeno po vzniku hmelja, preden se zacnejo
poganjki, zaradi vecje dolzine, povesati v med-
vrsini prostor na zatravljene povrsine. Travna
rusa mora biti v ¢asu napeljave hmelja tako
nizka, da muléenja v tem ¢asu ni potrebno iz-
vajati, da s tem ne bi poskodovali poganjkov,
kar pa moremo zagotoviti z mulé¢enjem pred na-
peljavo. Odvisno od sorte in- ¢asa rezi opra-
vimo prvo muléenje po potrebi Ze pred rezjo
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hme]]a Izvedemo ga lahko na Siroko cez vso
PQVI’SIHO

Rez hmelja opravimo casovno v istem ob-
dobju kot na obdelanih povrsinah, odvisno ad
sorte ,vendar pa se je na poskusih s savinj-
skim goldingom pokazalo, da nekoliko zgodnej-
Sa rez zatravijenih hmeljisé ni skodljiva. Nacin

Sinska in omejena na odstran]evan_]e nadzem-
nega dela trt oziroma enoletnega lesa brez
odstranjevanja zemlje. Za rez v zatravljenih
hmeljiscih mora biti obrezovalnik vedno brez-
hibno nabruden in oster, Izjema je prva rez v
zatravljenem hmeljiséu, ko stroj obrezuje plit-
ko pod povriino in odstranjuje tudi nekaj ze-
mlje. Pri rezi zatravljenih hmeljis¢ posebno pri
prvi obstoja nevarnost, da stece rez preve¢ v
zivo in pregloboko, kar ima hude posledice za
pridelek v daljSem obdobju. Pregloboka rez za-
travljenih nasad6v je pogost pojav, ker so ko-
renine oziroma stori hmelja obicajno zelo blizu
povrdine in prekriti le z minimalno plastjo ze-
m]je in ker je slanje bistveno razlicno kot v

Ro¢no rez v zatravljenih nasadih 1zvaja:,10
kot obicajno in na podoben nacin kot na ob-
delanih. Pri prvi rezi stor narahlo odkopljeino
(pozneje to ni vec potrebno) obrezemo in ome-
jimo razrast roparskih poganjkov. Cas rezi je
mogote nekoliko korigirati, oziroma ga do-
polniti pri izbiri poganjkov, na tej osnovi pa se
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tudi odpirajo moznosti opuscanja rezi v za-
travljenih nasadih. Pri ro¢ni rezi hmelja in mo-
1ebitni obdelavi (roéni ali strojni) nezatravlje-
nega prostora vrste je potrebna previdnost, da
ne poskodujemo koreninske mreze hmelja, ki
se v zatravljenih nasadih dvigne in razrasca
blizje povrsine. :

Dosajanje zatravljenih hmeljis¢ opravimo v
€asu, ko so prazna mesta vidna, pred rezjo, ali
v ¢asu vznikanja poganjkov.

Napeljava opore in izbira poganjkov se ne-
koliko razlikujeta od tega opravila v obdela-
nih hmeljiséih. V zatravljenih hmeljis¢ih je
treba napeljavati oporo posevno. Ker hmelja
ne osipamo in trte obicajno niso fiksirane v
zemlji, obstoja pri navpi¢ni napeljavi opore
vecja nevarnost lomljenja trt na mestu, kjer le
te izrasc¢ajo iz Stora. Pri navpicni napeljavi se
irte majejo okoli navpitne osi Ze v slabem
vetru. pri poSevni napeljavi pa je nihanje
manj$e ali ga ni, s tem pa tudi manjSa nevar-
nost loma.

V zatravljenih nasadih se pri izbiri poganj-
kov najveckrat odlocamo za poganjke srednje
ali visje rasti, ki rastejo iz sredine sadilnega
mesta. Pri tem odklanjamo poganjke, ki ra-
stejo iz temena Stora, ker se le-ti radi pozneje
na tem mestu odlomijo.

Gnojenje zatravljenih hmeljis¢ zacenjamo ze
zgodaj spomladi. PK gnojila frosimo v zaftra-
vljena hmeljiséa na Siroko in ze pred spomla-
danskim brananjem. Namesto enostavnih PK
gnojil lahko uporabljamo tudi sestavljena NPK
gnojila. Primernejsa so tista z nizjim odstot-
kom dusika. Po troSenju PK ali NPK gnojil,
zaradi znanega kopicenja PK na povrsini, trav-
nata hmeljis¢a prebranamo, da spravimo gnojilo
nekoliko globlje v zemljo. S PK gnojimo na
osnovi analize zemlje, vendar je priporocljivo,
da je hmeljis¢e Ze pred zatravitvijo s fosforjem
in kalijem odlicno zalozeno. Kolitine dusika
povecamo za 100—200 kg cistega dusika na
ha. Obroki naj bodo razporejeni enakomerno
zaradi preprecevanja pojava dusikovih depresij,

ki negativno vplivajo na pridelek. Trave so v
mesecu maju in juniju velik porabnih dusika.
Depresije, ki se na hmelju izrazajo v svetlejsi
barvi listja in storzkov, se v zatravljenih ng-
sadih pojavijo navadno v juliju in avgustu, ko
hmelj najintenzivneje prirasca na tezi. Dogno-
jevanje z duSikom je potrebno opraviti pred
muléenjem. Pri uporabi gnojevke v zatravljenih
hmeljis¢ih se je ravnati po vsebnosti dusika v
gnojevki in z njo dodane kolicine tega ele-
menta pri dognojevanju upostevati.
Namakanje =zatravljenih hmeljis¢é v susnih
obdobjih se zelo pozitivnho odraza na hmelju,
poleg tega pa travna ruSa omogoca izdatnejse
kolicine padavin, saj S¢iti tla pred unicujocim
delovanjem grobih vodnih kapljic, ki sicer zelo
kvarijo strukturo zemlje v  obdelanih hme-

je spomladi obvezno opraviti preventivna skro-
plienja proti peronospori, spremljati pa tudi
pojav skodljivcev, sicer pa varstvo v zatra-

Cas in globina rezi - regulatorja koli¢ine in kakovosti
pridelka slovenskih hmeljnih sort

VERONEK Milan, ing. agr.

Rez hmelja je regulator rasti in rodnosti
hmeljnih rastlin, éesto pa tudi kvalitete pridela-
nega hmelja. Ko pri rezi hmelja bolj ali manj
odstranjujemo enoletni les, ki raste iz korenike,
dolotamo zacetek wvegetacije in wvplivamo na
razvoj nadzemnih delov hmeljne rastline, od
katerega v wveliki meri zavisi koli¢ina in ka-
kovost pridelka. Za pridelovalca je rez
hmelja tisto opravilo, ki mora biti opravljeno
strokovno pravilno in v to¢no dolocenem casu.

Z ozirom na ranost za sorto savinjski golding
opredeljujemo rez hmelja od 20. 3. do 5. 4. za
zgodnjo, od 6. do 20. aprila za normalno in po
20. aprilu za pozno. Rez pred 20. marcem se
smatra za zelo zgodnjo, Po nacinu pa oznacu-
jemo: rez na glavo za ostro, rez na cep 2za
blago in rez na reznik visoko. Prav tako kot
¢as ima tudi ostrina oziroma viSina rezi vpliv
na rast in rodnost rastlin, :

Casovno razlicno izvedena rez vpliva na po-
samezne sorte razliéno. Za savinjski golding se
najbolje obnese srednja rez med 6. in 20. apri-
lom in daje najzanesljivejSe pridelke. Zgodaj
obrezane rastline imajo obi¢ajno redek cvetni

Za kvalitetno ro€no ali sirojno rez morajo biti rezila ostra

nastavek in velike grobe storzke, ki so ponavadi
prerasceni z zelenim listjem. Dajejo nizek pri-
delek, slabe kakovosti, Pozno obrezane rastline
nastavijo obi¢ajno gosto socvetje, ki se veci-
noma ne razvije popoinoma, storzki ostanejo
drobni in lahki. Toda v izjemnih vremenskih
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prilikah pa tudi zgodaj oziroma pozno obreza-
na hmeljiséa normalno in vec obrodijo kot pa
tista, obrezana v sicer optimalnem ¢asu. Slo-
venske sorte, atlas, ahil, apolon in aurora se
na cas rezi nekoliko drugace obnasajo kot sa-
vinjski golding. Na osnovi do sedaj opravljenih
preizkusov in opazovanj, upostevajo¢ na sple-
menljive vremenske razmere v vec letih, ni
mogoce podati zanesljivejsih zaklju¢kov. Poka-
zalo se je, da je potrebno nove sorte vsako
posebej obravnavati.

Primerjava pridelkov zgodnje s pozno rezjo
pri A-sortah (pozna rez = 100)

rezi (pozna rez = 100)
e Relativni pridelek zgodnje
1972 1973 1974 1975
Atlas - — 146 112
Ahil — — 107 101 -
Apolon 124 104 129 108
Aurora 142 150 124 143

V poizkusih z rezjo od leta 1972 do 1975 sta
bili sorti atlas in ahil obravnavani samo dve
leti, Sorti apolon in aurora pa Stiri leta. Iz
podatkov je razbrati vpliv zgodnje rezi na ko-
licino pridelka, oziroma tendenco, ki jo kazejo
posamezne sorte v odnosu na pozno rez. Zgod-
nja rez je pri atlasu v letu 1974 dala bistveno
vecji pridelek. V letu 1975 pa je nakazana le
tendenca povisanja. Sorta ahil v dveh letih
preizkusa ni pozitivno reagirala na zgodnjo

Z rezjo ne smemo prehitevati. Opraviti jo moramo v dolotenem casu.
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1ez. Pri sorti apolon je v stirih letih zgodnje
rezi dvakrat bistveno povecala pridelek, v dveh
letih pa ne kaze te tendence. Sorta aurora je
v Stirih preizkusnih letih zaporedoma dala bi-
stveno vecje pridelke, ¢e smo rastline zgodaj
obrezali.

Na osnovi rezultatov in opazovanj v proiz-
vodnih nasadih za sedaj lahko ugotavljamo le,
da zgodnja rez najbolj prija aurori, manj atlast
in apolonu, in najmanj ahilu. V poizkusih zelo
zgodnje rezi nismo obravnavali. Iz prakse je
znano, da ima prezgodnja ali prepozna rez pri
A-sortah podobne negativne ucinke na kolic¢ino
in kakovost pridelka, kot pri savinjskem gol-
dingu. Za precizno opredelitev optimalnega ca-
sa rezi pri A-sortah so potrebni Se nadaljnji pre-
izkusi.

Ostrina, oziroma nacin rezi lahko prav tako
kot ¢as rezi povzroca spremenjeno rast in raz-
voj rastlin ter kolebanje pridelkov. Visina ali
ostrina rezi koreniko hmelja paé¢ bolj ali manj
oslabi. Preostra rez ima podoben uéinek kot
pozna, vendar bolj oslabi koreniko oziroma
rastlino in ima lahko dolgotrajnejse posledice

Pravocasna rez levo, prezgodnja rez desno.

ne samo zaradi zmanjSanja obsega korenike,
ampak tudi zaradi nadaljnjega odmiranja rast-
linskega tkiva na koreniki. Previsoka rez kljub
temu, da visoko obrezane rastline kazejo zna-
ke podobne zgodaj obrezanim, sicer ne unicu-
jejo Storov neposredno, vendar pa veta moc-
nost okuzbe s peronosporo in osianek po pero-
nospori prizadetega enolelnega lesa na samem
storu. Posebej je treba opozoriti na $kodljivost
precsire rezi v nasadih z novimi sortami, ki so



bili zasajeni s kratkimi sadikami z enim vencem
oces, Pri teh obstaja nevarnost takoimenova-
nega »obglavljanje« Storov, kar ima za posle-
dico vecje stevilo praznih mest,

Kaj rado se dogaja, da preostro obrezujemo
s stroji v nasadih, ki so predhodno fino odko-
pani s strojnim odkopalnikom. Mnozina zemlje,
ki pokriva vrsto je majhna in obrezovalnik
hitreje prekoraci dovoljeno globino rezi, ker je
odpor zemlje premajhen. Zato bi bilo pri oskrbi
hmelja priporo¢ljivo spremeniti nacin osipanja,
s katerim formiramo greben in mnozino zemlje
nad vrsto rastlin, Pri sedanjem nacinu osipanja

nastajajo v hmeljnih nasadih visoki grebeni,
zaradi c¢esar je pred rezjo nujno odoravati s
strojnim odkopalnikom, da nasad sploh lahko
cbrezujemo, Pri drugacnem naéinu osipanja, ki
ga izvajamo bolj zgodaj in po potrebi tudi dva-
krat formiramo nizke a bolj Siroke grebene. Z
jesenskim odoravanjem odstranimo toliko ze-
mlje od grebena, da lahko strojno obrezujemo
hmeljis¢e brez ponovnega oziroma predhodnega
odoravanja hmelja. Preostanek grebena je ni-
zek, a vendar tolikSen, da ne dopusca stroju,
da bi prekoraéil dolo¢enu globino rezi in omo-
goca zaradi zadosinega odpora zemlje soraz-

merno natancno regulacijo globine, V takem
primeru obicajno prekomerna globina rezi niti
ni mogoca zaradi omejene zmogljivosti obrezn-
valnika. Na cenejSo in pravilno strojno rez mo-
ramo torej misliti Ze v casu osipanja hmelja,
ki bi ne smelo gomilati zemljo v vrsti za pre-
krivanje visokih plevelov v vrstah, ampak
zgodaj in pravocasno ter v doloenem c¢asu
izveden agrotehni¢en ukrep, ki naj bi skupaj z
ostalimi ukrepi izboljSal rastne pogoje in omo-
gocil uspeSnejse izvajanje agrotehniénih ukre-
pov, ki mu sledijo, brez skodljivih posledic za
rastline,

Varstvo hmelja pred pleveli, boleznimi in $kodlivci
v zatravljenih hmelji$¢ih

KAC Miljeva, dipl. ing. agr.

Prednosti zatravljenih hmeljis¢ s strani var-
stva proti boleznim in Skodljivcem so Stevilne:

— Zatravljeni medvrstni prostor omogoca
skropljenje proti boleznim in Skodljivcem v
vsakem casu, celo v rahlem dezju tudi s tezji-
mi skropilnicami. Tako lahko proti boleznim in
skodljivecem tretiramo v najbolj ustreznem roku.

— Dobra struktura tal pod travo zavira raz-
voj bolezenskih talnih mikroorganizmov. Pojav
talnith bolezni je v dobrih strukturnih tleh
manjsi kot v hmeljis¢ih, kjer je struktura tal
unicena.

— Preobilno gnojenje, zlasti z dusicnimi gno-
jili, ne pride v zatravljenih hmeljis¢ih tako do
izraza kot v obdelanih, ker visek dusika trava
spreminja v organsko materijo. Razvoj Sko-
dljivcev, zlasti pa bolezni je na pregnojenem
hmelju vecji in hitrejsi, kot na skladno gno-
jenih rastlinah.

— Ker uporabljamo herbicide samo na ozkem
pasu v vrsti, je poraba na vso povrsino ustrez-
no manj$a in je zato manjsa nevarnost, da bi
se pri dalj rezistentnih herbicidih kopicili v
zemlji ostanki.

Nepravilno zatravljena hmeljiséa pa lahko
tudi pospesujejo razvej bolezni in skodljivcev,
so torej lahko nevarna za zdravstveno stanje
hmelja, in-sicer:

— ¢e zatravljeni pas ni pravocasno in do-
vol] pogosto koSen. Visoka trava zadrzuje
zracno vlago, kar pospesuje razvoj bolezni.
Preve¢ razvito travisce jemlje hmelju wveliko
hranil in ga fizioloSko oslabi in napravi ob-
cutljivejSega za bolezni.

— ¢&e v visti niso uniceni pleveli, ki ustvar-
jajo pogoje za razvoj bolezni ali na katerih se
fudi lahko razvijejo bolezni ali skodljivci.

Zatravljena hmeljis¢ca v wrsti lahko strojno
obdelamo le pomladi pred rezjo. Zato je uni-
cevanje plevelov v vrsti preko leta predvsem
stvar herbicidov.

Ko se odlo¢amo, katere herbicide bomo upo-
rabili in kdaj bomo skropili, dobro premislimo
vse okolis¢ine: starost nasada, vrsto tal, vre-
menske okolis¢ine. Preglejmo kateri pleveli so
najbolj razSirjeni in kateri so gojeni rastlini
najbolj nevarni, da bomo s ¢im manjSimi od-
merki in s ¢im redkejSimi tretiranji obdrzali

zemljo w wvrsti cisto, ali zaplewveljeno le z ne

nevarnimi pleveli in da ne bomo poskodovali
hmelja.

V prvoletnem hmeljnem nasadu lahko upo-
rabljamo: :

- HERBIC

KAC Miljeva, dipl. ing. agr,

Ker hmeljis¢a navadno zelo gnojimo, imajo
pleveli, ki se hitro razvijajo in lahko visoko
zrastejo, velike moznosti za maksimalen razvoj.
Pogosto se ¢udimo bohotni rasti lobode, red-
kvice, 5¢ira, kopriv, osata, scavja ipd. Prav bo-
hotno se ¢esto v jeseni po hmeljnem obiranju
razvije rogoviléek vendar ga, posebno fe se
razvije Sele po obiranju, ne stejemo med ne-
varne plevele: Hmelj se je namre¢ ze umaknil
iz borbe za vodo in hrano, prva slana pa bo
pred chdelovanjem hmeljisé unicila plevel in
vrnila hranilne snovi zemlji. Rogoviléek po
obiranju nam torej ne dela prevelike skrbi, ker

— simazin najvec v odmerku 2 kg'ha treti-
rane povrsine

— reglon ali gramoxon, ko je hmelj dose-
gel 4 m visine

S simazinom lahko pogkropimo hmeljiice ta-
koj za tem ko smo ga zasadili. Zelo previdno in
natancno moramo izracunati odmerek, kajti ce
bi uporabili ve¢ kot 1 kg aktivne substance na
hektar (2 kg pripravka), bi lahko poskodovali
hmelj. Ce v nasadu z medvrsino razdaljo 280
cm tretiramo 70 cm Sirok- pas v vrsti, smo s
herbicidom poskropili le ¢etrtino nasada in ne
smemo porabiti za Skropljenje vist v mladem
nasadu ve¢ kot 1/2 kg simazina na hektar,

V zatravljenih nasadih moramo zelo paziti,
da tretiramo res samo vrste, da ne bi poskodo-
vali travnate ruse. Ce uporabljamo v enoletnem
nasadu reglon ali gramoxon je najbolje, da
skropimo vrste z nahrbtno $kropilnico, s katero
lahko najbolj pazimo, da hmeljevih rastlin pre-
veC ne omocimo, Poraba vode je pri nahrbtnih
CP 3 skropilnicah minimalna, (cca 250 1/ha tre-
tirane povrsine). Ce Skropimo samo v vrsti,
torej cetrtino nasada, bomo porabili 80—90
I vode in bomo poceni in hitro tudi z na-
hrbino Skropilnico poskropili hmelj proti ple-
velom.

V starih hmeljnih zatravljenih nasadih upo-
rabljamo lahko wvec¢ wvrst herbicidov, najbolj
priporocljivi so naslednji herbicidi ali kom-
binacije: :

— simazin ali gesaprim, jeseni ali pozimi v
velikem odmerku 8—10 kg/ha predvsem
proti pirnici

— simazin ali gesaprim 4—8 kg/ha in de-
herban 2 | v letnem roku

— amitrol 10—15 kg/ha z dvakratnim tre-
tiranjem: junija in julija

Veliki odmerki simazina ali gesaprima v zim-
skem ali jesenskem c¢asu pridejo v postev le
¢e moramo Vv nasadu uniciti pirnico. Nemara
Se boljéa od te kombinacije je kombinacija si-
mazina ali gesaprima z gramoxonom. To kombi-
nacijo uporabljamo takrat, ko je hmelj ze naj-
manj 4 m visok in hkrati z njo unicujemo tudi
stranske poganjke. Pri tej kombinaciji lahko
zmanjSamo odmerek simazina ali gesaprima na
6—8 kg/ha pa bomo dobro unicili tudi neka-
tere vecletne plevele.

Ostali dve kombinaciji uporabljamo v hmelj-
nih nasadih tako; Ko smo hmelj napeljali na
oporo in je dosegel priblizno 1 m viSine po-
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Skropimo odvecne talne poganjke z Zvepleno-
kislim amoniakom in s tem tudi preprecimo
razvoj semenskih plevelov, ki smo jih zadeli v
prvih razvejnih stadijih, Ko je hmelj dosegel
viSino 3—4 m Skropimo s pombinacijo: sima-
zin ali gesaprim in deherban. S tem uni¢imo
odvecne talne poganjke, hkrati pa tudi se-
menske in Sirokolistne plevele z globokimi ko-
reninami. Ucinek simazima ali gesaprima je
odvisen od odmerka. Ce imamo namen uni¢iti
le semenske plevele Skropimo s 3—4 kg si-
mazina ali gesaprima na hektar, ¢e pa hocemo
uni¢iti tudi pirnico zvec¢amo odmerek na 6—8
ali celo 10 kg/ha (na zelo tezkih zemljah). To
tretiranje nam ocisti prostor v vrsti do jeseni.

Ce imamo v nasadu regacico. ali pesjak sve-
tujemo, da namesto simazina ali gesaprima in
deherbana uporabimo amitrol v dozi 10 kg/ha
in sicer tako, da tretiramo junija s pol odmer-
ka v juliju pa Se z ostalimi 5 kg amitrola. Za
zboljsano delovanje proti odvisnim talnim po-
ganjkom in Sirokolistnim perenim plevelom do-
damo deherban, Navedena kombinacija nam bo
temeljito ocistila prostor v vrsti od plevela,
paziti pa moramo, da pade Skropivo res samo
v pasu, ki ga Zelimo zadrzati cistega, sicer bo-
mo uni¢ili travno ru$o v medvrstnem prostoru.

Skropljenje proti bolezni in §kodljivecem je v
zatravljenem nasadu enako kot v ohdelanem.
Edino voluharju moramo posvetiti veé pozor-
nosti. Ker hmeljis¢a ve¢ ne obdelujemo se v
njem prav rad naseli voluhar. V obdelanih
hmeljisé¢ih nam voluhar uni¢uje sadeze ali po-
ganjke navadno le v mejnih vrstah, ker je na-
vadno naseljen na sosednjem travniku in pride
v hmeljis¢e samo »na paso«. Skoda zaradi vo-
luharja v zatravljenem hmeljis¢u pa ni omejena
samo na mejne vrste, zato moramo dosledno
unicevati voluharje v hmeljiéu in v sosednjih

travnikih ali deteljiscih.

Voluharja lahko uni¢ujemo z vabami (faciron
— mamac, grains-quick) ali fosforvodikowvimi
tabletami ali patroni (polytanol, arex patrone),
ki jih dajemo v »Zive« rove in zapremo z ruso.

Na vecjih povrsinah pa poskropimo travno
1uso v hmeljiséu in okoli nasada s 4 kg tio-
dana ali 7 kg toksaiena. na hektar.

Skropljenje je uZinkovito samo v €asu od
polovice oktobra do polovice novembra. Ce
smo ta cas zamudili pridejo v postev samo pa-
sti, vabe in tablete, oziroma patroni.

DI V HMELJISCIH

se v tem casu ne bejimo konkurence in nam v
tem Casu ne ovira in drazi obdelovanja hmelja.

Prav tako nam niso nevarna kurja ¢revca in
mrtva kopriva, ki se razbohote zgodaj spomla-
di. Hmeljis¢a so res zelena, toda tako Sibki
pleveli niso konkurenti, niti resna ovira ob-
delovalnim strojem.

Vse drugace pa gledamo na njivsko redkvi-
co, gorjusico, lobodo, c¢ir, koprivo, osat, sta-
vje, pirnico, pesjak, in na poletne trave, To so
nevarni edjemalci hranil in vode in moéno raz-
viti velika ovira za obdelavo. Pravocasno in
sprotno uni¢evanje bujnih plevelov, zlasti z
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mocnimi in frajnimi koreninami, je pogoj za
ceneno ohdelavo in velike pridelke,

herbicide predvsem v druzbenem _ sektorju.
Uporaba herbicidov pa je spremenila plevelni
uporabljamo triazine, skoraj ni veé. Namesto
nje so se razmnozili: na lazjih tleh pesjak, na
tezjih tleh pa ponekod regacica. Vet kot prej
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imamo marsikje slaka, kopriv, s¢avja. Siroko-
listne semenske plevele so v veliki meri, pred-
vsem na lazjih tleh zamenjale poletne trave:
muhvi¢, srakonja, Zaradi teh sprememb v flo-
risticnem sestavu v hmeljiscih in zaradi moz-
nosti uporabe hormonskih herbicidov kot de-

ek

Drobnocvetni rogovilétek —

plevel

pogost jesenski

sikantov smo primorani spremeniti vsaj roke
tretiranja s herbicidi, marsikje pa bo
izbrati tudi druga sredstva.

Herbicidi, ki jih uporabljamo v hmeljiscih
Na kratko bomo opisali glavne herbicide, ki
pridejo v postev za unicevanje plevelov v

Navadna loboda se na gnojnih tleh mocno
razbohoti

plevelom, ampak tudi desikante, s katerinu
unicujemo odvisne talne poganjke in herbicide,
ki uporabljamo =za wunicevanje nepriznanih
rastlin v mati¢nih nasadih.
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treba

Dotikalni (kontaktni)

herbicidi

Dotikalni herbicidi so navadno jedke snovi,
ki unicijo zelene dele rastline. Utinek dotikal-
nih herbicidev na rastline se navadno hitro po-

Njivska Skrbinka — razsirjen plevel v

kaze, obicajno Ze v nekaj urah, posuse pa se
pleveli v nekaj dneh., Dotikalni herbicidi uni-
¢ijo samo semenske plevele, ce smo jih teme-
ljito. zmocili, trajnice pa se obrastejo. Najvec
uspeha z dotikalnimi herbicidi imamo, ¢e Skro-
pimo semenske plevele v prvih razvojnih sta-
dijih, ko imajo razvite najve¢ po stiri prave
liste. Le reglon in gramoxon, ki delujeta do

Njivska redkev, ljubi gnojena tla

neke mere tudi sistemi¢no do korenine, unicita
tudi bolj razvite rastline, -

S kontaktnimi herbicidi moramo listje dobro
zmociti, ¢e ne je poSkodovana povrsina pre-
majhna in rastlina se obraste.

Med dotikalne herbicide Stejemo nekatera
mineralna gnojila: apneni dusik, kainit, Zve-
plenokisli amoniak, in cianamid; rumene pri-

pravke: aretit, gebutox; mineralna olja; piri-
dile, reglon, gramoxon in Se nekatere druge
organske sintetitne herbicide; betanal, actril,
faneron. :

V hmeljis¢ih uporabljamo naslednje dotikal-
ne herbicide: zveplenokisli amoniak, cianamid,

-

PleSec navadni — ni nevaren plevel v hmelju

aretit, reglon, gramoxon, faneron in v eno=-

letnikih s peso kot podsevkom, betanal.

Od mnogih mineralnih gnojil uporabljamo kot
desikante za unicevanje odvecnih talnih po-
ganjkov le zveplenokisli amoniak in cianamid.
Apneni dusik, ki je bil vcasih cenjen herbicid
za zita in druge posevke preden so wvzklili, se v

Cyanamid

Cianamidovo raztopino (8'/;) precej uporzb-
ljajo v Nemciji za unicevanje odvecnih talnih
poganjkov in hkrati proti semenskim plevelom.
Skropijo v ¢asu ko je hmelj 2 m visok s ca
800 1 vode/ha. V toplem in suhem vremenu ka-
Ze cianamid boljSe delovanje, Po tretiranju s



cianamidom ne sme najmanj 3 ure dezevati in
najboljse uspehe dosezemo, ¢e je temperatura
visja od 15" C, Cianamid moramo hraniti v alu-
minijastih, poletilenskih ali steklenih posodah,
skladis¢iti pa na hladnem,

Pri nas se cianamid za unicevanje odvisnih
talnih poganjkov v hmeljiséih ni uveljavil:

— ker je precej drag,

— ker ga moramo uvazati,

oo

S & = % @ =3

Srhkodlakavi 3¢ir — nevaren plevel toplejsih
predelov

— ker ga ne moremo skladisciti za dalj kot
6 mesecev,

— ker je jedek za koZo in dihalne organe,
— ker je koroziven.

Zveplenokisli amoniak se pri nas precej upo-
rablja za unicevanje odvisnih talnih poganjkov.

Srakonja krvava — poletna semenska trava

Zveplenokisli amoniak
Uporabljamo raztopino 20—30 kg soli na 100 1
vode. Véasih se Zv. kisli amoniak tezko topi in
si moramo pomagati z meSanjem in toplo vodo.

Z zveplenokislim amoniakom lahko skropimo
hmelj, ¢im je dosegel visino 80—100cm in
sicer najuspesnejse v toplem in suhem vreme-
nu. Za hektar hmeljisS¢ca porabimo ca. 8001

raztopine in tako hkrati gnojimo hmelj za 160
kg zveplenokislega amoniaka, Po skropljenju
hmeljis¢ ne obdelujemo nekaj dni.
Zveplenokisli amoniak je koroziven. Zato
uporabljamo za Skropljenje z njim stare Skro-
pilnice ali take, ki so posebej prirejene za
skropljenje s korozivnimi sredstvi. Takoj po
uporabi moramo Skropilnico temeljito oprati in
zadnji vodi dodamo Zlico olja za ispiranje,

Sivozeleni muhvié: pogosta semenska poletna
trava v hmelju [

Zveplenokisli amoniak si je hitro utrl pot v

hmeljisce zaradi naslednjih prednosti:
— kot desikant je poceni, ker hkrati z njim
tudi gnojimo
— uporabljamo ga lahko takoj, ¢im je hmelj
dosegel 80 cm viSine

Pirnica plazeta vcasih zelo razsirjen in nevaren
plevel v hmelju ~

Ne smemo pa pozabiti na njegovo koroziv-
nost in vcasih tezko topljivost, ki delo z njim
precej otezkoca.

Des-I-Cate _

Je kontakten herbicid na osnovi endosulfana.
V Nemciji se precej uporablja za unicevanje
odvecnih talnih poganjkov v hmeljiséih. Tudi

v nasih poizkusih se je dobro obnesel. Ima ne-
koliko moénejse delovanje proti poganjkom kot
zveplenokisli amoniak, zlasti proti mocnejsim.
Poganjki sicer ostanejo po Skropljenju zeleni,
visicki pa se posuSe. Proti plevelom ne kaze
preveé dobrega delovanja. Delo z njim je lazje
kot z Zveplenokislim amoniakom ker ni potreb-
no zamudno mesanje. Uporabljamo ga v 1,5%
koncentraciji s priblizno 800 1 vode na hektar.

Navadna kostreba — semenska poleina trava

Pri nas ga ne uporabljamo, ker:
— ga moramo uvazati
— Skropljenje z njim je drago

Faneron
Je kontaktni herbicid na osnovi bromfeno-

Prstasti pesjak: vecletna trdovratna plevelna
trava

ksima. Za unicevanje odveénih talnih poganj-
kov v hmeljiséih ga uporabljajo v 0,5%, kon-
centraciji s ca. 8001 vode na hektar. Kot de-
sikant za hmeljis¢a je priznan v Nemciji, ker
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ga veckrat uporabljajo skupaj z zZveplenokislim
amoniakom. Pri nas je registriran za unicevanje
Sirokolistnih plevelov v Zitih in sicer v odmer-
ku 3—4 kg/ha. Unicuje tudi kamilico in ivanj-
5Cico.

Aretit 1

Od rumenih pripravkov uporabljamo v hme-
ljis¢ih kot desikant aretit na osnovi dinoseba-

Velika kopriva trajen in trdovraten plevel v
nasadih

cetata v obliki moéljivega praska. Navadno ga
dodajamo k zZveplenokislem amoniaku v
0,5—1 Y%, koncentraciji.

Aretit pa je zelo uporaben herbicid tudi v
posevkih zato nekaj vec o njem.

in rdeci detelji. Unicuje tudi tiste semenske
plevele, ki so za hormonske pripravke odporni
(rosnica, zlatica, mrtva kopriva, kurja érevca,

- smolenc idr.).

Z aretitom najucinkoviteje uni¢ujemo plevele,
ko imajo razvite najve¢ 2—4 liste. V Zitih ga
uporabljamo lahko Ze jeseni, ko imajo zita raz-
vita 3 liste, pa do zafetka razrascanja, to je

Njivska zlatica: pogost vecletni plevel

nekako do zactetka aprila. Ko se je zZito ze
bolj razvilo, so pleveli Zze preve¢ razrasli in
varuje jih Zitno listje, aretit ni ucinkovit.
Lucerno Skropimo z aretitom ko je visoka
5—6 cm, jagode pozimi od novembra do janu-

bicidno delovahje povecamo, ¢e dodamo skro-
pivu 30—50 kg uree, in tako posevek tudi
hkrati pognojimo,

Aretit ima kratko delovanje, 3—4 dni za tre-
tiranji lahko v zZito sejemo podsevek (kore-
nje, deteljo). Aretit je zelo dober herbicid proti
smolencu in mrtvi koprivi, ki sta pri nas v
zitih ¢esto zelo nevarna plevela.

Njivski osat zelo razdirjen vecletni plevel

Aretit je primeren tudi za strna Zita, ker ga
lahko uporabljamo v mladem posevku, preden
se je plevel mocno razvil. Z rumenimi pri-
pravki pa ne uni¢imo vecletnih plevelov kot so
osat, 8Cavje in podobno.

Njivski slak vecletni plevel ki se bolj
in bolj Siri

Aretit uporabljamo za uniéevanje semenskih
sirokelistnih plevelov predvsem v zitih in de-
teljah, lahko pa tudi v grahu, fizolu in jagodah.
Z aretitom uni¢ujemo fudi predenico v lucerni
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Topolistna kislica nadlezen plevel v travnikih
in nasadih

arja, grah, fizol in grahonco ko so visoke 6—8
cm. :
Aretit je gojenim -rastlinam nevaren, ¢e z
njim Skropimo po dolgotrajnem dezju, ko ie
izpran vosek iz listov, ali pa v hudi susi, ko so
rastline oslabljene. Z aretitom ne Skropimo la-
koj po obdelavi, ker ranjeni posevek lahko po-
fkodujemo. Z aretitom moramo dobro omocili
plevele, da bo tretiranje uspesno. Njegovo her-

Navadna regacica zelo nevaren plevel na
vlaznih tleh 5

Kar se tice strupenosti sodi aretit med zelo
nevarne pripravke. LDs, je 30—60 mg/kg. Po-
sebno nevarni so rumeni pripravki zato, ker se
iz telesa ne izlocajo. Pri rokovanju z aretitom
se moramo tocno drzati navodil, ki veljajo za
strupena sredsiva. Aretit je strupen tudi za

cebele, ribe in divjad.

(Nadaljevanje)
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PREDLOG

Na osnovi zakona o samoupravnem sporazumevanju in druzbenem dogovarja-
nju o merilih za delitev dohodka in sredstev za osebne dohodke, v skladu z do-
lo¢ili samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v HMEZAD in na osnovi sklepov
zhborov delovnih skupnosti temeljnih organizacij zdruZenega dela in Skupnih sluzb,
sklenejo temeljne organizacije zdruZenega dela in delovna skupnost Skupnih
sluzb v delovni organizaciji HMEZAD

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o delitvi osebnih dohodkov

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem samoupravnim sporazumom doloca-
jo delavci vseh temeljnih organizacij zdru-
zenega dela (v nadaljnjem besedilu: TOZD)
in delovna skupnost Skupnih sluzb v delov-
ni organizaciji HMEZAD:

— osnove in merila za delitev sredstev za
osebne dohodke,

— izplacila, ki
hodka,

— prejemke in izdatke, ki Stejejo med
poslovne stroske,

— prejemke iz sklada skupne porabe.

Pri tem upostevajo dolo¢ila samoupravne-
ga sporazuma dejavnosti, ki ga podpiSe de-
lovna organizacija ali TOZD, obmoénih druz-
benih dogovorov in dolotila samoupravnega
sporazuma o razporejanju dohodka v delov-
ni organizaciji HMEZAD.

se nadomesScajo iz do-

2. ¢len

TOZD in delovna skupnost Skupnih sluib
(v nadaljnjem besedilu udeleZenci sporazu-
ma) soglasajo, da bodo pri delitvi sredstev
za osebne dohodke upoStevali ustavno na-
celo, po katerem gre vsakemu delavcu iz
dohodka TOZD osebni dohodek v skladu z
nacelom delitve po delu, v skladu z rastjo
produktivnosti njegovega in celotnega druz-
benega dela ter z natelom solidarnosti de-
laveev v zdruZenem delu.

3. ¢len

Osnove in merila za delitev sredstev za
osebne dohodke tega sporazuma morajo vsa-
kemu delavecu zagotoviti njegov delez v teh
sredstvih v odvisnosti od njegovega pri-
spevka na osnovi Zivega in minulega dela
ter v skladu z nacelom solidarnosti v zdru-
Zenem delu. |

II. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

4, élen

Osebni dohodek delavca sestavlja:

— akontacija osebnega dohodka,

— osebni dohodek po poslovnem uspehu,
— nagrade za uspehe pri delu.

5. tlen

Med letom prejemajo delavei akontacijo
osebnih dohodkov, ki pomenijo vkalkulirane
osebne dohodke. Koncni obra€un razpoloz-
ljivih sredstev za osebne dohodke iz do-
hodka pa se izdela na osnovi dolocil samo-
upravnega sporazuma o razporejanju dohod-
ka po zakljuénem racunu.

Presezek razpoloZljivih sredstev za oseb-
ne dohodke nad vkalkuliranimi osebnimi do-
hodki se deli na sredstva za:

— nagrade,

— osebne dohodke delavcev po poslov-
nem uspehu TOZD oz. delovne organizacije.



Sredstva za nagrade se oblikujejo v wvi-
gini 0,87/, od vkalkuliranih osebnih dohod-
kov udeleZenca. Od tega se znesek v visini

0,59, vkalkuliranih osebnih dohodkov na-’

meni za nagrade udeleZenca, 0,3 Y, pa TOZD
zdruZuje za nagrade na ravni delovne or-
ganizacije.

1.0 Akontacija osebnih dohodkov

6. ¢len

Akontacija osebnega dohodka, ki se Steje
za vkalkulirani osebni dohodek, sestavlja:
1.1.0 Osebni dohodek za efektivno delo:

— osebni dohodek po obratunski postavki
in opravljenih delovnih urah,

— osebni dohodek po delovnem uginku,
izraZenim s fizitnimi ali vrednosinimi osno-
vami,

— dodatki k obratunski postavki.

1.2.0 Nadomestila osebnega dohodka za ¢as
placane odsoinosti z dela

1.1.0 Osebni dohodek za efektivno delo

1.1.1 Osebni dohodek po obratunski po-
stavki

7. €len

Obratunska postavka na uro se dolo¢i de-
lavcu tako, da se njegova obratunska osno-
va pomnoZi z vrednostjo obratunske osno-
ve. Obra¢unska osnova delavca se dolo€i na
osnovi analiti¢cne ocene delovnega mesta po
€l. 8 in 9 tega sporazuma in popravkov
dolo¢enih v 10, 11, in 12, €l. tega spora-
zuma,

Metodologija analititne ocene delovnih
mest — rang lista delovnih mest je sestavni
del tega sporazuma. Metodologijo o vredno-
tenju delovnih mest sprejmejo delavei na
zborih delovnih skupnosti na predlog skup-
nega odbora za medsebojna razmerja.

8. €len

Ocenitev delovnih mest po metodi anali-
titne ocene izvrdi posebna strokovna komi-
sija. Oceno delovnih mest poirdi skupni od-
hor za medsebojna razmerja v obliki rang
liste delovnih mest. Rang lista delovnih mest
obsega: Sifro TOZD in delovnega mesta, na-
ziv delovnega mesta, kategorijo, stopnjo
posameznih zahtev in oceno delovnega me-
sta.

9. ¢len

Obra¢unska osnova delavca se dolo¢i na
osnovi ocene delovnega mesta, ki ga zaseda.
Obratunska osnova glavnega direktorja se
dolo¢i v skladu z merili ustreznih samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogovo-
Tov,

10. ¢len

Ce delavec ne izpolnjuje zahtev zahteva-
ne izobrazbe in delovnih izku3enj, ki jih
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dolota delovno mesto, se temu delavcu ob-
ratunska osnova za neizpolnjene zahteve
zniza. Znizanje Stevila totk zaradi neizpol-
njevanja zahtevane izobrazbe se delno kom-
penzira z delovnimi izkuSnjami na enakem
ali podobnem delovnem mesiu. Tabela od-
bitkov za nezadostno izobrazbo in delovne
izkusnje je priloga tega sporazuma. -

11. ¢len

Tako dolo¢ena obratunska osnova se lah-
ko poveta delavcu, ki trajno dosega nad-
povpreéne rezultate pri delu, zlasti na de-
lovnih mestih, kjer ni mogo¢e neposredno
meriti delovnega utinka in kakovosti dela.
Obracunska osnova se lahko povega tudi
delavcu, ki kaZze nadpovprecno vestnost, pri-
zadevnost, samostojnost in iniciativnost pri
delu.

Povecanje obratunske osnove za vse kva-
lifikacijske strukture znasa do 10 Y/,

Ce delavec ni dovolj uspeSen pri delu ali
ne opravlja vseh nalog iz opisa delovnega
mesta, se mu lahko obratunska osnova zni-
za do 10”,-':”-

Povecanje in zniZanje obratunske osnove
v mejah drugega odstavka tega ¢lena je
izjemoma moZno tudi, ¢e sta obseg ali in-
tenzivnost dela na istih delovnih mestih raz-
litna od normalne in tega pri oceni delov-
nega mesta ni bilo mogoée upostevati.

12, ¢len

Delavec, ki dela (1) v teZzih delovnih raz-
merah, (2) izredno fizitno naporno, (3) ob
neugodnem razporedu delovnega ¢asa, (4)
vodilni in strokovni delavec, katerega de-
lovno mesto terja angaziranost tudi izven
delovnega ¢asa in tega ni mogoce ustrezno
ovrednotiti pri dolo¢itvi obra¢unske osnove,
lahko dobi poseben dodatek, ki ne more pre-
segati 159, obratunske osnove,

13. ¢len

Zvisanje ali zniZanje obratunske osnove
po 11. in 12, ¢lenu se sprejme na osnovi pis-
mene obrazloZitve poslovodnega organa
TOZD oziroma delovne organizacije. Upra-
vitenost dodatkov se ponovno preveri vsako
leto. Z novim letom preneha veljavnost teh
dodatkov. Ce pa delavec ne izpolnjuje po-
goja, za katerega je dodatek dobil, se le-ta
lahko ukine z naslednjim obraéunskim me-
secem,

14, ¢len

Obratunsko osnovo po tem sporazumu do-
lo¢ajo:

1) delavski svet
glavnemu direktorju,

2) skupni odbor za medsebojna razmerja
pomoénikom glavnega direktorja, direktorju
FRS in sekretarju delovne organizacije,

3) odbor za medsebojna razmerja udele-
Zenca za vse druge delavce udeleZence,
oz. delavski svet udeleienca v skladu z

delovne organizacije



njihovim statutom po predhodni uskladitvi
na skupnem odboru za medsebojna razmerja
za kategorije V-1, V-2 in S-1.

15. ¢len

Skupni odbor za medsebojna razmerja lah-
ko na predlog poslovodnega organa delovne
organizacije poveta oceno posameznega de-
lovnega mesta ali poklicev oz. kategorij de-
lovnih mest v rang listi do 107/,

Tako povecanje lahko doloc¢i, kadar je
nujne zaradi pomanjkanja delavcev, da se
obratunske osnove teh poklicev ali katego-
rij uskladijo z osebnimi dohodki delavcev
enakih poklicev v drugih organizacijah zdru-
Zenega dela.

16. ¢len

Pripravniku se dolo¢i obratunska osnova
skladno z dolocili druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, ki urejajo fo
podroc¢je. Obracunsko osnovo za pripravnike
po stopnjah Solske izobrazbe dolotijo ude-
lezenci skupno.

Ce pripravnik uspesno opravlja posle in
se uvaja v delo, mu lahko po preteku 6 me-
secev pripravnifke dobe na predlog men-
torja in poslovodnega organa odbor za med-
sebojna razmerja udelezenca dolo&i pove-
Earﬁj}e obracunske postavke, toda mnajvet
20 %g.

17. €len

Spremembo obrac¢unske osnove, ki nastopi
zaradi pridobljene 3olske izobrazbe, izvrii
pristojni odbor na pismeno in dokumentira-
no zahtevo delavca in se uveljavi z nasled-
njim obra¢unskim mesecom po dolo¢itvi od-
bora.

Spremembe obracunske osnove, ki so ve-
zane na dopolnitev delovne dobe, se uve-
ljiavljajo z naslednjim obratunskim mesecem
po tistem, v katerem je delavec dosegel
pogoj za spremembo. Te spremembe doloci
pristojni odbor za medsebojna razmerja na
predlog kadrovske sluZbe udeleienca. Ce
kadrovska sluzba tega ni storila, lahko de-
lavec vlozi pismeno zahlievo.

18, ¢len

Ocenitev na novo sistemiziranih delovnih
mest in spremembo ocen potrdi skupni od-
bor za medsebojna razmerja na predlog stro-
kovne komisije.

Spremembo ocene delovnega mesta pred-
laga poslovodni organ udeleZenca, ¢e sta se
obseg in vsebina dela na dolotenem delov-
nem mestu bistveno spremenila. Predlog mo-
ra vsebovati nov opis delovnega mesta.

16. &len

Zgornjo mejo vrednosti obracunske osnove
doloci delavski svet delovne organizacije za
vse udeleZence. Delavski svet TOZD pa do-
lota v tem okviru vrednost obracunske o-
snove, upostevajo¢ realno pri¢akovani do-
hodek in njegovo delitev na osebne dohod-

ke po sporazumu o razporejanju dohodka.

Ce dohodek TOZD ne bi dopuital vred-
nosti obratunske osnove v visini, ki jo je
dolotil delavski svet delovne organizacije,
jo mora delavski svet TOZD usirezno zni-
Zati.

Ce delavski svet TOZD ne bi upoSteval
tega dolocila, lahko ukrepa ustrezno delav-
ski svet delovne organizacije, proti odgo-
vornim vodstvenim delavcem pa sprozi di-
sciplinski postopek.

Vrednost obra¢unske osnove v delovni
skupnosti Skupnih sluzb delovne organiza-
cije je praviloma ponderirano povprecje
vrednosti obratunskih osnov TOZD, za ka-
tere delovna skupnost opravlja posle. So-
glasje k tako dolo¢eni vrednosti obratunske
osnove daje delavski svet delovne organi-
zacije.

20. élen

Osebni dohodek delavca po obra¢éunski
postavki se izracuna na osnovi opravljenih
delovnih ur tako, da se obrac¢unska postav-
ka delavca mnoZi s Stevilom opravljenih de-
lovnih ur.

1.1.2 Osebni dohodek po delovnem utinku

21. &len

Za dela oz. delovna mesta, kjer je moZno
ugotavljati delovni u¢inek delavca neposre-
dno, se osebni dohodek delavca ugotovi po
fizitnem oz. finantnem ucinku.

22, tlen

Fizitni u€inek se meri na podlagi delov-
nih norm v doseZzenih norma urah.

Osnova za izratun fizitnega ucinka je
norma, dolo¢ena s pravilnikom o normabh.

Osebni dohodek po uéinku se izratuna ta-
ko, da se doseZene norma ure pomnoZijo z

- obratunske postavko delavca.

Osebni dohodek po delovnem ucinku se
obradunava sproti vsak mesec.

23. ¢len

Delavski svet udeleZenca sprejme pravil-
nik o delovnih normah, ki ga iZdela ustrezna
strokovna sluzba.

Norme se dologijo praviloma kot tehni¢ne
norme na osnovi predpisanega tehnoloskega
postopka in Studija dela in €asa. Poleg nor-
me je treba v pravilniku doloé€iti tudi nor-
malno kvaliteto opravljenega dela.

Pravilnik o normah dolo¢a delovna mesta
oz. dela, kjer se utinek meri, norme za po-
samezna dela, osnove in postopek za ugo-
tavljanje delovnega ucinka, nacin prever-
janja delovnih norm in mejo, pri kateri je
potrebno preveriti realnost postavljenih
norm.

V pravilniku o normah morajo biti nave-
dena tudi pooblastila, kateri vodstveni in
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strokovni delavci lahko okvirno normo pri-
lagodijo konkretnim delovnim razmeram.
Delovna norma se spremeni, kadar se

spremenijo tehnoloski in drugi pogoji, na

osnovi katerih je bila postavljena.

24, tlen

Delavei v prodajni in nabavni sluZbi ter
storitvah se nagrajujejo po doseienem de-
lovnem ucinku, ki se izrazi s finanénimi
osnovami, kjer ga ni mogoce izraziti s ko-
licinskimi osnovami.

Osnove za izracun osebnega dohodka po
financnem uéinku so:

1) vrednosini obseg poslovanja (promet),

2) ustvarjeno pokritje, zmanjSano za fiks-
ne siroske enote, za katero se ugotavlja fi-
nanéni ucinek.

Te osnove se lahko uporabljajo vsaka sa-
mostojno ali pa kombinirano. Osnove in me-
rila za nagrajevanje neposrednih delavcey iz
tega ¢lena so sestavni del pravilnika o nor-
mah,

25. ¢len

Delavci, katerim ni moZno meriti rezultate
njihovega dela neposredno, vendar pa se
lahko merila in osnove zanje postavijo vna-
prej, se lahko nagrajujejo po delovnem
uéinku, izrazenem s fizitnimi ali finanénimi
osnovami.

Moine osnove za izrac¢un utinka teh de-
lavcev se: povetan obseg poslovanja, zni-
Zanje vseh proizvodnih stroikov, zniZanje
fiksnih stroskov, vetje doseZeno pokritje or-
ganizacijske enote, manjSa poraba materiala
za enoto izdelka ali storitve, boljfa kakovost
izdelka ali storitve, veg&ji izplen, vegji izko-
ristek strojev in drugih proizvodnih sred-
stev, zmanjSanje kala, manjsi stroski popra-
vil in vzdrZevanja in druge.

Osnove in merila morajo biti izdelane ta-
ko, da ucinek raste hilreje kot osebni do-
hodek po tem uéinku.

Osnova za izracun osebnega dohodka de-
lavca iz prvega odstavka tega ¢lena mora
biti postavljena tako, da delavec lahko na-
njo vpliva.

26. tlen

Osnove in merila za nagrajevanje po de-
lovnem uéinku na osnovi iiziénih in financ-
nih meril za posamezno DM doloéi del. svet
udelezenca in so sestavni del gospodarske-
ga nacrta in veljajo za eno leto.

Praviloma je osnova preseiek nad plani-
rano koli¢ino, zneskom ali normalno kako-
vostjo,

Ce se med letom histveno spremenijo os-
nove zaradi pogojev, na katere ni bilo mo-
#no vplivati, jih je potrebno prilagoditi.

27. élen )
Osebni dohodek, obra¢unan na osnovi fi-
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zitnih in finanénih meril, se obratunava me-
secno, trimesecno ali letno glede na. znataj
osnove. To doloc¢i delavski svet udeleZzenca
ko sprejema osnove in merila za posamezna
delovna mesta.

Pravilnik o mnagrajevanju po 25. ¢lenu
sprejme delavski svel udeleZenca.

Osebni dohodek po delovnem uéinku lah-
ko znaSa za posameznega delavca mnajvec
dve mesecni obracunski postavki v tekocem
letu. :

28. &len

Ce osebni dohodek po 22., 24, in 25. ¢lenn
ne moremo ugotavljati individualno, ga ugo-
tavljamo skupinsko ali za oZjo organizacij-
sko enoto. V tem primeru se med posamez-
ne delavce razdeli tako ugotovljeni skupni
u€inek na podlagi €¢asa prebitega na delu, za
katerega se obracunava ucinek in obracun-
ske postavke posameznega delavca.

28, ¢len

Kadar se osnova za ugotavljanje finané-
nega u¢inka postavlja za skupino ali oZjo
organizacijsko enocto, lahko udeleZenci do-
lotijo, da pri tem posamezni strokovni in
vodstveni delavei sodelujejo v delitvi vsole
sredstev za osebne dohodke na osnovi tako
ugotov]]enega finantnega ufinka s svojo
povedano osnovo, vendar ne ved kot 50"
upostevajo¢ kategorizacijo delovnih mest.

1.1.3 Dodatki k obra¢unski postavki

30. ¢len

Za dodaina znanja, dela in pogoje, ki niso
zajeti v obracunski osnovi, pripada delavcu.
poseben dodatek:

— %a dodatna in specialna znanja,

— za dodatno delo — nadomestovanje,

— za stalno pripravljenost,

— za stareje delavce, ki delajo po nor-

— #a stalnost v podjetju,
— za delovno dobo.

31. ¢len

Za dodatna in specialna znanja pripada
delavcu usirezen dodatek v odstotkih od
obrac¢unske osnove, ¢e se to znanje na de-
lovnem mestu uporablja, ali ¢e je s sistemi-
zacijo zahtevano (zaZeljeno):

a) za znanje tujega jezika:

— popolno znanje 4 ",f”

— aktivno znanje 2,5

— pasivno znanje lim

b) za dodatno Solsko znanje iz stroke:

— magister znanosti in specialist 5"/,

— doktor znanosti 109,

¢) za specialna znanja

— za izpit iz zunanjetrgovinskega
poslovanja. - 1%,

— za izpit iz deviznega poslovanja l‘,l,

— za pravosodni izpit 2,5 %

— Za znanje enega programskega
jezika 1%,

— za ostale strokovne izpite 1%,



32. €len

Delavec, ki na svojem delovnem mestu po-
leqg opisa delovnega mesta opravlja v red-
nem delovnem casu Se dodaino delo, za de-
lovno mesto, ki zatasno ni zasedeno; pripa-
da za tako delo dodatek. Ta dodatek ne mo-
re presegati 20 Y/, obrad¢unske osnove upra-
vitenca.

Dodatek doloti odbor za medsebojna raz-
merja udeleZenca na predlog poslovodnega
organa.

33. clen
Delaveu pripada dodatek, ¢e je dolZzan biti
tudi izven rednega delovnega €asa priprav-
ljen, da na poziv nastopi delo. Ta dodatek
ne more presegati 20 Y/, obratunske osnove.
Dolo¢i ga odbor za medsebojna razmerja
udelezenca.

34. clen

Delavcu, ki je star nad 50 let in dela fi-
zitno, osebni dohodek pa se mu obrafunava
individualno po fizitnem wulinku in ne do-
sega norme, pripada dodatek glede na nje-
govo starost:

— za moSke nad 50 do 55 let in za Zenske
nad 45 do 50 let 89, meseéne obratunske
osnove,

— za moske nad 55 let in Zenske nad 50
let 15Y%; obractunske osnove,

Za delovne ure, ko delavec ne dela po
normi, mu ta dodatek ne pripada.

35. ¢len

Delavcu, ki je v obracunskem mesecu se
bil ves mesec zaposlen v delovni organiza-
ciji; pripada glede na delovno dobo, ki jo
je neprekinjeno prebil v delovni organiza-
ciji, oz. njenih pravnih prednikih, naslednji
dodatek za stalnost:

0/y od obra-
¢unske osnove

Delovna doba
v del. organizaciji

od 0 do 3 let
od 3 do 5 let
od 5 do 10 let
nad 10 let

Dodatek na stalnost se izplacuje vsem de-
lavcem, ki imajo predviden delovni staZz v
‘delovni organizaciji mesetno, skupno z iz-
plagilom rednih osebnih dohodkov.

36. €len
Delavecu pripada dodatek za minulo delo.
Dokler niso izdelana druga merila, se vred-
nosti minulo delo po skupni delovni dobi. Ta
dodatek znaSa:

UirhNI

0/, od obrat.
osnove

Skupna delovna doba

od 1 do 5 let
od 5 do 10 let
od 10 do 15 let
od 15 do 20 let
od 20 do 25 let
od 25 do 30 let
nad 30 let

caGmwn - |

Dodatek na skupno delovno dobo se izpla-
¢tuje vsem delavcem, ki imajo predviden de-
lovni staz meseéno skupno z izplacilom red-
nih osebnih dohodkov.

A 37. €len

Dodatki iz 31. €lena se ne upoStevajo pri
obratunu osebnega dohodka po u€inku. Do-
datki iz ¢lena 32, 33 se izracunajo na osno-
vi ur efektivnega dela in nadomestil. Dodat-
ki iz €lena 35 in 36 se obraunavajo v fiks-
nem znesku za normalni €as po razporedu
delovnega casa. Za ure boleznin, pozivov
vojaskih in drugih organov in za neplacane
izostanke, delavcu ne pripadata dodatka iz
35. in 36. clena.

38. ¢len

Za posebne pogoje dela pripadajo delavcu
naslednji dodatki k obracunski postavki:

— za delo v podaljSanem delovnem ¢asu,

— za nocno delo,

— za delo na dan nedelje in drzavnega
praznika, .

— za delo v deljenem delovnem ¢asu.

39. ¢len
Dodatek za podaljSano delo pripada de-
laveu, ko dela po nalogu vodsivenega de-
lavca, razen v primerih, ki ga dolo¢a zakon.

40. clen
Za nocno delo se Steje delo v tasu med
22, in 5. uro naslednjega dne oz. 6. uro, ¢e
se fo ujema z noc¢no delovno izmeno

41. ¢len

Dodatki iz ¢lena 38 pridapajo delavcu za
vsako uro, ko dela po pogojih, ki so osnova
za prejemanje teh dodatkov.

Visino dodatkov iz €lena 38 doloél}o ude-
leZenci skupno.

1.2.0 Nadomestila osebnega dohodka

42. €len

Nadomestilo osebnega dohodka za placa-
no odsotnost z dela pripada delavcu, kadar
ima to pravico po splo3nih predpisih in
splosnih aktih delovne organizacije:

— za letni dopust,

— za drzavne praznike,

— zaradi zacasne nezmoZnosti za delo ali
zdravljenje,

— za izredni dopust do 7 dni,

— za strokovno izobraZevanje ali izpopoi-
njevanje,

— za vojaSke vaje, predvojasko vzgojo,
udelefho v civilni za3¢iti ali opravljanju jav-
nih funkcij, zaradi pozivov vojaskih in dru-
gih organov,

— za zastoje med delom in zastoje zaradi
sezonskega znacaja proizvodnje,

— Zza €as prebit v prlporu ali prelsknval-
nem zaporu,

Podjetniski predpisi — stran 5




— za tas odstranitive iz TOZD in delovne
organizacije, i

— za iskanje zaposlitve v odpovednem
roku,

— v primeru odklonitve na nevarnem de-
lovnem mestu.

Nadomestilo osebnega dohodka za €as od-
solnosti z dela po tem élenu se obraéuna ce
sploSni predpisi ali ta pravilnik ne dolocajo
drugace.

43. tlen

Nadomestilo osebnega dohodka zaradi za-
tasne nezmoinosti za delo ali zdravljenje
po mnalogu pristojnega zdravnika za prvih
30 dni izostanka z dela znaSa 90}, osnove,
dolocene s splosnimi predpisi.

Nadomestilo v visini 100/, osnove pripa-
da delavcu za izostanek:

— za nesreco pri delu,

— borcem NOB, ki majo priznan ¢as dela
v NOB v dvojnem frajanju najmanj od 1. ja-
nuarja 1945 do 15. maja 1945.

Nadomestilo osebnega dohodka iz prejs-
njih odstavkov ne more biti manj3e, kot zna-
5a najnizji osebni dohodek, dolo¢en s samo-
upravnim sporazumom dejavnosti ali druz-
benim dogovorom za obmocje in ne visji od
obracunske postavke, ki bi jo delavec dose-
gal, ¢e bi delal.

Osnova za izratun nadomestila po prvih
dveh odstavkih tega ¢lena se wvalorizira
skladno s porastom zivljenjskih stroSkov na
enak nacin, kot se valorizira osnova za izra-
¢un nadomestila za €as bolezni nad 30 dni.

44, ¢len

Delavec uveljavlja pravico do nadomesti-
la iz 43. ¢lena po pogojih:

i) da je v svojem izostanku z dela, iz raz-
logov, navedenih v prejsnjem ¢lenu, najpoz-
neje v 1 dnevu obvestil svojega neposredno
nadrejenega vodstvenega delavca,

2) da je ob ponovnem nastopu dela pred-
loZil bolniski list, v kalerem je opravi¢enost
izostanka z dela potrdil pristojni zdravnik.

45. €len

Za €as prisostvovanja na sejah samouprav-
nih organih in sestankih delovnih skupnosti
med delovnim ¢asom pripada delavcu, ki je
clan samoupraviega organa oz. te delovne
skupnosti ali funkcionar druZzbenopoliti¢nih
organizacij v delovni organizaciji, nadome-
stilo osebnega dohodka v viSini polne obra-
cunske postavke.

46. €len

Nadomestilo osebnega dohodka za oprav-
ljanje javnih funkcij, za vojaSke vaje, za
predvojasko vzgojo, za udelezbo v civilni
zas¢iti ali zaradi pozivov vojaskih in drugih
organov, pripada delavcu nadomestilo v vi-
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sini obratunske postavke, ¢e se izplata na
racun organa, ki je _delavca poklical.

47. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka v 100",
viSini obraé¢unske postavke pripada delavcu
le za €as KrajSega zastoja pri delu, ki je na-
stal brez njegove Kkrivde,

V primerih visje sile (zastoj traja veé kot
en dan), ko ni bila moZina prerazporeditev
delovnega ¢asa ali delavca na drugo delov-
no mesto, pripada delavcu nadomestilo, ki
ni niZje od 70"}, in ne visje od 80"/, obra-
cunske postavke. Udelezenec s sklepom de-
lavskega sveta. ali sporazuma dolo€i viSino
tega nadomestila.

Ce delavec odkloni drugo delo, izgubi pra-
vico do nadomestila.

48. ¢len

Delavcu udelezenca, ki razliéno razporeja
svoj ¢as po mesecih pripada v mesecih, ko
je Stevilo razporejenih delovnih ur nizje od
150 ur, nadomestilo v visini 70 Y/, urne obra-
¢unske postavke za razliko med 3Stevilom
opravljenih ur, po mesetnem razporedu pa
do 150 ur.

Nadomestilo dobi le delavec (1), ki je iz-
polnil svojo obvezo delovnih ur v preteklem
obratunskem obdobju, (2) ki se je odzval v
podaljSanem delovnem c¢asu, kadar je bilo
potrebno, (3) ki ni odklonil zatasne preme-
stitve v drugo organizacijsko enoto, kKadar
na njegovem delovnem mestu ni bilo dela.

49, ¢len

Nadomestilo za letni dopust se obratuna-
va v viSini obracunske postavke in dodat-
kov, ki pripadajo delavcu za ¢as letnega do-
pusta.

50. tlen

V primerih, ko so zaradi uvedbe nove teh-
nologije in modernizacije proizvodnje ukine-
jo delovna mesta in se delavci prekvalifici-
rajo, pripada delavcu za €as ko je na pre-
kvalifikaciji, osebni dohodek v skladu s
sporazumom dejavnosti, ki ga podpise de-
lovna organizacija ali TOZD.

2.0 Osebni dohodek po poslovnem uspehu
TOZD ali delovne organizacije

2.1 Osebni dohodek delavca po poslovnem
_uspehu :

51, €len

Sredstva za osebne dohodke delavca po
poslovnem uspehu se v celoli razdelijo med
vse delavece, ki so bili v rednem delovnem
razmerju v letu, za katerega se je ugotovil
poslovni uspeh.

52. ¢len

Delavcem v delovni skupnosti skupnih
sluzb delovne organizacije pripadajo sred-
stva za osebne dohodke po poslovnem uspe-
hu po dolocilih samoupravnega sporazuma



o razporejanju dohodka v viSini povpretne
delitve nad vkalkuliranimi osebnimi dohodki
v TOZD v okviru delovne organizacije.

53. clen

Sredstva delavcev za osebne dohodke po
poslovnem uspehu se delijo med delavce,
ki so bili v letu, za katerega se ugotavlja
poslovni uspeh, v rednem delovnem razmer-
ju.

Osnova za udelezbo delavca v teh sred-
stvih je povpreéna obracunska postavka z
dodatki in Stevilo opravljenih ur, zmanjsanih
za ¢as bolezni. V osnovi se upostevajo do-
datki iz €lena 31.

54, ¢len

Ce je v sestava TOZD veé delovnih ali
poslovnih enot, za katere se posebej ugo-
tavlja poslovni uspeh, se po ugotovitvi raz-
poloZljivih osebnih dohodkov za TOZD in
izlotitvi sredstev za delavce skupnih sluzb
TOZD, ostala sredstva za osebne dohodke
razdelijo med tiste TOZD, ki so ga ustvarile
sorazmerno dosezenemu poslovnemu uspehu.

Skupne sluibe TOZD so udeleiene pri
sredsivih sorazmerno povpreénemu deleiu v
vseh enotah v sestavu TOZD,

55. ¢len

Delavski svet TOZD lahko sklene, da se
preseiek sredstev mad vkalkuliranimi oseb-
nimi dohodki deloma ali v celoti razdeli po
proizvodnih enotah v sestavu te delovne
enote sorazmerno temu, kolikor je posamez-
na poslovna enota dosegla boljii poslovni
uspeh, kot je bil dolo¢en z gospodarskim
nacrtom.

2.2, Nagrade
56. ¢len

Nagrade se dajejo delavecu za take delov-
ne in poslovne dosezke, ki jih ni mogoce
ustrezno ovrednotiti po dolo€itvi obratunske
osnove, ali kjer ni mogoce vnaprej dolociti
osnov in meril in so posledica povsem indi-
vidualnega in izjemnega delovnega prispev-
ka delavca.

Na ta nac¢in se zlasti nagrajujejo strokov-
ni in vodstveni delavci, €¢e s svojimi pred-
logi in odlo¢itvami bistveno wvplivajo na
uspeh poslovanja TOZD ali delovne organi-
zacije.

Delavski svet udeleZenca odobri nagrado
delavcu na predlog poslovodnega organa.

57. ¢len

Iz sredstev za nagrade udeleZenca se izpla-
cujejo nagrade:

— za izredno ucinkovitost pri delu,

— po pravilniku o izumih tehni¢nih iz~
holjSavah in Kkoristnih predlogih.

Iz sredstev za nagrade delovne organiza-
cije se izplatujejo nagrade za:

— posebne strokovne, organizacijske, po-
slovne in vodstvene doseike,

— povetan poslovni uspeh TOZD oz. de-
lovne organizacije.

58. ¢len

Delavski svet delovne organizacije sprej-
me pravilnik o nagrajevanju iz zdruzenih
sredstev za nagrade. Dokler se ta ne izdela,
velja sklep delavskega sveta podjetja. De-
lavei, ki so nagrajeni po tem pravilniku
(sklepu), ne morejo biti predlagani za na-
grade iz sredstev udeleZencev; razen za izu-
me in tehni¢ne izboljsave.

39, élen

v izjemnih primerih cdobri iz sredstev za
nagrade na ravni delovne organizacije iz-
placilo nagrad, ki se normalno izplacujejo
iz sredstev za nagrade udeleZencev delav-
cem, kadar zaradi zunanjih pogojev TOZD
ne dosega zadostnega dohodka in ne obliku-
je svojih sredstev za nagrade. )

IIL. IZPLACILA, KI SE NADOMESCAJO 1Z
DOHODKA

60, ¢len

Za dela in naloge, ki jih dolo¢a samo-
upravni sporazum o medsebojnih razmerjih,
se lahko sklene pogodba o delu z delavcem,
ki je v rednem delovnem razmerju ali z dru-
go osebo. V pogodbi se dolo¢i tudi znesck
za placilo dela, bodisi kot urna postavka, aii
kot placilo opravljenega dela.

Pri doloc¢anju zneska za placilo opravlje-
nega dela se praviloma upoStevajo obracun-
ske postavke delavcev v rednem delovnem
razmerju ma podobnih delovnih mestih oz.
na podobnih delih.

Ob sprejemanju periodi¢nih obraéunov in
zakljutnega rac¢una so udeleZenci dolini ob-
ravnavali posamezna izplatila in presojati
upravicenost izplacil po pogodbah o delu.
UdeleZzenec sporazuma mora o visini in na-
menu izplagila po tem ¢lenu obvestiti TOZD
ali drugo organizacijo, v kateri je delavec,
ki je izplacilo prejel, zaposlen. .

61. ¢len

Nagrade ucencev v gospodarsivu dolota
odhor za medsebojna razmerja udeleZzenca;
in sicer visino oz. razpon nagrad, pri ¢emer
uposteva letnik, ki ga uc€enec obiskuje, do-
sezen ufni uspeh in vrsto dela oz. poklica,
za katerega se ucenec pripravlja.

Visino nagrade dijakom in Studentom za
dolocajo udelezenci skupno v skladu z do-
lo¢ili samoupravnih sporazumov in druzbe-
nih dogovorov, ki urejajo to podrocje,

Te nagrade ne izkljucujejo izplacil Stipen-
dij za Solanje.

V primerih, ko je ucenec v gospodarstvu,
dijak ali Student posebno prizadeven ali
uspeSen pri opravljanju prakse, se nagrade
po navedenih kriterijih, lahko povecajo za
najve¢ 20", na predlog nadrejenega vod-
stvenega delavca. Povecanje odobri odbor
za medsebojna razmerja udelezencev.
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62, ¢len

Ce utenec ali praktikant opravlja delo,
ki se placa po uéinku, mu pripada nagrada
po uc¢inku v visini, kot se obratunava osta-
lim delavecem, ki opravljajo enako delo.

IV. PREJEMKI IN IZDATKI, KI SE
STEJEJO MED POSLOVNE STROSKE

1. Avtorski honorar
63. ¢len

Avtorjem strokovnih del trajnega pomena,
izdelanih za potrebe delovne organizacije
(samoupravni akti, prirotniki, metodologije
itd.) ter €lankov, objavljenih v glasilu de-
lovne organizacije in drugih publikacij, pri-
pada aviorski honorar. Visino avtorskega
honorarja doloti komisija skladno s sklepom
delavskega sveta delovne organizacije o do-
locitvi tega honorarja.

Visino avtorskega honorarja za prispevke
v glasilu delovne organizacije dolo¢i komi-
sija skladno s pravilnikom o obveStanju na
predlog urednika.

2. Povracilo stroskov za sluzbena potovanja
64. ¢len

Delavcu na sluZbenem potovanju pripada
dnevnica in povracilo prevoznih in drugih
strofkov v zvezi z opravljenimi sluZzbenimi
potovanji.

65. clen

Dnevnica za sluZbeno potovanje pripada
delaveu za sluzbeno potovanje oz. sluZbeni
opravek izven Kraja zaposlitve v trajanju
nad 8 ur in &e je oddaljenost vedja kot 10
kilometrov. ;

Ce delavec istega dne v okviru istega po-
tovanja opravlja delo v vet krajih, se tudi
Steje kot sluzbeno potovanje, fe je kateri-
koli kraj na relaciji potovanja oddaljen vet
kot 10 km od kraja zaposlitve.

66. clen

Cela dnevnica pripada delaveu za sluZbe-
na potovanja na vsakih' 24 ur in za ostanek
casa, ki je dalj$i od 12 ur, kakor tudi &e
iraja potovanje vet kot 12 ur, a manj kot
24 ur.

Polovitna dnevnica pripada delaveu, ki je
na sluzbenem potovanju nad 8 in do 12 ur,
a Ce je potovanje daljSe kot en dan, zaosta-
nek €zsa nad 6 do 12 ur.

ZniZana dnevnica pripada delavcu, ¢e je
potovanje trajalo manj kot 8 ur, teda vet
kot 6 ur in je delavec nastopil sluZzbeno po-
tovanje 2 uri pred pricetkom ali pa ga kon-
cal 2 uri po preteku svojega rednega delov-
negd ¢asa.

Visino cele, polovi¢ne in zniZane dnevnice
dolo¢i odbor za medsebojna razmerja ude-
leZenca.
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67. ¢len

Ce ima delo izven kraja zaposlitve znataj
rednega terenskega dela, delavcu ne pripa-
da dnevnica, temvec terenski dodatek. Pri-
pada mu pa tudi povracilo prevoznih stros-
kov.

68. ¢len

Ce delavec med sluZbenim potovanjem
prenoduje, se mu na podlagi predloZenega
racuna povrnejo stroSki prenoéiive, toda
najvec do zneska, ki ga dolo¢ijo udeleZenci
skupno.

Delavcu, ki mora preno¢iti na sluzbenem
potovanju in teh stroSkov ne opravicuje =z
rac¢unom, se prizna prenoé¢nina, kot jo dolo-
¢ijo udelezenci skupno.

69. ¢len

Dnevnice za sluzbena potovanja v inozem-
stvo se za posamezne drzave obratunavajo
v visini, kot jo doloZa veljavna uredba o iz-
datkih za sluZbeno potovanje v fujino, ki se
priznavajo republiSkim upravnim organom
med materialne stroske.

70. ¢len

Dnevnice iz 69. ¢lena prve skupine pripa-
dajo delavcem na delovnih mestih razvrste-
nih v kategorije V-1, V-2 in S-1, dnevnice
druge skupine pa ostalim delavcem.

V primerih, ko to zahtevajo poslovni infe-
resi in ugled delovne organizacije, da dela-
vec stanuje v boljSem hotelu, lahko glavni
direkior odobri, da se delavcu stroski pre-
nocnine posebej placajo po predlozenem ra-
¢unu v breme materialnih stroskov. To velja
zlasti, kadar delavec delovne organizacije
vodi poslovne razgovore z inozemskimi po-
slovnimi partnerji in v primerih, ko delavec
zastopa delovno organizacijo v mednarodnih
organizacijah oz. zdruZenjih.

V takih primerih se predpisana dnevnica
zniza za 309/,

71. ¢len

Dnevnice za sluzbena potovanja v inozem-
stvo se obratunavajo enako kot v drZavi, le
da se za zatetek in konec potovanja ratuna
cas prestopa jugoslovanske meje.

72. Clen

Ce so za izvriitev sluZbenega potovanja
bili potrebni tudi drugi stroski (reprezentan-
ca, telefon, taksi ipd.), se priznajo lahko le
na podlagi predloZenih dokumentov.

73. ¢len

Vrsto prevoznega sredstva, ki ga delavec
sme uporabljati za sluZbeno potovanje, od-
redi pristojni delavec na potnem nalogu.

74. ¢len

Delavecu, ki po nalogu pristojnega vod-
stvenega delavca uporablja svoje prevozne
sredstvo (avto, motorno kelo, moped) za pre-



voz v sluZbene namene, pripada povracilo
(kilomeirina) do viSine zneska, ki jo dolo€ijo
udelezenci skupno,

Za uporabo lastnega prevoznega sredstva
za prevoz v inozemsivu se lahko delavcu
povinejo sfrosSki goriva v tuji valuti po
predlozenih ra¢unih, vendar se ta znesek od-
steje od izplacane kilometrine ‘v dinarski
protivrednosti.

Kilometrina se ne more izplacati v pav-
Salu,

75. ¢len

Prevozni stroSki z javnimi prevoznimi
sredstvi se povrnejo delavcu na podlagi

‘ predloZenih vozovnic; sicer se priznajo stro-
iki prevoza z vlakom drugega reda ali avto-
husom,

Povradilo za uporabo lastnega vozila v
sluzbene namene se izpla¢a za pretekli me-
sec na podlagi predloZenih poinih nalogov,
ki jih polrdi pristojni odredbodajalec.

76. ¢len

Za vsako sluzbeno potovanje se izda potni
nalog na predpisanem obrazcu, Delavec ima
pravico do akontacije na poine stroske. V
tem primeru je dolzan v roku 5 dni po za-
klju€enem sluzbenem pofovanju predloZiti
obratun stroSkov s potrebnimi dokazili. Po-
rotilo o opravljenem sluzbenem potovanju
mora biti pismeno, ée je potoval v inozem-
stvo.

77. élen

Naloge za sluZbeno potovanje in za upo-
rabo lastnega prevoznega sredstva za slui-
bene namene za potovanje v driavi, izdajajo
vodilni delavci, ki jih dologa statut, a za vo-
dilne delavce delovne organizacije glavni
direktor, za glavnega direktorja pa predsed-
nik delavskega sveta delovne organizacije;
za direktorje TOZD pa predsednik delavske-
ga sveta TOZD.

Naloge za uporabo lasinega prevoznega
sredstva za potovanje v inozemstvo izdaja
za vse delavce glavni direktor, za glavnega
direktorja pa predsednik delavskega sveta
delovne organizacije.

Upravitenost poinih sire$kov in ohraéun
ugotavljajo in potrjujejo isti delavei, ki so
izdali nalog za pofovanje.

3. Povractilo za delo na terenu
78. ¢len

Kot delo na terenu se §teje delo na delo-
vistu, ki je nad 10 km oddaljeno od sedeia
delovne enote.

Pogoje - pridobitve in izplafevanja povra-
tila za delo na terenu doloéi delavski svet
vsakega udeleZenca, upoitevajot samouprav-
ne sporazume in druzbene dogovore, ki ure-
jajo to podrogje.

4, Povracilo sirofkov za prevoz na delo

79. ¢len

Delavec ima pravico do povratila stroSkov
za prevoz na delo do viSine cene javnega
prevoznega sredsiva. UdeleZenci dolotijo s
sklepom odhora za medsebojna razmerja ko-
likSen del stroSkov se delavcu povrne.

Delavec lahko uporabi lastno prevozno
sredstvo za prihod na dele zaradi vedje od-
daljenosti njegovega bivalista od delovnega
mesta in €e ne more uporabiti javnih prevoz-
nih sredstev; bodisi ker javnih prevoznih
sredstev na tej relaciii ni, ali ker v ¢asu, ko
mora hiii na delovnem mesfu, javna prevoz-
na sredstva ne vozijo.

O upravitenosti delavca do uporabe lasi-
nega prevoznega sredstva za prevoz na de-
lovno mesto odlofa odbor za medsebojna
razmerja udeleZenca, ki dolo¢i tudi znesek
povracila.

5. Povratilo strofkov za lo€eno Zivljenje
80. tlen ;

Povracilo stroSkov za loceno Zivljenje se
placuje delavcu, ki Zivi lofeno od druZine
in nima zagotovljenega stanovanja za dru-
Zino v kraju zaposlitve in se zaradi oddalje-
nosti ne more vsakodnevno voziti na delo in
¢e je bilo tako dogovorjeno ob sklenitvi de-
lovnega razmerja. i

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje se ne pri-
zna oz. se preneha izplatevati, ko nastopijo
naslednji vzroki:

— &e dobi delavec zase in za svojo dru-
Zino vseljivo stanovanje,

— ¢e delavec izjavi, da ne namerava pre-
seliti druZine v kraj njegove zaposlitve,

— te delavec odkloni ponujeno vseljivo
stanovanje, ki ustreza krajevnim pogojem in
razmeram za naselitey druZine,

— ¢e je na rednem ali izrednem dopusiu
ali v bolniSkem stalezu ter se zdravi pri dru-
Zini ali zdravstveni ustanovi.

81. ¢len

O povracilu za loteno Zivijenje odloca
odbor za medsebojna razmerja udeleZzenca
na pismeno zahtevo delavca.

6. Povratilo siroskov selitve
82. ¢len

Delavec ima pravice do povracila strofkov
selitve:

— ¢&e je tako s sporazumom o sklenitvi
delovnega razmerja dogovorjeno,

— &e je bil premeS¢en mna delo v drug
kraj, kjer je dobil drugo stanovanje.

Kot strogki selitve se priznajo stroSki na
podlagi predloZenih dokazil:

— stroski prevoza pohistva ali druge opre-
me po Zeleznici ali kamionski storitvi,

— prevozne karte za javna prevozna sred-
stva za delavca in oZje druZinske c¢lane, ki
jih vzdrzuje.
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7. Povractilo stroSkov za uporabo lastnega
teleiona |
83. tlen

Delavski svef udelezenca doloci, kateri de-
lavec lahko uporablja lastni telefon za sluz-
bene namene. Poslovodni organ udeleZenca
odobri delaveun izplagilo dejanskih stroSkov,
obra¢unanih po uradni tarifi, za opravljene
sluzbene telefionske pogovore. Delavec mora
predloZiti pismeni obraéun z navedbo ¢asa
in frajanja pogovora s kom in o fem se je
pogovarjal ter stroske pogovora.

8. Regresiranje prehrane
84, tlen

Delavcu pripada regres za prehrano med
delom.

Za ¢as dopustov, bolniskega staleza in
sluzbenega potovanja se delavcu ne izplaca
reqres.

Visino regresa dolocijo udelezenci skup-
no, ;

9. Mentorski honorar
85. ¢len

Delavec, ki uvaja pripravnika v delo, do-
bi honorar, ki znasa 10"/, povpretnega me-
sefnega neto osebnega dohodka v SR Slo-
veniji v preteklem letu.

Honorar se izplacuje meseéno.

Ce delavec uvaja dva pripravnika, mu pri-
pada za drugega 30", honorarja iz 1. od-
stavka tega €lena.

10. Nadomestilo za delo v organih
upravljanja

86. ¢len

Kmetom kooperantom pripada za delo v
organih upravljanja delovne organizacije
sejnina. Visino sejnine dolotijo udeleZenci
skupno.

V. PREJEMEI IZ SKLADA SKUPNE PORABE

1. Regres za leini dopust
87. clen

Delavcu, ki ima po samoupravnem spora-
zumu o medsebojnih razmerjih pravico do
dopusta, pripada regres za letni dopust.

Pri dol€anju visine regresa za posamezne-
ga delavca lahko udeleZenci upostevajo so-
cialni poloZaj in zdravsiveno stanje delavca.

V regres za leini dopust je vSieto tudi re-
gresiranje oskrbnega dne v potitniskem do-
mit. X

88. ¢len

Visino regresa za dopust dolocijo udele-
Zenci skupno v skladu s samoupravnimi spo-
razumi in druZbenimi dogovori, ki urejajo to
podrocje.
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2. Odpravnine
89. €len

Odpravnina pripada delavcu ob odhodu v
redni ali invalidski pokoj. Znasa dva pov-
precna meseéna dohodka v SR Sloveniji v ¢
preteklem letu. Enak znesek gre ob smrii
delavea najoZjim ¢lanom druZine.

3. Nagrade ob delovnih jubilejih

90. clen

Delavec, ki je zaposlen neprekinjeno v
delovni organizaciji HMEZAD ali njenih
pravnih prednikih, pripada nagrada ob na-

. slednjih delovnih jubilejih v mejah nasled-

njih neto zneskih:

— za 10 let do 609/, povpretnega mese¢-
nega osebnega dohodka v SRS v preteklem
letu,

— za 20 let do 90"/}, meseénega osebnega
dohodka v SRS v preteklem letu,

— za 30 let do 120"/, meseénega osebnega
dohodka v SRS v preteklem letu.

Obliko nagrade v okviru navedenih vred-
nosti dolo¢ijo udelezenci skupno za vsako
leto.

Ob zacetku uporabe dolocil o nagradah za
delovne jubileje se lahko wuposteva tudi
delavca, ki je Ze prekoracil enega od nave-
denih jubilejev. V takem primeru se izplaca
nagrada samo za en delovni jubilej.

VL OBRACUN IN IZPLACILO OSEBNIH
DOHODKOV IN POVRACIL

91. ¢len

Na osnovi sklepa pristojnega organa izda
kadrovska sluZba udeleZenca delavecu pisme-
no odlotbo o njegovi obra¢unski osnovi in
dodatkih na to osnovo.

92. €len

Na dolocitev obracunske osnove se dela-
vec lahko pritozi v roku 15 dni po sprejemu
odlo¢be na prisiojni organ.

Pristojni organ obravnava pritoZbo potem,
ko dobi mnenja OOS.

93. &len

Izplacilo akontacij osebnega dohodka se
izvrsi vsak mesec zadnji delovni dan v me-
secu.

Osebni dohodki po fizitnem in finanénem
ucinku se izplatujejo v skladu s pravilni-
kom, ki dolofa osnove in. merila za to na-
grajevanje.

94, ¢len

Ce se delavcu osebni dohodek obracunava
po finanénem ucinku, ki se obratunava me-
setno, dobi akontacijo po obracunski po-
stavki za pretekli mesec in obratun osebne-
ga dohodka po finanénem ucinku za mesec
pred tem. Razliko med sprejeto akontacijo
in tem obracunom se upo3teva pri izplacilu
akontacije za naslednji mesec.



Ce se osebni dohodek po finanénem uéin-
ku obratunava 3-mesetno, se razlika med
sprejetimi akontacijami v tem €asu in obra-
tunom ucinka uposteva pri prvem izplaciiu
akontacije.

95. ¢len

Delavec, ki obratunava osebni dohodek
(deodatke, utinke oz. udeleZzbo delavcev v
sredstvih za osebne dohodke po poslovnem
uspehu), mora na zahtevo delavca le-temu
pojasniti in pokazaiti osnove in merila, po
katerih je bil obracun izvrsen.

96. ¢len

Delavec prejme pri izplacilu akontacije
pismeni obracun, iz kalerega je razviden
osebni dohodek po ¢asu oz, u€inku, dodatki,
nadomestila, povragila in prispevki iz oseb-
nega dohodka.

97. ¢élen

Izplatilo osebnega dohodka, ki ga delavec
po poziva ne dvigne v 6 mesecih, zapade v
korist rezervnega sklada udeleienca.

98. ¢len

Za pravilnost obracuna in izplagil oseb-
nega dohodka, nadomestil in povracil po
predpisih, samoupravnih aktih in sklepih sa-
moupravnih organov, odgovarjajo ratuno-
vodje oz. njim podrejen delavec, ki nepo-
sredno opravlja posle iz tega podrocja.

99, €len

Vse osnove in merila, odlotbe, naloge in
druge odlotitve za izplacilo osebnih dohod-
kov, nadomestil in povratil morajo biti pis-
mena, opria na ustrezna doloéila predpisov
in splosnih aktov delovne organizacije, pod-
pisana od pristojnih vodstvenih delavcev.
Za totnost podatkov, po katerih se izractu-
najo osebni dohodki, nadomestila in povra-
¢ila, odgovarja vodstveni delavec, ki je po-
ablaiten, da podpise dokument.

100. &len

Delaveu, ki je pridobil lasinost delavca, ali
je premescen na drugo delovno mesto, se
sme izjemno izplatati akontacija osebnega
dohodka brez sprejetega sklepa pristojnega
organa o dologitvi obracunske osnove in
drugih osnov za obraun akontacije iz oseb-
nega dohodka. /

Zatasna akonlacija osebnega dohodka se
sme izplacali le za en mesec in to na podlagi
pismene odlothe poslovodnega organa ude-
leZenca.

Pri dolofanju visine zacasne akontacije se
upoiteva vrednost delovnega mesta doloCe-
nega v rang listi delovnih mest delovne oi-
ganizacije.

101. €len

Osebni dohodek delavca se obracuna v
TOZD oz. delovni skupnosti Skupnih sluZb,

v kateri je razporejen na sistemizirano de-
levno mesto. f

Ce je bil delavec med letom zaposien v
ved TOZD, se mu osebni dohodek obratu-
na v vsaki od teh glede na trajne zaposlitve
in opravljeno delo.

Ce je delavec opravljal delo v drugi TOZD
in ga TOZD, v kateri je zaposlen obracuna
drugi kot storitev, se mu osebni dohodek
za to delo obratuna v matiéni TOZD, Enako
velja za delavca v delovni skupnosti Skup-
nih sluzh.

102, ¢len

Ugovor ali vpraianje na obrac¢un osebnih
dohodkov lahke delavec vroci v 15 dneh po
izplacila. Pojasnilo o tem mora dati pristoj-
na sluzba. Ce delavec s pojasnilom ni zado-
voljen, lahko vloZi pritozbo na odbor za
medsebojna razmerja udeleZenca, Odbor mo-
ra o pritozbi odlociti v 30 dneh. Ta odlocitev
je dokonéna. Pritozbe vodilnih delavcev ude-
lezencev oz. delovne organizacije resSuje de-
lavski svet udeleZenca oz. delavski svel de-
lovne organizacije.

VIiI. KONCNE DOLOCRE "
103. €len

Kjer ta sporazum doloc¢a skupno odlo¢anije
udelezencev, odlocajo delegati v skupnem

odhoru za medsebojna razmerja, in to:

— enofne zneske za izdatke
skupne porabe,

— enolfne zneske za izdatke, ki se stejejo
za poslovne stroske,

— dodatke k obratunski postavki.

iz sklade

104. ¢len

Samoupravni sporazum je sklenjen, ¢e ga
je sprejela vecina delavcev vseh udeleZzen-
cev v enakem besedilu in ga podpiSejo po-
ohlai¢eni predstavniki,

Ta sporazum stopi v veljavo 8 dni po pod-
pisu in se uporablja od prvega dne v nasled-
njem obratunskem mesecu, razen doloch
36. in 90. ¢lena, ki stopi v veljavo po po-
sebnem sklepu delavskega sveta delovne
organizacije na osnovi predhodnih analiz o
moznosti izplacevanja dodatkov, vsebovanih
v teh &lenih.

105. ¢len

Zadeve, ki jih po dolocilih tega sporazuma
urejajo udeleienci s svojimi sporazumi in
zadeve, ki jih ta sporazum ne ureja in niso
predmet skupnega urejanja glede na poseb-
nesti posameznega udeleienca, uredijo ude-
leenci v svojih samoupravnih sporazumih
¢ delitvi osebnih dohodkov, ki morajo biti
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v skladu.z dogovorjenimi naceli, vsebovani-
mi v skupnih samoupravnih sporazumih de-
lovne organizacije.

106. €len

Tolmatenje dolo&il tega sporazuma daje
skupni odbor za medsebojna razmerja.

s 107, €len - !

Z dnem veljavnosti tega sporazuma pre-
neha veljati pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov (pre¢ii¢eno besedilo z dne 29. 6. in
29. 8. 1974).

Zalec, marca 1976

Zelo vsestransko in uspeSno zimsko obdobje izobrazevanja se izteka. Delavei so si
nabrali znanja in moci za novo sezono in dosego Se lepsih delovnih rezulfatov.

TOZD Kooperacija Zalee je zdruzila koristno s prijetnim. Po vzoru Stevilnih kme-
tijskih organizacij iz Hrvaiske in Srbije, ki posiljajo svoje delavece na 10-dnevni brez-
placni aktivni zimski eddih v ebmorska letoviSca, je tudi ona priredila v Porecu 3-dnev-
ni seminar. Udelezili so se ga prav vsi traktoristi, O potrebi in uspesnosti {akSne oblike
rekreacije in izobrazevanja pricajo njih nasmejani obrazi na fotografiji.



PRILOGA HMELJARJA

Novi odnosi v proizvodnii in prodaji mesa

Pri Gospodarski zbornici Sloveni-
je je Ze pred leti bila ustanovljena
Zivinorejska poslovna skupnost, v
kateri so zastopani proizvajalei Zi-
vine in predelovalei mesa z name-
nom, da skupno organizirajo proiz-
vodnje Zivine, sporazumno obliku-
jejo odkupne cene Zivine in prodaj-
ne cene mesa. S takim naéinom or-
ganizirane proizvodnje, odkupa in
prodaje so ob normalnih razmerah

dobili manj, ¢e pa bodo cene ugod-
nejSe (grosisticna prodaja ali izvoz),
bo Zivinorejec prejel ustrezno vec.
Delitev skupnega dohodka bo taka,
da bo v enakem razmerju kot Zivi-
norejci tudi klavnica dobila manj.
Stroske klanja in ostale stoilitve
si klavnice ne bodo mogle zaraéuna-
vati v nespremenjenem znesku Kot
servisno storitev, ki naj bi jo placa-
li zivinorejci, temve¢ bodo ob ugod-

Volilni odbor DE Proizvednja: GubenSek Siefan, Kolar Alberta in Zupanc
Jozica

na zivinskem trgu dosegli tudi ena-
ke mozZnosti gospodarjenja.

Z navedenim nac¢inom gospodar-
jenja in oblikovanja cen so sloven-
ski zivinorejei in klavniska industri-
ja uvedli tudi dolocen red na trgu
in doloéeno delitev dela. Ustavna do-
lo¢ila pa narekujejo doslednejso de-
litev dela, oziroma zdruZevanja
sredstev in dela, zato je bilo potreb-
no na tem podroéju dosledneje opre-
deliti delitev dela in gospodarjenja.

Osnutek novega temeljnega samo-
upravnega sporazuma Zivinorejske
poslovne skupnosti za Slovenijo, o
katerem Ze razpravljajo, predvide-
va, da se bo dohodek ugotavljal
skupno za zivinorejce in Kklavnice.
Po tem osnutku Zivinorejcem ne bo
vseeno, kam bo klavnica prodala
meso in po kaksSni ceni. Ce bo ob
neugodnih razmerah na trgu ta ce-
na nekolike niZja, bodo Zivinorejci

nejSih ali slabSih razmerah oboji i-
meli enako korist in enako tvega-

“ nje.
[

Dohodkovni odnosi se bodo po u-
stavnih nacéelih morali uveljaviti pri
vseh kmetijskih in tudi nekmetijskih
dejavnostih. Osnove za ureditev do-
hodkovnih odnosov med Zivinorejci
in predelovalei so podane v osnutku
Temeljnega samoupravnega sSpora-
zuma, ki ga bodo podpisali pri po-
slovni skupnesti. Nakazano je tudi,
katere podrobnosti bo treba uposte-
vati pri sestavljanju posebnih samo-
upravnih sporazumov med klavnico
in Zivinorejci. Treba bo ugotoviti in
dolociti dejanske stroSke Zivinorej-
cev pri pitanju Zivine in klavnic pri
klanju. Ugotoviti stroSke krme in re-
produkeijskega materiala, uskladiti
osebne dohodke ob upostevanju nji-
hovih kvalifikacij in sposobnosti za
delo. Dohodek ob ugotovljenih pro-

izvodnih stroskih Zivinorejcev in
mesarjev, ustvarjen ob prodaji mesa,
se bo razdelil po doloéenem odstot-
ku.

Osnutek novega Temeljnega sa-
moupravnega sporazuma tudi pred-
videva, da bi sporazum za kmete
podpisale njihove kmetijske organi-
zacije, to so zadruge in obrati za
kooperacijo, one pa bodo sklenile z
njimi pogodbe o pitanju. Ne bo se
smelo zgoditi, da Zivinorejei, ki bo-
do pitali organizirano, ne bi mogli
prodati dopitane Zivine, ali da klav-
nice, s katerimi bo sklenjen spora-
zum, ne bi dobile Zivine zagotovlje-
ne s pogodbo.

Predvideno je tudi, da ni nujno,
da bi wvsa doloc¢ila samoupravnih
sporazumov pri posameznih veéjih
klavnicah morala biti enaka za vso
Slovenijo. Do izraza naj bi prisla
sposobnost klavnic in Zivinorejcev
poslovati z manjSimi stroSki. Nelo-
jalna konkurenca pa bo prepreéena
tako, da bo enoten sporazum dolode-
ne klavnice veljal za vse Zivinorej-
ce, od katerih bo klavnica dobivala
Zivino in ne bo mogla nuditi odda-
ljenim veéjih ugodnosti, kot so ne-
katere klavnice delale doslej.

Odnosi z mesnicami in trgovino,
kateri prodajajo sveZe meso, se bo-
do urejali tako, da se bo dogovarja-
lo za grosisticne in maloprodajne
cene, oziroma za viSino stroSkov
prodaje. Posebno se bodo urejali tu-
di odnesi s proizvajalei mesnih iz-
delkov in konzerv. To je pa posebna
proizvodnja, o kateri zivinorejci ne
morejo odlocati.

Osnutek samoupravnega sSporazu-
ma prav take na podoben naéin u-
reja prodajo mleka, sadja in dru-
gih kmetijskih pridelkov, katerih
proizvodnjo in prodajo usmerja de-
vet poslovnih skupnosti, povezanih
v zdruzenje TOZD kmetijska in Zi-
vilska industrija Slovenije.

Pekosak Viktor

V PRILOGI TE STEVILKE
MESNINE, DANES OBJAV-
LJAMO STATUT TOZD ME-
SNINE CELJE.




Kratek pregled dela
samoupravnih
organov v TOZD

Poleg neposrednih oblik u-
pravljanja se uresnituje sa-
moupravljanje v TOZD po na-
slednjih organih:

1. Delavski svet

2. Odbor za
razmerja

3. Odbor samoupravne de-
lavske kontrole

4, Sveti DE

5. Komisija za za$¢ito de-
lovnih dolznosti

Delavski svet TOZD sestav-
lja 15 delegatov, od katerih je
5 Zzensk in 10 moskih. Iz di-
rektne proizvodnje je 8 dele-
gatov, do¢im je iz indirektne
proizvodnje 7 delegatov.

Od skupnega stevila delega-
tov imata 2 delegata VISI, 6
delegatov SSI, 5 delegatov KV
in 1 delegat PK.

Delavski svet se je v letu
1975 sestal 6-krat.

Izmed pristojnosti, ki mu jih
je poverila delovna skupnost,
je razpravljal in sklepal pred-
vsem o:

— poslovni politiki v TOZD

— letnem gospodarskem na-
¢rtu

— zakljuénem racunu za le-
tfo 1974

— periodiénih obracunih

— inventurnem elaboratu o
popisu drobnega inventarja v
uporabi in o prenosu nekate-
rih OS na drobni inventar

— nabavi osnovnih sredstev

— rebalansu investicijskega
programa

— poteku akcije za dobro
gospodarjenje in ukrepih

— porocilih odbora samo-
upravne delavske kontrole

— sistemizacije delovnih
mest in smernicah kadrovske
politike v TOZD

— pritozbah delavcev zoper
odlotbe komisije za zaS¢ito de-
lovnih dolznosti in

— verificiral sprejem DD in
SS, sprejetih na zboru delav-
cev.

medsebojna

*

Odbor za MR je na 27 sejah
v glavnem odlo¢al o nasled-
njih zadevah:

— o pridobitvi in preneha-
nju lastnosti delavea v zdru-
Zenem delu

— o razporeditvi delavcev
na DM

— o viSini obraunskih o-
snov delavcem

— o izpolnjevanju =zahtev
delavea v poskusni dobi,

— predlagal vrstni red pro-
silcev stanovanj in za delitev
kreditov za gradnjo stanovanj.

&

Odbor samoupravne delav-
ske kontrole se je v letu 1975
sestal 3-krat.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Porocilo o delu delegacije
TOZD Mesnine za leto 1975

Nasa delegacija se je v letu 1975
sestala 9-krat, prav tolikokrat pa tu-
di konferenca delegacij.

Do meseca maja je delegacija pre-
jemala ciklostirano gradivo, nato pa
je zacel izhajati delegatov Porote-
valec,

Sprejemamo  tudi  Porocevalca
skupicine SR Slovenije, v katerem
je podano gradivo skupitine SFR
Jugoslavije. ]
lo olajsal delo, ker prenasa informa-

Porotevalec je nam delegatom ze-
cije, predloge osnutkov zakonov,
pregled sej zborov skupicéine obéine
ali republiske, pregled sprejetih od-
lokov ali zakonov in drugo. Poroce-
valec nas temeljito obves¢a in bi si
v bodoce tezko zamislili zadostno in-
formiranje delegatov brez tako zbra-
nega gradiva.

Smelo lahko ra¢unamo, da Poro-
cevalca vsak delegat z zanimanjem
pregleda, kar pri prejsnjem, neprak-
titnem prejemanju gradiva in infor-
miranja na navadnem papirju ni da-
lo delegatom pravega interesa za so-
delovanje.

Lahko trdimo, da se je od Porote-
valca naprej delegacija TOZD mno-
go bolje pripravljala. Delegati pri-
dejo na sejo Ze z zbranimi staliddi iz
svojih delovnih skupin. Seje so zato
mnogo krajSe. Za informiranje po-
rabimo vedno manj razlaganj o
sprejetih odlokih in zakonih.

Na nasih sejih TOZD smo v dobi,
za katero poro¢amo, potrjevali stali-
$ta predlogov obéinske skupstine
Celje. Predlagana stali§¢a smo dobro
pregledali in osvojili podane predlo-
ge.

Na prvih sejah smo se mudili o
osnutku srednjerofnega programa
obcine Celje v letih 1976—1980. Ta
program ni obravnavala samo dele-
gacija TOZD ampak tudi DS, ZK in
nazadnje $e na zboru kolektiva.
Lahko trdim, da je o srednjerotnem
programu obéine Celje razpravljal
sleherni ¢lan naSega kolektiva.

Tudi osnutek resolucije o druzbe-
noekonomski politiki in razvoju SR
Slovenije smo obravnavali v nasi
TOZD. Trdim, da je tekla razprava
podobno dobro kot o programu ob-

¢ine. Nasa TOZD je v svoj program

vkljucila ustanovitev obratne ambu-
lante. Ta ambulanta je bila ustanov-
ljena v januarju 1976 in Ze normal-
no dela. Verjetno bi bilo Se prezgo-
daj komentirati o rezultatih.

Med ostalim je nasa TOZD Mesni-
ne obravnavala tudi gospodarski na-
¢rt o razvoju oziroma razsiritvi eks-
pedita za sveZe meso, povecanje hla-
dilnic in zgraditev nove zmrzovalni-
ce.

Takole so volile ¢élanice in...

Razsiritev ekspedita sveZega mesa
in povectanje hladilnice bo potekala
v letih 1976—1977 v sedanji stavbi
klavnice. Novo zmrzovalnico, ki ima
lokacijo poleg sadne hladilnice, pa
bomo pri¢eli graditi Zze v spomladan-
skih mesecih letos.

Tako se tudi TOZD Mesnine
vkljuéuje v sploSna prizadevanja
obéinske skupsc¢ine Celje za njen
bolj$i napredek in razvoj. NaSa de-
legacija pa, cetudi pocasi, a vztrajno
osvaja principe delegatskega siste-
ma.

Vodja delegacije
KRAJNC PAVLA

KAKO POTEKA NABAVA

Z dobavitelji je zakljuceno, da nam v letu 1976 izdobavijo ca. 14.500 glav
mladih govedi in 3.750 glav starejSe govedi ter 24.000 prasicev. Ta koli¢ina
klavnih Zivali pa bi za leto 1976 zadoscala, ce bi dobava enakomerno tekla
in da bi dobavitelji realizirali svoje obveze,

je zakljucenih za daljsi rok, ostalo
pa dobavljajo po dogovoru.

Dobavo praSi¢cjega mesa brez sla-
nine pa v glavnem nihce ne nudi,
ker je povsod problem prodaje pre-
komernih koliéin masti. i

V sedanjem obsegu nabave je tudi
nabava potrosnega materiala in ne-
katerih osnovnih sredstev. Te posle

zakljuéujemo tako, da poiscemo naj-

bolj primernega dobavitelja, pred-
vsem pa pazimo, da ne ustvarjamo
nepotrebnih zalog, mora pa biti po-
trosni material tekoée na razpolago.
Ko bomo nabavili dostavni avto-
kombi, bo dobava pomoZnega mate-
riala v celoti funkcionirala tako, kot
je zamisljeno — racionalno in hitro.
Povrnimo se k nabavi osnovne su-
rovine.
(Nadaljevanje na 3. strani)



(Nadaljevanje z 2. strani)

Zivinorejska kriza v letu 1974 in
1975, ki je nastala zaradi zapore pro-
daje mesa na italijanski trg, je pri
reji goved povzrocila dvoje. Prvo,
da je druZbeni sektor znatno zmanj-
sal rejo mladih goved za klanje, za-
sebni kmetje pa pitajo potasneje in
manj kakovostno, ker se dokupova-
nje vecjih kolicin drage moéne kr-
me ekonomsko pri tej ceni ne izpla-
ca.

Pri dobavi mladih goved ne bo v
letu 1976 ni¢ kaj roZnatega. Pricaku-

...clani naSe delovne skupnosti

jemo lahko, da bo realizirana z 80
cdstotki. Ostalo pa bo potrebno na-
domestiti z nabavo vecje kolicine
starejsih govedi in to delno na sej-
mih izven naSega obmocja.

Teletine bo primanjkovalo. Ce ho-
cemo imeti dovolj dobrih pitancev,
je treba dobra teleta privezati, ne
pa zaklati.

Smo v obratnem {rinem poloZaju
kot v letu 1974, 1975, tedaj je bilo
vsega prevec, sedaj pa zaradi ved-
jih potreb vsega premalo. Ccenjuje-
mo, da nase nabavno podrocje, pred-
vsem govedi ni slabo, saj je 80°%
dobava pri takSnih koliéinah tudi
velik rejéev uspeh.
polovic pa je problem, da so veliko-
krat premascéeni. Nabava je tako u-
smerjena, da se v bodoce pogodbe-
no veze le z dobavitelji, ki bodo i-
meli organizirano proizvodnjo odgo-
varjajoéih kakovosti. Nadaljnja
predvidevanja razsiritve proizvodnje
in prodaje Mesnin so velika. Nabav-
na sluzba bo morala odigrati resno
in odgovorno nalogo. Nujna bo dol-
gorotna pogodbena ali sporazumska
vezanost z dobavitelji na dobrih po-
slovnih odnosih. Za osnovno proiz-
vodnjo, to je kmetijstvo, bomo mo-
rali imeti vse ve¢ posluha, ¢e bomo
hoteli, da bomo zasigurani za po-
trebno osnovno surovino.

V ta namen je Ze z nekaferimi
stalnimi dobavitelji na naSem pod-
roc¢ju dogovorjen in podpisan samo-
upravni sporazum o poslovni pove-
zavi z dobavitelji. Namen tega je do-
se¢i vecjo proizvodnjo, kontinuira-
no in kakovostno odgovarjajoco.
Medsebojne odnose pa moramo z do-
bavitelji urediti v duhu samouprav-
nega sistema.

Grabnar Ludvik

Inventurni popisi, zaloge, manjki, viski

Te pojme sliSimo skoraj na vsaki
seji samoupravnih organov in o njih
razpravljamo ter odloéamo, ceprav
dostikrat ne vemo, kako vaZna po-
stavka so za naSe poslovanje. Da da-
jemo temu tako pomembnost je svoj-
stvencst nase dejavnosti, kjer pred-
stavljajo stroski surovine veé kot
80 % vseh stroskov.

V nasi TOZD imamo imenovano
kot izvrsilni organ DS posebno ko-
misijo za popis zalog in razéiSceva-
nje manjkov ali viSkov. Popise za-
log opravljajo meseéno posamezni
skladiScniki, trimesec¢no, polletno in
letno pa posebne komisije, ki so do-
loc¢ene z odlocbo direktorja.

Zaloge morajo biti popisane po
koncéanem delu zadnji delovni dan
v mesecu, tako so izkljuéeni razni
vmesni premiki. Vsako wvrsto blaga
je treba stehtati in wvpisati kolicine
na popisni list, pri blagu, kjer se
vodi tudi kosovna evidenca, je treba
ugotoviti tudi Stevilo kosov. Na in-
venturni list je treba wvpisati toéno
Sifro za doloceno vrsto blaga. Na-
tanéno vpisovanje Sifer je pomemb-
no zaradi mehanografske obdelave
materialne evidence. Vsak delavec,
ki mu je zaupana ta dolznost, mora
opraviti popis zalog, ki mu je dolo-

¢en z odlotbo. Opustitev popisa je
groba krSitev delovne dolZnosti. Vse
koli¢ine po vrstah blaga, ki so ugo-
tovijene pri inventurnem popisu, i-
menujemo zaloga.

Razliki med prodanimi koliéinami
povecanimi za zaloge in proizvedeni-
mi ali nabavljenimi koli¢inami pra-
vimo skladis¢ni — koli¢inski kalo o-
ziroma visek,

Ta kolicinski kalo oziroma viSek
se ovrednoti in ugotovi finanéni ka-
lo oziroma visek, ki je ena vaZnih
postavk v nasSi bilanci. Poleg skla-
dis¢énega kala ugotavljamo tudi pro-
izvodni kalo, ki predstavlja razliko
med nabavljeno surovino in proizvo-
di oddanimi v skladiSce. Kolicino
pridobljenih proizvedov v odnosu na
porabljeno surovino imenujemo iz-
plen.

Zaradi utesnjenosti v nasih hladil-
nicah je zelo tezko razmejiti proiz-
vodni in skladiséni kalo. To je tudi
ovira za postavitev kakrSnegakoli
normativa za skladiSéni kalo, ki bi
bil zelo potreben za doslednejSe po-
slovanje.

Na primer: nabavljene zmrznjene
svinjske polovice prevzame skladi-
Sce. Tu se odtalijo in predajo v lu-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Kratek pregled dela
samoupravnih
organov v TOZD

(Nadaljevanje z 2. strani)

Na teh sejah je v glavnem
spremljal izvajanje sklepov
samoupravnih organov, obrav-
naval in sklepal o pritozbi
strojnikov zaradi prenizke o-
cenitve, razpravljal o rezulta-
tih poslovanja in kriti¢no oce-
nil nadurno delo.

*

Delo svetov delovnih enot ni
bilo zadowvoljivo, saj se oba or-
gana nista v celoti zavedala
samoupravnih pravie, ki so
jim jih poverili delavei TOZD
v statutu.

Svet delovne enote Proiz-
vodnja je ostal le pri konsti-
tuiranju, doc¢im je svet delov-
ne enote Prodaja imel dve se-
ji. Razpravljal in sklepal je o
viskih in manjkih v trimeseé-
ju, sprejel predlog novega si-
stema nagrajevanja po uéinku
v maloprodaji, obravnaval
polletno poslovanje malopro-
daje ter razpravljal o predlo-
gu komisije za dobro gospo-
darjenje v TOZD.

&

Komisija za za&Cito delovnih
dolznosti je v letu 1975 obrav-
navala predloge za uvedbo
disciplinskih postopkov zoper
60 delavcev. Disciplinski po-
stopek je zakljucila za 44 pri-
merov, docim 16 kriiteljem u-
krepi fe niso bili izredeni.

Delovne krsitve so se v naj-
vecji meri nanaSale:
na krajo premozenja (18), vi-
njenost (10), malomarno oprav-
ljanje dela (8), prikrivanje kr-
gitev delovnih dolZnosti (7),
odklanjanje izvrsitve dela (5),
ponarejanje uradnih listin (3),
samovoljna zapustitev dela (2),
zloraba uradnega poloZaja (2),
povzrocitev materialne Skode
(2), neopravi¢eno izostajanje z
dela (2), in nevljudno obnasa-
Sanje do sodelavcev (1).

Za storjene krsitve so bili
izreceni naslednji ukrepi:

— izkljuditev iz delovne
skupnosti 1 primer

— izkljucitev iz delovne
skupnosti — pogojno 9 prime-
rov

— zatasna premestitev na
drugo DM 1 primer

— javni opomin 11 primerov

— opomin 17 primerov.

Skupno izrecenih ukrepov
39.

V 5 primerih so bili krsite-
1ji oprosceni zaradi manjsih
krsitev.

Zaradi tatvine mocnih kr-
mil v depoju je na zahtevo
TOZD Postaja milice Celje
vlozila kazensko ovadbo zoper
2 delavca in postopek Se tra-
ja.

Zupan Stefka

STRAN 3




Oc¢istimo
naso okolico

V Zivilski industriji je po-
goj, da je ¢istoca in higiena na
najvisjem nivoju. Ni dovolj,
da imamo nove delovne pro-
store, delovne stroje, orodje
in drugo, vse te stvari je tre-
ba dnevno ¢istiti in vzdrzeva-
fi v cistem in higienskem sta-
nju. Delovni prostori, klavna
hala, ¢revarna, skladis¢e od-
padkov (tudi imenovani neci-
sti del) morajo biti pod poseb-
nim nadzorstvom v pogledu
tistoée do morebitnih okuzb.
Klavna hala mora biti dnevno
temeljito ot¢i3¢ena, razkuzena,
kakor tudi vsi stroji, orodje
in naprave. Zelo vazen fakfor
je hlajenje in skladiStenje
mesa, hladilnice morajo biti
dnevno o¢iStene ter blago sor-
tirano po vrstah. Priprava me-
sa za Siroko potrosnjo, pripra-
va mesa za vse vrste mesnih
izdelkov, solilnica, oddelek za
trajne klobase in predelava
zahtevajo najveéjo ¢CistoCo in
higieno. Vsi ti oddelki morajo
med obratovalnim ¢asom, po-
sebno pa po konéanem delu,
biti temeljito o€is¢eni in to
vse kar spada v delokrog pro-
izvodnje.

Delovne obleke se dnevno
zamenjujejo, za to skrbi nasa
pralnica in likalnica. Doloce-
ni so posebni delavci za CiSce-
nje hodnikov, kletnih prosto-
rov, garderob, sanitarij, oken,
vrat in tako dalje.

Vse to imamo in tudi dela-
mo, mogoce vCasih manj do-
sledno, vendar moramo skrbe-
ti in stremeti za tem, da do o-
kuzb ne pride, ker kot smo ze
navedli, da v takSnem obratu,
kot je nas, mora ¢isto¢a in hi-
giena biti na prvem mestu.

Isto¢asno ugotavljam, da tu-
di v nasi tovarni obstajajo
skriti koti, kjer metla ni do-
ma. Ce pogledamo neurejeni
prostor lesene embalaze za
mast, razmetane plocevinaste
sode, ki nimajo svojega dolo-
Cenega prostora, dalje imamo
veliko uporabnega in neupo-
rabnega Zeleza, cevi in drugo.
Tudi okolica avtoparka je ne-
ke vrste skladiSte odpadnega
materiala. Ravno tako prostor
okoli hleva kli¢e po veégji ure-
jenosti.

Vse to in Se marsikaj bi mo-
rali urediti za vedéjo ¢istoco in
boljse pocutje v zadovoljstvo
nas vseh.

Pomanjkljivosti niso tak$ne-
ga znacaja, da jih s skupnimi
motmi ne bi odpravili. Morda
s kolektivno akcijo, da nam v
bodote ne bi bilo nerodno po-
kazati naSo tovarno tudi odzu-
naj.

Vinko Jagodié

STRAN 4

(Nadaljevanje s 3. strani)

S¢enje v razsekovalnico IL. Pri od-
taljevanju so iste svinjske polovice
izgubile na ieZi do 10 %, kar se ma-
nifestira kot skladis¢éni kalo, v res-
nici pa je proizvodni kalo. Cisti
skladiséni kalo pa je na primer, ka-
dar nastane razlika med proizvede-
no in prodano koli¢ino pri svinjskih
polovicah obdelanih za trziSce (fran-
coski ali milanski rez), pakiranem
mesu in kilobasnih izdelkih.

Meso, drobovina in mesni izdelki
vsebujejo znatne koli¢ine vode. Med
hlajenjem pod wvplivem ventilacije
ta voda stalno izpareva in meso za-
radi tega izgublja na teZi.

Izvrednoten skladiSéni kalo znaSa
za leto 1975 5,004.676,85 din. Te izgu-
be pa lahko zmanjSamo, &e skraj-
samo cas skladiScenja blaga. Na$s
tehnoloski postopek je tak, da prvih
24 ur po zakolu meso ohlajamo, na-
slednji dan ga krojimeo in tretji dan
gre v prodajo. V tem primeru je me-
so prekomerno izpostavljeno izpare-

vanju 24 ur in bi znaSal skladiSéni
kalo ca. 0,2 do 0,4 odstotka. Za vsa-
kih naslednjih 24 ur skladiScenja se
bo ta kalo vecal v enakem odnosu.

Z dobrim lansiranjem nabawvne,
proizvodne in prodajne sluzbe je
moZno znatne vplivati na hitrejSe o-
bracanje blaga v hladilnicah in s
tem na zniZanje kala.

Vsak élan kolektiva lahko prispeva
znaten delez k temu stabilizacijske-
mu ukrepu, z vestnim delom na svo-
Jem delovnem mestu. F. LEMUT

ZAHVALA PREDELAVI!

Ob nasSem prazniku 8. mar-
cu, dnevu Zena se iskreno zah-
valjujem vsem fantom v pre-
delavi za izkazane pozornost.
Zelo sem bila presenecena, o-
benem pa srecna skromnega
in od srca danega darila.

Se enkrat hvala!

mmmmmmmm

NOVI DELEGATI V NASI TOZD

Prvega marca 1976 so bile izvedene volitve v samoupravne

organe delovne organizacije in TOZD.

V posamezne organe upravljanja smo izvolili naslednje de-

4. PoZzun JeZica

5. Bojovié Ljiljana

B) SKUPNI ODBOR ZA
MEDSEBOJNA RAZMERJA
DELOVNE ORGANIZACIJE

1. Goliénik Ivan

C) ODBOR SAMOUPRAV-
NE DELAVSKE KONTROLE
DELOVNE ORGANIZACIJE

1. PusSnik Mirko
I. DELAVSKI SVET TOZD

1. Delakorda Edi

2. Stolec Janko

3. Cvikl Marija
. Senica Ludvik
. Jurak Ivan
. Dobersek Ivan
. Jecl Ivan
. Jagodié¢ Vinko
. Jutersek Ciril

10. Kuéan Sonja

11. Kozelj Barica

12. Cadej Vlado

13. Maroh Joze

14. Cerovsek Janko

15. Turnsek Martin
II. ODBOR ZA MEDSEBOJ-
NA RAZMERJA TOZD

1. Fluks Joze

2. Golicnik Ivan

3. Soderznik Marjan

4. Dronjak Nenad

5. Komericki Joze

6. Lukanc Marija

7. Rojnik Ivanka
III. SVET DELOVNE ENOTE
FROIZVODNJA

1. Kroflic Karl

2. Gorectan Marija

3. PiSek Terezija

4. Rebersak Anton
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A) DELAVSKI SVET DE-
LOVNE ORGANIZACILJE

1. Lemut Franc

2. GorSek Andrej

3. PekoSak Viktor

. Savski Ferdo

. Sveteljsek Konrad
Dimnik Majda

. Furman Anton

. Svecak Stiepan

SVET DELOVNE ENOTE
PRODAJA NA VELIKO IN
IZVOZ
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. Benedejcéié Andrej
Planko Marjan
Jagodié Vinko
. Nikoli¢ Brigita
Peénak Franc
Potocénik Stanko
Travner Ivo
. Sitar Vinko
. Lilek Trauta
V. SVET DELOVNE ENOTE
MALOPRODAJA
. Hren Alojz
Tomazié¢ Ivan
Sveéak Ivan
. Gorensek Silva
Lipnik Joze
Podvrinik Jozica
. Straus Joze

. Trobis Milica
. ¥rbek Ivan

VI. ODBOR SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
TOZD

1. Pusnik Mirko

2. Begovié Mile

3. Hren Alojz

4. Kotnik Maja

5. Oblak Pavla
VII. KOMISIJA ZA ZASCI-
TO DELOVNIH DOLZNOSTI
TOZD

1. Grabnar Ludvik

2. TurnsSek Franc

3. Krajnc Pavla

4, Sirca Sonja

5. Podvornik Marija

STROKOVNA SLUZBA
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V skladu s 46. élenom Zakona o konstituiranju organizacij zdruZzenega dela in nji-
hovem vpisu v sodni register (Ur, list SFRJ, &t, 22/73) in 39. ¢lenom Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v DO Hmezad ter na podlagi javnih razprav, ki so bile v
¢asu od 23. 2. do 9. 3, 1976 sprejmejo delavei TOZD Mesnine na zboru delovne

skupnosti dne 10. 3. 1976

STATUT

temeljne organizacije zdruzenega dela MESNINE

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Temeljna organizacija zdruZenega de-
la Mesnine (v mnadaljnjem besedilu
TOZD) je temeljna samoupravna orga-
nizacija zdruZenega dela v sestavu DO
HMEZAD. V TOZD delovni ljudje svo-
bodno zdruZujejo svoje delo z druzbeni-
mj sredstvi za zadovoljevanje lastnih in
druzbenih potreb, za stalno vecanje ma-
terialne podlagi TOZD z uresnicevanjem
skupnih ciljev, ki so doloéeni v samo-
upravnem sporazumu o zdruZitvi v DO
in SOZD DOBRINA,

2. clen

S tem statutom dolocajo delavei or-
ganizacijo poslovanja, organizacijo sa-
moupravljanja in organe upravljanja v
TOZD kot tudi nad¢in njihovega obli-
kovanja. podro¢ja dela in odlo¢anja.

— Dolo¢ajo poslovodne organe in vo-
dilne delavee TOZD.

— Naéin in sistem obves¢anja delav-
cev v TOZD.

— Nacela planiranja kot tudj delitev
dohodka in osebnih dohodkov.

— Nekatera bistvena nacelna vprasa-
nja iz medsebojnih razmerij v zdruze-
nem delu in varstva pri delu.

— Odlo¢ajo o organizaciji druzbene
samoza&éite in o statusu druZbenopoli-
tiénih organizacij v TOZD_

— Urejajo delegatska razmerja in
druga vprasanja v skladu z zakonski-
mi predpisi.

3. ¢len

Ime: TOZD MESNINE

Sedez: Celje, Cesta v Trnovlje 17.

V poslovanju v okviru DO nastopa
TOZD z lastnim imenom.

V poslovanju z drugimi TOZD izven
DO nastopa TOZD pod imenom HME-
ZAD — TOZD MESNINE z oznacbo:
brez odgovornosti.

4, &len

TOZD je bila ustanovljena s sklepom
delovne skupnosti na zborih po oZjih or-
ganizacijskih enotah in sklepom delav-
skega sveta, ki je wverificiral soglasno
voljo delaveev TOZD dne 22. 1. 1973 in
je vpisana v sodni register organizacij
zdruZzenega dela pri Okroznem gospo-
darskem sodi§éu v Celju pod vlozno §t.
42107,

5. clen

TOZD ima svojo Stampiljko, ki je
pravokotne oblike in vsebuje: na levi
strani znak DO, desno pa naziv DO in
polno ime TOZD.

OZje organizacijske enote TOZD imajo
lahko svojo Stampiljko, s tem da je pod
imenom TOZD dodano Se ime organi-
zacijske enote in njen sedez.

6. ¢len
Oblikovanje zaS¢itmega znaka DO in
njegova poraba za TOZD je urejena v
statutu DO.



Delavski svet DO s svojimi sklepi do-
lo¢a uporabo zas¢itnega znaka kot bla-
govne znamke za posamezne proizvode
TOZD.

7. clen

Predmet poslovanja TOZD je:

— Nakup in prodaja vseh vrst velike
Zivine, prasi¢ev, drobnice, perutnine in
divjadine kot surovine za lastno proiz-
vodnjo in za druge naroc¢nike;

— vzreja velike Zivine, prasicev. drob-
nice in perutnine ter predelava mesa in
mesnih izdelkov in opravljanje klav-
niskih uslug;

— nakup in prodaja vseh vrst mesa in
mesnih izdelkov ter stranskih proizvo-
dov na drobno in debelo;

— opravljanje storitev s tovornimi
vozili in hladilniki za lastne potrebe in
druge naroénike;

— trgovanje z blagom naslednjih tr-
govskih strok:

a) mleko. mleénj izdelki, kruh in pe-
civo.

b) vse vrste delikatesnih proizvodov,

c) ribe. sladkovodne in morske ter nji-
hovi izdelki,

¢) vse vrste konzerv (mesne, zelenjav-
ne, ribje),

d) alkoholne in brezalkoholne pijace
v originalnem pakiranju,

e) konzervirana povrtnina, sadje in
njihovi izdelli,

f) proizvodi sladkorja in kakaa,

g) in z blagom, kot je vpisano v pred-
metu poslovanja mesnic, ki poslujejo v
okviru TOZD.

8. ¢len

TOZD je pravna oseba v okviru pra-
vic in dolZnosti dolo¢enih z Ustavo, za-
koni in samoupravnim sporazumom o
zdruZzevanju.

Pravico nastopati v pravnem prometu
s tretjimi osebami izven DO v imenu
in za racun TOZD ima ftudi DO kot ce-
lota in druge TOZD v skladu z doloéili
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi.

2

9, élen
Za svoje obveznosti in za obveznosti

DO orgovarja TOZD z vsemdi svojimi
sredstvi,

Za obveznost drugih TOZD v sestavu
DO pa je odgovorna skladno s sklenje-
nim samoupravnim. sporazumom o zdru-
Zitvi.

10. clen

TOZD =zastopa in zanjo podpisuje di-
rektor, v njegovi odsotnosti pa njegov
pomocénik.

Vse listine finanénega znadaja sopod-
pisuje rac¢unovodja.

Direltor lahko s posebnim pismenim
pooblastilom prenese svoja pooblastila
na druge osebe, v katerem doloéi obseg
in vsebino pooblastila.

Kadar je z zakonom doloéeno, da po-
samezne listine podpisujeta po dva
predstavnika TOZD, jih na predlog di-
reletorja dolo¢i DS TOZD.

11, ¢len

Pogodbe, ki TOZD dolgoroéno obve-
zZujejo, pogodbe o poslovne tehniénem
sodelovanju in skupnih vlaganjih ter
pogodbi z zavarovalnicami sklene TOZD,
ko h tak3ni pogodbi da soglasje organ
DO, ki je dolofen v statutu DO.

12. ¢len

Samoupravne sporazume in druzbene
dogovore, ki jih sprejme zbor delovne
skupnosti, za TOZD podpisujeta pred-
sednik delavskega sveta in direktor, ée
zbor delaveev mi dolodil kakSnega dru-
Igega podpisnika.

13. clen

Statusne spremembe TOZD, kot so:
ustanovitev nove TOZD, izloditev, spo-
jitev, pripojitev in druge, se opravijo v
skladu z zakonom, samoupravnim spo-
razumom o zdruzitvi in neposrednim
odloanjem delaveev.



II. NOTRANJA ORGANIZACIJA TOZD

14. ¢len

Organizacija TOZD je pogojena z or-
ganizacijo proizvodno-tehnoloskega pro-
cesa, blagovnega prometa in nalog, ki
izhajajo iz sprejetih gospodarskih in so-
cialnih ciljev, katerim so prilagojene
tudi evidenéne in druge sluzbe.

OZja organizacijska enota se oblikuje
za tak del TOZD, ki opravlja zakljucen
zaokrozen del delovnega ali poslovnega
procesa. ki je enotno organiziran, ima
svoje lastno strokovno vodstvo, katere-
ga naloge se dajo programirati in obra-
¢unavati, ki omogo¢a samoupravljanje
delaveev in uresnic¢itev delitve dohodka
po delu.

15. ¢len

V TOZD so naslednje organizacijske
enote:

1. delovna enota Proizvodnja

2. delovna enota Prodaja na veliko in
izvoz

3. delovna enota Maloprodaja

4. samostojna poslovna enota Nabava

5. samostojna poslovna enofa Avto-
park

6. delovna skupnost Skupne sluzbe

16. ¢len

Delovna enota ima naslednje samo-
upravne pravice:

1. Sprejema predlog svojega letnega
gospodarskega nacrta in sprejema ukre-
pe za njegovo izpolnitev,

2. Ugotavlja svoj poslovni uspeh in
skladno s samoupravnim sporazumom o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov
delj del dohodka, ki ji pripada.

3. Voli ¢lane sveta delovne enote, de-
legate delavskega sveta TOZD in dele-
gate v druge samoupravne organe TOZD
in DO.

4, Odlo¢a o zadevah, ki jo zanje po-
oblasti delavski svet TOZD iz svoje pri-
stojnosti.

Delovna enota stopa neposredno v po-
slovna razmerja na trgu v imenu in za
racun TOZD.

17. clen

Samostojna poslovna enota ima na-
slednje samoupravne pravice:

1. Ugotavlja svoj poslovni uspeh in
skladno z obsegom stiroSkov poslovanja
in doloéili samoupravnega sporazuma o
delitvi dohodka in osebnih dohodkov
deli del dohodka, ki ji pripada.

2. Sprejema predlog svojega letnega
gospodarskega nacrta in ukrepe za nje-
govo izpolnitev.

3. Voli delegate v DS TOZD in dele-
gate v druge samoupravne organe TOZD
in DO.

4. Svoje samoupravljalske pravice za-
dovoljuje neposredno na delovmem zbo-
ru kolektiva, sPE torej nima svojega sa-
moupravnega organa. Zbor delavcev
sPE vodi javno izvoljeni predsednik, ki
ima smiselno enake pravice in dolzno-
sti kot v DE predsednik sveta DE. nje-
gov mandat traja dve leti.

18. ¢len

Delovna skupnost Skupne sluzbe
TOZD je organizacijska enota, ki tudi
voli delegate v organe TOZD in DO.
Sprejema predlog predractuna stroSkov,
potrebnih za delo skupmnih sluzb. Na
zboru delovne skupnosti delavei izvrsu-
jejo svoje meodtujljive pravice in odlo-
¢ajo o zadevah. ki so po tem statutu do-
lo¢ene, da o njih razpravljajo in odlo-
cajo delavei na zboru. -

19. ¢ien
Delovne enote imajo v svojem sestavu
poslovne in proizvodne enote (v madalj-
nem besedilu PE).
Za PE se nadrtuje proizvodnja ali po-
slovanje in ugotavlja njena uspesnost.

20. élen
PE se glede na znafaj proizvodnje in
poslovanja delijo na obratunske enote,
tj. delovne skupine, oddelke, deloviséa,
prodajalne oziroma mesnice.



Obragtunska enota obsega delovna me-
sta, ki predstavljajo del delovnega pro-
cesa, za katerega je smofrno ugotovljati
obseg in stroske poslovanja ter na te
osnove vezati delitev osebnega dohodka.

Obrac¢unske enote doloéa DS TOZD z
letnim gospodarskim naértom.

21, élen

Za vodenje predpisanih evidenec TOZD,
kadrovskih postopkov, koordinacije dela
in poslovanja med funkecijami ter za za-
dovoljevanje nekaterih skupnih potreb
kot celote so v delovni skupnosti skup-
ne sluzbe organizirani naslednji oddel-
ki:

1, sploSno-kadrovski,

2. raédunovodstvo,

3. druzbena prehrana in

4, pralnica perila.

Naloge in smotri posameznih oddel-
kov se podrobneje dolocajo s pravilni-
kom o notramji organizaciji TOZD, na-
loge posameznih DM pa s sporazumom
0 sistemizaciji.

22, ¢len

Delovno enoto vodi upravnik, ki je
njen organizator in koordinator. Proiz-
vodno in poslovno enoto oziroma obra-
¢unske enote vodijo vodje PE enote ozi-
roma vodja OE. Delo delovne skupnosti
skupne sluZbe koordinira in usmerja di-
rektor TOZD.

23. élen
Naloge upravnikov DE in vodij PE so:
— vodijo proces dela in poslovanja
skladno z gospodarskim naértom, sklepi
sveta DE oziroma zbora delaveev PE ter
navodilih direktorja TOZD;

— izdajajo operativne naloge za izvr-
Sevanje gospodarskega macrta;

— izvrsujejo sklepe svetov DE in skle-
pe zborov delovne skupnosti;

— izdajajo odlodbe in druge posamié-
ne akte na podlagi sklepov organov
upravljanja;
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— predlagajo svetu DE, zborom sPE
in direktorju TOZD ukrepe za izvajanje
poslovne politike, razvojnega programa
in letnega gospodarskega nadrta;

— redno obveScéajo svet delovne eno-
te, zbore sPE in direktorja TOZD o po-
slovanju;

— skrbijo in odgovarjajo, da so vsi
¢lani delovne skupnosti TOZD obvesce-
ni o sklepih samoupravnih organov
TOZD in DO, o materialnem in finané-
nem stanju in izpolnjevanju delovnih
naértov;

— imajo pravico predlagati odboru za
medsebojna razmerja delaveev TOZD
dolo¢enega kandidata za pridobitev last-
nosti delavea in njegovo napredovanje
za vsako delovno mesto v njihovi orga-
nizacijski enoti;

— imajo pravico in dolZnost sproziti
postopek zaradi krSitve delovnih dolz-
nosti in postopek za ugotovitev Skode
zoper vsakega delavea v organizacijski
enoti, kakor tudi podati mnenje o kva-
liteti dela;

— odloéajo o uporabi sredsfev in so
odredbodajalci za stro$ke poslovanja or-
ganizacijskih enot v okviru gospodar-
skega naérta in v skladu s sploSnimi
akti in navodili ter pooblastili direktor-
ja TOZD;

— odrejajo naloge in pristojnosti vod-
jem ozjih organizacijskih enot;

— so odgovorni v organizacijskih eno-
tah za orgamizacijo dela in uresnifeva-
nje dolocil splosnih alstov ter dolocil s
podroé¢ja varstva pri delu in éuvanje
druzbene imovine;

— pooblascajo lahko sodelavce za po-
sle in naloge iz svojega delovnega pod-
ro¢ja;

— sporazumno z direktorjem TOZD
dolo¢ajo delavce delovnih enof, ki jih
nadomescéajo v ¢asu njihove odsotnosti;

— opravljajo druge posle, ki so zanje
pooblaséeni in zadolZeni po splodnih
aktih, sklepih samoupravnih organov
ter nalogih direktorja TOZD.



III. ORGANIZACIJA

24, &len
Obveznosti in pravice upravljanja iz-
vréujejo delavei TOZD neposredno:
1. na zborih delavcev,
2. po samoupravnih delovnih skupi-
nah,
3. z referendumom,
4 na volitvah,
5. po voljenih delegatih v organih
upravljanja.
25. clen

Delavec pridobj prawico in dolZnost
upravljati TOZD z dnem, ko pridobi
lastnost delavea v delovni skupnosti in
nastopi delo,

Za clane delovne skupnosti se Stejejo
delavei, ki so s polnim ali s skrajSanim
delovnim c¢asom v delovmem razmerju
za nedolocen in za doloden &as.

26. ¢len

Delavec ima pravico, da sodeluje v
postopku oblikovanja in sprejemanja
samoupravnih odloditev s tem, da:

— daje pobude za obravnavanje in od-
lo¢anje o vseh vprasanjih, ki zadevajo
njegov druzbeno-ekonomski in samo-
upravni polozaj;

— sodeluje pri organiziranju delov-
nega procesa, vrednotenju njegovega
dela in urejanju druzbeno-ekonomskih
in drugih pogojev dela;

— lahko prisostvuje sejam organov
upravljanja, ¢e tudi ni njihov élan in v
razpravi sodeluje s svojimi predlogi in
mmnenji;

— zahteva pojasnila. daje opozorila in
postavlja vprasanja v zvezi z ravnanjem
in poslovanjem organov upravljanja,
izvrsilnega organa, vodilnih in drugih
delaveev;

— je obvescen o rezultatih poslovanja
svoje organizacijske enote TOZD in DO
kot celote ter o stanju in gibanju ma-
terialnih sredstev;

— dobi pravofasen in utemeljen od-
govor na postavljena vpraSanja v zve-
zi s poslovanjem in svojim ekonomskim
poloZajem.

SAMOUPRAVLJANJA

Delaveu ne sme nihée omejiti pravic
v uresnitevanju samoupravljanja niti
mu jih vzeti. Omejevanje pravic ali po-
stavljanje delavea v neugoden polozaj
zato. ker je izraZzal lastna mmenja in
predloge, se Steje za hujso krsitev de-
lovne dolznosti.

27, clen

Clan delovne skupnosti je pri uresni-
cevanju samoupravljanja delzam:

— vestno in varno opravljati delo, iz-
vrievati tehnolo$ke in organizacijske
predpise ter se ravnati po predpisih de-
lovnega reda;

— seznanjati se s posredovanimi in-
formacijami in se po njih ravnati;

— upostevati in izvrievati samouprav-
ne in strokovne predpise in druge sa-
moupravne odleditve;

— po svojih sposobnostih sodelovati v
samoupravljanju v delovnem procesu;

— izrazati predloge in mmnenja, dajati
ocene ter konstruktivno in javno opo-
zarjati na napalke.

28. ¢len

Posamezmi delavec uresnic¢uje svoje
samoupravne pravice in dolznosti pra-
viloma v samoupravni delovni skupini.
kjer je njegovo delovno mesto. Infor-
macijo. pojasnila in odgovore mu je
dolzan dajati vodja organizacijske eno-
te najmanj enkrat na mesec na sestan-
ku delovne skupnosti, s ¢imer se delav-
cu omogoda: :

— spoznavati in sprejemati informa-
cije v zvezi s planskimj nalogami in ob-
racuni poslovanja;

— dajati predloge in mnenja v zvezi
z organizacijo in izboljSavami pri delu,
varstvu pri delu, delitvijo osebnih do-
hodkov;

— postavljati zahteve in vprasanja o
delu organov upravljanja, o delu vodil-
nih, vodstvenih delavecev in odnosih v
enoti.

Nac¢in sklicevanja in vodenja sestan-
kov samoupravne delovne skupine ter
naéin postavljanja in postopek za reSe-
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vanje predlogov, mmenj, zahtev ali vpra-
Sanj se uredi s posebnim poslovnikom.

29. ¢len
Delavec ima pravico biti navzoé na
seji organa upravljanja, ma kateri se
odlo¢a o njegovih pravicah in dolZzno-
stih, organ upravljanja pa ga je dolian
pravocasno na sejo povabiti,

30. clen
Predloge, mnenja, zahteve ali vprasa-
nja posameznega delavea je dolZan ob-
ravnavati pristojni delavee ali organ
upravljanja in nanje pismeno odgovori-
ti. delaveu v roku 14 dni, pristojni organ
upravljanja pa ma prvi prihodnji seji.

31. ¢len

Ce delavec ali skupina delaveev ne
dobi odgovora v roku iz prejsnjega ¢le-
na, ali ¢ce z odgovorom mni zadovoljen,
ima pravico do pritoZbe ma delavski
svet oziroma do zahteve da o zadevi
odloc¢i zbor delavcev.

NEPOSREDNO UPRAVLJANJE
1. Zbor delavcev

32, ¢len

Zbor delavcev sestavljajo vsi ¢lanide-
lovne skupnosti TOZD.

Pristojnosti zbora:

— sklepa samoupravni sporazum o
zdruzevanju TOZD v DO,

— sklepa o statusnih
TOZD in DO.

— odlo¢a o poslovini politiki TOZD,

— sprejema statut TOZD in obravna-
va pred sprejetjem druge splosne akte
TOZD,

— sprejema program razvoja TOZD,

— sprejema letni gospodarski nadért
CE. sPE in predra¢un delovne skupnosti
skupnih sluzb in s tem naért TOZD,

— sprejema samoupravni sporazum o
MR v zdruzenem delu,

— sprejema samoupravni sporazum o
osnovah in merilih za delitev dohodka
in osebnih dohodkov v TOZD.

spremembah
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— sprejema statut DO,

— obravnava zakljuéni racun TOZD,

— doloc¢a kandidata za volitve delega-
tov v organe upravljanja TOZD in DO,

—odlota o ustanovitvi in prenehanju
TOZD,

— sklepa o odpoklicu organov uprav-
ljanja in mjihovih delegatov,

— odlo¢a o razpisu referenduma,

— odlofa o uporabi sredstev za raz-
sirjeno reprodukeijo v TOZD ali o zdru-
Zevanju sredstev za naloZzbe izven nje,

— sklepa o spremembi gospodarske
dejavnosti TOZD,

— obravnava splosne akte, ki jih v
skladu s SS o zdruZevanju TOZD v DO
in statutom DO sprejemajo skupni orga-
ni upravljanja,

— odloda o zdruzevanju TOZD v
SOZD in o drugih oblikah poslovnega
zdruzevanja izven podjetja,

— odlo¢a o vseh drugih zadevah. o
katerih po tem statutu in SS o zdruze-
vanju TOZD v DO ne odloca delavski
svet TOZD ali drugi skupni organ

upravljanja v DO.

33. ¢len

Sklep zbora delavcev je sprejet, ce je
zanj glasovala ve€ina ¢lanov delovne
skupnosti TOZD.

Kadar je zbor sklican po samouprav-
nih delovnih skupinah, ugotovi izid gla-
sovanja delavski svet TOZD na podlagi
zapisnikov opravljenih zborov.

34, ¢len

Zbor delaveev sklice predsednik de-
lavskega sveta TOZD oziroma predsed-
sednik sveta DE in sPE ali predsedniki
samoupravnih delovnih skupin na za-
htevo:

— delavskega sveta TOZD,

— direktorja TOZD,

— ene desetine delaveev TOZD.

— direlktorja DO alj

— na zahtevo sindikalne organizacije
oziroma OOZEK.

Ce predsednik delavskega ne skliée
zbora na zahtevo predlagatelja, ga skli-
¢e predlagatel].



35. ¢len
Zbor delaveev vodi predsednik zbora,
ki ga zbor izvoli z javnim glasovanjem.

36, clen
Na zboru delaveev morajo biti navzo-
¢i delavei, ki lahko dajo pojasnila na
obravnavana vprasanja.

37. ¢len

O delu zbora delavcev se vodi zapis-
nik.

S poslovnikom se podrobneje uredi
nac¢in sklicevanja, postopek wvodenja
zhora in sestava zapisnika zbora delav-
Cev,

2. Samoupravne delovne skupine

38.a clen
O posameznih vprasanjih razpravljajo
in odlotajo ¢lani delovne skupnosti po
samoupravnih delovnih skupinah.

38.b ¢len

Samoupravna delovna skupina se or-
ganizira v vseh tistih zaokrozenih delih
delovnega procesa, kjer je zaposlenih
najmanj 10 delaveev, praviloma po ozjih
ornganizacijskih enotah.

Ce je v zaokrozenem delu delovnega
procesa manj kot 10 delavcev, (razen, ¢e
niso teritorialno lo¢eni) se delavei talke-
ga delovnega procesa zdruzujejo z de-
lovno skupino, ki se samoupravno orga-
nizira po dolocbah tega clena.

38.c ¢len
Samoupravne delovne skupine so:
I. — PE klavnica s skupnimi sluzba-
mj DE,
II. — obe razsekovalnici,

III. — vse ostale CE predelave,
IV. — PE vzdrZevanje,

V. — sPE aviopark,

VI. — sPE nabava,

VII. — splosSno-kadrovske sluzbe,

VIII. — raé¢unovodstvo,
IX. — mesnice v mestu Celje,
X, — mesnice severno od mesta Celja,
XI. — mesnici Ljubljana-Kobarid,

XII. — mesnice Savinjske doline,
XKIII. — mesnice $marskega obmodja,
XIV. — mesnice Zasavja,

XV. — DE prodaja na veliko in izvoz.

39. clen

Samoupravne skupine delegirajo v
organe upravljanja TOZD takole:

Samo-
upravna
skupina
Delegati
v DS

v svetu
DE
QOdbor
MR
Komisija
ZDD
Odbor
SDK

| Delegati

II.
1L
V.

IS pa o Co

VI
VII.
VIII.

1B

XI.
XII.
XIITL.
XIV.
XV.

L | e S e R O O
L= e e o I ]
b2

—

40. ¢élen

Pristojnosti:

V samoupravni delovni skupini delav-
{E s
— doloc¢ajo kandidate za delegate v
organe upravljanja,

— volijo in odpokliéejo delegate za
organe upravljanja, 5

— sprejemajo staliséa o zadevah, o
katerih bo odlocal delavski svet,

— dajejo navodila delegatom za seje
organov upravljanja,

— vodijo razpravo o predlogih samo-
upravnih splosnih aktov in dajejo svo-
je pripombe,

— obravnavajo in skrbijo za izvedbo
samoupravnih odloéitev zbora delavecev,
delavskega sveta, drugih organov delov-
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ne skupnosti, druzbenopolitiénih skup-
nosti in SIS,

— obravnavajo porocila o delu orga-
nov upravljanja in sprejemajo pobude,

— obravnavajo strofke poslovanja in
sprejemajo ukrepe za izvajanje spreje-
tih planskih zadolzitev in drugih delov-
nih nalog,

— skrbijo, da se delavei samouprav-
nih skupin seznanjajo z druzbeno-eko-
nomskim poloZajem delovne organizaci-
je in samoupravnimi odlo¢itvami orga-
nov upravljanja,

— razpravljajo in odlocajo o drugih
zadevah iz pristojnosti zbora delovne
slkeupnosti, ée se odloéi, da se sprejema-
jo odlo¢itve ma sestankih samoupravnih
delovnih skupin, |

— odloéajo o delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke na podlagi osnov in meril
iz Samoupravnega sporazuma o delitvi
oD,

— sodelujejo pri razporeditvi letnih
dopustov,

— predlagajo uvedbo postopka zaradi
ugotavljanja krditve obveznosti v zdru-
Zenem delu.

41, élen

Samoupravna delovna skupina se kon-
stituira s tem, da izmed sebe izvoli
predsednika, v kolikor se delavei samo-
upravnih delovnih skupin ne dogovori-
jo, da bo funkecijo wvrsil neposredno de-
lesat., ki je izvoljen v delavski svet
TOZD_ Mandatna doba predsednika fra-
ja dve leti,

Predsednik samoupravne delovne sku-
pine ima predvsem naslednje naloge:

— sklicuje in vodi sestanke ¢lanov sa-
moupravne delovne skupine na lastno
pobudo ali na zahtevo sindikalne orga-
nizacije, delavskega sveta. odgovornega
vodilnega oziroma vodstvenega delavca
in na zahtevo delavcev skupine;

— obveséa ¢lane samoupravne delov-
ne skupine o zadevah. v katerih morajo
delavei razpravljati, dati mnenja ali od-
locati;

— posreduje sprejeta staliséa delav-
cev samoupravne delovne skupine orga-
nom upravljanja, zboru delaveev ali
drugim organom;
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— opravlja druge zadeve po sklepu
delaveev samoupravne delovne skupine.

42, clen

Na sestanku samoupravne delovne
skupine se vodi zapisnik, v katerega se
zapiSe: 1. datum sestanka, 2, Stevilo pri-
sotnih od skupnega Stevila delaveev sa-
moupravne delovne skupine, 3. zadeve.
v katerih se je razpravljalo in sklepalo.
4, zapisnik podpiSeta predsednik in za-
pisnikar. Pristojni vodilni oziroma vod-
stveni delavec je dolzan, da zagotovi
prostor za sestanke samoupravne delov-
ne skupine in zapisnikarja in da se se-
stankov udeleZuje.

3. Referendum

43. ¢len
Zbor delaveev TOZD lahko doloéi, da
o posameznih vprasanjih iz mjegove pri-
stojnosti odloéa delovna skupnost z re-
ferendumom.
44, ¢len
Referendum rtazpiSe delavski svet
TOZD, izvede pa ga komisija, ki jo ime-
nuje delavski svet.
Referendum se mora razpisati naj-
mamnj 15 dni pred njegovo izvedbo.

45. ¢len
Vprasanje, o katerem se odloc¢a na re-
ferendumu, mora biti jasno postavljeno.
Na referendumu se odlo¢a samo =z
»da« ali »ne«,
Glasovanje ma referendumu je tajno.
Predlog sklepa, o katerem se je glaso-
valo z referendumom je sprejet. de je
zanj glasovala veéina <¢lanov delovne
skupnosti.
46. ¢len
Ce se je delovna skupnost izrekla o
predlogu sklepa na referendumu nega-
tivno, se o istem vprasanju ne more po-
novno odlocati pred iztekom Sestih me-
secev,
47, élen
Postopek za izvedbo referenduma je
smiselno enak postopku volitev.



4, Volitve

48. ¢len

Z neposrednimi volitvami delovna
skupnost TOZD voli svoje delegate v or-
gane upravljanja TOZD in delegate v
skupne organe DO, delegate v krajevne
in interesne skupnosti, skup§éine druz-
benopoliti¢ne skupnosti in druge organe
po zakonu. :

ORGANI UPRAVLJANJA

49, ¢len

Organi upravljanja so:

1. delavski svet TOZD,

2. odbor za MR delaveev v zdruZenem
delu,

3. odbor samoupravne delavske kon-
trole,

- 4, komisija za zaSéito delovne dolzno-
sti,

5. sveti delovnih enot,

Volitve v vse organe upravljanja
TOZD s svojim sklepom razpiSe DS
TOZD na dan, ki ga dole¢i DS DO.

Kandidate za vse organe predlagajo
druzbenopoliticne organizacije TOZD.

Kandidatne liste ali posamezne kan-
didate dolo¢ajo zbori delavcev.

Mandatna doba vseh samoupravnih
organov je 2 leti.

1. Delavski svet TOZD

50. ¢len

. DS TOZD izvolijo élani delovne skup-
nosti z meposrednim, tajnim glasova-
njem.

Delegati za delavski svet morajo biti
izvoljeni tako, da so v delavskem svetu
zastopane vse strukture delaveev TOZD,
po spolu, poklicu in starosti ter wvseh
organizacijskih enot TOZD sorazmerno
stevilu delaveev oZjih organizacijskih
enot.

Volilne enote za volitve delegatov v
delavski svet TOZD so oZje organizacij-
ske enote, organizirane v samoupravne
delovne skupine.

51. dlen

DS TOZD steje 15 élanov. Vsaka de-
lovna enota oziroma volilna enota izvoli
na vsakih 30 delavecev 1 delegata.

Nih¢ée ne more biti veé¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljen v delavski svet.

Direktor TOZD in vodilni delavei ne
morejo biti ¢lani delavskega sveta, ker
so njemu odgovorni za svoje delo.

52, clen

Delavskemu svetu TOZD poverjajo
delavei naslednje pristojnosti:

— dolo¢anje poslovne politike TOZD,
— doloca predlog statuta, predlog sa-
moupravnega sporazuma o MR v zdru- |
Zenem delu in drugih splosnih aktov

TOZD,

— razglasa sprejem in spremembo
statuta, samoupravnega sporazuma o
MR v zdruZzenem delu, pravilnika o var-
stvu pri delu in drugih sploSnih aktow
TOZD, ko ugotovi, da so bili sprejefi na
zboru delaveev,

— razpisuje referendum,

— imenuje in razre$uje direktorja in
vodilne -delavee TOZD,

— doloca predlog letnega gospodar-
skega naérta TOZD,

— predlaga razporeditev dohodka v
sklade TOZD v skladu s SS o delitvi do-
hodka in OD ter zdruZevanju sredstev
skladov v skladu s SS o zdruzitvi v pod-
jetje,

— sprejema zakljuéni racun TOZD in
obravnava periodi¢ne obhracune,

— sprejema sklep o zdruZenih sred-
stvih za vlaganje imven DO,

— imenuje stalne in obgasne komisi-
1, =

— sklepa o najetju kreditov v skladu
s SS o zdruzevanju v DO,

— odlo¢a o nabavi csnovnih sredstev,

— odloca o odpisu in odtujevanju os-
novnih sredstev,

— dolo¢a cene proizvodom in uslu-
gﬁ.m,

— imenuje predstavnike TOZD v raz-
na zdruZenja, samoupravne interesne
skupnosti in druge asociacije, v katere
je vkljutena TOZD,

— doloéa mikroorganizacijo TOZD,



— imenuje élane notranje arbitraze,

— sprejema stali$éa in ukrepe na po-
roc¢ila odbora samoupravne delavske
kontrole,

— odloga o pridobitvi in prenehanju
lastnosti delavea v zdruzenem delu, raz-
poreditvi na delovno mesto, obrac¢unski
postavki in odgovornosti direktorja in
vodilnih delavcev TOZD,

— sprejme program ukrepov za var-
stvo pri delu in kontrolira izvajanje
programa,

— odlocéa o zadevah narodne obrambe
in civilne zaSéite. 5

— odloéa o pritozbah delavcev zoper
odlocbe komisije za =zaS¢ito delovnih
dolznosti,

— uvaja postopek za ukrepanje zoper
direktorja in vodilne delavece TOZD,

— odlo¢a o drugih zadevah. za katere
je pristojen po samoupravnem sporazu-
mu o zdruzevanju v podjetje, statutu in
drugih splosnih aktih TOZD.

53. ¢len

Svoje pravice in dolZznosti opravlja
delavski svet TOZD na sejah.

Seje delavskega sveta sklicuje in vodi
predsednik ali v odsotnosti njegov na-
mestnil,

54. ¢len

Predsednik delavskega sveta sklide
sejo na zahtevo:

— ene tretjine ¢lanov delavskega sve-
ta,

— sindikalne organizacije, OOZK,

— direktorja TOZD,

— ene desetine delavcev TOZD.

— sveta oZje organizacijske enote,

Ce predsednik delavskega sveta ne
skli¢e seje v roku 8 dni. jo lahko sklice
predlagatelj.

55. ¢len

Sklepe sprejema delavski svet z jav-

nim glasovanjem.

Delavski svet lahko sklene da bo o
dolo¢enih vprasanjih sklepal s tajnim
glasovanjem.
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2. Odbor za medsebojna razmerja
delaveev v zdruZenem delu

56. élen

V. TOZD se izvoli T-¢lanski odbor za
medsebojna razmerja delaveev v zdru-
zenem delu z neposrednimi volitvami.
za dobo dveh let.

Odbor opravlja delo v skladu z dolo-
¢ili SS o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu in:

— odlota o pridobitvi in prenehanju
lastnosti delavea v zdruZemem delu za
delavee TOZD,

— odlo¢a o razporeditvi delaveev na
DM,

— cdlo¢a o viSini obracunske osnove,
razen za direktorja in vodilne delavee,

— odlo¢a o izpolnjevanju zahtev de-
lavcev na DM v poskusni dobi,

— predlaga vrstni red prosilcev za do-
delitev stanovanj., kreditov za nmakup in
gradnjo stanovanj.

— predlaga kandidate za pridobitev
statusa izrednega Studenta, oz dijaka
v skladu =z internimi samoupravnimi
akti.

3. Odbor samoupravne delavske
kontrole

57. ¢len

V skladu s SS o zdrufevanju se v
TOZD formira odbor samoupravne de-
lavske kontrole kot samoupravni organ
delavske kontrole (skrajSano: SDK), ki
Steje 5 ¢lanov. ;

Clani odbora SDK se volijo isto¢asno
7z volitvami ostalih organov upravljanja
v TOZD, Njihova mandatna doba traja
dve leti.

58. ¢len

Clani odbora SDK se volijo na podlagi
kandidatne liste. ki jo pripravijo druz-
benopolitiéne organizacije v TOZD.

Za kandidata se lahko predlaga le
druzbeno.politi¢no razgledane in moral-
nopoliticno necporeéne delavee.

59. ¢len
Ogbor SDK:
— spremlja in nadzira izvajanje usta-



ve. zakonov in splos$nih aktov ter skle-
pov samoupravnih organov TOZD,

— kontrolira izvajanje nac¢el poslovne
morale in dobrih poslovnih obi¢ajev in
razvoj primernih samoupravnih odno-
SOV,

— spremlja izvajanje planov, progra-
mov in ukrepov za dobro gospodarjenje
ter izvajanje varstva pri delu,

— prouc¢uje reklamacije poslovnih
partnerjev ter vse pripombe in odloébe
organov druzbenopolitiénih skupnosti in
druzbenih organizacij, ki se nanaSajo na
delo TOZD,

— spremljanje izvrsevanja sklepov
zborov delovnih ljudi, odnosno najvisjih
samoupravnih organov, predvsem za
podroéja. ki so za delovne ljudi Zivljen-
skega pomena.

— vrsi presojo skladnosti — primer-
nosti konkretnih resitev pritozb. prosenj
zaposlenih od strani pristojnih organov,

— ugotavlja. ali je roSenje vseh vrst
sredstev v skladu s sprejefimi programi
in odlo¢itvami samoupravnih erganov,

— spremlja upoStevanja kriterijev -za
delitev stanovanj in kreditov za indivi-
dualno stanovanjsko gradnjo,

— nadzoruje informiranost delovnih
liudi v delovni organizaciji. in

— druge zadeve v skladu s pravilni-
kom o delu SDEK.

4. Komisija za zaScito delovnih
dolznosti

60. ¢len
Ugotavljanje krsitev delovnih dolzno-
sti in izrekanje ukrepov poverjajo de-
lavei TOZD komisiji za zaS¢ito delovnih
dolznosti, ki Steje 5 (pet) ¢lanov. Za ob-
izberejo iz svoje sredine 3-¢lansko ko-
misijo. ki si doloéi tudi predsednika.

61. clen
Komisijo izvolijo élani delovne skup-
nostj z neposrednimi volitvami za dobo
dveh let.
62. élen
Komisija za za3¢ito delovnih dolZno-
sti ugotavlja kriitve delovnih dolZnosti,

njihove storilce in izreka ukrepe zoper
krsitelje,
63. ¢len
Krsitve delovnih dolznosti in postopek
za ugotavljanje kriitev delovnih dolz-
nosti dolo¢a SS o MR v zdruZenem de-
1u.
64, ¢len
Na odlo¢itve komisije za zaséito de-
lovnih dolznosti je dopustna pritoZba na
delavski svet TOZD. \
Sklep DS TOZD je dokonden.

5. Svet delovne enote

65. clen

V delovni enoti izvolijo élani delovne
skupnosti 9-¢lanski svet z neposrednimi
tajnimi volitvami.

Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat
zaporedoma izvoljen v svet DE.

Upravnik DE ne more biti élan sveta,
ker je njemu odgovoren za svoje delo.

V DE. ki imajo v svojem sestavu PE.
se delegati v svet DE lahko volijo po P&
oz. po samoupravnih delovnih skupinah
in to proporcionalno stevilu ¢lanov ozjih
org. enot.

66. clen

Svetu delovne enote poverjajo delavei
naslednje pristojnosti:

— predlaganje poslovne politike in
dolotanje predloga proizvodnega nacrta
(plana) delovne enote,

— spremljanje izvajanja plana in
sprejemanje ukrepov za izvajanje plana
proizvodnje oz. poslovanja,

— sprejemanje letnega poroc¢ila o po-
slovnem uspehu in predlaganje razde-
litve dohodka v skladu z doloéili SS o
razporejanju dohodka in osebnih do-
hodkov,

— predlaganje nakupov in prodajanje
osnovnih sredstev,

— sprejemanje nacrta invesficijskega
vzdrzevanja.

— predlaganje uvedbe novih proizvo-
dov in razsiritev ter skréitev poslovnega
predmeta glede na smotrnost,
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— sprejemanje ukrepov za varstvo pri
delu in izboljSanje poslovanja,

— in druge zadeve po SS in splognih
aktih TOZD,

67. ¢len
Zbori s PE in skupnosti skupnih sluzb
imajo smiselno enake samoupravne pra-
vice kot sveti DE.

IV. INDIVIDUALNI POSLOVNI ORGAN, KOLEKTIVNI ORGANI,
VODILNI DELAVCI IN KOLEGILJ

68. ¢len

Individualni poslovni organ TOZD je
direktor,

Za direktorja je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje naslednje pogoje:

— da je drzavljan SFRJ, da izpolnju-
je sploéne pogoje dolocene z zakonom,
druzbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumonmnm,

— da ima VIS ali VISI Solsko izo-
brazbo, smer ekonomsko, zivilsko-teh-
nolosko, veterinarska, organizacijska ali
pravna.

— da ima 8 let delovnih izkufenj. od
tega 4 leta na vodstvenem ali vodilnem
delovnem mestu,

— da je moralno in politicno neopo-
recen in govori poslovno en tuj jezik.

69. élen

Direktorja imenuje na podlagi raz-
pisne komisije delavski svet s tajnim
glasovanjem za dobo §tirih let, na pod-
lagi javnega razpisa in v skladu z ve-
ljavnimi predpisi.

Direktor je lahko po preteku stirih let
ob enakih pogojih znova izvoljen.

70. ¢len

Mesto direktorja se razpiSe najkasne-
je en mesec pred potekom c¢asa, za kate-
rega je izvoljen.

Ce je bil direktor razreSen dolznosti
pred potekom ¢asa. za katerega je bil
izvoljen, se mesto direktorja razpiSe v
Stirinajstih dneh od dneva, ko je hil
sklep o razresitvi dokoncen.

71. ¢len
Delovno mesto direktorja razpise raz-
pisna komisija. ki jo imenuje delavski
svet. 7
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V razpisno komisijo imenujejo svoje
predstavnike tudi organi druzbenopoli-
tiénih skupnosti in druzbenopolitiénih
organizacij, ¢e tako dolo¢a zakon in or-
gan podjetja v skladu s statutom pod-
jetja.

Razpisna komisija doloéi izbor kan-
didata za direktorja izmed prijavljenih
kandidatov s tajnim glasovanjem z ve-
¢ino glasov vseh élanov.

72. ¢élen

Ce prijavljeni kandidat za delovno
mesto direktorja ni bil izvoljen delav-
ski svet odredi. da se razpis ponovi.

Ce tudi na ponovni razpis ne pride
do izvolitve direkforja, imenuje delav-
ski svet vrsilca dolznosti direktorja.

Oseba, ki je bila imenovana za vrSilca
dolznosti direktorja. lahko to dolznost
apravlja najve¢ 12 mesecev,

73. ¢len

1, Direktor je pri svojem delu samo-
stojen in osebno odgovoren delavskemu
svetu in delovni skupnosti TOZD.

Ima zlasti naslednje pravice in dolzno-
sti:

— postavljanje splosnih smernic za
delo in razvoj v skladu s sploSnim go-
spodarskim razvojem in realnimi moz-
nostmj TOZD,

— izvrSevanje obveznosti do druzbe
tako, da se vodi skrb in odgovornost za
zakonitost poslovanja,

— zastopanje in predstavljanje TOZD
v skladu z ustavo, zakoni in SS o zdru-
zevanju v podjetje,

— sklepanje in podpisovanje dolgo-
ro¢nih pogodb in SS o trajnejSem pove-
zovanju in sodelovanju,



— dajanje posameznim  delaveem
splosna in posebna pooblastila za zasto-
panje TOZD iz svojega podroéja,

— izdajanje odlo¢b in drugih indivi-
dualnih aktov na podlagi sklepov zbora
delavcev, DS TOZD v skladu s SS o
zdruzevanju v podjetje in drugimi splo-
Snimi akti,

— dajanje najmanj enkrat na leto ob
razpravah o zakljuénih ra¢unih oceno o
sposobnosti in uspesnosti dela vodilnih
delaveev in utemeljuje morebitne razlo-
ge za predéasen razpis posameznih vo-
dilnih delovnih mest.

— razvijanje samoupravljanja in ob-
ves¢éanje organov upravljanja kolektiva,
stimuliranje ¢lanov za ¢im boljSe gospo-
darjenje. :

— sklicevanje sej kolegija zaradi za-
gotovitve najustreznejsih odloditev ter
zagotovitev organizacijske in akeijske
enotnosti posameznih org. enot in vodil-
nih ter strokovnih delavcev,

— vodenje investicijske politike,

— vzdrZevanje in razsirjanje poslov-
nega sodelovanja z drugimi DO zaradi
doseganja optimalnih poslovnih rezulta-
tov., 3

— opravljanje kontrole celotnega po-
slovanja glede na postavljene cilje in
letne proizvodno finanéne plane,

— predlaganje uvedbe postopkov zo-
per delavee., ki so storili lazjo ali teZjo
krsitev delovnih dolZnosti in ugotovitev
Skode, ki jo je povzrocil delaveec TOZD,

— organiziranje in vodenje dela s
podroéja narodne obrambe in civilne za-
Scite,

— izdajanje nalog za sluzbena poto-
vanja v tuzemstvo,

— odobravanje nabave novih OS in
skrb za realizacijo drugih investicij v
okviru sprejetega plana in razpolozljivih
sredstev v skladu z navodili o urejanju,
financiranju., naértovanju in izvajanju
investicij,

— uvajanje izpopolnjevanja organiza-
cije varstva pri delu,

— urejanje drugih zadev po doloé¢ilih
samoupravnega sporazuma o zdruzeva-
nju in samoupravnih aktih TOZD.

— zadrZi nezakonit akt zbora delav-
cev, delavskega sveta ali sveta DE,

— odlo¢a o drugih zadevah, za katere
je pristojen po samoupravnem sporazi-
mu o zdruZevanju, statutu in drugih
sploénih aktih TOZD,

— odgovarja za kompleksno izvajanje
in izpopolnjevanje varstva pri delu.

Kolektivni organi

T4, ¢len

Za izvajanje nalog TOZD iz podrodéja
ljudske obrambe, civilne zascite in vse
splofnega varovanja druzbenega premo-
Zenja in samoupravinega sistema imenu-
je DS naslednje kolektivne organe:

— odbor za ljudsko obrambo

— §tab civilne zascite

— komisijo za druzbeno samozascito

VODILNI DELAVCI

75. &len

Vodilni delavei po tem statutu so:

— direktor TOZD

— pomoé¢nik direktorja

— racunovodja

— sekretar

— upravnik DE

— vodje PE

— glavni tehnolog

Vodilni delavei zasedajo DM z razpi-
som za dobo 4 let in za njihovo imeno-
vanje veljajo smiselno ista doloéila kot
za zasedbo DM direktorja.

76. ¢len 3
Ob razpisu DM direktorja in vodilnih
DM, DS TOZD doloé¢i za kandidate, ci-
lje in smotre, ki bi jih le-ti naj dosegli
v svoji mandatni dobi in so kot priloga
sestavni del statuta.

77. ¢élen

2. Za pomoc¢nika direktorja TOZD je
lahko imenovan, kdor izpolnjuje nasled-
nje pogoje:
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— da je drzavljan SFRJ, da izpolnju-
je splodne pogoje dolofene z zakonom,
druzbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumom,

— da je moralno neoporeden in druz-
beno politiéno aktiven in govori po-
slovno en tuji jezik,

— da ima VIS ali VISI Solsko izo-
brazbo. smer ekonomsko, organizacijsko,
zivilsko tehmoloSko, wveterinarsko ali
pravno,

— da ima 8 let delovnih izkuSenj, od
tega 4 leta na vodstvenem, vodilnem ali
strokovnem delovnem mestu,

— pomoénik direktorja zamenjuje di-
rektorja v njegovi odsotnosti.

Delitev dela med obema delovnima
mestoma pa natanéneje opredeljuje akt
o sistematizaciji oziroma opis delovnih
mest.

Pomo¢nik direktorja ima Se naslednje
pristojnosti in dolznosti:

— proucevanje sprejetih organizac.
oblik in prilagajanje organizacije spre-
menjenim pogojem poslovanja,

— izbiranje in predlaganje organizac.
oblik in postopkov, ki omogoéajo racio-
nalno poslovanje v TOZD ter regulira-
nje njenega funkecioniranja,

— proucevanje kadrovske strukture s
stalis¢a racionalnega izkorii¢anja ka-
drow,

— usmerjanje in vsklajevanje poslo-
vanja Nabave, Prodaje na veliko, Malo-
prodaje in Proizvodnje,

— izdajanje navodil za delo DE,
vsklajevanje poslovnih odnosov TOZD z
dobavitelji surovine na oZjem in girSem
surovinskem podroéju.

— sodelovanje pri izdelavi letnega na-
¢érta in zlasti meseénih in tedenskih ope-
rativnih nacértov,

— prouéevanje vzrokov i izvorov iz-
gub v vseh fazah poslovanja s ciljem,
da se znizajo stro$ki na objektivnejso
raven,

— organizacija raznih raziskav za na-
predek poslovanja v TOZD,

— pripravljanje predlogov politike
delitve dohodka, osebnih dohodkov in
sistemov nagrajevanja po uéinkih,
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— v odstojnosti direktorja zastopanje
TOZD v istem obsegu, :

— izvajanje drugih malog, ki jih do-
loé¢i direktor iz svoje pristojnosti,

— nadomescanje direktorja v njegovi
odsotnosti.

3. Za racunovodja je lahko imenovan,
kdor izpolnjuje naslednje pogoje:

— da je drzavljan SFRJ in da izpol-
njuje sploéne pogoje, doloéene z zako-
nom, druzbenim dogovorom in samo-
upravnim sporazumaorn,

— da je moralno neoporeéen in druz-
beno-politiéno aktiven.

— da ima VSI ali VISI Solsko izobraz-
bo ekonomske smeri,

— da ima 5 let delovnih izkuSenj na
vodstvenih ali strokovnih DM,

Racunovodja TOZD ima naslednje pri-
stojnosti in dolZnosti: 5

— koordiniranje dela med oddelki in
sluzbami racunovodstva,

— oblikovanje lastnih finanénih sred-
stev,

— pridobivanje finanénih sredstev za
obratna sredstva,

— spremljanje finanénih sredstev, ve-
zanih v zalogah materiala in gotovih iz-
delkih,

— ugotavljanje celotnega dohodka,

— spremljanje variabilnih stroskov,

— spremljanje fiksnih stro$kov.

— ugotavljanje doseZenega dohodka,

— delitev dohodka na sredstva za raz-
sirjanje materialne osnove dela.

— delitev dohodka na sredstva za
zadovoljevanje osebnih in skupnih po-
treb delovnih 1ljudi,

— varovanje finanénih
TOZD,

— zavar. premozenja TOZD in civilne
odgovornosti ter nezg. zavarovanje,

— amortiziranje delovnih sredstev,

— placevanje dolgov dobaviteljem,

— posojanje finaménih sredstev po-
slovnim bankam, vlaganje na rok,

— posojanje finanénih sredstve éla-
nom delovnega kolektiva za zidavo in
nakup stanovanja.

4. Za sekretarja je lahko imenovan,
kdor izpolnjuje naslednje pogoje:

sredstev v



— da je drzavljan SFRJ in da izpol-
njuje splosne pogoje. dolotene z zako-
nom, druzbenim dogovorom in samo-
upravnim sporazumon,

— da je moralno neoporeéen in druz-
benopolitiéno aktiven,

— da ima VSI, VISI $olsko izobrazbo,
pravne, upravne, organizacijske ali ka-
tere druzboslovne smeri,

— da ima 5 let delovnih izkusenj.

Sekretar TOZD ima Se naslednje pri-
stojnosti in odgovornosti:

— organiziranje dela kadrovske in
splodne poslovne funkcije v TOZD,

— kontrola nad izvajanjem organiza-
cijskih predpisov kadrovske in splosne
poslovne funkeije,

— pripravljanje in organiziranje se-
stankov.

— nacdrtovanje sredstev za reprezen-
tacijo in razpolaganje z njimi,

— zastopanje inferesov podjetja na
sodis¢ih in drugih institueijah,

— pravno urejanje delovnih razmerij.

— pripravljanje osnutkov normativov
aktov,

— tolmacenje zakonskih
predpisov v praksi.

— fizvajanje disciplinskih ukrepov,

— sodelovanje pri sklepanju pogodb
in drugih pravnih aktov,

— kontroliranje izvajanja normativ-
nih aktov in opozarjanje na pomanjklji-
vosti.

— organizacija druzbene prehrane,

— obvescanje delovnega Kkolektiiva o
delu samoupravnih organov,

— obvescanje samoupravnih organov
o uresnicevanju njihovih sklepov.

~— organiziranje interne zadravstvene
zascite,

— organiziranje tehniénega varstva.

— organiziranje poZarne varnosti,

— organiziranje sploSnega zavarova-
nja TOZD,

— naértovanje sredstev in ljudi za
obrambo delovne organizacije,

— organiziranje obrambne pripravlje-
nosti,

— Kkontroliranje nad izvajanjem orga-
nizacijskih predpisov varstvene poslov-
ne funkecije.

in drugih

5. Za upravnika DE Proizvodnja je
lahko imenovan: kdor izpolnjuje nasled-
nje pogoje: ;

— da je drzavljan SFRJ in da izpol-
njuje sploSne pogoje, dolotene z zako-
nom, druzbenim dogovorom in samo-
upravnim sporazumonm,

— da je moralno neoporeéen in druz-
benopoliti¢ne aktiven,

— da ima VSI ali VISI Solsko izobraz-
bo veterinarske ali tehnolofke smeri,

— da ima 6 lef delovnih izkuSenj, od
tega 3 leta na vodstvenih ali strokovnih
delovnih mestih.

Upravnik DE Proizvodnja ima Se na-
slednje pristojnosti in odgovornosti:

— izdelovanje in spremljanje opera-
tivnih naértov.

— sprejemanje lansirme dokumentaci-
je.

— razporejanje dela v proizvodnih or-
ganizac. enotah,

— koordiniranje dela po fazah tehno-
loskega procesa,

— prilagajanje rezima dela operativ-
nim naértom.

— kontroliranje evidentiranja doseze-
ne proizvednje,

— kontroliranje evidentiranja porabe
delovnih ur,

— organiziranje proizvodnih delovnih
mest,

— predlaganje
proizvodnje,

— operativno spremljanje izkoristka
proizvodnih kapacitet,

— ukrepanje pri veé¢jih zastojih v pro-
izvodnji.

— operativno spremljanje produktiv-
nosti po proizvodnih DM,

— razporejanje delavecev na DM,

— kontrola prisotnosti delaveev na
delu,

— kontroliranje rezima hlajenja,

— kontroliranje deklariranja izdel-
kov,

— kontrola nad vzdrzevanjem stro-
jev,

— kontroliranje delovanja kompre-
sorjev in hladilnih naprav,

— odrejanje vzdrzevalnih del, belje-
nja, pleskanje prostorov in naprav,

izboljSav v procesu
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— odrejanje ostalih stroskov za DE
Proizvodnjo.

6. Za upravnika DE Prodaja na veli-
ko in izvoz je lahko imenovan, kdor
izpolnjuje naslednje pogoje:

— da je drzavljanin SFRJ, da izpol-
njuje splofne pogoje po zakonu, druzb.
dogovoru in samoupravnem sporazumil,

— da je moralno neoporefen in druz-
benopoliticno aktiven fer govori poslov-
no en tuj jezik,

— da ima VSI ali VISI Solsko izo-
brazbo komercialne, ekonomske, orga-
nizacijske ali pravne smeri.

Upravnik DE ima naslednje pristoj-
nosti in odgovornosti:

— raziskovanje prodajnega trzisSca,

— zbiranje podatkov in njihova upo-
raba pri raziskavah,

— analiziranje podatkov raziskave
trzis¢éa po prodajnih podrocjih,

— oblikovanje zakljuc¢kov raziskave
trziséa,

— oblikovanje propagandne politike,

— nacrtovanje in spremljanje propa-
gandnih stroskov.

— ugotavljanje uéinkovitosti reklam-
nih medijeyv,

— organiziranje sejmov doma in v
tujini,

— izvajanje prodajne politike,

— spremljanje frznih gibam].

— ugotavljanje prostorske
ditve kupcev.

— proucevanje placilnih pogojev.

— vodenje statistike po kupeih,

- sklepan]e letnih prodajnih pogodb

— ponujanje blaga.

— dostavljanje 14-dnevnih
krmilnemu centru po dnevih,

— kontaktiranje s kupeci,

— sestavljanje cenikov na veliko in
vsklajevanje le-teh s pozitivnimi zakon-
skimi predpisi.

— prouevanje kupcev za izvoz,

— izbiranje kupcev za izvoz,

— fakturiranje izvojnih faktur,

— evidenca kupcev za izvoz.

— sestavljanje letnega prodajnega
plana in operativnih planov,

— vsklajevanje dinamike s pr017V0d-
njo in-nabavo;

razpore-

narocil

16

— ugotavljanje kala v skladi§c¢ih,

— sodelovanje pri inventurah,

— koordiniranje dela v DE Prodaja
na veliko in izvoz.

— proucevanje izvoznih cen.

7. Za upravnika DE maloprodaje je
lahko imenovan, kdor izpolnjuje splos-
ne pogoje. dolotene z zakonom, samo-
upravnim sporazumom in druzbenim
dogovorom:

— da je drzavljanin SFRJ, moralno
neoporec¢en in druzbenopolitiéno akti-
ven,

— da ima VISI ali SSI komermalne,
ekonomske ali organizacijske smeri, 6
let delovnih izkuSenj, od tega wvsaj 3
leta na vodstvenih DM.

Upravnik DE Maloprodaja ima tele
naloge in pristojnosti:

— raziskovanje prodajnega trzisca,

— naértovanje in spremljanje pro-
pagandnih strogkov,

— ugotavljanje ucéinkovitosti reklam-
nih medijev,

— spremljanje trznih gibanj,

— prouc¢evanje pla¢ilnih pogojev.

— sklepanje letnih prodajnih pogodb,

— oblikovanje maloprodajnih cen in
sestavljanje cenikov na malo,

— kontroliranje delaveev v mesnicah,

— koordiniranje med mesnicami,

— naroc¢anje blaga pri prodaji na ve-
liko in drugih dobaviteljih,

— kontroliranje oskrbovamje mesnic,

— evidenca o gibanju blaga.

— sestavljanje letnega in operativnih
prodajnih planov po mesnicah in za DE,

— spremljanje ekonomi¢nosti v malo-
prodaji,

— spremljanje obrac¢unov prometa v
maloprodaji,

— kontroliranje delovnih ur v malo-
prodaji,

— ugotavljanje kala v maloprodaji,

— sodelovanje pri inventurah,

— resevanje reklamacij v malopro-
daji.

— vodenje evidence o zdravstvenih
izkaznicah zaposlenih.

8. Za vodjo PE Nabava je lahko ime-
novan., kdor izpolnjuje naslednje po-
goje:



— da je drzavljan SFRJ in da izpol-
njuje sploSne pogoje. dolocene z zako-
nom, druzbenim dogovorom in samo-
upravnim sporazumaon,

— da je moralno neoporecen in druz-
beno politicno aktiven,

— da ima VSI ali VISI Zolsko izo-
brazbo, smer zivinorejska. komercijalna,
ekonomska ali organizacijska.

— da ima 4 leta delovnih izkuSenj na
vodstvenih DM.

Vodja PE nabave ima naslednje pri-
stojnosti in odgovornosti:

— stalno proucevanje nabavnega fr-
Zisca.,

— spremljanje trZznih gibanj,

— vsklajevanje nabavnih pogojev s
sklenjenimi druzbenimi sporazumi,

— proucevanje potencialnih dobavite-
ljev,

— ugotavljanje prostorske razporedi-
tve dobaviteljev,

— proucevanje nabavnih cen.

— proucevanje placilnih pogojev.

— evidentiranje informacij o dobavi-
teljih.

— izbiranje dobaviteljev,

— formiranje evidenc o dobaviteljih.

— izdelava nabavnih cenikov klavne
Zivine in mesa po vrstah zivali.

— kontaktiranje s partnerji,

— dolo¢anje minimalnih in maksimal-
nih zalog,

— planiranje nabave Zivine in mesa.

— izdelovanje operativnih planov na-
bave zivine in mesa.

— spremljanje stroskov nabavnega
poslovanja,

— formiranje stalnih planskih cen za
osnovni in pomozni nabavljeni reproma-
terial,

— ugotavljanje optimalnih koli¢in za
narotanje materiala (pri minimalnih
stroskih nabave in vskladis¢enju).

— reSevanje reklamacij.

9. Za vodjo PE Avtopark je lahko
imenovan, kdor izpolnjuje naslednje po-
goje:

— da je drzavljan SFRJ in da izpol-
njuje sploSne pogoje. doloéene z zako-
nom, druzbenim dogovorom in SS,

— da je moralno neoporecen in druz-
benopolitiéno aktiven,

— da jma VISI ali SST Solsko izobraz-
bo. prometne ali strojne smeri,

— da ima 4 leta delovnih izkuSenj na
vodstvenih delovnih mestih.

Vodja avtoparka ima tele naloge in
pristojnosti:

— organiziranje in vodenje zunanje
transportne dejavnosti,

— koordiniranje poslov med nabavo
in prodajo glede prevozov.

— izdajanje potnih nalogov za tovor-
na vozila in kontrola nad njimi,

— po potrebi izdajanje prednalogov
za poine stroske.

— kontroliranje opravljenih vozen]
Soferjev po potnih nalogih in tahometru
ter na podlagi tega priznavanje delovnih
ur in dnevnic.

— razporejanje Soferjev na posamez-
na vozila zaradi odsotnosti z dela,

— preverjanje rac¢unov pred vsako po-
trditvijo in sopodpisovanje pred likvida-
cijo,

— uveljavljanje event. relklamacij ob
popravilih vozil.

— razporejanje vozenj in skrb za is-
pravnost avtomobilov,

— kontroliranje dela v mehanicni de-
lavnici in preverjanje. ¢e so popravila
servisnih delaveev izven obrata oprav-
ljena v smislu dogovora ter pregled za-
racunavanja uslug,

— izdelovanje planskih kalkulacij in
sklepanje dogovorov o izkoriScanju av-
toparka v TOZD.

10. Za glavnega tehnologa je lahko
imenovan, kdor izpolnjuje naslednje po-
goje:

— da je drzavljanin SFRJ in da iz-
polnjuje splosne pogoje. dolocene z za-
konom, - druzbenim dogovorom in samo-
upravnim sporazumom,

— da je moralno neoporecen in druz-
beno politiéno aktiven,

— da ima VSI Solsko izobrazbo. Zivi-
norejske tehnoloske ali wveterinarske
smeri, zazeljen magisterij,

— da ima 6 let delovnih izkuSenj na
strokovnih delovnih mestih.
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Glavni tehnolog ima naslenje naloge
in pristojnosti:

— spremljanje znanstvenih in tehni¢-
nih dosezkov in ugotavljanje moZnosti
ter koristnosti njihove prakti¢ne upora-
be v nasi TOZD,

— proucevanje koristnosti uvedenih
tehnoloskih postopkov s stali¢a racio-
nalnosti, :

— vzpostavljanje in vzdrzevanje zvez
z institucijami, ki se ukvarjajo z na-
predkom poslovanja.

— proucevanje usklajenosti proizvod-
nih zmogljivosti glede na spremembe
proizvodno tehnoloskega programa,

— proucevanje moznosti za izboljsa-
nje delovnih pogojev s ciljem, da se
poveca storilnost in varnost pri delu.

— organizacija raznih raziskav za
napredek celotnega poslovanja,

— izdelovanje in predpisovanje teh-
noloskih postopkov,

— izraéunavanje in postavljanje nor-
mativov izkoristkov posameznih faz dela
in razliéne obdelave mesa,

— sodelovanje pri programiranju let-
nih proizvodnih planov. izdelovanje
srednjero¢nih in dolgoroénih perspek-
tivnih programov razvoja nase TOZD
oz, mesne indusirije na celjskem ob-
moc¢ju ter razvoja prodajne mreZe in
event. vlaganja v surovinsko podrocje,

— proucevanje karakteristicnih de-
javnikov za poslovne rezultate in kvan-
tifikacija njihovih vplivov,

— ustvarjanje novih proizvodov oz.
rekonstrukeija obstojecéih,

— prouc¢evanje ucinkov novih proiz-
vodov v prodaji,

— kontrola izvajanja predpisane teh-
nologije in delovnih metod, ;

— koordinacija z ostalimi org. eno-
tami v zvezi z napredkom poslovanja,

— organizacija komisije za ugotavlja-
nje kvalitete izdelkov.

Kolegij TOZD

78. élen

Posvetovalni organ direktorja je ko-
legij. ki ga sestavljajo vodilni delavei
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TOZD in vodje druzbenopolitiénih orga-
nizacij.

Kolegij opravlja naslednje naloge:

— vsklajuje poslovanje TOZD,

— pripravlja in izvriuje sklepe delav-
skega sveta TOZD in svetov DE,

— pripravlja in daje poro¢ila zboru
delovne skupnosti in izvrsuje sprejete
sklepe, D

— pripravlja strokovna obvestila —
poro¢ila za odloc¢anje organov upravlja-
nja.

— redno obve$éa delovno skupnost o
gospodarskem polozaju celotne TOZD
ali posameznega njenega dela ter pred-
laga ukrepe,

— predlaga predloge programov, na-
¢rtov proizvodnje (dolgoroénih in kratko-
rocnih), investicijske naérte, predloge za
skupno vlaganje, katere dokonéno sprej-
mejo organi upravljanja oz. zbor de-
lovne skupnosti,

— pripravlja predloge delovni skup-
nosti in organom upravljanja za izbolj-
Sanje sistema, delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov, predloge ukrepov za iz-
boljanje poslovanja,

— predlaga program sanacije in sa-
nac. ukrepov, ¢e nastopijo izjemne te-
zave za realizacijo sprejetega plana in
se zato pricakuje negativni uspeh poslo-
vanja.

— opravlja Se druge naloge, dolod¢ene
s sploS$nimi akti in sklepi organov upra-
vljanja.

79. élen

Direktor in vodilni delavei so odgo-
vorni za svoje delo v skladu z doloé-
bami tega statuta in samoupravnega
sporazuma o MR delavcev delovnemu
kolektivu TOZD.

Odgovornost in sposobnost teh delav-
cev se presoja vsako leto ob sprejema-
nju zakljuénega racuna. Odgovornost
temelji tudi na opisu delovnih dolznosii
in drugih splosnih aktih in sklepih or-
ganov glede na smotre in cilje, ki jih
delavski svet postavi posebej ob spre-
jemanju letnega plana ali ob zasedbi
DM za posamezne ¢lane ali za kolegij
kot celoto.



V. ODGOVORNOST ORGANOY IN DELAVCEV

80. ¢len

Delavski svet je za svoje delo odgo-
voren delovni skupnosti.

Vodilni delavei in individualni poslo-
vodni organ so za svoje delo odgovorni
delavskemu svetu in delovni skupnosti
TOZD.

Odbori, komisije in drugi kolektivni
organi so za svoje delo odgovorni de-
lovni skupnosti oz samoupravnim orga-
nom, od katerih so bili izvoljeni ali ime-
novani,

Posamezni delavec je za svoje delo
odgovoren delovni skupnosti TOZD in
njenim samoupravnim organom.

81. ¢élen

Samoupravni in drugi kolektivni or-
gani so odgovorni, da v mejah svojih
pravic in dolznosti:

— sprejemajo sklepe po vestni in te-
meljiti presoji vseh okoliséin, ki so po-
membne za sklepe. da upostevajo mne-
nje ¢lanov delovne skupnosti in da so
sprejeti sklepi v skladu z zakonom. sta-
tutom in drugimi sploSnimi akti.

— enako vestno in temeljito izvrsuje-
jo sklepe,

— zagotovijo nadzorstvo nad izvrie-
vanjem sklepov.

82. ¢len
Clani kolektivnih organov so dolini
zlasti:

— seznaniti se z gradivom. ki je po-
membno za sprejemanje sklepov,

— seznaniti se z mnenji ¢lanov de-
lovne skupnosti, ki jih je izvolila in o
tem poroc¢ati na seji organa,

— sodelovati na seji pri presoji vseh
okoliséin, ki so pomembne za sprejema-
nje sklepov.

— spostovati disciplino na seji,

— redno in vestno izpolnjevati nalo-
ge, ki jih je dolo€il organ, katerega
¢lani so.

83. ¢len

Clani oz. delegati organov upravljanja

in drugih kolektivnih organov so osebno

in materialno odgovorni za odlocitve, ki
so jih kljub opozorilu pristojnega stro-
kovnega organa sprejeli izven okvira
svojih pooblastil.

84. ¢len

Delavei so odgovorni za pravilno, pra-
votasno in smotrno izvajanje ciljev
TOZD, DO in SOZD ter konkretnih na-
log. ki izhajajo iz sploSnega akta o siste-
mizaciji delovnih mest oziroma njihovih
OpISOV.

Delavei, ki ne izpolnjujejo nalog v
smislu prejsnjega odstavka. zlasti pa:

1. ne dosegajo mnormalnih delovnih
uspehov.

2. ne izvrsujejo pravilno in pravoca-
sno sklepov samoupravnih organov ali
nalog, ki jih dobijo od predstavnikov,

3. ne izpolnjujejo nalog. predvidenih
v aktu opisu DM SS o sistemizaciji.

4, so lahko razporejeni na drugo de-
levno mesto po postopku. predpisanem v
sporazumu o MR v zdruZenem delu.

85. ¢len

Delavei na vedilnih in vodstvenih DM
so osebno odgovorni za predloge, ki jih
dajejo organom upravljanja in jih mo-
rajo podpisati Predlog, ki ga oblikuje
ve¢ delavecev, podpisejo tako. da je raz-
vidno, kdo je skupino vodil, v njej sode-
loval in pri katerem delu.

Pri teh delaveih se uporabljajo enake
sankcije premestitve s tem, da se do-
datno oceni Se:

1. odgovornost za pripravo predlogov
poslovnih odlocitev za organe upravlja-
nja,

2, pomanjkljivosti v programiranju in
planiranju razvoja.

3. nedosledno izpolnjevanje sklepov
samoupravnih organov, Ze posebej pa
krsitve samoupravnih pravic.

86. clen

Delavec ni odgovoren za nezadovolji-
ve uspehe. kadar mu zanje ni mogoce
pripisati nestrokovnosti ali krivde, a
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zlasti ne, kadar niso bili doseZeni uspehi
zaradi zunanjih faktorjev, ki jih ni mo-
gel predvideti.

Delavec, ki ne izpolnjuje pogojev DM
po 80. in 81. élanu.
drugo delovno mesto. ¢e ponujenega de-
lovnega mesta ne sprejme. mu medse-
bojno razmerje preneha po preteku od-
povednega roka,

87. clen

Direktor in vodilni delavei TOZD so
osebno odgovorni za svoje odlocitve in
za izvriitev sklepov delavskega sveta in
zbora delaveev, kot tudi za pravocasno
in popolno obveS¢anje organov uprav-
ljanja in delavcev. Za svoje predloge, na
podlagi katerih so bile sprejete odlo-
¢itve. so materialno odgovorni, ¢e na-
stane Skoda z jzvrievanjem odlocitev.
sprejetih na podlagi prikrivanja dejstev
ali zavestno neresni¢nega obveScanja
organov upravljanja in delavcev.

Stopnja njihove odgovornosti je od-
visna od njihovega wpliva na sprejem
odlocitev.

88. ¢len

Celotni neposredno izvoljeni organ se
odpoklice:

— kadar ne izvrSuje odloé¢itev zbora
delaveev ali referenduma,

— ¢e ne porofa o svojem delu in po-
slovanju TOZD in v ta namen ne sklicu-
je zborov delavcev,

— (e ne obravnava na prvi seji pred-
logov zborov delaveev, skupine delaveev
ali sindikalne organizacije,

— ¢e sprejema sklepe, ki so v na-
sprotju s politiko NO in TOZD ali vzira-
ja pri nezakonitih sklepih,

— e grobo krsi samoupravne pravi-
ce DO, TOZD ali posameznih delaveev.

89. clen
Delavski svet lahko razresi vse orga-
ne. ki jih sam izvoli ali imenuje.
90. élen
Posamezne delegate neposredno izvo-
ljenega organa lahko odpokli¢e na pred-
log organa delovna skupnost, ki ga je
delegirala:
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se razporedi na

— ¢e se ne udelezuje sej organa,

— Ce ne vrsi pravilno vloge delegata.
ki so mu jo delavci z izvolitvijo zaupali,

— ¢e je storil kaznivo dejanje v zvezi
s svojim delom,

— na lastno utemeljeno zahtevo.

91. élen

Direktor TOZD je lahko razreSen pred
potekom casa. za katerega je bil voljen,
GE*

— s svojim delom huje prekrii delov-
no dolznost ali ve¢krat prekrii predpise.
ki se nanaSajo na delo podjetja in TOZD,

— neutemeljeno ne izvriuje sklepov
organov upravljanja ali ravna oditno v
nasprotju z njimi.

— s svojim nevestnim in nepravilnim
delom prizadene DO, TOZD ali druzbe-
ni skupnosti ve¢jo Skodo. ali je zaradi
njegovega dela postalo izvrievanje ob-
veznosti oteZkoceno.

— so bili njegovi predlogi organom
upravljanja neuéinkoviti, neustrezni ali

. Skodljivi,

— mna lastno zahtevo.

92. clen

V postopku za razresitev direktorja se
smiselno uporabljajo dolo¢be, ki veljajo
za njegovo izvolitev.

Ce delavski svet meni., da so podani
razlogi za razreSitev direkforja, navede
v sklepu osnovne razloge ter imenuje
5-¢lansko strokovno komisijo, sestavlje-
no iz strokovnjakov pravne, ekonomske
in tehniéne stroke, ki naj prouéi razloge
in predlozi dokumentacijo. V tej komi-
siji so lahko tudi zunanji strokovnjaki.

Na podlagi porocila komisije delavski
svet odloéi s tajnim glasovanjem o raz-
resitvi direktorja z veéino glasov vseh
clanov.

93. élen

Delavec, ki ne izpolnjuje delovnih
dolznosti, ki so dolo¢ene z ustavo, zako-
nom, Samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju TOZD v podjetje, statutom
in drugimi akti. je odgovoren za krsitev
delovnih dolZnosti.



Krsitev delovnih dolZnosti in ukrepe
zanje doloa samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih v zdruZenem
delu.

94, clen

Delavee je odgovoren za Skodo, ki jo
povroéi delovni skupnosti.

VI. OBVESCANJE CLANOV DELOVNE SKUPNOSTI

95. ¢len
Clani delovne skupnosti TOZD imajo
pravico biti obveSceni o svojem delu, o
poslovanju in upravljanju, zlasti pa o
materialnem in finanénem stanju, o iz-
polnjevanju delovnih maértov ter o de-
lu samoupravnih organov. Clani delov-
ne skupnosti so pri tem dolZni varovati
poslovno skrivnost. Hkrati so tudi dolZni
obvescati sodelavee in vse pristojne or-
gane o vseh vprasanjih gospodarjenja in
poslovanja. tako da s svojimi predlogi
pomagajo zagotavljati poslovni uspeh
TOZD in DO,
96. ¢len

Clani delovne skupnosti in organi lah-
ko v ustmeni ali pismeni oblikj zahteva-
jo informacije, pojasnila in podatke o
zadevah, ki jih zanimajo. bodisi od sa-
moupravnih organov ali strok. sluzb.
bodisi od neposrednih vodij. Samouprav-
ni organi so dolznj pouéiti ¢lane delovne
skupnosti, zlasti o poslovanju TOZD in
DO ter posameznih organ. enot. Strokov-
ne sluzbe morajo neposredno odgovar-
jati na tista vprasamja, ki zadevajo nji-
hovo delo in polozaj.

97. ¢len

Za obveictanje delovne skupnosti so
cdgovorni vsak za svoje podrocje dela:
delavski svet in drugi samoupravni or-
gani, direktor in vodilni delavei.

98. ¢len

Informiranje ¢lanov delovne skupno-
sti in samoupravnih organov mora biti
organizirano tako, da se zagotovi pravo-
casnost, objelktivnost, celovitost in ra-
zumljivost informacij.

99. ¢élen
Za obveScanje ¢lanov delovne skupno-
sti se uporabljajo naslednji nacini oz.
sredstva:

— seje organov upravljanja,
— zbori delavcev,

— zbori delovnih skupin.

— zapisniki sej in zborov,

— objave na oglasnih deskah. diagra-
mi itd.
— okroznice in obvestila,

— informator »Mesnine danes«
in druge oblike.

100. clen

Kdorkoli seznanja delovni kolektiv,
samoupravne organe ali strokovne sluz-
be oz. organizatorje ali vodje teh sluzb,
mora biti pri tem objektiven, Vsako iz-
krivljanje informacij z namenom kakor-
koli Skoditi poslovnim uspehom ali za-
vajati delovno skupnost pri upravljanju,
se Steje za hujSo krsitev delovne dolz-
niosti.

Podrobnosti o informiranju delavcev
urejuje poseben pravilnik.

101, ¢len

Kaj se &teje v TOZD za poslovno
skrivnost, dolo¢a poseben pravilnik. Do-
lo¢be o poslovni skrivnosti se nadelno
nanasajo le na posredovanje posameznih
podatkov zunaj TOZD. ne pa znotraj nje.
Clan kolektiva je dolzan varovati po-
slovno skrivnost tudi po prenehanju
medsebojnega razmerja s to TOZD. V
pravilnilku o éuvanju poslovne skrivno-
sti pa so nastete Se druge doloébe iz tega
podroéja.
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VII. NACRTOVANJE

102. ¢len

Nadértovanje je osnovni samoupravni
instrument, s katerim se uresni¢uje po-
slovna politika TOZD in zadovoljuje
osebna potreba delavea samoupravljalea.

V TOZD se sestavljajo naslednji na-
crii:

a) program razvoja, ki se sestavlja
praviloma za 5-letno obdobje.

b) program razvoja in sanacija var-
stva pri delu,

c) letni gospodarski naérti.

¢) operativni nacrti za kraj$a poslov-
na obdobja.

Osnove za nacrtovanje so veljavni
druzbeni dogovori in resolucije o druz-
beno-ekonomslki politiki, normativi
druzb. pol. skupnosti. gospodarski instru-
menti, sploSne in interne uzance ter
programi DO in SO.

Metodologijo nacértovanja, usklajeva-
nja in oblikovanja predlogov naértov
doloc¢a strokovna sluzba DO.

103. ¢len

Program razvoja izdela TOZD na pod-
lagi analize dosedanjega razvoja analize
trga in trZnih pogojev. moznosti nabave
surovin in drugih elementov sprejete
dolgoroéne usmeritve TOZD,

Razvojni program se izdela po enotni
metodologiji. ki jo sprejme delavski svet
DO.

104. ¢len

Letni gospodarski naért TOZD zaje-
ma: .

1. naért nabave — koli¢inski

2. naért proizvodnje — kolic¢inski

3. naért prodaje — koliéinski. loéeno
za domadéi trg in izvoz

4, naért maloprodaje

5. vrednostni naért

6. nacért investicij
vzdrzevanja

7. predracun avtoparka in skupnosti
skupnih sluzb

8. finan¢ni naért

9. na¢rt pospesSevanja varstva pri delu

in investicijskega
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10. naért delovne sile, kadrov in izo-
brazevanja

11. delovni program skupnih sluzb.

Gospodarski nacrt se izdela po enotni
metodologiji. ki jo sprejme samoupravni
organ DO.

105. élen

Predloge programov in nac¢rtov izdela
pristojna strokovna sluzba TOZD jih s
sklepom dolo¢i oz. doloéi konéno bese-
dilo predloga pa jih zbor delavcev
TOZD.

Predlogi. programov in naértov TOZD
in DO morajo biti v obravnavi najmanj
15 dnj pred njihovim sprejetjem.

106. ¢len
Programi in nacérti TOZD so sestavni
del programov in nac¢rtov DO in SOZD
ter se sprejemajo v skladu z dolo¢ili spo-
razuma o zdruZevanju v podjetje in do-
lo¢ilih statuta DO.

107. ¢len
Po potrditvi letnega gospodarskega
nacrta sestavi TOZD mesecéne ali krajse
operativne plane za njegovo izvrsitev.

108. ¢len

Izvrsevanje letnega gospodarskega na-
¢rta spremljajo strokovne sluzbe v TOZD
in DO. Racéunovodska sluzba TOZD in
analitska sluzba DO in SOZD dajeta
ob¢asna porocila o izvrievanju leinega
gospodarskega naérta za org. enote
TOZD in DO ter SOZD. Ta porotila da-
je ob obravnavi in sprejemanju vsako-
kratnega trimeseénega obracuna.

109. ¢len

Ce se spremenijo osnove, na katerih
je bil izdelan naért in to ne vpliva na
poslovni uspeh. se letni gospodarski na-
¢rt spremenj in izpolni po postopku, ki
je predpisan za njegov sprejem.

Predlog mora vsebovati podrobno ana-
lizo vzrokov. ki narekujejo spremembe
in temeljito obrazlozitev. O spremembah
in dopolnitvah ne odlo¢a delavski svet
TOZD.



VIII. SREDSTVA IN DOHODEK

110. &len

Za trajno opravljanje svoje dejavnosti
pridobiva TOZD potrebna sredstva:

— z izloéanjem dela dohodka v skla-
de TOZD,

— 2z najemanjem banénih kreditov in
drugimi kreditnimi posli.

— s pridobivanjem sredstev domacih
in tujih vlagateljev,

— z drugimi dohodki.

i11. élen
Sredstva, ki jih TOZD pridobi s svo-
jim poslovanjem, s krediti ali iz drugih
zakonitih virov, mora delovna skupnost
upravljati s skrbnostjo dobrega gospo-
darja in jih smotrno uporabljati, da se
doseze ¢imvedéji ucinek za TOZD in DO.

112, ¢élen
Sredstva TOZD so:
— osnovna sredstva
— obratna sredstva
— rezervna sredstva
— sredstva skupne porabe.

113. élen

TOZD samostojno deli dohodek v skla-
du z zakonom. samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju v podjetje in dru-
gimi splofnimi akti TOZD in DO.

114, élen

TOZD razporedi dohodek v sklade s
samoupravnim sporazumom o zdruZe-
vanju. p opokritju zakonskih, pogodbe-
nih in drugih obveznosti ter osebnih
dohodkov delaveev v sklade TOZD,

Skladi TOZD so:

— poslovni sklad.

— rezervni sklad.

— sklad skupne porabe.

115. élen
Zaradj uresnitevanja skupnih ciljev
TOZD, ki so v sestavu DO, zdruzuje
TOZD na podlagi samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju in letnega gospo-
darskega nacrta del sredstev skladov za:

— obratna sredstva.

— obvezni rezervni sklad.

— sanacije oziroma pokrivanje izgub,

— izobraZevanje.

— nakup, izgradnjo in vzdrzevanje
skupnih rekreacijskih objektov,

— za propagando in raziskavo pri po-
speSevanju varstva pri delu, ki je skup-
nega pomena. '

Ostanek sredstev skladov porabi
TOZD v skladu z njihovim namenom,

116. ¢len

Sredstva rezervnega sklada se uporab-
ljajo:

1. za nadomes$céanje vrednosti osnovnih
in obratnih sredstev v primerih, ki so
dolo¢eni s sploSnimi predpisi,

2. za izpla¢ilo OD, ¢e na Ziro radunu
ni dovolj razpolozljivih sredstev,

3. za vlaganje v poslovni sklad in
sklad skupne porabe,

4. za financiranje poslov s podrodja
narodne obrambe, ¢e jih ni mogoce fi-
nancirati iz drugih sredstev.

O uporabi sredstev iz rezervnega skla-
da odlo¢a delavski svet TOZD.

117. ¢élen

Sredstva skupne porabe so0 stvari in
denarna sredstva. namenjena za :

— samostojne ali skupne nalozbe =z
drugimi TOZD, delovnimi in druzbenimi
organizacijami v sredstva skupne pora-
be kot so: stanovanjske zgradbe, otroski
vrtei. delavske restavracije in drugi ob-
jekti druzbenega standarda.

— tekode in investicijsko vzdrZzevanje
teh sredstev,

— zavarovanje sredstev skupne pora-
be in druge strofke s tem v zvezi,

— nakup stanovanj.

— dajanje posojil delaveem, ki gradi-
jo lastne stanovanjske hiSe ali stanova-
nja,

— mneobvezne zdravstvene
delavcev.

— pomo¢ obolelim delaveem (npr. iz-
boljSanje prehrane) na priporocdilo
zdravstvene sluzbe,

preglede
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— pogrebne stroske delaveev, ki so iz-
gubili zivljenje na delu ali v zvezi z
delom,

— stroske Solanja ofrok umrlih delav-

cev,

— darila otrokom delaveev, otroskim
vricem, Solam ob ustreznih prazno-
vanjih,

— podpore tistim, ki so jih prizadele
elementarne nesrece.

— dotacije krajevnim skupnostim in
druzbenopolitiénim orgamizacijam,

— izobrazevanje delavcev TOZD,

— podpore socialno sibkim delavcem.

— kulturno-prosvetne prireditve in
rekreacijo delaveev in ¢lanov raznih
druzbenih organizacij in drustev.
— za skupne izlete, oglede, ekskurzije
¢lanov delovne skupnosti.

O uporahbi sredstev skupne porabe od-
leca delavski svet TOZD.

118. ¢len
Sredstva. ki jih TOZD v skladu z me-
rili o delitvi dohodka ne uporabi, jih
razporedi kot razpolozljiva sredstva za
namen, doleden s samoupravnim spora-
zumom o zdruzevanju v DO.

119. ¢len
TOZD lahko v skladu s SS o zdruze-
vanju zdruzuje svoja sredstva z drugimi
organizacijami zdruZenega dela,

120. ¢len

Delavei TOZD delijo osebni dohodek
po osnovah in merilih, ki jih doloéa SS
0 razporejanju dohodka in delitvi oseb-
nega dohodka.

Merila za delitev OD morajo biti
skladna tudi s samoupravnim sporazu-
mom in druzbenim dogovorom o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov za panogo
v SRS, ki smo jih podpisali.

IX. MEDSEBOJNA RAZMERJA V ZDRUZENEM DELU

1.Pravice in dolZnosti iz medsebojnih
razmerij v zdruZenem delu

121. ¢len

Pravice in dolznosti iz medsebojnih
razmerij delavcev v zdruZzenem delu ure-
ja poseben samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delaveev v zdru-
zZenem delu.

122. ¢len

Medsebojna razmerja delaveev v zdru-
zenem delu temeljijo na naéelu solidar-
nosti.

Nacelo solidarnosti uresnicéujejo TOZD
zlasti pri:

— delitve OD, tudi tistim delavcem
TOZD, ki iz upravi¢enih razlogov ne
ustvarjajo dovolj sredstev,

— zagotavljanju enakih pogojev druz-
benega standarda vseh delaveev v TOZD,

— uresnicevanju pravic iz minulega
dela delaveev TOZD,

— dolo¢anje veéjega osebnega dohod-
ka starejSim delavcem, ¢e ne morejo veé
dosegati norme,
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— prekvalifikacijah in strokovnem iz-
popolnjevanju delavcev.

2. Socialna varnost in minulo delo

123. élen

Minulo delo uveljavljajo delavei v de-
lovni skupnosti zlasti s sistemom razpo-
rejanja dohodka in delitve osebnih do-
hodkov, kar je predmet posebnega samo-
upravinega sporazuma.

124, cien

Iz minulega dela imajo delavei pravi-
co in dolZznost do stalnega izobrazevanja,
5 cemer se zagolavlja usposobljenost de-
lavecev za delo ob tehnidnem in splos-
nem druZbenem napredku.

Izobrazevanje mora biti ob enakih po-
gojih dostopno vsem delaveem.

S samoupravnim sporazumor o MR se
ureja sistem izobraZevanja, pri céemer
se dolo¢ijo oblike internega izobraZeva-
nja, izobraZevanja v zunanjih ustano-
vah, Stipendiranje. pravice delavcev za



¢as. ko se izobrazujejo. pridobivanje in-
termih kwvalifikacij in preizkuSanje zna-
nja.

125. ¢len

Delavei zdruzujejo namenska sredstva
in sredstva skupne porabe, da bi zagoto-
vili pogoje za gradnjo oziroma nakup
stanovanj ter kreditiranje ma tem pod-
roc¢ju.

Delavcei imajo pod enakimi pogoji ena-
ko pravico do stanovanja oz. do dodelit-
ve ustreznega posojila,

Dolo¢ila v zvezi s stanovanjsko pro-
blematiko urejuje samoupravni spora-
zum o medsebojnih razmerjih v zdruze-
nem delu.

125. élen

Delavski svet posebej doloéa finanéna
in druga sredstva v skladu s SS panoge
SRS za rekreacijo delaveev. V ta namen
lahko tudi zdruzuje sredstva z drugimi
organizacijami zdruZenega dela ali
ustreznimi drustvi.

127, élen

Pri delitvi dohodka se del sredstev
izlo¢i po nacelih vzajemnosti in solidar-
nosti za pomo¢ organizacijom zdruZene-
ga dela, ki zaidejo v izjemne ekonomske
tezave, in to za sanacijo in za zaposlo-
vanje ter prekvalifikacijo in za uveljav-
ljanje drugih pravie delavcev, kadar bi
zaradi tehnoloskih in drugih razlogov
prenehala potreba za mjihovim delom,
bodisi v lastni DO, bodisi v drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela.

128, élen

Organi upravljanja so dolzni posvetiti
posebno pozornost delovnim in vojaSkim
invalidom, udeleZencem NOB in otro-
kom delavcev, ki so izgubili zivljenje na
delu ali v zvezi z delom za TOZD.

Pri podeljevanju Stipendij imajo ob
enako izpolnjenih drugih pogojih pred-
nost otroei ¢lanov delovne skupnosti.

3. Varstvo pri delu

129. ¢élen
Varstvo pri delu obsega ukrepe in iz-
vajanje varstvenih predpisov in sredstev

za varnejSe delovme razmere, ki naj se
zagotavljajo s sodobnimi tehnicénimi,
tehnoloskimi, organizacijskimi, zdrav-
stvenimi, socialnimi in drugimi ukrepi.

139. ¢élen
Za doseganje zahtev varstva delaveev
pri delu so pristojni delavei tehnoloskih.
organizacijskih in sploSnih kadrowvskih
sluzb. dolzni teamsko sodelovati s sluzbo
varstva pri delu pri TOZD in DO.

131. ¢len ;

SploSno o varstvu ureja $e samouprav-
ni sporazum o medsebojnih razmerjih v
zdruZzenem delu. Posebne zahteve wvar-
stva pri delu za dejavnost TOZD, pa na-
drobneje ureja pravilnik varstva pri de-
lu, metodologija o uvajanju novih de-
lavecev v delo ter drugi predpisi in samo-
upravni sklepi iz podrocja tvarine var-
stva.

4, Ljudska obramba

132. ¢len
TOZD ima svoj 9-¢lanski odbor za
ljudsko obrambo, ki ga na predlog druz-
benopolitiénih organizacij imenuje DS.

133. ¢len
Odbor ima nalogo pripraviti nacrte
pripravljenosti, na¢rte za prehod na voj-
no proizvodnjo in izdelati natrte za voj-
no proizvodnjo, postaviti za vojno proiz-
vodnjo primerno sistemizacijo in skupaj
z vojnim odsekom odrediti zasedbo de-
lovnih mest, skladno s fluktuacijo delav-
cev dopolnjevati sezname in obcasno

preverjati pripravljenost.

134. élen
Obramba domovine je neodtujljiva
pravica in najvi$ja dolinost vsakega
¢lana delovne skupnosti

135. ¢len
Temeljne pravice in dolZnosti delav-
cev v zvezi z ljudsko obrambo urejajo
zakoniti predpisi. ta statut. nadrobno pa
poseben pravilnik.
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136. ¢len
TOZD vsklajuje svoje naloge in pri-
zadevanja s tega podrocja z OZD, ob so-
delovanju s pristojnimi organi druzbe-
nopolitiénih teritorialnih skupnosti in
sklepi odbora za ljudsko obrambo DO.

5. Civilna zaséita

137. ¢len

TOZD ima organiziran 5-¢lanski Stab
civilne za$é¢ite, ki ga sestavljajo poleg
predsednika staba Se vodje posameznih
ekip.

Civilno zascito organizira TOZD za
obrambo proti elementarnim nezgodam
in drugemu uniéevanju premoZenja in
obvarovanju 1judi.

138. ¢len
Podrobnejsa dolo¢ila o delu, dolZno-
stih, materialni oskrbi in urjenju ekip
in posameznih ¢lanov civilne zaséite od-
reja naért civilne zaséite TOZD in vsa-
koletni nacrt izobrazevanja.

139. ¢len
Stab civilne zaS¢ite je zlasti dolZan
popolnjevati sistemizacijo v ekipah ci-
vilne zaséite. skrbeti za éimboljso oprem-
ljenost in izurjenost ¢lanstva.

6. Druzbena samozascita

140. ¢len

Za izvajanje nalog v TOZD na pod-
ro¢ju druzbene samozascite imenuje de-
lavski svet komisijo za druzbeno samo-
zascito. Komisija Steje 3—5 ¢lanov. Man-
datna doba je 2 leti. Komisija ima pred-
vsem naslednje naloge:

— da obravnava sistem zavarovanja
sredstev (premozenja) TOZD (¢uvaji,
vratarji, hisniki) itd.,

— zazmava in obravnava vse pojave
nezadovoljitve, materialnega okoriScéa-
nja. sovrazne dejavnosti proti druzbeno-
politieni ureditvi in samoupravljanju in
kratenje samoupravnih pravic,
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— Ekontrolira izvajanje samoupravnih
splosnih aktov., ki wurejajo poslovno
skrivnost, postopek s tujci, zavarovanje
premozenja in obvescanje.

Za ¢lane te komisije so lahko imeno-
vani politiéno in moralno neoporeéni
delavei.

141. élen

Druzbena samozascita pravic delavcev,
sistema . samoupravljanja in druzbene
lastnine se izvaja v TOZD s sistemom
ukrepov in aktivnosti. ki jih za ¢lane
delovne skupnosti ureja pravilnik o za-
varovanju. pravilnik o poslovni skrivno-
sti in drugi samoupravni akti, vse 5 ci-
ljem. da bi preprecéili:

— ogrozanje ustavne ureditve, terito-
rialno nedotakljivost, neodvisnost in ob-
rambno sposobnost drzave,

— izpodkopavanje oblasti delavskega
razreda in KkrSenje njihovih pravic sa-
moupravljanja,

— ogrozanje ekonomske osnove naSe
druzbe to je druzbeno in zasebno pre-
mozenje,

— razbijanje bratstva in enotnosti ju-
goslovanskih narodov in narodnosti,

— kratenje samoupravnih pravic fer
svobos¢in delaveev, socialistiéne morale
in drugih priznanih vrednosti nase druz-
be.

142. ¢élen

Za preprecitev druzbeno negativnih
vplivov in dejanj so vodilni in vodstveni
delavej v TOZD odgovorni, poleg poslov-
nega uspeha. tudi za zadovoljivo politic-
no stanje in tovarisko vzdusje, Ob po-
javi nezadovoljstva, vznemirljivih., so-
vraznih in drugih alarmantnih vesti, so
dolzni dati pobudo za razpravo in ukre-
panje na pristojnem organu upravljanja.

143, ¢len
Samoupravni organi, ko zaznajo ozi-
roma, ko jim odgovorni delavei poroca-
jo o negativnih pojavih iz prejSnjega
¢lena, morajo obravnavati in ugotoviti
njihov izvor ter izreéi politiéno ceno in
kritiko ter dolociti ukrepe za prepreci-

tev negativnih wvplivov.



144. &len
Na delovna mesta poslovodnih, vodil-
nih in vodstvenih delaveev, ki so v splos-
nem aktu dolofeni za stike s tujei. se
bodo imenovale le osebe, ki so moralno
politiéno neopore¢ne, da miso bile kaz-
novane za kazniva dejanja zoper ljud-
stvo in drzavo, zoper ¢loveénost in med-
narodno pravo, zoper oboroZene osebe,
zoper uradno dolznost in kazniva deja-
nja zoper druzbeno in zasebno premo-
Zenje.
145. ¢len
S posebnimi sploSnimi akti se posebej
dolocajo ukrepi za zas¢ito poslovne in

drzavne skrivnosti, potovanje v inczem-
stvo in stiki s tujeci. madin zavarovanja
premozenja. o obveScanju in o organizi-
ranju. uresni¢evanju in delu samouprav-
ne delavske kontrole.

146. ¢len

Vsak delavee v TOZD, ki meni, da je
bila kriena njegova pravica iz zdruzZene-
ga dela. ima pravico, da zahteva zascito
svojih samoupravnih pravic.

Svojo pravico uveljavlja v skladu z
dolo¢ili samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev v zdru-
Zenem delu.

X. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

147. ¢len
Druzbenopolitiéne organizacije: sindi-
kat, zveza komunistov in zveza mladine
delujejo v podjetju samostojno, skladno
s svojimi delovnimi programi, s svojimi
pravili in statuti.

148. ¢len

TOZD omogoca in podpira delovanje
pelitiénih organizacij skladno z njihovi-
mi statuti in pravili tako, da se njihova
funkeija uresnituje v sistemu samo-
upravljanja v delovni organizaciji. zla-
sti v naslednjem:

1. da skupno s pristojnimi samouprav-
nimi organi ali samostejno sklicuje se-
stanke delovne skupnosti ali svojega
tlanstva, da razpravijajo o vprasSanjih,
ki zadevajo koristi posameznikov ali de-
lovne skupnosti.

2. da dajejo svoje predloge ob spre-
jemanju ali za spreminjanje samouprav-
nih'sporazumov, statuta in drugih splos-
nih aktov. o katerih morajo razpravljati
samoupravni organi,

3. da predlagajo kandidate za wvolitve
¢lanov samoupravnih organov v TOZD
in v DO,

4, da pred odlo¢itvijo na samouprav-
nih organih obravnavajo vse tiste pro-
grame, ki zadevajo neposredno interese
¢lanov delovne skupnosti TOZD,

5. da predlagajo in zahtevajo izvedbo
referenduma o vprasanjih, ki jih doloéa
statut,

6. da zahtevajo odpoklic posameznih
¢lanov ali kolektivnih samoupravnih
organov v TOZD ali v DO.

149. ¢len

Samoupravni organi obvescéajo wvod-
stva druzbenopolitiénih organizacij o se-
jah organov fer jim s posiljanjem ma-
terialov omogo¢ajo sodelovanje o izvr-
fevanju sklepov. dolZzni pa so pismeno
odgovarjati na njihove predloge in vpra-
sanja.

150. élen

TOZD omogocéa delovanje druzbeno-
politiénih organizacij s tem, da:

1. zagotavlja ustrezne prostore za se-
stanke,

2. zagotavlja materialna sredstva za
dodatno aktivnost,

3. dopuséajo sklic sestankov druzbe-
nopolitiénih organizacij med rednim de-
lovnim éasom, o éemer odlog¢a na pred-
log vodstva DPO direktor TOZD in nosi
odgovornost za morebitne posledice, ce
zavrne sklic sestanla.

Direktor TOZD je dolzan, da o takem
dogovoru obvesti vodilne delavee.

4. predsedniku OOS. sekretarju OOZK,
predsednikom OOZSMS priznajo nado-
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mestilo OD za normalne organizacijske
potrebe, ko =zaradi opravljanja svoje
funkcije zapustijo svoje delovno mesto,
seveda po predhodni odobritvi pristojne-
ga vodstvenega delavea,

5. omogocajo ¢lanom delovne skupno-
sti, ki so izvoljeni delegati v organih
na ravni obéine. republike ali zveze, da
se lahko udelezujejo uradno sklicanih
sej.

151. élen

Sestanki med delovnim éasom ne sme-
jo povzrocati zaostamkov pri izvajanju
proizvodnih in poslovnih nalog.

152. ¢len
Ce ¢lan delovne skupnosti potuje po
nalogih druzbenopolifiénih organizacij
kot njihov predstavnik, se mu strofki
potovanja povrnejo v breme TOZD,

153. ¢len
Z letnim programom za izobrazevanje
zagotavlja TOZD sredstva za druzbeno-
politicno izobrazevanje svojih ¢lanov in
¢lanov samoupravnih organov TOZD.
154, élen

Sindikalna organizacija DO 5¢iti in za-
stopa svoje ¢lane v delovnih sporih,

XI. DELEGATSKA RAZMERJA

155. élen

Clani delovne skupnosti TOZD sode-
lujejo po izvoljenih delegatih v zboru
zdruzenega dela, druzbenopoliti¢nih
skupnosti in skups¢inah samoupravnih
interesnih skupnosti zato, da usklajuje-
jo svoje in sploSne druZbene interese in
tako uveljavljajo neodtujljivo pravico
do samoupravljanja.

156. ¢len

Za delegiranje delegatov v zbor zdru-
zenega dela skupséine obéine Celje izvo-
lijo ¢élani delovne skupnosti posebno de-
legacijo. Stevilo delegatov se dolodi ob
volitvah v skladu z odlokom obéinske
skupscéine.

157. ¢len

Za delegiranje delegatov v skupSéine
samoupravnih interesnih skupnostih. ki
enakopravno sodelujejo s pristojnimi
zbori druzbenopolitié¢nih skupnosti, izvo-
lijo ¢lani delovne skupnosti splosno de-
legacijo. Splosna delegacija Steje 10—20
¢lanov.

158. ¢len

Za ¢lana delegacije je lahko izvoljen
vsak ¢lan delovne skupnosti, razen de-
lavei na delovnem mestu individualne-
ga poslovodnega organa.
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159. ¢len

Delavei vodijo ¢élane svoje delegacije
neposredno in s tajnim glasovanjem. Za
¢lana delegacije je izvoljen delegat, ki
dobi vecino glasov vseh ¢élanov delovne
skupnosti.

Ce je na kandidatni listi veé kandida-
tev, kot je treba izvoliti élanov delega-
cije, so izvoljeni tisti kandidati, ki so
dobili veé glasov.

160. ¢len

Mandat ¢lanov delegacije traja Stiri
leta. Nihée ne more biti izvoljen za ¢la-
na delegacije ve¢ kot dvakrat zapore-
doma.

Kandidiranje za d&lana delegacije se
izvede po dolo¢ilih zakona o izvolitvi
delegacij in kandidiranju kandidatov
druzbenopoliticne skupnosti in volilnem
pravilniku SZDL in zveze sindikatov.

161. c¢len

SploSna delegacija delegira delegate v
skupééine naslednjih samoupravnih inte-
resnih skupnosti:

1. samoupravna interesna skupnost za
vzgojo in izobrazevanje,

2. samoupravna interesna skupnost za
zdravstvo

3. samuopravna interesna skupnost za
kulturo,



4, samoupravna
nost,

5. samoupravna
otroskega varstva,

6. samoupravna
pokojninskega in
vanja,

7. samoupravna
zaposlovanja,

8. samoupravna interesna skupnost so-
cialnega skrbstva.

9. samoupravna interesna skupnost za
telesno kulturo.

raziskovalna skup-

interesna skupnost
inferesna skupnost
invalidskega zavaro-

interesna skupnost

162. ¢len

Izvoljene delegacije se po izvolitvi
konstituirajo ter izvolijo vodjo delega-
cije in njegovega namestnika.

Vodja delegacije sprejema gradivo in
sklicuje seje. podpisuje pooblastila de-
legatom. ki jih posilja na seje skupscine
posamezne samoupravne interesne skup-
nosti, skrbi da je delegacija stalno po-
vezana z organi upravljanja in s ¢lani
TOZD, ki so jo izvolili.

163. élen

Clani delegacije morajo biti stalno
povezani z delovnimi ljudmi TOZD, ki
so jih delegirali, Delegacija mora pred-
loziti vsa pomembnejsa vprasanja v
cbravnavo delavskemu svetu TOZD,
preden so obravnavana na skupséini SIS.
DS zavzame staliSée k taks$nim wvprasa-
njem in seznani o tem delegacijo.

V primeru, ¢e pride med delegacijo in
delavskim svetom do nesoglasja glede
pomembnej$ega vprasanja, uskladijo
staliS¢a na skupnem sestanku druzbeno-
politiéne organizacije TOZD (odbor sin-
dikata in OOZK).

XII. POSTOPEK ZA SPREJEM

167. ¢len

Osnutek statuta in drugih splosnih ak-
tov izdela strokovna sluzba DO ali v so-
delovanju s predstavniki TOZD.

Osnutek statuta in drugih splosnih
aktov obravnavajo najprej organi DPO

164. élen

Clani delegacije so se dolZni redno
udelezevati sej delegacije. se seznanjati
z gradivom, sprejeti staliSca in udeleze-
vati se zborov skupséin. za katere so do-
lo¢eni ma seji delegacije. O svojem delu
mora delegacija redno porocéati na seji
DS, ob¢asno pa na zboru delavcev.

165. ¢len
Posamezni ¢lani delegacije ali celofna
delegacija je lahko odpoklicana, ¢e se
redno pred vsako sejo zbora posamezne
skupstine SIS, na katero mora poslati
delegata, ne sestane ali ne sprejme
svojega stalis¢a, o tem ne informira DS
TOZD ali na zboru delavecev, ali ¢e ne
uposteva sprejetih stalisé na seji delega-
cij oz. sporazumno sprejetih stalisS¢ z
delavskim svetom TOZD. :
QOdpoklic se vrii po postopku, ki velja
za izvolitev.
166. ¢élen

Za delegiranje delegatov v SIS na
podroé¢ju gospodarstva in drugih raznih
gospodarskih zdruZenj (Zelezniski in lus-
ki promet, vodna skupnost, cestni pro-
met, gospodarska zbornica, kmetijsko
zdruZenje, SIS za stanovanje, elektro go-
spodarstvo. nafto in plin, komunalno go-
spodarstvo itd.), v katere se TOZD
vkljuduje na podlagi sklenjenih SS, izva-
ja nalogo delegacije DS TOZD.

Po sklenitvi SS o vkljuditvi v SIS ali
¢lanstvu v raznih zdruzenjih DS imenuje
stalnega delegata, lahko pa za posamez-
ne seje sproti imenuje drugega delegata.
Za nacin dela delegatov in za njihovo
odgovornost veljajo analogno dolocila,
kot za ¢lane splosnih delegacij.

SAMOUPRAVNIH AKTOV

in ga s pripombami posredujejo delav-
skemu svetu.

168. ¢len
Predlog statuta in drugih splosnih
aktov dolo¢i DS tako, da uposteva pri-
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pombe organov DPO, vnese svoje more-
bitne pripombe in ga kot svoj predlog
predlozi delovni skupnosti v javno raz-
pravo.
169. ¢len
Predlog statuta in samoupravne spo-
razume sprejme zbor delavecev po 15-
dnevni javni razpravi in ga vrne DS v
razglasitev. Druge splosne akte sprejme
DS TOZD po predhodni javni razpravi,
ki traja najmanj 15 dni.

170. ¢len
Statut ali drugi sploSni akti stopijo v
veljavo na dan razglasitve, to je tedaj,
ko DS po opravljeni javni obravnavi in
sklepanju na zborih kolektiva ugotovi.

da se je zanj izreklo nad polovico delav-
cev TOZD.
171. ¢élen
Predlog SS o medsebojnih razmerjih
delaveev v zdruZenem delu dolo¢i DS
TOZD potem. ko so ga obravnavali or-
gani DPO in ¢élani delovne skupnosti.

SS o medsebojnih razmerjih delaveev
v zdruzenem delu je sklenjen. ko ga pod-
piseta 2/3 vseh delaveev v TOZD.

172. élen
Za spremembe in dopolnitve statuta,
samoupravnih sporazumov in drugih
splodnih aktov TOZD velja enak posto-
pek kakor za njihov sprejem.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

173. ¢len

Obvezno razlago statuta daje delavski
svet TOZD.
174. €len

Ta statut stopi v veljavo na dan. ko
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DS s sklepom ugotovi, da se je zanj iz-
rekla vec¢ina delavcev TOZD.

Predsednik DS TOZD
Hren Alojz



