Podtnina platana v gotovini.
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71 vero v zmago pravice v nove borbe

Porocilo predsednika JSZ tov. Zumra na obénem zboru 12. junija 1938

V tezak gospodarski in duhovni
poloZaj je privedel svetovni kapi-
talizem Evropo po vojni dobi. Do-
¢im se je kapital koncentriral v
veliko mog, ker so ga gospodarski
sloji z vedno ve¢jimi dobicki tako
rekoC iztisnili iz prometa med de-
lovnimi sloji, vidimo na drugi stra-
ni veliko pomanjkanje med delav-
stvom kakor tudi med malimi kme-
ti in obrtniki, Predvsem in nepo-
sredno je v tej gospodarski krizi
delovnih slojev prizadeto delav-
8tvo, ki nima za svoje prezivljanje
nobenega drugega dohodka kot pla-
Cilo za svoje tezko dnevno delo. Ne
placuje se to delo €loveka, da je s
tem varovano mjegovo podteno pre-
zivljanje in njegovo dostojanstvo,

Marsikdo, ki ne pozna dejanske-
ga poloZaja, se bo zacudil ob t‘el}
razmerah, kako je to mogole. Saj
imamo vendar potrebno zadcito de-
lavstva, potrebno oskrbo za vse slu-
¢aje brezposelnosti, bolezni i.t.d.

Toda kapitalisti¢no gospodarstvo
je zvodenilo tudi to zaicitno delav-
sko obrambo. 7 odtegovanjem svo-
jih prispevkov in marsikje tudi si-
cer odtrganim, pa pridrzanim delav-
skim prispevkom je onemogocilo
plodno delo tako bolnidkemu zava-
rovanju, ki se tako rekoé bori za
svoj obstanek. Resna skrb navdaja
delavstvo, da se bo isto zgodilo tu-
di z novo ustanovljenim starostnim
zavarovanjem. Prav tako trpi tudi
delavska za$Citna zakonodaja, ka-
teri neprestano zdruZeni kapitali-
zem onemogoca plodno delo na nje-
nem podroéju in po javmem mne-
nju jemlje potreben ugled vsem
delavskim ustanovam.

Vsakdanja slika Zivljenja nam
nazorno kaze pogubne nasledke
krivicnega izrabljanja dana$njega
delavea,

V vaZnem ¢asu ima danes naSa
Jugoslovanska strokovna zveza svoj
obéni zbor. V ¢asu, ko kapitalizem
najbolj procvita, se pripravlja, da
napravi svoj generalni naskok na
svobodo delavskih organizacij, da
se tako iznebi najbolj nevarnega
sovraznika v boju za popolno ab-
last.

Zato je mujno potrebno, da se iz
meglenqsti danagnjega ¢asa dvig-
nemo visoko v &ste zraéne plasti,
kjer qup videli svoj poloZaj in
§VO] cilj jasno, in nemoteno zasta-
vili svoj korak v smeri, ki popol-
noma ustreza tako delavski kri¢an-
ski organizaciji kakor vsemu de-
lastvu.

JSZ je delavska organizacija. Kot
tuka ni ustanovljena od nikogar za
delavsivo, da ga druzi, in ni vo-
dena od kjer koli in koder koli po
kakih posebnih namenih, ampak je
ona prava delavska last. Delavstvo
jo samo sestavlja, samo vzdriuje
in samo vodi, da se v nji bori proti
kapitalisti¢nemu izkoriCanju za
svoje pravice in vsakdanji kruh,

Zato pa JSZ gleda vse pojave v dru--

zabnem zivljenju zgolj iz delavske-
ga staliS¢a in usmerja svoje kora-
ke tako, kakor je delavstvu v prid.

Nasa JSZ je pa tudi kricanska
delavska organizacija. V svojih na-
¢elih dobivamo nov pogon v svo-
jem delu in novo vzirajnost v svo-
ji doslednosti, prav tako pa tudi
potrebni idealizem in vse notranje
vrednote, ki so za borbo nujno po-
trebni. Saj je vendar boj s kapita-
lizmom za pravico tloveka posebna
dolZznost nas kristjanov. In prav za-
radi premajhne aktivnosti v boju
s kapitalizmom katoli¢ani izgublja-
jo med delovnimi sloji. Zaradi pre-
majhne udarnosti proti kapitaliz-
mu delavstvo is¢e moznosti za do-
sego svojih pravic drugje, to je v
drugih organizacijah izven katoli-
tkega okvira.

S svojim doslednim delom za pra-
vice delovnega cloveka vrsi JSZ
svojo dolznost tako iz delavskega
kot kritanskega stali§ta v popolni
meri. Vsak ¢lovek ima pravico do
zivljenja, ki odgovarja ¢loveku —
ustvarjenemu po bozji podobi. Prav
ni¢ nas ne moti v tem delu niti za-
slepljenost ljudi mes¢ansko kapi-
talistiéne miselnosti, niti ne pudh:.-
kanje zavesinih nasprotnikov pozi-
tivnega in ustvarjajoCega delavske-
ga gibanja, ¢eprav so na videz ka-
toli¢ani, v resnici pa dejanski pri-
stasi modernega izkoridtajotega ka-
pitalisti¢nega gospodarstva. Po svo-
J1 notranjosti, vesti in srcu delamo
I_’ri“_v in bomo na svoji poti vzira-
jali.

mi dobro vemo, kaj smo in kaj ho-
cemo. Za dosego pravice se bomo
po svojih kritanskih na&elih borili
neustraieno naprej, pa naj bo to
prav ali ne tistim, ki so pri nafem
delu prizadeti.

Kot dosledni kritanski delavei,
ki nam je pravica delovnega ¢lo-
veka najvidji zakon, smo in po svo-
jih nacelih tudi moramo biti pri-
pravljeni pomagati in sodelovati
za dosego tega namena z vsakim
poitenim in dobro misleGim &love-
kom. V tem naSem delu odloéno za-

vra¢amo vsako podtikanje kake di-
rektne ali duhovne zveze z brez-
verskim socializmom, ker nas v po-
{rebno strokovno sodelovanje in go-
spodarske stvari delavstva tirajo
dol¥nosti sodelovanja po nasih kr-
scanskih nacelih.

VaZno vprafanje za nade delav-
sko gibanje je tudi sodelovanje z
mednarodno kri¢ansko strokovno
zvezo. Ta je bila ustanovljena leta
1920. Njena ustanovitev je bila za-
radi najozje povezanosti medna-
rodnega kapitala tudi nujno potreb-
na, To pa tudi zato, da postavi kr-
seansko delavsko gibanje kot celoto
proti mednarodno organiziranemu
kapitalu. Saj se vsa vaZnejSa soci-
alno varstvena vpraSanja resujejo
mednarodno, Po ustanovitvi med-
narodnega urada dela v Zenevi je
vprasanje delavskih mednarodnih
organizacij samo ob sebi razumlji-
vo in le na delavskih organizacijah
v posameznih drzavah je, v koliko
bodo mednarodne organizacije za-
stopane v tem vaZnem zavodu. Ze-
limo le, da bi kri¢anska mednarod-
na strokovna zveza rastla in pro-
cvitala ter tako tudi v mednarod-
nem zivljenju uveljavila kri¢anska
socialna nacela. Zato smo z njo v
najozji zvezi in bomo tudi ostali.
Da je faSisticna evropska misel-
nost usmerjena proti mednarodnim
delavskim organizacijam, je po-
polnoma razumljivo. Moderni vele-
kapitalizem si vendar drugega ne
zeli, kot onemogocanje svobodnega
delavskega gibanja v posameznih
drzavah kakor tudi na mednarod-
nem polju,

S tem smo pridli na najvaznejdo
to¢ko za delavstvo, in sicer na svo-
bodno udejstvovanje delavskih stro-
kovnih organizacij. Kot delavei in
kot kricanski socialisti ne moremo
razumeti novega gibanja v Evropi,
ki gre za tem, da se onemogofijo
svobodne delavske organizacije. —
Vsak uvideven ¢lovek bo dobro po-
znal vrednost svobodnih delavskih
organizacij., Saj je to edino mozno
poroStvo za miren razvoj v danes
silno vaznem delavskem gibanju.
Odprava oziroma prepoved svobod-
nih delavskih organizacij je narav-
nost ovira zdravemu razvoju soci-
alne politike v posameznih drzavah.
Zato pa je danes nas klic vsem, ki
jih mori tezka usoda prihodnjih
dni: Pustite svobodo delavskim or-
ganizacijam, svobodno organizira-
nje v mednarodnih delavskih orga-
nizacijah, svobodno soodlotanje v
v delavskih ustanovah, pa je vpra-

Zanje miru prihodnjih dni v soci-
alnih odnosih reseno.

Posebno vprasanje je tudi obstoj
dveh katoliskih organizacij. Hvala
Bogu, da smo v tem vpraSanju prav
zadnji ¢as prisli do tezko pricako-
vane resSitve. Danes je vsakomur,
ki se je za to vprafanje zanimal in
tudi objektivno presojal, ves razvoj
popolnoma jasen. V Jugoslovanski
strokovni zvezi zivi duh njenega
ustanovitelja dr. J. Kreka in obeh
papeskih socialnih okroZnic, to je
dub Zivega dejavnega katoliskega
udejstvovanja v javnem zivljenju.
To je duh poStene in nacelno v kr-
Stanstvu globoko zasidrane samo-
obrambe delavstva proti nekr$c¢an-
skemu kapitalizmu. To delavsko
udejstvovanje pa mora biti v go-
spodarskih in politi¢nih vpraganjih
svobodno. Zato je za nas ta boj pro-
ti ]JSZ nadelne vaZnosti in ne mo-
remo pri njem prav ni¢esar popu-
stiti. Kjer koli bo svobodno krsc.
socialisti¢no delavstvo sodelovalo v
izvenverskih vprasanjih, bo prav
povsod branilo delavsko, gospodar-
sko in moralno stran.

Pripravljeni smo v varstvo delov-
nega kmeckega, delavskega in obrt-
niskega stanu, to je tistih, ki si slu-
zijo s svojimi rokami ali pa s svojo
izobrazbo vsakdanji kruh, sodelo-
vati in storiti vse v skupno gospo-
darsko in moralno korist, toda le
kot organizirana celota. Sodelovati
hotemo z vsakim pravim in iskre-
nim zastopnikom delovnega ljud-
stva ter v korist delovmega ljud-
stva, nikakor pa notemo sodelovati
s takimi skupinami, ki so le v pri-
prego slu€ajnim politiénim tvor-
bam in so le sredstvo za politi¢ne
akcije. S5 tem branimo ugled in
cast delavske skupnosti. Vsakdo, ki
bo z delavstvom &util in mu Zelel v
resnici dobro, bo to dokazal s tem,
da bo spostoval in uposteval njego-
vo lastno organizacijo in njegovo
skupnost. Po geslu »Vsakomur svo-
je« smo pripravljeni na sodelova-
nje tudi z drugimi delovnimi sta-
novi, za geslo »Najprej razbijanje
in nato vladanje« smo pa nedostop-
ni. V tem je demokracija vsakega
zdravega narodnega gibanja, v tem
.]'}‘- procvit vsakega naroda in dr-
Zave.

V povojni dobi je predvsem vaz-
no vprasanje strank in njihovega
razmerja do stanovskih strokovnih
organizacij. Stranka je skupina lju-
di raznih stanoy z istimi cilji glede
politi¢nega udejstvovanja s svetov-
no nazornega, socialnega in gospo-
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darskega vidika. Strok. organiza-
cija pa je skupnost ljudi istega sta-
nu, ki po svoji organizacijski skup-
nosti branijo svoje gospodarske in-
terese proti vsem, s katerimi se go-
spodarska vprasanja krizajo. Ce to-
rej govorimo o delavski strokovni
organizaciji ali prav posebej o
JSZ, govorimo o organizaciji, ki
ima nalogo braniti delavske koristi
proti vsem, ki te delavske koristi
ograzajo. Ni pa njeno udejstvova-
nje omejeno zgolj na zivljenje v
obratih, v tovarnah in delavnicah;
to je veliko premalo. Delavska var-
stvena zakonodaja se ne omejuje
zgolj na obrat, ampak posega tudi
na socialno politiéno stran delav-
skega udejstvovanja. To so delav-
ske zbornice, okrozni uradi, borze
dela itd. Ta del politi¢nega udej-
stvovanja je izklju¢no socialnega
znataja. Zato se delavske organiza-
cije popolnoma upraviceno lastijo
pravico soodlocanja, da, mlo.udlo—
¢anja o delu teh ustanov. Nevar-
nost namreé lahko nastane, da vsa
socialna varsivena zakonodaja slu-
7i prav nasprotnemu namenu, ako
se delavstvo na kakrsen koli na¢in
odriva od soodlo¢anja. Zato je bila
in bo JSZ odlotno za to, da sluzi
socialna zakonodaja delavstvu.

V razumljivo nasprotje pride JSZ
z vsakomur, ki si izven svobodnih
delavskih organizacij lasti pravico
in vodstvo nad delavskimi social-
nimi zavodi. Vpradanje razmerja
delavskih sindikatov do politi¢énih
strank je na ta nac¢in povsem raz-
umljivo. Nadelno je stanovska or-
ganizacija nestrankarska, to se pra-
vi, da se kot celota ne more in ne
sme opredeliti strankarsko politic-
no zaradi tega, da lahko samostojno
in nevezano, to je svobodno, brani
delavske pravice. Razumljivo pa
je, da je delavec kot poedinec, Ce-
prav ¢lan strokovne organizacije,
tudi lahko strankarsko opredeljen,
seveda pa le tako, da tudi izven
obmo¢ja sindikata v taki skupnosti
brani delavske koristi, pa naj bo to
v obéinah, pokrajinskih zastopih
ali v drzavnem zboru. Nastane le
nujno vpraSanje stalis¢a politi¢ne
strankarske skupine do nacelnih in
socialno gospodarskih vprasanj, ki
se ticejo delavstva in njegove bor-
be. To se pravi, ¢im blizje je udej-
stvovanje politicne skupine social-
no gospodarskim delavskim vprasa-
njem, tem blizje je delavstvo tej
skupini. NajvaznejSe pa je seveda
danes razmerje politiéne skupine
do svobodnih delavskih organizacij.
Ce je polititna stranka demokrati-
{no organizirana in v celoti brez
pridrzka upoSteva potrebe in tez-
nje svobodnega sindikata za social-
ni napredek, je razumljivo, da bo
taka stranka sama po sebi najoZje
Jahko povezana s ¢lani sindikata,
ker bodo ti stranko podpirali v svo-
jo lastno korist v vprasanjih, do
katerih delo strokovnega organiza-
cije ne dosega.

Vprasanje razmerja strankarsko
politicnega udejstvovanja do sta-
novskih strokovnih organizacij je
velika rana zadnjih desetletij na-
fega javnega zivljenja. To vpraSa-
nje razjeda odpornost in mo¢ tudi
drugih, nam svetovno nazorno na-
sprotnih delavskih organizacij, prav
tako tudi druge delovne stanove,
posebno kmecke in obrtniske. Pov-
sod imamo sicer stanovske organi-
zacije, tako delavske, kmecke in
obrtniske, toda vse te so v rokah
veé ali manj strankarsko politi¢nih
ljudi, ki koristi posameznih stanov
enadijo s svojimi strankarsko poli-
tiénimi stremljenji. Tako je po ve-
¢ini nade delovno ljudstvo razbito
po raznih strankah in le preveé v

DELAVSKA PRAVICA

Nasa borba za kruh

Porocilo’strokovnega odseka

Z zadovoljstivom moremo ugotoviti,
da se je delo nase JSZ vedno mocneje
uveljavljalo v tarifnem gibanju in je
tudi ta del nase sindikalne borbe visoko
aktiven,

Nas pregled zato tudi ne potrebuje
nikakega olepSevanja, ker sam v s&:f)i
dovolj jasno dokazuje uspehe, ki jih
je nase delo z razpolozljivim aparatom
in v obstojedih razmerah moglo uve-
ljaviti. Naglasiti je treba, da pri tarif-
nem gibanju vodijo najvaZnejfo vlogo
gospodarske razmere, Gospodarstvo je
tako rekoé barometer v tarifnem giba-
nju. V ¢asn dobre gospodarske kon-
junkture je tarifno gibanje v ofenzivi,

ri ¢emur se delavsiva zboljSava po-
ozaj. V casu slabe gospodarske kon-
junkture pa je tarifno gibanje v de-
fenzivi, stoji v obrambi proti poslab-
Sanju delavskega poloZaja,

Od leta 1936. dalje se zaznamuje
stalno zboljSavanje v gospodarstvu,
Vzporedno s tem so se dvigale tudi de-
lavske place, ki so se od leta 1936, do
1938, dvignile od 2257 na 2447 din za-
varovane mezde pri OUZD, Ves ta dvig
Elu(: pa delavstvu ni niti najmanj iz-

oljSal Zivljenjskega standarda, ker so
se od leta 1936, dalje mnogo bolj po-
drazile zivljenjske potrebscine, }holj-
Sanje pla¢ ni doseglo niti 60% proti po-
drazitvi zivljenjskih potrebséin in je
delavsivo danes na slabfem, kakor je
bilo v ¢asu gospodarske krize pred le-
tom 1956,

Leta 1930, je znadala zavarovana pla-
¢a 26.45 din in je bila to najvifja zava-
rovana Plaéa po letu 1923, Povprecéno
pa je bilo zavarovanih leta 1930. 97,69
delaveev. Od leta 1930. do 1936. je za-
varovana plaga hitro padala in je padla
od 26.46 na 2240 din do polovice leta
1936. Od zadnje polovice leta 1936. do
prve polovice leta 1938. je zavarovana
plada porasla od 22.40 na 24.47, kar po-
meni za 1,90 din vel kot leta 1936. ali
Se vedno za 2 din pod stopnjo leta 1930,
V mesecu aprilu 1938, je bilo zavaro-
vanih pri ()BZD 96.000 delaveey, v ma-
{u pa je bilo to $tevilo ze znatno pre-
coraceno, s cemer je doseglo Stevilo
zavarovanih stopnjo iz 1. 1930, ko je
bila gospodarska konjunktura na visku,
Te ugotovitve jasno kazejo, da bi mo-
rala znaSati danes zavarovana mezda
nasega delavstva vsaj toliko, kolikor je
znasala leta 1930, ne da bi pri tem
upostevali podrazitve zivljenjskih po-
trebscin. Pa Se nekaj je treba ugoto-
viti, kar je za naSe socialne in gospo-
darske razmere silno znatilno. T(a or
je iz gornjih Stevilk razvidno, ni da-
nes zaposhitev vecja, kot je bila leta
1930, Statisti¢no je ugotovljeno, da pri-
de na podro¢ju nase Slovenije vsako
leto 10.000 novih delovnih mo¢i na de-
lovni trg, To pomeni, da je od leta 1950.
naraslo Stevilo delovnih moé¢i za naj-
manj 70,000. Ti novi tiso¢i delovnih
moéi so potemtakem mogli najti zapo-
slitev le v toliko, v kolikor so se iz-
praznila mesta zaradi onemoglosti, smr-
ti ali izseljevanja nasSega delavstva.

To smo povedali le zato, da bomo laze
razumeli porocilo o naSem strokovnem
gibanju.

Tekstilna in pletilna industrija

V letu 1936. sklenjena kolektivna po-
godba za tekstilno industrijo v Slove-
niji je ostala Se nadalje v veljavi. Vse
nase delo v tekstilni industriji je bilo
tudi v pretekli poslovni dobi usmerjeno
za tem, da smo v posameznih podjet-
jih uveljavili ze obstojeco kolektivno
yogodbo, posebno glede pla¢. Se danes
lmmuj polovica podjetih v tej stroki
izvaja obstojeco pogodbo,

V iekstilni tovarni » Jugobrunac v
Kranju smo z nasSim posredovanjem
dosegli zboljSanje plat po obstojeéi po-
rodbi, ki znaSajo letno nad 180 tiso
din, Kljub temu pa so plate pri neka-
terih %e vedno pod v pogodbi doloce-
nimi,

V tovarni obvezil Kocjancit in drug

na Viru smo kljub obstojeéi kolektivni -

pogodbi, katero smo s tem podjetjem
posebej sklenili v oktobru 1957, zvisali
mezde za 10 do 20% in to deloma tudi
na podlagi uredbe o minimalnih pla-
¢ah. To zvisanje znada letno okoli 50
tisot din,

V tovarni »Storac d. d, v 5t. Vidu in
Gameljnah smo vodili vec gibanj glede
ureditve delovnega razmerja, zlasti pa
zboljSanja pla¢. Pri vsem tem smo do-
segli za delavstvo znatne zboljSave, s
katerimi je delavstvo pridobilo letno
pri placah nad 50.000 din,

V Skofjeloski predilnici d. d, smo se
prav tako prizadevali urediti plate v
razmerju z obstoje¢o pogodbo, kar nam
je tudi delno uspelo in je delavstvo
pri tem lpridul,\ilo okoli 25.000 din let-
.nega priboljska.

Tudi v tovarni platnenih izdelkov v
Jarsah smo vodili akcijo za ureditev
raznih pomanjkljivosti, v glavnem gle-
de pla¢ in akordnih posilavk, in smo
tudi tu zakljuéili naSe prizadevanje z
uspchom, Prav sedaj pa vodimo akcijo,
da se ¢ obstojefe pomanjkljivosti od-
pravijo.

Mnogo truda smo imeli tudi z ure-
janjem pla¢ v tovarni Ornik & Mitro-
vi¢ v Otiskem vrhu. Z na$im posredo-
vanjem so se pla¢ilne razmere znatno
zboljsale, kljub temu pa %e vedno niso
v skladu z obstojeto pogodbo, ker se
podjetje sklicuje na presibko strokov-
no usposobljenost delavsiva in ker
obratne naprave niso v takem stanju,
kakor bi bilo potrebno,

V tovarni pletenin Blau & Bartus§ v
Dolnji Lendavi smo vodili gibanje za
sklenitev kolektivne pogodbe, katere
Ra zaenkrat nismo mogli uveljaviti.
{ljub temu pa smo znatno izboljSali
delovne in plagilne razmere zaposle-
nemu delavstvu, Pred naSo interven-
cijo so znadale plate v tovarni od 9 do
i1 din na dan, mediem ko ,iﬂ sedaj naj-
nizja placa 16 din na dan. Delavstvo je
pri tem pridobilo nad 30.000 din.

V sJugobrunic v Kranju se je z urad-
no razpravo, ki je bila sklicana na na-
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lastno 3kodo priprega raznim poli-
ticnim strankam.

Stranka mora sluziti ljudstvu.
Zato zahteva sedanji Cas tako od
kmeta, obrtnika, delavea in name-
&¢enca, da se predvsem briga za
svoje stanovske koristi, katere naj
varuje prav povsod po svojih svo-
bodnih stanovskih organizacijah.
Le toliko pa, kolikor bo stranka
upostevala njihove upravicene zah-
teve, v toliko naj uziva podporo
od njih. Moé¢ne strokovne organi-
zacije delovnih ljudi v bratovski
medsebojni povezanosti za koristi
posameznika in skupnosii so naj-
boljde poroStvo za gospodarski dvig
delovnega ¢loveka, za zdrav razvoj
in procvit slovenskega naroda, ki
danes zal sluzi le domac¢emu in tu-
jemu kapitalizmu. Zadovoljen po-
sameznik, pa naj bo to delavec,
kmet, obrinik ali inteligent, tvori-
jo zadovoljen narod, in v drzavi
zadovoljno drzavno skupnost. Strah
pred mednarodnim rovarenjem ko-

Oglasujte v »Del. pravici«!

munizma ali kapitalizma bo tako
sam odpadel.

Pravo smer, ki je tako v nacelih
kot v dolgoletni borbi polozena v
njeno bitnost, zastopa danes le JSZ.
Povsod drugod ta smer udejstvova-
nja tli le v posameznikih, toda pre-
den bo postala vodilo njihovih or-
ganizacij, po treba 3¢ mnogo boja,
ki bo zahteval Se veliko nesebié-
nega Zrtvovanja in mnogo, mnogo
idealizma.

To smer pravega demokratizma,
svobodnega udejsivovanja in poste-
nega nesebicnega dela za moralni
in gospodarski dvig tako delavstva
kot slovenskega delovnega ljudstva
sploh, bo ]JSZ zastopala tudi v na-
prej. Zelimo le, da se tudi drugi
stanovi priblizajo po tej poti nam,
da si bomo blizji po mislih in deja-
njih. Polozaj naSega slovenskega
delovnega ljudstva, vsa njegova ve-
lika rev§¢ina nam to pot narekuje.
Z dvignjenimi glavami, polni vere
v zmago pravice, bomo tudi pri-
hodnje leto korakali z novimi boji
sre¢nejSim ¢asom naproti.

S0 pobudo, doseglo ponovno zboljsanje
pla¢, pri cemur je delavsivo pridobilo
okoli 24.000 din.

V tovarni »Storac d.d. vodimo akcijo
za zboljSanje Fhli' delavsivu, ki je za-
posleno pri izdelavi trukov, ker ta dela
ne spadajo pod okvir kolektivne po-
godbe. V tej tovarni se borimo tudi
proti odpuitanju porogenih delavk.

Kovinska industrija

V jeklarni grofa Thurna v Gustanju
je bila v avgustu 1937. sklenjena ko-
fekliv:m pogodba, 5 to pogodbo je de-
lavstvo zboljSalo svoje ])rf‘jt'l‘lllj(t" od
25 do 27 par na uro. Dalje so se zbolj-
sale stanovanjske doklade in dosegli
placani dopusti. Akeijo sta vodili JSZ
in SMRJ. Skupni letni priboljsek za
delavstvo znasa okoli 230.000 din.

V tovarni zeleza in Zeleznih izdelkov
»Titan< v Kamniku se je v drugi polo-
vici leta 1937, vodila akcija za zbolj-
Sanje pla¢ in se je doseglo 3% zvisa-
nje, pri ¢cemur je delavstvo pridobilo
letno 80 do 90 tiso¢ din, Tudi to giba-
nje sta vodili skupno [JSZ in SMR]J.

Pri Kranjski industrijski druzbi na
Jesenicah so bila v aprilu 1938, s po-
sebnim dodatkom k obstojeci kolektiv-
ni pogodbi dosezena nekatera izbolj-
sanja, Pri tej akeiji so sodelovale JS7
in NSZ, podpisala pa je dodatek tudi
271D,

V podjetju za izdelovanje sekir in
lopat Bratje Hoéevar v Kamniku smo
vodili akeijo za ureditev delovnega ca-
sa in zboljSanje plaé. Predlozili smo
tudi delovno pogodbo, do katere skle-
nitve pa ni prislo niti s posredovanjem
oblasti. Vzrok je v tem, ker je pod-
jetje majhno in Se ti delavei niso enot-
ni, Kljub temu smo pa uredili delovni
tas in tudi zboljsali place. Nekateri de-
lavei so s podjetjem naredili posebne
individualne pogodbe in so tako ostale
delavee pustili na cedilu, Borili smo se
pa v tem podjetju tudi zaradi odpu-
stov in smo tudi tu uspeli

Rudarska industrija

Organizirano rudarsko delavstvo pri
Trboveljski premogokopni druzbi se je
v zadnjem poslovnem letu zelo Zivahno
gibalo, Zaradi narastajote draginje je
ponovno zahtevalo posebni nabavni pri-
spevek. Prvega je doseglo v sr-p!nm{)ru
1937, in je znasal v celoti okoli 1 mi-
lijon 200 tiso¢ din, Drugi nabavni pri-
spevek je bil dosezen pred boZzicem
1937, Podjetje je dalo delavstva za
okoli 350,000 din moke,

Meseca aprila 1938. E.(‘ bil dosezen
tretji nabavni prispevek, ki je znasal
oko{l 750.000 din, S 1, majem 1938, pa
je stopila v veljave nova kolektivna
pogodba, s katero so se zboljiale kate-
gorijske mezde od 150 do 2.— din in
vse akordne postavke za 6%. S tem so
rudarji dosegli novo zboljfanje v skup-
ni vrednosti ca milijon din. Dne 10. sep-
tembra je nenadno izbruhnila v Trbov-
ljah stavka zaradi krivicnega posto-
panja obratovodstva. Stavka je trajala
26 ur in je bila s Eosredovan_]om orga-
nizacij ugodno zakljulena.

V podjetju Crna-Kaolin v Crni nad
Kamnikom so predlozene zahteve za
povisanje plaé. V tem podjetju smo
imeli precejinje tezkole za uveljav-
ljenje minimalnih pla& delavkam. Ba-
nova uredba dolota za ta dela 3 din
na uro, podjetje pa je do zadnjega pla-
tevalo le 250, sedaj pa platuje 2.75 din.

Kemic¢na industrija

V kemiéni tovarni Dr. A. Kansky v
Podgradu smo delavstvu Ze pred uve-
ljavljenjem minimalnih plaé  dosegli
zboljsanje plat. Ko so stopile v velja-
vo minimalne mezde, je bilo treba to
uveljaviti in je delavsivo pri tem do-
seglo e novo izboljSanje, Zaradi uve-
ljavljenja minimalnih mezd pa je pod-
K:tje napovedalo odpust veé delavkam,
{astal je spor, ki se je kontal s 15
dnevno stavko, s katero je delavstvo
tudi zmagalo,

V tovarni lakov Ljudevit Marks v
Domzalah smo skle.ni[]i pogodho, s ka-
tero se je uredilo celotno delovno in
plat¢ilno razmerje in so se pri tem pla-
Ccvponm'un zboljsale za 572).

tovarni »Semperite v Kranju so se
delavkam v oddelku za izdelovanje gu-
mijevih opank po nafem prizadevanju
zvisale plate za 25 par na uro in to v
zvezi z uredbo o minimalnih mezdah.
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Lesna industrija

~Ker se je v letu 1937, zatela lesna
industrija moéno pozivljati, je tudi de-
lavstvo, ki je v ¢asu Krize najved tr-
pelo. zatelo zivahno gibanje za izbolj-
sanje plac.

Tako smo vodili akeijo za obnovitev
kolcktivne pogodbe v 45 mizarskih
obratih v &t. Vidu, v katerih je bilo
Zal[m?lt‘mh 150 pomoénikov. Ker so de-
lodajalei PO vetini odklanjali pod{:is
ogodbe, je delavstvo stopilo v stavko
<1 je trajala nad 3 tedne. Delavstvo je
v tej borbi doseglo, da je 5 vedjih -
jetij pristalo na place, ki jih je dolo-
Cevala stara pogodba, Vsi deloda alei
pa so podali izjave, da so pripravijeni
skleniti novo pogodbo pod pogojem, da
se pogodba sklene za vso Slovenijo. Do-
kler pa ne pride do sklenitve take
splofne pogodbe, so se obvezali pla-
¢evati plate, ki so veljale 27. 8. 1937,
Akcija za kolektivno pogodbo, ki bi
obsegala vetino Slovenije, je v teku.
Naga organizacija zbira podatke o po-
lozaju mizarskih pomocnikov za an-
keto, ki bo v kratkem sklicana,

V mizarskem podjetju Mizarska za-
druga v Ljubljani vedimo akecijo za
?.hf_)lf-anje plat na podlagi obstojece
kolektivne pogodbe.

V tovarni upognjenega pohisiva Re-
mec & Co. na Duplici smo vodili veé
akeij za izboljfanje plaé in smo do-
segli ve¢ izbolj8anj, tako pri urnih kot
pri_akordnih postavkah. Za nadaljnja
zboljfanja se vodijo razgovori nepo-
sredno med podjetjem in zaupniki, ki
Potekajo ugodno za delavstvo,
Delavstvu parne zage Trobec Franc
v Kozarju smo ponovno izboljsali pla-
¢e. Nekaj delaveey je doseglo tudi de-
‘lfmltntnu urivo, Pri tem gibanju je so-
og ovala tudi oblast, na katero smo se

rnili na podlagi élena 15. uredbe o
pnr'ﬂ"llﬂ.\'l sporovy,
sn:'ill:.gmim odjetju Feliks Stare v Pre-

Jih pr1 Kamniku je bil sklenjen nov
delovni dogovor, pri demur so se zvi-
Sale plate od 05 5 par na uro. Pod-
jetje je po tem sporazumu doletela ne-
sreca, pri éemur je bilo tudi delavstvo
zelo prizadeto. Vedina delavstva je bila
zaposlena pri obnovityi tovarne, ven-
dar pod slab3imi delovnimi [;ogoji.
Lﬂtrnﬂp?\‘l:ﬂulljf‘. zrfgip nlmi.i 90.000 din.

snem podjetju Heinrihar Franc

_VI Skofji Loki smo dosegli dvakratno
zboljSanje delavskih plaé, Celotno zvi-

Sanje zna%a do 70 par na ure ali letno
30.000 din, . :

/ lesni industriji Viktor Meden v
Begunjah smo izposlovali zvisanje plag
po 25 par na uro, kar znafa letno okoli
20.000 din. Pri tem gibanju je sodelo-
vala tudi oblast na podlagi uredbe o
poravnanju sporov.

V mizarskem obratu Frane Kregar
v 5t. Vidu je bila sklenjena kolektivna

ogodba, s katero se je delavstvu iz-
gol.iﬁﬂ]ﬂ placa, kar znafa letno okoli 15
tisli\i'. din, Poleg JSZ je sodelovala tudi

J].

Za delavstvo lesno industrijskega in
gozdnega obrata KamniSke korporaci-
Je smo vodili vet akeij za zboljSanje
plag, ki so delno tudi uspele, Pri vseh
teh akeijah je sodelovala tudi oblast,
na katero smo se obrnili na podlagi
uredbe o poravnanju sporov. Delav-
stvu so se zvisale plate od 25 do 50
par na uro in wuveljavile minimalne
plate za delavee, S tem je delavstvo
pridobilo letno nad 25,000 din.

V tovarni podpetnikov in drugih les-
nih izdelkov v Rimskih toplicah smo
vodili akecijo za zviSanje plac. To gi-
banje se je zakljuéilo s 16 dnevno stav-
ko, s katero je delavstvo doseglo delno
zvifanje pla&, povpretno 35 par na te-
meljne urne mezde, kar bi znagalo let-
no 70.000 din,

Istotasno smo vodili akeijo za zbolj-
Sanje pla¢ delavstvu tovarne za lesne
izdelke v Jurklodtru, Tudi ta borba je
bila zakljuéena s 16 dnevno stavko,
pri temur je delavsivo doseglo zbolj-
anje pla¢ in nekatere ugodnosti, ki so
znatno zboljsale eksistenéni polozaj
delavstva, Temeljne urne mezde so se
zvifale za 30 do 40 par na uro, kar
znada letno okoli 40.000 din. i

lesnem podjetju Srecko Kobi v
rovnici so se po nadi iniciativi 2vi-
Sale urne mezde za 50 par na ch;-
lesnem jetju Kobi Anton v
odpeti Smo ng\{ u{kn predlozili zah-
teve zu(fovﬁanje plaé in je bil dose-
Zcn med zaupniki in podjetjem spo-
razum, pri éemur so se piﬂée zvisale
za 25 par na uro,

V lesnem podjetju Jeloviek Karel na
Vrhniki smo vodili akcijo za zboljSanje
?;asf) pri cg:mur je bila plaga z;iéailca
za 50 par, deprav jetje gospodarsko
ne stoji dob}-}o. BOdjEe pormt

Je napravila osnutek kolektivne
P"EOdbe, s katero naj bi se uredilo ce-

otno delovno in platilno razmerje v

gozdno Zagarski industriji kakor ‘tudi

v industriji lesno-galanterijskih pred-
metov., Ta pogodba je Dbila ‘Poslana
vsem nadim skupinam z naroci ,.da
jo preute in stavijo predloge. Kljub
temu pa smo doslej predlozili osnutek
kolektivne pogodbe sledetim podjet-
jem: za delavstvo industri skega in
gozdnega obrata Kamniske korporaci-
ie, za delavstvo lesne industrije Sre¢-
o Kobi v Podpeti pri Preserjih, za
delavstvo gozdno Zagarske industrije
veleposestva Ravnik v Planini pri Ra-
keku. Na vidiku imamo $e¢ vel drugih
lesnih podjetij, za katera se vodijo
pricﬂ,rave za predlozitev kolektivne po-
godbe,

Gradbena industrija

Po sklenitvi kolektivne pogodbe za
stavbno gradbeno stroko spomladi le-
ta 1937, pri kateri smo zelo aktivno
sodelovali, je nastala potreba po ure-
ditvi plac¢ilnih razmer tudi za delav-
stvo zasebnih kamnolomov. Po priza-
devanju organizacij, podpisnic kolek-
tivne pogodbe za gradbeno stroko, se
je v mesecn avgustu dosegel spora-
zum tudi za duhwstm kamnolomov,
tako da se je kolektivna pogodba uve-
ljavila tudi za kamnolome in se je do-
locila za to delavstvo za 25 p vidja
urna mezda, kakor je veljala za de-
lavstvo v gradbeni stroki,

V oktobru 1937, so se predstavniki
gradbenih podjetij s predstavniki or-
ganizacij pogajali o novi kolektivni
pogodbi, T1 razgovori so se v ]Jreslt_‘.d-
kih nadaljevali do konca prve polovice
maja 1938, ko je bila sklenjena nova
kolektivna pogodba za gradbeno de-
lavsivo, Z novo pogodbo so se zvisale
mezde za 25 par na uro. Ta pogodba
pa ne velja za vso dravsko banovino,
temved samo za ozemlje bivie ljubljan-
ske oblasti. Za Stajersko se vodijo po-
gajanja posebej in je verjetno, da bo
tudi tu pogodba uveljavljena, ]JSZ je
pri vseh teh &tevilnih pogajanjih so-
delovala in k uspefnemo zakljucku te-
ga gibanju znatno pripomogla.

Z nasim prizadevanjem so bile delav-
stvu pri regulaciji Save in KamniSke
Bistrice znatno zbholjSane place. Plate
so se zvisale od 25 do 75 par na uro.
Ta povisek znaSa okoli 80.000 din.

V kamnolomn drzavnih Zeleznic na
Verdu smo izposlovali delavstvu znat-
no povisanje plag, Delavei, ki jih je
ukofi 60, so prejeli 2350 parni povi-
ek in znaSa celotno zholjfanje letno
180.000 din. Za to delavsivo smo izpo-
slovali tudi, da je ostalo zavarovano
pri OUZD in smo jim s tem ohranili

ravico do brezposelnih podpor pri

rzi dela.

Delavsiva pri gradnji ceste Vransko-
Smartno ob Dreti smo izposlovali zvi-
Zanje pla¢ 50 par na uro, kar znada
letno okrog 45.000 din.

V kamnolomu apnenice Birola v Za-
podju pri Kresnicah smo za enkrat
uvelljnviii le minimalne mezde, ker je
ta kamnolom ostal izven obsega kol.
pogodbe za kamnolomce. Delavstvo je
pri tem doseglo 15—40 par povisanja
urnih mezd.

Delavstvu pri regulaciji Mure v Apa-
tah smo uveljavili minimalne mezde.
Zadeva, s katero se pefajo tudi obla-
sti na podlagi uredbe o poravnanju spo-
rov, se ni cfocela refena, pa¢ pa v to-
liko, da je banska uprava izdala od-
lok, s katerim se priznava delavsivu
urna mezda 2.75 din.

Za delavstvo drzavnih kammnolomov
smo dosegli ponovno zviSanje, in to
najmanj po 25 par na uro.

Industrija
gradbenega materiala

V letu 1937. smo pripravili in pred-
lozili kolektivno pogodbo za opekar-
sko delavstvo v dravski banovini. Z de-
lodaﬁlske strani se je sicer izjavila
nace aogripravlljcnost za sklenitev ta-
ke pogodbe, vendar pa kljub nasemu
prizadevanju ni prislo do sklenitve po-
godbe,

Kléuh temu smo v mesecu maju za-
klju¢ili prvo mezdno gibanje delav-
stva ZdruZenih opekarn v jubljani,
pri ¢emur so se zbholjiale place za 50
Egr na uro. Delaystvo je s tem prido-
bilo nad 100.000 din. Borba za to zvi-
Sanje je bila zelo tezka in se je za-
kljucila Sele s poldnevno stavko.

a delavstvo TPD v Zagorju je bila
meseca aprila leta 1938, sklenjena no-
va kolektivna pogodba, ki je stopila v
veljavo 1. maja. Iniciativo za to ak-
cijo je dala JSZ, sodelovala je pa tudi
ZR]. Delavstvo je z novo pogod?m zvi-
falo kategorijske plate za 2 din. Na
novo pa je pridobilo stanovanjske do-
klade in nekatere druge deputatne da-
jatve. ol y

Prav tako je bila sklenjena nova ko-
lektivna pogodba za delavstvo cemen-

w

tarne TPD v Trbovljah. Tudi to delav-
stvo je pridobilo 150—2 din na kate-
gorijske plate in si zboljSalo deputat-
ne dajatve. Tudi pri tej akciji jo poleg
1SZ sodelovala ZR]. Delavstvo cemen-

tarne in apnenice pa je bilo delezno .

tudi vseh nabavnih prispevkov v visi-
ni, kakor je bilo dolofeno za rudarsko
delavstvo TIPD, )

Akcija s strani JSZ za sklenitev ko-
lektivne pogodbe v opekarski indu-
striji se nadaljuje. Obenem pa vodimo
gibanje za zboljSanje plaé v posamez-
nih opekarnah, in to v opekarni Emo-
na na Brdu pri Ljubljani ter v ope-
karni Pavlin & Sraj v Radomljah, V
ormoski opekarni smo za enkrat moglza
uveljaviti samo minimalne mezde, ki
jih je podjetje izplacalo tudi za nazaj.

Oblaédilna industrija

V tovarni »8edire d.d. v Skofji Loki
smo vodili akeijo za zboljSanje plad
in za ureditev nekaterih vpralanj iz
delovnega razmerja, Zaradi okolnosti,
ki vladajo v tem podjetju, smo dosegli
le 10—15 par urnega pnvzélga. Ostala
sporna vprafanja so se uredila v prid
delavstvu. z

V tovarni klobukov in slamnikov
sUniversale v Domzalah smo vodili ak-
cijo za zboljSanje plaé delavstvu v
oddelku za izdviovuujc tulcev, kjer
smo tudi delno uspeli.

Za delavstvo kunfckciliskcga oddelka
trgovskega podjetja Dobovi¢nik v Ce-
lju smo z nasim posredovanjem do-
segli nekatera zboljfanja pla¢ na pod-
lagi uredbe 0 minimalnih mezdah,

ﬁ' cevljarskem podjetju JeSe v Tr-
7itu smo imeli mnogo truda za prizna-
nje organizacije. Podjetje je namreé
odpovedalo delo 30 delaveem, ko je
zvedelo, da so se organizirali. Te od-
puste smo prepretili, razen dveh, ki
sta bila pozneje odpustena. Tudi pri
tem smo se morali posluZiti posredo-
vanja oblasti na podlagi uredbe o po-
ravnanju Sporov.

Zaradi zastarelosti kolektivne pogod-
be tovarne »Sefire d.d. v Skofji Loki
smo predlozili podjetju novo kolektiv-
no pogodbo, za katero se vrie razpra-
ve i je predvideno, da bo pridlo do
sklenitve pogodbe, pri ¢emur bo de-
lavstvo doseglo tudi novo izboljSanje
plaé. o

Prav tako je tudi v teku akeija za
sklenitev kolektivne pogodbe za delav-
stvo tovarne klobukov in slamnikov v
Domz#alah, kjer pogodba doslej Se ni
obstojala.

Pripravili smo tudi osnutek kolek-
tivne pogodbe za ¢evljarske pomocnike
v Zireh, ki bo obsegala ve¢ tamkaj-
injih Tevljarskih podjetij, Pri tej aﬂ-
ciji sodeluje tudi NSZ, Prav tako je
tudi v teku akeija za sklenitev kn]of(-
tivne pogodbe za delavsivo usnjarskih
podjetij v Ljutomeru.

Zivilska stroka

V  zdravilisén Slatina-Radenci smo
sklenili novo kolektivno pogodbo, s ka-
tero so se zboljsali delovni in plaéilni
pogoji. Z movo pogodbo je natanéno
urejeno delovno razmerje in je delav-
stvo tudi s te strani znatno zboljSalo
sv$ poloZaj.

v podjetju Ribi¢ in sin, mlin Zaga
in oljarna v Cezanjeveih pri Ljutome-
ru, smo sklenili delovni dogovor, s ka-
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terim so se zboljSale pla¢e in uredilo
delovno razmerje v prilog delaveey.
V ve¢ mlinskih obratih v okraju Dol-
nja Lendava tefe akcija za sklenitev
kolektivne pogodbe. Ker je to priza-
devanje naletelo na odpor delodajal-
cev, je nastal spor, katerega bomo re-
gevali s posredovanjem oblasti na pod-
lagi zadevne uredbe. !

Papirna industrija

V ZdruZenih papirnicah je bilo od-
ovedano z malo izjemo celotnemu de-
avstvu, Znana je taktika Zdruzenih
papirnie, s katero hofe drzati delav-
stvo v stalni negotovosti in ga tako
moralno kot organizatoriéno oslabiti za
borbo proti krivicam in proti poslab-
Sanju delovnih pogojev, Z odlo¢nimi
ukrepi smo odpovedi preprecili in se
niso vet ponovile. Z ustanovitvijo pa-
pirnifkega kartela (Centropapir) je na-
stal v Vevtah zasioj v delu, ker so si
papirnice medsebojno razdelile kvan-
tum izdelkov in dolotile enotne cene
papirju, V Vevtah so se ustavili pa-
pirni stroji in uvedlo ge je praznova-
nje &ihtov, Proti takemu refevanju go-
spodarskih interesov papirne industri-
je smo odloéno nastopili in zahtevali
plagilo za izgubljeni zasluzek.

V papirni tovarni Bona¢ na Kolice-
vem smo refevali razne sporne zadeve
glede delovnega razmerja in smo pri
tem ve¢ ali manj ugodno uspeli. Po-
sebno pereée postaja za delavstvo dej-
stvo, da se pri sprejemanju in odpu-
S¢anju delavsiva ne ozirajo na social-
no stran delavsiva, ker hofejo s tem
organizacijo pri delavstvu diskrediti-
rati.

Razna gibanja

Za delavsivo mestne obtine v Kra-
nju smo sklenili kolektivno pogodbo,
ki ureja delovno in plagilno razmerje.
Delavstvo je s to pogodbo znatno pri-
dobilo pri platah in doseglo tudi pla-
ctane dopuste. «

Za delavstvo Kranjskih deZel, elek-
trarn smo zaceli akcijo za zhol'ﬁanie
plaé. Gibanje pa je imelo doslej le
delni uspeh. Vodstvo elektrarn je pri-
stalo, da daje 1% plat za visje sta-
rostno zavarovanje delavsiva,

Viniéarji

Pri urejevanju delovnih in platilnih
pogojev vinitarjev na podlagi obsio-
jetega vinitarskega reda smo po svo-
Jjih modeh sodelovali pri 56 razpravah
oz. vini¢arskih komisijah, pri katerih

se je dosegel za viniarje uspeh v ce-
lotnem znesku nad 115.000 din.

Zakljuéek

Centrala je s svojimi strokovnimi
tajniki izvriila v zadnji poslovni dobi
nad 1000 osebnih in pismenih inter-
vencij, od teh najvet pri Borzi dela
v zadevi brezposelnih podpor, dalje pri
In%ciji dela, Delavski zbornici, pri
0 , pri banski upravi ter vseh dru-
gih ustanovah in podjetjih., Interven-
cije smo veéidel ugodno resili.

V gornjem pregledu so le glavni ob-
risi naSega strokovnega dela. Skupni
finanéni uspeh tega naSega dela znaa
samo tam, kjer smo se gibanj sami ude-
lezevali, nad 3 milijone din za poslov-
no leto 1937-38.

Seja krs¢anske strok. internacionale

V dneh 31, maja in 1. junija tega leta
sedjc vriila v Zenevi na sedezn Medna-
rodnega urada dela deseta delovna seja
odbora Mednarodne zveze krié. strok.
organizacij.

Odbor je v glaynem razpravljal o
wraﬁanjiﬂ, ki so na dnevnem redu le-
toinjega zasedanja Mednarodnega ura-
da za delo. Tovariy H. Ameling iz Ni-
zozemske je porotal o obrtni izobrazbi
in vajenskem vprafanju. Gaston Tes-
sier iz Francije pa je podal porotilo o
skrajSanju delovnega ¢asa in razlozil
tudi predloge odbora, katere bo v tem
pogledu predlozil zasedanju mednarod-
nega urada za delo, ko bo o tem vpra-
fanju razpravljal. Ferdinand Brussel
iz Nizozemske je podal zanimivo poro-
gdilo o staliitu transporine internacio-
nale o vpradanju delovnega &asa poklic-
nih Soferjev. Dalje je bilo na dnevnem
redun tudi poroéilo o delu internaciona-
le, katerega je podal Tencralm tajnik
zveze tov. Serrarens. Sledilo je financ-
no porotilo, katerega je podal blagaj-
nik H, Ameling, Ob zakljutku je bil

“govor o vprafanju zastopstva delavk v

odboru Mednarodne zveze krie. sirok.
org)nnimcij. = P ¢
b zakljuku zasedanja je adbor iz-
razil svoje obzalovanje, da bo ravna-
telj Mednarodnega urada dela Harold

Butler odstopil s tega mesta, kar bo v
veliko 8kodo uradu, ker je bil to moZ,
ki je v vsakem primeru znal pravilno
presoditi polozaj in je pravilno ocenil
tudi delo nafe mednarodne strokovne -
organizacije.

s et = = 1]

Shodi in sestanki

Radomlje. Sestanek naSe opekarske
skupine bo v nedeljo 19. junija ob 8
dopoldne v elﬁ-:)stilni Marincel v Dobu
pri DomZalah,

Crna pri Kamniku, Sestanek nafe
skupine se vrii v nedeljo 19. junija ob
2 popoldne v prostorih Ivana Osolnika
v Crni. ;

Begunje pri Cerknici, Sestanek nafe
skupine se vr§i v nedeljo 26, junija ob
8_dc];poldne v gasilskem domu v Begu-
njah,

Kranj, Sestanek vseh treh strokovnih
skupin bo v nedeljo 19. junija ob 9 do-
poldne v Delavskem domu.

Z zadruznistvom se bomo mogli
delavci osamosvojiti. Zato pristo-
pajmo k nafim zadrugam,
no k Prvi delavski hranilnici in
Delavski tiskarni.
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Nasa organizacijska stavba

Porocéilo upravnega odseka JSZ

Reorganizacija JSZ

Lani smo ob obénem zboru podali
goméilo o izvedbi reorganizacije ]JSZ.
trokovne skupine smo porazdelili po
strokah in organizirali strokovne zve-
ze. Vzporedno s tem pa je bilo potreb-
no izyrdili tudi reorgamizacijo notra-
ng:)gn dela v JSZ. Takoj ob&nem
zboru je nacelstvo razdelilo delo v
dva odseka: strokovnega in upravnega.
Referent strokovnega odseka je postal
tov. Lombardo, upravnega ocﬂsek& pa
tov. Rozman. S tem je bila dana po-
trebna osnova, da se je zatelo s smo-
trnim delom za izvedbo notranje re-
organizacije JSZ.

Poslovanje
krajevnih skupin JSZ

Da si ustvarimo enoten natin vod-
stva krajevnih skupin in omogotimo
posebno mlajsim funkcionarjem kra-
jevnih skupin, da bodo pravilno vodili
tako poslovno kot orgamizatori¢no kra-
jevne skupine, smo izdali broSuro »Po-
slovanje krajevnih skupin JSZ¢, Knji-
zica je izSla v 2000 izvodih. Prejele
50 Lo vse skupine, Potrebno bi bilo,
da bi jo imel vsak funkcionar in za-
upnik nase organizacije,

Tec¢aji za upravno poslovanje
in obratne zaupnike

Ker v broSuri ni bilo mogoce vsega
razloziti, smo organizirali tefaje za
upravno poslovanje, ki so se ili na
gescnicah, v Kamniku, Trbovljah, Sko-

ji Loki, Kranju, Ljubljani, Celju, na

tiskem vrhu in v Mariboru, Teh te-
¢ajev se je udelezilo nad 300 odbor-
nikov in zaupuikov krajevnih skupin.

Prav tako so bili v tem letu izvedeni
tefaji za delavske obratne zaupnike,
ki so bili izvoljeni na kandidatnih li-
stah JSZ. Ti tetaji so se vriili v Kra-
nju, Kamniku, Celju, Mariboru, na Je-
senicah in v Ljubljani. Udelezba je
bila povsod zelo zadovoljiva, Potrebno
bi biﬁ]o. da bi se taki tetaji prirejali
vsako leto. Sposobni obratni zaupniki
so v veliko oporo delavski strokovni
organizaciji.

Vzgoja dobrih in sposobnih funkcio-
narjev po krajevnih skupinah je za
naie gibanje velike vaZnosti. NaSe de-
lo bo dobilo pravo vrednost in pomen
gele tedaj, ko bodo posamezni fukcio-
narji ne samo izvoljeni, marvet tudi
dejansko vriili svoje naloge.

Organizacijski zaupniki

Poleg vzgoje dobrih in sposobnih
skupinskih odbornikov se je E_’IS’J pri-
zadevala, da bi vse skupine postavile
za svoje podrobno agitacijsko in orga-
nizatori¢no delo tudi organizacijske za-
upnike, Nekatere skupine so t0 Ze na-
redile. Za ostale pa je potrebno, da
¢imprej organizirajo zaupnifki aparat.
Strokovna organizacija je organizacija
podrobnega dela, tega pa o nasi
tovaridi zmogli le, ¢e bodo za to zado-
sti poudeni in pripravljeni. To delo
mora biti tudi dobro in smoirno raz-
deljeno in zahteva velike pozrtvoval-
nosti. Cim vet bho tedaj tovariSev in
tovariSic, ki bodo to delo vriili, tem
motnejsi bomo in tem vet se bo lahko
naredilo za posameznike in celoto,

Shodi in sestanki

Zivahnost dela krajevnih skupin, pla-
&ilnie in zvez dokazujejo Stevilni sho-
di in sestanki. Tako smo v centrali v
letu 1937. zaznamovali okrog 300 se-
stankov, veliko pa so jih imele skupine
same in jih centrala nima v pregledu,
Ratunamo, da je bilo vsako nedeljo 8
do 10 sestankov in shodov, Obéni zbori
strokovnih skupin so se letos izvrsili v
razmeroma zelo kratkem &asu. Prav
tako so razen redkih izjem vse skupine
7e sporodile centrali in oblasti sezname
novega odbora, Tudi v tem pogledu je
letos nastopil prepotreben reg.

Clanstvo

JSZ sestavlja poleg 5 zvez e 66 stro-
kovnih skupin in 22 plaéilnic, skupno
93 edinic.

Razvoj ¢lanstva je bil v primeri z
lanskim letom takle:

LY. 1957 LV.1938 4
Skupine 6.257 6.292 35
zveze 1.651 1.137 514
skupaj 7908 7429 479

Izpadek pri zvezah je nastal zaradi
tega, ker smo iz seznama izlo¢ili »Kr-
Stansko delavsko mladinoe, ki je po-
stala samostojna delavska kulturna or-
ganizacija. Pri zvezah ni porasta, tudi

ri skupinah je porast neznaten.

V letu 1937. je pristopilo v zvezo 1966
¢lanov, Ker pa cClane, ki veé mesecev
zaostajajo s platevanjem ¢lanarine, iz-
lo¢imo, tu porast ni viden, To poslovno
leto ne zaznamujemo kakega veljega
porasta, pa¢ pa smo v pogledu orga-
nizacije in razdelitve dela ne samo v
centrali, ampak tudi po skupinah do-
segli lepe uspehe.

tanje ¢lanstva strokovnih zvez in
samostojnih zvez je v primerjavi z
lanskim letom sledece:

Strokovoe zveze 1.V, 1937 1.V.1938 <4 -
Kovinarji 919 896 123
Rudarji 423 427 4
Papirnitarji 564 525 39
Oblaé&ilei 04 456 52
Kemi&ni del, 77 90 13
Tekstilei 927 746 163
Gradb, in opek. 752 974 222
Lesni del. 876 748 128
Zivilei 142 149 7
Splosno del. 1175 1265 90
Skupaj 6257 6202 388 353

Samostojne zveze 1.V.1937 1.V. 1938
Toba¢ne ukokojenke ., 479 479
NameS¢enci . . . . . 100 102
Zveza vdov in sirot . . 16 16

Str. zveza viniarjev 210 210
Poselska zveza . . . . 0 330
Knrs¢, del. mladina . 522 -
Skapaji oo ane s 16811457

Clanarina

V letu 1937. smo izkazali po krajev-
nih skupinah (brez zvez) na podlagi
kartoteke povpretno meseéno 5375 &la-
nov. Ce to ¢lanstvo porazdelimo na mo-
ke, zenske in brezposelne oz. bolne, ki

lacujejo meseéno Clanarino po 10, 9
in 2 din, dobimo, da bi imeli povprec-
no pladati:

po 10 din 3437 ¢lanov = 34370 din
po 9din 1638 élanic = 14,742 din
po 2din 300brezposel. =  600din

Skupno torej 49,712 din na mesec ali
596.544 din na leto.

Prejeli pa smo povpretno na mesec
27.731.50 din, karj]e alo v celem letu
331.778.— din (623%) in nam je tedaj
izpadlo oziroma je bilo neplatane tla-
narine 2198050 din, skupaj celo leto
264.766,— din (37.5%).

Pri tem so vzeie v primerjavo samo
strokovne skupine in platilnice brez
zvez. Zveze se namrel vodijo in uprav-
ljajo same, zato je njih &lanarina niZja.
\J letu 1937, so pladale na &lanskih pri-
spevkih centrali 8,459.— din in se tako
s ¢lanarino skupin in plaéilnic z zne-
skom 313.778.— din zvida skupni doho-
dek na &lanarini na 340.190.— din, tako
da je znaSal dohodek na Clanarini v
letu 1937. nekaj nad 60% v primeri 8
¢lanstvom, izkazanim v kartoteki.

Na posamezne strokovne zveze pri tem
odpade &lanarina v tejle izmeri:

SZ kovinarjev din  63.563.—
SZ rudarjey . .« . o o 35,190.—
S7 papirnicarjev . ., , 40755.—
S7 oblacil, delavstva , ,, 3094 —
SZ kem. delavstva . . ,,  4.698.—
S7 tekstil. delavstva , ,,  70255.—
SZ grad. in opek. del. ,,  31.661.—
SZ lesnih delaveev . . ,, 44.754—
AR AN o G RS- 1 Uy
Splofne skupine . . . ,  6763.—

Skupaj . din 331.778.—
Zveze . : . . 84N —

Skupaj . . . din 340.237.—

Zanimiv je tudi pregled, kako smo ¥
teku zadnjih let prejemali ¢lanarino.

Leta 1929, din 166,720,—

w1930, s 188,104, —
. 1931, 170536, —
o 1932, w  127.409.—
o 19%. -, WIS —
o 303 L S136.605, —
. 1935, . 199335 ali 67.44%
., 1936, ,, 340787.— ali 61.26%

. 1937, ,, 340237— ali 583 %

Vzrok, da je znesek oziroma odstotek
pobrane ¢lanarine v letu 1937, enak po-

brani Clanarini v letu 1936., ni v tem,
da bi skupine ne vriile svoje dolznosti,
tuﬁ pa je to nasledek mezdnih gibanj,
atera so bila tudi v letu 1937, precej
znatna, deloma pa sega ta stvar Se na-
zaj v tekstilno stavko iz leta 1936. Za-
radi stavke v Vevéah je bil lani dotok
¢lanarine od te skupine nizji za 10.000
dinarjev. V tekstilni stroki pri dveh
ve&jih skupinah za 30000 dinarjev in
prav tako tudi pri nekaterih manjsih
skupinah, katere so bile v mezdnih gi-
banjih in za ta ¢as niso obratunale
¢lanarine.

Da “znesek pobrane Clanarine zaradi
teh mezdnih gibanj ni nizji, je pripi-
sati temu, ker smo ravnovesje vzdrzali
z ustanavljanjem novih krajevnih sku-
pin. Ce bi ne bilo navedenih mezdnih
gibanj, bi znesek pobrane &lanarine
znatno presegal vsa vpladila zadnjih
let. Mislim, da te Stevilke dovolj jasno
kazejo, kolike vaZnosti je za organiza-
cijo dobro izvedeno in razdeljeno delo,
kakor tudi ekspeditivnost in delavnost
nasih krajevnih skupin.

Tetaji so nam na primer pokazali, da
je po krajevnih skupinah glede poslo-
vanja treba Se marsikaj popraviti, izpo-

olniti in poenostaviti. Cas je dragocen,
}l,‘raba je stremeti za tem, da se vsako
delo opravi kolikor mogoce dobro, ven-
dar pa z majhnim trudom in zamudo
Casa.

Izpopolnitev dela v krajevnih
skupinah

Zato je centrala poleg drugega uve-
dla za vse skupine namesto ¢lanskih
knjig ¢lansko kartoteko, Kartoteéni si-
stem bo blagajnike v veliki meri raz-
bremenil z delom, prav tako pa tudi
centralo. Poleg tega bo vaZno tudi to,
da bo kartoteka imela kontrolne kar-
tone in bo tako mogoée ne samo v cen-
trali, marveé tudi pri skupini imeti vsak
¢as tofen pregled o placani ¢lanarini,
S tem hotemo doseti, da bodo blagaj-
niki bolj skrbeli in se zanimali za to,
da bodo vsi ¢lani imeli redno poravnan
svoj prispevek. To kartoteko so neka-
tere skupine Ze prejele. Da je pa niso
Se vse, je vzrok v tem, ker smo v cen-
trali stalno preobremenjeni z drugim,
bolj nujnim delom,

Plaéevanje ¢lanarine v mesecu janu-
arju leta 1938. je pokazalo nasproti po-
yvpretju v mesecih za leto 1937, znatno
izboljSanje. Tako je v mesecu januarju
1938, placalo &lanarino 78% c¢lanstva
skupin JSZ in je znafal izpadek na ¢la-
narini samo mgﬁ V prihodnje mora biti
to %e boljse. Pri tem bodo posebno vaz-
ni kontrolni kartoni, ker Bo blagajnik
lahko takoj ugotovil, kaksen O(Eito'l&k
ima v tekotem mesecu neplafane éla-
narine in bo vse potrebno ukrenil, da
se bo ta polozaj v skupini &éim prej
popravil,

Poslovne revizije

Predzadnja SirSa seg‘)n ISZ je osvojila
predlog centralnega blagajnika, da se
po vsei krajevnih skupinah izvrie po-
slovne revizije. Revizije so bile sedaj
po nafih krajevnih skupinah precej
redke, to pa zato, ker &lani nadzorstva
zaradi svoje poklicne zaposlenosti teh
revizif ne morejo ‘vriiti, Centrala pa
je bila preobloZena s strokovnim de-
lom. 7 reorganizacijo dela v centrali
se je pristopilo tudi k temu delu. Iz
revizijskih porocil, v kolikor so nam do
sedaj na razpolago, je razvidno, da so
bile nujno pntrehne. Marsikje je bilo
poslovanje silno pomanjkljivo in po-
yrino. Pri tem je tudi glavni vzrok, da
skupine niso vrile svojih obveznosti
ne nasproti svojemu ¢lanstvu in ne na-
sproti centrali, Poleg dobrega strokov-
nega dela je namre¢ potrebno, da je
tudi poslovanje pri krajevni skupini v
redu. Kjer tega ni, tam se tudi uspehi
strokovnega (ﬁzla, to je mezdnih akeij,
hitro pozabijo in nimajo nobene prave
opore, na katero bi se strokovno delo
dovolj temeljito naslonilo.

Zveze z internacionalo

Sodelovanje z nafo matico »Medna-
rodno zvezo kré¢anskih strokovnih or-
ganizacije v Utrechtu je bilo zelo Zi-
vahno in prijateljsko. Za letos v marcu
nam je bil napovedan obisk general-
nega tajnika tov, Serrarensa, Zal se za-
radi pu{{)iaju, ki je nastal v zadnjem
¢asu v srednji Evropi, ni izvrsil.

Nadi mednarodni strokovni zvezi smo
za kongres, ki se je vrsil lani v sep-

tembru v Parizu, poslali kratko poro-
¢ilo o nasem delu. To porotilo je tudi
priobéeno v knjigi, katero je zveza iz-
dala o poteku in rezultatih tega kon-
gresa,

Nase sodelovanje pa je tudi zelo Zi-
vahno s strokovnimi internacionalami.
T'ako smo »Mednarodni strokovni zvezi
rudarjeve v Bruslju preskrbeli razne
statisticne podatke o nadi rudarski pro-
izvodnji. Prav tako smo pa tudi v stal-
nih stikih z »Mednarodno strokovno
zvezo kovinarjeve v Utrechtu, Tudi ta
nam je obljubila, da obiite nase ko-
vinarje njen tajnik tov. Welie, vendar
je prav zaradi istih razmer kakor za
tov. Serrarensa ta obisk odlozen za poz-
neje, Stalne pismene stike vzdrzujemo
iu(ii s »Strokovno zvezo tovarniskega
in transportnega delavstvac v Haagu na
Holandskem, i kateri so prikljuceni
nasi papirni¢arji.

Stiki in sodelovanje s Hrvati

Kolikor je potrebno in razmeram ¢asa
mogote, vzdrzujemo tudi stike z >Rad-
nickim strukovnim savezome v Zagre-
bu. Od casa do ¢asa se izvrsi tudi kak.
Sen obisk, kjer se izmenjajo misli in
otrta nadaljnje delo. Tako sta bila pred
kratkim v Zagrebu tovarisa Zumer in
Fajfar, kjer je bil govor o fe bolj tesni
povezanosti med naso JSZ in hrvaskimi
strokovnimi organizacijami,

Delavski koledaréek

Lani ic IISZ prvi¢ izdala delavski ko-
ledarcek. Prej ga je izdajala Delavska
zalozba. Na tem sicer ni nobene spre-
membe, pa¢ pa je pripomniti, da bo za
bodote treba pri razprodaji vet aktiv-
nosti in agilnosti. Pri nekaterih skupi-
nah bodo urgence za placilo koledarc-
kov skoraj drazje kakor so koledarcki
vredni. Pa ne samo to, z nepotrebnimi
opomini se nam ovira delo in dela tudi
stroske, Razumljivo je, da pri tem trpi
delo, katerega je v centrali vedno vec
kot preved, r‘f&uizacija razprodaje ta-
kih stvari spada v delo organizacijskih
zaupnikov,

Clanski znak

Lani smo na splofno Zzeljo Elanstva
uvedli znak, da moremo tako tudi vid-
no manifestirati naso pripadnost JSZ.
Velik del élanstva si je znak Ze naba-
vil. Potrebno pa je, da si ga nabavi
vsak tlan, Predvsem je Zeleti, da sku-
pine rafune za znake Cimprej porav-
najo, ker ima centrala Ze itak mnogo
denarja zaloZenega v raznih knjigah in
publikacijah in nam to hudo ovira nafo
likvidnost.

Nase prireditve

_ Zunanje prireditve so bile lani v ved-
jem obsegu na Jesenicah in v Kamniku.
Skupini sta ob tej priliki razvili svoja
iJrap-uru. Prireditvi sta bili lepi mani-
estaciji naSe miselnosti ter sta tudi
lede udelezbe dosegli svoj ucinek. Vr-
silo se je tudi ve¢ taborov, tako pri
Sv. Urhu pri Dobrunjah, na Goveah, pri
Sv, Jostu, v St. Janzu pri Dravogradu.
Vsi ti tabori so bili Stevilno obiskani
in so v javnosti mogo¢no odjeknili.

Okrozni sestanki

Da bi dobili ¢im oZje stike s funkeio-
narji naSih krajevnih skupin, smo orga-
nizirali tudi okroZne sestanke. Obnesli

a so se edino v kamniSkem okraju,

jer jih skupine sklicujejo same.
drugih krajih se niso vrdili v toliki
meri. Vzrok je v tem, da smo v cen-
trali prezaposleni in ne zmoremo vse-
ga, kar smo si za¢rtali. Vendar bo po-
trebno, da bi se tudi zamisel kolikor
mogoce izvajala.

Podporni skladi

Nekatere skupine so pristopile tudi
k uvedbi podpornih fondov. Druge jih
imajo ze vel let. Tiste, ki so odporne
fonde Ze pred leti ustanovile, 1majo
danes precej sredstev in se jim ni bati
mezdnih gibanj. Zeleti je, da bi pod-
porne fonde uvedle vse skupine. To je
namre¢ edino orozje, s katerim bi mo-
gli pomagati delaveem v primeru mezd-
nih gibanj, te gredo ta tako dalet, da
je treba {yraniti svoje pravice celo s
stavko, Ako nam toliko mezdnih gibanj
ne uspe ali jih zakljutujemo z malen-
kostnimi pridobitvami, je velik vzrok
v tem, da nimamo potrcbnih sredstev,

i —
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Obéni zbor Jugoslovanske strokovne zveze

Po letu trdega in napornega dela so
se zbrali 12, junija v Ljubljani zastop-
niki organiziranega kri¢ansko sociali-
sticnega delavstva,

‘l(l)d' 227 upravi¢enih delegatov, kate-
rih vsak je zastopal vsaj 30 delavecev,
se je obtnega zbora udcie;?.ilo 169, Po-
leg zastopnikov vseh naSih skupin in
zvez se je obfnega zbora udeleZilo tu-
di vet prijateljey nadega gibanja iz
vrst inteligentov, med njimi tudi uni-
verzitetni profesor dr. Andﬂ:ll; Gosar
in odvetnik dr, Ale§ Stanovnik.

Umrlim borcem

Po otvoritvi zbora se je predsednik
tov. Sretko Zumer spomnil v prvi vr-
sti pokojnega nadSkofa dr. Jeglica. V
spomin nam je poklical njegovo skrb
za JSZ in moéno obrambo ki smo jo
imeli v velikem 3kofu kri3tansko soci-
alisticni delavei. Spomnili smo se na-
sega ustanovitelja dr, J. E. Kreka, ka-
terega dvajsetletnice smrti smo se spo-
miniah lansk jesen, ter vseh borcev
za delavske pravice, ki so zadnje leto
padli sredi delavske borbe,

Nasa borba za kruh

Delegati so prejeli tiskana poroéila
© strokovnem in upravnem delu orga-
nizacije. Zaradi tega so ta porodila od-
padla, namesto njih pa so se oglasili
'de_lﬂ"\‘ﬂ_l iz vseh strok ter povedali svoje
misli in mnenje.
sg}:ﬂ-mslgi Polohj je z moénimi be-
zv'ez:nk orisal predsednik strokovne
Navuja]m'mn”ﬂ tov. Puksi¢ z Jesenic,
KID. o Kl:mtc?ko delo organizacije pri

’ niku in drugod..

O rudarjih ; : st
Hude jamfn Zi¢ Bovoril tov. Diacci iz
cudarii zadn. > \YSe uspehe, ki so jih
pcaryt zadnje leto dosegli, se zahva-
l.]l'lrw:]o sVoji kur anizaciiii -

. lezave in skrbi tekstilnega delavstva
Je pokazal tov. Ciril gk.,ﬁﬁ iz Jarg, ki
{?k"b,‘lm(‘m predsednik strokoyne zveze
:s‘{ cstilnega delaystva, Tekstilno delav-
7 VO se mora pripraviti na novo borbo.
fato se mora v celoti organizirati. To
J@-'I}mjvﬂ-_]a naloga JSZ.

. tov. Bore z Duplice je poudaril, da
Je JSZ prav v lesni stro']d ggsegla zad-
nje leto najveije uspehe. Caka nas pa
Se velika naloga: kolektivna ogodBa
za lesno stroko v vsej Siovenij‘f '

V imenu obladilnega delavstva je
poudaril tovarii iz Skofje Loke, da se
morajo obladilei za vse svoje uspehe
zahvaliti le svoji organiziranosti,

Tov. Martin Kores iz Maribora je po-
kazal na polozaj zivilskega delavstva.
Na tem polju je ]JSZ dosegla ze lepe
uspehe posebno na Stajerskem, je pa
tu Se mnogo polja za delo.

Nameséence je zastopal predsednik
Lojze Hartman. Pozdravil je obéni zbor
in odloéno poudaril tesno povezanost
delaystva in name$tenstva. Tov, Zumer
¢ mu je zahvalil za prizadevanje, da
Je to staliste prodrlo tudi na kongresu

nameséenske internacionale v Antwer-
penu.

—_— T

3 katerimi bi mogli delavcem material-

N0 pomagati, Ako bi bila ta pomot¢ tu,
i se_dp]avsl\ro oziroma njegovi pred-

star]:?lk: laze borili za malo vetji kos
ruha,

»Delavska pravica«

Naklada >Delavske pravicec gre to-
Lasno nad 7 tiso¢ izvodov.

Od ¢asa do ¢asa nam razmeroma do-
bro uspejo inseratne akcije. Tako smo
izdali sDelavsko pravicos za nove leto
na 16, za veliko no¢ pa na 8 straneh,
Cas bi ze bil, da bi naga s>Delavska
pravicac< izSla vsaj enkrat na mesec na
8 straneh. To bi bilo mogoce na ta na-
&in, da bi ne samo ob raznih prilikah,
marveé redno skrbele skupine za inse-
rate. Ako bi nam vsaka skupina me-
sefno poslala vsaj po enega, bi bilo v
temmi)qg‘lﬂlu #e mnogo narejenega, Tu
3'.2. pira za vsakega tovarifa in tova-
riSico hvaleZno podrotje dela,

Zakljuéek

. 1}: s tega porotila je razvidno,
Kako vellke vaznosti je za nas dobro
in smotrno organizirano posloyno in or-
ganizatoriéno delo. Nobenega trenutka
ne smemo zamuditi in vsako priliko po-
rabiti za to, da delamo na yseh yopri-
8tih za naSo svobodno in pepdyisno
»Jugoslovansko strokovno zvezo« in s
tem za socialni in gospodarski dvig
vsega slovenskega delavstva,

V imenu delaystva kemi¢ne stroke je
povedal tov. Anton Toman iz Ljublja-
ne, da je pray v tej stroki izrabljanje
delavstva najvedje. JSZ naj Se v pri-
hodnje temu delavstvu posveca poseb-
no skrb.

O razmerah med gradbenim delav-
stvom se je tov. Borc predvsem prito-
7l nad teroriziranjem, ki ga potenja-
jo nekateri socialisti nad naSimi tova-
ridi. Tudi tu naj velja popolna svoboda
organiziranja.

Zastopnik skupine &evljarjev iz Zi-
rov je pokazal na prizadevanje Cev-
ljarskega delavstva ter poudaril zah-
tevo, da se praznujejo vsi zapovedani
cerkveni prazniki.

Tov. Pav§i€ iz Veve je pokazal na te-
zek boj papirnifarjev, ki se je zacel

osebno z ustanovitvijo papirniskega
artela.

Zastopnica strokovnega drustva tob.

upokojencev in upokojenk je pokazala
na Z7alosten poloZaj upokojencev ter
izrazila zahtevo, da se urede pokojnine
sorazmerno s platami aktivnega tobac-
nega delavstya. Prosi JSZ, naj v tem
pogledu %e nadalje pomaga.

Zalostno vini¢arsko vpradanje nam
je razlozil tov. Mir iz Ljutomera. Polo-
zaj vini¢arjev je lE«.)p@lnmnl.'i nevzdrzen.
Sila je na vrhu. To dokazuje tudi dej-
stvo, da je vinicarsko delavstvo danes
pripravljeno tudi na stavke.

Poleg teh zastopnikov posameznih
strok se je oglasilo Se vet tovariSev,
tako zastopnik stavbinskega delavstva
iz Kranja, zastopnik kamnolomcey, les.
nih delaveey iz Jurklodtra itd. Tovaris
Joze Juraé iz Celja je poudaril veli-
kansko delo JSZ v zadnjem letu, kjer
je polnoma opravicila svoj obstoj.
'E“o r%)kazujc nad 60 pogajanj, ki jih je
vodila in nad 3 mil. din letno, ki jih je
JSZ za delavstvo pridobila.

Upravni tajnik JoZe Rozman je za
zakljutek razprave o strokovnem in
upravnem delu Se posebno poudaril po-
trebnost pridobivanja novega Elanstva,
izpopolnitev notranjega poslovanja or-
ganizaciie ter finantno osamosvojeva-
nje strokovnih skupin.

Za tem je podal tov. blagajuik Velko-
vrh Se tole

blagajnisko poroéilo:

Na sploino razmotrivanje denarnega
ospodarstva lIS?: moramo reci, da smo
ahko zadovoljni. Denarja nam sicer
ni nikdar ostajalo, a brez njega tudi
nismo bili. Tekofe rafune smo porav-
navali vse sproti. Gledalo se je vedno
na to, da nismo prevzeli nobenih ob-
veznosti, katerih bi ne mogli tudi iz-
polniti, Tako gospodarstvo je gotovo
pravilno,

Nasi usluzbenei so prejemali plate
redno. Dajatve za njih bolniSko in po-
kojninsko zavarovanje so se nakazo-
vale sproti.

Celoten promet v letu 1937. je znasal
240371536 din, nasprotno pa v l. 1936.
2,546,885 58 din.

Da boste razumeli, da kljub vsemu
gospodarstvo ni bilo lahko, nm‘ajlx_amo
nekaj Stevilk, ki se bistveno raz iku-
jejo nasproti letu 1936.

Plate usluzbencev so znadale 1. 1956
110.730 din, leta 1937. 126,340 _ﬂil‘l; pri-
spevki za socialno zavarovanje 1. 1936.
21279 din, leta 1937, 29.645.50 din; stro-
gki za ekspozituro v Mariboru 1. 1936,
7605 din, leta 1937. 10.448.75 din; sku-
pine so prejele na odbitkih leta 1936.
2182937 din, leta 1937. 20.699. din; za
fonde smo izplacali leta 1936. 9.716 din,
leta 1937. 16.473 din.

Dolzniki, Z raznimi dolzniki smo tu-
di zmanj3ali racune, Za JSZ je bilo to
nujno potrebno.

Leta 19%. so zna%ali dolgoyi raznih
dolznikov JSZ 2450812 din, leta 1937.
pa 21.070.69 din.

Skupine sedaj polagajo ve& pozorno-
sti rccjnemnvo}nraénnnivjunjul ir!a) rav-
navanju dolinih zneskov, Saj mmw v
tem je na¥a skupna refitev, ako bomo
na zunaj in znotraj imeli ¢im veé re-
da, ¢im ve¢ zdravega poslovanja. Pre-

ricani smo, da bo porocilo za tekote
eto de ugodnejie, kajti na%a centrala
vrii prepotrebne poslovne revizije po
vseh njenih skupinah in se uspehi le
teh ze vidno kaZzejo.

7a zgled in posnemanje navajam tudi
letos sledeie naSe skupine, katere so
dosegle s platevanjem ¢lanarine nad
90 odstotkov in zasluzijo njih &lani in
prav posehno Se blagajniki najboljse
priznanje na obénem zboru, Te skupi-
ne so: Domzale oblagilni, Homec, }e-

zersko, Kolitevo, Ljubljana (Zmaj),
Podgrad, Sorica, Stahovica, Skofja Lo-
ka (oblaéilni), St. Vid (tekstilna), Vir,
Zagorje, Sendur in Medvode.

Po nekaterih pojasnilih, ki so jih Ze-
leli delegati, se je tov. Zumer zahvalil
tov. blagajniku za njegoyvo vestno in
pozrtvovalno delo pri voditvi blagajni-
gkih poslov.

Na vrsto je prislo

porodilo predsednika

ki ga prinaiamo na prvi strani. Pazlji-
vo smo poslufali skrbne in pretehtane
besede tov. predsednika Zumra, potem
pa se je razvila Zivahna razprava,

Trdna pot

Starosta tov. JoZe Gostinéar, ki so ga
sborovalei navduSeno pozdravili in ki
se je kljub bolezni udelezil o-bénciq
zbora, je krepko pondaril_ﬁravo pot, ki
jo je otrtal toy. predsednik. Nasa ideja
Se mora razdiriti na vse stanove. Prav
danes, na 44. obletnico mjﬁtvn najega

ibanja, smo $¢ vedno trdno na poti,
ﬁi pam jo jé zalrtal dr. J. E. Krek.
Nobene sile ni, ki bi nas mogla od te
poti odyraiti.

Skupno s svetovnim delavstvom

Tov. Metod Hotevar iz Celja poudar-
ja, da kljub novim naukom, ki jih shi-
%imo in beremo, pritakujemo reditve
delavskega vprafanja le enotne bor-
be z vsem delavstvom po svetu. Svoje
udelerbe pri internacionalni organiza-
ciji zato ne bomo le obranili, ampak
%e bolj utrdili. Roko v roki z vsem kr-
ttanskim delavstvom sveta gremo v

boj!
Svoboda duha

Tov. Pukdi¢ z Jesenic ugotavlja,

Delavei pa
moramo skrbno varovati svobodo duha,
iz katere izhaja vsa nada borba. Nad
delavski duh mora prodreti v vse de-
lovno ljudstvo in ga napraviti svobodo-
ljubnega in" borbenega.

Svoboda organizacije

Tov. Martin Kores odloZno izpovedu-
je na%o trdno odlofenost, da se bomo
borili za svobodo organiziranja, ki je
pogn(; za zdrav razvoj delavskega sta-
nu. Odklanjamo vse nasproine poskuse
in zahtevamo pravico odlo¢anja v vseh
delavskih zadevah in ustanovah. Kdor
bi poskusal kaj drugega, si bo opekel
prste.

Slozno z vsem delavstvom

Tov. Tine Sever iz Skofje Loke je
pokazal na vzroke, ki silijo vse delav-
stvo k enotnemu nastopu. Da obvaru-
jemo delavstvo pred poZreSnostjo ve-
likega kapitala, smo pripravljeni sode-
lovati z vsem poStenim in zavednim de-
lavstvom. Pri borbi zo kruh morajo
stopiti v ozadje vse razlike med delov-
nim ljudstvom.

Za reSitev naroda

_ Tov. Tone Fajfar iz Ljubljane poka-
ze zalostno sliko, kako tezek socialni
rOlOE_aJ sili ljudi, da obupujejo mnad
astnim narodom

B Strokovne organiza-
cije delajo za gospodarsko trdnost na-
Sega naroda, Gospodarska trdnost pa
pomeni tudi narodno trdnost in odpor-
nost. Zato odlofno pozivamo vso jav-
nost in oblast, da je dolZna podpirati
delo strokovnih organizacij,

Rast iz vere

Zastopnik zirovske skupine poudarja,
da raste vse nafe socialno udejstvova-
nje iz zive kritanske vere. Tu zaje-
mamo mo¢ za naSe napore. Poglobimo
v sebi Se bolj kritansko miselnost in
molimo tudi za duhovifino, da spozna
pravilnost naSe poti,

Glasniki nase misli
Tov. Diacei iz Hude jame poseie v
vazno vpraSanje, vzgojo delavskih vo-
diteljev. Te si moramo delavei vzgojiti
iz svojih vrst. Sirijo naj naSo misel
med vsem delovnim ljudstvom in po-
stanejo elita delayskega gibanja.

Socialne ustanove — nasa last

Tov. Mrak z Jesenic izrazi odlo¢no
delavsko zahtevo, naj delavske ustano-
ve postanejo resnitna delavska last,
Zahtevamo uvedbo demokracije v vse
nale ustanove in ne bomo mirovali, do-
kler tega ne dosezemo.

Klic 4wadwi-""

_ Tov. Mir, zastopnik vinitarske zoeze
iz Ljutomera, opisuje tezki polozaj vi-
nicarjev,

i Njihovo zivljenjsko
vprasanje je, da se jim dvignejo place,
da dobijo socialna zavarovanja itd, —

Prosijo za pomol Delawsko
zbornico, JSZ

Delavska izobrazba

Tov. Stanko Kovaé iz Celja razgrne
pred nami vso gnilobo
Pojdimo na de-
lo, Sirimo naSe Zasopise in revijel Slo-
venska kultura mora postatt ¢lovedno-
stna kultura delovnega ljudstva. lztre-
bimo' gnilobo iz nafega ljudstva in vsa-
dimo vanj zdravo in'resilno miselnost,
ki naj prerodi nas narod!

Poro¢ilo nadzorstva

Tov. Nagode je v imenu nadzorstva
nato poda nadzorstveno porotilo in
predlagal dosedanjemu natelstvu raz-
reinico s pohvalo, ki jo je ob&ni zbor
soglasno sprejel.

Ugotovitve in sklepi

Tov. Rozman je potem prebral izja-
vo o ugotovitvah in sklepih obénega
zbora JSZ, ki je bila z navdusenim odo-
bravanjem sprejeta. Priobujemo jo
na 2. strani »Pravicec.)

VYolitve

Obéni zbor je soglasno izvolil nov
odbor in nadzorstvo, kakor ga je pred-
lagala Sirfa seja nalelstva JSZ z dne
1. junija.

Novi odbor (ki se je 13, junija kon-
stituiral) je razdeljen takole:

Nacelstvo: Predsednik: Zumer
Srec¢ko, 1. podpredsednik: Gostinéar Jo-
#e, II. podpredsednik: Koprivec Matic,
blagajnik: Velkovrh Frame, gospodar:
Nagode Ivan, odborniki: Toman Anton,
Fajlar Tone, Stibilj Gasper.

Namestniki: Skofic Ciril, Puk-
§i¢ Alojzij, Koni¢ Stanko, Zorman Ru-
dolf, Diacci Alojzij, PangerSi¢ Ivan,
Zzajdela Marija, Juraé Jozko.

Nadzorstvo: Noé Jakob, Vodnjov
Peter, Sustar$i¢ Angela, Avbelj Franc,
Dobovisek Mihael, Nagode Leopold.

Zakljucek

_ Zastopnika skupin iz Zagorja in Skol-
je Loke sta pozvala zborovalce, da or-
ganizirajo ¢mm veéjo udelezbo svojih
skupin pri blagoslovitvi naSih prapo-
rov. Tov. Joze Juraé je za konec obé-
nega zbora se krepko pozval vse zboro-
valce na delo za naSo JSZ in celotno
delavstvo. £ |

Letodnji obéni zbor je bil izmed vseh
doslej najlepsi. Porotila in razpravlja-
nie so dokazala, da je kritansko soci-
alistitno delavstvo danes duhovno svo-
bodno, da je odlofno in poZrtvovalno
ter ga med njim vlada zavednost, ki je
nobena sila ne bo mogla uniditi.

TS S T R T T T R S

Novice z Brda

Poroéil se je nad agilni ¢lan Janko
Zdedar z gd¢. Francko Dolenc iz ugled-
dne kritanske druzine. Clani in ¢lanice
mu zele v novem stanu mnogo srede in
zdravja.

Izlet. Tajnik skupine poziva vse ¢lane
in clanice, ki so namenjeni na izlet v
?.m'dne 26. junija, da se mu prijavijo
vsaj do 18. junija. Poznejsih prijav ne
bomo mogli upoitevati. \}oi,n'a z avio-
busom stane 20 din. Zbiralifte bho ob
ol 6 zjutraj pred gostilno Margon na
Brdu. Odhod to¢no ob 6. V Zireh bomo
imeli skuPni. sestanek, potem pa prosto
zabavo. Pozivamo ¢lane in Clanice, da
z lepim obnafanjem dokazejo naSo de-
lavsko zavednost.

Blagajnik poziva vse &lane in ¢lani-
ce, da v najkrajSem tasu poravnajo za-
ostalo clanarino.
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Delo Mednarodnega urada dela

Preteklo leio sta bili dve, za Med-
narodni urad deéla vaZni zasedanji.
Prvo se je vriilo na poziv predsednika
Zdruieni{l drzav v Washingtonu v me-
secu aprilu 1937. To je bilo tridelno
tehnitino zasedanje [(zastopniki vlad,
delodajalcev in delojemalcev) za tek-
stilno industrijo, Na njem je sodelo-
valo 26 drzav ¢lanic MUD, razen tega
je poslala opazovalea tudi Neméija,

i je izstopila iz Mednarodnega urada
dela. Prvi¢ se je tu poskusilo, da bi se
na Siroki osnovi razpravljalo o gospo-
darskih in socialnih razmerah v neki
posebni industriji svetovnega pomena.
'a poskus je imel zadovoljiv uspeh in
njegovi nasledki so se pokazali na 23.
zasedanju konference dela, ki se je vr-
gilo v juniju 1937. Na tem zasedanju
je bhil sprejet na¢rt konvencije o Stiri-
deseturnem delovnem tednu v tekstilni
industriji.

Razdirjenje 40 urnika na tekstilno in-
dustrijo, ki po vsem svetu zaposluje
14 milijonov delavcev, pomeni napre-
dek v delu Mednarodnega urada dela
za skrajfanje delovnega casa.

Omenjeno zasedanje MUD je bilo ob-
enem tudi mnajbolje obiskano zaseda-
nje, odkar MUD obstaja, Zastopanih je
bilo 53 drzav-¢lanic s 175 rednimi de-
legati (vlad, podjetnikov in delaveev)
in 256 tehni¢nimi svetovaleci, skupno to-
rej s 431 zastopniki. Na tem zasedanju
se je spet v prvi vrsti obravnavalo o
skrajSanju delovnega ¢asa. Razprav-
ljali so o uvedbi 40 urnika v tekstilni,
kemi¢ni in tiskarski industriji. Naért
mednarodne konvencije o 40 urniku v
tekstilni industriji je bil izglasovan s
potrebno dvetretjinsko vedino, ostala
dva na¢rta, za kemi¢no in grafi¢no in-
dustrijo, sta sicer dobila veéino glasov,
ne pa dvetretjinske vecine, kolikor je
potrebno za izglasovanje. Obenem pa
l](c bil sprejet predlog, da predlozi MUD
onferenci dela v letu 1938, maért za
skrajSanje delovnega Casa v vseh indu-

Poklicna posvetovalnica

V sluzbenem listr kr. banske uprave
od 14. maja tega leta je izila odredba,
s katero se ustanavlja pri banski upra-
vi dravske banovine s:Banovinska po-
klicna svetovalnica in posredovalnicas.
Namen in naloga te poklicne svetoval-
nice in posredovalnice bo:

Ugotavljanje, ¢e imajo osebe, ki pro-
sijo za zadevno mnenje oziroma na-
svet, potrebne telesne in dufevne spo-
sobnosti, prikladen znalaj in nagnje-
nje ter gospodarsko moznost

1. za obiskovanje zaZelene strok. Sole;

2. za_vstop kot vajenec v obriniski,
gostinski in trgovski poklie, kot vaje-
nec ali pomozni delavec v industrijo;

3. za obiskovanje ostalih 3ol in vstop
v ostale poklice; nadalje skrb za smo-
trno in racionalnejo porazdelitev obrt-
nitkega, gostinskega, trgovskega in in-
dustrijskega naraséaja v posamezne
stroke s posredovanjem pri stariih in
delodajaleili, pri katerih je treba upo-
&tevati posebne Zelje in sposobnosti va-
jencev samih, Mnenja poklicne sveto-
valnice pa so neobvezna.

strijah. V macelu je ta sklep odmika-
nje od dosedanjega misljenja, da bi se
40 urnik polagoma uvajal v razne in-
dustrijske stroke ter je poskus, da bi
priélo do splofne konvencije o 40ur-
nem delovnem tednu. Zasedanje MUD
v letu 1938, bo moralo torej o tem
sklepati.

Mednarodna konferenca dela je le-
ta 1937. poleg 40 urnika za tekstilno
industrijo sprejela e dve konvenciji
o najnizji dobi starosti za sprejem na
delo v industrijskih in neindustrijskih
podjetjih. S tema konvencijama je po-
viSana doba starosti (z malimi izjema-
mi za nekatere dezele) od 14. na 15. le-
to. Poleg te je (konferenca sprejela
tudi konvencijo o varstvu pred nesre-
¢ami v stavbni industriji s 4 zadevnimi
predpisi ter z navodili za preprecenje
nesre¢ pri stavbnih delih nad zemljo.
Vazno bi bilo omeniti tudi razpravlja-
nje o mednarodnem sodelovanju pri
izvrSevanju javnih del kot sredstva v
borbi proti krizi. Glede tega so bila
soglasno sprejeta vsa priporodila.

Vprasanje izseljevanja oz preselje-
vanja je priglo leta 1937. spei v ospred-
l'Le ter se je MUD z njim vsesiransko
avil. To je znamenje popustanja go-
spodarske krize, ker je ta v zadnjih
letih povzrodila vpeljavo raznih ukre-
Fov, ki so omejevali svobodo prese-
jevanja ter tudi onemogocale razprav-
Ijanje o tem vpraSanju po mednarod-
nem naériu. Na podlagi sklepa konfe-
rence amerifkih drzav-¢lanic MUD v
Santiagu (Cile), je Mednarodni urad
dela pripravil konferenco izvedencev,
ki se je vriila februarja t.1. v Zenevi,
Letos se bo konferenca dela bavila tu-
di z vpraSanjem sklepanja mednarod-
nih pogodb o nabiranju, posredovanju
in pogojih dela delaveev, ki se selijo
iz drzave v drzavo.

Razen tega vprasanja in ze omenje-
nega skrajsanja delovnega ¢asa bo na
dnevnem redu konference dela v letun
1938, &e vprasanje strokovne izobrazbe
in izuéevanja utenceyv, ureditev pogodb
o delu domatinov v kolonijah, uredi-
tev delovnega &asa in dopustov delav-
cev pri cestnem prometu ter medna-
rlotlino izena¢evanje statistik pladé in
dela.

Glede ratifikacij konvencij je bil v
letu 1937. tudi dosezen napredek. —
Skupno je bilo registriranih 35 novih
ratifikacij, tako da je teh sedaj skup-
no 767.

Na¢rtno znanstveno delo ie MUD
nadaljeval tudi v preteklem letu. Ra-
zen rednega letnega porotila in raz-
prav o vpraSanjih, ki se razpravljajo
na konferencah dela, je MUD izdal Se
razprave o razvoju kolektivnih pogodb,
o statistiki tujcev po svetu, o ocenje-
vanju onemog{mti za presojo v delav-
skem zavarovanju, o vprasanju dela v
Indokini, o tekstilni industriji itd. Ta
razprava je bila predloZena tekstilni
konferenei v Washingtonu v dveh ob-
girnih porodilih. Razen tega izdaja
MUD tudi svoje redne publikacije.

Glede zvez MUD s ¢&lanicami-drza-
vami, je treba posebno podértati, da
sta tekstilna konferenca v Washingto-

nu in zasedanje v Santiagu pred dvemi
leti veliko doprinesla k ugledu MUD
v Zdruzenih drzavah in na vsej ame-
riski celini. Vlade ¢edalje bolj zahte-
vajo od MUD razna poro¢ila in nasve-
te. Tudi dezele, kjer se je industrija
zacela v zadnjih desetletjih razvijati,
prav tako prosijo Mednarodni urad
dela za pomoé pri uvajanju socialno-
politi¢ne zakonodaje.

Poleg zasedanj upravnega sveta in
odbora MUD naj omenimo £e zase-

danje upravnega sveta, ki se je na
vabilo ¢eskoslovaske vlade vriilo me-
seca oktobra v Pragi, ter posvetova-
nje inspektorjev dela, ki se je vrsilo
na vabilo avstrijske vlade v maju na
Dunaju. Direktor MUD H. B. Builer
je lani odsel na veliko potovanje v
Jolandsko in Britansko Indijo ter v
Egipet zaradi pozivljenja ¢im tesnej-
Sega sodelovanja s temi dezelami.

Vse to delo Mednarodnega urada de-
la dokazuje njegov velikanski in splo-
Sen pomen, obenem pa kaze, da obsta-
ja v vprafanju izenacevanja delovnih
pogojev razpolozenje za sporazum v
vseh delih sveta,

Vprasanje poklicnih soferjev

Poklieni Soferji so danes kljub svoji
kvalifikaciji sia{lo placani, pa tudi si-
cer njihova vpraSanja niso prav ni¢
urejena.

Strokovna internacionala transport-
nega delavstva v Haagu na Holandskem
— v kateri so vtlanjeni tudi poklicni
Soferji — je zato zacela \'c(-lw akeijo
za varstvo Soferjev in je predlozila vsa
ta vprasanja Mednarodnemu uradu de-
la, ki naj jih pretresa v letn 1939.

Ker so ta vpraSanja zelo vaZna, pri-
nafamo v izvletku teé predloge:

Delovni pogoji poklicnih foferjev so
zelo neurejeni. SluZzbeno razmerje je
rahlo, plata nizka — zato pa pogosto
podaljsani delovni ¢as, s Cimer je do-
mate druzinsko Zzivljenje skoraj one-
mMogoceno,

Mednarodna zveza kritanskih tovar-
nigkih in transportnih strok je zato
sprozila Zze leta 1926. gibanje, ki je
postavilo sledece zahteve na konfe-
renci v Amsterdamu:

Mednarodni urad dela v Zenevi naj
se zavzame za varstvo Soferjev poseb-
no glede naslednjega: a) pri nastopu
sluzbe naj se sklene sluzbena pogodba,
kjer naj se dolodi, kako in kolliku casa
bo Sofer zaposlen in kakino plaéo bo
dobival; b) Sofer naj bo platan tudi v
primeru bolezni; ¢) dela naj se dnev-
no 8 ur ali tedensko 48 ur; d) dolodi
naj se en prost dan v tednu (36 ur);
¢) 14 dnevni dopust po 6 meseéni sluzbi,
ki naj se raztegne po 20 letih na 5 ted-
nov; f) odpovedni rok naj bo Sestie-
denski v ¢etriletju; g) po 2urni nepre-
stani voZnji primeren potitek; h) po-
kojninsko zavarovanje soferjev.

Konferenca narofa nalelsiva zveze,
da se potrudi pri tehni¢nem odboru
Zveze narodov za ceste, da se bodo
upoitevale naslednje zahteve foferjev:

1. Ureditev signalnih naprav na av-
tomobilih spredaj in zadaj ter osvetli-
tev ponoéi. 2. Nacin izogibanja v med-
narodnem prometu naj se natanéno do-
lo¢i. 3. Namestitev signalov na zelezni-
Skih krizis¢ih. 4. Za nevarna mesta
naj se vzamejo Svicarske oznake. 5. Na
plastih koles naj bodo vstavljene pri-
prave proti drsenju. 6. Ustanove naj
se drzavne Sole za Soferje. 7. S pred-
pisi naj se dolotijo teoretitni in prak-
titni izpiti za Soferje. 8. NajniZja sta-
rost za soferje je 21 let. 9. Lastnik mo-
ra zavarovati soferja in voz. 10, Avto
naj ima aviomati¢no napusiitev. 11. Za

sedeZe na tovornih avtomobilih naj se
predpide, da so primerno opremljeni in
zavarovani proti dezju in vetru, 12. Tudi
na priklopnih vozovih naj bodo sedezi
podlozeni, na peresih in zavarovani.

Nafa mednarodna organizacija je od
tedaj stalno zastopana pri stalnem od-
boru za mcdnnm(]ni promet. Sodelova-
la je pri naslednjih vpraSanjih:

1. Obdavéenje zamejnih avtomobilov.
2. Ureditev prometa. 3. Prometna sred-
stva v sluzbi Zveze narodov v krizah,
4. Pomozno osebje na cestah. 5, Potni
listi in dokumenti. 6. Triptiki. 7. Med-
narodni promet s tovornimi avtomobili,
8 Pretekanje na cestah. 9. Dolodila iz
leta 1935.

Leta 1931, je bila v Zenevi mednarod-
na konferenca za promet, na kateri je
sodelovalo 25 drzav. Konferenca je ob-
ravnavala:

1. Dogovor o postopku s tovornimi
aviomobili. 2. Dogovor o poenotenju
prometnih predpisov. 3. Dogovor glede
carinjenja in razveljavljanja izgublje-
nih triptikov. 4. Dogovor o obdavéenju
tujih vozil.

Od takrat je velina ieh zahtev Ze
bila uveljavljena.

Seja v januarju 1937 je pretresala
zahteve iz leta 1926, in ugotovila, ko-
liko je Ze izpolnjenega in za kaj se
mora fe boriti. Izvesti je treba %e na-
slednje naloge:

1. Delovna pogodba mora varovati
soferja glede delovnega ¢asa in zasluz-
ka. 2. Minimalna starost za poklicne %o-
ferje naj bo najmanj 18 let, za avtobhu-
se in tovorna vozila pa 21 let. 5. Nor-
malni delovni ¢as 8 ur dnevno ali 48 ur
tedensko. Dolo¢i naj se tudi maksimum
nadurnega dela. 4. Dnevni poditek vsaj
12 ur. Enkraten tedenski potitek vsaj
36 ur predvsem za tovorne avitomobile,
te mogote tudi za osebna vozila. 5.
Placan dopust po 1 letu zaposlitve vsaj
6 dni; dopust naj se podaljSuje s sluz-
benimi leti, 6. Pravice na pokojnino,
in sicer Ze po 5 letih sluzbe; pri pred-
¢asni prekinitvi sluzbenega razmerja
naj se zagotovi primerna odikodnina.

Mednarodni urad dela naj se potru-
di urediti avtomobilski promet v me-
stih, — Ta vpraSanja bo zveza spravi-
la na dnevmi red konference Medna-
rodnega urada dela v letu 1938,

“

Lojze Hartman:

Wa 7. mednacodni kongees
* v
kestanshibh namesiencey

Nadaljnja pot me vodi preko rajha.
Prelepa Bavarska za vsako kmecko oko.
Vsa zelena od pasnikov in gozdov. Za
oko prekrasna lahna valovitost zcmlfe.
ki nudi kmetkemu prebivalstvu zaslu-
7ek. Nikakih vasi, le kmetije z enonad-
stropnimi hidami in osroc(nrskimi po-
slopji se vrstijo po holmcih. Za ¢uda
malo orne zemlje, toliko da je za dom.
Saj se zivina in mleéni_ izdelki bolje
vnovéujejo, zita pa se dobi vagon za
najmanjsi stroj. Se kolonij bi bilo tre-
ba, da se ne bi toliko denarja zmetalo
za surovine.

Vedno bolj se odmika proti jugu ve-
nec visokih alpskih grebenov, ¢im bolj
se blizamo Miinchenu. Zavozimo v pred-
mestja, elektriéno omrezje Zeleznic se
Biri in zgostuje, $e dva kolodvora, pre-
den obstanemo na glavnem, ki je ves
rdeé od nedtevilnih zastav. Hitler se je
prejinji veler vratal iz Rima. Ravno
toliko, da &e ujamem zvezo na brzovlak
proti Frankfurtu. Pa se zopet prika-
7ejo velikanski napisi ob progi: Hof-
briu, Pschorrbriu itd., da ¢tlovek res
vso slino zgubi. Pravijo, da je miin-
chensko pivo vse kaj drugega kakor
nade.

Ko se lotimo od &tevilnih prog, se
obrnemo proti severu. Se vedno in &e
dolgo ista pokrajinska slika Bavarske.
Novi sopotniki, ki so na zunaj vsi do
dolgotasnosti inficirani. Ce Ze niso V
uniformah, pa skuSajo ta nedostatek
popraviti s tem, da si nadeje ¢im vet
znakov. Ali je res vse tako enotno in
enodufno?

Sedem nasproti starejSemu gospodu,
ki je brez znaka. Razgovor se zalne 0
zvezah vlakov, o -Cil"Zih potovanja, ©
krajih, ki se vrstijo. Zelo ie prijazen,
kar je treba priznati na splono veliki
vetini Nemcev, Opozarja me Zze vna-
prej na zanimivosti in lepote, ki bi bile
vredne fotografskih posnetkov. Prepo-
toval je gotovo Ze vso Evropo in tudi
ﬂugnslavijo precej pozna. Ne more pre-

valiti, kako se pri nas poceni Zivi In
kakino bogastvo hrani nafa zemlja.
Sam preide na politiéna vpraSanja,
sprva rahlo izraza dvome o uspednosti
nemikega zadrzanja, ko pa vidi, da mu
tudi z znaki okraSena sodrzavljana v
kupeju ne ugovarjata, postane razgo-
vor Cisto odkrit. Kako prijetno sem bil
presenefen, ko sem videl, da Se niso
dali vsi Nemcj

Kot reteno, je bil to dan po Hitler-
jevi vrnitvi iz Italije. Vedeli so pove-
dati, kako zlovoljen je bil ta pri spre-
jemu v Miinchenu in zanimalo jih je,
ali so nadi ¢asopisi kaj pisali o nekem
velikem darilu, ki naj bi ga Hitler iz-
roéil Mussoliniju.

Pri Ingolstadtu pridemo na Donavo,
ki tu e ni¢ ne kaze znalaja veletoka,
Pokrajina postane dolgofasnejia, vozi-
mo se ob velikih kamnolomih na svetu
edinstvenega kamna, ki ga rabijo v po-
sebne kemiéne namene. Pretkamo ve-
liko aviomobilsko cesto, komaj Se uja-
mem na aparat grad, ki pravijo, da je
najlepsi v Evropi in torej tudi najbrz
na svetu, pa smo v Wiirzburgu, kjer
izstopi moja druzba. Gospod brez zna-
ka se e nekaj minut zadrZi in pravi:
»Najhujie je, verjemite, ker nasi lju-
dje tako malo pogledajo preko svojih
mej, tako da sploh ne obéutijo razlike

- Prisréno sva si stisnila roke.

Se nekaj ur voznje in izstopim v
Frankfurtu ob Meni, dasi sem sprva
nameraval izstopiti Sele v Kélnu. Ni
mi bilo Zal, saj je Frankfurt gotovo za-
nimivejsi in ve¢na Skoda bi bila, ¢e bi
se _vozil po renski dolini pomoci,

Frankfurt, do pred 80 leti najvaznej-
fe nemsko mesto v trgovskem in poli-
titnem pogledu. Tu so stolovali vzhod-
no-frankoyski kralji, sem so hodili nem-
8ki volilni knezi, da so si izvolili kra-
lja in cesarja, kjer so ga tudi kronali,
in tu se je & poslednji¢c zbral v letih
1848-49 nemiki drzavni zbor. Danes slo-
vi I|‘m najvec¢ji avtomobilski industriji,
Nekaj kilometrov iz mesta ob progi
proti Kélnu so objekti Opelovih to-
varn, ki zavzemajo neverjeten obseg.
Velika prednost tega podjetja je vtem,

da je koncentrirano vse na istem me-
stu, doCim ima drugo najvecje tovrstno
podjetje svoje obrate v razdaljah Cez
300 km.

Ze ponoti nudi mesto s 600.000 prebi-
valei vtis bogastva, pa ne druszinje. Po-
sebno industrija usnja je tu doma. Na-
slednje dopoldne sem si ogledal povra-
no znameniti magistrat in nadgkofijsko
cerkev. Povzpeti se je bilo treba na
100 m visoki zvonik, fe si hotel pre-
gledati razseznost mesta, ki je velikan-
ska in znamenita po tem, da je C!o t_rch
petin zasajena z gozdmp. V daljavi se
vidi velikanska Zeppelinova lopa, lpo
mestu pa se dvigajo tako mnogostevilni
zvoniki kot malokje. Pa tudi sinagoge
je tezko presteti, saj ima mesto 17 od-
stotkov Eudot', Tudi kolodvor je do ne-
davna slovel kot najlepsi na svetu.

Popoldne se spet oprtam, da prebi-
jem &e zadnji del pota do Antwerpna,
saj se mora Clovek pri tolikih znameni-
tostih in lepotah prav opominjati, da
ne izgubi cilja potovanja izpred ofi.
Naslednje juiro je kongres. In &e bi
tlovek potoval v nebesa, pa bi pozabil
na to, ko bi se vozil renski dolini
od Riidesheima do Koblenza. Saj se za-
éne ze pri Mainzu, toda prvi del ni ni¢
v primeru z nadaljnjo progo. Svetovali
so mi, naj se za malenkostno dopla-
ilo vsaj v tistem delu proge preselim
na ladjo, pa kaj, ko ne mores vsega.

Kongres! (Se nadaljuje.)



DELAVSKA PRAVICA

Pravilnik

© zbiranju in uporabljanju podpornega
sklada za onemoglost in starost.

V aprilu 1938 je iziel pravilnik o zbi-
ranju in upor&lJJljunju sklada za one-
moglost in starost. O tem pravilniku
smo deloma Ze pisali. Zato bomo sedaj
doti¢ni ¢lanek 3e izpopolnili.

Sredstva podpornega sklada.

V podporni sklad se odvaja prvih 5
poslovnih let 6 odstotkov na leto, dru-
gih pet poslovnih let po 4 odstotke in
nadaljnjih pet poslovnih let po 2 od-
stotka predpisanih prispevkov za one-
moglost, starost in smrt, ;

Razen teh dohodkov more imeti sklad
Se druge dohodke: darila, volila in ne-
predvideni dohodki.

Podlaga za visino podpore za
onemoglost in starost,

Podpore se dolo¢ajo na podlagi za-
varovanega letnega zasluzka zavarova-
ne oscbe v zadnjih treh koledarskih
letih pred letom, v katerem se prijavi
doti¢na oseba za podporo.

Ce pa ni bila ta oseba v tem fasu za-
varovana za bolezen niti 40 tednov, pa
na podlagi zavarovanega letnega za-
sluzka v tistih zadnjih treh letih, v ka-
terih je bila zavarovana vsaj 40 ted-
nov. Seveda se pri tem ne more iti iz-
pod 1. julija 1925,

Kako se izra¢una zavarovani zasluzek
v zadnjih treh letih?

Zavarovani letni zasluzek v zadnjih
treh letih se dobi, da se seltejejo za-
varovane mezde za vse tiste dni zapo-
. “.“.' ko je b’.l_“ prizadeta osebha zava-
rovana v zadnjih treh letih pri SUZOR.
‘-"“ vsak delovni dan, ko prosilec ni bil
zavarovan, se doda zavarovana mezda
HI. mezdnega razreda (din 9.60).

o 5

Visina meseénih podpor.
Meseéne podpore so tele:
- ’('Jn znasa triletni zavarovani zaslu-

e
36.000
27,000

. ve¢ ko
ved ko
- vet ko 18.000
- vet ko 12,000
- manj ko 12,000

200
din 160
din 120

dinarjey din
dinarjev
dinarjev
dinarjev din 80
dinarjev din 60
Osebam, ki so bile po 1. juliju 1925
Zavarovane ved ko 500 tednov, se zvi-
*aJ0 navedene podpore za 50 odstokov.
totke 1, 300
totke 2 240
tocke 3. din 180
totke 4. din 120
totke 5. din 90

Od teh podpor se pa odbije znesek
nezgodne rente, ki jo prejema prosilec
od SUZOR-a, bratovskih skladnic ali
drzavnih prometnih naprav.

Osebam, ki zive v skupnem gospo-
dinjstvu, se doloti podpora po njiho-
vem skupnem zavarovanem zasluzku
kot ena podpora.

‘¢ so pa take osebe tako onemogle,

2 80 stalno navezane na oskrbo in
strezbo drugih oseh, se dolo¢i dvojna
I{Odpnra ne po njihovem skupnem za-
varovanem zasluzku, ampak po vsa-

‘em njihovem posameznem zavarova-
nem zasluzky,

R DD =

din

Torej v primeru )
i din

vV prumerua
v primeru
Vv 'I)!‘l'.l'l'l(‘.l‘ll
v primeru

Kaj je 3e treba vedeti o teh podporah?

1. Podpore se dovoljujejo v mejah
sredstev podpornega sklada po sklepu
SUZOR-a. Pri tem imajo prc(]]uusl naj-
potrebnejsi. Pravne zahteve do poti-
pore iz pornega sklada pa ni. To-
rej SUZOR ima v tem pogledu popol-
noma proste roke,

2. Do dne 31, decembra 1943 bo pri-
znaval SUZOR podpore samo zatasno
na leto dni in samo v tolikSnem zne-
sku, kolikor dovoljujejo dohodki tega
fonda.

3, Konee leta 1943 ugotovi SUZOR vi-
§ino potrebnega glavnifnega kritja za
tiste podpore, ki bodo tedaj tekle.

Dalje ugotovi visino nerazdeljenih
dohodkov do konca leta 1943. kakor
tudi predvideno vigino sredstev, ki ‘th
more podporni sklad %e pricakovati v
ln:)agl 19;;45. do 1952, na podlagi 4‘]1% 0Z1-

a 2% predpisanih prispevkov za
Oné“_“?g]osi. stan:)st in SIEI‘L :
tre-I:':u:mi:m'h'1 sredstva zadostala za po-

] I:”JE, dolodi SUZOR doticne
. Ce bi pa ta sredstva ne - vala,
lzvrii SUZOR rcvizi{o ngcﬂ;)du(zﬁ?l)jeilih
p?!!por. da bi dosege znizanje Stevila
uzivalcev podpor. Ce bi pa ne zadosto-
\-'il_]k) tudi to znizanje ali ¢e ne bi hotel

ZOR prevet zmizati $tevila uzival-
cev podpor, zniza za potrebni znesek
Vidino podpor vsem uzivaleem,

Ce bi pa bila predvidena sredstva

/ 'z L 4 ®

Obéni zbor TBPD

V nedeljo dopoldne se je vriil v
ljubljanski magistratni dvorani obéni
shor TBPD. Prvi¢ po novih pravilih z
zasedanjem delegatov. Na ta nacin so
prisle do izraza Zelje ne samo Lj ubl;hm-
¢anov, temvet tudi ¢lanov iz Celja, Ma-
ribora, Jesenic, Dravske doline, od po-
vsod, kjer je kak industrijski center,
Tudi novi ljudje so priili, e nepouceni
o delu in namerah drustva, urinesli pa
so namesto tega zivljenje, ki je dalo
obénemu zboru in prejSnji vecéer ze de-
legatskemu sestanku dosti dela, da se
je vse spravilo v priblizno enotnega
zivljenjskega pulza zmozen organ.

Po obSirnem predsednikovem poro-
¢ilu in odobritvi ratunskega zakljucka,
o katerem bomo Se pisali, so bile volit-
ve, pri katerih je bil izvoljen v upravni
odbor tovari§ centralni blagajnik Vel-
kavrh Frane, za predsednika pa Tart-
man lLojze.

Pri samostojnih predlogih in debati,
ki je dla za tem, ali naj se dvigne ¢la-
narina od dosedanjih 30 din na 35 in
kako naj se tudi v Mariborn odpomore
nadim ¢lanom do ugodnejie zdravstve-
ne oskrbe, drudtvu pa do procvita, smo
¢util poleg skrbi za koristi strokovnih
organizacij vendarle toliko smisla za
skupen interes vsega Clanstva in s tem

drudtva, da smemo z najveljim opfi-
mizmom gledati na ugoden in precej-
Sen razmah dru$tvenega dela in posega
v nade zdravstvene razmere.

Uvideli smo nujno potrebo, da se raz-
iri dosedanji Slajmarjev dom od do-
sedanjih najve¢ 30 na najvet 95 po-
stelj in da se ¢imprej ustvari sli¢na
ustanova tudi v Mariboru. Naravno je
treba za to tudi Zrtev, katere bo ¢lan-
stvo voljno priznati, ¢im bo spoznalo
namere in nadrte drudtva. Zato se je
sklep o povisku ¢lanarine formuliral
tako, da se bo to zgodilo Sele po pri-
stanku vseh organizacij. Za Maribor se
je osnoval sosvet delegatoy za njego-
vo podrotje, v katerem bodo pa mogle
sodelovati tudi organizacije, ki v teh
krajih nimajo delegatov TBPD

Iz centrale

Nekaterim €lanom na deZeli smo po-
slali poloZnice, po katerih nam gotovo
nakazite zapadlo ¢lanarino. Svojim ¢la-
nom priporotamo, da pristopijo k za-
drugi »Delavska tiskarnac in da vla-
gajo svoje prihranke v Prvo delavsko
hranilnico in posojilnico na Cekovni
raéun Stev. 14.487. Dalje 3Se posebno
priporotamo, da se I[')rijavitc za visje
zavarovanje pri TBPD. Za podrobna
pojasnila pifite na centralo. — Odbor.

N

Crna lista za delavee

Pogosto smo Zze opazili, da se mar-
sikaterega delavea drzi smola, {_ia ne
more najti nikjer sluzbe, e se je ka-
kemu delodajaleu zameril. Tako je bilo
doslej predvsem v stavbinski stroki,
kjer je obstojala ¢rna lista, Sedaj pa
hotejo to ¢rno listo Se razdiriti. »Glas
delaveac je objavil 13, maja okroZnico
Drustva industrijeev in veletrgoveev,
ki jo ponatiskujemo:

Drustvo industrijeev in veletrgoveev

Strogo zaupno!

OkroZnica vsem p. n. druStvenim ¢la-
nom, v roke gg. Sefom.

Crna lista usluzbencev.

Druitvo vodi v svojem informacij-
skem arhivu

¢rno listo usluZzbencey,

iz katere daje gg. ¢lanom podatke, ka-
dar bi jih Zeleli dobiti.

Gre izklju¢no za evidenco usluzben-
cev, ki so ali so hoteli svojega delo-
dajalca materialno oskodovati, bodisi
da so ga okradli ali si samovoljno pri-
lastili oziroma pridrzali vplacila, na-
menjena njemu (inkaso brez poobla-
stila), bodisi da so v zlohotnem namenu
izdajali poslovne tajnosti (davéni ova-
duhi in drugo) ali uveljavljali po pre-
kinitvi sluzbenega razmerja prekomer-
ne zahteve, na primer za nadure in mu
s tem prizadejali ali hoteli prizadeti
obéutno materialno Skodo.

Ceprav je nade usluzbenstvo v pre-
tezni vedini zanesljivo in korektno, je
vendarle treba z vsemi razpoloZljivimi
sredstvi od nadaljnjega zaposlenja v
obratih drudtvenih Clanov izloditi tisto

rav neznatno Stevilo nezanesljiveev,
Eatorih potetje — ko je korektnih, po-
Stenih in zanesljivih ljudi dovolj na
razpolago — ni mogoce kvalificirati
drugade, kakor z zlo¢instvom. '

P. n, drustveni ¢lani se zato v njih
lasinem interesu vabijo, da sporofijo
imena takih usluzbencev podpisanemu
tajnistvu hkrati s konkretno navedbo
dejanja, ki so ga zagredili in ki jih
diskvalificira za ponovno namestitev v
dosedanjem ali slicnem sluzbenem svoj-

D e

sklada velja od potrebnega kritja, po-
deli SUZOR v mejah razpolozljivih
sredstev nadaljnje podpore tistim prej-
snjim prosilcem, ki sicer izpolnjujejo
pogoje za podelitev podpor, katerih
prosenj pa ni mogel upostevati zaradi
nezadostnih sredstey.

Ko bo vse to urejeno, bo sklad za
onemoglost in starost ukinjen,

Do kdaj je treba vloziti profnije
za podporo. 2 1

Proinje za podporo je treba vloziti
do 1. IiUliJﬂ 1938, Poznejse prijave se
ne bodo uposievale.

Osebe, ki spolnijo pogoje za pode-
litev podpore Sele po 1. septembru leta
1957, se morajo prijaviti v letu dni,
odkar spolnjujejo pogoje.

stvu, O njih se vodi posebno stroga
evidenca. 2.0

Podpisano tajnistvo pa si dovoljuje
vse gg. tlane tudi opozoriti na nmest-
nost, da si o vsakem kompetentu za
kakrino koli namestitev spisarnifke
moti, potnike, zastopnike, kvalificirane
strokovne delavee itd) pred namestit-
vijo preskrbe v druStveni pisarni in-
formacije. Drudtvena pisarna bo v ta-
kem primeru s pomotjo svojih zanes-
ljivih in vseskozi objekiivnih zaupni-
Kov preskrbela nele podatke o stro-
kovni sposobnosii, marljivosti in upo-
rabnosti reflektanta, ampak tudi tocen
zivljenjski potek o niem samem, kakor
tudi o njegovih rodbinskih odnodajih
in zlasti tudi o tem, ali je bilo njegovo
dotedanje slu’bovanje v vsakem po-
gledu zanesljivo in korektno.

Razmeroma malenkostna informacij-
ska pristojbina se bo vsakemu deloda-
jaleu brez dvoma izplacala in si bo s
prejeto informacijo ze vnaprej na jas-
nem, koga namerava namestiti v svo-
jem obratu in mu zaupati vpogled v
njegovo poslovanje,

Gg. ¢lani se v lastnem interesn po-
novno vljudno vabijo, da uvazujejo ta
poziv.

V Ljubljani, dne 15. marca 1938,

Tajnistvo.

Drzavna oblast bi morala zavarovati
de]pvstm_ pred takim nezakonitim po-
¢etjem. Delavstvo pa bo dalo najlepsi
odfovor s tem, da se bo %e trdneje
oklenilo svojih svobodnih organizacij,
v katerih ima danes edino obrambo.

Vabilo na ohéni zbor

zadruge
Delavska tiskarna

r. z. z 0. z. v Ljubljani,

ki se bo vr3il v nedeljo 26. junija tega
leta ob po! 10 dopoldne v prostorih JSZ
na Mikloficevi cesti Stev. 22/

Dnevni red:

I. Citanje in odobritev zapisnika o
zadnjem obénega zboru.

2. Porotilo nacelstva in nadzorstva.

3. Odobritev letnega ratunskega za-
kljutka za leto 1937.

4. Sprememba pravil.

5. Dopolnilne volitve nadelstva.

6. Predlogi in sklepi.

Zadruznike vabimo, da se po moZno-
sti ob¢nega zbora udeleze.

V smislu § 37, pravil se bo, ako ne
bo navzotih desetina zadruznikov, vr-
5il pol ure pozneje na istem kraju in
z istim dnevnim redom drug obéni zbor,
ki bo veljavno sklepal ob vsakem Ste-
]\;ilu navzodih in zastopanih zadruZzni-

oV,

Ljubljana, dne 14. junija 1938.
Nacelstvo.
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Casopisi pisefo:
O Neméiji...

Po francoskih listih posnemamo: Vse
katoliske mladinske organizacije v Av-
striji so bile razpudtene, Avstrijski vo-
jaki ne smejo biti ve¢ vélanjeni v ver-
skih drustvih, da bo ostala vojska nev-
tralna. Pred kratkim je v Nem¢iji iz-
el ukaz, da morajo vsi evangelicanski
pastorji prise¢i Fiihreju zvestobo. Zdaj
poro¢ajo verski listi, da je v Prusiji

O Spaniji...

YV Bernanosovi knjigi o Spaniji bere-
mo: »Danes je lahko re¢i, da je bila
sveta inkvizicija samo politi¢na organi-
zacija v sluzbi Spanskih kraljev. Ce bi
bil zagovarjal to frditev v 16. stoletju
na glavni univerzi v Salamanci, bi me
imeli za nevarnega ¢loveka in morda
bi me sezgali. Recimo, da se¢ danasnja
Jkrizarska vojna* ponesrefi. V bodoci
cerkveni zgodovini boste brali, da je
bilo skupno pismo Spanskih $kofov sa-
mo izbruh njihove goreénosti, obzalo-
vanja vredna nespretnost, ki nikakor
ni zvezana z nadeli.«

O Ceskoslovaski...

«SLOVENEC« in «JUTRO« se prere-
kata o taborih Hlinkove in HodZeve
stranke v Bratislavi. Kdo ima prav?
Brali smo resne ¢eike in slovaske liste,
vendar ne navajajo niti »Jutrovihe niti
»Slovendevihe Stevilk, Poudarjajo le,
da sta bili obe zborovanji manifestaci-
ji za CeSkoslovaiko republiko. Da je
»Jutroc svoje trditve izrabilo Se tako,
da je pokopalo Slovake in jih utopilo v
»teskoslovastvue, se nihte ne éudi. Saj
poznamo »Jutrovoe stalisée do sloven-
stva.

O daljnem Vzhodu...

Zveza katoliskih vseuciliskih profe-
sorjev je poslala sv, otetu sledeco br-
zojavko: »Japonski napad na Kitajsko
nasprotuje ¢loveénosti in pravitnosti.
Brez usmiljenja obstreljujejo misijone,
cerkve in prebivalstvo, pobijajo misijo-
narje, V Kantonu so ubili in ranili ¢ez
5000 ljudi. Svetovno mnenje obsoja ta-
ko barbarstvo. Kli¢emo Vaso Svetost na
pomo¢ kot branilea pravice in kulture,«

O mednarodnem poloZaju...

»PRAGER PRESSE« prina%a sestavek
slavnega publicista ickhama Steeda
o Veliki Britaniji in Srednji Evropi, v
katerem pravi: »Brez povelitevanja
lahko re¢emo, da se je Velika Britanija
zavedela pomena Srednje Evrope. Pred
letom dni tega ni bilo mogoée trditi.
Preokret je povzrofila Nemdija. Zadel
se je ze pred okupacijo Avstrije, po-
tem pa je zelo naglo napredoval...
Verjetno, da ne reéemo, samo po sebi
umetno je, da bi vodil napad na Cesko-
slovasko v splofno evropske vojno, v
katero bi se morala zaplesti tndi Veli-
ka Britanija... Britansko ljudstvo raz-
ume, da ¢eskoslovaika vlada lahko gre
do nekih mej in ni¢ dalje.., Vsak Bri-
tanec, ki ve, za kaj gre v Srednji Ev-
ropi, je prepri¢an, da je najboljSe jam-
stvo evropskega in britanskega ljud-
stva v neizzivajo¢i trdnosti in ncnpuﬁ-
ljivi odloénosti ¢eskoslovaikega 1jud-
stva, ki hofe braniti, kar mu je zapu-
stil njegov predsednik Osvoboditelj.«

O Kataloncih...

»ABCq, frankisticno glasilo iz Seville,
yise: »Nestetokrat smo pozivali Kata-
once, ki uzivajo gostoljubnost v nasih
krajih, naj vsaj za ta ¢as nehajo s sra-
motnim in izzivajoéim uporabljanjem
svojega narecja, ki ga je danes v naci-
onalni Spaniji nevarno uporabljati v
javnosti. Ko se obra¢amo na Katalonce,
ki nosijo znamenja nacionalne Spanije
na prsih in ki vedno uporabljajo enot-
ni Spanski jezik, kadar se obradajo s
proinjami na urade — jih opominjamo,
da danes branijo Zivljenje in prednost
katalons¢ine in protiSpanske Kataloni-
je. Zato naj jih nitesar ne zdruzuje s
temi sovrazniki Spanijel«

O Judih...

Francoski listi porotajo, da je izila
knjiga L. Herscha, univ. profesorja v
Zenevi »O hudodeleih pri Judihe. Pisee
prlmtfr{q kriminalnost judovskih in ne-
judovskih prebivalcey ‘Poljske (kjer je
cez 3 milijone Judov). S statistikami
j¢ dokazano, da je med Judi mnogo
manj hudodelstev in med temi mnogo
manjda, kot pa pri ostalih prebivalcih.
l'o dejstvo je mikavno glede na dokas
zovanje pritijudovskih gromovnikov.
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Do naiih kragil

Ljubno

Dne 19. junija se bo vriil ob 2 po-
poldne v gostilni Mecenovi¢ v Radmirju
obéni zbor strokovne organizacije Za-
garjev za gornjo Savinjsko dolino. Po-
zivamo vse zavedne Clane, da se ude-
leze zborovanja in da povabijo tudi e
neorganizirane fovariSe. Organizacija
nam bo priborila izvajanje socialne
zakonodaje tudi za nas. ]l’ra\'ico imamo
do veé¢je dnevne plate ob manjurnem
delu, ker tudi za nas velja zakon o mi-
nimalnih mezdah in znéﬁiti delaveev.
Naj se vsak izmed nas resno zaveda,
da je &lan delavske organizacije, ker
edino v zvestobi si bomo priborili sto
in sto let teptane nafe pravice.

Tovarisi, ne ustradimo se nobenih gro-
zenj, ampak vsak naj resno odgovori,
da imamo delavske zakone in pravice,
ki nam jih ne priznavajo, ki si jih bo-
mo pa z organizacijo priborili. Zato

ridite vsi 19. t. m. na naSe zborovanje.
z Ljubljane bo ]%ri§e1 tudi zastopnik
strokovne zveze. Slifali bomo, kakine
so nafe pravice, ki jih lahko po zako-
nu terjamo od svojih gospodarjev. Ve-
deti moramo, da samo stokanje ne bo
ni¢ pomagalo, ampak korajia in za-
u{)anje v organizacijo. Za vse velja
klic: Prebudi se ti ubogi trpin, odpri
svoje o&i in spoznal bo§ svoje siromas-
no stanje ter bod rade volje‘?ristfrpil v
nafo delavsko organizacijo. Yabimo tu-
di tovariSe iz Nazarij, da se udeleze
tega ob&nega zbora.

Trbovlje

Poziv &lanstvu naSe rudarske skupi-
ne. Nafa bratovska skupina v Zagorju
bo razvila in blagoslovila svoj prapor
dne 16, julija tega leta, K temu slavju

ozivamo nale éElanstvo, da gremo ta

an vsi v Zagorje in skupno manifesti-
ramo za idejo kri¢anskega socializma.
Pozivamo obenem ¢&lane, da gredo na
agitacijo k nadim prifateljem in jih ta
dan poggljejo v Zagorje. Ta prapor naj
bo simbol velikih borb rudarskega de-
lavstva, vélanjenega v JSZ. Naj bo pa
fudi priznanje zagorski skupini, kate-
ra je prva pristopila k velikemu delu
za procvit in zmago poftenja med ru-
darji. Pomagajmo, da vseskozi uresni-
¢imo delo velikega borca za delavske
pravice Janeza ﬁ'uniclistn Kreka. To
priznanje in simbol bo nosil kot prvi
med rudarji zagorski prapor.

Clanski sestanek strokovne skupine
rudarjev bo v ponedeljek 20. t. m. ob 5
popoldne v prostorn tajniStva. Na se-
stanku bo razgovor o udelezbi pri bla-
goslovitvi zagorskega prapora. Naj nih-
¢e ne manjka!

; Vié-Brdo

Tudi delavstvo iz opekarne >Opekac
na Vitu se je zalelo zavedati, stopilo
je na prste ter pogledalo &ez plote k
sosedom, kako so si oni izboljfali svoj
polozaj s pomoéjo svoje disciplinirane
sloge in organizacije lf(S?! Velika ude-
lezba ¢lanov na sestanku, ki se je vriil
2. junija, in jasne besede tov. Pestot-
nika nam je v najvelje poroStvo, da

ridemo le na ta nacin do boljiega
Eruha. Zeleli bi, da bi %e ostala dese-
tina omahljiveev stopila v nade vrste
in podprla delavska skupnost.

edayno se je poroéil na¥ ¢lan tov.

Sever Valentin s gdé. Vidmar JoZefo.
Vsi ¢lani jima Zelimo mnogo srefe in
bozjega blagosloval

Zagorje

Zagorje. Za nedeljo 19. junija skli-
cuje skupina rudarjev redni ¢lanski
sestanek ob 9 dopoldne v dvorani Za-
druznega doma. Sestanek je zelo vazen
in je zeleti, da se ga udelezi celotno

GLASILO PRA.VI CA.

KRSCANSKEGA DELOVNEGA LIUDSTVA

Ishaja vsak delrtek popoldne, v primern priz-
nika dan prej, — Uredniftvo in aprava je v
Ljubljani, Mikloditeva cesta 23-1, — Oglasi,
reklamacijs in narodnina na upravo, Mikloil-
dova cesta 22-1 — Oglasi po conikn — Telefop
&t 4048, — Stevilka dekovnega rafuna 14,800

Posamezna flevilka stane 1 din, — Narofnina:

za 1 mesoc 4 dim, za dolrt leta 10 din, za pol
Jota 20 din, za caolo leto 40 din. Narolnina za
tuje driave na mosec 7 din, na leto pa 70 din.

Odgovorni nrednik Peter Lombardo, Lijubljana,
Izdgja za konzorcij »Delaveke pravices Sredko
Zumer, Ljubljana. — Tiska Zadraina tigkama,
Ljubljana, Tyréeva cesta it. 17 (Maks Blojoc)

¢lanstvo skupine. Na sestanku se bo po-
rotalo o zasedanju skupitine glavne
bratovske skladnice. Dalje o ceniral-
nem ohénem zboru in o razvitju pra-
yora, torej o nasi prireditvi. Porotilo
Ln vazno in upamo, da se bo ¢lanstvo
tega zavedalo in se udeleZilo polnoste-
vilno.

Gradbeno delavstvo

Ljubljana. V nedeljo 19. . m. se bo
vriil ob pol 9 dopoldne v pisarni Ju-
goslovanske strokovne zveze na Miklo-
Zitevi cesti &t. 22 obeni zbor nafe sku-
pine. Udelezba je za vse ¢lane obvezna.

Vinicarji

Ljutomer. Obéni zbor Vinicarske kre-
ditne zadruge se bo vriil 26, junija fega
leta ob 9 dopoldne v prostorih SZV v
Ljutomern &t. 24, Dnevni red je obica-
ien. Vabimo vse &lane Vini¢arske kre-
itne zadruge, da se obnega zhora go-
tovo udeleze. Ako se nad polovico Cla-
nov obénega zbora ne udelezi ob na-
povedanem &asu, se ez pol ure ure
vréi drug obéni zbor ob vsakem 3tevilu.
Torej pridite izotovu, Vljudno vas vabl
natelstvo VKZ.

Strokowvne zveze
v nadgel_{o 12. junija popoldne ob 2

so se vriili v Delavski zborniei obéni

zbori vseh strokovnih zvez. Zastopniki

posameznih strok so obravnavali svoja

strokovna vpradanja ter si izvolili nove
bore. O tem bomo pa porocali pri-

hodnjic.

e o e

Dekletom!

Ali se ti ne zdi, da se v tovarni med
dekletj tako tiho, &isto tiho, a tako hi-
tro in uspesno Siri nekri¢ansko mislje-
nje? Da, opazila si to! Zacutila si ta

DELAVSKA PRAVICA

Radomeljski opekarji

Delavei opekarne Pavlin in Sraj v
Radomljah so se Zze predlanskim orga-
nizirali in po organizaciji dosegli za
takrat primerne plate. Niso pa bile te
plate zadosine tudi za letos, ker je
draginja zelo narasla. Zato so ze pred
yricetkom polnega obratovanja pred-
ozili podjetju zahtevo za primerno
zvisanje plac.

Ker se je letos zaradi spomladanske-
ga mraza delo zacelo zelo pozno, je

jetje odlasalo s povifanjem plac,
da vidi, kakino bo stanje konjunkture.
Medtem je nastal spor zaradi presta-
vitve nekega delavea k drugemu deln
in tako se je vriila dne 1, junija raz-
prava na okrajnem glavarstvu v Kam-
niku,

Podjetje je ze v soboto pred razpra-
vo zvisalo plade, Povisek pa ni odgo-
varjal delavskim zahtevam, Na raz-
pravi so delavski zastopniki vprasanje
prestavitve omenjenega delavea odlo-
zili, zahtevali so pa, da podjetje sprej-

me predlagani povigek pla¢. Podjetnika
sta izjavila pripravljenost sprejeti za-
hteve v eeloti in tudi nove delavee pla-
¢ati po 3.90 na uro, ¢e se organizirajo
tudi opekarji v Mengsu in Vodicah,
kjer so delavei plactani po 2.73 din na
uro. Pri tej rn;r.lirki pla¢ pa konkurenca
omenjenih opekarn onemogota sprejet-
je vseh delavskih zahtev. Sporazum se
je potem dosegel na ta nacin, da je
sedem novih delaveev dobilo mesto 3.50
le 3.35 din, torej 15 par na uro manj
kakor smo zahtevali. V ostalem so bile
pa delavske zahteve sprejete. Dosezeni
*povisek je od 25 do 50 par na uro. V
podjetju je zaposlenih 34 delaveev in
znasajo place: moski 3.75, 3.50 in 3.35
din, inn:}l::c 2.75 in 2.50 din na uro. Za
akordna dela so bili v celoti sprejeti
predlagani povigki.

Tevaridi, sedaj pa zdramimo delavee
mengiske in vodiske opekarne in bomo
tudi v Radomljah dosegli ponovno iz-
boljfanje plac.

Iz centrale

Clani, kateri fe nimajo na&ih znakoy,
naj se priglasijo pri svojih odbornikih,
da jih jim preskrbijo. Zavednj ¢lani no-
sijo znak! I

Zaupniki Delavske tiskarne nnL ta-
koj posljejo pristopne izjave in kasi-
rani denar. Nekateri zaupniki se svoje
dolznosti prav dobro znvedago in so v
rednih stikih z zadrugo. V bliznji bo-
dotnosti moramo pridobiti vsaj 500 za-
druznikov za nado tiskarno! Na delo!

Ne pozabite vlagati svojih prihran-
kov v »Prvo delavsko hranilnico in po-
sojilnico«. Najzavednefsi tovarisi so to
dolznost 7e izpolnili in bodo gotovo Se
nadalje skrbeli, da bodo tudi drugi sto-
rili pray tako! Na%a denarna zadruga
daje tudi kratkorotna posojila v mnnlj-
Zih zneskih in na varna mesta. Seveda
pa imajo in bodo imeli tudi v prihod-
nje prednost pri posojilih tisti, ki ima-
jo tudi vloge pri nasi hranilnici! Na
delo za delavsko zadruZnistvo!

¥ Ivan Kozole

Dne 7. maja je v vasi Levce pri Rim-
skih toplicah nenadoma umrl Ivan Ko-
:_r,olc. Nam je znan iz povojnih let, ker
L(- deloval v nadj organizaciji v Rajhen-

urgu, Zaradi svojih nacel je bil pre-

anjnn ter -je ?gu{)il kruh. Odsel je v
Iolandijo ter bil tam do gospodarske
krize, nakar se je vrnil v domovino.
Bil je vedno dosleden ter zato priljub-
ljen pri svojih biviih tovarisih, Naj v
miru podival

Nova mevarnostna
tabela

Minister za socialno politiko je izdal
naredbo, s katero se uvaja nova uvr-
stitev obratov v nevarnostne razrede in
nevarnostne odstotke. V naredbi je na-
veden tudi natanfen seznam obratov.

Obrati so razdeljeni v posamezne sku-

nevaren vpliv pri sebi in pri svoji tova-
risici. Zeli§ se utrditi v svojih kriéan-
skih nagelih in Ze si zatutila potrebo
po skupnem zborovanju vseh deklet, ki
bi rade kri¢ansko Zivele in skrbele tudi
za kritansko Zzivljenje svojih tovarisic.
Zato bos prisla na na$ veliki skupni
I. tabor vseh slovenskih katoliskih de-
klet 24. julija na Brezjah.

Kolo lahko kupl$ povsodl
Dobro, trpeino In kvalitetno
pa le na Jesenicah v trgovinl

KRASOVEC

Tam je najvedja zaloga koles na Go-
renjekem — Pridite in prepriajte sel

pine, pri vsakem obratu je naveden ob-
cnem tudi nevarnostni razred,

_ Naredba obsega precej novosti. Prej
je bilo nevarnostnih razredov 14, sedajy
pa 9. Pri precejinjem Stevilu obratov
so nevarnostni razredi zvisani, pri ne-
katerih pa tudi znizani, vendar bo pa
konéni efekt na podlagi nove :tarcdl;c
za SUZOR ugodnejsi.

V naredbi je novo tudi to, da uvaja

Prva delavska hranilnica in posojilnica

r.z.z 0.z., v Ljubljanl, Miklosiieva cesta 22

sprejema nove hranilne vloge in jih obrestuje od
3—49%/, daje kratkorotna posojila pod ugodnimi pogoji

Delavcl, delaviie, posiuZujie s€ svojega denarnega zavoda!

obrate izven skupin, V te skupine spa-
dajo obrati, ki niso zavezani prijav-
ljati posla v smislu § 9770. in ki ni-
majo prevoza z zivalske ali motorno
silo.

Izven skupine so tudi namestenci, ki
s0 zavarovani pri privatnih drustvenih
blagajnah.

Naredba sama je Ze stopila v veljavo,
dotim bo nevarnostna tabela sama 1.
julija 1938,

—W’

Walter ®
v Brezposebni

»Jaz pa bi rekel, da ne. Mislim, da nas imajo e za
ljudi. Zivalim v zooloSkem vrtu dajejo prav tolik(?
hrane in prav toliko svobode, a lahko recemo, da mi
nismo Zivali. Mi imamo nekaj pravie, ki so nam znane.
In cele vrste 1judi, ki imajo mo¢, bi nam rade poma-
gale, oziroma bi nas, bolje refeno, refile ¢loveske
oblasti, ¢e bi se mi pritoZili.c

»Jaz pa tega ne verjamem. Dokler boste vi mogki
zadovoljni s tem, kar vam milostno naklonijo, se ne
bodo zgenili, ampak bodo razdeljevali milodare. Videli
pa bodo tudi, da sleherni mesec o vsem natanéno po-
rotate in da vam obrazi niso vedri in sréni. Me Zenske
pa lakko kazemo svoj istiniti obraz. Vedno se moramo
drzati prihuljeno im postrani iz strahu, da ne bi vzne-
mirili istinite ljudi, ki pladujejo, da se svet vrti. Tudi
vi motki imate takine misli in <fustva, vem, da jih
imate. Toda vi ste prisiljeni, da greste med ljudi, ker
bi drugage ne dobili denarja.c Dvignila se je s stolain
stopila k oknu. Bila je zagrenjena- En dan ali kaj
takega, preden je prisel uradnik, in eno uro ali dve
potem, ko je odsel, je bila vedno taka. »>Ti, &e le mo-
res, se nikoli ne prikaZe¥ na cesti, kadar gredo ru-
darji z dela. Ne, ker bi bil len ali ker bi te bilo sram.
Sam pravid, da te ni sram, in vem, da nisi lenuh. Kaj
pa naj bi bilo potem?«

sKako naj jaz vem? Sram me ni zato, ker vem, da
ni moja krivda, da sem brez posla, toda rajsi ne vidim
ljudi. Ne muéi me to, ¢e me vidijo, kakor mislig ti. Ne.
Jaz sem prav tako ¢lovek, kakor vsakdo izmed njih.
Vendar pa se zdi, kakor da bi bili mi na niZji stopnji,

nego ti ljudje, ki hodijo na delo in si sluZijo posten
denar ter prihajajo domov v hiSo, ki jo lahko imenu-
jejo svoj dom, kjer se nih¢e ne vmeSava v njih posle
in v to, kar so si sami prisluzili.c
»Na nizji stopnji smo nego ni. In dokler se ne po-
vzpnemo spet na isto stopnjo z njimi, si bom zakrivala
obraz, kolikor bom mogla. Ce tebe ni, mene pa je
sram svojega poloZaja. Revezi smo — in ni¢ drugega-
In tisti mozak ti pride jutri, se zavali na stol in po-
re¢e: ,Pojdi po najemninsko knjigo', .Pojdite po za-
druzno knjiZico', ,Pojdite po zavarovalne police’, JPoj-
dite po izkaznico za bolnisko blagajno’. Zadruzna knji-
Zica,c se je porogljivo zasmejala, >zadruzna knjizical
Dva funta sta 8¢ v njej.« Jela je hitreje govoriti. >Se
dva funta imava. Dva funta in Stiri penije moras
pustiti notri, ali menda ne? Seveda, ¢e ti zadruga vse-
ga skupaj ne odtegne. To se pa ne sme zgoditi. Divi-
dende so nase. Se dveh funtov nimava. In jaz ne mo-
rem gledati, da bi spravila v Zep denar, ki ga tako
dolgo #tediva. Kaj, e kdo izmed nas za en teden ali
dva zboli? Upajmo, da se to ne bo zgodilo. Teh dveh
funtov pa ne dam zlepa, Sele e se nam pripeti kaj
nenadnega in brezupnega.<
»Ne govori tako bedasto, Ivanka. Nihée ne bi bil
mogel bolje razumeti nasega poloZaja kakor ti. Ti za-
sluzis, da bi se ti bolje godilo. Pa tudi Janko.c Nena-
doma ji je bil glas polnejsi in ognjevitejsi, malo ob-
upan. >0, jaz bi delal dvanajst ur na dan za dva funta
na teden, ¢e bi le mogel dobiti delo. Gospodje naj bi
se zavedali, da je Ze to dovolj hudo, e smo brez posla,
ne pa da posiljajo nad nas nase tovarise kot ogleduhe,
ki naj izvohajo, ali je pri nas vse v redu ali ne. Svoje
uradnike posiljajo okrog: to je tisto. Ne zaupajo nam.c
(Nadaljevanje prihodaji¢)



