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GLASILO 
k r K a n j k e g a  d e l o v n e g a  l j u d s t v a

Z Tero v zmago pravice v nove borbe
Poročilo predsednika JSZ tov. Žumra na občnem zboru 12. junija 1938

V težak gospodarski in duhovni 
položaj je  privedel svetovni kapi­
talizem  Evropo po vojn i dobi. D o- 
čim  se je  kapital koncentriral v  
velik o  moč, ker so ga gospodarski 
slo ji z vedno večjim i dobički tako 
rekoč iztisn ili iz  prom eta med d e­
lovnim i slo ji, vidim o na drugi stra­
ni velik o  pom anjkanje med delav­
stvom  kakor tudi med m alim i km e­
ti in obrtniki. Predvsem  in nepo­
sredno je  v  tej gospodarski krizi 
delovnih  s lo jev  prizadeto delav­
stvo, k i nim a za svo je  p reživ ljan je  
nobenega drugega dohodka kot p la ­
čilo za sv o je  težko dnevno delo. N e  
p laču je se to delo človeka, da je  s 
tem  varovano n jegovo pošteno pre­
ž iv lja n je  in n jegovo  dostojanstvo,

M arsikdo, k i ne pozna dejan sk e­
ga položaja, se bo začudil ob teh  
razmerah, kako je  to mogoče. Saj 
imamo vendar potrebno zaščito de­
lavstva, potrebno oskrbo za vse slu ­
čaje  brezposelnosti, bolezni i. t. d.

Toda kapitalistično gospodarstvo  
je  zvodenilo tudi to zaščitno delav­
sko obrambo. Z odtegovanjem  svo­
jih  prispevkov in m arsikje tudi si­
cer odtrganim , pa pridržanim  delav­
skim  prispevkom  je  onem ogočilo  
plodno delo tako bolniškem u zava­
rovanju, k i se tako rekoč bori za 
svoj obstanek. R esna skrb navdaja  
delavstvo, da se bo isto zgodilo tu­
di z novo ustanovljen im  starostnim  
zavarovanjem . Prav tako trpi tudi 
delavska zaščitna zakonodaja, k a ­
teri neprestano združeni k ap ita li­
zem  onem ogoča plodno delo na n je ­
nem  področju in po javnem  m ne­
nju  jem lje  potreben ugled  vsem  
delavskim  ustanovam .

Vsakdanja slik a  ž iv ljen ja  nam  
nazorno kaže pogubne nasledke  
krivičnega izrabljanja današnjega  
delavca.

V važnem  času ima danes naša  
Jugoslovanska strokovna zveza svoj 
občni zbor. V času, ko kapitalizem  
n ajbolj procvita, se pripravlja, da 
napravi svoj generalni naskok na 
svobodo delavsk ih  organizacij, da 
se tako iznebi n a jb o lj nevarnega  
sovražnika v  boju  za popolno ob­
last.

Zato je  nujno  potrebno, da se iz  
m eglenosti današnjega časa dvig­
nem o visoko v čiste zračne plasti, 
k jer bomo v id eli svoj položaj in 
svoj c ilj jasno, in  nem oteno zasta­
v ili svoj korak v  sm eri, ki popol­
noma ustreza tako delavsk i krščan­
ski organizaciji kakor vsem u de- 
lastvu.

JSZ je  delavska organizacija. Kot 
taka ni ustanovljena od nikogar za 
delavstvo, da ga druži, in ni vo ­
dena od k jer  k oli in koder k oli po  
kakih posebnih nam enih, ampak je  
ona prava delavska last. D elavstvo  
jo  samo sestavlja, samo vzdržuje  
in samo vodi, da se v  n ji bori proti 
kapitalističnem u izkoriščanju za 
svoje  pravice in vsakdanji kruh. 
Zato pa JSZ gleda vse p ojave v  d r u ­
žabnem ž iv ljen ju  zgolj iz d elavsk e­
ga stališča in usm erja svoje kora­
ke tako, kakor je  delavstvu v prid.

Naša JSZ je  pa tudi krščanska  
delavska organizacija. V svojih  na­
čelih  dobivam o nov pogon v svo­
jem  delu in  novo vztrajnost v svo­
j i doslednosti, prav tako pa tudi 
potrebni idealizem  in vse notranje  
vrednote, k i so za borbo nujno po­
trebni. Saj je  vendar boj s kapita­
lizm om  za pravico človeka posebna  
dolžnost nas kristjanov. In prav za­
radi prem ajhne aktivnosti v boju  
s kapitalizm om  katoličani izgub lja­
jo  med delovnim i sloji. Zaradi pre­
m ajhne udarnosti proti k ap ita liz­
mu delavstvo išče m ožnosti za do­
sego svojih  pravic drugje, to je  v  
drugih organizacijah izven k ato li­
škega okvira.

S svojim  doslednim  delom  za pra­
v ice delovnega človeka vrši JSZ 
svojo  dolžnost tako iz delavskega  
kot krščanskega stališča v  popolni 
meri. Vsak človek  ima pravico do 
živ ljen ja , k i odgovarja človeku  — 
ustvarjenem u po božji podobi. Prav  
nič nas ne moti v tem  delu niti za­
slep ljen ost lju d i m eščansko kapi­
talistične m iselnosti, n iti ne podti­
kan je zavestnih nasprotnikov pozi­
tivnega in u stvarjajočega delavske­
ga gibanja, čeprav so na videz ka­
toličani, v  resnici pa dejanski pri­
staši m odernega izkoriščajočega ka­
pita lističnega gospodarstva. Po svo­
j i notranjosti, vesti in srcu delamo 
prav in bomo na svo ji poti vztra­
ja li.

mi dobro vem o, kaj smo in kaj ho­
čemo. Za dosego pravice se bomo 
po svojih  krščanskih načelih  borili 
neustrašeno naprej, pa naj bo to 
prav ali ne tistim , ki so pri našem  
delu prizadeti.

Kot dosledni krščanski delavci, 
ki nam je  pravica d elovnega člo­
veka n ajv išji zakon, smo in  po svo­
jih  načelih tudi moramo biti pri­
pravljen i pom agati in sodelovati 
za dosego tega nam ena z vsakim  
poštenim  in dobro m islečim  člove­
kom. V tem našem delu odločno za­

vračamo vsako podtikanje kake d i­
rektne ali duhovne zveze z brez­
verskim  socializm om , ker nas v po­
trebno strokovno sodelovanje in go­
spodarske stvari delavstva tirajo  
dolžnosti sodelovanja po naših kr­
ščanskih načelih.

Važno vprašanje za naše delav­
sko gibanje je  tudi sodelovanje z 
mednarodno krščansko strokovno  
zvezo. Ta je  b ila  ustanovljena leta  
1920. N jena ustanovitev je  b ila  za­
radi najožje povezanosti m edna­
rodnega kapitala tudi nujno potreb­
na. To pa tudi zato, da postavi k r­
ščansko delavsko gibanje kot celoto  
proti m ednarodno organiziranem u  
kapitalu. Saj se vsa važnejša  soci­
alno varstvena vprašanja rešujejo  
m ednarodno. Po ustanovitvi m ed­
narodnega urada dela v  Ženevi je  
vprašanje delavskih  m ednarodnih  
organizacij sam o ob seb i razum lji­
vo in le  na delavskih  organizacijah  
v posam eznih državah je , v  koliko  
bodo m ednarodne organizacije za­
stopane v tem  važnem  zavodu. Že­
lim o le, da bi krščanska m ednarod­
na strokovna zveza rastla in pro- 
cvitala  ter tako tudi v  m ednarod­
nem ž iv ljen ju  u v e ljav ila  krščanska  
socialna načela. Zato sm o z n jo  v 
najožji zvezi in bomo tudi ostali. 
D a je  fašistična evropska m isel­
nost usm erjena proti m ednarodnim  
delavskim  organizacijam , je  po­
polnom a razum ljivo. M oderni vele-  
kapitalizem  si vendar drugega ne 
želi, kot onem ogočanje svobodnega  
delavskega gibanja v  posam eznih  
državah kakor tudi na m ednarod­
nem polju .

S  tem  smo prišli na najvažnejšo  
točko za delavstvo, in sicer na svo­
bodno udejstvovan je delavskih stro­
kovnih organizacij. Kot delavci in 
kot krščanski socialisti ne moremo 
razum eti novega gibanja v  Evropi, 
ki gre za tem, da se  onem ogočijo  
svobodne delavske organizacije. — 
Vsak u v ideven  človek  bo dobro po­
znal vrednost svobodnih delavskih  
organizacij. Saj je  to edino možno 
poroštvo za miren razvoj v  danes 
silno važnem  delavskem  gibanju. 
O dprava ozirom a prepoved svobod­
nih d elavsk ih  organizacij je. narav­
nost ovira zdravem u razvoju soci­
alne p o litik e  v  posam eznih državah. 
Zato pa je  danes naš k lic vsem, ki 
jih  m ori težka usoda prihodnjih  
d n i: Pustite svobodo delavskim  or­
ganizacijam , svobodno organizira­
nje v  m ednarodnih delavskih orga­
nizacijah, svobodno soodločanje v  
v delavskih  ustanovah, pa je  vpra­

šanje miru prihodnjih dni v soci­
alnih odnosih rešeno.

Posebno vprašanje je  tudi obstoj 
dveh katolišk ih  organizacij. H vala  
Bogu, da sm o v  tem  vprašanju prav  
zadnji čas prišli do težko pričako­
vane rešitve. D anes je  vsakom ur, 
ki se je  za to vprašanje zanim al in  
tudi objektivno presojal, ves razvoj 
popolnom a jasen. V Jugoslovanski 
strokovni zvezi živ i duh n jenega  
ustanovitelja  dr. J. K reka in  obeh  
papeških socialnih okrožnic, to je  
duh živega dejavnega katoliškega  
udejstvovanja  v javnem  živ ljen ju . 
To je  duh poštene in načelno v kr­
ščanstvu globoko zasidrane sam o­
obrambe delavstva proti nekrščan- 
skem u ka/pitalizmu. To delavsko  
u dejstvovanje pa mora biti v  go­
spodarskih in  političnih  vprašanjih  
svobodno. Zato je  za nas ta boj pro­
ti JSZ načelne važnosti in  ne m o­
remo pri n jem  prav ničesar popu­
stiti. K jer k oli bo svobodno kršč. 
socialistično delavstvo sodelovalo v  
izvenversk ih  vprašanjih , bo prav  
povsod branilo delavsko, gospodar­
sko in  m oralno stran.

P rip ravljen i smo v varstvo d elov ­
nega km ečkega, delavskega in  obrt­
niškega stanu, to je  tistih , ki si slu ­
ž ijo  s svojim i rokami ali pa s svojo  
izobrazbo vsakdanji kruh, sodelo­
vati in  storiti vse v  skupno gospo­
darsko in m oralno korist, toda le  
kot organizirana celota. Sodelovati 
hočem o z vsakim  pravim  in  iskre­
nim  zastopnikom  delovnega lju d ­
stva ter v korist delovnega lju d ­
stva, nikakor pa nočem o sodelovati 
s takim i skupinam i, ki so le  v  pri- 
prego slučajnim  političnim  tvor­
bam in so le  sredstvo za politične  
akcije. S tem  branim o ugled  in  
čast delavske skupnosti. Vsakdo, ki 
bo z delavstvom  ču til in mu žele l v  
resnici dobro, bo to dokazal s tem, 
da bo spoštoval in upošteval n jeg o ­
vo lastno organizacijo in n jegovo  
skupnost. Po geslu  »Vsakomur svo­
je« smo pripravljen i na sodelova­
n je  tudi z drugim i delovnim i sta­
novi, za geslo »N ajprej razb ijanje  
in nato vladanje« smo pa nedostop­
ni. V tem  je  dem okracija vsakega  
zdravega narodnega gibanja, v  tem  
je  procvit vsakega naroda in dr­
žave.

V povojn i dobi je  predvsem  važ­
no vprašanje strank in n jihovega  
razm erja do stanovskih strokovnih  
organizacij. Stranka je  skupina lju ­
di raznih stanov z istim i c ilji glede  
političnega udejstvovanja  s svetov­
no nazornega, socialnega in gospo­
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Naša borba za kruh
Poročilo| strokovnega odseka

darskega vidika. Strok, organiza­
c ija  pa je  skupnost lju d i istega sta­
nu, ki po svo ji organizacijsk i skup­
nosti branijo  svo je  gospodarske in ­
terese proti vsem , s katerim i se go­
spodarska vprašanja križajo. Če to­
rej govorim o o delavsk i strokovni 
organ izaciji a li prav posebej o 
JSZ, govorim o o organizaciji, ki 
im a nalogo braniti delavske koristi 
proti vsem , k i te delavske koristi 
ogražajo. N i pa n jeno u d ejstvova­
n je  om ejeno zgolj na ž iv ljen je  v 
obratih, v  tovarnah in  delavnicah; 
to je  veliko  prem alo. D elavsk a var­
stvena zakonodaja se ne om ejuje  
zgolj na obrat, am pak posega tudi 
na socialno politično stran d elav ­
skega u dejstvovanja. To so d elav­
ske zbornice, okrožni uradi, borze  
dela itd. Ta del političnega  u d ej­
stvovanja  je  izk lju čn o  socialnega  
značaja. Zato se delavske organiza­
c ije  popolnom a upravičeno lastijo  
pravico soodločanja, da, celo odlo­
čanja o delu  teh ustanov. N evar­
nost nam reč lahko nastane, da vsa 
socialna varstvena zakonodaja s lu ­
ži prav nasprotnem u nam enu, ako  
se delavstvo na kakršen k oli način  
odriva od soodločanja. Zato je  bila  
in  bo JSZ odločno za to, da služi 
socialna zakonodaja delavstvu.

V razum ljivo nasprotje pride JSZ 
z vsakom ur, k i si izven  svobodnih  
delavsk ih  organizacij lasti pravico  
in vodstvo nad delavsk im i social­
nim i zavodi. V prašanje razm erja  
delavsk ih  sindikatov do političnih  
strank je  na ta način povsem  raz­
um ljivo. N ačelno je  stanovska or­
gan izacija  nestrankarska, to se pra­
vi, da se kot celota ne more in ne  
sm e opredeliti strankarsko p o litič­
no zaradi tega, da lahko sam ostojno  
in  nevezano, to je  svobodno, brani 
delavske pravice. R azum ljivo pa 
je , da je  delavec kot poedinec, č e ­
p rav član strokovne organizacije, 
tudi lahko strankarsko opredeljen , 
seveda pa le  tako, da tudi izven  
obm očja sindikata v  taki skupnosti 
brani delavske koristi, pa naj bo to 
v  občinah, pokrajinsk ih  zastopih  
ali v  državnem  zboru. N astane le  
nujno vprašanje stališča politične  
strankarske skupine do načelnih  in  
socialno gospodarskih vprašanj, ki 
se tiče jo  delavstva in  n jegove  bor­
be. To se pravi, čim b liž je  je  u d ej­
stvovan je politične skupine social­
no gospodarskim  delavskim  vpraša­
n jem , tem  b liž je  je  delavstvo tej 
skupini. N ajvažn ejše  pa je  seveda  
danes razm erje politične skupine  
do svobodnih d elavsk ih  organizacij. 
Če je  politična stranka dem okrati­
čno organizirana in  v  celo ti brez  
pridržka upošteva potrebe in  tež­
n je  svobodnega sindikata za social­
ni napredek, je  razum ljivo, da bo 
taka stranka sam a po sebi n ajožje  
lahko povezana s člani sindikata, 
ker bodo ti stranko podpirali v svo­
jo  lastno korist v  vprašanjih , do 
katerih  delo strokovnega organiza­
c ije  ne dosega.

V prašanje razm erja strankarsko  
p olitičnega  u d ejstvovan ja  do sta­
novskih  strokovnih  organizacij je  
velik a  rana zadnjih  d esetletij na­
šega javn ega  ž iv ljen ja . To vpraša­
n je  razjeda odpornost in  m oč tudi 
drugih, nam svetovno nazorno na­
sprotnih delavsk ih  organizacij, prav  
tako tudi druge delovne stanove, 
posebno km ečke in obrtniške. P ov­
sod imamo sicer stanovske organi­
zacije , tako delavske, km ečke in 
obrtniške, toda vse te so v rokah  
več  a li m anj strankarsko političnih  
lju d i, k i koristi posam eznih stanov  
en ačijo  s svojim i strankarsko p oli­
tičnim i strem ljen ji. Tako je  po v e ­
čin i naše delovno ljudstvo razbito  
po raznih strankah in le  preveč v

Z zadovoljstvom  m orem o ugotoviti, 
da se je  delo  naše JSZ vedno m očneje 
u v eljav lja lo  v tarifnem  g iban ju  in je 
tud i ta  del naše s ind ikalne  b o rb e  visoko 
aktiven .

N aš preg led  zato tudi ne po trebu je  
n ikakega o lepševanja, ker sam v sebi 
dovolj jasno  dokazu je uspehe, ki jih  
je  naše delo z razpoložljiv im  aparatom  
in v obsto ječih  razm erah  moglo uve­
ljav iti. N aglasiti je  treiba, da p r i ta r if ­
nem  g iban ju  vodijo  n a jv ažn ejšo  vlogo 
gospodarske razm ere. G ospodarstvo je  
tako rekoč barom eter v tarifnem  g iba­
nju. V času dobre gospodarske kon­
ju n k tu re  je  ta rifno  g iban je  v ofenzivi,
firi čem ur se delavstvu zboljšava po- 
ožaj. V času slabe gospodarske kon­

ju n k tu re  p a  je  ta rifno  g iban je  v de­
fenzivi, sto ji v obram bi p ro ti poslab­
šan ju  delavskega položaja.

Od le ta  1936. d a lje  se zaznam uje 
stalno zbo ljšavan je  v gospodarstvu. 
V zporedno s tem  so se dv igale tu d i d e ­
lavske plače, ki so se od leta 1936. do 
1938. dvignile od 22.57 na 24.47 din za­
varovane m ezde p r i OUiZD. Ves ta dvig

lač pa delavstvu  ni niti najm an j iz-
oljšal ž iv ljen jskega standarda, k er so 

se od le ta  1936. d a lje  m nogo bo lj po­
d raž ile  ž iv ljen jske potrebščine. Z bolj­
šan je  plač ni doseglo n iti 60% p ro ti po­
d raž itv i ž iv ljen jsk ih  potrehščin  in je  
delavstvo danes na slabšem , kakor je  
b ilo  v času gospodarske k rize p red  le­
tom 1936.

Leta 1930. je  znašala zavarovana p la­
ča 26.45 d in  in  je  b ila  to  n a jv iš ja  zava­
rovana p lača po le tu  1923. Povprečno 
pa je  b ilo  zavarovanih  le ta  1930. 97.6% 
delavcev. O d le ta  1930. do 1936. je  za­
varovana p lača  h itro  pada la  in  je  padla 
od 26.46 na 22.40 din do polovice leta
1936. O d zadn je  polovice le ta  1936. do 
p rv e  polovice le ta  1938. je  zavarovana 
p lača porasla  od 22.40 na 24.47, k a r  po­
m eni za 1.90 d in  več kot le ta  1936. ali 
še vedno za 2 din pod stopnjo  le ta  1930.
V m esecu ap rilu  1938. je  bilo zavaro­
vanih  p ri O U 2D  %.()00 delavcev, v m a­
ju  pa je  bilo  to število  že znatno p re ­
koračeno, s čem er je  doseglo število  
zavarovanih  stopnjo  iz 1. 1930., ko je  
b ila  gospodarska k o n ju n k tu ra  na višku. 
Te ugotovitve jasno kažejo, da bi mo­
ra la  znašati danes zavarovana mezda 
našega delavstva vsaj toliko, ko likor je  
znašala le ta  1930., ne d a  bi p ri tem  
upoštevali podražitve živ ljen jsk ih  po­
trebščin . P a  še n eka j je  treb a  ugoto­
viti, k a r  je  za naše socialne in  gospo­
d arske razm ere silno značilno. K akor 
je  iz g o rn jih  štev ilk  razvidno, ni d a ­
nes zaposlitev večja, kot je  b ila  le ta  
1930. S tatistično  je  ugotovljeno, da p r i­
de na pod roč ju  naše S lovenije vsako 
leto  10.000 novih delovnih moči na de­
lovni trg . To pomeni, da je  od ileta 1930. 
naraslo  število delovnih moči za n a j­
m an j 70.000. Ti novi tisoči delovnih 
moči so po tem takem  mogli n a jti zapo­
slitev le v toliko, v ko likor so se iz­
p razn ila  m esta zarad i onem oglosti, sm r­
ti ali iz se ljev an ja  našega delavstva.

lastno škodo priprega raznim  p o li­
tičnim  strankam.

Stranka mora služiti ljudstvu. 
Zato zahteva sedanji čas tako od 
km eta, obrtnika, delavca in  nam e­
ščenca, da se predvsem  briga za 
svoje stanovske koristi, katere naj 
varuje prav povsod po svojih  svo­
bodnih stanovskih organizacijah. 
Le toliko pa, kolikor bo stranka  
upoštevala n jih ove upravičene zah­
teve, v  to liko naj uživa podporo  
od njih . Močne strokovne organi­
zacije  delovnih  lju d i v bratovski 
m edsebojni povezanosti za koristi 
posam eznika in  skupnosti so n a j­
b o ljše  poroštvo za gospodarski dvig  
delovnega človeka, za zdrav razvoj 
in  procvit slovenskega naroda, ki 
danes žal služi le  dom ačem u in tu ­
jem u kapitalizm u. Z adovoljen po­
sam eznik, pa naj bo to delavec, 
km et, obrtnik ali inteligent, tvori­
jo  zadovoljen  narod, in  v državi 
zadovoljno državno skupnost. Strah  
pred m ednarodnim  rovarenjem  ko-

O glašujte v »Del. pravici«!

To smo povedali le zato, da bom o laže 
razum eli poročilo o našem  strokovnem  
g ibanju .

Tekstilna in pletilna industrija
V letu  1936. sk len jen a  ko lek tivna po­

godba za tekstilno  in d u strijo  v Slove­
n iji je  ostala še n ad a lje  v veljav i. Vse 
naše delo v tek stiln i in d u striji je  bilo 
tud i v p re tek li poslovni dobi usm erjeno  
za tem, da smo v posam eznih p o d je t­
jih  uveljav ili že obsto ječo kolektivno

ogodbo, posebno glede plač. Še danes 
omaj polovica pod je tih  v te j strok i 

izvaja  obstoječo pogodbo.
V tek stiln i tovarn i » Jugob runa«  v 

K ra n ju  smo z našim  posredovanjem  
dosegli zbo ljšan je  plač po obstoječi po­
godbi, ki znašajo  letno nad 180 tisoč 
din. K ljub  tem u pa so plače p ri neka­
te rih  še vedno pod v pogodbi določe­
nim i.

V tovarn i obvezil K ocjančič in d rug 
na V iru smo k lju b  obstoječi ko lek tivn i 
pogodbi, k a te ro  smo s tem  pod je tjem  
posebej sk len ili v ok tob ru  1937, zvišali 
mezde za 10 do 20% in to  delom a tud i 
na podlugi u redbe  o m inim alnih p la ­
čah. To zv išanje znaša letno okoli 50 
tisoč din.

V tovarn i »Štora« d. d . v Št. Vidu in 
G am eljnah  smo vodili več g iban j glede 
u red itve  delovnega razm erja , z lasti pa 
zbo ljšan ja  plač. P ri vsem  tem  smo do­
segli za delavstvo zna tne zboljšave, s 
katerim i je  delavstvo pridobilo  letno 
p ri plačah nad 50.000 din.

V škofje lošk i p red iln ic i d. d. smo se 
p rav  tako  prizadevali u red iti p lače v 
razm erju  z obstoječo pogodbo, k a r nam  
je  tudi delno uspelo in je  delavstvo 
p ri tem  pridobilo  okoli 25.000 din let-

• uega p ribo ljška .
T u d i v tovarn i p la tn en ih  izdelkov v 

Ja ršah  smo vodili akcijo  za u red itev  
raznih  pom anjk ljivosti, v glavnem  gle­
de plač in akordn ih  postavk, in smo 
tud i tu zuključili naše p rizad ev an je  z 
uspehom . P rav  sedaj pa vodimo akcijo, 
da se še obstoječe pom anjk ljivosti od­
pravijo .

Mnogo tru d a  smo im eli tud i z u re ­
ja n je m  p lač v tovarn i O rn ik  & M itro­
vič v O tiškem  vrhu. Z našim  posredo­
vanjem  so se plačilne razm ere znatno 
zboljšale, k ljub  tem u pa še vedno niso 
v sk ladu  z obstoječo pogodbo, k er se 
p o d je tje  sk licu je  na prešibko  strokov­
no usposobljenost delavstva in ker 
o b ra tn e  naprave niso v takem  stan ju , 
k ak o r b i bilo po trebno .

V tovarn i p le ten in  Blau & B artuš v 
D olnji Lendavi smo vodili g ib an je  za 
sk len itev  ko lek tivne pogodbe, ka te re  
pa zaen k ra t nism o mogli uveljav iti. 
K ljub tem u pa smo znatno izboljšali 
delovne in p lačilne razm ere zaposle­
nem u delavstvu. P red  našo in te rv en ­
cijo  so znašale plače v to v a rn i od 9 do
11 din na dan, m edtem  ko je  sedaj n a j­
n iž ja  p lača 16 din na dan. D elavstvo je 
p ri tem  pridobilo  nad 30.000 din.

V »Jugobruni« v K ra n ju  se je  z u rad ­
no razpravo, ki je  b ila  sk licana na na-

m unizm a ali kapitalizm a bo tako  
sam odpadel.

Pravo smer, ki je  tako v načelih  
kot v dolgoletn i borbi položena v 
njpno bitnost, zastopa danes le  JSZ. 
Povsod drugod ta smer ud ejstvova­
nja  tli le  v posam eznikih, toda pre­
den bo postala vodilo n jihovih  or­
ganizacij, po treba še m nogo boja, 
ki bo zahteval še  ve lik o  neseb ič­
nega žrtvovanja in mnogo, mnogo 
idealizm a.

'J o smer pravega dem okratizm a, 
svobodnega u dejstvovanja  in pošte­
nega nesebičnega dela za m oralni 
in gospodarski dvig tako delavstva  
kot slovenskega d elovnega ljudstva  
sploh, bo JSZ zastopala tudi v na­
prej. Želimo le, da se tudi drugi 
stanovi prib ližajo  po tej poti nam, 
da si bomo b liž j i po m islih in d eja­
njih. Položaj našega slovenskega  
delovnega ljudstva, vsa n jegova  v e ­
lika revščina nam  to pot narekuje. 
Z dvignjen im i glavam i, polni vere  
v zmago pravice, bomo tudi p ri­
hodnje leto korakali z novim i boji 
srečnejšim  časom  naproti.

šo pobudo, doseglo ponovno zbo ljšan je  
plač, p ri čem ur je  delavstvo pridobilo  
okoli 24.000 din.

V tovarn i »Štora« d. d. vodimo akcijo  
za zbo ljšan je  p lač delavstvu, ki je  za­
posleno p ri izdelavi trakov, k er ta  dela 
ne spadajo  pod okvir ko lek tivne po­
godbe. V te j tovarni se borim o tud i 
p ro ti odpuščan ju  poročenih delavk.

Kovinska industrija
V je k la rn i grofa T h u rn a  v G uštan ju  

je  b ila  v avgustu 1937. sk len jen a  ko­
lek tivna pogodila. S to  pogodbo je  de­
lavstvo zboljšalo svo je p rejem ke od
25 do 27 p a r  na uro. D alje  so se zbo lj­
šale stanovan jske d o k lad e  in dosegli 
p lačani dopusti. A kcijo  sta  vodili JSZ 
in SMRJ. S kupni le tn i p rib o ljšek  za 
delavstvo znaša okoli 250.000 din.

V tovarn i železa in železnih izdelkov 
»Titan« v K am niku se je  v drug i polo­
vici le ta  1937. vodila ak c ija  za zbo lj­
šan je  plač in se je  doseglo 3% zviša­
n je , p ri čem ur je  delavstvo pridobilo  
letno  80 do 90 tisoč din. T udi to  g iba­
n je  sta  vodili skupno  JSZ in SMRJ.

P ri K ran jsk i in d u strijsk i d ružb i na 
Jesenicah so b ila  v ap rilu  1938. s po­
sebnim  dodatkom  k obsto ječi ko lek tiv ­
ni pogodbi dosežena n ek a te ra  izbolj­
šan ja. P ri te j ak c iji so sodelovale JSZ 
in NSZ, podpisala p a  je dodatek  tudi 
ZZD.

V p o d je tju  za izdelovanje sek ir in 
lopat B ra tje  H očevar v K am niku smo 
vodili akcijo  za u red itev  delovnega ča­
sa in zbo ljšan je  plač. P redložili smo 
tud i delovno pogodbo, do k a te re  sk le­
n itve pa ni p rišlo  n iti s posredovanjem  
oblasti. Vzrok je  v tem, k e r je  pod ­
je t je  m ajhno  in še ti delavci niso eno t­
ni. K ljub tem u smo pa u red ili delovni 
čas in tu d i zboljšali plače. N ek a teri de­
lavci so s p o d je tjem  nared ili posebne 
ind iv idualne pogodbe in so tako ostale 
delavce pustili na cedilu. Borili smo se 
pa v tem  p o d je tju  tud i zarad i odpu ­
stov in smo tud i tu  uspeli.

Rudarska industrija
O rgan iz irano  rudarsko  delavstvo p ri 

T rboveljsk i prem ogokopni d ružb i se je  
v zadnjem  poslovnem  letu zelo živahno 
gibalo. Z aradi naraščajoče d rag in je  je  
ponovno zahtevalo posebni nabavni p r i­
spevek. P rvega je  doseglo v septem bru
1937. in je  znašal v celoti okoli 1 m i­

lijon  200 tisoč din. D rug i nabavn i p r i­
spevek je  bil dosežen p red  božičem
1937. (Podjetje! je  dalo delavstvu za 
okoli 350.000 din moke.

M eseca ap rila  1938. je  b il dosežen 
t r e t j i  nabavn i prispevek , ki je  znašal 
okoli 750.000 din. S 1. m ajem  1938. pa 
je  stopila v veljavo  nova kolek tivna 
pogodba, s katero  so se zboljšale kate- 
gorijske  m ezde od 1.50 do 2.— d in  in 
vse akordne postavke za 6%. S tem  so 
ru d a rji dosegli novo zbo ljšan je  v skup ­
ni v rednosti ca m ilijon  din. D ne 10. sep­

tem bra je  nenadno izb ruhn ila  v T rbov­
ljah  stavka za rad i kriv ičnega posto­
p an ja  obratovodstva. S tavka je  tra ja la
26 u r in je  b ila  s posredovanjem  orga­
nizacij ugodilo zak ljučena.

V p o d je tju  Č rna-K aotin v Č rni nad 
Kam nikom  so pred ložene zahteve za 
pov išan je plač. V tem  p o d je tju  smo 
im eli p rece jšn je  težkoče za u v eljav ­
lje n je  m inim alnih  p lač  delavkam . Ba­
nova u red b a  določa za ta  dela 3 d in  
na uro, p o d je tje  pa je  do zadn jega p la ­
čevalo le 2.50, sedaj pa p laču je  2.75 din.

Kemična industrija
V kem ični tovarn i D r. A. K ansky  v 

Podgradu  smo delavstvu ze p red  uve­
lja v lje n je m  m inim alnih p lač dosegli 
zbo ljšan je  plač. Ko so stopile v v e lja ­
vo m inim alne mezde, je  bilo treb a  to 
u v e ljav iti in  je  delavstvo p ri tem  do­
seglo še novo izboljšanje. Z aradi uve­
lja v lje n ja  m inim alnih m ezd pa je  pod­
je t je  napovedalo  odpust več delavkam . 
N astal je  spor, ki se je  končal s 15 
dnevno stavko, s k a tero  je  delavstvo 
tud i1 zmagalo.

V tovarn i lakov L judev it M arks v 
D om žalah smo sk len ili pogodbo, s k a ­
te ro  se je  ured ilo  celotno delovno in 
plačilno razm erje  in so se p ri tem  p la ­
če ponovno zboljšale za 5%.

V tovarn i »Semperit« v K ran ju  so se 
delavkam  v oddelku za izdelovanje gu­
m ijev ih  opank  po našem  p rizad ev an ju  
zvišale plače za 25 p ar na uro in to v 
zvezi z u redbo  o m inim alnih  m ezdah.
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Lesna industrija
K er se je  v le tu  1937. začela lesna 

in d u strija  m očno poživ lja ti, je  tu d i de­
lavstvo, k i je  v času  k rize  največ t r ­
pelo, začelo živahno g iban je  za izbolj­
šan je  plač.

1 ako smo vodili akc ijo  za obnovitev 
ko lek tivne pogodbe v 45 m izarskih 
ob ra tih  v š t. Vidu, v k a te rih  je  bilo 
zaposlenih 150 pomočnikov. K er so de­
lodajalci po večini odk lan ja li podpis 
pogodbe, je  delavstvo stopilo v stavko, 
ki je  tra ja la  nad 3 tedne. D elavstvo je  
v te j bo rb i doseglo, da je  5 večjih  pod­
je ti j  p rista lo  na plače, ki jih  je  dolo­
čevala s ta ra  pogodba. Vsi delodajalci 
pa so podali izjavo, da so p rip rav ljen i 
sk len iti novo pogodbo pod pogojem , da 
se pogodba sk lene za vso Slovenijo. D o­
k le r pa ne p ride  do sklenitve take 
splošne pogodbe, so se obvezali p la ­
čevati plače, k i so ve lja le  27. 8. 1937. 
A kcija za ko lek tivno  pogodbo, ki bi 
obsegala večino Slovenije, je  v teku. 
N aša o rgan izac ija  zb ira podatke o po­
ložaju  m izarsk ih  pom očnikov za an ­
keto, k i bo v k ra tk em  sklicana.

V m izarskem  p o d je tju  M izarska za­
d ruga v L ju b lja n i vodimo akcijo  za 
zbo ljšan je  plač na podlagi obstoječe 
ko lek tivne pogodbe.

V tovarn i upognjenega pohištva R e­
mec & Co. na D uplici smo vodili več 
akc ij za izbo ljšan je  p lač  in smo do­
segli. več izboljšan j, tako p r i  u rn ih  kot 
Pri akordn ih  postavkah. Za n ad a ljn ja  
zbo ljšan ja  se vodijo  razgovori nepo­
sredno m ed p o d je tjem  in zaupniki, ki 
potekajo  ugodno za delavstvo.

D elavstvu p arn e  žage T robec F ranc
Y K ozarju  smo ponovno izboljšali p la ­
če. N ekaj delavcev je  doseglo tud i de- 
pu ta tno  kurivo. P ri tem  g iban ju  je  so- 

°X?. a *udi oblast, n a  k a tero  smo se 
rn ili na podlagi člena 15. u redbe o 

poravnavi sporov.
• i' sne;m p o d je tju  F eliks S ta re  v P re -  

1 .;L ' Pr l Ja m n ik u  je  b il sk len jen  nov 
° gO/ 0 r’ P fi čem ur so se zvi-

i e t i p  t e  rfn  1 ^ — 5 0  P a r  n a  u r ° -  P ° 1̂ '
L r in  J® j  - tern sporazum u do le tela  ne­
sreča, p ri čem ur je  b ilo  tu d i delavstvo 
zelo prizadeto . Večina delavstva  je  bila
TnPr !enf  Pir \  ?  nov it vi tovarne, ven- 
dar pod  ̂ slabsim i delovnim i pogoji. 
Letno zvišanje znaša okoli 90.000 din.

*i, P o d je tju  Heinrihar F ranc
i i .? J1. smo dosegli dvakratno

zboljšan je delavskih  plač. Celotno zvi­
šanje znaša do 70 p a r  n a  uro ali letno
30.000 din.

V lesni in d u striji V iktor Meden v 
Begunjah smo izposlovali zv išanje plač 
po 25 p a r  na uro. k a r  znaša letno okoli
20.000 din. P ri tem  g iban ju  je  sodelo­
vala tud i ob last na podlagi u red b e  o 
poravnan ju  sporov.

V m izarskem  o b ra tu  F ranc K regar 
v Št. Vidu je  b ila sk len jena ko lek tivna 
pogodba, s katero  se je  delavstvu iz­
bo ljša la  plača, k a r  znaša letno okoli 15 
tisoč din. Poleg JSZ ie sodelovala tudi 
ZLDJ.

Za delavstvo lesno industrijskega in 
gozdnega o b ra ta  K am niške korporaci­
je  smo vodili več akc ij za zboljšan je 
Plač, ki so delno tud i uspele. P ri vseh 
teh akc ijah  je  sodelovala tud i oblast, 
na katero  smo se obrn ili na podlagi 
u redbe o p o rav n an ju  sporov. D elav­
stvu so se  zvišale p lače od 25 do 50 
Par^ na uro  in uveljav ile  m inim alne 
plače za delavce. S tem  je  delavstvo 
pridobilo  letno  nad 25.000 din.

V tovarn i podpetnikov in drug ih  les­
nih izdelkov v R im skih toplicah smo 
vodili akcijo  za zvišanje plač. T o gi­
b an je  se je  zak ljučilo  s 16 dnevno  stav­
ko. s k a te ro  je  delavstvo doseglo  delno 
zv išanje plač, povprečno 35 p a r  na te ­
m eljn e  u rn e  m ezde, k a r  b i znašalo le t­
no 70.000 din.

Istočasno smo vodili akc ijo  za zbolj­
šan je  plač delavstvu  tovarne za lesne 
izdelke v Ju rk loštru . T udi ta  b o rb a  je  
b ila  zak ljučena s 16 dnevno stavko, 
p r i čem ur je  delavstvo doseglo zbolj­
šan je  p lač in n ek a te re  ugodnosti, k i  so 
znatno zboljšale eksistenčni položaj 
delavstva. T em eljne  u rn e  m ezde so se 
zvišale za 30 do 40 p ar na uro, k ar 
znaša letno okoli 40.000 din.

V lesnem  p o d je tju  Srečko K obi v 
Borovnici so se po naši in iciativi zvi­
šale u rn e  m ezde za 50 p a r  na uro.

V lesnem  p o d je tju  Kobi Anton v
l odpeči smo p rav  tako  pred ložili zah­
teve za pov išan je plač in je  bil dose­
žen m ed zaupn ik i in pod je tjem  spo­
razum , p r i čem ur so se plače zvišale 
za 25 p a r  na uro.
ir  Y l.®s.nem  P od jetju  Jelovšek K arel na 
V rhniki ,smo vodili akcijo  za zboljšan je 
plač, p r i čem ur je  b ila  p lača  zvišana 
za 50 p ar, čeprav  p o d je tje  gospodarsko 
ne sto ji dobro.

JSZ je  nap rav ila  osnu tek  ko lek tivne 
Pogodbe, s k a tero  n a j bi se u red ilo  ce­
lotno delovno in  plačilno  razm erje  v 
gozdno žagarsk i in d u s trij i kak o r tud i

v in d u striji lesno-ga lan terijsk ih  p re d ­
metov. Ta pogodba je  b ila  poslana 
vsem našim  skupinam  z naročilom , da 
jo  p reuče in stavijo  pred loge. K ljub 
tem u pa smo doslej pred ložili osnu tek  
ko lek tivne pogodbe sledečim  p o d je t­
jem : za delavstvo in d u strijsk eg a  in
gozdnega obrata  K am niške k o rp o rac i­
je , za delavstvo lesne in d u strije  S reč­
ko Kobi v Podpeči p ri P re se rjih , za 
delavstvo gozdno žagarske in d u strije  
veleposestva R avnik v P lan in i p r i R a­
keku. Na vidiku imamo še več drug ih  
lesnih  pod je tij, za k a te ra  se vodijo 
p rip rav e  za pred ložitev  ko lek tivne po­
godbe.

Gradbena industrija
Po sk len itv i ko lek tivne pogodbe za 

stavbno gradbeno stroko  spom ladi le ­
ta  1937., p r i k a te ri smo zelo ak tivno  
sodelovali, je  nastala  po treba jdo u re ­
d itv i p lačiln ih  razm er tud i z a ' delav­
stvo zasebnih kam nolomov. Po p riza ­
devan ju  organizacij, podpisnic ko lek ­
tivne pogodbe za gradbeno stroko, se 
je  v mesecu avgustu dosegel spora­
zum tud i za delavstvo kam nolom ov, 
tako da se je  ko lek tivna pogodba uve­
ljav ila  tud i za kam nolom e in se je  do­
ločila za to delavstvo za 25 p v išja  
u rn a  mezda, kakor je  ve lja la  za de­
lavstvo  v gradbeni stroki.

V oktobru  1937. so se p redstavn ik i 
g radbenih  p o d je tij s p redstavn ik i o r­
ganizacij pogajali o novi ko lek tivn i 
pogodbi. Ti razgovori so se v p resled ­
k ih  nada ljeva li do konca prve polovice 
m a ja  1938., ko je  bila sk len jena  nova 
ko lek tivna pogodba za gradbeno de­
lavstvo. Z novo pogodbo so se zvišale 
m ezde za 25 p a r  na uro. Ta pogodba 
pa ne v e lja  za vso dravsko  banovino, 
tem več samo za ozem lje bivše l ju b lja n ­
ske oblasti. Za Š tajersko se vodijo  po­
g a jan ja  posebej in  je  verje tno , da bo 
tud i tu  pogodba uveljav ljena. JSZ je  
p ri vseh teh  številnih p o g ajan jih  so­
delovala in k  uspešnem o zak ljučku  te ­
ga g iban ja  znatno pripom ogla.

Z našim  prizadevan jem  so b ile  delav­
stvu p ri regu laciji Save in K am niške 
B istrice znatno zboljšane plače. P lače 
so se zvišale od 25 do 75 p ar na uro. 
Ta povišek znaša okoli 80.000 din.

V kam nolom u državnih  železnic na 
V erdu smo izposlovali delavstvu zna t­
no pov išan je plač. D elavci, ki jih  je  
okoli 60, so p re je li 25—50 p a rn i povi­
šek in  znaša celotno zbo ljšan je  le tno
180.000 d i n .  Z a  to  delavstvo smo izpo­
slovali tudi, d a  je  ostalo zavarovano 
p ri OUiZiD in smo jim  s tem ohran ili 
pravico do brezposelnih  podpor p ri 
Borzi dela.

D elavstvu  p ri g rad n ji ceste Vransko- 
Šm artno ob D re ti smo izposlovali zvi­
šan je  plač 50 p a r  na uro, k a r  znaša 
le tno  okrog 45.000 din.

V kam nolom u apnenice B irola v Za­
podili p r i K resnicah smo za en k ra t 
uveljav ili le  m inim alne mezde, k er je 
ta  kam nolom  osta l izven obsega kol. 
pogodbe za kam nolom ee. D elavstvo  je  
p ri tem  doseglo 15>—40 p ar povišanja 
u rn ih  mezd.

D elavstvu p r i regu lac iji M ure v A pa­
čah smo uveljav ili m inim alne mezde. 
Zadeva, s katero  se pečajo  tud i obla­
sti na podlagi u redbe o po ravnan ju  spo­
rov, še ni docela rešena, pač  pa v to­
liko, da je  banska u p rav a  izdala od­
lok, s k a terim  se p riznava  delavstvu 
u rn a  m ezda 2.75 din.

Za delavstvo d ržavnih  kam nolomov 
smo dosegli ponovno zvišanje, in  to 
n a jm an j po 25 p a r  na uro.

Industrija  
gradbenega m ateriala

V le tu  1937. smo p rip rav ili in p red ­
ložili ko lek tivno  pogodbo za opekar­
sko delavstvo v d ravsk i banovini. Z de­
lo d a ja lsk e  s tran i se je  sicer izjavila 
načelna p rip ra v lje n o st za sk len itev  ta ­
ke pogodbe, vendar pa k lju b  našem u 
p rizadevan ju  ni p riš lo  do sk len itve po­
godbe.
. K l j u b  tem u smo v m esecu m aju  za­
k lju č ili p rvo  m ezdno gibanje delav- 
stya v Združenih  opekarn  v L jubljan i, 
p r i čem ur so se zboljša le  p lače za 50 
p a r  na uro. D elavstvo  je  s tem  prido­
bilo nad 100.000 din. B orba za to  zvi­
šan je  je  b ila  zelo težka in  se je  za­
k lju č ila  šele s poldnevno stavko.

Za delavstvo T PD  v Z agorju  je  b ila  
m eseca ap rila  le ta  1938. sk len jen a  no­
va ko lek tivna pogodba, k i je  stop ila v 
veljavo 1. m aja. In iciativo  za to ak ­
cijo je  dala JoZ, sodelovala je  p a  tud i 
ZRJ. D elavstvo je  z novo pogodbo zvi­
šalo katego rijske  p lače  za 2 din. Na 
novo p a  je  pridobilo  s tanovan jske do­
k lade in  n eka te re  d ruge d ep u ta tn e  da­
ja tve.

P rav  tako je  b ila  sk len jen a  nova ko­
lek tivna pogodba za delavstvo  cem en­

ta rne  TPD v T rbovljah . T udi to  delav­
stvo je  pridobilo  1.50—2 din na k a te ­
gorijske plače in si zboljšalo d e p u ta t­
ne dajatve. Tudi p r i te j ak c iji jo  poleg 
JSZ sodelovala ZRJ. D elavstvo cem en­
ta rn e  in apnenice pa je  b ilo  deležno 
tud i vseh nabavnih  prispevkov v viši­
ni, kakor je  bilo določeno za rudarsko  
delavstvo TPD.

A kcija s stran i JSZ za sk len itev  ko­
lek tivne pogodbe v opekarsk i indu ­
s tr iji se n ad a lju je . O benem  pa vodimo 
gibanje za zboljšan je plač v posam ez­
nih opekarnah, in to v opekarn i Emo­
na na Brdu p r i L ju b ljan i te r  v ope­
karn i Pavlin & Šraj v R adom ljah. V 
orm oški opekarn i smo za en k ra t mogli 
uveljav iti samo m inim alne mezde, ki 
jih  je  po d je tje  izplačalo tu d i za nazaj.

Oblačilna industrija
V tovarni »šeširc d. d. v Škof ji Loki 

smo vodili akcijo  za zbo ljšan je  plač 
in za ureditev  neka te rih  vp rašan j iz 
delovnega razm erja . Zaradi okolnosti, 
ki v ladajo v tem  pod je tju , smo dosegli 
ije 10—15 p ar u rnega poviška. O stala 
sporna vp rašan ja  so se u red ila  v p rid  
delavstvu.

V tovarni klobukov in slam nikov 
»Universal« v D om žalah smo vodili a k ­
cijo za zbo ljšan je plač delavstvu v 
oddelku za izdelovanje tulcev, k je r  
smo tudi delno usjfeli.

Za delavstvo konfekcijskega oddelka 
trgovskega p o d je tja  D obovienik v C e­
lju  smo z našim  posredovanjem  do­
segli neka te ra  zbo ljšan ja  p lač na pod­
lagi u redbe o m inim alnih m ezdah.

V čev ljarskem  p o d je tju  Ješe v T r ­
žiču smo im eli mnogo truda  za p rizn a­
n je  organizacije. P o d je tje  je  nam reč 
odpovedalo delo 30 delavcem , ko je  
zvedelo, da so se organizirali. Te od­
puste smo prepreč ili, razen dveh, ki 
sta  b ila  pozneje odpuščena. T udi p r i 
tem  smo se m orali poslužiti posredo­
v an ja  oblasti na podlagi u redbe  o po­
ravnan ju  sporov.

Zaradi zastare losti ko lek tivne pogod­
be tovarne »šešir« d. d. v Škofji Loki 
smo predložili pod je tju  novo ko lek tiv ­
no pogodbo, za katero  se vrše ra z p ra ­
ve in je  predvideno, da bo prišlo  do 
sklenitve pogodbe, p ri čem ur bo de­
lavstvo doseglo tu d i novo izbo ljšan je  
plač.

P rav  tako je  tud i v tek u  ak c ija  za 
sklenitev ko lek tivne pogodbe za delav­
stvo tovarne k lobukov in slam nikov v 
Dom žalah, k je r  pogodba doslej še ni 
obstojala.

P rip rav ili smo tud i osnutek  ko lek­
tivne pogodbe za čev lja rske  pom očnike 
v Žireh, ki bo obsegala več ta m k a j­
šn jih  'čevljarskih  pod je tij. P ri te j a k ­
ciji sodeluje tudi NSZ. Prav tako  je  
tud i v teku akc ija  za sk len itev  ko lek­
tivne pogodbe za delavstvo u sn ja rsk ih  
pod je tij v L jutom eru.

Živilska stroka
V zdravilišču  S latina-R adenci smo 

sk len ili novo ko lektivno pogodbo, s k a ­
tero  so se zboljšali delovni in plačilni 
pogoji. Z novo pogodbo je  natančno 
u rejeno  delovno razm erje  in je  delav­
stvo tu d i s te s tran i znatno  zboljšalo 
svoj položaj.

V p o d je tju  Ribič in sin, m lin žaga 
in o lja rn a  v C ezanjeveih  p ri L ju tom e­
ru, smo sk len ili delovni dogovor, s k a ­

terim  so se zboljšale p lače in  uredilo  
delovno razm erje  v p rilog  delavcev.

V več ndinsk ih  o b ra tih  v o k ra ju  D ol­
n ja  Lendava teče ak c ija  za sk len itev  
kolektivne pogodbe. K er je  to p riza­
d evan je  nalete lo  na odpor de lodaja l­
cev, je  nastal spor, ka te reg a  bom o re ­
ševali s posredovanjem  oblasti na pod­
lagi zadevne uredbe.

Papirna industrija
V Z druženih pap irn icah  je  b ilo  od­

povedano z m alo izjem o celotnem u de­
lavstvu. Znana je  tak tik a  Združenih 
pap irn ic, s k a te ro  hoče d rža ti delav­
stvo v sta ln i negotovosti in  ga tako 
m oralno kot o rgan izato rično  oslabiti za 
borbo p ro ti kriv icam  in p ro ti poslab­
šan ju  delovnih pogojev. Z odločnim i 
uk rep i smo odpovedi p rep reč ili in se 
niso več ponovile. Z ustanov itv ijo  p a­
p irn iškega k a rte la  (C entropapir) je  n a­
stal v Vevčah zastoj v delu, k e r  so si 
pap irn ice  m edsebojno razdelile  k v an ­
tu m izdelkov in določile enotne cene 
p ap irju . V Vevčah so se u stav ili p a ­
p irn i s tro ji in uvedlo se je  p raznova­
n je šihtov. P ro ti takem u reševan ju  go­
spodarskih in teresov  p ap irn e  in d u stri­
je  smo odločno nastopili in zahtevali 
p lačilo  za izgub ljen i zaslužek.

V pap irn i tovarn i Bonač n a  K oliče­
vem smo reševali razne sporne zadeve 
glede delovnega razm erja  in  smo p ri 
tem  več ali m an j ugodno uspeli. P o­
sebno pereče p o sta ja  za delavstvo d e j­
stvo, d a  se p r i sp re jem an ju  in odpu­
ščanju  delavstva ne ozira jo  na social­
no stran  delavstva, k e r  hočejo s tem  
organizacijo  p r i delavstvu d isk red iti­
rati.

Razna gibanja
Za delavstvo m estne občine v K ra­

n ju  smo sk len ili ko lektivno pogodbo, 
ki u re ja  delovno in plačilno  razm erje . 
D elavstvo je  s to pogodbo znatno p r i­
dobilo p r i p lačah in  doseglo tu d i p la ­
čane dopuste. *

Za delavstvo K ran jsk ih  dežel, e lek ­
tra rn  smo začeli akc ijo  za zbo ljšan je 
plač. G iban je  pa je  imelo doslej le  
delni uspeh. Vodstvo e lek tra rn  je  p r i­
stalo, da d a je  1 Vi%> p lač za v išje s ta ­
rostno zavarovanje delavstva.

Viničarji
P ri u re je v an ju  delovnih in plačiln ih  

pogojev v in ičarjev  na podlagi obsto­
ječega v in ičarskega reda smo po svo­
jih  močeh sodelovali p ri 56 razpravah  
oz. v in ičarsk ih  kom isijah , p ri k a te rih  
se je  dosegel za v in ičarje  uspeh v ce­
lotnem  znesku nad  115.000 din.

Zaključek
C en tra la  je  s svojim i strokovnim i 

ta jn ik i izvršila v zad n ji poslovni dobi 
nad 1000 osebnih in pism enih in te r­
vencij, od teh  največ p ri Borzi dela 
v zadevi b rezposeln ih  podpor, d a lje  p r i 
Inšpekciji dela, D elavsk i zbornici, p r i 
OUZiD, p r i ban sk i up rav i te r  vseh d ru ­
gih ustanovah in pod je tjih . In te rv en ­
cije smo večidel ugodno rešili.

V gorn jem  preg ledu  so le glavni ob­
risi našega strokovnega dela. Skupni 
finančni uspeh tega našega dela znaša 
samo tam, k je r  smo se g iban j sam i ude­
leževali, nad 3 m ilijone d in  za poslov­
no leto 1937-38.

Seja krščanske strok, internacionale
V dneh 31. m a ja  in 1. ju n ija  tega le ta  

se je  v ršila  v Ženevi na sedežu M edna­
rodnega u rad a  dela deseta delovna seja 
odbora M ednarodne zveze kršč. strok, 
organizacij.

O dbor je  v g lavnem  razp rav lja l o 
vp rašan jih , k i so na dnevnem  redu  le­
tošn jega zasedan ja  M ednarodnega u ra ­
da za delo. Tovariš H. A m eling iz Ni­
zozem ske je  poročal o  obrtn i izobrazbi 
in vajenskem  vprašan ju . G aston Tes- 
sier iz F ra n c ije  p a  je  podal poročilo o 
sk ra jš a n ju  delovnega časa in razložil 
tud i pred loge odbora, ka tere  bo v tem  
pogledu predložil zasedanju  m ednarod­
nega u rad a  za delo, ko bo o tem  vp ra­
šan ju  razp rav lja l. F erd inand  Brussel 
iz N izozem ske je  podal zanim ivo poro­
čilo o stališču tran sp o rtn e  in ternacio­
nale o v p rašan ju  delovnega časa poklic­
nih šoferjev . D a lje  je  bilo na dnevnem  
redu  tu d i poročilo o delu in ternaciona­
le, k a te reg a  je  podal generaln i ta jn ik  
zveze tov. S errarens. Sledilo je  finanč­
no poročilo, katerega je  podal ‘b la g a j­
nik H. Ameling. Ob zak ljučku  je  b il 

‘govor o v p rašan ju  zastopstva delavk v 
odboru M ednarodne zveze kršč. strok, 
organizacij.

O b zak ljučku  zasedanja je  odbor iz­
razil svoje obžalovanje, da bo rav n a­
te lj M ednnrndneva u rada  dela Ila ro ld

B utler odstopil s tega m esta, k a r  bo v 
veliko škodo uradu, k e r  je  b il to mož, 
ki je  v vsakem  p rim eru  znal prav ilno  
p resoditi položaj in je  p rav ilno  ocenil 
tud i delo  naše m ednarodne strokovne 
organizacije .

Shodi in sestanki
Radomlje. Sestanek naše opekarske 

skupine bo v nedeljo  19. ju n ija  ob 8 
dopoldne v gostilni M arincel v D obu 
p r i D om žalah.

Č rna pri Kamniku. S estanek  naše  
skupine se vrši v nede ljo  19. ju n ija  ob
2 popoldne v p rosto rih  Ivana O solnika 
v Črni.

Begunje pri Cerknici. Sestanek  naše 
skupine se v rši v nede ljo  26. ju n ija  ob 
8 dopoldne v gasilskem  dom u v Begu­
n jah .

Kranj. S estanek  vseh tre h  strokovnih 
skup in  bo v n ed e ljo  19. ju n ija  ob 9 do- 
po ldne v D elavskem  domu.

Z zadružništvom se bomo mogli 
delavci osamosvojiti. Zato pristo­
pajm o k  našim zadrugam, poseb­
no k Prvi delavski hranilnici in 
Delavski tiskarni.
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Naša organizacijska stavka
Poročilo upravnega odseka JSZ

Reorganizacija JSZ
Lani smo ob občnem  zboru podali

§oročilo o izvedbi reo rgan izac ije  JSZ. 
trokovne  skup ine smo porazdelili po 

s tro k ah  in o rgan iz ira li strokovne zve­
ze. V zporedno s tem  pa je  bilo p o treb ­
no izvršili tu d i reo rgan izacijo  n o tra ­
n jeg a  dela  v JSZ. T ako i po  občnem 
zboru je  načeistvo razdelilo  delo  v 
dva odseka: strokovnega in upravnega. 
R eferen t strokovnega odseka je  postal 
tov. Lom bardo, up ravnega  odseka pa 
tov. Rozm an. S tem  je  b ila  dana po­
tre b n a  osnova, da se je  začelo s smo­
trn im  delom  za izvedbo n o tran je  re ­
organ izac ije  JSZ.

Poslovanje 
k rajevn ih  skupin JSZ

D a si ustvarim o  enoten  način vod­
stva k ra je v n ih  skupin  in omogočimo 
posebno m lajšim  funkcionarjem  k r a ­
jev n ih  skupin, da bodo p rav ilno  vodili 
tako  poslovno kot o rgan izato rično  k ra ­
jev n e  skupine, smo izdali b ro šu ro  ^Po­
slovan je  k ra je v n ih  skupin  JSZ«. K n ji­
žica je  izšla v 2000 izvodih. P re je le  
so jo  vse skupine. P otrebno  b i bilo, 
da bi jo  im el vsak funkcionar in za­
upnik  naše o rgan izacije .

Tečaji za upravno poslovanje 
in obratne zaupnike

K er v b rošu ri ni b ilo  mogoče vsega 
razložiti, smo o rgan iz ira li teča je  za 
upravno  poslovanje, k i so se vnšili na 
Jesenicah, v K am niku, T rbov ljah , Ško-
Bi Loki, K ran ju , L ju b ljan i, C e lju , na 

tiškem  v rh u  in v M ariboru. Teh te ­
ča jev  se je  udeležilo  nad  300 odbor­
n ikov in zaupnikov  k ra je v n ih  skupin.

P ra v  tako  so b ili v tem  le tu  izvedeni 
te ča ji za delavske o b ra tn e  zaupnike, 
k i so b ili izvoljen i n a  kan d id a tn ih  li­
stah  JSZ. T i teča ji so se v ršili v K ra­
n ju , K am niku, C elju , M ariboru, na Je­
senicah in  v L ju b ljan i. U deležila je  
b ila  povsod zelo zadovoljiva. P o trebno  
bi bilo, da b i se tak i teča ji p r ire ja li  
vsako leto. Sposobni obratn i zaupn ik i 
so v veliko  oporo delavsk i strokovni 
organizaciji.

V zgoja dobrih  in sposobnih funkcio­
n a r je v  po k ra je v n ih  skupinah  je  za 
naše g ib an je  velike važnosti. N aše de­
lo bo dobilo p rav o  vrednost in  pomen 
šele tedaj, ko bodo posam ezni fukcio- 
n a r j i  ne samo izvoljeni, m arveč tud i 
d ejansko  vršili1 svoje naloge.

O rganizacijski zaupniki
Poleg vzgoje dob rih  in sposobnih 

skup insk ih  odbornikov se je  JSZ p r i ­
zadevala, da b i vse skupine postav ile  
za svo je  podrobno  ag itacijsko  in o rga­
n izatorično delo  tu d i o rgan izac ijske  za­
upnike. N eka tere  skupine so to že n a ­
red ile . Za osta le  pa je  po trebno , da 
č im pre j o rg an iz ira jo  zaupnišk i aparat. 
S trokovna o rgan izac ija  je  o rganizacija  
podrobnega dela, tega pa bodo naši 
tovariši zm ogli le, če bodo za to zado­
sti poučeni in  p r ip ra v lje n i. T o delo 
m ora b iti tu d i dobro  in sm otrno raz­
de ljeno  in  zah teva veliko  požrtvoval­
nosti. Čim več bo ted a j tovarišev  in 
tovariišic, k i bodo to  delo  vršili, tem  
m očnejši bomo in tem  več se bo lahko  
nared ilo  za posam eznike in celoto.

Shodi in sestanki
Živahnost d e la  k ra je v n ih  skup in , pla- 

č iln ic  in zvez dokazu je jo  številni sho ­
di in sestanki. T ako  smo v cen tra li v 
le tu  1937. zaznam ovali okrog  300 se­
stankov, veliko pa so jih  im ele skupine 
sam e in  jih  cen tra la  nim a v pregledu. 
R ačunam o, da je  b ilo  vsako nedelio  8 
do 10 sestankov  in shodov. O bčni zbori 
strokovnih  skupin  so se letos izvršili v 
raizmeroma zelo k ra tk em  času. P rav  
tak o  so razen redk ih  iz jem  vse skupine 
že sporočile cen tra li in ob lasti seznam e 
novega odbora. T udi v tem  pogledu je  
letos nastopil p repo treben  red.

Članstvo
JSZ sestav lja  poleg 5 zvez še 66 stro­

kovnih  skup in  in  22 plačiLnic, skupno 
93 edinic.

R azvoj č lanstva  je  b il v p rim eri z 
lansk im  letom  tak le :

1. V. 1937 1. V. 1938 +
Skupine 6.257 6.202 35
zveze 1.651 1.137 514
sk u p a j 7.906 7.429 479

Izpadek p ri zvezah je  nas ta l zaradi 
tega, k e r sm o iz seznam a izločili k r ­
ščansko delavsko  m ladino«, ki je  po­
sta la  sam osto jna delavska k u ltu rn a  o r ­
ganizacija. Pril zvezah n i porasta , tudi 
p ri skupinah  je  porast neznaten .

V le tu  1937. je  p ris top ilo  v zvezo 1966 
članov. K er p a  člane, ki več m esecev 
zaosta ja jo  s p lačevan jem  članarine , iz­
ločimo, tu  po rast n i viden. To poslovno 
leto ne zaznam ujem o kakega večjega 
porasta , pač pa sm o v pogledu orga­
n izacije  in razdelitve  d e la  ne sam o v 
cen trali, am pak  tud i po skup inah  do­
segli lepe uspehe.

S tan je  članstva  strokovnih  zvez in 
sam ostojnih  zvez je  v p rim e rja v i z 
lanskim  le tom  sledeče:
Strokovne zveze l.V . 1937 1,. V. 1938 + —
K ovinarji
R u d a rji

919 896 123
423 427 4

P ap irn ič a rji 564 525 39
O blačilci 404 456 52
K em ični del. 77 90 13
T ekstilc i 927 746 163
G radb. in opek. 752 974 222
Lesni del. 876 748 128
Živilci 142 149 7
Splošno del. lil73 126(3 90
S k u p a j 6257 62192 388 353

Samostojne zveze l .V . 1937 l.V . 1938

Tobačne ukoko jenke 479 479
N am eščenci . 100 102
Zveza vdov in siro t . 16 16
S tr. zveza v in ičarjev . 210 210
Poselska zveza 330 330
Kršč. del. m lad ina . . 522 —
S k u p a j ......................1651 1137

Članarina
V le tu  1957. smo izkazali po k raiev - 

nih skupinah  (brez zvez) na podlagi 
k a rto tek e  povprečno  m esečno 5.'>75 č la­
nov. Če to članstvo porazdelim o na m o­
ške, ženske in  brezposelne oz. bolne, k i 
p la ču je jo  m esečno članarino  po 10, 9 
in  2 din, dobim o, da b i im eli povpreč­
no p lačati:
po 10 din 3457 članov =  34.370 din
po 9 d in  1638 članic =  14.742din
po 2 d in  300 brezposel. =  600 din

S kupno to re j 49.712 din na m esec ali
596544 d in  na leto.

P re je li pa smo povprečno na mesec 
27.731.50 din, k a r  je  dalo  v celem  letu 
331.778.— din (62.5%) in nam  je  ted a j 
izpadlo ozirom a je  b ilo  neplačane č la­
n arin e  21.980.50 din, skupaj celo leto  
264.766.— din (57.5%).

P r i  tem  so vzete v p rim e rja v o  samo 
strokovne skup ine in p lačiln ice brez 
zvez. Zveze se nam reč vodijo  in u p rav ­
l ja jo  same, zato je  n jih  č lan a rin a  n iž ja .
V le tu  1937. so p lačale na člansk ih  p r i­
spevkih cen tra li 8.459.— d in  in se tako 
s č lanarino  skupin  in  p lačiln ic  z zne­
skom  313.778.— din zviša skupni doho­
dek na č lan a rin i na 340.190.— din, tako 
da je  znašal dohodek na č lanarin i v 
le tu  1937. n ek a j n ad  60% v p rim eri s 
članstvom , izkazanim  v karto tek i.

N a posam ezne strokovne zveze p ri tem  
odpade č lan a rin a  v te jle  izm eri:

SZ k o v in a rjev  . . . 
S7, ru d a rjev  . . . .
SZ p ap irn iča rje v  . . 
SZ oblačil, delavstva . 
SZ kem. delavstva . .
SZ tekstil, delavstva . 
SZ grad. in opek. del. 
SZ lesnih  delavcev . . 
SZ živilcev . . . . 
Splošne sk u p in e  . . ■

din 63.563.-
33.196.-
40.753.- 
30.944,-

4.698,-
70.255.-
31.661,-
44.754.- 

5.191,- 
6.763.-

Zveze
S kupaj din 331.778,- 

8.459.-
d in 340.23".—S k u p a j .

Zanim iv je  tud i p reg led , kako  smo v 
teku  zadn jih  le t p re jem ali članarino.

L eta 1929. din 166.720,—
„ 1930. „ 188.194—
„ 1931. „ 170.536,—
„ 1932. „ 127.409—
„ 1933. „ 117.507—
„ 1934. „ 136.665—
„ 1935. „ 199.333—  ali 67.44%
„ 1936. „ 340.787,-
„ 1937. „ 340237,-

Vzrok, d a  je  znesek ozirom a odstotek 
pobrane č lan a rin e  v le tu  1937. enak  po­

a li 61.26% 
ali 58.3 %

b ran i č lan a rin i v le tu  1936., ni v tem, 
da bi skup ine ne v ršile  svo je dolžnosti, 
pač pa je  to nasledek m ezdnih g ibanj, 
k a te ra  so b ila  tu d i v le tu  1937. p rece j 
znatna, delom a pa sega ta  stva r še na­
zaj v tekstilno  stavko  iz le ta  1936. Za­
rad i s tavke v Vevčah je  b il lani dotok 
č lan a rin e  od te  skupine niižji za 10.000 
d inarjev . V tekstiln i s tro k i p r i dveh 
večjih  skupinah  za 30.000 d in a rjev  in 
p rav  tako  tud i p ri n ek a te rih  m anjših  
skupinah, k a te re  so bile v m ezdnih  gi­
b an jih  in za ta  čas niso obračunale 
članarine .

D a ‘znesek po b ran e  č lanarine  zaradi 
teh  m ezdnih g iban j ni n ižji, je  p rip i­
sa ti tem u, k e r smo ravnovesje vzdržali 
z u s tan av ljan jem  novih k ra jev n ih  sk u ­
pin. Če b i n e  bilo navedenih  m ezdnih 
g iban j, bi znesek pob rane  č lanarine  
znatno  p resegal vsa vplačila zadn jih  
let. Mislim, da te  štev ilke dovolj jasno 
kažejo, ko like važnosti je  za o rgan iza­
c ijo  dobro  izvedeno in razdeljeno  delo, 
kak o r tud i ekspeditivnost in delavnost 
naših k ra je v n ih  skupin.

T eča ji so nam  na p rim er pokazali, da 
je  po k ra je v n ih  skupinah  g lede poslo­
v an ja  tre b a  še m arsik a j popraviti, izpo­
po ln iti in poenostav iti. Čas je  dragocen. 
T reb a  je  s trem eti za tem , da se vsako 
delo oprav i ko likor mogoče dobro , ven­
d ar pa z m ajhn im  trudom  in zamudo 
časa.

Izpopolnitev dela v krajevnih 
skupinah

Zato je  cen tra la  poleg d rugega uve­
dla za vse skup ine nam esto članskih 
k n jig  člansko karto teko . K arto tečn i si­
stem  bo b lag a jn ik e  v velik i m eri raz ­
b rem enil z delom, p rav  tako  pa tud i 
centralov Poleg tega bo  važno tud i to, 
da b o  k arto tek a  im ela kon tro lne  k a r­
tone in 'bo tako mogoče ne sam o v cen­
trali, m arveč tud i p r i  skup in i im eti vsak 
čas točen p reg le d  o p lačani članarin i.
S tem  hočem o doseči, da bodo b la g a j­
n ik i bo lj sk rbeli in  se zanim ali za to, 
da bodo vsi član i im eli redno  poravnan  
svoj prispevek . To karto teko  so n ek a­
te re  skup ine že p re je le . D a je  pa niso 
še vse, je  vzrok v tem, ker smo v cen­
tra li sta lno  p reo b rem en jen i z drugim , 
bo lj nu jn im  delom.

P lačevan je  č lan a rin e  v m esecu ja n u ­
a r ju  le ta  1938. je  pokazalo  nasp ro ti po­
vp reč ju  v m esecih za le to  1937. znatno 
izboljšan je. T ako  je  v m esecu ja n u a r ju
1938. p lačalo  č lan a rin o  78% članstva 
skupin  JSZ in je  znašal izpadek na čla­
n arin i samo 22%. V p rih o d n je  m ora b iti 
to še 'boljše. P ri tem  bodo posebno vaz^ 
ni kon tro ln i karton i, k er bo b lag a jn ik  
lahko ta k o j ugotovil, kakšen  odsto tek  
im a v tekočem  m esecu neplačane č la­
n arine  in bo vse po trebno  uk ren il, da 
se bo  ta položaj v skup in i čim  p re j 
popravil.

Poslovne revizije
P red zad n ja  širša  se ja  JSZ je  osvojila 

p red log  cen tra lnega b lagajn ika , da se 
po vseh k ra je v n ih  skupinah  izvrše po­
slovne revizije . R evizije  so bile sedaj 
po naših k ra je v n ih  skupinah  p rece j 
redke, to  pa zato, k er član i nadzorstva 
zarad i svo je poklicne zaposlenosti teh 
rev iz ij ne m orejo  'vršiti. C en tra la  pa 
je b ila  preobložena s strokovnim  de­
lom. Z reorganizacijo  dela v cen tra li 
se je  p ristop ilo  tud i k tem u delu. Iz 
rev iz ijsk ih  poročil, v ko likor so nam  do 
sedaj na razpolago, je  razvidno, d a  so 
bile nu jn o  potrebne. M arsik je je  bilo 
poslovanje silno pom anjk ljivo  in po­
vršno. P ri tem  je  tud i glavni vzrok, da 
skupine niso vršile svojih  obveznosti 
ne naspro ti svojem u članstvu in ne n a ­
sp ro ti cen trali. Poleg dobrega strokov­
nega dela je  nam reč po trebno , da je  
tu d i poslovanje p ri k ra je v n i skupin i v 
redu. K jer tega ni, tam  se tud i uspehi 
strokovnega dela, to  j e  m ezdnih  akcij, 
h itro  pozabijo  in n im ajo  nobene prave 
opore, na k a te ro  b i se  strokovno delo 
dovolj tem eljito  naslonilo.

Zveze z internacionalo
S odelovanje z našo m atico »Medna­

rodno zvezo krščanskih  strokovnih  or­
ganizacij« v U trech tu  je  b ilo  zelo ži­
vahno in p rija te ljsk o . Za letos v m arcu 
nam  je b il napovedan obisk g en e ra l­
nega ta jn ik a  tov. S erra rensa . Žal se za­
rad i položaja, ki je  nastal v zadnjem  
času v sred n ji Evropi, ni izvršil.

Naši m ednarodni strokovni zvezi smo 
za kongres, ki se  je  vršil lan i v sep ­

tem bru  v Parizu , poslali k ra tk o  poro­
čilo o naišem delu. To poročilo je  tud i 
priobčeno v kn jig i, k a te ro  je  zveza iz­
dala o po teku  in rezu lta tih  tega koa- 
gresa.

N aše sodelovanje pa je  tud i zelo ži­
vahno s strokovnim i in ternacionalam i. 
Tako smo »M ednarodni strokovni zvezi 
rudarjev«  v B ruslju  p resk rb e li razne 
sta tistične podatke o naši ru d arsk i p ro ­
izvodnji. P rav  tako smo p a  tud i v s ta l­
n ih stik ih  z »M ednarodno strokovno 
zvezo kovinarjev« v U trech tu . T ud i ta 
nam  je  obljub ila , da obišče n a še  ko ­
v in a rje  n jen  ta jn ik  tov. W elie, vendar 
je  p rav  zarad i istih  razm er kakor za 
tov. S erra ren sa  ta  obisk odložen za poz­
neje . S talne p ism ene stike  vzdržujem o 
tud i s »Strokovno zvezo tovarn iškega 
in transpo rtnega  delavstva« v H aagu na 
H olandskem , h k a te r i so p rik lju čen i 
naši p ap irn ičarji.

Stiki in sodelovanje s Hrvati
K olikor je  po trebno  in razm eram  časa 

mogoče, vzdržu jem o tud i stike  z »Rad- 
n ičkim  strukovnim  savezom« v Zagre­
bu. O d časa do časa se  izvrši tudi k a k ­
šen obisk, k je r  se izm en jajo  m isli in 
o č rta  n a d a ljn je  delo . T ako  sta  b ila  p red  
k ra tk im  v Z agrebu tovariša Žum er in 
F a jfa r, k je r  je  b il govor o še b o lj tesni 
povezanosti med našo JSZ in hrvašk im i 
strokovnim i organizacijam i.

Delavski koledarček
Lani je  JSZ prv ič izdala delavsk i ko­

ledarček . P re j ga je  izdaja la  D elavska 
založba. N a tem sicer ni nobene sp re­
m em be, pač pa je  p ripom niti, da bo za 
bodoče treb a  p ri razp ro d a ji več ak tiv ­
nosti in agilnosti. P ri n ek a te rih  skup i­
nah bodo urgence za plačilo ko ledarč­
kov sko ra j d ra ž je  k ako r so ko ledarčk i 
vredni. P a  ne sam o to, z nepotrebnim i 
opom ini se nam  ov ira  delo in  dela tud i 
stroške. R azum ljivo  je , da pri tem  trp i 
delo, k a terega  je  v cen tra li vedno več 
kot preveč. O rgan izacija  razp roda je  ta ­
kih stva ri spada v delo o rganizacijsk ih  
zaupnikov.

Članski znak
L ani smo na splošno željo  članstva 

uvedli znak, da m orem o tako tud i vid­
no m an ifestira ti našo p ripadnost JSZ. 
Velik del članstva  si je  znak že n ab a­
vil. P o trebno  p a  je , da si ga nabavi 
vsak član. Predvsem  je  želeti, da sku­
p ine račune za znake č im prej po rav­
najo , k er ima cen tra la  že itak  mnogo 
d e n a rja  založenega v razn ih  kn jigah  in 
p u b lik ac ijah  in nam  to hudo ov ira  našo 
likvidnost.

Naše prireditve
Z unan je  p rire d itv e  so b ile  lani v več­

jem  obsegu na Jesenicah in v Kam niku. 
Skupini sta  ob te j p rilik i razvili svoja 
p rap o ra . P rire d itv i sta  b ili lep i m an i­
festac iji naše m iselnosti te r  sta tu d i 
g lede udeležbe dosegli svoj učinek. V r­
šilo se je  tud i več taborov, tako p ri 
Sv. U rhu  p ri D o b ru n jah , na Govcah, p ri 
Sv. Joštu, v š t. Janžu p ri D ravogradu . 
Vsi ti tabo ri so b ili številno obiskani 
in so v javnosti mogočno odjeknili.

Okrožni sestanki
D a bi dob ili čim ožje stike s funkcio­

n a r ji  naših k ra je v n ih  skupin, smo o rga­
n iz ira li tud i okrožne sestanke. O bnesli 
pa so se edino v kam niškem  o k ra ju , 
k je r  jih  skup ine sk licu je jo  same. V 
drug ih  k ra jih  se niso vršili v to lik i 
m eri. Vzrok je  v tem, da smo v cen­
tra l i  p rezaposleni in ne zm orem o vse­
ga, k a r  smo si začrta li. V endar bo po­
trebno , da bi se tu d i zam isel ko likor 
mogoče izvajala .

Podporni skladi
N ek a te re  skupine so p ristop ile  tud i 

k uvedbi podpornih  fondov. D ruge jih  
iinajo že več let. T iste, ki so podporne  
fonde že p red  leti ustanovile, im ajo 
danes p rece j sredstev  in se jim  ni b a ti 
m ezdnih g iban j. Želeti je , da b i pod- 
jx>rne fonde uved le vse skupine. To je  
nam reč edino orožje, s k a terim  b i m o­
gli pom agati delavcem  v p rim eru  m ezd­
nih g ibani, če g redo  ta  tako daleč, da 
je  treb a  b ra n it i  svoje prav ice celo s 
stavko. Ako nam  toliko m ezdnih g iban j 
ne uspe ali jih  zak ljuču jem o z m alen­
kostnim i pridobitvam i, je  velik  vzrok 
v tem, da nim am o po trebn ih  sredstev ,
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Občni zbor Jugoslovanske strokovne zveze
Po letu  trdega in napornega dela  so 

se  zb rali 12. ju n ija  v L ju b ljan i zastop­
n ik i o rgan iz iranega krščansko  sociali­
stičnega delavstva.

O d 227 uprav ičen ih  delegatov, k a te ­
rih  vsak je  zastopal vsaj 30 delavcev, 
s e  je  občnega zbora udeležilo  169. Po­
leg zastopnikov vseh naših skupin  in 
zvez se je  občnega zbora udeležilo  tu ­
di več p r ija te lje v  našega g iban ja  iz 
v rs t inteligentov, m ed njim i tud i uni­
v erz ite tn i p rofesor dr. A ndre j G osar 
in odvetnik  dr. A leš Stanovnik.

Umrlim borcem
Po o tvoritv i zbora se je  p redsednik  

tov. S rečko Žumer spom nil v p rv i v r­
s t i  pokojnega nadškofa dr. Jegliča. V 
spom in nam  je  poklical njegovo skrb  
za JSZ in močno obram bo ki smo jo  
im eli v velikem  škofu krščansko soci­
a lističn i delavci. Spom nili smo se n a ­
šeg a  u stanov ite lja  dr. J. E. Kreka, k a ­
te re g a  d vajsetle tn ice  sm rti smo se spo­
m in ja li lansk  jesen, te r  vseh borcev 
z a  delavske pravice, ki so zadnje leto 
p ad li sred i delavske borbe.

Naša borba za kruh
D elegati so p re je li tiskana poročila

o  strokovnem  in upravnem  delu orga­
nizacije . Zaradi tega so ta  poročila od­
padla, nam esto n jih  pa so se oglasili 
•delavci iz vseh strok  te r  povedali svoje 
m isli in m nenje.

K ovinarski položaj je  z močnimi b e ­
sedam i o risa l p redsedn ik  strokovne 
»veze kov inarjev  tov. Pukšič z Jesenic. 
K m a ja U °  težko delo o rgan izac ije  pri 

n ’ V K a® niku in drugod.,
govoril tov. Diacci iz

rTwl!r;ilam(V ,vse u spehe, ki so jih  
a r ji  zadn je  leto  dosegli se zahva­

l ju je jo  svoji o rganizaciji6
I e za ve m skrbi tekstilnega delavstva 

j e  pokazal tov Ciril Škofič iz Jarš, ki 
J e . obenem  p redsedn ik  strokovne zveze 
tekstilnega  delavstva. T ekstilno  delav­
stvo  se m ora p rip ra v iti na novo borbo, 
-fato se m ora v celoti o rganizirati. To 
j e  n a jv eč ja  naloga JSZ.
• ®°rc z D uplice je  poudaril, da
J® JSZ p rav  v lesni stro k i dosegla zad­
a je  leto n a jv eč je  uspehe. Čaka nas pa 
se  velika naloga: ko lek tivna pogodba 
2a lesno stroko  v vsej S loveniji.

V im enu oblačilnega delavstva je  
p o u d aril tovariš iz Škofje Loke, da se 
m orajo  oblačilci za vse svo je uspehe 
z a h v a l i t i  le  svoji organiziranosti.

Tov. Martin Kores iz M aribora je  po­
kazal na položaj živilskega delavstva. 
Na tem  p o lju  je  JSZ dosegla že lepe 
uspehe posebno na šta je rskem , je  pa 
tu  še mnogo po lja  za delo.

Nameščence je  zastopal predsednik  
Lojze Hartman. Pozdravil je  občni zbor 
in  odločno poudaril tesno povezanost 
•delavstva in nam eščenstva. 'lov. Žumer 
se mu je  zahvalil za p rizadevanje, da 
J e to stališče p rod rlo  tudi na kongresu  
nam eščenske in te rnacionale  v A ntw er- 
penu.

s katerim i b i mogli delavcem  m a te ria l­
no pom agati. Ako bi b ila  ta  pomoč tu,
o i se delavstvo ozirom a n jegovi p red ­
stavn ik i laže borili za malo večji kos 
k ruha.

»Delavska pravica«
N aklada »D elavske pravice« g re  to- 

•časuo nad 7 tisoč izvodov.
Od časa do časa nam  razm erom a do­

b ro  uspejo  inse ra tne  akcije . T ako  smo 
izdali »Delavsko pravico* za novo leto 
n a  16, za veliko noč p a  na 8 straneh . 
Čas bi že bil, da bi naša »Delavska 
pravica« izšla vsaj en k ra t na m esec na 
8  straneh . To bi b ilo  mogoče na ta na- 
•čin, da bi ne samo ob raznih p rilikah , 
m arveč redno sk rbele  skupine za inse- 
rate . Ako bi nam  vsaka skupina m e­
sečno poslala vsaj po enega, bi b ilo  v 
tem  pogledu že mnogo nare jenega, fu  

odpira za vsakega tovariša in tova­
rišico  hvaležno področje dela.

Zaključek
Iz vsega tega poročila je  razvidno, 

k ak o  velike važnosti je  za nas dobro 
in smotrno organizirano poslovno in or- 
ganizatoncno delo. N obenega tren u tk a  
ne smemo zam uditi in  vsako p riliko  po-
rab iti za to, do. dcm m o no. vseh nonri- 
šč ih  za našo svobodno in  neodvisno 
»Jugoslovansko strokovno zvezo« in s 
tem za socialni in gospodarsk i dvig 
vsega slovenskega delavstva.

V im enu delavstva kemične stroke je  
povedal tov. Anton Toman iz L ju b lja ­
ne, da je  p rav  v te j strok i iz ra b lja n je  
delavstva največje . JSZ n a j še v p r i­
hodn je  tem u delavstvu posveča poseb­
no skrb.

O  razm erah  m ed gradbenim delav­
stvom se je  tov. Bore predvsem  p rito ­
žil nad te ro riz iran jem , k i ga p o čen ja ­
jo  n ek a te ri socialisti nad našim i tova­
riši. T udi tu  n a j ve lja  popolna svoboda 
o rgan iz iran ja .

Z astopnik skupine čevljarjev iz Ži- 
rov je  pokazal na p rizad ev an je  čev­
lja rsk eg a  delavstva te r  poudaril zah­
tevo, da se p raz n u je jo  vsi zapovedani 
cerkven i p razniki.

Tov. Pavšič iz Vevč je  pokazal na te ­
žek boj pap irn ičarjev , ki se je  začel 
posebno z ustanovitv ijo  pap irn iškega 
k arte la .

Zastopnica strokovnega društva tob. 
upokojencev in upokojenk je  pokazala 
na žalosten položaj upokojencev te r 
izrazila zahtevo, da se u rede poko jn ine 
sorazm erno s plačam i ak tivnega tobač­
nega delavstva. Prosi JSZ, n a j v tem 
pogledu še n ad a lje  pomaga.

Žalostno viničarsko vprašanje nam 
je  razložil tov. Mir iz L jutom era. Polo­
žaj v in ičarjev  je  popolnoma nevzdržen. 
Sila je  na vrhu. To dokazuje tudi d e j­
stvo, da je  viničarsko delavstvo  danes 
p rip ra v lje n o  tud i na stavke.

P oleg teh  zastopnikov posam eznih 
strok se je  oglasilo še več tovarišev, 
tako zastopnik stavbinskega delavstva 
iz K ran ja , zastopnik kam nolom cev, les­
nih delavcev iz Ju rk lo š tra  itd. T ovariš 
Jože Jurač iz C e lja  je  poudaril veli- 
kansko delo JSZ v zadnjem  lfitu, k je r  
je  popolnom a opravičila svoj obstoj. 
To dokazu je  nad 60 pogajan j, ki j ih  je  
vodila in nad 3 mil. din letno, k i jih  je  
JSZ za delavstvo pridobila.

U pravni ta jn ik  Jože Rozman je  za 
zak ljuček  razprave o strokovnem  in 
upravnem  delu še posebno poudaril po- 
trebnost p ridob ivan ja  novega članstva, 
izpopolnitev n o tran jega  poslovanja o r­
gan izacije te r  finančno osam osvojeva- 
n je  strokovnih  skupin.

Za tem  je  podal tov. b laga jn ik  Velko­
vrh še tole

blagajniško poročilo:
N a splošno razm otrivan je  denarnega 

gospodarstva JSZ m oram o reči, da smo 
lahtco zadovoljni. D en a rja  nam sicer 
ni n ik d a r ostajalo, a brez n jega tud i 
nismo bili. Tekoče račune smo porav­
navali vse sproti. G ledalo se je  vedno 
na to, da nismo p revzeli nobenih ob ­
veznosti, ka te rih  bi ne mogli tud i iz­
polniti. T ako  gospodarstvo je  gotovo 
pravilno. _

iNaši uslužbenci so p re jem ali plače 
redno. D aja tv e  za n jih  bolniško in p o ­
kojninsko zavarovan je  so se nakazo­
vale sproti.

C elo ten  prom et v le tu  1937. je  znašal 
2,403.71536 din, naspro tno  pa v l. 1936. 
2,546.88558 din.

Da boste razum eli, da k lju b  vsemu 
gospodarstvo ni bilo lahko, navajam o 
neka j številk, k i se bistveno razliku­
je jo  naspro ti le tu  1936.

P lače  uslužbencev so znašale 1. 1936 
110.750 din, le ta  1937. 126.340 din; p ri­
spevki za socialno zavarovan je 1. 1 >*>• 
21.279 din, le ta  1937. 29.64550 din; stro ­
ški za ekspozituro  v M ariboru 1. 19*>. 
7.603 din, le ta 1937. 10.448.75 din; sku ­
pine so p re je le  na odbitk ih  leta 1936. 
21.829.37 din, le ta 1937. 20.699. din; za 
fonde smo izplačali le ta  1936. 9.716 din, 
le ta  1937. 16.473 din.

Dolžniki. Z raznim i dolžniki smo tu ­
di zm anjšali račune. Za JSZ je  b ilo  to 
nu jno  potrebno.

Leta 1936. so znašali dolgovi raznih 
dolžnikov JSZ 24508.12 din, leta 1937. 
pa 21.070.69 din.

S kupine sedaj po lagajo  več pozorno­
sti rednem u o b računavan ju  in porav­
n av an ju  dolžnih zneskov. Saj edino v 
tem  je  naša skupna rešitev, ako bomo 
na zunaj in zn o tra j im eli čim več re ­
da, čim več zdravega poslovanja. P re ­
pričan i smo, da b o  poročilo  za tekoče 
leto  še ugodnejše, k a jti  naša cen trala  
vrši p rep o treb n e  poslovne rev iz ije  po 
vseh n jen ih  skupinah  in se uspehi le 
teh  .že vidno kažejo.

Za zgled in posnem anje  navajam  tudi 
letos sledeče naše skupine, k a te re  so 
dosegle s p lačevanjem  č lan a rin e  nad 
90 odstotkov in zaslužijo  n jih  člani in 
p rav  posebno še b laga jn ik i najbo ljše  
p rizn an je  na občnem zboru. Te skup i­
ne so: Domžale oblačilni, Homec, Je­

zersko, Količevo, L ju b ljan a  (Zmaj), 
Podgrad, Sorica, Stahovica, Škofja Lo­
ka (oblačilni), Št. Vid (tekstilna), Vir, 
Zagorje, Šenčur in Medvode.

*

Po nekaterih  pojasnilih , ki so jih  že­
leli delegati, se je  tov. Žumer zahvalil 
tov b lagajn iku  za n jegovo vestno in  
požrtvovalno delo p r i voditvi b laga jn i­
ških poslov.

Na vrsto je  prišlo

poročilo predsednika
ki ga prinašam o na p rv i stran i. P azlji­
vo smo poslušali sk rbne  in p re teh tan e  
besede tov. p redsedn ika Žumra, potem 
pa se je  razvila živahna razprava.

Trdna pot
Starosta tov. Jože Gostinčar, k i so ga 

zborovalci navdušeno pozdrav ili in ki 
se  je  k ljub  bolezni udeležil občnega 
zbora, je  k repko  poudaril p ravo  pot, ki 
jo  je  očrtal tov. p redsedn ik . N aša ide ja  
se m ora razširiti na vse stanove. P rav 
danes, na 44. obleftnico ro jstva  našega 
tribania smo še vedno trdno  na po ti, 
f i  nam jo  j (5 začrta l d r. J. E. K rek. 
Nobene sile ni, k i bi nas m ogla od te 
poti odvrniti.

Skupno s svetovnim delavstvom
Tov. Metod Hočevar iz C e lja  poudar­

ja  da k ljub  novim naukom , k i jih  sli­
šimo in berem o, p ričaku jem o rešitve 
delavskega vp rašan ja  le  od enotne b o r­
be z vsem delavstvom  po svetu. Svoje 
udeležbe p r i  in ternacionaln i o rgan iza­
ciji zato ne bomo le ohran ili, am pak 
še bolj u trd ili. Roko v roki z vsem k r­
ščanskim delavstvom  sveta grem o v 
boj!

Svoboda duha
Tov. Pukšič z Jesenic ugotavlja,

D elavci pa
m oram o skrbno varovati svobodo duha, 
iz ka tere  izhaja  vsa naša borba. Naiš 
delavski duh  m ora p ro d re ti v vse de­
lovno ljudstvo  in  ga nap rav iti svobodo­
ljubnega in borbenega.

Svoboda organizacije
Tov. M artin K ores odločno izpovedu­

je  našo trd n o  odločenost, da se bomo 
borili za svobodo o rgan iz iran ja , ki je  
pogoj za zdrav razvoj delavskega s ta ­
nu. O dklan jam o vse naspro tne poskuse 
in zahtevam o prav ico  od ločanja v vseh 
delavskih  zadevah in  ustanovah. K dor 
bi poskušal k a j drugega, si bo  opekel 
prste.

Složno z vsem delavstvom
Tov. T ine Sever iz šk o fje  Loke je  

pokazal na vzroke, ki silijo  vse delav­
stvo k enotnem u nastopu. D a o bvaru ­
jem o delavstvo p red  požrešnostjo  ve­
likega kap itala , smo p rip ra v lje n i sode­
lovati z vsem  poštenim  in zavednim  de­
lavstvom. iPri borb i zn k ru h  m orajo  
stopiti v o zad je  vse raz like  m ed delov­
nim ljudstvom .

Za rešitev naroda
Tov. Tone F a jfa r  iz L ju b ljan e  poka­

že žalostno sliko, kako težek socialni 
položaj sili ljud i, da ob u p u je jo  nad 
lastn im  narodom

Strokovne organ iza­
cije  dela jo  z a  gospodarsko trdnost n a ­
šega naroda. G ospodarska trdnost pa 
pom eni tu d i narodno  trd n o st in odpor­
nost. Zato odločno pozivamo vso jav ­
nost in  oblast, da je  dolžna podpirati 
delo strokovnih  organizacij,

Rast iz vere
Zastopnik žirovske skupine poudarja , 

da ra s te  vse naše socialno udejstvova­
n je  iz žive k rščanske vere. Tu za je ­
mamo moč za naše napore. Poglobimo
v sebi še bo lj krščansko m iselnost in 
molimo tudi za duhovščino, da spozna 
p rav ilnost naše poti.

Glasniki naše misli
Tov. D iacci iz Hude jam e poseže v 

važno vprašan je, vzgojo delavskih  vo­
d ite ljev . Te si moram o delavci^vzgojiti 
iz svojih  vrst. Š irijo  na j našo misel 
m ed vsem delovnim ljudstvom  in po­
stanejo  e lita  delavskega gibanja.

Socialne ustanove — naša last
Tov. Mrak z Jesenic izrazi odločno 

delavsko zahtevo, na j delavske ustano­
ve postanejo  resnična delavska last. 
Zahtevam o uvedbo dem okracije v v s e  
naše ustanove in ne bomo m irovali, do­
k le r tega n e  dosežemo.

Klic
Tov. Mir, zastopnik  v in ičarske zoeze 

iz L ju tom era, op isu je  težk i položaj vi­
ničarjev,

N jihovo živ ljenjsko 
vp rašan je  je , da se jim  dv igne jo  plače, 
da dobijo  socialna zavarovan ja  itd. —

Prosijo  za pomoč Delavsko 
zbornica, JSZ

Delavska izobrazba
Tov. Stanko Kovač iz C e lja  razgrne 

p red  nam i vso gnilobo
Pojdim o na de­

lo, širim o naše časopise in  rev ije! S lo­
venska k u ltu ra  m ora posta ti človečno­
stna  k u ltu ra  delovnega ljudstva. Iz tre ­
bimo gnilobo iz našega ljudstva  in vsa­
dim o van j zdravo  in  rešilno m iselnost, 
ki na j p rerod i naš narod!

Poročilo nadzorstva
Tov. Nagode je  v im enu nadzorstva 

nato podal nadzorstveno poročilo in 
p red lagal dosedanjem u načelstvu raz- 
rešnico s pohvalo, ki jo  je  občni zbor 
soglasno spreje l.

Ugotovitve in sklepi
Tov. Rozm an je  potem  p reb ra l iz ja ­

vo o ugotovitvah in sklepih občnega 
zbora JSZ, k i je  b ila  z navdušenim  odo­
bravan jem  sp re je ta . P riobčujem o jo 
na 2. s tran i »Pravice«.)

Volitve
O bčni zbor je  soglasno izvolil nov 

odbor in nadzorstvo, kakor ga je  p red ­
lagala širša se ja  načelstva JSZ z dne 
11. ju n ija . . . . .

Novi odbor (ki se j e  13. ju n ija  kon­
stitu ira l) je  razdeljen  takole: 

N a č e l s t v o :  P redsedn ik : Žumer
Srečko, I. podpredsedn ik : Gostinčar Jo­
že, II. podpredsednik : Koprivec Matic, 
b lag a jn ik : Velkovrh Franc, gospodar: 
Nagode Ivan, odborn ik i: Toman Anton, 
Fajfar Tone, Štibilj Gašper.

N a m e s t n i k i :  Škofič Ciril, Puk­
šič Alojzij, Konič Stanko, Zorman Ru­
dolf, D iacci A lojzij, Pangeršič Ivan, 
Žajdela Marija, Jurač Jožko.

N a d z o r s t v o :  Noč Jakob, Vodnjov 
Peter, šuštaršič Angela, A vbelj Franc, 
Dobovišek Mihael, Nagode Leopold.

Zaključek
Zastopnika skupin  iz Zagorja in škof­

je  Loke sta  pozvala zborovalce, d a  o r­
gan iz ira jo  čim večjo udeležbo svojih 
skupin  p ri blagoslovitvi naših p rap o ­
rov. Tov. Jože Jurač je  za konec obč­
nega zbora še k repko  pozval vse zboro­
valce na delo za našo JSZ in celotno 
delavstvo. '

Letošnji občni zbor je  b il izm ed vseh 
doslej najlepši. Poročila in  raz p ra v lja ­
n je  so dokazala, da je  krščansko  soci­
alistično delavstvo danes duhovno svo­
bodno, da je  odločno in požrtvovalno 
te r  ga med n jim  v lada zavednost, k i je  
nobena sila ne bo m ogla uničiti.

Novice z B rda
Poročil se je  naš agiln i član Janko  

Zdešar z gdč. F rancko  D olenc iz ugled- 
dne krščanske družine. Č lani in članice 
mu žele v novem stanu mnogo sreče  in 
zdravja.

Izlet. T ajn ik  skupine poziva vse člane 
in  članice, k i so nam en jen i n a  izlet v 
Žiri dne 26. ju n ija , da se m u p rija v ijo  
vsa j do 18. ju n ija . P o zn ejš ih  p r ija v  ne 
bomo mogli upoštevati. V ožnja z avto­
busom  stane 20 din. Z birališče bo ob 
T>o'l 6 z ju tra j  p red  gostilno M argon na 
B rdu. O dhod točno ob 6. V Žireh bomo 
im eli skupn i sestanek, potem  pa prosto  
zabavo. Pozivam o člane in članice, da 
z lepim  obnašan jem  dokažejo našo d e­
lavsko zavednost.

B lagajn ik  poziva vse •člane in člani­
ce, da v n a jk ra jšem  času poravnajo  za­
osta lo  članarino.
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Delo Mednarodnega urada dela
P re tek lo  'leto sta  b ili dve, za Med­

n arodn i u rad  deila važni zasedanji. 
Prvo se je  v ršilo  na poziv p redsedn ika 
Z druženih dnžav v W ashingtonu v m e­
secu ap rilu  1937. To je  b ilo  tride lno  
tehn ično  zasedan je  '(zastopniki vlad, 
delodaja lcev  in  delojem alcev) za tek ­
stilno  industrijo . Na n jem  je  sodelo­
valo  26 d ržav  član ic MUD, razen  tega 
je  posla la opazovalca tu d i N em čija, 
ki je  izstopila iz M ednarodnega u rad a  
dela. P rv ič  se je  tu  poskusilo , da bi se 
n a  š irok i osnovi razp rav lja lo  o  gospo­
darsk ih  in socialnih razm erah  v neki

fosebni in d u s trij i svetovnega pom ena, 
a  poskus je  im el zadovoljiv  aispeh in 

njegovi nasledk i so se pokazali na 23. 
zasedan ju  k o n ference  dela, k i se je  v r ­
šilo v ju n iju  1937. N a tem  zasedan ju  
je  b il sp re je t n a č r t konvencije  o štiri- 
desetu rnem  delovnem  tednu  v tek stiln i 
in d u striji.

R a zš irjen je  40 u rn ik a  n a  tekstilno  in ­
d u strijo , k i po vsem svetu zaposlu je 
14 m ilijonov  delavcev, pom eni n a p re ­
dek v  delu M ednarodnega u rad a  dela 
za sk ra jš a n je  delovnega časa.

O m enjeno  zasedan je  MUD je  bilo ob ­
enem  tu d i n a jb o lje  obiskano zaseda­
n je , o d k a r MUD obsta ja . Zastopanih  je  
bilo 53 držav-član ic s 175 rednim i d e ­
legati (vlad, p o d je tn ikov  in delavcev) 
in 256 tehničnim i svetovalci, skupno to­
re j s 431 zastopniki. N a tem  zased an ju  
se je  spet v p rv i v rs ti obravnavalo  o 
sk ra jš a n ju  delovnega časa. R azp rav ­
lja li  so  o  uvedb i 40 u rn ik a  v tekstiln i, 
kem ični in tisk arsk i in d u striji. N ačrt 
m ednarodne konvenc ije  o 40 u rn ik u  v 
tekstiln i in d u s trij i je  b il izglasovan s 
po trebno  d v e tre tjin sk o  večino, ostala 
dva načrta , za kem ično in grafično in ­
dustrijo , s ta  sicer dobila  večino glasov, 
ne p a  d v e tre tjin sk e  večine, ko likor je  
po trebno  za izglasovanje. O benem  pa 
je  b il sp re je t pred log , da predloži MUD 
K onferenci dela v le tu  1938. n ač rt za 
sk ra jš a n je  delovnega časa v viseh indu-

Poklicna posvetovalnica
V službenem  lis tr  k r. b anske  uprave 

od 14. m a ja  tega le ta  je  izšla odredba, 
s k a te ro  se u s ta n av lja  p r i  bansk i u p ra ­
vi d ravske banovine »Banovinska po­
k licna svetovaln ica in posredovalnica«. 
N am en in  naloga te pok licne svetoval­
nice in  posredovalnice bo:

U gotav ljan je , če im ajo  osebe, ki p ro­
sijo za zadevno m n en je  ozirom a n a­
svet, po trebne te lesne in duševne spo­
sobnosti, p r ik lad en  značaj in n ag n je ­
n je  te r  gospodarsko m ožnost

1. za ob iskovan je  zaželene strok, šole;
2. za vstop kot vajenec v obrtn iški, 

gostinski in trgovski poklic, kot v a je ­
nec ali pom ožni delavec v in d u strijo ;

3. za ob iskovan je  osta lih  šol in vstop 
v osta le  poklice; n ad a lje  sk rb  za smo­
trn o  in racionalnejšo  porazdelitev  o b rt­
niškega, gostinskega, trgovskega in in ­
d u strijsk eg a  n a ra šča ja  v posam ezne 
s troke  s posredovanjem  p r i s ta rš ih  in 
delodaja lc ih , p r i k a te rih  je  treb a  upo­
števati posebne že lje  in sposobnosti va­
jen cev  sam ih. M nenja poklicne sveto­
valnice p a  so neobvezna.

s tr ija h . V načelu  je  ta  rfklep odm ika­
n je  od dosedanjega m išljen ja , da bi se 
40 u rn ik  polagom a u v a ja l v razne in ­
d u str ijsk e  stroke te r  je  poskus, da bi 
prišlo  do splošne konvencije  o b u r ­
nem  delovnem  tednu. Z asedanje MUD 
v le tu  1938. bo  m oralo to re j o tem  
sk lepati.

M ednarodna konferenca d e la  je  le ­
ta  1937. po leg  40 u rn ik a  za tekstilno  
in d u s trijo  sp re je la  še dve konvenciji 
o n a jn iž ji dobi s ta ro sti za sp re jem  na 
delo v in d u strijsk ih  in  nein d u strijsk ih  
po d je tjih . S tem a konvencijam a je  po­
v išana d oba  s ta ro sti (z m alim i iz jem a­
m i za n ek a te re  dežele) od 14. na 15. le­
to. Poleg te  je  (konferenca sp re je la  
tud i konvencijo  o varstvu  p red  n esre ­
čam i v stavbni in d u s trij i s 4 zadevnim i 
p redp isi te r  z navodili za p rep reč en je  
nesreč p r i  stavbn ih  delih  nad zemljo. 
Važno b i b ilo  om eniti tud i ra z p ra v lja ­
n je  o m ednarodnem  sodelovanju  p ri 
izv rševan ju  javn ih  del kot sredstva v 
borb i p ro ti k riz i. G lede tega so bila 
soglasno sp re je ta  vsa priporočila .

V p rašan je  iz se ljev an ja  oz. p re se lje ­
v an ja  je  p riš lo  le ta  1937. spet v ospred­
je  te r  se je  MUD z n jim  vsestransko  
bavil. To je  znam enje p o p u ščan ja  go­
spodarske krize, k e r je  ta  v zadn jih  
le tih  povzročila vpeljavo  razn ih  u k re ­
pov, Iki so om ejevali svobodo p re se ­
lje v an ja  te r  tud i onem ogočale razp rav ­
lja n je  o tem  v p rašan ju  po m ednarod­
nem  načrtu . Na podlagi sklopa konfe­
rence am erišk ih  držav-članic MUD v 
S antiagu  (Čile), je  M ednarodni u rad  
dela  p rip ra v il konferenco  izvedencev, 
k i se je  v rš ila  fe b ru a r ja  1.1. v Ženevi. 
Letos se bo  k on ferenca ddla bav ila  tu ­
di z vp rašan jem  sk le p an ja  m ednarod ­
n ih  pogodb o  n ab iran ju , posredovan ju  
in pogojih  d e la  delavcev, ki se selijo  
iz d ržave  v državo.

Razen tega v p rašan ja  in že om enje­
nega sk ra jš a n ja  delovnega časa bo na 
dnevnem  red u  konference dela v le tu
1938. še v p raša n je  strokovne izobrazbe 
in  izučevanja učencev, u red itev  pogodb 
o delu dom ačinov v ko lon ijah , u re d i­
tev  delovnega časa in  dopustov delav­
cev p r i  cestnem  prom etu  te r  m edna­
rodno izenačevan je  s ta tistik  p lač  in  
dela.

G lede ra tifik a c ij konvencij je  b il v 
le tu  1937. tu d i dosežen napredek . — 
Skupno je  bilo reg is trira n ih  35 novih 
ra tifik ac ij, tako  da je  teh sedaj slkup- 
no 767.

N ačrtno znanstveno delo  je  MUD 
n ad a ljev a l tud i v p re tek lem  letu. R a­
zen rednega le tnega poročila in raz­
p rav  o vp rašan jih , k i sc razp rav lja jo  
na konferencah  dela, je  MUD izdal še 
razp rave o razvoju  ko lek tivn ih  pogodb,
o sta tis tik i tu jc ev  po svetu, o ocen je­
v an ju  onem oglosti za p reso jo  v  delav­
skem  zavarovanju , o vp rašan ju  dela v 
Indokini, o tek s tiln i in d u s trij i itd. Ta 
razp rava  je  b ila  p red ložena tekstiln i 
konferenci v W ashingtonu v dveh ob­
širn ih  poročilih . R azen tega izdaja  
MUD tu d i svoje redne  pub likacije .

G lede zvez MUD s članicam i-drža- 
vami, je  treb a  posebno podčrta ti, da 
sta  tekstilna  konferenca v W ashingto-

nu in  zasedan je  v Santiagu p red  dvem i 
leti veliko  doprinesla  k  ugledu MUD
v Združenih  d ržav ah  in na vsej am e­
rišk i celini. V lade čedalje  bo lj zah te­
v a jo  otl MUD razna poročila in nasve­
te. Tudi dežele, k je r  se je  in d u s trija  
začela v zadn jih  d ese tle tjih  razv ijati, 
p rav  tako  p ro sijo  M ednarodni u rad  
dela za pomoč p ri u v a jan ju  socialno­
politične zakonodaje.

Poleg zasedan j upravnega sveta in 
odbora MUD naj om enim o še zase­

d an je  upravnega sveta, k i  se je  na 
vabilo  češkoslovaške v lade vršilo  m e­
seca ok tobra v P rag i, te r  posvetova­
n je  in šp ek to rjev  dela, k i se  je  vršilo  
na vabilo  av s trijsk e  v lade v m aju  na 
D unaju . D irek to r MUD H. B. B u tler 
je  lani odšel na veliko po tovan je  v 
H olandsko in Britansiko In d ijo  te r  v 
E gipet zarad i poživ ljen ja  čim  te sn e j­
šega sodelovanja s tem i deželam i.

Vse to  delo M ednarodnega u rad a  de­
la  dokazu je n jegov  velikansk i in  splo­
šen pomen, obenem  p a  kaže, da o b sta­
ja  v v p rašan ju  izenačevan ja  delovnih  
pogojev razpoloženje za sporazum  v 
vseh delih  sveta.

Vprašanje poklicnih šoferjev
Poklicni šo ferji so danes k lju b  svoji 

k va lifikac iji slabo plačani, pa tud i si­
cer n jihova v p rašan ja  niso p ra v  nič 
u re jena .

S trokovna in ternacionala  tra n sp o rt­
nega delavstva v H aagu na H olandskem  
— v k a te r i so vč lan jen i tudi poklicni 
šo ferji — je  zato začela večjo  akcijo  
za varstvo šoferjev  in je p red ložila  vsa 
ta v p rašan ja  M ednarodnem u u rad u  de­
la. ki naj jih  p re tre sa  v le tu  1939.

K er so ta  v p raša n ja  zelo važna, p r i­
našam o v izvlečku te  predloge:

D elovni pogoji poklicn ih  šo fe rjev  so 
zelo neu re jen i. Službeno razm erje  je  
rahlo, p lača n izka — zato pa pogosto 
podaljšan i delovni čas, s čim er je  do­
m ače družinsko  ž iv ljen je  sko ra j one­
mogočeno.

M ednarodna zveza k rščansk ih  to v a r­
niških  in transpo rtn ih  strok  je  zato 
sprožila že le ta  1926. g iban je, ki je  
postavilo  sledeče zah teve na konfe­
renci v A m sterdam u:

M ednarodni u rad  dela v Ženevi naj 
se zavzam e za varstvo šoferjev  poseb­
no glede nasledn jega: a) p ri nastopu 
službe n a j se sk lene službena pogodba, 
k je r  n a j se določi, kako  in koliko časa 
bo šofer zaposlen in kakšno plačo bo 
dobival; b) šofer n a j bo p lačan  tud i v 
p rim eru  bolezni; c) dela na j se dnev­
no 8 u r  ali tedensko 48 u r; d) določi 
na j se en prost dan v tednu  (36 u r ) ; 
e) 14 dnevni dopust po 6 m esečni službi, 
ki n a j se raz tegne po 20 le tih  na 5 ted ­
nov; f) odpovedni rok n a j bo šestte- 
denskj v če tr tle tju ; g) po 2 u rn i n ep re ­
stani vožnji p rim eren  počitek; h) po­
ko jn insko  zavarovan je  šoferjev .

K onferenca naroča načelstvu  zveze, 
da se po trud i p ri tehničnem  odboru 
Zveze narodov za ceste, da se bodo 
upoštevale  nasledn je  zahteve šoferjev :

1. U red itev  signalnih nap rav  na av ­
tom obilih sp reda j in zadaj te r  osvetli­
tev  ponoči. 2. N ačin izog iban ja v m ed­
narodnem  prom etu  n a j se natančno  do­
loči. 3. N am estitev  signalov na železni­
ških križiščih . 4. Za nevarna m esta 
n a j se vzam ejo švicarske oznake. 5. Na 
plaščih koles n a j bodo v stav ljen e  p r i­
p rave  p ro ti d rsen ju . 6. U stanove naj 
se d ržavne  šole za šoferje . 7. S p re d ­
p isi na j se določijo teo re tičn i in p ra k ­
tičn i izpiti za šoferje . 8. N a jn iž ja  s ta ­
rost za šo ferje  je  21 let. 9. L astn ik  mo­
ra  zavarovati šo ferja  in voz. 10. Avto 
n a j im a avtom atično napustitev . 11. Za

sedeže na tovornih avtom obilih n a j se 
predpiše, da so p rim erno  o p rem ljen i in 
zavarovani p ro ti dežju  in vetru . 12. Tudi 
na p rik lopn ih  vozovih naj bodo sedeži 
podloženi, na peresih  in zavarovani.

N aša m ednarodna o rgan izac ija  je  od 
teda j stalno zastopana p ri stalnem  od ­
boru  za m ednarodni prom et. Sodelova­
la je  p ri nasledn jih  vp rašan jih :

1. O bdavčen je zam ejn ih  avtom obilov.
2. U red itev  prom eta. 3. P rom etna sred ­
stva v službi Zveze narodov v krizah.
4. Pomožno oseb je  na cestah. 5. Potni 
listi in dokum enti. 6. T rip tik i. 7. M ed­
narodni p rom et s tovornim i avtom obili. 
8 P re tek a n je  na cestah. 9. D oločila iz 
le ta  1935.

Leta 1931. je  bila v Ženevi m ednarod­
na konferenca za prom et, na k a te ri je  
sodelovalo 25 držav. K onferenca je  ob ­
ravnavala :

1. Dogovor o postopku s tovornim i 
avtom obili. 2. Dogovor o poeno ten ju  
prom etn ih  predpisov. 3. D ogovor glede 
c a rin jen ja  in ra z v e lja v lja n ja  izgub lje ­
nih trip tikov. 4. Dogovor o obdavčenju  
tu jih  vozil.

O d ta k ra t je  večina teh  zahtev že 
b ila  uveljav ljena .

S e ja  v ja n u a r ju  1937 je  p re tre sa la  
zahteve iz le ta  1926. in ugotovila, ko ­
liko je  že izpo ln jenega in za k a j se 
m ora  še boriti. Izvesti je  treb a  še n a­
sledn je  naloge:

1. D elovna pogodba m ora varovati 
šo ferja  g lede delovnega časa in zasluž­
ka. 2. M inim alna sta rost za poklicne šo­
fe r je  naj bo n a jm an j 18 let, za av tobu­
se in tovorna vozila pa 21 let. 3. N or­
m alni delovni čas 8 u r  dnevno ali 48 u r  
tedensko. Določi na j se tud i m aksim um  
nadu rnega  dela. 4. D nevni počitek  vsaj
12 ur. E nk ra ten  tedensk i počitek vsaj 
36 u r predvsem  za tovorne avtom obile, 
če mogoče tud i za osebna vozila. 5. 
P lačan  dopust po 1 le tu  zaposlitve vsaj
6 dni; dopust na j se p odaljšu je  s služ­
benim i le ti. 6. P ravice na pokojnino, 
in sicer že po 5 letih  službe; p ri p red ­
časni p rek in itv i službenega razm erja  
n a j se zagotovi p rim erna  odškodnina.

Mednarodni urad dela naj se potru­
di urediti avtomobilski promet v m e­
stih. — Ta vprašanja bo zveza spravi­
la na dnevni red konference Medna- 
iodnega urada dela v letu 1938.

Lojze H artm an :

ha ?. AnednacodM 
J k c š tc tfr č k iu

N a d a ljn ja  pot m e vodi p reko  ra jh a . 
P re lep a  B avarska za vsako Kmečko oko. 
Vsa zelena od pašn ikov  in gozdov. Za 
oko p rek rasn a  lahna valov itost zem lje, 
ki nud i km ečkem u p reb iva lstvu  zaslu­
žek. N ikak ih  vasi, le  k m e tije  z enonad­
stropn im i hišam i in gospodarskim i po ­
slop ji se v rs tijo  po holm cih. Za čuda 
m alo orne zem lje, to liko da je  za dom. 
S aj se živ ina in  m lečni izdelk i bo lje  
vnovčujejo , žita p a  se dobi vagon za 
n a jm an jši s tro j. Še ko lon ij b i b ilo  tre ­
ba, da se n e  bi toliko d e n a r ja  zm etalo 
za surovine.

Vedno bo lj se odm ika p ro ti ju g u  ve­
nec visokih alpsk ih  grebenov, čim  b o lj 
se b ližam o M iinchenu. Zavozimo v p re d ­
m estja , e lek trično  o m rež je  železnic se 
š ir i in  zgoščuje, še dv a  kolodvora, p re ­
den obstanem o na glavnem , k i je  ves 
rdeč  od nešteviln ih  zastav. H itle r  se je  
p re jšn ji večer v račal iz Rim a. R avno 
toliko, da še  u jam em  zvezo na brzovlak  
p ro ti F ra n k fu rtu . P a  se zopet p r ik a ­
žejo v e lik an sk i nap isi ob progi: Hof- 
b rau , P sch o rib rau  itd., da človek res 
vso slino zgubi. P rav ijo , da je  miin- 
chensko pivo vse k a j drugega kak o r 
naše.

Ko se ločim o od štev iln ih  prog, se 
obrnem o p ro ti severu. Še vedno in še 
dolgo ista p o k ra jin sk a  slika  B avarske. 
Novi sopotniki, k i so na zuna j vsi do 
dolgočasnosti in fic iran i. Če že niso v 
uniform ah, pa skuša jo  ta  nedostatek  
p op rav iti s tem , da si n ad e je  čim več 
znakov. A li je  res vse tak o  enotno in 
enodušno?

Sedem  nasp ro ti sta re jšem u gospodu, 
k i je  b rez  znaka. Razgovor se začne o 
zvezah vlakov, o ciljih  potovanja, o 
k ra jih , k i se v rstijo . Zelo je  p rijazen , 
k a r  je  treb a  p rizn a ti na splošno velik i 
večini Nemcev. O pozarja  m e že vna­
p re j na zanim ivosti in lepote, k i bi b ile  
v red n e  fo tografsk ih  posnetkov. P rep o ­
toval je  gotovo že vso E vropo  in tudi 
Jugoslavijo  p rec e j pozna. N e m ore p re ­
hvaliti, k ak o  se p r i nas poceni živi in 
kakšno bogastvo h ran i naša zem lja. 
Sam p re id e  na po litična vprašan ja , 
sprva rah lo  iz raža  dvom e o uspešnosti 
nem škega zad ržan ja , ko p a  vidi, d a  m u 
tud i z znaki o k rašen a  sodržav ljana v 
k u p e ju  ne ugovarja ta , postane  razgo­
vor čisto odkrit. K ako p rije tn o  sem b il 
p resenečen, ko  sem videl, da še niso 
dali vsi Nemci

Kot rečeno, je  b il to dan po H itle r­
jev i v rn itv i iz Ita lije . V edeli so pove­
dati, kako  zlovoljen je  b il ta  p r i  sp re­
jem u v M iinchenu in  zanim alo jih  je , 
a li so naši časopisi k a j p isa li o nekem  
velikem  darilu , ki n a j b i ga H itle r iz­
ročil M ussoliniju.

P ri Tngolstadtu p ridem o na Donavo, 
k i tu  še nič ne kaže znača ja  veletoka. 
P o k ra jin a  postane dolgočasnejša, vozi­
mo se ob velik ih  kam nolom ih na svetu 
ed instvenega kam na, k i ga rab ijo  v po­
sebne kem ične nam ene. P rečkam o ve­
liko avtom obilsko cesto, kom aj še u ja ­
m em  na ap a ra t grad, ki p rav ijo , da je  
najlepši v E vropi in  to re j tu d i n a jb rž  
na svetu, p a  smo v W iirzburgu, k je r  
izstopi m oja družba. Gospod b rez  zna­
ka  se še n eka j m inu t zadrži in p rav i: 
»N ajhujše je , verjem ite , k e r  naši l ju ­
d je  tako  m alo pogledajo p reko  svojih  
m ej, tako  da sploh ne občutijo  razlike

. P risrčno  sva si stisn ila roke.
Še n eka j u r  vožnje in izstopim  v 

F ra n k fu rtu  ob Meni, dasi sem sprva 
nam eraval izstopiti šele v K olnn. N i 
m i b ilo  žal, s a j je  F ra n k fu r t gotovo za­
n im ivejši in večna škoda bi b ila , če b i 
se vozil po rensk i dolin i ponoči.

F ran k fu rt, do p red  80 le ti n a jv až n e j­
še nem ško m esto v trgovskem  in  po li­
tičnem  pogledu. T u so stolovali vzliod- 
no-frankovski k ra lji, sem so hodili nem ­
ški volilni knezi, da so si izvolili k ra ­
lja  in  cesarja , k je r  so ga tud i k ronali, 
in  tu  se je  še poslednjič  zb ra l v le tih  
1848-49 nem ški d ržavni zbor. D anes slo­
vi po n a jv eč ji avtom obilski industriji. 
N ekaj k ilom etrov iz m esta ob progi 
p ro ti K olnu so o b je k ti O pelovih to ­
varn , ki zavzem ajo n ev e rje ten  obseg. 
V elika p rednost tega p o d je tja  je  v tem ,

da je  k o ncen trirano  vse na istem  m e­
stu, dočim im a drugo n a jv eč je  tovrstno 
p o d je tje  svoje o b ra te  v razd a ljah  čez 
300 km.

Že ponoči nudi m esto s 600.000 p reb i­
valci vtis bogastva, pa ne d rag in je. Po­
sebno in d u strija  u sn ja  je  tu  doma. N a­
sledn je  dopoldne sem si ogledal površ­
no znam eniti m ag istra t in nadškofijsko 
cerkev. Povzpeti se je  b ilo  tre b a  na 
100 m visoki zvonik, če si hotel p re ­
g ledati razsežnost m esta, ki je  velikan­
ska in znam enita  po tem, da je  do treh  
petin  zasa jena z gozdom. V d a ljav i se 
vidi ve likanska  Žeppelinova lopa, po 
m estu  pa se dv igajo  tako  m nogoštevilni 
zvoniki kot m alokje. P a  tu d i sinagoge 
je  težko p r e š te t i ,  saj im a m esto 17 od­
stotkov Judov. Tudi kolodvor je  do ne­
davna slovel kot najlepši na svetu.

Popoldne se spet oprtam , da p reb i­
jem  še zadn ji del po ta do A ntw erpna, 
sa j se m ora človek p r i to lik ih  znam eni­
tostih  in lepotah  p ra v  opom injati, da 
ne izgubi c ilja  po tovan ja  izpred oči. 
N asledn je  ju tro  je  kongres. In če bi 
človek potoval v nebesa, pa b i pozabil 
n a  to, ko bi se vozil po rensk i dolini 
od R iidesheim a doK oblenza. S aj se za­
čne že p r i M ainzu, toda p rv i del ni nič 
v p rim e ru  z n ad a ljn jo  progo. Svetovali 
so mi, n a j se za m alenkostno  dopla­
čilo vsaj v tistem  delu proge preselim  
na ladjo , pa k a j, ko ne m oreš vsega. 
K ongres! ^ge na{jalju je.)
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Pravilnik
o zbiranju in uporabljanju podpornega 

sklada za onemoglost in starost.

V ap rilu  1938 je  izšel p rav iln ik  o zbi­
ra n ju  in u p o rab ljan ju  sk lada za one­
m oglost in starost. O tem  p rav iln iku  
smo delom a že pisali. Zato bom o sedaj 
dotični članek  še izpopolnili.

Sredstva podpornega sklada.
V podporn i sklad se odvaja p rv ih  5 

poslovnih le t 6 odstotkov na leto, d ru ­
gih pet poslovnih le t po 4 odsto tke in 
n ad a ljn jih  pet poslovnih let po 2 od­
sto tk a  p redp isan ih  p rispevkov  za one­
moglost, s ta ro st in sm rt.

Razen teh dohodkov more imeti sklad 
še druge dohodke: darila, volila in ne­
predvideni dohodki.

Podlaga za višino podpore za 
onemoglost in starost.

Podpore se določajo na podlagi za­
varovanega letnega zaslužka zavarova­
ne osebe v zadnjih  treh  ko ledarsk ih  
le tih  p red  letom, v k aterem  se p rijav i 
do tična oseba za podporo.

Če pa ni bila ta  oseba v tem  času za­
varovana za bolezen niti 40 tednov, pa 
na podlagi zavarovanega le tnega za­
služka v tis tih  zadn jih  treh  letih , v k a ­
te rih  je  b ila  zavarovana vsaj 40 ted ­
nov. Seveda se p ri tem  ne m ore iti iz- 
Pod 1. ju l i ja  1926.

Kako se izračuna zavarovani zaslužek 
v zadnjih treh letih?

^ v a r o v a n i  le tn i zaslužek v zadn jih  
tre h  le tih  se dobi, da se sešte je jo  za­
varovane m ezde za vse tis te  dni zapo- 
s uve, ko je  bila p rizadeta  oseba zava­
rovana v zadnjih  treh  le tih  p r i SUZOR. 
^a vsak delovni dan, ko prosilec ni bil 
zavarovan, se doda zavarovana mezda 
lil. m ezdnega raz reda  (din 9 .60).

Višina mesečnih podpor.
Mesečne podpore so tele: 

ž e k .č e  znaša triletni zavarovani zaslu-

1. več ko 36.000 d in a rjev  din 200
2. vec ko 27.000 d in a rjev  din 160
3. vec ko 18.000 d in a rjev  din 120

. vec: ko 12.000 d in a rjev  din 80
■ m anj ko 12.000 d in a rjev  din 60

Osebam, ki so b ile  po 1. ju li ju  1925 
avarovane več ko 500 tednov, se zvi- 

saJO navedene podpore za 50 odstokov.
J o re j v p rim eru  točke 1. d in  300

v p rim eru  točke 2 din 240
v p rim eru  točke 3. din 180
v p rim eru  točke 4. din 120
v p rim eru  točke 5. din 90

Od teh  podpor se pa odbije znesek 
nezgodne rente, ki jo  p re jem a prosilec 
od SUZOR-a, bratovsk ih  skladnic ali 
d ržavn ih  prom etn ih  naprav.

O sebam , ki žive v skupnem  gospo­
d in js tvu , se določi podpora po n jiho ­
vem skupnem  zavarovanem  zaslužku 
kot ena podpora.

č e  so pa take osebe tako onemogle, 
a *° stalno navezane na oskrbo in 

strežbo drugih  oseb, se določi dvojna 
podpora ne po njihovem  skupnem  za­
varovanem  zaslužku, am pak po vsa­
kem  njihovem  posam eznem  zavarova­
nem  zaslužku.

Kaj je  se treba vedeti o teh podporah?
1. Podpore se dovo lju je jo  v m ejah 

sredstev  podpornega sk lada po sklepu 
SUZOR-a. P ri tem  im ajo p rednost n a j­
po trebnejši. Pravne zahteve do pod­
pore iz podpornega sklada pa ni. T o­
re j SUZOR im a v tem  pogledu popol­
nom a p roste  roke.

2. Do dne 31. decem bra 1943 bo p r i­
znaval SUZOR podpore samo začasno 
na leto  dni in sam o v tolikšnem  zne­
sku, ko likor dovo lju je jo  dohodki tega 
fonda.

3. Konec le ta  1943 ugotovi SUZOR vi­
šino po trebnega glavničnega k r i t ja  za 
tis te  podpore, ki bodo teda j tekle.

D a lje  ugotovi višino nerazdeljen ih  
dohodkov do konca le ta  1943. kakor 
tud i predvideno višino sredstev, ki jih  
m ore podporni sklad še pričakovati v 
le tih  1944. do 1952. na podlagi 40% ozi­
rom a 2% p redp isan ih  prispevkov za 
onemoglost, sta rost in smrt.

i s redstva zadoščala za po­
trebno  k n tje , določi SUZOR dotične
ali sta rost tr a -ine ren te  za onemoglost

• (~'e..k  sredstva ne zadostovala,
JSL j  . rev iz ijo  že podeljenih  
podpor, da bi dosegel zn ižan je  števila 
uživalcev podpor, č e  bi p a  ne zadosto- 

f' ' zn ižan je ali če ne bi hotel 
Uz.UK preveč znižati štev ila  užival- 

c?7. Podpor, zniža za po trebn i znesek 
višino podpor vsem uživalcem .

<-e b i pa b ila  p redv idena sredstva

O L a m e j ž e n č i

Občni zbor TBPD
V nedeljo  dopoldne se je  v ršil v 

lju b ljan sk i m ag istraln i dvorani občni 
zbor TBPD. Prvič po novih p rav ilih  z 
zasedanjem  delegatov. Na ta  način so 
p rišle  do izraza že lje  ne samo L ju b ljan ­
čanov, tem več tud i članov iz C elja , Ma­
ribora, Jesenic, D ravske doline, od po­
vsod, k je r  je  kak  in d u strijsk i center. 
Tudi novi lju d je  so p rišli, še nepoučeni 
o delu in  nam erah društva, p rinesli pa 
so nam esto tega ž iv ljen je, ki je  dalo 
občnem u zboru in p re jšn ji večer že de­
legatskem u sestanku  dosti dela, da se 
je vse spravilo  v prib ližno enotnega 
živ ljen jskega pulza zmožen organ.

Po obširnem  predsednikovem  poro­
čilu in odobritv i računskega zaključka, 
o k a terem  bomo še pisali, so bile vo lit­
ve, p r i k a te rih  je  b il izvoljen v upravni 
odbor tovariš cen tra ln i b lag a jn ik  Vel­
kav rh  F ranc, za predsednika pa H a rt­
m an Lojze.

P r i  sam ostojnih predlogih in debati, 
k i je  šla za tem, ali naj se dvigne čla­
narin a  od dosedanjih  30 din na 35 in 
kako n a j se tudi v M ariboru odpom ore 
našim  članom  do ugodnejše zd ravstve­
ne oskrbe, društvu  p a  do procvita, smo 
ču til poleg sk rb i za koristi strokovnih  
organizacij vendarle  toliko smisla za 
skupen in teres vsega članstva in s tem

društva, da smemo z največ jim  o p ti­
mizmom gledati na ugoden in p rec e j­
šen razm ah društvenega dela in posega 
v naše zdravstvene razm ere.

Uvideli smo nu jno  potrebo, da se raz­
širi dosedanji Š lajm arjev  dom od do­
sedanjih  največ 30 na največ 95 po­
s te lj in da se čim prej ustvari slična 
ustanova tudi v M ariboru. N aravno je  
tre b a  za to tudi žrtev, ka te re  bo član­
stvo voljno priznati, čim bo spoznalo 
nam ere in načrte  društva. Zato se je  
sklep o povišku č lanarine  form uliral 
tako, da se bo to zgodilo šele po p r i­
stanku  vseh organizacij. Za M aribor se 
je osnoval sosvet delegatov za n jego­
vo področje, v katerem  bodo p a  m ogle 
sodelovati tud i o rganizacije , ki v teh 
k ra jih  nim ajo delegatov TBPD.

Iz centrale
N ekaterim  članom na deželi smo po­

slali položnice, po ka te rih  nam  gotovo 
nakažite  zapadlo članarino. Svojim  čla­
nom priporočam o, da pristop ijo  k za­
drug i »Delavska tiskarna« in da v la­
gajo  svoje p rih ran k e  v P rv o  delavsko 
hranilnico in posojilnico na čekovni 
račun štev. 14.487. D alje  še posebno 
priporočam o, da se p rija v ite  za višje 
zavarovanje p ri TBPD. Za podrobna 
pojasn ila  p išite  na centralo . — Odbor.

Črna lista za delavce
Pogosto smo že opazili, da se m ar­

s ika terega delavca drži smola, da ne 
m ore n a jti n ik je r  službe, če sc je  k a ­
kem u delodaja lcu  zam eril. Tako je  bilo 
doslej p redvsem  v stavbinsk i stroki, 
k je r  je  obsto ja la  črna lista. Sedaj pa 
hočejo to črno  listo  še razširiti. »Glas 
delavca« je objavil 13. m aja okrožnico 
Društva industrijcev in veletrgovcev, 
k i jo  ponatiskujem o:

Društvo industrijcev in veletrgovcev
Strogo zaupno!

O krožnica vsem p. n. društven im  čla­
nom, v roke gg. šefom.

Č rna lis ta uslužbencev.
D ruštvo  vodi v svojem  in fo rm acij­

skem  arh ivu
črno listo uslužbencev,

iz k a te re  d a je  gg. članom podatke, k a ­
d ar bi jih  želeli dobiti.

G re  izključno za evidenco uslužben­
cev, ki so ali so ho te li svojega delo­
daja lca  m ateria lno  oškodovati, bodisi 
da so ga o k rad li a li si sam ovoljno p r i­
lastili ozirom a p rid rža li vplačila, na­
m en jena njem u (inkaso b rez poobla­
stila), bodisi da so v zlohotnem  nam enu 
izda ja li poslovne ta jn o sti (davčni ova­
duhi in drugo) ali uveljavljali po pre­
kinitvi službenega razmerja prekomer­
ne zahteve, na primer za nadure in mu 
s tem prizadejali ali hoteli prizadeti 
občutno materialno škodo.

Čeprav je  naše uslužbenstvo v p re ­
težn i večini zanesljivo in korektno, je  
vendarle  treb a  z vsemi razpoložljivim i 
sredstv i od n ad a ljn jeg a  zaposlenja v 
obratih  društven ih  članov izločiti tisto 
p rav  neznatno število  nezanesljivcev, 
k a te r ih  početje  — ko je  ko rek tn ih , po­
šten ih  in zanesljiv ih  lju d i dovolj na 
razpolago — ni mogoče kvalificirati 
drugače, kak o r z zločinstvom.

P. n. d ruštven i člani se zato v n jih  
lastnem  in teresu  vabijo, da sporočijo 
im ena tak ih  uslužbencev podpisanem u 
ta jn iš tv u  h k ra ti s konkretno  navedbo 
d e jan ja , ki so ga zagrešili in ki jih  
d iskvalific ira  za ponovno nam estitev  v 
dosedanjem  ali sličnem  službenem  svoj-

sk lada več ja  od po trebnega k ritja , po­
deli SUZOR v m ejah  razpoložljivih 
sredstev  n a d a ljn je  podpore tistim  p re j­
šn jim  prosilcem , ki sicer izpo ln ju je jo  
pogoje za podelitev  podpor, ka terih  
p rošen j p a  ni mogel upoštevati zaradi 
nezadostnih sredstev.

Ko bo vse to u rejeno , bo sklad za 
onem oglost in  s ta ro s t uk in jen .

D o kdaj je treba vložiti prošnje 
za podporo.

P ro šn je  za podporo je  treb a  vložiti 
do 1. ju li ja  1938. Poznejše p rija v e  se 
ne bodo upoštevale.

Osebe, ki spolnijo  pogoje za pode­
litev podpore šele po 1. sep tem bru  leta 
1937., se m orajo  p r ija v iti v le tu  dni, 
odkar spo ln ju je jo  pogoje.

stvu. O n jih  se vodi posebno stroga 
evidenca.

Podpisano ta jn ištvo  pa si dovolju je  
vse gg. člane tudi opozoriti na um est­
nost, da si o vsakem  kom petentu za 
kakršno koli nam estitev  »pisarniške 
moči, potnike, zastopnike, kvalificirane 
strokovne delavce itd.) p red  nam estit­
v ijo  p resk rb e  v d ruštven i p isarn i in ­
form acije. D ruštvena p isarna bo v ta ­
kem  p rim eru  s pom očjo svojih zanes­
ljiv ih  in vseskozi ob jek tivn ih  zaupni­
kov p resk rbe la  nele podatke o stro ­
kovni sposobnosti, m arljivosti in upo­
rabnosti reflek tan ta , am pak tud i točen 
ž iv ljen jsk i po tek  o n iem  samem, kakor 
tud i o njegovih  rodbinskih  odnošajih  
in zlasti tudi o tem, ali je  bilo njegovo 
do tedan je  službovanje v vsakem  po­
gledu zanesljivo  in korektno.

R azm erom a m alenkostna  in fo rm acij­
ska p ris to jb in a  se bo vsakem u deloda­
ja lcu  b rez dvoma izplačala in si bo s 
p re je to  inform acijo  že v n ap re j na ja s ­
nem, koga nam erava nam estiti v svo­
jem  obratu  in m u zaupati vpogled v 
n jegovo poslovanje.

Gg. člani se v lastnem  in teresu  po­
novno v ljudno  vabijo, da uvažu je jo  ta 
poziv.

V L jub ljan i, dne 15. m arca 1938.
Tajništvo.

D ržavna ob last b i m orala zavarovati 
delavstvo p re d  takim  nezakonitim  po­
četjem . D elavstvo pa bo dalo najlepši 
odgovor s tem , da se bo še trd n e je  
oklenilo  svojih  svobodnih organizacij, 
v k a te r ih  im a danes edino obrambo.

Vabilo na občni zbor
zadruge

Delavska tiskarna
r. z. z o. z. v L jub ljan i,

ki se 'bo vršil v nedeljo  26. ju n ija  tega 
leta ob pol 10 dopoldne v p rosto rih  JšZ  

na M iklošičevi cesti štev. 22/1.

D n e v n i  r e d :
1. Č itan je in odobritev zapisnika o 

zadnjem  občnega zboru.
2. Poročilo načelstva in nadzorstva.
3. O dobritev  letnega računskega za­

k lju čk a  za leto  1937.
4. S prem em ba pravil.
5. D opoln ilne volitve načelstva.
6. P red log i in sklepi.

Z adružnike vabimo, da se po možno­
sti občnega zbora udeleže.

V sm islu & 37. prav il se bo, ako ne 
bo navzočih desetina zadružnikov, v r­
šil pol u re  pozneje na istem k ra ju  in 
z istim  dnevnim  redom drug  občni zbor, 
ki bo veljavno  sk lepal ob vsakem  šte­
vilu navzočih in zastopanih zadružni­
kov.

L jub ljana , dne 14. ju n ija  1938.
Načelstvo.

i r

Časopisi fUšefa:
O N em čiji...

iPo francoskih  listih  posnem am o: Vse 
kato liške m ladinske organizacije v Av­
s tr ij i  so b ile  razpuščene. A vstrijsk i vo­
ja k i ne sm ejo biti več včlan jen i v v e r­
skih društv ih , da bo osta la  vo jska nev­
tra lna . P red  k ra tk im  je  v N em čiji iz­
šel ukaz, da m orajo  vsi evangeličanski 
p as to rji p riseči F iih re ju  zvestobo. Zda| 
poročajo  versk i listi, da je  v P ru s iji

O Š pan iji. . .
V Bernanosovi kn jig i o Š paniji b e re ­

mo: »Danes je  lahko  reči, da je  bila 
sveta inkvizic ija samo politična o rgan i­
zacija  v službi špansk ih  k ra ljev , č e  bi 
b il zagovarja l to  trd itev  v 16. sto le tju  
na glavni un iverzi v Salam anci, bi me 
im eli za nevarnega človeka in m orda 
bi me sežgali. Recimo, da se d anašn ja  
,k riža rsk a  vo jna4 ponesreči. V bodoči 
cerkveni zgodovini boste b rali, da je  
bilo skupno pism o špansk ih  škofov sa­
mo izbruh n jihove gorečnosti, obžalo­
v an ja  v redna  nespretnost, k i n ikako r 
n i zvezana z načeli.«

O Češkoslovaški. . .
<<SLOVENEC<< in «JUTRO« se p re re ­

k a ta  o taborih  H linkove in Hodževe 
s tran k e  v B ratislavi. Kdo im a prav? 
B rali smo resne češke in slovaške liste, 
vendar ne n av a ja jo  n iti »Jutrovih« niti 
»Slovenčevih« številk. P o u d arja jo  le, 
da sta  b ili obe zborovanji m anifestaci­
ji  za češkoslovaško republiko. Da je  
»Jutro« svoje trd itv e  izrab ilo  še tako, 
da je  pokopalo Slovake in jih  utopilo v 
»češkoslovaštvu«, se nihče ne čudi. Saj 
poznamo »Jutrovo« stališče do sloven­
stva.

O daljnem Vzhodu. . .
Zveza kato lišk ih  vseučiliških p ro fe­

sorjev  je  poslala sv. očetu  sledečo b r ­
zojavko: »Japonski napad  na K ita jsko  
n asp ro tu je  človečnosti in pravičnosti. 
B rez u sm iljen ja  o b s tre lju je jo  m isijone, 
cerkve in prebivalstvo , po b ija jo  m isijo­
n a rje . V K antonu so ub ili in ran ili čez 
5000 ljud i. Svetovno m nen je obsoja ta ­
ko barbarstvo . K ličem o Vašo Svetost na 
pomoč ko t b ran ilca  p rav ice in  kulture.«

O mednarodnem položaju . . .
»PRAGER PRESSE« p rin aša  sestavek 

slavnega public ista  W ickham a Steeda 
o V eliki B ritan iji in S re d n ji Evropi, v 
katerem  prav i: »Brez poveličevanja
lahko  rečem o, da se je  V elika B rita n ija  
zavedela pom ena S redn je  Evrope. P red  
letom  dni tega ni bilo mogoče trd iti. 
P re o k re t je  povzročila N em čija. Začel 
se je  že p red  okupacijo  A vstrije , po­
tem  pa je  zelo naglo  n ap re d o v a l. . .  
V erje tno , da ne rečem o, sam o po sebi 
um etno je , da bi vodil napad  na Češko­
slovaško v splošno evropsko vojno, v 
k a te ro  bi se m orala zap lesti tud i Veli­
k a  B r i ta n i ja . . .  B ritansko  ljudstvo  raz ­
ume, da češkoslovaška vlada lahko  gre 
do nekih m ej in nič d a l j e . . .  Vsak B ri­
tanec, k i ve, za k a j g re v S redn ji Ev­
ropi, je  p repričan , da je  n a jbo ljše  jam ­
stvo evropskega in b ritanskega lju d ­
stva v neizzivajoči trdnosti in  neupog­
ljiv i odločnosti češkoslovaškega lju d ­
stva, ki hoče braniti^ k a r  mu je  zapu­
stil n jegov p redsednik  O svoboditelj.«

O K ataloncih. . .
»ABC«, frankistično  glaisilo iz Seville, 

piše: »N eštetokrat smo pozivali K ata­
lonce, ki uživajo  gosto ljubnost v naših 
k ra jih , n a j v sa j za ta  čas n eh a jo  s s ra ­
m otnim in izzivajočim  uporab ljan jem  
svojega narečja , k i ga je  danes v naci­
onalni Španiji nevarno  u p o rab lja ti v 
javnosti. Ko se obračam o n a  K atalonce, 
k i nosijo  znam enja nacionalne Španije 
na prsih  in ki vedno u p o rab lja jo  eno t­
n i španski jezik , kad a r se ob račajo  s 
p rošn jam i na u rade  — jih  opom injam o, 
da danes b ran ijo  ž iv ljen je  in p rednost 
katalonščine in p ro tišpanske K ata lon i­
je . Zato n a j jih  n ičesar ne zd ru ž u je  s 
tem i sovražniki Španije!«

O J u d ih . . .
I 'rancosk i listi poročajo , da je  izšla 

k n jig a  L. H erscha, univ. p ro feso rja  v 
Ženevi »O hudodelcih  p ri Judih«. Pisec 
p r im e rja  k rim inalnost judovskih  in ne- 
judovsk ih  p reb iva lcev  P o ljske (k je r je  
čez 3 m ilijone  Judov). S statistikam i 
je  dokazano, da je  m ed Judi mnogo 
m an j hudodelstev  in  m ed tem i mnogo 
m anjša , kot p a  p ri osta lih  prebivalcih. 
To dejstvo  je  m ikavno glede na doka* 
zovanje p ritijudovsk ih  gromovnikov.
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Radomeljski opekarji

Ljubno
D ne 19. ju n ija  se bo vršil ob 2 po ­

poldne v gostilni M ecenovič v R adm irju  
ob£ni zbor strokovne o rgan izac ije  ža­
g a rje v  za go rn jo  S av in jsko  dolino. Po­
zivamo vse zavedne Člane, d a  se ude­
leže zborovanja in  da povab ijo  tu d i še 
neo rgan iz irane  tovariše. O rgan izacija  
nam  bo p rib o rila  iz v a ja n je  socialne 
zakonodaje  tud i za nas. P rav ico  imamo 
do v eč je  dnevne p lače  ob m an ju rnem  
delu, k e r  tu d i za nas v e lja  zakon o  m i­
n im alnih  m ezdah in  zaščiti delavcev. 
Naj se vsak izm ed nas resno zaveda, 
da je  član delavske o rgan izac ije , k e r  
edino v zvestobi si 'bomo p rib o rili sto 
in sto  le t tep tan e  naše p rav ice.

Tovariši, n e  u strašim o  se nobenih  gro­
žen j, am pak  vsak n a j resno  odgovori, 
d a  im am o delavske zakone in  pravice, 
k i nam  jih  n e  p rizn av a jo , k i si jih  bo ­
m o p a  z o rgan izac ijo  p rib o rili. Zato 
p r id ite  vsi 19. t. m. na naše zborovanje. 
Iz L ju b lja n e  bo p riše l tu d i zastopnik  
s trokovne zveze. S liša li bomo, k akšne  
so naše p rav ice , k i jih  lah k o  po zako­
n u  te rjam o  od svojin  gospodarjev . Ve­
deti m oram o, da sam o stokan je  ne bo 
n ič pomagailo, am pak k o ra jž a  in  za­
u p an je  v o rgan izac ijo . Za vse ve lja  
klic: P re b u d i se t i  ubogi trp in , odpri 
svo je  oči in  spoznal boš svoje sirom aš­
no s ta n je  te r  b o š  rad e  vo lje  p ris to p il "  
našo  delavsko  organizacijo . Vabimo t^ 
d i tovariše  iz N azarij, da se udeleže 
tega občnega zbora.

tu-

Trbovlje
Poziv članstvu naše rudarske skupi­

ne. N aša b ra to v sk a  skup ina v Z agorju  
bo  razv ila  in b lagoslov ila svo j p rap o r 
dne 16. ju l i ja  tega le ta . K tem u slav ju  
pozivam o naše članstvo, da grem o ta 
dan  vsi v Z agorje in  skupno m anifesti­
ram o za id e jo  k rščanskega socializma. 
Pozivam o obenem  člane, da gredo na 
ag itac ijo  k  našim  p r ija te lje m  in jih  la  
dan p o p elje jo  v Zagorje. T a  p rap o r n a j 
bo sim bol velik ih  borb  ru d arsk eg a  de­
lavstva, včlan jenega v JSZ. N aj b o  pa 
tu d i p r iz n a n je  zagorski skupini, k a te ­
ra  je  p rv a  p ristop ila  k velikem u delu 
za p ro cv it in zm ago p o šten ja  m ed ru ­
d arji. Pom agajm o, da vseskozi u resn i­
čimo delo velikega b o rca  za delavske 
p rav ice Janeza E vangelista K reka, lo  
p r izn a n je  in  sim bol bo nosil ko t p rv i 
m ed r u d a r j i  zagorsk i p rapo r.

Članski sestanek strokovne skupine 
ru d a r je v  bo v po n ed e ljek  20. t. m. ob 5 
popoldne v p rosto ru  ta jn iš tv a . N a se­
stanku  bo  razgovor o udeležbi p ri b la ­
goslovitvi zagorskega p rapo ra . N aj n ih ­
če ne m an jka!

1 Vič-Brdo
T udi delavstvo iz o p ek a rn e  »Opeka« 

na Viču se je  začelo zavedati, stopilo 
je  na p rs te  te r  pogledalo čez p lo te  k 
sosedom, k ako  so si oni izbo ljša li svoj 
položaj s pom očjo svoje d isc ip lin irane 
sloge in o rgan izac ije  JSZ. V elika u d e­
ležba članov na sestanku , k i se je  v ršil
2. ju n ija , in ja sn e  besede tov. Pestot- 
n ika  nam  je  v n a j več je  poroštvo,^ da 
p ridem o le  na ta  način  do bo ljšega 
k ruha . Želeli bi, da b i še o sta la  dese­
tin a  om ahljivcev  stopila v naše  v rste  
in podp rla  delavsko  sk u p n o st 

N edavno se je  poročil naš član tov. 
Sever V alentin  s gdč. V idm ar Jožefo. 
Vsi člani fima želim o mnogo sreče in 
bo žjeg a  blagoslova!

Zagorje
Zagorje. Za nedeljo  19. ju n ija  sk li­

cu je  skupina ru d a r je v  redn i članski 
sestanek  ob 9 dopoldne v dvorani Za­
d ružnega doma. S estanek je  zelo važen 
in je  želeti, da se ga udeleži celotno

^“ p r a v i c a .
K R Š Č A N S K E G A  D E L O V N E G A  L J U D S T V A

članstvo skupine. Na sestanku  se bo po­
ročalo o zasedan ju  skupščine glavne 
b ratovske skladnice. D a lje  o ce n tra l­
nem  občnem  zboru in o raz v itju  p ra ­
pora, to re j o naši p rired itv i. Poročilo 
bo važno in upam o, da se bo članstvo 
tega zavedalo in se udeležilo  polnošte­
vilno.

Gradbeno delavstvo
Ljubljana. V nedeljo  19. t. m. se bo 

v ršil ob pol 9 dopoldne v p isa rn i Ju ­
goslovanske strokovne zveze na Miklo­
šičevi cesti št. 22 občni zbor naše sku­
pine. U deležba je  za vse člane obvezna.

Viničarji
Ljutomer. O bčni zbor V iničarske k re ­

d itn e  zadruge se 'bo vršil 26. ju n ija  tega 
le ta  ob 9 dopoldne v p rosto rih  SZV v 
L ju tom eru  št. 24. D nevni red  je  običa­
jen. Vabim o vse člane V in ičarske k re ­
d itne  zadruge, da se občnega zbora go­
tovo udeleže. Ako se nad polovico čla­
nov občnega zbora ne udeleži ob n a­
povedanem  času, se čez pol u re  u re  
vrši d rug  občni zbor ob vsakem  številu. 
T o re j p rid ite  gotovo. V ljudno vas vabi 
načelstvo VKZ.

Strokovne zveze
V n ed e ljo  12. ju n ija  popoldne ob 2 

so se v ršili v D elavsk i zbornici občni 
zbori vseh strokovnih  zvez. Zastopniki 
posam eznih  strok  so obravnavali svoja 
s trokovna v p raša n ja  te r  si izvolili nove 
odbore. O  tem  bomo p a  poročali p r i­
hodnjič.

Dekletom!
A li se ti ne zdi, da se v tovarni med 

dekleti tako tiho, čisto tiho, n tako hi­
tro in uspešno širi nekrščansko m išlje­
nje? Da, opazila si to! Začutila si ta 
nevaren vpliv pri sebi in pri svoji tova­
rišici. Želiš se utrditi v  svojih krščan­
skih načelih in že si začutila potrebo 
po skupnem  zborovanju vseh deklet, ki 
bi rade krščansko živele in skrbele tudi 
za krščansko življenje svojih tovarišic. 
Zato boš prišla na naš velik i skupni 
I. tabor vseh slovenskih katoliških de­
klet 24. ju lija  na Brezjah.

D elavci opekarne  Pavlin  in Šraj v 
R adom ljah  so se že pred lansk im  orga­
niz irali in po  o rg an izac iji dosegli za 
ta k ra t p rim erne  plače. Niso pa b ile  te 
plače zadostne tu d i za letos, k e r je  
d rag in ja  zelo narasla . Zato so že p red  
p riče tkom  polnega o b ra tovan ja  p red ­
ložili p o d je tju  zahtevo za prim erno  
zv išan je plač.

K er se je  letos za rad i spom ladanske­
ga m raza delo začelo zelo pozno, je  
p o d je tje  odlašalo  s povišan jem  plač, 
da vidi, kakšno bo s ta n je  k o n ju n k tu re . 
M edtem je  nas ta l spor zarad i p re s ta ­
v itve nekega delavca k drugem u delu 
in tako  se je  v ršila  dne 1. ju n ija  raz ­
p rav a  na o k ra jn e m  glavarstvu  v K am ­
niku.

P o d je tje  je  že v soboto pred  raz p ra ­
vo zvišalo plače. Povišek pa ni odgo­
v a r ja l delavskim  zahtevam . Na raz­
p rav i so delavski zastopniki/ vp rašan je  
p restav itv e  om enjenega delavca odlo­
žili, zah tevali so pa, da p o d je tje  sp re j­

m e p red lagan i povišek plač. P o d je tn ik a  
sta  iz jav ila  p rip rav ljen o st sp re je ti za­
h teve v celotii in tud i nove delavce p la ­
čati po  3.90 na uro, če se organizirajo- 
tud i o p e k a r ji v Mengšu in Vodicah,, 
k je r  so delavci p lačan i po 2.75 din na 
uro. P r i  te j razlik i plač p a  konkurenca  
om enjen ih  o p ek a rn  onem ogoča sp re je t­
je  vseh delavskih  zahtev. Sporazum  s e  
je  potem  dosegel na ta  način, da je  
sedem  novih delavcev dobilo  m esto 3.50 
le  3.35 din, to re j 15 p a r  na u ro  m a n j 
kakor smo zahtevali. V ostalem  so b ile  
pa delavske zahteve sp reje te . D oseženi 

‘ povišek je  od 25 do 50 p a r  na uro. V 
p o d je tju  je  zaposlenih 34 delavcev in  
znašajo  p lače : m oški 3.75, 3.50 in 3.35- 
din, ženske 2.75 in 2.50 din na uro. Za 
ak o rd n a  dela so bili v celoti sp re je ti 
p red lagan i poviški.

Tovariši, sedaj p a  zdram im o de lavce  
m engiške in vodiiške opekarne in 'bomo 
tud i v R adom ljah  dosegli ponovno iz­
b o ljšan je  plač.

Izhaja vsak četrtek popoldne, v prim era praz­
n ika  dan prej. — Uredništvo in oprava je v 
Ljubljani, Miklošičeva cesta 22-1. — Oglasi, 
reklamacije in naročnina na upravo, Mikloši­
čeva cesta 22-1 — Oglasi po ceniku — Telefoni 
št. 4948. — Številka čekovnega računa 14.900
Posam ezna številka stane 1 din. — Naročnina: 
za 1 mesec 4 di«, za čotrt leta 10 din, za pol 
le ta  20 din, za celo leto 40 din- Naročnina za 
tuje države na mesec 7 din, na leto pa 70 din.
Odgovorni urednik Peter Lombardo, L jubljana. 
Izdaja za konzorcij »Delavske pravice« Srečko 
Žumer, Ljubljana. — T iska Zadružna tiskarna, 
L jubljana, Tyrševa cesta št. 17 (Maks Blejec)

Iz centrale
Člani, k a te r i še n im ajo  naših znakov, 

n a j se  p rig lasijo  p ri svojih odbornikih, 
da jih  jim  p resk rb ijo . Zavedni č lan i no­
sijo  znak!

Zaupniki D elavske tiskarne nar ta ­
koj pošlje jo  p ris to p n e  izjave in kasi- 
ran i denar. N ek a teri zaupnik i se svoje 
dolžnosti p rav  dobro  zavedajo  im so v 
rednih  stik ih  z zadrugo. V b ližn ji bo­
dočnosti m oram o p rid o b iti vsaj 500 za­
družnikov za našo tiskarno! Na delo!

Ne pozabite v lagati svojih^ p r ih ra n ­
kov v »Prvo delavsko hranilnico in po­
sojilnico«. N ajzavednejši tovariši so to 
dolžnost že izpolnili in  bodo gotovo še 
n ad a lje  skrbeli, d a  bodo tu d i d rug i sto­
rili p rav  tako! N aša denarna  zadruga 
daje  tud i k ra tk o ro čn a  poso jila  v m a n j­
ših zneskih in na varna  m esta. Seveda 
pa im ajo in bodo im eli tud i v p rih o d ­
n je  prednost p ri posojilih  tisti, ki ima­
jo tudi vloge p n  naši hranilnici! Na 
delo za delavsko zadružništvo!

K o l o  l a h k o  k u p i š  p o v s o d l  
Dobro, trpeino In kvalitetno

pa le na Jesenicah v trgovini

K R A Š O V E C
Tam  je največja zaloga koles na Go­
renjskem  — Pridite  in prepričajte sel

Prva delavska hranilnica in posojilnica
r. z.z o. z., v Ljubljani, MlKIošlfeva cesta 22
sp re jem a  nove h ran iln e  vloge in  j ih  o b res tu je  od 
3—4°/0 d a je  k ra tk o ro čn a  poso jila  pod ugodnim i pogoji

Delavci, delavke, poslužujte se svojega denarnega zavoda!

f  Ivan Kozole
D n e 7. m a ja  je  v vasi Levce p ri R im ­

skih toplicah nenadom a um rl Ivan Ko­
zole. Nam je  znan iz povo jn ih  le t, k e r  
je  deloval v naši o rgan izac iji v R a jhen - 
burgu. Z aradi svoiih  načel je  b il p re ­
gan jan  ‘te r  -je zgubil k ruh . O dšel je  v  
H olandijo  te r bil tam  do gospodarske 
krize, n ak a r se je  v rn il v dom ovino. 
Bil je  vedno dosleden te r  zato p r ilju b ­
ljen  p ri svojih  bivših tovariših . N aj v  
m iru  počiva!

Nova nevarnostna 
tabela

M inister za socialno po litiko  je  izdal 
naredbo, s k a tero  se u v a ja  nova u v r­
stitev  obratov  v nevarnostne  raz rede  in  
nevarnostne odsto tke. V naredbi je  n a ­
veden tu d i natančen  seznam  ob ra tov . 
O bra ti so razdeljen i v posam ezne sku ­
pine, p ri vsakem  obratu  je  naveden o b ­
enem  tud i nevarnostn i razred .

N ared b a  obsega p rec e j novosti. P re j  
je  bilo nevarnostn ih  razredov  14, seda j 
pa 9. P ri p rece jšn jem  številu  ob ra tov  
so n evarnostn i razred i zvišani, p r i  ne­
k a te rih  pa tud i znižani, vendar bo  p a  
končni efekt na podlagi nove n ared b e  
za SUZOR ugodnejši.

V n aredb i je  novo tud i to, da u v a ja  
ob rate  izven skupin. V te  skupine spa­
dajo  obrati, k i niso zavezani p r ija v ­
lja ti  posla  v sm islu § 9770. in k i n i­
m ajo  prevoza z živalsko ali m oto rno  
silo.

Izven sk u p in e  so tud i nam eščenci, k i  
so zavarovani p ri p riv a tn ih  d ru š tv en ih  
b lagajnah .

N aredba  sam a je  že stopila v veljavo , 
dočim bo nevarnostna tabela  sam a 1. 
ju l i ja  1938.

Walter
Briesley

»Jaz pa bi rekel, da ne. M islim , da nas im ajo še za 
ljud i. Živalim  v  zoološkem  vrtu d a jejo  prav toliko  
hrane in  prav to liko  svobode, a lahko rečem o, da mi 
nism o živali. Mi imam o nek aj pravic, k i so nam znane. 
In cele  vrste lju d i, k i im ajo moč, bi nam  rade pom a­
gale, ozirom a bi nas, b o lje  rečeno, rešile  č loveške
oblasti, če bi se mi pritožili.«

>Jaz pa tega ne verjam em . D ok ler  boste vi m oški 
zadovoljn i s tem, kar vam  m ilostno naklonijo , se ne 
bodo zgenili, am pak bodo razd eljeva li milodare^ Videli 
pa bodo tudi, da sleherni m esec o vsem  natančno po­
ročate in  da vam  obrazi niso vedri in  srčni. Me ženske  
pa lahko kažem o svoj istin iti obraz. V edno se moramo 
držati prihu ljeno  in  postrani iz strahu, da ne bi vzne­
m irili istin ite  ljud i, k i p laču jejo , da se svet vrti. lu d i  
v i m oški im ate takšne m isli in čustva, vem , da jih  
im ate. Toda vi »te p risiljen i, da greste med ljudi, ker  
bi drugače ne dobili denarja.« D v ign ila  se je  s stola in 
stopila k oknu. B ila  je  zagrenjena- En dan ali kaj 
takega, preden je  prišel uradnik, in eno uro ali dve 
potem , ko je  odšel, je  b ila  vedno taka. »Ti, če le  m o­
reš, se n ikoli ne prikažeš na cesti, kadar gredo ru­
darji z dela. N e, ker bi b il len  ali ker bi te b ilo  sram. 
Sam praviš, da te ni sram, in vem , da nisi lenuh. Kaj 
pa naj bi b ilo  potem?«

»Kako naj jaz  vem? Sram me ni zato, ker vem , da 
rn' m oja krivda, da sem  brez posla, toda rajši ne vidim  
lju d i. N e m uči me to, če  me v id ijo , kakor m isliš ti. Ne. 
Jaz sem  prav tako človek, kakor vsakdo izmed njih . 
Vendar pa se zdi, kakor da bi b ili mi na n iž ji stopnji,

nego ti lju d je , ki hodijo  na delo in si s lu žijo  pošten  
denar ter prihajajo  dom ov v  hišo, k i jo  lahko im enu­
je jo  svoj dom, k jer  se n ihče ne vm ešava v  n jih  p osle  
in v  to, kar so si sami prislužili.«

»Na n ižji stopnji smo nego ni. In dokler se ne po­
vzpnem o spet na isto stopnjo z n jim i, si bom zak riva la  
obraz, kolikor bom  m ogla. Če tebe ni, m ene pa j e  
sram svojega  položaja. R eveži smo — in n ič  drugega- 
In tisti m ožak ti pride ju tri, se zavali na stol in po­
reče: .Pojdi po najem ninsko knjigo*, ,P ojd ite  po za­
družno knjižico*, .P ojd ite po zavarovalne police*, .P oj­
dite po izkaznico za bolniško blagajno*. Zadružna k n ji­
žica,« se je  porog ljivo  zasm ejala, »zadružna knjižicaF  
D va funta sta še  v njej.«  Jela je  h itreje  govoriti, » še  
dva funta im ava. D va funta in štiri p en ije  m oraš 
pustiti notri, a li m enda ne? Seveda, če  ti zadruga vse­
ga skupaj ne odtegne. To se pa ne sme zgoditi. D iv i­
dende so naše. Še dveh funtov nim ava. In jaz ne m o­
rem gledati, da bi spravila  v  žep denar, k i ga tak o  
dolgo ited iva . K aj, če kdo izm ed nas za en teden a li 
dva zboli? U pajm o, da se to ne bo zgodilo. Teh dveh  
funtov pa ne dam zlepa, še le  če se nam pripeti k a j  
nenadnega in brezupnega.«

»Ne govori tako bedasto, Ivanka. N ihče ne bi b il  
m ogel b o lje  razum eti našega položaja  kakor ti. T i za­
služiš, da bi se ti b o lje  godilo. Pa tudi Janko.« N ena­
doma j i je  b il glas p o ln ejši in  ogn jev ite jši, m alo ob­
upan. »O, ja z  bi delal dvanajst ur na dan za dva funta  
na teden, če  bi le  m ogel dobiti delo. G ospodje naj bi 
se zavedali, da je  že to dovolj hudo, če smo brez p osla , 
ne pa da p ošilja jo  nad nas naše tovariše kot og leduhe, 
ki naj izvohajo, ali je  pri nas vse v  redu ali ne. S v o je  
uradnike p ošilja jo  okrog: to je  tisto. N e zaupajo n a m .c

(Nadaljevanje prihodnjič)


