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V LJUBLJANI

NAS NOVI DELAVSKI SVET KAJ BOMO GRADILI?

v letosnjem letu

Pred volitvami organov upravljanja v podjetju

Najpozneje do 16. junija ¢. 1.
bomo neposredno volili ¢lane de-
lavskega sveta podjetja in ¢lane
svetov v sedemnajstih delovnih
enotah podjetja.

Te volitve bodo prvikrat oprav-
ljene na podlagi naéel nove usta-
ve in statuta podjetja ter novega
temeljnega zakona o volitvah
organov upravljanja v delovnih
organizacijah.

To pomeni, da bodo v tem vo-
lilnem postopku uporabljene ne-
katere bistvene in znaéilne novo-
sti, s katerimi se mora seznaniti
sleherni élan delovne skupnosti
naSega podjetja.

Najprej naj omenimo novosti v
postopku volitev delavskega
sveta podjetja!

Delavski svet v naSem podjetju
je enoten za podjetje kot celoto.
Volijo ga torej vsi ¢lani delov-
nega kolektiva podjetja.

Pri zadnjih volitvah v letu 1963
je vsaka ekonomska enota izvo-
lila dolo¢eno Stevilo ¢&lanov v
delavski svet, in sicer v soraz-
merju s Stevilom zaposlenih oseb,
tako da je delavski svet Stel 27
¢élanov, Vsaka ekonomska enota
je torej tvorila samostojno vo-
lilno enoto z lastno kandidatno
listo.

Kako bomo volili sedaj? Nas
statut predvideva kombinacijo
obeh volilnih sistemov.

Polovico ¢lanov delavskega sve-
ta voli delovni kolektiv podjetja
kot celota v enotni volilni enoti
z enotno kandidatno listo. Sle-
herni ¢lan delovnega kolektiva
podjetja, naj bo zaposlen v kate-
rikoli delovni enoti, bo soodloéal,
kateri kandidat s te enotne kan-
didatne liste bo izvoljen v de-
lavski svet. V tej volilni enoti
bodo izvoljeni tisti kandidati, do
katerih bo imel zaupanje delovni
kolektiv podjetja kot celote in ne
samo delovni kolektiv posamezne
delovne enote.

Druga polovica é&élanov delav-
skega sveta bo izvoljena po siste-
mu volitev v delovnih enotah kot
volilnih enotah. Vsaka po-
slovna enota (o so skladi-

§¢a s pripadajo¢imi bencinskimi
servisi ter ljubljanska poslovalni-
ca) in vsaka obratna eno-
ta (rafinerija, delavnica, avto-
park) ter uprava podjetja
tvorijo vsaka zase samostojno vo-
lilno enoto in volijo po enega éla-
na v novi delavski svet. Kandi-
datno listo sestavlja delovni ko-
lektiv posamezne volilne enote.
Na izvolitev c¢lana za delavski
svet v posamezni volilni enoti
vpliva samo delovni kolektiv do-
ti¢ne volilne enote.

KOLIKO CLANOV BO STEL
NOVI DELAVSKI SVET?

O tem bo odlo¢il sedanji delav-
ski svet. Predvidevamo pa, da bo
stel novi delavski svet 34 ¢lanov.
Polovico jih bo izvoljenih v po-
sameznih delovnih enotah, ki
morajo biti zastopane v delav-
skem svetu z enim ¢lanom za
vsako delovno enoto. Vseh delov-
nih enot pa je sedemnajst. Drugo
polovico pa bo — kot reéeno —
volil delovni kolektiv kot celota
v enotni, skupni volilni enoti ce-
lotnega podjetja.

Vaina novost je fudi glede
mandatne dobe é¢lanov no-
vega delavskega sveta. Praviloma
¢lane delavskega sveta volijo za
dobo dveh letf. Izjemoma velja le
za te volitve zakonsko doloéilo,
da je treba polovico ¢lanov de-
lavskega sveta izvoliti za dobo
enega leta.

Zategadelj bo treba za te vo-
litve dolo¢iti, kateri ¢lani novega
delavskega sveta bodo izvoljeni
za dobo dveh let, kateri pa za eno
leto.

Prakti¢no bi bilo najbolj pri-
merno, da mandatno dobo enega
leta doloéimo za vse ¢lane, ki jih
bodo izvolile delovne enote po-
samié, Tedaj bi bile ponovne vo-
litve v delovnih enotah prihodnje
leto, takrat pa Ze za dobo dveh
let.

Tako bomo imeli vsako leto vo-
litve polovice ¢lanov delavskega
sveta, in sicer enkrat po sistemu
volitev v delovnih enotah, drugié¢

(Nadaljevanje na 2. str.)

V mesecu marcu smo odprli
vedji bencinski servis v Kopru.
Ta servis je opremljen z 9 ben-
cinskimi ¢érpalkami, z 2 ¢rpalka-
ma za mesanico in 2 aparatoma
za vodo in zrak. Servis ima tudi
poveéano skladisée in urejen pro-
stor za skladii¢enje blaga za
objekiom.

Za prvomajske praznike smo
izro¢ili v obratovanje bencinski
servis v Idriji, ki je zgrajen po
tipu servisa na Vrhniki, in Se
bencinski servis v Krikem, ki je
zgrajen po vzorcu bencinskega
servisa v Radovljici. V prvi po-
lovici maja pa smo izroéili v
obratovanje servis na ZaloSki ce-
sti v Ljubljani. Servis je enakega
tipa kot so drugi veliki servisi v
Ljubljani, to je na Titovi in Ce-
lovski cesti.

V aprilu smo priéeli z gradnjo
bencinskega servisa v Sentilju pri
obmejnem bloku. Servis je enak
tipu kot je ma Vrhniki. Upamo,
da bomo servis v Sentilju lahko
odprli Ze letos julija in da bo
tako vsaj delno sluzil Ze v tej tu-
risti¢ni sezoni.

Ob avitomobilski cesti Ljublja-
na—Kranj—Ljubelj smo priéeli
graditi bencinski servis na obeh
straneh ceste. Upamo, da bomo
servis izrodili v promet ob otvo-
ritvi te avtomobilske ceste, ki bo
meseca julija. Poleg servisa gra-
dimo restavracijo s 50 sedeZi v
zaprtem prostoru in s 50 sedeZi
na prostem. Restavracija je na-
menjena potrebam tujega in do-
madega turizma. Poleg restavra-
cije bo urejen tudi prostor za
turisti¢cno pisarno, ki bo sluzila
turistom 2za informacije in bo
hkrati tudi menjalnica.

Maja bomo priceli z gradbeni-
mi deli na servisu v Sevnici. Ta
servis bo zgrajen v manjSem ob-
segu, in sicer tako, da bo objekt
montaZzen iz aluminija. CestiSée,

Dne 21. IV.

Priznanje in zahvala pogumnima Soferjema

1964 sta peljala

v Kritiéni situaciji.

Pogorel je v

nasa Soferja tov. Anton Bojc in
Adolf Uljané¢i¢ iz rafinerije na
Reki v skladiSée Petrola v Aj-
dovscéino cisterno s prikolico, na-
polnjeno s plinskim oljem.

Pri naselju Rupa se je zaradi
zloma gibljive cevi, ki povezuje
dotok olja na armaturni ploiéi v
manometer, med voZnjo nenado-
ma vnel motor aviomobilske ci-
sterne. Olje se je pod pritiskom
zlivalo na izpusno cev ter po-
vzrodilo pozar,

Imenovana tovariSa sta s svojo
prisebnostjo in poZrtvovalnosijo z
gasilnimi aparati takoj pogasila
pozar, in tako nista obvarovala le
avtomobilske cisterne in prikolice
vedje Skode, ampak sta resila tu-
di vse naloZeno blago — 30.000 li-
lrov plinskega olja.

Po zaslugi tov. Bojea in Uljan-
ti¢a je Skoda na avtomoblski ci-
sterni minimalna v primeru s
§kodo, ki bi lahko nastala, ée bi
se imenovana tovariSa ne znasla

kabini le gumijast profil, na no-
tranji strani pokrovov, naslanjaé
levega sedeZa, nekaj polivinila-
stega platna, sloj filca na pokri-
valu motorja in S¢itnik za prah
na rocki zavore.

Fri gaSenju sta si oba tovarisa
precej poskodovala svojo obleko,
tov. Uljanéi¢ pa se je moéno ope-
kel po roki.

Kot odgovorni vodja za poZarno
varnost pri podjetju, izrekam to-
variSema za njuno iznajdljivost,
odloénost in poZrtvovalnost, s ka-
tero sta prepredila veé milijonsko
Skodo skupnosti, v svojem in v
imenu kolektiva »Petrol« vse pri-
znanje in prisréno zahvalo.

Delavski svet je medtem Ze
razpravljal o pogumnem dejanju
obeh nasih Soferjev in ju sklenil
nagraditi z nagradama po 50.000
dinarjev in jima povrniti tudi
materialno Skodo za osebno pre-
mozZenje.

Vinko Brenéié

bencinska in elektiriéna instalaci-
ja pa bodo enake kot na drugih
nasih bencinskih servisih.

V mesecu aprilu smo opravili
veé¢ adaptacijskih del na raznih
bencinskih servisih, da bi nam
le-ti ¢imbolje sluzili v bliZnji
sezoni.

Za prvomajske praznike smo
izroé¢ili v promet avtopralnico v
Mariboru poleg servisa v Mlinski
ulici. To je prva negovalnica av-
tomobilov, ki je zgrajena z dvema
boksoma. V tej pralnici je mo-
gole hkrati oprati dve vozili, ker
ima boks 1 tunel in 1 dvigalo.
Poleg servisa v Kranju na Zla-
tem polju gradimo enak tip nego-
valnice kot je omenjena v Ma-
riboru. Ta negovalnica bo zgra-
jena v juliju.

Opremo za te negovalnice nam
je dobavilo in delno izdelalo pod-
jetje »Kovinar« iz Maribora po
poljski licenci.

V mesecu aprilu smo priceli
graditi tudi negovalnico z enim
boksom v Celju pri servisu na
Ljubljanski cesti. Opremo za to
pralnico nam bo dobavilo pod-
jetje IMV iz Novega mesta. Opre-
ma je izdelana po nemski licenci
Decalemit.

V mesecu maju smo priceli
graditi Se negovalnico z enim
boksom poleg bencinskega ser-
visa na Bledu. Upamo, da bo-
mo tudi to negovalnico zgradili
do julija, da nam bo prav tako
lahko sluZila Se v tej sezoni, in
to prav takrat, ko bo turistiéni
promet v polnem razmahu.

Clane naSega kolektiva bo naj-
brz zanimala tudi nova vrsta de-
javnosti, s katero smo Ze priceli,
to je oskrbovanje letal z gorivi
na letali5¢u Brnik. Trenutno oskr-
bujemo avione JAT z eno cister-
no, ki vozi gorivo iz skladiséa
Zalog na letaliSce.

Pri¢eli pa smo graditi tudi
skladisée oz. servis na letaliSéu.
V ta namen smo Ze naroéili iz-
delavo montaznih elementov za
te objekte. Nabavili smo razno
opremo v Angliji, ki bo sluzila
pri kompletiranju instalacijskih
naprav v tamkajSnjem skladiS¢u.
V Italiji smo nabavili v ta na-
men tudi dve novi specialni avio-
cisterni. Ti cisterni bosta sluZili
izkljuéno za oskrbovanje naprav
od naSega skladiS¢a na letaliséu
do avionov. Upamo, da bomo z
vsemi instalacijskimi deli na le-
talis¢éu kondali avgusta letos.

Clane kolektiva, zlasti pa ko-
mercialno osebje in Soferje bo za-
nimalo, da imamo v izdelavi pri
»Itasu« v Kodcevju 2 specialni
cisterni za prevoz Kkurilnega olja,
z nosilnostjo po 10 ton, Poleg te-
ga nam bo dobavilo podjetje dve
specialni prikolici za kurilno olje,
nosilnosti po 5 ton. Avtocisterni
in prikolici smo prevzeli pri
omenjenem podjetju Ze v prvi
noloviei meseea ma ja.

Prve dni maja pa smo prevzeli
pri podjetju »Vozila — Gorica«
v Novi Gorici 2 avtocisterni
znamke FAP z nosilnostjo 8 ton.
Do januarja 1965. leta mam bo
omenjeno podjetje izdelalo Se 2
prikclici k tem vozilom z nosil-
nostjo po 10 ton. Upamo, da bo-
mo s tem pridobljenim voznim
parkoqn Ze v poletnih mesecih,
kakor tudi pozneje, tj. v jeseni
in pozimi, bolje oskrbovali naSe
potrosnike in servise.

Iz vseh gornjih podatkov izha-
ja, da smo z investicijsko dejav-
nostjo kar dobro »zacelili« nekaj
problemov, s krediti pa bomo
zgradili Se ve¢ bencinskih servi-
sov, restavracij in avto negovalnic.

0 nadaljnjem izpolnjevanju
programa investicij pa vas bomo
obveséali v prihodnjih Stevilkah.

JoZe Butala

Na letaliS¢tu na Brnikih Ze sedaj oskrbujemo letala z naftnimi derivati



Stran 2

NAS NOVI DELAVSKI SVET

pred volitvami organov upravljanja v podjetju

(Nadaljevanje s 1. strani)

pa po sistemu volitev v podjetju
kot enotni volilni enoti. S tem bi
se izognili hkratnemu uporablja-
nju obeh volilnih sistemov pri
vsakoletnih volitvah v delavski
svet.

Nadaljnja sprememba velja gle-
de predlaganja kandi-
datnih list. Po novih pred-
pisih sindikalna organizacija ne
bo veé sestavljala in predlagala
kandidatne liste. To delo bodo
cpravili delovni kolektivi v de-
lovnih enotah, ki se bodo sestali
na svojih zborih in odlocali o
kandidatih za ¢lane delavskega
sveta, ki jih bodo izvolile delov-
ne enote posamic.

Kako bo pa s pred-
laganjem kandidatne
liste tiste polovice éla-
nov delavskega sveta, ki

Upravni odbor je mnedavno
sklenil, da bomo sestavili pred-
log pravilnika o delitvi c¢istega
dohodka in delitvi osebnih do-
hodkov, ki naj zlasti glede delitve
osebnih dohodkov med enote, vse-
buje druge osnove kakor doseda-
nji. Marsikdo bo vprasal: zakaj
spet nov pravilnik? Vprasanje je
umestno; zato si nanj poskusajmo
odgovoriti.

Ni lahka zadeva govoriti o de-
litvi ¢istega dohodka in delitvi
osebnih dohodkov, saj je to pro-
blem, s katerim se ukvarjajo
vsepovsod in za njegovo resitev
ge niso iznasli formule, Tudi mi
je ne bomo! Sam gledam v njem
zapisano voljo kolektiva o tem,
kako si od druZbe odmerjeni
¢isti dohodek po treznem pre-
udarku odmerja za sklade in za
osebne dohodke; to je =zapisan
sporazum kolektiva, kako si oseb-
ne dohodke deli med seboj.

Glede delitve ¢istega dohodka
smo doslej v pravilnikih imeli
najrazli¢nej§e osnove in smo bili,
kot druga podjetja, vezani na
ustrezne predpise. V sedanjih
predpisih sta poglavitni osnovi te
delitve doseZeni neto produkt na
delavea in pri tem uporabljena
sredstva. Za nafe podjetje lahko
ugotovimo, da spri¢o stalnega
spreminjanja pogojev poslovanja

Nad servis v Rogaski Slatini

jo bo izvolil delovni ko-
lektiv podjetja kot ce-
lota? V tem primeru ne bo
mozno sklicati zbora delovnega
kolektiva podjetja kot celote, ker
imamo dislocirane delovne enote
po vsej republiki. Zato bo mo-
rala sindikalna organizacija orga-
nizirati priprave za sestavitev
enotne kandidatne liste in zbrati
podpise vsaj petdesetih volilcev-
predlagateljev kandidatne liste.
Hkrati s temi volitvami bomo
opravili tudi volitve svetov
delovnih enot in predsedni-
kov zborov delovnih enot.
Svet v delovni enoti je organ

upravljanja v delovni enoti in-

ima podobno vlogo kot upravni
odbor v podjetju. Ta organ smo
preje nazivali izvrSni odbor eko-
nomske enote.

e
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VOLITVE V DELOVNIH

ENOTAH

V svet bo velila vsaka delovna
cnota po Stiri ¢lane. Razen tega
je treba izvoliti tudi predsednika
zbora Kkolektiva delovne enote, ki
predseduje svetu. Nadalje je ¢lan
tega sveta tudi Sef delovne enote,
in sicer po sluZbenem poloZaju.

V vsaki delovni enoti bo treba
torej pripraviti kandidatne liste
za enega ¢lana delavskega sveta,
za predsednika zbora delovnega
kolektiva in za Stiri ¢lane v svet
delovne enote.

Delo, ki bo potrebno za izpol-
nitev vseh teh volilnih nalog, ne
bo lahko. Potrebna bo Siroka
akcija vseh nas, posebej nasih
druzbeno-politiénih  organizacij,
da bomo te naloge opravili s
polnim razumevanjem za uresni-
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Tetaji za prodajalce v servisih

Kot vsako leto je naSe podjetje
organiziralo tudi letos tecaje za
prodajno osebje na bencinskih
servisih. iStirih lo¢enih tec¢ajev
se je udelezilo skupaj 101 tecaj-
nikov. Vsak tecaj je trajal 10 dni,
in sicer je bilo po 48 ur teore-
ticnega in 10 ur praktiénega po-
uka, skupaj torej za vse Stiri te-
¢aje 192 uénih teoretiénih in 80
prakti¢nih ur.

Med tefajem so si tecajniki
ogledali tudi nekatere bencinske
servise in skladis¢a v Zalogu.

Na tecajih so predavali snov
iz tehnike prodaje, o poznavanju
blaga, o motoroznanstvu, strojni
opremi bencinskih servisov, o ad-
ministraciji, o zgodovini pridobi-
vanja nafte in o razvoju podjetja.
Ob zakljuéku vsakega tecaja je
bil izpit iz prvih Stirih zgoraj
omenjenih predmetov. Od skup-
nega Stevila tecajnikov izpita ni
opravilo 20 udeleZencev, ki bodo
morali opraviti popravne izpite

v najkrajSem
Sezono.

Namen teh tecajev je bil pred-
vsem ta, da bi usposobili naSe
prodajalce na bencinskih servi-
sih. Da bi bilo delo s tec¢ajniki
¢imbolj uspesno, je podjetje le-
tos organiziralo te¢aje v Podvinu
pri Radovljici, ¢eprav so bili
stroski nekoliko veé¢ji kot prete-
klo leto, ko smo teéaje organi-
zirali v Ljubljani. Te stroske v
zvezi s tecaji podjetje rade volje
pogresa, ¢e bodo le tec¢ajniki zna-
nje, ki so ga pridobili na njih,
uspesno uporabljali teoreti¢no in
prakti¢no na svojih delovnih me-
stih, kar je tudi cilj teh tecajev.

Prepri¢ani smo, da bo to zna-
nje, ki so ga tefajniki pridobili
na tec¢ajih, vplivalo na solidno
in strokovno postrezbo na ben-
cinskih servisih ter vecalo ugled
podjetja kot celote, posameznim
kolektivom bencinskih servisov
pa zagotovilo Sirok krog stalnih
kupcev.

¢asu, Se pred

¢evanje novih nacel iz ustave in

naSega statuta.
Dr. J. K.

Ekonomsko izobraZzevanje

Cisti dohodek in njegova delitev

Razmisljanja ob oblikovanju osebnih dohodkov v nasem podjetju

navedeni osnovi nista rezultat
vlozenega dela in prizadevanj
kolektiva, ker mu druzba odmerja
najvisje prodajne cene za pre-
tezni del blaga, ki ga prodaja v
svojih- enotah, pri ¢emer pa mu
ne omogo¢a ustvarjati ustrezne
vigine dohodka, saj sedanji nacin
formiranja razlike v ceni Se izvi-
ra iz ¢asov administrativnega si-

stema gospodarstva in ne stimu-

lira razvoja trgovine z nafto in
naftnimi derivati.

Zato omenjeni osnovi nikakor
ne moreta biti instrument delitve.
To je uposteval Ze prejsnji pra-
vilnik, ki je kot osnovo postavil
dosezeno produktivnost, kar naj
bi veljalo Se vnaprej. Ko bo do-
sezeni dohodek postal res rezultat
dela in prizadevanj, k ¢emer je
treba stremeti z vsemi silami, pa
naj doseZeni dohodek postane tu-
di instrument delitve.

Posebno poglavje pri nas je
tudi delitev osebnih dohodkov na
enote. Ta delitev je tezavna celo
pri podjetjih, ki imajo toéne in
vsakovrstne podatke o wuspehih
posameznih enot ali celo o posa-
meznih delaveih. Pri nas — Zal —
v veéini primerov ni tako. Res
sicer ugotavljamo na podlagi pri-
merjav nekaterih podatkov uspe-
he posameznih enot, bolje receno,
njihovo medsebojno razmerje v

uspehu, Toda meril za vrednote-
nje vloZenega dela kolektiva po-
samezne enote, ali celo posamez-
nika, Se nismo nasli. To je
prakti¢no tudi nemogoce.

V pretezni ve¢ini nasih enot
sta delo in njegov uspeh vezana
na toliko najrazliénej$ih momen-
tov, na katere kolektiv ali posa-
meznik vplivata le malo ali pa
ni¢, Nastejmo le nekatere: loka-
cija enote, vreme, domaci in tuji
turizem, stanje in zapora cest,
gradbena sezona, delovni ¢as eno-
te, asortiman in zaloge blaga ter
cene, instalirane Kkapacitete in
njihova vrednost, raznovrstnost
kupcev itd. Sicer vpliva kolektiva
in posameznikov na uspeh enote
nikakor ne smemo prezreti, saj
tudi hitra in brezhibna postreZba,
negovanje delovnih sredstev, pre-
udarna razporeditev delovne sile,
produktivnost posameznika in
skrbno gospodarjenje lahko veli-
ko pripomorejo k uspehu.

Postranske in pomoZne dejav-
nosti sicer poslujejo v drugaénih
pogojih, vendar se tudi tu duti
vpliv osnovne dejavnosti, ker so
z njo povezane ali celo od nje
odvisne.

Osnovno merilo delitve osebnih
dohodkov med enote je bila stop-
nja rabata, ki je bila v pravilniku
dolo¢ena najprej za ekonomske,

Neupostevanje poZarno-varnostnih predpisov
je lahko usodno

Z raznimi okroZnicami, kakor
tudi na posameznih konferencah
smo si Ze mnogokrat narocali, da
morajo upravniki sami, ali pa ti-
sti zaposleni, ki skrbe za poZarno
varnost poskrbeti, da bodo vsi na
novo sprejeti delavei in usluZzben-
ci takoj ob nastopu sluZbe pri
podjetju seznanjeni z vsemi ne-
varnostmi, ki lahko nastanejo pri
poslovanju z vnetljivimi tekoci-
nami. Pa Se to, da morajo biti
prav vsi delavci pouc¢eni o tem,
kako uporabljati poZarno-var-
nostne naprave.

To nalogo pa odgovorni usluz-
benci v skladi§¢ih opravljajo Se
vedno zelo povrino. Tako ob kon-
trolah ugotavljamo, da so posa-
mezniki Ze dalj ¢asa zaposleni pri
nagem podjetju in Se vedno ne
vedo, kako je treba ravnati z ga-
silnimi aparati. Tako omalovaZe-
vanje danih navodil smatramo kot
skrajno neodgovorno! Zavedati bi
se morali prav vsi, in ne samo
nekateri, da je blago, ki ga pro-
dajamo, zelo nevarno za poZar in
da s takim ravnanjem spravljajo
podjetje v stalno nevarnost, da
bo prislo prej ali slej do nesrece,

nato pa e za obrafunske enote,
ponekod pa interni dohodek. Toda
deprav smo te osnove iz leta v
leto popravljali, niso bile nikdar
soliden element delitve. Brz ko so
bile namre¢ taksne osnove po-
stavljene, je vsako povefanje pro-
meta in stro§kov imelo za posle-
dico proporcionalno spreminjanje
osebnih dohodkov, pri ¢emer tudi
nekakina omejitvena lestvica ni
prepre¢ila, da ne bi bilo treba
ob delitvi po zakljuénem racunu
popraviti stopenj. To je bilo po-
trebno zato, ker zaradi spredaj
nastetih vplivov niti delovna
sredstva, niti zaposlena delovna
sila niso na vseh enotah enako
izkoriddena, zaradi ¢esar obstoje
tu in tam 8$e nekak$ne rezerve,
ki jih paé¢ v trgovini nikdar ni
mogode popolnoma izkoristiti,
najmanj pa povsod enako regu-
lirati,

Prav zato imamo pri osnovnih
enotah tako razliten uspeh, ka-
terega razmerja se gibljejo od 1
proti 4 ali celo veé, ¢e ga ugo-
tavljamo po doseZenem prometu
na eno uro. Pri tako razliénih
uspehih, pri sicer enaki strukturi
prometa, nikakor ne moremo po-
staviti absolutnih osnov za merilo
opravljenega dela, kajti trgovec
dela tudi takrat, kadar ¢aka

3 (Nadaljevanje na 3. strani)

.| sedanjo najnovejSo oznako. Po

ki bo zahtevala veliko materialno
Skodo in lahko tudi ¢loveske Zrt-
ve. Lahko pa bi moZnost za ne-
srec¢o preprecili, ¢e bi svoje pod-
rejene pravocasno poucili, kako
morajo ravnati v sluéaju pozara
in kako se uporablja gasilne na-
prave.

Nujno je tudi potrebno, da je
vsak aparat v takem stanju, da
ga moremo uporabiti zanesljivo in
hitro. Seveda moramo biti tudi
poué¢eni o uporabi pa tudi o ome-
jenosti uporabe, da ne bomo iz-
gubljali dragocenih minut, ko bi
morali klicati pomo¢. Véasih tici
aparat v kakem odro¢nem kotu,
ali pa je poleg njega kup vnetlji-
vega materiala. Na vse te okolno-
sti je treba vsakega nasSega de-
lavca opozoriti zelo natanéno.

Da ne bo prepozno, bi bilo prav,
naj upravniki temu vprasanju po-
svetijo vso pozornost in pomanjk-
ljivosti, ki jih navajamo, takoj
odpravijo.

V. B.

NOVA VRSTA
EVIDENCNIH TABLIC
V SFRJ

Poleg evidenénih tablic red-
ne registracije motornih vozil
so se v zadnjem ¢asu pojavile
v prometu tudi evidenéne ta-
blice zac¢asno registriranih vo-
zil. Njihove oznake so Ze na
pogled zelo razlicne od onih
na obic¢ajnih evidenénih ta-
blicah.

Ker je koristno, ¢e prodaja-
lec pozna evidenéne tablice na
motornih vozilih, bomo opisali

dimenzijah se od redne tablice
ne razlikuje, pa¢ pa je oprem-
ljena z druga¢énimi znaki in
barvami. Znake sestavljajo
skupina ¢rk in tri razliéno
razporejene skupine Stevilk.

Podlaga tablice je bela. Vsa-
ko vozilo ima dve tablici. Na
levi strani sta ¢rki RP, kar
pomeni »registrirano privre-
meno« — registrirano zacasno.
Na tablici je rdeta peterokra-
ka zvezda, desno od zvezde
je skupina Stevilk érne barve
— to je zaporedna Stevilka.
Za to skupino Stevilk je na-
vpitna rdeéa proga, na kateri
je z belimi Stevilkami navpié-
no izpisana letnica. Na skrajni
desni je enomestno Stevilo, ki
oznaduje republiko, V Slove-
niji izdane tablice imajo 3te-
vilko 3.

Vozilo more biti zadasno re-
gistrirano za dobo enega leta.
Po tem roku se zadasno regi-
stracijo lahko podaljSa izje-
moma.

Tablica zatasne registracije
ni identiéna s tablico »Preiz-
kudnja«,

5. K.
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KANKI KVERH V SLOVO

Res je minilo Ze nekaj d¢asa
od takrat, ko smo se poslovili od
nade Ivanke. Prav pa je, da se Se
spomnimo dobre sodelavke. Mrzla
burja je brila na pokopaliiéu v
Ajdovséini, ko sem stal z drugimi
tovarisi naSega podjetja ob nje-
nem preranem grobu. Tedaj sem
se spomnil vse njene Zivljenjske
poti:

Rodila se je v Gorici, Solo je
obiskovala in konéala v Sloveniji
in prvikrat prestopila sluzbeni
prag v Beogradu, kamor je mo-
rala za kruhom. Po osvoboditvi
je prisla k nasemu podjetju, ta-
krat k »Jugopetrolu« v Ljubljano
ter odsSla na lastno prosnjo v
Ajdovi¢ino, kjer je ostala do
smrti kot pomoénik upravnika
»Petrola« v skladiséu.

V Ajdovicini sta si z moZem, ki
je tudi na3 dolgoletni usluZzbenec,
ustvarila lep dom in vodila zgled-
no druzinsko Zivljenje. Poleg svo-
jih treh ljubljenih otrok je skrbe-
la nasa Ivanka e tudi za svoje
star§e, zakaj njen odée bi sicer
tezko prezivljal sebe in Zeno, ker
je imel zelo majhno pokojnino.
V skrbi za svoje drage je bila
nadvse dobra Zena, mati in héi.

Ivanka je bila vzor usluZbenca:
vestna, vsestransko sposobna, po-
strezljiva, skromna, ljubezniva,
vedno usluZzna in dobra tovarisi-
ca., Preved¢ je izgubil z njo nas
kolektiv in rana, ki je nastala ob
njenem prezgodnjem grobu v
druzini, je nepopisna. Z njenimi
domac¢imi je jokala mnozica po-
grebeev, ki so prihiteli od vse-
povsod, da bi se poslednjikrat po-
slovili od pokojne; med njimi
smo bili tudi mi.

Ko smo se v mraku vracali v
Ljubljano, smo ¢&utili, da smo
uboZnejSi za enega dobrega ¢lo-
veka.

Vinko Brendéié
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Sklepi delavskega sveta

13. zasedanje DS, dne 27.
27. februarja 1964

Potrdil je ugotovitve centralne
inventurne komisije o inventur-
nih vrednostih posameznih kate-
gorij sredstev v zneskih, ki so
ugotovljeni v elaboratu o letni
inventuri 1963.

14. zasedanje DS; dne 28.
februarja 1964.

Odobril je predlog upravnega
odbora glede poslovnega poroéila
za leto 1963 v celoti in predlog
zakljuénega rafuna z zneski, ki
s0 v njem navedeni s tem, da
bomo neobvezni del rezervnega
sklada 20,359.930 din uporabili za
naknadno izplad¢ilo osebnih do-
hodkov za leto 1963.

Odobril je desetim usluZbencem
uporabo telefona na domu; stro-
Ske bomeo pladali iz osebnega do-
hodka in bomo to upostevali pri
sestavi novega pravilnika o de-
litvi ¢istega in osebnega dohodka.

Odobril je gradnjo aerodrom-
skega servisa na letaliS¢u v Brni-
ku in pooblastil uprave podjetja,
da investicijo izvede do konca s
tem, da Aerodromsko podjetje

soinvestira znesek 120 milijonov
dinarjev, ki ga bo treba vrniti v
roku 5 let, in

da najamemo devizni kredit za
investicijsko opremo bencinskega
servisa na letaliSéu v Brniku pri
»Jugobanki« v Ljubljani za 41 mi-
lijonov 74.000 deviznih din.

Skenil je, da se odobri nakup
stanovanja v Zagrebu v vrednosti
2,502.500 din z najetjem posojila
v viSini 2,047.500 din za tov. Mir-
ka Sic¢i¢. Obenem je delavski svet
pooblastil upravoe podjetja, da s
tov. Sic¢icéem resi na najugodnejsi
naéin za podjetje finansiranje te-
ga stanovanja.

DS je nato v celoti potrdil plan
investicijskega vzdrZevanja za le-
to 1964.

DS je odobril za sklad skupne
porabe znesek 70,000.000 din za
leto 1964.

DS je sklenil, naj ostanejo cene
v pocitniskih domovih Crikveni-
ca, Piran in Catez enake kot v
letu 1963.

DS je sklenil, da bomo v letu
1964 nagradili 5 najboljSih ko-
lektivov bencinskih servisov; na-

grade bodo podeljene v enakem
razmerju od 60.000 do 20.000 din.

15. zasedanje DS, dne 3.
aprila 1964.

Odobril je pravilnik o ocenje-
vanju kulturne postreibe na ben-
cinskih servisih, nakup stanova-
nja v Radovljici in predlog stano-
vanjske komisije za dodelitev po-
sojil za gradnjo stanovanj.

V PD Catez bomo po sklepu DS
uporabili dve sobi za stanovanje
ter ju tudi usposobili v ta namen,
naslednje leto pa bomo kupili
novo stanovanje v Brezicah, ¢e
bo to potrebno.

DS je sprejel osnutek statuta
podjetja, kot je bil sprejet na seji
upravnega odbora dne 14. in 15.
februarja 1964, z vsemi sprejetimi
spreminjevalnimi in dopolnitve-
nimi predlogi.

Strinjal se je, da razpiSemo 5ti-
pendije za ekonomiste, strojne in-
Zenirje, gradbene inZenirje, za
Studente pravne fakultete in sred-
nje ekonomske Sole.

Odobril je tudi Solnine za pri-
dobitev kvalifikacij delavecev v
trgovini.

To je poflitniski dom naSega kolektiva na Jezercih pod Krvavcem (1435 m).
Lep je ta na§ dom, a vse premalo poznan in obiskan

0 statutu - pomembnem aktu naSe delovne organizacije

V nasi delovni organizaciji smo
pristopili z vso resnostjo in priza-
devnostjo k pripravam in delu za
sestavo in sprejetje novega sta-
tuta.

Upravni odbor podjetja je na
svoji seji dne 13. novembra 1963
imenoval posebno komisijo, ki so
jo sestavljali dr. Janko Kestl, Vin-
ko Brené¢i¢ in Egon Serbela, in ji
dolo¢il nalogo, da pripravi osnu-
tek novega statuta.

Ta komisija je najprej sestavila
teze novega statuta, ki so bile da-
ne v obravnavo strokovnemu ko-
legiju in 8irSim posvetovanjem
predstavnikom vseh ekonomskih
enot.

Nato je komisija sestavila bese-
dilo novega statuta in ga predlo-
zila upravnemu odboru podjetja.

Upravni odbor podjetja je na
svoji seji, ki je bila v dneh 14.
in 15. februarja (1964, obravnaval
predlozeno besedilo novega statu-
ta in sprejel Stevilne spremembe
in dopolnitve k predloZzenemu os-
nutku,

Takoj po tej seji upravnega od-
bora je bil popravljalni oz. do-
polnjeni predlog statuta dostav-
ljen vsem ekonomskim enotam v
podjetju v javno diskusijo. Ob-
ravnavanje tega predloga statuta
v ekonomskih enotah je trajalo
skoraj do 15. marca 1964. Vse eko-
nomske enote — 17 po Stevilu —
so sklicale zbore svojih delovnih
kolektivov, na katerih so obrav-
navale dolo¢be statuta. Na teh
zborih je bilo sprejetih 37 spre-
minjevalnih ali dopolnjevalnih
predlogov k predloZenemu osnut-
ku statuta.

Delavski svet podjetja je na
svojem 15. rednem zasedanju dne
3. aprila 1964 — torej Se v zako~-
nitem roku — obravnaval osnu-
tek statuta kakor tudi vse pred-
loge, ki so jih predloZile posamez-
ne ekonomske enote. Delavski svet
je tudi vec¢ino teh predlogov spre-
jel v novi statut. Na tem zaseda-
nju je Delavski svet podjetja do-
konéno sprejel novi statut pod-
jetja.

S tem je bilo zakljuéeno obsei-
no delo, ki je trajalo pet mesecev
in je zajelo preko ekonomskih
enot ves delovni kolektiv podjet-
ja. To skupno sodelovanje je v
najlepsi lu¢i manifestiralo visoko
stopnjo samoupravljanja v nasem
delovnem kolektivu.

NaSe podjetje je dne 8. aprila
1964 predlozilo novi statut pod-
jetja obéinski skupséini Ljublja-
na Center v obravnavo.

Mnenja o nasem statutu oziro-
ma pripomb k nasemu statutu od
navedene obé¢inske skupséine 3Se
nismo prejeli, pri¢akujemo pa ga
e v kratkem ¢asu, ker je bil Ze
v obravnavi pred pristojnimi or-
gani obé¢inske skupséine.

Kakor smo informirani, je ana-
liza naSega statuta v obéinskih fo-
rumih pozitivna. Izrazili bodo si-
cer nekatere pripombe, ki pa ima-
jo bolj pravnotehniéni znacaj gle-
de nekaterih vprasanj. Tako npr.
osporavajo obliko pismenega gla-
sovanja ¢lanov delavskega sveta,
¢es, ¢lani delavskega sveta naj
glasujejo samo, ko so zbrani na
zasedanju delavskega sveta. Na-
dalje: ¢lane svetov delovnih enot

naj volijo ¢lani delovnih kolekti-
vov na enak nad¢in kot v druge
organe upravljanja in koné¢no pri-
poroc¢ajo, da je treba organom vo-
denja v delovnih enotah konkret-
neje dolo¢iti njihovo pristojnost.

Delo okrog statuta — te ustave
nase delovne organizacije pa s
tem za nas ni zakljuéeno.

Sedaj bo treba pristopiti h kon-
kretnejsi izgradnji nacel, ki jih
vsebuje novi statut podjetja, in
sicer v obliki novih pravilnikov,
ki bodo morali posamezna podroc-
ja iz vsebine statuta povsem kon-
kretno in nanovo resiti v duhu
nacel novega statuta.

V mislih imamo zlasti nove pra-
vilnike o delovnih razmerjih, o
delitvi ¢istega dohodka in o de-
litvi osebnih dohodkov, o notranji
organizacicji podjetja, o tehni¢no-
higienskem varstvu pri delu, o
stanovanjski skrbi in o pode-
ljevanju kreditov za gradnjo sta-
novanj itd.

Pred nami je torej Se obseZno
delo, ki bo zahtevalo aktivno so-
delovanje vseh ¢lanov nasega de-
lovnega kolektiva.

h Stran 3

Ekonomsko
izobrazevanje

|zhodiSéa in osnove
7a delitev
osebnih dohodkov

(Nadaljevanje na 2, strani)
Upravni odbor se je zato odlo-
¢il, naj bi delitev osebnih dohod-
kov po novem predvideli tako,
da bo le del osebnih dohodkov
odvisen od dolo¢enih osnov, veéji
del osebnih dohodkov pa naj bi
bil stalen, oziroma odvisen od
uspeha podjetja kot celote. To bo
izvedljivo predvidoma tako, da
bomo na podlagi osnov, dolotenih
v pravilniku, ugotavljali vrednost
toc¢ke za vsako enoto iz veé¢ delov.
Pri tem bomo najprej ugotovili
0snovno vrednos't totke po uspe-
hu podjetja, tej vrednosti pa pri-
Steli dodatke, odvisne od uspeha
enote. Enota, ki bo dosegla uspeh
izpod najniZjega predvidenega,
bo ostala na osnovni vrednosti
tocke. Na podlagi uspehov, ki
smo jih do sedaj registrirali v
praksi, je vsaj pribliZzno moZno
v samem pravilniku Ze vnaprej
doloéiti najveéji razpon osebnega
dohodka za enakovredno delovno
mesto za najslabsi in najboljsi
uspeh. Po novem bi se masa
osebnih dohodkov za enoto avto-
mati¢no dobila na podlagi ugo-
tovljene vrednosti to¢ke in Stevila
vseh to¢k, ki jih je dosegel njen
kolektiv.

Kot osnove bi naj upoStevali
predvsem: promet, S$tevilo po-
strezb, poslovne stroske, stopnjo
kulturne postrezbe, zbrano izrab-
1jeno motorno olje, vrednost stori-
tev ali proizvodnje, interni doho-
dek, pri avtoparku pa kolektivni
in individualni uéinek in cena
tonskega kilometra. Pravilnik naj
bi dolo¢al, katere osnove naj ve-
ljajo za posamezno enoto in ka-
tere osnove naj upostevamo samo
pri letnem- obrad¢unu.

Udelezba vsakega posameznika
bo torej odvisna od uspeha pod-
jetja kot celote, od vrednosti
tocke, ki jo bo po uspehu dosegla
enota, v kateri bo delal, in od
Stevila toc¢k, ki jih bo zbral na
podlagi delovnega ¢asa in za de-
lovno mesto, na katerem bo za-
poslen, oziroma od zbranih tocék
po individualnem uéinku.

Upravni odbor ni predvidel
sprememb v dosedanjem toékov-
nem sistemu vrednotenja delov-
nih mest, razen dopolnitev za
nova delovna mesta. Vsekakor pa
bi bilo potrebno, da se dosedanji
draginjski dodatek ovrednoti v
tocke, pri ¢emer naj bi enako
ovrednotili vsa delovna mesta.
Kazalo bi tudi dodatek za stal-
nost vrednotiti s toc¢kami, saj
menim, da s splodnim dviganjem
osebnih dohodkov izgublja na
pomenu, ker je sedaj dolo¢en v
absolutnem znesku,

Izjemoma naj bi enotno ocenili
enaka delovna mesta, ki so bila
doslej pri raznih enotah razli¢no
ocenjena. Ce so spremembe v po-
slovanju povzroc¢ile tudi spre-
membe v delu na posameznem
delovnem mestu v taki meri, da
je potrebno tudi popraviti oceno,
naj bi izvedli te popravke po
zaklju¢eni razpravi ob sprejetju
pravilnika.

Razprava naj razéisti te misli
in postavi na pravo mesto, ¢e je
bilo s tem kaj narobe pove-

danega.
| P
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eno od meril pri dolocanju osebnega dohodka

V iskanju naéd¢inov za éim
popolnejsi nacin delitve osebnih
dohodkov po nacelih delovne sto-
rilnosti je kolektiv uvedel ocenje-
vanje postrezbe na nasih bencin-
skih servisih. Ker je naéin oce-
njevanja gotovo vsakomur znan,
bi se na tem mestu z njim ne
ukvarjali, temve¢ bi omenili, da
je to nadin stimuliranja priza-
devnosti posameznika in skupine
za dosego boljse, ta¢nejse in hi-
trejSe postrezbe. Napredek odnos-
no doseZeno stanje se izraza z
oceno, ki ima svoj materialni
odraz v vec¢jem delezu pri delitvi
osebnih dohodkov.

Ce preidemo na obravnavanje
nasega lanskega tekmovanja za
dvig kulturne postrezbe, ne bo
odveé¢, da na tem mestu kar v
zacetku ugotovimo predvsem eno
dejstvo. Bistvo izvedenega tekmo-
vanja delu usluzbencev ni bilo
mar, ali pa se ga niso zavedali
pravilno. To potrjujejo ugoto-
vitve komisije med potekom tek-
movanja in Se bolj seveda rezul-
tati. Nasprotno pa je drugi del
udeleZzencev od vsega zacdetka
imel pred o¢mi, da je zmago mo-
goce dosedi le z osebnim prizade-
vanjem ter se je zato trudil za
¢imboljsi uspeh.

Vsak prodajalec je vedel, da
prvo mesto lahko doseZe le ena
skupina, a vendar so nekateri ho-
teli to mesto doseéi ali se mu
¢imbolj priblizati, medtem ko so
drugi celotno akecijo sprejeli kot
vnaprej izgubljeno bitko in so si
kaj malo prizadevali za zboljsa-
nje nacina svojega dela. Slednji
so pa¢ imeli pred ofmi le mate-
rialni odraz prvih mest (denarne
nagrade), ki se jim ni zdel doseg-
ljiv). Tako so svoje mesto v
ocenjevalni lestvici bolj ali manj
prepustili nakljuéju. Niso si bili
na jasnem, da v vsakem tekmo-
vanju odlo¢a 8e drug vazZen é&ini-
telj — moralna plat, nekak Sport-
ni duh: brez upanja na prvo
mesto dose¢i ¢imboljsi rezultat.
Také nase tekmovanje ni poka-
zalo le najspretnejgih, temved
obenem tudi v doloéeni meri
stopnjo privrZzenosti ljudi svoje-
mu delu.

Ker je bilo lansko tekmovanje
prvo te vrste, smo se z gornjo
analizo ukvarjali nekoliko dlje,
da bi ob letodnji enaki akeiji tudi
zadnji prodajalec na bencinskem
servisu pravilno razumel njen
namen.

Ravno zaradi tega, ker je bilo
prvo, je lansko tekmovanje imelo
tudi nekaj organizacijsko-tehnic-
nih pomanjkljivosti, ki pa vendar
na splosno niso vplivale na re-
zultate. Predvsem bi bilo treba
omeniti, da se je ocenjevanje
pric¢elo razmeroma pozno, s 1. sep-
tembrom, in je torej trajalo le 4
mesece. Kot posledica te zakas-
nitve je bila izvedba tekmovanja
premalo natanéna, kar gre seveda
na rac¢un naglice in pomanjkanja
¢asa. Zato niso bili vsi kolektivi
bencinskih servisov po trikrat
ocenjeni s strani ¢lanov komisije.
Da bi kljub temu dosegli ¢imbolj
realno razvrstitev, je komisija
uporabila tudi nekaj ocen, ki so
jih poslali upravniki. Skupaj je
bilo takih primerov le 15, nobe-
den od njih pa se ne nana$a na
prvoplasirane, ki so bili torej
popolnoma redno ocenjeni.

Gotovo je vsakemu prodajalcu
nac¢in tekmovanja znan. Zato na-
vajamo rezultate, ¢eprav so bili
tudi ti Ze objavljeni. Razvrstitev
je naslednja:

1. mesto: kolektiv bencinskega
servisa v Rogaski Slatini,
89,33 tock,

2. mesto: kolektiv bencinskega
servisa v Radovljici, 88,66
tock,

3. mesto: kolektiv bencinskega
servisa v Novi Gorici, 88,66
tock.

Upravni odbor podjetja je
sprejel predlog komisije, naj bi
pohvalili tudi 5 kolektivov ben-
cinskih servisov, ki so se po re-
zultatih najbolj priblizali prvo-
plasiranim. Za njimi zaostajajo
namre¢ le za minimalno Stevilo
toék, a se uvri¢ajo med tiste nase
poslovne enote, ki si zelo uspesno
prizadevajo izboljsati kulturno
postrezbo in poslovanje sploh.
Pohvale so prejeli kolektivi:

bencinskega servisa v Solkanu
(88,33 tock,

bencinskega servisa v Logatcu
(87,67 tock,

bencinskega servisa v SeZani
(87,33 tock),

bencinskega servisa v Sempetru
pri Gorici (86,66 tock),

bencinskega servisa na Bledu
(86,66 tock).

Nas bencinski servis na Jesenicah

Ob koncu e obvestilo: s 1. ja-
nuarjem 1964 se je priéelo novo
tekmovanje na enak naéin in z
istimi cilji. Uvedeno pa je tudi
zvezno tekmovanje po izlo¢ilnem
sistemu. Zmagovalci (po trije iz
vsakega trgovskega podjetja nase
stroke) bodo finalisti in ti se bodo
potegovali tudi za naslov najbolj-
Sega bencinskega servisa v Jugo-
slaviji. Zato ima vsak zmagovalec
nasega tekmovanja tudi moZnost
osvojiti zvezno nagrado poleg na-
grade naSega »Petrola«,

Janko KezZar

St. 5 Maja 1964

Novice iz kolektiva

ZLATE ZNACKE
CLANOM KOLEKTIVA

Nad 10 let so v naSsem pod-
jetju do 30. IV. 1964 naslednji
tovarisi, ki so si z dolgoletnim
sluzbovanjem pridobili pravi-
co za pridobitev zlate znacke
kolektiva »Petrol«:

Stefan Breznik — poslovodja
servisa v Celju (prisel 16. I
1954), Jernej Srebotnjak —
upravnik poslovalnice Koper
(5. 1. 1954), Stane Bauer —
upravnik skladiséa v Kodevju
(15. IL. 1954), Anton Arnus§ —
kurja¢ v rafineriji v Mariboru
(4. 1. 1954) in Stanko Ribi¢ —
Kurir v rafineriji v Mariboru
(8. I1. 1954).

Glasilo PETROL kot casopis

Mnogim delovnim kolektivom,
ki imajo svoje ¢asopise, se pri-
druzujemo tudi pri Petrol. Pred
nami je naposled glasilo nasega
kolektiva kot ¢asopis.

Peta Stevilka informacij in pri-
spevkov, namenjenih boljsi med-
sebojni obveséenosti kolektiva in
¢edalje boljsemu poslovanju pod-
jetja kot celote, so ti prvi izvodi
c¢asopisa Petrol, ¢e upostevamo,
da so pred tem izsle Stiri Stevilke
v obliki biltena.

List v tej obliki je Ze po svo-
jem zunanjem videzu odraz res-
nejsSih prizadevanj in hotenj, da
bi sleherni ¢lan naSega kolektiva
¢im veé¢ vedel o rasti podjetja. Ca-
sopis pa je tudi vedja obveznost
Za vse zaposlene, ¢eprav so na

najbolj oddaljenem delovnem me-
stu. Stara resnica: Lahko je kriti-
zirati, teZzje pa je delati, pa bo
veljala tudi v tem primeru. Tudi
to glasilo Petrol v novi, lepsi ob-
leki nam ne bo vSe¢, ¢e ne bo
s¢asoma postalo zbir misli, mnenj,
predlogov in opaZanj ¢imvedjega
Stevila ¢lanov kolektiva. Tudi va-
Sa vprasanja nam bodo dobro-
dosla kot seveda vsaka, na pogled
Se tako drobna pobuda, da bi bil
nas$ c¢asopis ¢imbolj zanimiv in
aktualen za vsakogar izmed nas.
Zato bo vasa dobra zelja c¢aso-
pisu na pot vaSe neposredno so-
delovanje, da bo list Petrol res v
najkrajsem asu opravi¢il namen
svojega izhajanja, ki se odraza v
oznacitvi, da naj bo nas Petrol —
glasilo kolektiva tega podjetja.

SELITVE V STANOVANJA

V letu 1963 in v zafetku tega
leta se je vselilo v nova stano-
vanja precejinje Stevilo élanov
naSega kolektiva, in sicer:

Ing. Oton Gostincéar, Sef prodaje
in Slavko Pre$ern, monter — oba
v trosobni stanovanji na Prulah.

Milan Bicek, voznik viliéarja;
Ivan Jurca, skladi$¢ni delavec;
Ivan Curk, skladii¢ni delavec in
Ivan Vodin, gasilski referent —
vsi v dvosobna stanovanja v
Zalogu.

Franc Gindiciozi, voznik vili-
¢arja, in Leopold Lukee, blagaj-
nik — oba v garsonjeri v Za-
logu,

JoZe Papotnik, Sofer, v dvosob-
no stanovanje v Trubarjevi ulici
v Celju.

Edvard Petri¢, pomoé¢nik po-
slovodje — v dvosobno stanova-
nje v Novi Gorici.

Franc Seli¢, gasilec — v eno-
sobno stanovanje, ki ga je izpraz-
nil tov. JoZe Papotnik.

Hedvika Petrié, trgovska po-
moc¢nica — v enosobno stanova-
nje, ki ga je izpraznila Marija
Vidic.

Franc Konda, skladi$¢ni dela-
vec, Joze Music¢, skladiséni dela-
vec, in Anton Velepec, skladi$éni
delavee — vsi v enosobno stano-
vanje v Zg. Kaslju,

NOVI CLANI
NASEGA KOLEKTIVA

V nase podjetje je v é¢asu od
1. januarja 1964 do 3. aprila 1964
priflo vsega skupaj 56 oseb, iz
podjetja pa je odslo 32 oseb.

Prisli Odsli
Prodajalei 33 19
Soferji 2 1 (avtopark)
Spremljevalei 5 1 (avtopark)
Monterji 1 (delavnica)
Kurirji
Administrat,
Strojni inZenir
Varn. tehnik
Ekonom
Snazilka
Delavei
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Skupaj 56 32

To' pa so imena novih ¢lanov
kolektiva:

Poslovalnica Ljubljana: novi
prodajalei v Ljubljani: Pavel
Kramar, Ivanka Kovaé¢, Stanislav
Sinkovee, Milena Znidar$i¢, Dra-
go Kajtne, Rozalija Se¢nik, Franc
Trkov, Milan Strukelj in Ciril
Sajovic; v Kranju: Gabrijela Bol-
ka, Marija Jakli¢ in Alojz Poko-
ren v DomzZalah: Simona Vidrih
in Olga Kristof; na Bledu: Franc
Odar; v Rade¢éah: Ludvik Meso-
jedec; v Radovljici: Franc Ursi¢;
v Skofji Loki: Perisa Kosti¢: v
Trbovljah: JoZe Kos; v Litiji:
Roman Vrhovnik in v Logatcu:
Franc Kogovsek.

Uprava Ljubljana: str. inZenir
Alojz Kimenswenger, ekonom Ma-
rija Tanko in varnostni tehnik
JoZe Simenc.

Poslovalnica Koper: prodajaleca
Danilo Veljak in Ludvik Prodan,
SkladiSée Maribor: prodajalca
Leopold Regvat in Blaz Vaupotig.

Delavnica Ljubljana: monter-
ja Janez Kranjec in Stane Bozi¢
ter kurir JoZe Vidmar.

Avtopark Ljubljana: 3oferja
Ivan Jeras in Karel Pergar:
spremljevalci Viktor Borstnik, Mi-
lan Petek, Anton Grubar, Karel
Mikoli¢ in Stanko Nemec; admi-
nistratorka Zinka Zalokar; snazil-
ka Rozalija Galié.

SkladiS¢e Zalog: blagajnik JoZe
Schweiger in delavei Anton Kon-
¢ar, Marin Bogdanovi¢ in Franc
PozZun.

SkladiS¢e Murska Sobota: ku-
rirka Ljudmila Erjavec.

SkladiS¢e Postojna: pom. avto-
mehanika Mirko PoZar.

Skladii¢e Dravograd: delavec
Anton Modrijan.

Skladisée BreZice: prodajalca
Peter Lupdina in Janez Cirnski.

Skladisée Kodevje: prodajalca
Zvonimir Kavéi¢ in Anton Ma-
jetié,

Skladisée Celje: prodajalei Da-
niel Spindler, Branko Tamge,
Tonéka Felicijan in Ton¢ka Pod-
platan ter delavec Frane Zlavs.

Od 1. julija 1963 dalje je
Upravni odbor imenoval
naslednje tovarife za
poslovodje

bencinskih servisov

Franc Hojs, Maribor — TrZa-
Ska c.94; Herman Novak, Mari-
bor — Mlinska ul.; Branko Po-
tisk, Maribor — TrZaska c. 78;
Franc Korbar, Velenje; JoZe Do-
ver, Slovenske Konjice; Franc
Rovan, Rakek; Alojz Gregorié,
Nova Gorica; Edvard Petrié¢, Sol-
kan; Zvonko PreSeren, Jesenice;
Jakob Janéar, Ljubljana — Trza-
Ska cesta; Franc Zlate, Kranj —
Labore; Vinke Kern, Trgovina
Kranj — Labore; Stane Skorjanc,
Dravograd; Stane Nabernik, Slo-
venjgradec; Ivan Gornik, Koéev-
je; Franc Tolar, Kranjska Gora;
Anton Kukee, Zagorje; Anton
Klobasa, Trbovlje; Rudi Man-
¢ek, Kriko; Adolf Magajna, Ko-
per — Isirska cesta; Ladislavy
Muzga, Litija; Alojz Brus, Idrija.

Nadim novim poslovodjem pri-
sréno  dCestitamo in jim Zelimo
cbilo uspehov pri njihovem delu!



