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NAŠ NOVI DELAVSKI S V E T  KAJ B O M O  G RADIL I ?
Pred vo l i tvam i  o r g a n o v  upravljanja  v  p o d j e t j u v le to š n je m  letu

Najpozneje do 16. junija t. 1. 
bomo neposredno volili člane de­
lavskega sveta podjetja in člane 
svetov v sedemnajstih delovnih 
enotah podjetja.

Te volitve bodo prvikrat oprav­
ljene na podlagi načel nove usta­
ve in statuta podjetja ter novega 
temeljnega zakona o volitvah 
organov upravljanja v delovnih 
organizacijah.

To pomeni, da bodo v tem vo­
lilnem postopku uporabljene ne­
katere bistvene in značilne novo­
sti, s katerimi se mora seznaniti 
sleherni član delovne skupnosti 
našega podjetja.

Najprej naj omenimo novosti v 
postopku volitev d e l a v s k e g a  
s v e t a  podjetja!

Delavski svet v našem podjetju 
je enoten za podjetje kot celoto. 
Volijo ga torej vsi člani delov­
nega kolektiva podjetja.

Pri zadnjih volitvah v letu 1963 
je vsaka ekonomska enota izvo­
lila določeno število članov v 
delavski svet, in sicer v soraz­
merju s številom zaposlenih oseb, 
tako da je delavski svet štel 27 
članov. Vstjka ekonomska enota 
je torej tvorila samostojno vo­
lilno enoto z lastno kandidatno 
listo.

Kako bomo volili sedaj? Naš 
statut predvideva kombinacijo 
obeh volilnih sistemov.

Polovico članov delavskega sve­
ta voli delovni kolektiv podjetja 
kot celota v enotni volilni enoti 
z enotno kandidatno listo. Sle­
herni član delovnega kolektiva 
podjetja, naj bo zaposlen v kate­
rikoli delovni enoti, bo soodločal, 
kateri kandidat s te enotne kan­
didatne liste bo izvoljen v de­
lavski svet. V tej volilni enoti 
bodo izvoljeni tisti kandidati, do 
katerih bo imel zaupanje delovni 
kolektiv podjetja kot celote in ne 
samo delovni kolektiv posamezne 
delovne enote.

Druga polovica članov delav­
skega sveta bo izvoljena po siste­
mu volitev v delovnih enotah kot 
volilnih enotah. V s a k a  p o ­
s l o v n a  e n o t a  (to so skladi­

šča s pripadajočimi bencinskimi 
servisi ter ljubljanska poslovalni­
ca) in v s a k a  o b r a t n a  e n o - 
t a (rafinerija, delavnica, avto- 
park) ter u p r a v a  p o d j e t j a  
tvorijo vsaka zase samostojno vo­
lilno enoto in volijo po enega čla­
na v novi delavsKi svet. Kandi­
datno listo sestavlja delovni ko­
lektiv posamezne volilne enote. 
Na izvolitev člana za delavski 
svet v posamezni volilni enoti 
vpliva samo delovni kolektiv do- 
tične volilne enote.

KOLIKO ČLANOV BO ŠTEL 
NOVI DELAVSKI SVET?

O tem bo odločil sedanji delav­
ski svet. Predvidevamo pa, da bo 
štel novi delavski svet 34 članov. 
Polovico jih bo izvoljenih v po­
sameznih delovnih enotah, ki 
morajo biti zastopane v delav­
skem svetu z enim članom za 
vsako delovno enoto. Vseh delov­
nih enot pa je sedemnajst. Drugo 
polovico pa bo — kot rečeno — 
volil delovni kolektiv kot celota 
v enotni, skupni volilni enoti ce­
lotnega podjetja.

Važna novost je tudi glede 
m a n d a t n e  d o b e  članov no­
vega delavskega sveta. Praviloma 
člane delavskega sveta volijo za 
dobo dveh let. Izjemoma velja le 
za te volitve zakonsko določilo, 
da je treba polovico članov de­
lavskega sveta izvoliti za dobo 
enega leta.

Zategadelj bo treba za te vo­
litve določiti, kateri člani novega 
delavskega sveta bodo izvoljeni 
za dobo dveh let, kateri pa za eno 
leto.

Praktično bi bilo najbolj pri­
merno, da mandatno dobo enega 
leta določimo za vse člane, ki jih 
bodo izvolile delovne enote po­
samič. Tedaj bi bile ponovne vo­
litve v delovnih enotah prihodnje 
leto, takrat pa že za dobo dveh 
let.

Tako bomo imeli vsako leto vo­
litve polovice članov delavskega 
sveta, in sicer enkrat po sistemu 
volitev V delovnih enotah, drugič

(N adaljevanje n a  2. str.)

V mesecu marcu smo odprli 
večji bencinski servis v Kopru. 
Ta servis je opremljen z 9 ben­
cinskimi črpalkami, z 2 črpalka­
ma za mešanico in 2 aparatoma 
za vodo in zrak. Servis ima tudi 
povečano skladišče in urejen pro­
stor za skladiščenje blaga za 
objektom.

Za prvomajske praznike smo 
izročili v obratovanje bencinski 
servis v Idriji, ki je zgrajen po 
tipu servisa na Vrhniki, in še 
bencinski servis v Krškem, ki je 
zgrajen po vzorcu bencinskega 
servisa v Radovljici. V prvi po­
lovici maja pa smo izročili v 
obratovanje servis na Zaloški ce­
sti v Ljubljani. Servis je enakega 
tipa kot so drugi veliki servisi v 
Ljubljani, to je na Titovi in Ce­
lovški cesti.

V aprilu smo pričeli z gradnjo 
bencinskega servisa v Šentilju pri 
obmejnem bloku. Servis je enak 
tipu kot je na Vrhniki. Upamo, 
da bomo servis v Šentilju lahko 
odprli že letos julija in da bo 
tako vsaj delno služil že v tej tu­
ristični sezoni.

Ob avtomobilski cesti Ljublja­
na—Kranj—Ljubelj smo pričeli 
graditi bencinski servis na obeh 
straneh ceste. Upamo, da bomo 
servis izročili v promet ob otvo­
ritvi te avtomobilske ceste, ki bo 
meseca julija. Poleg servisa gra­
dimo restavracijo s 50 sedeži v 
zaprtem prostoru in s 50 sedeži 
na prostem. Restavracija je na­
menjena potrebam tujega in do­
mačega turizma. Poleg restavra­
cije bo urejen tudi prostor za 
turistično pisarno, ki bo služila 
turistom za informacije in bo 
hkrati tudi menjalnica.

Maja bomo pričeli z gradbeni­
mi deli na servisu v Sevnici. Ta 
servis bo zgrajen v manjšem ob­
segu, in sicer tako, da bo objekt 
montažen iz aluminija. Cestišče,

bencinska in električna instalaci­
ja pa bodo enake kot na drugih 
naših bencinskih servisih.

V mesecu aprilu smo opravili 
več adaptacijskih del na raznih 
bencinskih servisih, da bi nam 
le-ti čimbolje služili v bližnji 
sezoni.

Za prvomajske praznike smo 
izročili v promet avtopralnico v 
Mariboru poleg servisa v Mlinski 
ulici. To je prva negovalnica av­
tomobilov, ki je zgrajena z dvema 
boksoma. V tej pralnici je mo­
goče hkrati oprati dve vozili, ker 
ima boks 1 tunel in 1 dvigalo. 
Poleg servisa v Kranju na Zla­
tem polju gradimo enak tip nego- 
valnice kot je omenjena v Ma­
riboru. Ta negovalnica bo zgra­
jena v juliju.

Opremo za te negovalnice nam 
je dobavilo in delno izdelalo pod­
jetje »Kovinar« iz Maribora po 
poljski licenci.

V mesecu aprilu smo pričeli 
graditi tudi negovalnico z enim  
boksom v Celju pri servisu na 
Ljubljanski cesti. Opremo za to 
pralnico nam bo dobavilo pod­
jetje IMV iz Novega mesta. Opre­
ma je izdelana po nemški licenci 
Dccalemit.

V mesecu maju smo pričeli 
graditi še negovalnico z enim  
boksom poleg bencinskega ser­
visa na Bledu. Upamo, da bo­
mo tudi to negovalnico zgradili 
do julija, da nam bo prav tako 
lahko služila še v tej sezoni, in 
to prav takrat, ko bo turistični 
promet v polnem razmahu.

Člane našega kolektiva bo naj­
brž zanimala tudi nova vrsta de­
javnosti, s katero smo že pričeli, 
to je oskrbovanje letal z gorivi 
na letališču Brnik. Trenutno oskr­
bujemo avione JAT z eno cister­
no, ki vozi gorivo iz skladišča 
Zalog na letališče.

Pričeli pa smo graditi tudi 
skladišče oz. servis na letališču.
V ta namen smo že naročili iz­
delavo montažnih elementov za 
te objekte. Nabavili smo razno 
opremo v Angliji, ki bo služila 
pri komplctiranju instalacijskih 
naprav v tamkajšnjem skladišču.
V Italiji smo nabavili v la  na­
men tudi dve novi specialni avto- 
cisterni. Ti cisterni bosta služili 
izključno za oskrbovanje naprav 
od našega skladišča na letališču 
do avionov. Upamo, da bomo z 
vsemi instalacijskimi deli na le­
tališču končali avgusta letos.

Člane kolektiva, zlasti pa ko­
mercialno osebje in šoferje bo za­
nimalo, da imamo v izdelavi pri 
»Itasu« v Kočevju 2 specialni 
cisterni za prevoz kurilnega olja, 
z nosilnostjo po 10 ton. Poleg te­
ga nam bo dobavilo podjetje dve 
specialni prikolici za kurilno olje, 
nosilnosti po 5 ton. Avtocisterni 
in prikolici smo prevzeli pri 
omenjenem podjetju že v prvi 
polovici meseca maja.

Prve dni maja pa smo prevzeli 
pri podjetju »Vozila — Gorica« 
v Novi Gorici 2 avtocisterni 
znamke FAP z nosilnostjo 8 ton. 
Do januarja 1965. leta nam bo 
omenjeno podjetje izdelalo še 2 
prikolici k tem vozilom z nosil­
nostjo po 10 ton. Upamo, da bo­
mo s tem pridobljenim voznim  
parkoyi že v poletnih mesecih, 
kakor tudi pozneje, tj. v jeseni 
in pozimi, bolje oskrbovali naše 
potrošnike in servise.

Iz vseh gornjih podatkov izha­
ja, da smo z investicijsko dejav­
nostjo kar dobro »zacelili« nekaj 
problemov, s krediti pa bomo 
zgradili še več bencinskih servi­
sov, restavracij in avto negovalnic.

O nadaljnjem izpolnjevanju 
programa investicij pa vas bomo 
obveščali v prihodnjih številkah.

Jože Butala

Priznanje in zahvala pogumnima šoferjema
Dne 21. IV. 1964 sta peljala 

naša šoferja tov. Anton Bojc in 
Adolf Uljančič iz rafinerije na 
Reki v skladišče Petrola v Aj­
dovščino cisterno s prikolico, na­
polnjeno s plinskim oljem.

Pri naselju Rupa sc je zaradi 
zloma gibljive cevi, ki povezuje 
dotok olja na armaturni plošči v 
manometer, med vožnjo nenado­
ma vnel motor avtomobilske ci­
sterne. Olje se je pod pritiskom 
zlivalo na izpušno cev ter po­
vzročilo požar.

Imenovana tovariša sta s svojo 
prisebnostjo in požrtvovalnostjo z 
gasilnimi aparati takoj pogasila 
požar, in tako nista obvarovala le 
avtomobilske cisterne in prikolice 
večje škode, ampak sta rešila tu­
di vse naloženo blago — 30.000 li­
trov plinskega olja.

Po zaslugi tov. Bojca in Uljan- 
čiča je škoda na avtomoblski ci­
sterni minimalna v primeru s 
škodo, ki bi lahko nastala, če bi 
se imenovana tovariša ne znašla

v kritični situaciji. Pogorel je v 
kabini le gumijast profil, na no­
tranji strani pokrovov, naslanjač 
levega sedeža, nekaj polivinila­
stega platna, sloj filca na pokri­
valu motorja in ščitnik za prah 
na ročki zavore.

Pri gašenju sta si oba tovariša 
precej poškodovala svojo obleko, 
tov. Uljančič pa se je močno ope­
kel po roki.

Kot odgovorni vodja za požarno 
varnost pri podjetju, izrekam to­
varišema za njuno iznajdljivost, 
odločnost in požrtvovalnost, s ka­
tero sta preprečila več milijonsko 
škodo skupnosti, v svojem in v 
imenu kolektiva »Petrol« vse pri­
znanje in prisrčno zahvalo.

Delavski svet je medtem že 
razpravljal o pogumnem dejanju 
obeh naših šoferjev in ju sklenil 
nagraditi z nagradama po 50.000 
dinarjev in jima povrniti tudi 
materialno škodo za osebno pre­
moženje.

Vinko Brenčič

- - <, v  >

;mtmmm

llillliflll
letališču na Brnikih že sedaj oskrbujemo letala z naftnimi derivati



S tran  2 PETROL St. 5 M aja 1964

NAS NOVI D ELA V SK I SV E T
p r e d  vo l i tvam i  o r g a n o v  upravljanja  v  p o d j e t j u
(N adaljevanje s 1. strani) 
pa po sistemu volitev v podjetju 
kot enotni volilni enoti. S tem bi 
sc izognili hkratnemu uporablja­
nju obeh volilnih sistemov pri 
vsakoletnih volitvah v delavski 
svet.

Nadaljnja sprememba velja gle­
de p r e d l a g a n j a  k a n d i ­
d a t n i h  l i s t .  Po novih pred­
pisih sindikalna organizacija ne 
bo več sestavljala in predlagala 
kandidatne liste. To delo bodo 
opravili delovni kolektivi v de­
lovnih enotah, ki se bodo sestali 
na svojih zborih in odločali o 
kandidatih za člane delavskega 
sveta, ki jih bodo izvolile delov­
ne enote posamič.

K a k o  b o  p a  s p r e d ­
l a g a n j e m  k a n d i d a t n e  
l i s t e  t i s t e  p o l o v i c e  č l a ­
n o v  d e l a v s k e g a  s v e t a ,  k i

j o  b o  i z v o l i l  d e l o v n i  k o ­
l e k t i v  p o d j e t j a  k o t  c e ­
l o t a ?  V tem primeru ne bo 
možno sklicati zbora delovnega 
kolektiva podjetja kot celote, ker 
imamo dislocirane delovne enote 
po vsej republiki. Zato bo mo­
rala sindikalna organizacija orga­
nizirati priprave za sestavitev 
enotne kandidatne liste in zbrati 
podpise vsaj petdesetih volilcev- 
predlagateljcv kandidatne liste.

Hkrati s temi volitvami bomo 
opravili tudi volitve s v e t o v  
delovnih enot in p r e d s e d n i ­
k o v  zborov delovnih enot.

Svet v delovni enoti je organ 
upravljanja v delovni enoti in- 
ima podobno vlogo kot upravni 
odbor v podjetju. Ta organ smo 
preje nazivali izvršni odbor eko­
nomske enote.

VOLITVE V DELOVNIH
ENOTAH

V svet bo volila vsaka delovna 
enota po štiri člane. Razen tega 
je treba izvoliti tudi predsednika 
zbora kolektiva delovne enote, ki 
predseduje svetu. Nadalje je član 
tega sveta tudi šef delovne enote, 
in sicer po službenem položaju.

V vsaki delovni enoti bo treba 
torej pripraviti kandidatne liste 
za enega člana delavskega sveta, 
za predsednika zbora delovnega 
kolektiva in za štiri člane v svet 
delovne enote.

Delo, ki bo potrebno za izpol­
nitev vseh teh volilnih nalog, ne 
bo lahko. Potrebna bo široka 
akcija vseh nas, posebej naših 
družbeno-političnih organizacij, 
da bomo te naloge opravili s 
polnim razumevanjem za urcsni-_ 
čevanje novih načel iz ustave in 
našega statuta.

Dr. J. K.

Tečaji za prodajalce v servisih
K ot vsako leto je  naše podjetje 

o rganiziralo tud i letos tečaje  za 
prodajno  osebje na bencinskih 
servisih, ištirih  ločenih tečajev 
se je  udeležilo skupaj 101 tečaj­
nikov. Vsak tečaj je  tra ja l 10 dni, 
in  sicer je  bilo po 48 u r  teore­
tičnega in  10 u r  p rak tičnega po­
uka, skupaj torej za vse š tiri te ­
čaje 192 učnih teoretičnih  in  80 
prak tičn ih  ur.

Med tečajem  so si tečajn ik i 
ogledali tudi nekatere  bencinske 
servise in  skladišča v Zalogu.

N a tečajih  so predavali snov 
iz tehnike prodaje, o poznavanju 
blaga, o m otoroznanstvu, s tro jn i 
oprem i bencinskih servisov, o ad ­
m inistraciji, o zgodovini pridobi­
v an ja  nafte  in o razvoju  podjetja. 
Ob zaključku vsakega teča ja  je 
bil izpit iz p rvih  š tirih  zgoraj 
om enjenih predm etov. Od skup­
nega števila tečajn ikov izpita ni 
opravilo 20 udeležencev, ki bodo 
m orali oprav iti popravne izpite

v najk ra jšem  času, še pred 
sezono.

Nam en teh tečajev  je  bil p red­
vsem  ta, d a  bi usposobili naše 
p rodaja lce n a  bencinskih servi­
sih. Da bi bilo delo s tečajn ik i 
čim bolj uspešno, je  podjetje  le­
tos organiziralo tečaje v Podvinu 
pri Radovljici, čeprav so bili 
stroški nekoliko večji ko t p rete­
klo leto, ko sm o tečaje o rgani­
zira li v L jub ljan i. Te stroške v 
zvezi s tečaji pod je tje  rade volje 
pogreša, če bodo le  tečajn ik i zna­
nje, ki so ga pridobili n a  njih, 
uspešno uporab lja li teoretično) in 
p rak tično  n a  svojih delovnih m e­
stih, k a r je  tud i cilj teh tečajev.

P rep ričan i smo, d a  bo to zna­
nje, ki so ga tečajn ik i pridobili 
n a  tečajih , vplivalo  na solidno 
in strokovno postrežbo n a  ben­
cinskih servisih te r  večalo ugled 
p od je tja  kot celote, posam eznim  
kolektivom  bencinskih servisov 
pa zagotovilo širok krog staln ih  
kupcev.

Neupoštevanje požarno-varnostnih predpisov 
je lahko usodno

Naš servis v Rogaški Slatini

Ekonomsko izobraževanje

Z raznim i okrožnicam i, kakor 
tud i n a  posam eznih konferencah 
smo si že m nogokrat naročali, da 
m orajo upravn ik i sami, ali pa ti­
sti zaposleni, ki skrbe za požarno 
varnost poskrbeti, d a  bodo vsi n a  
novo sp reje ti delavci in uslužben­
ci takoj ob nastopu službe pri 
podje tju  seznanjeni z vsem i ne­
varnostm i, ki lahko nastanejo  pri 
poslovanju z vnetljiv im i tekoči­
nam i. P a še to, da m orajo  b iti 
prav  vsi delavci poučeni o tem, 
kako u po rab lja ti p o ž a rn o v a r­
nostne naprave.

To nalogo pa odgovorni usluž­
benci v skladiščih oprav lja jo  še 
vedno zelo površno. Tako ob kon­
tro lah  ugotavljam o, d a  so posa­
m ezniki že dalj časa zaposleni p ri 
našem  podjetju  in še vedno ne 
vedo, kako je  treb a  ravna ti z ga­
silnim i aparati. Tako om alovaže­
v an je  dan ih  navodil sm atram o kot 
skrajno  neodgovorno! Z avedati bi 
se m orali prav  vsi, in  ne samo 
nekateri, d a  je  blago, k i ga pro­
dajam o, zelo nevarno  za požar in 
da s takim  ravnan jem  sp rav ljajo  
podje tje v  stalno nevarnost, da 
bo prišlo prej ali slej do nesreče,

Č i s t i  d o h o d e k  in n j e g o v a  d e l i t e v
Razmišljanja ob oblikovanju osebnih dohodkov v našem podjetju

nato  pa še za obračunske enote,U pravni odbor je  nedavno 
sklenil, d a  bomo sestavili pred­
log p rav iln ika  o delitvi čistega 
dohodka in  delitv i osebnih do­
hodkov, ki naj zlasti glede delitve 
osebnih dohodkov med enote, vse­
buje druge osnove kakor doseda­
nji. M arsikdo bo vpraša l: zakaj 
spet nov prav iln ik? V prašanje je 
um estno; zato si nan j poskušajm o 
odgovoriti.

Ni lahka zadeva govoriti o de­
litv i čistega dohodka in delitvi 
osebnih dohodkov, saj je  to pro­
blem , s katerim  se ukvarja jo  
vsepovsod in za njegovo rešitev 
še niso iznašli form ule. T udi mi 
je  ne bomo! Sam  gledam  v njem  
zapisano voljo  kolektiva o tem, 
kako si od družbe odm erjeni 
čisti dohodek po treznem  pre­
u darku  odm erja za sklade in za 
osebne dohodke; to  je  zapisan 
sporazum  kolektiva, kako si oseb­
ne dohodke deli med seboj.

G lede delitve čistega dohodka 
smo doslej v prav iln ik ih  imeli 
najrazličnejše osnove in smo bili, 
kot d ruga podjetja , vezani na 
ustrezne predpise. V sedanjih 
predpisih sta poglavitni osnovi te 
delitve doseženi neto produkt na 
delavca in pri tem uporabljena 
sredstva. Za naše podjetje  lahko 
ugotovimo, d a  spričo stalnega 
sp rem in jan ja  pogojev poslovanja

navedeni osnovi n ista  rezu lta t 
vloženega dela in prizadevanj 
kolektiva, ker m u d ružba odm erja 
najv išje  p rodajne cene za pre­
težni del blaga, ki ga p ro d aja  v 
svojih enotah, pri čem er p a  mu 
ne omogoča u stv a rja ti ustrezne 
višine dohodka, saj sedanji način 
fo rm iran ja  razlike v ceni še izvi­
ra  iz časov adm inistra tivnega si­
stem a gospodarstva in ne stim u­
lira  razvoja trgovine z nafto  in 
naftn im i derivati.

Zato om enjeni osnovi nikakor 
ne m oreta  b iti in strum en t delitve. 
To je  upošteval že p rejšn ji p ra ­
vilnik, k i je  kot osnovo postavil 
doseženo produktivnost, k a r  naj 
bi veljalo  še vnaprej. Ko bo do­
seženi dohodek postal res rezu ltat 
dela  in prizadevanj, k  čem er je 
treb a  strem eti z vsemi silami, pa 
naj doseženi dohodek postane tu ­
di in strum ent delitve.

Posebno poglavje pri nas je 
tud i delitev osebnih dohodkov na 
enote. Ta delitev je  težavna celo 
pri podjetjih , ki im ajo  točne in 
vsakovrstne podatke o uspehih 
posam eznih enot ali celo o posa­
m eznih delavcih. P ri nas — žal — 
v večini prim erov n i tako. Res 
sicer ugotavljam o n a  podlagi p ri­
m erjav  nekaterih  podatkov uspe­
he posam eznih enot, bo lje rečeno, 
n jihovo m edsebojno razm erje v

uspehu. Toda m eril za v redno te­
n je vloženega dela kolektiva po­
sam ezne enote, ali celo posam ez­
nika, še nism o našli. T o je  
praktično tud i nemogoče.

V pretežni večini naših  enot 
s ta  delo in  njegov uspeh vezana 
na toliko najrazličnejših  m om en­
tov, n a  katere kolektiv ali posa­
m eznik vp liva ta  le m alo ali pa 
nič. N aštejm o le nekatere: loka­
c ija  enote, vrem e, domači in tu ji 
turizem , stan je  in  zapora cest, 
g radbena sezona, delovni čas eno­
te, asortim an in  zaloge b laga te r  
cene, in šta lirane  kapacitete in 
n jihova vrednost, raznovrstnost 
kupcev itd. S icer vp liva kolektiva 
in posam eznikov n a  uspeh enote 
n ikakor ne smemo prezreti, saj 
tu d i h itra  in  b rezh ibna postrežba, 
negovanje delovnih sredstev, p re­
u d arn a  razporeditev  delovne sile, 
p roduktivnost posam eznika in 
skrbno gospodarjenje lahko veli­
ko pripom orejo k  uspehu.

Postranske in  pomožne dejav­
nosti sicer poslujejo v drugačnih  
pogojih, vendar se tud i tu  čuti 
vpliv  osnovne dejavnosti, ker so 
z njo povezane ali celo od n je 
odvisne.

Osnovno m erilo delitve osebnih 
dohodkov med enote je  b ila  stop­
n ja  rabata, ki je  b ila v praviln iku 
določena najp re j za ekonomske,

ki bo zah tevala veliko m aterialno 
škodo in lahko tud i človeške ž rt­
ve. Lahko pa bi m ožnost za ne­
srečo preprečili, če bi svoje pod­
re jene pravočasno poučili, kako 
m orajo rav n a ti v  slučaju požara 
in  kako se upo rab lja  gasilne n a­
prave.

N ujno je  tu d i potrebno, d a  je  
vsak a p a ra t v  takem  stan ju , da 
ga m orem o uporab iti zanesljivo in 
hitro . Seveda m oram o b iti tudi 
poučeni o uporabi p a  tud i o ome­
jenosti uporabe, d a  ne bom o iz­
gubljali dragocenih m inut, ko bi 
m orali klicati pomoč. Včasih tiči 
ap a ra t v kakem  odročnem  kotu, 
ali pa je  poleg n jega kup vnetlji­
vega m ateriala. Na vse te okolno- 
sti je  treb a  vsakega našega de­
lavca opozoriti zelo natančno.

Da ne bo prepozno, bi bilo prav, 
naj upravnik i tem u vp rašan ju  po­
svetijo vso pozornost in pom anjk­
ljivosti, ki jih  navajam o, takoj 
odpravijo.

V. B.

ponekod pa in te rn i dohodek. Toda 
čeprav smo te  osnove iz le ta  v 
leto popravljali, niso bile n ikdar 
soliden elem ent delitve. Brž ko so 
bile nam reč takšne osnove po­
stavljene, je  vsako povečanje pro­
m eta  in stroškov imelo za posle­
dico proporcionalno sp rem in jan je  
osebnih dohodkov, p ri čem er tudi 
nekakšna om ejitvena lestvica ni 
preprečila, d a  ne b i b ilo  treba 
ob delitvi po zaključnem  računu 
poprav iti stopenj. To je  bilo po­
trebno zato, k er zaradi spredaj 
naštetih  vplivov n iti delovna 
sredstva, n iti zaposlena delovna 
sila  niso n a  vseh enotah  enako 
izkoriščena, zarad i česar obstoje 
tu  in  tam  še nekakšne rezerve, 
ki jih  pač v trgovini n ikdar ni 
mogoče popolnom a izkoristiti, 
na jm an j p a  povsod enako, regu­
lirati.

P ra v  zato im am o p ri osnovnih 
enotah tako različen uspeh, k a­
terega razm erja  se gibljejo  od 1 
p ro ti 4 ali celo več, če ga ugo­
tav ljam o po doseženem  prom etu 
na eno uro. P ri tako različnih 
uspehih, pri sicer enaki s truk tu ri 
prom eta, n ikakor n e  m orem o po­
stav iti absolutn ih  osnov za m erilo 
oprav ljenega dela, k a jti trgovec 
dela tud i tak ra t, kad a r čaka 
kupca.

(N ndalievanie na 3. strani)

N O V A  VRSTA 
EVIDENČNIH TABLIC 
V SFRJ
Poleg evidenčnih tablic red­

ne registracije motornih vozil 
so se v zadnjem času pojavile 
v prometu tudi evidenčne ta­
blice začasno registriranih vo­
zil. Njihove oznake so že na 
pogled zelo različne od onih 
na običajnih evidenčnih ta­
blicah.

Ker je koristno, če prodaja­
lec pozna evidenčne tablice na 
motornih vozilih, bomo opisali 
sedanjo najnovejšo oznako. Po 
dimenzijah sc od redne tablice 
ne razlikuje, pač pa je oprem­
ljena z drugačnimi znaki in 
barvami. Znake sestavljajo 
skupina črk in tri različno 
razporejene skupine številk.

Podlaga tablice je bela. Vsa­
ko vozilo ima dve tablici. Na 
levi strani sta črki RP, kar 
pomeni »registrirano privre- 
meno« — registrirano začasno. 
Na tablici je rdeča peterokra­
ka zvezda, desno od zvezde 
jc skupina številk črne barve 
— to je zaporedna številka. 
Za to skupino številk je na­
vpična rdeča proga, na kateri 
je z belimi številkami navpič­
no izpisana letnica. Na skrajni 
desni je enomestno število, ki 
označuje republiko. V Slove­
niji izdane tablice imajo šte­
vilko 3.

Vozilo more biti začasno re­
gistrirano za dobo enega leta. 
Po tem roku se začasno regi­
stracijo lahko podaljša izje­
moma.

Tablica začasne registracije 
ni identična s tablico »Preiz­
kušnja«.

J. K.
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Sklepi delavskega sveta

I K A N K I K V E R H  V SLOVO
Res je minilo že nekaj časa 

od takrat, ko smo se poslovili od 
naše Ivanke. Prav pa je, da se še 
spomnimo dobre sodelavke. Mrzla 
burja je brila na pokopališču v 
Ajdovščini, ko sem stal z drugimi 
tovariši našega podjetja ob nje­
nem preranem grobu. Tedaj sem 
sc spomnil vse njene življenjske 
poti:

Rodila se je v Gorici, šolo je 
obiskovala in končala v Sloveniji 
in prvikrat prestopila službeni 
prag v Beogradu, kamor je mo­
rala za kruhom. Po osvoboditvi 
je prišla k našemu podjetju, ta­
krat k "Jugopetrolu« v Ljubljano 
ter odšla na lastno prošnjo v 
Ajdovščino, kjer je ostala do 
smrti kot pomočnik upravnika 
"Petrola« v skladišču.

V Ajdovščini sta si z možem, ki 
je tudi naš dolgoletni uslužbenec, 
ustvarila lep dom in vodila zgled­
no družinsko življenje. Poleg svo­
jih treh ljubljenih otrok je skrbe­
la naša Ivanka še tudi za svoje 
starše, zakaj njen oče bi sicer 
težko preživljal sebe in ženo, ker 
je imel zelo majhno pokojnino. 
V skrbi za svoje drage je bila 
nadvse dobra žena, mati in hči.

Ivanka je bila vzor uslužbenca: 
vestna, vsestransko sposobna, po- 
strežljiva, skromna, ljubezniva, 
vedno uslužna in dobra tovariši­
ca. Preveč je izgubil z njo naš 
kolektiv in rana, ki je nastala ob 
njenem prezgodnjem grobu v 
družini, je nepopisna. Z njenimi 
domačimi je jokala množica po­
grebcev, ki so prihiteli od vse­
povsod, da bi se poslednjikrat po­
slovili od pokojne; med njimi 
smo bili tudi mi.

Ko smo se v mraku vračali v 
Ljubljano, smo čutili, da smo 
ubožnejši za enega dobrega člo­
veka.

Vinko Brenčič

13. z a s e d a n j e  DS, dne 27. 
27. februarja 1964

Potrdil je ugotovitve centralne 
inventurne komisije o inventur­
nih vrednostih posameznih kate­
gorij sredstev v zneskih, ki so 
ugotovljeni v elaboratu o letni 
inventuri 1963.

14. z a s e d a n j e  DS, dne 28. 
februarja 1964.

Odobril je predlog upravnega 
odbora glede poslovnega poročila 
za leto 1963 v celoti in predlog 
zaključnega računa z zneski, ki 
so v njem navedeni s tem, da 
bomo neobvezni del rezervnega 
sklada 20,359.930 din uporabili za 
naknadno izplačilo osebnih do­
hodkov za leto 1963.

Odobril je desetim uslužbencem  
uporabo telefona na domu; stro­
ške bomo plačali iz osebnega do­
hodka in bomo to upoštevali pri 
sestavi novega pravilnika o de­
litvi čistega in osebnega dohodka.

Odobril je gradnjo aerodrom­
skega servisa na letališču v Brni­
ku in pooblastil upravo podjetja, 
da investicijo izvede do konca s 
tem, da Aerodromsko podjetje

soinvestira znesek 120 milijonov 
dinarjev, ki ga bo treba vrniti v 
roku 5 let, in

da najamemo devizni kredit za 
investicijsko opremo bencinskega 
servisa na letališču v Brniku pri 
"Jugobanki« v Ljubljani za 41 m i­
lijonov 74.000 deviznih din.

Skcnil je, da se odobri nakup 
stanovanja v Zagrebu v vrednosti 
2,502.500 din z najetjem posojila 
v višini 2,047.500 din za tov. Mir­
ka Sičič. Obenem je delavski svet 
pooblastil upravo podjetja, da s 
tov. Sičičcm reši na najugodnejši 
način za podjetje finansiranje te­
ga stanovanja.

DS je nato v celoti potrdil plan 
investicijskega vzdrževanja za le­
to 1964.

DS je odobril za sklad skupne 
porabe znesek 70,000.000 din za 
leto 1964.

DS je sklenil, naj ostanejo cene 
v počitniških domovih Crikveni- 
ca, Piran in Čatež enake kot v 
letu 1963.

DS je sklenil, da bomo v letu 
1964 nagradili 5 najboljših ko­
lektivov bencinskih servisov; na-

v x  '

grade bodo podeljene v enakem  
razmerju od 60.000 do 20.000 din.

15. z a s e d a n j e  DS, dne 3. 
aprila 1964.

Odobril je pravilnik o ocenje­
vanju kulturne postrežbe na ben­
cinskih servisih, nakup stanova­
nja v Radovljici in predlog stano­
vanjske komisije za dodelitev po­
sojil za gradnjo stanovanj.

V PD Čatež bomo po sklepu DS 
uporabili dve sobi za stanovanje 
ter ju tudi usposobili v ta namen, 
naslednje leto pa bomo kupili 
novo stanovanje v Brežicah, če 
bo to potrebno.

DS je sprejel osnutek statuta 
podjetja, kot je bil sprejet na seji 
upravnega odbora dne 14. in 15. 
februarja 1964, z vsemi sprejetimi 
spreminjevalnimi in dopolnitve­
nimi predlogi.

Strinjal se je, da razpišemo šti­
pendije za ekonomiste, strojne in­
ženirje, gradbene inženirje, za 
študente pravne fakultete in sred­
nje ekonomske šole.

Odobril je tudi šolnine za pri­
dobitev kvalifikacij delavcev v 
trgovini.

To je počitniški dom našega kolektiva na Jezercih pod Krvavcem (1435 m). 
Lep je ta naš dom, a vse premalo poznan in obiskan

0 statutu - pomembnem aktu naše delovne organizacije
V naši delovni organizaciji smo 

pristopili z vso resnostjo  in p riza­
devnostjo k  p rip ravam  in delu za 
sestavo in sp reje tje  novega sta ­
tuta.

U pravni odbor pod je tja  je  na 
svoji seji dne 13. novem bra 1963 
im enoval posebno komisijo, ki so 
jo sestavljali dr. Janko  Kestl, V in­
ko Brenčič in Egon Šerbela, in  ji 
določil nalogo, d a  prip rav i osnu­
tek novega statu ta .

T a kom isija je  na jp re j sestavila 
teze novega sta tu ta , ki so bile da­
ne v  obravnavo strokovnem u ko­
legiju in  širšim  posvetovanjem  
predstavnikom  vseh ekonom skih 
enot.

N ato je  kom isija sestavila bese­
dilo novega s ta tu ta  in  ga predlo­
žila upravnem u odboru podjetja .

U pravni odbor p o d je tja  je  na 
svoji seji, k i je  b ila  v  dneh 14. 
in 15. feb ru arja  11964, obravnaval 
predloženo besedilo novega s ta tu ­
ta  in spreje l številne sprem em be 
in dopolnitve k  predloženem u os­
nutku.

Takoj po tej seji upravnega od­
bora  je  bil poprav ljaln i oz. do­
polnjeni predlog s ta tu ta  dostav­
ljen  vsem  ekonom skim  enotam  v 
podjetju  v javno diskusijo. Ob­
rav n av an je  tega predloga s ta tu ta  
v  ekonom skih enotah  je  tra ja lo  
skoraj do 15. m arca 1964. Vse eko­
nom ske enote — 17 po številu  — 
so sklicale zbore svojih  delovnih 
kolektivov, n a  katerih  so obrav­
navale določbe sta tu ta . N a teh 
zborih je  bilo sp reje tih  37 spre- 
m in jevaln ih  ali dopolnjevalnih 
predlogov k  predloženem u osnut­
ku sta tu ta .

Delavski svet p o d je tja  je  n a  
svojem  15. rednem  zasedanju  dne 
3. ap rila  1964 — torej še v zako­
nitem  roku — obravnaval osnu­
tek  s ta tu ta  kakor tud i vse p red­
loge, ki so jih  predložile posamez­
ne ekonom ske enote. Delavski svet 
je  tudi večino teh predlogov spre­
je l v novi sta tu t. N a tem  zaseda­
n ju  je  Delavski svet p o d je tja  do­
končno spreje l novi s ta tu t pod­
je tja .

-S tem  je  bilo zaključeno obsež­
no delo, ki je  tra ja lo  pet mesecev 
in  je  zajelo  preko ekonom skih 
enot ves delovni kolektiv  podjet­
ja. To skupno sodelovanje je  v 
najlepši luči m anifestiralo  visoko 
stopnjo  sam ouprav ljan ja  v našem  
delovnem  kolektivu.

N aše pod je tje  je  dne 8. ap rila  
1964 predložilo novi s ta tu t pod­
je tja  občinski skupščini L jub lja­
n a  C enter v obravnavo.

M nenja o našem  s ta tu tu  oziro­
m a pripom b k našem u s ta tu tu  od 
navedene občinske skupščine še 
nism o prejeli, pričakujem o p a  ga 
že v k ratkem  času, k e r  je  bil že 
v obravnavi pred p risto jn im i or­
gani občinske skupščine.

K akor smo inform irani, je  ana­
liza našega s ta tu ta  v  občinskih fo­
rum ih  pozitivna. Izrazili bodo si­
cer nekatere pripom be, ki pa im a­
jo  bolj p ravnotehnični značaj gle­
de nekaterih  vprašan j. Tako npr. 
osporavajo obliko pism enega gla­
sovanja članov delavskega sveta, 
češ, člani delavskega sveta naj 
g lasujejo  samo, ko so zbran i na 
zasedanju  delavskega sveta. N a­
dalje : člane svetov delovnih enot

naj volijo člani delovnih kolekti­
vov n a  enak  način kot v druge 
organe u p rav ljan ja  in končno p ri­
poročajo, d a  je  treb a  organom  vo­
den ja  v delovnih enotah  konkret­
neje določiti n jihovo pristojnost.

Delo okrog s ta tu ta  — te ustave 
naše delovne organizacije pa s 
tem  za nas ni zaključeno.

Sedaj bo tre b a  pristopiti h kon­
kretne jši izgradnji načel, ki jih  
vsebuje novi s ta tu t podjetja, in 
sicer v obliki novih pravilnikov, 
ki bodo m orali posam ezna področ­
ja  iz vsebine s ta tu ta  povsem  kon­
kretno in  nanovo rešiti v duhu  
načel novega sta tu ta .

V m islih im am o zlasti nove p ra ­
viln ike o delovnih razm erjih , o 
delitvi čistega dohodka in  o de­
litv i osebnih dohodkov, o no tran ji 
organizacicji podjetja, o tehnično- 
higienskem  varstvu  p ri delu, o 
stanovanjski skrbi in  o pode­
ljevan ju  kreditov za gradnjo  s ta ­
novanj itd.

P red nam i je  torej še obsežno 
delo, ki bo zahtevalo  aktivno so­
delovanje vseh članov našega de­
lovnega kolektiva.

Ekonomsko
izobraževanje

Izhodišča in osnove 
za delitev 
osebnih dohodkov

(N adaljevanje n a  2. strani)
U pravni odbor se je  zato odlo­

čil, naj bi delitev osebnih dohod­
kov po novem  predvideli tako, 
d a  bo le del osebnih dohodkov 
odvisen od določenih osnov, večji 
del osebnih dohodkov p a  naj bi 
bil stalen, ozirom a odvisen od 
uspeha pod je tja  kot celote. To bo 
izvedljivo predvidom a tako, da 
bomo n a  podlagi osnov, določenih 
v praviln iku, ugotav lja li vrednost 
točke za vsako enoto iz več delov. 
P ri tem  bomo najp re j ugotovili 
osnovno vrednost točke po uspe­
hu podjetja , te j vrednosti pa p ri­
šteli dodatke, odvisne od uspeha 
enote. Enota, ki bo dosegla uspeh 
izpod naj nižjega predvidenega, 
bo ostala n a  osnovni vrednosti 
točke. N a podlagi uspehov, ki 
smo jih  do sedaj reg istrira li v 
praksi, je  vsaj približno možno 
v  sam em  p rav iln iku  že vnaprej 
določiti največji razpon osebnega 
dohodka za enakovredno delovno 
mesto za naj slabši in najbo ljši 
uspeh. Po novem  bi se m asa 
osebnih dohodkov za enoto avto­
m atično dobila n a  podlagi ugo­
tovljene vrednosti točke in  števila 
vseh točk, ki jih  je  dosegel n jen  
kolektiv.

K ot osnove bi naj upoštevali 
predvsem : prom et, število po­
strežb, poslovne stroške, stopnjo 
ku ltu rne  postrežbe, zbrano izrab­
ljeno m otorno olje, vrednost sto ri­
tev ali proizvodnje, in te rn i doho­
dek, p ri avtoparku  pa kolektivni 
in individualni učinek in cena 
tonskega kilom etra. P rav iln ik  naj 
bi določal, katere osnove naj ve­
lja jo  za posamezno enoto in  ka­
tere osnove naj upoštevam o samo 
p ri le tnem  obračunu.

Udeležba vsakega posam eznika 
bo torej odvisna od uspeha pod­
je tja  kot celote, od vrednosti 
točke, ki jo  bo po uspehu dosegla 
enota, v kateri bo delal, in  od 
števila točk, ki jih  bo zbral na 
podlagi delovnega časa in za de­
lovno mesto, n a  katerem  bo za­
poslen, ozirom a od zbranih  točk 
po individualnem  učinku.

U pravni odbor ni predvidel 
sprem em b v dosedanjem  točkov­
nem  sistem u v redno ten ja  delov­
n ih  mest, razen dopolnitev za 
nova delovna mesta. V sekakor pa 
bi bilo potrebno, da se dosedanji 
drag in jsk i dodatek  ovrednoti v 
točke, p ri čem er naj bi enako 
ovrednotili vsa delovna mesta. 
Kazalo bi tud i dodatek  za s ta l­
nost v rednotiti s točkami, saj 
menim, d a  s splošnim  dviganjem  
osebnih dohodkov izgublja n a  
pomenu, k er je  sedaj določen v 
absolutnem  znesku.

Izjem om a naj bi enotno ocenili 
enaka delovna m esta, ki so b ila  
doslej pri raznih  enotah  različno 
ocenjena. Ce so sprem em be v  po­
slovanju  povzročile tud i spre­
m em be v delu na posam eznem  
delovnem  m estu v taki m eri, da 
je  potrebno tudi poprav iti oceno, 
naj bi izvedli te popravke po 
zaključeni razprav i ob sp re je tju  
praviln ika.

R azprava naj razčisti te  m isli 
in postavi n a  pravo mesto, če je  
bilo s tem  kaj narobe pove­
danega.

L. P.
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Naš bencinski servis na Jesenicah

eno od meril pri določanju osebnega dohodka ZLATE ZNAČKE 
ČLANOM KOLEKTIVA

Nad 10 let so v našem pod­
jetju do 30. IV. 1964 naslednji 
tovariši, ki so si z dolgoletnim  
službovanjem pridobili pravi­
co za pridobitev zlate značke 
kolektiva »Petrol«;

Štefan Breznik — poslovodja 
servisa v Celju (prišel 16. I. 
1954), Jernej Srebotnjak — 
upravnik poslovalnice Koper 
(5. I. 1954), Stane Bauer — 
upravnik skladišča v Kočevju 
(15. II. 1954), Anton Arnuš — 
kurjač v rafineriji v Mariboru 
(4. I. 1954) in Stanko Ribič — 
kurir v rafineriji v Mariboru 
(8. II. 1954).

Glasilo PETROL kot časopis

V iskan ju  načinov za čim 
popolnejši način delitve osebnih 
dohodkov po načelih  delovne sto­
rilnosti je  kolektiv uvedel ocenje­
v an je  postrežbe n a  naših  bencin­
skih servisih. K e r  je  način  oce­
n jev an ja  gotovo vsakom ur znan, 
bi se n a  tem  m estu z n jim  ne 
ukvarja li, tem več bi omenili, da 
je to način s tim u liran ja  p riza­
devnosti posam eznika in  skupine 
za dosego boljše, točnejše in  h i­
tre jše  postrežbe. N apredek odnos­
no doseženo s tan je  se izraža z 
oceno, k i im a svoj m ateria ln i 
odraz v večjem  deležu p ri delitvi 
osebnih dohodkov.

Ce preidem o na obravnavanje 
našega lanskega tekm ovanja za 
dvig k u ltu rn e  postrežbe, ne bo 
odveč, d a  n a  tem  m estu k a r  v 
začetku ugotovim o predvsem  eno 
dejstvo. B istvo izvedenega tekm o­
v an ja  delu uslužbencev ni bilo 
m ar, ali p a  se ga niso zavedali 
pravilno. To po trju je jo  ugoto­
v itve kom isije med potekom  tek­
m ovanja in  še bolj seveda rezu l­
tati. N asprotno p a  je  d rugi del 
udeležencev od vsega začetka 
imel p red  očmi, d a  je  zmago mo­
goče doseči le z osebnim  prizade­
vanjem  te r  se je  zato trud il za 
čim boljši uspeh.

V sak p rodaja lec je  vedel, da 
prvo m esto lahko doseže le ena 
skupina, a  v en d a r so nekateri ho­
teli to m esto doseči ali se m u 
čim bolj približati, m edtem  ko so 
drugi celotno akcijo sprejeli kot 
vnapre j izgubljeno bitko in so si 
kaj m alo prizadevali za zboljša­
n je  nač ina  svojega dela. S lednji 
so pač im eli pred  očmi le  m ate­
ria ln i odraz p rv ih  m est (denarne 
nagrade), ki se jim  ni zdel doseg­
ljiv). Tako so svoje mesto v 
ocenjevalni lestvici bolj ali m anj 
prepustili nak ljučju . Niso si bili 
n a  jasnem , d a  v vsakem  tekm o­
v an ju  odloča še drug važen čini- 
te lj — m oralna plat, nekak šport­
n i duh: b rez u p an ja  n a  prvo 
m esto doseči čim boljši rezultat. 
Tako naše tekm ovanje n i poka­
zalo le najspretnejših , tem več 
obenem  tud i v  določeni m eri 
stopnjo privrženosti ljud i svoje­
m u delu.

K er je  bilo lansko tekm ovanje 
prvo te  vrste, sm o se z gornjo 
analizo ukvarja li nekoliko dlje, 
da bi ob letošnji enaki akciji tudi 
zadnji prodaja lec n a  bencinskem  
servisu pravilno razum el n jen  
nam en.

Ravno zarad i tega, ker je  bilo 
prvo, je  lansko tekm ovanje imelo 
tud i nekaj organizacij sko-tehnič- 
n ih  pom anjkljivosti, ki pa vendar 
na splošno niso vplivale na re­
zultate. P redvsem  bi bilo treba  
om eniti, d a  se je  ocenjevanje 
pričelo razm erom a pozno, s 1. sep­
tem brom , in  je  to rej tra ja lo  le 4 
mesece. K ot posledica te  zakas­
n itve  je  b ila  izvedba tekm ovanja 
prem alo natančna, k a r  g re seveda 
n a  račun  naglice in pom anjkan ja 
časa. Zato niso bili vsi kolektivi 
bencinskih servisov po tr ik ra t 
ocenjeni s s tran i članov komisije. 
Da bi k ljub  tem u dosegli čimbolj 
realno  razvrstitev , je  kom isija 
uporab ila  tud i nekaj ocen, ki so 
jih  poslali upravniki. Skupaj je 
bilo tak ih  prim erov le 15, nobe­
den od n jih  pa se ne nanaša  na 
prvoplasirane, ki so bili torej 
popolnom a redno ocenjeni.

Gotovo je  vsakem u prodaja lcu  
način  tekm ovan ja  znan. Zato n a­
vajam o rezultate, čeprav so bili 
tud i ti že objavljeni. R azvrstitev 
je  naslednja:

1. m esto: kolektiv  bencinskega 
servisa v Rogaški Slatini, 
89,33 točk,

2. m esto: kolektiv bencinskega 
servisa v Radovljici, 88,66 
točk,

3. m esto: kolektiv  bencinskega 
servisa v  Novi Gorici, 88,66 
točk.

U pravni odbor pod je tja  je 
sp reje l predlog kom isije, naj bi 
pohvalili tud i 5 kolektivov ben­
cinskih servisov, ki so se po re­
zu lta tih  najbolj p rib ližali prvo- 
p lasiranim . Za n jim i zaostajajo  
nam reč le  za  m inim alno število 
točk, a se uvrščajo  med tis te  naše 
poslovne enote, ki si zelo uspešno 
prizadevajo  izboljšati ku ltu rno  
postrežbo in  poslovanje sploh. 
Pohvale so p reje li kolektivi:

bencinskega servisa v Solkanu 
(88,33 točk,

bencinskega servisa v  Logatcu 
(87,67 točk,

bencinskega servisa v Sežani 
(87,33 točk),

bencinskega servisa v Šem petru 
p ri Gorici (86,66 točk),

bencinskega servisa n a  Bledu 
(86,66 točk).

Ob koncu še obvestilo: s 1. ja ­
nuarjem 1964 se je pričelo novo 
tekmovanje na enak način in z 
istimi cilji. Uvedeno pa je  tudi 
zvezno tekm ovanje po izločilnem 
sistemu. Zm agovalci (po trije  iz 
vsakega trgovskega pod je tja  naše 
stroke) bodo finalisti in  ti se bodo 
potegovali tud i za naslov najbo lj­
šega bencinskega servisa v Jugo­
slaviji. Zato im a vsak zm agovalec 
našega tekm ovan ja tud i možnost 
osvojiti zvezno nagrado poleg n a­
grade našega »Petrola«.

Janko Kežar

Mnogim delovnim  kolektivom, 
ki im ajo svoje časopise, se p ri­
družujem o tud i p ri Petrol. P red  
nam i je  naposled glasilo našega 
kolektiva kot časopis.

P e ta  štev ilka inform acij in p ri­
spevkov, nam enjenih  boljši medi- 
sebojni obveščenosti ko lektiva in 
čedalje boljšem u poslovanju pod­
je tja  ko t celote, so ti prvi izvodi 
časopisa Petrol, če upoštevam o, 
d a  so pred  tem  izšle š tiri številke 
v obliki biltena.

L ist v tej obliki je  že po svo­
jem  zunanjem  videzu odraz res­
nejših  prizadevanj in hotenj, da 
bi sleherni član našega kolektiva 
čim  več vedel o rasti podjetja, č a ­
sopis pa je  tud i večja obveznost 
za vse zaposlene, čeprav so na

V letu 1963 in v začetku tega 
leta sc je vselilo v nova stano­
vanja precejšnje število članov 
našega kolektiva, in sicer:

Ing. O ton G ostinčar, šef prodaje 
in  Slavko Prešern , m onter — oba 
v trosobni stanovanji na P rulah .

M ilan Biček, voznik v iličarja ; 
Ivan  Jurca, skladiščni delavec; 
Ivan  Curk, skladiščni delavec in  
Ivan  Vodin, gasilski referen t — 
vsi v dvosobna stanovan ja  v 
Zalogu.

F ranc Gindiciozi, voznik v ili­
čarja, in Leopold Lukec, b lagaj­
n ik  — oba v garsonjeri v Za­
logu.

najbolj oddaljenem  delovnem  m e­
stu. S ta ra  resnica: Lahko je  k riti­
zirati, težje pa je  delati, p a  bo 
veljala  tudi v tem  prim em . Tudi 
to glasilo P etro l v novi, lepši ob­
leki nam  ne bo všeč, če n e  bo 
sčasom a postalo zb ir misli, m nenj, 
predlogov in opažanj čim večjega 
števila članov kolektiva. T udi va­
ša v p rašan ja  nam  bodo dobro­
došla kot seveda vsaka, n a  pogled 
še tako drobna pobuda, d a  bi bil 
naš časopis čim bolj zanim iv in 
ak tualen  za vsakogar izm ed nas.

Zato bo vaša dobra želja  časo­
pisu n a  pot vaše neposredno so­
delovanje, da bo lis t P etro l res v 
na jk ra jšem  asu opravičil nam en 
svojega izhajan ja , ki se odraža v 
označitvi, d a  naj bo naš P etro l — 
glasilo kolektiva tega podjetja.

Jože Papotnik, šofer, v dvosob­
no stanovanje v T rubarjev i ulici 
v Celju.

E dvard  Petrič, pom očnik po­
slovodje — v dvosobno stanova­
n je  v Novi Gorici.

F ranc Selič, gasilec — v  eno­
sobno stanovanje, ki ga je  izpraz­
nil tov. Jože Papotnik.

H edvika Petrič, trgovska po­
m očnica — v enosobno stanova­
nje, ki ga je  izprazn ila M arija 
Vidic.

F ranc Konda, skladiščni dela­
vec, Jože Mušič, skladiščni dela­
vec, in  A nton Velepec, skladiščni 
delavec — vsi v enosobno stano­
v an je  v Zg. Kašlju.

S E L I T V E  V S T A N O V A N J A

Ocenjevanje postrežbe - ^  uMdwa

O d 1. julija 1963 da lje  je  
Upravni o d b o r  imenoval 
nas ledn je  tovariše  za 
pos lovod je  
bencinskih servisov

Franc Hojs, Maribor — Trža­
ška c. 94; Herman Novak, Mari­
bor — Mlinska ul.; Branko Po­
tisk, Maribor — Tržaška c. 78; 
Franc Korbar, Velenje; Jože Do­
ver, Slovenske Konjice; Franc 
Ilovan, Rakek; Alojz Gregorič, 
Nova Gorica; Edvard Petrič, Sol­
kan; Zvonko Prešeren, Jesenice; 
Jakob Jančar, Ljubljana — Trža­
ška cesta; Franc Zlate, Kranj — 
Lahore; Vinko Kern, Trgovina 
Kranj — Lahore; Stanc Škorjanc, 
Dravograd; Stane Nabernik, Slo- 
ycnjgradcc; Ivan Gornik, Kočev­
je; Franc Tolar, Kranjska Gora; 
Anton Kukec, Zagorje; Anton 
Klobasa, Trbovlje; Rudi Man­
ček, Krško; Adolf Magajna, Ko­
per — Istrska cesta; Ladislav 
Muzga, Litija; Alojz Brus, Idrija.

Našim novim poslovodjem pri­
srčno čestitamo in jim želimo 
obilo uspehov pri njihovem delu!

Skladišče Brežice: prodaja lca
P e te r L upšina in  Janez Cim ski.

Skladišče Kočevje: prodaja lca 
Zvonim ir K avčič in  A nton Ma- 
jetič.

Skladišče Celje: prodaja lci Da­
niel Špindler, B ranko Tamše, 
Tončka Felicijan  in  Tončka Pod- 
p la tan  te r delavec F ranc Zlavs.

NOVI ČLANI 
NAŠEGA KOLEKTIVA

V naše pod je tje  je  v času od 
1. ja n u a r ja  1964 do 3. ap rila  1964 
prišlo vsega skupaj 56 oseb, iz 
pod je tja  p a  je  odšlo 32 oseb.

P rišli Odšli 
P rodaja lc i 33 19
Sofei-ji 2 1 (avtopark)
Sprem ljevalci 5 1 (avtopark)
M onterji 3 1 (delavnica)
K u rirji 2 1
A dm inistrat. 2 1
S tro jn i inženir 1 —
Varn. tehn ik  1 —
Ekonom 1 —
S nažilka 1 4
Delavci 5 4

S kupaj 56 32

To pa so im ena novih članov 
kolektiva:

Poslovalnica Ljubljana: novi
p rodaja lci v L jub ljan i: Pavel
K ram ar, Ivanka Kovač, S tanislav  
Šinkovec, M ilena Žnidaršič, D ra­
go K ajtne, R ozalija Sečnik, F ranc 
Trkov, M ilan Š tru k e lj in  Ciril 
Sajovic; v Kranju: G abrije la  Bol­
ka, M arija  Jak lič  in  A lojz Poko­
ren  v Domžalah: Sim ona V idrih 
in Olga K rištof; n a  Bledu: F ranc 
O dar; v Radečah: L udvik Meso­
jedec; v Radovljici: F ranc Uršič; 
v Škofji Loki: P erisa  Kostič; v 
Trbovljah: Jože Kos; v Litiji: 
Rom an V rhovnik in  v Logatcu: 
F ranc Kogovšek.

Uprava Ljubljana: str. inženir 
A lojz K im ensw enger, ekonom  M a­
rija  Tanko in  varnostn i tehnik  
Jože Šimenc.

Poslovalnica Koper: prodaja lca 
Danilo V eljak in  L udvik  Prodan.

Skladišče Maribor: prodaja lca 
Leopold R egvat in  Blaž Vaupotič.

Delavnica Ljubljana: m onter­
ja  Janez K ran jc  in S tane Božič 
te r  k u rir  Jože V idm ar.

Avtopark Ljubljana: šoferja
Ivan  Je ras  in K arel Pergar; 
sprem ljevalci V iktor Borštnik, Mi­
lan Petek, A nton G rubar, K arel 
Mikolič in S tanko Nemec; adm i­
n is tra to rk a  Z inka Z alokar; snažil­
ka R ozalija Galič.

Skladišče Zalog: b lagajn ik  Jože 
Schvveiger in  delavci A nton Kon­
čar, M arin Bogdanovič in F ranc 
Požun.

Skladišče Murska Sobota: ku­
r irk a  L judm ila Erjavec.

Skladišče Postojna: pom. avto­
m ehanika M irko Požar.

Skladišče Dravograd: delavec 
A nton M odrijan.


