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Velji dohodek,
~ visji osebm dohodek

; 0 nasem gospodarstvu in naSih teZavah, ki so v preteklem &asu letos-
- njega leta izhajale bodisi iz domafega ognjista ali pa iz zunanjih

pogojev, smo Ze mnogo pisali.-

Marsikaj nas je pestilo, med
drugim tudi pomanjkanje repro-
dukcijskega materiala, zlasti plo-
¢evine raznih dimenzij. Kot je bi-
lo pri¢akovati, se je zadnje me-
sece trziste odprlo in precejsnji
~ del zalog je izginil. Spremenile so
se v denar, ki ga moramo zopet
smotrno in hitro obrniti, da bo
nase gospodarjenje donosnejse, da
bo do konca leta pokrita izguba.

'Sode¢ po zadnjih informacijah
in tudi dejstvu, da reprodukcij-
skega materiala ne bo ve¢ manj-
kalo, saj ze prihaja v potrebnih
koli¢inah, bi bilo pri¢akovati od
tistih TOZD, ki so zabredle v iz-
gubo, da bodo v preostalem &asu
do konca poslovnega leta storile
vse, kar je v njihovi moéi, da to
izgubo odpravijo.

-Dosedanje place, ki so bile iz-
plaéane kljub nastali izgubi, res
niso za danasnjo draginjo primer-
ne, vendar se ne moremo nadeja-
ti kakega veéjega izboljSanja, Ce
se ne bomo zavzeli za vedji dvig
produktivnosti dela, kajti brez u-
stvarjenega dohodka ni in ne mo-
re biti primernega osebnega do-
hodka.

'Kriza, ki nas je pestila v lan-
skem in letoSnjem letu, nam je
zapustila marsikaj, kar ni in ne
more biti v skladu z uveljavlja-
njem samoupravljanja v skladu z
ustavnimi doloéili. V marsikateri
TOZD se je mo¢no razpasla mi-
selnost, da obstajajo le pravice v
nasem samoupravnem sistemu, ne
pa tudi dolZnosti in odgovornosti.

Ko smo v lanskem letu komen-
tirali v nasem listu ustavna dolo-
¢ila, smo Se posebej opozorili na
15. ¢len zvezne ustave. Ta dolo-
¢a, da ko delavcei v zdruZenem de-
Iu uresnifujejo pravico dela z

druzbenimi sredstvi, so vzajemno

odgovorni, da v svojem skupnem
in sploinem druZzbenem interesu
ta sredstva druZbeno in ekonom-
sko smotrno uporabljajo in jih
kot materialno osnovo svojega in
celotnega druZbenega dela neneh-
no obnavljajo, povetujejo in iz-
boljSujejo ter svoje delovne ob-
veznosti vestno izpopolnjujejo.

Delavci v zdruZzenme delu si ne
morejo pri uresni¢evanju pravice
dela z druzbenimi sredstvi prido-
bivati materialnih koristi in dru-
gih prednosti, ki ne temeljijo na
njihovem delu.

Za izpolnjevanje tega ustavne-
ga dolotila, ki je Zivljenjskega
pomena za naSo samoupravno
druzbo, ni pofrebna posebna in
kdo ve kako uéena razlaga Za _
nas se postav.

ob Tehi_v sqdﬁmi—zospoda-lf /Sr?d :

tuaciji. Kaj moramo storiti, da
bomo nadoknadili zamujeno!?

Poskusimo prehiteti
cas

Ob zagotovitvi dovoljene koli-
¢ine reprodukcijskega “materiala
in ob povprasevanju po nasih iz-
delkih na domaéem in tujem tr-
ZiS¢u ne smemo stati s prekriza-
nimi rokami. Vse TOZD, zlasti ti-
ste, ki jih bremeni izguba, bi mo-
rale uvesti delo na dan prostih
sobot in tudi drugace organizirati
tak delovni ¢as, ki bo dal najbolj-
Se rezultate. To bo mnogo kori-
stilo vsem, saj se bo novo poslov-
no leto lahko zaéelo s ¢istimi ra-
¢uni, brez izgube, ki bi nas obre-
menjevala v letu 1977.

Medsebojna pomo¢
TOZD

Pri smotrno zasnovani akeiji za
ve¢jo proizvodnjo v zad.n]lh dveh
mesecih tekofega leta, si- lahko
posamezne TOZD mnogo poma-
gajo. Zlasti velja to za premik
delovne sile iz ene TOZD v dru-
g0, Ce je ponekod odvet¢ delavcev,
ki bi bili zelo dobrodosli v drugi
TOZD, kjer delovne sile trenutno
prlman]kuje Ob takih akcijah je
potreben éut solidarnosti in tova-
ristva, ki bi ga kot kaZe nasa
pretekla tradicija pri nas ne sme-
lo manjkati. Sploh pa se posa-
mezne TOZD ne smejo zapirati
vase, kot bi bile drugi svet, ki
gre mimo vsega, kar povzroéa nji-
hovim sovrstnicam teZave. Le z
medsebojno solidarnostjo in po-
moc¢jo lahko nase TOZD prebro-
dijo vse ovire, ki nastajajo v nji-
hovem in skupnem proizvodnem
procesu.

Izostanki z dela

Ko smo obravnavali polletno
porot¢ilo o gospodarjenju, je bilo
v tem dokaj ofitno, da imamo
pri nas prevet izostankov z dela.
To so razni izostanki. So taki, ki
jih ni mogoce prepreéiti, kajti ¢e
je ¢lovek bolan, res ne more de-
lati. Ko govorimo o bolezni, lah-
ko rec¢emo, da je ¢lovek hudo bo-
lan, bolehen, ki od éasa do ¢asa
is¢e zdravnisko pomoé, véasih pa
tudi le namisljeni bolnik. Drugi
izostanki z dela so opraviceni ali
pa tudi neopraviteni. Teh je na
. Nekaterim pravimo »pla-
~vik »plavihe« :E kar precej
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Spomnimo se...

Veier se poigrava z zadnjimi listi, na ka-
tere zdaj pa zdaj posije hladen Zarek
onemoglega sonca. Vsak odpadni list, ki
osamljeno pada na razmoc¢eno zemljo,
nas spominja na slovo. Jesen se poslav-
ljia in narava se pripravlja na zimski po-
¢itek. Vse je slovesno, tiho. Cloveku se
zdi, da bi mogel prisluhniti Sepetu po-
kojnih. Dan mrtvih je...

Spomnimo se padlih; spomnimo se Zriev
fasisti¢nega nasilja; spomnimo se vseh,
katerih posmrini ostanki pocivajo po
vsej domovini v prostranih gozdovih in
tihih jasah.

-

Imena v sivi marmor vklesana Sepetajo
v svet, poslusajmo njihov 3epet, prezet
8 ponosno boleé¢ino, v njej c¢utimo vsi
svobodno naso domovino.




Ce gledamo vlogo sindikata v
daljSem ‘ razvoju samoupravnih
socialistiénih "odnosih, kateri so
_ izraZeni v naértu zakona o zdru-
~ Zenem delu, vidimo esnove v u-
‘stavnem poloZaju sindikata, v

: 'sklepih X. kongresa ZKS in skle-
- pih VII. kongresa Zveze sindika-
~ tov Jugeslavije. Z naértom zako-

na o zdruZenem delu so dane re-
Sitve, katere predstavljajo nadalj-
njo konkretizacijo ustavnih dolo-
&il. Tzhajajod iz Ustave je natrt
zakona poleg 'ostalih: vpradanj s
podroéja’ zdruZenega ‘dela dolodil

obveze drugi dejavnikov do or-

anizacije “sindikatov in natané-
ejse opred;l;ll vlogo sindikata v

- Zaradi’ opredemue ‘nalog in no-
y ega ‘ustavnega poloZaja sindika-
v je bilo ' nujno: v uvodu pove-

Pise'ﬁStﬁoﬁrimm (Nadaljévarnje s 1. strani) -

N1 dolgo&d)tass,ka smiosw! vuh 5

udarjati ' vseh ' waZnejSih =dblot!il :
bodocega < zakona, ' katerilge tik '
pred sprejetjem in da vsak dela-

vec ne bo imel moZnosti spozna-
ti se z zakonom, bomo v nekaj
naslednjih Stevilkah naSega gla-
sila seznanili nase delavcee, vsaj z
nekaj najpomembnejgih - dolo¢il
zakona o zdruZenem delu, pred-
vsem pa o vlogi sindikata, kate-
remu zakon' o zdruZenem delu'na
osnovi nove ustave daje pomemb-
no vlogo.

Sindikati v na%i druZbeni skup-
nosti imajo pomembno’ vlego v
razvoju socialistiénih samouprav~
nih odnosih. Kot enotna ‘in naj-
Sirsa organizacija delavskega raz-

reda je sindikat v vseh fazah ma-

Sega dinamitnega in vsestranske-
ga razvoja ‘ustvarjalno !doprina=
Sal preobrazbi nase druZbe. Or-
ganizacija ' sindikata: kot del in-
tegralnega samoupravnega socia-
listiénega 'sistema je vgrajena na
. nov nacin v ustavnem sistemu
nase druzbe 1974. Z vgrajevanjem

v ustavni sistem dobiva sindikat -

pomembno vlogo v urejanju sa-
moupravnih odnosov prek druz-
benih dogovorov, samoupravnih
sporazumov v kadrovski politiki,
v, zdruZenem delu in druibi, v
.razreSevanju sporov v zdruZenem

delu, v delegatskem' sistemu in'v:

zagCiti samoupravnih pravic de-
laveev (¢l. Ustave SFRJ 47, 68,
104, 122, 124, 127, 131 in 135).

Po svoji vsebini in éasu v kate-
rem je sprejeta Ustava SFRJ, le-
to 1974 predstavlja revolucionar-
ni dokument samoupravljanja na
socialistiénih osnovah. Velika no-
vost se izraZa v ustavnem poloZa-
ju sindikata. Z ustavo so odprte
Siroke moZnosti, da delavski raz-
red nase druzbe, organiziran v
sindikat, neposredno sodeluje w
klju¢nih fokovih druZbene repro-
dukecije in procesih politiénega
odlo¢anja v vseh druzbenih in dr-
zavnih zadevah.

V novembru in: decembrm nas
rada ssposlata« gripa. Letosopra-
‘Vijonekateri sdravniki; Ki to-raz-
%kuieju, da zaenkrat ni mevarno-
sti. Sicer bo pa nrmt ‘gotovo cep-

s x:lenjﬁ proti gripl.

Ce Hotemo-dosedi G&‘l konca leta
" bolj¥e 'gospodarske rezultate, mo-

ramo 'zniZati ‘izostanke ‘ma mini-

mum: Vsaka delovna 'ura nam je
dragocena.

Varcevanje

.z materialom

Sode¢ po raznih kritikah in raz-

_pravah smo pri reprodukcijskem
“materialu preveé razsipni. Mnogo

je izmeta, toda izmet se da tudi
koristno uporabiti. O varéevanju
z materialom smo Ze vetkrat pi-
sali, vendar izgleda, da opozorila
niso dosegla vsaj ponekod ne svo-
jega namena. Ob pomanjkanju
plodevine smo se zavedli, kaj to
pomeni. Ce te ni, ni dela, ne za-
sluzka. 'Bodimo torej res dobri
gospodarji in izkoristimo v naSe
dobro vsak koséek plofevine.

'Kvaliteta
‘nasih izdelkov'

Vsako podjetje si danes kar je
najve¢ mogoée prizadeva, da bo-
do njegovi izdelki kvalitetno iz-
delani in zadowvoljili potrosnika.
Kvaliteta nasih izdelkov, zlasti e-
majlirane posode je imela Ze ko-
nec preteklega stoletja in ima Se
danes v svetu velik ugled. Tega
ugleda si pri potrodnikih ne sme-
mo zapraviti.

To je znak kvalitete nasih izdel-
kov. Potrosnik ima zaupanje vanj,
zato ¢uvajmo njegov ugled.

0~ zdruzenem: delu

dati vire takSnega poloZaja sindi-
katov, da bomo laZje razumeli
konkretizacijo teh stalis¢ v zako-
nu o zdruZenem delu.

Vloga sindikata

pri razresevanju
sporov, kateri se niso
mogli resiti rednim'
potom

Zelo pomembna je vloga sindi-
kalne organizacije v razreSevanju
spornih vprasanj v organizacijah
zdruZenega dela, katera se niso
mogla refiti rednim potom. Ta
redna pot ‘je kot mam je znano,
reSevanje ' sporov ~prek
upravnih organov in zbora delav-

Vsak “delavec: mora imeti na

svojem'delovnem’ mestu posebno
skrb,'da bo vsak na$ izdelek kva=

litetnio-izdelan. To ne velja le za
posodo; temved za vse nafe izdel-
ke. Pogoj: za dobro kvaliteto iz-

delkov ‘je" primeren reprodukcij=«

ski material in 'dobra organizaci=

ja dela na posameznem ‘delovnem:

mestu v proizvodnji. Dobra kva-
liteta 'izdelka ni' odvisna le od ru-
tine delavea ‘na posemeznem de-
lovnem mestu, temvet od zalet-
ne tehnoloske priprave, do koné-
ne faze izdelka. Dobro organizi-
rano delo ustvarja dobro kvalite-
to, dobro razpoloZenje delavea na
delovnem mestu, dober delovni
uspeh in dober dohodek ter oseb-
ni dohedek.

Red in disciplina

Vecina nasih samoupravnih de-
lovnih skupin si prizadeva, da bi
njihovo “delo 'potekalo brez mo-
tenj'in po dolodenem redu.

Ce se v procesu proizvodnje po-
javijo motnje (pomanjkanje ma-
teriala, slabi medsebojni odnosi,
neorganiziranost dela na posa-
meznih delovnih mestih tako v
proizvodnji kot v reziji) se poja-
vijo tudi znaki nediscipline sku-
pine ‘ali posameznikaov.

Pojmovanje, da je discipliniran
le tisti, ki prihaja pravotasno na
delo in odhaja ob doloéeni uri z
dela, je zelo pomanjkljivo. Pravo-
¢asno mora priti vsak na delo ta-
ko, kot dolo¢a delovni ¢as. Vsak
pa mora vedeti, kaj mora nare-
diti na svojem delovnem mestu in
mora tudi dobro obvladati svoje
delo. To velja za vsako delovno
mesto.

Znano je, da samoupravljanje
ne trpi: lenuhov, pohajaéev, ner-
gacev. in- hujskadev. V neorgani-
ziranosti proizvednje pa najdejo
ti svoje prave mesto. Kritizirajo
vsevprek; zahtevajo »trdo rokoe,
ki bi naredila red, skratka, takega
stanja je po njihovi »logiki« kri-
vo samoupravljanje, ¢&eprav se
zavedajo, da so ga s svojo dejav-
nostjo sami ustvarili. Lenuhi, po-
hajadi, nergaéi in hujskaéi naj-
dejo plodna tla za svojo dejav-
nost takrat, ko se jim je posreéilo
»preslepiti« sodelavee, da dopu-
stijo skalitev .medsebojnih .edne-
sov.

samo="

cev. Ni novost, da kljub nestetih
samoupravnih in politiénih moz-
nosti za reSevanje sporov v orga=
nizacijah zdruZenega, kateri pa
prihajajo zaradi neurejenih sa-
moupravnih odnosov, birokrat-
skega pristopa v dolotenih spor-
nih problemih prihaja do preki-
nitve dela. Ravno zaradi teh po-
javov Ustava SFRJ'in zakon o
zdruZenem delu natanéneje dolo-
cajo « postopek za razrefevanje
taksnih sporov in pri tem daje
sindikalni organizaciji pomemb-
no wlogo. Vsak  drugaten nacin
mimo sindikalne organizacije kot

je prekinitev dela pa zakon opre-

deljuje kot kr§itev delovne doli-
nosti. in -krsitev samoupravnih
funkcij. -

“(Nadaljevanje na 3. strani)

Vetjijdehodek, visji osebni dohodek

Take wrste' individui krepko
izkoriséajo Sibkost samoupravlja=
nja ‘visvoj prid. 'Za dolofen éas
jim uspe: prikriti.lastno- lenobo in
nesposebnost: za delo, s tem pa
naredijo . veliko: §kodo.- v samo=
upravni delovni skupini kakor tu=
di v TOZD.. -

Ce hotemo, da bodo nade sa-
moupravne delovne skupine kot
osnovne celice samoupravljanja
dosegle svoj cilj, bodo morale bi-
ti wvsakodnevno  informirane o
svojem ' ‘delovnem  programu ' ali
belje povedano, kaj bodo na do-
locen delovni dan delale in ko-
likSen dohodek bodo z njihovim
dobro organiziranim . delom do-
segle. Le na ta mnatin bodo iz sa-
moupravnih delovnih skupin izlo=
¢eni. lenuhidin postopaéi; kajti
malo verjetno je, da bi namesto
njih- delali njihovi sodelavei, oni
pa prejemali placo.

Hudiéa, fale ¢rta pa kar naprej
dol leze...
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12 .0CEN 0 SAMOUPRAVNIH RAZMERAH V TOZD KOVINSKE INDUSTRIJE

PribliZuje se ¢as, ko bo sprejet
zakon o zdruZenem delu. V letu
~priprav na sprejem tega vainega
~deokumenta so potekale obsirne
razprave in tolmadenja vsebine

PiSe: Fric Kotnik

nastajajofega zakona. Namen teh
tolmacenj pa je bil zastavljen
tako, da se seznanijo delavci z

novimi odnosi v zdruZenem delu

in da se primerja sedanje stanje
samoupravnih - odnosov v OZD.
Pravtako pa, da se pripravijo na-
8i samoupravni. akti z nove-vse-
bino, da bo, zakon o zdruZenem
delu res kazalnik bolj wurejenih

-odnosov med delavei.

Sedaj, ko se ocenjuje aktivnost

'vseh politi¢tnih -organizacij . v tej
.javni, razpravi, je prav, da,tudi

obéinski. odbor predlaga .in-oce-
ni,. kako je.potekala. javna raz-

«prava v kovinski industriji Celje.

Vemo, da te razprave niso bile
najbolje organizirane. Nekaterih
poroéil iz OZD sploh nimamo,
razprave pa so bile in je tu bila
krivda in malomarnost nekaterih,
ki 'so bili zadolzeni za izvedbo
razprav.

Kljub temu, da je bilo poudar-
jeno v sklepih sindikata, da se v
organizirani razpravi o zakonu o

‘zdruZenem delu ocenijo lastne sa-

moupravne razmere, smo imeli
primere, ko so se tej nalogi neka-
teri izognili. Poudariti pa mora-
mo, da so se nekateri vodilni in

drugi odgovorni delavei izogibali
te naloge, &es to je delo sindika-
ta oziroma DPO. Takden odnos
do skupnih nalog- moramo bolj

~kritino -oceniti ob ugotovitvi, da

se akeije ne zaustavljajo pri de-
lavcih - ampak pri vodstvenih
strukturah, ki imajo pred oémi le
profitarsko logiko, ta ‘je za njih
samoupravljanje nepotrebno. To

‘niso nove stvari in se ponavljajo

v istih sredinah, kjer so potrebni
konkretni ukrepi.
- Zaradi takega odnosa so naj-

“vetkrat predsedniki OOS osam-

ljeni in so akcije v lastnih sredi-
nah, kjer ocene samoupravnih
razmer ‘niso celovite, je potreb-
no, da se z nalogo nadaljuje in
razmere uredijo v duhu predlaga-
nega zakona.

Iz izdelanih ocen pa je povzeti,
da je. osrednja skrb nadaljnjih

akeij usmeriti v uveljavljanje do-
hodkovnih odnosov, uveljavljanje
delegatskega sistema, nagrajeva-
nje po delu, delovanje samo-
upravne delavske kontrole in u-
-gklajevanje normativnih aktov.
Posebno skrb pa moramo usme-
riti v odpravljanje slabosti v po-
‘litiénem delu, kadrovanju in po-
gojev delovanja, programski u-
smeritvi in k drugim aktualnim
nalogam organizacije.

pa se moramo dosledno
navaditi, da hitreje reagiramo na
razne negativne pojave in s svo-

jo pravoéasno akeijo viteje
reievati nastale
" Posamezni primeri pa kaiejo
da je neobhodno potrebna organi-

-girana akcija vseh dejavnikov, da
-se stanje izboljsa, oziroma uskla-
‘di v duhu zakona o- zdrui:enem
“delu. :

Sistemizacija delevnih mest

stemizactjl delovnih mest smo Ze mnogo pisali v letu 1975 in
v letoSnjem letu. Osnutek tega

i organizaciji in si-
smo tudi v lanskem

letu objavili kot prilogo Emajlirca. Mnogo je bilo krititnih pa

tudi drugaénih pripomb, kontno pa je vendarle ta sporazum
sprejet,

Vse TOZD.so sporazum obravmavale in ga tudi sprejele.

Vsi zhori delavcev so ta sporazum sprejeli, le zbor delavcev

-«v. FOZD KruSevac doslej ni obravmaval in sprejel tega spo-

Sindikat in zakon

zdruzenem delu

(Nadaljevanje z 2. strani)

fE g sindikalno organizacijo, sindikat delavcev:
Vi F imajo i
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3 F e ; . cijami, da sodelujejo v organizi- [ :
ikt Skt e P leocey Tanju skupnega - odbora, - kateri TOZD Frite 19. 5. 17. 6. 17. 6.
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skupno z organi upravijanja in o o% g dikalne organizacije. Na- TOZD ERC 19. 5. 19. 5. 19. 5.
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Izhajajo¢ iz ustave, naért za-
kona o zdruZenem delu natané-
neje dolota natin o reSevanju
sporov, kateri se niso mogli resi-
ti rednim potom. Ce spor nasta-
ne med delavci posameznih delov
organizacije zdruZenega dela, ozi-
roma med delavei in organi u-
pravljanja ali delavcev organiza-
cije zdruZenega dela in druZbe-
nopolitiéno  skupnostjo, - delavci
imajo pravico in  dolZnost, da
sprozijo postopek redevanja spo-
rov' samo prek sindikalne orga-

nizacije. Sindikalna organizacija i 'seZen.
je dol#na, da na zahtevo delaveev g;ceééﬁj :p;::glﬁgpggdgnrzdﬂz_
“in po svoji lastni iniciativi spro- pra;rilnega dela ali ravnanja (&l Stevilo .. Stevilo : e
%i postopek na pristojnem organu g1o" 40 Gctavel) TOZD zaposlenih vpisanih din fo
druZbenopolititne skupnosti. Po- ik
leg tega je sindikalna organizaci- Ustavne funkcije sindikata v FRITE 4 © - 40.500,00 A
§¥ dolfmi'shupho ¥ Yrganl UPERY- TEMTADI SPOROY. 1 ACeuIECT POSODA 1706 1454 = 1,21965100 -~ 8522
ljanja ali organi druZbenopolitit- :delu, kateri se niso mogli resiti z KOTLI 134 111 142.300,00 8284
i redno potjo, obdelane so v Statu- i .
ne_skupnosti,dh “ugotovi ukrepe, o i RADIATORIJI 148 127 - 211.000,00 - 85,81
ki ‘sornujni 2a.razrefevanje na- -t Zveze:sindikatov Jugosiaviie, 'ODPRESKI 138 131 148.900,00 943
stalega spora. ki dosti mnatanéno obvezujejo ; 8 127 2258.900 00 89,93
osnovne organizacije sindikata v ORODJARNA 129 11 700, :
Delavski svet mora na zahtevo organizacijah zdrufenega.dela 0 ERC 31 31 55.500,00 100,—
delavcev takoj zaleti postopek, g8 | covonin” sporov v . zdrusenem EMOKONTEJNER 267 196 - 271.20000 - 74
po hitrem postopku konéati in o delu. S tem smo skufali samo en SKUPNE SLUZBE 648 513 - 754.200,00 79,17
svoji odlotitvi obvestiti delavce del halog sindikeine rorgenizacije
(1. 615). prikazati, ki so konkretizirane v 3243 2719 © 3,005.951,00 73,31

Ce je spor takinega pomena, da
lahko pripelje do zastoja v proiz-
vodnem  procesu dela in samo-
upravnih odnosih in, &e zaradi te-
ga lahko nastanejo vetje Zkode,

so delavei dolzni, da obvestijo

V primeru, da delavci ali sin-
dikat niso zadovoljni z naéinom
refevanja sporov v zdruZenem
delu mora sindikalna organizaci-
ja zahtevati od skup3éine druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti, da obrav-
nava zahtevo delavcev (Naért za-
kona 614—618).

Ce je skup3¢ina druZbenopoli-
tiéne skupnosti mnenja, da je
zahteva upraviena, lahko na zah-
tevo delavcev razpustiti delavski
svet, oziroma odstavi izvrini ali
poslovodni organ ter druge de-

osnutku zakona o zdruZenem de-
lu. V naslednjih Stevilkah Emaj-
lirca bomo nadaljevali z razlago
posameznih nalog, konkretizira-
nih v zakonu o zdruZenem delu.

- razuma.

na zboru delavcev,

V EMO je bil samoupravni spuazum o notranji organiza-
ciji in sistemizaciji delovnih mest sprejet na naslednjih zborih

Za sprejet samoupravni sporazum-velja datum sprejemanja

—

Posojilo za ceste

Konferenca OOS EMO — 5tab za izvedbo posojila za ceste
nam je dostavil poroéilo o vpisanem posojilu do 11. oktobra
1976. Iz spodnjega prikaza je razvidno, da so delavci v Elek-
tronsko rafunalnikem centru vpisali posojilo za ceste 1009,
po drugih TOZD pa $e precej manjka, da bo tak odstotek do-

Predsednik 3taba
JoZe Oftir, 1. 1.
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DEJAVNOST POSLOYNEGA ODBORA

Poslovni odbor je ma 8. in 9.
redni seji sprejel vec sklepov v
zvezi z gospodarjenjem kakor tu-
di drugih sklepov, ki se nanaSajo
na razno problematiko v poslova-
nju. Sklepe poslovnega odbora
objavljamo v celoti. -

PO je seznanjen, da sprejeti
plan TOZD posode ne bo izvrien
zaradi pomanjkanja ploéevine
0,50. Poslovni odbor vztraja pri
izvrgitvi plana, katerega je vod-
stvo TOZD posode predlagalo in
zagotovijo, da so dani vsi pogoji
za izvrsitev. 691

V zvezi z nabavo plofevine iz
ZR Nemcije .poslovni odbor za-
dolZuje direktorja sektorja mar-
keting tov. Marjan PILIHA, da
takoj odpotuje v ZRN in ukrepa
vse potrebno, da bo ploéevina 0,50
takoj dobavljena. O uspehu poto-
vanja poda pismeno poroéilo po-
slovnemu odboru.

— 0 —

Poslovni odbor zadolZzuje tov.
Albina KOSTOMAJA, da ukrene
vse potrebno za dobavo plocevi-
ne iz Zelezarne Skopje in Zelezar-
ne Jesenice. Kostomaj mora sam
odloditi o potrebi, kje je nujno,
da sam uredi ali koga drugega
poslje ali bo moral intervenirati
glavni direktor.

_— — ;

Nabavna sluzba se zadolZuje, da
preskrbi ves potreben material za
proizvodni plan za mesec novem-
ber, kateri mora biti v DO Ze do

25. oktobra. Na osnovi materiala

bo izdelan plan TOZD posode za
november. Pismeno poroé¢ilo dati
poslovnemu odboru do 25. 10. 1976.

— O —

Poslovni odbor je obravnaval
porotili SPK — kadrovske sluzbe
in o kadrovskih problemih v na-
bavni funkeiji in ugotavlja, da je
nujno urediti sedaj nevzdrino
stanje nabavne funkcije. Zato
PO zadolzuje SPK — kadrovsko
sluzbo, da zadevo ustrezno resi in
porota o rezultatih na prvi seji
. PO.

—_— 0 —

Pri obravnavi plana proizvod-
nje TOZD Odpreski poslovni od-
bor ugotavlja, da Ze sam plan
proizvodnje ne zadovoljuje eksi-
stenénega minimuma za TOZD
Odpreskov. Ker je to v ¢asu, ko
so nastopile tezave pri prodaji te
proizvodnje, zato je prislo do spo-
razumevanja med TOZD Kotli in

TOZD Odpreski, zaradi pogojev, -

ki jih ima TOZD Odpreski, to je
20-tonski Zerjav, da se del proiz-
vodnega programa prenese iz
TOZD Kotlov v TOZD Odpre-
skov. Pri tem so ugotovljene moz-
nosti dohodkovne povezave med
tema dvema TOZD, prostori v
TOZD Odpreski in proizvodni
program v TOZD Kotli. Iz tega
izhaja zahteva, da se ugotovi, ko-
liko je proizvodnja TOZD Odpre-
ski zaradi tega niZja in kolikSen
je obseg poslovanja TOZD Kotli
in Odpreski, kolikSen je ustvar-
jen skupni dohodek, kako se kom-
penzira izguba TOZD Odpreskov,
nastala v tem poslovanju in za-
kaj ne bi kljub temu dosegli red-
nega obsega proizvodnje na avto-
kolesih in odpreskih samih. Za-
dolZuje se vodstva TOZD Kotli
in TOZD Odpreski, da do prve
seje PO podata pismeno poroéilo.

—_ 0 —

Na zahtevo PO je SPK — sluz-
ba programiranja ugotovila ne-

pravilnosti pri postopku za dolo-
canje obracunskih osnov.

PO ne odobrava naéina spre-
minjanja obratunskih osnov za
posamezna delovna mesta brez
spremembe obsega dela in krite-
rijev na DM in upravicenosti za
tak$ne spremembe.

Vse spremembe obracunskih o-
snov se morajo izvesti na nacin,
ki je predviden s samoupravnimi
normativnimi akti.

— ) —

Zadeva pod tocko 2 je prestav-
ljena na naslednjo sejo poslovne-
ga odbora.

— ) —

PO je obravnaval zadevo v zve-
zi z odobritvijo povracila strodkov
tov. Dusanu OPRESNIKU iz e-
lektro delavnice. Navedeni tov. je
imel prometno nesrefo s svojim
avtomobilom zastava 101, ko je
potoval sluzbeno v obrat TOBI.

PO je sprejel sklep, da se za-
deva odlozi do razsodbe sodisca,
kdo je zakrivil nesreco.

— o —_—

Na predlog izobraZevalne de-
javnosti DO EMO je poslovni od-
bor obravnaval zadevo v zvezi z
obiskovanjem $ole za gospodar-
stvenike, ki so jo obiskovali di-
rektorji TOZD.

— 0 —
PO je sprejel sklep, da mora vod-
ja izobraZevalne dejavnosti zara-
di pomanjkanja podatkov wvzpo-
staviti stike s Solo za gospodar-
stvenike in mora podati poroéilo
na naslednji seji PO.

— ) —

Na predlog Industrijske proda-
jalne je PO obravnaval predlog
za poveéanje blagajniSkega rizika
za prodajalce in sprejel sklep, da
tov. TURKL Franc izdela sistem
za izplaéevanje blagajniSkega ri-
zika za prodajalce v industrijski
prodajalni, in da pismeno poro-
¢ilo, ¢e je v analitski oceni ovred-
noteni rizik.

— O —

PO je ponovno obravnaval
predlog za enkratno nagrado sku-
pini kljucavni¢arjev v sektorju
vzdrZevanja, ki so uspesno popra-
vili lokomotivo »Jung«.

PO se strinja, da se odobri en-
kratna nagrada: Slavku Hudeju,
Sretku Juhu, Branku Kovaci¢u in
Alojzu Arliéu v skupnem znesku
10.000 din.

Nagrada se bo izplaé¢ala iz po-
geiane mase OD v skupnih sluz-

ah. e g

Na predlog SPK — sploine
sluzbe PO odobrava enkratno de-
narno nagrado v visini 500 din
tov. Francu PANGERLU. Nagra-
da se odobri zato, ker je omenje-
ni tov. z lastnim avtomobilom do-
stavil kamp prikolico na potresno
obmoc¢je v Tolmin.

—_0 —

PO je obravnaval pritozbo tov.
Edvarda COKLICA, TOZD poso-
da zaradi dela inovacijske dejav-
nosti.

PO meni, da je pritoZba upra-
vi¢ena in je potrebno pristopiti k
reSevanju inovacijskih proble-
mov, za kar so Ze storjeni dolo-
¢eni ukrepi.

—_— 0 —

PO je vzel na znanje odpravek
sklepa izredne seje sveta OZK z
dne 16. 9. 1976, in zahteva od ko-
misije za zidelavo samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
sredstev za OD, da da pismeno
poreéilo za sejo PO.

SKLEPI 9. REDNE
SEJE PO
Z DNE 15. 10. 1976

PO je obravnaval poroéilo ka-
drovske sluZbe o realizaciji ka-
drovske zasedbe v nabavni sluZ-
bi in sprejel naslednje sklepe:

Ce je problem prostora v na-
bavni sluzbi razlog, ki bistveno
vpliva v pozitivnem ali negativ-
nem smislu na poslovni in v
skrajnem primeru tudi proizvodni
proces in ni v samem organiza-
cijskem pravilniku definirano, kje
je pristojno mesto (oziroma orga-
nizacijska enota) odlo¢anja na o-
snovi pripravljenega predloga za
razporeditev prostora, se izvede
postopek korekcije ustreznih ak-
tov.

— ) —

Ovira za zaposlitev kadrov v
nabavni sluzbi ne sme biti pro-
stor in je treba to zadevo ustrez-
no resiti.

— ) —

Direktor SPK in kadrovska
sluzba se zadolZujeta, da skupaj
z marketing sektorjem podajo
pismeno poroéilo PO o sistemati¢-
nem pristopu k produktivnem
zaposlovanju obstojetega kadra,
isto velja tudi za nove delavce —
pripravnike, ki se bodo zaposlili
v nabavni sluzbi.

— 0 —

V zvezi s poroéilom nabavne
sluzbe o stanju reprodukcijskega
materiala je PO sprejel nasled-
nje sklepe:

Ker je oskrba z reprodukeij-
skim materialom zadovoljiva, mo-
ra vodstvo TOZD posoda podati
pismeno poroéilo o izvajanju pla-
na za mesec oktober.

Za prihodnjo sejo PO se mora
predloziti detajlirani plan proiz-
vodnje za TOZD posodo za mesec
november.

— o —

Nabavna sluzba mora podati
pismeno poroéilo PO o izvajanju
dobav in prihajanju reprodukeij-
skega materiala v delovno orga-
nizacijo.

V poroéilu naj bo tudi defini-
rano, ali je kvaliteta tega mate-
riala v normalnih tolerancah z
zahtevami proizvodnega procesa.

— ) —

Po obravnavi poroéila direktor-
ja TOZD f{rite tov. Josta in tov.
Ajdnika o namenu investicijskega
vlaganja v silose TOZD Frite. Po
ugolavlja, da je investicija ko-
ristno vloZena in da je v veljem
delu izkoris¢ena.

— 0 —

PO vzame na znanje porocilo o
proizvodnem planu TOZD radia-
torji. Ugotovljeno je, da so ovira
doseganju plana varilni kabli, za-
to se zadolzuje tov. Hempta in
tov. Jozeta GUBENSKA, da poda-
ta pismeno poroéilo o problemih
v zvezi z varilnimi kabli.

— 0 —_—

Na predlog marketing sektorja
— izvoza PO soglasa s pripisom
razlike LiT 1,205.898,— pri uvoz-
nem zakljucéku &t. 9877. Razliko
predstavljajo stroski nalaganja,
razlaganja, transporta blaga ter
Spediterja, ki so nastali v zvezi z
odpoklicom blaga in nam jih je
kupec 10. 6. 1976 vrnil.

PO je bil informiran o predlo-
gu sektorja vzdrZevanja in ener-
getike o zasedbi DM »relektrikar
IITe«.

PO soglasa z nastavitvijo zuna-
njega sodelavca.

— ) —

Gt

Na predlog TOZD TOBI je PO
obravnaval predlog o zasedbi DM
v TOZD ter sprejel sklep:

Ugotavlja se, da material, ki je
bil dostavljen poslovnemu odboru
pod toc¢ko 1 in 3 ni dovolj argu-
mentiran in konkreten, zato zah-
teva PO dodatne informacije.

Pod tocki 2 (zasedba DM vodja
razvoja), PO soglasa z nastavitvi-
jo zunanjega sodelaveca, ¢e je to
potrebno.

Sl
PO soglasa z nastavitvijo tov.
Branka Leskovika, dipl. inZ.

strojnistva v DO EMO, vendar
zahteva pismeno porotilo kadrov-
ske sluzbe, kje bo omenjeni tov.
delal in poroéilo nadrejenega ti-
stega podroéja, kjer bo novospre-
jeti delal.

— 0 —

PO zadolZuje SPK — kadrov-
sko sluZbo, da pri zaposlitvi ka-
krinegakoli pripravnika poroca
PO o njegovi razporeditvi. Vod-
stvo podrocja, na katerem delu
je pripravnik zaposlen, pravtako
naj poda pismeno porocilo, kako
je pripravnika zaposlilo.

—_— 0 —

PO je bil informiran o nakupu
naprave za merjenje krvnega pri-
tiska, ki ga je predlagala konfe-
renca delegacije SIS in sprejme
sklep, da se naslov obrne na ka-
drovsko sluzbo in ¢e reSitev ne
bo mozZna, se vloga ponovno na-
slovi na poslovni odbor.

— 0 —

Poslovni odbor ni zadovoljen s
porotilom TOZD odpreski in
TOZD kotli v zvezi s sklepi 8.
redne seje PO z dne 7. 10. 1976.
Poslovni odbor zahteva od TOZD
dopreskov, da da obSirno obraz-
loZitev poroéila, ki je podan na
PO.

— 0 ——

Sekretariat samoupravnih or-
ganov mora dati pismeno poroéilo
o stanju glede samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
sredstev za osebne dohodke.

— 0 —

Poslovni odbor prosi DPO zla-
sti sindikat, da poda politi¢no
oceno v zvezi s celotno proble-
matiko ustvarjanja in delitve OD

v DO EMO ter oceno celotnih sa=

moupravnih odnosov v zvezi z u-
rejanjem samoupravnih katov.
— 0 —

V zvezi z obravnavao proble-
matike wurejanja samoupravnih
normativnih aktov je ugotovlje-
no, da je nujno pospesiti sanaci-
jo celotnega sektorja za poslovno
koordinacijo, ki mora na osnovi
usklajene akcije vseh .TOZD in
sektorjev zagotoviti, da bodo ele-
menti kompleksne kadrovske
funkcije doziveli tisto afirmacijo,
ki je ambicija razvojnega progra-
ma, in moznosti potrjujejo, oz. po-~
trebujejo. Pri tem moramo pose-
bej poudariti, da SPK zagotovi
kvalitetno pripravo wvseh samo-
upravnih aktov, ki trenutno v
EMO niso na zadovoljivem nivo-
ju, ali jih sploh ni.

Na predlog gl. direktorja daje
PO iniciativo za spremembo sta-
tuta DO in SDS skupnih sluzb,
da glavni direktor ne more biti
obenem vodja SDS skupnih sluzb.
V zvezi s tem se mora popraviti
statut.

A

Poslovni odbor predlaga DS
skupnih sluZb, da razpiSe siste-
mizirano delovno mesto tajnika,
ki bi bil obenem tudi vodja SDS
skupnih sluzb.



Delovanje nasih delegaci

S tem, da smo izvolili svoje sodelavce kot delegate v razne delegacije,
smo jim zaupali veliko odgovornost. KaZze pa, da so pri dosedanjem
delu precej osamljeni. O tej problematiki nam piSe Stevo Pratnekar,
sekretar samoupravnih organov pod naslovom »Problemska konferen-

ca delegacij.«

Znano je, da smo v vseh TOZD
in skupnih sluzbah pred dvema
letoma wvolili delegacije. Najprej
smo izvolili delegacije zbora
zdruZenega dela (ZZD) skupiéine
obéine Celje, v katerih imamo pet
delegatskih mest, od tega TOZD
posoda tri, skupne sluzbe in
TOZD ERC eno, TOZD kotli, ra-
diatorji, orodjarna, odpreski, bri-
te in kontejnerji eno delegatsko
mesto.

Nastete skupine TOZD tvorijo
tri delegatske konference, katere
usklajujejo stalid¢a, zavzeta na
delegacijah v vsakem posameznem
TOZD in dolotajo delegata, ki jih
bo predstavljal v zboru zdruZene-
ga dela. Te konference delegacij
so TOZD posoda kot samostojna
konferenca, skupne sluzbe in
TOZD ERC kot druga konferenca
ter wvse ostale TOZD kot tretja
konferenca.

Druga vrsta delegacij so splos-
ne delegacije, katere so volili de-
lavei v vsaki TOZD. Te delegaci-
je pokrivajo vse samoupravne in-
teresne skupnosti (SIS). V wvsaki
SIS ima delovna organizacija
EMO dva delegatska mesta, zato
je nujno usklajevati stalif¢a po-
sameznih delegacij TOZD v de-
legatski konfrenci, ki je na nivo-
ju delovne organizacije. Ta dele-
gatska konferenca dolota, katera
dva delegata v posamezni SIS bo-
sta zastopala interese delavcev v
zdruZzenem delu DO EMO. Ce pri-
merjamo razliko med delegacija-
mi ZZD in SIS, lahko ugotovimo,
da sta po poloZaju obe delegaciji
enakovredni, po vsebini pa se raz-
likujeta v tem, da delegati v zbo-
ru zdruZenega dela odlo¢ajo skup-
no z ostalimi delegati iz drugih
TOZD v obcini Celje, o vseh
skupnih zadevah zdruZenega dela
v ob¢ini.

Delegati SIS pa odlogajo o dru-
gem delu dohodka, katerega de-
lavei zdruZujejo za zadovoljeva-
nje skupnih potreb vseh ob&anov
kot na primer: 3olstvo, zdravstvo,
kultura invalidsko in pokojnin-
sko zavarovanje itd. Gre za od-
lotanje in kontrolo zdruZenega
dela nad sredstvi, ki so bila s sa-
moupravnimi sporazumi izlofena
za izvajanja skupnih potreb.

Dve leti od uvajanja ustavnih
nacel delegatskega sistema ni ve-
liko, ¢eprav je Ze polovica man-
data minila, vendar tudi ni malo
Z ozirom na samoupravne izku$-
nje v preteklih 26 letih, da ne bi
mogli na grobo analizirati nase
dosedanje delo, ugotoviti pomanj-
kljivosti in skusati iste odpraviti,
zato je bila prvega oktobra tudi
sklicana problemska konferenca,
na kateri so sodelovali vsi vodje
delegacij ZZD in vodje delegacij
SIS, vsi predsedniki osnovnih or-
ganizacij  sindikata, sekretarji
OOZK, predsedniki DS TOZD,
predsedniki konference delegacij
in vsi predstavniki DPO DO EMO.
Prav tako so se konfrence udele-
zili predstavniki obéinske skup-
Stine.

V uvodu in razpravi, katera je
bila zelo kritiéna in konstruktiv-

na, v kateri so sodelovali pred-
stavniki vseh TOZD, so se izlu-
5¢ili vaZnej$i problemi pri delu
delegacij. Delegacije in delegati
nimajo dovolj informacij o vseh
dokumentih v TOZD in DO, da
bi lahko kvalitetnejSe zastopali
TOZD v ZZD ali SIS. Te slabosti
informacijskega sistema so se
predvsem pokazale ob obravna-
vah na ZZD obé¢ine Celje o neka-
terih nasih TOZD. Nihé&e se ni ¢u-
til dolZnega ali, da bi si vzel ¢as
in delegacijo pred =zasedanjem
ZZD obvestil o dejanskem stanju
v TOZD, oz. DO.

Med delegacijami ZZD in SIS
ter samoupravnimi organi Vv
TOZD in DO ni takSne povezave,
katera je nujna za delo delegacij,
V vetini primerov samoupravni
organi ne razpravljajo o materia-
lu, ki je na dnevnem redu skup-

‘&tine ZZD in SIS. Posledica tega

je, da delegacije nimajo stalisca
TOZD in v takih primerih je de:
legacija prepustena sama sebi.
Pomanjkljivosti so tudi v tem, da
ni normativno urejen status de-
legacij v samoupravnih aktih
TOZD in DO, kar pa povzroca do-
datne teZave pri delu delegacij.
Zaradi neurejenosti statusa dele-
gacij dostikrat prihaja do nera-
zumevajotih stali¥¢ vodilnih in
vodstvenih delavcev, da posamez-
nim delegatom ne dovolijo zapu-
stiti delovnega mesta, zaradi od-
hoda na sejo delegacije ali kon-
ferernce delegacij, z napacno raz-
lago, da to ni tako vaZno kot pri-
sotnost na drugih samoupravnih
organih.

UdeleZenci konference so opo-
zorili, da so gradiva za sejo skup-
3¢ine ZZD z delegatskih poroce-
valcev v veliki meri pravotasno
dostavljena, da so pa velikokrit
preve¢ strokovno pisana in jih
vsak delegat ne razume, tu bo
morala obé¢inska uprava Se veliko
storiti.

Gradiva za skupséine SIS so
dostikrat prepozna in prevet ob-
Sirna, saj vetina delegatov ni kos
gradivu pred sejo.

Ugotavlja se, da strokovne sluz-
be in strokovni delavei premalo
ali pa sploh ni¢ ne pomagajo de-
legacijam pri oblikovanju skup-
nega stali¢a TOZD ali DO pred
sejo skupdéine. Zahteve so jasno
izraZzene, da bi morale vse dele-
gacije imeti jasna staliS¢a v pri-
merih, kadar gre za skupne inte-
rese vseh delavcev v zdruZenem
delu s strani strokovnih sluzb in
DPO. Postavljena je tudi zahteva,
da bi morale strokovne sluZbe
materiale prouéiti in potegniti
krajSe izvlet¢ke, s tem bi bilo de-
lo delegatov olajSano.

Skozi razpravo se je dostikrat
pojavljalo vprasanje, kdo je od-
govoren za uspesnejsSe delo dele-
gacij. Brez dvoma, da je to vpra-
Sanje odveéno, ¢e pravilno razu-
memo vlogo sindikata. Nosilec
delegatskega sistema v TOZD je
nedvomno OOS in je za to tudi
odgovorna s tem pa se ne zmanj-
fuje odgovornost ostalih druzbe-

nopolitiénih organizacij in vodil-
nih delavcev.

Na osnovi ob$irne razprave in
ugotavljanja pomanjkljivosti, ka-
tere so bile samokritiéno ocenje-
ne, so udeleZenci konference v
namenu, da bi se delo delegacij
in posameznih delegatov v bodote
bolj uéinkovito opravljalo, spre-
jeli naslednje sklepe:

Obvezno se morajo vabiti na
seje DS vodje delegacij zbora
zdruZenega dela in vodje delega-
cij SIS.

— ) —

Delegacije so obvezne zahteva-
ti od samoupravnih organov
TOZD, da se uvrstijo v dnevni
red zadeve, ki so v neposrednem
interesu delavcev v zdruZenem

“delu in TOZD. O zadevah mora

delegacija dobiti jasno staliste.
——— o —

Gradiva delegacij, katera zade-
vajo celotno delovno organizacijo,
oziroma posamezne TOZD, mora-
jo ustrezne strokovne sluzbe pro-
uéiti, in stali¥¢a posredovati vsem
delegacijam. DPO morajo prav ta-

ko zavzeti jasno staliite, kadar u~
gotovi, da je to nujno za enotnost
stali§¢ vseh delegacij.

—_— 0 —

V normativne akte TOZD in
DO morajo biti vneSena dolotila,
v katerih bo jasno doloten status
delegacije, razmejene pristojno-
sti, pravice in dolznosti, doloéila,
kdaj delegacija samostojno odlo-
¢a, kdaj mora imeti sklepe DS
TOZD, oziroma zbora delavcev.

— 0 —

Odgovornost za delo delegacije
nosijo osnovne organizacije sin=
dikata in DPO v TOZD in delov-
ni organizaciji.

w—— O —

UdeleZenci konference ugotav-
ljajo, da so tovrstni sestanki zelo
koristni in zahtevajo, da se skli-
¢ejo veCkrat na leto.

— 0 —

Kljub temu da se je veliko na-
Sih delegatov udeleZilo stalne So-
le delegatov, okrog 70 delegatov,
se mora nadaljevati 3olanje take,
g.al bodo 8li vsi delegati skozi to
010.

IV. trimesecju.

.'ne opreme je v teku.

»Gnjat«.

kanja sredstev.

avtobusi.

ba.

teku in je v zaklju&ni fazi.

teku.

II. polletju,

Izvajanje prednosinih nalog

PREDVIDENIH Z RESOLUCIJO O DRUZBENOEKONOMSKI
POLITIKI ZA LETO 1976 (v L POLLETJU)

ZELEZARNA STORE: gradnja elektro oblo&ne peti za pro-
izvodnjo jekla — v izdelavi je idejni projekt, sklenjene so
pogodbe o dobavi opreme. Predvideva se pritetek gradnje v

CINKARNA: predvidena gradnja objekta za Zvepleno ki-
slino se ne bo pritela letos, V izdelavi je dokumentacija.
LIK SAVINJA: gradnja furnirnice eksotitnega lesa. Vsa
potrebna dokumentacija je pripravljena. VloZen je zahtevek za
. dovoljenje za uvoz opreme. Ljubljanska banka je nafelno odo-
brila posojilo. Slovenijales prispeva svoj deleZ,
METKA IN TOPER: modernizacija oziroma nabava special-

MESNINE: v gradnji je zmrzovalnica za meso, pripravlja
se dokumentacija za izdelavo hladilnice (730 kv. metrov hlaje-
ne povriine in 1100 kv. metrov za proizvodnjo trajnih klobas).
— Gradnja nove mesnice odpade, zato pa se adaptira mesnica

MERX: adaptacija pekarne Gaberje odpade zaradi pomanj-

INGRAD: v gradnji je Ze objekt za proizvodnjo montaZnih
industrijskih hal in bo letos dokon&an.

OBNOVA: gradnja proizvodne hale se 3e ni zatela, ker je
pricetek gradnje odvisen od nakupa kamnoseike delavnice.

IZLETNIK: nabava modernih avtobusov — mnaroeni 4

-MERX: nove samopostreine trgovine — montaZna gradnja
na Polulah in OstroZnem. Z izvajalcem je Ze sklemjena pogod-

KOVINOTEHNA: predvidena gradnja silosa za cement od-
pade, namesto silosa se bo gradila IL. faza skladi5ta gradbe-
nega materiala. Za letos so predvidena le pripravljalna dela.

TEHNOMERCATOR: gradnja skladii¢a v Bukovilaku je v

NA-NA: predvidena gradnja gostinskega objekta »Turika
matka« zaradi zadrikov letos odpade. — Zajtrkovalnica se 3e
ni pri¢ela urejati, bo pa predvidoma do konca leta urejena.

MERX — TOZD GOSTINSTVO: ureditev bifeja in slas¢i-
tarne na Dolgem polju zavisi od gradnje centralnega objekta
poslovnih prostorov, v katerem se predvideva tudi bife in sla-
gtitarna. Ta objekt se Se ni pritel graditi.

KLJUCAVNICAR: gradnja hale — dokumentacija je go-
tova. Caka se na odobritev kredita banke, Zbirajo se ponudbe.

ELEKTROSIGNAL: gradnja hale. V izdelavi dokumentaci-
ja. Predvideva se zatetek gradnje v Cetrtem trimeseiju.

NA PODROCJU KOMUNALE: zatetek del na gradnji magi-
strale Zahod se predvideva v II. polletju. PodaljSanje Kersni-
kove ulice — dela v teku, asfaltiranje ceste Strmec—Socka v

NA PODROCJU KANALIZACIJE:

— gradnja RZ Zg. Hudinja — dela v teku,

— gradnja RZ X. Skalna klet — dela so kontana,

— gradnja RZ VI. Nova vas — dela se bodo zatela v

— gradnja RZ III. od Zeleznice do Lave — Se ni v delu,
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- :SE SAMOPRISPEVEK

““Prihodnje leto ali toéneje 6. februarja 1977 bo poteklo pet Iet odkar
je bil izglasovan na referendumu prvi samoprispevek za financiranje pro-
*~grama razvoja otroskega varstva in osnovnega $olstva v, Celju. O tem,
* kaj je bilo narejenega iz sredstev tega samoprispevka, smo Ze pisali.
- Res je bilo Ze mnogo narejenega, vendar $e mnogo manjka za uresni-
_‘tenje nasih potreb na tem podrocju, zato se predvideva nov samopri-
~-spevek. Podatke o tem mamo po informacijah, ki smo jih prejeli

od INDOK — informacijsko dokumentacijskega centra Celje. :
: Smo v.obdobju iztekanja prvega samoprispevka. Ugbtavljamo nje-
“ govo nd¢inkovitost tako v smeri izboljSevanja materialnih pogojev oseb-
Tmega ‘in druzbenega standarda, kakor tudi kot sredstvo obwe$canja. de-
~ lovnih 1judi in obé&anov, da je mogoce 1é s skupnimi napori napredovati.
Hkrati pa smo presli veZ kot enoletno obdobje priprav na sprejem no-
vega srednjeronega naérta.. Ugotavljali smo, da smo mnogo_dosegli, da

_pa tudi 5e mnogo manjka. Ml G
? . Kljub n_ar:genlm rezultatom in uspe3nosti razvoja druZbenih dejav-
nosti, nam toréj. zahtevo po skladnem ekonomsko-druzbenem razvoju na-
ge obéine, zaostajanje posameznih podro¢ij za potrebami in zastavlje-
nimi -druzbenimi. cilji narekujejo in zahtevajo.hitrejso realizacijo. ciljev
in nalog, ki smo si jih zastavili z nadaljnjimi programi. Izhajati moramo
.iz nujnestiipo Ee bolj.intenzivni preobrazbi. druzbénoekonomskih odno-
.s0v, ob razvijanju, samoupravljanja, hitrejSem razvoju gospodarstva in
. druzbenih.dejavnosti ter druzbenega in osebnega standarda. Da bomo
to dosegli, si moramo zagofoviti potrebne
— materialne pogoje,
— ustrezne kadre in politiko zaposlovanja,
— povecano proizvodnjo dela,
— ustrezno rast povpreénih realnih osebnih dohodkov,
— zagotoviti ustrezna rmaterialna. investicijska vlaganja.
Najpomembnejsi cilji in iz njih izhajajo¢e naloge na podrocju druz-
benih dejavnosti so:

PREDSOLSKA VZGOJA IN'VARSTVO

-Ceprav: smo- glede skupnega Stevila:izajetih ‘otrok .v 'vzgojno var-
stvene zavode nad slovenskim povpreéjem,: pa smo glede zajetja otrok
v organizirano: varstvo,: obsupostevanju zaposlenih:mater, pod: povpreg-
jem v Sloveniji. To dokazuje tudi vsakoletno odklanjanje vpisa otrok
v vzgojno: varstvene zavode, zlasti v urbaniziranih sredis¢ih.

Srednjero¢ni naért, ki.ga:je izdelala skupnost otroskega varstva za-
ic predvideva: vsaj 40-odstotno zajetje otrok v organiziranem varstvu,
t. j. okrog 1100 nowih mest, od tega 700 v VVZ, ostalo pa: z ostalimi
oblikami (potujoé&i vrtci; druZine). Skupnost: predvideva zgraditev, dogra-
ditev in adaptacijo maslednjihc objektov: . VVZ Nova vas, :Frankolovo,
Vojnik, Smartno, :Otok, Ljubeéna ter oddelek ob Solah Lava, Hudinja,
Colovec, Store. V ta namen bo potrebno zagotoviti 40,850.000 din.

VZGOJA IN IZOBRAZEVANIJE

Osnovni cilji, ki sijihcskupnost postavlja v tem: obdobju so:

a) Postopno uveljavljanje celodnevne Sole, tako da bi zajeli do lela
198025 odstotkov otrok.. Vi tainmamen:bo potrebno:

— nadaljevati s spros¢anjem kapacitet v nekaterih preobremenjenih
golah s tem,:da se ob dzgradnji-noyih: kapacitet in- adaptaciji obstojecih
izboljSuje mreza Solskih okoliSev;

. = zagotoviti pogoje za uvajanje nove wvsebine pouka, zlasti tudi
na podro¢ju glasbene vzgoje;

—ustvariti - prostorske  pogoje za 25-odstotno - zajetje otrok v po-

. daljSanjem bivanju kot prehodni obliki k celodnevni osnowni. Soli;

== priblizati-se enoizmenskemu ‘pouku in: osip zmanjsati na 10 od-
stotkov.

; V ta namen izobraZevalna skupnost planira, razen osnovne Sole La-
va,-Be izgradnje-nove osnoyne Sole:vw Novi vasi's celodnevnim poukom,
dozidavo in adaptacijo glasbene: Sole ter szgradnjo;-telovadnice pri
osnowvni Solir¥ Frankolovem.

=V tarnamen:bo potrebno pridobiti:80,000.000 din.

b) Na podroéju usmerjenega izobrazevamja uveljaviti nov koncept
izobrazevanja za delo-@b: delu:; V: ta:namen; bo potrebno, razen dokon-
tanja J« faze tehnidkega Solskega centra im:telovadnice ekonomskega
Solskega centra, ;prideti! z Il fazo -izgradnje TSC:in zdravsivene 3ole,

' zgraditi gostinsko 3olo,. V. ta namen bo-predvidema potrebno 111,734.000
din.

KULTURA

~Zahteva po’' pribliZevanju kulture delovnim ljudem in obcanom
narekuje -(razen pravih oblik delovanja):

— zagotovitev ustreznih pogojev za delovanje amaterske dejavno-
sti v krajevnih skupnostih;

== potreho po- izgradnji movih ali -adaptaciji obstojeéih druzbeno
kulturnih centroyv: v krajevaih skupnosiih Hudinja, Vojnik, Store, Trnov-
lje, :Strmec, -Socka. -

Razmere v zgodovinskem arhivu pa zahtevajo nove kapacitete. Kul-
turna skupnost predvideva, da bo zate namene potrebnih okoli 28,000.000
din.

ZDRAVSTVO

Zaostajanje pogojev. v zdravstvu. za. Sirjenjem Stevila prebivalstva,
zaposlenih in vseh zavarovancev zahteva na podroéju zdravstva pomem-
bne investicijske posege. Skupnost zdravstvenega varstva planira iz-

njem obdobju lahko oblikovale sredstva pe naslednjih wvirih:

gradnjo novih prostorov. v. Bolnici Celje, Sirjenje prostorov v zdravstve-
nem domu in izgradnjo zdravstvene postaje v Vojniku ter Storah, iz-
gradnjo prostorov v zavodu za socialno medicino in higieno, lekarn, do-

~graditev ‘ufilnic Sole za zdravstvene delavce in sofinanciranje Solskih
. ambulant. Skupno bo za te namene potrebno .359,268.000 din.

SOCIALNO SKRBSTVO
Razmere na podro&ju varstva ostarelih in varstva miladoletnikov

~zahtevajo sanmacijo 'doma oskrbovancev v Novem Celju; funkcionalno
irdograditev doma upokojencev v Celju (za polpokretne, zdravstveno var-

stvo) in ‘usposobitev delavnice pod ‘posebnimi pogoji. Skupnost social-

nmega skrbstva predvideva, da bo za to potrebnih 37,500.000 dinarjev.

*77 'TELESNA KULTURA

~Nadaljnja izgradnja telovadnic in rekreacijskega centra na Golovcu
in Mlinarjevem.Janezu bo izboljsala razmere .na podro¢ju pokritih po-

_wrdin. Zato bo potrebno v prihodnje usmeriti skrb v izgradnjo tistih ob-
_jektov, ki bodo omogo¢ali SirSemu krogu obéanov njihovo uporabo. Sem

sodijo.zlasti objekti v krajevnih skupnostih, povrSine pri §olah in otro-

Ska igrisca.

... Skupnost planira, da bi bilo za to potrebno 15,000.000 dinarjev.
Skupno bi bilo za navedene investicije potrebnih 672,352.000 din.
Samoupravne interesne skupnosti predvidevajo, da bodo v prihod-

==~ sredstva ohcinskih SIS

== regijska ‘in republiska sredstva
—izrdohodka TOZD

— iz drugih virov

‘Skupaj:

112,196.000 din
349,562.000 din
31,000.000 din
55,948.000 din
548,742.000 din

Za uresnicitev postavljenih ciljev. in nalog, kljub usmeritvi srednje-
rotnega naérta (katerega povzetek so navedeni podatki), da se delez
investicij v druzbenem proizvodu za druZbeni standard pove¢a na 6,2,
z navedenimi viri ne bo mogoée uresniciti.

. . Zato je nujno in neobhodno pristopiti k nadaljnjemu zdruZevanju
sredstev iz samoprispevka.

.Samo do konca leta.1980 primanjkuje 123,610.000 din za pokritje

.predloZenega programa investicij po cenah iz leta 1975. Ob odlo¢itvi za

ponovni referendum za 5 let, t. j. do leta 1982 pa bodo te potrebe ne-
dvomno Se visje.
Druzbeni plan obcine in razvojni naérti samoupravnih interesnih

_skupnosti predvidevajo, da bi.se referendumska -sredstva namenila zlasti

za naslednje. prednostne naloge:

~— za pospeseno gradnjo novih VVZ, da se povecajo moznosti vklju-
cevanja otrok v varstvene ustanove, vrice in varstvene oddelke, da bodo
zaposleni_ starsi mogli zbrano in odgovorno opravljati svoje delo v de-

. lovnih organizacijah;

— za pospeseno gradnjo novih osnovnih Sol, da se odpravi stiska
v njih, da zagotovimo vsem otrokom enake pogoje za razvoj in izobra-
Zevanje in postopno uveljavimo celodnevno $olo.z wso njeno bogato
vsebinsko in organizacijsko strukturo:

— za investicije v izgradnjo in adaptacijo kulturnih domov, da bi
se v Ze obstojecih in na novo. planiranih druzbenokulturnih centrih pri-
blizale delovnim ljudem in obCanom wse vrste kulturnih dobrin, hkrati
pa upostevati tudi Sirjenje moralno-etiénih vrednot in samoupravne so-
cialisticne zavesti;

— z izgradnjo nekaterih objektov za zdravstveno dejavnost izbolj-
Sati osnovno, preventivno in sistemati¢no zdravstveno varstvo, skrajsati
takalno dobo in izboljSati kvaliteto zdravstvenih uslug;

~— ohraniti, utrjevati in izboljSati zdravje prebivalcev vseh starosti,

' zagotoviti skladen telesni in duSevni razvoj otrok in mladine ter na ta
“'nacin poveéati delovno in obrambno sposobnost delovnih ljudi in obca-

nov;
' — zmanjéati Stevilo socialnih problemov.in aktivno nuditi pomo¢ in

. varstvo vsem potrebnim;

-— Se-nadalje je potrebno krepiti vlogo krajevnih skupnosti, kar bo

_doseZeno z uéinkovitim angaZiranjem. delovnih ljudi in obcanov, samo-
.upravno worganiziranih: v skladu z delegatskimi razmerji in politicno or-
. ganizirani v fronti SZDL ter ustvarjanjem in opremljanjem Zivljenjskega
_prostora in okolja, kjer Zivijo.

Samoupravne interesne skupnosti bi v {a namen iz sredstev samo-

--prispevka zgradile in porabile:

. = otro$ko varstvo: VVZ v visini 12,500.000 din
.— izobraZevanje: osnovna Sola Nova vas, telovad- .
nica Frankolovo, glashena Sola (prizidek) "60,000.000 din
« = kultura: druzbeno kulturni centri Vojnik,
 Hudinja,. Strmec¢, Socka 12,000.000 din
— zdravstvo? ZP Vojnik, ZP Store; Zdravstveni dom
.. «Celje in Bolnica .Celje :11:30,000.000 din
— Socialno skrbstvo: Novo Celje (adaptacija) 6,000.000 din
Skupaj: 120,500.000 din

Ce Zelimo predﬁiden srednjeroéni program .do leta 1980, ki smo ga

'sf:rejeli v juliju letos, realizirati in. slediti .potrebam druzbenega stan-

darda, je nujno razpisati nov krajevni samoprispevek. Vsoto 120,500.000
din bomo uspeli zbrati le z 1,5,0dstotnim samoprispevkom iz neto oseb-
nih dohodkov. Ce se za to ponudbo ne odlo¢imo, se bomo morali odlo-
¢ati o spremembi navedenega programa. :



V tihem' jesenskem' dnevu se vsako leto spominjamo svojih dragih, ki
v miru poéivajo v grobovih okrafenih s cvetjem. Ce je kje zapuien
samoten- grob; poloZimo tudi nanj jesenski cvet.

To so stanovanjski bloki v Vojniku. V enem teh blokov bo kmalu na
razpolago deset stanovanj. To ni mnogo, nekaj pa je le.

Ze mnogo let vrsi zelo uspeSno svoje kulturne peslanstve moski pevski -

zbor DPD Sveboda. Nad 80 odstotkov ¢lanov. je nasih delavcev. Ta zbor
je res vreden pozornosti in vsestranske pomoci.

POLETNE PRIREDITVE V BODOCE

Zaradi pomanjkanja denarja leto3nji program letnih prireditev v
Celju ni bil povsem izveden. Turistitno drustvo v Celju Ze sedaj raz-

¢« mislja kako naj bi te prireditve organizn'alo ¥ bodote. Podatke rpovxe-

mamo po porotilu turistiénega drustva.

Ze danes zelimo nakazati nekaj

. misli, kako si predstavljamo polet-

ne prireditve v bodo¢e. Menimo,
da so lahko v bodo¢e organizatorji

. Turisti¢cno drustvo, Koncertna po-
_ slovalnica ali

Dvorana Golevec,
Lahko tudi vsi trije v cko-
ordinaciji, kar bi bilo mogoée naj-
bolje, Glede programa mislimo, da

. bi naj bil $e nekaj 3irdi, kakrinega

smo letos-prvoino planirali, pa ne

.. izvedli- (zaradi-preskromne “dotaci-
, Je).

Za prihodnje leto pred}agamo
— 4 promenadne: koncerte. (pred

! trgovskimi hiSami v mestu)

: . . — 1 operno predsta\?o Odrsal)--
8 Ste)

 — 2 folklorni prireditvi' (drsali- :!

ste ='Golovec)"

— 1-musical (Golovec)

— 2-showa (Goalovec)

— 2 manjsi komorni - prireditvi
(dvorane w mestu). -

Tako bi bilo skupaj 12 priredi-
tev, ki bi se zvrstile- vsak teden

po ena od druge polovice junija’

do zafetka septembra. Mogoce bi

bil tudi ‘zanimiv poskus;_ée bi po-
letne prireditve priceli z veliko
revijo celoine amaterske dejavno-
sti v ob¢ini. Prireditev bi naj bila
na drsalidéu ali ¥ dvaranl Golo-
vec.

Glede financiranja_ mislimo, da
ga je treba Zastaviti na $irsi osno-
vi, da je bolj kakor doslej potreb-
na pomo¢:Kulturne skupnosti, Ob-
cinske skupScine, vkljuéiti pa je
treba tudi 'delovne -organizacije.
Zamisljamo si; da bi naj trgovske
delovne organizacije placale pro-
menadne koncerte’ (po em koncert
Tkanina, Moda, Center in Tehno-
“merecator), druge orgamzacue pa
"bi se. morale obvezati; da prevza-
amejo za musical, opergiin-folkloro
skupaj okoli 4000 ‘vstopmic, kar ni
- tak3na re¢ ker bi se vstopnice si=-

stemati¢no porazdelile ‘med posa-
mezne delovne organizacije. (Qko-
li 50 delovnih orgamizaeij, kar ‘po-
meni 80 vstopnic v povpre¢ju na
eno ali v denarju skupaj 120.000
din,: odnosno povpreéma 2.400 din.
Mogoce se najde Se kaksna druga
boljéa oblika financiranja. -

Pesterprogram glasbe

Koncertna poslovnica v Celju
je pripravila za sezono 1976/77 ze-

lo pester program. Ljubitelji'glasbe s«

bodo lahko poslusali marsikaj, kar
jim bo vSet, sicer pa je program

zanimiv za vsakega, ki hocé pre--
ziveli nekaj ur ob prijetni-glasbi. -
Iz koncertne poslovnice namipis

Sejo:

Vljudno vas wvabimo, da ostane-
te, ce pa Se niste, postanite redni

obiskovalec .nasih. koncertov; ki

postajajo wvedno bolj' priljubljeno ¢
shajaliste prijateljev glasbe. Pri-
tegnite v ta krog prijetnih ljudi in'
v svet glasbe 3e svoje: prijatelje,
* znance in sodelavce. !

Iz programa je razvidno, da se
je Koncertni poslovnici posrecilo

' tudi za to sezono’ pridobiti'dobre

in znane domace in tuje umetnike
ter ansamble.

REDNI "VECERNI ‘ABONMA ho
obsegal 8 koncertov. Opozarjamo

FARHAL BADAI iz SSSR,
VENSKI OKTET.
Nadaljevaliv bomo s POPULAR- "
‘NIMI KONCERTI za delovne ko-
lektive, Letos bomo pripravili tri
‘take koncerte, ki bodo komentira-
‘mi. Prepri¢ani smo, da bo zanje tu-
di letos® veliko zanimanja, za kar
bodo poskrbeli wvrli kulturni ani-
materji in popularnost ansamblov
kot so SLOVENSKA FILHARMO-
. NIJA 'in' mesani zbor France Pre-
Seren iz Celja. Mislimo, da je
“prav,:da smo. uvrstili-tudi najbolj-
3i mladinski zbor Evrope, ki bo iz-
‘bran na' mednarodnem tekmovanju
MPE ¥ Celju.

Nekaj: koncertov bomo pripravili
‘tudi-IZVEN ABONMAJA.
©" Z GLASBENO MLADINO bomo

SLO-

“'pripravili 6 komentiranih .mladin-

skih koncertov v treh abonmajih
(A — dopoldne ob 11.30 za osnov-
ne. in~ srednje $ole, B-— popoldne
ob 17.30 za srednje:$ole; C'— po-

na LONDONSKI-BACHOV ORKE-...poldneiob 17.30. za osnovne in

STER iz Anglije,

QUINTETT iz Pariza, pianista

TAFFANEL-""

srednje. Sole) ter po 4 abonmajske
koncerte v STORAH in VOJNIKU.

Izvajanje prednostnih nalog

Stanovanjska komisija, ki se u-
kvarja z dodeljevanjem stano-
vanj, bo imela v letoinjem letu
in v zatetku prihodnjega leta na
razpolago dvajset stanovanj. De-

" set stanovanj bo za EMO v stol-
. picu, ki ga gradijo v  Vojniku,

drugih deset pa v stanovanjski

- stavbi na Hudinji, ki bo dograje-
na pozno pomladi leta 1977.

Po stari rang listi je 58 prosni-
kov, ki bodo prejeli stanovanje
po ustaljenem wvrstnem redu, ki
ga dolota pravilnik. Ta rang li-
sta je bila sprejeta leta 1974.

Stanovanjska komisija pa ima
ze sedaj 157 novih proSenj za do-
delitev stanovanja. Treba bo to-

rej e mnogo graditi, ¢e bomo ho-
teli zadovoljiti vse potrebe po sta=-
novanjih. Nagi delaveicsi tudiwz
velikim trudom in krediti gradi-
jo svoje hi%e. Takih graditeljev
je okrog 170. r

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prav le-
po zahvaljujem sodelavkam in
sodelaveem iz izdelovalnice roca-
jev za lepo cvetje in darilo.

Vsem. skupaj Zelim . veliko
zdravja in dosti delovnih'uspe-
how.

Frantika KRAJSEK-
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»0¢ka, ali so bili res nekoé &asi, ko so gospodinjska dela opravljale
ienske?« ;
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- Ni Mnhtlrl, da storilnost pada, fantje, ko ste pa kar
m'mﬁiﬁést, naj kar pada, da le osebni dohodkt
rastejo! { PAVALIMA)
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Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
=Celje in ga prejemajo &lani te
delovne skupnosti brezpla&no. U-
reja ga uredniSki odbor: Emil Jej-
¢ié, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer.
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéid. Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je ¢&asopis o-
proiten plafevanja davka od pro-
meta proizvodov (8t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1873). 'I‘l%:l%n kliSeji AERO

elje

Dopisujte
v Svoje
glasilo!

DOMEK JE DOMEK

Mnogi nasi delavci se vselijo v
novo stanovanje, ki so ga po dol-
gih letih ¢akanja dobili. Ob vse-
litvi pa se zanje zactnejo tezave,
ki jih ne bi smelo biti. O tem nam
pise Franc Cestnik.

Dobié tezko pricakano stanova-
nje in ko se vseli§, je na videz vse
v najlepSem redu. Nesolidnost pri'
gradnji pa se pokaZe pozneje. Na-
enkrat ugotovis veliko Stevilo po-
manjkljivosti, na zidovih, vratih,
oknih, instalacijah itd. Ceprav se
trudi§ sam in tudi hisni svet, do
solidnih popravil takih pomanjkli-
vosti zlepa ne pride. Hisni svet in
stanovalec sta nemocna.

Take tehni¢ne pomanjkljivosti se
pojavljajo pri dobrinah, za katere
placa podjetje tezke milijone, saj
vsi vemo, kako draga je danes
graditev novih stanovanj.

Okruseno steno, slabo montaZo
vodovoda in podobno javi§ gradi-
telju, ki se kaj malo zmeni za tvo-
je tarnanje. Caka$ mesece in me-
sece na popravilo, ¢e ga sploh
kdaj doéakas.

Postavlja se torej vpraSanje, za-
kaj mora potrosnik stanovanjske
dobrine, ki poravnava vse svoje
obveznosti, katere izhajajo iz sta-
novanjskega razmerja, sprejeti sla-
bo za dobro, Ceprav .je bilo poste-
no placano vse za dobro. Imetnik
stanovanjske pravice ima na ta
nacin izdatke, ki jih ni sicer dol-

Kuhinjska
mast

zan placati, vendar pa jih plaga, e
se hoce izogniti neprijetnim po-
sledicam v novem stanovanju, ki
nastajajo zaradi slabe izdelave
raznih naprav.

Domek je domek, &eprav ga je
samo za bobek, kot pravi star pre-
govor. V tem drago pla¢anem
domku bi bilo mogote marsikaj
odpraviti Ze ob prevzemu stavbe,
tako pa se ob prevzemu pregleda
le vse bolj povrino, kar je seveda
v interesu tistega, ki je stavbo
gradil, tehni¢ne napake pa ostane-
jo. Z njimi se ubada ¢élovek, ki se
je po dolgih letih ¢akanja z vese-
ljem vselil v novo stanovanje.

Letovanje
v Crikvenici

Tisti, ki so letos letovali v na-
Sem pocitniSkem domu v Crikve-
nici, so bili zadovoljni. Véasih je
nagajalo vreme; hrana, postrez-
ba in druge storitve pa so bile
zelo dobro organizirane. Hrana je
bila izdatna in okusna. Letos je
letovalo v nasem domu v Crikve-
nici okrog 400 élanov kolektiva in
njihovih svojcev. Dom je bil to-
rej polno zaseden.

5 Nezgorlji-

gdﬂa b Vi Snoy
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Cedplja

Reziser
Kazan

Fosfor

Pojav ob
sonénem
vzhodu in
zahodu
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