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INFORMIRANJE V OSNOVNIH ORGANIZACIJAH ZK

Celovit sistem informiranja je izrednega pomena za vsa-
ko demokrati¢no druZbo, zato je tudi v naSem sistemu samo-
upravljanja izrednega pomena resniéno neodvisen in celovit si-
stem informiranja.

V nadi druzbi deluje uteden sistem informiranja preko sred-
stev javnega obve&¢anja. Tudi na tem podro¢ju delovanja se ob-
¢uti podruzbljanje funkcije informiranja. S tem pa smo komu-
nisti postavljeni pred Se vedjo nalogo, kako se ¢imbolj celovito
vklju¢iti v sistem informiranja na vseh ravneh druZbenega
upravljanja. : ;

Za nekatera podro¢ja v osnovnih organizacijah imamo Ze iz-
delan sistem in prakso delovanja, na podro¢ju informiranja pa
%ele dobivamo prva navodila in smernice. Po novi organiziranosti
ZK, ki temelji na vedji samostojnosti in aktivnosti osnovnih or-
ganizacij, se v sedanji preobrazbi obc¢uti na tem podro&ju prazni-
na. Poverjenik za informiranje je najveckrat bil prepuscen lastni
iznajdljivosti in presoji. Po zadnjem posvetu (22. I1. 1979) pover-
jenikov za informiranje v 00 ZK pa smo se zaceli tudi na tem
podro¢ju dogovarjati in izmenjavati pridobljene zacetne izkus-
nje.

V Savi smo v petek, 23. februarja, pripravili seminar
za sekretarje obé¢inskih komitejev in medobéinskih sve-
tov ZKS iz vse Slovenije.

Kaksna je vloga poverjenika za informiranje v 00 ZK?

Predvsem naj bi bil to organizacijski znacaj delovanja, to se
bravi, naj bi bil poverjenik organizator informativne dejavnosti.
Dosedaj je bil v glavnem akter in tudi izvriilec te funkcije. Vloga
poverjenika, obravnavana s tega vidika, pomeni nedvomno obo-
gatitev in popestritev samostojnega delovanja 00, posebej Ze, ¢e
upostevamo, da je sekretar v OO prezaseden in preveé¢ dela teme-
1ji na posamezniku. Po besedah tov. Bajuka naj bi poverjenik za
Informiranje tako v mnogodem razbremenil delo sekretarja in po-
stal njegova desna roka, predvsem v organizacijskem pomenu
delovanja.

Danes se vsi zavedamo, kaj pomeni hitra in kvalitetna infor-
macija. V svetu je to Ze strateiko oroZje, ki se lahko koristno ali
zelo reakcionarno uporablja. Mo¢ »resnice«, kot mnogi pojmuje-
Jo bistvo kvalitetne informacije, pa se zavedamo tudi v ZK. Si-
Stem sprotnega obved¢anja deluje tedensko preko glasila » Komu-
Nist« in obcasno preko glasila oziroma informatorja, ki ga po po-
trebi izdaja CK ZKJ.

.V glasilu Komunist se ravno s podro¢ja Gorenjske obéuti de-
ficitarno obves¢anje, ker iz naSega obmodja primanjkuje dopisni-
k{JV. Kaksno je obves¢anje na tem nivoju, o tem so razli¢na mne-
Nja, vsekakor pa so ti ¢lanki po mojem mnenju premalo dograjeni
2a karakter Komunista. Nekatere vesti, reprezentirane v Komu-
Nistu, so tudi najveckrat v celoti objavljene v drugih sredstvih
obves¢anja. Zunanji dogodki pa bi lahko nosili ve¢jo aktualnost
In poglobljenost.

/ V okviru nase delovne organizacije deluje informiranje preko
Internega akcijskega glasila ZK »INUSk, ki izhaja po potrebi.

Tak sistem informiranja v delovnih organizacijah za ¢lane ZK je
Se zelo redek pojav. »INUS« je imel vsekakor do sedaj zelo pozi-
tivno vlogo, predvsem v smislu akcijske usmeritve. V sedanjem
prenovljenem sistemu (brez svetov) delovanja pa bi lahko dobil
Se vedjo in celovitejso vlogo.

Kot sem Ze v zadetku omenil, se praznina obc¢uti v medse-
bojni povezanosti O0. Danes prakti¢no zelo malo vemo o akcijah
in delovanju drugih 00. V tem smislu pa bi lahko »INUS« most
za povezavo med OO ZK naSe delovne organizacije. »INUS« bi
se lahko e bolj okrepil v akcijski usmeritvi in e bolj vzpodbujal
k novim akcijam. V tem smislu bi bil lahko pobudnik raznih
problemskih konferenc, v katerih bi se dogovarjali ne samo ko-
munisti nase delovne organizacije, temvec¢ tudi drugih delovnih
organizacij, s katerimi izmenjujemo menjavo dela in raznih stori-
tev. V tem smislu so tudi Ze nakazane spodbude v informatorju
obé¢inskega komiteja, ki predlaga izmenjavo izkugenj med samimi
komunisti OO ZK. Spodbujal bi tako problemsko dogovarjanje, v
katerem bi se komunisti zavzemali za izboljianje in spremembo
nastalih tezav. Uspehe teh akcij bi moral »INUS« spremljati in
jih predstavljati SirSemu krogu v spodbudo in presojo. Tovarni-
sko glasilo »SAVA« naj bi v bodoc¢e tudi zaZivelo v aktivhem
predstavljanju delovanja OO ZK. V Savi naj bi se zrcalila bolj
splogna in ne toliko poglobljena podoba delovanja 00 ZK. Kakor
v glasilu »INUS«, tako naj bi tudi v SAVO ne dopisovali samo
poverjeniki, temve¢ vsi ¢lani O0. V Savi bi lahko celoviteje obve-
S¢ali vse ¢lane naSega kolektiva o delovanju ZK. Smotrno pa bi
bilo razmisliti o nekaterih novih rubrikah. Po mojem mnenju bi
lahko v ta prostor uvrstili dosedanji »samoupravni leksikon,
mogode kakSno sodobnejSo inacico »Micke gumice«, pa tudi vpra-
Sanja in odgovore nanje, skratka, samih nacinov je na pretek, te-
zave nastopijo tedaj, ¢e dogovorjenih dopisov, potrebnih za obve-
S¢anje in tiskanje ni, to pa je tudi v glavnem vzrok, da smo na
tem zadnjem posvetu spregovorili o izrabi tovarniS8kega glasila
»Sava tudi za informiranje komunistov.

Ta ali ona vsebinska oblika se bo pokazala za bolj ali manj
uspesno, pri tem pa je najbolj vaZno, da s to akcijo zaénemo in
poverjeniki bomo v nadaljnjem delovanju pridobili izkusnje in
prakso. Seminar, ki jev pripravi, bo tudi pripomogel k razreieva-
nju teh zacetnih teZav. Prve korake pa bomo morali narediti le
sami.

Na koncu bi rad navedel Se razmisljanje o nadaljevanju ze
utecenih ciklov usposabljanja z aktualnimi predavanji. Za mnoge
je bil to zares u¢inkovit sistem izobrazevanja in v informacijskem
smislu tudi pozivitev osebnega razmisljanja. Verjetno bi se dalo
tudi v bodoce izoblikovati in predstaviti $irSemu avditoriju pred-
vsem aktualne teme. Seveda bi morali v programski zasnovi upo-
Stevati zelje in pobude vedine komunistov nase DO, ker le tako
bo dosezen obojestranski ucinek.

Bogdan Doles

: !
Nasi predstavniki

: 81 pred: K1 so goste seznanili z dosedanjimi
izkusnjami o informiranju delavcev o gospodarjenju. Po
razgovoru so si gostje ogledali S proizvodne prostore




2 ZAPISALI SMO

»MILIJONARJI« TU MED NAMI

Pred kratkim nas je znan Sav¢an zaupano vprasal, ¢e je bilo
v lanskem letu v Savi res kar 1500 ljudi, ki so prejeli mese¢no veé
kot milijon starih dinarjev osebnega dohodka. No, ¢e se temu
Savéanu, ki je razgledan ¢lovek, zdi verjetno, da je skoraj polovi-
ca Sav¢anov milijonarjev, potem lahko sklepamo, da jih tako
misli Se veé. Zato smo se odlo¢ili, da bomo o zadevi napisali kaj
ved kar v naSem ¢asopisu.

Ko smo pregledali podatke o osebnih dohodkih v preteklem
letu, smo razodarani ugotovili, da je bilo milijonarjev popre¢no
le 76 na mesec. Seveda jih je bilo v prvih mesecih v letu bistveno
manj, npr. v januarju samo 21, v zadnjih mesecih v letu pa ved,
npr. v decembru 172. V naslednji tabeli je prikazano stevilo de-
lavcev po tozdih, ki so imeli v lanskem letu meseé¢ni osebni doho-
dek 10.000 din in ve¢.

Stevilo milijonarjev se je povecalo v marcu, ko smo dvignili
plansko vrednost tocke za 10 odstotkov, v maju, ko smo povecali
plansko vrednost tocke %e za 4,7 odstotka, in v decembru, ko smo
povecali plansko vrednost totke %e za nadaljnjih 10 odstotkov.

Iz naslednje tabele lahko razberemo, v kaksnih razponih so
se gibali v letu 1978 osebni dohodki delavcev v Savi nasploh:

V tabeli so zajeti delavci, ki imajo od 160 do 200 delovnih ur
na mesec. V zadnji koloni pa so prikazani za primerjavo vsi
zaposleni.

Iz naslednjega diagrama je razvidna frekvenc¢na porazdelitev
delavcev po vigini OD v letu 1978.

7 analizo smo ugotovili, da je 95,45 odstotka Savéanov do-
bilo mese¢ni OD med 3000 in 9000 din, najve¢ja frakvenca pa je

bila med 4000 in 7000 din. Popre¢no 14 delavcev na mesec je pre- |
jelo OD pod 3000 din zaradi nepla¢anih izostankov, boleznin,

priuc¢evanja in podobnih vzrokov.
Za poln delovni ¢as in normalen delovni uspeh pa ni bilo
nobenega delavea, ki bi prejel na mesec manj kot 3000 din.
Delavcev, ki so imeli v posameznih mesecih manj kot 160 ur,
in delavcev, ki so imeli ve¢ kot 200 ur na mesec, nismo upostevali,
ker bi s tem izkrivili dejansko sliko gibanja osebnih dohodkov.
Seveda pa je med delavei z vedjim Stevilom nadur (ve¢ kot
16 nadur), ki so veé¢inoma v proizvodnih in vzdrZevalnih tozdih in
niso zajeti v teh podatkih, %e nekaj delavcev, ki so prejeli v posa-
meznem mesecu milijon in ve¢ starih dinarjev.
Regina Sretenoski, dipl. ing.
Zorka Krasna, oec.

Stevilo delavecev zOD nad 10.000 din za leto 1978 po tozdih

|
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SE NEKAJ ZANIMIVIH PODATKOV
0 OSEBNIH DOHODKIH V PRETEKLEM LETU

Frekvenéna porazdelitev delavcev po visini OD v letu 1978
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Mesec tozd ;
‘TAP VLP GTI TE+KI RKV UU LM+EM DSS skupaj
januar 6 — — — — 1 - 13 21
februar 8 1 1 1 19 30
marec 15 1 4 1 - 1 1 1 — 33 57
april 16 1 5 1 - 1 1 1 1 3 62
maj 21 1 6 1 1 2 2 2 = 47 83
junij 21 1 6 1 — 1 2 2 1 46 81
julij 19 i 4 1 — 1 2 3 1 45 77
avgust 19 1 5 1 — 1 1 2 1 48 80
september 16 1 5 1 — 1 1 3 - 48 76
oktober 22 1 5 1 — 1 2 1 52 85
november 19 1 4 1 - 1 1 2 1 5: 83
december 38 4 12 3 1 1 6 6 3 96 172
@ 1978 18 1 5 1 0 1 2 2 1 45 76

Stevilo delavcev po razponih OD za DO Sava Kranj v letu 1978

Stevilo delavcev po razponih

Stev. del., ki

o P P e oy e PR R RO R e == == so prejeli 0D,

Mesec BE == == SO S S S S 28 == =28 2z == == EZ gkupaj ne glede na

23RS SR T BERT . SO0 R eiol Sleiin S S enmteE Gias  Ghmadeiibus
januar 37 348 900 947 435 173 7l 44 12 7 2 — 2.976 S7hy
februar D7 309 894 1.034 513 186 T 42 19 8 2 1 — Bl 3.779
marec 9 119 662 969 80 310 136 65 31 b # 1 3.062 3.794
april 174 123 698 997 775 314 125 63 34 5 3 1 3.174 3.796
maj 13 70 Yl 802 366 831 168 75 46 7 o 2 2.981 3.809
junij 14 83 553 788 860 439 176 78 46 9 4 2 3.078 3.792
julij 6 69 655 931 827 381 164 65 44 9 4 1 3.175 3.831
avgust 14 93 91D 818 820 408 159 75 45 1) 4 A 3.042 3.824
september 16 95 582 894 782 e 38D 189 67 41 8 3 1 3.083 3.819
oktober 10 84 551 831 795 400 1k77/ 84 47 8 4 2 3.017 3.838
november 5 78 611 858 767 378 158 79 46 8 ~ (1.7 3.807
december 33 31 278 664 782 627 282 118 83 23 9 3 2957 3.823
? 1978 L 125628 R78 B TAS e 201D T TN 8 3 1 3.057 3.806




|Z STROKOVNIH SEKTORJEV

PROGRAM SPREJEMANJA
SAMOUPRAVNIH AKTOV

Sava se je v letih 1977 in 1978 v celoti reorganizirala in
isto¢asno prilagajala zakonu o zdruZenem delu. Iz prejsnje
delovne organizacije se je ustanovilo 5 proizvodnih delovnih
organizacij in delovna organizacija Sava Commerce. Hkrati so se
‘izvr§ile spremembe v oblikovanju temeljnih organizacij.
Opravljanje administrativnih, strokovnih in podobnih del se je
zdruZilo v eni delovni skupnosti za vse tozde, razen za TAP, ki je
del strokovnih sluZb zadrzal v temeljni organizaciji. Zaradi vseh
teh sprememb je bilo vedino dosedanjih splo$nih samoupravnih
aktov treba v celoti ali v vedji meri spremeniti. PrecejSen del

PROGHAM SPREJEMANJA SAMOUPRAVNIH AKTOV TOZDA IN D8SS V LETU 1979

Zap. Samoupravni splofni Nosilec Rok Rok

itev, akt priprave osnutka priprave osn. sprejema
1. Praviloik o osnovah
in merilih za ragporejanje
celotnega prihodka, skupnega
dohodka in istega dohodka FRS zbori de- iie
lavecev pripravijen  april
2, Sam. spor. o temeljih
srednjeroén. plana tozdov FRS, RTL referendum e priprav. Junij
3. Brednjeroén. plan tozdov FRS, RTI zbori de-
lavcev 15.4. Junij
4. Pravilpik o izobraZevanju Ic s ie priprav. april
5. Poslovnik o delu DEKO SFS svet DEKO marec II.Betrtletje
6. Poslovnik o delu zbora delavcev 5P8 zbori de-
laveev Junij IL.Zetrtletje
7. Poslovnik o delu D3 in IO 8ES DS Junij II.Zetrtletje
8. Dopolnitev statuta tozd %
dolodili 10 in druib. samoza-
5P5 referendum  marec II.éetrtletje

Béite

PROGRAM SPREJEMANJA SANOUPRAVNIH AKTOV DELOVNE ORGANIZACIJE V LETU 1979

Zap. Samoupravni sploini akt Nosilec Nadin Rok pri- Rok
Bt. priprave osnutka sprejemanja prave osnutka sprejemanja
. Sam. sporazum o temeljnih plana DO FES, RTT referendum  Ze izdelan Junij
2. Brednjeroéni plan FRS, RTI zbor delavcev 15.4. Junij
3. Sam. spor. o medseb. odnosih

pri ustvarjanju skup. dohodka FRS zbor delavcev Ze izdelan april
4. Sam. spor. o skupnih osnovah za

razporejanje celotnega prihodka

in dohodka ter delitev &istega

dohodka in OD FRS, Ks referendum Ze izdelan april
5. Sam. spor. o medseb. odnosih

pri ustv. skupnega prihodka FRS zbor delavcev marec Juni j
6. Pravilnik o financiranju FRS DS DO marec april
7. Pravilnik o radunovodstwvu FRS DS DO marec april
8. Bam. spor. o koriifenju sredstev

skupne porabe ES referendun  %e izdelan april
9. Sam. spor. o izumih in tehni&nih

izboljSavah BPS zbor delavcev marec april
10. Dop. sam. spor. o zdruZitvi v DO

~ poglavje o L0 in druibeni samo-

zaBgiti SES referendum  april Junij
11, Pravilnik o varovanju poslovne

tajnosti SPS 5 DO april maj
12, Pravilnik o volitvah in referend. SF3 D3 DO april maj
13. Poslovnik DS DO in izvrS. org. DO  SPS 8 DO april maj
14. Poslovnik o delu delegacij in kon- o

erenc delegacij za uE:s in 518 8PS delegacije avgust september

aktov je bilo sprejetih ob koncu leta 1977 in v letu 1978, vsi ostali
osnovni splo$ni akti so v fazi sprejemanja oz. v pripravi in bodo
sprejeti v prvi polovici letosnjega leta.

V tem ¢asu bo sprejetih tudi precejsen del aktov, ki urejajo
nacin dela in postopke pri sprejemanju odlo¢itev. Delavski svet
delovne organizacije je na seji 28. februarja sprejel program
sprejemanja preostalih potrebnih splosnih aktov v letoSnjem
letu, s katerim vas seznanjamo. Naj ob tem poudarimo, da bo
predvsem v novem polletju potrebno Se veliko zavzetosti, da se
bomo pri razpravah o osnutkih in predlogih splosnih aktov vse-
binsko vkljuéili v nastajanje novih odnosov, predvsem na pod-
ro¢ju urejanja dohodka temeljnih organizacij. oy

FILIP MAJCEN

PREDSEDNIK SKUPSCINE SPLOSNEGA ZDRUZENJA
KEMICNE IN GUMARSKE INDUSTRIJE SLOVENIJE

Pri gospodarski zbornici Slovenije je bila 27. februarja
ustanovna skups¢ina splosnega zdruZenja kemicne in gumarske
industrije Slovenije. Na njej so spregovorili o poloZaju panoge v
slovenskem gospodarstvu in sprejeli porocilo o poslovanju pano-
ge v preteklem obdobju. Pregledali so poro¢ilo o delu izvrinega
odbora ter sprejeli delovni program in finané¢ni naért.

Splosno zdruZenje kemic¢ne in gumarske industrije Slovenije
zdruzuje naslednje industrijske dejavnosti: proizvodnjo baznih
kemic¢nih izdelkov, predelavo keramiénih izdelkov in predelavo
kaveuka.

Skupséina je sprejela predlog statuta sploSega zdruZenja.
Za predsednika skups¢ine je izvolila Filipa Majcna (SOZD Sava

ranj), za podpredsednika Andreja Ocvirka (Belinka), za

podp_redsednika izvrSnega odbora splos$nega zdruZenja Stanka
Jursi¢a (Iplas Koper), za podpredsednika izvrinega odbora
Simona Oblaka (GZS) in za sekretarja Petra Skufca (GZS)

Wer L)

Po izvolitvi sem tovarita Majcna povprasal o pomenu in
vlogi tega zdruZenja.

Odgovoril mi je takole:

»V skladu z zakonom o zdruienem delu se je tudi
Gospodayska zbornica SRS na novo organizirala. Sestavlja jo
sedt'amnajgt splosnih zdruzenj in vsako zdruZenje ima skup&dino
ter izvrsni odbor. ;

Kaj bo npr, delalo zdruZenje kemije in gume?

»Zdruzenje bo preko svojih organov in strokovnih delavcev
spremljalo poslovanje in razvoj »svojih« organizacij zdruZenega
delg. K.er. zdruZenje nima izvrine oblasti, bo v njej‘mesm dogo-
varjanja in reSevanja problematike v panogi.« :

Ali bo zdruZenje delovalo tudi v smilsu
kapitala?
| »Eno od osnovnih nalog zdruZenja je spodbujanje OZD za
izdelavo srednjero¢nih programov. Zdruzenje bo imelo gotovo
celovit pregled nad dogajanjem in trendi v panogi — zato bo
lahko sodelovalo pri usmerjanju zdruZevanja sredstev. «

Ce ni vprasanje preuranjeno bi rad % odgovor na tole: Kako

bo zdruZenje zacelo delati?
. »V strokovni sluzbi — delovna skupnost nagega zdruzenja, ki
ima profesionalnega sekretarja — je Ze izdelan program dela za
letodnje leto. Po tem programu bo obravnavana problematika
trga, cen, nabave surovin, rezimov uvoza in pridobivanje
deviznih pravic pri izvozu. No, nalog je %e dosti ved, kar sem
navedel le nekaj najpomembnejsih.«

Naj ob tem kratkem zapisu % povem, da je tovaris Filip
Majcen tudi ¢lan izvrinega odbora skup&éine zveznega zdruZenja
kemija in guma, v republiskem izvrinem odboru pa je ¢lan glavni
direktor Save tov. Janez Bohori¢.

J. 8.

zdruZevanja



AKTUALNA TEMA

PREDLOG PROGRAMA UKREPOV ZA ZAGOTOVITEV
USPESNOSTI POSLOVANJA TOZD UMETNG USNJE

Umetno usnje v Savi proizvajamo Ze
od leta 1964 in smo bili prvi proizva-
jalec v SFRJ. Kmalu nam je sledil Se
Jugovinil. Kasneje so bile zgrajene e
zmogljivosti za proizvodnjo umetnega

usnja v Ohisu—Skopje, Cateksu Cako-*

. Plastiki Duvno. Pojavlja se se nov
Zorka Sabac. Skupne
kapacitete za izdelavo umetnega usnja
v Jugoslaviji danes ocenjujemo na 30 do
32 milijonov kv. m. TrZne potrebe v Ju-
goslaviji za letos po oceni znafajo 18
do 20 milijonov kv.m. Med pomemb-
nejie izvoznike lahko pristevamo le

da se postopek za izdajo soglasja k

sporazumu skrajsa od 60 na 30 dni.
Postopek vodi Sava Commerce —

Sektor priprave prods

2. Prijava in vodenja postopka za
cene za nove proizvode.

7 gospodarskim nacrtom za leto 1979
s0 planirani tudi nekateri novi izdelki.
V skladu s predpisi je treba cene za te
izdelke prijaviti Zveznemu zavodu za
cene. Nove cene lahko uporabljamo
potem ko mine 60 dni od prijave
(oziroma za sezonske izdelke po izteku

Savo Kranj, manjie kolicine izvozi tudi
Jugovinil. Zadnji ¢as na tuja trZi&ca
prodira tudi Cateks. Uvoz umetnega
usnja je pod kontrolo in sicer je zanj
dolocen rezim DK. Ocenjujemo, da je
bilo leta 1978 uvozenega okoli 4 milijo-
ne kv. m umetnega usnja.

Cene umetnega usnja so se leta 1975
znizale, leta 1978 je bilo odobreno
poviganje do 9 odstotkov, tako da lahko
trdimo, da je sedanji nivo cen &e vedno
enak nivoju iz leta 1974. Vecjih premi-
kov v cenah nismo mogli izvesti, ker s
tem niso soglasali konkurenéni proizva-
jalel.

V letu 1978 pa so poleg Save poslovali
7 izgubo tudi Jugovinil, Ohis in Plastik
Duvno, med tem ko je Cateks, ki izde-
luje samo poliuretansko umetno usnje,
poslovanje zakljucil 2z minimalnim
ostankom dohodka. Posledica taksnega
stanja je, da so vsi proizvajalci pri-
pravljeni zvidati prodajne cene, vendar
nivo zvisanja &e ni usklajen. Plan za
leto 1979 za tozd Umetno usnje pred-
videva, da bo ob koncu leta dosezen
pozitivni financéni uspeh. Dinamika pro-
izvodnje in prodaje ni nacrtovana ena-
komerno. Planira se tudi postopno uve-
ljavljanje novih cen, zato se v .prvi
polovici leta fe vedno predvideva nega-
tivni finanéni rezultat.

Odbor za pripravo in izvajanje ukre-
pov za ureditev poslovanja in dela v
tozdu Umetno usnje je na podlagi do
sedaj znane problematike dela in pred-
logov ukrepov, ki so jih pripravili po-
samezni strokovni sektorji, izdelal na-
slednji program ukrepov za zagotovitev
uspesnosti poslovanja tozda:

1. Realizacija sporazuma za 2zvi-
Sanje obstojecih cen.

Preko Gospodarske zbornice Jugosla-
vije in Komiteja za trZisfe in cene se
Zveznemu zavodu za cene predloZi v
potrditey sporazum o spremembi obsto-
jecih cen za do 10 odstotkov s prognjo,

30 dni), ¢e Zavod v tem roku ne odlodi,
da se cene ne smejo uporabljati.

Prijava cen za nove izdelke mora
vsebovati:

1. Tehni¢no dokumentacijo — opis
izdelka in sestav. Zadolzen RTL

2, Atest nevtralnega instituta. Za-

dolzen SKZ.

3. Kalkulacijo. Zadolien FRS

4. Zahtevek, ki se vlozi komisiji za
nove proizvode pri PKJ. Zadolzen SC
— SPRIP

3. Uveljavljanje novih c¢en pri
kupcih.

Spisek kupcev izdela Sava Commerce
Sektor domace prodaje tako, da bo pri
njih zagotovljen letni nakup umetnega
usnja v vidini najmanj 4.500.000 kv. m
(ne upostevajo¢ izvozne in koopera-
cijske posle z BMW, TAS in Cimosom).

Nosilec naloge, CS — SDOP, je
dolZzan nove cene pri kupcih uveljavljati
¢imprej in postopoma tako, da bi bile
nove cene s 1. 7. 1979 uveljavljene
povsod. Izjema bi lahko bili kupei, pri
katerih bi zaradi objektivnih razlogov o
h cenah odlodil odbor.

Pri uveljavljanju cen naj bi se do
konca 1. polletja dosledno ukinili vsi
rabati, ki jih danes %e uZivajo direktni
kupei, kon¢ni potrosniki.

Nosilec naloge, SC-SDOP, naj zato
naredi  poroc¢lo in  program, kako
nacrtuje predvideno uveljavitev novih
cen in pogojev.

4. Uveljavljanje izvozne stimu-
lacije

S samoupravnim  sporazumom o
pospefevanju in izboljsanju ekonom-
skih odnosov s tujino so doloc¢ene raz-
litne osnove in visine izvozne stimula-
cije. Uetno usnje ni uvriceno v spisek
izdelkov viije stopnje predelave, po
katerem se priznava izvozna stimula-
cija v visgini 7 odstotkov od vrednosti
izvoza. Poleg tega je proizvajalcem

vozil za dele, ki jih izvaZajo na osnovi
kooperacije, priznana izvozna stimula-
cija v vigini 1,5 odstotkov + 4 odstotke.
Menimo, da bi pri planiranem izvozu
umetnega usnja upraviceni bili tudi do
te izvozne stimulacije. Ta se uveljavlja:

1. preko delovnih organizacij TAS in
Cimos. Nosilec naloge SC-SDOP,

2. preko SISEOT. Nosilec naloge SC-
SPRIP.

5. Ureditev odnosov z grosisti.

Glede na sedanje stanje in predpise
predvidevamo naslednji postopek:

l. Do konca februarja ostaja v

glavnem obstojece stanje.
2. Dogovor med proizvajalei in gro-
sisti, da do 1. 3. v celoti preidemo na
proizvajaléeve cene fceo proizvajalec,
grosist pa uveljavlja pravico vkalkuli-
rane marZe v skladu z odlokom. To
stanje naj bi trajalo do sklenitve
potrebnega sporazuma o prehodu na
grosisticne in maloprodajne cene.

3. Vzporedno se pripravi Ze omenjeni
sporazum, h kateremu mora dati
glasje Zvezni od za cene.

4. Po sprejemu sporazuma se pred-
vsem z grosisti sklenejo bilateralni
sporazumi o dolgorofnem
sodelovanju.

S0-

poslovnem

Uveljavljanje tega postopka je odvis-
no tudi od stalis¢ ostalih proizvajalcey
umetnega usnja. stalis¢ grosistov in
tolmacenj sedaj veljavnih predpisov.

1 sistemsko ureditev odnosov je
zadolzen SC-SPRIP.

Za uveljavljanje
grosistih SC-SDOP.

teh odnosov pri

6. Urediti in spremljati segmente
potrosnikov.

SC-SDOP bi moral imeti na voljo
predvsem naslednje podatke:

SFRJki

odstotkov

1. Seznam potrodnikov v
mora zajeti najmanj 0
skupne porabe umetnega usnja.

2. Za vsakega potrognika pa bi moral
imeti najmanj naslednje podatke:

— obseg nakupa v zadnjih dveh letih,

— ocena njegove potrosnje umet-

nega usnja,
— informacije o njegovem razvoju in
usmertivah.

Treba je zagotovitida se ti podatki
sproti dopolnjujejo. Precej teh podat-
kov e obstaja (v SPRIP. SDOP in
drugih sluzbah).

Predlog ureditve in nacin dopolnje-
vanja izdela SC-SDOP.

7. Urediti in spremljati konku-
renco

SC-SDOP bi moral imeti predvsem
naslednje podatke:

Seznamostalih proizvajalcev.
Za vsakega proizvajalca pa bi
moral imeti najmanj naslednje:

— proizvodn program s kvalitetnimi
vzorei in obseg proizvodnje,

— prodajne cene in pogoji,

— informacije o njegovem
nem programu.

Treba je zagotoviti, da se ti podatki
sproti dopolnjujejo. Precej teh podat-
kov Predlog ureditve in
nac¢in dopolnjevanja izdela SC-SDOP.

8. Urediti prospektni material.

Prospekini material naj bi bil sestav-
lyen iz:

1. predstavitvenega
VIST,

2

razvoj-

7ze obstoja.

prospekta  za

enika za standardm asortiman in
madne izvedbe v sezoni,

3. komercialno tehnicéne informacije
za vsak proizvod.,

4. kakovostnega
karto.

5. brezplacnih
muodelov.

SC-SDOP izdela program, do kdaj
bo uredil prospektni material od 1-4,
za H. pa pripravi predlog stevila vzorcey
in obsega vzorcev za posamezne seg-
mente in potencialne potrosnike.

vzorea Fa ll:“'\'llll

vzorcev za izdelavo

9. Vpeljati sistem diferenciranih
cen za posebna narotila.

Sistem diferenciranth cen ze obstoja
SC-SDOP izdela predlog dopolnitve

10. Dolociti standardni asorti-
ment izdelkov in surovin.

1. Predlog standardnega in modnega
asortimenta izdelkov po proizvodih in
izvedbah izdela SC-SDOP.

2. Pedlog standardneg:
surovin RT1

11. Dolo¢iti normative zalog in
normative naro¢il — nalogov za
izdelke, polizdelke in surovine.

1. Predlog normativa zalog izdelkov
(signalne) izdela na podlagi naloge pod
10. 1. SC-SDOP.

2. Predlog normativov narocil proda-
je — proizvodnji za izdelke in nalogov
proizvodnji za izdelke in polizdelke iz-

asortimenta

dela za planiran asortiment izdelkov
SOF.
3. Predlog normativov zalog stan-

dardnih surovin (signalne) v tock: 10/2
izdela SOP.

12. Urediti in wvpeljati ¢etrtletno
in meseé¢no planiranje in uvajanje
nalogov (izdelki — surovine).
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Glede na moZnost oskrbe z osnovnimi
surovinami je treba dosledno vpeljati in
izvajati Cetrtletno planiranje (tudi su-
rovine). Mesecni plani in nalogi, bi
lahko od tetrtletnih planov odstopali le
v tistem delu asortimenta, ki ne
povzroda odstopanja od cetrtletne ma-
terialne bilance. Predlog postopka pla-
niranja in uvajanja nalogov in ustrezne
dokumentacije izdela SOP.

13. Urediti in vpeljati postopek
realizacije naro¢il po posebnih
zahtevah.

Treba je definirati, kaksne vrste po-
sehnih zahtev se pojavljajo, dolo¢iti do-
kume-nta(-i_in. 1zvajalce in roke v katerih
se taka narocila lahko realizirajo. Pre-
dlog posebnih  zahtev  pripravi
SC-SDOP. predlog dokumentacije izva-
Jalcev in rokov pa SOP.

Vst

14, Urediti in vpeljati za uvajanje
novih proizvodov.

Definicija za proizvod obstoja, prav
tako je izdelan predpis o osvajanju
novih proizvodov. V letnem planu so
kot novi proizvodi zapisane sledece ide-
je: Garson 2.0, Vistfol V, Vistfol M.
Letur. Elpena, Tabapor, Porosan 0.9
Voran, Shoetex PUR. Sapir.

Med ideje bi lahko uvrstili tudi
Prowzvode, za katere v letnem planu ifi
kolicin in  sicer: Sinpan lux 2.0,
Vistox lux, Vistob 1.1.

SC-SDOP za vse te ideje in dodatke,
i1 s8¢ Se lahko pojavijo, postopa po
Predpisu Zapisovanje in realizacija idej
O novih proizvodih.

SG-SDOP izdela program, do kdaj bo
zbral vse potrebne trzne informacije za
Uvajanje navedenih proizvodov in ga
dopolnil z dodat nimi idejami.

RTI izdela program, do kdaj bo zbral
Potrebne tehnoloske informacije.

VKljuciti bo potrebno tudi, nabavno

sluzbo, ¢e gre za nove surovine, kar
doloci RTI.

15. Urediti in vpeljati postopek
Predstavitve kolekcije za novo se-

Z0no in izbor standardnih in mod-
nih izvedb,
Da bi pravocasno in ¢im kvalitet neje
lahko predstavili nove kvalitete in nase
1zdel ke, je treba do konca maja
']!:':‘I‘f'i*;iif\'ili kn!c‘krij(' za pomlad/polet je
k-\l(ln‘]c leto in do konca decembra
""lt'kl'i_in za jesen/zimo naslednje leto.
Ireby Je izdelati postopek kdo, kaj in

Kdaj e L e " :

; 'Ifl‘l mora 1zvriti dolocena opravila, da

i T i :

: lahko akcija  potekala ¢im o bolj

101 ;
malno.  Predlog  postopka  izdela

SC-SPRIP.

16. Pridobiti devizne
pravice.

Glede na potrebne in
devizne pravice bo verjetno potrebno
poiskati Se druge vire.
obsega dodatnih
mozne 1zdela

potrebne

razpolozljive

deviznih
nabavna

Predlog
pravic in
sluzba.

17. Urediti kvalitetne prevzemne
pogoje pri kupcih.

Pri preteznem delu kupcev kvalitetni
prevzemni pogoji niso definirani (r
za proizvode, za katere je obvez
JUS). Posnetek kvalitetnih zahtev bi
verjetno  spremenil obstojece TNP.
Predlog kupcev in program urejanja teh
pogojev pripravi SKZ v takem obsegu,
da bo zajeto najmanj 70 % planiranega
obsega prodaje po artiklih.

vire

18. Izdelati kvalitetno tehnolo-
5ko, delovno in finan¢no dokumen-
tacijo.

1. Za vsak proizvod je treba dolocit
toliko reprezentancnih Sifer izdelkov, da
se z njimi opredeli obseg potrosnje, 97 %
vseh surovin in celotne potrebe nanasal-
nega papirja. Za vsako tako opredeljeno
sifro mora obstojati taka tehnologka do-
kumentacija, po kateri se tudi normalno
tro&ijo papirji in surovine.

Predlog Sifer in program ureditve te
dokumentacije izdela RTL

2. Prav tako je treba po vseh operaci-
jah delociti uporabno delovno dokumen-
tacijo. Predlog potrebne delovne doku-
mentacije in program njene izdelave pri-
pravi RTI.

3. Za nekatere proizvode sestava in
postopki se niso bili v celotiin po stopku

preizkuseni v redni proizvodnji. Pred-
log spiska teh proizvodov in program po-
skusnih proizvoden) pripravi RT1.

4. Za vse proizvode je treba izdelati
urejene kalkulacije. Predlog oblike kal-
kulacije i sistem njenega azuriranja
izdela FRRS.

19. Uvesti obraéun planov in rea-
lizacije.

1. Poleg normalnega  vrednotenja
prodajnih in proizvodnih planov je
treba postaviti osnovne Kkazalce, na
osnovi katerih je moZno presojati pla-
nirano uspesnost poslovanja.

Predlog teh kazalcev in tem nji-
hovega izracunavanja pripravi FRS.

2. Za spremljanje izvajanja plana
prodaje, proizvodnje in nabave je treba
zagoto ustrezne informacije vodjem
organizacijskih enot.

Kaks&ni podatki se potrebni in v
kaksnih obdobjih pripravijo predloge:

SDOP — za potrebe spremljanja iz-
vajanja planov prodaje in normativov
zalog izdelkov.

SOP — za potrebe spremljanja
izvajanja planov proizvodnje.
NS — za potrebe spremljanja izva-

janja planov nabave in normativov
zalog surovin.

SKZ — za potrebe spremljanja nor-
mativov kvalitete.
SOP — za potrebe spremljanja nor-

mativov porabe materilov.

20. Urediti in vpeljati interno evi-
denco v prodaji, operativni pripra-
vi, tehnoloski pripravi, kontroli in
nabavi.

V operativnih sluzbah, ki spremljajo
poslovanje tozda, bi bilo treba ugo-
toviti, fe njihova sedanja interna evi-
denca zagotavlja moznost kontrole nad
izvajanjem prevzemnih delovnih nalog
in ¢ je racionalna. Pripraviti in uvesti
je treba ustrezne dopolnitve. Posnetke
obstojece evidence s predlogi za izpol-
nitev pripravijo:

SC — za izvajanje funkaje prodaje.

SOP — za izvajanje funkcije opera-
tivne priprave proizvodnje.

RTI — za izvajanje funkcije teh-
noloske priprave proizvodnje.

SKZ — za izvajanje funkcije kontrole
kakovosti.

NS — zaizvajanje funkcije nabave.

21. lzbor dobaviteljev, cene in
prevzemni pogoji.

1. Za standarden asortiment surovin
je treba zagotoviti nemoteno dobavo,

tako glede koli¢ine, rokov. cene in
kvalitete. Za vse te surovine bi bilo
treba izbrati najmanj po dva doba-
vitelja.

Predpis o postopku izbora dobavi-
teljev pripravi SKZ.

Predlog spiska izbranih dobaviteljev
pripravi nabavna sluzba, pri tem izde-
la tudi program pridobivanja novih
dobaviteljev tam, kjer so obstojedi
problematiéni ali niso dvojni.

2. Pred potrditvijo vsakega predloga
o zvifanju cen standardne surovine (feo
Sava) je treba izdelati ustrezne izra-
c¢une aliizvesti dolotene ukrepe.

Predlog postopka o javljanju spre-
memb cen, potrebnih izracunov in
pristojnih  sodelaveev, ki so  dolzni
ukrepati, pripravi FRS,

3. Preveriti bi bilo treba prevzemne
pogoje in prouciti moznosti skrajsanja
kvalitetnega prevzema za standardne
surovine.

Predlog  programa za
naloge pripravi SKZ.

izvedbo  te

22. Uporaba nekurantnih suro-
vin

Dopolniti  je treba  seznam  zalog
nekurantnih surovin in pripraviti pro-

gram njihove uporabe oziroma odpro-
daje.

1. Spisek teh surovin izdela SOP.

2. Predlog in program uporabe izdela
RTI

3. Predlog in
izdela NS.

program odprodaje

23. Prodaja zalog izdelkov.

I obstojecih zalog izdelkov je treba
1zlociti signalne zaloge za standardni in
modni asortiment izdelkov, za preostale
zaloge izdela SC-SDOP predlog in
program prodaje.

24, Pocenitve v sestavi in izdelavi
izdelkov.

1. Predlog programa dela o pocenit-
vah v sestavi in izdelavi izdelkov
pripravi RTL

2. Pri tem naj bi se uporabljala tudi
metoda vrednostne analize. Predlog te
metode pripravi SKZ.

25. Dopolnilno izobrazevanje de-
laveev.

Predlog programa in uvedbe dopol-
nilnega izobrazevanja delaveev v tozdu.

strokovnih  sektorjih  in  SC  izdela
tozd 1C.
26. Vpeljati spremenjen sistem

nagrajevanja.
Spremenjen sistem nagrajevanja uve-
de KS.

27. lzvedba  potrebnih rekon-
strukceij.
Predlog plana in roki realizacije

plana rekonstrukcij izdela SIP.

ODBOR ZA PRIPRAVO IN
IZVAJANJE UKREPOV ZA
UREDITEV POSLOVANJA IN
DELA TOZDA UMETNO USNJE:

OPOMBA UREDNISTVA

Sodili smo, da bo infor-
macija o urejanju razmer v
tozdu Umetno usnje zani-
miva za mnoge Savéane.

Zato objavljamo celoten
program in nosilce akecij.
Vendar pa smo bili s ¢lani
odbora za informiranje
enotni,da manjka Se nekaj
odgovorov, ki se ob branju
tega programa pojavljajo
bralcu. Odgovore bomo
skusali pripraviti za na-

slednjo 5tevilko Save.
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GASILSTVO
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Gostje na obénem zboru gasilcev so bili tudi upokojenci, ki
so v svojem ¢tasu veliko delovali v gasilstvu

V soboto, 10. marca 1979, so se ¢lani IGD Sava zbrali na
redni letni konferenci, ki je izzvenela izredno slavnostno, saj so se
je udelezili vsi vidni predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij
in vodstva delovne organizacije.

Konferenca je bila slavnostna -tudi zato, key so pred konfe-
renco svojemu namenu izro¢ili sodobno opremljen in zelo
funkcionalen gasilski dom. Trak je ob otvoritvi prerezal pred-
sednik IGD, tov. Marjan Ceferin, ki je prisotne takole nagovoril:

»Dovolite mi, da vas v imenu upravnega odbora IGD naSe
delovne organizacije najprisréneje pozdravim.

V posebno ¢ast si savski gasilei danes $tejemo, da so tu med
nami tako ugledni gostje, kot so: generalni direktor sozda Sava,
tov. Filip Majcen, namestnik glavnega direktorja delovne organi-
zacije Sava Kranj tov. Bruno Skumave, vodje tozdov in drugi
odgovorni predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij in samo-
upravnih organov nage delovne organizacije ter ostali vabljeni
gostje, posebno pa $e na&i ustanovni in ostali upokojeni ¢lani
drustva.

Danasnja svetana otvoritev gasilskega doma je ena od po-
membnih zmag delavcev — gasilcev Save. Mislim, da smo lahko
ponosni na te doseZke, ki so rezultat nasega dela, tako sedanje
kot prejsnje generacije Savéanov, isto¢asno pa nas obvezuje za Se
vetjo odgovornost pri poZarno varnostnem delu, kajti zavedamo
se, da na tem podroé¢ju ni nikoli mo¢ reéi zadnje besede.

Se posebej pa Zelim nasi mladi generaciji, ki je danes tukaj,
da se z veseljem in brez strahu vkljuéi v gasilsko organizacijo.
Dovolite mi, da z nekaj besedami opozorim na vlogo mladincev in
mladink v gasilskih vrstah.

Priznanje Brunotu Skumavcu za velik prispevek pri raz-
voju gasilstva v Savi

Naloge so naslednje:

— privzgojiti ljubezen do dela in do lika delovnega ¢loveka,

— gojiti tovaristvo, plemenitost, spostovanje starejsih, raz-
vijati socialisti®ni humanizem in solidarnost ter bratstvo med
mladimi vseh krajev oZje in SirSe domovine,

— gojiti ljubezen do narave; dejavnosti za zavarovanje
&lovekovega okolja in smisel za uZivanje teh vrednot,

— razvijati in prevzemati tehni¢no kulturo in vzpodbujati
ustvarjalno uporabo znanstveno-tehni¢nih dosezkov,

— spoznavanje in odkrivanje dosezkov v gasilski tehniki, na
podrodju pozarne varnosti, tekmovanja v znanju in spretnosti na
tem podrodju.

V gasilskih krozkih lahko mladinci in mladinke ob strokovni
pomoéi odraslih, ne samo pedagogov, ampak tudi drugih stro-

NASI GASILCI BUGATEJEIZAN[IV SODOBNE PROSTORE IN OPREMO

i kovnjakov za gasilske teme — torej strokovno usposobljenih

gasilcev — zadovoljujejo zlasti teZnje po tehni¢nem proucevanju
in znanju na podrodju motoroznanstva, kemije, gradbenistva,
hidravlike, preventive poZarne varnosti, organizacije gasilstva.

Naj zakljuéim z Zeljo, da 3e naprej in z mo¢no voljo, ki jo
imate, krepite svoje vrste in znanje.

Ciril Tomse, poveljnik ope-
rativno tehniéne enote

Vsi skupaj pa se zavedamo nase vloge v nasem druzbenem
sistemu, ki nam daje znadaj posebnega druzbenega pomena, kajti
nasa naloga je dvojna:

— da skrbimo za uresni¢evanje socialisti¢ne druzbene samo-
zaS¢ite v vrstah vseh socialisti¢nih sil za zavarovanje nase socia-
listi¢ne samoupravne druzbe in pridobitev narodnoosvobodilnega
boja tako na idejnem kot na materialnem podrod¢ju;

— naSa specifiéna naloga pa izhaja iz potreb varstva pred
poZarom in drugih nesrec.

Ob koncu bi se rad zahvalil vsem, ki ste karkoli pripomogli
k dana$nji stopnji poZarnega varstva delovne organizacije. Zelim,
da Ze naprej tako skrbimo za zavarovanje nasega skupnega pre-
mozZenja, ki nam isto¢asno zagotavlja varnejsi jutrisnji dan.

Se enkrat hvala.«

Po nagovoru je predal besedo tov. Filipu Majcnu, ki je med
drugim dejal:

»Vsem ¢lanom IGD iskreno ¢estitam za njihovo pridobitev
in uspe$no delo, %e posebej pa smo hvaleZni vsem, ki so se danes
zbrali, saj so s tem dokazali, da, ¢eprav niso ve¢ aktivni gasilci,
vedo, kaj pomeni dobro organizirano in uspeSno gasilsko drustvo.
Tudi vodstvo delovne organizacije, druzbenopoliti¢ni in samo-
upravni organi bodo $e naprej imeli posluh za ¢imboljSo pozarno
varnost.«

Pred otvoritvijo so ¢lani IGD podelili zlato gasilsko plaketo
tov. Brunu Skumavcu za njegovo dolgoletno delo in prizadevanje
na protipoZzarnem podrodju.

Za otvoritvijo in ogledom prostorov novega gasilskega doma
se je zacel prisréen kulturni program, ki so ga pripravili ¢lani
KUD Sava. V programu so sodelovali tudi najmlajsi ¢lani tabor-
niSke organizacije.
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Nastop folklorne skupine na ob&nem zboru gasilcev je bil
nadvse prijetno dozivetje

Sledila je redna letna konferenca, na kateri je spregovoril
o delu in uspehih na preventivhem in operativhem podrod¢ju
drustva tov.Ciril Tomse, poveljnik operativne tehni¢ne enote.
Dejal je:

»Da bi si lahko ustvarili boljsi pregled nad delom skupine za
varstvo pred poZarom in operativno-tehni¢ne enote, sem svoje
poroéilo razdelil na posamezna podrocja:

1. Vaje in tekmovanja

V letu 1978 je bilo izvedenih 32 suhih in 17 mokrih vaj, za kar
je bilo opravljenih 188 ur. Za vse vaje in tekmovanja je bilo
opravljenih 1845 ur.

Dve suhi, dve mokri in ena noéna vaja so bile izvedene po
programu Ob¢inske gasilske zveze Kranj, Se posebej naj omenim
mokro vajo civilne za%¢ite v StraZi¢u in sektorsko vajo v Planiki.

Ob¢inskega tekmovanja v Kranju so se udeleZile tri nase
desetine in zasedle prvo, drugo in ¢etrto mesto. Prvo mesto je
osvojila na%a Zenska desetina. Na republiSkem tekmovanju v
Ravnah na Korogkem pa je na%a Zenska desetina prejela srebrno
tekmovalno znacko.

2. Preventiva

Zelo uspesni smo bili na podrodju preventive, kar kaze tudi
podatek, da v preteklem letu ni bilo ve¢jega poZara. To pa je
odraz vestnega dela skupine za varstvo pred poZarom, saj so bili
vsi gasilski aparati pregledani v dolo¢enem roku, ravno tako tudi
niso bili zanemarjeni vodovodni viri; to velja predvsem za hi-
drante in poZarne bazene. Pri pregledu gasilskih aparatov so bili
isto¢asno opravljeni tudi preventivni pregledi varstva pred poza-
rom. Posebna komisija pa je pregledala vse proizvodne tozde in
ugotovila, da so pomanjkljivosti skoraj povsod enake, saj gre
predvsem za zaloZene gasilske aparate, zaloZene prehode in
podobno.

Polnostevilna udelezba

3. IzobraZevanje

Tako kot vsako leto je bilo tudi letos organizirano preda-
vanje za vse delavce delovne organizacije.

Organizirani sta bili tudi dve predavanji, katerih se je ude-
lezil 101 delavec.

Novosprejete delavce pa smo redno seznanjali o poZarni
varnosti v nasi delovni organizaciji.

4. Pozari

V ¢&asu od 1.1.1978 do 1.1.1979 je v delovni organizaciji
nastalo 23 zadetnih pozarov, od tega je Stiri poZare pogasila sta-
bilna naprava COz2, v enajstih primerih so pogasili delavei z roc-
nimi gasilnimi aparati, v osmih primerih pa je bilo potrebno
posredovanje deZurne gasilske ekipe.

Za gaSenje pozarov je bilo porabljenih 1840 kg CO2 plina,
316 kg prahu za gaSenje.

Vzroki za nastanek poZarov pa so bili naslednji:

— stati¢na elektrika — 7-krat,

— iskra, ki je nastala pri bruenju ali varjenju — 8-krat,

— elektriéna napeljava, pregretje obdelovalnega materiala
- 2-krat,

— zaradi grelnih naprav — 1-krat.

Pri teh pozarih ni bilo ve¢je materialne £kode.

Kot vodja skupine za varstvo pred pozarom in poveljnik
operativno-tehni¢ne enote IGD sem se dolzan zahvaliti vsem, ki
ste karkoli prispevali k temu, da imamo lahko danes na%o konfe-
renco v novih, sodobno opremljenih prostorih, v novem gasilskem
domui«

Ker pa se tudi v uredni$tvu, seveda v sodelovanju z nasimi
gasilci, zavedamo pomembnosti dela na item podroc¢ju, bomo
krog Savéanov seznani z odgovornimi nalogami in delom nasih
gasilcev. L. M.

" DRUGI 0 NAS )

ZNATNO POVECANA
PRODUKTIVNOST DELA

Kranj, 14. marca (ljk).

V lanskem letu je bil skupen prihodek, v odnosu na
leto 1977 za 12 odstotkov vecji. Na inozemsko trziice je
bilo prodano 15,5 odstotkov od celotne proizvodnje, ali 30
odstotkov ve¢ kot v letu 1977. ; :
vseh DO sozd Sava v Kranju so v lanskem letu dosegli
ugodne _proizvodno izvozne rezultate. Po zaklju¢nem
ratunu je ta sozd ustvaril skupni prihodek v vigini 2,16
milijard dinarjev, ali 11,8 odstotkov ve¢ kot v letu 1977. Na
domace in tuje trzis¢e je prodal 46,144 ton pnevmatike,
tehni¢nega blaga, umetnega usnja, kemi¢nih izdelkov in
drugega blaga.

Kupcem v inozemstvo je Sava prodala 15,5 odstotka
celotno izdelanega blaga. S tem je skupen obseg izvoza
povecan v odnosu na leto 1977 za priblizno 30 odstotkov.

Tako ugodni proizvodno izvozni rezultati so v veliki
meri rezultat nenehne rasti produktivnosti dela in
lzb(_)lﬁanja kvalitete proizvodov. Merjenja s kilogrami
proizvedenega blaga na zaposlenega v delovnem dnevu, je
produktivnost povefana v odnosu na leto 1977 za 7
odstotkov to pa je 2,4 odstotka nad planiranimi predvi-
devanji. V lanskem letu je bila doseiena kvaliteta
pro:zvogiqv v visini 97,39 ali 0,34 odstotkov nad planiranimi
normativi, oziroma bil je izboljSan za 0,35 odstotkov v
odnosu na leto 1977.

Za uresnifitev investicij po srednjeronem planu
razvoja Je sozd Sava v Kranju v lanskem letu vlozila 134,6
milijonov dinarjev, od tega nekaj nad 82 milijonov lastnih
sredstev.

Tako so o nas pisali v Privrednem pregledu v ¢etrtek
15. marca 1979.
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IZ STROKOVNIH SEKTORJEV

VARNOST AVTOMOBILSKIH PLASCEV

Varnost plas¢a je najvaznej-
Sa naloga, ki jo mora izpolniti
dober avtomobilski plasé, saj
so od nje odvisna Zivljenja
udelezencev v prometu. Razli-
kujemo lahko dve vrsti var-
nosti, in sicer varnost plaséa
glede njegove trdnosti in var-
nost plasca glede oprijema s
cesto.

a) Majhna varnost glede
trdnosti avtomobilskega pla-
&¢a se pokaze tako, da se poru-
§1 njegova struktura in s tem
povezan izstop zraka, kar se v
ekstremnem primeru zgodi kot
eksplozija plascéa. Ta varnost
je odvisna od vzdrZevanja pla-
S¢a ter od njegove konstruk-
cije.

Za pravilno vzdrzevanje je
najvaznejsi pravilni tlak v
pnevmatiki. Prevelik tlak po-
vzro¢i velike obremenitve v
notranji strukturi plagéa. Ce
naletimo na oviro, lahko pride
do eksplozije. Premajhen tlak
pa povzroda prekomerno upo-
gibanje plaséa, pri katerem se
spro$¢a prevelika koli¢ina to-
plote, zaradi katere spet lahko
pride do unifenja plas¢a. Ta
sproscena toplota je tudi ob
pravilnem tlaku v pnevmatiki
lahko problemati¢na. Ker hi-
trost pospeSuje sproscanje to-
plote, so plas¢i razvriceni v tri
hitrostne skupine, ki jih ozna-
¢imo z znaki S, H, V in v sku-
pino plascev za dirkalna vozi-
la.

Najvec¢ja dovoljena hitrost
radialnih plascéev skupine S je
180 km/h, skupine H je 210
km/h, v skupini V pa so plas¢i
za vozila s hitrostjo nad 210
km/h. Za dirkalna vozila ima
vsak proizvajalec avtomobilov
svoje zahteve. Tako npr. v to-
varni Porsche preizkusajo pla-
§¢e za dirkalna vozila pri
hitrosti 290 km/h.

Ob pravilnem vzdrzevanju
ima odlo¢ujoéi vpliv konstruk-
cija plasca. Ta se je z leti spre-
minjala, njen razvoj pa lahko
zasledujemo ravno glede na
varnost. Oglejmo si le tiste, z
razvojem nastale konstrukcije
avtomobilskih plascev, ki so Se
vedno v uporabi.

Kot najstarejsi in glede var-
nosti najmanj zanesljiv plas¢
je diagonalni plasé z zraénico,
ki ga prikazuje sl. 1.

Q@) profi tekaina plast (protektor) (B)

@ zratnica rama @

@ kordno ogrodje
L (diagonalna karkasa)

@ 2i¢no jedro botnica @

@ pogloblieno platisée gumeni ventil 38 @

Ta vsebuje za kordno ogrod-
je najmanj 4 tekstilne vlozke,
zaradi ¢esar je njegova stena
debelejsa in sprosc¢a veé Skod-
ljive energije. Poleg tega se po-
javlja tudi trenje med zrac-
nico in plas¢em, ki to energijo
Se povecuje. Slaba stran pla-
&¢ev z zracnico je tudi, da se
ob prebodu zrac¢nica raztrga
in zrak naenkrat uide iz nje.
Glede na to so boljsi diagonal-
ni plaséi brez zra¢nice, katerih
klonstrukcija je prikazana na
S

tekalna plast

rofil

@ iz (protektor) @
kordne ogrodje

@ ({diagonalna karkasa) b @

@ tesnilna plast boénica

(@) ziéno jedro noga (3)

gumeni ventil 43 GS

@ poglobljeno platidée

Ce pride pri tem plas¢u do
preboda, zrak ne zapusti no-
tranjosti plaséa v trenutku,
saj se plas¢ ne raztrga kot
zracnica in zrak uhaja iz njega
pocasneje.

Varnej$i od diagonalnih pla-
S¢ev so radialni s tekstilnimi
vlozki v pasu. Zgradbo takega
plas¢a prikazuje sl. 3.

@ profil
(@) vioikiv pasu

tekalna plast (protektor) @

rama

kordno ogrodje
@ (radialna karkasa) SRl @
@ polnilo botnica
@ #iéno jedro noga @

oglobljeno
@ zla?ﬁéel gumeni ventil 38 @

Tu je stena tanjsa, saj ima
najveckrat le po dva vlozka v
kordnem ogrodju. S tem je
proizvedena toplota znatno
manjsa, kar poveca varnost.
Pod tekalno povriino pa ima
tekstilni pas iz ve¢ vloZzkov, ki
dajo plaséu zadostno trdnost v
obodni smeri, isto¢asno pa §¢i-
tijo plas¢ pred prebodi.

Se varnej$i kot radialni
plai¢ s tekstilnim pasom je
radialni plas¢ z jeklenimi vloz-
ki v pasu. Ta plas&¢ ima lahko
tudi en sam vlozek karkase, s
¢imer se ustrezno zmanjsa

proizvajanje Skodljive toplote.
Pred prebodi pa §citi jekleni
pas, ki je znatno udinkovitejsi
kot tekstilni. Zaradi teh pred-
nosti zagotavljajo radialni
plas¢i vedjo varnost tudi pri
vedjih hitrostih vozila.

Tudi za radialne plasce
veljajo prednosti plastev brez
zracnice (sl. 4), ki so bile

omenjene pri diagonalnih pla-
&¢ih:

@ profil tekalna plast (protektor) @

@ viokki v pasu rama
kordno ogrodje

@ radialna karkasa s plast @

@ polnilo boénica @

@ Zigno jedro noga @

pogloblj
@ plagnsc::'gm) gumeni ventil 43 GS @

zavorna pot

R - plasé

b) Varnost plasctev za opri-
jem je odvisna od konstrukcije
celotnega plasca, stanja vozi-
§¢a in nacina voznje.

Sava
Krany

radisini pisté 18 Osstns vozke 1 jeKienim pasom|

@ D121JET

[BHiBING Quma za GUENAE raziks 88 Calntnem poyeom |

(S sezs..

Vpliv konstrukcije je zelo
zapleten, ugotavljamo pa ga
obi¢ajno z dolZzino zavorne po-
ti na mokrem vozii¢u. Vozni-
kova naloga je ugotavljati
spremembo konstrukeije, ki se
pokaZe kot zmanjSanje globine
kanalov. Ceprav je v vecini
evropskih drZav predpisana
najmanjsa globina 1 mm, stro-
kovnjaki Ze dolgo dokazujejo,
da je ta premajhna. Za primer
si eglejmo dolZzino zavorne po-
ti na mokrem asfaltu pri 1 mm
in pri 2mm globine dezena in
to za radialni in diagonalni
plasé. S

Hitrost vozila v zacetku za-
viranja je 80 km/h:

globina dezena

M,9n - 2pn

50,3 m -1 on

66,2m - 2mm

D - pladé

f]ﬂ_’,.g e=-1 mn

Razlike v zavornih poteh za
razli‘ne globine dezena ter
razlike med radialnim in dia-
gonalnim pla&fem so ocitne,
saj vsak ve, kaj pomeni Ze 1 m
prej ustavljeno vozilo. Zavor-
ne poti tudi jasno pokaZzejo, da
bomo veé¢jo varnost dosegli le
z radialnim plag¢em.

Nadin voZnje je tesno pove-
zan s stanjem vozisca, saj se

Beton

o Agfalt

Kocke

Daton

Anfalt

Kocke

pravilni nadin voZnje odraza v
tem, da upoStevamo stanje
voziSca.

—————

Kaksen vpliv ima vrsta voZi-
S¢a na oprijem, si oglejmo na
zavornih poteh vozila, ki vozi s
hitrostjo 80 km/h po razli¢nih
mokrih voziséih:

Led

Iz pri¢ujofega ¢lanka jasno
sledi, da se varnost pri¢ne Ze
pri nakupu plas¢a, kon¢a pa

pri pravilni voZnji glede na
stanje vozisca.
dipl. ing.Branko MARKUN
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SINDIKAT

OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA SO ZAZIVELE

primerov to enkratna akcija oz. zaradi izredno pere¢ih vpradanj
tudi veckratna, drugje pa stalni nadin dela. Tudi sklicevanje
skupin je bilo razlitno. Tekoo problematiko so skupine ob-
ravnavale na rednih sestankih; za reSevanje posameznega
vprasanja je bil namenjen ves ¢as na sestanku; sindikalna
skupina se je vefkrat sestala med odmorom in obravnavala
tekota vprasanja. Prav tako so bili primeri, ko sindikalna
skupina ni bila zadovoljna z odgovori oz. realizacijo njihovih

Od 29. 2. do 2. 3. so bili organizirani letni sestanki izvrsih
odborov Q0S, razfirjeni s predstavniki drugih druzbenopoliti¢nih
organizacij in vodstvi tozdov DE oz. sektorjev.

Iz zapisnikov letnih sestankov in poro¢il o delu v preteklem
obdobju je razvidno, da je bila aktivnost sindikalne organizacije
v celoti dokaj uspe$na, pri ¢emer pa moramo upoStevati razliko
med posameznimi O0S, kakor tudi kvaliteto poro¢il.

Problematika, s katero so se srefevale OOS in jo tudi
reSevale, je razli‘na za posamezna delovna okolja, v glavnem pa
se med seboj lo¢ijo proizvodnja in strokovne sluzbe.

V proizvodnji je bil dan poudarek predvsem najbolj pere¢im
vprasanjem kot so kvaliteta dela, produktivnost, delovna in
tehnoloska disciplina, izplad¢ila OD in dodatkov za kvaliteto itd.
Pri tem je treba poudariti, da so v nekaterih sredinah
obravnavali vprasanja, katera bolj redko reSujemo v 00S. Tako
je bilo obravnavano vprafanje inovacij, kvaliteta dela v drugem
tozdu, razvojne usmeritve, varstvo pri delu, kulturna dejavnost
itd.

Tudi v strokovnih sluZzbah je bilo najve¢ ¢asa porabljeno za
reSevanje specifitnih vprafanj v posameznih sredinah, kot so
delovni pogoji, kvaliteta in organiziranost dela, medsebojni
odnosi, kadrovska vpraSanja itd. Veckrat se pojavlja tudi
vprasanje o delu delegatov v samoupravnih organih v DO in Sirsi
skupnosti, ki bo moralo biti v bodo¢e ena temeljnih nalog sindi-
kata v vseh sredinah.

V preteklem obdobju je bil posebej poudarjen pomen
sklicevanja problemskih oz. samoiniciativnih sindikalnih skupin,
kjer naj bi se obenem refevalo vsa pomembna vprasSanja v
posameznem okolju. Ugotovimo lahko, da so bile sklicane v
vedini osnovnih organizacij, vendar je bil njihov osnovni namen
doseZen samo delno, to pa zaradi tega, ker je bila v vedini

GUMIJADA, DA
SAMO KAKSNA?

Na zadnji seji predsedstva sindikalne organizacije so
obravnavali tudi vprasanje gumijade — srec¢anja delavcev
gumarske industrije Jugoslavije. Za kaj gre? Tudi letos,
kot Ze nekaj let nazaj, se v nasi DO zavzemamo za tak$no
obliko gumijade, v kateri bi uresni¢ili Zelje in stalis¢a, ki so
bila sprejeta ob ustanovitvi. Gumijada naj bi bila sre¢anje
delavcev gumarske industrije Jugoslavije. Njen osnovni
namen naj bi bil medsebojno spoznavanje, izmenjava
izkufenj in navezovanje prijateljskih stikov. Za takSno
obliko se zavzema tudi nasa sindikalna konferenca. Na
omenjeni seji se je izoblikoval tudi okvirni program
sretanja, ki smo ga Ze posredovali vsem udeleZencem
gumijade. Program naj bi zajemal ogled proizvodnje DO,
ki bo organizator srefanja, organizirali naj bi se krajsi
izleti, ogledi kulturnih ter zgodovinskih znamenitosti,
organizirali naj bi razne kulturne prireditve, ki naj bi jih
pripravili vsi udeleZenci srefanja. Program pa bi
sestavljala tudi trimska rekreativna sre¢anja v panogah, v
katerih lahko sodeluje sleherni udeleZenec srecanja.
Konferenca sindikata je s tem v zvezi sprejela nekaj
stali$¢. Gumijade, ki bo letos v Rumi, se bo iz nase DO
udelezilo priblizno 50 udeleZencev. UdeleZenci bodo
sodelovali v naslednjih panogah: $ahu, streljanju, vle¢enju
vrvi ter pikadu.

Na skupnem kulturnem veleru bo sodelovala tudi
kulturna skupina iz Save. UdeleZenci letosnje gumijade,
bodo izbrani iz vseh sredin in delov DO, vseh starosti in
struktur, ki niso aktivni Sportniki, temve¢ je udelezba na
gumijadi zanje priznanje za dobro in vestno delo, tako na
delovnem mestu kot tudi v druZbenopoliti¢nih in samo-
upravnih organih.

Tako se letos ne bomo udelezili Sportnih srecanj v
nogometu in rokometu, ker sta to izrazito tekmovalni
§portni panogi in je ravno na njih do sedaj najveckrat
prihajalo do izgredov, ki so metali slabo lu¢ na celotno
organizacijo gumijade.

E

— N

L. M.

—

zahtev.

Vsekakor je aktivnost skupin tesno povezana z delom
izvrinega odbora oz. poverjenikov, za katere je v vedjih sredinah
ugotovljeno, da niso dobro opravili naloge, ki jo imajo kot
sindikalni delavci. Enako velja tudi za predsednike I0. Iz
zapisnikov je razvidno, da so bile izpeljane nekatere zamenjave
poverjenikov in predsednikov Sele po daljSem obdobju in na
pobudo drugih organov, ¢eprav smo na konferenci in seminarju
zavzeli staliSte, da je treba neaktivne ¢lane v najkrajSem casu
zamenjati. Po drugi strani pa je to tudi odsev stanja v posamezni
sindikalni skupini, kjer verjetno prevladuje mnenje, da se bodo
vpraanja reSevala sama oz. jih bo nekdo drugi brez sodelovanja
prizadetih. Glede na omenjeno stanje se bo treba o delu

poverjenikov v bodoce tekole dogovarjati

in po potrebi

organizirati ustrezno usposabljanje.

Eden od bistvenih emelentov za uspe$no druzbeno politi¢no
delo je tudi sodelovanje med vsemi druZbenopoliti¢nimi orga-
nizacijami v tozdu oz. sektorju. V sredinah, kjer so vse
organizacije enotno nastopale, so bili tudi rezultati temu

primerni, razen V

redkih primerih, kjer

da

ugotavljajo,

sodelovanje ni bilo dobro. To se nanasa predvsem na sodelovanje
z ZSM, da je sodelovanje dobro, vendar bodo tudi v prihodnje &e
potrebna prizadevanja na tem podrodju.

Zato je bil v letosnjem letu sprejet okvirni program vseh
DPO, kar nam bo glede na temeljne naloge pomagalo k

enotnejdim akcijam.

Tudi sodelovanje z vodstvi tozdov, DE oz. sektorjev je

ocenjeno pozitivno.

Pojavlja se ugotovitev, da je treba v

nekaterih primerih ved¢ prizadevanj, tako s strani sindikalnih

delavcev, kot tudi vodstev.

Ob razpravi o delu OOS je vmesno, da izpostavimo tiste, ki
so si v preteklem letu najbolj prizadevale za reSevanje perecih
vpraSanj ter s svojo aktivnostjo pripomogle k uveljavljanju
sindikalne organizacije v celoti. To pa so bile naslednje 00S:
Polizdelki TAP, Velopnevmatika, RTI, Cevarna in VzdrZevanje.

Sindikalne organizacije
Ris, Rekord, Borovo in Sa-
va so zadolzene za 1zdelavo
poslovnika kooridnacijske-
ga odbora gumarskih de-
laveev Jugoslavije. Tako
so sklenili na enem od po-
svetov predstavniki DPO
gumarskih del. organizacij
Jugoslavije, ki je bilo na
poslovnem zdruzenju
Guma v Beogradu. Na po-
svetih je bila izraZzena Ze-
lja,da se ustanovi sindi-
kalni koordinacijski odbor

GUMARJI V SINDIKATU

gumarskih delaveev Jugo-
slavije, v katerega naj bi se
vkljucile vse gumarske de-
lovne organizacije v nasi
drzavi. Dogovorili so se tu-

di, da bi se ze ob koncu
marca oz. aprila v Suvi
Reki sestali predstavniki

DPO in samoupravnih or-
ganov vseh DO na pro-
blemski konferenci, na ka-
teri bi spregovorili o polo-
zaju gumarske industrije v
Jugoslaviji.

L. M.

TORBA GOVORI

Ucencu, ki me nosi, je ime
Borut. Z njim hodim v Solo
drugo leto. Prej je nosil
manjso torbo, ker pa je bila
premajhna, je dobil mene.
Zame skrbi kar lepo. Vsak
teden me odisti, na mesec pa
me opere. Kot Ze veste, sem
velika. Narejena sem iz oranz-
nega usnja. V meni sta dva
predala. Proi je za knjige,
drugi pa za zvezke. Na

zunanji strani imam nasita
predaléka. 'V prvega spravi
Borut prticke in brisaco, v
drugega pa dres. Viasth me
tako natrpa. da me ne more
zapreti. Zapre me z zaponko,
ki ima odbojno steklo. Imam
roc¢aj, Borut pa me nosi na
hrbtu, zato ima tudi naram-
nice.

Po mojem je Borut :
zadovoljen.

manao

Borut Gazvoda
4. razred, Orehek
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MLADINA

DELOVNI DOGOVOR MLADIH

{

Franc Seruga, sekretar
konference ZSM Sava -—
akecijski program organiza-
cije ZSMS delovne organi-

zacije Sava za leto 1979 za-

jema vsa podroéja zivljenja
in dela mladih.

Brane Peéjak, doedanji
predsednik konference
ZSM Sava — aktivnost

mora temeljiti na krepitvi
osnovnih organizacij. Tes-
neje se morajo povezati z
ekonomskimi, samouprav-
nimi in drugimi interesi de-
lovne sredine.

V ¢etrtek, 15. marca, je bila
programska volilna konferen-
ca ZSMS Sava. Mladi so se
zbrali in pregledali delo v pre-
teklem obdobju in se dogovo-
rili za prihodnje naloge. Zbora
mladih Savcanov so se udele-
zili tudi predstavniki druzbe-
nopoliti¢nih  organizacij in
vodstva delovne organizacije.

Ko so spregovorili o dose-
danjem delu, so kriti¢no izpo-
stavili predvsem tista podroc-
ja, kjer delo fe ni steklo tako,
kot bi moralo. Aktivnost bi
morala temeljiti na krepitvi
osnovnih organizacij. Le-te bi
morale biti samostojne in te-
melj vsega dogovarjanja in de-
lovanja mladih. Da bi doseglh
to pomembno vsebinsko pre-
obrazbo, bodo morali v pri-
hodnje posvetiti ve¢ naporov
usposabljanju  in  izobraze-
vanju mladih. Ko je dosedanji
predsednik sveta ZSMS Save,
Brane Pecjak, porocal o do-
sedanjem delu, je poudaril, da
je aktivnost organizacije vecja
kot pred leti. Mladi so pripra-

vili Stevilne akcije, predvsem
gportne, tvorno so se vkljuce-
vali v priprave na kongresa,
izvedli so Stevilne delovne ak-
cije, pripravili so akcijo Mladi
delavec — samoupravljalec.
Ob vseh teh uspehih pa je po-
udaril, da bodo mladi pri delu
v prihodnjem obdobju morali
izhajati iz vloge mladih pri
uresni¢evanju zakona o zdru-
Zenem delu, in delegatskega
mehanizma in iz tega, kako
mladi izrazajo in uresnitujejo
svoje interese.

Na teh temeljnih izhodis¢ih
so zgradili tudi programsko
usmeritev za delovanje v pri-
hodnjem obdobju. Delo mla-
dinske organizacije bo teme-
ljilo na stalnem idejno-poli-
ticnem izobraZzevanju njenih
¢lanov. Tako se bodo lahko
tvorno vkljucevali v reformo
vzgoje in izobraZevanja, se bo-
rili za ustvarjanje pogojev za
vstop mladih v samostojno
Zivljenje in za boljfe pogoje
zaposlovanja. Pomembne na-
loge organiziranja v prihod-
njem obdobju bo tudi vkljudce-
vanje mladih v krajevno skup-
nost, prizadevanje za zdrav
nacin zivljenja in dela mladih,
ter prisotnost mladih v vseh
okoljih Zivljenja in dela. Med
stalne naloge Zveze socialistic-
ne mladine Save sodi tudi na-
¢rtna kadrovska politika ter
vklju¢evanje mladih v uve-
ljavljanje zakona o zdruZzenem
delu.

Na volilno-programski kon-
ferenci so razredili dosedanji
svet  konference in potrdili
novega. Predsednica  sveta
konference ZSMS Sava je po-
stala Vida Londcar, sekretar pa
Franc Seruga. Potrdili so tudi
predsednike posameznih ko-
misij:

— 'komisija za
ticno delo — Branimir
seisen

— komisija za kulturo -—
Lidija Bajzelj

komisija za Sport — Dra-
gisa Novic
komisija za DSZ in LO in

idejnopoli-

Weis-

Vida Lonéar, novi predsed-
nik — akcijska in idejna
usmeritev mladinske orga-
nizacije je naravnana tako
da bodo delavei dejansko
odloéali o delu in rezultatih
dela.

ohranjevanje tradicij NOB —
Krilar Rozman

— komisija za informiranje
— JoZe Vratari¢

— komisija za
nost in kadrovska
— Milan Cufer

— komisija za
ekonomske
Gerbajs.

Konferenca je potrdila tudi
koordinatorje in ¢lane nadzor-

organizira-
vprasanja

druzbeno-
odnose — Franc

nega odbora. Volilno — pro-
gramska konferenca je izzve-
nela kot delavni dogovor mla-
dih. Kriti¢ne misli izrecene na
konferenci, izpostavljanje po-
drodij, ki Se niso prav zaZivela,
kazejo pripravljenost mladih,
da se s svojim delom Se bolj
vkljuéijo v vsa podroc¢ja dela
in Zivljenja delovne organiza-

CHEs Vera Drasak

DELAVEC -

valnega lista.

ben problem.
tekmovanja

noma zgresena,

TEKMOVANJE
NAJBOLJS| MLADI

SAMOUPRAVLJALEC«

Mladina in njena organizacija ZSM se v sodelo-
vanju z drugimi DPO intenzivno,
uspeS$no angaZira v boju za razvoj socialisticnega
samoupravljanja in celotnega napredka druzbe.

V okviru teh prizadevanj je mladinska organiza-
cija SAVE organizirala tekmovanje za najboljsega
mladega delavca-samoupravljalca na ravni DO in
sozda Sava. Priprava tekmovalnega lista je bila
Siroko zasnovana, saj smo morali zagotoviti primer-
ljivost rezultatov med posameznimi DO v sozdu. Pri
izdelavi tekmovalnega lista so tako sodelovale vse
O0ZSM v sozdu Sava, ki so s svojimi pripombami
tudi pripomogle k dokon¢nemu oblikovanju tekmo-

vsestransko in

Osnovni namen organizacije tekmovanja je bil
poZivitev dela osnovnih organizacij in presoja kon-
kretnega prispevka posameznika k razvoju samo-
upravnih in proizvodnih odnosov. S tem smo zeleli
mobilizirati tudi tiste ¢lane, ki so bili doslej le pasivni
opazovalci sleherne nase dejavnosti.

Zal moram ugotoviti, da vse OO niso v celoti spre-
jele takega koncepta in se ne udeleZujejo tekmo-
vanja. Pri tem OO navajajo razlicne razloge, da se
tekmovan_ja ne udelezujejo;
izguba cCasa, poslabsanje medsebojnih odnosov ipd.
Vsi ti 1zg0vor1 posameznih osnovnih organizacij so
demantirani Ze s samim potekom tekmovanja, ki se
ga udeleZuje vecina osnovnih organizacij. To, kar je
za nekatere nepremoqtljlva ovira, pri drugih ni pose-
Zelim poudariti,
neposredno
osnovnih organizacij in aktivov, ki so s takim nega-
tivnim odnosom onemogodili svojim ¢lanom sodelo-
vanje v tekmovanju. Verjetno se bomo morali o nji-
hovi odgovornosti temeljito pogovoriti vsi prizadeti.

Veckrat se tudi dogaja, da se tekmovanje pri-
merja z ocenjevanjem. Taka ugotovitev je popol-
saj sodelovanje v tekmovanju ni
sankcionirano, ne glede na rezultate, ki jih posa-
meznik doseZe. Cilj tekmovanja je le, da nagradimo
najboljSe za njihovo prizadevanje in jim na ta nadin
izkazemo priznanje za njihovo delo. Tak pristop je
v razvoju naSe druZbe Ze zgodovinsko pogojen, saj
smo vedno znali loé¢iti dobro od slabega oz. pohvaliti
dobro in grajati slabo delo.

Tekmovanje torej nemoteno poteka naprej, do
meseca junija, ko bomo ob dnevu samoupravljalcev
izbrali najboljsega mladega delavca samoupravljalca
na ravni sozda Sava. Do takrat pa se bodo, upam,
v tekmovanje v polni meri vkljudile tudi osnovne
organizacije, ki tega do sedaj niso storile.

npr.: specificna dela,

za izvedbo
predsedniki

da so
odgovorni

Franc Seruga
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DRUZBENO POLITICNO DELO

1

POSVET O DELOVANJU DELEGATSKEGA SISTEMA

Razvijanje novih druz-
benih odnosov vkljuéuje
tudi stalno spremljanje raz-
voja delegatskih odnosov.
Skupstina SR Slovenije si
je to nalogo zapisala med
pomembnejse v svojem pro-
gramu dela. Posveti, na ka-
terih razpravljajo o teza-
vah in uspehih na tem po-
droéju, potekajo po vseh
regijah nase republike.

Namen razgovorov je, da
predstavniki rep. skupséi-
ne v neposrednem stiku z
vodji skupin delegatov, z
vodstvi druzbenopoliti¢nih
zborov obéinskih skupséin
skupaj ugotovijo, do kam so
prisli v razvoju delegatske-
ga skupséinskega sistema
in v uresni¢evanju delegat-

skih odnosov. Podlaga za
pripravo razgovorov 50
stalisca priporocila in

sklepi, ki so jih o uresnice-
vanju delegatskega sistema
sprejeli zbori skupséine SR
Slovenije ob koncu prej-
$njega mandata. Namen
razgovorov je zbrati pred-
loge, pripombe in mnenja
skupin delegatov in vod-
stev obe¢inskih skupséin, ki
lahko pripomorejo k bolj-
semu delovanju delegatskih

skupséin. Prizadevanja so
usmerjena k temu, da bi v
okviru delegatskega siste-
ma v ¢&im vedji meri omo-
gotili in =zagotovili vpliv
delovnega ¢loveka in obéa-
na ter organizirane druzbe-
ne zavesti na potek nasta-
janja skups¢inskih odloéi-
tev in na odlo¢itev samo.

Za gorenjsko regijo je bil
tak posvet 13.marca v
Kranju. Na njem so se loce-
no sestali vodje skupin
delegatov za zbor zdruzene-
ga dela in predsedniki teh
zborov, vodje skupin dele-

gatov za zbor obéin in
predsedniki obé¢inskih
skupséin  ter predsedniki
druzbenopoliti¢nih zborov
in obéinskih  konferenc
SZDL.

Razgovor s skupino za

zbor zdruzenega dela je vo-
dil predsednik zbora zdru-
zenega dela SOCialiStlén'e
republike Slovenije Emil
Tomazi¢, udelezil pa se ga
je tudi predsednik skupséi-
ne SR Slovenije Milan Ku-
¢an.

Poudarili so, da je pri
delu republiskega zbora
zdruzenega dela dosezen

velik napredek, kljub tem

pa se sretujejo Se s Stevil-
nimi tezavami. Mnoge izha-
jajo iz Se vedno premajhne-
ga ¢uta odgovornosti dele-
gatov. Le tako si lahko raz-
lagamo osip na sejah — tu-
di do 20 odstotkov, pa ne-
ustrezen odnos delegatov
do zveznih aktov.

Tovaris Tomazi¢ je po-
udaril, da stevilne zelo do-
bre pobude ne pridejo do iz-
raza, ker pridejo ob nepra-
vem ¢asu, Sele v fazi spre-
jemanja akta.

Vzrok temu je, da dele-
gati ne poznajo poslovnika
in poslovnih doloéil zbo-
rov, éeprav bi jih morali. V
razpravi so spregovorili o
tezavah in uspehih pri delu
delegacij v posameznih ob-
¢inah. Enotni so bili v tem,
da so delegatski odnosi za-
ziveli, povsod pa se srecéu-
jejo s podobnimi problemi.
Tu so izpostavili predvsem
preobsirnost gradiv, pre-
kratke roke za obravnavo
le-teh ter zelo obsirne dnev-
ne rede zbora skupséine.

Ugotovili so, da se druz-
benopoliti¢ne organizacije
vklju¢ujejo v delo delega-
cij, vendar pa bi akcije mo-
rale potekati bolj usklaje-

no. Skupséina gorenjskih
obé¢in bi morala imeti veé&jo
vlogo pri usklajevanju sta-
lis¢ za pomembnejsa in
Sir$a vprasanja.

Tovaris Kuéan je v svo-
jem prispevku poudaril po-
zitiven premik pri delo-
vanju delegatskega siste-
ma. Zbor zdruzenega dela je
zbor oblasti dela, kjer se
odlo¢a o pogojih gospodar-
jenja in delitvi dohodka.
Prav zaradi pomena dele-
gatskih odnosov moramo
biti kljub uspehom neza-
dovoljni in kritiéni. Zato je
treba delo delegacij sprem-
ljati tudi v temeljnih in de-
lovnih  organizacijah, v
okoljih kjer se oblikuje in
izraza interes delovnih lju-
di.

Tu se pogosto sreéujemo
z nejasno vlogo delegacije.
V posameznih sredinah se
Se vedno ne zavedajo, da so
delegacije tista oblika, ki s
svojim delom in pristojno-
stjo edina seze prek meja
temeljne oziroma delovne
organizacije.

Z usklajenimi in enotnimi
stalis¢i zastopa voljo in in-
terese vseh delavcev.

Vera Drasak

DELEGATSKI
SISTEM
V SAVI

Joze Lesar, predsednik
konference delegacij

Na regijskem posvetovanju o delovanju delegatskega
sistema so spregovorili tudi o Stevilnih vpraSanjih delovanja
delegacij v delovnih organizacijah. Pri tem so poudarili vlogo
in pomen delegacije kot telesa samoupravljanja. O uspehih in
tezavah delovanja delegacij v na$i delovni organizaciji smo
spregovorili s predsednikom konference delegacij JoZetom
Lesarjem.

Ali delegati Save resni¢no zastopajo enotna stali$da oziroma
izrazajo stali¢a delaveev Save?

Pri1 oblikovanju enotnega stalis¢a v okviru konference dele-
gaci) nimamo tezav. Vendar to ni odraz uspesnega usklajevanja,
razlicnih interesov najveckrat sploh ni. Vzrokov za to je ved,
tako objektivnih kot subjektivnih. Poudaril bi predvsem subjek-
tivne. Ti zadevajo delegate, njihovo odgovornost in aktivnost.

Ali se delegati in delegacije zavedajo svoje vloge in
odgovornosti v procesu odlo¢anja?

Iz dosedanjih izkuSenj bi lahko rekel, da delegati ne ¢utijo
Prave odgovornosti. Se vedno namre¢ nismo dosegli, da bi de-
!Egati aktivno sodelovali v mehanizmu oblikovanja, izraZanja
In usklajevanja interesov. Vedina pobud za obravnavo prihaja iz
strokovnih sektorjev, pogrefemo pa stik z volilci. To je sicer
sistemsko vprafanje, neodgovornost delegatov pa se kaZe tudi
Vv zelo slabem obiskovanju sestankov konference delagacij.

Te besede so precej kriti¢ne. Kako bi na kratko ocenili
delovanje delegacij v nasi delovni organizaciji. Ali meni%, da smo
k_ljuh vsem dosegli nek napredek na podrodju delegatskega
Sistema?

Vsekakor. Na sejah konference pogosto razpravljamo o teh
Problemih. Skusamo se dogovoriti, da bi napravili korak naprej k

olj$i organiziranosti, vplivati tudi na vodje delegacij. V nadi
elovni organizaciji imamo delegatski sistem oblikovan v &tirih

stopnjah: delavei oziroma volilei, delegati, delegacije in
konferenca delegacij. Tu bi se morale pretakati informacije. Za
delovanje v delegaciji je potrebno poznati mnenja volivcev o po-
sameznih problemih. Prav tu je eden od pomembnejsih proble-
mov. Delegati se festo znajdejo v tezavah, ko je treba zbrati
mnenja. V zadnjem ¢asu poskuSamo z objavo dnevnih redov
zasedanj zborov obdinske in republiske skupi¢ine obvestiti in
opozoriti delavce na obravnavano tematiko. gelimo, da bi se ob
posamezni problematiki s svojimi predlogi, pripombami in pobu-
dami obracali na svoje delegate. To je le eden od poskusov kako
prese¢i neorganiziranost in zagotoviti vedjo uéinkovitost pri
delovanju delegatskega sistema. Ob tem bi rad poudaril, da nam
je pri nafem delu v veliko oporo sluzba za razvoj samouprav-
ljanja, ki se tvorno vklju¢uje in daje tudi pobude za nase delo.
Pogosto slisimo pohvale o pristopu in dograjevanju delegatskega
sistema v nadi delovni organizaciji. To nam je velika moralna
vzpodbuda in odgovornost, da s Se bolj§im delom opravi¢imo
zaupanje.

Ali je delo delegacij podprto z
druzbenopoliti¢nih organizacij?

Pri naSem delu ¢utimo pomanjkanje prisotnosti sindikata in
druzbenopolitiénih organizacij. Posamezniki, ¢lani druzbenopoli-
tinih organizacij, so sicer zelo aktivni, pogrefamo pa
organizirane in usklajene akcije na tem podrodju.

Kateri so tisti problemi, ki bi jim morali v prihodnje
posvetiti najve¢ pozornosti, da bi delo delegacij resni¢no izrazalo
voljo zdruZenega dela?

Nadaljeval bom kar s prejénjim odgovorom. V nase delo se
bodo morale bolj vklju¢evati druZbenopoliti¢ne organizacije.
Predvsem sindikat in ZK bo preko svojih organizacijskih oblik
lahko mnogo prispeval k uspe$nejemu delovanju delegatskega
odlo¢anja. Pomembne naloge nas ¢akajo, tudi na podrodju
informiranja. Ustvariti moramo pogoje, da bodo delavci resni¢no
seznanjeni z vso problematiko in da bo v najve¢ji meri
omogoceno izrazanje njihovih stalis¢.

Ve¢ bomo morali storiti tudi na podrodju izobrazevanja.
Delaveem moramo dati moZnost, da se zaéno bolj poglabljati v
problematiko, ki ni le njihova osebna, temveé se tice wvseh
Savtanov in Sirfe dru’bene skupnosti. V najkrajSem ¢&asu
moramo sprejeti tudi poslovnik konference delegacij, v kateri
bodo opredeljene dolZnosti in pravice delegatov. Za zakljucek bi
dejal, da delegatski sistem v Savi deluje, kljub nekaterim
problemom, o katerih sva pravkar govorila. Morda sem preveé
kriti¢en, vendar v Zelji in z namenom, da bi se stvari izboljsale in
da bi delegatski mehanizem v polni meri predstavljal oblast dela.

delom sindikata in
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ZIMOVANJE TABORNIKOV ODREDA ALBINA DROLCA

Na ob&¢nem zboru naSega odreda, ki je bil novembra lani,
smo sprejeli tudi program dela za prihodnje leto. Tako smo se Ze
na ob¢énem zboru dogovorili, da bomo med po¢itnicami organizi-
rali zimovanje. To nam omogo¢a tabornidki dom, ki smo ga z veli-
ko prostovoljnega dela usposobili za bivanje.

Zimovanje samo je del dejavnosti, ki jo v na$i organizaciji
itejemo za eno glavnih. Zajema pa, kot Ze sam naslov pove, biva-
nje v naravi v zimskem &¢asu. Med zimovanjem se taborniki udi-
mo izdelovati bivake, to so zasilna zavetis¢a, ki omogocajo Zivlje-
nje v naravi v vseh letnih ¢asih. Posebno tezko je izdelovanje bi-
vakov v zimskem ¢&asu, predvsem takrat, ko je narava pokrita s

snezno odejo, Se posebej pa takrat ko snega ni dovolj. Takrat je-

treba Ze poprej »po na¢rtu« zloZene smrekove veje prekriti s sne-
gom, Cigar plast naj bi dosegla vsaj 60 cm. Razumljivo je, da
moramo, ¢e ga je malo prinaSati od daleé.

Takoj potem, ko smo sklenili in sprejeli oz. dolo¢ili ¢as zimo-
vanja, smo zaceli s pripravami. Na sestankih smo teoreti¢no
obdelali vse tisto, s éimer naj bi se na zimovanju ukvarjali. To je
izdelava bivaka, orijentacija v zimskem ¢asu, zimsko $portne ak-
tivnosti in seveda nasa osnovna dejavnost, utrjevanje znanja iz
zgodovine tabornidtva, ter osvajanje taborniskih ves¢in. Tako
smo se v petek, 26. 1. zbrali pred trgovino v Strazis¢u. To¢no ob 9.
uri je nasa mala kolona krenila proti vrhu Joita. Dan je bil iz-
jemno lep, sonden in ravno prav hladen. Hodili smo po Ze prej do-
govorjenem nacrtu, dasi pocasi, ker smo s seboj nosili zimsko
opremo. Za kratek ¢as smo se ustavili ob spomeniku padlim par-
tizanom, ki leZi na levi strani ceste ob vznoZju vasice Pievo. Po
kratkem oddihu je naSa vrsta »zafla« v gozd in smo tako zaceli
tezavnejsi del poti. Omenim naj, da nas je bilo v dosti raztegnjeni
vrsti 19 mlajsih in 5 odraslih tabornikov. Na prvem postanku, ki
smo ga imeli pri »krokodilu«, so nam starejsi taborniki pripove-
dovali o tem, kako Zivali in ptice preZivijo zimo, zlasti takrat ka-
dar je snezna odeja debela. Ze bezen pogled na zasneZeno odejo
in vsem nam je bilo jasno, da so Zivali in rastline ta ¢as v zelo
tezavnih Zivljenjskih razmerah in da jim je treba pomagati.

Nekatere naSih ved¢in nas, tabornike, obvezujejo. Nekako
okrog 11. ure smo zagledali streho nasega doma.

Dimnik, iz katerega se je kadilo, nam je dal slutiti, da bomo
7e z vrat zagledali zakurjeno ognji§ce in da bomo vstopili v pri-
jetno tople prostore. Nismo se zmotili, kajti dan prej je nekaj ta-
bornikov prineslo hrano in vse potrebno. Vule in Drago pa sta
ostala ¢ez no¢, zgodaj zakurila, skuhala ¢aj ter pripravila za nas
kosilo. Potem, ko smo se odpo¢ili in popili ¢aj, smo si uredili in
pripravili lezii¢a ter se zbrali h kosilu. Zacelo se je nase zimova-
nje. Ostanek dneva smo preZiveli na zasneZenih strminah Josta,
ter tako izkoristili za sankanje ostanek izredno lepega dneva. Po
povratku v dom k vecerji, ki nam je izredno teknila, smo imeli
proste aktivnosti. Pred spanjem smo Se enkrat pregledali pro-
gram za naslednji dan.

Program je obetal:

ob 7. uri vstajanje

ob 7.30 umivanje, pospravljanje

7.30 do 8. ure zajtrk

8. do 8.30 priprava in odhod na izdelavo bivaka,

8.30do 12. ure izdelava bivaka

12. do 12.30 prihod v dom

12.30 do 13.30 kosilo

13.30 do 15. ure pocitek

15. do 17. ure predavanja o zgodovini tabornistva in NOB

17. do 18. ure prosto

18. do 19. ure vecerja

19. do 21. ure kulturni program
21.do 7. ure spanje

To je bil program za soboto, toda namesto véerajsnjega tako
lepega sonénega dneva, nas je sobotno jutro hudo presenetilo,
kajti vrh Josta in okolica sta bila zavita v gosto meglo, skozi ka-
tero so se prebijale drobne, mrzle kapljice dezja, ki so se postopo-
ma spreminjale v ploho. Se sanjalo se nam ni, da se bo vreme
tako naglo spremenilo in nas s tem prisililo, da spremenimo pro-
gram naSega dela. Nadelnik Horvat in ostali klubovci so poma-
gali pri izvedbi spremenjenega programa. Tako smo v dopoldan-
skem ¢asu namesto predvidene izdelave bivaka obnovili znanje iz
zgodovine taborniStva in NOV. Posebno podrobno smo obdelali
prve dneve vstaje na Slovenskem in legendarno bitko v DraZgo-
Zah. Po kosilu smo sestavili ekipe in se pripravljali na kviz in kul-
turni program za zvecer. Sestavili smo 5 petélanskih ekip. Ekipe
so bile sestavljene po prostovoljni odloéitvi, vendar pa po starost-
ni lestvici. Takoj po kosilu smo se zadeli vneto pripravljati, kajti
treba je bilo utrditi znanje in prikazati nasim starej$im ¢lanom,
da mlajsi odras¢amo v kar dobre tabornike. Tako je popoldne hit-
ro minilo in 17. ura je bila tu. Zacel se je kviz. Na kar dosti zah-
tevna vprasanja so bili odgovori to¢ni in natanéni, tako da je
imela komisija kar dosti dela. Na koncu je zmagala ekipa Orlov
in sicer za pi¢le 1/2 tocke pred ekipo Borisa Rudigaja. Majhen
odmor in po vederji so se ekipe Se enkrat pomerile. Toda tokrat je
bil na vrsti kulturni program. Videti bi bilo treba, kako resno je
nastopila Nadi v vlogi uditeljice in kako je Robi kot ata ostel Ja-
nezka za porednost in »cveke«. Potem pa Iztoka, kako brezhibno
recitira del Titovega govora mladini na progi Samac—Sarajevo.
Pa % Andrejo, Mojco, Bebi in Marino, kako lepo so pele parti-
zanske in tabornigke pesmi. Po kon¢anem programu smo se §li
druZabne igre.

Nedeljsko jutro ni bilo kaj dosti drugaéno od sobotnega.
Zopet smo nejevoljno opazovali megleno okolje in poslusali ne-
moteno bobnenje drobnih kapljic deZja, ki je v tenkih curkih lil s
strehe. In zopet smo bili prisiljeni spremeniti predvideni program
in izvajati paé tisto, kar je moZno pod streho. Dopoldne je kar
hitro minilo, tako, da smo po kosilu za zakljuc¢ek poslusali iz ust
stareSine oceno vsega, kar smo med zimovanjem delali. Mislili
smo, da bo zaradi tega, ker smo se prejinji vecer pred spanjem
malo spozabili in se prepustili izbruhu mladostnega navala, za
kar nas je stare§ina poSteno ostel, to ne bo ugodno. Vendar smo
se zmotili, kajti na$ stare$ina Milan in nacelnik Gustl sta nas po-
hvalila in ugotovila. da je prilagojeni program uspesno izveden

ter nafe znanje zadovoljivo. Glede na slabo vreme se ob zakljué-
ku nismo kot obi¢ajno postrojili pred jambor, na katerem je vi-
sela zastava, pa¢ pa smo spustanje le-te spremljali skozi okno ob
obveznem petju himne. Zastavo je kot najbolj$i izmed nas spu-
§¢al Iztok. S tem je bilo na%e zimovanje pri kraju. Pospravili smo
na& dom in se pripravili za odhod. Se zadnji pozdrav za kuharja
Vuleta in Rezko C-M-0-K, C-M-0-K, C-M-0-K za stere$ino in
nacelnika pa Z-D-R-A-V-0, Z-D-R-A-V-0, Z-D-R-A-V-0O in na3a
vrsta je bila znova formirana in v »pokretuc, toda tokrat v obrat-
no smer. Domov smo &li navkljub slabemu vremenu zadovoljni,
kajti preziveli smo nekaj dni skupnega Zivljenja. Razsli smo se z
Zeljo, da bi bilo takih zimovanj, letovanj in taborenj Se veé, kajti
bilo je lepo.

Marina Cicmil
6. razred
0S8 Lucijan Seljak
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VODJO DELAVSKE RESTAVRACIJE

JERNEJA FORTUNO

V delavski restavraciji v
zadnjem c¢asu opazamo dolo-
¢ene spremembe, ki ne odprav-
ljajo tezav, s katerimi se je
ubadal tudi prejsnji vodja, so
pa prijetne za oko. Tu so nove
plasti¢ne kosare za kruh, pla-
stitne posode za dodatke itd.
Spremenil se je tudi jedilnik,
pa ne da bi bili prej nezado-
voljni, ne, le pestrejsi je, vecja
je izbira. Sploh pa velja, da
smo s kvaliteto prehrane v
zadnjih nekaj letih kar zado-
voljni, res pa je, da je vsem
okusom nemogode ustred¢i. Ta-
ko bo minilo &e nekaj ¢asa, da
bodo zgrajeni novi prostori de-
lavske restavracije, potem pa
lahko pri¢cakujemo bistvene
spremembe tudi v kvaliteti in
koli¢ini nasih toplih obrokov.

Nekaj zaslug za izboljSanje
nage prehrane ima tudi novi
vodja delavske restavracije
Jernej Fortuna, ki vam ga
predstavljamo v danaSnji Ste-
vilki glasila.

Jernej, kako to, da ste se od-
locili sprejeti te delovne nalo-
ge v nasi delovni organizacyi?

Preprican sem, da sem rav-
nal pravilno. Delal sem v go-
stinstvu kot visoko kvalifici-
rani kuhar, gnalo me je naprej,
zacel sem &tudirati ob delu, da
ne bi ostal ve¢no kuhar.

7 izobraZevanjem lahko na-
predujes, tako se mi zdi, da
bom prav na tem podroédju, z
delom v delavski restavraciji
lahko veliko naredil in seveda
napredoval.

Kako se vam zdi tu pri nas?

Dokler ne bo nove delavske
restavracije, se bomo morali
pPosteno truditi, da bodo zapo-
sleni  zadovoljni. Delati v
zdajinjih pogojih pa je precej
Naporno in zahtevno. Pogoji v
nasih delavskih restavracijah
SO nemogodi.

Kje je najve¢ problemov?

Kuhinja je najvedji pro-
blem, Velikost kuhinje je mno-

go premajhna, opremljenost je
slaba, prisotne so velike tem-
peraturne razlike, prepih, vse
to pa ima za posledico veliko
boleznin. Skratka, pogoji dela
so izredno slabi, zato tudi ni
pogojev za vedjo izbiro jedil.

Omenili ste opremljenost,
kako je s tem problemom?

Kuhinja je v slabem pro-
storu, te kuhinje se bolje niti
ne da opremiti. Samo maksi-
malnim naporom zaposlenih
se lahko zahvalimo, da so ob-
roki pripravljeni in dobri. Na-
fa dekleta res dajo vse od sebe,
da jim to uspe.

Kaj pa delilni prostori?

Vsi niso slabi, vplivajo pa na
pogoje dela.

ée bi lahko topli obrok delili
samo na enem mestu, bi bila
malica dosti bolj sveza, mi pa
Jjo moramo pripraviti toliko
prej, da jo lahko tudi razdeli-
mo, razvozimo. Vse to pa za-
hteva tudi veliko Stevilo raz-
nih posod in posodic, v katerih
je prevoz sploh mozen.

Resitev vseh omenjenih te-
Zav vidite v novi centralni
restavraciji. Kako?

Nova restavracija predvide-
va lo¢ene prostore za pripravo
jedil, od sla&¢icarne, mesarije
do sodobno opremljenih hla-
dilnic. Danes tega nimamo,
meso nabavimo danes za da-
nes, da se ne bi pokvariio.

V teh pogojih ni mogoce bi-
stveno spremeniti jedilnika,
trudimo se, odpravljamo eno-
licnost v jedilnem listu.

Kvalitetnejsih, zahtevnejsih
obrokov pa v teh pogojih res
ne moremo pripraviti. Z novo
opremo, seveda v novi restav-
raciji, pa bo vse to mogoce.
Ker se bodo izboljiali pogoji
dela, bo vedja tudi izbira jedil.

Kaj pa kadrovska zasedba?

V tem trenutku nam pri-
mankujeta pomozna kuharica
in skladi&¢ni delavec. Sicer pa
sem z zasedbo zadovoljen, mo-
tijo me le bolnigki stalezi, ven-
dar se tu ne da storiti ni¢esar.
Strokovnost zaposlenih je za-
dovoljiva.

Na koncu najinega razgovo-
ra je stekla beseda tudi o tre-
nutnih moznostih in zmoglji-
vostih v nasi delavski restav-
raciji. Jernej Fortuna mi je za-
gotovil, da tu in tam, Ze v tem
trenutku, lahko pri¢akujemo
kaksno spremembo. »Trudimo
se in Se naprej se bomo trudili.
da bi bili vsi zadovoljni.« Da
pa bi bili res lahko vsi zado-
voljni, moramo pomesti malo
tudi pred svojim pragom. Na
malico ne hodimo ob doloce-
nih urah, pridemo, kadar pri-

demo, nekateri ne znamo da-
kati v vrsti, delavcev v kuhinji
ne spostujemo dovolj, veasih
smo nesramni, do hrane se
velikokrat obnafamo nekul-
turno itd.

Z vecjo stopnjo uvidevnosti,
z malo ve¢ ¢loveske kulture, se
bo spremenil tudi utrip jedil-
nice. Z vedjim veseljem bomo
prisli na topli obrok, s kultur-
nim odnosom do jedi pa bomo
dali tudi vecje priznanje de-

lavecem, ki nam vsak dan pri-
pravljajo tople ali hladne ob-
roke v Ze omenjenih pogojih.

Toliko mi je o delu v delav-
ski restavraciji povedal Jernej
Fortuna. Obeti so vzpodbudni,
le na novo delavsko restavra-
cijo moramo pocakati.

Upamo, da vas bomo o za-
¢etnih delih lahko sproti ob-
veScali v nasih naslednjih Ste-

vilkah. L M.

VODJO HIGIENSKE SKUPINE IN DVORISCNIH DELAVCEV

MIRA HAFNERJA

7 rastjo nage delovne orga-
nizacije rastejo tudi naSe zele-
nice, transportne poti, vedno
ve¢ je mest, kjer odlagamo ozi-
roma zbiramo odpadni mate-
rial, za vse to pa mora nekdo
tudi skrbeti. Zato imamo orga-

nizirano skupino dvori&¢nih
delaveev in higiensko skupino,
ki pa skrbi predvsem za ureje-
nost sanitarij in pisarn, ki jih
ni malo. To skupino vodi Miro
Hafner, ki mi je o svojem delu
in tezavah povedal naslednje:

»Delo, ki ga opravlja nasa
skupina, obsega predvsem ¢i-
S¢enje in vzdrZevanje ¢istoce v
vseh pisarnah, sanitarnih pro-
storth, umivalnicah, strani-
8¢ih, hodnikih. Dvoriiéni de-
lavei skrbijo za zelenice, trans-
portne poti, zbirajo in odvaZza-
jo odpadke, skrbijo tudi za
red in urejenost okolice kon-
tejnerjev. Odgovorni so tudi za
sortiranje odpadnega materia-
la. Skrbijo tudi za palete. V
zimskem ¢asu morajo odistiti
snezno odejo. Ocistijo pred-

vsem pes poti, ker za ostalo
skrbi mehaniziran plug. Pri
nafsem delu je tezav dosti,
predvsem so kadrovskega zna-
¢aja, saj je odnos do naSega
dela slab, da o odnosu sodelav-
cev niti ne govorim. Problem
je tudi osebni dohodek, ki je
nizek in skrita Zelja vsakega
posameznika je, da bi se najhi-
treje zaposlil v proizvodnji.

Sicer pa imamo delo orga-
nizirano v eni izmeni, torej
samo dopoldne. Skrbnik vsa-
kega objekta pred pricetkom
dela opozori na posebnosti,
slabosti in posebej opozori na
nujna dela. Tako dvori&éni de-
lavei kot tudi higienska skupi-
na pa dnevno odistijo Ze prej
omenjene prostore.

Vsi delavei dobro opravljajo
svoje delo, vendar bi jim pri
delu morali pomagati vsi. Véa-
sih naletijo na nemogoce hi-
gienske razmere, ki jim kljub
dobri volji niso kos. Res bi mo-
rali, prav vsi skrbeti za ¢istoco,
fe predvsem v sanitarnih pro-
storih. Zato bi izrabil to priloz-
nost in vse sodelavce v nadi
DO opozoril, da je skrb za c¢i-
sto okolje skrb slehernega v
Savi. Le tako bo videz, tako
zunanji kot notranji, lepsi, ob
tem pa bomo vsi zadovoljni.«

Zapisal sem nekaj besed o
delu in tezavah, s katerimi se
srec¢uje nas mladi sodelavec, ki
si je zamislil Ze nekaj spre-
memb pri  organizaciji dela
higienske skupine in dvorisé-
nih delavcev, res pa je, da
bomo prav pri tem delu morali
sodelovati vsi, saj predstavlja
¢isto in urejeno okolje tudi
veliko mero nase sploine kul-
ture. L. M.

Za odvoz vseh vrst odpadkov skrbe v hlglens.kl skupini —

dvoriséni delavei. In delo ni niti malo lahko.
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KADROVSKA POLITIKA

REDNE SOLE ZA MLADINO

1. POKLICNA GUMARSKA SOLA 60 ucencev

(tudi dekleta)

2. POKLICNE SOLE DRUGIH STROK
(u¢na mesta za naslednje poklice):

— elektrikar 2 uéni mesti
— strojni klju¢avnicar 5 uénih mest
— orodjar 2 uéni mesti
— rezkalec 2 u¢ni mesti
— strugar 3 u¢na mesta
— puskar 2 uéni mesti
— puskar-kopitar 1 u¢éno mesto
— finomehanik 1 uéno mesto
— graver 1 u¢no mesto

Vpisni pogoji:

— uspedno koné¢anih 8 razredov osnovne Sole,

— uspesno opravljen psiholoski pregled,

— zdravniski pregled v Obratni ambulanti SAVA Kranj,
— starost do 18 let.

Za sprejem v 5olo je treba predloziti:

- prijavo za vpis (obrazec dobite v knjigarni),

— spricevalo o uspe$no zakljudeni osnovni Soli, P

— proSnjo za sprejem v Dijagki dom v Kranju (samo oddaljeni
ucenci).

Opomba:

Ucenci, ki se bodo odlo¢ili za Solanje pod té¢. 2, morajo predloZiti
prodnjo za sklenitev u¢ne pogodbe z delovno organizacijo SAVA
Kranj (obrazec dobite v Izobrazevalnem centru SAVA).

ROK za oddajo prijav za sklenitev uéne pogodbe je 15. april 1979,
vse ostale dokumente pa oddajte v Izobrazevalnem centru SAVA
Kranj, Medetova 1 do 20. junija 1979.

Ugodnosti v ¢asu solanja:

— mese¢na nagrada, ki je odvisna od uc¢nega uspeha (od 1300
do 2050 din),

— povradilo prevoznih stroikov nad 50 din, ¢e se ufenec vozi
v Solo,

— regres za dopust,

— topel obrok (malica) po regresirani ceni,

— delovna obleka in ¢evlji,

— uéni pripomodki (skripta) za strokovne predmete.

Ucencem, ki bodo med Solskim letom v dijaskem domu, delovna
organizacija SAVA prispeva e polovico stroskov za oskrboval-
nino v dijaskem domu, drugo polovico prispeva ucenec iz svoje
nagrade. Po kon¢anem Solanju se ucenci lahko takoj zaposlijo
v delovni organizaciji SAVA. V delovnem razmerju prejemajo
osebni dohodek, ki je odvisen od zahtevnosti opravil in nalog,
obsega in kvalitete dela in znasa od 5000 do 8000 din.

N\

Temeljna organizacija zdruZenega dela IZOBRAZEVALNI CENTER
Industrije gumijevih, usnjenih in kemiénih izdelkov SAVA KRANJ

RAZPISUJE

za Solsko leto 1979/80 vpis v

SOLANJE OB DELU

1. POKLICNA GUMARSKA SOLA ZA ZAPOSLENE

60 slusateljev

V pisni pogoji:

— koné¢anih 8 razredov osnovne Sole ali

— 6 razredov osnovne Sole in dokon¢ana Sola za gumarske
delavcee,

— vsaj 2 leti uspesne prakse v nagi delovni organizaciji.

V Poklicno gumarsko Solo za zaposlene se lahko vkljudijo
tudi kandidati, ki se zelijo

PREKVALIFICIRATI V GUMARSKO STROKO

in 1inajo

— konc¢anih 8 razredov osnovne Sole in zakljuc¢eno poklicno
Solo druge stroke,

— vsaj eno leto uspesne prakse v nasi delovni organizaciji.

Za sprejem v Solo je treba predloziti:

— prijavo za sprejem v Solo,

— spricevalo 8. razreda osnovne Sole ali
spri¢evalo o zakljuénem izpitu Sole za gumarske delavce, (za
prekvalifikacijo pa spricevalo ustrezne poklicne Sole druge
stroke),

— priporocilo vodje delovne enote.

PRIJAVE Z DOKUMENT!I predlozite do 30. aprila 1979 v
IZOBRAZEVALNI CENTER SAVA KRANJ, Medetova 1.

2. DELOVODSKA GUMARSKA SOLA 30 slusateljev

Vpisni pogoji:

— zaklju¢ena Poklicna gumarska Sola ali druga poklicna
Sola z opravljenimi diferencialnimi izpiti iz strokovnih
predmetov,

— najmanj 3 leta uspeSne prakse v nasi delovni organizaciji,

— uspeSno opravljen psiholoski in zdravnigki pregled.

Za sprejem v $olo je treba predloziti:

— prijavo za vpis v Solo,

— spricevalo o zakljuénem izpitu Poklicne gumarske Sole ali
druge poklicne Sole in potrdilo o opravljenih diferencialnih
izpitih iz strokovnih predmetov,

— priporocilo vodje delovne enote.

PRIJAVE Z DOKUMENTI predlozite do 30. aprila 1979,
p()ll‘dl]() o opravljenih diferencialnih izpitih pa do 10. septembra
19191;{’ IZOBRAZEVALNI CENTER SAVA KRAN.J, Medetova
Stevilka 1.

£/
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0D TU IN TAM

DRUZBENOPOLITICNI DELAVEC

IZ NASIH VRST

Trinajstega marca je bil
izvoljen za predsednika med-
obé¢inskega sveta ZSMS za
Grenjsko tovaris Edo Gru-
den. Ze vrsto let je zaposlen v
nasi delovni organizaciji, izka-
zal pa se je tudi kot aktiven

Medobéinski  svet  ZSMS
opravlja vlogo koordinatorja v
regiji. Tu se dogovarjamo o
skupnem nastopanju in enot-
nem pristopu k razreSevanju
posameznih problemov. Mladi
se tu dogovarjajo tudi o skup-

druzbenopoliti¢ni delavec. nih akeijah regijskega znacaja.

Med drugim je bil v letu 1977

Med pomembnejge naloge, s
katerimi se bo spoprijel kot
predsednik medobdinskega
sveta je priprava na prvomaj-
sko proslavo in mladinski dan,
ki bo v Boh. Bistrici 30. aprila.
Tu bodo mladi prikazali svoje
Stevilne aktivnosti, pripravili
pa bodo tudi mladinsko delov-
no akcijo. Po vseh ob¢inah po-
teka tudi akcija za oblikovanje
zakljuc¢kov analize gospodar-
jenja v lanskem letu, mladi se
vkljucujejo tudi v razprave o
zakonu o usmerjenem izobra-
Zzevanju. Mladina naj bi nasla
svoje mesto v samouprvnem
odlo¢anju v celotnem vzgoj-
noizobrazevalnem procesu.

Edo Gruden, predsednik Precej dela bo tudi pri
medobéinskega sveta ZSM organizaciji mladinskih delov-
za Gorenjsko nih akeij. Letos nadrtujejo

tudi regijsko, kjer bi usposab-

predsednik sveta ZSMS Save. Jjali kadre za republiske in

Sicer pa podrobnejia pred-  zyezne delovne akcije.

stavitev ni potrebna, saj ga Dl 1 : liko i
v ~ ~ ;2 8 ¥ {

pozna vedina Savcéanov. Ob o SO RV L LORIR

zahtevajo celega cloveka, po-
leg tega sta tu Se redno delo in
Studij.

izvolitvi smo ga povprasali,
kak&na je vloga in pomen
predsednika ZSMS na medob-
¢inski ravni in katera so tista
podroc¢ja, s katerimi se bo
ukvarjal.

SINDIKAT JE RAZPRAVLJAI

zadnji seji predsedstva sindikalne konference so
hple;{()V()llll tudi o katalogu del in nalog ter ugotovili, da so
proizvodni tozdi v primerjavi s ael\t(nji nekoliko zapostavljeni.
Neposredni vodje proizvodnje imajo Se vedno v opisu zajeta
razna opravila, katera bi morali opravljati strokovni sektorji oz.
sluzbe. Zato je potrebno njihova dela ponovno opredeliti in dati
ve¢ poudarka delu z ljudmi, informiranju in vzpodbujanju
sodelavcev k izboljsanju samoupravljanja in druZzbenopolitic-
nega dela.

Prisotnim je bila podana tudi informacija o delavcih, ki so
prisli iz Rume v na%o delovno organizacijo za nedolocen cas,
dokler ne bo v Rumi zgrajena tovarna traktorske pnevmatike. Ti
delavei normalno opravljajo naloge in glede na dosezene rezul-
tate prejemajo osebni dohodek po doloé¢ilih nasih samoupravnih
aktov.

Sodelavei iz Rume so nastanjeni v domu na Smarjetni gori,
stroiki za enega delavca pa znasajo 6300,00 din. Odbor za izobra-
Zevanje in socialno varstvo jim je odobril delno suhvenugo Za
kr‘lt]e omenjenih stroskov, ki pa je odvisna od visine osebnega
dohodka posameznika.

Na isti seji so razpravljali tudi o stalis¢ih republitkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije o pridobivanju in razporejanju
dohodka ter uveljavljanju nadel delitve po delu in rezultatih
dela.

Obravnavan je bil tudi predosnutek samoupravnega spora-
zuma o koris¢enju sredstev skupne porabe; predlagane so bile
dolo¢ene pripombe. Tov. Vinko Perti¢, Aleksander Stojanovi¢ in

one Kepic pa so obrazloZili HdmOUpl‘dVﬂl sporazum o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje celotnega prihodka, dohodka,
Cistega dohodka in sredstev za osebne dohodke. Ve¢ bomo o
omenjenih razpravah in pripombah, ki so bile podane na zadnji
seji predsedstva sindikalne organizacije, pisali v eni od naslednjih
Stevilk glasila, ko bo predsedstvo ponovno obravnavalo to

Ob izvolitvi tov. Edu Grud-
nu c¢estitamo in mu Zelimo
veliko uspehov pri delu.

zredno pomembno podrodje oz. omenjene samoupravne akte. L. M.

NOVI DRUZBENI OBJEKTI

V kranjski obéini smo se v letu 1975 dogovorili za
petletni program gradnje druzbenih objektov v krajevnih
skupnostih. Taki objekti so nujno potrebni za vsestranski
razvoj krajevnih skupnosti, da bi postala temeljna celica

nase druzbene ureditve. Potrebe
dogovorom smo opredelili tudi
pomembnosti in nujnosti.

Koliko smo uspeli zgraditi? Gradnjo smo usmerili
predvsem na podroé¢je Solstva in otroékega varstva,
podroéji, kjer so problemi najbolj pereéi in potrebe
najvecje!

Na Primskovem je bila 29. julija 1978 otvoritev nove
osnovne $ole. V njej je 10 ué¢ilnic, 2 prostora za vrtec in
spremljajoc¢i prostori. Lani se je pri¢ela tudi gradnja nove
osnovne Sole s Sportno dvorano na Planini. Predvidoma
bodo dela zaklju¢ena do konca letosnjega leta, zgrajena
pa bo tako velika 3ola, da bo v njej omogoéen celodnevni
pouk. V njej bo 12 visjih in 12 nizjih oddelkov z vsemi
pripadajo¢imi skupnimi prostori. Tudi na podroéju otro-
Skega varstva smo z gradnjo pridobili nove prostore.
Otroski vrtec v Preddvoru ima 6 igralnic, v njem je
prostora za 120 otrok. Lani je bila tudi otvoritev otroskega
vrtca na Planini, kjer je prostora za 12 otrok. V njem so
tudi jasli za 48 otrok.

so velike. Z druzbenim
vrstni red gradenj po

Vera Drasak

MEDOBCINSKA GOSPODARSKA
ZBORNICA ZA GORENJSKO

Tako kakor po vseh regijah, so tudi na Gorenjskem
ustanovili Medob¢insko gospodarsko zbornico. Njene
poglavitne naloge bodo na podrodju oblikovanja in spre-
jemanja druzbenih planov, razvoju gospodarstva, turistic¢-
nega gospodarstva, agroZivilstva, transporta in obmejnega
gospodarstva. Medobé¢inska zbornica bo sodelovala tudi
pri izobraZevanju kadrov, sodelovala bo z druZbenopoli-
ti¢nimi organizacijami ter drugimi organizacijami in skup-
nostmi. Na ustanovni skup&¢ini so se dogovorili, da bodo
namenili veliko pozornost samoupravnemu sporazume-
vanju med organizacijami zdruZenega dela. V ta namen
bodo organizirali stalno arbitrazo, ki bo kot oblika samo-
upravnega sodii¢a zdruZenega dela pri zbornici sodelovala
pri razrefevanju sporov, ki bi se pojavljali. Medobcinska
gospodarska zbornica bo tudi mesto dogovarjanja za
enoten nastop gorenjskega gospodarstva.

Naso delovno organizacijo bodo v Medobéinski
gospodarski zbornici za Gorenjsko zastopali naslednji
delegati: y

— Janez Susnik — TAP

— Egidij Rode — GTI

— Karel Bajd — DSSS

— Andrej Kogfi¢ — Sava Commerce
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ZANIMIVO

NAGRADNI NATEGAJ
ZA INOVACIJE

Na osnovi odlo¢itve predsedstva sveta ZSJ, ki jo je sprejel
19. 1. 1979, Odbor za inovacije predsedstva sveta ZS.J razpisuje
NAGRADNI NATECA.] za najuspesnejSe resitve s podrodja
izboljsanja delovnih pogojev delaveev.
Nagrade bodo podeljene ob Dnevu samoupravljaveey —
27. junija 1979 leta.
Najboljse resitve bodo nagrajene z diplomami in denarnimi
zneski in sicer:
— dve prvi nagradi po 30.000 din
— dve drugi nagradi po 20.000 din
— dve tretji nagradi po 10.000 din
Na natecaju lahko sodelujejo avtorji, katerih dela izpolnju-
jejo naslednje pogoje:
— humanizirajo delo
— izboljSujejo ali lajiajo delovne pogoje delaveev
— zmanjsjejo ali odpravljajo moZnost poskodb pri delu

g

Goste je pozdravila Judita Rakové
skega sektorja

0BISK SPECIALIZANTQV
MEDICINE DELA V SAVI

Dne 14. 3. 1979 so obiskali na%o delovno organizacijo zdrav-
niki — specializanti medicine dela. Vsi zdravniki so ze zaposleni
v razli¢nih delovnih organizacijah v Sloveniji.

V rednem programu specializacije je tudi ogled nekaj
delovnih organizacij, ki imajo dobro organizirano zdravstveno
sluzbo. Tako so prisli tudi k nam.

Program obiska je bil naslednji:

1. Uvodna informacija o Savi (direktorica kadrovskega
sektorja in vodja lzobrazevalnega centra)

2. Okvirni oris tehnoloskega procesa (Emil Vizovigek, dipl.
inz.) :

3. Ogled filma o Savi

4. Ogled tozda TAP in UU pod vodstvom tov. Mirka
Pozarja, dipl. inz, Emila Vizoviska, dipl. inZ. in dr. Jaka Vadnja-
la,

5. Zaklju¢ni razgovor o:

— varstvu pridelu (Tone Kapus, varn, inZenir).

— socialno delo (Lojzka Planinsek, soc. delavka),

— psihologija dela (Joze Sepic, ind. psiholog),

— industrijska razmerja (Saso Stojanovi¢, ind. psiholog)

— zdravstveno varstvo (dr. Jaka Vadnjal).

V zakljuénem razgovoru se je razvila Zivahna razprava o
problematiki osebnih dohodkov, socialni problematiki, rekreaciji,
bolniskih dopustih, najpogostejsih obolenjih, ki povzrotajo
najvecji izostanek z dela, alkoholizmu, problemih ostarele delov-
ne sile in njenega premescanja na lazja dela ter kritju razlike v
osebnih dohodkih in Se o marsicem.

Na zdravnike je napravilo prijeten vtis kompleksno varstvo
delaveev. Izrazili so priznanje strokovnim sluzbam, ki se s temi
problemi ukvarjajo. Moc¢an vtis je nanje napravila tudi zavest
nasih delavcev, da odvajajo tolika sredstva za razne socialne in
socialno medicinske dajatve, kar v drugih delovnih organizacijah
zelo redko srecamo. Obisk je bil zakljuc¢en ob 13. uri in slovo je
bilo prisréno. Mnogi so prosili, ¢e bi lahko pozneje iz svojih
delovnih kolektivov prisli na obisk v naso delovno organizacijo,
da bi svojim kadrovskim sluzbam prikazali nacin celovitega
varovanja zdravja delavcev. Dr. Jaka Vadnjal

— zmanjSujejo tezke posledice poskodb pri delu

— odpravljajo ali znatno zmanjSujejo trajne poskodbe
posameznih organov delavecev (poklicne bolezni), ki nastajajo
zaradi nezadovoljivih delovnih pogojev

— odpravljajo bolezenske vzroke, izzvane s skodljivim delo-
vanjem posameznih elementov delovne sredine

— manjSujejo potrebe po beneficiranju posameznih de-

lovnih
lovni pogoji,

mest, kjer so tezki in zdravju delavcev neprimerni de-

— pripomorejo h krepitvi delovne sposobnosti delaveev
— 1zboljgujejo varnost delaveev pri delu,

— zmanjSujejo invalidnost delaveev,

— povecujejo produktivnost dela in dohodek.

Prijavljene resitve se morajo nanasti na izboljsanje delovnih
pogojev delaveev in morajo vsebovati:

a) prijavo in opis resitve s potrebno dokumentacijo,

b) dokaz oziroma pojasnitev udinkov reSitve za zdravje
delavcev in izboljganje delovnih pogojev.

¢) obrazlozitev in dokaz ekonomskih in drugih ué¢inkov

d) sklep delavskega sveta

tozda ali zbora delavcev o

prakti¢ni uporabi inovacije oz. reSitve
e) priporod¢ilo osnovne organizacije zveze sindikatov

f) naslov avtorja.

Pri odloc¢itvi o nagradah bodo imele prednost tiste reSitve, ki

s0 uporabljene v praksi.

Prijave sprejemamo od dneva objave natetaja do 1.

maja

1979. Prijave s potrebno dokumenatacijo posljite svetu Zveze

sindikatov Jugoslavije —

Odbor

za Inovacije, Beograd, Trg

Marksa in Fngelsa 5. Podrobnejia pojasnila o pogojih natecaja
dobite po telefonu 011/330-481 interna 313,

Letos bomo proslavili visoki
jubilej, 60-letnico ustanovitve
Komunisti¢ne partije  Jugo-
slavije. Ob tem jubileju je
prav, da spregovorimo tudi o
delu  mladih  skojeveev v
Kranju in njegovi okolici.

Kranj je bil okupiran 12.
aprila 1941 leta in je sprejel
okupatorja v popolnem molku.

Mladino in  komunisti¢no
partijo je poraz mocno priza-
del. ni pa je zlomil. Ze 14. apri-
la, to je le dva dni po zasedbi
Kranja, so se ob deveti uri do-
poldne zbrali skojevei v goz-
dicku za kranjskim pokopa-
lis¢em na prvem sestanku, na
katerem so sprejeli sklep o zbi-
ranju orozja. Priceli so zbirati
vse postene rodoljube za boj
proti okupatorju.

V naslednjih dneh je odslo
vecje Stevilo mladincev na biv-
so Rupnikovo linijo po zapu-
S¢eno oroZzje, ki so ga nato pri-
celi uspesno uporabljati nasi
prvi borei. Ko so nekaj kasneje
nemske oblasti izdale prepo-
ved o noSenju strelnega oroz-
ja. pa tudi vecjih nozev, je bilo
orozje ze vecji del na varnem,
zakopano ali shranjeno na do-
lo¢enih mestih. Precej orozja
so poskrili tudi kmetje. Toda
vedno huje nasilje je naletelo
na cedalje vec¢ji odpor ljud-
stva, ™ Partijaf in SR OJ= 5ta
zatela ustanavljati prve od-

i 0B 6o-LETNIC)
¢, direktorica kadrov- KP JUGUSLAVIJE

bore osvobodilne fronte, ki so
bili ustanovljeni iz najzaved-
nejiih ljudi ne glede na njiho-
va bivSa strankarstva in pri-
padnosti. Naceloma so bili od-
bori sestavljeni iz pripadnikov
biviih strank, ki so 27.aprila
1941 ustanovili OF. Odbori so
se formirali po tovarnah in
vaseh.

Prelomnico v delu SKOJ in
mladine v Kranju pomeni pri-
hod ¢lana PK SKOJ Staneta
Zagarja na Gorenjsko v juniju
leta 1941. Madina je bila za-
poslena deloma na cesti, delo-
ma v tovarnah in uradih. Tam,
kjer je bila, je organizirala v
zactetku razne manjse sabota-
#e in akcije zbiranja orozja,
posameznega materiala in
ostalega, za kar je menila, da
bo lahko koristilo nafsim bor-
cem ter ze takrat delujoci teh-
niki.

Propagandni material je
namre¢ ze prihajal iz Ljub-
ljane in to Se kar redno, zal pa

je bila vedina izvodov slabo
citljiva. Aktivnost OF so se
zato odloc¢ili za ustanovitev

lastne tehnike. Skoraj istocas-
no so zaceli razmnozevati pro-
pagandni material na treh
krajih: pri Hafnarjevih v Stra-
7i8¢u, Rudigajevih na Prim-
skovem, v vrvarni Sinkovec v
Kranju in %e na drugih mestih.
HOP
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PO PRAZNOVANJU

Tako, praznik delovnih Zena, 8 marec, je za nami!
Vzdih olajsanja ali opozorilo, da se je treba o tem pogo-
voriti?

Napisanih je bilo veliko lepih besed, izrecenth veliko
cestitk in pripravljenih mnogo lepih proslav. Marsikje
v Savi so skupine ali posamezniki mrzlicno iskali pomocd
pri sodelavcih za izvedbo vsaj kratkega kulturnega pro-
grama, pripravili prostor in pripravili vsebinsko lepo
proslavo. Marsikje v Savi tega ni bilo — niti pobud niti
proslave — ¢eprav (pravijo) so bila staliséa jasna.

Mislim, da pravzaprav samo proslava ni tisto pravo
proslavljanje — ¢e ni hkrati ali pa predvsem tovarisko,
druzabno srecanja vseh delavk in delavcev delovne sku-
pine. To je Zenski praznik, je bilo, Zal, marsikje vodilo.
Ali res? (Vprasanje ni zaradi kaksne moske uzaljenosti.)

Ali z 8 marcem res hocemo trditi, da Zenska (v prak-
si) Se zdale¢ ni enakopravna (ker smo rekli »dobric
mozje: danes pa lahko gres, kamor hoces, ker so jim
ponekod dali prost dan, ker...) ali pa hodemo, Zelimo in
moramo dati prazniku delovnih Zena vsebino tovaristva,
neizmernega prispevka Zena bodisi v narodnoosvobodilni
borbi, pri graditvi domovine in danes, tu med nami in
v druzini. Pa vendarle ne kot — posebnost. Ker pa (spet)
Zal tako mislimo, se (neucinkovito) zatekamo k le trenut-
nim, nestvarnim opevanjem in oblikam praznovanja —
Ze naslednji dan pa tece vse po starem.

Priznati je treba, da so marsikje v Savi praznik
delovnih Zena proslavili zares lepo. Vecé kot beseda za-
hvale, ki bi jo jaz zapisal, Zenam gotovo pomeni zado-
voljstvo tistth, ki so jim pozornost namentli. Kjer pa tega
nismo (z)mogli, je Se vedno cas, da danes in jutri in vse
naslednje dni svoji sodelavki, Zeni, materi namenjamo
vsaj deléek pozornosti — kot jo pricakujemo ali celo
zahtevamo zase. Saj ni treba, da ji pomagamo. Ker pri-
2navamo enakopravnost (saj jo, mar ne?), teZo dela in Ziv-
lienja, radosti in veselja nosimo enakopravno.

Posnetki so s proslav 8. 3. 1979,

Jost
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TRIMSKO TEKMOVANJE

Res je, da z novico o trimskem tekmovanju precej
kasnimo. Res pa je tudi, da smo v urednidtvu imeli precej
tetav, da smo informacijo uspeli dobiti. Ze nekaj dni po
oddaji materiala za stevilko &asopisa se je oglasil pri nas
tovaris Vujo Mitrovié¢, eden izmed organizatorjev priprav
na tekmovanje. Ker menimo, da je dogodek zanimiv za naj-
8irsi krog bralcev, saj so tovarisi in tovarisice dokaj uspes-
no zastopale »barve« Save, smo pripravili o tem dogodku

krajsi zapis.

Najprej predstavimo vrsto
in namen tekmovanja. Revija
7D in RTV Ljubljana sta
organizirali trimsko tekmova-
nje med delovnimi organizaci-
jami. Izbrali so 8 takih kolekti-
vov, v katerih rekreativna de-
javnost Ze zivi. Med njimi je
tudi Sava. Za njenega tekmeca
je bila izbrana novomeska
Krka. Namen tekmovanja je,
da bi rekreacijo fe bolj pribli-
zali delovnim ljudem. Recemo
lahko, da so v tem uspeli. Ve¢
kot dva meseca se je nasa eki-
pa (20—30 ljudi) marljivo pri-
pravljala. Sestajali so se dva-
krat do trikrat tedensko in tre-
nirali predpisane vaje. Pouda-
rimo naj, da je med njimi tudi
nekaj takih, ki se prej s Spor-
tom sploh niso ukvarjali.

V razpisu tekmovanja je do-
lo¢ilo, da morajo biti v ekipi
zastopniki obeh spolov in vseh
starostnih skupin. Nage barve
so na tekmovanju zastopali:

ZENSKE

do 19 let

— Tatjana Pirc

do 29 let

— Marjana Markelj
do 39 let

— Ema Zajc

— Slavka Horvat

do 49 let
— Zofija Grozelj

nad 49 let
— Jozi Gradigar

MOSKI
do 19 let
— Niko Sorc¢an
do 29 let

— Dusan Pavlin
— Zdravko Dvorzak

do 39 let

— Anton Zorman
do 49 let

— Franc Plestenjak

nad-49 let
— Zdravko Korenc¢an

R

Zdaj pa Se nekaj besed o sa-
mem tekmovanju. V petek,
23. februarja, so tekmovalci
odsli v Novo mesto Ze zjutraj,
saj so imeli dopoldne Ze gene-
ralko. Popoldne pa je proti
Novemu mestu odpeljal Se
poln avtobus navijacev, med
njimi so bili tudi predstavniki
druZbenopoliti¢nih organizacij
in vodstva delovne organiza-
cije. Dvorana, v kateri je bilo
tekmovanje, je bila polna, saj
je bilo gledalcev okrog 1500.
éeprav so bili na& dobro obo-
rozeni navija¢i (zastave, sav-
ske kape) v manjsini, pa so bili
tako zagreti, da so dvorano
veckrat preglasili.

Tekmovanje je bilo fair in
borbeno do konca. Nasi tek-
movalci so zmagali predvsem v
tistih vajah, kjer je bila po-
trebna moé¢ in vzdriljivost, v
onih, kjer je bila potrebna
spretnost in hitrost, pa so bili
uspednejsi Novomescani. Bor-
ba je bila zelo izenacena. Ob
koncu rednega tekmovanja je
bil izid neodloten, zato so se
pomerili 8e v dodatni vaji —
podajanju Zoge z glavo med
dvema tekmovalcema. V eni
minuti so na8i dosegli 67 tock,
Novomescani pa 68. Recemo
lahko, da je o zmagovalcu od-
locala Sportna sreca. O nasi
ekipi lahko rec¢emo, da so bili
vsi zelo prizadevni in borbeni
in da je vsak po svojih moceh
prispeval k uspehu.

Tekmovanje je trajalo tri
ure, popestril pa ga je kulturni
spored, v katerem je nastopil
Savski oktet in pevski zbor iz
Krke, k dobremu razpoloZenju
pa je prispeval tudi Joze éi-
mek.

In kaj naj reéemo za zaklju-
¢ek? Tekmovanje je koncano,
med tekmovalci je zavladalo
mrtvilo.

Med pripravami smo videli,
da so trimske vaje zelo primer-
na oblika rekreacije, tudi za
tiste, ki se doslej s Sportom
niso ukvarjali. Z vadbo bi mo-
rali nadaljevati, vanjo vklju-
¢iti Se ved ljudi.

Prostore za rekreacijo ima-
mo, moramo pa izdelati ustre-
zen nacrt vadbe, da bi ga ¢im
bolj smotrno izkoristili. V ved-
nost in morda tudi kot vzpod-
budo naj povemo, da je rekrea-
cija za moSke vsako soboto ob
19.30 v telovadnici Osnovne
Sole Simon Jenko, za Zenske
pa ob petkih ob 17.uri na po-
sebni osnovni Soli.

Vera Drasak

GORENJSKA NAMIZNOTENISKA

LIGA

»GUMAR« PO PRVEM DELU TEKMOVANJA NA 4. MESTU

Po enoletnem premoru po-
novno poteka tekmovanje v
namiznem tenisu v gorenjski
namiznoteniski ligi, kjer so-
deluje osem ekip, med njimi
tudi ekipa Gumarja.

Konc¢an je prvi del tekmo-
vanja. Dosezki nase ekipe so
zadovoljivi, ¢e upoStevamo
zelo neugoden Zreb, po kate-
rem se je nasa ekipa Ze v prvih
treh kolih srecala z najmoc-
nejsimi nasprotniki in to v go-
steh, priprave pa niso bile naj-
boljse. DoseZeni rezultati so

naslednji:
1. kolo:
MUROVA (Jesenice : GU-
MAR)5:4 »
Filipovi¢ Korenjak 1:2,

Ravnikar : Stefanec 2:0, Sranc
: Brenk 0:2, Sranc : Stefanec
2:0, Ravnikar Brenk 1:2,
Sranc : Korenjak 1:2, Filipovi¢
: Stefanec 2:0.

Dvoboj enakovrednih ekip,
nasprotnik je imel nekaj ved
Sportne srece.

2. kolo:

GUMAR : SAVA (Strazi-
sce) 2:5

Korenjak Tadina 1:2,
Brenk : Pangri¢ 2:0, Pogacnik

Tréek 0:2, Brenk : Tadina
0:2, Korenjak : Tréek 2:0, Po-
gacnik : Pangri¢ 1:2, Brenk :
iErcekil 2

Slab dan nasih igralcev in
visok poraz je bil neizbeZen.

3. kolo:
JESENICE : GUMAR 4:5

Podbregar Korenjak 0:2,
Buh : Pogac¢nik 2:0, Babi¢ :
Brenk 2:1, Buh : Korenjak 2:0,
Podbregar : Brenk 0:2, Babi¢ :
Pogac¢nik 2:0, Buh : Benk 0:2,
Babi¢ : Korenjak 1:2, Podbre-
gar : Pogacnik 1:2.

Tokrat so na&i igralci zaigra-
li kot znajo in domadinom pri-
pravili neprijetno presenece-
nje.

GUMAR :

Korenjak
Brenk :

MOSNJE 5:0
Pristavec 2:0,
Potoc¢nik 2:0, Pogac-

nik : Kralj 2:0, Brenk : Prista-
vec 2:0, Korenjak : Kralj 2:0.

Gostje niso bili dorasli na-
sprotniku, saj niso osvojili niti
enega samega niza!

KONDOR (Godesié) : GU-
MAR 5:4

Starman Korenjak 0:2,
Rant : Poga¢nik 2:1, Berton-
celj : Brenk 0:2, Rant : Ko-
renjak 2:1, Starman Brenk
0:2, Bertoncelj : Pogaénik 2:0,
Rant : Brenk 2:1, Bertoncelj :
Korenjak 0:2, Starman : Po-
gacnik 2:1.

Dvoboj zelo izenacenih ekip,
v katerem pa so bili domacini
za las boljSi in so zasluino
zmagali.

6. kolo:

TRIGLAV (Kranj) : GU-
MAR 2:5

Pirc : Korenjak 2:1, Bec :

Pogac¢nik 2:0, Matjasevi¢ ml. :
Brenk 0:2, Bec : Korenjak 1:2,

Pirc Brenk 0:2, MatjaSevic
ml. : Pogac¢nik 0:2, Bec : Brenk
02

Ekipa Triglava, ki nastopa v
gorenjski ligi je sestavljena iz
starejSih igralcev in mladin-
cev, ki pa v taki sestavi ni bila
dorasel nasprotnik nasi ekipi.

7. kolo:

GUMAR : KRIZE 5:2

Matjasevi¢ : Jauskovec 0:2,
Pogacnik Muzik 2:0, Ko-
renjak : Mandi¢ 2:0, Pogaé¢nik
: Jauskovec 2:0, Matjasevi¢ :
Mandi¢ 0:2, Korenjak : Muzik
2:0, Pogacnik Mandi¢ 2:0.

S to tekmo je bil zakljucen
prvi del tekmovanja, ki pa se
bo nadaljevalo v drugi polovici
marca.

Ponovno obveifamo ljubi-
teljice in ljubitelje namiznega
tenisa, da so redne vaje ob tor-
kih od 19 do 21.30 in ob sredah
od 15.—17. ure prostorih pro-
storih TVD »Partizan« Stra-
Z18¢e.

Vse informacije pri tov. Ko-
renjaku (tel. 476).

Anton Korenjak
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ODGOVOR NA VPRASANJE

V letosnji 4. stevilki smo objavili vprasanje
o vzrokih za »sekanje trakov«.

Odgovora — uradno — nismo dobili, vendar
ﬂa smo s pomodéjo sodelavea le zvedeli, kako in

aj.

Zadeva je taksnale:

Sava je prodala Industriji obuée Beograd
ved¢jo koli¢ino trakov, narezanih iz umetnega
usnja (Purna tex). Kupec je reklamiral skupaj
1302,84 kv. metra narezanih trakov, ker so bili
pretrdi in neenakomerno $iroki. Reklamacija za
omenjeno koli¢ino je bila. upostevana oz. pri-
znana. Do tu imam uradne podatke — naprej pa
je le urednikovo razmisljanje:

Vprasanje je, ¢e bi se splaéala odprodaja v
okviru odpadnega materiala. Po mojem mnenju
bi to »potegnilo« za seboj kup administrativ-
nega dela, prostor v nasi trgovini in morda Se
kaj.

Glede odpadnih veloplaséev navajam vpra-
sanje in odgovor iz Informatorja stevilka 15
(23. 2. 1979).

Sindikalno skupino zanima, zakaj se pojav-
ljajo pred tozdom VLP in tozdom TAP polni
kontejnerji odpadne velopnevmatike in avto-
pnevmatike ter zakaj ne poskrbijo prej za
odpravo napak.

ODGOVOR: Pri proizvodnji nujno nastaja
dolo¢en odstotek odpadnih izdelkov, v obeh
tozdih je ta odstotek v okviru normativov.

KOTICEK ZA NUMIZMATIKE

7 danasnjo $tevilko odpiramo novo rubriko — Koti¢ek za
numizmatike. Pobudo zanj je dal eden od ljubiteljskih zbiralcev.
Povedal nam je, da je v nasi delovni organizaciji e precej takih,
ki se v prostem ¢asu ukvarjajo s tem zanimivim podrodjem.
Kovaneci niso zanimivi le za zbiralce, temved tudi za SirSi krog
bralcev. Tako — rubrika je tu. V njej bomo izvedeli kaj je novega
in zanimivega na podro¢ju numizmatike. Naj poudarim, da je
rubrika nastala na pobudo bralca. Takega sodelovanja smo zelo
veseli in radi bi, da bi se na podoben nadin oglasili e drugi. V
nagem glasilu bomo nasli prostor tudi za znackarje, fotoamatrje
in druge zbiralce.

Na vrsti ste vi, nagi bralci Urednik

OBCNI ZBOR

Numizmati¢no drustvo Gorenjske — Kranj je imelo 4. 3.
1979 svoj letni obé¢ni zbor. Poleg ¢lanov domacega drustva so se
zbora udelezili tudi predstavniki drustva iz Ilirske Bistrice in
Ljubljane. Poroé¢ilo o delu drustva v preteklem letu so podali
tajnik drugtva, blagajnik in gospodar drustva.

Iz teh poro¢il je bila razvidna aktivnost druStva in to v
rednih sestankih ¢lanov, organizaciji akcij in menjave ter
organizacija razstave: »Denarni$tvo srednjega veka na Sloven-
skem.«

Po danih poroéilih je zbor razresil prejsnji odbor in izvolil
novega.

V diskusiji, ki je bila zelo razgibana smo izoblikovali
smernice za delo odbora. Ta se bo zavzel za ve¢jo razgibanost
drustva, organiziral veckratne akcije in pregledal nekatere dane
predloge o nadaljnjem delu drustva.

C.A.

NAGRADNA
SKANDINAVSKA

Ljubitelji krizank nas vec¢krat sprasujejo zakaj jim ne
namenjamo ve¢ pozornosti, oziroma zakaj ne vpeljemo kar
redno rubriko za enigmatike. Odgovor je in ni preprost: V
urednistvu se drZimo pravila, da objavimo prispevek le
tedaj, ¢e zadeva ali je zanimiv vsaj desetim odstotkom
bralcev. Torej, redevalci krizank in ugank — oglasite se
nam (na kakrSenkoli nadin), sporodite, kaj bi radi.

Na predlog ¢lanov odbora za informiranje je nasa
sodelavka pripravila razmeroma lahko, enostavno skandi-
navsko krizanko. Lahko zato, ker Zelimo, da se je loti
¢imveé Savéanov;

Regitve posljite do 15. 4. 1979 v urednistvo, komisija
pa bo med pravilno resenimi izZrebala tele nagrade:

1. nagrada 200,00 din

2. nagrada 150,00 din

3. nagrada 100,00 din

4.in 5. nagrada po 50,00 din

OLIMPIJSKI KOVANCI

Olimpijske igre 1980 v Moskvi bodo, kot je ze v navadi,
obeleZene tudi na kovancih. Prvo serijo sestavljata dva kovanca
po 10 rubljev in Stirje po 5 rubljev. Kovani so iz srebra, ¢istoce
900/1000. Na moneti za 10 rubljev je na eni strani prikazan
simbol olimpijskih iger, na drugi strani pa miniaturni prikaz
Moskve. Na moneti za 5 rubljev so prikazana mesta: Kijev,
Leningrad, Minsk; kraji bodo kvalifikacijske nogometne tekme,
ter mesto Talin, kjer bo tekmovanje na vodi. Predvideno je
450.000 kompletnih serij. Izklju¢no pravico prodaje za ino-
zemstvo ima avstrijska Schocler — Bank.

Isto¢asno bodo prodajali tudi zlatnik za 100 rubljev, ¢istosti
21,36 karata. :

Skupno bodo predvidoma izdali 5 serij v srebru, to je 28
komadov. Razen tega pa bo Se pet serij v zlatu in pet serij v
platini.

Kakor zagotavljajo, ne bo nobenih tezav pri prenosu teh
kovancev iz SZ, seveda predlozenimi ra¢uni o pladilu — v
konvertibilni valuti. Kovanci, ki so v rednem obtoku, pa Ze od
leta 1977 nosijo emblem olimpijskih iger.

C. A

savaBurans

Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije gumijevih, us-
njenih in kemic¢nih iz-
delkov Sava Kranj. Gla-
silo izdaja odbor za in-
formiranje, izhaja S§tiri-
najstdnevno, glavni in
odgovorni urednik slo-
venske izdaje JoZe Stu-

lar, tehni¢ni urednik
Lado Mraz, fotografije
Ivan Drasgki¢. Naslov

urednidtva: Kranj, Skof-
jeloska 6, telefon 25-461,
interno 482 ali 282, Tisk

TK Gorenjski tisk
Kranj.
Glasilo je oproiceno te-

meljnega davka na pod-
lagi mnenja republiike-
ga sekretariata za pro-
sveto in kulturo SRS
(st. 421-1/72) z dne
2'7. marca 1973.
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