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ST. 10

Vsi smo odgovorni

za izpolnitev

planskih obvez

Le nekaj tednov nas loti do zakljulka leto3njega leta, ko se
strnejo naSi celoletni napori in ko polagamo ratune za opravljeno

delo v preteklem letu.

elimo si, da bi bila nala prizadevanja za

tim ve¢jo uresnititev gospodarskega natrta kar najuspe$nejia, kar
bi pomenilo uspe$no izpolnitev zastavljenih ciljev.

Samoupravni organi in druZbenopolitiéne organizacije so vse
leto budno spremljali izpolnjevanje planskih obveznosti ter
ugotavljali dolofena negativna odstopanja, ki ogroZajo uresniitev
gospodarskega nadrta. Sedanji poloZaj je narekoval, da je delavski
svet delovne organizacije v zaletku meseca oktobra posvetil sejo
prav tej problematiki in sprejel nekatere ukrepe, ki naj bi pospesili
Intenzivnost pri izpolnjevanju plana.
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Na kratko si z nekaj podatki
Osvetlimo poloZaj. V devetih mese-
Cih leto¥njega leta smo uspeli
1zpolniti komaj polovico letnega
plana. Napoved za oktober ni dosti
boljsa. Ce pomislimo, da nam do
konca leta preostanega le 5e dva
Meseca, potem je skrajni &as, da
nekaj storimo.

Povsem drugacna slika se nam
PokaZe, & gledamo uspe¥nost
Tealizacije plana z ofmi nekaterih
tozdov, predvsem proizvodnih, ki v
Svojem delu ne zajemajo ciklus
montaze. Ti so plan v celoti izpol-
nili ali celo presegli. Iz tega je raz-
vidno, da so proizvodni tozdi
nemoteno izpolnjevali svoje planske
obveze, ko gre za tone ali norma
ure, pri tem pa zelo pospefeno
Povecevali nedokonfano proiz-
Vodnjo. Kongnega ucinka, to je
Zakljutkov naroéil, pa je bilo bore
malo, Ta podatek ponovno kaZe,
da smo se celo leto sretevali s prob-
€mom materialne kompletiranosti
Narocil. Zato lahko ugotavljamo,
da imamo vse delavnice in tudi
Odlagalna mesta polna Ze obdelanih
delov, ki takajo nekatere manjse
Sestavne dele, predvsem iz uvoza ali
Pa tudi z domacega trga.

Pri vsem tem imamo angaZirana
Zelo velika obratna sredstva, kar
Predstavlja enega od vzrokov
Nelikvidnosti delovne organizacije.

Zastavlja se vpraSanje, kje so
Vzroki za tako stanje?

Res je, da se morda v preteklih
letih  ‘nismo sretevali s tako
Iitinim poloZajem izven delovne
Organizacije, kot v leto$njem letu.
Pogoji  gospodarjenja so zelo
Zaostreni in to je do neke mere
Opravitilo za tezak poloZaj. Mi vsi
Vemo, da imamo celo leto teZave s
Preskrbo deviznih sredstev, pred-
Vsem velja to za pridobivanje deviz-
Nih pravic, kar pa predstavlja
Motnje v preskrbi z uvoZenim
l'eDl"odukc:ijskim materialom. Prav
tako imamo tezave z odkovki, ki
Predstavljajo kljuéne pozicije pri
Nekaterih naih finalnih proizvodih.

€ nam dobavljajo jugoslovanske
elezarne, ki pa Zal ne pokrivajo
Celotnih potreb. Bilo pa bi zelo

narobe, ¢e bi ta dva vzroka imeli za
edina, ki sta kriva tako slabih rezul-
tatov. Menim, da ne bi imelo nobe-
nega smisla naStevati naSe subjek-
tivne vzroke. Vsi jih poznamo,
vemo, da obstajajo, trudimo se,
vendar ne dovolj uspe$no, da bi jih
v kar najvetji meri odpravili. In kaj
sedaj storiti? Menim, da je stvar,
teoreti¢no gledano zelo preprosta.
Zagotoviti je potrebno vetjo
kompletiranost narocil, s tem bomo
dosegli ve&jo konéno izpolnitev
plana, kar nam bo dalo vegjo
fakturirano izpolnitev. Tako bomo
povecali obratna sredstva, ki bodo
ta zacaran krog, v katerem se na-
hajamo, redila. Ce pa dodamo 3e
narocila, ki predstavljajo izvoz na
konvertibilno  podrocje, potem
imamo lahko mirno vest, da smo
storili vse, kar se je dalo in je v tem
primeru nase gospodarjenje odvisno
le od zunanjih dejavnikov. Vendar
ne pozabimo, to je le teoretiéno gle-

danje na razreSevanje nastalih
problemov. V praksi pa je to
mnogo teZje izvedljivo, vendar

nujno potrebno, &e hotemo letni
plan kar najbolje izpolniti.

Vsem tem problemom je bila
posvetena posebna pozornost na
17., predvsem pa na 19. redni seji
upravnega odbora delovne organi-
zacije, kjer smo na podlagi ob3ir-
nega in temeljitega  porocila
pomoénika generalnega direktorja
za tehnino koordinacijo in po zelo
uspeSni razpravi sprejeli vrsto
priporoéil, ki naj bi sluzila kot
osnova za razpravo na sejah delav-

skih svetov tozdov in delovnil!
skupnosti. Naj naStejem nekaj
glavnih:

— Devizna koordinacija z njenim
vodjem naj poiste maksimalne
moznosti, da bodo potrebna
devizna sredstva za finalizacijo v
letoinjem letu zagotovljena.

— K #e dolotenim prednostnim
nalogam, ki izhajajo iz planskih
obvez gospodarskega nacrta, mora-
mo prikljuditi vsa izvozna narocila
na konvertibilno podrpgje. Ta
narocila morajo dobiti pri oskrbi z
materialom absolutno prednost.

— TOZD Prodaja naj ugotovi,
¢e je mozZno iz tekoCega programa
Se kaj prodati na konvertibilno
podrogje (vilitarji, preoblikovalni
stroji).

— Takoj je potrebno analizirati
stanje naro&il, ki so predvidena za
finalizacijo v letu 1981. Te analize
je potrebno opraviti v temeljnih
organizacijah. Na osnovi izvedene
analize tozdi in delovne skupnosti

izdelajo v roku enega tedna
program dela z vkljutevanjem
posebnih ukrepov, ki jih je

potrebno podrobno dolocati in
konkretizirati.

— Za izpolnitev letoSnje finaliza-
cije je potrebno na vseh kljuénih

delovnih mestih uvesti vetizmensko
delo in delo v podalj$anem &asu.

— Kriti¢ne proizvodne probleme
(ozka grla, kvaliteta strojev itd.)
moramo reSevati v povezavi z
ostalimi tozdi, ki so sposobni prev-
zeti del nalog.

— Razporejanje uvoza in oskrba
z materialom se mora podrediti
dolo¢enim prednostnim nalogam in
letosnji finalizaciji, s posebnim
poudarkom na izvoz, predvsem na
konvertibilno podroéje.

V¥V kratkem bomo odposlali tlalno napravo s turbinskim regulatorjem

(Nadaljevanje na 2. str.)

hitrosti AT 5 za HE Golubi¢ (Foto: E. L.)

Edina pot

Brez vsakrinega oklevanja je 21. seja Central-
‘nega komiteja ZKJ oznatila sedanje gospodarske
razmere kot izredno zapletene in teXke. To dejstvo
sicer ni novo, bilo pa je jasno in odloéno izreteno,
obenem pa sprejeto spoznanje vseh, da je potrebno
v prakso in sistem socialistitnega samoupravljanja
vpeljati nekaj novih relitev pri delovanju politi¢ne-
ga sistema in povsod mo¢neje kot doslej izpostaviti
odgovornost slehernega do dela v svojem okolju.

Ce dosedanje rezultate gospodarske stabilizacije
ocenjujemo po napovedi, da bo poloZaj v prihod-
njem obdobju 3e teZji, potem se moramo vpraSati:

Kak3ni in kateri so vzroki za sedanjo gospo-
darsko pa tudi druZbenopoliti¢no bilanco drZave in
kaj storiti, da bi jo popravili? Seveda ne gre za
razvrednotenje vsega, kar je bilo dobrega Ze stor-
jeno na tem podrofju gospodarske stabilizacije,
temvet da celotna druba dobi tiste mehanizme in
izvore, ki bodo hitreje pognali kolesje gospodarske
in druZbene ustvarjalnosti. Dandanes jo namreé
prekinjajo najrazli®nejSe ovire, ki so tuje delavcem
in njihovim interesom. -

Posebej je potrebno omeniti, da se kljub poli-
ti¥nim in vsem drugim prizadevanjem razli¢ne obli-
ke porabe %e vedno gibljejo nad materialnimi
moZnostmi, zato moramo v vseh okoljih ponovno
spodbuditi akcijo za sprejemanje varfevalnih
ukrepov, poleg uresnitevanja drugih nalog za
izbolj3anje gospodarskega poloZaja. Prepolasi na-
mret prihaja v nafo zavest spoznanje, da ni mogo-
¢e porabiti tistega, kar Se ni ustvarjeno, pa tudi, da
bomo morali mnogo vet in bolje delati, ¢e hofemo
obdriati dosedanjo raven druZbenega in osebnega
standarda. Ce namre ne bomo ustvarili vef, potem
bomo 3e naprej ugotavljali nekatera razvojna
neskladja, ki se odraZajo v srednjerotnih progra-
mih, obenem pa zahtevali ponovno presojo in po-
pravke nekaterih razvojnih ciljev, opredeljenih na
teh podrodjih.

V takih razmerah, ki so lahko tudi konfliktne,
prevzame drZava oziroma njen organ v doloCenih
fazah vlogo posrednika in urejevalca odnosov v
reprodukciji. Sedanje ocene zgovorno kaZejo, da je
skrajni ¢as, da to viogo v dolofenem razdobju tudi

- uveljavi. Za letos smo nartovali 18 odstotkov vijo

rast sredstev za skupno porabo, sedaj znaa to
povetanje %e 45 odstotkov. Podobno velja tudi za
skupno porabo, saj je Ze sedaj njena rast z nalrto-
vanih 19 odstotkov poskofila Ze na 33 odstotkov in
¢e k temu dodamo Se negativna uvozna razmerja,
potem je jasno, da je bilo v tem trenutku potrebno
bolj kot kdajkoli doslej uveljaviti vlogo drZave. Ta
naj bi z nekaterimi kratkoro¢nimi posegi pozdravila

nekatera najbolj znana protislovja, obenem pa s
pripravljenim programom dolgorofnih ukrepov
usmerjala gibanja v smeri ozdravitve naSega
gospodarstva, predvsem z zdruZevanjem dela in
sredstev. Zato mora gospodarska stabilizacija ob
nujnih instrumentih tekofe politike gospodarstva
vse bolj temeljiti na zdruZevanju dela in sredstev, ki
pa mora presefi sedanje meje in premagati sedanje
ovire. ZdruZevanje nima druge poti, to je bilo Z¢
vefkrat poudarjeno, zato mora tudi akcija vseh
subjektivnih sil te druZbe izhajati iz teh spoznanj.
To je resnitno edina pot, po kateri se je mogode
resiti iz sedanjega poloZaja. Vsekakor naloga ne bo
lahka, vendar brez trdnih temeljev in brez okrepljene
druzbene narave dohodka pomeni za vse nas poli-
tika gospodarske stabilizacije le odpravijanje
posledic, ne pa tudi vzrokov.

Zato je potrebno tudi v naSi delovni organiza-
ciji skladno z gospodarskim gibanjem preveriti
realnost planskih dokumentov na vseh ravmeh in
opraviti morebitne spremembe v nartovanju posa-
meznih delitvenih razmerij in prednostnih nalog.
Vztrajati moramo, da bo obseg skupne porabe niZji
od rasti dohodka. Zato morajo tudi SIS v okviru
oblikovanja svojih predlogov programov za prihod-
nje leto upoStevati standarde in normative v
zaostrenih pogojih gospodarjenja.

V ospredju nasih kritiénih presoj morajo biti
tudi nale izvozne obveze, predvsem na konverti-
bilno podrodje, obveze do kupcev, ki na podlagi
na¥ih zahtev preskrbujejo del sredstev za naSe
potrebe. Med redne presoje moramo uvrilati tuci
Ze nitkolikokrat poudarjena vprasanja varlevanja,
boljSe tehnoloske in delovne discipline in iskanja
notranjih rezerv, ki se kaZejo predvsem v organiza-
ciji dela in v bolj$em izkori¥¢anju asa. Premalo se
Se zavedamo, da razna odstopanja in slabosti, kot
so nered, slab odnos do dela, oslabljena odgo-
vornost do sebe in drugih, botruje nasim slabSim
rezultatom.

Uresnifevanje vsega tega je jamstvo, da bomo
zadrzali doseZeni druzbeni in osebni standard in da
ga s produktivnostjo, vedjim obsegom proizvodnje
in stabilizacijo gospodarstva razvijali dalje. Zato pa
je potrebna neprestana bitka na delovnem, poli-
tiénem in samoupravnem podrodju, bitka, ki pome-
ni prepri‘evanje, dokazovanje, argumentiranje,
skratka — nenehno krepitev zavesti in osve$tenosti,
da le s takim ravnanjem v praksi lahko uresni¢imo
politiko gospodarske stabilizacije. To je edina pot
dolgoroéne refitve in stabilizacije gospodarstva, so
poudarjali vsi udeleZenci v razpravi na zadnji seji

Centralnega komiteja ZKJ.
M. S.
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Priznanja
sindikata

Letos so ¢lani konference osnovnih organizacij sindikata Ze 3estié
obravnavali predloge za priznanje sindikata za 1981. leto. Tako je pode-
litev priznanj postala Ze tradicionalna, vsako leto je ve¢ tehtnih predlogov
in zato je izbira teZja. Seja konference osnovnih organizacij sindikata je
bila v petek, 2. oktobra 1981, v prostorih jedilnice TVN. Svefana seja se
je zaCela s kratkim kulturnim programom, v katerem so sodelovali solisti
na Kkitari in harmoniki ter dekliski pevski zbor glasbene 3ole Franca
Sturma.

LITOSTRO]

I. Na podrotju
druzbenoekonomskih odnosov:

1. Zlata plaketa — Leopold
Nadlisek, OB

2. Srebrna plaketa — Peter
Kopitar, PPO

3. Zlata znatka — JoZe Peternel,
PUM

4, Zlata znatka — Ladislav Zigon,
NAB

5. Zlata znatka — Henrik
Bratkovié, SSP

6. Zlata znatka — Vaclav Havlitek,
PROD

I1. Na podro¢ju inventivne
dejavnosti:

1. Zlata plaketa — Stanislav
Kolenc, IRRP

2. Srebrna plaketa — Andrej
Adami&, OB

~2

V nadaljevanju svefane seje je terjati tudi osebno odgovornost za
spregovoril predsednik konference neizpolnjevanje dogovorjenega.
osnovnih  organizacij sindikata V nadaljevanju seje se je

Na posameznih podrotjih delovanja sindikata je bilo veliko zasluZnib
kandidatov, zato izbor ni bil lahek. Izbrani dobitniki sindikalnih plaket in |
znack pa so bili na Zalost lahko le nekateri. '

tovari§ Pavel Stupnikar. V svojem
pogovoru je posebej omenil
podrotje gospodarske stabilizacije
in litostrojska prizadevanja na tem
podroé¢ju. Resnost poloZaja zahteva
tudi v Litostroju odlofne posege v
bitki za izpopolnjevanje planskih
dogovorov in s tem tudi izpolnje-
vanje planiranega izvoza za leto3nje
leto, saj nam pogojuje tudi uvoz
reprodukcijskega  materiala za
prihodnje leto. Sprejeta stalis¢a in
sklepi na 3. kongresu samouprav-
ljalcev nas ¥e toliko bolj obvezu-
jejo, da v praksi s stalnimi prever-
janji nadzorujemo uresnifevanje
sprejetih obvez. Sindikat mora v teh
prizadevanjih  spremljati  proiz-

slavnostni govornik dotaknil tudi
nalog sindikata v pripravah na 3.
konferenco Zveze sindikatov Slove-
nije in pripravo obénih zborov ozi-
roma volitev, ki bodo v decembru
in aprilu prihodnjega leta. ’’Na3ja
osnovna naloga je, da v kadrovskih
pripravah na volitve dobimo &im-
bolj ustrezne ljudi, ki bodo priprav-
ljeni sodelovati v vsakdanjem poli-
ticnem delu ter izpolnjevati vse
naloge, ki se bodo pojavile na nji-
hovi delovni poti. S tem bomo dali
dobro osnovo za nov korak, ki ga
moramo narediti na podrodju
razvoja samoupravljanja v praksi’’,
je zakljutil tovari§ Stupnikar. Sle-
dila je svetana podelitev plaket in
znack, ki so jih dobili tovarigi:

3. Zlata znacka — Janko Remsak,
PZO

4, Zlata znatka — Ivan Lovrek,
TVN

III. Na podrodju delovanja
druzbenopolitinih organizacij:

1. Zlata plaketa — Peter Pongrac,
PUM

2. Srebrna plaketa — Branko
Trontelj, OB

3. Zlata znatka — Stefan Jurak,
MONT

4, Zlata znatka — Franc Kolar,
PUM

IV. Na podroéju delovanja

VI. Na podrodju ostalih dejavnosti:
anzek,

1. Srebrna plaketa — JoZe
MONT

2. Zlata znatka — Hilda Colja,
SSP

3. Zlata znacka — Viktorija
Kora&in, IVET

4. Zlata znatka — Ivan Jambrovic,
PUM

5. Zlata znacka — Janez Gosenica,
OB

Vsem slavljencem iskreno

¢estitamo! M. S. ’

STARESINE LJUBLJANSKEGA
ARMADNEGA OBMOCJA SO SI Z ZANIMANJEM
OGLEDALI LITOSTRO]

V sredo, 14. oktobra dopoldne, je vefja skupina starefin JLA Ljub-

ljanskega armadnega obmod&ja
kom Brankom Jerkifem obiskal

skupaj s komandantom generalpolkovni
a naSo delovno organizacijo.

vodnjo, opozarjati na slabosti in

StareSine so se zbrali ob spominskem obeleZju pri vhodu v delovn¢

Tané?:tgr;;*;ikzlga:_ Adolf Straka organizacijo, kjer jih je pozdravil pomoénik generalnega direktorja dipl
T\/N : ing. Darinko Kolbl ter predstavniki samoupravnih organov in druzbe-

nopolitinih organizacij. Potem so si z velikim zanimanjem ogledali glavne
proizvodne obrate in gradbiSte nove teike jeklolivarne. Na poti skozi
proizvodne obrate so postavljali 5tevilna vpraSanja o pogojih dela, o za-
§¢iti in za$Citnih sredstvih delavcev, o organizaciji dela ter kadrovs

2. Srebrna plaketa — Marica
Sparemblek, ZSE
3. Zlata znatka — Jure JambroSig,

IVET ; SR ; .
4. Zlata znatka — Janez Jerman, strukturi delavcev pri proizvodnih delovnih nalogah.
PUM Po ogledu delovne organizacije so se z avtobusi odpeljali v Ljubljanski

dom JLA, kjer so poslulali Se podrobnejSo predstavitev proizvodneg?
programa Litostroja, organizacije dela, najvefjih proizvodnih dosezkov,
doma in v tujini, razvoja in raziskav samoupravne in druZbenopolitiéne
organiziranosti itd. Za temeljitejSe spoznavanje razvoja in naSe proiz-
vodnje smo stareSinam prikazali tudi na% film o vodnih turbinah. Zatem
so predstavniki delovne organizacije v razgovoru odgovarjali 3¢ na Steviln8
vpraSanja s podrodja razvoja samoupravljanja v praksi, delovanj®
druzbenopolititnih organizacij in informiranja, delovanja delegatske baze,
socialnih razmer, skrbi za delavca in drugo. Obisk in razgovori v domt
JLA so trajali skoraj do 16. ure. K. G.

5. Zlata znatka — Pavao
Hajdinjak, OB

V. Na podroéju kulture in rekre-
ativne dejavnosti:

1. Zlata plaketa — Kegljaska
sekcija Litostroj

2. Srebrna plaketa — Vlado
Jankovi¢, PROD

3. Zlata znatka — Srefo Pirman,
OB

Sindikalno priznanje pomeni vsakemu nagrajencu veliko. Zato na sveCani

podelitvi ni manjkalo razigranih in veselih obrazov (Foto: M. S.)

4. Zlata znactka — Silva Jarc, IRRP

Vsi smo odgovorni

(Nadaljevanje s 1. str.)

Le nekaj dni po seji upravnega
odbora delovne organizacije, je bilo
potrebno, da so priporocila obrav-
navali vsi delavski sveti tozdov in
delovnih skupnosti, kar dokazuje,
da so se reSevanja problemov lotili
sila resno, z vso odgovornostjo do
nalog, ki so bile postavljene pred
njih.

Na seji delavskega sveta delovne
organizacije, ki je bila v zacetku
oktobra, so poleg uvodnih poro¢il
pomocnika generalnega direktorja
za tehni¢no koordinacijo in vodje
delovne skupnosti PFSR podali
porocila tudi predstavniki vseh toz-
dov in obeh delovnih skupnosti. Iz
porocil je bilo razvidno, da se je
vetina tozdov reSevanja problemov
lotila na&rtno, z veliko priprav-
lijenostjo za medsebojno sode-
lovanje in nudenje pomodi. Bili pa
so tudi primeri, ko so ocenjevali, da
je pri njih vse v najlepsem redu. Te
navedbe lahko dopolnimo z ljud-
skim pregovorom. ’Nikdar ni tako
dobro, da ne bi bilo lahko bolje!”’
Ce bi poloZzaj ocenjevali iz tega zor-
nega kota, bi verjetno nasli nacine,
kako stanje %e izbolj3ati, s tem pa
tudi prispevati svoj deleZ v mozaik
skupnih naporov za ¢imvedjo izpol-
nitev plana.

Na podlagi podanih porogil in
razprave je delavski svet delovne
organizacije sprejel naslednje skle-
pe:
1. Zaradi neizpolnjevanja plan-
skih obveznosti za leto 1981, pre-
velikega  zaostajanja  koli¢inske

in financne izpolnitve, ki izhajata iz
neizpolnjevanja poslovne politike,
delavski svet delovne organizacije
na podlagi 65. ¢lena statuta delovne
organizacije Litostroj in 115. ¢lena
Samoupravnega sporazuma 0
zdruZitvi v delovno organizacijo ter
priporo¢il in sklepov 17. in 19.
redne seje upravnega odbora delov-
ne organizacije, zadolZuje samo-
upravne organe in vodstva tozdov
in delovnih skupnosti, da sprejete
akcijske programe izrednih ukrepov
dosledno izvajajo ter o rezultatih
mese¢no poro¢ajo na sejah delav-
skega sveta delovne organizacije.

2. Sprejeti izredni ukrepi v tozdih
in delovnih skupnostih, v skladu s
priporocili in sklepi 19. redne seje
upravnega odbora DO, morajo
zagotoviti nadomestitev zaostanka
pri uresnievanju planskih obvez-
nosti.

3. Za neizpolnjevanje dogovor-
jenih nalog bo delavski svet DO
na podlagi 115. ¢&lena Samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v
delovno organizacijo sproZil uvelja-
vitev materialne in disciplinske
odgovornosti samoupravnih orga-
nov, vodstvenih in drugih de-
lavcev. v tozdih in delovnih
skupnostih.

4, Delavski svet zadolZuje vse
vodstvene in odgovorne delavce, da
s svojo neposredno aktivnostjo in
osebnim nadzorom omogodijo ures-
nicitev ukrepov.

5. Zaradi nezadovoljive izpolnit-
ve plana izvoza, predvsem na
konvertibilno podrogje, delavski
svet DO opozarja na druzbeno
odgovornost in obveznost delovne
organizacije za izpolnitev celotnega
plana izvoza.

6. Tehnitno  koordinacijo s
pomoénikom generalnega
direktorja za tehni¢no koordi-

nacijo, zadolZujemo da usklajuje
vse akcije, ki izhajajo iz sprejetih
obvez, morebitna neskladja pa hitro
in ulinkovito reSuje ter pri vseh
spornih zadevah, ki zavirajo uresni-
¢itev plana, takoj in avtoritativno
odlota. O svojem delu sproti
porofa upravnemu odboru DO in
delavskemu svetu DO.

Lahko ste Ze sami ugotovili, da
niti priporo¢ila upravnega odbora
niti sklepi delavskega sveta delovne
organizacije, pa tudi ne ukrepi
posameznih tozdov in delovnih
skupnosti niso nekaj novega, izred-
nega. In tudi ne morejo biti ¢arob-
na palica, ki bi resila vse probleme.

To je poslovna politika, iz katere
izhajajo delovne naloge in obveze,
zapisane v vseh nasih samoupravnih
aktih, na katere pa v veini pri-
merov tudi pozabljamo. Prav zato
jih je bilo potrebno ponovno
osvetliti, pa tudi zato, da se mar-
sikdo zamisli, ali petnajstega v
mesecu za opravljeno delo dejansko
zasluZi osebni dohodek, kakr3nega
je prejel. Zato potrkajmo na zavest
in osebno odgovornost slehernega
delavca v Titovih zavodih Litostroj.
Ce bo pri tem pozitiven odziv, bodo
rezultati ob koncu leta mnogo
ugodnejsi, kot so sedaj.

J. Vulkan

L ~

Stareline JLA ljubljanske armij

ske oblasti v Litostroju (Foto: M. M.)
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Tekmovanje
slovenskih kovinarjev

Od 18. do 20. septembra 1981 je v Mariboru potekalo V. proizvodno-
delovno tekmovanje kovinarjev Slovenije. To tekmovanje je bilo zaklju-
ek izbirnih tekmovanj, ki so potekala med letom v Stiriin3tiridesetih obéi-
nah in regijah, na katerih je sodelovalo okoli 6000 kovinarjev—tekmoval-
cev in priblizno 1500 strokovnjakov, druzbenopolitinih delavcev in delav-
cev raznih druStev in organizacij. 236 tekmovalcev se je v Mariboru

pomerilo v 13 poklicih.

Teoreti¢ni del je bil v Solskem centru TAM, prakti¢ni del tekmovanj

Teoretiéni del je bil v 3olskem
centru TAM, prakti¢ni del tekmo-
vanj pa:

Solski center TAM — strojni klju-
Cavnigarji in orodjarji,

DO TAM — brusilci in strugarji,
METALNA — varilci: plamenski,
REO, MAG in TIG,
ELEKTROKOVINA — rezkalci,
ATMOS Hote — livarji,
AVTOOBNOVA —
diesel,

TVT — Boris Kidri¢ — kova#i,
FERROMOTO - mehaniki
SXETO.

Ob tekmovalnem delu so bile v
Mariboru organizirane e razstava
inovacij, razstava likovnih del kovi-
narjev in literarna ura v kovinar-
skem Zolskem centru Tabor.
~Na svetani otvoritvi V. repub-
liskega tekmovanja je prisotne
kovinarje pozdravil Sreto MLINA-
RIC, predsednik republitkega
odbora sindikata delavcev proiz-
Vodnje in predelave kovin in kot
Predsednik organizacijskega odbora
Poudaril, da je s tem, ko so tekmo-
valci prisli na V. republiko proiz-
vVodno-delovno tekmovanje ko-
Vinarjev kot izbrani kovinarji iz
Organizacij zdruZenega dela, to veli-

O priznanje zanje, prav tako pa
tudi za strokovnjake in uditelje, ki
80 jim ta znanja posredovali.

Slavnostni govornik na otvoritvi
tekmovanja je bil tovari§ Janez
ZEMLJARIC, predsednik izvrinega
Sveta Skupitine SR Slovenije, ki je
V svojem govoru poudaril, da to-

mehaniki

vrstna srefanja povezujejo in
zblizujejo  kovinarje Slovenije.
Njihovo poslanstvo pa je tudi v
spodbujanju kvalitetnejSega dela,
prizadevanj za ve&jo produktivnost,
vi§ji dohodek ter za poglabljanje
socialisti¢nih samoupravnih odno-
sov. V sedanjih zaostrenih druZbe-
noekonomskih razmerah pa so take
in druge aktivnosti, ki spodbujajo
prizadevno in kvalitetno delo in
ustvarjalnost, bogatijo znanja in
izkusnje, krepijo posamino in
skupno samoupravljalsko osvesce-
nost, individualno in kolektivnho
odgovornost, Se posebej pomembne.

Med tekmovanjem je bil tudi po-
svet o razvoju tekmovanj, na kate-
rem so sprejeli tri sklepe:

1. RO sindikata delavcev proiz-
vodnje in predelave kovin Slovenije
mora pripraviti in do 31. 12. 1981
sprejeti samoupravni sporazum o
pripravi in izvedbi delovnega
tekmovanja kovinarjev Slovenije, ki
bo natan¢no opredeljeval naloge in
pravice vseh sodelujogih.

2. Zveza organizacij za tehni¢no
kulturo Slovenije mora pripraviti in
do 31. 12. 1981 sprejeti pravila, ki
bodo ustrezala potrebam in moZno-
stim kovinarskih tekmovanj na vseh
nivojih v Sloveniji.

3. Do 31. 12. 1981 mora pripra-
viti koncept samoupravnega dogo-
varjanja pri pripravi in izvedbi
republi¥kega proizvodno-delovnega
tekmoyanja kovinarjev Slovenije in
Se v letu 1981 sprejeti program in
tehniéni natin izvedbe VI. proiz-

vodno-delovnega tekmovanja v letu
1982 po predhodnih dogovorih.

Na posvetu so se dogovorili, da
morajo tekmovanja potekati
mnoZino v vseh tozdih. Le tako
lahko v izbirnih tekmovanjih vsake-
mu delavcu zagotovimo sodelova-
nje.

Pri izvedbi tekmovanja so sode-
lovali tudi strokovnjaki Litostroja.
Bili so ¢lani Zirije, ¢lani komisije za
teoretiéni del in &lani ocenjevalnih
komisij.

Na I. proizvodno-delovnem
tekmovanju mesta Ljubljane od 10.
do 12. septembra se je v ekipo, ki je
sodelovala na V. republifkem
proizvodno-delovnem tekmovanju v
Mariboru, uvrstilo od skupno 26 tek-
movalcev kar 12 tekmovalcev iz
Litostroja: trije livarji, dva rezkalca,
dva kovaca, en brusilec in 3tirje va-
rilci.

Na koncu poglejmo 3e rezultate
republiskega tekmovanja v Mari-
boru: Tone OGRIN je zasedel 1.
mesto med livarji, Stefan DORNIK
pa 2. mesto med kovaci, oba pa sta
zastopala Slovenijo na XV. zvez-
nem tekmovanju kovinarjev, ki je
bilo od 10. do 12. oktobra v Tito-
radu. Omenimo lahko 3e, da je

tefan DORNIK dosegel na zvez-
nem tekmovanju 1. mesto.

Tudi vsi ostali tekmovalci so se
dobro uvrstili, nekateri bolje, drugi
malo slabSe. Ne smemo pozabiti, da
je to tekmovanje najboljsih kovi-
narjev v Sloveniji in da je Ze sode-
lovanje na tekmovanju velik uspeh
za vsakega posameznika.

M. Sgek

Jesenski mednarodni

zagreb3ki velesejem je

Zégreb‘s’ki Qéizsejém

1981

O SAMOPRISPEVKU MALO DRUGACE
»ZLA« iz preprianja
in potrebe

Nepriljubljenost samoprispevkov in podobnih ’’dajatev’’ je
iz dneva v dan vefja — recimo, da je kar obratno sorazmerna z
naraS¢anjem Zivljenjskih in drugih strodkov. Res je, da nas
pomanjkanje denarja pesti Ze na vseh koncih in krajih, so pa
stvari, brez katerih ne moremo. Prav tako, kot vemo, da bomo
morali mesefno plaéati toliko in toliko za elektriko, plin, stano-
vanje, vrtec in podobno, vemo, da ne moremo biti brez 3ol,
zdravstvenih domov, domov za starejie obane in podobnega.
NaSe potrebe nara3¢ajo, denarja zanje pa ni. Zato smo se Ze
pred desetimi leti odlodili, da bomo gradnjo tak3nih objektov
financirali ali vsaj sofinancirali sami. O humanosti tak3ne odlo-
Citve je skoraj odved govoriti, saj Zivimo v tak3ni druZbeni
ureditvi, da se tega zavedamo in to sprejemamo. Vidni pa so
tudi Ze Stevilni rezultati te odlofitve. Prvi samoprispevek nam je
prinesel 50 novih objektov, prav toliko jih bo drugi; tretji samo-
prispevek pa naj bi nas obogatil za 34 novih objektov.

V nedtetih materialih, ki govore o tretjem samoprispevku, je
omenjeno, da je nujen in potreben. Vendar so nekateri tako
naperjeni proti tovrstnim informacijam, da Ze pri naslovu zma-
jejo z glavo in ga niti ne preberejo. Vendar bi rada poudarila
naslednje: prva reakcija je res odpor, vendar ko o namenih in
potrebah, sploh pa o rezultatih prebere$ vef, mnenje spremenis.
Denar, ki smo ga dajali doslej, je koristno uporabljen, pregled
imamo skoraj nad vsakim dinarjem, ki je bil kam vloZen. Ti
objekti so bili grajeni zelo hitro in so sku3ali vsaj malo prehite-
vati inflacijo in hitro rast cen, veliko pa je bilo tudi prosto-
voljnega dela posameznikov in sluib. No, to pa je Ze dokaj
redko, ali ne? In objekti so rasli. Yeliko je bilo novih %ol, novih
vricev itd., vse to pa smo neopazno prevzemali v uporabo.

Ugotavljamo pa, da nam vse to $e manjka. Otrok se ob roj-
stvu neznansko razveselimo in jim po lastnih mo¢eh nudimo vse,
kar si Zelijo — vsaj do dobe, ko bi jih radi dali v jasli ali vrtec.
Tu se pa Ze zatakne, ker so polni ali jih je premalo. Zafne se
nasa nejevolja in skrbi. SliSala sem Ze izjave, CeS, zakaj potem
sploh platujemo samoprispevek, ko pa kljub temu nimamo var-
stva; ampak zavedajmo se, da ga v nasprotnem primeru sploh
ne bomo imeli. Tako je, vsaj malo pozneje. Stevilo otrok se
vefa, s temi objekti pa bi ostali na istem. In zavedajmo se tudi,
da je Ljubljana sorazmerno mlado mesto z vse vefjim 3tevilom
mladih druzin.

Po drugi strani pa tudi viSina samoprispevka ni posebno
visoka — vsaj v primerjavi z drugimi stro3ki ali ¢lanarinami ne!
Pogled na bruto listek nam to takoj pokaZe. Prednosti pa so ve-
like. Tale ¢lanek naj bi nemara zvenel bolj agitatorsko — vendar
ni potrebno, saj je napisan iz preprianja. Omenim lahko, da so
ali pa bodo o tem razpravljale tudi naSe druZbenopoliti¢ne orga-
nizacije in ostali organi in morda je pri njih to res izzvenelo bolj
"’polititno’’. Navedem lahko le primer oblinske komisije, ki
skrbi za pripravo in izvedbo samoprispevka; dela res iz prepri-
¢anja in ne z veliko besedami. Tak nadin pa je bil 3e vedno do-
slej najbolji.

Poizkusimo v bodote ravnati takole: zmanj$ajmo izdatke za
nepotrebne stvari, ne sprejemajmo odlofitev za kak3ne druge
dajatve, sprejmimo pa to. Tu bomo res dajali denar zase, za
nale otroke in za nale ostarele some3tane.

Pozabila pa sem omeniti $e najvedji objekt, ki bi bil zgrajen
iz tretjega samoprispevka — to je nova ljubljanska porodni3ni-
ca. Koristili jo bomo vsi Ljubljan¢ani, se pravi bodote matere,
ki'bodo tam rojevale, nestrpni bodoti ofetje, ki bodo obrusili
hodnike in stopnice, pa 3e vsi sorodniki in prijatelji, ki bodo
prihajali Cestitat.

Torej, ne berite tega ¢lanka z odporom! V njem ni veliko
Stevilk in podatkov (te so v zadnjih Internih informacijah), Zelim
si le, da bi raznovrstna gradiva in materiale za IIl. samoprispe-
vek prebrali, se ob njih zamislili in potem glasovali po svojem
prepri¢anju.

eden izmed petindvajsetih mednarodnih manifesta-
cij gospodarstva v svetu.

Na sejmu je od 11. do 20. septembra 1981
Sodelovalo skupno 3060 razstavljalcev s celega sve-
fa, od tega 1593 domatih in 1467 iz tujine. Namen
Velesejma je bil seznaniti obiskovalce z najnovejsi-
mi dosezki razli¢nih vej proizvodnje.

Kot stalni razstavljalec ima na velesejmu svoj
Fazstavni prostor tudi Litostroj. V letoinjem letu se
ie pojavil z delom svojega proizvodnega programa.
Najbolj mno#i¢no je predstavil proizvodni program
trpalk z nekaterimi movimi izdelki: ¢rpalko za
Petrokemi¢no industrijo, vodilnik in predvodilnik
trpalke za hiadilni sistem termoelektrarn, visoko-
tlaéne érpalke, standardne centrifugalne &rpalke in
Avtomatske filtre. Razstavili smo tudi izdelke iz
Proizvodnega programa talnih transportnih vozil,
Preoblikovalne opreme in turbinske opreme. Ostali

delki iz proizvodnega programa niso bili pred-

S

stavljeni v obliki kon¢nega izdelka, ampak samo v
obliki prospektnega materiala.

Na¥ razstavni prostor so obiskale bolj stro-
kovne in poslovne osebnosti, malo pa je bilo takih,
ki bi jih zanimale le vsakdanje zanimivosti in
napredek tehnike. V okviru povpradevanja po lito-
strojskem proizvodnem programu je bilo veliko
zanimanje po malih vodnih turbinah. V SR Slove-
niji je nosilec te raziskovalne naloge Litostroj, ven-
dar je to vlogo na zagreb3kem velesejmu prepustil
delovni organizaciji "’Rade Kontar”’.

Poudariti moramo, da zagreb3ki velesejem v
letodnjem letu ni v polni meri opravi¢il svoje vlo-
ge, saj je v manj$i meri kot prejinja leta pokazal
dejanske vrednosti jugoslovanske industrije.

Vsekakor je to dobra reklama za nao delovno
organizacijo, isto¢asno pa tudi obveznost, da stalno
dokazujemo svoje mesto na jugoslovanskem in

tujem trgu. G. Hartner

ZA

DI,

Ravnal bom pametno in glasoval za, da moji otroci ne bodo tako
neumni kot jaz.
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Bitka za plan

Vse kiie, da nam pri izpolnjevanju leto$njega gospodarskega nalrta,
kljub velikim prizadevanjem, mo&no S3kriplje. Ocene in napovedi se iz
meseca v mesec ne uresniujejo. Do konca devetega meseca bi morali po
dinami¢nem planu izdelati 11700 ton skupnega proizvoda, izdelali pa smo
le 7900 ton, kar predstavlja le 70-odstotkov trifetrtletnega naérta. Temu
primerni so tudi nadi drugi rezultati, med njimi finanéni, pa tudi rezultati

izvoza.

1. Ali smo v zacetku leta sprejeli preoptimistini plan za leto 1981 in
ga zato ne bomo mogli v celoti uresniciti?

2. Ali so gospodarske razmere in izredno restriktivni ukrepi gospodar-
ske stabilizacije zares globoko posegli tudi v naSe poslovanje oziroma v

na$ proizvodni proces?

NajbrZz imamo odgovore na obe
zastavljeni vpraSanji, vendar ne bi
smeli izzveneti kot izgovor za
leto¥nje, ne ravno podbudne re-
zultate.

Predvideni plan 16.000 ton skup-
nega proizvoda res ni majhen, 3e
posebno ne, e to primerjamo s
preteklimi leti, ko smo letno nare-
dili dobrih 8.000 ton proizvodov. Ko
smo sprejemali letosnji gospodarski
naért, smo racunali, da bo nova
proizvodnja talnih  transportnih
sredstev stekla v polni meri, vendar
se zapleta pri nekaterih delih iz
uvoza, perefa pa so tudi ozka grla v
mehanski obdelavi. Potem imamo
pri tej proizvodnji Se dokaj velike
kadrovske teZave, saj nenehno
primanjkuje ustreznih strokovnih
delavcev, pa tudi fluktuacija je
dokaj velika.

V tozdu TVN ob najvejih
naporih, ki jih vlagajo v
proizvodnjo, predvidevajo, da bodo
do konca leta plan dosegli 85-od-
stotno. Nekoliko boljsi bo finanéni
rezultat zaradi ugodnih razmer na
trgu. Kljub temu bo izpad dela pro-
grama tezkih vili¢arjev iz letoSnjega
plana izredno negativno vplival na
skupni rezultat.

Podoben poloZaj je v proizvodnji
preoblikovalne opreme. Za novo
tovarno  preoblikovalne opreme

pomeni leto 1981 eno najteZjih
obdobij v vsej njeni 20-letni
zgodovini; selitev v novo proiz-

vodno halo in nabava strojev in
opreme za dokonéanje investicije
poteka vse prepoéasi, kar razum-
ljivo vpliva na leto3nje njihove in
skupne rezultate. Tak razvoj
dogodkov pri nabavi opreme iz
uvoza kakor tudi od domaétih
proizvajalcev ni nih&e predvideval.
Nova tovarna tako le delno poiz-
kusno obratuje in 3¢ ne moremo
pri¢akovati boljsih rezultatov.

Proizvodnja preoblikovalne
opreme je izredno pomembna zato,
ker je vet kot polovico proizvodnje
predvideno za izvoz in vegji del tega
na zahodni trg. Ce sedaj v grobem
ocenimo poloZaj in realne moZnosti
v tozdih Transportna vozila in
Preoblikovalna oprema, lahko pre-
prosto ugotovimo, da pri obliko-
vanju leto$njega plana nihée ni
pricakoval tak$nih  zapetljajev.
Kljub vsem tezavam v bitki za plan
pa v teh dveh tozdih niso vrgli
puske v koruzo, pa¢ pa so sprejeli
na samoupravnih organih izredne
ukrepe za delo v preostalih tednih
do konca leto3njega leta.

Odgovora, ali smo za ta dva
tozda izdelali prenapet plan ali ne, v
tem trenutku 3¢ ne moremo obli-
kovati. Dejstvo pa je, da se v nasi

organizacij.

184 ur.

Koliko sobot bomo delali v letu 1982?

Dnevi leto¥njega leta se polasi iztekajo. Marsikdo izmed nas
ima Ze preStete redne delovne sobote do konca leto3njega leta.
Istofasno pa se seveda Ze spraSujemo, koliko delovnih sobot bo
v letu 1982, koliko dni bomo imeli prostih ob praznikih, npr. za
1. maj, 29. november itd. Da poteSimo radovednost pred izidom
koledartka prostih in delovnih dni v letu 1982, smo se odlo&ili,
da v oktobrski 3tevilki ¢asopisa objavimo krajsi &lanek.

Po zakonu o delovnih razmerjih, Zakonu o zdruZenem delu
in drugih samoupravnih splo¥nih aktih smo dolini delati 42 ur v
enem tednu. Letno to znese 2191 delovnih ur. Kako pa si teh
2191 delovnih ur razdelimo po mesecih, je ob upoitevanju
obveznega d42-urnega delovnega tedna interna stvar delovnih

Glede na to smo v zaletku oktobra izdelali ¥e osnutek
predloga delovnih in prostih dni v letu 1982. Osnutek smo
posredovali v predhodno obravnavo temeljnim organizacijam in
delovnima skupnostima, ki so imele tudi nekaj pripomb. Pri-
pombe so bile usklajene najprej na koordinaciji predsednikov
delavskih svetov tozdov in delovnih skupnosti, nato pa $e potr-
jene na 20. redni seji upravnega odbora delovne organizacije, ki
je predlog posredoval v dokonéen sprejem na delavske svete.

Y letu 1982 bomo delali 2191 ur ali 313 dni. Ker pa smo po
zakonu dolini delati tudi en delovni dan, katerega zasluZek je
namenjen v solidarnostni sklad, je skupno Stevilo delovnih ur
2198 oziroma 314 delovnih dni.

V nadi delovni organizaciji imamo Ze dolgoletno navado, da
skupni seStevek delovnih ur razdelimo tako, da ima vsak mesec
enako Stevilo platanih delovnih ur, to pomeni, da 3teje mesec
184 delovnih ur, za katere prejmemo tudi osebne dohodke. Ta
Zelja pa se ne da povsem uresni¢iti. Ce bi hoteli imeti v vseh
dvanajstih mesecih koledarskega leta platanih na mesec 184 ur,
bi morali imeti letno 2205 delovnih ur, kar pa zakon prepo-
veduje. Prav zaradi tega imamo v koledarskem letu 1982 dva
meseca po 176 delovnih ur, in sicer v februarju in avgustu.
Obvezno solidarno soboto bomo delali v mesecu januarju in ima
ta mesec 192 delovnih ur, od tega plaane za osebne dohodke

V prihodnjem letu bomo imeli 14delovnih sobot, in sicer v
januarju dve: 16. in 30. januarja, nato 6. in 27. februarja, v
marcu nobene, 3. in 17. aprila, 22. maja, 12. junija, 10. in 17.
julija, avgusta nobene, 4. septembra, 2. in 23. oktobra, 13.
novembra, decembra pa so vse proste. Tu je treba pojasniti, da
bomo nekaj sobot delali namesto delovnih dni pred prazniki
oziroma med prazniki: v aprilu bomo delali 17. namesto v pone-
deljek 26. aprila in 17. julija, namesto v petek, 23. julija.

ses

S. M.

delovni organizaciji prepocasi prila-
gajamo razmeram na trgu surovin,
reprodukcijskega materiala in dru-
gim razmeram, ki so posledica
vedno novih predpisov, ukrepov in
drugih posledic gospodarske stabili-
zacije.

Velike teZave nam povzroca v
sedanjih izredno restriktivnih raz-
merah tudi uvoz  nekaterih
reprodukcijskih materialov in delov
z zahodnega trzis¢a. Prav od teh
delov in materialov pa je odvisna
proizvodnja transportnih vozil in
naprav, proizvodnja preoblikovalne
opreme, pa tudi pretezni del indivi-
dualne proizvodnje. TeZave z
uvozom teh materialov v veliki meri
vplivajo v tem trenutku prav na
nasa najpomembnejia izvozna
narofila. Za nameek k nave-
denemu zacaranemu krogu dodaj-
mo §e dejstvo, da po vrednosti letno
najmanj Stirikrat ve¢ izvozimo kot
uvazamo. Tako je sedanje izjemno
zapleteno stanje okoli uvoza dejan-
sko mocno vplivalo na nase dose-
danje planske rezultate.

Ce bi sedaj poskusali odgovoriti
tudi na drugo vprasanje: "’Kako
dejansko globoko je prodrla stabili-
zacija v naSe poslovanje, razvoj in
rezultate?’’, potem lahko recemo,
da je to krepko opazno v nasih
tricetrtletnih rezultatih. O vsako-
dnevnem stabiliazcijskem  priza-
devanju, ki se izraza v razli¢nih
oblikah, predvsem pa v drugacnem
nacinu naSega dela, in ki terja od
nas, da lahko porabimo le toliko,

kolikor smo ustvarili, ne bomo
ponovno govorili. Potrebno pa je
spregovoriti 0 naSem skupnem

u¢inku oziroma o naSem skupnem
prizadevanju za boljse rezultate
gospodarjenja.

V proizvodnem procesu od
projektiranja preko izdelave do
montaZe (npr. investicijske opreme)
je pri nas izredno dolga in zapletena
pot. V ’skupnem proizvodu”’, kot
pravimo udelezbi najmanj sedmih
temeljnih organizacij pri proiz-
vodnji individualne investicijske
opreme, nimamo ustrezne planske
uskladitve. To se je posebno poka-
zalo na seji delavskega sveta
delovne organizacije 9. oktobra, ko
so predstavniki tozdov porotali o
izpolnjevanju plana. Medtem ko so
skoraj vse temeljne organizacije, ki
so udeleZene v skupnem proizvodu,
porocale, da so svoj del proizvod-
nega procesa 7e izpolnile, je pred-
stavnik tozda MontaZa poroéal, da
za leto3njo proizvodnjo do konca
leta nima vseh sestavnih delov.
Predvsem manjkajo deli iz uvoza,
pa tudi Stevilni sestavni deli, ki so 3e
v mehanski obdelavi.

Tako stanje je skoraj klasi¢ni
primer  planske  neusklajenosti
posameznih faz proizvodnje, ki se
odraZzajo v nafih rezultatih. To z
drugimi besedami pomeni, da
ukrepi gospodarske stabilizacije pri
nas niso prodrli v najobéutljivejsa
podrocja. Predvsem toliko &asa ne
bomo ustrezno proizvajali, dokler
ne bomo usklajeno izvajali planskih
zadolZitev. Pri tem veliko vlogo igra
Se neustrezna organizacija dela, ki
je vse prevel kratkorofno usmer-
jena. Ze kar po tradiciji prehitro
odpovemo pri vefjih problemih.
Predvsem Ze tedaj, ko reSujemo
finanéne probleme za uvoz
reprodukcijskega  materiala  in
sestavnih delov, kakor tudi takrat,
ko bi morali dejansko izvajati
izredne ukrepe v vseh fazah proiz-
vodnje.

Do konca leta nam preostane 3e
nekaj tednov trdega dela. Lahko
tudi re¢emo, da obstajajo 3e velike
moZnosti, da zastavljeni gospodar-
ski naért v najvedji meri izpolnimo,
vendar le s skrajnimi napori in
veliko odgovornostjo.

Letvasti transporter, ki spada k programu izdelave transporterjev Kovinda |

Z njimi sodelujemo

Po objavi ¢lanka o delovanju sluzbe kooperacije v naSem ¢asopisu, ki
deluje v okviru TOZD NABAVA, so se pojavila razmi¥ljanja posamezni-
kov in nekaterih oddelkov v nadi delovni organizaciji, da bi %e naprej
objavljali ¢lanke z opisi dela nafih kooperantov. Sestavki naj bi sloneli na
vetjem poudarku njihovih referenc, predstavili naj bi njihove izdelke

oziroma celoten proizvodni program.

Razmisljanja pa so se nadaljevala tudi v smeri, da bi reference pa tudi
nekatere izdelke lahko s pridom uporabili 3¢ v ponudbah nasim kupcem in
s tem krajSali roke dobav naSih izdelkov, na rafun kooperantovih
zmogljivosti pa tudi povelali koli¢insko realizacijo in v neposredni zvezi
seveda tudi ustvarili ve¢ji dohodek naSe delovne organizacije.

Vsa ta razmiSljanja je upoSteval tudi uredni3ki odbor glasila Litostroj
in za take ¢lanke namenil tudi ustrezen prostor.

V naslednjih 3tevilkah naega glasila bomo pod naslovom ”’Z NJIMI
SODELUJEMO?”’ prispevali svoj delez k boljSemu poznavanju razmer na
podrofju takega poslovanja, k boljsemu poznavanju izdelkov posameznih
kooperantov, dodali pa bomo tudi e kak3$no drugo zanimivost. Sestavki
pa tudi naj ne bi bili namenjeni le dolofenemu krogu bralcev, temveé
vsem, ki jim dogajanja v na3i druZbi in poslovnem svetu niso deveta skrb,
temved podrofje njihovega vsakodnevnega ustvarjalnega delovanja.

Kovinska industrija KOVIND, UNEC pri RAKEKU,

¢lan SOZD ZPS

Prvi zaletki sodelovanja s Kovin-
dom segajo nazaj, tja v leto 1964,
ko je bil ta ¥e zelo majhna obrtna
delavnica, pa tudi Litostroj je bil Se
povsem na zafetku proizvodnje vili-
tarjev in sploh izdelkov iz drob-
nejse plotevine.

Poslovno sodelovanje s Kovin-
dom je raslo, ¥e ve¢, stalno se je
girila proizvodnja in izdelki so bili
vedno li¢nejsi.

Z obojestranskim prizadevanjem
smo dosegli tako stopnjo in sood-
visnost poslovnega sodelovanja, da
smo lahko naSe kupoprodajne
odnose okrepili in s samoupravnim
sporazumom o trajnejsem poslov-
nem sodelovanju opredelili smer
razvoja, podroéij nadaljnjega sode-
lovanja obeh partnerjev in nakazali
tudi Ze temelje za dohodkovno
povezovanje oziroma prve zametke
udeleZbe (participacije) pri izdelkih
skupnega proizvoda.

Sicer pa se je Kovind razvil iz leta
1947 na Rakeku ustanovljene obrt-
ne delavnice.

Vse znatilnosti obrtni¥ke proiz-
vodnje je obdrzal tudi po preselitvi
na Unec pri Rakeku 1962. leta. Raz-
mere, pa tudi obrtni¥ki na&in dela
se niso izbolj$ale niti po spremembi
imena podjetja. Podjetje je doZi-
velo velik preobrat 3ele z uvedbo
lastnega programa valj¢nih tran-
sportnih naprav za lesno predelo-
valno industrijo, predvsem za

proizvodnjo ploskovnega pohistva.

S tem programom in temi izdelki
so opremili Ze vrsto podjetij lesne
predelovalne industrije po vsej Ju-
goslaviji.

S prizadevanjem, kratkimi
dobavnimi roki, li¢nimi in kvalitet-
nimi izdelki so ugotovili, da je
trZzi¥¢e te izdelke zelo dobro spre-
jelo. Celo ve&: pri nadaljnji razi-
skavi trzis¢a so ugotovili, da bi bilo
potrebno izbiro programa transpor-
terjev povecati. Razdirili so ga na
trakaste transporterje vseh vrst in
oblik, gnane valjne transporterje
in letvaste transporterje. Z letnimi
plani planirajo 50 odstotkov zmog-
ljivosti za proizvodnjo izdelkov
lastnega programa, preostali del
zmogljivosti pa namenjajo za izde-
lavo polizdelkov. S tem pa je tudi
7e povedano, da je drugih 50 od-
stotkov zmogljivosti namenjeno
naSim izdelkom pa tudi opravljanju
$e nekaterih uslug za druge kupce.

Poslovno sodelovanje Litostroja
in Kovinda Stejemo za eno naj-
uspe$nejsih na tem podroé&ju, kmalu
pa bomo z razvojem izdelkov in
naprav za procesno tehnologijo
lahko priteli uporabljati oziroma v
litostrojske izdelke vgrajevati tudi
Kovindove izdelke s tega podrogj2
in se s tem ¥e tesneje poslovno teh-
ni¢no povezali.

V. Kroseli

K. G. Kabine za Zerjavogradnjo, ki jih Kovind z Unca izdeluje po nasih nadrtil
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UVELJAVITEV LITOSTROJA V IRAKU

Od Hemrena do Hadithe

Po nekaj veé kot petih letih od podpisa pogodbe za dobavo in
montazo hidromehanske opreme za HE Hemren Dam sta se nasi
turbini uspesno vkljuéili v proizvodnjo elektri¢ne energije, ki je
posebno v tem trenutku za Irak zelo pomembna. Uspesno obratuje

tudi vsa ostala oprema.

V tem petletnem obdobju smo bili
price pomembnim dogodkom v svetu
in v nasi domovini. Kot vsa Jugosla-
vija in svet smo tudi delavci Litostro-
ja v Iraku s strahom v srcu spremljali
poslednjo Titovo bitko. Spremljali
smo tudi zaplete okrog Afganistana
ter olimpijskih iger v Moskvi,
izvajanje Camp Davidskega spora-
zuma, zamenjavo ameriskega pred-
sednika, iransko revolucijo, naso
gospodarsko stabilizacijo, sovrazne
izbruhe na Kosovu itd.

Neposredno nas je najbolj priza-
dela irasko-iranska vojna, kajti znasli
smo se na ogrozenem podrocju.
Poleg fiziéne nevarnosti so se pojavile
tudi psihiéne teZave, tezave pri trans-
portu opreme, oskrbi s hrano,
gorivom ter drugimi dobrinami,
potrebnimi za normalno delo in
Zivljenje. Velike, za delavce celo
najbolj neugodne, so bile tezave s
potovanjem v Hemren oziroma iz
Hemrena domov. Bagdadsko leta-
lis¢e so zaprli, zato smo potovali
preko Damaska ali Amana, naprej do
Bagdada pa z avtobusi, ki so precej
neudobni za 14-urno potovanje, vedji
del skozi puséavo.

Po zagotovitvah nase ambasase v
Bagdadu in predstavnikov najviijih
drzavnih organov, da je dosezen
sporazum z iransko vlado o nenapa-
danju objektov, kjer delajo Jugoslo-
vani, in da smo zaradi tega varni, smo
odstopili od zamisli o zacasni preki-
nitvi del. Vendar s tem nevarnost ni
popolnoma minila, kajti kot je v neki
aktualni oddaji ljubljanskega radija
rekel dopisnik: »Vojna je vojnal« To
potrjuje med drugim tudi potopitev
nase ladje Uljanik v Sat-el-Arabu.

Nasi fantje so z maksimalnimi
napori $e naprej dobro napredovali
Pri montazi. Seveda to velja tudi za
vse ostale izvajalce. Ni pa bilo ve¢
moznosti, da bi dela konéali v za Sest
Mesecev skrajfanem roku, to je do
konca leta 1980. Razlogi so bili v
zamudi pri gradbenih delih, kasnit-
vah v transportu in odpremi delov iz
tovarn pa tudi v posledicah vojne.
Zaradi poslabsanja odnosov med
Irakom in Sirijo so nam prepovedali
transportirati opremo po najhitrejsi
poti Koper — Tartus (Sirija) — grad-

i§¢e. Izvajalec gradbenih del —
Sarajevska Hidrogradnja — je morala
ukiniti noéno delo, dobave cementa
so bile neredne.

V' zaetku letodnjega leta smo
Ugotovili, da imamo ob dodatnem
Pospesevanju del in povecanju Stevila

elavcev dejanske moznosti spustiti
V obratovanje oba agregata v pogod-

enem roku, in sicer 5. junija prvi, 5.

julija pa drugi agregat. V izredno
tezkih razmerah ob istocasnem delu
gradbincev, monterjev, elektrikarjev
in izvajalcev obrtniskih del se je zelo
hitro priblizeval pogodbeni datum.
Le najvecji optimisti smo upali, da
bomo pred 5. junijem zavrteli vsaj
prvo turbino. Ob dejstvu, da je
gradbenik konéal groba gradbena
dela v strojnici Sele 16. maja in da je
zagrebski Rade Konéar zagel monti-
rati nao elektro opremo 3ele v

ostalih fantih sta levji delez k uspes-
nemu zagonu in kasneje k obrato-
vanju prispevala Bah in Sverko.
Delala sta na podroéju regulacije ter
elektrike in rutinirano »speljala« vse
srore in zajle« oziroma »drate in
brike«. § temi izrazi sta vnasala v delo
tudi »pozivilno« vzdusje.

Nase delo v Hemrenu pa $e ni kon-
¢ano, Ker so prispli novi regulatorji
tlaka, jih moramo zmontirati, pove-
zati z regulacijskim sistemom, izvr-
giti konéne preizkuse in izmeriti za-
gotovljene karakteristike turbin. Iz-
vriiti moramo popravila, dokoncati
protikonstrukcijsko zas¢ito in bar-
vanje, predati rezervne dele, orodje
in priprave ter usposobiti osebje
elektrarne za vzdrevanje opreme.

Ne bodi nestrpen! Dan, dva, pa bo avion tu.

zatetku aprila (zaradi cakanja na
potrditev dokumentacije), nismo u-
speli doseéi roka obratovanja. Kljub
temu pa Smo po Mmojem mnenju
dosegli izreden uspeh, saj smo 4.
junija zavrteli prvo turbino in jo 21.
junija spustili v poskusno obrato-
vanje, drugo turbino pa smo zavrteli
27. junija, obratovati pa je zacela 11.
julija. In kar je najbolj pomembno:
turbini sta se zavrteli skoraj brez-
hibno. Zaradi velikih motenj pri
proizvodnji elektricne energije v
Iraku, poskodovanih je namre¢ nekaj
pomembnih termo in hidroelektrarn,
je bil tudi naroénik z dosezenim
nadvse zadovoljen. Prvotno je imel
Hemren naslednji vrstni red: zascita
proti poplavam (brana), regulacija
vode (irigacija) in 3ele na tretjem
mestu proizvodnja elektricne ener-
gije (turbini in generatorja). Zdaj je
elektrika na prvem mestu. Kako
vazno je bilo &imprejinje dokoncanje
objekta ilustrira podatek, da je
glavno mesto Bagdad imelo elektriko
le po nekaj ur dnevno, Hemren pa v
¢asu montaze skoraj brez prekinitve.

Pa ni bilo lahko! Ko smo v maju
dobili dovoljenje za delo tudi pono¢i,
smo to »ugodnost« tudi izkoristili.
Nasi fantje so resni¢no garali in so
nesebiéno dajali svojo energijo Hem-
renu in Litostroju. Ob Hafnerju in

Zakljucna dela na stavbi hidroelektrarne Hemren Dam. Na desni pred
tavbo je montiran litostrojski portalni Zerjav — 20 Mp.

In kaj lahko re¢emo o nasem sode-
lovanju z osebjem naro¢nika oziroma
z Iratani sploh? Ceprav je na delu v
Iraku veliko Stevilo Jugoslovanov,
smo zelo cenjeni, odnosi so taki, kot
da se Ze dolgo poznamo. Tudi z
osebjem naroé¢nika smo dobro sode-
lovali, posebno so cenili nasa priza-
devanja, da smo tudi po izbruhu
vojne nadaljevali delo v spremenjenih
razmerah in $e z ve¢jim odrekanjem.

Vzporedno z nasimi zakljuénimi
deli v Hemrenu so potekali tudi

SPOJ LITOSTROJ—KONCAR

Zategovanje vijakov na spoju turbinske in generatorske gredi s pomodjo
hidravli¢ne priprave. Temu pomembnemu trenutku so prisostvovali
fantje Franc, Drago in Vinko ter predstavnika inspektorata in investi-

torja. (Foto: Ivan Zalik)

zakljuéni razgovori pri ponudbi
opreme za HE Haditha v Iraku. Kot
verjetno vsi Litostrojéani smo tudi mi
v Hemrenu z zanimanjem spremljali
napore nasih predstavnikov, da bi
pridobili ta, za Litostroj doslej
najvecji posel.

Nakljugje je hotelo, da je bila
pogodba za Heditho podpisana dva
dni potem, ko se je zavrtela prva
turbina v Hemrenu.

Ze pred tem smo sklenili pogodbo
za opremo ¢rpalnih postaj v Kirkuku
in tako lahko z zadovoljstvom ugoto-
vimo, da je Litostroj Ze dobil zaup-
nico iraskih investitorjev. Imamo
bogate izkusnje iz Hemrena, ki jih
moramo uporabiti pri naslednjih
objektih, da bomo po Hadithi lahko

$e bolj zadovoljni in ponosni.

M. Cepuran

V Podutiku
je zivahno

Mnogo preve¢ moZnosti za
pritoZbe in s tem moZnosti naga-
janja graditeljem imajo nekdanji
lastniki zemlji¥®a, ki z raznimi
posegi in megalomanskimi zah-
tevami, hotejo razne ugodnosti
zase. Ce pa se take zahteve uveljav-
ljajo celo prek krajevne skupnosti,
je gotovo, da gradnje ne bomo
mogli zaceti v predvidenem roku.

Tudi nale gradbiite je zaradi
podobnih zahtev zaZivelo s 3tirime-
sefno zamudo — zamudili smo me-
sece, v katerih je obi¢ajno gradbena
intenzivnost najvetja. Trdimo, da
bomo s pridnostjo in prizadev-
nostjo izbranih graditeljev 3e do-
hiteli izgubljeno, seveda & nam
bodo vremenske razmere to dopu-
Scale.

V leto¥njem letu moramo zgraditi
vse temelje, nasuti teren, zgraditi
fekalno kanalizacijo in odtok
meteorne vode.

Ko si ogledujemo gradbi¥te, se
nam nehote poraja mnenje, da je
bilo vloZeno veliko truda za tako
popolno organizacijo gradbiita, da
lahko hkrati potekajo zemeljska
dela, dela pri urejanju kanalizacije
pa tudi Ze betoniranje temeljev.

Obseg dela, ki ga je morala opra-
viti zadruga za tako popolno
organiziranost gradbiica, ne-
dvomno dokazuje, da ima sposobne
delavce.

Zanimivosti pa lahko strnemo z
naslednjo mislijo, da so nas zad-

ruznike nekateri bodo&i sosedje
sprejeli z veseljem in nam to veselje
izrazajo z vsakodnevno pomogjo.
Bodo&i sosed Gabrijel nam je
dovolil napeljati celo prikljuéek na
njegovo elektritno omreZje, ozi-
roma nam je na svojem dvoriStu
montiral elektro omarico in nam s
tem olaj$al prenekatero teZavo.

Druga zanimivost pa je sam nacin
gradnje, ki ga narekuje nekoliko
mocvirnat teren. Nalin sanacije
zemlji¥¢a je podoben nadinu grad-
nje avtomobilske ceste preko Ljub-
ljanskega barja.

Osnovno na&elo je, da z nasutjem
in obdelavo gramoznega tampona
doseZemo dovolj visoko nosilnost

tal, ki bo sposobna prenesti teZo
objekta. Zgradili bomo temelje,
nato jih z dodatnim nasipavanjem
zasuli in s tem dvignili nivo zem-
ljis%¢a na tako viSino, da ne bo
kvarila naravnega izgleda, vendar
bo tako visoko, da bomo s tem pre-
pretili poplavljenje iz hudourniskih
potokov, ki jih je tod zelo veliko.
Glede na dejstvo, da delovni
kolektiv Litostroja pa tudi ostali

dajejo svojim {lanom oziroma
nadim zadruZznikom dokajinjo
finanéno pomo&, naj velja ta

skromni ¢lanek kot poroéilo o delu
stanovanjske zadruge, in kot zah-
vala zadruZnikov za dosedanjo
pomo&. Izzveni pa naj tudi kot tiha
pro¥nja, da bi delovni kolektivi $e
vnaprej stali ob strani tistih pogum-
neZev, ki so si v sedanjem &asu gos-
podarske stabilizacije upali zaleti
gradnjo in reSevati svoj stanovanj-
ski problem v okviru zadruge.

Za svet SZL
V. Kro3elj

Gradnja se je zaCela. Obrisi temeljev bodod&ih his. (Foto: M. M.)
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V srednji Soli usmerjenega
izobraZevanja je vpisanih 776 uen-
cev. Za 300 ulencev srednje 3ole
pedagoske usmeritve (dosedanje
pedagoske gimnazije) in vzgoji-
teljske Sole izvajamo pouk osnov
tehnike in proizvodnje. Pomembno
podrogje  vzgojnoizobraZevalnega
dela z mladino je skrb za vzgojo in
bivanje u¢encev v domu uélencev
izobrazevalnega centra, kjer je 137
ucencev. Vodimo tudi izobraze-

vanje 144 ucencev v dislociranih

oddelkih v Stiéni—Ivanéni gorici in
v SeZani.

V oddelkih 3ol
(delovodske 3ole, Sole po novih
programih usmerjenega izobraZe-
vanja) in v seminarjih ter tecajih
bomo izobraZevali v tem 3olskem
letu okoli 1000 odraslih.

IzobraZevalni center skrbi za vsa
opravila v zvezi s 3tipendiranjem
udencev, za izvajanje pripravnistva
tistth delavcev, ki prihajajo z
visokih, vi§jih in tehniskih $ol in se
zaposlijo v Litostroju, ter za prakso
ucencev drugih srednjih 3ol v Lito-
stroju.

za zaposlene

V 3olskih delavnicah opravljamo
tudi proizvodne naloge v povezavi z
drugimi tozdi nale delovne organi-
zacije ali samostojno.

To so glavni podatki o dejavnosti
tozda IzobraZevalni center. Ta
dejavnost se zadnje Case spreminja.
Povetuje se obseg izobraZevanja, s
prehodom na usmerjeno izobraZe-
vanje pa se spreminjajo tudi pro-
grami.

Vetji obseg izobraZevanja nare-
kuje potrebe dvegh glavnih uporab-
nikov: Litostroja in Iskre, svoje
izobraZevalne potrebe pa Zelijo
zadovoljevati v nafem izobraZeval-
nem centru $e nekatere druge delov-
ne organizacije. Tako izobraZzujemo
sedaj %e za Indos, Saturnus, IMP
Ivanéna gorica, Unis-TOS, ZG
Mostovna in ZG SVTK, Tiki, PAP
Ljubljana, Kovinar Litija, Kovin-
skaindustrija lg, Tuba, Lek.

2z, uvajanjem usmerjenega
izobraZevanja je bilo opredeljeno
vzgojnoizobraZevalno delo v naSem
izobraZevalnem centru oziroma 3oli
za izvajanje programov treh usme-
ritev:

— v kovinsko  predelovalni
usmeritvi za program kovinar stroj-
nik, po katerem se bodo izobraZe-
vali u€enci tri ali 3tiri leta (torej tudi
za tehnike, & bodo izpolnjevali
pogoje za to) ter za skrajsani pro-
gram obdelovalec kovin in uprav-
ljalec strojev, kjer traja izobraZe-
vanje dve leti;

— v metaluriki usmeritvi za
program metalurg — izobraZevanje
traja tri ali §tiri leta;

— v elektrotehniski usmeritvi za
program telekomunikacije — izo-
braZevanje traja prav tako tri ali
§tiri leta.

Po potrebi bomo v prihodnje
izvajali Se dveletni skrajSani pro-
gram v metalurski in tudi elektroteh-
niskiusmeritvi.

NOTRANJA ORGANIZACI-
JA DELA IN MATERIALNI
POGOJI ZA DELO

lzobraZevalni center zdruZuje
delo 98 delavcev. Z novim 3olskim
letom se je 3tevilo zaposlenih delav-
cev iz prej omenjenih razlogov
povetalo za 10 uciteljev, tako da je
sedaj vseh prosvetnih delavcev (uéi-
teljev, vzgojiteljev in pedagoskih
vodstvenih delavcev) 54, delavcev,
ki opravljajo administrativna,
finan¢na in tehni¢na dela, pa je 44.

Poleg 54 prosvetnih delavcev
naSega tozda pomaga izvajati
vzgojnoizobraZevalno delo 3e ved
delavcev-strokovnjakov iz drugih
temeljnih organizacij Litostroja,
zlasti pri izobrazevanju odraslih ob
delu. Ti povezujejo vzgojnoizobra-
#evalno delo s prakso in razvojem
tehnologije v tovarni. Isto lahko
trdimo za ucitelje prakticnega
pouka in strokovno teoreti¢nih
predmetov, med Kkaterimi je vel
nekdanjih ucencev na3e 3ole, ki so
se zaposlili v Litostroju, si ob delu
pridobili dodatno strokovno izo-

DEJAVNOST TOZDA IZOBRAZEVALNI CENTER

[zobrazevanje za delo

nizacije.

Osnova za vsako delo so usposobljeni ljudje in sredstva za delo—tehnologija. Litostroj se je
7e od vsega zaletka zavedal pomena strokovnega znanja in usposobljenosti delavcev, zato je
ustanovil industrijsko kovinarsko $olo s 3olskimi delavnicami in domom uencev.

Kot nepogresljivi del Litostroja je 3ola skrbela za izobraZevanje mladih delavcev in za
nadaljnje izobraZevanje ter usposabljanje zaposlenih Litostrojtanov. Kasneje se je iz fole razvil
izobraZevalni center. Absolventi naSe Sole oziroma izobraZevalnega centra predstavljajo temeljni
proizvodni kader in precejSen del drugih strokovnih kadrov v Litostroju. Danes razvijamo v
izobraZevalnem centru raznovrstno vzgojnoizobraZevalno dejavnost tudi za druge delovne orga-

brazbo ter se potem kot ucitelji
zaposlili v naSi temeljni organi-
zaciji.

Med delavci nase temeljne
organizacije je veliko dolgoletnih
¢lanov naSega kolektiva, ki imajoc
dragocene izkudnje; fluktuacija je
majhna.

Delo v IzobraZevalnem centru je
sedaj organizirano v naslednjih
delovnih enotah: teoreti¢ni pouk,
delavnice IC, dom uencev IC in
skupne sluzbe. Na podlagi poveta-
nega obsega dela, novih programov
usmerjenega izobraZevanja in dolo-
¢il zakona o usmerjenem izobraze-
vanju pa bomo spremenili notranjo
organizacijo dela, tako da bodo
tozd sestavljale naslednje delovne
enote: srednja Sola tehniskih strok,
folske delavnice, izobraZevalni
center, dom uéencev IC in skupne
sluzbe. Hkrati se bo moral spre-
meniti tudi naziv nale temeljne
organizacije. Republiski upravni
organ predlaga naziv ’TOZD Sred-
nja Sola tehnidkih strok’’, torej po
tisti delovni enoti nasega tozda, kjer
se izobraZuje stalno najve¢ udele-
Zencev. Ime izobraZevalni center pa
se bo nana3alo na eno izmed delov-
nih enot, ki bo skrbela za celotno
izobraZevanje odraslih ob delu.
Kakorkoli Ze, nasa dejavnost in na§

status v odnosu do Litostroja
in drugih uporabnikov, se zaradi
spremenjenega imena ne bosta
spremenila.

NaSe delo izvajamo v prostorih
za teoreti¢ni in prakti¢ni pouk in za
bivanje in vzgojo ucencev v domu,
ki jih je zgradil in opremil preteZzno
Litostroj. Iskra je pred osmimi leti
dogradila prizidek z ucilnicami in
delavnicami, da smo lahko prigeli
izobraZzevati ucence v 3oli tudi za
potrebe njenih temeljnih oz. delov-
nih organizacij. Danes nam Ze pri-
manjkujejo udilnice za teoreti¢ni
pouk, da bi lahko poucevali
preteZzno v eni izmeni. Morali bomo
preiti na dvoizmenski pouk. Solske
delavnice zahtevajo stalno obnav-
ljanje strojne in druge opreme ter
orodja, kar veliko stane. Tako
namenjamo skoraj vsa sredstva, ki
jih dobimo od proizvodnje v 3olskih
delavnicah, za obnovo opreme in
orodja.

Najhuje je, da nimamo telo-
vadnice. Kljub Stevilnim oviram je
vse pripravljeno za gradnjo, le
Litostroj sedaj ne more zagotoviti
svojega finantnega deleZa. Stanje je
nemogoce: ob slabem vremenu in
vetino zimskega Casa vet kot 700
uéencev nima telesne vzgoje in tudi
ne drugih telesnovzgojnih dejav-
nosti.

POLOZAJ TOZDA IZOBRA-

ZEVALNI CENTER KOT
VZGOJNOIZOBRAZEVALNE
ORGANIZACIJE

Da smo temeljna organizacija Ti-
tovih zavodov Litostroj, je — gle-
dano s stali¥¢a vzgojnoizobraZeval-
nih organizacij — nasploh redek
primer. Obicajno so 3ole ali druge
vzgojnoizobraZevalne organizacije
samostojne delovne organizacije, ki
se samoupravno povezujejo
kveéjemu med seboj in ne z
gospodarskimi delovnimi organiza-
cijami. Naj ustanovitelj pa je Lito-

Utenci — kovinarji

s0 ponosni ob

svojem izdelku, hidravli¢nem

preoblikovalniku, izdelanem v delavnicah IC leta 1967.

Ugenec - strugar iz tretjega razreda pri praktinem delu. Le s toénim
merjenjem lahko dobimo kvaliteten izdelek.

stroj, ki je vseskozi skrbel tudi za
materialne pogoje na%ega dela.
Sami smo skuSali s proizvodnjo v
folskih delavnicah in z gospodar-
nostjo pri delu &mbolj zmanjsati
stroske.

V tesni povezavi z Litostrojem
smo se razvijali na podlagi realnih
potreb tovarne in s tem pridobivali
svojske znadilnosti pri  vzgoj-
noizobraZevalnem delu. Te se
kazejo v 3oli za mladino, predvsem
v:

— nalrtovanju obsega in tistih
programov izobraZevanja, kot jih
narekujejo potrebe Litostroja in
drugih uporabnikov,

— prepletanju pedagoskega pro-
cesa z delovni procesom,

— prilagajanju predpisanih vsebin
programov potrebam tovarn,

— _hitrej§emu posodabljanju stro-
kovnih uénih vsebin pri teoretic-
nem in prakti¢nem pouku,

— povratni informaciji, ki jo
dobimo sproti iz tovarn o tem,
kako izobraZzujemo in vzgajamo (to
vpliva na izboljsave nasega dela),

— zagotavljanju pogojev za delo,
delno razviti neposredni svobodni
menjavi dela med izobraZevalnim
centrom, Litostrojem in drugimi
delovnimi organizacijami, za katere
izobrazujemo uence.

Pri izobraZevanju zaposlenih ob
delu veljajo iste ugotovitve, ko
izvajamo programe v oddelkih 3ol
za zaposlene. Pri najbolj
mnoZi¢nem izobraZevanju zapo-
slenih ob delu, to je pri te€ajih in
seminarjih za usposabljanje in
izpopolnjevanje, pa se pri vsebini in
organizaciji vzgojnoizobraZevalnega
dela v celoti ravhamo po konkret-
nih potrebah temeljnih organizacij.
Z njimi sami sestavljamo programe
teh vrst izobraZevanja delavcey.

PoloZaj izobraZevalnega centra
kot dela Titovih zavodov Litostroj
in v povezavi z drugimi uporabniki
je tak, kot si ga v usmerjenem
izobraZevanju lahko le Zelimo.

VLOGA SOLSKIH DELAV-
NIC

Osnovna naloga delavnic
izobraZevalnega centra je njihova
vzgojnoizobraZevalna funkcija pri
izobraZevanju mladine in odraslih,
ki se izobraZujejo ob delu.

U¢ni predmeti za ulence pri
praktitnem pouku so vedinoma
uporabni izdelki, ki jih pozneje v
montazi vgrajujejo v litostrojske
izdelke. Pri vsakem uéno proizvod-
nem delu postavljamo v ospredje
vzgojnoizobraZevalne smotre. Te pa
pri uporabnih proizvodnih izdelkih

laze dosegamo kot pri vajah, ki so
same sebi namen.

Prispevek delavnic izobrazeval-
nega centra k proizvodnemu
programu Litostroja ni niti tako
majhen, saj npr. prav sedaj poleg
drugega izdelujemo 90 strojnih
naprav za preoblikovalne stroje, ki
so vsi namenjeni za izvoz. V teZi
predstavlja to 180 ton obdelanih
strojnih delov (ogrodje-zvarjenci,
pehala z vodili, mize, blazine z
vodili, izbijala, omejevala in
drugo).

Izdelovanje stiskalnic v naSem
izobraZevalnem centru sega 30 let
nazaj. Ponosnio smo, da je nastal
zametek izdelave preoblikovalnih
strojev prav v delavnicah izobraZe-
valnega centra. Danes, ko se
upravi¢eno ponasamo v Litostroju z
novo tovarno preoblikovalne
tehnike, v kateri je najsodobnejsa
tehnologija, vidim tudi na3 delez.
Pri tem pa ne mislimo na na§ pri-
spevek pri razvoju preoblikovalne
tehnike; mnogo dragocenejsi je pri-
spevek v mladih strokovnih kadrih,
ki Ze proizvodno usmerjeni pri-
hajajo v delovno organizacijo in
postajajo dejansko nosilci nepo-
sredne proizvodnje.

Reforma srednjega izobraZevanja
nas ni presenetila in nas ni nasla
nepripravljene. v delavnicah
izobraZevalnega centra in sploh pri
naSem vzgojnoizobraZevalnem delu
smo vedno dajali poudarek tudi
3irdi strokovno teoretiéni in prak-
tiéni izobrazbi. Tako je vsak kovi-
nar relativno hitro prilagodljiv za
najrazli¢nejsa poklicna dela v
proizvodnji. v usmerjenem
izobraZevanju samo nadaljujemo Ze
zateto delo. Ze pred 15 leti smo
naredili pomemben korak, ko smo
samoiniciativno in na lastno od-
govornost zdruZili takratni teore-
ti¢ni predmet tehnologijo obdelave
in delno tudi poklicno tehnologijo s
prakticnim poukom. To je bil v
bistvu prvi korak k predmetu
osnove tehnike in proizvodnje, ki
ga imamo danes v usmerjenem
izobraZevanju kot novost s prak-
tiénimi vajami.

ODZIVAMO SE RAZLICNIM
IZOBRAZEVALNIM POTRE-
BAM

Oddelek za izobraZevanje
zaposlenih izvaja za potrebe nase
delovne organizacije in za druge
organizacije zdruZenega dela raz-
licne eoblike izobraZevanja zapo-
slenih: vse stopnje usposabljanja za
delo in dopolnilnega izobraZevanja
do izobraZevanja v oddelkih $ol za
zaposlene, tudi delovodske 3ole.
Skratka: organiziramo izobraZe-
vanje za vse, kar potrebujejo nase
temeljne organizacije, pa tudi po
7eljah posameznikov, kot je npr.
ufenje tujih jezikov. Poleg nave-
denega pa skrbi oddelek 3e za izpla-
tevanje ' Stipendij litostrojskim
Stipendistom, ki 3tudirajo na sred-
njih, vi3jih in visokih Solah. Skoz!
celo leto sprejemamo in razvri¢amo
(na prakso) praktikante iz vrst
Stipendistov  ali delavcev raznih
delovnih organizacij in opravljamo
s tem v zvezi tudi finangna dela
(obratunavanje in izplafevan)€
nagrad).

Tak obseg in vrsta del zahtevata,
da najtesneje sodelujemo z vsem!
litostrojskimi tozdi, posebej pa %
oddelkom za izobraZevanje pr*
nafem kadrovsko splosnem sek-
torju. Temeljne organizacije sporo-
tajo svoje Zelje oziroma potrebe
oddelku za izobraZevanje ali nep9-
sredno nam, da organiziramo kot
izvajalci doloteno vrsto izobrai?’
vanja. Oblikujemo program (€
ni ta za oddelke ol ze pred-
pisan), izberemo u&iteljski kader 1
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in samoupravljanje

Veliko Sportno igrisée za dijaskim domom nudi uéencem veliko moznosti za razgibavanje v prostem éasu

(Foto: J. Jerasa)

“Zpeljemo vse potrebne tehnitne
Priprave, ki jih zahteva vzgojnoizo-
Tafevalni proces. Pouk je prila-
B0jen odraslim in je lahko organizi-
'an po delu v prostem ¢asu ali med
ednim delovnim &asom, najvetkrat
‘akrat, ko gre za krajSe tetaje.
tlotno  jzobraZevanje skuSamo
Imbolj prilagoditi slugateljem in
Nihoyim Zeljam glede ¢asa, trajanja
11‘} celo predavateljskega kadra.
€8a  skulamo poiskati vedno
Najprej v na¥i delovni organizaciji,
Jer  dobrih  strokovnjakov ne
rna"lj_ka. Poznajo stroko, proiz-
odn} proces, vefina ima Ze preda-
Yateljske izkugnje. Zunanje sode-
avee pa i¢emo le tedaj, &e lito-
Jtrojskih ne moremo dobiti. S
Im naginom ne dosegamo samo
dobrll{ izobraZevalnih rezultatov;
elff\ﬂ:l — udeleZenci izobraZevanja
tudi laze sodelujejo s strokovnja-
om, ki pozna njih in vse skrivnosti
Drmzvodnje.
Sogfled izyajanjem _izpb{aievanjfa
5 .f;lov{:lnje s temeljnimi organi-
: C'Jaml ne preneha. Sproti npr.
'upremljamo udelezbo  pri  po-
U, kar omogota takojinje ukre-
E:nje tozda, ki je potrebno tudi
3 10, ker bi z odsotnostjo nastajali
€Potrebni strogki.
izd O  kontanem izobraZevanju
dJamo spricevala ali potrdila o
OnCani ¥oli ali pridobljeni stro-
OVni usposobljenosti.

obza] Je v Litostroju izobraz_evanje
; delu Se premalo razvito, sicer ne
Vse;,mel-o vet kot 900 delavcev na
! Mvojih neustrezne izobrazbe.
D]‘l krivda v tezavnosti %ol oziroma
i°gl'=_imov, temvet bi morali delav-
» ki se v tozdu ukvarjajo s
:zczi“OVSko politiko, in vodstva
OV pokazati vet volje, da bi
E:e.“"ﬂja_li tako stanje. Cutimo
051,_da iz temeljnih organizacij ni
B olj pobud za razne oblike
mrl‘aievgnjg glede na njihove
elaEbe in izobrazbeno strukturo
prid:cev. Ni vgdng najbolje, da
Centy DOl?uda iz lzobl_"aie\.fa!.ncga
izobra'- 5aj se potem prijavljajo za
poVea?—_e\{anJe tudi de!a\{Cl, ki ne
iZOer‘{JEJo vedno svoj interes po
[eme]qlzevanju _z interesom svoje
nima,J“ﬁ' organizacije in mqgoée niti
Vanj EJO\;fseh pogojev za uobrazg-
t@mel: endar zqhtey-a]o od svoje
JNE€  organizacije v Zasu
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Ucenci 3. razreda pri uéni uri zgodovine.

Ucenci - orodjarji 2. razreda pri didaktiéni vaji prakti¢énega pouka.

izobraZzevanja razne ugodnosti,
potem pa vi3ji osebni dohodek in
zahtevnejse delovno mesto.

Manj je takih primerov pri tistih
oblikah usposabljanja, ko delavci
ne morejo opravljati dolocenih del

prej, ko zanje niso usposobljeni.

Tecaji na tem nivoju tecejo stalno.
To so predvsem teaji za voznike
vilicarjev ali za vodje mostnih Zer-
javov. Delavca pogiljajo v izobraZe-
vanje tozdi ali pa se vpisujejo indi-
vidualno kot samopla¢niki.
Podobno je pri te¢ajih tujih jezi-

kov. Obiskujejo jih zlasti slu3atelji
— Stipendisti raznih Sol, kjer imajo
obvezen tuj jezik. Z obiskovanjem
tetaja se laZe pripravljajo na izpit.

V leto$njem letu smo veé kot 100
nekvalificiranim delavcem omogo-
¢ili, da so si pridobili v te€ajih s
prakti¢nim izpitom usposobljenost
za dela II. stopnje zahtevnosti (pol-
kvalifikacije). Zlasti dobro smo
sodelovali s tozdoma OB in PZO,
kjer je tetaje kon&alo okoli petdeset
nekvalificiranih delavcev, ki pa so
imeli Ze vecletne delovne izku3nje.

Potrebe po izobraZevanju delav-
cev ob delu pa so tudi drugod.
Tako zelo dobro sodelujemo na tem
podrocju z vsemi &lani enote poseb-
ne izobraZevalne skupnosti za
kovinsko predelovalno industrijo
pri naem izobraZevalnem centru in
z nekaterimi drugimi delovnimi
organizacijami v Ljubljani in 3irgi
regiji.

Z razvojem usmerjenega izo-
brazevanja caka oddelek za izo-
brazevanje zaposlenih veliko no-

vega dela. Tako se Ze sedaj postav-
lia v ospredje izobraZevanje ozi-
roma usposabljanje inStruktorjev za
potrebe proizvodnega dela oz.
delovne prakse, ki ga bodo organi-
zirale in izvajale temeljne oz.
delovne organizacije za ucence
usmerjenega izobraZevanja. Za
uporabnike, ki so povezani v nasi
enoti posebne izobraZevalne skup-
nosti, pa bomo izobraZevali
indtruktorje v naSem izobraZeval-
nem centru.

Da bi laze dojeli obseg izobraze-
vanja ob delu, navedimo le to, da je
v preteklem letu oddelek poskrbel
za izobraZevanje ve¢ kot 1000
delavcev. Ti so se izobraZevali v
nekajurnih programih v seminarjih,
v nekajdnevnih tecajih, pa tja do
dveletnega izobraZevanja v oddelku
delovodske ali poklicne 3ole.
Poucevalo pa je blizu 50 utiteljev.

(Nadaljevanje predstavitve tozda IC
v prihodnji tevilki)

IZREDNO POCENI NAKUP

Redna letna zbirka
Presernove druzbe

Pred obletnico rojstva dr. Franceta PreSerna, ki jo slavimo 3. decem-
bra, je PreSernova druZba spet izdala svojo redno letno knjiZno zbirko.
Ta, gotovo najceneja zbirka na Slovenskem, vezana v platno, z
vetbarvnim $Citnim ovitkom (broSiran je le koledar) in tiskana na brezle-
snem papirju, stane vsega 450 dinarjev. Ce ne potrebujete trdih platnic in
boljSega papirja, se lahko odlotite za broSirano izdajo, ki stane le 350

dinarjev.

Naro¢nino lahko platate tudi v dveh obrokih.
Vendar to ni vse, zaradi Cesar na izid zbirke opozarjamo tudi ¢lane
naSega kolektiva. Skrbno izbrano in mikavno branje je vredno, da bi ga

imeli v vsaki druZini:

1. PreSernov koledar za leto 1982 — knjiga velikega formata z okrog 200
stranmi prinaSa poleg koledarskega dela, opremljenega z barvnimi
reprodukcijami slik Maksima Gasparija, vrsto aktualnih &lankov, ki
bodo prav gotovo pritegnili vsakega bralca: Vekoslav Grmi¢ razpravlja
o0 mestu kristjanov v nasi samoupravni socialisti¢ni druzbi, JoZze Smole
nam razgrinja podobo danaSnjega nemirnega sveta, Anton Trstenjak
kriti¢tno razmiSlja o grozedi sili porabniSke druZbe in samomoru, Ivan
Sedej pa primerja staro in novoe kmefko in sodobno ljudsko arhitek-
turo. Tu so 3e: JoZe Dolenc — Ob 3tiristoletnici Gregorijanskega kole-
darja, Janez Gregory — Tudi pri nas je Zivalstvo ogroZeno, France
Adami¢ — Spomini na brata Louisa Adamifa, pa Se pesmi in kratka
proza sodobnih slovenskih ustvarjalcev — Vladimirja Kav¢ifa, Mi¥ka
Kranjca, Pavleta Zidarja, Karla Grabeljska, Toneta Svetine, Milo3a

Mikelna in drugih.

2. Ta glavna UrS§a — privlatna lahkotna pripoved znanega slovenskega
romanopisca Smiljana Rozmana, napisana v obliki dnevnika predstav-

nice sodobne Solske mladine.

3. Ljudje pod Osojnikom — delo, v katerem nam pisatelj France Bevk z
enkratnim mojstrstvom in umetniko tenkolutnostjo prikaZe usodo
svojih rojakov, kmetov, dninarjev in drugih hribovskih prebivalcev.

4. Po jamborni cesti ... v mesto na peklu — na bogatih pritevanjih osno-
van kulturno-zgodovinski zapis dr. Miroslava Pahorja ob sodelovanju
Ilonke Hajnal. Knjiga pripoveduje o stari rimski cesti pod Nanosom,
po kateri so od nekdaj prevaZali les proti Trstu.

5. Hitro pripravijanje jedi — priro¢nik, ki daje sodobnim mladim kuha-
ricam in kuharjem v roke napotilo za hitro pripravljanje okusnih jedi.
Napisala ga je priznana avtorica tovrstnih del Andreja Grum.

Ce se 3e niste odlodili za nakup, vam priporotamo, da poi¥fete pover-
jenika PreSernove druzbe in zbirko pri njemu narotite. Lahko pa izpolnite
tudi priloZzeno narolilnico in jo po3ljete naravnost PreSernovi druzZbi,

Ljubljana, Borsetova 27.

Zahvali

Iz srca se zahvaljujeva vsem
sodelavcem iz Cistilnice livarne jek-
lene litine, oziroma vsem iz tozda
PUM — LIVARNE ter drugim, ka-
teri so prispevali za nakup tako le-
pih in dragocenih daril ob najinem
odhodu v pokoj. Zahvaljujeva se
tovaridu Dominiku Selanu in Fran-
cu Ga3perlinu za pripravo slovesa.
HvaleZznost izrazava tudi predstav-
nikom sindikata in ZK za vso
pozornost.

Posebna zahvala dipl. ing. Stani-
slavu Bradetku, Dragu Kogoju in
Mihaelu Zilavcu za tako tople be-
sede in lepe Zelje ob najinem od-
hodu v pokoj.

Vsem Zeliva obilo zdravja,
mnogo delovnih uspehov in osebne
srece.

Boris Kal¢id
Ivan Jambrovi¢

Po skoraj 30 letnem delu v
Litostroju sem pred meseci odsel v
pokoj. Ob tej priloZnosti se vsem
sodelavcem v tezki, srednji in lahki
obdelavi, kakor tudi v montazi,
funkcijski in vhodni kontroli, plan-
sko-terminski sluzbi in tehnolos-
kem oddelku najlepie zahvaljujem
za izrecene lepe Zelje.

Posebna zahvala velja tudi naj-
bliZjim sodelavcem v sluzbi kako-
vosti in vsem ostalim, ki so se
udelezili mojega slovesa v pokoj.

Na koncu se hvala vodstvu in
druzbenopolitiénim organizacijam,
ki so organizirali slovesnost. Hvala
tudi za darila, ki mi bodo drag
spomin na leta, katera sem preZivel
z vami. :

Dragi sodelavci, vam pa Zelim pri
nadaljnjem delu &im ve¢ uspehov in
zadovoljstva! Ivan Vidmar
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LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

Isti cilji zdruzujejo

Krajevna skupnost Litostroj je ob sodelovanju delovnih organizacij in
osnovne Sole Hinka Smrekarja 14. oktobra letos v jutranjih urah izvedla
vajo za primer vojne. Zavijajot zvok sirene, ki je oznaeval zratni napad
okrog 7. ure zjutraj, je bilo sliSati neprijetno in marsikoga je stisnilo pri
srcu. Precej mo&ni poki petard, ki so ponazarjali eksplozijo bomb in &m
dim dimnih petard, so pripomogle, da je flovek dobil $e bolj neprijeten
obtutek. Po glasu sirene, ki je pomenil prekinitev vseh nevarnosti, je

stopila v akcijo ekipa civilne za¥Cite

za radio-biolofko-kemitni-pregled in

ugotovila, da ob napadu niso bila uporabljena RBK sredstva.

Osnovna $ola Hinka Smrekarja je
vajo v KS izkoristila kot obrambni
dan. Izvedli so evakuacijo otrok iz
%ole. Del otrok je zaradi porusenih
stopnic in poZara moral ostati v
%oli, nekaj pa jih je bilo zasuto v
kletnih prostorih. Gorelo je tudi v
DO AvtomontaZa, poruseno je bilo
nekaj stanovanjskih objektov na
Djajovicevi cesti.

Stab CZ KS Litostroj je takoj po
ugotovitvah RBK enote poklical na
pomot¢ CZ iz delovnih organizacij
za reSevanje otrok iz $ole in gaSenje
pozarov. Temu se je takoj odzvala
nasa gasilska enota, ki je prisla k

Soli z gasilskim avtomobilom, in
tehni¢no reSevalna enota s spustnico
nate DO, iz DO AvtomontaZe in
same KS. Otroke so resevali iz klet-
nih prostorov, s I. in II. nadstropja.
Nasa gasilska enota je gasila poZar,
enota tehni¢nega refevanja, ki so jo
sestavljali ugenci IC, pa je otroke
refevala s pomoé&jo spustnice z II.
nadstropja. Ekipa CZ KS je rege-
vala otroke iz 1. nadstropja po
letvi, iz kleti pa je reSevala enota za
tehni¢no reSevanje DO Avtomon-
taza. Ekipa tehni¢nega refevanja iz
IC je bila dobro pripravljena in je
tako dokazala, da so srednje3olci

Sodelovanje

V leto¥njem letu sme lahko
opazili tesno povezavo med mla-
dinskima organizacijama tozdov
NABAVA in OBDELAVA. Da pa
ne bi povezava ostala samo med
mladinci, smo sklenili, da se to raz-
giri tudi na osnovno organizacijo
sindikata.

Tako smo se 14. septembra ob
16. uri na kegljis¢u Ilirija srecali
mladi in stari. Bile so 4 ekipe, in si-
cer: ekipa OO ZSMS TOZD NA-
BAVA, ekipa O0S TOZD NABA-
VA, ekipa OO ZSMS TOZD
OBDELAVA in ekipa OOS TOZD
OBDELAVA. V ekipi za kegljanje
je tekmovalo 6 tekmovalcev, vsak
tekmovalec pa je imel na voljo 50
lutajev (25 polno, 25 Ci¥cenje).
Odvijala se je teZka borba, saj so
bile nagrade zelo vabljive. Povedati
moram, da so se finanéna sredstva
delila na 4 dele, vsaka OO ZSMS in
QOS je prispevala svoj delezZ.

Zanimivo je bilo gledati, kako so
se znojili na¥ veterani. Kljub
pomanjkanju kondicije so pokazali,
da so v izvrstni formi, saj je bil naj-
bolj3i posameznik prav veteran.
Izidi tekmovanj:

1. mesto: OO ZSMS TOZD
OBDELAVA

2. mesto: OOS TOZD — OBDE-
LAVA

3. mesto: OO0 ZSMS TOZD
NABAVA

4. mesto: O0OS TOZD — NABAVA
Najbo(léEi posameznik: Alojz ZU-
PANIC — OOS TOZD NABAVA

Po predhodnem dogovoru smo za
1. mesto namenili prehodni pokal,
nismo pa pozabili na najboljsega
posameznika, kateremu je tudi
pripadal pokaléek. Pokaltek pra-
vim zato, ker je bil zelo majhen,
vendar se je med vso tekmo videlo,
da se tekmovalci borijo bolj za nje-
ga kot pa za prehodni pokal. Tudi
na zadnje mesto nismo pozabili.
TolaZilna nagrada za zadnje mesto
je bil valjar in presenetljivo: dobili
so ga predstavniki sindikata
Nabave, Ceprav veljajo za ene iz-
med najboljsih kegljatev. Vendar,
ko smo jim izro¢ili to nagrado, so
se nekako vsi otepali.

Tekmovanje je bilo kon&ano, na-
grade podeljene, vendar se $e nismo
mogli lo¢iti. Na vseh obrazih si lah-
ko opazil veselje, radost in Zeljo, da
se drugo leto spet vidimo. Bili smo
vsi tako dobre volje, da nismo opa-
zili, koliko je ura. Ta prijeten veter
smo zakljuéili z nekaterimi znanimi
pesmimi. Iz naSih grl je odmevala
domata pesem, pa tudi na
’Jugoslavijo’’ nismo pozabili.

med tozdi

Takih srecanj je potrebno pripra-
viti Se veé. Zelo hvale vredno je, da
tozdi sodelujejo med seboj tudi na
§portnodruzabnih srefanjih.

Na koncu bi se v imenu mladin-
ske organizacije TOZD NABAVA
in O0S TOZD NABAVA zahvalila
vsem tekmovalcem, za Cudovit ve-
Cer, posebno pa mladinski orga-
nizaciji in osnovni organizaciji
sindikata TOZD OBDELAVA.
Upam, da bo to sretanje postalo
vsakoletno sreanje na3ih delavcev.

M. Pesec

MINEVAS, A ZIVIS

Na steZaj se pred mano odpira
Zivljenje,

Vabi me v svoje kraljestvo,
misli v daljavo blodijo kot
sanje,

kak3¥no neki bo to potovanje,
Bo dvignilo me ali me strlo?

Z dvignjeno glavo

malodu$je preZenem,

sre¢o kujem si z dobroto,

z veseljem se vsakega dela
oklenem:

Premagal bom tudi to nalogo!

Leta prihajajo in odhajajo, po-
Casi izginjas iz mojega spomina.
V meni so Ze izbledeli obrisi
tvojega obraza, pozabil sem
vitko linijo tvojih ramen, kra-
doma je pobegnil iz mojega
sluha tvoj glas, vendar jaz ni-
sem odsel za teboj v vse bolj
oddaljen in vse gostej§i gozd
Zivljenja.

Da — mladost norost, vendar
kljub temu ne verjemi, srce, da
je bilo vse zaman, da je vse mi-
nilo.

O, ne verjemi! Namre¢: ti Zivi$
v vsaki moji napacni besedi, v
vsakem mojem napaénem po-
zdravu in v vsakem mojem raz-
trganem pismu, in v mojem po-
polnoma zgreSenem Zivljenju,
Zivis in kraljuje§ vefno samo
Tt

sposobni in vedno pripravljeni
pomagati le nekaj let mlajdim sovr-
stnikom ali komurkoli.

Vaja je bila zakljuena z demon-
stracijo ga$enja z rofnimi aparati S-
9, ki gasijo na osnovi prahu. Ta
nacin (prikaz je bil na goredi nafti v
posodi) so preizkusili tudi uditelji in
nekateri ucenci, ker je Sola oprem-
ljena s takimi aparati.

Splosna ocena je, da je vaja
uspela in dokazala moZnosti enot-
nega dela in vodenja vseh enot
civilnih zas¢it v KS in narodne
zailite, saj jih je zdruZeval en sam
cilj: reSevanje Cloveskih Zivljenj, v
tem primeru otrok iz osnovne $ole
Hinka Smrekarja.

Poveljnik Staba CZ Krajevne
skupnosti Litostroj Rajko Zitnik je
o akciji povedal naslednje:

Namen akcije je seznaniti ljudi s
situacijami v primeru vojne in z
reSevanjem ljudi. V dana3nji akciji
smo redevali ljudi iz zgradbe in klet-
nih prostorov (v osnovni $oli Hinka
Smrekarja) s pomo&jo spustnice in
lestev. Postavili smo tudi sanitetni
vozel (to je Sotor z vso potrebno
opremo in osebjem za nudenje prve
pomodi ponesrefencem), prikazali
smo gaSenje z vodo, peno in
ro¢nimi gasilnimi aparati.

Na vaji so sodelovale gasilske
enote iz vse krajevne skupnosti —
Litostroja, Integrala, Slovenija avta
in AvtomontaZe, ekipe prve medi-
cinske pomo¢i, ekipa geofonistov,
ki reSuje ponesrecence iz ruSevin, in
druge enote CZ. Akcija sama je
obsegala nami$ljen zrani napad na
osnovno 3olo in evakuacijo ljudi iz
ogroZenih stavb. Priprave oziroma
usposabljanje za tak3ne akcije tra-
jajo celo leto, konkretno za to
akcijo pa smo se pripravljali okrog
10 dni. Vaje ni bilo teZko organi-
zirati, saj so vsi sodelujoéi pokazali
pripravljenost za  sodelovanje,
visoko stopnjo usposobljenosti in
resnosti. Izkazali so se tudi &lani
druzbenopolitiénih  organizacij v
KS, posebna pohvala pa velja ucen-
cem IzobraZevalnega centra Li-
tostroj, ki so v rekordnem &asu pri-
pravili spustnico in uspe$no evakui-
rali razred ucencev.

»DELAJMO, KOT DA BO STO LET mv;
IN PRIPRAVLJAJMO SE, 3
KOT DA BO JUTRI VOJNA.. (TITO)

Take vaje organiziramo vsako
leto, potrebne pa so za na¥o stalno
preverjanje znanja, sposobnosti in
stalne pripravljenosti. Leto¥nje so
bile Ze pete po vrsti.

Ravnateljica OS Hinko Smrekar
Olga Stankovi€ pa je dejala:

Posebnih priprav na to vajo
nismo imeli, saj se nenehno
usposabljamo v okviru CZ in NZ.
Posebej smo se le seznanili s to vajo
in celotnim potekom. Prvi sestanek
smo imeli v KS, sledili pa so 3e trije
sestanki CZ in trije sestanki NZ na
na%i osnovni ¥oli.

V danadnji vaji je sodelovalo
okrog 320 udencev in 54 delavcev
nade Sole. Zadnji sestanek v okviru
sploine enote CZ in NZ smo imeli
vleraj zvefer, namenjen pa je bil
pripravi vseh materialnih sredstev.
Danes ob peti uri zjutraj se je sestal
komite za LO, ob 5.25 je bila
mobilizacija vseh delavcev, ob 6.
uri 45 minut pa se je zatel pouk in
obenem alarm za zaetek akcije.
Ucenci so bili disciplinirani in so se
drZali navodil, ki so jih dobivali.
Na koncu pa smo jih seznanili e s
prakti¢énim primerom gasenja z
gasilnim aparatom. Z vajo, ki ni bila
prva v letosnjem letu, smo lahko
zadovoljni, tak nadin pa bomo
morali razvijati e v prihodnje.

Bavdez, Megli¢

Malo pred 7. uro zjutraj je predirljiv zvok sirene pregnal ufence iz 3olskih

utilnic. Kar se da hitro so zapustili 3olsko poslopje in stekli na varno.

Enote CZ so reSevale ufence iz
prvega nadstropja, ki zaradi poru-
Senih stopnic niso mogli iz stavbe.

Posebej velja pohvaliti ufence IC,
ki so v rekordnem &asu s spusfnlcﬂ
redili razred ulencev iz II. nad-
stropja Sole. Pokazali so velik0
mero znanja in hitrosti, kar je ¥
takih primerih $e kako pomembno-

V ’’sanitetnem vozlu’’ so nudili prvo pomo¢ tistim, ki so bili ob napad?
ranjeni ali poSkodovani.

Najvet veselja so imeli u¢enci OS Hinko Smrekar,

ko so se lahko poill‘“;
sili v gaSenju z aparatom. Poveljnik IGD Litostroj tovari¥ Avgust Burg®
jim je pred tem strokovno obrazloZil nalin gaSenja in uporabo aparatoVs
na Zalost pa je bila jeklenka za vse navduSence vse prehitro prazna.

foto: M. M.)
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Takoj po prihodu v Hole se je
zafelo tekmovanje. Tekmovali so
gasilci iz Atmosa iz Ho€, Metalne iz
Maribora, ST Trbovlje ter Agro-
stroja in Litostroja iz Ljubljane.
Vse nastopajofe desetine so se raz-
vrstile na poligonu GD Hoge, dogo-

vorili pa smo se tudi za vrstni red
26. september 1981 bo ostal dolgo v spominu nalega industrijskega 'tekmof')anja. Po porotilu poveljnika

8asilskega druStva. Organizator 6. tekmovanja tovariSkega sretanja gasi |GD Hoze in pozdravu direktorja
Skih drustev ZPS je bilo IGD Atmos iz Ho® pri Mariboru. Na tem tekmo- Atmosa se je pricelo tekmovanje.
Yanju so letos prvi¥ nastopile tudi Zenske desetine — in sicer dve desetini: Najprej so nastopile motke lanske

enska desetina IGD Atmos iz Ho¢ in Zenska desetina IGD Litostroja. desetine, nato pa Zenske desetine.

TEKMOVANIJE GASILCEV ZPS

Tokrat tudi Zenske

e

Sicer pa so na tekmovanju nastopile tudi ¢lanske desetine.
e ——

V meglenem jesenskem jutru smo

ob 5. uri zjutraj odpotovali izpred Mariboru, tem bolj je sijalo sonce,
doma nafe gasilske enote proti

kot nala3¢ za tako sreéanje.

MoSka in Zenska desetina IGD Litostroj po nastopu v Hodlah pri
Maribory

R )
Zenskq desetina pri vaji raznoterosti

Stajerski. Cim bolj smo se blizali

M‘m‘l desetina pri metanju cevi v zadrtani krog (Vse foto: D. Selan)

Med ¢lanicami Atmosa in na¥imi
¢lanicami je stekel prijateljski po-
govor o dosedanjem in bodofem
delu.

V vseh desetinah je nastopilo po
7 Elanov, kot je to dolodil organi-
zator tekmovanja. Clanice so na-
stopile v dveh disciplinah:

1. vaja raznoterosti in

2. met reSevalne vrvi v za&rtani
krog D 8 m.

\

Prvo mesto so zasedle &lanice
IGD Atmos, drugo mesto pa &lanice
IGD Litostroj. Na3e ¢&lanice so
nastopile v naslednji postavi:
Tatjana Zelovec, Angelca Nemanic,
Tontka Ban, Darinka Perko, Mimi
AnZur, Marija Belopavlovi in Sne-
Z7ana Hotunovi¢. Ko sta nastopali
Zenski desetini, sta vzbudili naj-
vetjo pozornost gledalcev in poZeli
velik aplavz ob prvem nastopu
ZPS.

Litostrojska  mo3ka  ¢&lanska
desetina se je na tekmovanje pri-
pravljala Ze dlje Casa, kajti teden dni
prej so nastopili Ze na tekmovanju
nase obcine.

V desetini so bili Ignac Zajc,
Franc Hodevar, Branko Peternel,
Avgust Burger, Ilija Katilovi¢, Ivica
Andrijani¢ in Danilo Dimnik.

Moske Clanske desetine so nasto-
pile v treh disciplinah:

1. vaja s hidrantom (7 gasilcev),

2. metanje cevovoda na 75 m,

3. metanje re¥evalne vrvi v
zatrtani krog premera 8 m.

Sledila je slovesna razglasitev
rezultatov. Na okraSeni mizi so Ze
€akali pokali in spominske diplome
6. tekmovanja gasilcev ZPS. Velik
pokal in prvo mesto je pripadlo nasi
¢lanski desetini, katere mentor je bil
tokrat tovari¥ Avgust Burger,
mentor Zenske desetine pa je bil
Ivan Kos. Organizacijsko jih je pri-
pravil predsednik druitva Franc
Kolar.

Po tekmovanju je bilo 3e tova-
riko sretanje, v popoldanskih urah
pa so se vse desetine razile z veselim
’Na svidenje na 7. tekmovanju leta
1982!"" Takrat bo organizator nase
Industrijsko gasilsko dru¥tvo, ki bo
praznovalo tudi 30-letnico svojega
obstoja. Torej leta 1982 na svidenje
v Litostroju!

Oba pokala, ki sta ju prejeli
Zenska in mo%ka desetina za dose-
Zeno 2. in 1. mesto, sta v vitrini
nafe gasilske enote, kjer si ju &lani
nale DO, posebno pa &lani IGD,
lahko ogledajo.

Obema  nastopajoima  dese-
tinama Cestitamo za doseZeni uspeh
na 6. tekmovanju gasilskih enot
ZPS za leto 1981.

I. Kos

Prvi med najbol

LAV A ]

jS1mi

Najbrz bi tovari§ Stefan Dornik iz Trojan ostal $e
naprej neopazen za vefino Litostrojéanov, ¢e nam ne bi
pomahal z diplomo, ki jo je dobil za osvojeno prvo mesto
na 15. delovnhem tekmovanju kovinarjev Jugoslavije. Ob
tej priloZnosti smo ga zaprosili za vtise s tekmovanja in
povedal nam je, kako se pofuti sedaj v svojem delovnem
okolju.

”Ponosen sem, da mi je uspelo kljub hudi konkurenci
iz drugih republik. Sicer pa, glede na delovne izku3nje, ki
sem si jih pridobil v 20-letnem kovaskem poklicu, se mi
zdi to mesto tudi zasluzeno.”

O tem smo se preprifali tudi, ko smo ga obiskali na
delovnem mestu. Nekaj desetkilogramske vrode kose vrti
pod kladivom kot peresca, pri tem pa mu nasmeh ne
zgine z obraza. Clovek ima oblutek, da bo vsak &as zapel
s strojem, ki neusmiljeno tole, tovari§ Dornik pa mu
tako uspeSno streze.

”’Delo je tezko, toda veseli me — in tu je pol uspeha.
Veselilo me je od samega zatetka, ko sem se kot vajenec
vozil s tramvajem v Zagorje s kolesom. Delo me veseli
tudi sedaj, ko so se delovni pogoji izbolj$ali. Sicer pa je
obtutek, da pripada3 takemu kolektivu, kot je Litostroj,
tudi nekaj vreden. O tem, kak3en sloves ima nase podje-
tje, sem se dodobra preprial tudi na zveznem tekmo-
vanju. Cestitk in lepih besed sem bil delezen veliko, in
mislim, da bi ime Titovi zavodi morali vsi izgovarjati s

ponosom.
In kako je tovari§ Dornik

Vprasanje pa je, ¢e je res.”

’Ne pritoZujem se. Veliko ni, malo pa tudi ne. Bo
kar 3lo. Drugje po.drugih republikah so za tako delo bo-
lje platani. To so zatrjevali tovariSi na tekmovanju.

Toliko o tovariSu Dorniku. Sicer to ni prava predsta-
vitev, je pa slika ¢loveka, ki je Ze star Litostroj¢an, odli-
ten delavec in prijazen sogovornik. Ob doseZenem uspehu
mu Cestitamo in mu Zelimo, da bi svoje delo opravljal Ze
dolgo, uspelno in z zadovoljstvom.

zadovoljen z dohodkom?

J. Virag

Pa 3e nekaj vtisov tovariSa Dornika
o tekmovanjih:

»’Malo je manjkalo, da se na tek-
movanje v Litostroju sploh ne bi
prijavil. Najprej sem se prijavil, pa
odjavil, no, nazadnje pa sem le tek-
moval. Dosegel sem prvo mesto, na
republitkem tekmovanju v Mari-
boru pa drugo. Tu mi je delal naj-
vet preglavic teoreti¢ni del tekmo-
vanja, kjer sem dosegel 3ele pred-
zadnje mesto. Vendar sem dosegel
toliko to¢k pri prakti¢nem delu, da
sem bil vendarle drugi.

Najhuj$a konkurenca pa je bila
seveda na zveznem tekmovanju v
Titogradu. Tekmovalo nas je 10
kovacev, skupaj z livarji pa smo
tekmovali v Zelezarni Boris Kidri& v
NikSi¢u. Celotno tekmovanje je tra-
jalo tri dni, bilo pa je precej
naporno. lzdelati smo morali zelo
zahtevne izdelke, pri katerih je §lo
za milimetre. Veliko bolj sem se pri-

pravil za teoreti¢ni del, pri ¢emer mi
je zelo veliko pomagal tovarid
Janko Rems$ak. Prinesel mi je
precej testnih pol z dosedanjih tek-
movanj, na podlagi katerih sem se
naucil snov in pravilnega natina
razmi$ljanja. Zelo dobra sta bila
tudi dva kovaca iz Hihaca, ki sta
bila po teoreti¢nem delu na prvem in
drugem mestu, jaz pa sem zasedel
Cetrto mesto. V teoriji so bili precej
dobri tudi ostali, vendar sem Ze

med samim tekmovanjem ugotovil,
da bom nekje pri vrhu, saj so bili
izdelki ostalih precej slabsi. Kosi so
bili sicer lepo izdelani, odstopali so
le od predpisanih mer — te pa so
tudi v nafem poklicu zelo vaZzne. Na
Zalost so bili to ¢&isto tekmovalni
kosi, ki nimajo nikakrine uporabne
vrednosti — bili pa so res zelo
zahtevni. Pohvaliti moram celotno

organizacijo in gostoljubnost orga-
nizatorjev, in Ceprav so nekateri
Slovencem prerokovali slabo uvr-
stitev, smo se dobro odrezali!

Doslej se tovrstnih tekmovanj
nisem udeleZeval, letoinja pa so mi
dala voljo Se za naslednja. Vesel in
zadovoljen sem, &e mi uspe narediti
izdelek, ki ga drugi ne znajo, pa
tudi rad imam svoj poklic. Slutim,
da bo tudi eden od mojih treh sinov
postal kovaé, saj cele popoldneve
prezivi pri meni v domaci delavnici.
Ceprav je kovastvo tezak poklic, se
posebno pri hudih poletnih vro¢inah,
mi je Zal, da vedno bolj izumira. To
ni ve¢ samo kovanje konjev, temvet
vedno bolj zahtevno in natan¢no
delo. Tovrstna tekmovanja pa so
seveda najboljSa priloZnost, da
pokazemo kaj znamo in kaj smo
sposobni narediti!”’
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Lastni energetski viri

Rekonstrukcija ogrevalnega
omreZja v Litostroju in v prihod-
nosti  postopno  prikljuevanje
posameznih  objektov na ko-
munalno energetiko (mestno top-
larno) so bili glavni razlogi za
iskanje novega izvora nizkotlaine
pare za sulilnice lesa v modelni
mizarni in za kuhinjo v delavski
restavraciji.

Temperatura tople vode, katero
proizvaja mestna toplarna, je
namre¢ odvisna od zunanje tempe-
rature zraka in se giblje v sekundar-
nem vodu od 60°C do 110°C.

Taka temperatura ne ustreza ve¢
ne restavraciji ne susilnici za les.

Zaradi razli¢nih na&inov obrato-
vanja in pritiska nasi¢ene pare v teh
dveh objektih, je bilo potrebno
izbrati tako opremo, ki bo izpolnje-
vala vse pogoje za obratovanje in
ustrezala  zahtevam tudi po
ekonomski strani. Sedanje tri susil-
nice lesa pri modelni mizarni potre-
bujejo skupaj pri isto¢asnem obra-
tovanju 200.000 kcal/h ali 232.000
W. Od tega obratujejo do sedaj 2
na paro, 1 pa na vroto vodo.
Obratovalni tlak pare v sufilnicah
se giblje od 0,1 do 0,5 bar. Ob
upoStevanju tega stanja je bil za
novo proizvodnjo pare izbran za
suSilnico nizkotla¢ni parni kotel
tovarne TAM — Stadler Maribor.
Ta proizvaja 250.000 kcal/h W) ali
400 kg pare/h, pritiska 0,3 bar. Je
opremljen z vso potrebno varnostno
in regulacijsko opremo, tj. nivoj-
nim stikalom, vodokaznim steklom,
tremi reostati in manometrom. Kot
gorivo bomo uporabljali zemeljski
plin iz tovarniSkega omreZja.

Presostati na kotlu so nastavljeni na
pritisk 0,3 bar in so elektritno
povezani z avtommatiko plinskega
gorilnika na kotlu, Kkaterega po
potrebi vklapljajo in izklapljajo. Za
pravilno delovanje kotla in za ¢im
daljSo Zzivljensko dobo se zahteva
mehka, napojna voda. Zato bo v
sistem vgrajen tudi ionski mehéalev
napojne vode tovarne CEVOVOD
Maribor s pretokom vode 500 1/h.

Parni kotel je nameS¢en v poseb-
nem prostoru v neposredni bliZini
sudilnice za les. Ta prostor je vse-
stransko  zavarovan pred ne-
varnostmi, katere se lahko zgodijo
pri uporabi zemeljskega plina kot
goriva pri parnem kotlu. (Ur. list
SFRJ &t. 18/67 in 28/70). Elek-
tri¢na instalacija za ventilacijo pro-
stora in razsvetljavo je izvedena
prav tako v eksplozijsko varni
izvedbi.

V kletnem prostoru pod susilnico
je name3fen zbiralnik kondenzata
in dve kondenzatni &rpalki, ki
preko nivojnega stikala na kotlu
vzdrZujeta zadosten nivo vode v
kotlu. Nivo vode v rezervoarju za
kondenzat pa vzdrZuje nivojsko
stikalo na rezervoarju prek elek-
tromagnetnega ventila. VzdrZzevanje
nivoja vode v kotlu in rezervoarju
kondenzata je lahko rofno ali
avtomatsko.

Oprema za proizvodnjo pare v
delavski restavraciji se bo nekoliko
razlikovala od opreme za sufilnico
lesa, in sicer v tem, da bo proiz-
vajala paro pritiska 8 bar, od katere
bo doloceni del reduciran na pritisk
0,5 bar.

Pomembno pri izgradnji obeh
lokalnih kotlovnic je to, da bosta
znatno razbremenili naSo obstojeto
kotlarno, ki bo v prihodnjem letu v
poletnem obdobju obratovala le
nakaj ur dnevno, in sicer za pripravo
tople vode, v zimskem obdobju pa
se bo prilagodila zunanji tempera-
turi zraka, podobno kot mestna
toplarna. Sedanji rezim pa je zaradi
kuhanja in suSilnice lesa zahteval
neprekinjeno obratovanje z mak-
simalnim pritiskom in temperaturo,
kar je znatno obremenjevalo stare
in Ze izrabljene lokomotivske kotle.

Tako upraviteno pri¢akujemo,
da bosta ta dva nova energetska
vira bolj rentabilna kot dosedanji
nalin obratovanja, kar je tudi v
skladu z naSo gospodarsko politiko
na tem podrodju.

Oprema za sulilnico lesa je Ze v
celoti gotova. Poizkusno obratovati
bomo =zaleli 3¢ v tem mesecu.
Oprema za delavsko restavracijo bo
montirana predvidoma decembra,
uporabljati pa jo bomo zaceli, ko
bo zamenjana dotrajana oprema. V
kuhinji delavske restavracije (tj.
kotli za kuhanje), predvidoma v
zacCetku leta 1982.

Vsa montaZzna dela na tem pod-
rofju so bila na osnovi najbolj
ugodne ponudbe poverjena pod-
jetju KLIMA Celje. Usklajevanje
projektov in zahtev obeh tozdov,

"PUM in ZSE, kakor tudi celotna

organizacija in vodstvo del pa je
bilo zaupano tozdu IVET —
investicije.

F. Dvorak

Kotlovnica pri suSilnici lesa, ki jo lahko ogroZajo eksplozivne zmesi, j¢
vsestransko zavarovana, tako, da lahko pravodasno prepretimo nezgodeés
ki bi sicer nastale pri delu. Kljub temu pa bo potrebna stalna kontrol?
plinske opreme, kot tudi varnostne avtomatike gorilnika po navodilil

proizvajalca.

Parni kotel TAM-STADLER — Maribor, Q = 250.000 kal./h (290.000

w), p=0,3 bar (Foto: E. L.)
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Se se bomo srecevali

Avgusta smo se poslovili od
dolgoletnega sodelavca in tovarisa
Aleksa REGENTA, ki je od3el v
zasluZeni pokoj.

V Litostroju se je zaposlil leta
1948, ko je bilo podjetje Se v
ustanavljanju. Vsa leta je spremljal
njegov razvoj. Delati je pricel kot
strugar, kmalu zatem je bil postav-
ljen za prvega delovodjo na revol-
verskih struznicah. Delo je uspeSno
vodil vse do premestitve v tehno-
logijo za programske stroje tozda
Obdelave.

Tovari$ Regent je veliko prispeval
k tehnologiji standardnih postop-
kov za vijani in drugi material. Za
delo je imel izreden ¢ut, posebno za
obravnavoe drobnih in natantno
obdelanih elementov. Pri opravlja-
nju delovnih nalog je bil zmeraj ve-
sten in dosleden. Njegovo odsotnost
na podro¢ju programske tehnolo-
gije bomo teZko nadoknadili. Za
Litostroj, posebno pa za Obdelavo,
je Zivel in delal z vsem srcem. To
privrZenost je nesebitno izkazoval v
34 letih dela pri nas.

Sodelavei bomo pogreSali nje-
govo delavnost in Saljivost. V upa-
nju, da se bomo 3e velikokrat sreca-
li, mu Zelimo obilo zdravja in uspe-
hov v nadaljnjem Zivljenju.

Sodelavci

31. avgusta letos je od3la v pokoj
tovarif§ica Marta SRES. Vet kot 31
let je kot skladi¢nik stregla z orod-
jem v strojni delavnici tozda IVET
in opravljala vse, kar je bilo
potrebno za dobro soZitje med de-
lavci. Lahko retemo, da je z vsem
srcem in veseljem opravljala to delo
in bila vedno zadovoljna. Prav
gotovo bomo obé¢utili njeno odsot-
nost, saj smo se je v tolikih letih
tako privadili. Veseli smo, da je do
upokojitve ostala pri zdravju in ji Se
naprej Zelimo vse najbolje v krogu
domacih. Prepricani smo, da prija-
teljska vez z nadim delovnim kolek-
tivom, kljub njenem odhodu v po-
koj, tudi v bodoce ne bo prekinjena,
saj smo se zelo dobro razumeli.

Sodelavci!

V juliju je odSel v pokoj na¥
dolgoletni sodelavec tovari§ Fer-
dinand Saletinger. V Litostroju se
je zaposlil leta 1949, se izuéil za li-
varja in nato dolga leta uspeino
delal kot livar pri teZkem obliko-
vanju. Izku3nje, ki si jih je pridobil,
in visoka kvaliteta njegovih izdel-
kov so bili poleg dobrih tovaridkih
odnosov do sodelavcev glavne

osnove, da je postal skupinovodja

livarjev. Po nekaj letih vodenja
brigad pa je bil zaradi tezav z
zdravjem preme$¢en na delovno
mesto delovodje priprave peska in
tu je delal do svoje upokojitve.

Bogate delovne izku3nje, pred-
vsem pa njegov odnos pri delu z
ljudmi, so prav pri opravljanju
nalog delovodja 3e posebej priile do
izraza. Pri delu, ki je bilo ves &as v
izmeni in v teZkih delovnih pogojih,
je tovari¥ Saletinger ustvaril trdno
vez z vsemi svojimi sodelavci. Pri
tem pa si je neutrudno in vztrajno
prizadeval, da so bile naloge na nje-
govem podroéju sproti in kvalitetno
opravljene.

Kljub zahtevnemu delu je vedno
ohranil vedro razpoloZenje in ga
prenagal tudi na druge. In prav ta-
kega — resnega pri delu in razpolo-
Zenega v trenutkih oddiha, ga bomo
ohranili v na¥em spominu.

Zelimo, da bi pokoj zdrav in
zadovoljen uZival e mnogo let.

Sodelavci

Iskreno se zahvaljujem sodelavcem iz
tozdov MONTAZA in OBDELAVA za
venec in za izraze soZalja ob smrti
mojega ofeta Ivana BRVARJA.

Marija Kajbi¢-Slavko

Zahvale

V prejdnji Stevilki Casopisa smo
objavili tekst ob odhodu tovarisa

" JoZeta BoZi‘a v pokoj. Ker je slika

zaradi tehni¢nih teZav izpadla, jo
objavljamo danes, tovariSu BoZi¢u
pa se opravi¢ujemo.

UredniStvo

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavcem montaZe
Zerjavov in cementarske opreme za
poslovilno slovesnost in darila.

JoZe Boiit

Ob smrti moje mame Marije
LUKANC se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem IC Litostroj za
sozalje, podarjeno cvetje in sprem-
stvo na zadnji poti.

G. LUKANC

Ob smrti- moje mame Frané&iike
BOZIC se najlepie zahvaljujem
vsem sodelavkam in sodelavcem za
cvetje, izre¢eno soZalje in spremstvo
na zadnji poti.

hé&i Marija Svagelj,
TOZD Prodaja

Ob nenadni izgubi dragega moZ2
in ocCeta

Antona JAKOFCICA

se iskreno zahvaljujemo vsem?
sorodnikom, prijateljem in znan
cem, ki so ga v tako velikem Stevilt
spremili na njegovi zadnji poti, nam
izrazili soZalje in njegov zadnji dom
zasuli s cvetjem.

Posebna zahvala za izkazano po-
mo¢ kolektivu jeklolivarne T
Litostroj, sindikatu za denarno®
pomo¢ in poslovilni govor, godb!
krajevni organizaciji ZB NOV z2
govor ter prapori¢akoma.

Zena Tondka, sinova Bojan in Igor
ter héerka Mija

CESTITKA

Letos, 15. avgusta, je srefal Abra-
hama na¥ sodelavec Franc KOVAC:
Ob tem lepem jubileju mu Cestitd
mo!

Modelarji

B

CESTITKA

Nasa sodelavka Hilda SLEJKO je ¥
oktobru praznovala petdesetletnic0:
Zelimo ji %e veliko zdravja
uspe3nih let, ob jubileju pa ji iskré"
no Cestitamo.
Sodelavei iz SIDOK

Ob mojem odhodu v pokoj se sod®
lavcem v tozdu PZO najiel'gc
zahvaljujem za poslovitveno slove®,
nost in lepo praktitno darilo. P9
odgovornem delu pa jim Zelim
mnogo uspehov.

Janez Predikak?®

Ob pozaru, ki me je doletel, s¢
zahvaljujem za denarno pom
vsem, ki so jo prispevali. Posebno p?
hvala sodelavcev TOZD MO'N‘
TAZA, Konferenci OOZK Lit0"
stroj, OOZS TOZD MONTAZA I?
ostalim TOZD in DS.

Joze LIPOVSER
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Vreme je bilo vse prej kot lepo,
0smo se proti veteru, v Cetrtek 24.
Septembra, zbrali'na peronu Zelez-
Ni§ke postaje v Ljubljani, kjer nas
Jé Ze pri¢akala Kompasova voditka.
Okrat nas je za spremembo pot
Vodila v Split. 15-urno voZnjo z vla-
Om smo zaradi izredno dobrega
TazpoloZenja dobro prenesli. V
Petek zjutraj pa nas je v Splitu do-
akalo slabo vreme, ki pa se je po
Obrem zajtrku na ladji, zasidrani v
Pristani$¢u, spremenilo na bolje.
Skozi oblake je rahlo posijalo sonce
In obetalo lep, topel jesenski dan.
0 zajtrku smo se z avtobusom od-
Peljali v Omi3, kjer smo si ogledali
E Zakugac, pri izgradnji katere so
Sodelovali tudi strokovnjaki tozda
MONTAZA.
1z Omi%a smo se vrnili v Split in
¢ namestili v hotelu Bellevue, ki
Stoji na Titovi obali. Po kosilu smo
SI.IV spremstvu vodi¢a ogledali sred-
Wi del mesta s starim sredi§¢em in
loklecijanovo palato. Palata rim-
Slfega imperatorja Dioklecijana je
lla zgrajena v prehodu iz 3. v 4.
Sloletje najega Stetja. Zgrajena je iz
Valitetnega apnenca krajevnega
Porekla (iz kamnolomov bliZnjega
Otoka Braga). Nekateri granitni
loki pa so pripeljani celo iz Egipta.
nogi deli te anti¢ne palade so bili
Poruseni, odkar je bila v 7. stoletju
SPremenjena v pravo srednjevesko
Mesto. Skoraj vsakega od nas je
Otara] notranji zgled prostorov, ki
S0 zgrajeni v anti¢nem slogu.
S?StaVni deli palate so tudi cerk-
Vice sv. Martina, sv. Benedikta in
V. Dominika, ki je bila nekdaj tudi
Samostan, in Dioklecijanov
Mavzolej. Zvonik mavzoleja, ki so
8 stanovalci mesta Splita v 7. sto-
“Ju spremenili v kritansko kate-
dralo, je najvisji objekt v Splitu.

. Ogledali smo si tudi osem metrov
Visok in 1954. leta postavljen bro-
Nasti kip starohrvaikega 3$kofa
Tgura Ninskega. Kip je delo
Inamenitega kiparja Ivana Mestro-
i’lé*_i- Dokaj utrujeni, vendar polni
°Pih vtisov smo se proti vederu
Vnili v hotel. Zgodaj zjutraj nas je
Prebudilo zvonjenje z bliznjega
Zvonika. Dan je bil kot naroten za
‘é"znlo po mirnem morju. To&no ob
Oloteni uri nas je v pristani§¢u pri-
3kal hidrogliser in nas v picli uri
ip‘JDCIJal mimo otokov Solta, Brata
N Hvara na Vis, v mesto znano iz
OV narodnoosvobodilne vojne, z
OBato kulturnozgodovinsko pretek-
OSt}o. Na obali, kjer je Tito le-
'3 1944 pryiz spregovoril zname-
dte  besede TUJEGA NO-
EMO, SVOJEGA NE DAMO”,
Nas pri¢akali prijazni domatini,
95ebje hotela pa nam je na prsi pri-
O roZmarin in nas pogastilo s fi-
80Vim 3ganjem.
O  obveznem  spominskem
POsnetku na obali smo si ogledali
Muzej narodnoosvobodilne borbe s

'-.~_________

Leto3nji 25;letniki na svojem izletu v KomiZi na otoku Visu

(Foto: I. Jarc)

TUJEGA NOCEMO — SYOJEGA NE DAMO!

Stevilnimi eksponati iz ¢asov, ko je
bil Vis srediite nove Jugoslavije,
zgradbo, v kateri so delovala vod-
stva politiénih organizacij in sluzb
pri Vrhovnem 3tabu in ostanke sta-
rodavnega grikega mesta ISSA. Vse
nas je presenetila informacija vo-
dita, da je prepovedano gibanje
turistov po otoku, vendar smo kas-
neje iz razlage ugotovili, da to ni
ni¢ ¢udnega. Vis je kot otok izred-
nega strateSkega pomena za Jugo-
slavijo.

Po kosilu smo se z vojaskim
avtobusom odpeljali proti notra-
njosti. Otok je po dolgem in pocez
zasajen z vinsko trto, oljko in fi-
govcem. Po skoraj polurni voznji
smo se ustavili pod vznoZjem Titove
Spilje. Sele takrat smo razumeli, za-
kaj si je Tito s svojim $tabom izbral
za svoje skrivalis¢e prav ta kraj.
Petine sprva sploh ni mo¢ opaziti.
Sele ko se priblizas, ugotovis, da je
v tem primeru narava naredila en-
kratno delo. V petini je Tito delal
in bival od junija, ko se je umaknil
z Drvarja, pa vse do oktobra 1944.

1zdelke, si odgovorimo:

-_\--_-'—'—-—_

Jezikovni ostruzki

V naSem govorjenju pa tudi v pisanju se velikokrat
Pojavlja napaka oziroma napa¢na besedna zveza:

naSemu Litostroju smo izdelali ...

Na prvi pogled ni¢ narobe, vendar res samo na prvi
Pogled. Namre¢ tudi ena sama napafna ¢rka oziroma v
tem primeru odve¢na ¢rka pomeni jezikovno napako. Sta-
vek bi se moral pravilno glasiti:

V naSem Litostroju smo izdelali ...

Zakaj, se boste vprasali. Na to vpraSanje vam najlaze

0dgovorim z dvema vprasanjema za preizkus.
se vpraSamo: V kom ali ¢em smo izdelali te in te

nafern Litostroju (5. sklon). Ce pa bi bil odgovor nase-
™Mu Litostroju (3. sklon), bi se morali vprasati:

Omu ali. ¢emu so zaupali izdelavo teh izdelkov. Zelo
Majhna razlika, vendar pomensko zelo velika.

Y. Tome

Z dletom izklesan je samo del pro-
stora, v katerem je stala postelja to-
varisa Tita, ostalo pa je delo
narave.

Nazaj grede smo se pe¥ odpravili
proti mestu zbirali¢a in si mimo-
grede ogledali mesto, kjer je bilo
partizansko letali¥¢e in vas, v kateri
so bivali predstavniki tujih vojnih
misij pri vrhovnem 3tabu. V vasi,
oddaljeni 15 km od mesta KomiZe,
nas je 7e Cakal avtobus, tam pa so
nam pripravili okrepéilo.

Po prihodu v KomiZo smo se na-
mestili v hotel. Moderna dvonad-
stropna stavba se kar ni ujemala s
starimi kamnitimi hifami na obali.
Po dobri vecerji z Ze skoraj obvez-
no ’’bevando’’ smo imeli tovariko
sre¢anje, ki se je ob prijetnem raz-
poloZenju in dobri glasbi zavleklo
tja do polnoéi.

Naslednjega dne smo si ogledali
kulturno-zgodovinske znamenitosti
Komize: srednjeveika trdnjava, v
kateri je ribiski muzej in umetni$ka
galerija, spominski dom narodno-
osvobodilne borbe in ribi¥ko pri-
stani§¢e. Po kosilu smo se nekateri
odpravili kopat, saj se je tempe-
ratura morja tisti dan povzpela kar
na 23°C. In &e pritejemo ¥e 30°C
zraka, so bile to res prave poletne
temperature. Zveder smo se s hidro-
gliserjem vrnili v Split. VoZnja je
bila za nekatere vse prej kot pri-
jetna, Ze zaradi nemirnega morja,
za opazovalca pa verjetno malce
smesna. Nekateri so na lastni koZi
prvi¢ obutili morsko bolezen. No,
tudi to smo preZiveli in kmalu sto-
pili na trdna tla. Split je bil kljub
poznemu jesenskemu dnevu 3e
vedno zelo Zivahen. Po obali se je
sprehajala mnoZica mladine, ki je s
pomenkovanjem izpolnjevala svoj
prosti nedeljski veer. PribliZeval se
je konec tega prijetnega izleta in ne-
kateri so imeli ob tej misli prav ne-
prijeten ob&utek. Vprasali se boste,
zaradi Cesa, vendar? Saj je vsega
lepega enkrat konec! Ze, Ze, toda z
letalom se tudi ne vozimo vsak dan.
In Ce se celo prvié? No, in nekateri
so se. In pri tem niso imeli ni¢ kaj
prijetnih obcutkov. Konec dober,
vse dobro. To je res drzalo tudi to

BRALCI O CASOPISU
Prazne dopisniske skrinjice

Problemi pisanja v tovarnisko glasilo *’Litostroj’’ so znani. Tisti, ki se
obcasno ukvarjajo s tem, dobro vedo, kako teZko je pisati. Jadikovanje,
da v skrinjicah ni dopisov in prispevkov, sili k razmisljanju in morda tudi
k dejanjem.

Vzrokov za taksno stanje je ved. Predvsem Se danes dri davna ugoto-
vitev pesnika PreSerna, da kdor si s tinto prste maZe, ta naj ne pritakuje
slave in uspeha. Skratka, nehvaleZna zadeva, ki prinafa vel $kode kot
koristi, za piSoCega seveda. Soliti pamet drugim — za to je potrebno imeti
ne samo dar za pisanje, ampak tudi dobro mero poguma. Na vso stvar
gledam povsem iz lastnih opaZanj in dogajanj okrog sebe pri nas, ker nas
Casopis rad pogledam. Strokovnjak na tem podrod&ju bo mislil tudi dru-
gale. Najprej mislim, da bi se morali dopisovanja v nasa sredstva obve-
$¢anja dopisniki lotiti nalrtno. Mlado drevo potrebuje skrbno in izkuseno
roko vrinarja, kajti le ob skrbni negi bo rodilo obilen in zdrav sad.
Prizadevanja pa gredo v to smer, da bi radi imeli lepo in rodno drevo, v
tem primeru dopisnistvo, a ker ga nismo prav zasadili in ga ne zalivamo,
tarnamo, da noée roditi. Cakanje na samorastnike ne bo nikoli rodilo
pravega uspeha. Oblutek imam, da je tako, kot je nekaterim odtujenim
sredinam tudi prav.

Neko¢ je bilo v nasem glasilu napovedano, da bo organiziran seminar
za dopisnike, a ve& kot to menda ni bilo slifati? Morda bi bil to tedaj
pameten zacetek. S temi [judmi bi potem lahko osnovali tovarnisko
zdruZenje dopisnikov. Taksno delo naj bi bilo tesno povezano z uredni-
Stvom in uredniskim odborom, s ciljem, da bi delo potekalo po dogovor-
Jenih merilih. Temu bi se potem reklo tudi, da se je obveitanje pribliZalo
nasemu samoupravijalcu. Prav tako pa bi tok informacij — obvestil prite-
kal v obratni smeri, od neposrednega proizvajalca — delavca preko dopis-
nika v urednistvo, za izbor novic o delu in dogajanju v tovarni. Ce prav
razumem smisel samoupravijanja, potem je treba tudi tu napraviti smelej-
Se korake k razsiritvi vpliva delavca na pretok obves¢anja in dogajanja v
tovarni. Dejstvo, da ima vsakdo moZnost dopisovati v na$ &asopis, ne
spremeni problema (teZav). Dokaz so slike z vsebino iz dopisniskih skri-
njic, ki nam jo urednistvo kaZe v opomin za neresnost nekaterih. V bistvu
pa je to neorganiziranost. Zakaj? Zato, ker ni prave povezave med
urednistvom in dopisniki. Ni moralne in ne duhovne povezave, ki veZe in
navduhuje vsako delo in konéno ni niti pravega otipljivega cilja, ki vodi
ljudi, da se Zrtvujejo.

Samo po sebi se razume, da je treba napisati dober in pameten ¢&lanek,
najbolje tako, da se komu ne zameris. NajlaZje je zato pisati o izletih,
prijateljskih srecanjih, jubilejih, sestankih, strokovnih stvareh, o *’Stricih
Maticih” in drugih zgodbah in prigodah, ki ustvarjajo videz urejenosti in
osladnega zadovoljstva. Pisati o stvareh kritino pa je Ze tefje. Prvi¢ je
vprasanje, kako priti do potrebnih dokazov, drugi¢ je vprasanje, &e bo to
sploh objavijeno. Tu je potem $e lektoriranje itd. Ce je koncno kakina
stvar le objavijena, tak$na tudi obvisi v zraku, ker ponavadi razprave o
takSnem problemu prakti¢no ni. Postavijam vprasanje: &emu potem sploh
pisati. To vodi v nekriti¢nost, v samozaverovanost in samovoljo!

Dokler ne bodo resena taksna in $e nekatera druga vprasanja, toliko
¢asa bo naSe glasilo $e naprej suhoparno in nezanimivo. Dokler ne bo
posluha za probleme in teZave miadega ¢loveka, ga ta tudi ne bo bral, Se
manj sodeloval pri ngstajanju njegove vsebine. - Alojz Novak

Z novim nadinom parkiranja bo tudi vhod v tovarno dajal lep3i in bolj
urejen izgled (Foto: E. L.)

NOV NACIN PARKIRANJA

Na3i voza&i iz Dolenjske, Gorenjske in Stajerske so bili vetkrat v za-
dregi, ko so po konfanem delu iskali svoj avtobus, ki ni bil vedno na
istem mestu. Vozniki avtobusov so zlasti zaradi pomanjkanja prostora
morali iskati najprimernej3e parkiri¥te, v&asih pa tudi senco, da delavci ne
bi sedali v pregret avtobus. Novi parkirni prostori, ki jih 2e poznate, pa
so dovolj prostorni, oznaleni in o3tevileni, da ne bo vel podobnih
ugank.

Naé&rtovalci so se pravilno odlotili, da dajo prednost parkiri¥tem za
avtobuse in za avtomobile litostrojskih strank ob glavnem vhodu. Ostali
avtomobilisti pa se bomo morali prilagoditi novi prometni situaciji in si
poiskati parkiri¥¥e nekoliko dlje kot smo bili navajeni doslej. Novi
prometni znaki namre¢ opozarjajo in usmerjajo nale avtomobile k bolj
oddaljenim parkiri¥¢em. Ker pa se z novimi in predpisanimi oznabami
vkljutuje naSe parkiri§¢e v ostale prometne povriine, veljajo za naSe
parkirii¢e isti predpisi kot kjerkoli drugje. Zato nepravilno parkiranje ne
bo kr¥itev delovne discipline, ampak prekriek prometnih predpisov.

Dogovorjeno je, da bo obdobje privajanja in opozarjanja trajalo do
ponedeljka 15. novembra, od takrat naprej pa ..., vozniki avtomobilov Ze
vemo, kako se je potrebno ravnati.

Priznati moramo, da je to tudi napredek za na%o delovno organizacijo
in za njeno zunanjo ureditev in da ve¢ kot 440 parkirnih prostorov za ose-
bne avtomobile ob tovarni le nima vsaka delovna organizacija. V. K.

pot. Po slabi uri poleta smo pristali
na Brniskem letalis¢u in se po prev-
zemu prtljage polni lepih vtisov,
razsli. :

Za zakljufek bi veljalo napisati
tudi mnenje o samem izletu. Ver-
jetno se bo vetina udeleZencev stri-
njala z menoj, ¢e retem, da je bila
organizacija izleta skoraj brez-

hibna. Nikjer nobenega ¢akanja,
razen nekaterih majhnih zapletov,
ki pa bistveno niso vplivali na na%e
razpoloZenje. In &e bi se na koncu
vprasali, ali je bila leto3nja odlo-
titev za to smer izleta pravilna,
menim, da je sam ¢&lanek dovolj
jasen odgovor.

J-M.inEB. K.
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TOZD Montaza

Za nami je devetmesetno
obdobje bolj ali manj uspeinega
poslovanja, zato je prav, da pogle-
damo, kako smo uspeli uresniiti
planirano koli¢insko proizvodnjo v
skupnem proizvodu. Ce primer-
jamo doseZeno kumulativno koli-
tinsko proizvodnjo, ki zna%a 74,2
odstotka planirane, lahko ugoto-
vimo precejinje odmike od nasih
predvidevanj. To med drugim
govori o zapletenosti in zahtevnosti
predhodnega planiranja, ki ga spre-
mlja vedno ve¢ nepredvidljivih
okoli3¢in. Verjetno bi bilo napa¢no
iskati opravitilo neizpolnitve plana
samo v objektivnih vzrokih, na ka-
tere ne moremo vplivati, ampak je
potrebno priznati vzroke subjektiv-
nega izvora, na katere pa laZze vpli-
vamo. Te slabosti bomo morali
¢imprej odstraniti in tako v zad-
njem trimese¢ju doseéi vetjo koli-
¢insko proizvodnjo ter s tem izpol-
niti zastavljeni plan proizvodnje v
letu 1981. Z ozirom na nekatere
organizacijske prijeme v sami
delovni organizaciji, ki naj omo-
gocijo hitrejie izvajanje proiz-
vodnega programa, z uvajanjem
dodatnega dela po posameznih
tozdih lahko pri¢akujemo, da bomo
zamujeno nadoknadili.

Poglejmo, kako smo izpolnjevali
koli¢inski plan proizvodnje v prvih
devetih mesecih po posameznih
proizvodih. Najve&jo prekorafitev
plana, in sicer za 76,8 odstotka smo
dosegli pri cementarnah, najvedje
zaostajanje za planom (47,5 odstot-
ka) pa pri strojnih delih.

Pri tem je potrebno omeniti, da
ta dva proizvoda predstavljata le
7,5 odstotka od skupno planirane

koli¢inske proizvodnje. Veliko bolj
zaskrbljujode je zaostajanje za
planirano koli¢ino pri proizvodnji
turbin (42,2 odstotka), ¢rpalk (42,5
odstotka), Zerjavov in reduktorjev
(20,0 odstotkov), ker ti proizvodi
predstavljajo 84,4 odstotkov skup-
no planirane kolitinske proiz-
vodnje.

Na koncu naj povem, da finanéni
oziroma vrednostni kazalci poslo-
vanja niso ¥e znani, zato informa-
cija o koli¢inski realizaciji ne more
dati popolne ocene poslovanja.

b. Vukovié

Male turbine

Pred mnogimi leti so ljudje vodno energijo izkoris¢ali za pogon mli-
nov, Zag, kovacnic ipd. Ko so bile zgrajene velike elektritne centrale in je
elektrika priSla v vsako hiSo, pa so male vodne pogone opustili.

Ob energetski krizi smo se nanje spet spomnili, kajti mala hidroelek-
trarna z modjo med 10 in 1000 kW omogo&a eni hisi ali nekaj deset hisam
neodvisnost od elektroenergetskega sistema. Prav gotovo pa je ena glavnih
prednosti ta, da ni problemov z *’gorivom’.

Danes se z investiranjem v male
hidroelektrarne ukvarjajo vsi. ZDA
so ustanovile zvezni biro za izgrad-
njo takih elektrain in imajo izdelan
seznam 20.000 lokacij. V JuZni
Ameriki, Daljnjem vzhodu, Kitajski
in Evropi drZave pripravljajo grg-
ditev po nekaj deset do nekaj sto
malih hidroelektrarn. Tudi Jugo-
slavija ni izjema. V SR Sloveniji
smo jih Ze zateli graditi deset, na
seznamu pa jih je sto. V drugih
republikah sedaj pripravljajo sez-
nam lokacij. Predvidevamo, da bo
v SFR Jugoslaviji zgrajenih prib-
lizno tiso& malih hidroelektrarn.

Litostroj se z malimi hidroelek-
trarnami ukvarja Ze dolgo. Nekaj
let po ustanovitvi smo izdelovali
male tipizirane jaSkaste Francisove
turbine. Potem smo jih prenehali
proizvajati, ker so bile tedaj neza-
nimive. Leta 1978 smo se lotili stan-
dardizacije in tipizacije vseh tipov
malih vodnih turbin. Sedaj imamo
tipizirane male turbine tipa Francis,
Pelton, Kaplan, cevne, pa tudi
Banky. Nase tipske turbine so pred-
videne za modi do 1000 KW,
sposobne pa so obratovati paralelno
z mreZo in oto¢no. Pri obratovanju
na mrezo avtomatska regulacija

Odsla
sta
\%

pokoj

V septembru sta odila v pokoj
tov. Ivan Jamrovi¢ in tovari§ Boris
Kalgi¢, oba delovodja v ¢&istilnici
jeklene litine. Oba sta se v Lito-
stroju zaposlila leta 1951.

Tov. Kali¢ je zacel kot livar. Z
vestnim in prizadevnim delom si je
hitro nabiral izku¥nje in kmalu
postal brigadir, kasneje pa delo-
vodja v CGistilnici ulitkov. Bogate
delovne izku3nje in sposobnosti pri
delu z ljudmi pa so mu leta 1980

[

Sparamo! Ko se vas bo nekaj nabralo, bom pa odprl!

ZACNIMO ZE PRI VRATIH

Zateli so se hladneji dnevi in Ze se pojavija vpradanje, kako nas bo
pozimi zeblo ali grelo. Posebno o tem spraSujejo delavci v starejih delov-
nih prostorih, kot na primer v plofevinarni. Sdmo vpradanje je verjetno
odveé, ¢e ne bomo pri tem spremenili nasega obna3anja ali vsaj miselnosti
in da ne bomo toploto metali skozi vrata. To smo sedaj poleli in obstaja
strah, da bo Se naprej tako. Ta nesrefna vrata, ki smo jih Ze nekaj meha-
nizirali, so vedno kamen spotike in vedno se postavlja vpradanje, kdo naj
skrbi zato, da bodo zaprta. Ker se pod streho ploevinarne stiska nekaj
tozdov, prehode pa uporablja ve’ drugih uporabnikov, bi bilo skoraj
potrebno postaviti nekoga z gorjato, da bi tiste, ki sedaj govorijo: ’To ni
moja skrb, za to nisem pla¢an’’, spomnil, ¢igava dolZnost je zapreti vrata,
skozi katera hodi in tro3i na$ in druZbeni denar. In to niso samo dinarji,

ampak milijoni!

Nala3¢ nofem govoriti 0o varfevanju drugih vrst energije, ki je potro-
§imo ved in preved, vefkrat tudi brez koristi. Mislim, da to res ne bi smela
biti skrb samo enega ali nekaj zaposlenih.

J. Virag

[

pomagale da je postal inStruktor
mladim sodelavcem.

Razvoj osebnosti tov. Kaldita v
strokovnem in druZbenem pogledu
je bil vseskozi tesno povezan z
razvojem in rastjo jeklolivarne in z
odnosi, ki so se v nasi druzbi od
takrat do danes razvijali. Tov.
Kalgi¢, ki je ob delu spoznal in
obvladal vse faze livarskega dela od
izdelave forme do finalizacije ulit-
kov, je z enako zagnanostjo za
uveljavljanje naprednih idej v nasi
druzbi spoznaval in obvladoval ter z
vsemi svojimi modémi tudi uveljav-
ljal idejo samoupravljanja, saj mu
je pomenila vse tiste ideale, za ka-
tere se je boril kot ilegalec in
aktiven udelezenec NOB. S svojim
postenjem, odkritim, ¢eprav vedno
zadrZzanim obna3anjem, je bil vzor
mnogim mladim sodelavcem. Nikoli
se ni bal dela in je to dobesedno
uveljavljal tudi kot druZbenopo-
liti¢ni delavec.

Opravljal je S5tevilne funkcije,
med katerimi so najvaZnejsi:
veckratni predsednik delavskega
sveta TOZD PUM, sekretar OO
ZK, predsednik 3taba za druZbeno
samozastito tozda itd.

Za svoje delo je prejel vet visokih
priznanj in odlikovanj, in sicer me-
daljo zaslug za narod, medaljo
dela, red dela z zlatim vencem,
zlato znacko sindikata Litostroj itd.

Tov. Jambrovi¢ je svojo pot pri
nas zacel kot varilec. Tudi on je
kmalu izstopal zaradi vestnosti in
visoke strokovnosti in je zato moral
na podrodju popravil ulitkov
prevzemati vedno najodgovornejse
in najzahtevnejse naloge.

Leta 1972 je postal delovodja na
podro&ju popravil ulitkov in je to
delo opravljal do svoje upokojitve.

Podrogje varilstva, kjer je tov.
Jambrovi¢ delal, je v tem Casu dozi-
velo skokovit napredek. Od
poenostavljenih pristopov in izku-
stvenega znanja posameznikov se je
razvila v samostojno tehnolo$ko
vejo in tako hitro napredovala prav

zaradi takih ljudi, kakrSen je tov.
Jambrovi¢. Zavedal se je, kako
pomembno je znanje in je zato
vestno prebiral varilske strokovne
revije in knjige, se iz njii: udil in
nato svoje znanje prenasal tudi na
svoje sodelavce. Bil je eden tistih, ki
so kmalu spoznali pomen kontrol-
nih postopkov za odkrivanje napak
na ulitkih in je zato vztrajno pod-
piral vkljutevanje kontrole kot
pomembnega dejavnika pri zago-
tavljanju kvalitete popravil.
Pomemben delez pa je imel tudi pri
nastajanju in uveljavljanju teh-
noloskih postopkov popravil, ki so
pomenili strokoven pristop na pod-
ro¢ju popravil ulitkov in jih v
mnogo bolj razdelani obliki
uporabljamo kot osnovo e danes.
Tudi on je za svoje prizadevno

delo dobil odlikovanje: medaljo
dela in zlati znak sindikata
Litostroj.

V jeklolivarni bomo oba moéno
pogresali, ne samo zato, ker smo ju
cenili kot strokovnjaka, ampak tudi
kot dobra tovarifa. Zelimo, da bi
vedra in zdrava uZivala zasluZeni

pokoj §e mnogo let. Sodelavci

regulira turbino po modi in po nF
voju vode v bazenu, pri otoZnem
obratovanju pa po moéi in vzdrZujé
frekvenco v enakem obmoéju kot
velike hidroelektrarne. Leta 1980
smo izdelali prototip Francisové
turbine; ena obratuje, dve pa sta tik
pred obratovanjem. Pri prototipil
smo uporabili standardni regulatof
AT-5, sedaj pa razvijamo nov elek-
tronski regulator, namenjen prav z2
male turbine.

Leto 1980 smo z elektrogos:
podarstvom SR Slovenije podpisall
posebni sporazum o izgradnji malib
hidroelektrarn. S tem sporazumom
se dolotene lokacije stotih takil
objektov. Po nalogu Litostroja il
njegovih poddobaviteljev je namr
Litostroj dolofen za glavnega in
odgovornega dobavitelja opreme z2
male hidroelektrarne, poddoba-
vitelji pa so:

Institut za turbinske strojé
Ljubljana — raziskave, razvoj i
preizkusi turbinske opreme,

Elektrokovinar, Lasko -
izdelava turbinske opreme in pred-
turbinskih loput,

Iskra — Avtomatika — izdelavad
upravljalnih sistemov,

Rade Konc¢ar, Zagreb in Reka,

Sever, Subotica — izdelava gené-
ratorjev in pripadajota elektro-
oprema,

Uljanik, Pula — izdelava gene-
ratorjev, razvojnih plos¢ in agrega
tiranja,

Kladivar, Ziri — izdelava hidrav-
li¢nih pogonskih agregatov,

Ikos, Kranj — izdelava turbinské
opreme.

Trenutno gre h koncu izdelavé
dvanajstih malih Francisovih turbi?
s pripadajoto opremo. Te hidro
elektrarne bodo zgrajene do sred¢
leta 1982. Pred podpisom pogodb¢
je pogodba za dobavo desetill
hidroelektrarn s Peltonovimi turl
binami. Pred kratkim smo invé"
stitorju dobavili opremo za mal®
hidroelektrarno s turbino tip3
Banky. Le-to je uspeh za Litostrol
kajti to je nafa prva turbina tegd
tipa. Poudariti je treba, da je gonil
nik izdelan na podlagi teoretinil
izradunov, oziroma da nismo imell
ne modelnega preizkusa niti podlog
modela, katerega tujega proiZ
vajalca. Ko je bila turbina izdelana,
smo jo poslali v Institut za tur
binske stroje na preizku3njo:
Meritve hidravlignih parametrov s0
bile opravljene sredi leta. [zmerjen!
izkoristek je bil 80 odstotkov, kar J¢
glede na prej omenjeni nadin kon-
struiranja zelo dober rezultat:
Dogovorjeno je, da bo Institut z3
turbinske stroje opravil preizkusés
na podlagi katerih bomo lahko
izdelali gonilnik s ¥e vedjim izko-
ristkom.

Ker je dobavljena turbina Banky
zares majhna, smo v Institut¥
preizkusili kompletno opremo-
Preizku3ali smo upravljanje hidro
elektrarne v oto¢nem in paralelnem
obratovanju vkljuéno z nivojsko ré-
gulacijo. Rezultati so pokazali, d?
je oprema izdelana v redu in da J¢
kvaliteta regulacije bolj$a, kot smd
zapisali v garancijah. Sedaj nam
ostane ¥e preizkusno obratovanj®
na terenu. Litostroj je pravotasn?
pritel proizvajati male turbine, J¢
pa verjetno eden redkih, ki te tur
bine tudi dobavlja. Dela naf?
gotovo ne bo zmanjkalo!
B. llersi

Preizkus Bankyeve turbine v In3titutu za turbinske stroje (Foto: M. M.)



