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Praznik miadosti

Maj. Kako lepa beseda. Vedno, ko jo omenimo. ko se
Spomnimo tega zelenega in cvetodega meseca, vedno imamo
nekaj lepih spominov nanj. OZive nam spomini na pisane
Preproge poljskega cvetja, Sumede krosnje cuvetodih jablan.
Cudovito Zgolenje ptic, na prva srecanja ¢loveka 2z naravo. ..

Vedno, ko se spomnimo na maj, vedno se spominjamo
tega meseca kot meseca mladosti. Leta mladosti so v é&lo-
vekovem Zivljenju preZiveta ponavadi najbolj brezskrbno,
2ato so tudi najlepia. Najlepia zato, ker se mladost nikoli
ne wvrne, in zato ker v maju vse brsti, cveti, zeleni, zadenja
novo Zvljenje, zato so si mladi izbrali mesec maj za svoj
Mmesec — mesec mladosti.

Korenine meseca mladosti segajo dale¢ nazaj v naso no-
vejso zgodovino, v cdas, ko se Se nismo rodili, pa vendar
razumemo, ker tega nihée ne more oporekati, dni, ko se je odlo-
¢al nag danes, v leta, ko se je rojevala nova druzba, druzba, ki
Je pripravljena boriti se za svoje ideale. Neizprosen bo spomin
in deles mladih, ki so k ustvarjanju in napredku te druzbe pri-
Spevali svoj dele2. Nikoli pozabljen ne bo ¢lovek, ki je tej borbi
al svoj pedat, ki je to druzbo ustvaril, ki je vsem pomenil zgled

in pomeni zgled — TITO. Ceprav je Tito last nas vseh, si ga mi
mladi lastimo mnogo bolj kot kdorkoli. Njega smo si izbrali
za najboljSega prijatelija in najboljSega uéitelja-prijatelja.
njegov rojstni dan smo sprejeli mi mladi, mi Jugoslovani, za
svoj najvedji praznik. Njegouv rojstni mesec smo si izbrali za svoj
mesec — nas mesec — mesec mladosti.

Nepozabna so srecanja mladih, ki so imeli priloZnost stis-
nitt Titu roko, nepozabni so spomini nas, ki smo Ziveli v
njegovem casu, ker je Zivel z nami. Vez bratstva in enotnosti
kovana in skovana v narodnoosvobodilnem boju je vsako leto
romala v obliki 3tafetne palice po vseh nasih republikah in
pokrajinah skozi tisodere mladih rok, ki so mu na taksen.
poseben naédin, dokazovale svojo ljubezen. Z nasmehom na ustih
in z mladostnim Zarom je prejemal pozdrave nas mladih, vseh
delovnih ljudi in se skupaj z nami veselil svojega in nadega
praznika.

25.maj je bil njegov rojstni dan, mesec mladosti je bil
mesec maj in tako bo Se napre.

Porok za to smo mi — mladi, v katere je tako trdno
verjel.

JoZe Vratarié
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Po vsej domovini so mladi proslavili svoj praznik

V Savi slavnostna seja
ob 35. obletnici
organiziranega delovanja

miadih

Po vsej domovini so mladi
proslavili svoj praznik. dan
mladosti. Letos prvié¢ brez to-
variga Tita, svojega ljubljene-
ga tovarifa in ucitelja.

Mogodno je odmevala pesem
»Druze Tito, mi ti se kune-
mo.« Iz vseh kotickov nage do-
movine. Pesem. ki je nastala v
najtezjih dneh nafe zgodovine.
je postala last mladih sre. nji-
hova obljuba in vodilo.

Mladi Savéani so ob dnevu
mladosti proslavili tudi visok
jubilej. 35. obletnico dela mla-
dinske organizacije v delov-
nem kolektivu. V  petek.
23. maja. je bila slavnostna se-
ja. Rekli bi lahko. skupséina
vseh generacij. saj se je na njej
zbrala  vec¢ina  presednikov
mladinske organizacije Save,
ki so vodili delo v teh 35. letih.
pa sedanje predsedstvo in
mnogo najmlajsih, ki so prav
na tej slovesnosti stopili v
vrste Zveze socialisticne mla-

dine. Slavnestne seje so  se
udelezili tudi Stevilni  pred-
stavniki delovne organizacije

in druzbenopoliticnega Zivlje-
nja kranjske ob¢ine. Med gosti
je bil tudi predsednik ZSMS.
tovari& Boris Bavdek.

Slavnostno sejo je otvorila
predsednica ZSMS Sava. tova-
ri¢ica Vida Lon¢ar-Mlakar in
v uvodnih besedah predstavila
delo mladinske organizacije.
Med drugim je dejala:

»35 let je preteklo. odkar je
mladina nafe delovne organi-
zacije Sava Kranj leta 1945 v
tezkih dneh obnove nage poru-
gene domovine zacela graditi
trdne temelje danadnjemu or-
ganiziranemu delovanju. Or-
ganizacijo ZSM Sava Kranj
sestavlja 30 osnovnih organi-
zaci) ZSM, v katere je vkljuce-
nih 1300 mladincev. kar pred-
stavlja tretjino vseh zaposle-
nih v delovni organizaciji Sava
Kranj. Tako pomembno in od-
lo¢ilno vlogo v razvoju in iz-
gradnji socialisticnega samo-
upravnega sistema, kot jo ima
danes ne le v Savi. temve¢ tudi
v §irSi druzbeni skupnosti je
7ZSM Sava Kranj izoblikovala
v 35.letih svojega organizira-
nega delovanja. saj so bili te-
melji danasnjemu delovanju
mladinske organizacije v de-
lovni organizaciji Sava postav-
ljeni Ze v letu 1945 z ustanovi-
tvijo prvih aktivov takratne

mladinske organizacije. Nikoli
v 35.letih svojega delovanja
mladina Save Kranj ni stala
ob strani. temve¢ je skupaj s
partijo in sindikatom skusala
premagovati ovire na poti raz-
voja socialistitne samouprav-
ne demokracije. Velik delez je
mladina Save prispevala Ze ta-
koj po vojni. ko je nesebi¢no
pomagala obnavljati porufeno
domovino. Po letu 1950 se je
aktivno vklju¢ila v napore
vseh naprednih sil pri uveljav-
ljanju samoupravnih odnosov.
prvih korakov samoupravlja-
nja. razvoja in premagovanje
stare miselnosti na tem po-
drodju. V vseh kasnejiih ob-
dobjih se je vedno, ve¢ mladih
vklju¢evalo v samoupravne
organe. kar je Ze povecevalo
vlogo in pomen mladinske
organizacije.

V vsem obdobju delovanja
ZSM v Savi smo mladi posve-
¢ali veliko pozornost izobraZe-
vanju mladih. tako na stro-
kovnem kot tudi na druzbe-
nopoliti¢nem podrodju.

Velik pomen in vloga orga-
nizacije ZSM Sava Kranj se
ne izrazata le v njeni delovni
sredini, temve¢ tudi v SirSem
druzbenem prostoru, saj ZSM
s svojim aktivnim delovanjem
posega tudi v refevanje in od-
pravljanje problemov  &irge
druzbene skupnosti.

V zadnjem obdobju delova-
nja je bilo delo organizacije
ZSM SAVA Kranj usmerjeno
predvsem v prizadevanja. da bi

delo osnovnih organizacij res-
nitno postalo teZi¥¢e delova-
nja mladine. To nam je tudi
uspelo, kajti osnovne organi-
zacije in aktivi kot osnovna
celica mladinskega delovanja
delajo zelo samostojno in po-
vezano med seboj. Pri svojem
delu se ne zapirajo v ozke kro-
ge takozvanih mladinskih pro-
blemov, temve¢ gredo z njimi
v sredine, kjer mladi delajo.

Veliko vlogo imamo mladi v
Savi pri uveljavljanju delegat-
skega sistema. Nenehno si pri-
zadevamo. da bi mladi delegati
resni¢no opravljali  funkcijo
prenafanja stalis¢ svoje sredi-
ne, ki jih je izbrala.

Posebno pozornost posveca-
mo mladi v Savi vecji aktivno-
sti mladih komunistov. ki jih
je v vseh osnovnih organizaci-
jah kar ¢etrtina. Mladi komu-
nisti imajo v delu mladine
najve¢jo odgovornost, zato si
organizacija ZSMS Sava pri-
zadeva, da so mladi komunisti
nosilci dela in akecije in da je
njihovo delo najbolj aktivno v
vrstah ZSM.

Veliko pozornost posvetamo
tudi povezanosti z ostalimi
druzbenopoliti¢nimi organiza-
cijami. kajti mladi v Savi se

zavedamo, da so njihovi inte-
resi sestavni del interesov in
potreb vseh delovnih ljudi.
Najboljii nacin za razreSeva-
nje vseh aktualnih vprasanj
je hkratno in vsklajeno delo-
vanje vseh druzbenopoliti¢nih
organizacij.

Pri delu ZSM Save velja po-
sebej poudariti nage delovanje
tudi navzven. saj se nenehno
povezujemo tudi z mladimi iz-
ven svoje delovne sredine.
tako na ravni obéine kot tudi v
medrepublifkem merilu. saj
sodelujemo z mladinci delov-
nih organizacij v Kranju. z
mladimi krajevne skupnosti in
tudi z delovnimi organizacija-
mi KTM-Protektor Ljubljana.
Totra Ljubljana. Ro¢na kon-
fekcija Vrhnika. Vulkan Nig,
Ruma Ruma. Borovo Borovo.
Ris Zagreb. s ¢imer Zelimo kre-
piti predvsem bratstvo in
enotnost med narodi.

Omenimo naj tudi. da je
ZSM Sava Kranj v preteklem
obdobju  uspesno  izpeljala
akcijo Mladi delavec — samo-
upravljalec. s katero je med
mladimi v veliki meri povecala
produktivnost in kvaliteto de-
la. S svojimi izkuinjami je v
veliki meri pomagala tudi mla-
dini v ostalih delovnih sredi-
nah pri reSevanju problemov v
zvezl z izvedbo akcije.

7ZSM Sava Kranj pri svojem
delu nenehno stremi. da s svo-
jimi izku&njami pomaga in
vzgaja mlade. ki bodo po
vstopu na delovna mesta v de-
lovni organizaciji skrbeli, da se
bodo pridobljene izkugnje v
vseh 35.letih njenega delova-
nja v polni meri prenasale iz
generacije v generacijo. Zaradi
tega nenehno bedimo, spodbu-
jamo in vklju¢ujemo v nafe
delo mlade &tipendiste in
utence v Poklieni gumarski
%oli, da jim bo vZivljanje v svo-
jo delovno sredino in v delo
mladinske organizacije lazje.
V ta namen so organizirani v
klub Stipendistov pri ZSM Sa-
va, mladi v Poklicni gumarski
%oli pa v osnovno organizacijo
Poklicna gumarska Sola Sava
Kranj.
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Ko danes mladi Save praz-
nujemo svoj visoki jubilej, se
Zelimo spomniti vseh tistih, ki
so v revoluciji kot mladi Sko-
jevei darovali svoja Zivljenja
za vse, kar imamo danes, vseh
tistih, ki so nesebi¢no poma-
gali izgrajevati naSo poruseno
domovino, vseh tistih, ki so 35
let gradili nad ¢udoviti danes.
Predvsem pa se Zelimo spom-
niti naSega dragega tovarisa
Tita, kajti on in revolucija na-

§ih narodov sta nas naudila
ljubiti svojo domovino in ob-
ljubljamo, da bomo vse. kar
smo se naucili od nasega veli-

kega utitelja tovarida Tita,
prenasali na mlajie generacije.
da bodo tudi oni znali ljubiti
Tita in na% domovino tako,
kot znamo to mi. Tovarig Tito
Je vedno rad dejal, da se naro-
dom, ki ima tak$no mladino, ni
treba bati za njihovo prihod-
nost. Zaupal je mladim in mla-
di bomo opravic¢ili njegovo za-
upanje.«

Osrednji govornik na slav-
nostni seji je bil Boris Bavdek,
presednik ZSM  Slovenije.
Zbrane je pozdravil z nasled-
njimi besedami:

»Po nekaj mesecih smo se
spet zbrali, da bi skupaj pro-
slavili e en pomemben Savski
Jubilej. Slavnostno bomo pro-
slavili 35 let nepretrganega de-
lovanja Savske mladinske or-
ganizacije.

Letos je preteklo 30 let, od-
kar je bil prav v vasi tovarni
ustanovljen prvi delavski svet
Vv Sloveniji in drugi v Jugosla-
Viji. 30 let dela, bojev in zmag
Je va%a delovna organizacija
Povezala 2z izgradnjo samo-
Upravljanja, z izgradnjo vizije
Novega, humanega sveta. Za to
Je bilo treba v marsikdaj ne-
ugodnih gospodarskih politié-
nih in mednarodnih odnosih
ustvarjati materialne in druge
Pogoje, razvijati v narodnoos-
vobodilni borbi rojeno nacelo
Samouprave. In v ta razvo) se
Je ustvarjalno vkljucevala tu-

1 mladina z njej lastnim Za-
Tom in poletom.

Z vag%o obletnico so poveza-
Ne mnoge zmage, bodisi vaSega
kolektiva, bodisi druzbe v celo-
ti. Vage nepretrgano delovanje

Ot organizirane subjektivne
sile je povezano z mnogimi po-

membnimi mejniki in dosezki
v razvoju nale druZbe. Prav
sedaj ob bolet¢i izgubi naSega
Tita, pred tem Kardelja te do-
sezke %e posebej poudarjamo.
Sami smo izbojevali velik boj
za nacionalno in socialno os-
voboditev; v letih, ko sta nam
obrnila hrbet tako vzhod kot
zahod, smo sami obnovili raz-
rufene domove. Zgodovinski
spopad z Informbirojem in s
Stalinovo birokratsko koncep-

cijo razvoja socializma je
odprl nove strani v odnosih
med suverenimi drzavami in v
mednarodnem delavskem in
komunisti¢nem gibanju.

Zakon o izroditvi tovarn v
upravljanje delavcem iz leta
1950 je odprl nove perspektive
delavskemu razredu in vsem
delovnim ljudem. da odlocajo
o rezultatih in pogojih svojega
dela. Ustave, kongresi ZK. sin-
dikatov in mladine so trasirali
pot razvoja demokrati¢nih od-
nosov v vsakodnevnem Zivlje-
nju in delu nage druzbe. V vse
to je vtkana revolucionarna
misel in delo tovariia Tita in
drugih revolucionarjev, ki so
izgoreli v boju za uresnicitev
vizije o lep&i in boljsi prihod-
nosti, o mirnem Zivljenju na-
rodov in narodnosti pri nas in
v svetu. Navdihovala bodo
sedanje in nove, prihajajoce
generacije v boju za socializem
in napredek ter za resni¢ne de-
mokrati¢ne pravice in svobo-
do, za sreco ljudi.

Vedno, ko se bomo na &te-
vilnih frontah spopadali z ak-
tualnimi  problemi  naSega
druzbenega razvoja, bomo
svoje misli, sklepe in predloge
ukrepov predhodno preverjali
na podlagi misli in njihovega
dela. Njihove misli in njihova
dela ne bodo ostanek neke do-
be, le nekaj, na kar bomo od
¢asa do dasa mislili, bodo tudi
izvir novega bogastva samo-
upravljanja in demokrati¢ne-
ga razvoja naSe druzbe. Trdno
bomo gradili naSo skupnost in
jo razvijali kot skupnost ena-
kopravnih narodov in narod-
nosti, kot druzbo samouprav-
ljalcev v katerih sta delovni
¢lovek in njegov interes merilo
socialisti¢nega in druZbencga
napredka.

(Nadaljevanje na 4. strani)

s ™

Plakete in priznanja

ZSMS Sava je ob 35. obletnici delovanja podelila za
dolgoletno sodelovanje z mladinci Save naslednja prizna-
nja:

— Francu Serugi

ki je dolga leta zelo aktivno in prizadevno s svojim de-
lom doprinasal k uspefnemu delovanju ZSMS, poleg tega
pa je tudi vsestransko aktiven v delu drugih druzbeno-
politi*nih organizacij in samoupravnih organov. S pode-
ljenim priznanjem se mu ZSMS Sava Kranj za njegovo
dolgoletno delo na podro¢ju mladinskega delovanja naj-
iskreneje zahvaljuje.

— Janezu Bohoricu

Tovari& Bohori¢ je kljub veliki obremenjenosti pri
opravljanju dela in nalog glavnega direktorja Save Kranj
nenehno vzpodbujal delo in akcije mladine. si nenehno pri-
zadeval pri krepitvi vloge ZSMS, obenem pa je bil vedno
pripravljen podajati koristne informacije in sodelovati z
mladimi v razpravah pri obravnavanju vseh druzbenopoli-
tiénih vprasanj v delovni organizaciji.

— Oddelku za informiranje delovne organizacije
Sava

ki je v dolgih letih preko vseh sredstev obve&fanja v
delovni organizaciji Sava Kranj populariziral delo mladi-
ne v Savi in sprotno obvesc¢al tudi ostale ¢lane kolektiva
o uspesnosti delovanja mladih. Z njihovo omod¢jo in z nji-
hovim objektivnim poro¢anjem o vseh pomembnih akeijah
in uspehih ZSMS Sava se je krog aktivnih mladincev
nenehno §iril.

— Osnovni 3oli Lucijan Seljak iz Strazisé¢a
s katero delovna organizacija Sava Kranj 7e dolga le-
ta sodeluje na kulturnem in §portnem podro¢ju.

— Domu JLA v Kranju _

pri katerem so tako mladi kot tudi vse ostale druzbe-
nopoliti¢ne organizacije ob organiziranju vseh nasih kon-
ferenc in drugih prireditev naleteli na veliko razumevanje
in pomoc.

— Vojni posti
1098/40 vojasnice Kranj pod vodstvom komandanta Mar-
ka Tovirca

za dolgoletno sodelovanje na kulturnem, Sportnem in
druzbenopoliti¢nem Zivljenju in
Ob¢inski konferenci ZSMS Kranj

\iss J
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V SAVI SLAVNOSTNA
SEJA OB 35. OBLETNICI
ORGANIZIRANEGA
DELOVANJA MLADIH

(Nadaljevanje s 3. strani)

Delavski razred Jugoslavije
si je izboril svojo najvecjo pra-
vico — delavec je sam svoj go-
spodar! Zamisel o samouprav-
ljanju. ki ni nekaj novega ali
ne le jugoslovanskega. ker je
stara toliko, kot ideja huma-
nizma in toliko, kot mednarod-
no delavsko gibanje. kot zgodo-
vina njegovega razrednega
boja in zgodovina =ocialistic¢-
ne prakse. v nasih lastnih po-
gojih, je bila in je e vedno
rezultat veénih in neugasljivih
tezenj naSega ¢loveka po svo-
bodi in svobodnem ustvarja-
nju. po obvladanju objektiv-
nih zakonov narave in druZbe.
po holjfem in srecnejSem Ziv-
lienju. Samoupravljanje —
najvecja  pridobitev  naSega
revolucionarnega boja. je ure-
snic¢ilo idejo. da je delavec pri
proizvodnji in delitvi subjekt
in ne objekt. da resni¢no
razpolaga 7z rezultati svojega
dela. da lahko na osnovi druz-
bene lastnine s sredstvi za
svobodno proizvodnjo dela in
ustvarja za svojo sreco, da je
gospodar svoje usode.

Mladi na tej osnovi gradimo
svojo odgovornost za nadaljni
razvoj  socialisticne  samo-
upravne druzbe. Zavedamo se
globine Titovih bhesed. da je
»samoupravljanje pri nas do-
hilo globoke korenine, ki jih
nih¢e ne more izruvati. To je
last naSega delavskega razre-
da. ki mu je ne more odtujiti
nih¢e ved!« Zavedamo se. da so
leta naSega najuspesnejSega
druzbenoekonomskega razvo-
ja povezana s samoupravnim
obdobjem nage socialisti¢ne
graditve. Mladi ne kolebamo
ob vprasanjih o svoji vlogi pri
razvoju nafe druzbe v prihod-
nosti. Opredelili smo se za Ti-
tovo pot.

Nase usmeritve in akeije
preveva globoko spoznanje. da
je boj za zgodovinske interese
delavskega razreda tudi osnov-
ni boj mladine. Mnoge akcije
mladih generacij neko¢ in da-
nes kaZ?ejo. da je mladina bila

in bo vedno ngredeljena za
najnaprednejfe. Se posebej pa
delavstvo!

Vsi se zavedamo velikih us-
pehov, na katere smo upravi-
¢eno ponosni. Hkrati pa se za-
vedamo tudi tezav. s katerimi
se srecujemo danes. Ekonom-
ske tezave, ki so posledica tako
mednarodnih ekonomskih od-
nosov, kot nagih slabosti. nam
narekujejo, da intenziviramo
nasa prizadevanja. Prav na os-
rednjih vpraSanjih., ki zadeva-
jo razvoj nafe druzbe moramo
tudi mobilizirati mlade gene-
racije, saj nosijo soodgovor-
nost za njen razvoj. Prav ob
tem se zavedamo aktualnosti
Kardeljevih misli, ko je zapi-
sal:

»Uspehi ZSM in njen prispe-
vek k razvoju socialisti¢ne
druzbe bo toliko vedji. kolikor
bo ustvarjala pogoje za §irSo
in hitrejso vkljuc¢itev mladih
ljudi v vse vrste druZbene od-
govornosti in druzbenega odlo-
¢anja v delegatskem sistemu.
Kajti tudi mlad ¢lovek, kakor
tudi vsak drug, lahko samo v
zivljenjski praksi pri delu in
odgovornem odlo¢anju prever-
ja samega sebe. svoje pobude
in ideje, pravilnost svojih sta-
lis¢, pa tudi realne moZnosti in
sposobnosti druzbe. Brez taks-
ne druzbene odgovornosti in
brez tak%nega preverjanja v
praksi, bi se vsako mladinsko
gibanje zgubilo v morju jalo-
vih besed ali sektagkega avan-
turizma.«

Ni dvoma. da se ZSMS kot
del fronte organiziranih soci-
alisti¢nih sil zaveda svoje od-
govornosti, zato aktivnostim v
nadaljnjem razvoju sociali-
sticnih samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov name-
nja ustrezno pozornost.

Zato se vkljucujemo v druz-
bena prizadevanja za sklad-
nejéi in ekonomski napredek.
angaZiramo se pri uresnifeva-
nju dogovorjenih nalog v poli-
tiki ekonomske stabilizacije.
Prizadevamo se za vecjo pro-
duktivnost dela. za boljfo kva-
liteto. racionalnost in ud¢inko-
vitost gospodarjenja. Pozor-
nost namenjamo tudi inven-
tivni dejavnosti. Razvoj do-
hodkovnih odnosov. zdruZzeva-
nje dela in sredstev. delitev po
rezultatih dela in dosledna
uporaba sistemskih nacel je v
sredi&¢u nasih aktivnosti.

Preobrazba vzgoje in izobra-
7evanja v usmerjeno izobraZe-
vanje je Zivljenjskega pomena
za mlade generacije in je zato
primerno zajeta v nasi aktiv-
nosti.

Pripravljenost mladine za
uresni¢itev teh tezavnih in od-
govornih nalog spreminjamo v
konkretno-samoupravljalsko
akeijo,

V ZSM krepimo kolektivno
delo in odgovornost. Sprejeli
smo Titovo pobudo in poglobi-
li elemente takega dela. ki se
razvijalo ze prej. Vklju¢ujemo
se v delegatski sistem. kjer
smo pobudniki. oblikovalci in
uresnicevalci enotne politike
na razliénih podroé¢jih Zivlje-
nja in dela. Premagujemo raz-
licne slabosti, se uc¢imo in Za-
njemo uspehe, ker smo organi-
zirani in pripravljeni na akcije.
TeZko bi bilo nasteti vse posa-
meznosti iz palete aktivnosti
mladih. Vsakdo od nas ima
svoje mesto v nasi druzbi in
vsakdo daje svoj delez v svojih
moznostih in sposobnostih k
njenemu razvoju.

To pa je tudi sporo¢ilo mla-
dim, ki vstopate v Zvezo soci-
alistiéne mladine. Sprejeti bo-
ste v organizacijo mladih ljudi,
ki so zavestno povezali svojo
usodo s prihodnostjo socializ-
ma. Postali boste ¢lani ZSM.

to pa pomeni, da boste prevzeli
nove obveznosti do druZbe in
predvsem do sebe. S seboj pri-
nadate nove ideje in spozna-
nja, elan, ki je lasten vsem no-
vo prihajajoc¢im rodovom. Pri
tem pa imamo pred o¢mi bese-
de nagega Tita, ki je dejal: sta-
rejée generacije so opravile ve-
lik del revolucionarne preo-
brazbe dru?be. Toda mnogo
tega je e pred vami. Preprican
sem, da boste tudi vi kos tej
zgodovinski nalogi. In nihc¢e
nima pravice, da v to ne verja-
me, niti razloga, da bi se bal za
bodoénost socialistiéne samo-
upravne in neuvriene Jugo-
slavije.

Savska mladinska organiza-
cija je v svojem 35-letnem de-
lovanju imela vedno pomemb-
no vlogo pri razvijanju odno-
sov v kolektivu.

Vedno pa je tudi pomembno
vplivala na usmerjenost in ak-
tivnost obc¢inske organizacije
ZSM.

Zelim vam, in obenem novo-
sprejetim ¢lanom ZSM, da se
tudi v naprej ustvarjalno
vkljufujete v prizadevanja za
hitrejsi razvoj nase druzbe. za
uresnicevanje dedii¢ine — iz-

ro¢ila nasega Tita, Kardelja in
drugih revolucionarjev. ures-
ni¢evanja bratstva in enotno-
sti, samoupravljanja in neuvr-
S¢enosti  socialisticne samo-
upravne Jugoslavije.

Uspesno delo mladih je tudi
plod uspeinega sodelovanja
Stevilnih posameznikov in or-
ganizacij. Ob jubileju so mladi
za dolgoletno sodelovanje po-
delili plakete in priznanja.

V veliki dvorani Skup&cine
obéine je zadonela pesem
»Druze Tito. mi ti se kune-
mo.« Skupaj s ¢lani pevskega
zbora OS Lucijan Seljak so jo
zapeli vsi udelezenci priredit-
ve. To je bil hkrati tudi slove-
sen uvod k sprejemu 175 ucen-
cev OS Lucijan Seljak v mla-
dinsko organizacijo. Ko so
mladi Savéani sprejemali naj-
mlajde v svoje vrste. so se ob-
vezali, da bodo s svojimi izkus-
njami pomagali najmlajs&im
pri nadaljnjem delu v mladin-
ski organizaciji.

Pesem »Lepo je v nasi do-
movini biti mlad« je zaokroZi-
la lepo prireditev, posveceno
prazniku mladosti preteklih.
sedanjih in prihodnjih rodov.

Vera Drasak

(

Vrsta prireditev

Lojzetu Kebetu-Stefanu.

mladosti.

Ob dnevu mladosti je bila v Kranju vrsta prireditev.

V soboto. 24. maja. je bila na Trgu revolucije osrednja
proslava. Na njej so svefano sprejeli v vrste teritorialne
obrambe 120 mladih prostovoljcev.

V nedeljo. 25. maja. pa je bilo slavnostno poimenovanje
teritorialne obrambe ob¢ine Kranj po narodnem heroju

Poleg stevilnih sre¢anj in proslav v Solah in delovnih
organizacijah. je bilo v soboto v vojagnici Stane Zagar v
Kranju sre¢anje mladih v okviru akcije »Mladost v pesmi,
besedi in spretnosti«. v nedeljo pa je bil v Sportnem parku
Stanka Mlakarja partizanski mnogoboj. posvecen dnevu
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MLADINA

Razgovor s prvo predsednico mladinske organizacije v Savi,

Ta
cudovita
laia

Konéala se je druga svetovna vojna. Med vojno je bilo veliko
preseljevanj, tako sem bila tudi jaz in vsa druZina preseljena iz
Slovenije v Srbijo. Komaj devetnajstletna sem se zaposlila v to-
varni Sava (4. 8. 1944). Moja prva zaposlitev je bila v oddelku
Cevarna. V oddelku sem delala v vseh fazah dela in po kon-
¢anem delu obiskovala administrativni te¢aj. Ker sem tecaj
opravila z zelo dobrim uspehom, sem bila sprejeta na delovno
mesto administratorke v tajnidtvu podjetja.

Mladi smo kmalu zaéutili potrebo po zdruZevanju v mladin-
sko organizacijo. Organizirani smo bili v dva aktiva, ki sta Stela
priblizno petindvajset mladincev. Predsednica prvega aktiva je
b{ga ITvanka Bazovic¢ar, predsednica drugega aktiva pa sem

tla jaz.

Mladi smo v dopoldanskem c¢asu, to je éasu dela, delali v
tovarni, kjer smo si prizadevali, da bi naredili ¢im ve¢ in &im

olje. V popoldanskem éasu pa smo mnogokrat kar brez kosila
odsli pomagat pri obnovah porudenih objektov. Spominjam se,

a smo mladi iz obeh aktivov sodelovali v mnogih akcijah pri
obnovi polgane vasice Gozd nad Golnikom, ki so jo poZgali
Nemci v oktobru 1944. leta. Velika udelezba mladih ter starejsih
Je omogodila sklenitev dolge kade rok, ki so si podajale opeko od
rok do rok tako, da je prispela do vasice po hribékih in dolinah.

0 pripravah na praznovanije

Ze v eni prejinjih Stevilk
haSega glasila smo na kratko

tem plodnem in ustvarjalnem
obdobju, so se pojavljale

Poroc¢ali, kako potekajo pri- teZzave, ki smo jim bili mladi
Prave na praznovanje 35. ob- tezko kos. Pomanjkljivo in
letnice mladinskega delovanja razdrobljeno gradivo o delu
vV nasi delovni organizaciji, da- savske mladine, o njenih
nes pa bom na kratko opisal, povojnih rojevanjih nam je

delalo najve¢ teZav. Gradivo
smo iskali v arhivu delovne

kako so potekale priprave na
to pomembno obletnico savske

mladine.

Mladi v na$i delovni orga-
Nizaciji so s pripravami na
Praznovanje 35. obletnice sav-
ske mladinske organizacije
zafeli pravzaprav Ze lansko
lesen, ko so v ta namen sesta-
vili odbor za pripravo gradiva
Za izdajo broSure o savski
mladini od leta 1945 pa do
anes. V odboru so bili najod-
BOvornejsi predstavniki mla-
dinske organizacije v Savi in
Pomoé pa mu je nudila
Omisija za informiranje pri
mladini. Brofura je izila v
Mesecu aprilu. Pri zbiranju
Eradiva o predsednikih savske
mladine v 35. letih in o delu v

organizacije, v Zgodovinskem
arhivu v Kranju in Ljubljani
ter pri Gorenjskem muzeju v
Kranju. Pomoé smo iskali
tudi pri republigki in obdinski

konferenci ZSM  Slovenije.
Koliko nam je uspelo tega
materiala zbrati je tezko

povedati, vendar menimo, da
bi ga bilo mo¢ najti e kje.
Prav zaradi teh teZav, se je
tudi vsebina prvotno zasno-
vane broSure spreminjala,
tako da je njena vrednost prav
v aktualnosti. Pri sestavljanju
broSure je namre¢ sodelovala
vetina nekdanjih predsedni-
kov mladine. Z njimi smo se
pogovarjali in o tem pripravili

tovariSico Francko Levstik-Gogala (1946—1950)

Druga vedja akcija je bila nabiranje bukovega Zira,
katerega smo prodajalt Oljarici, ki je iz njega izdelovala olje.
Tekmovanje v nabiranju 3ira se je odvyalo med aktivoma,
vendar se ne spominjam, kateri aktiv je bil prvi po koli¢ini
nabranega Zira.

»Udarnidko delo« kakor smo takrat imenovali prostovolino
delo.je bilo prisotno na vsakem koraku. Izgradnja blokov za de-
lavee, delo na ekonomiji v Hrasah, kjer smo pridelovali
zelenjavo za naso delavsko »ymenzoe, sodelovali smo povsod, kjer
so rabili pomoé& mladih rok.

Veliko nasih mladink in mladincev pa je sodelovalo na
zvezni mladinski delovni akciji Bréko— Banoviéi. Mnogi izmed
njih so se vrnili domov z znacko udarnika.

Ob proslavah, ki smo jih pripravljali skupaj z dramsko ali
igralsko skupino, smo nastopali skoraj povsod, kjer so Zeleli. Vse
prireditve so bile obiskane v velikem 3tevilu. Ker prevoznih sred-
stev nismo imeli, so nam vedno prisko¢ili na pomoc¢ v vojasnici,
kjer so nam posodili tovornjak in Soferja, ki nas je vozil po
proslavah. Sodelovanje med vojadnico in delovno organizacijo
Sava je bilo Ze v tistem obdobju zelo dobro. Sodelovali smo
pousod, kjer so nas vabili. Med vojaki iz garnizona in mladinci
iz tovarne se je razvilo veliko tovaristvo. Sodelovali smo na vseh
podrodjih.

O vseh vpradanjih, ki so zadevala mladinsko organizacijo,
smo refevali skupno s sindikalno organizacijo in partijsko
celico. Nastali problemi so bili refeni vedno s skupnimi modmi,
tako da smo vsi vedeli kaksna stali¢a je zavzela ta ali ona or-
ganizacija.

Sredstva dobljena od élanarine in nastopov na raznih pri-
reditvah so bila majhna, tako da je bila nasa blagajna dostikrat
prazna, toda z aktivnim delom in nastopi se je stanje iz-
boljsevalo.

Najpomembnejsi dogodek v dfasu mojega delovanja v
mladinski organizaciji je bil prihod tovarisa Tita v delovno or-
ganizacijo Sava (1946). Tovaris Jernej Srebrnjak je tovarisa Tita
pozdrauvil v imenu delovnih ljudi kolektiva, jaz in tovari§ Miro
Ambrozi¢ pa v imenu mladink in mladincev nase delovne or-
ganizacije. Spominjam se, da se je porajalo vprasanje, kako naj
bomo oblecenti 0ob sprejemu. Sklenili smo: »Mi smo delovna mla-
dina, pozdravili ga bomo v delovni obleki.«

Mladi smo bili vkljuéeni v vse odbore in organe upravijanja
v podjetju, tako da so interese in mnenja mladih posredovali tudi
v prvem delavskem svetu.

Razgovor pripravil
Franc Dolhar

35. obletnice savske mladine

predsednike savske mladine.
najodgovornejfe druZbeno po-
liti¢éne delavce v delovni orga-
nizaciji in vodilne delavce ter
predstavnike druZbeno poli-
tienih organizacij v nasi ob¢i-
ni.

zapise. Prav od njih smo izve-
deli najvec;

Ob vsem razpoloZljivem gra-
divu smo se odlo¢ili, da bo
brofura prikazala najpo-
membnejSe naloge, pri katerih
je savska mladina v vseh teh
letih aktivnho in z uspehom
delovala.

V &asu, ko je nastajala bro-
gura, je bil ustanovljen pose-
ben odbor za izvedbo proslave
ob 35. obletnici savske mla-
dine, ki je imel svojo prvo sejo
7e 8. aprila. Na njej so se dogo-
vorili, o poteku in vsebini pro-
slave. Od prvotne zamisli so
moiali mladi delno odstopiti,
tako da bo proslava organi-
zirana z mnogo manj$imi
finandnimi sredstvi, kot je bilo
sprva nacértovano. Mladi so se
odlo¢ili za slavnostno sejo
sveta konference ZSMS Sava
Kranj v prostorih obé&inske
skupifine Kranj, v petek 23.
maja. Na sejo je povabil pri-
pravljalni odbor vse bivse

Joze Vrataric

rackaind piakt 18 cesbrs vosils ¢ jeklenim pasom

D741 M+S

redijaing gume ra Gutnitha vozile s Gelinim Dojaso |
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OCENE, MNENJA, STALISCA

Delo je merilo uspeha

Na seji sindikalne konferen-
ce, ki je bila v aprilu, smo
spregovorili o &tevilnih  in
najbolj perec¢ih vprasanjih, o
delu in Zivljenju v delovni
organizaciji in izven nje. Na-
Stetih je bilo veliko teZzav.
veliko podrocij dela, kjer do
sedaj nismo uspeli uresni¢iti
dogovorjenih nalog, ali kjer
smo dogovore samo delno iz-
polnjevali.

Na konferenci smo izvolili
komisijo za zakljucke, ki je
pripravila predlog zaklju¢kov
oziroma stalid¢. ki jih bodo v
juniju obravnavali in dopolnili
vsi izvréni  odbori osnovnih
organizacij sindikata v Savi in
Savi Commerce.

Ob predlogih stalis¢ velja
omeniti naslednje:
Dogovori  oziroma sprejeti

sklepi na seji sindikalne kon-
ference so poleg akeijskih
letnih  programov  osnovnih
organizacij in dogovorjenih
nalog s pravilnikom o orga-
niziranosti in delovanju sin-
dikata v delovni organizaciji
Sava in  Sava Commerce
osnovna izhodii¢a za nadalj-
nje delovanje sindikalne or-
ganizacije.

Na letni seji sindikalne kon-
ference je bilo ugotovljenih in
sprejetih ve¢ ocen o pomanj-
kljivostih na posameznih po-
drod¢jih delovanja. Prav je, da
najpomembnejie pred razpra-
vo na izvrénih odborih osnov-
nih organizacij sindikata ali
sindikalnih skupinah izposta-
vimo.

Kriticno moramo  oceniti
delo komisij, ki so hile usta-
novljene v zacetku preteklega
leta. Z redkimi izjemami, svo-
jega dela niso opravile, kar je
povzrotilo premajhno aktiv-
nost sindikalnih organizacij na
posameznih podroéjih.

V prvi vrsti velja omeniti
samoiniciativne sindikalne

skupine. Tudi po vecletnih

prizadevanjih nismo uspeli v
celoti uveljaviti njihove vloge.
Na sestankih ali v drugih obli-
kah medsebojnih povezovanj
nismo uspeli zagotoviti trdnej-

Se povezave in tudi ne tovari-
g8kih  medsebojnih  odnosov.

V nekaterih sredinah se Se
vedno kazejo izrazite teZnje po
¢imved¢jem osebnem dohodku,
ne glede na vlozeno delo. Ko
govorimo o novem Katalogu
del in nalog, obravnavamo ga
ze zelo dolgo, se zavedamo in
poudarjamo samo svoja priza-
devanja, ne pa resni¢no oprav-
ljenega dela.

V vedno veéjem obsegu se
pojavljajo tezki delovni pogoji.
ceprav je bilo v preteklem
obdobju sprejetih ve¢ sklepov
na sindikalnih skupinah, na
organih sindikalne organiza-
cije in na samoupravnih orga-
nih v tozd oziroma delovni
skupnosti skupnih sluzb.

V letu, ko sprejemamo
usmeritve in plane razvoja za
naslednje srednjero¢no obdob-
je za posamezne dele proiz-
vodnje. %e vedno ni jasno
dogovorjenih ciljev. in tudi
moznosti nadaljnjega razvoja.

Ko ocenjujemo organizacijo
dela v proizvodnji in v sektor-
jih, opazamo &tevilne pomanj-
kljivosti, ki bi jih lahko z ve¢jo
pozornostjo in prizadevanjem
odpravili oziroma dosegli ve¢jo
u¢inkovitost.

Odgovorno je treba sprego-
voriti in ukrepati tudi o delu
posameznih sektorjev ali posa-
meznikov. Kljub ve¢kratnim
zahtevam, da se za posamezna
podro¢ja pripravi porodilo o

uresni¢evanju sklepov sindi-
kalne konference 1978 leta.
nekateri sektorji do sedaj

le-teh e niso pripravili.
Nacelno se strinjamo z
uveljavljanjem in utrjevanjem
delegatskega sistema. vendar
pa se ob tem vse preved zave-
damo svojih pravic, premalo
pa obveznosti. To velja za
delegate v delavskih svetih in
drugih organih upravljanja. pa
tudi v SIS in za druZbeno
politi¢ne organizacije v posa-
meznih  delovnih  sredinah.
In ne nazadnje, je poleg Ze
omenjenih vprasanj prav goto-
vo 8e veliko drugih. Sklepov.
priporoéil in stalis¢ je veliko,

:

[

od dogovorjenih nalog in za-
dolZitev uresnic¢ili, katere smo
delno in katerih sploh nismo.
Vedeti moramo tudi kdo je za
njihovo uresnic¢itev odgovoren.

ELB:

vpradanje pa je ali jih tudi
uresni¢ujemo tako kot smo se
dogovorili. Prav gotovo ne. In
zato bi morala biti naga osnov-
na naloga, da dnevno, mese¢no
in letno spremljamo, kaj smo

Kriticno o slabostih

O delegatskem sistemu in delu delegatov v SIS in druzbeno-
politiénih skupnostih je bilo Ze veliko napisanega in reéenega.
Tudi v nasi delovni organizaciji smo o tem e veékrat spregovori-
li in st bili bolj ali manj enotni v ugotovitvah. da delegatski si-
stem Se ni zaZivel tako, kot smo se dogovorili.

V Eetrtek, 22. maja. so se v stari sejni sobi sestali predstavni-
ki druZbenopolitiénih organizacij, vodje delegacij in konferenc
delegacij ter nekateri strokovni sodelavei, da bi skupaj ugotovili
vzroke za pomanjkljivo delovanje delegatskega sistema in se do-
govorili za potrebne akcije.

Dejstvo je, da se pred sejo konference delegacij. le-te niso se-
stajale in se o gradivu posvetovale s svojo delovno sredino. Zato
so bila stali3c¢a, sprejeta na konferenci, brez poprejinje 3irde raz-
prave v delovnih sredinah. Prisotni so bili mnenja, da bi morali
biti vodje delegacij polno odgovorni za njihovo delo. V prihod-
nje bodo na konferenci delegacij pred sprejemanjem stali3¢ pre-
verjall, ali so se delegacije predhodno posvetovale v svojih sredi-
nah oziroma ali je stalid¢e njihovo lastno ali pa je mnenje posa-
meznih delovnih sredin. Vodjem delegacij bo prepuséena preso-
jqj’ katere tocke dnevnega reda je potrebno obravnavati in kate-
rih ne.

Druzbenopoliticne organizacije so do sedaj premalo delova-
le na omenjenem podroc¢ju. Delegati so bili prepusceni sami sebi.
Organizacije bi morale v svoje programe dela vnesti pomembneyj-
de zadeve iz programa skupicéin oziroma druzbenopoliticnih
skupnosti. Program naj bi bil sprejet za ve¢ mesecev naprej,
sproti pa bi morali preverjati katere zadeve so bile realizirane in
katere ne.

Ko govorimo o celovitem informiranju, vedno znova ugotau-
lramo, da je povratnih informacij premalo. Delno je vprasanje
celovitega informiranja reseno z objavljanjem izvie¢kov iz gradiv
in dnevnih redov za posamezne skupiéine. V prihodnje bodo
morali delegati, ki bodo zastopali nasa staliséa. o njih tudi
porotati. Prav tako bi morali vodje delegacij o svojem delu ob-
¢asno porocati delavskim svetom tozdov, vodje konferenc dele-
gacij pa delavskemu svetu delovne organizacije.

Kot je bilo 2e omenjeno, je povezovanje med delegacijami in
med delegati in delegatsko bazo pomanjkljivo. Zato bo treba ved
neposrednih kontaktov in veé obravnav. ée hodemao resniéno uve-
lfavljati samoupravni delegatski sistem. Pred oblikovanjem sta-
li3¢ bi morale odgovorne strokovne slube bolj pogloblieno oceni-
ti predloZeno gradivo ter pripraviti temeljito oceno o posameznih
vprasanjih. Delegati bi bili tako bolj seznanjeni in oboroZeni za
razpravo na organih, v katere so izvoljeni. Prav tako bi bilo tudi
ve¢ moznosti, da bi bila nasa stalii¢a tudi sprejeta.

Omenjene dogovore bomo morali obravnavati — sprejeti v
vseh delovnih sredinah in jih tudi uresnicevati s polno odgovor-
nostjo. Zavedati se bomo morali tudi nasih dolZnosti do uveljav-
lianja delegatskega sistema in ne, kar se sedaj veckrat dogaja,
samo nafth pravic. Ce temu ne bo tako, bomo lahko dez pol leta
ponovno razpravijali o pomanjkljivostih in nedoslednosti.
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Organiziranost in delo najvisjih organov SFRJ

V zadnjem obdobju so se med sodelavei pojavljala Ste-
nac¢inu in mandatu v predsedstvu SFRJ in predsedstvu CK
ZKJ, o volitvah predsednika predsedstva in podobno. Zato
smo se v urednistvu odloéili, da o omenjenih vpraganjih po-
iirobnejs‘ie spregovorimo in odgovorimo na vpra$anja in di-
eme,

Mesec maj je tudi sicer mesec, ko se v predsedstvu
SFRJ izvedejo obidajne volitve po enoletnem mandatu. S
smrtjo predsednika Tita so vse funkcije predsednika repub-
like presle na predsedstvo, kar pomeni, da je funkcija pred-
sednika republike avtomati¢no ukinjena. Kot smo Ze poro-
¢ali v prej8nji Stevilki nasega glasila, je bil v nedeljo, 4. maja
za predsednika predsedstva imenovan Lazar KoliSevski, za
podpredsednika pa Cvijetin Mijatovié. Nad najvigji organ
republike je upo$teval 328. ¢len ustave SFRJ, ki pravi, da
z ukinitvijo funkcije predsednika republike ima predsedstvo
vse pravice in dolZnosti opredeljene v ustavi. Podpred-
sednik predsedstva SFRJ postane predsednik predsedstva
do izteka mandata za katerega je izbran za podpredsednika.

Da bi to doloéilo bolj razumeli, naj povemo, da je bil
Lazar KoliSevski izvoljen za podpredsednika predsedstva
16. maja 1979 leta z mandatom do 16. maja leto$njega leta.
Iztek mandata se nanaSa tudi na funkcijo predsednika
predsedstva.

Zaradi izteka mandata je bil na seji predsedstva SFR.J
15. maja za predsednika izvoljen Cvijetin Mijatovié¢ iz SR
Bosne in Hercegovine, za podpredsednika pa Sergej
Kraigher iz SR Slovenije.

V ustavi SFR.J, 8e posebno pa v poslovniku o delu pred-
sedstva SFRJ je do podrobnosti opredeljen postopek iz-
volitve podpredsednika predsedstva, kar pa ne velja za
volitve predsednika. V drugem poglavju ustave v 327, ¢lenu
je zapisano, da predsedstvo SFRJ voli predsednika in pod-
predsednika iz vrst svojih ¢lanov za dobo enega leta, po
\Sfrstnem redu dolo¢enem s poslovnikom o delu predsedstva

FR.J.

Predsedstvo voli in objavlja izvolitev predsednika in
podpredsednika predsedstva SFRJ.

Predsedstvo lahko v vojnem stanju odloéi, da se eno-
letni mandat predsednika predsedstva podalj&a, ali pa, da
se pred iztekom mandata za predsednika izvoli drugega ¢la-
na predsedstva.

Drugi mandat predsedstva SFRJ

V poslovniku o delu predsedstva je v 66. ¢lenu zapisa-
no: Funkcijo podpredsednika predsedstva izmeni¢no oprav-
ljajo za dobo enega leta vsi ¢lani predsedstva po naslednjem
vrstnem redu republik in pokrajin v kateri so voljeni: SR
Makedonija, SR Bosna in Hercegovina, SR Slovenija, SR
Srbija, SR Hrvatska, SR Crna gora, SAP Vojvodina in SAP
Kosovo, ,

Pred ustavo, sprejeto 1974. leta, je imelo predsedstvo
23 ¢lanov, sedaj pa je z ustavo dolodeno, da jih je osem ozi-
roma po eden iz vsake republike in pokrajine.

Mandat predsedstva je pet let. Clani predsedstva so
lahko, po doloéilih ustave, izvoljeni najve¢ dvakrat
zaporedoma. Vsem ¢&lanom predsedstva (ustava SFRJ —
324. &len) razen Sergeja Kraigherja, ki je bil izvoljen po
Smrti Edvarda Kardelja, sedaj tede drugi mandat, ker se
Mmandati ra¢unajo od sprejetja nove ustave SFRJ od 1974
leta dalje.

Skupno delo obeh predsedstev

V preteklem in v polovici leto$njega leta se je pokazalo,
kako nujno je skupno delo obeh predsedstev — predsedstva
SFRJ in predsedstva CK ZKJ — pri obravnavi druzbeno

politi¢nih in druZbenoekonomskih odnosov v drzavi. Vsa
pomembnej%a vpraanja, ki so v raznih oblikah na dnevnem
redu druZbenopolitiénih organizacij na ravni federacije,
republik in pokrajin, se obravnavajo v omenjenih organih.
Sprejema se tudi politika in strategija nadaljnjega
druzbenoekonomskega razvoja drzave.

Dosedanje izkuinje kaZejo, da je skupno delo obeh
predsedstev nujno in da je v zadnjem obdobju tako sodelo-
vanje postalo praksa. To je S zlasti pomembno za najpo-
membnej$e odlo¢itve v okviru zunanje politike oziroma
mednarodnih odnosov, notranje politike in obrambi drZave.

Predsedstvo CK ZKJ

Predsedstvo CK ZKJ je kolektivno, demokratsko, po-
liti¢no telo, v katerem imajo vsi ¢lani enake pravice in od-
govornosti na vseh podroéjih dela predsedstva. Posamez-
ne zadolZitve ¢lanov predsedstva ne pomenijo pravice, da
bi brez soglasja predsedstva lahko odlo¢ali.

Predsedstvo 3teje 24. ¢lanov. Vanj se volijo ¢lani cen-
tralnega komiteja in sicer enako S§tevilo iz vsake soci-
alistiéne republike oziroma pokrajine in iz ZK v JLA. Voli
se naslednje &tevilo ¢élanov predsedstva; po tri élane iz
vsake republike, po dva ¢lana iz avtonomnih pokrajin
in en &lan iz ZK v JLA. Po funkciji so ¢lani predsedstva
in centralnega komiteja tudi predsedniki centralnih
komitejev ZK vseh republik in pokrajin.

Predsedujo¢i predsedstva centralnega komiteja se voli
za dobo enega leta. Do izteka mandata v oktobru 1980,
je predsedujoéi tovaris Stevan Doronjski.

Pred njim pa je to funkcijo opravljal tovari§ Branko
Mikuli¢. Za svoje delo je predsedstvo odgovorno central-
nemu komiteju.

 Cvijetin Mijatovic,
predsednik predsedstva
SFRJ,

Sergej Kraigher,
podpredsednik
predsedstva SFRJ

Na podlagi 6. odstavka 328.¢lena ustave Sociali-
sticne federativne republike Jugoslavije je predsed-
stvo Socialistine federativne republike Jugoslavije na
seji 4.maja 1980 sprejelo sklep o prevzemu funkcije
predsednika  predsedstva  Socialistitne  federativne
republike Jugoslavije. S prenehanjem funkcije pred-
sednika republike je funkcijo predsednika predsedstva
Socialisticne federativne republike Jugoslavije skladno z
jugoslovansko ustavo prevzel Lazar Kolisevski, dote-
danji podpredsednik predsedstva Socialisticne fe-
derativne republike Jugoslavije. Sklep je zadel veljati
takoj. Ker je tovarisu KoliS%evskemu potekel mandat, so
na seji predsedstva, 15.maja, za predsednika pred-
sedstva SFRJ izvolili tovarisa Cvijetina Mijatovica.
Na isti seji so za podpredsednika predsedstva izvolili
tovarisa Sergeja Kraigherja. Izvoljena tovariia bosta
funkeiji opravljala eno leto.

~




IZ NASIH DELOVNIH ORGANIZACIJ

DELOVNA OBISKA

V petek, 23. maja, je bila na delovhem obisku dele-
gacija centralnega komiteja ZK Jugoslavije.

Obisk sodi v okvir prizadevanj predsedstva ZK.J, da se
temeljito seznani, kako v posameznih delovnih organiza-
cijah uresnic¢ujejo sklepe 6. in 7. seje oziromakakose ures-
ni¢ujejo ustalitveni ukrepi. Zlasti natanéno proucujejo
tezave s katerimi se srecuje nase gospodarstvo.

V daljsem poglobljenem razgovoru s predstavniki nase
delovne organizacije so se gostje seznanili z najpomembnej-
&imi znadilnostmi in pogoji gospodarjenja nage delovne or-
ganizacije. Se posebej jih je zanimalo uresni¢evanje ustalit-
venih prizadevanj. Tudi povezovanje v okviru sozda in
nacin delitve dohodka je bila med drugim tema razgovora.
Gostje so se zanimali tudi za teZave s katerimi se srec¢ujemo
zlasti v zvezi s preskrbo surovin in deviz.

Clani delegacije so ob slovesu poudarili, da so informa-
cije, ki so jih dobili v razgovoru zelo koristne in da bodo se-
stavni del porocila, ki ga bodo posredovali predsedstvua CK
ZK.J.

O pogojih gospodarjenja in o teZavah, s katerimi se
sre¢uje nasa delovna organizacija, pa je v sredo, 14. maja,
tekla beseda tudi s predstavniki izvrsnega sveta Skup&d¢ine
obé¢ine Kranj.

V daljSem razgovoru so bila 3e posebej izpostavljena
vprasanja poslovanja Save, devizno-bilan¢ni poloZaj ter
moZnosti nadaljne Siritve delovne organizacije na kranjski
lokaciji. Med drugim so spregovorili tudi o moZnostih za
izgradnjo industrijskega tira, moZnosti skupnega reevanja
energetike ter o resitvi druzbene prehrane v na& delovni or-
ganizaciji.

V Totri so zapisali:

Tezave pri zaposlovanju
delavcev za proizvodna
dela

V nasi delovni organizaciji se Ze od druge polovice leta 1979
srec¢ujemo s tezavo pridobivanja novih delavcev za prosta dela in
naloge v neposredni proizvodnji.

V zadnjem ¢asu se ta problem Se stopnjuje, saj so skoraj vse
javne objave za ta dela le delno uspesne oziroma neuspesne. To
velja predvsem za proizvodna dela tozda IPM, kjer je delo v treh
izmenah in so zato zaposleni predvsem moski.

Tudi fluktuacija pri delaveih, ki opravljajo dela v
proizvodnji, predvsem v tozdu IPM, je nekoliko visja od
povprecne, zato se z novosprejetimi delavei nadomestijo le od-
hodi Ze zaposlenih delavcev, medtem ko predvidenega plana po-
trebnih kadrov tudi v letu 1979 nismo uspeli izpolniti.

V zadnjem ¢&asu, ko nam primanjkuje surovin in zato ni
moznosti, da bi vse linije nemoteno obratovale, je ta primanjkljaj
nekoliko manj izrazit, vendar pa je za dosego in izpolnitev plan-
skih ciljev zaskrbljujoé.

Eden glavnih vzrokov za to, da na objave za prosta dela in
naloge v proizvodnji ni odziva. je verjetno v tem, da se po
sprejetju druzbenega dogovora in samoupravnega sporazuma o
pogojih za zaposlovanje in minimalnih standardih za Zivljenjske
in kulturne razmere, pri skupnosti za zaposlovanje ne morejo pri-
javiti za zaposlitev tisti delavei, ki nimajo stalnega prebivalis¢a
na obmod¢ju ljubljanskih ob¢in. Tako jih tudi delovna or-
ganizacija ne more zaposliti, razen ¢e jim zagotovi minimalne
stanovanjske pogoje. Zato je odziv, kljub stalno prijavljenim po-
trebam, zelo slab.

V kolikor pa je odziv, so med prijavljenimi predvsem delavci
brez ustaljenih delovnih navad in je zato fluktuacija toliko bolj
pogosta.

V zadnjem &asu se to odraZa tudi v slabi delovni disciplini in
v povelanem S§tevilu disciplinskih prestopkov. Najpogostejsi
vzroki za disciplinski postopek so neopraviceni izostanki z dela.

Poleg 7e omenjenih problemov pri zaposlovanju novih delav-
cev, smo imeli v zadnjih mesecih leta 1979 in v zacetku leta 1980
ge dodatne teZave pri zaposlovanju Ze izbranih kandidatov, ker ti
niso dobili zdravnikega spric¢evala, da so sposobni za predlagano
delo.

Veéina jih je imela zdravnisko spri¢evalo z raznimi omejit-
vami. Tudi ¢as od dneva, ko je bil delavec poslan na zdravniski
pregled pa do izdaje ustreznega zdravstvenega spricevala, je bil
predolg, saj sta minila tudi dva ali trije tedni, da je delavec dobil
1zvid in mnenje zdravnika.

Vsi tisti delavci, ki so bili nezaposleni, so poiskali v tem ¢asu
zaposlitev drugje.

V sodelovanju z zdravstveno sluzbo smo potreben ¢as za
zdravnigki pregled pred nastopom na delo skrajsali na najmanjsi
mo¥ni ¢as.

Podobna problematika je tudi pri zaposlovanju delavcev za
opravljanje drugih prostih del in nalog. Tako Ze ve¢ kot leto dni
nenehno ponavljamo potrebo po strugarju. Pojavlja se mnenje.
da je temu vzrok manjsi osebni dohodek kot v drugih delovnih
organizacijah. Menimo, da ni to glavni razlog, saj se strugarji ne
oglasijo niti toliko, da bi vpragali, kolikSen je osebni dohodek.
Kot vse kaZe postaja to nas deficitarni poklic, saj je potreb
mnogo ve¢ kot pa izucenih strugarjev. Zato smo se odloéili, da
bomo v letodnjem letu sklenili uéno razmerje z uéenci poklicne
kovinarske %ole in si tako vsaj za prihodnje obdobje zagotovili
zelo iskani kader.

Z odpravo teh problemov, na katere lahko le delno vplivamo,
bomo morda uspeli pridobiti ve¢ novihdelavcev, vendar pa se za-
vedamo, da moramo hkrati storiti vse za zmanjsanje fluktuacije
7e zaposlenih delavcev, da bomo lahko izvrsili zastavljene plan-
ske cilje.

Na to bomo skusali v prihodnje vplivati z internimi
re§itvami kot so: skrb za bolj%e medsebojne odnose, stimulativ-
nej&i osebni dohodek, hitrejSe refevanje stanovanjskih in drugih
?ivljenjskih razmer.

Za izboljsanje stanovanjskih razmer Ze zaposlenih delavcev,
kakor tudi za lazjo pridobitev novih, smo Ze v letodnjem letu pri-
stopili tudi k nakupu nedruZinskih stanovanj in s tem reSevanju
stanovanjskih vprasanj samskih delavcev.

Zavedamo se, da bomo le tako hitreje pridobili nove delavce,
kakor tudi Ze zaposlene odvrnili od odhoda iz naSe delovne or-
ganizacije. Milojka Segula
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Prenos znanja in dohodkovno povezovanje v SOZD Sava

V zadnjih letih se Sava Kranj intenzivno vkljuéuje in
povezuje v jugoslovanski prostor. Poleg organiziranja speci-
alizirane delovne organizacije Sava Commerce z lastnimi
predstavnistvi, trgovinami in skladi&¢i po celotni Jugoslaviji.
se je povezala s sorodnimi organizacijami predvsem zaradi
delitve proizvodnje in zagotavljanja trdnejse surovinske
osnove. V 1974 letu so se skupno s Savo Kranj zdruzile v
sozd Savo Kemi¢na tovarna Moste, Totra Ljubljana, In-
dustrija gume Ruma in Vulkan Ni% Ob zadetku zdruzevanja
so bile nekatere delovne organizacije na nizkem tehnolos-
kem, organizacijskem in proizvodnem nivoju, danes pa lahko
trdimo.da se je ta nivo priblizal novoju organiziranosti Save.
K povedanju produktivnosti in boljdi organiziranosti so
bistveno pripomogle investicije, ki so bile v teh petih letih
realizirane v skladu s srednjeroénim programom razvoja za
obdobje 1975—1980, kakor tudi prenos znanja iz Save v
ostale delovne organizacije.

Sozd Sava
proizvodnje gumenih izdelkov v Jugoslaviji.

Da je bila dosezena takina stopnja razvoja.se je Sava
Kranj vkljucevala na naslednjih podrogjih:

trenutno pokriva 30 odstotkov celotne

1. Za nove investicije je prispevala 122.000.000 din v
obliki zdruzevanja sredstev in to:

— za projekt poljedelske
60.000.000 din

3 e za projekt obnavljanja plaséav v IG Ruma 5.000.000
in

pnevmatike v IG Ruma

— za projekt regenerata v IG Ruma 10.000.000 din
_ — za projekt hladnega obnavljanja pla&tev in UHF li-
Nije za izdelavo gumenih profilov v KTM — Protektor
Ljubljana 20.000.000 din
; — za projekt povecanja proizvodnje stiskanih gumenih
lzdelkov v Agis Ptuj z isto¢asnim prenosom dela proizvod-
nje iz Save Kranj 24.000.000 din
_ — prenos proizvodnje cevi na jeklenih jedrih v Vulkan
Ni% 3.000.000 din
2. V. primerih, ko smo poleg prenosa opreme prenagali
tudi znanje, predvsem s tehnologkega podrodja. smo izdelali
Sporazume, v katerih smo opredelili vrednost tega znanja.
a tej osnovi smo realizirali slede¢e naloge:
— prenos tehnologije negorljivih in antistati¢nih
Sportnih trakov v Vulkan Ni$ v vrednosti 1.500.000 din
_ — prenos tehnologije cevi na jeklenih jedrih v Vulkan
Nig v vigini 1.800.000 din
_— poslovno-tehni¢no sodelovanje za uvedbo proizvodnje
poljedelske pnevmatike v IG Ruma v vifini 15.420.000 din
— prenos tehnologije stiskanih gumenih izdelkov v Agis
Ptuj 3.000.000 din
~V  sporazumih smo na eni strani opredelili naloge
dajalca  znanja, definirali pogoje in opredelili  nadin
Platevanja. V 'vetini primerov so tozdi DO Save kot podpis-
niki sporazumov zagotovili kredit po 10 % obrestni meri.
Sodelujemo na vseh podroé¢jih poslovanja in uvajamo
€notno metodologijo dela za razlitna podrodja poslovanja
(informacijski  sistemi, planiranje proizvodnje, uvajanje
Strodkovnih mest, kalkulacije izdelkov, normiranje in &tudij
€la, uvajanje kontrolnih metod, izdelava tehnologke
dOlkil.Imentar:ijve. itd.). V mnogih primerih gre za izdelavo
Navodil in postopkov, veasih so to manjsi projekti, kjer se
formirajo skupni teami, itd. Na nivoju sozda Sava nimamo

tran-

posebnih sluzb za prenos znanja, razen koordinacije., to je
strokovnih sodelaveev, ki so zadolZeni za organiziranje po-
sameznih nalog. V primerih, ko so naloge veéjega pomena in
je potrebno intenzivno vklju¢evanje strokovnjakov iz delovne
organizacije Sava, se vrednost del obracuna na osnovi or-
ganizacijskega predpisa o planiranju, evidenci in izdelavi
nalog za potrebe delovnih organizacij v okviru sozda Sava.

Delovne organizacije pri sprejemanju letnega gospodar-

skega nadrta sprejemajo poleg plana nalog posameznih
sluzb in sektorjev za potrebe lastne delovne organizacije,
tudi plan nalog in del za potrebe ostalih delovnih or-

ganizacij v okviru sozda Sava. To so predvsem naloge, ki
jih posamezne delovne organizacije zaradi neracionalnosti in
nezadostnih strokovnih ali materialnih moZnosti ne morejo
realizirati v okviru lastnih strokovnih sluzb.

Delovna organizacija, ki taksne naloge Zeli realizirati s
pomocjo druge delovne organizacije, posreduje spisek nalog
najkasneje do 1.decembra tekocega leta za naslednje leto in
to strokovnemu sodelaveu v delovni skupnosti sozda Sava.
Strokovni sodelavec zhere vse podatke o delih in nalogah. ki
se morajo izdelovati za zainteresirano delovno organizacijo
in predlaga DS sozda Sava enotni plan dela za =zainteresi-

rane delovne organizacije, s tem da istotasno predlaga
delovno organizacijo, ki lahko to delo realizira. seveda s
predhodno  potrditvijo  odgovornih  nosilcev v delovni
organizaciji, ki bo naloge realizirala,

Nasa delovna organizacija pa se ne povezuje samo v

sozdu, temve¢ tudi navzven. Ker smo zaradi surovin odvisni
od uvoza (okoli 70 odstotkov), smo se v preteklem obdobju

povezali oziroma sodelujemo pri izgradnji tovarne
sinteticnega kavtéuka v Zrenjaninu, povecanju proizvodnih
zmogljivosti saj v Kutini in drugje se samoupravno
dogovarjamo tudi z na%imi kupci kot so na primer IMV.

TAM, CIMOS in drugimi organizacijami zdruZenega dela. da
bi si zagotovili prepotrebne devize za nakup surovin za
nemoteno proizvodnjo.

BODICASTA
FOTOGRAFIJA

Je %e tako. Nekateri sodelavci se e vedno ne zavedajo
vrednosti surovin. Oni dan je nas objektiv zabelezil tale,
#al e vedno ne preveé osamljen prizor.

Voznik vili¢arja, ki prevaza vreée s surovinami, je ne-
koliko preveé pritisnil na plin. Vrecée so se razmaknile.
Ena med njimi je padla na tla, voznik pa je odpeljal dalje.
Pa je prisel delavec iz skladiséa, zbral raztreseno surovino
in jo tako resil pred uniéenjem in hkrati popravil posledico
nevestnosti voznika. v
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Vinko Hafner o nalogah sindikata

»Samo dobro obve&fen in
osveiden delavec je lahko
dober samoupravljalec in go-
spodar. hkrati pa se tudi sam
plemeniti  in  kultivira«, je
povzel besedo na posvetu s
predsedniki komisij za obve-
¢anje pri medob¢inskih in
ob¢inskih  svetih zveze sin-
dikatov predsednik republi-
ikega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Vinko Hafner. Ome-
nil je. da je bilo obvescanje
doslej preved¢ zapostavijeno in
da ni dobro, ¢e sindikati niso
organizirani tako. da bi ob-
vladovali tudi to sestavino
samoupravnih  druzbenih od-
nosov,

»Delavec mora biti dobro in
objektivno obvescen o gospo-
darjenju in stanju organiza-
cije  zdruzenega dela. Vsak
prispevek k temu je dobro-
dogel pri uveljavljanju druz-
benoekonomskega polozaja
delaveev  in pri gospodarje-
nju.« Opozoril je na nekatere
neposredne oblike obvescanja.
»Delavska  enotnost naj bi
dobila & bolj pomembno viogo
pri osve&*anju  sindikalnih
aktivistov in delaveev. Gre za
vec¢jo kakovost in naklado —
saj bi bilo idealno. ¢e bi jo
dobil vsak delavec.

Javna glasila. republigka in
regionalna. so prav tako po-
membna za uveljavljanje vse-
ga. kar sluzi napredku zdru-
7enega dela. Mnozica lokalnih
casopisov marsikdaj predstav-
lia — ob radiu — edino glasilo.

(Glasila organizaci] zdruze-
nega dela. Gre za prek 500
glasil zdruzenega dela z me-
seéno naklado prek 900 tisod¢
primerkov. Izdajajo jih v raz-
licnih  obdobjih,  ve¢inoma
mesecno. na krajse ali daljse
obdobje. To so tista sredstva
obve&canja, ki lahko zelo veli-
ko storijo za neposredno ob-
ve&éenost delavea. Ponovil bi,
da je za nas celotno podrodje
obveicanja eden od temeljnih
pogojev za uspefen druzbeno-
ekonomski razvoj, pa tudi za
uspeino uresnic¢evanje vloge

sindikatov.

Nekaj konkretnih
nalog sindikatov

V ospredju prizadevanj sin-
dikatov je bilo in bo tudi vna-
prej krepitev samoupravnega
polozaja delavea. To bi z dru-
gimi besedami pomenilo: de-
lavea je treba preobraziti v
stvarnega gospodarja z drui-
benimi sredstvi za proizvod-
njo, z druzbenim dohodkom in
7z zdruzevanjem dela in sred-
stev z drugimi delavei v zdru-
7enem delu. Torej ne gre za
gospodarja nasploh, temve¢ za
druzbenega gospodarja, kar
pa. seveda. utrjuje tudi vlogo
njegove osebnosti. Se posebej
gre za uveljavljanje delavea
kot samoupravljalca v tozdu,
kot njegovi najbolj napo-
sredni skupnosti, kjer zdru-
zuje delo in sredstva z dru-
gimi  delavei. Ne bom po-
drobneje navajal nekaterih
drugih oblik. ki zunaj tozda
krepijo samoupravni poloZa)
delavea. To so predvsem de-
lovne organizacije, povezova-
nje v sestavljeno organizacijo.
poslovne in planske skupnosti.
gospodarske zbornice, kar vse
je oblika zdruZevanja delavca
ter njegovega dela in sredstev.

7Zelo pomembno je tudi delo-
vanje nekaterih organov, ki
posredno prav tako krepijo
samoupravni poloZaj delavca
in so hkrati tudi pomembna
naloga sindikatov. Tu mislim
zlasti na organe samoupravne
delavske kontrole. Prav zani-
miva bi bila vasa analiza,
koliko so organi samoupravne
delavske kontrole dejavnik
osvedcanja delaveev in koliko
pigejo o tem tudi lokalni ¢aso-
pisi, % posebej pa glasila or-
ganizacij  zdruZenega dela.
Mislim. da bolj poredko, kajti
kjer se pojavljajo kot resen
druzbeni ¢initelj, tam se na-
vadno pojavljajo tudi odpori
proti njihovemu delovanju.
Nekaterim strukturam v orga-
nizacijah zdruzenega dela ve-
likokrat ni prav ni¢ pri srcu,
da bi izSlo verodostojno poro-
¢ilo in stalisée organa delavske
kontrole v glasilu OZD ali celo

Delavski
enotnosti ali v Delu . ..
Drugo podroéje. ki

v lokalnem ¢asopisu,

krepi
samoupravljanje, je poveza-
nost delovanja sindikatov in
delavcev v zdruZenem delu s
krajevno skupnostjo. Tu ima-
mo, tudi z vidika informiranja,
veliko moZnosti za krepitev te
povezanosti. Ta je zelo po-
membna. saj gre konéno za
polozaj ¢loveka kot delavea-
samoupravljalca in hkrati za
stanovalca-obéana. VazZno
podro¢je samoupravnih odno-
sov je tudi tako imenovana

interesna  organiziranost v
samoupravnih interesnih
skupnostih  gospodarstva in

druzbenih dejavnosti. Opozo-
riti velja tudi na uresniéevanje
tako  imenovane svobodne
menjave dela med delavei tozd
in delovnih skupnosti skupnih
sluzb v OZD in med delavei v
materialni proizvodnji in
druzbenih - dejavnostih. Med
nalogami naj omenim splet
delegatskih odnosov. za katere
mora biti sindikat posebej od-

govoren, posebno za tisti del.

delegatskih odnosov, ki se
oblikujejo v zdruZenem delu,
od tozdov do vseh drugih oblik
delegatskega povezovanja. tja
do federacije.

Ena od oblik za krepitev
samoupravljanja so tudi klubi
samoupravljalcev, ki so orga-
nizirani v ve¢ini ob¢in, njihovi
neke vrste pokrovitelji ter
pospesevalci” in  organizatorji
pa so obéinski sveti in obéin-
ske organizacije zveze sindi-
katov.

Krepitev  samoupravljanja
bo torej % naprej temeljna
druzbena naloga sindikatov, s
tem pa tudi osrednja naloga
vseh delov in oblik obvestanja
delavcev.

Drugo enakovredno podroé-
je pa so prizadevanja za razvoj
proizvajalnih sil, krepitev ma-
terialne podlage dela in gospo-
darske stabilnosti. Ponovil bi
staro resnico, da ne more biti
uspesnega samoupravljanja,

* fe to ni povezano z uspesnim

gospodarjenjem. In obratno: v
nasih druzbenih pogojih, ko
razvijamo samoupravni polo-
?aj delavea, njegovo osvoba-

janje, je jasno. da nobeno
gospodarjenje ne more biti
u¢inkovito, dobro. napredno,

¢e hkrati ne omogoc¢a tudi raz-
voja samoupravnih odnosov.

Na tem podrodju je nekaj
zelo pereéih nalog.

Stabilizacija
gospodarstva.

Vedja gospodarska stabil-
nost je v tem trenutku odlo-
¢ilnega pomena tako za razvoj
samoupravljanja, za napredek
gospodarstva, pa tudi za naso
politiéno stabilnost in s tem
tudi posredno obrambno spo-
sobnost. Nestabilnost in viso-
ka stopnja inflacije ustvarjata
celo vrsto teZav, socialne nego-
tovosti, ve¢ administriranja,
poglobljene socialne razlike,
zmanjianje gospodarskih
u¢inkov. Vse skupaj seveda
ustvarja tudi podlago za druz-
bene zaostritve, ki jih sovraz-
ne sile izrabljajo za poglablja-
nje nezadovoljstva delavcev.
Zato je v tem trenutku naSa
prednostna strateika naloga
dose¢i vedjo stopnjo stabil-
nosti. Stabilnost pa je mogoce
dose¢i predvsem z boljdim
gospodarjenjem.

Uveljavljanje
druzbenega
planiranja

Po eni strani gre za sprotno,
kratkoro¢no, enoletno in &e
krajSe planiranje, po drugi pa
— hkrati — za uveljavljanje
dolgoroénega planiranja. Mi-
slim predvsem na potrebo
temeljite analize uresniceva-
nja sedanjega srednjeroénega
plana za obdobje 1976-— 1980
in na priprave novih srednje-
ro¢nih  planov za obdobje
1981—1985. Ob tem vpra.u‘.anju
se mora razdistiti, kaj so res-
ni¢na prizadevanja za stabili-
zacijo, za trden gospodarski
razvoj in s tem tudi za druz-
beni napredek. Povedati mo-
ram, da smo vsi skupaj v pre-
cej$nji zamudi. Sele sedaj obli-
kujejo prve osnutke temeljnih
druzbenih dogovorov o teme-
ljih planov, ki so Zele podlaga
za - konkretne samoupravne.
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sporazume o temeljih planov
in nato za plane same. Gre za
vse ravni planiranja, od tozda
navzgor in od federacije na-
vzdol. Gre za so¢asno usklaje-
vanje planov na vseh ravneh,
ki naj bi do konca leta omo-
goc¢ili sprejem solidnih in od
delavcev sprejetih planov, ki
bi bili opora dobremu gospo-
darjenju in uveljavljanju sa-
moupravnega polozaja de-
lavca. Zato je vse to zelo
pomembna naloga vseh oblik
obve&tanja delavcev.

Delitev po delu

in rezultatih dela

je ozko povezana z dose-
ganjem potrebnih gospodar-
skih udinkov in stabilnosti
gospodarstva. Ceprav veliko
govorimo o potrebi uveljavlja-
nja delitve po delu in rezulta-
tih dela, S nismo veliko do-
segli. O¢itno je, da pri mnogih
dejavnikih, pri najodgovornej-

§ih poslovodnih in drugih
delavecih %e ni dovolj razvit
ob¢utek, da je to glavna po-
dlaga za to, da bi delavec
postal gospodar in samo-
upravljalec in da bi ga to

spodbujalo k boljsemu delu in
gospodarjenju. Se posebej je
premalo razvito nagrajevanje
strokovnih. umskih delavcev.
Sicer je to res zapleteno,
vendar se premalo trudimo, da
bi prisli do takih oblik nagra-
jevanja, da bi tudi te delavce
spodbujali  k boljSemu in
uspednejfemu delu. To je sko-
raj pomembnej$e kot samo sti-
muliranje delavcev za strojem.
Ti imajo namre¢ zelo omejene
moZnosti za povedevanje svo-
jega dela, medtem ko imajo
strokovni delavei neprimerno
veéji vpliv na ustvarjanje
dohodka, s tem pa tudi na
gospodarjenje.

Zaposlovanje

Ze nekaj ¢asa pripravljamo
sejo republidkega sveta Zveze
sindikatov Slovenije o zapo-
slovanju in smotrni izrabi de-
lovnega &asa. Gre za dva zelo
pomembna elementa gospo-
arjenja in druzbenega ter
osebnega poloZaja delavca.

elimo mobilizirati delavce za
njihov bolj odgovoren odnos
do politike zaposlovanja in do
1zrabe delovnega ¢asa. Imamo
Se velike rezerve v izboljSanju
produktivnosti dela, v boljem
gospodarjenju. S tem je pove-
zana cela vrsta vpraSanj o
tem, kako naj zaposlujemo. Za
nas je izhodisce, da v Sloveniji
Ne gre vel zaposlovati preko
Naravnega prirasta in uposSte-
Vaje minimalno migracijo. de-
lov.ne sile. Upo$tevati bi mo-
rali, da smo v Sloveniji in
Jugoslaviji  dosegli  taksno
Stopnjo ekonomskega in druz-
€nega razvoja, da ne moremo
ve¢ pospeSevati razvoja z viso-

0 rastjo zaposlovanja in z
majhnimi nalozbami v delov-
Na sredstva, kar prinasa tudi
relativno majhen dohodek na

delavca. Moramo zadeti ved
vlagati v sredstva na posa-
meznega delavca in ob vedjem
znanju, bolj kakovostnem,
zahtevnem delu dosegati vedji
dohodek. Nafe delo ne more
ved¢ biti poceni. Delavec ni ved
delovna sila, najemni delavec,
ampak subjekt, ki stopa v de-
lovno razmerje in hkrati z
drugimi delavei zdruzuje delo
in sredstva.

Pri delovnem ¢asu smo
sooteni s celo vrsto problemov,
od razporeditve delovnega ca-
sa do njegove boljse izrabe.
Gotovo je, da ga izkori§¢amo
sorazmerno slabo in da so tu

- velike rezerve za povedevanje

storilnosti celo brez zaposlitve
novih delavcev in celo brez
novih vlaganj. Ze v sedanji
nizki izrabi delovnega c¢asa je
velika rezerva, da s temi stroji
in delovnimi zmogljivostmi in
znanjem naredimo vec.

Prizadevanja
za napredek
druzbenega
in osebnega
standarda

delavcev, njihovo izobrazbo
in. kulturo, smotrno izrabo
prostega ¢asa so podrodja, ki
so nekako klasi¢na za sindi-
kate in jih moramo %e naprej
obravnavati kot zelo pomemb-
na. Po njih bodo delavci Se
naprej merili tudi u¢inkovitost
sindikatov. Koliko je sindikat
njihova organizacija, bodo
sklepali po tem, koliko bolje
bodo Ziveli, kak$no znanje si
bodo lahko pridobili, kak&no
kulturno raven, ali se bodo
lahko tudi razveselili, kako
bodo pri tem socialno varni in
pri tem gre tudi za sklop
zdravstva, socialnega varstva,
pokojninskega zavarovanja in
za druga podroé¢ja. Vse to pa je
neposredno odvisno od tega,
kako bomo krepili naso gospo-
darsko mo¢ in samoupravni
polozaj delavca. Ce bo delavec
krepil nase gospodarske teme-
lije, bolj produktivno delal,
poveceval dohodek in & bo
hkrati samoupravno odloc¢al,
bo sam poskrbel tudi za ure-
jeno stanovanjsko gospodar-
stvo, zdravstvo, izobraZevanje
in vsa ostala podrodja, ki so
pomembna za njegov standard
in tudi za razvoj proizvodnje.

Na zadnji seji predsedstva
republizkega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije smo ugoto-
vili, da raven druzbene pre-
hrane delavcev spet- upada.
Ugotovili smo, da se zmanjsu-
je odstotek delavcev, ki imajo
zagotovljen topel. obrok na

delovnem mestu, in poveduje -

Stevilo tistih, ki dobijo denar-
ne bone. To je zelo slabo, saj
se boni pretvarjajo v osebni
dohodek. Za prehrano delavca
na delovnem mestu, ki mu je
najbolj potrebna, da bi dosegel
vedji ucinek, pa zmanjka de-
narja. To je Ze eno od takih,
klasi¢nih sindikalnih in po-

membnih druZbenih vprasanj,
ki jih bomo uredili.

Podobno lahko rec¢emo za
zdravstvo, pokojninsko in in-
validsko zavarovanje, izobra-
7evanje, otroSko varstvo. De-
lavca ne more zadovoljiti, ¢e
skrbimo le za veéjo produktiv-
nost dela, za planiranje, za
delitev po delu. To so temeljna
vpradanja, niso pa edina. S
temeljnimi socialnimi in dru-
gimi pravicami delavcev bi se
moral sindikat neposredno
ukvarjati, saj tako brani Se
posebej tiste sloje delavcev, ki
lahko najmanj vplivajo na
svoj druzbenoekonomski polo-
7aj.

Kulturno zivljenje
delavcev

Pripravljamo sejo republi-
gkega sveta ZSS na temo »De-
lavec-kultura-sindikat«.  Pri-
pravili smo gradivo in stalii¢a
za to sejo, podlaga pa so bili
posveti na medob¢inski ravni,
v - nekaterih  organizacijah
zdruZenega dela in nekaterih
drugih institucijah. elimo
spodbuditi delavce vse do os-
novne organizacije sindikata,
da kulturnemu razvoju in
Zivljenju delavcev posvetimo
ve¢jo pozornost, saj ne bo
hitrejéega razvoja samouprav-
ljanja, preobrazbe iz mezdne-
ga delavea v delavea-gospo-
darja in ne napredka proiz-
vodnje, ¢e delavea ne bomo
kulturno razvili. Delavéeva
kultura se da pojmovati zelo
g§iroko — od kulture dela,
odnosa do dela, do kulture
medsebojnih  odnosov  med
ljudmi in do ¢istega kulturne-

ga ustvarjanja. To je po-
membno tudi za to, da se
uéinkoviteje upremo razpo-

loZzenju meg¢anske potrosniske
druzbe. Opozarjamo na tako
zgreSeno miselnost, da je Ziv-
ljenje ¢loveka in njegovo delo
namenjeno v bistvu samo
kopi¢enju materialnih dobrin,
in ved ko ima c¢lovek vsega,
bolj je zadovoljen in bolj je
uteleSeno tudi njegovo ¢lo-
vesko poslanstvo, njegova ¢&lo-
vesSka bit. Gre tudi za mnenje
nekaterih, predvsem tehno-
kratsko usmerjenih strokov-
njakov, poslovodnih delavcev
in tudi politikov, ¢e§ da je
najbolj pomembno, da delavea
zadovoljimo 2z materialnimi
dobrinami (stanovanje. hisa,

televizor, dovolj hrane), pa se
bo ukvarjal predvsem s seboj,
oblast in upravljanje pa bo
prepustil drugim.

Ziveti bolje, tudi veé trositi,
je odraz stvarnega druzbenega
napredka. Ni rev&fina tista
dobra podlaga ¢loveske srede
in humanih odnosov. Rev&¢ina
je najhujsa podlaga za najbolj
krvava nasprotja med ljudmi.
Zato je materialno blagostanje
zelo vagen pogoj za zagotovi-
tev ¢lovegke srefe in napredka.
(e pa ta postane ne le glavni.
ampak edini smisel Zivljenja,
je to narobe. Tako Zivljenje ne
more sluZiti resniénemu na-
predku druzbe, ki jo imenuje-
mo socialisti¢na druzba; =z
idealom, da postane komuni-
sti¢na: druzba brez socialnih
razlik in monopola nad ljudmi,
druzba popolne socialne ena-
kosti, ko bodo ljudi zadovolje-
vali po njihovih potrebah. To
je daljnji cilj. Da pa bi ga
lahko sploh kdaj dosegli. mo-
ramo poleg materialnega bla-
gostanja in proizvodnje ma-
terialnith dobrin razvijati tudi
¢lovedko kulturo in druZbene

vrednote.

Cimbolj bomo uresnidevali
nage naloge. kot so razvaj
samoupravljanja,  pospefena

stabilizacija in razvoj gospo-
darstva, utrjevanje socialne
varnosti ljudi in delavska kul-
tura, bolj bomo krepili tudi
nafo trdnost, enotnost in var-
nost. Danes se nam ni treba

bati nobenega napada. e
bomo znotraj trdni. Lahko
smo morda samo Zrtev vse-

sploinega svetovnega vojnega
pozara. Dokler pa gre za ome-
jene vojne, pa ne moremo
pricakovati nobenega napada,
¢e ne bo povoda v kakrinikoli
notranji razrahljanosti. Zato
je vsak prispevek k trdnosti
nagega druzbenega reda in nje-
govi uspe&nosti tudi prispevek
k nasi obrambi, nag varnosti.
Delavci so pripravljeni braniti
tisto druzbo, ki jim daje naj-
ve¢jo mozno svobodo, zago-
tavlja najve¢ji materialni in
kulturni napredek.

Vsa ta podrodja delovanja
sindikatov so tudi predmet
obveifanja. Bolj ko bomo
poskrbeli, da bo delavec z
njimi seznanjen v razli¢nih
oblikah in na vseh ravneh, in
bolj ko bo vkljuden v samo-
upravno komuniciranje, bolj
bomo tudi uresni¢evali druz-
beno vlogo sindikatov in pri-
spevali k splonemu druZbe-
nemu napredku. In pri tem
imajo komisije za obve§fanje
pri medobéinskih in obé&inskih
svetih zveze sindikatov zelo
pomembno vlogo.«
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Trden
kolektiv Avtozrachic

Pred nedavnim smo obiskali sodelavce delovne enote
Avtozratnice v TAP. V spros¢enem razgovoru v sejni sobi
TAP so sodelovali: Milan Kern, Vlajko Ilisi&, Jerneja Baje,
Ivanka Loné¢ar, Radmila Samardzija, Elza Grasi¢, Marija
Jakupovié, Selim Kastrat in Vinko Poto&nik. Beseda je
dala besedo in pogovor je stekel. Sogovorniki so imeli
veliko povedati o najbolj pere¢ih vprasanjih v delovni
enoti, o svojem delu, delovnih pogojih in drugem.

Grasi¢ Elza

Delovni kolektiv avtozraénic je zdrav in trden, je v zadethu
ugotovil eden od sogovornikov. Zasluga za to gre vsem delavcem
v delovni enoti. IzvrSevanje plana ni bilo nikoli vprasljivo. niti
kolicinsko niti kakovostno. O tem najbolj zgovorno prica poda-
tek, da dosegajo 99.34 odstotkov I. kakovosti in da skoraj ne po-
znajo odpadka. Zracnice neustrezne kakovosti razreiejo za ela-
stike ter tako racionalno izkoristijo vsak kilogram zmesi oziroma
konénth izdelkov.

Bajc Jerneja

Delovna enota je v nekaterih ozirih specificna. Od tega, da se
v njej odvija celotna proizvodnja zracénic, od zmesi do konénega
izdelka. do tega, da so posamezni izdelki raztreseni na lokaciji
obrata II. To povzroda Stevilne teZave. Gre predvsem za oteZko-
ceno organizacyjo dela, ko morajo organizatorji proizvodnje iz
enega na drug konee delovne organizacije. Zaradi oddaljenosti se
vec¢krat dogovorijo kar po telefonu. Prav zaradi tega sami ¢utijo,
da je premalo neposrednih oseb. stikov. Zaradi razdrobljenosti
so tudi stroski transporta vigji. Posebno problematicéni so delovni
pogoji, ki so v vseh oddelkih izrazito slabi. Ponekod jih pestijo vi-
soke temperature, drugje prah oziroma smukec, pa velik ropot in
podobno. Vendar pa je s trdim delom in odgovornim obna3anjem
vseh delavcev doseZena dobra kakovost in kolidina izdelkov. Za

primerjavo naj omenimo fiziéni napor po odpremi tovornih auvto-
zraénic. Delavka, ki opravija to delo, ves ¢as stoji in v osmih urah
preloZi okrog tri tone avtozraénic. Vendar pa to ni edini primer
resnicno teZkega fizicnega dela. Zradi uporabe smukca se pri ne-
katerih delavkah pojavlja ekcem, kar ima za posledieo daljsi ali
krajsi bolniski stalez.

Na sindikalnih skupinah so ve¢krat zahtevali izholjsanje de-
lovnih pogaojev. vendar je ostalo po starem, tudi montirane na-
prave stanja niso izboljale. Sogovorniki so menili. da bi moral
biti nas cilj izboljSevanje delovnih pogojev. ne pa izplaéevanje
dodatka za teike delovne pogoje. Pred leti so vulkanizerji dobili
mleko. kasneje ¢aj. sedaj pa ni¢. Ze nekaj ¢asa imamo avtomate
za sifon, ki pa so Ze dve leti pokvarjeni. ker jih nihée ne poprauvi.
Tudi garderobe in sanitarije so od proizvodnje oddaljene. tako da
vsak dan izgubljamo dragocen ¢as. Da je temu tako, nam pricajo
primeri, ko delavei zaradi &imracionalnejse izkoriséenosti deloo-
nega ¢asa izmeniéno hodijo na malico. Veckrat pa Se tistih nekaj
minut, ki jik imajo na razpolago, izgubijo, ko éakajo na vrsto za
malico. O¢itno se nekatert 3e vedno ne driijo dogovorjenega reda
za malico.

Proizvodnja se nenehno povecuje. kriteriji za kakovost so
vedno stroZji, temu primeren pa bi moral biti tudi osebni doho-
dek po naéelu za ve¢ vioZenega dela tudi visii osebni dohodek.
Nedodelan sistem delitve osebnih dohodkov povzroéa slabo voljo
in zaradi primerjave med samimi delaver tudi slabe medsebojne
odnose. ki so eden od temelinth pogojev za uspesno delo. Sreca
pri tem pa je, da se sindikalne skupine zavedajo svoje vioge. To se
kaZe predvsem pri obravnavi vseh perecih vprasanj v delovni
enoti, pri cemer so skupine odlocno zahtevale, da se problematic-
ni delavei odstranijo iz njihove delovne sredine

O delovni enoti Avtozradnice bi lahko Se veliko pisali,
vendar naj zapis, ki opozarja na nekatera pereca vprasanja.
zaklju¢imo z ugotovitvijo enega izmed sogovornikov, ki je dejal:
Ce bi bili boljsi delovni pogoji. bi prisel na delo = veseljem. tako
Dl

Samardzija Radmila

Iskrica

Kje pa so tovarigi?
Ve$, delovna sobota — imajo vsi izhodne karte.
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Blaz Studen — nacelnik oddelka za ljudsko obrambo

_ §._.

Ko je prigel v Savo je imel
petnajst let. Tedaj, leta 1954,
je prigel v Industrijsko gumar-
sko &olo, ki je trajala tri leta.
Po kon¢anem Solanju leta
1957, se je takoj redno zaposlil.
Najprej je dve leti delal v ne-
posredni proizvodnji — bil je
brizgalec v tehni¢nih izdelkih.
kasneje pa je delal v oddelku
kontrole kakovosti izdelkov.
Med tem ¢asom je Ze opravljal
odgovorno  druzbenopoliti¢no
funkcijo — bil je predsednik
mladinske organizacije v de-
lovni organizaciji. Kmalu pa
se je zacel usposabljati za in-
Struktorja za prakticni pouk.
Na tem delovnem mestu je
delal dve leti. Zelja po znanju
pa ga je pripeljala v Ljubljano.
kjer se je izSolal za socialnega
delavea. V zelo kratkem ¢asu
je diplomiral in v delovni or-
ganizaciji je pricel opravljati
delo socialnega delavea. Tu je
bil &tiri leta. Od tu pa je odsel
na delovno mesto vodje od-
delka za zavarovanje delovne
organizacije, kjer je delal deset
let. Skupaj je bil torej 26 let v
Savi. Kot je sam dejal, je imel
svoje delo rad. Poleg dela se je
vseskozi vkljudeval tudi v
druzbenopolitiéno in samo-
upravno Zivljenje v kolektivu.
Delo z ljudmi ga je povsem
prevzelo. Ko sva se pogovar-
Jala, se je zamislil in takole

olj zase dejal:

»Ceprav sem se velikokrat
med delom sreceval z ljudmi,
ki so storili kazniva dejanja,
sem vsakega vedno obravnaval
kot so¢loveka. Cetudi je ¢lo-
vek storil huj%e kaznivo de-
Janje, ne more biti odpisan.

otrebno ga je rehabilitirati,
da bo postal poiten ¢lan naSe
socialisti¢ne druZzbe. Moja na-
loga ni bila lahka, zlasti tedaj,
kadar sem se ukvarjal z razi-
skavo tatvin in gospodarskega
kriminala. Ves, delovna or-
Eanizacija mi je pri srcu in ni
mi bilo vseeno, ¢e se v tovarni
delajo kazniva dejanja., ¢e v
delovni organizaciji ne gre
tako, kot bi moralo. Najbolj
Pa me je bolelo tedaj, ko sem
ugotovil, da se brezbrizno rav-

na z delovnimi sredstvi in ma-
terialom. Tedaj sem bil neiz-
prosen, vendar sem si vseskozi
prizadeval, da ne bi bil do ni-
kogar krivicen.«

ovedati moram, da se
tokrat nisva pogovarjala v
Savi, temve¢ v prostorih Skup-
i¢ine obé¢ine Kranj, kjer op-
ravlja delo nadelnika oddelka
za ljudsko obrambo.

e nedolgo tega smo fte Ui-
devali v Savi, ko si opravijal
Stevilne delovne obveznosti.
Kaksne so tvoje nove delovne
zadolZitve?

Predvsem so zelo obseZne.
Podroc¢je splosnega ljudskega
odpora je zelo Siroko. Oddelek
zajema vojaske zadeve, civilno
za&ito in civilni sektor. Ob-

¢ina postaja dedalje bolj
usmerjevalec vsega dela na po-
dro¢ju splosne ljudske «b-

rambe. Vse ve¢ zadev se pre-
nasa v delovne organizacije,
na krajevne skupnosti. Le-te
se morajo same organizirati za

izredne razmere, za neposred-
no vojno nevarnost in za de-
lovanje v vojni. Oddelek na
obé¢inski ravni je le usmerje-
valec in koordinator. Veliko
dela nas c¢aka zlasti pri po-
vezovanju med krajevnimi
skupnostmi in_delovnimi or-
gamzacijami. Tega sodelova-

nja je %e premalo. Predvsem so
telave v tem, da imajo kra-
jevne skupnosti razporejene
tiste krajane, ki imajo zelo po-
membne zadolZitve v delovni
organizaciji. Pa tudi obratno.
Rekel bi, da gre véasih za
krajo kadrov. To moramo v
najkrajSem ¢asu urediti.

V kolikini meri lahko izkus-
nje, pridobljene v 26. letih v
zdruzenem delu, uporabis pri
sedanjem delu, ko se srecujes z
novimi delovnimi nalogami?

Brez izkusenj, ki sem si jih
pridobil v delovni organizaciji,
tukaj sploh ne bi bil kos na-
logam. Tu gre za mnogo Sire
podrodje, spoznavam mnoge
nove stvari.

Vecdina bralcev si predstat-
lja. da je oddelek zelo vojaski.
Kaksno je pravzaprav delo
oddelka?

Menim, da ne gre toliko za
vojaske zadeve. V sklopu od-
delka je ve¢ podrodij. o katerih
sem Ze govoril. V nasi druzbi

gre za podruzbljanje SLO. Po-
sebno pomembna je druzbena
samozascita. Neposredno vo-
jaski je predvsem nabor. Dva-
krat na leto posljemo vojake
na odsluzenje vojaskega roka.

Drugo pa je sodelovanje s
teritorialno obrambo. Tudi ti
vpoklici potekajo preko od-
delka za Iljudsko obrambo.
Caka nas %e veliko dela, pred-
vsemn na podrodju splosne
ljudske obrambe in druzbene
samozasdite.

Katera pa so tista podrocia
dela, kjer neposredno sodeluje
zdruzeno delo?

Zdruzeno delo je po novih
smernicah in po novem za-
konu o SLO in druZbeni sa-
moza&citi nelocljiv del SLO. Z
delovnimi organizacijami se
sre¢ujemo pri nacrtih, ki jih
morajo izdelati za primer iz-
rednih razmer (potresi, popla-
ve itd.), neposredne vojne ne-
varnosti in vojne. To so tri
Fodroé‘ja za katera mora de-
ovna organizacija izdelati
vojne nacdrte in pripraviti,
kako bo delovala v teh raz-
merah.

Kaksen pa je delovni dan,
delovni pogoji in delovni c¢as
nacelnika oddelka za [judsko
obrambo?

Nacelnik oddelka dela obi-
¢ajno od 6. do 14.ure. Teh
osem ur mi pri delu mine zelo
hitro. Veckrat je celo premalo
¢asa. Veliko je obiskov in in-
tervencij, pa profenj v katere
se je treba posebej poglobiti.

Ob izrednih razmerah je ve-
liko obveznosti tudi popoldne
in ponod¢i. Takrat velja 24 urni
delovni ¢as in moram biti ved-
no na razpolago.

Ob koncu razgovora sem ga
povprasala %e po dolgorocnej-
gih nac¢rtih. Povedal je. da se
po izteku mandata namerava
vrniti v Savo. Tudi zdaj ni
povsem pretrgal vezi. Se vedno
je ¢lansko povezan v osnovni
organizaciji ZK. »V teh stirih
letih bom skufal pomagati pri

delu osnovne organizacije.
obenem pa bom tako laZe
spremljal utrip kolektiva. v

katerega se hom vrnil.«
Vera Drasak

Srecanje

Ob praznovanju 35. obletni-
ce ZSMS Sava Kranj se je
zbrala vec¢ina nekdanjih pred-
sednikov te organizacije.

Zanimivo je bilo to srecanje.
Vsakdo od njih hrani spomin
na dneve, ko je vodil delo mla-
dih delavcev Save. Vsakdo od
njih hrani kamendke v mozai-
ku tega dela. spomine na te7a-
ve in uspehe.

Ko so se po slavnostni seji
zbrali na skromni zakuski za
skupno mizo, je stekel pogo-
vor. Srecali so se kot stari pri-
jatelji in obujali spomine.
Prav zajetna knjiga bi lahko
nastala. Pa saj so mladi. seda-
nja generacija ZSMS. utrinke
tega dela zbrali v li¢ni brosuri,
posveceni jubileju. Ko so jo
prelistavali nekdanji predsed-
niki, so se ob starih fotografi-
jah v¢asih  drug drugemu
hudomu&no nasmehnili.

Saj, ¢as je zarisal sledi na
obrazih, vendar mladostni Zar
je ostal.

Vera Drasak

L )
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NASI DELEGATI POROCAJO

Resevanje problemov na podrocju socialnih pomoci

Ob¢éinska skupnost social-
nega varstva je pripravila
analizo oziroma porocilo =z
naslovom »Problematika
kriterijev in meril za dode-
ljevanje socialnih pomoéi.«

To gradivo je obravnavala.
dopolnila in sprejela skupsc¢ina
ob¢inske skupnosti socialnega
varstva in v aprilu letos tudi
vsi trije skup&éinski zbori.

Odkod potreba in pobuda za
tovrstno gradivo?

Skupnost socialnega varstva
povezuje pet samoupravnih
interesnih  skupnosti-ustano-
viteljic: te so: skupnost otros-
kega varstva. skupnost social-
nega skrhstva, skupnost za za-
poslovanje, skupnost pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja ter delno samo-
upravna stanovanjska skup-
nost. Vse navedene skupnosti
zagotavljajo socialno ogroZe-
nim obéanom dolodene oblike
socialnih  pomoé¢i. Naj jih
nastejem:

Skupnost otroskega var-
stva zagotavlja:

— otroski dodatek

— otrofki dodatek za otro-
ke iz kmeckih druzin

— [)()ITI()E' Za opremo novo-
rojenega otroka

— nadomestilo osebnega
dohodka za podaljSan porod-
nigki dopust

— subvencije k oskrbninam

v vzgojno-varstvenih  usta-
novah
Skupnost socialnega

skrbstva zagotavlja:

— druzbeno denarna pomoc

— placevanje rejnine in
zavodske oskrbe za mladoletne
osebe

— zavodska
rejfe ob¢ane

oskrba za sta-

— postrezba in nega na
domu

— dodatek za tujo nego in
pomod¢

— delno ali celotno kritje
strofkov prehrane in letovanja
folskih 1n predsolskih otrok ter
letovanja odraslih

Skupnost za zaposlovanje

zagotavlja:

— denarno nadomestilo
brezposelnim osebam

— denarna pomo¢ med
brezposelnostjo

— kritje stroskov priprave
za zaposlitev

— usposabljanje in
slovanje invalidnih oseb

zapo-

Skupnost
invalidskega
zagotavlja:

— varstveni dodatek

— dodatek za pomoé¢ in po-
strezho

— varstveni dodatek kme-
tom borcem NOV

pokojninsko-
zavarovanja

Samoupravna stanovanj-
ska skupnost zagotavlja:

— subvencije k stanarinam

— najemnina solidarnostna
stanovanj

— premiranje namenskega
vardevanja

Poleg navedenih skupnosti
zagotavljajo ob¢anom socialne
pomod¢i tudi izobraZevalna in
zdravstvena skupnost, pa tudi
izven samoupravnih interes-
nih skupnosti (n. pr. ob¢inski
sindikalni svet, OZD).

Osnovna naloga skupnosti
socialnega varstva je usklaje-
vanje tako politike kot pro-
gramov socialnega varstva, pa
tudi usklajevanje osnov. meril
in kriterijev za dodeljevanje
socialnih pomoé¢i. To nalogo je
tezko opravljati zaradi vse-
stranske neusklajenosti na
tem podro¢ju. Tako je prigla
pobuda od ustanoviteljic, da
skupnost socialnega varstva
pristopi k reSevanju te pro-
blematike. Leta 1978 je bila pri
skupnosti socialnega varstva
imenovana delovna sredina,
katere glavna naloga je bila,
da ugotovi dejansko stanje na
podro¢ju socialnih pomoéi. da
ugotovi  pomanjkljivosti in
predvidi predloge za izboljsa-
nje stanja.

Pomanjkljivosti

Temeljno izhodiice za pri-
dobitev pravice do socialne
pomodi so dohodkovni cenzusi
(dohodkovne meje). Za raz-
litne oblike socialnih pomodi
so dohodkovni cenzusi razli¢-
ni; neusklajeni so tudi kriteriji
za dodeljevanje socialnih po-
moéi, tako da iz lestvic, ki so
osnova za izratun socialnih
pomodi. vidimo pri istem do-
hodku na druZinskega ¢lana.
razliten odstotek subvencije.

Neenotno je izkazovanje
dohodka. Nekateri nosilei da-
janja socialnih pomoc¢i upo-
Stevajo vse dodatne zasluzke,
nekateri tudi socialne pomodéi,
letne regrese in nagrade, drugi

pa samo dohodek iz delovnega
razmerja.

Se vedno ne moremo eviden-
tirati vseh dohodkov obéanov
(priloznostno ali stalno oprav-
ljanje storitvenih dejavnosti,
ki jih ob¢an ne prijavi v skladu
z zakonskimi dolo¢ili). To daje
moZnost, da se nekateri posa-
mezniki lahko pojavijo na
seznamu ogroZzenih, v resnici
pa Zivijo v ugodnih material-
nih pogojih.

Neevidentirano je kumuli-
ranje socialnih pomo¢i. Tako
si lahko posameznik ustvari z
vrsto socialnih pomoéi ugod-
nejie materialno stanje od
tistega, ki si z delom prisluZi
tako vi§ino dohodka. da ravno
preseZe cenzuse.

Obstaja tudi domneva, da
vplivajo socialne pomoéi na
odlo¢anje delavea za dosega-
nje manjsega dohodka, ko je
njegov dohodek na meji cen-
zusov, ki mu Se omogoc¢ajo
uveljavitev doloc¢ene socialne
pomo¢i. V tem primeru se na
primer ne odlo¢i za napredo-
vanje, za preseganje norm, za
delo v nadurah.

Znadilna pomanjkljivost si-
stema socialnih dajatev je tudi
ta, da je tog in ne omogoca
hitrega prilagajanja v primeru,
ko se ob¢an nenadoma znajde
v tezki situaciji.

Vigina denarnih pomodi je
véasih  sporna (na primer
druzbeno denarna pomoé¢ kot
edini vir prezivljanja je hila v
letu 1979 1.580.— din), nima-
mo pa analiti‘no ugotovljenih
zivljenjskih  stroskov  posa-

meznih kategorij obéanov.
Nihde sistemati¢no ne prou-
¢uje uc¢inkov socialnih pomoéi.
Dejstvo je, da je obseg so-
cialnih pomoéi zelo Sirok in jih
ne kaze &iriti, ampak obstojece
izboj8ati, nekatere pa morda

celo ukiniti. Kljub tolikénemu

obsegu pa ostaja nedoreden
status Studentk porodnic in
poporodno varstvo kmeckih
7Zena.

Predlogi za odpravo ali
zmanjsanje neusklajenosti
Razvriéeni so v dve skupini:

1. Dolo¢ene zadeve so res-
ljive le na republigki ravni. To
je v vseh primerih, ko gre za
spremembo zakonskih doloéil.
Te bo obé¢inska skupnost so-
cialnega varstva poskusila rea-
lizirati preko skupnosti so-
cialnega varstva Slovenije.

2. O vseh drugih pa se bo
potrebno dogovoriti na nivoju
obéine.

V obeh primerih bo pobud-

nik akcij obé¢inska skupnost
socialnega varstva.
Osrednji predlog za zbolj-

Sanje stanja na podrodju so-
cialnih pomo¢i pa je prav
gotovo predlog o »Skupni
strokovni sluzbi za uvaja-
nje socialnih pomoéi.«

Do te zamisli sta skupnost
socialnega varstva vodila dva
vidika:

1. da olaj8a ob¢anu uveljav-
ljanje pravice do posamezne
socialne pomodi, ki bi jo v tem
primeru uveljavil na enem
mestu in z enim potrdilom,
medtem ko jo mora zdaj na
ve¢ mestih (v kolikor zaprosi
ve¢ oblik pomoéi) in obifajno z
razli¢nimi potrdili. Taka obli-
ka uveljavljanja je zamudna,
povezana s Stevilnimi potmi in

nenazadnje tudi muéna za
prizadetega.
2. Z ustanovitvijo skupne

strokovne sluzbe je dana moz-
nost, da se postopoma odpra-
vijo vse ugotovljene prej
nastete pomanjkljivosti. Pro-
siléeve podatke bi v strokovni
sluzbi dopolnili s podatki iz
krajevnih skupnosti, iz tozdov
ali drugimi, ki bi jih le ta imela
registrirane. Omogofena bo
evidenca vseh socialnih pomo-
¢, ki jih posameznik prejema.

Skupna sluzba naj bi se
ustanovila pri Centru za so-
cialno delo, ki opravlja sedaj
izvajalske naloge preteZno za
skupnost socialnega skrbstva.
S preusmeritvijo v izvajalsko
organizacijo za celotno po-
dro¢je socialnega varstva in z
raz§iritvijo analitiéno-razi-
skovalnega dela na celotno
podroé¢je socialnega varstva, bi
bilo moZno preucevati in siste-
mati¢no sprejemati udinke
vseh vrst socialnih pomo¢i na
socialno varnost delavcev in
drugih ob¢anov. Na podlagi
takih spremljanj bi tudi laZje
vplivali na delavce z niZjimi
dohodki, da bi  predvsem =z
bolj§im delom in rezultati dela
zagotavljali socialno varnost,
tako da bi bilo ¢edalje manj
tistih obéanov, ki si svoj obstoj
zagotavljajo na osnovi social-
nih pomodéi.

N.M.
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Krajevna skupnost Center, ozivitev starega mestnega jedra

V krajevni skupnosti Kranj
Center. ki Steje okrog 2500
krajanov. #ivi in dela tudi ve¢
Savéanov. Pred kratkim smo
se o delu in tezavah v ome-
njeni skupnosti  pogovarjali
7 Borisom Pavglarjem,
predsednikom sveta. Stanetom
Markljem. ¢lanom  sveta in
Tonetom Bozicem. ¢lanom
komisije za urbanizem in ko-
munalno ureditev pri krajevni
skupnosti.

Relativno velika krajevna
skupnost. ki zajema star del
Kranja in predel do Vodovod-
nega stolpa — Zlatega polja. je
v marsicem specifi‘na. Naj
omenimo ravno nekaj znadil-
nosti. Skozi mesto se odvija
tako mestni kot del tranzit-
nega prometa. V nekaterih
predelih. S posebno na Tito-
vem trgu je promet najbolj
gost in povzroda Stevilne teza-
ve. Pred leti, ko je bil most cez
Kokro v rekonstrukeiji, je bil
promet preusmerjen. Stano-
valei pa tudi drugi ob¢ani so si
za nekaj ¢asa oddahnili. Prvi
zaradi tega. ker je bilo manj
hrupa. drugi pa zato. ker so
dobili sprehajali¢e in jih niso
stalno motili drveéi avtomo-
bili. Tudi potem. ko je promet
skozi mesto ponovno stekel.
so bili nekateri predeli prepo-
vedani za parkiranje in stanje
se je nekoliko popravilo.

Nekateri vozniki pa se pre-
povedi ne drzijo in povzrocajo
prekrike. Tako se je na primer
zgodilo, da je voznik parkiral

avtomobil na prepovedanem
mestu ob patrolnem avtomo-
bilu. ter vprasal mili¢nika.

kolik&na je kazen za prekrsek.
Ker so mandatne kazni nizke.
ga to ni ne vem kako priza-
delo.

~ Krajani si Zelijo mestno
jedro  komunalno-energetsko

urediti ter si tako zagotoviti
prijetno domovanje. Pri tem
pa se srecujejo s tevilnimi te-
Zavami. Nadérti oZivitve stare-
ga mestnega jedra so obseZni
in zahtevni. Vedina zgradb je

starih. dokumentacije ni. zato
je treba mnapraviti posnetke
naé¢rtov za adaptacijo. tako,
da bo ohranjena arhitekton-
ska dedis¢ina. Komisija. ki je
zadol?ena za uresnifevanje
komunalno energetskih nadcr-
tov, ugotavlja da bo za izvaja-
nja del potrebno precej denar-
ja. Nekaj bi prispevali krajani
sami s samoprispevkom. del bi
morale prispevati samouprav-
ne interesne skupnosti. ostala
sredstva pa bi dobili iz stana-
rin.

V Kranju ni enotne zasnove
za razvoj energetskega siste-
ma. ki bi zagotavljal ogrevanje
vseh gospodinjstev. Na posa-
meznih lokacijah so zrasle
manjse toplarne. ki ne morejo
v celoti pokriti vseh potreb.

Zaradi industrije je okolje
onesnazeno. manj%e toplarne
pa stanje fe poslabgujejo. Vse-
kakor je varstvo okolja ena od
prednostnih nalog. h kateri bo
morala pristopiti  tudi indu-
strija.

Kot smo Ze omenili. so sta-
novanja stara in neustrezna. V
njih prehodno stanujejo mlade
druzine. ki ¢akajo. da bodo do-
bili boljge ali novo stanovanje
v novih stanovanjskih nase-
lijih. Zato omenjeni Kkrajani
niso zainteresirani. da bi si
sami  obnovili  stanovanja.
Hkrati tudi ne kazejo priprav-
lienosti za sodelovanje v or-
ganih  krajevne  skupnosti.
Krajane bi lahko glede na
njihove aktivnosti razdelili v
tisto manjsino, ki je z raznimi
zadolzitvami preobremenjena
in na vedino. ki obveznosti ne
sprejema. V organe krajevne
skupnosti so hili na zadnjih
volitvah izvoljeni mlajsi kra-
jani. ki so tudi pripravljeni
aktivno sodelovati. Nekaj re-
zultatov je to tudi potrdilo. V
zadnjem ¢asu je  bila v
krajevni skupnosti organizira-
na Narodna zasc¢ita. To je po-
zitivno vplivalo na red v me-
stu, pa tudi krajani so se med
seboj spoznavali in navezovali
prijateljske stike.

e e

Velik problem predstavlja
tudi opravljanje tehniéno ad-
ministrativnih del za potrebe
krajevne skupnosti. Del opra-
vil opravlja polprofesionalec.
vse ostalo pa sloni na amater-
skemu delu. V kolikor so se-
stanki dopoldne. to pomeni iz-
gubo delovnega ¢asa. feprav so
v ved¢ini primerov sestanki po-
poldne in zvecer.

V naslednjem obdobju je
predvidena gradnja nove av-
tobusne postaje. V krajevni
skupnosti se ne strinjajo. da bi
bila v severnem delu Kranja.
ker bi bile & tem unicene Se
zadnje zelene povriine. Me-
nijo. da bi morali biti taki ob-
jekti, kot tudi industrija izven
starega mestnega jedra. Vpra-
gljiv je tudi nadaljnji razvo)
industrije. Hiter razvoj in pre-
komerno zaposlovanje v zad-
njih letih je povzrocilo veliko
tezav. Od stanovanjskih pro-

blemov do premajhnih zmog-

ljivosti vrteev. %ol in tako
dalje. Zato ho v Kranju treba
graditi visoko kapitalno pro-
izvodnjo v takem obsegu. da
bo potrebe po delaveih mogodce
kriti iz naravnega prirastka
prebivalstva.

Lani so v krajevni skupnosti
izvedli anketo o tem. ali
obéani 7elijo prebivati v kra-
jevni skupnosti Center. ali se
7elijo preseliti «drugam. Vecina
je odgovorila, da 7elijo ostati
v krajevni skupnosti s tem.
da se uredijo =prehajalidca.
da se stara stanovanja adap-
tirajo. da se ukine tranzitni
promet skozi mesto in po-
dobno.

Iz razgovora je bilo razvid-
no. da krajane ¢akajo mnoge
zahtevne naloge.

Zelimo. da bi jih v ¢im-
vedjem obsegu tudi uresnicili.

Urednigtvo

Zadnja pot nasega tovarisa Tita

Kruta resnica me je neizmerno pretresla. Saj sem Titu Se
pred kratkim mahal, ko se je s spremstvom peljal skozi Kranj.
Bolecina, ki jo obéutim, me navdaja z moé&jo, katero bom potre-
boval, ko bom kot delavec Save nadaljeval zastavijeno pot — pot

Tita.

Vecerilo se je.Rekel sem si: »Koncal se bo Se en dolgocasen
dan.« Vendar sem se zmotil. 4. maj mi bo najbrs za vedno ostal v
spominu. Malo pred peto uro sem srecal prijatelja. Skupaj sva
vstopila v slas¢iéarno. Nisem $e popil oranZade, ko nam je
sladcicar povedal, da je preminil predsednik Jugoslavije, driauv-
ljan sveta — tovari$ Tito. Vedno mi bo ostalo v spominu, ko sem

Se kot osnovnosolec z zastavico v roki ¢akal predsednika.

im

smo ugledali avto, na katerem sta bili zastavici, smo priceli
mahati, krilili smo z rokami in vzklikali: »Tito, Titol« Kaj pa
danes? Ne morem se sprijazniti z resnico, ¢eprav sem vsak dan
spremljal po televiziji novice, ki so govorile o njegovi smrti. Kljub
vsem besedam upam, da le ni res. On Zivi! Hodem, da Zivi, kajti
ne priznavam njegove smrti — smrti Tita. Prej nasmejan Titov
obraz so zamenjali nemi obrazi driavijanov — Titove Jugosla-

vije.

. Nekje sem prebral: »Tito je umrl — Jugoslavija ostaja.«
Nimam druge izbire, kot da verjamem besedam in da se borim,
da bo ime Jugoslavije ostalo vsaj na taki visini, kot je bilo do
sedaj, ko nas je vodil nas ljubljeni, nikdar pozabljeni tovaris
Tito, da bomo narodi ostali $e naprej enotni v socialistiéni Ju-

goslauviji.

Slavko Stumberger
2.1. PGS
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Mamice ni bilo
doma

Mamica je od&la na morje.

Vedel sem. da se bo vrnila.
Doma in_ v Soli je bilo vse
narobe. Ce sem dal kuhati

juho, mi je kipela c¢ez lonec.
Mleko se mi je prismodilo. V
foli sem dobival slabe ocene.
Domade naloge so bhile grdo
napisane. Véasih sem prisel v
Zolo prepozno ali brez naloge.
Tudi ati je v¢asih zaspal in
prifel v sluzbo pozno. Nekega
dne sva &la 7z atijem v Kranj.
Ko sva se pripeljala domov.
sva nasla na vratih pismo.
Pisala je mami. V njem je
pisalo: »Jutri pridem domov.«
0Od veselja sem skocil v zrak in
zaklical: »Prima. sit sem Ze
teh konzerv!«
Franci Porenta. 5. a

Kaj sem zvedela
iz knjige

Knjiga je moja najboljga
prijateljica. Pomaga mi na
vseh poteh 7ivljenja. Koliko-
krat jo vzamem v roke in jo
herem. V svoji zgodnji mla-
dosti sem si poleg igrac zelela
knjigo. Mamica mi je vsak
vecer brala pravliice o hrabrih
mladenic¢ih. zmajih, vilah, c¢a-
rovnicah, o dobrem in slabem.
Tudi pozneje v foli mi je bila
knjiga prijateljica. Koliko sem
se iz nje naudéila. Razne be-
sede. ki jih poprej & razumela
nisem. Spoznavati sem zacela
kraje in svet mi je postajal
vedno vec¢ji. Ob  knjigi sem
zvedela kruto resnico o trplje-
nju v taborigéih, zvedela sem,
da ponekod na svetu Se divja
vojna, lakota. da ljudi muéijo
hude bolezni. kot so na primer
mrzlica.  gobavost.  Zvedela
sem. da se nekateri ljudje ko-
pajo v denarju. drugi pa
umirajo brez kruha. Knjiga
nas lahko res veliko naudi.

Ida Leben. 6.¢

L] - L]
Kaj mi nement
knjiga

Meni je knjiga del zivljenja.
Dobro se zavedam. da brez nje
ne bi mogla ziveti. Potrebna
mi je kakor hrana.

Ko sem bil % majhen in Se
nisem znal brati. sem dobival
za darila slikanice. V njih sem
spoznaval vaZne predmete in
barve. Kmalu sem se naudil
brati in dobival sem knjige.
katere sem z veseljem prebiral.
Vsaka mi je povedala kaj zani-
mivega. Spoznal sem dobre in
hudc}ine ljudi. Posebno hu-
dobni so se mi zdeli fasisti. ker
so nasi domovini prizadeli to-
liko gorja. Veékrat sem se ob
knjigi skoraj do solz nasmejal.
Posebno knjiga SIN MARTIN
se mi je zdela zelo sme&na.

Lahko smo kar sre¢ni. ker
imamo toliko lepih knjig. Na
svetu je veliko otrok. ki ni-
majo srece. da bi lahko prebi-
rali knjige. Zato je prav. da jih
¢im ve¢ preberemo in iz njih
¢érpamo znanje.
Uro& Podlipnik. 6. d

Knjiga, ki mi je
ugajala

Slovenci smo kulturni ljud-
je. saj veliko beremo. Toda
malo nas je. ki se sprasujemo:
»Kaj sploh je knjiga?« Nekdo
bi dejal. da je to skupek poti-
skanih listov. drugi bi dejal
spet nekaj drugega. Vendar
pustimo to. Pravimo. da veliko
ljudi bere. vendar %e vedno
premalo. Marsikdo misli, ako
prebere debelo knjigo. da mu
ni treba brati veé¢ mesecev ali
ge dalj. Se dobro. da nas veliko
misli drugace. Treba je kar
naprej brati in se izpopolnje-
vati. Oh. spet sem se zagovori-
la.

Moja najljubsa knjiga? Hm.
to je pa terko povedati. Se
najbolj mi je vied¢ knjiga
DESIREE. Ne. ni mladinska.
zgodovinska je. Avtorica
Anne-Marie Selinko je Dunaj-
¢anka. vendar se je po poroki z
Dancem Kristiansenom prese-
lila v Kopenhagen. Studirala
je nekaj semestrov zgodovino.
Ob koncu druge svetovne voj-
ne je bila v transportu nem-
skih ujetnikov. Tam se je se-
znanila z grofom Bernardot-
tom. ki je bhil predsednik RK.
Grof Bernardotte je pristni
potomec nekdanjega franco-
skega jakobinskega marsala
Jeana-Baptista Bernardotta
in njegove Z7ene Bernardine
Eugenie Desiree. svilarjeve
he¢erke. Marial Bernardotte se
je boril proti izdajalcu fran-
coske republike Napoleonu. ki
je neko¢ dvoril Desiree. Po
njuni zaroki je z njenim de-
narjem izginil v Pariz. kjer se
je porocil z nekaj let starejso
Josephine. Marsal Bernardot-
te in nato knez Ponte Corvo
ter konéno kralj Karl XIV. Jo-
han in kraljica Desiree. ime-
novana Desideria. sta konéno
zasedla Svedski prestol. Desiree
tudi kot &vedska kraljica ohra-
ni svojo preprostost. odloénost
in zdravo migljenje. zaveda se.
da bo morala prestol prepusti-
ti sinu Oscarju. ki bo vodil
gvedsko monarhijo skozi teza-
ve. V mnogodem se Desiree
razlikuje od danasnje Zene.
Njena odlo¢nost in kriti¢nost
povesta dovolj. Kot kraljica
hote ostati preprosta kot prej
in obiite starega prijatelja
Perssona. ki je svilar, kot je bil
njen ofe. Spominja se, ko ji je
oce podaril dnevnik za rojstni
dan. Tedaj ga je vprasala:
»Kaj naj pifem v to knjigo?«
»Zgodbo francoske drZavljan-
ke Bernardine Eugenie De-
siree.« je rekel njen oce. In to
je tudi naredila. Dnevnik je
popisala do zadnjega lista in
na papir vtisnila vse svoje spo-

mine in doZivetja. Moz pisa-
teljice je bil leta 1947 pre-
me&cen v Pariz in ona je ho-
dila po ulici. v kateri je neko¢
stanovala Desiree. Zgodba te
7ene jo je tako prevzela, da jo
je sklenila napisati. Ko je knji-
ga iz8la. je na mah postala
slavna. Knjiga ni suho naste-
vanje tega in onega in pozna
se, da jo je pisala Zenska. ki ve.
kaj je usmiljenje in pozna to-
plino. Pozna pa tudi sto in sto
vsakdanjih malenkosti. iz ka-
terih se razvijejo srecni in
usodni dogodki. Dnevnik svi-
larjeve héerke je v meni zbudil
zanimanje. Radovednost mi ni
dala miru. Brala sem in brala.
dokler nisem pri prizgani ludi
in s knjigo v roki zaspala.
Irena Hafnar. 8. ¢

Moja mama

Ko se zjutraj zbudim. zagle-
dam nad sabo obraz mamice.
ki me je prigla zbudit. da ne bi
zamudila pouka. PoboZa me
po laseh in odhiti v sluzbo. Se
prej pa mi pripravi zajtrk. Iz
sluzbe se vrne nekoliko utru-
jena. vendar tudi doma nima
¢asa za poditek. Med tem ko
pripravlja kosilo. me vpraga,.
kaj je bilo novega v Soli. 7
mojim mlaj$im bratom se rada
malo pofali. Tudi zaskrbljena
je vcasih. Vendar ni ne pove
zakaj. Nemalokrat se tudi raz-
jezi. Meni seveda to ni prav
ni¢ pogodu. Toda vem. da je
najbolje. da jo takrat pustim.
Jeza jo kaj hitro mine in
potem je spet vse dobro. Naj-
bolj vie¢ pa mi je. kadar je ve-
sela. Zelim. da bi vsi imeli
mamico. kot je moja.

Nataga Zavrl. 6. d

Moja mama

Nekega vecera sem prigel
malo pozneje domov. Mama
me je Z%e nestrpno ¢akala in
takoj me je vprafala, kje sem
hodil tako dolgo. Odgovoril
sem ji, da sem se pogovarjal s

soSolei. Tako je hitro minil ¢as
in nisem vedel. koliko je Ze
ura. Bila je Se bolj nestrpna.
ker je vedela. da bomo gotovo
dobili kontrolno vajo. Premi-
gljevala je, ali bom kaj dobro
pisal in jo je zato skrbelo. Po-
vedal sem. da sem pisal zelo
dobro, pet. Zelo je bila vesela
in me je pohvalila. Nato je
zacela sprasevati. kaj vse smo
se pogovarjali = soSolci. Meni
to ni bilo vie¢. Nekaj sem ji
povedal. toda vsega ne.

Dobro vem, da mama skrbi
zame in je dobra. vendar se mi
zdi da je v¢asih preved rado-
vedna.

Bojan Pajk. 6. d

Mami je hila
zalostna

Bila je lepa sobota. Zgodaj
smo vstali. ker smo &li smudat.
Hitro smo vse. kar smo potre-
bovali, zlozili v avto. Mami me
je hotela %e poédesati. toda jaz
se ji nisem pustil. Zato me je
udarila. Jaz pa sem ji v svoji
jezi rekel koza. Takoj sem
dobil moéno  klofuto. Vedel
sem. kaj bo. zato sem stekel in
se zaklenil v kopalnico. Ma-
mica je poklicala atija. Ta je
zahteval. da takoj odprem vra-
ta. Prijel me je za uho in me
odpeljal v avto. Ni¢ nista ved
rekla. vedel pa sem. da sta hila
oba hudo uZaljena. Ko je moja
jeza popustila. sem vedel. da
sem rekel nekaj zelo grdega.
Niso me toliko bolele klofute.
ki sem jih dobil. ampak bolj to.
da sem uzalil svojo mamico.
Zelo rad smucéam. ampak to
soboto nisem imel posebnega
veselja. Ko mi je ati kupil
dnevno karto. sem dvakrat
prevozil progo. Nisem mogel
ve¢ naprej. zato sem se Sel
mamici opraviditi.  Obljubil
sem ji. da ji kaj takega ne bom
nikdar ve¢ rekel. Ko sem to
opravil, je postalo zame smu-
¢anje pravi uzitek.

Sandi Lavtar. 5. raz.

Julija naj bi dozorela moja figa, ¢e ne bo spet »figa«.
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SPORTNO REKREATIVND DRUSTVO GUMAR - SAVA KRANJ

umar

17. maja so se Ze trinajsti¢
omerili Sportniki iz jesenigke
Eelezame. Steklarne-Hra-
stnik, Feralita Zalca
kranjske Save.

al so na peteroboju sode-
lovale samo $tiri delovne or-
ganizacije, Ker je zadnji trenu-
tek sodelovanje odpovedala
delovna organizacija Donit iz
Medvod.

Organizacija peteroboja, ki
bi jo po vrstnem redu oziroma
dogovorih moral imeti Feralit
Zalec, je v letosnjem letu v
soglasju z vsemi udeleZnci.
pripadla nas&i delovni orga-
nizaciji oziroma Sportno re-
kreativnem dru§tvu Gumar.

LetoSnji 13. peteroboj je bil
organiziran v pocastitev nasih
jubilejev. 30. letnici samo-
upravljanja v Savi in 60 letnici
obstoja delovne organizacije.

V soboto. 17. maja. so se Ze
po sedmi uri pri¢ele zbirati
ekipe iz posameznih delovnih
organizacij. Kot obitajno. je
bilo nekaj zamude, tako da je
bila uradna otvoritev iger pol
ure pozneje. kot je bilo pred-
videno.

Po enominutnem molku v
pocastitev spomina na naSega
predsednika Tita in nagovo-
ru tovariSa Majcna so se ekipe
razsle na igri&¢a za posamezne

iz in

panoge.
Boj za ¢imboljSo uvrstitev je
bil neizprosen. Na najbolj

vrofem »terenu«, igridc¢u roko-
meta in nogometa v Strazisicu.
je bilo nekaj manjsih pogkodb,
ki pa niso vplivale na borbe-
nost in poZrtvovalnost ¢lanov
posameznih ekip.

Seveda so hili Sav¢ani kot
organizatorji Sportnih iger v
ospredju. S srénim bojem so si
priborili ekipno zmago oziro-
ma prvo mesto moSkih in
Zenskih ekip. To je bilo v zgo-
dovini trinajstih iger prvic¢.

Organizatorji tekmovanja v
posameznih panogah so se iz-
kazali z dobrim vodenjem in
izvedbo tekmovanja, Ceprav
brez manjsih tezav ni slo.

Mnenje tekmovalnega ozi-
roma organizacijskega odbora
vodij ekip iz sodelujocih
delovnih organizacij je bilo, da
je bilo &portno in tovariSko
sretanje dobro organizirano.
Kljub porazom ali zmagam so
udeleZenci &portno in tovari-
gko sodelovali in dokazali, da
je tako sodelovanje potrebno
tudi v prihodnje.

Ce bi strnil vtise iz tekmo-
vanj v posameznih panogah, bi
moral omeniti prav vse savske
ekipe, ki so si po svojih naj-
bolj&ih moceh prizadevale za
¢imboljsi uspeh.

V spominu mi je ostalo pre-
rekanje med udeleZenci zaradi
ribicev. Tekmovali so v Bo-
bovku. Ze sam podatek. da je
ekipa treh ujela 20 g rib v treh
urah dokazuje, da tudi v tej
panogi ni mogoce dosedi zmage
brez znanja in tudi Sfportne
srece. Kot so povedali ribi¢i. je
bila ribica skoraj lazja od ¢rva.
Za primerjavo naj povem. da
je na$ najboljs§i tekmovalec
Neje Toplak ujel 990 g rde-
céeok, to je ved kot Zestdeset
rdec¢eok in mnogo prispeval k
zmagi nase ekipe.

Zanimivo je bilo. 80
nekateri tekmovalci v stre-
ljanju z zratno pufko prigli
brez svojih pugk. Sligati je bilo
pripombe, da svojih pusk ni
potrebno prinesti na tekmo-
vanje, kot ¢e bi primerjali z
drugimi panogami. kako bi
bilo &e bi morali imeti s seboj
na primer nogometno igrisce.

da

V nadaljevanju objavljamo
rezultate tekmovanja.

KONCNA UVRSTITEV PO PANOGAH - MOSKI

Stevilo tot¢k skupaj po panogah

e S Skin Mo
Eki pa z =< T = o :: % E :ln"ll:]] Y[rf)
e e M ST
Sava Kranj A R e R L D eSO
elez. Jesenice 2 3 4 4 3 D3 1 22 2
Stek] Hrastiik =80 Sea] = ] iNois ] = e qile 0o 17 s 3
Feralit Zalec R B O M R R Py e P S L RG]
KONCNA UVRSTITEV PO PANOGAH — ZENSKE

Ekipa Stevilo tot¢k skupaj po panogah e s
NAM.TEN. KEG PIKADO STREL. tock LD

Sava Kranj 4 & 4 3 14 1.
Stekl. Hrastnik 1] 4 2 4 10 2
Feralit Zalec 3 1 3 2 9 GE
lelez. Jesenice 2 2 1 1 6 4,
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SPORTNE IGRE ZELEZARJEV, KEMIKOV, STEKLARJEV, KOVINARJEV IN GUMARJEV
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IZOBRAZEVANJE

RAZPISI

Izobrazevalni center Industrija gumijevih, usnjenih
in kemi¢nih izdelkov »SAVA« KRANJ

RAZPISUJE

za Solsko leto 1980/81
naslednje STIPENDIJE
na srednjih, vi§jih

in visokih Solah:

3 &tipendije za poklic strojni tehnik,

2 &tipendiji za poklic elektrotehnik, &ibki tok,

2 stipendiji za poklic ekonimski tehnik,

2 stipendiji za poklic dipl. inZ. strojnistva. smer konstruk-
cija,

1 &tipendijo za poklic dipl. inZ. strojniStva, smer tehnolo-
gija,

1 stipendijo za poklic dipl. inZ. elektrotehnike. smer. energ.
in industr. elektronika,

2 stipendiji za poklic dipl. inZ. kemijske tehnologije,

1 &tipendijo za poklic dipl. inZz. gredbenistva. smer kon-
strukcija,

1 &tipendijo za poklic dipl. inz. fizike,

1 Stipendijo za poklic dipl. inZ. matematike,

1 &tipendijo za poklic dipl. sociolog. smer za socialno delo.

Visina sStipendije je odvisna od uénega uspeha kandidata
in je v skladu s samoupravnim sporazumom o S§tipendi-
ranju ucencev in Studentov.

Kandidati morajo pismeni pro$nji (obrazec: prijava za &ti-
pendije) priloziti Se Zivljenjepis, fotokopijo zadnjega Sol-
skega spri¢evala ali potrdilo o opravljenih izpitih, potrdilo
o premoZenjskem stanju in potrdilo o dohodkih starsev za
leto 1979.

Izobrazevalni center Industrija gumijevih, usnjenih
in kemiénih izdelkov »SAVA« KRANJ

RAZPISUJE
za Solsko leto 1980/81 vpis v

POKLICNO GUMARSKO SOLO ZA ZAPOSLENE

Vpisni pogoji: .

— kon¢anih 8 razredov osnovne Sole ali

— konéanih 6 razredov osnovne %ole in dokon¢ana Sola za
gumarske delavce, : SR

— vsaj eno leto uspeine prakse v nasi delovni organizaciji.

V Poklicno gumarsko Zolo za zaposlene se lahko vkljudijo

tudi kandidati, ki se Zelijo

PREKVALIFICIRATI V GUMARSKO STROKO
in imajo :
— konéanih 8 razredov osnovne %ole in zaklju¢eno poklic-

no %olo druge stroke, : 5K
— vsaj eno leto uspesne prakse v na&i delovni organizaciji.

Za sprejem v %olo je treba predloziti:

— prijavo za sprejem v Solo,

— sprifevalo 8. razreda_osnovne Sole ali spricevalo o za-
klju¢nem izpitu na Soli za gumarske delavce. za pre-
kvalifikacijo pa spri¢evala ustrezne poklicne 3ale druge
stroke,

— priporocilo vodje delovne enote.

Dokumente je treba predloZiti do 15.junija 1980 Iz-
obrazevalnemu centru, Kranj, Skofjelogka cesta 7.

Izobrazevalni center Industrija gumijevih, usnjenih
in kemiénih izdelkov »SAVA« KRANJ

RAZPISUJE

za Solsko leto 1980/81
STUDIJ OB DELU

za naslednje srednje, vigje
in visoke Sole:

— srednja tehni¢na Sola, strojni oddelek,

— srednja tehni¢na %ola, elektro oddelek,

— [I.stopnja fakultete za strojnistvo,

— vi&ja tehnigka Sola, elektro oddelek, 8ibki tok.

— pedagoska akademija. smer tehni¢na vzgoja s proizvod-
nim delom,

— II. stopnja fakultete za strojnistvo.

— II. stopnja visoke 8ole za organizacijo dela. organizacij-
sko kontrolna smer.

Pogoji za sklenitev pogodbe za §tudij ob delu so:

— da sta smer in stopnja Solanja v skladu z osnovnim po-
klicem delavea in potrebami delovne organizacije, za
kar da soglasje kadrovski sektor in organizacijska
enota,

— de delavec uspe&no opravlja dela in naloge.

— da je uspesno opravil psihologki test,

— da delavec ni na stroske delovne organizacije Ze
neuspesno obiskoval %olo iste stopnje,

— da je pozitivho ocenjen od kadrovske komisije ZK in
in sindikata.

Ce se delavec, ki zaprosi za sklenitev pogodbe, Ze izobrazu-

je ob delu, mora imeti vse obveznosti pladila in izpitov

poravnane.

Na razpis posebej opozarjamo vse delavce, ki imajo po od-

lo¢bi o razporeditvi obveznost zaklju¢iti ustrezno Solo.

Kandidati morajo posmeni pro#nji priloZiti % zadnje

$olsko spri¢evalo oziroma potrdilo o opravljenih izpitih ter

priporodilo svojega vodje.

Izobrazevalni center Industrija gumijevih, usnjenih
in kemiénih izdelkov »SAVA« KRANJ
RAZPISUJE

za Solsko leto 1980/1981

STUDIJ OB DELU

S POSEBNIMI POGOJI na

1. stopnji fakultete za strojnistvo., konstrukcijska smer

2 pogodbi

I1. stopnji fakultete za strojnistvo, konstrukcijska smer,
2 pogodbi

I. stopnji fakultete za elektrotehniko, energetska smer
1 pogodba

Pogoji za sklenitev pogodbe so:

— da je delavec najmanj 2 leti zaposlen v delovni or-
ganizaciji,

— da je zadnje Solanje =zaklju¢il z nadpopreénim
uspehom,

— da so rezultati psiholoskega testiranja (po potrebi tudi
zdravnitkega pregleda) priporoéljivi za nadaljevanje
folanja in ustrezajo zahtevam opravljanja delovnih
nalog s podroéja. za katerega se bo izobraZeval.,

— da delavec pri opravljanju del in nalog dosega nadpo-
preéne rezultate,

— da ima dober odnos do kolektiva in da se je kot aktiven
samoupravljalec prizadeval za uresni¢evanje interesov
kolektiva.

Zaradi vse vedjih potreb in pomanjkanja inZenirjev strojne
in elektro stroke smo se v soglasju s kadrovskim sektorjem
odlo¢ili za razpis Studija ob delu s posebnimi pogoji. Z iz-
branimi kandidati bo sklenjena pogodba, ki bo dolo¢ala
medsebojne pravice in dolZnosti. Posebnost bodo
naslednja doloéila:

— obvezno opravljanje tretjine delavnika, to je najmanj
14 ur tedensko,

— delavec bo pred pricetkom Solanja razporejen k
delovnim nalogam, za katere se bo izobrazZeval,

— eno stopnjo §tudija mora zakljuéiti v treh letih.

— delavec mora po zakljuéenem Solanju ostati v delovni
organizaciji 5 let in sicer na podroé¢ju, za katerega se je
izobraZeval,

— delavec ima v ¢asu $olanja vse pravice iz delovnega raz-
merja kot za poln delovni ¢as.

Kandidati morajo pismeni pro&nji priloZiti fotokopijo zad-

njega Solskega spri¢evala in mnenje kadrovskega sektorja.

Rok za prijavo za vse razpise je 15. 6. 1980.
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Reklamna naiepka
— postna karta

Zaradi primerne velikosti naSe nalepke za reklamiranje radi-
alnih pladdev, se mi je iz filatelistitnega vidika zdelo zanimivo
poizkusiti, kako bi se obnesla kot postna karta. Pomisleki so bili
zaradi izstopanja lepila, mehkega papirja in privla¢nosti motiva.

Za prvi primer sta bili poslani dve nalepki s pozdravi v Ni in
Kot¢ane v Makedonijo in sta tudi prispeli na naslov.

Drugi poizkus sta bili nalepki, poslani iz Ze omenjenih krajev
v Kranj, ki sta tudi prispeli na naslov. Tretji poizkus, nalepka po-
slana iz Jezerskega v Kranj, ni prisla do naslovnika. Pojavil se je
problem, kje dobiti navedene nalepke za nadaljnje poizkuse
po&tne potrpezljivosti.

Obrnil sem se na kolege iz sluzb in dobil nekaj teh, sedaj bi
ze rekel, postnih kart.

V Kranj so zadele prihajati nalepke opremljene s postnimi
Zigi, najprej iz slovenskega podro¢ja: Bled, Jesenice, Ljubljana,
Maribor, Murska Sobota, Litija, Vrhnika, Koper, Portoroz,
Piran, Nova Gorica in tako dalje, nato pa iz raznih krajev Jugo-
.(qi]avije: Zagreb, Kutina, Beograd, Ruma, Skopje, UZice in tako

alje.

Tudi poizkus, da na na%o nalepko damo znamko druge
drzave, se je odli¢no obnesel. Za&ele so prihajati nalepke iz raznih
krajev Evrope: Celovec, Dunaj, Innsbriick, Ziirich, Bern, Trst,
London, Helsinki, Praga, Brno, Olomouc, Budimpesta, Kijev,
Leningrad, Moskva, Ulianovsk in tako dalje, iz ZDA —
Cleveland, iz Kanade — Toronto in Niagara Falls.

Nalepke so {)otovale na postah med Clevelandom in Toron-
tom, Niagara Fallom in obratno.

Nalepka je vzbudila zanimanje tudi pri kolegih filatelistih iz
drugih drzav.

Iz opisanega je razvidno, kako lahko primerna reklama sluzi
isto¢asno koristno povsem drugemu namenu, pri femer ne izgubi
svojega prvotnega namena, ampak tega e celo povec¢uje in 8iri. V
teh primerih je 5lo samo za filatelisti*no posebnost, ki pa se je
pokazala tudi kot naéin Sirjenja reklame ne samo v nadi drzavi.
temvec po vsem svetu.

Vpeljane so bile %e zveze z Japonsko, nekaterimi drzavami v
Afriki in JuZni Ameriki, od koder naj bi mi poslali te naSe
reklamne nalepke, ki bi bile opremljene s tujimi znamkami in Zigi
drugih krajev. Vsak odpo#iljatelj iz drugega kraja za uslugo in
potne stroske pri¢akuje povradéilo, ki je nekaj primerkov nalepk
in &e zbira znamke nage drzave ali drugih drzav Evrope, tudi kak
prispevek iz filatelije.

Nalepke pa so mi posle in ustavilo se je nadrtovano
prejemanje poste iz daljnih deZel.

C.A.

naslednje pravilno refene:

e b

Jzid zrebanja nagradne krizanke

Tokrat je v urednistvo prispelo 54 reSenih kriZzank.
Med pravilno reSenimi je komisija v sestavi: Marinka Vre-
tek, Vida Jakupak, Alenka Repi¢ in Anka Petri¢ izZrebala

nagrada Ani Borovnica — 200,00 din
nagrada Rada Gorjanc — 150,00 din
nagrada Marjan Ceferin — 100,00 din
nagrada Zofija Grozl — 50,00 din
nagrada Maja Krek — 50,00 din

\ Vsem izZrebancem iskreno ¢estitamo! )

ZAHVALE

Ob nenadni in boleéi iz-
gubi najinega oceta Janeza
Macka se iskreno zahvalju-
jeva sindikalni organizaciji
Save za darovani venec.
Posebej pa se zahvaljujeva
sodelavcem vzdrzevanja
TAP in sodelavkam v Raz-
vojnem laboratoriju za da-
rovane vence in Stevilno
spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

sin Janez Madek z_ dru-

#ino, h& Marija Zugelj

z druzino

Ob boledi izgubi oceta,
brata in strica Eda Zem-

ljita se zahvaljujem vsem,
ki ste ga gospremi]i na zad-
nji poti. Se posebno se za-
hvaljujem kolektivu Sava
in tovaridu Slobodanu Di-
ni¢u za iskrene besede ob
odprtem grobu.
?alujo¢i: héerki Zdenka
in Tatjana, brat Franci z
druZino, brat JoZe z dru-
#ino ter ostalo sorodstvo.

Sodelavkam in sodelav-
cem iz Avtopnevmatike in
Avtozracnic se iskreno za-
hvaljujem za tako drago-
cena spominska darila ob
mojem odhodu v pokoj.

Vsem  Zelim  zdravja,
osebne srece in delovnih
uspehov v nadaljnjem delu.

Janez Jerala

iz Izobraze-
valnega centra, Oddelka
operativne  kontrole ka-
kovosti, Stiskanih izdelkov
in udencem PGS se za izre-
¢ene Cestitke in porocno
darilo iskreno zahvaljujem.

Darila me bodo spomi-
njala na lepe trenutke, ki

Sodelavcem

smo jih preziveli skupaj.
Janko Zupan

Sluzbi socialnega skrb-

stva in sindikalni orga-

nizaciji se lepo zahvalju-

jem za obisk na domu in za
darilo. Tudi sodelavkam za
izkazano pozornost ob moji
bolezni najlepsa hvala.
Rada Gorjanc

Druga izredna seja odbora za
pospesevanje inovacijske dejavnosti

Na drugi izredni seji, dne
24. aprila 1980 je odbor obrav-
naval

— ponudbo poslovno prire-
ditvenega centra Gorenjski se-
jem o organizaciji razstave
»Inovativnost v Sloveniji«, ki
bo od 12. do 21. maja 1980 v

Kranju in sprejel sklep, da se
je naSa delovna orgnizacija ne
udelezi zaradi prekratkega
roka za pripravo eksponatov.
— kriterije obravnave ino-
vacijskih predlogov, ki izhaja-
jo iz vsebine projekta Sava-
Ruma. Sasa

SﬂDG.@WGM

Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije gumijevih, us-
njenih in kemiénih iz-
delkov Sava Kranj. Gla-
silo izdaja odbor za in-
formiranje, izhaja Stiri-
najstdnevno, glavna in
odgovorna urednica Vera
Drasak, tehni¢ni ured-
nik Peter Bogataj, foto-

grafije Ivan Draskic. Nas-
lov uredni$tva: Kranj,
Skofjeloska 6, telefon
25-461, interno 482 ali
282. Tisk TK Gorenjski
tisk Kranj

Glasilo je oprosceno te-
meljnegadavkanapodlagi
mnenja republiSkega se-
kretariata za prosveto in
kulturoSRS(§t.421-1 72)
z dne 27. marca 1973.
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Kazalci rezultatov dela delavcev delovne organizacije Sava

vV primerjavi z gospodarstvom

Kranja, Gorenjske in Slovenije za leto 1979

Ob koncu maja smo na zborih delavcev obravnavali in spre-
jeli predlog zacasne delitve dohodka in ¢istega dohodka za prvo
cetrtletje letofnjega leta. Med gradivom za obravnavo so
sodelavcei finanéno racunovodskega sektorja pripravili tudi nekaj
zelo zanimivih primerjalnih podatkov. ki kaZejo na uspeinost in
tezave nase delovne organizacije pri gospodarjenju.

Dohodek na delavca

Gospodarstvo

DO SAVA Kranj Gorenjska  Slovenija
® din 238.954 268.179 252.498 244.251
® indeks 100,0 L2 1057 102,2

Znacilno za primerjavo delovne organizacije Sava z obravna-
vanimi skupinami ob koncu leta 1979 je, da so razultati nekoliko
slabsi od periodi¢nih primerjav. PoslabSanje finanénih rezultatov
je bilo sicer pricakovati, saj so se pogoji gospodarjenja v minulem
letu bistveno spreminjali.

Indeksi prikazujejo, da je gospodarstvo v obé¢ini Kranj do-
seglo za 12,2 odstotkov visji dohodek na delavea kot pa delovna
organizacija Sava, gospodarstvo Gorenjske in Slovenije je Savo
preseglo za 5.7 odstotkov oziroma 2,2 odstotka.

Osebni dohodek in sredstva
skupne porabe na delavca

Gospodarstvo

DO SAVA Kranj Gorenjska Slovenija
® din 151.738 152032 146.586 145.780
® indeks 100,0 100.5 96.6 96,1

Ta kazalec, ki nam pove koliksen del dohodka je pri delitvi
namenjen za osebne dohodke in skupno porabo na delavea, je v
delovni organizaciji Sava za 0.5 odstotkov manjsi kot v gospo-
darstvu ob¢ine Kranj. Kljub temu, da rezultati primerjave niso
tako ugodni kot med letom, presega Sava sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo na delavca v gorenjskem in slovenskem
gospodarstvu za priblizno 4 odstotke.

Cisti osebni dohodek na delavea —
mesecno din

Gospodarstvo

DO SAVA Kranj Gorenjska Slovenija

® din 7.449 7.202 11> 7.130
@ indeks 100,0 96,7 95,5 95,7

Kazalee, ki prikazuje izplacani del ¢istega dohodka za
osebne dohodke po izlo¢itvi obveznosti iz osebnega dohodka
(neto OD) na delavca meseéno, je v delovni organizaciji Sava,
tako kot v vseh doslej primerjanih obdobjih, vi&ji kot v gospodar-
stvu Kranja, Gorenjske in Slovenije, vendar je preseganje nekaj
manje od izkazanega v periodi¢nih primerjavah (3.3 odstotkov,
4,5 odstotkov, in 4,3 odstotkov).

Dohodek v primerjavi s povprecno
uporabljenimi poslovnimi sredstvi

DO SAVA Kranj Gorenjska Slovenija
® odstotki 29,6 39,3 38,2 36,0
® indeks 100,0 132.8 129,0 121,6

Dohodek, primerjan s povpretno uprabljenimi poslovnimi
sredstvi, izraZza udinek tekodega in minulega dela in ga razumemo
kot kazalnik druzbeno ekonomske donosnosti.

Kazalec dohodek v primerjavi s povpre¢no uporabljenimi os-
novnimi in obratnimi sredstvi, ki je poleg vseh dejavnikov, ki
vplivajo na celotni prihodek in porabljena sredstva odvisen tudi
od izkoristka zmogljivosti, izrabljenosti osnovnih sredstev,
smotrnosti uporabe osnovnih sredstev v proizvodnem procesu,
smotrnega ravnanja z zalogami reprodukcijskega materiala in

nedokonéane proizvodnje itd., je v Savi niZji od primerjanih
grupacij.

Slabsi rezultati so predvsem odraz neskladja med rastjo
celotnega prihodka in stroSkov surovin (neusklajene cene izdel-
kov glede na rast cen surovin in materiala).

Akumulacija v primerjavi s povprecno
uporabljenimi poslovnimi sredstvi

DO SAVA Kranj Gorenjska  Slovenija
® odstotki 2,6 5,7 52 1.8
e indeks 100.0 219.2 200.0 184.6

Kazalec predstavlja donosnost uporabljenih poslovnih sred-
stev oziroma pove, za koliko so se povecala sredstva za razsirjeno
reprodukcijo obravnavane strukture. Povecanje obsega proizvod-
nje je mozno le ob doseganju normalne akumulacije, to je okoli 8
do 10 odstotkov na vloZena sredstva; iz indeksov pa je razvidno,
da Sava po stopnji akumulacijske sposobnosti ne dosega pri-
merjanih grupacij in je obéutno pod nivojem normalne akumula-
cije. V tem kazalcu se odraZa tezak polozaj Save, ki je posledica
7e omenjenega nesorazmerja med rastjo celotnega prihodka in
materialnih strogkov oziroma delitvenega razmerja.

Akurmulacija z amortizacijo v primerjavi
s povprecno uporabljenimi
poslovnimi sredstvi

Gospodarstvo

DO SAVA Kranj Gorenjska Slovenija
® odstotki 6,6 8.9 02 8.6
® indeks 100,0 134.9 139,4 130,3

To razmerje je kazalec reprodukcijske sposobnosti delovne
organizacije oziroma grupacije. Ker poleg akumulacije vsebuje
tudi celotna amortizacijska sredstva obracunskega razdobja,
nam pove, kolik%en del razpolozljivih poslovnih sredstev (denar-
ja) lahko v poucevanem obrad¢unskem obdobju zamenjamo ozi-
roma nadomestimo (nove investicije) oziroma odplaéilo anuitet
za obstojece investicije.

Tudi s tem kazalcem Sava ne dosega primerjanih grupacij,
vendar je razlika v stopnji reprodukcijske sposobnosti med Savo
in grupacijami obéutno manj$a kot v Ze omenjeni stopnji
akumulacijske sposobnosti, kar pogojuje sorazmerno visok dele?
obradunane amortizacije, ki je posledica visoke tehni¢ne oprem-
ljenosti dela tudi v nekaterih tozdih naZfe delovne organizacije.

Ustvarjeni cisti dohodek na delavca

DO SAVA Kran) Gorenjska Slovenija

® din 115.386 185.284 175.286 172.124
® indeks 100,0 160,6 151,9 149,2

Ustvarjeni ¢isti dohodek na delavea je kazalee, ki

opredeljuje del dohodka, namenjenega za osebno in skupno
porabo ter sklade na delavca.

Delovna organizacija Sava z rezultatom v letu 1979 znatno
zaostaja za kranjskim gorenjskim in slovenskim gospodarstvom:
nizek ostanek dohodka je komentiran Ze v kazalcih 4. in 5.

Akumulacija v primerjavi z dohodkom

(delitveno razmerje) — v odstotkih Gospodarstvo
DO SAVA Kranj Gorenjska Slovenija

@ odstotki 8,7 14,5 13.5 134

® indeks 100,0 166,7 155,2 154,0

1By akumulacija (poslovni in rezervni sklad ter amortiza-
cijo nad predpisano stopnjo) v strukturi dohodka je v delovni or-
ganizaciji Sava znatno niZji kot v primerjanih grupacijah.



