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Nase zagetno orodje sta bila kramp in lopata...

4. oktober 1945 — rojstni dan Gradisa. Obletnica
kot vse druge. Tiho je odsla mimo nas, brez proslave,
brez hrupa, kot se pac slisi v casu izvajanja stabili-
zacijskih ukrepov.

37 let trdega dela, vmes so vzponi in padci, toda
preko 5000 velikih in majhnih zgrajenih objektov
stoji, sluZi svajemu namenu in Zivi dalje. To potrju-
Jjejo tudi Stevilna priznanja in reference. AngaZiranost
za socialisticne samoupravne resitve, za boljse go-
spodarjenje, nove tehnoloske doseZke, za ekonomsko
logiko, je bila prisotna skozi vsa desetletia. Smo
orientirani v delo, v resevanje problemov. Zavedamo
se resnosti teZav, ki nas ¢akajo, zavedamo pa se tudi
svojih sposobnosti in moci Gradisa. Niso nas uspa-
vali uspehi, doseZeni v minulem obdobju, pa tudi se-
danja tezka situacija nas ni nasla nepripravljene. Se je
tu 8000 Gradisovcev, na katere je potrebno rac¢unati.

Tu je tudi Zveza komunistov, Konferenca osnovnih
organizacij sindikata, mladina, ki je vseskozi zvesto
spostovala politicno strategijo svojih kongresov, jo
izvajala v vsakdanji praksi in tako iz dneva v dan po-
stajala akcijsko mocnejsa, prodornejsa in ucinkovi-
tejSa. To velja tudi za nedavni 10. kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije, kjer se je 700 delegatov, med njimi
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OBLETNICA

tudi nasi delegati, izreklo za odlocen boj za gospodar-
sko stabilizacijo, za pravicno delitev ustvarjenega do-
hodka po ustvarjenem delu. Ne moremo in ne smemo
eno govoriti, delati pa drugo. Lepo napisanih spora-
zumov, pravilnikov s podrobnimi opisi vseh nalog do-
locenega delokroga, dolZnosti in pravic bo kmalu do-
volj. Potrebni pa so nam premiki ne samo na papirju,
pac pa v nasih glavah, in v nasih akcijah. Le te pa mo-
rajo biti usklajene. Odstopanj od zacrtane skupne
poti ni. Toda ta pot mora biti organizirana in jasno
zacrtana.

Razpisani so delokrogi naloge kolektivnega poslo-
vodnega organa, tako bodo ¢lani KPO kmalu zaceli
opravljati svoje odgovorne naloge. Izvrseno je reor-
ganiziranje delovne skupnosti in TOZD InZeniring
pocast prevzema svojo funkcijo.

Pogoji za nadaljnji razvoj Gradisa so dani. Od nas
samih pa je odvisno ali bomo znali in hoteli vse svoje
silein sredstva zdruZiti in jih nameniti notranji konso-
lidaciji podjetja, se nenehno strokovno izpopolnjevati
ter se organizacijsko in tehnolosko pripraviti na nove
Se uspesnejse naloge tako doma kot v tujini.

Skupni cilj je jasen — prosperiteta Gradisa.

Lojze Cepus
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++. danes pa razpolagamo s sodobnimi gradbenimi stroji in opremo. '




2 — GRADISOV VESTNIK

N

/~ Miro Primorac o nastopu v tujini

Le enotni

bomo v tujini tudi uspesni
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V zadnjem c¢asu jugoslovanska
podjet.'}a veliko delajo v tujini. Tudi
delez slovenskih gradbenih podjetij
na tujem ni majhen. Toda ali smo se
dovolj dobro organizirali za nastop v
tujini? Prvi rezultati na nekaterih
podroéjih kaZejo, da ne. Ne gre za
samo delo, gre za nekaj ve¢. Nujno
je namre¢ potrebno poenotenje
‘meril za osebne dohodke in pre-
jemke delavceyv v tujini.

Prav zaradi tega je zadnje Case ve-
liko govora o pripravi samouprav-
nega sporazuma o skupnih merilih
ter pogojih uresnievanja pravic in
obveznosti iz dela priizvajanju del v
tujini.

Poprosili smo Mira Primorca,
gradbenega inZenirja, podpredsed-
nika republiSkega odbora gradbenih

delavcev Slovenije, da nam pove o
tem kaj ve¢:

» Pobudo je dalo pravzaprav zdru-

Zeno delo, ker je prav tukaj najved
teZav. Nas komite pozna te tezave,
zato smo se tudi mi zavzeli za reSitev
tega problema. Imenovana je komi-
sija, ki to delo vodi. Sam pa se bom
kot ¢lan zveznega odbora zavzemal,
da razdirimo ta dogovor na vso do-
movino.«

»Gre predvsem za skupen nastop,
kismo ga sedaj pogresali. Delaveciz
ene OZD je dobival celoten doho-
dek v dolarjih, drugi spet polovico v
dolarjih, polovico v dinarjih. Tu je
§e minulo panadurno delo, kar so do
sedaj obravnavali in izpladevali vsak
po svoje. Tako se je zgodilo, da sta
se na tujem deloviscu pojavili dve ali
Se vet delovnih organizacij, delavci
pa so bili razli¢no nagrajevani, za-
radi éesar je pridlo do nepotrebnih
nesoglasij.

Glavna znacilnost tega sporazuma
je v poenotenju pogojev ter ve¢jem
deviznem deleZzu delovne organiza-

cije. Tudi te¢ajne razlike bi sedaj

pripadale delovni organizaciji.
Delavca, ki ustvarja dohodek v

domovini, s tem sicer ne bomo ize-

Miro Primorac — Pobudo je dalo
zdruzeno delo

nadili, paé pa sorazmerno priblizal
delavcu na delu v tujini. Ta je bil
sedaj v priviligiranem polozaju, 52
je bil njegov osebni dohodek nepr
merno vi§ji in Se v devizah.«

Mirko Primorac nadalje meni:

»Osebno menim, da naj bi bil 10
dogovor in ne sporazum. Kajti do7| -
govor bi morale potem spostovall
tudi banke, zdravstvene organizac®
je, predstavniStva, trgovinska po
djetja in drugi, ki so vkljugeni v t4|
posel.

Potrebna bo §iroka druzbeno-pol!
ti¢na akcija, da bomo sprejeli ta do°
govor ali sporazum, ne samo v SI07|
veniji, ampak tudi na ravni federacl’
je. Glavno besedo pri tem imaj®
republiski komite za delo, gospodar
ska zbornica Slovenije, Zveza sind”
katov Slovenije in organizacij¢
zdruzenega dela, ki opravljajo grad-
bena in montazerska dela v tujini:*
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KONGRES

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE-

Predsedstvo konference sindikata
je razpravljalo

Druga redna seja predsedstv:
konference OOZS Gradisa je bila
16. septembra v mali sejni dvorani
delovne skupnosti skupnih sluzb v
Ljubljani. Delegati so na seji izpo-
stavili naslednje:

— Resevanje odnosov med Gra-
disom in Luko Koper je treba posta-
viti na trdne temelje in ¢imprej pri-
stopiti k podpisu samoupravnega
sporazuma o dolgoroénem poslov-
no-tehni¢nem sodelovanju pri iz-
gradnji luskih kapacitet med Gradi-
som in Luko Koper, ki bo sprejem-
ljiv in ugoden za oba podpisnika.

— V javnih razpravah za 10,
kongres ZSS so bila v nasih temelj-
nih  organizacijah izpostavljena
predvsem naslednje: ‘

1. Pri delitvi dohodka naj s
uposteva daljSe, srednjerono ob-
dobje in ne kot sedaj krajse, letno
obdobje. Dokler v druzbenem
usmerjanju razporejanje dohodka v
resolucijah ne bomo upostevali stra-
teke srednjeroéne usmeritve, dotlej
bo letna politika pragmati¢na.

2. Vpradanje terenskega dodatka
je v zveznem merilu $¢ vedno nere-
$eno in neusklajeno. Terenski doda-

tek trenutno sicer zadovoljuje de-
lavca, ker mu zviSuje osebni preje-
mek, vendar ima kasneje negativne
posledice, ker se ne Steje v odmero
viS§ine pokojnine.

3. Z vprasanjem terenskega do-
datka je povezano tudi podrocje Ziv-
ljenjskih in delovnih pogojev grad-
benih delavcev, ker $e niso povsod
urejeni.

4. Gradbeni poklic je v nadi
druzbi neustrezno vrednoten. Ko si
sedaj prizadevamo bolje vrednotiti
proizvodno delo, mora biti ta proces
toliko bolj prisoten v gradbeniStvu,
saj ze vrsto let Cutimo ¢edalje manjsi
interes mladine za gradbene poklice.

5. Pri nastopu v tujini moramo
biti enotni in dobro erganizacijsko
in kadrovsko pripravljeni.

— Podano je bilo tudi porocilo o
organiziranju sindikata v delovnih
enotah v tujini, ki ga je pripravil
Vinko Franjo, ki kot predsednik re-
publiskega sindikata pomaga pri or-
ganiziranju sindikata v Iraku.

— Posebna tocka dnevnega reda
pa je bila posveéena tudi izvajanju
zakljuckov s posveta DPO v Anka-
rany, P

Iz seje delavskega sveta
Gradisa .

Na 4. redni seji so se 7. oktobra v

veliki sejni dvorani v delovni skup-
nosti skupne sluzbe v Ljubljani se-
stali delegati delavskega sveta de-
lovne organizacije GIP Gradis. To-
krat objavljamo najpomembnejse
izvlecke iz dnevnega reda:

— Delavski vet je potrdil nasled-
nje samoupravne akte: Samou-
pravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih med delavci DSSS in TOZD v
GIP Gradis, Gospodarski nacrt za
leto 1982 — GN 82 — DO GIP
Gradis, Gospodarski naért za leto
1982 — GN 82 — Pocitniski domovi
GIP Gradis, Samoupravni sporazum
o zdruzevanju dela in sredstev za iz-
gradnjo hotelskega kompleksa
»OTRANT« v Ulcinju in: Samou-
pravni sporazum o zdruZevanju dela
in sredstev za ustanovitev mesanega
podjetja v tujini in medsebojnih ra-
zmerjih sovlagateljev.

— Razpisejo se prosta delovna
mesta za Clane kolegijskega poslo-
vodnega organa, direktorja Interne
banke, direktorja Delovne skupno-
sti skupne sluzbe in direktorjev
strokovnih sluzb na DSSS.

— Za vrsilca dolZnosti direktorja

tozda InZeniring se imenuje tovaris?
Andreja Rogaca, dipl. ing. gr.
— Delegati so se seznanili z an®
lizo o poslovanju v prvih osmih mé*
secih letodnjega leta in s primerja¥’
Gradisa s slovenskim gradbeniStd”
vom.
— Delavski svet je obravnq\’a]
tudi program ukrepov za odstranit€
vzrokov za izgubo, ki je nastald
prvem polletju v tozdu SPO. |
— Na delavskem svetu je bil’
podano tudi porogilo o poslovanju’
zdruZenimi sredstvi v prvih Sest!
mesecih letoSnjega leta. ;
— Precej &asa in pozornosti 50
delegéati delavske%a sveta nament’
porocilom o finanénih rezultatih P“|
izvajanju investicijskih del v tuji™
— Iraku. -

— Na koncu so delegati spreg?”
vorili o vélanitvi Gradisa v jugoslo®
vansko banko za mednarodno-eko”
nomsko sodelovanje, o imenovan]¥
delovne skupine in o angaziranj! |
zunanjih strokovnjakov v zvezi z 01" |
ganizacijo Gradisa, o imenovanj¥ |
komisij za popis sredstev in virpV *
potitniskih domovih itd. P b
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V letu 1983 bo Gradis trdo preiZkuSiI

svojo sposobnost

“\

Y

Kaks$na bo nasa
zaposlenost

Obseg del, ki ga izraZamo vred-
Nostno z obra¢unano vrednostjo
(lastne) proizvodnje in celotnim
pnl!pdkom, bo letos nominalno
Vedji od lanskega le za nekaj odstot-
kov. Ragunati pa moramo z letos-

* Ojim vi§jim nivojem cen za 20 do

25%, kar pomeni, da bo letonji
obseg v domovini opravljenih del
Tealno niZji za najmanj 15% manj
kot leta 1981. Letos bo te ure opra-
vilo nekaj ve& kot 6500 delavcev v
domovini.

Celotnega prihodka bomo letos
doseg_li najve¢ 10 milijard dinarjev,
kar bi bilo 4 % veé kot smo planirali.

Za leto 1983, kot tudi za nadalj-
Nja leta, smo prvotno predvidevali

€tno rast 4,5 %, po rebalansu sred-

Njeroénega plana pa pad celotnega
Prihodka za 1,6 % na leto. Predvi-
devajo¢ porast cen v létu 1983 za
20 %, bi mogli predvideti nominalni
Porast celotnega prihodka v letu
1983 za slabih 20%. oziroma v

l}'rtldnosti okoli 11,5 milijard dinar-
ev,

Poglavitno — poslovni
rezultati

POlmsu'lbneji.,‘i od obsega je uspeh
del. Vrednostno je najpomemb-
Neja kategorija za ugotavljanje
Uspeha dohodek in za ugotavljanje
E:‘g&inosti dohodek na (pogojno)

B _\'_'.OSmih mesecih smo dosegli 1,9
Milijarde, v celem letu 1982 pa
P}'edv_idcvamo okoli 2,9 milijarde
dmar_]ev dohodka, kar bi bilo okoli

% vet kot leto prej in tudi v pri-
Merjavi s planom. Ta dohodek bo

Omaj zados¢al za pokrivanje ob-
Veznosti, na izplacilo podpovpreénih
9sebnih dohodkov — pri éemer ra-
?unamq. da ne bomo krili meril —
N za minimalno akumulacijo, kar pa
Be bo zadoszalo za vse nase potrebe.

Dohodek na pogojno uro bo zna-

$al letos predvidoma 90 do 95 din
(plan 92), osebni dohodek pa 41 do
43 din (plan 43). Tak$en osebni do-

odek bi omogoil neto meseéno iz-
Plagilo v vigini 12.600 do 13.000 di-
Narjev na zaposlenega (v prvih
Osmih mesecih 12.000 din). Po-
Preéni osebni dohodki v gradbenis-
tvu Slovenije pa so znasali v prvih
sedmih mesecih 13.030 din, v go-

Spodarstvu Slovenije pa 13.381 di-
narjev,

Tezave v planiranju

Za leto 1983 je izjemno tezko
planirati vi§ino dohodka, ker imamo
vsaj §tiri neznanke:

1. ali bomo uspeli pridobiti plani-
rani obseg del,

2. kak3no bo gibanje cen; s pro-
tiinflacijskim programom se predvi-
deva 20% porast,

3. kakina bo preskrbljenost z
(osnovnimi) materiali, denarjem in
opremo ter po kaksnih cenah,

4. v kakinem obsegu se bomo
angazirali v tujini.

Radunajoé z gospodarskimi giba-
nji iz prvih projekcij republike, z
naso srednjeroéno usmeritvijo ter s
podatki o angaZiranosti je mo¢ oce-
niti, da bo dohodek Gradisa v letu
1983 znaSal blizu 3,5 milijarde
dinarjev. Tak dohodek bi moral za-
dos¢ati na eni strani za takine
osebne dohodke, ki realno ne bi bili
nizji kot letos, na drugi strani pa bi
— tako kot letos — pokrili vse pred-
videne pbveznosti in ustvarili mini-
malno akumulacijo.

Stevilo zaposlenih delaveev v do-
movini naj bi se v letu 1983 zmanj-
jalo za dobra dva odstotka in bi zna-
§alo okoli 6400.

Znane neznanke

Ti ‘prvi osnovni »podatki«, to je
ocene za leto 1983, so odvisni — kot
ze reteno — od nemajhnega Stevila
neznank. Prav zato bomo morali
zdaj in v prihodnje v najvecji mozni
meri delovati z ukrepi, ki so v nasi
mod¢i in torej niso neznanke! Za kaj
gre? '

Iz ugotovitve, da produktivnost

: pada, naj bi iz8li ukrepi za zniZanje

Stevila ur (delavcev) pri dolotenem
obsegu del. To pomeni, da mora biti
vsaka obradunana ura za izplacilo
osebnega dohodka »pokrita« z
opravljenim delom, to je s kubiki,
kvadrati,  kilogrami, komadi,
skratka s koli¢inami, ki smo jih
obracunali oziroma prodali nasim

" kupcem. Torej nagrajevanje!

Dalje to pomeni, da bomo pozimi,
ko ustvarimo za 20 do 30 9% niZje
u¢inke kot poleti, morali delati in
obracunati manj, poleti pa ve¢ ur —
s prerazdelitvijo letnega fonda ur. S
tem bomo lahko zmanjsali tudi Ste-
vilo nadur, ki so zakonsko omejene
na najve¢ 30 na mesec. Vsa leta pa
ugotavljamo, da delavec v deseti,
dvanajsti uri-dela ne more dosegati
enakih ué¢inkov kot v rednem delov-
nem &asu, $e posebej, ¢e dela (obra-
¢unava) nadure daljsi &as.

Za izboljSanje ekonomi&nosti
bomo morali zmanjiati strofke po-

rabljenega materiala in storitev. Ze
veCkrat smo ugotavljali, da pred-
stavljajo strodki tako velik delez v
ceni nasih izdelkov, da bis prihran-
kom materiala v vidini 1 (enega) od-
stotka lahko izpla¢ali dodatno polo-
vico mesecnega osebnega dohodka!
Vsi delovni ljudje — pa ne le v Gra-
disu — bom morali misliti in delati
tako gospodarno, kot to praviloma
po¢nemo doma, ko se najvetkrat
trudimo, da ne bi razmetavali denar-
ja, €e to ni potrebno (varéevanj).

V Gradisu nimamo majhnih rezij-
skih stroskov, saj znasajo petino do
etrtino celotnega prihodka. Zato
bomo morali pri reZijskih stroskih
ne le varCevati, temve¢ preuditi naso
organiziranost z namenom, da jih z
bolj smotrno organizacijo zmanjia-
mo.

Vse vet del in izdelkov bomo mo-
rali (iz) delati skupayj, se (3¢) tesneje
povezati, ponekod pa tudi zdruZiti in -
s tem ne le zmanjSati stroke ampak
tudi krepiti Gradis in zavest nasih
delavcev.

O delu in delovanju Gradisa v tu-
jini v letu 1983 vkljuéeno z izvozom
nasih izdelkov, bomo lahko podali
prve ocene v naslednjih tednih. Zdaj
vemo predvsem Za naSe obstojece
obveznosti: povecati nas obseg v zu-
nanjetrgovinskem poslovanju in s
tem nadomestiti zmanjSanje investi- .
cij doma ter hkrati pomagati druzbi
premoscati teZzak 1 gospodarski po-
lozaj.

STANE UHAN

Po 9. kongresu ZKS, ki je bil spomladi je pozornost nas vseh v dneh od 11. do
13, oktobra bila priklenjena na dogajanje v kulturnem domu Ivan Cankar v
Ljubljani, kjer je bil 10. kongres slovenskih sindikatov. Gradisovci smo na to
gradnjo §e posebej ponosni, saj je delo nasih rok in delavcev SCT. Kulturni
dom Ivan Cankar ima bruto povriine 49000 kvadratnih metrov in je ze ¢lan
svefovnega zdruZenja kongresnih pala¢, s tem objektom pa smo v Ljubljani _

zakljuéili izgradnjo Trga revolucije.
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Prvi podatki pred devetmesecnim obracunom \

Rezultati po

slovanja so v skladu s planom,
a slabsi od lanskih

#,

Ob koncu meseca oktobra bomo
delavei v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih zopet razprav-
1jali o rezultatih nasega dela in se od-
lo¢ali o zacasni delitvi dohodka, ki
smo ga dosegli po devetmesetnem
obrac¢unu. Preden bodo vsi rezultati
zbrani in objavljeni v naSem Casopisu
in Gradisovih obvestilih, bo prete-
klo Se precej ¢asa. Trenutno so na
‘razpolago nekateri najpomembnejsi
podatki, ki kazejo, kako smo poslo-
vali v osmih mesecih letodnjega leta.
Osemmeseéni  obra¢uni vsebujejo
precej manjpodatkov, poleg tega pa
s0 nekateri le ocenjeni.

%
Zaostajanje v Gradisu
je manjse

Objavljeni so bili tudi Ze prvi,
zaenkrat $e nepreverjeni podatki o
gradbeni dejavnosti v Sloveniji. V
primerjavi z lanskimi rezultati, se je
do konca letosnjega avgusta vredno-
st opravljenih .- del nominalno
zmanjSala za 2%. Ce upoStevamo
povecanje cen za okrog 22 %, se je
vrednost: opravljenih del v resnici
zman j8ala kar za 19 %. Stevilo zapo-
slenih v slovenskem gradbeniStvu se
je v tem ¢asu zmanjSala za 10 %, te-
vilo opravljenih efektivnih ur pa je
manjse za 12 %.

Zgoraj navedene podatke lahko
primerjamo z rezultati nasih grad-
benih enot. Te so v obdobju enega
leta povecale vrednost proizvodnje
nominalno za 4%, realno pa je
vrednost' proizvodnje ‘manjia za
14 %. Stevilo zaposlenih delavcev je
bilo manjse za 7 %, Stevilo opravlje-

= e

Vrednostproizvodnje nasih gadbenih-enot se je nominalno poveéala

nih efektivnih ur pa se je zmanj$alo
za 6%.

* S takim gibanjem smo zaenkrat
lahko zadovoljni, saj kaZe, da je
upadanje investicijske potroSnje v
Gradisu nekoliko manjie kot v slo-
venskem gradbenistvu.

Produktivnost se je

poslabsala

Vrednost nase celotne proizvod-
nje je 5958 milijonov dinarjev in se
je nominalno povecala za 4% ter
dosegla 66 % planirane vrednosti. V
osmih mesecih smo obrtnikom pla-
¢ali 1301 milijonov dinarjev, za
gradbene storitve drugih pa 542 mi-
lijonov dinarjev. Vrednost lastne
proizvodnje je bila 4115 milijonov
dinarjev. Ve¢ja je nominalno za
1 %, z upoitevanjem porasta cen pa
je realno nizja za 16 %. Dosegli smo
63 % planirane vrednosti. Popre¢no
smo vsak mesec obracunali za 514
milijonov dinarjev vrednosti lastne
proizvodnje. Da bomo dosegli pla-
nirano vrednost, morajo biti nasled-
nji obracuni visji, v povprecju 603
milijonov dinarjev vsak mesec.

Stevilo zaposlenih delavcev se je
zmanjsalo za 6 % ali za 444 delav-
cev. Zaposleni delavci so skupno
opravili 9,5 milijonov ur. Efektivnih
ur je bilo skoraj 8 milijonov ali po-
pre¢no 152 ur na mesec. Lani smo
ob enakem ¢asu opravili v mesecu
dni 150 efektivnih ur.

Produktivnost, ki je izratunana z
vrednostjo lastne proizvodnje na

efektivno uro (VLP/en), je bila 514 .

dinarjev. Lani je bila 483 dinarjev.
Nominalno se je povecala za 6 %, z
upostevanjem porasta pa je nizja za

12%. l%

na 47 %, realno pa je manj$a za 14 %.

Ekonomiénost je v mejah
nacrtovanega

Celotni prihodek je 6400 milijo-
nov dinarjev. Povetal se je za 16 %
in je s tem plan doseZen s 64 %. Ma-
terialni stroski so se prav tako pove-
¢ali za 16 %. medtem ko se je pred-
pisana amortizacija povetala zaradi
spremenjenega nacina obrafuna in
novih stopenj za 98 %. Dohodek se
je povetal za 11 %, to je 1909 mili-
jonov dinarjev. :

Ekonomiénost nasega poslovanja
se je v primerjavi z lanskim poslab-
§ala. Lani smo na 100 dinarjev po-
rabljenih sredstev dosegli 146 dinar-

jev celotnega prihodka, letos pa 143,

dinarjev. Naértovali smo, da bomo v
letu 1982 dosegli takSno ekonomic-
nost, da bomo s 100 dinarji porab-
ljenih sredstev dosegli 141 dinarjev
celotnega prihodka. Trenutno je do-
sezena ékonomiénost bolj$a od pla-
nirane, seveda ¢e so v vseh tozdih
prikazali vse strodke.

Obveznosti so $e vedno
previsoke

Dosezeni dohodek smo lahko
razdelili le na obveznosti, osebne
dohodke in ostanek cistega dohod-
ka Struktura delitve je bila takSna:

Ekonomska I-VIII GN I-VIII
kategorija 81 ~1982x ¢ 82™
Dohodek 100 100 100
Obveznosti 29 29 31
Cisti doh. 71 71 69
Osebni doh. 42 47 44

Ostanek CD 29 . e

55, 7

A

Obveznosti iz dohodka so pribliZ-
ne, saj so nekatere le ocenjene, ker
se natanéno izraéunajo le ob perio-
di¢nih obracunih. Vrednost obvez-
nosti je 588 milijonov dinarjev. Po-
vecale so se precej — za 18%.

Cisti. dohodek, ki je razlika med
dohodkom in obveznostim je 1322
milijonov dinarjev. Povecal se je za
7% in dosega 67 % planiranega.

Osebni dohodki
zaostajajo

Za osebne dohodke smo do konca
meseca avgusta razporedili 842 mili-
jonov dinarjev. Povecali so se za
16 %, torej nekoliko ve¢, kot se je
poveéal dohodek. V Gradisu razpo-
rejamo osebne dohodke po nasih
merilih delitve, t. j. po internih meri-
lih. Po teh merilih je Gradis kot ce-
lota pozitiven, kljub temu da so v
nekaterih tozdih ta merila presegli.
Dogovor dolo¢a vi§ino rasti osebnih
dohodkov v odvisnosti od rasti pri-
merljivega dohodka (to je dohodek,
pove¢an za minimalno amortizaci-
jo). V Gradisu se je primerljivi do-
hodek povecal za 1%. Taksen po-
rast dovoljuje porast osebnih do-
hodkovza 15,4 %. V tem izrac¢unu ni
upostevan delez najega izvoza, ki’
prinese dodatne tocke za povecanje
osebnih dohodkov. Ker nimamo na-|
tanénih podatkov o izvozu, ¢eprav
domnevamo, da je delez izvoza ostal
v celotnem prihodku vsaj 3 %, lahko
re¢emo, da smo povecali osebne do-
hodke v mejah dovoljenega. V
osmih mesecih so bili povpreéni me-
seéni neto  osebni - dohodki
12.000,00 dinarjev, vegji so za
23 %. Prejemki na mesec pa so bili
14.351,00 dinarjev.

Vec o osebnih dohodkih je objav-
ljeno v posebni analizi osebnih do-
hodkov, merila delitve pa v analizi
poslovanja. Obe analizi dobijo vsi
organizatorji dela. Ostanek Cistega
dohodka je 480 milijonov dinarjev,
kar predstavlja 25% dohodka. V
osemmeseénih podatkih izkazuje
TOZD SPO Ljubljana 22 milijonov
dinarjev negativnega ostanka ' Ci-
stega dohodka. V tozdu so Ze spre-
jeli program ukrepov in jih poslali v
obravnavo vsem temeljnim organi-
zacijam v Gradisu.

Po osnovnem kazalniku D/ph
(dohodek na pogojno uro), ki je
91,89 din, smo presegli lanski rezul-
tat za 17 % in Ze dosegli planirano
vrednost, ki je 92,07 din,

Osebni dohodki na pogojno uro
so se nekoliko bolj povecali (za
22 %), kar znasa 40.52 dinarjev.

2z
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Delo moras imeti rad

O delu Interne banke zelo malo
pisete, tako so mi zadnji¢ dejali ne-
kateri ¢lani kreditnega odbora.
Najbrz res, saj predstavlja IB mocen
Clen v trdni verigi Gradisa.

V slogi je moé, zato so naSe
TOZD zavestno zdruzile finanéne
funkcije na nivoju DO. Interna
anka je enoten finanéni organizem,
kate__rega osnovni namen je koncen-
tracija finanénih sredstev in stro-
Ovna usposobljenost za vse kredit-
no-denarne posle, ki jih po zakonu
lahko opravlja. Gradisova Interna

anka je ena izmed prvih bank v
Sloveniji.

Nae bralce bo gotovo zanimalo
Poslovanje Interne banke, zlasti pa
koliko sredstev zdruzujemo. Za po-
Jasnilo smo prosili direktorja In-
terne banke, tov. Angelo Kavéic, ki
ham je odgovorila takole:

»Naj takoj uvodoma povem, da
Smo dokaj moéna Interna banka, saj
trenutno zdruzujemo preko 155 mi-
lijard starih dinarjev. Tak3en kapital
B0tovo predstavlja sigurno nalozbo,
vamost in garancijo vseh partnerjev,
§ katerimi ¢lanice sodelujejo. Pla-
Smaji Interne banke so se skozi vse
leto gibali v skladu z viri Interne

banke in znasajo trenutno 150 starih
milijard, kar je za 70% ve¢ kot v
lanskem letu. Obseg povecanja pla-
smajev je posledica tezkih pogojev
pri prevzemanju del in vkljucitve
novih podroéij dela Interne banke,
med njimi v prvi vrsti devizno poslo-
vanje.

Glede poslovanja, pa moram po-
vedati, da se kreditni odbor sestaja
tedensko, obravnava posamezne
primere in uresnicuje enotno ‘in
skupno finanéno politiko ¢lanic 1B
ter finanéno planiranje.

Prednost IB je tudi v enotnem in
usklajenem nastopu ¢lanic do te-
meljnih bank in drugih finanénih in-
stitucij. Preko Interne banke dose-
gamo tudi najvecjo stopnjo skupne
odgovornosti do nastalih obvezno-
sti.

Kaksne so Se druge prednosti In-
terne banke?

Primerov je ve¢. Naj omenim
samo gradnjo MP 3/8. Z garancijo
IB je omogocena tudi gradnja last-
nih investicij, tako smo npr. samo za
gradnjo MP-3 vletodnjem letu izdali
za 12,3 milijarde garancij. Sodelu-
jemo pri licitacijah in v zadnjem

Angela Kav¢ic

¢asu celo za zavarovanja deviznih
plagil. Zaupanje v Interno banko je
veliko in to moramo ohraniti tudi v
bodoce. S podpisom SaS o zdruze-
vanju deviz v zunanje trgovinskem
prometu je IB prevzela tudi del po-
slov deviznega podrocja in sicer de-
vizni pladilni promet, pridobitev
izvoznih kreditov in garancij za izva-

janje del v tujini, izdaja lastnih ga-
rancij in spremljavo deviznih pla-
nov.

Za ekonomske odnose s tujino
je znaéilna dinami¢na rast in raz-
drobljenost poslov. Zato je za plani-
ranje, pospesevanje, usmerjanje in
kontrolo ekonomskih odnosov s tu-
jino uporabljati veliko Stevilo po-
datkov in informacij, kar seveda za-
hteva dodatna znanja in tudi veé
dela — toda zmogli bomo.

In osebno pocutje?

Zadovoljna sem, zlasti, ¢e gre po-
slovanje v redu, uspeSnost IB se
meri po tem, ¢e smo v stanju kriti po-
trebe svojih ¢lanic. Moram pa priz-
nati, da je delo IB tezko in borba za
sredstva vedno ostrej$a. Kljub temu
pa smo e vedno najbolj uspe$na In-
terna banka v Sloveniji. Nase nasve-
te, poslovanja in metode dela upos-
tevajo tudi drugi, dokaz temu so Ste-
vilni obiski in svetovanja.

Poleg odgovornih nalog imam $e
vrsto funkcijizven Gradisa, sem élan
10 Zdruzenja bank Jugoslavije,
predsednik komisije za finanéno in
banéno poslovanje GZ SRS, itd.,
skratka dela je vedno dovolj. Ce
imas delo rad, se vse doseze.

LOJZE CEPUS

Slovesen podpis in rezultati

Novembra 1980 so predstavniki
O GIP Gradis, SGP Grosuplje, CP
Jubljana, Komunalna skupnost,

na Grosuplje, dotiéne krajevne
SXUpnosti in drugi v dvorani gasil-
Skega doma v Grosupljem slovesno
Podpisali druzbeni dogovor v zvezi z
Otvoritvijo kamnoloma v Predolah.
© takratnem dogovoru naj bi ka-
;:::)Olom pricel obratovati prihodnje

0

v Da si obudimo spomin. Glede na
eliko pomanjkanje mineralnih
agl'eg_atpv je raziskovalna enota GIP
radis izvrsila raziskovalna dela, Na
Podlagi tega je bila edina primerna
OXacija za odprtje kamnoloma v KS
atna v vasi Predole, pod poboé&jem
selovarca. Lokacija je oddaljena cca
00 do 800m od vasi Predole in je
Primerna tako glede kvalitete mate-
tala kot transporta.
: lg:r S0 rgdnillle naravno bogastvo,
Ne obnavlja, je bil na podlagi
dologil zakonajo szruiener?'lo dclgu
Podpisan druzbeni dogovor o med-
Sebojnem sodelovanju in urejanju

druzbeno-ekonomskih in drugih
odnosov, povezanih s pridobiva-
njem zemljis¢ in izgradnjo ter izko-
ris¢anjem kamnoloma Predole s pri-
padajo¢imi objekti.

»ZdruZevanje dela in sredstev
vedjega Stevila delovnih organizacij
na podroéju pridobivanja mineral-
nih snovi je druzbeno upraviceno,
saj omogofa usmerjeno, racio-
nalno in visoko organizirano érpanje
mineralnih surovin ter zagotavlja
potrebne koli¢ine surovin ysem upo-
rabnikom.« so zapisali v dogovoru.
Poleg tega so se investitorji zavze-
lida bodo zgradili obvoznico od
ceste Grosuplje — Mlagevo mimo
Grosuplja do avtoceste v dolZini cca
3km. Vrednost del je ocenjena ma
28 milijonov din. Nadalje bodo in-
vestitorji Komunalni skupnosti ob-
¢ine Gorusplje placali kot prispevek
15.00 din od kubi¢nega metra izko-
panega materiala na bazi cen 1. 1.
1980 in ta prispevek se bo vsako leto
valoriziral po stopnji splosnega po-
rasta cen v gradbeni$tvu. Prispevek

se bo uporabljal za izgradnjo ozi-
roma rekonstrukcijo cest na ob-
mocju ob¢ine Grosuplje.

Nadalje so se investitorji na pod-
lagi posebne pogodbe zavezali, da
bodo uredili Zeleznisko progo in ce-
stiS¢e v vasi Predole, utrdili in asfal-
tirali cesto, ki vodi od asfaltne ceste
Grosuplje—Racna v vasi Predole do
konca vasi. V ¢asu gradnje kamno-
loma bodo skrbeli za redno vzdrie-
vanje navedenega odseka. Investi-
torji bodo sodelovali z vaS¢ani vasi
Predole in Komunalno skupnostjo
obéine pri asfaltiranju drugih poti v
vasi in sofinancirali ta dela.

Obratovanje kamnoloma je v ve-
liki povezavi z izgradnjo cestnega
omreZjav ljubljanskiregijiin seveda
tudi z izgradnjo drugega pasu avto-

~ceste Ljubljana — Zagreb ter s kva-

litetno preskrbo betonske in asfaltne
mesanice.

Na osnovi predhodnih $tudij se je
pokazalo, da poleg pridobivanja in
predelave agregata igra posebno
vlogo sama distribucija, ki predstav-

lja visji strosek, kot pa je strofek za,
sam agregat. Da bo naloZba uspes-
na, je potrebno obravnavati celovito
problematiko, od pridobivanja pre-
delave in distribucije mineralnega
agregata do zascite ¢loveskega oko-
lja, ter vkljuciti v reSevanje te pro-
blematike vse organizacije zdruze-
nega dela s podrocja gradbeniStva in
IGM z namenom, da enotno re§imo
preskrbo s to nujno surovino!

V vsakem primeru nas pomanj-
kanje kvalitetnega agregata sili v
¢imprejSnjo izdelavo predhodnih
Studij, na osnovi katerih se bomo
opredelili za naloZzbo najbolj kvali-
tetne surovine. Pri tem pa ne smemo
pozabiti dokaj zahtevnih pogojev
gospodarjenja, zato si je potrebno v
celoti predhodno zagotoviti vsa po-
trebna sredstva, ki naj bodo dejan-
sko zdruZena sredstva vseh zaintere-
siranih organizacij zdruZenega dela
v ljubljanski regiji.

Za slovesnim podpisom morajo
biti tudi dejanja in rezultati. .

LOJZE CEPUS
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" Obmoéni center vodenja
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LObmoéni center vodenja dravskih elektrarn

Dravske elektrarne so povezane

Delavci mariborske gradbene enote so konéali dela na objektu ob-
modnega centra vodenja Dravskih elektrarn. Ta zgradba je vkompo-
nirana v dravsko nabrezje tik ob HC Mariborski otok in bo sluzila za
avtomatsko povezavo vseh dravskih elektrarn. Te naj bi bile v bodoce
daljinsko povezane med seboj ter upravljane s tega mesta. Tako bi se
zmanjsalo Stevilo zaposlenih na elektrarnah na minimum. Celotna
elektronska oprema SIEMENS-ISKRA je Ze pripravljena za monta-

»Pricetek gradnje sega v leto 1981, toéneje 21. decembrer 1980.
Roka smo se drzali, prav tako zahtevane kvalitete. To je betonska
konstrukcija, v katero je vgrajenih 1240 kubikov betona, ter 340 ton
armature,« nam je po telefonu dejal vodja gradbiic¢a Blaz Mlinaric.
| Pravzaprav je to Sele I. faza, tri nadaljnje pa so zaradi stabilizacij-
skih razmer za nekaj ¢asa odloZene.

FRANJO STROMAJER

Ostrejsi pogoji za mlade druzZine

Kako reSujemo stanovanjske probleme

N B S R e P O o T T T R

V mariborski gradbeni enoti so v
letoSnjem letu uspeli resiti veéje Ste-
vilo proSenj za dodelitev stanovanj
in to s pomoc¢jo nateaja Kreditne
banke Maribor, V tozdu GE Mari-
bor se zavedajo, da je reden stano-
vanjski problem eden izmed pogo-
jev za dobro delo. O vsem tem smo
se pogovarjali s Cvetko Vargazon.

Koliko sredstev je bilo letos na-
menjenih za stanovanja?

»Sredstev za nakup stanovanj je
bilo v leto$njem letu zelo malo. Z
njimi bi lahko kupili le dve manjsi

_ stanovanji, Poskusali smo izkoristiti
Se druge vire in resiti veje Stevilo
stanovanjskih problemov nasih de-
lavcev. Kreditna banka Ze vrsto let
razpisuje natecaj za kredit za nakup
stanovanj.«

Smo se letos prvié¢ prijavili?

»Nas tozd se doslej e nikoli ni
prijavil, zato je veljalo letos poskusi-
ti. Rezultatov smo lahko veseli, saj
nam je bil odobren kredit v celot-

Milade dru:ine nimajo v vseh krajih enake pogoje za pridobitev

druzbenega stanovanja

v TOZD-u GE Maribor

nem zaprosenem znesku. Vse pro-
silce iz letodnje prioritetne liste, ki so
izpolnjevali razpisne pogoje, smo
prijavili na ta natecaj.« :

Kaksni so bili pogoji?

»Prijavili smo dve skupini: de-
lavce z nizkimi osebnimi dohodki ter
mlade druzine. Pri delavcih z niz-
kimi osebnimi dohodki smo lahko
prijavili tiste, katerih meseéni doho-
dek na druzinskega ¢lana ne presega
5500 din v prvih 9 mesecih leta
1981. Delavcem z nizkimi osebnimi
dohodki so stanovanja dodeljena za
nedolocen Cas.«

Kaksni pa so pogoji za mlade dru-
zZine?

»Pri mladih druzinah so pogoji
ostrejsi. Zakonca ne smeta biti sta-
rejsa od 30 let, poro¢ena manj kot 5
let in njuna skupna delovna doba ne
sme presegati 8 let. Mladim druzi-
nam lahko dodelimo le enosobno
stanovanje ali garsonjero najvec za
dobo 7 let. Po tej dobi dodeli tozd

Cvetka Vargazon — »Dobili smo
kredit v zaproSenem znesku...«

druzini stanpvanje, ki ji po normati-
vih pripada.«
Kaj pa lastno varéevanje?

»Mlada druZina mora namensk?
varcevati pri banki in to najmanj
let 0z. do konéne resitve svojegd
stanovanjskega problema. Procent
mesecnega varcevanja je dolocen
glede na povpreéni meseéni doho-
dek na druzinskega ¢lana.«

Koliko je torej kupljenih stano-
vanj?

»S pomoéjo kreditov, ki smo jib
dobili po nate¢ajih, bomo kupili 13
stanovanyj, 9 dvosobnih in 4 enosob-
na.«

In kako v bodoce? 3

‘»Letos smo resili ve¢ stanovan)”
skih problemov, kot smo prvotn0
menili. Seveda pa bo potrebno pol-
skati 3e druge resitve, kajti prosilceV 1
je veliko, denarja pa ne. Komisija b0 ‘
v kratkem pripravila predlog o soli-
darnem varéevanju, ki ga drugod Z€
uporabljajo.« J

FRANJO STROMAJER
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- Gradisovi zidarji, ki so na sre¢anju gradbenih delavcev Jugoslavije zastopali

Slovenijo, so v Dakovici zasedli ¢etrto mesto

XIV. sreé¢anje gradbenih delavcev Jugoslavije

_V cast 90. obletnice rojstva tova-
rifa Tita je bilo od 24. do 25. sep-
tembra v Pakovici v SAP Kosovo
XIV. sre¢anje gradbenih delavcev
Jugoslavije, na katerem so sodelo-
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vale zmagovalne ekipe republiskih
in pokrajinskih proizvodnih tekmo-
vanj gradbenih delavcev.
Leto$njega srecanja, na katerem
je sodelovalo okoli 300 gradbenikov

Obremenilna preizku$nja dvoetaznega mostu

Most prestal preizkus$njo

14, septembra so delavci Zavoda
Za raziskavo materiala in konstruk-
¢ij iz Ljubljane opravili meritve —
Stati¢ne in dinami¢ne — na novem
Mmariborskem dvoetaznem mostu.

ost je preizkusnjo dobro prestal.
Tak3ni preizkusi so obiajni in pred
izdajo uporabnega dovoljenja nujni.

* »Prve ocene kazejo, da se je pod

Stati¢nimi in dinamiénimi obremeni-
tvami konstrukcija vedla normalno.
Sedaj bo potrebno opraviti Se izra-
Sune ter izdelati elaborat o meri-
tvah,« je dejal Stane Tercelj, vodja
obremenilne preizkusnje.

»Merili smo tudi najbolj obreme-
njene tocke na podpori na delu, kjer
se stikajo preéni in vzdolzni nosilci.
Pri tem smo uporabljali elektriéno
uporne merilne listice, kar je najso-
dobnejsi nacin merjenja.

Rezultati so bili dobri. Ves objekt
je projektiran po strogih DIN nor-
mah, ki upostevajo dosti vecje
obremenitve kot domaci zastareli
predpisi.'Sele ko bo na podoben
na¢in preizkusena zgornja etaza
mostu, bomo dobili prvo sliko.«

Obe etazi je pregledala Se teh-
ni¢na komisija in imela nekaj manj-

Ekipa protipoZarne zas¢ite, v kateri sta bila tudi Franjo Bratoviéak in Ivan

Bistrovi¢ iz Gradisa, je dosegla izvrstno drugo mesto.
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iz vse Jugoslavije, so se udelezili tudi
Gradisovi zidarji, ki so zmagali v pa-
nogi zidarjev na junijskem republi-
skem tekmovanju gradbenikov, ki je
bilo v Mariboru, Gradisova ekipa, v

~

§ih pripomb. Te so v teh dneh od-
pravili in pri¢akujemo lahko, da je,
ko to berete, promet Ze stekel. Gra-
disovi delavci so s svojimi preklad-
nimi konstrukcijami iz prednapetih
montaZnih $katlastih nosilcev spojili

. §e dva bregova.

Predratunska vrednost mostu
znasa sedaj 292,5 milijona dinarjev.
DolZina spodnjega voziica je 170 m,
zgornjega pa kar 339,75 metrov.

FRANJO STROMAIJER

Devet tovornjakov tezkih po 25 ton je cel dan izmenoma obtezevalo posamezne dele spodnjega nadstropja mostu,
ki bo namenjen za lokalni promet, lob¢utljivi aparati pa so merili vsako spremembo

kateri so bili Ivan Bistrovi¢, Franjo
Bratovicak, Zlatko Koren in Stje-
pan PudkariZ, je najbolje uvri¢ena
slovenska gradbeni$ka delegacija na
leto$njem srecanju v Dakovici.
Ekipa je zasedla odliéno cetrto
mesto z 22,5 osvojenimi tockami.
Prvouvri¢ena je bila ekipa gradbe-
nega podjetja »Bréko« iz Brékega,
druga je bila ekipa beograjskega
»Trudnebnika, tretja pa ekipa za-
grebskega podjetja »Tempo«. Za
nasimi gradbeniki so se uvrstili na
peto mesto gradbeniki novosad-
skega »Neimara«, na $esto »Prvo-
borca« iz Hercegnovega, na sedmo
skopskega »Betona« in na 0Smo
mesto delavci gradbenega podjetja
»Bina¢ka Morava« iz Gnjilanov.

Jugoslovanski gradbeniki so se
pomerili tudi v disciplinah partizan-
skega mnogoboja (Slovenija Eetrta)
in protipozarne zailite (Slovenija
druga). V skupni uvrstitvi je bila Sr-
bija prva z 77 totkami, s 67 tockami
je drugo mesto zasedla Bosna in
Hercegovina, tretje mesto je s 66
tockami zasedla Hrvaska, Cetrto je
bilo Kosovo z 54 osvojenimi tocka-
mi, peta pa je bilas 53 totkami Voj-
vodina. Slovenija je z 39 tockami za-
sedla $esto mesto. Sedma je bila
Makedonija s 36 in osma, zadnja,
Crna gora z 18 to¢kami. Ob teh uvr-
stitvah je potrebno poudariti, da
Slovenija ni imela svojih predstav-
nikov v disciplinah keramicarji in
pleskarji (Crna gora ni imela svoi'ih
tekmovalcev med Zerjavisti in ple-
skarji ter med monterji centralne
kurjave) in so torgj letosnji sloven-
ski rezultati v proizvodnih pano-
gah zidarjev, tesarjev, Zelezokriv-
cev, odrarjev in Zerjavistov uspeénj.

Prihodnje leto bo zvezno sre¢anje
oziroma proizvodno tekmovanje
adbenih delaveev Jugoslavije v
i gori.

BRANE SALAMON
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- V kontejnerskem terminalu v Kopru lahko sedaj letno pretovorijo 130000

kontejnerjev
MESEC DNI PRED ROKOM

\

:ova kontejnerska obala omogoéa pristajanje ladij nosilnosti do 36.000
RT '

Zgrajena obala za kontejnerje v Luki Koper

Za koprsko pristani§¢e radi rece-
mo, da je slovensko okno v svet. To
okno se je pred kratkim (17. sep-
tembra), ko so odprli drugo fazo
kontejnerskega terminala, znova
nekoliko povecalo. Nove pridobitve
in razsiritev zmogljivosti so omogo-
¢ile Luki Koper, da je postala naj-
vecje kontejnersko pristaniS¢e na
Jadranu.

. Se lansko leto so v Trstu pretovo-
rili 70.000 kontejnerjev, dolgih Sest
metrov, v Kopru pa le 50.000. Z
najnovej§o obalo, s povecanjem
skladiS¢nega prostora in z novo teh-
nologijo skladi§¢enja pa bodo lahko
v Kopru letno pretovorili tudi do
135.000 kontejnerjev, kar jih po-
stavlja na prvo mesto na Jadranu,

Tehnologija za pretovor kontej-
nerjev je domace proizvodnje. Ve-
like Zerjave z nosilnostjo 50 ton, ki
so z dvignjenimi kavlji visoki 72 me-
trov, je izdelala mariborska Metalna
po lastnih projektih. »Ta Zerjav je v
lanskem letu zanesljivo dosegel sve-
tovni rekord v pretovoru kontejner-
jev,« so nam ob otvoritvi obale za
kontejnerje povedali v Luki Koper.
: In prav ta obala, od katere sloven-

sko gospodarstvo pricakuje veliko je
delo Gradisovih delavcev iz tozda
GE Koper. Graditi so priceli 27. ju-
lija lani, z gradnjo'pa so zakljucili
12. avgusta letos, 19. avgusta pa je
bil uspesno opravljen tudi tehni¢ni
pregled. Uspesen tehniéni pregled je
omogodil izdajo uporabnega dovo-
ljenja za obalo za kontejnerje.

Pogodbeni rok za dokonéanje del
je bil 1. september letos, kar pome-
ni, da je bil objekt zgrajen 19 dni
pred pogodbenim rokom.

Obala za kontejnerje v Luki
Koper je nadaljevanje obale za ge-
neralni tovor (prva faza kontejner-
ske obale). Dolga je 200 metrov in
Siroka 23 metrov. Z dvema dostop-
nima mostovoma je objekt povezan
z manipulativno povrSino kontej-
nerskega terminala v zaledju obale.
Objekt je armirno-betonska kon-
strukcija montazne izdelave. Kon-
strukcija se sestoji iz kontinuirane
dvosmerno armirane betonske plos-
¢e, ki je podprta z armirano beton-
sko branasto konstrukcijo v obliki
armirane betonskih vzdolZnikov in
precnikov. Vsa ta dela je po Ze znani
in uporabljeni tehnologiji izvedel
tozd GE Koper s plovnega objekta
— maone.

‘Temeljenje objekta je izvrieno z
jeklenimi koli profila 812 milime-
trov v globino od 42 do 47 metrov.
Na objektu je montirana Zerjavna
proga ter vsa ostala potrebna
oprema za pretovor kontejnerjev .
Ta obala bo omogocala pristajanje
ladij nosilnosti do 36.000 BRT, ki
imajo gaz do 11 metrov.

O velikosti tega objekta nam go-
vorijo podatki, da je bilo pri teme-
ljenju zabitih 8 kilometrov jeklenih
cevi profila 812 milimetrov in 4 ki-
lometre jeklenih cevi premera 508
milimetrov. Vgrajeno je bilo 3500

Vodstvo gnl‘lblih" pred novo obalo za kontejnerje ' i

kubikov betona, 1100 ton armature,

7000 kvadratnih metrov opaza.
Celotna investicijska vrednost ob-

jekta je 250 milijonov dinarjev.

Prav gradnja obale za kontejnerje
je lahko primer dobrega sodelova-
nja vseh, ki so pri gradnji sodelovali.
Tako je predhodna geomehanske
preiskave in preiskusno obremeni-
tev jeklenega kola, kar je sluzilo za.
izdelavo glavnega projekta, izdelala
Univerza E. Kardelja v Ljubljani
(Indtitut za matematiko, fiziko in
mehaniko, Laboratorij za mehaniko
tal, pod vodstvom prof. dr. inz.
Ivana Sovinca, ki je opravljal tudi
geomehanski nadzor v ¢asu gradnje
in podal konéno poroéilo o stabilno-
sti objekta).

Projekt je izdelal Vodnogospo-
darski indtitut — vodnogradbeni la-
boratorij, oddelek za pomorske
gradnje, pod vodstvom - odgovor-
nega projektanta Sasa Lipovika,
dipl. inz. gr., ki je v ¢asu gradnje
opravljal tudi projektantski nadzor
na objektu.

Kot smo ze omenili, je investitor
gradnjo poveril Gradisu, tozd GE
Koper, glavni vodja pri izvajanju del
pa je bil Vlado Melon, dipl. inZ. ki je
objekt izredno uspesno tudi zaklju-
éil.

Strokovni nadzor je investitor po-
veril podjetju Investbiro Koper, od-
govorni za ta del pa je bil Alojz Lov-
sin. 5

S strani investitorja je delo koor-

diniral direktor razvojnega sektorja
Luke Koper, dipl. inZz. Pavel Marc.

Svoje mnenje je na koncu povedal
tudi vodja gradbi§éa, dipl. inz. Vlado
Melon: »Poleg Ze imenovanih so K
uspedni gradnji vsekakor prispevali
tudi nasi tozdi SPO in Zelezokrivni-
ca, ter Metalna iz Maribora in Vsl
ostali kooperanti.

Posebej bi poudaril prizadevanjé
vseh delavcev, ki so na objektu de-
lali in s svojim delom prispevali K
uspesni gradnji obale za kontejnerjé
in dokonéanju le-te. Ves ¢as gradnjé
v celoti je spremljala in skrbela
zanjo tehni¢na sluzba nasega tozda.

Priznanje pa vsekakor zasluzijo
delovodje: Hamdija Bunié, Drago
Vidovié, in Jakob Medved (ki s tegd
objekta je odSel v pokoj, pred tem
pa je 33 let delal pri Gradisu), Al-
bert Pavlin, ki je sodeloval pri izde-
lavi montaznih elementov in tehni-
ki: Miroslav Tatarié, Aleksander
Sabec in Josip Percié, ki so opera-
tivno spremljali izgradnjo obale.

Ves ¢as gradnje smo bili vsi kot
ena druzina, dobro smo sodelovaliin
se dopolnjevali ter predali objekt
investitorju pred rokom. Vsi upamo,
da smo s tem objektom dokazali, da
smo zmozni kvalitetno in v roku
opraviti najzahtevnej$a luska dela in
da bomo v Luki Koper nadaljevali Z
delom, kajti v koprskem pristaniscu
se pripravlja gradnja obale za pre-
mog, izgradnja katere naj bi se pri-
¢ela spomladi prihodnjega leta.

CVETO PAVLIN

Temljenje je izvedeno v glbbino od 42 do 47 metrov s plovnega objekta —
maone
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Na Kredarici so okna LIO in Jelovice

Ko smo Gradisovi planinci sredi septembra odsli na Triglav, smo se
trije odlocili in skrenili nekoliko z zacrtane poti ter obiskali naso naj-
‘vi§je leZe€o planinsko koo — Kredarico. Graditelji nove planinske
koce so delali s polno paro, saj bodo, tako so nam povedali, pod Tri-
glavom ostali le do 27. septembra in s tem bo gradbena sezona konéa-
-na. Letos so opravili ve¢ kot polovico vseh del. Nova postojanka je
zunaj Ze praktiéno zgrajena, tako da ji zima ne bo mogla do Zivega,
spomladi pa bodo nadaljevali dela v notranjosti. Triglavski dom bo
nared prihodnje leto ob 90-letnici slovenskega planinstva.

Na Kredarico, najvi§je gradbiiée v Jugoslaviji, nismo odsli samo za-
radi planinskih lepot, temve¢ tudi zato, ker so okna za 2515 metrov
nad morjem leZeco planinsko koco izdelali delavci naSega tozda Lesno
industrijski obrat Skofja Loka in Jelovice. Vsa okna je na Kredarico
zvozil helikopter le zadnje okno so 18. septembra pod vrh Triglava
nesli ljubitelji planin iz $kofjeloike Jelovice in Gradisovega tozda
Lesno industrijski obrat. Okno so namestili v posebna, za to priloZnost
izdelana nosila in ga nesli z Rudnega polja mimo Vodnikove koce do
Kredaricé. Vsak ga je nosil nekaj ¢asa; nihce se ni odrekel precej tez-
kemu bremenu. i

Izdelava oken, ki sluZijo svojemu namenu 2515 metrov visoko, ob
sodobnih naéinih gradnje. sploh ni enostavna stvar. Ker je okno ne-

‘produsno zastekljeno z dvema stekloma, med katerimi je 20 milime-
trov razlike, so imeli graditelji najvec tezav z izenafevanjem zracnega

pritiska med sfekloma in tistim, ki vlada na Kredarici. Ko so namreg,

prvic testirali 0kno, zastekleno s steklom termoton, se je steklo zaradi

' vetjega zratnega pritiska med stekloma kot tistim v ozragju, izobéilo

za 8 mi.li'rnctrov._ Zato so v vsa okna, ki so jih vgradili na Kredarici,
namestili posebne ventil¢ke, ki izravnavajo tlak med stekloma in'tako
omogocajo, da steklo ostane ravno.

C. PAVLIN

o i

Na 2515 metrov visoko leze¢i Kredarici, ki je najvisje gradbisée v Jugosla
so vgrajena okna LIO in Jelovica.

34
viji,
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Ustanovljen je delavski svet TOZD-a Inzeniring

Po veé kot letu dni trajajoéem po-

. Stopku organiziranja in ustanavlja-

nja, ki je zahteval cel niz predhodnih
aktivnosti - (sprejetje samouprav-

Nega sporazuma. o zdruZitvi v de-
“lovno organizacijo GIP Gradis,

Predzaznamba v'sodnem registru,
Sprejetje vseh internih aktov, ki jih

' Mora imeti vsak tozd in ustanovitev

sindikalne organizacije), je bila 15.

' Septembra letos konstitutivna seja

delavskega sveta tozd InZeniring.
Uvodoma je tov. Miha Gumzej,
predsednik volilne komisije tozda
InZeniring, podal porotilo o ugoto-
vitvi rezultatov' referenduma, ki je
bil 17. avgusta letos in s katerim je
vetina od 105 delavcev tozda InZe-
niring potrdilo Samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela delavcev
tozda InZeniring in Statuta tozda In-
Zeniring.
Na volitvah, ki so bile 9. septem-
ra letos, so bili izvoljeni delegati v
delavski svet (JoZe Bradula, Bojan
Kogoj, Anton Kuhar, Rajko Kogej,

Sonja Kunst,' Jernej Ravnikar in
Zdravko Rus), v samoupravno de-

lavsko kontrolo (Vesna Bevk-Gre-

gori¢, Franc Hren in Tone Podgor-
sek), v disciplinsko komisijo (Milan
Hodnik, Franc Jakopi¢, Marjan
Primozi¢, Edvard Ravbar in Franc
Kovag iz lista zbora zdruZenega dela
obéine Ljubljana Moste-Polje), za
delegata v delavski svet GIP Gradis
pa je bil izvoljen tov. Vili Stukelj.
Delegati delavskega sveta so
potem z javnim glasovanjem iz svoje
sredine izvolili. za. predsednika
delavskega sveta tozda InZeniring

tov. Jerneja Ravnikarja, za njego- -

vega namestnika pa tovariSico Sonjo
Kunst.

Na konstitutivni seji so bili izvo-
ljeni tudi izvrSilni organi: komisija
za delovna razmerja, komisija za

standard in rekreacijo ter komisija

za varstvo pri delu.

Delavski svet jesprejel tudi sklep,
danaj 10 OOZS tozda InZeniring do
15. oktobra pripravi predloge kan-

\

Delegati na konstitutivni seji delavskega sveta tozda InZeniring.

didatov za: komite za splofno ljud-
sko obrambo in druzbeno samozas-
¢ito, stalno vodilno komisijo in ko-
misijo za sestavo volilnih imenikov
ter ostale komisije na ravni delovne
organizacije, !

| Obnavljamo hotel
Jezero v Bohinju

Pred petimi leti je potres precej poSkodoval tudi hotel Jezero v Bo-

«  hinju, ki ga sedaj obnavljajo delavci nasega tozda GE Jesenice. Grad-

bena dela so skoraj Ze v celoti zakljuéena, tako da sedaj s polno paro .
delajo instalaterji in montazerji. Prav zaradi tega ni nobene bojazni,
da hotel ne bi bil obnovljen do predvidenega roka — dneva republike.
Prenovljen in povecan bo imel hotel na voljo 70 leZis¢, restavracijskih
sedezev bo Se enkrat ve¢ kot sedaj in tako bo nedvomno velikega po-
mena za bohinjski turizem.
: C. PAVLIN

Na koncu seje je delavski svet dal
svoje soglasje in predlagal delav-
skemu svetu delovne organizacije,
da imenuje za vrSilca dolznosti’ di-
rektorja tozda InZeniring tov. An-
dreja Rogaca. C. PAVLIN
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Teden malega gospodarstva v ob¢€ini Ptuj

- Tesna povezanost z zdruzenim delom
L R

0Od 9.do 12. septembra letos je bild v Ptuju razstava malega gospo-
darstva. Organizator je bila obrtna zadruga Panorama. Zacetki, na-
bavno-prodajne zadruge Panorama Ptuj segajo v leto 1972.

Vanjo je vélanjenih 187 aktivnih ¢lanov, celotni prihodek Pano-
rame pa je v letu 1981 znasal 297 milijonov dinarjev.

Letos so prav prijetno presenetili z razstavo svojih izdelkov. Skoda

" je le, da jim jih prostor ni dopus€al prikazati §e ve¢. Obiskovalci,

predvsem pa poslovni’ partnerji, so bili zadovoljni s prikazanim.
Lahko samo upamo, da bo to sedaj stalna manifestacija, na kateri
bodo obrtniki prikazovali svoje doseZke. :
Clani obrtnega zdruzenija si prizadevajo, da bi svoje delo kar se da
dobro opravljali, teZijo za tesnim povezovanjem z organizcijami zdru-
zenega dela, za katere opravljajo razne storitve oz. izdelujejo posa-
mezne izdelke. Tudi inovacije in ¢im bolj§a izkoris¢enost lastnega
znanja obrtnikom niso tuje. Prav v okviru zdruZenja si prizadevajo za
razvijanje raziskovalnega dela, za uveljavljanje ustreznega kreditira-*
nja, za varstvo ¢lovekovega okolja, za socialno varnost ¢lanov in tako
dalje. Da je delo zdtuZenja uspesno, ni treba posebej poudarjati. So
pa nekateri problemi, ki jih ni mogoce resiti kratkoroéno. Tako na
primer $e niso uspeli dokonéno opredeliti reSitve problemov okrog
izobrazevanja delgvecev, ki bi se naj zaposlili pri zasebnih delodajalcih.
Reforma srédnjesolskega izobraZzevanja je prinesla tudi kopico tezav,
saj ostajajo obrtniki sedaj brez vajencev, poleg tega pa v ptujski ob¢ini
— kljub dogovorojenim nalogam v srednjerocnem dogovoru o pospe-
Sevanju razvoja drobnega gospodarstva — ni mogoce izobrazevati

mladih v toliko razliénih poklicih, kot bi jih potrebovali.

Izvrini odbor zdruZenja ocenjuje, da je sodelovanje z ob&insko
skupnostjo za cene dobro, saj so doslej vse dogovore o spremembah
cen uspes$no uresni¢ili. Nekoliko manj zadovoljivo pa se uresnicujejo
naloge v zvezi z izdelavo prostorskega plana ob¢ine, kjer naj bi vna-
prej doloéili obmoéja za razvoj drobnega gospodarstva. Te naloge bo
vsekakor potrebno uresniciti v najkrajem Casu.

.

Obrtniki, ki so razstavljali v Ptuju, so tesno povezani z zdruZenim
delom. Tako je npr. obrtnik Martin Kohol z bakrom pokril SNG
Maribor, kigagradi nas tozd GE Maribor.

FRANJO STROMAIJER

) i s

Najvecja hidroelektrarna na svetu
Itaipu na reki Parana med Brazilijo

‘Najvecja hidroélektrarna na svetu

il ] ’
Naé energetski primanjkijaj pa resujemo z gradnjo manjsih hidro elektrarn
— izgradnja HE Mavéice

in Paragvajem je v zakljuéni fazi iz-
gradnje. Zapornice na jezeru bodo

spustili 5. novembra letos in takrat
se bo zacelo polnjenje velikanskega
akumulacijskega jezera, ki bo zajelo
1450 kvadratnih kilometrovin bo na

nekaterih krajih doseglo globino .

180 metrov. 20. oktobra bodo
reko Parano usmerili v njen prvotni
tok, ki so ga spremenili zaradi grad-
nje jezu.

Ta velikanska hidroelektrarna bo
imela 18 turbin v pogonu in'dvé v ra-
zervi, ko pa jo bodo leta 1986 po-
polnoma  izkoris¢ali, bo dajala
skupno 70 milijard kilovatnih ur
elektri¢ne energije letno. To je 50
odstotkov skupno proizvedene elek-
triéne energije v Braziliji.

Skupni strodki izgradnje HE
Itaipu so se povzpeli na 14 milijard
dolarjev, od Cesar 5 milijard pred-
stavljajo obresti. Ob te vsote je 85

odstotkov financirala Brazilija,
ostalih 15 odstotkov pa so medna-
rodni krediti. Stroske bodo na konct
delili med Brazilijo in Paragvajem
na-enake dele, prav tako pa tudi bo-
dote koli¢ine energije. 150 kilome-
trov niZe gradi Paragvaj na isti rekl
velikansko elektrarno Corpus sku-
paj z Argentino.

Na Brazilski strani bo akumulacij-
sko jezero Itaipua potopilo slovite

“slapove Quedas, eno najvedjih turi-

sti¢nih atrakcij na kontinentu, kar jé

te dni ponovno izzvalo Zivahne po-

A4

lemike v tisku. Toda pomen ener- .
getskega velikana za gospodarstvo

deZele je tolikien, da vlada ni hotel2
sprejeti podalj$anja roka za polnje-
nej jezera, ki sovpada z zaCetkom
turistiéne sezone. :

el

A

Glasilo vredno ve¢ kot star papir

Zakaj ostaja Gradisov vestnik nerazdeljen med

delavce

M-.

GRADISOV VESTNIK izjaja mesecno v 10.000 izvodih. Dobivajo
ga vsi Gradisovi delavci, ucenci, upokojenci ter poslovni partnerji.
zhaja obicajno okrog petnajstega v mesecu. Uredniski odbor se po

" svojih modeh trudi, da preko glasila seznanja delavee o dogajanjih zno-

traj delovne organizacije, nekaj prostora pa je namenjeno tudi-drugim

dogodkom.

eprav informacife niso popolnoma sveze kot na primer v dnevnih

. Casopisih, to ne pomeni, dasme v nekaterih tozdih ostati Gradisov vest-
nik nerazdeljen Se nadaljnih deset ali ve¢ dni po izidu.

Zgodi se tudi, da sveZenj casopisov sploh ni razdeljen in mirno ¢aka
naslednjo Stevilko. Ce govorimo o glasilu kot sredstvu informiranja,

k potem ne moremo mimo dejstva, da je za to nekdo odgovoren. Moj

namen ni po tozdih iskati in imenovati krivca za tako stanje, (to bodo,
upam, storili v tozdih), dejstva pa je, da take sveznje, ki jih prikazuje nas
posnetek, najdemo po nekaterih temeljnih organizacijah in gradbis-
¢ih e lep Cas po izidu glasila. Delavec tako ostane berz informacij, ki so
mu bile namenjene. Morda pa je krivdase kje? Alije res potrebno toliko.
izvodov? Ne bi bilo napak, ¢e bi se tovarisi po tozdih delovnih skupno-
stih presteli in ugotovili prave Stevilo, narocili toliko izvodov, ter navse-
zadnje tudi poskrbeli, da dobi delavec glasilo v roke po najkrajsi poti.
To je najmanj, a hkrati dovolj, kar lahko storimo za pravilen pretok
informacij ter obenem prihranimo $e kaksen dinar, ki je vec vreden od:

tistega, ki ga dobimo za star papir.

)

- FRANJO STROMAJER




Prototip markimega stroja je ze pokazal dobre rezultate.

Stroj za horizontalno cestno signalizacijo je skoraj v celoti sestavljen iz delov

domace proizvodnje.
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Stroj za horizontalno cestno signalizacijo

s Nov dosezek Kovinskih obratov Maribor

Lansko leto so Kovinski obrati iz
Maribora prikazali na zagrebikem
velesejmu asfaltni finiser, ki je pov-
zrotil veliko zanimanje Stevilnih
kupcev. Na letosnji jesenski velese-
Jem pa so pripeljali nov stroj, kar

Dquuje, da tozd Kovinski obrati

aribor postaja vse uspesnéjsi pri
Tazvoju in proizvodnji mehanizacije
Za ceste. Tokrat gre za stroj za
cestno signalizacijo, ki mu pravijo
tudi markirni stroj.

To je §e en dokaz, da kljub vsem
uspehom na podroé¢ju asfaltnih baz v
tozdu z dosezenim niso zadovoljni in
da ob dosezkih ne potivajo. Zave-
ajo se namreé, da je treba tehnolo-
81jo vselej razvijati, spreminjati in
dopolnjevati, saj je to eden od pogo-
Jev za uspeSen nastop na trzicu,
tako domagem, kot tudi tujem.

Tako kot finifer, je tudi stroj za
orizontalno cestno signalizacijo
zelo pomemben Gradisov in tudi ju-
Boslovanski dosezek, zlasti ker je
Plod lastnega razvoja. Stroj je vec ali
manj sestayljen iz delov domace
Proizvodnje. Tako je motor proi-
zvod Crvene zastave, kompresor je
b_ll izdelan v Trudbeniku, avtoma-
tika pa je tudi v glavnem domat
Proizvod, le brizgalna pi§tola, ki jih v

‘posameznega

Jugoslaviji 8e nih¢e ne izdeluje je
bilo potrebno uvoziti.

Markirni stroj MS (kot je uradni
naziv stroja) je vsekakor pomemben
dosezek, posebej §e ob podatku, da
je bilo dosedaj letno uvoZenih med
50in 70 tak$nih strojev,in da je cena
uvozenega stroja
okrog 100.000 nemskih mark.

V Kovinskih obratih Maribor ver-
jamejo, da bodo s proizvodnjo teh
strojev zadovoljili vse domace po-
trebe in da bo popolnoma nepotre-
ben uvoz le-teh. V vsakem vecjem
mestu v Jugoslaviji se slej ko prej
pokaze potreba po takem stroju in
zato v Kovinskih obratih Maribor
predvidevajo, da s prodajo ne bo
nobenih tezav. Bojijo se le, da v prvi
fazi, dokler proizvodnja ne bo po-
polnoma stekla, ne bodo mogli za-
dostiti zahtevam vseh kupcev.

Prototip je Ze pokazal dobre re-
zultate, v tozdu pa se bodo potrudili,
da bodo tudi vsi stroji iz redne proi-
zvodnje dosegli nivo uvoZenih in da
bo zadovoljil najzahtevnejse kupce.
Zaupanje kupcev so si Ze pridobili,
ie bolj pa si ga bodo utrdili s solid-
nim servisom in zagotovilom, da tudi
z nakupom rezervnih delov ne bo
tezav. Delovanje stroja za horizon-
talno cestno signalizacijo strokov-

.Vgﬂllenn avtomatska naprava za elektronsko krmiljenje je prav tako doma¢
izdetek.

njaki Kovinskih obratov Maribor
preizku$ajo skupaj s strokovnjaki
Nigrada iz Maribora, ki imajo Ze
precej prakti¢nih izkuSenj s takimi
uvozenimi stroji. Po preizkusih v
Mariboru bodo stroj predstavili tudi

v Zagrebu, saj je bila prav zagrebska

Markirni stroj, nov proizvod Kovin-
skih obratov Maribor za avtomatsko
oznadevanje vodovravne signaliza-
cije na cestah, je pomembna jugo-
slovanska novost, saj smo take stroje
doslej uvazali iz Nem¢ije.

Le brizgalne pitole, ki jih v Jugoslaviji e nihée ne izdeluje je bilo potrebno

nvoziti.

lelovna organizacija Velebit zdaj
edina uvoznica markimih strojev iz
Nemcije.

V Kovinskih obratih Maribor ra-
¢unajo, da bodo v zafetku lahko na-
redili nekaj ve¢ kot 20 markirnih
strojev letno, potem pa tudi vec kot
40, s Cimer bi skoraj v celoti pokrili
jugoslovansko trZis¢e. Vendar pra-
vijo, da bodo skusali prodreti tudi na
zunanji trg; v mislih so imeli predv-
sem izvoz v Italijo in Sovjetsko
ZVEZO.

Tako so v Kovinskih obratih Ma-
ribor zakljudili krog proizvodnje
mehanizacije za ceste od asfaltinih
baz (proizvodnja asfalta), finiSerja
za asfaltiranje cest (polaganje . as-
falta ali betona) in stroja za horizon-
talno cestno signalizacijo (oznace-
vanje cest). Vendar vsi zatrjujejo,
da ob teh dosezkih ne bodo potivali,
saj zelijo $e bolj zadovoljiti svoje
kupce in zato Ze planirajo razvoj in
proizvodnjo nove mehanizacije, ki
bi jim poloZaj, ki ga imajo sedaj, na

~ naSem trgu, samo 3e utrdil.

Velika Zelja pa je tudi uspesen na-
stop na tujem trzis¢u saj bi tako z
dodatnim 1zvozom ustvarili prepo-
trebne devize za lastno poslovanje in
tudi za druzbo v celoti.

CVETO PAVLIN
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¢eprav je bilo na 1. problemski konferenci 3.

februarja letos dogovorjeno, da naj problemska

konferenca postane stalna oblika dela in obveséa-
njd delavcev in naj se skli¢e vsake tri mesece, je
minilo celih osem mesecev, da je do tega prislo.
Medtem se je nagrmadilo veliko problemov, ki jih
bo'treba v zelo kratkem ¢asu zaceti reSevati, tako
da bi prvi vecji nastop slovenske gradbene opera-
tive v Iraku uspesno zakljuéili. Gre za projekt, pri
katerem sodelujejo Slovenija ceste — Tehnika,
Gradis, Konstruktor in Primorje ter IMP kot izva-
jalec instalacij. Tokrat je bil sklicatelj problemske
konference sindikat Gradisa, ki je konferenco iz-
peljal 30. septembra letos. Namen druge pro-
blemske konference je bil odkrit in objektiven
pogovor o tezavah in problemih, seznanitev $ir-
Sega kroga druzbenopoliti¢nih in vodstvenih de-
laveev s tem in pridobitev politiéne podpore v vseh
stirih delovnih organizacijah, ki pri tem sodeluje-
jo. Zategadelj so na problemski konferenci sode-
lovali: sekretarji OO ZK TOZD in DSSS, pred-
sedniki OOZS TOZD in DSSS, predsedniki
koordinacijskih odborov ZSMS, predsedniki kon-
ferenc OOZS, glavni direktorji, direktorji TOZD
in DSSS ter predsedniki delavskih svetov vseh so-

Na problemski konferenci je sodelovalo &ez 160
politi¢nih organizacij in direktorjev Gradisa, SCT,

delujocih delovnih organizacij. Problemske kon-
ferpnce se je udelezil tudi Franc Hribar, predsed-
- nik mestnega sveta ZS Ljubljana, Vinko Franjo,
g;édstavnik Republiskega odbora sindikata grad-
_benih delavcev Slovenije in drugi.
onferenco je otvoril glavni direktor Slovenija
cest — Tehnike, Ivan Zidar, ki je takoj uvodoma
_poyedal, da ta problemska konferenca kasni in da

predstaynikov samoupravnih organov, druibeno
Konstruktorja in Primorja.

zato v tem &asu ni bilo moZno aZzurno spremljanje
celotne problematike in dodal: »Ce je bil namen
prve problemske konference postavitev izhodi$é
in smernic, mora biti ta problemska konferenca
izrazito akcijska, zastaviti si moramo konkretne
ukrepe z opredelitvijo zadolZenih ter strogo po-
stavljenimi roki.«

V tujini rabimo sposobne delavce

Nadalje je tov. Zidar spregovoril o tem, da mo-
rajo biti vsa staliS¢a sprejeta na problemski konfe-
renci vpeta v okvirje SirSih druzbenih akcij in
ukrepov, zlasti jasnih stali3¢ tretje seje CK ZKJ in
dodal: »Treba je podcrtati nao osnovno usmeri-
tev v izvoz, zagotovitev zunanje likvidnosti, do-
sledno delitev po rezultatih dela, angaZiranje
takih delavcev, ki so v danih gospodarskih razme-
rah pripravljeni odgovorno gospodariti, prepreiti
prilaséanje dohodka, ki ni rezultat dela ali dviga
produktivnosti pa¢ pa v naSem primeru na grad-
bistu v Iraku Zal rezultat pomanjkljive kontrole,
izsiljevanja, pisanja ur preko vsakih razumnih
okvirov, delovanja mimo predpisov ter dolo&il
splosnih aktov ter v konéni fazi valutnih nihanj.

Med danasnjimi stali$¢i naj bo tudi jasno zaér-
tana takojinja akcija v vseh delovnih okoljih za
reSevanje konkretnih problemov kot bodo danes
tukaj nanizani pa tudi zato, da bomo z argumenti
ter v neposrednem dialogu dosegli, da delavci
sami iz svojih vrst brezkompromisno odstranijo
slabe delavce, obsodijo pojave malomarnosti, iz-
siljevanja, negospodarnosti itd.

Uvodno poroéilo o delu v Iraku je podal glavni di-
rektor Slovenija ceste-Tehnika tov. Ivan Zidar

Tisti, ki ne mislijo tako, morajo takoj prepustiti
svoja mesta delavcem, ki so sposobni ter priprav-
lieni delo na projektu prevzeti ter izpeljati
uspesno do konca ter hkrati tekode odpravljati
ugotovljene pomanjkljivosti. O ukrepih bo go-
vora v nadaljnjih prispevkih ter hkrati zahteva po
zagotovitvi polne podpore ter pooblastil, kajti
zgornji ukrepi ter akcija ne bo izvedena brez na-
sprotovanj posameznikov ter poizkusov izigrava-
nja sprejetih stali$¢ na razne nacine.

V Iraku so gradbena dela
v poilnem zamahu

/

Glavne znatilnosti poslovanja na projektu v
obdobju od I. problemske konference je odpira-
nje del na vseh sektorjih s pricetkom glavnih
gradbenih del ter napori, da se manjie kasnitve
ujamejo ter ¢imhitreje z dobrim operativnim
delom doseZe plan. TeZave, ki so bile na podroéju
projektiranja evidentne v &asu I. problemske kon-
ference, so z popolnitvijo projektantskega kadra
ter z velikimi napori skoraj v celoti odpravljene
tako, da v zadnjih mesecih lahko ugotovimo, da
nepravocasnost pri- projektni dokumentaciji ne
povzroca zastojev. Na podroju planiranja 3e
vedno opaZamo, da so velike tezave pri dosled-
ncjn vztrajanju na zahtevi, da se plan v celoti
ujame najkasneje v zadnjih mesecih leta 1982,
kali je zlasti bistveno, da moramo upostevati, da je
rok bistven faktor pogodbe, izredno kratek, hkrati
pa je potrebno zagotoviti vse moZnosti, da takoj
sledi gradbeni fazi delo na montazi ter obrtniska
dela ter hkrati da tudi za zakljuéna dela ostane
najmanj planiran termin.

Pred nami je zahteva po inteziviranju del in to
do te mere, da se za vsako ceno ujame plan do
kohca leta. Pri tem opozarjam, da posamezniki

£
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Znak s katerim je oznaceno nase skupno grad-
€ v Iraku

Plana ne spostujejo, da ne jemljejo dovolj resno
ter hkrati poizkusajo samovoljno uvajati korek-
Clje s Gimer slej ko prej povzrodijo rusenje struk-
ture planiranih del, improvizacije ter nepotrebno
elo pri ponovnem usklajevanju. _

Na podrogju evidentiranja ur ter uskladitve
Priznanih ur z realizacijo smo §e vedno v isti situa-
¢iji kot na za¢etku. Ogromno §tevilo nadur se ni
odrazilo v realizaciji, hkrati pa se pojavljajo pri-
meri izsiljevanja neupravicenih prerazporeditev
tako, da smo imeli samo v &asu od 1. problemske
konference do sedaj preko 400 predlogov, od ka-*
terih so skoraj brez izjeme v visjih vrednostnih ra-
Zredih, &e pa presojamo upravicenost, ugotovimo,
da so v veini primerov zgolj izraz Zelje po pove-
Canju osebnega dohodka, ne pa dejanske korekei-
Je, ki so ob delu potrebne. Tezave nastopajo tudi
Pri materialih, saj zaradi specifitnega stanja v
Iraku prihaja do pomanjkanja, hkrati pa se dvi-
Bajo cene, kar nam povetuje materialne stroske
Preko kalkuliranih. Da bi zagotovili azurno delo
Pri dobavi materialov, smo postavili zahtevo po
natanénem trimeseénem planiranju, hkrati pa
okrepili komercialno sluzbo ter jo zadolZili z do-
datnimi nalogami.«

Poslovni rezultati niso
najugodnejsi

Realizacija do 31. julija letos znaSa 66 milijo-
Nov dolarjev, kar predstavlja okoli 16 odstotkov
celotne realizacije glede na pogodbeno vrednost.

manj$imi odstopanji je bil letni plan do sedaj
doseZen priblizno 80 odstotkov, korigiran plan pa
88 odstotkov. Kljub tem teZavam pa naj bi do
kohca leta realizacijo spravili v planirane okvire.

Kljub striktni zahtevi, da se vsa izplacila oseb-
Nega dohodka striktno veZejo na koli¢ino oprav-

ljenega dela, to Se zdale¢ ni doseZeno in je pogla-
vitni vzrok za nastale teZave.

Prav zaradi teh tezav je treba takoj ukrepati, pri
¢emer bo potrebno dosledno izvesti vse ekonom-
ske ukrepe ter hkrati zagotoviti striktno spremlja-
nje celotnega projekta po vseh stroSkovnih me-
stih, da se natan¢no ugotovi poraba materialov,
racionalizacija pri stroskih ter omogo¢i adekvatno
ukrepanje.

Pri ekonomskih ukrepih je treba tudi poudariti,
da le z angaziranjem tujih delavcev lahko omogo-
¢imo nadim delavcem izplacevanje osebnih do-
hodkov kot so dolo¢eni v samoupravnih aktih.

So tudi druge tezave

V svojem uvodnem poroéilu se je glavni direk-
tor Slovenija ceste — Tehnike tov. Ivan Zidar do-
taknil tudi drugih problemov, s katerimi se sn;c':l.!-
jemo pri delu v Iraku. Tako so tezave Se pri si-
stemu infomiranja ob upostevanju velike kra-
jevne oddaljenosti projekta od domovine, veliko
stevilo lokacij, dejstvo, da so delavci naistem pro-

Py
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Problemsko konferenco je vodilo delovno predsedstvo

jektu razporejeni iz ve¢ kot 80 tozdov razli¢nih
delovnih organizacij itd. Eoi
Tudi druzbenopolitiéne organizacije, ki so sicer
delo v zadnjem &asu intenzivirale, bodo morale
ve¢ narediti, predvsem zagotoviti koordinacijo
med vsemi sodelujo¢imi delovnimi organizacija-
mi, Svet delovne enote, kot osrednji samoupravni
organ, bo treba aktivirati pri vseh vpraSanjih, ki so
kljuénega pomena za projekt. AR
Ogromno dela bo treba pOSVe!ltl'dlSCIphnSkl
komisiji, ki je na projektu ustanovljena, katere

Za delo v tujini je potrebna enotnét, strokovnost in organiziranost

delo pa se ne ¢uti. Zato bo nujno potrebno zago-
toviti povezavo dela te disciplinske komisije z dis-
ciplinskimi komisijami v domovini.

Sedanja situacija zahteva tudi dosledno sposto-
vanje dolocil veljavnega samoupravnega spora-
zuma o razporejanju delavcev na delo v tujino §
prilogami in dopolnili.

Na podro&ju razporejanja kadrov bq nujno po-
trebno zagotoviti disciplino ter izpolnjevanje za-
htev v rokih, izpopolniti sistem planiranja kadrov,
veliko pozornost posvetiti selekciji, primernosti
ter usklajenosti. Z usklajenostjo mislim predvsem
na dejstvo, da je nujno formirati celotne ekipe de-
laveev, ki se med seboj poznajo ter hkrati zagoto-
viti take odnose, da delovodja pozna svoje de-
lavee ter z njimi lahko dela ter tako obvlada situa-
cijo.

Jf"l‘i klju¢nih mestih na projektu ter v domovini
je potrebno takoj ugotoviti vse pomanjkljivosti

ter pristopiti v mesecu oktobru k ustreznim pre-
razporeditvam, zamenjavam oz. okrepitvam in to
na natin, da se zagotovi kontinuiteta v delu ter

izvrSevanje vseh plansko prevzetih obveznosti.
Pri pisanju ur je treba zaostriti odgovornost.
Delavcem v vodstvu projekta, ki so zadolZeni za
kontrolo ur, je potrebno nuditi vso podporo pri
ukrepanju ter ¢rtanju neupravi¢eno pisanih ur.
Vse ure preko 260 meseéno, morajo biti s polno
odgovornostjo podpisane ter opravicene s strani
Nadaljevanje na 18.str.
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Del gradbenega razstavnega prostora

Jesenski Zagrebski velesejem

_ Gradis z novostmi [ e

Vsakoletna jesenska sejemska
prireditev v Zagrebu pritegne k so-
delovanju 3tevilne domace in tuje
razstavljalce. Tako je bilo tudi to-
krat, saj so se zbrali razstavljalci iz
63 tujih deZel in seveda iz Jugoslavi-
je. Tudi podatek, da je od tujih raz-
stavljalcev, kar 25 deZel v razvoju
poslalo svoje predstavnike in go-
spodarstvenike na to prireditev,
nam zgovorno prica, da so taksne
predstavitve gospodarske dejavno-
sti posamezne dezele Se vedno po-
trebne.

Jugoslovansko zdruzeno delo je
preko svojih 1612 razstavljalcev iz
vseh republik in pokrajin s svojimi
eksponati in prikazanimi dosezki
pokazalo, da izvoz ni samo moto, s
katerim se vse pogosteje sreujemo,
temvec tudi pravi odraz nasih do-
sezkov. Ob ze tradicionalno velikem
Stevilu novitet, ki jih predstavljajo
posamezne delovne organizacije, je
bil opazen tudi napredek v tehnic-
nem in oblikovalnem smislu, tako da
se nasi izdelki lahko vse bolj postav-
ljajo ob bok izdelkom iz razvitih
drzav.

Ce imamo v mislih-tudi to, da so
bili sejmi in verjetno Se bodo, naj-
bolj prakti¢no mesto za ocenjevanje
razmer na trZis¢u, potem je njihov
informativni ponien $e toliko vegji.

To pa pomeni, da je potrebno vsem,
ki bi radi spoznali najnovejSe ra-
zmere na trZis¢u, povedati, da se
le-te spreminjajo z razvojem tehno-
logij in novosti.

Zagrebski velesejem, ki spada
med najveCje tovrstne prireditve v
Evropi, se razlikuje od drugih $e po
tem, da se ni zadovoljil samo z
osnovno predstavitvijo, temveé Ze
vrsto let uvaja tudi spremljajoce
strokovne prireditve (simpozije,
predavanja).

Glede na to, da so tovrstni vele-
sejmi zbir$tevilnih informacij in raz-
stavljenih eksponatov, se poslovni
partnerji in njihove specializirane
sluzbe v veliki meri posluzujejo le-
teh za izmenjavo mnenj, idej in do-
govorov. Pravi poslovni dogoviri oz.
sklepanje pogodb pa sledi Sele po
podrobni poruéitvi pridobljenih po-
datkov.

Tudi Gradisov delez na vsakolet-
nem jesenskem velesejmu je opa-
zen, pa ¢eprav smo locirani v samem
kotu odprtega razstavnega sektorja.
Vsakoletne novosti, ki jih prikaze-
mo, so Ze navadile stalne obisko-
valce nasega izlozbenega prostora,
da bo novih informacij vsaj nekaj.
Tudi tokrat je bilo tako. »Zelezne-
mu« repertoarju betonarni, prekla-

Betonarne, prekladalni silos, krozna Zaga in stroj za bruienje stropov so
slalm eksponati na velsejmih

dalni posodi, krozni Zagi in stroju za
brudenje, ki so jih Ze nekajkrat pri-
kazali naSi kovinski obrati iz Ljub-
ljane, sta se pridruzila tudi novi tip
finiSerja ter prototip stroja za hori-
zontalno cestno signalizacijo, iz-
delka kovinskih obratov iz Maribo-
ra. Prototip omenjenega stroja je
podrobneje opisan v posebnem se-
stavku v tej Stevilki glasila. Seveda
smo poleg tega predstavili tudi
ostale dejavnosti — OGP s stalnim
izlozbenim eksponatom za gradi-

ol

sove montazne hale GH-8 ter be-
tonskimi cevmi z mufno. Ostale de-
javnosti gradbene operative pa smo,
tako kot vedno, predstavili s slikov-
nim gradivom na panojih . V sedanji
tezki gospodarski situaciji je po-
membno tudi to, da izkoris¢amo
vsako priliko za predstavitev svojih
zmogljivosti, to pa nam je na tovrst-
nih sejemskih prireditvah, Se po-
sebno na jesenskem mednarodnem
zagrebskem velesejmu, omogoceno,
zato jo s pridom izkori$¢amo.

Pogled na IX. sektor razstavnega prostora v Zagrebu

Prototip markimega stroja, ki smo ga prvi¢ predstavili na jesenskem vele-

sejmu
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Vsakoletna jesenska sejemska
prireditev v Zagrebu pritegne k so-
delovanju $tevilne domacde in tuje
razstavljalce. Tako je bilo tudi to-
krat, saj so se zbrali razstavljalci iz
63 tujih dezel in seveda iz Jugoslavi-
je. Tudi podatek, da je od tujih raz-
stavljalcev, kar 25 deZel v razvoju
poslalo svoje predstavnike in go-
spodarstvenike na to prireditev,
nam zgovorno pri¢a, da so taks$ne
predstavitve gospodarske dejavno-
sti posamezne dezele §e vedno po-
trebne.

Jugoslovansko zdruZzeno delo je
preko svojih 1612 razstavljalcev iz
vseh republik in pokrajin s svojimi
eksponati in prikazanimi dosezki
pokazalo, da izvoz ni samo moto, s
katerim se vse pogosteje sreCujemo,
temvec tudi pravi odraz nasih do-
sezkov. Ob Ze tradicionalno velikem
Stevilu novitet, ki jih predstavljajo
posamezne delovne organizacije, je
bil opazen tudi napredek v tehnic-
nem in oblikovalnem smislu, tako da
se nasi izdelki lahko vse bolj postav-
ljajo ob bok izdelkom iz razvitih
drzav.

. Ceimamo v mislih-tudi to, da so
bili sejmi in verjetno $e bodo, naj-
bolj prakti¢no mesto za ocenjevanje
razmer na trzis¢u, potem je njihov
informativni pomen Se toliko veéji.

To pa pomeni, da je potrebno vsem,
ki bi radi spoznali najnovejSe ra-
zmere na trZiS¢u, povedati, da se
le-te spreminjajo z razvojem tehno-
logij in novosti.

Zagrebski velesejem, ki spada
med najveje tovrstne prireditve v
Evropi, se razlikuje od drugih 8e po
tem, da se ni zadovoljil samo z
osnovno predstavitvijo, temved Ze
vrsto let uvaja tudi spremljajoce
strokovne prireditve (simpozije,
predavanja).

Glede na to, da so tovrstni vele-
sejmizbir Stevilnih informacij in raz-
stavljenih eksponatov, se. poslovni
partnerji in njihove specializirane
sluzbe v veliki meri posluZujejo le-
teh za izmenjavo mnenj, idej in do-
govorov. Pravi poslovni dogoviri oz.
sklepanje pogodb pa sledi sele po
podrobni porucitvi pridobljenih po-
datkov.

Tudi Gradisov delez na vsakolet-
nem jesenskem velesejmu je opa-
zen, pa ¢eprav smo locirani v samem
kotu odprtega razstavnega sektorja.
Vsakoletne novosti, ki jih prikaze-
mo, so Ze navadile stalne obisko-
valce naSega izlozbenega prostora,
da bo novih informacij vsaj nekaj.
Tudi tokrat je bilo tako. » Zelezne-
mu« repertoarju betonarni, prekla-

Betollame, prekladalni silos, kroZna Zaga in stroj za ﬁruienje stropov so

mlnl eksponati na velsejmih
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dalni posodi, krozni Zagi in stroju za
brusenje, ki so jih Ze nekajkrat pri-
kazali nasi kovinski obrati iz Ljub-
ljane, sta se pridruzila tudi novi tip
finiSerja ter prototip stroja za hori-
zontalno cestno signalizacijo, iz-
delka kovinskih obratov iz Maribo-
ra. Prototip omenjenega stroja je
podrobneje opisan v posebnem se-
stavku v tej Stevilki glasila. Seveda
smo poleg tega predstavili tudi
ostale dejavnosti — OGP s stalnim
izlozbenim eksponatom za gradi-

sove montaZzne hale GH-8 ter be-
tonskimi cevmi z mufno. Ostale de-
javnosti gradbene operative pa smo,
tako kot vedno, predstavili s slikov-
nim gradivom na panojih . V sedanji
tezki gospodarski situaciji je po-
membno tudi to, da izkoris¢amo
vsako priliko za predstavitey svojih
zmogljivosti, to pa nam je na tovrst-
nih sejemskih prireditvah, Se po-
sebno na jesenskem mednarodnem
zagrebikem velesejmu, omogoéeno,
zato jo s pridom izkori¢amo.

Prototip markirega stroja, ki smo ga prvi¢ predstavili na jesenskem vele-
sejmu
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V okviru gospodarske izmenjave
med SZ in Jugoslavijo, je Jugoslo-
vanski gradbeni center iz Beograda

organiziral razstavo pod naslovom;
Jugoslovansko gradbenistvo, mate- '

riali in opremljanje objektov.

animanje za jugoslovanske
gradbenike v SZ se' kaze Ze vrsto let,
Saj je gradnja nekaterih objektov,
Predvsem hotelskik  kompleksov,
Pripadala prav njim. Zato ni ¢udno,
da je bila izrazena Zelja, da se pred-
stavijo v celoti.

' Nekajletna prizadevanja so obro-
dila sadove in prireditev je dobila
vso podporo. Dobila je tudi Sirok
odmev v javnosti, kar potrjuje poda-
tek, da se je slovesne otvoritve na

"IPATIC! y
CrpouTentHO~NPOMMINEHHOR
npeanpuaTie ;

61000 r.JnGanna,yn.usaprurcia
134 a

‘Texedon: 061/441-422

Texexc: 81216 D I'PAINC

B ceoeM 37-eTHeM CymecTBOBANMN
NpeAnpuATHe BHMOAHIAO patoTH Ha
25 GoabWMX SHEPreTHUECKUX 00Bex—
Tax, 150 GoabuMX NPOMMILIEHHIX
ofpexrax u cemue 5000 pasAMNHIX
ofpexTax, M8 WMCAA KOTOPMX HYXHO
BufeauTs cpume 100 OGoablmok MOCTOB,
1500 onepaTusHuX G@peros, cTpoX=
TeXBCTBO UEANE TYPHCTHHECKHUX NO-
AEmwnAR W RA THCAYN KBADTHD.

Gradis na razstavi v Kievu

impozantnem sejemskem prostoru
— Vlistavki na obronkih ' Kijeva
udeleZil tudi predsednik Gostroja za
SZ, predsednik Gostroja za Ukraji-
no, gen. konzul SFRIJ v Kijevu, kar
devet ministrskih predsednikov in
direktorji skoraj vseh institutov v
Kijevu,

Poleg tega je razstavo kot tudi
otvoritev posnela tudi Kijevska TV
in jo predvajala v oddaji Aktualna
kamera.

Kot stalni razstavljalec v JGC in
kot mozni izvajalec gradbenih del
tudi v SZ, se je nasa delovna organi-
zacija rada odzvala vabilu JGC, kot
tudi ostalih 160 delovnih organiza-
cij, ki sodelujejo na omenjeni prire-
ditvi,

Zanimanje zarazstavo je bilo med
domacini zares enkratno, saj jo je Se
med postavljanjem obiskalo pre-
cejSnje Stevilo obiskovalcev. Raz-
stava je bila tematsko razdeljena po
naslednjih podro¢jih: gradbenistvo,
industrija gradbenega materiala,
kemijska industrija in nekovine, ko-
vinskopredelovalna industrija, le-
snopredelovalna industrija, indu-
strija_opreme, tekstilna industrija
ter posebni program,

Da bi se kar najtemeljiteje pred-
stavili ukrajinskim gospodarstveni-
kom, sta bila organizirana tudi sim-
pozija na temo: zakljucna dela v
gradbenistvu ter proizvodnja grobe
keramike. -

Stevilni strokovnjaki iz domovi-

ZBOROVANJE GRADBENIH KONSTRUKTORJEV

Na 4. letnem zborovanju gradbenih konstruktorjev Slovenije, ki je bil od 23.
do 24, septembra na Bledu je sodelovala tudi nasa delovna organizacija.
‘Poleg dveh strokovnih referatov inZ. Vukasina Aéanskega so bili v obliki pa-
noja prikazani tudi rezultati raziskovalne naloge » Aluminjska mostna ogra-
ja.« Prikaz o doseikih na podrocju betonskih, jeklenih in lesenih konstrukcij
v obliki posterjev, ki omogotado neposreden kontakt z avtorji, je bil pri ude-

lezencih ngodno sprejet.

Marko Zontar

ne, ki so sodelovali na simpozijih,
so tako s kratkimi filmi in diapozitivi
e popestrili dobro zasnovano pred-
stavitev jugoslovanskega gradbenis-
tva,

Gradisov deleZz na omenjeni pri-
reditvi je bil dokaj opazen. Z gradi-
vom na 22 fotosih smo se predstavili
z vso svojo dejavnostjo. Izgradnja
energetskih in industrijskih objek-
tov, viaduktov, mostov, montaznih
hi§, poslovnih zgradb, luikih objek-
tov, hotelov in turisti¢nih komplek-
sov ter poizvodnjo kovinske dejav-
nosti.

Ze izbor fotografij, ki so bile
opremljene z jedrnatimi opisi v ru-
skem jeziku in dobra postavitev, sta
pripomogli, da smo se dobro pred-
stavili. To potrjuje tudi podatek, da
je bila ob otvoritvi med ogledom na-

KIEB 82

H0rochaBckul: cTponTeIbHBLIA LEeHTp

OpraHu3yer

Hroc/1aBcKyi0 BbICTABKY CTPOMTE/ILCTBA, :

Sega prostora izraZena Zelja, da bi
nekaj fotografij pustili v Kijevu, da
bi jih nato za stalno razstavili v
nasem konzulatu oz, v Gostroju,

Za boljSe poznavanje nade dejav-
nosti smo pripravili tudi obsezno re-
ferencno gradivo, ki je bilo preve=
deno v rudcino in posredovano
vsem, ki bi lahko bili na8i bodo¢i in-
vestitorji.

Ob koncu velja pohvaliti §e
izredno prizadevnost vseh predstay-
nikov jugoslovanskega gradbenega
centra, ki so se zares potrudili, da je
predstavitev jugoslovanskega grad-
benistva in spremljajocih dejavnosti
dobro uspela.

Za nekatere delovne organizacije
Ze po tej prireditvi, za druge morda v
prihodnjem letu.

Matija Krnc

1
i

CTPOMTEJIBHBIX MATEPHA/IOB H *
00opy/10BaHus 00LEKTOB i
8 Kuese ¢ 7no 20 oxtsops 1982 rona

Vabilo in plakat za razstavo jugoslovanskega gradbenitva v Kijevu
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Prehrambenih bonov
“'neboveC

~ Stalis¢ain usmeritve s-Konference
- Zveze sindikatov Slovenije so jasna.
Prihodnje leto ne bo veé vrednost-
nih bonov za prehrano. To pa po-

meni — organizirati prehrano med
i

na vseh podrocjih, kjer tega
Se - niso, storili. Tople ali hladne

obroke za svoje delavce bomo lahko *

pripravljali v temeljni organizaciji
.zdruZenega dela, v drugi organizaciji
ali v delovni skupnosti, Prehrano
med delom bo moZno organizirati

tudi s pogodbo z gostinskim obra- -

tom, delikatesnim oddelkom trgo-
e vine ali z obratom druzbene pre-
“hran®odpreega ‘tipa, skrdtka, po-
- trebno bo organizirati tople obroke.
, TOZD, DO ali DSSS, ki za svoje

delavée ne bo preskrbela prehrane
- med delom na enega izmed navede-
. nith nacinov, v letu 1983 tega ne bo
., moglave¢ nadomestriti Z izdajanjem
« vrednostnih bonov.'S tem bo zago-
- tovljena namenska poraba druzbe-
_niki ‘sredstev za' prehrano med
,-delom, katerih vir so materialni stro-
§ki'in sklad skupne porabe.

V izjemnih primerih, ko iz zdrav-
stvenih ali drugih objektivnih razlo-
gov prehrane med delom nikakor ne
bo moZno organizirati, bo organiza-
cija zdruZzenega dela lahko izplace-
vala regres za prehrano med delonf'v
gotovini, ¢e je to skladno z nasled-
njimi kriteriji:

-~ {e zaradi narave dela in nalog
delavci ne opravljajo del na stalnem
mestu, ampak vsak dan’ drugje (v
kraju ali zunaj kraja stalne zaposli-
tve), pri ¢emer ni mogoce vnaprej
predvidetimesta ali Casa trajanja ta-
kega dela. Regres pripada delavcu
samo za tiste delovne dni, ko ne do-

i biva dnevnic. V to skupino spadajo,

na primer, delavci, ki opravljajo
dela in naloge serviserjev, monter-
jev, potnikov, itd., :
— Ce gre za delavce, ki imajo
predpisano dietno prehrano, pa jim
take hrane ni mogoce zagotoviti v
okviru organizirane prehrane za
ostale delavce, kar seveda potrdi

zdravnik obratne ambulante.
| & o

- NAJDALJSI OZKOTIRNI PREDOR
NA SVETU

i Sto let potem, ko so odprli Zelez-
;niski predor skozi Gotthard in ravno
dve leti, odkar je odprt cestni predor
“8t. Gotthard, so pred kratkim v Svi-
1 carskih ‘Alpah odprli predor Furka,
ki'bo pozimi zagotavljal varno ze-
“leznitko zvezo med zahodno, sred-
; njbdm vzhodno Svico. Dolg je

15.381 metrov, torej je najdaljsi oz-
kotirni Zelezniski predor na svetu.
Zeleznica se povzpne na 2033 me-
trov visok prelaz, do katerega pride
pre': 291 mostov in 91 predorov.

-Posebnost gradnje je bil brizgani

béton na najbolj »sumljivih« me-
stih, e,

 Cut odg

(1

\

S 1. novembrom bodo
socialni delavci delali
tudi popoldan

Do sedaj obravnavana individualna problematika delavcev tozdov
ljubljanskega podroéja narekuje socialni sluzbi nalogo, da. pribli¢a
svoje'delo in usluge vsem delavcem. Do sedaj 1o iz veé vzrokov. ni bilo'
mogocde, zato se delavci v svojih teZavah niso mogli vedno obrniti na so=
cialnega delavca. Delovni éas socialnega delavea moramao namrec priz
lagoditi prostemu casw ostalihdelaveev, ki jim je v osnovi tudi name=
njeno socialno delo. Lo~

Zato je dogovorjeno, da mora socialnidelavec v prihodnje prihajativ
popoldanskem éasu v samske domove med delavce oz. stanovalce.

Socialna sluzba je Ze izvrsila vse potrebne strokovne predpriprave zd
novi nacin dela, kar pomeni, da mora biti socialnemu delaveu omogo-
den bolj elasticni delovni as od sedanjega, ki v bistvu rie omogoca ta-
kega kontakta z ljudmi, na kar je bilo Ze veckrat opozorjeno.

V zacetku sta namenjena za delo socialnega delavea z delavci dva de-
lovna dneva.

.

Ob ponedeljkih popoldan bo delal socialni delavec za stanovalce v
Mislejevi 3 in za stanovalce naselja Cesta v Gorice. Lociran bo v pro-
storu obratme ambulante. Ta dan je na razpolago tudizdravniku v zvezis
socialno medicinskimi primeri. S tem bo izpolnjen osnovni pogoj za
kontinuiteto dela med socialno in zdravstveno sluzbo.

Ob sredah popoldan bo delal socialni delavec na Bavdkovi I ter
Kvedrovi S-12, kamor so prikljuceni stanovalci Kvedrove 19 in naselja
Cesta na Obrije. Svoj delovni prostor, bo imel v pisarni upravnika,
doma. iy

Socialna sluzba bo s svojim delom v samskih domovih pricela pred-
vidoma 1. novembra 1982. S Ak e

ok ovornosti nekoc in danes

usesa.

Ljudje ze od davnine delajo. Nasi daljnji pred-
niki so delali samo za svoj obstoj in varnost, mi,
atomski ljudje, pa poleg omenjenega Se za udob-

.je, razkosje in prestiz. Vse te dobrine pridobi-
~wamo 2 lahkim' ali teZkim delom, zanj pa dobimo
.denar. Delo opravljamo z veseljem in zado-
wvpljstvom, ne prevec radi ali pa smo prisiljeni de-
lati; Pri epravljanju dela pa nas spremlja ¢ut od-
govomosti. Kot smo razliéni ljudje, tako je tudi
cut; odgovornosti razlien (ponekod ga celo ni
'vec). Vsak ¢lovek ima prirojen ¢ut odgovornosti,
wprasanje je le, kako ga neguje.

. zanemari.: o ¥
"4« Kake:desetletje nazaj smo imeli Se dokaj dobro

, razvit ‘Gut odgovornosti, vsa nadaljnja leta do

~ danes pa je pesal; pri‘nekaterih bolj pri drugih'

simanjsVse manj smo sézavedali, da nam je potre-
“benitako kot hrana. Prihajamo v novo obdobje, ki
«terjaodnas placilo za nekaj let nazaj. To bo neiz-

- _prosen boj, zmagal bo!tisti, ki bo v najkrajfem
,¢asuiregeneriral svoj ¢ut odgovornosti in s neod-

ornosti _zoperstavil s pridnim in vestnim

AL Ok .
-*dglf()ﬁ'i.-Le-‘armada pridnih delavcev bo lahko zaje-
zila lavo tega kriznega obdobja.

Ce v. doloéenih °
‘ekoliitinah lahko shaja brez njega, ga lahko tudi

V. to novo obdobje bomo morali vkljuciti Ze
nekaj starega — zaceti delati. Stari rek »brez dela
ni jela« ni brez pomena.

‘Marsikomu ni razumljivo, kako so imeli delavci
$e desetletje nazaj dobro razvit éut odgovornosti
do dela in druzbene imovine. -

Navajam nekaj primerov. V eni izmed dokaj

hudih zim je priSel kurja¢ iz OGP do pasu po

snegii skoraj dva kilometra, jasno pes, po stro-
kovnjaka za popravilo ¢rpalke v kurilnici. Ome-
njeni strokovnjak ni bil &lan kolektiva OGP, pa
sta kljub temu ob treh ponoéi skupaj odila na
mesto in okvaro popravila: a8
' Kaj bibilo, ¢e bi enemu od njiju odpovedal ¢ut
odgovornosti, ni potrebno komentirati.
Drugi primer. V ¢&asu ‘gradnje kolektorja v
Ljubljani pri stari poéti je bil izpad elektricne
energije na celotnem gradbis¢u. Delo je bilo po-
speseno, saj se je delalo podnevi in ponodi ter tudi
ob praznikih. To se je zgodilo v no¢i pred dnevom

. republike, ko so bile vsepovsod proslave in zaba-
" ve. Vodja sektorja je prisel osebno na zabavo, ker

je domneval, da bo ta lahko dobil strokoynjaka za
popravilo. ie v popolno¢nem in dokaj,dobrem
razpoloZenju vodja sektorja ni naletel na gluha

‘druzbene imovine so temelji stabilizacije v padit

. Tretji primer. Znano je, daso se dela opravlj'fi”i
na gradbi&¢ih dva ali ve¢ dni neprekinjeno. le"‘
bili redki primeri, ko je v poznih no¢nih ali zgod”.
njih jutranjih urah priSel na obisk glavni direkto”
ali drugi vodilni delavec in se zanimal za poté*|
dela. -

Navedel sem nekaj resniénih primerov,; ko Jj“'|
dje — delayci od najniZjega do najvi§jega polo”
#aja — e niso bolehali zaradi ¢uta odgovornost
To je bilo obdobje, ko je bila beseda storilnosh
tuja, ko se ni govorilo le »ne bom — ne morem®
ko ni bilo prvo vprasanje, kaksna je placa. Vse
stare navade se vra¢ajo, morali jih bomo spreje!!
in Zivljenje vzeti taksno, kot je. - |

Z zdruzenimi mo&mi bo treba zaleti delati z V&’
seljem in-z visoko razvitim ¢utom odgovornost:
Vestno delo, Stednja na vseh podroéjih, odnos

TOZD. Al
'Ne bi bilo napak, &e bi viasih prislufinili dall’|
njim Kitajcem, katerih filozofija pravi: »Delaj
e -enkrat delaj«, ali Japoncem, ki poznajo geslo

»Vsako delo brez napake«.
L. Snajde’
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Zirija je koné&ala svoje delo

Od 18. do 20. oktobra bo IV. kulturno sre¢anje

gradbenih delavcev Slovenije
| O 1 T A IR IR LA A W B

Zirija, ki je izbirala likovna dela
Za razstavo na IV. kulturnem sre-
¢anju gradbenih delavcev Slovenije,
Je morala posteno zavihati rokave.
Pregledati in oceniti je bilo treba 93
slik, ki jih je poslalo 15 avtorjev, in
85 fotografij, ki jih je poslalo 13 av-
torjev. Na koncu svojega dela je Zi-
Tja za razstavo izbrala 69 slik in 41
fotografij.

»Glede na kakovost uvricenih del
bo razstava na 4. sreCanju po-
membna prireditev amaterske kul-
ture,« je dejal likovni kritik Peter
Kregi¢, ki je pomagal pri delu Zrije.
»Ugotovili smo, da so mnogi avtorji
Zelo veséi obrtne strani, nekateri pa
Poznajo tudi finese tehnike. Pred-
Nost za uvrS¢anje na razstavo so
Imela tista dela, kjer je Cutiti avtor-
Jevo angaziranost, tudi e tehni¢no
niso dovriena.

Kvaliteta fotografij pa je bila ne-
koliko slabsa, ¢eprav je fotogrfija
tehniéno lazji medij, zato smo tudi
1zlogili veé fotografij kot slik. Za ra-
zliko od slik, kjer ima samo ena
gradbenisko tematiko, je pri foto-
grafiji teh motivov mnogo ve¢. Mi-
slim, da je gradbenistvo zaradi di-
namike, gibanja, struktur blizje fo-
tografskemu mediju kot pa slikar-
Stvu.«

Zirija, ki je ocenjevala literarna
dela, je ugotovila, da so le-ta prav
dobra, Na literarnem veéeru bo so-
delovalo 22 pesnikov, med njimi
tudi trije iz Gradisa in to: Vitomir
Burigi¢, Miladin Macanovi¢ in Mi-
lenko Nikic.

Pisateljica Mira Miheli¢ je poma-
gala pri delu literarni Ziriji in ni skri-
vala svojega navduienja nad pe-
smimi, ki jih je prebrala. Vsak avtor
se bo na literarnem veceru predsta-
vil 2 eno pesmijo. »Vsi avtorji so
dobri,« je dejala, »nekateri pa prav

izstopajo. Name je naredil najmoc-
nejii vtis pesnik Vitomir Duriic iz
Gradisa in Jure Drljepan. Nasploh
pa so avtoriji iz drugih republik po-
slali bolj doZivete pesmi in so po iz-
povedni prepricljivosti prekosili slo-
venske avtorje. Odprl se mi je pov-
sem nov svet na podroéju poezije,
pristen in avtenticen. Vidi se, da so
pesmi pisali ljudje tako reko¢ iz svo-
jega znoja.«

iR

POTOMAK

Ja o tebi samo mastam
i izmisljam neke bajke,
a drugi mi ovdje kaZu,
da si zemlja moje majke.

Ona vise nije fiva,

da mi sve o tebi kaZe;
al’'u basti ptice imam
i one ce, da te traZe.

Poletjet’ ce jednog dana
preko polja i planina

i vidjer’ ¢e gdje se krije,
moja draga domovina.

I dok lete u daljine,

moj pogled ce, da ih prati;
donijet ¢e ti pozdrav moj
da ih opet meni vrati.

Ispricaj im tad o svemu,
il' napisi jedno pismo

jer vec dugo, dugo patim
$to u krilu tvome nismo.

Kad porastem kao tata,
nista mene sprijecit nece,
vratit ¢u se zemljo tebi

u kolijevku tvoje srece.

VITOMIR PURICIC

Pred podpisom
Samoupravnega
sporazuma o
medsebojnih
obveznosti pri skupnem
izvajanju vzgojno
izobrazevalnih
programov

Vstopamo v drugo leto usmerje-

nega izobrazevanja. Pogodbe o so-

delovanjuinizvajanju proizvodnega
dela so sklenjene, uéenci so tu. Na
Zeljo vetine uporabnikov zdruZene-
ga dela je izobraZevalna skupnost
SRS sestavila predlog samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih pra-
vicah in obveznostih pri skupnem
izvajanju vzgojno izobrazevalnih
programov. S tem bodo doseZeni
enotni kriteriji in kvaliteta izvajanja
vzgojno izobraZevalnih programoyv.

Navajamo le nekaj bistvenih zna-
¢ilnosti samoupravnega sporazuma:

Ucenci na praktiéno oziroma
proizvodno delo bodo lahko spre-
jemale le organizacije zdruZenega
dela, ¢e bodo izpolnjevale:

— kadrovske in materialne po-
goje za izvajanje proizvodnega dela

— tehnoloska razvitost delovne
organizacije in tehnologije dela
mora temeljiti na sodobnih in tehno-
loSkih postopkih

— urejeno morajo imeti sluzbo
varstva pri delu in urejeno varstvo
na gradbis¢u ali obratih

— organizirano morajo imeti ka-
drovsko sluzbo, izobraZevanje in
zadostno Stevilo strokovno usposob-
ljenih kadrov

— imeti morajo delovne prosto-

re, predmete dela, oziroma pogoje
za opravljanje proizvodnega dela na
gradbiséu.

V ¢asu delovne prakse morajo
ucenci spoznati delovno organizaci-
jo, proizvodno delo aktivnost in de-
javnost na podrogju samoupravlja-
nja$ druzbeno politiénih organizacij,
splodne ljudske obrambe in samo-
zaslite ter predpisov iz podrodja
varstva pri delu. o

V Gradisu bomo izdali posebn
brosuro, ki jo ob nastopu prakse
prejme vsak uéenec. -

Izobrazevanje se bo vriilo po us
klajenem programu proizvodnega
dela, v skladu s smotri, vsebinami in
obsegom sodobnega izobraZevanja.

V SRS so navedeni tudi enotni
kriteriji glede nagrajevanja uéencev
kritja stroSkov prevoza na proi-
zvodno delo, zadcitnih sredstev,
vratila stro§kov povezanih z realEg':
cijo proizvodnega dela in podobno.

Doloéene so tudi obveznosti, ki
jih imajo uéenci na proizvodni prak-
si.

Samoupravni sporazum o medse-
bojnih pravicah in obveznostih pri
izvajanju vzgojno izobraZevalnih
programov bo zopet korak naprej na
podrodju izobrazevanja oziroma
vkljuéevanja mladine v gradbene
poklice.

- § Pravni nasveti

VPRASANJE:

Na$ delavec, ki je aktiven Sport-
nik, nas sprasuje, kako je v Gradisu
Urejena odsotnost z dela v primeru
udeleibe na §portnem tekmovanju.

ODGOVOR:

V nagih pravilnikih o delovnih ra-
Zmerjih imamo obravnavana dva
Primera odsotnosti z dela zaradi
Udelezbe na $portnih tekmovanjih.

a pripravo in udelezbo na proi-
Zvodnih §portnih tekmah, ki so v in-
teresu Gradisa, je lahko delavec od-
Soten z dela in sicer do 7 dni. Pri tem
J€ potrebno upostevati, da ima dela-

vec pravico biti odsoten z dela do 7
dni v posameznem koledarskem letu
s pravico do nadomestila osebnega
dohodka v primerih, ki so nasteti v
poglavju, kjer je govor o platani od-
sotnosti z dela. Delavec seveda uve-
ljavlja pravico do placane odsotnosti
z dela z verodostojnim potrdilom v
kadrovsko socialni sluzbi TOZD, ki
o odsotnosti vodi evidenco. O od-
sotnosti delavca z dela z nadomesti-
lom OD odloéa direktor TOZD na
podlagi ustreznih dokazil in v skladu
s tem pravilnikom.

V primeru spora odlo¢a komisija
za delovna razmerja. V vseh ostalih

primerih pa delavec lahko zaprosi za
odsotnost z dela brez nadomestila,
saj ima delavec pravico biti odsoten
z dela biez nadomestila osebnega
dohodka pod pogojem, da osotnost
ne bo motila delovnega procesa tudi
v primeru, ¢e gre za udelezbo na
gportnih in drugih kulturnih priredi-
tvah izven delovne organizacije —
do 15 koledarskih dni.

Odsotnost z dela brez nadome-
stila OD odobrava na pismeno za-
htevo delavca direktor TOZD, v
primeru spora pa odloca komisija za
delovna razmerja.

VPRASANIJE:

P. S. zanima, koliksni so roki za-
staranja pri disciplinskih postopkih.
ODGOVOR: _

V nasih pravilnikih o delovnih ra-

zmerjih imamo dolo¢eno, da uvedba
in vodenje postopka zaradi kriitve
delovne obveznosti zastara v roku
12 mesecev od dneva, ko je bila krsi-
tev storjena. Za delavce, ki so na
delu v tujini, pa zaéne tedi rok z
dnem, ko se vrnejo v domaéi kraj
dela. :

Izvr§itev izreenih ukrepov za-
stara v roku 60 dni od pravnomoc¢-
nosti odlo¢be o izreku ukrepa.

Ce ima dejanje, s katerim je bila
storjena kréitev obveznosti za po-
sledico tudi kazensko odgovornost,
zastara uvedba in vodenje postopka
v 12 mesecih od dneva, ko je pri-
stojni organ obvestil organizacijo
zdruZenega dela o krSitvi in sto-
rilcu oziroma ko zastara kazenski

g MIRA BARTOL
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PROBLEMSKE KONFERENCE

ZA DELO V TUJINI JE POTREBNA
ENOTNOST, STROKOVNOST
IN ORGANIZIRANOST

Nadaljevanje s 13.str.

vodje projekta ter delavcev. Na podrocju delov-
nega Casa je potrebno racionalizirati izrabo ter
striktno izvajati prerazporeditve v skladu s pla-
nom del tako tedensko kot dnevno ter se drZati
plana izrabe v skladu z doloébami samoupravnih
aktov ter sklepi samoupravnih organov. Zlasti pri
prerazporejanju ter dnevni razporeditvi je treba
vztrajati na nalogah vodstva projekta na tem po-
droéju, kot jih dolo¢a samoupravni sporazum.

Dosledno je treba izvesti stroSkovno spremlja-
je projekta in to do nivoja sektorjev in posamez-

n
nm lokacij.

Na podroéju izrabe mehanizacije je potrebno
skrbeti' za polno angaZiranje, racionalizacijo ter
¢uyanje zaupanih sredstev ter zmanjiati Stevilo
zastojev na minimum. Upostevati je potrebno za-
‘htéve po prihrankih pri energiji, enako kot v do-
movini. Tudi na tem podro¢ju je nujno izboljsati
evidence ter vzpostaviti evidentiranje vsakega
primera poskodovanja stroja.

Mesecno je potrebno spremljati uspeh pq po-
sameznih dejavnostih ter sektorjih, da takoj ugo-
tovimo odstopanja ter lahko ustrezno ukrepamo.

Bolj kot do sedaj moramo izplacila osebnih do-
hodkov po posameznih kriterijih vezati na reali-
zacijo.

. STALISCA PROBLEMSKE konference

1. Druzbenopolitiéne organizacije zahtevajo
od poslovnega odbora in zlasti vodstva delovne
enoéte v Iraku, da izvedejo prerazporeditev delov-
~ nega ¢asa, v skladu s terminsko predvideno reali-

zacijo del. Ure nad skupnim Stevilom rednega in

prerazporejenega delovnega asa se evidentirajo
ko nadure, pri tem pa skupna kvota ur ne sme
preseci 260 ur mesecno.

ey
qpiys
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O DELU V IRAKU
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Zahteva izhaja iz Ze sprejetega samoupravnega
sporazuma ¢l 21 in 22.

Zahtevamo od direktorja delovne enote v
Iraku, da poda pismeno porotilo z obrazlozitvijo
in razlago, zakaj se citirana ¢lena nista izvajala ter
predlogom nadaljnjih ukrepov za izvajanje dolo-
¢il in sklepov konference.

2. Pri kljuénih mestih na projektu ter v.domo-
vini je potrebno takoj ugotoviti pomanjkljivosti
ter pristopiti v mesecu oktobru k ustreznim pre-
razporeditvam, zamenjavam, okrepitvam na
nacin, da se zagotovi kontinuiteta dela.

_ Zarealizacijo stalis¢a je zadolZzen Plan procesa
in poslovni odbor v mesecu oktobru 1982.

Poslovnemu odboru, predsedniku poslovnega
odbora ter ekipi, ki bo odpotovala na projekt, za
redlizacijo sanacijskega programa, so vsi pred-
stavniki druZbenopolitiénih organizacij dolZni
nuditi podporo in pomo¢ pri realizaciji sklepov ter
staliS¢ in sanacijskih ukrepov. Hkrati problemska
konferenca predlaga delavskim svetom sodelujo-

Py
s
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¢ih delovnih organizacij, da pooblastijo indivi-
duglne poslovodne organe in ¢lane poslovnega
odbora za takojinjo ukrepanje na podro&ju nuj-
nega razporejanja kadrov.

Vodja ekipe za realizacijo sanacijskega pro-
grama je dolZan zagotoviti tekoce informiranje
predstavnikov druZbenopolitiénih organizacij o
vseh ukrepih,

Za kontrolo izvajanja predvidenih ukrepov
je zadolzen koordinacijski odbor, sestavljen iz so-
delujocih delovnih organizacij.

3. Glede na nastalo situacijo zahtevamo
striktno izvajanje sprejetega samoupravnega spo-
razuma v mesecu maju 1981. Kar se tice izvajanja
sprememb in dopolnitev samoupravnega spora-
zuma, poslovni odbor naj konkretno precizira, ka-
tera dolo¢ila se zaCnejo izvajati ter katera se us-
kladijo z republiskim dogovorom, ki bo predvi-
doma sprejet 1983. leta.

- a L
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Za realizacijo zadolZen plan procesa v okto-
bru 1982. A

4. Strokovne sluzbe v domovini morajo zago"
toviti pravodasno pripravo gradiva za samou-
pravne aktivnosti na projektu. Obenem se mord
zagotoviti redno posiljanje zapisnikov s sej druz
benopoliticnih organizacij, TOZD in DSSS sode-
lujocih delovnih organizacij.

Od vodstva projekta zahtevamo, da omogo€i
izvajanje samoupravnih in druzbenopoliti¢nih ak=
tivnosti na projektu.

Zapisnike sej sveta delovne enote in DPO mo-
rajo dobiti: predsedniki delavskih svetov sodelu-
jocih delovnih organizacij in ustrezne strokovné
sluzbe.

Zagotoviti je potrebno kontrolno funkcijo, ki j0
bo izvajal koordinacijski odbor in v tem smislu za-
gotavljal aktivnosti DPO sodelujoéih delovnil
organizacij na projektu in v domovini.

Za realizacijo stali¢a zadolZeni: plan procesa,
sektor poslov samoupravljanja, druZbenopoli- |

ticne organizacije TOZD in DSSS sodelujoéih
DO in vodstvo projekta v Iraku.

Rok: takoj!

5. Skladno z uvodnim porotilom za problem-
sko konferenco in na osnovi SirSe obravnave na
samoupravnih organih ob obravnavi polletnegd
porocila o poslovanju na projektu v Iraku se pred-
laga, da sanacijska komisija ugotovi moznosti i1t
izdela konkreten predlog za enostavno, vendar
striktno spremljanje stro§kov po vseh sektorjih in
lokacijah z namenom sprotnega ugotavljanja re-
zultata poslovanja po sektorjih.

6. Problemska konferenca zahteva od vodstva
delovne enote in plana procesa, da Se nadalje po-
sveca pozornost zagotavljanju druZbenega stan-
darda, Zivljenjskih in delovnih pogojev delavce¥
ter rekreativnemu in kulturnemu podro&ju.

C.E8
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Qsobni doho
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_Drustvena akcija svodenja osob-
nih dohodaka u okvire dogovorene
politike u SR Hrvatskoj daje efekte i
energiéno ¢e se dovesti do kraja.
Istodobno se, medutim, inzistira i na
Smanjenju, u raspoloZive okvire, i
svih drugih oblika potroinje, pri
emu se polazi od ocjene da se 0sob-
nim dohocima ne moze pripisivati
znacaj jednog od glavnih uzroénika
inflacije i privredne nestabilnosti.
Tim prije, 5to se najveci dio OUR-a
u Republici i ove, kao i priteklih go-
dina, ponasao krajnje ekonomski
racionalno i politi¢ki svjesno i odgo-
vorno u raspodjeli' sredstava za
0sobne dohodke. Istodobno, udio
osobnih dohodaka u raspodjeli
U.k'upnog drustvenog dohodka sve se
Vise smanjuje, Sto dovodi do drus-
tvenog devalviranja rada i zalaganja
radnika u udruzenom radu.

Takve ocjene izreene su na ne-
davnoj zajedni¢koj sjednici Cen-
tralnog komiteta Saveza komunista
Hrvatske i Republitkog vijeéa Sa-
Veza sindikata posvecenoj aktual-
nim pitanjima i zadacima ostvariva-
Nja politike stjecanja i raspodjele
dohotka i osobnih dohodaka. U zak-
Jjuccima zajedni¢ke sjednice ista-

nuti su u prvi plan zadaci na provo-
denju republi¢kog drustvenog do-
govora o dohodku sa akcentom na

V Bosn

Prve analize Siroke akcije sindi-
kata Bosne i Hercegovine na boljem
Yrednovanju proizvodnog rada po-
kazg!e su da se ova akcija u republici
Odvija Zeljenim pravcem. Sve vise
J& naime, kolektiva koji su stvorili
uslove za trajnu promjenu odnosa
Na vecem vrednovanju proizvodnog
1 rada u otezenim uslovima. Prema
raspoloZivim podacima iz brojnih
Organizacija i opstinskih vije¢a Sa-
Veza sindikata izvriene su izmjene i

Opune pravilnika u oko 20 odsto
Osnovnih organizacija udruzenog
rada Bosne i Hercegovine.

Kvalitet izvrienih izmjena i do-

Puna razlicit je po pojedinim organi- .

Zacijama udruzenog rada. Najbolji
rezultati postignuti su u onim orga-
Nizacijama u kojima je izvriena izm-
Jéna u analitickim procjenama po-
slo\rq 1 zadataka ili je uradena nova
Procjena gdje je rad proizvodnih
radnika vi§e vrednovan po slozeno-
Sti, odgevornosti i uslovima rada. Na
taj nacin obezbjedeno je da se veé u
Polaznim osnovama rad proizvodnih
radnika, po pravilu, viSe vrednuje u
Odnosu na rad radnika na admini-
Strativnim i drugim poslovima koji
Nisu u neposrednoj funkciji ostvari-
Vanja proizvodnje. U strukturi
ukupnog li¢nog dohotka promje-
njeno je i uéesce po osnovu uslova
rada. Radnici sada po tom osnovu
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veée vrednovanje proizvodnog,
kreativnog i rada pod teZzim uvjeti-
ma, kao i na dosljednom provodenju
akcije da sve organizacije udruZze-
nog rada koje su preplatile osobne
dohodke u iduc¢a dva mjeseca do-
vedu raspodjelu u sklad sa utvrde-
nom politikom i ostvarenim dohot-
kom 1 éistim dohotkom.

Aktualna ekonoinska situacija je
takva, receno je tom prilikom, da
viSe nije realna proklamirana parola
da se mora povecavati proizvodnja i
dohodak da bi se odrzao standard i
potrosnja. Sada je obrnuto: moraju
se svesti svi oblici potrodnje u okvire
ostvarenog dohotka i to ¢ak nize za
iznos dugovanja inozemstvu da bi se
zaustavio pad proizvodnje i stvorili
ekonomski uvjeti za njezino ozivlja-
vanje. U tom je kontekstu otvoreno
receno da je u toku pad i da ¢e se i
ubuduce privremeno dogadati rela-
tivno snizavanje realnih osobnih do-
hodaka i Zivotnog standarda radnih
ljudi. Istodobno se sindikat zalaze i
za radikalnije poduzimanje mjera
da teret prevladavanja teSkoca ne
snose prije svih i najvise radniljudiu
udruzenom radu, kroz sporeni po-
rast osobnih dohodaka, nego po-
djednako sve strukture drustva i
kroz sve vidove potrosnje.

U tom svjetlu treba gledati i kre-
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tanja osobnih dohodaka i oStru
reakciju dijela udruZenog rada na
one koji su za osobne dohotke podi-
jelili viSe no §to su imali i nego $to bi
prema drustvenim opredjeljenjima
smjeli. Radnici samoupravljadi,
istice predsjedavajuci Vijeéa SSH
Mirko Mecava, u ogromnoj veéini
nisu skloni neracionalnom gospoda-
renju druStvenim sredstvima. Stoga
je posve opravdano §to su se organi
sindikata i dio javnosti odluéno su-
protstvaljali pokuSaju zakonskog
reguliranja raspodjele.

Podaci o kretanju osobnih doho-
daka privrede SR Hrvatske od 1978.
godine pokazuju da stalno opada
njihov udio u drustvenom proizvo-
du, a osobni dohoci ¢ine svega 10,8
posto u ukupnom prihodu privrede.
Otuda i tezina upozorenja da se ci-
ljevi stabilizacije moraju dosljedno
ostvarivati na svim sektorima. U
tom se kontekstu posebno otvara pi-
tanje uvjeta stjecanja dohotka, koji
su narocito pod pritiskom naraslih
ekonomskih problema, vrlo razliditi
za pojedine grane, pa otuda proiza-
laze i velike razlike u osobnim doho-
cima koje nisu rezultat rada i pro-
duktivnosti.

U nekim djelatnostima gdje se vi-
soki dohodak ostvaruje pod iznimno
povoljnim prirodnim, trziSnim ili

O hagradjivanju

ostvaruju od 20 do 30 odsto li¢nog
dohotka, a u jednom broju organi-
zacija udruzenog rada i do 50 odsto,
To se, prije svega, odnosi na radnike
koji obavljaju poslove pod zemljom,
na visini, u buci, prasini, sa velikim
fizickim naporima ili pod uticajem

. Stetnih gasova, pare ili sli¢no. Time

je, u stvari, zazivjela praksada rad-
nici koji obavljaju poslove u oteza-
nim uslovima ostvaraju vece li¢ne
dohotke od drugih radnika, posebno
kada je u pitanju rad rudara, sjeka-
¢a, vozaca, tkaca, zidara, tesara i
drugih. Evo i primjera kolektiva koji
su ovu ideju potpuno primjenili u
praksi. Rad u otezanim uslovima i u
ukupnom licnom dohotku ucestvuje
od 20 odsto u SOUR »JelSingrad«,
GIK »Kozara«, SOUR »Rudi Caja-
vec«, Tvornica obuée »Bosna« i
drugim. Izmjenama i dopunama
pravilnika u Zeljezari Ilija§ predvi-
deno je vece vrednovanje rada pod
otezanim uslovima i do 30 odsto.
Ukratko, veé u startu, u nekim ko-
lektivima ovaj rad se viSe vrednuje i
do 50 odsto, §to je imalo uticaja i na
vecu proizvodnju. :
Rezultati ostvareni u ovim orga-
nizacijama udruZenog rada poka-
zuju da se veéem vrednovanju proi-
zvodnog i stvaralackog rada sve vise
prilazi kao jednom od najvaznijih i
najaktuelnijih zadataka drustveno-

ekonomskog razvoja. Na to upucuju
i pozitivne promjene od kojih je
doslo u visini liénih dohodaka u pri-
vredi. U odnosu na drustvene djelat-
nosti, kao i tendencije brzeg rasta
licnih dohodaka u organizacijama
udruZenog rada materijalne proi-
zvodnje. U periodu od 1978. do
1981. godine ¢isti liéni dohodak po
radniku u privredi povecan je za 99
odsto, a u vanprivrednim djelatno-

kama

materijalna i moralna stimulacij
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drugim uvjetima ima i grupnovla-
sni¢kih zloupotreba samoupravne
slobode u rasporedivanju ¢istog do-
hotka isredstava za osobne za
osobne dohotke kao u Sumarstvu,
elektroprivredi, naftnoj industriji,
vanjskoj trgovini i sliéno.

Koliko je vazna borba za produk-
tivnost u svakoj sredini pokazuju i
brojni primjeri da OOUR-i, uz pri-
blizno iste uvjete privredivanja i po-
slovanja, postizu velike razlike u
dohotku, §to se moze iskljucivo pri-
pisati tzv. unutradnjim subjektivnim
faktorima.

Stav je sindikata u vezi raspodjele
osobnih dohodaka, da se treba snaz-
no angazirati ne u praveu njihovo
ogranicavanja, nego u pravcu da
dohodak i, u skladu s tim, osobni
dohoci po osnovu rada i rezultata
rada §to brze rastu, i da to bude
osnovna motivacija za zalaganje
radnika u procesu rada i u delegat-
skom sistemu. Tim Vi$e, §to podatak
da osovni dohoci sudjeluju sa svega
oko 40 posto u ukupnim primanjima
stanovni$tva u Republici, upozorava
da sve vise gubi svoj pravi smisao.
Visina osobnog dohotka, isti¢e se u
sindikatu, mora postati materijalnai
moralna stimulacija.za rasplamsa-
vanje stvaralacke aktivnostiiinicija-
tive radnih ljudi.

DAVORKA STANESIC

cegovini se mijenja svijest

stima za 74 odsto. Sliéne tendencije
prisutne su i kada je re¢ o visini lic-
nih dohodaka po pojedinim drus-
tveno-politickim zajednicama. Tako
je u poslednje vrijeme sve veéi od
prosje¢nog licnog dohotka u drus-
tvenim djelatnostima i u kojima liéni
dohoci radnika u privredi rastu brze

od liénih dohodaka u drustvenim

djelatnostima,
Z., Milanovié

Svijest o nagradivanju proizvodnog rada mijena se i u drugim nasim republi-
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- Teret stabilizacije mora biti podjednak za sve
M

Dok mi pravimo socijalnu
»kartu« radnika sa najmanjim pri-
“manjima i nastojimo u sadasnjim
uslovima koliko — toliko da im po-
mognemo, dotle jedan sportas samo
‘za vrijeme sluZenja vojnog roka
prima hranarinu u vrijednosti go-
disnjeg primanja naseg dobrog rad-
nika. Kako da to protumacimo, ako
ne paradoksom naSeg drustva u
kojem je kumovala neodgovornost i
neefikasnost sistema da se odbrani
od kriminalnog djelovanja brojnih
sportskih organizacija.

Ovako je prokomentarisao jedan
delegat Centralnog komiteta Saveza
komunista Bosne i Hercegovine, na
sjednici ovog najviseg partijskog fo-
ruma, sadadnje reagovanje radnika
svoje sredine na neke pojave u
nasem drustvu koje su daleko od lo-
gike socijalistickog sistema. Jer,
ofito je, teret stabilizacionih mjera
najviSe je pogodio radni¢ku klasu i
radne ljude i oni je podnose dosto-
janstveno i mirno sa doduse neskri-
venim revoltom na one koji to izi-
gravaju i kojima je Stednja i manja
potrodnja daleko od pameti.

‘Navedena »primjedba« jedna je
od brojnih izrecenih u dosta mirnom
tonu, ali sa prizvukom goréine na
rad brojnih institucija sistema, koje

se lako tolerisale ono §to nikako nisu

smjele — kriminal, nepoStovanje
propisa, dogovora i drugih »nasih«

oblika izigravanja i traZenja »rupa«
u zakonskim odredbama. Zabrinja-
vajuce razmjere poprimila je pojava
nepostovanja i neprovodenja sa-
moupravnih akata, dru$tvenih do-
govora i sporazuma i, uopste, nedos-
ljednog provodenja zakonskih pro-
pisa. Sve je i izrazenija perfidnost,
drskost i bezobzirnost pojedinaca u
iznalaZzenju nacina za sticanje pro-
tivpravne imovinske koristi na Stetu
drustva. To je, kako je ocjenio i
predsjednik Centralnog komiteta
Saveza komunista Bosne i Hercego-
vine, dovelo i do tako Eestih prim-
jedbi radnih ljudi i gradana na rad
pravosudnih organa, organa uprave,
sluzbi drustvenog knjigovodstva, in-
spekcijskih i drugih institucija. I ne
samo to, njihova nemarnost u radu,
dovela je i do povlatenja brojnih
radnih ljudi iz aktivnog drustveno-
politi¢kog Zivota i borbe za ekonom-
sku i politiéku stabilizaciju, prije
svega, zato §to se protiv ovih subjek-
tivnih slabosti ne preduzimaju po-
trebne konkretne i efikasne mjere.
Upravo iz tih razloga, mi moramo
brze prevladavati oportunisticko i
pragmatisticko ponasanje na svim
nivoima, ukoliko ne Zelimo zapasti u
jos vece teskoce i probleme, i ne
samo u sferi ekonomskih odnosa.
Nije samo u ovoj republici Cen-
tralni komitet upozorio na rad nave-
denih institucija. To su u€inili i ostali

Humor

USPJEH

.. .— Zamisli Rade, s li¢nim dohot-
- kom mogu da izadem na kraj.
* — Je li na kraj sela ili mjeseca?

— Na kraj mjeseca. ;

— Zar i pored ove skupoce?

. — Da, ¢ak i pored planinskih ci-
jena.

* — Da ne dobija§, moZda, bes-
platno reklamne uzorke hrane?

— Niti reklamiram, niti dobijam
uzorke. Samo se slikam sa svojom
platom.

— Dobro, objasni mi kako posti-

‘Zes taj uspjeh? ;
! — Vrlo jednostavno. Dohodak
mi traje od prvog u mjesecu jer mi
dobijamo platu — tek petnaestog u
mjesecu!!

SAHISTA

— Znas li da je poslovoda Mija
izvrstan Sahista?

— Nisam znao. A s kim je igrao?

— Poigrao se sa svima nama!

— I sve nas je pobjedio?

— Nije, ali je kovertirao potez.

— Pa, je li opasan potez?

— Itekako! :

— Mozemo li i dalje da igramo?

— Mi mozemo samo da — svi-
ramo u prste.

— Kako to?

— Lijepo. Mika je tako koverti-
rao potez §to je uzeo sve nase pare,
strpao u koverat i — pobjegao u ino-
stranstvo!

LIULJANIE

— Zna$ li da nam je preduzece
veoma nestabilno.

— Nacuo sam nesto o tome.

— A znas li da se ljulja i lijevo i
desno?

— Zar? A trziste?

— I ono nam je poljuljano.

— A gdje je direktor?

— Oti$ao u inostranstvo.

— SluZbeno?

— Jok, da se lije¢i.

— A kakva je bolest u pitanju?

— Teska. Od poljuljanog ugleda
i stalnog ljuljanja dobio je — mor-
sku bolest!

DUSAN STARCEVIC

forumi trazeéi da svaka institucija
djeluje u skladu sa svojim ovlaste-
njima, jer to je i jedini nacin da usp-
jesno djeluje sam socijalisticki si-
stem, zbog toga preovladuje jedin-
stveno miSljenje da ¢e i rezultati
ekonomske stabilizacije zavisiti i od
uspjesnog raﬁa ovih institucija si-
stema. A onW su, mora se priznati,
proteklih godina bili i te kako neefi-
kasni. Jer, kako protumaciti nalaze

Sluzbe drustvenog knjigovodstva U
sportskim  organizacijama  ovil

dana, kada se to sve godinama odi-

gravalo pred njihovim »o&ima«, a da
oni o tome nisu ni rijeé rekli. Taj Jé
primjer, samo razlog vise da se u na
rednom periodu institucijama Si°
stema stane u kraj ponasanjima ©
kojima svako govori i zna, izuzeV
onoga koji bi to trebao i bolje i visé

da zna. Z. Milanovi¢

MISLI O HIGIENI

Sapun je kao resenje za stan. Vrlo
lahko isklizme iz ruku!

Zaprljanu proslost ne izbrisa ni
jedan deterdZent.

Jedan blagajnik je mnogo voleo -

Cistoéu. Njegova blagajna je uvek
bila dobro — pociséena!

I u &istim kafanama cifre na ra-
tunu mogu da budu — masne!

Komisija je izvriila raspodelu sta-
nova u preduzecu. Zatim je otisla do
¢esine i — oprala ruke!

Kod nas u preduzecéu ¢istoéa je nd
visini. Uvek zalivamo salu vodom,
kad driimo sastanke, da se ne bi
ndigla prasina«.

Cetkica za zube najgore prolazi ¥
zivotu. Svi je uzimaju na — zub!

Neki fudbaleri su prihvatili geslo
iz kafana: »Cist ratun — duga lju-
bav«.

Nije sve tako crno u fudbalu. Im#
dosta i belih — lopti!

Dusan Staréevié




Izlet mladincev Gradisa v Poreé in Pulo
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. Po lanskoletnem prvem poskusu
J¢' koordinacija mladine Gradisa
letos ponovno organizirala izlet za
mladince Gradisa. Lansko leto smo
izlet organizirali v potitniskem

domu v Biograduna moru, letos pa v .

NaSem domu v Porecu, Na tem pre-
lepem izletu smo bili od 18. do 20.
Septembra. Izleta se je udelezilo 45
mladincev in uéencev iz naslednjih
tozdov: ‘Ljubljana-okolica, Strojno
Prometni obrat, Celje, Kovinski
obrati Maribor, LIO Skofja Loka,
Nizke gradnje Maribor, Jesenice,
Ravne na Koroskem in DSSS.

_ Z vlakom smo se iz Ljubljane od-
geljah do Pazina, kjer nas je ¢akal

Vtobus in odpeljal do nasega pocit-
NiSkega doma v Poretu. Po namesti-
Ivi v sobe nas je 7e dakalo kosilo, po-
Poldne pa kopanje in sonéenje v
Prelepem vremenu. Malokdo od nas
Jeverjel, da bomo §e v drugi polovici
S€ptembra tako veselo ¢ofotali in se
Nastavljali sonénim zarkom, ki so
Imeli §e précej modi.

Po vegeriji smo na terasi doma or-
8anizirali krajsi kulturni program in
fecitirali pesmi nadih znanih pesni-
OV in tudi pesnikov Gradisa, odi-
f}:ﬂll smo nekaj skecov in izvedli $a-
Vi kviz znanja, v katerem je nasto-
Pil en predstavnik vsakega tozda.
Bilo je precej smeha, tako da so si vsi
Nastopajoci zasluzili aplavz.

~ Drugi dan po zajtrku smo se od-
Peljali v Pylj, kjer smo si ob sprem-

ljavi vodica ogledali znamenito

Areno, ki je po velikosti sedma v
svetu. Na naso veliko sreco je bil v
¢asu nadega obiska v puljski luki za-
sidran » Galeb«, ladja, s katero je.
nas tovaris Tito v svojih misijah miru
preplul Stevilna svetovna morja. Ta
dan smo si ladjo lahko ogledali, kajti
slavili smo 30-letnico splavitve Ga-
leba iz puljske ladjedelnice Uljanik.
Veé kot eno uro smo se zadrzali na
Galebu in si ga podrobno ogledali.
Nu'ladji je bila tudi razstava fotogra-
fijs Titovih potovanjodleta 1952 pa
do njegovega zadnjega obiska na
Galebu. '

Prehitro je minil ¢as v Pulju, saj je
v tem lepem mestu veliko kultur-
nozgodovinskih spomenikov, ki bi si
jih lahko ogledali. Kljub temu smo
se morali ob 12. uri odpeljati na ko-
silo.

Tudi drugo popoldne smo izpol-
nili s kopanjem in son¢enjem ter za-
bavo na nasi plazi in vrtu,

V ponedeljek tretjega dne smo se
po kosilu odpravili nazaj v Ljublja-
no. Nasa prva postojanka je bila Po-
stojna, kjer smo si ogledali lepote
Postojnske jame. Vecina od nas je
bila prvi¢v tej prelepi jamiin vsi smo
si bili enotni, da je kraski podzemni
svet pravo doZivetje za vsakega obi-
skovalca, tako da ni ni¢ cudnega, da
je prav Postojnska jama prva v svetu
po Stevilu obiskovalcev. \

:
{

Velika radost za vse nas je bila, da smo si lahko ogledali Titovo ladjo

»Galeb«

Iz Postojne smo odsli dovolj zgo-
daj, da smo prisli pravocasno v
Ljubljano in nadaljevali pot vsak v
svoj kraj.

Izlet je za vse nas enkratno doZi-
vetje, vendar je na koncu vseeno
ostal grenak priokus, ker se iz neka-
terih tozdov mladinci niso prijavili
na izlet (GE Ljubljana, GE Mari-
bor, KO Ljubljana, OGP, Ptuj, Ze-
lezokrivnica, Koper itd.). Sprasu-
jemo se, ali tam mladinska organiza-
cija ne'deluje, ali je zatajilo obves-

A
e e 4

V Pulju smo si mladinci ogledali znamenito Areno.

12

¢anje mladincev v teh tozdihr ali pa .

so temu‘botrovali predsedniki mla=
dine, ki o izletu niso obvestili svojih
¢lanov. oy i

Kakorkoli ze, vsi tisti, ki se niso
udelezili tega izleta, so gotovo 'pri-
krajsaniza lepo doZivetje, saj so taki
izleti priloznost, da“se mladina v
Gradisu med seboj bolje spozna.

-

Take priloZnosti pa nekateriine Ze-1 |

lijo izkoristiti. el b
Milenko Nikic

.

grala svojo pomembno vlogo.

k i

- Maona Ankaran

Nas tozd v Kopru je specializiran za izvajanje vseh najzahtevnejsit '}
luskih del, za opravljanje katerih pa je potrebna posebna tehnologija s ¢
in temu primerni stroji in oprema. Velika vecina del se opravi na vodi.
Za ta dela se uporablja posebna ladja — maona. Kopréani so jona- |
bavili pred Stirimi leti v puljski ladjedelnici Uljanik in je krstiliz ime~ . |
nom » Ankaran«. Tudi pri gradnji obale za kontejnerje je maona odi-" |

it
iro rink
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. Tako kot vsako leto si $portniki v
Kovinskih obratih Maribor prizade-
vamo organizirati mnoga S$portna
_srecanja. Tokrat je bil na vrsti spet
nogomet. Pomerili smo se poro¢eni
z neporocenimi. Igrisée nam je od-
stopilo Zelezni¢arsko $portno drus-
tvo Maribor.

To tradicionalno srecanje smo
odigrali 23. 9. popoldne ob 16. uri.
Vreme smo imeli e kar ugodno: bilo
je obla¢no, pa vendar prijetno toplo.
Ko je sodnik dal znak za zaletek
tekme, je vsak kapetan ekipe pove-

del svoje igralce proti centru zele-
nega »tepiha«. Videti je bilo, kot bi

" pravi nogometni poznavalci izvajali

zaCetno parado. Mnogi med njimi so
tudi bili pravi asi.

Zacetek tekme je pripadel izku-
Senim porogenim, ki so z vsemi si-
lami hoteli izkoristiti svoje majhne
zaloge kondicije. Vse njihove lepe
akcije so se koncale pred nasprot-
nim 16-metrskim prostorom, kjer je
suvereno vladal branilec Ladi¢ in

_komaj nekaj ve¢ kot meter petdeset

visoki vratar Yidaéak. 3

- 8portna novica iz Iraka .

Prvenstvo v malem nogometu

~ Na naSem najvecjem gradbiscu v
Iraku se je zacelo prvenstvo v malem
nogometu. Za to tekmovanje je ve-
liko zanimanje, saj se je prijavilo kar
22 ekip iz razli¢nih delovnih organi-
‘zacij, ki zdruZujejo delo na tem
gradbis€u. Ni bilo lahko napraviti
razporeda za vse nastopajoce v ligi.
Med nami je tudi tovaris Franc Bez-
jak, republiski sodnik iz Ljubljane,
ki je vodil mnoga tekmovanja v do-
movini tako, da se tudi v Iraku igra
po vseh pravilih NZJ.

Prvo kolo je bilo odigrano 10. 9.
1982. Ostale tekme se bodo igrale
vsak petek prav do novega leta in to
v ¢asu, ko pojenjuje vrocina, to pa je
zveter, ker imamo na igriscu tudi

razsvetljavo. Prav to daje vecernim
tekmam razpoloZenje velikih sta-

" dionov in pod naSimi reflektorji se

zbere tudi veé kot 500 gledalcev. Pr-
vouvri¢ena ekipa bo osvojila na-
grado gradbis¢a, vodi pa se tudi lista
najboljih strelcev ter vratarjev in
vrstni red ekip v fair playu, vsi pa
bodo tudi nagrajeni.

Vsi z zanimanjem pri¢akujemo
nadaljnji razplet tekmovanja. Neka-
teri so Ze zaceli ugibati o tem, kdo bo
prvak. Tako prosti dnevi na grad-
biscu ob spremljanju tekem v malem
nogometu nudijo razvedrilo tek-
movalcem in gledalcem, ki vroce na-
vijajo za svoje izbrance. i

"z

)

Datum ‘Smer izleta

30. oktober

planine — Idrija
11. december Donadka gora
Vrhnika
busi in vlaki.

telefon 441-422.

Planinski izleti v oktobru, novembru
in decembru

Planinsko drustvo GRADIS je na osnovi plana in programa izletov
za letoSnje leto v oktobru, novembru in decembru pripravilo sedem
izletov, ki so v primerjavi z izleti iz prejSnjih mesecev dosti manj za-
htevni, nekateri pa bodo opravljeni tudi ze v snegu.

16. oktober  Crnivec — Lepenatka — Veliki
' Rogatec — Gornji grad

Ig — Kureséek — Mokerc — Turjak Mokere, 1058 m
16. november Breg — Veliko Kozje — Zidani most Veliko Kozje,

27. november Sp. Idrija — Vojsko — Hleviske

4. december Mlinse — Zasavska Sv. gora — Sava Zasavska
25, december Vrhnika — Planina nad Vrhniko —
Vsi omenijeni izleti so enodnevni,

Vse informacije dobite na oglasnih deskah v vasih tozdih ali pri tova-
risu Ivua Komarju, GIP Gradis — DSSS Smartinska 134 a, Ljubljana,

Cilj

Veliki Rogatec,
1557 m

987 m
Hleviske
planine, 907 m

Sv. gora, 849 m
Donacka gora,
883m
Planina nad
Vrhniko, 735 m

prevoz pa je kombiniran z avto-

C. Pavlin

Neporoceni so pocasi prevzemali
.igro in dokazovali, da so polni ener-
gije. Tako je v 23. minuti napadalec
ajnovi¢ pustil za seboj Tuteka,
Tomasica in Kisa ter silovito streljal
v mreZo porogenih. »Katastrofa je
neizbeZna,« smo sliSali zagretega
Piavca, »sedaj jih imajo!« Izmuceni
poroceni so zahtevali menjavo, in
takoj je solidni najstarejsi Tonasié
odsel z igrisca. PerSak, ki ga je za-
menjal, je hitro priSel pred gol na-
sprotnika, vendar je nekdaj odli¢ni
Ki§ Zogo brcnil 10 metrov mimo
gola, sam pa je padel na tocko 11-
metrovke. Smeh navijacev naj mu
bo v tolazbo. V prvem pol¢asu se re-
zultat ni spremenil. Ostal je 1:0 za
neporofene. Za poroene je naj-
lepSo priloZnost zapravil dolgonogi
Tutek, ko je sam prisel pred vratar-
ja, vendar je ta spretno potegnil
Zogo izpod njegovih nog.
e v 5. minuti drugega polcasa je
bilo 2:0. Dober sodnik Fris je bil v 7.
minuti nadaljevanja prisiljen doso-

V KO Maribor 7 : 4 za neporocene

diti najstrozjo kazen in Ze je bilo 2:1.
Poroceni so imeli novo priloZnost,
toda tedaj je stopil na sceno Speran,
ki je za seboj pustil kar pet moz.
Sesti ga je nemoéno ustavil na érti
16-metrskega prostora. Udarec je
hotel ustaviti Centrih, toda Zogo je
poslal v na razo¢aranje vratarja Tr-
stenjaka v lastno mrezo. Tako so
neporoceni rezultat povecali na 3:1.
Do konca tekme so neporoceni rese-
tali nasprotnikovo mrezo, poroceni
pa zastreljali kar 2 enajstmetrovki.
Kdo ve, kaj bi bilo, ¢e dober strelecs
pusko, Senveter, ne bi z bele tocke
Zoge poslal v oblake; mogoce bi ne-
poroceni izenacili. Videli bomo na
naslednjem srecanju.

Po kon¢ani tekmi pa so tudi gle-
dalci dokazali, da znajo streljati z
bele tocke in tudi zadeti gol. Zacelo
je dezevati, zato smo se preselili pod
streho v bliznjo gostilno, kjer smo
zivo premlevali smesne dogodke, ki
jih ni primanjkovalo. -
J. HUMEK

Prijateljska nogometna tekma v Iraku

Dne 20. 9. 1982 so se v vecerni
tekmi pomerili reprezentanci nasega
gradbisc¢a v Iraku in Rad-Beograd iz
Suwaire. Ob igris¢u »25. maj« se je
zbralo ve¢ kot 700 ljubiteljev nogo-
meta. Vzdu$je je bilo prav veli-
¢astno in gledalci so navduSeno poz-
dravljali napete akcije obeh mostev.

Tekma je bila prijateljska, izredno
fer in na visoki tehni¢ni ravni malega
nogometa. Ze prvi poléas so dobili
nasi igralci s 3:0. Kljub temu tempo

igre v drugem poléasu ni padel.
Igralci so.se §e bolj razigrali in po
nekaj menjavah na koncu dosegli
imeniten uspeh. Zmagali so z 9:0.
Nepopisno je bilo veselje, ko je sod-
nik, ki je sodil odli¢no, odpiskal
konec tekme. Vrstile so se Cestitke
od vsepavsod obema ekipama za
prikazano igro. Vsiso hoteli na igris-
¢e. Tako se je sklenilo eno od prija-
teljstev in Sportno sodelovanje med
projekti dale¢ od domovine, v Iraku.

V. L

Jesensko vreme in deZ prihajata vse hitreje, tako da tudi sezona balinanja gré
proti koncu, in bodo jeklene kugle mirovale do spomladi.
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Na seji koordinacijskega sveta OO ZSMS Gradisa, ki je bila 7. sep-
tembra v delovni skupnosti skupne sluzbe, so bili potrjeni zakljucki
razprav za 11, kongres ZSMS, ki smo jih objavili Ze v prejsnji stevilki.
Razen tega je bil sprejet plan in program aktivnosti koordinacijskega
sveta do konca letosnjega leta. Le-tega tudi objavljamo:

Oktober:

— 6. redna seja koordinacijskega sveta, ARy

— seminar za predsednike, sekretarje ter po dva najaktivnejsa
mladinca iz vsake organizacije o zakljuckih in usmeritvah 11. kon-
gresa ZSMS, : : .

— spremljanje in sodelovanje pri vseh dogodkih v okviru Gradisa.

Naloge
koordinacije

ZSMS
do

November:
— 7. redna seja koordinacijskega sveta, ' ; ¢
— spremljanje uresni¢evanja zakljugkov iz posveta druzbenopoli-
ticnih delavcev v Ankaranu, e,
— javna razprava o gradivu za 11. kongres ZSM Jugoslavije, ki bo
decembra v Beogradu, : :
— sodelovanje na vseh sejah DPO v okviru Gradisa.

December: V1 [l

— zbiranje gradiva za podelitev diplome najboljsi mladinski orga-
nizaciji v Gradisu; podelitev bo februarja 1983,

. 8. redna seja koordinacijskega sveta,

— izdelava programa dela za leto 1983, .

— izdelava finanénega plana koordinacijskega sveta za leto 1983,

— spremljanje in sodelovanje na vseh sejah DPO in samoupravnih
organov Gradisa, g

— obravnava stali§¢ in smernic dokumentov 11. kongresa ZSM
Jugoslavije, ‘ W :

— pripravain organizacija vsega potrebnega za ustanovitev Gradi-
sove mladinske delovne brigade, ki bi vletu 1983 nastopila na eni naj-
vecjih mladinskih delovnih akeij v Jugoslaviji. d

J

gega mozZa, oceta, dedka, brata
in strica.

govim bivsim sodelavcem, ko-
lektivu Strojnih prometnih obra-
tov Gradisa za izre¢ena soZalja,
ispremst'm na njegovi zadnji poti
n

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi nasega dra-

FRANCA KOVICA

se iskreno zahvaljujemo nje-

arjeno cvetje.
ena Marija in otroci

7~ 2,
Ponovno so se sreéali - (il
upokojenci kovinskih .

obratov Ljubljana il

‘4 e

Kot Ze vrsto let doslej, tudi letos v
tozdu Kovinski - obrati Ljubljana
niso pozabili na svoje upokojence in
tako se tradicija srecanj nadaljuje.
SreCanje je organizirala sindikalna
organizacija, udelezilo pa se ga je
okrog 30 upokojencev.

Zborno mesto je bilo na Smartin-
ski 32, kjer so upokojence pric¢akali
predstavniki druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij, predsednik delavskega
svetain direktor tozda, tovaris Josko
Repse.

Z avtobusom so se zatem odpe-
ljali do nove tovarne gradbenih
strojev in opreme ob Letaliski cesti,
kamor se bodo v kratkem preselili
Kovinski obrati (proizvodna hala je
Zze dokonc¢ana, dokoncati je po-
trebno le Se garderobe). Selitev bo

1 (1d
vsckakor opravljena Ze | letoSnje
leto. Upokojence je zanimalo vsé v
zvezi z gradnjo nove tovarne, orga-
nizacijo proizvodnje in preselitvijo.

Ugotovili so, da je za proizvo’dni
proces dobro poskrbljeno. pray tako
tudi za samo_pocutje delaveevs
goji za delo bodo tako neprimerfio
boljsi kot so bili v starih prostorih.
Vse ta pa pomeni, da se bodo tudi
upokojenci'ze prihodnje leto zbirali
ob Letaliski cesti pod novo streho.

Po ogledu novih proizvodnih pro-
storov so se upokojenci z avtobusgm
odpeljali na Pohorje, kjer so imeli
prisréen sprejem in kosilo v naSem
domu. Obujali so spominé na leta,
ko so bilise aktivni, z zeljo, da bi nji-
hovi nekdanji sodelavel v sedanjih
tezkih pogojih imeli ¢im ve¢ uspeha
pri delu.

b jo

Upokojenci KO Ljubljana so si ogledali novo tovarno gradbene opr.t;fne bl
strojev, kamor se bodo v kratkem preselili Kovinski Obrati

i

GRADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruzenega dela gradbeno industrijskega pod]é:]a' GIP '
Gradis Ljubljana. Izhaja mese&no v 10.000 izvodih. Ureja ga uredni$ki odbor v sestavi: Milenko Nikié¢,
Ludvik Snajder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji¢. Glavni in odgovorni

urednik Lojze Cepus. Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Lj
urednistva: GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134a, 61000 Ljubljana.

udska pravica v Ljubljani. Naslov

tako ostala vez med njimi in akti

nimi sodelavci v Kovinskih obrat
Ljubljana trajna. Eri b

b a0 B0,

e

-

i ¥ $5 4 i

BODO MISLILL, DA DELAM
ZASTON)

i

it gl i
Na koncu so obljubili, da se bo
tudi prihodnje leto srecali-in da

‘ T T34 Bt ‘A

— Frangelj, vidis tudi to smo d
¢akali, da je priSla kriza v gradbeni§-
tvu, 1 i S

— Ja, pa fe res ié: Zdi se’mi,
nas bodo kar povozili. .

— Ve, imam predlog, ée bi
preimenovali iz »Gradis« v »G
tisc.

G w RN

ANDREJA PUC
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Ceprav je bil konéni cilj Se dale¢, smo se iz Vodnikove koée spocili in okrep-
lieni z enolonénico pogumno »zapodili« v hrib.

Po krstu je nastal tale skupinski posnetek, ki dokazuje, da so zelenci postali
enakopravni »starim bajtam«. Cudovit pogled z Oé¢aka je poplacal ves trud
in kaplje znoja.

T
PP S Y

Izvedbo krsta za »zelence« so prevzeli vodniki, potekala pa je brez zastojev

Na poti ¢ez Hribarice so ¢etrturni poditek pozdravili vsi. Posebno je bil do-
brodoSel udelezencem s tezkimi nahrbtniki.

Kredarica je bila malo stran od zaértane poti, v;:ndnr smo ‘vse-eno posl!if ;
predstavnike, dasi ogledajo potek gradnje in kvaliteto Gradisovih oken. R8" |
zumljivo je, da je bil eden od njih tudi nas novinar Cveto.

Krst na Triglavu |

LetoSnjega izleta na Triglav, ki ga je vzorno organizirala osnovna organi |
zacija ZSMS-DSSS ob pomoti Planinskega drustva GIP GRADIS, se ¢
udeleZilo 24 planincev. Ker jih skoraj polovica §e ni »pohodila« O¢ka, je bil
izlet Se bolj mikaven.

V Cudovitem vremenu smo se v nedeljo, 12. 9. odpeljali z lastnimi avto®
mobili skozi Staro Fuzino na planino Voje. Od tam nas je pot vodila mimo0
Vodnikove koée do Planike, kjer smo prespali. Vzpon na vrh se je zacel ¥
ponedeljek zjutraj v jasnem vremenu. Vsi napori so bili poplacani, saj je b}
pogled na bliznje in daljnje vrhove enkraten. Sestop do Planike, nato d0§
koce na Doli¢u in preko Prehodavcev na Sedmera jezera je bil ponedeljkove:
»delo«. %

Zadnji del poti na planino Jezero, planino Vogar in planino Voje smo pre< |
hodili v torek. Z majhno »veselico« v Bohinju smo izlet zakljucili. Ostali s0
lepi spomini in Zelja po spoznavanju novih vrhov.

by et

MARKO ZONTARL

Umivanje v kristalno ¢istem jezeru in skleda okusnih Zgancev v ko¢i na Pre-: “.‘
hodavcih je bila nagrada za tiste, ki so Zeleli imeti Zig tudi od tu i

Izleta na Triglav se je udeleil tudi dolgoletni &lan PD Gradis Joie Seve |



