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glasilo delovne skupnosti elma, tovarna elektromateriala, ljubljana - ¢rnuce

Poslovno-tehnicno
sodelovanje med
»Kontaktom« in »Elmo«

S podpisom pogodbe o poslovno-tehni¢nem sodelovanju med
»Kontaktom« in »Elmo«, dne 5. 9. tega leta v Zagrebu, so bila
uspeino konéana veé kot enoletna prizadevanja predstavnikov obeh
podjetij, da obdebje medsebojne konkurence nadomestimo z ob-
dobjem vsestranskega sodeloanja. Opravljeno je bilo veliko in za-
htevno delo, ne morda toliko zaradi narave samega dela, kot zaradi
premagovanja miselnosti ljudi v obeh kolektivih., Potreben je bil
doloden ¢as, da smo drug drugemu lahko verjeli, da tokrat ne gre
za taktiziranje, izigravanje ali za to, kdo bo koga prelisi¢il, Za-
upanje. ki je bilo v zadetku razgovorov Se vse preveé pod vtisom
prejinjih neuspelih sporazumov in dogovorov, je stasoma postajalo
vse trdnejSe. Razlog ni bil v odkritosti pri reSevanju vseh spornih
vprasanj v teku razgovorov, temve¢ tudi v naSem skupnem spo-
znanju, da je v danih pogojih vsak sporazum boljsi od nadalje-
vanja medsebojne konkurence.

Koliko so te ocene totne, bo pokazala praksa. Podpisana pogod-
ba je namreé¢ vse dotlej, dokler ni tudi prakti¢no uresnic¢ena, le za-
pisana pripravljenost ali hotenje. Zato je ¢as, ko bomo dodobra
spoznali resniéno pripravljenost obeh podjetij, da zapisana nacela
uresnicita, Sele pred nami. Cez mesec, dva ali ob koncu leta ne bo
niti tezko a Se manj tvegano podati zanesljive ocene sodelovanja.

Preprican sem, da bo takrat nasa ocena pozitivna in ugodna.
Jamstvo za to so nasSa dosedanja prizadevanja in odlo¢nost, da spre-
jeta nadela in obveznosti uresni¢imo. Prvi praktiéni dokaz v tej
smeri je odloéba direktorja, s katero je prav z danas$njim dnem
zacasno razresil dela kot Sefa proizvodnje tov. Cveta Bogataja zato,
da se bo v naslednjih mesecih lahko izkljuéne posvetil le prenosu
proizvodnje iz »Kontaktax v »Elmo« in obratno. V kratkem bo
temu ukrepu sledilo Se imenovanje nasih sodelavcev v skupni ko-
ordinacijski odbor in strokovne komisije.

In kaj si od tega sodelovanja obetamo? Predvsem vecjo poslovno
uéinkovitost, ki se mora odraZati Ze naslednje leto v vecjem do-
hodku na zaposlenega. Visji dohodek, pa nam bo omogodal delitev
vi§jih osebnih dohodkov, veéjega vlaganja v mehanizacijo proiz-
vodnje, podane pa bodo tudi veéje moznosti za hitrejSe reSevanje
skupnih problemov zaposlenih sodelavcev.,

Franc Krizaj

POSLOVNO POROCILO
ZA MESEC AVGUST

V preteklem mesecu se je tako
proizvodnja kot realizacija povisala
tako. da smo z uspehom lahko kar
zadovoljni, Proizvodnja se je na-
sproti juliju poveéala za 27,5 %, rea-
lizacija pa je visSja za 21 %.

Zaloge finalnih izdelkov so se zo-
pet znatno zniZale, saj je realizacija
Se vedno 24 % visja od proizvodnje.
Podobno je tudi z gibanjem produk-
tivnosti. Nasproti juliju mesecu je
produktivnost podjetja narastla na
12 %, medtem ko je povprecéna pro-
duktivnost Za 8 mesecev tega leta za
0,6 % nizja od enakega povpretja za
7 mesecev.

Ob teh rezultatih so razmeroma
zadovoljivi tudi osebni dohodki ki
dosegajo planirano povpredje za dru-
go polletje 1967. Povpreédje za mesec
avgust je 762 N dinarjev na zaposle-
nega, kar je le za 1,3 % nizZje kot v
mesecu juliju.

Navedeni podatki kaZejo, da je
¢as sezonskih zastojev v proizvodnji
in prodaji mimo in da se je Ze zacdel
finale letoinjega leta. Smo na naj-
boljsi poti, da bo na novo uravno-
veSen plan proizvodnje in realizacije
izpolnjen skoraj v vseh postavkah.

Obenem pa je to tudi ¢as ko se
morajo zaceti prve priprave za leto
1968. Ocene in napovedi nasih moz-
nosti za prihodnje leto morajo izha-
jati iz predvidenih rezultatev letos-
njega gospodarjenja. Zaradi tega to
nikakor ni lahka naloga.

Mnogo bolj kakor prihodnje moz-
nosti, obc¢utimo prihodnje potrebe
tako za gospodarsko organizacijo kot
za nas, kot ¢lane kolektiva.

Zveza med potrebo in moZnostjo
se ustvarja preko organizacijskih in
poslovnih ukrepov in zato je rezultat
gospodarjenja vedno odvisen od
vpradanja kako kvalitetno smo svoje
poslovanje prilagodili objektivnim
pogojem. Vendar pa v prepri¢anju,
da je vsak rezultat odvisen od nasih
organizacijskih in strokovnih sposob-
nosti, ne smemo pretiravati vsaka
¢loveska sposobnost ima svoje meje
in vsak ukrep svoj mejni uéinek.

Najbolj odgovorna in najtezja na-
loga pri iskanju reSitev za premago-
vanje tezav je odlo¢anje o najbolj
ustreznih delovnih metodah. Ce ni-
smo izbrali ustrezajote metode nam
Se taki napori in Se taki strokovnjaki
ne morejo pomagati. Razumljivo je,
da morejo ustrezno metodo najti in
izvajati le strokovno usposobljeni ka-
dri in zato moramo prav v tem gle-
dati osnovno nalogo za strokovne
sluzbe in upravne organe. Ce bi ho-
teli to spoznanje uporabiti pri do-
lo¢anju gospodarskih in_ proizvodnih
ciljev podjetja za leto 1968, potem si
moramo o vsakem cilju, ki ga Zelimo
doseci, biti na jasnem tudi z meto-
dami, to je o nac¢inu dela in ukrepih,
s katerimi je dosegljiv.

Branko Prhne

KAKO JE Z REKONSTRUKCIJO
V »ELMI« SE Z DRUGE PLATI

V prejsnji Stevilki naSega lista, je |
bil objavljen ¢lanek, ki dokaj kriti¢- |

no obravnava rekonstrukcijo podjet-
ja. Nekaterim ugotovitvam v ¢lanku
ni kaj oditati, ¢e upostevamo zgolj
sedanie stanje in hote ali nehote po-
zabimo na situacijo pred tremi, 8tiri-
mi leti, ko smo rekonstrukcijo za-
snovali. Hotel bi osvetliti nekatera
dejstva in predvsem korigirati neka-
tere ugotovitve v oceni rekonstruk-
cije po tehni¢ni plati.

Najprej je faze rekonstrukcije, po
zasnovi in finanéno, deliti drugace
kot je opisano v ¢lanku. V prvo fazo

— ¢e ze govorimo o fazah, — gre le |

rekonstrukeija obrata povrsinske za-

za$tite, kot lo¢enega objekta s svojo!

(¢etrto v tovarni) kotlovnico, katere
gradnjo smo priceli iz ‘lastnih sred-
stev  Ze leta 1962. Drugo fazo pa
predstavlja rekonstrukcija ostalih
obratov za razsiritev proizvodnje in-
stalacijskega materiala, ki je bila
kasneje s prvo fazo spojena, pred-
vsem zaradi nujne selitve obrata
impregnacije iz Gorenje vasi in s tem
v zvezi, z novim konceptom ogreva-
nja v centralni kotlovnici.

Za boljSo primerljivost naj ko-
mentiram ugotovitve po enaki delitvi,
kot v ¢lanku iz prej$nje $tevilke.

Kotlarna, ki ima sistem ogrevanja
s toplo vodo 90/70°C je za razmere

v tovarni tudi sedaj — ko so se po-
trebe po segrevanju galvanskih kadi
povectale — Se vedno racionalnejsi od
sistema vroce vode nad 120°C. Za
ogrevanje vseh prostorov, ki jih po-
kriva kotlovnica je potrebno 1,100 000
kcal toplote, medtem ko bi galvanika
v sedanjem obsegu potrebovala po
cceni 100.000 keal, torej cca 10 % vse
potrebne toplote v tovarni. Zaradi
teh 10 % bi morali obratovati s kotli
na povisan pritisk, ker vode nad
100°C ne moremo segrevati pri nor-
malnem pritisku. Zato bi vse insta-
lacije padle pod rezim povisanega
pritiska, poleg tega pa bi morali ime-
ti v razdelilnih postajah po objektih
protito¢ne naprave, kjer bi vroca vo-
da iz kotlovnice segrevala loceni si-
stem tople vode za ogrevanje radia-
torjev. Temperatura teh, seveda ne
sme presegati 70 do 80°C. Take na-
prave bi bile izredno drage in-ne
bi opravicile prednosti vodnega se-
grevanja galvanskih kopeli. Moramo
pa upostevati, da v &asu projektira-
nja kotlovnice nismo predvideli spre-
menjene strukture proizvodnje v ko-
rist likalnikov, katerih galvanska ob-
delava pogojuje ve&jo porabo toplote.

Glede vetje primernosti mazutne-
ga goriva napram premogovnemu pa
tale podatek:

Nadaljevanje na 2. strani



Komunisti o sehi in
drugi o njih

vedali, nadaljujemo z vprasanji in
odgovori.

2. Kako cenite komuniste, ki je do-
ber delavee, ne opravlja verskih
obredov, toda na javnih zborih raje
moléi, kot pa bi posegel v razpravo?

Odgovor tov. S.J.:

Spostujem in cenim vsakega dobre-
ga, poStenega delavca pa naj bo to
¢lan ZK ali pa ne.

Dobro bi bilo, da na javnih mestih
¢lan ZK na kratko pove svoje mne-
nje, mislim pa, da je tudi za take,
ki bolj redko diskutirajo (razpravlja-
jo) mesto v ZK. Ostali &lani pa naj
na take redkobesedne, moléede ljudi
bolj vplivajo, oziroma jih vzgoje, da
bodo posegali v diskusijo.

Odgovor tov. R.F.:

Popolnoma se strinjam s tezo, da
mora komunist pokazati, koliko je
komunist pri konkretnem delu, na
svojem delovnem mestu in v organih
upravljanja. Menim tudi, da mora
komunist sam sebe preverjati, pre-
verjati pa ga mora tudi okolje,
v katerem dela in Zivi. Komu-
nist, ki na svojem delovhem me-
stu dosega dobre rezultate, za vse
drugo, kar se okoli njega dogaja
pa je gluh-in slep, ni dober ko-
munist. Nasprotno, celo 3koduje
sami organizaciji Zveze komunistov.
Vsak ¢élan v organizaciji bi moral
razCistiti s staliS¢em, da je delo eno,
politika pa drugo. Pogosto se pri nas
slii: Kaj me briga, kaj dela direktor
in drugi vodilni ljudje, oni so zato

pladani, da v tovarni vodijo politiko. |

Vazno je, da jaz na svojem delov-
nem mestu doseZem dober rezultat.
Dosti pripomb je slifati tudi na ra-
¢un delavskega samoupravljanja, kot
na primer: kaj ¢e§ na delavskem sve-
tu ali na upravnem odboru govoriti
saj je itak Ze vse vnaprej odloéeno,
tu se ne da ni¢ spremeniti. Diskusije
so Cisto brez potrebe,

¢es, te ne upostevajo in Se »zafrkne«
te nazaj. Vse to mora biti zato, ker
je tak rezim in podobno.

Drugi pojav, ki ga v praksi zadnje
¢ase zelo pogosto zasledimo je, da je
komunist, ki se najde na nekem se-
stanku (zboru) tih in opazuje s strani.
Po sestanku, v okolju delovnega me-
sta pa polemizira in razpravlja na
Siroko in dolgo.

Komunist, ki tako misli in dela ni
komunist, ¢e pa je Ze &lan, je samo
na papirju in kvari ugled celotne
organizacije, da o liku komunista ne
govorim.

Odgovor tov. Z.V.:
O komunistu, ki na sestankih ne

pove svojega mnenja o problemih o |

katerih se razpravlja, temveé raje
molc¢i, da se ne bi komu zameril, pa
¢eprav se z marsi¢em ne strinja, mi-
slim, da ne sodi v ZK niti v katero
koli organizacijo. Namen, prav tako
tako pa obstoj vsake organizacije je
predvsem odvisen od aktivnosti ¢la-
nov. 3

3. Kako gledate na komunista, ki
ob vsaki priliki »8trli« iz mnoZice
in veliko govori, a niéesar ne pove;
njegove ambicije po uveljavljanju so
veéje od njegovega znanja in spo-
sobnosti?

Odgovor tov. 8. J.:

Ljudje, ki mnogo govore, naredi-
jo pa malo ali pa nié, nam niso pri-
ljubljeni, posebno pa taki, ki govo-
rijo zato, da govorijo, razprave po-
navljajo in narede sestanke nezani-
mive.

Odgovor tov. R. F.:

Veliko govorjenja na sestanku je
prav tako $kodljivo kot molk. Vsak

to je samo |
zaradi formalnosti. Ce pa Se kaj re- |

Nadaljevanje s 1. strani

1.000 keal toplote iz kurilnega olja
stane 5,72 S din, 1.000 keal toplote iz
mesanice premoga, ki ga uporablja
nasa kotlovnica pa 3,04 S din, oboje
fco tovarna. Ce bi bil izkoristek ma-
zutnega kurjenja za 20 % vedji, kar
je maksimalno, bi bilo segrevanje
prostorov za 56 % drazZje kot segre-
vanje s premogom. Prednosti mazut-
ne kotlovnice torej niso v pocenitvi
kurjave, ampak v moznosti avtoma-
tiziranja, majhni deponiji kuriva,
manjsega zadimljenja okolice in v
tem, da ni treba odvaZati pepela. To-

ba stran mazutnega ogrevanja pa je
draga investicija v kotlovske napra-
ve, kar je bilo v naSem primeru draz-
je, kot investicija v veliko deponijo
premoga. Morda bi se kljub temu ze
takrat odloc¢ili za mazutno kurilnico,
¢e ne bi ugotovili, da bo kljub avto-
matizaciji kurjenja moral biti ves
cas prisoten po 1 kurja¢, kot sedaj
ko deluje kotlovnica na premog.

Jedilnica je res lep prostor, kot je
receno v ¢lanku. Ima pa tudi slabe
strani, ¢e gledamo le sedanje stanje.
Kuhinja ni primerna za pripravo
obrokov, kar bi bilo prej ko slej do-
bro. V ¢asu zasnove jedilnice nismo
predvideli, da bomo menzo oddali
gostinskemu podjetju in, da se bo
pokazala potreba po pripravi obroka
v tovarni, Je tudi sorazmerno visoka
in galerija pri sedanjem S$tevilu za-
poslenih ni potrebna.

Brusilnica je bila dimenzionirana
|za 3 brusilne kozle s kapaciteto 40
|do 50.000 kosov likalnikov letno, pa
Se ta koli¢ina ni imela perspektive.

potreb na domacem trgu, smo celo
govorili in Ze sklepali o opustitvi
proizvodnje standardnega likalnika,
medtem ko smo jugoslovanske potre-
be po regulacijskem cenili le na
50.000 kosov, izvoza pa po tedanji

videti. Spri¢o velikih potreb po in-
stalacijskem materialu, likalnik sploh
ni bil perspektiven artikel, ker smo
Zze takrat ugotovili, da
proizvodnja zacne $ele pri 300.000 ko-
sih letno. Oceno primernosti prosto-
ra je torej graditi na takem stanju,
sicer je neobjektivna. V ilustracijo

je veliko teh likalnikov namenjenih
za izvoz, kar zahteva vi§jo stopnjo
obdelave v brusilnici.

Galvanika je tesno povezana s
problematiko brusilnice. Misljena je
bila predvsem za masovno galvansko
obdelavo v zvonih in bobnih z uved-
| bo cinkanja. Sedanji povdarek v tem
oddelku pa spet velja obdelavi likal-
| niskih kap z novim postopkom kisle-
ga bakrenja in svetlega niklanja. S
to tehnologijo se je zopet zaradi po-
| ve€anja proizvodnje likalnika, bistve-
| no spremenila potreba po koli¢ini to-
|p10te. Elektroliti alkalnega bakrenja,
| normalnega niklanja delujejo pri niz-

| kih temperaturah, cinkanje pa zahte- |

|va celo hlajenje. Postopki kislega
bakrenja in svetlega niklja, ki smo
jih uvedli v tem in preteklem letu
pa delajo pri povisani temperaturi.
Dodatni tehnoloski procesi so torej
Ze sedaj vkljucdeni in to zaradi po-
vdarka na proizvodnji likalnika. Ni
torej ¢udno, da ni veé rezerve v ka-
paciteti elektriénih instalacij. Kritika
na rovas prevzemne komisije, ée§, da
je bila tolerantna glede prevzema sa-
nitarij in garderob v tem objektu je
tudi vprasljiva, ¢e upostevamo, da
npr. garderoba v tem objektu ni pro-

preobla¢enja, ter zato ne potrebuje
viS§ine in volumna, ampak le povr-

rej lepSe, bolj udobno delovanje. Sla- |

Zaradi slabe rentabilnosti in majhnih |

pogodbi z Rowento nismo smeli pred- |

rentabilna |

naj povemo, da bo samo letoSnja pro-
izvodnja likalnika cca 140.000 kosov, |
torej ni ¢udno, da so prostori brusil-| mo presoditi kdaj je bil naroéen pan-
nice tesni. Pri tem je upostevati, da

stor za bivanje, ampak 5 minutnega |

Sino za gibanje ob preoblaéenju. Po- |
vriina teh garderob za sedanje sta-|

KAKO JE Z REKONSTRUKCIJO
V »ELMI« SE Z DRUGE PLATI

nje pa res ne zadoSfa, saj zahteva
vec¢ja proizvodnja likalnikov tudi veé
zaposlenih v povrsinski zaséiti. To
bo resljivo z usposobitvijo centralnih
garderob v novi hali.

Lakirnica je res primerno velika,
toda ob sedanjem povefanju proiz-
vodnje transformatorjev in prenosu
lakiranja tuljav bi verjetno tudi ime-
li prigovore, ¢e bi v prejsnjem tem-
pu rastla proizvodnja E 40 in oklop-
nih varovalk in jih ne bi nadomestili
z aluminijem oziroma bakelitom. Tu-
di ocena lakirnice, ki je sicer ugod-
| na, torej temelji le na trenutnem
[ stanju. Glede razsvetljave pa tole:
| bolje bi bilo izvriiti Ze davno naro-
| &ilo in obesiti Se 2 svetilki, kot raz-
| pravljati o slabi razsvetljavi. Tudi
slabse ogrevanje lakirnice ima svoj
| vzrok. V toplotni izrad¢un ogrevanja
lje vratunan tudi del toplote 30 kW
— ne peci, ki iz zgoraj navedenih
| razlogov ne deluje ves c¢as. Zaradi
| spremenjenih pogojev v delavnici je
treba samo primerno zregulirati re-
| Zim centralnega ogrevanja. Tu je paé
nasprotni primer kot v galvaniki,
| kjer dodatna ogrevala v banjah po-
vzrocajo previsoko temperaturo ka-
dar deluje tudi centralno ogrevanje.
Noben sistem ogrevanja ni tako pri-
lagodljiv, da bi prenesel vse spre-
membe, brez ponovnega uravnava-
nja.

Impregnacija je obrat, ki je bil
v slabih 4 letih delovanja Ze veckrat
na tehtnici. Ob preselitvi naj bi de-
loval »dokler gre«, potem se je ka-
zala potreba po kontinuiranem po-
stopku svile pa spet odmiranje te
proizvodnje, potem ponoven vzpon Z
| izvozom za Egipt in kasneje z diago-
| nalnimi trakovi ter silikonskimi laki,
| v zadnjem ¢asu pa spet dolodena
stagnacija. Na tako stanje je bila
verjetno $e najbolj pravilna odlodi-
tev, da naj bo impregnacija, dvorana
primerne velikosti, ki lahko trenutno
sluzi za impregnacijo, kasneje pa tu-
di. za drugo dejavnost.

K strojni opremi bi bilo kaj pri-
pomniti glede nastevanja, kaj je na-
bavljeno v okviru rekonstrukcije in
pred tem, oziroma kasneje, kar pa ni
bistveno, Zanimiva je ocena, da je
uporabnost pantografa omejena. Se-
veda je: posebno napram kopirnemu
stroju Deckel. Toda pri oceni mora-

tograf in kaksni so bili tedaj izgledi
za nabavo kopirnega stroja. Ce se za
kopirni stroj kljub visokim obvez-
nostim konvertibilnega izvoza ne bi
odloc¢ili, bi po vsej verjetnosti pan-
tograf danes bolje sluzil. Tako ga je
| pa odprodati, ne ugotavljati omeje-
nosti uporabe napram Kkopirnemu
stroju. Ta je bila ugotovljena v to-
lvarni Ze pred 10 leti.

| Res je, »Versimatic« je toéno 1-
krat (ne 3-krat) draZji od »Wuttigax.
| Toda bil je med prvimi transfer av-
tomati. v Sloveniji in morda tudi v
Jugoslaviji. Takrat je bil cenej$i in
z vedjo kapaciteto od drugih pozna-
nih. Izbran je bil med ve¢ ponudba-
mi. Prepriéan sem, da tudi »Wuttiga«
ne bi imeli, ¢e ne bi spoznali pred-
nosti tega sistema obdelave na »Ver-
simaticu«. V industriji je paé tako,
da se nova tehnologija plada draZje
kot enaka kasneje, ko je Ze razSirje-
na. VpraSanje je le, ¢e smo predno-
sti, ki jih ima nova drago placana
tehnologija dobro in hitro izkoristili.
Zadnje besede o obeh strojih Se ne
kaze izreé¢i, ker mora imeti tudi traj-
nost (kvaliteta materiala) svoje me-
| sto pri oceni. Ta pa govori do sedaj
v prid »Versimaticac. Zanimivo je
tudi, da ¢lanek ne omenja koordi-
| natnega vrtalnega stroja, ki je od-
|lo¢no posegel v tehnologijo orod-
| jarne.

(Se nadaljuje)
DuSan Dolnicar

NAS RAZGOVOR Z
GORENCEVO VLADO

Tokrat je urednik rubrike odloéil,
da razgovor vodi drug sodelavec. S
sogovornico Vlado Gorenéevo, ki naj
mi s svojo pripovedjo pomaga izpol-
niti nalogo, sva se pocasi spustili v
spro$éen pogovor. Njeno presenece-
nje, nad odlo¢itvijo, da je tokrat iz-
bor padel nanjo in moja trema sta
bili najve¢ krivi temu. Kar tezko
sem jo prepricala, da ni posredi no-
bena $ala, saj je prav, da enkrat po-
ve svoje poglede, dozZivetja in izkus-
nje kak mlajsi ¢lan naSe delovne
skupnosti.

Njen spomin na prihod v Elmo Ze
medli, Ziva je le predstava na okolje
tovarne. Na dvori§¢u trata s cveto-
¢im grmovjem, v ozadju pa smrekov
gozd. Ne, zunanji videz ni prav nié
pripomogel k spoznanju tovarniSke-
ga dela, vzdu$ja, ki v njem vlada.

Se ne petnajstletno dekle je pri-
sla delat. Hotela je c¢imprej sama
zase skrbeti, se osamosvojiti in vsaj
materialno razbremeniti mater, ki je
skrbela $e za dva mlajsa brata. Oko-
lje, v katerem se je znasla, ni bilo
v ni¢emer podobno tistemu, Solske-
mu, v kakrino je bila prej vkljuce-
na. Razlike so bile o¢itne, pa vendar
se je brez notranjih stisk in zataje-
vanj vkljuéila v tempo organizira-
nega dela, ritem tovarniSkega Zivlje-
nja.

Skoraj 10 let ze dela v peSel de-
lavnici, za katero pravimo, da so V
njej preteZno delovna mesta s slab-
§imi delovnimi pogoji. In kako ona
te delovne pogoje na »svoji KoZi«
prénasa? S skromnim nasmehom je
pristavila, kar gre. Razumela sem,
da za temi besedami le ti¢i nekaj,
kar ji kvari zadovoljstvo pri delu.
Zaradi skromnosti pa tudi bojazni,
da je bralci ne bi prav razumeli,
sprva ni bila voljna kaj ve¢ pove-
dati., kon¢no je s pristavkom, da ni-
komur nié¢ ne odita ali pa, da je dru-
gim za kaj nevo$éljiva, le povedala,
kaj njo in sodelavce iz pesel oddelka
tezi.

Delo je priznano kot teZje in
imajo dodatni dopust za pogoje del_a.
Grupa del za standardni ¢as pa je
ista kot v drugih oddelkih, ceprav
imajo neprimerno drugaéne, najvec-
krat boljse pogoje dela.

Dopus¢am, pravi, da sem samo
nepoudena, zato naj se, ¢e je to res
vse pojasni, da ne bom jaz in morda
Se kdo prepri¢éan o kriviéni resitvi.

Drugace je z delom zadovoljna,
¢e pa je sem pa tja kaj narobe, ni
zaradi tega malodusna. Sc¢asoma se
vse uredi. NajteZje za nas Zene in
matere je ureditev delovnih izmen z
mozZnostjo varstva otrok. Ve, ‘da se
take zadeve pri nas, ¢e je le mozno
urede, Zeli pa da stiske, neucakanosti
matere-delavke ne bi napacéno oce-

njevali, ¢ée§ da izsiljuje ugodnejso
razporeditev.
»Elma« je mnogo napredovala,

pravi, veliko je sprememb, odkar je
tu. Tako kot njeni predhodniki v
razgovoru, pogresa ekskurzije, izlete.
Edino Sportna rekreacija zadnji éas
spet oZivlja. Sport je zanjo Ze od



otroskih let pomenil nekaj nepogres-
ljivega, Tudi sedaj si zanj redno od-
dvoji del prostega &asa. Je ena tistih,
ki ji ura igranja odbojke, da veé
sprostitve in moé¢i za delo, kot po-
sedanje v senci.

Ob koncu razgovora sva prisli Se
na vprasanje o njeni Zelji, ki bi ures-
ni¢ena, zanjo in nas vse pomenila
najve¢. Brez olepSevanja in dolgega
bomisljanja je bil njen odgovor —
ve¢ stanovanj in nobene, vsaj take
gospodarske reforme iz 1965. leta ne
ve¢, Oboje je najbolj prizadelo tiste
Z niZjimi osebnimi dohodki. Ta od-
govor moéno potrjuje ugotovitev, da
so osebne teZave in negotovost moé-
no prisotne, najveckrat pred delov-
nimi; kaze pa tudi, da moja sogovor-
nica, okolje v katerem dela, pozna
in éuti z njim saj ima stanovanjsko
vprasanje urejeno, dokazuje pa tudi,
da sebi¢nost med nami ni toliko pri-
sotna kot po obéasnih pojavih skle-
Pamao.

Fanc¢i Zagar

DOGODKI MESECA

V avgustu so se v na$i delovni
organizaciji zaposlili:

Za dolo¢en ¢as v nekovinah Ka-
tarina Zadravec, Terezija Kocevar,
Marija Strmeec, Antonija Sustersic,
Marija Pototnik, JozZica Mahne in
Irena Saviozzi v racunovodstvu.

Za nedolofen ¢as so se zaposlili-
Stipendista Edi Poteko elektrotehnik
in Zvone BiteZznik strojni tehnik:
Marija Zorman in Vida Avbelj v
sluzbi kontrole kvalitete, Milan Se-
nica in Friderik Munda v brusilnici,
Majda Urma$ v stiskalnicah, Ivana
Sluga v impregnaciji in Janez Ko-
sem v oddelku kljuéavnicarjev.

V avgustu sta bila na praksi dva
nasa S$tipendista, Marko Trkman in
Marjan Cesnik.

Odsli so: Miha Omerz, strojni

kljuéavni¢éar v orodjarni, Alojz Vuc-!

nik elektrotehnik v projektivnem
oddelku, Vera Graénar delavka Vv
montaZi, Franc Rotar v oddelku
kljuc¢avnicarjev in Karel Klenoviek
iz elektro delavnice.

Koncem avgusta
umrl nas bivsi
Stane Pavénik,
nec.

nenadoma
brusac

je
sodelavec,

Fanéi Zagar

ZRNO DO ZRNA...

Dnevno razdelimo v na$i jedilnici
125 stekleniék jogurta. Steklenicke
sicer niso tako krhke kot kozarci, a
se vseeno lahko dogodi, da se katera
razbije ali »izgubi«. Prav gotovo pa
se ne more »po nesreCi« ubiti ali iz-
gubiti kar 170 stekleni¢k. V manj
kot &tirih mesecih nam je namreé
zmanjkalo 170 steklenick.

Usoda teh stekleni¢k je poznana
tistim 125 ¢lanom naSe delovne skup-
nosti, ki dnevno prejemajo jogurt
Samo ti nam lahko pojasnijo usodo
izginulih stekleni¢k. Najbolj prepric-
ljivo tako, da jih vrnejo, ker le oni
vedo, kje so. -

Ce bodo stekleni¢ke tudi v pri-
hodnje tako skrivnostno in mnozi¢no

izginjale, bomo morali nekaj ukre-
niti, KakrSen koli ukrep pa prav go-

tovo ne bo prijeten, niti enostaven
kot je to sedaj, ko vse skupaj teme-
1ji le na medsebojnem zaupanju.
Toda jogurtove stekleni¢ke niso
osamljene. Podobno, ¢&eprav manj
kriti¢no je tudi z jedilnim priborom,
skodelicami in Se z marsikatero
stvarjo. Morda porecete, da so to ne-
pomembne in majhne stvari, da je
Skoda o tem izgubljati ¢as in besede.
Denarna izguba je v tem primeru
resniéno tako majhna, da jo skoraj
lahko zanemarimo. Ne moremo pa
obenem prezreti tudi nase nevzgoje-
nosti in malomarnega (neodgovorne-
ga) odnosa do skupne lastnine.
Franc Krizaj

invalidski upokoje-

Mnenja o ertiénih vrednotah, o]
tem, kaj je moraino In kaj nemo- |
ralno, so zelo razlicna. Ko razmis-
ljamo o morali, imamo navadno V
mislih ljubezensko dozivljanje ozi-
roma odnose med spoloma, c¢eprav
je morala mnogo $irSi pojem, saj se-
ga prav na vsa podro¢ja Cloveskega
udejstvovanja. Ceprav se zavedamo,
da 30 vse stvari v naravi in druzbi
podvrZzene spremembam, na§ razum
le tezko dojema celotno dialektiko
stvari zaradi teznje po dokonénem
spoznanju, zato si tudi moralno za-
vest pogosto predstavljamo kot nekai
¢loveku danega, nespremenljivega,
vectnega, kot nek c¢lovekov notranji
instinkt, ki mu narekuje, kaj je do-
bro in kaj slabo.
| Prav zaradi tako razli¢nega in do-
stikrat zmotnega pojmovanja bi v
tem sestavku — d&eprav vem, da bi
bilo za vecino bralcev tega c¢asopisa
bolj zanimivo neko specifi¢cno pod-
ro¢je morale, morda druzinsko ali
delovna morala napisala nekaj
misli o morali na sploSno.

Clovek je druzbeno bitje in ne
more ziveti sam. Odkar je stopil v
zgodovino, nastopa vedno kot d¢lan
neke druzbene skupnosti: tropa, ro-
du, plemena, druZine, drzave. Svoje
zivljenjske potrebe lahko zadovolju-
je le ob sodelovanju drugih ljudi ter
ob pogojih, ki jih ustvarja druzba.
Osnovni pogoj bivanja je proizvod-
nja sredstev za zivljenje. Naéini pro-
izvodnje se zaradi ¢lovekovega pri-
zadevanja, da bi si olajsal delo in
'izboljsal proizvajalna sredstva spre-
minjajo, vzporedno s tem pa se spre-
minja tudi njegovo socialno in du-
hovno zivljenje.

1

| Za zivljenje v druZbeni skupnosti
' pa so potrebna pravila, brez katerih
bi bilo zivljenje v njej nemogoce.
Taka nenapisana pravila neke druz-
be so moralne norme. Kdor pravil
' ne izpolnjuje, pride v konflikt z
| druzbo, v kateri Zivi oziroma se izpo- |
stavi preziru, posmehu ali osamlje-
nosti. Pravila — moralne norme, ki

predstavljajo »standard« druzbenega
ponasanja, nastanejo iz potreb druz-
be, iz njene materialne osnove. Iz-
polnjevanje pravil, podedovane in
pridobljene navade v misljenju, se|
zasidrajo v ¢lovesko miselnost — in |
od tod moralna zavest c¢loveka. V.
druzbi nastane tako neka navada,
obi¢aj — moralna norma in $ele ob
upostevanju te norme se pri ljudeh
stasoma razvije obdéutek, da je rav-
| nanje zoper njo nemoralno. Zivlje-
nje v skupini je torej tisto, ki je do-|
lo¢ene nagonske obéutke preobliko-|
|valo v specifiéno ¢loveske, moralne |
| obéutke. :
| Iz gornjega bi lahko sklepali, da bi|
morali imeti ljudje z enako ekonom- |
| sko osnovo enako razvito moralno |
| zavest, ¢e ne bi upostevali izjemnost |
| bitja kot posameznika, oziroma raz-
|1ik v ¢ustvenem dozivljanju, sposob- |
| nostih in znanju. ‘
Moralne norme so zato, ker imajo
| izvor v temeljnih, t. j. produkeijskih
| odnosih, ki se, kot smo ze rekli, spre-
| minjajo, v razliénih druzbah zelo
| razli¢ne. Tako npr. so bile norme, ki
|so veljale v praskupnosti, kanibali-|
zem (ljudoZrstvo), nemogoce Vv raz-|
redni druzbi, in norme, ki so bile|
moralne v kapitalisti¢ni, so zastarele |
in nemogode v socialistiéni druzbi
(privatna lastnina, prisvajanje tuje-|
ga dela itd.). Tako vidimo, da stare |
| norme propadajo, iz njih in na pod-i
|lagi spremenjenih potreb pa nasta-|
ajo nove, ustreznejse.

¥ ‘

Glede na to, katera ravnanja in|
<I<atere odnose v druzbi usmerjajo,
. delimo moralne norme na:

— obcecéloveske (spoStovanje clo-
veskega dostojanstva, iskrenost, so-
¢utje, postenost, zvestoba, patrioti-
zem itd.), ki veljajo za vse c¢lane
druzbe in se bisteno ne spreminjajo
ter se zato prenasajo iz ene forma-
cije (ureditve) v drugo, in

— specifiéne mceralne norme, ki
so nastale v nekem dolocenem si-
stemu in v drugih druzbah ne obsta-
jajo, ker se z razvojem proizvajalnih
sil hitro spreminjajo.

Ce pogledamo na zadetek ¢love-
ske druzbe, vidimo, da takrat morala
Se ni bila samostojna oblika druZbe-
ne zavesti, ampak je bila tesno po-
vezana z religijo.

Z nastankom razredne druzbe Vv
njej ni ve¢ enotne morale; vsak raz-
red ima svoje moralne predstave, ki
izhajajo v prvi vrsti iz njegovih ma-
terialnih koristi. Vsak vladajo¢i raz-
red pa hoce svoje moralne norme
vsiliti ostalim razredom. Osnovni
principi morale v razredni druzbi so:
izkoriscanje tujega dela, privatna
lastnina in bogatenje vladajocih.

V vseh druZbah pa so moralne
norme tista sila, ki povratno vpliva
na materijalno bazo ter usmerja po-
litiéno, druzbeno in duhovno Zivlje-
nje. Vendar je oblikovanje morale
proces, ki ne gre vedno vzporednd
z dogajanji na podroé¢ju materialne
osnove, temvec “jo véasih prehiteva
ali zaostaja za njo. Zato morala ni
samo odraz najbolj obic¢ajnih rav-
nanj v druzbi, ampak vsebuje tudi
njene ideale, ki v druzbi Se niso do-
sezeni. :

Kako visoko so véasih postavlje-
ne moralne norme in kako tezko so
dosegljive, nam zelo nazorno kaZejo
dogajanja v nasi druzbi, ko proizva-
jalna sredstva in druzbena zavest za-
ostajata za cilji samoupravne druzbe.
Moralni principi samoupravne druz-
be zahtevajo, da smo boljsi, kot je
lahko povprec¢en ¢lovek. Vendar z
uvedbo neke morale ne bomo izbolj-
Sali odnosov med ljudmi, za to je

O MORALI

potrebna tudi obogatitev z material-
nimi dobrinami. Po drugi strani pa
sodobna psihologija ugotavlja: ¢im
ve¢ stvari ima clovek, tembolj pri-
pada njim in tem manj soc¢loveku,
kar povzroca odtujenost, sebi in so-
¢loveku!?

In nazadnje, kateri
principi nase druzhe?

Ker se nasa druzba poraja iz ka-
pitalisti¢ne, se njenih ekonomskih,
socialnih in moralnih principov drze
znamenja stare druzbe, ki se preple-
tajo z novimi cilji in potrebami.

Ker %e nismo tako bogati, da bi
lahko uresni¢evali najhumanejsi cilj
komunisti¢ne druZbe — delitev po
potrebah, se pridrZzujemo principa
delitve po delu. Ceprav je ta princip
ekonomsko opraviéljiv, povzroca vr-
sto neenakosti, zato nas iz moralne-
ga vidika ne more zadovoljiti, kar
dokazuje cela vrsta korekeij v korist
tistih, ki skupnosti ne morejo enako-
vredno doprinasati.

Delo, spoitovanje dela, je poleg
tistih obc¢ec¢loveskih eden glavnih
moralnih principov naSe druzbe.
Vendar ne delo, ki bi ¢loveku sluzilo
le kot sredstvo za prezivljanje, tem-
vec¢ delo, pri katerem ¢lovek v sode-
'ovanju z drugimi ljudmi razvija
svoje ustvarjalne tezZnje in sposob-
nosti, delo ki ¢loveku prinasa sreco
in zadovoljstvo. Ob takem delu pa se
¢loveku nehote razvija kolektivna
zavest, ki je za ustvaritev lepsih od-
nosov med ljudmi nujno potrebna.

Vsi moralni principi naSe druzbe
naj bi torej bili usmerjeni k ustvar-
janju takih pogojev, v katerih bo
¢lovek ¢imbolj sreéno, ¢imbolj svo-
bodno bitje, v katerih naj bi bile
neuspele osebnosti, trpljenje, strah,
izjemna stanja.

Izmenjava stalis¢ in mnenj nam
lahko pomaga, da pridemo do novih,
boljsih spoznanj, zato vabim bralce,
da o morali napiSejo svoja mnenja.

so moralni

Marta Klemenc
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NEKAJ PROBLEMOV OKROG PREHODA NA IS0

PROFIL NAVOJA

Zelo stara je Zelja tehnikov, naj njem primeru pokaZe tole: korak|
bi uvedli enotni profil navoja v de-| 0,35 imajo po novi ISO vrsti navoji
Zzelah metrskega in palénega (colske- M 1,6 in M 1,8 ter iz stare vrste na-|
ga) sistema. S tem ciljem je bil leta voj M 1,7. Ker je mogoée priviti vi-
1946 v Londonu ustanovljen Tehnié-|jak M 1,6 v matico M 1,7, vijak M 1,7
ni odbor za navoje (ISO/TC1). Nalo—‘ v matico M 1,8, je zaradi slabega na-
ga Tehni¢nega odbora je bila izde-|leganja, mogoce pretrgati navoje.
lati enotni navoj, ki naj bi bil upo- | Enako se zgodi z navoji koraka 0,45
raben za oba metrska sistema. Pro-!vijak M 2,5 v matici M 2,6. Nasprot-
blemi, kateri se pri tem pojavijo, so: | no, navoj M 2,2 s korakom 0,45 in
profil navoja, nazivni premeri na-|navoj M 2,3 s korakom 0,4 nista kri-
vojev, koraki navojev, tolerance in|ti(":na, ker se ne dasta zaradi razli¢-
prilegi navojev. 1nega koraka navoja priviti.

ISO profil navoja je sprejet na{ Naso tovarno iz vrste kriti¢nih
podlagi priporo¢ila ISO R 68 avgusta | Premerov zadene edino premer M 2,5
1958 in dokumenta ISO/TC1 (secre-| % Oziroma na dosedanji M 2,6. Resi-
tariat 67) 166 od decembra 1959. Na- | tev splosnega prehoda na ISO profil
zivni premeri po novi ISO vrsti so/navoja je samo Vv tesni p‘ovezavi's
sprejeti po isti dokumentaciji kot Proizvajalei vijakov, rezilnega in
profil ISO navoja. Do 5mm so ti|kontrolnega orodja, seveda pa bodo
premeri: 0,25, 0,30, (0,35), 0,40, (0,45), t0 za nas dodatn_i stroski za nakup |
0,50, 0,55, 0,6, 0,7, 0,8, 0,9, 1,0, (1,1), | °menjenega orodja.

1,2, (1,4), 1,6, (1,8),-2,0, (2,2), 2,5, 3.0, | Tehni¢no bolj razvite dezele so v
(3,5), 4,0, (4,5), 5...do 300 mm. Stara | glavnem preSle na novi ISO profil |
JUS oziroma stara DIN vrsta naziv-!navoja. Problem so redili tako, da so |
nih premerov pa je: 1,0, 1,2, 1,4, 1,7, | kriti¢ne premere pustili po stari vr-[
2,0, (2,3), 2,6, 3,0, (3,5), 4,0, 4,5, 5,0, |sti. Izvr3ili pa so prehod samo na
©5,5...do 300 mm. (V oklepaju so na-| premerih ve¢jih od 3 mm,

zivni premeri druge prioritetne vr- I1SO tolerance

ste.) :

|

| Na zasedanju leta 1964 v New‘
Ce primerjamo staro z novo ISO |Delhiju je ISO/TC1 odloéil, da bodo{
vrsto nazivnih premerov do 3 mm,|lofeno obravnavali tolerance za me- |
opazimo, da je nova vrsta raziirjena  trski in paléni ISO navoj. S tem so |
na nazivne premere pod 1 mm in da | pokopali Zeljo po enotnem navoju. |
se pojavijo $tirje novi premeri, ka-| Clanice pal¢nega merskega sistema |
terih stara vrsta ni poznala (1,6, 1,8, | so obdrZale svoj, dosedanji torej ne-
2,2, in 2,5).  spremenjeni toleranéni sistem. Temu |

: : : A

Predvidevamo, da bodo nastopile,s-g rﬁgﬂgg}%izlintrésgg?m&.ﬁ;ﬂiﬁg I
tezave. Ni Se jasno, kako ravnati, ker | ge,bil novi osnutek za ISO t::nleranc':ni
S OmePJ“-‘ni premeri nezamen}_jivi sisistem sprejet. Vzhodno evropske
2 ety stare vrste 1,6, 1,8, 1,7; 22,| gr3ave so na zasedanju v Bukaresti |
2,3; 2,5, 2.6 (poudargenf sodijo v IS_O sprejele enotni ISO toleranéni si- |
vrsto). Ce upostevam Se korake kri-|stem. S tem je bilo doseZeno soglasje !
ticnih premerov, se nam na nasled- | vseh élanic metrskega sistema, |

Prehod na ISO profil navoja so v
veCini drzav Ze izvedli: npr. v DRN
od 1. 1. 1961 do 30. 6. 1964, v ZRN od
L. 7. 1964 do 31. 12. 1966.

V Jugoslaviji sta za prehod pred-
videni dve, z eno vmesno etapo, v
Kateri bi se porabile zaloge.

Prva etapa prehoda zacne 1. 7. 67
in traja do 30. 6. 1968. V tem casu je
treba izvrSiti spremembe v doku-
mentaciji ter zamenjati rezilna in
merilna orodja za mati¢ne navoje.
Na vijakih se obdrzi stari profil, zu-
nanji premer pa se izdeluje po ISO
tolerancah zunanjega premera. V
vmesni etapi od 1. 7. 68 do 31. 12, 68
je treba porabiti zaloge starih ma-
tic.

Druga etepa se za¢ne 1. 1. 1969 in
traja do 31. 12. 1969. V tem c¢asu je
treba zamenjati rezilna in merilna

iorodja za izdelavo navoja vijaka.

Kratek rezime stanja:

1. Obstajata ISO metrski in ISO
pal¢éni sistem za navoje.

2. ISO je za metrski- sistem resil
problem nad M 1,5; JUS navaja naj-
manjsi M 1,6.

3. ISO je sprejel novo vrsto pre-
merov med 1,5 in 3,0 mm.

4, Nad M 3mm se nova ISO vrsta
imenskih premerov ujema z doseda-
njo.

5. Nov ISO profil za prehod s
starega na nov profil ne predstavlja
posebnega problema, ampak prinasa
le stroske ker bomo morali zame-
njati merilna in rezilna orodja.

Tu so v glavnem prikazani pro-
blemi okrog prehoda na ISO profil
navoja. Zakaj je potrebno preiti na
novi ISO profil ter o njegovih pred-
nostih bi se tudi v tej obliki dalo
prikazati, morda v eni naslednjih
Stevilk STIK-a.

Vojislav Bugarski

GRAJA ZAMUDNIKOY

Tov. R. V. nam je poslal tole
vprasanje:

Nekateri moji sodelavei, obi¢ajno
vedno isti, zelo pogosto zjuiraj za-
mujajo sluZbo. Sprasujem se, kak3ne |
posledice ima to za mnas> delovno
skupnost v moralnem in material- |
nem smislu, kdo je pristojen za re-
Sitev te zadeve, kak3$na sredstva in
na¢ini so najbolj primerni za od-
pravo »zamudniStvac.

O zamudnikih vodijo vratarji po-
sebno evidenco. Pregledali smo po-
datke letoSnjega prvega polletja in |

manj kot 15 minut je zamudilo
478 delavcev ali 78 % vseh zamudni-
KOV

ve¢ kot 15 minut je zamudilo
138 delavcev ali 22 % vseh zamudni-
kov

Vidimo torej, da so najbolj po-
gosti zamudniki, ki zamujajo le ne-
kaj minut.

Zanimalo nas je, koliko je to¢na

| domneva, da zamujajo vedno isti so-
| delavei. Zares smo ugotovili da ima-
| mo nekaj sodelavcev, ki so postali Ze

ugotovili, da povpreéno zamuja vsak Skoraj kroni¢ni zamudniki. Iz se-
dan 4 do 5 delavcev, kar pomeni ko-  Zhama zamudnikov smo izlo¢ili le
maj 0,9 % vseh, na delu prisotnih.]nsre- ki so v letodnjih prvih _éestih
V tem ¢asu je bilo 133 delovnih dni, Mesecih zamudili ve¢ kot 15-krat.

Ugotovili smo, da je bilo v tem &asu: |

50 dni, ko so zamudili manj kot |
3 delavei dnevno, |

86 dni, ko je zamudilo manj kot
5 delavcev dnevno in

12 dni, ko je zamudilo ve¢ kot
9 delavcev dnevno. ‘

Iz podatkov je tudi razvidno (&e
upostevamo le zamude do 30 minut),
¢da smo v prvih Sestih mesecih izgu-
bili zaradi zamud 115 ur ali po-
vpreno na dan okoli 50 minut, Ce si
ogledamo zamudnike po tem, koliko
minut zamujajo sluzbo, dobimo za|
letodnje prvo polletje takole sliko:

manj kot 2 minuti je zamudilo
183 delavcev ali 30 % vseh zamudni-
kov.

manj kot 4 minute je zamudilo
295 delavcev ali 48 % vseh zamudni-
kov

manj kot 4 minute je zamudilo
(15{79 delavcev ali 62 % vseh zamudni-

ov

To so torej tisti sodelavei, ki zamu-
jajo bolj pogosto kot vsak 11 delov-
ni dan.
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1. Rakar Emil 39 133 3.4
2. Prhne Branko 36 134 3,7
3. Novak Franc 23 81 3,5
4. Pavlovié¢ Ivo 20 59 3
5. Ribi¢ Tine 17 213 °125
6. Mizerit Albert 17 101 6
7. Zdravec Stefan 15 117 7.8 |

Iz vseh prikazanih podatkov lah-
ko sklepamo, da zamujanje v nasi
tovarni ni posebno pereé¢ problem,
razen nekaterih, redkih izjem. Nobe-
na posebnost ni, ¢e se posamezniku
zgodi, da véasih zamudi. Toda c¢e
nekdo zamuja tudi po dvakrat na te-

den, tedaj Ze skoraj lahko govorimao
[o navadi,'ali o slabo odmerjenem
| ¢asu za pot v sluzbo, nikakor pa ne
|o sluéaju. Zanimivo je, da najbolj
pogosto zamujajo tisti, ki stanujejo
najblize tovarni. I'i imajo za to
»opravicéen« razlog, ko trdijo, da pri
treh, $tirih minutah, kolikor rabijo
do tovarne, ni mogute nadomestiti
dveh ali ve¢ minut, gar tisti, ki sta-
nujejo bolj dale¢ od tovarne lahko
sotrijo. V njihovem sklepanju je si-
cer nekaj resnice toda razlog je le v
tem, da prekasnc odidejo od doma.
Tovrstno zamujanje Ze lahko priste-
vamo k slabemu odnosu do dela in
nekolegialnemu odnosu do sodelav-
cev,

Pri razmisljanju kaj storiti, se

| najprej pojavijo v nekaterih glavah
|ideje o kaznovanju. Mislim, da di-
sciplinski ukrepi pridejo v postev le
takrat ko vse ostalo odpove. Morda
bo zaenkrat zadoSc¢alo, da ob¢asno
objavimo v naSem d¢asopisu imena
najbolj pogostih zamudnikov, da
| najbolj pogostemu zamudniku pode-
|limo namesto prehodne zastavice,
zanesljivo budilko ali pa da njim v
prid pomaknemo tovarnisko uro za
dve minuti nazaj. Ce bi tovarniska
ura kasnila dve minuti, bi po ugoto-
vitvah glede na rezultate leto¥njega
prvega polletja padlo Stevilo zamud-
| nikov za eno tretjino.
Preden pa bi karkoli ukrepali, Ze-
|limo izvedeti miSljenje tudi tistih
sodelavcev, ki pravoéasno prihajajo
v sluzbo in grajajo zamudnike. Vsak
predlog, ki le ne bo preveé oster, bo
dobrodosel, vrzite pa ga v skrinjico,
kg je postavljena ob vhodu v jedil-
nico.

Franc KrizZaj
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Nadaljevanje z strani

KOMUNISTI O SEBI IN DRUGI
O NJIH

komunist bi se moral drZati prego-
vora »govoriti kratko in jedrnato.
Taka razprava, ko se govori veliko,
vetinoma nepovezano, brez cilja, je
negativna. Take razprave pocasi
preidejo na Kritizerstvo in imajo
prav nasprotni cilj. Komunisti mo-
ramo voditi diskusijo na podlagi
utemeljitev, z dokazili. Ne moremo
si dovoliti neko govorjenje, ki nima
ne repa ne glave. Ti diskutanti po-
gosto uporabljajo tudi tujke, ki jih
niti sami ne poznajo. Ce bi jih po-
znali, bi jih verjetno ne uporabili v
stavku.

Sedaj poglejmo, kaksni ¢lani Zve-
ze komunistov so to. Na vsak nadin
hocejo izbiti iz mnoZice. V ¢lanstvo
Zveze komunistov so pristopili z ne-
kim ciljem, da bodo morda prido-
bili na poloZaju, na svojem delov-
nem mestu, skratka vidijo neke ko-
risti.

Taki ¢lani Zveze komunistov kaj
hitro spoznajo resnico, zato tudi iz-
stopijo. Nekaj takih primerov je bilo
tudi v nasi osnovni organizaciji.

Drugi del te vrste ljudi, ki osta-
nejo v organizaciji Zveze komuni-
stov, se umaknejo, ko spoznajo, da
ne prodrejo. s svojim nastopom, na
sestankih se ve¢ ne oglasajo, S tem
napravijo veliko napako v drugi
smeri. Morali bi nastopiti z dokazili
in poseéi v borbo mnenj. Tako pa
poc¢asi odmirajo, oddaljujejo se od
organizacije in prej ali slej kot ¢lani
ZK odpadejo. S tem Zvezi komuni-
stov samo $kodujejo, nikakor pa ne
koristijo.

V delovni organizaciji se dosti-
krat dogaja, da neélani ocenjujejo
¢lane Zveze komunistov samo po po-
sameznih ¢lanih, ki morda napravi
napako. Ta se postavi v ospredje in
avtomati¢no prenese na celotno ¢lan-
stvo Zveze komunistov. Ljudje sla-
bosti prej opazijo in bolj kriti¢no
ocenjujejo, kot pa dobre strani, mo-
goée celo preveé¢ kritiéno, Smatram,
da je pravilno, da &élane Zveze ko-
munistov ocenjujejo neélani, vendar
mora biti ta ocena objektivna.

Odgovor tov. Z. V.:

Komunist, ki ob vsaki priliki ve-
liko govori in razpravlja, vendar pa
iz njegovih besed ne moremo izlu-
§¢iti nikakrSnega smisla, mislim, da
Skoduje ugledu ZK, Zdi se mi nam-
re¢, da se hocejo taki ljudje le uve-
ljaviti in preko svoje popularnosti
pridobiti koristi za sebe.

S Kkritiko, predlogi in mnenji po-
magate odpravljati pomanjkljivesti,
ki Vas in tudi druge ovirajo pri delu.
Zato ne pozabite na skrinjico ob
vhodu v jedilnico. Vsako VaSo do-
bronamerno pobudo ali oceno bomo
z veseljem objavili!

Urednistvo

DRUZBENA POGODBA

Najmoé¢nejsi ni nikoli dovolj m -~
¢an, da bi lahko ostal vedno gospo-
dar, ¢e sile ne spremeni v resnico in
pokorsicéine v dolZnost. Od tod pra-
vica moénejfega; te pravice na videz
nih¢e ne jemlje resno, v resnici pa
se povzdiguje v nacelo.

Glasilo STIK izdaja delovna skupnost
Elma — tovarna elektromateriala
Ljubljana-Crnude. Ureja ga urednidki
odbor, izhaja en-krat meseéno.
Odgovorni urednik: Peter Arko
telefon 341-05, int. 14
Tisk: Tiskarna PTT, Ljubljana
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