
Boš sprejel,
boš delal?

Čeprav so marsikje že nadvse zadovoljni s
statističnimi podatki o poteku evidentiranja
možnih kandidatov, je optimizem kljub lepim
številkam še preuranjen. Marsikje so seznami
le zbirka imen ali hišnih številk, kot radi po
domače označimo površne metode kadrova-
nja. Najtežje delo šele pride: ali so na teh sez-
namih res najbolj sposobni, delavoljni Ijudje?
In še drugo, veliko pomembnejše vprašanje:
so ti Ijudje, ki smojih uvrstili vstatistiko o rezul-
tatih evidentiranja, tudi zares pripravljeni
sprejeti pomembne in odgovorne funkcije ter
dolžnosti? (O primerih, ko niti seznamov »hiš-
nih številk« še niso uspeli napraviti, zdaj ni
časa razpravljati, čeprav se bo tudi o tem
treba nekoč temeljito pogovoriti.)

Priprave na volitve danes niso več kampa-
nje, kakršne smo poznalinekoč, čepravje tudi

res, da se te oznake niso povsod znebile. Zato
bo treba paziti, da ne bomo ponovili nekaterih
klasičnih napak slabe kadrovske politike, ko
na tak ali drugačen način »zvabimo« spo-
sobne Ijudi, potem pajih, ko opravijo mandat,
pozabimo nekje v kadro vski orbiti in jih prepu-
stimo naključjem na funkcionarskem vrtiljaku.

V gospodarstvu lahko najdemo izredne stro-
kovnjake, sposobne delavce, ki lahko prisko-
čijo na pomoč. Toda zavedati se moramo, da
najbolj sposobne gospodarstvo težko pogre-
ša. Lahko jih »posodi«, potem pa pričakuje
nazaj. Če so res sposobni. Toda zdaj gre
zares in o drugačnih niti razpravljati ne
smemo... Časi so preveč resniza kakršnekoli
kadrovske eksperimente in razdeljevanje
stolčkov na lepe oči!


