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Še vedno iščemo predsednika!
Po nekajmesečneoi odfašanju in številnih zapietih

prj sestavi kandidatne liste novega vodstva OK
ZSMS, o katerih smo deloma že pisali, smo le doča-
kali volilno sejo OK ZSMS.

Komaj sklepčni so detegati konference z nekaj
pripombami sprejeli poročilo o delu OK ZSMS v pre-
teklem, podaljšanem mandatnem obdobju, finančno
poročiloin razrešnico dosedanjih organov OK. Izvo-
lili so tudi nove organe, toda ne v popolni sestavi.
Evidentiranega kandidata za najvišje mesto OK
ZSMS, predsednika namreč, še ni. In zakaj ne?

Kakšnih globokoumnih vzrokov tudi mi ne bomo
pogruntali. V razmislek pa bomo navedli le nekaj
dejstev. Nekoč so se Ijudje laže odločali za takšne in
podobne funkcije in to ne le zaradi »velikega ugleda«
ali »solidne materialne preskrbljenosti«. Mogoče so
kadrovske komisije nekoč bolje delovale, kot pa

zdaj, ali pa so razmere za delo bile boljše ali vsaj
lažje. Danes namreč predsednik ali pa recimo kate-
rikoli funkcionar izgubi več časa in energije za
»boje« z različnimi občinskimi ali drugimi struktura-
mi, tako da rnu resnično delo, na primer z mladino v
0 0 ZSMS, v bistvu zmanjka časa. O delovnem času
teh Ijudi je bolje ne govoriti, ker ga ni. Svojo funkcijo
opravljajo najmanj 12 ur na dan, seveda so tudi iz-
jeme. Vse to in še marsika) drugega lahko potrdi ka-
terikoli sedanji ali pa bivši funkcionar, omejimo se
vsaj na mladinske In še bi lahko naštevali, pa naj bo
to za zdaj dovolj.

Za začasno opravljanje funkcije prodsednika OK
ZSMS do naslednje seje, ko naj bi ga le izvolili, je
konferenca imenovala sedanjega predsednika Du-
šana Jovanoviča.
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