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OB PERIODICNEM OBRACUNU

Ce smo ob polletju ocenjevali, da nismo ravno preve¢ zaostali za
na¢rtovanimi cilji, lahko ob devetmesedju ugotovimo, da se je ta
zaostanek povecal. Od te ocene bi mogoce izvzeli proizvodnjo vsaj za
vetino temeljnih organizacij ter nekatere elemente gospodarjenja v
posameznih temeljnih organizacijah.

PROIZVODNJA

Za temeljne organizacije Za-
galnica, Gaber, Tapetnistvo in
Jelka ugotavljamo, da so obdr-
zale rast iz prvega polletja in
presegajo proizvodni nacért. Raz-
veseljivo je precejsnje izboljsa-
nje proizvodnje v TOZD Pohis-
tvo in Iverka.

Tako je bil v Pohistvu v prvem
polletju glede na isto obdobje
preteklega leta indeks norma ur
na eno izdelavno uro (kazalec
produkiivnosti) 95, v avgustu se
je dvignil na 115, v septembru pa
je bil 113. Nedvomno so k temu
prispevali ukrepi, ki jih je spre-
jela temeljna organizacija za iz-
boljsanje poslovanja, ¢eprav so
Se rezerve.

V Iverki je proizvodnja bistve-
no vi§ja kot v prejénjih dveh ce-
trtletjih, vendar Se vedno zaosta-
ja pri neoplemenitenih ploséah,
medtem ko je dosti vedja proiz-
vodja oplemenitenih plosc.

Slabse pa je bilo v Masivi, kjer
je izredno nizka proizvodnja v
septembru znizala indeks do iz-
polnitve plana na 72.

Naj povemo $e tri skoraj splos-
ne znacilnosti, ki jih je moé¢ raz-

brati iz analize proizvodnje po te-
meljnih organizacijah.

— V poro¢ilih so pogosto ome-
njeni kot vzroki za zastoje v pro-
izvodnji nepravodasne dobave od
kooperantov v okviru delovne or-
ganizacije, kar kaZe na premajh-
no naértovanje in usklajevanje
na tem podrocju.

— Pogosto se dogaja, da kljub
velikim zalogam primanjkuje ne-
katerih elementov, véasih celih
programov za prodajo, kar zahte-
va vedjo povezanost med proiz-
vodnjo in prodajo.

— Pogosto so kot vzrok manj-
Se proizvodnje omenjene nepra-
vocasne dobave.

NABAVA

Naj se ustavimo pri zadnji zna-
¢ilnosti — to je pri nabavi, ki je
v nasem glasilu bolj redko pri-
sotna (vendar ne po krivdi ured-
nistva). Ne da bi kakorkoli
zmanj$evali napak sluzbe, mora-
mo ugotoviti, da so restriktivni
ukrepi pri uvozu vplivali na dvo-
je: zmanjSana je moZnost lasine-
ga uvoza; v takSnem poloZaju pa
so se zna$li tudi nasi dobavitelji.

Tako je nenadoma zacelo pri-
manjkovati nekaterih materialov

ali so se pojavili v spremenjeni
obliki in novi ceni. Posledica te-
ga so tudi odvisni stroski; tako
vozimo surovino za TOZD Iverka
iz Bosne, lepenko iz Srbije in po-
liuretansko peno iz Makedonije.
Ce se uvozni pogoji ne bodo
spremenili, bo preskrba vpraslji-
va tudi v ¢etrtem cetrtletju, kar
bo zahtevalo bolj ué¢inkovito delo
sluzbe.

PRODAJA

Trenutno povzroca najvec te-
zav prodaja. Temeljne organiza-
cije takole izpolnjujejo plan pro-
daje:

TOZD % izpol-
nitve
plana _
Pohistvo 49,5
Masiva 64,8
Zagalnica 81,0
Gaber 714
Iverka 62,6
Tapetnistvo i
Jelka 55,8
Prodaja 65,2
Skupne dejavnosti 81,1
SKUPAIJ: 60,2

Z izjemo Zagalnice in Gabra ter
Iverke (kjer pa je vzrok v nizki
proizvodnji) lahko ocenjujemo,
da je prodaja dale¢ pod planom.
0O vzrokih smo Ze dovolj govo-

(Konec na 2.strani)

brestov

bzornik

glasilo delovne organizacie

BREST DOBIL MEDNARODNO PRIZNANJE
ZA KVALITETO

SE ENA UVELJAVITEV NASE DELOVNE ORGANIZACIJE

V TUJINI @ BREST KOT EDEN IZMED VIDNEJSIH EVROP-

SKIH PROIZVAJALCEV POHISTVA SPET NA MEDNARODNI
SCENI @ KVALITETA IZDELKOV — PRIZNANIJE IZ SIRO-
KIH MEDNARODNIH POSLOVNIH KROGOV.

Vse to lahko zapisemo ob tem, ko so nas obvestili, da smo
dobitniki mednarodne nagrade za kvaliteto za leto 1979. Med-
narodna komisija zdruzenja pohistvenikov je med drugimi
evropskimi in izvenevropskimi proizvajalci pohistva tokrat iz-
brala tudi tri jugoslovanske proizvajalce — Brest, Stol in
Oriolik.

Nagrade FURNITURE-EUROPE je osnovala specializirana
revija za pohistvo EUROMEUBLE, da bi vsako leto magradili
tiste proizvajalce iz Evrope in Latinske Amerike, ki so se v do-
tedanjem obdobju izkazali z izjemnimi dosezki na podroc¢ju
kvalitete oziroma poslovanja kot celote. Ocenjevalno komisijo
je izbrala Spanska zalozni$ka hisa EDITORIAL OFFICE

Poleg tega, da ta nagrada pomeni redko mednarodno pri-
znanje, je tudi povsem praktiénega pomena, saj jo sme dobit-
nik uporabiti v reklamne namene. Sama nagrada je delo $pan-
skega kiparja Martina Perillana — to je bronasta skulptura na
marmornem podstavku z vgraviranim imenom nagrajenca.

Hkrati s prejemom te nagrade postane dobitnik tudi ¢lan
mednarodnega kluba nagrajencev »TRADE LEADERS’' CLUBk,
katerega namen je vzpostavljanje poslovnih stikov med posa-
meznimi podjetji, povezovanje in zblizevanje poslovnih ljudi
ter pospesSevanje trgovinske menjave.

Nagrade so slavnostno izrocili na mednarodni razstavi pohis-
tva v Spanskem mestu Valencia 19. oktobra 1979. Spanci so
temu dogodku posvetili precej$njo pozornost, saj so angazirali
v ta namen vsa sredstva javnega obvesScanja. Poleg nagrajen-
cev so bili na podelitvi prisotni tudi predstavniki diplomatsye-
ga in konzularnega zbora, predstavniki gospodarstva in kul-
turni krogi.

Cenjeno priznanje je iz rok ekonomskega svetnika pri nasi
ambasadi v Madridu v imenu Bresta prevzel njegov direktor
ing. Joze Strle.

I. Lavrencic¢




BRESTOV OBZORNIK

NaSe devetmesecno gospodarjenje

(Nadaljevanje s 1. strani)

rili: povecanje pologa, stabiliza-
cijski ukrepi, zaostajanje stano-
vanjske gradnje, zamenjava pro-
gramov. Stanje je v mnekaterih
temeljnih organizacijah izredno
kriti¢no in bo potrebno sprejeti
vrsto ukrepov, od razcéis¢evanja
neresenih vprasanj s trgovskimi
hisami do vedjega prizadevanja
prodajne sluzbe.

Ne nazadnje moramo zastaviti
tudi dolgorocnejso politiko pove-
¢evanja izvoza, saj je konkurenca
na domadem trgu cedalje vedja.
Izvoz je $e vedno pod lansko
ravnijo in bosta 3ele z realizacijo
izvoza v arabske driave preseZe-
na plan in lanski obseg izvoza.

FINANCNI REZULTATI

Ob tak3nih gibanjih seveda tu-
di finanéni rezultati ne morejo
biti dobri. Za celotno delovno or-
ganizacijo so naslednji:

v 000 din
Plan Dejansko In-
deks
— Celotni
prihodek 1.514.739 982.530 65
— Dohodek 529.896 354.253 67
— Cisti
dohodek 349.435 223.934 64
— Ostanek
cistega
dohodka  82.614 29.672 36

Dlje kot gremo v delitvi dohod-
ka, niZji so indeksi izpolnjevanja
plana, tako da je indeks za osta-
nek ¢istega dohodka samo Se 36.
Samo $tiri temeljne organizacije
— Zagalnica, Gaber, Iverka in Jel-
ka so uspele oblikovati sklad
skupne porabe v zadosinem zne-
sku in oblikovati tudi poslovni
sklad. Vsekakor bi ob nadaljeva-
nju tak$nih gibanj tezko zagoto-
vili sklad skupne porabe v vseh
temeljnih organizacijah.

Najhuje je Se vedno v TOZD
Masiva, kjer se je izguba iz prve-
ga polletja Ze povecala. Predvi-
deni ukrepi s sanacijskim pro-
gramom niso uresniceni, zato bo
temeljna organizacija izgubo tez-
ko pokrila do konca tega leta.

Omeniti moramo e likvidnost,
ki je verjetno najtrsi oreh, s ka-
terim se Brest trenutno sreduje.
Finan¢ni nacrti so temeljili na
boljsi prodaji v drugem polleiju,
ki pa je ni bilo. Zaloge gotovih
proizvodov, vrednotene po direkt-
nih stroskih, so porastle od za-
cetka leta do konca cetrtletja za
75 odstotkov. Limiti bank ne do-
voljujejo najemanja novih kredi-
tov. Zato je treba likvidnostno
stanje reSevati dnevno. Toda, ¢e
ne bodo spremenjeni ukrepi, ali
se ne bo povecala prodaja, bo
stanje v zacetku prihodnjega le-
ta, ko je prodaja manjsa, taksno,
da bo treba omejevati tudi na-
bavo in s tem proizvodnjo.

OSEBNI DOHODKI
Osebni dohodki so se gibali:

TOZD Plan Dosezeno In-

deks
Pohistvo 5361 5.342 99
Masiva 5272 5445 103
Zagalnica 5226 5.564 106
Gavoer 5263 5494 104
Iverka 6.726 6.841 101
Tapetnistvo 5.133 5.311 103
Jelka 5510 5.878 106
Prodaja 6.815 6992 102
Skupne dej. 7.217 7.280 101
SKUPAJ: 5.711 5842 102

Dosezeni povprecéni osebni do-
hodki so presezeni, saj pri sesta-
vi plana nismo racunali s taksno
rastjo zivljenjskih stroskov. In-
deks zivljenjskih stroskov je bil
za SRS 124, kar pomeni, da so
realni osebni dohodki ostali na
lanski ravni. Kljub temu opaza-
mo, da se osebni dohodki ne gib-

ljejo skladno z doseZzenimi rezul-
tati temeljnih organizacij in so
rasti precej razli¢ne.

Na koncu naj spregovorimo Se
o primerjalnih kazalcih gospo-
darjenja, ki pa se nanasajo na
prvo polletje leta 1979 in smo jih
dobili Sele med izdelavo poroéila.
Zato so podatki prirejeni na de-
vetmesec¢no obdobje in samo po
vrhu obdelani.

Povemo naj samo, da imamo
dohodek na delavca v veéini te-
meljnih organizacij ve¢ji od po-
vprecja in v boljsih temeljnih or-
ganizacijah celo v gornji tretjini.
‘To velja tudi za ostale kazalce z
izjemo tistih, ki se nanaSajo na
povpreé¢no uporabljena poslovna
sreastva. To je na eni strani od-
raz teikega likvidnostnega stanja
ter na drugi strani poireba po
boljsem izkoriS¢anju osnovnih in
obratnih sredstev. Sicer pa o tem
ve¢, ko bo izdelana nadrobnejsa
analiza.

P. Oblak

Razvidi del oziroma nalog

Zakon o zdruzenem delu opu-
$Ca pojem »delovno mesto«, ker
njegova uporaba v dosedanjem
smislu, ko je bila nanj vezana
vrsta pravic in dolZnosti, ne
ustreza druzbenoekonomskemu
polozaju delavca v zdruZenem
delu ter njegovim pravicam din
obveznostim, ki so vsebina tega
polozaja. Zaradi tega tudi nima-
mo ve¢ samoupravnega splosne-
ga akta o sistematizaciji delov-
nih mest.

Za sklenitev delovnega razmer-
ja in za razporejanje delavcev se-
daj uporablja zakon o zdruZe-
nem delu in v skladu z njim za-
kon o delovnih razmerjih dva te-
meljna pojma in sicer »deloc«
oziroma »naloga«. Iz pravnih, or-
ganizacijskih in kadrovskih raz-
logov je v temeljnih organizaci-
jah in delovnih skupnostih potre-
ben sistemati¢no izdelan prikaz
del oziroma nalog, ki jih delavci
opravljajo v temeljnih organiza-
cijah oziroma delovnih skupno-
stih, Sistemati¢en pregled del
oziroma nalog se dolo¢i s samo-
upravnim splosnim aktom o
razvidu del oziroma malog, ki je
v bistvu organizacijske narave.

V razvidu del oziroma mnalog
morajo biti posamezna dela ozi-
roma naloge opisane po svoji
vsebini z navedbo zahtevane stro-
kovne izobrazbe oziroma z delom
pridobljenih delovnih zmoznosti,
morebitnih posebnih zahtev, de-
lovnih pogojev, vrsto odgovorno-
sti in drugih znadilnih sestavin,
pomembnih za njihovo opravlja-
nje. Izdelava samoupravnega
splo$nega akta o razvidu del ozi-
roma nalog terja torej vsebinsko
raz¢lenitev dejavnosti temeljne
organizacije po vsebinsko zaokro-
zenih, celovitih delovnih fazah,
to je po delih in nalogah, ni¢ vec¢
pa po delovnih mestih. Za »delo«

Iz montaznega oddelka v TOZD POHISTVO

oziroma »nalogo« je treba Steti
zaokrozeno celoto opravil, ki ter-
jajo istovrsino oziroma sorodno
1zobrazbo ali strokovno usposob-
ljenost doloc¢ene stroke, smeri ali
poklicnega profila.

V vseh nasSih temeljnih orga-
nizacijah in delovni skupnosti so
delavski sveti za izdelavo samo-
upravnega splosnega akta o raz-
vidu del oziroma nalog imenovali
posebne strokovne komisije. Te
komisije so imele kot prvo nalo-
go izdelavo osnutka razvida del
oziroma nalog. Ti osnutki bi mo-
rali biti narejeni istoasno v
vseh temeljnih organizacijah in v
delovni skupnosti, vendar se ne-
katere komuisije niso v celoti dr-
zale postavljenih rokov.

Temeljne organizacije so se Ze
$ sprejetjem samoupraviega spo-
razuma o zdruzitvi v delovno or-
ganizacijo zavezale, da bodo kar
v najvecji mozni meri usklajeva-
le pogoje (zahteve) za opravlja-
nje enakih oziroma podobnih del
oziroma nalog. Zaradi tega je bi-
la v zvezi z izdelavo razvidov del
oziroma nalog imenovana tudi
koordinacijska komisija v okvi-
ru delovne organizacije. Naloga
te komisije je predvsem v tem,
da usklad1 morebitne razlicne za-
hteve glede izobrazbe in delovnih
izkusenj za opravljanje enakih
oziroma podobnih del v dveh ali
ve¢ temeljnih organizacijah ozi-
roma v delovni skupnosti. Tako
naj bi bile zahteve giede izobraz-
be in delovnih izkusenj za enako
ali podobno delo, ki se pojavi v
dven ali ve¢ temeljnih organiza-
cijah oziroma delovni skupnosti
enake, razen Ce posamezna te-
meljna organizacija glede na svo-
je potrebe in organiziranost ne
dolo¢i drugacnih zahtev.

V osnutkih razvidov del oziro-
ma nalog so vsa dela v temeljnih
organizacijah in v delovni skup-
nosti razdeljena oziroma zdruze-
na po stopnji izobrazbe in dolZini
delovnih iazkusenj, ki so potrebne
za opravljanje posameznih del
oziroma nalog. Prav tako so
zdruZzena vsa tista dela, za
opravljanje katerih se zahteva
enaka ali sorodna vrsta in stop-
nja izobrazbe oziroma delovnih
izkusenj.

Ko bodo osnutki razvidov del
oziroma nalog glede zahtev iz-
obrazbe in delovnih izku$enj do-
kon¢no usklajeni, jih bodo de-
lavski sveti temeljnih organizacij
in delovne skupnosti dali v javno
razpravo, v kateri naj bi jih ob-
ravnavali vsi delavci temeljne or-
ganizacije.

Razvide del oziroma nalog bo-
do dokon¢no sprejeli delavski
sveti posameznih temeljnih orga-
nizacij oziroma delovne skupno-
sti.

AEercic

Ix TOZD MASIVA — popravilo stroja

Izvozni posii
in proizvodnja

V iemeljni organizaciji Pohis-
tvo imnamo ze lep ¢as veuke teza-
ve s proizvodnjo za izvoz. Nacrto-
vane vrednosil proizvodnje za iz-
voz nismo dosegli ze vec let ozl-
roma od takrat, ko smo koncali
s proizvodnjo glasbenih omaric
za sdruzene drzave Amerike. Ko
so usannila narocila glasbenih
omaric, smo dobili v proizvodnjo
nov izaeiek, stune kredence; tudi
te za Zdruzene drzave Amerike.

Kaziika med glasbenimi omari-
cami m Kredencami je bila velika
in za proizvodnjo v nasi tovarni
zelo neugodna. Glasbene omarice
so bile 1zdelek, ki je bil prilago-
jen nasi tehnologiji in smo ga
iahko delali v vecjih Koli¢inah.
kredence pa v glavnem obreme-
njujejo nase siroje in naprave
za predelavo masivnega lesa, za
kar imamo zelo omejene mozno-
sti, ker imamo veliko vecje ka-
pacitete za ploskovne elemente.

Od takrat, ko so kredence vo-
diini izdelek za izvoz, imamo ze-
lo majhne koli¢ine izdeikov za
izvoz. Meseéno lahko izdelamo
najve¢ za 4 kontejnerje kredenc.
S tem so kapacitete v masivoi
progi in v obdelavi masivnih ele-
mentov v celoti zasedene.

V vsej tovarni pa predstavljajo
kredence obremenitev 25 odstot-
kov od razpolozijivih ur. Ce to
proizvodnjo izrazimo v vrednosti
proizvodnje, ugoiovimo, da s kre-
dencami, ki jih lahko izdelamo v
mesecu, dosezemo vrednost
2.800.000 dinarjev ali 8 odstotkov
mesecéne proizvodnje. Vrednosino
predstavljajo kredence kot vodil-
ni izvozni izdelek v nasi temeljni
organizaciji vrednost proizvodnje
za slaba dva dni.

Da bi poveéali izvoz iz nase
temeljne organizacije, smo dobili
narodila za knjizne police, knjiZ-
ne regale, glasbene omarice in
pisalne mize. S pripravo teh iz
delkov smo imeli veliko dela in
stro$kov. Predvidene so bile ve¢-
je koli¢ine, nazadnje pa smo iz-
delali vsakih samo po eno serijo
v majhnih koli¢inah, v ve¢ izved-
bah ali pa v posebni povrsinski
obdelavi. Posebno velike tezave
povzro¢ajo majhne koli¢ine, pri
katerih porabimo ve¢ ¢asa za pri-
pravo strojev kot za posamezne
delovne operacije. V proizvod-
nem procesu je vseeno, kam bo
izdelek prodan, ker ga moramo
izdelati kvalitetno za domace tr-
ZiS¢e in za izvoz. Zato bi bilo s
staliS¢a proizvodnje najbolje, e
bi Iahko delali in prodajali izdel-
ke lastnega programa na doma-
¢em trgu in jih izvaZali.

Tudi letos bi bila proizvodnja
za izvoz niZja od naértovane, ker
so naroCila za ZdruZene drzave
Amerike Se manj$a. Taka je bi-
la ocena ob zakljucku prvega le-
tosnjega polletja.

Ze v juliju je bila ocena o iz-
vozu popolnoma drugaéna. Iz Li-
l_)ije smo dobili do sedaj najvec-
Je narodilo v eni pogodbi.

Ze prvi izraduni so nam poka-
zali, da bomo pogodbo lahko iz-
polnili samo, ¢e bomo dobili ko-
operante, ki nam bodo pomagali
izdelati vecje Stevilo masivnih
elementov. Ko smo izradunali,
koliko bo potrebnih surovin in
materialov za ta program, nismo
vedeli, ali bo nabavna sluzba lah-
ko dobavila tolik$ne koli¢ine su-
rovin in materialov. Posebna bo-
jazen je bila tudi zato, ker je bi-
lo za nabavo zelo malo ¢asa in
Se ta cas je bil najbolj neugo-
den. Glavnino materiala je bilo
potrebno dobaviti v avgustu, ko
imajo dobavitelji dopuste. Da bi
si laze predstavili velikost naro-
¢ila, bom nanizal samo osnovne
materiale:

1.493 kubi¢nih metrov buko-
vega lesa,

1.944 kubi¢nih metrov iver-
nih plosé,

225.000 kvadr. metrov raznih

furnirjev,

375.000 robovnih pasov,

208.000 Hanger vijakov,

48.000 medeninastih tulcev
in tako naprej.

Poleg teh materialov so potreb-
ne Se razne okrasne letve in ve-
like koli¢ine razli¢nega okovja.
Nabavna sluzba nam je glavnino
materiala pravocasno dobavila.
Kasnila je samo pri uvozu fur-
nirjev, kjer je bilo najveé tezav.

Pri iskanju kooperantov za raz-
liéne polizdelke nam je dosti po-
magala nabavna sluZba, ki nam
je pomagala dobiti kooperante
za izdelavo 128.000 struZenih nog.
Za to smo morali dobiti kar pet
delovnih organizacij, da smo si
zagotovili potrebno koli¢ino. Za
ostale elemente smo dobili ko-
operanta v nasi TOZD Zagalnica,
s katero Ze veé¢ let dobro sode-
lujemo.

Ker so koli¢ine velike, tudi v
proizvodnji ni takih tezav kot z
razdrobljeno proizvodnjo. Okre-
piti smo morali montazo, ker ima
montaza s temi izdelki 39 odstot-
kov vetjo obremenitev kot ostali
oddelki v tovarni. Nekoliko po-
mo¢i smo dali tudi skladi$¢u go-
tovih izdelkov, ki bo moralo do
10. decembra oddati vse izdelane

(Konec na 3. strani)
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pet smo na zacetku...

V JAVNI RAZPRAVI JE PREDLOG SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O ZDRUZITVI V SOZD SLOVENIJALES

Zakon o zdruienem delu pred-
videva za podrodje organizirano-
sti zdruZenega dela v gospodar-
stvu dve »obvezni« obliki — te-
meljno organizacijo in delovno
organizacijo. Tretja oblika: se-
stavljena organizacija zdruZene-
ga dela pa je predvidena kot or-
ganizacijska oblika SirSega zdru-
zevanja. Do njega lahko pride, ¢e
posamezne delovne organizacije
ugotovijo zanj svoje interese. Pri
tem dcloc¢ijo delovne organiza-
cije pogoje in interese zdruzeva-
nja ter razmerja med seboj s sa-
moupravnim sporazumom o zdru-
zitvi. Zakon dolo¢a Se, da se se-
stavljena organizacija organizira
v glavnem iz treh osnovnih raz-
logov oziroma motivov:

1. Z zdruzitvijo delovnih orga-
nizacij, ki so med seboj poveza-
ne s proizvodnjo surovin, s pre-
skrbo z energijo, reprodukcijskim
materialom, polizdelki oziroma z
deli obdelave gotovih izdelkov
ter s prometom blaga in stori-
tev;

2. z zdruzitvijo delovnih orga-
nizacij, ki delajo in proizvajajo
v osnovi enake vrste proizvodov
(storitev), ¢e zagotavlja njihova
zdruzitev uvedbo bolj razvite
tehniéno tehnoloske osnove dela
v zdruzenih delovnih organizaci-
jah ter tak%no delitev dela, ki
omecgeca njihovo specializacijo,
s tem pa tudi veéjo produktiv-
nost zdruZenega dela;

3. z zdruzitvijo delovnih orga-
nizacij, ki proizvajajo razli¢ne
proizvode (storitve), da bi ustva-
rile skupen dohodek in druge
dolo¢ene skupne interese.

Iz doslej zapisanega jasno iz-
haja, da se v sestavljeni organi-
zaciji izpolnjujejo dolocena pri-
¢akovanja (interesi) vsake delov-
ne organizacije. Ti interesi mo-
rajo biti vsaj priblizno taki, da
ne pridejo v huda navzkriZja z
interesi vseh é&lanic. To pomeni,
da moramo interese vseh c¢lanic
preanalizirati in ugotoviti, kateri
so skupni oziroma doloditi poti
za skupno resevanje navzkrizij.

Tega doslej nismo naredili!

Pomenilo bi tis¢ati glavo v pe-
sek, ¢e bi zatrjevali, da je SOZD
Slovenijales uspesen, ¢eprav smo
take ocene ze slisali po televiziji.
Mirno lahko trdimo, da se BRE-
STU v tei sestavljeni organiza-
ciji niso izpolnila pri¢akovanja.
Ni dovelj prostora, da bi lahko v
takem ¢lanku analiti¢éno obdelali
vsa vpraSanja, saj zadevajo sa-
moupravna, organizacijska, teh-
ni¢na, finan¢na, komercialna,
pravna in kdo ve katera podro¢-
ja se.

Prav pa je, da se v nekaj stav-
kih spomnimo zgodovine nase se-
stavljene organizacije. Pravijo, da
je zgodovina dobra uéiteljica. Po-
tem ne bomo ponovili napak, ki
smo jih po mnenju pisca tega
€lanka doslej e zagresili.

Posteno bo, ¢e priznamo, da
smo se 1973. oziroma 1974.leta
zdruzevali nekoliko zaradi mode
oziroma zaradi dolo¢ene negoto-

V Salonu pohistva v Cerknici je pravzaprav razstava nasih izdelkov

vosti. Takrat se je glavnina slo-
venske lesne (pohistvene) indu-
strije zdruzevala okrog dveh trgo-
vinskih velikanov — Slovenija-
lesa in Lesnine.

Prva napaka: v tistem ¢asu Se
ni bil v celoti poznan zakonski
koncept sestavljene organizacije.
Nekaksen nosilec zdruzevanja je
bila trgovinska delovna organi-
zacija. Ta je bila materialno, ka-
drovsko, poslovno in krajevno po
sami naravi stvari v ospredju. In-
teresi proizvodnih organizacij so
bili »precenjeni« skozi trgovin-
ske. Tudi zato je bilo veliko te-
zav pri ruSenju starih in postav-
ljanju novih razmerij med proiz-
vodnjo in trgovino.

Ko so bili storjeni prvi koraki
in smo v BRESTU zZe ugotavljali
pomanjkljivosti, smo predlagali,
da je skrajni ¢as, da zdaj v novi
luéi zares pois¢emo skupne inte-
rese. S strani vodstva sestavlje-

‘ne organizacije smo dobili dru-

gacne sugestije, ki so bile v krat-
kem takele:

Dajmo se najprej formalno
konstituirati, vpi$imo se v sodni
register! Ko bomo videli, kdo
smo, se bomo lahko tudi vsebin-
sko utrdili. Pristali smo, ¢eprav
se je zapletalo ze pri samouprav-
nem sporazumu oziroma pri po-
oblastilih (to je pri vlogi sestav-
ljene organizacije).

Druga napaka: Kkonstituiranje
in vpis v register mora biti po-
sledica dobro proudenega osnov-
nega koncepta, ki temelji na ugo-
tovljenih potrebah. Brez tega gre
za formalno zlepljenko, ki nima
zivljenjskega zaledja.

Pojavijo se tudi dodatne te-
zave: sluzbe, ki jih je treba pla-
Cati, ¢eprav ne opravljajo zate
ni¢esar, podvajanje dela in Se
kaj takega.

BREST je trmasto vztrajal, da
je treba vendarle ugotoviti po-
trebne funkcije sestavljene or-
ganizacije, ob tem pa je priprav-
ljen videti tudi S$irSa vprasanja
in jih resevati — vendar celovito
in strokovno: delitev dela, vpra-
sanje trgovine, svobodna menjava
dela in podobno.Zaradi takih sta-
li5¢ se nam ni potrebno sramova-
ti, ¢eprav smo prejeli bolj ali
manj uradne ocditke o ozkosti, lo-
kalizmu, zaviranju razvoja in Se
kaj.

Svojo pripravljenost za izbolj-
Sanje stanja smo kazali v stal-
nem sodelovanju ob vseh mogo-
¢ih velikopoteznih konceptih in
»konceptih« sestavljene organiza-
cije in v vztrajanju v njej kljub
finanénim obveznostim. Sodelo-
vanje in kolikor toliko pametni
predlogi, ki smo jih dajali, Zal
niso rodili (za nas) nobenih sa-
dov.

Tretja napaka: obravnavali
smo podrobna vprasanja, ki so
bila skoraj enaka iz leta v leto,
¢eprav nismo imeli pred tem trd-
no postavljenega koncepta se-
stavljene organizacije. Zato smo
se vsa ta leta ukvarjali praktic¢-
no s samimi seboj.

e

Morala oziroma poduk te zgod-
be? Glej zakon o zdruZenem de-
lu, to je:

— Cisto zares pois¢imo skupne
interese vseh delovnih organiza-
cij;

— izdvojimo tiste, ki jih opre-
delimo kot skupne;

— ne podvajajmo del in nalog
in ne ustvarjajmo pogojev za
rast novih birokratov in novih
odtujenih centrov moci;

— ne sramujmo se, ¢e bo se-
stavljena organizacija v zacetku
zela skromne uspehe; ¢e bodo ti
uspehi trdni in realni, bo pora-
slo (izgubljeno) zaupanje v se-
stavljeno organizacijo.

Delavski svet SOZD je na svoji
pretekli seji obravnaval nov os-
nutek samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi in ga dal v javno
razpravo do konca novembra. Na-
Sa naloga je, da skrbno pretehta-

Delo z vilicarjem

mo, koliko so omenjena vprasa-
nja v njem primerno razresena.

Prav je, da (proizvodne) delov-
ne organizacije ne izpustijo iz
rok svojega dohodka. Ustvariti

moramo take organizacijske ob-
like in povezave v sestavljeni or-
ganizaciji, da jih bomo potrebo-
vali in obvladovali. Ne one nas.
Z. Zabukovec

Sejem pohiStva v Milanu

Na devetnajstem italijanskem sejmu pohi$tva (vzporedno z njim
je bil tudi etrti sejem evropskih proizvajalcev svetil), ki je trajal od
20. do 25. septembra v Milanu, je sodelovalo okoli 2.400 proizvajal-
cev pohistva, tako reko¢ celotna industrijska in obrina proizvodnja
s svojimi najnovejsimi izdelki. Med razstavljalci pohistva ni bilo
le proizvajalcev kuhinj, ki svojo ponudbo prikazujejo na sejmu ku-
hinj v spomiadanskih mesecih. Na povrsini 125.000 kvadratnih me-
trov sta oba sejma prikazala presek proizvodnje, ki v zadnjih letih
izziva vse vecje zanimanje. Italijanski proizvajalci pohistva so v pr-
vih Sestih letosnjih mesecih izvozili po teko¢ih cenah za 50 odstot-
kov ve¢ kot v enakem lanskem razdobju.

Razstavljalci pohistva so prika-
zali predvsem spalnice, dnevne
sobe, jedilnice, sedeZne garnitu-
re, pisarniSko pohistvo in drugo
kosovno pohistvo. Sejem je poka-
zal vso raznolikost italijanske
pohiStvene industrije in obrti,
saj je bilo mna njem mod¢ videti
zelo razliéne vrste izvedb pohis-
tva — od stilnih spalnic, jedilnic
in sedeznih garnitur iz dobe re-
nesanse, do jedilnic in tapecira-
nega pohistva sodobnih oblik ter
spalnic prihodnosti.

Se enkrat je sejem potrdil, da
so italijanski oblikovalci in pro-
izvajalci mojstri »malih detaj-
lov«, saj znajo tako rekoé¢ iz vsa-
kega dela pohistva narediti za
oko privla¢en, funkcionalen.
predvsem pa toplo oblikovan in
prijeten izdelek.

Obenem lahko ugotovimo, da je
sejem prikazal pohistvo, ki upo-
Steva najrazlicnejse potrosnikove
zelje in zahteve, Zelo Siroka in
raznolika ponudba prikazanega
daje kupcem pri opremi stano-
vanj veliko razli¢nih moZnosti.
Sicer za ponudbo na italijanskem
trgu skrbi poleg nekaj velikih
proizvajalcev pohistva Se okoli
3700 proizvajalcev s povpretno
nekaj nad 20 zaposlenimi ter oko-
li 25.000 obrtnih delavnic, ki na
kooperantski nacin izdelujejo
pohistvo visoke kvalitete.

Kljub raznolikosti prikazanih
izdelkov pa sejem nekih posebnih
novosti ni prikazal. Tudi italijan-
ska pohistvena industrija skupaj
z obrtjo tezi predvsem k izdelavi
kvalitetnih izdelkov ter obogatit-
vi le-teh s pomoc¢jo »malih detaj-
love. Tako so mehko zaobljeni ali
razli¢cno profilirani robovi pri
ploskovnem pohistvu ze kar obi-
¢ajen nacin za oblikovanje teh
izdelkov.

IZVOZNI POSLI IN TEZAVE V
PROIZVODNII

(Nadaljevanje z 2.strani)
koli¢ine. Za to bo potrebno okrog
420 kontejnerjev. Do konca okto-
bra bomo imeli priblizno polovico
pogodbe Ze izpolnjene. Operativ-
ni plan kaZe, da bomo pogodbe-
ne obveznosti v roku izpolnili.
Kljub nekoliko niZzjim cenam do-
segamo visoko vrednost proiz-
vodnje. Zato predvidevamo, da
bomo lahko dosegli letni plan.
Izvoz pa bo vedji kot smo za le-
tos nacrtovali. I. Lipovec

Pri ploskovnem pohistvu pre-
vladujejo predvsem furnirji tan-
ganike, jesena, bukve, bresta,
opaziti pa je tudi smreko, ¢eSnjo
ter nekaj folije. Precej je bilo
prikazanega razli¢no ploskovno
sestavljenega furnirja, predvsem
pa prevladuje kombinacija
vzdolZzno sestavljenih trakov. Ek-
soti¢nih furnirjev in tudi hrasta
skoraj ni bilo opaziti. Uporablje-
ni furnirji in kvalitetna povrsin-
ska obdelava dajejo pohistvu
svetal in topel videz. Obenem pa
tako ucinkuje tudi v prostor, ki
postane toplejsi in prijetnejsi.

Robovi pri ploskovnem pohis-
tvu so mehko zaobljeni, pa tudi
s pomocjo razli¢no profiliranih
robovnih nalepkov izdelani izdel-
ki ustvarjajo mnogo bogatejsi
videz. Poseben ucinek dosegajo
tudi s posevno, pod kotom okoli
30 stopinj oblikovanimi robovi.
Povsod prevladujejo manjsi ro-
¢aji, bodisi iz masivnega lesa ali
iz usnja. Slednjih je opaziti Se
najvec. Stekla, ki jih uporabljajo
pri zastekljenih elementih so
zveline neobarvana, potiskana pa
s0 z razlicnimi vzorci (mreza, po-
konc¢ne ¢rte). Lepljenega furnir-
ja (fine line) skoraj ni bilo vi-
deti. Po besedah poznavalcev
italijanskega trga, je sejem pri-
kazal presenetljivo veliko vecjih,
sestavljivih pohistvenih progra-

mov, primernih za opremo kate-
rega koli prostora, od dnevne so-
be in predsobe do otroSke sobe.

Na sejmu je bilo prikazanih
tudi ve¢ zelo modernih spalnic,
za katere je znacilno, da so bo-
gato opremljene s svetili, moder-
nimi, ze ugrajenimi radio-kaseto-
foni in televizijskimi aparati. Tu-
di ogledal in svetle¢ih se kovin-
skih dodatkov ni manjkalo. Les
se je pri oblikovanju teh spalnic
umaknil »popolnemu tapecira-
njuc.

Pri sedeznih garniturah bi lah-
ko ugotovili nekaj skupnih zna-
¢ilnosti. Med velikim S$tevilom
prikazanih garnitur so prevlado-
vale predvsem klasi¢ne; trosed,
dva fotelja in taburet je bil naj-
pogostejsi sestav. Sestavljenk je
bilo zelo malo. Pri tapeciranju
uporabljajo najve¢ tvid in meh-
ko tkano platno predvsem svet-
lejS§ih barvnih tonov.

Poleg tega je za prikazane gar-
niture znacilno, da je malo tro-
sedov mo¢ spreminjati tudi v le-
zis¢e. Predvsem sluzijo garniture
za posedanje, zato so tudi zelo
udobne, mehke in se pri sedenju
vanje tako reko¢ »pogreznemox.
To je tudi vzrok, da pri izvle¢nih
mehanizmih ni ni¢ novega. Pri-
kazanih je bilo tudi precej gar-
nitur z vidnimi lesenimi ro¢nimi
opirali razli¢nih oblik.

Tezko bi bilo brez podrobnej-
§ih analiz primerjati nase doma-
Ce pohistvo, predvsem njegovo
estetsko vrednost, s tistim prika-
zanim, na Milanskem sejmu. Ven-
dar lahko ugotovimo, da so zah-
teve domacega trziséa glede obli-
kovnih resitev na dokaj nizki
stopnji in da tudi sami industriji
kar ugaja taksno stanje.

V. Frim

ljudsko gledalisce Celje)
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Ljubljana)
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SINDIKATI
UPOKOJENCI
DIJAKI, STUDENTI
(veljajo za vse predstave)

Zveza kulturnih organizacij ob¢ine Cerknica razpisuje

KULTURNI ABONMA 1979/80

dvorana CERKNICA — drugi petki v mesecu ob 18. uri
dvorana STARI TRG — druge sobote v mesecu ob 18. uri

Predstave:
1. 9. in 10. XI. 1979. — N. V. GOGOLJ: ZENITEV (Slovensko

. 7. in 8. XII. 1979 — B. NUSIC: GOSPA MINISTRICA (Sent-
jakobsko gledalisce Ljubljana)
3. 11. in 12. 1. 1980. — H. PINTER: PREVARA (SNG DRAMA

4. 8. in 9. II. 1980. — Ribniski oktet — popularne skladbe (Fe-

5. 7. in 8. III. 1980. — gledaliska predstava AG STARI TRG
CENE ABONMAIJSKIH KART:

Za eno predstavo je cena karte v prosti prodaji 50,00 dinarjev.
Karte dobite pri zvezi kulturnih organizacij Cerknica, Gerbi-
ceva 32. So os$tevil¢ene! V prodaji so od 9. novembra 1979.

200,00 din
180,00 din
150,00 din




BRESTOV OBZORNIK

Kaj pricakujemo od prodaje...

ey _es

V prejsnji Stevilki smo objavili mnenja iz treh Brestovih temeljnih
organizacij, tokrat pa Se iz treh. Zal nam ni uspelo dobiti glasu iz
najvecje TOZD — iz Pohistva in od predstavnikov prodaje. Morda pa
prihodnji mesec, saj bo tema $e vedno Ziva...

GABER — TEZAVE
Z ODPREMO

Ce ocenjujem, da se prodaja v
drugem polletju ne sklada z na-
¢rtovanimi predvidevanji (40 od-
stotkov prodaje v prvem in 60
odstotkov v drugem polletju), je
jasno, da zaloge gotovih izdelkov
ne upadajo, ampak so se¢ za Ga-
ber v fizicnem obsegu obdrzale
na ravni iz konca preteklega le-
ta.

Da se prodaja obcutno ne po-
veda v konjunkturnem obdobju,
ki vlada Ze od zaletka letosnje-
ga leta, je vzrok niz slabosti, ki
se pojavljajo Ze v sami proiz-
vodnji in naprej, v prodaji in
odpremi potroSnikom.

Naj nastejem mekaj dejstev, ki
spremljajo naroc¢anje, proizvod-
njo in odpremo kuhinj in ki naj-
bolj vplivajo na to, ali bo po-
trosnik dobil kuhinjo v tistem
roku, za katerega mu je bilo ob-
ljubljeno. Kot je ved¢ ali manj
znano, se je GABER med prvimi
proizvajalci kuhinj v Jugoslaviji
odloc¢il za prodajo kuhinj pod
enojno delovno plo$¢o z vsadni-
mi Stedilniki in pomivalniki.

Skromni zacetki take proizvod-
nje in prodaje segajo v leti 1975
in 1976, vendar je bilo na primer
v letu 1976 tako izdelanih kuhinj
zelo malo. V letih 1977 in 1978
je proizvodnja tako imenovane
»naro¢ilniske kuhinje« Ze obéut-
no narasla, vendar je bila to 3e
vedno stranska proizvodnja ozi-
roma samo dopolnitev klasi¢ne-
ga programa.

Letos pa ima GABER v proiz-
vodnji $tiri tipe kuhinj, od kate-
rih kar pri treh nudimo ali kla-
si¢no izbiro elementov ali pa
pod enocjno delovno plosco.

Tezava, ki se pojavlja Ze pred
samo proizvodnjo narocilniSkih
kuhinj, je narodanje teh kuhinj
pri posamic¢nih kupcih in posre-
dovanje narodil v tovarno. Trgov-
ci, predvsem tisti iz drugih re-
publik, se $e vedno branijo ku-
hinj po narocilu, saj jim v ta-
kem primeru delo s stranko vza-
me neprimerno ve¢ ¢asa kot pri
klasi¢ni kuhinji. Poglavitno, kar
jih od tega odvraca, je vecja
moznost za pomote, ki jih je tu-
di teZe oziroma nemogoce od-
pravljati brez gmotnih posledic.

Izdelan je bil sistem naroca-
nja za vso Jugoslavijo, ki pa ga
nismo znali prav razsiriti in utr-
diti. Tako si ga je prakti¢no vsak
trgovec prikrojil po svoje, kar
nam nemalokrat povzroc¢a velike
tezave.

Ker vecje proizvodnje naroéil-
niskih kuhinj nismo v celoti
spremljali z novimi tehnolo$kimi
re§itvami, se nam pojavljajo iz-
padi pri obdelavi skupnih plo3¢
oziroma pri montazi $tedilnikov,
pomivalnikov in pri primernem
embaliranju. Vendar namerava-
mo za obdelavo skupnih plo&é
oblikovati poseben oddelek in
ga tudi primerno opremiti, saj
se zavedamo, da bo prodaja na-
ro¢ilni§kih kuhinj ¥e porasla v
primerjavi s klasi¢no izvedbo.

Odprema kuhinj tede delno iz
Gabra, delno pa iz Centralnega
skladi$éa. To spet povzroda ved-
jo moZnost za napake pri celovi-
ti odpremi posameznim stran-
kam.

Resitev vidimo v celotni od-
premi kuhinj iz Centralnega skla-
di$¢a ali pa iz Gabra, vendar se
resni¢ne resitve nakazujejo 3ele
po letu 1982. Pri tem mislim na
izgradnjo nove energetske posta-
je za Zagalnico in za Gaber, ki
nam bo omogocala ogrevanje tu-
di delno povecanega skladi¥éa
gotovih izdelkov v Gabru. Tako
bomo imeli v ogrevanem skladi-
éu vse elemente vskladidcene
brez vrat in plo3¢. V skladis¢u
bodo posebni montaZni trakovi,
na katerih bomo za znane kupce
te elemente opremili z vratl in
plo¥¢ami ter pripravili za odpre-
mo.

Na kratko sem nastel nekaj
slabosti, ki spremljajo naroca-
nje, proizvodnjo in odpremo na-
rocilniskih kuhinj in na katere
temeljna organizacija lahko le
delno vpliva.

In kaj pricakujemo od proda-
je do konca leta? Vsckakor ima
prodaja pri posredovanju kuhinj
in ostalega pohistva do kon¢nega
potrosnika oziroma Ze do prido-
bitve potros$nika dosti tezav, ta-
ko kot jih imajo temeljne orga-
nizacije v proizvodnji.

Nanizal sem nekaj pomanjklji-
vosti v nasi temeljni organizaciji,
ki jih bomo skusali ¢imprej re-
§iti. Prav tako pa vsi pricakuje-
mo od prodajne sluzbe, da bo
bolj kot sedaj prisotna na trgu,
da bo organizacijsko mocnejsa
in da bo nudila bolj§i servis
koncnemu potroSniku.

B. Klesnik

TAPETNISTVO —
PREDVSEM
PRICAKOVANJA

Ker se leto Ze izteka, bi se mo-
rali pravzaprav vprasati: »Kaj
smo zaposleni v TapetniStvu pri-
Cakovali od letosnje prodaje?«

Ze pri oblikovanju in sprejema-
nju plana za leto 1979 se je pora-
jala bojazen, ali bomo sposobni
prodati vse, kar bomo proizvedli
v tovarni, zlasti 3e, ¢e uposteva-
mo, da so bile planske naloge
zelo zahtevne. Nacrtovali smo za
60 odstotkov vecjo proizvodnjo
kot leto prej. To je narckovalo
velike naloge kolektivu naSe te-
meljne organizacije, pa tudi pro-
dajni sluzbi, saj bi se morala
prodaja povecati v primerjavi z
letom 1978 za 75 odstotkov, kar
pa zares ni malo.

Poudariti moram, da je ves na$
kolektiv vzel zastavljene planske
naloge zelo resno in odgovorno,
pa so se uspehi v proizvodnji tu-
di pokazali. Seveda smo ustrezno
temu pricakovali podobne uspehe
tudi v prodaji. Le-teh pa ni bilo
in jih verjetno tudi ne bo zaradi
Ze znanih ukrepov zveznega izvrs-
nega sveta, pa tudi zaradi nase
neorganiziranosti in nepriprav-
ljenosti na take ali podobne situ-
acije.

Casi, ko je bilo malo proizva-
jalcev kvalitetnega sedeznega po-
histva, so minili. Tudi ¢asov ve-
likih serij enega izdelka v samo
enem ali dveh blagih ne bo veé
in se bo treba zato vse bolj pri-
lagajati zahtevnej$im kupcem, ki
si zaradi velike ponudbe znajo
poiskati kvalitetno, funkcionalno
in estetsko oblikovano pohistvo;
skratka, znajo lo€iti zrno od ple-
vela.

Kaj storiti? Predvsem moramo
raz§iriti proizvodni program. To
bi nam moralo omogociti, da bi
z uvajanjem novih izdelkov po-
vsem presli na narocilni$ko pro-
izvodnjo. S tem bi lahko opustili
kartonsko embalaZo, ki predstav-
lja wvelik stroSek v konéni ceni
izdelka. Seveda pa je treba temu
ustrezno organizirati tudi trans-
port, Se zlasti ¢e upostevamo, da
je ve¢ina reklamacij prav zaradi
transporta ali skladi$¢enja.

Tudi to povzroca zelo velik
stro$ek, za katerega bi bilo prav,
da bi ga enkrat izracunali za ves
Brest. Ceprav izgube ugleda ni
moé¢ ovrednotiti, pa mislim, da
tudi pri tem veliko izgubljamo.
Skratka, toliko casa, dokler ne
bomo natanéno poznali vseh
vzrokov za stroske in vseh posle-
dic, ne bomo mogli in znali tudi
ustrezno ukrepati.

Pred nami je $e kup nalog, ki
pa jih ne moremo resiti sami,
ampak skupaj s prodajno sluzbo.
Ob tem pisanju me je zaneslo
stran od samega vprasanja, se
pravi, kaj pri¢akujemo od leto$-
nje prodaje. Vsi si Zelimo, da bi
prodaja stekla tako, da bi
zmanjsali zaloge gotovih izdelkov
vsaj za 12 do 14 milijonov dinar-

jev, kar bi nam zagotavljalo nor-
malno delo v prihodnjem letu in
tudi dobre letosSnje poslovne re-
zultate,

J. Gornik

ZAGALNICA —
BREZ VECJIH TEZAV

Ce ocenjujemo leto$njo proda-
jo v na$i temeljni organizaciji,
lahko ugotovimo, da je za 6 od-
stotkov nad naértovano. Soraz-
merno sprotno preseganje plana
pa ni zadovoljivo, ¢e primerjamo
razmerje med izvozom in proda-
jo na domacem trgu.

Skupaj s prodajno sluzbo smo
si v zacCetku leta zastavili nalogo,
da bomo prodali na tuja trzisca
za 689.000 dolarjev konc¢nih iz-
delkov, ¢esar pa do konca leta
prav gotovo ne bomo dosegli.
Zaradi vse manjSega povprase-
vanja na ameri$kem trziscu za
stol 530 smo se preusmerili v ko-
operacijo, kar je povzrocilo, da
je izvoz koné¢nih izdelkov manjsi
za okrog 50 odstotkov. Da bi do-
segli nacrtovani izvoz, je bilo
treba prodajo primarnih izdel-
kov — Zagan les preusmeriti v
izvoz, tako da je izvoz za leto
1979 dosezen z 88 odstotki.

TOZD Zagalnica nima teZav s
prodajo svojih izdelkov. Trenut-
no ocenjujemo, da bo prodaja na-
§ih izdelkov v letoSnjem in pri-
hodnjem letu sprotna. Prodajna
sluzba z nasimi izdelki prav go-
tovo nima toliko teZzav kot s po-
histvom. Ne glede na to pa mi-
slim, da si je potrebno $e bolj
prizadevati za doseganje boljsih
finanénih rezultatov, predvsem v
izvozu.

A. Pisek

Nasi ljudj

. Emil Ule se je kmalu po svo-
jem S$tirinajstem letu zaposlil v
tovarni pohi$tva v Martinjaku in
ji ostal zvest do sedaj. Pravi, da
mu je tovarna drugi dom. Sicer
pa je tudi vsa mjegova druzina,
Zena in dva sinova, zaposlena na
Brestu.

Za mizarja se je izuéil kar pri
svojem ocetu, kasneje pa je ob
delu koncal delovodsko $olo. Ze
vrsto let uspe$no in natanéno
opravlja delo vodje kontrole.

Toda Emilu dela ni nikoli do-
volj; odprl je e popoldansko
obrt mizarstva. Z Zeno sta si v
Grahovem postavila nov dom,
zraven pa delavnico. Razen dopu-
sta ob morju si skoraj ne privo-
§¢i pocitka.

Kljub obilici dela ima $e vedno
¢as za delo v druzbenopolitiénih
organizacijah. »Vedno me najde-
jo, tukaj ali v krajevni skupno-
stil« nekoliko hudomus$no pri-
pomni. V tovarni je ¢lan delega-
cije zdruzenega dela, pred ¢asom
pa je bil celih pet let obé&inski
odbornik. Pravi, da je sedanja
oblika delegatskega sistema ne-
primerno boljsa. Na sejo hodi
pripraviljen z neposrednimi stali-
§¢i SirSega kroga ljudi.

In Zelje? Predvsem zdravje v
druzini in kolektivu. Za lep$o pri-
hodnost Martinjaka pa ¢im prejs-
njo modernizacijo tovarne.

Z.Zemljak

Zaloge gotovih izdelkov pa kar narascajo

Pospesevanje izvoza

Za javno razpravo je pripravljen osnutek samoupravnega spora-
zuma za pospesSevanje izvoza v okviru delovne organizacije. Ustrezne
strokovne sluzbe so ga pripravile na podlagi poprej obravnavanih
tez, ki so vsebovale vsa glavna vprasanja in nakazovale reSitev

le-teh.

Omenjeni samoupravni spora-
zum izhaja iz dejstva, da so te-
meljne organizacije izvedle do-
koncno (bilanc¢no) razdelitev tudi
vsega deviznega premozenja. Ta-
ko vsaki temeljni organizaciji pri-
padajo devize, ki jih ustvari s
samostojnim opravljanjem po-
slov ali pa z delezem ob skupnem
opravljanju poslov z drugimi.

V BRESTU imamo med te-
meljnimi organizacijami oprav-
ljeno delitev dela. Zaradi tega
imajo posamezne temeljne orga-
nizacije razlicne pogoje in re-
zultate gospodarjenja. Poleg te-
ga nekatere izvazajo, druge ne,
za nekatere pa je izvoz obcdasno
celo neprimeren. Devize oziroma
ustrezne devizne pravice pa po-
trebujejo vse temeljne organiza-
cije.

S sporazumom, ki je v javni
razpravi, bodo temeljne organi-
zacije sku$ale premostiti ome-
njene razlike. Zato se Zelijo do-
govoriti, da bodo najprej pokri-
vale potrebe po deviznih pravi-
cah oziroma sredstvih v okviru
delovne organizacije in se Sele
nato dogovarjale in samouprav-
no zdruzevale omenjena sredstva
z drugimi. e

Osnutek s svojimi doloéili vz-
podbuja izvoz na splodno, $e po-
sebej pa izvoz izdelkov ¢im visje
stopnje predelave ter izvoz na

podrocja, kjer imamo negativno
devizno bilanco. Zaradi tega je
predvideno, da bo vsaka temelj-
na organizacija, ki bo uvazala
blago oziroma storitve iz konver-
tibilnega podroéja, namenila od
vsakokratne porabe deviznih pra-
vic oziroma sredstev ustrezen di-
narski znesek. Tako oblikovana
sredstva bodo v skladu z dolo-
¢ili samoupravnega sporazuma
namenjena za spodbudo tistim
temeljnim organizacijam, ki svo-
je izdelke in storitve izvazZajo in
s tem ustvarjajo tudi drugim te-
meljnim organizacijam devizna
sredstva oziroma pravice, ki jih
le-te potrebujejo za uvoz.

S posebnimi doloé¢ili je pred-
videno tudi vzpodbujanje uspes-
nega zdruZevanja deviznih sred-
stev oiroma pravic z drugimi te-
meljnimi oziroma delovnimi or-
ganizacijami izven BRESTA.

Morebitna podrobna vprasa-
nja, ki se bodo pojavila v zvezi
z izpolnjevanjem novega samo-
upravnega sporazuma, bodo re-
Sevale temeljne organizacije z
letnimi plani oziroma s sprotni-
mi samoupravnimi odlo¢itvami.

Ker zadeva sporazum pomemb-
no podrocje, saj posega narav-
nost v pogoje za oblikovanje do-
hodka, ga bo potrebno sprejema-
ti z osebnim odlo¢anjem vseh de-
lavcev v vseh temeljnih organi-
zacijah. Z. Zabukovec

Zelo siab odmev

NAGRAJEVANJE USTVARJALNOSTI PRI DELU — PASTOREK

Vprasanja, ki zadevajo po-
drobnejso ureditev nagrajevanja
ustvarjalnosti pri delu, so bila v
javni razpravi dobra dva meseca.
Kljub temu, da je bilo, po bese-
dah sode¢, za ureditev omenjene-
ga podrocja veliko zanimanja,
je to nenavadno hitro izhlapelo,
ko je prislo do trenutka, v kate-
rem naj bi se posamezniki, sku-
pine in sluZbe tvorno vkljudili v
sodelovanje. Iz vseh temeljnih
organizacij in delovne skupnosti
BRESTA sta samo dve poslali
nekaj pripomb.

Pripomb 3Se ni obravnaval
skupni usklajevalni organ. Ne
glede na to pa ob njihovem pre-
gledu in primerjavi zlahka ugo-
tovimo, da nas ¢aka na podroc¢ju
nagrajevanja ustvarjalnosti pri
delu Se veliko dela. Posamezne
pripombe so povsem v nasprotju
s staliSéi sindikata kot jih je iz-
oblikoval v zvezi z omenjenim
podroé¢jem, druge so nerazumlji-
ve, sretamo pa zopet take, ki o
istem vprasanju in ob enakih po-
gojih ubirajo popolnoma na-
sprotno smer. Ob takih ugoto-
vitvah lahko z nekoliko hudo-
musnosti reCemo, da je Se sreca,
ker pripomb ni bilo veliko in ker
jih niso dale vse temeljne orga-
nizacije.

Seveda, puske ne smemo kar
takoj vreéi v koruzo. Uspeh
ustvarjalnosti temelji predvsem
na dveh, treh glavnih ugotovit-
vah, ki jih moramo vcepiti v na-
S0 zavest:

— da so inventivno-inovacijske
resitve nujna podlaga za prihod-
nji hitrejSi napredek in s tem
vecji dohodek,

— da pridemo do uporabnih
reditev le z organiziranjem mmno-
Zifnega zanimanja za nereSena
vprasanja,

— da je treba resni¢no korist-
ne reSitve primerno nagraditi,
saj poznavalci pravijo, da pome-
ni vezati inventivno-inovacijsko
dejavnost zgolj na delovno dol#
nosti isto, kot tresti prazno ja-
blano.

Pri takem pojmovanju pa se-
veda zadevamo ob veéne uravni-
lovske teinje, ob miselnost po-
vpreénosti in ob podobne, na vi-
dez postene, a v resnici hudo za-
viralne pomisleke. Ti nas ve¢ sta-
nejo kot nam koristijo. Ker z opi-
sanim stanjem ne moremo biti
zadovoljni, je prav, da skupni
usklajevalni organ pretehta vse
pripombe in se odlo¢i za uskla-
jeno smer pri izdelavi osnutka.

Z. Zabukovec
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Bogata revelucionarna tradicija

SESTDESET LET REVOLUCIONARN!H SINDIKA-
TOV IN DELAVSKEGA GIBANJA V LOSKI D.

Ob koncu prve svetovne vojne
je bilo tudi naSe Ijudsivo pod
vplivom in vtisom dogodkov do-
ma in v svetu. Sirijo se ideje ok-
tobrske revolucije, katerih glas-
niki so mozZzje in fantje, ki so se
borili na ruski fromnti. Zivljenje
le pocasi zacenja tedi po svoji
vsakdanji poti. Prevladuje revo-
lucionarni duh, ki je nasel svoj
izraz tudi v znanem poskusu,
ustanoviti boljSevisko republiko
— »Rdeco Losko republiko«.

Vedina ljudi se na zadetku te-
ga stoletja Se vedno ukvarja s
kmetijstvom, ki je poglavitni vir
prezivljanja. S hitrejs$im Zivljenj-
skim utripom se zadenja razvoj
lesne industrije na lesnih obra-
tih, od katerih so nekateri delali
tudi med prvo svetovno vojno.
Lesarstvo pomeni v tem ¢asu
poleg gozdarstva tudi edino moz-
nost za zaposlitev. Rast lesne in-
dustrije pomeni tudi Steviléno
rast delavstva.

Poleg vodnih Zag delujejo v tem
¢asu Se vedji lesni obrati kot so
Zaga Marof, last grastine Snez-
nik, zaga v Markovcu, last Fra-
nje Zagarja in parna Zaga v Sta-
rem trgu, last Korla Kovaca.

Delovne razmere so slabe, de-
lo traja tudi po 12 ur dnevno; ¢u-
tijo se tudi $e posledice vojne —
pomanjkanje in podobno. Zato
pa je ¢utiti pri delavcih tudi po-
trebo po organiziranosti, saj lah-
ko le organizirani doseZejo bolj-
Se delovne in Zivljenjske pogoje.
Zato tudi ni naklju¢je, da so se
delavci Se zelo zgodaj povezali v
svojo sindikalno organizacijo, da
bi tako laze dosegli boljsi polo-
Zaj.

Ze leta 1919 je na pobudo Jer-
neja Dimica, obratovodje na Zagi
Marof, ustanovljen sindikat les-
nih delavcev kot podruZnica os-
rednjega drustva lesnih delavcev
Vv Ljubljani (delavci so namreé
V tem €asu organizirani v okviru
posameznih panog).

Ob ustanovitvi sindikata na za-
gi Marof je dopisnik v »Delavcu«
nazorno prikazal takratne razme-
re z naslednjim ¢élankom:

»0Opazujoé¢ gibanje proletariata
po vsem svetu smo se tudi mi
zdramili, da pojdemo graditi va-
Zen temelj: delavsko strokovno
organizacijo. Dne 27. 8, 1919 smo
imeli prvi ustanovni obéni zbor
pri G.Trohu. Sklenili smo usta-
noviti podruZnico lesnih delav-
cev in se priklopiti Osrednjemu
drustvu lesnih delavcev v Ljub-
Ijani. O shodu nismo mogli po-
roc¢ati prej, zato poroéamo da-
nes. V odbor so bili izvoljeni na-
slednji SS: predsednik Jernej Di-
mic, podpredsednik Alojz Krase-
vec, blagajnik Ivan Pirnat, zapis-
nikar Ivan Krasevec, Valentin
Vrhovec, Franc Gros$e, Franc Kra-
sevec. Namestniki SS: Josip Se-
tina, Anton Zabukovec, Ivan Kol-
ster, preglednika ratunov Franc
Okolis, Jakob Zgonc in Jakob Za-
bukovec. Clanov $teje podruZnica
45. Med delavstvom je veliko za-
nimanja za organizacijo. Kakor
drugod, imamo tudi pri nas na-
sprotnike strokovnih organiza-
cij. Tistemu kar svetujemo naj
pride zadnjo nedeljo v mesecu
ob treh popoldne na sejo pri J.
Trohu pa mu bomo razloZzili na-
men nase podruznice, da mu ne
bo treba posiljati oroZnike poiz-
vedovat 0 namenu nasega dru-
$tva. Sovelj, Sovelj, ne pihaj tam,
kjer te ne pece. Vse se briga, da-
nes kako si izboljsa svoj polo-
zaj; kmet, obrtnik, duhovnik, ad-
vokat itd.,, le delavec bi se ne
smel brigati zase.

Proletariat se prebuja in mo-
ra priti na povrsje. Tebi »Dela-
vec« pa kli¢emo, drami in budi
nase nezavedne tovariSe.« (Citat
»Delavec« 13.september 1919, st.
311

Iz tega zapisa je videti, da so
pogoji za organiziranje delavstva
dozoreli pod vplivom uspehov
proletariata v Sloveniji in zlasti
v svetu. Ustanovitev sindikata na
zagi Marof je bila prav gotovo le-
pa pobuda za povezovanje delav-
cev tudi v ostalih lesnih obratih
in kmetov — voznikov, éeprav v
tem ¢asu ne moremo govoriti o
kaki 3irsi idejni povezanosti kme-
ta in delavca, saj imata oba Se

Po proizvodnih prostorih TOZD Pohistvo so na sveZe razobesene oma-
ice, v katere delavci lahko vlagajo svoje predloge tehni¢nih in dru-
gih izboljsav. Glede na to, da ob tezah za izdelavo sporazuma o ino-
Vacijah skorajda ni bilo pripomb in predlogov, najbrz tudi stevilne

Omarice ne bodo prepolne...

vedno svoje lastne tezave, ki jih
skusata reSevati v okviru svojih
organizacij. Prav gotovo pa je
ustanovitev sindikata na zagi Ma-
rof temelj za kasnejsi razvoj de-
lavskega in pozneje kmecko-
delavskega gibanja, ki pokaie
prave uspehe sredi tridesetih let
tega stoletja.

Po zacetnem uspehu delavskih
organizacij je zacel revolucionar-
ni duh malce pojemati, kar je
predvsem posledica neenotnosti
v delavskih vrstah (njihovih po-
sameznih politiénih strank), pri-
tiskov rezima ter Sestojanuarske
diktature 1928.leta. Kljub vsem
objektivnim tezavam pa je delav-
sko gibanje doseglo vsaj delne
uspehe in izboljSanje delovnih
pogojev. Kmalu po ustanovitvi sin-
dikata lesnih delavcev so delavci
na zagi Marof Ze leta 1922 usta-
novili tudi kulturno drustvo
»Svoboda«, ki naj bi skrbelo za
izobrazevanje in rast proletarske
zavesti ter za razvedrilo ¢lanstva.
Poleg delavskega drustva pa ima-
mo v tistem ¢asu $e »Sokol« (li-
beralci) in »Orelc (klerikalci), ki
vsak za sebe skusata pridobiti
vecino.

Po zaletnih uspehih ob ustano-
vitvi sindikata in po poznejSem
padcu se zalne vedéja dejavnost
v letih 1932—1933, ko je Cutiti v
sindikatu prevladujoco sirujo, ki
je pod vplivom komunisti¢ne
partije, seveda pa delujejo tudi
zmernejSe struje. Opazni so za-
¢etki povezovanja vseh napred-
nih sil pod vodstvom komunistic-
ne partije, ki ima pristase tudi v
Loski dolini, kjer so v tem ¢asu
organizirane tako imenovane
»trojke«.

Povezovanje vseh mnaprednih
sil, predvsem pa kmetov in de-
lavcev je pospesila tudi uspela
stavka delavcev na Zagi Karla
Kovaca leta 1936, ki so jo pod-
prli tudi delavei na drugih Za-
gah in vedina kmetov — vozni-
kov. Razvije se tako imenovano
kmeckodelavsko gibanje kot bra-

Stara Zaga na Marofu— bogata tradicija naprednega delavskega gi-
banja Ze pred vojno

nilec »malih ljudi«, ki pokaZe vso
svojo moé¢ in premoé Ze na ob-
¢inskih volitvah leta 1936 za ob-
¢ino LoZ in Stari trg, na katerih
je dobilo to gibanje vedino gla-
SOvV.

Takratno vodstvo kmedcko-de-
lavskega gibanja (Janez Hribar
— kmet, Franc Strle — Nino —
obrtnik in delavei Matevi Hace,
Feliks Razdrih, Franc Levec in
Janez KoroSec) je v takratni si-
tuaciji pravilno opravilo agitaci-
jo in povezalo vse napredne sile,
kar se je pokazalo kot uspesno
tudi na naslednjih obéinskih vo-
litvah, v takrat Ze zdruZenih ob-
¢inah Stari trg—LoZz leta 1938.
(Do zdruzitve — komasacije je
prislo, ker so nasprotniki gibanja
racunali, da le tako lahko zma-
gajo.) Tedaj kmecko-delavsko gi-
banje zopet premo¢no zmaga, Zu-
pan pa postane Joze Mlakar, ket
iz Iga vasi, ki je bil tudi zadnji
Zupan v stari Jugoslaviji. Kljub
temu, da so nasprotniki gibanja
skusali na vsak nac¢in kompromi-
tirati in onemogoditi obéinsko
vodstvo, se je pokazalo kot zelo
uspesno in je pozelo veliko za-
upanje pri ljudeh.

V prikazu revolucionarnih gi-
banj moramo prav gotovo ome-

niti tudi drustvo voznikov, ki je
bilo ustanovljeno leta 1937 na po-
budo Janeza Zigmunda iz Vrhni-
ke in Drustvo kmeckih fantov in
deklet, ki pa ima vlogo bolj na
kulturnem in zabavnem podrod-
ju in je hotelo povezati v svojih
vrstah tako kot Ze omenjena dru-
Stva in organizacije vse napred-
ne sile v LoSki dolini.

V takih razmerah in pogojih je
Loska dolina do¢akala tudi pred-
vecer druge svetovne vojne in ni
naklju¢je, da se je vedina ljudi
vkljuéila v oborozen odpor, saj
so bili nosilci in pobudniki tega
odpora ravno iz vrst naprednega
delavstva, kmecko-delavskega gi-
banja in ostalih naprednih orga:
nizacij.

Prav bi bilo, da se svetle tra-
dicije, ki imajo svoj zaletek in
temelj v revolucionarnem delav-
skem gibanju pred drugo svetov-
no vojno nadaljujejo in dobijo
pravo mesto v danasnjem casu
ter nam sluZijo kot kaZipot za Se
boljse in uspesnejie delo danes,
za ustvarjanje resni¢nih sociali-
sticnih samoupravnih pogojev,
saj bomo le tako lahko nadalje-
vali uspesne in svetle tradicije iz
preteklosti. B. Troha

Bbsezen izobrazevalni program

Po dokaj uspe$nem zadetku druZbenopoliti¢nega usposabljanja v
pretekli izobraZevalni sezoni smo za letoSnjo sezono pripravili Se
ob$irnejsi in vsebinsko kvalitetnejs$i program.

Letosnji program smo tudi
uskladili z medob¢inskim svetom
SZDL. Nosilci programa so tudi
letos posamezne druzbenopolitic-
ne organizacije v nasi obdini;
njegovo izvedbo bomo pripravili
v sodelovanju z delavsko univer-
7o v Postojni in delavsko univer-
z0 Boris Kidri¢ iz Ljubljane, ve-
¢ino pa opravili prek delovne
skupnosti druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij.

Ce na hitro pregledamo vsebi-
no druzbenopoliticnega usposab-
ljanja, vidimo, da bomo letos pni-
pravili:

Ob¢inska konferenca ZKS

— dva seminarja za usposab-

ljanje kandidatov pred spreje-
mom v zvezo komunistov, ki ob-
segata dvakrat po 22 ur seminar-
skega dela;
_— dva seminarja za usposab-
ljanje novo sprejetih komunistov
— obsegata dvakrat po 36 ur se-
minarskega dela;

— obdinska politi¢na Sola ZK;
obsegala bo 124 ur predavanj in
seminarskega dela;

— dopisna $ola marksizma;

— seminar za wusposabljanje
vodstev osnovnih organizacij;

— seminar za usposabljanje
komunistov — neposrednih pro-
izvajalcev;

— seminar za usposabljanje
pedagoskih delavcev;

— seminar o samoupravijanju
v zdruZenem delu, ki bo obsegal
50 ur seminarskega dela;

— niz akcijskih seminarjev za
usposabljanje komunistov.
Obéinski svet Zveze sindikatov
Slovenije

— ob¢inska politicna Sola, ki
bo vsebovala 80 ur predavanj in
seminarskega dela;

— veC seminarjev za vodstva
osnovnih organizacij;

— usposabljanje ¢lanov samo-
upravnih organov (izvajalec klub
samoupravljalcev).

Ob¢inska konferenca SZDL

— nadaljevanje
¢lanov delegacij;

— usposabljanje
SZDL.

Ob¢inska konferenca ZSMS

— seminarji za vodstva osnov-
nih organizacij po podrodéjih de-
la;

— mladinska politi¢na Sola, ki
bo vsebovala 60 ur predavanj in
seminarskega dela.

usposabljanja

aktivistov

Klub samoupravljalcev

— bo organiziral niz razprav in
javnih tribun o uveljavljanju
ustvarjalne vloge delavcev v sa-
moupravnem delu in odloanju;

— financiral usposabljanje de-
legatov in c¢lanov samoupravnih
organov;

— uresnic¢eval program uspo-
sabljanja s podrocja ljudske ob-
rambe in druzbene samoza$dite.

Zavedamo se, da je ta program
izredno obseZen in da bo potreb-
no veliko naporov vseh druzbeno-
politi¢nih organizacij, saj so le-te
dolzne ustvarjati pogoje za to
vrsto izobraZevanja. Ce ne bo
dovolj prizadevnega dela druzbe-
nopolitiénih organizacij na tem
podroc¢ju, se nam lahko zgodi, da
tako Siroko zastavljenega progra-
ma ne bomo uspeli povsem ures-
niditi. M. Jernejcic

Za letoSnjo ozimnico je bilo kljub celi vrsti tezav dobro poskrbljeno



BRESTOV OEZIORNIK

Slovesno ob obcinskem p

MNOZICNO NA SLIVNICO

7 mnozi¢nim pohodom na Sliv-
nico, ki postaja vse bolj tradicio-
nalen, vse bolj mas, so se zacele
leto$nje prireditve ob praznova-
nju obcinskega praznika. Letos-
nje $tevilo pohodnikov se je pre-
cej dvignilo nad lansko, tako da
je bilo razpolozenje zares prijet-
no, saj jih je pogrel tudi vro¢ ¢aj
na vrhu Slivnice. Simpati¢no sre-
¢anje masih obéanov so pozivili
tudi kulturni program, pa igra-
nje pihalnega orkestra in seveda
vleenje vrvi. Ob vse pogostej-
$em ugotavljanju, da smo si med
seboj vsebolj tuji, da se niti ne
poznamo, so bili vsi udelezenci
te prireditve enotni v misli: ta-
kih sre¢anj in pohodov mora biti
veé, da se bomo med seboj vsaj
malo pogovorili in se spoznali.

LETOSNJA PRIZNANJA

Vsi trije zbori obdinske skup-
§¢ine so letos ma delovni seji
(klasi¢ne sveCane seje ob obdcin-
skem prazniku letos ni, pa¢ pa
sve¢an zbor delegatov obdlinske
skupsé¢ine, delovnih ljudi in ob-
¢anov) 24. oktobra sprejeli sklep,
s katerim obc¢inska skups$cina po-
deljuje letodnja obdinska prizna-
nja in sicer:

PRIZNANJE OBCINE
CERKNICA »19. OKTOBER«
PREJMEJO

Kovinoplastika Loz,
Kovind Unec,
Novolit Nova vas.

PLAKETE OBCINE CERKNICA
PA DOBIJO NASLEDNII
POSAMEZNIKI

Bajt Anton,
Frelih Leopold,
Martinéi¢ Joze,
Miakar Kristina,
Perko Lojze,
Praprotnik Janez,
Rudolf Ciril.

SE EN TEMELJNI KAMEN

Ve¢ina  delegatov  obcinske
skupé¢ine se je po delovni seji
udelezila tudi slavnosti ob pri-
éetku del za izgradnjo proizvod-
nih prostorov IMOS — SGP Gra-

dis¢e v industrijski coni Pod-
skrajnik. Delovni kolektiv, ki bo
naslednje leto praznoval 30-let-
nico svojega uspes$nega delova-
nja, se bo iz utesnjenih prostorov
v Cerknici Ze naslednje leto pre-
selil v industrijsko cono, kjer bo
imel bistveno boljSe pogoje za
svoje poslovanje in za Se hitrejsi
razvoj. A. Pavlic

DOZIVETJE UMETNOSTI

V sklopu praznovanj obémske-
ga praznika je kultoxna skﬁfnost
Cerknica pripravila razstavo‘slik
znanega domacega umetnika Loj-
zeta PERKA. Ob otvoritvi raz-
stave je bila prenovljena dvorana
TVD Partizan v Starem trgu de-
lezna izjemnega umetni$kega do-
Zivetja; ¢ar umetnosti, ki veje iz
Perkovih slik, sta z besedo in pe-
smijo obogatila’ Boris Kralj in
Ladko Korosec. Tako se je v eno
samo umetnost zlilo troje njenih
zvrsti. Perkovo umetnisko sno-
vanje je orisal Janez Praprotnik.

Iz pretekiosti
raste sedanjost

Brestova temeljna organizacija
Zagalnica se je Se posebej sloves-
no pridruzila praznovanju letos-
njih jubilejev Komunisticne par-
tije, SKOJ in revolucionarnih sin-
dikatov ter ob¢inskega praznika.
Praznovala je namreé¢ Sestdeset-
letnice ustanovitve sindikata
gozdnih in lesnih delavcev na
Marofu.

Na prireditvi, na kateri so bili
prisotni tudi predstavniki zvez-
nega in republiSkega sindikata
ter drugi gostje, je spregovoril
predsednik republi$kega odbora
sindikata delavcev lesarstva in
gozdarstva JozZe Falkner. Na krat-
ko je orisal bogato predvojno na-
predno delavsko gibanje na tem
obmoéju, pri ¢emer je zlasti po-
udaril vlogo sindikata, ki je pod
idejnim vodstvom komunisti¢ne
partije Ze pred vojno ustvaril
»rdec¢o Losko dolino«.

V drugem delu govora se je
zaustavil ob sedanjem gospodar-
skem trenutku, posebej v lesni
industriji, in nalogah sindikata.

Pri tem gre predvsem za nepo-
sredno dohodkovno povezovanje
gozdarstva in lesarstva, trdno sa-
moupravno organiziranje znotraj
lesarstva, realno nacértovanje in
za uveljavljanje nagrajevanja po
delu. Posebej je poudaril, da od
uveljavljanja vloge delavcev v
zdruzenem delu in njihovih od-
lo¢itev v marsic¢em zavisi prihod-
nja krepitev naSe socialistitne
samoupravne druzbe.

Ob tej priloZnosti je republi-
§ki odbor sindikata podelil os-
novni organizaciji sindikata v
Zagalnici poscbno priznanje za
ohranjanje ter razvijanje tradicij
in napredne vloge delavskega gi-
banja.

Spominsko obeleZzje na nowvi
zagi je odkril znani revolucionar,
predvojni sindikalni delavec in
komunist Feliks Razdrih.

Slavnostni utrip prireditve so
obogatili Brestova godba na pi-
hala ter recitatorji in pevci Svo-
bode iz Loske doline.

Lepa prireditev v oktobrskem
soncu je izzvenela v trdno spo-
znanje, da iz revolucionarne pre-
teklosti, ki nas tudi zavezuje, ra-
ste nasa sedanjost in se iz nje
tke lepsa prihodnost. B.Levec

DoseZeno nas
tudi obvezuje

Slavnostno okrasena Loska do-
lina je gostoljubno sprejela mno-
zico udeleZencev svecanega zbo-
ra delegatov obéinske skupscine
ter delovnih ljudi in ob¢anov. Ta
zbor je bil osrednja prireditev
praznovanj obdinskega praznika
in letodnjih partijskih jubilejev.
Na slovesnosti je bilo prisotnih
tudi vrsta nekdanjih revolucio-
narjev in uglednih gostov.

Svecani zbor pa ni obudil le
spomina na u¢inkovito akcijo par-
tizanskih enot v oktobru 1941. le-
ta, paé¢ pa je pozdravil iudi novo
delovno zmago kolektiva Kovino-
plastika Loz, ki je ob svojem
uspe$nem petindvajsetletnem de-
lovanju odprla svoje nove proiz-
vodne prostore. Svefani zbor je
dokazal svojsko prepletenost Ziv-
Ijenja in dela pobudnika ustano-
vitve Kovinoplastike, narodnega

razniku

s b T

Novi proizvodni prostori Kovinoplastike v Lozu — odprti ob letos-

njem obéinskem prazniku

heroja Janeza Hribarja z dosei-
ki zdruZenega dela v krajevni
skupnosti in obd¢ini. Ideja sveca-
nega zbora pa je bila Se globlja:
potrdila je dolgoroénost izhodisé,
ki so si jih zastavile organizirane
napredne sile pred Sestdesetimi
leti.

Slavnosini govornik na vsebin-
sko zgoileni svecanosti je bil
predsednik centralnega komite-
ja zveze komunistov Slovenije to-
vari§ France POPIT, ki je v svo-
jem govoru orisal lik narodnega
heroja Janeza Hribarja, se v na-
daljevanju posvetil predvsem se-
danjim nalogam pri razvoju kme-
tijstva, nato pa je odkril doprsni
kip Janezu HRIBARJU.

Delovni kolektiv Kovinoplasti-
ke je za svoje petindvajsetletno
uspe$no delovanje prejel drzav-
no odlikovanje, s katerim ga je
odlikoval predsednik republike
tovari$ TITO, podeljena pa so bi-
la tudi leto$nja obcinska prizna-
nja in priznanja Kovinoplastike.
V sklopu prireditve so si prisot-
ni nato ogledali nove proizvodne
zmogljivosti Kovinoplastike.

Svedani zbor, obogaten s krat-
kim kulturnim programom, je
izzvenel v proslavljanju novih de-
lovnih zmag, ki nam omogocajo

in obenem nalagajo nove delovne
obveznosti, s katerih izpolnitvijo
si bomo zagotovili $p lepse in Se
bolj ustvarjalno zivljenje.
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SPOSTOVANI BRALCI!

Ker so letosnja praznovanja
obéinskega praznika ¢asovno sko-
rajda sovpadala z izidom naSega
glasila, so informacije o nekate-
rih kljuénih prireditvah nekoliko
skope, nismo pa jih tudi uspeli
opremiti s slikovnim gradivom.
Prosimo za razumevanje!

S kanujem od Brezic do

(Nadaljevanje iz prejdnje Stevilke)

Vso noé je divjala nevihta. Veter
se je zaganjal v Sotor, vendar sva
noé¢ prespala na suhem in toplem.
Zbudila sva se Ze kmalu po Cetrti
uri. Se vedno je dezevalo. Ker nisva
mogla vec spati, sva si dolggas pre-
ganjala z branjem. Okrog osmih je
prenehalo deZevati. Vkrcala sva se
v kanu in se podala v bliznjo vas,
ki sva jo videla Ze prejSnji vecer.
V vaski trgovini sva si nakupila ne-
kaj za zajtrk in morebitno kosilo,
deprav sva racunala, da bova kosila
7e v Sisku.

Posijalo je sonce, vendar ne za
dolgo. Hitro sva zajtrkovala, pospra-
vila Sotor in ostalo prtljago v kanu,
in jo mahnila Sisku naproti. Sava je
postala Se bolj lena, midva pa sva
vse bolj divje veslala, vendar o
Sisku ni bilo ne duha ne sluha. Bova
pa nekoliko zamudila kosilo, sva si
dejala, in 3e bolj divje veslala.

Pozno popoldan sva pristala ob
brodu in slidala, da je do Siska
ge 25 kilometrov. Povedati moram,
da sva za plovbo po Savi premogla
samo turistiéni zemljevid Jugosla:
vije, na katerem pa seveda niso vri-
sani vsi meandri, s katerimi je Sava
v nizinskem delu izredno bogata. V
Dubrovséaku Levem sva si prive-
zala duso in nakupila Se nekaj hrane
za popotnico. Vsaj vecerjala bova
v Sisku, pa &eprav veslava do njega
vso not, sva si obljubila.

Sami ovinki. Zacelo se je mrag€iti,
Siska pa Se nikjer. Samo 3e dei
nama je manjkal, pa bi bila nesreca
popolna. Naenkrat zagledava prav
blizu dimnike rafinerije nafte. Naj-

brz niti Kolumb ni bil tako vesel
kopnega kot midva nedvomnih doka-
zov, da je Sisak zelo blizu.

Sava je zelo ¢udna reka. Dimniki
so bili nekaj éasa pred nama, potem
kar naenkrat za nama, pa spet des-
no, pa levo, pa znova pred nama.
Siska pa nikjer. Kon&no sva zagle-
dala na grebenu nad reko neonske
luéi. Se nekaj sto metrov in nad
nama se je bog&il most. V Sisku sva!
Obala je visoka ve¢ kot deset me-
trov, blato se vdira do kolen in
nikakor ne moreva pristati. Koncno
nama uspe. PriveZeva ¢oln in jo vsa

" blatna mahneva na veterjo. Kmalu

najdeva gostilno. Privo3civa si izda-
ten zagrebski zrezek in se vrneva
k dolnu. Zaveslava nekaj deset me-
trov proti toku, privezeva kanu k
drugim &olnom in na vrtu hise, tik
ob cesti, postaviva Sotor. Pozno je,
niti dnevnika nisva napisala, preveé
sva utrujena. Zacne dezevati. Ob
gudoviti glashi dezja in reke, ki tece
deset metrov pod nama, trdno za-
spiva.

Kljub temu, da sva pozno legla,
sva se zbudila Ze pred Zesto uro
zjutraj. Bila sva priblizno deset me-
trov nad reko, ob cesti, v slivovem
nasadu. Nad reko in povsod okrog
naju je bila megla, tako da nisva
videla daleé pred seboj. Vseeno
sva se vkrcala in zaplula novim
prigodam naproti. Bilo je zelo mrzlo,
najbrz ne veé kot pet ali osem sto-
pinj. Po reki navzgor je zacel pihati
mrzel veter in kmalu se je skozi
megleno kopreno pokazalo Sibko
sonce. Pravzaprav sva dolgo &Gasa

Beograda

opazovala samo zlato plosco, ki na-
ma je obetala lep soncéen dan.

Na desni strani reke pristajajo
ladje. To so prve prave recne ladje,
ki sva jih kdajkoli videla. Na isti
strani so tudi rafinerije, mesto Si-
sak pa je nekoliko odmaknjeno od
brega.

Sava je nekaj Casa precej one-
snazena z nafto, vendar se stanje
kmalu popravi. Po nekaj kilometrih
voznje zajtrkujeva, spet kar v &olnu.
Sava tece vedno pocasneje. Ce bo
glo tako naprej, se bova morala
presneto potruditi, da pravoéasno
prispeva v Beograd. Kmalu se megla

toliko vzdigne, da na obali zagleda-
va nekak3ne znake, priblizno take
kot so prometni, na njih pa Stevil-
ke. Sele ¢éez Gas ugotoviva, da po-
menijo Stevilke, koliko kilometrov
sva Se oddaljena od Beograda.
Okrog osmih opaziva, da samo $e
576 kilometrov. To je 8e skoraj Sest-
deset ur, ¢e bi veslala deset kilo-
metrov na uro, kar pa postaja gle-
de na éedalje pocéasnejsi tok Save
skoraj nemogoce.

Ob pol desetih se prvié na naji-
nem potepu pokaZe sonce v vsej
svoji veli¢ini. Kar naenkrat naju
nehata boleti hrbta, vesla se kar
sama pomakajo v vodo, kanu ¢udo-
vito plava.

Nasproti nama pripelje vlacilec,
ki za seboj vlete dve ladji. Kar hi-
tro jo reze. Ce bi midva tako hitro
plula, bi bila na cilju dosti prej.

Po nekaj urah lepega vremena se
spet pripodijo oblaki, ki napovedu-
jejo slabo vreme. Pri vasi Lonja pri-
vezeva CGoln in se napotiva po na-
kupih. I5¢eva gostilno, kjer bi si po-
tolazila lakoto, e bolj pa Zejo. Pri-
jazen gostilni¢ar nama lahko postre-
Ze samo s pijaco. Pivo nama gre
kar dobro v slast. Gostilni¢arju da-
va nekaj znack in Ze naju pocasti s
kozarékom Zganja.

Kljub prete¢emu slabemu vreme-
nu se znova vkrcava in nadaljujeva
s plovbo. Tudi kosilo pospraviva v
&olnu, med voZnjo.

Kmalu po kosilu se ulije dez. Ne-
kaj kilometrov preveslava kar v
dezju, vendar ta nofe odnehati.
Kmalu deZuje tako mocno, da ne
vidiva niti &ez reko, ki na tem
mestu ni SirSa od nekaj deset me-
trov. Skleneva, da bova pristala, po-
stavila Sotor in prevedrila. Ludvik
pripravlja ¢oln za no¢, jaz pa postav-
l[jam Sotor. Kljub deZju mi to zelo
hitro uspe. Ludviku je pod brezami
na obali zakuril ogenj in pristavil
dve konzervi golaza. Se nikoli na-
ma ni golaz tako teknil kot tisto
popoldne. Dezuje Se kar naprej, za-
to skleneva, da bova §la kar spat,
zjutraj pa ¢imprej napre;j.

Vso no¢ je dezevalo. Zjutraj naju
dotaka ¢emeren dan. Spustiva se
do €olna in opaziva, da je Sava na-
rasla skoraj za pol metra. K sre€i
sva Goln dobro privezala, sicer bi
lahko nadaljevala pot kar peS. Do
Jasenovca, kjer bi morala pristati
Je prejsnji vecer, je Se Stirideset
kilometrov. Kljub oblaénemu vreme-
nu veselo veslava. Na bregovih se
pojavljajo posamezne hiSe in tudi
manj$e vasi. Sava postaja vse &i-
stejsa.

(Se bo nadaljevalo)



SRESTOV OBZORNIK

- HASE MALO ME
Veleblagovnica v naSem malem mestu Ze dobiva dokaj dokonéne

oblike svoje visokosti. Na voljo Zeljnim potro$nikom pa letos za go-
tovo ne bo.

Je pa na vidiku peti¢nim najstnicam modni butik v nekdanji fri-
zeriji na Partizanski cesti. Kdaj bo to, $e ni¢ natanc¢nega, bo pa za
gotovo,

*

Po statistiki sode¢ premore nase malo mesto enajst ta pravih kme-
tovalcev. Toda ob stojnicah nase trznice gotovo ne boste nagli no-
benega od njih. Zlobnezi menijo, da jih strasi inSpekcija, ki je v
zacetku oktobra stopila na prste edini prodajalki zelenjave, ker ni
imela podaljSane zdravstvene izkaznice. Prizanesla ni tudi mesarju
in prodajalki, ki sta se slu¢ajno znasla na nasi promenadi v sluz-
benih belih haljah. Cas bi bilo, da nekdo stopi na prste $e tistim,
ki so odgovorni za sanitarije v jz;vnih lokalih.

Stanovalci treh blokov pred Brestom po vsej verjetnosti pridno za-
sledujejo meteoroloske napovedi, ¢e$, da bo po soncu in suhem
poletju huda zima. S kurjavo so se dobro oskrbeli, da je celo pro-
stora v kleteh zmanjkalo. Tako ¢lovek mimogrede dobi vtis, da ima
prostor okoli blokov v najemu kakS$en Kurivopromet.

DRESTOV \{\
(E@}% .ﬁ L |
o]t - =y b et £

[ [ [ | e i [a s [ 2 el
(Iz Stevilke 25—30. okiober 1969)

ZLATA SKRINJA — PRIZNANJE BRESTU

In ZLATA SKRINJA! Da, to priznanje podeljuje strokovna revija
NAS DOM kot prvo nagrado za najbolj$i, najiunkcionalnejsi stano-
vanjski ambient na sejmu. Ni slucajno, da je bil ravno Brest tisti,
ki je za tak ambient prejel to visoko priznanje. Zakaj? Zato, ker je
bila v tem ambientu skupaj s PATRICIO in ALEKSANDRO odli¢no
postavljena ena najboljSih dnevnih sob novega Brestovega programa
— CLAUDIA,

ORGANIZACIJA IN VSEBINA DELA STROKOVNIH SLUZB NA
RAZNIH RAVNEH

Organizacija je sredstvo za dosego nckega cilja. Organizacija in
vsebina dela strokovnih sluzb in medsebojna organizacijska poveza-
va morajo biti takdne, da bodo najve¢ pripomogle k uspesnemu
resevanju nalog strokovnih sluzb, to je, k izpolnjevanju nalog, ki so
z delitvijo dela dolo¢ene posameznim delom, se pravi, enotam, sek-
torjem, oddelkom, deloviim skupinam ali delovnmim mestom.

NOV SISTEM ZA VODENJE PROIZVODNJE (DISPO)

Dosedanji sistem vodenja proizvodnje je zastarel in nam $e zdale¢
ne more dati tistega, kar bomeo pridobili z novim sistemom. Predno-
st novega sistema so:

— natancen pregled o izrabi delovnih mest, kar pomeni boljsi iz-
koristek deiovnega casa in delovnih sredstev; tovarne, ki so vpeljale
la sistem, so z 1sto tehnologijo in isto rezijo povedale proizvodnjo
tudi za 40 odstotkov,

— natancen pregled proizvodnje oziroma boljse kompletiranje
Proizvodnih nalog,

. — natan¢no evidentiranje in obracunavanje delavéevih dohodkov
in rezije,
PLASMA POGOJ ZA LIKVIDNOST

_ Ko obravnavamo vprasanje likvidnosti, ne moremo mimo vpra-
sanja, kako je z likvidnostjo v nasem podjetju? Ze na zacetku je
treba ugotoviti, da je splo$na nelikvidnost prizadela tudi najboljsa
podjetja, tako da morda nekatera celo teze izplacujejo osebne do-
hodke kot tisti, ki poslujejo z izgubo.

Za Brest vprasanje obratnih sredstev ni novo. Novo s tega stalisca,
da nasi plani ze vrsto let poznajo in obravnavajo obratna sredstva
ne kot problem likvidnosti, temve¢ kot problem stroskov vezave
kapitala. Seveda se je v zadnjih dveh letih pridruzil temu vprasanju
ludi problem splosne nelikvidnosti gospodarstva, ki se odraza tudi
Pri placilni sposobnosti nasega podjetja.

OSEBNO OCENJEVANIE

Ocenjevanje delovnih rezultatov zaposlenih Je zahtevno strokovno
d_elo, k1 predpostavlja ustrezno usposobljenost t{stlh.dplavccv, ki oce-
Ojevanje v delovni organizaciji pripravljajo in izvajajo. Razen smo-
lrne jzbire najustreznej$e metode ocenjevanja in prilagoditve jz-
rane metode za uporabo v doloceni delovni organizaciji — kar mora
biti rezultat poznavanja metod ocenjevanja — se€ v zZvezi s tem po-
Javljata predvsem dva problema:

— kdo naj ocenjuje delovne rezultate,

— kako naj poteka ocenjevanje delovnih rezultatov.

NOVA RESTAVRACIJA NA RAKEKU

Stavbo (Jelka) bi lahko uporabili za soliden gostinski lokal. Le-ta
bo kot sodobna restavracija, ki ustreza vsem novej$im zahtevam,
sluzila kot $olski obrat v okviru podjetja. V tem obratu se bodo
1Zpopolnjevali strokovni kadri, v njem pa bodo prirejali tudi tec¢aje
Za sodobnejSo strezbo oziroma pripravo jedil.

I1. KRITERIJ SLOVENSKIH MEST V ATLETIKI

Iz rezultatov je videti, da je moska ekipa Cerknice zasedla odli¢no

rugo mesto v solidni konkurenci. Zenska ekipa je zasedla 2.—3.
mesto z istim S$tevilom tock kot prvo uvrscena ekipa, kar je tudi
Zavidanja vreden uspeh.

Cerkniski atleti so na tem tekmovanju dokonéno dokazali, da po-
menijo nekaj tudi v republi$kem merilu.

i

Dih prvinskega Zivljenja

OB PERKOVI JUBILEJNI RAZSTAVI

Vsaka deZela, vsako ljudstvo
in vsak c¢as so vredni, da se v
izrazilih umetni$ke govorice pred-
stavijo svojemu in poznej$im ro-
dovom.

Toda Sele posamezniki, ki jih
je narava po svojih ¢éudnih za-
konih tako obdarovala in kazno-
vala, da je vanje poloZila zakla-
de in bremena njihove domadije
v tolikSni meri, da jih sami ne
morejo ve¢ nositi, da jih mora-
jo tako ali drugade izpovedati,
Sele taksni ljudje morejo svojo
dezelo predstaviti svojemu ro-
du in svetu, jo privzdigniti iz
usode brezimmnosti in jo odresiti
sivine povpreéja in nepomemb-
nosti.

Zato je poslanstvo umetnika
poleg tega, da je madvse lepo in
osrecujoce, tudi nadvse odgovor-
no in obvezujoce.

Cisto majhen kos¢ek zemlje je
dovolj, da napolni duSo ¢loveku
do roba in Cez. PreZihu jo je na-
polnila Koroska, Kranjcu Prek-
murje, v Jenku je pelo Sosko po-
lje, v Gregor¢icu Sumela Soca,
Murna je =zacaralo Ijubljansko
polje, Tavcarja Poljanska doli-
na, Kosovelu so prisepetavali bo-
ri na Krasu, Cirila Kosmada je
vsega prepljuskala Idrijca — Per-
ku je zaudala Notranjska.

Na$ del Notranjske ni dovolj
bogato predstavljen ne nam ne
javnosti. V besedni umetnosti
lahko ob Matevia Haceta posta-
vimo komaj e dvoje, troje pesni-
skih imen, v glasbi morda eno
samo, v upodabljajoé¢i umetno-
sti pa je na$ delez v slovenski
kulturi vreden spoStovanja in
smo lahko nanj ponosni. Po Ma-
kesimu Gaspariju imamo bogato
delo Lojzeta Perka, za njim pa
poganja rod mlajsih, ki so spo-
znali lepoto domacde zemlje, pa
tudi ¢ar in strahove ¢asa, ki ga
Zivijo.

Perko ni moderni slikar, ¢e me-
nimo, da je moderna tista umet-
nost, ki je ne razumemo in nam
je tudi nihée ne zna razumljivo
razloziti; Perko tudi ni moderni
slikar, ¢e naj to slikarstvo pred-
stavlja na$ plocevinasti in poli-
vinilasti ¢as in gnefo razrvanih
ljudi v njem. Ce pa pric¢akujemo
od umetnika, da nas upodablja
takSne kakr$ni smo, in ne taks-
nih, kakr$ni moramo biti, in ka-
krini se kaZemo, potem je Per-
ko tudi moderni umetnik.

V nas vseh namre¢ $e vedno
dremlje kmec¢ka dusa, mocno za-
koreninjena v svoji zemlji in v
tradiciji, obremenjena z vso ve-
liko krivico tiso¢letnega tlacenja

Delegacija sindikata

Od 10. do 17.oktobra je bila
v Sovjetski zvezi delegacija sin-
dikata delavcev gozdarstva in
lesne industrije Jugoslavije. Se-
stavljali so jo predstavniki iz
Slovenije in Hrvatske. Nasa de-
legacija je bila gost centralnega
komiteja sindikata gozdarstva,
pohistvene industrije in celulo-
ze. V ta sindikat je vélanjenih
nad 3,300.000 ¢lanov.

Nasa dva sindikata Ze vrsto let
sodelujeta in izmenjujeta izku$-
nje o svojem delu, predvsem za
izboljsanje delovnih in Zivljenj-
skih pogojev ¢lanstva.

Najprej smo obiskali Mostov,
350 kilometrov od Moskve, goz-
darski obrat, ki zaposluje okrog
800 delavcev. Prikazali so nam
celotni delovni postopek, posek,
spravilo hlodovine na centralno
skladisCe, c¢iS¢enje debla, razia-
govanje po dolzini, sortiranje in
nalaganje na Zelezniske vagone.
Iz manj kvalitetnega lesa izde-
lujejo lesno volno, slepi furnir,
iz  katerega izdelujejo lamelni
parket, iz ostankov pa tudi iver-
ne plosce slabse kvalitete. Ves
proces je mehaniziran, na posa-
meznih opravilih pa je tudi zelo
tezavno delo!

Veliko skrb posvecajo tudi po-
gozdovanju. Imeli smo moZnost
videti gojitve v drevesnici do Ze
odrasc¢enih nasadov v gozdu. Goz-

in zivalskega otepanja za prefi-
vetje, tu pa tam vendarle presi-
jana z drobnimi radostmi, vse-
skozi pa prezeta z velikim upa-
njem in hrepenenjem.

Perka je ta svet, takSen in od
tistega C¢asa vsega prevzel.

Zato ni ni¢ narobe in ni¢ ne-
moderno, ¢e na njegovih podo-
bah ne najdemo mnaSih novih
zgradb in tovarn, sretamo pa s
slamo krite bajte, vegaste kozol-
ce in kasce. V teh je umirala zgo-
dovina in se rojevala prihodnost
nade deZele — do vceraj.

Manj$emu Stevilu nadih ljudi
je dobra zemlja s Perkovih po-
dob Se zmeraj vsakdanja skrb in
kruh. Prav gotovo pa nam je
vsem $e vedno Ziv ali podzave-
sten grenko svetal spomin na
otrosStvo, marsikomu poleg tega
Se ponosen del osebne zgodovi-
ne — spomin na najcastnej$e ob-
dobje, ko so se ti gozdovi, ta po-
lja, te matere in te vegaste no-
tranjske hise in kozolci v letih
revolucije v tesnem uporniS$kem
zaveznis$tvu skupaj z njim tolkli
za pravice dela in svobodo biva-
nja.

Tako je Perko s svojim copi-
¢em na svoj nacin povzdignil na-
S0 Notranjsko in povelical nase
Ljudi.

V umetnostni mozaik slovenske
zemlje in slovenskega naroda je
vlozil notranjske barve in ni¢
manj niso imenitne od drugih.
Brez njih bi bila podoba sloven-
ske zemlje nepopolna, slovenska

Notranjska

V prihodnje bomo morali tudi
na Notranjskem posvetiti ved
pozornosti varstvu kulturne de-
dis¢ine in bolj skrbeti za njeno
prisotnost v kulturnem Zivljenju.

Gre za ohranjanje izvirne fol-
klorne in ljudske ustvarjalnosti:

— zapis Ijudskih plesov in ljud-
skih pesmi,

— snemanje starih godcev,

— zbiranje narodnega blaga,
obi¢ajev in izroéil.

Notranjci ne moremo trditi, da
nimamo svoje folklore, saj je
folklora vse tisto, kar je tipi¢no
za kulturo neke pokrajine: ljud-
ska pripoved, ljudski plesi,
pesmi, glasba, obladila, obicaji,
verovanja... Je pa tega le malo
zapisanega in ohranjenega. Zave-
dati se moramo, da smo na tem
podrodju veliko zamudili in da je
nasa takojSnja naloga, prifeti z

v Sovjetski zvezi

dove sestavljata smreka in bre-
za, nacin secnje pa je golosek.

Naslednji obisk je bil v prestol-
nici Ukrajine, Kijevu. Na Cen-
tralnem komiteju sindikata te re-
publike so nas seznanili z uspehi
in z delom mjihovega sindikata.
Obiskali smo tudi stalno razstavo
gospodarskih dosezkov Ukrajine.
Bili smo na institutu za lesno in-
dustriio, v katerem je zaposle-
nih 300 strokovnjakov, ki nacértu-
jejo nove izdelke, pa tudi novo
tehnologijo za posamezne tovar-
ne pohistva.

V okviru tega in$tituta imajo
razstavni salon, kjer razstavljajo
nacrtovano pohistvo in ostali re-
promaterial, ki ga uporabljajo
pri proizvodnji pohistva, pred-
vsem okovje, okrasne letvice in
iverne plosce. Posebnost pri raz-
stavljenem pohistvu je, da je zve-
¢ine obdelano na visoki sijaj.

Manj&i del ¢asa nam je bil od-
merjen tudi za ogled znamenito-
sti Moskve in Kijeva, ki jih v
teh mestih ni malo. Zal nismo
imeli casa, da bi ve¢ videli.

Naj omenim 3e to, da se v
Moskvi na vsakem koraku pozna,
kako resno se pripravljajo na
olimpijske igre. V vseh krajih,
kamor smo prisli, smo bili zelo
lepo sprejeti. To velja za gosti-
telje, pa tudi za vse kraje, ki smo
jih obiskali. A. Otonicar

umetnost siromasnejsa in veli-
¢ina nase deZele pred svetom
manj sijajna.

To, da se Perko v svojem delu
omejuje skoraj izkljuéno na No-
tranjsko, samo dokazuje njego-
vo pristno poreklo, njegovo zras-
lost s to naravo in njegov ljud-
ski izvor. To pa so majplemeni-
tejSe korenine umetnosti, najza-
nesljivejsi dokaz njene posteno-
sti in poro$tvo za njen obstanek
tudi $e v poznih ¢asih, ko bodo
ziveli nasi pravnuki z druga¢nimi
ideali, z druga¢nimi sanjami in
z drugacno umetnostjo.

Ker so Perkove podobe odsev
njegove osebnosti, Perko pa je le
eden izmed nas, te podobe tudi
ne potrebujejo dolgovezne in glo-
bokoumne razlage. Zato zaklju-
¢imo to pomanjkljivo razmislja-
nje z besedami Cirila Kosmaca,
ki v Pomladnem dnevu takole
razmislja:

»Da, zdi se mi, da mali narodi
bolj ali vsaj drugace ljubimo
svojo domovino, kakor jo ljubi-
jo veliki. Majhna je... in ker ne
moremo opevati njene prostrano-
sti, opevamo in poveli¢ujemonje-
ne kotic¢ke, ki pa so polni lepote,
kajti lepota je podobna resnici.
Resnica ne potrebuje debele knji-
ge, da se nam razjasni, lepota ne
sSirnega, brezmejnega prostora,
da se razmahne, razbohoti in raz-
cvete.

Naj prostranost bobni in poje
svojo mogoctno pesem — resnic-
na lepota tiho Zari.«

J. Praprotnik

folklora

zbiranjem podatkov o vsem, kar
je v zvezi s folkloro. Nasi pred-
niki pa¢ izumirajo, z njimi pa
tudi vse tisto, s ¢imer bi lahko
nadaljevala mlaj$a generacija.

To, da imamo Notranci nekaj
tipi¢éno svojega, nam potrjuje
magister folklore Bruno Ravni-
kar, ki je Ze obiskal nekaj starih
godcev in plesalcev ter se pogo-
varjal s starej$imi ljudmi o na-
vadah in obi¢ajih njihovih star-
Sev iz Casov pred prvo svetovno
vojno in po njej.

Od obicajev je za naSe kraje
znacilen »ofreht«, svojevrsten na-
¢in igranja na diatoni¢no oziro-
ma slovensko harmoniko. Iz &a-
sov, ko so ljudje plesali po ve¢
dni skupaj ob razli¢nih sejem-
skih dnevih, cerkvenih prazni-
kih, dobrih kupdijah — »kontra-
bantarstvu«, pa so znani plesi:
mazulin, mazolka, sibensrif, na
poslop, na stol, vrabec ... in tudi
oblacila, za katera pa ne vemo,
kak$na so bila.

Omenjeni strokovnjak za slo-
vensko in drugo fokloro nam
je obljubil, da se bo zavzel in
zapisal plese, posnel glasbo in
nam to posredoval ma seminar-
ju, ki bi ga organizirala zveza

kulturnih  organizacij obéine
Cerknica.
—
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V zvezi z no3o (obladili) pa
prosimo vse obé&ane, ki bi kar-
koli vedeli, ali pa mogo&e hrani-
jo doma stara oblacila svojih
babic, prababic, starih ogetov ali
prastarih ocetov, da to sporoéijo
na zvezo kulturnih organizacij
ob¢ine Cerknica, Gerbiceva 32,
tel. 791-256.

Za odrsko postavitev, kjer bi
poleg plesov in pesmi vkljucili
tudi »ofreht«, bi potrebovali be-
sedilo za ta obicaj. Mogoce je
kdo, ki to besedilo zna?

Iskreno povedano, vsaka po-
mod¢, vsak nasvet nam bo v veliko
pomod.

S. Sestanovié



BRESTOV OBZORNIK

Filmi ‘v novembru

11
XANO.

NA ZVEZDA.

SMOKY IN BANDIT.

SARA,

ZEN.
JALEC.
VI POMPEJEV.

ob 16. uri in 19.30 — ameri$ki pustolovski film EL MEHI-
11. ob 19.30 in 4. 11. ob 16. uri — ameris$ki fantasti¢ni film TEM-

11. ob 19.30 — ameris$ki pustolovski film VESOLJSKA POSTAITA.
. ob 19.30 — jugoslovanski vojni film PRITI PRED ZORO.

11. ob 19.30 — ameris$ki pustolovski film GUSARJEVA VRNITEV.
11. ob 19.30 in 11. 11. ob 16. uri — ameriski pustolovski film

. ob 19.30 — ameriska grozljivka KERRY.

. ob 19.30 — francoska komedija VSI GREMO V RAJ.

. ob 19.30 — ameriska kriminalka TOLPA GRBAVCEV.

. ob 16. uri in 19.30 — ameri$ki karate film VRNITEV TIGRA.
. ob 16. uri in 19.30 — ameri$ki glasbeni film BRILTANTINA.

. ob 19.30 — ameriska kriminalka NA MUHI OSTROSTRELCA.
. ob 19.30 — francoska kriminalka BUMERANG.

. ob 19.30 — francoska komedija CLOVEK IGRACKA.

. ob 19.30 in 25. 11. ob 16. uri — ameriski western SIMON IN

. ob 1930 — ameriska grozljivka KOMA.
. ob 19.30 — kanadski ljubezenski film UVAJANJE V LJUBE-

. ob 16. uri in 1930 — ameriski pustolovski film AVTO UBI-
. ob 16. uri in 19.30 — ameris$ki zgodovinski film ZADNJI DNE-

uspelo...

Prosimo, preberite!

Vsako leto se ob sestavljanju »zabavne« novoleine priloge
znajdemo v nemajhnih zadregah, saj je treba zbrati kar precej
ustreznega gradiva, vsepovsod pa pravijo, da nimajo idej in
da ni pri nas nic¢esar zabavnega. Pa Se sliSati je sem pa tja,
da si takSno pisanje »uzurpira« zgolj skupinica sodelavcev.

Zato prosimo letos za sodelovanje prav vse bralce- Do 5. de-
cembra nam posljite humoreske, anekdote, kratke sale, risane
Sale, skratka vse, za kar sodite, da gre v novoleino prilogo.

Honorarjev Zal ne moremo obljubiti, bo pa pomembnejsa
zavest, da bomo letoS$njo prilogo oblikovali vsi; ¢e nam bo to

Nogometne trim lige v obcini

Letos je bilo organizirano tudi
ob¢insko prvenstvo najboljsih
nogometnih ekip iz posameznih
krajevnih skupnosti. Tako so se
30. septembra zbrale v Starem
trgu ekipe iz KS Cerknica, KS
Rakek in domacini — KS Loska
dolina. V medsebojnih dvobojih
je najvec pokazala ekipa Starega
trga in tudi zasluZzeno osvojila
naslov obéinskega prvaka v ma-
lem nogometu. Drugo mesto je
osvojila ekipa Cerknice in tretje
ekipa Rakeka.

Tako je kon¢ano prvo obéinsko
TRIM nogometno prvenstvo. Iz-
redno dobro je bilo organizirano
prvenstvo v okviru krajevne
skupnosti Loska dolina.

Tudi na Rakeku je nogometni
klub tekmovanje solidno organi-
ziral. Mogoce bl morali ob¢ane le
malo bolj seznaniti s takim na-
¢inom tekmovanja.

Veliko manj oziroma skoraj
ni¢ pa ni bilo narejenega s stra-
ni nogometnega kluba Cerknica,
ki naj bi organizacijsko vodil tek-
movanja v tej krajevni skupno-
sti. Tekmovanja so bila slabo or-
ganizirana. V prihodnje bo moral
NK Cerknica vkljuciti boljse so-
delavce, sicer se postavlja upra-
vicenost obstanka NK Cerknica v
taki obliki, kakrsna je sedaj.

Kot nepristranski opazovalci
lahko ocenimo, da je za rekreacij-
ski nogomet med krajani veliko
zanimanja. V prihodnje bi mo-
rala taka oblika rekreacije pro-
dreti tudi v ostale krajevne skup-
nosti. Zveza telesnokulturnih or-
ganizacij bo to podpirala. Zave-
dati se moramo, da bo v prihod
nje treba posec¢i tudi na druga
$portna podro¢ja s podobno or-
ganiziranimi tekmovanji.

J. Zakrajsek

|z drugih kolektivov lesne industrije

SLOVENIJALES — trgovina je
do konca leto$njega julija uvozi-
la iz Avstrije za 5,472.000 dolar-
jev blaga, v Avstrijo pa ga izvo-
zila za 1,558.726 dolarjev. Razlika
v tej bilanci je ve¢ kot ocitna.
V prizadevanjih za povecanje iz-
voza se je Slovenijales — trgovi-
na odlocila pospesiti gospodar-
sko sodelovanje z Avstrijo. V ta
namen je ustanovljeno novo pod-
jetje INTERTRADE v Celovcu,
ki naj zagotovi enotnost nastopa
in povecCanja prometa.

V NOVOLESU so razdelililetos-
nje kredite za individualno sta-
novanjsko gradnjo. Letos so ime-
li na voljo le 1,000.000 dinarjev.
Najvisji znesek kredita je bil
35.000 dinarjev, najnizji pa 15.000
dinarjev.

TOVARNA MERIL predvideva
v prihocdnjem srednjeroénem ob-
dobju povprecéno letno stopnjo
rasti proizvodnje po 7 odstotkov,
druzbenega proizvoda po 5 od-
stotkov, zaposlenosti po 24 od-
stotka, produktivnosti dela po
2,5 odstotka, izvoza po 5 odstot-
kov, uvoza 2 do 4 odstotke, oseb-
nih dohodkov po 1,9 odstotka in
akumulacije po stopnji 9,5 od-
stotka letno.

ELAN se je s svojim $portnim
orodjem (orodna telovadba, dvi-
ganje uteZi, namizni tenis) na le-
to$njih mediteranskih igrah do-
bro odrezal. Funkcionarji med-
narodnih $portnih zvez, vodstva
in trenerji ekip ter tekmovalci so
se o njegovih S$portnih orodjih
zelo ugodno izrekli.

Organi upravljanja LESNINE
so sprejeli plan linijske propa-
gande za leto 1979 v visini
7,002.551 dinarjev inkljuc za zdru-
Zevanje sredstev vseh temeljnih
organizacij za njeno financira-
nje. Zdruzevanje sredstev za pro-
pagando v prihodnjem letu bo
urejal posebni dogovor.

Nasi upokojenci

Franc Petan, rojen 19. 10. 1919,
se je na Brestu zaposlil 1. 9. 1959.
leta in torej letos poleg upokoji-
tve praznuje tudi 20-letnico ne-
prekinjenega in zvestega dela na
Brestu.

Bil je eden izmed nasih prvih
trgovskih potnikov, zadnja leta
pa je opravljal dolznost referenta
za varnost in poZarno varnost.
Zelimo mu $e mnoga zdrava leta
v zasluzenem pokoju!

Delovna skupnost

V spomin

TOZD ZAGALNICA, tovarna
lesnih izdelkov Stari trg sporoca
Zalostno novico, da nas je v de-
vetinsestdesetem letu starosti za
vedno zapustil na§ upokojenec
Anton MULC iz Visevka.

V nasi temeljni organizaciji je
bil zaposlen od leta 1952 pa do
leta 1955. Opravljal je dela in na-
loge pomocnika strojnika, od ko-
der je od3el tudi v pokoj.

Vsi, ki smo ga poznali, ga bo-
mo ohranili v spominu kot vest-
nega, marljivega ter dobrega de-
lavca in cloveka. Kolektiv

BRESTOV OBZORNIK — glasilo delovne
skupnostl Brest Cerknica mn. sol. 0. Glavni
in odgovorni urednik BoZo LEVEC. Ureja
urednifkl odbor: Franjo GAGULA, Vojko
HARMEL, Boio LEVEC, Danilo MLINAR,
Leopold OBLAK, Janez OPEKA, Andrej
SEGA, Miha SEPEC, Franc TRUDEN,
Zeni ZEMLJAK in Viktor ZNIDARSIC.
Foto: JoZze SKRLJ. Tiska Zelezniska ti-
skarna v Ljubljani. Naklada 2800 izvodov.

Glasilo sodi med proizvode iz 7. to&ke
prvega odstavka 36. ¢lena zakona o obdav-
cevanju proizvodov in storitev v prometu,
za katere se ne platuje temeljni davek od
prometa proizvodov (mnenje sekretariata
za informiranje izvrinega sveta SR Slove-
nije §t. 421-1/72 z dne 24. oktohra 1974).

V S0ZD UNILES (nad 16.000
zaposlenih in 1400 starih milijard
dinarjev celotnega prihodka) so
oktobra z referendumom sprejeli
temeljne samoupravne splosne
akte, ki urejajo kljucne skupne
interese gospodarjenja in poslo-
vanja.

V LIP BLED so na osnovi po-
sebne analize ugotovili, da je ve-
¢ina kazalcev o letosnjem gospo-
darjenju dokaj ugodna in nad
povpred¢jem republiskega, gorenj-
skega in obdinskega gospodar-
stva.

V JELOVICI predvidevajo —
seveda v sklopu SOZD GLG —
delitev programa z LIP Bled, kar
je v preteklosti oviralo razvoj.
Jelovica bi v prihodnje opustila
celotno proizvodnjo vrat, s tem,
da ji LIP v zameno zagotovi traj-
no oskrbo z Zaganim lesom. Os-
nova dolgoroénega razvoja Jelo-
vice pa so naslednje dejavnosti:

stavbno pohi$tvo, montazni ob-
jekti, razvoj lastne trgovske mre-
7E

V MEBLU si intenzivno priza-
devajo, da bi uskladili sistem na-
grajevanja v celotni delovni or-
ganizaciji. Med temeljnimi orga-
nizacijami so precejsnje razlike
v osebnih dohodkih, kar je pred-
vsem posledica: $e vedno uporab-
ljajo dve osnovni metodi postav-
ljanja norm (REFA in Work Fac-
tor), sistema vrednotenja zahtev-
nosti del in ocenjevanja delavce-
ve ucinkovitosti e nista zaZivela,
nejasnosti so tudi z nagrajeva-
njem minulega dela.

V STOLU je s polno paro ste-
kla gradnja tapetniskega oddel-
ka. Zabetonirani so Ze temelji in
postavljajo pokonénike. Zgradba,
7 kateri bosta tudi oddelek pla-
stike in skladisc¢e izdelkov, bo do
konca leta predvidoma ze pod
streho.

Joj, kake smo neprevidn

DEJAVNOST SVETA ZA VZGOJO
IN PREVENTIVO V CESTNEM PROMETU

Tudi v nasi ob¢ini deluje svet za vzgojo in preventivo v cesinem
prometu — kot organ skupscine obCine. Ze sam naziv tega organa
pove o njegovi pristojnosti, opredeljena pa je tudi v zakonu o cest-
nein prometu. Svet je organiziran na delegatski osnovi, sestavljajo
pa ga delegati krajevnibh skupnosti, temeljnih organizacij, osnovnih
$ol in drugih. Svet deluje prek komisij kot so komisija za vzgojo
v cestnem prometu, komisija za propagando, tehni¢na komisija in

druge.

Komisija za propagando je
pred kratkim opravila v sodelo-
vanju s postajo milice v Cerknici
ter z ob&insko konferenco ZSMS
ve¢ preventivnih akcij.

Akcija OTROK je Zelela ugo-
toviti, kako starsi upostevajo do-
lo¢ila zakona o prometu, ki do-
lo¢ajo, da smejo biti otroci do
desetega leta v avtomobilu na
zadnjem sedeZzu (novi predlog za-
kona to starostno dobo premika
na dvanajst let!). Med akcijo, ki
je trajala le dve uri, so ugotovili
kar 16 primerov, ko so otroke
prevazali na prednjih sedeZih.
Seveda so jih opozorili na ne-
varnost takega ravnanja, cez 5‘35'
pa bodo znova preverili, ali so si
starii opozorila tudi zapomnili.

Tudi akeija VARNOSTNI PAS
je dala presenetljive ugotovitve.
Mili¢niki in mladinci, ki so sode-
lovali v tej akciji, so preverili
163 voznikov osebnih avtomobi-
lov. Presenetljivo pa je to, da je
bilo privezanih le 18 voznikov in
potnikov v vozilih.

Ze dolgo je znano in znanstve-
no ugotovljeno, kako je z vidika
varnosti pomembno, da so vozni-
ki in potniki med voZnjo prive-
zani. Tezko pa je razumeti, da
mnogi vozniki varnostnega pasu
sploh ne znajo uporabiti. Mili¢-
niki so na8li voznika iz Zagreba,
ki je imel varnostni pas (ki sta-
ne mimogrede preko 1500
dinarjev), tako zavozlan, da ga
sploh ni znal razvozlati in se se-
veda potem tudi ni znal prive-
zatl.

S spremembo zakona o teme-
ljth varnosti cestnega prometa
bo dolo¢eno tudi obvezno prive-
Zovanje z varnosinim pasom. Se-
veda zato, da bi tudi tako omilili
Stevilo strahotnih Zrtev v cest-
nem prometu. Ugotovljeno je na-
mre¢, da so ob uporabi varnost-
nega pasu med voznjo posledice
pri prometnih nesrec¢ah znatno
laZje, saj so ugotovili, da se jih
kar polovico manj poskoduje, po-
lovico manj pa je tudi smrtno
ponesrecenih.

Poleg Z¢ omenjenega so milic-
niki nadzorovali tudi tehni¢no
pravilnost vozil. Pred nami je ob-
dobje, ko bomo Se kako potre-
bovali brezhibne gume, brisalce
stekla, napravo za su$enje vetro-
branskega stekla, luéi ter drugo
opremo in naprave.

Da vseh teh stvari nimamo ure-
jenih, dokazuje podatek, da so
mili¢niki med akcijo izrekli kar
36 denarnih kazni in vzeli nekaj
prometnih dovoljenj.

Tudi akcija KOLO je bila
opravljena z namenom, da bi
ugotovili, ali so kolesa, ki jih
uporabljajo predvsem nasi So-
larji, opremljena tako kot zahte-
vajo predpisi in varnost voZnje.

Pri osnovnih $olah so mili¢ni-
ki, mehanik ter mentorji pro-
metne vzgoje na posameznih So-
lah pregledali 208 koles. Popol-
noma brezhibnih je bilo le 125
koles, vsa ostala pa niso imela
dobrih zavor, ludi in druge pred-
pisane opreme. Torej so sedai
na potezi starsi, ki bodo morali
poskrbeti, da bo tudi ostalih 83
koles tako urejenih in opremlje-
nih, da se bodo njihovi otroci v
Solo in nazaj pripeljali varno in
brez strahu, da se jim zaradi teh-
ni¢cne pomanjkljivosti kolesa
otrok ne bo poskodoval v pro-
metni nesreci.

Svet za vzgojo In preventivno
dejavnost v cestnem prometu je
nacrtoval tudi akcijo TRAKTOR,
med katero bi preverili, ali so v
prometu resni¢no tehniéno brez-
hibni traktorji, ali njihovi voz-
niki izpolnjujejo dolo¢ila zakona
in drugo. Zaradi neugodnega vre-
mena bo ta akcija opravljena
kasneje.

Svet za vzgojo in preventivo v
cestnem prometu nadrtuje tudi
druge akcije in dejavnosti kot so
priprava pionirjev za voZnjo ko-
les, zlasti pa Se razliéne preven-
tivne, vzgojne in druge akcije.
O tem bomo e pisali.

L. Spitalar

TEKMOVANJE STRELCEV

Zacela pa se bo sezona tekmo-
vanj z zra¢nim oroZzjem, katerih
vecino organizira strelska druzi-
na Brest. Letos smo Ze pripravili
tekmovanja kot so druZinska in
obéinska Zlata puséica, ob&insko
sindikalno tekmovanje, druZin-
sko in ob¢insko tekmovanje z
zracno pusko, 30-letnica vzgoje
mladine za SLO.

Za obcinski praznik 19. oktober
smo imeli I. tekmovanje za naj-
boljso krajevno skupnost ter naj-
bolj8e posameznike in posamez-
nice.

Rezultati:

1. KS Cerknica I. 987 krogov

2. KS Stari trg 1. 922 krogov

3. KS Cerknica II. 532 krogov

Posamezno: moski:

1. Zadnik Jadran — 175 — KS
Cerknica

2. Mahne Franc — 170 — KS
Cerknica

3. Kebe Joze — 165 — KS
Cerknica



