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. Obcni zbor osnovne
organizacije sindikata

Oblast delavcem — cilj socialisti¢ne revolucije

V polni dvorani TVD Par-
tizan Trzi¢ je predsednik
dosedanjega izvrinega odbo-
ra osnovne organizacije sindi-
kata nase tovarne tovari$
Marjan Marki¢ v soboto 13.
januarja nekaj minut pred
Sestnajsto uro odprl obéni
zbor osnovne organizacije
sindikata.

Po osvojitvi predloga dnev-
nega reda in izvolitvi delov-
nega predsedstva, ki mu je
predsedoval tovari§ Slavko
Hvalica, je Marjan Markié

Nesrece
pri delu
v letu 72

Za preteklo leto je raz-
veseljiva ugotovitev, da
se je zmanjSalo Stevilo
nesre¢ pri delu nasproti
letu 1971 od 64 na 50 ali
za 21,9 %. Ce ugotavlja-
mo, da se je zmanj3alo
Stevilo nesrec pri delu, pa
moramo v isti sapi pove-
dati, da se je S$tevilo ne-
sre¢ na poti na delo ali
z dela povecdalo iz Sest v
letu 1971 na S$tirinajst v
letu 1972. To kaZe na so-
razmerno sklabo skrb za
poti in ceste po katerih
vsak dan hitimo na delo
in z dela.

Ceprav ugotavljamo, da
Stevilo nesre¢ ni veliko za
tako veliko $tevilo zapo-
slenih, pa vendar pri ve-
¢ini primerov nesre¢ bo-
trujemo mi sami z naso
neprevidnostjo. Kako ne-
prijetno je ostati doma
ali lezati v bolnici. Zave-
dati se moramo, da &e se
zgodi nesrefa, smo naj-
bolj prizadeti mi sami.
Verjetno bodo nesrece
tudi v prihodnje, a zakaj
bi morali biti prizadeti
prav vi? ;

JoZe Benedigi¢

dopolnil porodilo o delu
osnovne organizacije sindika-
ta, ki je ocenjevalo delo
osnovne organizacije sindika-
ta v preteklem dvoletnem
mandatnem obdobju. Zavzel
se je za dosledno uresnice-
vanje nacel: vsakemu po nje-
govem delu in za enako delo
enako placilo.

V razpravi se je prvi ogla-
sil delegat iz Trbovelj Oskar
Camer. Njemu pa je sledilo
Se dvanajst delegatov in de-
legatk in predstavnik repu-
blikega sindikata za indu-
strijo in rudarstvo Danilo
Roblek ter Ivko Bergant,
predsednik obdinskega sindi-
kalnega sveta.

Ce strnemo razpravo in
skuSamo podati osnovne mi-
sli, ki so izzvenele na obénem
zboru so te:

— poglabljanje samouprav-
nih odnosov v smislu uveljav-
ljanja ustavnih dopolnil,

— vedja prizadevanja na
podrodju gospodarjenja v tez-
jih pogojih, ki se pric¢akuje-
jo v bodoénosti

— in poZivitev Sportno-re-
kreativne in kulturne dejav-
nosti.

Na koncu so delegati so-
glasno izvolili 35-¢lanski ple-
num in tri¢lanski nadzorni
odbor. Bozidar Megli¢

V plenum osnovne organiza-
cije »PEKO« so bili izvoljeni:

Arzensek RuZa — 515, Be-
dina Edi — 700, Boncelj Ja-
nez — 510, Camer Oskar —
515, ErZen Marija — 523, Fre-
lih Marija — 200, Godnov Ve.
ra — 400, Gragi¢ Stanko —
523, Gramc Olga — 512, Ha-
luzan Janko — 524, Janc Bo-
ris — 560, Jerman Franc —
512, Jurjevi¢ Drago — 531,
KozZar Jure — 200, Kralj An-
ton — 530, Kralj Rezka —

510, Kramar Ferdinand —
523, Lapajna Miro — 528,
Lausegar Darko — 532, Lau-
segar Ivan — 520, Megli¢ Vi-
da — 512, Ovsenck Kati —
512, Pestoinik Breda — 515,
Petek Maks — 515, Plantan
Marija — 512, Plesniéar Ma-
rija 520, Ribnikar Ida — 600,
Roblekx Pavel — 510, Roblek
Zdenko 511, Stritih Dasa —
300, Sustar Ivan — 540, Vers-
nik Rudi — 560, Vevar Mari-
ja — 500, Zupan Miro — 532,
Zupan Peter — 600,

V izvrini odbor osnovne
organizacije sindikata »PE-
KO« pa so bili izvoljeni:

Roblek Pave] — pradsednik,
Ribnikar Ida — podpredsed.
nik in &lani Bedina Edi, Bon-
celj Janez, Camer Oskar,
Janc Boris, Jurjevéi¢ Drago,
Grasi¢ Stanko, Frelih Marija,
Kramar Ferdinand in Zupan
Peter.

Cestitamo!

Marjan Marki¢ otvarja ob&ni zbor osnovne organizacije sindikata.

imska knji%nica

Nasa
kultura

Veliko je bilo napisano
o kulturi in za kulturo.
In kakd$na je nasa kultu-
ra? Nekdo je dejal: »Kul-
tura je taka, kot jo narod
zasluzic. V teh besedah
je gotovo veliko resnice.

Ce si dandanasnji pri-
zadevamo, da bi si prido-
bili c¢imve¢ denarja in
materialnih dobrin, nam
ni dosti mar za kulturne
dobrine. Ne bom razglab-
ljal, éemu je tako, toda v
socializmu bi moral biti
¢lovek tudi duhovno bo-
gat. In prav s kulturo se
¢lovek duhovno krepi.

Ni samo umetnost kul-
tura, kultura je tudi gra-
ditev novih bolj humanih
odnosov, boj za politi¢no
in socialno svobodo.

V teh nekaj besedah
sem skus$al opredeliti svoj
odnos do kulture, o nasi
kulturi pa soditi ne mo-
rem in ne smem, kajti:
»Le devlje sodi naj kopi-
tar«.

BoZidar Meglic¢
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Sklepi delavskega sveta

Delavski svet tovarne obu-
tve PEKO TrZi¢ je na 1. iz-
renem zasedanju, dne 22. 1,
1973, sklenil naslednje:

1. Soglasno se potrdijo
spremembe in dopolnitve sa-
moupravnega sporazuma o
merilih za delitev dohodka in
osebnega dohodka v usnjar-
sko-predelovalni industriji SR
Slovenije in sicer v besedilu,
ki ga je predlozila skupna
komisija podpisnic in ki je
priloZeno zapisniku zasedanja
delavskega sveta s tem, da se
¢len 12, ki govori o popreé-
nem dohodku v preteklem le-
tu, dopolni z besedami: ». ..
oziroma v tekocem letu, e je

Norma presezena 27,8

Iz obratuna za leto 1972 je
razvidno, da so bile norme
v preteklem letu prekoradene
popreéno za 278% in da je
najniZji procent (23,3%) do-
segla enota 511, &e izvzamemo
enoto 515, v kateri je bilo v
preteklem letu Se zelo veliko
priudevanja. Postavlja se
vprasanje, ali je procent 27,8
pravilen ali ne. Tu se mora-
mo ozreti naprej na sploino
pravilo, ki pravi, da so nor-
me pravilne takrat, kadar so
v popretju presezene za 5 do
69% in da nekaj delavcev ta
procent seveda presega, ne-
kaj pa jih ostane tudi izpod
norme,

Za c&evljarsko industrijo v
svetu ta normativ ne velja.

Zato nas ne sme motiti, ée -

je popredje preseieno 25%,
(morda celo 28Y%) in ¢&e so
posameznikj doseglj 1509/, ali
ve€, Zelo pa nas moti, ¢e ne-
kateri ne doseZejo niti 1159/,
ali ostanejo celo pod 100 9%,.
Za vse tiste, ki pod normal-

dohodek zaradi poostrenih
pogojev poslovanja nazado-
val.« !

Tov. JoZe Dolenc — glavni
direktor se pooblai¢a, da v
imenu podjetja podpise spre-
membe in dopolnitve spora-
zuma, ki stopijo v veljavo s
1. 10. 1972,

2. Soglasno se potrdi pri-
stop k samoupravnemu spo-
razumu o izlo€anju in usmer-
janju sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo, ki za obmodje
ob¢ine Trzi¢ predpisuje:

— najniZjo stopnjo izloéa-
nja sredstev za stanovanjsko
izgradnjo v vidini 6 % od bru-
to OD;

nimi pogoji ne doseZejo vsaj
1159, mirno lahko trdimo,
da ne dosegajo normalnega
udinka,

Lahko pride seveda do te-
ga, da je norma previsoka,
tako da je delavec trajno ne
more presegati, V takem pri-
meru je najprej treba pogle-
dati kaksno je popreéno do-
seganje norme enote, Ce je
preseganje norme v enoti naj-
manj 20%,, je potrebno iska-
ti resitev v enoti. Verjetno se
je na kakinem delovnem me-
stu delo spremenilo, zaradi
desar je norma postala pre-
lahka in jo je potrebno po-
vedati (razumljivo =z ved-
nostjo prizadetega delavca) in
s tem dobiti sredstva za pre-
ostre norme, Pri tem je treba
biti zelo objektiven, Bilp bi
napak, ¢e bi enostavno »po-
rezalic norme, ki so visoko
prekoracene, in ne upostevali
pri tem spretnost, pridnost
in posebno prizadevanje de-
lavca, Pray tako bi seveda

— od tega 30 % prispevka
za druzbeno pomoé v stano-
vanjsekm gospodarstvu, ki se
nakazuje v  solidarnostni
sklad pri SO Trzi¢ in 10 %
od izlo¢enih sredstev za kre-
ditiranje wusmerjene stano-
vanjske gradnje, ki se oroéa-
jo poslovni banki Trzié&.

Za podpisnika sprememb
tega sporazuma se pooblaséa
tov. JoZze Dolenc — glavni di-
rektor.

Predstavnik nasega podjet-
ja, ki bo imenovan za ¢&lana
skupséine solidranostnega
sklada, naj deluje v tej sme-
ri, da bo wustrezni del teh

odstotka

tudi bilo napak, &e bi preniz-
ke norme popravljali iz eno-
stavnega razloga, ker jo de-
lavec slabo dosega, ne bi pa
upostevali dejstva, da je sla-
bemu doseganju kriv delavec
sam,

VpraSanje norm je zelo za-
pleteno in ga najlaZje pravil-
no resujejo enote same, ker
se delavci med seboj pozna-
jo in ker najbolj objektivno
lahko presojajo teZino in zah.
tevnost posamezne delovne
operacije. Osnovno pravilo (ki
ga vedina delavcey sposdtuje
in ceni) je, da morajo biti
norme enako lahke oziroma
enako tezke, Ker z nepravil-
no normo zelo moéno lahko
posegamo v delitev dohodka,
je ena izmed osnovnih pravic
in dolZnostj delavea — uprav.
ljalca, da po svojih moceh
prispeva k <¢imbolj pravilni
normi in s tem k &m pravié-
nejsi delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke,

Janko Rozman

Najmanj — najvec

V Uradnem listu SRS so
bile dne 16. novembra 1972
objavljene nekatere spre-
membe druZbenega dogovora.
Med drugim tudi dolodilo o
najnizjem in najvi§jem oseb-
nem dohodku. Predpisano je,
da najniZji ‘mesetni osebni
dohodek za polni delovni &as
in normalni udinek ne sme
pasti pod 900 din in da naj-
vi§ji pri normalnem poslov-
nem rezultatu ne sme prese-
gati 6.000 din.

Spremembe veljajo od 1.
oktobra 1972 pod pogojem, ¢e
jih  podpisnice sporazuma
predlagajo, verifikacijska ko-
misija odobri in da jih orga-
nizacije zdruZenega dela vne-
sejo v svoj pravilnik.

Kot je znano smo na de-
lavskem svetu 25.12.1972 po-
trdili spremembo pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov.
Z njim smo dolodili najniz-
ji startni osebni dohodek za
182 ur pri normalnem delov-
nem ucinku 918,86 din, najvis-
ji pa naj bi po osnovnih me-
rilih znasal 5.237,20 din.

Cesto beremo v dasopisih,
da pri posameznih podjetjih
zna$a najniZji osebni doho-
dek 1.000 din, 1.100 din ali
tudi ved¢ dinarjev. Ker pod-
jetja upostevajo pri tem vse
prejemke, ki jih delavec do-
bi, je prav, da tudi mi spre-
govorimo o tem, kaksen je
lahko zasluZek delavca pri
nas, kadar dela po normi in
dosega normalni delovni uci-
nek.

Tu se postavlja vpraSanje,
kaj je smatrati za normalni
uéinek. Ali je udinek norma-
len, kadar je norma doseZe-
na 100 %, 115 % ali celo 1289,
kot je bila v popre&ju dose-
Zena v letu 1972? V primeru,
¢e dosega delavec normo vsaj
115 %, se osnovni zasluZek
918,86 din zvisa Ze na 1.056,69
dinarjev in ¢e k temu doda-
mo $e vsaj 10% za tocko
(lani je zna3alo popredje iz-
plaéane tocke 12 %), se doho-
dek povisa na 1.162,36 din in
to je tudi znesek, ki ga dela-
vec, ki dosega normalni udi-
nek mesetno lahko doseZe.
To kar preimejo delavci za

regres in tako imenovano
tretjo delitev ter za razne
dodatke (stalnost, nadure,
noéno delo, nedeljsko delo,
ipd.), pri izra¢unu nismo upo-
Stevali, ¢etudi ti prejemki
lahko predstavljajo precej$en
znesek, ki ga delavec dobi.
Na najvisji osebni dohodek
norma nima vpliva in se me-
sefno zviSa lahko le za vred-
nost to¢ke. Verjetno ne bi
bilo napak, ¢e bi mnajvisji
osebni dohodek ali morda ce-
lo osebni dohodek direktor-
jev sektorjev vezali na dose-
zeni udinek (poslovni uspeh
podjetja) in jih s tem ma-
terialno (ne samo moralno)
postavili v odvisnost od do-
brega ali slabega poslovnega
odlocanja, O pravilnostih teh
stali§¢ bi se seveda morali
domeniti pri naslednji spre-
membi pravilnika o delitvi
dohodka in osebnega dohod-
ka. Slej ko prej pa je pogla-
vitna naloga celotnega kolek-
tiva, da prispeva vsa svoja
znanja in izkus$nje v Korist
¢im praviénejse delitve sred-
stev za OD. Janko Rozman

sredstev Kkoristilo tudi nafe
podjetje.

Tov. Joze Dolenc se imenu-
je tudi za podpisnika teh spo-
razumov pri ob€inah, kjer
imamo poslovalnice, oziroma
pri obdini Trbovlje, s tem,
da v okviru svojih pristojno-
sti za podpisnika lahko po-
oblasti tudi drugo osebo.

3. Obnovi se potrditev véla-
njenja nasega podjetja v po-
slovno zdruZenje »Modna hi-
Sa« Ljubljana, z naslednjimi
pravicami in dolZnostmi:

— Peko je edini dobavitelj
za obutev,

— pripadajo nam vse pra-
vice pridruZenega <¢lana po
statutu Modne hiSe,

— zZa pristop vloZimo 900
tiso¢ din, kar predstavlja na$
delez v skupnih sredstvih
Modne hiSe in ki se nam vr-
ne v primeru izstopa v 5-let-
nih obrokih, pri éemer se pr-
vi obrok plaéa 2 leti po iz
stopu,

— poslovanje prodajaln z
obutvijo pri Modni hi3i vrsi-
mo na bazi komisijske pro-
daje.

Za podpisnika pogodbe je
delavski svet imenoval glav-
nega direktorja, tov. JoZeta
Dolenca.

Znesek pristopnine se na-
kaze v dveh obrokih in si-
cer ob koncu 1. in II. polletja
1973.

Zdravje nase bogastvo

V novem letu smo si Zeleli
veliko uspehov, srefe in
zdravja, predvsem zdravja.

In ni ga vedjega bogastva
kot je zdravje. Ce smo zdra-
vi lahko delamo, se ukvarja-
mo 2z drobnimi problemi
vsakdanjega Zivljenja in smo
zadovoljni.

Véasih pa nas nase zdravje
izda in vse je v trenutku
obrnjeno na glavo. Na naso
sreo se v takih primerih
lahko zateéemo po zdravni-
$ko pomod.

Lani od maja se je zatekla
v ambulanto vefina zaposle-
nih in to ne samo enkrat,
saj je bilo opravljenih 11846
kurativnih pregledov, kar je
dale¢ preseZen normativ pre-
gledov, ki je bil lani 33 pre-
gledov na delovni dan. Bolj
kot zanimivost naj povem,
da je bilo v obratni ambu-
lanti opravljenih 264 manjsih
kirurg§kih posegov, danih 933
injekcij in povitih 1240 obvez.

- dela zaradi

Poleg zdravljenja Ze bolnih
pa so delali tudi na podroc-
ju preventive, to je skusali
so preprecevati bolezni in
poskodbe, kar je tudi zelo
velikega pomena. Pregledali
so 195 delavcev, ki delajo na
delovnih mestih, ki so zdrav-
ju 8kodljiva, cepili proti gri-
pi, pregledali vajence in de-
lavce v obratu druZbene pre-
hrane ter vodili tefaje prve
pomo¢i. Prav ti tefajniki bo-
do lahko veliko pomagali
svojim sodelavcem pri even-
tuelnih nezgodah. Oni tudi
skrbe za omarice prve po-
modi.

Iz nastetega se vidi, da je
delo nase obratne ambulante
zelo razvejano in zelo po-
membno. Ze tako ali tako
nas ob pomanjkanju delavcev
prizadene vsak izostanek =z
bolezni.

Bozidar Megli¢

Delitev rezervnih
skladov

Delitev osebnih dohodkov
za leto 1972 je bila ob izpla-
¢ilu - za mesec december za-
klju¢ena, nerazdeljena so
ostala le sredstva rezervnih
skladov delovnih enot. Verjet-
no vsi ¢lani kolektiva ne vedo
odkod ta sredstva nastajajo
in za kaj so namenjena, zato
zelimo dati kratko pojasnilo.

Za vsako delovno enoto me-
seno ugotavljamo vrednost
todke za obradun osebnih do-
hodkov. Kot je znano izplau-
jemo tudi takrat, ko tocke ne
dosezemo s 100 %, nominalno
vrednost tocke, torej 100,
vendar podjetje pokriva pri-
manjkljaj do 95, do¢im mora
delovna enota ostalih 5 poe-
nov pokriti iz svojega rezerv-
nega sklada. Ce enota dose-
#¥e vrednost tocke iznad 100,
izpladujemo do 115 ugotovlje-
no vrednost v celoti, ko pa je
meja 115 presezena, gredo
sredstva od 115 do 120 v re-
zervni sklad delovne enote,
sredstva iznad 120 pa v re-
zervni sklad podjetja.

Torej rezervni skladi delov-
nih enot nastajajo v delov-
nih enotah takrat, ko te do-

sezejo vi§jo vrednost tocke
od izplatane in so tem vi§ji,
¢im manjkrat so sredstva ko-

* ristili za pokrivanje nedose-

Zene vrednosti do 100.

S sredstvi rezervnih skladov
delovne enote razpolagajo po-
vsem samostojno. Lahko jih
namenijo za izplacilo osebnih
dohodkov, lahko jih pa po-
rabljajo tudi v druge name-
ne, kakor se pa same odlo-
&ijo na svojih sestankih. Od-
lodijo se lahko tudi za izpla-
¢ilo nagrad najbolj prizadev-
nim delavcem za posebne za-
sluge ali pa tudi za dodelitev
socialne pomodi sodelavcem,
katere je doletela kak3na ne-
sreda ali pa so v drugih sti-
skah.

Rezervna sredstva se ugo-
tavljajo dokon¢no z vsako-
letnim zakljuénim racunom
in tako bo tudi letos. Zakljud-
ni rac¢un za leto 1972 bo de-
lavski svet potrdil do 20.2.
1973 in od tedaj bodo prosta
sredstva rezervnih skladov
delovnih enot na razpolago
za delitev.

Janez Kali$nik
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Nas cilj] — uspesno poslovanje

Proizvodnja je smotrna cClovekova dejavnost, s katero si ¢lovek zagotavlja
gospodarske dobrine; z njimi krije svoje potrebe. Temelj ¢lovekovega obstoja in
razvoja je delo, ki je usmerjeno predvsem k pridobivanju raznih dobrin, nji-
hovi porazdelitvi, menjavi in potrosnji.

Z delom spreminjamo v proizvodnji naravne dobrine v razne uporabne vred-
nosti, ki so potrebne za Zivljenje.

Izhafjajo¢ iz ftega dejstva,
se mam postavlja vprasanje,
kako organizirati proizvodni
proces, da bomo z danimi
sredstvi dosegli najvedji udi-
-nek ali ¢&im we¢ izdelkov s
¢im manj$imi stroski. Delov-
ne organizacije, ki dosledno
ne poslujejo po ekonomskih
nacelih, imajo Se dovolj no-
tranjih rezerv. Notranje re-
zerve so element, ki zavira
produktivnost in ekonomic.
nost poslovanja ter povedluje
stro$ke proizvodnje in cene

i

Komaj smo prepleskali, Ze...

izdelkom. Tudji mj ne more-
mo {trditi, da smo wvse moZno-
stj izkori¢anja notranjih re-
zerv maksimalno izkoristilli.
Moramo biti samokritiéni in
priznati, kje delamo napake

_in neracionalno poslujemo.

Clovek (je osnovni element
proizvodnje, ki v delovnem
procesu sodeluje s svojo de-
lovno silo. Pri delu uporablja
svoje sposobnosti:  telesno
mo¢, inteligenco, strokovno
usposobljenost, diznajdljivost,
izurjenost in woljo. Od njega

Proizvodnja

Proizvodnja obutve tudi v zadnjem mesecu preteklega leta
ni dosegla planirane koli¢ine, saj je bil plan izpolnjen le
94 %, izdelanih pa je bilo 2.223 parov manj kot v decembru
1971. V pregledu izpolnjevanja plana po posameznih enotah,
pa je tokrat poleg odstotka za december, prikazan tudi po-

datek za celotno leto 1972;

December Leto 1972
510 — sekalnica 919, 96 %,
511 — izd. zg. delov 101 % 99 %
512 — izd. zg. delov 82% 91 %
515 — izd. zg. delov 93 % 929
520 — mont. oddelek 979, 98 %
521 — mont. oddelek 95 % 96 %
522 — monit. oddelek 97 % 94 %
523 — mont. oddelek 89 % 93 %
524 — mont. oddelek 101 9, 99 %
528 — vulkanizacija 85 % 97 %
530 — plastika, 105 % 100 %
531 — gumarna 102 % 99 %,
532 — poliuretan 104 % 100%
540 — usnjarna 106 9/, 118 %

Pri proizvodnji obutve je bila, tudi ¢ v decembru, ozko
grlo izdelava zgornjih delov. Kljub delu v prostih sobotah,
je bil v izdelavah zgornjih delov plan izpolnjen le v enoti 511.

Proizvodnja obutve za ije-
sensko-zimsko sezono, kjer so
najved teZzav povzrodali zgor-
nji deli, je zakljuéena. Za te-
koo proizvodnjo pa je v
zgornjem delu mamnj vloZene-
ga dela, tako da se mora

ob zadovoljivi produktivnosti,
stanje zgornjih delov tekom
januarja normalizirati, s tem
bi billi podani pogoji za izpol-
njevanje plana pri proizvod-
nji obutve, Tudi narodila za
pomladansko sezono so gbra-

so odvisni vsi rezultati poslo-
vanja, Upostevanje discipli-
ne, pravic in dolZnosti v in-
dustnijskii,  proizvodnji je
predpogoj =za uspesno delo.
Vpra$ajmo se ali je pri nas
delovni <as idkori8¢en? Kot
samoupravljalci bi morali
imeti toliko zavesti, da delov-
ni ¢as racionalno izkoristimo.
Zakaj ne bi odkrito razprav-
ljali nma sestankih Jdelovnih
enot o delavcih, ki svaj de-
lovni ¢as neucinkovito izko-
ristijo. Potrebno fje nazume-
vanje do sotovaridev, vendar
ne w taki meri, da to skoduje
uspehom delovne enote in de-
lovne skupnosti. Nujna bo
akcija o racionalnejsem izko-
ris¢anju delovnega ¢asa v ce-
lem podjetiju, Zamujanje, iz-
ostanki od dela, predéasno
prenchanje z delom, podalj-
$evanje odmora, vmesnj od-
mort, pri katenih nekateri ni-
majo mere, opravljanje raz-
nih osebnih opravil med de-
lom, wse to vpliva na manj3o
produktivnost in slab3o kva-
liteto izdelkowv.

Nestrokovno in povrino iz-
vajanje posameznih delovnih

operacij nam powvzrota pove-
canje defekitne obutve, Pri
analizj vzrokov izvr$enih na-
pak se ugotavlja, Ja je v we-
¢inf primerov problem pre-
maljhna odgovornost do dela.
Pri izvrsevanju dela nastopa-
jo Stinje osnovni problemi:

— da delavec nj dobro po-
uden,

— da nima pogojev, da bi
delo kvalitetno oprawil,

— da preved hiti, da bi veé
rasluzil,

— da nima volje do dela.

Izkomnis¢anju materiala mo-
ramo posvetiti wveliko pozor-
nost. V pretekilem letu so se
skupni materialni stro$ki w
podjetju povedali za prek
50 9%,, cene zgornjega usnja pa
za 100Y,;. Razmisljajmo, kako
porabiti ¢im manj materiala.
Tudi pri pomoZnih materialih
lahko kaj pribranimo. Po-
glejjte, kaj gre v odpadke. Tu-
di v tem (je skritith nekaj na-
&ih sredstev, ki gredo v smeti.
Zato waréujmo z materialom.

Naga naloga lje, da poma-
gamo drug drugemu in vsako.
dnevno refujemo probleme in
jih odpravijamo, Ne sme
nam biti wseeno, kako smo
opravili dnevne naloge. Mo-
ramo se boriti, da imvriuje-
mo proizvodne plane (n od-
pravijamo povrinost, Naj
omenim $e nekaj sposnih pri-
merov slabega gospodarjenja.
Skoraj gotovo wvsak dlan de-

v decembru

na, to pa pomeni da so nasim
kupcem Ze dani tudi dobavni
roki. Ob teZji situaciji, kakrs.
na je na trzi$éu, bomo ugod-
ne rezultate dosegli le ob iz-
polnjevanju postavljenih na-
log, to lje kvalitetnj in pra-
vodasni dobavi, ta pa je od-
visna [predvsem od izpolnje-
vanja plana proizvodnje,

e v grafikonu prikazano, ko-
liilko Iparov (korigiranih po
mloZenem d&asu) obutve odpa-
de na zaposlenega v proizvod-
nji obutve, Ta podatek je tu-
di primerjan z enakim za le-
to 1971,

Iz grafikona (je razvidno, da
je produktivnost po ugodnih
rezultatih miZja, Od avgusta

GRAFIKON GIBANIA PRODUKTIVNOSTI

4 V PROIZVODNJI OBUTVE

korparov
na zaposienog

i Wt Mo WY v owi

Ob pregledu izpolnjenih na-
log za zadnji mesec pretekle-
ga leta, pa je tokrat prika-
zan %e grafikon gibanja pro-
duktivnosti za celotno proiz-
vodnjo obutve, Na osnovi po-
datkov obraduna proizvodnje

vk x X FT MESECL
dalje se fje sicer dvigala, ven-
dar pa %e ni dosegla wviSine
iz leta 1971, ko je bila v no-
vembru, dosedaj sploh naj-
vigja, to je 7,70 parov na za-
poslenega.
Franc Gragi&

lovne skupnosti niti ne pomi-
sli, da dela napake in povzro-
¢a nepotrebne stroske, Izgub-
Ija toplotno energijo, ker za
sabo ne zapiramo vrat. Vhod-
na vrata na hodnikih so od-
pnta, a v umivalnicah tede
pitna wvoda, Po umivanju jo
zaprimo, Ludi gonijo tudi pri
sonni svetlobi. Izkljudimo
elektriéni tok, kadar (lahko
delamo brez Iudi, Na novo
prebeljene stene takoj one-
snazimo, Oznimo se okoli se-
be, videli bomo vrsto napak,
ki jih vsak dan delamo in
povzrofamo strodke. Vse pla-
¢amo sami,
JoZe Gros

Tiskarski
skrat

Gledam v <asopise in ti-
skarske napake tu, napaka
tam, tudi v Cevljarju, V zad-
njj Stevilkj je namesto »Koli-
ko stanovanj v letu 1972« bi-
lo napisano »Koliko stano-
vanj v letu 1973«, Pave] Roh-
lek namesto Pavel Roblek, pa
kaj bi nasteval. »Motiti se je
¢lovesko,« to drzi im »kdor
dela tudj gresi«, In &e bi bilo
vsem dovoljeno, da se nekaj-
krat zmotijo, potem bi pri
nas defekt $e porastel. Noben
izgovor ali opravidilo ne po-
maga, edin izhod je, da se v
bodoée bolj potrudimo, da
bo ¢im manj napak,

Urednik

Mali leksikon

Produktivnost

Produktivnost ali z drugi
ma imenoma storilnost ozi-
roma proizvodnost je eno iz-
med meril gospodarnosti,

Obiéajno pod pojmom pro-
duktivnosti razumemo pro-
duktivnost dela, deprav se
ugotavlja tudj produktivnost
sredstev, Vendar sredstva sa-
ma brez dela ne morejo pro-
izvajati, tako da ni smiselno
ugotavljati njihovoe produk-
tivnost,

In kaj mam pove produk-
tivnost? Pove nam kolikg je
razmerje med koli¢ino izdel-
kov in koli¢ino porabljenega
dela, Produktivnost narasca,
kadar z manj dela napravi-
mo isto Stevilo izdelkov ozi-
roma kadar z enako koli¢ino
dela proizvedemo veé¢ izdel-
kov, Kadar produktivnost na-
raiéa je to znak uspenosti
dela in & pada je to poka-
zatelj neuspeha,

V nafem podjeiju je lani
produktivnost padla za 4%
v primerjavi z letom 1971.



poslovalnica v Ljutomeru

Poslovalnica v Ljutomeru

»Vsakdo se lahko =zmoti,«
pravijo, jaz sem se posteno.
Rad potujem na Stajersko in
ko sem bezno pogledal na
zemijevid, sem se odlodil, da
se z awvtobusom peljem do
Ptuja, od tam pa je samo Se
skok z lokalnim avtobusom
do Ljutomera. Resni¢no sem
izbral najkraj$o pot, samo
lokalni awvtobus Ptuj—Ljuto-
mer e ne vozi, Ne bi bil §tu-
dent, ¢e ne bi poskusil sreto
z avtostopom in v dobmi uni
sem se preko OrmoZa pripe-
ljal v Ljutomer, Prijazen voz-
nik mj je ustavil tofno pred
naso poslovalnico.

Poslovodija Alojz Nidorfer
ni bil povsem prepmi¢an, da
sem priSel samo k njim in
samo zaradj reportaze, S po-
slovodjo sva hitro nadla sku-
pen jezik, Pomocnica Jelka
Jurinec in vajenec Miran Go-
lob sta najin pogovor sprem-
ljala bolj od strani. Bil je
opoldanski ¢as in v trgovino
ni prihajalo veliko kupcev.
Tako smo se lahko nemoteno
pogovanjali.

V trgovini je zaposlena Se
ena pomoc¢nica Greta Krznar,
ki pa {je bila tisti dan doma.
Vajenec Milan Sinkovec pa
ije bill v Soli v Murski Soboti.

In kako je s prometom v
trgovini? Lani so prodali za
2.390.000 dinarjev obutve in
presegli lanskoletni plan za
skoraj 600.000 din. Letos pa
so si postavili plan dva in pol
milijona dinarjev, poslovod-
ja Alojz Nidorfer pa na tihem
upa, da bodo prodali za tri
milijone din obutve, seveda
ob normalnih pogojih. »Po-
sebno so vaZni roki dobave«
pravi poslovodja Nidorfer,

Kupci, v glavnem domadini,
nekaj pa je tudi zdomcev, se-
galjo v velini po standardni
in cenenj obutvi, V ljutomer-
ski obdini, ki $teje osemnajst

Nov stroj

nove zmogljivosti finanénega sektorja

Vse veljj obseg poslovanja
podjetja zahteva to¢no in
azurno zasledovanje rezulta-
tov poslovanja, Zastareli in
amortizirani knjiZni stroji
Olivetti niso bili veé zadovo-
ljivi, zato smo se odlodili za
avtomatizirano obdelavo po-
datkov na mini kompjuterju
RUF PRAETOR 8000. Od %vi-

carske firme RUF nam ga je
v decembru 1972 uvozilo za-
grebsko podjetje TEB Narod-
ne novine, ki bo vodilo tudi
celotno uvodno erganizacijo v
obdelavo podakov ter priuci-
tev potrebnega kadra. Pred-
stavniki TEB so priceli s pri-
pravami v tovarni v zacetku
meseca januarja in bodo pred-

Predstavnika TEB Narodne novine iz Zagreba ob novem stro-
ju za knjiZenje.

vidoma trajale ves mesec, ta-
ko da bomo s knjiZenjem za-
¢elj v februarju. Avtomatizi-
rana obdelava podatkov bo
organizirana postopoma po
fazah najprej za tovarno in
nato za prodajno mre#o PE-
KO. Zaporedje dela bo za to-
varno in mrezo enako in sicer
najprej finanéno knjigovod-
stvo, nato saldakonto in ob-
radun stroskov; razlika bo
samo v obrac¢unu stros$kov po
posameznih poslovalnicah v
prodajni mrezi. V tretjj fazi
obdelave podatkov pa bomo
preili na osnovna sredstva in
stanovanjske kredite.

Prednosti, ki nam jih stroj
nudi, je tekofe prikazovanje
obveznosti in terjatev in nji-
hovo reSevanje.

V primerjavi z IBM siste-
mom se princip dela bistve-
no ne razlikuje, ¢eprav je mi-
ni kompjuter skromnejsi. Se
pa po potrebi podjetja lahko
dopolnjuje z dodatnimi deli
— luknjadem, sortirko itd.
Nabave dodatnih delov nismo
predvideli in upamo, da jih
ob stopnjevanem sodelovanju
z ERC ne bomo pogresali.

Vera Godnov

tiso¢ prebivalcev, previaduje-
jo kmetje, ¢eprav se indu-
strija $iri iz leta v leto, So
pa Se dale¢ od polne zapo-
slenosti. S Sirjenjem indu-
strijskih obratov raste tudi
kupna mo¢ prebivalstva. Ne
morejo se primerjati z vedji-
mj centri, kjer se &evlji bolj
delijo, kot prodajajo, pravi
tovari§ Nidorfer. Cimprej bi
radj priceli prodajati za de-
vize, kajti obetajo si da bodo
zdomci, ki jih v teh krajih
ni malo, priceli kupovati pri
njih.

V sicer dovolj veliki proda-
jalnj pogre$ajo sanitarije,
majhen pisarniski kot, tele-
fon pa so pred kratkim do-
bili. Ker je prostor vlaZen in
zato tudi sorazmerno mrzel,
bi bilo potrebno poslovalnico
adaptirati, o ¢emer je bilo Ze
veliko govora. Zbrati sredstva
za adaptacijo pa ni lahko, 3e
posebej letos, ko so investi-
cijska sredstva v nafem pod-
jetju tako zelo omejena.

V izloZbj je bila $e vedno
novoletna dekoracija, Poslo-
vodja Nidorfer pravi, da bi
bilo edino pametno, da se
domeni z aranZerjj iz tovar-
ne, kdaj bodo oni poslali
opremo, kdaj pa si jo bo mo-
ral on sam priskrbeti: »Ce bi

Alojz Nidorfer

imag petélansko druZino kot
poslovodja Alojz Nidorfer.
Sam pa izhaja iz petnajst-
damske druzine, Bili so neko-
liko v negotovosti ob Novem
letu zaradi izpladila tretje
delitve, ker bi bila za njih
taka administrativha omeji-
tev zelo nestimulativna,

In $e nekaj je predlagal to-
vari§ Nidorfer, namre¢, da bi
tovarno obiskali Ze vajenci v
tretjem letniku in ne Sele ko
se izudijo.

Jelka Jurinec in Miran Golob

hotel napraviti lepo izloZbo,
potem sme$ razstawviti malo
cevljev, potem pa bos tudi
malo prodajal«, pravi nas po-
slovodja, »izloZba mora biti
polna, a potem gotovo ni veé
lepa.«

Tudj barva halj oziroma jo-
picev jim ni preved vief.

Z osebnimj dohodki so si-
cer zadovoljni, a dinarji se
hitro izgubijo, $e posebno &e

Dve uri pogovora sta minili
kot bi trenil, Poslovodja me
je pospremil na avtobusno
postajo in mi izrocil pozdra-
ve za wse v tovarni alj »cen-
trali« kot ji pravijo vsi nasi
trgovai,

Imel sem sredo, da so bile
na poti domov dobre avto-
busne zveze in sem bil Ze po
sedmih urah doma.

Bozidar Meglic

Tudi v Angliji dvig cen

Angleska statistika sporo-
¢a, da so se ¢evlji do avgu-
sta 1972 podrazili v primer-
javi z letom 1963 za 333%
oziroma nasproti letu 1971 za
10 %. Mnogo bolj se je podra.
zilo usnje, in sicer za 80,7%
(prav tako v primerjavi z le-
tom 1963). Najvedji skok cen

je nastal pri surovih koZah;

pri uvoznih za 160,9%, pri

domadih pa celo za 210,6 %.

Pri &evljih in usnju bodo ce-

ne 3%e narasiale, ker se pri

sedanjih podrazitvah vidi

vpliv $e stare zaloge kuplje-
ne po nizjih cenah.

Janko Rozman
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MontazZni oddelek 523

Izmed petih montaZnih od-
delkov ni bilo lahko izbrati
enega, zato sem prosil za po-
moé¢ obratovodjo vseh teh
oddelkov tovaris$a -Staneta

Bodlaja. Napotil me je v od-

ka zahteva veliko truda in
natan¢nosti. Véasih prav ma-
lenkostna nepazljivost Ze po-
vzro¢i, da &evelj ni ved tak
kot bi moral biti ali kot pra-
vimo temu, da je defekten.

Pavel Tadel in Stane Bodlaj

delek 523. Ne vem zakaj, a
potihem sem racunal, da bom
tokrat predstavil prav ta od-
delek, Mogoée zato, ker sem
se Ze velkrat pogovarjal z
mojstrom tega oddelka Pav-
lom Tadlom in mnogimi Ze

g

Vsaka napaka, &etudi zelo
majhna, povzrota #kodo in
kot vsi zelo dobro vemo, a
se tega premalo zavedamo,
manj$i dohodek in osebne
dohodke. In lani je odstotek
defekta presegel leto 1971 tu-

Maja Kramar, Helena Megli¢ in Nusa Jenko

prej poznanimi sodelavci.

Ze ime samo, montazni od-
delek, nam pove, da v tem
oddelku sestavljajo in sesta-
vijo Cevelj, ki se Ze v Zkatlji
po nosilnem traku preseli v
skladi$¢e gotovih izdelkov.
Delo samo bi lahko razdelili
na tri dele, ki pa vsebujejo
veliko delovnih faz. To so:
cvikanje, montiranje podpla-
tov in konéna obdelava ali
fini§, kot pravijo popularno.
Ni mogoce opredeliti, katera
faza je bolj pomembna, vsa-

di v oddelku 523. Dnevnega
plana 2000 parov zaenkrat Se
ne dosezejo. Zakaj ne? Odgo-
voriti na to vpra$anje ni lah-
ko. Tu je vrsta vzrokov
upravi¢enih pa tudi neupravi-
¢enih. Proizvodnja sama je
gotovo zahtevna, kajti moda
narekuje izredno komplicira-
ne modele. Ni pa se mogode
odpovedati zasledovanju mo-
de, kajti v nasprotnem pri-
meru bi morali nase dCevlje
prodajati po zelo nizkih ce-
nah in s tem bi obdutno pa-

Vecja smelost pri delu

Delovna enota oddelka 523
je imela 23. januarja popol-
dne sestanek, ki je bil sklican
na pobudo glavnega direktor-
ja. Sestanku so prisostvovali
Se direktorji splosnega, teh-
ni¢nega in finanénega sektor-
ja in Zefa plana oziroma ob-
ra¢una proizvodnje.

V uri in pol so se odkrito
pogovorili o problemih in
skus$ali najti ustrezne re§itve.
Ugotovili so, da tempo dela
ni mogode bistveno povecati,

veliko pa se da storiti pri
boljsi pripravi proizvodnje,
doslednem opozarjanju na
napake, vedji pazljivosti in
disciplini.

Rde¢a nit skozi ves sesta-
nek je bila: manj defekta, in
doseganje plana. In kdo je
odgovoren, da bo to tako te-
klo kot je bilo dogovorjeno?
Vsi, vendar vsakdo ve, kaj je
njegova naloga. Caka nas sa-

" mo veliko dela in lotimo se

ga smelo? BoZidar Megli¢

del dohodek. Le modni &evlji
na trgu doseZejo kolikor toli-
ko ugodno ceno. Tudi bole-
zenskih izostankov ni malo,
popre¢no 15 do 20 delaveev
na dan. Zelo tezko pa prida-
kujejo nov trak, kajti seda-
nji je Ze dotrajan, neroden
in je velikokrat vzrok defek-
tov.

V oddelku je 88 zaposlenih.
In ¢e povrino opazuje$ odde-
lek kar teZzko verjames, da je
v njem zaposleno 35 mogkih
in kar 52 Zensk.

Mojster Pavel Tadel, ki je
pri nas Ze enajsto leto, me
je popeljal tudi v obraéun-
sko - pisarno. Obracunovalka
Maja Kramar, ki je Zele pri-

- s

g

il
Zdravko Jelar

Sla, kot nadomestitev za bol-
no obracunovalko Vido Zu-
pan, je tiho sedela in radu-
nala. Bolj zgovorni sta bili
obratunovalki oddelka 524
Helena Megli¢ in oddelka 522
Nusa Jenko. Ker tokrat pi-
Sem le o oddelku 523 sem
sklenil, da se bom z njima
kaj ve¢ pomenil, ko bom obi-
skal njuna oddelka.

S svojimi gostimi brki vpli-
va mojster Pavel Tadel zelo
avtoritativno. Prav prijetno je
kramljati z njim. Hudomu-
%en je in razdre marsikatero
gorko, kot pravimo. Zivo mi
je v spominu, ko je bil na
zboru komunistov nazvan »z
»gospodome«. Pa je tovari$,
detudi se véasih razhudi, kdo
pa ima danes vedno mirno

kri?

Ivan Klemenc

Predsednik sveta delovne
enote Zdravko Jelar je v na-
Zem podjetju od avgusta 1962,
prej pa je delal v Dupljah
pri Alki. Takole mi je pove-
dal: »Delo mora biti pla¢ano,
&e delamo ve&, moramo biti
tudi ve¢ pladani. 2000 parov
bomo napravili le, ¢e bo pro-
izvodnja dobro pripravljena,
organizirana in vodena.c

Na medfazni kontroli sem
se najprej pogovarjal z mo-
7em, ki se ni Zelel predsta-
viti. Poleg njega pa s devljar-
skim kladivom poln elana
tolée tovari¥ Ivan Klemenc.
V tovarni je Ze 35 let, torej
ravno polovico obstoja pod-
jetja. To pa je lepa doba. Ko-
liko znoja je prelil, koliko
ur preZivel v podjetju? Tega
nihée ne $teje, niti ne vpra-
$a. Tempo proizvodnje gre
naprej svojo pot. Se spomi-
njate Ivana, ko je bil z njim
napravljen fotointervju?

Ana Zajc in Francka Jakupdevié

Ob stroju sem zagledal mo-
jo nekdanjo sofolko Melito
Laibacher, ki Ze $est let dela
pri nas. Pravi, da gre dobro,
¢eprav ima vsaka medalja
dve plati.

Izza vozitka, na katerem so
bili &evlji, sta sedeli Ana
Zajc in Francka Jakupcewic.
Z lakom sta popravljali le-
potne napake in cevelj 3e

zadnji¢ obrisale. In kaj sta
mi povedali? Da so osebni
dohodki mogote malo nizki.
Strinjam se z njima, veéji
morajo biti, a da bodo vedji,

Laibacher Melita

bomo morali tudi ve¢ delati,
kajti nihde nam ni¢esar ne bo
podaril.

In trak je_ ropotal svojo pe-
sem naprej, €eprav so mu
dnevi Steti.

BoZidar Megli¢

V oddelku 512 zamenjava vodje

Namesto dosedanjega vod-
je tovari%a Ivana Peharca je
bil na delovno mesto vodje
izdelovalnice zgornjih delov
512 imenovan tovari§ Joie
Benediéié.

Na sestanku delavcev vseh
rezijskih sluzb te delovne
enote sta glavni direktor Jo-
e Dolenc in tehni¢ni direk-
tor Joze Gros pojasnila zakaj
je prislo do zamenjave,

Po besedah glavnega direk-
torja je bil dosedanji vodja
Ivan Peharc premeséen zara-

di prevelikega obsega dela, ki
ga v danih pogojih ni zmogel.
Tovarid Joze Gros je pouda-
ril, da brez prizadevanj celot.
nega kolektlva ne bo uspe-
hov.

Prav gotovo drZi, kar je na
koncu dejal tovari¥ Joze Be-
nediéi¢: »V tovarni smo zato,
da si bomo rezali kruh in io
¢imhitreje in bolj3i kos.«

Bozidar Megli¢

Ameriska cevljarska tovarna
v Juzni Koreji

Ameri¥ka firma BARCLAY
je namenila 185.000 § (3,1 mil.
N din) za zgraditev <¢&evljar-
ske tovarne v Juinj Koreji.
V njej naj bi izdelovali dnev-

no 400 parov usnjene obutve,
ki naj bi 8la v izvoz. Predvi-
deno je, da bo pricela tovar-
na s proizvodnjo v zacetku
leta 1973,
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PrisSli — odsli

VSTOPI V PROD. MREZO

Cerna Sandor — Subotica,
Rataj Stanislava — Trbovlje,
Fortuni¢ Nikola — Zagreb I,
Kresnik Cecilija — Kranj I,
Vrboviek Zdravko — Celje
Celje II.

IZSTOPI od 24. 11. 1972 do
23.1.1973

Ibrahimefendi¢ Minka
Celje II, Smrekar Justina —
Kranj II, Tepavac Mira —
Vinkovci, Grlica Branko —

NEKAJ MISLI O KULTURI

Kultura je kapital, ki se
nenehno veca in se nikoli ne
pozabi.

Kultura nekega naroda je
njegovo ogledalo.

Kulturni Svicarji se gredo
Kult ure. Za nas je po-
membnejse koliko bo na uro,
mnogo manj pa, koliko od
tega bo 3lo za kulturo. Toda
wckulturni pa nismo!

Koper, Keresta§ Marija
Celje II, Tosevski Jorde —
Skopje II.

VSTOPI DELAVCEV

v ¢asu od 27.12.1972
do 23.1.1973

V vulkanizacijo: Dobre Jan-
ko; v poliuretan: Premrl
Fran¢i$ka, Megli¢ Branko,
Udov¢ JoZe, Gorec Vladimir,
Rozman Ignacij, Bencak Leo-
pold; v izdelavo zgornjih
delov 515: Ovnik Vera, Koz-
nik Milica, Smodi§ Ana, Koz-
nik Zdenka, Kole$a Marija,
Andreja$ Dus$anka, Lebi¢ Jo-
#ica, Fistrek Vida, Centrih
Ana, Renko Katarina, Skri-
njar Mihaela, Podlesnik Mar-
ta, Jan¢i¢ Marjana, Zupan-
¢i¢ Ljudmila, Radak Ana, Gri-
vec Marjeta, Fakin Marija,
Kodir  Martina, Izgorsek
Francka, Hribar Vera, Narbe-
ger Lidija, Bregar Marija,
Metliéar JozZi, Topole Julka; v
mehani®no delavnico: Uzar
Aleksander; v elektro delav-

nico: Bahun Janez; v finané-
ni sektor: Begi¢ Sadika; v
prodajni sektor: Kodorovié
Niko, Ribnikar Ida, Perko
Viljem.

V izdelavo zg. delov 511:
Dolenc Lilijana.

IZSTOPI DELAVCEV

v ¢asu od 27.12. 1972
do 23.1.1973.

Sporazumno prenehanje de-
la: Tavéar Dulan; odpoved
delavca: Gabor Marija, Stan-
gelj Sonja, Praprotnik Franc,
Kaplan Emil; samovoljna za-
pustitev dela: Blazi¢ Marjan,
Potoénik Terezija, Sinkovec
Stefka, Zaletel Janez, DezZan
Justi, Makitanovi¢ Dragica,
Abersek Lidija, Dolenc Lili-
jana, Lukanc Melita; upoko-
jitev: Nemani¢ Franc, Mihe-
li¢ Anton; inv. upokojitev:
DovZan Ignac; v poskusnem
roku; Mali Franc, Besednjak
Olga; v JLA: Zepi¢ Andrej,
Perko Branko, Puskarevit
Bojan, Goltez Franc, Mali
Branko, Kolman Franc, Me-
gli¢ Janez, Duh Zdenko, Ur-
banc Peter, Rakovec Milko.

Izzrebani so hili

Tokrat je v uredniStvo prispelo 72 resitev. V skladis¢u go-
tovih izdelkov nam je pri Zrebanju pomagal Miro Vrhovnik.
Sre¢ne dobitnice so:

1. nagrado 50 din Cirila Megli¢ — sekalnica
2.nagrado 30 din Pepca Snedic — prodajni sektor
3.nagrada 20 din JoZi Spendal — prodajni sektor
4.nagrada 10 din Damjana Roblek — finanéni sektor
5.nagrada 10 din Darinka Musek — Ljubljana III

Nagrajenkam <&estitamo. ReSitev kriZanke pa podljite do
20. februarja 1973 v urednistvo.

»Cevljare glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»Peko« — Ureja uredniski odbor: Bedina Edi (predsed-
nik), Hvalica Slavko (namesinik), ErZen Mirjana, God-
nov Vera, Ivnik Branko, Jerebic Slava, Megli¢ Milka,
Podgorsek Anton, Megli¢ BoZidar. — Glavni in odgo-
vorni urednik Megli¢ Bozidar. — Naslov urednistva:
Peko Trzi¢, Telefon 70 260, int. 208 — Tisk: CP Gorenj-
ski tisk Kranj v 2900 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v
mesecu. List dobijo &lani delovne skupnosti brezplagno.




Pogovor
z Mirom Vrhovnikom

Kdor je vsaj malo pokukal
na odrske deske trZziSkega
kulturnoumetniskega drustva
pozna Mira Vrhovnika, enega
mailoétevilnih  zanesenjaskih

kulturnih delavcev,

Nafel sem ga v skladiscéu
obutve, kijer pregleduje in od-
pravija podiljke. Takoj je bil
pripravijen za pogovor o kul-
turnem Zivljenju v Trazicu.

Kaj vse se dogaja na pod-
rotju kulturne dejavnosti v
Trzitu?

»V zvezi kulturnoprosvetnih
organizacij je vet bolj ali
manj delavnih kulturno-umet-
nikih drustev in to v Lomu,
Podljubelju, Brezjah, Le$ah,
Jelendolu in TrZi¢u, Delavska
univerza prireja razstave v
paviljonu NOB. V- Trzicu
uspesno deluje $e godba,
folklora in filmski kiub »To-

Zahodna

Leta 1954 je uvozila Nemci-
ja veliko manj kot izvozila.
0Od tedaj dalje je uvoz zelo
hitro nara$¢al in dosegel Ze
leta 1967 27.487,9 tisod parov,
leta 1971 pa Ze 64.331,3 tisod
parov usnjene obutve. Tudi
za lansko leto izkazuje stati-
stika povedani uvoz, ne sicer
v taki meri kot prej$nja leta,
pa vendar za 15,8 %. Poprec-
na cena uvozne obutve je niz-
ka in je znaSala npr. v ob-
dobju januar-september 1972
14,30 DM ali 75,08 din.

Kljub dolgi vrsti ni slabe volje.

mo KriZnar«, Kulturne dejav-
nostji pravzaprav ng malo, le
premalo (e cenjena in pod-
pirana.«

Kako dolgo Ze delate pri

~ Kuliurno umetni$kem dru-

Stva Trzi¢ in kak3ne so te-
Zave pri vsakdanjem delu?

»Na odrske deske sem pri-

Sel bolj slucajno, ko sem ho-
dil $e v wvajenisko solo. Igrali
smo Robinzona Krusoja. Po
odsluzenju wojaskega toka
sem  se prikijucil drustvu.
Zadnja Stiri leta sem tudi nje-
gov predsednik. Seveda, teza-
ve so. Manjka nam tako igral-
cev kot organizatorjev in fi-
nanénih sredstev, K sodelova-
nju pnitegnemo najve¢ 30
judi, za naso redno dejavnost
dobimo 9500 din, od katerih
pa 60 odstotkov damo za na-
jemning v domu Ivana Can-
kanja, V pretekli sezoni smo
z abonmaji, ki smo (jih dali
sindikalnim organizacijam do-
bili $e 6000 din od nase tovar-
ne in 5000 din od BPT.«

In kako bo v bodofe teklo
kulturno Z#vljenje v Trzi¢u?

»Ker bodo namenjena po-
sebna sredstva za delo pro-
fesionalca ma podroc¢ju kultu-
re, se bo lahko celotno delo
pozivilo, kajti s tem bodo re-
$ena osnovna onganizacijska
vpradanja, S pametno mveper-
toarno politiko bomo posku-
Bali privabiti ¢&imved gledal-
cev, skusali bomo uvesti ure
praviijic v paviljonu NOB, po-
novino ustanoviti mladinsko
gledalisce, ustanowiti Jdrustvo
v Krizah in Kowvorju, obno-
viitj gostovanja v rzamejstva
in pritegniti v TrZi¢ kultur-
nilke izven TrZica,

Bozidar Megli¢

wam
Nemcija:

| ]

Izvoz nemske obutve je na-
radcal do leta 1969. Takrat je
dosegel 125214 tiso¢ parov,
od tedaj dalje pa pada in bo
verjetno po tej poti Zel Ze
naprej. Popretna cena izvoz-
ne obutve se giblje v zadnjem
¢asu nekaj nad 20 DM (105
din) in je precej vi§ja kot po-
preéna uvozna cena. Zaklju-
¢imo lahko, da bo Zahodna
Nemcdija tudi v bodode inte-
resanten kupec, vprasanje je
le v kateri cenovni grupi bo
za Jugoslavijo mnajbolj pri-
merna.

Student prava
Tone Ribnikar

V éem je bistvo Studija
prava in pravniskega poklica?

Naloga pravnika je, da za-
sleduje, i8¢e in izluséi pravi-
co in resnico. Pri $tudiju po-
grefam praktiénega pouka,
dober pravnik je le tisti, ki
ima dovolj izkusenj. Odloc¢il
sem se, da se usmerim naj-
prej na gospodarsko pravo,
kasneje pa bom skusal napra-
viti tudi izpite, ki so predpi-
sani za pravosodno smer.

Kaj sodi¥ o spektru dru-
benopoliti¢nih in ekonomskih
dogajanj v nagi driavi?

Menim, da bi morali tako
kot smo reagirali sedaj, rea-
girati Ze veliko prej, ali pa
sploh ne dopustiti, da bi pri-
$lo od stanja kot je. Veliko
preohlapno smo se drzali na-
&ih zaértnih poti, komunist
je izgubljal veljavo in seda]j
jo spet pridobiva. Le z dob-
rim izgledom pa mu bo to
uspelo. Graditi socialisticne
dru’bene odnose na sebi la-
sten nad&in, kot to delamo pri
nas, ni lahko, e posebej, ¢e
pogledamo heterogenost nase
drZave.

Kaksna se ti zdi Stipendij-
ska politika in kam bj rad
usmeril svoje bodote delo pri
nas?

Zdi se mi, da je prevelika
razlika med vidino Ztipendij
nizjih in vigjih letnikov fakul-
tete. Mogode ima bruc celo
ved strodkov, ko se 3e ne
znajde in kupi vse.

Ko bom zakljuéil s $tudi-
jem in se zaposlil v tovarni,
si Zelim, da bj se ¢im inten-
zivneje vkljudil v njeno go-
spodarsko Zivljenje.

Stran 7

Skodelica kave

Velikokrat v svojem Zivlje-
nju sem storil krivico lju-
dem, ki sem jih imej] rad.
Taka krivica je kakor greh
zoper Svetega duba: ne na
tem, ne na onem Svetu ni
odpuséena, Neizbrisljiva je,
nepozabljiva, Véasih poéiva
dolga leta, kakor da je bila
ugasnila, v srcu, izgubila se,
utopila se v nemirnem Zivlje-
nju. Nenadoma, sredi vesele
ure, ali ponodi, ko se presira-
gen vzdrami¥ iz hudih sanj,
pade v duSo tezak spomin,
zaboli in zapele s toliko silo,
kakor da je bil greh Sele v
tistem trenutku storjen.
Vsak drug spomin je lahko
zabrisati s kesanjem in z bla-
go mislijo — tega ni mogoce
zabrisati, Crn madeZ je na
srcu in ostane za vekomaj.
In ni je tolaZbe ne reditve...

Nekoé so mi ti dobri ljudje
ponudili skodelico kave in
jaz sem jo odklonil. Ne vem,
kako sem to moge] storiti,
nisem je moge] piti, Nisem
mogel piti kave, ki je tako
dobra in vsakodnevna.

Clovek ne more preden ste-
&¢e v sluzbo, da ne bi popil
skodelico kave, Predno se za-
Zenemo v goro dela, ki nas
¢aka, je nujno, da se poZivi-

mo s skodelico kave, Napak
bi bilo, da bi se odpovedali
skodelici kave po izdatnj ma-
lici, Ne gre in ne gre druga-
¢e, kot da si opoldne na hi-
tro privoitimo Se eno skode-
lico kave, In ko na poti do-
mov sSrefamo prijatelja se
hitro pomenimo ob skodeli-
ci kave, Nekaterj imamo paé
sredo in nas doma Ze Caka
kosilo, po kosilu pa skodeli-
ca kave, Ko se popoldne do-
bro zleknemo na kavéu, pre-
biramo c¢asopis ter srebamo
skodelico kave pozabimo, da
smo danes ¥e veliko delali,
sploh ne ¢utimo utrujenosti.
Ker ni in ni velerje popije-
mo, da se potolaZimo, skode-
lico kave, po teiko pricako-
vanj veterji pa Se eno skode-
lico kave. Ce je televizijski
program zanié, si izboljsamo
razpoloZenje s skodelico ka-
ve, In tako vsak dan,

Jaz pa nisem popil tisto, Zze
na mizo postavljeno, tako le-
po diSeto skodelico kave.
Greh je bil storjen. Takrat
me je spreletelo, zaskelelo
me je v srcu tako moéno, da
bi bil vzkliknil od bolecine.
Zakaj srce je pravien sod-
nik in ne pozna milosti...

Bozidar Meglic

Prijateljsko srecanje Sahistov

V nedeljo, 26. 11. 1972, je
bilo prijateljsko srefanje %a-
histov nasega podjetja in to-
boj se je odvijal na desetih

prva deska ing. Maks Sedej : Andrej Osredkar
druga deska Stane Valjavec : Ivan Capudar
tretja deska Peter Mali : Nejko Podobnik
detrta deska Marjan Gasperlin :
peta deska Franc Kokalj : Milan Podobnik
Sesta deska Miro. Roblek : Anton Kolenc
sedma deska Zdenko Suligaj : Janez Ovsenik
osma deska JoZe Miheli¢ : Vid Sedej

deveta deska Dusan Ahadi¢

deseta deska Ludvik Perko : Franc Jereb

Po res lepih partijah in
zmagli nasih $ahistov lahko
retemo, da imamo v tovarni
odli¢ne #ahiste. Mogode bi
kazalo organizirati tovarni-
$ko prvenstvo v 3ahu. Sahi-
ste Alpine smo povabili na
povratno sre¢anje, ki bo spo-
mladi v Trzié¢u.

Ludvik Perko

Zahvali

Za danrilo, ki sem ga pre-
jela ¢b odhodu w pokoj se
sodelavecem v oddelku 511
najlepde zahvaljujem in jim
#elim %e mnogo nadaljnjih
delovnih uspchow,

Helena Paplar

Ana Koder se lepo zahva-
ljuje sodelavcem v prvi liniji
v izdellovalnici zgornjih delov
512 za prejeto darilo ob od-
hodu v pokoj.

Cestitka

Magdi Benegaliji
iskreno destitamo za uspe$no
opravljen zaklju¢ni izpit na
administrativni- $oli v Kranju.

1:0

1:0

1:0

Anton Gorjup 1:0

0:1

0:1

1:0

1:0

: Ivan Ur$ig 1:0
0:1

deskah. Nafim $ahistom ni
bilo teZko ugnati tekmecev,
zmagali smo s 7:3. Posamez-
ni rezultati:

Upokojena
V januarju

-
Draga Zaletel je bila mojstri-

ca v Sivalnici modelirnice.
Samo en dan v letu 1973 ji je
manjkal, da je lahko od$la v
pokoj. Ker rada hodi na iz-
lete bo to gotovo izkoristila
sedaj, ko bo imela dovolj
tasa.




Glavni direktor Joze Dolenc se pozdravlja pred nasim paviljo-
nom s podpredsednikom slovenskega Izvrinega sveta ing. To-

netom TribusSonom.,

Sejem Moda 1973

Na Ze tradicionalnem
18. ' sejmu »Moda« v
Ljubljani, ki je bil od 13.
do 21. januarja, je nase
podjetje razstavilo po-
mladno-poletno kolekcijo
obutve na obidajnem raz-
stavnem prostoru paviljo-
na »Juréek« na Gospo-
darskem razstavi$éu.

Na otvoritvi, na kateri
so bili tudi predstavniki
nasega podjetja, je ing.
Tone Tribuson, predsed-
sednik republiskega Iz-
vrinega sveta v svojem
kratkem nagovoru opozo-
ril, da kljub sedanjim te-
Zzavam le ne gre prezreti

BT s

velikih uspehov nasega
gospodarstva, nato pa je
sejem odprl in Zelel 188
razstavljalcem ¢imvec po-
slovnega uspeha.

Sejem »Moda« vsa-
ko leto pridobiva na po-
menu, kljub malo ne-
ugodnemu terminu, saj
je razstavni prostor do
zadnjega koticka napol-
njen z razstavljalci, mno-
gi pa sploh ne dobijo
prostora na sejmu, zato
razstavljajo v raznih ho-
telih. Udelezba razstav-
ljalcev obutve je Zal
skromnej$a.

Bozidar Megli¢

Na$ paviljon na sejmu Moda 1973 v Ljubljani.

Tudi letos
ljubljanski
zZmaj

Na sejmu Moda 73 smo
tudi letos v skupinj obutve
prejeli najvedje priznanje
»ljubljanski zmaj«. To visoko
priznanje za modne dosezke
je letos se toliko bolj drago-
ceno, saj ga je stroga stro-
kovna komisija dodelila za
celotno pomladansko-poletno
kolekcijo, ki so jo ocenjevali
v okusno urejenem paviljonu.
Poleg nas je drugo priznanje
»diplomo« prejela »Leda« iz
KnjaZevca, ki je Ze dalj ¢asa
na$ kooperant.

Ves cas sejma sta bili v fe-
stivalni dvorani v organizaciji
Centra za sodobno obladenje
tudi po dve modni reviji na
dan, ki sta bili zelo obiskani.
Na teh revijah prikazujejo
tekstilci modne doseZke. Obu-
tev za vse manekenke in ma-
nekene pa smo izdelali mi.
Pri ogledu modne revije smo
lahko ugotovili, da je na$a
obutev modno in barvno zelo
usklajena s konfekcijo, zato
lahko pridakujemo tudi do-
bro prodajo.

Tudi letodnji sejem Moda
je pokazal nujno orientacijo
k izdelavi modne obutve, saj
so imela vsa podjetja obla-
¢ilne stroke, ki so modno ak-
tualna, najvedji obisk razstav-
nih paviljonov in najvedji
aplavz pri prikazovanju mo-
delov na modnih revijah.

Milan Jazbec

Plaketi z diplomama, ki smo jih dobili v znak priznanja dobre
kvalitete v Beogradu.

Nagrada za kvaliteto

Beograjski center za
potrosnika Ze vec let pre-
izkuSa razne vrste izdel-
kov, ki se prodajajo v
beograjskih trgovinah. V
decembru lanskega leta
je ocenjeval kvaliteto
obutve. Posebno komisi-
ja je po trgovinah kupila
vecje Stevilo raznih vrst
obutve in jih dala v stro-
kovno analizo Institutu
za obutev v Beogradu. Na
osnovi analize pa je cen-
ter podelil za vsako vrsto
obutve plaketo »Zlati
zmagovalec Beogradax.

Nase podjetje je preje-
lo dve priznanji in sicer

za moske nizke Cevlje Vi-
li s polyuretanskim pod-
platom in otro$ke 3kor-
nje Kekec, katere je po
na8i kreaciji izdelal »Ze-
nit« Bijeljina.

Nagrada za kvaliteto je
precejdnjega reklamnega
pomena za nase podjetje,
je pa tudi velika obveza
za nas, saj bodo potros-
niki Se veliko bolj strogi
pri ocenjevanju kupljene
obutve. Zato se bomo mo-
rali tudi v bodode priza-
devati za dobro kvaliteto
na$ih izdelkov.

Milan Jazbec




