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Uciteljeva Zivljenjska
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Med drugim preberite
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® GIMNASTICNE VAJE I1ZBIRAJMO SMOTRNO, str. 14
® GRADITIIN ZDRAVITI VSE ZIVLJENJE, str. 15

Za kriticno obravnavo oseb-
nega in druzbenega standarda
delavcev v osnovnem in sred-
njem izobraZevanju je vec razlo-
gov. Statistiéni podatki in analize
kaZejo, da osebni in druzbeni
standard teh delavcev zaostaja v
primerjavi z delavci drugih druz-
benih dejavnosti. Hkrati pa na-
laga reforma prosvetnim delav-
cem velike obveznosti in odgo-
vome druZbene naloge, ki jih
bodo izpeljali u¢itelji samo tedaj,
Ce bodo imeli ustrezno spodbudo
in materialno osnovo.

Osebni in druzbeni standard
delavcev v osnovnem in sred-
njem izobraZevanju zaostaja Ze
dalj casa, kljub obéasnim izbolj-
Savam. Pocasi se uresni¢ujejo
ustavna nacela, da morajo imeti
delavci teh dejavnosti enak
druzbenoekonomski polozaj kot
delavei drugih podrodij zdruze-

nega dela. Posledica zdaj$njih
druzbenoekonomskih odnosov
so: manjSe zanimanje za pro-
svetni poklic, pojavi negativne
kadrovske selekcije in odhajanje
prosvetnih delaveev v druge de-
javnosti, kadar se jim ponudi pri-
lofmost.

Te pojave moramo oceniti tudi
s SirSega druzbenega vidika.
Miladi imajo po ustavi pravico do
pribliZzno enake kakovsti in uéin-
kovitosti  vzgojno-izobraZeval-
nega dela v osnovni 8oli in pri
izobrazevanju za svoj prvi po-
klic. Druzba mora dati mladim
enake razvojne moZnosti in ne
sme dovoliti socialnega razliko-
vanja. To ustavno pravico mo-
ramo zagotoviti mladim tudi v
srednjeroénih razvojnih nacrtih,
to pa pomeni, da morata imeti
0sSnovno in usmerjeno izobraze-
vanje prednost. Nekatere repu-

blike so se v tem Ze odlo€ile in
sprejele ukrepe, da bo imelo
osnovno in srednje izobraZeva-
nje v letu 1981 imelo boljie
moznosti in da bodo premagali
zaostanke prejsnjih let.

Zaostajanje osebnih dohod-
kov prosvetnih delavcev je vidno
v vseh republikah in pokrajinah.
V letu 1980 (do septembra) je v
osnovnem izobrazevanju indeks
rasti dohodka 119,2 osebnega
odhodka pa 118,7, v srednjem
izobrazevanjupa 118,4in 119,9.
V istem obdobju je ta indeks v
gospodarstvu 132 in 123,6.

V obdobju od januarja do av-
gusta 1980 je bil povprecen
osebni dohodek v osnovnem izo-
brazevanju 7.045 dinarjev, v
srednjem izobrazevanju 8.613.

* V negospodarskih dejavnostih je

bil v tem ¢asu povprecni osebni

Ksenija Doi¢: Okna v stari Soli, Osnovna Sola A. Tomaz Linhart Radovljica

dohodek 8.012, v gospodarstvu .

pa 6.766 dinarjev. Glede na po-
gojno nekvalificiranega delavca
znaSa zaostanek osebnega do-
hodka v osnovnem Solstvu v pri-
merjavi z gospodarstvom: v Slo-
veniji 18,5 odstotkov, v Hrvaski
16 odstotkov, v Vojvodini 25 od-
stotkov, v Cmi gori 18 odstotkov,
v Srbiji 25 odstotkov in v Make-
doniji 16 odstotkov. Zaostanek v
srednjem izobrazevanju pa znasa
v Sloveniji 15 odstotkov, v Hrva-
$ki 25, v Srbiji 13 in v Cmi gori
13 odstotkov.

Ce upostevamo rast Zivljenj-
skihstro§kovin cen je zniZevanje
stvamnega osebnega dohodka
ofitno. Tudi letos pricakujemo v
Jugoslaviji zniZanje stvarnega
osebnega dohodka za 9do 10 od-
stotkov. Ker se je resniCni osebni
dohodek v osnovnem in sred-
njem izobrazevanju znizal Ze
prejinja leta, bo letoSnje naza-
dovanje v resnici Se vecje.

Znano je, da imata izobraZe-
vanje in znanost najboljdo izo-
brazbeno sestavo zaposlenih. Na
teh podro¢jih nismo nikdar tako
kot drugje priznavali izobrazbo
in strokovnosti samo na temelju
prakse, ampak si je moral vsak
pridobiti potrebno strokovno
izobrazbo. Zdaj je v Jugoslaviji
zaposlenih v osnovnem in usmer-
jenem izobraZevanju ve¢ kot
270.000 delavcev, med katerimi
ima 85 odstotkov visoko, vi§jo ali
srednjo izobrazbo,

Narava wliteljevega poklica
zahteva dodatne izdatke za lite-
raturo in primerno stanovanje za
pripravo na pouk. V resnici pa v
nobeni gospodarski panogi ni
stanovanjsko vprasanje za stro-
kovne delawce tako po-
manjkljivo urejeno. Po nadi an-
keti kar 37 odstotkov delavcev v
osnovnem in srednjem izobraze-
vanju nima ustrezno resenega
stanovanjskega vpraSanja. V ne-
katerih republikah je ta odstotek
e precej viSji.

Ze vet let, od izida zakona o
zdruzenem delu, je nerefeno
vpraSanje minulega dela. Po re-
publikah razli¢no priznavajo.de-
lovno dobo prosvetnih delavcev
pri odmerjanju oscbnega do-
hodka — od 12 do 17,5 odstotka.

_V preteklosti so imeli delavci v
osnovnem in srednjem izobraze-
vanju priznan znatno visji odsto-
tek. UpoStevati moramo, da
ostaja osnovnosolski in srednje-

Solski ufitelj v tem nazivuvso de-
lovno dobo. Prav zaradi tega je v
vseh deZelah, razvitih in nerazvi-
tih, kapitalisti¢nih in socialisti¢-
nih razlika v pla¢i med witeljem
zatetnikom in weiteljem s 30 leti
delovne dobe najmanj 40 od-
stotkov, ponekod celo 100 od-
stotkov. Pri nas je ta razlika
komaj 12 do 17,5 odstotka. Tako
imamo ucitelje, ki so uspeino
vzgajali po 40 rodov uencev, pa
imajo komaj 4000 dinazjev po-
kojnine!

Morda bo kdo ugovarjal, ker
sprozamo ta vpraSanja z zahtevo
po dodatnih sredstvih v asu sta-
bilizacije, ko moramo vsi varce-
vati in biti ¢im bolj gospodarni.
Vendar sproZamo ta vpraSanja
prav zaradi stabilizacije! Na po-
dro¢ju vzgoje in izobraZevanja
pomeni stabilizacija predvsem
bolj kakovostno in bolj uéinko-
vito delo, da bo imelo gospodar-
stvo strokovno bolje usposob-
ljene delavce in upravljalce. To
pa lahko uresnifi samo tisti pro-
svetni delavec, ki vidi napredek v
druzbenoekonomskih odnosih in
ustrezno rast svoje Zivljenjske
ravni ter nima obfutka, da ga
druZba zapostavlja. To je tudi za
witelja temeljna spodbuda pr
prevzemanju dodatnih nalog in
naporov.

Za reSitev navedenih vprasanj
moramo predvsem v srednjeroc-
nih razvojnih naértih predvideti
primerno rast osebnih dohodkov
delavcev v osnovnem in sred-
njem izobraZevanju in izobliko-
vati prava merila za vrednote-
nje  vzgojno-izobraZevalnega
dela. Spodbuditi moramo na-
¢rtno druzbeno dejavnost za
zdruZevanje sredstev, namenje-
nih stanovanjem za prosvetne
delavce in sproZiti $irSo razpravo
za ponovno vrednotenje utite-
ljevega minulega dela.

O vseh teh vprasanjih morajo
razpravljati sindikalne organiza-
cije v vzgoji in izobraZevanju in
seznaniti s svojimi stali¢i in
predlogi delegate samoupravnih
interesnih in druzbeno-politiénih
skupnosti in druge druzbene de-
javnike.

VASKO RAICEVIC

(Iz uvodne besede na seji zvez-
nega odbora Sindikata delavcev
vzgoje, izobraZevanja, znanosti
in kulture, Beograd, 24. 12.
1980)



PROSVETNI DELAVEC - 26. januarja 1981 — 3t. 2

Najljubsi ucitel

Desetinam prosvetnih delav-
cev, kiso dobilido zdaj priznanje
»najljubli ucitelj«, so se v akciji
leta 1980 (ki so jo Ze sédmic or-
ganizirali Radio Beograd, Prak-
ticna Zena, Galaksija in Prosvetni
pregled pod pokroviteljstvom
Kulturno-prosvetne  skupnosti
SR Srbije), pridruzila nova
imena. To so: DuSan Anici¢
(Bare, Sjenica), Vera Todorov
(Crvena Jabuka, Babusnica),
Radoslav Milojevic Dosa ( Voj-
ska, Svilanjac), Aleksandar Po-
povi¢c Krampus ( Vranje), Vero-
nika Kurnik = (Store, Celje),
Vighko Coji¢ (Mala Pisanica,
GrubiSino Polje), Mile Petrusev-
ski (Dragomance, Kwanovo),
Radovan Butanovic ( Zagoni, Bi-
lieljina), Novak Krgovic (Raso-
vo, Bijelo Polje) in Hjaz Zabrdja
(Samodreza, UroSevac). Prizna-
nja bodo prejeii na prireditvi Ja-
nuarski dnevi prosvemnih delav-
cev 198].

Ponavadi je tezko pridi do nji-
hovih domov in sol, ker so od
najblizje avtobusne postaje odda-
lj#nina desetine kilometrov —do
fja pa vodi slaba ali komaj utna
pot. Sele tedaj, ko prides v te
oddaljene kraje, spoznas , kako
humano in trajno delo so opravili
ti wéitelji. S poti prineses tudi svo-
jevrsino podobo uciteljske pre-
danosti okolju, v katerem Zive in
delajo, in ljubezni do poklica,

V desetletjih predanega dela so
zavzeto spodbujali in zelo veliko
pripomogli h kulturni preobrazbi
v svojih krajih. Povesti o novih
Solah, o poteh, ki so povezovale
vasi s svetom, o mostovih, ki so
zamenjali brvi, Zamicah, ki so

utmile petrolejke, vodovodnih
namesto vodnjakovin oddaljenih
izvirov, ne bi nastale brez njiho ve
ustvarjalnosti, domiselnosti in
volje. Prizadevali so si, da so bili
zgrajeni kulturni in mladinski
domovi, ambulante, Ccitalnice,
parki, vrtovi, polske zadruge, da
so bile pogozdene golicave, nare-
dili so vse, da so dobili ucenci ku-
hinje in brezplacne ucbenike . ..
Ko so se bojevali za svoje ucence,
se jim je posrecilo vse decke in
deklice, svaje Solarje, trajno po-
vezati s knjigo. Ceprav so delali v
teZkih razmerah in v oddelkih s
kombiniranim  poukom, so
vztrajno, korak za korakom po-
sodabljali pouk. V' njihovih ra-
zredih so nezadosme ocene in po-
navijalci prava redkost. Ko so
pristi v te kraje, so pisali starsem
prosnje, pritozbe, cepili drevesa,
po nekgj letih pa so delali vaséani
o Ze samostojno. Bili so arheo-
logi in cuvarji ljudskega izrocila.
Z vsem tem so odpravijali pred-
sodke, uswvarjali nove kulturne
navade in poglede na Zivijenje.
Njihove Sole so postale sredisca
kulturnega in druzbenega Zivije-
nja, kraj, kjerso se dogovarjali vsi
o vsem, Zarisca napredka kulture,
Spormega Zivljenja in zabave.
Najgloblje sledi pa so zapustili v
desetinah rodov svojih ucencev,
ki so jih popeljali na Zivljenjsko
pot. ;
Najljubiih uciteljev tudiletos ni
samo desel. Na stotine jih je. Vsiti
uradno Se niso dobili priznanja,
ostali pa so najljub$i za svoje
ucence, njihove starse in druge
krajane.

MOMCILO PARAUSIC

Alenka Paléié: Stroj, Osnovna Sola A. Tomaz Linhart, Radovljica

Univerza
prihodnosti

Razprave o reformi vzgoje in
izobrazevanja so v zadnjem ¢asu
bolj poglobljene, nastajajo pa
tudi posamezna strokovna dela o
preobrazbi posameznih podro¢ij
vzgojno-izobrazevalnega siste-
ma. Tako je tudi delo dr. Miro-
slava Peculjica, rektorja beo-
grajske univerze, Univerza pri-
hodnosti. Avtor se je predstavil
ze pred dobrim desetletjem ju-
goslovanski in tudi slovenski
javnosti z delom, ki je postalo
zelo popularno: Prihodnost, ki se
je zacela (znanstveno tehnoloska
revolucija in samoupravljanje).

Prvi del knjige Univerza pri-
hodnosti obravnava univerzo na
njenem zgodovinskem razpotju
— v krizi tradicionalne univerze
in starega izobrazevalnega si-
stema ter globokih sprememb v
celotni ¢loveski druzbi. Revolu-
cionarne spremembe v svetu in
pri nas oblikujejo postopno tudi
novo podobo univerze. Pot do
socialisticne univerze vodi prek
korenitih reformnih sprememb,
Ki jih avior obravnava v drugem
delu knjige: Tu raztlenjuje ra-

zvoj dela, druzbene potrebe po
izobrazbi in znanju ter nove
druzbenoekonomske odnose ter
is¢e skladno povezavo med uni-
verzo, znanstvenim in druzbenim
razvojem. Na tem temelji tudi
pedagoska reforma, ki naj spre-
meni notranjo podobo univerze
in uveljavi na vi§ji ravni njeno
druzbeno, znanstveno in peda-
godko vlogo. To je pot njenega
preoblikovanja v univerzo pri-
hodnosti. _

Knjiga Univerza prihodnosti
je pomembna, sociolodko in pe-
dagoSko poglobljena razprava o
sedanjosti in prihodnosti naSega
visokega Solstva. Mimo tega dela
ne bi smel nih¢e, kdor globlje ra-
zmiSlja o prepbrazbi vzgoje in
izobraZevanja ter oblikovanju
nase zasnove usmerjenega 1zo-
brazevanja.

Knjigo je izdala v prikupni
obliki Dopisna delavska uni-
verza Univerzum v Ljubljani v
kadroloSki knjiznici, ki jo ureja
Center za samoupravno in nor-
mativno dejavnost te univerze.
J VG e

Za enakopravnost nasega
solstva v zamejstvu

et

O delu Sindikata slovenske Sole v Trstu

9. decembra 1980 je bil v Kul-
turnem domu v Trstu 25, redni
ob¢ni zbor Sindikata slovenske
sole.

To je bil jubilejni ob¢ni zbor,

- saj je bil Ze petindvajseti po vrsti.

DezZelni sindikat slovenske Sole
je bil ustanovljen 26. februarja
1956 iz treh sindikatov Solnikov.
Sindikat slovenske Sole je nepo-
litiéna in nestrankarska organi-
zacija, ki se ukvarja samo s Sol-
skimi problemi in se bojuje za
boljse delovne in zZivljenjske ra-
zmere uciteljev slovenskega je-
zika na obmocju, kjer zZive Slo-
venci. Deluje v deZeli Furlaniji-
Julijski krajini; prav zato se je
leta 1970 zdruzilo trzasko tajnis-
tvo z goriskim, sindikat pa je
dobil ime DeZelni sindikat slo-
venske Sole. Ima dve tajniStvi:
eno za Trst in eno za Gorico. Na-
stopata locenq, kadar obravna-
vata probleme, ki zadevajo samo
trzasko ali gorisko pokrajino, in
enotno, kadar gre za posebne,
zadeve, ki so skupne obema po-
krajinama. Tako organizira sin-
dikat skupne stavke, delegacijiiz
Trsta in Gorice, gresta skupaj k
Solskim oblastem v pokrajini in
tudi na prosvetno ministrstvo v
Rim.

Na 25. jubilejnem obcnem

zboru je porocal o delu sindikata
v L. 1980 tajnik Marko Paulin. V

_preteklem letu se je vpisalo med

¢lane precej mladih uditeljev, ki
so Sele konéali $olanje, in precej
otroskih vzgojiteljic, kajti teh v
letih v Sindikatu ni bilo. Sindikat
slovenske Sole v Trstu ima gkrog
400 ¢lanov: vzgojiteljic, udite-
ljev, profeosrjev in drugih 3ol-

skih delavcev. Sindikat sloven-.
ske Sole, tajniStvo Trst, je orga-
niziral lani pripravljalni tecaj za
vzgojiteljice, ki so se udelezile
vsedrzavnega natecaja za otro-
ske vrtce. Za 16 prostih mest v
drzavnih otroSkih vrtcih (v trza-:
§ki pokrajini je veliko ob¢inskih
vricev) je bil razpisan natecaj.
Pripravljalni te¢aj je pripomo-
gel, da so se udelezenke dobro
pripravile za drzavni natecaj. Na
tecaju so predavali znani peda-
gogi in psihologi ne le iz zamej-
stva, temve¢ tudi iz Slovenije.
Sindikat clovenske Sole je tudi
zahteval pri Solskih oblasteh v
Rimu, da morajo biti vsakoletni
izpopolnjevalni tecaji, ki so zdaj
samo v italijanscini, tudi za slo-
vensko neucno osebje v materi-
nem jeziku, tako kot za uditelje.

Tajnik je v svojem porocilu
opozoril tudi na pomen proslave
ob 200-letnici slovenskega Sol-
stva na Trzaskem, ki je bila 21.
decembra v kulturnem domu v
Trstu. Na njej so uéenci sloven-

'skih 3ol uprizorili igrico in raz-

stavljali svoje likovne izdelke.
Likovna dela so bila izbrana
izmed del, prijavljenih na nate-
caj, ki ga je razpisal Sindikat slo-
venske Sole v Trstu. Ob tej pri-
loZnosti so bili razstavljeni tudi
ucbeniki in druge Solske knjige
od leta 1780 do 1980. Skratka, v

Solskem letu 1979/80 je bilo pre-
cej narejenega.

V Solskem letu 1980/81 je za-
¢ela delovati sekcija za gecometre
pri Tehni¢nem zavodu Eiga Zois,
odprli pa so tudi ¢etrti in peti ra-
zred Zavoda za obrt in industri-

0.
: In Se en uspeh so dosegli ¢lani
Sindikata slovenske Sole v prete-
klem letu: po vec letih neuspes-
nih poskusov so konéno le dobili
svojega predstavnika, ki je prost
pouka in se lahko ukvarja samos

sindikalnimi zadevami. Ob vsem
tem pa je jasno, da tare sloven
sko Solo v zamejstvu $e velik®
problemov. Najbolj pereci s0
nestalno uéno osebje, slovensk!
uéitelji ne dobivajo dodatek 7
znanje in pouéevanje tujega. ¢
zika ne priznajo jim jugoslovar
skih diplom itn. Najvecje vpr#
Sanje pa je, kdaj bodo dobili SI¢
venci samostojen Solski okraj, kT
bi pomenil hkrati popolno sam®
stojnost slovenske Sole v Italijt
MARKO PAULIN

Mojca Cemernik: Mesto I, Osnovna sola Danila Kumar, Ljubljana-Bezigrad

Znanje za boljse okolje

Teéaj o varstvu okolja

Na bojid¢u za zdravo in lepo
zivljenjsko okolje, za ohranjanje

Tehnicna razgledanost
potrebna vsem

O pomembnosti proizvodno-
tehnicnega  vzgojno-izobraze-
valnega podro¢ja v danaSnjem
¢asuni treba na dolgo razpravlja-
ti. Vemo, kaj pomeni to za zdru-
zeno delo in kako potrebna je
sodobnem ¢Eloveku vsaj te-
meljna tehnic na razgledanost, ne
glede na poklic, ki si ga je izbral.

Prav zato je tej problematiki
namenil posebno  pozornost
Strokovni svet SR Slovenije za
vzgojo in izobrazevanje, ko je na
svoji nedavni seji obravnaval
med drugim informacijo o na-
¢inu in obsegu vkljucevanja
proizvodno—te hnicnega po-
drocja v vzgojno-izobrazevalne
programe posameznih usmeritev
v srednjem izobrazevanju.

Clani strokovnega Sveta so
ugotovili, da je v vecini vzgojno-
izobrazevalnih programov v
prvem letniku srednjega izobra-
zevanja ko samostojen predmet,
osnove tehnike in proizvodnje« s
105 urami na leto v posamezni
usmeritvi, in se s tem strinjali.
Priporocali pa so, naj bi se vdru-
gem letniku — za proizvodno
usmeritev — vsebina predmeta
vkljucila v druge = strokovne
predmete, ¢e je to potrebno, in
tako ostala neokmjena. Pri ne-
proizvodnih usmeritvah pa naj bi
predmet v drugem letniku ostal
samostojen; to naj bi veljalo tudi
za tretji in cetrti letnik. O moz-
nosti vkljucevanja predmeta v
druge strokovne™ predmete in
o metodi¢no-didakticni izvedbi
bo strokovni svet povedal svoje
mnenje kasneje. Gotovo je, da
bo ob tem treba dobiti soglasje
posameznih posebnih izobraze-
valnih skupnosti, se dogovoriti z
organizacijami zdruZenega dela
glede proizvodne prakse in delo
uskladiti z urniki. Zvedeli smo,
da je Gospodarska zbornica Slo-
venije Ze pripravila seznam de-
Jovnih organizacij, kjer se bo
proizvodna praksa izvajala in
program usposabljanja za vodje
te prakse.

Clani strokovnega sveta so se
strinjali, da se lahko' kot proi-

zvodna praksa Steje tudi delovna
praksa v usmeritvi in ni nujno, da
poteka v delovni organizaciji.
Podpili so predlog, da je treba
pri glasbenem in baletnem izo-
brazevanju, ki je posebno po-
drot je, upoStevati delne olajsave
pri izjemnih nadarjenih uéencih.
Ti namre¢ glede na ¢asoyno sti-
sko — ne bi mogli nameniti to-
liko casa predmetu osnovne teh-
nike in proizvodnje. Strokovni
svet je obravnaval in z nekate-
rimi dopolnitvami sprejel osnu-
teke uCnih nacrtov za italijanski
jezik in knjizevnost v skupni-
izobrazbeni osnovi v programih
srednjega izobrazevanja,
osnutke u¢nih naértov za sloven-
ski, italijanski in madzarski jezik
kot jezike okolja ter ustrezen
obseg pouka posameznih jezi-
kov.

Ob tem so clani strokovnega
sveta poudarili vlogo posamez-
nega jezika, ki ga morajo ucenci
ne samo spoznavati, temve¢ ga
bodo uporabljali tudi v nadalj-
njem izobraZzevanju. Podprli so
predlog Obalne SIS pripadnikov
italijanske narodnosti, naj bi bilo
najmanj 105 ur pouka sloven-
skega jezika kot jezika okolja,
ter predlagali naj se glede na to
zmanjSa obremenitev drugih
predmetov. Opozorili so Se na
potrebno  diferenciacijo  pri
pouku tujih jezikov, saj so si
ucenci pridobili v osnovniSoli ra-
zlicno znanje.

Clani strokovnega sveta so za
namestnika predsednika Stro-
kovnega sveta SRS za vzgojo in
izobrazevanje izvolili Alfreda
Voha in izbrali de pet desetClan-
skih stalnih komisij strokovnega
sveta: za uCbenike in ulila, za
izobrazevanje na narodnostno
meSanem ozemlju in za delo v tu-
jini, komisijo za izobraZevanje
mladostnikov z motnjami v du-
Sevnem in telesnem razvoju,
komisijo za razvoj izobrazevanja
in izpopolnjevanja ter komisijo
za evaluacijo vzgojno-izobraze-
valnega programa.

njegovih naravnih in z delom
ustvarjenihvrednot, je izdneva v
dan bolj Zivo. Tu so se znasle tudi
Sole s svojim nadvse pomemb-
nim vzgojnim in izobrazevalnim
poslanstvom. Ze pestrost in
mnoZzicnost raznih akcij zunaj
pouka pricata o veliki zavzetosti
Sol, zlasti osnovnih, programi
usmerjenega izobrazevanja pa
obljubljajo ve¢ tovrstne ucne
SNOVI.

Tudi Zveza druStév za varstvo
okolja v Sloveniji, ki ima po-
sebno komisijo za vzgojo in izo-
brazevanje, je primaknila svoj
delez; v lanskem Solskem letu je
ob moralni podpori ljubljanske
organizacijske enote Zavoda
SRS za Solstvo organizirala tecaj
o varstvu okolja za ljubljanske
srednjeSolce. Tecaj je obsegal 12
predavanj (Stirikrat po dve inSti-
rikrat po eno predavanje). Pre-
davali so univerzitetni profesorji
in uveljavljeni strokovnjaki, ki
so praviloma ponazorili snov z
diapozitivi in odgovarjali na
vpraSanja poshsalcev.

Na razpis te¢aja se je odzvalo 7
gimnazij in 10 strokovnih Sol
(centrov); predavanja je poslu-
salo 227 dijakov, posameznih
predavanj pa se je udeleZevalo
od 33 do 82 poslusalcev. Ze iz
tega podatka je razvidno, da so
se posluSalci moéno menjavali,
pa¢ glede na to, kako so jih po-
samezne teme zanimale. Manj je
bilo takih, ki so poslusali vsa pre-
davanja in jim je te€aj dal bolj
celosten vpogled v dogajanja v
okolju — to pa je tudi bil namen
teCaja.

V anketi ob koncu tecaja, ki je
zajela 42 posluSalcev — med
njimi 19 rednih obiskovaleev
predavanj — so anketirani z nez-
natnimi izjemami izjavili, da so
na teCaju izvedeli veliko novega
in to drugate kot pri Solskem
pouku. Povedali so, da so lahko
sledili predavanjem del pridob-
ljenega znanja pa so Ze posredo-
vali soSolcem v krozkih ali pri ra-
zrednih urah. Vsi po vrsti pa so

- pogresali pisane izvleCke preda-
vanj, ki bi jim pomagali, da bi
bolje sledili predavateljem in
tudi izrabili priloznost za pogo-
voT Z njimi.

Vsem, ki so sodelovali, predv-
sem pa poZrtvovalnim predava-
teljem, gostiteljici tecaja Fakul-

teti za strojniStvo v Ljubljani i
nekaterim zelo zavzetim ped#
gogom se moramo zahvalifh
da je bil tetaj uspelen. Izkazall
se je, da tak tecaj lahko korist
dopolni in poveZe v oli pridol”
ljeno znanje; po novih spozn
njih tudi marsikoga zamika, dat
druzbeno dejavno pomagal res
vati ta, za na$ obstoj usodm
vprasanja. Kar 29 od 42 ankel
ranih dijakov je izjavilo, da'bi ji
veselilo delo v drustvu za varst
okolja.

Zveza drustev za varstvo ok
lja v Sloveniji bo letos ponovil
tecaj z nekoliko spopolnjeni
programom in organizacijo t
Caja (skripta). Tecajniki bo
poslusali predavanja (skupaj 13/
dvanajst zaporednih torkoy (
24, 2. do 19. 5. — z izjemo 28
4.) in Se dve predavanji ob o
sku razstave o varstvu Zivali !
prirodoslovnem muzeju. SIis
bodo o ekoloikih osnovah var
stva okolja, o ogrozenosti in va"
stvu rastlin in Zivali v Sleveniji
krajinskih sestavih v Sloveniji,
urbanistitnem naértovanju
urejanju krajine, o problematik
ener gija-surovine- proizvodnj#
odpadki, o odzivanju vodnih o
ganiznov na onesnazenost vode
o onesnaZe vanju in varstvu pov’
sinskih in talnih voda, morja ¥
zraka, o vpliva hurpa na ¢lov®
kovo zdravie, o kvarnih vpliv!
Zivljenjskega okolia na clové]
kovo zdravje, in Se posebej
prehrano, o naravni dediscink
zgodovinskih filozofskih vidi
odnosov  narava-tehnolo
ekoloska kriza in o tem, kako
nasa druzba spopada s po_i!‘i'
Skodljivimi za okolje. -

Za vzgojni in izobrazevall
uspeh te€aja je zelo pomembn®
da bodo te¢ajniki poslusali cel’
ten ciklus predavanj, kar naj
upostevali, 7e ko se bodo odl®
tali 7a te€aj. Seveda bodo vra¥
tecaja odprta tudi »prehodni”
gostome, vendar naj bi previ¥
dovali prvi. Da bi- pouk ma%
trpel. se bodo predavanja brtd
njala ob 18. uri.

Upamo, da se bodo vodswasﬂ!
in posamezni pedagogi po usp®
nem lanskem te¢aju Se zveste
pridruzili temu delu za naSe ok®
lje.

ANGELA BRATKO

§"
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Tudi Sola

se mora nenehno uciti

Samo upravna preobrazba vzgoje in izobrazevanja in druzbenoeko-
Nomski polozaj prosvetnih delavcev sta ze ve¢ let vroci temi. Ne po
nakljutju. Kaj je povedal o tem predsednik jugoslovanskih sindikatov
UredniStvu Prosvetnega pregleda, ¢asopisa za vzgojo in izobraZevanje

SR Srbije?

——

V zgodovini nasih Solskih re-
form je veliko neuresniéenih za-
misli. Zdaj pa je videti, da smo
price in soudeleZenci preobrazbe
Vzgoje in izobrazievanja, ki ne
ostaja samo pri zamisli Kaj je

po vasem mnenju doseie-
nega pri povezovanju Sole in to-
Yarne?

— Reforma vzgoje in izobra-
Zevanja ne ostaja samo pri zami-
sli, ker sodelujejo v njej vse or-
ganizirane druzbene sile pod
Vodstvom Zveze komunistov, pa
tudi zato, ker so bili globoki ra-
zlogi, zaradi katerih so bile po-
trebne takojSnje spremembe na
tem podroc¢ju. Eden glavnih

vzrokov je bil ta, da je bilo izo-

braZevanje lodeno od drugih po-
drocij zdruzenega dela, posebno
od materialne proizvodnje, od
tovarne. Zdaj se to spet povezu-
je, toda ponekod potasneje in
manj uspeSno. UtinkovitejSe
Povezovanje ovira za zdaj mnos-
tvo profilov v posameznih pokli-
cihin programov za te poklice, ki

bi jih morali uresniéiti violah, pa -

tudi dvomi o tem, ali so profili, za
katere se mladina izobraZuje,
pravi. Jasno je, da Sole niso naj-
lje razporejene glede na to-
Varmne, da Sola in tovarna nista
negosredm:je povezani itn.
ole usmerjenéga izobrazeva-
nja posiljajo ufence na proi-
zvodno delo in delovno prakso v
tovarne, mnoge tovarne in druge
pa imajo to druZbeno po-
trebo za nujno zlo in si ne priza-
devajo, da bi izobrazevanje
uencev za delo bolje organizira-
le. Zato se uéenci vse preved
»sprehajajo« skozi tovame, opa-
Zujejo, kako delajo drugi in po-
dobno. pa se uCenci tako
usposabljajo, zaman pricakuje-
mo, da bodo postali dobri delav-
cl. Seveda, e nimajo moZnosti,
da bi zatutili pravo ozraéje to-
Yame, samoupravljanje. Vem pa
tudi za dobre zglede, npr. v to-
‘Vamah Ivo Lola Ribar v Rakovi-
¢i, Rade Konéarv Zagrebuy, Lito-
Stroj v Ljubljani, v mnogih Zele-
zarnah in drugod, kjer dajejo za
to veliko denarja in kjer uspo-
sabljajo u€ence najboljsi delavei.
kusnje so pokazale, da so te na-
loZbe zelo majhne v primerjavi z
Nastalo $kodo, »Skartom«, in
Neodgovornostjo do sredstev in
dela, ki jo zagresi premalo ali
Slabo pripravljen uCenec, ki po
kon¢ani 3oli zaéne delovno ra-
Zmerje.
Ko govorimo o tezavah na re-
iji tovarna-8ola, povejmo, da
Nastajajo le-te ponekod tudi
Zato, ker ulitelji ne prihajajo z
Wenci v tovamo in ne sodelujejo
g_n organiziranju njihove prakse.
L0 pa bi morali storiti. Od wite-
liev seveda pricakujemo, da
do pomagali delavcem v to-
Yamah pri naértovanju in orga-
Diziranju izobraZevalnega dela
elavcev in celotnem uresnice-
Yanju izobraZevalne naloge.
. Odtega, kako bomo resili take
In drugacne tezave, je odvisna
Dadaljnja preobrazba vzgoje in
zobrazevanja, pa tudi od tega,
ako bomo zagovorili moznosti,
a se bodo wéenci izobrazevali za
delo tam, kjer ni tovam. To po-
Mmeni, da bo Se veliko tezav, pre-
€n bomo vse zamisli uresni¢ili.

ZAKAJ DELAVCI
PREMALO ODLOCAJO?

Ali se zdi tudi vam, da imajo

imenovane »3olske struktu-

Te« fe vedno preve¢ vpliva na

o reformo? Zakaj se tako

Potasi uveljavija izobrazevalna

Voga proizvodnega dela zdruze-
Rega dela?

— Reforma je nalozila veliko
nalog in nekdo jih mora oprav-
ljati. Morda imajo prav zato izo-
brazevalni organi, posebno re-
publidki in pokrajinski, tolikSno
vlogo, ¢eprav je ponekod precej
birokracije. To je tudi eden od
razlogov, da je veliko prosvetnih
delavcev zunaj reformnih tokov,
saj Se vedno niso dovolj obves-
¢eni, in kar je S¢ pomembnejse,
nimajo ve¢ moZnosti, da bi odlo-
¢ali o bistvenih vprasanjih re-
forme. Tudi sami niso bili dovolj
vztrajni, da bi si izbojevali vlogo,
ki jim pripada. Ker pa zahteva
reforma poleg tega tudi stro-
kovno izpopolnjevanje uciteljev,
ji veasih nasprotujejo tudi zaradi-

tc%a.

koda, da pri preobrazbi ne
sodelujejo dovolj zavzeto dele-
gati iz materialne proizvodnje in
samoupravnih interesnih skup-
nosti izobraZevanja, da bi si glede
na svoje potrebe zagotovili vecji
vpliv na spremembe v izobraze-

" vanju. Vzroke, da je proizvodni

del zdruZenega dela premalo de-
javen v interesnih skupnostih pa
tudi drugace, je treba iskati prav
v tem, da je bilo to podroéje veé
let odtujeno odizobraZevanja, pa
tudi v tem, ker izobraZevalna se-
stava zaposlenih ni primerna.
Podatki kazejo, da 40 odstotkov
delavcev ni strokovno usposob-
ljenih za dela in naloge, ki jih
opravljajo, tretjina pa jih nima
niti osnovne Sole. In naprej: v ve-
¢ini OZD ni kadrovskih in §e po-
sebej izobraZevalnih sluzb, naj-
vet delovnih kolektivov pa je
prevec zaposlenih z bojem za ob-
stanek; so na robu gospodarske
uspesnosti, tako da se tudi ne
utegnejo ukvarjati s problemi
izobraZevanja. Dodam naj tudi,
da ve€ina kolektivov ni name-
njala dovolj pozomosti izobra-
Zevanju svojih delavcev. Vse to
terja precej ve¢ sodelovanje pro-
svetnih delavcev in tudi vseh
drugih delovnih ljudi pri reformi
izobraZevanja. Bolj je treba skr-
beti tudi za nenehno izboljSeva-
nje izobrazevalne sestave zapo-
slenih, ker je to navsezadnje te-
melj za nadaljnji razvoj izobra-
Zevanja.

Le malo kolektivov ima dolgo-
roéne nadrte kadrovskih potreb.
Kadrovske sluibe najpogosteje
skrbijo za »kadrovski vrh«, skrb
za strokovno usposabljanje ne-
posrednih proizvajalcev paje po-
tisnjena v ozadje...

— Nepravilnosti, ki sem jih
navedel so pozrodile, da vedina
delovnih kolektivov nima dolgo-
roénih kadrovskih naértov. To ni
nakljuje samo pri nalrtovanju
kadrov, kajti tam, kjer ne vedo,
koliko kadrov bodo potrebovali,
ne nalrtujejo tudi drugega. Zi-
vijo od danes do jutri. Kar za-
deva kadre — tako je do zdaj$lo,
ker je bilo dovolj potencialnih
delavcev na vasi. Ti so bili » po-
ceni delovna moc«, zbirali in
priucevali so jih na hitro, z njimi
je bilo najlaze svojevoljno rav-
nati. Zdaj so te rezerve porab-
ljene in Ze manjka delavcev v
gradbeniStvy, rudarstvu, meta-
lurgiji in drugod. Zato bodo or-
ganizacije zdruzenega dela v pri-
hodnje morale naértovati ka-
drovske potrebe, kajti samo s
kakovostnim delom je mogoce
zmagati v boju za stabilizacijo in
boljSe samoupravne odnose. Ob
tem pa je druzba sprejela tudi
druge ukrepe, ki nalagajo OZD,
da morajo naértovati, koliko ka-
drov bodo potrebovale.

Tudi izobrazevanje delavcev
obdeluin iz dela redko naértuje-
jo. Delavci, ki si pridobe diplomo
— vstopnico za usluzbenske po-

klice, zapuséajo svoje delo. Tam,
kjer ni zdrave kadrovske politike
in kjer samoupravljanje ni razvi-
to, ali tam, kjer odlo¢a o vseh
vpraSanjih le nekaj vodilnih, po-
rabijo te »strukture« tudi denar
za izobrazevanje najveCkrat
same — za svoje izobraZevanje
in strokovno izpopolnjevanje.
Vse te probleme moramo rese-
vati hkrati z reformo.

Pred nedavnim smo na seji
sveta Zveze sindikatov Jugosla-
vije razpravljali o nartovanju
kadrov glede na problematiko
zaposlovanja in sklenili, da mo-
rajo delovne organizacije takoj
zateti naCrtovati, koliko .in
kaksne delavce bodo potrebo-
vale do leta 1990. V skladus tem
je treba hitreje razvijati mrezo
vzgojno-izobraZevalnih organi-
zacij, kreditiranje, Stipendiranje
in podobno.

Miran Potré

NE SAMO NAZIVI
IN DIPLOME, TEMVEC
ZNANJE

Koliko vplivajo Sirse druzbene
okolis¢ine na to, kako hitro se
uveljavija  Solska reforma?
Znano je, da pomembnost dela
prepocasi spodriva kult raznih
nazivov. Se vedno ni povsem od-
pravljena delitev na tiste, ki si
vsak mesec pripiSejo na list uéi-
nek in lahko dobe najmanisi ali
pa zmanjSan osebni dohodek, in
na fiste, ki se jim tega ni treba
bati...

— Podatki kazZejo, da se Ste-
vilo zaposlenih, ki se izobrazu-
jejo ob delu, zmanjSuje od tedaj,
ko se je uveljavila delitev po detu
in delovnih dosezkih. To pove,
dadirka za diplomami ponehava,
Prej je bila res velikokrat cilj di-
ploma, ne pa znanje.

StaliSce Zveze sindikatov je,
da je diploma pogoj za vstop v
zdruZeno delo in da opredeljuje
stopnjo tezavnosti in naravo del
in nalog, ki jih bo posameznik
opravljal, seveda ob moznosti,
da lahko zasluzi vec, ¢e mu zau-
pajo tezavnejSa opravila. Toda

njegov osebni dohodek mora biti -

odviten predvsem od tega, ali bo
opravil vsa potrebna dela in na-
loge in kako jih bo opravil. Toda
v praksi se to le steZka uresniu-
je, zato sta »delovno mesto« in
diploma pri delitvi §e vedno naj-
pomembnejfa. Zavedamo se
tezav, ki nastajajo zato, ker so Se
vedno razliéne moznosti za pri-
dobivanje dohodka, ker je na
nekaterih podroéjih tezko oce-

" njevati delovne dosezke, toda

tako se bojujemo proti nedelav-
nosti, delo zelimo lo¢iti od nede-
la. Zato nekateri temu nasprotu-
jejo. Spomnim najnato, da se pri
nas premalo razvija »kult« dela

~ tudi v izobraZevanju in zunaj

njega. Zaradi vsega tega si mo-
ramo odlo¢neje prizadevati za
ustreznejSe vrednotenje proi-
zvodnega in ustvarjalnega dela,
da zasluzi vsak po delovnih do-
sezkih, toda pri tem ne smemo
podcenjevati znanja.

Zakaj je univerza (visoko Sol-
stvo) nekako v zatisju zdaj, ko so
zaveli v izobrazevanju novi ve-
trovi? Nekateri menijo, da se v
tradicionalnih, skoraj fevdalnih
akademskih razmerah samo
kvari »materiake, ki ga daje v
glavnem dobro usmerjena sred-

nja Sola?

— Ne strinjam se povsem s
takimi ocenami o visokem Sol-
stvu. Res je, da je reforma prej
zajela srednje usmerjeno izobra-
Zzevanje in da se to korenito
spreminja. Te spremembe ne
morejo mimo visokega Solstva,
toda na tem podrocju je veliko
posebnosti. Naloga druzbe je, da
s spremenjeno politiko zaposlo-
vanja, z ustreznejSim vrednote-
njem dela v materialni proizvod-
njiin s podobnim zmanj$a pritisk

na visokoSolstvo, vidje Sole in fa-

kultete pa morajo napraviti to
izobrazevanje uCinkovitejie in
ga bolj priblizati potrebam zdru-
zenega dela. Precej laZe bo, Ce se
bodo izobrazevalni programi
tudi na tej stopnji oblikovali po
potrebah zdruZenega dela in
druzbe in se jima bodo nenehno
prilagajali. To je treba opraviti v
zdruZenem delu, toda na pobudo
univerz. Reforma univerze je
precej odvisna od sil na sami uni-
verzi. Hitreje bo napredovala v
industrijskih srediS¢ih, kjer so se
fakultete povezale z velikimi de-
lovnimi organizacijami, na pri-
mer v Tuzli, Boru in Mariboru,
teze pa na fakultetah v velikih
mestih in tistih z veéjo tradicijo.

KDO LAHKO
OCENJUJE UNIVERZO?

Reforma ne bi smela mimo po-
javov, ki niso tako redki, npr. da
posamezniki desetletja priprav-
ljajo svojo doktorsko disertacijo
ali pa se branijo, ¢eS da delavci
niso sposobni kritizirati univer-
ze, zahtevati, da se le-ta refor-
mira ipd. Dobro bi bilo, da bi
prosvetni delavci na univerzah
sami reSevali take in drugacne
pojave vsvojem okolju, ker mo¢i
za to imajo.

Se besedo ali dve o fistih, ki
izobraiujejo. Ugiteljski poklic je
izgubil veliko stare bles¢ave (iz
prosvetarskih éasov), nove pa si
e ni pridobil. Govori se celo o
tako imenovani negativni selek-
ciji na Solah, ki usposabljsjo udi-
telje. Ali nhko mladino uspeino
pripravijzjo na 21. stoletje udite-
lji, ki so morali v ta poklic po sili
razmer? Kaj bi morala druiba
storiti, da bi to odgovomo delo
opravijaki res najboljsi?

— Zdruzbenim ugledom pro-
svetnega delavca je zdaj neko-
liko drugace. Veliko je poklicev,
ki so privlaéni in ugledni, zdaj
witelj in duhovnik nista ve¢
edina izobraZenca v kraju. Toda
na tihem mislim, da se ugled pro-
svetnega delavea ni zmanjsal. Ce
bi imeli Stevilni direktorji in
drugi vodje pri delavcih in ob¢a-
nih tak ugled, kakrSnega ima uci-
telj pri svojih ucencih, tudentih
in njihovih star$ih, bi bilo manj
tezav v gospodarstvu in druzbi.
Ugled si pridobi§ z delom, med
prosvetnimi delavci pa je veliko
aktivistov in entuziastov.

Strinjam pa se s trditvijo, da
tudi nas vse bolj preplavlja ma-
lome&¢anska miselnost, po kateri
ekonomski poloZaj posameznika
vpliva na njegov ugled, pa tudi s
tem, da osebni dohodki prosvet-
nih delavcev zaostajajo za oseb-
nimi dohodki tistih, ki opravljajo
drugaéne, podobne poklice. Ce-
prav ne Zelim povezovati vpra-
$anj osebnega dohodka z ugle-
dom, pa je treba natem podrogju
narediti ve¢. Zveza sindikatov si
mora prizadevati, da se bo ure-

. snicil sklep, po katerem morajo

prosvetni delavci deliti usodo
drugih delov delavskega razreda,
pa tudi za to, da se s poklicnim
usmerjanjem, Stipendiranjem,
kreditiranjem in zviSevanjem
Zivljenjske ravni prosvetnih de-
lavcev spodbudi najsposobnejse
mlade ljudi, da se bodo odloéili
za uciteljski poklic.

Zveza sindikatov Jugoslavije
je prevzela veliko obveznost, da
bo uresni¢ila dogovor o izobra-
Zevanju Jugoslovanov, ki so za-
¢asno zaposleni v tujini. Aliso na
tem podrodu kak$ne novosti in
kaj vse se ‘pripravija, da bi se
izboljsal izobraievalni poloZaj
nasih ludi, ki za¢asno delajo in
Zivijo na tujem? — Zveza sin-
dikatov je bila pred nekaj letiena
tistih, ki so vodili akcije, za to, da
bi se v izobrazevanje nasih de-
lavcev v tujini uvedlo vec reda,
da bi se ustvarile boljSe moznosti
za to delo in normativno oprede-
lile obveznosti vseh nacih druz-

benih dejavnikov do izobrazeva-
nja jugoslovanskih delavcev in
otrok v tujini. Zdaj ko je na tem
podroju precej narejenega,
marsikdo pricakuje, da bo Zveza
sindikatov prevzela dejavnost,
véasih pa tudi razsojala o raznih
problemati¢nih zadevah. Ne mo-
remo sprejeti vse odgovorosti
za slabosti, ki so na tem podro¢-
ju, kajti ¢e gre za slabo kakovost
dela naSih izobraZevalnih orga-
nizacij v tujini, nelojalno konku-
renco, odtujevanje utiteljev in
podobno, potem bi morale biti
bolj dejavne prosvetne inspek-
cije in drugi pristojni organi. To
ne pomeni, da si ne bomo ve¢
prizadevali za izboljSanje izobra-
Zevalnega poloZaja nasih delav-
cev in otrok v tujini, ne bomo pa
podpirali izobrazevanja za pokli-
ce, ki niso potrebni nasSe mu zdru-
7enem delu. V prihodnje bo
treba nameniti ve¢ skrbi izobra-
Zevanju mladine in predSolskih
otrok, mislim pa, da vec kot Stiri
leta noben jugoslovanski ucitelj
ne bi smel ostati na delu v tujini.

Kako pravoéasno
do podatkov?

Obveséanje v izobrazevanju in za izobrazevanje

Razumljivo je, da so pravota-
sne, zanesljive in popolne infor-
macije eden najpomembnejsih
pogojev za uspeSno uresniCeva-
nje ciljev in nalog, na katerem
koli podro¢ju druzbenega dela,
saj brez njih tudi ni pravih sa-
moupravnih odnosov. To velja
seveda tudi za izobraZevanje — s
pripombo, da so zdaj za to de-
javnost informacije in podatki Se
posebno pomembni prav zaradi
reforme, ki poteka.

Ali sploh imamo obvesS¢anje v
izobraZevanju in za izobrazeva-
nje in kakSno je?

Imamo ga, je pa slabo organi-
zirano in premalo winkovito in
zato niti priblizno ne opravlja
vloge, ki mu je namenjena. Ob-
veS€anje v republikah in pokra-
jinah je Se kar ustrezno in za-
doi¢a potrebam. RepubliSki in
pokrajinski sekretariati za izo-
braZzevanje, interesne skupnosti
za to podroéje, zavodi za pro-
svetno-pedagosko sluzbo in sta-
tistiko zbirajo in obdelujejo po-
datke in informacije, potrebne
samoupravnim, upravnim in
strokovnim organom in telesom,
ceprav je wasih sliSati upravi-
Cene pripombe zaradi zamuja-
nja, pomanjkljivih in nezaneslji-
vih podatkov in informacij. Za
zgled naj navedemo, da so stati-
stitni podatki o $olah in uéencih
— ti pa so za odlo¢anje na§iSem
podro€ju nujni — ponavadi ob-
javljeni zenoletno ali pa §e veéjo
zamudo. Jasno je, da taki po-
datki niso ve¢ aktualni in zato
tudi za nikogar uporabni, razen
za tiste, ki raziskujejo gibanja v
daljih ¢asovnih obdobjih.

Zbiranje in obdelava podat-
kov in informacij o izobrazeva-
nju za vso Jugoslavijo je izredno
slabo organizirano. Ostaja pri
tem, kar zbira in obdeluje stati-
stika, ti podatki pa se zbirajo zelo
pocasi, pa Se premalo jih je. Ker
republiki-in pokrajinski organi,
ki se ukvarjajo z izobrazeva-
njem, ne zbirajo informacij po
enotni metodologiji in ker ni
predpisan minimum skupnega
razvida, je zelo tezko dokumen-
tirano obdelati tako vprasanje o
izobrazevanju za vso Jugoslavi-
jo, saj podatkov ni mogoce pri-
merjati. Ko je bilo pred nekaj leti
treba pripraviti podatke o Studij-
skih programih na jugoslovan-
skih fakultetah — zaradi nostrifi-
kacije diplom nasih drzavljanov,
ki odhajajo v tujino — je bilo to

zelo tezko, ker nikfe redno ne
zbira takih podatkov. VecCkrat je
bilo treba zaprositi fak ultete, naj
posljejo iskane podatke ali vsaj
pravilnik, ki obravnava to vpra-.
Sanje.

Ni dvoma, da potrebuje vsaka
republika in pokrajina podatke
in informacije o izobrZevanju ne
samo s svojega obmocja, temvec
iz vse drzave. Nujno je, posebno
zdaj, ko poteka reforma, da se
med republikami in pokrajinami
izmenjavajo izkuSnje, med dru-
gim tudi zato, ker se mora jugo-
slovanski izobraZevalni sistem
razvijati na enotnih temeljih. Ni
namre¢ mogoce, da bi bilo v eni
drzavi kar osem izobrazevalnih
sistemoy.

Vse to pove, da bi bilo treba v
vzgoji in izobraZevanju izobliko-
vati informativno-dokumenta-
cijski sistem na skupnih temeljih
in za vso Jugoslavijo. To vpraSa-
nje so Ze obravnavali na treh
sejah medrepubli$ko-medpokra-
Jinske komisije za reformo izo-
braZevanja. Pripravijen je tudi
osnutek samoupravnega spora-
zuma republik in pokrajin o tem
vpraSanju. To temo je uvrstil na
svoj dnevni red tudi odbor za
izobraZevanje pri zvezni konfe-
renci SZDL Jugoslavije. Ob ne-
nehnem opozarjanju, kako zelo
nam je sistem obvei¢anja potre-
ben, smo se pocasi vendarle za-
¢eli tudi dogovarjati in sporazu-
mevati za ustvarjanje takega si-
stema.

Poudarjajo, da je treba z njim
zagotoviti zbiranje, obdelavo,
ohranjanje, objavljanje in raz-
posiljanje podatkov, dejstev,
dokumentov, predpisov, stati-
sticnih porotil in raztlemb, do-
sezkov teorije in prakse, zamisli
in mnenj, nujnih za samou-
pravno odlo¢anje in izboljSeva-
nje kakovosti vzgojno-izobraze-
valnega dela. Tako je vsebina
dela v sistemu opredeljena tudi v
resoluciji 37. mednarodne kon-
ference o izobrazevanju, ki jo je
bila organizirala UNESCO v

enevi pred tremi leti. Razum-
ljivo je, da je pri nas namen ob-
veScanja usklajen s cilji nase
druzbe, z razvojem samouprav-
ljanja.

Upajmo, da bo sporazum med
republikami  in  pokrajinama
kmalu pripravljen in sprejet inda
bo zazivel hitreje kot nekateri
drugi dogovori s tega podrotja.

CEDO NEDELIKOVI(
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doma drugod:

Medtem ko se v Sloveniji zavzeto pripravijamo na uvajanje novih
uénih programov v prve letnike srednjega usmerjenega izobrazevanja,
vnekaterih republikah in pokrajinah ze kriticno razclenjujejo doseda-
nji potek in sadove reforme ter ugotavljajo, katera pricakovanja so se

uresnicila in katera ne. Mladi, ki so se vpisali v reformirano srednjo
Solo, so ponekod Ze na koncu srednjega izobraZevanja, ponekod pa

celo ze na visokih Solah.

Ocene reformnih prizadevanj so bile prejinja leta le delne in brez
globljih analiz, in zato pogosto tudi osebno oharvane in émo-bele, se-
danje analize in ocene reforme pa so najveckrat Ze sad skupinskega
dela ter vsaj v temeljnih ugotovitvah strokovno in druzbeno- politi¢no
preverjene. Izkusnje drugih, ki jih spoznavamo le po teh ocenah in
analizah, so pomembne tudi za nas, saj se lahko tako marsikaj nau¢i-

Na pobudo bralcev bomo v tej in naslednijih Stevilkah nasega glasila

objavili izkusnje in ocene tistih, ki so zaceli reformirati vzgojo in izo-
brazevanje Ze pred nami. To so predvsem Vojvodina, Srbija in Hrva-
$ka. Ce hodemo biti v teh primerjavah stvarni, moramo upostevati ra-
zlike med republikami v sami izpeljavi reformnih zamisli. Kjer so prva
dva letnika srednjega usmerjenega izobrazevanja namenili zgolj
splosno izobrazevalnim predmetom in so tako le drugo stopnjo sred-
njega izobrazevanja namenili strokovnemu izobrazevanju in pripravi
na delo, 50 zdaj pred kopico tezav, ki jih mi ne bomo imeli, ker imamo
srednje usmerjeno izobraZevanje drugade programskoe zasnovano.
Kljub temu da so drugje zaceli reformo prej kot pri nas, ali so vsaj
prednamispremenili programe, vnekaterih pogledih mine zaostajamo
toliko, kot se zdi na prvi pogled. Ceprav bomo Sele uvedli nove pro-
grame v srednje usmerjeno izobraze vanje, smo prisli ze precej naprej
pri usmerjanju vpisa novincev, v razvijanju novih druzbenoekonom-
skih odnosoy in v oblikovanju nove mreZe srednjega izobrazevanija.
Zdajinjim krititmim ocenam reformnih izkusenj je skupno to, da
niso nikjer usmerjene v temeljna izhodis¢a reforme. Reforma ni dala
pravih rezultatov le tedaj, e sprejeta stalis¢a niso bila dobro ali do-
sledno uresni¢ena. Temeljna stalis¢a X. in X1 kongresa ZKJ so Se
vedno zanesljivo merilo za oceno prehojene poti in dosezkov reforme.
g o, §e bolj stvarmo in konkretno merilo pa je praksa, ki tako kot v
druibi nasploh potrjuje, dopolnjuje ali odklanja nekatere teoretitne
vzorce in jih kot nepristranski sodnik pokaZe v pravi ludi.
Za zdajsnjo krititno oceno reforme je znadilna velika odkritost, sa-
mokriticnost in stvarnost. Delovni ljudje in obéani hotejo pogledati
resnici v oéi, loditi pleve od zrnja. V taki stvarni in vsestranski kriti¢ni

oceni

poroitvo, da bodo razpravam sledili sklepi in ukrepi, ki
bodo bistveno izboljsali polozaj.

Pet let vojvodinskih

izkuSenj

Vojvodina je $la med prvimi v
reformo  izobrazevanja  po
osnovni $oli, smelo in samoza-
vestno, saj se je upraviceno po-
nasala z razmeroma visoko rav-
nijo Solstva in bogato pedago-
&ko tradicijo. Ze leta 1975-76 so
v prve letnike srednjega izobra-
Zevanja uvedli nove programe in
nato postopno preoblikovali
srednje Solstvo po novem dvo-
stopenjskem vzorcu: prva stop-
nja (prvi in drugi letnik) obsega
samo splosno izobraZzevalno vse-
bino, Sele na drugi stopnji (vtret-
jem in éetrtem letniku) se uéenci
usposabljajo za delo v doloceni
usmeritvi in poklicu. Programi
prve stopnje se izvajajo v samo-
stojnih  vzgojno-izobrazevalnih
organizacijah, v sredi§¢ih usmer-
jenega izobraZevanja, vasih pa
tudi pri osnovni Soli. V prvi dve
leti srednjega usmerjenega izo-
braZevanja so tako brez veéjih
tezav zajeli domala vse uence,
ki uspeino konCajo osnovno
Solo. Tako veCina mladih
uspesno konca »desetletko«.
Letni osip v dveletni splodno izo-
brazevalni stopnji znasa samo 15
do 18 odstotkov vpisanih uéen-
cev.

V Solskem letu 1977-78 so
uvedli nove programe v drugo
stopnjo srednjega usmerje  ega
izobrazevanja. Po teh progr nih
se izobrazujein uérnct za ¢ i
1.v poklice: [ razlicaih
usmeritvah. IzobraZevanje =
manj zahtevne poklice traja
komaj eno leto; »specializirani«
strokovni delavci, kot jim pravi-
jo, zapustijo Solo torej po tret-
jem letniku srednjega usmerje-
nega izobrazevanja. Izobrazeva-
nje za srednje zahtevne poklice
traja dve leti; »strokovni delav-
ci«, kot jim pravijo, koncajo
torej Solanje po Stirih letih sred-
njega usmerjenega izobraZeva-
gia. Od 20.500 ufencev, vpisa-
wil v tretji lethik usmerjenega
far Sen¥evanja, konca Cetrti 1a-
# 70 do 75 odstotkov. Zelo
stk frtdstih, ki se po koncanem
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tretiem letniku zaposlijo v
ustreznih poklicih.

Strokovno usposabljanje pod
ravnijo srednjega izobrazevanja,
ki je bilo zamisljeno kot nacrtna
priprava mladine in odraslih za
manj zahtevna dela in naloge,
postaja v resnici skrajSana in
poenostavljena pot do »notra-
nje« priznane usposobljenosti za
delo, nadomestek nekdanjih Sol
za kvalificirane delavce. Takih
delavcev nekatere gospodarske
panoge namreé ne dobijo, ali
vsaj ne dovolj iz sedanje reformi-
rane srednje Sole.

Centri usmerjenega izobraze-
vanja, ki izvajajo programe
srednjega izobrazZevanja, so §li
po reformi naprej po svoji poti.
SrediS¢a, namenjena izobraze-
vanju za posamezne usmeritve
(monostrokovni centri), preras-
¢ajo v srediS¢a z ve¢ usmeritvami
(mesani ali polistrokovni centri).
Take spremembe zahtevajo ra-
zlicne in spremenljive potrebe
zdruZzenega dela posameznih
obmo¢ij. Mnoge zunanje enote,
ki so ostale preve¢ prepusene
sebi, so odmrle.

Pedago§ke akademije so se ra-
zvile kot Stiriletne Sole, ki zdru-
Zujejo viSjo stopnjo srednjega
izobraZevanja (tretji in Cetrti let-
nik) in dve leti viSjega izobraze-
vanja. Poskus, da bi bila prva
stopnja hkrati tudi zakljuéna
stopnja izobraZevanja, se ni po-
srecil: praksa je odklonila zami-
sel o tako imenovanih witeljevih
pomocnikih s srednjo izobrazbo.

V  Vojvodini so kriti¢no
spremljali uresnievanje novih
vzgojno-izobrazevalnih progra-
mov. Ze pred dvema letoma so se
lotili revizije programov pive
stopnje srednjega izobrazevanja,
vendar so se ustavili pred nere-
Senim vpraSanjem: ali naj bo ta
stopnja programsko 3e naprej
zisnovana kot samostojna in
splosno izobrazevalna, ali pa je
ireba Ze na tej stopnji sploino
izobrazevanje povezati s stro-
kovnim izobraZevanjem.

Kriticha ocena reforme

IZKUSNJE VOJVODINE

Strokovna priprava reforme
je bila pomanijkljiva

Ko v Vojvodini zdaj ocenju-
jejo programe srednjega stro-
kovnega izobrazevanja, ugotav-
ljajo v njih veliko vrzeli in po-
manjkljivosti. Snov je pogosto
preve¢ obsezna in se v predmetih
ponavlja, uéni nacrti niso dovolj
usklajeni, razlike med sorodnimi
programi v zahtevnosti so preve-
like, programi niso dovolj prila-
gojeni izobrazevanju ob dely,
prehodnost izobrazevanja ni do-
volj zagotovljena,tuji jeziki ni-
majo v programih listega mesta,
kakrSnega bi morali imeti v da-
nasnjem Casu. :

Pri  kritiCnem ocenjevanju
programov so tudi v metodoloSki
zagati, saj marsikatera dobra
zamisel v programih ni bila ure-
snicena, ker so bile druge stro-
kovne priprave na usmerjeno
izobrazevanje pomanijkljive.
Hkrati z uvajanjem novih pro-
gramov niso dovolj poskrbeli za
posodabljanje vzgojno-izobra-
zevalnega dela, za uvajanje so-
dobnejsih uénih oblik in metod,
za -preraSanje razredno-pred-
metnega pouka in tudi ne za za-
dostno strokovno priprave uci-
teljev. To velja Se posebno za
witelje strokovno-teoreti¢nihin

praktiénih predmetov.

Ceprav sé programi srednjega
strokovnega izobrazevanja izva-
jajo ze detrto leto, so kljub
vsemu trudu samo za 32 odstot-
kov predmetov zagotovijeni po-
trebni ~ ucbeniki. Pri drugih
predmetih si uéitelji in ucenci
pomagajo kot vedo in znajo,
najveckrat s starimi uébeniki in
zapiski. Iz te zagate ofitno ni
izhoda brez vecjega ‘medrepu-
bliskega sodelovanja pri pn-
pravi ucbenikov. Pogoj za take
skupne ucbenike pa so usklajeni
programi. Pot do takih skupnih
utbenikov za strokovne pred-
mete je torej Se dolga in zaplete-
na. Ze zdaj pa je pomanjkanje
wbenikov huda ovira za pouk v
jeziku razliénih narodnosti in
skoraj nepremostljiva ovira pri
izobrazevanju ob delu, ki za-
hteva ustrezna gradiva za samoi-
zobraZevanje.

O novih programih visjih in
visokih $Sol kritiéno Se ne raz-
pravljajo, saj so jih uvedlisele v
lanskem in letoSnjem Solskem
letu, vendar pa je ze zdaj jasno,
da so bile vidje in visoke Sole pri
pripravi sorodnih programov
premalo povezane in usklajene.

Neskladje med

izobraZevanjem in potrebami

zdruzenega dela

Z nafrtnim usmerjanjem so v
Vojvodini dokaj spremenili ra-
zmerje pri vpisu v proizvodne in
neproizvodne usmeritve. V $ol-
skem letu 1977-78.se je vpisalo
v proizvodne usmeritve 46 od-
stotkov uCencev, v neproi-
zvodne 36 odstotkov in v usluz-
nostne 18 odstotkov, leta
1979-80 pa se je vpisalo v proi-
zvodne usmeritve Ze 58 odstot-

kov wencev, v neproizvodne le

26 odstotkov, v usluznostne
smeri pa 16 odstotkov.

Kljub tem spremembam gre
malo u€encev po kontanem tret-
jem letniku v proizvodnjo, pre-

_ malo pa je tudi tistih, ki zacno

delati v proizvodnji po Cetrtem
letniku. Kritiéno postaja to, da
proizvodne organizacije ne do-
bijo toliko strokovnih delavcev,
kot jih potrebujejo. Koliko je za
to kriv sam sistem usmerjenega
izobrazevanja, koliko pa ra-
zmere v proizvodnji (nespod-
budno nagrajevanje, delovne
razmere ipd.) — o tem naj bi po-
vedala konéno besedo javna
razprava o dosedanjih refor-
mnih prizadevanjih, uspehih in
neuspehih. Ta bo morala odgo-
voriti tudi na vprasanje, zakaj

izobrazevanje ob delu in jz dela
ni zazivela tako, kot je bilo za-
misljeno, zakaj se odrasli vpisu-
jejo na viSje in visoke Sole Se
pretezno v neproizvodne smeri
in zakaj §e naprej cvete, Cepravy
novi obliKi, nekdanji notranji
nadin usposabljanja kvalificira-
nih delavcev v OZD.

Skrb zbujajo tudi notranja ra-
zmerja in obseg sedanje nezapo-
slenosti. Med nezaposlenimi
imajo v Vojvodini okoli 70.000
delavcev. Vet kot polovica od
teh je nekvalificiranih, skoraj
polovica je takih, ki imajo sred-
njo izobrazbo (17.000) ali kvali-
fikacijo (10.600). Vec kot dve
tretjini nezaposlenih je mlajsih

od trideset let, kar 3e bolj za- -

skrbljuje. Ali gre za hiperpro-
dukcijo, za kadrovske presezke?
Organizacije zdruZenega dela,
ki potrebujejo delavce za pre-
prosta in manj zahtevna dela, is-
¢ejo med nezaposlenimi kandi-
date, ki bi jih pospeSeno uspo-
sobili ali prekvalificirali za nova
dela in naloge. Ves ta proces, s
prekvalifikacijo vred, pa poteka
mimo $ol, ¢e§ da zahtevni do-
polnilni in diferencialni izpiti
odbijajo kandidate.

Ocena druzbeno-politicnih

organizacij

Navedene ocene in podatke
smo povzeli iz gradiva »Uresni-
Cevanje socialisticne samou-
pravne preobrazbe usmerjenega
izobraZevanja in vzgoje«, ki so
ga pripravili Pokrajinski sekre-
tariat za izobraZevanje, Zznanost
in kulturo Vojvodine in samou-
pravne interesne skupnosti v so-
delovanju z gospodarsko zbor-
nico, pedagoSkim zavodom,
prosvetnim svetom, skupnostjo
za zaposlovanje idr. Ni¢ manj
kritiéne pa niso ocene pokraji-
ninske konference SZDL, ki

dopolnjujejo navedeno gradivo
in 5o namenjene javni razpravi o
rezultatih reforme (gradivo za
javno razpravo o reformi je iz lo
tudi kot posebna priloga Caso-
pisa Misao, glasila prosvetnih,
znanstvenih in kulturnih delav-
cev Vojvodine, Novi Sad, no-
vember 1980). Jvnost bo raz-
pravljala o gradivu do konca fe-
bruarja 1981, ko bodo zacrtali
smer nadaljnjega delovanja.
Kot je zapisano v spremni be-
sedi pokrajinske konference
SZDL, je reforma dosegla po-

membe uspehe in izpolnila
mnoga pricakovanja. Kljub
temu pa prihajajo v novi preo-
bleki na dan slabosti starega si-
stema, ¢eprav smo upali, da jih
bo reforma odpravila.

Kljub temu da previaduje v
srednjem usmerjenem izobra-
Zevanju vpis v usmeritve, ki vo-
dijo k proizvodnemu delu, po
prvi stopnji gre malo u¢encev v
delo, po kon¢anidrugi stopnji pa
prihajajo v proizvodnjo iz $ol

mladi delavci brez potrebnegd
prakticnega znanja. Pri nekate
rih usmeritvah ugotavljajo, dafe
raven strokovne izobrazbe mla
dih delavesv zdaj celo nizja kot
pred uvedbo usmerjenega iz0-

_brazevanja. Srednje usmerjend

izobrazevanje ne daje zdruze-
nemu delu dovolj potrebnih ka-
drov, zato bo treba znova proir
¢iti, ali smo §li po ustrezni potiif
izbrali prave moznosti, da bi us:
kladili izobraZevanje s stvarninil
potrebami zdruzenega dela.

Kritika strokovnih reSitev

Socialistina zveza ugotavlja,
da sistem usmerjenga izobraze-
vanja, kakrSnega uresnitujejo,
ni dovolj proZen in odprt. Sele
zdaj dozoreva.spoznanje, da po
istih  vzgojno-izobrazevalnih
programih lahko uspesno po-
teka izobraZevanje tudi zunaj
tradicionalnih  Solskih  oblik.
Izobrazevanja ob delu in iz dela
ter strokovnega izpopolnjevanija
nismo strokovno dovolj prowgili
in poskrbeli za njihovo posodo-
bitev. Klasi¢ne oblike izrednega
Studija smo preprosto preime-
novali v izobrazevanje ob delu,
zato ne dosegamo pricakovanih
sadov. Celotno srednje izobra-
Zevanje ni niti programsko nito
organizacijsko tako zasnovano,
da bi se mladi in odrasli delavci
lahko brez vecjih tezav ponovno
vracali v izobraZevanje in vklju-
¢ili v zahtevnejSe programe.

Vzgojno-izobraZzevalni  pro-

Kaj storiti?

grami so sicer bolje usklajeni Z
manstveno-tehniénim  razvos
jem, manj pa s potrebami zdru-
zenega dela. Zato ne bi smeli ¥
prihodnje dopustiti, da bi s€
programi kot doslej pripravljall
zunaj zdruzenega dela in samo V
njegovem imenu. Najbolj neza-
dovoljivi pa so uspehi pri prak-
tinem pouku.

Sedanji nacin usposabljanja
specializiranih delaveev z deset-
letnim splo$nim in enoletnim
strokovnim izobraZevanjem nl
uspeSen. Vecina teh uCenceY
nadaljuje izobrazevanje. Tako
zasnovano izobraZevanje na-
ravnost spodbuja teznjo po-na-
daljnjem izobrazevanju in ne po
vklju€itvi v delo. Sedanji nacin
srednjega  izobraZevanja né
spodbuja delavcev brez stro-
kowne izobrazbe, da bi se vklju

¢ili v nadaljnje izobraZevanje.}

-

Pri uresniCevanju usmerje-
nega izobrazevanja smo prisli do
stopnje, pravijo v Yojvodini, ko
moramo krti¢no, odkrito in vse-
stransko oceniti sedanje pro-
gramske, organizacijske in stro-
kovne resitve in presoditi, kako
so mladi v resnici usposobljeni
za delo in Zivljenje. Srednje izo-
brazevanje bi moralo biti po za-
mislih X. kongresa ZKJ enotno;
sedanja delitev na dve stopnji in
dva sistema ne usteza. U¢enci po
koncani osnovni $oli ali prvi
stopnji usmerjenega izobraze-
vanja niso usposobljeni za delo,
zanje pa tudi nimamo ustreznih
programov in organizacijskih
oblik izobrazevanja.

V prihodnje bo treba predv-
sem izpopolniti strokovno-pe-
dagosko stran reforme, ki je bila
doslej zapostavlijena. V uénem
procesu se prepoasi spremi-
njajo medsebojni odnosj, uéenci
in Studenti pa ostajajo pasivni do
temeljnih vprasanj zivljenja in
dela na Soli.

Usposabljanje wliteljev za
zahtevne reformne naloge mora
postati stalna skrb in dejavnost.

Strokevne sluzbe in organizaci-
je, ki skrbijo za strokovni na-
predek vzgoje in izobrazevanja,
pa bo treba kadrovsko in organi-
zacijsko usposobiti, da bodo kos
svojim nalogam.

'Reforma vzgoje in izobraze-
vanja je dolgotrajen in zapleten
proces, ugotavljajo. Sedanja re-
forma zahteva povezano delo-
vanje vse druzbe, vzgojno-izo-
brazevalnih in drugih organiza-
cij, véiteljev, ucencev in Studen-
tov, pa tudi zavzeto sodelovanje
strokovnih in znanstvenih de-
lavcev.

Med konkretnimi predlogi je
tudi ta, da moramo odpraviti iz-
krivijenja pri napredovanju
wencev. Pri napredovanju v na-
daljnje izobraZevanje danes
preve¢ poudarjajo prejSnji ucnl
uspeh, zapostavljajo pa pravo
poklicno usmerjanje in svetova-
nje, ki uposteva resnitne spo-
sobnosti in nagnjenja uencev
Zavzemajo se torej za vsestrain-
sko poklicno usmerjanje in od
klanjajo formalisti¢no Solsko se-
lekcijo, za katero se pri nas ne-
kateri tako vneto ogrevajo.

IzkuSnje nas opozarjajo

Tako razmisljajo v Vojvodini
o dosedanjem teku reforme,
njenih dobrihin slabih straneh ter
o njeni prihodnosti. Ost kritike
je oitno uperjena najprej v nes-
kladje med rezultati usmerje-
nega izobrazevanja in potrebami
zdruZenega dela po zadostnem
stevilu dobro usposobljenih stro-
kowvnih delavcey za manj in
srednje zshtevna dela in mnalo-
be. Vzroki tega neskladja in ne-
zadostne pripravijenosti mladih
za delo so gotovo v sedanji pro-
gramski zasnovanosti dvosto-
penjskega srednjega usmerje-
nega izobraZevanja, Ceprav so
nekateri vzroki tudi zunaj Sole
— v druibenem poloZaju in
vrednotenju proizvodnega dela.

Za nas je trenutno morda naj-
bolj aktualno opozorilo, da ni

- izobrazevanju

reforme brez notranje preobra-
zbe  vzgojno-izobrazevalneg?
dela, da niso dovolj samo no
programi. S temeljito in ne
nehno strokowno pripravo udite
ljev je treba spremeniti odnose ¥
vzgojno-izobraZevalnem  pro
cesu in hkrati znovo vsebino po-
sodobiti uéne metode in oblike
tako pri delu z mladino kot pr
odraslih. Po-
trebni so sodobni ucheniki — i
to ne samo za skupno vzgojno-
izobrazbeno osnovo. Ob kenct
dvajsetega stoletja se paé ne mo”
remo ved vradati k tabli in kredi!
Reforma zahteva torej tudi so°
dobno izobrazevalno tehnologt
jo. Za vse to pa potrebni ustrezni
gmotni temelji.

JOZE VALENTINCIC




IZOBRAZEVALNA SKUPNOST SLOVENIJE
SKUPSCINA :

Gradivo

za drugo sejo skupséine Posebne izobrazevalne

skupnosti za pedago$ko usmeritev

- il

o o

VSEBINA

DRUZBENI DOGOVOR O NACELIH IN MERILIH ZA RAZMESTITEV IZVAJANJA VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV USMERJENEGA IZOBRAZEVANJA V SR SLOVENLJI (prediog)
SAMOUPRAVNI SPORAZUM O USTANOVITVI IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI SLOVENIJE

(predlog precistenega besedila)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O USTANOVITVI SKUPNE STROKOVNE SLUZBE (predlog)
SAMOUPRAVNI SPORAZUM O USKLAJEVANJU PLANOV IZOBRAZEVALNIH SKUPNOSTI ZA

OBDOBJE 1981—1985 (predlog)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O OBLIKOVANJU XV. ENOTE SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI SR SLOVENIJE ZA EKONOMSKE ODNOSE S TUJINO (prediog)
SAMOUPRAVNI SPORAZUM O MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH IN ODGOVOR-

NOSTIH (osnutek)

STIPENDIJE SKLADA BORISA KRAIGHERJA IN SOFINANCIRANJE TEGA SKLADA: (predlog)

POSEBNA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST B

Vabilo

ZA PEDAGOSKO USMERITEV
LIUBLJANA, Askeréevay v,

sklicuje tretjo redno skupséino Poscbne izobrazevalne skup-
nosti za pedagosko usmeritev. ki bo

10.

11.

V CETRTEK, 12. 2. 1981 OB 9.30 .

v veliki sejni sobi v prostorih lzobrazevalne skupnosti Slo-
venije, Askerceva 9, Ljubljana 13.

Predlagam naslednji dnevni red:

1.
2.
3

4.

. Priporoéila in sklepi odbora za kadrovska sprasanja PIS za

Izvolitey verifikacijske komisije, zapisnikarja in overo- 14,

vatelja zapisnika;
Potrditev skrajsanega zapisnika IL skupicine Posebne
izobraievalne skupnosti za pedagosko usmeritev: '

15.

Obrazlozitey in sprejetje predloga vzgojno-izobraieval- 16.
nega programa za pedagoiko usmeritey: 17.
Kadrovske zadeve PIS za pedagosko usmeritey;

imenovanje novega sestava strokovonega sveta PIS za
pedagosko usmeritey;

pedagosko usmeritev;

. Dogovor o nacelih in merilih za razmestitev izvajanja

vzgojno-izobrazevalnih programoy usmerjenega izobraze-
vanja v SR Sloveniji (gradivo §t. 1):

Predlog razmestitve mreze Sol v PIS za pedagoiko
usmeritey: '

. Informucije o podpisovanju 55 o temeljih plana PIS za

pedagosko usmeritev za obdobje 1981 —1985:

Predlog sklepa o zacasnem financiranju PIS za pedagosko
usmerifevs

Obravnava samoupravnega sporazuma o ustanovityi izo-
brazevalne skupnosti Slovenije (gradivo st 2);

Obravnava samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
skupne strokovne sluzbe (gradivo §t. 3);

Samoupravni sporazum o usklajevanju planov izobraze-
valnih skupnosti za obdobje 1981—1985 (gradivo st. 4);
Sprejem samoupravnega sporazuma o oblikovanju XV.
enote samoupravne interesne skupnosti SR Slovenije za
ckonomske odnose s tujino (gradive §t. 5);

Samoupravni sporazum o medsebaojnih pravicah. obvezno-
stih in odgovornostih (gradivo st. 6);

Financiranje Stipendijskega sklada Borisa Kraigherja
{gradivo 8. 7)

Delegatska vprasanja in odgovori;

Razno. -

l'k:l gradiva skupstine Posebne izobrazevalne skupnosti je
objavljen v tej Stevilki ProSvetnega delavea. zato prosim, da si
ga preskrhite,

PREDSEDNIK SKUPSCINE
POSEBNE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
ZA PEDAGOSKO USMERITEV

Jadran Maéek
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IZOBRAZEVALNA SKUPNOST SLOVENIJE
— SKUPSCINA

Na podlagi 147. élena Ustave SR Slovenije in v skladu z druzbeno-politiénimi
opredelitvami, ki izhajajo iz ustave, resolucij X. in XI. kongresa ZKJ ter VIL in
VIIL kongresa ZKS, zakona o zdruzenem delu, zakona o svobodni menjavi
dela na podrocju vzgoje in izobrazevanja, zakona o usmerjenem izobraZeva-
nju, zakona o druzbenem planiranju in drugih druzbeno-politiénih dokumen-
tov in zato, da hi

— zagotovili in uskladili samoupravno urejanje odnosov pri opredeljevanju
in dolo¢anju izvajalcev posameznih vrst vzgojno-izobrazevalnih programov v
usmerjenem izobraZevanju;

— spreminjali vsebino, oblike in organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela
v usmerjenem izobrazevanju tako, da se lahko ucenci po vsaki stopnji izobra-
zevanja vklju¢ujejo v delo, in da lahko v prozno organiziranem sitemu izobra-
zevanja nadaljujejo izobraZevanje in izpopolnjevanje ob delu in iz dela ali v
dolo¢enem odnosu do dela;

— pospesevali proces demokratizacije v zgojno-izobrazevalne dejavnosti
tako, da bo ob enakih pogojih dostopna vsakemu ob¢anu, mladini in odraslim
glede na njihove sposobnosti in nagnjenja, ter da bo pri tem usklajena s ka-
drovskimi potrebami, demografskimi zmogljivostmi in materialnimi moz-
nostmi zaruzenega dela in celotne druzbene skupnosti:

— usklajeno izvajali druzbeno natrtovanje kadrovskih in izobrazevalnih po-
treb v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih interesnih

Druzbeni dogovor

PREDLOG

skupnostih in druzbeno-politiénih skupnostih, ki predstavlja osnovo svobodne
menjave dela med organizacijami zdruZenega dela kot uporabniki in vzgojno-
izobraZevalnimi organizacijami kot izvjajalci izobrazevalnih storitev;

— racionalno in ekonomiéno trosili sredstva, namenjena za izobrazevanje,
in u¢inkoviteje izrabljali obstojeée kapacitete ter smotrno vlagali v kadrovske
in materialne pogoje vzgojno-izobrazevalnega dela,

sklenejoudelezenci

— lzvrini svet Skupiéine Slovenije

— skupscine obéin in posebnih druzbeno-politiénih skupnosti

— posebne izobraZevalne skupnosti

— ob¢inske izobrazevalne skupnosti in izobrazevalne skupnosti v posebnih
druzbeno-politi¢nih skupnistih

— lzobrazevalna skupnost Slovenije

— Zveza skupnosti za zaposlovanje Slovenije

— RepubliSka konferenca Socialisticne zveze delovnega ljudstva Slovenije

— Republiiki svet Zveze sindikatov Slovenije

— Republiska konferenca Zveze socialisticne mladine Slovenije

— Gospodarska zbornica Slovenije

— Univerza Edvarda Kardelja v Ljubljani

— Univerza v Mariboru

o naé&elih in merilih za razmestitev izvajanja vzgojno-izobrazevalnih programov usmerjenega izo-

brazevanja v SR Sloveniji

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem druzbenim dogovorom udeleZenci opredeljujemo

— nacela, po katerih se bomo ravnali, da bi dosegli usklajeno razmestitev
izvjanja vzgojno-izobrazevalnih programov usmerjenega izobraZevanja:

— osnove in merila, na podlagi katerih bomo dologali izvajalce posameznih
vrst vzgojno-izobraZevalnih programoy v usmerjenem izobraZevanju, oprede-
ljenih v planskih in drugih samoupravnih aktih izobraZevalnih skupnosti ter v
planskih in drugih dokumentih druzbeno-politiénih skupnosti na obmoéju SR
Slovenije; .

— postopek pri usklajevanju razmestitve izvjanja vzgojno-izobrazevalnih
programov v usmerjenem izobraZevanju, opredeljenih v planskih in drugih
samoupravnih aktih izobrazevalnih skupnosti ter v planskih in drugih doku-
mentih druzbeno-politicnih skupnosti na obmoéju SR Slovenije;

— postopek pri usklajevanju razmestitve izvajanja vzgojno-izobrazevalnih
programov usmerjenega izobraZevanja v okviru priprave in usklajevanja sa-
moupravnih sporazumov o temeljih plana izobrazevalnih skupnosti;

— obveznosti udeleZzencev pri spremljanju izvjanja tega druzbenega dogo-
vora.

II. NACELA IN MERILA ZA RAZMESTITEV
IZVAJANJA PROGRAMOV

2. ¢len

UdelezZenci soglaiamo, da se izvajanje programov usmerjenega izobrazeva-
nja po vrstah, obsegu in zahtevnosti lahko prostorsko razmesca zlasti v skladu:

a) s planiranimi potrebami po tak$nem izobrazevanju v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ters
potrebami samostojnega dela obéanov, z osebnimi in skupnimi potrebami ter
potrebami in interesi celotne druZbene skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
druzbene potrebe po usmerjenem izobraZevanju), ki se v postopku naértovano
usklajujejo v izobrazevalnih skupnostih;

b) z druzbenoekonomsko strukturo na dolo¢enem obmoéju, zlasti §e z raz-
mestitvijo prevladujocih dejavnosti na takem obmoéju, pri éemer naj se upos-
teva njihova sodobna tehnoloska razvitost kot osnova za izvajanje praizvod-
nega dela in delovne prakse ucencev in studentov;

¢} z nacrtnim razvojem posameznih dejavnosti ali s prestrukturiranjem go-
spodarstva na dolocenih obmoéjih v skladu z dolgoroénim gospodarskim ra-
zvojem tega obmocja, posebno manj razvitih in obmejnih obmogij;

¢) z natelom, da se posamezni vzgojno-izobraZevalni programi, ki so pravi-
loma oblikovani za izobrazevanje vec smeri in poklicev, tudi praviloma ce-
lostno izvajajo;

d) z nacclom, da se zagotavljajo moZnosti za vse nadine izobrazevanja (pred
vstopom v ielo, iz dela in ob delu) ter da se omogoca delavecem v zdruzenem
delu, da vse bolj uveljavljajo izobrazevanje iz dela in ob delu;

¢) s $tevilom moznih udelezencev izobrazevanja (priliv iz osnovne Sole ter iz
nizjih na vi§je ravni usmerjenega izobrazevanja, priliv iz dela in ob delu);

_f)zmoznostjo bivanja uéencey in Studentoy (predvsem v domovih) ter orga-
niziranega prevoza ucencev in Studentov iz drugih krajev;

g) z nacelom komplementarnosti, po katerem izvaja izobrazevalna organi-
zacija na posameznem obmoc¢ju doloéen vzgojno-izobrazevalni program za
potrebe dveh ali ve¢ obmo¢ij.

Izvajanje prilagojenih programov usmerjenega izobrazevanja za pripadnike
italijanske oziroma madzarske narodnosti se prostorsko razmeséa tudi v skladu
s posebnim zakonom.

4

3, €len

Za uresnicevanje temeljnih smotrov in nalog usmerjenega izobrazevanja,
zlasti za zagotovitev vecje kakovosti in strokovnosti vzgojno-izobrazevalnega
dela, usklajenoizvajanje vzgojno-izobraZevalnih programov, usmerjanje ude-
lezencev 1zobrazevanjain za uCinkovite)si razvoj posamezne stroke udelezenci
dogovora soglasamo, da se razmes¢ajo  vzgojno-izobrazevalni programi tako,
da bo posamezna vzgojno-izobraZevina organizacija lahko zagotavljala:

I. izvajanje vseh vrst programov iste usmeritve, in sicer programov za pri-
dobitev izobrazbe, programov za izpopolnjevanje in programov za usposab-
ljanje, ter omogocala izobrazevanje za udelezence pred vstopom v delo, iz dela
in ob delu:

2. izvajanje ve¢ programov za pridobitev izobrazbe v srednjem izobrazeva-
nju (skrajianih progrmaov srednjega izobrazevanja, programov srednjega
izobrazevanja in nadaljevalnih programov srednjega izobrazevanja) v isti
usmeritvi, pri ¢emer mora izobrazevina organizacija, ki izvaja skrajsan pro-
gram srednjega izobraZzevanja. izvjati hkrati najmanj §¢ program srednjega
izobrazevanja.

3. izvajanje programa srednjega izobrazevanja v ve¢ smereh, in sicer za ve¢
ravni zahtevnosti dela, ¢e je program tako oblikovan:

4. izvajanje vseh programov oziroma smeri v programih za pridobitev visje
strokovne izobrazbe ali vseh programov oziroma smeri v programih za pridobi-
tev visoke strokovne izobrazbe 1er programov za pridobitey magisterija in dok-
torata znanosti v isti usmeritvi:

5. vpis mladine v prvi letnik srednjega izobrazevanja po programih za pri-
dobitev izobrazbe v isti usmeritvi naymanj v obsegu treh oddelkov v skladu z
normativi oStevilu uéencev v oddelku. Izjemoma se lahko programi za pridobi-
tev izabrazbe razmescajo tako, da izobraZevina organizacija zagotovi vpis
mladine v prvi letnik srednjega izobrazevanja najmanj v obsegu dveh oddel-
kov, in sicer za izobraZzevanje po posameznem programu za pridobitev izobra-
zbe, ki nima smeri izobraZevanja oziroma v katerem vse smeri izobrazevanja
usposabljajo za isto stopnjo zahtevnosti dela. 3

e so druzbene potrebe po izobraZzevanju v posamezni usmeritvi manjse, kot
je predvideno stevilo po dolo¢bah 5. tocke prejsnjega odstavka, mora razme-
stitev programov zagotoviti toliko oddelkov oziroma uéencev, kolikor je dolo-
¢eno s samoupravnim sporazumom o temeljih planov ustrezne izobrazevalne
skupnosti, v eni izobrazevalni organizaciji.

Za uresnicevanje meril iz tega ¢lena se lahko razmesc¢ajo programi iste
usmeritve tudi na ve¢ izobrazevalnih organizacij na podro¢ju obéine oziroma
medobéinskega obmocja tako, da se celotno izvajanje programov v posamezni
usmeritvi in u¢inkovito usmerjanje udelezencev izobrazevanja zagotavlja z
zdruzevanjem oziroma povezovanjem izobrazevalnih organizacij v srednjem
izobraZevanju na tem obmocju oziroma z usklajevanjem razmescanja progra-
mov v sistem izobraZevanja v okviru univerz. g

Merila iz tega ¢lena se ne nanasajo na razmes¢anje vzgojno-izobrazevalnih
programov, ki so prilagojeni za izobraZevanje pripadnikov madZzarske oziroma
italijanske narodnosti. =

Prav tako se merila iz tega ¢lena ne nanasajo na razmescanje programoy za
izobrazevanje otrok in mladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem ra-
zvoju in za izobrazevanje invalidnih oseb.

4. ¢len

UdeleZenci soglasamo, da tedaj, ko za opredeljene druzbene potrebe upo-
rabnikov po usmerjenem izobraZevanju v obstojecih izobrazevalnih organiza-
cijah ni mogoce doseci v posebni izobraZevalni skupnosti nafrtovanega vpisa
ucencev, zagotovi izobrazevalna organizacija, izvajalka doloéencga vzgojno-
izobraZevalnega programa, ob&asno izvajanje tega programa ali njegovih
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delov v drugem kraju tako, da za dologen ¢as odpre dislocirano enoto.
UdeleZenci tudi soglaiamo, da je dislocirano enoto mogoée odpreti samo po
“poprejinji uskladitvi druzbenih potreb in pogojev v posebni izobrazevalni
skupnosti ter da z odpiranjem dislociranih enot ni mogoée preseéi v posebni
izobraZevalni skupnosti planiranega obsega izvajanja posameznega programa,
razen Ce gre za dislocirane enote v vzgojnih domovih zaprtega tipa.

5. ¢len

UdeleZenci si bomo prizadevali za takSno razmestitev izvjanja programov, v
skladu z naceli in merili iz tega dogovora, da bodo prostorske, materialne in
kadrovske zmogljivosti vseh izobrazevalnih organizacij v usmerjenem izobra-
Zevanju kar najbolje izrabljene. Udelezenci si bomo tudi prizadevali za prila-
gajanje teh zmogljivosti potrebam razmeséanja vzgojno-izobrazevalnih pro-
gramov v skladu s tem dogovorom in metodologijo za planiranje razmestitve in
spremljanje izvajanja vzgojno-izobrazevalnih programov, ki jo uskladijo po-
sebne izobrazevalne skupnosti in Izobrazevalna skupnost Slovenije.

Nalozbe v nove vzgojno-izobrazevalne zmogljivosti bomo podpirali samo,
¢e so v skladu z naceli in merili iz tega dogovora.

6. €len

Udelezenci bomo podpirali ustanavljanje novih vzgojno-izobrazevalnih or-
ganizacij za usmerjeno izobrazevanje samo tam in takrat, ko bodo za to izpol-
njeni tudi pogoji iz 2. in 3. élena tega dogovora.

Le po nacelih in merilih iz tega dogovora pri kaki izobrazevalni organizaciji
ni vec potrebno izvajanje doloéenega programa ali pa je treba zmanjsati nje-
gov obseg, si bomo udeleZenci prizadevali v skladu s tem dogovorom preusme-
riti dejavnost izobrazevalne organizacije v izvajanje drugih programov, da ma-
terialne in kadrovske zmogljivosti le-te ne bi ostale neizkoriéene ali odtujene.

IIl. NALOGE IN OBVEZNOSTI
UDELEZENCEV DOGOVORA

7. Elen

Uporabniki in izvjalaci v posebnih izobrazevalnih skupnostih bodo ob pri-
pravah samoupravnih sporazumov o temeljih planov teh skupnosti ugotavljali
celotne druzbene potrebe po usmerjenem izobrazevanju v usmeritvah, za ka-
tere je posamezna od teh skupnosti ustanovljena, hkrati bodo preverjali tudi
zmogljivosti izobraZzevalnih organizacij, ki jim je po tem dogovoru mogoée po-
veritiizvajanje dolocenih programov, oziroma predlagali zdruzevanje njihovih
zmogljivosti.

8. tlen

Uporabnikiiniz /. v obéinskih izobraZevalnih skupnostih bodo ob pri-
praviah samoupravn..  orazumov o temeljih planov teh skupnosti ugotavljali
potrebe svojega obmoé€ja po usmerjenem izobraZevanju v posameznih usmeri-
tyah, pa tudi Stevilo moznih udeleZencev izobraZevanja v posamezni usmeritvi,
po poprejsnji, uskladitvi z drugimi obéinskimi izobraZevalnimi skupnostmi v
okviru SirSe posebne druzbeno-politiéne skupnosti ali druge oblike sodelova-
nja obéin na doloéenem obmoc¢ju. |

V tem ¢asu bodo uporabniki in izvajalei v obéinskih izobrazevalnih skupno-
stih oblikovali tudi stalif¢a o tem, kako se izobrazevalne organizacije na ob-
moc¢ju obéine lahko vkljutijo v izvajanje doloéenih programov v skladu s tem
dogovorom in v skladu s samoupravnimi sporazumi o temeljih planov posebnih
izobrazevalnih skupnosti.

9. ¢len

Uporabniki in izvajalci v posebnih in obéinskih izobrazevalnih skupnostih
bodo ob pripravah samoupravnih sporazumov o temeljih planoy teh skupnosti
prek delegatov v skupséini Izobrazevalne skupnosti Slovenije ugotavljali ce-
lotne druzbene potrebe po usmerjenem izobrazevanju, usklajene z zmoglji-
vostmi izobrazevalnih organizacij in s Stevilom moznih udelezencev izobraze-
vanja, ter s tako ugotovljenimi potrebami uskladili:

— potreben obseg izobrazevanja po posameznih programih na obmoéju SR
Slovenije in na posameznih ozjih obmogjih,

- razmestitev izvajanju posameznih programov in obsega izvajanja po po-
sameznih obmocjih SR Slovenije.

Razmestitev obsega izvajanja posameznega vzgojno-izobrazevalnega pro-
grama na vseh obmocjih mora ustrezati potrebam obsega izobraZevanja po
tem programu na obmocju SR Slovenije za planirano obdobje.

Ce 50 v posebnih in obéinskih izobrazevalnih skupnostih ugotovljene druz-
bene potrebe po usmerjenem izobrazevanju v celoti veéje ali manjse od zmog-
ljivosti izobraZevalnih organizacij ali od tevila mo#nih udelezencev izobraze-
vanjia, bodo pri usklajevanju v skupiéini Izobrazevalne skupnosti Slovenije
imeli prednost glede obsega programi, ki so vedjega pomena za izpolnjevan je
prednostnih nalog, doloéenih z druzbenim planom SR Slavenije.

10, ¢len

Uporabniki in izvajalei v posebnih izobrazevalnih skupnostih bodo s samou-
pravnimi sporazumi o temeljih planov in drugimi samoupravnimi akti oprede-
ljevali, katere izobrazevalne organizacije izvajajo posamezen program in v ko-
likinem obsegu, v skladu z opredelitvami, usklajenimi po 8. in 9. &lenu, in ob
pogojih iz 3. ¢lena tega dogovora. ‘

11. élen

Skupséine obéin in posebnih druzbeno-politiénih skupnosti ter obéinske or-
ganizacije Socialisticne zveze delovnega ljudstva, Zveze sindikatov Slovenije
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in Zveze socialistitne mladine Slovenije bodo v medobéinskem sodefovanju
spodbujale dejavnost uporabnikov in izvajalcev v obéinskih izobrazevalnih

_ skupnostih in jo usmerjale v skladu s tem dogovorom.

Ustrezni organi Republiske konference Socialistiéne zveze delovnega ljud-
stva Slovenije, Republifkega sveta Zveze sindikatov Slovenije in Republiske
konference Zveze socialistiéne mladine Slovenije, Gospodarska zbornica Slo-
venije v sodelovanju s sploSnimi zdruZenji in medobéinskimi gospodarskimi
zbornicami, samoupravne interesne skupnosti druZzbenih dejavnosti, obe uni-
verzi in republiski upravni organi bodo spodbujali dejavnost uporabnikov in
izvajalcev v posebnih izobrazevalnih skupnostih in jo usmerjali v skladu s tem
dogovorom.

UdeleZenci bodo s svojimi stalis¢i in smernicami sodelovali pri oblikovanju
ustreznih resitev v vprasanjih, ki jih po tem dogovoru usklajujejo delegati v
skupi€ini Izobrazevalne skupnosti Slovenije.

12. élen

Udelezenci bodo spremljali izvajanje tega druzbenega dogovora. Skupna
stalis¢a do posameznih vpraSanj pri izvajanju tega dogovora bodo usklajevali
na obé¢asnih posvetih, ki jih bo na ravni ob¢ine, posebne druzbeno-politiéne
skupnosti ali cbmoéja veé obéin oziroma na ravni republike organizirala Socia-
listicna zveza delovnega ljudstva kot frontna organizacija druzbenih subjek-
tivnih sil (koordinacijska telesa za usmerjeno izobraZevanje v obéinah oziroma
v medobéinskih obmogjih). i ;

13. ¢len

Vsak udelezenec tega dof;ovora lahko opozori udeleZzenca, za katerega
meni, da se ne ravna po dogovorjenih obveznostih, O tem lahko opozori tudi
druge udelezence.

Udelezenec, ki je bil opozorjen, je dolzan to opozorilo obravnavati v pri-
stojnem organu in odgovor sporociti prizadetim ali vsem udelezencem tega do-

ovora.
4 Vsak udelezenec, ki ni zadovoljen z odgovorom na opozorilo o kritvi ob-
veznosti, lahko zahteva, da se obravnava vpra§anje morebitne druzbeno-poli-
ticne odgovornosti udelezenca, ki mu je o€itana kritey.

O druzbeno-politiéni odgovornosti obéinske izobraZevalne skupnosti in
udelezencev iz prvega odstavka 11. ¢lena razpravljajo organi vsch teh udele-
Zencev,

O druzbeno-politiéni odgovornosti posebne izobrazevalne skupnosti in ude-
leZzencev iz drugega odstavka 1 I. ¢lena razpravljajo organi vseh teh udelezen-
Cev.

O druzbeno-politiéni odgovornosti Izobrazevalne skupnosti Slovenije raz-
pravljajo pooblaséeni organi podpisnikov tega dogovora.

Ce organi udelezencev, ki so obravnavali dologeno kritev tega dogovora,
zavzamejo razliéna staliéa o druzbeno-politiéni odgovornosti, oblikujejo
skupno telo za uskladitev stalis¢.

14, élen

UdeleZenci bodo ob vsakem srednjeroénem planskem obdobju, na osnovi
tega dogovora, opredelili tudi konkretno razmestitev izvajanja vzgojno-izo-
brazevalnih programov usmerjenega izobrazevanja (»mreza Sol«) za nacrto-
vano obdobje.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
15. ¢len

Natrtovano in usklajeno razmestitev izvajanja vzgojno-izobrazevalnih pro-
gramov usmerjenega izobrazevanja za plansko obdobje 1981—1985 bodo
udelezenci, v skladu s tem dogovorom, uvajali postopoma, tako kot se bodo
uvajali novi programi za pridobitev strokovne izobrazbe po zakonu o usmerje-
nem izobrazevanju.

16. ¢len

Ta druzheni dogovor sklenejo vimenu udelezencev njihovi pooblaséeni or-
gani na predlog, ki ga je po poprejinji javni obravnavi osnutka oblikovala
sKupséina Izobrazevalne skupnosti Slovenije. :

Dogovor je sklenjen, ko ga sprejmejo poobladéeni organi najmanj dveh tret-
jin v uvodu navedenih udelezencey.

Ugotovitev, da je dogavor sklenjen, sprejme skupiéina [zobraZevalne skup-
nosti Slovenije na podlagi pisnih sklepov pooblaiéenih organov udeleZenk.

Listine o sklenitvi dogovora hrani Izobrazevalna skupnost Slovenije.

17. ¢len

Ta druzbeni dogovor se lahko spremeni ali dpolni na predlog vsakega od
udelezencev po postopku iz 16. in I8. ¢lena

I18. ¢len

Dogovor se objavi v Uradnem listu SR Slovenije in zaéne veljati osmi dan po
objavi.

PODPISNIKI:



IZOBRAZEVALNA SKUPNOST SLOVENIJE
SKUPSCINA

Z namenom, da bi organizacijo in delo IzobraZevalne skupnosti Slovenije
uskladili z doloébami zakona o svobodni menjavi dela na podrogju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list SRS &t. 1/80) na podlagi tretjega odstavka tega za-
kona

sprejmejo

delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih in
drugi samoupravno organizirani delovni ljudje terobéani v krajevnih skupno-

Samoupravni sporazum

o ustanovitvi Izobrazevalne skupnosti Slovenije

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem samoupravnim sporazumom se na podlagi tretjega odstavka 8. ¢lena
zakona o svobodni menjavi dela na podroéju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list SRS it. 1/80) uporabniki in izvajalci v ob¢inskih in posebnih izobraZzevalnih
skupnosti na obmo¢ju SR Slovenije zdruzijo po teh skupnostih v Izobraze-
valno skupnost Slovenije, da bi v njej v skladu z zakonom oblikovali skupne
osnove politike vzgoje in izobraZevanja, usklajevali razvoj vzgoje in izobraze-
vanja s potrebami druZbenega razvoja in uresni¢evali naloge skupnega pome-
na.

: 2. &len .
Uporabniki in izvajalci urejajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti v druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosih v Izobrazevalni
skupnosti Slovenije in po njej odnose z drugimi samoupravnimi skupnostmi s
samoupravnim sporazumevanjem, z druzbenim dogovarjanjem in z drugimi
oblikami samoupravnega odloéanja v skladu z zakonom in s tem samouprav-
nim sporazumom.

3. élen
Uporabniki po svojih ob&inskih in posebnih izobraZevalnih skupnostih zdru-
#zujejo v Izobrazevalni skupnosti Slovenije sredstva za uresnicevanje nalog
skupnega pomena in za druge, z zakonom ali s samoupravnim sporazumom do-
lo¢ene namene. :
Izvajalci nalog iz prvega odstavka uresni¢ujejo svobodno menjavo dela v
Izobrazevalni skupnosti Slovenije.

1. DELOVNO PODROCIE

4. ¢len

V IzobraZevalni skupnosti Slovenije uporabniki in izvajalci usklajujejo
plane svojih izobraZevalnih skupnosti, doloéajo enotne osnove standardov in
normativov za opravljanje vzgojnoizobrazevalne dejavnosti, se v skladu z za-
konom sporazumevajo o pogojih in merilih za uresni¢evanje zagotovljenega
programa osnovnega Solanja in o nalogah skupnega pomena ter soodloéajo o
vprasanjih, za katera je na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja pristojna Skups-
¢ina SR Slovenije.

V IzobraZevalni skupnosti Slovenije uporabniki in izvajalci usklajujejo ra-
zvoj vzgoje in izobraZevanja s potrebami druzbenega razvoja. .

Ko uporabniki in izvajalci v IzobraZevalni skupnosti Slovenije oblikujejo
skupne osnove politike vzgoje in izobraZevanja, jih usklajujejo tudi s samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi drugih druzbenih dejavnosti, z druzbenopo-
liti€nimi skupnostmi in z druzbenopolitiénimi organizacijami v vprasanjih, ki
so pomembna za skladen druzbeni razvoj.

5. ¢len

Uporabniki in izvajalci v IzobraZevalni skupnosti Slovenije usklajujejo in
dolo¢ajo enotno metodologijo oblikovanja elementov za sklepanje samou-
pravnih sporazumov o temeljih planov izobraZevalnih skupnosti.

V postopku priprave samoupravnih sporazumov o temeljih planov obéin-
skih in posebnih izobraZevalnih skupnosti uporabniki in izvajalci v Izobraze-
valni skupnosti Slovenije uskladijo:

— vsebinske in razvojne usmeritve, s katerimi se zagotavljajo sploéni druz-
beni interesi na podrodju usmerjenega izobrazevanja za skladen gospodarski
in druZbeni razvoj posameznih podroéij zdruzenega dela, obéin in irsih obmo-
&ij, zlasti §e potrebe, ki izhajajo iz planiranega razvoja proizvajalnih sil in druz-
benih odnosov;

— celotne potrebe za usmerjeno izobrazevanje po posameznih vzgojno-
izobraZevalnih programih za pridobitev strokovne izobrazbe;

— razmestitev izvajanja posameznih vzgojno-izobrazevalnih programoy za
pridobitev strokovne izobrazbe po obéinah in 3irSih obmocjih;

— uvajanje novih vzgojno-izobraZevalnih programov in ustanavljanje
novih izobraZevalnih organizacij;

—- medsebojne obveznosti uporabnikov, ki si del svojih potreb po usmerje-
nem izobraZevanju zagotavljajo po svoji posebni izobrazevalni skupnosti v
drugih posebnih izobraZevalnih skupnostih, in izvajalcev v teh skupnostih.
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stih kot uporabniki in delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo vzgojno-izobraZevalno dejavnost kot svojo glavno dejavnost ozi-
roma na podlagi posebnega zakona dologeno dejaynost na podrocju vzgoje in
izobraZevanja ali s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju moZnosti za
opravljanje vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, ter delovniljudje in obani, or-
ganizirani v druzbenih organizacijah in drustvih, ki opravljajo vzgojno-izobra-
Fevalno dejavnost oziroma s svojo dejavnostjo sodelujejo pri zagotavljanju
moZnosti za njeno opravljanje kot izvajalci, po svojih obéinskih oziroma po-
sebnih izobrazevalnih skupnostih spremembe in dopolnitve samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi Izobrazevalne skupnosti Slovenije (Uradni list SRS
it. 13/75) ter doloéijo njegovo preciséeno besedilo, ki se glasi:

6. clen

Na podlagi zakona uporabniki in izvajalci v IzobraZevalni skupnosti Slove-
nije opravljajo tele naloge skupnega pomena:

— obveznosti Socialistiéne republike Slovenije do Solstva narodnosti in
dvojezicnega Solstva;

— izobrazevanje in usposabljanje otrok in mladostnikov z motnjami v tele-
snem in duievnem razvoju v organizacijah za usposabljanje, ki jih dolo¢a sa-
moupravni sporazum o temeljih plana Izobrazevalne skupnosti Slovenije v
skladu z zakonom; :

— dopolnilno $olanje otrok nasih delavcev, ki so na za¢asnem delu v tujini;

— dogovorjeni program mednarodnega sodelovanja Socialisti¢ne repu-
blike Slovenije na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja;

— podeljevanje nagrad in priznanj Staneta Zagarja;

— strokovno, raziskovalno in razvojno delo, ki ima skupen pomen za ce-
lotno podroéje vzgoje in izobrazevanja v SR Sloveniji; .

— zagotavljanje popustov v javnem potni$kem prometu uéencem in $tu-
dentom v usmerjenem izobraZzevanju;

— druge naloge skupnega pomena (dejavnost samostojnih visokosolskih
knjiZnic, informacijsko-dokumentacijska dejavnost, pedagoski strokovni tisk,
proizvodnja in izposojanje olskih filmov, predvajanje $olskih radijskih in te-
levizijskih oddaj in podobne dejavnosti), opredeljene v samoupravnem spora-
zumu o temeljih plana Izobrazevalne skupnosti Slovenije, s katerimi se zago-
tavljajo splosne moZnosti za napredek vzgoje in izobraZevanja v SR Sloveniji.

V skladu z zakonom se uporabniki in izvajalci v obéinskih in posebnih izo-
brazevalnih skupnostih v Izobrazevalni skupnosti Slovenije sporazumevajo
tudi o drugih nalogah skupnega pomena kot so:

— vzgojno-izobraZevalna dejavnost v dolo¢enih druzbenih organizacijahin
drudtvih oziroma njihovih republidkih zvezah ter na mladinskih delovnih akci-
jah;

~ — gmotno podpiranje mladinskega periodi¢nega tiska;

— gmotno podpiranje izdaj dolo¢enih u¢benikov z nizko naklado zaradi
izenacevanja njihove cene s cenami drugih u¢benikov;

— naloZbe v izobrazevalne zmogljivosti, ki so pomembne za izpopolnitev
enotnega sistema vzgoje in izobraZevanja;

— druge skupne naloge za pospedevanja razvoja izobraZevanja, izenafeva-
nje moZnosti za izobraZevanje in omogo¢anje vsestranskega razvoja mladine.

7. €len ,

Uporabniki in izvajalci v IzobraZevalni skupnosti Slovenije opredeljujejo
kot nalogo skupnega pomena tudi dolo¢anje in uresni¢evanje tistih vzgojno-
izobraZevalnih programoy v usmerjenem izobraZzevanju, ki ne sodijo v delovno
podrocje nobene posebne izobrazevalne skupnosti, vendar zanje ni smotrno
organizirati nove posebne izobrazevalne skupnosti zaradi majhnega obsega
potreb pri posameznih uporabnikih, zaradi posebnosti izobraZevanja ali zaradi
drugih razlogov.

Programi storitev visoko3olskih organizacij, ki izvajajo vzgojno-izobraze-
valne programe iz prvega odstavka, morajo biti glede raziskovalnih nalog in
pogojev svobodne menjave dela pri njihovem izvajanju usklajeni z ustreznimi

‘raziskovalnimi skupnostmi.

IIl. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
a) Sestava skupicine

8. ¢len

Skupicino IzobraZevalne skupnosti sestavljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev, :
_ Delegate v zbor uporabnikoy delegirajo zbori uporabnikov, delegate v zbor
izvajalcev pa zbori izvajalcev skup$éin obéinskih izobraZevalnih skupnosti,
izobraZevalnih skupnosti v posebnih druzbenopolitiénih skupnostih in poseb-
nih izobraZevalnih skupnosti.

V zbor izvajalcev delegirajo svoje delegate tudi izobraZevalne organizacije,
kiizvajajo vzgojno-izobraZevalne programe iz druge alinee prvega odstavka 6.
¢lena in iz 7. ¢lena tega sporazuma.

9. &len -
Stevilo delegatskih mest v posameznem zboru skupiéine dolo¢a statut Izo-
brazevalne skupnosti Slovenije.
»
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Statut IzobraZevalne skupnosti Slovenije dolo&a tudi, katere izobraZevalne
skupnosti oziroma organizacije oblikujejo konferenco delegacij za delegiranje
skupnih delegatov v posamezen zbor.

IzobraZevalne skupnosti oziroma organizacije, ki oblikujejo konferenco de-
legacij, dologijo s samoupravnim sporazumom naéin sklicevanja in dela konfe-
rence. :

IzobraZevalne skupnosti in organizacije oziroma konference njihovih dele-
gacij, ki delegirajo delegate v zbor izvajalcev skupé¢ine Izobrazevalne skupno-
sti Slovenije, se med seboj sporazumevajo o tem, katere od njih bodo na posa-
miénosejo zbora izvajalcev delegirale delegata iz vrst uéencev oziroma dtuden-
tov, da bi zagotovili njihovo ustrezno zastopanost, dolo¢eno s statutom Izobra-
Zevalne skupnosti Slovenije.

b) Delovno podrodje skupiéine

10. élen

Po svojih delegatih v skup3éini IzobraZevalne skupnosti Slovenije uporab-
niki inizvajalci sprejemajo odloitve, ki so potrebne za delovan je skupnosti in
njenih organov, za zacetek in potek samoupravnega sporazumevanja, za ugo-
tovitve, da so sklenjeni samoupravni sporazumi, ki jih sklepajo izobrazevalne
skupnosti v IzobraZevalni skupnosti Slovenije ter za izvajanje samoupravnih
ssporazumov, in soodloajo v gkup&‘éini SR Slovenije o vpradanjih vzgoje in
izobraZevanja. %
11, élen

Skupitina IzobraZevalne skupnosti Slovenije

— sprejema statut skupnosti, poslovnik o svojem delu in programe svojega
dela;

— obravnava pobude za samoupravno sporazumevanje v skupnosti, spre-
jema osnutke taksnih samoupravnih sporazumov in jih daje v obravnavo izo-
braZevalnim skupnostim, dolo¢a predloge samoupravnih sporazumov in ugo-
tavlja, kdaj so sklenjeni;

__— sprejema plane skupnosti in ukrepe za njihovo uresni¢evanje v skladu s
samoupravnim sporazumom o temeljih plana IzobraZevalne skupnosti Slove-
nije; \ :

— sprejema samoupravne splosne akte in ukrepe za uresniéevanje progra-
mov skupnosti v skladu s sklenjenimi samoupravnimi sporazumi;

— sklepa druZbene dogovore in samoupravne sporazume z drugimi samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi o medscbojnem sodelovanju v vprasanjih, ki so skupnega po-
mena, o usklajgfanju osnov in meril v svobodni menjavi dela, o zdruzevanju
dela in sredstév ali o izvajanju drugih ukrepov za dosego skupnih ciljev;

— dolota vzgojno-izobraZevalne programe iz 7. ¢lena tega sporazuma,

— usklajuje plane posebne izobraZevalne skupnosti za pedagosko usmeri-
tev,;

— daje mnenje k predlogu programa Zivljenja in dela osnovne $ole ter k
predlogu vsebine in ogsega skupne vzgojno-izobraZevalne osnove v usmerje-
nem izobrazevanju; :

— sprejema ukrepe na podroéju ljudske obrambe in druzbene samoza&gite:

— voli in razresuje predsednika in podpredsednika skupséine;

— oblikuje skupne izvriilne organe in delegatska delovna telesa ter voli in
razresuje njihove ¢lane;

— imenuje in razreSuje ¢lane strokovnega sveta Izobrazevalne skupnosti
Slovenije;

— delegira delegate v organe upravljanja organizacij zdruzenega dela ter
delegate v skupne organe, kadar je tako doloéeno s samoupravnim sporazu-
mom,

— sprejema druge odloéitve, kadar je za to pooblad¢ena s samoupravnim
sporazumom ali zakonom.

O vpradanjih, ki so s podrogja vzgoje in izobrazevanja v pristojnosti Skups-
¢ine SR Slovenije, skupséina IzobraZevalne skupnosti Slovenije odlo¢a enako-
pravno z njenimi pristojnimi zbori.

12. élen

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupi€ine Izobrazevalne skupnosti
Slovenije lahko samostojno obravnavata vsa vprasanja z delovnega pogroéja
skupiéine, zavzemata stali§éa do teh vpradanj in dajeta pobude za njihovo re-
fevanje,

Vsak zbor samostojno voli in razrefuje predsednika in podpredsednika
zbora, oblikuje organe in delovna telesa zbora ter voli in razreiuje njihove
¢lane.

Zbor uporabnikov samostojno delegira delegate v svete vzgojno-izobraze-
valnih organizacij iz 7. ¢lena tega sporazuma. :

¢) Nacin odlo¢anja v skupééini

13. ¢len

Delegati v skups¢ini IzobraZevalne skupnosti Slovenije sprejemajo odlogi-
tve po medsebojnem usklajevanju staliS¢ do vprasanj, z delovnega podrotja
skupséine.

Ko delegati v skups¢ini obravnavajo posamezna vprasanja, izrazajo stalidca
delaveev, ki so jih izvolili ter stali$ca delegacij in delegatskih organov, ki so jih
delegirali. Delegati glede na prejeta pooblastila usklajujejo razlicna stalis&a,
da b1 nasli refitev, ki najbolj ustreza utemeljenim posami&nim in skupnim ter
Sirsim druzbenim potrebam in interesonmi.

Pri usklajevanju staliS¢ v skupséini lahko vedno sodelujejo predstavniki
druzbenopolitiénih skupnosti, druzbenopolitiénih in druzbenih organizacij ter
wdruzenj, katerih’dejavnost prispeva k uresni¢evanju doloéenih VZgojno-izo-
srazevalnih smotrov. S statutom in s poslovnikom se zagotovi moZnost ude-
ezbe teh predstavnikov pri delu skupséine.

Pod pogoji, doloéenimi s poslovnikom, lahke pri obravnavanju posameznih
vprasan] sodelujejo tudi delegati, ki niso bili delegirani na sejo, in povabljeni
predstavaiki organizacij in skupnosti, ki zaradi posebne zainteresiranosti za
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obravnavo vprasanj lahko pomembno prispevajo k oblikovanju ustrezne resi-
tve.

14. élen

Skupi€ina IzobraZevalne skupnosti Slovenije sprejema’ odloditve na svojih
zasedanjih.

Skupitina zaseda na sejah zborov, ki so lahko tudi skupne.

Zbor skupiine ima lahko sejo zunaj zasedanja skupééine zaradi usklajeva-
nja stalis¢ med delegati v zboru do posameznih vprasanj z delovnega podrocja
skupscine ali zaradi odlo¢anja v zadevah, o katerih zbor lahko samostojno od-
lo¢a. . . v

Postopek sklica in poteka sej zborov ter nadin odlo¢anja urejata statut in po-
slovnik. 7

€) Organi skupiéine in njenih zborov

15. élen .

Skups¢ina oblikuje skupne izvriilne organe za izvrievanje doloéenih v skup-
nosti sprejetih odlotitev in za pripravo osnutkov oziroma predlogov samou-
pravnih splodnih aktov, sklepov, stalis¢, priporoéil in drugih odlogitev, ki jih
sprejema skupicina.

Skupi€ina in njena zbora lahko oblikujejo svoja stalna ali ob&asna delovna
telesa za obravnavanje doloenih vpradanj z delovnega podroéja skupiéine in
za pripravo stali$¢ do teh vpradanj.

Nacéin oblikovanja izvriilnih organov in delovnih teles ter njihova pooblasti-
la, obveznosti in odgovornosti doloéa statut, naéin njihovega dela pa ureja po-
slovnik.

V izvriilne organe in delovna telesa je lahko izvoljen, kdor je lahko delegi-
ran v skupséino IzobraZevalne skupnosti Slovenije.

Vizvriilnih organih in delovnih telesih skups$éine mora biti enako $tevilo de-
legatov uporabnikov in delegatov izvajalcev, med delegati izvajalcev pa mo-
rajo biti glede na delovno podro¢je ustrezno zastopani tudi delegati iz vrst
ucencev oziroma Studentov,

16. ¢len

Skupicina lahko oblikuje strokovni svet kot skupen organ uporabnikov in
izvajalcev za podrotje vzgojno-izobraZzevalnih programov iz 7. élena tega spo-
razuma.

Strokovni svet iz prvega odstavka:

— pripravlja predloge vzgojno-izobrazevalnih programoy iz 7. élena tega
sporazuma v sodelovanju z uporabniki in izvajalci ter z ustreznimi raziskoval-
nimi organizacijami;

— obravnava pomembnejfa strokovna vprafanja o naértovanju in uresni-
cevanju usmerjenega izobraZevanja po programih iz 7. €lena tega sporazuma
in daje predloge skupi¢ini in njenim organom;

— opravlja v zvezi z vzgojno-izobraZevalnimi programi iz 7. &lena tega spo-
razuma druge naloge, doloéene s statutom IzobraZevalne skupnosti Slovenije.

Skupscina v skladu s statutom doloéi Stevilo élanov strokovnega sveta ter
imenuje ¢lane izmed uporabnikov iz zainteresiranih posebnih izobrazevalnih
skupnosti, izmed znanstvenih in druzbenopolitiénih delavcev ter izmed delav-
cev in uéenceyv oziroma $tudentov organizacij izvajalcev.

—

d) Samoupravna delavska kontrola

17. élen

Uporabniki in izvajalci uresnicujejo samoupravno delavsko kontrolo v Izo-
brazevalni skupnosti Slovenije po svojih delegatih v njeni skupséini, njenih or-
ganih in delovnih telesih ter po svojih delegatih v odboru samoupravne delay-
ske kontrole.

Nacin, kako se uporabniki in izvajalci seznanijo s plani in programi Izobra-
Zevalne skupnosti Slovenije, z uresnievanjem svobodne menjave dela in dru-
gih druzbenoekonomskih odnosoy ter z delom organov skupnosti, urejajo sta-
tut in drugi samoupravni splosni akti Izobrazevalne skupnosti Slovenije.

S samoupravnimi splo$nimi akti iz prej$njega odstavka se uporabnikom in
izvajalcem ter njihovim organom samoupravne delavske kontrole zagotovi
tudi uresnievanje pravice do vpogleda v listine, spise in poroéila ter v poslova-
nje z druzbenimi sredstvi.

L8. élen
Skups¢ina nadzoruje delo svojih organov in strokovne sluzbe. Pri nadzoro-
vanju njihovega dela jim skupi¢ina daje smernice in navodila, da bi odpravili
ugotovljene nepravilnosti.

19. élen

Odbor samoupravne delavske kontrole nadzoruje izvajanje samoupravnih
sporazumov, druzbenih dogovorov in drugih v IzobraZevalni skupnosti Slove-
nije sprejetih samoupravnih splosnih aktov, zlasti glede uveljavljanja pravic,
izpolnjevanja obveznosti in uresni¢evanja odgovornosti uporabnikov in izva-
jalcev ter njihovih obéinskih in posebnih izobrazevalnih skupnosti kot tudi
strokovne sluzbe.

Odbor samoupravne delavske kontrole posebno skrbno nadzoruje poslova-
nje z zdruzenimi sredstvi in uporabo teh sredstev.

§ statutom in drugimi samoupravnimi splo$nimi akti skupnosti se uredi ob-
veznost organov in strokovnih sluzb, da sproti obve$¢ajo odbor samoupravne
delavske kontrole o odlogitvah, ki so pomembne za njegovo delo, in da mu
dajo na voljo podatke, ki jih potrebuje za delo.

20. ¢len
Skupétina skupnosti je dolZna obravnavati poroéila in predloge odbora sa-
moupravne delavske kontrole ter odpraviti nepravilnosti oziroma obvestiti ta
odbor o ugotovljenem stanju, sprejetih ukrepih ali stali$éu do posameznega
vprajanja. .
Ce pride do nesoglasja med skupi¢ino in odborom samoupravne delavske



kontrole, odlodijo o spornem vpra$anju skupi&ine ob&inskih in posebnih izo-
braZevalnih skupnosti.

21. €len
Stevilo élanov odbora samoupravne delavske kontrole, njihovo sestavo, vo-
litve in odpoklic ureja statut IzobraZevalne skupnosti Slovenije.

IV. URESNICEVANIE SYOBODNE MENJAVE DELA

22. &len

Predmet svobodne menjave dela v IzobraZevalni skupnosti Slovenije so sto-
ritve, potrebne za izvedbo posameznega vzgojno-izobraZevalnega programa iz
7. Elena tega sporazuma, pa tudi posamiéne vzgojno-izobraZevalne in druge
storitve, s katerimi se uresniujejo naloge skupnega pomena, opredeljene v
samoupravnem sporazumu o temeljih plana IzobraZevalne skupnosti Slovenije
ali drugem samoupravnem sporazumu.

V programih vzgojno-izobraZevalnih storitev morajo biti vrste, obség in za-
htevnost vzgojno-izobraZevalnega dela ter pri¢akovani rezultati tega dela us-
klajeni:

— s celotnimi druZbenimi potrebami za izobraZevanje po teh programih;

— s samoupravno dogovorjenimi standardi in normativi;

— z materialnimi moZnostmi uporabnikov, da zagotovijo izvajalcem povra-
. &ila v skladu s tem sporazumom.

23. &len

Programi vzgojno-izobraZevalnih storitev so v svobodni menjavi dela v Izo-
brazevalni skupnosti Slovenije ovrednoteni s samoupravno dogovorjenimi ce-
nami za enote teh storitev po osnovah in merilih, dolo¢enih v skladu z zakonom
in's tem sporazumom tako, da povratilo za opravljen program storitev v pred-
videnem obsegu in s predvidenim rezultatom zagotovi temeljni organizaciji
zdruZenega dela izvajalcev celotni prihodek v tolik3ni vidini, da delavci iz njega
lahko:

1. pokrijejo materialne strodke, potrebne za opravljanje programa storitev
v skladu s standardi in normativi;

2. pokrijejo strodke amortizacije osnovnih sredstev, potrebnih za opravlja-
nje programa storitev v skladu s standardi in normativi;

3. ustvarijo dohodek, ki jim zado$éa: :

a) da poravnajo obveznosti iz dohodka za zadovoljevanje doloéenih skup-
nih in splodnih druzbenih potreb ter druge dologene obveznosti in izdatke iz
dohodka, ustvarjenega s povracilom;

b) da oblikujejo sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delaveev na
podlagi normativov dela, potrebnega za opravljanje programa storitev, ovred-
notenega v skladu s samoupraynim sporazumom o temeljih plana Izobraze-
valne skupnosti Slovenije;

¢) da oblikujejo sredstva rezerv v visini, predpisani z zakonom, upostevaje
tisti del dohodka, ki je ustvarjen s povradilom.

Sredstva, ki jih delavci potrebujejo za §iritev materialne osnove dela se vra-
¢unajo v povracilo, &e je tako dolo¢eno s samoupravnim sporazumom o teme-
ljih plana.

24, ¢len

Ce temeljna organizacija zdruZenega dela izvajalcev opravlja storitve po
dveh ali ve¢ vzgojno-izobraZevalnih programih, se povragilo oblikuje za vsak
program bej. of =
iina povraéila se dokon&no ugotavlja, ko je storitev opravljena.

Za storitve po programih, katerih izvajanje traja ve¢ kot eno leto, se vidina
povraéila ugotavlja po poteku vsakega leta za tisti del, ki je bil v tem letu oprav-
ljen.

] Izvajalci imajo med letom pravico do akontacij na plansko vrednost pro-
grama storitev. Razlike med prejetim zneskom akontacij in ugotovljeno vidino
povraéila se poravnajo po poteku leta.

25. &len
Doloébe tega poglavja se smiselno uporabljajo tudi za uresni¢evanje svo-
bodne menjave dela po raziskovalnih in drugih programih za izvajanje nalog
skupnega pomena v [zobraZevalni skupnosti Slovenije.

V. ZDRUZEVANIE SREDSTEY

26. élen

Uporabniki zdruZujejo v IzobraZevalni skupnosti Slovenije po svojih abgin-
skih izobraZevalnih skupnostih solidarnostna sredstva za uresniéevanje z za-
konom doloéenega obsega obveznega osnovnega $olanja in sredstva za uresni-
Zevanje z zakonom dologenih nalog skupnega pomena in s samoupravnim spo-
razumom dogovorjenih skupnih nalog.

Uporabniki zdruZujejo v IzobraZevalni skupnosti Slovenije po svojih poseb-
nih izobraZevalnih skupnostih sredstva za uresni¢evanje s samoupravnim spo-
razumom dogovorjenih skupnih nalog. ;

Visino in na&in zdruZevanja sredstev, ki jih uporabniki po prvem in drugem
odstavku zdruZujejo v IzobraZevalni skupnosti Slovenije, dolo¢a samoupravni
sporazum.

Sredstev, zdruZenih za dolo&en namen, ni mogode porabitiza druge namene.

27. &len
Zoper obginsko ali posebno izobraZevalno skupnost, ki ne izpolnjuje obvez-
nosti glede zdruZevanja sredstev po samoupravnem sporazumu, nastopi Izo-
braZevaina skupnost Slovenije z ukrepi za izterjavo.
Ce obéinska oziroma posebna izobraZevalna skupnost ne izpolni obveznosti
zdruZevanja sredstev pravofasno, je dolina pladati zamudne obresti po
obrestni meri, dolodeni s samoupravnim sporazumom.

VI. PLANIRANIJE IN URESNICEVANJE DRUGIH
SAMOUPRAVNIH ODNOSOY

28. tlen
_ Nosilci planiranja v IzobraZevalni skupnosti Slovenije so uporabniki in izva-
jalci v obginskih in posebnih izobraZevalnih skupnostih.

Planiranje mora biti v skladu z dohodkom, ki je kot rezultat skupne druz-
betr:e_ oduktivnosti planiran v temeljnih organizacijah zdruZenega dela upo-
rabnikov.

Plani IzobraZevalne skupnosti Slovenije temeljijo na samoupravnih spora-
zumih o temeljih planov. S planom ni mogo&e dolo¢iti programov in obveznosti
za njihovo izvedbo, &e ti programi in njim ustrezne obveznosti niso opredeljeni
s samoupravnim sporazumom © temeljih planov.

29. élen

Samoupravni sporazum o temeljih plana IzobraZevalne skupnosti Slovenije
doloda programe, ki so jih izvajalci glede na svoje planirane kadrovske in ma-
terialne zmogljivosti zmoZni izvesti, in so uporabniki v ob¢inskih oziroma po-
sebnih izobraZevalnih skupnostih glede na svoj planirani dohodek in druge ma-
terialne moZnosti zmozZni zagotoviti sredstva zanje.  °

V postopku priprave samoupravnega sporazuma o temeljih plana usklaju-
jejo posebne in ob&inske izobraZevalne skupnosti vsebinske in razvojne usme-
ritve programov iz 7. élena tega sporazuma, celotne druZbene potrebe za izo-
braZevanje po teh programih, razmestitev izvajanja teh programov ter uvaja-
nje novih programov oziroma ustanavljanje novih izobraZevalnih organizacij.

30. élen .

Skup3&ina IzobraZevalne skupnosti Slovenije spremlja izvajanje samou-
pravnih sporazumov o temeljih planov in uresni¢evanje planov ter najmanj
enkrat letno poroéa o tem delavcem uporabnikom in izvajalcem v posebnih in
obginskih izobraZevalnih skupnostih. .

31. &len

S statutom IzobraZevalne skupnosti Slovenije se v skladu z zakonom in tem
sporazumom podrobneje uredijo vpradanja, ki so pomembna za delovanje
skupnosti, kot so zlasti:

— 3tevilo delegatskih mest v zborih skup$&ine in nadin oblikovanja konfe-
renc delegacij za delegiranje skupnih delegatov;

— nadin zagotovitve moZnosti udeleZbe v delu skupitine predstavnikom
druzbenopolitiénih skupnosti, druZbenopolitiénih organizacij in zdruZenj;

— usklajevalni postopek za primer, da med zboroma skupi¢ine ni soglasja;

— delovno podrogje, pooblastila, obveznosti in odgovornosti delegatov s
stalnimi funkcijami v skup#€ini in njenih zborih ter njihovih organih in naéin
njihove izvolitve in razreditve;

— naéin oblikovanja izvriilnih organov in delovnih teles skupiéine in njenih
zborov, njihova pooblastila, obveznosti in odgovornosti, naéin izvolitve in od-
poklica &lanov ter njihove pravice, obveznosti in odgovornosti;

— sestava strokovnega sveta in njegove naloge pri pripravljanju vzgojno-
izobraZevalnih programov, opravljanje strokovnih nalog v zvezi z njihovo pri-
pravo, postopek usklajevanja predlogov s posebnimi izobraZevalnimi skup-
nostmi;

— postopek sprejemanja vzgojno-izobraZevalnih programov;

— nadin seznanjanja uporabnikov in izvajalcev z delovanjem skupnosti in
naéin uveljavljanja njihove pravice do vpogleda v listine, spise in poroéila ter v
poslovanje z zdruZenimi sredstvi;

— sestava, volitve in odpoklic ter tevilo élanov odbora samoupravne de-
lavske kontrole ter obveznosti organov in strokovne sluzbe tega odbora;

. — naloge s posebnimi pooblastili in odgovornostmi delavcev, ki jih oprav-
jajo;

— sedeZ skupnosti;

— zastopanje in predstavljanje skupnosti;

— odgovornost skupnosti v pravnem prometu;

— naéela za ureditev vprasanj, ki se urejajo s poslovnikom skupiéine;

— druga vprasanja, doloéena s tem sporazumom ali z zakonom.

32, &len

IzobraZevalna skupnost Slovenije je kot druZbena pravna oseba samostojna
v pravicah, obveznostih in odgovornostih, ki jih ima po zakonu, po tem spora-
zumu in po drugih samoupravnih splonih aktih.

IzobraZevalna skupnost Slovenije sodeluje z drugimi druZbenimi pravnimi
osebami, kadar je to potrebno zaradi usklajevanja stali$¢ o zadevah, ki so
skupnega pomena, usklajevanja programov, usklajevanja osnov in meril v
svobodni menjavi dela, dogovarjanja o ukrepih za dosego skupnih ciljev ali
zdruZevanja sredstev za uresniéevanje skupnih nalog.

IzobraZevalna skupnost Slovenije lahko za sodelovanje z drugimi samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi ustanavlja z njimi skupne organe, lahko pa se
poveZe z njimi v zvezo samoupravnih interesnih skupnosti za dologeno Sirie
podroéje oziroma za obmogje Jugoslavije.

33. élen !

Za redevanje sporov, ki nastanejo v dru¥benoekonomskih in drugih samou-
pravnih odnosih v IzobraZevalni skupnosti Slovenije, je pristojno Sodis¢e
zdruZenega dela za podrogje izobraZevalnih skupnosti v SR Sloveniji v mejah
svoje stvarne pristojnosti.

Ne glede na prejinji odstavek se stranke v sporu lahko sporazumejo, da spor
redi arbitraZa, ki so jo ustanovile s samoupravnim sporazumom.

34. &len
Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoznih in tem podobnih del,
ki omogo€ajo uporabnikom in izvajalcem, da v IzobraZevalni skupnosti Slove-
nije samoupravno sprejemajo in uresni¢ujejo odlogitve, razen za dela, ki jih .
lahko opravljajo uporabniki in izvajalci sami oziroma upravni organi, ustanovi
IzobraZevalna skupnost Slovenije skupno strokovno sluzbo s posebnimi iza<
braZevalnimi skupnostmi. i
7



Vil. KONCNE DOLOCBE

35. élen
Ta sporazum se lahko dopolni ali spremeni po postopku, po katerem je skle-
njen.
Ce zakon ali predpis na podlagi zakona terja spremembo ali dopolnitey tega
sporazuma v kratkem roku, se takina sprememba oziroma dopolnitev lahko
sprejme po skraj§anem postopku, brez poprejinje obravnave osnutka.

36. ¢élen
Ta sporazum sklepajo skupséine ob¢inskih in posebnih izobrazevalnih skup-
nosti na predlog, ki ga njihovi delegati oblikujejo v skupi&ini IzobraZevalne
skupnosti Slovenije potem, ko so uporabniki in izvajalci v ob&inskih in poseb-
nih izobraZevalnih skupnostih obravnavali osnutek.

Tasporazum je sklenjen, ko ga sklenejo vse ob&inske izobraZevaine skupno-
sti in vse posebne izobraZevalne skupnosti na obmo¢ju SR Slovenije in to dej-
stvo ugotovi skupiéina lzobraZevalne skupnosti Slovenije.

37. ¢len '

K temu sporazumu lahko s sklepom svoje skups¢ine pristopijo izobraZevalne
skupnosti v posebnih druZbenopolitiénih skupnostih, zveze izobraZevalnih
skupnosti in na hovo ustanovljene obéinske oziroma posebne izobrazevalne
skupnosti.

38. élen
To pre¢idéeno besedilo bo po pridobitvi soglasja Skupigine SR Slovenije ob-
javljeno v Uradnem listu SR Slovenije, spremembe in dopolnitve, ki jih vse-
buje to besedilo, pa zaéne veljati dan po objavi.

IZOBRAZEVALNA SKUPNOST SLOVENIIE
— SKUPSCINA

Samoupravni sporazum

o ustanovitvi skupne strokovne sluzbe

1. ¢len
S tem samoupravnim sporazumom posebne izobrazevalne skupnosti in Izo-
brazevalna skupnost Slovenije (v nadaljnjem besedilu: udelezenke) ustanovijo
skupno strokovno sluzbo za opravljanje dologenih administrativno-strokov-
nih, pomoZnih in tem podobnih del ter dolo¢ijo nacela za urejanje odnosov
med udeleZenkami glede na skupno strokovno sluzbo,

2. ¢len

Skupna strokovna sluzba bo za udeleZenke opravljala dela, ki omogo&ajo
delavcem in drugim delovnim ljudem, da po svojih delegatih v skupi¢inah ude-
lezenk usklajujejo posamicne, skupne in druzbene vzgojno-izobrazevalne po-
trebe in interese ter da sprejemajo odlogitve v zvezi z zadovoljevanjem teh po-
treb oziroma uresnievanjem teh interesov,

Skupnastrokovna sluzba bo sodelovalaz upravnimi organi in organizacijami
ter strokovnimi sluzbami organizacij zdruZenega dela uporabnikov in izvajal-
cev, ki opravljajo dolocena dela za udelezenke, da ne bi prislo do podvajanja
teh del.

Na skupno strokovno sluZzbo ni mogoée prenesti odlo¢anja v zadevah, o ka-
terih odloZajo organi udeleZenk. ¢

3. ¢len

Skupna strokovna sluzba bo opravljala dela, potrebna za ugotavljan je izo-
braZevalnih potreb in njihovo usklajevanje te ter za pripravo planskih aktov
vseh udeleZenk.

Med dela iz prejinjega odstavka sodijo zlasti:

— analiza vzgoje in izobraZevanja glede na planske usmeritve

— priprava kazalcev in elementov za programiranje vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti z obdelavo teh podatkov za posamezno udelezenko

— priprava osnutkov samoupravnih sporazumov o temeljih planov

— priprava samoupravnih sporazumov o usklajevanju planov

— analiza in obdelava kadrovsko-izobraZevalnih potreb zdruZenega dela in
oblikovanja smernic za usmerjanje v izobraZevanje

— priprava izhodi$¢ za razmestitev izvajanja vzgojnoizobraZevalnih po-
gramov v usmerjenem izobraZevanju

— priprava planov udeleZenk (letni, srednjeroéni, dolgoro&ni)

— priprava porodil o uresniéevanju planov udeleZenk

— priprava izhodii¢ za oblikovanje sredstey za usmerjeno izobraZevanje z
globalno bilanco.

4. ¢élen

Skupna strokovna sluzba bo opravljala dela, potrebna za oblikovanje in
vrednotenje programov storitev in drugih programov udelezenk, ter za njihovo
uresnievanje.

Med dela iz prejinjega odstavka sodijo zlasti:

— priprava samoupravnih sporazumov in drugih samoupravnih splo$nih
aktov, s katerimi se dolo¢ata vsebina in obseg zagotovljenega programa v
osnovnem izobraZevanju, programov storitev za izvajanje posameznih vzgoj-
no-izobrazevalnih programov v usmerjenem izobrazévanju, programov skup-
nih nalog, ki jih po zakonu ali samoupravnem sporazumu opravljajo uporab-
niki in izvajalci v IzobraZevalni skupnosti Slovenije in drugih programov ude-
leZenk;

— priprava samoupravnih sploinih aktov o merilih za vrednoten je progra-
mov in storitev

— priprava normativov za izgradnjo in opremljanje Solskega prostora in
meril za presojo druzbene in ekonomske upravi€enosti investicijskih progra-
mov

— priprava za uskladitev obsega vpisa uéencev in §tudentov v prvi letnik po
programih usmerjenega izobraZevanja

— spremljanje uresnicevanja sprejetih programov in priprava poroéil

— izdelava analiz o razpoloZljivem Solskem prostoru kot podlaga za obliko-
vanje samoupravnih odloéitev za boljio izrabo, ohranjanje in poveéevanje
tega dela narodnega bogastva.
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Posebne izobraZevalne skupnosti v SR Sloveniji in IzobraZevalna skupnost
Slovenije sklepajo na podiagi drugega odstavka 57. élena zakona o svobodni
menjavi dela na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list SRS, §t. 1/80)

5. élen

Skupna strokovna sluzba bo opravljala dela, ki pomenijo tehni¢no izvajanje
finan¢nih instrumentov za zdruZevanje sredstev pri udelezenkah in za namen-
sko uporabo teh sredstev.

Med dela iz prej§njega odstavka sodijo zlasti:

— priprava samoupravnih sporazumov in drugih samoupravnih splosnih
aktov, s katerimi se ureja sistem zdruZevanja sredstey pri udeleZenkah in dolo-
€ajo pogoji za uporabo teh sredstev

— priprava aktov o bilanciranju z zdruZenimi'sredstvi (planske in obra¢un-
ske bilance zdruZenih sredstev)

— Kalkulacija cen storitev oz. povraéil po programih vzgojno-izobrazeval-
nih in drugih storitev v usmerjenem izobraZevanju (planske in obracunske kal-
kulacije)

— spremljanje uresni¢evanja obveznosti zavezancey zdruzevanja sredstev

— finanéna izvedba usmerjanja zdruZenih sredstey _ :

— ratunovodstvo s knjigovodstvom udeleZenk ter vodenje raunov sred-
stev za posebne namene, doloéene s samoupravnimi sporazumi (sredstva soli-
darnosti v osnovnem izobraZevanju, sredstva skupnih rezerv, zdruZena sred-
stva amortizacije, zdruZena sredstva za gradnjo domov za uéence in §tudente in
podobno),

6. ¢len

Skupna strokovna sluzba bo opravljala za vse udeleZenke dela, potrebna za
urejanje njihove organizacije ter za delovanje delegatskega sistema.

Med dela iz prejinjega odstavka sodijo zlasti:

— priprava temeljnih samoupravnih splosnih aktov udeleZenk (samou-
pravni spotazum o ustanovitvi, statut, poslovnik)

— pravna obdelava drugih samoupravnih splosnih aktov udelezenk

— administrativna dela, potrebna za pripravo, sklic in potek sej organov
udelezenk in delovnih teles, za evidentiranje in objavo sprejetih odlofitev ter
za evidentiranje njihovega uresnifevanja

— priprava informativnih gradiv za skupno glasilo udelezenk

— priprava in izvajanje nalog, vezanih na ljudsko obrambo in druzbeno
samozaitito o

— avtomatska obdelava podatkov

— splodna administrativna dela kot so sprejem in odprava poste, arhiv, stro-
jepisna, stenografska in razmnozevalna dela.

7. élen

Na zahtevo posamezne udelezenke opravlja skupna strokovna sluzba zanjo
tudi administrativno-strokovna dela, ki niso navedena v 3. in 6. élenu tepa spo-
razuma s pogojem, da so takina dela vkljuéena v program dela skupne stro
kovne sluzbe. :

Med deli iz prejsnjega odstavka so lahko tudi dela zastopanja udeleZenke v
dolo€enih pravnih poslih in druga dela po posebnem pooblastilu, ki ga udele-
zenka da skupni strokovni sluzbi ali njenemu dolo¢enemu delaveu,

8. ¢len

Skupna strokovna sluZba se oblikuje kot delovna skupnost, v kateri delavci
ustvarjajo dohodek s svobodno menjavo dela z delavci in drugimi delovnimi
ljudmi, zdruZenimi v izobraZevalnih skupnostih.

Delovna skupnost ustvarja dohc 2k iz celotnega prihodka, ki ga pridobiva s
povradili za opravljene storitve po letnem delovnem programu iz sredstev, ki
Jth v ta namen zdruZujejo udelezenke tega sporazuma.

Delovna sredstva, potrebna za delo delaveev delovne skupnosti, zagotay-
ljajo in z njimi upravljajo udeiczenke.

Udelezenke ne odgovarjajo za obveznosti delovne skupnosti v pravnem
prometu z drugimi.

9. &len
Organi udelezenk bodo med seboj usklajevali stali$éa do posameznih vpra-
S$anjvzvezizizvajanjem tega sporazuma in bodov odnosah dodelovne skupno-



sti skupne strokovne sluZbe nastopali z usklajenimi stali$éi.

Na podlagi usklajenih stalisé skupd&in drugih udelezenk bo skupstina Izo-
braZevalne skupnosti Slovenije v imenu vseh udeleZenk: \

L. sklepala z delovno skupnostjo samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih;

2. dajala soglasje k dologbam statuta delovne skupnosti, ki se nana3ajo na
uresniéevanje nalog, zaradi katerih je delovna skupnost ustanovijend;

3. dajala soglasje k programu dela delovne skupnosti;

4. dajala soglasje k razvidu del in nalog delavcev delovne skupnosti;

5. imenovala in razredevala vodjo delovne skupnosti.

Ce se ob obravnavanju zadev iz prejinjega odstavka v skupi¢ini IzobraZe-
valne skupnosti Slovenije izkaZe, da stalis¢a skupi&in udelezenk niso usklaje-
na, pripravi predlog odloéitve skupina delegatov, ki jo v ta namen oblikuje
skupicina [zobraZevalne skupnosti Slovenije. Od skupnega tevila delegatov v
tej skupini mora biti vsaj dve tretjini delegatov posebnih izobraZevalnih skup-
nosti, ki so sklenile ta sporazum ali mu pristopile.

> 10. &len

Sredstva, do katerih je delovna skupnost upraviéena za opravljeno delo po
svojem programu dela in sredstev za zagotovitev delovnih sredstev zdruzujejo
udeleZenke po tehle nacelih:

1. Izobrazevalna skupnost Slovenije prispeva v zdruZena sredstva zneske, ki
so v ta namen dologeni z njenimi plani na podlagi samoupravnega sporazuma o
temeljih njenih planov.

2. Posebne izobraZevalne skupnosti prispevajo v zdruZena sredstva — sora-
zmerno vrednosti svojih programoy — zneske za tisti del vrednosti programa
skupne strokovne sluzbe, ki ni pokrit s prispevkom IzobraZevalne skupnosti
Slovenije, ne upostevajo¢ vrednosti del iz 7. élena tega sporazuma,

3. Posebna izobrazevalna skupnost, ki zanjo skupna strokovna sluzba
opravlja dela po 7. €lenu tega sporazuma, prispeva v zdruZena sredstva $e zne-
ske, ki ustrezajo vrednosti zanjo opravljenih del.

11. élen

Glede vrednotenja programov dela delovne skupnosti ter glede obraduna-
vanja in izplatevanja povratil delovni skupnosti za opravljene storitve bodo
udelezenke uveljavljale naéela, ki veljajo v svobodni menjavi dela pri izvaja-
nju vzgojnoizobrazevalnih in drugih programov izobrazevalnih skupnosti, ter -
merila, dolo¢ena z druzbenim dogovorom ali samoupravnim sporazumom, ki
ureja vrednotenje dela delaveev v delovnih skupnostih samoupravnih intere-
snih skupnosti.

12. élen

Skupna strokovna sluzba v ustanavljanju zadne delovati najpozneje v 30
dneh po sklenitvi tega sporazuma. V tem roku prenehajo delovati sedanje
strokovne sluzbe vseh udeleZenk.

Delavski svet delovne skupnosti strokovne sluzbe Izobrazevalne skupnosti
Slovenije deluje v éasu do konstituiranja delovne skupnosti skupne strokovne
sluzbe kot svet delovne skupnosti v ustanavljanju.

Dokler ne bo v skladu z zakonom in tem sporazumom imenovan vodja de-
lovne skupnosti, bo njegove posle zatasno opravljal tajnik Izobrazevalne
skupnosti Slovenije.

Delovna skupnost skupne strokovne sluzbe v ustanavljanju je dolZna prev-

' zeti vse delavee sedanjih strokovnih sluzb vkljuéno s tistimi_  jih je skup3éina

posamezne udeleZzenke imenovala na polozaj -tajnika.
UdeleZenke predajo delovni skupnosti skupne strokovne sluzbe v uporabo
vsa delovna sredstva, s katerimi upravljajo.

13. élen
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo skupiéina IzobraZevalne skupno-
sti Slovenije in skupi&ina najmanj 12 posebnih izobraZevalnih skupnosti.
K sporazumu lahko s sklepom svoje skupiéine pristopi vsaka posebna izo-
brazevalna skupnost, ki ga ni sklenila. ’

L

Z namenom, da bi oblikovali skupne osnove politike vzgoje in izobrazevanja
v SR Sloveniji in uskladili razvoj vzgoje in izobraZevanja s potrebami druzbe-
nega razvoja, ob¢inske izobrazevalne skupnosti, posebne izobraZevalne skup-
nosti in IzobraZevalna skupnost Slovenije

Samoupravni sporazum

PREDLOG

SKLEPAMO

na podlagi 26. ¢lena zakona o svobodni menjavi dela na podroju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list SRS &, 1/80) 3

o usklajevanju planov izobrazevalinih skupnosti za obdobje 1981—1985

1. élen

Obginske izobraZevalne skupnosti, posebne izobrazevalne skupnosti in Izo-
braZevalna skupnost Slovenije (v nadaljnjem besedilu: udelezenke) soglasa-
mo, da bomo v postopku priprave samoupravnih sporazumovo temeljih pla-
nov in srednjeroénih planov za obdobje 1981—1985, uskladili zlasti:

— celotne potrebe za usmerjeno izobraZevanje po posameznih usmeritvah;

— razmestitev vzgojno-izobrazevalnih zmogljivosti;

— skupne naloge oééinskih izobraZevalnih skupnosti, posebnih izobraze-
valnih skupnosti in IzobraZevalne skupnosti Slovenije ter nadin njihovega ure-
sni¢evanija;

— natin uresnifevanja vzajemnosti v osnovnem izobraZevanju;

— natin uresnitevanja solidamnosti v osnovnem izobraZevanju;

— standarde, normative in merila za opravljanje in vrednotenje vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti;

— natin zdruZevanja sredstev za izvajanje nalog usmerjenega izobrazeva-
nja, *

‘ 2. ¢len

Posebne izobrazevalne skupnosti bodo uskladile obseg vzgojno-izobraze-
valnih dejavnosti v usmerjenem izobraZevanju na podlagi dolgoroénih in ce-
lotnih potreb po kadrih in naértovanih razvojnih smereh druZbe. Pri tem bodo
upoitevale demografske moZnosti SR Slovenije in dohodkovne mo#nosti
zdruZenega dela. :

Posebne izobrazevalne skupnosti bodo v samoupravnih sporazumih o teme-
ljih planov opredelile §tevilo na novo vpisanih \thnuv izobraZevanja po
usmeritvah in letih, iz tega izhajajo¢o plansko bilanco na novo vpisanih udele-
Zencev izobraZevanja pa bodo PIS uskladile v skup€ini IzobraZevalne skupno-
sti Slovenije.

3. &len
Udelezenke bodo uskladile razmestitev izvajanja vzgojno-izobraZevalnih
programoyv tako, da bodo upoitevale: :
— prostorske vidike razvoja Slovenije;
— optimalno velikost vzgojno-izobraZevalnih zmogljivosti (3ol);
— potrebe zdruZenega dela; -
— Stevilo moZnih udeleZencev izobrazevanija;

— moznost vkljutevanja proizvodnega dela v vzgojno-izobraZevalni pro- :

ces.
UdeleZenke bodo izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programov srednjega
izobrazevanja razmestile v skladu z Druzbenim dogovorom o izhodiséih za ra-

zmestitev izvajanja vzgojno-izobrazevalnih programov usmerjenega izobra-
Zevanja.
4. Clen

UdeleZenke bodo pri investicijah v razfiritev vzgojno-izobraZevalnih ZMOog-
ljivosti uskladile njihovo lokacijo s sprejeto razmestitvijo izvajanja vzgojno-
izobraZevalnih gro ramov,

OW¢inske izobraZevalne skupnosti bodo pri naértovanju investicij uposte-
vale prostorske standarde in normative, sprejete v skup§éini Izobrazevalne
skupnosti Slovenije. (x)

Posebne izobraZevalne skupnosti bodo med seboj uskladile prostorske stan-
darde in normative za uéne prostore za pouk tistih predmetov, ki so skupni ve¢
vzgojno-izobraZevalnim programom ter za zaklonifée in ureditev okolja.

(x) Opomba: Prostorski standardi in normativi so objavljeni v naslednjih
publikacijah:

— Normativi za graditev in opremo osnovnih §ol v SR Sloveniji, Ljubljana
1968;

— Normativi za graditev in opremo posebnih osnovnih§olza lazje dudevno
prizadete otroke v SRS, Ljubljana 1973;

— Normativi za graditey in opremo domov za uéence srednjih §ol v SRS,
Ljub'iana 1976;

— Oblikovanje in oprema osnovnofolskega prostora za sodobno vzgojno-
izobraZevalno delo, Ljubljana 1978;

— Metodologija za izdelavo programa prostorskih in investicijskih potreb
za izgradnjo srednjih o), Ljubljana 1979.

: 5. ¢len

Posebne izobrazevalne skupnosti in Izobrazevalna sk upnost Slovenije bodo
Vsamoupravne sporazume o temeljih planov uvrstile investicije v ok viru mate-
rialnih moZnosti zdruenega dela in pri tem upostevale naslednje kriterije:

a) v skladu z osnovnim planskim ciljem, ki predpostavlja vetjo uporabo
znanja pri delovnih procesih in hitreji razvoj predvsem energetike, proizvod-
nje hrane, elektroindustrije, strojegradnje in kemije, imajo v usmerjenem izo-
breZavanju prednost tiste usmeritve in programi, ki zadovoljujejo potrebe po
navedenih prednostnih podroéjih; i :

b) prednost ima investicija, ki omogo&a razvoj funkcij usmerjenega izobra-
Zevanja in doseganje temeljnih planskih ciljev druzbe;

c) prednost ima investicija, ki je bila planirana e v prej§njem obdobju in
ustreza prvima dvema kriterijema;

¢) med organizacijami za usposabljanje ima prednost tista investicija, v ka-

9



teri se bodo izobrazevali in usposabljali mladostniki po prilagojenih programih
srednjega izobraZevanja,

Ne glede na prednost, ki izhaja iz meril, doloenih v prvem odstavku mora
imeti planski subjekt, ki nartuje investicijo, izdelan investicijski program, ali
pa vsaj prikazane in raziS&ene njegove naslednje elemente;

— utemeljenost kapacitete z vidika zadovoljevanja planskih potreb (obseg
dejavnosti objekta);

— dolo¢eno makro in mikro lokacijo;

— vrednost investicije;

— etapni plan izgradnje in financiranja;

— utemeljenost in opredeljenost razmerij v soudeleZbi pri financiranju.

Ob¢inske izobraZevalne skupnosti bodo kriterije za uvritanje investicij v
samoupravne sporazume o temeljih planov dolo¢ile v skladu z dogovorom o
temeljih druZbenega plana obCine.

6. ¢len

Posebne izobrazevalne skupnosti bodo v samoupravnih sporazumih o teme-
ljih planov dolodile naslednje naloge, ki so skupnega pomena za usmerjeno
izobraZevanje in se bodo uresnitevale po IzobraZevalni skupnosti Slovenije:

— izvajanje interesnih dejavnosti v Studentskih domovih;

— zmanjSevanje cene storitev v Studentskih domovih;

— razvojno, raziskovalno in strokovno delo v zvezi s proutevanjem skupnih
razvojnih problemov usmerjenega izobraZevanja. Razvojno in strokovno delo
bo obsegalo zlasti analiti€no, informacijsko in svetovalno dejavnost za potrebe
usmerjanja kandidatov v usmerjeno izobraZevanije; :

— skrb za marksistino zasnovanost vzgojno-izobrazevalnega in razisko-
valnega dela, ki jo vzgojno-izobraZevalne organizacije uresniujejo v marksi-
stiénih centrih;

— usklajevanje razvoja ratunalniitva in informatike v visokoSolskem
vzgojno-izobrazevalnem in znanstveno raziskovalnem delu;

— strokovno in znanstveno-razikovalno delo za druzbenopoliti®no in
idejno izobrazevanje v SR Sloveniji in obrambno usposabljanje nosilcev pri-
prav'v krajevnih skupnostih in organizacijah zdruZenega dela; ;

— nadaljevanje vzgojno-izobrazevalnih programov sploinih gimnazij do
vkljuéno leta 1984; , ;

— izvedba vzgojno-izobrazevalnih programov naravoslovne usmeritve (x)

Uporabniki, zdruZeni v posebnih izobraZevalnih skupnostih, bodo za naloge
iz prejinjega odstavka zdruZevali sredstva po enotni prispevni stopnji iz do-
hodka na osnovi dohodka.

(x) Naloga vkljuuje tudi vzgojno-izobraZevalno dejavnost Prirodoslov-
nega druStva SR Slovenije, druStva Matematikov, fizikov in astronomov SR
Slovenije in Astronomskega drustva Javomik ter sofinanciranje revij Zivljenje
in tehnika, Presck, Proteus, Obzomik za matematiko in fiziko in zbirke
SIGMA.

7. ¢len

Obéinske izobraZevalne skupnosti bodo v samoupravnih sporazumih o te-
meljih planov doloéile naslednje naslove, ki so skupnega pomena za celotne
podrogje vzgoje in osnovnega izobraZevanja in se bodo uresnifevale po Izo-
braZevalni skupnosti Slovenije:

— raziskovalni projekt: Nekatere psiholo$ke lastnosti uencev osnovnih3ol

— organizacij za usposabljanje in njihove Solske uspe$nosti;

— vzgojno-izobraZevalna dejavnost naslednjih strokovnih drultev, njiho-
vihzvez in druzbenih organizacij: Zveza prijateljev mladine Slovenije, Festival
Kuriréek, Zveza organizacij tehni¢ne kulture Slovenije, Zveza tabomikov Slo-
venije in Republidki center Solskih $portnih drustev;

— sofinanciranje mladinskega periodi¢nega tiska: Ciciban, Pionirski list,
Pionir, Kuriréek, Otrok in druzina, Tabor in Tim;

— kritje razlike strofkov izdaj uébenikov za uwtence osnovnih 3ol s prilago-
jenim predmetnikom in wénim na¢rtom, za kolikor so le-ti zaradi nizke naklade
viSji od stro$kov izdaj utbenikov za osnovne 3ole; o

— postogn prehod na celodnevno obliko dela v osnovnih 3olah v obtinah,
ki so upravicene do solidarnostnih sredstev, in sicer najve¢ do 10 % oddelkov v
letu 1985;

— delo Republifkega eksperimentalnega centra Podéetrtek, OS Marije
Broz, Bistrica ob Sotli in O8 Cerkno — spomenik NOB.

Uporabniki, zdruZeni v ob&inskih izobraZevalnih skupnostih bodo za naloge
iz prejnjega odstavka zdruZevali sredstva po enotni prispevni stopnji iz bruto
osebnega dohodka.

8. ¢len

Izobrazevalna skupnost Slovenije bo poleg nalog, dolo¢enih v 6. in 7. ¢lenu
in nalog dolo¢enih v 40. ¢lenu zakona o svobodni menjavi dela na podrotju
vzgoje in izobrazevanja, uresnievala tudi naslednje naloge skupnega pomena,
s katerimi se zagotavljajo splodni pogoji za napredek vzgoje in izobrazevanja v
SR Sloveniji:

— knjizni¢no in informacijsko dok umentacijsko dejavnost, ki jo bodo izva-
jale Narodna in univerzitetna knjiznica v Ljubljani, Centralna tehnifka knjiz-
nica v Ljubljani in Univerzitetna knjiZznica v Mariboru;

— vzgojno-izobraZevalno dejavnost ndslednjih strokovnih driftev, njiho-
vih zvez in druZbenih organizacij: Planinska zveza Slovenije, Republika kon-
ferenca klubov OZN Slovenije, Glasbena matica Trst, Zveza druStev slepih in
slabovidnih Slovenije, Zveza sluSno prizadetih Slovenije, Zveza drustev za
pomot duevno prizadetim SRS, PoéitniSka zveza Slovenije in Slovenska izse-
ljenska matica;

— sofinanciranje i'nladinskcga periodi¢nega tiska: Tribuna, Mladina in Ka- -

tedra;

— sofinanciranje izdajanja: Enciklopedije Jugoslavije, Enciklopedije Slo-
venije, Slovenske bibliografije, Titovih zbranih del, Kardeljevih zbranih del in
revije Nasa Zena;

. — kritje razlike stroSkov izdaj uébenikov za u¢ence v organizacijah za izo-
braZevanje in usposabljanje, za kolikor so le-ti zaradi nizke naklade vi§ji od
stroSkov izdaj uébenikov za osnovne in srednie Sole; )
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— razvijanje proizvodnje in predvajanje Solskih in pouénih filmov, $olskih
radijskih oddaj na radiu in televiziji ter brezplaéna izposoja filmov tujih infor-
macijskih ustanov;

— kritje stro¥kov vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti na mladinskih delov-
nih akcijah.

Sredstva za naloge iz prejinjega odstavka bodo delavci in delovni ljudje
zdruzevali iz dohodka.

9. ¢len
Ob¢inske izobraZevalne skupnosti bodo v svojih samoupravnih sporazumih
o temeljih planov opredelile obveznosti vzajemnega zdruZevanja sredstev za
investiranje v osnovno$olski prostor v nerazvitih obéinah v obsegu, ki omogoca
izgradnjo 2.000 kv. m nove povriine letno,
porabniki, zdruZeni v ob¢inskih izobraZevalnih skupnostih, bodo sredstva
za obveznosti iz prejinjega odatavka zdruZevali po enotni prispevni stopnji iz
bruto osebnega dohodka.

10.&len
UdeleZenke bodo morebitne preseZke ali primanjkljaje, ki bodo nastali za-
radi razliénih gibanj prispevnih osnov, poravnale in uskladile v okvirusredstev,
dogovorjenih s svojimi samoupravnimi sporazumi o temeljih planov.

11. ¢len
Za uresnicevanje z zakonom dolofenega obsega obveznega osnovnega ola-
nja v ob¢inah, ki po svojih dohodkovnih moZnostih tega ne morejo zagotoviti,
obginske izobrazevalne skupnosti solidarno zdruZujejo sredstva v IzobraZe-
valni skupnosti Slovenije.

. 12. ¢len
Pri izvajanu zagotovljenega programa bodo ob¢inske izobraZevalne skupno-
sti upostevale enotne osnove standardov in normativov za opravljanje vzgoj-
no-izobrazevallnih dejavnosti. (x)
(x) Opomba: Standardi in normativi za opravljanje vzgojno-izobrazevalnih
dejavnosti so bili sprejeti v Skup$¢ini IzobraZevalne skupnosti Slovenije dne
25. 11. 1980.

13. ¢len
Ceno oziroma povratilo za izvajanje zagotovljenega programa, ki se zago-
tavlja po natelu solidamosti, ob¢inske izobraZzevalne skupnosti ugotavljajo z
merili, ki so priloga temu sporazumu.

14. ¢len

Sredstva za zastavljeni program bodo delavci, delovni ljudje in obfani zdru-
Zevali solidarno ne celotnem obmo¢ju SR Slovenije.

Sredstva iz prejénjega odstavka bodo uporabniki v ob¢inskih izobraZevalnih
skupnostih zdruzevali po enotni prispevni stopnji iz bruto osebnega dohodka,
Vidino prispevne stopnje za vsako leto ugotovi skupscina IzobraZevalne skup-
nosti Slovenije.

15. élen
Solidarnostna sredstva oblikujejo ob¢inske izobraZevalne skupnosti, v kate-
rih udeleZenci zdruZijo po enotni prispevni stopnji veé srcd%cv, kot je potreb-
nih za izvedbo njihovega zagotovljenega programa.
Solidamostna sredstva prejme jo obéinske izobrazevalne skupnosti, v kate-
rih uporabniki po enotni prispevni stopnji ne zdruZijo dovolj sredstev za
izvedbo zagotovljenega programa.

16. &len
Solidarnostna sredstva oblik ujejo ob&inske izobraZevalne skupnostitako, da
zdruZujejo razliko med zneskom sredstev, zdruZenih po enotni prispevni stop-
nji in zneskom sredstev, potrebnih za izvedbo njihovega zagotovljenega pro-
grama, zmanij$ano za obseg sredstev, ugotovljenih po kriterijih iz 18, in 19.
¢lena.

17. €len
Solidarnostnih sredstev ne zdruZujejo tiste obéinske izobrazevalne skupno-
sti, ki s prispevki po prispevni stopnji, izraGunani na podlagi obsega solidar-
nostnih sredstev in prispevne osnove ob¢inskih izobrazevalnih skupnosti iz pr-
vega odstavka 15. Elena zdruZijo manj sredstev, kot jih potrebujejo za izvedbo
svojega zagotovljenega programa.

18. ¢len

Ne glede na dolotbe drugega odstavka 15. ¢len ob¢inska izobraZevalna
skupnost ni upravitena do solidarnostnih sredstev, Ce:

a) solidamostna sredstva predstavljajo do 10 % vrednostinjenega zagotov-
ljenega programa;

b) druzbeni proizvod na prebivalca ob¢ine presega 80 % popretnega druz-
benega proizvoda na prebivalca v SR Sloveniji za zadnje leto, ko je ta podatek
uradno objavljen, :

19. élen k

Solidamostna sredstva prejmejo obéinske izobraZevalne skupnosti:

a) ob&in, kiso po zakonunerazvite — celotno razliko med zneskom sredstev
zbranih po enotnih popreéni prispevni stopnji in vrednostjo njihovega zago-
tovljenega programa:

b) obcin, ki imajo nerazvite krajevne skupnosti (po zakonu) — le razliko
med zneskom sredstev zbranih po enotni popreéni prispevni stopnji in vred-
nostjo njihovega zagotovljenega programa, zniZano za 10 %;

¢) ob¢in, ki imajo nerazvite obmejne krajevne skupnosti — le razliko med
meskom sredstev zbranih po enotni popreéni prispevni stopnji in vrednostjo
njihovega zagotovljenega programa, zniZano za 59%;

¢) ostalih obgin, ki so glede na dologbe 15. Elena upravifene do solidarnost-
nih sredstev — le razlike med zneskom sredstev, zbranih po enotni popreéni



prispevni stopnji in vrednostjo njihovega zagotovljenega programa, znizano za
25%

Kriterijiiz 18. in 19. ¢lena se smiselno uporabljajo pri uresni€evanju naloge
iz 5. alincje 7. ¢kena (celodnevna osnovna $ola).

20. ¢len

Obseg solidarnostnega zdruZevanja sredstev mora omogogiti uresni¢evanje
zagotovljenega programa pod naslednjimi pogoji:

— da programi storitev, ki se zagotavljajo iz solidarnostnih sredstev glede
standardov, normativov in cene ne presegajo meril, dogovorjenih v Izobraze-
valni skupnosti Slovenije v skladu z zakonom;

— da upravi€enci do solidarnostnih sredstev prevzemajo za uresnievanje
zagotovljenega pmﬁmma najmanj enake obveznosti kot udeleZenci, ki prispe-
vajo sredstva za solidarnost; ch

— da sredstva za osebne dohodke na obmo¢juobéine, kjer prejemajo soli-
damostna sredstva, ne presegajo vidine, ki je dolo¢ena na podlagi dogovorje-
nih meril v skladu z doseZeno druzbeno produktivnostjo dela na obmo¢ju te
obéine.

21. &len

Ob¢cinske izobraZevalne skupnosti za katere se v letnem planu zdruZevanja
in razporeditve solidarnostnih sredstev predvideva, da bodo upravi€ene do so-
lidarnostnih sredstev, imajo pravico do mese&nih akontacij v vifini dvanajstine
s planom predvidenega letnega zneska.

Znesck solidamostnih sredstev, do katerega je obéinska izobraZevalna
skupnost upraviéena, se dokonéno ugotovi z letnim obraéunom. Razlika med
tako ugotovljenim zneskom in akontacijami iz prejinjega odstavka, se pora-
¢una v naskdnjem letu.

22. Elen
Z namenom, da bi zagotovile enak druZbenoekonomski polozaj izvajalcev,
udeleZencev izobraZevanja in uporabnikov, bodo izobraZevalne skupnosti pri
naértovanju in vrednotenju dejavnosti uskladile standarde, normative in me-
rila z enotnimi osnovami standardov, normativov in meril, sprejetimi v skups-
¢ini IzobraZevalne skupnosti Slovenije.

23. ¢len
Posebne izobraZe valne skupnosti in IzobraZevalna sk upnost Slovenije sogla-
Sajo, da se bo svobodna menjava dela za vse vzgojno-izobrazevalne programe
usmerjenega izobraZevanja uresniCevala v posebnih izobraZevalnih skupno-
stih, po njih, oziroma v neposrednih odnosih med uporabniki in izvajalci,
Vzgojno-izobrazevalne programe splo¥nih gimnazij, ki se bodo v obdobju
1981—85 nadaljevali zaradi Ze vpisanih ufencev in vzgojno-izobrazevalne

programe naravoslovne usmeﬁwe, bodo posebne izobrazevalne skupnosti
vklju€ile v samoupravne sporazume o temeljih planov kot nalogo skupnega
pomena.

24. ¢len

Uporabniki v posebnih izobraZevalnih skupnostih bodo zdruZevali sredstva
po enotni prispevni stopnji iz dohodka za 40 % vrednosti usklajenega obsega
vseh vzgojno-izobraZevalnih programov usmerjenega izobrazevanja.

Vrednost usklajenega obsega vseh vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti se
ugotavlja z merili za usklajevanje vrednosti programov vzgojno-izobrazeval-
nih storitev v usmerjenem izobraZevanju, ki so priloga temu sporazumu.

Sredstva izprejinjega odstavka oblikujejo posebne izobraZzevalne skupnosti
tako, da zdruZujejo razliko med zneskom sredstev, zdruzenih po enotni pri-
spevni stopnji in zneskom sredstev, ki omogoéa izvedbo 40 % obsega vzgojnc-
izobrazevalnih programov posamezne poscbne izobraZevalne skupnosti,

Posebne izobraZevalne skupnosti, v katerih uporabniki po enotni prispevni
stopnji ne zdruZijo sredstev, ki bi omogo¢ala izvedbo 40 % obsega njihovih
vzgojno-izobrazevalnih programov, dobijo razliko iz sredstev, zdruzenih na
nalin iz prejSnjega odstavka. :

Sredstva, potrebna za izvedbo vseh drugih nalog, opredeljenih s samouprav-
nim sporazumom o temeljih planov, uporabniki zdruzujejo po prispevni stop-
nji iz njihovega dohodka.

25. ¢len
Posebne izobrazevalne skupnosti bodo v samoupravnih sporazumih o teme-
ljih planov izkazale eno prispevno stopnjo iz dohodka, s katero bodo uporab-
niki zdruZevali sredstva za vse obveznostl, izhajajoée iz samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana. '

26. ¢len
Udelezenke bodo svoje samoupravne sporazume o temeljih planov in sred-
njerocne plane za obdobje 1981—1985 uskladile s tem sporazumom.

27. ¢len

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo skupiine najmanj 30 ob&inskih
izobrazevalnih skupnosti, skupS¢ine najmanj 10 posebnih izobraZevalnih
skléﬁnosti in skupi¢ina Izobrazevalne skupnosti Slovenije.

lep o sprejemu samoupravnega sporazuma sporodi vsaka udelezenka Izo-

braZevalni skupnosti Slovenije.

K sporazumu lahko pristopi vsaka nova ustanovljena izobrazevalna skup-
nost pod pogoji, dolo¢enimi v tem sporazumu. i

Ugotovitev, da je sporazum sklenjen, sprejme in skupaj z besedilom spora-
zuma objavi skupdéina IzobraZevalne skupnosti Slovenije.

IZOBRAZEVALNA SKUPNOST SLOVENIE
— SKUPSCINA

_ Temeljne organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti, ki v SR Sloveniji opravljajo vzgojno-izobrazevalno dejavnost v
svobodni menjavi dela z uporabniki v izobrazevalnih skupnostih ali po njih (v
nadaljnjem: udeleZenke)

Samoupravni sporazum

PREDLOG

IzobraZevalne skupnosti, ki niso ¢lanice skupnosti, se lahko poveZejo v
enoto po Izobrazevalni skupnosti Slovenije.
sklenejo

na podlagi 16. ¢lena statuta Samoupravne interesne skupnosti SR Slovenije za
ekonomske odnose s tujino (Uradni list SRS &t. 779)

0 oblikovanju XV. enote Samoupravne interesne skupnosti i

SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem sporazumom udeleZenke oblikujejo XV. enoto Samoupravne intere-
sne skupnosti SR Slovenije za ekonomske odnose s tujino (v nadaljnjem bese-
dilu: enota), ki se po zakonu in statutu Samoupravne interesne skupnosti SR
Slovenije za ekonomske odnose s tujino (v nadaljnjem besedilu: skupnost)
oblikuje v okviru IzobraZevalne skupnosti Slovenije, in uredijo medsebojna
razmerja pri uresni¢evanju tistih samoupraynih pravic in interesov delaveey, ki

jih po zakonu in samoupravnih splosnih aktoy skupnosti lahko uresnicujejo v
enoti.

2. clen {
V enoto se lahko neposredno vkljuéi vsaka temeljna organizacija zdruze-
nega dela ali druga samoupravna organizacija oziroma skupnost, ki je élanica
skupnosti in v SR Sloveniji opravlja vzgojno-izobrazevalno dejavnost v svo-
bodni men javi dela z uporabniki v izobrazevalni skupnosti ali po njej.
Orgamza;: je in skupnosti iz prvega odstavka, ki niso élanice skupnosti, se

lahko povezejo v enoto po izobraZevalni skupnosti, v kateri uresnic¢ujejo svo-
bodno menjavo dela.

3. élen

Delavci udelezenk uresnicujejo v enoti svoje samoupravne pravice in inte-
rese v tistih ekonomskih odnosih s tujino, ki so pogoj za iZvajanje vZgojno-izo-
brazevalnih in drugih programov v odnosih svobodne menjave dela v izobraze-
valnih skupnosti ali po njih.

V skladu s samoupravnimi splosnimi akti skupnosti oziroma njenih enot se
delavei udelezenk lahko hkrati vkljuéijo tudi v druge enote skupnosti, da bi v
njih uresnicevali samoupravne pravice in interese v tistih ekonomskih odnosih
§ tujino, ki so pogoj za izvajanje programov v svobodni menjavi dela v nepo-
!:jre_c_inih odnosih z uporabniki ali programov in storitev, namenjenih trini pro-

aji.

4. len
V enoti delavci udelezenk:

— usklajujejo svoje interese in potrebe ter moznosti na podroéju ekonom-
skih odnosov s tujino med seboj in z delavci v drugih enotah skupnosti;
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— planirajo svoje ekonomske odnose s tujino v skladu s plani svojih te-
meljnih organizacij zdruZenega dela oziroma drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti, s samoupravnimi sporazumi o temeljih planov izobrazevalnih
skupnosti in s samoupravnim sporazumom o temeljih plana ter plani skupno-
sti;

— uresni¢ujejo svoje druge pravice, obveznosti in odgovornosti na po-
droéju ekonomskih odnosov s tujino v skladu s tem sporazumom, § samou-
pravnimi splosnimi akti skupnosti in z zakonom tef predpisi na podlagi zakona.

v 5. ¢len
Enota je pravna oseba s pravicami in obveznostmi, dolo¢enimi z zakonom in
s tem samoupravnim sporazumom ter drugimi samoupravnimi splosnimi akti v
skladu z zakonom in samoupravnimi splo$nimi akti skupnosti.
Sedez enote je na sedezu Izobrazevalne skupnosti Slovenije.
Enota ima pecat z besedilom: Samoupravna interesna skupnost SR Slove-
nije za ekonomske odnose s tujino — XV. enota.

V. Uresnicevanje pravic, obveznosti in odgovornosti v ekonomskih odnosih s

tujino
} 6. ¢len

UdeleZenke planirajo v svojih planih uvoz in izvoz blaga oziroma storitev in
druge oblike neblagovnega prometa s tujino v obsegu, ki so ga preej uskladile
med seboj v temeljih planov ter v srednjero¢ih in letnih planih in drugih plan-
skih aktih enote.

V planskih aktih enote izrazajo udeleZenke svoje skupne moZnosti priliva in
odliva deviz ter njihovo strukturo in regionalno usmerjenost v doloenem
planskem obdobju v skladu s projekijo placilno bilanénega polozaja SR Slo-
venije in s planskimi akti skupnosti. |

7. ¢len /

Pri usklajevanju planov udelezenk v enoti imajo prednost tiste devizne po-
trebe, ki so nujne za izvajanje prednostnih nalog, dologenih z druzbenim pla-
nom SR Slovenije in s planom ustrezne izobrazevalne skupnosti.

Upravicene devizne potrebe udelezenk, ki ustvarjajo lasten devizni priho-
dek, imajo v mejah tega prihodka prednost pred potrebami drugih udelezenk.

8. &len

Udelezenke uveljavljajo svoje posamicne pravice do nakupa deviz oziroma
do porabe lastnega deviznega prihodka na podlagi svojih v enoti usklajenih
planov, upostevajoé skupne moZnosti priliva in odliva deviz v enoti glede na
tekoco placilno bilanco SR Slovenije in ukrepe, ki urejajo obseg deviznih pla-
¢il. :
Z meriliza usklajevanje odnosov v okviru plana enote se podrobneje uredijo
pogoji, ki jih morajo izpolnjevati udeleZenke, da bi lahko uresnitile svoje po-
samicne pravice do nakupa deviz oziroma do porabe lastnega deviznega pri-
hodka. -

Z merili iz prej$njega odstavka se lahko doloi, da je za uvoz posameznih vrst
vlaga oziroma za posamezne vrste neblagovnih deviznih plaéil potrebno mne-
nje dolo¢ene strokovne institucije o upravi¢enosti in stopnji nujnosti uvoza
oziroma neblagovnih deviznih plaéil, ali da je potrebno soglasje doloéenega
samoupravnega organa, ¢e z zakonom ali predpisom na podlagi zakona ni
predpisano mnenje oziroma soglasje upravnega ali drugega organa.

III. SAMOUPRAVLIANIE V ENOTI

9. élen

Kadar se v enoti odloca o neodtujljivih pravicah' delaveey in v drugih pri-
merih, dolocenih z zakonom ali samoupravnim splo$nim aktom enote, spreje-
mejo doloéitev delavei udelezenk z referendumom, z izjavljanjem na zborih
delavcev ali z drugo obliko neposrednega odloéanja, kot to dologa njihov sa-
moupravni splodni akti.

O sklenitvi samoupravnih sporazumov, s katerimi se urejajo medsebojni
odnosi v enati in v drugih primerih, ko je to predvideno s samoupravnimi
sploSnimi akti enote, odlocajo delavei po svojih delegatih v organih upravlja-
nja udeleZenk. '

O drugih vprasanjih, o katerih se po zakonu, po samoupravnih splosnih aktih
skupnosti in po tem sporazumu odloéa v enoti, odlo¢ajo delavei po svojih dele-
gatih v skup8¢ini enote.

10, ¢len
V skupséini enote delegati usklajujejo stali$e o vseh vprasanjih z delovnega
podrocja enote.
- Z usklajevanjem stalis¢ delegati v skupiéini enote:

— oblikujejo predloge samoupravih sporazumov in drugih samoupravnih
splodnih aktov, ki jih sprejemajo delavei z neposrednim odloganjem ali z odlo-
¢anjem po svojih delegatih v organih upravljanja svojih samoupravih organi-
zacij in skupnosti:

— sprejemajo plane enote in merila za usklajevanje odnosov pri uresnice-
vanju teh planov;

— dolo¢ajo pogoje, nacin in postopek za uresniéevanje pravic, obveznosti
in odgovornosti organizacij in skupnosti v ekonomskih odnosih s tujino;

— oblikujejo skupna stalis¢a do vprasanj z delovnega podroéja skupscine
skupnosti;

— volijodelegacijo za skup3¢ino skupnosti in predlagajo kandidate za élane
njenih izvréilnih in delovnih teles;

— sklepajo samoupravne sporazume z drugimi enotami skupnosti;

— sprejemajo druge odlocitve, kadar je tako doloéeno z zakonom, s sa-
moupravnim splosnim aktom skupnosti ali s samoupravnim sporazumom,
sklenjenim v enoti.

L1. élen
V skupééini enote je toliko delegatskih mest, kolikor je delegatskih mest v
zhoru izvajalcev skupiine [zobraZevalne skupnosti Slovenije,
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Delegate v skupséino enote delegirajo delavci v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah oziroma skupnostih, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno dejavnost, na enak naéin kot delegirajo de-
legate v zbor izvajalcev skup$cine IzobraZevalne skupnosti Slovenije.

12. élen

Skupidina enote sprejema odloditve na svojih sejah.

Skupétina lahko sprejema odloéitve, ¢e je na seji navzocih ve¢ kot polovica
delegatov od skupnega Stevila delegatskih mest.

Ce z usklajevanjem stalis& do posameznega vpraSanja ni mogode doseéi so-
glasja vseh navzodih delegatov, se odlogitev o takinem vpradanju c_rdlogi. da bi
se delegati ponovno posvetovali z delavci oziroma delegacijami, ki so jih dele-

irale,
i Ce z usklajevanjem stali$€ ni mogode dosedi soglasja o vprasanju, ki ne trpi
odlaganja, je v skupi¢iii sprejeta tista odlogitev, za katero se izjasni veé kot po-
lovica delegatov od skupnega Stevila delegatskih mest.

O tem, ali kako vpra3anje ne trpi odlaganja, odlodi skupi¢ina z vetino glasov
navzodih delegatov.

13. élen
Seje skupdine enote sklicuje in vodi njihov potek predsednik skupséine ozi-
roma njegov namestnik.
Za postopek sklica ter za pripravo in potek sej skupséine se smiselno uporab-
lja poslovnik skupicine Izobrazevalne skupnosti Slovenije oziroma njenega
zbora izvajalcev.

14. élen

Skupsina enote oblikuje iz vrst delegatov odbor za ekonomske odnose s tu-
jino.

Odbor skrbi za izvrievanje v enoti sprejetih odloitev ter za pripravo osnut-
kov oziroma predlogov samoupravnih splodnih aktov, sklepov, stalisé, pripo-
rocil in drugih odloéitev, ki jih sprejema skupi¢ina. -

V zvezi z opravljanjem svojih nalog odbor prouéuje problematiko ekonom-
skih odnosov s tujino na podrocju vzgoje in izobrazevanja, sodeluje z ustrez-
nimi telesi skupicine skupnosti in je pooblaséen zahtevati od organizacij in
skupnosti, vkljuéenih oziroma povezanih v enoto, potrebne podatke.

Odbor lahko sprejema ugotovitvene sklepe in posamicne akte, kadar je za to
pooblaséen s samoupravnim splosnim aktom.

15. élen

Za sodelovanje na sejah skupicine skupnosti voli skup3&ina enote 5-élansko
delegacijo.

Delegacija za skups¢ino skupnosti obravnava gradiva za sejo skupiéine
skupnosti, oblikuje stali3¢a do teh gradiv in doloéi delegata, ki sé bo udelezil
pesamezne seje skupicine skupnosti.

e delegaciji za oblikovanje stali$é ne zado$¢ajo smernice sprejete v skups-
¢ini enote, zahteva od skupiine konkretne smernice oziroma staliséa, Ce
skupi€ine ni mogoée pravodasno sklicati, je smernice oziroma stali$¢a dolzan
oblikovati njen odbor za ekonomske odnose s tujino.

Delegat, ki je bil delegiran na sejo skups¢ine skupnosti, je dolZan poro&ati
delegaciji o svojem delu na tej seji in o staliséih, ki so bila tam sprejeta. Delega-
cija je o tem dolZna poroéati na prvi naslednji seji skup$€ine enote.

16. ¢len
Strokovno-administrativna dela, potrebna za delo organov enote, opravlja
strokovna sluzba IzobraZevalne skupnosti Slovenije v okvirunalog svojega de-
lovnega programa po napotkih odbora za ekonomske odnose s tujino.
Strokovna sluzba iz prvega odstavka vodi tudi evidenco v enoto vkljucenih
€lanov skupnosti in sproti obves¢a strokovno sluzbo skupnosti o spremembah v

Clanstvu ter sodeluje z njo v drugih vprasanjih strokovno-administrativne na-
rave. 4

V. Prehodne in konéne dolocbe ;
17. &len

7 dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljati sklep o zadasni organi-
zaciji in na¢inu dela XV. enote skupnosti, ki ga je sprejela skupséina IzobraZe-
valne skupnosti Slovenije dne 16. 1. 1979,

Z.uveljavitvijo tega sporazuma ne preneha veljavnost samoupravnih aktov,
ki so bili sprejeti na podlagi sklepa iz prejinjega odstavka.

I8, élen
Ta sporazum je sklenjen in zagne veljati z dnem, ko zbor izvajalcev skups-
¢ine IzobraZevalne skupnosti Slovenije na podlagi zbranih listin ugotovi, da je
sporazum sklenila ve¢ kot polovica organizacij in skupnosti iz prvega odstavka
2. ¢lena tega sporazuma, veé kot polovica vseh obéinskih in vseh posebnih izo-
brazevalnih skupnosti ter IzobraZevalna skupnost Slovenije. *

19. ¢len

Organizacije in skupnosti iz 2. &lena, ki niso sklenile tega sporazuma, lahko
pristopijo k temu kadarkoli tako, :da odboru za ekonomske odnose s tujino
predlozijo sklep svojega organa upravljanja o sprejetju samoupravnega spora-
zuma o pristopu brez pridrzkov.

Organizacija oziroma skupnost, ki pristopi k temu sporazumu, prevzame
pravice, obveznosti i odgovornosti iz sporazuma z dnem, ko odbor za eko-
nomske odnose s tujino ugotovi njen pristop.

Ce odbor za ekonomske odnose s tujino meni, da organizacija oziroma
skupnost, ki Zeli pristopiti k temu sporazumu, ne izpolnjuje pogojev iz 2. élena
sporazuma, odloéi o potrditvi ali zavrnitvi pristopa skup3¢ina enote.

20. &len
Ta sporazum se objavi v Informacijah Izobrazevalne skupnosti Slovenije.
Listine o sklenitvi tega sporazuma in o pristopu k hjemu se hranijo v arhivu
IzobraZevalne skupnosti Slovenije.



IZOBRAZEVALNA SKUPNOST SLOVENUE
— SKUPSCINA

Samoupravni sporazum

OSNUTEK

Posebne izobraZevalne skupnosti v SR Slovcniji in IzobraZzevalna skupnost
Slovenije ter delovna skupnost njihove skupne strokovne sluZbe sklenejo na
podlagi 404, Elena zakona o zdruZzenem delu (Uradni list SRS, stev. 53/76).

0 medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih

L. Splodne doloce
1. &len

UdeleZenke tega sporazuma so: IzobraZevalna skupnost Slovenije in po-
sebne izobrazevalne skupnosti, ki so s posebnim samoupravnim sporazumom
ustanovile skupno strokovno sluzbo (v nadaljnjem besedilu: izobrazevalne
skupnosti) in delovna skupnost te skupne strokovne sluzbe (v nadaljnjem be-
sedilu: delovna skupnost).

UdeleZenke s tem samoupravnim sporazumom urejajo medsebojna ra-
zmerja glede pogojev svobodne menjave dela in ustvarjanja dohodka,kakor
tudi druga medsebojna razmerja pri uresni¢evanju skupnih ciljev in interesov
delavcey in drugih delovnih ljudi v izobraZevalnih skupnostih in delavcev, ki
zanje v delovni skupnosti opravljajo skupna dela,

2. Clen

Samoupravni sploini akti delovne skupnosti morajo biti skladni s samou-
pravnim sporazumom o ustanovitvi skupne strokovne sluzbe in s tem sporazu-
mom.

IzobraZevalne skupnosti imajo na podlagi zakona pravico imenovanja in ra-
zreSevanja vodje delovne skupnosti ter pravico dajanja soglasja: 4

L. k tistim dolo¢bam statuta delovne skupnosti, ki se nanafajo na uresnice-
vanje nalog, zaradi katerih je delovna skupnost ustanovljena;

2. k delovnemu programu delovne skupnosti;

3. k razvidu del in nalog delavcev delovne skupnosti.

Deloyna skupnost ima na podlagi zakona pravico, da njen organ upravljanja
v postopku imenovanja oziroma razrefitve vodje delovne skupnosti poda
mnenje o predlagani resitvi, izobraZevalne skupnosti pa so dolzne to mnenje
obravnavati in 0 njem zavzeti stalisce.

Il. Vrsta in obseg del ter temeljni pogoji glede strukture delovnih mest in kvali-
fikacijske strukture kadrov v delovni skupnosti

3. €len

Delovna skupnost opravlja tiste vrste del, ki jih doloéa samoupravni spora-
zum o ustanovitvi skupne strokovne sluzbe.

Obseg posamezne vrste del iz prejinjega odstavka doloéa delovni program
delovne skupnosti v skladu s planskimi akti izobrazevalnih skupnosti in s pro-
grami dela niihovih organov,

Razvid del in nalog tfclavcev delovne skupnosti mora ustrezati nalogam de-
lovne skupnosti, opredeljenim v njenem delovnem programu.

4. &len

Delovna skupnost je dolZna oblikovati delovna podroéja posameznih delav-
cev (delovna mesta) tako, da bo razporeditev delavcev-k delom in nalogam iz
razvida omogo¢ila strokovno, uginkovito, pravoéasno in racionalno opravlja-
nje vseh nalog po delovnem programu.

Pri razporejanju delavcev k delom in nalogam iz razvida, pri oblikovanju
oZjih delovnih enot oziroma delovnih skupin in pri drugih vpra8anjih organiza-
cije dela v delovni skupnosti je delovna skupnost dolzna stremeti k pove&eva-
nju delovne storilnosti zlasti s tak3nimi ukrepi, ki spodbujdjo samostojno,
ustvarjalno delo delavcev, uveljavljajo njihovo strokovno usposobljenost, ini-
ciativnost in odgovornost ter zagotavljajo njihovo enakomerno delovno obre-
menitev ob polni izrabi njihovih delovnih zmoZnosti.

5. €len

Delovna skupnost je dolZna kvalifikacijsko strukturo delavcev prilagajati
vrstam, zahtevnosti in obsegu z razvidom dolocenih del in nalog tako, da bo k
vsakemu delu oziroma nalogi razporejeno potrebno Stevilo delaveev, ki imajo
ustrezno strokovno izobrazbo oziroma z delom pridobljeno delovno zmoznost
za uspesno opravljanje takinega dela oziroma naloge.

Ob predlozitvi delovnega programa izkaZe delovna skupnost tudi obstoje¢o
kvalifikacijsko strukturo delavcev, kakine spremembe v tej strukturi terja
predloZeni program in kako bodo te spremembe doseZene (npr. s prekvalifika-
cijo oziroma dopolnilnim izobrazevanjem, strokovnim izpopolnjevanjem, §ti-
pendiranjem, zaposlovanjem novih delavcey oziroma zagotovila drugega dela
delavcem, katerih delo v delovni skupnosti ne bo veé potrebno).

- IIL. Osnove in merila za pridobivanje dohodka
delovne skupnosti

6. Clen
Delovna skupnost pridobiva dohodek iz celotnega prihodka, ki ga ustvari po
nacelih svobodne menjave dela s povracilom za opravljeni letni delovni pro-
gram, odvisno od zahtevnosti, obsega in kakovosti opravljenega dela.
Delovni program delovne skupnosti zajema vsa dela, ki jih delovna skupnost
opravlja za izobrazevalne skupnosti, in naloge, ki jih je v zvezi s skupnimi in

posamiénimi nalogami izobraZevalnih skupnosti dolzna opraviti v dologenih
rokih.

Ce se pozneje izkaZe potreba po doloéenih nalogah, ki niso zajete v delovni
program, oziroma, da dologenih nalog, zajetih v delovni program, ni potrebno
opraviti, lahko udeleZenke tega sporazuma dopolnijo oziroma spremenijo de-
lovni program na nacin, ki velja za njegovo sprejemanje.

V delovnem programu delovne skupnosti doloéeni roki in prioriteta posa-
meznih nalog se lahko spreminjajo s periodiénimi delovnimi naérti skupiéin
izobrazevalnih skupnosti.

7. clen

Delavci delovne skupnosti uresni¢ujejo svobodno menjavo dela z delavei in
drugimi delovnimi ljudmi, zdruZenimi v izobrazevalnih skupnostih, po teh
skupnostih.

Delovna skupnost uveljavlja pravico do povratila za opravljeni delovni pro-
gram iz sredstev, ki jih izobraZevalne skupnosti zdruZujejo v ta namen po med
seboj dogovorjenih merilih.

Delovna skupnost ne more uveljavljati povraéil za opravljeno delo nepo-
sredno od posamezne izobrazevalne skupnosti ali od koga tretjega, prav tako
pa ne more nikomur neposredno prodajati svojih storitev.

e je za opravljeno delo po delovnem programu kot za posamiéno storitey
mogoce uveljaviti placilo od koga, ki ni udelezenec tega sporazuma, je takéno
plaéilo prihodek izobraZevalnih skupnosti.

Dologbi tretjega in ¢etrtega odstavka tega ¢lena se ne nanasata na primer, ko
delovna skupnost za potrebe koga tretjega opravi v zvezi s posamezno nalogo
iz delovnega programa, administrativno tehniéno delo v ve¢jem obsegu, kot bi
bil potreben za izobrazevalne skupnosti. V takem primeru lahko uveljavlja ne-
posredno od naroénika nadomestilo povecanih materialnih stratkov.

8. ¢len

Ce zaradi nepredvidenih ovir delavci delovne skupnosti ne bi zmogli kako-
vostno in pravogasno opraviti dolo&ene naloge, prevzete z delovnim progra-
mom, sme delovna skupnost poveriti taksno nalogo oziroma posamezna dela
drugi organizaciji ali strokovno usposobljenim posameznikom.

Y primeru iz prejinjega odstavka je delovna skupnost Ze naprej odgovorna
izobraZevalnim skupnostim za izvedbo naloge, ne more pa uveljavljati poveda-
nja povraéila zaradi morebitnih ve&jih izdatkov.

9. ¢len

V visino povratila delovni skupnosti za opravljeni delovni program se vra-
¢unajo:

1. materialni stro8ki ,potrebni za izvedbo delovnega programa:

2. strodki amortizacije osnovnih sredstev, ki jih uporablja delovna skup-
nost, po najnizjih, z zakonom predpisanih stopnjah;

3. dohodek v toliksni vidini, da delavci iz njega lahko poravnajo obveznosti
iz dohodka za zadovoljevanje skupnih in splosnih druzbenih potreb ter druge
obveznosti in izdatke, ki se po zakonu poravnajo iz dohodka, in da oblikujejo
sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delavcev.

Sredstva za osebne dohodke in skupno porabo delaveev se v.povradilo de-
lovni skupnosti vraéunajo po naéelih, ki veljajo v svobodni menjavi dela pri
izvajanju vzgojno-izobraZevalnih in drugih programih izobrazevainih skupno-
sti, ter v skladu z druzbeno doloéenimi osnovami in merili za vrednotenje dela
delavcev v delovnih skupnostih samoupravnih interesnih skupnosti.

10, élen

Kadar delovna skupnost opravi vsa dela in naloge iz delovnega programa
pravoéasno in v zadovoljivi kakovosti, znasa povraéilo za opravljeni delovni
program toliko, kolikor znasa njegova planska vrednost.

¢ je bil delovni program s spremembami ali dopolnitvami razsirjen, ne da bi
povecali njegovo plansko vrednost, je pogo) iz prejinjega odstavka izpolnjen,
¢e so bile opravljene vse prioritetne naloge.

Naloge so opravljene pravofasno, ¢e so opravljene v rokih, predvidenih s pe-
riodi¢nimi delovnimi nagrti skupi&in in izobrazevalnih skupnosti.

Kakovost opravljenih del in nalog ocenjujejo organi izobrazevalnih skupno-
sti po tem, koliko so delavei delovne skupnosti s svojim delom prispevali k us-
klajevanju posami¢nih, skupnih in druZbenih potreb in interesov v izobraze-
valnih skupnostih in k sprejemanju ustreznih odloéitev v njih. Pri tem uposte-
vajo zlasti, kako so delavei delovne skupnosti:

— spremljali in proucevali stanje in razvoj na podro&ju vzgoje in izobraze-
vanja glede na funkcije izobrazevalnih skupnosti in odnose v svobodni menjavi
dela ter dajali objektivne informacije s tega podrogja dela;

— pripravljali strokovne podlage za samoupravne odlogitve, pri cemer se
posebej ceni zakonitost predlaganih reditev, njihova skladnost z druzbenopoli-
tiénimi usmeritvami, izvirnost glede na posebne potrebe in interese, celostnost
resevanja posameznih vprasanj v 3irsih sistemskih sklopih, ustreznost oblike in
na¢ina podajanja in pod.;
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strokovno pomagall organom izobraZevalnih skupnosti, delegacijam in
delegatom pri reSevanju posameznih vpraanj;
- skrbeli za 1zvrSevanje odlogitev, sprejetih v izobraZevalnih skupnostih,
tehnic¢no pripravljali in spremljali delo organov izobraZevalnih skupno-
sti:
opravljali knjigovodska in ra¢unovodska dela v zvezi z zdruZevanjem
sredstev in njihovo namensko porabo v izobraZevalnih skupnostih;
— opravljali administrativno-tehniéna.dela za izobraZevalne skupnosti.

11. élen
Radar delovna skupnost ne opravi vseh del in nalog, jih ne opravi pravoga-
sno ali premalo kakovostno, je povratilo za opravljeni delovni program
ustrezno manjse od njegove planske vrednosti.
Ce je kakovost opravljenih del in nalog ocenjena kot visoka, je povraéilo
ustrezno vecje. "

: 12. ¢élen
Povracilo za opravljeni delovni program je v primerjavi s plansko vrednostjo
tega programa lahko veéje tudi na osnovi gospodarnosti, ki so jo delavei izka-
zali pri opravljanju del in nalog.

Pri tem se zlasti upostevajo:

- dosezeno povecanje delovae storilnosti, npr. s tem, da je program oprav-
lien ob manjsem Stevilu delaveev, kot je bilo predvideno, ali pa je ob istem te-
vilu delaveev opravljen razsirjeni program;

- dosezeni prihranki pri materialnih stro$kih;

— doseZeni prihodki izobrazevalnih skupnosti z realizacijo storitev delovne
skupnosti.

13. &len
Planska vrednost delovnega programa delovne skupnosti se med letom
lahko spremeni, ée se spremeni ali dopolni delovni program. Ce se ob razsiritvi
delovnega programa ne poveca njegova planska vrednost, udeleZenke dologi-
jo, Katere naloge iz programa imajo prednost. ?
Ce se med letom spremenijo planski elementi za vrednoten je storitev v svo-
bodni menjavi dela v izobrazevalnih skupnostih, se primerno prevrednoti tudi
planska vrednost delovnega programa delovne skupnosti. '

14. ¢len
Med letom je delovna skupnost upraviéena do meseénih predujmov v visini
dvanajstine planske vrednosti delovnega programa.
Ce je o€itno, da delovna skupnost ne bo mogla opraviti pomembnega dela
nalog 1z delovnega programa, se predujmi ustrezno znizajo.

15. ¢len
Ob poteku leta predlozi delovna skupnost izobrazevalnim skupnostim poro-
cilo o opravljenem delovnem programu in jim predlaga visino povraéila.
Organi izobrazevalnih skupnosti uskladijo med seboj stali$¢a do poroéila,
podajo usklajeno oceno obsega in kakovosti opravljenih del in nalog ter go-
spodarnosti pri izvajanju programa-in skupno doloéijo visino povracila,
Po dolotitvi viSine povradila udelezenke poracunajo predujme.

IV. Pravice, obveznosti in odgovornosti delovne skupnosti v zvezi z opravlja-
njem del za izobrazevaine skupnosti in uporabo njihovih sredstev

16. ¢len
Dela in naloge, za katere je ustanovljena, opravlja delovna skupnost samo-
stopno v mejah zakona. samoupravnih sploSnih aktov in pravil stroke ter v
skladu s skiepi, staliséi, smernicami in napotki organov izobraZzevalnih skupno-
st
Delovna skupnost ne more odlocati o zadevah, o katerth po zakonu in sa-
moupravoih splosnih aktih izobrazevalnih skupnosti odloé¢ajo njihovi organi.

17. &len
Delovna skupnost je dolzna sodelovati v skupnih zadevah s strokovnimi
stuzbami drugih samoupravnih interesnih skupnosti, drzavnih organoy, druz-
henopolitiénih organizacij, gospodarske zbornice in drugih druzbenih dejavni-
kov. Pri tem sme dajati podatke in strokovna mnenja, ne more pa prevzemati
obveznosti v imenu izobraZevalnih skupnosti,

18. clen -

Delavar v delovni skupnosti delajo z delovnimi sredstvi, s katerimi uprav-
ljajo izobrazevalne skupnosti.

lzobrazevalne skupnosti upravljajo tudi s tistimi delovnimi sredstvi, ki jih
deloyna skupnost pridobi iz sredstev amortizacije, iz dohodka delovne skupno-
sti ali na drug nacin.

Pri delu z delovnimi sredstvi imajo delavci delovne skupnosti pravico upo-
tabljati jih v skladu z njihovo naravo in namenom, dolzni pa so z njimi vestno in
skrbno ravnati ter jih vzdrzevati in varovati pred uniéenjem in poskodbo.

1Y. Elen

Defovna skupnost ima pravico in dolznost predlagati izobraZevalnim skup-
nostim ukrepe za smotrno upravljanje z osnovnimi sredstvi, kot so: izlogitev iz
uporabe dotrajanih in tehni¢no zastarelih sredstev, odpis vrednosti pokodo-
vanih in uni¢enih sredstev, odtujitev oziroma prenos osnovnih sredstev, ki niso
ved potrebna za delo. nove investicije v osnovna sredstva, zaradi potrebe po
njithovem posodabljanju ali poveéanju zmogljivosti.

7 delovnimi sredstvi, ki so obratna sredstva, razpolaga strokovna sluzba sa-
mostojno v skladu s programom dela.
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20. ¢len

Delovna skupnost je odgovorna izobrazevalnim skupnostim za opravljanje
del in nalog, za katero je ustanovljena, in za gospodarjenje z delovnimi sred-
Stvi.

Poleg letnega poroila o opravljenem delovnem programu (14. ¢len) je de-
lovna skupnost dolZna porogati izobraZevalnim skupnostim o posameznih
vprasanjih s podro¢ja svojega dela, kadar to zahtevajo njihovi pooblasteni or-
gani, ter odgovarjati na vpraSanja delegatov oziroma delegacij, ki se nanasajo
na njeno delo.

21. ¢len
Delovna skupnost je izobrazevalnim skupnostim odgovorna za materialno
skodo, ki bi jo povzroéili namenoma ali iz hude malomarnosti njeni delayci pri
delu ali v zvezi z delom neposredno posamezni izobraZevalni skupnosti ali
komu drugemu, ki zoper njo uveljavi odSkodninski zahtevek.

22, ¢len

Delovna skupnost je dolZna izvesti disciplinski postopek proti delaveu, ki mu
je mogoce ocitati.

— neizvritev ali nepravicasno izvrditev del oziroma nalog iz delovnega
programa; ;

— zavajanje delegatov, organov izobrazevalnih skupnosti ali drugih druz-
benih dejavnikov v zmoto z nenatanénimi podatki;

— izdelavo strokovnih podlag v. nasprotju z zakonom, samoupravnim
splofnim aktom ali pravili stroke;

— ravnanje v nasprotju s sklepi, stali{¢i, smernicami ali napotki organov
izobrazevalnih skupnosti;

— prekoraéitev pooblastil;

— protizakonito ali negospodarno ravnanje s sredstvi izobraZevalne skup-
nosti.

V. Koordinacija dela med organi izobrazevalnih skupnosti in vodjo delovne
skupnosti .

23, ¢len
Vodja delovne skupnosti je dolzan sodelovati pri delu skupidin izobrazeval-
nih skupnosti ter njihovih predsedstev in izvrsilnih organov, da bi dajal po-
trebna pojasnila v zvezi z delom delovne skupnosti in vimenu delovne skupno-
sti prejemal smernice in napotke za to delo, |
bveznost in pooblastila iz prejinjega odstavka lahko vodja delovne skup-
nosti prenese na dolocenega delavca v delovni skupnosti, ¢e s tem soglada
skupécina posamezne izobrazevalne skupnosti oziroma njen pooblaséeni
organ.

24. ¢élen
Skupi¢ina posamezne izobraZevalné skupnosti lahko pooblasti vodjo de-
lovne skupnosti ali dolofenega delavea za izdajanje finanénih odredb na pod-
lagi planov in dolo¢enih samoupravnih splosnih oziroma posamicnih aktov kot
tudi za zastopanje izobrazevalne skupnosti v doloéenih pravnih poslih.
Vodja delovne skupnosti sme svoja pooblastila iz prejinjega odstavka pre-
nesti na doloéene delavce ob pogojih, dolocenih s statutom delovne skupnosti.
Komur je skupi¢ina izobraZevalne skupnosti dala pooblastila iz prvega od-
stavkatega clena, je glede izvajanja teh pooblastil odgovoren neposredno njej
oziroma njenim pooblai¢enim organom. -

VL Reieun]e' medsebojnih sporov

25. élen

Ce organ izobrazevalne skupnosti meni, da je dejanje oziroma opustitev de-
janja delovne skupnosti ali akt njenega organa v nasprotju s pravicami oziroma
obveznostmi, ki jih ima delovna skupnost po tem sporazumu ali zakonu lahko
od delovne skupnosti zahteva, naj odpravi nepravilnosti.

Ce organ upravljanja delovne skupnosti meni, da so z aktom izobraZevalne
skupnosti prizadete s tem sporazumom ali zakonom zagotovljene pravice de-
laveev v delovni skupnosti, lahko od organa izobrazevalne skupnosti zahteva,
naj preizkusi sporni akt in ga ustrezno spremeni.

26. ¢len

Ce v primerih iz 25. élena tega sporazuma med delovno skupnostjo in izo-
brazevalno skupnostjo nastane spor, ker ena stran ni ustregla zahtevi druge v
roku, v katerem bi to lahko storila, oblikujeta skupno komisijo za poskus po-
ravnave spora.

Ce je delovna skupnost soéasno v sporu z dvema ali ved izobrazevalnimi
skupnostmi o istem spornem vprasanju, se to iteje kot en spor, v sporu udele-
Zene izobraZevalne skupnosti pa kot ena stran. V takinem sporu udelezene
izobrazevalne skupnosti imenujejo v skupno komisijo skupne predstavnike po
medsebojnem dogovoru. ’

27. ¢len
Steje se, da je spor nastal, ko ena stran sporo¢i drugi, da vztraja v celoti ali
delno pri svoji zahtevi, in ko imenuje svoje predstavnike v skupno komisijo za
poravnavo spora.
¢ druga stran ne imenuje svojih predstavnikov v skupno komisijo v 30
dnéh, ali ¢e skupna komisija v 30 dneh po imenovanju predstavnikov obeh
strani ne predloZi za obe strani sprejemljive resitve, lahko vsaka udelezenka v
sporu predloZi spor v reSevanju Sodi¢u zdruZzenega dela za podroéje izobraze-
valnih skupnosti v SR Sloveniji.



VII. Konéne doloébe

28, ¢len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejmeta skupiéina IzobraZe-
valne skupnosti Slovenije na podlagi usklajenih stali§& skupiéin posebnih izo-
braZevalnih skupnosti, udeleZenk samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
skupne strokovne sluzbe, in organ upravljanja delovne skupnosti skupne stro-
kgvne sluzbe.

OBRAZLOZITEV

Zakon o svobodni menjavi dela na podrogju vzgoje in izobrazevanja, ki do-
lo¢a obveznost ustanovitve skupne strokovne sluzbe, ne doloéa, kako se ure-
jajo medsebojna razmerja med delavci skupne strokovne sluzbe in delovnimi
ljudmi v izobrazevalni skupnosti glede pogojev svobodne menjave dela in
ustvarjanja dohodka ter nekatera druga medsebojna razmerja. V takinem
primeru je treba uporabiti doloébe zakona o zdruZzenem delu, kot to doloca
njegov 408. élen. Torej je omenjena razmerja treba urediti s samoupravnim
sporazumom.

PredloZeni osnutek samoupravnega sporazuma ureja medsebojna razmerja
v skladu z doloébami zakona o zdruzenem delu zlasti (50., 96., 98., 108., 244.,
400. do 408., 485.in 542. do 545. ¢len) in zakona o svobodni menjavi dela na
podroéju vzgoje inizobrazevanja (57. in 58, élen) ter v skladu s staliéi, obliko-
vlal;it:ni ob osnutku samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupne strokovne
sluzbe.

V splosnih dolocbah so podane splosne znagilnosti tega sporazuma in opre-
deljene,zahteve, o katerih delovna skupnost ne more odlogati brez soglasja
izobrazevalnih skupnosti.

V1L poglavju so postavijeni pogoji za dolo¢anje obsega posamezne vrste v
ustanovitvenem sporazumu dolocenih del ter razvida del in nalog delavcev za
oblikovanje delovnih mest ter za razporejanje delaveey in njihovo kvalifikacij-
sko sestavo. Pogoji so postavljeni tako, da je programe dela delovne skupnosti,
organizacijo dela ter Stevilo in kvalifikacijsko sestavo delavcey treba nenehno
prilagajati potrebam izobrazevalnih skupnosti, ob tem pa morajo biti dela
uc¢inkovito in racionalno opravljena.

V IIL. poglavju opredeljene osnove in merila za pridobivanje dohodka de-
lovne skupnosti temeljijo na istih izhodi§&ih kot osnove in merila za vrednote-
nje storitev v svobodni menjavi dela v izobrazevalnih skupnostih, vendar z do-
lo¢enimi omejitvami, Tako je predvideno, da delovna skupnost lahko prido-
biva dohadek samo iz povraila za opravljeni letni delovni program sprejet s
soglasjem izobrazevalnih skupnosti, ne pa tudi iz morebitnih drugih prihod-
kov. To preprecuje, da bi delovna skupnost v prizadevanju za dodatnimi viri
dohodka zanemarila naloge, za katere je ustanovljena.

Delovna skupnost ustvarja svoj celotni prihodek s povraéilom za opravljeni

“

delovni program. Pri tem se upostevajo obseg, pravoc¢asnost in kakovost
opravljenih nalog ter rezultati gospodarnosti dela. Navedene so konkretne
osnove, po katerih organi izobrazevalnih skupnosti ocenjujejo kakovost
opravljenih del in nalog. Planska vrednost programa je zgolj podlaga za izpla-
cevanje akontacij med letom, vi§ina povracila pa se dokonéno ugotovi z letnim
obracunom glede na doseZene rezultate dela. S tem je zagotovljen odmik od
proraéunskega financiranja. :

V 1V. poglavju so natanéno opredeljene pravice, obveznosti in odgovornosti
delovne skupnosti pri opravljanju del za izobraZzevalne skupnosti in z uporabo
njihovih sredstev. Poudarjena je samostojnost strokovnega dela ob vsebinski
vezanosti na sklepe, stalid¢a, smernice in napotke organov izobrazevalnih
skupnosti. Urejena je obveznost poroc¢anja in obracunavanja. Delovna skup-
nost je materialno odgovorna za premozenjsko $kodo, odgovorna pa je tudi za
izvedbo disciplinskega postopka proti delaveu, ki bi s krSenjem delovne dolz-
nosti skodoval interesom izobrazevalnih skupnosti.

V V. poglavju je urejena obveznost vodje delovne skupnosti, dasodeluje z
organi izobraZevalnih skupnosti zaradi koordinacije dela med temi organi in
delovno skupnostjo. V tem poglavju je posebej urejeno vprasanje zastopanja
izobraZevalnih skupnosti v pravnem prometu in podobnih pooblastil.

Izobrazevalne skupnosti nimajo zakonitih zastopnikov, kot so to poslovodni
organi v organizacijah zdruzenega dela. Vodja delovne skupnosti je po samem
zakonu le zastopnik delovne skupnosti. Zato osnutek predvideva, da vodja de-
lovne skupnosti oziroma posamezni delavei lahko zastopajo posamezno izo-
braZevalno skupnosti samo po njenem posebnem pooblastilu, kot to dopusca
544. ¢len zakona o zdruzenem delu. Organi izobraZevalnih skupnosti po svoji
presoji odlo¢ajo o tem, komu in kaksna pooblastila bodo dali. S tem pa lahko
neposredno vplivajo na razporejanje delaveev k dolocenim delom in nalogam,
oziroma, k izbiri novih delavcev za takina dela in naloge.

Da bi se v odnosih med izobrazevalnimi skupnostmi in delovno skupnostjo
izognili potrebi po sodnem resevanju sporov, je v VI. poglavju predvidena ob-
veznost poprejinjega opozorila na nepravilnosti preskusa spornega akta. Ce
kljub temu nastane spor, je predviden obvezen poskus poravnave po skupni
komisiji. Sele ko ta poskus ne uspe, se spor lahko predlozi sodiséu.

Kot je ze uvodoma poudarjeno, izhaja predloZeni osnutek iz doloéb zakonov
in stalis¢: oblikovanih v organih izobrazevalnih skupnosti, V teh okvirih bi
lahko marsikatero vprasanje uredili tudi druga¢e, vendar mozne alternativne
resitve niso vkljuéene v osnutek, da bi obranili njegovo preglednost. V obrav-
navi osnutka bo torej treba kritiéno presoditi vsako dolocbo.

Nekatera vprasanja, ki naj bi jih uredil ta sporazum, so bila naceta ze v raz-
pravah ob osnutku samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupne strokovne
sluzbe. Zato je prav, da delegati v skupscini [zobrazevalne skupnosti Slovenije,
ko dolo¢ajo konéno besedilo samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupne
strokovne sluzbe, obravnavajo tudi ta osnutek.

Stipendije sklada Borisa Kraigherja

(izvajanje stipendiranja v srednjeroénem planu 1981—85)

Sklad Borisa Kraigherja je ustanovil univerzitetni svet Univerze v Ljubljani

leta 1967 kot spominski sklad, ki naj bi pomagal pristudijunadarjenimatuden- .

tom iz delavskih in kmieckih druZin, Univerzitetni svet je izvolil tudi upravni

odbor, rektor Univerze pa je bil predsednik. Univerzitetni svet je sprejel pra-

vilnik o delu sklada, vsako leto je dolo¢il sredstva za potrebe sklada, ki jih je
zato namenil Izviini svet Skupicine SR Slovenije.

Po podpisu druzbenega dogovorz o oblikovanju in izvajanju Stipendijske
politike v SR Sloveniji v oktobru 1974, je upravni odbor v skladu z dologili
druzbenega dogovora izdelal leta 1975 nov pravilnik o delovanju sklada Borisa
Kraigherja. Vloga sklada se je tedaj rairila in tudi spremenila. Stipendije po
novih dolo¢ilih so namenjene vsem Studentom visokoSolskih zavodov v SR
Sloveniji in ne le fak ultetam Univerze v Ljubljani. Tako kot doslej bodo tudi
nadalje Stipendije namenjene, $tudentom iz delavskih in kme&kih druZin. Sti-
pendijo lahko dobijo novinci, ki so konéali srednjo $olo z odli¢nimi ali prav do-
brimi ocenami iz predmetov, ki so pomembni za njihov visokoSolski dtudij,
predvsem paStudenti visjih letnikov, ki imajo povpreéno oceno opravijenih iz-
pitov vsaj prav dobro (8).

Pri dolocitvi vi§ine Stipendije upravni odbor dosledno upoSteva dolotila
druzbenega dogovora. ViSina kadrovskih Stipendij iz sklada Borisa Kraig herja
je odvisna od uénega uspeha. Merilo sklada dolo¢ajo, da so lahko Stipendisti le
Studenti z najmanj prav dobrim uénim uspehom. Ker imajo Stipendisti sklada
izredne uéne uspehe in dosegajo v povprecju zelo visoke ocene, znasa najvisja
Stipendija v letu 1980 4238 din, najnizja 2119 din, povprecna pa 3057 din.

Ker je vloga dtipendiranja sklada Borisa Kraigherja zagotoviti kadre za po-
trebe visokega Solstva v SR Sloveniji, sodeluje upravni odbor s kadrovskimi
odbori pri visokofolskih organizacijah zdruzenega dela zato, da le-ti predla-
gajo kandidate za dodelitev novih Stipendij, saj najbolje poznajo kandidate in
svoje kadrovske potrebe. Kadrovske komisije posljejo predloge ustreznih

kandidatov upravnemu odboru. ki jih reSuje. o podelitvi pa odlo¢a upravni
odbor. .

Upravni odbor mora v sodelovanju s kadrovskimi odbori v prihodnje Se bolj
spremljati potek, uspeh in usmeritve Stipendistov (opravljanje mentorske
vloge), za ¢im uspesnejso vkljucitev Stipendistov po kontanem Studiju v de-
lovne organizacije. . :

Iz plana za obdobje 1981—85 je razvidno, da ima sklad za &tipendije Borisa
Kraigherja v letu 1980 samo 47 Stipendistov.

Na novo sprejeti Druzbeni dogovor o Stipendijski politiki v SR Sloveniji z
dne 14. 4. 1980 (objavljen v Ur. 1. SRS, 4t. 11 dne 29. 4. 1980) doloa v 9.¢lenu
tole:

»Udelezenci tega dogovora podpiramo Stipendiranje raziskovalnih ka-
drov v skladu z interesi zdruZzenega dela v okviru sklada Borisa Kraigherja.
Zato se zavzemamo, da udeleZenci samoupravnega sporazuma o $tipendiri-
njupnspevajo del sredstev v ta sklad s tem, da po svojih delegatih tudi sode-
lujejo pri oblikovanju politike in pri upravljanju tega sklada. Visino sred-
stev, ki jih udelezenci zdruzujemo v sklad Borisa Kraigherja, dolo¢iza vsako
leto skupscina udelezencev samoupravnega sporazuma o stipendiranju na
ravni republike na podlagi predloZenega programa in finan¢nega natria.«
Osnowvni cilj sklada je, naj bi bilo letno vsaj 100 $tipendistov. Da bi upravni

odbor ostal pri tem Stevilustipendistov, bi moral razpisati vsako leto razliko za
nove Stipendiste do 100. Temu primerno je upravni odbor sprejel nacrt tipen-
dij za petletno obdobje 1981 —85 v razli¢ici do 10035tipendistov letno in vdrugi
razli€¢ici do 150 Stipendistov. (Glej prilogo: predlog razlicic 1. in II.)

Prosimo, da o predlogu nacrta razpravljate, ga ocenite in vkljucite v ustrezne
planske dokumente za srednjeroéno obdabje 1981— 85 ali ga po presoji po-
sredujete tistim organom, ki bodo uresnicevali$tipendijsko politiko in sodelo-
vali pri upravljanju sklada za Stipendije Borisa Kraigherja.

Priloga: plan $tipendij v dveh razli¢icah.
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PIS ZA PEDAGOSKO USMERITEV
— Strokovna sluiba

PREDLOG

SOFINANCIRANJE SKLADA BORISA KRAIGHERJA

Odbor 2a usmerjanje, mrezo in Stipendiranje Posebne izobraZevalne skup-
nosti za pedagosko usmeritev je na svoji 1. seji. ko je obravnaval sofinanciranje
Sklada Borisa Kraigherja, sklenil, da bo oblikoval svoja stali¢a na eni od pri-
hadnjih sej, ko bo Sklad predlozil konkreten plan Stipendiranja v obdobju
1981 —1985.

Iz gradiva, ki ga je PIS za pedagosko usmeritev posredoval sklad je razvidno:

1. da je vloga Stipendiranja sklada Borisa Kraigherja od njegove ustanovi-
tve do danes spremenjena. Stipendiranje sklada je prevzelo funkcijo kadrova-
nja za pedagoske potrebe visokega Solstva; -

2. da predlog novega samoupravnega sporazuma o Stipendiranju v 7. in 8.
€lenu doloca le del obveznosti udeleZencev samoupravnega sporazuma za ta

sklad, ki ga bodo le-1i zdruzevali iz dohodka (do 0,5 % od izplacanih bruto
osebnih dohodkov). Visina prispevka iz zdruZenih sredstev kot del prihodka
sklada bo znana potem, ko bo dogovorjena materialna podlaga Stipendiranja
sklada v celoti. \

Glede na spremenjeno funkeijo Stipendij Sklada Borisa Kraigherja kot ka-
drovskih Stipendij za pedagoske poklice v visokem Solstvu je vioga za sofinan-
ciranje sklada, naslovijena na Posebno izobrazevalno skupnost za pedagosko
usmeritev, po svoji vsebini utemeljena.

Glede na normativno podlago novega sistema Stipendiranja pa je urejanje

materialnih vpradanj sklada v prihodnjem srednje rotnem obdobju prepuséeno

‘morebitnemu dogovoru med udeleZenci druzbenega dogovora o stipendiranju

in udeleZenci samoupravnega sporazuma o Stipendiranju.

Predlagamo. du odbor za usmerjanje, mreZo in Stipendiranje razpravlja in
oblik uje stalis¢a o naslednjih variantah reSevanja materialne prihodnosti skla-
da:

1. Sklad Borisa Kraigherja naj oblikuje svoj prihodek v okviru prispevka
udeleZencev samoupravnega sporazuma o Stipendiranju ter vracil Stipendij-
skih posojil. Svoj financni naért in program $tipendiranja naj v celoti predlozi
skupstini ude ke Zencev samoupravnega sporazuma na ravni republike. Posebno

‘izobrazevalno skupnost za pedago$ko usmeritev normativna podlaga Stipen-

dijske politike ne zavezuje za konkretnejse materialno in vsebinsko sodelova-
njc pri reSevanju Stipendijskih in kadrovskih problemov visokega Solstva.

2. Uporabniki v Posebni izobrazevalni skupnosti za pedagosko usmeritev
bodo sodelovali pri oblikovanju Stipendijske in kadrovske politike sklada po
svojih delegatih. V ta namen bodo za potrebe sklada v naslednjem petletnem
obdobju zdruzevali sredstva.

a) v visini 5.502.600 din (razli¢ica 1. plana)

b) oziroma v viSini 8,253.900 din (razli¢ica 11, plana)
kar predstavija 30 % del celotnega druzbenega prispevka zua ta namen.

PLAN STIPENDI SKLADA BORISA KRAIGHERJA ZA OBDOBJE 1981—85

1. RAZLICICA®

Znesek za

Povpr. Stey. Znesek za Ravlika Znesek za Znesck za Skupaj
Leto mes. Stip. stip. mesedno letno stp. mesecno letno letno izpladilo

v 1980 vietu izplacilo izplacilo do 100 izplacilo izplacilo do 100 §tip.
1981 3.057 47 143.679 1.724. 148 53 162.021 1.944.252 3.668.400
1982 3.057 42 T128.394 1.540.728 S8 177.306 2.127.672 3.668.400
1983 3.057 38 116,166 b 62 189,534 2.274.408 3.668.400
1984 3.057 35 106.995 “1.283.940 65 198,705 2.384.460 3.668.400
1985 3.057 30 91710 F100.520 70 213.990 2.567.880 3.668.400
Skupay 15.285 bied 586,944 7.043.328 oS 941.556 11.298.672 18.342.000

Prediog vazlicice jo izracunan po veljavnih planskih vrednostih v letu 1980,
PLAN STIPENDU SI\‘LAi!A BORISA KRAIGHERIA ZA OBDOBIJE 1981—858

1L RAZLICICA

Povpr. Sten. LZnesck za Znesek za Razlika Znesek za Znesek za Skupaj
Leto mes. 8tip. Stip. meseéno letno Stip. meseéno letno letno izpl.

v 1980 vletu izplacilo izplucilo do 150 izplacilo izplaéilo do 150 Sup.
1981 3057 47 143.67Y 1.724. 148 103 314,871 3.778.452 5.502.600
1982 3.057 £ 42 128.394 1.540.728 108 330156 3.96]1.872 5.502.600
1983 3057 38 116,166 1.393.992 112 342,384 4. 108.608 5.502.600
1us4 3.057 33 106.995 1.283.940 115 351.555 4.218.660 5.502.600
1985 3.087 30 91.710 1.100.520 120 366.840 4.402.080 5.502.600
Skupaj 15.285 192 586.944 7.043.328 358 1.703.806 20.469.672 27.513.000

Predlog razhiéice je izraéunan po veljavnih planskih viednostib v letu 1980,
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PROSVETNI DELAVEC - 26. januarja 1981 - §t. 2

fredsolska vzgoja pomaga starsem

“30jitelji o svojem delu in tezavah

D“-‘embra 1980 so se zbrali delegati vzgojno-varstvenih organizacij
osvetu, in obravnavali rovo viogo teh organizacij v sedanjem ob-
14, ko si prizadevamo uresni€iti naérte za izboljSanje gospodarstva.

Yzgojno- varstvenih organizacij je na novo zasnovano: te organi-

e se spreminjajo v druZbena sredis¢a za predSolsko vzgojo v kra-

Miskupnosti. Skupnost vzgojno-varstvenih organizacij Slovenije, ki
 “Uje vzgojno-varstvene organizacije zato, da bi poenotila po-
L' naloge, opredeljevala enotna izhodiséa za razvoj druzbeno or-
“Zranega varstva in predsolske vzgoje, pospeivale samoupravio

L 5Miziranost in usmerjalo akcije, je pripravila tudi gradivo za ta po-
°L Vzgoino-varstvene organizacije je zaprosila, naj odgovorijo na
¢ 52alnik o uresnitevanju delovnih in stabilizacijskih naértov in pos-
10 predioge za nadaljnji razvoj druzbenega varstva otrok.

Uvodnemu referatu o vlogi in
| %82h vzgojno-varstvene or-
L Zacije v razvoju otroSkega
:Bva, ki ga je imela predsed-
4skupnosti Angelca B;iberna.
Sledilo ve¢ koreferatov. Vida
lfova predsednica izvis-
'8 odbora Zveze skupnosti
l!':ega varsiva Slovenije, je
Yrila o smernicah razvoja
.0enega varstva otrok, Peter
b nkler pomocnik predsednika
pPUblSkega  komiteja  za
L5010 In izobraZevanje ter tele-
kulturo pa o nalogah VVO
Uresnicevanju novega zakona
"Zgoji in varstvu predsolskih
Aok, Metka Re¢nik, sekretarka
{Publiskega odbora Sindikata
}'3Veev vzgoje, izobrazevanija
Manosti, je obravnavala svo-
£ 0o menjavo dela na podroéju
§ “venih dejavnosti ter posebej
{#9%0rila na samoupravni in so-
"Nl polozaj delavcev v vzgoj-
| "Varstvenih  organizacijah.
(*1a Levicnikova, pedagoska
fovalka Zavoda SRS za-$ol-
L Je predstavila vsebino
80jnih programov za predsol-
Otroke in navedla naloge, ki
{. Majo vzgojitelji pri uresnice-
121U programov.
deleZenci posvetovanja so
Otavljali, da sta druzbena
0ja in varstvo otrok zelo na-
#edovala. K temu so veliko pri-
e Vale vzgoino-varstvene orga-
aclje s tem, da jih je velina
£ “aljSala poslovanje na 10in 11
> 42 50 v vzgojni program ozi-
.2 priprave otrok na Solo
J, Iile vse otroke, v 80-urni
w8ojhl program pa vkljudile
' % petletnih otrok. S potujo-
SLvrtei in drugimi oblikami so
E Vzgojiteljice priblizale tudi
‘;ﬁlom v najbolj hribovitih
-‘ZBOjno-varswene organiza-
i 50 uveljavile druzinsko var-
Y otrok, ki pa $e ni razvito_v
N ob¢inah,

UVORNE STEVILKE
_poOvenski predsolski otroci
. 2J0 dnevno varstvo v 616 eno-
- 0d tega-je 371 dislociranih
O, 106 je samostojnih OZD.
. Pomeni, da ima vsaka organi-
, 3 Ze najmanj dve dislocirani
.U, 17 enot deluje pri organi-
L Uah zdruzenega dela, 140
‘ Pa pri osnovnih 3olah.
. cOJN0-varstvene organizacije
s °© Ves &as postopno zdruZuje-
$3] se novi vrtci le prikljucijo
NZzacijam zdruzenega dela.
47 oblinah so se zdruzile
_I-“ varstvene organizacije v
Organizacijo zdruZenega
L Vet enot pa je pri vzgojno-
o ‘enih organizacijah ali pri
oo ih Solah pa VVO so raz-
I 'ane v 13 ob¢inah, posebno
UWljanskih,

1D|1¢Vno varstvo in vzgoja ima
! ih'_537 predSolskihotrok; od teh
7€ 8.032 ali 8% starih od 0 do
'67[’ razvojno motenih pa je
ko o+ Y 170 varstvenih druZinah
laau3 otroci, skrajlana mala
. eluje v 343 oddelkih, v njih
o8 11.228 otrok, 80-urni
poJ0 program za petletne
Pl‘ih? 1Zvajajo za 15.680 otrok
lizno " 70%). V drugih
%0jno-varstvenih oblikah je:
it kit x
Dirok potujocih vrtcih 1.472
.V sezonskem varstvu
eikih otrok 120 otrok
;k" brigadirskih vrtcih 973
Y obcasnih kulturno vzgoj-
Oblikah 5.803 otrok
100V Vzgojnem delu na igriséih
033 otrok L5t
g, 28 letovanjih prediolskih
ok 5,790 otrok

— v razlicnih oblikah prazno-
vanj 42.083 otrok,

nekaj pa jih je v izmenskem
varstvu.

Vecina tega dela poteka v
vzgojno-varstvenih organizaci-
jah ali pa ga vzgojiteljice organi-
zirajo in kol mentorice poma-
gajo drugim, ki se ukvarjajo z
vzgojo otrok te starosti. Vzgoj-
no-varstveno dejavnost opravlja
5.294 delavcev:

— 457 medicinskih sester

— 2639 vzgojiteljic

— 1444 varuhinj brez sole.

' SE ZMERAJ

PREMALOQO PROSTORA

Vzgojno-varstveno delo po-
teka vigralnicah, v katerih je po-
precno 1,6 kvadratnega metra na
otroka, predpisanih pa je bruto 2
kvadratna metra z opremo.

V Slovenji ima otrok le 11
kvadratnih metrov igriSéa, v
Ljubljani le 8 kvadratnih me-
trov, predpisanih pa je 15 kva-
dratnih metrov. To pove, da je v
vzgojno-varstvenih organizaci-
jahin zunaj njih premalo prosto-
ra, zato tudi otroci pogosteje
zbolevajo.

Res je, da so vrtci na pogled
lepi in zgledno opremljeni, ker
pa je premalo prostora, so otroci
utesnjeni pa tudi delavei nimajo
usreznih moZnosti za delo. V
Slovenij so v vrtcih za 25 % pre-
ve¢ obremenjeni. =

Porocila VVO opozarjajo, da
je v Sloveniji (po podatkih Skup-
nosti otroSkega varstva in stati-
stike) 37.126 otrok, ki so po-
trebni varstva. Od teh jih je
16.123 odklonjenih ali takih, ki
Ze dalj ¢asa ¢akajo na sprejem v
VVO. Takih otrok je v Ljubljani
vec kot 7000. Najvec tehotrok je
starih do tri leta. Ugotavljamo
tudi, da je najvet odklonjenih
otrok v Ljubljani in drugih indu-
strijskih krajih, veliko bolje pa je
na podezelju. Videti jg, da kljub
razlicnim denamim virom, Se
vedno prepocasi gradimo. Iz
redne prispevne stopnje Se
vedno ni mogoce izlo¢ati denarja
za gradnjo novih prostorov.

V druzbenem proizvodu je
deleZ otroSkega varstva majhen:
v letu 1977 je bila prispevna
stopnja 1,90, letos pa je 1,83. To

_Ppomeni, da se vsota denarja, na-
menjena za to podrodje, zmanj-
Suje, ¢eprav je Se vedno veliko
nereSenih vprasanj. Predolgo
Casa smo to podro¢je zapostav-
ljali, Ce$ da je to le vzgojna in so-
cialna dejavnost, premalo pa
smo poudarjali, da je predSolska
vzgoja veliko pripomogla k do-
bremu delu starSev v zdruZzenem
delu.

PREMALO OBVESCENI
VVO so glede na nov zakon o
vzgoji in varstvu predSolskih
otrok razsirili samoupravo star-
Sev, uskladili samoupravo v
VVO in dopolnili samoupravne
akte. Samoupravljanje v teh or-
ganizacijah je dobro razvito: de-
lavke vse bolj odgovorno odlo-
¢ajo o skupnih zadevah, manjka
pa jim $irfa druzbena razgleda-
nost, zato se Zelijo druzbenopoli-
tiéno izobraZevati. Manj dejavni
so zunaj €lani svetov, zato seje
veCkrat mniso sklepéne. Stari
sicer zavzeto razpravljajo, ven-
dar Se vse prevet zgolj o zadevah
svojih otrok, ki so v varstvy,
premalo pa se zavzemajo, da bi
bilo poskrbljeno za vse otroke.
Eno je gotovo: z bolj zanirmivimi
razpravami je treba spodbuditi
zunanje ¢lane za delo v VVO.
Delavei so premalo obvei¢eni o
zadevah, zlasti tam, kjer VVO
zdruZuje jo ve¢ dislociranih enot,
manjka pa tudi ljudi za takina

opravila. Hkrati ugotavljamo, da
za slabo obveitenost ni kriv le si-
stem obvesCanja, temve¢ tudi de-
lavei sami, ker se premalo po-
glabljajo v gradivo in vsebino
razprav, in zato ne sodelujejo
dovolj v  samoupravljanju.
Zakon o zdruzenem delu je nalo-
zil tudi tem organizacijam nalo-
ge, kakrSne imajo druge organi-
zacije v zdruzenem delu.

Delegatski sistem je razvit, saj
imajo v teh erganizacijah poseb-
ne. zdruzene in splosne delegaci-
je. Najbolj je razvito sodelova-
nje s samoupravno interesno
skupnostjo za otroSko varstvo,
telesno  kulturo in socialnim
skrbstvom.

VYO

— SREDISCA VZGOJE
IN VARSTVA OTROK V
KRAJEVNI SKUPNOSTI

Krajevna skupnost sodeluje z
VVO pri razvidu varstvenih po-
treb, skupnem naCrtovanju,
skupnih akcijah za pridobivanje
prostorov, organiziranju razvoj-
nih, vzgojnih in kulturnih oblik
dejavnosti za otroke, pri nalogah
s podrocja ljudske obrambe, ci-
vilne obrambe in ljudske zasCite,
povezovanju delegatov, dogo-
varjanju o merilih za sprejem
otrok v VVO, obvestanjustarSev
o nekaterih vpraSanjih s po-
dro¢ja otroSkega varstva. Pre-
malo pa sodelujejo krajevne
skupnosti pri iskanju varstvenih
druzin in ustanavljanju enot
otroSkega varstva.

Sodelovanje z organizcijami
zdruZenega dela v gospodarstvu
je sicer v nekaterih ob¢inah zelo
dobro razvito, predvsem v Ljub-
ljani, Novem mestu, Mariboru,
Kranju itd., ne pa Se povsod.
OZD in VVO sodelujejo pri na-
¢rtovanju potreb in moZnosti ter
pri pridobivanju prostorov za
varstvo otrok zaposlenih starSev.
Razvite so §e druge oblike med-
Sebojnega sodelovanja v kulturi,
Sportu in samoupravi.

Vzgojno-varstvene organiza-
cije si vse bolj Zele sodelovatise z
drugimi  vzgojno-izobrazeval-
nimi organizacijami. Na primer:
VVO sodelujejo pri uresniceva-
nju programa za sprejem Solskih
novincev, na srecanjih vzgojite-
ljiev in uCiteljev, pri usklajevanju
vzgojnih in uénih nacrtov, skup-
nih kulturnih prireditvah za
otroke itn.

Sodelovanje z zdravstvenimi
domovi Se ni povsod razvito.
VVO sodelujejo najvec le s pa-
tronazno sluzbo, manj pa z
zdravstvenim osebjem, ¢eprav bi
morali dose¢i sporazum o zdrav-
stveni preventivi Zivljenja otrok
v VVO, o ukrepih za zmanjSanje
obolelosti, razmiSljati, kako bi
zdravili otroke na domu ipd.

KOLIKO CASA SO
VVO ODPRTE

Poslovnicas VVO v SR Slove-
niji je razliCen, odvisen od de-
lovnega ¢asa starSevin njihovega
prevoza nadelo. Vecina vrtcev je
odprtih deset ali enajst ur, v
manjSih krajih pa le devet ur,
Prizadevali smo si, da bi uvedli
izmensko varstvo, toda to se ni
razvilo niti v Kliniénem centru,
kjer delajo Zzenske povetini
izmenitno. Res je tudi to, da
VVO tezko uskladijo interese
starSev, saj ima v Ljubljani ena
VVO starse iz 80 delovnih orga-
nizacij. To pomeni, da potrebu-
jemo boljSe sodelovanje VVO in
organizacij razli¢nih oblik. Zdaj
je v Sloveniji okrog 15 oddelkov
izmenskega varstva. Starsi sicer
to varstvo zahtevajo, potem pa
poskuSajo to urediti drugace.
NajveC zanimanja je za podalj-
Sano varstvo.

V VVO so zaposlene samo
Zenske, ve€ina jih je zelo mladih.
Povprecna starost vzgojiteljic je
25 let ali: 60 odstotkov vzgojite-
ljic je starih manj kot 28 let.
Povpretna starost vseh zaposle-
nih v VVO je 31 let. Zaradi bol-
niskih in porodni$kih dopustov
je 8do 10 odstotkovizostankov z
dela, Narascajo pa tudi bolniske
do enega meseca; to je posledica
obremenjenosti delavk, ki mo-
rajo nenehno nadomescati tova-
riSice. Vse vec je delovnih invali-

dov, ki pa jih ni mogoce zaposliti
v teh zavodih. Odsotnost z dela
povzrota motnje v delu, vpliva
pa tudi na finan¢ni uspeh poslo-
vanja. Pomagajo si tako, da raz-
poredijo v oddelke po vec otrok,
vendar - zaradi zdravstvenih in
peddgoskih razlogov to ni do-
pustno, pa tudi starsi imajo na to
najve¢ pripomb. Odsotnost de-
lavcev je problem, s katerim se
ubadajo organizacije zdruZzenega
dela, vendar se v gospodarstvu ta
stroSek vracunav ceno proizvoda
(npr. v Dekorativni, Mariborski
tekstilni je 1,7 do 2,4 odstotka
ve¢ zaposlénih zaradi delavk, ki
izostanejo z dela), v VVO pa to
ni upoStevano v ekonomski ceni.

Strokovnost osebja v VVO se
je vzadnjih letih bistveno izbolj-
Sala, so pa Ze tudi vzgojiteljice
brezdela. Ugotavljamo, da vzgo-
jiteljice, ki so koncale Stiriletno
vzgoijiteljsko Solo, niso dovolj
usposobljene za delo. Mentor-
stva ni mogoce organizirati, tako
da bi se praktikantke postopno
uvajale v delo, temveé¢ morajo
takoj samostojno delat1 v skupi-
ni. Pokazalo se je, da je v §tirih
letih Solanja teZko predelati ce-
lotno snov, pa tudi prakticno
delo je zapostavljeno. Delno so

“krive za to tudi kadrovske Sole, ki

Se niso prilagodile uénih progra-
mov potrebam prakse. VVO Se
ne vplivajo na vsebino izobraze-
vanja, v prihodnje pa bodo to
morale. V vseh VVO se dogaja
tudi to, da vzgojiteljice po nekaj
letih prakse odhajajo v druge
poklice. Delo v drugih sluzbah je
lazje, osebni dohodek vedji, pa
tudi stanovanje je mogoce dobiti
veliko prej. Vse to pa se zrcali
tudi v delu vzgojiteljic: VVO ne-
nehno uvajajo nove kadre. Po
petih letih, ko bi pricakovali ve¢
strokovnega sodelovanja v ra-
zvoju vsebine predsolske vzgoije,
kadri vzgojiteljic zapustijo svoj
poklic. Po zakonu o zdruZenem
delu in drugih zakonskih predpi-
sih se je povecal obseg strokov-
nih opravil v VVO, potrebno je
tudi znanje iz ekonomike, orga-
nizacije poslovanja, samouprav-
nih in pravnih zadev, ljudske
obrambe ipd. Prav tako je dolz-
nost VVO, da z razirjenim stro-
kovnim delom obravnava otroke
celostno, vpliva na zmanjSanje
razvojnih tezav, poglobljeno
usmerja sodelovanje z mladimi
stardi, itn. Za to pa so potrebni
tudi strokovno usposobljeni de-
lavei, ki pa jih v VVO ni. Za
opravljanje  finan¢no-admini-
strativnih del je v vseh VVO za-
poslenih 353 delavk (najvec s
srednjeSolsko izobrazbo), ki za-
radi vse vecjih strokovnih zahtev
in obsega poslovnih nalog le
steZka opravijo vse naloge.

ZIVLJENJSKA RAVEN
DELAVK V VVO

Zivljenjske razmere delavk v
VVO so bile pogosto omenjene v
porocilih VVO. Tudi to, kako
vzgojiteljice Zivijo, pomembno
vpliva na delovno ustvarjalnost
in prispeva k delovnemu navdu-
Senju. V tem kritinem letu, ko
so materialni stro§ki narascali 34
do 38 odstotkov, rast pa je bila
dovoljena le 16 odstotka, je
kljub varéevanju poloZaj v mno-
gih vzgojno-varstvenih organi-
zacijah Se vedno kriticen. Skladi
skupne porabe za regrese so okr-
njeni, jubilejne nagrade so uki-
njene, v nekaterih vzgojno-var-
stvenih organizacijah jih niso niti
zaCeli uveljavljati, stanovanjska
vpraSanja ostajajo nere$ena —
kar 45 odstotkov delavk nima
ustreznega stanovanja, ve¢ takih
je v Ljubljani — osebni dohodek
(po podatkih republiskega sindi-
kata) zaostaja 20 odstotkov za
gospodarstvom.  Stanovanjska
vpraSanja reSujejo po obCinah
razlino: na primer, v Novem
mestu je VVO pridobil od ob¢in-
ske skupséine in SIS 11 kadrov-
skih in 9 solidarmostnih stano-
vanj, sam VVO pa je kupil 15
stanovanj.

Vzgojno-varstvene organiza-
cije nimajo domov za letovanje
delaveev in drugih ugodnosti, ki
jihimajo delavei v drugih organi-
zacijah. Na slabSo poklicno za-
vest vpliva tudi to, da vzgojite-

ljice nimajo moZnosti, da bi se
nadalje izobrazevale in napredo-
vale. Vsekakor je thed temi pro-
blemi treba opozoriti na delovni
in Zivljenjski polozaj 7700 de-
lavk, med katerimi je 5600 vzgo-
jiteljic.

V zadnjem ¢asu velikokrat go-
vorimo o ekonomski ceni stori-
tev. Povedati je treba, da prika-
zujemo v Slovenijie ekonomsko
ceno razlicno tudi zaradi nee-
notne metodologije. V nekaterih
obCinah niso upoStevani v ceni
vsi stro8ki, ker samostojne inte-
resne skupnosti za otroSko var-
stvo financirajo kadre posebej,
to pa moc¢no zniza prikazano Ste-
vilo. VVQ morajo izloCati vse
prispevne stopnje in uresniciti
vse sporazume; to obremenjuje
osebni dohodek. Cene na trgu
tako hitro rastejo, da jih ni mo-
gote uskladiti z ekonomsko
ceno. Normativi kadrov so prila-
gojeni poslovnemu Casu, so pa
nizji od normativa delavecey v
osnovni 3Soli na oddelek. Ze
dolgo je jasno tudito, da bo treba
pri-ocenjevanju dela v VVO
upodtevati obseg dela in uresni-
¢evanje programa za vse otroke,
ne pa le dnevno varstvo otrok.

DANES — JUTRI

Iz predlogov VVO in razprave
na posvetu so bili sprejeti tile
sklepi:

1. Vsi delavei VVO, stardi in
delavci v zdruzenem delumorajo
poskrbeti za to, da bo vse manj

" otrok, ki so potrebni vzgoje in

varstva, odklonjenih. Prizade-
vati si moramo za pridobivanje
novega prostora v VVO, denar
pa zdruZevati iz samoprispevka
obcanov, zdruzenega dela in pri-
spevne stopnje otroSkega var-
stva. Graditi je treba’vrtce, pro-
store pa pridobivati tudi v stano-
vanjskih blokih. Pri tem je treba
upostevati ekonomi¢nost, to pa
pomeni da morajo biti to enote z
najmanj dvema oddelkoma. Sta-
novanjske skupnosti in hiSni
sveti lahko veliko storijo za pri-
dobitev teh prostorov.

Projektivne sluzbe naj bi pri-
pravile cenejse nacrte za gradnjo
in preurejanje ' prostorov. Od
ins pekcijskih sluzb pricakujemo,
da bi poenotile svoje zahteve in
postale odgovorne za kako-
vostno gradnjo, ob tem pa ne bi
smele zavirati pridobivanja
novih mest. Objekte moramo
graditi tam, Kjer so potrebni, ne
pa zgolj zaradi »lokalnih intere-
SOV,

2. V sodelovanju s patro-
nazno sluzbo in krajevnimi
skupnostmi moramo hitreje Siriti
druZinsko varstvo za varstvo
najmlaj§ih otrok. Ob tem je
treba izoblikovati status druzin-
skega varstva ter znova preveriti
in ugotoviti, kaj je najnujnejSe za
lastno varstvo.

3. Vsaka vzgojno-varstvena
organizacija naj v svojem okolju
proudi potrebe stasev in zdruze-
nega dela ter prilagodi poslovni
Cas vzgojno-varstvene dejavno-
stil.

4. Priprava na Solo, ki poteka
po programu male Sole, naj traja
najmanj 120 vzgojnih ur, priza-
devati pa si je treba tudi za to, da
bi vsi otroci obiskovali enoletno
malo 3olo.

5. Nadaljevati * moramo z
vzgojnim 80-urnim programom
za petletne otroke. V letu 1980
ta program ni bil upoStevan v
programu solidarnostnega preli-
vanja sredstev, vendar je treba to
obliko financiranja dodatno uvr-
stiti v republiSki solidamostni
program.

6. Za predSolske otroke je
treba organizirati §e druge obli-
ke, kot so vzgojno delo na igris-
¢ih, kulturne rekreacijske oblike,
letovanja ipd. Uveljaviti mo-
ramo obliko sosedske pomoti v
okviru hi$nih svetov kot ob¢asne
oblike varstva otrok med bolez-
nijo, za¢asno odsotnostjo starsev
itd. Pri tem naj bi sodelovali tudi
starSi.

Da bi to dosegli, je treba ob
preoblikovanju krajevnih skup-
nosti in hiSnih svetov pomisliti
tudi na socialno vzgojo obéanov,
te oblike pa uvrstiti kot sestavino
zivljenja v soseski; to bo pripo-

predSolska

moglo k bolj humanim odnosom
med ljudmi. V teh dejavnostih
naj sodelujejo tudi Studenti, di-
jaki, ki naj pomagajo tudi v hu-
manih dejavnostih v krajevni
skupnosti.

7. Za uresniCevanje vzgojnih
programov (pripravo na Solo,
80-urni program) naj bi pri VVO
zaposlili vzgojitelje, ker bi s tem
odpravili nadurno delo, poenotili
dejavnost zaposlenih vzgojite-
ljev, jih delovno razbremenili; to
bi Se povetalo kakovost vzgoj-
nega dela.

8. Da se bodo uresnicile Sirse
naloge, ki jih ima vzgojitelj v so-
dobno organizirani predSolski
vzgoji, mu je treba omogociti, da
se bo lahko dodatno strokovno in
druzbenopoliticno  usposabljal.
Le tako bodo lahko vzgojni de-
lavci v dogovoru z drugimi stro-
kovnjaki ustvarjalno sodelovali
in kot delegati predstavljali svoje
podrotje v interesnih skupnostih
ter bogatili vzgojno delo z novimi
spoznaniji..

9. Izoblikovati moramo no-
tranjo organizacijo dela v vseh
VVO,  ustrezno razporediti
kadre in smortno uporabiti de-
lovni ¢as. Strokovno delo v VVO
naj se poveze z delom v drugih
sorodnih organizacijah, Manjsi
naj se zdruzijo v vecje organiza-
cije zdruZzenega dela; pri tem je
treba upoStevati pedagoski, or-
ganizacijsko samoupravni in
ekonomski vidik. Strokovne
sluzbe ob¢inskih uprav in intere-
snih skupnosti naj bi strokovno
pomagale, delavei VVO pao tem
samoupravno odlogili.

10. Interesne skupnostinaj se
dogovore o sofinanciranju neka-
terih storitev za predSolske otro-
ke, zlasti v zdravstvu, kulturi, te-
lesni kulturi, izobrazevanju, so-
cialnem varstvu in stanovanjski
politiki.

11. Glede na to, da v otro-
Skem varstvu opravljamo tudi
del socialnih nalog (otro8ki do-
datek, prispevek o ekonomski
ceni dnevnega varstva in druga
materialna pomo¢ otrokom ali
druZinam), je treba izostriti so-
cialna merila z doslednejSim
ugotavijanjem poloZaja druZine.
S politiénega in ekonomskoso-
cialnega vidika je treba oceniti
winkovitost otroSkega dodatka,
ki sestavlja le priblizno 10 do 15
odstotkov vrednosti stroSkov na
otorka, in presoditi, ali je bolje
obdrzati dodatek ali razvijati
oblike druzbenega varstva otrok,
ki otrokom in starSem bolj kori-
stijo.

12. V  srednjerolnem ob-
dobju moramo v Sloveniji poe-
notiti metodologijo izraCuna
ekonomske cene v vseh VVO in
izpeljati vsebinsko preobrazbo
VVO glede nastrokovni in orga-
nizacijski razvoj.

13. Zakon nalaga VVO ve-
liko neposredno odgovornost za
strokovno in kakovostno delo in
postavlja pogoje, pod katerimi se
de javnost za otroke lahko oprav-
lja. Zato izvirajo normativni akti
iz zdravstvene zaSCite otroka in
delavcev. Glede na potrebe po
varstvu otrok naj se v ob¢inah
dogovorijo uporabniki in izva-
jalci o postopnem uveljavljanju
normativnih aktov.

Zdaj ko spreminjajo VVO
srediS¢a vzgoje in varstva otrok v
krajevni skupnosti, postajajo te
organizacije ne le izvajalke
vzgojno-varstvene  dejavnosti,
temvet druZbeno organizirani
dejavniki, ki skrbe za vsakega
otroka v svojem okolju. Spodbu-
jajo in razvijajo razli¢ne vzgojne
oblike varstva ter seznanjajo
starse in ob¢ane s celostnimi po-
trebami otroka in druZine. To
pomeni, da je vsak vzgojitelj,
vsak delavee VVO izvajalec pro-
grama in delegat v svojem oko-
Iju, ki se samourpavno dogovarja
s starsi. z delegati zdruZenega
dela in svobodno menjavo dela
ustvarjalno vpliva na razvoj
druzbenega varstva otrok. Viem
pa ima vzgoja pomembno mesto.
ANGELCA ZIBERNA
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V prej$njiStevilki Prosvetnega
delavca smo obravnavali gimna-
sticni vaji, ki ju v niZjih razredih

osnovne Sole pogosto uporab- .

ljajo pri urah telesne vzgoje, sta
pa bolj Skodljivi kot koristni. Po-
dobnih vaj je Se veé. Glede nato,
da je oblikovanje pravilne tele-
sne drze pomembna naloga tele-
sne in zdravstvene vzgoje, bi mo-
rali «itelji smotrno izbirati gi-
mnastine vaje, ko nacrtujejo
program vadbe pri telesni vzgoji.

Solski zdravniki ugotavljajo,
da ima veliko Wencev povetano
krivino hrbtenice v ledvenem
delu. Strokovnjaki menijo, da je
vzrok za to lahko dvojen:

— mofan notranji napon
(tonus) dolgih hrbtnih miSic v
ledvenem delu

— vedjanagnjenost medenice
naprej.

To pomeni, da pri vadbi ne bi
smeli uporabljati vaj, ki krepijo
(povecujejo tonus) hrbtne misice
v ledvenem delu in vaj, ki bi
labko povzrotile nagibanje me-
denice naprej.

V Soli pogosto vidimo vajo v
parih, pri kateri en uenec leZina
trebuhu, drugi pa ga drZi za glez-
nje in mu potiska nogi navzdol
(proti tlem). Iz tega poloZaja le-
Zeti dviguje trup v zaklon, koli-
kor je mogoce visoko (sl. 1).

sl. 1

Pri tem gibu se zelo krepijo
prav hrbtne miice v ledvenem
delu, zato je bolje, da vajo opu-
stimo ali pa naj uCenci izvajajo
gibsamo do poloZaja, ko je hrbet

Se zravnan (brez ulekovanja v
ledvenem delu). Tudi sicer
zdravniki odsvetujejo pretirano
ulekovanje v ledvenem delu hrb-
tenice (skoki z uleknjenjem,
»most« in pd.).

Vpradanje nagnjenosti mede-
nice je bolj zapleteno in ne pov-
sem raziskano. Nekateri avtorji
menijo, da je velikost medenic-
nega naklona znadilnost priro-
jene telesne zgradbe, vedina pa
zagovarja mnenje, da se naklon
medenice lahko spremeni zaradi
poruSenega ravnoteZja miSi¢nih
sil v obmo¢ju medenice. Posku-
Sajmo shematiéno pojasniti
drugo moZnost (sl. 2).

T
\

sl 2

Drzo medenice uravnoteZu-
jejo Stiri miSicne skupine: tre-
buSne miSice (1), hrbtne miSice v
ledvenem delu (2), upogibalke

.

Gimnasticne vaje izbirajmo smotrno

ipn

Telesna vzgoja na niZji stopnji osnovne sole

sl 3.

kolka (3) in iztegovalke kolka
(4). Ce se to ravnoteZje porusi, se
lahko spremeni naklon medeni-
ce. Predstavljajmo si, da se po-
veta vie¢na sila upogibalk kolka
(3) in hkrati popustijo trebuSne
miSice (1) in iztegovalke kolka
(4). V tem primeru bi se mede-
nica zasukala naprej (sl. 3). Da bi
oseba obdrzala teziice telesa nad
opomo povrsino, mora to spre-
membo popraviti z dvigom
trupa, pri tem pa se povela led-
vena krivina hrbtenice.

Strokovnjaki menijo, da opi-
sane spremembe lahko nasta-
nejo zaradi dolgotrajnega sede-
nja. Pri sedenju

— s0 trebwSne miSice (1)
ohlapne in nedejavne ter sca-
soma lahko izgubijo ustrezen
tonus;

— pripoji iztegovalk kolka
(4) so oddaljeni in stasoma se
lahko zmanj$a njihov tonus;

— upogibalke kolka (3) so
skrajSane in stasoma se lahko
pripoja trajno priblizata.

Imamo torej okolif¢ine, ki
smo jih shematiCno pojasnili na
2. in 3. sliki in E

Iz te ugotovitve sledi napotek
za prakso: Gimnasti¢ne vaje ne
smejo:

— raztegovati iztegovalk
kolka in trebu$nih miSic,

— povecati tonusa upogibalk
kolka. :

Ali drugacte povedano: Gi-
mnasticne vaje morajo

— krepiti iztegovalke kolka
in trebuSne miSice,

— iztegovati miSice in vezi na
prednji strani kolénega obroéa.

Oglejmo si vaji, ki se pogosto
uporabljata na vadbenih urah te-
lesne vzgoje: dvigovanje nog iz
leZanja na hrbtu (sl. 4) in zrav-
nava v sed iz lezanja na hrbtu (sl.

Pri prvi vaji gre predvsem za
winkovito krepitev upogibalk
kolka, Sele v drugem delu giba
(od 45° naprej) se bolj ucinko-
vito vkljuéijo tudi trebusne misi-
ce, ki morajo zasukati medenico
nazaj, da lahko nogi dvignemo
navpicno.

Pri drugi vaji se najprej kre-
pijo trebuSne miSice (pribliZzno
do poloZaja, ko je trup za 45°
dvignjen od tal), nato pa gib do-
koncajo upogibalke kolka, ki za-
sufejo medenico naprej, da
lahko dvignemo trup do navpic-
nega poloZaja.

Ugotovili smo Ze, da je krepi-
tev trebwsnih miSic zelo koristna,
krepitev upogibalk kolka pa ni
zazelena. Ta ugotovitev nam na-
rekuje, da prvo vajo opustimo,
drugo pa spremenimo tako, da
opustimo nezaZeleni ucinek,

ohranimo pa koristno krepitey
trebuSnega miSicevja (sl. 6in 7).

Pri prvi vaji je delez upogiifk
kolka minimalen, ker opréd{e

gib predvsem trebusne mEj’
pri drugi vaji pa je delo WP
balk kolka povsem izkljusgto
ker smo s pokréenjem nog P} Y
zali pripoja teh migic, te 5040
ohlapne (v pasivni fleksiji) #"0
morejo sodelovati pri dviglf“
nju trupa. Jrl
Pogosto vidimo pri vadbi 'l
vajo, pri kateri uCenci zam¥
jejo z nogo v visoko pred
hkrati pa predrodijo nasp!
roko (sl. 8a). Glede na to, @
veliko bolj smotrno (zaradi ¥
kovanja dolgotrajnega sedef
raztezati vezi in miSice na pre
strani koltnega obroéa, jé
ristneje, e to vajo izvajam
zmernim prednoZjem in po
jenim zamahom nazaj s bk
nim zamahom nasprotne Jall
vzro¢enje (sl. 8b).

SILVO KRISTAN

e
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Prirocnik za pomoé

ob nesrecah

Center za nauénoistrazivacki
film iz Beograda je pred nedav-
nim izdal knjigo Zbrinjavanje
povredjenih i obolelih u ratu i
drugim masovnim katastrofama,
ki jo je napisal dr. Dupan Mirko-
vic.

Kot pove Ze naslov, obravnava
knjiga podro¢je, ki mune name-
njamo dovolj pozomosti, avtor
pa nam jedrnato sporoca vse, kar
moramo vedeti o tem. Knjiga je
namenjena vsakomur: posamez-
niku, druZinam in organiziranim
druzbenim silam, ki morajo skr-
beti za priprave prebivalstva na
morebitno vojno in tudi na ne-
pricakovane in nepredvidene
oblike naravnih in drugih nesreg,
ki lahko zadenejo manjia ali
vetja obmotja.

Razlogi, ki so jih avtorji na-
vedli v uvodu, so dobro priporo-
gilo knjigi na pot. Generalpod-
polkovnik Dragoman Radoji¢ié¢
in generalmajor Mile Mandié sta
v uvodu med drugim zapisala:
»Da bi zmanjSali in ublazili po-
sledice vojnih grozot in drugih
mnoZi¢nih naravnih nesreé, ne-
katere pa s pravo¢asnim ukrepa-
njem celo preprecili, se mora
vsak posameznik in vsa druzba

sodobno, ustrezno pripraviti in
organizirati. Le tako se bo mo-
goCe uspesno bojevati proti na-
ravnim in drugim nesrecam.«

Knjiga je napisana preprosto,
dostopna je strokovnjaku in
laiku, saj usmerja, poufuje in
izobrazuje. Avtor najprej opise
zasnovo oskrbe, opozori na pro-
bleme oskrbovanja ranjenih in
bolnih nato pa daje napotke;
kako je treba to stonti. Ponesre-
¢encem svetuje, kdo jim lahko
pomaga in kako naj pomagajo
drugim.

Poglavja, ki zajemajo prak-
tiéne oblike oskrbe in prvo
pomod, triaZo in evakuacijo, da-
janje pomo¢i in samopomog, ko-
ristijo vsem, ki pomagajo in ti-
ztim, ki pomo¢ potrebujejo.

Dr. DuSan Mirkovié ni name-
nil knjige le strokovnjakom,
temve¢ vsem ljudem in jim po-
nudil svoje bogate izkuSnje. Iz-
kudnje ¢loveka in zdravnika, ofi-
cirja JLA in poznavalca podroc-
ja, ki ga je dolgo prouteval kot
praktik, ko je pomagal ponesre-
¢encem in kot predavatelj Zvez-
nega centra za civilno zaséito.

S preprostostjo in neposred-

nostjo postane na videz stro-
“kovno delo priroénik za vse vrste
nesre¢, ki jih lahko prinesejo
vojne ali druge mnoZi¢ne nesre-
¢e. Vknjigi je vec kot 250 razno-
barvnih ilustracij, ki besedilo
dopolnjujejo in ga hkrati pojas-
njujejo. :
Knjiga je izSla v dveh delib

(252 in 280 strani), je edina to-
vrstna izdaja v Jugoslaviji, hkrati
pa human prispevek k skupni za-
snovi splosne ljudske obrambe.
Stane 750 din. Naro¢ite jo lahko
na naslov: CENTER ZA NAU-
CINOISTRAZIVACKI FILM,
Admirala Geprata 16, 11000
Beograd

REPUBLISKI SEKRETARIAT ZA NOTRANJE ZADEVE

SR SLOVENIJE RAZPISUJE

sprejem ucencev v Solo
za milicnike kadete

POGOJI ZA SPREJEM

Na razpis se lahko prijavijo mladinci, drzavljani SFRIJ, ki izpolnjujejo

naslednje pogoje:

— da so uspesno konéali osnovno $olo e -

— da niso starejsi od 17 let

— da so telesno in duSevno zdravi

— da proti njim ni bil izre¢en vzgojni ukrep in da niso v kazenskem

postopku
— da obvladajo slovenski jezik

— da imajo pisno privoljenje starsev ali skrbnikov

KANDIDATI NAJ SE PRIJAVIJO NA RAZPIS

NAJPOZNEJE DO 31. MARCA 1981 na pristojni postaji ali od-

delku milice.

— Prijavo za vpis v Solo naj oddajo na obrazcu 1.20. kolkovano
s 4 din, ki jo morajo obvezno podpisati starsi ali skrbniki. kar je
hkrati tudi dokaz o njihovem privoljenju za vpis;

— priloZijo spricevalo o uspeino konéani osnovni $oli: kandidati.
ki Se¢ obiskujejo osmi razred, naj predloZe spricevalo za prvo pol-
letje osmega razreda; spricevalo o konéani osnovni Soli pa takoj.

ko ga dobijo;

— pisno priporo¢ilo in mnenje $ole. v kateri se je kandidat zadnje

leto Solal.

Kandiq?ti_. ki bodo izpolnjevali vse razpisne pogoje. bodo vabljeni na
zdravniski pregled. psiholoki preskus. preskus telesnih zmogljivosti

in znanja slovenskega jezika.

Pri sprejemu v Solo za miliénike kadete bodo imeli prednost kaf dey

dati z bolj§im u¢nim uspehom in tisti. ki bodo uspesnejsi pri pre

2

znanja. O tem, ali je bil kandidat sprejet ali zavrnjen, bo obvee,

do 10. junija 1981. Po,
Joc

ZACETEK IN TRAJANJE SOLANJA
Zacetek Solanja bo 1. septembra 1981 in bo trajalo tiri leta. G
- 8

PRAVICE IN DOLZNOSTI UCENCEV ar

Ucenci imajo v Soli za miliénike kadete brezplaéno stanovaft nak

hrano, uniformo. obutev, perilo, uéne pripomocke, zdravstven
invalidsko zavarovanje ter pravico do denarnega zneska za 0

potrebe.

Kdor uspesno konc¢a Solanje in je bil najmanj tri leta milicnib §in

s

Sty

oproscen sluZenja vojaskega roka. Po konéanem Solanju mora 0 dep

v organih za notranje zadeve najmanj osem let. 80;
O pravicah in dolznostih uéencev se ob sprejemu v Solo sklene m

godba.

VSA POJASNILA DAJEJO

nji
fte
log

I. Republiski sckretariat za notranje zadeve SR Slovenije. telf%o

327-290

¥

2. Sola za mili¢nike kadete, Ljubljana. Tacen 48, telefon 51-730prc

3. vse postaje in oddelki milice.

G

e

REPUBLISKI SEKRETARN
ZA NOTRANIJE ZADS4,

SR SLOVEN,;
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POGOVOR 7 LIKOVNO PEDAGOGINJO MISO BERNIKOVO

lraditi in zdraviti vse zivljenje

(4 2 slehernega ucenca se da na--
Y YMirisaa —obrinika, obliko-

'ca. Pomembno je, da delo
§% S0Vega pedadoga ne pahne
prit.“eNca na slepi tir. Slednje pa se
P89 rado primeri, ¢e imas premalo
W%ovnega  znanja.  Clovek
w0 biti 7q podrodje, ki ga pou-
PEYE osebno zavzet. Zadevo je
504 280Ce pojasniti tudi bolj pre-
) BL0SI0. Otroka pri likovnem
) “]Cunesmemo uciti. Prinjem je
it bf? le razvijati likovne sposob-

i%a Bernik

"o5ti. Otrok sam je imeniten
“SWvarjalec. To naj bi veljalo do
 “GMega razreda, ko postane
“€nec » razumars. Kasneje naj bi
Yilo likovno delo zavestno in
zorovano. Toda, ce trdimo,
“angj otrok svobodno izraza svoj
[‘°tranji svet z likovnimi sredstvi
0 SVoji Zivijenjski predstavi, se
. Moremo odrekati dolZnostim,
“jih ima pri tem likovni peda-
92, V pravem trenutku je treba
| “Previjati in dati pravilen na-
et Truditi se je treba, da ne za-
0 otrokovih ustvarjalnih
Mem, Opozarjati moramo na

pravila kompozicije, na odvecno
navlako v risbi in navajati ucenca
na obcutek lepega. Vse to pa so
zakonitosti, ki so zapisane v uc-
benikih za likovne pedagoge. Se-
veda lahko naletimo na otroke, ki
so v likovnem izraZanju elemen-
tami — nepokvarjeni glede na
razna hotenja in zunanje vplive
ali pa na taksne, kijih je me§can-
sko Zivljenje nekako izumetnici-
lo. V takem primeru ima likovni
pedagog dodaine obveznosti.
Zdaj receva nekaj pikrih na
racun pretiranega posedanja pred
televizorji, ki zastruplja clove-
kovo ustvarjalnost, Se posebno
otroske. Sposobnost pozornega
opazovanja postane ranjena,
O cem naj bi clovek govoril,
kadar sede za mizo z nekom, ki
brska po tvojem Zivijenju in beleZi
trenutke, ki tudi spleteni v zao-
kroZeno pripoved ne morejo biti
posebno zanimivi. Vsaj zdi se
tako. Bo pisal o mestu, o patina-
stem poslopju v Zidovski ulici, o
visokih oknih, skozi katera je
strmelo radozivo dekle? Kaj se je
pravzaprav dogajalo z malo Miso
v velikem mesw? Nic posebnega!
Rada je sedela na bregu Ljublja-
nice, gledala v vodno zrcalo, v
hrbet starikavih his in v razobe-
Seno perilo. Rada je posluSala
ljudi, opazovala, kako so bili
obleCeni. Naj govori o starem
klavirju, ki niti njithov ni bil?
Osem let je otipavala ¢rno=-bele
tipke, preden se je lahko lorila
glasbene govorice. Prav (o,
glasbo in mladost, v spominih
najveckrar povezuje. Seveda ne
more mimo brata. Dvojcka sta
bila, krepko navezana eden na
drugega. Takrai, ko se je on odlo-
il za Studij medicine, je bila Misa
prepri¢ana, da be tudi zanjo to
edine moZna Studijska pot. Sploh

" so bila tista mladostna leta ne-

kaksno razpotje pomembnih od-
locitey. V dekletu je kmalu pre-
vladalo mnenje, da bo Studij arhi-
tekture Se najbolj ustrezal njenim
hotenjem. Dekle? Takrat je bila
Ze fena in vendar polna ustvarjal-

nih Zelja. Ni§lo za to, da bi Zelela
postavijati Zelezobetonska nase-
lja, poslopja nevsakdanjih oblik
in dvomljive uporabnosti. Taksni
spomeniki je niso zanimali. Njena
ustvarjalna pozomost je bila na-
menjena prostoru, opremi pro-
storov. Zdelo se ji je, ¢eprav ni
natancno vedelg, od kod ta spo-
sobnost, da ima izostren posluh
zalepo in uporabno. Razumela je
govorico barv in njihovih odten-
kov. Bova govorila o modi?
Strokovno jo je zacela obravna-
vatize v srednjisoli. Potlej je sko-
raj dve desetletji sodelovala pri
enem od slovenskih casnikov s
strokovnimi  modnimi nasveti.
Skoraj v istem obdobju je zacela
likovno opremljati knjige.

Misli so kot raztresena pse-
nicna zrna. Za pogovor jih je
treba vendar urediti. Rodila se je
torej v Ljubljani. Gimnaziskih
let se spominja kot drugega otros-
tva; po sproScenosti, kopici prija-
teljic in izjemno prijeinem nacinu
vljenja. Kaj takega se ni nikoli
ve¢ ponovilo, tudi na pedagoski
akademijine. Fravzaprav je vtem
zadnjem podatku vzrok za najin
klepet. Na tistem razpotju odloci-
tev je nepricakovano zmagal stu-
dif likovne vzgoje in rocnih spret-
nosti. Menda ne samo zaraditega,
kerso jo spominina otrostve vse-
lej raznefili. Res pa je, tako je pri-
povedovala Misa Bernik, da si je
«isti Studij precej drugace pred-
stavljala. Naletela pa je celo na
iste profesorje, kot jih je imela v
gimnaziji. Menda se z leti resnijo
tudi clovekova pricakovanja. V
svojih hotenjih postaja zmernejsi.
Med Studijem na pedagoski aka-
demiji je Zivela v krogu zrelih
ljudi, med katerim je vecina Ze
poucevala. Misa pa se je vse bolj
sprasevala: »Si res Zelim stopiti za
solski kateder?« Bilo je, kot bi se
lomilo nekaj med umetnostjo in
strogim realizmom. »Mora biti
likovni pedagog tudi slikar? « se je
sprasevala.

| Govoriva sproscéeno. Tudi o
tem, da je Zelela imeti v zakonu

ve¢ otrok, da pa je bilo rojstvo
edinega — hcerke — najvecja
sreca. Saj clovek bi lahko Zivel
brez tega zamegljenega in buc-
nega mesta, a bil bi posastno pra-
zen brez ljudi, ki jih ima najraje.
Ni prav, da nas tako vraZje pre-
ganja éas. Je sploh Se ¢as, da bi
clovek sedel, recimo za klavir in
se lotil sproscene glasbene govo-
rice?

Misa Bemik je postala likovna
pedagoginja. Nekateri se sprasu-
jejo: umetnik slikar ali pedagog?
Toda vprasanja so kakor okvir,
ki ne do voli barvam, da bi planile
cez rob na stene in strop. Spomi-
njam se nekega pogovora. Slikar
mi je rekel: » Umetnost je tudi ka-
tarza, je vizja prihodnosti, ki je
planila iz véeraj, danes... Brez
besed je celo tisina uboga in brez
omejitev bi bilo slikarstvo morda
samo ideja. Znebiti se je treba
vsega nepoirebnega, odvreci, kar
nas ti§ci, kar se mucno ponavija.

. Se sreca, da smo ljudje po naravi

mz:‘.vknvm";i Kaj + pravzaprav
hocem? Cemu se lahko najbolj
priblizam? Kje naj séem poi? «

Vidim jih, po platnu razpete
barve, kot bi visele v mraku, V
jedru so barvne kompozicije kot
dptimisticno svelli simboli Zivije-
nja. Vse lepo.in prav, toda — sli-
karstvo in likovna vzgoja. Poslu-
Sam, ko mi govori o svojem
prvem delovnem mestu na beii-
grajskigimnazjiv Ljubljani. Sle-
dim njenemu prepricanju, da ne
bi mogla postati dobra slikarka,
Ceprav prenekateri med Studijem
likovne vzgoje razmisljajo prav o
tem. Je mar dovolj, da stopis pred
pladenj s sadjer in zacnes slikati
tihoZitje? Menda gre pri slikar-
skem opraviluse za nekaj vec; za
velikansko notranjo izpovedno
mo¢, za domisijijo, za veliko last-
nosti, ki jih lahko likovni peda-
gog pogresa. Postanes torej li-
kovni pedagog. In woja naloga?
sproséena otroskafantazija je pri-
strizena. Pravzaprav  postane
cudna. Likovni pedagog se mora
nauciti brati otrokove risbe.

Otrokova osebnost se zgovorno
predstavija v njegovi crii, v barvi
in kompoziciji. Viasih se ucitelj
vprasa: kaksne otroke pravza-
prav poucujemo? Zivijo otroci
srecno mladost? Jim vse te najra-
zlicnejse materialne dobrine res
zagotavljajo osebno sreco? Veli-
kokrat otroske rishe ne dajejo
spodbudnih odgovorov. Med
starsi in otroci so pogosto nera-
zumljive praznine. V' njih tici
osamljenost, zaskrbljenost, tudi
strah in predcasna odraslost. Da,
otroci risejo tudi svojo nesreco.
RiSejo neskoncno dolge ure, ko se
njihovi starsi pehajo za vecjim
uspehom na delovnem mestu, za
vecje materiaine dobrine, za
nekaj pac, kar je nenavsezadnje
dvomljiva sreca. V prenekaterih
likovnih delih se zreali tudi Zive-
nost nasth otrok. So otroci, kisli-
kajo predvsem s temnimi barva-
mi, kot da je v njihovem svetu
premalo svetlobe, Nekaterim je
list premajhen, da bi lahko na
njem izrazili z likovno govorico
vsa svoja velika *obcéutja. Za
druge je tak list ogromna puSca-
va, ki je ne znajo zapolniti. Clo-
vek se lahko veliko nauci od
otrok, predvsem pa se mora z
njimi veliko pogovarjati. Razu-
meti mora njthova razpoloZenja,
tudi njihovo obcasno nepriprav-
ljenost za likovno govorica.
Vam skusam predstaviti Miso
Bernik? Sem sploh omenil njeno
veliko vnemo za spopad z upo-
rabno grafiko? Vse skupaj se ne
konéa pri likovnem opremljanju
knjig. Vsebina ustvarjalnih Zelja
ostaja v Soli, tisti v Savskem nase-
lju, kinosi ime po revolucionarju
Borisu Kidricu in v kateri pou-
cuje Ze enaindvajset let. Poucuje
ucence od petega do osmega ra-
zreda. Z njimi dela in ustvarja'v
treh likovnih krozkih. Pa ne gre
samo za odkrivanje vescin slika-
nja, risanja, grafike in plasticnega
oblikevanja in za razclembo oko-
lja in prostora. Gre za nekaj vec:
za razumevanje umetnosti in li-
kovnih izrocil, za ustvarjanje spo-

sobnosti vrednotenja nase to-
vrsine dediScine, tudi svetovnih
dosetkov in*doseikov moderne
dobe. Gre tudi za poklicno spod-
bujanje posameznikov, pri kate-
rih so oéima nagnjenja do likev-
nih izpovedi.

Misa Bemik, kdaj ste zado-
voljni s svojim delom? So vpra-
Sanja, na katera élovek nerad od-
govarja. Naj rece, da jo osrecijo
trenutki, ko opazi, da ucenci ob
deluresnicno uZivajo? Naj omeni
uspesne razstave, prve nagrade?
Lani so jo dobili za likovno delo
na temo »Moj najljubsi filme«.
Imenitna so vsakoletna srecanja
bezZigrajskih likovnikov na Rasi-
ci. Dragocena je Se tako drobna
spodbuda. Clovek pravzaprav
najveckrat ne razmislja o svoji
uspesnosti. Véasih, ko med pou-
kom vzames papir in svincnik, pa
mimogrede nariSes ulencev por-
tret, se nasmehnes svoji podzave-
sti. Neka te vendarle sili v to-
vrsino izpoved. Ucencite gledajo,
ocenjujejo tvoje delo pa pritem ne
skoparijo.z neprizanesljivostjo. V
kaksnem poloZaju smo pravza-
prav likovni pedagogi na nasih
Solah, se vprasas. Mar nimajo ne-
kateri 0 naSem delu pretirano
poenostavljenih predstav? Meni-
jo, da opravijamo nekaksna lazja
pedagoskaopravila. In pojasnilo:
Kar preve¢ v predmesiju nasega
Zivljenja ticijo danasnje kulturne
potrebe. Dovolimo, da nam
zmanjka casa za obiske razstav,
glasbenih prireditev, za dobro
knjigo... .

Saj res — o ¢em bova govorila?
Poklic, ki ga opravija, pa éeprav
ne gre za arhitekturo pa tudine za
medicino, je ni nikoli utrujal. ¥
njem je nasla popolno potrditev
svojih hotenj. Utrujajo le opravi-
la, kise lepijo ob pedagosko delo;
utruja administracija, nepotrebno
dokazovanje, ki ni neposredno
vezano na pedagosko delo. Arhi-
tektura? Medicina? Graditi je
treba vse Zivijenje, graditi in Zal —
tudi zdraviti, ;

SILVO TERSEK

JIGA ZA VSAKOGAR

odern English

Grammar

Delo Modern English Gram-
Nar, kista ga napisala Dana Bla-
xo""ﬂ in Ivan Konte, predavatelja
| pdobnega angleskega jezika na

A amz"f“‘ ifakultetiv Ljubljani, je

“Movano kot visokoSolski uc-
L K, namenjen predvsem S$tu-
Nom in ucieljem angleskega
- tka, Osnovni namen te knjige,
» Kot uvodoma navajata avtorja,
L sisternaticen opis strukture
brega angleskega jezika.

Pri izbiri teoreticnih izhodis¢
4 dela se avtorja nista strogo
a neke dolocene lingvisticne
e, Upostevata tako tradicio-
o slovnico kot tudi nekatere
oolne  lingvistiéne  teorije,
o Qvsem tiste, ki izhajajo iz
ikl :'kardim“‘ Odlocitev zatako
€ fleoreticne okvire je pri

: ;" Pisanem predvsem v peda-
S05ke Namene, upravicena in
Motmg in yec razlogov. V zad-
1o dvajsetih letih so sicer nastale
odg Re nove lingvisticne teorie,
#s, . vodilni sodobnijezikoslovci
%€ ukvarjali predvsem s teore-
i problemi, dosti manj pa s
o licno uporabo dolotenih
o elov 2q opis jezika. V izrazito
ko clicnih delih so seveda opisi
e "kremih jezikov, vendarso ti v
'.'."e’" delni, bodisi zato, ker
90 le kot ponazorilo posa-

(.?'-H

{Pr2avna zalozba Slovenije, Ljubljana 1979

meznim teoreticnim ugotovitvam
ali pa zato, kerse dolocenateorija
osredotoca le na nekatere ravnine
jezikovne analize. Nadalje, upo-
raba vsakega ucbenika, ki strogo
sledi nekidoloceni teoriji, pred-
postavija vsaj osnovno poznava-
nje same teorije. V nasproinem
primeru ima Student, poleg Ze
tako zahtevne naloge osvajanja
tujega jezika, Se dodatne pro-
bleme  pojmovno-terminoloske
narave. Konc¢no, vsaka teorija
potrebuje dolocen ¢as za svoj ra-
zvoj in v tem procesu se pogosto
pojavljajo nove razlicice — tisto,
kar je veljalo Véeraj, je zdaj Ze za-
starelo, Ce se torej, v Zelji po ak-
tualnosti, pri pisanju del pedago-
Ske narave opremo izkljucno le
na najnovejso teorijo, je to lahko
kaj tvegano pocetje. Zaradi vsega
tega avtorji ucbenikov navadno
prevzemajo iz posameznih so-
dobnih teorj samo Ze Siroko
priznane ugotovitve, ki so nova
spoznanja o naravi jezika nas-
ploh in presegajo ozke okvire do-
locene teorije. Tako sta ravnala
tudi aviorja pricujocega dela.
Poleg rtradicionalne slovnice, iz
katere izhajata pri opisu besednih
vrst in deloma stavka, se opirata
3e na nekatera splosna dognanja
strukturalne lingvistike (npr.
upostevanje hierarhicnostilingvi-

stiénih enot in njihove medse-
bojne povezanosti, upostevanje
formalnih kriterijev pri definiciji
besednih vrst) in Se posebejnat.i.
»scale and category theory« (teo-
rijo lestvic in kategorij) britan-
skega lingvista M. A. K. Halli-
day-a.! Tu gre predvsem za uva-
janje kategorije fraze, t.j. grama-
ticne enote med stavkom in be-
sedo v hierarhiji gramaticnih
enot: stavek-fraza-beseda-mor-
fem. Fraza je beseda ali skupina
besed, kirealizira dolocen stavéni
célen. Pritem velja posebej omeni-
ti, datudiJ. Toporisic v Slovenski
slovnici (1976) uposteva katego-
rijo fraze. Podobnosti med siste-
mom opisa materinega in siste-
mom opisa tujega jezika so na-
mre¢ pomembne ne le zaradi laz-
jega razumevanja tujega jezika,
temve¢ tudi zato, ker omogocajo
primerjalni prijem, ki se je pri
ucenju tujega jezika pokazal kot
izredno koristen.

V uvodnih poglavjih obravna-
vata aviorja osnovne znacinosti
posameznih  gramaticnih enot
(stavka, fraze, besede in marfe-
ma) in razlicne komunikacijske
tipe prostega stavka. Sledijo po-
glavja, v katerih je podan opis
strukture posameznih fraz (sa-
mostalniske, pridevniske, pri-
slovne, glagolske in predlozne).
Pri tem so, v skladu s sprejetim
teoreticnim izhodiséem, namrec
da stavcne clene ne tvorijo besede,
temvec fraze, posamezne besedne
vrste in njihove morfoloske zna-
¢ilnostiobravnavane v okvirupo-
sameznih fraz, v katerih imajo
funkcijo jedra ali odnosnice
(»headword«). Tako so npr. sa-
mestalniki in zaimkiobdelani pri
samostalniski frazi glagoli pri
glagolski frazi itd. Poglavja o
strukruri stavka govorijo o posa-
meznih stavénih clenih, osnovnih

skladenjskih vzorcih prostega
stavka in o zloienem stavku ter
njegovih sestavnih delih. Sledi se

pogled rabe locil v angleSkem je-

ziku, seznam nepravilnih glago-
lov, obsima bibliografija in stvar-
no kazdo.

Awtarja posveceta posebno po-
zornost in najve¢ prostora tistim
strukturnim pojavom v angle-
§kem jeziku, ki so zanj znacilni,
pogosto pa povirocaio Studen-
tom teZave, bodisi zato, ker jih
slovenskijezik ne pozna ali pa se
v njem pojavijajo le redko, bodisi
zato, ker se glede teh pojavov
ustroj angleskega jezika bistveno
razlikuje od slovenskega. V zvezi
§ prvim primerém naj omenimo
temeljito obdelane clene (the,
a an), izérpen opis Li. ekstisten-
cialnih stavkov (1. stavkov, ki se
zalenjajo s formalnim subjek-
tovm »there«), ter podrobno ana-
lizo neosebnih glagolsk ih oblik in
glagolov, kise uporabljajo z neo-
sebnimi glagolskimi oblikami, v
zvezi z drugim primerom pa
obravnavanje kategorije Stevila
pri samostalniku, analizo sistema
zaimkov, podroben opis pred-
lozne fraze oz. sistema predlogov,
analizo glagolskega vida, ki rabi
kot izhodiS¢e za razumevanje an-
gleskih glagolskih ¢asov, prikaz
besednega reda in ujemanja sub-
jekta s predikatom. Pozomost
zbuja tudi izérpno in sistematicno
predstavijen sistemm anomalnih
(pomoZnih in nepopolnih) glago-
lov — podrocja, ki zaradi svoje
razvejenosti navadno sodi med
teZja poglavja angleske slovnice.

Ko obravnavara strukture, v
katerih se angleski in slovenski
Jjezik razhajata, avtorja pogosto
navajata vzporedno z anglesko
strukturo ustrezno slovensko, da
bi s tem pokazala, kako se isti
pojem . izraia z razlicnimi jezi-

kovnimi sredstvi v enem ali dru-
gem jeziku. To velja zavse nastete
primere in za Stevilne druge, pa
naj gre za obrobne komentarje
implicitno kontrastivnega znaca-
ja, ali za pravo anglesko-sloven-
sko kontrastivno Studijo o glagol-
skem vidu. (Slednja je prva te
vrste v nasi strokovni literaturi.)
Taksen prijem so avtorji prav go-
tovo uporabili zato, da bi kar naj-
bolj olajsali ucenje angleskega je-
zika. Vendar je kontrastivni pri-
Jem vtem ucbeniku, ne glede na to
alije pricujoc eksplicitmo ali zgolj
implicitno, pomemben Se z dru-
gega vidika. Nakazuje namrec¢
ogromne, a do zdaj v glavnem
neizrabljene moznosti za kontra-
stivno preucevanje angleskega in
slovenskega jezika. V tem po-
menu pricujoce delo presega svoj
osnovni pedagoSki namen in
predstavlja pomembno  spod-
budo za nadaljnje raziskovanje
na tem podrocju.

Delo je napisano v tekocem in
lahko razumljivem angleskem je-
ziku, vsistrokovni izrazi so sproti
razozeni. Vsako pravilo pona-

zori vec skrbno izbranih zgledov, *

ki kaZejo na dolgolemi in tesni
stik avtorjev zZivim angleskim je-
zikom in na njune bogate pedago-
Ske izkuSnje. Izbrani zgledi so
sicer tipicni za obravnavani
pojav, niso pa Solsko suhopami.
Navezujejo se na vsakdanje situa-
cije in ob tem, ko pojasnjujejo do-
loéeno pravilo, tudi bogatijo be-
sedni zaklad in razvijajo sposob-
nost komuniciranja v angleskem
jeziku. K laZjemu razumevanju
obravnavane " snovi prispevajo
tudi graficni prikazinekaterih vi-
dikov strukiture angleskega jezika
(npr. zelo nazomi graficni prikazi
strukture fraz in prikazi v zvezi z
rabo glagolskih ¢asov) in drugi
metodoloSki prijemi (pri analizi

fraz avtorja npr. navajata stavke v
celoti, ceprav so neposredno rele-
vantne le fraze; tako zglede hitreje
razumemo in si jik tudi laZje za-
pomnimo. Obseino gradivo je
zelo pregledno in smotrno razpo-
rejeno, to pa pri delih tolikinega
obsega zelo olaj$a uporabo.

Zaradi razumljivosti, dostop-
nosti in preglednosti bodo ta uc-
benik s pridom uporabljali ne le
Studenti in ucitelji angleskega je-
zika, temvec tudi srednjesolci in
vsi tist, ki Ze obviadajo osnove
angleskega jezika, bi pa Zeleli
svoje znanje razsiriti ali poglo biti.
Ker pa je tako celostno? zasno-
vanih ucbenikov angleskega je-
zika v Jugoslaviji malo in ker je
knjiga pisana v angles¢ini, bo
nedvomno koristila tudi vsem
zainteresiranim, katerih materin
Jezik ni sloveni¢ina.

Modern English Grammar od-
likujeta dve ponavadi tetko
zdruZljivi lastnosti — znanstvena
poglobljenost in dostopnost $ir-
Sernu krogu uporabnikov. Ce

~ temu dodamo Se tretjo — celost-

nost opisa strukture angleSkega
jezika, potem lahko upraviceno
trdimo, da je to delo izredno po-
memben doseiek slovenske an-
glistike.

MILENA
MILOJEVIC-SHEPPARD

OPOMBE

! Avtorja sta se opisala predvsem
na dve deli, ki temeljita na tej teoriji:
F. 8. Scott et al: English Grammar,
Heineman, London 1968 inJ. McH.
Sinclair: A Course of Spoken En-
glisch Grammar, OUP, London
1072, \

2 Modern English Grammar za-
jema vsa podrocja angleske slovnice
razen besedotvorja. (Slednje je obde-
lano posebejvdeluS. Klinar: Aspects
of English Word-Formation, Filo-
zofska fakulieta, Ljubljana 1977.
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Henrik Zdesar — F& Valerija Trpin —
15-letnik "\ 90-letnica 3

Med prosvetnimi delavci, ki so
v obdobju 1941—1945 aktivno
sodelovali v naSem narodnoo-
svobodilnem boju, je bil Henrik
Zdesar eden pomembnih orga-
nizatorjey Solstva na Primor-
skem. LetoSnjega 15. januarja je
praznoval svojo 75-letnico.

Po maturi na ljubljanskem ugi-
teljiScu, leta 1925, je pouceval
najprej na Soli v Gorjah pr
Bledu, nato v Lofkem potoku,
zatem na Kalu pri St. Janzu in od
leta 1934 do 1941 v St. JanZzu kot
Solski upravitelj. Kot rezervni
oficir je bil do.novembra 1941 v
vojnem ujetnistyu. Ko se je vrnil
je zivel na Turjaku pri svoji dru-
#ini, kjer se je takoj vkljucilv OF
in bil komandir zasCite. Leta
1942 so ga aretirali in odpeljali
na Rab. Tam je sodeloval v ile-
galni organizaciji in bil koman-
dant ilegalne Cete, ki so jo orga-
nizirali zapomiki. Po kapitulaciji
Italije 1. 1943 so razorozili tam-
kajinjo posadko; z Raba je odsel
kot komandant I. bataljona Rab-
ske brigade, ki je priSla v Masun
pod SneZnikom. Od tam so ga
poslali na Primorsko, kjer je bil
najprej komisar brigade Janka
Premrla-Vojka, in nato Sef pro-
pagandnega odseka IX. kor.

Pokrajinski Narodnoosvobo-
dilni svet za Primorsko pa je po-
treboval za organizacijo $ol, ki
jih je zacelo odpirati prebival-
stvo po 23-letnem faSistiCnem
zatiranju, sposobne in predane
ucitelje. Tako je bil imenovan
ZdeSar 30. 12. 1943 za pokrajin-
skega Solskega nadzomika za
Primorsko. V dobrih dveh mese-
cih je prepesacil Primorsko, ki je
imela takrat trinajst okroZij. .

Izkazal se je kot odli¢en orga-
nizator in njegova zasluga je, da
je organizacija slovenskega Sol-
stva na Primorskem med NOB
zdrzala vse napade, se utrdila in
dobila posebne oblike, ki jih je
ljudstvp na Primorskem z navdu-
Senjentsprejelo. Ker je primanj-
kovalosstrokovno usposobljenih
delavcev je sam opravljal vecino
organizacijskih, nadzorno 3ol-
skih in izobrazevalnih del, ki jih v
drugacnih razmerah opravlja vec
strokovnjakov. Znal je mobilizi-
rati mladino, jo vkljuéiti v deloin
pritegniti prosvetne delavce, ki
so ostali na Primorskem, da so
poucevali na partizanskih Solah
na osvobojenem ozemlju. Tako
je ustvaril s svojimi sodelavci v
okroZjih tako Solsko mrezo, da jo
je bilo mogoée nadalje obliko-

vati $e po osvoboditvi. Spodbudil
je nastanek pedagoskega in mla-
dinskega tiska, organiziral peda-
goske tecaje, seminarje in posve-
tovanja in s tem skrbel za izpo-
polnjevanje uciteljev.

Po osvoboditvi, julija 1945, je.
bil nacelnik Ministrstva za pro-
sveto LRS, vodil pa je tudi refe-
rat za obnovo Sol. Leta 1946 je
postal okrozni Solski nadzomik
za Ljubljano. Nato je bil izvoljen
za predsednika republiSkega od-
bora Sindikata prosvetnih delav-
cev LRS. To funkcijo je opravljal
dvakrat. V letih 1948—1952 je
opravljal pomembne funkcije v
druzbenih organizacijah v Ljub-
ljani. Na pedagoSkem podrocju
je deloval kot Solski upravitelj na
Prulah in nato kot natelnih Pe-
dagoSkega centra LRS. Opravil
je koristno delo pri vzgoji in izo-
brazevanju uCiteljev in profesor-

" jev. Zadnje leto pred upokojitvi-

jo, leta 1961 je bil svetovalec v
strokovni skupini za organizacijo
vzgojnega in izobraZevalnega
dela pri Sekretariatu sveta zaSol-
stvo SRS. Se po upokojitvi ni mi-
roval, temvet je sodeloval pri te-
¢ajih RK in PTT. Pomagal je na
delovnih mestih, ki so zahtevala
pedagodko znanje in veliko ob-
ZIrnosti.

Zaradi uspeSnega pedago-
Skega dela je bil leta 1959 ime-
novan za pedagoSkega svetnika
in leta 1967 je prejel kot odlicen
pedagoski delavec Zagarjevo
nagrado. Za svoje pozrtvovalno
delo med NOB je prejel ve¢ od-
likovanj: red zasluge za hrabrost
(1951), red zasluge za narod II.
stopnje, red bratstva in enotnosti
I1. stopnje, za delo po osvobodi-
tvi e posebej red dela z zlatim
vencem. Pokrajinski PNOO za
Primorsko mu je ob odhodu s
Primorskega poslal posebno
zahvalo za nesebicno delo v $ol-
stvu med NOB.

Zdelar je objavil ve¢ ¢lankov
in razpravin sodeloval v urednis-
tvih pedagoskih in mladinskih
¢asopisov. Objavljal je v Popot-
niku, med NOB v Prosveti, U¢i-
teljskem svetovalcu, Prosvetnem
delavcu in Sodobni pedagogiki.

Henrik ZdeSar je izpolnil
svojo dolZnost kot napredni pe-
dago$ki delavec, ze pred vojno,
med NOB in po osvoboditvi. Ob
njegovi 75-letnici mu Zelimo
zdravja, da bo $e dolgo uZival sa-
dove dela, ki jih je tudi sam
ustvarjal.

FRANCE OSTANEK

Sindikalno srecanje

v Zalcu

V obéini Zalec so v zadnjih
letih veliko naredili za vzgojo in
izobrazevanje. 7 denarjem iz
samoprispevka obcanov Ze gra-
dijo prizidke 3ol in vzgojno-var-
stvenih organizacij, ki so vsako
leto lepSe in sodobneje oprem-
ljene. Celodnevna 3ola se je Ze
zelo uveljavila in Se bolj bi se,
razsirila, ¢e ne bi bilo stabilizacij-
skih ukrepov; tako pa nekaj let
najbrZ ne bo denarja za dodatne
prostore, za nove ucitelje in
vzgojitelje.

Lanskega novembra se je v
Preboldu zbralo priblizno tristo
prosvetnih in drugih delavcev iz
vzgojno-izobrazevalnih organi-
zacij. Poudariti moramo, da je
bila prav v Preboldu uvedena
prva celodnevna Sola v ob¢ini, da
so z leti trdih izkusenj dobro zac-
rali ledino in dosegli lepe uspehe.
Kljub razseZnosti pa Sola nima
tolikSnega prostora — razen te-
lovadnice, da bi se lahko v njej
zbrali vsi prosvetni delavci zalske
obéine. Zato pa so priredili zbo-
rovanje v modernem hotelu Pre-
bold.

Dnevni red je bil kratek in je-
drnat: prosvetni delavei so poslu-
sali predavanja »Osnovne po-
stavke za oblikovanje pozitiv-
nega znataja«. Predavatelj Be-
njamin Jurman je s preprostimi
besedami odkrival resnice, ki jih
ucitelj nehote tolikokrat prezre,

jih ne zna prav ceniti, ta nepre-
vidnost pa se v poznejsih letih
mladega drzavljana zelo masCu-
je.

Sedemnajst najbolj zasluZnih
prosvetnih delavcev je prejelo
priznanja. Seveda je imela komi-
sija izredno tezko delo, saj je
med toliko vestnimi zares tezko
izbrati in ugotoviti; ti si dober, ti
boljsi in ti najboljsi. Ploskanje pa
je potrdilo, da je bila izbira dokaj
pravi¢na. Mimogrede povedano:
v raznih podjetjih in drugih sluz-
bah v ob¢ini je bilo v zadnjem
casu podeljenih kar precej de-
narnih nagrad, za prosvetne de-
lavce in $e nekatere pa so v modi
priznanja, ki so obenem tudi naj-
cenejia.

Srecanja so se udelezili tudi
vidni predstavniki obcine, ki so
poudarjali izredno delavnost,
nesebiéno pozrtvovalnost udite-
ljev in vzgojiteljev pa tudi to,
kako pomembno je, da se stabili-
zacija dosledno uresnicuje tudi v
Solstvu. Na zborovanje so bili
povabljeni tudi upokojeni pro-
svetni delavci, vabilu pa se niso
odzvali vsi.

Povejmo, da je pedagoika
druzina v obéini Zalec izredno
pomlajena, to pa zagotavlja, da
bo jutrisnji dan za Solstvo na tem
obmocju Se svetlejsi.

DRAGO KUMER

Primoz Zaviriek, 6d: Partizanska postojanka, linorez, Osnovna Sola Boris
Kidri¢ Ljubljana, likovna pedagoginja: MiSa Bernik

Valvasorjeve plakete

Samoupravne interesne skup-
nosti obcine Litije so se Ze pred
dvema letoma dogovorile, da
bodo uvedle enotna priznanja za
posebne uspehe posameznikov,
ki jih bodo dosegli na raznih po-
dro¢jih  njihove dejavnosti.
Koordinacijski odbor, ki ga vodi
JIvan Godec, je pripravil prvo
podelitev novih priznanj — Val-
vasorjevih plaket — tik pred iz-
tekom leta 1980 na gradu Bos
gendperkuy, kjer je v drugi polo-
vici 17. stoletja zivel in delal slo-
venski zgodovinar Janez Vaj-
kard Valvasor.

Odlicja so tokrat prejeli: Eva
Kovic za vzgojo in izobrazevanje
(na predlog izobraZevalne skup-
nosti), Marjan Oblak za delo pri
obnovi  kulturmne  dedistine
(odbor za obnovo gradu Bo-

gensperk), AvgustSpat za dolgo-
letno delo v telesni kulturi (tele-
snokulturna skupnost), Miha
Vahen za uspesno delo v zboro-
vodstvu in pri Sirjenju pevske
kulture (kulturna skupnost),
Alojz Sluga za izumiteljstvo (ra-
ziskovalna skupnost) in Mitja
Jelnikar za prizadevno delo z
mladino (ob¢inska konferenca
ZSMS).

Po podelitvi so prejemniki
plaket in ostali, ki so napolnili
poro¢no dvorano, kjer je bila
nekdaj Valvasorjeva knjiznica,
prisluhnili 3e kultumemu spore-
du. Izvedla sta ga dolgoletni so-_
list ljubljanske Opere — basist
Ladko KoroSec in njegov zvesti
spremljevalec — harmonikar
Milan Stante.

B. Z.

VODSTVOM VZGOINO-IZOBRAZEVALNIH

Kdor ne pozna Valerje Trpin,
ne more verjeti, da je pred ne-
davnim 1. januarja praznovala
svoj 90. rojstni dan.

Rojenajebilal. 1. 1891 v Sol-
kanu v napredni obrtniski druzi-
ni. Ceprav je ofe s tezavo preziv-
ljal Sestélansko druZino, je svo-
jim otrokom omogocil Solanje.

. Tako sta si dve sestri zbralu uci-

teljski poklic. Valerja je Studi-
rala na goriskem wéiteljis¢u, kjer
je ze 1911 opravila diplomski
izpit. Naslednje leto je v doma-
¢em kraju Solkanu dobila sluzbo
kot suplentka, toda, 7al samo za
petinStirideset dni. Potem se je
zacelo romanje iz Sole naSolo. V
pi¢lih Stiridesetih mesecih je mo-
rala kar devetkrat menjati sluz-
beno mesto kot suplentka na na-
slednjih Solah: Solkan, Brje nad
Vipavo, Dormberk, Kojsko,
Miren, zopet Kojsko, Ajdoviéi-
na, ponovno Dormberk in Lokve
pri Cepovanu Takratna avstrij-
ska prosvetna oblast je razpo§i-
ljala mlade ucitelje pripravnike,
kjer jih je potrebovala, kajti
wna mesta so bila za tedanje ra-
zmere precej dobro zasedena. V
tem nenchnem neprijetnem po-
tovanjuin Zelji po ustaljeni zapo-
slitvi je priSla prva svetovna
vojna, ki je povzrocila Se vec
tezav in gorja vsem, zlasti pa
primorskim — obmejnim Slo-
vencem, ki so morali kar ¢ez noc¢
zapustiti svoje domove. Tudi Va-
lerjo je doletela ta nesre¢na pot v
begunstvo ter jo pripeljala v ta-
boris¢e Vagna pri Lipnici, kjer je
bilo skoraj tri tiso¢ Slovencev. Tu
je nasla tolazbo v svojem pokli-
cu, v ljubezni do otrok, ki jih je
pricela poucevati v slovenskem
jeziku in naprednem duhu

Po razpadu Avstroogrske je
poucevala leto dni v Kamnici pri
Mariboru. Domati kraj — Za-

-domaijo. Med NOB je tudi

hodni koti¢ek slovenske zeﬂﬁil:l
jo je vedno vabil, tako da ¢

vrnila 1920 domov na Prim?
sko. Toda razo¢aranje! Italijaf|
ski fasisti so se ze v zacetku ?3
dali, da. slovenske mladine
sme prepustiti slovenskim vélt
ljem. Tako je ostala Valerja k¢
nesteto slovenskih wéiteljev eelt
petindvajset let brez sluzbe. ;
tem Casu se je poroila. Tik pre
zaetkom druge svetovne VOJ™
so italijanski fasisti poZgali nje?]

s

lerja sodelovala v aktivnem
organiziranem delu. Tudi &
Miran, ki je povzel poklic po M
teri witeljici, s je udelezil NO”
Po kapitulaciji Italije je tudi V¥
lerja iz velike ljubezni do ml
dine postala partizanska ucitelf§
ca. Kljub temu, da je bila stara?;
let, se je leta 1945 po sklepu
publiskega sveta za Solstvo red™
zaposlila na osnovni 8oli Bral
in je polnih petnajst let pow*
vala vse do svojih sedemdes
let. Zdaj Ze vet let uziva zash
Zeni pokoj. :

Vsi, ki poznamo Valei!
Trpin, ki smo znjo delali, ko je*
poucevala, v kultumopros\'_"'.
nem delu, dramski skup
skratka, na vseh podrocjih de¥
ter njeni ucenci se je spof
njamo z najvecjo ljubeznijo
spoStovanjem in ji ob tako lepe”
jubileju Zelimo Se veliko let 2
lienja med nami in boljse#
zdravja. Zeljam se pridruzujel
hvalezni krajani iz Branika %
posebej clani Krajevne orgd
zacije ZB in osnov. Sole » Ang
Besednjak«. ]
Za osnovno Solo

MILKO BATAGEL] in
za krajevno organizacijo
ZB NOV Branik

MARICA LISJAK

OSNOVNA SOLA IVAN CANKAR YRHNIKA

.

ORGANIZACH
Narocila novih pravilnikov

V eni izmed prihodnjih Stevilk nasSega glasila bomo v Objavah Re-
publifkega komiteja za vzgojo in izobraZevanje ter telesno kulturo iz-
dali pravilnike, ki dopolnjujejo zakon o usmerjenem izobrazevanju.
Med njimi je tudi PRAVILNIK O PREVERJANJU IN OCENIJE-
VANJU ZNANJA V USMERJENEM IZOBRAZEVANIJU, ki ga
bo potreboval vsak u€itelj v srednjem, viSjem in visokem izobrazeva-
nju. =
Vodstva srednjihSolin visoko$olskih delovnih organizacij prosimo,
da cimprej, najkasneje pa do 15. 2. 1981 narocijo potrebno $tevilo do-
datnih izvodov naSega Casopisa, da bomo lahko zagotovili ustrezno
naklado. Cena izvoda bo v prednaroéilu predvidoma 10 dinarjev.
UREDNISTVO

Casopis izdajata republiki odbor Sindikata delavcev vzgoje, izobra-
Zevanja in znanosti ter Izobrazevalna skupnost Slovenije — Izhaja
stirinajstdnevno med 3olskim letom.

Izdajateljski svet CZP Prosvetni delavec: Metka Reénik, predsedni-
ca, Joze DeberSek, Tea Dominko, Milanka Dragar, Leopold Kejzar,
Marjana Kunej, Marija Skalar, Janez Susnik, Valerija Skerbec,
Zdravko Terpin, Milica TomSe, Joze Valentin¢i¢, BoStian Zgonc.

Urednidki odbor Prosvetnega delavca: Geza Cahuk, predsednik,
‘Breda Cajhen, Tea Dominko, Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Veljko
Troha, Joze Valentin¢ié, Dusan Zupanc.

Urednitvo: Joze Valentingi&, glavni urednik, Marjana Kunej, odgo-
vorna urednica, Tea Dominko, tehni¢na urednica.

Naslov uredniStva in uprave: Poljanski nasip 28, tel.: 315-585, postni
predal 21, Ljubljana 61104.

Rokopisov in fotografijne vratamo. Letna naroénina znasa 200 din za
posameznike, 350 din pa za organizacije zdruzenega dela in delovne
skupnosti. Cena izvoda 10 din. Studentje imajo pri skupinskih naroé&i-
lih poseben popust. Stevilka tekocega raduna: 50101-603-46509.

Tiska CZP Ljudska pravica. YU ISSN 0033-1643

Po mnenju Republiskega komiteja za vzgojo in izobrazevanje je ¢a-
snik »Prosvetni delavec« prost temeljnega davka od prometa proi-
zvodov (glej 7. totko 1. odstavka 36. &lena zakona o obdavéenju proi-
zvodov in storitev v prometu).

1. Razpisna komisija za imenovanje ravnatelja razpisuje po sklef!
sveta osnovne-Sole dela in naloge

ravnatelja osnovne sole za 4 leta

Pogoji:

— Kandidat mora izpolnjevati poleg pogojev iz S11. ¢lena z
tudi pogoje iz zakona o osnovni Soli.

— S svojo cclotno poklicno in samoupravno dejavnostjo mot
uveljavljati humane medéloveske odnose in socialisticno sam?
upravljanje. '

— Imeti mora najmanj 5 let delovnih izkusenj v vzgojno-izob®|
Zzevalnem delu. ,

2% ]

Komisija za delovna razmerja razpisuje dela in naldge
— pomocnika ravnatelja za 4 leta

Kandidat mora izpolnjevati pogoje. ki so navedeni pod to¢ko |-

v

— uditelja razrednega pouka na Drenovem gric¢u za dolocen
(od 3. 2. do 30. 6. 1981) s polnim delovnim ¢asom

Prijave pod tocko 1. z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite
osnovno §olo Ivan Cankar Vrhnika z oznako na ovojnici (za razpi
komisijo) v 15 dneh po objavi razpisa.
Prijave pod tocko 2. za pomoénika ravnatelja in uéitelja razredn
pouka z dokazili o izpolnjevanju pogojev podljite na osnovno
Ivan Cankar Vrhnika z oznako na ovojnici (komisiji za delovna
merja) v |5 dneh po objavi razpisa.
Kandidati bodo obveséeni o izidu razpisa v osmih dneh po opravlj¢
izbiri.

et

SPOSTOVANI,

wnorda je med vasimi sodelavci kdo, ki 3 ni narocen na Prosvetnd
delavca. Ponudite mu naso naroéilnico — naj jo izpolni in poslje ¥
ovojnici na nas naslov.

NAROCILNICA
Prosvetni delavec, 61104 Ljubljana, p. predal 21

Narocam se na Prosvetnega delavca in prosim, da mi ga poﬁrllsﬂﬂ
naslov:

Ime in priimek: rer]

Naslov: o

Naroénino bom poravnal-a po prejemu poloznice.

Datum: ...ccceiceceen.. Podpis snestt”
e -

VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD ZAGORJE OB SAV!

razpisuje za nedoloéen ¢as naloge in opravila

— ucitelja glashenega pouka za TOZD Osnovna Sola »IV)‘[‘
SKVARCA« Zagorije ob Savi -

— ucitelja matematike (16 ur) — dopolnjevanje s telesno vzgol®
TOZD Osnovna Sola IZLAKE

Prijave z dokazili o strokovnosti sprejemata komisiji za dcl_ﬂlﬂ

razmerja TOZD 15 dni po objavi razpisa. Zacetek dela: drugo

letje. -

B



