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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

Vsem samoupravljavecem v nasih TOZD in skupnih sluzbah ter vsem |
delavecem ZdruZenega podjetja Iskra in vsem delovnim ljudem
nase domovine Zelijo srecéno in uspehov polno novo leto 1977

Delavski svet EMO

Glavni direkior

Organizacija ZK EMO

Aktiv ZB NOV

Delavski sveti TOZD
Sindikalna organizacija EMO
Organizacija ZSMS EMO
Drustva v OZD EMO




Na podlagi sklepa samouprav-
-.nih organov in strokovnega tima,
ki se ukvarja s problematiko v
TOZD POSODA, podajamo -de-
laveem,; ki zdruZujejo svoje delo
v TOZD POSODA, kratko infor-
macijo o poslovanju, ki zajema
naslednjo problematiko:
. — nasi skupni cilji,

— skupne naloge za dosego
skupnega cilja,

— vkljuéevanje delavcev v toz-

du pri refevanju problemov:in pri .

-?rtzadem;th za ‘realizacijo “na-

log,

- .aimm.ms!nvanja

“c:Poslovni uspeh ali tudi.druga-’

te povedano rezultat nafega dela

'se: vrednoti’ v dinarjih mp@agl
prodaji:

‘pokazateljev pri:
‘delkov in na osnovii priliva-de-::

“parja na nad Ziro ratun. Ptmtem‘ ~povedano, da 'mora neto ¥rednost
zdnevne o prodaje - nadih. “izdelkov.

je ‘vaZen finanéni rezultat, in u-'-
stvarjen celotni”dohodek

— za$¢itna obleka,

— druZbena prehrana,

‘— reklama,
- — prispevki, ;
- — zavarovalne premije,

— obresti na osnovna sredstva,

— obresti na obratna sredstva,
2. VARIABILNI STROSKI

— strojna amortizacija,

— odpis drobnega orodja,

— odpis velikega orodja,

— interne usluge,

T namembno potrosni mate-
‘ria

- -—mm investicijskega vzdr-_-

“Zevanja,

 — == strodki~ ' vzdrievanja wodxj'

itd

¢ Ce sedaj vse:te stroske seSteje- .
da’v mesecu decem~ "
nasik iz<rubrac znesejoliskupaj - 1,500.000° din-'

B 0s [

uadan.'ropapomem,dmgaée

LOVANJE TOZD POSODA

znasati najmanj toliko ali veé ko-
likor znaSajo vsi dnevni stroski,

¢e Zelimo, da na$ tozd posluje po-

‘zitivno.

Da pa bomo lahko dosegli na$
skupni cilj, pozitivno poslovanje,
moramo realizirati v ustreznem
oziroma v ¢im vefjem obsegu na-
S0 dnevno prodajo. Zaradi tega se
morajo dosledno izvajati nasled-
nje naloge:

— izvrievanje dnevnega plana
v su.rovmskem obratu,

- = jzvrievanje -dnevnega plana
v -emajlirnici in dekor oddelku,
mstsvlzalm“m 4n’ zavijalnici,

— ==‘igvrievanje- dnevnega ‘plana
% pocinkovalnici,

— i=={zvrievanje-dnéevne 'piaana
‘odprerie - v sklathééu gotovih iz-
ﬁelkuv.

2 Na“drugi“strani pa so vodilni
im vodstveni delavei ter priprav-

2 1jalne sluzbe v tozdu zadolZeni za

izdelavo dnevnih planov za posa-

- mezne obrate, tako da bo moZna
“optimalna dnevna odprema na

domaée in zunanje trZii¢e. Plan
odpreme je osnova dnevnega pla-
na. Vsi ostali plani pa morajo bi=-
ti usklajeni s planom odpreme.

Vsi vodstveni delavei morajo
biti dobro seznanjeni z dnevnim
planom za svoja podrotja in v
napore za izvrSevanje tako za-
stavljenega plana so'dolzni vlo-
ziti vse. svoje zmoZnosti, sposob-
nosti in strokovno znanje.

Na ‘zniZanje strofkov in s tem -
na finanéni- rezultat vpliva tudi
kvaliteta nasih izdelkov, racional-
na poraba materiala in fonda ¢a-
sa, izostanki z dela, wacionalen
pretok materiala in Se kaj. O
vsem tem pa bomo 8e posebej po-
rotali-# eni iZmed naslednjih in-
formacij.

‘Zzmanj-
:§an za porabljena sredstva in-ob
mosti, ki pa je lahlm pozitiven

xaaalcev, pozttiven finanéni- re-
zultat, ‘v napore za dosego:‘tega

SeiSekretar prebere sklepe obtin-

‘eilja se je dolian vkljuditi sle~ x—ske@a ‘komiteja in"TK z-dne 18"
‘herni posameznik po svojih zmoz- | 11." 1976;" ahlepi se vzamejo na

‘nostih in sposobnostih; ne glede
na to, kaj kdo dela in kaksno de~ "

lovno mesto zaseda. Le s skupni- -

mi moémi in pravilnim ter odgo-c

‘vornim pristopem do zadanih na- -

log lahko ratunameo na-konéni u-
‘speh.

.2 Ce'se vrnem, je torej pomemb- -

na neto realizacija. Vedeti mora- SC) SV
' potrditév: Rok za potrditev je 15.

12. 1976 ZadolZeni so sekretarjis

mo, da prodajamo naSe izdelke

.po maloprodajnih cenah, ki zaje--

majo- vse rabate, ki jih dajemo
tako trgovini na veliko kot tudi
trgovini na malo. \

Rabat pomeni strosek: trgovine
za prodajo naSega blaga. ;
' Poleg tega prodajamo v glav-

“.nem skoraj vse nase izdelke fran- -

‘co razkladalna postaja kupeca, kar

" _#e povetuje nafe strodke. .
+ Grobo vzeto, ratunamo; da vsi

popusti- vkljuéno s’ prevoznimi
stro$ki do kupca znaSajo v pov-
preéju okoli 31 %.

Na drugi strani pa pri vsakem
poslovan‘ju nastajajo Se-poslovni
strodki. Za laZje razumevanje v
naslednjem navajam te strodke
po vrsti in koli¢ini — (vrednost je
podana za 1 dan v mesecu decem-
bru).

—-o0sebni dohodki 86.468 din
— ostali fiksni stroski 514,296 din

— variabilni stroski 182.472 din
— popusti - 213.050 din
— transportni stroski
do kupca 20.000 din
SKUPNO: - 1,016.286 din

H gornjim strofkom moramo
seveda dodati Se strofke za mate-
rial, ki ga dnevno porabljamo v
proizvodnji. Dnevna poraba ma-
teriala znasa okoli 500.000 din.

Ze vetkrat je bilo postavljeno
vpraSanje, kaj vse zajemajo fiks-
ni in kaj variabilni stroski.

Za lazje razumevanje in boljso
predstavo navajamo v nasled-
njem nekaj glavnih postavk iz o-
beh grup strodkov .in sicer:

1. FIKSNI STROSKI

— delez stroskov skupnih sluzb,

. — osebni dohodki reZije v foz-
u,

‘znanje in jih bo' TK uporabljal

© pri svojem delu.

‘rence sveta ©OZK in se ugotovi, da
'Je 1., 2.7in"6.sklep Ze izvrien.
TK je obravnaval osnutek po-

~slovnika za delo TK.- Sprejme se

sklep, da se osnutek: poslovnika

daivsem OOZK v obravnavo in'o

Na predlog obtinskega komite-
ja se predlagajo komisije TK, ki
so soglasno sprejete:

— komisija za druZbenoekonom-
ske odnose, :

— - organizacijsko-kadrovsko-i-
deoloska’ komisija,

— A komisija: za " samoupravlja-

nje. :

I. 'Komisija' za ' druZbenoeko-
nomske odnose:

1. Ladi¢ Marjeta — predsednik

2. Kostomaj ‘Albin — podpred-
- sednik

3. Kovaéie Herman — ¢lan

4, Cerne Dimitrij — ¢lan

5. Mravlak Drago — ¢lan

II. Organizacijsko-kadrovsko-
ideoloska komisija:

1. Drame Hinko — predsednik

2. Trebar Marko — podpred-
sednik

3. Kovaci¢ Gusti — élan

4. Dolzan Darko — élan

5. Kralj Danilo — ¢lan

'III. Komisija za samoupravlja=
nje: ;

1. Vodeb Vera — predsednik

2. Ostir JoZze — podpredsednik

3. Turnsek JoZe — ¢lan

4, Mila¢ TomaZ — &lan

5. Zlender Emil — ¢&lan

Delo komisij je predvsem pospe-
ti dejansko stanje, analizirati sta-
nje in oblikovati predloge za iz-
boljSanje stanja za podroéja nji-
hovega delovanja.

TK je obravnaval program de-
la TK. Ta obsega dolofene nalo-
ge zaradi gospodarskih, politiénih
in samoupravnih razmer v EMO,
ki vplivajo tudi na stanje v celj-
ski okolici. Ravno zato je treba
sprejeti konkretne sklepe.

““Program dela tovarnifkega-ko-
‘miteja:

‘1. Zahtevati je treba, da politi-
ko ZK sprejmejo tudi vodilne in
vodstvene strukture, ki niso élani

‘Pregledali so se sklepi konfe-'' ZK

C‘e ‘je ne sprejmejo, se bo ZK

y morala izjasniti ali jih Se Zeli i-

meti v svoji sredini.

. 12. Kot konkretna akeija in na-
loga je spremljanje dela OOZK
po TOZD. .

V. Wotem smislu so zadolZeni za
2'ysako ‘osnovno - organizacijo ZK,
katere ¢lani niso.

U TOZD Posoda — Tamse Boris

TOZD Radiatorji — Jekl Alek-
~sander
nuTOZD Orodjama — Kralj Da-

TOZD Kotli — Klenoviek Viki
- TOZD Odpreski — Jevti¢ Milos
TOZD Kontejnerji — Mila¢ To-

'maz

SDSs Skupne sluzbe — Kovati¢
Herman

. Od osnovnih organizacij se zah-
teva, naj izdelajo program inten-
zivnejSega sprejemanja delavecev
v tlanstvo ZK. 4
— 0 —

Osnovne - organizacije morajo
izdelati programe permanentnega
preverjanja in ravnanja aktivno-
sti v 00 ZK

. — 0 —

00 ZK po TOZD morajo skli-
cati in sklicevati permanentno na
seje direktorje TOZD, ki morajo
dati konkretne odgovore do sta-
lis¢ ZK, samoupravljanja, odno-
SOV V tozdu, takojSnje ukrepe za
gospodarsko situacijo in razvojne
usmeritve za TOZD.

Direktorji morajo priti na sejo,
tudi ¢ée niso ¢lani ZK.

_— -

00 ZK skupne sluzbe doloéi po-
sameznike — komuniste za sklic
komunistov in direktorjev sektor-
jev, €etudi niso v ZK. Po sektor-
jih, kjer je potrebno dosledno u-
gotoviti stanje politiéne in samo-
upravne organiziranosti, ugotoviti
odnos do tega stanja in potrebne
konkretne akcije — srednjerotne
z ozirom na skupno ustvarjanje
dohodka tistih TOZD, za katere

posamezne strukture v skupnih
sluzbah delu]ejo
—_— ) —

Komunisti OOZK in skupnih
sluzb morajo zahtevati po svoji
prescji konkretna staliséa od po-
sameznikov, predvsem od vodil-
nih in od vodilnih komunistov do
tega stanja in predlogov za ree-
vanje obstojetih problemov.

Naloga TK je zahteva od vseh
direktorjev  TOZD in sektorjev
konkretne pismene programe za
uspesno poslovanje TOZD.

Na osnovi realizacije teh pro-
gramov bodo vodilni porocali o
njih. Po tem sledi ocenjevanje vo-
dilnih struktur.

— O —

Odnos partije do sindikata:

ZK dolot¢i ¢lana TK za razmere
v sindikatu.

Naloga komunistov v sindika-
tu je doslednejsa uveljavitev sa-
moupravnih delovnih skupin po
TOZD in skupnih sluzbah, kjer
jih Se ni, jih je potrebno ustano-
viti. Izdelati program dela teh
skupin, preverjanje delovanja in
poro¢anje TK in konkretne akci-
je za wuveljavljanje =zakona o
zdruZenem delu v DO EMO. Za
spremljanje dela sindikata je za-
dolZen tov. Anton Krebs. :

Dolo¢iti ¢lana TK za povezova-
nje dela ZK in ZSMS. Mladina
mora izdelati konkretne progra-
me dela mladih, program vkljuce-
vanja mladih v ZK, izobraZeva-
nja v smislu zakona o zdruZenem
delu in staliS¢ mladine do tega
zakona.  Aktivirati mladino na
podroé¢ju Sporta in kulture. Za
spremljanje dela ZSMS je zadol-
Zena tov. Marjeta Lasié.

—— O —

Do 15. 12. 1976 se morajo sesta-
ti vse OO ZK po TOZD. 20. 12.
1976 se sestane tovarniski komite
ZKS EMO.

B e

V zvezi s seminarjem v Porecu
meni tovarniski komite, da je iz-
obraZevanje v tem smislu zelo ko-
ristno in daje podporo sindikatu
in ostalim DPO za udelezbo na
seminarju.



PRILOGA EMAJLIRCA 5T-.24 .

Na podiagi 4.-in’ 5. ¢lena zakona o medsebojnih razmerjih delay- = -

cev v zdruZenem delu in 24. ¢lena samoupravnega sporazuma o zdru--
zitvi v OZD »EMO« — emajlirnica, metaina industrija, orodjarna Ce-
lje, so delavci v TOZD in delovni skupnostl sku sIuib zdrui

~ v OZD- xEMMelje sklenili naslednji--

(PREDLOG) |
S AMOUPRAVNI: SPPORAZUM ~ -

O OSNOVAH.IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE -

DOHODKA: IN ‘DELITEV SREDSTEY - -
ZA"OSEBNI DOHODEK ..

I SPLOSNEBOLOCBE. .

. 1. dlen
S tem samoupravnint sporazamom dolo&ajo delavci v TOZD oz

skupmh sTuzbah (v nadaljnjem besedilu: ‘DSSS) “‘osnove in merila za

razporejanje dohodka, za razSiritév materialne osnove,"za rezerve,
za dvig delovne storilnosti ter za osebno in skupno porabo :
Dohodek, ki ga TOZD ali DSSS usivarijo, se:razporeja za namene...
po tem sporazumu, skladno s samoupravmm Sporazumom. ©. 0Sno- .
vah in merilih za razporejanje dohodka in. delitev. sredstev.za QD -
kovinske in elektro industrije SR Slovenije in skladno z obmotnim. ..
druzbenim dogovorom o delitvi dohodka in. OD,JIe]j&VD.Im za ob€ino
Celje, za TOZD. TOBL ob¢ina Maribor.

2. Elen

S tent.sameuprayvnim: Sporazumeon: ﬁdwwv TOZD oz. PSSS- do-
loéaga merila za uspesnest delain enja; ki Jﬁ.lw.lltas-_sblp-

gospodarj
nega tekocega in minulega dela delavcgv v. TOZD oz. skupnih sluZbah

ter merila, ki, pavezujejo OD =z gibanjem. produktivnosti in: pes!
uspesnosti in sicer:

— osnove in merila za izplagila; ki bremenijo OD,

— osnove in merila za prejemke in izdatke, ki se $tejejo med
poslovne stroske,

— osnove in: merila za izpladila; ki se nadomes¢ajo iz dohodka,

. — namenska sredstva za stanovanjsko- izgradnjo:in izobraZe-

vanje,

— prejemki in.izdatki.iz sklada slmme yarabe

3. &len

OD delavca je odvisen od:

— uspeha delavca pri delu na DM ali pri delu v skupini, .

— uspeha poslovanja TOZD oz. uspeha poslovanja delavne orga-
nizacije kot celote za delavee v. DSSS,

4. ¢leni . 1

Delavec je udeleZen pri delitvi dohodka glede na svoje minulo
delo v podjetju. .

II. OSNOVE IN MERILA ZA DELITEV'OD
1. Osnove in merila po uspehu; delavca

5. ¢len

' Obracunska osnova
Delavcu gre OD po obracunski osnovi delovnega, mesta. na kate-
_Tega je razporejen.
6. ¢len

Obracunska osnova DM tvori najmi;n OD deljen s 182-timi urami,
pomnozen z indeksno vrednostjo DM, na katerega je delavec razpo-
rejen (1.800.— din : 182 ur X 1,0).

Obraéunske osnove izrac¢unane po 2. odstavku tega ¢lena se ma-
temati¢no zaokroZujejo.

7. ¢len

- Indeksne vrednosti vseh DM so v prilogi in so. sestavni del tega

sporazuma.

Indeksne vrednosti vseh DM izhajajo iz:

— zahtevane strokovne izobrazbe DM (pri alternativah se oce-
njuje vi$ja stopnja strokovne izobrazbe),

— iz delovnih pogojev DM,

— funkcije in zahtevnosti DM.

“lavec pridobil z delom na DM
“4 DM zahteva.po

8. ¢len .
NajniZji OD je ekonomska kategorua, ki zagqtaadmdﬁavmm
terialno in socialno varnost. g
Najnizji OD se vsako leto spreminja glede na podatke Zavoda
za statistiko SRS, pri ¢emer ne more biti manjsi kot 609, povpreé-
nega OD v gf’odarstvu SRS (obcina Celje 65 %).
Iz tega oga se vsako leto tudi spremenijo obratunske ospove.
Koliko zna3a najniZji OD za tekoce leto, se doloé&i ob spre '
nju gospodarskega' plana za prihodnje posloviio leto: na zborih de-
laveev TOZD oz. skupnih sluzb. :

9. ¢len
Delavcem, ki nimajo ustrezne stxokevne izobrazbe, ki se za DM

po sistematizaciji zahteva, in iz tega razloga me morejo. Qpravljatl
vseh del, s¢ indeksne vrednosti zniZajo pa naSledJ:u ‘tabeli:

Stopnja " pejpkusng
. e - Stopn]e priznane Solske izobraz'be
: fz‘ggl;gz"gg g ¥ ekl $8 . VKUK PR
T e vy T —
do 5 let —03 =05"—06
nad 5—10 w02, DA D5
nad 10—15 —0,1 - —03 —04
: nad-§5 ~ — —02 /g3t

Vigi-# :
do 5 let —03 —04 —05
nad--5—10 —02 5203  —04. -
nad 10—15 . —01 —02 —03 -~
nad 15 ol =01 2

S§ =s
da & let . 03 05
nad 5—10 02 04 =
nad:10—15_ - 01 003
na.dﬂls’ 1 1 —_— ......0,2 G

VK
do 5 let 02 04 05
nad 5—10 0, .03, 04
nad 10—15 —_ ..02..03

i nad 15 01 02
do 5 let 03 04
nad;.;5—10. - 02 .03
nad 10—15 01 02
nad 15 — 0,1

Strokovna.izebrazba :se. izkazuje-s; snnémilm ificirane #zo-
braZevalne ustanove ali ¢e je tako izobrazbo de uveljavitve tegaspos:
razuma priznalo. pedjetje. EMO z.odlogbes ; :

a DM, z.zahtevamio K, in K mha:.pnmm omju mbm-'
Zevanje (interno).

Kot delovne izkudnje v stroki se priznavajo tlste, ki jih _|e de-
:stroke, ki se po smtemauzacul
tem, ko je Ze dosegel dalogenq. Solsko .izo
stl‘f;:;l kisev resmcl Se predvideva.in 3e do Hklm:‘.‘mkv,ahﬁmamsa....

Delavei, ki nimajo nifi najnizje Se predvidene Solske izobrazbe, -

ge r%ore:]o biti razporejeni na DM z zahtevano vi§jo strokovno izo-
razbo.

. Ce bi delavcu 8li odbiti po ve¢ stopnjah pnznane Solske izobraz-
be, se upoéteva odbitek po tisti-stopmji;-ki je za delavca ugodnejsa.
tﬁaélenamwelmozaddmhs&mpamuona

DM v okviru ¢l 15 samoupravnega. sporazuma:o. sistemizaciji:

10. &len: .o

Delavcem, ki nimajo ustrezne strokovue izobrazbe, ki se po si-
stemizaciji zahteva, a kl]ub temu lahko- opravljajo vsa dela, se zni-
Zanje : po % &lenu, prvicodstavek; ,prevm ¥ po-
sebnem posto ku ki naj ugotovl

a) dejansko stan]e opravila, ki jih delavee: npmhl na razpore-
jenem DM,

b) preveri ustreznost profila DM w:sistemizaciji DM,

c) preveri odnos priznane: rangne-vrednosti delavcu v odnosu
rangnih vrednosti delavcev, ki opm&’ma podobna dela.

Ce se v tem postopku ugotovi, da je zahtevana strokovna izo-
brazbapo: sis -meustrezna; se ta zahteva v-postopku-spre-
membe sistemizacije vsklad: Ce pa se ugotovi, da je zniZanje neute-
meljeno; leto-preneha.

Ustrezne predloge potrjuje DS TGZD po predhodni koordinaciji,
ki se izvaja na PO podjetja.

1. den: -
Delavecem, ki zasedajo DM: VK. S§, YLSmVSmustmmxho-

va strokoyna izobrazba zahtevam DM.po sistemizaciji, razen delav- -

cenr na DM (reelekeija) in pom glavnega dn‘ektor}a,
se lahko povecajo rangne vrednosti po naslednji lestvici:

nad 5 let ustreznih izkuSenj 0,1

nad-1¢ let ustreznily izkuSenj -« 0,2

nad -15' let ustreznih izkuSenj 03

V leta ustreznih 1zku§enj se vitevajo le zaposlitve na DM z za-
htevano- ustrezno- strokovno izobrazbo po kon¢anem 3olanju-za to
strokovno._izobrazbo. Strokovna izobrazba se izkazuje s s
verificiranih Solskih ustanov ali z odlo¢bami pristojnih drzavnih-or-
ganov. O povetanju rangmh vrednosti odloéajo KMR. Povetuje se -
rang delavcu ne pa DM.



A i

12. ¢len
Delovne norme :
Delovne norme so temeljna oblika ugotavljanja individualnega
ali skupinskega ha delavcev pri delitvi OD. ;
 Vsa dela, ki‘;ﬁeje moZno in koristno normirati, so normirana z
norma ¢asom. ; 7 : 3
Norma ¢&as je tisti ¢as, ki ga potrebuje za kvalitetno opravljeno
delovno operacijo srednje sposoben delavec pri normalnih pogojih.

13, ¢len ]

Delo po normi se lahko uvede pod pogoji, da je DM primerno
organizirano, da je oskrbovano z materialom in so zagotovljeni vsi
higienski in varstveni predpisi. x :

Praviloma morajo biti normirana vsa proizvodna DM.

14. ¢&len

“ Norme postavljajo strokovne sluzbe. Podrobnejsa doloéila o nor-
mah vsebuje Praviim.k o dg-lovnih normah.

15. ¢len
Preseganje individualnih in skupinskih norm je neomejeno pod
pogojem, da se delo opravlja po predpisanem postopku in ustrezni
kvaliteti. - :

Za doseganje ali preseganje norm se ne upo$tevajo nekvalitetni-

izdelki oz. delo.
16. ¢len
Pri_delih, kjer delavci obenem opravljajo avtokontrolo (sami
kontrolirajo svoje-delo), to vpliva na niZje doseganje oz. preseganje
norme. :
Za to gre delavcem pri takih delih povecanje preseganja norme
za doloden odstotek, ki se dolodi pri postavitvi norme.

17. ¢len
OD se lahko dolodi $e na:
— osnovi dinarskih akordov,
— osnovi akordov pocez.

] 18. &len s
Pravilnik o normah ureja tudi vprasanje o postavljanju akordov
pocez. Casovnih akordov ni.

19. ¢len

' Osnova za izratun OD po normi je obratunska osnova DM, na

katerem je delo normirano.

: Pri tem pomeni uspe$no opravljeno delo srednje sposobnega de-
lavca pri normalnih delovnih pogojih 100 %, doseganje norme in je

OD za tako delo enak OD po obradunski osnovi.

20. ¢len
Delavcu, ki je razporejen na DM ali k delom, ki so normirana,
gre OD glede na doseganje ali preseganje norme.
Za ¢as, ko delavec ni razporejen na delo po normi; mu pripada
OD po obracunski osnovi.

21. élen

Osebna ocena
Delavcem, ki so razporejeni na DM, kjer dela niso normirana,
gre OD po obra¢unski osnovi in osebni-oceni. : g
Delavcem, ki so nagrajeni po osebni oceni gre OD po tej osnovi
najmanj v viSini 959, obra¢unske osnove.

i 22, ¢len
Osebna ocena je odvisna od naslednjih pokazateljev: koli¢ina in
kvaliteta dela:
-~ Osnove za vrednotenje: a) to¢nost
: b) delavnost
& Gospoda
gos rnost
_ e) odnosi
f) odgovornost
Pravilnik o osebni oceni vsebuje podrobnej$a dolodila o osebni

oceni.
OD delavca, ki ga v TOZD oz. DSSS doseZe po osebni oceni, ne
more biti veéji kot 1509, obra¢unske osnove.

23. &len
OD pripravnikov

— pripravniku s srednjo strokovno izobrazbo 70 %, povpreéje OD
SRS preteklega leta za 182 ur dela, 5

— pripravniku z vi§jo strokovno izobrazbo 909/, povpreéje OD
SRS preteklega leta za 182 ur,

— pripravniku z visoko strokovno izobrazbo 105 9, povpre¢nega
OD SRS preteklega leta za 182 ur dela.

Komisija za MRD TOZD oz. DSSS lahko prizna $e dodatek iz na-
slova osebne ocene od doloéene visine OD, ¢e pripravnik dela ved
kot eno leto.

i 24, ¢len

oD delavcev, ki opravljajo prodajo blaga ali druge podobne po-
sle na terenu (potniki), je odvisen od njihovega uspeha pri prodaji.
i P se dolo¢a v %, delezu od vrednosti prodanega blaga (pro-
vizija).
Podrobneje se razmerja o opravljanju take prodaje oz. poslov z
delavcem uredijo s posebnim pravilikom.

2. Osnove in merila za delitev OD po uspehu skupine

25. &len -
Skupinska norma :
Pravilnik o normah lahko za posamezna DM, ki so med sabo
funkcionalno povezana in je medsebojni uspeh odvisen od uspeha

delavcev na vseh DM, doloéi skupinsko normo.

V primeru, da je za DM dologena skupinska norma, gre delavcem
na vseh DM v skupini enako doseganje ali preseganje norm.

26. ¢len

Na posameznih DM, ki so med seboj funkcionalno povezana, se
pri opravljanju posameznih del, ki ne pomenijo redne proizvodnje,
lahko doloé¢i tudi skupinski akord. .

Skupinski akordi morajo biti v okviru delovnih norm.

Skupinske akorde lahko dolofajo vodje TOZD oz. direktorji
sektorjev, vendar vedno v sodelovanju s strokovno sluzbo.

3. Osnove in merila glede na uspeh TOZD

27. ¢len

OD, ki ga delavec doseZe pri delu na svojem DM ali v skupini, se -
lahko poveca v primeru, da je z zdruZenim delom v TOZD ali po-
djetju dosezen doloéen poslovni rezultat.

Poslovni rezultat se meri z doseZzenim dohodkom v TOZD oz. v
OZD in se ugotavlja po dolo¢ilih samoupravnega sporazuma 0 0sno-
vah in merilih za razporejanje dohodka in delitvi sredstev za OD
kovinske in elektro industrije SRS.

28. ¢len

Poslovni rezultat se izraza v obliki faktorja uspe$nosti TOZD oz.
OZD za vsak.mesec ali trimesegje posebej,

TOZD ali OZD kot celota predvidi ob sprejetju letnega gospo-
darskega plana, kakSen naj bo njen normalni poslovni uspeh.

Pri planiranju normalnega poslovnega uspeha v sredstvih za OD
ne more biti predvideno ve¢ kot 109, preseganje norm in osebne
ocene.

Ce je poslovni rezultat boljsi, se OD povefa v enakem 9, kot
poslovna uspednost TOZD oz. OZD kot celote s tem, da ne more biti
vedji kot 10 9%,

.Ce poslovni uspehi ne dosegajo niti najmanj$ega normalnega po-
slovnega uspeha TOZD, ima TOZD pravico iz naslova solidarnosti v
OZD do posojila iz zdruZenih sredstev TOZD.

Istoc¢asno je TOZD dolZna izvajati sanacijske ukrepe.

: 29. ¢len
Ce TOZD ali OZD kot celota ne dosega minimalnega poslovnega
uspeha se OD delavcev izra¢unani po tem samoupravnem sporazumu
sorazmerno zmanjs$ajo. OD se zmanj$ajo v skladu z merili samo-
upravnega sporazuma za kovinsko in elektro industrijo SRS.

III. DODATKI

30. ¢len

OD delavca, doseZen po njegovem individualnem uspehu ali uspe-
hu skupine in uspehu temeljne organizacije oz. OZD, se poveda za
naslednje dodatke: :

— dodatek za delo v podaljSanem delovnem é&asu,

— dodatek za no¢no delo,

— dodatek za nadomes$¢anije,

— dodatek za delovno dobo,

— dodatek za minulo delo,

— dodatek za udeleZzence NOV,

— dodatek za delo v turnusih,

— dodatek za delo na nedeljo in praznik.

31. ¢len

Nadurno delo

Delavcu gre za delo, ki traja dalj kot polni delovni &éas (nadurno
delo) dodatek v visini 509, netto doseZene akontacije OD za redni
delovni &as.

32. ¢len

No¢no delo
Delavcu gre za delo v noénem delovnem &asu 359, dodatek od
doseZene akontacije OD za redni delovni &as.
_ Za no¢ni delovni ¢as se Steje &as od 22. do 5. ure naslednjega dne
ali do 6. ure naslednjega dne, kadar se to ujema z delom v noéni

izmeni.
33. &len

Delo na nedeljo in praznik

Za delo na nedeljo kot dan tedenskega poéditka in praznik gre
delavcu 50 9, doseZene akontacije OD za redni delovni ¢as.

Kadar se po sklepu pristojnega samoupravnega organa delovni
dan prestavi na nedeljo in so zato delavci bili ali bodo med tednom
prosti, delavci v tem primeru nimajo pravice do izplac¢ila dodatka za
delo na dan nedelje.

34. ¢len

Nadomes¢anje
Delavcu gre za nadome$¢anje dodatek, ki zna$a do 259, OD na
DM, na katerem se nadomesca odsotni delavec.
Kaj je nadomes¢anje in kdaj je potrebno, dolo¢a 23. élen samo-
upravnega sporazuma o MRD v zdruZenem delu.



Nadomes$¢anje lahke traja najve¢ 3 mesece. Po 3 mesecih mora
komisija za MRD vpraSanje nadomes$¢anja obravnavati in povzeti
ukrepe, da se odpravi (ukinitev DM, zdruzitev DM, izredno podalj3a-
nje, vendar najve¢ za 3 mesece).

OD zaradi dodatka za nadomeS$¢anje ne more biti vedji kot je
OD za DM, na katerem se delavec nadome3ca. "

Dodatek za nadomes¢anje gre delavcu le v primeru, da traja na-
domescanje ve¢ kot 20 koledarskih dni, razen pri delavcih v nepo-
sredni proizvodnji, ki delajo po normi in gre takemu delavcu nado-
mestilo takoj. : e

: . ¢len

Dodatek za delovno dobo
; Delavec ima pravico do povetanja OD za dolocen %, po naslednji
estvici:
' — od 1 do -5 let delovne dobe za
— od 5 do 10 let 2%,

— od 10 do 15 let 49,
— od 15 do 20 let 6%
— od 20 do 25 let 89,
— od 25 do 30 let 10 9,
— od 30 let dalje 129,

Delovna doba, ki se upoSteva po lestvici je priznana pokojnin-
ska doba.
36. ¢len

Dodatek za stalnost
~Delavcu gre dodatek za delo prebito v temeljni organizaciji ali
v drugih temeljnih organizacijah ali skupnih sluzbah OZD EMO, ali
pri pravnih prednikih OZD EMO, ali pri-pravnih prednikih organiza-
cije zdruZzenega dela pripojenih k EMO Celje.

Dodatek za stalnost se odmerja od povpre¢nega OD na uro v
preteklem letu v EMO in sicer meseéno po eno uro za vsako leto ne-
prekinjenega dela prebito v temeljni organizaciji, podjetju EMO ali
pri njihovih pravnih prednikih. :

37. ¢len

Delo v turnusih

Delavcem, ki delajo na DM, na katerem se zahteva nepretrgana
prisotnost in je delovni ¢as razporejen tako, da delavec dela zapored
6 dni, nato pa 2 dni potiva, gre dodatek, ki se izratunava tako, da
se za delo na delovne dneve, ki padejo na nedeljo in drZzavne praz-
nike priznava 50 Y}, doseZenega dohodka (28. &l. SS o MRD v ZD).

38. &len

Dodatek za udelezence NOV

a) vsem udeleZencem NOV, ki imajo za sodelovahje v NOV pri-
znano dvojno ali enojno delovno dobo, se priznava in izpladuje bor-
cevski dodatek OD, kadar so njihovi OD izpod minimalnega povprec-
jTaO%E za udelezence NOV, ki ga doloéijo predpisi SRS oz. po sedezu

b) izpladevanje borcéevskega dodatka za udelezence NOV se vrsi
do slede¢e minimalne viSine povpre¢nega OD:

— za udelezence NOV, internirance in izgnance pred 9. 9. 1943
priznano dvojno delovno dobo, po minimalnem povpreéju OD
do vi$ine republifkega povpredja, :

— za udelezence NOV, internirance in izgnance po 9. 9. 1943 do
1. 12. 1944 s priznano dvojno ali enojno delovno dobo po mi-
nim:épem povpre¢ju OD do viSine 849, republiSskega po-
vprecja,

— za udeleZzence NOV od 1. 12. 1944 do 1. 3. 1945 z dvojno ali
enojno delovno dobo 64 %, od republiskega povprecja,

— za udeleZzence NOV, ki prejemajo borlevski dodatek iz zuna-
njih virov se izplatuje razlike do 100 %), odgovarajoega mini-
malnega povprecja, dolo¢enega pot t¢. b) tega &lena,

— boréevski dodatek za udeleZzence NOV se dolo¢a tako, da se
za izratun upoSteva zasluzek za polni delovni éas v mesecu
brez dodatka za nadurno delo: Razlika med tako izratunanim
SD ;.(n odrejenim minimumom pod té. b) tega ¢lena je do-

atek. :

IV. RAZPOREJANJE NA DELOVNA MESTA

39. ¢len

Delavcem, ki se razporejajo na dolotena DM, a nimajo $e po si-
stemizaciji zahtevanih izkuSenj, gre odbitek od OD za DM, na kate-
rem je razporejen.

Odbitek lahko znasa najve¢ 20 9, in traja najdalj, dokler delavec
ne doseZe po sistemizaciji zahtevanih izkuSenj. Pripravnidki staz se
viteva v ¢as zahtevanih izkuSenj po sistemizaciji. Odbitek se lahko
postopoma zmanjsuje.

- O odbitku odlo¢a komisija za MRD.

40. ¢len

Interne premestitve v TOZD, DSSS ali v OZD

Delavcu, ki je razporejen na niZje ovrednoteno DM kot tisto pred
premestitvijo, pripada takoj polna obra¢unska osnova DM, kamor
je razporejen. Delaveu, ki je razporejen na DM visje, kot je tisto pred
premestitvijo, se sme zmanj$ati obracunska osnova najvec. do viSine
obracunske osnove DM, s katerega se preme$c¢a. Znizanje obracunske
osnove sme trajati najve¢ za ¢as delovnih izku3enj na DM po siste-
mizaciji DM. p

~—PRILOGA EMAJLIRCA —3

Ce pa delavec ne izpolnjuje pogojev o strokovni izobrazbi, se
upostevajo dolocila tega sporazuma. :

41. &len

V primeru zafasne razporeditve delavca v skladu s samouprav-
nim sporazumom v MRD na DM ali dela, ki ne ustreza njegovi stro-
kovni izobrazbi, se mu obraéunava OD glede na DM, s katerega se
zaCasno premes$¢a, ¢e je to zanj ugodneje. :

: 42; ¢len
. Delavec ali delavka, ki je 10 let g)red upokojitvijo in je nepreki-
njeno zaposlen v podjetju najmanj let in 10 let na istem DM ali
enako ovrednotenem, s katerega se premesca, ima ob premestitvi po

sluzbeni potrebi na niig: ovrednoteno DM pravico zadrZati obraéun-
sko osnovo prejénjega DM. : -

43, ¢len
Delavcu, nosilcu drzavnega odlikovanja ali zlate znatke EMO se
OD ob razporeditvi na drugo DM ne more zmanj3ati in se mu letno
vsklajuje z OD na prej$njem DM.
To dolotilo ne velja za DM na reelekciji. .
Gornja dolotba ne velja za delavce, ki so storili kaznivo dejanje

Eri delu ali v zvezi z delom.

V. NADOMESTILA

44. ¢len -

glglavec ima pravico do nadomestila OD ob odsotnosti z dela
zaradi:

— odmora med delom (&L 35. SS o MRD)

— rednega letnega dopusta

— izrednega dopusta

— strokovnega izobraZevanja

— bolezni

— zastoja pri delu

— opravljanje javnih funkcij

— drzavnega praznika

— ostalih upravi¢enih odsotnosti z dela.

45, ¢len
. Osnova za izratunavanje nadomestil je delaviev povpreéni OD
iz zadnjega trimesecja, razen nadomestil in hranarine.
Nadomestila se izplacujejo v viini povpreéja, ¢e ta sporazum ne
doloé¢i drugace. ;
; 46. ¢len i
Kadar delavec opravlja javne funkcije ali v ¢asu udele’be na
mladinskih delovnih akcijah, gre delavcu obradunani OD v visini kot
Ce bi bil prisoten na delu.
47. &len
Samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih delavcev v te-
meljni organizaciji oz. DSSS doloéa, kdaj je delavec upraviten do po-
sameznega nadomestila. e i
: 48. ¢len

Do nadomestila, ko je delavec odsoten z dela, zaradi bolezni, ima

pravico po naslednjih merilih: ;

— hranarina do 30 dni za nesrefo pri delu na DM, za poklicna
~obolenja iz DM ‘in za obolenje borcev NOV do 1. 12. 1944 pri-
pada 100 %, povpre¢nega OD delavca v preteklem letu, ;

— vsa ostala hranarina do 30 dni pripada 90 9/, povpre¢nega OD
delavca v preteklem letu,

— e delavec nima zasluzka iz preteklega leta, se za osnovo za-
jame obradunski delovni OD tekocega leta,

— lﬁrza%g%na nad 30 dni se obracunava po predpisih pristojnega

Osnova za obra¢un nadomestila se valorizira vsake 3 mesece na

podlagi statisticnih podatkov o gibanju osebnih dohodkov v gospo-
darstvu v SR Sloveniji, v taki viSini, kot bo to ugotovila in objavila
zdravstvena skupnost Slovenije.

Nadomestilo OD ne more biti viSje od OD, ki bi ga dosegel de-

lavec, ¢e bi delal.
; ; 49, ¢len

Zastoj med delom je podan v primeru, kadar ni mogoée ali smi-

selna razporeditev delavca na drugo DM in so podane izjemne oko-
lis¢ine po 19. ¢lenu SS o MRD.

V sluc¢aju zastoja gre delavcu pravica do nadomestila OD v vi$ini

909, OD po obratunski osnovi.
_ Ce delavec med zastojem ne prihaja na delo, mu gre nadome-
stilo 70 %, od OD po obracunski osnovi.

50. ¢len

Opravitene odsotnosti, v katerih ima pravico do nadomestila so:

— udelezba na vajah CZ, industrijskega gasilskega drustva, to-
varniS$ke godbe, na zahtevo podjetja, .

— iskanje nove zaposlitve,

— ce tako doloc¢i DS TOZD oz. DSSS na predlog PO podjetja.

51. ¢len
Delavec je upravi¢en do nadomestila tudi v vseh tistih primerih,
ko TOZD ali OZD pripada pravica do povracila — refundacije — teh
nadomestil, zlasti e v primerih: :
— udelezbe na vojaskih ali drugih vajah, na osnovi vabil pristoj-
nih drzavnih organov,
— zaradi opravljanja javnih funkcij na poziv drZavnih organov.




52.7¢len

“Suspenz
T ‘V'pmﬁaii “odstranitve iz ‘TOZD ali“DSSS. gre delavcu nadome-
mwvﬁﬁmammm:zn &lena teéga 'sporazuma.

Ce je delavec ¥ priporu, a ne preZivlja dmime mu gre 1/3: gm-nje
osnove.

V primeru odstranitve z DM in s tem zac‘.asne premestitve na dru-

go DMf gre delavcu OD po DM; Kamor je premescen, ¢etudi je OD
1.

- VL NAGRADE

53. ¢len

1. Nagrade tudentom in ufencem v praksi

Studentom in uencem na praksi gredo naslednje nagrade:
= ﬁzéwdmte in utence s srednjo-3ole 1.200 din -mésefno za

1l ur,

— za vi$jo in vlsoko Solo 1.400 din-meseéno za 182:ur dela.

Nagrade se izpladujejo-v-neto: Zneskih,

.- Komiisija' 2a .oz DSSS-lahke $tuderitom in uencem

naprakm pnma§edodatek1znaslova osebne ocene: v visini do 159

od dolo¢ene viSine na
Nagrade po tem clena ‘netizkdjntajejo Stipendij.
2. nagrade za po¢itni$ko delo na proizvodnih DM v TOZD se pri-

znava placilo 1200 din mesefmio za 182 ur dela. Komisija za MRD
dodatek

-« TOZD 0z-DSSS lahko za pocitnisko delo iz maslova
" osebne ocene v vi§ini do 159, od dolodene viSine nagrade. -

54. ¢len

Posebne nagrade se lahko delavcem izpladujejo, & pokazejo iz-

redne us%ehe ali prizadevnost pritideln, ki presega mjihove redne de- -
lovne dolZnosti.

Posebne nagrade se lahko delavcem izplatuje zlasti:

samezniku ali skupini, kot na primer pri prepretitvi poZara,
je, nastanka $kode, sodelovanja pri‘reSevalnily «delih pri
raznih elementarnih nesrecah; kakor tudi za pri dely,
ki imajo splosni zna¢aj za temeljno organizacijo oz. DSSS,

— nagrade za tehni¢ne izbolj , ki jih predlagajo dru§tva ali
-.osebe izven: tja OZ. - Se-ne morejo obravna-
vati v smislu- na-o Mmrskm pmvwa}y

— mfr za -sodelovanje m jetja EMAJL}ZREC po -

doloéilih posebnega pravilnika o 1z janju tega. ila.

O nagradah po tem ¢lenu odlofajo DS TO oz.-DSSS, na osnovi

usklajenega predloga DS podjetja.

‘55.2¢len
P(ﬂhﬂdo delu
i maravi niso take, da bi bilo zanje:

v posamemem koledarskem .lehl edloéa komisija za
O opravljanju takega se sklene pogodba o delu.

"Dela in naloge, ki ﬂe Qtejejo za zdruZeno'delo so zlasti:
e e ma;ange razmh obéasnih ali zadasnih vzdrZévalnih del,
L = je del, ki mmpﬁdabmjummihobéasmh
Pt v wﬁ andrago¥kega ‘rnataja,
' :glbmsnh . a‘s pﬂmanjemmer na- Srétfo]mf "Sportnih prire- -
s
"~ "opra vljzn§ ‘ob&asnih mlngtazishomma 'ﬁtudi;skega ana-
. liti¢nega I natrtovalnega znataja,
=0 ifh izredfie montae strojev'in naprav,

— jzdelovanje raznih mnenj, analiz, eks , “porofil,
U Tmov, Isglj'fb? 'pt'bjekxov:ti ne'” nga posﬁwan]a
_ podjetja ali gbﬂuvme presegajo,
- _obéasm tovarnﬁk:h in rekreacijskih objektov,
‘— predajanje poslov 'po kontanem delovnem: razmerju.
Izplatila po pogodbah o delu se daéﬂ.‘f v obravnavo obénem z
mklj:igmm ra¢unom ali periédi¢nimi

= 8g; &len
Dnevnice
Dnevnice zna$ajo:
— za &as odsotnosti veé kot 8ur do 12 ur 96 din’
— za ¢as odsotnosti ve¢ kot 1 150 din *

: Strotki prenogevanja na podla raélma se krijéjo 'do 170 din, &e

" delavec za prenocevanje ne predldi%l raduna, mu gre povracilo za pre-
noéevanje 75 din za no&nino.

éasodsomostlodtS—SurznaSadnevmcaSUdm Do zniZane

dnewuce so upraviteni delavei, ki nastopijo sluZbena potovanja vsaj
2 uri pred pricetkom svojega rednega delovnega ¢asa ali pa ga kon-
¢ajo vsaj dve uri po preteku svoj rednega delovnega casa.

: Dnevnice in strodki prenocevanja gredo pod enakimi pogoji tudi
ucencem poklicnih 30l oz. u¢encem v gospodarstvu ter $tudentom in
dijakom na praksi, kadar so na sluzbenem potovanju.

57. ¢len

Dnevnice za sluZbeno potovanje v tujino se dolofajo v vi$ini kot
velja za republiSke upravne organe.

: kutSthdsedeia

~ nih bonov, veljavnih za tek

Gmm‘ndﬁmmqnmdeh ali-nalog, ki ne Stejejo za zdru- .

posebno DM ker S0 O éasne ali za¢asne in ne trajajo ved kotmdni . kraj, sandi. del,

58. ¢len

Kilometrina

abo osebnega avtomobila za shl!bene ‘name-
I"Kilémetrina se e more izpladevati v pav-

59. ¢len

Terenski dodatek zna%a 70 din na dan.

V- primerih, ko nista organizirana hrana in prenotiS¢e na terenu,
ima delavec pravico do povraéila stro$kov prenolevanja in dnevnice.

V drugih primerih pa se terenski dodatek in dnevnice med seboj
izklju¢ujeta.

Podrobnejsa dolodila o terenskem dodatku vsebuje ‘pravilnik o
materialnih stroskih. :

60. ¢len

Nadomestilo za up
ne znasa 1,50 din za
“#alnem znesku.

Lodeno Zivljenje
Nadomestilo za lofeno Zivljenje znasa mesetno 1.250 din.
Delavéc ne more prejeti istoéasno nadomestila za loéeno Zivljenje
in terenski.dodatek.
- Podrobnejsa dologila o tem nadomestilu vsebuje pravilnik o ma-
terialnih stroSkih.
61, ¢len

Prevoz na delo in z dela

Delavcem, ki-se vozijo na delo in z dela iz krajev addaljenih ve¢
TOZD, OZD oz. dislociranega d a mesta, se
" povrne 507, stroskov pl‘evoza glede na viSino stro$kov javnih prevoz-
nih sredstev s tem, da vsak-delavec prispeva najmanj 40 din mese¢no.
Na relacijah, kjer ni moZnosti za prevoz z javnimi sredstvi, se
jo stroSki prevoza na delo in z dela v visini 0,50 din za pre-

vo.ﬁem kilometer.
Pri voznjah na delo ali z dela z awtebusom, ki ga d olago
Eod]etje o udeleZbi na strodke prevoza delavcev odloBa ‘D‘S TOZD oz.

62. ¢len

Regres za prehrano

~ Delavcem gre 100 din regresa za prehrano med delom meseéno.
~ DS lahko odloti, da se re za prehrano daje v obliki vrednost-
mesec, &e za to da pristanek pristoj ni

63. ¢len

Odskodnine izumiteljem,:racionalizatorjem, novatorjem
Gornje 0d§kodnme se urejajo s posebmm pravilnikom o racio-
nalizacijah.
64..&len

-‘Selitveni stroki . :

_ Selitveni: su-oih se povrnejo. delavcu ali njegovim - druzinskim
Elanom e se selijo iz kraja dosedanjega stalnega prebivalis¢a v.drug
<e je preselitev v.interesu sporazume-
vanja, zavoljo upoko}:tve ali smrti. Selitveni -stroski se povrnejo tu-
-« za selitev v istem kraju, &e i izpraznejo dmibenostanovm;e. ki so
ga .dobili, v uperabo pnde'tovm organizaciji, kjer so bili zaposleni in
Je za izprazmtev tega stano zamteresémnz -delovna organizacija.

se povrnejo-v-viSini dejanskih stroSkov po pred-

loiemh a&‘,umhmkt}m:ﬂ sko ugotovljenih upravidenih stroskih. Ce
v interesu. delovane orpmzamjh se.lahko.-delavou.in. druZinskim
m,]u irvuo z njim v skupnem gospodJantvu, povraejo tudi pre-

‘organ smdikata

x arrzaomx- in up!aéata na;va': 2 -dnevnici za-sluZbeno: poetovanje v
V1.
: - -65. Clen
: Spremembe {lenov od. 53doﬂ tega sporazuma SO :.rel;avne,
jlh sprejme DS. Za
w&len

» ‘Sredstva za stanovanjsko izgradnjo
Iz doseime dohodka temeljna ‘organizacija odvaja za stano-
vangsai‘:oblzgm%n]gg dolo¢eni namenski znesek, ki ne more biti manjsi
o bruto
Ob sprejetju gospodarskega plana, se-odloti, koliko znasa prispe-
vek za stanovanjsko izgradnjo.

67. &len

Stedstva za izobraZevanje

+ TO oz. DSSS delijo-doseZeni dohodek -namensko za izobraZevanje.

Namenski znesek za izobraZevanje mora znadati najmanj 1,59,
bruto OD.s tem, da se vsako Iem «0b- sprejamamu gospodarskega
‘plana dolo&i znesek te rafa prispevka

Sredstva za izobraZevanje so namen}ena za druZbeno-ekonomsko-
E:nohnéno in strokovno usposabljanje ob delu, za pridobitev poklicne

brazbe in prekvalifikacije, za §t.|pend1ran]e in za druge namene,
skladno z druzbenimi dogovori ali samoupravnim sporazumom o ka-
drovski politiki in Stipendiranju.

V gornji prispevek se §te;|e_|o tudi stroski za strokovno usposab-
1janje ob delu, ki bremenijo poslovne strodke in se poravnavajo iz
letnega dohodka. S Bl

© 68."¢len

Prejemki iz sklada skupne porabe
V skladu s SS o osnovah in merilih za razporejanje dohodka in
sredstev za delitev OD kovinske in elektro mdustn_]e SRS, se obliku-
jejo sredstva za skupno porabo delavcev.



Iz teh sredstev se izplacujejo delavcem:
— regres za letni dopust,
— solidarnostno pomoé
— odpravnine ob odhodu v pok03
— nagé‘ade tétélgel%vmﬂeph

e za 0l v pokog znasajo dva rena me-
se¢na OD delavca v SRS v preteklem letu. : s

Ob spre_]emanju zaklju¢nega ratuna se razdelijo tudi sredstva

Za goroje namen
0 pre_lemklh odloéa DS TOZD oz. DS DSSS na predlog
PO pod_}etja e

VIII. POSTOPEK OBRACUNAVANJA IN IZPLACEVANJA
‘OD DELAVCEV !

69. ¢lenmr -
. % S.OD delavca odlota KMRD ob razporeditvi na DM, skladno s
. tem:
Delavcu se o OD izda odloéba, ki med drugim vsebuje:
— rangno vrednost DM na katerem je razporejen,
— 0D idelavca po obratunski ©snovi-na uro.

70. ¢len
oD ae-lavca izrafuna-strokovna-slu¥ba na osnovi podatkov o de-

lavéevem uspehu pri delu, o uspehu poslovanja TO oz. OZD kot ce-
lote, skladuo s tem SS. - - o

Prawlnost podatkov, iz katerih se uraéuna OD, delaviev uspeh
pri delu, poslovaiuspeh £0 oz: OZD;* medSebO]ne solidarne
delitve OD, skladnost oblikovanja sredstev za OD s SS o osnovah in
merilih za raz im: delitev: srédstev za OD kovinske
in elektro industrije SRS ugotavljanje skladnosti z

drugimi predpisi,
preverja komisija za gmwlnost obracuna, ki jo measue DS podjetja.

na predlog DS TOZD in DSSS
Komisijo sestavljajo:
Predstavniki TO oz. DSSS in’ predstavniki strokovnih sluzb.
Komisija mora vedno preveriti podatke, pomembne za izracun
OD, predno strokovne sluzbe napravijo dokon&ne izracune.

_ 72. {len
Obracun OD se opravlja mese¢no za pretekli mesec.
Na osnovi napr.avljengga izra¢una za OD delavcem i
setno za pretekli mesec 10. do 17. v 'mesecu s tem,.
loma izplacuje 17. v mesecu.
Ce se 17. ne dela, se izpla¢uje OD lahko naslednji delovni dan,.

73. &len

OD se izplatuje na hranilno knjiZico tako, da se delavcu vedno
izplaa dogovorjeni del OD v gotovini, kakor to dolo¢i DS podjetja.
} Ob obrac¢unu se delavcu OD predoc¢i na kuverti.

laduje me-
se pravi-
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Iz prikaza obrac¢una OD mora biti na kuverti razvidno:
— individualni uspeh delavca pri delu, oz. uspeh skupine, &
— OD delavca po poslovnem uspehu TO, ;
— dodatki, ki gredo delavcu,
—_ nadomestn]a ki so izplacana delavcuy,
— druzbene déli]atve, ki jih delavec placuje od DO, kakor tudi
morebltne
ve

£a
Proti obratunu OD na hmeru ima delavec prawco ugovora v 8

dneh na komisijo za MRD,

Proti odlotitvi KMRD ima delavec pravico vloziti zahtevo za var-
stvo pravic na pristojni samoupravni organ (DS ali zbor delovne
skupnosti). .

4. ¢len

Mese¢ni obratun OD predstavlja akontacijo OD vse do sprejetja
zakhuénega ratuna o delitvi za preteklo poslovno leto, i

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE -

75. tlen
‘Za jzvedbo nagra_]evan_]a po tem sporazumu, da se dolofa pre-
hodno obdobje od . do . : R
76. ¢len

Sporazum jew z%gven takoj, ko podpise i mavo najman] dve tre- _

tjml delavcev v TO
A rbtecbidds 2 - Sen- o

in DSSS da sporazum spre_pema_]o

Spremembe in dopolnitve tega samoupravne;a sporazuma se

opravijo po dstem postepkas; wj& bil skienjen.

78. &en”

S tem samoupravnim sporazumom preneha veljavnost pravilni-
ka o delitvi osebmh dohodkov, ki je bil sprejet za OZD EMO na seji
DS dne 27. 1. 1967 z vsemi spremembami in dopolnitvami.

79. ¢len

OBRAVNAVA IN SPREJEMANJE PREDLOGA SAMOUPRAVNE-

GA SPORAZUMA O OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPOREJANJIE
DOHODKA IN DELITEV SREDSTEV ZA OD TEMELINIH ORGANI-
%f(ﬂ ZDRUZENE

Predlog samoupravnega sporazuma:o osnovah in menhh zZa raz-
porejange dohodka in delitev sredstev za OD so sprejeli na DS TOZD

S delovne skupnosti skupnih sluZb, predlog so obravnavali in
isprqu zbori delavcev nato je predlog podpisalo ve¢ kot 2/3 de-
aveev.

anarine in odtegljaji, ki so bili plaéam iz njego-

GA DELA IN DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH. |

Na osnovi 22. ¢lena samoupravnega sporazuma o osnovah in me-
rilih za razporejanje dohodka in delitve sredstev za osebne dohodke
TOZD — skupne sluzbe sprejemajo:

(OSNUTEK)
PRAVILNIK O OSEBNI OCENITVI

1. ¢len
Osebna ocena je pomoZni regulator za viSino OD na tistih DM,
kjer ni individualne ali skupinske norme in je OD odvisen od po-
srednega ucinka. Torej za vsa reZzijska DM v podjetju. Tudi na takih
DM je prizadevanje in prispevek posameznikov razli¢no, ocena DM

pa tega ne uposteva, zato imajo delavei na takih DM uveljavljeno -

osebno oceno.
2. ¢len
Predlagatelji osebne ocenitve so:
— glavni direktor za pomoémke, dlrektor]e sektorjev in direk=
torje TOZD,
— dlrektor:,l TOZD in sektorjev za vodje sluzb,
— vodje sluzb ali obratov za podrejene sodelavce na rezijskih
delovnih mestih.
DM glavnega direktorja ne vkljufuje osebna ocena.
Predlog potrjuje komisija za delovna razmerja TOZD — skupne
sluzbe. -
5 3. ¢len
Pri nakazanih elementih ocenitve upo$tevamo:

A Totnost — kvaliteta dela
B' . Delavnost — koli¢ina opravljenih nalog
C- Znanje — ustvarjalnost pri posamezniku

— izkusnje, ki jih delavec ima -

— specializiranost
sposobnost vodenja pri vodilnih

— poznavanje mejnih podroéij dela

— odnos do strogkov, ki jih povzroéamo pri svo-
jem delu

— sodelovanje s sodelavei, nadrejenimi, podre-
jenimi. Oblikovanje in izvajanje teamskih
nalog

* — prevzemanje rizika za mnastanek Skodljivih

posledic. Pri vodstvenih in vodilnih delaveih
tudi izvajanje delovnih predpisov. Delovna
disciplina.

D Gospodarnost
E- - Odnosi

F Odgovomost

4, ¢len

Kriteriji za ocenjevanje so prikazani v prilogi. Vsak kriterij je
razdeljen v pet stopenj. Stopnje 4, 2, 0 so opisane z ocemevalno 0Sno=
v0. Vmesne stopnje 1:in 3 pa predstavha;)o 05novo, te ni moina opre=
delitev v opisano stopnjo.

‘) Zbir ovrednotenih totk delavca v seznamu vrednotenja predstave
ja: %

Tocke Odstotkov

0 — g : gg z:io vreggost;.ogrmgunsllie osnove

o vrednosti obradunske osnove

6 97 % vrednosti cbradunske osnove

7 98 % vrednosti obratunske osnove

8 99 %, vrednosti obradunske osnove

9 100 %o vrednosti obratunske osnove
10 1% stimulacije na 100% vrednost obrag. osnove
1 2%, stimulacije na 100°% vrednost obraé. osnove
12 3 stimulacije na 100 % vrednost obraé. osnove
13 4% stimulacije na 100°% vrednost obra¢. osnove
14 5% stimulacije na 100°%b vrednost obrat. osnove
15 ng" s:.imulaclje na igg :::u vrednost obrat¢. osnove
16 v stimulacije na o vrednost obra¢. osnove
:1{; gzﬁc s:ixigulacge na i% :? wﬁosz ggrag. osnove
, o . stimulacije na v ‘vrednost obra¢. osnove
19 10 :!o stimulacije na 100 _:.’:i “vrednost obrad. osnove
R e e e
o e 13 %, stimulacije na 100% vrednost obraé. osnove
23 14%, stimulacije na 100 %, vrednost obra¢. osnove
248 . 15 % stimulacije na 100 %, vrednost obra¢. osnove

6. ¢len

Delez za stimulacijo po osebni oceni se obratunava na enak na=
¢in kot utinek proizvodnih delavcev, ki opravljajo normirana dela.
Povpreéna ocena ocenjevalca ne more prekoraciti 10°% vrednosti
osnov ocenjenih delavecev. Ocena v sektorjih ali v TOZD z veC obra=
¢unskih enot mora vsebovati moZnost, da pokrivajo opredelllne oce=
nitve na rafun lastnega deleza dohodka.

7. ¢len

Delavei, ki ne opravljajo normiranih del in niso bili vrednotehi
po osebni oceni, prejmejo 100 % vrednost obratunske osnove in deleZ
poslovnega rezultata TOZD po pokritju individualne stimulacije po

of &
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delu

povprecen delavec

COHMNIW | O N

metkaé. Ce se le da, se ogne delu

delovri normi ali osebni oceni. Morebitni ostanek v TOZD (skupnih i : - ; 5 .
sluzbah) se deli v enakem procentnem deleZu vsem zaposlenim. - C Znanje 4  svoje delo dobro obvlada in se stalno izpopol-
o, e . ¢ & njuje
: 8. élen. 3 / _
Seznam vrednotenja se’izpolnjuje v dveh izvodih. En izvod sluz 2 SVOJenfielo Zﬂd&‘mglii‘m obvlada. Za napredek
za dokumentacijo v TOZD, obratu, sektorju ali sluzbi, drugi izvod 2 S€ zanima v zadosini meri
sluzi za objavo na oglasni deski, kjer morajo biti posamezne ocenitve 2 2 g ;
na pogled obravnavanim delavcem. Obratunsko obdobje je enako evi- 0  svoje delo slabo obvlada in se ne izpopolnjuje
dencnemu listu delavea, vendar mora biti zakljufeno in na komisiji :
za delovna razmerja potrjeno do 28. v mesecu. Nato poenterka vnese D Gospodarnost 4  vedno si prizadeva za &m boljse gospodarjenje
oceno v eviden¢ni list delavca. Morebitne razlike v doloenih ocenit- 3
vah se evidentirajo in upostevajo v naslednjem mesecu. 2 dela z zadovoljivo mero gospodarnosti
9. tlen i 0  gospodarnost mu ni mar
Ce se delavec z opredeljeno oceno po doloenih elementih ne stri- :
nja, ima moZnost pritoZbe na komisijo za delovna razmerja. Na osnovi g Odnosi 4 ima zelo dober odnos do sodelaveev ali sku=
pismene obrazloZitve ocenjevalca se ista opredeli za dokonéno oceno. pin ;
Ce je v enoti dolotenega ocenjevalca nad 50 % spornih ocenitev, se Y
vse ocenitve takega ocenjevalca razveljavijo, ocenjevalcu pa odredi 9 ima zadovoljiv odnos, toda vetkrat je odvisen
spodnja meja ocenitve. %o ’
: Tabela I : od razpoloZenja
Osnove za vrednotenje k 4. €lenu pravilnika 0 ima slab odnos do sodelavcev ali skupinskega
Kriterij - Stopnja Ocenjevalna osnova dela
A Totnost ; 4 dela tofno, preudarno in uposteva navodila F Odgovornost ; dela vedno z velikim éutom odgovornoéti
dela zadovoljivo, Pl_'e'“"m"’ véasih premalo 2 . ima zadovoljiv éut odgovornosti
natanéno 1
povrsen, dostikrat ne uposteva navodila o brez pravega ¢uta odgovornosti
B Delavnost uren in vzirajen, ne pusti, da bi ga motil pri Skupaj to¢k 24 Za praktitno vrednotenje so moZne razliéne

18 kombinacije, ki konkretizirajo delo  delavca
12in njegov prispevek k poslovnemu rezultatu.
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Razprava o osnutku sindikalne liste
za leto 1977

K tocki 20:

Zakon o zdruZenem delu sprejet

Zvezna skupscéina je sprejela zakon o zdruZenem delu. O tem zakonu
smo skozi vse 1976. leto mnogo pisali v naSem listu. Zakon je torej
sprejet, toda glavna bitka je Sele pred nami, kot je zapisal v uved-

V na$i Stevilki Emajlirca je bil
objavljen celotni predlog sindi-
kalne liste za leto 1977.

V okviru razprave in dajanju
pripomb na posamezne postavke
v sindikalni listi se je precej de-
lovnih organizacij sindikata v
TOZD temeljito vkljué¢ilo v daja-
nje predlogov za spremembo po-
stavk ali Ze potrdilo dolotena
stali§¢a. Tako je obéinski odbor
sindikata kovinske industrije Ce-
lje obravnaval vse poslane pred-
loge in stalisé¢a, jih uskladil tako,
da smo lahko bili pripravljeni za
usklajevanje na seji republiskega
odbora sindikata kovinske indu-
strije. Obéinski odbor sindikata
kovinske industrije je imel na-
slednje pripombe na posamezne
¢lene osnutka sindikalne liste:

K tocki 4:

Indeksna razmerja naj se jas-
nejSe opredelijo v sorazmernem
odnosu. :

K tocki 8:

Nadomestilo za ¢as bolezni naj
se izratunava na podlagi OD pre-
teklih treh mesecev pred nastan-
kom bolezni. Tako kot je to ure-
jeno za letni oddih, delovne bri-
gade in podobno. Nezadovoljstvo
je zaradi tega, ker se dosedaj ni-

so objavljale revalorizacije vsake -

tri mesece, kot je bilo opisano v
sindikalni listi 75 in 76.

Nadalje naj se v sindikalni listi
77 opredeli kategorija »porodni-
£ki dopuste«.

K tocki 14:

Delo na drZavne in republiske
praznike naj se vrednoti 75 %, to-
rej visje kot nadure.

K tocki 16: |

Dcedatek naj ostane. Naj se pre-
imenuje v dodatek za stalnost v
eni organizaciji. V Stevilnih pri-
pombah, vprasanju 0OOS, da jim
ukinitev tega kriterija povzroéi
nevsecénosti.

Terenski dodatek gre delavcu
za vsak dan dela na terenu, pla-
¢anje prvega dne ni jasno ne po
kraju ne po ¢asu.

K tocki 30:

Regres za prehrano naj %e na-
dalje ostane stroSek materialne
kategorije. Prehrana med delom
mora postati eden od delovnih pp-
gojev, ne pa miloS¢ina, ¢e sluéaj-
no bo.

K toc¢ki 31:

Regres za letni dopust se naj
deli po pravilniku o razdeljeva-
nju regresa za dopust. Regres naj
bo namenski in naj bo vezan na
aktivno letovanje — po¢itek.

Do regresa naj bodo upraviteni
vsi ¢lani kolektiva in po njih za-
varovani svojci.

Sindikalna lista pa naj bo u-
smerjevalec kriterijev za posa-
mezna doloéila.

K tocki 36:

Stevilne pripombe so, da se za
jubilejno deobo 3teje le delo v eni
delovni organizaciji. Prav tako ni
jasno, ali se izplatana nagrada za
nek jubilej v delovni organizaci-
ji odsteva, ¢e se uvede delovni
jubilej. Primerjava sindikalne li-
ste med letom 1976 in predlogom
za leto 1977. : A

To so predlogi na osnutek sin-
dikalne liste, ¢e bodo upostevani,
pa bomo lahko ugotovili, ko bo
sprejeta veljavna lista. Kajti
predloge usklajujejo Se republiski
odbori posameznih sindikatov in
na osnovi teh usklajenih mnenj
se potem odloéa na seji republi-

~ 8kega sveta zveze sindikatov, kjer

sodelujejo predstavniki gospodar-
ske zbornice, socialnega zavaro-
vanja in vseh tistih, ki sodelujejo
pri oblikovanju delitve dohodka.

Kotnik Fric

nem ¢lanku Komunist §t. 49/76.

Z naéinom, kako smo pripravili
in sprejeli zakon o zdruZenem de-
lu, smo lahko resni¢no zadovoljni.
Vendar pa v tem upravi¢enem
zadovoljstvu nikakor ne bi smeli
pozabiti, da nas najteZje delo v
zvezi s tem zakonom Sele caka,
ne toliko zaradi stare resnice, da
je vsak zakon, naj je Se tako po-
memben in ustavno pravno za-
pleten, laZje pripraviti in sprejeti,
kot pa uresnitevati, temveé zato,
ker gre pri tem za takSne spre-
membe v druZbi, ki se ne zale-
njajo s sprejemanjem in ne kon-
¢ujejo z zgolj formalnim uresni-
¢evanjem nekega zakona. Sociali-
stiéni samoupravni odnosi, iz ka-
terih izvirajo ideje za sprejetje
tega zakona, se neprestano gra-
dijo in izpopolnjujejo. S tem za-
konom bi se moral ta proces po-
spefiti in bolje usmeriti, da bi v
njem hitreje spoznavali in vest-
neje negovali bistvene samo-
upravne vrednote ter preprece-
vali vse, kar ni samoupravno,
demokratiéno in ¢lovesko.

Med pripravami in dolgoti‘ajni-'

mi razpravami o osnutku in pred-
logu zakona o zdruZenem delu
smo rekli skoraj vse, kar je treba
re¢i ob tak$nem dokumentu. Bilo
je dosti »velikih« in priloZnostnih
govorov, ki jih delovni ljudje
morda niso takoj razumeli, prav
tako pa ne bodo razumeli, ¢e bo-
do ta zakon le brali.

Skladnejsi in vetji vpliv delav-
skega razreda na druzbene toko-
ve in odnose v druzbi, o katerem
smo se najpogosteje in najveé po-
govarjali, ni mogoée v vsem pred-
predpisati z zakonom. V vsakda-
njem Zivljenju in delu, v ustvar-
janju in delitvi dohodka, ob od-
lo¢anju o druzbenih zadevah, mo-

ramo potrjevati doslednost in
zvestobo idejam in normam zako-
na o zdruzenem delu in tistemu,
kar smo v razpravah o njem tako
pogosto poudarjali.

Da te in takZne besede o zako-
nu in njegovi uporabi niso odveg,
smo se Ze prepric¢ali. Ze med raz-
pravo o osnutku zakona, ki se v
praksi Ze uporablja, je bilo opazi-
ti, da ga, kot tudi mnoge druge
predpise, pogosto obravnavajo
formalno, da se mu tu in tam na
videz prilagaja samo organizacija,
da pa se odnosi v bistvu ne spre-
minjajo, da se vpliv delavcev, za
katerega smo se javno vsi opre-
delili, ne povec¢uje pecvsod. S spre-
jetjem zakona te nevarnosti ni-
smo odpravili. V vseh okoljih se
moramo vzirajno bojevati za bi=-
stvo delavskega samoupravnega
vpliva.

Ob opredelitvi za osnutek za-
kona in ob izglasovanju so mu
delovni ljudje in obé¢ani dali pol-
no podporo. Vendar pa to Se ne
pomeni, da smo ga prav vsi eno-
glasno sprejeli in da pri njegovi
uporabi ne bo prikritih odporov.

Ti odpori, do katerih lahko pri=-
de, nas ne bi smeli zmesti, niti
presenetiti. Kot smo Ze nedteto-
krat rekli, tu gre za taksne drui-
bene spremembe, ki jih ljudje na
razliénih druZbenih poloZajih ne
bodo sprejemali enako. Zato pa po
sprejetju zakona o zdruzenem delu
ne bi smela popustiti mobilnost
zveze komunistov in drugih druz-
benopolitiénih organizacij in sil.
Nasprotno, glavna bitka za ures-
ni¢itev osnovnih idej, ki jih vse-
buje zakon, je Zele pred nami. V
njej se bodo najbolje uveljavili
resniéni borei za samoupravljanje
in razgaljali tisti, ki fo niso.
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ANALITICNA EVIDENCA

rangiranja delovnih mest

Tek. - : Skupni  Tek. . : ' Skupni
oy Naziv DM Profil g i, Naziv DM Profil Sene
1. VODSTVO : Zunanja trgovina ;
1. Glavni direktor : Vs 55 66. Vodja zunanje komerciale Vs -39
2. Tajnica gl. direktorja Ss 23 . 67. Administrator I : S 19
3. Pomoénik gl. direktorja Vs§ 42 68. Administrator II K g Sk s 1
4. Tajnik Vs 34 69. Prevajalec-korespondent Vis 24
5. Sekretar organov upravljanja S§ 1,9 70. Referent za devizno poslovanje R R e
6. Pravnik za samoupravne odnose Vis 7 71. Vodja poslovnice Z’lPO Vs 35
7. Korespondent — administrator I Vs 30 72. Referent ZT I : Vs . 30 -
8. Administrator I S8 19 73. Referent ZT II Vis 26 .
9. Administrator II K 1,7 74. Referent ZT III Ss : 21
10. Referent za informativno dejavnost Vis 2,6 75. Fakturist K ; 18
I MARKETING SEKTOR . 76. Referent za transport in zavarovanje  Vi$ 24
11. Direktor sektorja ' Vs 42 III. SEKTOR ZA POSLOVNO
12. Tajnica sektorja : Ss 1,9 _ KOORDINACLIO
Marketing raziskave i 71. Direktor sektorja Vs ' 42
13. Vodja marketing raziskave Vs 36 78. Tajnica sektorja S8 19
14. Koordinator in iniciat. razvoja I Vs | 29 Kadrovska sluiba . :
15. Koordinator II Vis 2,5 79. Vodja kadrovske sluzbe Vs 35
16. Administrator I i S8 19 80. Psiholog ' Vs 29
17. Administrator II K e W 81. Sociolog Vs 29
Programske raziskave g% %gg?:gg SLIO ddelic %% 23
18. Vodja programskih raziskav RESH L 32 y S5 SOCIINESN DUOCRS § 29
19. Raziskovalec trga I Ko 800 0% Dock deloves . vis 23
20, Raziskovalec trga II Vis 25 5. Referent za stanovanjske zadeve Vis 23
21. Raziskovalec trga III S8 20 gé. Referent za rekreacijo - Vis 24
22. Referent za cene %S 2,6 Sg. ﬁggi% lgla;drovskega oddelka gss 3’0
gEh L . V1 i
Oanm z javnostjo 89. Referent za medsebojna razmerja Sls 2:3
23. Vodja odnosov z javnostjo Vs 30 90. Administrator-dokumentarist S§ 19
24. Propagandist II Vis 24 91. Referent za socialno zavarovanje Vis 2:5
25. Propagandist III Ss 20 92. Kontrolor bolnikov PK 15
26. Propagandist-oblikovalec Ss — 93. Vodja oddelka varstva pri delu Vs 30
Prodaja gg Kagnostni tehnik I ¢ Vis 26
7 Vodi i - Referent za poZarno varnost S8 2.3
ey 88 15 % YVodja oddelka izobrazevanja vs 29
29. Administrator II K 1,7 gg ?rgam;.ator izobraZzevanja Vis 25
30. Vodja poslovnice prodaje : Vs 30 o e et VK 22
31. Referent prodaje I . Vs 29 8) ol o g SS 24
32. Referent prodaje II Vis 25 P e S Vs
33. Referent prodaje 111 s R I et Vis
. Pripravnik ITIT* Ss
Predstavnistva Peavin. stadha
34. Vodja predstavni$tva Vs 30 : '
35. Komercialni predstavnik I Vis PRI ool i ond i Vs 35
36, Komercialni predstavnik IT 8§ 20 105, [ UnSERIOE § S8 19
37. Administrator II K By 106, P?::g; S ¥ss g:g
PR . 1
38. (;;:;ti(; prostorov NK 11 107. Upravno administrativni referent Ss 2,1
39. Vodja nabave Vs 35 108 _‘(;rga_nizaci]sk_a s‘fﬂm ;
i Advanistrator 1 ; Ss 19 . Vodja organizacijske sluzbe Vs 35
41. Administrator IT K 17 o e vs 1.9
42. Likvidator faktur Ss 19 S el : Vs . 30
43. Vodja poslovnice nabave Vs 3,0 112, Rr DRI X . . Vis 26
44, Referent nabave I Vs 29 »'Referent 2a sistein nagrajevania vs 30
45. Referent nabave II Vis 25 %g 8naht1}: DM in OD . Vis 28
46. Referent nabave III S8 20 rganizajor. dokmmentarist S8 il
Spedicija in skladite materiala 114 ‘S;plc;):‘ma ISI;EI’“ \)'S 4%
47. Vodja $pedicije in skladi$¢ Vis 27 v -¥0d]a SiuzZbe 1 )
48. Referent transporta Ss 23 }lg ‘Afdm_lmstrator I il S$ 19
49. Odpremnik komadnih pogiljk PK 1,6 17, VOdJa zavarovanja podjetja SS 23
50. Disponent transporta K 20 Hg I r?tar — Cuvaj - PK L3
51. Voznik tovornega avtomobila s prikolico K 19 120. Tn Io;f'rn'c}tor EK 15
52. Voznik tovornega avtomobila K 18 121. Re SANSL e . . PK. 16
C T e v K 19 eferent storitvene dejavnosti S§ 2,0
54. Voznik osebnega avtomobila K 18 }%g g:nr gal M PK 16
55. Skupinovodja transporta 1K A e i : £ yan
5. Strojevodja lokomotive 1K fg 7 o0 T NI tfeml, R 1,1
57. Voznik vili€éarja motornega do 5 ton IK 1,6 126. Pm- i NK 12
3. Voanik vilicaria nad 5 ton 1K LT c s EDAN o =
. Tehtalec in upravljalec dvigala PK 1 b :
60. Transportni delavec PK 1:2 128 ehniar 11 PK 14
61. Vodja priprave plo¢evine Ss 22 DruZbeni standard
62. Prirejevalec in upravljalec stroj. K 1,8 129. Glavna kuharica K 20
63.- Skladi$¢nik I K 18 130. Kuharica sezonski znaéaj IK 1,7
64. Skladjﬁéngk 11 PK 15 131. Pomozna kuharica PK 1:5
65. Skladis¢ni delavec PK 13 132. Servirka sezonski znadaj IK 1,7
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ek Naziv DM o Profil - Sl‘_‘;‘nlf':‘ ' & NozigDMw ooy | wProfil o 51‘,‘;‘]1;3“__1
133. Vodja kantine B0 18  211. Analitik kontrole . S8 - 20 -
134. Prodajalec v kantini : ' PK 16 212, Statistik IK 15
135 Islma%rlmkmpoamék i o IS(s é:'; = 213. Referent za usluge x Ss 2,0
ra e $ez. zna : j
I Admttor = seibpekiametsy K0T g Vet
: it 3 215. Vodja biroja preiz. in atest. proizv. Vs§ 31
2 IV FINANCNO RACUNOVODSKI SEKTOR § %{g léazgslﬁovg}ec %I ESS g,g
; . Raziskovalec i s
igg. %;r;l:égrszkékut)g?aa gg : ‘11’5 218. Raziskovalec III - ; . S§ 22
4 Advisisrtor | - 12 30 Obfikevatec Ve 29
 Kontrola finanéne materialnega poslovanja:: - o heaekovaice ggigvodov XL e e
143, Vodja kontrole - Vis 28 . 223. Ekonomski raziskovalec. II. . Vis 25
144. Revizor . S | 224. Tehnolog za varjenje I Vis 30
145, Inventurist K : 18 225. Tehnolog za varjenje II S§ 22
. Sluiba planiranja in analiz 226. Tehnolog za povriinsko za¥¢ito I V8 Vs 3,1
146. Vodja sluzbe 'phniran]a in analiz Vs o 34 22%! '{;g.l-{:gg% za povriinsko zatito ITI '§S a8 fﬁ
147. Analitik in planér Vs . 30 J rede : :
i 229. Merilni tehnik S§ 2.2
140, Mok i Biager 11111 S&°° ¥ 2% Kijutavnitar K x i
}gtl) ?zn?h“ ulaeij "iﬁg‘}x‘- g.z 3 VI SEKTOR VZDRZEVANJA = . : '
. Referent statistike : o 4 4 231. Direktor sekt Vs .. s il
152. Statistik x¢ - 18 * 232 Tajnica A : S8 .. 19
Finantna sluba ° : : 233. ﬁdmlmstrator 11 : ; K 17
153. Vodja finanéne'sluzbe = . V8ie . 37 . 234 Poenter IK 16
154. Vodja finansiranja VS - o -3,1 SluZba vzdrievanja
155. Referent finansiranja Vi, .= 2,6 235. Vodja priprave vzdrZevanja Ve e 30
156. : Vodja finan¢ne operative Vis = 28 . 236. Programer g5 = 22
157. Referent materialnega poslovanja 8§ == 23 ' 237. Referent za mat. in rezervne dele 8§ «s 23
158. “Likvidator §§ «« 2,0 238. Referent za obratov, dovol_;enja w7 S8 22
159. Blagajnik - 3 8§ us 2,1 239. Skladidénik rezervnih delov : K 17
}g? %ggmg;lgkwno sluzbo \SISS“ g,é %i? Y(od_]a kgnstx}ﬁ:cue vzdrevanja gg ;3!,3
- ja i 26 £ 241, Konstruktor 2 }
162. Saldakontist Ss 21 1 242, Konstruktor II s Vis - 26
163. ' Baldakontist za strojno lmJlienJe K . 18 : 243, Konstruktor III . S8 . 22
: Ratunovodska slauiba %ig glgar i %S é,‘z
vodsk. : - : ratovodja roobrata L 3/
16‘;' V}’ggﬁ‘o‘?ﬂm v(:)dje _t:modshe me i ng - g’g 246. Pomocnik obratov. za Sibkotofne napr. “V§ 3,0
vods 14 KRB 2 247. Delovodja elektro naprav S8 2,6
R i kf,’é@gs s Ss 25~ 248 Delovodja elektronik S§ 27
JlgUV Ja : : 5 . s . '
«  249. Elektromehanik K 20
}g' vmﬁo knii govodstva izpladil ©OD \Ij’:iS' i’g 250. Elektrikar preddelavec VK 23
170. Refemnt jigovodstva OD S8 ~© 21 251. Elektrikar 1 VK. .. 22
171, Knjigovodia i 8= $4 ° 252 Elektrikar II i/ K 20
172. Vodja obratuna OD Vig 2% 253. Elektrikar III K 18
173. Referent elektronske obdelave - - S8 - 23 254. Elektronik I VK 23
174. Likvidator elektronske obdelave SS - 2,0 255. Elektronik II K %,0
175. Knjigovodja za stro o knjiZenje - e 1,8 256. TT mehanik K 0
176. Raéunovo ja za TOZD Vi 27 257. Skladis¢nik orodij K 15
177. Finanéni knjigovodja S S5 ¢ 23 258. - Cistilec prostorov NK 12
176, "§trotkovni knfigovodia S§ - TR -gglgagggffla strojnega obrata ‘ng &
V. SEKTOR SKUPNIH TEHNICNIH SLUZB 261. Kljucavni¢ar — preddelavec - VK 23
17% Direktor sektorja -~ A% 42 262. Kljucavnicar I VK 2,2
180. Tajnica sektorja Ss 19 %gi E}Ju(}avngg:;' EI % %,g
Tehniéno projektivna sluiba . jucavni 4
181. Vodja slutbe - Vs - - 35 3 265. Strugar preddelavec VK 2,3
182, Administrator X+ S§ = §9-% Za-gbugar d e =
183. Projektant I ' Vs 30 67. Strugar II X ¢
184, Projektant II Vis' - 2’5 268. Strugar IIT K 18 .
8 e 4 o : 269. Varilec I VK 20
185. - Projektant ITI ! S8 == 22 :
B AR RLo B I ymen Ix 17
at ®.oo L7 272, Tapetnik K 19
SluZba za tehnitmo tehnolodko optimizacijo 273. Sk?adiﬁénjk orodij K 1,6
188. WVodja sluZbe Vs 35 = 274. Avtomehanik I VK 20
189. Administrator IT K 1,7 275. Avtomehanik IT ? K 2,0
© 190. Analitik ¢asa in dela I . YRR A 31 276. Avtoelektriar K 2,0
191. ’ Analitik &asa in dela IT - : Vis 24 277. Obratovodja gradbenega obrata Vis 2,8
192. " Analitik &asa in dela III - S§ - 2,0 278. Delovodja S8 25
193. Analitik vrednosti proizvodnje Vs 30 279. Zidar preddelavec VK 2,1
194. Referent za standard. in tipizacijo S8 22 280. Mizar I K 1,9
195. - Referent za racionalizacije Vis 25 281. Mizar II 5 K 1,7
196. - Referent za tehn. dokument. in sprem.. = S§ 20 282. Izdelovalec embalaZe PK 14
197. Referent za ifriranje Ss 22 283. Zidar 3amoter I VK 2,1
198. RazmnoZevalec . PK 1,5 284. Zidar II K 18
199. KnjiZnidar — arhivar S8 20 285. Zidar III PK 16
200. Dokumentarist — prevajalec . Vis 25 ~ 286. Skladii¢nik orodja IK 14
Sluzba kontrole kvalitete e §§§ %le‘i:;ﬂfl . - §K ;’3
201. Vodja sluzbe Vs 34 289, T, et :
202. Administrator I S8 - R e &
203. ‘Koordinator kontrole Vs 29 4. %01 ‘Kiepar I X T
204. Tehnolo, S$ 2,1 292. Klepar II y
. 5 epar III PK 1,6
205. Vodja vhodne kontrole Vs 30 293. Varil
F . Varilec II IK 1,7
206. Kontrolor K 18 294, Cistilec prostorov NK 12
207. Administrator II K 1,7 295. Cistilec dvoriséa NK 13
208. Vodja metalur. laborat. Vis 28 296. Vrinar I K 20
209. Tehnolog metalurg S§ 2,1 297. Vrinar II K 17
210. Vodja statisti¢nega biroa Vis 2,6 298. Vrtnarski delavec PK 13
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Tek Naziv DM .. Naziv DM Brofl .. S
: Sluiba energetike Obrat emajlirnica -
299. Obratovodja energetike Vs 32 40. Obratovodja VS8 33
300. Energetik 1Vis 25 41. Vodja izmene 2 VS 27
301. DeZurni tehni S8 24 42. Vodja dekor oddelka _ 8§ 25
302. Upravljalec kotlov < VK 22 43. Delovodja I - 5 S8 24
303. Pomocnik upravljalca kotlov PK 15 44. Delovodja II © 8% 22
304. Upravljalec komliresorske postaje K 18 45. Skupinovodja I K 20
305. Upravljaléc plinskega generatorja K 19 46. Skupinovodja II K 19
306. Pomoc¢nik upravlj. plin. generatorja PK 16 47. Pripravljalec luZilnega stroja K 17
307. Upravljaé dvigala e el . < 15 48. Luzilec : PK 14
308. Kovinski delavec PR 14 49. Tockasto in topo elektro varilec WPK 14
309. Upravljalec acept. in kisik naprave K 19 50. Izbocar I <« PK 15
310. Upravljalec &istilnih naprav X 18 gi Izbotar I ¢ ?llg 1:2
Mlinar surovin
TF)ZD FRITE _ 53. Nanosilec emajla I IK 11
1. Direktor TOZD “ VS8 4,1 54. Nanosilec emajla IT PK 15
2. Tajnica TOZD © S8 1,9 55. Dekorater .~ PK 16
3. Poenter IK 16 56. Emajlirski delavec I .~ PK 14
4. Pripravnik 1 - VS 571. Razvricevalec posode PK 15
5. Pripravnik II " Vis 58. Zaznamovalec i)osode . PK 14
6. Pripravnik III " 8§ g %ol;l;lec z e!bl:a] om PK 14
: . Brisalec. robov PK 14
g iprava: Jrolivotule 61. Emajlirski delavec I “NK 13
5 Vod_]a_ tehn. razvoja V§ 3," 62 Prirejeval& strojev ‘IK 17
8. Vodja analitskega laboratorija < VS 31 - gt FekLibbre A€ "IK i
9. Tehnolog I - Vs 29 64. Izdelovalec ablon II PK 14
10. Tehnolog II Vs 25 65. PosluZevalec konti pedi PK 14
i1 Tehnolog 111 oy i’% 66. Poslutevalec komorne peti IK 17
« - faporant 67. Delavec pri komorni pe&i PK 16
Operativna: priprava proizvodnje 68. Monter 1 IK 1,7
13. Programer II L Vis 25 69. Monter II PK 14
14. Administrator IT K 17 70. Monter III PK 12
15. Voznik vili¢arja “ 1K 16 %“ :lz,a}'l.lalliﬂ_l : PK 15
bl 7 P selnga oot xooH
16. Obratovodja Vis 2,6 74. Varilec II PK 1:5
E, aléug}giumiodja E{ ;1!,'15 75. Cistilec prostorov NK 12
19. Meéa]gg I " PK 16 Obrat predelovalnice kovin
20. Talilec I 1K 18 76. Obratovodja Vs 33
21. Talilec II PK 16 71. Vodja izmene Vis 27
22. Cistilec prostorov NK 12 78. Delovodja 1 Ss 23
Kontrola gg ggf‘foaj‘:)é.l I IS(‘S %ﬁ
i pinovodja !
23. Kontrolor I K : 18 g% ls:k“pim;f’dj’i I K } ;
. Prirezovalec IK -
T8 SO0 SOM0DA : : 83. Prirezovalec II PK 15
1. Direktor TOZD - V§ 44 84. Brusilec rezilnih o I IK 17
2. Product manager vs 32 85. Brusilec rezilnih om 1 _PK 15
o%  Analitik vs 20 86. Stiskalec odpadkov PK 12
4. Varnostni tehnik I - Vis 2,5 87' Strugar K 20
5. Varnostni tehnik II . S8 23 3 R PO
: e 88. Prirejevalec strojev K 18
6. Tajnmica S8 19 89. Vlagad I K 17
7. Administrator II K 17 90. Vlaga& II - PK 16
8. Pripravnik I vs 91. Vlaga¢ III LPK 15
9. Pripravnik II vis 9. Vlagad IV . PK 13
. sk NI $8 93. Kovinski delavec I PK - 13
Tehniéno proizvodni sektor gsl. g(;vt;lnski ;I‘g:vec II g[é 3
11. Vodja tehni¢no proizv. sektorja Vs 37 B o s migdA :
12, poegm P j 1K 1.6 96. Prirejevalec in upravlj. strojev . K 18
z 97. Izdelovalec.Tolajev < IK 16
*  Tehnolo3ka priprava proizvodaje 98. Strojni &istilec roéajev ~ PK 15
13. Vodja tehnol..pﬂgnrave roizvodnje V8§ 34 99. Vtiskovalec 1 K 18
14. Vodja sk e tehnologije Vs 31 100. Vtiskovalec II K 1,7
15. Tehnolog . V8 29 101. Vtiskovalee III PK 15
16. Tehnologo 11 £ Vis 25 102. Oblikovalec I IK 18
17. Tehnolog III = S8 22 103. Oblikovalec II . IK 1,7
18. Risar : : K 17 104. Obrezovalec in robilec PK 16
19. Vodja skupine prototipnih del “ VK 22 105. PosluZevalec komor. peéi za Zarjenje PK 15
20. Prototipni delavec I VK. 20 105. Snemalec izdelkov za Zarjenje NK 14
21. Prototipni delavec IT K 18 107. Klepar I X 1,7
Operativna priprava proizvodnje {‘gi %epar EI : glé i‘g
22. Vodja operativne priprave V§ 33 110. Vanlx ec 1 K 17
23. Vodja skupine programiranja Vs 29 111, Varilee II PK 15
8% Trogramer 3 el 2% 112. Uporovni varilec I PK 15
25. Programer III S8 22 113. Uporovni varilec II PK 14
26. Knjigovodja IK L7 114. Svetlicar PK 17
27. Skladis¢nik orodij K L8 115. Monter preizkusevalec PK 16
28. Vodja skladis¢a polizdelkov Ss 22 116. Lugilec alu izdelkov PK 16
29. Skupinovodja II K 18 :
30, Skladid¢nik II IK 15 Obrat pocinkovalnica
31. Skladi¥¢nik okovja in rodajev 1K 1,7 117. Obratovodja . 88§ 26
32, Skladi¥¢ni delavec PK 1,3 118. Skupinovodja I K 20
33. Voznik iskalca PK 16 119. ilec T IK 1,7
it 120. Luzilec II PK 16
e < 121. Pocinkar I 1K 18
gg- EPdJaéémtanig?le‘gamm }g( : f»% 122. Pocinkar II PK 15
. Dispeéer in po| ; foti 1
36. Voznik motornega vili¢arja 1K 16 i taue pros_torov Ay -
37. Voznik baterijskega vili¢arja IK 1.5 Prodajna operativa
38. Avtomehanik II K 20 124. Vodja skladi¢a in embalaZe Ss 25
39. Avtoelektridar K 2,0 125. Knjigovodja IK 1,6
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L]

T;tl_" ; Naziv DM - Profil Szl.(at‘:]pgm Tgf' Naziv DM Proﬁl sllfaun%m
126. Skupinovodja I K 2,0 Operativna priprava proizvodnje
127. Skladigénik I K 13 22. Vodja priprave proizvodnje i 27
128. Skladi§énik II e L6 3 Pocnmatt ; vis 38 -
129. SkladiS¢ni delavec PK : 14 24. Programer IIT . 'S§ 20
130. Cistilec prostorov e NK 1,2 25. Skladis¢nik I sl 18
131. Vodja specialnega embaliranja . S8 2,2 26. Skladi$¢éni delavec PK 14
132. Prevzem izdelkov za odpremo K 1,7 -
133. Pakovalec PK - 15 Proizvodnja' i 52,
134. Vodja nakladanja ae BRI T 21 27. Obratovodja Vis 30
135. Nak{adalec ; PK 1,5 %g gﬁloM]a:)dj ; ﬁs %,g
Kontrola kvalitete : S e P : .
136. Vodja proizodne kontrole - S8 32 - O SESIR: sl deloy > 5
137. Vodja kon¢ne kontrole Ss 2,2 32. Elektrovarilec z atestom IK 19
138. Kontrolor I K 1,7 33. Elekirovarilec IK 17
139. Kontrolor II : IK 16 34, Varilec pod zaditnim plinom IK 17
140. Kontrolor III PK 15 35. Izdelovalec sestav. kotlov PK 16
Prodajalne 36. Ravnalec sestavnih delov PK 1,6
141. Poslovodja prodajalne : SS. 25 37. Upravljalec ekscentr. stiskalnice PK 16
142. Pomocnik poslovodje K 20 38. Rezkalec na udarnih $karjah PK 16
143. Prodajalec K 18 39. Oplascéevalec kotlov I PK 1,6
144. Pomoizni prodajalec PK 1,5 40. Oplaséevalec kotlov II PK 1,5
145. Cistilec prostorov ' NK 1,1 41. PreizkuSevalec kotlov PK 14
IX. TOZD RADIATORJI & Avoseno rean i 18
1. Direktor TOZD Vs 39 44. Pakovalec kotlov : PK 14
2. Tajnica Ss 1,9 45. Upravljad dvigala : IK 17
3. Product manager Vs 29 46. Kljutavnicar 11 K 20
4. Administrator II K 17 47. Klju¢avnidar IIT : K 18
5 iRl K = 48. Skladis¢nik orodja : K 16
- s PK 3 49. Voznik vili¢arja IK 16
adalec e - PK ) 50. Voznik elektro voza PK 15
8. Voznik motornega vili¢arja_ IK 1,6 51. Cistilec prostorov NK 12
9. Voznik baterijskega vili¢arja IK 1,5
T Posadrer: 1K 16 Kontrola kvalitete .
11. Varnostni tehnik I TR 23 52. Kontrolor K 18
g gripravui]li% V£ Servis
13. Pripravnik IT Vis 53. Vodja servisa vVs$ 33
14. Pripravnik III S$ 54 Administratar 1 SS 19
Priprava proizvodnje 55. Tehni¢ni vodja servisa Vis 2,6
15. Tehnolog I — vodja Vs 30 56. Vodja servisa v predstavni§tvu Ss 2,3
16. Tehnolog II : Vi$ 25 57. Serviser I K 2.2
17. Tehnolog III S$ 22 58. Serviser II el 20
18. Programer 11 Vis 24 59. Serviser III IK 17
Srotevosath 60. Komercialni vodi¢ servisa ' Vis 2,6
: ; 61. Referent za prodajo III S8 20
19. Obratovodja Vis 30 62, ‘Likvidator K 17
20. Delovodja I S8 24 63. Skladisénik I K 12
5 Skﬁpiﬁg:(’g!a iI E %g - 64. Vodja pogodbenih servisov S$ 22
) pinovodja - , 65. Referent mat. in finan Ss 22
;i E‘l)dlila Sk_l.}l:plll'le tekodega vzdrievanja VK %g 66. Odpremnik : PK 1,6
. Elektroni VK ; , o :
25, Kljucavnicar I VK 25 67. Skladis¢ni delavec PK 13
26. Kljucavnicar IIT K 18 XI. TOZD ODPRESKI
21. Elektricar II - K 20 1. Direktor TOZD : Vs 39
28. Cistilec prostorov NK 12 2. Tajnica TOZD Ss 19
29. Prirejevalec in uprav. stroja IK 17 3. Poenter IK 1,6
30. Upravlja¢ stiskalnice PK 1,6 4, Administrator II K 7
31. Prirezovalec in obr. 3kar. PK 1,6 5. Pripravnik I Vs
32. Upravlja¢ stroja I IK 1,7 6. Pripravnik II Vi§
33. Upravlja¢ stroja II PK 15 7. Pripravnik III ' Ss
34. Avtogeno varilec : IK 1,7 Pri fobevodia
35. Avtogeno varilec IT PK 15 npfava p le. i .
36. Strojni brusilec ¢lenov PK 1,6 8. Vodja priprave proizvodnje Vs 33
37, Litar PK 15 9. Tehnolog I vs 22
38 Kovinski delavec I PK 14 10. Tehnolog II vis 29
39. Kovinski delavec IT NK 13 11. Tehnolog IIT S$ 24
Kontrile. kvaltots 12.. Varnostni tehnik IT — teh. SS .
. 13, Programer I profil ne odgovarja Vs 28
40. Kontrolor I — vodja IK 18 14. Programer II Vis 24
41. Kontrolor II £ _ PK 16 15. Skladis¢nik orodja VK 1,9
: X. TOZD KOTLI Mty 16. Skladi¢nik I K 18
1. Direktor TOZD Vs 39 17. Skladis¢nik II ' PK s
2. Tajnica TOZD Ss 19 Proizvodnja
3. Varnostni tehnik — tehnolog Ss 23 18. Obratovodja : Vi§ 30
4. Administrator IT K 1,7 19. Delovodja I : S8 24
5. Poenter IK 16 20. Skupinovodja I - K 20
6. Pripravnik I Vs 21. Skupinovodja II K 19
7. Pripravnik 11 Vis 22. Skladigénik drobnega orodja . IK 1,7
8.  Pripravnik IIT s s Ss 23.  Voznik motornega vili¢arja IK 16
9. Vodja razvoja in projektive \%S 34 24. Voznik elektro voza in vili¢arja PK 1,5
10. Konstruktor — vodja Vs 31 25. Nakladalec PK L5
11. Konstruktor I V_S 29 26. Cistilec prostorov NK 1.2
12. Konstruktor II Vis 2,6 27. Upravljalec dvigala IK 1,7
13. Konstruktor III Ss 22 28. Kovinski delavec I PK 15
14. Odgovorni projektant VS 33 29. Skoblar IK 15
%g Projektant I Vs 238 30. Elektro varilec I IK 1,7
1 Projektant IT Vis 24 31. Elektro varilec na avtomatu I PK 1,5
i Projektant III Ss 20 32. Elektrovarilec na avtomatu II PK 1,4
L ;‘;illl'l K 1,7 33. Avtogeno varilec T IK 1,7
- Teh olog 11 Vis 25 34. Avtogeno varilec II PK 1,5
= Pe nolog III S8 2,2 35. Prirejevalec in upravljalec stroja I IK 18
- Prototipni delavec K 19 36. Prirejevalec in upravljalec stroja II IK 17
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Tgtl.s. Naziv DM Profil Siiar.:lpgm T;k Naziv DM Profil Sg':lpgm
37. Vlagac I PK 1,7 7. Organizator I vs . 30
38. Vlagaé II PK 1,6 8. Organizator II Vis 27
39. Ravnalec in sestavljalec delov PK 1,7 9. Vodja sistem. program. Vs 30
40. Reza¢ na udarnih $karjah PK 1,6 10. Programer I Vs 28
41, Strugar plati$¢ in obrocev PK 1,7 11. Programer II Vis$ 25
42, Strugar diskov PK 1,6 12. Vodja operative Ss 24
43. Oblikovalec I IK 18 13. Operater I S§ 22
44, Oblikovalec II PK 1,6 14.- Operater II Ss§ 20
45. Strojni krozilec platise PK 1,7 15. Vodja priprave podatkov K 18
46. Strojni kroZilec obrocev PK 1,6 16. Izdelovalec dokumentacije I IK 1,7
47. Pnevmati¢ni dletvar PK 1.8 17. Izdelovalec dokmentacije II PK 1.5
48. Vrtalec diskov PK 1,6
49. Uravnovesevalec koles 1K 1,7 TOZD BISTRICA
50. Lic¢ar - PK 16 1. Direktor TOZD - VS8 : . 40
51. Kovinski delavec II NK 14 - 2. Tajnica TOZD Ss 1,9
52. Peskar PK 1,6 3. Administrator II K 1,7
53. Brusilec rezilnega orodja IK 1,6 4. Product manager Vi$ 28
54.  Cistilec koles PK 15 5. Pripravnik I Vs

Kontrola kvalitete : 6. Pripravnik II Vis

55. Vodja kontrole Vis 25 7. Pripravnik III 4

56. Kontrolor I K 1,7 Priprava proizvodnje

57. Kontrolor II PK 1,6 8. Vodja Vs 33
TOZD ORODJARNA 9. Vodja razvoja Vs 32
1 )SII. ktor TOZD Vs 41 10. Konstruktor I V3§ 29
2 Tn:e' orTOZD Ss 19 11. Konstruktor II Vis 2,6
A e - ' 12. Konstruktor ITT Ss 22
3. Product manager Vis 1,7 e K 17
4. Administrator I ﬁ( }g 14. Vodja tehnoloske priprave Vs 31
s Vs : 15. Tehnolog I Vs 29
7. Privtavnik II Vis i6. Tehnolog II Vis 25
B A CLodien ss 17. Tehnolog III Ss 22
8. Pripravnik III 18. Vodja orodjarne Ss 27
Priprava dela 19. Orodjar I - VK 22
9. Vodja konstrukcije Vs 34 20. Orodjar II K 20
10. Konstruktor I \'£] 30 21. Orodjar III K 18
11. Konstruktor II Vis 2,6 22. Orodjar IV PK 16
12. Konstruktor III S§ 22 23. Rezkar I VK 22
13. Risar K 1,7 24. Rezkalec II K 18
14. Vodja tehnologije V§ 32 ~ 25. Brusilec I VK 21
15. Tehnolog I vVs§ 29 26. Brusilec II K 18
16. ‘Tehnolog II. Vis 25 27. Prototipni delavec I VK 22
17. Tehnolog III Ss 2,1 -28. Prototipni delavec IT K 18
18. Kalkulant Ss 2,0 29. Vodja operativne priprave Vs 20

19, Programer Ss 22 30. Programer II Vis 24
20. . Lanser Ss 2,1 31. Programer III S8 21
21. Referent za material in rez. dele S8 23 32. Skladis¢nik orodja K 18

Proizvodnja 33. Vodja nabave o4 TR 28
z i : 34. Referent nabave II Vis 25

2 Yo progvodnie o 3 35. Referent nabave III SS 22
23. Skladis¢ni g . 36. Likvidator faktur S8 19
24. Skladid¢nik ro¢nega orodja K 1,6 37 . Skladitenik I K 18
25 (Bbmskl aclayeo R 12 38 Skiadi&nik 11 1K 16
S o e 2 39 Skladisni delavec PK 13
%g golzm d'wgala S8 26  40. Vodja transporta K 19
50, S]E PO di VK 23 41. Voznik tovornega avtomobila K 18
3 Procoioe: Dt VK 23 . 42 Voumik vilicarja L s
31, Modelar 1 VK 22 43. Nakladalec — razkladalec PK ”
32. Modelar II K %:g Proizvodnja
33. Strugar I VK 44. Vodja proizvodnje Vs 32
34. Strugar II K 20 45. Vodja klimatskih naprav Vis 28
35. Strugar III K 18 46. Delovodja S8 24
36. Koordinatni vrtalec VK 23 47. Skupinovodija I K e )
37. Rezkalec I VK 22 48. Skupinovodja II K 18
38. Rezkalec IT K 20 49. Prirezovalec I PK 15
39. Rezkalec III K 18 50. Prirezovalec II PK 13
40. Rezkalec IV PK 1,6 51. Izbodar I PK 14
41. Brusilec I VK 2,2 52. Izbo&ar II PK 13
42, Brusilec II K 20 53. Vlaga¢ I 1K 1,6
43. Brusilec III K 18 54, Vlagaé II PK 14
44. Orodjar I VK 22 55. Brusilec PK 15
45. Orodjar II K 20 56. Elektro kolutni varilec PK 14
46. Orodjar III K 18 57. Avtogeno varilec PK 16
47. Orodjar v PK 16 58. Varilec PK 14
48. Kalilec I VK 22 59. Voznik viliarja baterijskega 1K 13
49. Kalilec TI K 20 60. Voznik vilicarja motornega IK 16
50. Kovac I K 20 61. Laborant K 18
51. Kovac II K _1’8 62. Mlinar emajlnih surovin IK 1,6
52. Varilec I VK 20 63. Nanosilec emajla IK 1,6
53, Varilec II K 18. 64. Posluzevalec komorne peéi IK 1,7
54. Cistilec prostorov NK 12 65. PomoZni delavec pri komorni pei PK 15

Kontrola kvalitete 66. II:iéar I })I}(( i:g

55. Vodja kontrol S$ 23 67. Licar II

56. Konjtrolor Vi VK 21 68.  Kovinski delavec I PK 13
69. Kovinski delavec II NK 12

XIIl. TOZD RACUNSKI CENTER 70. Luzilec I IK 16

1. Direktor TOZD Vs 38 71. Monter klima omar K 20
2. Tajnica TOZD Ss§ 19 72. Monter I IK 1,6
3. Pripravnik I Vs 73. Monter II PK - 14
4, Pripravnik II Vis 74. Varilec pod za$¢itnim plinom IK 1,7
5. Pripravnik III . Ss 75. Dispecer PK 15
6. Vodja sistemske analize A% 33 76. Cistilec prostorov NK 12
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b Naziv DM~ “Profil tha’.?;i 5 Tk Naziv DM Profil Sfa‘;l;m
 Vzdrievanje 4, Koordmatur prodaje - - Vs 28
77. Vodja vzdrievanja Vis 30 3. - Administrator > K 14
78. Tehnolog ITI S§ - 22 s IK 15
79, Belovodja ; Pk 25 z istilec prostorov NK .. 12
~ 80. Skupinovodja gradbenih del VK 22 § Jppaavix 1 vs .
81. Kljuavnitar E1 VK 22 & SEavni o)
82. Kl:!néavni(‘.ar I K 2,0 0. Pnpravmk II1 S8 ..
83. Kljuéavnicar IH - K 18 Priprava proizvodnje
' 84. Varilec I VK 20 11. Vodja priprave proizvodnje Vs 33
85. Strugar I VK o« 22 “12. Vodja skupine tehnologije Vs 30
86. Kurjaé IK i 22 13. Tehnolog II Vi§* 25
87. Kompresorist IK i 15 14. Tehnolog IIT - 88 22
g._ Avtomehanik E i,g }g wluanktu S S$ 2,0
. Mizar E k ja skupine konstrukcije Vs 3
90. - Elektricar I VK 22 17, Konstruktor I¥ t ; Vis 2£
91. Elektricar II K & 20 18. Konstruktor III ' S8 22
gg. %ektriéar II E . }g 19. Risar K 1,7
g e i3 20. Vodja skupine programiranja Vs 28
94. Vodovodni in3talater VK 22 21.- Programer II ; Vis 24
Prodajna operativa % Programer III S& =5 2.1
95. Vodja prodajne operative vis 25 o RRRERE G " 1
9. Referent prodaje II Vig' = 25 55 Vernik i b IK 17
97. Referent nabaw;ﬁl S§ 2,1 26. VD ik prevomih 8 dstev I ; 1K 1’6
98. Administrator prodaje S8 19 . ertags Lorsos srcaaies i
99, @dpremni skladiSénik s - 20 : aves o iy
;g? ser“sk]adjgcn_ Iik IE {’1% 5 Preizkusevalnica ;
g iser 1 1,7 -~ 28, Vodja preizkusevalnice in prototi 2
102. Serviser II e Xo- =29 Pmtjotigni delavee I ’ e 1:3
Kontrola kvaliteté 30. Prototipni delavec II 1,6
103. Vodja sluzbe kontrole Vs 28 <« 31. Varilec prototipov 1
105 Kontvolor Kiimatekih o s ¥ bz
: ntrolor itskih naprav : ;
106. Kontrolor I K ! B = 333?;";;‘;‘1& 2
107. Kontrolor II IK 16 34 Delovodja 24
108. Kontrolor III PK 15 ° 35 Skupinovodja I - 20
: Rafunovodstvo -« : 36. Skupinovodja 1I 1,7
109. Ratunovodja = Vis 28 - 37. Kljucavniéar I 22
110. Vodja obra¢una proizvodnje Vi$ 23 - 38 Kljucavniéar II 20 .
111. Vodja obra¢. kajig. OD in mat. Vi$ 23 39. Vlagat I - L7
112. Kalkulant in analitik Vis 22 . 40. Viagat I 16
113. Knjigovodja I - S§ - 20 41. Rezat I 1,6
114. Knjigovodja II ' S§ = 19 - 42. Kovinski delavec'I 14
115. Knjigovodja III : K = 17 43. Kovinski delavec I 1,3
116. Blagajnik Ss 20 ~ 44. Upravljalec dvigala 1,7
117. Poenter IK ok 16 45. Varilec I z atestom 18
Kadrovsko splosni oddelek ; :g' ﬁ%‘;iﬁi III }'g
118. Vodja_kadrovsknsgloEnega oddelka Vi§ 207 4R Kionter IT 15
- 119. Varnostni tehnik I 7 S8k 24 49, Monter III 14
120. Referent za SLO in samoupr. organe - S8 “= 23 50. Pocinkovalec I 17
121. - Prodajalec I K ¢ 18 51. Ridilec 1 17
122. Prodajalec II - PK 15 52. Litar I 19
123, Vratar — Cuvaj - PK ~ 15 - 53, Licar II 14
124. Telefonist % ol 14 54. Peskar strojni : 1,6
... XV. TOZD EMOKONTEJNER : 55. Kovinski delavec v pocinkovalnici 15 .
Vodstvo ! : Kontrola
Direktor TOZD Vs 56. Vodja kontrole

i

41
Tajnica TOZD Ss 19 57. Kontrolor I
;\_E;arnostni tehnik. I Vis. 26 58. Kontrolor II

bt bbb
N
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‘KULTURNI KOTICEK

% |v3 .
Prosnja
¥ sreuidutim cvet
globokilr korenin
in ves: prevzet

te ¢akam; €akam,
da seiem tiw mehko dlan.

. Kot sonee’je ljubezen,
ki edhaja v.noé
in spet, ko pride dan
zasveti .bolj Zarede.

Zato ne reei ne,

ée .te povabim

v sanjavi svet

Jkjer jadra so razpeta.

Ti si moj cvet

na osameli gredici,

ozri se tja v-valove,

ki nesijo:ti moj pozdrav.

Ne reci ne,
¢e te povabim tja
ikjer sonce vzhaja,

saj neé izbriSe nam spemin,

e pa me mores,

ne oziraj se nazaj,

saj tam so v razvalinah
sanje srece.

44040004

M N

Zélja

i Prazne so ulice

mojega mesta.

1 Povsod .je sivina,

le bele sneZinke

' padajo, padajo, padajo.

Moje-stopinje
je sneg Ze pokril

i Zaman se oziram nazaj.

po._prehojeni..gazi

1Okna hi§ so mrka.
| Zajel jih je mrak.

. ¥ {iSihi Skripa
po snegu korak.

Kdo ve, ¢ée Se- pride
cvetota pomlad ker
stiska srce

ledena skorja.

'S sneZinkami Zelja se igra,
1kdo ve, ¢e Se pride pomlad.
| Hej, morda pa pride,
¢eprav nisem mlad.

il 'Jm! i

“PleSejo v ritmu nesliSne

Voscil
0$¢ilo

Jeibeli sneg pokril poljano,
© ‘se zajec je v zavetje skril,

w. odSle so lastovke v neznamno, .
% &as- letd hitro jer minil.

‘¥ topli izbi v zapedku,

* “paspano prede stari muc,
naryratih se dobrika ihdku,
premeten-kuia Duribue.

' Nekije Jenekno’ razsvetljeno,
dasvetlo sije. v temno mod,
v .gobi dete nebogljeno,

« prosi mamieo’ pomoé.

-Svet- dogedek pri¢akuje, -
@a novo “leto se rodi,

:tega” dogodka 'se raduje,
vse, ki na‘svetu zdaj Zivi.

Naj srefne vsem bo novo leto,
prinese mir naj vsem ljudem,
z veseljem bodi nam zaéeto,
to mase novo leto.

Zima

Bele sneiinke pleSejo
lep, nori ples brez glasbe.

melodije prostranih poljan.

Bele sneZinke so stkale
debelo belo preprogo.
Hodim po njej kot Skrat,
v rdeéih Skrlatnih hlaéah.

03, pridi bela vila

v vriinec sneZink,
da zapleSes z menoj
ta zimski ples.

Zima, moj zvesti sopotnik,

ogrej mi srce v tem plesu,

da spet bom s kl'esawkam: plesal
letos ob kresu.

i phisenmee,
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Nagradna krizanka
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1. nagrada 200,00, dve nagrade po 1

00,00 in pet nagrad po 50,00 din.

Resitve posljite na uredni$tvo do 15. 1. 1977.

Hvalevredno

P

Ze nekajkrat smo pisali, da je
Sportna dejavnost pri nas potis-
njena na stranski tir. O tem se
skoraj nih¢e ve¢ ne briga. Tudi
druzbenopolitiéne organizacije ne,
ali pa vsaj skoraj ni¢. Prav zara-
di tega je prizadevanje delavcev
v tovarni radiatorjev toliko bolj

prizadevanje

pomembno. Ti skuSajo zopet u-
stanoviti planinsko sekcijo, ki je
bila neko¢ v EMO zelo §tevilna in
dobro organizirana.

Delavei tovarne radiatorjev
bodo v tem nedvomno uspeli, kaj-
ti, ¢e je dobra volja, se da marsi-
kaj narediti.

a 'a'!

Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo &lani te
delovne skupnosti brezplaéneo. U-
reja ga urednilki odbor: Emil Jej-
€ié, Frie Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer,
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéié. Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto in
kulture Ljubljana, je- 2asopis o-
proi3ten pladevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tisk in kliZeji AERO

Celje

Va§ pomodénik leZi v sobah
11 in 12.
(KTH)

=PRIDITE
Rit

Brez besed

]

g, AT, A0 ety

Z avtom se marsikaj spozna. Jaz
poznam celjsko, mariborske in
kopersko bolnisnico.

(Pavliha)



