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NAJNOVEJSI
DOGODKI V KLI
TERJAJO
NADALJNJIH
UKREPOV

ZK priéakuje nadaljnjo podporo
vseh zaposlenih pri utrditvi vodstva
tovarne in pri ostalih ukrepih, ki jih
narekuje pismo tov. Tita in IB CK
ZKJ.

Na pobudo obéinskega komiteja ZK
in OOZK v tovarni je poleg ostalih
politiénih forumov tudi najvigji or-
gan samoupravljanja kritiéno ocenil
delo glavnega in tehni¢nega direk-
torja ter sprejel njun odstop, da bi
laZzje premostili vse tezave, ki so Se
vedno v KLI.

Akcija, ki jo je vodila in usmerjala
00ZK, ne bi bila dovolj uspesna,
¢e ne bi naletela na mo&no podporo
vecine delavcev, posebno v tovarni
drobnega pohistva. Prav ta nepo-
sredna podpora delavcev je najbolj
zgovoren dokaz, da je OOZK pra-
vilno ukrepala, ko je ostro zahte-
vala, da odstopi glavni direktor
inz. Anton Anti¢evié in tehniénl di-
rektor dipl. inz. Joze Pogorelc. De-
lavski svet je imenoval vrsilca dolz-
nosti glavnega direktorja dipl. inZ.
Sama Oblaka in tehniénega direk-
torja inz. Nika Zeljka, prav tako je
DS imenoval razpisno komisijo, da
izvede razpisni postopek za obe vo-
dilni delovni mesti.

Prva naloga (kadrovske spremembe)
je le delno kon&ana, ni pa %e do-
konéna. KLI ima pred seboj e kup
neresenih problemov, ki niso ni¢
manjsi od kadrovskih vprasanj. Ce
jih nastejemo samo nekaj, nam bo
jasno, da smo v prav nié zavidlji-
vem polozaju.

Nadaljnje in dokonéne kadrovske
spremembe so zelo tesno povezane
z druzbenim planom za leto 1973;
te spremembe bodo terjale novo
organizacijsko shemo in novo sa-
moupravno strukturo, ta pa bo mo-
rala  biti prilagojena delavskim
ustavnim dopolnilom.

Uresnicitev delavskih ustavnih do-
polnil ima v prvi vrsti ta cilj, da se
bodo bistveno spremenili samo-
upravni odnosli, kjer bodo prisli bolj
do izraza neposredni proizvajalci s
svojimi odlotitvami: kako boljse go-
spodariti in kako odlogéati v tistem
delu ustvarjenega dohodka, ki osta-
ne za sklade in za delitev na oseb-
ne dohodke. Problem nepravilnega
nagrajevanja je bil Ze nakazan na
razSirjeni seji sekretariata OOZK in

SRECNO!
73’

I0 OSO in sprejet zakljutek, da
mora DS sprejeti sklep o zatasni
ukinitvi faktorja na enoto proizvoda
in poslovnega faktorja. Upo&tevati
je treba druga merila nagrajevanja,
ki bodo vzpodbujala izobrazevanje in
ostale dejavnike, ki lahko mo&no
vplivajo za boljSo gospodarnost in
poéutje na delovhem mestu.

Vprasanje osebne odgovornosti vod-
stvenih in vodilnih kadrov je treba
interni zakonodaji toéno defini-
rati. Politiko disciplinskega ukrepa-
nja je treba zasnovati tako, da bo
komisija za ugotavljanje krditve de-
lovnih dolznosti, vodenje postopka
in izrekanje ukrepov imela enake
kriterije za vse, ne pa tako, kot je
bilo doslej, ko so bili delezni kri-
tike samo delavci, vodstveni in vo-
dilni delavci pa so v tem pogledu
uzivali imuniteto, kot da so nezmot-
ljivi.

Boljsa organizacija dela, izboljgave
v tehnolo&kem procesu, vsestransko
poutene moZnosti transporta, bolje
izkoris€anje surovine so naloge, ki
jim je treba posvetiti vso skrb.
Tehniéne sluzbe morajo doseéi veé-
jo medsebojno usklajenost, posebno
a s komercialnim sektorjem, da
bomo lahko bolj dosledno spoéto-
vali dobavne roke nasim odjemal-
cem. Visoke penale bi lahko zmanj-
Sali na minimum in tako dosegli
in obdrzali vet ugleda pri nasih
kupcih.

Kadrovska sluzba bo morala skrbeti
za racionalnej$o razporeditev vseh
kadrov v podjetju In posvelati vet
skrbi izobrazevalni politiki, politiki
napredovanja in politiki takénih sa-
moupravnih odnosov, da bodo za-
posleni &utili ve&jo pripadnost ko-
lektivu, se poéutili socialno varne
in aktivneje sodelovali pri odprav-
ljanju vseh napak, ki so v sedanjem
trenutku Se prisotne.

Ce hotemo biti uspedni pri reSeva-
nju problemov, ki so &e vedno pred-
met diskusije, ne smemo prezretl
politiénih sil ZK, sindikata in mla-
dinske organizacije; wvsi moramo
nastopati zdruzeno in enotno.
Uginkl tak3nega delovanja pa se
morajo &utiti v samoupravnih odno-
sih In v poslovnl uspe$nostl pod-
jetja.
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OCENA POSLOVNE
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ZA LETO 1972

OCENA POSLOVNE POLITIKE
ZA LETO 1972

Poslovno leto 1972 je za nami!
V tem letu je bilo gospodarjenje do-
kaj zahtevno in odgovorno, zaradi
novih zakonskih ukrepov. Navzlic
vsem tezavam pa lahko trdimo, da
smo planske naloge in cilje v ce-
loti realizirali oziroma presegli. S
tem pa se nikakor ne smemo za-
dovoljiti, $e¢ manj misliti, da smo
v podjetju izkoristili vse optimalne
in maksimalne moZnosti za boljse
oslovne rezultate. To mora biti v
odoée nasa skrb in obveza.
Ocena poslovnosti kaze, da bo
vrednost realizacije celotnega pod-
jetjia v letu 1972 znasala preko
11 milijard starih dinarjev. To po-
meni, da bo letni plan presezen za
vec kot 109, primerjalno z letom
1971 pa za ved kot 20 %;. Vrednost-
ni in finanéni obseg proizvodnje ter
rentabilnost so v okviru planskih
predvidevanj dosegle skoraj vse
delovne enote, nekatere so ga pre-
segle. Doseganje boljsih rezultatov
so ovirale zamrznjene cene na do-
maéem trzi¢u, kar je prizadelo
gredvsem delovni enoti stavbno po-
istvo in plastika, katerih prodaja
izdelkov je bila v pretezni meri
usmerjena na domaéi trg, medtem
ko je bila njih preskrba z reproduk-
cijskim materialom preteino veza-
na na uvoz. Kljub takim razmeram
priakujemo, da bomo dosegli pla-
nirani ostanek ¢istega dohodka za
sklade. Drugi del akumulacije pred-
stavlja vkalkulirana in obraéunana
amortizacija, ki je od minimalne
vecja za 100 %,, zlasti pri strojnem
parku. To nam zagotavlja moZnost
zamenjave strojnega parka v ob-
dobju petih do sedmih let.
Osebne dohodke smo v kumulativi,
ri istem S§tevilu zaposlenih kot v
etu 1971, povecéali pribliZno za
20 9, primerjalno z letnim planom
pa za 159,. Tako bo nage meseéno
popreéje osebnih dohodkov na za-
poslenega v letu 1972 znaSalo neto
ca. 1680 din, kar pomeni, da se
bomo wuvrstili v zgornjo polovico
lestvice slovenske lesne industrije.
NaSe podjetje je v letu 1972 za-
gotovilo najniZji osebni dohodek
1.000 din za 184 delovnih ur; z druz-
benim dogovorom Slovenije je za-
gotovljen s 1. 10. 1972 najmanjsi
osebni dohodek 900 din meseé&no.
Glede na porast zivljenjskih stro-
Skov lahko trdimo, da realni osebni
dohodki niso bistveno porastli, te-
prav podatki kaZejo, da so 18 9, vis-
ji. Vrednost izvoza na$ih izdelkov
bo v letu 1972 dosegla blizu 4 mili-
jone din, kar pomeni, da bo plan
izvoza v celoti realiziran, v primer-
javi z letom 1971 pa veé kot za
1.000.000 din vecji, kar predstavlja
259,. Za KLI je to rekorden izvoz,

saj ta vrednost pomeni veé kot po-
lovico celotne realizacije podijetja,
s tem je KLI se naprej zagolovljen
status preteinega izvoznika v letu
1973.

Investicijska vlaganja v osnovna
sredstva so bila dokaj obseina,
skupna vrednost po programu je
znasala 16,5 milijona din, za obrat-
na sredstva pa 3,5 milijona din. V
rekordnem casu je bila zgrajena
nova prirezovalnica drobnega pohi-
§tva, ki obsega 2.200 m%, v vredno-
sti 4,5 milijona dinarjev in ze delno
sluzi svojemu namenu. Zgrajen je
nov zemeljski elektriéni prikljucek
na novo razdelilno transformatorsko
postajo, ki je veljal 700.000 din.
Rekonstruirana in dograjena je ma-
nipulativna lopa — prirezovalnica
pri obratu stavbnega pohistva, za
kar smo potrodili preko milijon di-
narjev. Uvozili smo veé strojev za
proizvodne obrate. Prav tako je na-
roéena nova strojna oprema v vred-
nosti 1,138.100 DM; nekaj te opre-
me je bilo dobavljeno v decembru
1972, ostalo dobimo v prvih mese-
cih tega leta. Z aktiviranjem na
novo zgrajenih objektov in novih
strojnih kapacitet lahko letos prica-
kujemo znatno rast proizvodnje.
Podana ocena za poslovno leto 1972
je zadovoljiva. Teh ugotovilev ne
navajam zaradi hvale, ki jo zasluzijo
vsi, ki so prispevali svoj delez k
temu uspehu. Kratkovidno pa bi
bilo, ée bi se naslanjali le na pre-
teklost in bi pozabili na to, da nam
novo leto prinasa zvrhan ko3 novih
zahtevnih problemov in nalog.
Naloge, ki nas cakajo v letu 1972
in ki zahtevajo sodelovanje vsega
kolektiva, so:

uvajanje racionalizacije in sodobne
tehnologije v proizvodnjo, ostale
dejavnosti in strokovne sluzbe,
skrb za racionalna in ekonomicna
vlaganja ter porabo osnovnih in
obratnih sredstev ,

uspesen in racionalen zakljuéek za-
stavljenih investicijskih vlaganj v
delovne enote prirezovalnica, drob-
no in stavbno pohidtvo ter strojno
opremo,

zavzemanje za poveéano ekonomsko
pozicijo in moé podijetja,

povecanje proizvodnje in prodaje v
optimalnem obsegu, v skladu s po-
vprasevanjem in proizvodnimi kapa-
citetami,

prizadevanje za znizanje stroskov in
povedanje konkurenéne sposobnosti
na domaéem in tujem trgu,

skrb za racionalno in kvalitetnejso
predelavo lesa, ki naj nadomesti
nastali delni porast cen,

skrb za nenehno rast ekonomike
podjetja.

Vse te nastete naloge bomo lahko
izpolnili, ée bodo nasi skupni napori
enotni, razumni, strpni in ¢loveski.
Ob zakljucku iskreno zelim celotne-
mu delovnemu kolektivu napredek
in ekonomski uspeh v novem letu
1973.

VAZNI DECEMBRSKI
SKLEPI

0. M.

Po vecurni razpravi je delavski svet
sprejel 5. oz. 11 decembra 1972 od-
stop gl. direktorja inz. Antona An-
ticevica in direktorja tehniénega
sektorja dipl. inz. JoZeta Pogorelca.
Na predlog kadrovske komisije pa
je DS imenoval za vrsilce dolzno
sti:
— glavnega direktorja dipl. inz. Sa
ma Oblaka,
— tehniénega direktorja inz. Nika
Zeljka,
— vodjo plansko analitskega od-
delka oec. Tatjano Stirn.
Poleg tega je DS odlocil, da se ta-
koj izvede razpisni postopek za me-
sto glavnega direktorja in direktor-
ja tehni¢nega sektorja. V razpisno
komisijo je imenoval: za predsedni-
ka JoZeta Brencita, za clane Rudija
Ciglari¢a, Marijo Cepon, Slavka Sin-
kovca in Tatjano Stirn.
Delavski svet je obravnaval poslov-
no porocéilo za 9- in 10-meseéno ob-
dobje 1972. Rezultati kazejo, da je
podjetje plan realizacije, ki je znasal
za 10-mesecno obdobje 85,310.000
dinarjev preseglo za 9,7 %, skupna
realizacija znasa 93,599.040,96 din.
Primerjalno z enakim obdobjem
1971. leta je realizacija za 26,6 9/,
visja.
Od planiranega izvoza v vrednosti
3,215641 US dolarjev smo dosegli
3,209.159 US dolarjev oz. 99,89,
kar je nekoliko pod planom zara-
di tezav, ki smo jih imeli v
zacetku leta, vendar pricakujemo,
da bomo plan do konca leta realizi-
rali. V primerjavi z enakim obdob-
jem v letu 1971 je dosezeni plan
izvoza visji za 41,2 9,. Dohodek je v
primeru s planom presezen za 119
odstotka, ¢isti dohodek pa za 19
odstotka.
Ker je bila na zborih delovnih ljudi
v mesecu novembru postavljena za-
hteva, da se predvideno poveéanje
osebnega dohodka za 7 %)y izplada Ze
v mesecu novembru in decembru
1972 in ne Sele v letu 1973, je de-
lavski svet to zahtevo osvojil na
7. redni seji 5. 12. 1972. Tako so vsi
zaposleni v podjetju KLI prejeli ze
v mesecu novembru in decembru za
79, visji osebni dohodek, ki pa je
bil izplaéan v obliki povetane enote
proizvoda.
Delavski svet je sprejel sklep o
spremembi in dopolitvi statutarnega
odloka, in sicer je za 6. odstavkom
129. &lena pripisan nov, 7. odstavek
ki se glasi:

— v kolikor posameznemu ¢Elanu
delavskega sveta preneha mandat
oziroma ne more izvrSevalli svoje
samoupravne funkcije kot ¢lan de-
lavskega sveta podjetja  zaradi
daljse odsotnosti iz podjetja, ima
delavski svet pravico izvoliti nove-
ga clana in sicer tistega, ki je
dobil pri zadnjih volitvah v orga-
ne samoupravljanja takoj za izvolje-
nimi élani DS v posamezni delovni

enoti najveé glasov. Ta sprememba
stopi v veljavo takoj!

Delavski svet je potrdil tudi pravil-
nik o spremembah in dopolnitvah
pravilnika o delitvi osebnili dohod-
kov. Drugi odstavek 10., 11. in 37.

¢len pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, ki ga je sprejel delavski
svet na 19. redni seji 20, 3. 1972
se spremeni in se v precidéenem
besedilu glasi:

dodatek na zaposlitev pripada
vsem, ki so v KLI zaposleni veé ka-
kor 10 let in sicer v %, od popreé-
nega osebnega dohodka celotnega
podjetja v preteklem letu. Za 10 let
zaposlitve v KLI prejme delavec 3
odstotke od popreénega osebnega
dohodka celotnega podjetja v prete-
klem letu, za vsako nadaljnje leto
pa se ta dodatek poveta za 0,5 9.
Novost je torej le v tem, da gre ta
dodatek vsem delavcem, ki so v
KLI zaposleni toliko let, in sicer ne
glede na to, ¢e so v tem &asu za-
poslitev prekinili. Ta dodatek pa jim
ne pripada, ¢e je bil vzrok preki-
nitve delovnega razmerja izkljucitev
iz podjetja zaradi hujse krsitve de-
lovnih dolznosti, ée gre za samo-
voljno zapustitev dela ali za zapor-
no kazen zaradi storjenega kaznive-
ga dejanja.
Delavski svet je nadalje odlogil, da
zacne podjetje investicijsko grad-
njo transformatorske postaje z viso-
konapetostnim zemeljskim omrez-
jem, ki se prikljuéi na novo RTP
(razdelilno transtormatorsko posta-
jo) Logatec moéi 110/20kW, v vred-
nosti din 576.138,20. Z izgradnjo
omenjenega objekta bo v podjetju
za daljse obdobje resen problem
elektriécne energije.
Delavski svet je kot najvaznejio
toéko dnevnega reda obravnaval
sprejem gospodarskega naérta za
poslovno leto 1973,
Plan je dokaj visok, zato bo treba
za realizacijo izpolniti nekatere nuj-
no potrebne pogoje.
Naloge novega vodstva podjetja,
strokovnih sluzb in tudi neposrednih
proizvajalcev so velike, a ée bodo
vsi pogoji izpolnjeni, potem ni bo-
jazni, da gospodarskega naérta za
leto 1973 ne bi dosegli.
Delavski svet podjetja je potrdil sa-
moupravni sporazum o lzloGanju in
usmerjanju sredstev za stanovanj-
sko lzgradnjo, rekonstrukcijo in
druzbeno pomoé v stanovanjskem
gospodarstvu. Podjetje KLI bo pri-
spevalo 69, od bruto osebnih do-
hodkov, vendar ele takrat, ko bodo
v veljavi nove prispevne stopnje;
dokler pa veljajo stopnje prispevkov
iz leta 1972 bo odvajalo 59, od
bruto osebnih dohodkov. Teh 6 ozi-
roma 59, se po sprejemu samo-
upravnega sporazuma deli takole:
-—— 309, v solidarnostni sklad pri
skupicini obéine Logatec,
- 250, bo podjetje oroéilo pri po-
slovni banki za dobo 25 let,
— 459, teh sredstev ostane pod-
jetju za financiranje lastnih potreb
pri stanovanjski gradnji.

(Nadaljevanje na 3. str))
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Sredstva solidarnostnega sklada, ki
bo ustanovljen pri SO Logatec, se
bodo uporabljala predvsem:

— za podporo pri plagilu novo od-
merjenih stanarin delavcem z niz-
kimi osebnimi dohodki,

-~ za nakup stanovanj,

- za izgradnjo stanovanj za delavce
v Solstvu, zdravstvu itd.,

- za  kreditiranje  stanovanjske
gradnje delavcem, ki nimajo nikjer
drugod mo#nosti pridobiti sredstev
za gradnjo ali nakup stanovanja itd.
Pravico pri delitvi sredstev solidar-
nostnega sklada bodo imele vse de-
lovne organizacije — podpisnice te-
ga samoupravnega sporazuma. Nase
podjetje bosta v UO solidarnostnega
sklada zastopala Rudi Lipovec, di-
rektor gospodarsko finanénega sek-
torja, in Matevi S8kof, predsednik
komisije za druzbeni standard.

Samoupravni sporazum bo potrjen,
ko ga podpisejo vse podpisnice na
osnovi sklepov svojih najvisjih sa-
moupravnih organov, veljal pa bo
od 1. 1. 1973. dalje.

Neposredni praizvajalci in izvrdni
odbor osnovne sindikalne organiza-
cije podjetja so predlagali delavske-
mu svetu, naj sprejme sklep o za-
mrznitvi dopolnilnega koliénika na
enoto proizvoda (tako imenovanega
faktorja) za dobo 6 mesecev. Poslov-
ni odbor in delavski svet sta o tem
predlogu razpravljala na 7. in 9. red-
ni seji 25. in 2B. 12, 1972. Mnenja
so bila razliéna. Poslovni odbor se je
zavzemal za to, da faktor ostane
toliko &asa, dokler ne bo izdelan
drug, ustreznejsi natin nagrajeva-
nja delavcev v strokovnih sluzbah,
(kajti poudaritl je treba, da ta fak-
tor prejemajo predvsem delavci
strokovnih  sluzb). Delavski svet
je po razpravi odlogil, da pripra-
vi komisija za nagrajevanje ob sode-
lovanju predstavnikov osnovne sin-
dikalne organizacije, ZK in mladine
v januarju nov, ustreznejsi predlog
za stimulativnej§e nagrajevanje de-

lavcev  strokovnih  sluzb in ga
predlozi DS v razpravo in potrditev.
Gre za to, da bo delavec — stro-

kovnjak tisti del osebnega dohodka,
ki ga pridobi s faktorjem, opravigil
s svojim delom.

7wl = ’4:‘,

KAJ PRINASAJO
NOVI PREDPISI
PROTI
NELIKVIDNOSTI

Rudi Lipovec

Od zatetka leta veljajo izredno po-
membni predpisi, ki jih je sprejela
zvezna skupscina. Gre za predpise,
katerih namen je ublaziti oziroma
odpraviti kroniéne probleme neli-
kvidnosti, kar je v interesu gospo-
darstva, ki Ze dolgo opozarja na po-
trebo po stabilizaciji.

lzdani predpisi se nana3ajo na na-
slednje ukrepe:

1. Prepoved investiranja, ¢e zaloge
niso pokrite s trajnimi obratnimi
sredstvi

Gospodarske organizacije morajo
imeti popreéno vrednost vseh zalog
(surovin, reprodukcijskega materia-
la, nedokonéane proizvodnje in iz-
delkov) pokrite s trajnimi obratnimi
sredstvi, delovna organizacija ne
sme vlagati svojih sredstev v inve-
sticljske nalozbe za osnovna sred-
stva. Prav tako poslovne banke ta-
kim delovnim organizacijam ne sme-
jo odobravati investicijskih kreditov
za osnovna sredstva. Skratka, inve-
sticijska vlaganja morajo biti v
skladu s finanéno moznostjo vsa-
kega podjetja.

2. Veéja vlaganja v rezervne sklade

Delovne organizacije bodo morale
v rezervne sklade vlagati znatno
vetja sredstva, kot so jih vlagale
doslej. To pa posredno pomeni tudi
manj sredstev za izloGanje v poslov-
ne sklade in s tem manj sredstev
za investicije v osnovna sredstva
ter manj8a sredstva za sklade skup-
ne porabe. Tudi zaradi tega dolocila
bo prizadet marsikak predviden in-
vesticijski objekt.

3. Odpisovanje starih terjatev

Ze ob sestavljanju zakljuénih racu-
nov za poslovno leto 1972 bodo mo-
rale delovne organizacije knjigovod-
sko odpisati 1259, wvseh tistih
terjatev, ki so stare nad 90 dni. To
pomeni, da bo od vsake fakture, ki
je bila izdana pred 1. 10. 1972 in
do konca leta ne bo poravnana, ena
osmina odpisana na raéun celotne-
ga dohodka delovne organizacije.
To pa bo povzroéilo tudi znizanje
dohodka in dobitka delovne organi-
zacije ter seveda tudi znatno skrée-
nje moznosti delitve za sklade in
osebne dohodke. Ta doloéba lahko
privede marsikatero  organizacijo
tudi v izgubo z vsemi posledi-
cami, ki iz tega izvirajo. Posledice
nerednih in finanéno nekonsolidira-
nih dolznikov bo zato obéutil celotni
delovni kolektiv. Kvaliteti kupcev in
njihovim finanénim moznostim bo
treba posvecati vse vecjo pozor-
nost, sicer bo posledice nosila de-
lovna organizacija sama.

4. Obveznosti upnikov pri sanaciji
njihovih nerednih dolznikov

Mocno zaostreni so predpisi, ki do-
lotajo, kdaj se zaéne postopek sa-
nacije delovne organizacije. Ce ima
delovna organizacija blokiran ziro
raéun nepretrgoma 90 dni (kar velja
samo za leto 1973, kasneje bo
ta Cas skrajSan na 45 dni) ali
¢e ima nepokrito izgubo po za-
kljuénem racunu, se zaéne posto-
pek sanacije take delovne orga-
nizacije. Pri sanaciji take organi-
zacije pa so udeleZzeni predvsem
njeni poslovni partnerji. Organizacij,
ki imajo dlje ¢asa blokiran Ziro ra-
¢un, je kar precej. V Sloveniji je
takih organizacij nad 60, v Jugosla-
viji pa celo nad 2000. To prakti&no
pomeni, da ima vsaka delovna or-
ganizacija kaksnega dolznika, ki ga
bo treba sanirati. V tem smislu bo
treba terjatve do kupcev pretvoriti
v dolgoroéne sanacijske kredite ali
pa jih celo odpisati.

Ce nerednega placénika nihée ni
pripravlijen sanirati, pride tak dolz-
nik v postopek likvidacije oziroma
stedaja.

V tem primeru bodo upniki prav
tako mnogo izgubili, saj je malo
verjetnosti, da bi dobili vsaj delno
poplagane terjatve.

Zato je nujno resno analizirati so-
lidnost vseh poslovnih partnerjev
vsake organizacije, da bi lahko vsaj
priblizno ocenili posledice izvajanja
teh predpisov za delovno organiza-
cijo, ki je upnik nerednih dolZnikov.

5. Znizanje osebnih dohodkov, ée je
blokiran ziro racun

Delovna organizacija, ki ima na iz

lagilni dan blokiran Ziro raéun, bo
ahko Izplagevala samo zniZane
osebne dohodke, in sicer na ravni
90 9, popreénih osebnih dohodkov
iz preteklega leta. Enako zniZzanje
se nanasa tudi na Stipendije, nagra-
de vajencev, terenske dodatke in
podobno. V splo§nem so zadnje leto
namre¢ hitro rastli osebni dohodki
in zivljenjski strodki. Tako zniZani
osebni dohodki bodo zato pred-
stavljali v zatetku leta manj kot
85 %, ob koncu leta pa celo manj
kot 759, realnih osebnih dohodkov
iz preteklega leta. Ta sankcija bo
seveda neposredno zadela v Zep
vsakega delavca v organizaciji, ki
ima blokiran ziro ratun. Zato je
zelo pomembno razmisljanje, ali je
bilo dovolj storjenega, da bi se de-
lovna organizacija tej ostri sankciji
lahko vnaprej izognila.

6. Neizpolnjevanje meril samouprav-
nih sporazumov kot posledica
protilikvidnostnih ukrepov

1z vsega navedenega je jasno raz-
vidno, da bo izvajanje ukrepov za
odpravo nelikvidnosti brez dvoma
izredno moéno vplivalo na finanéni
polozaj vseh ali pretezne vecine de-
lovnih organizacij.

Stevilni samoupravni sporazumi o
delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov predvidevajo obvezno izlo€anje
minimalne akumulacije v sklade,

preden se delijo sredstva za stimu-
lativni del osebnih dohodkov. Sti-
mulativni del osebnih dohodkov pa
je po vseh sporazumih odvisen od
visine finanénnega rezultata.

PoslabZanje finanénih rezultatov po-
slovanja pa seveda zmanjSuje moz-
nost delitve stimulativnega dela
osebnih dohodkov po merilih samo-
upravnih sporazumov.

Ker bodo nekateri ukrepi iz likvid-
nostne zakonodaje veljali Ze za
lanske zakljuéne racune in bodo pri
Stevilnih organizacijah poslab&ali
njihov finanéni rezultat za leto 1972,
se lahko zgodi, da bodo dejansko
izplatani osebni dohodki v I. 1972
vigji, kot jih dologajo samoupravni
sporazumi. Takdno preseganje sa-
moupravnih sporazumov pa ima po
dolo¢tbah druzbenega dogovora za
posledico plaéilo obéutnega sanacij-
skega davka na tako preseiene
osebne dohodke.

Ta zaostreni gospodarski poloiaj bo
brez dvoma prizadel tudi nade pod-
jetje. Ob sestavi zakljuénega ratu-
na za poslovno leto 1972, bo po-
trebno knjigovodstvo odpisati 12,5 9/,
vseh tistih terjatev do kupcev,
ki so stare nad 90 dni. V le-
todnjem letu pa 259, V zvezi
z izterjavo je podjetje preko pristoj-
nih sodis¢ izvedlo vse moZne ukre-
pe zoper kupce, ki so neredni plat-
niki, katerih terjatve so stare nad
90 dni, vendar je kljub temu priga-
kovati, da vseh zapadlih terjatev do
konca leta ne bo moZno v celoti
izterjati, zato bo potrebno po za-
konskih dolocilih izvr8iti ustrezni
odpis terjatev v breme dohodka.
Vrednost teh odpisov za nase pod-
jetje sedaj e ni natanko znana.

Glede izvajanja gospodarskih ukre-
pov, ki slede ze ob sestavi zakljué-
nega ratuna za leto 1972 in za na-
slednje poslovno leto 1973, Le po-
trebno v podjetju izdelati akcijski
program, ki naj bi vseboval vse bi-
stvene elemente za boljse in uspes-
nejse ekonomiéno in rentabilno go-
spodarjenje, v skladu z zakonskimi
predpisi za odpravo nelikvidnosti in
za stabilizacijo nasega gospodar-
stva.
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IZVOLJENI DELEGATI
ZA OBCNI ZBOR
OSNOVNE
SINDIKALNE
ORGANIZACUE

Na zadnjih zborih delovnih ljudi smo
izvolili delegate, ki se bodo udele-
7ili obénega zbora nade osnovne
sindikalne organizacije konec janu-
arja. Nasa Zelja je, da se na tem
zboru pogovorimo o problemih, ki
tarejo ¢lane kolektiva, o nasih skup-
nih akcijah v prihodnje itd. Da Ei
to dosegli, je potrebno, da vsi &la-
ni kolektiva nakaZejo probleme ter
ideje za boljse delo v prihodnje iz-
voljenim predstavnikom, dolznost
teh pa bo, da to prenesejo na obhé-
ni zbor sindikata.

Posamezne delovne enote so izvo-
lile svoje delegate takole:

2aga: Franc Vehar, Maks Mivsek,
Janez Lukan, Alojz Skrubel, Vinko
Treven, Zdravko Verbié, Ivan Boga-
taj, Alojz Rupnik, Matevi Kogovsek.
Uprava: Niko Glavatovié, Cveta Sen,
Janez Rihbergar, Adem Arnavtovié,
Marjan Kavéié, Anton Miheve, Sta-
na Isteni¢, Francka Kavéié, Iva Spa-
remblek, Verica Gantar, Marjan La-
panje, Marjan Gutnik.

Pomozne dejavnosti: Anton Nagode,
Polde Gantar, Franc Cuk, Franc Udo-
vié, Franc Musec, Vinko Kunc, Miha
Rupnik, Matevz Skof, Stane Istenic,
Franc Kosir.

Plastika: Pepca Albreht, Franc San-
tel, Tonéka Ciglarié, Nada Trajkov-
ski, Rudi Ciglarié.

Drobno pohistvo: Joze Pivk I, Ma-
tevi Gantar, Kristina Bombek, Jana
Petkovsek, Silva Menart, JoZze Lo-
gar, Kati Dolenc, Viktor Kogovsek,
Anton Bovha, Pavle Merlak, Vida
Albreht, Marija Semrov, Nuda Ce-
pon, JoZe Pivk, Janez Cuk, JoZe Sla-
be. Marija Kogoviek V, Joze Molk,
Mimi Nartnik, Anica Gantar, Elka
Molk, Draga Zigon, Janez Modrijan,
Pavia Galjot, Minka Kovaé&, Rozalija
Kogovdek, Francka Skvarca, Bernard
Rozmanec, Anton Nartnik, Ljubo
Mihelié.

Stavbno pohistvo: Mihaela Arhar,
Joze Brence, Joze Cepon, Drago
Dolenc, Tomaz Dolenc, Janez Godi-
na, Janez Grom, Marija Jereb, Pavle
KerZi¢, JoZe Klaviar, Franc llerSig,
Francka Kosmaé, Marija Kroupa,
Ivan Leskovec, Angela Likar, Stefka
LoZnar, Stanislava Lostrek, Ivanka
Menart, Alojz Miheve, Vida Musec,
Viktor Oblak, Janez Pivk, Andrej
Razloznik, Vilma Rupnik, Pavel Sem-
rov, Konrad Treven, Anton Veber,
Peter Verbié, Ana Zgavec, Genove-
fa Zigon.

Hrusica: Joze Zalar, Ciril Mrak, lgor
Pfajfar, Janez Rupnik.

STROSKE
PROIZVODNJE
LAHKO ZNIZAMO

Dipl. inz. JoZe Pogorelc

Nasa druzba si je zadala nalogo, da
bo zgradila v bliZnji prihodnosti
800.000 cenenih stanovanj za nepo-
sredne proizvajalce. To je tezka
naloga, ki bo terjala velike napore
velikega kroga vsemogoéih dejavni-
kov. Moznost ustvaritve pa obstaja.
Naloga je bila definirana s tem, da
naj bodo stanovanja cenena, to se
pravi zgrajena solidno, vendar z naj-
manj§imi moZnimi stroski. Pokriva-
nje teh stroskov, pa naj bodo ti stro-
8ki 8Se tako racionalno porabljeni,
sodi v drugo podroéje. Nas zanima
tisti del skupnega produkta, ki sodi
na nase podrodéje, tj. izdelava in

montaza stavbnega pohistva, torej
ostvaritev takih pogojev v pro-
izvodnji, da bo produkcija tekla naj-
racionalnejse. Ugotovitev, da se na-
Sa tovarna stavbnega pohistva s se-
danjo organizacijo in tehnolosko
strukturo ne more vkljuéiti v ta ho-
tenja, je resniéna. Vzroki so nasled-
nji:

1. razdrobljenost proizvodnje, ki pa
ni vzrok sama po sebi, v kolikor
razdrobljenost ne bi bila rezultat
mnogih dejavnikov izven tehniénega
podro¢ja neraziskano trzisce, iz-
voz-domaci trg, razlicen nivo kup-
ca);

2. standardizacija in kodifikacija
(uzakonjenje tehnolodkih in materi-
alnih kod).

Pri raznoliki proizvodnji je standar-
dizacijo nemogoce izvesti, mogoce
pa je zmanj3atl strodke proizvodnje.
Ce se ho&emo resno vkljugiti v pro-
gram izdelave takega stavbnega po-
histva, ki bi zadostil tistim pogojem,
kakrine narekujejo hotenja — zni-
Zati stroske, je treba resno zaceti
pripravljena dela. Zato predlagam
naslednje faze:

1. faza: potrebno se je odlociti, ce
smo pripravljeni sodelovati v tem
programu, ki je vsekakor zveznega
znacaja;

2. faza: poiskati je treba nosilca, ki
bi bil tehnolosko in tehniéno v re-
publiskem merilu dovolj strokovno
eminenten, da nalogo izpelje do kra-
ja, npr. Slovenijales;

3. faza: nasa tovarna naj izdela pro-
grame in predloge, ki naj temeljijo
na modernih predpostavkah sodob-
ne tehnologije.

SKUPSCINA OBCINE
LOGATEC SPREJELA
AKCISKI PROGRAM
ZA |. POLLETJE 1973

Od besed k dejanjem naj popelje
koncept akcijskega programa nalog,
ki Izhajajo iz pisma predsednika in
izvrénega biroja ZKJ ter sklepov,
sprejetih na 29. seji CK ZKS. Da bo
tako, je SO Logatec sprejela kon-
kretne zadolZitve in roke, v katerih
se morajo sprejete naloge opraviti.
Naj navedemo nekatere najnujnejse
in najpomembnejse akcije, ki jih mo-
rajo opraviti
gatec, predsedniki posameznih sve-
tov in komisij ali drugi funkcionarji
v druzbeno politiénih organizacijah:
pokritje zacetnih investicij;
okrepitev davéne uprave in indpek-
cijskih sluzb;

ugotovitve izvorov premoZenja za
vse vodilne delavce uprave obéine
Logatec, élanov predsedstva SO Lo-
gatec, funkcionarjev druzbeno poli-
tiénih organizacij (posamezniki mo-
rajo oddati pismene izjave do 15.
jan. 1973);

javnost osebnih dohodkov v delov-
nih organizacijah (celo ob&asna ob-
java podatkov v nasem glasilu);
preverjenje ustreznosti zastopanja
interesov predstavnikov javnosti v
interesnih skupnostih;

sestava dokoncnega programa skla-
da za pospesevanje kmetijstva;
ustrezna obdavéitev lastnikov vi-
kend hisic;

uresnicitev ustavnih dopolnil: obli-
kovanje temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, kjer so ustrezni pogoji,
zlasti v dislociranih obratih: GG,
Valkarton, SAP, Mercator itd.;
fodpora zasebne dejavnosti z uve-
javljanjem socialisti¢nih principov;
preprecevanje vsakrSnega bogate-
nja, hkrati pa dajanje pomoéi soci-
alno prizadetim.

Druzbeno politiéne skupnosti in fo-
rumi so dolzni nadzorovati izvajanje
sklepov. In odgovornosti ne bo mo-
goce prelagati z ramen na ramena.

predsednik SO Lo-

OBRACUN DELA KS
DOLENJI LOGATEC

F.

Krajevna skupnost Dol. Logatec ima
izdelan 5-letni program dela. Ta
program je pripravil svet KS Dol.
Logatec, bil je pa v 8irsi obravnavi
na zborih volilcev in na volilni kon-
ferenci obéinske konference SZDL
februarja 1971. Program dela je bil
sprejet za obdobje 1. 1. 1971 do
31. 12. 1975. leta.

Pri analizi izpolnjevanja programa je
razvidno, da bo 5-letni program rea-
liziran $e pred rokom; tako lahko
z zadovoljstvom ugotavljamo, da je
bil program pravilno za¢rtan in da
se tudi v redu izvaja. Pri gospo-
darstvu in investicijski dejavnosti
je del programa realiziran z iz
gradnjo nove tovarne »Valkartone,
z izgradnjo novega Zdravstvenega
doma v Dol. Logatcu. Zaceli so tudi
z gradnjo Sole v Dol. Logatcu. Nova
RTP postaja je ze zgrajena, zgrajen
je pa tudi nov vodovod iz Crnega
potoka, treba pa je Se v letu 1973
oblikovati nova zajetja za pitno vo-
do. Tudi komunalna dejavnost je v
letu 1972 precej napredovala.
Asfaltirane so ceste na Mandrge,
skozi srediiée Logatca, na Podtnem
vrtu, kar je prijetno oblikovalo cen-
ter Logatca. Za cesto na Mandrge
so prispevali ob&ani 96.500,00 din,
obéani PoStnega vrta pa 67.600,00
dinarjev.

Za asfaltiranje cest, obnovo kanali-
zacije in javne razsvetljave je bilo
treba 1.550,000,00 din. Za vse to
smo uporabili naslednja sredstva:

— odobreni kredit komunalnega
sklada SO Logatec,

— kredit SO iz sredstev stanovanj-

skega sklada,
— vezana sredstva pri banki iz pri-
spevka za mestno zemljisce,
— prispevek hisnih svetov,
— prispevek Kartonaine tovarne.
Ugotavljamo, da je treba s takim
delom nadaljevati in v nekaj letih
asfaltirati ceste, posebno tiste, ki
so obremenjene s prometom, ker se
jih ne da ve¢ vzdrzevati. Med take
ceste sodijo cesta za Jacko, cesta
skozi Novo vas. Tudi za moderniza-
cijo teh poti pricakujemo pomoé
lastnikov stanovanjskih hi§ ob na-
vedenih cestah,
V letu 1972 se je popolnoma obno-
vilo elektricno omrezje na Martinj
hribu, kjer so lastniki hi§ prispevali
po 1.460 din, lastniki novogradenj pa

po 4.000 din.
V letu 1973 je treba nujno obnoviti
elektricno omrezje na Brodu in v

Blekovi vasi, kjer bomo morali obéa-
ni sami prispevati finanéna sredstva
za obnovitev elektriénega omrezja,
ker ne placujejo prispevka za upo-
rabo mestnega zemljisca.

Letos bo treba pojacati vodovod v
Blekovi vasi, kjer je zgrajenih Zze
ve¢ deset novih his in se ne mo-
rejo prikljuéiti na vodovodno omres-
je, dokler se ne pojaéa glavni do-
vod v Blekovo vas. Tudi tukaj bodo
morali ob&ani sami zbrati finanéna
sredstva za pojacanje vodovoda, in
to najvec tisti, ki imajo nove hise.
Svet Krajevne skupnosti je Ze vec-
krat razpravljal o zemljiséu na post-
nem vrtu, ki je neurejeeno, éeprav
ga je odkupilo gradbeno podjetje
Tehnika, da bo zgradilo moderno
blagovno hi%o in hotel. Ker pa pod-
jetje nima investitorja, ki bi te ob-
jekte odkupil, predlaga KS Dol. Lo-
gatec, da skupséina obcine Logatec
Cimprej poid¢e primernega investi-
torja za izgradnjo moderne blagovne
hise in hotela. Objekta sta nujno
potrebna tudi za razvoj turizma v na-
sem kraju.

Na zadnjem zasedanju je obéinska
skupséina sprejela odlok o obvez-
nem odvaZzanju smeti in odpadkov.
Delo bo opravljalo KSP  Logatec,

tako da bo nabavilo smetnjake za
celo obmotéje.

V programu KS je precej zapisane-
ga o trgovini in gostinstvu, Obe de-
javnosti se morata modernizirati,
predvsem morata poveéati izbiro.
Predvideva se, da bo na trznici v

Dolenjem  Logatcu  zgrajen  po-
seben paviljon za prodajo sadja
in zelenjave. Ugotavljamo tudi,
da na podrogju skupnosti  pri-

manjkuje nekaterih obrtnih dejav-
nosti, kot so npr. éevljarstvo, kle-
parstvo, elektroinstalaterstvo, krov-
stvo, zato bo skupnost poskuala
z razpisi zagotoviti obéanom ustrez-
ne usluge.

Iz prakse, kiJo imamo v zadnjih le-
tih, lahko trdimo, da bomo hitreje
urejevali kraj ter vasi samo s fi-
nanénimi prispevki vseh obéanov,
gospodarskih organizacij ter usta-
nov.

PRIPRAVE

ZA URESNICITEV
USTAVNIH DOPOLNIL
V NASI OBCINI

o 1.

Zadnje dni preteklega leta je bilo
posvetovanje izvrénega odbora OK
SZDL in Obé¢inskega sindikalnega
sveta Logatec, zaradi uresnicCitve
ustavnih dopolnil v nasi obéini.

Na tem posvetu je bilo ugotovljeno,
da se e do danes ni nobena delov-
na organizacija v nasi obéini kon-
kretno vkljuéila v to akcijo. V pod-
jetju KLI Logatec, »Valkarton« in v
Gozdnem obratu so sicer imenova-
ne komisije, ki so tudi organizirale
veé razgovorov z vodilnimi struktu-
rami, medtem ko &irok krog nepo-
srednih proizvajalcev Se ni bil s
tem seznanjen. Na tem posvetu je
bil zaradi tega sprejet sklep, da
v delovnih kolektivih €imprej orga-
nizirajo javne razprave o ustavnih
dopolnilih.

Pri OK SZDL in ObSS Logatec je bi-
la ustanovljena ustavna statutarna
komisija, ki je ze imela prvo sejo
ter sprejela program dela in zadol-
Zltve posameznikov, ki bodo obiskali
doloéena podjetja, glede teh vpra-
Sanj. Na seji komisije je bilo pou-
darjeno, da je potrebno delovnim
ljudem povedati, kaj se namerava
doseci s temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela (pogoji za ustano-
vitev TOZD in prednosti TOZD). Na
prvi seji se je komisija zavzela
za to, da se Gozdni obrat Logatec
Gimprej organizira kot TOZD z last-
nostjo pravne osebe. Ustanovitev
pripravljajo Zze vec¢ kot leto dni, ven-
dar nerazumevanje vodilnih delav-
cev matiénega podjetja to delo modé-
no ovira. Zaradi tega je bila na
enem izmed posvetov RS ZSS iz
re¢ena ostra kritika.
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POBUDE
ZZB NOV PRI NAS

Ji k.

Na pobudo predsedstva Zveze zdru-
zenj borcev Logatec so bile po vsej
obéini razdirjene seje krajevnih zdru-
zenj ZB NOV, kjer so podrobno raz-
pravljali o programu aktivhosti ob-
¢inskega zdruZenja in o pismu mar-
8ala Tita in izvrénega biroja ZK Ju-
goslavije.

Enotno so se dogovorili, da bodo ak-
tivno posegli v razprave z drugimi
politiénimi organizacijami v kraju in
skusali kar najve¢ prispevati k delu
na vseh podrogjih gospodarskega,
druzbenega in politicnega Zivljenja.
Zelo zanimivo je, da je tudi mladi-
na logaske obéine zacela bolj aktiv-
no sodelovati z organizacijo ZB in
drugimi organizacijami.

Krajevni odbor v Lazah se je zavzel
za vecjo uéinkovitost vseh dejavni-
kov, posebno obéinske skupstine za
pomoé& pri ureditvi kraja, zahtevali
pa bodo tudi od KLI Logatec ter ob-
Cinske skupstine podporo, da se
zgradi zaga na Ravniku, ki je pogo-
rela pred nekaj leti; ta obrat je nam-
re¢ zaposloval vse obéane Laz in
Jakovice, zaposleni pa so bili tudi
vozniki vpreznih vozil, ki so vozili
les na to zago. Nekdanji zelo na-
predni partizanski vasi Laze in Ja-
kovica sta sedaj moéno zapostavlje-
ni, zato bo prizadevanja prvoborcev
teh krajev ter drugih obéanov, da se
zaga zgradi. Na sestanku krajevne-
ga zdruzenja HotedrSica so razprav-
ljali o problemih kmetijstva in go-
zdarstva ter o dograditvi Doma Par-
tizan, ki ga nujno potrebuje mladi-
na ter ostale organizacije in drustva,
Na sestanku krajevne organizacije v
Rovtah so podrobno razpravljali o
stavbah, ki so last kmetijske zadru-
ge Ziri. Menili so, da nekatere stav-
be propadajo, posebno novo skladi-
&Ce. Zavzeli so se, da bodo s KS
Rovte sprozili spor pri ustavnem so-
did¢u Slovenije, s katerim bodo za-
htevali, da ustavno sodiéée sprejme
sklep, da se vse stavbe in gozdovi,
ki so na podroéju logaske obéine vr-
nejo (potem, ko so se Ziri priklju-
cile obéini Skofja Loka) in sicer:
zgradbe KS Rovte, gozdovi pa Kme-
tijski zadrugi Logatec. V razpravi so
sodelovali tudi mladina in predstav-
niki KK SZDL.

Na seji KO ZB NOV Dol. Logatec je
stekla Zivahna razprava o posamez-
nih ¢lanih zveze borcev, ki so na vo-
dilnih polozajih in ne zastopajo pra-
vilno linijo zveze komunistov ter
pisma tovarida Tita in izvrnega bi-
roja ZKJ. Sprejeli so sklepe, da bodo
predlagali obé&inski konferenci ZK
najstrozje ukrepe proti tovariSem
borcem, ki vodijo dvojno politiko v
obéini in se skrivajo pred raznimi
problemi, ko pa se je treba izjasniti
za sklepe obcinske konfenrence ZK,
glasujejo proti. Take tovaride borce
bo treba izkljugiti iz ZIK in odstraniti
z odgovornih polozajev.

Na tem sestanku so borci zahtevali
enotnost in zastopanje principov in
smernic programa OK.

Na seji krajevnega zdruzenja v Gor.
Logatcu je tudi tekla Siroka razpra-
va o raznih negativnih pojavih. Bor-
ci so se zavzeli, da se odstrani vse
tisto, kar zavira boljsi in hitrejsi na-
predek podjetij, ustanov v prid de-
lavcev. Na seji krajevnega zdruiZe-
nja v Gor. Logatcu so tudi ocenili
delo krajevnega odbora ZB NOV ter
izklju&ili dva &lana, ker se nista ude-
lezila treh sej zdruZenja.

Splo&na ocena vseh sej krajevnih
zdruzen) ZB NOV v obéini je ta, da
s0 borci aktivno posegli v problema-
tiko gospodarstva, druzbenih sluzb,
Solstva in zdravstva in se bodo za-
vzemali z drugimi politiénimi organi-
zacljami in obé¢insko skup&c¢ino za
odgovornost vodilnih kadrov na vseh

podroéjih, tako da bi zboljsali delo
v prid delovnih ljudi in cele komune
Na vseh sejah so se zavzeli za kre-
pitev bratstva in enotnosti in so ob-
sodili zloéinsko bombardiranje Ame
ricanov v Vietnamu. Borci so mne-
nja, da je ameriska akcija v Vietna-
mu zlo¢in, ki se ga lahko primerja
s Hitlerjevimi zlo&ini. Amerikanci
nameravajo spraviti na kolena he-
rojski vietnamski narod, ¢eprav ga
ne bodo, saj dobiva podporo iz vrste
drzav, ki zahtevajo takoj3njo ustavi-
tev bombardiranja in podpis mirov-
nega sporazuma,

PO OSMIH LETIH
VENDAR SPET
GLASBENA SOLA

mS

Na pobudo sveta za prosveto in kul-
turo je obéinska skupséina septem-
bra lani ustanovila glasbeno $olo.
Financiranje te &ole sta prevzeli
izobrazevalna in kulturna skupnost
obéine Logatec.

Zdaj, ko je Sola Zze sredi dela in
ima za seboj tudi nekaj nastopov,
smo poiskali njenega vodjo glasbe-
nega pedagoga llija Markovica, da
smo o glasbeni $oli nekoliko po-
kramljali.

Kako teée delo v $oli, koliko uéen-
cev zajema in v katerih oddelkih so
razporejeni?

Pri vpisovanju v oddelke glasbene
Sole smo opravili avdicijo, na osno-
vi katere smo od 120 prijavljenih
kandidatov sprejeli le 60 uéencev.
Sprejem je bil moéno omejen zaradi
pomanjkanja uénih moci in tudi za-
radi e neurejenega financiranja v
zadnjem tromesec&ju 1972, Po Stiri-
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na soli v Gor. Logatcu prav ob sre-
dah, ko bi sicer lahko pouéeval
teorijo. Upam pa, da bo v 2. pol-
letju odprt tudi ta oddelek

Kako ste resevali kadrovska vpra-
Sanja — gre za uéne moci?

Vsak zacetek je tezak. V Logatcu je
k sre¢i nekaj glasbenikov — ama-
terjev, ki prav pridno delajo: pri
trobilih Tone Macek, pri harmoniki
Janez GostiSa in Dusan Kobal, pri
klavirju Bozena Pekarovi¢ in Nusa
Stefanci&, pri pihalih Cveto Macek.
Moram priznati, da so sodelavci
zelo  prizadevni, trudijo se, da
svojim uéencem dajo &im boljso
glasbeno osnovo z lepim pedago-
gkim nastopom.

Kako se bo dejavnost glasbene Sole
odzivala v nasem okolju?

Glasbena $ola ima svoj strokovni
program: usposablja mlade glasbe-
nike, da bodo znali vrednotiti, kaj
je v glasbi dobro in kaj slabo, da
bodo lahko aktivno sodelovali pri
oblikovanju kulturno-glasbene podo-
be kraja, v katerem Zivijo; posebej
talentirani u¢enci pa naj bi nadalje-
vali glasbeni studij.

Poleg tega bo Sola sodelovala pri
proslavah druzbeno-politiénih orga-
nizacij, sama pa pripravljala javne
produkcije (glasbene vecéere), ki bo-
do merilo razvoja nasih glasbenih
prizadevanj.

Ostaja pa 8e vedno najvainejSa
dolznost Sole, namreé, da daje mla-
demu ¢loveku osnovno glasbeno
izobrazbo; v spoznavanju glasbenih
vrednot pa plemeniti €élovekov od-
nos do sveta in druzbe.

Zraven rednega pedagoskega dela
ste tudi dirigent pihalnega orkestra
v Logatcu, zato Se vpraSanje o tem,
kako napreduje delo v orkestru?

Uéenec pri pouku

meseénem obdobju je ostalo 55 red-
nih uéencev; ti bodo ob koncu $ol-
skega leta 1972/73 opravljali tudi
izpite.

V prvem letu smo odprli oddelek za
klavir, harmoniko, pihala, trobila in
kitaro. Zal prepotrebnega oddelka
glasbene teorije nismo mogli od-
preti v 1. polletju, ker nismo imeli
uéne modci; sam sem zaposlen tudi

Pihalni orkester ima v Logatcu moé-
no tradicijo, to se pozna v dobrih
in discipliniranih godbenikih. Seve-
da za nadaljnje delo, ¢e naj napre-
duje, bo treba glasbenike estetsko
se oblikovati, jih strokovno usposab-
ljati, da bodo lahko kos zahtevnej-
gim nalogam. Samo tako bo lahko
orkester pomembno razvijal svoje
kulturno poslanstvo.

Kaj menite o pevski kulturi v Lo-
gatcu?

Res je, da sem premalo ¢asa v Lo-
gatcu, da bi lahko doloéneje odgo-
voril na to vpradanje. Opazil sem,
da je v Logatcu nekaj dobrih pev-
cev, ki so zal prevec¢ razdrobljeni v
manjsih vokalnih sestavih, kar go-
tovo ni najbolje. Menim, da samo
vetji pevski zbor lahko opravlja pra-
vo pevsko poslanstvo z dovolj Siro-
kim repertoarjem, ki naj vkljuéuje
narodno, domaco in tujo umetno pe-
sem ter pesmi s partizansko tema-
tiko. Verjetno bi tak zbor imel tudi
veéji vpliv na razvoj nade mladine.

Katera bo prva pomembnejsa pri-
reditev glasbene Sole?

Vsekakor velja pomembnost celove-
&ernemu koncertu, na katerem bo-
do nastopili uéenci kot solisti, v
harmonikarskem orkestru in v na-
rodno-zabavnem kvintetu. Kot gostje
tega veltera bodo nastopili blok
flavtisti iz Benetk.

Bi radi e kaj sporoéili nagim bral-
cem?

lzraziti zelim hvaleznost vsem, ki
so kakor koli pomagali pri ustano-
vitvi glasbene $ole, in vsem na8im
neutrudnim sodelavcem. Preprican
sem namreé, da bo prav ob resnem
prizadevanju vseh glasbena $ola
opravitila svoj obstoj in tako v
mnogem pripomogla k razvoju glas-
bene kulture v Logatcu.

NATECAJ
ZA PRIZNANJA OF

Rudi Vidrih
predsednik Zirije

Na podlagi pravilnika o podeljeva-
nju priznanj OF v obgini Logatec je
zirija za podeljevanje priznanj OF
pri obé&inski konferenci SZDL Loga-
tec sprejela sklep, da se na oblet-
nico ustanovitve OF 27. aprila 1973,
glede na 30-letnico ustanovitve Re-
publike, podeli do najveé 5 priznanj
OF. Toéno &tevilo bo Zirija dologila,
ko bodo zbrani podatki.

Pri izbiri kandidatov za podelitev
priznanja je treba upostevati pred-
vsem ljudi, ki so se izkazali pri
razvijanju in utrjevanju socialistié-
nih samoupravnih odnosov. Poleg
teh tudi tiste, ki so med vojno in
po nje) veliko prispevali k izgradnji
nase domovine in so e vedno pri-
pravljeni prijeti za delo, pa do da-
nes Se niso prejeli nobenega pri-
znanja.

20 priznanj OF bo na obletnico OF
27. aprila 1973 podelila tudi Zirija
za podeljevanje prignanj OF pri re-
publigki konferenci SZDL Slovenije.
Ta priznanja se podeljujejo posamez-
nikom in organizacijam za posebne
politiéne, kulturne in organizacijske
napore in uspehe pri razvijanju so-
cialistiénih samoupravnih odnosov
in druzbenih dejavnosti, tako da se
pri posameznikih §e posebej upo-
Stevajo osebne kvalitete.

Kandidate za priznanja OF lahko
predlagajo posamezniki, ustanove
ali organizacije. Predlogi morajo po-
leg kratkega zivljenjepisa in natanc-
nega naslova vsebovati tudi &im po-
polnejSo utemeljitev razlogov, za-
radi katerih je kandidat predlagan
za priznanje OF.

Predlogi za obé&insko priznanje OF
nam morajo biti dostavljeni najpo-
zneje do 31. januarja 1973, za re-
publisko priznanje OF pa najpozneje
do 31. decembra 1972. Predlogi mo-
rajo biti napisani na posebnih obraz-
cih, ki so na voljo pri ob&inski kon-
ferenci SZDL Logatec.
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ENOTNO IME
LOGATEC

POIMENOVANJE CEST, ULIC
IN POTI

Uradni list SRS je 19. novembra

1973 objavil novo skupno ime LO-

GATEC za naselja Gornji in Dolnji

Logatec, Blekova vas, Gorenja vas,

Martinjhrib in Cevica.

Na zadnji seji je obéinska skupséina

Logatec sprejela imena za ceste,

ulice in poti v novoimenovanem na-

selju LOGATEC:

1. TRZASKA CESTA se priéne v
logaskem drevoredu in pelje do
zadnje hiSe v Gor. Logatcu.

2. TOVARNISKA CESTA se odcepi
od Tria3ke v kriziséu nasproti
Milice, pelje mimo Kmetijske
zadruge do ZeleznisSke postaje
ter ob progi do tovarne KLI.

3. NOTRANJSKA CESTA se odcepi
od Trzaske pri Krpanu, vodi mi-
mo poste, svrtca« in pokopali-
&Ca ter precka Logas&ico in pe-
lie skozi naselje Martinj hrib.

4. PRESERNOVA ULICA se odcepi
od Trzaske med Krpanom in Pe-
trolom ter pelje med bloki in
vrstnimi higami ter se prikljuci
na Potosko cesto (cesta 5).

5. POTOSKA CESTA se odcepi od
Trzaske pri hidi Edvarda Kobala,
pelje mimo Tr3arjeve hiSe do hi-
Se Jozeta Podkrajska.

6. PLANJAVE se odcepijo od Trza-
§ke pri Puppis in pelje proti ju-
gu s tokom Logascice.

7. TICNICA se odcepi od Triaske
med hiSo Puppis in hiSo Rus ter
pelje proti Tiénici.

8. ROVTARSKA CESTA se odcepl
od Trzaske pri Milici In pelje
proti Rovtam.

9. VODOVODNA CESTA se odcepi
od Trzaske med hisama Ivana
Miheveca in Tollazzi ter pelje v
vzponu mimo vodovodnega re-
zervoarja proti Kosu.

10. TITOVA ULICA se odcepi od Tr-
#adke pri hidi Janeza Pleénika in
pelje skozi naselje za Narodnim
domom do hise Vladislava Na-
godeta.

11. GUBCEVA ULICA se odcepi od
Trzaske pri Klamu in pelje proti
severozahodu ter se konéa v sti-
Giséu s Pavsicevo ulico (ulica
44).

12. BLEKOVA VAS se odcepi od Tr-
zaske pri hisi Horvat, pelje proti
severu do hiSe Franca Urbasa
(pri Martenku).

13. POD GRINTAVCEM se odcepi od
Trzaske pri hisi Ogrizek in pelje
mimo Jernejéiceve hise v Ble-
kovo vas do krizis¢a (s cesto
12).

14. DOL se odcepi od TrZadke pri
hisi Alojzija Oblaka in pelje proti
severozahodu mimo novih his.

15. HRIB se odcepi od Triaske na-
sproti gostilne PERIC in pelje
proti severovzhodu mima novih
gradenj.

16. ZADRUZNA POT se odcepl od
Trzaske in pelje mimo hise Ma-
rije Zalaznik ter preko njenega
vrta ob novih hisah.

17. TABOR se imenuje strnjeni del
naselja v bregu nad potokom
(del »Cerkovske vasi«).

18. GORENJSKA CESTA se odcepi
od Trzaske pri oli in pelje mi-
mo novih hi§ proti Marekam.

19. CANKARJEVA CESTA se odcepi
od Tovarniske v krizis¢u pri
Kmetijski zadrugi in pelje do kri-
Zi8&a pri svrtcue, kjer se priklju-
&i na Notranjsko cesto.

20. GRIC se imenuje del naselja na
vzpetini okoli telovadnega doma.

21. JACKA se odcepi od Tovarniske
med blokom in Puntarjevo hiso,
pelje mimo poziralnika Jacka in
se konéa v kriziséu pri hisi V.
Mesar.

22.

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

a7.

38.

39.

40.

STARA CESTA se pricne v krizi-
Sc¢u pri Kmetijski zadrugi ter pe-
lie proti severovzhodu do zelez-
niske proge in dalje proti Vrh-
niki.

STRANSKA POT se odcepi od
Tovarniske proti Petrovcu, zaje-
ma tudi del naselja levo v bregu
in se konca pri Japljevi hisi.
SOLSKA POT se odcepi od No-
tranjske v kriZis€u pri »vrtcu« in
pelje mimo cerkve, za %olo do
hise Lada Furlana.

LOKA se odcepi od Notranjske
nasproti Fecurja in pelje mimo
hise Julijane Puc ter skozi kri-
zisce pri Mesarju do Menartove
hige.

GOZDNA POT se odcepi od No-
tranjske pri koritu ob hisi lvana
Modica, pelje vzporedno z No-
tranjsko ter se nanjo prikljuéi.

JAMNICA se odcepi od Stare
ceste pri higi Marjana Pivka ter
pelje proti vzhodu in se pri Jap-
lju prikljuéi na Tovarnisko.
MANDRGE se odcepijo od Stare
ceste pri koritu in peljejo do
transformatorja.

KLANEC se odcepi od Stare ce-
ste nasproti Mantovca, pelje po
poboé&ju proti vzhodu ter se pri-
kljuéi na Tovarnisko.

STARA POT se odcepi od Stare
ceste nasproti hise Semrov ter
pelje proti ukinjenemu Zelezni-
Skemu prehodu.

VRTNARSKA POT se odcepi od
Stare ceste in pelje med zadruz-
no remizo in dvojcki do Jersino-
ve hise.

ZELENICA se odcepi od Jacke
pri hidi Arhar, pelje vzporedno
proti jugu do hise Lukangié.

Mesarju proti jugu mimo hise
Molk in dalje do korita, kjer se
prikljuéi na Notarnjsko cesto.
POSTNI VRT se odcepi od No-
tranjske ceste pri hisi Antona
Jereba ter pelje do hise Leopol-
da Brusa, kjer se prikljuéi na
Potosko cesto.

NOVA VAS se odcepi od Post
nega vrta pri Marudi¢u in pelje
mimo starega zdravstvenega do-
ma ter se pri Macku prikljuci na
Notranjsko.

KRPANOVA ULICA se odcepi od
Potoske pri Podkrajsku in pelje
Eroﬂ severozahodu ter se pri-
ljuéi na Novo vas.
LEVSTIKOVA ULICA pelje vzpo-
redno s Krpanovo od Potoske
ceste proti severozahodu med
nove hise.

GREGORCICEVA ULICA pelje
vzporedno z Levstikovo od Po-
toske ceste proti severovzhodu
med nove hise.

BROD se odcepi od Potoske ce-
ste in pelje proti jugozahodu mi-
mo Hrusice do mostu &ez Loga-
ic€ico.

CESTA TALCEV se zaéne na mo-
stu na Brodu, zajame vse hise

na desni strani Logascice ter pe
ljie mimo vojasnice in se priklju
¢i na Notranjsko cesto.

41, NAKLO se odcepi od Rovtarske
pri hisi Skrlj in pelje proti za-
hodu oziroma severu do hise
Franca Urbasa.

42. CGEVICA se odcepi od Rovtarske
cestle pri hisi Skrlj in pelje pro-
ti zahodu mimo cerkve do hise
Jakoba Masleta.

43. PARTIZANSKA ULICA pelje po
bivsi Zelezniski trasi od predora
mimo Cibejeve hise in dalje
proti zahodu,

44, PAVSICEVA ULICA poteka od
nedograjene hise Vlada Puca
proti zahodu do Gubéeve ulice
(cesta 11).

45, KRAIGHERJEVA ULICA se odce-
pi od Titove pri hisi lgorja Pfaj-

farja in pelje proti zahodu do
Kidriceve ulice (cesta 47).

46. VILHARJEVA ULICA pelje od hi-
e Dimitrija Jerica pravokotno
preko Titove do hise Marka Ru-
dolfa.

47. KIDRICEVA ULICA se odcepi od
Partizanske pri hisi Cibej in pe
lie proti severu do Paviiteve
ulice.

48. TOMSICEVA ULICA se odcepi od
Kidriceve pri hisi v gradnji Bo-
risa BrataSovica ter v loku za-
vije proti severu do Paviiteve
ulice.

49. ULICA OF se odcepi od Parti-
zanske vzhodno od hise Karla
Cuka in pelje proti severu do
Pavsiceve ulice.

50. NAZORJEVA ULICA se odcepi
od Partizanske zahodno ob hisi
Karla Cuka in pelje proti severu
do Pavsiceve ulice.

51. POLIJSKA POT se odcepi od
Gozdne poti pri hisi Cuk in pelje
proti vzhodu preko polja, zavije
proti jugu do gozda.

52. REZISKA POT se odcepi od Go-
renjske pri Andrejcku in pelje
skozi Gorenjo vas proti Kalcam.

53. GRAJSKA POT se odcepi od Re-
Ziske pri AmbroZicu in pelje po
slemenu hriba do Mivska.

54, STRMICA se odcepi od Reziske
pri hisi Cepié ter poteka ob Cr-
nem potoku do Groma.

55. LIPICA se odcepi pri Rupniku od
Reziske in pelje do Zage Jeraj.

56, POKOPALISKA POT se odcepi
od Rezidke in pelje mimo po-
kopalis¢a proti Trzaski cesti.

57. ZA ZELEZNICO zajema vse Ze-
lezniske cuvajnice od meje z
vrhnigko ob¢ino, nato hise ob
progi do meje k. o. Laze ter vse
stanovanjske hise na vzhodni
strani Zelezniske proge Ljublja.
na—Postojna.

Stroski za table uliénibh napisov gre-
do v breme obéine Logatec. Napisne
tablice s hisnimi Stevilkami naroci
skupséina obéine in jih odda last-
nikom hi§ po nabavni ceni s pribit-
kom za manipulativne stroske.

OBVESTILO

INTERESENTOM ZA KREDITIRANJE
STANOVANJSKE GRADNJE

Da bi razpolagali s podatki o pred-
videnih gradnjah in popravilih sta-
novanj za leto 1973, prosimo vse
zainteresirane delavce, da ne glede
na sedanja doloéila pravilnika naj-
kasneje do 31. 1. 1973 vloZe prijavo
v kadrovsko socialni sektor.

V vlogi naj navedejo:

~ obmocje, kjer nameravajo graditi
ali popravljatli stanovanjsko hiso;

— dokumentacijo, ki jo ze imajo
(gradbeno dovoljenje ali dovo-
lienje za popravilo);

- visino sredstev, s katerimi sami
razpolagajo ali imajo vrocene pri
banki;

- ¢im realnejso visino potrebnih
sredstev, ki jih potrebujejo za
gradnjo ali popravilo hise.

Po zbrani dokumentaciji bo komisija
za druzheni standard pred razpore-
ditvijo sredstev sklada skupne I‘)o-
rabe posredovala ustrezen predlog
delavskemu svetu podijetja.

V NOVI VASI
JE POSVETILO

Ob novem letu je del Nove vasi na
Postnem vrtu in okoli Zdravstvene-
ga doma obsijala svetloba izredno
éednih javnih luéi. Res lepo, so de-
jali vsi, ki so tod pricakovali vsaj
nekaj skromne svetlobe e cetrt sto-
letja.

Nekateri pikri jeziki so dodali, da
si je Komunala ze na pravem mestu
posvetila, ¢es doslej se je neure-
jena okolica blokov videla le podne-
vi, odslej pa jo bo moé¢ obéudovati
tudi ponoci, razen takrat, ko ne bo
elektricnega toka.

Ce bodo te luci pripomogle k hitrej-
Semu urejevanju smetnjakov, kakr-
§ni so okoli »po&tnih« blokov, po-
tem si lahko Zzelimo takih luéi Se
ponekod po nasem Logatcu, kot ga
imenujemo od 19. novembra dalje.

IN VENDAR
POD STREHO

Kljub muhastemu poletju in zgod-
njemu zimskemu vremenu je uspelo
Komunalno stanovanjskemu podje-
tju Logatec postaviti streho nad no-
vim $olskim objektom v Gornjem
Logatcu. Tako le tece delo obéin-
skega sklada za gradnjo Solskih in
zdravstvenih prostorov v nasi obéini
po predvidenem naértu. Gre torej
za realizacijo tretjega od 3tirih ob-
jektov (3 Sole in 1 zdravstveni dom),
ki naj bi bili zgrajeni do 1974, ce-
mur bo sledilo reSevanje prostorov
za otrosko varstvo).

Zal z nekoliko zamude, pa vendar
tecejo tudi pripravljalna dela za
gradnjo najvecjega objekta iz obéin-
skega programa: $ola v Dolnjem Lo-
gatcu s 16 uéilnicami.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujeva sindikalni
podruznici KLI za darilo in obisk v
bolnisnici ob 29. novembru.

Polde Brus in
Joze Jukancié
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KAJ PA JE TEBE
TREBA BILO...

Ivan Skoflek, prof. def.,
ravnatelj Vzgojnega zavoda
Gorenji Logatec

Ko smo podirali staro barako, so
gojenci odkrili podganje gnezdo.
Nekdo je zamahnil s palico po
podganji druzini, toda Tinéek se
je vrgel na tla in palica se je
zvila po njegovem hrbtu.

»Ne ubijaj, zverinal« je Tinéek
siknil skozi stisnjene zobe.

»Poglej, kako topel domek smo
jim uniéili . . .«

(Iz vzgojiteljevega dnevnika)

Tingek je bil v Vzgojnem zavodu v
Gorenjem Logatcu dobri dve leti.
Obledela mapa, kjer je napisanega
mnogo tega, kar je pocel in kar so
drugi poceli z njim, je zajetna, za
cel roman...

Nekje na robu mesta v skromni pod-
stresni sobici sta Zivela Zena in
moZ, ki sta sl dolgo dolgo Zelela
otroka . ..

»Gostilniéar, danes plagam za vse!«
»Zakaj?«

»l, stara bo rodilal«

Gostje so se zakrohotali.

»Hudica, a mislite, da ni moj?«

Na komaj rojeno srefo je kanila
grenka kaplja dvoma.

Pustil je zeno In Tin&ka. Bil je ne-
prestano pijan. In ko je pustil delo,
je zatel se krasti...

Tingek pa je rasel kot vsi otrocaji.
Mati se je morala zaposliti in Ting-
ka di je spotetka pazila stara mama.
Nekoé& ga je odklonila. Preveé da je
ziv, se je zgovorila. Potem ga je
mati nekaj let vodila v vrtec, dokler
tovaridici ni ukradel denarja...
»Tak§en bos, kot je tvoj odel« mu
je mati s solzami v oteh napove-
dala prihodnost,

Ko so ga vsi odklonili, ga je mati
med sluzbo zaklepala v stanovanje.
Pa je splezal skozi podstreino okno
in se potepal, véasih prav do kon-
ca mesta.

Ko je obiskoval prvi razred, je zivel
v mladinskem J()Jmu. Nekoé& se je
odpeljal s tovarisevim kolesom ...
Spet ga je pogoltnila cesta.

Potem so se zanj zaceli vzgojni za-
vodi. Preddvor, Smlednik, Verzej,
Slivnica in — Gorenji Logatec.

V nekem zavodu je vzgojitelj za-
pisal:

»Neprestano je bil raztrgan in uma-
zan. Kar naprej je nekaj iskal. Za
vsakim je tekal... Smrti matere
sploh ni dojel, na pogrebu se je
obnagal, kot da bi umrla soseda . . .«

Nekaj let kasneje je zapisal drug

vzgojitelj:

... Nekot je prisopihal s ¢asopisom.

»Poglejte, tovari§, to je moj otel«

wKje7u

»Tukaj! Povozil ga je tovornjak .. .«

Ko sva se vradala s pogreba, si je

zazelel, da obiséeva staro mamo,

ki je ni videl ze toliko let.

»Joj, kako je zrasel. Ja, kar naj kdaj
ride k meni. Nasekal in nanosil mi
o drv. Veste, gospod vzgojitelj,

imeti ga pa ne morem.«

Dolgo zatem je Tincek obiskal staro
mamo.

»Jej, kako dobra Zenitka je bila«
so mu dejali sosedje, »bog ji daj
sveta nebesa.. .«

»Hja, zdaj je pa konecl« si je dejal,
ko se je vrnil v zavod.

Konec?

V dveh letih je prejel Tincek tri
pisma — od sodnika, poziv za na-
bor, nazadnje pa so mu pisali s po-
grebnega zavoda, da mora porav-
nati grobnino, ¢e ne, da mu bodo
zaplenili grob, stevilka 7315.

Materin?
Dal

Ta mozaiéna zgodba neke mladosti
je ena izmed stoterih, ki jih zelimo
na pragu v zivljenje usmeriti v svet-
lejso prihodnost.

Pri svojem nekoliko nenavadnem
delu pa smo vzgojitelji v vzgojnem
zavodu odvisni tudi od tega, kako
na nas gledajo bliznji in daljnji so-
sedje. In ker se ljudje med seboj
najveckrat ne moremo sporazumeti,
ker se premalo poznamo, je namen
tega prispevka, da bi se bralci Lo-
gaskih novic seznanili vsaj z neka-
terimi osnovnimi nameni Vzgojnega
zavoda Gorenji Logatec.

Nekdanji in sedanji zavod

Bivée Desko vzgajalisce je bilo uki-
njeno z odlokom RIS leta 1966,
Eden najpomembnejdih vzrokov za
tak ukrep so bili nemogo&i pogoji
dela in zivljenja vzgojiteljev in go-
jencev. Z zagotovitvijo najosnovnej-
$ih pogojev je bil kmalu zatem usta-
novljen sedanji vzgojni zavod, 20.
septembra 1967 pa so vanj prisli
prvi gojenci. Nad novim zavodom
je prevzel strokovno skrb Intitut
za Erlmlnologi]n pri pravni fakulteti
v Ljubljani.

Med tedanjimi in sedanjimi gojenci
so sicer dologéene razlike. Danes, na
grlmer. ne sprejemamo gojencev, ki
i bili dusevno podpopreéni, ali ta-
kih, ki bi bili na svoji dosedanji ziv-
ljenjski poti  doziveli kakrsnekoli
mozganske poskodbe itd. Sprejema-
mo torej dusevno in telesno zdrave
mlade drzavljane, ki pa so taki,
kakrséni so, zaradi tega, ker jim je
zivljenje obrnilo hrbet. Skoraj za
vse druzine, iz katerih nasi go-
jenci izhajajo, je znaéilno, da so
dozivljale razne tragedije, ki dora-
sGajotemu otroku niso zagotovile
pogojev za varen in zdrav osebni
razvoj. Njihova Zzivljenjska pot je
neskonéen seznam neprijetnih in
neugodnih zivljenjskih izkusenj z od-
raslimi. Najbolj tragi¢no pri tem pa
e to, da segajo te neugodne Ziv-
jenjske izkusnje v njihovo najbolj
rano mladost — otrostvo, ko se
otrok niti duSevno niti telesno ne
more upreti podivianemu oéetu ali
razoGarani materi in je tako na mi-
lost in nemilost prepuscéen volji,
razpoloZzenju, kulturi oziroma nekul-
turi svojih starSev.

Naravnost presenetljiva je ugotovi-
tev psihologov, da se osnove Elove-
kove osebnosti okvirno izoblikujejo
do njegovega vstopa v $olo. Vzgoji-
telji imamo proti temu spoznanju
eno samo orozje — zakonitost dia-
lektike o spremenljivosti v &asu in
prostoru. Vse drugo je prepudie-
no nasdi pedagoski iznajdljivosti in
na8im bojevniskim sposobnostim, da
tem »izob&encem« zagotovimo pro-
stor pod soncem v humani socia-
listiéni druzbi (humanizem = &lo-
vekoljubnost, socializem = tovari-
§tvo; op. pisca).

Zakaj smo se v zavodu odloéili za
drugaéen naéin dela

Najvecja razlika med bivsim in se-
danjim zavodom je v nacinu dela
in v odnosu vzgojiteljev do gojen-
cev.

Gojenec je pac tak, kakrsen je, nje-
gov druzbeno nesprejemljivi odnos
do Zzivljenja in ljudi so mu vcepili
odrasli. Drugagen torej ne more
biti. V zavodu, kjer vlada superdi-
sciplina, kjer se gojenec ne more
obnasati drugace, kot zahtevajo nje-
govi vzgojitelji, se le-ta potuhne in
navidezno uboga. Vse okrog sebe
pa 8e naprej sovrazl in zaradi tega
se notranje ne more spremeniti. Po-
datki agencije Zdruzenih narodov
za prosveto, kulturo in znanost
(UNESCO) govorijo, da se iz takih
zavodov, kjer vlada slepa poslus-
nost, trda disciplina, kasneje v Ziv-
ljenju obnese komaj 48 %, gojencev.
Pisec tega prispevka pa na o0sno-
vi izkusenj meni, da je 3e to ver-
jetno bolj rezultat tega, ker posta-
ne gojenec od sprejema do odpusta
starejsi, kot pa rezultat resni¢nega
dela z njim.

Prav zaradi tega je Sel svet pogum-
no v iskanje novih poti za reevanje
tega bolecega druzbenega proble-
ma. Vzgojni zavodi v raznih razvitih
dezelah so za&eli vkljuGevati v svo-
je delo psihologe, psihiatre, zdrav-
nike, sociologe, socialne delavce
itd. Ze nazivi strokovnjakov nam po-
vedo, da je problem druzbeno ne-
sprejemljivega vedenja mladih ljudi
globlji, kot si lahko predstavlja ne-
pouéen &lovek.

Prvi pogoj za ubrano delo tolikih
strokovnjakov je strpno in smotrno
ter potrpezljivo delo z gojenci, ki
kljub takemu pristopu ne morejo
kar &ez no¢ doumeti, kako je treba
spremeniti nesprejemljiv naéin ve-
denja.

Naslednji pogoj je, da gojencu »do-
volimo«, da je »problematicen« Se
nekaj ¢asa, da ga ne zaduZimo ali
onemogotimo, da ne bi mogel izra-
ziti svojih osebnih problemov, ki
jih éuti do sveta odraslih. Zato je
potreben nekoliko bolj spro&&en
okvir zivljenja, kar pa $e ne pome-
ni, da lahko dela gojenec, kar hoce,
kot mislijo nekateri. Noben pojav
prekoracenja v zavodu dovoljenega
ne ostane neobravnavan, le da go-
jenca zaradi tega ne obsojamo, am-
pak razélenjujemo in mu pomagamo
z nasveti, da bi se drugi& pravil-
neje odlocil.

Pri takem nacinu dela z gojenci pa
ima najve&jo in najglobjo vrednost
tisto spoznanje, do katerega je pri-
Sel gojenec sam in ki mu ga ni-
smo vsilili odrasli.

lzredno pomemben pogoj za dose-
ganje kakrsnihkoli rezultatov s ta-
kim naéinom dela pa je v tem, da
vsi, ki delajo v zavodu, verjamejo,
verujejo v ta nacin dela. Ce ta po-
goj ne bi obstajal, bi bili podobni
vernikom, ki hodijo v cerkev, v boga
pa ne verujejo. Pri tem pa ne gre
za metafiziko, da bi namre& vero-
vali v nekaj, kar se ne da dokazatl,
ampak zato, ker je clovekov ogdnos
odvisen od njegovega notranjega
prepricanja. Cloveka, ki se vede
drugaée, kot misli, da je prav, hi-
tro spoznamo.

Rezultati nasega dela niso slabsi

Prva proutevanja o odpuséenih go-
jencih nam kaZejo naslednjo sliko:
priblizno 60 %, se jih je povsem ure-
dilo, 209%, se jih je e nekaj Easa
lovilo, vendar tudi ti niso zagresili
ponovnih kaznivih dejanj. Naslednjih
10 %, si poisce stare druscine, ki
delajo obéasna kazniva dejanja, ven-
dar direktno ne zagresijo nicesar.
in zadnjih 10 %, gre ponovno na kri-
va pota in treba jim je izre&i stroz-
je ukrepe. Negativni rezultati so
obigajno pri tistih primerih, kjer ni-
smo uspeli spremeniti druzinskih
odnosov, kajti pri delu z gojenci
nam morajo pomagati tudi stari.
Rezultati se lahko sicer 3e spre-
menijo, vendar je moZnost na bolje
prav toliksna kot na slabse. .

Ime Logatec je znano prav zaradi

novega pristopa in dela z mladimi
problematiénimi ljudmi Zze daleé
po svetu. Pozna ga skoraj vsa
jugoslovanska strokovna javnost,
ponesen je bil v Pariz, Dortmund,
Kdln in zanj se zanima celo daljna
Kalifornija. Zanimivo je zato, ker je
to prvi primer v Jugoslaviji, da se
pristopa k mlademu problematié-
nemu ¢loveku na zelo human, ra-
zumevajo¢ nacin, da se ga ne ka-
znuje in ne utesnjuje, ker ni postal
takoj — ko je prestopil prag za-
voda — resniéno sposoben druzbe-
no sprejemljivega vedenja, pat pa
je delezen razumevanja in pomodi.
V svetu je zanimiv ta naéin dela
tudi zaradi tega, ker se s svojo
strokovno zasnovo povsem sklada
z nado druzbeno ureditvijo oziroma
z odnosi med ljudmi v na&i druzbi.

Namesto zakljutka

Stara kitajska modrost pravi — &e
si zjutraj zasadil drevo, nikar ne
misli, da se bos Ze opoldne hladil
v njegovi senci.

Misel, da je treba &loveku, ki te
je okradel in ki te tudi sicer ogroza,
ponuditi toplo &lovesko roko, je si-
cer ze v Svetem pismu, pa vendar
nl ni¢ manj revolucionarna kot teh-
noloski postopek, ki bo prinesel
tlovestvu blaginjo, a bo — dokler
ne bomo iznasli ustreznih filtrov —
okolico tudi onesnazeval. Filter v
tem primeru pa je znan — &loveko-
ljubnost, pomoé sotloveku, kultura
¢loveskega duha in spoznanje, da
odrekanje ¢loveskega dostojanstva
pelje v zataran krog sovraStva in
odpora tudi na nasprotni strani.

Nekdo med nami je nedavno tega
dejal: »Ze dvanajst let delam v
vzgojnih zavodih. Gojenci so mi v
tem &asu ukradli le Skatlico cigaret,
pa &e to prvi dan, ker niso vedeli,
da sem vzgojitelj — njihov Clovek.«

DEDEK MRAZ,
PRINESI TUDI NAM
KAJ!

...Joj, ze priel je med nas
stari, dobri dedek Mraz!

Ob letosnjem dedku Mrazu je bilo
vsega dovol): praznovanja, priredi-
tev, veselja in daril, daril . .. pa spet
ne za vse enakih darill Da, prav
tako! In vendar imamo enega dedka
Mraza, pa kako razliéen jel

Seveda, ko pisem o tem, nimam v
mislih tistega dedka Mraza, ki v do-
mactem oko?ju razveseli otroke: ma-
le in velike. Ne, za tistega dedka
Mraza gre, ki izhaja iz nase druzbe-
no politiéne skupnosti, pa noce in
noée biti skupen, dedek Mraz, nam-
re&!

Poglejte, kakéno sreto ima otrok
(denimo, da hodi v 4. razred), ki je
v otrodkem varstvu, v vrtcu (kot re-
cemo po domate); dedek Mraz ga
obdari v vrtcu, nato e v Soli (tu si-
cer skromno, pa vendar!), ¢e ima
oteta zaposlenega v KLI, je darilo
ge tu, in nato se prismeje dedek
Mraz $e v Valkartonu, kjer je za-
poslena mamical

Tisti z Medvedjega brda, Eigar star-
81 kmetujejo, pa je prijel iz rok ded-
ka Mraza pomaran&o in zavojtek pi-

-Skotov (v Soli, seveda!).

Pa zakaj tako? Zaka) §e vedno tako?
No, pa &e je to preteklost, jo pusti-
mo vnemar. Za naprej razmislimo
in sklenimo zdaj, na pragu v novo
leto, da bomo konec leta zdruZili vsi
vsa sredstva in tako pomagali ded-
ku Mrazu, da bo za vse nade otroke
»stari, dobri dedek Mraz!l«
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NAGRADNA KRIZANKA

Vodoravno: 1. del stanovanja, 8. slo-
venska pevka, 14. reka v Italiji, 15.
princ iz Mahabharate, 16. mostovni
colni, 17. znanje, 18. mosko ime, 19.
log, 20. njej, 21. rimski zaloZnik, 23.
spojine, ki jih dobimo s titriranjem,
25. okrajsava za avtoelektro, 26. tuje
mosko ime, 27. os. zaimek, 28. Zu-
pan v &asu Napoleona (fonetiéno),
29. razliéna samoglasnika, 30. naziv,
31. Z. ime, 33. okrajSava za raéun,
34. skale, 37. slov. skladatelj (Risto),
39. zrak (angl.), 41. oseba iz Shake-
speara, 42. kaz. zaimek, 44. bati, 45.
okepan, 47. domacéa vpreZna Zival,
49. zmikavt, 50. Zen. ime, 51. slov.
tednik, 52. rusko jezero, v katerega
se izliva istoimenska reka.
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Navpiéno: 1. finska kopel, 2. naslov-
niki posiljke, 3. pogorje v J. Ameriki,
4. ime generala Nola, 5. glasbilo, 6.
znani starorimski zarotnik, 7. kem.
znak za aluminij, 8. igralne ploscice,
9. osnovna mera, 10. ozek konec
kopnega v morju, 11. portni rekvi-
zit, 12. razteleSenje, 13. vzdevek
franc. pevke in plesalke, 16. zanam-
stvo, 22. kaz. zaimek, 24. okrajsava
za polmer, 26. otok v Jadranu, 31.
Zensko ime, 32. tuje Zen. ime, 33.
narascéanje, 35. krilo rimske konje-
nice, 36. rimska boginja jeze, 38.
okrajava za akad. klub, 40. veletok
v Evropi, 43. naelektren delec ato-
ma, 46. veznik, 48. poud. prislov.

BOGATEJSI
FILMSKI PROGRAM
V LETU 1973

Kino Narodni dom Logatec je za le-
to 1973 navezal stike z Jugoslovan-
sko kinoteko, ki je pripravlijena pod
posebnimi pogoji odstopiti filme v
prikazovanje. 1z zakladnice starejse
filmske produkcije bomo tako nasim
kino obiskovalcem prikazali nasled;
nje filme: Stan in Olio v dezeli sme-
ha, Orkanske visave, En dan Zivlje-
nja, Frankestainov sin, Winschester
73, Abot in Costelo srecajo duhove,
Narednik York, DeZevje prihaja,
Postna koéija, Ma&éevanje nevidne-
ga ¢loveka, Noé nad mestom, Stan
in Olio na Divjem zahodu, Bruci z
Oxforda, Lete&i hudiéi, Junaki Sher-
woodskega gozda.

Upamo, da bomo s kinoteénim izbo-
rom ustregli zlasti tistim, ki si Zele
zares dobrih filmov.

FILMSKI PROGRAM
ZA JANUAR-
FEBRUAR 1973

26.—28. |. ameriski bv triler MA-
CHO CALOGAN (1 din drazje vstop-
nice);

27.—28. 1. ameriski bv vestern CLO-
VEK, KI GA JE TEZKO UBITI;

31. I. ameriski bv vestern MASCE-
VALEC 1Z CAROLINE;

2—4. Il italijanski CS bv vestern
KRALJ MITRALJEZA;

3.—4. Il. angleski CS bv zgodov.
film ZADNJA DOLINA;

7. Il. kanadska bv. ljubez. drama
UVAJANJE V LJUBEZEN;

9.—11. Il. italijanski bv vestern
JANGO PROTI SARTANI;

10.—11. Il. ameriska bv drama JOE,
TUDI TO JE AMERIKA;

14. Il. ameriski bv vestern CENA
OBLASTI;

16.—18. Il. ameriski bv avanturistic-
ni PLAVI VOJAK;

17.—18. Il italijanski bv zgodov. film
MEC ZA BLANDOJA;

21. 11, ital. franc. erotiéni film V VR-
TINCU STRASTI;

23.—25. Il ameriski bv vestern PLO-
HA DOLARJEV;

24.—25. Il. ameriska CS bv drama
AERODROM (1 din drazje vstopni-
ce);

28. Il. italijanska bv ljubezenska dra-
ma SONCNICE.

OBVESTILO

Albin CUK

Mnogim delavcem iz razliénih vzro-
kov ne ugaja jedilnik v menzi KLI.
MNekateri zaradi slabega zdravja tudi
ne smejo uzivati vseh jedil, drugi pa
nimajo moznosti prehranjevanja za-
radi nacina dela v izmenah. Da bi
vsaj deloma izenacili delavce, ki ni-
majo moznosti rednega prehranje-
vanja v kuhinji toplih obrokov je ko-
misija za druzbeni standard na svoji
seji 15. 12. 1972 sprejela sklep, da
se vsem delavcem, ki stalno delajo
v treh izmenah, to je tudi v noénem
¢asu in na dneve prostih sobot,
praznikov in nedelj, omogoé&i nabava
malice v vrednosti dnevnega regre-
sa po samoupravnem sporazumu,
Dnevna vrednost regresa se dologi
v vidini 2,50 din in bi se meseéno
zbrala na osnovi dokumentacije za
preteklo obdobje. Ker v trenutni si-
tuaciji ni mogoce izpeljati omenje-
nega nacina dosledno na osnovi ti-
skanih kuponov, bo do nadaljnjega
mozna nabava hrane za vse tiste,
ki tega doslej niso mogli realizirati
Vsak delavec, ki ima blok za toplo
malico in bo delal v nocéni izmeni
ali v redni delovni izmeni, lahko na-
bavi predhodno ustrezna zivila v vi-
$ini poprecne cene obroka, in sicer
od 1. |. 1973 dalje. Jedilnik bo obe-
den v kuhinji toplih obrokov, ma-
lico pa bo mogoce dvigniti nepo-
sredno med dopoldanskim in popol-
danskim odmorom.

POSEBNO
OBVESTILO
KINO
OBISKOVALCEM

Zaradi zviSanih filmskih najemnin,
zvidane najemnine za dvorano in
drugih zvisanih tehniénih izdatkov je
upravni odbor Kina Narodni dom Lo-
gatec podrazil vstopnice za 0,50 din
od 1. januarja 1973 dalje, in sicer
bodo poslej vstopnice v parterju po
3,50 din, na balkonu pa po 4,00 din.
Za nekatere filme, ki so glede naba-
ve izredno dragi (zaradi spektaku-
larnosti, daljsih predstav ali kakih
drugih izrednih vzrokov), bomo povi-
Sali vstopnino za 1 dinar.

Pri filmih izredne kakovosti, ki jih
moramo najeti s procentnim obra-
¢unom, moramo obracéunati ceno
vstopnicam, kakor nam jo doloéi di-
stributer.

Vsem spodtovanim kino obiskoval-
kam in obiskovalcem Zeli Kino Na-
rodni dom Logatec sreéno novo
leto.

»MLADOST«
GLEDALISKA
SKUPINA

V DELOVNI SEZONI

Ze sredi poletja lani je zatela »Mla-
doste z marljivim delom. Mladi gle-
daligéniki, ki jih vodi Rudi Camer-
nik, so polni delovnega zanosa, in
prav je tako, sicer ustvarjalnost
kmalu splahne. (To se pri amater-
jih lahko kaj kmalu zgodi!). Mlade
igralke in igralci so se prvié pred-
stavili na odru sicer Se pozimi lani
z uprizoritvijo Nusicevega Analfabe-
ta, toda tekoca sezona je naravnost
bogata. Obéinski praznik so gleda-
liséniki pocéastili z uprizoritvijo Klop-
&iceve Matere, konec decembra pa
so razveselili obéinstvo z ljudsko
veseloigro Kam iz zadreg. Prav ob
tej predstavi velja podértati priza-
devnost mladih in njihovemu rezi-
serju izre¢i vzpodbudno priznanje.
Nismo gledali samo simpati¢no igri-
ve komedije, temveé smo zacutili
tudi nekatere mlade nadarjence, ki
jih je bilo v moski vrsti vet, dasi so
tudi Zzenske pokazale veliko poguma.
Prav pred novim letom pa je »Mla-
dost« pripravila e srecanje z ded-
kom Mrazom v igrici Dedek Mraz
prihaja. Torej tri premiere v tekoci
sezoni, kakor vse kaze, izpopolnjena
e s cetrto.

Ge pojde vse tako naprej, in zelimo,
da pojde, se nam ponuja prava »gle-
daliSka pomlad«, ki bo rodila nove,
morda pomembne gledaliske do-
sezke.

LOGASKI OKTET
POCASTIL
25-LETNICO
DRUSTVA
UPOKOJENCEV

Sredi decembra so logaski upoko-
jenci proslavljali 25-letnico delova-
nja svoje podruznice. Za to slav-
nostno priloznost je drustvo prire-
dilo pevski koncert, ki ga je izve-
dlo »Logaskih osem« pod vodstvom
Janeza Gostise. Na sporedu so bile
slovenske narodne in umetne pesmi
ter pesmi jugoslovanskih in evrop-
skib narodov. Hvalezni  poslusalci
s0 lep koncert Logaskega okteta to-
plo in navduseno pozdravili, zelec
peveem, da bi jih e kdaj obiskali.

SPET
PROFESIONALNI
SEKRETAR
OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA
SVETA LOGATEC

Obéinski sindikalni svet Logatec je
na svoji decembrski seji razpravljal
in sklepal o nekaterih pornembnih
vpradanjih. Predsednik sindikalnega
svela Remigij Jerman je govoril o
delu sidikata po Pismu in Resolu-
ciji ZKJ. Nato je bil imenovan za
poklicnega sekretarja ObSS Karlo
Nanut, ucitelj na osnovni Soli Dol.
Logatec. Svet je v nadaljnjem raz-
pravljal o kritiki vodstva republiske-
ga sindikata, kateremu se je oéitalo:

— nepravilen odnos do akcije »25
poslanceve,

— nepravilno kandidiranje v repub-
liski svet Zveze Sindikatov Slove-
nije,

— razhajanje z naceli ZKJ glede
avtonomne politike Zveze sindikatov
in CK ZKS; kritika je veljala zlasti
predsedniku Zveze sindikatov Slove-
nije Tonetu Kropusku.

Nato je OLSS v razsirjeno skupsci-
no Temeljne izobrazevalne skupséi-
ne Logatec izvolil Janeza Erzena.
Sprejet je bil tudi sklep, naj bodo
obéni zbori osnovnih sindikalnih or-
ganizacij e v januarju 1973. 0OSO
morajo dati ve¢ poudarka izobraZe-
vanju in kadrovski politiki sploh. Ne-
odlozljiva pa je potreba, da bi v
0SO0 oblikovali komisije za kontrolo
poslovanja v delovnih organizacijah.

POROCILO
O TOMBOLI

Mislim, da je prav, ée obéani vedo
za finanéni uspeh tombole, ki jo Ze
veé let prireja OZTK Logatec. Kak-
gen je uspeh take velike prireditve
in kako se deli izkupi¢ek med Sport-
na drustva, mora biti javnosti znan
ze zaradi tega, ker na vsakoletni prl-
reditvi sodeluje veliko Stevilo ljudi
in organizacij s prispevki. Namen
prireditve je, da se podpre dejav-
nost Sportnih drustev, katerih bolj
ali manj uspesno delovanje omogo-
¢ajo tudi denarna sredstva,
Naj izrabimo priloznost in se $e en-
krat zahvalimo vsem delovnim orga-
nizacijam, ki so v kakr3nikoli obliki
podprle prireditev. Med njimi naj
nastejemo Slovenijales, KLI Logatec,
Mercator, KZ Logatec, Komunalno
stanovanjsko podjetje Logatec, Brest
Cerknica, Tovarno dekorativnih tka-
nin Ljubljana, Industrijo usnja Vrh-
nika, Liko Vrhnika, Zahvaljujemo se
tudi posameznim obéanom, ki so po-
magali oziroma prispevali k uspes-
ni prireditvi.

Da bi dportna drustva €imbolj pri-

tegnili k sodelovanju pri izvedbi

tombole, se je upravni odbor OZTK

Logatec odlocil, da njihovo sodelo-

vanje direktno stimulira z dohodkom

tombole.

Tako so drustva dobila:

a) pri prodaji tombolskih kart 20 9,
od iztrzka;

b) pri prodaji zetonov za izbor lepo-
tice in vstopnic za plesisée 409/,
od iztrzka;

¢) za izvedbo veselice 509 od iz
trzka,

Sportna  drustva so  tako  dobila

44.318,65 din. Bruto dohodek tom-

bole znasa 197.573,40 din, &isti do-

hodek pa 81.823,30 din



