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KAKOVOST PROIZVODNJE
V I. POLLETJU 1877

Kako smo delali v 1. polletju
v pogledu kakovosti, ki posta-
ja vse vaZnejsi pokazatelj v po-
slovanju, lahko prikaZemo na
ve¢ nac¢inov. Se najbolje pona-
zarja ekonomski uéinek kako-
vosti odstotek vrednostnega
pokazatelja doseZenega nor-
mativa kakovosti oz. ravni ka-
kovosti. Odstotek doseZenega
normativa kakovosti pove, ko-
liko od 100 proizvedenih izdel-
kov ustreza kakovostnim za-
htevam oz. predpisom, na
osnovi katerega ugotavlja kon-
trolor ustreznost dolodenega
izdelka. Glede na to, da je pri
procesu proizvodnje prisotno
tudi veliko negativnih wvzro-
kov, ki vplivajo na kakovost
izdelka, se zaradi napak raz-
vrsti (klasificira) tudi do 20 %
proizvedenih izdelkov v niZje
kakovostne razrede. S tem se
izdelku tudi zmanj3a prodajna
cena, kar predstavlja nepo-
sredno zmanjSanje dohodka.

Kakovost
surovin

Vhodna kontrola kakovosti
je pregledala 30.000 ton suro-
vin, ki jih vgrajujemo nepo-
sredno v izdelke. Od prispelih
podiljk surovin je bilo zaradi
neustrezne kakovosti 11 po-
giljk vrnjenih dobaviteljem (v
skupni vrednosti 1,6 milijona
dinarjev), kar predstavlja
0,3 % celotne nabavne vredno-
sti surovin, medtem ko je bilo
posredovanih samo opozoril-
nih reklamacij za 48 posiljk
surovin, ki niso v celoti ustre-
zala predvidenim kakovostnim
zahtevam. Kljub temu pa so
bile dalj ¢asa v proizvodnji
dolodene teZave, ki so jih pov-
zrocdale tudi surovine. Regene-
rat je pogosto vseboval grobe
delce, kar je zahtevalo dodat-
ne strofke in delo, predvsem
pri gurmiranju korda, kar pa
je bilo v aprilu tudi Ze urejeno.
Saje, ki so sicer v granulirani
obliki, kar zmanj$uje prasnost,
so bile vedkrat zdrobljene.

Zaradi tega so se pogosto
zamaégile dovodne cevi, kar je
zahtevalo dodatno nehvaleZno
delo. Zaradi neprimernega
skladid¢enja olja v sodovih je
voda velkrat ovirala normalno

(Nadaljevanje na 6. strani)

Za njihov praznik

_ SMID OBISKAL
GRANIGARJE

MED DOPUSTOM SO DELALI

Prizadevnost delavcev KET
v ¢asu kolektivnega dopusta je
bila velika, saj v zadetku proiz-
vodnje po kolektivhem dopustu
skoraj ni bilo zastoja, prav tako
se je z njihovim delom znatno
povedala zanesljivost sredstev za
delo, ki so se med obratovanjem
iztrosila in so bila potrebna teme-
ljitih pregledov za zahtevno za-
nesljivo in varno delo. Prav priza-
devnost in samoodpovedovanje

poditku je to omogotilo, saj je bil

popre¢en delovni dan 12 ur, delali
pa so tudi v prostih sobotah in
tudi vedino nedelj. V tem &asu
smo izpolnili okoli 78 razliénih
narodil, skupno z zunanjimi izva-
jalci smo izvriili preko 120 naro-
¢il. Pri tem smo poleg rednih ur
opravili 1658 nadur.

_Da nastejemo nekaj veéjih del,
ki smo jih opravili med kolektiv-
nim dopustom in so pomembna
za celotno delovno organizacijo.

Gradnja mehani¢ne delavnice poteka pospeseno. Delavci si prizadeva-

jo, da bi bil objekt do zime pod streho.

15. avgusta so straZaji nasSih
meja slovesno praznovali svoj
praznik »dan granifarjeve. Na
raznih slovesnostih, Sportnih tek-
movanjih in sre¢anjih so se grani-
¢arjem pridruZili mnogi delovni
ljudje in obéani, da bi podastili
njihvo praznik.

Tudi predstavniki druZbenopo-
liti¢nih organizacij iz nase de-
lovne organizacije so obiskali vo-
jake v karavli na Jezerskem vrhu,
nad katero ima Sava pokrovitelj-
stvo.

Po izredno tovari¥kem in prija-
teljskem sprejemu smo si ogledali
lepo urejene prostore karavle ter
sodobno oroZje, s katerim so gra-
ni¢arji oboroZeni. Med kosilom,
in tudi pozneje smo se pogovar-
jali o odgovornem delu prvih
straZzarjev naSe meje, o njihovem
prostem ¢asu. Seveda pa ni manj-

kalo tudi Zaljivih pripomb in do-
brega razpoloZenja, zlasti ob
plesu in pesmi.

Prazni¢no razpoloZenje pa ni
motilo graniarjev, ki so oprav-
ljali svojo dolZnost, da ne bi prav
tako kot ostale dni v letu budno
pazili na mejo. Prepri¢ali smo se,
da svoje odgovorno in teZko delo
vestno opravljajo ne glede na sla-
be vremenske razmere na ve¢ kot
tiso¢ metrov visokih hribih, kjer
poteka drZavna meja z Avstrijo.

Vojakom in stareSinam karavle
smo v imenu druZbenopoliti¢nih
organizacij in kolektiva Save &e-
stitali za njihov praznik ter jim
zaZeleli %e veliko uspehov pri

njihovem delu.

Hkrati smo jim izro¢ili tudi
skromno darilo ter jih povabili na
obisk v nado delovno organiza-
Peter Bogataj

cijo.

Tradicionalno prijateljstvo med granidarji in Savéani temelji na obo-

jestranskih prizadevanjih.

— Pregled in popravilo reduk-
torjev pri mikserju v stari valjar-
ni T in stari valjarni TAP.

— Remont rebrastega
valjénika v TTIL.

— Zamenjava programa izde-
lave in montaZa novih hladilnih
valjev pri KOG v TTI.

— Dokonéanje
stolpa za hladilno vodo.

— MontaZa dveh vulkanizacij-
skih pre§ v TAP za poltovorna
vozila.

— Predelava pogona na nana-
:é.f(}nih glavah v Umetnjem usnju
itd.

Pri remontih oziroma pri prese-
litvah pa je sodelovalo tudi veé
zunanjih izvajalcev, ki so bili
v pomo¢ vzdrievalcem KET.
Med drugimi ve&jimi deli je Hi-
dromontaZa Maribor preselila
oddelek velopnevmatikarne TTI
in pri tem izdelala omreZje za
prenos energije in s tem prispe-
vala k bolj$im delovnim pogojem
delavcev pri vulkanizaciji velo-
plaidev.

S tem je dobila proizvodnja kli-
nastih jermenov prostor za razi-
ritev. Za boljSe pocutje delavcev
(svetlejsi prostori) pa je poskrbe-
lo tudi 20 pleskarjev iz KOGP
Kranj. Ti delavei so neumorno
pleskali delovna sredstva in pro-
store.

Da smo med delom izgubili ¢im
manj ¢asa, se moramo zahvaliti
deZurnemu osebju delavske re-
stavracije, ki je v zelo teZkih po-
gojih  pripravljalo opoldansko
kosilo.

Tudi v bodode smo pripravljeni
na tako velike delovne akcije, saj
se zavedamo, da bomo z dobrim
vzdrZevanjem prispevali k zniZa-
nju proizvodnih stro8kov in s tem
izboljali ekonomi¢nost proizvod-
nje. ‘

Da pa bi zniZali strodke vzdrZe-
vanja in 8e izbolj8ali kvaliteto
uslug, se obratamo na posamezne
tozde in sluZbe, da v bodode pra-
votasno narodijo delo, ker le s
pravofasnim narodilom lahko
delo organiziramo in planiramo
potrebne zmogljivosti tako doma
kakor tudi pri zunanjih izva-
jalcih.

dvo-

hladilnega

J. StruZnik
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SOCIALIZEM S CLOVESKIM OBRAZOM ¢

nadaljevanje

Z danasnjim é¢élankom za-
klju¢ujemo serijo sestavkov o
nasem samoupravnem siste-
mu, ki jih je napisal strokovni
sodelavec Instituta za sodob-
na svetovna gibanja v New
Yorku ob svojem obisku v Ju-
goslaviji.

Treba je poudariti, da avtor
jemlje kot izhodis¢a za svoja
razglabljanja posamezne kri-
titne misli nekaterih ljudi, ne
da bi skusal dojeti celotno
bistvo samoupravnega siste-
ma z njegovo pozitivno usmer-
jenostjo in tudi nekaterimi na-
pakami.

Veékrat zahaja v protislov-
ja, ki verjetno izhajajo iz pre-
majhnega poznavanja razvoja
nase skupnosti, ko enadi par-
ticipacijo, t.j. soudelezbo pri
odlodanju in samoupravlja-
nje.

Pri obravnavanju nasega si-
stema pusta ob strani ali pa
»pozablja« na druzbeno last-
nino proizvajalnih sredstev in
izkljuéno poudarja tako ime-
novane polititne pravice in
tiste, ki izhajajo iz privatne

lastnine nad proizvajalnimi
sredstvi. Prav tako je iz
sestavka razvidno premajhno

znanje o vlogi ZK in drugih
druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah danes in v zgodovini.

Pritujo¢i sestavek je za-
nimiv zato, ker izraza mnenje
tujega strokovnega delavca o
nasem samoupravnem siste-
mu.

Tov. Markonovié, glavni inZe-
nir v Elektrodistribuciji v Beo-
gradu je dejal: »V nadi deZeli ob-
staja direktna participacija pri
najpomembnej$ih odlod¢itvah. O
prakti¢nih vsakodnevnih zadevah
odlo¢ajo delegati. To je ravno na-
sprotno participaciji v kapitali-
stiénih deZelah. Mi skuSamo ob-
drzati mo¢ tozda in ne zmanjSe-
vati udinkovitost organizacije.«

Vse izgleda dobro, toda jasno
ni, ali bodo nove spremembe pre-
pretile tudi razne manipulacije
direktorjev oz. vodilnega kadra.
Ce bodo direktorji lahko pripravi-
li naérte, ki bodo vodili do pove-
¢anega osebnega dohodka, bo to
verjetno za velik odstotek delov-
ne sile Ze zadovoljivo. Srdjan
Vrean je v skrbeh, &e¥ da tudi pri
novem sistemu niso dovolj obde-
lane razli®ne moZnosti. Dejal je,
da prepogosto razlitne moZnosti
obravnavajo direktorji, eno pa iz-
berejo in jo nato predlagajo de-
lavcem. Tudi ¢e ne delajo tako, si
ni tefko predstavljati bolj ali
manj atraktivho predstavljene
moZnosti. Uginek novega sistema
glede vloge direktorjev morda Se
vet let ne bo postal jasen.

Pod ideoloskim plas¢em, ki se
razteza v jugoslovanskem samo-
upravnem sistemu, obéutimo tudi
zelo stvaren pristop. Tov. Filip
Majcen mi je dejal: »Teorija je
vedno idealna. Zivljenje je res-
ni¢no.« Jugoslovani se preko 30
let borijo, da bi zgradili sistem, ki
se izogiba — kot oni menijo —

pastem zahodnega kapitalizma in
ruskega stila drZavnega centra-
lizma.

Jugoslovanski sistem samo-
upravljanja se verjetno ne da
prenesti v Zahodno Evropo, ker
— kot sami Jugoslovani radi
poudarjajo — ne more obstajati,
¢e ni druzbene lastnine. Seveda
pa je moZno, da jugoslovanske
izkugnje, posebno tiste v 60 letih,
lahko pokaZejo na nekatere
nevarnosti sistema participacije,
ki postaja izredno popularen v
Zahodni Evropi. Jugoslovanske
izkuinje kaZejo, da celo direktno,
iz proizvodnje voljeni predstav-
niki delavcev postanejo odtujeni
delavcem, ko delujejo v precej
odmaknjenem delavskem svetu,
oziroma, kot je zelo popularno
v Zahodni Evropi, v Odboru
direktorjev. Zdi se, da jugoslo-
vanske izkusnje nakazujejo, da se
problemi »velikosti« ne morejo
reSiti s postavitvijo hierarhi¢nega
predstavnidkega sistema. Delavci
morajo biti vklju¢eni na najnizjih
ravneh odlo¢anja. To pa ne po-
meni, kot bi morda nekdo Zelel
sklepati, da je mesto v vkljuce-
vanje pri odlo¢anju le na najniz-
jem nivoju. Jugoslovani, s kate-
rimi sem govoril, so jasno pou-
darili, da bi se odlo¢anje lahko
nadaljevalo na najniZji stopnji,
ker mo¢ ostaja pri delavcih.

Jugoslovanske izkusnje tudi
nakazujejo, da spremembe na pa-
pirju ne vodijo nujno do realnih
sprememb. V 60-ih letih so se v
Jugoslaviji oblikovale razli¢ne
elite. Z novo ustavo so se Jugo-
slovani skusali obvarovati teh
elit. Nekateri kritiki trdijo, da so
na Zahodu z delavsko participa-
cijo zgradili nove »male« direk-
torje. Seveda pa je v katerem koli
sistemu zelo teZko preprediti for-
miranje elit. Stalne spremembe v
jugoslovanskem sistemu so bile
morda uspe$ne, da so spravile z
ravnoteja birokracijo. Morda
bodo te spremembe otezkodile
oblikovanje tehnokratske elite.
Seveda pa je v Jugoslaviji pro-
blem partijske elite.

Ceprav ne zahtevajo, da mora$
biti ¢lan zveze komunistov, de
hot¢es obdrzati mesto v sistemu
odlo¢anja znotraj tovarne, pa se
sestava mo¢no nagiba v korist
komunistov. V Sestih tovarnah, ki
sem jih obiskal, sem vedno vpra-
gal skupino Sestih ali sedmih ¢la-
nov, s katerimi sem se pogovarjal,
koliko je med njimi ¢lanov zveze
komunistov. Razen tajnice ali
prevajalca so bili vsi vedno ¢lani
zveze komunistov. Ne glede na
to, koliko so bili ti ljudje nek
tipiten primer, pa je videti, da
jugoslovanska ZK ni naklonjena
decentralizaciji. Dozdeva se, da
je ZK trdno na oblasti. Tov.
Srdjan Vrean si postavlja vprasa-
nje glede dramati¢nih sprememb,
ki naj bi se dogodile. Rekel mi je,
da prenos modi zahteva pritisk
»od spodaj«. Velik problem je v
tem, kje je gonilna sila sistema.
Ali smo mi partija na oblasti, ali
smo sila, ki spodbuja gibanje in
deluje kot katalizator. Dejal je,
da kriza %e traja.

Drug problem, s katerim se sre-
¢ujejo Jugoslovani, je verjetna
nezdruzljivost med udinkovitost-
jo in udeleZbo pri odloéanju. Sa-
moupravljanje zahteva pogoste
sestanke in tako ¢as velikega
Stevila ljudi. Jugoslovani to
odkrito priznajo, toda pravijo, da
se Cas, ki je porabljen za razgo-
vore, popla¢a z boljd§im dogovo-
rom in delavei so voljni biti bolj
produktivni. To je verjetno res,
dokler ekonomska osnova raste.
V prihodnosti, in morda ne tako
daljni, pa to lahko postane ne-
zdruzljivo. Takrat bo Jugoslavija
morala izbrati, kateri tip sistema
in vrednote so vaZne. Ustvarjanje
in graditev sistema z resni¢nim
odlo¢anjem jemlje veliko ¢asa,
posebno, ¢e je to odlotanje nepo-
sredno in ne predstavnisko. Jugo-
slovani poskusajo povecati Ste-
vilo ljudi pri odloé¢anju. V nekem
trenutku pa se bo druzba morala
odloditi, kakino ceno je oziroma
ni pripravljena pladati za tako
obliko vkljudevanja v odlo¢anje.

Ciniki znotraj in zunaj Jugo-
slavije pravijo, da je stvarnost
samoupravljanja dale¢ od napi-
sanega. Dr. Evgen Pusié, znani
jugoslovanski politiéni teoretik,
je kriti¢en do marsikatere prakse
samoupravljanja. Njemu se vred-
nost sistema Se vedno zdi dvom-
ljiva. Njemu kot drZavljanu se
zdi vrednost sedanjega sistema
kot neka alternativa za avtori-
tativni sistem drZavnega vodenja.
Jugoslovani so zelo ponosni na
svoje samoupravljanje. Glede na
njihovo lego — bli%ina vzhodnega
bloka, bili so del kominforma —
so napravili ogromen korak stran
od drzavne kontrole. Povezali so
se z zahodnimi drZavami v priza-
devanjih, da uvozijo tehnologijo
in kapital, pri tem pa pazili, da so
se izognili, kot oni to vidijo,
pastem kapitalizma. Samouprav-
ljanje je temeljni kamen jugo-
slovanskega poizkusa, da zgradijo
socializem s ¢loveSskim obrazom.

Prevedel Niko Slapar

IZOTOPI NISO NEVARNI

Radioaktivni izotopi postajajo
dragocen pripomodek v strokov-
njakovih rokah. Odkar deluje na
nafem institutu reaktor TRIGA
Mark II, ki proizvaja radioaktiv-
ne izotope, lahko kar v domovini
zadostimo vse vedjemu povpraSe-
vanju po njih.

Radioaktivne izotope, ki jih je
treba skoraj redno izdelati umet-
no, sevajo gama Zzarke, te je pa
mogoce skoraj vedno in na vsa-
kem mestu tudi meriti. To dra-
goceno lastnost, da se sami izda-
jajo, pa s pridom
lahko na Stevilnih podroéjih.
Lastnost, da neka snov seva in se
s tem sama izda, je ve¢ kot pri-
merna za gradbenike, telefoniste,
komunalce, vodarje,* energetike,
7elezarje, tekstilce, papirnicarje,
zdravnike poljedelce, predeloval-
ce hrane in §tevilne druge.

Prakti¢ni primeri nam bodo
priblizali njihovo uporabnost:
Vemo na primer, koliko pitne
vode se brez haska izliva iz vodo-
vodnih cevi v zemljo, kar je spric¢o
trajne skrbi, da nam bo zmanj-
kalo zdrave vode, 3e posebej po-
membno. Pri tem moramo pomi-
sliti, da so Stevilne cevi (najsi gre
za vodovodne, kanalske ali tele-
fonske) poloZene pod betonskimi,
asfaltnimi ali kamnitimi tlemi in
jih je treba na mestu, kjer
domnevamo, da puita voda (fe-
kalije) razkopati. Ce mesto ni
pravo, je treba pogosto uniéiti
desetine metrov tal, vse dotlej,
dokler ni odkrita napaka. Ce se
pod dolodenim pritiskom uvede v
cev radioaktivni izotop, se pri
prici izlije tudi ta. Tu pa tekodi-
no, ki seva, odkrije Ze merilni
aparat in z njo pofeno mesto na
cevi. Metoda je tako zelo natané-
na, da je z njo mogoce pri neza-
kriti cevi odkriti iztok le 0,001 cm
tekodine na leto.

Vodovodno cev in teko¢i radio-
izotop smo omenili zato, da bi
poudarili, kako nenevarne so te
snovi, zlasti v strokovnjakovih

izkoris¢amo-

rokah. Izotopi, ki jih uporablja-
mo v take namene lahko razpa-
dejo Ze v zelo kratkih ¢&asih in po-
stanejo povsem nenevarni. Samo
za primer naj povemo, da razpade
radioaktivni kripton v prvobitno
obliko kriptona v dobrih &tirih
urah, fluor v 110 minutah, brom v
36 urah itd.

Napredne industrijske panoge
uporabljajo radioaktivne izotope
pri meritvah debelin papirja, no-
tranjih pofkodb v metalih, z
njimi je mogoce zasledovati mor-
ske ali jezerske tokove in gibanje
podzemskih voda. Prav tako pa
jih lahko uporabljajo pri sledenju
gibanja klinkerja v cementniski
rotacijski peéi, slediti pa je mogo-
¢e tudi meSanje cementa z agre-
gatom v betonarnah.

Del industrije, ki je wvoljna
osvojiti najsodobnejSe metode Ze
sega po teh enostavnih, ué¢inko-
vitih in nenevarnih postopkih.

Radioaktivne izotope v zad-
njem desetletju vedno ve¢ upo-
rabljajo tudi v medicini. Ra-
dioaktivni izotop fluora n.pr. po-
maga zdravnikom-onkologom pri
odkrivanju rakastih pa tudi
drugih obolenj kosti. Prvi v Jugo-
slaviji so to novo metodo s po-
moé¢jo Instituta JoZzef Stefan
uvedli na Onkologkem institutu v
Ljubljani. Za preiskave plju¢ pa
uporabljajo radioaktivni kripton.
Oba ta radioaktivna izotopa
redno proizvajamo v reaktorju
TRIGA Mark II.

P N N e e e
Kratka vest

Industrija gumijevih izdel-
kov TIGAR iz Pirota je v prvih
petih mesecih letodnjega leta
naredila za 360 milijonov di-
narjev; to je za 30 odstotkov
vet, kot je znasala vrednost
proizvodnje v istem obdobju

lani. (EKOS — Guma i kauéuk,
24.6.1977)
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Nas razgovor
Iva Mohorié, dipl. ek.,

V ponedeljek, dne 15.avgu-
je centralni strokovni

. . sta,
direktor Marketing sektorja gyet razpravljal o predlogu

OSNOVNE USMERITVE
POSLOVANJA V LETU 1978

V enajstih toékah so zajeta
nadela, ki bodo — razélenjena
in konkretizirana — GOSPO-
DARSKI NACRT ZA LETO
1978.

Glede na to, da iz natel sa-
mih bralec ne bi dobil celovite
informacije o poslovanju v le-
tu 1978, prosim za pojasnila
o tem, kaj, koliko, s ¢im in
kako bomo delali v prihod-
njem letu?

1. V osnovnih usmeritvah je
zapisano, da bodo v letu 1978 za-
kljuene nekatere investicije, ki
bodo uplivale, da se bosta obseg
proizvodnje in prodaje povecala
za 10—12%. Ali se to povetanje
nanada zgolj na nove zmoglji-
vosti?

Ta porast temelji na treh
virih. Ce te raz¢lenimo po po-
membnosti, so to:

— nove zmogljivosti,

— razdiritev in dopolnitev
zmogljivosti,

— sprememba asortimana,

— boljse izkoris¢anje ob-
stojetih zmogljivosti.

Najveé je torej pri¢akovati
od novih oz. razsirjenih zmog-
ljivosti. Tu predvsem racu-
namo na avtopnevmatiko, kli-
naste jermene, zmogljivosti
za obnavljanje plas¢ev (KTM
— Protektor, Vulkan). Pri
spremembi asortimana bo na
vedjo realno vrednost proiz-
vodnje najbolj vplivala Se na-
daljnja rast proizvodnje pla-
stev z jeklenim pasom, ki so
kvalitetnejsi in zato tudi draz-
ji, rast proizvodnje poliure-
tanskega umetnega usnja, pri
tehni¢nih izdelkih uvedba no-
vih izdelkov in pospesena pro-
daja posameznih vrst visoko
kvalitetnih izdelkov (trans-
portnih trakov, klinastih jer-
menov, profilov in cevi). Zara-
di boljsega izkoris¢anja zmog-
ljivosti v letodnjem letu so te
prakti¢no popolnoma izkori-
Scene.

2. Kaj pomeni »bolj pospeSeno
izvajati specializacijo proizvod-
nje...«?

Ze s temelji srednjeroénega
plana je bila sprejeta osnovna
usmeritev v specializacijo.
Mogode je bila ta takrat celo
premalo smelo zapisana. Tudi
narejeno Se ni bilo dosti, ¢e-
prav je zato zbranih Ze dosti
podatkov in bo verjetno v pri-
hodnjem letu Ze mogode skle-
pati o tistih investicijskih pro-
jektih, na osnovi katerih bi se
specializacija dejansko izved-
la. Ta se nanasa predvsem na
proizvodni program danasnje-
ga TTI, Vulkana in Agisa iz
Ptuja. To specializacijo bo
vsekakor potrebno izvesti ta-
ko, da bodo proizvode z enako
tehnologijo delali na enem

mestu in isto¢asno razsirili
asortiman z uvedbo sodobnej-
Se tehnologije. Ob zdruZeva-
nju te proizvodnje pa mora
vsekakor biti zagotovljena tu-
di vsaj normalna rast proiz-
vodnje tistega tozda, ki dolo-
¢en izdelek opuséa.

3. Zaradi velikega prizadeva-
nja nabavne sluzbe letos v proiz-
vodnji nismo imeli (doslej) vedjih
zastojev, ker bi primanjkovalo
surovin. Podobno predvidevate
tudi za leto 1978, vendar s teZnjo,
da je treba pri izboru oskrbe s su-
rovinami $e naprej v celoti izko-
ri$¢ati razpoloZljive domade vire,
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razvoju in pokrivanje uvoza
z izvozom z drzavami na kon-
vertibilnem podroé&ju. Prav
zato se mora v to vkljudevati
tudi nasa organizacija zdruZe-
nega dela. MoZnosti pa so
sicer dokaj omejene.

Na podroéju oskrbe doma-
¢ih surovin se stanje v prihod-
njem letu Se ne bo bistveno iz-
boljsalo, pripravljajo ali gra-
dijo pa tovarne in v prihod-
njih letih lahko pri¢akujemo
dolo¢ene izboljsave. Pri¢eli so
graditi tovarno sinteti¢nega
kavéuka, razsirjajo zmoglji-
vosti za proizvodnjo PVC, ki
ga je danes premalo in po kva-
liteti ne ustreza tujemu, s tek-
stilnimi tovarnami skusSamo
skupno urediti tehnologijo, da
bi tako dobili ve¢ domacega
tekstila, ki bi nam tudi kvali-
tetno ustrezal, proizvodnja
korda pa je sorazmerno ome-
jena. Pripravljajo pa projekt
in vso potrebno dokumenta-
cijo za odlotitev o izgradnji
tovarne jeklenega korda. Iz
vzhodnoevropskih drzav in
drzav v razvoju bomo skusali
dobiti vse potrebne koli¢ine
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Iva Mohori¢: Pri razvoju proizvodnje predvidevamo tudi potrebna

vlaganja v druZbeni standard.

moZnosti uvoza iz vzhodnoevrop-
skih oz. drfav v razvoju in le
ostale uvaZati iz driav Zahoda.
Ker najbr# precej bralcev ne ve,
zakaj tak$ne teinje, prosim za
pojasnilo o:

— politiki uvoza v SFR.J,

— moZ2nostih nakupa in cenah
domadih surovin,

— moZnostih nakupa in cenah
vzhodnoevropskih surovin in su-
rovin drfav v razvoju,

— nakupu surovin na Zahodu.

Druzbena usmeritev SFRJ
izhaja iz dolgoroénih ciljev, ki
jih vzpostavljamo z drugimi
drzavami. Prav iz te druzbene
usmeritve izhaja cilj pospese-
nega povezovanja z drzavami
v razvoju in zmanj$anje uvoza
iz drzav konvertibilnega pod-
ro¢ja. Na to nas navajajo tudi
stanja v plaéilnih bilancah s
temi drzavami. Ta drutbena
usmeritev je tudi v Sloveniji
dokaj jasno zaértana in prav
sedaj je v razpravi dogovor, ki
naj bi ga podpisale vse druz-
benopoliti¢ne skupnosti, s &i-
mer se bodo te zavezale, da
bodo s svojimi instrumenti te-
kote ekonomske politike pod-
pirale vsako prizadevanje
organizacij zdruZenega dela,
ki prispeva k poveéanju bla-
govne menjave z driavami v

tistega sinteti¢nega kavéuka,
ki nam kvalitetno ustreza.

4. Za zagotovitev deviz so za-
gotovljeni trije viri:

— republiski,

— iz neposrednega izvora,

— 2z zdrufevanjem deviznih
sredstev;

Kaj praktiéno pomenijo ti viri?

Zakon o deviznem poslova-
nju, ki je bil sprejet v zaéetku
letodnjega leta, prinasa med
drugim tudi to novost, da se
devizna sredstva ne zdruZu-
jejo in delijo ve¢ na ravni fe-
deracije, ampak to prehaja v
republike. Do koliksne mere
bo to do zatetka prihodnjega
leta Ze izpeljano, je tezko redi,
saj so za to potrebne obseZne
priprave. Vsekakor pa bo
storjeno vse, da bi to éimpreje
uveljavili. Tako je npr. Ze se-
daj z deviznimi sredstvi, ki so
namenjena za nakup investi-
cijske opreme. Prav zaradi te-
ga je med prvimi moZnimi na-
vedeni republidki vir. To so
sredstva, ki jih bodo preteini
izvozniki zdruZevali na ravni
republike, republike pa se
bodo dogovorile o morebit-
nem prelivanju sredstev, ker
vse republike niso enako de-
vizno aktivne. Tako ugotov-
ljena sredstva bodo v okviru

samoupravne interesne skup-
nosti za ekonomske odnose
s tujino na osnovi sporazuma
razdeljevali predvsem tistim
organizacijam zdruZenega de-
la, ki so takoimenovani pasiv-
ci. Med te sodi tudi gumarska
industrija. Meril, po katerih
bo posamezna panoga dobila
delez deviz, 8e ni, verjetno pa
bistvenih sprememb od obsto-
jetih ne bo. To bo Se vedno
najpomembnejdi vir. Nepo-
sredni izvoz bo verjetno okoli
17 milijonov dolarjev in se bo
poveéeval le, kolikor bo mo-
gote glede na razpoloZljive
zmogljivosti.Ta vsota deviz pa
je za nas slaba polovica po-
trebnih sredstev.

Tretji vir deviznih sredstev
je udelezba pri skupno ustvar-
jenem izvozu in zdruZevanju
skupnih sredstev. Do sedaj je
bilo zdruZevanje deviznih
sredstev le med tozdi delovne
organizacije oz. delovnimi
organizacijami v okviru sozda.
Novi zakon pa daje moZnosti
udelezbe pri skupno ustvarje-
nem izvozu in zdruZevanju
sredstev tudi s tistimi organi-
zacijami zdruZenega dela, ki
trajneje poslovno sodelujejo
bodisi na osnovi sporazuma
ali pogodb. To pomeni, da se
lahko s tistimi ozdi, s katerimi
bomo sklenili pogodbo ali spo-
razum o dolgorotnem poslov-
nem sodelovanju, dogovorimo
tudi, da smo udeleZeni pri ti-
stem izvozu, ki ga ona ustvari
in so v njem ugrajeni tudi nasi
izdelki (npr. TAM Maribor iz-
vaza avtomobile z naso pnev-
matiko, zato bi bili tudi mi
upraviéeni do dela deviz. Taki
pravici se pravi udelezba pri
skupno ustvarjenem izvozu in
takih moZnosti je 3e veé. Po-
leg te pa se npr. s TAMlahko
dogovorimo, da oni z nami
zdruZijo Se del svojih sredstev,
da mi uvozimo potrebne suro-
vine, izdelamo pnevmatiko, ki
jo oni vgradijo, namesto da bi
sami uvazali Ze izdelano pnev-
matiko. Ta vir prihodnje leto
ne bo tako velik, je pa potreb-
no nanj ra¢unati. Ti odnosi se
bodo v naslednjih letih vzpo-
stavljali Se tesneje, tako da bo
v srednjeroé¢nem obdobju to
lahko postal preteZni vir de-
viznih sredstev.

5. Izboljsanje pogojev prodaje
— kaj je to?

V preteklih letih smo odpi-
rali nove lokale in so bila za-
gotovljena le majhna sredstva
za opremo. Zelimo, da bi v pri-
hodnjem letu v teh lokalih za-
gotovili tudi kvalitetnejso
prodajo s tem, da bi z opremo
prodajaln in zunanjim vide-
zom bolj opozorili potrosnika.
Prodajalne morajo biti dobro
zaloZene z vsemi izdelki, ki jih
Sava proizvaja, zato so po-
trebna skladis¢a in skladisé-
na oprema. Za ti dve obliki naj
bi v prihodnjem letu namenili
kar najved¢ razpolozljivih
sredstev.

6. 4% povetanje produktiv-
nosti in zaposlovanje?

Res je, stopnja zaposlovanja
v osnovnih usmeritvah ni do-
loéena. Doloéena je le spodnja

(Nadaljevanje na 4. strani)
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meja porasta produktivnosti.
Iz te se da pri sestavljanju
gospodarskega naérta tudi
doloé¢iti, kaksno naj bo zapo-
slovanje. Prav gotovo ni mo-
gote postaviti enake stopnje
zaposlovanja za vse tozde in
delovne skupnosti. Ta bo mo-
rala biti odvisna od proizvod-
nih potreb in programov dela
delovnih skupnosti. Seveda pa
v skupnem stevilu zaposlo-
vanje ne bi smelo biti tako vi-
soko, da bi bila s tem ogroZena
meja rasti produktivnosti.

7. Za povelanje ekonomiénosti
in akumulativnosti je potrebno:

— izbolj$ati kvaliteto prodaje,

— izboljSati kvaliteto proiz-
vodnje,

— zmanj$ati porabo mate-
riala,

— obdriZati sedanjo raven
splodnih stroskov,

— zagotoviti hitrejSe aktivira-
nje investicyj in obdriati sedanji
koeficient obrac¢anja zalog.

Na kakien nadin bomo dosled-
no izvajali te naloge?

Te naloge se praktiéno poja-
vljajo iz leta v leto, vendar so
metode planiranja in kontrole
izvajanja teh razvite mnogo
bolj kot pred leti, tako da sa-
moupravni organi in odgovor-
ni sodelavci Ze lahko spreje-
majo dosti boljse odloditve, ki
so potrebne, da se te naloge
tudi dejansko uresniéujejo. Tu
mislim na precej tekoce in
dobre podatke o prodaji, poro-
¢ila kontrole o kvaliteti, poro-
¢ila o gibanju strodkov po
stroskovnih mestih. Taka po-
ro¢ila so v prejinjih letih pri-
hajala s precejdnjo zamudo ali
pa jih sploh ni bilo. Doloéene
pomanjkljivosti so Se, vendar
bomo z vztrajnim dogovarja-
njem imeli sistem, ki nam bo

omogoc¢al hitro ukrepanje,
kadar se bo za to pokazala
potreba.

8. Koliksen wvrednostni obseg
proizvodnje bo planiran v pri-
hodnjem letu?

Po sedanjih prodajnih ce-
nah se bo proizvodnja vseh
delovnih organizacij (sozda
Save) priblizala 300 milijar-
dam starih din.

9. Kaj predvidevate v zvezi
z oblikovanjem cen v letu 1978?

Predvsem pri gumeno teh-
ni¢nih izdelkih in umetnem
usnju so vgrajeni reprodukcij-
ski materiali Ze tako dragi, da
pri sedanjih prodajnih cenah
ne moremo ve¢ govoriti o ren-
tabilni proizvodnji. Cene teh
izdelkov so glede na cene dru-
gih (¢evlji) smesno nizke. Pri
teh izdelkih tudi ni mogocée
sporazumevanje s porabnikioz.
prodajalci o kakrsnikoli ude-
lezbi pri skupnem prihodku
ali dohodku, ker ga prakti¢no
ni. Zato bi morali tu doseéi
ustrezno zvisanje cen.

10. Marsikje v Savi je slisati
mnenja, da bi morali ve¢ vlagati
v modernizacijo in avtomatiza-
cijo in manj v zaposlovanje.

Tezko je reéi, ¢emu dati
prednost, razvijanju proizvod-
nje ali vlaganju sredstev za iz-
boljsanje pogojev zaposlenih
(stanovanja, vrtci, Sole, pre-
hrana, rekreacija). Gotovo je,
&e v proizvodnjo ne bomo vla-
gali nitesar, potem ne bomo
samo stagnirali, ampak naza-
dovali in s tem bo sredstev za
izboljsanje pogojev delavcev
ne vedno veé, ampak vedno

manj. Kdaj bomo po obsegu
proizvodnje in stopnji renta-
bilnosti tako veliki, da bi se
lahko odrekli in preteZni del
sredstev namenjali investici-
jam za skupno in splodno po-
rabo, pa ni mogoc¢e predvideti.
Vsekakor pa menimo, da pri
razvoju proizvodnje raéuna-
mo tudi na potrebna vlaganja
v druzbeni standard, seveda
pa pri takem stanju ne more-
mo zahtevati visoko razvite
ravni.

11. V ¢em se bo v gospodar-
skem naértu 78 odraZalo uveljav-
ljanje zakona o zdruZenem delu?

V dveh toé¢kah osnovnih
usmeritev je to doloé¢eno: Eno

je povezovanje nase organiza-
cije zdruzenega dela s promet-
nimi organizacijami zdruze-
nega dela, kjer bomo morali
skleniti ustrezne sporazume.
Z njimi se bomo dogovorili
o obsegu medsebojnega poslo-
vanja, osnovah in merilih za
udelezbo pri skupnem prihod-
ku in riziku. Drugo je povezo-
vanje s tistimi organizacijami,
ki nase izdelke vgrajujejo v
konéne proizvode; tu so poleg
ostalega pomembna tudi osno-
ve in merila o udelezbi pri
skupno ustvarjenem izvozu.

J. Stular

Nesamoupravno
obnasanje

Clanek bi zadel s 127. &lenom
Kazenskega zakona, ki obrav-
nava sabotaZo kot dejanje, v ka-
terem oseba iz sovraZnih nagibov
proti SFRJ na prikrit, zahrbten
ali drug nadin uni¢i ali poskoduje
naprave, znatne koli¢ine proiz-
vodov, blaga ali materiala.

Znano je, da je bila sabotaZa
ena od oblik neoboroZenega od-
pora nadega ljudstva proti okupa-
torju, ki je zasedel naSe tovarne
in tako s pomo&jo nafe delovne
sile krepil mo¢ svoje osvajalne
vojske in drZave. Takrat so sa-
botaZe nasi delavei morali delati,
ker so le na tak nadin lahko po-
magali nagi NOV in prispevali
svo] dele h konéni zmagi nad
okupatorjem. Sabotirali so tako,
da so namerno pokvarili stroje,
izdelovali pokvarjeno blago in
izdelke itd. SabotaZe niso bile
oditne oz. so bile dobro organizi-
rane pod vodstvom komunisti¢ne
partije, tako da okupator v vedini
primerov ni mogel izslediti vzro-
kov pogostih zastojev v proiz-
vodnji. Velikokrat pa je bila sabo-
taza v kaksni tovarni izvrSena
neposredno pred organizirano di-
verzijo.

Danes, ve¢ kot tri desetletja po
osvoboditvi ne bi smeli uporab-
ljati tak¥nih in podobnih sredstev
in naéinov. Danes smo vsi delavci
v zdruZenem delu lastniki proiz-
vajalnih sredstev in razpolagamo
s proizvodi in dohodkom. S svo-
jim delom si gradimo svoj osebni
in druZbeni standard. V nase do-
bro je, da je ¢im manj izpadov
v proizvodnji, da izdelujemo ¢&im
boljSe proizvode in da jih ¢&im
bolje prodamo. Takih, ki tako mi-
slimo in delamo, je veliko, vendar
so med nami na Zalost tudi posa-
mezni delavei, ki nimajo skupnih
interesov, samoupravnih intere-
sov. Kaj Zelijo doseéi ti posamez-
niki s temi svojimi dejanji, deja-
nji, ki jih lahko oznadimo za obli-
ko poskusa sabotaZe? Naj opifem
zadnji primer v nasi delovni orga-
nizaciji.

V nasi delovni organizaciji je
veliko delovnih mest, ki terjajo
od delavca, ki dela na njem, stal-
no prisotnost pri stroju in polno
izkorif¢anje delovnega ¢asa. Pre-
cej pa je tudi takih delovnih

mest, ki »dovoljujejo« delavcu
daljSe in velkratne odmore. De-
lavci, ki so tako reko¢ 8 ur pri
stroju, zavidajo ostalim, katerim
to ravno ni potrebno. Ravno iz
takega odnosa oz. taksne razlike
so si ti polno zaposleni delavci
izmislili posebne prijeme, da so se
izenadili s tistimi bolj prostimi
delavci. Ti posebni prijemi pa
niso dovoljeni. Konkretno, v tem
primeru, gre za skupnost tozdov
TTI — tozd Velopnevmatika,
brizganje zraénic.Trije delavci, ki
so delali pri brizganju zraénic, so
menili, da so »prikraj$ani« za pro-
sti ¢as in da si ga lahko sami
naredijo, ¢e jim Ze delovodje ne
morejo »pomagati«.

Enostavno so se dogovorili, da
bodo v brizgalnik vrgli Ze zaZga-
no, trdo zmes. Cez nekaj ¢asa so
kos¢ki zaZgane zmesi prisli do
matrice, jo zamasili in stroj je
zatel »rezati« brizgano zraénico.
V tistem trenutku je bilo potreb-
no ustaviti stroj, da bi vzdrie-
valec pogledal, kaj je »narobe«
z matrico. Ves proces usposab-
ljanja stroja je trajal toliko &asa,

a so se omenjeni trije delavci
odpodili in pokadili kak3no ciga-
reto. Zanimivo je, da so bili taki
zastoji v tem delu proizvodnje tik
pred malico ali po malici.

Taki izpadi v proizvodnji so se
v zelo kratkem ¢asovnem presled-
ku nekajkrat ponovili. Ker pa se
je %e v preteklosti nekajkrat zgo-

NAMERNO ZAVIRANJE
PROIZVODNJE JE KAZNIVO!

dilo, podobno, in je to vzbudilo
sum, da gre za namerno zaviranje
proizvednje, smo tokrat postali
bolj pozorni na delavce pri briz-
galnem stroju. Pozornost se je
kmalu obrestovala: kmalu smo
bili pri¢a zagovoru treh delavcev,
zagovoru, ki je slonel na tem, da
so dejanje izvrsili zato, da bi izsi-
lili prosti ¢as. Torej, namerno
dejanje!

Opisani dogodek zasluZi vso
pozornost in sprito tega terja
tudi opozorilo nam vsem. Taka
kriitev odgovornosti delavcev
v zdruZenem delu je stvar nas
vseh, saj je preprefevanje vseh
kriitev nasa dolZnost in pravica.
Le s skupnimi prizadevanji bomo
delali uspesno in v dobrih medse-
bojnih odnosih.

Omeniti moram, da so opisani
krsitelji mladi ljudje, mladinci,
¢lani ZSMS. Dva sta Sele nekaj
mesecev v nasi delovni organiza-
ciji. Naj bo to v premislek osnov-
ni organizaciji ZSMS v Velopnev-
matiki.

Namerno zaviranje proizvod-
nega procesa in tak nadin rede-
vanja »problemov« na delovnem
mestu, medsebojnih odnosov med
delavci in delovodji, ni samo-
upraven, je kazniv! Za krSitelje
predvideva zakon odstranitve iz
delovne organizacije in konéno
tudi kazenski pregon.

Vladimir Lacko
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svoje skupne interese pri delu in pridobi-
vanju dohodka v posameznih med seboj od-
visnih delih zdruZenega dela in v celoti od-
nosov druzbene reprodukcije, delavci svo-
bodno zdruZujejo svoje delo in sredstva
druZbene reprodukcije v temeljnih organiza-
cijah v delovne organizacije in druge oblike
zdruZevanja dela in sredstev.
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V mesecu septembru bo v nasi
delovni organizaciji stekla ¥iroka
razprava o predlogu nove organi-
ziranosti delovne organizacije.
Delavci se bodo z osebnim izjav-
ljanjem odlodali tako pri organi-

ziranju temeljne organizacije,
delovne organizacije in o zdruZit-
vi v sestavljeno organizacijo

zdruZenega dela. To je njihova
pravica in dolZnost, zato ni od-
ved, ¢e tudi v naSem glasilu spre-
govorimo o bododi organizirano-
sti nase delovne organizacije.

Za razgovor o omenjeni tema-
tiki sem poprosil tov. Borisa Pav-
Slarja, direktorja sektorja za
organizacijo in informacijske si-
steme, ter tov. Slavka Solarja,
poslovnega sekretarja delovne
organizacije.

— Zakon o zdruZenem delu je
prinesel vrsto novosti, med dru-
gim tudi na podrodju organizira-
nja organizacy zdruenega dela.
Kak3ne so bistvene znadilnosti
novega zakona na podrodju
organiziranosti in kaksna so bila
nafa izhodid¢a pri sestavi pred-
loga nove organiziranosti delov-
ne organizacije?

Bistvene novosti, ki jih je pri-
nesel zakon o zdruZenem delu, so
v tem, da je posamezne organiza-
cijske ravni, ki so bile opredeljene
%e v ustavi, podrobneje razélenil,
tako da je iz same vsebine posa-
meznih é&lenov, ki opredeljujejo
raven tozda, delovne organizacije
in sozda, jasno razvidno, katere
organizacije zdruZenega dela naj
se vklju¢ujejo v posamezno orga-
nizacijsko celoto.

V zvezi z naso delovno organi-
zacijo pa je potrebno poudariti,
da skupnosti tozdov, ki so bile
organizirane doslej z zakljuénim
rafunom na ravni skupnosti
tozdov, v zakonu niso ve¢ predvi-
dene v tak3ni vsebini, kot jo
imamo vpeljano doslej, temved so
namenjene za povezovanje toz-
dov na podrodju sodelovanja tekh-
nologije, tehnike in drugih oblik
izmenjav izkusenj.

Bistvene novosti, ki jih prinasa
bodo#a organizacija Sava, teme-
ljijo na analizi obstojedega stanja
in razvoja organiziranosti Ze od
leta 1972, ko sta bila ustanov-
ljena prva tozda, do danes, ko
imamo na kranjski lokaciji tri
skupnosti tozdov in ko so disloci-
rane skupnosti tozdov povezane

v delovno organizacijo Sava
Kranj.
— Kako bodo organizirana

strokovna opravila?

Ze preje sem omenil, da zakon
ne predvideva skupnosti tozdov
v tej ¢vrsti organizacijski obliki.
Ze ob sprejetju osnutka zakona
o zdruZenem delu smo analizi-
rali posamezne pomanjkljivosti
dosedanje organiziranosti, tako
na podro¢ju uveljavljanja samo-
upravljanja kot tudi odpravlja-
nja napak, ki smo jih ugotovili pri
organizaciji poslovanja.

Naj nastejem nekatere! Ugoto-
vili smo, da se je strokovno delo
drobilo, ker smo imeli posamezne
sluzbe proizvodno organizirane,
v sorazmerno majhnih produktih,
kot so TTI, Umetno usnje, KET,
medtem ko moramo izvzeti TAP,
ki po splo#nih principih ustreza
modelu, da se lahko organizira
kot produktna organizacija.

Ugotovili smo tudi, da je sode-
lovanje med strokovnimi sluz-
bami skupnosti tozdov in central-
nimi strokovnimi sektorji slabo,
kar se je tudi odraZalo pri neuéin-
kovitosti poslovanja kot tudi pri
nenehnem povedevanju 3tevila
zaposlenih.

Pri organiziranosti samouprav-
ljanja pa smo ugotovili, da delav-
ci tozdov v skupnosti tozdov o ve-
¢ini temeljnih pravic, ki so jih
imeli opredeljene v statutih, niso
mogli samostojno odlodati, prav
zaradi dohodkovne in poslovne
povezanosti v skupnosti tozdov.
To pa je v nasprotju z zahtevo,
naj bi delavei v osnovi odloéali
o razporejanju dohodka.

— Kak$na bo z novo organi-
zacijo bodofa  samoupravna
organiziranost?

Prvo nalogo, ki smo jo opravili
pred bodofo organiziranostjo, je
bilo ugotavljanje pogojev za
ustanavljanje posameznih toz-
dov. Ze preje sem omenil, da do-
lo¢eni tozdi in skupnost tozdov
TTI, ki so bili ustanovljeni v letu
1975, niso imeli pogojev, ki jih
predvideva tako ustava kot tudi
zakon o zdruZenem delu, da bi se
lahko organizirali v tozde. Zato je
bila prva naloga, ki smo jo morali
izvesti, ugotoviti, v kakinih de-
lovnih celotah so izpolnjeni vsi
trije pogoji, ki jih nalaga ustava,
da se tozdi lahko oblikujejo.

Na podlagi te analize je bilo
predvideno, da se ustanovi na
kranjski lokaciji enajst tozdov.
TAP kot en tozd, iz sklopa TTI
4 tozdi, iz sedanjega KET 4 tozdi,
tozda Umetno usnje in IzobraZe-
valni center. Ti tozdi na kranjski
lokaciji naj bi se zdruZili v delov-
no organizacijo, hkrati pa je z no-
vo organizacijo predvideno, da.
se dislocirane skupnosti tozdov
zdruZijo v delovne organizacije,
tako da bi bile dosedanje skup-
nosti tozdov KTM, Totra, Ruma
in Vulkan po novem samostojne
delovne organizacije. Vseh teh
5 proizvodnih delovnih organiza-
cij pa bi se zdruZilo v sozd (se-
stavljeno organizacijo zdruZe-
nega dela) glede na to, da izpol-
njujemo pogoje, ki jih predvideva
zakon.

S tako imenovano horizontal-
no povezavo, kjer z delitvijo pro-
izvodnega programa, lahko pri-
vedemo proizvodnjo na vi§jo teh-
ni¢no-tehnolosko raven. Pri ver-
tikalni povezavi gre predvsem za
oskrbovanje s surovinami gumar-
ske proizvodnje. Tu mislim pred-
vsem na regenerat, ki predstavlja
vaZno surovino za nadaljnjo pre-
delavo gume. Delovne organiza-
cije, ki se zdruZijo v sozd, pa usta-
novijo skupno delovno organiza-
cijo trgovinskega znadaja, ki za-
gotavlja enoten nastop na trgu za
posamezne delovne organizacije,
ki so zdruZene v sozd.

Boris Pavslar

— Kako bodo organizirane
skupne sluzbe na ravni sozda?

V konceptu nove organizira-
nosti smo izbrali centralizacijo
strokovnih sluZb prav zaradi po-
manjkljivosti, ki smo jih ugotovili
pri samam razvoju dosedanje
organizacije poslovanja. Razlika
je v tem, da strokovne sluZzbe ne
bodo organizirane ve¢ funkcio-
nalno, ampak matri¢no, torej se
delovno povezujejo s tozdi, od
koder dobivajo tako naloge kot
roke. V celoti strokovnega sektor-
ja pa je moZno zaradi strokov-
nega potenciala poiskati naj-
boljse reditve, kako bo dolodeno
nalogo treba izpeljati. To seveda
velja za vse tozde na lokaciji
Kranj, razen TAP, kjer ostajajo
sluZzbe vkljudene v sam tozd zara-
di omejitev, ki jih zahteva pogod-
ba o skupnem vlaganju med Savo
in Semperitom. Te sluZbe pa se
bodo prav tako matri¢no povezo-
vale s strokovnimi sektorji, da bi
zagotovili enotno poslovno poli-

tiko znotraj celotne delovne
organizacije na kranjski lokaciji.

Kar pa se ti¢e same organizira-
nosti na ravni sozda, je potrebno
poudariti, da poleg skupne pro-
daje, ki vkljutuje tako domaco
prodajo in 1zvoz, podro¢no pro-
dajo in sedanji Marketing, pred-
videvamo Ze Interno banko, v ka-
teri bi zdruZevali sredstva za pro-
jekte, ki smo jih predvideli Ze
v sprejetih temeljih srednjerod-
nega razvoja Save in sprejetem
planu razvoja. Razen Se pred-
stavni§tva v Beogradu pa nima-
mo predvidenih drugih funkcij.
Izhajali smo iz racionalnosti in
ne bomo organizirali dolodenih
sluzb na ravni sozda, ki bi s pre-
majhno uéinkovitostjo in viso-
kimi strodki bremenile delovno
organizacijo. Vendar smo menili,
da temelje srednjerofnega raz-
voja, ki smo jih sprejeli, njihove
cilje, moramo uresniditi, tako na
podrodju  tehnologije, delitve
asortimana, inZiniringa, organi-
zacije, kadrovskih poslov, itd.,
torej vseh poslov, ki se opravljajo
v delovni organizaciji. Menili
smo, da je to sodelovanje potreb-
no razvijati Se naprej, vendar ne
tako, da bi za to organizirali
dolofene usklajevalne sluZbe na
ravni skupnosti tozdov, pa¢ pa
naj bi to delo opravljalo nekaj
usklajevalcev, usposobljenih za
posamezna podrodja, ki bi ob iz-
delavi gospodarskega naérta ugo-
tovili, katera delovna organiza-
cija je primerna oz. najbolj uspo-
sobljena, da tako nalogo izpelje.
Na ta nadin si predstavljamo so-
delovanje na vseh podrog&jih, ki
niso zdruZena.

— Ugotavljanje dohodka v
smislu zakona o zdruZenem delu?

Vsak tozd bo imel lo¢eno vode-
ne poslovne knjige in bo samo-
stojno ugotavljal celotni priho-
dek oziroma dohodek.

S samoupravnim sporazumom
o zdruZitvi tozdov v delovno
organizacijo oziroma s samo-
upravnim sporazumom o medse-
bojnem sodelovanju ter zdruZitvi
dela in sredstev proizvodnih toz-
dov z delovno organizacijo Sava
Comerce je v poglavju dohodkov-
ni odnosi podrobno opisana me-
todologija ugotavljanja skupnega
prihodka ter njegova delitev ozi-
roma udeleZba glede na vloZeno
delo in = sredstva posameznih
tozdov.

V bodod¢i samoupravni organi-
ziranosti omenjena samoupravna
sporazuma predvidevata realiza-
cijo dohodkovnih odnosov v dveh
etapah, in sicer: |,

1. Udelezba na skupnem pri-
hodku, nastala v odnosih delovna
organizacija, Sava Comerce in
tozdi, katerih proizvode je proda-
jala ta delovna organizacija.

2. Udelezba na skupnem pri-
hodku iz naslova proizvodnje iz-
delkov pri proizvodnji, v kateri je
sodelovalo ve¢ tozdov, naj si bo
z Zivim delom oziroma vloZenimi
sredstvi.

— Kakine so bile dosedanje
akcije ob potrjevanju predloga
nove organiziranosti?

V Savi smo zadeli z akcijo veri-
fikacije osnutka bodoc¢e organiza-
cije neposredno po sprejetju
osnutka zakona o zdruZenem
delu Ze v maju, ko so bile priprav-

6. strani)
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IZ STROKOVNIH SLUZB

KAKOVOST PROIZVODNJE . . .

(Nadaljevanje s 1. strani)

delo in povzrodala slabgo
kakovost zmesi. Z ureditvijo
ustreznega skladi¥¢nega pro-
stora bodo ti vzroki kmalu
odstranjeni. Triko tkanine je
bilo treba zaradi neustreznih
fizikalnih vrednosti v proiz-
vodnji dodatno kontrolirati.
Na ta nadin smo resevali
stalno pomanjkanje te surovi-
ne, v juniju pa je bilo tudi to
¥e urejeno.

Zaradi mnoZice dobavljenih
kolidin so vse surovine vzoréno
pregledane, pri ¢emer je pov-
sem normalno, da je v dolodeni
koli¢ini lahko tudi del po#iljke,
ki ne ustreza kakovostnim za-
htevam. Vendar pa je v praksi
pogosto zaslediti, predvsem
zaradi manjSega pregleda, da
na osnovi posameznih prime-
rov posplofujejo mnenje o
slabi kakovosti surovine. Pri
tem je potrebno upostevati, da
je tveganje glede stroskov
vzorénega pregleda zelo maj-
hno v primerjavi s strogki
kakovostnega pregleda vseh
surovin.

Kakovost
procesa
proizvodnje

Tekoca in medfazna kontro-
la ima predvsem nalogo, da
prepre¢uje slabo kakovost v
procesu izdelave od skladii¢a
surovin do skladi$¢a izdelkov.
Uéinki te kontrole se nepo-
sredno odraZajo tudi v konéni
kontroli v obliki zmanjSanega
odstotka izdelkov neustrezne
kakovosti.

K boljsemu delu in s tem
tudi h kakovostnej§im izdel-
kom bistveno prispeva tudi na-
grajevanje za kakovost dela,
kar predstavlja popravek os-
novnega osebnega dohodka —
10 % do + 20 %. Na osnovi sta-
tistiénih podatkov lahko za-
klju¢imo, da se je kakovost
izdelave dvignila, kar se vidi
tudi v nadpopre¢nem izplada-
nem faktorju kakovosti.

e o %o W N0 O B W W W
Kratka vest

TIGAR Iz Pirota bo v iz-
gradnjo novih proizvodnih
zmogljivosti in za nabavo naj-
sodobnejie opreme vloZil 680
milijonov dinarjev. Vrednost
proizvodnje naj bi v letu 1985
dosegla 2 milijardi dinarjev,
izvoz izdelkov pa naj bi se gi-
bal v vrednosti okrog 200 mili-
jonov dinarjev.

(EKOS — Guma i kauduk,
21.6.1977)

Kakovost
1zdelkov

Konéna kontrola kakovosti
je v 1. polletju pregledala
22.553 ton proizvedenih izdel-
kov, ki so bili izdelani v TAP,
TTI in Umetnem usnju. Pov-
sod je bila doseZena vidja ka-
kovost izdelkov, kar pomeni,
da je odnos veédine delavcev do
kakovosti na zadovoljivi ravni.

Planirana kakovost vseh iz-
delkov je bila preseZena za
0,9%, kar predstavlja nad 9
milijonov oz. ve¢jega dohodka.
Vrednost kakovostnega uédin-
ka je e toliko ved&ja, ker je bil
doseZen v pogojih, ko se je pro-
izvodnja pogosto prilagajala
zahtevam trzisda.

Planirani normativ kako-
vosti izdelkov 1. kakovostnega
razreda je bil sicer prese¥en za
1%, vendar je preseganje v pri-
merjavi z lanskim letom manj-
Se, ker so =zahteve kupcev
vedje.

Reklamacij izdelkov smo
prejeli za 0,1 % prodajne vred-
nosti, kar je za polovico manj
v primerjavi s preteklim le-
tom. Iz tega je tudi razvidno,
da se je kakovost in zaneslji-
vost nafih izdelkov povedala
na zadovoljstvo kupcev, kar je
hkrati tudi najbolj$a reklama
nadih izdelkov na domadem in
tujem trZiscu.

DoseZeni pozitivi kakovost-
ni uéinki proizvodnje obdrjo
svojo vrednost le v primeru, da
ni bilo porabljenega izdelavne-
ga materiala oz. surovin ved,
kot je s tehnolofko dokumen-
tacijo predvideno. Koli¢ina od-
padkov materiala, ki sprem-
ljajo vsak tehnoloski postopek
izdelave, je lahko v dovoljenih
mejah, ki jih predvideva teh-
nologka dokumentacija, lahko
pa je tudi vedja, &e vzroki za
slabo kakovost niso pravodas-
no odstranjeni.

Samo iz obrata II. so v 1.
polletju odpeljali nad 700 ton
odpadkov, ki vsebujejo osnov-
ne surovine. Glede na to, da
predstavljajo osnovne suro-
vine preteZni del prodajne cene
izdelka, bo potrebno tudi v bo-
dofe posvetiti vso pozornost
porabi surovin, to je od
same zasnove izdelka pa na
celotni poti njegovega nastan-
ka. Da bi lahko tudi kontrola
funkcija prispevala svoj deleZ
pri prizadevanjih za zmanjsa-
nje porabe materiala, smo v
lanskem letu prideli sistema-
tiéno spremljati koli¢ine vseh
odpadkov. Pozitivni rezultati
se vidijo tako v ustavitvi
naras¢anja koli¢in odpadkov
kot tudi v vedji urejenosti na
tem podrodju.

4 F 3
Marija Smeh, analitik kakovosti

DA Bl MOGLI URESNICEVATI

(Nadaljevanje s 5. strani)

ljene prve ocene dosedanje orga-
niziranosti in prve teze bodode
organiziranosti. SirSa razprava pa
je v avgustu in septembru lan-
skega leta potekala na sestankih
druZbenopolitiénih  organizacij,
predvsem o osnutku in analizi
dosedanje organiziranosti. Na teh
razpravah so bile izredene neka-
tere pripombe na osnutek bodode
organiziranosti. Prizadevali smo
se predvsem, da bi se te pripombe
v celoti ali vsaj delno vkljugile
v ta osnutek.

Slavko Solar

Poudariti moram, da smo imeli
v ¢asu priprav osnutkov in pred-
loga stalen stik z.druZbenopoli-
tiénimi organizacijami in pred-
stavniki posameznih skupnosti
tozdov, kjer smo razéidfevali po-
samezne nejasnosti, ki so se po-
javljale med razpravami. Tako je
bil pred kolektivnim dopustom
letos izdelan konéni osnutek be-
sedila samoupravnih sporazu-
mov, potrebnih za konstituiranje
bododega sozda Sava.

— Kaksne akcije pa so pred
referendumom e predvidene?

Predvsem moram povedati, da
zakon v zdruZenem delu prinasa
novost tudi na podrodju spreje-
manja samoupravnih aktov in

organiziranosti. Postopki za spre-
jemanje samoupravnih aktov so
dosti stroZji; te akte je treba
sprejemati z  referendumom.
Tako bomo tudi v Savi sprejemali
novo organizacijo in z njo vse te-
meljne samoupravne akte. Akcija
se bo zadela %e v septembru. Po
tozdih bodo ugotavljali pogoje
o ustanavljanju tozdov. Hkrati
pa bodo morali delavski sveti
tozdov sprejeti sklepe o razpisu
referendumov, in sicer s trideset-
dnevnim rokom. Po pretedenem
roku se bodo delavci na referen-
dumu odloéali o sprejemu predlo-
Zenih samoupravnih aktov. Pred
tem pa bodo morali odloéati o po-
trditvi samoupravne organizira-
nosti. Odlo¢ati bodo morali o
oblikovanju tozdov, o organizira-
nosti delovne organizacije in o or-
ganiziranosti v sozd.

V &asu od razpisa do izvedbe
referenduma hodo v delovnih
organizacijah javne razprave na
osnovi gradiva, ki so ga pripravile
strokovne sluibe. Pripravljeni
bodo kompletni sporazumi z
obrazloZitvijo. Obravnave naj bi
potekale deset dni. Po obravnavi
bodo strokovne :'uZbe pripravile
dopolnjeno gradivo, o katerem
bosta razpravljala politi¢ni aktiv
in odbor za samoupravno organi-
ziranje.

Na podlagi stali¥¢ te razprave
bomo izdelali dokonéne osnutke
vseh samoupravnih aktov. Ti
bodo sluzili delavskim svetom
tozdov kot predlog za samo-
upravno odlo¢anje na referen-
dumih.

Tako predvidevamo prvi refe-
rendum o potrjevanju tozdov in
organiziranosti Ze 10. oktobra. Po
preteku enega meseca pa bi na
drugem referendumu sprejeli
samoupravne akte.

Ce bo vse potekalo po predvide-
nem programu, bomo v novem-
bru zakljudili proces sprejemanja
samoupravnih aktov in zakljuéili
naso organiziranost.

Nasa nova organizi-
ranost bo tako zazivela
s 1. januarjem 1978.

L. M.
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PARKIRNI PROSTORI UREJENI
V ZADOVOLJSTVQ VSEH

Vsem Savéanom, ki ste zapo-
sleni v obratu na Laborah, pred-
vsem pa tistim, ki prihajate na
delo in odhajate z dela pri glav-
nem vratarju, je poznan problem
parkiranja avtobusov, ki pripe-
ljejo naSe sodelavce na delo. Ve-
liko hude krvi je to povzroéilo
Soferjem Alpetoura, e ve¢ pa
na¥im sodelavcem, ki se pripeljejo
na delo z lastnimi avtomobili in
le-teh ne morejo parkirati na par-
kiri&&u, ki sicer sluzi svojemu na-
menu le tistih kratkih 30 minut,
ko na njih parkirajo avtobusi ob
koncu vsake izmene, ves ostali
¢as pa prostor sameva neizkori-
8%en. Se huje je to, da morajo
delavci, ki so namenjeni proti
Kranju in se vozijo z rednimi
avtobusi, preckati Ljubljansko
cesto in se tako dnevno izpostav-
ljajo smrtni nevarnosti, saj hode
biti sleherni delavec ali turist &im
preje doma. Posledica tega pa je
predrznost, ki se lahko grdo ma-
8¢uje. Na ta problem so odgo-
vorne sluzbe Save opozarjale
obéinske dejavnike, odgovorne
v delovni organizaciji in ne na-
zadnje delavce, naj vztrajajo to-
liko ¢&asa, da bi nasli primerno
resitev.

Na drugi strani je krajevna
skupnost StraZi¥¢e prisluhnila

ritozbam krajanov Ljubljanske,
liezkove, Nartnikove in Skofje-
logke ulice, ki so se pritoZevali, da
parkirid¢e Vektorja ni funkcio-
nalno, saj jim parkirana vozila
zapirajo dohode do njihovih do-
mov. Zahtevali so %, da se pre-
pove ogrevanje vozil s priZganim
motorjem v zimskem ¢&asu (voz-
niki si tako grejejo kabine, kjer
prenofujejo) in s tem prepredi
kaljenje no¢nega miru. Vozniki
pa se &esto pritoZujemo, da je
pregled ob dostopu s Skofjeloske
na Ljubljansko cesto slab zaradi
parkiranih tovornjakov. Ker je
prometna signalizacija pomanj-
kljiva, se dogaja, da so vozila par-
kirana tudi na mestih, kjer ne bi
smela biti. Med krilci je tudi
veliko Savéanov. S tem pa se
anarhija samo Se poveduje.

Tretji, ki sodeluje v reSevanju
omenjenega problema, je Vektor
— podjetje za posredovanje to-
vora. Lokacija poslovalnice na
Laborah je bila odobrena leta
1960 in za nemoteno poslovanje ji
je bilo odstopljeno zemljis¢e med
Ljubljansko, ZeZkovo, Nartni-
kovo in Skofjelodko cesto, katero
uporablja %e danes. Problem, ki je
8 tem nastal, se je z vefanjem
storitev povedeval. Ze leta 1973 so
na problem opozorili predstavniki
Save, pridlo je do sestanka med
zainteresiranimi, dana je bila vlo-
ga na Skupé¢ino obéine Kranj, na
katero pa Vektor ni dobil odgo-
vora.

Savéani smo bili Ze takrat zain-
teresirani za Ze omenjeno parki-
ris¢e Vektorja, na katerem naj bi
uredili avtobusno postajalisce,
Vektor pa naj bi se preselil na
opusteno zemljis¢e med Ljub-
ljansko in Skofjelosko cesto v
smeri proti Gasteju. Takrat pro-
blema niso redili, saj niso dobili

odgovora Skupéé¢ine ob¢ine Kranj,
problem pa je ostal.

Pobudo za ponovni sestanek
vseh prizadetih je v drugi polovici
lanskega leta dala krajevna skup-
nost StraZis¢e in z obilo razume-
vanja vseh so se dogovorili, da
seznanijo s problemom in pred-
logi, ki so jih predhodno uskladili,
odgovorne na oddelku za grad-
bene in komunalne zadeve Skup-
8fine ob¢ine Kranj. Tako je tudi
bilo in 11.11. 1976 je bil sklenjen
dogovor:

1. Za postajanje tovornjakov
se uredi prostor med magistralno
cesto Ljubljana—Kranj in Skof-
jelodko cesto. V tej ureditvi osta-
Jje tudi pe$ pot in prostor za lo-
kalno avtobusno postajo.

2. Za postajanje avtobusov za
potrebe tovarne Sava se uredi
dosedanji parkirni prostor Vek-
torja.

Skupstina ob¢ine Kranj je
17.5.1977 tudi uradno potrdila,
da se z delom na novem parkir-
nem prostoru Vektorja lahko
pri¢ne. 9.6.1977 pa je bila skle-
njena Se zakupna pogodba za Ze
omenjeni parkirni prostor, s tem
pa je bila priZgana zelena lué¢ za
reSitev problema, ki je star 17 let.
Vektor — poslovalnica Kranj si
je v ¢asu, ki je pretekel od datu-
ma, ko je bila sklenjena zakupna
pogodba, preko samoupravnih
organov v svoji delovni organiza-
ciji preskrbela denar in sklenila
pogodbo z izvajalcem del, vprasa-
nje pa je, kdaj bo Cestno podjetje
izvriilo dela, ki so predvidena s

Skofjeloska cesta in ob njej takole parkirana vozila Savéanov in tovor-
no vozilo Transturista na pe$ poti, ki je bila zgrajena za Solo obvezne
otroke in ostale peSce. Znak to jasno zahteva (Oglejte si prometni
znak!) in krSitelji imajo srefo, da jim mili¢niki gledajo skozi prste.

»Pa se za trenutek ustavimo
pri nekaterih cestah, ki jih v pre-
teklem letu ni uspelo asfaltirati.

— Na Laborah (Ze?kova, Nart-
nikova ulica) — do asfaltiranja ni
pridlo iz dveh razlogov, in sicer
zaradi tega, ker gradbeni stroj za
pripravo cesti$¢a ni mogel opra-
viti zemeljskih del zaradi preoz-
kih ulic, zato smo pa¢ hiteli tam,
kjer takdnih ovir ni bilo.

Drugi vzrok pa je v tem, da je
krajevna skupnost sproZila akci-
Jjo, da se parkiri$¢e Vektorja, ki
zapira dohod do %e omenjenih
ulic, preseli na novo lokacijo.
Izpraznjena ploi¢ad pa naj bi se
zemeljsko uredila (nakloni in
odtok vode) in asfaltirala ter tako
pripravljena sluZila za avtobusno
postajalis¢e. Akcija je v teku in
upamo, da bomo ta %go& problem
krajanov te naSe krajevne skup-

S preselitvijo avtobusnega postajalif¢a na Laborah na opui¢eno
Vektorjevo parkiri§¢e bo na voljo nekaj deset parkirnih mest za Sav¢a-
ne, ki se vozijo na delo z lastnimi vozili.

pogodbo. Zagotovljeno je, da
bodo dela zaklju¢ena do konca
septembra z ureditvijo prometne
signalizacije. Realno lahko pri¢a-
kujemo, da bodo tovornjaki zimo
do¢akali na novi lokaciji. Tu do
podobnih pritoZb, kot so bile v
preteklosti, ne bo prihajalo, saj je
parkirid¢e dovolj oddaljeno od
stanovanjskih his. Vektor bo iz-
praznil parkirid¢e, na katerem naj
bi se uredila postaja za avtobuse,
ki vozijo na delo in z dela nase
delavce. V Informatorju, ki ga je
izdal gradbeni odbor za asfalti-
ranje cest, ulic in poti v krajevni
skupnosti StraZis¢e 17.januarja
1977, beremo:

nosti redili v prvi polovici letos-
njega leta.«

Sava je svoj prispevek za uredi-
tev tega parkirnega prostora Ze
nakazala, zato priéakujemo, da
bo ta problem v drugi polovici
letodnjega leta dokonéno reden.
Ob tem pa Se tole opozorilo. Svet
krajevne skupnosti StraZi¥&e, ko-
misija za varnost v prometu pri
krajevni skupnosti StraZiie in
Vektor (verjetno tudi Sava) bodo
po dokonéni ureditvi parkiri¥¢ in
cestne signalizacije od pristoj-
nega oddelka Uprave javne var-
nosti zahtevali, da delavci milice
strogo nadzorujejo upoStevanje
cestno-prometnih predpisov ozi-

roma obstojefe signalizacije. Le
tako se bo namre¢ na tem koncu
krajevne skupnosti StraZidée
vzpostavil red in zagotovila var-
nost slehernega udeleZenca v pro-
metu. Upajmo, da bo po tem pes
pot ob Skofjelodki cesti dobila
tisto funkcijo, ki,ji je namenjena
— predvsem 3%oloobveznim otro-
kom Orehka in Droléevega nase-
lja, ki hodijo v %olo v StraZii&e,
in vsem ostalim peScem.

Savéani, ki se vozijo na delo
z avtomobili, pa bodo lahko pre-
selili svoje jeklene konjitke na
parkirni prostor, ki je bil do sedaj
rezerviran izklju¢no za avtobuse.
S tem bo odpadlo »divje« parki-
ranje na mestih, kjer je to Ze se-
daj prepovedano. dJ. Jereb

KOLIKO
V LETU 19787

Po informacijah o osnovnih
usmeritvah poslovanja v letu
1978 povzemamo, da

® bo tozd Avtopnevmatika iz-
vozil za blizu 8,000.000 dolarjev
v zahodne drfave in za okrog
1,000.000 dolarjev v drZave v raz-
voju;

® naj bi ostali tozdi od skupne
prodaje neposredno ali posredno
na osnovi sporazumov s finalisti
izvozili za 4,500.000 dolarjev v za-
hodne drZave, za 20.000 dolarjev
v vzhodne in za 200.000 dolarjev
vdrZave v razvoju;

® naj bi po predvidevanjih To-
tra leta 1978 izvozila za okoli
2,500.000 dolarjev v vzhodne
drZave;

® bo KTM — Protektor izvozil
za blizu 1,500.000 dolarjev v za-
hodne drzave,

® za industrijo gume Ruma ne
predvidevajo pomembnejlega
1zvoza,

® bo Vulkan izvozil za milijon
dolarjev na Zahod in za prav to-
liko na Vzhod.

Ker bo po novi organizaciji
prihodnje leto prodaja delovala
kot delovna organizacija (zdruZe-
vanje prodajnih funkeij), bodo vsi
tozdi ob&utno veé prodajali po tej
poti.
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ODMEV

»Vse je res, kar tam pie!«

»Oh, kje pa! jaz nisem tako re-
kel!«

»Da, v ¢lanku se vseskozi vlete
vse tisto, kar sem povedal novi-
narki.«

»Z menoj se sploh ni pogovar-
jalal«

To je le nekaj izjav, ki so jih
izrekli nekateri delavci in delavke
iz nove upravne stavbe novinarki
revija Jana, Clanek, ki je precej
ob#iren, je izSel nekako sredi
nasega kolektivnega dopusta.

® Smola se je je drfala %e v za-
detku, saj so se stene in leseno
ogrodje podrle — preden je bila
stavba pokrita.

® Tedaj jo je dobro namotil
tudi de% (10 dni).

® Potem smo se vselili. Na
zadetku je bil celo prepir, kdo bo
v njej lahko bival.

® Prvega pol leta je smrdelo
kot hudié. Zares smo stokali, ker
je bilo zares neprijetno.

® Drugega pol leta je smrdelo
malo manj. S prizadevnim ali po-
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sebni, v ta namen napi-
sani in 6. julija razmno-
Zeni okroZnici eden

dikacije za posebno pre-
ventivno ukrepanje.«
Toda, glej si ga no.

In &e je torej vesoljna sloven-
ska javnost dobro obves¢ena o
pogojih dela v upravni stavbi (kaj
pa drugje?), je najbrie treba
nekaj refi tudi »v domadem
tisku.«

Zavedam se, da bom godljo e
bolj zmeSal, kot zmeSana je.
Dobro tudi vem, da ne bom nasel
pravega odgovora in da tale
¢lanek ne bo nikogar zadovoljil,
vendarle bom vseeno poskusil.

V &em je bistvo?

® Pred pribliZno dvema letoma
in pol je bila zgrajena montaZna
upravna stavba.

gostim je dalo
vzdrati.

® Po letu in pol se je spet malo
izboljialo; za kak procent na
bolje. Dostikrat je bilo to odvisno
od zradnega pritiska, od vremena.

oV letu 1976 je nekdo prvi¢
odSel k zdravniku, %% da mu
smrad (izhlapevanje fomaldehida
iz ivernih plod¢, ki sestavljajo
stene) povzroda teZave. Zdravnik
ni potrdil bolnikove domneve, da
je zaradi tega bolan.

® Pritozb, da jim smrad zelo
moti, in izjav, da delavci v
upravni stavbi obolevajo zaradi

zrafenjem se

VESTI

V Zrenjaninu bodo priceli te
dni graditi tovarno kavéuka.
Za izgradnjo tovarne, ki bo iz-
delala 20.000 ton kaviuka in
drugih izdelkov, so sredstva
zagotovili HIP Pané&evo, no-
vosadski Naftagas in skup#éi-
na obé¢ine Zrenjanin.

(Vjesnik, 18. 7. 1977, str. 5)

Avstrijsko podjetje SEMPE-
RIT AG se dogovarja z Nem-
ko demokrati¢no republiko
o izmenjavi izdelkov do leta
1980. Nem#ka demokrati¢na
republika naj bi avstrijskemu

djetju dobavljala sinteti®ni

aviuk in kemikalije v zame-
no za »know-how« firme Sem-
perit ter sodelovanje na teh-
ni¢nem in znanstvenem pod-
rodju.

(EKOS — Guma i kauc¢uk,
28.6.1977)

izhlapevanja formaldehida, je
bilo %e in 3e. Vendar pa ne vem,
ali je e kdo zaradi tega iskal
zdravniSko pomod¢.

® Ne glede na to je bilo odre-
jeno, da se opravijo meritve.

® Nekega vedera so zaprli okna
in vrata dveh pisarn, odprli gretje
kolikor se je dalo. Zjutraj so z
aparatom zmerili koncentracijo
formaldehida v zaprtih prostorih.

®V zraku je bilo od 0,6 do
0,9 mg/kub. m formaldehida.

® Od 1,0 mg/kub. m pa se zaéne
koncentracija, ki je zdravju Ze

gkodljiva.

® Rezultat meritev je torej
pokazal, da je koncentracija
izhlapevanja formaldehida v novi
upravni stavbi v dovoljenih
mejah.

® Formalno torej problema ni,
stvarno pa seveda je. Kajti
dejstvo je, da nekaterim v tej
stavbi v takih pogojih ni prijetno
delati. Gotovo, nekateri ¢utijo
neprijetnosti v nosu, drugi v
odeh, tretji morajo zaradi tega
vedkrat na stranisce . . .

® T'u pri nas (tudi sam delam v
tej nesreéni stavbi) pa so se poja-
vile naravnost zastrasujole vesti:

® rak zaradi formaldehida,
® slabSanje vida,
® vrtoglavica . ..

® To navaja tudi revija Jana, ki
je objavila obSiren ¢&lanek, te-
melje¢ na pogovorih z nekaterimi
delavkami in delavei v upravni
stavbi ter na osebnem vtisu no-
vinarke.

® Clanek je iz3el tedaj, ko smo
bili na kolektivnem dopustu, zato
smo ob vrnitvi nanj %e malo
pozabili. Pa ne &isto.

® Na kolegiju kadrovsko splos-
nega sektorja nas je direktorica
tov. Rakovéeva obvestila o skle-
pu, da bodo delavci upravne
stavbe, ki toZijo zaradi teZav,
specialno pregledani. Izven Save
— zaradi kakrnihkoli dvomov o
nepristranskosti.

® Povedati je treba e to, da
smo Marlesu kmalu po vselitvi
poslali reklamacijo z opisom
neprijetnosti v stavbi, ki so jo
izdelali. Odgovor: To bo minilo.

® Domnev, zakaj 8e vedno
smrdi, je ve¢. Ker pa nih&e ne
more in zato tudi nofe dati koné-
nega mnenja — ostane vprasanje
odprto.

e Ce bo specialni pregled poka-
zal, da imajo nekateri posledice
na zdravju prav zaradi formalde-
hida — potem bodo ukrepi
nedvomno hitri in ustrezni.

Za mnenje o tem sem povprasal
tov. Bruna Skumavca, dipl. in.,
namestnika glavnega direktorja
Save.

Izjava: »Menim, da je prah, ki
ga dvigamo v montaZni upravni
stavbi zaradi formaldehida, pre-
velik in da se s tem problemom
preve¢ ukvarjamo. V proizvodnji
je veliko delovnih mest, kjer res
smrdi, kjer so zares teXki delovni
pogoji, pa se ljudje ne obnasajo
tako. Pri refevanju teh proble-
mov bi bila zavzetost nasih
sodelavcev, SirSe javnosti ter
sredstev obveS¢anja bolj na
mestu in zaZelena.«

Joze Stular

Humoreska

V delouvni organizaciji Tejpatej
jim je #lo vse lepo. Prodali so vse,
kar in kolikor so naredili, teZav s
kadri niso imeli, samouprav-
ljanje in informiranje je bilo na
viini, skratka podjetje za zgled.

Od rodajev za kahle so presli
na izdelavo roéajev za smet-
njake, od teh na rodlaje za
kovéke, torbe in torbice, mreZe,
cekarje Ko je bil trg zasifen in
ko je bil dovoljen Se intervencijski
uvoz, so se hitro preusmerili na
izdelavo driajev za metle, lopate,
krampe ipd.

Najodgovornejsi so stalno po-
tovali po svetu, iskali ideje in
prazna tris¢a, doma pa so imeli
vse tako dobro organizrano, da
Je delo teklo brez zastojev. Resda
niso bili visoko akumulativni,
pravzaprav sploh niso bili aku-
mulativni. Skoraj petnajst let je
Ze, odkar so imeli bilanco zad-
njikrat pozitivne. Toda, kaj
morejo zato, ¢e so razmere v
nafem gospodarstvu paé takine!
Saj so se trudili, vsi, prav vsi.
Sicer pa pri nas beseda solidar-
nost ni samo fraza ali parola!

In ker so bili tako lepo pridni,
so dobili nekaj sto milijonov din
kredita, da s8i zgrade novo
tovarno in zaéno delati po nouvi
tehnologiji.

Ne morem vam povedati, kako
lepo je bilo ob otvoritvi. Pa e
nekaj ¢asa potem ... dokler ni
prifel tisti presneti das za odpla-
devanje kreditov. Solidarnost in
razumevanje je bilo spet na svo-
Jem mestu. Najprej so dobili
premostitveni kredit za odpladilo
anuitet, nato premostitveni kre-
dit za uvrnitev premostitvenega
kredita . . .

Zal je prislo pri obéinskem
vodstvu do nekaterih kadrouvskih
sprememb in tolikdnega razu-
mevanja ni bilo veé. Noui
odgovorni tovarisi so rekli: ali
sami sanirajte razmere v pod-
jetiu — ali pa se zdrulite s
kak3no veliko, moéno delovno
organizacijo! Saj res, zakaj se pa
ne bi zdruzili! Ampak s kom,
tovari$i? Tu v nasdi regyi je nekaj
sorodnih, toda to je preblizu,
lahko bi zahtevali, da se celo
fiziéno zdruZimo. Treba je po-
iskati podjetje izven nadih meja,
tako da bomo ostali 3e vedno
samostojni — a vendar z ustrez-
nim samoupravnim sporazumom
ustrezno solidarnostno povezani.

In tako se je, tovaridi in tova-

rifice, tudi zgodilo. Delovna
organizaciyja Tapata spet dobro
posluje.

No, to je relativna stvar. Dej-
stvo pa je, da delovna organiza-
cija Tapata ni ve¢ v breme
druZbi, da spet dela kot prej:
Prodajo vse, kar in kolikor
narede, s kadri nimajo teZav,

samoupravljanje in informiranje
Jjena vidini . .. Jost
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VESTI 1Z VRHNIKE

)

[ KLJUB TEZAVAM ZADOVOLINI

Ko sem pred leti obiskal obrat
III na Vrhniki in napisal daljsi
sestavek o tem majhnem kolek-
tivu, sem med drugim zapisal:
»Kolektiv na Vrhniki je skromen
v izjavah, marljiv pri delu, zado-
voljen in vesel vsakega uspeha.«

Tudi danes bi lahko zapisal po-
dobno, ljudje so zadovoljni, ven-
dar ne zamol&ijo teZav, s katerimi
se sretujejo.

Cvetka Leskovec

V obratu III na Vrhniki je
zaposlenih 82 ljudi, od tega samo
Stirinajst moskih, izdelujejo le-
Zalne blazine in nekaj malega
tehni¢nih izdelkov. V lanskem
letu so izdelali 72.500 kosov leZal-
nih blazin, upajo in nameravajo
pa Ze v naslednjem letu izdelati
100.000 leZzalnih blazin. Obljubili
80, da nas bodo ob tej priloZnosti
povabili, saj bo to za tako majhen
kolektiv lep doseZek.

Ze v uvodu sem omenil teZave
in teZave so res, ne, da niso pre-
mostljive, vse na Vrhniki pa jezi,
da so pogoste. Najvetkrat so ne-
zadovoljni s kvaliteto polizdel-
kov. Gumirani tekstil za leZalne
blazine je velikokrat zelo slabe
kvalitete. Samo majhen del ne-

Marija Gostisa

Anka Kos

kvalitetnih  polizdelkov  lahko
vzame na svoja ramena trans-
port, vendar to ni najhuje, hudo
Je, ko so bale gumiranega tekstila
tako zlepljene, da mora poprijeti
tudi osem in ve¢ delavk, da iztrZi-
jo kar najve¢ dobrega gumirane-
ga tekstila. Tu so %e Zivi robovi,
zmec¢kan tekstil itd. TeZave pa
imajo tudi s slabo kvaliteto
prekatov. Pri konfekciji se prekat
ne zlepi s tekstilom. Temu pa so
vzrok pregoste oz. preveé viskoz-
ne raztopine za premazovanje
tekstila.

Lojze Perpar

Delavke so spri¢o takine kvali-
tete hudo nejevoljne, saj so
norme visoke, predvsem zato, ker
so po dopustu zacele z redno pro-
izvodnjo po novem tehnolofkem
postopku. Res je, da so z novim
na¢inom dela zadovoljne, same
pravijo, da bi res lahko naredile
dosti ve¢ in da so prav zato Se
posebej jezne na slabo kvaliteto.

Visoke norme bodo vplivale
tudi na njihov osebni dohodek,
vedeti namre¢ moramo, da je na
Vrhniki zaposlenih nekaj starej-
gih Zena, ki »napete« norme ne
bodo zmogle, &e se ne bo izbolj-
Sala tudi kvaliteta polizdelkov.

Nova naprava za konfekcioniranje prekatov za leZalne blazine je na
splodno zadovoljstvo odpravila veliko roénega dela.

Drugacde pa so zadovoljne, tudi
z novim strojem za konfekcijo
prekatov kot tudi z dobro prezra-
devalno napravo bencinskih hla-
pov skoraj ni bilo ¢utiti.

Pohvalili so se tudi s kvaliteto
svojih izdelkov, saj dosegajo
skoraj 100%, nekaj malega je
druge kvalitete, izmeta ali »8kar-
ta« pa je zelo majhen odstotek.
Niso pa zadovoljni s ceno svojih
izdelkov, ki se ni spremenila Ze tri
leta, medtem pa je cena tekstila
poskodila kar za 18 %, Ceprav se
kvaliteta le tega ni bistveno spre-
menila. Upajo, pa, da bo tako
vprasanje cen kot tudi rabatov, ki
so za nekatere naSe kupce kar
visoki, refeno Ze v letodnjem letu.

Opozorili so me tudi na pro-
blem utesnjenosti; v dveh proiz-
vodnih prostorih je res malo pro-
stora, misliti bo treba na manj%o
raz8iritev. Za to raz8iritev so
zavzeti vsi zaposleni, na ob¢inski
skup&¢ini in upajo, da bodo v do-
glednem ¢&asu stekli resni razgo-
vori o moZnostih za dograditev
manjSega proizvodnega prostora.
Tudi prostor se bo nasel, samo
zadeti je treba vlagati tudi v na$
obrat na Vrhniki.

In Ze smo se pogovarjali o druz-
benem standardu. Glede stano-
vanj in moZnosti za odobritev
kredita za indvidualno gradnjo ni
bilo nobenih pripomb, celo po-
hvalili so se, da takih problemov
nimajo. Zataknilo pa se je pri do-
pustih. Ne gre jim namre¢ v
ra¢un, da jim nekdo nekaj oblju-
bi, potem pa iz tega ni ni¢. V od-
delku za druZbeni standard so jim
obljubili prikolico, ki bi si jo
potem samo delili, pa iz tega ni

Po delu se prileze po¢itek; sodelavke na Vrhniki med malico.

bilo ni¢. Da pa bi bila mera polna
so zavrnili tudi edina prosilca.
Prvi je zaposlen v Savi Ze 17 let in
je prvi¢ zaprosil poéitniSko priko-
lico. Bil je zelo ogorten, kar ver-
jeti ni mogel, da se mu je to zgo-
dilo. Hotel sem se pogovarjati
tudi z njim, pa je bil Zal na dopu-
stu; preZivlja ga doma. Drugi pri-
mer se mi zdi e bolj zamotan,
odkloniti mater, katere otroci so
bolni in so jim zdravniki pripo-
rodili spremembo podnebja; tudi
ta priporotila niso pomagala.
Cudno, se vam ne zdi in potem se
mi ni zdelo prav ni¢ ¢udno, e
nekateri, ki sem jih prosil za raz-
govor, Se govoriti niso hoteli z
menoj, drugi niso dovolili, da bi
jih Ivo (fotograf) slikal.

Kljub vsemu mi je uspelo
zbrati nekaj mnenj in pripomb.
Vsi sogovorniki so bili enotni, da
je nekaj potrebno storiti glede
visokih norm, kvalitete polizdel-
kov, cen njihovih izdelkov, raba-
tov, druzbenega standarda, in kot
so nekateri dejali: »Kot da za nas
Vrhni¢ane ni prostora.«

In ob vsem tem se ¢lovek zami-
sli: nadi sodelavei na Vrhniki so
pridni, delajo, hitijo, priganja jih
vsaka minuta, ni jim vseeno,
kakna je kvaliteta njihovih
izdelkov in vdasih so s temi pro-
blemi osamljeni, potutijo se od-
maknjeni od te velike Save,
¢eprav so tudi oni del nase ve-
like Save.

V razgovoru so sodelovali:

Lojze Perpar, Anka Kos, Cvet-
ka Leskovec, Marija Gosti%a,
Pavla Ranéov, Mimi Troha in
JoZe Kosirnik

L. M.
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|Z PROIZVODNIH ENOT

V letodnjem letu je med Solskimi po¢itnicami delalo v skupnosti tozdov

- e _
e m 2

Totra 23 udencev. Ker smo Zeleli zaposliti ¢&im veé¢ otrok nasih delav-
cev, je vsak delal pribliZno pol meseca. Ti mladi delavci so zasluZili na

uro 12,00 din.

ZAPISALI SMO V TOTRI

V letodnjem letu so v Totri zelo
zadovoljni tako s prodajo kot
tudi s kvaliteto in uresnifeva-
njem predvidene koli¢ine proiz-
vodnje. Res, da je izpadel del
izvoza, vendar tudi to ni problem,
saj v nagprotnem primeru ne bi
zadostili domademu trZis¢u.

Vedeti namre¢ moramo, da se
je Totra uveljavila na domadem
trzif¢u in da je %e dobro znana
tudi na tujem.

V Totri uvajajo nov izdelek.
Gre za polietilenske cevi za plino-
vode. S tem izdelkom Ze sodeluje-
jo pri 30 km dolgem plinovodu, tu
pa je Ze tudi prva teZava. Nimajo
namre¢ celotne linije za izdelavo
teh cevi, del teh izdelkov morajo
uvaZati. Pri teh ceveh je pred-
vsem vaZna distoda, vaZna so
zvarjena mesta, potrebna je stro-
ga kontrola. »Fazonske komade«
pa na %alost Se vedno uvaZamo iz
Avstrije. Potrebovali bi nekaj de-
viznih sredstev, da bi lahko kom-
pletirali omenjeno linijo. Gre za
100 starih milijonov, ki pa glede
na splone teZave naSega gospo-
darstva predstavljajo oviro. Ven-
dar v Totri niso ¢rnogledi in upa-
jo, da bodo pravocasno priskrbeli
tudi ta sredstva.

!
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V Totri so zadovoljni

Tudi drenaZni trak, ki so ga v
Totri razvili za potrebe gradnje
nove avtoceste, pomeni uspeh.
Do danes so poloZili Ze 380 km
tega traku; tako graditelji kot
tudi Totré¢ani so zadovoljni s tem
proizvodom. Res, da so bili
poskusi dragi in da se dostikrat
zgodi, da stroj za izdelavo drenaZ-
nega traku miruje, vendar je iz-
delek prodrl. Na zagrebskem ve-
lesejmu pa se bodo Ze posebno
potrudili in tako tudi SirSemu
krogu kupcev predstavili ta za-
nimiv in koristen izdelek.

V Totri so med kolektivnim do-
pustom delali, predvsem razne
vrste polietilenskih cevi, morali
so namre¢ zagotoviti koli¢ino cevi
dobaviteljem oz. kupcem, saj se
zavedajo, da na njihovo prodajo
vpliva tudi vreme. »V de%ju in
razmofeni zemlji se redko zgodi,
da bi %e kdo kopal in urejal
vodovode,« pravijo v Totri.

Toliko tokrat o Totri. Obljubili
so, da nas bodo o novostih in
uspehih redno obve3éali, saj tako
nas v Savi kot tudi Totrane
zanima, kaj in kako delamo.

L. M.

AVTORJI IN TEME IZNAJDITELJSKIH PREDLOGOV,
PRIJAVLJENIH V DRUGEM TROMESECJU 1977

Zap. Naslov
&t. Avtor Tozd predloga
1. Krsto Doder TAP Priprava za vpenjanje noZnih
Ivan Podakar TAP obrodev
2. KreSimir Turnik TAP Polaganje profilirane zas&itne
plodde istolasno s karkaso na
I. stopnji konfekcije za radialne
plaide za tovorna vozila
3. Miro AmbroZi¢ KET Prihranek materiala pri izdelavi
stranskih kovinskih plos¢ kolutov
za navijanje transpotnih trakov
4. Alojz Murn TTI Zmanj8anje delovne sile pri isti
izkorisfenosti stroja za brusenje
talnih oblog
5. Franc Oblak TAP Izdelava rezalnika za rezanje
Anton Smajd TAP boénic in polnil na %eleno mero in
Franc Mubi TAP kot rezanja
6. Vinko Potoénik TAP Naprava za kontrolo tofne na-
stavitve Zarkov pri konfekciji ra-
dialnih plasev za tovorna vozila
7. Milan Dordevi¢ 0SS Racionalizacija povrSin aneksa
vzdrZevalne delavnice — uporab-
nost povriin
8. Ciril Zavrl TAP IzboljSava izmetavanja plaséev
9. Franédisek Vrankar TTI Preprosta naprava za premosti-
tev kablov in cevi na prehodnih
poteh
10. Anton Rozman TTI Avtomatsko utrjevanje ventilov
za avtozraénice
11. Rihard Frelih KET Ureditev izpustov notranje pare
pri avtozra¢nicah
12. Ivan Kalan TAP Predelava hidravlitnega sistema
Ciril Zavrl TAP na KRUPP prefah za plasde za
tovorna vozila
13. FrandiSek Vrankar TTI Dodatno uéinkovito hlajenje cevi
in dul pri brizganju le-teh na
fleksibilna jedra
TARS tan e Vidinar TT1 Podvulkanizirani butilni ventili
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za velo, moped, 14 X4 in avto
zralnice
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18. avgusta je bila v Delavskem domu v Kranju seja SirSega politi¢nega

aktiva delovne organizacije.

Prisotni so obravnavali poslovno poroéilo delovne organizacije Sava za
prvo polletje 1977 ter samoupravne sporazume interesnih skupnosti za:

— varstvo pred poZari,

Na

skladu z zakonom o zdruZenem delu.

zdruZevanje sredstev krajevnih skupnosti,
zdruZevanje sredstev za uresniditev in sofinansiranje komunalne

dejavnosti,

izlotanje sredstev v sklade skupne porabe in namenskega zdruZe-

vanja,

razvoj letalike mreZe v Sloveniji.

zadnje so obravnavali samoupravne akte, ki jih bomo morali spre-
jeti do konca letosnjega leta, ko bomo presli na novo organizacijo v
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Minilo je samo leto dni in po-
novno so se nas spomnili dobro
poznani prijatelji s Poljske.

Moram redi, da smo bili takega
vabila tudi veseli, saj zaradi veli-
kega 3tevila zamenjanih ¢lanov v
nadi skupini ne bi mogli sprejeti
nobenega drugega vabila.

Tako smo se Ze tretji¢ podali
na dobro poznano pot, ki nas je
vodila preko Austrije, Ceskoslo-
vaske do nadega cilja v majhno
turistino mestece Szczyrk na
Poljskem.

Prav zaradi Ze omenjene
zamenjave nekaterih ¢lanov nas
Je gostovanje v krajih, kjer dobro
poznajo kvaliteto nasega progra-
ma, resniéno skrbelo, saj nikakor
ne bi smeli pokvariti vtisov, ki so
st jih ustvarili gledalci na prejs-
njih gostovanjih.

Da bi nadi nastopi resniéno
uspeli, smo nekaj ¢asa posvelili
tudi vajam na odprtem odru in
pripravili manj utrudljivo poto-
vanje do Poljske, kot smo jih bili
navajeni na prej$njih gostova-
njih.

Ob prvem srefanju z znanimi
prijatelji in ob prui predstavitvi
nafega programa $e isti dan v
Wisli smo opazili, da smo
resnifno pred zahtevno mnogo-
stevilno publiko, ki nas je zelo
lepo in toplo sprejela. Program
smo izvedli dokaj dobro, vendar

)
FOLKLORISTI
NA
POLJSKEM

vse, ki smo bili na odru in v vsej
njegovi okolici zares presenetili.
Oba napovedovalca, oblefena v
naso gorenjsko nodo, Stanko,
Branko in Janko so z lepo
poljsko pesmijo, ki opeva okoliske
gozdove, hribe in samo mestece,
dvignili celotno publiko na noge.
Ta publika je zapela z njimi ter z
moénim aplavzom pripravila iz-
vajalce k ponouvitvi poljskih
pesmi. Publika je le tefko zapu-
$¢ala prireditveni prostor; veler
Jje lep3al pester ognjemet.

Ob nastopih smo imeli izredno
sreto. Verjemite, da je pred na-
stopom vedno padal deZ ali se je
viilo kak$no minuto po nastopu,
razen televizijskega snemanja, so
nam onemogodale padavine.

Zadnji dan smo se poslouvili od
dobrih prijateljev in Zupana
mesta, ki nam je povedal, da je
vse prireditve ogledalo preko sto
tiso¢ obiskovalcev. S programom
nade skupine so bili zelo zado-

voljni in nas povabili na jubilejno
gg?gajsm prireditev, ki bo leta

Veseli, da smo kljub tolikinim
teavam osrecili gledalce in
organizatorje ter vse nafe prija-
telje, ki smo jih spoznali ob nasih
gostovanjih na Poljskem. Ustva-
rili smo 3e trdnejie prijateljske
vezi med dvema narodoma. Te
vezi verjetno ne bodo tako kmalu
oslabele.

Zadovoljni in dobre volje smo
se vralali preko nam nepoznane
sosednje driave MadZarske. Be-
Zen pogled na to veliko lepo
obdelano poljedelsko driavo in
enoinpolurni ogled njihovega
glavnega mesta je na nas na-
pravil lepe vtise o teh ljudeh.

Utrujena od osemdnevne tur-
neje se je skupina tamburasev,

plesalcev in instrumentalistov
17. avgusta sre¢no vrnila domov.
Zvone Gantar

so poznavalci programa videli,
da je bil izveden z neko tremo.

Drugi dan nasega bivanja sta
bila na sporedu dva nastopa
v Makow Podhalanskem in v
Ziwiecu. Obakrat odli¢no izve-
den program brez kakrinekoli
treme, predvsem sproSfen in
vesel, je dvignil polnostevilno
publiko, ki je skandirala skoraj
skozi celoten program.

Naslednji dan je nada skupina
poéivala in si ponovno ogledala
staro %e poznano mesto Krakov
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ter nakupovala razne spominke
in spomindke.

Za tem smo nastopili v mestu
nadega bivanja, v sredi$éu pote-
ka tedna Beskidske kulture, to je
Szczyrku. Na sporedu je bil po-
noven poskus snemanja za polj-

sko televizijo. Snemali so po
dolgem ¢akanju, ko je prenehal
padati deZ. V dvajsetih minutah
nismo mogli predstaviti celotne-
ga programa. To je bil &as, ko
smo predstavili le dve najboljsi
plesni tocki in tamburaski zbor s
pevcem.

Zadnji dan, ko bi morali biti
prosti, so nam organizatorji
dodelili oder, da po uradnem za-
klju¢ku tedna Beskidske kulture
nastopi na$a skupina. To so po
lepo izvedenem programu na-
gradili z dolgim aplavzom. Pre-
den pa se je ta veler iztekel, so

Savdan izven Save M“.AN MuleA

S svojim jeklenim konji¢kom
na rallyju SUTJESKA 77 zase-
del odli¢no 1. mesto.

Milan je v Savi zaposlen Ze od
leta 1972, ves ¢&as v konfekciji
TAP. Zanj pravijo, da je miren in
vesten delavec; tak vtis je naredil
tudi name. Malo pa sem le bil
preseneden: ta ¢lovek mirne zu-
nanjosti zna ukrotiti jeklenega
konjitka skoraj do popolnosti.
Zadel je Cisto iz hobija, danes se
lahko pohvali z lepimi rezultati
na teZkih in napornih rally tek-
movanjih.

Letos se je %e Cetrti¢ udelezil
moto rallyja Sutjeska 77 in tako
kot lani je tudi letos prepriéljivo
zmagal.

Ekipa motoristov iz Kranja,
vseh je bilo Zestnajst, se je iz
Ljubljane, kjer je bil start, odpra-
vila na dolgo pot, proti Tjentistu,
kjer je bil cilj tekmovanja.

Na tej poti so morali opraviti
nekaj spretnostnih voZenj, ki so
jim omogodale nastop v finalu.
Prva taka voZnja je bila v IlidZi
pri Sarajevu. Prvih deset na tej
voZnji se je uvrstilo v finale.
Milanu je %e na tem poskusu
uspelo dokazati, da morajo resno
ratunati na njegovo dobro uvr-
stitev v finalnem delu.

Na svojem MZ 125 ccm je srec-
no prispel tudi na Tjentiste, kjer

LEhah s RS s e
Milan MozZina ob svojem jeklenem
na letoSnjem rallyju Sutjeska 77.

ga je Ze naslednji dan ¢akala naj-
teZja preizkusnja. V mo¢ni kon-
kurenci, saj je nastopilo kar 100
motoristov, je moral na dve
spretnostni voZnji. Pri vseh spret-
nostnih voZnjah odlofajo d&as,
tehnika voZnje in morebitne na-
pake, ki prinesejo odbitke tock.
V prvi voZnji je prepri¢ljivo zma-
gal s kar 13 sekundami prednosti
pred drugouvri¢enim. V drugi,
malo teZji preizkusnji pa si je
nabral dobrih 6 sekund prednosti
in tako prepri¢ljivo zmagal.

Kranjski motoristi so zmagali
tudi ekipno, saj so pobrali skoraj
vse lovorike. Zmagali so v katego-
riji motorjev do 100 ccm, v kate-
goriji do 175ccm, v kategoriji
motorjev nad 175 ccm pa je tek-
movalec, ki je edini doZivel ne-
sreo Ze med potjo, zasedel 2.
mesto.

Milan me je na koncu najinega
razgovora naprosil, da bi se rad
preko nasSega glasila zahvalil
vsem, ki so mu omogo¢ili sodelo-
vanje na tem takmovanju, zahva-
ljuje pa se tudi za finan¢no po-
mo¢, ki mu je, kakor sem pravi,
prisla zelo prav.

Zdi se mi prav, da ob koncu
tega zapisa tudi mi Savéani Cesti-
tamo Milanu za doseZene uspehe
in mu Zelimo 3e veliko 3portnih
uspehov.

Gl

konji¢ku s trofejo, ki si jo je priboril
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POSKODBE PRI DELU V I. POLLETJU 1977

V prvem polletju 1977 se je pri
delu (brez poskodb na poti) v nasi
organizaciji zdruZenega dela po-
Skodovalo 221 delavcev ali 3,6 %
od skupno zaposlenih, kar je za
0,3% ve¢ kot v prvi polovici pre-
teklega leta. Primerjava poskodb

v prvem polletju preteklega leta
nam kaZe, da je 3tevilo poSkodb
na 100 zaposlenih v porastu v
skupnosti tozdov oz. tozdih TAP,
TTI, Umetno usnje, KET, RU-
MA in VULKAN, v upadanju pa
vTOTRI in KTM Ljubljana.

Po skupnostih tozdov pa je stanje naslednje

TAP 56 poskodb ali
1HM 37 poikodb ali
UuU 13 podkodb ali
KET 18 poskodb ali
TOTRA 6 poskodb ali
KTM 16 poskodb ali
RUMA 22 poskodb ali
VULKAN 46 poskodb ali
0SS 7 poskodb ali

V POS in IzobraZevalnem cen-
tru ni bilo poskodb pri delu.

Kot je razvidno, stevilo poSko-
dovancev na 100 zaposlenih nara-
%a, vendar nam isto¢asno poka-
zatelj stopnje ali teZe poskodb, to
je popre¢no 3tevilo za delo ne-
zmoZnih dni zaradi poSkodbe
kaZe, da je v upadanju oz. da so
bile poSkodbe v primerjavi z lan-
skim polletjem laZje. Tako vidi-
mo, da so poSkodovanci v delovni
organizaciji imeli popre¢no 9,6
dneva bolezenskega dopusta na
poskodbo, kar je precej manj kot
v istem obdobju preteklega leta
(13,2 dneva). Precej odstopajo
skupnosti tozdov oz. tozdi Umet-
nega usnja, kar 15,5 izgubljenih
dni na eno poskodbo, 0SS 16,1 iz-
gubljenih dni na pokodbo, zlasti
pa odstopajo TAP — polizdelki
17,8 dni, TTI cevarna 16 dni, TTI
— velopnevmatika 15,5 dni, KET
— transport 20,6 izgubljenih dni
na podkodbo.

V statisti®no obravnavanem
obdobju sta se pripetili tudi dve
te2ji poskodbi, ki smo jih prijavili
republizki indpekciji dela in upra-

5,3 poSkodb na 100 zaposlenih
2,6 poskodb na 100 zaposlenih
6,8 podkodb na 100 zaposlenih
3,6 poskodb na 100 zaposlenih
1,8 poskodb na 100 zaposlenih
5,2 poskodb na 100 zaposlenih
6 poskodb na 100 zaposlenih
4 poskodbe na 100 zaposlenih
1 poskodba na 100 zaposlenih

vi javne varnosti Kranj. Tako se
je dne 23.2. poZkodoval delavec
Instalacij Ljubljana pri padcu
z gradbenega odra v TAP; vzrok
padca: nepravilno sestavljen
gradbeni oder. Dne 12. 4. se je pri
delu na stroju za konfekcijo spi-
ralnih cevi v cevarni poskodoval
udenec 2. letnika poklicne gumar-
ske 3ole — vzrok: nepravilno de-
lovanje stroja in premajhna izku-
Senost udenca.

Stevilo poskodb nara3da, de-
prav je istofasno teZa ali stopnja
poskodb v upadanju, kar pa po-
meni, da bi se z vedjo preventivno
dejavnostjo neposredno nadreje-
nih Stevilo pofkodb zmanjfalo.
Delavci velikokrat kriijo osnovne
predpise s podrodja varstva pri
delu, nekatere predpisane ukrepe
pa sploh ne izvajajo.

V prihodnje je potrebno v skrbi
za zmanjanje S&tevila podkodb
okrepiti preventivo, zlasti Se:
bolj8e organizirati delo, dosledno
poucevati novosprejete delavce
o varnem nadinu opravljanja
dela, redno kontrolirati izvajanje
predpisanih ukrepov in norma-
tivov itd.

KAKQ V KTM?

Dan pred kolektivnim dopu-
stom smo se oglasili tudi v KTM
Ljubljani. V tej skupnosti tozdov
nastopijo namre¢ kolektivni do-
pust takrat, ko jim ljubljanska
Toplarna odklopi dobavo energije
(paro). V tem ¢&asu fmajo v Top-
larni remont naprav.

Iz razgovora z namestnikom di-
rektorja tov. Stanetom Podgor-
nikom smo si zapisali naslednje
zanimivosti.

Pri proizvodnji Al-sulfata pred-
videvamo novost. Gre za napra-
vo, ki bo avtomatsko dolo¢ala
vlago, tako da nam ne bo ve¢ po-
trebno Al-sulfata in tehta-
ti, nakar bi ga morali zopet vla-
¥iti. Ta tehnolodki nesmisel bo
odpravila omenjena naprava, ki
bo natan¢no doloédila odstotek
vlage v Al-sulfatu. Na vprasanje,
kako je z izvozom Al-sulfata,
smo dobili naslednji odgovor.

»Al-sulfat izvazamo v Stiri
evropske drZave, in sicer: Italijo,
Svico, ZRN in Avstrijo. Odprlo
pa se nam bo tudi trZis¢e v La-
tinski Ameriki. Ekvador je drZa-
va, v katero Ze izvalamo manjse
koli¢ine Al-sulfata.«

SERVIS

Servisna dejavnost v KTM je
upravitena investicija, ne pred-
stavlja pridobitniske dejavnosti,
vendar je okrepila in razdirila
dotok karkas, s tem pa pokrila
podroé¢je Ljubljane. Danes smo
samo v servisu, ki je razdirjen,
pm%aéali dotok karkas od 50 do
70 %.

Sicer pa so v leto¥njem letu v
KTM dosti bolj zadovoljni z
rezultati in pogoji dela. Predvsem
se je izbolj8al poloZaj tozda Pro-
tektor. V letodnjem letu so zado-
Koljni tudi s prodajo vseh izdel-

ov.

Danes, ko zapisujem te vrstice,
je vedina delavcev na kolektiv-
nem dopustu, pri delu so ostali
samo deZurni in tisti, ki v letos-
njem letu Se nimajo pravice do
dopusta.

Vsem, ¢eprav jim vreme malo
nagaja, Zelim, da bi ga kar
najbolje preZiveli in se zdravi ter
spoditi vrnili na delo.

L. M.

Naj zakljué¢im:

Vsi zaposleni, zlasti pa %e vod-
stveni in vodilni delavci smo dol%-
ni stalno skrbeti za varno delo in
boljSe delovne pogoje, toda ne
samo zaradi zakonodaje, temveé
in samo v skrbi za bolj humano
delo. Pomembna pa je tudi eko-
nomika, saj nam 2122 izgubljenih
delovnih dni zaradi poskodb pri
delu povzrodi tudi izpad dohodka
:in lf tem tudi manjsi osebni doho-

ek.

Tone Kapus, varn. inZ.

SAHISTI SAVE
OSVOJILI 9. MESTO
NA EKIPNEM
SINDIKALNEM
PRVENSTVU
SLOVENIJE

V dneh 28. in 29. maja je bilo v
organizaciji Zveze sindikatov Slo-
venije in Sahovske zveze Maribor
ekipno Sahovsko sindikalno
prvenstvo Slovenije za leto 1977.
Tekmovanje je potekalo na Po-
horju v Zelezni¢arskem domu in
hotelu na Arehu. Organizacija
tekmovanja je bila zelo dobra.

Tekmovanja s predhodnimi
kvalifikacijami se je udeleZzilo
preko 300 ekip iz vse Slovenije.
Zmagovalne ekipe posameznih
obéin pa so se uvrstile v zakljué-
no tekmovanje. Med 39 udele-
Zenci zakljuénega tekmovanja je
bila tudi sindikalna $ahovska
ekipa tovarne Sava, sindikalni
prvak ob¢ine Kranj.

Ekipe so bile v predtekmovanju
razvrifene v skupine po 8 ude-
lezencev. Iz vsake skupine sta se
prvo in drugo uvri¢ena uvrstila v
I. finalno skupino od 1. do 10. me-
sta, tretje in ¢etrto uvrsceni v II.
finalno skupino od 11. do 20. me-
sta itd. Po nekoliko slabSem
zacetku v predtekmovanju je
nasa ekipa nato zaigrala zares
odli¢no in premagala nekaj nepo-
srednih tekmecev, kot so Tomos
Koper, ZP Iskra Ljubljana ter se
z osvojenim 2. mestom uvrstila
med najboljsih deset v SRS. V
finalnem tekmovanju je zaneslji-
vo zmagala ekipa RTV Ljublja-
na, druge ekipe pa so se z majh-
nimi razlikami v to¢kah razvrsti-
le po mestih navzdol. Ekipa Save
kot najbolje uvri¢ena gorenjska
ekipa je zasedla 9. mesto. To je do
sedaj eden nasih najvedjih uspe-
hov. Ze vet¢krat smo sodelovali v
zaklju¢nem delu sindikalnega 3a-
hovskega prvenstva Slovenije,
vendar boljSega od 15. mesta v
letu 1976 Se nismo osvojili.

Za ekipo Save so nastopili:
Sinisa MiloSevi¢ SIS, Vlasto Ber-
toncelj SIS, Vid Gazvoda TTI —
TPP, Janez Marko, vzdrievanje
TAP. Kljub dobremu rezultatu
celotne ekipe naj posebno pohva-
lim izredno borbenega igralca
Janeza Marka.

Na tem mestu se tudi zahvalju-
jemo sindikalni organizaciji in
Sportnemu drustvu Gumar, da so
nam omogo¢ili udelezbo.

Vid Gazvoda

Pisma, zahvale

Javljam se vam iz kasarne.
Pozdravljam delavce v Savi, Ze
posebno v obratu V — v orodjar-
ni. Prvi dnevi mi tefejo in imam
se dobro. Pozdravlja vas

Velimir Majkié
V.P.8840/9 VE-2
78002 Banja Luka

Vojagki rok sluzim v Negotinu
v Srbiji in posiljam tople pozdra-
ve sodelavcem, delovodjem in
vodjem. Ker sem bil delavec Save
in se po odsluZenju vojaskega
roka Zelim vrniti v tovarno, bi rad
redno prejemal ¢asopis Sava z Ze-
ljo, da zvem, kako napreduje
delo. Opravljam deZurno sluZbo,
zato prav na hitro vsem skupaj
prisréne pozdrave od vaSega so-
delavca — vojaka

Milenka Krupljanina
V.P.6002/11-4
19300 Negotin

Sodelavcem v Stiskanih izdel-
kih in iz Klinastih jermenov se
prisréno zahvaljujem za drago-
ceno poro¢no darilo, ki mi bo
ostalo kot drag spomin. Sodelav-
cem pa Zelim Se veliko uspehov
pri delu in v Zivljenju.

Vida Curanovié¢

Ob smrti najinega odeta Valen-
tina Govekarja se iskreno zahva-
ljujeva tozdu VzdrZevanje za po-
darjeni venec in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Sinova Tinko
in Milan Govekar

Nagrade prejmejo

Nagradna krizanka, ki je bila
objavljena v 13. t. Save je tokrat
prinesla skromne nagrade nasled-
njim ¢lanom kolektiva

1. Regina Jagri¢ 100 din
2. Tilka Magdi¢ 80 din
3. Anka Zavasnik 60 din
4. Nadja Markun 40 din
5. Mimi Rozman 20din

Vsem nagrajencem iskreno Ce-
stitamo!
Urednistvo

S.GDG.@ Kramn

Sava, glasilo delavcev delovne
organizacije industrije gumi-
jevih, usnjenih in kemi¢nih
izdelkov Sava Kranj. Glasilo
izdaja odbor za informiranje,
izhaja S&tirinajstdnevno, glav-
ni in odgovorni urednik slo-
venske izdaje JoZe Stular,
tehni¢ni urednik Lado Mraz,
fotografije Ivan Draski¢ in
Janez Jereb. Naslov uredni-
&tva: Kranj, Skofjelogka 6,
telefon 25-461, interno 482 ali
282. Tisk GP Gorenjski tisk
Kranj.

Glasilo je oproic¢eno temelj-
nega davka na podlagi mne-
nja republifkega sekretariata
za prosveto in kulturo SRS
(5t. 421-1/72 z dne 27. marca
1973.




