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[skra Coinmerce, Ljubljana
Zakljucki kazejo da je bilo
lansko poslovno leto uspesno

‘Skupna fakturirana reali-
zacija ISKRA COMMERCE
je v primerjavi z minulim
letom porasla za 40 % in zna-
fa 2,094 milij. din, od tega
smo na domacdem trZiS¢u
prodali za 1.478 milij. din,
kar je za 10% veé kot smo
planirali, in 429% veé, kot v
letu -1970. Na tuja trziséa
smo prodalj za 19.070.872 do-

TITO
‘simbol nase
revolucije

Kranj, 9. V., — Na pobudo
PK ZMS v kranjski tovarni
Je prifel med mlade tov, Mi-
ha Marinko in govoril o liku
prgdscdni_ku Tita, Zanimivo
bripovecdovanje je obsegalo
kraj§i Zivljenjepis, od mla-
losti v Kumroveu, pa do da-
nasnjih dni. Govornik je po-
udaril tezko borbo  komuni-
stov v bivii Jugoslaviji, kjer

._f[flto_ kljub preganjanju ni
klonil, temve& je z njemu

lastno upornostjo in dosled-

~ Tostjo dosegel enotnost ju-
Boslovanskih  komunistov in
- prav zato je upor proti oku-
patorju ‘tako uspel. »Tito je
simbol nage revolucije,« je
zaklju¢il tov. Marinko. Za-
tem so mladinci stavili nekaj
Vpra$anj. Le-te in odgovore
pa bo mladina objavila v na-
slednji Stevilki.

Podpis pommbni

pogodb

larjev, kar da 27 odstotkov
ved, kot v letu 1970, istocas-
no smo uvozili za 21,956.972
dolarjev blaga ali za 49 ved,
kot 1970. leta.

Domade trzisée

Na domadem trzis¢u smo
v. veleprodajni  trgovinski
mreZzi prodali za 1.083 milij.
gotovih izdelkov in za 47 mi-
lijonov rezervnih delov. S
tem smo na$o letno zadelZi-
tev presegli za 7 odstotkov
in lanskoletno realizacijo na
tem podro¢ju povelali za
44 %, Pomembno pri tem ije,
da smo presegli nase obvez-
nosti za tovarne zdruZencga
podjetja ISKRA za 139, saj
smo za njih prodali nad 325
milij. din gotovih izdelkov
(indeks 131). Plana prodaje
za ostale dobavitelje nismo
v' celotj dosegli, éeprav je
bila prodaja za njih dvakrat
vecja.

Trgovinska mreza je v le-
tosnjem letu dosegla realiza-
cijo 103,5 milij. din, kar po-
menj 59% ve&, kot je Dbilo
planirano in 1049, ve¢, kot
v minulem letu., K temu so
prispevale novo odprie trgo-
vine v Kosovski Mitrovici,
Puli, Izoli in Beogradu, po-
vecale pa so se tudj dispozi-
cije blaga iz veleprodaje v
maloprodajo, kar pomeni
istocasno prihranek na raba-

tih in s tem ugodnej$i finan-

¢ni rezultat lani.

Servisne delavnice so do-
segle realizacijo 24 milij. din,
in to 52%. na racun fakturi-

S firmo Bell iz Antwerpna je sklenjena po-
godba o skupnem vlaganju — podpis kredit-
ne pogodbe s konzorcijein belgijskih bank,
Elektromehaniko in

Ljubljansko banko,
Iskra Cqmmerce.

—

V moderni tovarni- elektron-

skih naprav Bell pri Antwerp- -

- My Belgiji so-bile 25. aprila
Podpisaneé pomembne pogod-

& ma osnovi katerth se $e-

boh Poglabljajo poslovni sti-
M 2 Inozemskim partnerjem,

od katerega smo odkupili li-
cenco za proizvodnjo elek-

tronskih telefonskih central

METACONTA 10 C.
Sklenjena je bila kreditna
pogodba, s katero konzorcij

belgijskih bank daje Elektro-

rancga dela ter 40% na ra-
¢un fakturiranega materiala.
Svoje planske obveznosti so
servisne delavnice presegle
za 269%, lanskoletno realiza-
cijo za 28% pa tudi koncni
finanéni rezultat je poziti-
ven.

MontaZa je ustvarila za 24,5
milij, realizacije in je neko-
liko pod predvidenim pla-
nom, predvsem zaradi niZje
realizacije materiala, ker so
dela potekala v veéji meri
na razSiritvi telefonskih cen-
tral, kot pa na novih mon-
tazah.

Biro za aviomatizacijo Ze-
leznic je ustvaril 1096 milij.
realizacije in s tem presegel
letni plan za 7% in lansko-
letno realizacijo za 49%.
Kljub temu, da BAZ obsega
dejavnosti v primerjavi z
ostalimi sektorji ni tako po-
veceval, je s spremembo
strukture realizacije dosegel
izredno ugoden finanéni re-
zultat.

Izvoz

0Od skupnega izvoza
19.070.872 dolarjev je bilo la-
ni izvozeno 73 9% te vrednosti
na konvertibilno podrodje,
22% mna wvzhodno podrodje
ter 5% na drugi kliring, Za-
radi moéne konkurence na
zahodnoevropskih trziscih,
zlasti na podroéju elemen-

tov, plan izvoza na konverti-

bilnem podroéju ni bil reali-

ziran. Zaradi realizacije vrste

poslov na podlagi prejsnjih
(Dalje na 7. strani)

mehaniki in Iskra-Commerce

komercialni kredit v- visini
1 milijardo in 100 milijonov
belgijskih frankov (100 BF —
37,90 din) poleg tega pa tudi
kratkoroéni kredit v viSini
120 milijonov, v kolikor bi ga
Iskra potrebovala. Kredit je
bil najet s pomodjo Ljubljan-
ske banke, ki je nastopala
kot garant in prek katere bo-
do potekale vse finan¢ne ak-
cije.

Kredit je bil dan pod dokaj
ugodnimi pogoji glede na vi-
$ino obresti, plad¢ilo avansa in
dobo odpladevanja. Doslej je
to najvisji kredit belgijskih
bank, ki je bil dan firmj iz-
ven drZave.

Poleg tega je bila podpisa-

na tudi pogodba o skupnem -

vlaganju, s katero firma Bell

Na zadnji seji DS kranjske tovarne je bilo izrotenih tudi
34 odlikovanj. Na sliki: sekretar Obé&, konference ZK Kranj
Franc Rogelj (desno) izro¢a odlikovanje (Red dela s srebrnim
vencem) ing, Francu Klemenéi¢u

» Elektromehanika « Krani

34 odlikovancev

Kranj, 26. aprila — Zadnja
seja sedanjega DS bi se lah-
ko imenovala slavnostna, saj
so govorili o pomenu delav-
skega praznika, hkrati pa so
tudi podelili 34 odlikovanj.

Seja, ki jo je vodil pred-
sednik DS Henrik Peternelj,
je imela kratek dnevni red.
DS je potrdil porocilo odbo-
ra za druzbeni standard o
razdelitvi sredstev gradite-
ljem stanovanjskih his. — Po-
sojilo v znesku 2,455.000 din
je bilo razdeljeno med 303
prosilce.

Zatem . je sekretar komite-
ja obéinse konference Zveze
komunistov. Kranj, Franc Ro-
gelj izrocil 34 Elanom kolek-
tiva odlikovanja predsednika
Tita. Odlikovanja so dobili v
okviru . 25-letnice  Iskre, ki
smo jo praznovali lani, na-
slednji ¢lani kolektiva:

vlaga v Iskro Elektromeha-
niko 100 milij. BF za dobo
15 let, s tem da participira
na delu dobicka v ecnakem
razmerju  vloZenega kapitala.
VloZena sréedstva sicer niso vi-
soka, vendar bo ob tem dana
tudi druga nematerialna po-
moc, kot strokovni nasveti za
boljSo organizacijo proizvod-
nje in drugo.

Ob podpisu pogodb, ki sta
jih podpisala za Iskro glav-
na direktorja — Elektrome-
hanike JoZe Hujs in Iskra-

Commerce Metod Rotar, so
- prisostvovali

med drugimi
tudj veleposlanik Jugoslavije
v Belgiji dr. Rihard Stajner,
predstavnik belgijske vlade
ter nowvinarji belgijskih in

-slovenskih ‘Easopisov: _

‘Vera,

Red zasluge za narod s
srebrno zvezdo

~ Bozoviéar Anton, Fende Jo-
Ze, Mihali¢ Stanislav, Sila
Franc.

- Red dela s srebrnim ven-

. cem

Ahaci¢ Franc, Balderman
Andrej, Cuda Anton, Drmota
Evstahij, Katrasdnik JoZe, Kle- '
mencié Franc, Kosnik Janez,
Kramar  Miha,” Levovnik
Franc, Marolt Vinko, Moko-
rel Joze, Mrak Leopold, Pav-
lin Ignac, Planinsek Vili,
Stanjko-Pogaénik Ivanka, Sa-
rabon Vinko, Spendal Ivo,
Stefe Anton, Taler Mara, Ti-
schler = Anton, (8C  Iskra
Kranj), Tronkar  Avrelij,
Udovi¢ Vinko, Vovk Janez
(8C Iskra Kranj), Zibert Rok,

Medalja zasluge za nharod
Guna Vladimir, Jocif-Leber
Svetelj-Petrovi¢ Barba-
- Medalja dela
Damjanovi¢ Jovo, Dubocko-
vi¢ Stanislav, Sekne Emil,

Zatem sta se predsednik
DS in direktor tovarne iskre-

no zahvalila vsem élanom DS

za plodno delo v pretekli
mandatni dobi.

Ob tej priliki je kulturna
komisija pripravila krajsi
kulturni program, kjer so so-

~delovali moski pevski zbor

Iskre in recitatorji. S pred-
vajanji so bili navzoéi zelo
zadovoljni, Ker je bila seja
tik pred 1. majem, je o po-
menu delavskega praznika go-
voril podpredsednik sindikal-
ne organizacije ing. Niko
Bevk, ki je predvsem pouda-
ril uporno borbo delavskega
razreda za svoje pravice.



Obsodba dogodkov
v Vietnamu

Vprasanje, ali bo v svetu vladala pravica moénej-
Sega, ki si jo prisvajajo velesile nad posamezmnimi
drugimi narodi, ali pravica slehernega naroda, da
sam od/ofa o svoji usodi, je danes, ko so vse na-
predne sile veliko pricakovale od umiritve konflikta
v Vietnamu, dobilo prav nasprotne dimenzije od
pri¢akovanih.

Miadi, ki smo za ustvarjalno prisotnost tudi na
podro¢ju graditve in krepitve mednarodnih odno-
sov in sodzlovanja na osnovi vrednot socialistitne
samoupravne zavesti, ne moremo razumeti, da je
sila % vedno metoda, ki naj reduje posamezne
spore.

Suverenost narodov in spostovanje temeljnih &lo-
vekovih - pravic sta nedvomno vrednoti, ki morata
biti vtkani v misljenje in delovanje vsega sveta, sle-
herncgza posameznika.

Zato s toliko ve¢jo mero ogoréenja in zaskrblje-
nosti spremijamo zadnja dogajanja neupraviéene in
neenakopravne borbe v Vietnamu, ki ob zadnjih na-
padih dobiva 3e 3irSe dimenzije.

PridruZujemo se vsem naprednim silam v svetu,
ki ob izraZanju protestov in ogorienja zoper tako
ravnanje tudi z vsakodnevno lastno akcijo in raz-
vijanjem temeljnih vrednot medsebojnih odnosov
dajejo prispevek k razvoju sveta, kjer je nasilje za-
menjala, pametna, umirjena in uspeinejsa oblika
dogovarjanja.

ZVEZA MLADINE SLOVENLIE

»Avtomatika« Ljubljana

Iskra Commerce, Ljubljana

Okrepitev organizacije ZK

Iz govora VINKA HAFNERIJA, sekretarja komiteja mesine
konference ZK Ljubljana, na letni konferenci Iskra Com-

merce.

Komunisti v Iskra-Com-
merce se morajo zavzeti za
to, da so sestavni del celot-
nega mehanizma, da so od-
govorni proizvajalcu. Ce tu
ne deluje zavest ljudi, mora
biti organizacija v nenehnih
konfliktih s proizvajalci, ali
pa obratno. Mnenje proizvod-
nih organizacij je sicer tako,
da ste sposobni, vendar pre-
ve¢ trgovsko usmerjeni, vase
pa tako, da tega proizvodne
organizacije ne razumejo.

Drugo vprasanje je polozaj
komunistov v vas$i delovni
organizaciji. Moram vam re-
¢i, da je po mojem mnenju
150 komunistov v delovni or-
ganizaciji, ki jo predstavlja
1800 ljudi z zelo kvalificirano
sestavo, odlofno premalo.
Mislim, da je prva stvar
okrepitev organizacije ZK z
novimi ¢lani. Borba za nove
¢lane in to dobre ¢&lane, je

V prosiavo praznika dela nagrade jubilantom

Letodnji praznik dela —
prvi maj so v nasi tovarni za
elektroniko in avtomatiko na
Prianu proslavili tako, da so
celotni delovni kolektiv v ve-
¢ernih urah 25. aprila pova-
bili v ljubljansko Opero, Tu
so praznik pocastili z govo-
rom predsednika DS tovarne
Janeza Sebenika, nato pa je
o gospodarjenju in nadaljnji
perspektivi tovarne govoril
njen direktor Andrej Pardub-
sky, dipl. ing.

V nadaljevanju proslave
so nagradili devetnajst ¢la-
nov delovnega kolektiva, ki
so izpolnili Ze dvajset let ne-
pretrganega sluZbovanja v
tovarni in sicer z ro¢nimi
urami in s po 1000 dinarji.
Po 1.000 dinarjev nagrade je

dobilo tudi 29 delavcev, ki de- -

lajo v tovarni ze deset let,
medtem ko so lepe knjiZne

nagrade namenili devetim
¢lanom kolektiva, ki bodo v
letu 1972 »srecali Abrahamae,
Za prizadevnost pa so knjiz-
ne nagrade prejeli $e pred-
sednik DS in élani dosedanje-
ga upravnega odbora.

Dvajset let sluzbovanja v
tovarni so izpolnili: Bruno

- Doljak, Marija Hudolin, Ju-

stina Jerman, Roman Kavsek,
Joze Kersi¢, Silva Koman,
Joze Kosi¢, Hilda Kozak,
Ton¢ka Kozelj, Ana Mohar,
Milena Selko, Alojz Seligkar,
Jelka Stepancié, Boris Vudic,
Milutin Urbas, Nezka Vodo-
pivec, Franc Kumer, Marjan
Pivk in Franc Gorjanc.

Desetletnico dela v »Avto-
matiki« so dosegli: Ivanka
Azinovi¢, Anka Crnkovié,
Florjan Dolenc, Venceslav
Kenda, Emilija Lo¢nikar, Da-

rinka Pavsi¢, Danica Peklaj,
Ivanka Posavec, Anica Res-
nik, Ivo Stembergar, Romana
Svarc, Nika Trnovec, Janez
Srien, Stefan Traven, Ivanka
Kuster, Milka Brumdek, Lud-
vika Debeljak, .Cvetka Dvor-
nik, Franc¢iska Fister, Mari-
ja Glusi¢, Anica Jeviek, Emi-
lija Kralj, Desanka Lov3e,
Justina Pavli¢, Amalija Pu-
celj, Angela Svarc, Vera Vr-
hovsek, Veronika Verbi¢ in
Silva Znidar3ié.

Knjizne nagrade za svojo
petdesetletnico v letoinjem
letu pa so prejeli: Karel Ce-
bulj, JoZe Dolni¢ar, Ljudmi-
la Kastelic, Ana Lepofa,
Ivanka Slabe, TuSe Ivanov-
ski, Fanika Lipar, Vera Poto-
kar in JoZefa Zupanc.

Za tem so si prisotni za ko-
nec proslave ogledali operno
predstavo »Seviljski brivec«.

Direktor tovarne »Avtomatikac izro¥a »dvajsetleinikome roéne ure ~

2

borba za druzbeno uveljav-
ljanje zveze komunistov. Med
totke akcijskega programa
morate tudi uvrstiti okrepi-
tev organizacije. Ce se bomo
v prihodnjem letu spet zbra-
li, morate ugotoviti, da vas
je vsaj 180. V va$j organiza-
ciji ne bo enak sestav, kot

je sestav v kranjski ISKRI

Iz drugih casopisov

ali Przanu, vendar mislim, da
bo morala ISKRA kot celota
gledati na to, da vzpostavi
ravnotezje in imeti absolut-
no dominacijo komunistov.

Predlagam torej, da v vsem
delovanju mislite na proiz
vodni sestav tovarn in da
sprejmete v zvezo komuni-
stov ISKRA COMMERCE veg
ljudi iz vseh struktur, s tem
pa boste Se laZe podajali
obratun prihodnje leto.

Uspeh na sejmu
v Hannowvru

LetoSnjega sejma v Hannovru se je udelezilo 12 jugo-

slovanskih podjetij

Ve¢ kot 500 tisof obisko-
valcev z vsega sveta je v de-
vetih dneh obiskalo podjetja,
ki razstavljajo blago iz raz-
litnih panog in ki predstav-
ljajo skoraj vse industrijske
dejavnosti, Osnovni cilj sej-
ma ni bil kot so nekateri
pricakovalj sklepanje poslov,
ampak predvsem vzpostavlja-
ne stikov med podjetji.

Podjetja podiljajo svoje
strokovnjake, da analizirajo
razstavljene izdelke konku-
rentnih  podjetij, istodasno
pa vidijo moZnosti, opremo
in stroje, za izboljanje svo-
je lastne produktivnosti. Tu-
di nasa podjetja so poslala
svoje strokovnjake s tem ci-
Ijem. Od Iskre jih je prislo
2[_), medtem ko sta med dru-
gim Tegrad in Zagrebski Ra-
de Koncéar poslala vsak po
Sest.

Med nasimi razstavljalci je
imela najlepfe urejen raz-
stavni prostor Iskra. Njeno
predstavni$tvo v Stuitgartu
je napelo vse sile, da bi ¢im-
bolj izkoristilo moZnosti, ki
jih daje sejem. Kot novost
so* razstavili telefon z vgra-
jenim zvoénikom ter elek-

tronski aparat Digimer. Ta
aparat je nov tako po obliki
kot po tehni¢ni zamisli,
Iskra pa je Ze na sejmu do-
bila nekaj naro¢il zanj. So-
dobna oblika Digimera Je

sploh  vzbujala - pozornost
vseh sejemskih obiskovalcev,
katerih veina je pri¢ako-

vala, da bo Iskra zanj dobila
tudi nagrado za dober cde-
sign. Na zalost se je aparat,
poslan sejemski Ziriji v oce-
no, razbil na posti, Se pre-
den je prisel v Nemcijo. Ta-
ko Iskra ni dobila nagrade,
vendar to ni zmanjsalo zani
manja za izdelek.

Iskra je sploh -izredno ak-
tivna v ZR Nemdiji, kjer bo
letos prodala za 16 milijonov
mark izdelkov. Hkrati pa so
sklenili z nem3kim velika-
nom AEG dolgorotno pogod-
bo o dobavi elémentov, S
tem je nemska firma prizna:
la prednost Iskre pri dobavi
teh delov, obenem pa odpria
Iskri nova trZidéa. Po drugl
strani cvete prodaja Stevcev,
ki bo letos dosegla lepo Ste-
vilko 75 tiso¢ kosov. ;

(Po Delu)

zeli zaposliti

OBDELOVALNICI

2. 6 CISTILK

Pogoiji: '

35 let; -l

oddelek ISKRE
Savska loka 4.

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJY

1. 30 DELAVK ZA DELO V MONTAZI ALI

Pod €. 1.: najmanj 6 razredov osnovne ¥ole, starost do

pod t&. 2.: starost nad 25 let.

Delavke pod 1. bodo nagrajevane po uéinku (100,000 do :
150.000 SD), medtem ko bodo ¢&istilke prejemale okrog
135.000 SD osebnega dohodka na mesec.

Pismene prijave posljite do 20. maja 1972 na kadrovski
— ELEKTROMEHANIKA KRANJ,




NIZACIJAH.

varéevanja: delavci

Varéevanje
v delovnih
organizacijah

GORENJSKA KREDITNA BANKA, ki od 1. 1, 1972
posluje pod imenom LJUBLJANSKA BANKA — po-

druznica Kranj, je v Zelji,
denarnih sredstev Ze v letu 1971 vpeljala novo obliko
varéevanja, to je VARCEVANJE V DELOVNIH ORGA-

Pri tej obliki imajo ugodnosti vsi true udeleZenci
varcevalci,
pri katerih delavci var¢ujejo in banka.

Delavei ob dnevu izpladila osebnega dohodka prene-
sejo ves ali del dohodka na hranilno knjiZico s katere
Jahko denar po potrebi dvigajo pri vseh poslovnih ban-
kah v Jugoslaviji in vseh postah v Sloveniji. Tak naéin
hrambe denarja, delaveu pomaga razporediti denar pre-
ko vsega meseca, obenem pa mu prinasa Se dodaten
denar, to so 7,5%, obresti, ki te¢ejo od dneva vloge.

+ Podjetje oziroma deloyne organizacije, ki bodo imele
- v svoji sredi preteZzno vedino delavcev varéevalcev, bodo

imele ob dnevu izplaédila (v sluéaju pomanjkanja lastnih

denarnih sredstev) prednost pri najemanju posojila.

Banka pa bo s tako zbranimi denarnimi sredstvi la-
ze pomagala delovnim organizacijam,

da bi zbrala ve¢ prostih

delovne organizacije

nEIektromehanika.u Kranj

S seje poslovnega odbora

‘Poslovni - odbor je sprejel
na znanje porotilo glavnega
direktorja o vaZnej$ih po-
slovnih dogodkih v ¢asu med

obema sejama. Na predlog
glavnega direktorja je dal
poslovni  odbor  priznanje

vsem, ki so v rekordnem ca-
su izdelali konstrukcijo 'in
prototipe telefonskega apara-
ta ATA 40.

Ker je poslovni odbor pri
obravnavanju porocila o do-
seZeni proizvodnji v mesecu
marcu in I, cetrtletju 1972
ugotovil, da sta glede izpol-
Njevanja plana problemati¢-
na predvsem dva obrata
(ERO, ATN), je bila dana za-
hteva da do dologenega roka
prejme poslovni odbor od
vodstev imenovanih obratov
obvestilo ukrepih zadevnega
saniranja.

Glede na dolodene teZave,
ki bodo nastopile ob selitvi
proizvodnje v obratu ATN v
Nove prostore, je poslovni
odbor - sklenil, da se temu

~ Obratu do konca junija 1972
Obratunava faktor OD 1.000,
vendar le pod pogojem, da
bo faktor za celotno tovarno
nad 1.000. V primeru, da bo
faktor tovarne pod 1.000, bo
Poslovni odbor o tem ponov-
mo sklepal. Poslovni odbor

bPonovno poudarja, da so ta-

ko obragunani osebni dohod-
ki v'I polletju izkljuéno le
akontacija, ki se bo do-
konéno obragunala v II. pol-
letju na podlagi vseh doseZe-
nih elementov gospodarjenja.
Na sestanku, ki ga bo sklical
glavnj direktor, bo vodilno

Vodstveno osebje obrata

N seznanjeno z obstojeco
sntuacno in njegovo odgovor-

nostjo za izvajanje ] lanskih
obveznosti.
Poslovnemu odboru je bila

dana informacija o izvajanju .

kadrovske politike v prete-
klem letu, s primerjavo za
pretekla obdobja. PO je ugo-
tovil, da je kadrovska anali-
za kvalitetno in strokovno iz-
delana in da je na tej osnovi
moZno “sprejemati zakljucke
o bodo¢em kadrovanju. PO
je izrekel pohvalo kadrovski
sluzbi za uspeSno vodenje
kadrovske politike.

Poslovni odbor je poobla-
stil upravo tovarne, naj orga-
nizira, da si bodo svojci ¢la-
nov kolektiva enkrat na leto
lahko ogledali tovarno.

PO je tudi imenoval cen-
tralno komisijo za popis in
opis delovnih mest. Central-
na komisija ima nalogo vodi-
ti akecijo popisa in opisa de-
lovnih mest po enotnih si-
stemskih osnovah. Pripravo
metodologije za opis delov-
nih mest sta dolZni zagotovi-
ti kadrovska sluzba in COOP.
V centralni komisiji ima vsa-
ka enota zdruZenega dela po
enega ¢lana. ki je obenem
tudi predsednik komisije za
popis in opis delovnih mest

v enoti — ostale ¢lane v ko-
misiji enot naj na predlog

vodstva enote imenuje delav-
ski svet enote. Naloga komi-
sije v organizacijah zdruZe-
nega dela je konkretna orga-
nizacija opisa delovnih mest,
ki ga bodo izvajali vodstveni
delavci v enoti. Poslovni od-
bor je narodil 3efom obratov
in sluZb ter direktorjem po-

~droéij, da poskrbijo za &m--
prejdnje - imenovanje svojfh
komisij. Komisije meorajo

pnceh z delom v prvi p-olo—
vici maja.

Zivahne priprave na letosnje

praznovanje
dneva borca in ISKRE

Odbor, ki smo ga predsta-

. vili v predzadnji Stevilki na-

Sega glasila in ima na skrbi
organizacijo in izvedbo pro-
slave letosnjega dneva borca
in dneva Iskre v Horjulu, je
Ze sredj skrbi, problemov in
dela. Kdor koli¢kaj pozna or-
ganizacijo podobne priredit-
ve, bo vedel, da je s pripra-
vo takine mnoZiéne priredit-
ve nemalo skrbi, dela in pro-
blemov. Tako je bilo vsako
Ieto doslej in ni¢ bolje se
ne godi leto3njim organiza-
torjem iz tovarne v Horjulu
in iz Zavoda za avtomatizaci-
jo. Vendar — v pomirjenje
vsem IskraSem, ki se leto za
letom radi udeleZujejo te na-
Se tradicionalne in najvelje
vsakoletne manifestacije —
tudi za letos si organizatorji
prizadevajo pripraviti vse ta-
ko kot treba, da bo proslava
v Horjulu dostojna jubilejev,
ki jih bomo. ta dan prazno-
vali.

Kot 7Ze omenjeno bo letos-
‘nja proslava v Horjulu Ze 1.
julija, z zacetkom ob 10. uri
dopoldne. Razen dneva borca
in dneva Iskre bomo ob tej
priloZnosti proslavili tudi pet-
najstletnico nase tovarne
elektronskih merilnih instru
mentov v Horjulu, prav tako
pa tudi tridesetletnico zna-
nega Dolomitskega odreda, ki
je najtesneje povezan prav
na to podrodje in njegovi ne-
kdanji borci vsestransko s)>-
delujejo v organizacijskem

odboru za proslavo.

V slavnostnem delu prosia-
ve se bodo zvrstili govorni-
ki, med katerimi bo tudi
predsednik CK ZKS Franc
Popit, glede kulturnega spo-
reda proslave pa organizator-
ji obetajo presenefenje s
tem, da bodo nastopili v
njem zlasti kulturniki iz na-
8ih organizacij, kot so pavski
zbori iz Elektromehanike in
tovarne v Horjulu ter fol-
klorna skupina iz tovarme v
Semicu. Ne bo manjkalo tu
di poskoé¢nih viZ za plesa zelj-
ne.

Na zadnjem sestanku orga-
nizacijskega odbora so se Ze
dokaj konkretno pogovorili
o vseh pomembnih voraa- -
njih. Ne gre, da bi nasteva'i
vse to, pa¢ pa naj bo pove-
dano le to, da organizatorji
ne bodo pozabili nicesar, kar
bi pripomoglo k uspehu.pro
slave in velicastnosti prazno-
vanja. Poskrbeli bodo tudi
za okusni partizanski golaz
in vrsto drugih jedi, s kate-
rimi_bodo postregli na stoj
nicah, prav tako pa za prist
no kapljico in druge tekode
dobrote. Skratka — na vse
mislijo in potrudili se bodo,
da bo vsak udeleZenec pro
slave v Horjulu zadovoli=n.

Kot vsako leto, bodo .dele
Zenci tudi letos — Ze tradic
onalno »sledovanje« -- sle-
klenico vina, partizanski go-
laz, kruh, lonéeno skledico in
leseno Zlico, vse to kljub vis-
$§jim cenam za 25 din. Za
ostalo, kar si bodo' poZeleli

in bo na razpolago na S$tevil.
nih stojnicah, pa so tudi ob-
ljubili, da cene ne bodo
rastronomske«, Zagotovljena
Je vsa podpora nase armade,
zato je upati, da bo partizan-
ski golaz spet tak, da bo za-
dovoljil vsakega sladokusca.

Edino, kar organizatorje
malce moti — je to, da so
doslej iz nasih organizacij
(niti $e iz vseh) prejeli sora-
zmerno majhno Stevilo prijav
za udelezbo na proslavi. Res
je sicer, da je bilo podobno
tudi druga leta, toda za orga-
nizatorja je stvar zares tezka.
Ne bi se smelo namreé zgodi-
ti, da bi na proslavi ¢esa
zmanjkalo, ¢e bi se je na pri-
mer udeleZilo veéje Stevilo
udeleZencev, prav tako pa je
spri¢o stroskov, tezko pripra-
viti veliko vsega, udegleZen-
ba pa bi konéno bila manj-
§a. Menim, da bi v posamecz.
ni organizaciji z ustrezno agi-
tacijo in razumevanjem lah-
ko =zagotovili vecje Stevilo
udelezencev, saj je konéno
proslava namenjena vsem
¢lanom kolektiva

Pa malodusje ob stran —
organizatorjem Zeslimo, da
bi v svojih prizadevanjily 5im
bolje uspeli in — ¢e bado na
roko tudi na$i vrli meteoro-
logi ~— bo lahko v Horjulu 1.
julija lepo in prijetno in po
praznikih se bomo na deio
vrnili obogateni z novimi do-
zivetji,

Proizvodnja ZP v

marcu

Izpolnitev v 000
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Elekiromehanika 104.544 124.774 43.621 99,6 246 1189
Elemenii 34.261 47.600 17.737 104,83 243 138,9
Avtomatika 26.839 30.342 9.032 731 253 1131
Sprejemniki 21.667 . 19.397 7.027 784 174 89,5
Aparati 33,645 41251 14.631 50,0 240 122,6
Avtoelektrika 52.516 47.139 17.521 86,8 23,1 89,8
Elektromotorji 14.405 31.281 11.940 971 239 2172
Napive 7402 5.671 s = 0 75 6,1
Elekironika 3219 5323 1.750 85,8 170 162,4
Kondenzatorji © 19030 14.339 4.892 67,7 18,7 753
Instrumenti 8.826 9.774 3157 85,1 244 110,7
Polprevodniki ~ 4947 5.621 1.420 32,0 8,6 113,6
Usmerniki ‘6422 7.528 247 104,5 24,2 117,2
Gospodinjski aparati - 17.666 15.023 4.801 58,6 12,9 85,0
Indusirijska oprema 2152 2.458 - 1.010 134,7 21,0 1142
Orodjarna 1.848 - 1.626 760 116,9 144 88,0
Skupaj tovarne 359.849 - 409.154 144.142 86,3 215 113,7
Z7ZA : 15422 16.237 7.318 r 130,7 205 105,3
Commerce — proizv. dej. 11.037 _ 14.330 5.500 104,0 244 1344
_Commerce — inZeniring 42.833 67.830 25.000 109,2 19,5 158,4
CAOP 680 750 250 100,0 215 1103
Skupaj organizacije 69.972 - 99.647 38.068 1118 203 1424
Zdruzeno podietje 42981 508801 182210 %06 213 1184




 Stefan
Pernar

Neukroéena sila narave
— strela — je 9. maja
opoldne na $portnem sta-
dionu v Straziséu v Kra-
nju terjala Zivlijenje mla-
dega ¢loveka prav tedaj,
ko se je odela v svoja
najlep$a oblatila — bil je
cveto¢ majski dan, Iz na-
%e srede nam je iztrgala
utenca prvega letnika po-
klicne " $ole Stefana Per-
narja, ki je komaj stopil
na pot, ki bi ga pripelja-
la do poklica in do lep-
$ega Zivljenja. Zal mu ni
bilo usojeno, da bi to do-
takal. Kruta usoda mu je
pretrgala Zivljenjsko pot
in ga poloZila mnogo pre-
zgodaj nazaj v narocje
narave.

8C Iskra Kranj

» Kondenzatorji « Semit

Kljub tezavam uspesno poslovanje v preteklem !e'tﬁu‘

V  preteklem poslovnem
letu je tovarna kondenza-
torjev. v Semifu dosegla
vrednost 72,256.212 dinarjev
proizvodnje, fracunajo po
stalnih planskih cenah. Ta
$tevilka nam hkrati pove, da
se je lani fizi¢ni obseg pro-
izvodnje nasproti le-temu v
letu 1970 povetal za 12 od-
stotkov.

TakSen proizvodni rezultat
je tovarna dosegla pri po-
precnem Stevilu  zaposlenih
721. Med letom se je nam-
ret S$tevilo zaposlenih pove-
¢alo le za 7 odstotkov, kar
govori za to, da je v mnu-
lem poslovnem letu porasla
tudi preduktivnost dela. To-
varne je v 1. 1971 zapustilo
51 delavcev, na novo pa se
je v njej zaposlilo 53 no-
vih delavcev.

V tovarni kondenzatoriev
v Semicu Ze vsa leta nazaj
vsestransko skrbijo za izpo-
polnjevanje kvalifikacijske
strukture zaposlenih tudi s
tem, da posebno skrb posve-
¢ajo Stipendiranju bodoéih
strokovnih sodelavcev zlasti
s tega podroc¢ja. Na fakulte-
tah in vi$jih $olah imajo ta-
ko trenutno 14 Stipendistov,
v srednjih %olah 27, a na po-
klicnih $olah 15 wvajencev.
Lani so za te namene pora-
bili skupno 289.842 dimarjev
in sicer za $tipendije 175.960
din, za nagrade vajencem in
praktikantom pa mnadaljnjih
113.882 dinarjev.

Posvet mladih komu-
nistov Elek‘tromehanike_

Premajhno zanimanje za aktivno delo

V ponedeljek, 8. maja je
bil na pobudo vodstva mla-
dinske organizacije sklican
posvet mladih komunistov
Elektromehanike, ki je bil
sklican z namenom, da se
ugotovi realno stanje delova-
nja in aktivnosti mladih ko-
munistov v druZbeno politic-
nem Zivljenju tovarne. Soraz-
merno majhna udelezba, od
Zestinstirideset vabljenih je
bilo prisotnih le dvanajst,
nam jasno kaZe doloceno ne-
zanimanje mladih komuni-
stov za aktivno delo v svoji
lastni organizaciji.

Miadi komunisti naj bi bili
prva in najbolj napredna po-
_litiéna sila med mladimi in
s tem nosilci idejno politicne
usmeritve druzbeno - politic¢-
nega dela v tovarni, Zal pri
nas ni tako.

Program dela, ki si ga je
mladinska organizacija za-
dala, je zelo obsiren, saj za-
jema vsa podrocja mladinske
dejavnosti v tovarni od orga-
niziranosti - in gospodarskih
problemov, do informacij,
izobraZzevanja in sodelovanja
mladih, Izvriitev tako obsir-
nega programa dela pa za-
hteva $ir$i krog sposobnih
in naprednih mladih 1judi,
torej tudi mladih komuni-
stov. ;

4

Kje so vzroki nedelavnosti
in nezainteresiranosti mladih
komunistov? Gotovo je k se-
danjemu mrtvilu med mla-
dimj komunisti veliko dopri-
nesla $e dovéerajsnja neak-
tivnost ZM in deloma ZK v
tovammi. Slabi rezultati dela
vsekakor niso vzpodbuda za
nadaljnje delo.

Na posvetu se je tudi raz-
vila diskusija o problemu
prostorov, ki so nujno po-
trebni za nemoteno delo mla-
dinske organizacije v tovar-
ni. Ze nekaj let obljubljeni
bivéi Strelski dom je $e ved-
no skladis¢e, feprav so vsi
naporj druZzbeno politi¢nih
faktorjev usmerjeni v uredi-
tev teh prostorov za delova-
nje interesnih skupin (klub
novatorjev, uredniftvo mla-
dinskega ¢asopisa, arhiv) v
okviru mladinske organiza-
cije. : ‘

Ob zakljucku posveta sta
se obe zainieresirani organi-
zaciji ZM in ZK dogovorili
za konkretne akcije, ki bodo
razbile mrtvilo med mladimi,
posebno pa fe med mladimi
komunistj in razgibale ter
popestrile vlogo mladih sa-
moupravljalcev. v sodobnem
proizvodnem procesu.

Joze Poglajen,

V lanskem poslovnem letu
je bilo opaziti rahlo zniZa-
nje produktivnega delovneza
¢asa v strukturi razpolozlji-
vega fonda delovnih ur, prav
tako pa je bilo opravljenih
za 17% manj ur v podaljsa-

. nem delovmem ¢asu nasproti

1. 1970. Skoraj za polovico
so se zmanjsali tudi opravi-
¢eni, nepladanj ‘izostanki,
medtem ko pa so rahlo po-
rasli bolniski izostanki nad
30 dni, predvsem zaradi po-
vecanega Stevila porodnigkih
dopustov.

V lanskem letu so v tovar-
ni kondenzatorjev - nasproti
1. 1970 za 20%, porasli po-
pre¢ni neto osebni dohodki
zaposlenih, pri cemer so se
le-ti dvignili na 1383 d'n, cz.
brez nadur na 1.260 din.

Popre¢ne zaloge surovin
so bile nasproti 1. 1970 za
11 %, vedje, dosegli pa so
koeficient obracanja 6,4, kar
pomeni, da so se zaloge obr-
nile v 57 dneh. Pri nedokon-
¢ani proizvodnji so dosegli
koeficient obracanja 29 —
torej je bila le-ta dokonéana
v 13 dneh, medtem ko so
bili gotovi izdelki na zalogi
popredno le 5 dni. S strani
kupcev je bilo lani za 26%
ve¢ plagil kot predlanskim,
medtem ko so poprene ter-
jatve zna%ale din 22,224.948,
doseien pa je bil koeficient
obrac¢anja 28. Terjatve so
bile poravnane popreéno v
128 dneh, torej se je nasproti

1. 1970 poravnavanje obvez-.

nosti s strani kupcev poslab-
Salo za 10 dni.

Nabava reprodukcijskega
materiala je bila lani pove-
zana s precejSnjimi teZava-
mi, kar se je medvomno od-
razalo tudi v sami proizvod-
nji. Najve¢ji problem pri
nabavi materiala so bila di-
narska sredstva, zaradi Cesar
je primanjkovalo doloc¢enih
materialov in je prihajalo do
nepredvidenih sprememb v
proizvodnji. Vetino domacih

li¢na,

materialov smo za ta namen
nabavljali pri tistih dobavi-
teljih, s katerimi ima direk-

cija VI Iskra Commnierce
sklenjene pogodbe.
Poseben problem pa je

predstavljal uvozni material,
katerega tovarna potrebuje
Zza svojo proizvodnjo okrog
80 %. Vse leto je primanjko-
valo dinarskega pokritja, 3e

zlasti préti koncu leta pa je

to povzrocalo v proizvodnji
pomanjkanje materiala, ker
se je le-ta kopicil na carim-
skih skladis¢ih, odkoder ga
zaradi pomanjkanja dinar-
skih sredstev ni bilo mogode
dvigniti, V minulem poslov-
nem letu je bilo 6,141.903 din
novih investicijskih vlaganj,
pri ¢emer-je bilo mad polo-
vico vloZenega v opremo,
stroje, naprave in instru-
mente ter sredstva za tran-
sport.

Pod opisanimi poslovnimi
pogoji je tovarna kondenza-
torjev v preteklem poslov-
nem letu dosegla za 20%

vecji celotni dohodek, za
7% pa tudi vedji dohodek
nasproti letu 1970, Kljub te
mu pa je bil njen ostanek
dohodka za 1%  nizji od
predvidenega v  gospodar-
skem ' naértu tovanne za
11971, oz. za 2% ni%i od

ostanka dohodka v prej&
njem letu.
Poslovanje - tovarne = kons

denzatorjev v Semicu v pre-
teklem letu je bilo vendarle
uspesno, dceprav je bilo do-
volj tezav. Glede na zadnjo
devalvacijo dinarja pa se je
tovarna v zadetku 1. 1972
znasla v priticnem poloZaju,
saj se je reprodukcijski ma-
terial iz uvoza s tem podyas
Zil za popreéno 207, Cesap
pa zaradi zamrznjenih cen ni
mogode uravnovesiti 'z 'visjie
mi prodajnimi cenami. Ze
zatetek leta kaZe, da tovar-
na ob sedanjih probilemih
letos ne bo mogla doseti
tak$nih poslovnih rezultatov,
¢e se razmere ne bodo bis
stveno izboljsale.

Usmerniki: Nova zmaga
ekipe prve pomoci Iskre

Na leto$njem . ob¢inskem
tekmovanju ekip »Prve po-
moci«, ki sta ga odli¢no pri-
pravila OBéinski odbor Rde-
¢ega kriza in oddelek za Na-
rodno obrambo Novo mesto
je sodelovalo 162 tekmoval-
cev oziroma 27 ekip. Stevilo
udelezencev je bilo &tirikrat
vetdje kot lani. Konkurenca
je bila vedja, pripravljenost
vseh tekmovalcev je bila od-
vendar je najboljse
znanje ponovno pokazala eki-
pa Iskrasev.

Po propozicijah tekmova-
nja je bilo moZno zbrati 120
to¢k. Na%a ekipa je zbrala
kar 116 tock, 10 tock veé od
drugo plasirane ekipe Medi-

cinske Sole oziroma »Dolenjs
ke« Novo mesto. . o9
Iskrina ekipa je v lanskem
letu zastopala olcino Novo
mesto na republiSkem teks
movanju ekip »Prve pomodis
v Velenju. in zasedla  druga
mesto, letos pa se bo udele:
#ila republikega tekmovanja
v llirski Bistrici kot prvo
plasirana letodnja. ekipa na
ob¢inskem tekmovanju ekip
PP. i
Ekipi v sestavu: Joze Poto-
kar, Marija Tomée, Pavla
Jazbec, Karel Zeljko, Olga
Jakelj, Franc Medle — za do-
sezen uspeh iskreno cestita
mo in ji Zelimo veliko uspé:
hov na republiskem tekmos
vanju. M. S. i

Iskra ima svoj taborniski vod (v sestavu odreda »Bitkova skala«), ki nosi ime naSega podjetja:

Posnetek je iz Kumrovea, kjer je vod »Iskra« prisostvoval polaganju temeljnega kamna 4
dom »Borci in mladina«. Delegacija taborniske enote, ki je sicer pod pokroviteljstvom aktiva
ZB Iskra Commerce, je bila ob tej priloznosti sprejeta pri predsedniku Titu in mu izr :
spominski album. (Dogodek sta zabelezili tudi ljubljanska in zagreb3ka televizija)



pAparati « Ljubljana

VY marcu |
zaosianek...

Raven dokoncame proizvod-
nje je bila v mesecu marcu
v tovarni »Aparati« le za ma-
Jenkost niZja kot v prejSnjem
mesecu, dinamiéni naért pa
je predvideval Ze obcutno
vetji obseg, zato so kazalni-
ki dokaj neugodni.

V celoti smo dosegli meseé-
ni nacrt s 87,96 %, kar da
03,94 % kumulative, t. j. pred-
videnega obsega za prvo tri-
mesecje. Pri tem so bili naj-
vetji izpadi pri proizvodnji
za domadi trg, kjer je meseé-
ni kazalnik izpolnitve dinami-
ke 79,26, kazalnik kumulati-
ve pa 87,99. Proizvodnja za iz-
“voz pa je bila nasprotno do-
kaj ugodna V marcu smo iz-
polnili kar 154,04 % predvide-
"nega obsega in s tem dosegli
13592 % naloge, nadrtovane
za prvo trimesecje Ta poda-
tek je zelo pozitiven, saj smo
tako po fiziénem obsegu sko-
raj brez zaostankov, ¢eprav
so pri tem finanéni kazalniki
manj’ ugodni. Prav tako je
zadovoljiv tudi podatek, da
smo ob koncu trimesedja iz-
polnili Ze 24,18 % celoletnega

prav. Tu smo za potrebe do-
macih kupcev izdelali le za
70,34 % predvidenega mesec-
nega obsega. Zaradi ugodnej-
4ih kazalnikov v januarju in
februarju izpolnitev kumula-
tive sicer nekoliko ugodnej-
%a, vendar pri 86,41 % pome-
ni obcéuten in zelo wvpliven

~ zaostanek.

Izvozne mesecne naloge pa
smo v tej supini tudi pre-
segli. Kazalnik meseéne izpol-
nitve dinamiénega naérta je
tako 139,22, pozitivna pa je
tudi trimesecna izpolnitev na-
loge, saj smo naredili za
16,27 % veé kot je bilo plani-
rano v tem obdobju.

Pri rezervnih delih in uslu-
gah smo meseéno nalogo do-
segli dobro, saj je kazalnik
134,71, v trimesedju pa tudi v
tej skupini zaostajamo, saj
smo opravili le 86,84 % pred-
videnega obsega proizvodnje.

Ti podatki, gledani in oce-

“njevani izkljuéno za pretek-

lo obdobje so sicer neugodni,
vendar niso zaskrbljujoci.
Nekoliko bolj problematiéna

v obratu tovarne »Aparati« v Dobrepolju v zadnjem obdobju
posveajo vso pozornost modernizaciji priprav in orodij. Na
sliki: delo na novem varilnem aparatu AM

- nadrta in tako kljub zaostan-

ku v dinamiki. opravili skoraj
tetrtino letne naloge.
' Po posameznih skupinah
izdelkov pa se odnosi med
naértom in dokonéano proiz-
vodnjo gibljejo takole: ¥
skupini = stikalnih aparatov
SMo meseéni dinami¢ni naért
dosegli*s kazalnikom 190,64,
kar je ugodno tudi za kazal-
nik kumulativne izpolnitve, ki
znasa 140,97, Ta proizvodnja
e bila naértovana in realizi-
Tana izkljuéno za potrebe
domatih kupcev.
¥ skupini  industrijskih
elektronskih naprav je bil
meseéni nacért za domace tr-
iS¢ jzpolnjen s kazalnikom
%52 S tem je obseg proiz
Vodnje za ‘prvo trimeseéje

doseen le z 79,36 %, V izvo--

L pa smo pri tej skupini

 dosegli kar 224,05 % mesetne

Z?-C_l_t_.\liil\.’e, zato je tudi kazal-
1k kumulative 228,60 izredno
- Visok, £

N&;]:niiji pa je obseg proiz-
Vodnje v marcu prav v naj-
Motnej§i proizvodni skupini
Z2titnih  relejev, elementov
8vtomatike in signalnih na-

~zaradi

je struktura vzrokov zaostan-
kov, ker je bilo ved izpadov

tezav v sami proizvodnji, oz.
zaradi slabe kakovosti gradi-
va in zaradi pogostih okvar
orodij, medtem ko je bila
problematika tekoce oskrbez
reprodukcijskim materialom
nekoliko manj pereta, Ceprav
tudi konstantno prisotna.
Toda, ¢e ocenjujemo per-
spektivo, se bo prav na sled-
njem podro¢ju, to je pri na.
bavi gradiva, posebno tega iz

uvoza, pojavilo dokaj kritié-

no stanje zaradi likvidnih di-

narskih sredstev. Tu bodo

morale vse sluZbe, ki priprav:
ljajo proizvodnjo, ukrepati

. hitro in ud¢inkovito, da bi ta-

ko v drugem trimesecju za-
ostanke v proizvodnji ne po-
vefali, ampak jih sku3ali

zmanj$ati. To nebo niti eno- -

stavna, niti lahka naloga —

vendar tudi ne v celoti nere$-

ljiva. Pri tem je prav gotovo
vazen element ¢as in tega ne
smemo izgubljati, ker ga ni-
koli ni ved moZno nadokna-
diti,

= o

tehni¢no-tehnoloskih .

s

Rezultati volitev kaZejo, da so v »Elektromehaniki« izvolili ve¢ Zensk kot v prejsnjih letih

Volitve v nElektromehaniki« uspe$ne

Letosnje volitve v tovarai
lahko ocenimo za zelo uspes
ne. Volilna udelezba je bila
91 %-na, kar kaZe na resnost
voliveev in nedvomno na do-
bre organizacijske priprave.
Izredno malo je bilo neve-
ljavnih glasovnic. Med njimi
je bilo nekaj takih z nepo-
membnimj pripisi, vendar
tisti, ki so si privoicili opaz-
ke, nikakor ne morejo spre-
menitj slike o zavesti ostalih
volivcev.

Razveseljiv je podatek, da
je izvoljenih ve¢ Zena in inla-
dine. V DS ZP je izvoljena
ena ¥ena, v DS tovarne 4 in
v DS enot 45 zena. V vse de-
lavske svete je izvoljenih kar
54 mladincev, preteino v. de-
lavske svete enot. S tem so
se izpolnila  prizadevanja
druzbenih organizacij, ki so
v teku kandidacijskega po-
stopka izbrale veliko kandi-
datov izmed Zena in mladine.

Volilnj odbori po enotah so
izredno pozrtvovalno in vest-
no opravili svojo nalogo, ki
posebno v vedjih volilnih
enotah ni bila lahka, saj je
bilo treba prestevati po troje
glasovnic za DS ZP, za DS
tovarne in za DS enote. Vsi

volilni odbori zasluZijo pri-

znanje za dobro opravljeno
delo in tudij zato, ker so delo
pri volitvah sprejeli kot za-
upano jim dolZneost in ne kot
dodatno obremenitev.

Glede na tako obseino delo

pri volitvah pa bi bilo do
prihodnjih volitev, ki bodo
ez dve leti, vredno razmisli-
ti, ¢e bi kazalo volilne rezul-
tate ugotavljati na elektron-
skem racunalniku,

Volilni rezultati so bili Ze
objavljeni v prejénji Stevilki
glasila Iskre in tudi razobe-

$eni na oglasnih deskah. Vsi
izvoljeni  so prejeli potrdila
o izvolitvi, tako da bodo do
15, maja #e lahko konstituira-
ni novi delavski sveti,
Zelimo jim plodno delo, ki
bo v korist delovne skupno-
sti kot vseh ¢lanov kolektiva.
Tr-

Kviz »Tito v 80. letih«

V petek, dne 21. aprila
1972 je mladinski aktiv to-
varne »Sava« Kranj v Delav-
skem domu pripravil kviz
prireditev na temo: Tito v
80. letih. Poleg ekipe tovarne
»Sava« so sodelovale $e ekipe
mladinskih aktivov iz Iskre-
Elektromehanike,
dusa, Gorenjskega tiska,
Kranjske gimnazije in pred-
stavniki JLA. Tekmovanje je
bilo razdeljeno na tri dele:
v prvem delu je vsako ekipo
¢akalo pet vprasanj, zbrane
totke pa so odlocale wvstop
v drugi del tekmovanja.

Ze takoj na zaCetku je bilo
jasno, da bodo v boj za prvo
mesto posegle predvsem eki-
pe Gimnazije Kranj, JLA in
Iskre, ki so bile najbolje pri-
pravljene. Nasa ekipa, ki so
jo sestavljali Ljuba -Repac,
Ivo Veger in Janko Hvasti,
se je v drugem delu zelo do-
bro drzala, vendar je morala
kloniti pred odli¢cnim zna-

Tekstilin-

njem mladincev Gimnazije
Kranj in ekipe JLA, ki sta
tako postala finalista.

Da bi bila prireditev Se
bolj pestra, so organizatorji
poskrbeli za majhno nagrad-
no tekmovanje v paranju
robeev in vezanju nitk, Ob
veselem in hudomu$nem na-
vijanju je zmagal JoZze Uran-
kar iz Iskre. Na vpraanje,
v kak$ne namene bo upora-
bil lezalno blazino, ki si jo
je prisluzil, je. wveselo  odgo-
voril: »Za na morje, seveda«,

V finalu je po zelo enako-
vredni borbi zmagala ckipa
Gimnazije Kranj s toc¢ko
prednosti pred ekipo JLA.
Tretje mesto pa je zasedla
Iskra, sledile pa so ekipe
Tekstilindus, Gorenjski tisk
in Sava. )

Za dobro voljo in ples je
na prireditvi skrbel narodno-
zabavni ansambel »Turistis,

Joze Poglajen

o

Tov. VILI PLEVNIK, mojster — konstruktor za maloserijska orodja v kranjski tovarni je
po 20. letih vestnega dela v »Iskrix odSel v zasluZeni pokoj. Ob slovesu so mu sodelavci
pripravili lepa darila in mu zaZeleli $¢ mnogo krepkih in zdravih let. Ob slovesu je Zaljivo
dejal, da bo odsSel na »{ist zrake«, ko pa je omenil »Kofo pod Gozdom« (1226 m) ob' cesti na
Vrsi¢, je bil »@ist zrake takoj razumljiv. Tam ™o sodeloval pri oskrbovanju kode in skrbel,
da se bodo gostje dobro pocutili. Tov. Vinko : Ple$cu je ob priliki dejal, da bo zelo vesel,
ce ga bodo Iskrasj ¢imveckrat obiskali v Ko&i pod Gozdem in da bo postrefba »tip-lop«.
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CAOP:

Do sedaj je bila v organizaciji ISKRA —
CAOP izdelana vrsta nalog, s katerimi so kon-
kretni uporabniki seznanjeni. Na splo$no Zeljo,
da se o njih informira SirS§i krog sodelavcev v
ZP ISKRA, bomo nasteli pomembnejSe naloge
in rezultirajode tabele. Poleg programskih reditev
za obdelavo na rafunalniku, so bila za te naloge
izdelana organizacijska navodila za uvajanje in
uporabo postopkov ter proizvodna dokumenta-
cija. Pripravljena so tudi strokovna predavanja
z razlagami o ustrezni problematiki in uporab-
nosti rezultatov.

l. Poslovna informatika

1. Obra¢un materialnega poslovanja

. Spremembe osnovnih podatkov materiala

. Spremembe planskih cen

. Stanje in gibanje materiala na skladis¢u

. Promet materiala na skladi$®ih1 po vrstah

. Promet materiala po razreg

. Prenos- med skladi$éi-kumui... .a

. Material v predelavi — kumuiativa

. Posojila materiala — kumulativa

. Material v kontroli — kumulativa

., Inventurni viski

. Inventurni primanjkljaj

Prodaja (blaga) materiala

. Nefakturiran material

. Odstopanje dejanskih cen od planskih

. Prodaja po kupcih in izdelkih

. Prodaja po oddelkih

. Odpisi materiala — kumulativa

. Statistika planskih cen

. Neustrezni dobaviteljski rauni

. Prevzemnice in racuni

. Racuni dobaviteljev

. Dobropisi in bremepisi

. Redna nabava — kumulativa

. Pregled nepregibnih zalog

. Dobava iz proizvodnje — kumulativa

. Poraba. za proizvodnjo in refijo — kumu-
lativa

. Prodaja izdelkov po tipih

. Cenik (blaga) materiala (planske in dejan-
ske cene)

. ABC analiza — sploina reditev

. Vrednost zalog za ABC metodo (rastole
cene —

. Vrednost zalog za ABC metodo

. Vrednost zalog za ABC metodo (padajoce
cene — 2)
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'33. Vrednost zalog za ABC metodo (padajoce

vrednosti)

2. Obratun dela in osebnih dohodkov

2.1. Rezultati iz obra¢una osebnih dohodkov

1. Konstante, skupne za tovarno (tabela osnov
za obracun ¢lanarine ZK, tabela vrednosti kate-
gorij dela, tabela prispevkov za vsa delovna raz-
merja).

2. Osnovni podatki o delavcu (izpis datoteke
vkljutujoé kadrovske in podatke za knjigovod-
stvo OD).

3. Kontrolna llsta delovnih nalogov (za upo-
rabo delavcev)

4, Izpladilni seznam upravi¢encem dodatka za
borce — zvezna osnova

5. Izpladilni seznam upravi¢encem dodatka —
republiska osnova

6. Izpladilni seznam tovarniskega dodatka za
borce — zvezna osnova

7. Izplacilni seznam tovarniskega dodatka za
borce — republiska osnova :

8. Knjizna tabela

9. KnjiZna tabela pripravnikov

10. Pregled izpladanih nadomestil invalidom

11. Rekapitulacija otroskih dodatkov

12. Rekapltulamja premij za kolektivno in #v-
ljenjsko zavarovanje

13. Rekapitulacija vplatanih élanarin

14. Rekapitulacija nagrad, premij, regresov,
sejnin .

15. Rekapitulacija nadomestil za lofeno Ziv-

ljenje -
16. Rekapitulacija potrosniskih kredltov
17. Rekapitulacija sodnih prepovedi -
18. Rekapitulacija vrnjenih akontacij na oD
19. Nadomestila za voinjo
20. Rekapitulacija nadomestil za deiurs{vo
21. Tabela boleznin do 30 dni
22, Tabela boleznin nad 30 dni !
23. Rekapitulacija vzajemne pomoéi

'INFORMACIJE O NALO¢ iAH

24. Rekapitulacija obveznosti delavcev do to-

-varne

25. Nagrade vajencev

26. Nadomestilo za vojaske vaje

27. Osebni dohodek upokojencev v delovnem
razmerju

28. Rekapitulacija izrednega prispevka za
zdravstveno zavarovanje

29. Rekapitulacija vplacanega krajevnega sa-
moprispevka

30. Tabela prispevkov po obéinah — neplacan
dopust

31. Tabela prispevkov po obfinah — redno
delovno razmerje

32. Tabela prispevkov po obémah manj kot :

pol. delovnega c¢asa

33. Tabela prispevkov po obéinah — dopolml-
no delovno razmerje

34, Tabela prispevkov po oblinah — upokoj.

35. Tabela prispevkov po obéinah — priprav.

36. Tabela prispevkov po obc¢inah — wvojaske
vaje

37. Tabela prispevkov po obginah — dodatek
za borce

38. Tabela prlspe\ kov po obéinah — nagrade,
premije, regresi

39. Tabela prispevkov po stopnjah (redno del.
razmerje, manj kot pol del. éasa, dopolnilno del.
razmerje, upokojenci)

40. Tabela prispevkov po stopnjah (pripravni-
ki, vojaske vaje, dodatek za borce, nagrade, re-
gresi)

41. Tabela prispevkov po stopnjah (neplatane
odsotnosti)

42, Mese¢ni obracunski list

43, Specifikacija denarja po stros$kovnih, obra-
c¢unskih mestih in za tovarno.

2.2. Rezultati iz statistike in analize proizvodnje

1. Tabela ur produktivnega dela po stro$kov-
nih mestih in kategorijah dela.

2, Doseganje norm z izracunom pravilnih nor-
mativov (pri 100 % doseganju norme) po oznaé-
bah nalogov in operacijah. Tabela je hkrati upo-
rabna za analizo norm, normativov in za knjiZe-
nje direktnih strofkov izdelave po nalogih.

3. Izkoristek delovnega ¢asa

4. Pregled rednih NOD po stro$kovnih mestih

5. Pregled rednih NOD pripravnikov
Zadnji tabeli vsebujeta rezultate o najniZjem,
najvi§jem poprefnem urpem in meseénem oseb-
nem dohodku po stroSkovnih mestih in delovnih
statusih.

6. Rang lista osebrih dohodkov za manj kot
polni delovni ¢as, polni (po rangih za RAD-1) in
ve¢ kot polni delovni ¢as z izratunom poprecij
po rangih in skupinah.

1. Pregled ur zastojev po vzrokih in stroSkov-
nih mestih

8. Analiza dela v podaljSanem delovnem casu

9. Pregled NOD delaveev po dejanskih kvali-
fikacijah za KOD

10. Analiza doseganja norme po skupinskih
obradunih
Navedeni rezultati se izra¢unavajo in tiskajo v
sklopu naloge »Obratun delas in jih prejemajo
tovarne mese¢no skupaj z obratunom osebnih
dohodkov.

2.3. Rezultati iz obdelav osnovne datoteke de-

3 lavcev in obdelav pladilnih podatkov

2.3.1. Zasledovanje strojnih kapacitet

1. Pregled zasedenosti kapacitet strojev po.

stroSkovnih mestih, strojih, kodah in operacijah
— mesecno

2. Pregled zasedenosti kapacxtet strojev po
stroSkovnih mestih, strojih, kodah in operacijah
— kumulativno
3. Rekapitulacija zasedenosti
strojih — meseéno

4. Rekapitulacija zasedenosti
strojih — kumulativno

kapacitet po

kapacitet po

o Pregled zasedenosti serJmh I_(apac:tet po‘

kodah in operacijah — mesecno
6. Pregled zasedenosti strojnih kapacitet po

“ kodah in operacijah — kumulativno
7. Pregled zasedenosti kapacitet po strojnih

skupinah z meseé¢nimi podatki, kumulativnimi
podatki do meseca in movimi kumulativnimi
podatki. :
232, Obraéun osebnih dohodkov po periodié-
nem obradunu (ved verzij)
1. Rekapitulacija OD po periodi¢nem obracu-
nu po stroskovnih mestih in delovnih statusih
2. KnjiZzna tabela

3. Tabela prispevkov po obdinah
4. Tabela prispevkov po stopnjah
5. Obracunski list

6. Specifikacija denarja

2.3.3. Ostalo

1. Volilni imeniki

2. Analiza mase OD po kvalifikacijah ali gru.

pah, kategorijah in rangih

3. Seznami zaposlenih

4. Azuriranje in izpis kumulativnih podatkey

po delavcih, ob&inah (prijava davka) in delovnih
statusih

5. Pregled OD za pretekle 3 mesece

6. Izraéun osnove za obradun nadomestil 73
boleznine

7. Struktura delovnega ¢asa in osebnih dohod:
kov po stroskovnih mestih in skupaj za tovarno
po vrstah osebnega dohodka (kumulativni po.
datki za bilanco)

8. Izracuni delovne dobe po vseh Kkriterijih
(delovne dobe, delovne dobe v tovarni in de!o\ma
dobe v Iskri)

9. Kumulativni izra¢un Stevila delavcev iz ur
po kvalifikacijah za KOD.

3. Obradun drobnega inventarja

1. Otvoritve in spremembe osnovnih podatkoy

2. Spremembe planskih cen (spremembe plan-
skih cen za posamezni material in vrednostna
razlika)

3. Stanje in gibanje materiala na skladigéu
(staro stanje na zalogi, vse dobave in oddaje v
tekotem obdobju in novo stanje materiala)

4. Promet materiala na skladi§¢u po vrstah

5. Promet materiala po vrstah (surharni pre
gled drobnega inventarja po vrstah prometa za
organizacijo)

6. Inventurni vidki :

7. Inventurni manjki (mesecni pregled inven:
turnih viSkov in primanjkljajev sortiranih po
vzrokih)

8. Stanje materiala na skladis¢u po osebnil
zadolZencih (koli¢inski in vrednostni pregled ma-
teriala za katerega odgovarja zadolZenec)

9. Inventurni popis (Inventura materiala po

osebnih zadolZencih, sortirano po abecedncnl.

seznamu zadolZencev)
10. Seznam materiala odpisanega Vv msled
njem mesecu.
4. Obrac¢un amortizacije osnovnih sredstev
1. Datoteka kontnega plana in amortlzacusklh
grup
2. Datoteka nahajahéé

\

3. Otvoritev in spremembe podatkov osnovnih

sredstev ;

4. Tabela napa¢nega prometa osnovnih sred:
stev

5. Register osnovnih sredstev

6. Pregled vrst prometa osnovnih sredstev IJO
obradunskem mestu

7. Pregled vrst prometa po kontih

8. Pregled vrst prometa osnovnih sredstev

9, Predradun amortizaciie osnovnih sredstev
po kontih

10, Predracun arnonlzal:l]c osnovnih sredste'-f
po delovnih enotah in KTO

11. Mese¢ni obradun amortizacije osnovnill
sredstev po amortizacijskih grupah

12. Meseéni obra¢un amortizacije po strokov:
nih mestih ;

13. Pregled aktivnih osnovnih sredstev po na
hajaliscih

14, Zbirni pregled obradunane amortizacije P9
stro$kovnih mestih

15. Pregled izlo¢enih osnovnih sredstev po na
hajaliséih

16. Zbirni pregled obraéunane amortizacije po

amortizacijskih grupah
17. Inventurni list
18. Pregled podatkov o revalorizaciji sredsteV
19. Pregled revalorizacije osnovnih sredstev pd

- STM, AM, GR, leto nabave :
20. Pregled revalorizacij Je osnovmh sredstev po

STM in leto nabave
21, Pregled revalorizacije osnovnih sredstev po

. AM, GR in leto nabave

5. Obradun sploinih stroskov

1. Konirolna tabela dojav splo$nih stro3kov

2. Splosni stroski po virih dojav in kontlhh

3. Mesedni splosni strodki po kontih, vrstd
stro$kov in stroSkovnih mestih

4. Kumulativni sp‘tosm stroski po sf_roékovtllh-

mestih, vrstah stroskov in- kontih.
i Z (Dalje pI‘lhOdl'ljlé)



'PllEn LETOSNJIMI LETNIMI SPORTNIMI IGRAMI ISKRE
| : -

Sodelovalo bo 92 moskih
in 18 zenskih ekip

Cas bezi in Se slaba dva
meseca nas lodita od velike
poletne manifestacije Sport-
pikov Iskre, ki se bodo v
osmih  disciplinah pomerili
med seboj 24. in 25. junija v
genjerneju. Priprave so v pol-
gem teku in pretekle dni se
je v prizorid¢u letonjih let-
nih iger spet sestala komisi-
ja za $port in rekreacijo pri
sindikalnem odboru ZP, da
bi pregledala potek priprav
in izZrebala tekmovalne sku-
pine v posamezni Sportni -di-

seiplini, na osnovi prijav
ekip iz posameznih organiza-
¢j ZP.

Kot smo -Ze pisali bodo v

- asu do 20. maja opravljena

predtekmovanja v malem
nogometu tako, da bo v
Sentjerneju samo finalni boj
ttirih najboljsih mostev. Od-
bojkarji — prijavilo se je 10
moskih ekip — se bodo po-
merili v dveh skupinah, ka-
terih nosilca sta Iskra Com-
merce in Elektromehanika.
Na voljo bosta dve igriséi in
tako bo tekmovanje v soboto
in nedeljo ‘lahko potekalo
nemoteno, V tej panogi se
je prijavila tudi ena Zenska
ekipa in sicer iz tovarne
Sprejemniki. V rokometu bo
sodelovalo 11 moskih ekip,
razdeljenih v tri skupine s
tem, da bo tretja skupina za-
radi obseZnosti tekmovanja
tekmovala na igri§éu izven
Sentjerneja. Prijavljeni sta
tudi dve Zenski rokometni
ekipi, iz tovarn Elektromeha-
nika in Elementi. Najmoé-
ncjia bo udelezba prav goto-
vo v kegljanju, kjer je pri-
javljenih kar 18 moskih in
6 Jenskih ekip. Prav zaradi
obilice nastopajocih pa je bil
na seji sprejet sklep, naj bi
tekmovanje moskih ekip iz-
vedli ¥ prej in sicer na avto-
matskem, Seststeznem keglji-

&u v Domu Maksa Perca v
Ljubljani, ker ga sicer na
dvosteznem kegljis¢u v Sent-
jerneju v dveh tekmovalnih
dneh zanesljivo ne bi mogli
izpeljati. Tu bodo torej tek-
movale samo Zenske ekipe.
Tudi v balinanju bo $lo na
tesno s Casom, saj bo sode-
lovalo 12 ekip, vendar bosta
osposobljeni dve igriséi. Pre-
cej zivahne pa bodo vseka-
kor tudi borbe v namiznem
tenisu. Tu je prijavljenih 15
moskih in Sest Zenskih ekip
in v soboto 24. 6. bodo ekip-
na tekmovanja, v nedeljo pa
posamiéna. Prav tako 15 bo
tudi  tekmujoéih  moskih
strelskih ekip in 4 Zenske eki-
pe, medtem ko se bo v ¢ahu
pomerilo 11 moskih ekip.
Na seji Sportne komisije je
bilo znova poudarjeno vpra-
Sanje identitete nastopajocih.
Vsak S&portni referent bo
moral za vsako nastopajoo
ekipo posebej predloZiti se-
znam ¢lanov ekipe, potrjen s
strani kadrovske sluzbe, sin-
dikalne podruZnice in Sport-
nega referenta, za dopolnilo
pa sluzi katerakoli legitimaci-
ja s fotografijo. To vodstvo
iger terja zato, da se ne bi
ponovili primeri, da bi v ka-
teri ekipi sodeloval $portnik,
ki ni ¢lan kolektiva Iskrine
organizacije. Morebitni tak-
Sen yprekrsek bo kaznovan z
diskvalifikacijo celotne $port-
ne ekipe organizacije, v ka-

teri bi poskusali s tak$no
$pekulacijo.
Letne igre se bodo zacele

24, junija ob 10, dopoldne s
tem, da bo zbor vsech nasto-
pajocih pred tovarno ob 830,
nato skupen odhod na igri-
§¢a. Razglasitev rezultatov in
podelitev nagrad pa bo v ne-
deljo 25. 6. ob 17. uri v
Smarjeskih Toplicah,

Letoinje letne $portne igre.

livahna dejavnost planincev

~ V Planinskem dru$tvu Iskra

e bilo v zafetku leta skle-
njeno, da bodo v posameznih
Organizacijah ZP, kjer je vet-
Je zanimanje za planinstvo,
V okviru drustva ustanovili
lastne sekcije, ki bodo razen
druStvenega, izvajale tudi
V0] lasten program.

V Iskra Commerce je bila
Pred tedni kot prva ustanov-
licna samostojna planinska
sekeija, ki je hitro zaZivela.

prila je #e jzvedla svoj prvi
letognji jzlet z lepo udelezbo,
In sicer na Lubnik nad Skof-
1o Loko, Izlet je bil dobro

~ Pred nedavnim je bilo na

Smuti§sih pri Ribnidki kodi
1a Pohorju tekmovanje v ve-
tslalomu, na katerem so na-
n°_D11i smuéarji montaZne

 kipe Iskra Commerce in

Smutarjj tamkajénjega PTT .
Podjetja, V celoti je tartalo
t_ekmo_valcev, med katerimi

pripravijen in v veselje ude-
leencev je tudi lepo uspel.

Za svojo drugo turo so si
planinci Iskra Commerce iz-
brali Krisko goro nad TrZi-
¢em, Tja bodo 3l 13.t.m. in
organizatorji so prepricani,
da bo udeleiba to pot 3e
bolj$a kot na prvem izletu,
saj zato jaméi zadovoljstvo
vseh, ki so se udelezili izleta
na Lubnik. .

Upamo, da nam bodo pla-
ninci
hodnji¢ kaj ved povedali o
poteku njihove ture na Kri-
sko goro.

3¢ ena zmaga smuéarjev Iskra Commerce

so se tekmovalci iz Iskra
Commerce bolje odrezali in
si tako v koncani smucarski
sezonj priborili $e eno loveo-
riko. Na splosno je bila bera
smudark in smuéarjev Iskra
Commerce zelo dobra, saj so
nekajkrat dokazali, da tudi
na dilcah nekaj veljajo.

Iskra Commerce pri- -

Iskre so se pa medtem prak-
tiéno Ze zacele. Kot navadno
vsako leto, so bili tudi to
pot prvi nogobrearji v sku-
pini, katere nosilec je bila po
lanskih tekmovanjih ekipa
Elektromehanike iz Kranja.
Na nogometnem igris¢u v
Stra#is¢u bi se morale 9. ma-
ja popoldne v kvalifikacijskih
tekmah srecati ekipe Elekiro-
mehanike, Elektromotorjev
in tovarne industrijske opre-
me v Lescah, Slednja je Zal
iz objektivnih razlogov od-
stopila od tekmovanja in ta-
ko sta se pomerili samo ekipi
Elektromehanike in Elektro-
motorjev. - i

Opoldanska nevihta je igri-
§¢e zmodcila, da je bilo spolz-
ko in blatno, kar je igralcem
prav gotovo povzrocalo ne-
véetnosti. Tekma sama pa ni
zadovoljila tistih nekaj gle-

_ dalcev, ki so jo spremljali,

saj ekipi nista pokazali vse-
ga kar zmoreta. Tudi ni Slo,
7e po stari navadi, brez ugo-
varjanja sodniku Marjanu
Miheléiéu, ki je tekmo sodil.

- Po golih igralca Elektromeha-

nike Cebulja (prvi gol je pa-

~ del Ze v 2. minuti prvega pol-

¢asa) in igralca Tarfile iz

Elektromotorjev v Zeleznikih,
se je sreanje konéalo z re-
zultatom 2:1 in se je tako v
tekmovanje $tirih najboljsih
v Sentjerneju znova uvrstila
ekipa Elektromehanike.

Zakljucki kazejo
da je bilo lansko
posiovno leto uspesno

{(Nadaljevanje s 1. str.)
dolgoroénih priprav in siste-
mati¢ne ‘obdelave trzii¢a pa
je bil presefen plan izvoza na
vzhodna podro¢ja. Lanj smo
izvozili najve¢ blaga v Itali-
jo (229% vsega izvoza), sledi
ji Zahodna Nemcdija (20%)
in Nem3ka demokrati¢na re-
publika (13%). Za tovarne
ZP ISKRA smo izvozili za
14.987.108 dolarjev ali 79 od-
stotkov vsega izvoza. Le-ta se
je v primerjavi z minulim le-
tom poveéal za 259%. V skup-
nem izvozu tovarn ZP ISKRA
je najvedji izvoznik ELEK-
TROMEHANIKA, saj nanjo
odpade 47°%, vsega izvoza.

Uvoz

Lanska realizacija uvoza
znada 21.956.972 dolarjev in je
za 49, visja od predlanske,
medtem ko je bila planska
zadolzitev izpolnjena z 88 Y.
Plan izvoza ni bil doseZen
tudi po posameznih podroc-
jih uvoza. V primerjavi z iz-
vozom vidimo, da iz “konver-
tibilnega podroéja uvozimo

ved (87°%), kot tja izvozimo .

(@3%) in da je poloZaj na
vzhodnih trzis¢ih ravno ob-
raten. Popuifanje svetovne
konjunkture je odsevalo v
vedji ponudbi reprodukcijske-
ga materiala in zniZevanju
cen na svetovnem trZiscu,
vendar ga zaradi splodne ne-
likvidnosti. nismo mogli v ce-

loti izkoristiti, Kljub teZzavam
s preskrbo dinarskih sredstev
je bila doseZena sorazmerno.
dobra realizacija uvoza za to-
varne.

ISKRA standard je ustvas
rila 6,000.000 dolarjev promes
ta z zastopanjem firm, kot
so na primer ITT, CDC, SO-
LARI, GOERZ itd. in s svoio
dejavnostjo zaokrozuje celo«
ten kompleks poslovnih ode

nosov med  posameznimi
partnerji in ISKRA COMe
MERCE.

Finanénj rezultat

Celotni  dohodek  ISKRA
COMMERCE je za 34" veds
ji kot v letu 1970 in za 11 %
vi§ji od planiranega. V njem
odseva porast vseh oblik fak-
turirane realizacije poslovnih
enot, Kljub povecanim stro-
§kom je ustvarjeni dohodek
za 44 % visji, kot v minulem
letu. Po pokritju zakonskih
in pogodbenih obveznosti j@
ostalo M9, veé dohodka za
delitev, kot lani. Od tega smo
61 %, porabili za bruto oseb=
ne dohodke, 39% pa je osta=
lo na razpolago za sklade.

Iz podanega pregleda lih-
ko zaklju¢imo, da smo po-
slovno leto 1971 uspesno kon-
tali, da pa bo v letu 1972
treba angaZirati vse sile za
realizacijo postavljenih plan-
skih malog.

- (Po IC)

Zgoraj zmagovalna ekipa Elekiromehanike in spodaj poraZena ekipa Elekiromotorjev [



Sportni referenti v streljanju

in namiznem tenisu

V okviru Sportne komisije
teko letos tudi tekmovanja
$portnih referentov organiza-
cij ZP v posamicénih discipli-
mnah, Pred dnevi so se v Kra-
nju pomerili v streljanju z
zracno pusko in v namiznem
tenisu. V obeh penoganh je
bila borba za totke dokaj za-
grizena, dosezeni pa so bili
naslednji rezultati:

Strelstvo:
1, Slavko Munda (Iskra
. Commerce) 131, 2, Lucijan

Medeot (Avtoelektrika) 130, 3,
Anton Lotri¢ (Elektromotor-

ji)' 127, 4. Vili Tekavec (ZP),

125, 5. Milan celik (Usmerni-
ki) 121, 6. Franc Ivanusa (Av-
tomatika) 111, 7. Janez Skofic
(Elementi) 111, 8. Dusan Dol-
har (Naprave) 110; 9. Dimitrij
Jeie (Ind, oprema) 106, 10.
Franc Malovrh (Elektronika)
104, 11. Franc Skrinjar (Kon-
denzatorji) 101, 12. DuSan
Sluga (ZZA) 95, 13, Pavle Ma-
tevlji¢ (Sprejemniki) 95, 14,
Franc Bratkovi¢ (Aparati) 83,
15, Janez Arh (Elektromehani-
ka) 79, 16, Vili Livk (Polpre-
vodniki) 76, 17, Marjan Bre-
zar (ZP) 72, 18. JoZe Treven
(Instrumenti) 68, 19. Emil
Novine (Gospodinjski apara-

Vaterpolisti
Iskre osvoijii
2. mesio

Kranj, 8. — V soboto se je
v zimskem bazenu v Kranju
konc¢alo prvo »Zimsko go-
renjsko prvenstvoe v vater-
polu, Sodelovalo je sedem
ekip iz treh gorenjskih obéin.
Kot so poznavalci napovedo-
vali je 1. mesto osvojila eki-
pa Gimnazije, (B ekipa Tri-
glava). V odlodilnj tekmi za

2. in 3. mesto sta se pome-’

rili ekipi Iskre in Triglava
(pionirji). Z lepo zmago 9:4
si je moStvo Iskre priborilo
2. mesto in s tem tudi pokal,
poleg tega pa je bila Iskra
edina neporaZena ekipa pr-
venstva. :

Se nekaj besed znanega tre-
nerja Petra Didica: »Vasa
ekipa je presenefenje prven-

stva, Trenerju Marjanu Piéu--
linu, kot tudj igralcem iskre-

no cdestitam in Se vnaprej
mnogo uspehov!«

13. in 14. se zalne sloven-
sko prvenstvo. Z 2. mestom
si je Iskrina ekipa zagotovila
udelezbo v A ligi prvenstva.
Poleg Iskre nastopajo v A ligi
%e ‘najmocnejia mostva »Tri-
glave A in B Kranj, »Koper«
Koper in »Delfine Rovinj.

Lestvica gorenjskega prven-
stva 7

1. Gimnazija 650 1 59:18 10
2. Iskra 6420 35:21 10
3. Triglav 640251:35 8
4, Vod. stolp 63 1242:15 7
5. Radovljica 611 4 23:57 3
6. Borec 61143266 3
7. Kamnik 60151546 1

: RA AT

ti) 60, 20. Angelca Rozman
(CAOP) 38 krogov. Vsakdo je
imel pet poskusnih in 20 tek-
movalnih strelov iz stojecega
poloZaja; Namizni tenis: 1.
Skofic (Elementi), 2. Brezar
(ZP), 3. Arh (Elektromehani-
ka), 4. Sluga (ZZA), 5. Lotri¢
(Elektromotorji), 6. Treven
(Instrumenti), 7. Malovrh
(Elektronika), 8. Tekavc (ZP),
9. Ivanusa (Avtomatika), 10.

Dolhar (Naprave), 11. Jede
(Ind. oprema), 12. Novinc
(Gosp. aparati), 13. cCelik

(Usmerniki), 14. Medeot (Av-

toelektrika), 15. Matevljié
(Sprejemniki), 16. Munda
(Iskra Commerce), 17. Roz-
man (CAOP), 18. Skrinjar

(Kondenzatorji), 19. Bratko-
vié (Aparati), 20. Livk (Pol-
prevodniki). Igrali so na iz-
padanje, finalna srefanja pa
so se koncala takole: Skofic
: Arh 2:0, Skofic : Brezar 2:1
in Brezar : Arh 2:0.

Zdaj se bodo do letnih iger
Sportni referenti ®momerili e
v balinanju in $ahu.

TRENTA
1. UPRAVNIKE
2
3. SERVIRKE
4
3
6. TOCAJKE
7
POGOIJI:

v nasih domovih.

slitve.

Uprava Poéitniske skupnosti Iskra razglaga prosta se-
zonska delovna mesta, za doloden ¢as, za vse poéitniske
domove Iskre — POREC — DUGI OTOK — BLED —

. SAMOSTOJNE KUHARICE

. KUHINJSKE POMOGCNICE
. CISTILKE — SOBARICE

- KUHARJE ZA PEKO NA ZARU

1. Pismene prosnje vloZite na na$ naslov — Poditniska
skupnost, Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1, so-
ba 3t. 616/6, telefon 5t. 55 898.

2. Kandidati pod 8t. 1, 2, 7, morajo imeti veéletno prak-
so za delo v gostinskih obratih.

Pod 5t. 3, 4, 5 in 6 pa nckaj prakse in smisel za
prijavijeno delo v gostinstvu. -

Pri zacasni zaposlitvi imajo prednost svojci &lanov
Iskre, upokojenci Iskre, Stipendisti Iskre. Posebno
prednost pa imajo osebe, ki so Ze zadovoljivo delale

3. Pogodbeno delo traja po dogovoru, smiselno pa od
zacetka do kraja sezone. :
4. Hrano in stanovanje imajo brezpla¢no za éas zapo-

5. Osebe, ki so socialno Ze zavarovane, morajo upravi
PS predloziti svoje Ziro racune, dodim osebe, ki pa
niso nikjer zaposlene pa delovno knjizico.

6. Vsi zaposleni na navedenih mestih morajo biti zdra-
vi in zdravstveno pregledani za gostinsko delo.

UPRAVA PS

GLOBTOUR

Rimini

PORTOROZU

na morje.

TURISTICNA AGENCIJA

VAS VABI ZA KONEC TEDNA S HIDROGLI-
SERJEM NA DVODNEVNO POTOVANJE V

Cena izleta po osebi (za kolektive) je 350.— din
V ceni so vkljuceni vsi prevozi z avtobusom,
voznja s hidrogliserjem ter gostinske usluge —
1 polni penzion v Riminiju.

Prav tako se lahko posluZite poceni poéitnic v

HOTEL RIVIERA — v depandansi Jadranke
Vse sobe z balkonom, tusem, WC in pogledom

Enotedensko bivanje s polnim penzionom v
dvoposteljni sobi skupaj z avtobusnim prevo-
zom iz Ljubljane po osebi je 473.— din

Vse informacije in prijave sprejema posloval-
nica GLOBTOURNA v Maximarketu tel. 24-155

GLOBTOUR LJUBLJANA

-

Lo st
ZAHVALA

Ob smrti moje drage ma-
me
ANE MAROLT

se iskreno zahvaljujem Kko-
lektivu C.D.ZZA za podarje-
ni venec, izraze soZalja in
spremstvo na njeni zadnji
poti.

Sin Alojz Marolt

R T T S N T
ZAHVALA

Najprisréneje se zahvalju-
jem sodelavcem iz produkci-
je obrata ERO Elektromeha-
nika, Kranj za izraZena so-
zalja in denarno pomo¢ ob
ocetovi smrti.

Sin Pavle Rink
o e s S e e R Ve 21

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame

KATARINE SPENDAL
se ;iskreno zahvaljujem so-
delavcem v GPP obrata »Stev-
cie in v .GPP biv$ega obrata
EMI za izraze soZalja, venec
in finanéno pomo¢,
Ivo Spendal

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sin-
dikalni organizaciji tovarne
»Elektromehanika« v Kranju
za obisk ter finantno pomod
ob prvomajskih praznikih.
Enako se zahvaljujem tudi
sindikalnemu odboru obrata
ATN za vso pozornost, ki
sem je bil deleen ob casu
moje bolezni, ter mu Zelim
kot tudi celotnemu kolektivu
Se nadaljnjih uspehov.

Joze Reionja, Zavod za
rehabilitacijo invalidov,
Ljubljana

ZAHVALA

Prijetno sem bila presenc-
¢ena, ko sem ob 50-letnici
prejela cestitko gen. direk-
torja  ZP Iskra, Vladimirja
Logarja. Izkazana - pozornost
je vsekakor gesta, ki se jo
tezko pozabi, hkrati pa je to
tudi priznanje, ki <¢loveku,
posebno pa delavcu v proiz-
vodnji pomeni, da ni le Ste-
vilka v nekem mehanizmu.
Menim, da je tak odnos do
delavcev wvse hvale  vreden.
Iskreno se zahvaljujem gen.
direktorju za &estitko v Zelji,
da bi ¢imbolj uspesno vodil
naso Iskro.

Justina Prestor,
odd. »Termoplastic«,
Elektromehanika, Kranj

ZAHVALA

Prisréno  se - zahvaljujem
vsem sodelavcem v obratu
GPPP — ATN in enako sindi-
kalni organizaciji za lepo da-
rilo in dobre Zelje ob odhodu
v pokoj. Celotnemu kolekti-
vu tovarne v Kranju Zelim
$e vnaprej mnogo uspehov
pri nadaljnem delu.

Eda Slapar

e A Ay
ZAHVALA

Ob smrti najine drage e
me
MARJETE LAMPE

se iskreno zahvaljujeva sode
lavcem obrata ATN vy kranj.
ski tovarni za izraze' sojalj
podaritev vencev ter spm:n:;
stvo na njeni zadnji poti,
Héerka Anica in sin
Al0Tz e 3
T R AN
3 ZAHVALA
Ob prerani izgubij moje
drage mame
MARIJANE JENKO

se mnajtopleje zahvaljujem
vsem sodelavcem v obraly
ATN za izraze soZalja in po
darjeno cvetje. !
Héerka Tilka Jenko
RS T R ST
ZAHVALA

Ob prerani smrti na\jinegaI
nepozabnega sina
PETRA DOBNIKARIJA

se iskreno zahvaljujeva vsem
njegovim kolegom, ki so g
spremili na zadnji poti, da-
rovali vence in cvetje ma
grob, in se s toplimi bese
dami poslovili od njega.
Zalujota matj in ode

R T T RS s T
ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi mojih |
dragih:

brata IVANA MIHELCICA
svakinje TILKE MIHELCIC
nedaka IVANA MIHELGICA
netakinje SILVE MIHELCIC

se iskreno zahvaljujemo’ ysem
svojim znancem in prijate
ljem, sodelavcem ISKRA —
Avtomatika za izraZena so0/a- .
lja, podarjeno cvetje in
spremstvo na njihovi zadnji
poti. !

Srec¢ko in Kristina

ter sin Marjan

" ZAHVALA
Ob smrti mojega oleta

MARTINA RAJSKA

se iskreno zahvaljujeva sin-
dikalni organizaciji ter sode
lavcem splognega sektorja (o
varne polprevodnikov Trbov:
lje za izraze sozalja in podar:
jene vence ter vsem, ki so g2
spremili na njegovi zadnji
poti. 1 ;
Héerka Marina Kovac L
in sin Franc Rajsek

T TS TR R P

ZAHVALA

Ob smrti svoje drage ma
me _ .
ANE HVALA

se iskreno zahvaljujem sode:
lavcem v finanénem in ana:.
litskem oddelku ter sindikal-.
ni organizaciji Tovarne pol
prevodnikov v Trbovljah 72
izraze soZalja in podarjend
vernca. :
Heéerka Ani Hvala

——#’



