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Iskra Commerce, Ljubljana

Zaključki kažejo da je bilo 
lansko poslovno leto uspešno

Skupna fa k tu riran a  reali­
zacija ISKRA COMMERCE 
je v p rim erjav i z m inulim  
letom porasla za 40%  in zna­
ša 2.094 m ilij. din, od tega 
6mo na dom ačem  tržišču  
prodali za 1.478 m ilij. din, 
kar je za 10%  več kot smo 
planirali, in  42%  več, ko t v 
letu 1970. Na tu ja  tržišča 
smo prodali za 19.070.872 do-

TITO
simbol naše 
revolucije

Kranj, 9. V. — Na pobudo 
PK ZMS v k ran jsk i tovarni 
je prišel med m lade tov. Mi­
ha Marinko in govoril o liku 
predsedniku T ita. Zanimivo 
pripovedovanje je  obsegalo 
krajši življenjepis, od m la­
dosti v K um rovcu, pa do da­
našnjih dni. Govornik je po­
udaril težko borbo  kom uni­
stov v bivši Jugoslaviji, k jer 
Tito kljub p reg an jan ju  ni 
klonil, temveč je  z njem u 
lastno upornostjo  in dosled­
nostjo dosegel eno tnost ju ­
goslovanskih kom unistov  in 
prav zato je  upor p ro ti oku­
patorju tako uspel. »Tito je  
simbol naše revolucije,« je  
zaključil tov. M arinko. Za­
tem so m ladinci stavili nekaj 
vprašanj. Le-te in odgovore 
pa bo m ladina objavila v na­
slednji številki.

larjev , kan da  27 odsto tkov 
več, ko t v letu  1970, istočas­
no  sm o uvozili za 21,956.972 
do larjev  blaga ali za 4 % več, 
ko t 1970. leta.

Dom ače tržišče
Na dom ačem  tržišču sm o 

v veleprodajn i trgovinski 
m reži p rodali za 1.083 m ilij. 
gotovih izdelkov im za 47 m i­
lijonov rezervnih delov. S 
tem  sm o našo letno  zadolži­
tev  presegli za 7 odsto tkov 
in lanskoletno realizacijo  na 
tem  področju  povečali za 
44 %. Pom em bno pri tem  je, 
da sm o presegli naše obvez­
nosti za tovarne združenega 
p o d je tja  ISKRA za 13%, saj 
sm o za n jih  prodali nad 825 
m ilij. din gotovih izdelkov 
(indeks 131). Plana prodaje  
za ostale  dobavitelje  nism o 
v celoti dosegli, čeprav je  
bila p ro d a ja  za n jih  dvakrat 
večja.

T rgovinska m reža je  v le­
tošn jem  letu dosegla realiza­
cijo  103,5 m ilij. din, k a r  po­
meni 59 %  več, kot je  bilo 
p lan iran o  in 104% več, kot 
v m inulem  letu. K tem u so 
prispevale novo odp rte  trg o ­
vine v Kosovski Mitroviči, 
Puli, Izoli in B eogradu, po­
večale pa  so se tudi dispozi­
cije blaga iz veleprodaje v 
m aloprodajo , k a r pom eni 
istočasno p rih ranek  na rab a ­
tih in s tem  ugodnejši finan ­
čni rezu lta t lani.

Servisne delavnice so do­
segle realizacijo 24 m ilij. din, 
in to  52%  na račun  fak tu ri­

ranega dela te r  40%  na ra ­
čun fak tu riranega  m ateria la . 
Svoje p lanske obveznosti so 
servisne delavnice presegle 
za 26 %, lanskoletno realiza­
cijo  za 28%  pa tudi končni 
finančni rezu lta t je  poziti­
ven.

M ontaža je  ustvarila  za 24.5 
m ilij. realizacije in je neko­
liko pod predvidenim  p la­
nom , predvsem  zaradi nižje 
realizacije m ateriala , ker so 
dela potekala v večji m eri 
na  razširitvi telefonskih cen­
tra l, kot pa na novih m on­
tažah.

Biro za avtom atizacijo  že­
leznic je  ustvaril 109,6 m ilij. 
realizacije in s tem  presegel 
letni plan za 7 %  in lansko­
letno realizacijo za 4% . 
K ljub  tem u, da BAž obsega 
dejavnosti v p rim erjav i z 
ostalim i sek to rji ni tako po­
večeval, je  s sprem em bo 
s tru k tu re  realizacije dosegel 
izredno ugoden finančni re­
zultat.

Izvoz
Od skupnega izvoza 

19.070.872 dolarjev je  bilo la­
ni izvoženo 73%  te vrednosti 
na konvertibilno področje, 
22 %  na vzhodno področje 
te r  5 % na drugi kliring. Za­
radi m očne konkurence na 
zahodnoevropskih tržiščih, 
zlasti na področju  elem en­
tov, plan izvoza na konverti­
bilnem  področju  ni bil reali­
ziran. Zaradi realizacije vrste 
poslov na podlagi p re jšn jih

(Dalje na 7. stran i)

Podpis pomembnih 
pogodb

S firm o Bell iz Antvverpna je  sklenjena po­
godba o skupnem  vlaganju — podpis k red it­
ne pogodbe s konzorcijem  belgijskih bank, 
Ljubljansko banko, E lektrom ehaniko in 
Iskra Commerce.

V moderni tovarni e lek tron­
skih naprav Bell pri Antvvcrp- 
nu v Belgiji so bile 25. aprila  
Podpisani pom em bne pogod­
ijo na osnovi katerih  se še 
Polj poglabljajo  poslovni sti­
ki z inozemskim p artn e rjem .

od katerega sm o odkupili li­
cenco za proizvodnjo elek­
tronsk ih  telefonskih cen tra l 
METACONTA 10 C.

Sklenjena je  b ila  k red itna  
pogodba, s k a tero  konzorcij 
belgijskih bank da je  Elektro-

m ehaniki in Iskra-Com m erce 
kom ercialni kred it v višini 
1 m ilijardo  in 100 m ilijonov 
belgijskih frankov (100 BF — 
37,90 din) poleg tega pa tudi 
k ra tkoročn i k red it v višini 
120 m ilijonov, v kolikor bi ga 
Isk ra  potrebovala. K redit je 
bil najet s pom očjo L jub ljan ­
ske banke, ki je  nastopala  
kot garan t in prek katere bo­
do potekale vse finančne ak­
cije.

K redit je  bil dan pod dokaj 
ugodnim i pogoji glede n a  vi­
šino obresti, plačilo avansa iri 
dobo odplačevanja. Doslej je  
to  najv išji kred it belgijskih 
bank, ki je  bil dan firm i iz­
ven države.

Poleg tega je  bila podpisa­
na tudi pogodba o skupnem  
vlaganju, s katero  firm a Bell

Na zadnji seji DS kran jske  tovarne je bilo izročenih tudi 
34 odlikovanj. Na sliki: sek re ta r Obč. konference ZK K ranj 
F ranc Rogelj (desno) izroča odlikovanje (Red dela s srebrn im  
vencem) ing. Francu K lemenčiču

» Elektromehanika« Kranj

34 odlikovancev
K ranj, 26. ap rila  — Zadnja 

seja sedanjega DS bi se lah­
ko im enovala slavnostna, saj 
so govorili o pom enu delav­
skega praznika, h k ra ti pa so 
tudi podelili 34 odlikovanj.

Seja, ki jo  je  vodil p red ­
sednik DS H enrik Peternelj, 
je  imela k ratek  dnevni red. 
DS je  po trd il poročilo odbo­
ra  za družbeni s tan d ard  o 
razdelitvi sredstev gradite­
ljem  stanovanjsk ih  hiš. — Po­
sojilo  v znesku 2,455.000 din 
je  bilo razdeljeno m ed 303 
prosilce.

Zatem  je  sek re ta r kom ite­
ja  občinse konference Zveze 
kom unistov K ran j, Franc Ro­
gelj izročil 34 članom  kolek­
tiva odlikovanja predsednika 
T ita. O dlikovanja so dobili v 
okviru 25-letnice Iskre , ki 
sm o jo  praznovali lani, na­
sledn ji člani kolektiva:

— —  T—  I...... I ■

vlaga v Isk ro  E lek trom eha­
niko 100 m ilij. BF za dobo 
15 let, s tem  da p a rtic ip lra  
na  delu dobička v enakem  
razm erju  vloženega kapitala. 
Vložena sredstva  sicer niso vi­
soka, vendar bo ob tem  dana 
tudi druga nem aterialna  po­
moč, kot strokovni nasveti za 
boljšo organizacijo  proizvod­
n je  in drugo.

Ob podpisu pogodb, ki sta  
jih  podpisala za Isk ro  glav­
na d irek to rja  — Elektrom e- 
hanike Jože H ujs in Iskra- 
Com merce M etod R otar, so 
prisostvovali m ed drugim i 
tudi veleposlanik Jugoslavije 
v  Belgiji dr. R ihard  Š ta jner, 
p redstavn ik  belgijske vlade 
te r  n o v in arji belg ijsk ih  in 
slovenskih časopisov. •

Red zasluge za narod s 
sreb rno  zvezdo

Bozovičar Anton, Fende Jo ­
že, Mihalič Stanislav, Sila 
Franc.

Red dela s srebrn im  ven­
cem

Ahačič Franc, B alderm an 
Andrej, Čuda Anton, D rm ota 
E vstah ij, K atrašn ik  Jože, Kle­
m enčič Franc, Košnik Janez, 
K ram ar Miha, Levovnik 
Franc, M arolt Vinko, M oko  
rcl Jože, M rak Leopold. Pav­
lin Ignac, P laninšek Vili, 
S tan j ko-Pogačnik Ivanka, Ša­
rabon Vinko, Spendal Ivo, 
Štefe Anton, T aler M ara, Ti­
sch ler Anton, (ŠC Isk ra  
K ranj), T ro n k ar Avrelij, 
Udovič Vinko, Vovk Janez 
(ŠC Isk ra  K ranj), Ž ibert Rok.

M edalja zasluge za narod
Guna V ladim ir, Jocif-Leber 

Vera, Svetelj-Petrovič B arba­
ra.

M edalja dela
D am janovič Jovo, D u b o k o  

vič Stanislav, Sekne Emil.

Zatem  sta  se p redsednik  
DS in d irek to r tovarne iskre­
no zahvalila vsem članom  DS 
za plodno delo v p retek li 
m andatn i dobi.

Ob tej priliki je  ku ltu rn a  
kom isija  p rip rav ila  k ra jš i 
k u ltu rn i program , k jer so so­
delovali m oški pevski zbor 
Isk re  in rec ita to rji. S pred- * 
va jan ji so bili navzoči zelo 
zadovoljni. K er je  b ila  seja 
tik  p re d  1. m ajem , je  o po­
m enu delavskega praznika go­
voril podpredsednik  sindikal­
ne organizacije ing. Niko 
Bevk, ki je  predvsem  pouda­
ril uporno  borbo  delavskega 
razreda za svoje pravice.



O bsodba dogodkov 
v Vietnam u

V prašanje , ali bo  v svetu  vladala p rav ica  m očnej­
šega, ki si jo  p risv a ja jo  velesile nad  posam eznim i 
d rag im i narod i, ali p ravica slehernega naroda, da 
sam  odloča o svoji usodi, je  danes, ko  so vse na ­
predne sile veliko pričakovale od um iritve konflik ta  
v Vietnam u, dobilo p rav  nasp ro tn e  dim enzije od 
pričakovanih.

Mladi, k i sm o za u s tv a rja ln o  p riso tn o st tu d i na  
področju  graditve  in k repitve  m ednarodnih  odno­
sov in  sodelovanja na  osnovi v redno t socialistične 
sam oupravne zavesti, n e  m orem o razum eti, da  Je 
sila še vedno m etoda, k i n a j re šu je  posam ezne 
spore.

Suverenost narodov in  spoštovanje  tem eljn ih  člo­
vekovih pravic s ta  nedvom no vrednoti, ki m o ra ta  
b iti v tkan i v m išljen je  in  delovanje vsega sveta, sle­
hernega posam eznika.

Zato  s toliko  večjo m ero  ogorčenja in  zaskrb lje­
nosti sp rem ljam o zadnja  dogajan ja  neupravičene in 
neenakopravne bo rbe  v V ietnam u, k i ob zadn jih  na­
pad ih  dobiva še širše  dim enzije.

P rid ružu jem o se vsem  n apredn im  silam  v svetu, 
ki ob izražan ju  pro testov  in  ogorčenja zoper tako  
ravnanje  tud i z vsakodnevno las tn o  akcijo  in raz­
v ijan jem  tem eljn ih  v rednot m edsebojn ih  odnosov 
d a je jo  prispevek k  razvoju  sveta, k je r  je  nasilje  za­
m enjala, pam etna, u m irjen a  in  uspešnejša  oblika 
dogovarjanja.

ZVEZA MLADINE SLOVENIJE

Iskra Commerce, Ljubljana

Okrepitev organizacije Z K
Iz govora VINKA HAFNERJA, 
konference ZK L jub ljana, na 
m erce. ,  *

K om unisti v  Iskra-Com - 
m erce se m orajo  zavzeti za 
to , da so sestavni del celot­
nega m ehanizm a, d a  so od­
govorni proizvajalcu. Če tu  
ne  delu je zavest ljud i, m ora  
b iti  organizacija  v  nenehnih 
k onflik tih  s proizvajalci, ali 
p a  ob ra tn o . M nenje proizvod­
n ih  organizacij je  sicer tako, 
da  ste  sposobni, vendar p re ­
več trgovsko usm erjen i, vaše 
p a  tako , d a  tega proizvodne 
organizacije ne razum ejo .

Drugo vprašan je  je  položaj 
kom unistov v vaši delovni 
organizaciji. M oram  vam  re ­
či, da  je  po  m ojem  m nenju  
150 kom unistov v delovni o r­
ganizaciji, ki jo  p red stav lja  
1800 ljud i z zelo kvalificirano 
sestavo, odločno prem alo. 
Mislim, da  je  p rva  s tv a r 
okrepitev organizacije ZK z 
novim i člani. B orba za nove 
člane in  to  dobre  člane, je

»Avtomatika« Ljubljana
V proslavo praznika dela nagrade jubilantom

L etošnji p raznik  dela — 
prv i m aj so v naši tovarn i za 
e lektroniko in avtom atiko  na 
Pržanu proslavili tako, da so 
celotni delovni kolektiv v ve­
černih u rah  25. ap rila  pova­
bili v ljub ljansko  Opero. Tu 
so praznik  počastili z govo­
rom  predsednika DS tovarne 
Janeza Šebenika, na to  pa  je 
o  gospodarjen ju  in n adaljn ji 
perspek tiv i tovarne govoril 
n jen  d irek to r Andrej Pardub- 
sky, dipl. ing.

V nadaljevan ju  proslave 
so nagradili devetnajst čla­
nov delovnega kolektiva, ki 
so izpolnili že dvajset let ne­
pretrganega  službovanja v 
tovarni in sicer z ročnim i 
uram i in s po 1.000 d inarji. 
Po 1.000 d inarjev  nagrade je  
dobilo tud i 29 delavcev, ki de­
la jo  v tovarn i že deset let, 
m edtem  ko so lepe knjižne

nagrade nam enili devetim  
članom  kolektiva, k i bodo v 
le tu  1972 »srečali Abraham a«. 
Za prizadevnost pa  so knjiž­
ne nagrade p reje li še p red ­
sednik DS in člani dosedanje­
ga upravnega odbora.

Dvajset let službovanja v 
tovarni so izpolnili: B runo 
Doljak, M arija  H udolin, Ju ­
stina Jerm an, Rom an Kavšek, 
Jože Keršič, Silva Kom an, 
Jože Kosič, H ilda Kozak, 
Tončka Koželj, Ana M ohar, 
Milena Seiko, Alojz Seliškar, 
Jelka Stepančič, B oris Vučič, 
M ilutin U rbas, Nežka Vodo­
pivec, Franc K um er, M arjan 
Pivk in F ranc G orjanc.

Desetletnico dela v »Avto­
m atiki« so dosegli: Ivanka 
Azinovič, Anka Crnkovič, 
Florjan  Dolenc, Venčeslav 
Kenda, E m ilija  Ločnikar, Da­

rinka  Pavšič, Danica Peklaj, 
Ivanka Posavec, Anica Res­
nik, Ivo S tem bergar, R om ana 
Švare, N ika Trnovec, Janez 
Sršen, Š tefan  Traven, Ivanka 
K uster, Milka B rum ček, Lud­
vika Debeljak, Cvetka Dvor­
nik, Frančiška F išter, M ari­
ja  Glušič, Anica Jevšek, Em i­
lija  K ra lj, D esanka Lovše, 
Ju s tin a  Pavlič, A m alija Pu­
celj, Angela Švare, Vera Vr- 
hovšek, V eronika V erbič in 
Silva Žnidaršič.

K njižne nagrade za svojo 
petdesetletn ico  v letošnjem  
letu  pa  so prejeli: K arel Če­
bu lj, Jože Dolničar, L judm i­
la K astelic, Ana Lepoša, 
Ivanka Slabe, Tuše Ivanov­
ski, Fanika L ipar, V era Poto­
k a r in  Jožefa Zupanc.

Za tem  so si p riso tn i za ko­
nec proslave ogledali operno 
predstavo  »Seviljski brivec«.

sek re ta rja  k om ite ja  m estne 
letn i konferenci Isk ra  Com-

b o rb a  za družbeno uveljav­
ljan je  zveze kom unistov. Med 
točke  akcijskega p ro g ram a  
m orate  tu d i u v rstiti okrep i­
tev organizacije. Če se bom o 
v p rih o d n jem  le tu  sp e t zbra­
li, m orate  ugotoviti, da  vas 
je  vsaj 180. V vaši organiza­
c iji ne  bo  enak  sestav, ko t 
je  sestav  v k ra n jsk i ISK R I

Iz drugih časopisov

ali Pržanu, vendar mislim, da 
bo m orala  ISKRA kot celota 
gledati na  to , da  vzpostavi 
ravnotežje  in im eti absolut­
no  dom inacijo  kom unistov.

Predlagam  to re j, da  v vsem 
delovanju  m islite  na proiz­
vodni sestav tovarn  in da 
sp re jm ete  v zvezo komuni­
stov  ISKRA COMMERCE vefi 
ljud i iz vseh s tru k tu r , s tem 
pa b o ste  še laže podajali 
o b račun  p rih o d n je  leto.

Uspeh na sejmu 
v Hannovru
Letošnjega sejm a v H annovru se je  udeležilo 12 jugo­
slovanskih podjetij

Več ko t 500 tisoč  obisko­
valcev z vsega sveta  je  v de­
vetih  dneh obiskalo p o d je tja , 
ki razstav lja jo  blago iz raz­
ličnih panog in ki p redstav ­
lja jo  skoraj vse in d u strijsk e  
dejavnosti. Osnovni cilj sej­
m a ni bil kot so nek ateri 
pričakovali sk lepanje poslov, 
am pak  predvsem  vzpostavlja- 
ne stikov m ed pod jetji.

P o d je tja  pošilja jo  svoje 
strokovn jake , da  analizirajo  
razstav ljene  izdelke konku­
renčn ih  p o d je tij, istočasno 
pa  v idijo  m ožnosti, oprem o 
in stro je , za izboljšanje  svo­
je  lastne  p roduktivnosti. Tu­
di naša  p o d je tja  so poslala 
svoje strokovn jake  s tem  ci­
ljem . Od Isk re  j ih  je  p rišlo  
20, m edtem  ko sta  m ed d ru ­
gim Tegrad in Zagrebški Ra­
de K ončar posla la  vsak po 
šest.

Med našim i razstav lja lc i je  
im ela najlepše  u re jen  raz­
stavni p ro s to r Isk ra . N jeno 
predstavn ištvo  v S tu ttg a rtu  
je  napelo  vse sile, da  bi čim­
bolj izkoristilo  m ožnosti, ki 
j ih  da je  sejem . Kot novost 
so- razstavili telefon z vgra­
jen im  zvočnikom  te r  elek­

tronska ap a ra t Digimer. Ta 
a p ara t je  nov tak o  po obliki 
ko t po  tehn ičn i zamisli. 
Isk ra  pa je  že na  sejm u do­
bila nekaj naročil zanj. So­
dobna  oblika Digimera je 
sp loh  vzbujala  pozornost 
vseh sejem skih  obiskovalcev, 
k a terih  večina je  pričako­
vala, da  bo  Isk ra  zanj dobila 
tudi nagrado za dober de­
sign. Na žalost se je  aparat, 
poslan  sejem ski žiriji v oce­
no, razbil na pošti, še pre­
den je  p riše l v Nemčijo. Ta­
ko Isk ra  ni dobila nagrade, 
vendar to  ni zm anjšalo zani­
m an ja  za izdelek.

Isk ra  je  sploh izredno ak­
tivna v ZR Nem čiji, k jer bo 
letos p rodala  za 16 milijonov 
m ark  izdelkov. H kra ti pa so 
sklenili z nem škim  velika­
nom  AEG dolgoročno pogod­
bo o dobavi elementov. S 
tem  je  nem ška firm a prizna­
la p red n o st Isk re  p ri dobavi 
teh  delov, obenem  pa odprla 
Isk ri nova tržišča. Po drugi 
s tran i cvete p ro d a ja  števcev, 
ki bo letos dosegla lepo šte­
vilko 75 tisoč kosov.

(Po Delu)

D irek tor tovarne »Avtomatika« Izroča »dvajsetletnikom « ročne u re

ISKRA — ELEKTROM EHANIKA KRANJ
želi zaposliti

1. 30 DELAVK ZA DELO V MONTAŽI ALI 
OBDELOVALNICI

2. 6 ČISTILK

Pogoji:
Pod tč. L: na jm anj 6 razredov osnovne šole, sta ro st do 

35 let; _•
pod tč. 2.: s ta ro st nad 25 let.
Delavke pod 1. bodo nagrajevane po učinku (100.000 do
150.000 SD), m edtem  ko bodo čistilke p rejem ale  okrog
135.000 SD osebnega dohodka na mesec.
Pism ene p rijave  pošljite  do 20. m aja  1972 n a  kadrovski 
oddelek ISK R E — ELEKTROMEHANIKA KRANJ, 
Savska loka 4.



Varčevanje 
v delovnih 
organizacijah

GORENJSKA KREDITNA BANKA, ki od  1. 1. 1972 
posluje pod im enom  LJUBLJANSKA BANKA — po­
družnica K ran j, je  v želji, da b i zbrala  več p ro stih  
denarnih sredstev  že v le tu  1971 vpeljala  novo obliko 
varčevanja, to je  VARČEVANJE V DELOVNIH ORGA­
NIZACIJAH.

Pri tej obliki im ajo  ugodnosti vsi trije  udeleženci 
varčevanja: delavci varčevalci, delovne organizacije 
pri k a terih  delavci varču je jo  in banka.

Delavci ob dnevu izplačila osebnega dohodka prene­
sejo ves ali del dohodka na h ran ilno  knjižico s katere 
lahko denar po p o treb i dvigajo p ri vseh poslovnih ban ­
kah v Jugoslaviji in vseh poštah  v Sloveniji. T ak način 
hram be d enarja , delavcu pom aga razpored iti d en ar p re­
ko vsega meseca, obenem  p a  m u p rinaša  še dodaten 
denar, to  so 7,5 %  obresti, ki tečejo  od dneva vloge.

Podjetje  ozirom a delovne organizacije, ki bodo imele 
v svoji sredi p re težno večino delavcev varčevalcev, bodo 
imele ob dnevu izplačila (v slučaju  po m an jk an ja  lastn ih  
denarnih sredstev) p rednost p r i na jem an ju  posojila.

Banka pa  bo s tak o  zbran im i denarnim i sredstv i la­
že pom agala delovnim  organizacijam .

»Elektromehanžka« Kranj 

S seje poslovnega odbora
Poslovni od b o r je  sprejel 

na znanje poročilo  glavnega 
direktorja o  važnejših po­
slovnih dogodkih v času med 
obema sejam a. N a predlog 
glavnega d irek to rja  je  dal 
poslovni od b o r p riznan je  
vsem, ki so v rekordnem  ča­
su izdelali konstrukcijo  in 
prototipe telefonskega ap ara ­
ta ATA 40.

Ker je poslovni od b o r pri 
obravnavanju poročila o do­
seženi proizvodnji v m esecu 
marcu in I. č e tr tle tju  1972 
ugotovil, da  s ta  glede izpol­
njevanja p lana p rob lem atič­
na predvsem  dva o b ra ta  
(ERO, ATN), je  b ila  dana za­
hteva, da do določenega roka 
prejme poslovni od b o r od 
vodstev im enovanih obratov  
Obvestilo ukrep ih  zadevnega 
saniranja.

Glede na določene težave, 
t i  bodo nastopile  ob selitvi 
proizvodnje v o b ra tu  ATN v 
nove prostore , je  poslovni 
odbor sklenil, da se tem u 
obratu do konca ju n ija  1972 
obračunava fak to r OD 1.000, 
vendar le pod pogojem , da 
bo faktor za celotno tovarno 
nad 1.000. V p rim eru , da bo 
faktor tovarne pod 1.000, bo 
Poslovna odbor o tem  ponov­
no sklepal. Poslovni odbor 
Ponovno p o u darja , da  so ta ­
bo obračunani osebni dohod- 
hi v I. po lle tju  izključno le 
akontacija, ki se bo do­
končno obračunala  v II. pol­
e tju  na podlagi vseh doseže­
nih elementov gospodarjenja. 
Na sestanku, ki ga bo  sklical 
Slavni d irek tor, bo vodilno 
nt vodstveno oseb je  o b ra ta  
"TN seznanjeno z obsto ječo  
situacijo in njegovo odgovor­

n o stjo  za izvajanje p lanskih 
obveznosti.

Poslovnem u odboru  je  b ila  
dana  in form acija  o  izvajanju  
kadrovske politike v p re te ­
klem  letu, s p rim erjavo  za 
p re tek la  obdobja. PO je  ugo­
tovil, da je  kadrovska anali­
za kvalitetno  in strokovno iz­
delana in da  je  na tej osnovi 
m ožno 'sp re jem ati zaključke 
o bodočem  kadrovanju . PO 
je  izrekel pohvalo kadrovski 
službi za uspešno vodenje 
kadrovske politike.

Poslovni odbor je  poobla­
stil upravo tovarne, naj o rga­
nizira, da si bodo svojci čla­
nov kolektiva en k ra t na leto 
lahko ogledali tovarno.

PO je  tu d i im enoval cen­
tra ln o  kom isijo  za popis in 
opis delovnih m est. C entra l­
na kom isija  im a nalogo vodi­
ti akcijo  popisa in opisa de­
lovnih m est po  enotnih  si­
stem skih  osnovah. Pripravo 
m etodologije za opis delov­
n ih  m est sta  dolžni zagotovi­
ti kadrovska služba in COOP. 
V cen traln i kom isiji im a vsa­
ka enota združenega dela po 
onega člana ki je  obenem  
tudi predsednik  kom isije  za 
popis in opis delovnih m est 
v enoti — osta le  člane v ko­
m isiji enot naj na predlog 
vodstva enote im enuje  delav­
ski svet enote. Naloga kom i­
sije  v organizacijah  združe­
nega dela je  kon k re tn a  orga 
n izacija opisa delovnih m est, 
ki ga bodo izvajali vodstveni 
delavci v enoti. Poslovni od­
bor je  naročil šefom obratov  
in služb te r  d irek to rjem  po­
dročij, da posk rb ijo  za čim ­
p re jšn je  im enovanje svojih 
kom isij. Kom isije m orajo  
p riče ti z delom v prvi polo­
vici m aja.

Živahne priprave na letošnje 
praznovanje
dneva borca in ISKRE

O dbor, ki sm o ga p red sta ­
vili v p redzadn ji številki na­
šega glasila in ima na skrbi 

> organizacijo in izvedbo p ro ­
slave letošnjega dneva borca 
in dneva Iskre  v H orju lu , je  
že sredi skrb i, problem ov in 
dela. K dor količkaj pozna or­
ganizacijo podobne p rired it­
ve, bo vedel, da je  s p rip ra ­
vo takšne množične p rired it­
ve nem alo sk rb i, dela in p ro ­
blem ov. Tako je  bilo vsako 
leto  doslej in nič bolje se 
ne godi letošnjim  organiza­
to rjem  iz tovarne v H orju lu  
in  iz Zavoda za avtom atizaci­
jo . V endar — v pom irjen je  
vsem  Iskrašem , ki se leto  za 
letom  radi udeležujejo te na­
še tradicionalne in največje 
vsakoletne m anifestacije  — 
tu d i za letos si organizatorji 
prizadevajo  prip rav iti vse ta­
ko  kot treba , da bo  proslava 
v H orju lu  dosto jna  jubilejev, 
ki jih  bom o ta  dan prazno­
vali.

Kot že om enjeno bo letoš­
n ja  proslava v H orju lu  že 1. 
ju lija , z začetkom  ob 10. uri 
dopoldne. Razen dneva borca 
in dneva Isk re  bom o ob tej 
priložnosti proslavili tudi pet­
na jstle tn ico  naše tovarne 
e lektronskih  m erilnih instru  
m entov v H orju lu , prav tako 
pa tudi tridesetletn ico  zna­
nega Dolom itskega odreda, ki 
je  na jtesneje  povezan prav 
na to področje  in njegovi ne­
kdanji borci vsestransko s>  
delu jejo  v organizacijskem

V slavnostnem  delu prosla­
ve se bodo zvrstili govorni­
ki, m ed katerim i bo tu J i 
p redsednik  CK ZKS Franc 
Popit, glede kulturnega spo­
reda proslave pa  organizator­
ji  obeta jo  presenečenje s 
tem , da bodo nastopili v 
n jem  zlasti ku ltu rn ik i iz na­
ših organizacij, kot so pevski 
zbori iz E lektrom ehanike in 
tovarne v H orju lu  ter fol­
k lorna skupina iz tovarne v 
Sem iču. Ne bo m anjkalo  tu 
di poskočnih viž za plesa želj­
ne.

Na zadnjem  sestanku orga­
nizacijskega odbora so se že 
dokaj konkretno  pogovorili 
o vseh pom em bnih vpraša­
n jih . Ne gre, d? bi naštevali 
vse to, pač pa naj bo pove­
dano le to, da organizatorji 
ne bodo pozabili ničesar, kat 
bi pripom oglo k u sp eh a-p ro ­
slave in veličastnosti piazno- 
vanja. Poskrbeli bodo tudi 
za okusni partizanski golaž 
in vrsto  drugih jedi, s  kate- 
rim i^bodo  postregli na s to j­
nicah, prav tako  pa za p rist 
no kapljico in druge tekoče 
dobrote. Skra tka  — na vse 
m islijo in potrudili se bodo. 
da bo vsak udeleženec p ro  
slave v H orju lu  zadovoljen.

Kot vsako leto. bodo odele 
žcnci tudi letos — že tradici 
onalno »sledovanje« — ste­
klenico vina, partizanski go­
laž, kruh, lončeno skledico in 
leseno žlico, vse to k ljub  viš- 
š jim  cenam za 25 din. Za

in bo na razpolago na števil, 
nih sto jn icah , pa  so tudi ob­
ljubili, da cene ne bodo 
»astronomske«. Zagotovljena 
je  vsa podpora naše arm ade, 
zato je  upati, da  bo partizan­
ski golaž spet tak , da bo za­
dovoljil vsakega sladokusca.

Edino, ka r organizatorje  
m alce m oti — je to, da so 
doslej iz naših  organizacij 
(niti še iz vseh) prejeli sora­
zm erno m ajhno  število p rijav  
za udeležbo na proslavi. Res 
je  sicer, da je  b ilo  podobno 
tudi d ruga leta, toda za orga­
nizatorja  je  stv a r zares težka. 
Ne bi se sm elo nam reč zgodi­
ti, da bi na proslavi česa 
zm anjkalo, če bi se je  na pri­
m er udeležilo večje število 
udeležencev, prav tako pa je 
spričo stroškov, težko p rip ra­
viti veliko vsega, udeležen- 
ba pa bi končno bila m anj­
ša. Menim, da bi v posam ez­
ni organizaciji z ustrezno agi­
tacijo  in razum evanjem  lah­
ko zagotovili večje število 
udeležencev, saj je končno 
proslava nam enjena vsem 
članom  kolektiva

Pa m alodušje ob s tran  — 
organ izatorjem  že»liino. da 
bi v svojih prizadevanjih  5:rn 
bolje uspeli in — če bodo na 
loko  tudi naši vrli m eteoro­
logi — bo lahko v H orjulu l. 
ju lija  lepo in p rije tn o  in po 
praznikih  se bom o na deio 
vrnili obogateni z novimi do-

odboru  za proslavo. ostalo, ka r si bodo 1 poželeli živetji.

P ro izvo d n ja  Z P v m arcu
Izpolnitev v 000

Organizacijo M>-xH*
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Elek trom eha nika 104.S44 124.774 43.621 99,6 24,6 118,9
E lem enti 34.261 47.600 17.737 KM,8 24,3 138,9
Avtom atika 26.839 30-342 9.032 73,1 252 113,1
Sprejem niki 21.667 19.397 7.027 78,4 17,4 89,5
A parati 33.645 41.251 14.631 90,0 24,0 122,6
Avtoelektrika 52.516 47.139 17531 86.8 23,1 89,8
E lek trom oto rji 14.405 31-281 11.940 97,1 23,9 2172
Naprave 7.402 5.677 2.126 ' 322 7,5 76,7
E lek tron ika 3.279 5.324 1.750 85,8 17,0 162,4
K ondenzatorji 19.030 14.339 4.892 67,7 18,7 75,3
In stru m en ti 8.826 9.774 3.157 85,1 24,4 110,7
Polprevodniki 4.947 5.621 1.420 32,0 8,6 113,6
U sm erniki 6.422 7.528 2.707 1045 24,2 117,2
G ospodinjski apara ti 17.666 15.023 4.801 58,6 12,9 85,0
In d u strijsk a  oprem a 2.152 2.458 1.010 134,7 21,0 1142
O rodjarna 1.848 1.626 760 116,9 14,4 88,0

Skupaj tovarne 339.849 409.154 144.142 862 21.5 113,7

ZZA 15.422 16.237 7.318 130,7 20,5 1052
Com merce — proizv. dej. 11.037 14.830 5.500 104,0 24,4 134,4
Com merce — inženiring 42.833 67.830 25.000 1092 19,5 158,4
CAOP 680 750 250 100,0 212 1102

Skupaj organizacije 69.972 99.647 38.068 111,8 202 142,4

Združeno podjetje 429.821 508,801 182-210 90,6 21,3 118,4



» Kondenzatorji« Semič

Kljub težavam  uspešno poslovanje v preteklem  letu

Š tefan
Pernar

N eukročena sila narave 
— stre la  — je  9. m aja  
opoldne na športnem  sta ­
dionu v S tražišču  v K ra­
n ju  terja la  življenje m la­
dega človeka prav tedaj, 
ko se je  odela v svoja 
najlepša oblačila — bil je 
cvetoč m ajsk i dan. Iz na­
še srede nam  je  iztrgala 
učenca prvega letn ika po­
klicne šole Š tefana Per- 
n a rja , ki je  kom aj stopil 
na  pot, ki bi ga p ripelja ­
la do poklica in  do lep­
šega življenja. Žal m u ni 
bilo usojeno, da  b i to do­
čakal. K ru ta  usoda m u je 
p re trg a la  življenjsko pot 
in ga položila m nogo p re ­
zgodaj nazaj v naročje  
narave.

ŠC Isk ra  K ran j

V pre tek lem  poslovnem  
le tu  je  to v arn a  kondenza­
to rjev  v Sem iču dosegla 
v rednost 72,256.212 d inarjev  
proizvodnje, računajoč  po  
sta ln ih  p lansk ih  cenah. Ta 
številka nam  h k ra ti pove, da 
se je  lan i fizični obseg pro­
izvodnje n a sp ro ti le-tcm u v 
le tu  1970 povečal za 12 od­
sto tkov.

Takšen proizvodni rezu lta t 
je  to v arn a  dosegla p ri po­
prečnem  številu  zaposlenih 
721. Med letom  se je  nam ­
reč število zaposlenih pove­
čalo le za 7 odsto tkov, k a r 
govori za to, da  je  v m inu­
lem poslovnem  letu  porasla  
tud i p ro duk tivnost dela. To­
varno  je  v 1. 1971 zapustilo  
51 delavcev, na  novo p a  se 
je  v n je j zaposlilo 53 no­
vih delavcev.

V tovarn i kondenzatorjev  
v Sem iču ž« vsa leta  nazaj 
v sestransko  sk rb ijo  za izpo­
po ln jevan je  kvalifikacijske 
s tru k tu re  zaposlenih tu d i s 
tem , da  posebno sk rb  posve­
čajo  š tip en d iran ju  bodočih 
strokovnih  sodelavcev zlasti 
s tega področja . Na faku lte­
tah  in višjih  šolah im ajo  ta ­
ko tren u tn o  14 štipendistov, 
v sredn jih  šolah 27, a na po­
klicnih  šolah 15 vajencev. 
Lani so za te  nam ene p o ra ­
bili skupno 289.842 d inarjev  
in  sicer za štipendije  175.960 
din, za nagrade vajencem  in 
p rak tik an to m  p a  n ad aljn jih  
113.882 dinarjev .

P o sv e t mladih kom u­
nistov E lektrom ehanike
P rem ajhno  zanim anje za aktivno delo

V ponedeljek , 8. m aja  je  
bil n a  pobudo  vodstva m la­
dinske organizacije  sklican 
posvet m lad ih  kom unistov 
E lek trom ehanike, ki je  bil 
sklican z nam enom , da  se 
ugotovi realno  s ta n je  delova­
n ja  in ak tivnosti m lad ih  ko­
m unistov  v družbeno politič­
nem  ž iv ljen ju  tovarne. Soraz­
m erno m ajh n a  udeležba, od 
šestin štiridese t vab ljen ih  je 
b ilo  p riso tn ih  le dvanajst, 
nam  jasno  kaže določeno ne­
zan im anje  m lad ih  kom uni­
stov za aktivno delo v svoji 
lastn i organizaciji.

M ladi kom unisti naj b i bili 
p rva in na jbo lj napredna po- 
lirična sila m ed m ladim i in 
s tem  nosilci idejno politične 
usm eritve družbeno - politič­
nega dela v tovarni. Žal pri 
nas ni tako.

Program  dela, ki si ga je  
m lad inska organizacija  za­
dala, je  zelo obširen , saj za­
jem a vsa področ ja  m ladinske 
dejavnosti v tovarn i od orga­
niziranosti in gospodarskih  
problem ov, do in form acij, 
izobraževanja in sodelovanja 
m ladih. Izvršitev tako  obšir­
nega program a dela pa  za­
hteva širši krog  sposobnih  
in nap redn ih  m lad ih  ljud i, 
to re j tud i m ladih  kom uni­
stov.

K je so vzroki nedelavnosti 
in  n eza in teresiranosti m lad ih  
kom unistov? Gotovo je  k  se­
d an jem u  m rtv ilu  m ed m la­
dim i ko m u n is ti veliko d opri­
nesla še d ovčera jšn ja  neak­
tivnost ZM in delom a ZK v 
tovarn i. S labi rezu lta ti dela 
vsekakor n iso  vzpodbuda za 
n ad aljn je  delo.

Na posvetu  se je  tud i raz­
vila d iskusija  o p rob lem u 
prostorov , ki so nu jn o  po­
treb n i za nem oteno delo m la­
dinske organizacije  v tovar­
ni. Že nekaj le t ob ljub ljen i 
bivši S tre lsk i dom  je  še ved­
no skladišče, čeprav  so  vsi 
naporj družbeno po litičn ih  
fak to rjev  usm erjen i v u red i­
tev  teh  p rosto rov  za delova­
n je  in te resn ih  skup in  (klub 
novatorjev , u redn ištvo  m la­
dinskega časopisa, arhiv) v  
okviru  m lad inske organiza­
cije.

Ob zak ljučku  posveta s ta  
se obe zain teresiran i organi­
zaciji ZM in ZK dogovorili 
za k o n k re tn e  akcije, ki bodo 
razbile  m rtv ilo  m ed m ladim i, 
posebno p a  še m ed m ladim i 
kom unisti in  razgibale te r  
popestrile  vlogo m lad ih  sa- 
m oupravljalcev  v sodobnem  
proizvodnem  procesu .

Jože Poglajen,

V lanskem  poslovnem  letu 
je  b ilo  opaziti rah lo  zniža­
n je  produktivnega delovnega 
časa v s tru k tu ri razpoložlji­
vega fonda delovnih u r ,  p rav  
tak o  pa je  b ilo  oprav ljen ih  
za 17 % m anj u r  v podaljša­
nem  delovnem  času  nasp ro ti
1. 1970. Skoraj za polovico 
so se zm anjšali tud i opravi­
čeni, neplačani izostanki, 
m edtem  ko pa so rahlo  po­
rasli bolniški izostanki nad  
30 dni, predvsem  zaradi po­
večanega števila porodnišk ih  
dopustov.

V lanskem  le tu  so v tovar­
ni kondenzatorjev  nasp ro ti
1. 1970 za 20 "n porasli po ­
prečni ne to  osebni dohodki 
zaposlenih, pri čem er so se 
le-ti dvignili n a  1.383 d 'n , oz. 
brez n a d u r na 1.260 din.

Poprečne zaloge surovin 
so bile naspro ti 1. 1970 za 
11% večje, dosegli pa  so 
koeficient o b račan ja  6,4, k a r  
pom eni, da  so se zaloge ob r­
nile v 57 dneh. Pri nedokon­
čani proizvodnji so  dosegli 
koeficient ob račan ja  29 — 
to rej je  bila le-ta dokončana 
v 13 dneh, m edtem  ko so 
bili gotovi izdelki na  zalogi 
poprečno le 5 dni. S s tran i 
kupcev je  bilo lani za 26%  
več plačil kot p redlanskim , 
m edtem  ko so  poprečne te r­
ja tv e  znašale din 22,224.948, 
dosežen p a  je  b il koeficient 
o b račan ja  2,8. T erja tve  so 
bile poravnane poprečno  v 
128 dneh, to rej se je  naspro ti
1. 1970 poravnavanje obvez-, 
nosti s s tran i kupcev poslab­
šalo za 10 dni.

N abava reprodukcijskega 
m ateria la  je  b ila  lan i pove­
zana s p rece jšn jim i težava­
mi, k a r  se je  nedvom no od­
ražalo tud i v sam i proizvod­
n ji. N ajvečji prob lem  pri 
nabavi m ateria la  so bila di­
n a rsk a  sredstva, zaradi česar 
je  prim anjkovalo  določenih 
m ateria lov  in je  p rih a ja lo  do 
nepredvidenih sprem em b v 
proizvodnji. Večino dom ačih

m aterialov sm o za ta  nam en 
nabavljali p ri tis tih  dobavi­
teljih , s ka terim i im a d irek ­
c ija  VI Isk ra  Com m erce 
sk lenjene pogodbe.

Poseben problem  pa je  
p redstav ljal uvozni m ateria l, 
katerega tovarna p o trebu je  
za svojo proizvodnjo  okrog 
80 %. Vse leto je  p rim an jk o ­
valo d inarskega p o k ritja , še 
zlasti p rd ti koncu leta pa je 
to  povzročalo v proizvodnji 
po m an jk an je  m ateria la , ker 
se je  le-ta kopičil na carin ­
skih  skladiščih, odkoder ga 
zarad i p o m an jk an ja  d inar­
skih  sredstev  ni bilo m ogoče 
dvigniti. V m inulem  poslov­
nem  le tu  je  bilo 6,141.903 din 
novih investicijsk ih  v laganj, 
p ri č e m e r 'je  b ilo  n ad  polo­
vico vloženega v oprem o, 
stro je , naprave in in s tru ­
m ente  te r  sredstva  za tran ­
sport.

Pod opisanim i poslovnim i 
pogoji je  tovarna  kondenza­
to rjev  v p re tek lem  poslov­
nem  letu  dosegla za 20 %

večji celotni dohodek, za 
7 %  pa tudi večji dohodek 
n asp ro ti letu  1970. Kljub te­
m u pa je  bil n jen  ostanek 
dohodka za 1 % nižji od 
predvidenega v gospodar­
skem  n ačrtu  tovarne za
1. 1971, oz. za 2 %  nižji od 
ostanka  dohodka v prejš­
n jem  letu.

Poslovanje tovarne kon­
denzatorjev  v Sem iču v pre­
teklem  le tu  je  bilo vendarle 
uspešno, čeprav je  bilo do­
volj težav. Glede na zadnjo 
devalvacijo d in a rja  pa se je 
tovarna  v začetku 1. 1972 
znašla v p ritičnem  položaju, 
saj se je  reprodukcijsk i ma­
teria l iz uvoza s tem  podra­
žil za poprečno 20 %, česar 
pa  zaradi zam rznjenih  cen ni 
m ogoče uravnovesiti z višji­
mi p rodajn im i cenami. Že 
začetek leta  kaže, da tovar­
na ob sedainjih problemih 
letos ne bo  m ogla doseči 
takšn ih  poslovnih rezultatov, 
če se razm ere  ne bodo bi­
stveno izboljšale.

Usmerniki: Nova zmaga 
ekipe prve pom oči Iskre

Na letošn jem  občinskem  
tekm ovanju  ekip »Prve p o ­
moči«, ki s ta  ga odlično p ri­
prav ila  O bčinski od b o r R de­
čega križa  in  oddelek za Na­
rodno  obram bo Novo m esto  
je  sodelovalo 162 tekm oval­
cev ozirom a 27 ekip. štev ilo  
udeležencev je  bilo š tir ik ra t 
večje kot lani. K onkurenca 
je  bila večja, p rip rav ljenost 
vseh tekm ovalcev je  b ila  od­
lična, vendar je  na jbo ljše  
znan je  ponovno pokazala eki­
p a  Iskrašev .

Po propozic ijah  tekm ova­
n ja  je  bilo  m ožno zb rati 120 
točk. N aša ekipa je  zbrala 
k a r 116 točk, 10 točk  več od 
drugo p lasirane ekipe Medi-

cinske šole ozirom a »Dolenj­
ke« Novo m esto. .

Isk rin a  ek ipa je  v lanskem 
le tu  zastopala  občino Novo 
m esto  na republiškem  tek­
m ovanju  ekip  »Prve pomoči« 
v Velenju in zasedla drugo 
m esto, letos pa  se bo udele­
žila republiškega tekmovanja 
v Ilirsk i Bistrici kot prvo 
p lasirana  letošn ja  ekipa na 
občinskem  tekm ovanju  ekip 
PP.

Ekipi v sestavu: Jože Poto­
kar, M arija Tontše, Pavla 
Jazbec, Karel Željko, Olga 
Jakelj, Franc Medle — za do­
sežen uspeh iskreno čestita­
m o in ji želimo veliko uspe­
hov na republiškem  tekmo­
vanju . M. S.

Isk ra  im a svoj taborn išk i vod (v sestavu odreda  »Bičkova skala«), ki nosi im e našega podjetja. 
Posnetek je iz Kum rovca, k je r je  vod »Iskra« prisostvoval polaganju  tem eljnega kamna za 
dom  »Borci in m ladina«. Delegacija taborn iške enote, ki je  sicer pod pokroviteljstvom  aktiv 
ZB Isk ra  Commerce, je  b ila  ob te j p riložnosti sp re je ta  p r i p redsedniku T itu  in m u izročita 
spom inski album . (Dogodek sta  zabeležili tudi lju b ljanska  in zagrebška televizija)



»Aparati« Ljubljana

V marcu
zaostanek...

Tov. VILI PLEVNIK, m o js te r — k o n stru k to r za m aloserijska  orod ja  v k ran jsk i tovarn i je 
po 20. letih  vestnega dela v  »Iskri« odšel v zasluženi pokoj. Ob slovesu so m u sodelavci 
pripravili lepa darila  in  m u  zaželeli še m nogo k repkih  in  zdravih let. Ob slovesu je  šaljivo 
dejal, da bo odšel na  »čist zrak«, ko pa  je orne ril »Kočo pod Gozdom« (1226 m) ob cesti na  
Vršič, je  bil »čist zrak« tako j razum ljiv. Tam  bo sodeloval p ri oskrbovanju  koče in skrbel, 
da se bodo gostje dobro počutili. Tov. Vinko i Plešcu je  ob priliki dejal, da  bo zelo vesel, 
ce ga bodo Isk raši č im večklat obiskali v Koči pod Gozdom in da bo postrežbo »tlp-top«.

V obratu tovarne »Aparati« v D obrepolju  v zadnjem  obdobju  
posvečajo vso pozornost m odernizaciji p rip rav  in orodij. Na 
sliki: delo na novem  varilnem  ap ara tu  AM

načrta in tako k ljub  zaostan­
ku v dinamiki, opravili skoraj 
čet rtino letne naloge.

Po posam eznih skupinah 
izdelkov pa se odnosi m ed 
načrtom in dokončano proiz­
vodnjo g ibljejo  takole: v 
skupini stikaln ih  aparatov  
smo mesečni dinam ični načrt 
dosegli s kazalnikom  190,64, 
kar je ugodno tudi za kazal­
nik kum ulativne izpolnitve, ki 
znaša 140,97. Ta proizvodnja 
Je bila načrtovana in realizi­
rana izključno za potrebe 
domačih kupcev.

V skupini in dustrijsk ih  
i elektronskih naprav  je  bil 

Mesečni načrt za dom ače tr- 
zišče izpolnjen s kazalnikom  
” .52. S tem je obseg proiz­
vodnje za prvo trim esečje 
dosežen le z 79,36 %. V izvo­
ru pa smo pri tej skupini 
dosegli kar 224,05 % mesečne 
zadolžitve, zato je  tud i kazal­
nik kumulative 228,60 izredno 

1 visok.
Najnižji pa je  obseg proiz­

vodnje v m arcu prav v n a j­
močnejši proizvodni skupini 
zaščitnih relejev, elem entov 
nvtomatike in signalnih na-

je  s tru k tu ra  vzrokov zaostan­
kov, ke r je  bilo  več izpadov 
zaradi tehnično-tehnoloških 
težav v sam i proizvodnji, oz. 
zaradi slabe kakovosti g rad i­
va in zaradi pogostih okvar 
o rod ij, m edtem  ko je  bila 
p rob lem atika  tekoče oskrbe z 
rep rodukcijsk im  m ateria lom  
nekoliko m anj pereča, čeprav 
tudi konstan tno  p riso tna .

Toda, če ocenjujem o per­
spektivo, se bo  p rav  na  sled­
n jem  področju , to  je  p ri na­
bavi gradiva, posebno tega iz 
uvoza, pojavilo dokaj k ritič ­
no stan je  zaradi likvidnih di­
narsk ih  sredstev. Tu bodo  
m orale  vse službe, ki p rip rav­
lja jo  proizvodnjo, u k rep ati 
h itro  in učinkovito, da bi ta­
ko v drugem  trim esečju  za­
ostanke v proizvodnji ne po­
večali, am pak jih  skušali 
zm anjšati. To nebo n iti eno­
stavna, n iti lahka  naloga — 
vendar tudi ne v celoti nereš­
ljiva. Pri tem  je  p rav  gotovo 
važen elem ent čas in tega ne 
sm em o izgubljati, ke r ga ni­
koli ni več m ožno nadokna­
diti.

R ezultati volitev kažejo, da so v »Elektrom ehaniki« izvolili več žensk ko t v p re jšn jih  letih

Raven dokončane proizvod­
nje je bila v m esecu m arcu 
v tovarni »Aparati« le za m a­
lenkost nižja kot v p re jšn jem  
mesecu, dinam ični načrt pa 
je predvideval že občutno 
večji obseg, zato šo kazalni­
ki dokaj neugodni.

V celoti smo dosegli meseč­
ni načrt s 87,96 %, k a r da 
93,94% kum ulative, t. j. p red­
videnega obsega za prvo tr i­
mesečje. Pri tem  so bili naj­
večji izpadi pri proizvodnji 
za domači trg , k je r je  meseč­
ni kazalnik izpolnitve dinam i­
ke 79,26, kazalnik kum ulati­
ve pa 87,99. Proizvodnja za iz­
voz pa je  bila nasp ro tno  do­
kaj ugodna V m arcu sm o iz­
polnili kar 154,04 % predvide­
nega obsega in s tem  dosegli 
135,92 % naloge, načrtovane 
za prvo trim esečje Ta poda­
tek je zelo pozitiven, saj smo 
tako po fizičnem obsegu sko­
raj brez zaostankov, čeprav 
so pri tem finančni kazalniki 
manj ugodni. Prav tako je  
zadovoljiv tud i podatek, da 
smo ob koncu trim esečja  iz­
polnili že 24,18 % celoletnega

prav . Tu sm o za po treb e  do­
m ačih kupcev izdelali le za 
70,34 % predvidenega m eseč­
nega obsega. Z aradi ugodnej­
ših kazalnikov v jan u a rju  in 
feb ru a rju  izpolnitev kum ula­
tive sicer nekoliko ugodnej­
ša, vendar p ri 86,41 % pom e­
ni obču ten  in zelo vpliven 
zaostanek.

Izvozne m esečne naloge pa 
sm o v tej supin i tu d i p re­
segli. K azalnik mesečne izpol­
n itve dinam ičnega n ačrta  je  
tako 139,22, pozitivna pa je 
tudi trim esečna izpolnitev na­
loge, saj sm o naredili za 
16,27 °/o več ko t je  bilo plani­
rano  v tem  obdobju.

Pri rezervnih delih in uslu ­
gah sm o m esečno nalogo do­
segli dobro , saj je  kazalnik 
134,71, v trim esečju  pa tudi v 
tej skupini zaosta jam o, saj 
sm o opravili le 86,84 % p red ­
videnega obsega proizvodnje.

Ti podatk i, gledani in occ- 
njevani izključno za p re tek ­
lo obdobje  so sicer neugodni, 
vendar niso zaskrb lju joči. 
Nekoliko bolj prob lem atična

Volitve v »Elektromehaniki« uspešne
Letošnje volitve v tovarni 

lahko ocenim o za zelo uspeš­
ne. Volilna udeležba je  bila 
91 %-na, ka r kaže na resnost 
volivcev in nedvomno na do­
bre  organizacijske priprave. 
Izredno m alo je  bilo neve­
ljavn ih  glasovnic. Med njim i 
je  bilo nekaj tak ih  z nepo­
m em bnim i pripisi, vendar 
tis ti, ki so si privoščili opaz­
ke, n ik ak o r ne m orejo  spre­
m eniti slike o zavesti ostalih  
volivcev.

Razveseljiv je  podatek, da 
je  izvoljenih več žena in m la­
dine. V DS ZP je izvoljena 
ena žena, v DS tovarne 4 in 
v DS enot 45 žena. V vse de­
lavske svete je  izvoljenih kar 
54 m ladincev, pretežno v de­
lavske svete enot. S tem  so 
se izpolnila prizadevanja 
družbenih  organizacij, ki so 
v teku kandidacijskega po­
stopka  izbrale veliko kandi­
datov izmed žena in m ladine.

Volilni odbori po enotah  so 
izredno požrtvovalno in  vest­
no  opravili svojo nalogo, ki 
posebno v večjih volilnih 
eno tah  ni bila lahka, saj je 
bilo treb a  preštevati po tro je  
glasovnic za DS ZP, za DS 
tovarne in za DS enote. Vsi 
volilni odbori zaslužijo p ri­
znan je  za dobro opravljeno 
delo in tudi zato, ke r so delo 
p ri volitvah sprejeli kot za­
upano  jim  dolžnost in  ne kot 
dodatno  obrem enitev.

Glede na  tako  obsežno delo

pri volitvah pa bi bilo  do 
p rihodn jih  volitev, ki bodo 
čez dve leti, vredno razm isli­
ti, če bi kazalo volilne rezul­
ta te  ugotavljati na  elek tron­
skem  računalniku.

Volilni rezu lta ti so bili že 
objavljeni v p re jšn ji številki 
glasila Isk re  in tud i razobe-

šeni na oglasnih deskah. Vsi 
izvoljeni so prejeli po trd ila  
o izvolitvi, tako  da bodo do 
15. m aja že lahko k o n stitu ira ­
nj novi delavski sveti.

Želimo jim  plodno delo, ki 
bo v ko rist delovne skupno­
sti ko t vseh članov kolektiva.

Tr-

K v b z  »Tito v 80. le tih«
V petek, dne 21. aprila  

1972 je  m ladinski aktiv  to­
varne »Sava« K ranj v Delav­
skem  dom u pripravil kviz 
p rired itev  na tem o: T ito v 
80. letih. Poleg ekipe tovarne 
»Sava« so sodelovale še ekipe 
m ladinskih aktivov iz Iskre- 
E lektrom ehanike, Tekstilin- 
dusa, G orenjskega tiska. 
K ran jske gim nazije in p red ­
stavniki JLA. Tekm ovanje je 
bilo razdeljeno na tr i dele: 
v prvem  delu je  vsako ekipo 
čakalo pet vprašan j, zbrane 
točke pa  so odločale vstop 
v drugi del tekm ovanja.

Že takoj na začetku je  bilo 
jasno, da bodo v boj za prvo 
m esto  posegle predvsem  eki­
pe Gim nazije K ranj, JLA in 
Iskre , ki .so bile najbo lje  pri­
pravljene. N aša ekipa, ki so 
jo  sestavljali L juba Repac, 
Ivo Veger in Janko  Hvasti, 
se je  v drugem  delu zelo do­
b ro  držala, vendar je  m orala  
kloniti p red  odličnim  zna­

n jem  m ladincev G im nazije 
K ranj in ekipe JLA, ki s ta  
tako  posta la  finalista.

Da bi bila prired itev  še 
bolj pestra , so o rgan izatorji 
poskrbeli za m ajhno  nagrad­
no tekm ovanje v p a ran ju  
robcev in vezanju n itk . Ob 
veselem in hudom ušnem  na­
v ijan ju  je  zmagal Jože U ran­
k a r  iz Iskre . Na vprašan je , 
v kakšne nam ene bo upora­
bil ležalno blazino, ki si jo  
je  prislužil, je  veselo odgo­
voril: »Za na m orje, seveda«.

V finalu je  po zelo enako­
vredni borb i zm agala ekipa 
G im nazije K ranj s točko  
prednosti pred ekipo JLA. 
T retje  m esto  pa je  zasedla 
Isk ra , sledile pa  so ekipe 
T ekstilindus. G orenjski tisk  
in Sava.

Za dobro voljo in ples je  
na prireditv i skrbel narodno­
zabavni ansam bel »Turisti«.

Jože Poglajen



CAOP: INFORMACIJE O N A LO G A H
Do sedaj je  b ila  v organizaciji ISKRA — 

CAOP izdelana v rsta  nalog, s ka terim i so kon­
k re tn i uporabn ik i seznanjeni. Na splošno željo, 
da  se o n jih  in fo rm ira  š irši krog  sodelavcev v 
ZP ISKRA, bom o našteli pom em bnejše  naloge 
in  rezu ltira joče  tabele. Poleg p rogram sk ih  rešitev 
za obdelavo na računaln iku , so b ila  za te  naloge 
izdelana organizacijska navodila  za u v ajan je  in  
upo rab o  postopkov te r  pro izvodna dokum enta­
c ija . P rip rav ljena  so  tu d i strokovna  p redavan ja  
z razlagam i o  ustrezn i p ro b lem atik i in  u p o rab ­
nosti rezultatov.

I. Poslovna informatika
1. Obračun materialnega poslovanja
1. Sprem em be osnovnih podatkov  m ateria la
2. Sprem em be p lansk ih  cen
3. S tan je  in  g ibanje  m ate ria la  na skladišču
4. P rom et m ateria la  n a  skladiščih  po v rstah
5. P rom et m ateria la  po razredi
6. Prenos m ed skladišči-kum ui... .a
7. M aterial v  predelavi — kum uiativa
8. Posojila m ate ria la  — kum uiativa
9. M aterial v k o n tro li — kum uiativa

10. Inv en tu rn i viški
11. Inven tu rn i p rim an jk lja j
12. P rodaja  (blaga) m ateria la
13. N efak tu riran  m ateria l
14. O dstopanje dejansk ih  cen od  p lanskih
15. P ro d a ja  po  kupcih  in  izdelkih
16. P ro d a ja  po oddelkih
17. Odpisi m ateria la  — kum uiativa
18. S ta tis tik a  p lansk ih  cen
19. N eustrezni dobavite ljsk i računi
20. Prevzem nice in računi
21. R ačuni dobaviteljev
22. D obropisi in b rem episi
23. R edna nabava — kum uiativa
24. Pregled nepregibnih  zalog
25. Dobava iz proizvodnje — kum uiativa
26. Poraba  za proizvodnjo in režijo  — kum u­

iativa  _
27. P ro d a ja  izdelkov po tip ih
28. Cenik (blaga) m ateria la  (planske in de jan ­

ske cene)
29. ABC analiza — splošna rešitev
30. V rednost zalog za ABC m etodo (rastoče 

cene — 1)
31. V rednost zalog za ABC m etodo
32. V rednost zalog za ABC m etodo  (padajoče 

cene — 2)
33. V rednost zalog za ABC m etodo (padajoče 

vrednosti)

2. Obračun dela in osebnih dohodkov
2.1. R ezultati iz obračuna osebnih dohodkov
1. K onstante, skupne za tovarno (tabela osnov 

za obračun  članarine  ZK, tabela  v rednosti kate­
gorij clela, tabela prispevkov za vsa delovna raz­
m erja).

2. Osnovni podatk i o  delavcu (izpis dato teke 
vk ljuču joč kadrovske in podatke  za  knjigovod­
stvo  OD).

3. K ontro lna  lis ta  delovnih nalogov (za upo­
rab o  delavcev)

4. Izplačilni seznam  upravičencem  dodatka  za 
bo rce  — zvezna osnova

5. Izplačilni seznam  upravičencem  dodatka  — 
repub liška  osnova

6. Izplačilni seznam  tovarniškega d odatka  za 
borce  — zvezna osnova

7. Izplačilni seznam  tovarniškega d odatka  za 
borce  — republiška osnova

8. K njižna tabela
9. K njižna tabela  pripravnikov
10. Pregled izplačanih nadom estil invalidom
11. R ekapitu lacija  o trošk ih  dodatkov
12. R ekapitu lacija  prem ij za kolektivno in živ­

ljen jsk o  zavarovanje
13. R ekapitu lacija  vplačanih članarin
14. R ekapitu lacija  nagrad , p rem ij, regresov, 

sejn in
15. R ekapitu lacija  nadom estil za ločeno živ­

ljen je
16. R ekapitu lacija  po trošn išk ih  kreditov
17. R ekapitu lacija  sodnih  prepovedi
18. R ekapitu lacija  vrn jen ih  akontacij na  OD
19. N adom estila  za vožnjo
20. R ekapitu lacija  nadom estil za dežurstvo
21. Tabela boleznin do 30 dni
22. Tabela boleznin nad 30 dni
23. R ekapitu lacija  vzajem ne pom oči

24. R ekapitu lacija  obveznosti delavcev do to ­
varne

25. N agrade vajencev
26. N adom estilo  za vojaške vaje
27. O sebni dohodek upokojencev v delovnem  

razm erju
28. R ekapitu lacija  izrednega prispevka za 

zdravstveno zavarovanje
29. R ekapitu lacija  vplačanega krajevnega sa­

m oprispevka
30. T abela prispevkov po  občinah — neplačan

dopust ž
31. Tabela prispevkov po občinah — redno  

delovno razm erje
32. Tabela prispevkov po občinah — m anj ko t ; 

pol. delovnega časa
33. Tabela prispevkov po  občinah — dopolnil­

no  delovno razm erje
34. T abela prispevkov po občinah  — upokoj.
35. Tabela prispevkov po občinah — p rip rav .
36. T abela prispevkov po občinah — vojaške 

vaje
37. Tabela prispevkov po občinah — dodatek  

za borce
38. Tabela prispevkov po občinah — nagrade, 

p rem ije, regresi
39. Tabela prispevkov po  s to p n jah  (redno del. 

razm erje , m anj ko t pol del. časa, dopolnilno del. 
razm erje , upokojenci)

40. T abela prispevkov po s to p n jah  (pripravni­
ki, vojaške vaje, dodatek  za borce, nagrade, re­
gresi)

41. Tabela prispevkov po s to p n jah  (neplačane 
odsotnosti)

42. Mesečni ob računsk i lis t
43. Specifikacija  denarja  po stroškovnih , obra­

čunskih m estih  in  za tovarno.
22. R ezultati iz s ta tis tik e  In analize proizvodnje
1. Tabela u r  p roduktivnega dela po  stroškov­

n ih  m estih  in ka tegorijah  dela.
2. Doseganje norm  z izračunom  prav iln ih  no r­

m ativov (pri 100 % doseganju norm e) po označ­
bah nalogov in  operacijah . T abela je  h k ra ti upo­
ra b n a  za analizo norm , norm ativov in za knjiže­
n je  d irek tn ih  stroškov  izdelave po nalogih.

3. Izkoristek  delovnega časa
4. Pregled rednih  NOD po stroškovnih  m estih
5. Pregled redn ih  NOD pripravnikov  f-

Z adnji tabeli vsebujeta  rezu lta te  o najnižjem , 
najv išjem  poprečnem  u rnem  in m esečnem  oseb­
nem  dohodku po stroškovnih  m estih  in delovnih 
sta tusih .

6. R ang lis ta  osebnih dohodkov za m anj ko t 
poln i delovni čas, polni (po rang ih  za RAD-1) in 
več kot polni delovni čas z izračunom  poprečij 
po  rang ih  in skupinah.

7. Pregled u r  zastojev po  vzrokih in stroškov­
n ih  m estih

8. Analiza dela v  podaljšanem  delovnem  času
9. Pregled NOD delavcev po dejansk ih  kvali­

fikacijah  za KOD
10. Analiza doseganja norm e po skupinskih  

obračunih
Navedeni rezu lta ti se izračunavajo  in  tisk a jo  v 
sk lopu naloge »Obračun dela« in  j ih  p re jem ajo  
tovarne m esečno skupaj z ob računom  osebnih 
dohodkov.

2.3. R ezultati iz obdelav osnovne dato teke de­
lavcev in obdelav plačilnih podatkov

2.3.1. Zasledovanje s tro jn ih  kapacitet
1. Pregled zasedenosti kapac ite t s tro jev  po. 

stroškovnih  m estih ,, stro jih , kodah in operacijah
— m esečno

2. Pregled zasedenosti kapac ite t s tro jev  po 
stroškovnih  m estih , s tro jih , kodah in operacijah
— kum ulativno

3. R ekapitu lacija  zasedenosti kapacite t po 
s tro jih  — m esečno

4. R ekapitu lacija  zasedenosti kapacite t po 
s tro jih  — kum ulativno

5. Pregled zasedenosti s tro jn ih  kapacite t po 
kodah  in operac ijah  — m esečno

6. Pregled zasedenosti s tro jn ih  kapacitet po 
kodah in operacijah  — kum ulativno

7. Pregled zasedenosti kapacite t po stro jn ih  
skupinah z m esečnim i podatk i, kum ulativnim i 
podatk i do m eseca in novim i kum ulativnim i 
podatki.

2.3.2. O bračun osebnih dohodkov po periodič­
nem  obračunu  (več verzij)

1. R ekapitu lacija  OD po periodičnem  obraču­
nu  po stroškovnih  m estih  in  delovnih sta tu s ih

2. K njižna tabela

3. Tabela prispevkov po občinah
4. Tabela prispevkov po sto p n jah
5. O bračunski list
6. Specifikacija d en arja
2.3.3. Ostalo
1. Volilni im eniki
2. Analiza m ase OD po kvalifikacijah ali gru­

pah, ka tegorijah  in rangih
3. Seznam i zaposlenih
4. A žuriranje in izpis kum ulativnih  podatkov 

po  delavcih, občinah (prijava davka) in delovnih 
s ta tu s ih

5. Pregled OD za pretek le  3 mesece
6. Iz račun  osnove za obračun  nadomestil za 

boleznine
7. S tru k tu ra  delovnega časa in osebnih dohod­

kov po stroškovnih  m estih  in skupaj za tovarno 
po v rs tah  osebnega dohodka (kumulativni po­
da tk i za bilanco)

8. Iz računi delovne dobe po vseh kriterijih 
(delovne dobe, delovne dobe v tovarni in delovne 
dobe v Iskri)

9. K um ulativni izračun števila delavcev iz ur 
po kvalifikacijah  za KOD.

3. O bračun drobnega in v en ta rja
1. O tvoritve in sprem em be osnovnih podatkov
2. Sprem em be p lansk ih  cen (sprem em be plan­

sk ih  cen za posam ezni m ateria l in vrednostna 
razlika)

3. S tan je  in  g ibanje  m ateria la  n a  skladišču 
(sta ro  s ta n je  na zalogi, vse dobave in  oddaje v 
tekočem  obdobju  in  novo stan je  m ateriala)

4. P rom et m ateria la  na sk ladišču  po vrstah
5. P rom et m ateria la  po v rstah  (sum arni pre­

gled drobnega in v en ta rja  po  v rs tah  prom eta za 
organizacijo)

6. In v en tu rn i viški .
7. In ven tu rn i m anjk i (m esečni pregled inven­

tu rn ih  viškov in p rim an jk lja jev  sortiranih  po 
vzrokih)

8. S tan je  m ateria la  na skladišču po osebnih 
zadolžcncih (količinski in vrednostn i pregled ma­
teria la  za katerega odgovarja zadolžcncc)

9. In ven tu rn i popis (Inventura  m ateriala po 
osebnih  zadolžencih, so rtiran o  po abecednem 
seznam u zadolžencev)

10. Seznam  m ateria la  odpisanega v nasled­
n jem  mesecu.

4. O bračun am ortizacije  osnovnih sredstev
1. D atoteka kontnega p lana in amortizacijskih 

grup
2. D atoteka nahajališč
3. O tvoritev in sprem em be podatkov osnovnih 

sredstev
4. Tabela napačnega prom eta  osnovnih sred­

stev
5. R egister osnovnih sredstev
6. Pregled vrst p rom eta  osnovnih sredstev po 

obračunskem  m estu
7. Pregled v rst p rom eta  po kontih
8. Pregled vrst p rom eta  osnovnih sredstev
9. P redračun  am ortizacije  osnovnih sredstev 

po kontih
10. P redračun  am ortizacije  osnovnih sredstev

po delovnih eno tah  in KTO ,
11. Mesečni obračun  am ortizacije  osnovnih 

sredstev  po am ortizacijsk ih  grupah
12. Mesečni obračun  am ortizacije  po stroškov­

n ih  m estih
13. Pregled ak tivn ih  osnovnih sredstev po na­

haja liščih
14. Z birni pregled obračunane am ortizacije po 

stroškovnih  m estih
15. Pregled izločenih osnovnih sredstev po na­

haja liščih
16. Z birni pregled ob računane am ortizacije po 

am ortizacijsk ih  grupah
17. Inven turn i list
18. Pregled podatkov o revalorizaciji sredstev
19. Pregled revalorizacije osnovnih sredstev po 

STM, AM, GR, leto  nabave
20. Pregled revalorizacije osnovnih sredstev po 

STM in leto  nabave
21. Pregled revalorizacije osnovnih sredstev po 

AM, GR in leto  nabave
5. O bračun splošnih  stroškov
1. K ontro lna  tabela dojav splošnih stroškov
2. Splošni strošk i po virih dojav in kontih
3. Mesečni splošni strošk i po kontih , vrsta

stroškov in stroškovnih  m estih  ..
4. K um ulativni splošni s tro šk i po stroškovnih 

m estih, v rstah  stroškov in kontih .
(Dalje prihodnjič)



pred l e t o š n j i m i  l e t n i m i  š p o r t n i m i  i g r a m i  i s k r e

Sodelovalo bo 92 moških 
jn 18 ženskih ekip

Zaključki kažejo 
da je bilo lansko 
poslovno leto uspešno

Cas beži in še slaba dva 
meseca nas ločita od velike 
poletne m anifestacije šp o rt­
nikov Iskre, ki se bodo v 
osmih disciplinah pom erili 
med seboj 24. in 25. ju n ija  v 
Šcnjemeju. Priprave so v pol­
nem teku in pretekle dni se 
je v prizorišču letošn jih  le t­
nih iger spet sestala  kom isi­
ja za šport in rekreacijo  pri 
sindikalnem odboru  ZP, da 
bi pregledala po tek  prip rav  
in izžrebala tekm ovalne sku­
pine v posamezni šp o rtn i di­
sciplini, na osnovi prijav  

I ekip iz posam eznih organiza­
cij ZP.

Kot smo že p isali bodo v 
| {asu do 20. m aja  opravljena 
! predtekmovanja v m alem  

nogometu tako, da bo v 
Šentjerneju sam o finalni boj 
štirih najboljših m oštev. Od­
bojkarji — prijavilo  se je  10 

I moških ekip — se bodo po­
merili v dveh skupinah, ka­
terih nosilca sta  Isk ra  Com­
merce in E lektrom ehanika. 
Na voljo bosta dve igrišči in 
tako bo tekm ovanje v soboto 
in nedeljo lahko potekalo 
nemoteno. V tej panogi se 
je prijavila tudi ena ženska 

j ekipa in sicer iz tovarne 
Sprejemniki. V rokom etu  bo 
sodelovalo 11 m oških ekip, 
razdeljenih v tri skupine s 
tem, da bo tre tja  skupina za­
radi obsežnosti tekm ovanja 
tekmovala na igrišču izven 
Šentjerneja. P rijavljeni sta  
tudi dve ženski rokom etni 
ekipi, iz tovarn E lek trom eha­
nika in Elem enti. N ajm oč­
nejša bo udeležba prav goto­
vo v kegljanju, k je r je  p ri­
javljenih kar 18 m oških in 
6 ženskih ekip. Prav zaradi 
obilice nastopajočih pa je bil 
na seji sprejet sklep, naj bi 
tekmovanje m oških ekip iz­
vedli že prej in sicer na avto­
matskem, šeststeznem  keglji­

šču v D om u M aksa Perca v 
L jub ljan i, ke r ga sicer na 
dvosteznem  kegljišču v Šent­
je rn e ju  v dveh tekm ovalnih 
dneh zanesljivo ne bi m ogli 
izpeljati. Tu bodo to re j tek­
m ovale sam o ženske ekipe. 
T udi v ba lin an ju  bo šlo na 
tesno  s  časom , saj bo sode­
lovalo 12 ekip, vendar bosta 
osposobljeni dve igrišči. P re­
cej živahne pa  bodo vseka­
k o r tud i borbe  v nam iznem  
tenisu . Tu je  p rijav ljen ih  15 
m oških  in šest ženskih ekip 
in v soboto  24. 6. bodo ekip­
na tekm ovanja , v nedeljo  pa 
posam ična. Prav tako 15 bo 
tu d i tekm ujočih  m oških 
s tre lsk ih  ekip in 4 ženske eki­
pe, m edtem  ko se bo v čahu 
pom erilo  11 m oških ekip.

Na seji šp o rtn e  kom isije je  
bilo znova poudarjeno  vpra­
šan je  iden tite te  nastopajočih . 
Vsak šp o rtn i re feren t bo 
m oral za vsako nastopajočo  
ekipo posebej predložiti se­
znam  članov ekipe, p o trjen  s 
stran i kadrovske službe, sin­
dikalne podružnice in šp o rt­
nega re feren ta , za dopolnilo 
p a  služi katerakoli legitim aci­
ja  s fo tografijo . To vodstvo 
iger te r ja  zato, da se ne bi 
ponovili p rim eri, da b i v ka­
teri ekipi sodeloval športn ik , 
ki ni član kolektiva Iskrine  
organizacije. M orebitni tak ­
šen vprekršek bo kaznovan z 
d iskvalifikacijo  celotne šp o rt­
ne ekipe organizacije, v ka­
te ri bi poskušali s takšno  
špekulacijo.
Letne igre se bodo začele
24. ju n ija  ob  10. dopoldne s 
tem , da  bo zbor vseh nasto­
pajočih  p red  tovarno  ob 8.30, 
n a to  skupen odhod na igri­
šča. Razglasitev rezulta tov  in 
podelitev nag rad  pa  bo  v ne­
deljo  25. 6. ob 17. u ri v 
šm arje šk ih  Toplicah.

L etošnje letne šp o rtn e  igre
V

Živahna dejavnost planincev
V Planinskem d ru štv u  Isk ra  

i je bilo v začetku leta  skle­
ni ono, da bodo v posam eznih 
organizacijah ZP, k je r  je  več­
je zanimanje za planinstvo, 
v okviru d ruštva  ustanovili 
lastne sekcije, ki bodo razen 
društvenega, izvajale tud i 
svoj lasten program .

V Iskra Com merce je  bila 
pred tedni kot prva ustanov­
ljena sam ostojna planinska 
sekcija, ki je  h itro  zaživela. 
Aprila je že izvedla svoj prvi

j letošnji izlet z lepo udeležbo, 
, jn sicer na Lubnik nad Škof­

Jo Loko. Izlet je  bil dobro

p rip rav ljen  in  v veselje ude­
ležencev je  tud i lepo uspel.

Za svojo drugo  tu ro  so si 
planinci Isk ra  Com m erce iz­
b ra li K riško goro nad  Trži­
čem. T ja  bodo šli 13. t. m. in  
o rgan izatorji so p repričan i, 
da bo  udeležba to  p o t še 
bo ljša  ko t na  prvem  izletu, 
saj zato  jam či zadovoljstvo 
vseh, ki so se udeležili izleta  
na  Lubnik.

Upam o, d a  nam  bodo p la­
n inci Isk ra  Com m erce p ri­
hodnjič  kaj več povedali o 
po teku  njihove tu re  na  K ri­
ško goro.

Še ena zmaga smučarjev Iskra Commerce
Pred nedavnim  je  bilo  na 

smučiščih p ri R ibniški koči 
!*a Pohorju tekm ovanje v ve­

! 'eslalomu, na  katerem  so na­
topili sm učarji m ontažne 
e“ Pe Iskra  Com merce in 
smučarji tam kajšn jega PTT 
Podjetja. V celoti je  š ta rta lo  
"  tekmovalcev, m ed katerim i

so se tekm ovalci iz Isk ra  
Com merce bolje  odrezali jn  
si tak o  v končani sm učarski 
sezoni p riborili še eno lovo­
riko . Na splošno je  b ila  bera  
sm učark  in sm učarjev  Isk ra  
Commerce zelo dobra, saj so 
n ek a jk ra t dokazali, da  tudi 
na dilcah nekaj veljajo .

Isk re  so se p a  m edtem  p rak ­
tično že začele. Kot navadno 
vsako leto , so bili tud i to 
po t p rv i nogobrcarji v sku­
pini, k a tere  nosilec je  b ila  po 
lansk ih  tekm ovanjih  ekipa 
E lek trom ehanike iz K ran ja. 
N a nogom etnem  igrišču v 
S tražišču  bi se m orale 9. m a­
ja  popoldne v kvalifikacijskih 
tekm ah sreča ti ekipe E lek tro­
m ehanike, E lek trom otorjev  
in  tovarne industrijske  opre­
m e v Lescah. Slednja je  žal 
iz ob jek tivn ih  razlogov od­
stopila  od tekm ovanja in ta ­
ko sta  se pom erili sam o ekipi 
E lek trom ehanike in E lek tro­
m otorjev . -

O poldanska nevihta je  igri­
šče zmočila, da je  bilo spolz­
ko in b latno , k a r je igralcem  
prav  gotovo povzročalo ne­
všečnosti. Tekm a sam a pa ni 
zadovoljila tis tih  nekaj gle­
dalcev, ki so jo  sprem ljali, 
saj ekipi n ista  pokazali vse­
ga k a r zm oreta. Tudi ni šlo, 
že po s ta ri navadi, brez ugo­
v arjan ja  sodniku M arjanu 
Mihelčiču, ki je  tekm o sodil. 
Po golih igralca E lektrom eha­
nike Čebulja (prvi gol je  pa­
del že. v 2. m inuti prvega pol­
časa) in igralca Tarfile iz 
E lek trom otorjev  v Železnikih, 
se je  srečanje  končalo z re­
zu lta tom  2:1 in se je  tako  v 
tekm ovanje š tirih  najbo ljših  
v Š en tje rneju  znova uvrstila  
ekipa E lektrom ehanike.

(N adaljevanje s 1. str.)
dolgoročnih p rip rav  in  siste­
m atične obdelave tržišča pa 
je  bil presežen plan  izvoza na 
vzhodna področja . Lani sm o 
izvozili največ b laga v I ta li­
jo  (22% vsega izvoza), sledi 
j i  Zahodna N em čija (20%) 
in N em ška dem okratična re­
publika  (13%). Za tovarne 
ZP ISKRA sm o izvozili za 
14.987.108 do larjev  ali 79 od­
sto tkov  vsega izvoza. Le-ta se 
je  v prim erjav i z m inulim  le­
tom  povečal za 25 %. V skup­
nem  izvozu tovarn  ZP ISKRA 
je največji izvoznik ELEK­
TROMEHANIKA, saj n an jo  
odpade 47%  vsega izvoza.

Uvoz
Lanska realizacija uvoza 

znaša 21.956.972 dolarjev  in je  
za 4 % višja od predlanske, 
m edtem  ko je  b ila  p lanska 
zadolžitev izpolnjena z 88 %. 
Plan izvoza ni bil dosežen 
tudi po  posam eznih področ­
jih  uvoza. V prim erjav i z iz­
vozom vidimo, da iz konver­
tibilnega področja  uvozimo 
več (87%), kot t ja  izvozimo 
(73 %) in  da je  položaj na 
vzhodnih tržiščih ravno ob­
ra ten . Popuščanje svetovne 
k o n junk tu re  je  odsevalo v 
večji ponudbi reprodukcijske­
ga m ateria la  in zniževanju 
cen na  svetovnem  tržišču, 
vendar ga zaradi splošne ne­
likvidnosti nism o m ogli v ce­

lo ti izkoristiti. K ljub  težavam  
s p resk rb o  d inarsk ih  sredstev  
je  b ila  dosežena sorazm erno 
dobra  realizacija  uvoza za to ­
varne.

ISKRA stan d ard  je  ustva­
rila  6,000.000 do larjev  prom e­
ta  z zastopanjem  firm , ko t 
so na p rim er ITT, CDC, SO- 
LARI, GOERZ itd. in s svo ja  
dejavnostjo  zaokrožuje celo­
ten  kom pleks poslovnih od­
nosov m ed posam eznim i 
p a r tn e r ji in ISKRA COM­
MERCE.

Finančni rezu lta t
Celotni dohodek ISKRA 

COMMERCE je  za 34 % več­
ji  kot v letu  1970 in za 11%  
višji od  plani ranega. V njem  
odseva p o rast vseh oblik fak­
tu riran e  realizacije poslovnih 
enot. K ljub povečanim  s tro ­
škom  je  ustvarjen i dohodek 
za 44%  višji, ko t v m inulem  
letu. Po p o k ritju  zakonskih 
in pogodbenih obveznosti ja  
ostalo  44 % več dohodka za 
delitev, kot lani. Od tega sm o 
61 %  porabili za b ru to  oseb­
ne dohodke, 39%  pa je  osta ­
lo na razpolago za sklade.

Iz podanega pregleda lah­
ko zaključim o, da smo po­
slovno leto 1971 uspešno kon­
čali, da pa  bo v letu  1972 
treb a  angažirati vse sile za 
realizacijo postavljenih  plan­
skih  nalog.

(Po IC)

Zgoraj zmagovalna ekipa E lektrom ehanike in  spodaj poražena ekipa E lektrom otorjev



Športni referenti v s tre lja n ju
in nam iznem  te n isu

Z A H V A L A
Ob sm rti m oje  drage m a­

me
ANE MAROLT

V okviru šp o rtn e  kom isije 
teko letos tudi tekm ovanja 
športn ih  referentov organiza­
cij ZP v posam ičnih discipli­
nah. Pred dnevi so se v K ra­
n ju  pom erili v s tre lja n ju  z 
zračno puško  in v nam iznem  
tenisu. V obeh penogan je  
bila borba za točke dokaj za­
grizena, doseženi pa  so bili 
naslednji rezultati:

Strelstvo:
1. Slavko M unda (Iskra  

Commerce) 131, 2. Lucijan 
M edeot (Avtoclektrika) 130, 3, 
Anton Lotrič (E lek trom otor­
ji) 127, 4. Vili Tekavec (ZP) 
125, 5. Milan Čelik (Usm erni­
ki) 121, 6. Franc Ivanuša (Av­
tom atika) 111, 7. Janez Škofič 
(Elem enti) 111, 8. Dušan Dol­
h a r (Naprave) 110, 9. D im itrij 
Ješe (Ind. oprem a) 106, 10. 
Franc M alovrh (E lektronika) 
104, 11. Franc Š k rin ja r  (Kon­
denzatorji) 101, 12. Dušan
Sluga (ZZA) 95, 13. Pavle Ma- 
tevljič (Sprejem niki) 95, 14. 
Franc B ratkovič (Aparati) 83, 
15. Janez Arh (E lektrom ehani- 
ka) 79, 16. Vili Livk (Polpre­
vodniki) 76, 17. M arjan Bre­
zar (ZP) 72, 18. Jože Treven 
(Instrum enti) 68, 19. Emil 
Novinc (Gospodinjski apara-

Vater polfsti 
Iskre osvojili
2. mesto

K ranj, 8. — V soboto  se je  
v zim skem  bazenu v K ran ju  
končalo prvo »Zimsko go­
ren jsko  prvenstvo« v vater­
polu. Sodelovalo je  sedem 
ekip iz treh  goren jsk ih  občin. 
Kot so  poznavalci napovedo­
vali je  1. m esto  osvojila eki­
pa  G im nazije, (B ekipa Tri­
glava). V odločilni tekm i za
2. in 3. m esto  s ta  se pom e­
rili ekipi Isk re  in Triglava 
(pionirji). Z lepo zmago 9:4 
si je  m oštvo Isk re  p riborilo
2. m esto in s tem  tu d i pokal, 
poleg tega pa  je  b ila  Isk ra  
edina neporažena ekipa p r­
venstva.

Še nekaj besed znanega tre ­
n e rja  Petra  Didiča: »Vaša 
ekipa je  p resenečenje p rven­
stva. T renerju  M arjanu Piču- 
linu, kot tudi igralcem  iskre­
no čestitam  in še vnaprej 
m nogo uspehov!«

13. in 14. se začne sloven­
sko prvenstvo. Z 2. m estom  
si je  Isk rina  ekipa zagotovila 
udeležbo v A ligi prvenstva. 
Poleg Iskre  n astopajo  v A ligi 
še najm očnejša  m oštva »Tri­
glav« A in B K ran j, »Koper« 
K oper in »Delfin« Rovinj.

Lestvica gorenjskega prven­
stva
1. G im nazija
2. Isk ra
3. Triglav
4. Vod. stolp
5. Radovljica
6. Borec
7. Kam nik

6 5 0 1 59:18 10 
6 4 2 0 35:21 10 
6 4 0 2 51:35 8 
6 3 1 2 42:15 7 
6 1 1 4  23:57 3 
6 1 1 4  32:66 3 
6 0 1 5 15:46 1 

R A .

ti) 60, 20. Angelca Rozman 
(CAOP) 58 krogov. Vsakdo je 
imel pet poskusnih  in 20 tek­
m ovalnih strelov iz stoječega 
položaja; N am izni tenis: 1. 
Škofič (Elem enti), 2. B rezar 
(ZP), 3. Arh (E lektrom ehani- 
ka), 4. Sluga (ZZA), 5. L otrič  
(E lek trom otorji), 6. Treven 
(Instrum enti), 7. M alovrh 
(E lektronika), 8. Tekavc (ZP), 
9. Ivanuša (Avtom atika), 10. 
D olhar (Naprave), 11. Ješe 
(Ind. oprem a), 12. Novinc 
(Gosp. aparati), 13. Čelik

(Usmerniki), 14. M edeot (Av- 
toelektrika), 15. M atevljič 
(Sprejem niki), 16. M unda 
(Isk ra  Com merce), 17. Roz­

m an  (CAOP), 18. Š k rin ja r  
(K ondenzatorji), 19. B ra tko ­
vič (Aparati), 20. Livk (Pol­
prevodniki). Ig ra li so na  iz­
padan je , finalna  srečan ja  pa 
so se končala takole: Škofič 
: Arh 2:0, Škofič : B rezar 2:1 
in B rezar : Arh 2:0.

Zdaj se bodo do letn ih  iger 
šp o rtn i re feren ti pom erili še 
v ba linan ju  in šahu.

U prava Počitniške skupnosti Isk ra  razglaša p ro sta  se­
zonska delovna m esta, za določen čas, za vse počitniške 
dom ove Isk re  — POREČ — DUGI OTOK — BLED — 
TRENTA

1. UPRAVNIKE
2. SAMOSTOJNE KUHARICE
3. SERVIRK E
4. K U H IN JSK E POMOČNICE
5. ČISTILKE — SOBARICE
6. TOČAJKE
7. KUHARJE ZA PEKO NA ŽARU

POGOJI:
1. Pism ene p ro šn je  vložite na naš naslov — Počitn iška 

skupnost, L jub ljana, Trg p rekom orsk ih  brigad  1, so­
ba š t. 616/6, telefon št. 55 898.

2. K andidati pod št. 1, 2, 7, m o ra jo  im eti večletno p ra k ­
so za delo v gostinskih  o b ra tih .
Pod št. 3, 4, 5 in 6 pa  nekaj p rakse  in  sm isel za 
prijav ljeno  delo v gostinstvu.
P ri začasni zaposlitvi im ajo  prednost svojci članov 
Isk re , upokojenci Isk re , štipend isti Iskre . Posebno 
prednost pa  im ajo  osebe, ki so že zadovoljivo delale 
v naših  dom ovih.

3. Pogodbeno delo tra ja  po dogovoru, sm iselno p a  od 
začetka do  k ra ja  sezone. -

4. H rano  in stanovanjc  im ajo  brezplačno za čas zapo­
slitve.

5. Osebe, ki so socialno že zavarovane, m orajo  upravi 
PS predložiti svoje žiro račune, dočim  osebe, k i pa 
niso  n ik je r zaposlene pa delovno knjižico.

6. Vsi zaposleni na  navedenih m estih  m orajo  b iti zdra­
vi in zdravstveno pregledani za gostinsko delo.

UPRAVA PS

G L O B T O U R  •
TURISTIČNA AGENCIJA

VAS VABI ZA KONEC TEDNA S HIDROGLI- 
SERJEM  NA DVODNEVNO POTOVANJE V

Rimani
Cena izleta po osebi (za kolektive) je  350.— din 
V ceni so vključeni vsi prevozi z avtobusom , 
vožnja s hidrogliserjem  te r gostinske usluge — 
1 polni penzion v Rim iniju.

Prav tako se lahko poslužite poceni počitnic v

P O R T O R O Ž U
HOTEL RIVIERA — v depandansi Jadranke 
Vse sobe z balkonom , tušem , WC in pogledom 
na m orje.
Enotedensko bivanje s polnim  penzionom  v 
dvoposteljni sobi skupaj z avtobusnim  prevo­
zom iz L jubljane po osebi je  473.— din 
Vse inform acije in prijave sprejem a posloval­
nica GLOBTOURNA v M axim arketu tel. 24-155

GLOBTOUR LJUBLJANA

se iskreno  zahvalju jem  ko­
lektivu  C. D. ZZA za p o d arje ­
ni venec, izraze sožalja  in 
sprem stvo  na  n jen i zadnji 
poti.

S in Alojz M arolt

ZAHVALA

N ajp risrčn e je  sc zahvalju­
jem  sodelavcem  iz p rodukci­
je  o b ra ta  ERO E lektrom eha- 
n ika, K ran j za izražena so­
žalja  in denarno  pom oč ob 
očetovi sm rti.

Sin Pavle Rink

ZAHVALA

Ob sm rti m oje drage m am e

KATARINE ŠPENDAL
se ,isk reno  zahvalju jem  so­

delavcem  v GPP o b ra ta  »Štev­
ci« in  v GPP bivšega o b ra ta  
EM I za izraze sožalja, venec 
in finančno pom oč.

Ivo Špendal

ZAHVALA

Iskreno  se zahvalju jem  sin­
dikaln i organizaciji tovarne 
»Elektrom ehanika« v K ran ju  
za obisk  te r  finančno pom oč 
ob p rvom ajsk ih  praznikih . 
E nako se zahvalju jem  tud i 
sindikalnem u odboru  o b ra ta  
ATN za vso pozornost, ki 
sem  je  bil deležen ob času 
m oje  bolezni, te r  m u želim 
ko t tudi celotnem u kolektivu 
še nad aljn jih  uspehov.

Jože Režonja, Zavod za 
rehab ilitac ijo  invalidov, 
L jub ljana

ZAHVALA

P rije tno  sem  bila p resene­
čena, ko sem  ob 50-letnici 
p re je la  čestitko  gen. d irek ­
to r ja  ZP Isk ra , V ladim irja  
Logarja. Izkazana pozornost 
je  vsekakor gesta, ki se jo  
težko pozabi, h k ra ti p a  je  to 
tudi p riznan je , ki človeku, 

_ posebno pa delavcu v p ro iz­
vodnji pom eni, da  ni le šte ­
vilka v nekem  m ehanizm u. 
Menim, da  je  tak  odnos do 
delavcev vse hvale vreden. 
Iskreno  se zahvalju jem  gen. 
d irek to rju  za čestitko  v želji, 
da bi čim bolj uspešno  vodil 
našo Iskro .

Ju stina  P resto r, 
odd. »Term oplasti«, 
E lek trom ehanika, K ranj

ZAHVALA

Prisrčno  se zahvalju jem  
vsem  sodelavcem  v o b ra tu  
GPPP — ATN in enako sindi­
kalni organizaciji za lepo da­
rilo  in dobre želje ob odhodu 
v pokoj. Celotnem u kolekti­
vu tovarne v K ran ju  želim  
še vnaprej m nogo uspehov 
p ri nadaljnem  delu.

E da S lapar

Z A I I V  A L A

Ob sm rti najine  drage 
me

raj.

MARJETE LAMPE
se iskreno zahvaljujeva sode. 
lavcem  o b ra la  ATN v kranj­
sk i tovarni za izraze' sožalja, 
podaritev  vencev ter spremi 
stvo na n jeni zadnji poti. 

H čerka Anica in sin 
Alojz

. Z A H V A L A
Ob p re ran i izgubi moje 

drage m am e
MARIJANE JENKO

se n a jto p le je  zahvaljujem 
vsem sodelavcem  v obratu 
ATN za izraze sožalja in po­
darjen o  cvetje.

H čerka Tilka Jenko

ZAHVALA

Ob p re ran i sm rti najinega 
nepozabnega sina

PETRA DOBNIKARJA

se iskreno zahvaljujeva vsem 
njegovim  kolegom, ki so ga 
sprem ili na zadnji poti, da­
rovali vence in cvetje na 
grob, in se s toplim i bese­
dam i poslovili od njega.

Žalujoča m ati in oče

Z A H V A L A

Ob trag ičn i izgubi mojih 
dragih:

b ra ta  IVANA MIHELČIČA 
svakinje  TILK E MIHELČIČ 
nečaka IVANA MIHELČIČA 
nečakinje SILVE MIHELČIČ

sc iskreno zahvaljujem o vsem 
svojim  znancem  in prijate­
ljem , sodelavcem  ISKRA — 
A vtom atika za izražena soža- . 
1 ja, podarjeno  cvetje in 
sprem stvo na njihovi zadnji 
poti.

Srečko in Kristina 
te r  sin M arjan

Z A H V A L A
Ob sm rti m ojega očeta

MARTINA RAJSKA

se iskreno zahvaljujeva sin­
dikaln i organizaciji ter sode­
lavcem splošnega sektorja to­
varne polprevodnikov Trbov­
lje  za izraze sožalja in podar­
jene vejice te r  vsem, ki so ga 
sprem ili na njegovi zadnji 
poti.

H čerka M arina Kovač 
in sin Franc Rajšek

ZAHVALA
Ob sm rti svoje drage ma< 

me
ANE HVALA

se iskreno zahvaljujem  sode­
lavcem v finančnem  in ana­
litskem  oddelku ter sindika- 
ni organizaciji Tovarne pol­
prevodnikov v Trbovljah t i  
izraze sožalja in podarjena 
venca.

H čerka Ani Hvala


