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Kaj je narobe s slovenskim visokošolskim 
izobra�evalnim sistemom?

O slovenskem šolskem sistemu, o izvajanju 
in organiziranju izobraževanja pri nas smo 
na tem mestu pisali že večkrat. Pogostokrat 
smo se dotaknili terciarnega izobraževanja. 
Pred nekaj dnevi smo se stavkovnemu valu 
pridružili tudi zaposleni in študenti ljubljan-
ske univerze. Protestiramo proti zmanjševa-
nju sredstev za visokošolsko izobraževanje 
in za raziskovalno dejavnost. Predvsem se 
postavlja vprašanje, zakaj je vlada želela 
tako drastično znižati proračunska sredstva 

za našo največjo univerzo. Kakšni so argumenti vlade za tak ukrep, če vemo, 
da primerjalne študije kažejo, da je količina sredstev na enega študenta pri 
nas pod povprečjem v Evropski skupnosti. Tudi analiza OECD-ja je v zadnji 
študiji pokazala, da sta osnovno in srednje šolstvo pri nas dobro financira-
na, da pa je terciarno izobraževanje podhranjeno. 
Kje so potem težave? Nekaj jih poznamo vsi, vendar nihče nima toliko ko-
rajže, da bi o njih govoril, kaj šele, da bi jih skušal spremeniti. Naštejmo jih 
samo nekaj. Prvič, ali je res normalno, da se pri nas na visokošolsko izobra-
ževanje vpiše 72 % celotne letne populacije? Ali je res normalno, da je bilo 
v zadnjem študijskem letu razpisanih na slovenskih visokošolskih organiza-
cijah 1200 prostih mest za študij prava? Ali je normalno, da šolski oziroma 
politični oblastniki niso znali in verjetno še ne znajo izračunati, koliko zdrav-
nikov, rentgenologov, zobozdravnikov, upravnih delavcev z visoko izobraz-
bo, medicinskih sester in tako dalje bomo v Sloveniji potrebovali naslednje 
leto ali čez pet let? In če bi to znali, bi morali razpisna mesta za študij na teh 
ustanovah prilagajati potrebam.
Nadalje, ali je normalno, da se na določene fakultete v septembru vpiše na 
primer 700 študentov, novembra istega leta pa 200 študentov od 700 ni 
več ne na predavanjih ne na vajah in praktično ne prestopijo več fakultete. 
Za teh 200 študentov je bilo treba organizirati vpis, pripraviti urnike, vaje, 
jih razporediti v skupine itd. itd. Ali je normalno, da se je v Sloveniji od leta 
1998 do leta 2009 število diplomantov na družbenih in pravnih vedah po-
večalo za 300 % in na tehničnih vedah le za 40 %?
Za primerjavo zapišimo, da v Švici le 16 % celotne populacije študira na 
terciarnem izobraževanju. Na Nizozemskem je ta odstotek nekaj nad 30 in 
v drugih razvitih državah okoli 50 %. Nadalje, samo za primerjavo, danes 
v Sloveniji ni brezposelnih inženirjev strojništva in drugih inženirjev, veliko 
prostih delovnih mest je za fizike in druge naravoslovce.
Kje so torej rešitve? 
Zelo preprosto! Treba je narediti samo tri stvari. Prvič! Na vseh nivojih v 
politiki, v sredstvih javnega obveščanja, v osnovnih in srednjih šolah je treba 
propagirati študij za usmeritve, za katere so odprta delovna mesta ali pa 
se stalno odpirajo. Treba je podučiti novinarje in vse druge, ki imajo vpliv 
na javno mnenje, da bodo razumeli, kaj je tehnika in kaj lahko diplomati, ki 
končajo tehniko, doprinesejo v skupno dobro. 
Drugič! Tehničnim fakultetam je treba omogočiti povečan vpis v prve letni-
ke in jim omogočiti boljše, predvsem materialne pogoje za študij študentov 
in za delo profesorjev. 
Tretjič! V osnovne in v srednje šole je treba uvesti pouk tehnike z elementi 
inoviranja novih proizvodov, storitev in z elementi podjetništva, ki bo mlade 
spodbujal k logičnemu in tehničnemu razmišljanju in predvsem k zavesti, 
da morajo za svojo bodočnost skrbeti sami s svojim delom in ne s službo v 
javnem sektorju.

Janez Tušek   
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Na	podlagi	25.	člena	Zakona	o	davku	na	dodano	
vrednost	spada	revija	med	izdelke,	za	katere	se	plačuje	
8,5-odstotni davek na dodano vrednost. 

Večje	slovensko	podjetje	izdeluje	električne	ko-
nektorje, ki so med seboj zvarjeni z ultrazvokom. 
Večino	svojih	produktov	v	zadnjem	obdobju	iz-
vozi	proizvajalcem	avtomobilov	različnih	znamk	
in	različnih	cenovnih	razredov.	Pred	nedavnim	se	
je dogodilo, da se je nov avto, proizveden v tuji 
državi,	že	po	nekaj	sto	kilometrih	pokvaril.	Pri	
analizi okvare so ugotovili, da je nastala poškod-
ba	na	električnem	konektorju,	ki	je	bil	zvarjen	
z ultrazvokom v našem podjetju. Podjetje je 
opravilo interno revizijo in ugotovilo, kdo je kriv 
za nastalo napako. Delavec, ki so mu dokazali 
napako, je poleg opomina nosil tudi materialno 

odgovornost,	ki	se	bo	kar	nekaj	časa	poznala	pri	njegovem	osebnem	dohodku.
Vsak	bančni	uslužbenec,	ki	dela	za	bančnim	okencem	in	strankam	izdaja	gotovinski	
denar, se zaveda, da je v celoti odgovoren za denar, s katerim razpolaga v svoji interni 
blagajni.	To	pomeni,	da	mora	v	primeru	preveč	izdanega	denarja	določeni	stranki	razli-
ko	pokriti	iz	svojega	žepa,	s	svojim	denarjem.	
Podobno	velja	v	gostinstvu.	Če	gostinski	delavec	ni	pozoren	in	da	stranki	pri	vračilu	
preveč	denarja	ali	celo,	da	mu	stranka	pobegne	brez	plačila,	bo	moral	celotni	denarni	
primanjkljaj	ob	zaključku	dneva	plačati	sam	iz	svojega	dohodka.
Trije konkretni primeri s konkretno odgovornostjo. Verjetno direktor podjetja, ki izdelu-
je	omenjene	električne	konektorje	in	v	katerem	se	je	zgodila	napaka,	ni	nosil	prav	velike	
odgovornosti.	Tudi	pri	osebnem	dohodku	se	mu	verjetno	ni	nič	poznalo.	Tud	direktorji	
bank,	ki	odobrijo	kredite,	ki	se	ne	vračajo	so	(vsaj	pri	nas	je	tako),	so	brez	materialne	
odgovornosti. Tudi direktorji gostinskih lokalov se verjetno ne vznemirjajo zaradi na-
pak	svojih	zaposlenih	in	posledično	za	slabo	poslovanje	podjetja.	
Iz	zgornjega	opisa	lahko	preprosto	zaključimo,	da	zaposleni	na	visokih	položajih,	ki	so	
običajno	tudi	bolj	izobraženi,	razgledani	in	sposobni,	ne	nosijo	nobene	odgovornosti!	
Zaposleni	na	manj	zahtevnih	delovnih	mestih,	praviloma	z	nižjo	izobrazbo,	z	nižjim	
osebnim	dohodkom	in	pogostokrat	manj	sposobni	v	inteligentnem	smislu	nosijo	večjo	
odgovornost.	To	pomeni,	na	čim	višjem	položaju	si,	manjša	je	tvoja	odgovornost.	
Pri tem pa nastopi vprašanje. Kaj pa odgovornost vseh tistih, pri katerih se kakovost 
dela	zelo	težko	ali	sploh	ne	more	meriti.	Kakšno	odgovornost	imajo	politiki,	javni	usluž-
benci,	učitelji,	sodniki	in	profesorji	na	univerzah?	
Pogosto	se	sliši,	da	učenci	po	zaključku	osnovne	šole	ne	znajo	dosti	na	primer	kemije,	
tehnike,	tujega	jezika	ali	kakšnega	drugega	predmeta.	Kdo	je	v	naši	državi	odgovoren	
za	presojo	kakovosti	izvajanja	pouka	v	osnovnih	šolah?	Ali	se	zaposleni	v	osnovni	šoli	
zavedajo,	da	lahko	učenca	v	osnovni	šoli	z	neodgovornim	delom	»uničijo«	za	celo	
življenje?	Takšno	napako,	ki	je	storjena	mlademu	učencu	v	osnovni	šoli,	je	praktično	
nemogoče	popraviti.	
Podobno velja za srednje šole in celo za univerzo. 
Ali	se	vsi,	ki	delamo	na	fakultetah,	ki	izobražujemo	študente	višjih	in	visokih	šol,	magi-
strskih	in	drugih	programov,	zavedamo	svoje	odgovornosti?	Če	bi	danes	to	vprašanje	
postavil vsem univerzitetnim profesorjem, ki izvajamo prej navedene programe, bi 
verjetno od vseh dobil pozitiven odgovor. 
Številni med nami znamo prejšnjo trditev podkrepiti s številnimi argumenti in dokazi. 
Najpogostejši odgovor pa je, da imamo s pedagoškim delom in z delom s študenti 
večdesetletne	izkušnje	in	da	smo	preprosto	dobri	pedagogi.	Kar	pa	vedno	ne	drži.	Zelo	
redki pa so (smo), ki bi k argumentaciji kakovostnega predavateljskega dela postavili 
več	argumentov.	Osnovni	argumenti	za	presojo	kakovosti	profesorja	na	univerzi	bi	
morali biti vsaj trije:

ocena neposrednega pedagoškega dela od popolnoma neodvisnega pedagoškega •	
strokovnjaka; 
ocena	študentov,	ki	so	predavanja	profesorja	poslušali	pred	leti	in	so	študij	že	zaklju-•	
čili.	To	pomeni,	da	so	od	ustanove,	kjer	je	zaposlen	profesor,	popolnoma	neodvisni;
izdan	vsaj	en	recenziran	učbenik,	ki	obsega	celotno	snov,	ki	jo	profesor	oziroma	•	
pedagoški delavec predava. 

To so trije argumenti, ki lahko dajo zelo dobro oceno o pedagoškem delavcu ne glede 
na vrsto ali stopnjo pedagoške ustanove, v kateri opravlja pedagoško delo. 
Univerze, fakultete in druge pedagoške ustanove bi morale ob nastopu vsakega mla-
dega	pedagoga	zelo	jasno	obrazložiti,	kaj	je	pedagoško	delo	in	tudi	kako	bo	pri	svojem	
delu nadzorovan in ocenjevan. 
Ocenjujem, da je pri nas ocenjevanja pedagoškega dela na vseh nivojih in na vseh 
usmeritvah	odločno	premalo.

Janez Tušek 

Odgovornost?


