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Tricetrtletni obracuni
sprejeti

PO OBRAVNAVINA DELOVNIH
ANALIZE PRIHODNIJIC

Razprava delavcev o gospodarjenju

Kvalitetna razprava dclav-
cev o lastnem gospodarjenju je
pogoj za njihovo zavzetost pri
delu in odloanju o rezultatih
dela.

Naj ob tej priloZznosti spom-

nimo predvsem urednike in
organizatorje obvescanja,
sindikalne aktiviste in tudi

poslovodne organe na vsebino
150. ¢lena zakona o zdruzenem
delu, ki pravi, da pred ugoto-
vitvijo periodiénega  obracuna
oziroma zakljuénega racuna
delavei v temeljni organizaciji
obravnavajo  in  ocenjujejo
rezultete svojega dela in po-
slovanja temeljne organizacije
na podlagi informacije in poro-
cila, ki ga predlozi poslovodni
organ temeljne  organizacije,
Za toc¢nost podatkov in za stro-
kovno oceno  je  odgovoren
poslovodni organ oziroma Utisti,
ki je gradivo pripravil. Po obliki
in vsebini mora biti informacija
dostopna in razumljiva vsa-
kemu delaveu, torej ne sme biti
niti »frizirana« niti »okrasena« z
odve¢nimi informacijami, ki bi

namesto obveséenosti do-
segle  napacno  obveséenost
oziroma  neobvedéenost, A%

550. ¢lenu pa zakon med dru-
gim govori tudi to, da poslo-
vodni organ krSi delovne ob-
veznosti, ¢¢ ne izpolni svoje
dolznosti  glede  obvescanja
delaveey in sindikata, Nimamo
namena niti mahati § tem in Se
man) groziti, ho¢emo le redi, da
s¢ he bi smelo zgoditi, da

delavei ne bi bili obveséeni o
gospodarskem poslovanju
svoje organizacije zdruzencga
dela.

Ne bi se namre¢ smelo doga-
jat, Kot se je v naslednjem pri-
meru. Obcinski ¢asnik je ob-
javil podatke o poslovanju vsch
OZD v ob¢ini, torej tudi tistih, ki
so ugotovile izgubo, Zanimivo
je, da so takoj po objavi po-
slovodni  organi  »izgubaseve
poklicali urednika in mu oécitali,
da jim vznemirja delavee. Seve-
da, ker ti delavel sploh niso
vedeli, da imajo izgubo. Ce so
bili delavei vznemirjeni, so bili
popolnoma upraviéeno, pa ne
zaradi urednika, ampak zaradi
poslovodnih organov, ki so
prikrivali podatke in s tem krsih
pravice delaveev. Ce delavei
niso  obveséeni, ne  morejo
odlocati, torej ne morejo samo-
upravljati, Sindikat je za od-
pravljanje taksne anomalije Se
posebno odgovoren.

Delavee obvescati za odlo-
canje

O vprasanjih ustvarjanja in
delitve dohodka, nacelu delitve
po delu in osebnem dohodku
ter povezanosti realnih  oseb-
nih dohodkov z Zivljenjskimi
stroSki je razprava najbolj
obirna, O tem temeljito govo-
rijo stalis¢a predsedstva RS
ZSS o nalogah sindikatov v
sedanjih druzbenockonom-
skih razmerah,

Viadimir Jerman

Fako je izgledala tekmovalna arena na Kodeljevem

Se ena potrditev nasega
gimnasticnega orodija

11. BALKANSKO
PRVENSTVO
V SPORTNI IN
RITMICNI GIMNASTIKI
V LIUBLJANI

Ljubljanska Gimnasti¢na zve-
za je od 12. do 19. oktobra
organizirald v dvorani na Ko-
deljevem 11, BALKANSKO
PRVENSTVO V SPORTNI
IN RITMICNI GIMNASTIKI.
Samo tekmovanje z ozirom na
ozko podro¢je Balkana ne bi
bilo ni¢ posebnega, ¢e bi v eki-
pah sodelujocih drzav ne bi na-
stopala taka imena, kot Nadia
Comaneci, olimpijska zmago-
valka iz Montreala in Stojan
Delcey, letosnji evropski prvak
med ¢lani, Pri tem je potrebno
Se omeniti, da je romunska zen-
ska vrsta tudi najresnejsi kandi-
dat za osvojitev ekipnega zma-
govalca na bliznjih tekmovanjih
kot je svetovno prvenstvo de-
cembra v ZDA in Olimpijske
igre naslednje leto v Moskvi,

TOZD SPORTNA ORODJA
je na tem tekmovanju podobno
kot malo pred tem na MIS sode-
loval s kompletnim telovadnim

(Nadaljevanje na 2. strani)

LetoSnji evropski prvak Stojan Deléev med vajo na nasi bradlji
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(Nadaljevanje s 1. strani)

orodjem, razen parterja in bla-
zin, Poleg tega smo pred in v
¢asu tekmovanja nudili potre-
ben strokovni servis. S sode-
lovanjem na tem tekmovanju se
nam je ponudila enkratna pri-
lika, da kvaliteto nasega telo-
vadnega orodja (poleg uspes-
nega nastopa na MIS-u) pre-
verijo tudi svetovni mojstri v
gimnastiki. Pri tem ni §lo wliko
za moznost prodaje na vzhod
kot za resni¢no potrditev kvali-
tete orodja.

Samo tekmovanje je nudilo
prikaz vrhunske gimnastike in
prav Skoda je bilo, da dvorana
na Kodeljevem sprejme tako
malo gledalcev. Organizacija
tekmovanja je bila razen manj-
$¢ napake odlicna in, kar je za
nas najpomembne;jse, vsa
orodja so preizkusnjo odli¢no
prestala, Se ve¢, Ze med tek-
movanjem so trenerji in tekmo-
valci izrazali priznanje Kvaliteti
nasega orodja.

Uspela vaja Kezunoviéa
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Eden od tezjih clementoy
preskoka éez Konja

Vsega, kar so tekmovalci no-
vega pokazali, se ne da pove-
dati. Vendar je Ze s tem, é¢ po-
vemo, da je bilo tekmovanje
tako za romunsko kot za
bolgarsko vrsto generalka za
bliznje svetovno prvenstvo v
Ameriki, povedano veliko. To
pomeni, da smo bili prvi, ki smo
videli, kaj bodo Comaneci,
Eberle in ostale Romunke, pa
tudi bolgarski in romunski fant-
je na bliznjih tekmovanjih no-
vega prikazali.

O dosezenih rezultatih naj na
kratko omenim, da med fanti ni
zmagal glavni favorit tckmo-
vanja Deléev, ki je zaradi dveh
napak na konju z ro¢aji in drogu
pristal $cle na 4. mestu. Zmagal
je romunski veteran Grecu. Od
nasih, ki so se prizadevno borili
za ¢imbolj8i uspeh, je potrebno
posebno pohvaliti  drzavnega
prvaka Kezunoviéa, ki je z os-
vojenim tretjim mestom dose-
gel svoj dosle) najvecji uspeh.

Pri dckletih je bila po prica-
kovanju najboljsa izenacena
vrsta Romunije s Comanecije-
vo na &elu, ki je pokazala res
izredne akrobatske sposobno-
sti na parterju in za vajo na
dvovisinski bradlji dobila de-
setki.

Nasim dekletom manjka v
vajah predvsem tezjih elemen-
tov in pa boljSa izenacenost
vrste, Kljub temu pa so v tek-
movanju na posameznih orod-
jih segale po medaljah.

Naj na koncu omenim §¢ no-
vinarsko konferenco, ki je bila
po zakljucku tekmovanja. Kon-
ference so se udelezili pred-

stavniki gréke, romunske in ju-
goslovanske gimnastiéne  zve-
ze ter Nadia Comancci, Emilia
Eberle in njihov trener Bela
Karoly, ki ima najve¢ zaslug, da
je danes romunska vrsta sve-
tovna velesila. Beseda je tekla
predvsem o pripravah romun-
ske reprezentance, smislu in ri-
ziku pri uvajanju tako tezkih
clementov v sestave vaj, pre-
potasnem prilagajanju  sodni-
§kih kriterijev in sploh proble-
matiki ocenjevanja takih vaj, ter
o smereh razvoja  gimnastike
nasploh.

Za nas je bila najzanimivejia
— in zato sem s¢ konference
tudi udelezil — njihova ocena
kvalitete naScga orodja. Kot
sem navedel ze v Tedenskem
porogevalcu, so orodje vsi po-
hvalili kot zelo dobro in enako-
vredno vodilnim tujim proizva-
jalcem. Nadia pa je poleg
splosne ocene Se posebej do-
dala, da je dvovisinska bradlja
najboljda bradlja, na katen je
doslej nastopila.

Alojz Pintar, ing,

TOZD ni osamljen otok

Iz govora  tov. F. Popita
v Slovenski Bistrici

(Delo, 25, okt, 1979)

Zaradi aktualnosti tudi pri
nas priobéujemo njegov uvodni
prispevek!

Zapiranje v lastne
okvire in ncodvisna po-
litika tozdov ne prispe-
vata k razvoju druz-
benockonomskih od
nosov.

»S¢ vedno ni previadala za-
vest, da delavei delajo na druz-
benih  proizvajalnih  sredstvih,
torej objekti, stroji in naprave
niso last temeljnih organizacij.
Zato se ne samo v Impolu —
ampak Se marsikje — dogaja,
da ima vsak tozd svojo politiko,
da temeljne organizacije pla-
nirajo ncodvisno od delovne
organizacije  ali  sestavljenc
organizacije, dohodkovni od-
nosi ostajajo samo pri bese-
dah.«

Tak3na tozdovska miscl-
nost, ki je dale¢ od prvotne
zasnove temeljnih organizacij,
v Katerih naj bi imeli delavei
veCjo  moznost  odlo¢anja  in
vplivanja na rezultat in pogoje
dela, pelje samo v dve skraj-
nosti: prva je anarhija, ki lahko
povzro¢i razpad delovne orga-
nizacije — ta mora sicer zago-
tavljati delavecem perspektivo
in socialno varnost — druga pa
je zahteva po tako imenovani
trdi roki, torej korak nazaj v
administrativni socializem,
pod krinko, da je samouprav-
ljanje krivo za vse tezave in

probleme. Zato je Frunc Popit
Se posebej poudaril odgovor-
nost komunistov v Impolu — tu
so sicer dosegli dobre poslov-
ne rezultete, Ki pa so v marsi-
¢em predvsem posledica vigjih
cen azdelkov za delovanje zno-
traj  politicnega  sistema, v
samoupravnih organih, dele-
gacijah in  drugih druzbeno-
politiénih organizacijah. Se vse
preveckrat se komunisti pogo-
varjajo o koordiniranju dela
med druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami, kot da gre za koali-
cijo, namesto da bi se dogo-
varjali o svojem delu, znotraj
teh intitucij in organizacij, kjer
le z zgledom, aktivnostjo in

najbolj  naprednimi  stalisci
lahko odigrajo  avantgardno
viogo.
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Novice

— »Mediteranske igre« so
stale 2.432.055.000 din.

— Na sejmu ISPO (od 28. 8.
do 2.9. 1979) v Munchnu je
razstavljalo 1.003 podjetij iz 29
drzav.

40 % kupcey je bilo iz ino-
zemstva,

— Vrednost nove PU tehno-
logije pri ATOMIC-u ocenjujejo

na 12 MIO Silingov — ali
17.500.000 din,
— Profesionalni alpski

smucarji zaénejo letos sezono
v Evropi. Prvo tekmovanje bo v

Avstriji (Slden) — 17. no-
vembra.
e o o e S S S N



Prodajni cilji

Elana na »MIS — 79«

Znani novinar Vasa Stojkovié, Sef press centra na MIS, v nagovoru
predstavlja zbranim novinarjem Elan in direktorja Dolfeta Vojska

S sodelovanjem ELANA na
MIS-u 79 in dobavo tekmoval-
nih orodij se je ponudila pri-
loznost, da preko predstavni-
kov drzav udelezenk vsposta-
vimo kontakt in tako poskusa-
mo prodreti tudi na  trzidée
mediteranskih  drZav. Vse te
drzave, z izjemo Francije in de-
loma Italije, nimajo svoje indu-
strije telovadnih orodiyp in so
zato odvisne od uvoza. To so
tudi drZave, ki precej viagajo v
razvoj Solstva, s tem pa tudi
vzporedno v Solske objekte in
telovadnice. In kar je najvaz-
nejse, nimajo svojih predpisovy,
ki bi zahtevali kaksne poscbne
izvedbe orodij. Celo akeijo smo
st zamislili tako, da smo vsem
nastopajo¢im na naSih orodjih
predali prospekte in prilozili
majice, vodje ¢kip in trenerje pa
smo povabili na razgovor, Nas
Stand je bil v Sportni dvorani
GRIPE Split, kjer so bila tckmo-
vanja v orodni telovadbi, dviga-
nju utezi in finalne tekme v od-
bojki, rokometu in kosarki.
Vodje ekip in trenerji so se radi
odzvali naSemu vabilu in priha-
jali na razgovore. Vsakega smo
seznanili z asorliménom izdel-

kov in s¢  pozanimali  za
moznost plasmaja telovadne-
ga orodja v posamezno drzavo
in pa seveda oceno tekmoval-
nih orodij. Iz danih informacij
najve¢  uvazajo  telovadno
orodje od firme Reuther
ZRN, deloma pa tudi iz Francije
in ZDA. Ocene nasih orodij so

Poskus nasega predstavnika
Surbanoviéa

'l . y

Direktor Dolfe Vojsk je novinarje informiral o Elanu, nalogah, ki
smo jih zadali za MIS, in o rezultatih, ki smo jih dosegli

bile pohvalne, brez kakrinekoli
pripombe.

Imeli pa smo tudi nekaj kon-
kretnejsih razgovorov, ki naj bi
z¢ v bliznji prihodnosti omogo-
¢ih tudi izvoz orodij. Take
razgovore smo imeh s
predstavnikom Egipta, Ki ima
prodajalno Sportnih artiklov in
tudi opremlja Sole, Predstavnik
Italije pa je lastnik tovarnc
Sportnih orodij, vendar ne pro-
izvaja vscga asortimana in :zeh
z naSimi orodji kompletirati

Razgovor z ministrom za Sport Egipta (levi) in potencialnim kup-

cem nasega orodja (desni)

ponudbo. Libanonci pa so se
zanimali predvsem za uteZi,
Gostitelj  prihodnjih  Medite-
ranskih iger leta 1983 bo Ma-
roko, zato smo jim ponudili
dobavo nasih orodij.

V Splitu smo se srecali in
imeli Stevilne razgovore s pred-
stavniki raznih Sportnih orga-
nizacij 1z cele Jugoslavije, Obi-
skali so nas tudi predstavniki
Gimnastiéne zveze Jugoslavije
in se zahvalili za pomo¢ pri or-
ganizaciji MIS-a in izrazili zeljo
po dobrem sodelovanju tudi

vnaprej. Zveza za dviganje
uteZzi Beograd pa nam je dala
celo pismeno zahvalo za dobro
sodelovanje, predlagali pa so,
da bi ustanovili skupno komi-
sijo, ki bi skrbela za razvoj in
testiranje orodij za dvigalce.

Moznosti za izvoz v dezele
Mediterana so sc¢ tako odprle,
na nas pa je, da z vecjo cla-
stiénostjo in Kkrajdimi dobav-
nimi roki kot na domaéem trgu
izvoz tudi realiziramo.

Janez Hribar, occ.

Po konéanem nagovoru novinarjey smo se z mnogimi S¢ posebej
pogovarjali. Na sliki direktor Dolfe Vojsk s tov. Vilkom Luncerjem
od revije »SN« in toy. Egonom Bergantom, S¢fom Sportne redak-
cije DELA
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Priprave za srednjerocni plan DO Elan 1981-1985

Priprave na nov srednjerocni
plan DO Elan in njene samo-
upravne dele  za  obdobje
1981—1985 potekajo intenziv-
no, 0 njih pa je bilo v meseéniku
»NASA SMUCINA« do danes
malo povedanega, Zato je pray,
ceprav je pozno, da v danasnji
in prihodnjih Stevilkah meseé-
nika  redno  informiramo in
obveSéamo o poteku pripray in
sprejemanju tega izredno po-
membnega dokumenta,

Da glede na danasnji éas ne
bi zaceli nekje na sredini smo
se odlogili, da na kratko nave-
demo izvlecek vsebine od za-
c¢etka priprav po fazah, ki so na-
vedene v sklepnem dokumentu
iz programa dela.

ANALIZA DOSEDANIEGA
RAZVOJA DO ELAN

Delo na planih je tesno pove-
Zano z uspesnostjo izgrajeva-
nja vseh  vidikov druzbeno-
ckonomskih odnosov, uveljav-
ljanja sistema samoupravnega
planiranja kot je opredeljen
v zakonu o sistemu druzbenega
planiranja  in o druzbenem
planu Jugoslavije in v osnutku
ustreznega republiskega zako-
na ter v zakonu o zdruZenem
delu.

7.4 7
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Namen analize poslovanja je
ugotoviti  dosedanje  poslo-
vanje, njegove prednosti in po-
manjkljivosti, skratka ugotoviti
poslovno stanje, s katerim DO
pri¢enja novo plansko obdob-
je. Izhajajoc iz namena celotive
analize funkcijskih  delov  in
analize celote zajete v analizi
dohodka in uspesnosti poslo-
vanja je smiselno  dolocen
spisck podatkov, s pomodjo
katerih je izdelana analiza po-
slovanja. Podatki so prikazani
in obdelani po letih za tekoce
srednjerocno obdobje. Podatki
do leta 1978 so po nominalnih
vrednostih, za leto 1979 pred-
stavljajo  planske  nominalne
postavke, do¢im je za leto 1980
predvidena realna vrednost po
stalnih cenah planiranih v letu
1979. 1z tch in znanih podobnih
razlogov je realnost analize, Se
posebno v primerjavi uresnice-
vanja plana za preteklo in
tekoce  srednjeroéno  obdobje
nepopolna, Kljub temu pa so
bistvenega  pomena  ugoto-
vitve, ki predstavljajo rezultat
celotne analize in osnovo za
sprejemanje ukrepov.

Na kraju uvodnega dela ni
odve¢ pojasnilo, da so izdelane
primerjave s celotnim zveznim,
republiSkim in ob¢inskim raz-

x@85-(198 >

vojem in ne po dejavnostih,
panogah ali sorodnimi podjetji
kot bi bilo zeljeno, izkljuéno
zaradi uvedbe nove klasifika-
cije v Jugoslaviji z letom 1977,
ki je prinesla v celotno Zivijenje
korenite spremembe,

SPLOSNI PREGLED
RAZVOJA DO LETA
1975

Elan je postal ena izmed
vodilnih tovarn smuéi in Sport-
ne opreme na svetu, Iz Gistega
rokodelskega dela  tako) po
vojni, se je razvil v napredno
industrijsko proizvodnjo, ki se
posluZuje znanstveno razisko-
valnih  metod  in dosezkov
sodobne tehnologije. Kot zna-
na tovarna Sportne  opreme
ELAN je razdirila svojo dejav-
nost poleg smuci S¢ s proiz-
vodnjo plastiénih ¢olnov naj-
sodobnejsih oblik in funkcij, s
katerim se¢  dopolnjuje  vrzel
sezonskega  znacaja, lzdelava
vsch vrst telovadnega orodja z
opremo in montazo telovadnic,
trim opreme in drugo, so pred-
nosti, ki jih tovarne smudéi v
svetu mimajo. Le-te so specia-
lizirane samo na smuci, do¢im
je Elan mnogostranski na po-
dro¢ju izdelave izdelkov  za
sport, rekreacijo in razvedrilo,

1980

katerega  so  dcelovni  ljudje
doma in v svetu vedno bolj
potrebni.

Koncept razvoja ELAN ze od
samega zaCetka doloca proiz-
vodnjo Sportnih izdelkov s stal-
nim celovitim  izpopolnjeva-
njem in dopolnjevanjem asor-
timana, ki zagotavlja vedno
mocnejse  prodiranje na sve-
tovno trzis¢e, Dosceganje ome-
njenih osnov ne bi bilo mogoce
brez vzporednega vgrajevanja
¢asu primernih organizacijskih
oblik in vkljuc¢evanja sociali-
stiénega samoupravnega siste-
ma.

Velikost Elana je pogojena z
optimalnim produkcijskim
obsegom, ki pa dale¢ presega
trzne potrebe domacega trzi-
5¢a. To in pa znatna potreba po
uvozu reprodukeijskega ma-
tenala, je sililo Elan ze od leta
1950 naprej, da se¢ je angaziral v
mednarodnem trzenju in vsto-
pil v. mo¢no konkurenco. Ta mu
je zopet narckovala vecvrstno
proizvodnjo, saj je bil argument
kapitala, pa tudi riziko prodaje
sezonskih artiklov, podvrzenih
konkurenct, modi, slabim let-
nim sczonam prevelik, da bi ga
lahko nosil Kolektiv, odvisen
sam od sebe.
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Mocéna izvozna usmerjenost
Elana je doscezena z izgradnjo
Elanove svetovne druzine za-
stopnikov. 'V poslednjem Casu
s¢ je Elan usmeril tudi na lastno
udelezbo  pri nekaterih  teh
firmah ali pa na ustanovitev
lastnih zastopniskih firm s tujo
udelezbo. Na ta nacin je Elanu
uspelo izgraditi  Kontinuirano
prodajo v 38 dezelah sveta,

Ena od glavnih orozij v kon-
kurenénem boju je bila v letu
1962  ustanovitev  lastnega
inStituta za raziskovalno in
razvojno aktivnost na podrogju
Sportnega orodja, kasncje pa
Se lasten center za elektronsko
obdelavo podatkov,

Mnoziéni kakor tudi vrhunski
Sport je bil delezen aktivne
podpore ves ¢as razvoja po-
djetja. S prodorom v tekmo-
valni Sport, ki je v resnici so-
dobni reklamni medij za kvali-
tetne proizvode, je Elan dobil
tudi svojo mednarodno afirma-
¢ijo v kvaliteti, kar seveda vklju-
cuje nove dimenzije  trzenja,
moznosti razvoja Elana in osva-
janja novih artiklov, kon¢no pa
tudi nove vidike konkurence, ki
terja tudi od Elana stalno vital-

nost,  raziskovalno  zahtev-
nost ter kvalitativno  zahtey-
nost,

Za vsa prizadevanja, Ki jih je
Elan vlagal v oblikovanje po-
zitivne predstave o svopih iz-
delkih doma in v tujini, za utrje-
vanje svojega imena 0z, reno-
meja kakor tudi celotne druz-
be, je dosegel vrsto priznanj
lokalnega, republiskega, zvez-
nega in mednarodnega znada-
Ja.

Ekonomski razvo] DO Elana
je razviden iz prilozenega pre-
gleda  zaposlenosti,  proizvod-
nje in izvoza od 1945—1975 v
indeksih:
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1945 10 0 4 0
1950 37 15 41
1955 45 30 66 2
1960 100 100 100 100
1965 136 366 269 240
1970 173 942 546 648
1975 202 2802 1390 1147
SAMOUPRA VNI
DRUZBENOEKONOMSKI
RAZVO)

Na podrocju razvoja druz-
benockonomskih  odnosov  je
bila celotna aktivnost v zadnjih
letih  usmerjena v krepitey
mesta in vloge delaveey v te-
meljni organizaciji zdruzencega
dela kot temeljni samoupravni
skupnosti druzbenega dela in
zvljenja. Zlast pa to velja pri:

— decentralizaciji  odloc¢a-
nja in upravljanja v smislu po-
stavljanja novih TOZD. Do leta
1978 je bila v DO Elan naslednja

samoupravna  organiziranost:

— TOZD Sportni rekviziti

— TOZD Institut

— Declovna skupnost skup-
nih sluzb

V letu 1977 je bila izvriena
reorganizacija S tem, da je
nastopilo pet TOZD in dve de-
lovni skupnosti.

S 1.1, 1979 pa je samouprav-
na organiziranost v DO Elan
dozZivela ponovne spremembe
in s tem dobila trajnejso vred-
nost in organizacijsko stabil-
nost, V okviru DO Elan je torej
doloena  in samoupravno
sprejeta, vendar uradno $¢ ne
registrirana  naslednja  samo-
upravna organiziranost:

— TOZD Smug¢i (TSM)

— TOZD Sportna orodja
(T50)
— TOZD Plastika (TPL)
TOZD Trgovina (TTR)

TOZD Institut (TIE)
TOZDVzdrzevanje(TVZ)
— Delovna skupnost skup-
nih sluzb (DSSS)

Sprejeta samoupravna orga-
niziranost pa je poleg dobrih
strapi pustila oz. odprla vrsto
problemov; mocne strukturne
spremembe  (obseg,  kadri),
povecan  obseg  administra-
tivnega  dela,  pomankanje
kvalitetnih in  temeljnih  pri-
merjalnih podatkov ter drugo.

— izdelavi in dopolnjevanju
sumoupravanih  aktov TOZD,
DSSS in DO glede na novo
SAMOUPravno  organiziranost,
spoznanje in zahteve samo-
upravne prakse, ko pa glede na

Ustavo in ZZD c¢asovno za-
ostajamo;
OPOMBA: Podrobno  je

obdelano v gradivu GD z dne
5.3.79 in zapisniku Kolegija
5.3.79

~— urejanju  samoupravnega
planiranja, glede na novo orga-
niziranost in usklajevanje 2
zakonodajo. DO Elan Z¢ 10 let
izdeluje svoje plane, pri tem pa
moramo priznati, da se prepo-
casi uveljavlja nov sistem in
metodologija  samoupravnega
druzbenega  planiranja  za
hitrejSe razvijanje samouprav-
nih druzbenockonomskih  od-

zacetek nosov na podlagi Ustave, ZZD

in Zakona o temeljih sistema
druzbenega planiranja. Planski
dokumenti $e niso v zadostni
meri sredstvo in inStrument za
celovito obvladanje pogojev in
tokov druzbene reprodukeije.
Po obsegu in kvaliteti so nepo-
polni, Ker ni dosledno in celo-
vilo zajeto planiranje ¢konom-
skih, socialnih, kulturnih, pro-
storskih, ckoloskih in drugih
pogojev in osnov za pridobi-
vanje in povecanje dohodka ter
Zi  NJEROVO  razporejanje  na
oscbno, skupno in splosno po-
rabo ter na sredstva za razdiri-
tev materialne osnove zdruze-
nega dela in rezerve, Kljub
mnogim pomankljivostim pred-
stavlja pomemben korak
dalic k uveljavljanju samo-
upravnega planiranja, brez ka-

terega ni moc¢ Krepiti polozaja
delaveey v zdruzenem delu.

V zacetku leta 1979 je prislo v
DO do rebalansa  tekodega
srednjeroénega plana pred-
vsem 1z dveh razlogov. Prvi¢
zaradi  dosezenih 0z, prese-
zenih vecine planskih ciljev in
nalog, drugi¢ pa zaradi reorga-
nizacije  samoupravne  orga-
niziranost,

— urejanju in uresni¢evanju
dohodkovnih  odnosoy v fazi
druzbene reprodukeije, pred-
vsem na podrocju pridobivanja
in razporejanja dohodka. Na
podroc¢ju razporejanja dohod-
ka Se nismo uspeli zagotoviti
celovitega in socasnega odlo-
canja o zadovoljevanju oseb-
nih, predvsem pa skupnih in
splosno druzbenih potreb ter o
sredstvih za razSiritev mate-
rialne osnove dela in o sred-
stvih rezerv, kar oncmogoca
uvcljavljanje  nacela  soodvis-
nosti med gibanjem dohodka in
vsemi nameni porabe. Ob tem
pa je pomembna ugotovitev, da
je gibanje OD v DO Elan v odvis-
nosti na dosezen dohodek, v
cemer se locimo od neredkih
drugih  samoupravnih organi-
zaci), ki so oblikovale sredstva
za OD ne¢ glede na dosezen
dohodek in bolj pod vplivom
teckocih - ckonomskih  gibanj,
zlasti rasti zivljenskih stroskov
ler neodvisno  od  rezultatov
dela in dosezene individualne
in  druzbene  produktivnosti
dela. Nadalje ugotavljamo, da
prepocasi  napredujemo  pri
neposrednem zdruzevanju
dela  in sredstev  druzbene
reprodukeije . med  podrogj
zdruzenega dela, ki se¢ medse-
bojno delovno, proizvodno in
dohodkovno povezujejo  zato,
da bi doscgli skupne interese in
cilje;  poglabljanju  uresnice-
vanja dohodkovnih  odnosov
med proizvodnjo in trgovino. V
tej zvezi so bili dosezeni po-
zitivm premiki, katere pa je po-
trebno Se¢ bolj intenzivno raz-
vijati.

— uresnicevanju - svobodne
menjuve  deln  se¢ pospeseno
if¢ejo resitve, Ki naj prispevajo
Kk hitrejSemu uveljavljanju druz-
druzbenockonomskih odno-
sov. med delavei  storitvenih
dejavnosti in uporabniki njiho-
vih storitev. Ohranja se stara
praracunska  misclnost.  Upo-
rabniki zaradi majhnega vpliva
na oblikovanje programov in
cen storitev obravnavajo sred-
stva za zadovoljevanje skupnih
potreb ¢esto kot stroske in ne
kot zdruzevanje sredstev  za
zadovoljevanje  dogovorjenih
osebnih in skupnih interesov.
To pa ne velja samo za DO,
temved tudi izven nje in se
zaradi tega prepodasi uresni-
cujejo  prednostne  naloge v
razvoju druzbenih dejavnosti.

— Informiranje  in  obve-
$¢anje  zaposlenih je priliéno
dobro razvito, saj so ustaljenc
stalne oblike: dnevne informa-

cije, tedenski  porocevalee,
interne informacije (po potre-
bi), meseénik Nasa smucina in
razna obvestila preko oglasnih
desk.  Dosezeni uspehi ne
smejo  uspavati ali neopazno
prehajati v ilustrirane revije,

— Ljudska  obramba in
druzbena samozascita belezi v
preteklem obdobju zadovoljive
uspehe, Kar S¢ posebno velja za
civilno zascito, ki je uspesno

izvedla nekay prakténih  vaj,
Vrzel pa obstaja na podrocju
izobrazevanja posameznih
enot CZ.

— Samoupravljanju j¢ zno-
traj DO dan vedno vecji pouda-
rek in pomen, kar dokazujejo
rezultati, §¢ vedno pa je Cutiti
premajhno  povezanost  dele-
gatskega sistema izven DO,

— Organizacija  dela Na
podro¢ju poslovne in samo-
upravne organizacije dela je v
zadnjem  obdobju  dosezen
precejsen premik v osmislu
izgradnje makro skeleta zno-
traj DO, kateri pa je povzrodil
velik razkorak do operativne
mikro organiziranosti, ki pa s¢
prepocasi  prilagaja in uskla-
juje potrebam.

Ne nazadnje pa velja ugoto-
vitev, da je predvsem v minulem
obdobju tekocega srednjeroc-
nega obdobja  znacilno  tako
znotraj DO Kot celotne druz-
bene  skupnosti - prepogosto,
véasith tudi nesistemsko spre-
minjanje tudi temeljnih osnov,
Ki so povzrocale nove obsezne
probleme in konéno zameglile
sliko v posloviem  Zivljenju.
PRIMERJAVA EKSTREMNIH
SREDSTEV KAZALCEY
RAZVOIA

Uresnicevanje ciljev in nalog
teko¢ega  srednjeroénega  pla-
na je v prvih stirih leuh njego-
vega izvajanja potekalo v zelo
zapletenih  pogojih  gospo-
darjenja, po  Katerih so  bili
znacilni - Zlasti  odpravljanje
nakopi¢enih  neskladnosti v
razvoju  materialnih in druz-
benih  dejavnosti iz preteklih
let, izrazita nihanja v gospo-
darskih tokovih v posamez-
nih letih, inflacijski pritiski na
domacdem trzis¢éu, kot tudi
nestabilna situacija v svetov-
nem  gospodarstvu, Vo posa-
meznih letih tega srednjerod-
nega obdobja so bila v tekocih
gospodarskih - gibanjih  pri-
sotna mocna Konjunkurna ni-
hanja, zlasti pod vplivom ukre-
pov ckonomske politike in
korenitih  sprememb v nasem
gospodarskem  sistemu,  Kate-
rih obseg in globina v pretek-
lem obdobju nista mogla ostati
brez vplivov na celotno gospo-
darsko ravnotezje,

Zaradi uvedbe nove klasifi-
Kacije dejavnosti podatki 1977
in 1978 po podrogjih in panogah
niso primerljivi s podatki pre-
teklih let, Zato so v pretezni
vedini vse primerjave DO Elan
izdelane s celoto SFRYJ, SRS in
Obcino Radovljica.
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(Nadaljevanje s 5. strani)

OSNOVNI KAZALCI GOSPODARSKEGA RAZVOJA

stopnja rasti v %

Plan

1979 76—78 (1) 76—80

Dosezeno Ocena DoseZzeno

1977

Naziv

1976 1978

Druzbeni proizvod -3

— SFRJ (N/R)17,8/3.9 23,9/7.7 24.0/6.6 21,2/7.0 6,2 6,9
- SRS 2.8 5.9 7,1 6,2 55 6,1
— Ob¢, Rad. 7 3 10 8 7,0 6,2
DO Elan (N) 18,7 277 29.6 27,2 28,6 24,3
Pokrivanje uvoza
Z 1zvozom
— SFRJ 66,2 54.6 56.8 47.4 58,6
— SRS 71,9 58,8 63,5 64,4 64,5 60
— Ob¢. Rad, . . 105,6 - . .
— DO Elan 197.0 1339 1263 1250 1429 133,8
Zaposlenost =
SFRIJ 3.6 4.5 4.5 3.3 4.0 35
— SRS 2,9 3.9 4.1 3:7 3.6 3,0
— Obé¢, Rad, 1.0 2,9 43 0,1 2.0 1.9
— DO Elan -1,1 4.2 6,7 9.0 54 5.7
Cisti OD
na zaposl. — ¥
— SFRJ 155 188 20,9 20,1 (1) (6)
SRS 15,5 19,1 21,9 24.7 (1) (6)
— Ob¢. Rad, L] v 198 L] s °
— DO Elan 18,6 43,1 9.9 14,3 254 22,8
Zivljenjski stroski
— SFRJ 11,6 15,0 14,3 14,5 13,5 10,6
— SRS 13,1 146 15,8 24 16,8 10.6
OPOMBA:

— Pokazaletji za SFRJ in SRS so vzeti iz Vestnika gospodarske
zbornice 8t. 32 z dne 16. 8. 1979 in Indeks MPGS §t, 6/79 ZZS
ter MSP §t. 6/79 RZS

Pokazatelji za ob¢. Radovljica so vzeti iz »Analize« z dne
23.8.1979

(1) v »Dosezeno 76—78« je za SFRJ, SRS in Ob¢. Rad. dana
ocena 76—79

N == nominalna vrednost

R == realna vrednost

za DO Elan so dani podatki pod stolpec »Plan 76—80« iz
rebalansa SRP 76—80 0z, 79—80 po cenah 79, izpolnjevanje
plana po nominalnih vrednostih po tekoéih cenah

1978 okoh
delovnega

Industrija v Obg¢ini Radovljica je ustvarla v L
67% druzbenega proizvoda in zaposluje nad 55%
prebivalstva,

Vsa industrija v obéini Radovljica je predelovalna, zato
ne uziva nobenih prednosti prioritetnih panog. Glede na dejav-
nosti in deleze je industrija razvri¢ena na:

Druzb. Celot, Cisti Stev. Inve-

Dejavnost proizv. prihod. doh. zap. sticije
% % % Te %

Kovinska 28,7 29,0 274 29.8 40,1
Elan 20,8 21,1 15,6 13,6 24,8
Tekstilna 14,8 15,0 18,2 23,0 6,5
Lesna 12,8 12,9 15,6 14,3 18,0
Elektro 10,4 10,5 14,6 12,2 0.6
Zivilska 8,4 8.4 53 49 10,0
Kemicéna 3,0 3.1 3.3 2,2 —_
Ostalo 1,1
Industrija 100 100 100 100 100
OPOMBA:

— V primerjavi industrije ob¢ine Radovljica je DO Elan vzeta
kot celota

— vir podatkov: iz ankete gospodarskih organizacij za pro-
storski plan ob¢. Radovljica

DO Elan je v ob¢ini edino podjetje, ki je razporejeno pod
raznovrstno industrijo in je bila najakumulativnejsa dejavnost,
sledi ji kemiéna, elektro, Zivilska in lesna industrija, mo¢no pa
zaostajata kovinska, predvsem pa tekstilna industrija.

W. A.
(nadaljevanje prihodnjic)
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Ob tednu pozarne varnosti

Scktorska vaja gasilcev v Podgori, ob otvoritvi novega vodnega

bazena

PoZarnovarnostm teden je
ze tradicionalna akcija za kre-
pitev obrambe pred poZarnimi
nevarnostmi. Pozari vsako leto
prizadenejo marsikoga izmed
nas, posebno pa delovne orga-
nizacije. Zato zelimo ob pozar-
novarstvenem tednu opozoriti
vse, naj pravocasno ukrepajo,
da bi poZare preprecili; ée pa so
ze nastali, naj bi jih znali hitro in
strokovno  pogasiti  Z¢ na
samem  za¢etku, s priroénimi
gasilnimi sredstvi, ki jih imamo
na razpolago doma ali na de-
lovnem mestu.

Pozari so v zadnjih letih uni-
¢il toliko druzbenega in zaseb-
nega imetja, da podatki o po-
zarni $kodi postajajo vse bolj
zaskrbljujodi,

Leta 1977 je bilo v nasi repub-
liki skupno 865 pozarov, zaradi
katerih je nastalo za veé¢ kot
44,8 milijona dinarjev §kode.
Gasilei pa so morali posredo-
vati kar v 1109 pozarih. Kljub
uspesnim intervencijam  gasil-
cev pa so pozari v Sloveniji
povzrocili za 160 milijonov di-
narjev Skode. Ob akcijah je bilo
poskodovanih 34 delavcey in

B o ) S

21 gasilcev. Ob Stevilnih poza-
rih lahko gasilci, ki so vse bolj
usposobljeni in tchni¢no
opremljeni, uspedno ukrepajo,
vendar pa druzbe ne morejo
resiti vse Skode, ki jo povzroci
ogenj.  Zato je nadvse po-
membno nenchno prepreéeva-
nje  poZarov., Samozaiéita je
osnovna funkcija pri organizi-
ranju pozarnega varstva, Okre-
piti jo bomo morali tako v orga-
nizacijah zdruzenega dela, kot
v krajevnih skupnostih. To bo-
mo dosegli, ¢e bodo delaver in
obcani  strokovno poucéeni o
pozarno-varstvenih ukrepih,
praktiéni uporabi gasilnih sred-
stev in naprav, organizaciji dela
in dolZznostih posameznikov ob
pozarih, da zagotovijo gasil-
cem najosnovnejde  pogoje za
delovanje, in pravilnemu vred-

notenju pozarno-varstvene
sluzbe,
Ce bomo vse to dosegli,

bomo s tem pripomogli h kre-
pitvi druzbene samozascite in s
tem krepili gospodarsko moc¢
nase domovine.

Resman Andrej

Pozarna varnost -
pomemben clen
druzbene samozascite



Ovire v razvoju pravilnega
pristopa k kvaliteti

Razen ovir tehniéno-tehno-
loske narave, na Kkatere nale-
timo v proizvodnji, se¢ javljajo
tudi problemi, ki imajo osnovo v
zastarclem in napacnem doje-
manju pojmov in nacinov pri
realizaciji kvalitete. Kot primer
tipiénih in napaénih  stalis¢
glede na kvaliteto, bomo
nasteli nckaj izjav, ki so pogo-
sto v uporabi:

— najbolj vazno je, da do-
sezemo plan proizvodnje,

— n¢ smemo  ustaviti
izvodnje,

— nimamo druge izbire, iz-
delke je treba poslati kupcu,

— kupec kvalitete ni dovolj
definiral, zdaj pa reklamira,

— do zdaj ni bilo reklamacij
te napake,

— tudi do zdaj smo tako de-
lali in so bili vsi zadovoljni,

— lo je dobro, ¢eprav od-
stopa od dokumentacije,

— 1o je estetska, ne pa funk-
cionalna napaka,

— konstruktor mora dati to-
lerance, ne glede na sposob-
nost proizvodnega procesa,

pro-

— v proizvodnji ne moremo
doseci tistega, kar se zahteva
po dokumentaciji,

— v proizvodnji nisem pla-
¢an tudi za kontroliranje,

— kontrola je rezijska sluz-
ba, ki obremenjuje stroske pro-
izvodnje,

— kontrolni list sluzi samo
kontrolorju,

— delavec ni sposoben  za
dosedanje delo v proizvodnji,
treba mu je poiskati delo v kon-
troh,

— nabavi ni treba poznati
sprejemljivega nivoja  kvalitete
materialov, ki jih naroca,

— materiale  se izbira po
ugodnejsi nabavni ceni,
— v tako Kkratkem cCasu

nismo mogli nabaviti bolj kva-
litetnega materiala.
izknjige Ivo Bakija
»KONTROLA KVALITETE«
(Treba je premisliti, ali pisec
knjige ni bil tudi v Elanu?)
Krmpoti¢ Mladen, dipl.ing.

Zapleten polozaj
na trgu smuci v tujini

Precej ¢asa  ze govorimo
o dokaj zapletenem polozaju
na trgu smuéi v tujini, ki nas
opozarja na vse vecje zasice-
nje, ki je posledica prevelike
ponudbe, nestabilne ¢konom-
ske situacije in marsikje za
namecek tudi slabe zime,

Cesto so bila ta razmiljanja
sad nasih ugibanj, zadnje case
pa smo vedno veckrat prica tudi
konkretnim posegom, se pravi
velikim  znizanjem  cen, ki
vedno znova razburjajo trgov-
ce in kupce. Da bi na kar naj-
krajsi in nazornejSi nacin pre-
docili sliko o stanju na trgu,
smo zbrali podatke o situaciji v
ZRN, ki sodi med pomembnej-
Se trge Zah. Evrope,

Ocitno je, da glede na na-
stalo situacijo prakticno ni ve¢
proizvajalca, ki ne bi znizal cen,
Tako med tistimi, ki so zaceli
prodajati pred sezono z dolo-
¢enimi, precej visokimi popu-
sti, lahko najdemo Rossignol,
kot tudi K2, Atomic, Fischer in
ostala  imena  smucarskega
olimpa.

Popusti, ki jih nudijo posa-
mezni - proizvajalci, pa  niso
zgolj simboli¢ni o0z. ne gre
samo za prodajni trik, ampak so
rezultat prevelikih zalog tako
trgoveev kot tudi proizvajalcev.

Lanske maloprodajne cene
so tako pri nekaterih tipih zni-
zane celo do 45%, kar posa-

mezne  proizvajalce Ze sili v
dokaj kriti¢cno situacijo — gle-
dano ckonomsko, in jim sigur-
no ne bo omogocalo brezskrb-
nega poslovanja na dolgi rok.
Za tako drasticne ukrepe so se
nekateri  proizvajalei  odlogili
predvsem zato, ker je po izja-
vah nekaterith poznavalcev raz-
mer situacija taka, da je v skla-
dis¢ih nekaterih firm na zalogi
ze sedaj ve¢ smuci, kot jih bodo
lahko prodali v prihajajoci
sezoni.

Seveda si poleg znizanih cen
posamezni proizvajalci tudi na
vse ostale nacine prizadevajo
pridobiti naklonjenost kupcev,
Pri tem so miSljene moéne
propagandr.c  akcije, metode
pospeSevanja prodaje, nakupi
kvalitetnih  tekmovalcev  itd.

Konkretni podatki o znizanju
cen na trgu ZRN pa so;

Povpreéno znizanje cen po-
sameznih proizvajalcev,

1. ROSSIGNOL 29 %
20 K32 24 %
3. BLIZZARD 31 %
4. ATOMIC 31 %
5. KNEISSL 29 %
6. FISCHER 25 %
7. KASTLE 21 %
8. OLIN 23 %
. Volkl 25 %
10 HEAD 15 %
. FRITZMEIER 25 %

ARRIV/C ), /
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Zmagovalka na 7 \I\R( IONGE na nasih smuéceh, druga je bila
Milena Kordez z nasimi smuémi (februar 1979) Ali bo v letosnji
sezoni tudi tako?

2. ERBACHER 36 %
13. DYNAMIC 33 %
14. HEXCEL 28 %

V prikazani tabeli Elan ni
prisoten glede na to, da smo v
pretekli sezoni imeli razpro-
dane vse smudi, ki smo jih izde-
lali.

Vidimo torej, da je situacija
na trgu smuci zclo resna, tako
da bomo morah biti pozorni in
stalno slediti  dogajanjem  na
tujih - trzis¢ih, istoasno  pa
bomo morali stalno iskati tudi
notranje rezerve, ki nam bodo
zagotovile kar se da ckonom-
sko uspesno poslovanje.

Vsemu temu pa mora biti
podrejena tudi kvaliteta nasih
izdelkov, ki mora postati skrb
slechernega  ¢lana  kolektiva,

Le tako bomo lahko tudi v
prihodnosti drzali korak s kon-
kurenco in dosegali take po-
slovne rezultate kot do sedaj.

0. P. Podatki so bili zbrani v
devetih velikih Sportnih trgo-
vinah v ZRN, izracunani % pa
predstavlja  povpreéno  zni-
zanje cene posameznega pro-
1zvajalca,

Uros Aljanéi¢, dipl, oec,

Ahilova peta izgub

Izgube so seveda Ahilova
peta  vsakega  gospodarstva,
toliko bolj tistega, ki deluje na
trznih nacelih. Ob polletju je
ugotovilo izgube 180 organi-
zacij zdruzenega dela v skup-
nem znesku 954  milijonov
dinarjev, ki je za 15,3 odstotka
vedji kot v enakem obdobju lani
in 4,5 odstotka ve¢ji kot ob kon-
cu leta 1978. Najvel izgube
belezijo ob polletju: Cementar-
na Anhovo 123 milijonoyv,
Splosna plovba Piran 85 milijo-
nov, INA Nafta Lendava —
petrokemija 58 milijonov, INA
Nafta Lendava — rafinerija 47

milijonov, Lesonit Hlirska Bistri-
ca 26 milijonov dinarjev. Zaradi
obratunske  spremembe pa
velja ocena, da so letosnje iz-
gube pnbllino na lanski ravni.
Ob podatku, da je v prvem
letosnjem  Cetrtletju  zaslo v
izgubo kar 599 OZD, vendarle
lahko re¢emo, da gre ob pol-
letju za pozitivne premike,

ELAN
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Referencna lista Zicnic »POMAGALSKI« v Jugoslaviji

- o - LM e ATSSIel I sty
: e X . - Izing Vising Kapaciteta itrost =
Leto Center Rkpllhllk.l \upr;n-n Ime D¢ :ll‘l" llll oseb na uro n!ln;l sek.
1972
1. Kanin Slovenija A-B 2678 539 900 3.5 i FORMES Er
2. Kanin Slovenija B-C 1870 654 900 3.5 p
3. Kanin Slovenija C-D 1407 586 900 3.5 I
4. Kanin Slovenija Sedlo 420 90 900 2.5 4
5. Kanin Slovenija Skripi Ni montirang |
1973 I
6. Krvavee Slovenija KKZ-4 Zanjivee-Gospinea 2567 894 Q900 3.5
7. Krvavee Slovenija DS Vrh Krvavea 1328 373 900 2.5
8. Krvavee Slovenija Vv Njivice 11 813 256 9200 3,30
9. Krvavee Slovenija Vv L.uza 381 62 900 3,30
10. Krvavec Slovenija Vikit Podgradisce 234 27 560 1,5/2,32
11, Kope Slovenija Vv Mislinja 400 86 610 3,05
12. Kope Sloveniya \% Pungart 1070 171 900 3,52
1974 Podpisana pogodba o zastopanju med Elunom in Pomagalskim
13. Vuhred Slovenija \Y Vuhred 410 125 600 3,32
14, Kope Slovenija Vikit Sedlo 350 35 400 /600 1.5/2,52
15. Kope Slovenja Vikit Velika Kopa 257 38 4007600 1,5/2,52
16. Dravograd Slovenija Vikit l)r;wngmf 255 60 4007600 1,5/2.34
17, Maribor Slovenija Vikit Ribnica 245 40 400 /660 1.572.52
18. Trebeljevo Slovenija \Y I'rebeljevo S55 118 900 3.57
1976
19. Pohorje Slovenija Vikit Mojca 210 59 3907600 1,53/2,34
20. Pohorje Slovenija Vv gnjmricu 710 155 900 341
21. Pohorje Slovenija Vikit Figert 400 62 381/580  1,49/227
22. Pelister Makedonija  DS) Kopanke 647 208.5 450900 1,25/2,50
53 tc{i\lcr élukcdnni]a t'lku l\!cgm’.n 238 64 3‘)]//(\()() 1,4‘);%,27
24, Nikii¢ rna gora /tkit /udje 340 68 3007600 1,53/2.32
25. Kope Slu\'m!;ilu Vv l’:nlul'rmk 671 200 900 3,52 POMAGALSKI
26. Kope Slovenija \'s Kopnik 731 228 900 3.52 11, rue René Camphm
1977 ; ; 38600 Fontaine / Grenoble
27. Lovéen ‘i gorn Vikit Ivanova korita 238 47 390 /600 1,53/2.32 g
28. Krvavee Slm'cl};iju V A 585 172 1000 3.81 l(?l, (7,6,) 96.1 1 36
29, Krvavee Slovenija ~ V B 585 172 1000 381 telex 320174 F
30. Krvavee Sloveniya DSJ Kriska 665 210 900 1,25/2.5 Caplt«'ﬂ 5250.000F /rc
1978 n ots 1€
31. Stan vrh Slovenija A Kopa 520 130 940 3,2 Grenobieiss 8 190
32. Stari vrh Slovenija Vikit Zaprevalj 270 80 3907600 1,5/2.32
33, Kozjuk Slovenijfa Vikit Sv. duh 355 9] 204 /450  1.52/2.32
34. Platak Hrvatska Vikit Radesevo 255 70 3277500 1.52/2.32
35. Platek Hrvatska DS Radesevo 890 240 66671000  1,50/2,25
36, Velebnt Hrvatska Vikit Velebno 234 55 3627600 1,52/2.32
37. Jahorina Bosna in VE JLA 150 40 220 /500 1.2
Hercegovina
38. Jahorina BIH VE Juhorina 150 40 2207500 1,2
39. Jahonna BIH vV Rajska dolina 835 221 1000 3,62
40. Jahorina BIH Vv Stambul¢ic 843 210 1000 3.62
41. Jahorina BIH DS Ogorljelica 1362 328 600 /1200 1,25/2.50
42, Kunin Slovenija DS Tiha dolina 555 171 360/720 1,25/2,50
43, Kuanin Slovenija \Y Solska 210 40 600 3.32
44, Lesna Slovenija VE Kianin 150 40 220 /440 1,2

LEGENDA: . =
4 kom., KKZ-4 kreéno kabinska Zi¢nica za 4 osebe

S kom. DS dvosedeznica tipa delta
2 kom. DSJ dvoscdeznica tipa Junior
0 kom. TST trisedeznica

16 kom. V vlecnica

14 kom, Vikit viecnica telekit
3 kom. VE vieénica Ecole

Skupaj 44 naprav

(r

POMA

Tako smo za firmo POMAGALSKI, ki jo zastopamo, prodali v petih
letih 32 Ziénic v vrednosti 7,753,323 FF in prejeli 425.160 FF provizije.

Preko Konsignacije pa je bilo prodano za 649.528 FF rezervnih
delov in smo prejeli provizijo v visini 77.942 FF,

2,

B. J. dipl. ing.
8 NASA SMUCINA



Zakaj informirati — in biti informiran

Clovekova vsakodnevna ak-
tivnost ni usmerjena samo v pri-
dobivanje dobrin, ki mu zago-
tavljajo Zzivljenjski obstoj. Ne
opravlja samo del in opravil, s
katerimi si zagotavlja prepo-
trebno hrano, oblagila in druge
osnovne zivljenjske potrebsci-
ne. Bolj ali manj podzavestno
is¢e tudi stike z drugimi ljudmi,
saj opravi najvecji del pomemb-
nih dejany v podrejanju narave
sebi kolektivno. Tak3nega ko-
lektivnega podrejanja  narave
pa ne bi zmogel, ¢e ne bi bil spo-
soben sporocati svojih mesel-
nih procesov drugim ljudem.

Druzbeno Zivljenje se je pri-
¢elo takrat, ko je ¢lovek zacel
navezovati v najpreprostejsih
oblikah miselne stike z drugimi
ljudmi,  Nastanek zametkov
pragovora, ko je lahko s slis-
nimi in tudi vidnimi znaki Ze
sporocal drugemu c¢loveku naj-
preprostej§e  informacije o
blizajo¢i se nevarnosti, o naj-
dis¢ih  hrane, o potrebi po
skupnem delu oziroma prema-
govanju preprek in ovir itd., pa
je omogodil, da je vse hitreje in
vse odloéneje podrejal naravo
svojim potrebam. Z besedami,
sicer preprostimi, je lahko
sprozal procesc sodelovanja.
é’lovcska moc¢ je postala moé
ved ljudi, kajti z govorom lahko
preprica in pridobi za sodclo-
vanje ve¢ drugih posamezni-
kov, ki tudi vsak sam nc¢ zmo-
rejo napora, zdruzeni pa lahko z
vzajemnim delom opravijo vza-
jemno koristno delo. Clove-
kova potreba po sporoéanju
svojih misli drugim, po izme-
njavanju miselnih procesov na-
sploh, nastaja iz nujnosti do
razmerij z drugimi ljudmi, V
¢em je ta nujnost? Ali morebiti
temelji samo na abstraktni po-
trebi izmenjavati misli, stalis¢a
in mnenja z drugimi judmi? Ali
pa temelji predvsem na clove-
kovi nuji po sodelovanju v de-
lovnem  procesu  ¢lovestva?
Delovni  proces cloveStva ni
mogo¢ brez sodelovanja z dru-
gimi ljudmi. Izmenjava izkudenj
namre¢ omogoda razvoj visjih
oblik delovnega procesa in po-
polnejse sodelovanje. Clovek
se v medsebojnih stikih, ko iz-
menjuje ideje, zamisli, mnenje,
izkudnje in druge miselne pro-
cese, vras¢éa v druzbo. Povezu-
je se¢ z njenim delovnim proce-
som. To mu omogoc¢a z drugimi
ljudmi navezovati stike in se¢ z
drugimi  ljudmi  povezovati
zaradi potrebe po sodelovanju
v materialni in v kulturni pro-
izvodnji. S tem presega meje
svoje individualne zavesti in
postaja udeleZenec kolektivnih
psihiénih dogajanj.

Odve¢ bi bilo podrobneje
razélenjevati, zakaj na vsakem
koraku — v vsakdanjih delov-
nith odnosih, v samoupravnih
procesih in vsakodnevnem Ziv-

lienju nasploh toliko poudarja-
mo pomen obvescéenosti drzav-
ljanov v najsirSem druzbenem
smislu in $e posebej pomen
obvesfenosti - proizvajalcey v
procesu ustvarjanja dobrin ter
v procesu delavskega uprav-
ljanja. Lahko se re¢e Ze scdaj,
da je clovekovi naravi dano, da
ob neprestanem zaznavanju
tistega, kar se dogaja okrog
njega, poskusa usklajevati zu-
nanje vplive s svojimi interesi,
Zanima se za vse listo, kar ga
neposredno ali pa  posredno
veze na uresni¢evanje svojih
ciljey.,

Tezko bi bilo posplositi, kaj
naSega c¢loveka najbolj zani-
ma, Prav gotovo vpliva na nje-
gove vecje ali manjse interese z
za to ali ono veliko faktorjev. Ce
v njegovem vsakdanjem Zivlje-
nju niso pokrite potrebe po os-
novnih Zivljenjskih potrebséi-
nah — hrani, obleki, strehi nad
glavo, zadostnem zasluzku in
podobnem, potem bodo njego-
ve misli in veéina njegove
aktivnosti usmerjeni v zado-
voljevanje teh, osnovnih po-
treb, Ce pa bodo te osnovne
Zivljenjske potrebe vsaj v glav-
nem pokrite, se bo posvedal
tudi drugim, navidezno manj
pomembnim vprasanjem.

Pogosto slifimo v taki ali dru-
gacni obliki zahtevo po tem, da
zaposlene obvescamo o doga-
janju znotraj delovne organi-
zacije, kjer delajo, ter o doga-
janju v komunalni skupnosti,
katere c¢lani so. Pri tem se
mnogi sklicujejo, ¢es da brez
obves¢anja in obvedc¢enosti ni
ne druzbenega in ne delav-
skega samoupravljanja. To de-
loma drzi, nikakor pa tega ne bi
smeli  posplodevati, (% naj
ob¢an oziroma proizvajalec
materialnih ali duhovnih dobrin
resnicno  sodeluje v procesu
samoupravljanja, potem mora
ne samo poznati predmete
svojega dela, odnose v proiz-
vodnji teh dobrin, ampak tudi
vse tisto, kar take odnose
spremlja. Le tako bo lahko v
procesu samoupravljanja  pri
odlo¢anju znal zdravo presodi-
ti, kaj in kdaj je nckaj obée
druzbeno koristno in kdaj ne.
Vedel bo, kako naj uresniCuje
svoje osebne interese v okvir-
nih skupnih, druzbenih intere-
SOV,

Dokler pritekajo informacije
v centre za odlocanje v delovni
organizaciji hitro, neovirano in
nepretrgoma, je upravljalcem
lahko sprejemati primerne od-
lo¢itve, hitro ukrepati in  se
sproti prilagajati okolju. V tem
primeru pravimo, da se delovna
organizacija obnasa povsem
normalno, saj lahko prilagaja
svoje poslovanje tako, kakor je
v danem ¢asu in v danih raz-
merah najbolj primerno. Ce pa
je pritekanje potrebnih infor-

macij ovirano, ¢¢ so informa-
cije netoéne, zapoznele in po-
manjkljive, so tudi na osnovi
takih informacij sprejeti sklepi
oziroma odlo¢itve pomanjklji-
ve, neprimeme ali celo skod-
ljive! Potem so seveda Se ukre-
pi takega gospodarskega or-
ganizma neustrezni, slabr ali
celo napaéni, Takrat pravimo,
da je delovna organizacija v
resnih tezavah.

O informiranju in o stopnji
informiranosti zaposlenih  go-
vorimo tudi v zvezi s samo-
upravljanjem, Pravimo, da je¢
informiranost nosilec uprav-
ljanja in odloc¢anja eden 1zmed
pogojev, brez katerega si res-
niénega samoupravljanja
sploh n¢ moremo zamidljati,
cden izmed temeljnih pogojev,
ki pa ni edini!

Zato si uspesnega  gospo-
darjenja in samoupravljanja v
socialistiéni druzbi ne moremo
zamisljati brez dobro razvitega
sistema informiranja. Sleherni
obc¢an, zaradi delitve dela
vkljuéen v sistem samouprayv-
ljanja in gospodarjenja na tak-
Snem ali drugaénem delovnem
mestu v tej ali oni delovni orga-
nizaciji, v tej ali oni druzbeno-
politi¢ni teritorialni skupnosti,
mora nastopati glede na mesto
in polozaj, ki ga v takih tvorbah
zavzema, tako v vlogi tistega, ki
informira, kakor tudi v vlogi
tistega, ki je informiran.

Informacije  vsebujejo  naj-
razliénejsa obvestila o pojavih,
dogodkih, problemih, predvi-
devanjih, nacrtih itn.; obvestila
o zadevah, staliséih, predlogih
in mnenjih posameznikov, de-
lovnih  skupin, ekonomskih
enot, strokovnih sluzb itn.; ob-
vestila o nalogah, zadolzitvah
ali priporoéilih glede na spre-
jete odlocitve itn.; obvestila o
uresni¢evanju odlocitev in naj-
razliénejsih drugih sklepov raz-
nih organov itn. ter najrazli¢-
nejSa drugacna obvestila, Vse-
bujejo pa tudi naloge in pripo-
rocila zaradi potrebe po korigi-
ranju samega uresniéevanja
odlocitev ali zaradi potrebe po
korigiranju odlo¢itey samih,

Posebnega pomena so siste-
mati¢ne informacije, ki dajejo
podatke in obvestila, ki so za-
poslenim nujno potrebna za
uspesno  opravljanje  vsakda-
njega dela, Sem Stejemo tudi
informacije, ki razvijajo druz-
beno zavest ter s tem krepijo
obc¢utek pripadnosti k delov-
nemu Kolektivu in obéutek pri-
padnosti k druzbeni skupnosti
kot celoti, ko gre za medseboj-
no odvisnost individualnega in
druzbenega interesa, Ni¢ manj
pa niso pomembne tudi infor-
macije, ki pomenijo dodatna
spoznanja na podro¢ju gospo-
darstva, tehnike, organizacije
dela itn,, ker bistveno pomaga-
jo pri razvijanju Kkvalitetnega

gospodarjenja in upravljanja in
ker tudi poglabljajo demokra-
ticnost,

Nikakor pa ne smemo
prezreti potrebe po posredova-
nju nasim delovnim ljudem ne
le osnovnih, marve¢ tudi do-
datnih znanj o vsem tistem, kar
neposredno ali posredno vpli-
va na njihovo ve¢jo usposob-
lienost za aktivno sodelovanje
v povecevanju gospodarnosti
poslovanja delovne organiza-
cije in poglabljanju samouprav-
ljanja. Samo na tak nacin lahko
pricakujemo vse boljse odlo-
itve in vse doslednejie uresni-
cevanje sprejetih odloditev. Pri
tem mora zlasti prodreti v njiho-
vo zavest potreba po nepre-
stanem pritekanju novih znanj
— torej zavest o tem, da si samo
s Solo in z drugimi oblikami pri-
svajanja znanja ne¢ morejo en-
krat za vsele) zadostiti potreb
po tistem znanju, ki ga morajo
imeti glede na svoj poseben
polozaj kot uporabniki in
upravljalci druzbenih produk-
cijskih sredstev.

Nabiranje znanja in izkusenj
je namred neprekinjen, nikdar
kon¢an proces in prav siste-
mati¢no informiranje kot del
vsesplodnega komuniciranja
lahko zagotovi, da pritekajo k
¢lanom delovne skupnosti zla-
sti take sistemati¢ne informa-
cije in na tak nacin, da jih lahko
brez poscbnega napora osva-
jajo.

Seveda je potrebno vse ome-
njene vrste informacij — pa naj
s¢ porajajo v delovni organiza-
ciji ali zunaj nje — povezovati v
cnoten komunikacijski sistem.
Ce informiranje ¢lanov delovne
skupnosti ni ustrezno organi-
zirano, ni mogoce zagotoviti
u¢inkovitega  poslovanja  ne
demokraticnosti in  podruzab-
licnja v odlo¢anju in kontroli ter
ne poenotenje stalis¢ v kolek-
tivu. Prav naértno organizirano
informiranje  povecuje  ¢&ut
odgovornosti slechernega ¢lana
delovne skupnosti do svojih so-
delaveev, do svoje ekonomske
cnote, do celotnega Kkolektiva
in do druzbene skupnosti kot
celote, Tak sistem informiranja
zaposlenih, o Katerem govori-
mo v nadaljevanju, je prav
gotovo eden izmed nujnih teh-
ni¢no-organizacijskih n druz-
benoekonomskih pogojev,
brez katerega ni ne ucinkovi-
tega gospodarjenja  in  ne
resniénega demokratiénega
samoupravljanja.

K. S.
(se nadaljuje)
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Ohisk =
grske
vojaske delegacije

31. X. 1979
s

Sprejel ga je glavni direktor Dolfe Vojsk

W bedY fage, -

G. general, enote teritorialne obrambe in civilne zaséite so po-
strojene v vaso ¢ast, — Rez, vodnik Peterman Pavel Analiza kvalitete smuéi
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| Dbiski — Obiski — Obiski — Obiski — Obiski — Obiski — Dbisk

Ruski letalski polkovnik — jugosl. narodni heroj

Slusatelji 19. politi¢énega tecaja z Bleda na razgovorih in ogledu
Gostje iz Gruzije v proizvodnji smuéi Elana
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Pismenost nasa

V junijski Stevilki » Smudinee
(¢as referenduma o merilih za
OD) nam je tov, urednik pred
clankom »Nov poslovnik gla-
silaNASASMUCINA«namestil
mino presenccenja, Ki pa ni bila
odkrita in Se nekaj ¢asa ne bo,
Clanek je vzet iz sindikalnega
glasila in obravnava obvesce-
nost delovnih ljudi o najosnov-
nejSih stvareh v zvezi z njihovo
delovno organizacijo. Redko-
kdo ga je prebral, drzi pa kot

povpreéni vzorec tudi za ELAN.

Urednikova prizadevanja za
kvalitetnejSe glasilo so vidna in
ne pojenjajo tudi takrat, ko je
Smucina oddana in natiskana
in po splo$ni oceni zanimiva,
hvaljena, Zato je skrbno obde-
lan tudi poslovnik o nagraje-
vanju za dopisnike Smucine,
Novi uredniski odbor naj bi po
misljenju predlagateljev pozivil
list, vendar je praktiéno brez
moci, ¢e lastni svinénik od§te-
je. Sploh pa svinénik ni nobeno
orozje. Spremeniti bo treba
misclnost v glavah pismenih,
spremeniti odnos  do  infor-
matike, ki je ena od treh nog
samoupravljanja — saj imata
nckaj skupnega — pri nas veé
kot o¢itno. Pa bi hoteli imeti
boljfe  glasilo  in  boljse

samoupravljanje. BoljSega  si
ne zasluzimo — ne prvega ne
drugega.

Poc¢asi bo treba sprevideti,
da smo prerasli okvire majhne
delovne organizacije. Smo na
oceh Slovenije in Jugoslavije,
Nase glasilo bere cel segment
poklicanih in nepoklicanih, Pri
nas s¢ zgodi vec kot v katerikoli
drugi  delovni  organizaciji,
obiski in poslovni partnerji se¢
vrste, artiklov, ki so zanimivi, je
na pretek.

Tovarna se nenchno po-
ve¢uje, meje niso  nikakrina
ovira, spreminja se cel svet, le
Smucina ostaja brez novinarja
— profesionalca. Ni se bati, da

vsem dosedanjim redkim
dopisnikom padel svinénik iz
rok. Pisali bodo Se naprej svoja
dozivetja, svoja razmisljanja, ki
jih novinar ne more napisati
sam od sebe.

Ce pa mislimo, da bo $lo po
starem naprej, potem stopimo v
dogajanja, spravimo &enée na
papir, saj beseda ni konj, ¢etudi
j¢ napisana, svinénik pa ni
kramp, Cetudi ga tezko popri-

memo. Urbanc Janez,

(

Janez Zima,
30 let brez izostankov

Te dni je preteklo 30 let, odkar se je v Elanu zaposlil Janez

dipl. ing. arh

Z Elanovo lestvijo na Triglav

bi list izgubil na pestrosti; ne bo  Vrh Triglava ne ve¢ 2863 m, temveé 2876 m!

Zima iz Smokuca. Pa vendar ga letos med jubilanti ne bomo
srecali, saj mu je vmes vojska vzela dve leti.

S¢ vedno je zelo delaven, dela namre¢ na stiskalnici v te-
lovadnem orodju, zdaj trenutno sanke. V' razgovoru z njim
v dircktorjevi pisarni, kamor ga je ob tej pomembni obletnici
povabil »ta glavnic, se spominja, da v vsem tem casu zaposlitve
ni imel nobenega neopraviéenega izostanka od dela, da je imel
sreco pri zdravju, tako da je tudi zelo, zelo malo boloval, Pravi
pa, da kot priucen delavec ne zasluzi najbolje, z vsemi dodatki
in dokladami komaj doseZe 6.000.— din. Z mojstrom se dobro
razumeta, v vselireh 30 letih je delal pri Milucin Ivanu FinZgarju,
Maksu Vrecku (starejSem) in Golémanu, kjer dela se zdaj,

Je zdrav in ¢il, v sluzbo se vozi iz Smokuca s kolesom ali
mopedom in v prosiem asu vedno brklja doma ter rad hodi
v hribe. Spominja se, da je leta 1958 zacéel graditi svoj lastni
dom, liso, brez Elanovega posojila, saj ga takrat tudi ni bilo.

Kljub temu je zadovoljen, pravi, da bi le Se imeli delo in
asluiek kot do zdaj, saj Zivimo dobro, éisto drugace kot
nekdaj, v otroskil letih, na slami in ob trdi skorji érnega kruha.

Se do kraja ni izrazil teh svojili nusli, ko je kar nenadoma
vstal in se poslovil z besedami: »Zdaj pa res moram nazaj na
delo.«

Ko bi Elan le imel dosti takih Janezov!

.

SIS in viski

Predsednik republikega ru, da bi viske ali vrnile gospo-

Na 3-dnevnem pohodu so letos planinci iz ladjedelnice
2, oktober« in gasilci iz lzole, postavili svojevrstni rekord.
Z Elanovo 4-delno sestavljivo lestvijo so dosegli novo vidino
Triglava 2876 m!

»2

Kajenje ne ogroza samo zdravja -
ampak tudi delovno varnost

sveta ZSS Vinko Hafner, ki je
vodil 12. sejo predsedstva, na
kateri so obravnavali omenjena
vprasanja, je dejal, da bo pred-
sedstvo na eni prihodnjih sej
obravnavalo razhajanje SIS s
planom in $e¢ zlasti obnasanje
tistih, ki so ustvarile vidke, pa se
zdaj skusajo izmuzniti dogovo-
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darstvu ali pa jih pora¢unale (to
bi pomenilo nizo prispevno
stopnjo, dokler ne bi ujeli pla-
na). Ob tem je druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja SR
Slovenije Vinko Kastelic po-
stregel s podatkom, da je v 33
slovenskih obéinah 140 SIS, ki
niso vrnile ali poravnale viskov,

V sredini meseca oktobra
letodnjega leta si je N. K.
delavee S. M. zaposlen v TOZD
Smu¢i, oddelek nadaljnje ob-
delave smuci, pred odmorom
umil roke s $piritom. Med potjo
v prostor za politek oz
kadilnico, si je na stopniiéu

prizgal cigareto. Zaradi pri-
sotnosti  hlapov $pirita s¢ ni
prizgala samo cigareta, ampak
tudi delavéeva roka in brki.
Dobil je lazje opekline!
Pouc¢en primer, kako nevar-
na so razna topila!
B.Z.ing.



0ZMS Elan -

Od 1.000 zaposlenth v Elanu
je priblizno 300 mladincev; od
tega jih je zal aktivaih le 15 (ali
5 %). Res je, da so mladinci
vkljuceni v ostale organizacije
in v njih aktivho sodelujejo,
bodisi v Elanu ali v krajevnih
skupnostih, vendar  bi kljub
temu morali bolj aktivno delati
tudi v sami mladinski organi-
zaciyi Elana.

T'o so ugotovili mladinet na
sestanku 15, oktobra, Ugotovili

so tudi, da se mladi aktivno
vkljucujejo v razpravo o za-
Klju¢nith  racunih  na  samih

detovnih skupinah. Prav tako
s¢ aktivno vkljucujejo v stano-
vanjsko  problematiko, pred-
vsem mladih druzin, Zanimajo
se tudi za inovacijsko  dejav-
nost, ki je zadnje case malo
zamrla, V ZK so pred kratkim
sprejeli 2 mladinca. Letos so

Miadina razoravlja

1979

poslali na mladinske delovne
akeije  kar 12 mladincev.
Opazno je dobro sodelovanje
mladine na raznih proslavah in
pa z vojaki z Bohinjske Bele, V
kulturi ni  nekih  premikov,
mnogo ve¢ pa v Sportu. So-
delujejo na raznih tekmovanjih,
od mladinskih do sindikalnih,

Pri tem se vkljucujejo tudi
delavci iz drugih republik, kar je

opazno tudi pri samoupray-
ljanju, kjer ni govora o
diferenciaciji,

Nacelo  kolektivnega  vo-

denja je med mladinei dobro
sprejeto. Prioizobrazevanju ob
delu je najvecja ovira dvoiz-
mensko delo.

S to analizo stopa mladina v
leto 1980, vzpodbudno in z
namenom vegje aktivizacije na
vseh podrogjih.

Avtomobilske modrosti

1Z REVIE »ZIVLIENJE IN TEHNIKA« §t, 4

Po reviji » Auto, Motor und
Sport« povzemamo deset po-
gostih in vsckakor dobrona-
mernih nasvetov, ki naj s¢ po
njih ravnajo vozniki. Ali je prav,
¢e jih upoStevamo?

Priporoc¢ila in nasveti sta-
rejsih, izkusenih voznikov kro-
71J0 po svetu — o njih tece bese-
da za gostilnisko mizo, v pisar-
nah, pri briveu in celo v meha-
ni¢nih delavnicah, Verjamemo
jim in ne pomislimo, da je
morda med njimi Ze marsikate-
ra hudo zastarcla; celo to lahko
pricakujemo, da kaksen nasvet
sploh nikoli m bil tehniéno ute-
meljen. Poglejmo, kaj o tem
mislijo strokovnjaki?

Hladnemu motorju Koristi, ¢e
se nekaj €asa ogreva v prostem
teku,

NAPACNO. V prostem teku
naraS¢a temperatura  motorja
zelo pocasi in motor dalj casa
deluje v pogojih  hladnega
Starta, kar stroju ne koristi. Za
toplotne odnose v pogonskih
delih motorja je bolj prav in bolj

koristno, ¢e takoj po Startu
odpeljemo. Odlasanje je odveé
tudi glede mazanja, saj pride
olje z¢ po nekay sekundah do
vseh toc¢k, ki morajo biti na-
oljene.

Bolj varno je, ¢e¢ vozimo
navzdol v isti prestavi, kot bi
sicer na istem  klancu vozili
navkreber.,

NAPACNO. Zavore osebnih
avtomobilov so danes Zze tako
uc¢inkovite, da tudi na daljsih
klancih in v ovinkih lahko prev-
zamejo vso obremenitev  upo-
casnevanja. To velja celo ta-
krat, kadar vlecemo za seboj
prikolico, ki ima lastno zavoro,
Na danasnji razvojni stopnji
tehnike je za motor boljse, ¢e
vozimo navzdol v prestavi, ki je
za c¢no stopnjo visja kot pri
voznji v klanec.

Dodajanje  vmesnega plina
pri_pretikanju prestavne rodice
podaliSuje  Zivljenjsko dobo

sodobnega, popolnoma sinhro-
niziranega menjalnika.

PRAVILNO — vendar tega
ne delamo, Pri pametnem in
ne prehitrem pretikanju bodo
sinhroni v menjalniku vecino-
ma vzdrzali nad 150.000 km.
Dodajanje vmesnega plina ob
istoasnem  vmesnem  pritisku
na pedal sklopke torej ni nujno,
poleg tega pa s tem tudi pove-
¢amo porabo goriva. Zmerno
dodajanje plina pri pretikanju v
nizjo prestavo ob  stisnjenem
pedalu sklopke pa je vseeno
koristno, ker je pri usklajenem
Stevilu obratov pretikanje bolj
umirjeno in prenos manj obre-
menjen.

Stroji za pranje avtomobiloy
poskodujejo lak — boljse je, ée
vozilo operemo roéno,

NAPACNO. Dokazano je, da
sodobne avtomatizirane na-
prave za pranje avtomobilov
niti malo ne poskodujejo laki-
ranth povrSin  Karoserije, saj
odstranjujeno  umazanijo 2
velikimi kolicinami vode in zclo
mehkimi §¢etkami. Ce zelimo z
roénim pranjem v enaki meri
poskrbeti za lak, moramo po-
rabiti zelo veliko vode in zelo
veliko casa.

Enkratno polno  dodajanje
plina neposredno pred izklju-
¢itvijo motorja nam bo olajsalo
naslednji vzig. Razlog — v
valjih  ostane nekaj  bencina,

NAPACNO, Cebiresostalov
valjih kaj bencina, to sploh ne bi
konstilo motorju:  bencin bi
spral tanko plast maziva na
strehah valja in trenje pri na-
slednjem  zagonu motorja  bi
bilo vegje.

Na snegu in ledu gume bolje
nprijemljcjoc ¢ je tlak v njih
nizji.

NAPACNO. Prinizjem zrac-
nem taku so avtomobilski pla-
§¢i obremenjeni s tezo vozila
samo na zunanjih robovih, tako
da profil v srednjem pasu ne
pride do pravega ucinka. Po-
sledice tezje speljemo 2
mesta, tezje obdrzimo smer
voznje, ucinek zavor je manjsi,
Zato je ustrezen tlak v gumah
pozimi §¢ posebno vazen in ga
moramo pegosteje kontrolirati,

Avtomobilski  plas¢i  bodo
dlje vzdrzali, ¢¢ bomo v rednih
presledkih  krizno zamenjavali
kolesa.

NAPACNO. Se pred kratkim

je bil ta nasvet zapisan v navo-

dilih  za  vzdrzevanje vozila,
vendar dosezemo z njim ravno
nasprotno — hitrejso obrabo
plas¢ev. Pri krizni zamenjavi
spremenimo tudi smer vrienja
posameznega Kolesa in ker se
povriina plasca obrablja
vedno tako, da na njej nastajajo
zagasti zobcei, bo obraba tako
nazobcenega profila pri vrienju
v NASProtno smer precej vecja.
Ce zelimo, da bo obraba plasca
c¢nakomerna, moramo pri Za-

menjavi Koles  paziti, da ne
spremenimo  smeri - vrienja,
Kratkotrajno odvzemanje

plina med zelo hitro voznjo na
avtomobilski  cesti - povecuje
dovod olja in izboljSuje maza-
nje.

PRAVILNO — vendar bolj
Skoduje kot koristi. Na ta nacin
res povecamo podtlak v zgo-
revalnih komorah in okoli mo-
torne gredi, vendar je dodatna
koli¢ina olja popolnoma od-
ved; tudi brez nje je mazanje
dovolj dobro. Zato pa za motor
ni dobro, ¢¢ pri majhni obre-
menitvi deluje z velikim Ste-
vilom vrtljajev.

Kadar je cestiS¢e mledene-
lo, speliemo z drugo prestavo,

NAPACNO. Vozilo premak-
nemo z mesta pri doloéenem
vrtilnem momentu, ki ga gume
prenesejo na podlago. Ker pa je
razlika med potrebnim vrtilnim
momentom in tistim, ki s¢ Se
lahko prenese na gladko po-
dlago, zelo majhna, moramo
uporabljati mo¢ motona zcelo
skrbno z obcutkom, V prvi
prestavi pa lahko s plinom in
sklopko natanéneje kot v drugi
doziramo mo¢, ki jo zahteva
speljevanie,

Olje v motorju mora vedno
segati do oznake »max«,

NAPACNO. Optimalno ma-
zanje je zagotovljeno takrat, ko
sega olje do Katerekoli tocke
med oznakama »min« in »maxe
(tor¢j med najnizjo in najvisjo
oznako). Ce pade nivo olja na
spodnjo mejo, se¢ olje zaradi
tega  ponavadi ni¢ bol) ne
segreva. Nasprotno pa se pri
povrSnem dolivanju, z name-
da bi

nom dosegh  zgornjo
oznako, pove¢a poraba olja;
odveéno  olje  namre¢  hitro

izhlapi skozi izpusne odprtine
motorja.
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20 let delavske univerze v Radovijici

Vtorek,30.0ktobra,je prazno-
vala Dclavska univerza Radov-
ljica dvajsetletnico uresniceva-
nja nadvse odgovornega druz-
benega poslanstva, V 3412 ob-
likah je usposobila preko
245.000 obéanov. Za uspedno
izvrSevanje uénih programov je
pritegnila nad 80 rednih in
1izrednih sodelaveey.

Ob tej priloznosti je bila de-
lezna  obcinskega  priznanja
Skupséine obcine Radovljica.
Vseh dvajset let je v skladu z
druzbenimi potrebami in moz-
nostmi  stalno  izpopolnjevala
obsecg in kvaliteto  vzgojno-
izobraZzevalnega dela, ki te-
melji na sodobnih pedagosko

andragoskih  izsledkih,  Pro-
gramska usmerjenost je  bila
zasnovana na temeljih  mar-

ksizma v povezavi § teorijo in
prakso naScga samoupravne-
ga soctalizma.

Druzbeno izobraZevanje je
imelo na delavski univerzi ves
¢as pomembno mesto, Ki pa se
prav zadnje ¢ase Sc¢ bolj krepi.
Organizirali so 170 razli¢nih
seminarjev in 32 oddelkov po-
litiénih Sol, ki se jih je udelezilo
7.645 obcanov, 2,014 preda-
vanjem obrambne vsebine je
prisluhnilo 157.587 ljudi, Do
konca leta 1980 bo vkljuéila v
izobrazevanje  vse delegate v
obéini.

S strokovnim in splo§nim
izobrazevanjem se je delavska
univerza  vkljucevala v uspo-
sabljanje za delo in ob delu ter

izobrazevanje za kulturne in
socialne potrebe delaveev in
obcanov.

Med leti 1975 in 79 je orga-
nizirala 491 razli¢nih strokov-
nih in splosnih tecajev, Sol za
starSe in zivljenje, ki se jih je
udelezilo 10.559 obéanov, V

okviru kulturno estetske vzgoje
pa je pripravila 347 prireditev in
razstav, ki se jih je ogledalo
60.484 ljubiteljev,

V. osnovnem izobrazevanju
so od petega razreda dalje
izobrazili 661 delaveev, kar je v
primerjavi s podatkom, da v ob-
¢ini Radovljica nima konéanc
osnovne Sole kar cetrtina vseh
zaposlenihymalo,

Izobrazevanje ob delu na
srednjih Sola ima pnn DU Ze
dolgo tradicijo, Vrsto let je bila
Delavska univerza Radovljica
sploh edina ustanova v ob¢ini,
ki je izobrazevala na tej stopnji.

V 22 oddelkih poklicnih Sol
se je v dvagsetih letih Solalo 553
delaveev, v 96 oddelkih tehni-
Skih srednjih Sol — delovod-
skih, ckonomskih in komer-
cialnih pa 2.445 delaveev, V
dvajsctih letih so zdruzenemu
delu 1zobrazili preko 700 cko-

Alpski svetovni pokal 1979/80

Program tekmovanj — moski:

DATUM KRAJ SK: Sk VSIZUiPAR.
1979:
07.—08. 12. Val d'lIsere FRA C X X
11.—12. 12, Madona di Camp. ITA X X

16.12. Val Gardena ITA C (Madonna GS) X

22, 12. Schladming AUT X
1980:

06.01. Pra-Loup FRA X

08. 01. Lenggries BRD X
12.—13. 01. Kitzbuhel AUT C (Lenggries S) X X
19.—20. 01. Wengen SuUI X X

21.01. \delboden SUI X
26.—27. 01. Chamonix FRA C X X
28.—29. 02. Waterville Valley USA X X

02. 03. Mont Ste Anne CAN X

08. 03. Oberstaufen BRD X
10.—11. 03, Cortina ITA X X
13.—16.03. Saalbach AUT X X X

SKUPNO: 7 8 8 1

Program tekmovanj — Zenske:
1979:
05.—06. 12. Val d'lsere FRA C X X
08.—09. 12. Cervinia ITA X X
14.—15. 12. Piancavallo ITAC X X

19.12. Zell am See AUT X
1980:
06.—07. 01, Pfronten BRD XX
09.—10. 01. Berchtesgaden BRD X X
15.—16. 01. Arosa SuUIC X X
20.—21. 01. Bad Gastein AUTC X X

23. 01. Maribor YU X
25.—26. 01. St. Gervais-Megeve FRA X X
26.—27. 02 Waterville Valley USA X X

01.03. Mont Ste Annc CAN X

09. 03. Vysoke Tatry TCH X
11.—12.03. Saalbach AUT X X

SKUPNO: 7 1

(€ — kombinacija)
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nomskih, strojnih, lesarskih,
clektro in komercialnih tehni-
kov in delovodij,

Vzgojno izobraZevalni pro-
ces poteka v 12 opremljenih
ucilnicah in kabinetu, razpola-
gajo z dvorano z 80 scedezi in
precej kvalitetno  in bogato
strokovno Knjiznico za potrebe
izobrazevanja ob delu. Enajst-
clanski Kolektiv pa se¢ sooca
tudi s preprekami. Nujno po-
trebujejo ustrezne prostore za
druzbeno izobrazevanje.  Nu-
dejajo se, da bodo z novim cen-
trom usmerjenega izobraZeva-
nja lahko zadostli tudi tej po-
trebi.

Veliko
jim Zelimo,

nadaljnjih  uspehov

Nasi v gosteh —
ob. 75-letnici tovarne
STOL v Kamniku

Visoko obletnico delovanja

proslavljajo  Kammicani  slo-
vesno kar se le da. Med drugimi
so organizirali ve¢ Sportnih tek-
movanj. Odbojkarskih turnirjev
smo se udelezili tudi Elanovei.
Na moskem smo junija dosegli
¢etrto mesto, na zenskem pa
oktobra tretjega, Na tem so
sodelovale Se¢ ckipe LESNE
(zmagovalec  Lesariade  79),
STOLA in ob¢ine Kamnik.
N.B.

Novice, novice

— FISCHER v Ameriki pro-
daja svoje alpske in tekaske
smuci, DINAFIT-ove evlje za
alpsko smucanje in teke ter
UVEX-ova varovalna oc¢ala. To
sezono ponujajo FISCHER-jevi

trgovci  kartice za  obefanje,
potrosniske  brosure s po-
sterji,  ponatisnjeni  filmski

oglas »Water wings«, demon-
stracijske smuci, tehniéne pri-
roénike,  smucarske  torbe,
zad¢itna stekla, kape, tekmo-
valno opremo. Vse navedene
stvari  prav  tako  vscbuje
FISCHER-jev tekmovalni pro-
gram po vsem svetu.

— Od tujih tovarn smuéi, ki
objavljajo reklame v ZDA
(SKIING — 11/79), se¢ najvec-
kratpojavi ROSSIGNOL, kiima
na primer kar Stiri reklame v eni
reviji; ELAN v omenjeni reviji
nima svoje reklame.



Sportna rekreacija

Nadaljevanje

5. Sportna rekreacija v
dnevnem prostem ¢asu.

Dnevni pocitek od naporov
dela, skrbi in Zivéne utrujenosti
so 7z¢ Rimljani ne glede na
vzporedno izErpanost miSiéne
energije izkoris¢ali za  razne
prostocasne  aktivnosti, med
katerimi so najbolj znane poe-
zija in znanost. To je bil dnevni
prosti ¢as, v Katerem s¢ je
¢lovek lahko za razvedrilo
posvetil tisti stvari, ki ga je
najbolj vesclila, to je il torej
pocitek, ki ga je clovek

zavestno izbral, oblikoval in
tudi uzival.
Razvo) mchanizacije  in

racionalizacije  dela  osvobaja
cloveka in mu omogoca vec
Casa za pocitek, ki pa naj bi bil
dejaven  pocitek z  gibanjem,
hojo, telesnimi vajami, Sport-
nimi aktivnostmi, skratka
§portna rekreacija, ne pa samo
pasiven staticni pocitek.

Pobuda za udejstvovanje v
dnevni  rekreaciji nastaja od
primarne ali bioloske in sckun-
darne ali psihosocialne potre-
be  posameznika,  delovne
organizacije in Sirse skupnosti.

Primarne ali  bioloske po-
trebe so v oneposredni zvezi s
stanjem organizma. Cloveku je
izpostavljanje  telesa  soncu,
vodi in svezemu zraku, gibanje
ter igra bioloska potreba, ki jo
lahko zadovolji v popolnosti s
Sportno rekreacijo in sicer na
individualno, druzbeno  Kori-
sten in ugoden nacin.

Sekundarne ali psihosocial-
ne potrebe so v neposredni
zvezi s predmetnim in
socialnim okoljem. Clovekovo
potrebo po Zivljenju v skupini,
1zenacevanju, afirmaciji in do-
minaciji lahko v popolnosti ali
delno  zadovoljimo s §portno
rekreacijo.

DELOVNAORGANIZACI-
JA VZPODBUJA DELAVCE
K DNEVNI SPORTNI RE-
KREACII ZARADI VPLI-
VA, KI GA IMA NA DELOYV-
NO IN ZDRAVSTVENO
KONDICIJO, NA ADAPTIV-
NE DELOVNE SPOSOBNO-
STI, NA ZMANISANJE NE-
SREC IN PREK TEGA NA
PRODUKTIVNOST DELA!
(TUDI PRI NAS NAJ BI BILO
TAKO!)

SIRSA DRUZBENA SKUP-
NOST PA VZPODBUJA DE-
LAVCA K DNEVNI RE-
KREACII ZARADI VPLI-
VA,KIGA IMA NA USTVAR-
JALNE IN OBRAMBNE
SPOSOBNOSTI TER BOLJ-
SANJE MEDSEBOJNIH OD-
NOSOV:

Kljub spoznanju o potreb-
nosti udejstvovanja v Sportni
rekreaciji, obstaja v mnogih

socialnth skupnostih in pri po-
sameznikih  nezainteresiranost
za to dejavnost. Vzrokov za to je
veé, Pomembnejsi so:

— delo in delovni pogoji:
interes  za  rekreacijo je  pri
delaveih, ki imajo tezko delo ali
slabe delovne pogoje, manjsi
kot pri delavcih, ki pri delu
nimajo fiziénih  naporov ali
slabih delovnih pogojev;

~— Kultura in Kulturna dedi-
$¢ina: interes za rekreacijo je
pri delaveih, ki vrsto §portno-
rekreacijskih - aktivnosti = ne
znajo, manjsi kot pri tistih, ki so
v Soli ali kje drugje pridobili to
znanje;

— koli¢ina prostega casa:
interes  za  rekreacijo je  pri
ljudeh, ki imajo samo dopol-
danski turnus dela, ki hono-
rarno ne delajo, ki se dale¢ ne
vozijo na delo, ki potem, ko
konéajo delo v delovni orga-
nizaciji, ne nadaljujcjo dela Se
na domacéem posestvu, ali kako
drugace, vedji kot pri delaveih,
ki so, potem ko nchajo delati,
obremenjeni Se s tem;

— naravni in  materialno
tehniéni pogoji za rekreiranje:
interes ljudi je vecji za tiste
panoge Sporta, za Katere so
dani boljsi pogoji ter ¢¢ so cene
kori§¢enja skladne z osebnimi
dohodki delavea.

Vse rekreacijske aktivnosti
seveda nimajo enakega ucinka
na psihosomatski, zdravstveni
in socialni status, zato je izbira
odvisna od vrednotenja  po-
samezne aktivnosti in razsir-
jenosti spoznanj pravih, torej
ne le instiktivno  slutenih
amaterskih - organizatorjev re-
Kreacije.

KakSen vpliv ima udejstvo-
vanje cloveka v posameznih
rekreacijskih - aktivnostih - na
njegove fiziéne sposobnosti, je
raziskovalo in vrednotilo veé
raziskovalcev,

Kenneth Cooper je veé popu-
larnih  aktivnosti  znanstveno
raziskal glede na koli¢ino ener-
gije (kisika), ki jo telo trosi pri
izvedbi posamezne aktivnosti.
Dobljene  vrednosti  je  nato
pretvoril v tocke tako, da je dal
aktivnosti, ki porabi veé
cnergije ved tock, aktivnosti, ki
tro§i manj energije, pa manj
tock. S tem je dobil to¢kovni
sistem, na osnovi katerega je
izdelal program uvajanja n
program vzdrzevanja kondicije
za vsakega, ki opravi test
funkcionalne sposobnosti »12
minutni Cooperjev test«, Test je
preprost, saj se izmeri le pot, ki
Jo opravi izvajalec z maksi-

malnim naprezanjem v 12
minutah,

Podobno, kot je Cooper
odmerjal posamezne  aktiv-

nosti in jih s to¢kami ocenil, so
izdelani tudi vsi drugi programi,
kot so: »trim kondicijske Spira-

le« in kanadski program, ob-
javlien pod imenom »5BX —
10BX plan«.

Vsi nasteti programi  uva-
janja in vzdrzevanja kondicije
zahtevajo dnevno vodenje ozi-
roma dnevno udejstvovanje v
Sportni rekreaciji. Ljudje prica-
kujejo od dnevnega udejstvo-
vanja bodisi biolosko, socialno
ali  kaksno drugo vrednoto,
Pricakovane vrednote SO
osnovni  motivi  za udejstvo-
vanje, zato je moznost lastne
kontrole uspeha toliko po-
pomembnejsa in v neposredni
zvezi z interesi.

Kljub  spoznanju o  po-
trebnosti Sportne  rekreacije,
kot smo to napisali z¢ prej, pa
nezainteresiranost preneka-
terih vodilnih druzbenih sub-
jektovin tudi drugih ovira razvoj

Sportne rekreacije v pravi
smeri.
Oblike in  wvsebina dnevne

rekreacije se v ¢asu in prostoru
nenchno  spreminjajo, zato se
nck vzorec ali model, ki je
nastal v dolo¢enem ¢asu in
kraju, n¢ more uporabiti v
drugem Kkraju in ¢asu brez
korektur oz. znanstvene veri-
fikacije.

V industrijsko razvitih deze-
lah so danes znane tri oblike
dnevne  rekreacije:  individu-
alna, usmerjena in organizi-
rana, Vsaka od teh je spoznav-
na po prostosti izbire:

— vrste rekreacijske dejav-
nosti

— Casa in kraja udejstvo-
vanja

— stopnje obremenitve

— socialne skupine

Najvecja prostost pri izbiri
rekreacijske  dejavnosti ¢asa,
prostora, obremenitve in so-
cialne skupine, se ponuja pri
individualni obliki dnevne rek-
reacije.

Pri usmerjeni  je  prostost
omejena tako glede izbire rek-
rekreacijske  dejavnosti, Casa,
kot socialne skupine. Posa-
meznik  lahko pri tej obliki
izbere le tisto rekreacijsko
dejavnost, za katero mu je
delovna organizacija ali Sirsa
druzbena skupnost  zgradila
objekt, napravo ali dala v
uporabo rekvizit. Ta sredstva
lahko uporablja le v tistem
casu, ki ga dolo¢i ponudnik in v
taki socialni skupini, kot jo
dolo¢i lastnik teh sredstey,

Pri organizirani obliki pe-
strost izbire najmanjsa. Po-
sameznik lahko izbere le tisto
rekreacijsko obliko o0z. dejav-
nost, ki mu je ponudena, dolo-
¢en je cas, prostor, dolo¢ena
obremenitey in socialno okolje.

Cim vedja je prostost izbire
rekreacijske  dejavnosti, Casa,
kraja, stopnje obremecnitve in
socialne skupine, tem ve¢ pre-
bivalcev ima moznost zado-
voljiti osebne interese. S tem je
seveda dana hkrati tudi naj-
ve€ja mozZnost pretiravanja ali
premajhne obremenitve, anar-

hija v prostoru ali druge ne-
pravilnosti. Obratno pa je pri
oblikah, ki dovoljujejo manj
prostosti izbire. Pri teh je
poudarjena zadovoljitey inte-
resov delovne organizacije in
Sirse druzbene skupnosti,
hkrati pa tudi moznost vecje
nacrtnosti in reda.

Na prostost izbire rekrea-
cijske dejavnosti, casa, Kraja,

obremenitve in socialne sku-
pine vpliva vrsta  Ciniteljev
predvsem pa:

— znanje in  popularnost

rekreacijske dejavnosti,

— koli¢ina in razporeditev
prostega Casa,

— obstoj naravnih, in ma-
terialno-tehniénih pogojey,

— lokacija in cena  kori-
scenja objektov, naprav, rekvi-
zitov ali naravnih rekreacijskih
zelenih in vodnih povrsin,

— zdravstveni  status,
rost, spol in treniranost ter

— socialni status.

Vsi ti elementi so osnovni
pogoj za obstoj in razvoj vsch
trch oblik dnevne rekreacije.

Dopolnilo k 5. toc¢ki Sportne
rekreacije  del élanka  objav-
ljenega v Casopisu DELAVSKA
ENOTNOST. Clanck sestavil
Ulaga A.

sta-

Seminar zaradi seminarja

V svetu,

pa tudi pri nas,
racunamo, da bomo s¢asoma
potrebovali  precej ve¢  stro-
kovnjakov  za  organizirano

prezivljanje prostega ¢asa, kot
pa jih imamo danes. Pri tem se
vsaj deloma zavedamo, da jih
imamo ze danes kljub prizade-
vanjem nekaterih, veliko pre-
malo. Brez poklicnih organi-
zatorjev rekreacije so ¢ vedno
Steviléno moéne delovne skup-
nosti, tudi take s tiso¢ in veé
delavei, nimajo jih Sportne or-
ganizacije, da ne omenjamo
krajevnih skupnosti, kjer s¢ naj
bi po naSih naértih odvijala
glavna rekreacijska dejavnost,

Res je tudi, da je iz leta v leto
ve¢ ljudi, ki se odlo¢ajo za
Studij na Visoki 3oli za telesno
kulturo v Ljubljani in na po-
dobnih vi§jih in visokih Solah v
nasi  Sirsi  domovini, toda
prirastek strokovnjakov  kljub
temu ne dohaja potreb, Odnos
do organizirane skrbi za prosti
¢as je namre¢ pri nas Se¢ dokaj
macchovski  in  podoben je
odnos do ljudi; ki se poklicno
ukvarjajo z rekreacijo. Zato tudi
tolik§en  osip  organizatorjev
aktivnega oddiha, ki v mnogih
primerih ne najdejo v kolektivu
osnovnega  razumevanja  za
svoje delo.

Poleg omenjenega pa izvi-
rajo problemi in tezave po-
klicnih  organizatorjev  aktiv-
nega oddiha tudi iz presibke
medsebojne  povezanosti.

(Nadaljevanje prihodnjic¢)
Praprotnik Filip
NASA SMUCINA 15
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Dobra informiranost v ZRVS

Informativno - propagandni
dejavnosti, ki jo vodi ustrezna
komisija pri ob¢inski konferen-
¢i ZRVS Radovljica posvecajo
v zadnjih letih vse ve¢ pozorno-
sti, O tem prica tudi obseZen
program, ki ga komisija dokaj
uspesno  uresnicuje,  Razen
Siroko razvite mreze dopis-
nikov, ki redno obvescajo re-
zervne staresine in obcane o
dejavnosti krajevnih organiza-
cij in  obéinske Kkonference
ZRVS v glasilu TV-15, Vestniku
ZRVS Slovenije, Nasi obrambi,
Glasu, v glasilih delovnih orga-
nizacij in po lokalni radijski po-
staji Triglav, Komisija posega
tudi na druga informativno-pro-
pagandna podrocja, kot na pri-
mer v akeyji pridobivanja novih
narocnikov  Nase¢  obrambe,
vkljuéevanje v informativno de-
javnost mladih novinarjev —
ucencev osnovnih ol Sirjenju
vojasko strokovne literature in
dr. Komisija je na zadnjem sc-
stanku prejsnji teden sprozila
pobudo, da se vsa vojasko stro-
kovna literatura, ki se hrani na
sedezu OK ZRVS, na postaji
milice in v obéinski knjiZnici
zbere v enotno knjiznico, ki bo
dostopna vsem rezervnim  sta-
reSinam  in drugim obéanom,
Knjiznica naj bi dobila prostor

na dosedanjem sedezu  OK
ZRVS, glede na to, da bo ta
dobila v decembru druge pro-
store v stavbi obé¢inskih druz-
benopoliticnih organizacij.

Na predlog komisije je pred-
sedstvo OK ZRVS letos prvic
razpisalo nateca) za najboljsi
pismeni sestavek o pomenu in
vlogi JLA, ki ga bodo napisali
ucenci  vseh  Sestih  osnovnih
sol in posebne osnovne Sole v
Radovljici za prazmik JLA. Oce-
njevalna komisija bo predlaga-
la avtorje najuspesnejsih spi-
sov za nagrade, ki jim bodo
podeljene na osrednji ob¢inski
proslavi ob prazniku JLA. Na-
tec¢aj bodo razpisali v prihodnje
vsako leto.

V programu bo tudi v 1980.
letu dobila svoje mesto akcija
Nasa obramba v vsako druzino,
ceprav je radovljiska obéina z
nad 3500 naroéniki med tistimi,
ki ima najve¢ naroénikov te
revije v Sloveniji. Soéasno si
bodo ¢lani komisije prizade-
vali, da bi v organizacijah ZRVS
pridobili tudi ¢éimve¢ naroéni-
kov TV-15, pri ¢emer ra¢unajo
na pomoc¢ in sodelovanje akti-
vov ZRVS v osnovnih 3olah in
vodstey  krajevnih  organizacij
ZRVS. LR

Vzgoja in izobrazevanje

Na vsch  podrogjih, pred-
vsem v gospodarstvu, s¢ sa-
moupravljalci srecujemo z ne-
Stetimi strokovnimi informaci-
jami, organizacijskimi, c¢Kko-
nomskimi, tchnoloSkimi, ka-
drovskimi in drugimi. Za razu-
mevanje teh je potrebna dolo-
¢ena stopnja izobrazbe in raz-
gledanosti. Pravzaprav gre tu
za tisto, kar vkljuéujemo v po-
jem funkcionalna izobrazba.
Brez tega ostaja tudi najboljse
informiranje podobno »pogo-
voru med gluhimi« in samo-
upravljalci  spet  izgubljamo
moznosti  za samostojno in
stvarno odlo¢anje. Toda iz-
obrazevanje je samo ena stran
vzgojno-izobraZevalnega  pro-
blema: samoupravljalec je
lahko dobro i1zobrazen, pa ven-
dar — ¢e ni ustrezno vzgojen —
¢e ni sprejel dolocenega siste-
ma stalis¢, pojmovanj in druz-
benih vrednot, ki se skladajo s
samoupravno socialisticno
druzbo, lahko to svojo izobraz-
bo uporabi ne samo v korist,
ampak tudi za nasprotovanje
samoupravljanju in socializmu,
Zato je vzgoja za samouprav-
ljanje prav tako pomembna, &e
ne celo pomembneja od naj-
boljSega izobraZevanja brez
vzgojne komponente o samo-
upravnih vrednotah in inten-

cijah,
Z navedenim je nakazana ne-
precenljiva  vrednost  marksi-

stitnega  izobrazevanja, To
predvsem  vkljucuje  obliko-
vanje ¢lovekovega pogleda na
svet, torej med drugim tudi
vzgojo. N¢ smemo namreé pre-
zreti tega, da je znanje v bistvu
samo po sebi mrtvo in da je Sele
vzgoja tista, ki vkljucuje akcijo
in tak$no ali druga¢ne uporabo
pridobljencga znanja. To
pomeni, da mora biti samo-
upravljalec v izobrazbenem in
polititnem smislu usposobljen
za pravilno dojemanje in oce-
njevanje informacij, da se v fa-
zah odlo¢anja ne bo ravnal po
trenutni »ponudbi«, ampak bo
sodeloval z lastno racionalno
in moralno presojo o vsem v or-
ganizaciji  zdruzenega  dela,
interesni  skupnosti itd, Na
tem podroc¢ju naletimo na nekaj
izredno tezavnih ovir. Tako smo
prisli do vprasanja, kaj storiti za
polno vkljuéevanje vseh v med-
scbojno  obvesc¢anje in samo-
upravno aktivnost,

Na navedeno vprasanje se
ponuja veliko odgovorov. Mi se
bomo posluzili opisa,

Posameznik  doZivlja naj-
ve¢je trenutke  sreée  tedaj,

kadar se vede po svojih vredno-
tah in ugotavlja, da je njegovo
ravnanje in delo v okolju
ugodno sprejeto, priznano., Z
drugimi besedami: v vsakem
posamezniku tli; seveda pove-
zano z drugimi socialnimi mo-
tivi, moc¢na potreba po soude-

lezbi v druzbenem dogajanju,
ki bi jo lahko pogojno poime-
novali potreba po soodloc¢anju
o druzbenth  zadevah ali
kakor smo 7¢ enkrat zapisali,
da s¢ samo po sebi ponuja
natan¢nejie  poimenovanje  —
potreba  po  samoupravljanju.
Prav to moramo upostevati in
poskusati z na$im delom ust-
variti  resniéno  komunikacijo
med vsemi v zdruzenem delu,
ustvariti moramo tak dvogovor,
da bomo drug drugega razu-
meli.

Ce si bomo prizadevali, da bi
nasce informiranje in komuni-
ciranje v zdruzenem delu po-
stajalo vedno bolj javna tribuna

delovnih  ljudi, potem lahko
ractunamo, da bodo ljudje spre-
jeli 1o dejavnost za svojo: da
bodo brez pomislekov in strahu
ter kritiéno izrazili svoja mne-
nja, prepricanja, nacenjali pro-
bleme, stalis¢a drugih, pred-
loge, zahtevali sprotno reseva-
nje problemov dela in $e in Se,
in nenazadnje da se bodo cutili
varne tudi tedaj, ko bodo po-
trebovali pomo¢ kolektiva pri
resevanju lastnih  problemov
itd.

Seveda pa je to le eden od
vzgibov za vecjo druzbeno de-
javnost, le kamencek v mozai-
ku zivljenja.

Joze Ropotar

VSE ELANOVE EKIPE
IZPADLE ZE
V PREDTEKMOVANJU

Organizacija letosnjega sindikalnega prvenstva v odbojki je
glede na veliko Stevilo prijavljenih ¢kip potekala v :_\ckuhkn dru-
gacni obliki kot prejdnja leta, ko so bila tekmovanja koncana v
enem dnevu. Vendar pa so trajala pozno v no¢, pri tem pa so
morale ekipe, ki so se uvrstile v finale, odigrati po pet sre¢anj in
vee, Tolikien napor je za sindikalno tekmovanje prevelik, zato se
je tekmovalna komisija odlogila organizirati tekmovanje po pred-
tekmovalnih skupinah, kjer bi bilo vse gotovo v enem popoldnevu,
nato pa bi se zmagovalci teh predickmovalnih skupin pomerili
med scboj za razvrstitev od prvega do Cetrtega mesta, ostali pa bi
bili uvriceni glede na svojega predstavnika iz predtekmovalne
skupine, ,

Za tekmovanja se je prijavilo 17 moskih in 13 Zenskih ekip. Zcq-
ske ekipe so bile z zrebom razdeljene v tri predtekmovalne skupi-
ne: nosilei so bile tri prvouvricene ekipe lanskega prvenstva. Po
zrebu je nasa boljfa ckipa nastopala v skupini z lani drugo-
uvriceno ckipo Vezenin, ckipo Iskre Lipnica ter Almiro. Zascdle
so tretje mesto v skupini, v Kateri je premoéno zmagala Iskra
Lipnica. Druga ckipa je bila izzrebana v skupino skupaj z lani tret-
je uvrdéeno ekipo Bolnice Begunje, ekipo PTT R;ulovl;wu ter LIP z
Bleda. Sodelovale so predvsem zaradi tock, ki jih dobi ekipa, ¢e se
udelez tekmovanja. Glede na to so bile zadnje v skupini, kjer je
zmagala ckipa LIP Bled. V finalu Zenskih ekip pa je zmagala ckipa
Iskre Lipnica.

Konéni rezultati ZENSKE:

tock
1. Iskra Lipnica 100
2. Sob Radovljica 90
3. LIPBled 80
7. ELANII 42
11. ELANL 10

Uvrséenih 11 ekip.

Moske ekipe so bile prav tako z Zrebom razporejene v Stiri
predtekmovalne skupine; nosilci so bile prve Stiri ekipe lanskega
prvenstva, Elanova prva ckipa je igrala v skupini z Verigo L, Bol-
nico Begunje in Vezeninami. V prvi tekmi so gladko premagali Bol-
nico Begunje, v drugi pa tesno izgubili z Verigo L., medtem ko ekipe
Vezenin sploh ni bilo. Druga ekKipa je igrala v skupini na Bledu
skupaj z GG Bled L., Iskro Lipnica IL. ter Iskro Otoce. Dve tekmi so
izgubili, ekipe Iskre Otoée pa ni bilo in so tako zasedli tretje mesto
v skupini, kjer je zmagal GG Bled L.

Po konc¢anem predtekmovanju so se v finale uvrstili sluéajno
vsi nosilel skupin in sicer iz prve skupine Plamen Kropa, 1z druge
GG Bled L, iz tretje Veriga 1 in iz ¢etrte Iskra Lipnica 1. V finalu so
igrali vsak z vsakim in tako dobili konéni vrstni red prvih Stirih, na
osnovi katerega so bile razvricene tudi vse ostale ckipe ki so
izpadle ze v predteckmovanju.

Konéni rezultati MOSKI:  uvricenih 14 ckip.

1. GG Bled 1. 100 to¢k  (m+4z) 151 tock

2. Plamen Kropa 90 tock o 90 toc¢k

3. Veriga Lesce 1. 80 tock 'V 107 tock

4. Iskra Lipnical. 70tock " 230 tock

S. Iskra Lipnica Il. 60 tock — —_ —

6. GG Bled I1. 51 totk — _— S

7. ELAN Begunje I. 42to¢k  (m+3) 119 tock Filip

9. ELAN Begunje II. 25 tock  — — — Praprotnik

NASA SMUCINA 17



Najboljsa TOZD, DS v Sportu

TOZD VZDRZEVANIE
V VODSTVU
Tekmovanje  za  najboljsi
TOZD ali DS na S$portnem
podro¢ju za leto 1979 prehaja v
zakljuéni del in zato je vsak
rezultat, dosezen sedaj, po-
membnejSi za nastopajoce eki-
pe, predvsem tam, Kkjer so
razlike  minimalne.  Najbolj
velja to za vodilne cKkipe,
tako za TOZD Smuci, ki je do
seda)  vodil, in scveda tudi
za TOZD Vzdrzevanje, ki se iz
discipline v disciplino bolj pri-

blizuje  vodecemu. Tako je
sedaj po sedmih disciplinah §e¢
vedno nehvalezno napovedo-

vati kon¢nega zmagovalca, saj
je trenutno le tocka prednosti
TOZD Vzdrzevanje pred TOZD
Smuci. To toc¢ko prednosti pa
so si Vzdrzevalci priborili prav
pri zadnji disciplini — kegljanju
borbene partije, o katerem naj
napisem par besed,

Tekmovanje je organizirala
kegljaska sekcija in je bila 6, 10,
79 na kegljiscu Doma upo-
kojencev v Radovljici. Tokrat
se je prvic v dosedanjem po-
teku tekmovanja  prijavilo in
nastopilo vseh 6 TOZD in DS, in
ravno zato je bil boj toliko bolj
zanimiv, obenem pa to do-
kazuje, da je kegljanje disci-
plina, ki privlaéi najveé ljudi,
vsaj pri nas, Razveseljivo pa je
to predvsem zato, ker bo v
kratkem na sporedu obcinsko
sindikalno prvenstvo v Kkeg-
ljanju in tako ne bomo imeli
veliko problemov z zbiranjem
udelezZencey,

Tokrat smo lahko Ze po se-
stavah  ¢Kip ugotavljali in
predvidevali ozje kandidate za
prvo mesto. Predvsem so bile
to ¢kipe Vzdrzevanja, Smuéi in
Sportnega orodja, medtem ko
so druge ckipe nastopile le
zaradi  sodelovanja, Ekipa
TOZD Vzdrzevanje je upravi-

KONCNI VRSTNI RED:

1. TOZD Vzdrzevanje:

¢ila vlogo favorita in na koncu
zmagala s prednosyjo 36
kegliev  pred  drugouvri¢eno
ckipo TOZD Sportna orodja,
Tretje mesto TOZD Smuéi pa je
bilo  precejdnje  razocaranje
tega tekmovanja, poleg tega pa
je njihov zaostanek 66 kegljev
za prvoplasiranim precejSen in
tudi to dokazuje slabo kvaliteto
njihovega nastopa. Tako kot je
Smucarija preseneéenje v one-
gativnem  smisly, tako je
uvrstitev  in tudi rezultat
Sportnih orodij presenecenje v
pozitivnem smislu.

Na koncu pa naj napisem Se
nekaj besed o samih pravilih
tekmovanja, predvsem za tiste
ki so tokrat prvi¢c shisali za to
zvrst Kegljanja. Ekipa TOZD ali
DS je bila sestavljena iz 5
tckmovalcev in 1 rezerve. Na
zacctku  tekmovanja  kapetan
ckipe odda zapisnikarju tocéen
vrstni  red  nastopa  tekmo-
valcev, ki ga ne sme
spreminjati, dokler meée ckipe
na cni stezi. Le v primeru, ko
rezervni igralec zamenja neko-
ga iz ekipe in §¢ to samo med
dvema setoma. Ekipa tako
nastopi najprej na eni stezi, kjer
ima vsak tekmovalec v enem
setu na voljo 3 mete na
¢is¢enje, po treh metih prvega
nastopajocega, naslednji  tek-
movalec zacne z metanjem 3
metov na pozicijo, ki je ostala

od predhodno nastopajocega
teckmovalca itd,, tako da se
zvrsti vsch  pet tekmovalcev,

nakar je prvi set kon¢an. V dru-
gem setu priéne z metanjem
drugonapisani tekmovalec in v
takem redu do Konca, tako da
na eni stezi ckipa opravi 5
setov, Vsak tekmovalec ima
tako na eni stezi na voljo 5 X 3
mete ali skupaj 15, na obeh
stezah pa 30. SeStevek rezul-
tatov na obeh stezah nam da
konéni rezultat, na osnovi ka-
terega se doloci vrstni red.

370 podrtihk.

(Gasperin J., Kocjandi¢ J., Hanzi¢ J.,

Kolman J., Toman S.)
. TOZD Sportnaorodja:

ra

334 podruihk.

(Bec M., Slibar M., Kelih D., Blazi¢ A.,

Hrovat A., Pretnar F.)
3. TOZD Smudi:

304 podrtih k.

(Gluhar D., Legat Z., Vrecko M.,

Debeljak M., Peinkiher M.)
4. DS Skupnihsluzb:

259 podrtih k.

(Vidic M., Kodir M., Zajc B., Lombar M.,

Gregori¢ L., Resman A.)
FOZD Institut;

N

256 podrtihk.

(Kozinc B., Zupan D., Praprotnik F.,
Kozamernik S., Toneje J., FinZgar P.)

6. TOZD Plastika:

237 podrtih k.,

(Kralj 1., Mulej J., Gosak D., Kejzar 1.,

Alibegic A.)
7. TOZD Trgovina:

209 podrtih k.

(Blazi¢ T., Kolman B., Jesensek V.,

OlipB., LeS L., Cerar].)
18 NASA sMUCINA

VRSTNI RED v tekmovanju najboljsi TOZD — DS na Sportnem
podrocju za leto 1979,

tock
1. TOZD Vzdrzevanje 67
2. TOZD Smuci 66
3. TOZD Institut 39
4. DSSkupnihsluzb 31
5. TOZD Trgovina 22
6. TOZDSportnaorodja 17

7. TOZD Plastika 7
Praprotmik Filip

a8

NaSi reprezentantki Jasna Dokl in Adela Ivanovié



Gasilci ELAN:BPT Trzic

SPORTNO
SRECANJE
GASILCEV ELANA
IN GASILCEV

1Z BPT 1Z TRZICA
SREDI OKTOBRA

JE BILO
TRADICIONALNO
SPORTNO SRECANIE
GASILCEV ELANA
IN GASILCEY

1Z. BPT 1Z TRZICA,

I'ekmovali smo v devetih
Sportnih disciplinah. Borbe so
potekale v lepih Sportnih bor-
bah in do zadnjih sckund s¢ ni
vedelo, kdo bo  zmagovalec.

Priceh smo s streljanjem
moski in povedli z 1:0. Takoj
zatem so nastopile Zenske, ki
pa so nas razocCarale, saj so
komaj izvlekle neodlocen izid,

Sledil je Stafetni tek Zensk, v
Katerem so po odlicnem teku
slavile nasce ¢lanice: Dragica,
Tinca in Lidija,

Nato so se ¢lanice pomerile v
metu vrvi v cil). Po treh metih je
bil rezultat neresen in Sele
ponovni meti so odlocili zma-
govalca. Sreca se je nasmehni-
la gasilkam 1z Trzica.

Finale prvega dela je bil viek
vrvi. Za ckipo gasileev iz Trzica
so nastopili tekmovalci, Ki so v
povprecju tehtali ve¢ kot nas
najtezji Siska Alojz, ki je letos
prejel diplomo v tej disciplini v
mladinski delovni brigadi,

Tekmovalel so tako zavzeto
viekli vry, da je varnostni inzenir
tov. Zaje  z¢  mishil  prekiniti
dvoboj, da ne bi ob pretrganju
vivi prislo do nesrece. Z naj-
vedjo muko in s skragnimi na-
pori so nasi tekmovalci v odlo-

¢ilnem tretjem  poizkusu  po-
tegnili nasprotnike ez rdeco
crto.

Pred odhodom v telovadnico
v Lesce je bil rezultat 3,1/2 :
1,1/2 za nas. Igre z Zogo pa so

rezultat  izenadile,.  Rokomet
smo izgubili, kljub temu da

sodnik ni imel piscalke in da ni
znal zvizgati niti na prste, Tudi v
nogometu s¢ nam ni godilo nié¢
bolje. Vee kljucnih igralcev je
bilo poskodovanih ali odsotnih,
Nas najboljsi internacionalec
Bojan pa je bil odvrnjen ze od
rokometa in pri nogometu ni
mogel  pokazati prave vred-
nosti. Konéni rezultat je bil 3:1
7Za goste,

Sledilo je Se kegljanje Zensk
in kegljanje moskih, Prve so
kegljale  Zenske  in dosegle
odlicne rezultate. Zopet smo
povedli in bili smo na pragu
zmage. Z nastopom smo zaceli
moski, 10 na vsaki strani. Po-
vedli smo Ze v prvem nastopu in
vodihi vse do odlocilnega za-
dnjega desetega nastopa.
Odlocah zivel.  Vsak e
navijal za svoje in skoraj ne-
verjetno je, da je od 300 lucajev
na vsaki stram odlocéal prav
300-ti lucaj, ki je gasilcem iz
TrZzica prinesel izenadenje in s
tem neodlocen rezultat. Med
gosti je zavladalo nepopisno
veselje, saj jih je zadnji uspe-
Sen met resil poraza,

Po koncanem tckmovanju
smo organizirali tovari§ko sre-
¢anje  vsch  nastopajo¢ih v
gostis¢u v Ribnem, Kkjer smo si
opomogli ~ od  celodnevnih
naporov in nadoknadili izgub-
ljene kalorije ter se ob zvokih
ansambla  »Tacman«  veselo
zavrteli.

S0

Resman Andrej

Gasilei pri vlieéenju vrvi

Mali nogomet

JESEN USPESNEJSA OD
POMLADI

Zadnjo nedeljo v avgustu so
ponovno  ozivela  travnata
1griséa za mali nogomet, saj se
je pricel jesenski del obéinske
lige. Za marsikoga je bil to
zacetek boja za obstanek, za
druge pa boj za prvaka, Med
tistimi, ki so s¢ morali boriti za
obstanek, je bila tudi Elanova
ckipa, ki je letos prvié nastopila
v takoimenovani A ligi. Ce se
kratko spomnimo spomladan-
skega dela, je naSa ckipa
drzala predzadnje mesto  na
lestvici, z  osvojenimi  Stirimi
tockami in  zelo slabo  gol
razliko — 34 golov. Ceprav so
bili v dokaj tezkem polozaju, pa
so se odloéili da se bodo borili
do konca. Ceprav so v
jesenskem delu osvojili sedem
tock, pa bodo vseeno morali
zapustiti A ligo.

Ce  primerjamo  igro  Ela-
noveev v jesenskem delu z igro
spomladi, ugotovimo, da se Se¢
vedno pojavljajo napake spo-
mladanskih kol, ko so prvi pol-
¢as resili v svojo Korist, v dru-
gem pa izgubili ali pa remizirali,
Probleme imajo tudi z igralci,
saj je bilo le malo tekem, ko ne
bi bilo problema z rezervnimi
igralci.

Ze v prvem kolu so se sestali
z neposrednim  konkurentom
za obstanck, z ekipo Zita in jih
gladko premagali 9:4. Tokrat se
je prvi¢ dogodilo, da je bila igra
v drugem poléasu boljsa kot pa
v prvem.

V drugem Kkolu je prisel
pricakovan poraz z c¢kipo Stola
in to minimalno 0:3. Tekma je
bila dokaj dobra, tako da so tudi
Elanovei imeli nckaj priloz-
nosti, ki pa jih niso izkoristili,
medtem ko je  gostom  to
uspelo,

Tretje kolo je bilo mogoce
odlo¢ilno za obstanck, saj so
s¢ ponovno srecali z enim od
konkurentov  za  obstanek,
ckipo Elmonta, Vendar pa jim
sre¢a ni bila naklonjena in so
katastrofalno izgubili s 7:1. Za
tako visok poraz je v najvedi
meri Kriv nesigurni vratar,

Tudi nasprotnik v ¢&etrtem
kolu, ckipa JLA Radovljica, je
bila  neposredni  konkurent

nasim v boju za obstanek, saj je
imela po spomladanskem delu
le Stiri tocke prednosti, v
jesenskem delu pa je dozivljala
poraz za porazom. Vendar so
bili na koncu tega srecanja
gostje lahko bolj zadovoljni,
sa)  so  osvojili - pomembno
tocko. Rezultat 3:3 ni obetal
boljsih ¢asov za nase mostvo,

Peto kolo in gostovanje v
Kropi pri lanskoletnem konku-
rentu za prvo mesto v B ligi je
prineslo novo upanje, pred-
vsem pa dobro igro v drugem
polcasu in tako zasluzeno
to¢ko v gosteh, Po vodstvu
Plamena 4:1 je Elanoveem v
drugem polcasu uspelo  iz-
enaciti na 4:4.

Sesto kolo ni prineslo novih
tock, saj je bila ckipa Vrben)
premodan  nasprotnik  in - je
zasluzeno zmagala 4:0.

Tudi sedmo kolo ni bilo
boljs¢ od Sestega. Ponovno
visok poraz z ckipo Merkurja
7:2. Tako so bile praktiéno vse
moznosti za obstanck zaprav-
ljene.

O

V osmem kolu so Elanovei
gostovali v Gorjah in po prvem
pocasu prepri¢ljiivo vodili s 5:0.
Toda drugi poléas je prinesel
isto kot prenekateri v spomla-
danskem delu, ko so po vod-
stvu s tezavo osvojili eno toc¢ko,
Tudi tokrat so dobivali gol za
golom in s tezavo obdrzali
neodloéen rezultat 5:5,

Deveto kolo je prineslo dye
tocki in to na domacem terenu v

srecamju  z  ekipo  Donata,
Rezultat 3:2 ni bil veé po-

memben v boju ta obstanek, ker
so bile vse moZnosti ze zaprav-
liene,

Tudi poraz v desetem kolu
proti ekipi Kamne Gorice ni bilo
nikakrino  presencéenje,  saj
Elanovei niso nastopili kom-
pletni.

Tako je tekma zadnjega kola
z c¢kipo Mosen; le Se for-
malnost,

Praprotnik Filip
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CASOPIS GLAS V VSAK
GORENJSKI DOM

Obilica novic iz vaSega kraja, z
Gorenjske in ostalega sveta prinasa go-
renjski Glas.

Pismonosa vam ga bo nosil na vas
naslov vsak torek in petek, ée ga naro-
¢ite. Naro¢niSka cena ni visoka, za L. pol-
letjie 1980 (za 50 Stevilk) je le 175,- din!
Do konca leta pa ga vam lahko posi-
ljamo na brezplacen ogled, zato nam le
sporodite vase zelje.

Na$ nasloy je:

CP Glas

64000 KRANJ

Mosde Pijadeja 1 (tel. 23-341)

Cas

NAROCAM GLAS

Domislice

Kdor nima niti enega poste-
nega prijatelja, m vreden, da
Zivi,

Slabost je edina napaka, ki je ni
mogoce popraviti.

Clovek vedno isée sam sebe.
Posnemati je treba velika dela,
nc besede.

Duh ¢asa nc zeli
temvec ga zahteva,

napredka,
Nikoli ne sili skozi zid s svojo
glavo.

Kdor ima urejen znacaj, mu je
urejeno tudi zivljenje,

Leta starosti so ¢rvi, ki unicu-
jejo cvetje mladosti.

Oblast gre po naravi boljSemu v
last,

Zahvala

Ob smrti
MARINCIC ANTONA

s¢ sodelavcem polizdelka za-
hvaljujem za podarjeno cvetje
in izreceno sozalje,

Poljanar Vinko zdruzino

Zahvala

Ob  boleci

mame
MAUKO MARIJE

s¢ iskreno  zahvaljujem  so-
delavkam lakirnice za denarno
pomog¢, namesto venca na grob
in vsem tistim, ki so mi izrekli
sozalje.
Zalujoca héerka Anica z
druzino

izgubi  drage

Zahvala

Ob smrti oceta
PIPAN JANEZA

se  zahvaljujem  sodelaveem
metalne delavnice za izre¢ena
sozalja in denar namesto venca
na grob

Jagodic Francka z druZino

UREDNISKI ODBOR: Arh
Franci, Urbanc Janez, Kos
Marjan, Stare Anton, Knafelj
Slavko, Kolman Rarbara, Vr-
hunc Anton, Brejc Nuga, —
ODGOVORNI UREDNIK:
Knafelj Slavko — Izhaja me-
sefno — Tiska Gorenjski tisk
Kranj

Janezu
Debeljaku v slovo

Ko smo zvedeli o prometni
nesre¢i nismo mogli verjeti, da
te ne bo ve¢ med nami.

Dopoldan si §e¢ delal na
svojem delovnem  mestu, v
ve¢ernih urah pa je bilo ne-
nadoma vsega konec.

Bil si vesten delavee, dober
prijatelj, vedno pripravljen vsa-
komur priskociti na pomo¢. S
svojo duhovitostjo si pripo-
mogel k vedremu razpolozZenju,
bodisi na delovnem mestu ali v
drugem okolju.

Pred 18 leti, ko si prisel v
naso delovno organizacijo, si
s¢ takoj vkljucil v industrijsko
gasilsko drustvo, kjer si ostal
do Konca. Vedno si se rad ude-
lezeval vseh gasilskih priredi-
tev in ni ti bilo zal casa, ki si ga
prebil med nami. Nestetokrat si
nas na svojsten nacin zabaval
na raznih ckskurzijah in drugih
prireditvah. Imel si Se mnogo
nacrtov pred seboj. Ze pred
nedavnim si nam dejal, da se
bo§ vkljucil v gasilsko desetino
v Dvorski vasi, kjer bi jim s
svojimi izku§njami zelo koristil,

Dragi Janez! Z zalostjo sc¢
poslavljamo od tebe. Tezko je
slovo, ker smo te imeli radi.
Mnogo prezgodaj odhajas od
nas in vsi te bomo zelo
pogresali,

Ko se poslavljamo od tebe, ti
moramo izredi zahvalo za vse,
kar si nam podaril s svojim
delom,

Pocivaj v miru.

Vsem domac¢im pa globoko
sozalje.

Gasilei Elana in sodelavei,

Zahvala

Ob prerani smrti  dragega
sina, brata in odeta

JANEZA DEBELJAKA

se iskreno zahvaljujemo vsem
za izre€ena sozalja in sprem-
stvo na zadnji poti. Poscbna
zahvala  kolektivu  tovarne
ELAN, gasilcem in njegovim
sodelavcem  za  vsestransko
pomo¢ in pozornost,

Vsinjegovi




