Med drugim preberite

Polde Oblak: Pomiadne sanje, tempera na platnu. Avtor slike je ta mesec prejel v Neaplju veliko zlato me-
daljo za avantgardno slikarstvo na razstavi ob 6. evropskem razpisu za razna podroéja umetnosti. Podelila
mu jo je Evropska akademija za knjizevnost, znanost in umetnost pod pokroviteljstvom predsednika
eviopskega parlaménta Pieta Dankerta. Razstava bo obiskala $¢ pet italijanskih mest.

Objavijena podoba predstavlja dekle in njen svet, ki ga ponazarjajo petelin — simbol budnosti, razpeta
jadra v zalivu kot prispodoba tezenj po daljavi in sadeZi — simbol rodovitnosti. Spodbudni temi s0 ustrezne
optimisticne pestre barve, zivahni tonski kontrasti, jasne oblike in mehak kroZni ritem celote, kjer ob mo-
derno zasnovani fragmentari¢ni gradnji slike in stilizaciji detajlov zadutimo tudi tradicijo slovenskega sli-
karstva, predvsem vitrojev in podob na steklo.

Deset let celodnevne osnovne Sole

Prihodnje leto bo celodnevna
osnovna Sola slavila svojo prvo
desetletnico. V drugem polletju
Solskega leta 1974—75 je na-
mrec preslo na celodnevno orga-
nizacijo — delno ali v celoti —
prvih $est osnovnih Sol v Sloveni-
ji: osnovne Sole Dobrova pri
Ljubljani in Predoslje pri Kranju
(od 1. do 8. razreda), Biba Rock
v Sostanju, Boris Kidri¢ v Kidri-
cevem in Pod Grasko goro pri
Slovenj Gradcu (1. do 4. razred)
ter Osnovna Sola France Bevk v
Ljubljani (1. in 2, razred). Jubi
lej je spodbuda za celostno
oceno, kajsmo Zeleli in kaj dose-
gli s celodnevno osnovno &olo,
kakSna naj bi bila njena prihod-
nja razvojna pot in kako naj bi
njene prvine ¢im bolje zaZivele v
vsaki osnovai Soli. -

Tako so menili v koordinacij-
skem odboru za uvajanje celod-
nevne osnovne $ole pri predsed-
sStyuRK SZDIL. koso 20.6. 1984
razpravljali o nekaterih aktual-
nih  vpradanjih  celodnevne
osnovne Sole. Zavod SRS za $ol-
§1vo je za to priloZnost pripravil
pregledno in izérpno gradivo o
razvoju, dosezkih in problemih
celodnevne osnovne Sole ter g
uveljavljanju njenih prvin v vseh
osnovnih Solah.

Tako kot celotno podroéje
vzgoje in imhraievanja,. morday

Se bolj zaostreni obliki. dozivlja
celodnevna osnovna Sola v da-
nadnjih razmerah doloceno ne-
gotovost, ki jo spremlja bojazen
pred zastojem, pred nepremis-
ljenim krCenjem denarja, pred
morebitno Kkratkovidnostjo ti-
stih, ki soodlo¢ajo o njeni pri-
hodnosti. Pri razmisljanju o per-
spektivnem razvoju celodnevne
osnovne sole so razhajanja po-
dobna kot pri dolgoroénem nacr-
tovanju celotne vzgojno-izobra-
Zevalne dejavnosti. Tisti, Ki se
zavzemajo za kakovosten razvoj,
za prevrednotenje in vecji vpliv
znanja, izobrazbe in ustvarjalno-
sti, podpirajo tudi razvoj celot-
nevne osnovne sole. Tisti, ki vi-
dijo vsolstvu indrugih druzbenih
dejavnostih predvsem breme za
druzho, i§¢ejo v njih »skrite re-
zerve« in vcasih celo s prstom
pokazejo na celodnevno
osnovno $olo.

Koordinacijski odBor za uve-
ljavljanje celodnevne osnovne
Sole pri RK SZDL se zavzema za
utrditev in nadaljnje razvijanje
celodnevne osnovne fole in za
uveljavljanje njenth prvin v vsaki
Soli. Ni dopustno ukiniti dodatkov
zadelo v celodnevni osnovni Soli;
dokler ni izdelanih nferil, s kate-
rimi bomo uéitelje teh in drugih
osnovnih Sol bolj ustrezno nagra-

jevali po kakovosti, obsegu in
uspesnosti  delal Ni. dopustno
preprosto kréenje denarja za ce-
lodnevno osnovno $olo, dokler
ne uveljavimo kot merilo za svo-
bodno menjavo dela tudi letne
nacrie posameznih Sol, dokler ne
preidemo na bolj praviéno na-
grajevanje dela (ne le naslova)
posamezne Sole!

Deset let celodnevne Sole je
priloznost, da razreSimo Se neka-
tere druge dileme. Celodnevna
osnovna Sola mora biti proZno
organizirana, prilagojena okolju
in potrebam otrok, z okoljem in
star§i tesno povezana. Uposte-
vati mora Zeljo otrok viSjih ra-
zredov, da imajo ve¢ samostoj-
nosti pri izbiri. dejavnosti, upo-
rabi prostega Casa in domacem
ucenju. Celodnevna organizacija
in program nista edini prvini ce-
lodnevne osnovne 3ole. Bolj po-
membno je to, da zna Sola pove-
zati v énovit proces pouk; intere-
sno dejavnost, samostojno ude-
nj. in prosti €as, kot ugotavlja
Zavod SRS za Solstvo:

Prav' v tem je celodnevna
osnovna Sola ne le predhodnica,
marvec tudicilj v razvoju celotne
neée osnovne Sole, ki izhaja iz
njenega novega programa Ziv-
ljeaja in dela:
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Zapisani .
pedagoskemu delu

Solsko leto gre h koneu. Ni bilo lahko to letosnje Solsko leto,
pravijo ucitelji, vzgojitelji in vodstva ol ter vzgojno-varstvenih
organizacij. Novi programi — novi problemi, nove zahteve —
nove tezave! V zbornicah je bilo ¢utiti vec utrujenosti in manj ve-
drine kot prejsnja leta. Zavzete pogovore o delu so marsikdaj
zamenjali prizadeti pogovori o gmotnih skrbeh in tezavah, o pa-
danju Zivijenjske ravni sole, vrica, ucitelja in vzgojitelja. Tudi
spodbudni obeti o povecanju denarja v te namene, ki jih slifimo
zadnfe dni, niso prinesli ve¢ kot nekaj zmernega optimizma.
Nihce ne zapira oci pred resnico, da nas caka, tako kot vecino
drugih delovnih ljudi, napovedana doba sedmih suhih let.

Poletje je tu, z njim letni odmor in kar je ostalo prosvetnim de-
lavcem od nekdanjih poletnih pocitnic. Naj bo to cas sprostitve
in oddiha, naj bodo pozabljene ucne priprave in zvezki, Solski
zvonec in vsakdanje skrbi! Naj bo veliko lepih poletnih juter in
vecerov, dosti sonca, vimes pa iopel obrok morja ali sveiina pla-
ninskega zraka. Naj bo &imvec brezskrbnih dni, namenjenih le
sebi, svojim otrokom, druZint in prijateljem!

Celo Solsko leto smo prihajali med vas, vas po svojih moceh
seznanjali z novostmi, s pestrim delom in snovanjem, ki poteka v
tej veliki reformni delavnici, kakrsna je danes celotno podrocje
vzgoje inizobrazevanja, od predsolske vzgoje in osnovne Sole do
srednjega in visokega izobraZevanja ter izobraZevanja odraslih.
Skupaj z vami in s pomodjo mnogih stalnih in obcasnih zunanjih
sodelavcev smo tkali stevilko za Stevilko nasega glasila, z Zeljo,
da bi vsak prosvemi delavec nasel v njem kaj zase, da bi se cutil
bolj povezanega s skupnimi napori te velike skupnosti, ki jo se-
stavlja nekaj desettiso¢ delavcev v vzgoji in izobraZevanju.

Pravijo, da tezki casi se bolj zbliZujejo ljudi med seboj in pre-
verjajo njihov znacaj. V letosnjem Solskem letu smo to obéutili v
vseh bolj ali manj organiziranih skupnih in posamicnih nastopih
prosvetnih in drugih druzbenih delavcev, ki so se javno zavzeli
za ustrezno mesto vzgoje in izobraZevanja ter pedagoskih delav-
cev v nasi druzbeni sedanjosti in prihodnosti. Malodusje in po-
hlevnost zamenjuje samoupravijavska zavest in odlocenost, da z
odgovornostjo opozarjamo celotno druzbo na dolgotrajne in
usodne posledice, ki bi jih imelo kratkovidno zapostavijanje in
zanemarjanje vzgoje in izobraZevanja. Vzgojno-izobrazevalno
delo je usodno povezano = druzbeno prihodnostjo, z gospodar-
skim, politicnim in kulturnim napredkom. Iz te vloge izhaja
dandanasnji poveéan obéutek odgovornosti tudi pedagoskih de-
laveev.

Letosnje leto je pokazalo, da so v teh zahtevah in prizadeva-
njik na strani prosvetnih delaveev tudi politicni in strokovni or-
gani — le birokratska miselnost, ki obéasno prihaja na dan,
ostaja na drugem bregu.

Zavzetost za napredek vzgoje in izobraZevanja, za njuno
mesto v druzbi, za pravilno vrednotenje vzgojno-izobrazeval-
nega dela je odsevala tudi na straneh nasega glasila —v stevilnih
prispevkih, ki so dali letos poseben pecat casa strokovno-infor-
mativai podobi nasega é¢asopisa. Prav v tem je bilo in ostaja gla-
silo delaveev v vzgojiin izobrazevanju podoba casa in ljudi, ki ta
cas soustvarjajo. 7

Zaostrene gospodarske razmere in gmotne stiske pa ne priza-
devajo le sol, marvec tudi nase glasilo. Dohodki od narocnin,
razpisov in dotacij zaostajajo za rasijo cen in izdatkov. Iskati bo
tréba nove vire in moznosti, da ne bi prevalili bremen prevec na
narocnike, ki jih padanje Zivljenjske ravni ze tako dovolj priza-
dene.

Vec kat 130 let e Stefe tradicija glasila slovenskih prosvetnih
delaveey. Previharilo je — pod raznimi imeni in naslovi — dobre
in slabe ¢ase, ugodne in neugodne razmere, prezivelo vse krize.
Tudi sedanje bo uspesno presialo, ée mu bodo stali ob strani kol
doslej prosveini delavci in njihovi kolektivi, pa tudi drugi drui-
beni dejavniki, ki se zavzemajo za napredek vzgoje inizobraZe-
vanja, za ustvarjalno viogo prosvetnih delavecev, za njihovo sirso
strokovno-politicne razgledanost.

Vendar je povedano le beina skrb, ki smo jo zaupali bralcem,
teman oblak, ki bo fel mimo. Pred nami vsemi je polelje, ¢as
oddihain sprostitve. Le posarezna skrbna misel vhaja Ze onkraj
tega obdobja, k hovim nacrtom in novemu Solskemu letu. Tako
Je nemara pri nas vseh, ki smo zapisani pedagoskemu delu.

VAS GLAVNI UREDNIK .




dogodki
novosti

Skupna beseda treh
ljubljanskih kultureloskih sol
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Za poenotenje déla. medsebojno bogatenje in pomoé&

Ni nakljucje, da je Posebna
izobrazevalna skupnost za kul-
turo imenovala posebno delovno
skupino, ki naj bi pripravila pot
za oblikovanje Solskega centra.
Ta naj bi zdruzil vse tri ljubljan-
ske srednje Sole, kjer se Solajo
prihodnji kulturni delavci za vsa
podro¢ja kulturnih dejavnosti:
Srednjo Solo za druzboslovije in
sploino kulturo, Zavod za glas-
beno in baletno izobrazevanje ini
Srednjo Solo za oblikovanje in
S%tugraﬁje. Delovna skupina, ki
‘#f sestavljajo zbrani kulturni de-
lavci, se je Ze veckrat sestala in ze
do zdaj upravi¢ila svoj namen:
pripravila je temelje za medse-
bojno sodelovanje Sol, zbrala
njihove predloge in zamisli, ki jih
bo morala v prihodnje e izobli-
kovati v doloéni delovni naért
glede na medsebojne dogovore.

Med drugim je delovna sku-
pina izpeljala skupen informa-
tivni dan za vse tri Sole, ki je bil
uspesen, ¢e izvzamemo nekatere
pomanjkljivosti, ki'so nujne ob
vsakem zacetku. V prihodnje se
vsem trem Solam odpirajo Siroke
mozZnosti za kulturno delovanje
ucencev v vsaki izmed treh 3ol,
pa tudi v skupnih, organizacijsko
sprejemljivih oblikah. Siroka
kulturna animacija uéencev —
kot ena izmed temeljnih vzgoj-
nih nalog teh ol — ni bila povsod
ustrezno izpeljana. Zdaj je pri-
pravljen predlog — gradivo, ki
naj bi postalo ena izmed vsebin
pri vpisu in ob zaéetku dela v pri-
hodnjem Solskem letu.

Posebna izobraZevalna skup-
nost za kulturo je v ta namen pri-
pravila vpraSalnik za vsakega
uéenca, ki si bo izbral enega
izmed kulturoloskih poklicev na
navedenih treh Solah. Vprasalnik
bo zbral vse podatke o uence-
vem dozdajsnjem sodelovanju v
posameznih kulturnih dejavno-
stih in 0 njegovih najrazli¢nejsih
potrebah in interesih na kultur-
nem podroc¢ju. » Moznosti za kul-
turno delovanje je veliko in vse,
kar si bodo mladi zazeleli na tem
podrodju, je mogoce izpeljati,«
je optimisticno poudaril pred-
sednik delovne skupine pri Po-
sebni izobrazevalni skupnosti za
kulturo JoZze Humer. Hkrati z
vprasalnikom je pripravljen tudi

Posvet

poziv vsem najpomembnejsim
kulturnim izvajalcem v Ljublja-
ni. Poziv je hkrati predlog, naj bi
v naslednji jesenski kulturni se-
zoni vse kulturno umetniske
ustanove omogocile mladini
srednjih kulturoloSkih 3ol v
Ljubljani prost vstop na priredi-
tve in hkrati odobrila navzo¢énost
ucencev tudi pri vajah, seveda
glede na njihove moZnosti.

Na skupnem sestanku pred-
sedstva pisa, delovne skupine,
ravnateljev vseh treh Sol in pred-
stavnikov mladine s teh ol smo
slisali veliko predlogov za pri-
hodnje delo in ponudbe za med-
sebojno sodelovanje pri intere-
snih dejavnostih vseh treh Sol
glede na njihove posebnosti.

Predvsem pa je pomembno to,
da vse tri Sole kaZejo veliko

- dobre volje za medsebojno sode-

lovanje in povezovanje. To pa je
hkrati logiéno nadaljevanje in
dragocena ugotovitev: koristna
skupna pot, ki v danasnjem tez-
kem ¢asu mnogih odrekanjlahko
omogoci bolje uspehe z — manj
denarja.

Eno je gotovo: sodelovanje
vseh treh Sol v prihodnje bo pri-
pomoglo k najbolj kakovost-
nemu pouku vsestranske umet-
niSke vzgoje in najviSjo raven
skupnih kulturnih dni. Delovna
skupina pa bo v prihodnje name-
nila svojo pozornost spremljanju

*in razélenjevanju dejavnosti na

vseh treh Solahi, jo hkrati uskla-
jevala in usmerjala. Na sestanku
so se dogovorili, da bodo v pri-
hodnje sodelovali v delovni sku-
pini kot ¢lani tudi predstavniki
mladine, z vsake Sole po eden.
Miladi ga bodo izbrali do 10. sep-
tembra. Delovna skupina bo le-
toSnjo jesen pripravila tudi sre-
¢anje z vso mladino na treh kul-
turoloskih Solah, hkrati pa bo
pregledala predloge za opravlja-
nje delovne prakse in ukrepala
glede na ustrezne analize, ki jo
bo opravila za vse tri Sole. Z
vsemi spoznanji in delovnimi
metodami ter izkusnjami, ki si jih
bo skupina pridobila pri svojem
delu, pa bo seznanila tudi upo-
rabnike in izvajalce obmo¢ij Ma-
ribora, Celja idr.

TEA DOMINKO

o svobodni menjavi dela

Ze nekaj mesecev potekajo
pospesene priprave na jugoslo-
vanski posvet, z naslovom: Ne-
posredni odnosi pri zadovoljeva-
nju vzgojno-izobrazevalnih in
kadrovskih potreb v sistemu
svobodne menjave dela.

Posvet bodo pripravili: Zvezni
odbor sindikata delavcev v vzgo-
ji, izobrazevanju, znanosti in
kulturi, republigki in pokrajinski
odbori tega sindikata, casopis
Ekonomika izobrazevanja iz
Beograda, zveze samouprayvnih
interesnih skupnosti za osnovno
in usmerjeno izobrazevanje, Go-
spodarska zbornica Jugoslavije
in komisija za izobrazevanje,
znanost in kulturo pri Svetu
Zveze sindikatov Jugoslavije.

Na letoSnjem jesenskem po-
svetu bo sodelovalo okrog 300
udelezencev iz vzgojno-izobra-
Zevalnih in iz organizacij mate-
rialne proizvodnje, iz sindikalnih
organizacij, gospodarskih zbor-
nic, s strokovnih in iz druzbeno-
politiénih organizacii.

Posvet bo predvidoma pred-
stavil deset referatov, v katerih
bodo avtorji opozorili na vse te-
meljne vzroke, ki vplivajo, da se

neposteam  odnosi - v sistemu
svobodne menjave dela prepo-
casi uresnicujejo. 3

Uvodni referat Aktualni pro-
blemiin predvidevanja za uresni-
¢evanje neposrednih odnosov pri
zadovoljevanju vzgojno-izobra-
Zevalnih in kadrovskih potreb v si-
stemu svobodne menjave dela bo
podal dr. Stevan Bezdanov. Po-
sebno pomembno je, da bodo vsi
republiSki in pokrajinski odbori
sindikata skupaj z gospodarskimi
zbornicami republik in pokrajin
ocenili, kako se razvijajo nepo-
sredni odnosi med vzgojno-izo-
brazevalnimi in proizvodnimi
organizacijami. Vsi udelezenci
bodo na posvetu prejeli gradivo
iz prakse.

Pricakujejo, da bo posvet od-
govoril na mnoga vprasanja, ki
zadevajo razvijanje neposrednih
odnosov in ugotovil, zakaj se ne
uresnicuje resolucija Skupscine
SFRJ o svobodni menjavi dela,
in da bo pomembno pripomogel
k uveljavijanju dolgoroénega
programa gospodarske stabiliza-
cije, ki izrecno poudarja svo-
bodno menjavo dela.

DI. DY,

Pogovor z dozdaj$njim predsednikom pisa za pedagosko usmeritev dr. Jadranom Maékom, predstojnikom Katé® .
anorgansko kemijsko tehnologijo pri VTOZD Kemija in kemijska tehnologija pri Fakulteti za naravosiovje in tehn0

pri Univerzi Edvarda Kardelja v Ljubljani

@ Dve mandatni obdobji ste
spretno krmarili pis za pedago-
$ko usmeritev med ¢ermi nasega
tezavnega casa. To obdobje je v
resnici Ze nekak3en mali jubilej.
Kateri dosezki v tem ¢asu so, po
VaSem mnenju,najpomembnejsi,
in s katerimi teZavami ste se mo-
rali doslej spopadati?

— Ko govorimo o dosezkih
pisa za pedagosko usmeritev v
Stiriletnem obdobju, moramo
prav gotovo najprej poudariti, da
je nasa skupnost dosegla visoko
stopnjo organiziranosti pri delu
na svojem podro¢ju. Veliko'
tezav je bilo. Med zacetnimi je
bila prav gotovo priprava usta-
novitvenih aktov; takrat namre¢
se nismo dovolj poznali sistema
— ne delegati, ne organi skups-
¢ine. Pis za pedagosko usmeritev
smo ustanavljali na zaéetku no-
vega srednjerocénega obdobja,
ko smo morali Ze kar takoj spre-
jeti pomembne sklepe o obliko-
vanju Solske mreze; v tem ¢asu
smo morali spremeniti tudi usta-
novitvene akte o mrezi konfe-
renc delegacij, ki — po poprejsnji
zasnovi — ni bila ustrezna. Za po-
nazoritev: ena izmed konferenc
delegaci) je zajemala obmodje
od Jesenic do Kocevja, kako
neustrezno je. tako veliko ob-
mocje, pa se je kazalo v slabi
udelezbi delegatov na sejah
skupséine, ki se niso mogli zav-
zemati za interese posameznih
okolij. X

Precej teZav nam je povzroca-

_lo pripravljanje programskih

zasnov in oblikovanje vzgojno-

_izobrazevalnih programov za

viSje in visoko Solstvo pedago-

“8kih usmeritev. Ceprav se je na$

pis zgodaj vkljuéil v te priprave,

smo kasnili zaradi tezavnega do- -

govarjanja med posameznimi
organizacijami  — izvajalkami

vzgojno-izobrazevalnih progra-
mov, med ozjimi skupinami in
celo s posamezniki.

Med dosezki pisa naj omenim
prihodnje uvajanje dveh visoko-
solskih programov: za uditelje
razrednega pouka in za vzgojite-
lje predSolskih otrok. V tem ob-
dobju si je pis prizadeval tudi za
uvajanje nenehnega izobrazeva-
nja svojih kadrov. Predlog o to-
vrstnem izobrazevanju je dozivel
Stevilne izboljSave, dokler nismo
izoblikovali jasne zamisli: per-
manentno izobrazevanje naj bi
zajemalo moderna, bistvena po-
drocja, ki niso bila zajeta v doz-
dajsnjih programih — kot na
primer racunalnistvo itn. Sca-
soma bi vsebine programov ne-
nehnega izobrazevanja, ki bi po-
tekalo v tecajni obliki, lahko
prenesli v redne programe, Tak
nacin bi imel vee prednosti: vsak
program bi bil Ze prej preskusen
v permanentnem izobrazevanju,
ob njem pa naj bi se glede na
moznosti pripravili tudi ustrezni
uébeniki. Sele po tak$nem pre-
verjanju vsebin bi lahko tako
obogatene programe prenesli v
redni Studij.

@ Za izobrazevanje pedagoskih
kadrov bi morala odgovorno
skrbeti vsa druzba, saj ji je veliko
do tega, da bi bili ustrezno uspo-
sobljeni tisti, ki naj bi vzgajali in
izobrazevali naSo mladino. Zakaj
je torej ia skrb povecini prepus-
¢ena Posebni izobrazevalni
skupnosti za pedagoSko usmeri-
tev?

— lzobrazevanje  uciteljev
vseh strok je bilo ¢ b nedav-
nega veja splodne porabe, pone-
kod je Se zdaj tako. Menim pa, da
se odnos do izobrazevanja zbolj-
Suje; cedalje vel je razumevanja
zavlogo, ki joima izobrazevanje.

Vedeti je treba, da nam lahko le
dobri strokovnjaki preusmerijo
zdajinje gospodarsko stanje.
Preprican sem, da trenutni krat-
korocni ucinki, ki jih prinasajo
varcevalni ukrepi na tem podro¢-

ju, lahko povzrogijo dolgoroéno °

skodo.

@® Kaj menite o predlogih
glede ukinjanja posebnih izobra-
Zevalnih skupnosti?

— Ze veckrat smo slisali
predloge o reorganizaciji lzobra-
zevalne skupnosti Slovenije in
seveda tudi pisov. Ti predlogi na-
stajajo zato, ker se problemi na
tem podrocju tezko resujejo, ni¢
lazje pa ni dogovarjanje med po-
sameznimi izobrazevalnimi
skupnostmi. Predlagatelji taks-
nih reorganizacij vse preve¢ po-
zabljajo, da so med pisi velike ra-
zlike tako glede razvitosti kot
glede organiziranosti zbora izva-
jalcev in- uporabnikov v posa-
meznih  pisih. Pise je treba
obravnavati selektivno. Menim,
da zdajSnjih problemoy ne bomo

resili le z reorganizacijo pisov,
‘temvet 7 boljsim delom in z ved

posluha pri  dogovarjanju in
iskanju skupnih poti.

Ni dvoma, da lahko racionali-
ziramo tudi zdaj$njo mreZo
pisov; bolje pa bi bilo, ¢e bi sku-
Sali izpopolniti zdajSnji sistem.
Ne smemo si privoséiti totalne
reorganizacije podrocja in orga-
niziranosti, ki je komaj zaZivela.
Preprican sem, da bi taksna ko-
renita  sprememba  pomenila
korak nazaj: znova bi potrebu-
vali nekaj let, predno bi uvedl
nove pise v delo. Pri reorganiza-
ciji pa ne smemo pozabiti na
osnove, zaradi katerih so bili
zdajSnji  pisi  ustanovljeni,
Menim, da z zdruzevanjem pisov
v velike enote ne more zaZiveti
delegatski sistem znotraj njih

Postopno odpravljanje neskladij

- devatiz- spreminjanje delOfe

~ kadri so potrebni in kater

Vo

ny
ZQ)

0

samih, pa¢ pa bi si morali fig
samih pisov, ki naj bise M4 .
varjali s formalnimi in ve¢3§
kovnimi in vsebinskimi
nji.

® In kaksni so vasi predifio:
boljse delovanje Posebn® 'je
brazevalne skupnosti za P<
$ko usmeritev v prihodnjé‘fi

— Delegati in konferen*y
legacij bi morali bolj sode L
pri delu skupi¢ine pisa.
dajinja praksa je namreé
zala, da se slisijo predlogi?
gatskih okolij $ele na seji ;
cine; to pomeni takrat, kO
¢asa za usklajevanje, te
treba Ze sprejeti sklepe.
opozoril Se na drug pr
skups€ina pisa potrebuje 74
delovanje veliko podat¥!
strokovnih podlag. Na P
pri na¢rtovanju kadrovske
tike za podrocje, ki ga %
pis, potrebuje skupscina s
natancne podatke o tem

filic. Na teh podatkih
temeljijo: mreza Sol, razPy adn
vpisi v Sole. Ce teh podathiy, -
nujno prevlada interes Mpeg..
cev, torej tistih, ki iz¥ St
vzgojno-izobrazevalne Py
me. Delegati bi potrebovafs
svojem odlocanju veé stroklpr.
podlag, da bi lahko hkrati Plney,
gali razliéne reditve. Saml
gati pa bi se morali zavzem#
postane skupicina pisa v
tisto mesto, kjer se bodo
varjali o vseh problemih,
devajo nase podro¢je; do
bi morali spoStovati sprej
locitve inne bi smeli iskali
poti mimo nase samoupravi
£aniziranosti.
Pogovarjala se je
TEA DOMINKO

S seje Odbora za usmerjeno izobrazevanje pri skupséini IzobraZevalne skupnosti Slovenije

Ugotovitev, da gredo tudi le-
tosnja gospodarska gibanja dru-
gacno pot od tiste, Ki jo je zaér-
tala resolucija v planskih izho-
dis¢ih druzbenega in gospodar-
skega razvoja, zdaj ze ni vec po-
sebno nova pa tudi presenetljiva
ne, saj so neskladja, ki nastajajo
med usmeritvami, zapisanimi v
dokumentih, in zahtevami, ki jih
prinasa zivljenje, postala ze
nekaj vsakdanjega.

Ze pri naértovanju porabe in
zdruZevanja sredstev usmerje-
nega izobraZzevanja za leto 1984
se je pokazalo, da bi za uresnice-
nje programov v usmerjenem
izobraZzevanju, ovrednotenih po
resolucijskih 1zhodiscih, letos
potrebovali 28,9 odstotka de-
narja ve¢ kot lani in da bilance
zaradi poveCane dejavnosti ni
mogoce uskladiti z dovoljeno
rastjo globala, ki naj bi znasala
21,5 odstotka. Zaradi Stevilnih
dodatnih nalog, ki so razsirile
obseg prvotno predvidene de-
javnosti na tem podro¢ju, in po
usklajevanju programov se je
dovoljeni global porabe v letu
1984 povecal za 28,9 odstotka.

Zdaj so pred nami nova izho-
disca za prevrednotenje progra-
mov usmerjenega izobrazevanja
v letu 1984 po katerih bi lahko
zbrali za usmerjeno izobrazeva-
nje 46,4 odstotka vec¢ denarja
kKot lani, se pravi 10584 milijo-
nov din.

Razlika v primerjavi z letos-
njim, Ze sprejetim globalom,
znasa 1.302,7 milijona din, na-

menjena pa je za valorizacijo

vzgojnoizobrazevalnih jin tistih
programov, v katerih, kot ele-
ment cene storitev nastopg do-
hodek: vrednosti drugih pro-
gramoyv bodo ostale prav take,
kot so zapisane v planski bilanci
sredstev. usmerjenega izobraze-
vanja za to leto. Dodatno pred-
videna sredstva naj bi omogogéila
za 15,2 odstotka vecji dohodek v
cenah za storitve (ta naj bi dose-
gla letos 40-odstotno poveca-
nje), za 17,6 adstotka ve¢ de-
narja pa naj bi bilo za poravnavo

- materialnib stroskov (ki naj bi

tako dosegli letos S4-odstotno
rast),

Vrednosti  programov v
usmerjenem izobrazevanju naj
bi se usklajale postopno, de
konca leta, in sicer zato, ker se
prispevne stopnje ne smejo po-

vecati, zvezni zakon pa omejuje

zdruzZevanje sredstev v polletju
in_tricetrtletju glede na lewmi
nacrt. Po tem zakonu je namrec v
prvem polletju mogoée zdruziti
47 odstotkov sredstev letnega
nacrta, v tricetrtletju pa 73 od-
stotkov.

Na to, kako priteka v izobra-
Zevalno skupnost denar, po-
membno  vpliva  prispevna
osnova (le-to predstavlja v prvih
Sestih mesecih dosezeni dohodek
uporabnikov, ugotavljen po nji-
hovih zakljuénih racunih za lejo
1983' Ta osnova se bo spreme-
nila Scle po periodiénih obracu-
nih za prvo polletje 1984 in se
povecala glede na povecanje do-
hodka gospodarstva v tem ob-
dobju.

Ker bo treba letos izplacati
solam veé denarja, osnove za iz-
placilo prispevkov uporabnikov
pabodo ostale do julija omejene,
pa tudi zaradi drugih omejitev,
bodo imeli v pasebnih izobraze-
valnih skupnostih in v Izobraze-
valni skupnosti Slovenije do av-
gusta najbrz tako imenovane
»likvidnostne tezaves. Ce bo
denar pritekal tako, kot je pred-
videno, bodo skusali izpeliat
prvo valorizacijo avgusta (pred-
videnih 30 odstotkov), drugo pa
oktobra (nadaljnjih 40 ~dstot-
kov), dokon¢no pa bodo poracu-
nali sredstva na novih izhodis¢ih
potem. ko bo sprejeta planska
bilanca sredstev usmerjenega
izobrazevanja za leto 1984 in
bodo denuarno ovrednotene tudi
spremembe, ki-so nastale pri
vpisu v novo Solsko leto.

Ko so na seji odbora za usmer-
jeno izobraZevanje v sredo, 20.
junija, pojasnjevali ta predlog,
so opozarjali, da se s to valoriza-
cijo ne zboljSuje gmotni polozaj
usmerjenega izobrazevanja v
primerjavi z lanskim letom; v re-

snici gre le za prevrednotenje
cen, postavljenih v zacetku leta
na novih izhodiscih, za postopno
odpravljanje neskladij, ki so na-
stala zaradi podrazitev.
Spet o porac¢unu
Ze na prejsnji seji odbora za
usmerjeno izobrazevanje je se-
kretar republiSkega odbora Sin-
dikata delavcev v vzgoji, izobra-
Zevanju in znanosti Ales Golja
seznanil ¢lane odbora z mnenji,
ki so se izoblikovala na eni izmed
sej tega sindikata o poracunu za
izvedene programe prvih in dru-
gih letnikov srednjega usmerje-
nega izobrazevanja v Solskem
letu 1982/83, Poracun je opra-
vila strokovna sluzba lzobraze-
valne skupnosti Slovenije. Po
mnenju predstavnikov srednjih
ol porac¢un namre¢ ni tak, kot bi
moral biti; sole o¢itajo, da je ra-
cunalniSko pripravljeni poracun
zakasnjen, da so ravnatelji pre-
jeli izpiske brez obrazlozitve in
da so napake pri izpolnjevanju
obrazca o opravljenih pedago-
Skih urah nastale zaradi po-
manjkljivih informacij o eviden-
tiranju ur itn. PritoZujejo se, da
je privrednotenju upostevana le
koli¢ina opravljenega dela, po-
zabljeno pa je na kakovost
(zanjo Se zmeraj ni meril). Kri-
viéno se jim zdi tudi to, da v pla-
¢ilu niso upostevani preseZki
opravljenih pedagoskih ur pa
tudi ne tiste dejavnosti, ki pome-
nijo v pedagoskem delu zelo ve-
liko, npr. podruzbljanje vzgoje
in izobrazevanja, povezovanje
Sole z okoljem itn.
Predpisanega Stevila ur tudi ni
mogoce zmeraj uresmciti zaradi
upravicenih odsotnosti uéiteljev
(bolnidki dopusti, strokovno iz-
popolnjevanje, delegatske ob-
veznosti itn.). Sprasujejo se, ali
za pedagoske deluvee ne veljajo
enake dolZznosti in pravice kot za
druge delavee v zdruZzenem delu?
Vzroki za to, da niso bile oprav-
ljene vse potrebne pedagoske
ure, niso le subjektivne narave,
temvec so splet objektivnih oko-
lis¢in... U¢iteljski zbori zahte-
vajo realnej$e vrednotenje pro-

gramov dela in predlagajo. #,-
se financiranje uredilo paf;
skem, in ne po koledarsken
Za nedavno sejo odb0ffy .-
pripravila strokoyna sluzb¥
drobno informacijo o pordds.
v kateri je prikazan postopé ol
racunavanja, navedena [ A
tudi zakonska dolocila, prefe
in stali§¢a, ki jih je treba upds.”
vati pri izvedbi programov i
veda tudi pri obracunu
akontacijami za izvedbo Ii
gramov in njihovo realno ¥
nostjo.
Na [IzobraZevalni skuf®
Slovenije ugotavljajo, da le®
Sol ni opravilo program@,y
skladu s sprejetimi predm
kar sto od sto petindvajse
je bilo takih, ki so pomanj#
izpolnile obrazce — prav
niso dobile dovolj ustreznlly..
potkov — in so poslale dof ]
tve dodatno. V sprememb !
navedle vec skupin ucend
nekaterih  predmetih:
vzgoji, jeziku, prakt
pouku in laboratorijskih
kot v obrazcu, ki so ga iz
prvi¢. Na podlagi teh dopolfy.
bodo pripravili v izobraZet};
skupnosti  dokonéen obl
med akontacijami za 2V
programov in programi, iZf%§
nimi v letu 1982/83.
Kako odpraviti nespor:
prihodnje in kje so vzroki 74
kladja? Na odboru za usm
izobrazevanje so ugotavl]
nastaja izredno veliko 1e&4q
Solah tudi zato, ker nekate™{ng
deve niso strokovno ustreZMfg
Sene. Med take spada tudi s
koledar, ki bi moral biti taks % b
Sole na njegovi podlagi b
enotno izoblikovale svoJé Tk
lovne naérte. - |
V prihodnje se bodo Sk
izogniti ve¢jim poracunom &
akontacijskimi ‘vrednostmif
gramov in  opravijenim! Fgm
grami tudi s predlogom, po*
rem naj bi se akontacifa ¥
1984 v ceni oddelka na ratdf
litev v skupine znizala od o
40 ur. - '
MARJANA KUNEJ}
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edagoSka praksa o izobraZevanju utiteljev

y .. Prispevku obravnavam pe-
, 808ko prakso Studentov' ra-
it *dnega pouka. Z njim Zelim
Jok¥%2oriti pedagosko in drugo
1t "10st na pomen prakse v izo-
¢shy *2evanju uditeljev in na pro-
pii e, ki nastajajo pri izvajanju
iKse, :

Student rednega pouka se
dif*Posablja za vzgojno-izobraze-
pe L*"0 delo v programu, ki vse-
e#I¢ skupne predmete (filozofi-
i Sociologija idr.), strokovno
gieticne predmete (pedago-
{eld**-psiholoski predmeti), slo-
. B80Sk * jezik idr.) in posebne
s ph °kovne predmete (pouk ins-
28 "Menta, izbrana poglavja iz
siftematike, druzbenih in na-
yiy'Mih  ved, metodike idr).
i ®dmeti predstavljajo celoto in

ok zase in skupaj usposabljajo

Uenta za pedagoSko prakso.

'tem imajo posebno vlogo me-

Mike s predavaniji, seminarji,

“ami, hospitacijami, nastopi in

lagosko prakso. Pri izvajanju

SPitacij, nastopov in strnjene

dagoske prakse sodelujejo

@ -Mtorji ucitelji osnovnih 3ol

isf kdanja uciteljiséa so imela

afovne fole — vadnice. Stiki

o, d ucitelji metodike in uditelji

kol “Unice so bili vsakodnevni, zato

o0 10gih  danasnjih problemoy
flagoske prakse ni bilo.

ke Strnjena  pedagoska praksa

ks dentov mariborske pedago-
of ' akademije je sestavni del
d CBrama razrednega in pred-

i hega uditelja v okviru Stu-
i, "Ntove 900-urne letne obvez-
& 5. S hospitacijami in nastopi
i Studenti neposredno priprav-
gi410 na vzgojno-izobrazevalno

@ "0 Zadnji ¢as uvajamo prvine

hdmskega pripravljanja in raz-

P€hjevanja’ nastopov (uditelj

o Stodike, pedagogike, psiholo-
b)e, slovenskega jezika idr.).
L3ko Studenti celostno priprav-
10 in analizirajo uéne ure. Prav
[3l0 spremljajo strnjeno peda-
E%ko prakso ob utiteljih meto-
Like Se ucitelji pedagogike, psi-
[logije, slovenskega jezika, so-
Aogije, izbranih poglavij posa-
"“znih ved in drugi. Pri tem ugo-
Wjajo sirso in oZjo strokovno
i.PSosobljenost  §tudentov  za

7] “80jno-izobrazevalno delo in

“0bivajo vrnitvene informacije o

Solem delu s Studenti. Hkrati z

2USki osnovnih 3ol utrjujejo

{UZbene in strokovne stike pe-

f:480Ske akademije z osnovnimi

af Ylami, .

4 Na posamezno osnovno $olo
fedo trije ali Stirje $tudenti ra-
“ednega pouka. Pri izbiri
“Novnih Sol za prakso sodelu-

_ ]0 Studenti in ucitelji metodik.

#denti radi opravljajo prakso v
Siovnih Solah domacega oko-

4. Tako ohranjajo vezi z druz-

m okoljem, ki jih véasih tudi

‘Pendira. Pri  kakovostnem

0ru osnovnih $ol za prakso

Melujejo tudi organizacijske
Ote Zavoda SRS za Solstvo.

ah?dor S0l je treba opraviti jesen,

£ Nalrtujejo delo tako akade-
oflJa kot osnovne Sole. Obéasno

L Pravljamo posvete o pedago-
(80 -Praksi z mentorji in ravnate-

 Na prakso se pripravljajo Stu-
£t pri vsaki metodiki posebe;j.
€posredno pred prakso pri-
“4VL temeljna organizacija ra-
-Gnega pouka pogovor uéite-
s Studenti o pomembnih
Pnih vprasanjih prakse. V
! Sestavi se sestancjo tudi po
£ 35si in jo razélenijo. Analiza
akse 2 vidika posameznih
@cdmetoy se opravi pri urah
Metodik. .
1 Pedagosko prakso izvajamo
2. Letos je bilo na praksi
l Studentov. Opravljali so jo
1. 36 osnovnih Solah organiza-
A Bkih enot Zavoda SRS za Sol-
J M;Maribnr. Celje, Murska So-
f bi) In Drayograd. Med njimi je
k 9 10 celodnevnih 3ol, $ola s
L4 Mbiniranim poukom in $ola 2
i, %e2iénim poukom. Studenti
°Prejeli pisna splosna navodila
Prakso in posebna didakti¢-
it Metodiena navodila uditeljev
Metodiy

’.; 'H

P"-dagaﬁko prakso izvajamo
10§ o Letos je bilo na praksi
% Studentov. Opravljali so jo
i 5 osnovnih Solah organiza-

Bkih enot Zavoda SRS za Sol-

stvo Maribor, Celje, Murska
Sobota in Dravograd. Med njimi
je bilo 10 celodnevnih $ol, $ola s
kombiniranim poukom in 3ola z
dvojezi¢nim poukom. Studenti
so prejeli pisna splo$na navodila
za prakso in posebna didaktic¢-
no-metodiéna navodila uéiteljev
metodik.

Med prakso Studentje razred-
nega poukaspoznajozivljenje in
delo osnovne Sole, spremljajo
vzgojno-izobraZevalne dejavno-
sti in jih sami izvajajo. Spoznajo
delovni program sole, organizi-
ranost in samoupravljanje Sole
ler njeno povezanost z okoljem.
Hospitirajo pri pouku (13 hospi-
tacij) in drugih oblikah vzgoj-
no-izobrazevalnega dela (do-

polnilni pouk, samostojno ude- .

nje,-interesne dejavnosti idr.),
nastopajo pri pouku (11 nasto-
pov: po dva nastopa iz sloven-
skega jezika in matematike in po
en nastop iz drugih predmetov
razrednega pouka) in spoznajo
pedagoiko dokumentacijo.

Spoznajo delo in organizira-
nost samouprave organizacij in
drudtev ucencev, udelezijo se
strokovnih in samoupravnih se-
stankov, sodelujejo s starsi, itd.
Studentje izvajajo v tretjem
tednu strnjeno dva dneva ves
vzgojno-izobrazevalni  proces
razrednega ucitelja.

Po prihodu na prakso sesta-
vita mentor in Student program
vzgojno-izobraZevalne prakse in
ga posljeta na pedagosko aka-
demijo, da uéitelji lahko na¢rtu-
jejo obiske Studentov. Student na
praksi sestavi porocilo o praksi,
zbere in uredi zapise o opravlje-
nih hospitacijah in nastopih. Po-
rotilo o praksi dopolnita in pod-
piSeta mentor in ravnatelj. Iz po-
rocila se vidi $tudentova uspes-
nost na praksi. Na letosnjo
prakso so odsli Studentje dokaj
pripravljeni. Pred prakso so
opravili povprecno pet nasto-
Pov. Na praksi so v celoti spoz-
nali delo in Zivljenje osnovne
Sole: delovni program, pedago-
sko dokumentacijo, pouk. do-
polnilni pouk, dejavnosti pro-
stega &asa, samostojno udenje
podaljSano bivanje, proslave,
roditeljske sestanke, sestanke
oddelénih skupnosti, uciteljske
konference,” sestanke samou-
pravnih organov, nakljuéne ma-
nifestacije na Soli; delo organi-
zacij idr. Ponekod so spoznali
tudi delo delavcev Solskih sveto-
valnih siuzb.

Studenti so imeli dober odnos
do dela. Delali so redno, vestno
in resno. Bili so prizadevni, za-
nimali so se za delo in pokazali
veselje do dela. Zanimali so se
za vse vzgojno-izobraZevalno
delo in ne le za pouk. Bili so an-
gazirani in vkljuevali so se tudi
samoiniciativno v posamezne
dejavnosti Sole. Izrazito so pre-
vladovale pozitivne ocene, ki so
jih dali Studentom mentorji in
ravnatelji. Slabsih mnenj je bilo
neprimerno manj, tudi manj v
primerjavi s prakso preteklega
leta.

Studenti so se redno, skrbno
in obSirno pripravljali na vzgoj-
no-izobrazevalno delo. Uposte-
vali so nasvete mentorjev in se
trudili, da bi izbolj8ali svoje
delo. _

Priprave so bile pedagosko,
psiholosko, metodicno, = jezi-
kovno in oZje strokovno ustrez-
ne. Pri pouku so pokazali Stu-
denti precejSnjo samostojnost,
nekateri tudi izvirno domisel-
nost.  Vzgojno-izobrazevalni
proces so izvajali dokaj uspesno.
Ofiten je bil napredek vsako na-
slednjo uro. Studenti so posta-
jali bolj spro§€eni, samostojni in
gotovi.

Izbirali so pretezno frontalno

“obliko pouka z redko zasnovo

individualizacije, Eeprav so bile
tudi pozitivne izjeme: neckateri
so iskali drugaéne uéne oblike.
Upostevali so razvojno stopnjo
ucencev, delno pa tudi njihove
individualne sposobnosti in po-
sebnosti. Spodbujali so aktiv-
nost in wustvarjalnot uencev.
Imeli so lep odnos do njih. Pri
ucencih so zapustili prijeten vtis
in ucenci so se navezali nanje.
Studenti so uporabljali didak-
ticne pripomocke in jih tudi iz-

delovali. Uporabljali so razliéna
avdiovizualna sredstva.

Opazili smo tudi pomanjklji-
vosti, ki pa niso bile mnoZi¢ne:
Student ni bil ustvarjalen, pouk
ni bil problemski, skromno me-
todiéno in strokovno znanje Stu-
denta, povrSno delo, pomanj-
kanje idejnosti pouka, izobrazZe-
valna tehnologija ni bila inkor-
porirana v pedagoski proces,
ucna ura ni bila psihologko uéin-
kovita, Student je podcenjeval
ali precenjeval otrokove psiho-
fizicne zmoZnosti, §tudent je s
svojo izkljutno dejavnostjo za-
viral aktivnost ucencey, student,
ki ni dinamiéna osebnost, za-
vira razvoj sposobnih ucencev,
Student ni znal povezati delovne
aktivnosti z delovno disciplino,
Student je slabo obvladal jezik,
ni pisal ¢itljivo ipd.

Pedagosko prakso bo treba
bolj uporabiti tudi za psiholoska
opazovanja uéencev, za razisko-
valne vaje preuCevanja vzgoj-
no-izobrazevalne stvarnosti in
dejavnosti, za samostojno vode-
nje interesnih dejavnosti, samo-

stojnega ucenja in drugih oblik
dela in Zivljenja Sole.

Studenti so spoznali na praksi
lepoto in odgovornost uéitelj-
skega poklica. U¢iteljski kolek-
tivi so jih lepo sprejeli. Mentorji
so jih uspesno vodili k boljsemu
delu. Pridobili so si nova peda-
goska spoznanja in izkudnje. K
Studiju so se vrnili resnejsi in
bolj motivirani. Nova teoreti¢na
spoznanja bolj primerjajo s
prakticnim znanjem.

Pedagoska praksa intenzivno
zaposh uditelje, saj je po-
membna dejavnica v izobraze-
vanju in oblikovanju uéitelja. Ni
mogoce sprejeti teze, da je pe-
dagoSka praksa obi¢ajna de-
lovna praksa kateregakoli $tu-
denta. Ugitelj je samostojen
izvajalec vzgojno-izobrazeval-
nega procesa od prvega dne
svoje delovne dobe. Ze za zade-
tek  vzgojno-izobraZevalnega
dela mora biti"dovolj usposob-
ljen. Tudi v prvih tednih vzgoj-
no-izobrazevalnega dela ne sme
delati hujsih napak. Strokovno
ustrezno se mora lotiti izobrazZe-
valnih in vzgojnih problemov, ki

Oto Jurgec: Brez besed

Juasce |

so véasih tudi zapleteni. Ugitel
— zacetnik mora biti Ze obliko-
¥ana in sposobna pedagoska
osebnost. Izobraziti in vzgojiti
moramo ustvarjalne ucitelje, ki
bodo znali strokovno ustrezno,
domiselno in izvirno oblikovati
vzgojno-izobraZevalni proces na
podlagi bogate zakladnice peda-
goSkega, psiholoskega, meto-
di¢nega, jezikovnega in drugega
strokovnega znanja.

Od predvidenega visokoSol-
skega izobraZevanja razrednih
in predmetnih uéiteljev smemo
pricakovati napredek tudi na
podro¢ju praktiéne usposoblje-
nosti za delo v osnovni in srednji
Soli. PedagoSka praksa ni po-
membna samo v izobraZzevanju
razrednih uditeljev. Enako ka-
kovostno pedagosko prakso po-
trebujejo tudi predmetni uéitelji
osnovne in srednje Sole, Ceprav
je vsaka zase specifiéna.

Na mariborski pedagoski
akademiji opravlja pomembno
vlogo pri usposabljanju $tuden-
tov za neposredno vzgojno-izo-
braZevalno delo katedra za me-
todiko, ki strokovno povezuje
utitelje metodik. Katedra je pe-
dagosko ustvarjalna pri rednem
Studiju, Studiju ob delu in v stal-

razpravljamo

nem izobraZevanju uciteljev
osnovnih Sol, razviti pa moramo
teamsko  znanstveno-razisko-
valno delo na podroc¢ju metodik.

Na Slovenskem so za zdaj Se
zelo majhne mozZnosti podi-
plomskega Studija na podrocju
metodik. Upamo, da bo jutri
boljSe. Tudi uciteljem — men-
torjem pedagoSke prakse mo-
ramo dati ustrezen status tako v
osnovni in srednji Soli kot tudi v
univerzi (strokovni sodelavci za
pedagosko prakso).

Posebno vprasanje je financi-
ranje pedagoske prakse, éeprav
je ta sestavni del vzgojno-izo-
braZevalnega programa npr.
mariborske pedagoike akade-
mije. Izobrazevalna skupnost
strnjene pedagoSke prakse sploh
ne financira, ker jo obravnava
kot delovno prakso, ki jo po Za-
konu o usmerjenem izobraZeva-
nju morajo opraviti uporabniki,
ki skrbe za svojo kadrovsko re-
produkcijo. Nejasnosti na tem
podroc¢ju ne bi smelo biti, ker
pedagoska praksa bistveno
vpliva na kvaliteto izobraZeva-
nja uciteljev.

IVAN JANKO

BogatejSi za znanje

in spoznanja

Letos smo dobli v osnovnih
Solah nov predmetnik in uéni
nacrt. Pravzaprav ne gre za ve-
like spremembe. Nacrt je deloma
popravljen, nekaj je tudi novosti.
Vse »staro« ni zavrZeno, temved
posodobljeno.’ Uvajanje kuitur-
nih dni pa je za uéitelje in uéence
prav gotovo prijetna in zanimiva
didakticna posebnost, ki zahteva
poglobljeno, ustvarjalno in razi-
skovalno delo. Naértovanje, pri-
prava, izvedba in analiza kultur-
nega dneva so samo kljuéne faze,

' vsaka od teh pa vsebuje po-

stopne ucne kazalce, ki vodijo k
zastavljenim ciljem in namenom.

Kako izvesti kulturni dan, da si
bo ucenec pridobil nova spozna-
nja, da bo zadovoljen in Eustveno
razgiban? ldej in pobud, kaj vse
naj bi vseboval kak kulturni dan,
je v uéneém naértu veliko. Izbrati
pravo vsebinoin jo izpeljati tako,
da bo vsak ustvarjalno sodeloval,
odkrival, razmiSljal in Eutil boga-
stvo Clovekovih plemenitih idej
in dejanj, pa zahteva od uéitelja
ne samo strokovno znanje, téem-
ve¢ tudiSirino duha, organizacij-

ske sposobnosti, teamsko sode-

« lovanje, veliko pedagoSkega op-

timizma in entuziazma,

Kaj se pogovarjamo z uéenci o
kulturi? Kultura vedenja je pr-
vobitna Elovekova lastnost. Ta
pojem razirimo na kulturno
nadgradnjo &lovekove biti. Po-
sebno pozornost namenimo
ustvarjalcem in poustvarjalcem
kulture. Pogovarjamo se o litera-
tih, glasbenikih, slikarjih, igral-
cih, plesalcih, arhitektih, ki §irijo
svojo kulturo med ljudmi. Sledi
konéni sklep, da je kultura ne-
kega naroda dediS¢ina predni-
kov, nanjo se navezujejo tudi so-
dobni doseZki znanosti in teh-
nike na vseh podroéjih Zivljenja
in dela. Vsaka kultura nosi svo-
jevrstno obarvan peéat naroda,
Ki'mu pripada. Pomeémbna je
tudi odprtost meja za spoznava-
nje in priznavanje kultur drugih
narodov. Tako postaja &lovek
bogatej8i za znanje in spoznanja,
Siri si kulturno obzorje pa tudi
svojo narodno zavest.

DARJA INTIHAR

Kaksnega ucitelja potrebujemo?

Okrogla miza o izobraZzevanju uéiteljev na Pedagoski akademiji v Ljubljani

Marksistiéni center na Peda-
goski akademiji v Ljubljani je
pripravil 7. junija 1984 pogovor
za okroglo mizo o izobraZevanju
utiteljev osnovne $ole. Med raz-
pravo, v kateri je sodelovalo tudi
vet pedagoskih delaveev in sve-
tovaleev osnovnih $ol, se je ob
vpraSanjih, kako bo v prihodnje
organizirano izobraZevanje uéi-
teljev pri nas, izoblikovalo veé
predlogoy in staliS¢. Med temi je
treba opozoriti predvsém na za-
htevo, da morajo organizacija in
programi univerzitetnega izo-
brazevanja prihodnjih uciteljev
osnovne Sole nastajati v nepo-
sredni povezavi z resniénim po-
loZzajem zdajSnje osnovne 3ole,
ne pa mimo nje. Zato naj bi tudi
sama razprava o osnutkih novih
programov, posebno zdaj, ko se
priblizuje prehod izobrazevanja
uciteljev na visokoolsko stop-
njo, ne zastajala le na ravni uni-
verze in posameznih strokovnih
organov, pac pa naj biv njejena-
kopravno sodelovale tudi same
osnovne Sole. Kot je bilo mogoce
sklepati ob posameznih prispev-

kih razpravljavcev, doslejsole ne
le da niso sodelovale v refor-
mnem iskanju na tem podroéju,
témved so bile o tem tudi bolj ali
manj nepoucene.

V zdajsnji reformi naSega $ol-
skega sistema je bilo mogoée Ze
velikokrat sliSati, da namenjamo
preve¢ pozornosti obliki, veebina
pa ostaja zapostavljena. Tokrat
se je razprava zadrzevala prav pri
vsebinskih vpraSanjih. Tako se je
v njej prebilo skoraj do osrednje
teme spoznanje, da osnovna §ola
ob vseh druzbenih nalogah, ki jih
dobiva, Ze dolgo ni ve samo or-
ganizacijskiokvir elementarnega
poucevanja in da uéitelja v njej
obremenjuje Ze kar dobra tret-
jina takih nalog, ki neposredno
ne zadevajo pouka. Za te po-
sebne delovne naloge je treba
prihodnjega u¢itelja tudi posebej
pripravljati. Tega smotra pa ni
mogoce resiti kar z nekim novim
programom, ki bo le nekaksen
podatek drugim, téemve¢ predy-
sem z iskanjem novih metod in
oblik Studijskega dela, ki'bodo

Studentu omogocile, da se bo
lahko Ze pred diplomo s svojim
prihodnjim poklicém tudi poe-
nacil, da svojega poklica torej ne
bo dozivljal le kot posledico
slabo premi§ljenih ambicij. Zato
moramo pri iskanju novih oblik
organiziranja pedagoskega Sol-
stva iskati in izpostaviti vse tiste
pogoje, v katerih se bo obliko-
valo delovno ozragje, ki bo pri-
pomoglo k uresni¢evanju taks-
nega cilja, Tako so nekateri
izmed razpravljavcev s tem v
zvezi poudarjali pomen in nuj-
nost skupnega studija prihodnjih
uciteljev razli¢nih smeri, ne da bi
se ob tem vnaprej odloéili za
»pokrivalo«, pod kuterim naj bi
bil tak $tudij zajet. Mo¢no pou-
darjen je bil tudi pomen trdnejse
zveze med prakso samih osnov-
nih Sol ter vi§jim in visokoSol-
skim izobrazevanjem uéiteljev,
To zvezo sta doslej na Sloven-
skem vzdrZevalile obe pedagoiki
akademiji, pa Se tidve v obliki, ki
ni najprimernejia. Pri tem ima

lahko pomembno vlogo delovna*

praksa Studentov, ki jo bo treba

kakovostno dopolniti. Podoben
poudarek je veljal tudi povezavi
med osnovno $olo in srednjim
usmerjenim . izobraZevanjem,
toda ob upoitevanju véeh poseb-
nosti, ki veljajo zanju.

Posebno mesto je v pogovoru
dobilo tudi vpraanje razvredno-
tenja u€iteljevega poklica in
konéno ‘tudi njegovega social-
nega polozaja. V nekem tre-
nutku je bilo mogoce slisati celo
vzklik: »Ugitelj je kot delavec v
proizvodnji, ki se mu. stroj ne-
nehno kvaril« Razomevanje uéi-
teljeve vloge predvsem kot vloge
strokovnjaka dolofene panoge,
pri ¢emer obidémo vse njene
druge druZbene nadvse obcut-
ljive razseZnosti — ali pa jih pre-
pustimo stihiji, palahko povzroéi
okvaro neprimerno obCutljivejie
naprave. VY pogovoru za okroglo
mizo se je izostrilo vsaj spozna-
nje, da je problem v tém, kako v
prihodnje izobrazevati ucitelja,
ne pa kje ga bomo izobrazevali.

PAVLE ZGAGA
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dogodki
novosti

Pravocasno do
visokosSolskih

programov

Reforma visokega $olstva se priblizuje

Med aktualnimi vprasanji, ki
jih obravnavajo republiski or-
gani s podro¢ja vzgoje in izobra-
Zevanja v zadnjem ¢casu, je tudi
priprava visokosolskih progra-
mov. S Solskim letom 1985—86
naj bi Studente, ki se bodo vpisali
v vije in visoke Sole, doc¢akali
novi programi; z njihovim uva-
janjem bo pri¢ela reforma viso-
kega Solstva, ki bo po naértu sle-
dila reformi srednje $ole.

Bodo novi visokoSolski pro-
grami pripravljeni pravo¢asno ali
pa bo treba njihovo uvajanje od-
loziti Se za eno leto, kot se je to
zgodilo pred uvedbo srednjega
usmerjenega izobrazevanja? Po
zadnjih podatkih Republiskega
komiteja za vzgojo in izobraZe-
vanje ter telesno kulturo je od
131 programov za pridobitev vi-
sokosolske izobrazbe v osnutku

" pripravljenih Zze 120. Slabse je s
programi podiplomskega Studi-
ja, saj so od predvidenih 97 pro-
gramov za magisterij priprav-
ljeni osnutki Sele za 51 progra-
mov, od napovedanih 169 pro-
gramov za specializacijo pa Sele
40. Vendar se univerzama ne
mudi s pripravo podiplomskih
programov, saj menita, da z nji-
hovoizdelavo ne kaze prehiteva-
ti, sicer bodo zastareli, $e preden
bo prvi rod studentov konéal vi-
soko Solo po novih programih.

Analiza’ osnutkov novih pro-
gramov je pokazala, da mnogi
med njimi Se ne ustrezajo v celo-
ti. Nekateri Zelijo podaljiati vi-
sokosolski Studij za semester ali
dva, v medicini npr. kar na 12
semestrov. Kaze, da se na visokih
Solah bojijo, da bodo srednje-
solci prinesli na univerzo pre-
nizko  izobrazbeno podlago,
hkrati pa da niso prepricani, da je
tudi visokoSolska izobrazba dan-
danasnji lahko samo dober te-
melj in da ji mora slediti nadalj-
nje nenehno izobrazevanje. Ne-
kateri programi ne upostevajo
dovolj srednjeSolskih programov
iste usmeritve, skupaj s katerimi
naj bi sestavljali programsko ce-
loto posameznih panog in dejav-
nosti. Usmerjeno izobrazevanje
naj bi zagotovilo naraven prehod
s srednje na visoko Solo znotraj
posameznih usmeritev, ceprav
morajo biti tudi iz drugih usmeri-
tev ob dologenih pogojih odprta
vrata do posameznih smeri. Prav
zato so srednjeSolci in njihovi
starsi ze zdaj zaskrbljeni, saj Se
ne vedo, v katere viSje in visoke
Sole posameznih usmeritev bo
mogo¢ vpis brez posebnih pogo-
jev, kje pa bodo potrebni do-
datni izpiti.

Svet za vzgojo in izobrazeva-

nje pri RK SZDL, ki je 16. 6.
1984 obravnaval ta vprasanja, je
sklenil, naj odgovorni takoj pri-
pravijo podroben naért nadalj-
njih priprav in v njem natan¢éno
dolo¢ijo roke in nosilce posa-
meznih nalog. Svet namerava
obtasno preveriti, kako se te na-
loge izvajajo. V razpravi pa je
bilo slisati tudi ve¢ kritiénih misli
in pomislekov, na katere Se ni
dokoncnega odgovora. Izkusnje
s srednjeSolsko reformo so poka-
zale, da so novi, posodobljeni
programi Sele zaCetek reforme.
Za globlje spremembe je treba
ve¢ ¢asa, potrebne pa so tudi
boljie kadrovske -in gmotne
moznosti. Tako bo tudi reforma
visokega Solstva dalji proces,
katerega uspesnost bo odvisna
od ustreznih moZnosti.

Novi visokoSolski programi
nastajajo znotraj posameznih vi-
sokoSolskih organizacij in po-
sebnih izobraZevalnih skupnosti
— pogosto brez zadostne med-
sebojne povezanosti pa tudi brez
globljega preucevanja izobra-
zbenih potreb, sodobnih rokov in
izkusenj z visokofolskim izobra-
zevanjem doma in v svetu. Re-
formo univerze bi morali zasno-
vati bolj raziskovalno in stro-
kovno, nato pa spremljati njeno
uresnicevanje, tako kot sprem-
ljamoizvajanje srednjesolske re-
forme. Tako bi odkrili boljse in
sodobnejse reditve, izognili pa bi
se tudi enotnim kalupom, ki jih
nekateri vsiljujejo. Vnaprej bi
morali misliti tudi na notranjo
reformo visokoSolskega Studija,
saj je v njem vse prevet »preda-

valno — poslusalne obrednosti«,”

kot se je slikovito izrazil eden
izmed razpravljavcev, namesto
poglobljenega samostojnega
ufenja in raziskovalnega dela.
Reforma ni enkratno dejanje —
to je dolgotrajen proces; tako bi
ga morali tudi nacrtovati in
spremljati.

Pri pripravi visokoSolskih pro-
gramov je Kriti€no tudi to, da
ostajajo Studenti ob strani.
Utegne se zgoditi, da bodo ka-
sneje obravnavali reformo uni-
verze kot nekaj od zunaj vsilje-
nega, ji obrnili hrbet, tako kot
tisti srednjesolci, ki danes vse
povprek kritizirajo programe in
uc¢benike in s tem razvrednotijo
tudi dobre strani in dosezke re-
forme. lzkusnje z reformo sred-
nje Sole nas udijo, da mora imeti
reforma na svoji strani predvsem
ucitelje, nato pa tudi uéence. Pri
pripravi reforme visokega Sol-
stva bo tudi temu treba nameniti
zadostno skrb.

LV.

NOVE KNJIGE ZALOZBE MISAO

Dr. Djordje Lekié: PEDAGOSKO-PSIHOLOSKA SLUZBA U SAVRE-
MENOJ SKOLI (1. dopolnjena izdaja), cena 350 din
Momdilo Krkljus: TEHNICKO 1 PROIZVODNO STVARALASTVO

MLADIH, cena 50 din
Danilo. Nebrigic:

STRUKE, cena 50 din

OBRAZOVANIJE ZA ZANIMANIE PROSVETNE

Dr. Ljubivoje Cerovic: DRUSTVENA ANGAZOVANOST STUDENATA

VOIVODINE OD 1918-1935 1 OD 1935-1941 (dve knjigi), cena 100 din-

Dr. Nikola Potkonjak: LENJIN O VASPITANIU, cena 50 din
Dr. Djordje Nadrljanski: KIBERNETSKE OSNOVE MODELIRANJA 1|

PROJEKTOVANJA SISTEMA

cena S50 din

USMERENOG OBRAZOVANJA,

Dr. Djurdje Nadrljanski: INFORMATIKA U OBRAZOVANIU, cena 100

Dr. Ml]an Zderié: SKOLA 1 ZIVOTNA SREDINA, cena 50 din
Dr. Milan Mali: MLADI U OPSTENARODNOJ ODBRANI 1 DRUSTVE-

NOJ SAMOZASTITI, cena 50 din

Dr. Mladenko Kumovié: IDEINOST U PEDAGOSKOM RADU MUZEJA,

cena 50 din
Dr. Svetislav Stojakoy:

MARKSISTICNA OSNOVA VASPITANJA 1
. OBRAZOVANIJA, cena 100 din.

Knjige narodite na naslov: NIRO »MISAOx«, Bule\ar mariala Tita 28,
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Za drugacno vrednotenje dela

EwE

in boljSi pouk

Prizadevanija in predlogi Skupnosti srednjih Sol tehniSkih usmeritev SR Slovenije

Predsedstvo in odbor samou-
pravne delavske kontrole Skup-
nosti srednjih Sol tehnisSkih
usmeritev SR Slovenije sta
obravnavala ve¢ aktualnih tem na
podrogju vzgoje in izobrazeva-
nja. Clani obeh organov zasto-
pajo vse tehniSke usmeritve in
regije srednjih $ol v Sloveniji.
Zato poznajo problematiko na
vseh Solah.

Srednje Sole tehniskih usmeri-
tev imajo pri svojem delu veliko
dokumentov, ki so balj ali manj
enaki. Zato se zastopniki teh ol
v svoji Skupnosti dogovorijo o
medsebojni  koordinaciji, po-
modi in poenotenju, kjer je to
mozZno.

Smo na zacetku izdelave sred-
njeroénega plana posamezne
Sole za obdobje 1986—1990.
Devet dokumentov v obsezni
dokumentaciji tega plana nam
bo dalo veliko dela. Vegino do-
kumentov bodo nase Sole laze iz-
delale, ko bodo imele »vzorce«,
za katere bo poskrbela Skupnost.
Vse nejasnosti pri oblikovanju
plana bomo reSevali skupaj v
skladu z zakonskimi predpisi.

V tekoéem Solskem letu imajo
naseSole razli¢ne Solske koledar-
je, razen ljubljanskih, ki so se Zze
lani med seboj dogovorile o
enotnem koledarju. Na seji smo
se dogovorili, da bodo imele v
letu 1984—85 vse nase Sole eno-
ten Solski koledar. Da se bo to
lahko uresni¢ilo, bo poskrbela
na$a Skupnost.

Znano je, da na srednjih Solah
usmerjenega izobraZevanja ni-
mamo ucbenikov za vse predme-
te. Za ta dela ni dovolj piscev, ni
zanimanja. Res pa je, da ta po-
manjkljivost zmanjSuje ucni
uspeh. Skupnost se bo zavzemala
in sodelovala pri iskanju piscev,
recenzentov in konzulentov u¢-
benikovv kolektivih svojih $ol ali
zunaj njih.

. Ve¢ dokaj zgocih tem in vpra-
§anj za nade Sole smo obravnavali
Ze veckrat. Seda] so v takSni ra-
zvojni stopnji, da jih je treba
zavzeto redevati in resiti. Naj jih
na kratko omenim.

Tuji jezik bi moral imeti v slo-
venskih srednjih Solah pa tudi v
osnovnih enak poloz.a] kot drugi
predmeti. Zal ga nima. Doseda-
nje izkuSnje kaZejo, da tisti
ucenci, kivedo, dane bodo nada-
ljevali izobraZevanja po 4-let-
nem programu, pri pouku tu]ega
jezika, ne kazejo zamman]a ne
sodelujejo in pouk celo motijo in
ovirajo. Dobro vedo, da jim ve-
¢ina programoyv omogoca napre-
dovanje v drugi letnik v tretjo in
cetrto zahtevnostno stopnjo z
negativno oceno iz tujega jezika.

IzkuSnje so potrdile, da ni
stvarno pri¢akovati, da bo uce-
nec na koncu Solskega leta opra-
vil neomejeno $tevilo popravnih
izpitov, kar ima pravico po Pra-
vilniku o preverjanju in ocenje-
vanju znanja v usmerjenem izo-
brazevanju. Vecina slabih ucen-
cev se zana$a na pravice po tem
Pravilniku in med letom ne dela
dovolj. S takim odnosom do
uéenja slabo vpliva na delovne
navade drugih uéencev. K po-
pravnim izpitom deset dni po
konéanem pouku se prijavijo vsi
negativno ocenjeni ucenci. Po-
navadi tisti z veliko negativnimi
ocenami odstopijo takoj v za-
cetku popravnih izpitov. Meni-
mo, da bi bilo bolj stvarno, za de-
lovne navade in ¢ut odgovornosti
bolj vzgojno in za uéni uspeh ter
solidnejSe znanje boljSe, da bi
bila v junijskem roku moZna naj-
veC dva popravna izpita, na
koncu Solskega leta skupaj naj-
vel trije.

Na nasih Solah je veliko udite-
ljev prakticnega pouka, ki ni-
majo vidje izobrazbe, ki jo do-
lo¢a 175. clen Zakona o usmer-

jenem izobrazevanju. Na razpise
za te uditelje ni ustreznih odzi-
vov. Vzroki, da ni zanimanja za
opravljanje teh del in nalog, pri
delavcih, ki po stopnji izobrazbe
:?polnju]ejo pogoje, so razlicni:

nekateri se ne zamma]o za to
delo, ker imajo boljse zaposlitve,

drugi niso za praktiéni pouk
usposobljeni, ker ne obvladajo
prakticnega dela. Za ucitelje
praktinega pouka je izredno
pomembno, da znajo in hocejo z
u¢enci prakticno delati, jih ob
tem delu vzgajati in uciti. Ome-
niti je treba, da pri nas ni redne
poti za Solanje uciteljev te vrste,
ker Sole nimajo dovolj uciteljev
prakti¢nega pouka, pouk pa mo-
rajo izvajati. Zato bo treba nekaj
ukreniti, da se to stanje popravi.

Soglasamo, da imajo ucitelji
praktinega pouka, ki znajo in
hocejo praktiéno delati z uéenci,
tudi vi§jo izobrazbo. Saj napre-
dek in razvoj znanosti, tehnike in
izobrazevalne tehnologije to za-
hteva in prej ali slej bomo morali
imeti take ucitelje. Toda dokler
jih nimamo ali jih ne moremo
dobiti, dajmo Solam mozZnost,
da bodo lahko delale, sicer ne
bodo mogle opravljati praktic-
nega pouka ali pa bo ta pouk
tako pomanjkljiv, da bo z vzgoj-
nega vidika boljSe, ¢e ga ne bi
bilo. Pod dolo¢enimi pogoji aliza
dolo¢en ¢as ne bomo dobili teh
uciteljev, Se posebno ne takih, ki
bi kakovostno opravljali svoje
delo in bi bili za Solo obetavni.
Danadnji primeri, ko ucenci ni-
majo ustreznega praktiCnega
pouka, ker ni uéiteljev ali Sola
nima po uénem naértu potrebno
opremljenih delavnic, nam pov-
zrotajo nepopravljivo Skodo.
Take 3ole dajejo absolvente, ki
S0 v svojem znanju »invalidic.
Resitev te Zgote pomanjkljivosti
bi morala biti hitra a zacasna,
druga dolgoroc¢na.

Doloéen ¢as je treba dati

~ Solam moZnost, da smejo za uci-

telja prakticnega pouka spreje-
mati v delovno razmerje delavce,
Ki so uspeino koncéali poklicno
Solo in nato tehniSko ali delovod-
sko Solo oziroma, da imajo poleg
poklicne Sole V. zahtevnostno
stopnjo  usposobljenosti, da
imajo v svojem poklicu najmanj
3 leta prakse, da si pridobijo pe-
dagos$ko-andragosko izobrazbo,
Za temeljitejfo in dolgerotno
reSitev je treba za ucditelje prak-
tiénega pouka oblikovati samo-
stojen  vzgojno-izobraZevalni
program in te kadre nacrtno
vzgajati in izobrazevati.

Q statusu tujega jezika, o
omejitvi Stevila moznih poprav-
nih izpitov in o reditvi pomanj-
kanja uciteljev praktiénega
pouka bo nasa Skupnost dala
RepubliSkemu  komiteju  za
vzgojo in izobrazevanje ter tele-
sno kulturo svoj predlog stalis¢
za spremembo zakonskih pred-
pisov.

Vodstvo Skupnosti je na svoji
seji dokaj zavzeto razpravljalo o
izraCunu cene vzgojno-izobra-
Zevalnih  storitev  (standardi,
normativi, merila) izvajanja
programov; o poracunu oprav-
ljenega  vzgojno-izobrazeval-
nega dela, nadinu obracunava-
nja amortizacije. Med drugim
tudi ugotavlja, da se nekatera
doloéila (¢leni: 9., 11., 12, 18)
Zakona o svobodni menjavi dela
na podrocju vzgoje in izobraze-
vanja ne uresniCujejo. Proble-
matika vrednotenja vzgojno-
izobrazevalnega dela je cedalje
bolj zapleteno. Delo delavca v
Soli se vrednoti slabSe kot ena-
kega delavca v gospodarstvu ali
v drugih dejavnostih. Po merilih
IzobraZevalne skupnosti Slove-
nije so za leto 1984 osebni do-
hodkina mesec nizji, kot so izra-
c¢unani osebni dohodkina osnovi
zajaméenega minimalnega
osebnega dohodka.

Predstavniki nasih ol menijo,
da sedanji sistem vrednotenja
vzgojno-izobraZevalnega dela
ne ustreza in zahtevajo bolj rea-
len nafin dolocanja sredstev.
Standarde in normative je treba
glede na vsebine vzgojno-izo-
brazevalnih programov in oblike
izvajanja opredeliti v posamezni
posebni izobraZzevalni skupno-
sti. Pri financiranju vzgojnoizo-
brazevalnih programoy je treba
ravnati skladno z dolodili Za-
kona o svobodni menjavi delana
podro¢ju vzgoje in izobrazeva-
nja. Merila na podlagi pogojno
nekvalificiranega delavca
(PND) zamenjati z bolj realni-
mi. Kot podlago za vrednotenje
koli¢nika ena bi morali vkalkuli-
rati vsaj z zakonom predpisani
zajaméeni osebni dohodek.

Sistem poracunavanja oprav-
ljenega  vzgojno-izobrazeval-
nega dela je nov in ni primeren,
treba ga je poenostaviti in uskla-
diti z 18. ¢lenom Zakona o svo-
bodni menjavi, dela. Menimo,

Vec denarja |
za solidarnost

da je zavod za Solstvo fisthy
ugotavlja koliko je posa netiog
%ola uresnicila vsebine vzgoll De
::mbrazevalnega prograrﬂﬂ- B &
na podlagi tega pregleda je ™
gote ugotoviti opravljeno ffHm
veznost. Mk
Sredstva za amortizaci)? fagy,
Solam zniZana na polovicY b
temi sredstvi, ki jih Sole Ve
namen prejemajo, ni mOE
obnavljati delovnih ozif®
uénih sredstev za opravij#
Solskega dela. Ta pomani¥®
vost bo pustila trajne in nég

pravijive posledice. Se B¥lo
bomo zaostajali pri izobf® S0jr
valni tehnologiji. i "

Izobrazevalni skupnosti ¥ ‘
venije in drugim pristojnim
publiskim organom bo dalaf -'
Skupnost svoj prediog stalis¥ _
aprcmt.mbo nacina \redno _
vzgojno-izobraZevalnega defh,
osnovnih sredstev v naS:h
njih Solah.

no:
LEOPOLD ZEMLJAK ih+,

Odbor za osnovno izobrazevanje pri Izobrazevalni sk

nosti Slovenije o novi vrednosti zagotovijenega progréf,

in solidarnosti ter o uresniéevanju Zakona o osnovni %,

Dohodki v gospodarstvu so v
prvih tre.. ..esecih letosnjega
leta toliko napredovali, da bo ce-
lotni dohodek za 50 odstotkov
presegel resolucijska predvide-
vanja. Ta- ugotovitev Zavoda
SRS za planiranje pa pomeni do-
volilnico obéinam, da povecajo
sredstva za skupno porabo — pri
tem morajo seveda upostevati
20-odstotno zaostajanje rasti teh
sredstev za rastjo dohodka —
hkrati pa tudi ob¢inskim izobra-
zevalnim skupnostim, da pove-
cajovsoto denarja, namenjencga
za izplacilo osebnih dohodkov in
materialnih stroSkov osnovnim
solam.

Na podlagi teh ugotovitey so v
lzobrazevalni skupnosti Slove-
nije izoblikovali tudi nov izracun
zagotovljenega programa in $o-
lidarnosti na podrocju osnov-
nega Solstva: v njem je uposte-
vano, da so se letos sredstva za
osebne dohodke v nasi republiki
povecala za 40 %, cene  pov-
preéno za 54 %, spremenjene
obveznosti in dogovorjena sred-
stva solidarnosti pa bodo v obéi-
nah lahko upostevali pri priprav-
ljanju usklajenih planov skupne
porabe.

Vsota denarja, namenjena za
zagotovljeni program, bo letos
po teh novih izhodis¢ih za 15,4 %
presegla naértovano (povecala se
bo na 9.769.312.000 din), za so-
lidarnost pa bo treba zbrati za
16,6 % vec denarja, kot je zapi-
sano v naértu (783.696.000 din).

Osebni dohodki, vraéunani v
cenah zagotovljenega osnovno-
solskega programa, bi po novem
zaostajali za 20 % za dosezenim
povprecjem v osnoviem Solstvu
v SR Sloveniji, dohodek v cenah
storitev pa bi se v primerjavi z
lanskim letom povecal za
57,7%: 17,7 odstotka tega de-
narja bi porabili za to, da bi
zmanjSali zaostajanje kalkula-
tivnih osebnih dohodkov, 40 "¢
pa za to, da bi povecali letosnje
osebne dohodke.

Materialni stroski naj bi se po-
vecali za 54 odstotkov, vsota
denarja, namenjena za amorti-
zacijo, pa bi ostala taka, kot je
predvideno v naértu: obracu-
nana 50 odstotno.

:
E
Zagotovljeni program v W I
1984 bo torej za 55,6 odstof,
»drazji« od lanskega, nespref®
njena pa bo ostala vrednost p
grama skupnih nalog in progf;
vzajemnega zdruzevanja S0
stev za graditev osnnunnsnls o8
prostora.

to
Pva
Clanom odbora pa je bila :t:
krat predlozena Se druga r#f
¢ica predloga za povecanje 5 B
darnostnih sredstev, po ka -
naj bi 20-odstotni zaostanek ¥y ©
kuliranih osebnih dohodkoy
povpreénim osebnim dohodk!
v osnovnem solstvu .’I‘n(m]bdll :
15 odstotkov. Odbor se je zag"
za drugo razli¢ico pa tudi}
spremembo tistih pru[p:au\’r Pt
naj bi pripomogli, da bi v 0
nah, kjer denar imajo, povesy
sredstva za skupno porabo
tako ve¢ denarja namenili 88
Solam. '

Ko so razpravljali o poroCi¥;
uresnicevanju Zakona o osnoliky,
Soli z vidika zagotovljenega Pl
grama, so ¢lani odbora namet
posebno pozornost celod
soli. Ob tem so ugotavljali, d8'li
moral Zavod SRS za Solstvo Vilj
binsko razCleniti prvine cel®jy,
nevne osnovne Sole v- zagol®ly
ljenem programu pa tudi to, 08 li
na podrogju celodnevne osn0¥ji
Sole narejeno vse, kar je v zddiy
njih razmerah mogoce dos&iy
natanéneje je treba razcleMn,.
kaksna je v resnici kakovos'
celodnevna $ola in zanjo, e ' -
¢emo, da bo napredovala, 138
zagotoviti denar. Razpravljaff™
ki je zavzelo precej$nje razs®; -
nosti,tudi kar zadeva zdruZe¥™8
nje Sol, je pokazalo, da je 'nd
tem podro¢ju §e veliko nepol®
njenega razne oblike povez0™
nja, Kise pojavljajov praksiit®
po mnenju nekaterih P
uspesne, nasprotujejo usme
tvam Zakona o osnovni §oliy
vetujejo pa tudi stroske 8% °
imenovanega administrativi®sss
aparata. Skratka, oblike orgé"e -
ziranosti glede na potrebe pa S

okoljih razliéne in niso zmé®
skladne z zakonom. Praksa f#"
mreé¢ potrjuje staro resnicos |
zakonski predpisi velikokrat®Fs
zadenejo v ¢rno.

MARJANA KUNEJ
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fremisljeno nacrtovanje — boljsi

iSpehi

| BV S |

Y pripravimo delovni naért Sole

ok D),
Potoy 73 to delo.

0]
%
)

0. N‘*"Ovnnje Zivljenja in dela osnovne ole je zahtevna in odgovorna
8%, ki postavlja marsikatero $olo in ravnatelja pred hude preskus-
en razlog za to i‘e pomanijkanje ustrezne strokovne literature in

al je tako samo pri nas, ¢e pa pogledamo v so-
&.°¢ republike, najdemo dokaj obseino literaturo o naértovanju in
). "anju uresni¢evanja delovnega naérta Sole, v pedagoski perio-

": 50 zelo pogosto objavljeni razli¢ni prispevki.

x

%kovno in metodolosko ustrezno nadrtovanje Zivijenja in dela
ie Sole je pomemben dejavnik, ki zagotavlja visjo stopnjo poso-
inja intenzifikacije in racionalizacije vzgojno-izobrazevalnega
*53. Dejavnost Sole mora temeljiti na évrstih podmensah, pray
.. Pa tudi sama metodologija in vsebina programiranja in popol-
#** Spremljanje uresni¢evanja delovnih nalog. -

s 28 letnega nacrtovanja
"Ino-izobrazevalnega -dela
§.2 iz splosnih namenov pro-
9%t 'Tanja. Programiranje mora
Voriti na vpraSanja: kaj, v
*Nih razmerah, kdaj in kdo.
Otoviti mora, da se kar naj-
! Smotrno izrabijo &as, sred-
4 Prostor pa tudi utiteljev
4. To pa pomeni, da je s pro-
.. ranjem dela treba vsebine,
Mzacijo, sredstva, moznosti
ih lice posameznih program-
i+ Sebin tako doloéno oprede-
.. Izbrati, da zagotovimo ka-
. 5tno uresnicevanje nalog in
. .8anje dobrih vzgojno-izo-
. valnih uspehov. Zato je
L °ni namen programiranja
ool boljse delo sole.
L ™ Pripravi delovnega naérta
- J€ treba posebej upostevati,
A l"lfJ'ra delovni naért dologiti
. ¥ tenobseg, vsebino in organi-
(i, '0 vzgojno-izobrazevalnega
g, © N Soli in mozZnosti za nje-
#'0 izvedbo. Upostevati je
£°2 obveznosti, ki jih je $ola
"Elela s samoupravnimi spora-
gt vV obginski izobrazevalni
ol PROstI in neposredno s posa-
g “"imi uporabniki. Letni de-
f naérl'jc hkrati tudi podlaga
%, loganje programa storitev, s
i, ™M se osnovna Sola vklju-
&, V svobodno menjavo dela,
. Morajo biti dejavnosti naér-
. saﬂe tudi v skladu z normativi
11§ vtafl_dardl. sprejetimi v izobra-
i '3ni skupnosti. Postopek za
:!Ernunje delovnega nacrta
a4 Omogogiti, da bodo pri nje-
'™ nastajanju poleg delaveev
v ?ﬁﬂqelovali tudi star$i in vsi
kg '8! Zainteresirani obéani, zlasti
i drustva in druzbene organiza-
WS, druzbeno-politi¢ne organi-
1 §+1€ ter organi krajevne skup-
WU in organizacij zdruienega
t

\
oy,

ska zasnova delovnega
al

| set!'i‘no delovnega nacrta
iedeljujcio Zakon o osnovni
f '/ clen) in Smernice za
Lo Osnovnih Sol. Da bomo
o Nepretrgano dopolnjevali,
o cvali kakovost in strokoy-
e 9¢la pa tudi moznosti za
#yj » J€ treba v nacrtu prikazati
o -UPﬁzoriti na tista pomembna
o5, “U€vanja, uspehe in dosezke
.+ (pa tudi okolja), ki zagotay-
- Djeno nadaljnjo rast in so
4ga za naértovanje in ure-
‘-’anje letnega delovnega
' E 4. Le}m delovni naért naj
i 1ele bistvene sestavine:

‘& .2lobalna ocena stanja in
b “KOV ter perspektiva razvoja
~OVine 3ole:

*);'_lemeljne prednostne na-
=0 poudarki v $olskem letu;

-~

Pis in ocena gmotnih, ka-
. Kih in drugih moZnosti za
«MCevanje programa;
o.VSE_bma in ' organizacija
> JM0-izobrazevalnega dela;

.delo yodstvenih, strokov-
___ Samoupravnih organov;
e, Cdelovanje z drugimi or-
_Cjami in skupnostmi;
e, ga(m'}i spremljanja  in
 Ob t;Ele’a uspesnosti dela.
£ M je treba upoStevati, da
o V4 Sola temeljna nosilka
o > a""'ll'i_il'lja in izvajanja dela;

g;‘;';l]f“t, da je opredeljena

4 zasnova samo predlog,
lerega se posamezna $ola

Pledeli in o ; g
Mte\;a_ ga po potrebi  tudi

-

Celostna ocena stanja in dosez-
kov ter perspektiva razvoja Sole
V tem uvodnem poglavju naj
bi Sola opredelila pomembna
prizadevanja v zadnjih letih na
razlinih podrodjih, ocenila do-
sezke in prikazala mozZnosti svo-
jega razvoja v naslednjih letih.
Bistveno vprasanje je kako Sola
zagotavlja moZnosti in kako ure-
sni¢uje temeljni vzgojno-izobra-
Zevalni smoter. Zato naj glo-
balna ocena prizadevanj Sole in
mozZnosti njenega razvoja obsega
predvsem tale podrocja:

— dosedanja prizadevanja in
uspednost Sole pri podruzbljanju
njenega zivljenja in dela (uspehi
in ovire);

— uveljavljanje delovne
vzgoje v skladu z razvijanjem ce-
lostne osebnosti in usmerjanja
ucencev;

— uveljavljanje dejavnosti,
ustvarjalnosti in samoupravlja-
nja ucencev v vseh sestavinah
dela Sole;

— vkljuéevanje in uveljavlja-
nje vzgojnih sestavin in vzgoj-
nega delovanja;

— funkcionalna povezanost,
interakcija in integracija sestavin
vzgojno-izobrazevalnega dela za
usklajeno, enovito delovanje in
celosten razvoj ucencev;

— posodobitve vzgojno-izo-
brazevalnega procesa, zlasti za
ve¢jo ucinkovitost dela, samo-
stojnost in ustvarjalnost ucen-
cev;

— uveljavljanje- sodobne or-
ganizacije (COS) in bogatenje
dela. V poglavju je treba zabele-
Ziti tudi bistvene ovire glede po-
gojev in izvajanja dela pri hitrej-
Sem uresni¢evanju smotrov.

Temeljne prednostne naloge in
poudarki v jolskem letu
Izhodisce prizadevanj
osnovne Sole in podlaga za njeno
strateSko usmeritev dela morajo
biti temeljni poudarki (usmeri-
tve), ki vkljuéujejo nove vsebine,
organizacijske oblike dela in pri-
zadevanja za kakovostnejse ure-
sni¢evanje smotrov in nalog.
Prednostne naloge in poudarki
so lahko tudi srednierocni ali
dolgoroéni. V tem primeru so
potem za posamezno Solsko leto
konkretizirani in graduirani (za-
snovani postopno oziroma dife-
rencirano), lahko pa so oprede-
ljeni kot kratkoroéne naloge,
vendar v sklopu neke SirSe nalo-
ge.
Opredelitev prednostnih
nalog in poudarkov izhaja iz
usmeritev zakonov in drugih
izvrSilnih predpisov, programa
Zivljenja in dela osnovne Sole,
sprejetih druzbenih opredelitev
o nadaljnjem razvoju vzgoje in
izobrazevanja in tudi iz sprotnih
raz€lenitev ucinkovitosti dela
posamezne osnovne §ole in s tem
Vv zvezi iz njenega lastnega opre-
deljevanja po naértnem sprem-

-ljanju in razvijanju dolocenih

nalog glede na posebne potrebe
in moZnosti. Prav te posebne
opredelitve kaZejo na stopnjo
razvoja posamezne $ole in tudi
to, koliko se Sola zaveda svojih
nalog. Pri tem je seveda treba
upostevati tudi objektivne moz-
nosti za njeno delo.

Tako se lahko ena ali veé
prednostnih nalog nanasa na vse
osnovne 3ole v republiki, kar
pomeni, da jih Sole uresnitujejo
po skupnem dogovoru in tudi
pod vodstvom (ali usmerjanjem)

ustreznega strokovnega ali razi-
skovalnega organa ali organiza-
cije. Druga naloga ali drugi del
nalog paopredeljuje Solasamain
tudi poskrbi za ustrezno metodo-
losko zasnovanost ali za more-
bitno sodelovanje z ustreznimi
organizacijami, ki bodo s svojim
vkljuéevanjem pripomogle k
usposobljenosti u¢iteljev za po-
sebne naloge ali k ustrezni stro-
kovno-metodoloski izpeljavi na-
loge. V tem obsegu Sole tudi
opredelijo naloge, ki jih uresni-
¢ijo po ustreznih dogovorih in
sporazumih (npr.: REHIC, so-
delovanje pri nalogah Pedago-
Skega inStituta), z raziskovalnimi
ali strokovnimi organizacijami
ali v skupnostih $ol.

Pri opredeljevanju prednost-
nih nalog je treba opredeliti te-
meljne vsebine in oblike, kjer se
bodo le-te uresni¢evale pa tudi
nadine spremljanja uresni¢eva-
nja.

Okvirne naloge, ki jih lahko
Sole opredelijo kot temeljne
prednostne naloge ali poudarke
v posameznem Solskem letu, pri

. ¢emer je treba upostevati, da so
posamezne vsebine na tem mestu
nediferencirane in se lahko poja-
vijo kot skupna ali posebna nalo-
ga, so predvsem tele:

— prizadevanja za celoten ra-
zvoj vseh ucencey;

— uveljavljanje  aktivnosti
ustvarjalnosti "in samostojnosti
ucencev;

— uveljavljanje
vzgoje in usmerjanja;

— Sirjenje podruzbljanja Ziv-
ljenja in dela osnovne Sole;

— ucinkovita in funkcionalna
organizacija (celodnevnega)
vzgojno-izobrazevalnega dela;

delovne

— povezanost s predSolsko
vzgojo in z usmerjenim izobra-
Zevanjem.

V obsegu nastetih nalog Sola
opredeli samo nekatere najak-
tualnejSe naloge iz razlicnih po-
dro¢ij in jih glede na moznosti
tudi konkretizira. S takim nacrto-
vanjem naj bi dobile strokovne
in organizacijske izkuSnje in
ugotovitve ali rezultate, na kate-
rih bo Sola v prihodnjih letih do-
polnjevala svoje delo in uspes-
nost. Na podlagi temeljnih usme-
ritev dela Sole pripravijo uéitelji
in drugi delavei konkretne usme-
ritve ali okvirne naloge za svoje
delo. Uspesnost dela uciteljev in
§ole kot celote se ob konénem
porocilu ocenjuje tudi glede na
uresniéitev zastavljenih skupnih
nalog in usmeritev.,

Temeljne- usmeritve dela se
lahko kaZejo v razliénih vrstah
dela in razliénih dejavnostih; to
pomeni, da si celotna $ola priza-
deva za njihovo uresniditev.
Lahko pa so usmeritve taksne, da
se nanasajo samo na nckatere
vrste dela ali dejavnosti.

Opis in ocena gmotnih, kadrov-
skih in drugih razmer

Opomba: V razvrstitvi posa-
meznih nalog ali podatkov lahko
osnovna $ola spremeni vrstni red
ali doda nove naloge in podatke.
Podatke, kjer fe primerno, je
treba navesti posebej za cen-
tralno in posebej za podruzniéne
Sole.

— Solski okolis

— prostorske razmere — no-
tranji prostori in zunanje povr-
iine

— opremljenost razredov ali
specializiranih uéilnic, delavnic,
telovadnic, drugih in zunanjih
prostoroy

-~ kadrovske razmere (peda-
goski delavci, administrativni de-
lavei, tehniéni in drugi delavei in
zunanji sodelavei)

— ucenci (Stevilo, kratek opis
in ocena socialne sestave ucen-
cey, ocena socialno-kulturnega
okolja ucencev Sole; oddaljenost
od 3Sole, ufenci — vozaéi, nacini
prihajanja v Solo; ucenci v do-
movih in varstvenih druZinah)

— druge (znaéilne) moZnosti
za Solsko delo

— denarne moZnosti (nepo-
sredna in posredna svobodna
menjava dela).

Vsebina in organizacija vzgoj-
no-izobrazevalnega dela

— Solski koledar in letno Ste-
vilo delovnih ur

— organizacija pouka (Stevilo
razredov, oddelkov in ucencev,
¢isti in kombinirani oddelki,
oddelki podaljSanega bivanja,
celodnevna 3ola, jutranje varstvo
ucencev, varstvo ucéencev-voza-
¢ev, izmena)

— dejavnosti in ekskurzije

— delo uciteljev (pouk, ra-
zredni§tvo, vodenje interesne
dejavnosti oziroma mentorstvo,
druge zadolZitve v zvezi z vzgoj-
no-izobrazevalnim delom)

— dopolnilni in dodatni pouk

— fakultativni pouk

— interesne dejavnosti

— bralna znacka, JPI, vesela
Sola, razli¢na srecanja in tekmo-
vanja uéencev (likovne kolonije,
tabori)

— tecajni pouk oziroma te-
Caiji

— Sola v naravi

— skupnosti uéencev oddel-
kov in skupnosti u¢encev-Sole

— delo Solske knjiznice

— poklicna vzgoja in usmer-
janje

— skrb za zdrav telesni in du-
Sevni razvoj uc¢enceyv (rekreacija,
odmor, zdravniSki pregledi in
drugo sodelovanje z zdravstveno
sluzbo)

— Solska prehrana

— proslave, prireditve, mani-
festacije

— dejavnosti
SLO in DS

— delo organizacij in drustev
uéencev

— strokovno in druzbenopo-
liticno izobraZevanje in izpopol-
njevanje pedagoskih delavcev
ter delo v aktivih (predvidena
vsebina in organizacija izpopol-
njevanja, ki bo potekala v Soli in
zunaj Sole — samoizobraZzeva-
nje, predavanja, hospitacije, se-
minarji, tecaji, aktivi ipd.)

— mentorstvo ~ (mentorstvo
pripravinikom) /

— delo Solskih svetovalnih in
drugih strokovnih delavcev

— druga dejavnost Sole.

na podroéju

Delo vodstvenih delaveey in
strokovnih organov

— Delo ravnatelja kot peda-
goSkega vodje (hospitacijska de-
javnost: Namen, Stevilo, oblike
in nacini spremljanja, indivi-
dualni in skupinski pogovori,
delo s strokovnimi organi,
usmerjanje mentorstva, delo v
strokovnih aktivih, kolegijih in
konferencah ravnateljey, delo z
ucenci, delo s starsi, sodelovanje
z druzbenim okoljem)

— delo pomocnika ravnatelja

— delo vodje enote

— delo strokovnih organov
sole:

uéiteljski.zbor (Studijske kon-
ference, redovalne konference,
hospitacije, ostalo);

uciteljski zbori oddelkov (vse-
bina in organizacija dela;

razrednmiki (razredni aklivi,
vsebina, vodenje vzgojnih nacr-
tov, vkljuéevanje v ~ delo
oddeléne skupnosti, spremljanje
ravoja razrednega kolektiva in
uéencev).

Sodelovanje s starsi in drugimi
dejavniki

— Sodelovanje s star$i
(oblike in vsebina: roditeljski se-
stanki, pogovorne ure, predava-
nja za starse, skupinski pogovori,
morebitni obiski uciteljev in sve-
tovalnih delavcev na domovih
ucencey, vkljucevanje starSev v
vzgojno-izobrazevalno.-  delo,
druge oblike sodelovanja);

— sodelovanje z VVO,
osnovnimi, glasbenimi in sred-
njimi Solami ter Solami (zavodi)
za usposabljanje uéencev z mot-
njami v telesnem in duSevnem
razvoju?

— sodelovanje z organizaci-
jami v tujini, ki organizirajo do-
polnilni pouk za otroke starSev,
ki so na zacasnem delu v tujini;

— sodelovanje s kadrovskimi
Solami in strokovno-prouceval-
nimi oziroma raziskovalnimi or-
ganizacijami (srednje Sole: VIP
vzgojitelj, VIP uéitelj; pedago-
§ka akademija, filozofska fakul-
teta, Pedagoski institut, Zavod
SR Slovenije za Solstvo in drugi;
vsebina in obseg sodelovanja);

— sodelovanje z OZD;

— sodelovanje z druzbeno-
politi¢nimi organizacijami,
druzbenimi organizacijami, inte-
resnimi skupnostmi, drustvi in
klubi ter drugimi dejavniki;

— organizitanje delovnih in
humanitarnih akcijucencev, kul-
turnih, Sportnih in drugih prire-
ditev v krajevni skupnosti.

Spremljanje uresni¢evanja de-
lovnega nacrta

— dokumentacija o realiza-
ciji

pobude
odmevi

— sprotno mesecno oziroma
dvomeseéno porocanje in dogo-
vori o realizaciji

— uresni¢evanje drugih
nalog, ki niso bile na¢rtovane v
delovnem nadrtu

— obravnava sklepnega po-
rocila.

Priloge k delovnemu nacrtu:

— nadrobni delovni programi
po mesecih

— izvlecki iz zapisnikov ozi-
roma zapisniki sej organizacij v
krajevni skupnosti 0 medseboj-
nem sodelovanju

— samoupravni sporazumi in
dogovori.

Opomba:

! Zamisel o vsebinski zasnovi
delovnega naérta je izoblikovala
delovna skupina pri Zavodu SRS
za Solstvo, v kateri se poleg av-_
torja Se Pavla Samuda, Alenka
Askerc-Mikeln, Emil Prah,
Franc Malovrh in Boris Zupan-
Cic.

MILAN ADAMIC

Vzgojni nairt
povecuje obseg
uciteljevega dela

Z vsakim zacetkom novega Solskega leta se obseg uciteljevega dela
povecuje (osebni dohodek pa ostaja nespremenjen). Ob zaletku
pouka morajo biti pripravljeni letni nacrti za celotno Solsko leto. Nove
delovne naloge obremenjujejo prosvetne delavce ne samo zaradi po-
vecanega obsega dela, temve¢ tudi zato, ker smo uéitelji prepusceni
svoji iznajdljivosti, svoji presoji, skratka, vsak si razlaga tak nacrt po
svoje. Nikjer ne najdemo podrobnejsih navodil, nasvetov, strokovne
pomodi. Tako je tudi z letnim naértom za vzgojno delo na doloéeni
stopnji. Vsak zase se ubada s tem, kako naj nacrt napise, kaj naj obse-
ga, kaksna naj bo njegaova oblika... ;

V presojo ponujam predlog za sestavljanje vzgojnega nadrta, ki sem
ga pripravila za to Solsko leto. Mogoce bo uciteljem v oporo in pomog,
da bodo priprave za nase delo laZje, med letom pa vzgojno delo dobro
opravljeno. Vem, da je to le poskus, pa vendar. Strokovnjaki, fisti, ki
ga zahtevajo, pedagogi in drugi bodo o njem morda povedali svoje

mnenje in ga dopolnili,

Vzgojni nacrt je usklajen z de-
lovnim naértom Sole. Idejna
opredeljenost  vzgojno-izobra-
zevalnega procesa naj bo vklju-
¢ena tako v delo pri pouku kot v
delo oddeléne skupnosti, v delo
pri interesnih dejavnostih ter pri
dopolnilnem pouku in pri drugih
dejavnostih uéencev.

Vzgojni nadrt sem sestavila
tako, da sem delovne naloge ra-
zvrstila na stiri dele:

— delo z uenci pri pouku

— delo z oddelcno skup-
nostjo

— delo s starsi

— dopolnilni pouk (dodatni
pouk, pomo¢ ué¢encem s specific-
nimi uénimi tezavami ipd.).

Posamezne naloge in cilji se
med Solskim letom prepletajo in
povezujejo s predmetnikom ozi-
roma z delovnim nacrtom Sole in
pionirske organizacije.

Vzgojno delo med rednim pou-
kom

V tem programu upostevamo
tele naloge:

— spoznavanje letnega de-
lovnega nacrta za to Solsko leto;

— rezultati dela — znanje, ki’
ga morajo uéenci pridobiti;

— literatura, ki jo bomo po-
trebovali. Obvezno narocilo na
Pionirski list (ali kakino drugo
revijo), Pelikanova zbirka — ob
tem navajamo uéence na 1o, da
vedo, kak3no literaturd naj ku-
pujejo; .

— sodelovanje ucencev, da
bo delo uspeSnejSe: kratka poro-
cila, referati, zbiranje literature,
izrezki iz dnevnega cesopisja,
razglednice itd. S tem razSirjamo
ucencevo obzorje, navajamo ga
na uporabo knjig, na samostojno
delo, na praktiéno uporabo pri-
dobljenega znanja;

— oblike preverjania znanja:
tekstne in testne naloge, ustno

preverjanje... Naloga: Znanje
plemeniti ¢loveka, Brez znanja
ni delovnih uspehov...

— kako naj se u€enci udijo,
nacin ocenjevanjain elementi, ki
lahko vplivajo na ucencevo
oceno (objektivni in subjektivni
pogoji, delavoljnost, prizadev-
nost itd.);

— vrste in oblike pomoci za
u¢ence, ki snovi ne razumejo.
Namen: to je le pomo¢ ucencu
pri njegovem delu;

— ekskurzije: celodnevne in
poldnevne. Vzgojni smoter: le-
pote nase dezele, vedenje na po-
tovanju, odnos do ljudi, krajev
itn.;

— $ola v naravi: socializacija -
ucencev, Zivljenje v skupini, po-
drejanje  lastnih  interesov,
pomo¢ tovarisem in drugo;

— Sportni dnevi (razporedi-
tev po mesecih kot je predvideno
v letnem planu za celotno Solo),
obrambni dnevi in druge Sportne
prireditve. Namen: pomen
Sporta za ucencevo zdravje;

— kulturni dnevi in njihov
vZgojni pomen;

— prvine delovne vzgoje
(pripravijanje nekaterih ucil,
razstave, dezurstva, skrb za red
in ¢isto¢o. Ucenci spoznavajo ra-
zline oblike dela, spostujejo

“ysako delo;

izobrazevanje ucitelja:
seminarji, vodoravno in nav-
pi¢no povezovanje dela, studij
strokovne literature in druge
oblike uciteljevega Studija.
Vse te vzgojne naloge nacrtu-

- jemvletnem vzgojnem nacrtu po

posameznih mesecih in jih us-
kladim z letnim deloynim nacr-
tom Sole.
Vzgojno delo v oddeléni skupno-
sti ‘
Za sestanke oddeltne skupno-
sti je predvideno 18 pedagoskih
Nadalj. na 6. str:
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odmevi

Vzgojni nacrt
povecuje obseg
uciteljevega dela

Nadalj. s 5. str.

ur. Sestanke naj vodi odbor
oddeléne skupnosti. V tem na-
¢rtu upostevamo tudi vse naloge,
ki so predvidene v nalogah JPI.

Ko izbiram delovne naloge
oddeléne skupnosti, jih razpo-
redim po posameznih mesecih.
Dosegli naj bi naslednje vzgojne
cilje:

— ucdence navajamo na samo-
stojno odlo¢anje, presojanje,
sklepanje (npr. ob’sprejemanju
letnega  delovnega  nacrta
oddelcne skupnosti); :

— razvijamo pravilen odnos
do soucencev, tovariStvo ipd.
(medsebojna pomo¢ v 3oli ali
doma);

— odnos do starSev, ostarelih
obcanov (pomo¢ pri domacem
delu, skrb za ostarele ob¢ane ne
samo ob priloZznostnih prazni-
kih);

— odnos do okolja (Ciscenje
solske okolice, skrb za red in
snago v udilnici, na hodniku,
otiS¢evalne akcije);

— aktivnost ucencev (vklju-
cevanje v interesne dejavnosti);

— kulturna vzgoja (priprav-
ljanje obéasnih razstav, razredne
prireditve, urejanje vitrin itd.);

— udence navajamo na samo-
stojno delo (vodenje sestankov,
vodenje zapisnikov, samostojno
domace delo itd.).

Sodelovanje s starSi

V tem delu naérta predvide-
vamo vse oblike sodelovanja
med starsi in uditelji:

— redne govotilne ure (20 ur)

— roditeljski sestanki (Stirje
sestanki v Solskem letu)

— sodelovanje s starsi, kiso v
oddelénem svetu (predvsem ta-

krat, kadar reSujemo teZje pro-
bleme)

— obiski na domu (po potre-
bi)

— sodelovanje med strokov-
nimi sluzbami, star$i in uditelji
(predavanja, svetovanja, pomo¢
ucencem s specifi¢nimi uénimi
tezavami, testiranje, poklicno
usmerjanje in drugo)

— vkljucevanje star§ev v delo
Sole (pomo¢ pri interesnih de-
javnostih, pomo¢ pri ekskurzi-
jah, pri u¢enju, pri zbiranju ma-
terialov, pri delovni vzgoji...)

Delovne naloge naértujem le
okvirno, saj vseh nalog ni mo-
goce predvidevati. Lahko pa na-
Crtujem ¢as in vsebino roditelj-

- skih sestankov. Pri tem uposte-

vam tudi predavanja za starSe.

Pomo¢ ucencem

Pomo¢ uéencem naj bi bila or-
ganizirana pribliZno takole:

1. Dopolnilni pouk, ki naj bo
namenjen predvsem tistim ucen-
cem, ki snov tezko dojemajo, ti-
stim, ki je pri pouku iz kakr$nih-
koli razlogov niso razumeli, in ti-

_ stim, ki zaradi bolezni niso mogli

sliSati razlage. Stevilo ur je dolo-
ceno z letno kvoto ur na vsaki
soli.

2. Organiziramo medsebojno
pomo¢. Ucenec lahko pemaga
sosolcu doma, v Soli ali pri sku-
pinskem delu.

3. Samostoino ucenje, pri ka-
terem naj bi naudili uéence, kako
naj se uce. TakSno obliko dela
lahko organiziramo tudi v Solah,
ki nimajo celodnevnega pouka.

4. Pomo¢ u¢encem po poseb-
nem programu za uc¢ence s speci-
fiénimi ucnimi teZzavami, ki ga
predlozijo strokovne sluzbe.
ALENKA SVAB

Vpradanja o tem, ali naj uée-
nec ponavlja razred ali ne, niso
pogosta le v Solah ob zadnji kon-
ferenci in ob zakljuéevanju ocen,
ampak vedno bolj vznemirjajo
tudi starSe, ¢asnikarje in vse, ki
so s Solo bolj ali manj povezani.

K pisanju me je spodbudil éla-
nek Alojza Vadnala Ne brez
znanja v vi§ji razred (Prosvetni
delavec, 14. 5. 1984, str. 9).
Alojz Vadnal meni, da 67. ¢len

- Zakona o osnovni Soli $koduje

ucencem. Svojo izjavo uteme-
ljuje s tem, da ta ¢len ne omo-
goca ucencem, da bi dozoreli. Ko
ucenca s pomanjkljivim znanjem
spustimo v visji razred, zahte-
vamo od njega vec kot je sposo-
ben. Alojz Vadnal se zavzema za
odpravo 67. clena Zakona o
osnovni $oli in meni, da je ponav-
ljanje razreda lahko ucinkovita
pomo¢ neuspesnemu uéencu.

Strinjam se z ugotovitvijo, da
je ponavljanje rodilo dobre sa-
dove v primerih, ko je Slo za
manj zrele uéence, vendar pa ne
morem mimo resnice, da mnogi
neuspesni uéenci niso nezreli in
da ponavljanje ni zmeraj uéin-
kovito.

Svetovalne delavke OS Karel
Destovnik-Kajuh iz Ljubljane
smo se prav v letodnjent Solskem
letu odlogile za analizo o ucen-
cih, ki obiskujejo naso Solo in so
Ze kdaj ponavljali razred.

Vzrok za odloditev je bil v tem,
da so v vi§jih razredih letos uéen-
ci, ki ponavljajo, postali velik
problem z naras¢anjem vedenj-
ske problematike in negativnih
ocen. Ker se je pri nekaterih
primerih pokazalo, da so v letu,
ko so razred ponavljali, svoj
uspeh Se poslabsali, smo Zeleli
dobiti jasnejSo sliko o tem, kdo
so otroci, ki razred ponavljajo in
kakSen uspeh ima ponovno obi-
skovanje istega razreda.,

V analizo je bilo vkljuc¢enih 96
ucencev, 54 od teh jih je ponav-
ljalo na razredni stopnji, 42 na
predmetni stopnji. Vpradalnike
soizpolnjevale razredniCarke teh
ucencey, katerim smo po obde-
lavi podatkov dobljene rezultate
predstavile in pripravile tudi po-
govor o tej temi.

Najve¢ ucencev je ponavljalo
v Cetrtem razredu (26), mnogo
jih je ponavljalo tudi v petem in
Sestem razredu. Podatki o po-

zreda ne izdelajo,

navljanju sedmega razreda niso
stvarni, saj mnogi uéenci, ki ra-
zapustijo
osnovno Solo. Zaskrbljujoca je
ugotovitev, da je veé verjetnosti,
da bo ucenec, ki je enkrat ponav-
ljal, zapustil osnovno Solo brez
kon¢anega osmega razreda, saj
na nasi Soli le osem ucencev obi-
skuje Solo deveto leto, kar enajst
pa jih je lani odSlo iz Sole po kon-
canem sedmem razredu. 81. élen
Zakona o osnovni soli, ki omo-
gota obiskovanje osnovne Sole
do 17. leta starosti, torej v praksi
prinasa resSitev le za nekatere
ucence.

Zanimala nas je druZina, iz ka-
tere izhajajo otroci, ki so razred
ponavljali — narodnost in izo-
brazba starSev, govorni in jezi-
kovni modeli v druZini in pri
otroku, spremembe v druzini v
Casu otrokovega Solanja, popol-
nost druzine in sodelovanje star-
Sev s Solo. Narodnost in izobra-
zbo starSev otrok, ki so razred
ponavljali, smo primerjali z
vsemi uéenci, ki obiskujejo naso
Solo. Mnoge raziskave govore o
vplivu  socialno-ekonomskega
statusa na uspeh u¢encev in nasa
analiza potrjuje vpliv druZine na
otrokov Solski uspeh. Predvsem
je o¢itna razlika pri izobrazbeni
ravni starSev ucencev, ki so
uspesni in ucencey, ki so razred
ponavljali. Razlika je pomemb-
nejsa pri u¢encih, ki so ponavljali
v prvih Stirih razredih osnovne
Sole, kar verjetno lahko uteme-
ljimo s tem, da so otroci v nizjih
razredih bolj vezani na pomo¢
starSev in bolj odvisni od vplivov
okolja. Med mlajsimi uéenci jih
je tudi 9% vec iz nepopolnih
druzin (30 % nepopolnih druZin
med ucenci, ki so ponavljali na
razredni stopnji oziroma 21 %
nepopolnih druzin med uéenci,
ki so ponavljali na predmetni
stopnji), kar to Se potrjuje. Starsi
s %olo slabo sodelujejo, med
ucenci, ki so ponavljali na pred-
metni stopnji, se vec kot polovica
starSev v Soli ne oglasa. Zanimiv
je podatek, da tako na razredni
kot tudi na predmetni stopnji za-
nimanje starSev za stik z uéite-
ljem ne naraste, ko otrok ponav-
lja, mnogo pogosteje se celo
Zmanjsa.

Ponavljanje razreda starSem
ucenca torej vecinoma ni pome-

Vzgojni predmeti ne kvarijo spricevala

nilo poziva, da uéenec potrebuje
pomog. Cetrtina udencey, ki so
ponavljali na razredni stopnji, se
u¢i samih, na predmetni stopnji
je takih kar polovica. Ucitelji
menijo, da med neuspeSnimi
ucenci na razredni stopnji pre-
vladujejo taki, ki dodatno ra-
zlago potrebujejo, ker snov tezje
dojemajo, med uéenci na pred-
metni stopnji pa je kar 36%
takih, ki ne potrebujejo dodatne
razlage.

Zanimala nas je tudi vkljuéitev
ucenca v interesne dejavnosti,
vzroki za udenev neuspeh in
ocene ucencev, ki so jih imeli
pred letom, ko razreda niso izde-
lali in po letu, ko so razred po-
navljali. Prav tu vidim izhodii¢e
za sklepe.

Menim, da je ponavljanje
uc¢inkovito, ¢e uéencu omogoca,
da v naslednjih letih v oli bolje
in lazje dela. Ko smo primerjali
ocene, ki so jih neuspesni uc¢enci
imeli v letih pred ponavljanjem
razreda in po tem, se je pokazalo,
da je bilo ponavljanje najucin-
kovitejSe v prvih dveh letih otro-
kovega Solanja. V prvih dveh
letih ponavljajo ucenci, ki so
vstopili v Solo z bistveno niZjim
poprej$njim znanjem in s slabSe
razvitimi grafomotori¢nimi spo-
sobnostmi. Mnogi od teh neu-
spesnih uéencev so manj zreli in
Sele ob ponavljanju dozore;
mnogi Sele v letu, ko razred po-
navljajo, dosezejo stopnjo ope-
rativnega miSljenja (ko lahko
razstavijo celoto v dele in te spet
sestavijo v celoto) in s tem
osnovno moznost za normalno
delo. Ponavljanje je bilo pomo¢
ucencu, kar dokazuje primer:
ucenci, ki so bili iz matematike
negativno ocenjeni, so imeli v
letih po ponavljanju razreda, v
dveh primerih matematiko po-
novno negativno, pet iih je imelo
povpreéno 2 in kar enajst vec kot
2. Vidimo, da uéenec, ki ponav-
lja v prvem ali drugem razredu,
svoje ocene obicajno v nasled-
njih letih Solanja izboljsa. To
velja tudi za ocene vzgojnih
predmetov., °

Pri ucencih, ki so ponavljali
kasneje, tako spodbudnih rezul-
tatov nismo dobili. Nasprotno:
med ucenct, ki so imeli v 3. ali 4.

razredu slovenséino nezados
je bilo kar sedem takih, k
imeli sloveni¢ino nezado®
tudi kasneje in osem takih,
imeli ta predmet kasneje f
preéno 2, nihée izmed teh
cev pa mi dosegel ocene visje
2. Ponavljanje iste uéne $
torej ni prineslo dovolj nap
ka, da bi bilo delo v kasné
letih olaj$ano. Podobno nam
vore podatki o ocenah ucent
ki so ponavijali na predmt
stopnji. Mnogi med njimi s0
predmetih, iz katerih so imell
gativne ocene, kasneje pono}
dobivali negativne ocene.
speh ucencev ob ponavljan
vijih razredih osnovne $olt
kaze med drugim tudi v nar@
nju neopravic¢enih izostanko
se ponavadi povecajo ze v If
ko ucenec razreda ne izdela,
ras¢ajo pa tudi ob ponavlj
razreda. Ob ucenevem uch
neuspehu se pove¢a odpof
Sole. Na Soli imamo dva ucef
ki sta isti razred obiskovala
krat. V vseh treh letih usp
nista izboljSala, postala pa
hud vedenjski problem.

Neuspednost vpliva na of
kovo podobo o samem sebi, t@
na odklonilen odnos do drut
Uéenec uspeha ne izboljsa, 1
govoznanje in zanimanje za @
se ne povecata, s svojim od
som do dela pa moti pouk in
Solce. Ucitelji navajajo kot f
pogostejsi  vzrok - ucencew
ncuspeha redelavnost in
delovne navade. Vidimo pa,
se delovne navade pri uéenc
razred ponavlja, le redko izb¢
$ajo. Izhod moramo torej |
skati nekje drugje.

Menim, da Zakon o osn0
Soli ne onemogoca, da bi pon§
ljali uéenci, katerim bi ponay
nje koristilo. Prav gotovone
remo podati definicije, kdaj
ponavljanje smisclio in kdajy
Odlo¢iti se mprama ob vsak
posameznem ucencu, ko skrt
pretehtamo vzroke njegovd
neuspeha. Ce pri¢akujemo,
bo ponavljanje razreda pof
nilo u¢encu pomoc, se zanj 2
zemajmo. Z mnenjem, ,da
¢len Zakona o osnovni $oli
duje u€encem, pa se ne mos
strinjati.

BARBARA HANUS

-

Najprej bi rada spregovorila o
sami oznaki »vzgojni predmet.
Ali na primer matematika, fizi-
ka, slovens¢ina in drugi predmeti
niso vzgojni, ali ne privzgajajo
vztrajnosti, delavnosti, natanc-
nosti in drugih odlik?

Takoimenovanim »vzgojnim«

predmetom privoscim lepo ime,
saj smo jih tako lepo poimeno-
vali takrat, ko smo jih potisnili na
stranski tir. Ocenjujemo jih z be-
sedami »zelo uspesno«, »uspes-
no« in »manj uspesno«, zanje ni
v veljavi negativna ocena, zato se
zdijo tudi ufencem manj po-
membni. Tako lahko napreduje
nas ucéenec v vi§ji razred — brez
dela in znanja, kar iz petih pred-
metov (glasba, likovni, tehniéni,
gospodinjstvo in telesna vzgoja)
Z OCeENno »manj uspesno«.
# Pri likovnem pouku in telesni
vZgoji, kjer je otrokovo naravno
nagnjenje do teh predmetov od-
lotilno, je morda res smotrno, da
jih ocenjujemo z zelo uspesno,
uspesno, manj uspesno, pri teh-
niénem pouku, gospodinjstvu in
glasbi, kjer se je treba uditi tudi
veliko teoretiénih podatkov, pa
je zelo nevzgojno, da dobi uce-
nec, ¢e dela ali ne, poztivne
ocene.

Temu podoben je tudi odnos
nekaterih starSev do vzgojnih
predmetov. Vcasih ucenci ni-
majo nujnega materiala, ker jim
ga starsi ne kupijo ob preprostem
spoznanju, da ucitelj njihovemu
otroku tudi ob najslabsi oceni ne
bo mogel prepreciti prehoda v
naslednji razred.

Cetudi uéenec pred tablo noce
odgovarjati, ¢e ne po¢ne ni¢ dru-
gega, kot samo razgraja, mu

nihée ni¢ ne more. Kaj zato, ¢e
dobi oceno manj uspe$no? Ni mu
mar, ¢e dobi ukor! Za udenca je
vse »dobro« ali natancneje —
»uspeSno«. Le zakaj ne bi bilo
tako tudi za ucitelja? Zakaj pa se
mora truditi samo uditelj in to v
razmerah, ko je za njegovega
ucenca vse dobro, vse bolj ali
manj uspesno. Zakaj se ne bi uci-
telj zadovoljil z oceno »manj
uspesno« in korakal s svojim
ucencem vstric po poti najmanj-
Sega truda?

Ob vsem tem pa ima naSe
zdruzeno delo precej vedje za-
hteve, kol je »manj uspesnoc.
Res je tudi, da ucitelji ne vzga-
jamo mladine zase, ampak zato,
da bodo nasi uéenci nekega dne
postali kar se da uspedni ¢lani
nase druzbe. Zato moramo tudi v
novih gospodarskih razmerah
prispevati svoj delez in prema-
kniti uéence iz varnega pristana
»manj uspeSnosti«.

Za tiste, ki se res tezko uce in
ki imajo take ali drugacne do-
mace ali Solske tezave, bomo
zmeraj nasli dovolj obzirnosti, da
bodo vsakega prizadevnega in
delovnega otroka znali pripeljati
do njemu primernega poklica. S
takimi u€enci v Soli ni veé&jih

~tezav, drugace pa je s tistimi, ki

uporabljajo svojo odveéno moc
za rusenje Solskega reda in s
svojo predrznostjo ustvarjajo v
razredu vtis, da je vse dovoljeno.

V zivljenju pa ni vse dovolje-
no, tako kot tudi ni vse »uspes-
no«. Lenobe, povrénosti in ne-
zainteresiranosti se ne ocenjuje z
»manj uspeino«. Zivljenje
pozna placilo, nagrade, prizna-
nja, pa tudi kazen!

Ce nasi »vzgojni« predmeti, ki
naj bi najbolj vzgajali u€enca k
delu, nimajo ocene »slabo«, po-
meni, da vzgajamo mladino v
prepricanje, da je vse dobro, Ce-
tudi je slabo. Opuscati ocene
pomeni opuscati znanje. Geslo
»uci se za Zivljenje« je sicer zelo
lepo, kljub temu pa se ucenci le
zmeraj ucijo — za oceno.

V odsotnosti kolegic sem na-
domescala  uciteljico gospo-
dinjstva in glasbe. Ceprav sta mi
tadva predmeta zelo pri srcu,
sem bila prav zaradi njunega
ocenjevanja nekajkrat zelo pri-
zadeta. Ob predlogu: Pisali
bomo test! so me ucenci presene-
¢eno gledali. Pri gospodinjstvu

* — pa lest? Smesno! Sicer pa, kaj

bi se vznemirjali — saj ocene
ZU, U, MU niso nevarne, pa tudi
v spri¢evalu ni¢ ne veljajo!

V udobni zibelki osnovne Sole
je vse dovoljeno, vsak si lahko
privosci, kar hoce, saj ni poprav-
nega izpita, dopusceno je napre-
dovane z negativno oceno, nic¢
vec ni »metanja« iz razreda in iz
Sole, iz vzgojnih predmetov, tj. iz
skoraj polovice predmetov,
ucenci niso ve negativno oce-
njeni. Ko pa na$ ucenec pride iz
te »svobodne« osnovne, Sole, se
zgodi, da marsikateri osnovno-
Solski odli¢njak ne zmore niti pr-
vega razreda usmerjene srednje
Sole brez negativne ocene. Ob
tem pa se moramo zamisliti.

Ali je podteno osem let varati
mladino, da je tudi »cvek« pot
naprej, da je tudi popolno nedelo
se zmeraj lahko nekaj, kar se
imenuje — »uspesno« ali »manj
uspesno«. Ko bo ez nekaj let
nas ucenec prisel v proizvodnjo,

bodo ocenili vsak njegov izdelek
z: dobro ali slabo. Ce bo »slabo«,
bo ta izdelek Sel med »8kart« in
ne pod izdelke z naslovom »manj
uspesno«.

Nekega dne nam bodo ti ljudje
lahko upravifeno ocitali: »Po-
glejte, kaj ste naredili iz nas! Do-
volili smo si toliko, kolikor nam
je bilo dovoljeno. Ugili ste nas,
da je tudi pot najmanjiega truda
— pot v napredek«.

Predlog: Pois¢imo enotno ime
za vse Solske predmete, saj vsi
enakovredno oblikujejo prihod-
njo osebnost nafega ucenca, in
poenotimo ocenjevanje z le-
stvico od 1 do 5. Pri tem izvze-
mime morda le likovni pouk in
telesno vzgojo. Taki predlogi ne
pomenijo vroilve v stare ¢ase,
ampak pomenijo le upostevanije
uveljavljenih izkuSenj. Se naprej
ohranjajmo in poglabljajmo po-
sluh za otroka, spostujmo nje-
govo mladost, poskuSajmo gara-
zumeti, vendar ob vsem tem ne
pozabimo, da otroku ne delamo
dobro, ¢e ga vzgajamo v misli, da
si v zivljenju sme toliko dovoliti,
kot si lahko priveséi 'v osnovni
Soli. Vsi vemo, da ni tako.

Ne mislim, da je moje mnenje

. 0 teh problemih edino pravilno.

S tém ¢lankom: bi rada spodbu-
dila kolege k razpravljanju, za
katero nam daje nas ¢asnik lepo
priloZnost.

Ogleimo si tudi mnenja ucen-
cev 7. in 8. razredov o vprasanju:

Kaj menis o ocenjevanju vzgojnih
predmerov?

— Ti predmeti- ne vplivaje na
ucni uspeh, razen ce je ucencey

uspeh neodlocen; potem v ses-
tevku »potegnejo« navzgor ali
navzdol.

— Vzgojni predmeti se ne
ocenjujejo z ocenami od 1 do 5,
zato jih ucenci ne jemljemo resno.

— Pri vzgajnih predmetih ve-
liko ucencev noce sprejeti znanja,
ker nimajo cesa izgubiti. Cetudi
dobi uéenec MU, je 10 se zmeraj
dobro. V zivijenju pa ni tako. Ce
bi ljudje delali nekaj na pol, bi
bilo vse narobe. L

— Navajeni smo takega oce-
njevanja, vendar do vzgojnih
predmetov to ni poSteno, saj so
enakopravni z drugimi predmeti.

— Delo pri teh predmetih je
manj pomembno...

— Ocenjevanje z U, MU, ZU
se mi zdi pravilno, vendar bi mo-
rali ucenci oceno MU popraviti,
drugace jih ne bi pustili naprej in
bi za dve oceni MU morali po-
navljati razred.

— Vsi predmeti bi se morali
acenjevati enako. Saj se tudi pri
vzgojnih prednetih kaj naucis.

— Naj ostane vse tako kot
zdaj; ocene ZU, U, MU.

— Ocenjevanje z ZU, MU, U
Je za ucence dobro.

— Ocene ZU, U, MU naj
ostanejo . Npr. glasba. Ucenec, ki
je pri tem predmeltu prizadeven,
mora dobiti boljso oceno, kot
listi, ki ima sicer posiih, ni pa pri-

zadeven:

— Ce bi imel npr. pri likovni
vzgoji encjko, bi zaostal. To se mi
zdi neurnno. Naj ostane tako, kot

je. Ce bi hotel biti odlicen,
moral imeli vec petic.

— Vzgojni predmeti naj §
naprej ocenjujejo z ZU, U, ¥
ker niso tako pomembni, kot H
matematika, slovens¢ina in d
predmeti. Ni treba, da bi zal
teh predmetov ucenec ponav
razred.

— Ocene ZU, U, MU
ostanejo, ceprav nam bo to $¢
dovalo. Pri predmeiih, ki s¢ l
ocenjijejo, se namrec sploh
potrudimo.

— Mislim, da bi ocenjeva
ocenami mnogim ucencem ke
stilo, odpravilo pa bi tudi mi
marnosti v razredu.

— Vzgojnih predmetov
ucenci ne jemljejo resno.
urami se zabavajo po svojé |,
dobijo MU se noréujejo in |
smehujejo ucitelju.

— Pri zdajsnjem ocenjeval
vecina ucencev lenari in ne d
ker gres v naslednji razred, cel
imas na koncu leta MU, i
acena he vpliva na uspeh.

— Ce biimeli tudi pri vzgof
predmetih ocene od I do 5, B
vecini uéencev pokvarilo usp

o

— Vzgojni predmeti so do¥
manj vredni od drugih,

— Tako ocenjevanje bi 0%}
nil, saj se (vsaj do zdaj) za 0
ZU, U, MU, nisem portrudil.
sem se potrudil pri drugih p"
metih, saj tudi pri vpisu v srél
Solo ne upostevajo teh pred”
tov, ampak predvsem tiste, K
ocenjujejo z ocenami od 1

DUSICA KUNAVER
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S programskimi jedri vsebin se v skladu s Smernicami za obliko-
vanje vzgojno-izobraZevalnih programov v usmerjenem jzobraze-
vanju doloca- minimalna stopnja zahtevnosti znanja, ki jo je treba
zagotoviti priistih predmetih in vsebinah v programih iste vrste v ra-
zlicnih usmeritvah.

Programska jedra vsebin so podlaga za oblikovanje ucnih naér-
tov, v tem primeru za oblikovanje ucnih nacrtov v skladu s programi
pedagoske smeri. '

Strokovni svet posebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko
usmeritev, ki je maticna posebna izobrazevalna skupnost za to po-
drocje, je julija 1983 imenoval posebno delovno skupino za izde-
lavo osnutka programskih jeder vsebin pedagosko-psiholoskih
predmetov. Delovno skupino je vodila dr. Barica Marentic¢ Pozar-
nik. Skupina je do 1. oktobra 1983 pripravila osnutek, ki so ga
poleg strokovnega sveta Posebne izobrazevalne skupnosti za peda-

gosko usmeritev obravnavali tudi strokovni sveti drugih posebnih
izobraZevalnih skupnosti (za kemijo, farmacijo, gumarstvo in ne-
kovine, za ekonomsko usmeritev, za kulturo, za druzboslovje), Izo-
brazevalna skupnost Slovenije ter delovna skupina, razirjena s
predstavniki visokosolskih delovnih organizacij, prihodnjih izva-
jalk programov pedagoske smeri. Skupina je upostevala pripombe,
ki so se vecinoma nanasale na predvideni obseg teh predmetov (ne-
kateri so menili, da je presiroka, nekateri pa da je preozek); zadnji
predlog programskih jeder je zato predvidel interval ali proznost pri
doloc¢anju ¢asovnega obsega.

Strokovni svet posebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko
usmeritey je na 24. sefi dne 31. 1. 1984 izpopolnjeni osnutek pred-
lozil kot predlog programskih jeder Strokovnemu svetu SRS za
vzgojo in izobrazevanje. Ta ga je na seji dne 22. 2. 1984 tudi sprejel.

Programsko jedro pedagosko-psiholo$kih predmetov

v programih pedagoske smeri za pridobitev vi§je in visoke izobrazbe *

1 UVYOD i

Pri predmetih pedagosko-psiholoske skupine naj pridobe §tudentje
tista osnovna znanja, spretnosti in vrednostno usmerjenost ter razvi-
jejo tiste osebnostne lastnosti, ki jim bodo, skupaj z ustreznimi spe-
cialnometodi¢nimi, druzboslovnimi in strokovnimi znanji omogocile
uspesno opravljanje pedagoskega poklica. _

Jedra vsebujejo le minimalen obseg skupnih smotrov in vsebin; te
pa bodo posamezni programi Sirili in poglabljali glede na posebne za-
hteve posameznih pedagoskih poklicev (vzgojitelj predsolskih otrok,
razredni uditelj, predmetni ucitelj, profesor, domski specialni peda-
gog, vzgojiteljitd.). Jedra so prikazana po treh predmetnih podrocjih,
ki se nato clenijo na posamezne predmete.

2 SMOTRI IN VSEBINE po predmetnih podroéjih

2.1 Psihologija (razvojna in pedagoska)

2.1.1 Smotri:

Studentje: :

— spoznajo temeljne zakonitosti, zna¢ilnosti in dejavnike élove-

- kovega psihi¢nega razvoja v celotnem Zivljenjskem obdobju (s pou-
darkom na obdobju, v katerem bodo poklicno delovali); .

— raz€lenijo mentalnohigienske pogoje osebnostno Eustvenega
razvoja in jih znajo upoStevati ter razvijati pri svojem prihodnjem
delu; ' '

— spoznajo posebnosti in pogoje razlicnih oblik spoznavnega in
socialno-emocionalnega uéenja;

— raztlenijo in spodbujajo psiholoske dejavnike uspeinega uce-
nja;

— spoznajo vzroke nastanka in pomen individualnih razlik med
ucenci v sposobnostih (predvsem: mejni, nadarjeni) in drugih osebno-
stnih znacilnostih za uspesnejSe vzgojno-izobrazevalno delo, se pre-
pri¢ajo, da je te razlike nujno upoStevati in spoStovati;

— prepoznajo oblike razvojnih in uénih tezav, prilagode svoj
odnos do otrok (mladostnikov) s takimi tezavami in jim pomagajo;

— odkrivajo in razvijajo nadarjene otroke (mladostnike);

— odkrivajo in razvijajo otrokovo motivacijo, nagnjenja in intere-
5e5

— postanejo ob¢utljivejsi za pomen medosebnih odnosov (ucitelj
ali vzgojitelj — ucenci — starsi — drugi sodelavci v vzgojno-izobraze-
valni organizaciji in SirSem okolju), posebno humanih odnosov med
spoloma, razélenijo dejavnike, ki pospesujejo in zavirajo demokra-
ticne samoupravne odnose v razliénih skupinah in se nauce konstruk-
tivno reSevati konflikte;

— zavedose vpliva, ki ga imajo uéiteljeva (vzgojiteljeva) osebnost,
uciteljeva (vzgojiteljeva) staliS¢a, pricakovanja in nadin ravnanja ter
pri tem dooblikujejo tudi svoja stali¢a in pricakovanja (do sebe, do
drugih, do izbranega poklica);

~ upostevajo in uveljavljajo psiholoska spoznanja pri naértova-
nju, izvajanju in vrednotenju vzgojno-izobrazevalnega procesa.

2.1.2 Vsebina

Pomen psiholoSke izobrazbe za uéitelja (vzgojitelja).

Psiholoske metode in tehnike v preu¢evanju duSevnega razvoja in
vZgojno-izobrazevalnega procesa.

Predmet razvojne psihologije, definicija pojma razvoja.

Pojem ucenja v SirSem pomenu, dialektidni odnos uéenje-zorenje.
Zakonitosti in sodobne teorije psihicnega razvoja (biogenetiéne, psi-
hoanaliticne, kognitivne in teorije socialnega ucenja),

2 :

Dejavniki razvoja. Vloga posameznih dejavnikov na razvoj posa-
meznih psihi¢nih funkeij. Hitrost razvoja, individualne razlike ter
mejniki in norme razvoja po posameznih obdobjih od prenatalnega
do odraslosti in staranja. V uénih nacrtih naj bo navedeno, v katerih
zivljenjskih obdobjih bodo vsebine podrobneje obravnavane po po-
sameznih psihi¢nih funkcijah.

Oblike in pogoji uéenja s poudarkom na visjih oblikah (uéenje
pojmov, zakonitosti, problemsko uéenje, razvijanje ustvarjalnega
midljenja). Socialno in emocionalno uéenje, uéenje na podlagi izku-
Senj. :
Ucenje kot proces, trajnost in uporabnost uénih uéinkov (pomnije-
nje in pozabljanje, transfer).

Uporaba zakonitosti u¢enja v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

~ Dejavniki uspesnega uéenja in njihovo prepletanje (sposobno- |
sti, motivacija, socialnokulturni in osebnostnoemocionalni dejavniki,
uciteljeva osebnost).

Pomen in razvijanje uéne motivacije in uéinkovitih uénih navad.
Oblikovanje stalis¢, vrednot, znacaja.

Sestava in dinamika majhnih skupin (znacilnosti komunikacije,
oblikovanje socialnega ozra¢ja in pojmovanje samega sebe) in vpliy
na odnose v vzgojno-izobrazevalnem procesu (npr. samouprava
u¢encev). PsiholoSke osnove za razvijanje humanih odnosov med spo-
loma. Psiholoske osnove ocenjevanja in vrednotenja vzgojno-izobra-
Zevalnega procesa. 5

Psihologki vidiki Solskega in poklicnega usmerjanja. -

2.2 Pedagogika (pedagogika, andragogika, metodolagija, dejay-
nosti) f

2.2.1 Smotri:

Pedagogika

Studentje: _

— pridobijo temeljna spoznanja pedagoske znanosti ter se uspo-
sobijo za strokovno razumevanje in reSevanje praktiénih vpraanj v
vzgojno-izobrazevalnem procesu; |

— se seznanijo s splosno in narodno pedagosko tradicijo, si razvi-
jajo kriticen odnos do pedagodke teorije in prakse ter se usposabljajo
za ustvarjalno iskanje in uporabo novih poti pri doseganju druzbenih
smotrov vzgoje in izobrazevanja; '

— se usposabljajo za uresni¢evanje zlasti vzgojnih nalog ter za
stalno povezovanje vzgojnih in izobraZevalnih funkcij kot enako-
vrednih sestavin vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Andragogika

Studentjes .

— se usposobijo za izvajanje vzgoje in izobraZevanje odraslih v
formalnih (30lskega) in neformalnih oblikah izobrazevanja;

— pridobijo uvodna znanja iz vseh faz andrago$kega ciklusa;

— spoznajo temeljne povezave in odvisnosti med izobrazevanjem
in delom ter uresni¢evanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti v ra-

zmerah dela.

‘Metodologija preucevanja vzgojno-izobrazevalnega procesa

Studentje:

— se usposobijo za razélenjevanje vzgojno-izobrazevalnega dela,
za njegovo izboljSevanje in razvijanje; -

— seusposabljajo za preucevalno spremljanje pogojev, ukrepovin
dosezkov vzgojno-izobraZzevalnega dela ter za ugotavljanje vzro¢no-
posledi¢nih zvez med njimi;




— se prakti¢no seznanjajo z razliénimi metodami in tehnikami ob-
jektivnega ugotavljanja in merjenja vzgojnih pojavov; '

— sc¢ motivirajo za sodelovanje v pedago$kem raziskovalno-ra-
zvojnem-delu;

— obvladajo osnove pedagoske statistike in razumejo statistiéne
parametre, pomembne za analizo vzgojno-izobraZevalne stvarnosti in
za spremljanje pedagoske literature.

Organizadija dejavnosti u¢encev

- Studentje: :

— vsi pridobijo znanje o pomenu dejavnosti, organiziranih ob
pouku, za ¢lovekov vsestranski razvoj;

— se usposabljajo za mentorske naloge pri vodenju in samouprav-
nem organiziranju dejavnosti ob pouku, tako tistih, ki jih uéenci sami
organizirajo, in tistih, ki jih organizirajo skupaj uéenci in ucitelji;

— spoznajo, da je treba mladega ¢loveka usposabljati za kulturno
ustvarjalno in druZzbeno vredno prezivijanje prostega ¢asa;

— Spoznajo naine povezovanja znanj iz raznih strokovnih podro-
¢ij ter teorije in prakse ob uporabi aktivnih metod dela in spodbujanju
otrokovih interesov. ; :

2.2.2 Vsebine:

Pedagogika

Pomen znanja pedagogike za ucitelja.

Pedagogika kot znanost: predmet, pojmi, metodologija, sistem.

Podro¢ja pedagoskega raziskovanja oziroma uveljavljanja pedago-
Skih zakonitosti: zakonitosti odnosa med druzbo in vzgojo ter zakoni-
tosti in analiza vzgojnega procesa. i

Zakonitosti odnosa med druzbo in vzgojo:

— vloga vzgoje v druzbenem razvoju;

'— razredna narava vzgoje;

— znatilnosti razvoja vzgojno-izobraZevalnega sistemas;

_ — smoter in temeljne znacilnosti samoupravne socialisticne vZgo-
j€.
Zakonitosti in raz¢lenitev vzgojnega procesa.

Vidiki delitve vzgojnega procesa glede na:

— organiziranost (intencionalna vzgoja, funkcionalna vzgoja);
— cilje- in naloge (intelektualna, moralna, estetska, telesno-
zdravstvena, delovna in politehni¢na vzgoja);

— pedagoski slog dela (avtoritarna, demokrati¢na in anarhiéna
vzgoja, permisivni in represivni slog vzgojnega dela).

Nekatere zna€ilnosti razvoja vzgojno-izobraZevalnih sistemoy v
svetu in SFRI. : :

Solski sistem v SR Sloveniji:

— zgradba in temeljne naloge posameznih vrst (stopenj) sistema in
teznje njegovega razvoja;

— Samoupravna in strokovna organiziranost vzgojno-varstvenih
vrganizacij, osnovnih in srednjih $ol,

Organizacija Zivljenja in dela vzgojno-izobrazevalnih organizacij:

— poloZaj vzgojiteljev, uéiteljev in uéencev v vzgojno-izobraze-
valnem delu;

— temeljne znailnosti in problemi naértovanja vzgojno-izobraze-
valnega dela;

— povezovanje vzgojno-izobrazevalnih organizacij z okoljem
(Vkljucevanije Sole v okolje in sodelovanje okolja pri naértovanju in
uresniCevanju Solskega dela).

Vsebinska podro¢ja in oblike izvajanja vzgojno-izobrazevalnega
dela v Soli (vzgojno-varstveni organizaciji).

Andragogika ;

Andragoska praksa in tcorija v zasnovi nenehnega izobrazevanja.

Zgodovinski prerez vzgoje in izobrazevanja odraslih.

Ustanove za izobrazevanje odraslih v Jugoslaviji, njihova druzbena
funkcija. Organizacija izobrazevanja v zdruzenem delu.

Ugotavljanje potreb po znanju v zdaj$njih druzbeno-gospodarskih
razmerah. ; d

Programiranje izobrazevanja odraslih. Diferencialni programi §nl-
skih uénih naértov in osnove za diferenciacijo. Programiranje dopol-
nilnega izobraZevanja.in izpopolnjevanja v posameznih strokah in za
posebne namene (npr. delo s star$).

Nacrtovanje izobrazevanja odraslih. Metode in oblike vzgojno-
izobrazevalnega dela. Ritem u¢nega procesa in potek izobrazevanja v
razli¢nih okolis¢inah. Modeli bolj ali manj intenzivnega izobrazeva-
nja. . ; '
Metodologija preu¢evanja vzgojno-izobrazevalnega procesa

Predmet pedagoske metodologije, pedagosko znanstveno spozna-
nje, viri pedagoskih znanstvenih spoznanj, indukcija in dedukcija v
raziskovalnem procesu. » :

Stopnje raziskovalnega procesa, metode pedagoskega raziskovanja
in postopka za zbiranje podatkov o vzgojni stvarnosti in njena evalva-
cija,

Uporaba statistike v pedagoskem raziskovanju.

Organizacija dejavnosti uencev _ i
Nujnost celotne druzbene in strokovne angaZiranosti ¢loveka v od-
visnosti od druZzbenega, gospodarskega, tehnoloSkega in kulturnega
razvoja, problem alienacije in ustvarjalnosti. Prosti ¢as kot sestavina
¢lovekovega individualnega in druzbenega Zzivljenja. Prosti ¢as in

‘delo. Smoter vzgoje za prosti cas. Posebna nagnjenja in interesi v

vzgoji za prosti ¢as. : :

Vloga dejavnosti ob pouku za vsestranski clovekov razvoj. Posebn:
cilji teh dejavnosti. : . i

Organiziranost mladih v prostem ¢asu. Pionirska in mladinska or-
ganizacija. Interesno zdruzevanje mladih v drustvih, klubih, sekcijah.
Znacilnosti interesnega zdruZevanja. e )

Vrste dejavnosti. Nartovanje in vkljuéevanje. Organiziranost inte-
resnih dejavnosti. Samoupravno urcjanje Zivljenja in dela v interesnih
dejavnostih. Mentorstvo v interesnih dejavnostih (zahteve, narava
mentorskega dela, mentorjeve osebnostne znacilnosti).

2.3 Didaktika g

2.3.1 Smotri

Studentje: <

— si pridobijo temeljna sodobna didakti¢na spoznanja s prvinami
andragoske didaktike in’si razvijejo elementarne didaktic¢ne sposob~
nosti za razumevanje in uresnicevanje nalog formalnih in neformalnih
oblik vzgojnosizobraZevalnega procesa,

— znajo uveljaviti didaktiéne zakonitosti, nacela, pravila in po-
stopke pri naértovanju, izvajanju in kriti¢cnem vrednotenju u¢nega
procesa;

— se usposobijo za smotrno in tvorno izbiranje in didakti¢no obli-
kovanje smotrov, nalog in vzgojno-izobrazevalnih vsebin;

— se usposobijo za smotrno in ustvarjalno izbiranje in razvijanje
didakti¢nih oblik, metod, sredstev in izobraZevalne tehnologije;

— se uCijo uveljavljati napredne spremembe v uéném delu in svo-
jem izobrazevanju; .

— razume]o didaktiko kot pomembno uporabno znanost za peda-
goSkega delavca in napredek pedagoske prakse ter se usposabljajo za
svoje izpopolnjevanje.

2.3.2 Vsebina:

Opredelitev didaktike in njen predmet. Odnos didaktike do poseb-
nih didaktik (metodik) in drugih sorodnih znanosti.

Vzgojno-izobrazevalni sistem. Notranja organizacija vzgojno-izo-
brazevalnega dela v posameznih prvinah vzgojno-izobrazevalnega si-
stema.

Izobrazevanje. Pojem, vrste izobrazevanja.

Pouk. Bistvo, naloge pouka. Vrste pouka: redni, dopolnilni, dodat-
ni, izbirni; samostojno ucenje, pouk na daljavo, dopisno izobrazeva-
nje idr. !

Vsebina izobraZevanja: Vzgojno-izobrazevalni program. Predmet-
nik; U¢ni nacrt in njegova konkretizacija, Sodobne teznje pri izbira-
nju in razvrsanju ucne snovi — kurikulum.

U¢ni proces: Spoznavna, psiholpSka, materialna, metodiéna stran
ucnega procesa. Zakonitosti in stopnje uénega procesa — uvajanje,
pridobivanje in odkrivanje nove snovi, razvijanje sposobnosti. Utrje-
vanje, preverjanje, ocenjevanje,

Utna nacela. Nastajanje, razvijanje in uporaba ucnih nacel.

Ugne oblike. Mcrila za izbiran je in uporabo uénih oblik, zlasti z vi-
dika samostojnega in skupinskega dela. Frontalno, individualno, sku-
pinsko delo in u¢enje v odnosu med poucevanjem in uc¢enjem.

Uéne metode. Merila za izbiranje in uporabp uénih metod s pou-
darkom na zavestni aktivnosti u¢encev, problemski pouk, projektni
pouk.

Utna sredstva in pripomocki. Merila za izbiro AV sredstev,

Organizacija pouka. Prostori, urnik, odmori, olski keledar. °

Priprava na vzgojno-izobrazevalno delo. Nacrtovanie dela (letni,

>

cetrtletni; tedenski... naért). Dogloroéna in kratkorocna priprava.

Pedagoska dokumentacija.

3 DRUGE SESTAVINE vzgojno-izobrazevalnih programov peda-
goske usmeritve

3.1 Specialna metodika

Ceprav se za ta predmet, ki je sestavni del vzgojno-izobrazevalnega
programa predmetnih uciteljev, ne oblikuje skupno jedro, predlaga-
mo, da s¢ kot podlaga za oblikovanje posameznih uénih naértov smi-
selno uporabijo smotri in vsebine, sprejete kot sestavni del vzgojno-
izobrazevalnega programa za pridobitev pedagosko andragoske izo-
brazbe v viSjem in visokem izobraZevanju (1981).

3.2 Kultura ustnega in pisnega izrazanja v slovenskem (u¢nem) je- I

ziku — jedro oblikovano posebej
3.3 Druzboslovna znanja :
Pomembna znanja, potrebna pedagoskim profilom, s podrocja so-
ciologije in ekonomike izobrazevanja, socialisticne etike ipd., je treba
' 7



" vkljuéevati y uéne naérte obveznih splodnih predmetov s podrocja
druzboslovja na pedagoskih smereh Studija (kot uporabe splosnih
znanj na podro&je vzgoje in izobraZevanja).

3.4 Pedagoska praksa — vsaj §tiri tedne nadzorovane nadrtovane
stranjene prakse v ustreznih vzgojno-izobrazevalnih organizacijah (v
enem ali dveh delih)

4 NACELA IN PRIPOROCILA ZA 1ZVEDBO

4.1 Metodicna izhodista

Predavanja naj zajamejo pribliZno polovico, najve¢ pa dve tretjini
razpoloZljivega Casa; ostalo je namenjeno seminarskim, laboratorij-
skim, raziskovalnim in prakti¢nim vajam, pri katerih se Studentje nau-
€ijo postopno razélenjevati in obvladovati vse kompleksneje vzgoj-
no-izobrazevalne situacije in pojave. Z analizo spontanih in priprayv-
ljenih izkuSenj, zgledov, pedagoske dokumentacije, u¢nih pripomoc-
kov, s simuliranimi in pravimi uénimi poskusi ipd. se vadijo uporab-
ljati in povezovati pedagosko-psiholoska znanja in hkrati dobe gra-
divo in spodbudo za kriti¢éno primerjavo prakse s teoreti¢nimi spozna-
njl.

Del smotrov pedagosko psiholoskih predmetov se uresni¢uje v ok-
viru strnjene nacrtovane pedagoske prakse, in sicer tako, da Student
li{zvaja opazovalne, analiti¢ne ipd. naloge po navodilih uéitelja didakti-

e, =

Posebno pozornost je treba nameniti povezovanju znanj, pridob-
ljenih pri razli¢nih pedagosko-psiholoskih predmetih, pri specialnih
metodikah in drugih prvinah pedagosko usmerjenih programov. V ta
namen morajo pri nacrtovanju Studijskega procesa sodelovati nosilci
pedagosko-psiholodkih predmetov med seboj, pa tudi z ucitelji spe-
cialno metodicnih, druzboslovnih in strokovnih predmetov terz ucite-

1ji mentorji na $olah. U¢ni nacrti naj konkretizirajo oblike sodelova-
nja (npr. skupno mentorstvo pri seminarskih, diplomskih delih in
praksi, interdisciplinarni-seminarji).

4.2 Minimalno Stevilo ur in predmetov &

Priporoamo, da se navedena podro¢ja izvajajo v obliki najmanj
trech samostojnih predmetov v naslednje.n razponu obsega, v katerem
je Se mogoce dosedi zastavljene smotre in usposabljati Studente za pe-
dagosko delo: &,

1. psthologija (razvojna in ped.): 90—120 ur

2. pedagogika (pedagoske, andragoSke, metodoloske dejavnosti)
105—150 ur

3. didaktika (z izobraZ. tehnol.) 60—90 ur

4. (spec. metodika 90—180 ur) e

Nekateri smotri pedagosko-psiholoskih predmetov se lahko uresni-
Cujejo tudi pri drugih predmetih (specialna metodika, sociologija
vzgoje, social psihologija ipd.), vendar ti predmeti ne morejo nado-
mestiti nobenega od tu navedenih podrocij. Tako se razmerje med di-
daktiko in metodokami posameznih predmetov lahko nekoliko spre-
minja glede na posebne znacilnosti stroke.

4.3 Razvrstitev in korelacije

Smotri in vsebine temeljijo na srednjeSolskih znanjih iz splodne psi-

“hologije in pedagogoke. Dajejo podlago za predavanja in vaje iz spe-

cialne metodike, zato naj se razvrstijo v predmetnik pred njo. Ugod-
nejSa je razvrstitev po vec letnikih kot koncentracija.
4.4 Posebni pogoji
Pri prakticnem delu sodelujejo tudi uéitelji (vzgojitelji) mentorji in
hospitacijske Sole (vzgojno-varstvene organizacije). Za izvajanje je
Eotreben sodobno opremljen didaktiéni kabinet z ustrezno mediate-
0. :

Sestava novih organov

PIS za pedago$ko usmeritey

Predsednik skupscine BORIS FELDIN

Podpredsednik skupséine TOMAZ FORTUNA

Predsednica zbora uporabnikov MARIJA AMBROZ

Podpredsednik zbora uporabnikov JOZE JAZBEC

Predsednik zbora izvajalcev dr. MIRKO CUK g

Podpredsednik zbora izvajalcev mag. TONE VELIKONJA

Predsednik odbora za nacértovanje in programiranje dr. FRANC
SUSNIK

Predsednica odbora za mrezo $ol, usmerjanje in Stipendiranje
ALENKA DOLGAN

Predsednica odbora za organizacijska in kadrovska vprasanja AN-
GELA SKROBAR

Predsednik strokovnega sveta JURE GARTNER

Podpredsednik strokovnega sveta JOZE VALENTINCIC,

Clani odbora za naértovanje in progran';iranje: LOJZE RAKO-
VEC, LIUBICA BOZIC-SURTORI, JANEZ RUPNIK, VENCE-
SLAV KAPUS, NADA HORVATIC, ALENKA NADLER.

Clani odbora za organizacijska in kadrovska vprasanja: VKO
SINK, IVAN ZELE, HELENA KOSEC, MAJDA PLESTENJAK,
MARJANA STOPAR, JURE RIFLEJ.

Clani odbora za mrezo, usmerjanje in Stipendiranje: LJUBICA
PIRC, JOZE ZUPAN, DRAGUTINA MARKOVIC, ZLATA
RAMOVS, MARTA CERJAK, NORMA MANKOC.

Clani odbora za samoupravno delavsko kontrolo: RAJKO SLO-
KAR, predsednik, CVETA RAZDEVSEK-PUCKO, IVANKA
KORINSEK, JOZE RAJTMAJER, MIRAN PIRC, ANTON FLE-
GAR, ANTONIJA RODIC. :

Clani strokovnega sveta: za podroéje osnovnih 3ol: DRAGUTINA
MARKOVIC, SMILJANA NOVAK, FRANC SILC;

za podrodje narodnosti: LEO FUSILLI, '

za podrocje uporabnikov srednih Sol: VLADKA JAN, SILVA
VAVPOT;

za példroéje predsolske vzgoje: LEA BRODNJAK, MAJDA VU-
JOVIC;

za Zavod SR Slovenije za Solstvo: DRAGA URBAS;

za Republiski komite za vzgojo in izobrazevanje ter telesno kulturo:
BOSTJAN ZGONC;

za povezavo s podroéjem kulture in naravoslovja: JOSIP KORO-
SEC, FRANC LAZARINI, mag. ALEKSANDER KREGAR;

- za zbor izvajalcev pisa pedagoske usmeritve: BORUT STRAZAR,
dr. JOZE KORUZA, dr. BARICA MARENTIC-POZARNIK, dr.

MARKO KERSEVAN, IVAN SKOFLEK, AMAND PAPOTNIK,
mag. MARGARETA VRTACNIK, dr. TOMO KOROSEC, dr.
PETER PETEK, dr. FRANC AGREZ:

za uéence in Studente: IRENA.CARMAN, MARIJA SAUPRL

DELEGATI V SVETIH SREDNJIH PEDAGOSKIH SOL:

Svet Solskega centra »Vojvodina« Tolmin: MARIJA KOSMAC,

Svet Srednje pedagoske in naravoslovne Sole Koper: ANTONIJA
KOREY, .

Srednja Sola pedagoSke, racunalniSke in naravoslovno-matema-
ticne usmeritve: Kranj: MARA CRNILEC,

Srednjesolski center tehnisko pedagoske usmeritve Murska Sobo-
ta; LUDVIK NEMEC,

Srednja vzgojiteljska Sola Ljubljana: SLAVA PETRIC,

Srednja Sola tehniSko-naravoslovne in pedagoSke usmeritve Ravne
na Koroskem: SILVA VAVPOT RONCELI,

Srednja ekonomska, naravoslovno-matematiéna in pedagoska Sola
Brezice: ZINKA KRISTANCIC,

Srednja pedagodka 3ola Ljubljana: SMILJANA NOVAK in
ALENKA KOZINC,

Srednja pedago3ka $ola Maribor: NIKO SILIH in VERA KOCE:
VAR,

Srednja pedagoska Sola Celje: JULIJA SLIVNIK,

Srednja pedagoSka in naravoslovno-tehniska $ola Novo mesto:
JANEZ JAZBEC,

Srednje3olski center kovinarske, ekonomske in pedagoske usmeri-
tve Lendava: MARJETA PAL.

DELEGATI V SVETIH SREDNJESOLSKIH DOMOYV pisa ZA
PEDAGOSKO USMERITEV:

Dom Majde Sile Novo mesto: JANEZ MOHORIC,

Srednjesolski dom Svetozar Markovi¢ Tolmin: VIDA LEMUT.

DELEGATI V SVETIH VISJIH IN VISOKIH SOL PEDAGO-
SKE USMERITVE

Svet Filozofske fakultete v Ljubljani: MIRO LUCNIK in JOZE
KEK

Svet Pedagoske akademije Maribor: ANDREJ KOREN,

Svet visokoSolske temeljne organizacije predmetni pouk Pedago-
$ka akademija Maribor: TIBOR FULE in NIKO SILIH,

Svet visokodolske temeljne organizacije razredni pouk Pedagoske
akademije Maribor: FRANJO KARAZINEC in JOZE FILO,

Svet visokoSolske temeljne organizacije FNT — fizika: IVAN
KAPS, CVETKA BUNC in ANTONIJA RODIC,

Svet Fakultete za telesno kulturo v Ljubljani: ANDREJ AMBRO-
ZIC in IVAN KRIZMAN,

Svet Pedagoske akademije Ljubljana: JOZE JAZBEC in PETER
WINKLER,

Svet VTO kemijsko izobrazevanje in informatika: HELENA
KOSEC.



| Stran 9

PROSVETNI DELAVEC — 25. junija 1984 — &t. 12

NAKNADNI RAZPISI .

“del in nalog vzgojiteljev, uciteljev in drugih strokovnih delavcev
: v vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobrazevalnih organizacijah

————

OSNOVNA SOLA SLANDROVE BRIGADE DOMZALE
fazpisuje dela in naloge

=~ POMOCNIKA RAVNATELJA

= 2UCITELJIEV RAZREDNEGA POUKA zadelo v COS — tele-
Sna vzgoja, glasbena vzgoja, samostojno ucenje in interesne de-
javnosti, za nedolocen Cas

~ UCITELJA TELESNE VZGOIJE, PRU za delo na predmetni
stopnji (moski), za nedolocen cas

— UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA, PRU, za dolocen &as od
20. 9. 1984 do 15. 4. 1985 (nadomescanje delavke, ki bo na po-
rodniSkem dopustu)

~ UCITELJA ZGODOVINE IN SLOVENSKEGA JEZIKA za
poloviéni delovni ¢as (od 1. 9. 1984 do 30. 6. 1984).

~ UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALJSANEGA BI-
VANIJA na podruznicni $oli Ihan (razredni pouk), za dolocen Cas
(od 1. 9. 1984 do 30. 6. 1985).

Pogoji za delovno mesto pomoénika ravnatelja:

= ustrezna pedagoska izobrazba

= 5 let delovnih izkuSenj v vzgojno-izobrazevalnem deiu
— opravljen strokovni izpit

— organizacijske in strokovne sposobnosti.

Mandat traja 4 leta.
Kandidati za vsa razpisana dela in naloge naj poéljego prijave z doka-

zili 0 izobrazbi v 15 dneh na naslov: Osnovna $ola Slandrove brigade
Domzale, Bistritka 19.

—

Svet
OSNOVNE SOLE RUDI MAHNIC-BRKINC PREGARJE

Tazpisuje prosta dela in naloge
— RAVNATELJA

Pogoji: '
— ucitelj, ki izpolnjuje pogoje 96. élena Zakona o osnovni Soli
— strokovni izpit

~— pet let prakse po opravljenem strokovnem izpitu

— organizacijske in vodstvene sposobnosti

Delain naloge ravnatelja bo izbrani kandidat dopolnjeval Se s pouce-
Vanjem predmetov: spoznavanje narave, druzbeno-moralna vzgoja,
20spadinjstvo in likovna vzgoja, z vodenjem Solske knjiznice in Solske
Prehrane ter z mentorstvom poklicnega usmerjanja.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili v 15 dneh po objavi razpisa.
@] l'zbln bodo pbvcsceni v 15 dneh po sklepu sveta Sole.
. Zacetek dela je 1. 9, 1984. ]

Komisija za delovna razmeria
OSNOVNE SOLE IVAN NOVAK-OCKA. LIUBLJANA,
Na gaju 2

Tazpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA MATEMATIKE za doloéen cas (za Solsko leto
1984/85), PRU ali P, zacetek dela 1. 9. 1984, polni delovni Cas .

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE za prvo polletje 3ol-
skega leta 1984/85 (nadomescanje delavke, ki bo na porodniskem
dopustu), P ali PRU, zacetek dela 1. 9. 1984, polni delovni ¢as.

Kandidati naj se prijavijo v 8 dneh na gomji naslov. Stanovanj ni. Pri-
Javam priloZite dokazila o izobrazbi. Kandidati bodo pisno obvesceni
0 izbiri.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE SIMONA JENKA SMLEDNIK

. L a8
razpisuje dela in naloge

— UCITELJA TEHNICNE IN LIKOVNE VZGOJE, PA za nedo-
lo¢en ¢as

- !JCITEIJA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA, PA, za nedolo-
cen Cas

— UCITELJA TELESNE VZGOIJE (zenska), PA, za dolocen ¢as
od septembra do decembra : - '

Prijave sprejemamo 8§ dni po objavljenem razpisu.

=

Svet ZSC Trbovlje — : v

TOZD SREDNJA SOLA ELEKTROTEHNISKE USMERITVE
ZAGORIJE OB SAVI, :
Cesta zmage 3 a

Tazpisuje prosta dela in naloge za nedolocen ¢as s polnim delovnim
casom: ¥

~— UCITELJA TELESNE VZGOIJE
— UCITELJA BIOLOGUE IN KEMIJE
— UCITELJA ZGODOVINE IN GEOGRAFIJE

Za navedena dela in naloge se zahteva visokoSolska izobrazba
ustrezne smeri.

Razpis velja 15 dni po objavi.
Kandidati morajo priloziti prijavi potrdilo o konéani izobrazhi.

0 izidu razpisa bodo obveséeni v 30 dneh po koncanem razpisu.

——

Komisija za medsebojna delovna razmerja delavcev
OSNOVNE SOLE MILOJKA STRUKELJ NOVA GORICA

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE IN ZA DELO V
ODDELKUPODALJSANEGA BIVANIJA, PRU ali P, za nedo-
locen ¢as

— UCITELJA TELESNE VZGOJE (moski), PRU ali P, za nedolo-
cen cas. .

Zacetek dela 1. 9. 1984.

Komisija za delovna razmerja .
OSNOVNE SOLE LENART V SLOVENSKIH GORICAH

ponovno razpisuje prosta dela in naloge

— 2 UCITELJEV TEHNICNE VZGOIE IN FIZIKE, PRU

— S5SPECIALNIH PEDAGOGOY za delo z otroki motenimi v du-
§evnem razvoju (za delo v razredu)

— SPECIALNEGA PEDAGOGA za delo v oddelku podaljSanega
bivanja : :

Dela in naloge razpisujemo za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim

¢asom.

Dobre avtobusne zveze.

Prijave z dokazili o izobrazbi sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE JARENINA

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA ZA OPB, PRU ali U, za
nedolocen cas. R
— UCITELJA. ZGODOVINE IN ZEMLIEPISA ter delno za

« GLASBENO VZGOJO, PRU za doloéen ¢as.

— UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA IN DMV, PRU, za dolo- )

¢en cas.
Zacetek dela je 1. 9. 1984

-Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 8
‘dneh po objavi.razpisa.

" Komisija za delovna razmerja

SOLSKEGA CENTRA »VOJVODINA« TOLMIN
razpisuje prosta dela in naloge

za osnovno solo:
— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE, za nedolocen ¢as s polnim

delovnim ¢asom. Pogoj: predmetni u¢itelj tehnicne vzgoje, stro-
kovni izit.

ZA SREDNJE USMERJENO IZOBRAZEVANJE:
— UCITELJA FIZIKE, za dolo¢en, poloviéni delovni ¢as (od 1. 9.
1984 do 31. 8. 1985), pogoj: profesor fizike

ZA GLASBENO SOLO:

— 2 UCITELJEV KLAVIRJA IN HARMONIKE
— UCITELJA KITARE IN VIOLINE

— 2 UCITELIJEV KLAVIRJA

za nedoloCen ¢as s polnim delovnim Casom, pogoj: vi§ja izobrazba
ustrezne smeri. :

Prostih stanovanj ni.

Prijave s kratkim zivljenjepisom in z dokazili o izpolnjevanju pogojev
posljite v 8 dneh po objavi razpisa na naslov: Solski center » Vojvodi-
na« Tolmin, Dijaska ulica 12 b.

Kandidati bodo obvesceni o izbiri v 30 dneh po izteku razpisa. Zace-
tek'del je 1. 9. 1984,

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE JOSIP BROZ TITO DOMZALE,
Kettejeva 13

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA V ODDELKU PODALJSANEGA BIVANJA, za
nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Zacetek dela 1. 9. 1984,

Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje za ucitelja, predpisane z Zakonom o
osnovni $oli, naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v
osmih dneh na naslov Sole.

O izbiri bodo obvesceni v 30 dneh po izidu razpisa.

OSNOVNA SOLA BORIS VINTER ZRECE
razpisuje prosta dela in naloge

— 2 UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA, U razrednega pouka,
za doloéen Cas, zacetek dela 1. 9. 1984.

Prijave z dokazili o izobrazbi naj kandidati posljejo v 15 dneh po ob-

javi razpisa. O izbiri bodo obves¢eni 15 dni po poteku razpisnega

roka.

. Komisija za medsebojna*delovna razmerja
OSNOVNE SOLE SREDISCE OB DRAVI

razpisuje prosta dela in.naloge
— UCITEIJA:MATEMAT]KE IN FIZIKE za nedolocen ¢as, PRU

Nastop dela 1. 9. 1984.
Stanovanja ni.

Prijavite se v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: Osnovna Sola Sre-

. dis¢e ob Dravi — komisija za medsebojna delovna razmerja, 62277

Sredis¢e ob Dravi.

OSNOVNA SOLA CERKVENJAK
razpisuje za nedolocen cas prosta dela in naloge

— UCITELJA MATEMATIKE, PRU

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, PRU * <

— SOCIALNEGA DELAVCA, kon¢ana ViSja $ola za socialne de-
lavce v Ljubljani (dopolnjevanje delovne obveznosti na osnovnih
Solah GradiS¢e, Voli¢ina in Benedikt)

Prijave z dokazili o izobrazbi posljite v 8 dneh po objavi razpisa na
Osnovno Solo Cerkvenjak. Prijavljeni kandidati’ bodo obves¢eni ¢
- izidu razpisa v 15 dneh po konéanem razpisu.

Stanovanj ni.

Svet
OSNOVNE SOLE SRECKA KOSOVELA SEZANA

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za poucevanje v kombini

ranem oddelku na podruznié¢ni Soli v Lokvi, U ali PRU razredner,..

pouka. Dela in naloge zdruZujemo za nedolocen ¢as s polnim de-

lovnim ¢asom

UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALJSANEG A BI-

VANJA, U ali PRU. Dela in naloge zdriZujemo za nedolocen ¢as s

polnim delovnim ¢asom :

UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALJSANEGA BI-

VANIJA, U ali ucitelj specialni pedagog. Dela in naloge zdruzu-

jemo za nedolocen ¢as s polnim delovnim &asom

UCITELJA SRBOHRVATSKEGA JEZIKA IN SPOZNA-

VANJA DRUZBE, razredni uéitelj, ki je Ze pouceval v petih ra-

zredih. Dela in naloge zdruzujemo za nedolocen ¢as s polnim de-

lovnim ¢asom. i

UCITELJA MATEMATIKE, FIZIKE IN TEHNICNE VZCO-

JE, PRU, za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE IN FIZIKE, PRU, za nedo-
locen ¢as s polnim delovnim éasom _

— UCITELJA TEHNICNE IN LIKOVNE VZGOJE, PRU; za do-

lo¢en, ¢as (1. polletje) s polnim delovnim ¢asom

UCITELJA TELESNE VZGOJE, PRU, za nedolocen éas s pol-

nim delovnim ¢asom Z .

— UCITELJA GOSPODINISTVA IN ZA VODENIJE SOLSKE
PREHRANE, PRU, za dolocen ¢as (1. polletje) s polnim delov-
nim ¢asom

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih doloéa Zakon o osnovni
Soli. Prijave z dokazili posljite v 8 dneh po objavi razpisa na naslovs
Osnovna Sola Srecka Kosovela Sezana — za svet Sole.

Zacetek delaje 1.9. 1984. Kindidati bodo obveséeni o izidu ra#pisa in
izbiri v 30 dneh po konéani izbiri. Stanovanj ni. .

Po sklepu sveta
DOMA UCENCEV SKOFJA LOKA

razpisujemo prosta dela in naloge

— VZGOJITELJA, za nedolocen cas s polnim delovnim éasom.
Pogoji: najmanj visja strokovna izobrazba pedagoske smeri in oprav-
ljen strokovni izpit.

Zacetek del in nalpg: 1. 9. 1984,

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili najkasneje v 8 dneh po objavi

razpisa na naslov: Dom ucencev Skofja Loka, Podlubnik 1A, 64220
Skofja Loka. O izbiri bodo obveséeni v 30 dneh po objavi razpisa.

.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
COS NARODNI HEROJ IVAN BIZJAK OTLICA

razpisuje za nedolocen ¢as dela in naloge:

— UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA (polovicni delovni ¢as)

— UCITELJA TELESNE VZGUIE (polni delovni as)

— UCITELJA SLOVENSKEGA IN SRBOHRVASKEGA JE-
ZIKA (polni delovni ¢as)

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKF (nolni delovni ¢as)
— UCITELJA MATEMATIKE IN TEHNICNE VZGOIJE (polo-
vicni delovni cas)

Vsi ucitelji bodo dopolnjevali uéno obveznost z vodenjem samostoj-
nega ucenja in z mentorstvom.

Prijave sprejemamo 8 dni po objavi razpisa.
Kandidati bodo obvesceni o izidu razpisa v 15°dneh po izbiri.
Zacetek dela je 1. 9. 1984.

Stanovanj ni!
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Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE JANKO KERSNIK BRDO-LUKOVICA

“razpisuje dela in naloge

— UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA IN ZA KNJIZNICAR-
STVQ, PRU ali P, za doloden &as s polnim delovnim Casom

— UCITELIA KEMUE IN BIOLOGIIE, P ali PRU, za nedolocen
¢as's polnim delovnim éasom

Stanovanj ni. Zacetek dela 1. 9. 1984.

Prijave z dokazili o-izpolnjevanju pogojev sprejemamo 15 dni po ob-
javi razpisa.

Prijavljeni kandidati bodo obvesceni o izibiri v 30 dneh po konCanem
razpisnem roku.

SOLSKI CENTER
TOZD SREDNJA TEKSTILNA S5OLA SEVNICA

razpisuje za Solsko leto 1984/85 dela in naloge:

— UCITELJA BIOLOGUE IN NARAVOSLOVJA
— zadologen &as, obseg zaposlitve 40 %, nadomescanje delavke,
ki bo na porodniskem dopustu '
POGOII: visoka izobrazba, pedagoske smeri biologije ali pe-
dagodke smeri biologija-kemija

— UCITELJA KEMUE
— za dologen ¢as, obseg zaposlitve 20 %, nadomeicanje delavke,
ki bo na porodniskem dopustu d
POGOIJI: visoka izobrazba kemijsko izobraZevalne smeri ali
pedagoske smeri kemija-biologija

— UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE
— za nedolocen ¢as, obseg zaposlitve 60 %
POGOIJI: visoka izobrazba pedagoske smeri splosne ljudske
obrambe ali diploma vojaske akademije ali visoka izobrazba
katerekoli smeri in kon¢ana 3ola za rezervne oficirje ter kon-
Can program za izpopolnjevanje :

— UCITELJA GEOGRAFUE IN ZGODOVINE

— za nedolocen cas, obseg zaposlitve 60 %
POGOII: visoka izobrazba iz pedagoske smeri geografije ali
visoka izobrazba iz nepedagoske smeri geografije s pridob-
ljeno pedagodko andragosko izobrazbo

— UCITELJA STROJNIH ELEMENTOYV IN STROJNISTVA
— za nedolocen ¢as, obseg zaposlitve 10 %
POGOIJI: diplomirani inZenir strojnistva

— UCITELJA ORGANIZACHE IN EKONOMIKE 0ZD
— za nedolocen ¢as, obseg zaposlitve 10 %
POGOIJI: dipolomirani ekonomist ali diplomirani inZenir
tekst. tehnologije z ustrezno prakso v tekstilni industriji

— UCITELJA STROKOVNO TEORETICNIH PREDMETOV
— za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom
POGOIJI: diplomirani inZenir tekstilne tehnologije.

— UCITELJA UMETNOSTNE VZGOIJE: 1. glasbeni del, 2. li-
kovni del
— za nedolocen ¢as, obseg zaposlitve 15 % (3 ure na teden)
POGOII: pod 1: visoka izobrazba iz glasbene pedagogike ali
muzikologije
pod 2: visoka izobrazba iz umetnostne zgodovine ali likov-
ne umetnosti .

— VZGOJTELJA V DOMU ;
— zadoloéen ¢as s polnim delovnim éasom, nadomescanje delav-
ke, ki bo na porodniskem dopustu
POGOII: visja strokovna izborazba

— SVETOVALNEGA DELAVCA
— za nedoloéen cas, obseg zaposlitve 35 %
POGOII: visoka izobrazba iz psihologije ali pedagogike :

— KNJIZNICARJA
— za nedoloéen ¢as, obseg zaposlitve 30 %
POGOIJI: visoka izobrazba druzboslovnega podrocja.

Za vsa dela in naloge se zahteva pedagoSko-andrago3ka izobrazba.
Zacetek dela je 1. 9. 1984. (razen za uditelja praktiénega pouka).
Kandidati naj posljejo prijave z dokazilom o izobrazbi v 15 dneh po
objavi razpisa na naslov: SC TOZD Srednja tekstilna Sola Sevnica,
Savska cesta 2.

Stanovanj ni.

VZGOJINO-VARSTVENA ORGANIZACIJA HRASTNIK, razpi-
sna komisija

razpisuje prosta dela in naloge: >

— VODIE ENOT — DELAVCA s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi :

Pogoji: za opravljanje del in nalog vodje enot je lahko imenovan
kdor:

— izpolnjuje splone, z zakonom o zdruzenem delu in druzbenim do-
govorom ob¢ine Hrastnik, dolotene pogoje;

izpolnjuje pogoje za opravljanje del vzgojitelja ali strokovnega
delavca po dolo¢ilih 38. in 39. ¢lena Zakona o vzgoji in varstvu
predsolskih otrok;

ima 5 letdelovnih izkudenj, od tega najmanj 2 leti dela pri vzgojiin
varstvu predsolskih otrok;

‘ima strokovne, organizacijske sposobnosti, kar dokazuje s syojim
preteklim delom;

ima aktiven in pozitiven odnos in zavzetost za razvijanje sociali-
stiénih samoupravnih odnosoy.

Mandat traja 4 leta. e
Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih po-
gojev v 15 dneh po objavi razpisa.

O izbiri bodo obvei&eni v 30 dneh po kondanem razpisnem roku. -

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE FRANC ROZMAN-STANE
SMARTNO PRI LITIJI

. razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA na podruzniéni $oli Stan-
garske Poljane, za nedologen cas s polnim delovnim asom

— UCITELJA ZA DELO V ODDELKU PODALJSANEGA BI-
VANJA NA NIZJI STOPNIJI, za dologen ¢as s polnim delovnim
¢asom (od 1. 9. 1984 do 31; 8. 1985), :

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA na podruzniéni Soli Ve-
lika Kostrevnica, za doloden &as (od 1. 9. do 31. 12. 1984), nado-
meicanje delavke, ki bo na porodniskem dopustu.

Prijave z dokazili o izobrazbi posljite v 8 dneh po objavi razpisa.

e

VZGOINI ZAVOD FRANA MILCINSKEGA SMLEDNIK
razpisuje prosta dela in naloge

— VZGOJTELJA — vodja interesne aktivnosti, PA MVO ali de-
fektoloSka fakulteta, 2 leti delovnih izku$erj — za nedolocen cas

— UCITELJA MATEMATIKE, PA ali ustrezna fakulteta, 2 leti de-
lovnih izkuSenj — za nedolocen as,

— UCITELJA GLASBE — PA ali ustrezna fakulteta, za poucevanje
6 ur na teden

Obvezen je poprejénji preskus osebnostnih lastnosti.
Poskusno delo 90 dni, zacetek dela 1. 9. 1984. Prijave sprejemamo 15
dni po objavljenem razpisu.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE 1. TANKOVSKE BRIGADE NOVJ DEKANI
(pri Kopru)

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA FIZIKE IN MATEMATIKE -
Pogoj: kontana viSja ali visoka izobrazba ustrezne smeri

Delo in naloge zdruZujemo za nedoloéen ¢as s polnim delovnim asom
od 1. 9. 1984.

— UCITELJA GLASBENEGA POUKA

Pogoj: konéana vi§ja ali visoka izobrazba ustrezne smeri

Dela in naloge zdruZujemo za nedolocen ¢as s polnim delovnim casom
od 1.9, 1984, ’

Kandidati naj posljejo prijave z ustreznimi dokazili o izpolnjevanju

pogojev v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: Komisija za delovna
razmerja O. S. 1. Tankovske brigade NOVJ Dekani, 66271 Dekani.
Prijavljeni kandidati bodo obvesceni o izbiri v 30 dneh po poteku roka
za prijavo. :

OSNOVNA SOLA SOLKAN
razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA TELESNE VZGOJE
za nedologen &as s polnim delovnim ¢asom

Pogoj: PRU ali P telesne vzgoje
— UCITELJA GLASBENEGA POUKA
za nedolocen &as s polnim delovnim asom

Pogoj: PRU ali P glasbenega pouka
— KNJIZNICARJA
2a nedolo&en &as s polnim delovnim Easom

Pogoj: PA — knjiZnicar

— RAZREDNEGA UCITELJA )

za pouk na podruzniéni 3oli Trnovo za nedolocen as s polnim delov-
nim ¢asom

Pogoj: razredni ucitelj
Stanovanj ni.
Zadtetek dela 1. 9. 1984

Prijave 2 dokazili o izobrazbi in s kratkim Zivijenjepisom posljite v 8
dneh po objavi razpisa na naslov: Osnovna $ola Solkan, 65000 Nova
Gorica, Solska 25.

SVET GLASBENE SOLE JESENICE
razpisuje za Solsko leto 1984—85 prosta dela in naloge:

— UCITELJA KLAVIRJA na oddelku v Zirovnici s poloviénim de-
lovnim ¢éasom, pogoj P ali PRU

— UCITELJA TROBIL, pogoj P ali PRU

UCITELJA SOLO PETJA, pogoj P ali PRU

UCITELJA HARMONIKE IN NAUKA O GLASBI na oddelku

v Kranjski gori in Mojstrani, pogoj PRU

UCITELJA KITARE s poloviénim delovnim ¢asom, pogoj PRU

ali U

UCITELJA ROGA s polovi¢nim delovnim &asom, pogoj P ali

PRU

UCITELJA FLAVTE IN KLJUNASTE FLAVTE, poge' i

PRU :

UCITELJA VIOLINE, pogoj P ali PR

Sola nima stanovanj.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE JURI DALMATIN KRSKO

razpisuje prosta dela in naloge

'— 2 UCITELIEV RAZREDNEGA POUKA ZA DELO V
ODDELKIH PODALJSANEGA BIVANJA 7a nedologen ¢as

Nastop dela 1. 9. 1984.
Stanovanja ni.

VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD PIRAN
razpisuje prosta dela in naloge za

TOZD OSNOVNA SOLA CIRIL KOSMAC PIRAN
za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelku podalf
$anega bivanja in za pouk italijanskega jezika na podruznicni 50/
Portoroz, U ali U razrednega pouka (PA), stanovanja ni;

za nedoloden ¢as s krajfim kot polnim delovnim éasom:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelku po
daljSanega bivanja na podruznicni $oli Portoroz; U ali U razred”
nega pouka (PA), stanovanja ni;

za dolocen &as s poinim delovnim ¢asom:

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za ¢as od 1. 9. 1984 do
30. 6. 1985 in redni letni dopust, U ali PRU

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA ZA DELO Y
ODDELKU PODALISANEGA BIVANJA zacasod 1.9. 1984
do 30. 6. 1985 in redni letni dopust, U ali U razrednega poukd
(PA) ,

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA na podruznicni Soli Por
torozzacas od 1. 9. 1984 do vrnitve delavke s porodniSkega dop¥*
sta (decembra 1984), U ali U razrednega pouka (PA)

— UCITELJA ITALUJANSKEGA JEZIKA NA PREDMEIN
STOPNI, od 1. 9. 1984 do vrnitve delavke s porodniSkega dopt
sta (maja 1985), PRU ali P za italijanski jezik.

TOZD OSNOVNA SOLA EDVARDA KARDELJA LUCUA

— UCITELJA FIZIKE IN TEHNICNE VZGOJE, za nedolocen 28
s polnim delovnim ¢asom, PRU ali P, stanovanja ni;

— UCITELJA TELESNE VZGOIJE, za dolo¢en éas s polovicnint
delovnim ¢asom, PRU ali P, stanovanja ni.

TOZD OSNOVNA SOLA SECOVLIE |
— UCITELIA RAZREDNEGA POUKA na podruzniéni $oll
Raven (za kombiniran pouk), zg nedolocen ¢as s polnim delovnim
casom, U ali U razrednega pouka (PA), stanovanje po dogovory:

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o strokovnosti in s kratkim
Zivljenjepisom v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: Vzgojno-izo-
brazevalni zavod Piran, DSSS — kadrovska sluzba, Rozmanova 7,
66330 Piran.

Kandidati- bodo obveséeni o izbiri v 30 dneh po izteku razpisnegd
roka.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
VZGOJNO-VARSTVENEGA ZAVODA SLOVENJ GRADEC

razpisuje dela in naloge

— VZGOJNTELIJICE za dnevno varstvo otrok, za nedolocen ¢as

Pogoj: srednja:vzgojiteljska Sola

— VZGOJITELJICE s strokovnim izpitom za skrajiane programe,
za nedoloc¢en ¢as

Pogoj: vzgojiteljska Sola in opravljen strokovni izpit

— MEDICINSKE SESTRE pediatri¢ne smeri, za nedolocen &as

Pogoj: medicinska 3ola in opravljen strokovni izpit

— 3 VARUHIN]J, za nedologen ¢as

Pogoj: Sola za varuhinje ali-vzgojiteljska Sola

— VARUHINIJE, 7za doloéen ¢as (nadome$¢anje delavke, ki bo na
porodniSkem dopustu) i

Pogoj: Sola za varuhinje ali vzgojiteljska Sola

Kandidati naj po$ljejo prijave z dokazili na gornji naslov v 15 dneh po
objavi razpisa. O izidu razpisa pa bodo obvesceni v 30 dneh.
Delo se bo zacelo tedaj, ko bo zgrajen nov vrtec.

Svet
OSNOVNE SOLE ZUZEMBERK

razpisuje dela in naloge

— UCITELJA GLASBENE VZGOIE, PRU ali P, za nedolocen ¢as
s polovitnim delovnim ¢asom

Kandidat za razpisana dela in naloge mora izpoln jevati sploSne pogoje
in pogoje, ki jih dolo¢ata 95. in 96. ¢len Zakona o osnovni $oli. Na
razpis se lahko prijavijo tudi pripravniki.

Kandidati naj posljejo prijave in potrebna dokazila o izpolnjevanju
pogojev svetu Osnovne Sole Zuzemberk najkasneje 15 dni po objavi
razpisa.

Prijavljeni kandidati bodo pisno obveSéeni o izbiri najkasneje v 30
dneh po konéanem roku za zbiranje prijav.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
ZDRUZENE OSNOVNE SOLE CELJE, o. sol. o.
TOZD OSNOVNA SOLA X1V. DIVIZJE DOBRNA
razpisuje prosta dela in naloge

za nedoloden ¢as:
— UCITELJA TEHNICNEGA POUKA IN FIZIKE, PRU

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, PA za razredni pouk

Zacetek dela 1. 9. 1984, :
Prijave z dokazili o izobrazbi posljite v 15 dneh po objavi razpisa.

1

CELODNEVNA OSNOVNA SOLA
BORCI ZA SEVERNO MEJO MARIBCR, Nasipna 19

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, za nedolocen &as s pol-
. nim delovnim ¢asom, pogoj: U ali PRU za razredni pouk

Prijave posljite v 8 dneh po objavi razpisa.

Zacetek dela 1. 9. 1984.
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Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE BOROVNICA

Tazpisuje za nedologen ¢as od 1. 9. 1984 dela in naloge

~ UCITELJA ZEMLIEPISA IN SPOZNAVANJA DRUZBE,
PRU ali P

~ 2 UCITELJEV MATEMATIKE IN FIZIKE, PRU ali P

— UCITELJA GLASBENE VZGOIE, PRU ali P

— UCITELJA TELESNE VZGOJE NA RAZREDNI STOPNJI,
PRU ali P

Prijave z dokazili o strokovnosti sprejema komisija 8 dni po objavi
Tazpisa. Kandidati bodo obvesceni o izbiri v 15 dneh po poteku razpi-
sa.

el

~ OSNOVNA SOLA CERKVENJAK
razpisuje za nedolofen as prosta dela in naloge

— UCITELJA MATEMATIKE, PRU

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, PRU

~— SOCIALNEGA DELAVCA, kon¢ana Vi§ja $ola za socialne de-
lavee v Ljubljani (dopolnjevanje delovne obveznosti na osnovnih
Solah Gradisce, Voli¢ina in Benedikt)

Prijave z dokazili 0 izobrazbi posljite na osnovno Solo Cerkvenjak v
osmih dneh po objavi razpisa. Kandidati bodo obved€eni o izbiri v 15
dneh po konfaném razpisu.

VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD SENTIJUR PRI CELJU
Tazpisuje prosta dela in naloge .

ZA TOZD OSNOVNA SOLA FRANJA VRUNCA SLIVNICA
PRI CELJU
— RAVNATEI.:.IA

Pogoji:

Kandidat mora izpolnjevati pogoje, ki jih dolo¢ata Zakon o osnovni

Soli in DruZbeni dogovor o uresni¢evanju kadrovske politike v ob&ini

entjur pri Celju in imeti:

— najmanj 5 letdelovnih izkuSenj po opravljeném strokovnem izpitu
pri-vzgojno-izobrazevalnem delu;

— aktiven in pozitiven odnos do tradicij socialisti¢ne revolucije, do
samoupravljanja, druzbenih interesov, DS in SLO in do bratskih
narodov; r

— organizacijske in strokovne sposobnosti, ki omogo¢ajo uresnice-
vanje smotrov in nalog Sole.

Mandat traja 4 leta.

Prijave sprejemawv zaprti ovojnici z oznako »za razpis« razpisna komi-
81ja pri osnovni $oli 15 dni po objavi razpisa.

ZA TOZD OSNOVNA SOLA MILOS ZIDANSEK DRAMLIE

— UCITELJA TEHNICNEGA POUKA za nedolocen ¢as z dopol-
njevanjem delovne obveznosti na osnovni $oli v Sentjurjuo

— UCITELJA'ZA DELO V ODDELKU PODALJSANEGA Bi-
VANIJA za 3olsko leto 1984—85

ZA TOZD OSNOVNA SOLA KOZJANSKI ODRED PLANINA

PRI SEVNICI

— UCITELJA GLASBENEGA POUKA od 24. 9. 1984 za nado-
mescanje delavke, ki bo na porodniSkem dopustu

— UCITELJA LIKOVNE IN TEHNICNE VZGOIJE, za nedolocen
cas b

ZA TOZD GLASBENA SOLA SKLADATELJEV IPAVCEV
SENTJUR

— UCITELJA PIHAL IN GODBE NA PIHALA za nedoloten ¢as

- Kandidati naj posljejo prijave z dokazili v osmih dneh po objavi raz-
“Pisa na tisto osnovno 3olo, na kateri Zele delati. O izidu razpisa bodo
obveiéeni v 15 dneh po opravljeni izbiri.

OSNOVNA SOLA OSKARJA KOVACICA SKOFUIJE
razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE IN KEMUJE ALl TEH-
NICNE VZGOIJE IN FIZIKE ali samo TEHNICNE VZGOIE,
za dolocen cas (za Solsko leto 1984—85)

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA za doloéen ¢as

— PREDMETNEGA UCITELJA katerekoli smeri razen likovne in
glasbene vzgoje za delo v COS, za dolocen ¢as z nepolnim delov-
nim ¢asom

Prijave z dokazili o strokovnosti podljite v 8 dneh po objavi rapisa.
Zacetek dela 1. 9. 1984.

OSNOVNA SOLA TRBOVLIE
Tazpisuje dela in naloge

— 2 UCITELJEV RAZREDNEGA POUKA za doloéen ¢as (na-
domescanje delavk, ki bosta na porodniskem dopustu)

— UCITELJA za podruZni¢no $olo za dolocen ¢as (povecano Stevilo
uéencev)

— UCITELJA KEMUE IN BIOLOGHE za doloden ¢as (nadomes-
¢anje delavke, ki bo na porodniskem dopustu)

— UCITELJA ANGLESKEGA IN SRBOHRVASKEGA JE-
ZIKA za nedolocen cas ,

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje Zakon o
osnovni Soli, za delo na podruzniéni Soli je potrebno veé let delovnih
izkugenj.

Sola nima stanovanj.

Prijave posljite v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: Osnovna $ola
Trbovlje, Trbovlje, Leninov trg 6.

Prijavljene kandidate bomo obvestili o izidu razpisa v 15 dneh po
Opravljeni izbiri.

3 o- - - - s e A oW T -

TOZD OSNOVNA SOLA SAVO KLADNIK SEVNICA

.razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA GLASBENEGA POUKA, PRU ali P za nedolo¢en

¢as, mozZnost stanovanja, zacetek dela 1. 9. 1984

— UéTELJA RAZREDNEGA POUKA za delo v oddelku po-
dalj8anega bivanja, U ali PRU, za dolocen ¢as (od 1. 9. 1984 do
30. 6. 1985)

— UCITELJA BIOLOGIE, PRU ali P za dolo¢en ¢as s poloviénim
delovnim ¢asom (od 1. 9. 1984 do 30. 6. 1985)

— PSIHOLOGA, P (lahko tudi pripravnik), za dologen ¢as (od 1. 9.
1984 do 28. 2. 1985)

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA na enoti Loka, U ali
PRU, za dolo¢en ¢as (od 1. 9. do 4. 12. 1984)

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izobrazbi in s kratkim Ziv-
ljenjepisom v 15 dneh po objavi razpisa. O izbiri bodo pisno obvesceni
najkasneje v 15 dneh po poteku razpisnega roka.

Komisija za delovna razmerja v Delovni skupnosti za opravljanje
skupnih del

RUDNIKOV SVINCA IN TOPILNICE MEZICA, z n.sol.o.,
MEZICA '

razpisuje prosta dela in naloge

1. UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA IN ZGODOVINE (2a
11 ur na teden)
Pogoji: — visoka izobrazba smer sloveni¢ina — zgodovina
UD&TELJA SAMOUPRAVLJANIJA S TEMELJI MARKSIZ-
MA (za 4 ure na teden)
Pogoji: — visoka izobrazba interdisciplinarne pedagoske smeri za
samoupravljanje s temelji marksizma
3. UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE (za 9 ur na teden)
Pogoji: — visoka izobrazba pedagoske smeri matematike s fiziko
ali fizike z matematiko
4. VZGOJITELJA V DOMU UCENCEV
Pogoji: — visoka ali vi§ja izobrazba pedagoSke smeri (domska
vzgoja)
ali diplomirani psiholog
— 2 leti delovnih izkuSenj
— poskusno delo

Osebni dohodek se dolo¢i po Pravilniku o'oblikovanju in delitvi sred-
stev za osebne dohodke v Delovni skupnosti za opravljanje skupnih
del.

Delovno razmerje na delih pod tocko 1., 2., 3. se sklene za dolocen
¢as za Solsko leto 1984, 85.

Prijave z dokazili sprejema kadrovsko socialna sluzba delovne orga-
nizacije 15 dni po objavi. O izbiri bodo kandidati obvei&eni v zako-
nitem roku.

OSNOVNA SOLA JOZE GORJUP KOSTANJEVICA NA KRKI,
Gorjanska cesta 2

razpisuje za nedolocen ¢as dela in naloge:

— UCITELJA ANGLESKEGA JEZIKA, PRU

— UCITELJA GLASBENE VZGOIE, P (delovno obveznost bo
d%mlnjce'al v oddelku nizje glasbene Sole)

— UCITELJA ZGODOVINE IN ZEMLJEPISA, PRU

Kandidati naj poiljejo prijave z dokazili o izobrazbi v 8 dneh po
objavi razpisa na gornji naslov,

O izidu razpisov bodo kandidati obves¢eni v 15 dneh po poteku raz-
pisnega roka.

V Kraju ni stanovanj!

OSNOVNA SOLA ZVONKA RUNKA, LYUBLJANA,
Gasilska 17

Komisija-za delovna razmerja

razpisuje prosta dela in naloge s polnim delovnim ¢asom za nedo-

lo¢en cas

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA, U ali PRU
— UCITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU ali P
— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE, PRU

Kandidati naj poSljejo prijave v 8 dneh komisiji za delovna razmerja

osnovni $oli Zvonka Runka. Prijavi naj prilozijo dokazila o izpolnje-

vanju pogojev in kratek opis dosedanjega dela.

Nastop dela je 1. 9. 1984. Komisija bo opravila izbiro na podlagi
¢ 30 dneh po koncanem raku za zbiranje prijav in obvestila

kanuwsate v 30 dneh po izbiri. Stanovanj ni.

.

SREDNJA SOLA KOVINARSKE IN ELEKTROTEHNICH i
USMERITVE KRSKO, p. o.
KRSKO, Hoéevarjev trg 1

komisija za delovna razmerja
razpisuje prosta dela in naloge za:

1. UCITELJA PRAKTICNEGA POUKA — ELEKTRONIKA -
nedolocen cas

2. UCITELJA PRAKTICNEGA POUKA — ENERGETIKA -
nedolocen ¢as

3. UCITELJA ZA ZGODOVINO IN STM 7za nedoloden &as

4. UCITELJA OBRAMBE IN ZASCITE za nedologen &as.

Kandidati pod tocko 1. in 2. morajo imeti ustrezno visjo izobrazba
najmanj tri leta ustreznih delovnih izkusenj.

Kandidati pod to¢ko 3. in 4. morajo imeti ustrezno visoko izobraz! «

Kandidati naj posljejo prijave z ustreznimi dokazili 0 izobrazbi v pot
najstih dneh po objavi razpisa.

Kandidati bodo obves¢eni o izbiri v petnajstih dneh po izteku raz; -
snega roka.

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE MARTIN KOZELJ, DOB PRI DOMZALA
Dab 67

razpisuje za nedoloéen ¢as s polnim delovnim éasom prosta dels *
naloge

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA na centralni Soli

— UCITELJA TELESNE VZGOJE

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA na podruznicni Soli &
tina (za dolocen ¢as od 1. 9. do 30. 6. 19845).

Zacetek dela 1. 9. 1984.

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje Zakos

osnovnisoli. Prijave, Zivljenjepis in dokazila o izpolnjevanju razpis:
pogojev naj posljejo v 8 dneh na naslov Sole. O izbiri bodo pisno '
ves¢eni v 30 dneh po razpisnem roku.

Komisija za delovna razmerja

SREDNJA KEMIJSKA SOLA JOZE KNIFIC-IKS RUSE,
TOZD SOLA — 62342 RUSE, Solska ul. 16

razpisuje dela in naloge za dolocen ¢as za 5. L. 1984/85:

— UCITELJA KEMIJSKIH STROKOVNIH PREDMETOV s
nim delovnim ¢asom,

— UCITELJA MATEMATIKE — 6 ur,

— UCITELJA UMETNOSTNE VZGOJE — 4 ure.

Zacetek dela 1. septembra 1984,

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, predpisane z Zakonor
usmerjenem izobrazevanju in s Smernicami, ki jih je sprejel St ¢
kovni svet SR Slovenije za vzgojo in izobrazevanje.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogoje:
naslov %ole v 8 dneh po objavi razpisa. O izidu razpisa bodo obves”
v 10 dneh po opravljeni izbiri.

I

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE MATIE BLEJCA MATEVZA, MENGES
razpisuje dela in naloge

— VZGOMNTELJICE {nadomescanje delavke, ki bo na p()rn{'
skem dopustu) za doloéen ¢as s polniny delovnrm ¢som

— 3 UCITELJEV V ODDELKU PODALJSANEGA BIVAN:
U ali PRU za doloc¢en ¢as s polnim deloynim éasom ;

— UCITELJA TELESNE VZGOIJE, PRU ali P za doloden &
polnim delovnim ¢asom y

— UCITELJA ZGODOVINE DMV, PRU ali P za nedoloden i8
polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA TEHNICNE VZGOIJE IN FIZIKE, PRU, za ne¢
loc¢en cas. x

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili v 8 dneh po objavi. Oby

¢eni bodo v 30 dneh po izteku razpisnega roka

Komisija za razpis del in nalog

- SREDNIJE SOLE, KOVINSKE, PEDAGOSKE IN EKONOMSKE

USMERITVE LENDAVA

ponovno razpisuje vskladus 174. &l. Zakona o usmerjenem izo-
brazevanjuin posklepu zbora delaveev z dne 19. 6. 1984 dela in naloge

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE — profesor, za nedolo-
cen cas in polni delovni éas

— UCITELJA KEMUE IN BIOLOGDE — profesor z znanjem
madZarskega jezika za nedoloéen ¢as

. — UCITELJA PRAKTICNEGA POUKA — in7enir strojnistva in

osnovni poklic te smeri in najmanj 3 leta delovnih izkudenj v ko-
vinski predelovalni stroki za nedoloten cas

Pogoj za razpisana dela in naloge je z zakonom predpisana strokovna
in pedagoska izobrazba.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev na
naslov Srednja Sola kovinske, pedago$ke in ckonomske usmeritve
Lendava, Partizanska 82, v 15 dneh po objavi.

Kandidati bodo pisno obvei¢eni o izbiri v 15 dneh po izteku razpis-
nega roka. |

Zacetek dela je 1. 9. 1984,

- 5 + - . = -

OSNOVNA SOLA ZBORA ODPOSLANCEV KOCEVIE '
razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE, PRU ali P za nedologen &
polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU ali P, za nedoloen
s polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA GLASBENE VZGOJE, PRU ali P, za nedolocer
s polovi¢énim delovnim éasom .

— UCITELJA ZEMLIEPISA, PRU ali P, za doloden ¢as (zal.p
letje 1984/85) s polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA IN DRUZBENO-M
RALNE VZGOIJE, PRU ali P, za doloéen ¢as (od 1. 9. 198
31. 1. 1985) s polnim delovnim ¢asom ;

— UCITELJA MATEMATIKE IN FIZIKE 7a podruzniéno
Podpreska, PRU, ki bo dopolnjeval uéno obveznost s poud
njem drugih predmetov na predmetni stopnji v kombinira®
oddelku, za nedologen &as s polnim delovnim &asom.

Stanovanj ni.

Prijave s potrebnimi dokazili podljite v 15 dneh po objavi razpi
Kandidati bodo obves¢eni o izidu razpisa v zakonitem roku.
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SOLSKI CENTER SEVNICA TOZD OSNOVNA SOLA
MILAN MAJCEN SENTJANZ

razpisuje prosta dela in naloge:

— UCITELJA FIZIKE IN TEHNICNEGA POUKA, PRU za ne-
dologen ¢as s polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA TELESNE VZGOJE, PRU za nedologen ¢as s pol-
nim delovnim ¢asom

— UCITELJA NEMSKEGA JEZIKA, PRU za nedoloéen ¢as s
polnim delovnim Easom '

— VZGOJTELJICE za oddelek predSolskega varstva, vzgoji-
teljska Sola za nedolo€en ¢as s polnim delovnim ¢asom.

Zacetek dela: 1. 9. 1984.

Kandidati naj posljejo grijave z dokazili o izobrazbi v 15 dneh po ob-
javi razpisa na naslov: SC'Sevnica TOZD Osnovna 3ola »Milan Maj-
cen« SentjanZ,

OSNOVNA SOLA DR. JANEZ MENCINGER BOHINJSKA BI-
STRICA

razpisuje dela in naloge

— UCITELJA LIKOVNEGA POUKA IN DRUZBENOMO-
RALNE VZGOIJE

— UCITELJA TELESNE VZGOJE (specializacija smu¢anje in od-

bojka)
— érrEuA KNJIZNICARSTVA IN ANGLESKEGA JEZIKA
za doloéen éas

Prijave z ustreznimi dokazili sprejemam(; 8 dni po objavi razpisa.
Zacetek dela je 1. 9. 1984,

Sola je celodnevna.

Svet
OSNOVNE SOLE DUSAN KVEDER-TOMAZ LITIA

razpisuje prosta dela in naloge

UCITELJA TEHNICNE VZGOJE za nedolocen ¢as za 0snovno
solo Litija, Bevkova 3
Pogoj: kon¢ana PA smer tehni¢na vzgoja, strokovni izpit
UCITELJA FIZIKE, 15 ur na teden za doloc¢en ¢as (nadomesca-
nje delavea, ki sluzi vojaski rok)
" Pogoj: predmetni ucitelj ali profesor fizike s strokovnim izpitom.
— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA od 1. 9. 1984 do 31. 8,
1985 na podruznicni Soli Kresnice; delo v kombiniranem oddelku
Pogoj: strokovni izpit
UCITELJA RAZREDNEGA POUKA od 1: 9. 1984 do 31. 8.
1985 na Osnovni Soli Litija, Ulica CKS 2, delo v oddelku podalj-
sanega bivanja
Pogoj: strokovni izpit.

Komisija za delovna razmerija
VZGOINO-VARSTVENE ORGANIZACIE MANICE KOMA-
NOVE, LIUBLJANA, Martinova pot 16

razpisuje prosta dela in naloge

— VZGOJTELJICE za doloéen ¢éas s polnim delovnim ¢asom (na-
domestanje delavke, ki bo na porodniskem dopustu)
Pogoj: vzgojiteljska srednja Sola, opravljen strokovni izpit
2 YVARUHINIJ za nedolocen ¢as s polnim delovnim casom
Pogoj: Sola za varuhinje, starost 18 let

- 2 VARUHIN]J za dolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom (nado-
mescanje delavk, ki bosta na porodniS8kem dopustu)
Pogoj: Sola za varuhinje, starost 18 let

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh kadrovski
sluzbi Vzgojno-varstvene organizacije Manice Komanove, Martinova
pot 16, 61210 Ljubljana. Kandidati bodo obveiceni o izboriv 30 dneh
po poteku razpisas

OSNOVNA SOLA JURI VEGA MORAVCE
razpisuje dela in naloge

— UCITELJA MATEMATIKE, FIZIKE IN TEHNICNE VZGO-
JE, za doloéen éas (nadomescanje delavke, ki bo na porodniskem
dopustu), s polnim delovnim asom, zacetek dela: 1. 9. 1984
Pogoj: koncana PA ustrezne smen.

Prijave sprejema tajnistvo Sole 8 dni po objavi razpisa. Kandidati pa
bodo o izbiri obveséeni v 15 dneh po odloitvi komisije za delovna ra-
zmerja.

OSNOVNA SOLA HINKA SMREKARIJA, LYUBLJANA, Goraz-
dova 16

razpisuje prosta dela in naloge uéiteljev za nedolo¢en ¢as s polnim
in z manj kot polnim delovnim casom:

— UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA, PRU ali P za dolocen
¢as (za nadomeséanje delavke na porodniSkem dopustu)

— UCITELJA GOSPODINISKEGA POUKA, PRU ali P za nedo-
locen ¢as (za manj kot poln delovni &as — 8 ur na teden)

— UCITELJA ZA TEHNICNIPOUK, PRU ali P za nedolocen cas s
polnim delovnim ¢asom

Prijave z dokazili o izobrazbi in kratkim zivljenjepisom sprejema no-
tranja delegacija sveta Sole 8 dni po objavi razpisa

Nastop dela |. septembra 1984.

Komisija za delovna razmerja
SREDNJE DRUZBOSLOVNE IN EKONOMSKE SOLE V MUR-
SKI SOBOTI

razpisuje dela in naloge

— UCITELJA MATEMATIKE za dologen ¢asod 1. 9. 1984 do 31.
8. 1985

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in Zivljenjepisom posljite v
15 dneh na gornji naslov.

Kandidati bodo obvesceni o izbiri v 15 dneh po poteku roka za prija-
vo.

Komisija za delovna razmerja pri
ZAVODU ZA USPOSABLJANJE INVALIDNE MLADINE V
KAMNIKU

razpisuje dela in naloge

— UCITELJA TELESNE VZGOIJE na osnovni $oli, PRU ali P, za
doloéen ¢as s polnim delovnim ¢asom (do vrnitve delavcea, ki je na
strokovnem izpopolnjevanju)

— UCITELJA STROKOVNO-TEORETICNIH PREDMETOV V
USMERJENEM IZOBRAZEVANIJU, dipl. inZ. elektrotehnike
— elektronik, za nedolo¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom.

Zacetek dela 1. 9. 1984.

Vsi uéitelji si morajo pridobiti specialno pedagosko izobrazbo 7a delo
s telesno prizadeto mladino — FIBO.

Prijave posljite v 8 dneh po objavi razpisa.

OSNOVNA SOLA XV. SNOUB BELOKRANISKA, METLIKA
razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA KEMUJE IN BIOLOGHE za nedologen ¢as s polnim
delovnim casom

— UCITELJA GOSPODINISTVA IN VODJE SOLSKE PRE-
HRANE, PRU za nedologen ¢as s polnim delovnim ¢asom

— UCITELJA TEHNICNE VZGOJE IN MATEMATIKE (ali
drugega ustreznega predmeta poleg tehni¢ne vzgoje), PRU za do-
logen &as (za 1. polletje 1984/85) s polnim delovnim ¢asom, lahko
tudi krajSim od polnega delovnega ¢asa.

Prijave z dokazili naj posljejo kandidati v 15 dneh po objavi razpisa.
Prijavljene kandidate bomo obvestili o izbiri v zakonitem roku.

CELODNEVNA OSNOVNA SOLA 1. BATALJON DOLOMIT-
SKEGA ODREDA HORJUL

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA TELESNE VZGOJE za dolo¢en ¢as, s polnim delov-
nim ¢asom od 1. 9. 1984 do 18. 1. 1985.

Pogoj: kontana izobrazba ustrezne smeri. ey
U(?ITELJA ZA RAZREDNI POUK v celodnevni osnovni $oli;
za nedolocen &as, s polnim delovnim ¢asom od 1. 9. 1984.
Pogoj: konCana PA — smer razredni pouk.

VARUHINJE za nedoloen ¢as, s polnim delovnim ¢asom od 1.
11. 1984. _ -

Pogoj: kon¢ana Sola za varuhinje.

VZGOJTELJCE za dolocen ¢as, s polnim delovnim ¢asom od
1.9. 1984 do vrnitve delavke s porodniSkega dopusta, predvidoma
do 1. 2. 1985.

Pogoj: kon¢ana vzgojiteljska Sola.

Ugodne avtobusne zveze z Ljubljano. : s i
Prijave sprejemamo osem dni po objavi razpisa. Prijavam prilozite
dokazilo o izobrazbi. -

UCITELJSKI PEVSKI ZBOR »EMIL ADAMIC«
rzpisuje dela in naloge
— ZBOROVODIJE za Uciteljski pevski zbor Slovenije

Pogoiji:

— dirigent — zborovodja z visoko glasbeno izobrazbo

— najmanj 5 let izkuSenj kot zborovski dirigent

— priznanja oziroma odli¢ja z domacih in tujih zborovskih tekmo-
vanj ali festivalov

— angaziran kulturno-politi¢ni delavec

— predloziti mora enoletni in srednjeroéni program.
sebnim poudarkom na njegovi pedagoski in animacijski funkciji

- delo z zborom bo pogodbeno.

a3 pad-

Prijave posljite do 6. julija 1984 na naslov: UPZ »EMIL ADAMIC«,
Ljubljana, Komenskega 19.

Hkrati vabimo v zbor nove pevee — prosvetne delavce.

RAZPIS OSREDNJIH GLEDALISKIH IN LUTKOVNIH SEMI-
NARIJEV ZKOS — RADENCI 84

Zveza kulturnih organizacij Slovenije in Zdruzenje gledaliSkih in lut-

kovnih skupin Slovenije razpisu jeta osrednje seminarje za ljubitelj-
ske gledali8ke in lutkovne ustvarjalce, reziserje in mentorje gledaliske
in lutkovne dejavnosti, v sodelovanju z Zavodom SRS za Solstvo po

programu usposabljanja pedagoSkih delaveev v osnovnem in srednjem
izobraZevanju za ucitelje umetnostne vzgoje in mentorje kulturnih

dejavnosti.

Seminarji se bodo zaceli v nedeljo, 8. julija, z uvodnim pogovorom ob
18. uri ter kon¢ali v soboto, 14. julija 1984, v Radencih.

Prijavite se do 1. julija 1984. Vse informacije dobite lahko pri Zvezi
kulturnih organizacij Slovenije, Ljubljana, Kidriceva 5 (Za Radence
84). y

ZVEZA KULTURNIH ORGANIZACH) SLOVENUE,
ZVEZA SINDIKATOV SLOVENUE, OBCINSKI SVET)
ZSS PIRAN IN ZVEZA KULTURNIH ORGANIZACU a
IZOLA

RAZPISUIEJO |

VI. SRECANJE PESNIKOV IN PISATELJEV ZACETNI-
KOV, DRUGIH NARODOV IN NARODNOSTI, Kl
STALNO ALI ZACASNO BIVAJO V SR SLOVENIJI

Srecanje bo septembra v Piranu. Sodelujejo lahko avtorji, ki $¢ B
niso izdali knjige razen v samozalozbi. Avtorji lahko posljejo 8.
prozna, pesniska in dramska dela. Rok za prijavo je 20, avgust em|
1984. \ . Priz

Vse informacije dobite na naslovu: Zveza kulturnih organizaci) ¥

!'..
Slovenije, Kidrieva 5, Ljubljana ali po telefonu (061) ._‘
211-828. o
RAZPIS A

LETNA LITERARNA SOLA 1984 '
Odbor za literaro dejavnost pri Zvezi kulturnih organizaci] fedy:
Slovenije letos sedmi¢ organizira LETNOQ LITERARNO i K:
SOLO, ki bo od 25. do 30. junija 1984 v Kopru. Yos
Literarna Sola je namenjena mentorjem in vodjem literarnib t,
skupin v Solah, klubih, delovnih organizacij itd., ¢lanom lite- fy
rarnih skupin, urednikom literarnih revij, €asopisov in prilog fre;,
knjizni¢arjem in vsem drugim, kis svojim delom kakorkoli pri-

spevajo k Sirjenju in dvigovanju bralne kulture, pomagajo in
usmerjajo piSoce h kakovostnejemu ustvarjanju ali posredo- bl

vanju literature.
Vsi, ki se zanimate za tovrstno dejavnost, lahko dobite vse in- g
formacije pri Zvezi kulturnih organizacij Slovenije, Ljubljana, j
Kidri¢eva 5, ali po telefonu (061) 211-828. kati

TECAJ ZA MENTORJE
TABORNISKE ORGANIZACIJE %

Anje
Zveza tabornikov Slovenije organizira vsako leto v.mesecu julifob,
te¢aj za mentorje taborniSke organizacije na osnovnih $olah in $ol#kyg
usmerjenega izobrazevanja, Teéaj je namenjen predvsem pedagoskifhr,
delavcem in drugim obéanom, ki Se niso bili taborniki, a so zadolZef dij
da kot mentorji sodelujejo v tabornikem odredu, Ceti ali druZini it}
Solah. Injy,
Udelezenci bodo na tecaju seznanjeni z vsebino, metodami in oay,
kami dela taborniSke organizacije ter si pridobili temeljno stroko¥®tn;
znanje, ki ga potrebujejo pri delu Z mladimi v taborniski organizacilten;
Letosnji te¢aj bo potekal od 2.—9. julija v republiSkem izobrazfkih
valnem centru ZTS — gozdni $oli v Bohinju. UdeleZenci bodo na oy
borniski nacin preziveli 8 prijetnih dni pod platneno streho. la
Stroski tecaja znasajo 3.150,00 din. Vsa podrobnej$a navodila fing
bila objavljena v majski tevilki revije TABOR. UdeleZenci naj se pfkeg
javijo pisarni RK ZTS, Ljubljana, Parmova 33 ali po telefonu: (06

313-180. s
Saleska planinska g

pot vabi

predvsem razgibali in duhovi §
obogatili ter telesno okrepili. SEHE
leska pot Se posebej vabi mladfts
no, ki bo tako lahko pametno 0
tobra 1974. Tako so planinci po-  Koristno preZivljala svoj prostid
Sastili tudi obéinski praznik. Ta-  ©as.
krat, pred desetimi leti, je bila to C
ze 18, planinska pot v Sloveniji, Pot poteka po nadmorski VIf
zdaj pa prepleta naso republiko  Sini 300 —1100 metrov in je pré},
7e veé kot stirideset takih poti.  hodna vse leto. Iz zbranega
Saleska planinska pot jeozna-  zvida in korespondence razbép
&ena s Knafeljéevo markacijo in  remo, da je doslej prehodilo 58
z veliko érko S. Prehodite jo lesko planinsko pot pribliZe
lahko v 33 urah. Povezuje 21 1000 planincey. Starostna in pé
kontrolnih tock in je speljana po  klicna sestava popotnikov je zeli
obrobju obé&in Velenje, Zalec, raznolika. Na sale$ko pot prih#i
Celje, Slovenj Gradec, Ravnena  jajo planinci iz Slovenije, iz dif
Koroskem in Mozirje. Pot so  gih nadih republik in celo iz tujf]
pripravili: Stane Jamnikar, Franc  ne. Pray zato je naloga planify,
Ojsterek, Andrej Kuzman in  cev, da jo ohranijo lepo in Cistoy,
drugi. Danica Zevart je napisala  V skoraj desetih letih se je i,
vsebinsko zelo bogat vodnik po  kontrolnih tockah zvrstilo Ze Ve
njej. Pot je bila odprtazato,dabi  liko ljubiteljev narave in planiflyy
ljudje iz obcine Velenje, izsosed- to kaZejo tudi vpisi v vpisnifl
njih obéin, pa tudi od drugod knjigah. Upamo, da se jim bostf;.

Sale$ko planinsko pot, dolgo
priblizno 140km, je planinsko
drustvo Velenje odprlo ob 25-
letnici svojega delovanja, 10. ok-
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spoznavali Zivijenje, delo in na-
predek na obrobju Saleske doli-
ne, in seveda zato, da bi se sezna-
nili s kulturnimi in zgodovin-
skimi spomeniki teh krajev, zna-
nimi iz daljne in bliznje zgodovi-
ne. Saleska planinska pot vodi
namrec¢ mimo 11 spomenikov in
treh spominskih plo$¢. To so
pomniki nase tezke, a slavne pre--
teklosti. Na tej poti se boste

v letognjem jubilejnem letu pal
druzili tudi vi. N
Ko boste hodili po vijugav
stezah te poti, se zagrizli v njen=
bregove in dozivljali mir pry
stranih gozdov, boste za trenuteh’
ustavili korak in ugotovili, da ¥
Saleska dolina Se lepsa, & jo 0 ll
dudujes s Saleske planinske poSf

JULJANA HOCEVAR
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Skrbimo

"la izobrazevanje od

raslih premalo

s¢ |"O8veta v Skofji Loki

J:t' es[h“vni del raziskave o
i “Mljanju in evalvaciji VZgoj-

i bl‘ai_eva]nih programoy v
1) Njem izobrazevanju je tudi
 -dnotenje izobraZevanja
13lih na tej stopnji. Ta del ra-
ave je bil sicer zelo skopo ze
Stavljen javnosti na posve-

AMju o rezultatih spremljanja

i d"'}‘:dnqtenja_ programov \
-Njem izobraZevanju na Brdu

- Ktanju v novembru 1983.
b Silec raziskave, Pedagoski ins-
e- b 0 Pa je v sodelovanju z Zavo-
e SR Slovenije za Solstvo zelel
= | 2ultati globlje seznaniti vod-
4 srednjih Sol oz, vodje izo-
‘evanja odraslih v srednjih

0- bl ity e
b Le v primerjavi rezultatov
Skave 7z izkuSnjami, ki jih
. 410 neposredni nosilci izobra-

i aja  odraslih, je mogoée
3l nadaljnje poti tega izobra-
Sanja,
Posvet o izobrazevanju odra-
_ b}’ srednjem izobrazevanju, ki
kol v Skofji Loki 8. in 9. junija
194, je pokazal, da je bila pred-
Mitey raziskave hkrati ena
“Xth moznosti za delovno sre-
ulillje Vseh, ki delajo na podrocju
e 1azevanja  odraslih. Med
e 08 70'udeleZenci so bili namreé
el Tan; ravnatelji sredajih Sol in
-~ U8 izobrazevanja odraslih v

WHh Solah, direktorji delavskih
';-' Verz, pedagoski svetovalei
& oda SRS za Solstvo, univerzi-
PRI yéitelji ter predstavniki
& -0tra 7a razvoj univerze, delay-
¢ Univerz, izobrazevalnih cen-
480V v organizacijah zdruzenega
o *3, Republiskega sveta Zveze

4 Y'dikatoy Slovenije, Republi-
EEC8a komiteja za vzgojo in izo-
"iivanje ter telesno kulturo in
Srecanje je bilo zares delovno.
V1 dan je bil namenjen pred-
Witvi raziskave. Obsezno gra-
Y0 0 rezultatih raziskave, ki so
¥ prejeli udelezenci, so avtorji
I‘nili in predstavili v posa-
‘“znih tematskih sklopih. -
VI Sedanje stanje izobrazevanja
Jraslih v SR Sloveniji je v izho-
adi®Cnem referatu ocenil Joze Va
Oflnéié, hkrati pa je nakazal
ostudi Potrebe prihodnjega razvoja
82 izobrazevanja.
.- Pozoril je na velik upad vpisa
it Taslih v srednje Sole z uvedbo
yré) D€rjenega izobrazevanja, ki
i Postaja kriticen zlasti zaradi
bel “8€ga izobrazbenega sestava
g

zaposlenih, glede na zahteve in
potrebe prihodnjega tehnolo-
Skega in gospodarskega razvoja.
Vzrok za upadanje izobrazeva-
nja ob delu kaze iskati v zdruze-
nem delu, v Solstvu, pa tudi pri
kandidatih samih.

Materialne in kadrovske moz-
nosti za izobrazevanje ob delu,
kot so se pokazale v raziskavi, je
predstavila Marija Velikonja.
Ugotovitve, da se odrasli izobra-
#ujejo pretezno v klasi¢nih ucil-
nicah, da je uéiteljem pri pouku
na voljo le malo ucnih sredstev in
pripomockov (Se ta so preslabo
izrabljena), da uporabljajo zlasti
ucbenik, da previaduje frontalna
oblika in metoda predavanja, go-
tovo niso spodbudne, za pozna-
yalca razmer pa tudi ne popolno
odkritje. Prav tako ne ustrezu
izobrazba vodij izobrazevanja
odraslih in ne uciteljev. Slednjim
manjka zlasti ve¢ja andragoska
usposobljenost.

Na vprasanja, kako so oce-
njeni vzgojno-izobrazevalni
programi, po katerih se izobra-
zujejo odrasli, kaks$na je prilago-
jenost vsebine, organizacije 1zo-
braZevanja in metod vzgojnoi-
zobrazevalnega dela odraslim ter
kaksno je sodelovanje udelezen-
cev pri uresnicevarju vzgojno-
izobrazevalnih programoyv, je iz
rezultatov raziskave povzela Mi-
lena Malovrh. Zvedeli smo, kako
trd oreh predstavljajo odraslim

zahtevni  sploSnoizobrazevalni
predmeti, tako imenovana
skupna vzgojno-izobrazbena

osnova. Ucitelji so sicer posku-
Sali prilagajati uéne naérte po-
trebam in zahtevam uéne skupi-
ne, vendar so odrasli udelezenci
izobrazevanja menili, da so za
njih programi prezahtevni in bi
potrebovali pomo¢ bodisi z uée-
njem v manjsi skupini ali vsaj kot
svetovanje, kako naj se udijo.

Zoran Jelenc je za tem udele-
Zence posveta seznanil Se z mne-
nji in stali$éi odraslih, ki so bili
vkljuéeni v izobrazevanje. Poda-
tek. da se je kar 82,6 % udele-
zencev vkljuéilo v Studij zaradi
lastne zelje in potrebe po izobra-
Zevanju, nas pravzaprav niti ni
presenetil. Mnoge ovire, skozi
katere mora udelezenec izobra-
zevanja ob delu, lahko premaga
le z visoko notranjo motivacijo.
Zanimivo je bilo slisati tudi,
kako slabo so udelezenci sezna-

njeni z nacrtovanjem, organiza-
cijo ter drugimi pomembnimi
okolis¢inami njihovega izobra-
zevanja, da je tudi njihov vpliv
na organiziranost, potek in vse-
bino izobrazevanja Sibak. Vec
kot polovica anketirancev trdi,
da v Solah niso samoupravno or-
ganizirani. Podatki torej, ki opo-
zarjajo vse odgovorne, da je po-
trebno na podrocju izobrazeva-
njaodraslih storiti znatno vec kot
doslej.

Raziskavo so ustrezno dopol-
nili novejsi podatki s tega po-
droéja, povzeti iz Porocila o sta-
njuna podro¢ju vzgoje in izobra-
zevanja v SR Sloveniji v letu
1983. Podal jih je Mili¢ Sikirica,
ki je hkrati ze tudi navajal vrsto
predlogov, kako ukrepati, da bi
stanje izboljSali. O polozaju na
terenu, ki potrjuje neusklajenost
in Sibkost delovanja strokovnih
sluzb pri izobrazevanju odraslih,
50 porocali Se posamezni peda-
goski svetovalci Zavoda SR Slo-
venije za Solstvo.

Plenarna razprava ter za lem
Se razprava v treh delovnih sku-
pinah je ugotovitve raziskave le
se potrdila in dopolnila. Sklepi,
ki so jih oblikovale in nato pred-
stavile posamezne skupine, so
zajeli Siroko paleto problemoyv,
ki so se v zadnjih letih nakopicili
na podro¢ju izobrazevanja ob
delu in iz dela. Med njimi je po-
svet opozoril zlasti na tele:

— Povecati je treba vpis v
Studij ob delu in iz dela in posto-
poma odpravljati vzroke za tako
velik zastoj izobrazevanja odra
slih v zadnjih letih. V jesenskem
roku je treba objaviti ponoven
razpis za Studij ob delu. saj se
odrasli 3ele takrat odlocajo za
studij.

— Enotneje je treba reSevati
financiranje izobrazevanja odra-
slih in postopoma doseci. da bi
pisi financirali ali sofinancirali
strokovno izpopolnjevanje ugi-
teljev za izobrazevanje ob delu
ter krile posamezne stroske, zlasti
malterialne in rezijske, s po-
sredno svobodno menjavo dela.

— Podro¢je  izobrazevanja
odraslih naj postane v resnici, ne
le deklarativno, enakovredno
podro¢je vzgojno-izobrazeval-
nega sistema. Ustrezne stro-
kovne sluzbe, ki morajo razvijati
izobrazevanje odraslih, zlasti na
Zavodu SR Slovenije za Solstvo,

je treba okrepiti in jim zagotovi-
ti, da bodo lahko pospeseno ra-
zvijale svetovalno vlogo na po-
dro¢ju izobraZevanja ob delu in
iz dela.

— Za uspesnejse delo z odra-
slimi morajo biti pedagoski de-
lavei, vodje izobraZzevanja in uci-
telji, bolje andragosko usposob-
ljeni. Za njihovo usposobljenost
naj bi skrbel zlasti Zavod SR
Slovenije za Solstvo v povezavi z
drugimi ustreznimi in§titucijami.
Razviti je treba sistem nenech-
ncga izobrazevanja uditeljev na
tem podrocju ter zlasti spodbu-
jati ucitelje k samoizobrazeva-
nju.

Ucbenike, ki so pisani za
mladino, je treba ustrezno prila-
goditi odraslim, oziroma pripra-
viti temu ustrezna vodila za sa-
mostojno  ucenje. Pri tem je
treba zlasti izkoristiti pozitivne
izkusnje, ki si jih je pri svojem
delu pridobila Dopisna delavska
univerza Univerzum.

~ Uveljavljati moramo an-
dragoske standarde ter razvijati
ustrezne postopke za verifikacijo
znanja, pridobljenega 7 delov-
nimi izkuSnjami.

— Premalo je sodelovanja
med  vzgojno-izobrazevalnimi
organizacijami ter delovnimi or-
ganizacijami  materialne proi-
zvodnje. 7Z 1zobrazevalno poli-
tiko morajo biti bolje seznanjeni
zlasti vodilni kadri v gospodar-
stvu. Krepiti je treba tudi stro-
kovno delo kadrovskih sluzb v
organizacijah zdruzenega dela in
najti poti za vecjo povezanost
vzaojno-izobrazevalnih  organi-
zacij in zdruzenega dela.

Udelezenci izobrazevanja
ob delu so visoko motivirani za
izobrazevanje, njihovo izobra-

- zevunje je tudi dovolj povezano z

delom, zal pa Sola Se vedno pre-
malo uposteva njihove delovne
in zivijenjske izkusnje.

V prihodnje, tak je bil dogo-
vor, naj bi sklicevali posvete in
seminarje posebej za vodje izo-
brazevanja odraslih in posebej za
ucitelje in se na njih omejili na
obravnavo ozjega strokovnega
podrocja. Naloga, ki S¢ poscbej
obvezuje sklicatelje tega posveta
ter vse, ki so odgovorni za pospe-
ien razvoj izobrazevanja odra-
slih.

MARUA VELIKONJA

Vsakemu otroku druzbeno organizirano vzgojo

hith
v Skupne seje odborov skupséine Skupnosti otroskega varstva Slovenije

.- Ta misel zveni logi¢no in pre-
ot 05to, vendar je izpeljava tega
o cela dokaj zahtevna naloga, Se
05€bN0, &e  upostevamo, da
ing o€ gospodarske tezave in
guejitve vseh vrst zahtevajo Ste-
4 'ha odrekanja. Ne bi bilo pa
:av, &e bi Se vnaprej siromasili
¢ tako siromaino) vzgojno-
Wbrazevalno podrodje, ali nje-
sestavni del — predsolsko
“80J0. Tudi na tem podro¢ju s¢
OPicijo Stevilni problemi, Ki za-
l“{ajo dolgoroéne pa tudi krat-
“Totne resitve.
@ nedavni skupni seji odbo-
2" Skupséine Skupnosti otro-
w82 varstva Slovenije. ki je
CTavnavala kar obsczen dnevni
1§+ Sta nas posebe j zanimali dve
g s porocilo o stanju in pro-
i Mih vzgoje in varstva predSol-
otrok v SR Sloveniji za pre-
§,.9 leto in oblikovanje cene za
edfoiskn vzgojo v dnevnem
vu.

4. Micno in iz¢rpno porotilo o
aalgnjih problemih vzgoje in
i Stva predsolskih otrok, ki ga
“|7.M scji podala predstavnica
i ) -Pda SRS za Solstvo Irena Le-
: ‘Dg k Je hkrati nakazalo pred-
3 de]e In usmeritve za prihodnje
f IOEjuna tem pomembnem pod-

i

o
"Tscﬁ sttnemo L;gotnvitve in
; %083, dobimo priblizno ta-
In:. Podobo: Glede na spreme-
| ene okoliséine na pnld_méju

predsolske vzgoje in ob ugotovi-
tvi, da je v vzgojno-varstvenih or-
ganizacijah cedalje manj vpisa-
nih otrok in da se dnevno bivanje
otrok nenchno daljsa (ponekod
celoved kot 10 ur) morajo vrici v
prihodnj¢ ponuditi starSem veé
razlicnih programov tako glede
vzgoje, trajanja in koli¢ine stori-
tev., Namen tega je. da bi vsi
starsi lahko izbrali ustrezen
vzgojno-varstveni  program po
svojih  Zeljah in  moznostih.
Hkrati pa bomo zagotovili vsem
otrokom potrebno druzbeno or-
ganizirano vzgojo in varstvo.
Med prednostnimi nalogami je

tudi skrb, da se §e vnaprejrazvija

samoupravna organiziranost na
podro¢ju predsolske vzgoje; to
velja Se posebej za veéje vzgoj-
no-varstvene organizacije. V
prihodnje bo treba nameniti ve-
liko ve¢ pozornosti pereéi ka-
drovski problematiki: neustrezni
izobrazbi varuhinj in usposob-
ljenim mladim vzgojiteljicam, za
katere ne bo delovnih mest (letos
be koncalo Solanje 310 vzgojite-
ljic, v prihodnjih Stirih in petih
letih pa jih bo usposobljenih Ze
800.

Pri obravnavi gmotnih moZno-
sti, ki niso zadovoljive, je poro-
¢ilo opozorilo tudi na to, da je
trzis€e cedalje bolj siromasno
glede vzgojnih 1grac, cene pa
izredno hitro naraséajo, tako da
se deleZ, mamenjen vzgoji, ne-

nchno zmanjsuje. Temu vprasa-
nju bo treba v prihodnje name-
niti ved pozornosti. ¢e upodte-
vamo ugotovitev, da brez ustrez-
nih vzgojnih igraé ni mogoce
vzgajatl. Poro¢ilo nadalje ugo-
tavlja, da se vzgojni program
ustrezno uresni¢uje, da postaja
delo enotnejse, kljub tezavam pa
je nenehno Ziva skrb za boljse
strokovno delo, Da je to res,
pove ze tale podatek; vzgojno-
varstvene organizacije so opra-
vile v preteklem letu 422 stro-
kovnih predavanj in hospitacij,
ki se jih je udelezilo 3.300 vzgo-
jiteljic in varuhinj,

V prihodnje bo treba preuéiti
moznosti, da bi se podaljsala pri-
prava na malo Solo, ker je doz-
dajsnjihur (120) premalo, Se po-
sebno za odroéna obmocja. Ugo-
tovljeno je, da namenjajo pone-
kod pripravi na malo Solo do 300
in celo do 500 ur vzgoje.

Probleme strokovne narave, Ki
nastajajo pri vkljucevanju otrok
z motnjami v redne oddelke
predsolske vzgoje, bi bilo treba
reSevati tako, da bi se zmanjsalo
predvsem stevilo drugih otrok v
oddelku, kjer so prizadeti otroci.
Le tako bi lahko zagotovili tem
prizadetim otrokom ve¢ indivi-
dualne vzgoje; vzporedno s tem
pa bi morali v program stalnega
usposabljanja vzgojiteljic zajeti
tudi vsebino dela s prizadeumi

otroki, da bi se le-te ustrezno

usposobile.

Poro¢ilo ugotavljy, da je uce-
nje drugega jezika™ na narod-
nostno mesanih obmoéjih na po-
drocju,  prediolske  vzgoje
ustrezno (to pomeni. da so dose-
gli dober temelj za nadaljnje So-
lanje otrok), epozarja pa na $te-
vilne tezave pri razvijanju mate-
rinega jezika predsolskih otrok
nasih delavcev, zacasno ziposle-
nih v tujini. Te se kazejo predy-
sem v veliki razprsenosti otrok,
neugodnem delovnem ¢asu star-
Sev (od 7.30 do 17.30) in v po-
manjkanju delavcev za delo v
vzgojno-varstvenih organizaei-
jah.
Na seji so porocilo sprejeli in

podprh predloge. Po zavzeti raz- _

pravi o »oblikovanju cene stori-
tve prediolske vzgoje v dnevnem
varstvue so razpravljavci izobli-
kovali tale predlog: Vsakemu
otroku Zelimo zagotoviti druz-
beno organizirano predSolsko
vzgojo; le-te pa ne bo mogoce
uresniciti, ¢e ne bo druzba dala
dovolj denarja. Ceno za koli¢ino
vzgojnega dela (v ceni storitve)
naj bi za vse otroke poravnala v
prihodnje Skupnost otroskega
varstva Slovenije. Le tako bomo
izenacili socialni poloZaj za vse
nase predsolske otroke. Raz-
prava o tem vprasanju pa se bo §e
nadaljevala pri Skupnosti otro-
skega varstva Slovenije.

TEA DOMINKO

dogodki
novosti

—

PedagosSko andragosko
izpopolnjevanje

uciteljev

Ko je skupicina Posebne izo-
brazevalne skupnosti za pedago-
$ko usmeritev kot svoj prvi pro-
gram Ze junija 1981 sprejela
program izpopolnjevanja za pri-
dobitev pedagosko-andragoske
izobrazbe, j¢ bila v ozadju Zelja,
da se ¢imprej in ¢imbolj kako-
vostno zapolni vrzel v pedago-
sko-psiholoski  usposobljenosti
uciteljev, ki prihajajo na Sole
usmerjenega izobrazevanja kot
diplomanti »nepedagoskih«
smeri Studija. Take uéitelje
nujno. potrebujemo predvsem
pri poucevanju strokovnoteore-
ticnih predmetov, po 179. ¢lenu
Zakona o usmerjenem izobra-
Zevanju pa si morajo pridobiti
pedagosko-andragosko izobra-
zbo najpozneje v treh letih po
zatetku dela v vzgojnoizobraze-
valni organizaciji in najpozneje
v petih letih po uveljavitvi za-
Kona (ta rok potete v maju
1985). ;

Moznost za pridobitev peda-
gofko-andragoske izobrazbe je
obstajala sicer ze prej, vendar le
v obliki enotedenskih seminar-
jev ali celo le kot opravljanje za-
htevnih izpitov. S takim, le ver-
balno pridobljenim #znanjem,
pa si ucitelj ne more dovolj po-
magati, zlasti pri opravljanju vse
zahtevnejiih nalog v reformira-
nem usmerjenem izobraZeva-
nju.

Zato smo se v Centru Filozof-
ske fakultete za pedagosko izo-
brazevanje (ki mu je Republiski
komite za vzgojo in izobrazeva-
nje ter telesno kulturo zaupal
pedagosko andragosko izobra-
zevanje uciteljev z visoko izo-
brazbo) takoj lotili metodi¢ne in
organizacijske presnove v izva-
Janju programa, ki je dala prve
konkretne sadove v §tudijskem
letu 1983-84: delo potcka le
delno v obliki predayanj, dopol-
njeno je s plenarnimi in skupin-
skimi razpravami. # vajami (npr.
v oblikovanju smotrov, nalog za
preverjanje. psihologki  analizi
ucbeniskih besedil...). s preuce-
vanjem konkretnih (vzgojnih)
primerov. s/ analizo magneto-
fonskih posnetkov odlomkov
ucnih ur. 7 igranjem vlog (npr.
roditeljskega sestanka, sestanka
razrednega uciteljskega zbora) z
dodatno analizo. Udelezenci
prinasajo in med seboj primer-
jajo izsledke manjSih preuce-
vanj, ki jih opravijo med svojimi
ucenci (npr. njithove motivacije,
uénih navad, problemoy v ado-
lescenci, odnosa do posameznih
predmetov, do uciteljev, do
ocenjevanja...). Proti koncu
programa se teziSfe prenese na
posebnosti poucevanja. posa-
meznih predmetov, kar je pove-
zano z izdelavo priprav, z opa-
zovanjem in razélenitvijo posa-
meznih uénih ur in podobnim.

.Ob sprotni aktivnosti, doku-
mentirani tudi z vec izdelki, kla-

siéni izpiti niso veC potrebni in
ostajajo le za tiste, ki se teh de-
javnosti iz raznihv zrokov niso
mcég!i redno udelezevati.

‘eprav je bilo za mnoge ude-
lezence Stirth skupin v letu
1983-84 dokaj naporno, ker so
morali prihajati dvakrat na
teden popoldne in e kdaj ob so-
botah, ves semester, na fakul-
teto (le za skupino v Postojni in
Celju smo uspeli organizirati di-
slociran seminar), so med semi-
narjem in tudi v anketi ob koncu
izrazali zelo pozitivna staliSca.
Menijo, da so jim najbolj kori-
stile aktivne metode dela in
medsebojne izmenjave izku-
Senj, pohvalili so tesno poveza-
nost med teorijo in prakso. Eden
od anketjranih je zapisal: »Do
zdaj se mi $e sanjalo ni, da ima
u¢itelj toliko moZnosti, da me-
todi¢no popestri pouk.« Zeleli
so $e nekaj dodatnih sre¢anj in
tudi ob vecerih se v€asih kar niso
hoteli raziti. Predlagali so po-
globitvene seminarje, predvsem
o temah: uéna priprava in oce-
njevanje ucencev, vprasanje pa
je, ali bomo lahko ob zdaj$nji
kadrovski zasedbi (le en uéitelj s
polnim delovnim ¢asom, za
druge je to dodatno obremeni-
tev), kaj takega lahko kmalu or-
ganizirali.

KakovostnejSe izpopolnjeva-
nje, pri katerem tudi v skupinah
ne sme biti vet kot 30 udeleZen-
cev, je seveda ¢asovno in ka-
drovsko zahtevnejSe in tudi
drazje. Del sredstev je Ze v pre-
teklih dveh letih zagotavljala
Posebna izobrazevalna skupnost
za pedagosko usmeritev, del pa
smo jih morali poravnati s koti- .
zacijami. Ker pa vemo, da imajo
ob tem Sole tudi druge stroske
(potni stroski, nadomescanje
itn.), smo se zmeraj zavzemali,
da bi bil financiran celoten pro-
gram; vse kaZe, da bo, po sklepu
skupS¢ine Posebne izobraZe-
valne skupnosti za pedagosko
usmeritev 15. maja 1984 zago-
tovljen denar za pedagoski del
izvajanja programa, tako da
bodo Sole prispevale le mate-
rialne stroske (literatura, gradi-
va).

Zelimo, da uéitelji in Sole ne
biv programu videle le obvezno-
sti, ampak korist in pomoé pri
snotranji reformi« vzgoje in
izobraZevanja. Vsem srednjim
Solam bomo ta mesec poslali
razpis za naslednje Studijsko
leto s prijavnicami. Vse dodatne
informacije lahko dobite pisno
ali po telefonu na naslovu: Cen-
ter Filozofske fakultete za peda-
gosko izobrazevanje, Aikerceva
12, 61000 Ljubljana, telefon
224-011. Prosvetni delavec bo
objavil razpis v prvi jesenski §te-
vilki.

BARIC A VIARENTIC-
POZARNIK

Oto Jurgec: Brez besed
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lopisniki
10ro6ajo

“rez racunalnikov —
2gubljena generacija

“larksisticni center MK ZKS
vbljana je 19. junija pripravil
»wvet Racunalnika nepisme-
* tin druzbeni razvoj. Na njem

obravnavali pomen racunal-

" va za razvoj druzbe in stanje
# 20drodju racunalnistva v Slo-
“iji in Jugoslaviji, del posveto-
: “ja pa je bil posebej namenjen
1111 osebnih racunalnkov sine-

Referate so pripravili stro-

~ wnjaki iz indtituta Jozef Stefan,
iskre in Iskre Delta. Izhodisce
“vetovanja so bile predvsem
:{. tovitve o neslutenem svetov-

" razvoju in moznostih, ki jih

:¢jo rac¢unalniki, o trenutnem
~“nzaju na tem podrodju v teh-
#ofko razvitem zahodnem
‘Clu in naposled o pomenu, pri-
* 'evanjih in pozornosti, ki jo v
:n delu sveta namenjajo ra-
““ju racunalni$tva. Posebna
“1ja posveta je bila usmerjena
* amen racunalnidtva za razvoj
““¢ druzbe, opozorili pa so tudi
¢ izredno slabo stanje na tem
~.ro¢ju v nasi drZavi. Opazno
-, da se v Jugoslaviji $e zdaj ne
“ edamo povsem, kako zelo
“membno bo rafunalnidtvo v
« ‘tovnem razvoju v naslednjih

“h. Na taksne razvojne mozno-
i sodobnega sveta je nada dr-
*a kaj slabo pripravljena:

|0j za ravnanje z racunalniki
ieveda tehnolosko znanje, ki
ie pri nas revno, saj so zaradi
¢ pri uvozu tuje literature in

. malnikov srednjesolske in vi-
. todolske organizacije izredno

10 opremljene. Tudi v indu-
*ji in upravi je racunalniska

1logija povecini zelo zasta-

" .. Poleg tezavnih gospodar-
%1 razmer in premajhne pod-

e drZave ovirajo uvoz tudi ne-

i carinski predpisi in dolgo-
“en postopek v konsignaciji.
'; oslovani nasploh pa se dosti

~malo zavedamo in premislju-
‘10 0 moznostih, ki jih prinaSa
rormacijska tehnologija.

Yina od moZnosti, ki jih ima
~..a republika, da bi podprla ra-
*~j racunalnistva, je tudi uspo-

“ljanje kadrov v Solah, na uni-
" 7i in ob znanstveno-razisko-
" s3em delu. Pomanjkanje teh-

‘- -ofkega, organizacijskega in
 »nomskega znanja je veliko-
* it vzrok za gospodarske teza-
. ki smo si jih nakopali. Vedeti
. 'ramo, da znanstveno-tehno-
ka revolucija ne bo obsla Ju-
¢ lavije, posledice, ki bodo
+ale, zlasti ¢e ne bomo uposte-
‘i dolgorocnih razvojnih moz-
iti, pa bodo gotovo globlje in
““xdnejse kot pri prvi industrij-
¢ revoluciji.
““ato bi se morali zamisliti nad

polozajem v Solstvu: od vseh po-
drocij Jugoslavija najbolj zao-
staja v racunalniski opremljeno-
sti_prav na podro¢ju Solstva;
samo zagrebska univerza ima ra-
¢unalniStvo na evropski ravni,
drugod imajo po nekaj termina-
lov, v nekaterih republikah pa
sploh nobenega. Slovenske sole

S0 vecinoma opremljena s tehno-

loSko opremo Iskre ali pa imajo
opremo sposojeno. Racunalni-
kov je premalo, da bi se ucenci
lahko naudili ravnati z njimi
brez prakticnega dela z racunal-
nikom pa je seveda vsako teore-
ticno znanje na tem podrodju
brez koristi.

Strokovnjaki ugotavljajo, da
racunalnik temeljito spreminja
odnose v druzbi in v proizvodnji.
Zaradi razvoja radunalniske teh-
nologije in vedno SirSega trii’ca
se cena ratunalnika hitro zmanj-
Suje. Ze zdaj si lahko osebni ra-
¢unalnik sinclair kupi marsikdo,
kako je treba z njim ravnati, pa
lahko povsem neprisiljeno uéimo
Ze otroka. Otrok lahko Ze zelo
zgodaj spoznava racunalnik ob
igricah: od povsem preprostih in

.zabavnih do iger spomina in

taksnih, ki pomagajo razvijati
logicno misljenje. Otrokom do
starosti osmih let so namenjeni

izobrazevalni programi, kombi-'

nirani z igro, naslednjo teZav-
nostno stopnjo pa sestavljajo
programi z razlitnih podroéij
znanja: matematike, fizike, bio-
log:je, kemije, zemljepisa, glas-
be, z jezikovnih podroédij in
astronomije.

Poleg tega, da so racunalniki
postali tekmeci igracam, da so
sredstvo za prenos znanja in. po-
datkov, omogocajo tudi poceni
ucenje: za 1000 din —toliko sta-
neta dve instruktorski uri —
lahko kupimo programe za Sah,
matematiko in slovnico, ki omo-
gocajo ucenje kjerkoliin ob kate-
remkoli Casu. Ob simulacijskih
igrah se otroci spoznavajo tudi z
razlicnimi poklici, tako da po-
staja racunalnik naprava za pri-
dobivanje vseh vrst znanja in iz-
kusenj.

Institut Jozef Stefan je Ze leta
1983 zacel na tem podrocju ra-
zvijati zdaj Ze uteeno dejavnost:
trenutno deluje 26 vzporednih
skupin z ve¢ kot 500 vpisanimi
otroki, ki konéujejo polletni kro-
zek. Med pocitnicami bodo or-
ganizirani tudi poletni krozki —
tako da se jih bodo lahko udele-
#ili tudi otroci zunaj Ljubljane —
pripravljajo pa e ve¢ specializi-
ranih krozkov za pridobivanje
znanja z razliénih podroéij.
VLASTA KUNEJ

‘omovina v srcu

Otroci nasih delaveev, zactasno
_ ‘oslenih v ND Nemc¢iji obi-
li niske_pionirje.

“kupina otrok nasih delavcev,

. 1sno zaposlenih v Neméiji,

=nci ki obiskujejo dopolnilni

k v materinem jeziku, so bili,
d nedavnim gostje niSkih

tovaih 3ol. V osnovni Soli

'd Karadjordje so jih prisréno
:jeli, posebno pozornost pa so
namenili pionirji varcevalci
bljanske banke tudi v drugih

anh. V NiSkibanki so se srecalis

wairji var¢evalci osnovnih 3ol
nko Miljkovié, Njego§ in
1 Goran Koyacic.

“{jihovo bivanje v Nidu je pri-
vila podruznica Ljubljanske
ike v tem mestu, ki ima svojo
‘ruznico tudi v Stuttgartu.

*Namen te ekskurzije je razvi-
je bratstva in enotnosti jugo-

“ vanskih narodov in narodno-
ohranjenje in bogatenje ma-

nega jezika pa tudi medse-

bojno spoznavanje, navezovanje
prijateljskih stikov in vzgajanje k
varéevanju,« je povedal ob
nasem obisku direktor Ljubljan-
ske banke v NiSu Milun Strahi-
njic. :
Gostje iz Nemdije:so si ogle-
dali tudi kulturno zgodovinske
spomenike, obiskali so posloval-
nico Ljubljanske banke v NiSu,
sprejel pa jih je tudi predsednik
skupicine ob¢ine Ni&. V domo-
vini so preziveli deset nepozab-
nih dni: obiskali so tudi Kraljevo,
Trstenik, Vrnjacko Banjo in
Beograd, kjer so se v HiSi cvetja
poklonili Titovemu spominu,
prebivaliv Titovem Kumorveu in
si ogledali nekdaj zloglasno ta-
boriice Jasenovac. Na teh 1zletih
in v pogovorih z ljudmi so si na-
brali veliko lepih dozivetij, si bo-
gatili svoj materni jezik in se
spet, »zdomovino v srcu« vrnilik
svojim starSem.

TUGOMIR KOSTIC

Mladi raziskovalci
za napredek Maribora

Obisk trzaskih Slovencev

v Sostanju

18. maja 1984 je bila na Sred-
nji naravoslovni soli »Milo§ Zi-
dansek« v Mariboru prireditev
Mladi raziskovalci za napredek
Maribora.

Gibanje in prireditev sta vo-
dila in organizirala ZOTK mesta
Maribor in Raziskovalna skup-
nost mesta Maribor ob pomog¢i
mentorjev srednjih Sol iz Mari-
bora, uciteljev Pedagoske aka-
demije iz Maribora, uéiteljev
Srednje naravoslovnc Sole Milog
Zidansek in drugih strokovnja-
kov iz Univerze in zdruzenega
dela.

Septembra leta 1983 smo v
okviru ZOTK in Raziskovalne
skupnosti mesta Maribor za
ucence srednjih Sol razpisali razi-
skovalne naloge s treh podrodij:

naravoslovno-matemati¢nega,
druzbeno-ckonomskega in proi-
zvodno-tehnicnega.

Ucenci pod mentorskim vod-
stvom uciteljev s posaineznih $ol
so prijavili 24 raziskovalnih
nalog iz 7 razli¢nih $ol. V gibanju
je sodelovalo 100 ucencev in 15
mentorjev.

Raziskovalne  naloge so
obravnavale podrocja, ki so po-
vezana z gospodarstyom in ak-
tualnim druzbenim dogajanjem.
Naloge so ucenci izdelali do
konca meseca aprila, nato so jih
strokovne komisije, sestavljene
iz strokovnjakov z mariborske
Univerze in zdruzenega dela,
ocenile.

Na dan, ko je bila sklepna pri-
reditev, soucenci svojeizdelkein
vsebine nalog predstavili na raz-
stavnih panojih in hkrati opravili
zagovor nalog.

Organizacijski odbor je za
uspesno delo in prizadevnost po-
delil: &tiri prve nagrade, pet dru-
gih nagrad in $tiri tretje nagrade.
Vse sodelujoce Sole, vsi mentor;ji
in ucenci so prejeli priznanje za
udelezbo na srecanju. :

_ Organizacijski odbor je pode-
lil prve nagrade za naslednje na-
loge:

- — Kolekcija krem » Urska«in
pregled kozmetiéne industrije.
Nalogo so izdelali ucenci 4. let-
nika Srednje dole pedagoske in
kulturne usmeritve pod mentor-
stvom prof. Majde Naji.

— Lisaji bioindikatorji one-
snazenosti zraka v mariborskih
ob¢inah in okolici. Nalogo so iz-
delali ucenci prvega in tretjega
letnika Srednje druzboslovne
Sole pod mentorstvom prof. Ber-
narde Devetak.

— Raziskava odnosov med
tematsko strukturo sredstey jav-
nega obveScanja in interesi Sest-
najstletnikov. Nalogo so izdelali
ucenci  Srednje druzboslovne
sole pod mentorstvom prof. Da-
neta Sajka.

— Programski paket za ra-
cunsko in graficno obdelavo po-
linomov. Nalogo so izdelali
uéenci Srednje naravoslovne
sole »Milos Zidansek« pod men-
torstvom prof. Metke Zoric.

Ker je gibanje potekalo prvo
leto, lahko recemo, da je akcija,
ki jo je predstavila sklepna pri-
reditey uspela.

Iniciativni in organizacijski
odbor si zelita, da bi prihodnje
leto gibanje postalo vsebina, ki
bo zajeta v delovnem nacrtu
vsake Sole ob moralni in denarni
podpori Zavoda za Solstvo, OE
Maribor, izobraZevalne skupno-
sti, vseh vodstev srednjih Sol,
zdruzenega dela ter Razisko-
valne skuonosti mesta Maribor
in ZOTK mesta Maribor.

Vsem, ki so kakorkoli stro-
kovno in denarno pomagali, da
smo akcijo priceli, jo vodili ter
uspesno speljali do konca se zah-
valjujem v imenu organizacij-
skega odbora.

BREDA ZERJAL

Gladivo o mladinskem
periodicnem tisku

zavrnjeno

V Klubu delegatov je bila 13.
junija tretja seja Centra za in-
formiranje, raziskovanje in za-
lozniStvo, ki jo je organizirala
Republiska konferenca Zveze
socialisti¢ne mladine Slovenije.
Seja je bila nadaljevanje preji-
nje, druge seje, na xaten so ze
obravnavali pripravljeni delovni
osnutek o mladinskem periodic-
nem tisku, besedilo, ki naj bi ga
predlozili  predsedstvu  RK
SZDL in dali na vpogled javno-
sti. Na tokratno sejo so bili pose-
bej povabljeni predstavniki
urednistev glasil mladinskega
tiska, da bi povedali svoje mne-
nje o gradivu in med pogovorom
izlo¢ili iz njega nepotrebno.

Sprva zamiSljena »analiza«
miadinskega periodicnega tiska
je bila preimenovana v »mne-
nje« o mladinskem periodi¢nem
tisku, saj se je izkazalo, da bi bilo
analiti¢no delo za Zvezo mladine
tako kadrovsko kot financno
neizvedljivo. Gradivo je izdelala
skupina Studentov Fakultete za
sociologijo, politi¢ne vede in no-
vinarstvo, to nepodpisano sku-
pinsko delo pa je zajela revija in
liste: Ciciban, Kuriréek, Pionir-
ski list, Pionir, Tim, Proteus, Pre-
sek, Krila, Tabor, Glasbena mla-
dina, Zivljenje in tehnika, Mla-
dina, Tribuna, Katedra, Otrok in
druZina,

Predlozeno gradivo je bilo na
3. seji zavrnjeno, saj so pred-
stavniki uredni§tev menili, da ni
izdelano po enotni metodi, da je
nestrokovno, skromno in celo
tendenciozno, slabo pripravlje-
na, nenatancno in premalo po-
globljeno. Ne zajema bistvenih

znacilnosti otroskega in mladin-
skega revijalnega tiska, spregle-
dane pa so tudi pomembne vlioge
tega tiska: mjegove spodbude v
knjizevnem  ustvarjanju = za
otroke in mladino, oblikovanje
otrokovega sveta v njegovem ra-
zvoju, razvijanje estetskega ob-
Cutka, vpliv na otrokovo vredno-
tenje -sveta in spodbujanje
otroka k ustvarjanju. Poleg nee-
notne metode in drugih po-
manjkljivosti so besedilu oditali
tudi preve¢ destruktivno kritiko.

Ena izmed slabih strani priprav-
ljenega osnutka je tudi njegova
parcialnost, ki bi jo morala na-
domestiti kakovostna, vsebinska
analiza.

Predstavniki uredniStev so
iskali tudi mozna izhodi$¢a in re-
Sitve, predvsem pa takSen nacin
dela, da bi bila analiza ¢ imbolj3a:
menili so, da bi morale pri nasta-
janju in sestavljanju besedila
bolje sodelovati miadinske orga-
nizacija in strokovno usposob-
ljene ustanove. Ena od moznih,
<elo zelo verjetnih reditev je tudi
ta, naj osrednje delo prevzamejo
urednidki odbori, ki naj bi v so-
delovanju. z izdajateljskimi
sveti pripravili ocene; pri tem
delu pa bi sodelovala tudi Zveza
mladine. Poleg boljSega sodelo-
vanja, pravzaprav vedje pomoci
uredniStev, pa morajo biti jasno
zasnovana izhodiséa in oprede-
lien namen analize, saj bo Sele
tedaj mogoce ocenjevati njeno
uspesnost. TeZis¢e pri takSnem
delu mora biti na strokovnosti
analize, tako da ta ne bo le zbir
mnenj in stalisc.

V. K.

V cetrtek, 10. maja so uence
in uditelje Kajuhove $ole v Sos-
tanju po nekaj letih spet obiskali
ugenci, starsi in ucitelji trZaSkih
predmestnih krajev Padri¢ in
Gropade, s katerimi imajo Ze
dolga leta med$ebojne stike, saj
obe Soli povezuje ime partizan-
skega pesnika in narodnega he-
roja Karla Destovnika Kajuha.
Prisel pa je tudi predstavnik Sole
iz Ricmanj pri Trstu Bruno
Kralj, ki je pred 20 leti prvi nave-
zal stike s Sostanjskimi ucitelji,
ter delegaciji kulturnega drustva
Slovan iz Padri¢; ki obstaja ze 85
let, in Sportnega drustva Gaja.

Ucenci in uditelji Kajuhove
Sole ter predstavniki druZbeno-
politiénega Zivljenja v SoStanju
so jim pred Solo pripravili prist-
cen sprejem, pozdravil pa jih je
ravnatel] Sole Karel Kordes ter
ucenka Tatjana Gril. Udenci iz
zamejstva so nato izvedli lep kul-
turni spored s partizansko tema-
tiko, ki so ga pripravile utiteljice
Savica Grgi¢, Nevenka Skrlj in
Sonja Caharija, s harmoniko pa
jih je spremljal Karlo Grgi¢. Ob
tej priliki je spregovorila tudi
ravnateljica  gropajske  Sole
Lucka Krizman ter uéenki Petra
Krizmani¢ in Dasa Grgi¢. Po
programu je predstavnik drustva
Slovan izro€il predstavniku kra-
jevne skupnosti in Svobode Sos-
tanj Martinu Primozi¢u spomin-
sko darilo in SosStanjéane drugo
leto povabil v Padriée, kjer bodo
slavili 400-letnico obstoja kraja.
Predsednica Sportnega drustva
Gaja Magda Miljkovi¢ je pred-

Slovenski knjizevniki o
podelili braine znacke n
Solarjem s TrzaSkega .

‘hodnje leto obis¢ejo Padrice in

-

P,

sedniku Partizana Softacj Ru-
diju Bajcu podarila spominsko
plaketo njihovega drustva 2
zeljo, da bi navezali stike tudi na
Sportnem podrocju. Ob tej pri-
liki sta si obe Soli izmenjali razna
praktiéna darila, vsi gosti pa s0
prejeli tudi Kajuhove pesmi. PO
kulturnem sporedu so v telovad= { =
nici prikazali §e nekaj telovadnib 1°
tock pod vodstvom telovadne §
uciteljice Mire Grgic.
Popoldne so gostje iz zamej-
stva obiskali Se TopolSico in $1 by
ogledali spominski muzej, kjer je
bila 9. maja 1945. podpisana §
brezpogojna kapitulacija nem- fi
Skih oborozenih sil za jugov- fap
zhodno Evropo. Z dogodki pred
39 leti jih je seznanil tovaris Rudi
Bajec, nato pa so obiskali e
tamkajSno podruZniéno Solo.
Tudi uéenci in ucitelji iz Topol- g
Sice so jim prav tako pripravili
prisréen sprejem in kulturni spo-
red, pozdravila pa jih je uéenka
Klavdija Drev. Po povratku iz
Topolsice so si gostje v Sostanju
ogledali Kajuhovo spominsko
plod¢o, vzidano v njegovo
rojstno hifo, in nato na njegov
spomenik polozili velik Sopek
rde¢ih nageljnov, povitih s slo-
vensko zastavo.

Ob uri slovesa se je za vso po-
zornost zahvalila ravnateljica
Eropajske Sole Luc¢ka Krizman in

oStanjéane povabila, da pri-

Gropado, da bi se stiki iz roda v
rod Se poglobili.

V. Koje #A2 p4

Ucenci slovenskih &cl na Trza-
Skem in Goriskem so zaceli prvi¢
mnozi¢no tekmovati za bralne
znacke pred petimi leti, ob poi-
menovanju osnovne Sole na
Opéinah po pisatelju Francetu
Bevku, in po njem so poimeno-
vali tudi prvo bralno znacko. Za-
nimanje za tekmovanje je bilo
¢edalje vecje in tekmovanje za
bralno znacko se je v zadnjih
letih mocno razsirilo med ucence
osnovnih in srednjih 8ol na Trza-
skem in Goriskem.

Podelitev znack je zmeraj
pravi praznik za ucence, ucitelje
in starSe. Leto3njega 18. maja so
obiskali trzaSke ucence in jim
podelili bralne znacke knjizev-
niki iz mati¢cne domovine. Ela
Peroci je nagradila uéence
osnovnih 8ol iz nabreZinskega

‘didakti¢nega ravnateljstva, Niko

Grafenauer je podelil priznanja
ucencem iz Bazovice, Gropade
in Treb¢, pisateljica Kristina
Brenkova pa ufencem osnovne
sole 1z Kriza. Prisli so 3e pesnik

Nova Sola

tudi v Matkovcih ik

Ivan Minatti, ilustratorka Marija
Lucija Stupica, ilustrator BoZo
Kos in pesnica Ljubka Sorli iz |5
Gorice.
Otroci in star$i so se prisréno §
in sproséeno pogovarjali s knji- |2
zevniki. Sprasevali so jih o njiho-
vem Zivljenju in delu, gostje pa i
so radi odgovarjali na vpradanja |
in tudi brali kratke odlomke iz |
svojih del.

Obisk slovenskih knjizevnikov | N
je nedvomno pripomogel k $e |
vetjemu navdudenju tekmoval- | ke
cev za bralne znacke. To je tudi | O
spodbuda za branje in za boljse |
poznavanje slovenske knjizev- |V
nosti. PoZrtvovalne uciteljice in | U
pridni uéenci, ki jim pomeni slo- | 0¢
venska beseda na obmocju, kjer |
Zivijo, Se posebno veliko, prav | N
gotovo zasluZijo priznanje, obisk | «
ustvarjalcev iz maticne domo- | n.
vine pa je nova spodbuda za delo | m
v prihodnjem letu. te

MARKO PAULIN i

Po ukinitvi Osnovne Sole v
Mackovcih in preSolanju ucen-
cev visjih razredov v Puconce, je
v Mackawcih ostalale podruznica
— §tirje oddelki s priblizno 80
uéenci. Prostori, v katerih se
uéijo ti u€enci, niso primerni za
vzgojno-izobrazevalno delo —
Stiri u€ilnice so utesnjene v pro-

store nekdanjega Szaparijevega
“gradu, kjer je sodoben pouk ne-

mogoé. V programu stavb, zd ka-
tere naj bi zbrali denar s samo-
prispevkom, je letos tudi gradnja
Stirirazredne Sole v Mackovcih.
Zemljisce je odkupljeno, loka-
cijska dokumentacija je urejena,
potrebna so le sSe soglasja in
gradbeno dovoljenje.

V zatetku junija bodo zaceli
graditi lako zelo potrebno po-

slopje. V novi ol bosta tudi dva
oddelka vrtca. Skupnost otro-
Skega varstva je na obmocju
Krajevne skupnosti Mackovci
naredila anketo o téem, koliko
otrok bo v vzgoino-varstveni |~
enoti. 98 starSev se je odlodilo za
vrtec v Mackovceih, 38 za Mos-
cance, 22 pa za Puconce. Tako se
odpira tudi moznost, da bi preu-
redili staro 3olsko zgradbo v
Moscancih in en oddelek vrica—
seveda v naslednjem srednjerod-
nem obdobju.

P s = B & B AR v B

Predvidevajo, da bo novo po-
slopje zgrajeno poleti 1985
pouk v novih prostorih pa se b
zaCel v Solskem letu 1985/86.
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théine Ptuj

PROSVETNI DELAVEC — 25. junija 1984 — &t. 12

mibenoekonomski polozaj
s etnega delavea je vedno

A3

z 1. Ta ugotovitev, ki jo spre-,
12 a‘{-) na vseh ravneh, ni ravno
i- 149%Ij§a spodhnda za to, da bi
@ | %lavei v izobrazevanju poleg

1 "1€ga in dodatnega dela v Soli
| druZbi, 3¢ posebe;j sestajali in
| ' sebi problemsko osvetlje-
"1 3voj polozaj.

.Veﬂdar je Ob¢inski odbor sin-
. delaveev v vzgoji, izobra-
£80ju in znanosti ob¢ine Ptuj
boohiziral teden, v katerem so
k fkale delovne in kulturne de-
: VHOSti ter razprave o poloZaju

12

- b Vea uéitelja in vzgojitelja v
- g ovIno-varstvenih organizaci-
d k. ter v osnovnem in srednjem
jj “’u.

e b Sklical je aktive uciteljev

Vo b e W

R

s Uo &M T

*0njih in osnovnih $ol na
{:*dmetni stopnji po posamez-
1% predmetih. Poudarek je bil
5 Prehodu uéenca iz osnovne v
"ednjo %olo, na vrzelih, ki jih
telji najyveckrat opazijo in na
l:"“11anj!cljiwam znanju pri posa-
m."lnih uénih predmetih. Sred-
- {esolski uéitelji so svoje stanoy-
¢ Gsnovao3olske kolege sezna-
1Zuénimi naérti v usmerjenem
razevanju in jih opozorili na
ave, ki jih opazajo.
Utitelji so bili teh delovnih se-
ankov veseli in so izrazili Zeljo
POnadaljnjem sodelovanju. Prav

tako so se povezah vzgojitelji v
mali Soli in ucitelji v prvih razre-
dih osnovne 3ole in zacrtali pot za
tesnejSe  povezovanje  med
vrtcem in osnovno $olo.

Razprava o polozaju delavea
je pokazala, da je poloZaj v ob-
¢ini Ptuj posebno pereé in da se
stalno slab$a. Po prispevni stop-
nji smo na 62. mestu med 66 ob-
¢inami, srednje Sole so ob cetrt-
letju poslovale z izgubo, mate-
rialni stroski z inflacijo éezmerno
narad¢ajo in delavei posegajo v
svoj osebni dohodek, da ne bi
preve¢ osiromasili izobraZzeva-
nja. Ob novem Solskem centru,
ki je sodobno opremljen in ki so
ga obsli nekateri programi, se
pojavlja vprasanje socialne var-
nosti uciteljev, saj se je Stevilo
ucencev zmanjSalo od 880 vpisa-
nih pred reformo na 530 v letu
1984/85. ;

Ob koncu tedna smo odprli
slikarsko razstavo kolega uéitelja
Bogomirja Jurtela, povabili
medse Slovenski oktet in podelili
najboljsim uciteljem plakete dr.
Franja Zgeca.

Zlato plaketo so prejeli: Stane
Tomsi¢, Breda Heric in Irma
Pen, srebmo pa: Vasiljka Vam-
berger, Miran Horvat in Ladislay
Stumberger.

MARJAN GOJKOVIC

Skupnost in vzgoja
ita tesno povezani

i S temi besedami Gustava Si-
'ha so v Mariboru, v soboto, le-
03njega 9. junija oznadili dan
IProsvetnih  delaveev. Organizi-
fan je bil po desetletnem pre-
Moru z zeljo, da bi dali priznanje
In pomen uéiteljevemu strokoy-
{"opedagoskemu delu, ki se
Yedno ni primerno ovrednoteno,

¥

_ Na prireditvi je Marjan Jelen,
fan  predsedstva  republiske
Onference SZDL, prebral
BOvor predsednika RK SZDL.,
I 5€ tega zborovanja prosvetnih
delaveev ni mogel udeleziti.
Ser svojem referatu je Franc
Cline poudaril, da mora izobra-
€vanje postati naSa najpo-
Membnejsa nalozba v razvoj
“stne znanosti, kot pomembne
Produktivne sile. :

Pokazal je na pomen ucitelja
Pri ablikovanju otrokove oseb-
NOsti in na zahteve, ki jih mora
o ugitelj izpolnjevati. Obli-
Ovanje celotne osebnosti pa je
Odvisno tudi od stopnje po-
Lll’u%hljzmja vzgoje in izobraze-
Yanja le-to pa ni odvisno le od
UCiteljev, ampak predvsem tudi
0d druzbenopolitiénih organiza-
%), drustev, organizacij zdruze-
flega dela. Franc Setinc je opo-
oril tudi na nevarnost kopice-

| Ma podatkov, preveliko obre-

Menitev otrok, zato morajo uci-
©lji ocenjevati razumevanje
Sovi, sposobnost da ucenec
Nekaj ustvari, redi, spremeni in
Uporabi.

Ko je gbvoril o druzbenoeko-
Nomskem polozaju uditelja, je
YPrasal, kaj smo sottili, da bi tudi
Sami vplivali na hitrejse urejanje
Pogojev svojega dela. Kaj smo
Storili, da bi zazivele delegacije,
2bori izyajalcey in uporabnikov
samoupravnih interesnih
skupnomi‘? Ali se dovolj pogu-

mno spopadamo s teznjo, da bi
imel odlo¢ujoco besedo stro-
kovno-administrativni  aparat?

Ob dnevu prosvetnih delav-
cey so prvié podelili tudi Silihova
priznanja  najzasluznej$im pe-
dagoskim delaveem v maribor-
skih osnovnih Solal). Vsako leto
bo ob dnevu pedagoskih delav-

cev podeljenih po S zlatih, 5 sre-,

brnih in prav toliko bronastih
plaket.

Letosnje zlate plakete, Ki jih
je izdelal mariborski kipar Ga-
brijel Kolbi¢, so prejeli: Franc
Pecnik, Leon Cepic. Junez Kar-
lin, Ada Rajk, in Rozina Pecoy-
nik.

Po podelitvi plaket je nastopil
mariborski  mladinski  pevski
zbor pod vodstvom Branka
Rajstra. Popoldan je bila za pe-
dagoske delavee v SNG operna
predstava, vzecer pa v Slaviji
druzabno srecanje s plesom.

Dan prosvetnih deluveey je
organizirala Poslovna skupnost
osnovnih Sol Maribor, ki pove-
suje 38 mariborskih osnovnih
fol. V njej redujejo skupni stro;
Kovna in samoupravnia vprasi-
nja, upravlja klub prosyetnih
delaveey in pocimiski dom v Vr-
sarju. Poslovna skupnost z delo-
vanjem syojih organoy uspesno
nadomesca razne bolj snane
oblike povezovanja, ki so po
Sloveniji nastale po zgledu zdru-
zevanj v gospodarstyvu,

Letos smo pri pripravah nq
dan pedugoskih delavcey pogre-
Sali ve¢ sodelovanja delaycey
drugih stopenj \zgoje in izobri-
Zevanju. ~ Pricakujemo. da se
bodo v prihodnjih letih odzy ali v
vecjem Srevilu.

ALK,

Peti vpis najboljSih utencev

. Izobrazevalna skupnost Litija
1®2¢ leta 1980 uvedla vpis uéen-
¥, ki so bili vseh osem let ob-
YeZnega Jolanja odli¢njaki, v
ato knjigo, ucence, ki so dosegli
membne uspehe na raznih
ovanjih, pa v knjigo mladih
ntov,
L.etos so bili v zlato knjigo vpi-
osmosolci Dejan Grigillo,
Grofelj, Nuska Hostnik,
ja Jeseniek, Urska Kobil-
' !ekniemej Kovi¢, Bojan Kozlev-
6“, Miha Lebinger, Urika PovSe

Jure

|

in Igor Sirk, v knjigo mladih ta-
lentov pa Matej Ba§, Sebastjan
Dimec, Toni Dugorepec, Darko
Jelen, Rok Mlakar, Bogdan
Murn, Igor in Mate| Sirk, Branka
Tomazic ter Uros Ustar.

Priznanja je podelil v Valva-
sorjevi knjiznici na gradu Bo-
gensperku predsednik skupséine
obine izobraZevalne skupnosti
Litija Tone SverSina, kulturni
spored pa so izvajali uéenci iitij-
ske glashene Sole. \

B0y

eden prosvetnih delavcev ' Prijeten in poui’:eh izlet

Mayj letos kar ni hotel zablesteti
majsko in tudi njegovo enajsto:
Jutro se je kopalo v mrkem nali-
vi; te pa ni prestrasilo skoraj
osemdesetih upokojenih prosvet-
nih delavcev, vstopajocih v dva
aviobusa, ki ju je narodil zanje
odbor celjskega Pedagoskega
drustva. Za prijateljsko povezo-
vanje skrbi ta odbor kar veckrat
na leto: ob dnevu prosvetnih de-
lavcev, ob novem letu in tokrat ob
tednu starejsih krajanov.

Prijetni  Kompasov vadnik
Rok nam je predstavil smer izleta
na Korosko in potem med salami
opozarjal na zanimivosti.

Titovo Velenje poznamo — pa
smo se zmotili. Kdor ni bil tam Ze
kaki dve leti, ga je ob nasem
prvem postanku presenetilo vecje
jezero in svojevrsino naselje
majhnim pagodam podobnih po-
éitmiskih hisic. Pot nas je potem
popeljala po vijugasii cesti mimo
Paskega Kozjaka v Slovenj Gra-
dec. Tu smo si poleg fresk v obeh
cerkvah oglédali najprej znani
Soklicev muzej s slikami starih
mojstrov Nizozemcev, ltalijanov,
Flamcev, portreti njegovega pri:
jatelja Bozidarja Jakea in mnogih

sdrugih. Pogledi so se nam ustav-
ljali ob kipih, na knjizni omari, na
stoletja starih skrinjah z umetelno
skritimi predali in na dragocenem
alabastrnem kroZniku z Danteje-
vim profilom.

V zdaj Ze svetovno znani slo-
venjgraski umemosini galeriji so
razstavljene velike tapiserije fan-
tazijsko prepletene srbske ljudske
aornamentike. Poleg njih je vec kot
meter visoka skulptura stkanega
¢rnega polza, prepletenega : zla-
timi nitkami; za njeno izdelavo so
bili potrebni meseci vztrajnega,
domiselnega snovanja — tako
razstavijena je kot nasprotje ne-
pocakarosti in povrsnosti nasega
casa.

Mimo Poljane pri Prevaljah,
kjer se je 15. maja 1945 do-
koncno predala nemska armada,
inmimo Kotelj nas je popeljal av-

tobus skoro do Preiihovega
spomenika na Prezihovem vrhu.
Nam, majhnim pod njim, so se
nad njegovimi Kotljami kar vrstili
z mocjo njegove slikovite pripo-
vedi v nas zarisani ljudje — fantic,
ki je v prvomajskem jutru pasel
bikce pod Ursljo goro, pa Huda-
bivika Meta in njeni pankrti, pa
Radmanca in Ramunkov terc in

se veliko drugih. Ko smo s po- .

glediiskali obris prenovljene Pre-
Zthove hise, nam je Darinka Jos-
tova osvetlila pomen te domacije,
ki je prenovijena, a slogovno in
prostorsko verno ohranjena.
Misli na Preziha so se preple-
tale v nas vse do strme poti, ki sta
jo premagovala aviobusa do Sen-
tanela — majhne gorske vasice.
Upokojeni pedagoski svetovalec
v Celju Drago guc'ek nam jo je
priblizal s spomini na éas, ko sta z
Zenosluzbovala v tem kraju. Tu je

bila $ola z enim razredom in dru- -

gim prostorom v meznariji;
Zeno sta tu poucevala uéno snov
vseh osmih razredov. Odtod je v
tistem casu vodila kolovozna pot
v Prevalje: tri tire hoda je bilo do
{ja in vse potrebno za Solo in dru-
Zino je moral znositi v nahrbini-
ku,

Na wristiéni domaciji v Senta-
nelu so nas gostoljubno sprejeli.
Pri¢akal nas_je tudi igralec —
amater, infenir iz ravenske Zele-
zarne, domacin, Sipek — Svet-
neci Gaspar, ki nam je pripove-
doval mladosme spomine in nam
v pojoci koroski govorici zaigral
Se odlomek iz Svetnecega Gas-
perja — Prezihove novele Pot na:
klop. Na naso prosnjo se je spo-
minjal svojega uciteljevanja v tej
odmaknjeni vasi UCITEL] —
tako so ga takrat domadcini klicali
— tovari§ Cucek. Ko smo si ogle-
dali enorazredno solo, ki jo bo
kmalu nadomestila novo zgraje-
na, smo obcutili zadostenfje ob
misli, da je seglo prosvetno delo
Ze v ristih casih v take kraje.

DARINKA VIZIAK

Aktiv ljubljanskih _
osnovnoSolskih knjiznicarjev

Zenekaj let je minilo, odkar se
je 1z rednih sestankov v Pionirski
knjiznici v Ljubljani - bili so
vsak mesec - izoblikoval aktiv
osnovnosolskih  knjiznicarjev,
Nusa zelja je bila, da se ne pove-
zujemo paobcinah, temvec du se
v aktiv zdruzimo vsi knjiznicarji
ljubljanskega obmo¢ja - zdaj
nas je vec kot 50, Nu aktivih na-
¢rtujemo svoje delo in se pogo-
vorimo o problemih. Poleg vodje
in nekaj izkuSenih knjiznicark
nam veliko pomagata Pionirska
knjiznica in Zavod SRS za Sol-
stvo.

V tem Solskem letu smo imeli
dvar aktiva - v avgustu in de-
cembru. Na zadnjem aktivu smo
se¢ pogovarjali o sodelovanju
nega pouka pri uvajanju novegi
ucnega nacrta, o delovnem
dnevu Knjizmcarja in o proble-
mih knjiznicarjey v Zasavjuin na
Dolenjskem, : g

Noviueni nacrt je kakovosten
premik glede na Solsko knjizni-
0. ker ucitelji zacutijo povezu-
vo. Ucitelji so bili na seminarjih
seznanjeni, da bi morali skupa) s
-knjiznicarjem izdelati uéni nacrt.
Knjizni¢ar in uéitelj morata biti
enakoviedna sodelavea. Knjiz-
nico je treba uvrstiti v urnik v za-
cetku folskega letd in tudi ce je

""" odsoten, ga mora
nekdo nadomescati.

Knjiznicar naj se povezuje 7z
ucitelji pri izbirt knjig za domace
branje in bralno znacko, pri lite-
tarnin obiskih, pripravijanju kul-
turnih dniin proslav in prirejanju
knjiznih razstay.

Zvedeli smo. da je pri Drustyu
bibliotekarjev  Slovenije ustu-
novljena sekcija za Solske knjiz-
nice. V vseh porocilih zborova-
nja bibliotekarjey 18. in 19. no-
vembra 1983 so bili izpostavljeni
problemi Solskih knjizni¢arjey in
njihov polozaj. Ker je bila vodja
sekcije med nami, smo jo prosili,
nuj iz porocil naredi poyvzetek in

ga poslje Zavodu SRS zu Solstvo,

in  Narodni in univerzitetni
knjizaici, ki naj pomagata pro-
bleme resiti.

Za delo nasega aktiva se zani-
majo tudi knjiznicarji iz drugih
slovenskih krajev. Pisejo in tele-
fonirajo  predsednici, ki jim
potem poslje sklepe in gradivo.
Véasih se udelezijo tudi nadega
aktiva in poro¢ajo o svojem delu
in tezavah, Najvedji problemi na
podezelju nastajajo zato, ker so
Sole majhne in zato nimajo moz-
nosti, da bi uveljavljale normativ
za celega knjiznicarja - takih je

na primer v Zasayju in na Do-

lenjskem le Stiri ali pet. drugi de-
lajo v Kknjiznici le polovico de-
lovnega ¢asa ali Se manj.

Knjiznicarji smo veseli, da
nuse delo ni vec neopazeno, zav-
zeto sodelujemo v vzgojno-izo-
brazevalnem delu v Soli in zunaj
nje. Tudi v novem odboru za
bralne znacke v Sloveniji sta dve
Solski knjiznicarki.

MARJETA MENART

dopisniki
porogajo

Nas kulturni dan

Srecanje s pisateljem JoZzetom Snojend in ilustratorko

Ireno Majcen

Z Zeljo, da bi uéenci dojeli moc
umeiniske besede pesnika in sli-
karski izraz slikarja, smo v Dr-
Zavni zalozbi Slovenije na Titovi
25 povprasali, ali imajo morda v
programu  kulturnega  tedna
predvidena srecanja z mladin-
skimi pesniki, pisatelfi in ilustra-
torji. Tovarisica, ki vodi oddelek
knjigarne, nam je obljubila, da bo
poskusala waksno srecanje orga-
nizirati. Takoj drugi dan so nam v
Solo sporocili veselo novico, da

nas bosta sprejela pisatelj Joie

Snoj in ilustratorka Irena Majcen.
Orroci so bili navduseni. Jozeta
Snoja poznajo nasi ucenci iz Ci-
cibana in Pionirskega lista. Naj-
bolj vse¢ jim je bila njegova
knjiga Srecni S¢urek. Nekaj dni
smo Ziveli v veselem razpoloZenju
ob prebiranju in ilustriranju Sno-
Jjevih pravljic in pesmic, *

V knjigarni, ki so nam jo tudi
prijazno razkazali, so pripravili
zanimivo presenecenje: razstavili
so najnovejse mladinske knjige in
vse otroske knjige JoZeta Snoja.
To pa ni bilo lahko napraviti, saj
so nekatere e razprodane. Spo-

sodili so si jih v knjiZnici.

Joze Snoj je prebral ucencem
pravljico Sanjska miska, potem
pa odgovarjal na vprasanja o pi-
sanju, tlustratorka Irena Majcen
pa o slikanju. Mnogo novega in
zanimivega je bilo slisati. Kot bi
trenil je Cas prijetnega klepeta
minil. Otroci so se gostiteljem
zahvalili za ljubeznivost. Pisatelju
so poklonili svoje doZiveto nasli-
kane ilustracije »Scurka«. Iu-
stratorka jih je ocenila Se s stro-
kovne plati, Vsakega »avtorja« je
poklicala po imenu, da se je pred-
stavil in povedal nekaj o svoji ilu-
atracifi.

Poslovilismose z iskreno Zeljo,
da se bomo se kdaj srecali. Dr-
Zavna zaloZba Slovenije je Solski
knjiznici poklonila knjigi Srecni
Scéurek in Sanjska miska. Ucenci
paso dobili zaspomin barvno fo-
tografijo Franceta PreSerna in
njegovo znacko. Se prav posebno
ponosni pa so bili, ko so zvedeli,
dabodo njihove ilustracije krasile

' knjigarnao.

DARJA INTIHAR

Vasko Pregelj: fotomontaia s samostojne razstave Fantazme, ki je
odprta v Cankarjevem domu od 6. do 30. junija. Fotomontaine stvari-
tve Vaska Preglja so fantazijski prikaz avtorjevih razmiljanj o kulturi
in Zivljenju. Previadujejo teme, kjer druzi motive visoke klasi¢ne
umetnosti z rekviziti navadne vsakdanjosti. Navzo¢nost teh pa dosez-
kov kulture nikakor ne razvrednoti v smislu antiestetike in cinizma,
temve¢ povezuje umetnine s tekoéim Zivijenjem, jih svojstveno oZivija

in prispeva nove razseinosti v pogledih nanje. Ob sre

canju zadobivata

umetnost in vsakdanjost svezo, izrazito vsebino. Dostikrat je ta srhlji-
va, véasih na meji groteske, tu in tam pa se avtorjevo doZivijanje pri-
bliZuje tragicnosti. Pregljeva fantastika je polna pretanjene domisel-
nosti in kljub grozljivosti lahkotno duhovita — na trdnem temelju nje-
gove likovne in literarne kultiviranosti.

TRBOVELJCANI OBISKALI

POBRATENO SOLO NA KOROSKI BELI

Ko smo zapus¢ali ozko doli-
nico med ¢udovitim pogorjem
Julijeev in Karavank in se vracali
v zakajene Trbovlje, sta sreéa in
sadovoljstvo Kar vrela iz nas.
Tako ¢udovitega in bogatega dne
pa ze dolgo ne! Uciteljski kolek-
liv pedagoske enate Ivan Cankar
Celodnevne osnovne Sole Trbov-
lje je namre¢ obiskal pobrateno
solo Karavanskih kurirjev NOB
s Koroske Bele v obéini Jesehice.

Hoteli smo samo vrniti obisk
ob nasem pouc¢nem izletu po Go-
renjski, toda: Ze sprejem je bil
nadvse prisréen, slavnosten,
vznemirljiv, V ogromni novi je-
dilnici sta se sestala oba uéitelj-
ska  kolektiva, predstavniki
druzbenopolitiénih organizacij,

krajevnih skupnosti in celo mladi
vojak, Trbovlejéan, ki sluzi voja-
Ski rok na karavli, in njegov vod-
nik. Prisréni pozdravi in zdravi-
ce... Podpisali smo drugi del li-
stine o pobratenju in izmenjali
darila, vse to pa so polepsali
zvoki violine in klavirja, ki sta jih
v kulturnem sporedu izvabljala iz
svojih intrumentov pianistka in
uéenec tretjega razreda,

Pred kosilom smo si ogledali
novi del Sole v gradnji, kamor se
bodo preselili razredi na pred-
metni stopnji Ze z novim Solskim
letom, tako da bodo lahko presli
na enoizmenski pouk. Ogledali
smo si uéilnice, primerjali uéila,
izmenjavali izkusnje.

Kaj vse smo zvedeli o tem

kos¢ku naSe dezele! Tudi doZi-
veli smo ga, saj smo se potem vsi
skupaj povzpeli se na Planino
pod Golico. Pesem in igre, tek-
movanja, diplome in smeh. Ti
ljudje so najbrz zato tako cudo-
viti, ker Zive v tako lepi naravi —
smo razmisljali: ali je lahko e
kaj lepSega od poljan belih nar-
cis, ki jih obdajajo Cudovita ze-
lena pobogja!

Vse to prelepe vtise smo pone-
sli s seboj v Revirje, poleg teh
pa Se veliko pisnega in shkov-
nega gradiva, predvsem pa misel,
da je najlepse tam, kjer je najtei-
je. Da je lepo biti prosvetni dela-
vec! Hvala za vse, dragi prijatelji
s Koroske Bele! S 4
UCITELJI PE IC TRBOVLIE
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ODGOVARJA
VILI VERSAJ

presezki?

Zaradi kréenja vpisa in Stevila
oddelkov se v nekaterih srednjih
Solah pojavijajo »kadrovski pre-
seiki«. Nekaterim delavcem Sola
ne more vec zagotoviti dela. Kako
naj ukrepa v takem primeru,.
kaksne so delavéeve pravice in
obveznosti, kdaj mu sola lahko
odpove delovno razmerje?

K.S.

ODGOVOR:

— Po dolocbah 177. élena
Zakona o zdruzenem delu ima
delavec pravico in dolZnost, da
opravlja dela in naloge, za katere
je sklenil delovno razmerje. Isti
clen tadi doloca, da je delavece

“lahko med trajanjem delovnega
razmerja v skladu s samouprav-
nim splosnim aktom in z zako-
nom razporejen na vsako delo, ki
ustreza njegovi strokovni izobra-
zbi oziroma z delom pridobljeni

~ delovni zmoznosti, na podlagi
ugotovljenih delovnih potreb po
merilih, ki jih doloca omenjeni
akt.

Glede nato, da jev 213, ¢lenu
Zakona o zdruzenem delu dolo-
¢eno, da delaveu ne more prene-
hati delovno razmerje, v temeljni
organizaciji zdruzenega dela, ker

- njegovo delo v tej organizaciji ni
ve¢ potrebno, morajo tudi izo-
brazevalne organizacije v skladu
z 214. ¢lenom Zakona o zdruze-
nem delu zagotoviti razporeditev

- delaveev na dela in naloge v dru-
gl organizaciji zdruZenega dela.
Pogoje za prehod na delo v
drugo organizacijo zdruzenega
dela (brez javnega razpisa) dolo-
cajo delavei s samoupravnim
sporazumom, ki ga skleneta or-
gana upravljanja abeh organiza-

cij. Take samoupravne spora-
zume lahko sklepajo izobraz-
valne organizacije med seboj,
lahko pa tudi z drugimi organiza-
cijami zdruZzenega dela v ob¢ini
ali zunaj nje. Glede sklepanja in
prenchanja delovnega razmerja
veljajo enako kot za vse druge
organizacije zdruZenega dela
tudi za izobrazevalne organiza-
cije dolocbe Zakona o delovnih
razmerjih. Po teh dolo¢bah pa
mora izobrazevalna organizacija
ugotoviti, kateri od uciteljev je
odvec in ga je treba razporediti
na drugo delo, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z
delom pridobljeni delovni zmoz-
nosti. Sele, ée tak delavec odkloni
ali ne sprejme taksne razporedi-
tve, mu lahko prencha delovno
razmerje. V nasprotnem primeru
pa ostane delavec v delovnem ra-
zmerju in ima vse pravice iz dela.

Ob tem pa zakon ni doloéil
meril, po katerih se ugotavlja,
kateri od delaveev z enako uspo-
sobljenostjo, razporejenih na
enaka dela, je postal »presezek«
in ga je treba razporediti na
druga dela in naloge.

Le-te mora dolocati samou-
pravni splo$ni akt o delovnih ra-
zmerjih. Le' na podlagi poprej
dolocenih meril se lahko odloca
o presezku ali o razporejanju de-
laveey na druga dela v isti ali v
drugi organizaciji zdruzenega
dela. Med omenjena merila pa jo
mogoce uvrstiti razliéne elemen-
te, npr. leta delovne dobe, zdrav-
stveno stanje delavea, druZinske
oziroma druge socialne razmere.
stanovanjsko vprasanje, rezul-
tate dela, zunajfolske in druge
dejavnosti in podobno.

Priznanja za zvestobo

dobri knjigi

Iz leta v leto ugotavljamo, da
Slovenci vse manj beremo, da je
PIsno in govorno izraZzanje uéen-
cev cedalje slabse. Zato zasluzi
skupna akcija ZPM in organiza-
cijske enote Zavoda SRS za Sol-
stvo v Nowvi Gorici Se posebno
priznanje. Pripravili sta namrec
skupno prireditev: — srecanje
uencev, ki tekmujejo za bralne

aacke vseh osem let.

V veliki *dvorani Kulturnega
doma v Novi Gorici se je zbralo
ved kot 300 tgkmovalcev in nji-
hovih mentorjev iz vsega sever-
noprimorskega obmadja.

V kulturnem sporedu so sode-
lovali: otroski pevski zbor
Osnovné $ole Ivan Rob iz Sem-
petra, dijaki NSC iz Nove Gorice
zrecitalom pesmi Toneta Paveka
in mladi recitatoriji, ki so pred
pogovorom s pesnikom Nikom
Grafenauerjem predstavili nje-
ZOVE pesmi.

Vsi udelezenci so z velikim za-
nimanjem prisiuhnili tudi preda-
vanju, ki ga je pripravil profesor
Janez Musi¢ iz Ljubljane: Gu-
tenbergovo stoletje in pomen
knjige. J

Osrednji del celodnevne pri-
reditve je bil posveten srecanju
mladih bralcev z dvema ustvar-
jalcema’ — s pesnikom Nikom

1 - o

rosvetni

EidVEC

K5

Grafenauerjem in ilustratorko
Heleno Lucijo Stupico.

Ob koncu so vsi prejeli spo-
minska'priznanja in si $e ogledali
Goriski muzej v Kromberku pri
Novi Gorici,

Taka pocastitev pomeni mla-
demu bralcu veliko spodbudo, da
bo Se naprej rad segal po dobri

kijigi in da bi se tudi v srednji .

Soli 3¢ odzival na podobna tek-
movanja. Vendar z Zalostjo ugo-
tavljamo, da v usmerjenem izo-
brazevanju takih ali podobnih
spadbud za dobro knjigo skoraj
mi vec. Le nekaj redkih srednjih
ol ima v svojem programu tek-
movanje za bralno znacko.
Spodbuda pa je vsakemu mla-
demu bralcu potrebna. Zanima-
nje za dobro knjigo se je med
osnovnosolci v zadnjih dvajsetih

* letih moéno povecalo, zlasti za-

radi motivacije otrok za bralno
znacko. ;
Zadnja leta pa zaskrbkeni
ugotavljamo, da je takih in po-
dobnih spodbud vse manj. Sole
dobijo ¢edalje manj denarja za
svobodne dejavnosti, zato so
prav vzgojne dejavnosti hudo
osiromadene. Samo pedagoski
€ros posameznih mentorjev v
danaSnjem casu ne zadosca vec.

MARICA NAKRST

Z novim obdobhjem —

nove odgovorne naloge

Z letne skups$éine Skupnosti VYO SR Slovenije

Skupnost VVO SR Slovenije
je uspesno sklenila enoletno
mandatno obdobje. Kot je poka-
zalo kriticno porocilo o delu vseh
njenih organov za preteklo leto,
je skupnost v tem ¢asu uresnicila
veCino predvidenih in drugih
sprotnih, dodatnih nalog iz svoje
obseZzne dejavnosti. Nekatere

* delno uresniene sklepe pa je

sprejela kot prednostne naloge
za naslednje mandatno obdobje.
Izkazalo se je, da so vsi obmocni
delegati redno, ustvarjalno in
odgovorno sodelovali na vseh
sejah, kjer so izmenjali veliko iz-
KuSenj in se pogosto vracali v
svoja delovna okolja z novimi
napotki. Da bi delo ¢éimbolje
opravila, je skupnost najprej
ugotovila resni¢no stanje na ob-
mocju Slovenije s pomogjo vpra-
salnikov, ki jih je naslavila na
vZgojno-varstvene organizacije
in Sele nato, na resniénih izhodis-
¢ih, reSevala aktualno problema-
tiko. V poroéilu pa je bilo izrecno
poudarjeno. da bi Skupnost
VVO Slovenije dosegla v tem
obdobju Se vecje uspehe, ¢e bi
vse njene Clanice bolj dosledno
sodelovale in upostevale dogo-
vorjene roke in naloge.

Ce povzamemo prav na kratko
ugotovitve in predloge treh vpra-
Salnikov, ki so zbrali podatke o
delu miadinske organizacije v
vzgojno-varstvenih  organizaci-
jahy o pripravnistvu in o sodeclo-
vanju vrtcev z osnovnimi Solami:
Le v 24 vrtcih aktivno deluje
osnovna organizacija ZSMS,
sicer pa dejavnost mladih, ki se
kaze v prvih letih dela, naglo
upada, deloma zaradi oddaljeno-
sti, neugodnega delovnega Casa,
zaradi preobremenjenosti, mar-
sikje pa tudi zaradi premajhnega
zanimanja,

Pripravnistvo ima po zakonu
urejenole 15 vzgojno-varstvenih
organizacij, drugod pa ni
ustrezno reseno. Tudi pripravni-
sko delo ni primerno nagrajeno,
saj pripravnice velikokrat oprav-
ljajo samostojno delo, véasih pa
nadomescajo varuhinje.

Osnovne sole in vrtci sodelujejo °

na Stevilne, razlicne nacine. Kot
pobudo za se boljse delo pa so
predlagali, naj bi delovne nacrte
sestavljale skupno osnovne Sole
in vrtei, zato da bi sc¢ vzgojno-
varstveni in ucni program na
Solah bolje usklajevala. Osnovne

$ole pa so predlagale, naj bi
Zavod SRS za Solstvo pripravil

* skupen strokovni seminar za

vzgojiteljice in uciteljice prvih
razredov osnovnih $ol,

Poleg Stevilnih drugih nalog je
skupnost v tem mandatnem ob-
dobju uspesno izpeljala tudi peti
posvet VVO na temo Sociali-
sti¢no humanistiéne vrednote in
predSolska vzgoja. Se bi lahko
nastevali.

Na skupscini smo slisali tudi
izérpno informacijo o vzgojno-
izobrazevalnem programu za
vzgojitelje predsSolskih otrok na
visji stopnji, ki jo je podala pred-
stavnica Zavoda SRS za Solstvo
Irena Levi¢nik. Poudarila je, da
se z vi§jeSolskim izobrazevanijem
vzgojiteljev zacenja novo ob-
dobje v predSolski vzgoji, ki bo
zahtevalo veliko dela in priza-
devnosti od vzgojiteljic pa tudi
od vzgojno-varstvenih organiza-

cij, ¢e bomo hoteli doseci cilje, za

katere se je to podrodje Ze deset-
letja bojevalo.

Potem ko je na kratko povzela
vsebino vijesolskega programa
in poudarila, da se bo e nadalje
razvijal in dopolnjeval skozi ob-
dobje Studija ob delu, je Se pose-
bej opozorila, da morajo vse
vzgojno-varstvene organizacije
(po dogovoru z ob¢inami) upos-
tevati dogovorjeno Stevilo “ pri
izbiranju kandidatk, ki v Slove-
nije ne sme presegati 60 razpisa-
nih mest za vsako pedagosko
akademijo, sicer bosta visoko-
Solski  organizaciji  prisiljeni
znova izbirati kandidatke po
lastnih merilih,

V novem obdobju, ki bo prine-
slo razliéne izobrazbene stopnje
v nase vzgojno-varstvene orga-
nizacije, pa si bo treba prizade-
vati za strpne medsebojne odno-
se, za usklajeno in slozno delo e
vnaprej in za socialno varnost
vseh delaveey na podroéju pred-
solske vzgoje. -

Na letni skupséini so sprejeli
tudi programsko usmeritev za
delo Skupnosti VVO SR Slove-
nije v naslednjem obdobju, ra-
zredili dozdajsnje organe in izvo-
lili novo sestavo. Nova predsed-
nica Skupnosti VVO SR Slove-
nije bo ravnateljica Vzgojno-
varstvene organizacije  Anice

ernejeve iz Celja Ana Cetko-
Vic.

TEA DOMINKO

razpise

Naknadne in druge

tembra 1984.

bomo spet objavili v prvi jesenski §tevilki, ki bo izsla 10. sep-

Ker moramo oddati rokopise v tiskarno Ze 6. septembra, pro-
simo, da nam podljete razpise pravocasno.

ZDRUZENIJE FILMSKOVZGOJNIH DELAVCEV
SLOVENUIE IN FOTOKINO ZVEZA SLOVENUE

objavljata

RAZPIS

za prijavo pionirskih in mladinskih filmov in videotrakov za jubilejno
XX. SRECANJE NAJMLAJSIH FILMSKIH UST\'.-\RJ.-_\!.C!*L\'
SLOVENUIE, ki bo od 21. do 23. septembra 1984 na Jesenicah (v Ze-
lezarskem Solskem centru in Osnovni Soli Karavanskih kurirjev).

Sodelujejo lahko vsi pionirji do 14. leta in mladinci do 19. leta, kot
clant krozkov, klubov ali kot posamezniki. Stevilo prijavijenih filmov

ni omejeno.

Filmi so lahko posnetina N8 §§ ali 16 milimetrski trak in opremljeni z
zvokom na magnetofonskem traku hitrosti 9.5 ali s tonsko magnetno
sledjo. Video trakovi naj bodo posneti v sistemu VHS ali VCR!

Filme je potrebno poslati najkasneje do 13. septembra 1984 na naslov
Zveza Kulturnih organizacij Slovenije, Ljubljana; Kidriceva 5, kjer jih

bo pregledala strokovna Zirija.

Matija Pogorelec

Ob koncu Solskega leta nas je
nenadoma zapustil profesor kla-
sicni filolog Matija Pogorelec,
dolgoletni profesor na Gimnaziji
Ivan Cankar v Ljubljani, nato pa
na srednji Soli za druzboslovje in
splosno kulturo.

Tiho in skromno, kakrien je
bil, za vsakogar odprt in prija-
teljski, je odsel na§ Matija na
dan, ko smo zazeleli sre¢o mla-
dim ob koncu srednjega izobra-
Zevanja. Gaudeamus igitur, iu-
venes dum sumus ni ta vecer ve-
ljala samo mladim ucencem,
ampak tudi Stevilnim kolegom,

ki Se niso doc¢akali Abrahama. Z -

njim se je srecal Matija pred
tremi leti. Teh let mu nihée ne bi
prisodil. Potenjak in Sirok ¢lo-
vek, ki mu je druzabnost vsak
dan pri srcu, ki ga osrecuje. Ma-
tija je razbil Ze vsakrien poskus
hladnih odnosov in vtkal v pogo-
vor dolenjsko Segavost, klasi¢no
modrost in obcutek za aktualno
dogajanje. Njegovo zivljenje je
‘bilo vse prej Kot lahko. Kot vaski
ucenec se je odlocil za srednje
Solanje, nato jé nadaljeval §tudij
klasi¢ne filologije in anglesé¢ine.
Pred sedanjo zaposlitvijo v Ljub-
ljani je zivel in pouceval v Horju-
lu, nato na gimnaziji Ivan Cankar
v Ljubljani in konéno pristal v
zanjtako kratkem zavetju na Po-
ljanah.
* Matijo smo imeli vsi radi. Ni¢
¢udnega,, saj je duhovit in preu-
daren slog njegovih razmisljanj
. in vee kot prisréno prijateljstvo
do vsakogar pomenilo za kolek-
tiv bogastvo, s katerim se pleme-
nitijo medéloveski odnosi. Tak je
bil do ucencev, starSey in kole-
gov. Pred letom dni je bil pred-

IGOR PLESKO

sednik sindikata na %oli. Bil
odlicen rezervni staresina, Z871
je pouceval tudi obrambo in Z&H
cito. . )

Preve¢ neposredni in zivi &
bili pogovori z njim, da bi'Jti
danes lahko Steli za spomine. 2°
se, da sta prijateljstvo in dobro®
presegla meje smrti, saj sta Ze#
zivljenja nastala prav iz potr
poO njenem preseganju.

Ko je pesem mladih. . . juven®
dum sumus utihnila, in je vsakd?
premisljal o svoji nadaljnji pol
Matija zagotovo ni vedel, dasef
njegova zivljenjska pot ze iz¢
kla.

Zavest, da je to postala restl’
ca, pa nas vodi k razmigljanju’
tem, kako je vse nedokoncan’
tudi koncano in konéano tu
nedokon¢ano. Osebna in 0¥
ravna dialektika se povezeta "
preseganje ¢asa in kraja, v ra
seznosti, ki jih élovek le redk®
ob&uti. Matiji je ljubezen do o
prtosti Zivijenja priklicala mars®
katero boleéino, bil je skromé!
in hkrati neskromen, éutil F
praznino, motilo ga je, kadar
videl, kako v ljudeh prevladujej’
potrosniske Zelje. Veliko je dO°
segel. Zdaj je bil prav na meji, ¢
bi to presegel in ob pesmi mladil
se mu je morda za trenutek spré
Zilaslika vsega doZivetega kot 1€
trospektiva tudi mnogih bridkd
st

Ne mladosten — mlad
omahnil, Zivel pa bo v spomin¥
svojih ucencev in kolegov I
vseh, ki so ga poznali. Kdor J¢
dajal drugim, ni umrl.

SEMINAR ZA UCITELJE ESPERANTA

Na Polzevem pri Visnji gori bo od 25, do 29. junija Ze tretje leto w
pored seminar za uéitelje mednarodnega jezika esperanta, ki ga je prt
pravila Zveza drustev za mednarodni jezik esperanto Slovenije po do
govoru z Zavodom SRS za Solstvo.

UdelezZili se ga bodo ucitelji, ki so v pravkar minulem $olskem let!
fakultativno poucevali mednarodni jezik v tretjem razredu osnovné
sole ali pa so vodili esperantske krozke v vi§jih razredih osnovne ol
Na seminarju bodo Se udeleZenci leto§njega dopisnega tecaja medn#
rodnega jezika za uéitelje iz osnovnih in srednjih $ol in nekaj kandida
tov zadopolnilni podiplomski&tudij mednarodnega jezika na Pedago”
Ski akademiji Ljubljana, ki se bo zacel jeseni. Poleg slovenskih stro-
kovnjakovza mednarodni jezik bo na seminarju sodeloval §e profesof|
mednarodnega jezika Tibor Cserne iz Budimpeste. ;

JANEZ JUG

Pozabili smo

—

Beton. Velike. lepe stavbe. Cesta, aviomobili. Urejeno naselje. Ljlt

dje. Ljudje, ki se jim mudi.

Vsak hiti po svoje, drug mimo drugega. Hiti na delo, sestanek, v irgt”
vino, na gradbisce, na poslovni obisk. .. Mudi se, obveznosti je velike
Delati, imeti. To so cilji, ki vladajo v tem kaosu. Kupiti kar najveé, ure
diti si stanovanje, avto, morda wdi pocimisko hisico. Poskrbeti @
njivo, vinograd in biti uspesen v sluzbi. Potem so tu e drobne obveznt
sti doma, pa film na televiziji, ki je vreden ogleda, ali morda zanimiV
tekma. Dan pa ima samo 24 ur. Treba je tudi pocivati, si nabirati nm’fﬁﬂ

moci za naslednji nori dan.

Pozabili smo, kako zelen je travnik, kako se nglasajo ptice, kako 7

hori potok...

Pozabili smo, kako zvenijo zvoki nezne glasbe, kaj prr'pnvedujeﬂ

knjige. .

Pozabili smo, Kaksne igre se igrajo otroci, kako se zacne pravijich

prijeten pogovor... :

Pozabiii sma, kako se poslusa socloveka, kaksni so cudoviti trenuth

v dvoje. ..

Pozabili snio na pisanje pisem, na izrazanje svojih obcutkov in ¢

stev.

Pozabili smo, kako lahko na vse pozabimo v isini, kako lahko pt
meno otroka za roko in pa popeljenmo v naravo.

Navse to smo pozabili, ker nimarno casa! Nasi otroci pavsega tegatt
bodo poznali, Ker jim tega nihée ne bo odkril,

MIRJAM
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Jstanovitelja: Republiski odbor
Sindikata delaveev vzgoje, izo-
brazevanja in znanosti ter izo-
brazevalna skupnost Slovenije

- |zhaja Stirinajstdnevno med
solskim {etom.

[ izdajateljski svet CZP Prosvetni de-

lavec: predsednik Ales Golja, Bo-

gdan Cepi¢, Tea Dominko, Leopoid
Kejzar, Franci Krzan, Marjana
Kunei, Vida Nered, Albin-Puclin,
Alenka Putko, Marija Skalar, Janez
Sugnik, JoZe Valentindi®, Viktor Zor?

Urednigki odbor: Geza Cahuk,
Tea Dominko, Jure Gartner,
Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Ba-
rica Marentic-Pozarnik, Veliko

Troha, Joze Valentingic, Marija
Velikonja, Majda Vujovic
Urednistvo: Joze Valentingic,
glavni urednik, Marjana Kunej,
odgovorna urednica, Tea Do-
minko, tehniéna urednica.
Naslov urednitva in -uprave:
Poljanskinasip 28, tel.: 315-585,
postni predal 21, Ljubljana
61104

Rokopisov in fotografij ne vra-
¢amo. Letna naroénina znasa
380 din za posameznike, 850 din
pa za organizacije zdruzenega
dela in delovne skupnosti. Cena
izvoda 20 din, pri povecanem
obsegu pa 30 din. Studentje ima-

jo pri skupinskin naroégilih po-

seben popust. Stevilka tekodega
ratuna: 50101-603-46509.

tejazavzgojoinizobrazevanjeié

Tiska CZP Ljudska pravica, YU
ISSN 0033-1643 _
Po mnenju Republiskega komi

tasnik »Prosvetni delavec®
prost temelinega davka od pro
meta proizvodov (glej 7. toéko -
odstavka 36. ¢lena zakona o obr
davéenju proizvodov in storitev¥
prometu).
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