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Praznovanje 20- in 25-letnega dela pri podjetju

Vsem članom 
želimo
srečno leto 1972/

Dne 25. novem bra letos so 
bili povabljeni vsi naši sode­
lavci, ki z nami sodelujejo že 
20 oziroma 25 let. Na proslavo 
pa so bili povabljeni tudi p red­
sednik delavskega sveta, pred­
sednik poslovnega odbora ter 
vsi direktorji.

Najprej je bil slavnostni 
sprejem, nato je slavljencem 
spregovoril predsednik delav­
skega sveta:

»Drage slavljenke in slav­
ljenci!

Končana je bila vojna vihra 
in pričela se je obnova oziroma 
izgradnja novega. V tistih tre ­
nutkih niti ni bilo toliko po­
membno, kje, vsakdo je pač ne­
kje poprijel in po petih letih 
negotovosti ponovno hotel ure­
diti življenje. Nekaj vas je bilo 
tudi takšnih, ki so si svojo pot 
šele načrtovali.

Eni kot drugi ste se tak ra t 
združili v sorazmerno majhno 
skupino ljudi, ki je predstavlja­
la zasnovo podjetja. Verjetno 
tak ra t nobeden od vas ni pre­
mišljal o tem, da ste nosilci za­
metka enega največjih podjetij 
v naši ožji domovini. Težko si 
je bilo predstavljati, da boste 
priča rasti podjetja prav od te­
meljev do njegovega današnje­
ga razcveta.

V teh letih ste postavili te­
melje naših prvih objektov, kot 
so bila skladišča Zalog, Brežice, 
Kočevje in Postojna. In beseda 
»postavili« za mnoge od vas ni 
izražena s prispodbo, ker ste z 
udarniškim  delom, dejansko s 
svojimi rokami gradili te  objek­
te. To so bila leta, ko ste delali, 
ne da bi postavljali vprašanje, 
kaj boste za to posebnega dobi­
li. Edino plačilo je bilo zago­
tovljeno skromno življenje in 
upanje na boljšo bodočnost.

Minevala so leta in zgradba 
je rastla. Spomnimo se te rasti 
in opišimo jo z nekaj stavki.

Leta 1946 je podjetje prodalo 
25.800 ton blaga. Imeli smo 
vsega skupaj nekaj prodajnih 
mest za prodajo na drobno, ki

pa jih ne moremo imenovati 
bencinske servise ter nekaj sta­
rih  prostorov, lop in barak, ki 
so nam  služile kot skladišča.

Leta 1951 smo prodali 46.600 
ton blaga. Imeli smo 11 prodaj­
nih mest za prodajo na drobno, 
vse še kot im provizirane ben­
cinske servise. Zgrajeni pa so 
bili že zametki današnjih skla­
dišč.

Prvi bencinski servis smo 
zgradili v Solkanu na Prim or­
skem leta 1952. Nato smo do 
leta 1960 zgradili še 30 bencin­
skih servisov. V tem letu se je 
prodaja blaga dvignila na 
153.000 ton. Naša skladišča so 
bila sorazmerno dobro oprem­
ljena, imeli smo dobro organi­
ziran avtopark in delavnico ter 
rafinerijo v M ariboru s proiz­
vodi, ki so se na trgu že uve­
ljavili.

V letošnjem letu pa bomo 
dosegli prek milijon ton pro­
meta, zgrajenih imamo natanč­
no 200 bencinskih servisov, dva 
avio servisa, pet pralnic in dve 
restavraciji ter sodobno u re je­
na skladišča. Imamo lastno 
obmorsko instalacijo, ki nam 
odpira trgovske poti po vsem 
svetu. V ilustracijo naj nave­
dem, da danes nekateri bencin­
ski servisi sami prodajo v enem 
letu dvakrat toliko, kot je leta 
1945 prodalo vse podjetje.

Ves ta vzpon podjetja ste 
sprem ljali in v njem  neposred­
no sodelovali. Ob vas je rasel 
nov kader, katerem u ste prena­
šali svoje izkušnje, ga učili ter 
uvajali v posebnosti našega 
dela. Prišla so leta, ko je bila 
izgradnja novega že tako da­
leč, postavljenih že toliko so­
lidnih osnov, da je bilo za svoje 
delo že mogoče zahtevati več 
kot samo vsakdanji kruh. Toda 
tudi tak ra t ste se znali m arsi­
čemu odreči in tako zagotoviti 
m aterialne osnove za razširitev 
in izgradnjo tega, s čimer danes 
razpolagamo. Danes m orete s 
ponosom ugotavljati, da ste so­
delovali pri gradnji solidnega

Skupni posnetek vseh  slav ljencev , ki so pri podjetju že 25 oz. 20 let

S lav ljen ci s 25-lctn im  delovnim  stažem  pri podjetju

S lavljenci z 20-letn im  delovnim  stažem
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Uspešno poslovanje podjetja 
v obdobju 9 mesecev leta 1971

Na redni seji dne 16. 11. 1971 
je delavski svet obravnaval po­
slovno poročilo za 9 mesecev 
1971, iz katerega navajam o na­
slednje bistvenejše ugotovitve:

Promet blaga 
in preskrbljenost

V prom etu s tekočimi gorivi 
kot tem eljni dejavnosti podjet­
ja  so bila letos nekatera giba­
nja, ki v pre jšn jih  letih niso 
bila tako izrazita. Tako smo se 
v prvih  mesecih leta srečali s 
hudim i problem i pom anjkanja 
poglavitnih naftn ih  derivatov, 
vendarle pa smo uspeli zadnje 
mesece zagotoviti si tolikšne 
količine, da smo kar dobro p re­
skrbljeni z vsemi naftnim i de­
rivati za potrošnjo v zadnjem 
trim esečju letos in tudi možno­
sti za prve mesece prihodnjega 
leta so spodbudne.

V prodaji naftnih derivatov 
smo v tem  obdobju dosegli še 
večji vzpon kot v enakem  raz­
dobju lani, saj se je  prom et po 
količini povečal za 22 %  (lani 
za 17 %). Značilen je  nadaljn ji 
visok porast prodaje m otorne­
ga bencina, zlasti 98-oktanske- 
ga. Nad pričakovanjem  je bila 
tud i prodaja plinskega olja. Na­
sprotno pa zaostaja porast pro­
m eta z m otornim i olji in bo ta 
pojav treba posebej proučiti.

Prikaz o količinskem prom e­
tu po PE v 9 mesecih tega leta 
nam  pokaže razm erje med pro­
metom na drobno in debelo 
skupno vzeto 42 :58. Poslovni 
odbor je  p ri tem  ugotovil, da to 
razm erje ni prikazano povsem 
točno. Treba bi bilo namreč, da 
bi se posebej izkazala prodaja 
na debelo po PE v celoti (tudi 
tranzit), k ar naj se upošteva p ri 
sestavi letnega poročila.

Podatki o zunanjetrgovin­
skem poslovanju nam  kažejo, 
da je  skupna devizna realiza­
cija bila večja za 12°/o. Razpo­

ložljiva devizna sredstva za 
uvoz so le malenkostno večja. 
Uvoz pa je  povečan predvsem  
na račun surove nafte in kuril­
nega olja.

Promet v Instalaciji Koper  je 
bil letos m anjši za 39 °/o pred­
vsem zato, ker moramo insta­
lacijo uporabljati za naftne de­
rivate za tekoče potrebe pod­
je tja  in ne le za tranzit surove 
nafte. Potrebe po rezervoar- 
skem prostoru za naftne deri­
vate in možnosti za nadaljn ji 
prevoz surove nafte pa nare­
kujejo razširitev petrolejske in­
stalacije. Vendar pa lahko ugo­
tovimo, da se je naša odločitev 
za izgradnjo lastne instalacije v 
Kopru izkazala za povsem p ra­
vilno in ekonomsko utemeljeno, 
saj so naše rezervoarske kapa­
citete glede na količinski porast 
prom eta (zlasti kurilnih olj in 
plinskega olja) prem ajhne.

Investicijska dejavnost letos 
ni potekala po zastavljenem  
planu, ker so bila naša finančna 
sredstva močno okrnjena in 
smo tako uspeli v  obdobju 9 
mesecev realizirati znatno manj 
investicij, kot smo jih progra­
m irali. Vzroki so znani — ome­
jitev  kreditov p ri banki in novi 
instrum entarij, ki zahteva 30 %  
polog za vsako novo investicijo. 
Vse to nam  je skoro onemogo­
čilo realizacijo našega investi­
cijskega programa. Zgradili 
smo dejansko le 12 bencinskih 
servisov, čeravno bi jih  glede 
na porast prom eta m orali zgra­
d iti najm anj 40, da ne govorimo 
o prem ajhnih skladiščnih kapa­
citetah. Z aenkrat je  stanje takš­
no, da dejansko prostih sred­
stev za investicije nimamo na 
voljo, dokler z banko ne raz­
čistimo vprašanja pridobitve 
novega kredita.

Pregled celotnega dohodka in 
njegove delitve izkazuje porast 
naše celotne realizacije za 78 °/o

v prim erjavi z istim obdobjem 
lani. Celotni dohodek in na­
bavna vrednost blaga sta na­
rasla predvsem  zaradi podraži­
tev cen blagu. Razlika v ceni, 
ki jo ustvarjam o, je  ostala na 
enoto m ere zaradi predpisov 
kot lani. Taka gibanja so za nas 
skrajno neugodna, saj niso nor­
m alna za našo trgovino, ker v 
naši stroki imamo odmerjeno 
maržo skoro enako že od leta 
1964, ne glede na naraščanje 
cen in inflacijo in zato mi zgub­
ljamo na dohodku. 2e nekaj ča­
sa teče akcija za izboljšanje po­
gojev prodaje za naftne deri­
vate (s tem, da bi se popravila 
marža), vendar o tem, kakšen 
bo uspeh, danes še ni moč go­
voriti.

Terjatve  do kupcev so v p ri­
m erjavi z istim obdobjem lani 
višje za 73 %>, na kar vpliva 
porast prom eta v letu  1971, zvi­
šanje cen in znana vsesplošna 
nelikvidnost.

P ri tem  je  opozoriti, da se že 
pripravljajo  novi, ostrejši uk re­
pi za rešitev problem a nelikvid­
nosti. Med njim i je tudi mož­
nost prisilne poravnave. Le-ta 
nas lahko prizadene oziroma 
privede do tega, da bomo ob 
takšnih poravnavah m orali do­
ločen odstotek obveznosti upni­
kov odpisati, ali pa ukrep, da 
podjetje ne bo smelo uporabiti 
ostanka dohodka, če bo imelo 
dolžnike z nad 90 dni in bo mo­
ralo v tem  prim eru zm anjšati 
svoj poslovni sklad. Zato bo 
nujno našo izterjevalno službo 
bolj aktiv irati te r naše terja tve 
zmanjšati.

Osebni dohodki so porastli za 
11 %  v prim erjavi z enakim  ob­
dobjem leta 1970. Izplačevali 
smo jih do lim ita po veljavnih 
predpisih. To je  točno toliko, 
kolikor nam  je  dopuščal zakon, 
dokler ni bil sprejet družbeni 
sporazum. Ugotovimo lahko, da

so se naši OD gibali okrog ni­
voja povprečja trgovine v Slo­
veniji — kot vsa leta poprej in 
smatramo, da smo našo poli­
tiko nagrajevanja pravilno vo­
dili in da jo je  v principu v 
tej smeri izvajati tudi naprej, 
zlasti ker nam  to narekuje tudi 
sporazum in njegova merila, ki 
je  sedaj končno (sicer nekoliko 
zreduciran) sprejet in podpisan.

Po elem entih sporazuma bi 
naši povprečni OD resda bili 
lahko za okrog 150 din višji. 
Ker pa sam oupravni sporazum 
predvideva v svojem 11. členu 
natančnejšo opredelitev za ugo­
tavljanje stopenj težavnosti de­
la, nam bo korektura mase kal- 
kulativnih OD za izplačevanje 
osebnih dohodkov še znižana. 
Zato menimo, da je umestneje, 
da ostanemo pri sistemu plače-

Z aposleni po poslovnih  enotah:

Poslovna enota

A j d o v š č in a ......................................
B r e ž ic e .................................................
C e l j e ................................................
K o p e r .................................................
L ju b lja n a ...........................................
M a r i b o r ...........................................
M urska S o b o ta ................................
P o s t o j n a ...........................................
P t u j ......................................................
Z a l o g .................................................
A v to p a rk -d e la v n ica ......................
Inštalacija K o p e r ...........................
R afinerija M a r ib o r ......................
U p r a v a .................................................
S k u p a j ................................................

Zaposleni po dejavnostih:

D ejavnost

B encinski s e r v i s i ...........................
A v to n e g o v a ln ic e ...........................
Skladišča in  uprave PE . . .
A v to p a rk -d e la v n ica ......................
I n š t a l a c i j a ......................................
R a f i n e r i j a ......................................
U prava ................................................

Skupaj ................................................

vanja OD kot za mesec oktober. 
Zato je DS sklenil, da izplaču­
jemo še nadalje OD po našem 
pravilniku in da ob novembrski 
plači izplačamo tudi še zaosta­
nek oziroma razliko na zaslužek 
za avgust in septem ber (skupaj 
povprečno 7 %> enomesečnih 
OD).

Toliko na kratko o pomemb­
nejših podatkih v zvezi s poslo­
vanjem  podjetja v letošnjem  9- 
mesečnem obdobju v prim erja­
vi z istim  časom lani.

Končno še podatek o številu 
zaposlenih, ki izkazuje poveča­
n je za 207 oseb ali 12 °/o. K er je 
prom et blaga po količini nara­
sel za 22 °/o, lahko glede na do­
sežene poslovne rezultate v po­
sameznih dejavnostih podjetja 
ugotovimo nadaljn jo  rast pro­
duktivnosti dela.

itev. zaposl. 
30./9. 1970

Stev. zaposl. 
30./9. 1971 Indeks

163 192 118
109 112 103
160 182 114
45 45 100

408 457 112
142 154 108
43 53 123

141 180 128
28 33 118
90 93 103

121 139 115
40 41 103
61 62 102

178 193 108
1729 1936 112

30/9-1970 30/9-1971 Indeks

1070 1218 114
18 21 117

241 262 109
121 139 115
40 41 103
61 62 102

178 193 108

1729 1936 112

ZAPOSLENO OSEBJE

in močnega podjetja te r da so 
se vaša vlaganja bogato obre­
stovala.

Sodelovali ste vsak po svojih 
močeh in sposobnostih, ki so jih 
od vas terja la  delovna mesta. 
Danes sta med slavljenci tudi 
tovariša, ki sta ves ta  čas sode­
lovala p ri vodenju podjetja. 
Priznati jim a moramo, da sta z 
znanjem  in njim a lastno spret­
nostjo in razsodnostjo svoje de­
lo uspešno opravila. Tovariš 
Rožman Jože kot idejni tvorec 
in nosilec razvoja v preteklih 
letih in tovariš B utala Jože kot 
tehnični realizator teh zamisli. 
Vse priznanje gre tudi vsem ti­
stim, ki ste sodelovali v samo­
upravnih organih, saj ste v pre­
teklih letih vedno uspeli tako 
voditi podjetje, da je  skozi vse 
gospodarske težave, ki so se v 
teh letih pojavljale, izšlo nepri­
zadeto in sposobno ponovne 
rasti.

S tem i nekaj bežnimi mislimi 
sem vam hotel obuditi spomine 
na prehojeno pot. P repričan 
sem, da boste v družabnem  de­
lu današnjega slavnostnega pro­
gram a obudili še vrsto spomi­

nov in verjetno tudi anekdot 
iz preteklosti te r me tako do­
polnili.

Marsikdo od vas je  om enje­
no pot prehodil v najlepših le­
tih svojega življenja in že p ri­
haja  jesen. Iskreno vam  želim, 
da bi to jesen čim dalje prer 
življali med nam i in uživali sa­
dove svojega dela.

V im enu kolektiva se vam za 
vaša prizadevanja naj lepše za­
hvaljujem  in vam iskreno če­
stitam!«

Po slavnostnem govoru je 
predsednik delavskega sveta 
izročil jubilantom  darila. Ob 
razdelitvi pa žal darila ni mo­
gel izročiti enemu od njih, pok. 
sodelavcu tov. Isteniču Maksu. 
Na predlog predsednika delav­
skega sveta so navzoči počastili 
njegov spomin z dvem inutnim  
molkom. (Glej še sestavek na 
3. strani.)

Po svečanosti so se vsi jub i­
lanti in vabljeni udeležili še 
slavnostnega kosila, k jer je 
stekla beseda tako o težavah, 
ki so bile povezane z delom v 
pretekli dobi, pa tudi o vedrih 
spominih na ta  čas. A vtopralnica pri bencinskem  servisu  na M linski c. v  Mariboru, kjer sm o m ontirali najm odernejše avto­

m atske pralne stroje

JSJ-' \
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Seznam slavljencev d r u g i o n a s
25 LET

PE A vtop ark -D elavn ica
Ju re  Š terk — vodja skupnih 
služb 

PE A jdovščina  
Rado Čotar — upravnik 
Anton Kobal — prodajalec na 
skladišču 

PE B režice  
Anton Dimič — skladiščni 
delavec
Franc Hervol — pomočnik 
poslovodje servisa Brežice 

PE C elje  
Milko Turk — upravnik 
Nada Turk — m aterialno- 
blagovni knjigovodja 

PE M aribor 
Julij Poženel — poslovodja 
skladišča 

PE M urska Sobota  
Jože Grah — skladiščnik 

PE R afinerija m in. olj M aribor 
Drago Oman — skladiščnik 
servisnega m ateriala 

PE Uprava  
Jože Rožman — generalni 
d irektor
Jože Butala — direktor teh­
ničnega sektorja 
Minka Bradeško — vodja 
pisarne
Božena Jankole — vodja m a­
terialnega knjigovodstva 
Jan ja  Vrhovec — referent za 
kadre
Vinko Zuccato — šef revizij­
ske službe

PE Zalog
Oto Comino — skladiščnik 
maziv

20 LET

PE B režice
Ivan Novak — skladiščni 
delavec
Jože P intarič — prodajalec 
na skladišču 

PE C elje
Franc Toplak — pomočnik 
poslovodje servisa, Teharska 
cesta
Ivan Lah — prodajalec I 

PE M aribor
Dušan K ranjc — m aterialno- 
blagovni knjigovodja 
Franc Godina — prodajalec I 

PE M urska Sobota  
Anica Cimerman — uprav­
nik
Janez Zekš — poslovodja ser­
visa M urska Sobota I 

PE Zalog  
Alojz Bolta — skladiščnik 
embalaže

Poslovne enote pa so organi­
zirale proslave 10-letnikov, ki 
jih je  bilo v tem  letu skupno 
kar 55 in sicer po posameznih 
poslovnih enotah takole:

PE A jdovščina
Hugon Čebron 

PE B režice  
Franc P lut

V časopisu »Občan«, št. 8, ki 
je glasilo občine Ljubljana-Be- 
žigrad, je  bil dne 15. nov. 1971 
objavljen članek ing. Mihe 
Ogorevca z naslovom »Lepše 
okolje Titove ceste«. Naj nave­
demo samo izvleček iz tega 
članka, ki m arsikaj pove.

Trgovina bi nasploh morala 
težiti za tem, da sodobnega člo­
veka oblikuje v kulturnega po­
trošnika na vseh ravneh in 
prav kultura  okolja igra pri tej 
preobrazbi izredno pomembno 
vlogo. Šolski prim er za takšno 
trd itev  je podjetje »Petrol«. Pe­
trol bi svoja pogonska goriva in 
maziva zlahka prodajal tudi 
brez lepo urejenih  in obsajenih 
črpalk. Cemu potem ta  stro­

šek, ki ni majhen? Lahko trdim , 
da je to  ku ltu rna vizitka ljudi 
v tem  podjetju, njihovih nazo­
rov in odgovornosti do sodob­
nih družbenih in svetovnih pro­
blemov, ki se vse bolj zgošču- 
jejo okrog vprašanja .človeko­
vega okolja. Glede na to Petro­
love črpalke niso zgolj funkcio­
nalni objekti, temveč po vsej 
Sloveniji posejani hortikulturni 
biseri, k jer se človek rad po­
mudi in razgleda. In vendar je 
to v bistvu lahko zelo umazana 
dejavnost. Tudi nova črpalka 
na Črnučah bo za ta del Ljub­
ljane dragocena požlahtnitev 
okolja. Podobna ugotovitev ve­
lja za Opekarno na Črnučah. 
Tudi tam  ni bilo še n ikdar opa­
ziti zanikrnosti ali nereda.

Vselej je bilo okolje ceste u re­
jeno tako, da je bilo zanimivo 
tudi za tiste deset in deset tiso­
če pasantov, ki kot navidezno 
brezbrižna kontrola zaidejo tod 
mimo.

V tej zvezi pa lahko om enja­
mo tudi članek iz norveškega 
strokovnega časopisa »Oljebla- 
deth, 5/71«, v katerem  je nasli­
kan bencinski servis na Nor­
veškem, prim erjalno pa naš 
p tujski servis. P rim erjaln i sliki 
nam  je poslal G. O berstleutnant 
N. Borchgrevink. V svojem 
spremnem pismu, s katerim  
nam  je poslal izrezek iz njiho­
vega časopisa, daje oceno na­
šim bencinskim servisom, prav 
tako tudi glede urejan ja  oko­
lice.

Med slav ljen ci sta tudi generalni direktor Jože Rožman in tehnični 
direktor Jože Butala

*P$*S8

j ( p e t r o l

Predsednik DS ing. Vinko W crnig med slavnostn im  nagovorom

Ivan Zokalj 
Ivan Rus 

PE Celje
M arija Goropevšek 
Jože Lavriha

PE M aribor
M arija Kovačič 
Peter Kniplič 
Vlado Gobec 
Rudi Borak 
Ivan Kobal 
Franc Rudi

PE M urska Sobota
Štefan Ciz

PE Postojna
M arjan Ivančič 
Anton Panič 
Silvo Rebec 
Jože Jenček 
Jože Veljak 
Zvonka K ante 
Rudi Šuštar

PE Zalog
Hermina Beličič 
D juro Atelj 
B ernard Mušič 
Franc Gindiciozi 
M artin Planinšek

PE K oper
Adolf M agajna 
Oskar Debenjak

PE L jubljana
Ivan Ponikvar 
Leon Višnikar 
Vinko Oven 
Konrad Sivec 
Barbka Zakrajšek 
Smail Kovačevič 
Lado Bertole 
Jože Ciglar 
Jože Rogelj 
Ferdinand Šiberlj 
Miha Jenstrle  
Anica Žužek 
Pavel Zorič 
Franc Romih

R afinerija M aribor
Silvo Sodja 
Ju lka L ikar 
Pavla Šabeder

PE avtopark-delavn ica
Rudi Starič 
Alojz Srnel 
M atija Malenšek

PE uprava
Tončka Zupančič 
ing. Oton Gostinčar 
Jožica Zupančič 
Pavla Samic 
Magda Kuhelj 
M arija Merzelj 
Janez Plečnik

Dragi
Maks!

D anes sm o proslav ili 
25-letn ico  dela naših  so ­
d elavcev , katere bi se m o­
ral u deležiti tudi ti. Toda 
žal te ni b ilo m ed nam i. 
D arilo, ki je bilo nam e­
njeno teb i ob tej s lo v es­
nosti, je predsednik  d e­
lavsk ega  sveta  izročil 
predstavniku  podjetja s 
prošnjo, da ga izroči tvoji 
zakonski družici. Težka bo 
n jegova  naloga, ko bo 
m oral izročiti to darilo  
tvoji ženi, ker vse bolj 
prijetno bi bilo, če bi bil 
m ed nam i, da bi si stisn ili 
roko, kot sm o si jo danes 
tu z drugim i sodelavci.

Na pogrebu, pred dob­
rim a dvem a m esecem a  
(12.10.1971), katerega sm o  
se u d elež ili, sm o ti izrekli 
nekaj zahvaln ih  besed. 
Vem o pa, da so b ile pre­
skrom ne in se ti ob tej 
prilik i še enkrat zah va­
ljujem o za tvoj trud, ki 
si ga v ložil v naše pod­
jetje .
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O novih ustavnih 
amandmajih

l.

Kakšen pomen imajo ustavni 
am andm aji za samoupravno or­
ganizacijo delovnih organizacij 
nasploh?

V bistvu gre za tr i ustavne 
am andm aje in sicer za XX., 
XXI. in XXII. amandma, ki so 
bili razglašeni v Uradnem  listu 
SFRJ, št. 29, z dne 8. ju lija  
1971.

Ti trije  ustavni amandmaji, 
zlasti pa XXI. in XXII. izražajo 
povsem novo družbenoekonom­
sko usm eritev p ri izgradnji na­
šega sam oupravnega sistema.

Dosedanja ustavna določila 
so izhajala iz koncepta, da je 
delovna organizacija ali pod­
je tje  tista tem eljna ekonomska 
in sam oupravna enota, v kateri 
so bile skoncentrirane vse sa­
m oupravne pravice in ki je s 
statutom  kot najvišjim  pravnim  
in sam oupravnim  aktom p re­
našala in odstopala del svojih 
pravic na organe nižjih delov­
nih enot. S statutom  je  bilo do­
ločeno, ali so te nižje delovne 
enote samostojne enote z last­
nostjo pravne osebe ali samo­
stojne delovne enote brez last­
nosti pravne osebe ali pa nesa­
mostojne delovne enote z dolo­
čenim obsegom sam oupravnih 
pravic. V našem podjetju  smo 
se tak ra t odločili za tretjo  va­
rianto, to je, za nesamostojne 
delovne enote z določenim ob­
segom sam oupravnih pravic.

Koncept sam oupravne iz­
gradnje delovne organizacije v 
navedenih novih treh  ustavnih 
am andm ajih pa se ne zadovo­
lju je  z načelom, da je delavec 
nosilec sam oupravnih pravic, 
temveč povzema povsem novo 
načelo, da delovni človek »ne­
posredno in enakopravno do­
loča« o vsem v podjetju in sicer 
v okviru tem eljnih organizacij 
združenega dela kot delov pod­
jetja. Tem eljna organizacija 
združenega dela je  torej po­
vsem nova ustavna kategorija. 
To pomeni, da je tem eljna or­
ganizacija združenega dela ori­
ginalni nosilec vseh pravic in 
obveznosti (ne pa kot doslej 
podjetje) in da le-ta lahko z 
medsebojnim samoupravnim 
sporazumom odstopa in prena­
ša del svojih pravic in obvez­
nosti na podjetje kot tako, se­
veda le v obsegu, ki ga določijo 
tem eljne organizacije združene­
ga dela v podjetju. V tem  pri­
m eru bo novi s ta tu t podjetja 
lahko urejal pravice in obvez­
nosti le na podlagi in v okviru 
sam oupravnega sporazuma, ki 
ga bodo sklenile tem eljne orga­
nizacije združenega dela v pod­
jetju . Najvišji sam oupravni akt 
bo torej odslej sporazum te­
m eljnih organizacij združenega 
dela, medtem ko bo sta tu t pod­
je tja  le pravni ak t drugotnega 
pomena, torej v odvisnosti od 
navedenega sporazuma tem elj­
nih organizacij združenega dela 
in ne bo smel nasprotovati te­
mu sporazumu.

Iz te bistvene in načelne raz­
like med obema konceptoma iz­
gradnje sam oupravne organiza­

cije podjetja bo m arsikdo na 
prvi videz prišel do zaključka, 
da smo doslej težili h koncen­
traciji pravic na vrhu podjetja 
in k raznim  integracijam  še viš­
jih  oblik, m edtem  ko naj bi od­
slej težili k atomizaciji ali k 
raztelešenju in razenotenju 
podjetja na razne tem eljne or­
ganizacije združenega dela.

Vendar bo to protislovje le 
navidezno in tudi le  začasno. 
Gospodarski razlogi bodo tisti 
činitelj, ki bo nujno silil te­
m eljne organizacije združenega 
dela k združevanju v raznih 
širših organizacijskih oblikah 
(npr. enotno podjetje, združeno 
podjetje, združenje podjetij 
itd.).

2 .

Kaj bo obsegala reorganizaci­
ja  podjetja?

Dejstvo je, da prinašajo novi 
ustavni am andm aji bistvene 
novosti v organizacijskih obli­
kah združenega dela in da bo 
treba dosedanje organizacije 
združenega dela vsaj notranje 
sprem eniti in jih  prilagoditi no­
vim oblikam združenega dela, v 
katerih  bo igrala naj večjo vlo­
go tem eljna organizacija zdru­
ženega dela. Slo bo torej za 
ustanovitve tem eljnih organi­
zacij združenega dela in za n ji­
hovo združevanje v podjetje.

Kaj je  pravzaprav tem eljna 
organizacija združenega dela?

Tem eljna organizacija zdru­
ženega dela je  tista delovna 
enota v podjetju, v kateri se 
uspeh skupnega dela delavcev 
lahko določi kot vrednost na 
trgu  ali v podjetju in je lahko 
na tej podlagi tud i samostojno 
izražen. Vsak del podjetja, ki 
bi želel dobiti status tem eljne 
organizacije združenega dela, 
bo m oral izpolniti določene po­
goje iz teh novih ustavnih 
amandmajev.

Zato bo reorganizacija v pod­
je tju  obsegala postopek ugo­
tav ljan ja  o tem, kateri deli 
podjetja izpolnjujejo pogoje 
za ustanovitev tem eljnih orga­
nizacij združenega dela, nadalje 
postopek preobrazbe sedanjih 
delovnih enot podjetja v te ­
meljne organizacije združenega 
dela, nadalje postopek združe­
vanja tem eljnih organizacij 
združenega dela v združeno or­
ganizacijo, v podjetje te r konč­
no postopek usklajevanja seda­
nje organizacijske strukture 
podjetja z vsemi novimi ustav­
nimi amandmaji.

3.
Kakšne so naše organizacij­

ske naloge?
Jasno je, da bodo te naloge 

zelo obsežne in tudi zelo kom­
plicirane. Potrebno bo najti 
najustreznejše pravne in orga­
nizacijske oblike za sam ouprav­
no zgradbo našega podjetja na 
podlagi novih ustavnih am and­
majev, ki ne predpisujejo prav­
nih norm, temveč le oblikujejo 
ekonomsko družbena načela.

Najprej bo treba opraviti 
identifikacijo delov podjetja, ki

naj bi dobili status tem eljnih 
organizacij združenega dela. V 
tem postopku bomo morali ugo­
toviti, kateri deli podjetja even­
tualno izpolnjujejo predpisane 
pogoje za ustanovitev tem eljne 
organizacije združenega dela. V 
vsakem prim eru pa se bodo 
morali delavci sami odločiti, ali 
želijo ustanoviti tem eljno orga­
nizacijo združenega dela ali ne, 
čeprav bi bili izpolnjeni pogoji 
za tako ustanovitev.

Nadaljnji postopek bo odvi­
sen od tega, ali so se delavci v 
podjetju odločili le za enotno 
tem eljno organizacijo združe­
nega dela ali pa za dve ali več 
organizacij združenega dela.

V drugem  prim eru bo treba 
pristopiti k združevanju vseh 
tem eljnih organizacij združene­
ga dela v okviru podjetja. V 
tej fazi bo treba pripraviti in 
sprejeti sam oupravni sporazum 
vseh tem eljnih organizacij 
združenega dela o njihovi zdru­
žitvi v enotnem  podjetju. S tem 
sporazumom bodo tem eljne or­
ganizacije združenega dela do- 
očile vse tiste pravice in obvez­
nosti, ki jih hočejo zdržati, in 
vse tiste pravice in obveznosti, 
ki so jih  pripravljene odstopiti 
in prenesti na skupno organiza­
cijo združenega dela, to je na 
podjetje kot subjekt blagovne^ 
ga in tržnega gospodarstva. Na­
dalje bo treba sprejeti sta tu t 
podjetja na podlagi tega spora­
zuma tem eljnih organizacij 
združenega dela in z njim  
uskladiti vse ostale norm ativne 
akte podjetja in tem eljnih or­
ganizacij združenega dela. 
Končno bo treba s tem uskla­
diti tudi registracijo podjetja v 
registru  gospodarskih organi­
zacij.

V prvem  prim eru, ko naj bi v 
podjetju obstajala le enotna te­
m eljna organizacija združenega 
dela, bo sicer odpadel postopek 
za sprejetje sam oupravnega 
sporazuma, kljub tem u bo pa 
potreben postopek, v katerem  
bo ta  tem eljna organizacija 
združenega dela vsaj z večino 
ugotovila in določila odnose v 
podjetju v obsegu, ki je sicer 
nakazan v prvem  prim eru pri 
sprejem anju sporazuma.

Sama praksa bo brez dvoma 
pokazala, kje bo prišlo p ri re­
ševanju posameznih organiza­
cijskih vprašanj do raznih di­
lem in nejasnosti.

(PETROL

Za dobro voljo

A

»Bencin je zastonj, voda pa po 50 frankov liter.«

Brez besed

Sodobni bernardinec

»Edina pom anjkljivost pri tem  avtu je ta, da ventilator ugaša svečke.«

Brez besed
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Zvezno tekmovanje bencinskih servisov je za nami

Tudi ta slika je s proslave leta  1964

sicer imamo nekaj servisov, ki 
so v povprečni dosedanji oceni 
nekoliko nad temi, ki so bili iz­
brani in ocenjeni s strani zvez­
ne komisije, da pa imamo na 
drugi strani tudi slabše.

Zato smatram, da je komisija 
nehote zajela pri izbiri za oce­
njevanje take bencinske servi­
se, ki tvorijo jedro našega ma­
loprodajnega omrežja. In ravno 
to je nekoliko zaskrbljujoče, 
kljub prepričanju naših proda­
jalcev, da smo v jugoslovan­
skem merilu vodilni v pogledu 
kulturne postrežbe, pa rezul­
tati ocenjevanja v zadnjih letih 
govorijo drugače. Ze tretje leto 
v konkurenci posameznih ser­
visov ne dosegamo vidnejših 
uspehov, začenjamo s tretjim  
mestom!

Tudi to leto smo sicer dose­
gli najboljšo povprečno oceno 
med trgovskimi podjetji naftne 
stroke, vendar z že zelo m ajh­
no razliko 4,20 točke. Povpreč­
na ocena 88,99 točke od možnih 
100 kljub ostremu kriteriju 
zvezne komisije ni takšna, da 
bi se nad njo navduševali, pač 
pa se moramo nad njo zamisliti. 
Dejstvo, da se naši servisi na­
hajajo nekje v sredini prvih de­
setih, nam dokazuje, da smo se 
nekoliko uspavali, oziroma, da

v razvijanju in skrbi za ku ltur­
no postrežbo stagniramo, med­
tem ko drugi Jugopetroli skrbe 
za stalno rast ter nas tako hitro 
dohitevajo in prehitevajo. Zato 
moramo naše napore za dvig 
kulturne postrežbe povečati, če 
hočemo obdržati sloves dobrih 
prodajalcev na bencinskih ser­
visih, katerega smo do sedaj 
imeli. To bomo dosegli takrat, 
ko bomo brez strahu prijavili 
za zvezno tekmovanje 100 °/o 
število naših bencinskih servi­
sov in to naj bo cilj nas vseh.

Osebju na nagrajenih bencin­
skih servisih čestitamo k dose­
ženim uspehom z željo, da bi v 
bodoče pri svojem delu dosegali 
še boljše rezultate.

[giTRO^

Podeljevanje priznanj leta 1964 — takrat je 1. mesto dosegel bencinski
servis R adovljica

Ze več let nazaj organizira 
Poslovno združenje naftnih  
podjetij Petrolunion zvezno 
tekmovanje bencinskih servi­
sov, članov poslovnega združe­
nja, za naslov najboljšega in 
najbolj urejenega bencinskega 
servisa.

Do sedaj je bilo tekmovanje  
regulirano tako, da je vsako 
včlanjeno trgovsko podjetje 
prijavilo po 5 bencinskih ser­
visov, katere je potem zvezna 
komisija za ocenjevanje oceni­
la. Pri tem  načinu ocenjevanja 
je prišlo do tega, da so posa­
mezna podjetja posvetila skrb v 
glavnem prijavljenim servisom, 
da bi se v tekm ovanju čim bo­
lje plasirali, medtem  ko je bilo 
ostalim servisom posvečenih 
manj skrbi, predvsem glede na­
predka v kulturni postrežbi.

Upravni odbor »Petrolunio- 
na« je prišel do zaključka, da 
tak sistem tekmovanja ne pri­
naša želenih rezultatov in da 
ne prispeva k splošnemu dvigu 
kulturne postrežbe, zato je na 
seji dne 28. 12. 1970 sprejel pra­
vilnik o zveznem tekmovanju  
za najboljši in najbolj urejen 
bencinski servis. Bistveno v 
tem  pravilniku je naslednje:

1. Vsako podjetje mora do 1.
8. v letu prijaviti 55 °/o vseh 
svojih bencinskih servisov (ne 
več samo 5), ki jih določi n a  
osnov i kriterijev internega oce­
njevanja.

2. Komisija 5 članov, ki mo­
ra delovati v zasedbi najmanj 
3 članov, izbere po svoji želji 
pri vsakemu podjetju od pri­
javljenih 55 °/o servisov 5 ser­
visov ter jih oceni.

3. Da ne bi prišlo do različ­
nih kriterijev v zvezi z zapo­
slenim osebjem, morajo biti v 
vsakem podjetju izbrani servisi 
takole:

1 servis z do 3 zaposlenimi
1 servis z od 4—5 zaposlenimi
1 servis z od 6— 7 zaposlenimi
1 servis z od 8— 10 zaposleni­

mi
1 servis z nad 10 zaposlenimi

4. Član komisije, ki je v de­
lovnem razmerju s podjetjem, 
pri katerem se vrši ocenjeva­
nje, nima glasovalne pravice 
pri izbiri servisa niti ne sm e 
ocenjevati.

5. Število servisov, ki dobijo 
diplome, zaposleno osebje pa 
praktična darila, se poveča na 
10; prvi servis dobi poleg tega 
še pokal »Petroluniona« za 
osvojeno prvo mesto v tekočem

letu. Servisi, ki zasedejo v tek ­
movanju mesta od 11—20, do­
bijo pismene pohvale.

Praktična darila dobijo ose­
be, ki so neprekinjeno zaposle­
ne na bencinskem servisu od
1. 8. do datuma ocenjevanja v 
letu.

Iz tega kratkega izvlečka 
pravilnika za ocenjevanje je 
jasno razvidno, da je upravni 
odbor Petroluniona stremel za 
tem, da se tekmovanje razširi 
na čim večje število bencinskih 
servisov, da bi na ta način do 
neke mere spodbudili celotno 
omrežje bencinskih servisov 
včlanjenih podjetij k dvigu ku l­
turne postrežbe.

Namen je bil s takšnim na­
činom ocenjevanja delno dose­
žen, saj so podjetja od skupne­
ga števila 640 bencinskih servi­
sov prijavila za tekmovanje 336 
bencinskih servisov, od katerih 
jih je komisija ocenila 35 ter 
ugotovila naslednje rezultate:

Dos.
m esto P odjetje

1. JP  Beograd
2. JP  N ovi Sad
3. P etrol Ljubljana
4. P etrol Ljubljana
5. P etrol Ljubljana
6. JP  N ovi Sad
7. P etrol Ljubljana
8. Petrol Ljubljana
9. JP  Beograd  

10. JP  Beograd
JP  N ovi Sad

Naslednjih 10 mest od 11— 20 
pa si delijo:

JP Beograd 1
JP Novi Sad 2
JP Sarajevo 3
JP Skopje 1
Hena Bos. Brod 4

Tudi tu si dvajseto mesto de­
lita dva servisa z enakimi do­
seženimi točkami.

Iz doseženih rezultatov je 
razvidno, da je bil kriterij ko­
misije dokaj strog, saj je prvi 
bencinski servis dosegel le 92,66 
točke od možnih 100. Zanimiva 
je tudi ugotovitev, da je razli­
ka povprečnih ocen posameznih 
ocenjevalcev za prvih deset 
ocen zelo minimalna, saj znaša 
le 1,3 točke, še manjša pa je 
razlika ocen posameznih oce­
njevalcev proti povprečni oceni 
prvih desetih mest, ki znaša 
87,77 točke.

Povprečni uspeh posameznih 
podjetij, ugotovljen na osnovi 
doseženih ocen bencinskih ser­
visov, je naslednji:

točk 
88,99 
84,79 
77,29

B encinski
servis i.

Ocene 

II. III. Pov­
prečna

B ela P alanka 93 91 94 92,66
N ovi Sad VII 91 92 91 91,33
C elje-H udinja 93 93 87 91
Ljubljana - Sam ova c. 94 93 86 91
A jdovščina-V ipava 90 89 87 88,66
Srem ska M itroviča II. 87 87 90 88
Mar., Slov. B istrica 87 86 89 87,33
Brež. -  N ovo m esto I. 86 90 85 87
U šče 82 — 87 84,50
A valsk i put 80 85 81 82
B ogojevo 82 82 82 82
leznih ocenjevalcev: 87,8 88,5 87,2 87,77

še dosegali pogoje, da se jih 
uvrsti v skupino 55 °/o prijav­
ljenih za tekmovanje.

Komisija za ocenjevanje je 
ugotovila, da je v novem siste­
mu ocenjevanja delno slabo to, 
da pri izbiri servisa za ocenje­
vanje v zveznem merilu lahko 
pride v izbor servis, ki je sicer 
na repu prijavljene skupine, ne 
pride pa servis, ki je med naj­
boljšimi. Praktično pa je ne­
mogoče, da bi komisija, ki ser­
visov ne pozna, lahko izbrala 
samo slabše servise med prijav­
ljenimi.

Če to ugotovitev prenesemo 
na Petrol, lahko ugotovimo, da

Petrol Ljubljana 
Jugopetrol Novi Sad 
Jugopetrol Beograd

Po vrstnem redu pa sledijo 
še Hena B. Brod, Jugopetrol 
Sarajevo, Jugopetrol Skopje in 
Jugopetrol Kotor, ki je v tem  
tekmovanju ostal brez nagrad 
in pohval.

Pri vseh tekmovanjih, kjer 
nastopajo večje skupine z 
manjšimi podskupinami, je 
ugotovljeno dejstvo, da so kva­
litetne razlike tudi med naj­
boljšimi skupinami. Tako je tu­
di med prijavljenimi bencinski­
mi servisi, pri vseh podjetjih, 
bilo določeno število servisov, 
ki so v internem ocenjevanju 
dosegli najboljše rezultate in 
določeno število servisov, ki so B encinsk i servis R ateče-P lan ica
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Prometno vzgojna akcija 
»Na cesti nisi sam«

Tako kot že vrsto let prej je 
bila tudi letos organizirana 
prometno vzgojna akcija pod 
geslom »NA CESTI NISI SAM«. 
Namen akcije je pravočasno in 
nenehno opozarjanje udeležen­
cev v prom etu na močno spre­
menjene vozne pogoje v jesen­
skem in zimskem času, ko nor­
malno potekanje prom eta ovi­
rajo zlasti krajši dan, pojav 
megle, poledice in sneg.

Vsakoletne izkušnje kažejo, 
da se vozniki m otornih vozil 
zelo počasi prilagajajo spre­
membam voznega stanja na ce­
stah. Namreč, čez poletne me­
sece in še v zgodnji jeseni so 
vremenske razm ere take, da 
skoraj vedno dopuščajo vozni­
kom hitrejšo vožnjo, posebno če 
upoštevamo suhe ceste, noči 
brez megle in drugo. Sedaj, na 
prehodu v zimsko obdobje, vse-

be, ki skrbijo za organizacijo 
transporta  in tehnično stanje 
m otornih vozil, kot tudi vsi 
varnostni tehniki.

Uspeh akcije je odvisen od 
širokega angažiranja že ome­
njenih faktorjev s širokim so­
delovanjem drugih institucij, 
zainteresiranih za varnost cest­
nega prom eta npr. avto-moto 
društva, podružnic združenja 
šoferjev in avtomehanikov, or­
ganov za notranje zadeve, po­
sebno pa komisij za vzgojo in 
varnost v cestnem prometu.

Gospodarske organizacije, ki 
se ukvarjajo s prevozom potni­
kov in blaga, kot tudi druge 
organizacije, ki opravljajo prer 
voz za lastne potrebe, lahko ze­
lo uspešno sodelujejo v akciji. 
V ta  namen naj poskrbijo:

— da bodo vsi vozniki v or­
ganizaciji ali podjetju seznanje-

B odite pripravljeni, da preprečite vsako nevarnost

ga tega ni. Poleg tega so voz­
niki prisiljeni precej voziti še v 
temi (zjutraj in zvečer), česar 
poleti ni bilo toliko. Ze prvi le­
tošnji jesenski prepotrebni dež 
je potrdil naše ugotovitve. Sa­
mo na ljubljanskih cestah in 
glavnih vpadnicah je bila cela 
vrsta prom etnih nesreč, ki so se 
zgodile največ zato, ker vozni­
ki niso prilagodili hitrosti vož­
nje spolzki, m okri cesti. Trčenj 
in prevračanj je bilo še in še.

Letošnja prom etno vzgojna 
akcija, ki jo je  organizirala in 
jo vodi Republiška komisija za 
vzgojo in varnost v cestnem 
prometu, vsebuje v svojem 
program u tudi osnove progra­
ma zvezne jugoslovanske akci­
je, ki je usm erjena na povečano 
skrb voznikov motornih vozil 
za urejenost in vzdrževanje 
svetlobnih teles in pnevmatik 
na motornem vozilu.

Torej, glavni moto letošnje 
prometno vzgojne akcije »NA 
CESTI NISI SAM« je več po­
zornosti pri vožnji v jesensko 
zimskih pogojih in popolna teh­
nična urejenost motornega vo­
zila.

Prom etno vzgojna akcija, kot 
že rečeno, je usm erjena v pre­
prečevanje prom etnih nesreč, 
zlasti pa v preventivno vpliva­
nje na voznike motornih vozil, 
da se bodo znali obvarovati 
pred vrsto sovražnikov cestne­
ga prom eta v tem  času. Vendar 
to ni stvar le posameznika, voz­
nika. Tu so tudi vodstva de­
lovnih organizacij, zlasti tran ­
sportnih, in odgovorne osebe v 
avto parkih, oziroma tiste ose-

ni z namenom izvajanja akcije;
— da bodo odgovorne osebe 

poskrbele za prilagoditev vož­
nje spremenjenim  voznim po­
gojem (dež, megla, poledica, 
sneg) in poskrbele za to, da bo­
do vozila vedno tehnično v re­
du, zlasti kar se tiče gum, za­
vornega sistema, kretalnega 
mehanizma, luči itd.;

— da planirajo vožnjo s to­
vornjaki v tem letnem  času ta ­
ko, da ne bi po nepotrebnem 
obrem enjevali prom eta in 
ustvarjali na cesti takšne situa­
cije, ki bi terja le  celo najhujše 
prom etne nesreče in nepotrebne 
zastoje prometa.

Delovne organizacije, ki za­
poslujejo večje število ljudi, 
naj s pomočjo varnostne službe 
opozarjajo na povečano nevar­
nost prom etnih nesreč na poti 
na delo in z dela. Zlasti n a j :

— opozarjajo udeležence v 
prom etu na potrebno previd­
nost na cesti glede na izredno 
neugodne prom etne pogoje 
(hoja in prečkanje ceste, vožnja 
s kolesi, mopedi in motornimi 
vozili);

— opozarjajo voznike m otor­
nih vozil na tehnično urejenost 
vozil in še posebej na potrebno 
zimsko opremo.

V akciji aktivno sodeluje tu ­
di operativna služba prom etne 
milice, ki kontrolira, opozarja 
in ukrepa nasproti voznikom, 
ki vozijo s tehnično zanem ar­
jenim i vozili, zaradi česar so 
mnogo bolj izpostavljeni nesre­
čam ali pa so tehnično neureje­
na m otorna vozila neposredno 
vzrok takih nesreč.

Priporočamo, da odgovorne 
osebe v delovnih organizacijah 
sodelujejo z občinskimi komi­
sijami za vzgojo in varnost v 
cestnem prometu, da bi na ta 
način uspešneje prispevali svoj 
delež v akciji v preprečevanju 
in zm anjšanju že tako preveč 
pogostih prom etnih nesreč in 
njih  posledic.

Akcija bo »uradno« končana 
31. 1. 1972. leta. Vendar organi­
zator, to je Republiška komisija 
za vzgojo in varnost v cestnem 
prometu, priporoča, da se s to 
prom etno vzgojno aktivnostjo 
nadalju je vse dotlej, dokler bo­
do vrem enske razm ere take, da 
bodo otežkočale in ogrožale 
cestni promet.

M arjan Meti jak

REŠITEV 
NAGRADNE KRIŽANKE 

IZ PRREJSNJE 
ŠTEVILKE

Bencinski, sodi, areome- 

ter, atol, rak, peterka, 

Arbo, otrok, pograd, Ra, 

koala, NU, med, NSU, 

svečka, setev, Laine, tor, 

Erdeljsko, INA, ato, Nio- 

ba, rt, kadrovec, stran- 

kar, ar, Vis, Van, Balkan, 

arak, Inari, Aka, motorol, 

Rim, satir, ami, esejisti­

ka, panorama, tg, flos, 

elan, ring, RA, optik, 

skladišče Zalog, aga, ta, 

loj, anatema, lom.

»Na m oji strani tudi!«

»Ali im aš drobiž?«

m š

g
R afinerija Sisak
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Plenum sveta za trgovino SRS 
pri Gospodarski zbornici 

24. novem bra 1971
Zaradi prim erjave našega po­

slovnega poročila dajemo in­
formacijo iz poročila predsed­
nika sveta za trgovino Gospo­
darske zbornice SRS za leto 
1970-71. Tako je  bil na svetu 
med drugim  govor o nasled­
njem.

V letošnjem  letu na realiza­
cijo blagovnega prom eta znatno 
vplivajo stabilizacijski ukrepi. 
H iter in neenakom eren porast 
cen je  sicer ugodno vplival na 
višino blagovnega prom eta po 
tekočih cenah, zamrznitev oseb­
nih dohodkov, omejitev kratko­
ročnih kreditov za obratna 
sredstva in potrošniških kredi­
tov pa so vplivali neugodno na 
obseg količinskega prom eta v 
trgovini.

Po podatkih Zavoda SRS za 
statistiko se je v I. polletju 1971 
v prim erjavi z istim obdobjem 
lani promet na drobno po te­
kočih cenah povečal za 32,3 %> 
ter dosegel skupno vrednost
6.123.268.000 novih dinarjev.

Intenzivnejši porast prometa 
na drobno po tekočih cenah je 
odraz večjega porasta proizva­
jalčevih prodajnih cen, ki so v 
prvi polovici letošnjega leta v 
povprečju porasle za 15,5 %, 
ter m aloprodajnih cen, ki so se 
vzporedno z dvigom proizva­
jalčevih cen povečale v pov­
prečju za 12,4 %>.

Po načinu plačila še vedno 
prevladuje gotovinska prodaja 
blaga (78 °/o), ki se je v abso­
lutnem  znesku povečala v le­
tošnjem letu za 34 %. Prodaja 
blaga za potrošniška posojila 
se je  po vrednosti povečala le 
za 10% , po struk turn i delitvi 
pa je  njen delež nazadoval od 
9,8%  v prvem  polletju 1970 na 
8 ,1%  v letošnji p rv i polovici 
leta. Zaradi znatne omejitve 
potrošniških kreditov se je 
zmanjšalo tudi povpraševanje 
po tehničnem blagu trajnejše 
vrednosti, kar je sicer pozitivno 
zaradi omejitve potrošnje, ne 
pa v zvezi s preskrbo prebival­
stva.

Celotna trgovina na debelo 
je realizirala v prvi polovici 
letošnjega leta že skupno
9.332.068.000 novih din prometa 
ali za 34 %  več kot lani v istem 
obdobju.

P ri realizaciji prom eta na de­
belo in drobno so se občutno 
odražali problem i pom anjkanja 
obratnih sredstev in omejitev 
potrošniških kreditov za ob ra t­
na sredstva.

V zvezi z nazadovanjem  kre­
ditov je trgovini povzročala ve­
like težave tudi čedalje večja 
nelikvidnost v gospodarstvu. 
Terjatve do kupcev so se v t r ­
govini v letošnjem letu pove­
čale za 37 %  in so znašale
8.341.530.000 novih din, obvez­
nosti do dobaviteljev pa so po- 
rastle za 33 %  in so znašale 
skupno 7.449,362.000 novih din. 
Se slabše pa je  bilo razm erje v 
celotnem gospodarstvu, k jer so 
se terja tve  do kupcev povečale 
za 42 % , obveznosti do dobavi­
teljev pa za 36 %.

Vzporedno s porastom proiz­

vajalčevih prodajnih cen se na 
novo oblikujejo tudi cene na 
drobno, upoštevaje seveda tudi 
spremembe v obračunavanju 
prom etnega davka. Pri tem  se 
je  v obdobju jan u ar—septem ­
ber 1971 splošni nivo m alopro­
dajnih cen povečal za 13,4 %, 
medtem ko so bile povprečne 
m aloprodajne cene v mesecu 
septem bru letošnjega leta kar 
za 18,3 %  večje kot v povprečju 
leta 1970. Letos so se najbolj 
povečale cene storitvam  (14,7 
odstotka), živilom vključno s 
sezonskim sadjem in zelenjavo 
(13,5%) in industrijskim  izdel­
kom (12,5%).

V letošnjih devetih mesecih 
so znatno porasle tudi cene

življenjskim  potrebščinam, v 
mesecu septem bru je v prim er­
javi z letom 1970 znašal porast 
življenjskih stroškov 16,9 %. 
Od tega so se najbolj povečale 
cene tobaku in pijačam (24,2 
odstotka), kurjav i in razsvet­
ljavi (21,2 %), hrani (18,7 %), 
obleki in obutvi (14,2 %) in sta­
novanjski opremi (13,5 %).

Ta dejstva in ugotovitve bi 
nujno morali obravnavati p ri­
stojni organi. Trgovske delovne 
organizacije bi morali oprostiti 
zakonske obveznosti polaganja 
30-odstotnega depozita za inve­
sticije, zaradi česar je  treba 
razveljaviti določila zakona, ki 
se nanašajo na depozite za in­
vesticije s področja trgovine.

Nova insta lac i ja  Bar  Iz b i ro ja  Pet roluniona
»Jugopetrol« Kotor si je v 

program u skladiščnih prosto­
rov postavil tudi izgraditev in­
stalacije v Baru. Ta program  si 
je zadal tako, da bo najprej 
razširil svoj skladiščni prostor, 
kar je  tudi že opravil in si po­
večal skladiščni prostor za
30.000 m3. V nadaljnjem  pa si 
bo zgradil celotno petrolejsko 
instalacijo, ki bo imela prostore 
za približno 100.000 m3. Pozne­
je bosta zgrajena še dva večja 
rezervoarja, tako da bo imela 
celotna instalacija kapaciteto 
76.500 m3.

Analiza položaja industrije 
nafte:

V Petrolunionu nadaljujejo 
z analizam i in pripravam i za 
predlog o položaju proizvodnje 
nafte in plina, predelave nafte 
in prom eta naftnih derivatov. 
Ta m aterial se obdeluje tudi na 
svetu za nafto Zvezne gospo­
darske zbornice. Končni pred­
log, ki bo predelan na tem sve­
tu Zvezne zbornice, bo m aterial 
kot osnova predlogov upravnim  
organom za izdajo odgovarjajo­
čih instrum entov in predpisov 
o reguliranju  pogojev gospodar­
jen ja  v naftn i stroki.

Za dobro voljo

H

•>Za m enoj!«

Iz Uradnih listov
Iz Uradnega lista SFRJ v 

zadnjem času povzemamo tiste 
pravne predpise, ki so zanimivi 
in koristni za poslovanje v na­
šem podjetju.

— Zakon o revalorizaciji 
sredstev gospodarskih organi­
zacij, Ur. 1. št. 50/71.

Po tem  predpisu bodo m ora­
le delovne organizacije revalo­
rizirati knjigovodsko vrednost 
vseh osnovnih sredstev in 
sredstev skupne porabe (npr. 
skladišča, bencinski servisi, po­
čitniški domovi itd.) na nivo 
njihove tržne cene po stanju 
31. decem bra 1971. To bo po­
menilo, da bomo dobili mnogo 
večjo vrednost vseh naših 
osnovnih sredstev.

V Uradnem  listu št. 51/71 je 
bilo objavljeno tudi navodilo o 
načinu revalorizacije sredstev 
združenega dela, ki vsebuje po­
drobne izvršilne predpise za iz­
vajanje tega zakona.

— Zakon o spremembah za­
kona o službi družbenega knji­
govodstva, Ur. 1. št. 50/71.

To je že šesta novela tega za­
konskega predpisa. S to novelo 
je dopolnjen postopek p ri po­
botanju medsebojnih dolgov in 
terja tev  vseh uporabnikov 
družbenih sredstev, torej tudi 
vseh delovnih organizacij, pri 
čemer je bila na novo uvedena 
tako imenovana m ultilateralna 
kompenzacija ali pobot.

— Zakon o izvršbi na popla­
čilo denarnih terja tev  uporab­

nikov družbenih sredstev, Ur. 1. 
št. 52/71.

Ta povsem novi pravni pred­
pis našteva imovino podjetja, 
ki jo bo odslej možno zarubiti v 
pokritje  denarnih terjatev.

Ta imovina obsega naslednja 
sredstva in v naslednjem  v rst­
nem redu: 1. denarna sredstva 
na računih, 2. vrednostni pa­
pirji, 3. končni izdelki in poliz­
delki, ki so nam enjeni za pro­
dajo, 4. sredstva skupne pora­
be (počitniški domovi), 5. su­
rovine, polizdelki in pomožni 
m aterial (goriva in maziva), 6. 
stvari, ki tvorijo delovno p ri­
pravo, 7. patenti, licence ipd., 8. 
neprem ičnine (zemljišče, ob­
jekti).

Ta zakon se bo začel uporab­
lja ti šele 1. junija 1972. Do tega 
dne pa je možna izvršba le na 
denarna sredstva na računih 
podjetja.

o

»Petnajst obratov, prosim!«

»Če te v  desetih  m inutah ni nazaj, se odpeljem  sam a naprej!«

"  0 f e 2 ) lPETROL
Brez besed
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N agradna slikovna križanka
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B L A G A J N A

Pozor! Rok za oddajo 
rešitev nagradne novolet­
ne križanke je 5. 1. 1972.

»Nova določila glede garancije pravijo: do 50.000 km ali ■ 
žena — do takrat, ko se vsede za volan.«

ee vozi vasa

»Pa je  res im enitno, koliko bencina gro v tako m ajhen avto!«

Delovni h u m o r
Sk o d a , d a  j e  n i  b il o

Na nekem servisu so na se­
stanku razpravljali o postrežbi. 
Se posebej so se ustavili pri 
sprejem u strank.

»Ima kdo kakšno pripombo?« 
je na koncu vprašal poslovodja.

»Skoda, da ni na sestanku 
tudi moje žene,« se oglasi pro­
dajalec Vili.

»Zakaj pa?« je zanimalo nav­
zoče.

»Zato, da bi slišala, kakšen je 
kulturn i sprejem  in me ne bi 
vedno čakala z valjarjem!«

NI PRAVILNO RAZUMEL

Referent za drobno prodajo 
razlaga novincu način nagraje­
vanja pri Petrolu. Se posebej 
obrazloži, kakšne možnosti ima 
pri napredovanju.

»Začeli boste kot prodajalec 
III. Ce boste m arljivi, boste 
lahko kmalu postali prodajalec 
II in kasneje tudi I. Seveda pa 
imate vse možnosti, da v do­
glednem času postanete tudi 
pomočnik poslovodje ali celo 
poslovodja. Ste razumeli?«

»Sem, vendar mi nekaj ni 
jasno.«

»Kaj pa?«
»Kako bo servis posloval 

tako dolgo brez poslovodje!«

HUDA ZENA

M arjan ima zelo hudo ženo. 
Včeraj je prišel na delo s pre­
cejšnjo buško na glavi.

»Od česa je pa to?« je zani­
malo sodelavce.

»Od NLP!«
»Kaj pa je spet to?« vpraša 

prodajalec Jože.
»Neznani leteči predmet,« 

odgovori M arjan.
»Ne bodi no tako fin in p ri­

znaj, da je bil krožnik,« hudo­
mušno pripom ne Tone, ki je 
prav tako dober poznavalec 
M arjanovih domačih razmer.

PRISILEN ODHOD

Prodajalec Tone je s p rija ­
telji v gostilni. Ko je  razpolo­
ženje na višku, stopi k mizi To­
netova žena in ga odpelje 
domov. Med potjo Tone jezno 
zarobanti:

»Prekleta svinjarija! Dobim 
napitnine, pa ne smem piti!«

PRAVI PETROLOVEC

»Poslovodja Stefan je pa res 
pravi Petrolovec!«

»Zakaj ?«
»Včeraj sem bil pri njem  na 

obisku. Ugotovil sem, da so vse 
zaloge hrane v shram bi označe­
ne z blagovnimi številkami, 
otroci so vsi enako oblečeni, 
žena pa nosi imensko ploščico!«

N a g r a d e
Na uredništvo je p ri­

spelo 93 rešitev nagradne 
križanke, objavljene v 
p rejšnji številki. Komisija 
je izžrebala 3 pravilne re ­
šitve, nagrade pa prejm e­
jo:

1. nagrado z znesku 100 
din — Jernej Hočevar, 
Uprava, Ljubljana

2. nagrado v znesku 50 
din — M arija Plave, 
Uprava, Ljubljana

3. nagrado v znesku 50 
din — Emil Zemljak, ben­
cinski servis, Titova cesta 
165, Ljubljana.

Nagrajenci naj dvigne­
jo nagrade v glavni bla­
gajni na upravi podjetja.

NEUSPELA ANKETA

»Je anketa na vašem servisu 
uspela?«

»Ne preveč!«
»Zakaj ?«
»Zato, ker so prodajalci po­

motoma anketirali tudi mojo 
ženo.«

»In kaj je izjavila?«
»Zeli, da bi njen mož začel že 

enkrat p rihaja ti z dela domov 
bolj redno!«

K arl Privšek


