
V SREDISCU POZORNOSTI

Delitev po delu in...
Občinski svet ZSS je na plenarni seji

obravnaval dve pomembni področji: delitev
po delu in razvoj delegatskega sistema.

Obravnaval je predloge stališč in usmeri-
tev ZSS pri nadaljnjem uveljavljanju načela
delitve po delu in rezultatih dela, ki jih bo
sprejela 2. konferenca ZSS.

Izhodišča za uveljavljanje teh načel slo-
nijo predvsem na naslednjih opredelitvah:

— rast osebnega in družbenega standar-
da delavcev je odvisna predvsem od večanja
produktivnosti dela in smotrnega gospodar-
jenja z družbenimi sredstvi;

— delitev po delu mioramo ovrednotiti
kot družbeno vrednoto, da le delo in rezul-
tati dela dajo pravico do ustreznega dohod-
ka;

— solidarnostno združevanje sredstev za
zagotavljanje socialne vamosti tistih delav-
cev, ki iz objektivnih razlogav in brez svoje
krivde ne dosegajo potrebnega dohodka;

— bolje vrednotiti proizvodno delo in
delo pod težkimi pogoji.

Te osnovne opredelitve bodo tudi dSnova
nadaljnjega izgrajevanja ustreznih delitve-
nih razmerij pri določevanju višine osebne-
ga dohodka delavca.

Občinski svet je z oceno dosedanjega
stanja pri delitvi po delu v občini Ljublja-
na-šiška pregledal aktivnosti, ki so jih vo-
dili sindikati na vseh ravneh organiziranosti
pri uresničevanju sklepa 9. kongresa ZSS in
stališč, ki smo jih sindikati sprejeli aprila
1979. Ocena je pokazala, da kljub vidnemu
napredku skoraj v vseh sredinah še vedno

nismo uspeli dejansko nagraditi boljše in
prodiiktivnejše delo od tistega, ki to ni.
Jasna določila zakona o združenem delu,
da je osebni dohodek delavca odvisen od
ustvarjenega dohodka in prispevka posa-
meznega delavca k ustvarjenemu dohodku
ter na podlagi minulega dela, v praksi še
vedno niso v celoti uresničena. In prav
2. konferenca ZSS bo prispevala korak k
izgrajevanju in uresničevanju zakonskih do-
ločil.

Občinski svet ZSS se je opredelil tudi
do predloga družbenega dogovora o skupnih
osnovah za oblikovanje in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo in ga
podprl z mnenjem, da je nujno potrebno
čimprej izdelati vse potrebne strokovne
podlage, saj bo le tako možno tudi v praksi
uresničiti njegova načela.

Druga tema, razvoj delegatskega sistema
in delegatskih odnosov je bila pripravljena
tako, da so člani sveta obravnavali ugoto-
vitve uresničevanja delegatskega sistema, ki
jih je pripiravil Svet za razvoj samouprav-
ljanja pri občinskem svetu ZSS. Ugatovitve
in predloge za nadaljnji razvoj so ponujene
tudi drugim družbenopolitičnim organizaci-
jam, skupščini občine in izvršnemu svetu,
da vsi skupaj izpeljemo nadaljnje napake
pri raziwju delegatskega sistema na vseh
ravneh odločanja in upravljanja. Seveda pa
je bil glavni poudarek dan nalogam sindi-
kata, od osnovne oruganizacije do občinske-
ga sveta, s katerimi bomo prispevali k do-
grajevanju teh odnosov.


