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Mata plaketa na RAST-YU
Mošnji 18. jugoslo- 

Nth-i! ra2stav' izumov, teh- 
^ 11 izboljšav in novosti na 

Gorenje predstavilo 
kiralSVoiih dosežkov in že 
Nbn Ediciji prejelo najvišja 
'esta "ya na tei ugledni mani- 
$fj ac,ii delavske ustvarjaino-
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^ ZLATNOM plaketom

Naredi dobro v

Gorenje Gospodinjski aparati je 
prejelo zlato plaketo za posodo­
bitev tehnologije spajkanja hla­
dilnih agregatov in pločevinastih 
ohišij hladilnozamrzovalnih apa­
ratov avtorjev Ivana Čakša in 
Alojza Benetka.
Srebrno plaketo je prejelo Go­
renje Raziskave in razvoj za se­
salec freona; priznanja so prejeli 
avtorji Rudi Kronovšek, Anton 
Lah in Cvetko Rogovnik.
Poleg tega so na Reki predstavili 
še nov program vgradnih štedil­
nikov EV 64-01 10 R, zamenjavo 
hladno valjane Fe pločevine z 
elektrolitsko pocinkano pločevi­
no za ohišje pralnih strojev ter 
zmanjšano porabo freona v po­
liuretanski peni izolacije hladilno­
zamrzovalnih aparatov Gorenja 
Gospodinjski aparati. H. J.

prvem!
ko so imeli v proiz- 

OrnJ' obrata Zamrzovalne 
d0L ® pred dvema letoma 

'®n/e težave, so sedaj 
s tgh, bornimi proizvajalci naj- 
' hladilnozamrzo-

8 n-,, aParatov v Gorenju Go- 
ji^iski aparati.

i tahto° Proizvodnje namenjajo 
robnemu ameriškemu in ev- 

fgu, bistveno so iz- 
» rnen;" Produktivnost dela, spre- 

' delovno miselnost vseh 
s|enih v obratu in delavci so

sprejeli za svoje tudi slogan o 
kakovosti - Naredi dobro v 
prvem!
Leta 1989 so v obratu Zamrzo­
valne omare kar 88 % proiz­
vodnje dvosistemskih, eno ter 
dvokompresorskih dvovratnih 
zamrzovalnih aparatov izvozili in 
za to iztržili 44 milijonov dolarjev, 
kar jih v Gorenju Gospodinjski 
aparati uvršča na prvo mesto. 
Med kupci so VVelbilt iz ZDA, Si- 
dex iz Francije in še številni kup- 

(Nadaljevanje na 2. strani)

ugi nakup, cenejši nakup
foiN/a sl°{)anom poteka od 1. 

P ejtc,® T990 skupna prodajna 
v. %rla Gorenja Commerce in 

''»-d a ^erv,s v vseh razstav- 
v j^jnih centrih Gorenja 
Ptoa^iji, za pospešitev 

š % a,e Gorenjevih izdelkov in 
%u,sPo6najše obvladovanje 

eteoih tržnih razmer.
/ 1«|tP0rneni "Drugi nakup, ce- 

1 hakup"?

cembra 1990. Torej, naslednji 
nakup Gorenjevih izdelkov bo 
cenejši za vrednost prinešenih 
bonov.
Hkrati bodo lastniki Gorenjevih 
izdelkov oziroma uporabniki ser­
visnih storitev Gorenja Servis, ki 
jim jih Gorenjevi serviserji opra­
vijo na domu ali v servisnih de­

‘‘ ^erri pakupu izdelka oziro-
raZs|Zd6ll<0v G°renia v njegovih
3os|aav.no'Prodajnih centrih v Ju- 

(f iev p Vl!' za najmanj 1.000 dinar- 
l'0Stnel[ne kupec poseben vred- 
Vsak ' PPn za 50 dinarjev. Za 
vreyn hadaljnjih tisoč dinarjev 
'»dai 8,1 nakuPa pa kupec dobi 

. 1arjey Vrednostni bon za 50 di-

Gorenje
Commerce

Hi-oh
^tlia r08*116 b°ne lahko kupec 
Qorf.„V ,a. Pri naslednjem nakupu 
Crpd3evih izdelkov v njegovih 

Jalnah, vendar do 31. de­

lavnicah, prejeli od serviserja 
Gorenja vrednostni bon, ki ga 
lahko uveljavijo pri nakupu izdel­
ka Gorenja v njegovih prodajal­
nah. Tudi ta "servisni” darilni 
bon velja do 31. decembra 1990. 
Torej ob zaupanju v Gorenjeve 
izdelke ali Gorenjeve servisne 
storitve so njegovi prijatelji iskre­
no nagrajeni.

D. Založnik

Oddelek za izdelavo orodij Gorenja Procesna oprema

Svoje znanje pokažimo tudi drugim
Prihodnji teden bo v Zagrebu 
potekal mednarodni sejem 
BIAM, na katerem bodo pod­
jetja iz Jugoslavije in tujine 
predstavljala zlasti dosežke

hova orodja za predelavo ploče­
vine in plastike ter tlačno briz­
ganje, prelagalni transporter, ob 
tem pa še industrijski terminali,

strojegradnje in orodjarstva, 
manjkala pa ne bo tudi pro­
cesna elektronika.

Gorenje
Procesna oprema

To pa so vsa področja, na kate­
rih so doma tudi v Gorenju Pro­
cesna oprema. V Zagrebu se 
bodo zato predstavili z nekateri­
mi izdelki. Razstavljena bodo nji-

merilni sistem za merjenje in 
kontrolo malih gospodinjskih 
aparatov ter nov programski pa- 
<et P-CIM. D R.

Izpolnjevanje obveznosti do kupcev
Gorenje Eko je imelo v sredo, 
30. maja 1990, pred stečajnim 
senatom sodišča v Celju 
obravnavo prijavljenih terjatev 
svojih upnikov.
Do tega naroka je prijavila svoje 
terjatve tretjina upnikov. Vse do­
kumentirane in pravno jasne ter­
jatve so bile, po besedah stečaj­
nega upravitelja Andreja Gluši- 
ča, na tej obravnavi rešene. Ne­
jasne terjatve glede na obstoje­
čo zakonodajo, kot so zahtevki 
delavcev na lastništvo, odpravni­
ne, šolnine, regres in podobno, 
so preložili na naslednji narok 
oziroma obravnavo, ki bo 26. ju­
nija 1990. Do tega naroka se bo 
moral stečajni upravitelj odločiti 
o priznavanju ali nepriznavanju 
omenjenih terjatev.
V Gorenju Eko sicer prizadevno 
delajo pri uresničevanju proiz­
vodnje za kupce, ki bi jim preki­
nitev proizvodnje povzročila go­
spodarsko škodo, oziroma pri 
uresničevanju dogovorjenih pro­
izvodnih programov in poslovnih

odnosov. Približno sedemdeset 
odstotkov proizvodnje namenja­
jo potrebam Gorenja Gospo­
dinjski aparati, drugi del pa po­
trebam zunanjih kupcev kot so 
mariborski Tam, koprski Inmont 
in zagrebški Taz. Prizadevajo si 
zaokrožiti obstoječi proizvodni 
program v smiselno celoto, ga 
uspešno obvladovati ter odpravl­
jati težave, ki jih povzročata sla­
ba kakovost vhodnih materialov 
in nepravočasna plačila kupcev.

Gorenje
Elektrokovinarska oprema

Čeprav se tudi sami delavci soo­
čajo s težavami, so pripravljeni 
na dodatne napore, pogosto na 
podvojeno delo, saj se zavedajo 
resnosti položaja, ki ne dopušča 
miselnosti "to ni v opisu del in 
nalog”. Tega v Gorenju Eko ni­
majo več. Le redki posamezniki 
niso to še dojeli. Vendar naj dob­
ri zgledi vlečejo.

Dušanka Založnik
f



Nov način varjenja je prinesel ob boljših delovnih pogojih tudi 
znatno boljšo kakovost; sedaj varijo na letvastih tekočih trako­
vih, kar je izboljšalo tesnenje za okroglih sto odstotkov.

Naredi dobro v prvem!
(Nadaljevanje s 1. strani) 
ci v ZRN, Angliji, Švedski in dru­
god. Prav tako so orali ledino v 
proizvodnji najzahtevnejših apa­
ratov za General Electric in zan­
je so v decembru 1989 izdelali 
prve izdelke. To so bili dvovrstni 
hladilniki in enokompresorski 
zamrzovalniki. Na osnovi teh 
vzorcev so lahko povečali sode­
lovanje in tako sedaj mesečno 
izdelajo za General Electric že 
od 4 do 5 tisoč aparatov.

Gorenje
Gospodinjski aparati

Dobili so tudi že naročilo za ameriški 
Kenmore, eno največjih v verigi vele­
blagovnic na svetu.
'Med novostmi so tudi prvi izdelki za 

angleško tvrdko SERVIS, ki bo našim 
izdelkom dajala 5-letno garancijo v 
Angliji," je povedal vodja obrata 
Zamrzovalne omare Zdenko Brlož- 
nik.
Sicer pa se lahko upravičeno pohva­
lijo, da niso izboljšali samo kakovosti

svojega dela, temveč tudi produktiv­
nost. Glede na leto 1989 so povečali 
produktivnost za 11 %, saj sedaj z 
enakim številom delavcev (novih že 
nekaj časa niso zaposlovali), dose­
gajo za več kot desetino večjo me­
sečno proizvodnjo. Poleg tega pa ta 
570-članski kolektiv izdeluje zelo 
zahtevne aparate in bi lahko po meri­
lu pogojnih enot govorili še o večjem 
povečanju produktivnosti.
V obratu Zamrzovalne omare izdelu­
jejo v surovinskem oddelku polizdel­
ke kar za tri obrate Gorenja Gospo­
dinjski aparati. Na teh linijah so v letu 
1987 proizvedli po 900 obodov in 
1800 vrat za hladilno-zamrzovalne 
aparate, danes pa naredijo dnevno 
kar 2200 obodov in 3000 vrat različ­
nih tipov. Hkrati pa so obnovili tudi 
oddelek lakirnice in spremenili način 
obešanja polizdelkov z zvezdastimi 
obešali.
Nekaj sprememb, ki so plod lastnega 
razmišljanja in inovacijskih predlo­
gov, je nastalo tudi v montaži. Tako 
so z dobro organizacijo dela prišli tu­
di do lažje menjave tipov izdelkov v 
proizvodnji, kar jim omogoča sprotno 
prilagajanje potrebam vse zahtevnej­
šega tržišča. H. Jerčič

Strokovno izpopolnjevanje je naša 
stalna naloga
Preteklo sredo, 30. maja 1990, 
je seminar za vodje neposrednih 
proizvodnih procesov zaključila 
še VII. in Vlil. skupina udeležen­
cev iz Gorenja Gospodinjski 
aparati. Na razgovoru z udele­
ženci seminarja sta sodelovala 
direktor proizvodnega področja 
Jože Dolinar in direktor po­
dročja za kadre, organizacijo in 
informatiko Drago Bahun. Tak­
šen razgovor o aktualnem polo­
žaju in gibanjih v podjetju je še 
posebej pomemben v času, ko 
se srečujemo z vrsto težav. Po 
uvodni besedi Jožeta Dolinarja 
in Draga Bahuna sicer ni bilo ve­
liko vprašanj, a tista, ki so bila, 
so se dotaknila res pomembnih 
področij. Nekaj pripomb in pred­
logov je bilo tudi v zvezi s samim 
seminarjem, predlogov, ki jih bo 
treba upoštevati pri naslednjih 
seminarjih.
Potrdila o uspešno zaključenem 
seminarju je udeležencem pode­
lil Drago Bahun. Pri tem je pou­
daril, d4 skupinovodje, mojstri in 
oddelkovodje opravljajo kom­
pleksno in pomembno delo, ki 
zahteva stalno nadgrajevanje

znanj in izkušenj in zato bo stro­
kovno izpopolnjevanje vodij ne­
posrednih proizvodnih procesov 
stalna naloga.
Na podlagi uspešno opravljenih 
preizkusov znanja so potrdila o 
zaključenem seminarju prejeli:
Cajnar Franc, Cokan Oto, Do­
linšek Franc, Goldman Jože, 
Gračner Janez, Habjanič Alojz, 
Jug Drago, Kalič Marjan, Kos­
mač Matjaž, Kovač Albert, 
Krajnc Vinko, Krošel Tomis­
lav, Kurnik Darko, Lamovšek 
Vlil, Lebar Mihael, Mešter 
Branko, Ocepek Anton, Plečko 
Vojko, Polak Ludvik-Marjan, 
Poznič Biserka, Prislan Ivan­
ka, Prlvšek Mirko, Rojc Ivo, 
Sedovnik Ivan, Sila Branko, 
Stropnik Jože, Tlmošek Janez, 
Voglar Srečko, Vozlič Roman 
In Zupanc Uroš iz Štedilnikov, 
Stropnik Zmago iz Pralno-po- 
mivalne tehnike, Jakop Vili in 
Kos Brane iz Zamrzovalne in 
hladilne tehnike, Dvoršek To­
mo, Jakob Avgust, Kralj Mi­
roslav, Pečnik Bojan, Pogo­
revc Andrej in Vivod Franc Iz 
Galvane. Jože Meh

Družno bodo odpravili težave
Na delovnem sestanku konec 
maja so v Titovem Velenju de­
lavci Telekomunikacij Gorenja 
Servis iz vse Jugoslavije 
obravnavali uresničevanje de­
lovnega načrta v prvih štirih 
mesecih letošnjega leta, stra­
teški plan telekomunikacij in 
se seznanili z novostmi na 
tehničnem in projektantskem 
področju ter s pričetkom pri­
prav na Sejem elektronike 
Ljubljani.
Zastavljeni načrt izgradnje mre­
že telekomunikacij so v letošnjih 
prvih štirih mesecih uresničili več 
kot stoodstotno. S tem so, kot je 
poudaril vodja Sektorja obnove

saj na primer v Makedoniji ^ 
žijo vse večje popraševanje, * 
obeta pravi razmah izg(a(!? 
Servisovih telekomunikacij- ' 
da to ne more nadomestiti 
popraševanja v drugih repu". 
kih mrežah. Dogovorili so se, 
družno storijo vse kar je vet>’ 
da bi ob zadovoljevanju P0!' 
Sevanja po izgradnji telekom11' 
kacij v Makedoniji ustavili aliv. 

v omilili zmanjševanje obsegaj

in proizvodnje rezervnih delov in 
telekomunikacij Ernest Kaisers- 
berger, zadovoljni, vendar bi bil 
uspeh ob boljši oskrbi z materiali 
še večji.
Primerjanje doseženega v posa­
meznih mesecih opozarja na po­
časno upadanje obsega realiza­
cije, denimo z januarskih 119 
odstotkov na aprilskih 88 odstot­
kov. Še bolj jih skrbi skupna ugo­
tovitev, da se bo to upadanje 
najbrž še nadaljevalo. To sicer 
ne velja za vse servisne mreže,

Razpis šolnin v šolskem letu 1990/91
Za prihodnje šolsko leto objavlja razpis šolnin le podjetje GdfJL 
je Elektronika, ostala podjetja, ki niso objavila razpisa, pa b\.l 
reševala posamezne.prošnje za šolnine v okviru lastnih kadrc^., 
kih potreb. Prijavite se lahko v izobraževalnih službah 
podjetij, do konca julija 1990. Gorenje k0ncem
Razpis šolnin Gorenja Elektronika za 1990/91 Izobraževalni^

la v drugih republikah. To pn 
sem velja za izgradnjo teleko^ 
nikacij na Hrvaškem, kjer jih r 
sti pomanjkanje ustreznih dela. 
cev, ki bi obvladovali in koor°' 
rali delo ter tekoče spremljal' r 
praševanje na celotnem r 
dročju republike.
V štirimesečnem obdobju so 
najuspešnejši delavci TelekojJ. 
nikacij na področju Srbije, sl^j 
jim sodelavci v Sloveniji ter E*' 
ni in Hercegovini.
Projektanti telekomunikacij 
renja Servis so se seznanili $ 
novostmi v projektiranju te|e 
munikacijskih sistemov, ki P 
spevajo k boljši kakovosti tel?L 
zijske slike, in z novimi tehni". 
sodobnejšimi materiali, 
in komponentami, ki omog°c jp 
večje racionalizacije pri delu 
zmanjšujejo stroške.

Dušanka Založi1'

Vzgojno izobraževalna 
organizacija

Vzgojno izobraževalni 
program

Stopnja
zahtevnosti

Število 
šolnin __/

Tehnična fakulteta 
Maribor

elektronika VI. 1

Fakulteta za elektroniko 
Ljubljana elektronika VII. 1

Fakulteta za stojništvo 
Ljubljana

proizvodno strojništvo 
proizvodno strojništvo

VI.
VII.

1
1

Ekonomsko poslovna 
fakulteta Maribor denarništvo in finance VII. 1

CSŠ Titovo Velenje elektrotehnik 
- elektronik v.

2 ^

Razgibajmo
življenje
Zakaj se ne bi vsaj občasno 
sodelavci srečali tudi izven 
delovnih mest, takrat, ko naj 
bi nekoliko pozabili na vsa­
kodnevne delovne dolžnosti. 
V Gorenju Elektronika so se 
zato, pa tudi, da bi nekoliko 
bolj zaživela športno-rekrea- 
tlvna dejavnost v njihovem de­
lovnem okolju, odločili za sre­
čanje, ki je v Savinjski gaj v 
Mozirju privabilo več kot peti­
no zaposlenih.
Breda Dordevič, ki je organizirala 
tokratno srečanje, je zadovoljna tako 
z odzivom sodelavcev kot tudi s pote­
kom tekmovalnega in družabnega 
dela srečanja. V lepem okolju, v ze­

lenju in cvetju in na športnem igrlt|,[ 
so tako preživeli lepo zadnje mal ,, 
petkovo popoldne. Ekipe P05^/ 
nih oddelkov so se pomerile v 
metu in košarki, kasneje pa so se ^ 
samezniki pomerili še v kegljali ^ 
pikadu. Morda je prav, da zapi’% 
še imena najuspešnejših tekrn0mei 
in tekmovalcev. Največ kegljev ^ 
ženskami je podrla Milena Ja11', f 
kaj manj pa Darinka Velikovs* , 
Biserka Koštrun, najuspešnejč' 
moškimi pa so bili Darko 
Mustafa Mustaflč in Dušan 
šek. Najuspešnejše metalke P1^ 
so bile Rozalija Cigler, Fra',y' 
Šporn in Darinka Vellkovski, rhe 
ci pa Bogdan Makošek, Jože Z® 
lovšek in Anton Mermal.

2. stran — Informator gorenje 6. 6. 1990 - števil*18



znanega m neznanega
Rotitev razstave del likovnih 
rf^orastnikov, delavcev Go- 
v nla’ v četrtek 31. maja 1990, 
/a efSfavnem Prostoru Goren- 
Drii rv,s’ ie Pomenila srečanje 
niiLte,iev ljubiteljskega umet- 

«cega ustvarjanja, tako li­
le Vfle9,a kot glasbenega in li- 

'arnega v Gorenju.
StovSlavo likovnikov Gorenja, kjer 
j la dela predstavljajo tudi nekateri 
l,0 91 člani Društva šaleških likovni- 
r 1 ao s svojim glasbenim in literarnim 
|, Kalom odprli ustvarjalci Bernard 
in nk:' Silva Terglav, Tina Steblovnik 
pa°ktet Gorenje. Program otvoritve 
v 80 spramljali in si ob strokovnem 
X ®aiu akademskega slikarja Alojza 
d9l 00včka razstavo ogledali številni 

avc' Gorenja
Sv°Vniki Gorenja so do razstave v 
str l6rn delovnem okolju prehodili pe- 
ja ln uspešno ustvarjalno pot. Svo- 
qa, ela so že predstavili v številnih 
ju aniah podjetij v Sloveniji (Litostro- 
J^ku, Tamu, Elektrokovini), v Na- 
1^ nih galerijah v Pirotu in Bihaču, v 
v r.0<?nern muzeju v Titovem Užicu, 
q seriji Dragotina Saila in galeriji
dveh®,00 v Zagrebu ter sodelovali v 
ra u d- ovnih kolonijah v Gorenju Bi- 
- Sihadu. Sprejem v številnih gale­

rijah po Jugoslaviji govori v prid be­
sedam Alojza Zavolovška, akadems­
kega slikarja, ki jih je izrekel ob otvo­
ritvi, da statusne razlike med profe­
sionalnimi in amaterskimi likovniki ne 
pomenijo hkrati razlike v vrednosti in 
kakovosti umetniškega ustvarjanja.
Zato je samoumevno, da so prav Go­
renjevi likovniki z razstavo svojih del 
odprli ciklus likovnih slikarjev amater­
jev, ki ga je ob tej priložnosti napove­
dala organizatorka kulture v Gorenju 
Stanislava Pangeršič.
Likovna dela Arpada Šalamona, Os­
karja Sovinca, Petra Petroviča, Nade 
Mažgon, Betke Cimperc, Viktorije 
Meh, Stanislava Stojanoviča in Jure­
ta Godca bodo na ogled do 15. junija 
1990. Nato bodo zaživela v eni izmed 
mestnih galerij Maribora in celo v klu­
bu jugoslovanskih delavcev v Am­
sterdamu...
Dokler so tu med nami, privoščimo si, 
torej, beg iz temin stvarnosti v prede­
le svetlobe in igre barv, igre znanega 
in neznanega, merljivega in neizmerl­
jivega, v odseve tudi našega globoko 
skritega notranjega sveta. Pustimo, 
vsaj za hip, da se razcveti njegova 
dobrota, ki je znak, da obstajamo, da 
čutimo lepoto, da živimo.

Dušanka Založnik

p° znanje tudi v tovarno
7- iuniia 1990’ bo v

an„n,c/ Gorenja Gospodinjski 
A^a,i kviz, ki ga je pripravil 
ItTu ^bflžničark osnovnih šol 
reJtove9a Velenja in na kate- „3 bodo učenci odgovarjali 
n, - ^Ptašanja o tehnologiji in 

Cunalništvu.

^viz bo spremljala tudi razstava
starih predmetov, ki so bili ne­

kakšna predhodnica današnjih 
gospodinjskih aparatov ter raz­
stava likovnih del učencev. 
Učenci so si v pripravah na to 
merjenje znanja ogledali proiz­
vodnjo v Gorenjevih tovarnah ter 
se pogovarjali z mnogimi delav­
ci, ter tako skušali svoje znanje 
neposredno povezati s prakso, 
zato jim bo še posebej zanimivo 
prisluhniti. B. G.

J&jmo zdravo, da bomo zdravi 
delali in živeli
/ef)av način življenja in pravi­
la Pobrane sta osnov- 
/e Kogoja za človekovo zdrav- 
akfjrb za izvajanje telesne 
^bosti, pravilno prehranje- 

izogibanje raznim 
Uka iiV'm razvadam ln dejav- 
Poo b/eganja je odvisna od 
le ,meznlka. Zdravje človeka 
lj0r*l najbolj odvisno od 
pf skrbi zanj. Posledici ne­
til ne prehrane, kot sta ne- 
- rahjenost in prehranjen-°st, bomembno vplivata na 
lili0! različnih bolezni.
Kioj" zdrave prehrane je več. Hrana 

predvsem higiensko neopo- 
ler i5' brez prepovedanih dodatkov 
Kih „ern'čnih, bioloških ali radioaktiv-

Prirnesi.

Biti mora energijsko in hranilno urav­
notežena. Pri zdravem človeku naj 
količino hrane odmerja njegov tek, ne 
sme pa presegati energetskih potreb. 
Ogljikovi hidrati, beljakovine in maš­
čobe naj bi bili porazdeljeni v pravil­
nem razmerju, v škodo maščob (50 
- 30 - 20 %).
Hrana naj bi vsebovala zadostno ko­
ličino balastnih snovi, ki so v sadju, 
zelenjavi, žitih, izogibati pa se je tre­
ba živalskim maščobam in sladkorju 
ter omejiti porabo soli.
Hrana pa mora biti razporejena v pra­
vilnem ritmu hranjenja, v 3 do 6 obro­
kih dnevno. Zajtrk naj bi zajel 30 od­
stotkov skupne energetske vrednosti, 
malica 10, kosilo 35, malica 5 in ve­
čerja 20 odstotkov. Hrana pa mora 
biti prilagojena tudi človekovemu oku­
su in navadam.

«•6.

Srečanje na delovnem mestu

Cvetka Brinovšek
Razgledani, iskreni in neobre­
menjeni ljudje vidijo "malega" 
človeka, upoštevajo njegov 
prispevek skupnim prizade­
vanjem in mu pogosto "dajo” 
besedo.
Takrat pa so ti "mali", veliki, 
pošteni ljudje običajno v zadregi. 
Redkobesedni, skorajda zaprti 
vase. Raje bi ostali ob strani. Kot 
da bi bili nepopisan papir. Ven­
dar. Krivično bi bilo misliti, da so 
bojazljivci ali poslušneži. Prepro­
sto, to so skromni ljudje, ki jim iz­
govorjena beseda pomeni vred­
noto, modrost. Zato svojo mo­
drost vložijo v pridno in vestno 
delo.
Cvetko Brinovšek, oskrbovalko v 
hotelu Vesna Gorenje Naravno 
Zdravilišče Topolšica, bi lahko 
uvrstili med takšne ljudi. Tiha, 
redkobesedna, na videz skoraj­
da nezaupljiva, drobna ženska, 
vsako misel odmerja na tehtnici 
stvarnosti in resnice, odgovarja 
le na vprašanja. Sodi med za­
nesljive, vestne delavce hotela, 
pripravljene storiti več kot od njih 
pričakujejo. Cvetka je njihova 
predstavnica. Drobna mravlja, ki 
v ozadju hotelskega vrveža ne­
vidno, a vztrajno opravlja števil­
na, za hotel prepotrebna opravi­
la. Zaupali so ji vso skrb za ho­
telsko poteljno in namizno perilo. 
Vsakodnevno zagotavlja, da je 
dovolj čistega perila, od sobaric 
prevzema umazano in ga do­
stavlja v pralnico. Tako v sklen­
jenem krogu dnevno v košarah 
naloži v kombi in iztovori iz kom­
bija po štiristo kilogramov perila. 
Kadar ji ostane kaj časa, se loti 
šivanja za potrebe hotela in ure­
janja delovnih oblek sodelavcev, 
skrbi pa tudi za okrasne rastline 
v hotelski jedilnici.
S kakšno ljubeznijo in marljivost­
jo vse to dela, govorijo rastline 
same, zadovoljni obrazi gostov 
in sodelavcev.
Cvetkina življenjska in delovna 
pot je pestra. Že v zgodnji mlad­
osti se je iz rodnih Dovž odpravi­
la v Ravne na Koroškem, kjer si 
je pridobila poklic šivilje in nato

Cvetka Brinovšek, oskrboval­
ka v Gorenju Naravno zdravi­
lišče Topolšica
delala šest let pri zasebniku. 
Osem let je prebila v konfekciji v 
Švici. Ko jo je povsem prevzelo 
domotožje, si je najprej zagotovi­
la zaposlitev v velenjskem Mod­
nem salonu in se vrnila svojim 
najdražjim in domačemu kraju. 
Po treh letih sta se z možem ru­
darjem in leto in pol starim sin­
čkom vselila v lasten dom v Kav­
čah. Dvanajst let je skrbela za 
dom in družino. Ko se ji je mož 
upokojil in sin odrasel, se je zo­
pet zaposlila. Sedaj jo pričakata 
s kosilom, tudi na vrtu precej 
postorita. O svoji dosedanji poti 
Cvetka pravi, da jo je prehodila 
častno. Kar ima, sta si z možem 
skupaj prigarala. Bilo je naporno, 
a ne zaman.
Navajena na trdo delo Cvetka se 
ne pritožuje. O težavnosti njene­
ga dela je več povedala Cvetki­
na sodelavka, delovodkinja. 
Cvetka pove le, da se njeno delo 
žal ne vidi takoj, a to ji ne jemlje 
volje in vztrajnosti. Zaveda se 
namreč, da tudi najbolj drobna 
dela tvorijo celoto, ki ostane v pri­
jetnem spominu gostov hotela. 
Kajti spomin na njegovo toplino, 
prisrčnost, čistočo in red je naj­
boljša reklama in priporočilo. Ce­
lo povratna karta gosta. Za to se 
Cvetka s sodelavci najbolj priza­
deva. Dušanka Založnik

V okolju, ki omogoča mešano hrano, 
naravna biološka ura zdravemu člo­
veku zagotavlja zdrav režim prehra­
ne: ko sem lačen, pojem toliko, kot 
rabim. Neugodno okolje, družbeni 
dejavniki, kot nočno delo, spremen­
jen delovni čas in drugo, lahko poru­
šijo bi loški ritem prehranjevanja. Vse 
to zmoti človekovo notranje ravno­
vesje, kar pa že pomeni okrnjeno 
zdravje, ki zmanjšuje pripravljenost 
za delo in ustvarjanje. Določene ne­
pravilne priučene prehrambene na­
vade prav tako motijo zdrav režim 
prehrane.
Najpogostejša napaka je izpustitev 
jutranjega obroka, ki ga marsikdo ni 
navajen, najpogostejša izgovora pri 
tem pa sta, da nam je zjutraj slabo 
oziroma, da nismo lačni. Ker tako ni­
mamo energetske osnove, je motiva­
cija za delo manjša, temu se pridruži 
še lakota in končno organizem pre­
obremenimo z obrokom, ki za mnoge 
predstavlja celo edini dnevni obrok.

Zaradi trenutne in nenadne preobre­
menjenosti prebavil, srca, in organov, 
ki sodelujejo pri presnovi, telo reagira 
negativno za naše dobro počutje in 
zdravje, s tem pa se zmanjša tudi de­
lovna storilnost. Med ljudmi, ki uživa­
jo manj kot tri obroke dnevno, napri- 
mer enega ali dva obilna obroka, je 
zato več debelosti, arterioskleroze, 
presnovnih obolenj in bolezni preba­
vil kot med tistimi, ki zaužijejo več 
lahkih obrokov.
Če se bomo naučili, mogoče sprva 
celo prisilili na razporeditev vsaj treh 
ne preobilnih obrokov dnevno, se bo 
organizem na to v kratkem času na­
vadil in nam bo za to hvaležen. To se 
bo obrestovalo z zdravjem in dobrim 
počutjem. V delovnem okolju bi bila 
torej za tiste, ki takoj, ko vstanejo, res 
ne morejo jesti, zelo dobrodošla 
možnost nakupa tako imenovanega 
stoječega zajtrka v čajni kuhinji oziro­
ma obratih družbene prehrane.

Majda Rutar
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Gibanje zaposlenih v maju 1990
Pnih Odšli

fl
|l „

Stopnja izobrazbe Stopnja izobrazbe
Organizacijske enote

| | ih
š Is * 1. M lil IV V VI VII i M III IV V VI VII V) 2o

GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 5.440 i 3 1 4 25 14 1 4 3 i 2 5.424

Štedilniki 966 5 3 2 960

Praino-pomivalna tehnika 688 5 4 1 673

Zamrzovalna m hladilna tehnika 1.612 6 1 1.614

Galvana 239 239

Kondenzatorji 273 273

Kompresorji 160 1 1 159

Vzdrževanje 387 1 1 1 1 387

dsss 1.115 8 3 1 4 6 1 2 1 2 1.119

GORENJE NOTRANJA OPREMA 583 5 4 1 6 582

Pohištvo 312 1 1 289
Gradbeni elementi 171 2 1 1 191
dsss 100 5 4 1 3 1 2 102

GORENJE PROCESNA OPREMA 574 7 2 1 1 3 4 2 1 1 577

GORENJE EKO 251 3 3 1 1 253

GORENJE ELEKTRONIKA 527 , , 5 2 2 , 523
GORENJE MALI GOSPODINJSKI 
APARATI 533 '5 2 2 6 4 1 2 = S«

GORENJE COMMERCE '396 1 v 26 ' 3 8 7 8 •370

GORENJE SERVIS 1.484
l 2 ? i !0 ’ 14 4 1 '■Z

GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ 67 4 1 3* 63
GORENJE FINANCE 56 1 1 57

GORENJE NARAVNO ZDRAVILIŠČE 118 118
GORENJE KONCERN - ^^vne 68 7 1 2 4 7 2 1 4 68
GORENJE DRUŽBENI STANDARD • 135 1 1 136

Legenda: ' število zaposlenih v Titovem Velenju, dva delavca imata Vlil. stopnjo ibrazbe

V Gorenju Gospodinjski aparati in Gorenju Notranja oprema 
pri prihodih in odhodih niso prikazane notranje razporeditve.

Upokojili so se
V Gorenjevih podjetjih v Tito­
vem Velenju in v Nazarjih se je 
maja upokojilo 11 delavk in 
delavcev.
V Gorenju Gospodinjski aparati 
sta se v Pralno-pomivalni teh­
niki upokojili dve pregledovalki 
sklopov, Marija Dvornik po 20 
letih in Marjana Goršek, po 12 
letih dela v Gorenju.
V Zamrzovalno in hladilni teh­
niki so se upokojili sestavljalka 
Radojka Sever, ki je bila v Go­
renju 20 let, tehnični vodja obra­
ta Adi Čas, v Gorenju je delal 22 
let in sestavljalec Adam Rošer 
po 15 letih dela v Gorenju.
V Štedilnikih pa se je po 14 le­
tih dela upokojila Selena Steva­
novič.
V Gorenju Notranja oprema
sta se minuli mesec upokojila 
Jože Jeršič, vodja razvojno- 
konstrukcijskega oddelka, ki je 
pri nas delal 28 let ter Ljudmila 
Plaskan, kontrolorka proizvod­
nega procesa, v Gorenju vse od 
leta 1966.
V Gorenju Commerce sta se
upokojila varnostnik v skladišču 
v Blažuju Dervo Soro po 10 letih 
in Ljudmila Habe, knjigovodkin- 
ja I v sektorju računovodstva po 
20 letih dela v Gorenju.
V Gorenju Servis se je upokoji­
la uslužbenka Marija Konc, ki 
se je v našem servisu v Kranju 
zaposlila pred 17 leti.

Zahvala
Za pomoč izkazano ob boleči izgubi 
sina Danila, se zahvaljujem delav­
cem obrata Hladilniki Gorenja Go­
spodinjski aparati in tudi vsem ost­
alim, ki so mi pomagali v teh težkih 
trenutkih. Ema Kolenc

Galvana ponovno 
prvak
V dvokrožni zimski nogometni 
ligi je v A ligi zmagala ekipa 
Galvana, v B ligi pa Praino-po- 
mlvalna tehnika, obe iz Goren­
ja Gospodinjski aparati.
Vrstni red A lige: Galvana 39 točk, 
EKO 33, Štedilniki 27, PPT 26, Cen­
tralno skladišče 25, MGA 24, Vzdrže­
vanje 22, GA RP 18, Servis orodij 17, 
Gostinska enota 13, PO Vzdrževanje 
10 in PO Kovači 8 točk. B liga: PPT 
36 (+81), Štedilniki 36 (+58), Com­
merce 32, Dolopol 27, Delta 25, Elek­
tronika 19, EKO 18, MGA 17, ZHT - 
ZO 15, ZHT Plastika 15, NTZ Topol­
šica 7 in Veterani 5 točk.

Najboljši ribiči
Na letošnjem tekmovanju v ri­
bolovu v šoštanjskem jezeru 
je trnke bolj ali manj uspešno 
namakalo 45 moških in ena 
ženska.
V skupini A je zmagal Robi Jed- 
lovčnlk iz Vzdrževanja z 2450 grami 
ulovljenih rib, v B Ivan Bizjak iz ZHT 
s 750 grami, v C Franc Ravnjak iz 
ZHT s 3250 grami in v D skupini Edo 
Grazer iz ZHT s 100 grami. Irena VI- 
demšek iz Vzdrževanja je ujela 100 
gramsko ribo.

Cenejše kopanje
V oddelku za rekreativno in kulturno 
dejavnost lahko za 10 % ceneje kupi­
te karte za kopanje v bazenu v Tito­
vem Velenju. Na voljo so dnevne, 
mesečne in sezonska karta. Za karte 
ne potrebujete slik, torej so prenoslji­
ve na drugo osebo. Odplačilo je v 
treh obrokih. Cene: dnevna 27 din 
(otroci 18), mesečna 360 (270), se­
zonska 900 (630 din). Karle bodo iz­
dajali vsak dan od 8. do 11. ure in od 
13. do 15. ure, v petek od 8. do 11. 
ure, v oddelku (nad Elektrotehno).

Marija
Harmincar
Sredi najlepšlh let Je kratka, a 
huda bolezen za vedno odtr­
gala od nas našo dolgoletno 
sodelavko Marijo Harmincar.
Ko smo Jo gledali, polno ela­
na, vedno dobre volje, vedno 
pripravljeno pomagati sočlo­
veku, sl nismo mislili, da se 
bo tako hitro poslovila od 
nas.
Marija se Je zaposlila v Goren­
ju pred 25 leti In je bila vse do 
konca marljiva In vestna de­
lavka.
Njeno praznino bo nemogoče 
zapolniti In pogled na prazno 
delovno mesto, kjer je delala, 
bo za nas zelo težak.
Pogrešali bomo njeno dobro 
voljo, njeno vzpodbujanje za 
boljši jutri.

Agata Mance
Maj! Maj mesec pomladi, me­
sec mladosti, veselja, ljubezni, 
razigranosti, mesec petja ptic 
in živobarvnega, dehtečega 
cvetja..., a žal tudi žalnega 
cvetja, ki ga danes polagamo 
na mnogo, mnogo prerani 
grob naše Agice.
Mesec maj je bil tudi Agicin 
osebni mesec. Maja pred 51. 
leti je zasvetila njena življenjs­
ka lučka, v maju pred 21. leti 
pa je postala naša sodelavka.
Ves čas si vestno in marljivo 
opravljala zastavljene dolžno­
sti, najprej za stiskalnico, kas­
neje pa na montažnem traku in 
vestno in marljivo z izjemnim 
posluhom za kvalitetno delo 
vpletala lastno nitko v naše 
skupno tkanje.
Tvoja zavzetost za delo, pri­
pravljenost, da storiš še več 
kot le delovno obvezo, topla 
dlan, ki sl jo znala ponuditi so­
delavcem v pomoč In oporo, 
človeška nesebičnost in 
vzpodbujajoč nasmeh so te 
odlikovali med nami, zato še 
teže razumemo, da je letošnji 
maj, tudi naš zadnji skupni 
maj.
Kratkotrajna, a huda neoz­
dravljiva bolezen te je iztrgala

Usoda ji ni bila naklonjena, da 
bi uresničila vse svoje skrite 
želje.
Marijina skromnost, delav­
nost In dobrota nas bodo 
spodbujali pri nadaljnjem de­
lu.
Imeli smo jo radi In spomin na 
njo kot sodelavko in prijatelji­
co bo ostal vedno med nami.

Iz naše sredine In prekinila na­
še delovne in človeške vezi, 
polne načrtov ter volje in vere 
v še lepši In srečnejši jutri.
Vrzeli, ki jo puščaš za seboj ni 
mogoče zapolniti. Vsi skupno 
zastavljeni cilji In pogledi v pri­
hodnost ostajajo, toda okrnje­
ni za tvoj prispevek.
Ob tvojem mnogo preranem 
slovesu ostajajo neuresničlji­
ve želje, nedokončano delo, 
neizpolnjeni načrti, neizživeti 
trenutki, ostaja pa tudi del tebe 
v naših skupnih načrtih ter ne­
pozaben spomin na naše tova­
rištvo In medsebojno spošto­
vanje.
Aglca, hvala tl za vsako dobro 
misel in dejanje, ostala boš v 
nas, v lepem In trajnem spomi­
nu.

Sodelavci Iz Štedilnikov

Malica
Redna Dietna

Četrtek Dunajski zrezek, riž, 
solata

Dušena govedina, riž, 
solata

Petek Hrenovke, krompirjeva 
solata s kumaricami,

Hrenovke, krompirjeva 
solata, pecivo

Sobota
pecivo
Prekajena vratovina, zeljna 
solata
Mortadela, sir, francoska 
solata

Posebna salama, paradižnik

Ponedeljek Piščančja salama, kajžarski 
sir

Torek Svinjski kare, krompir v 
kosih, solata

Dušen piščanec, krompir v 
kosih, solata

Sreda Kuhana govedina, dušene 
bučke, sladoled

Kuhana govedina, dušene 
bučke, sladoled

Četrtek Pečen piščanec, mlinci, 
solata

Pečen piščanec, mlinci, 
solata

Zaradi težav pri nabavi živil lahko pride do morebitnih sprememb v 1*^ 
nlku. Prosimo za razumevanje. __________ ______ /

INFORMATOR, list za obveščanje delavcev Gorenja v Titovem Velenju ter ® 
renja Mali gospodinjski aparati Nazarje Družbeni organi: Izdajateljski sv 
Ureja Uredniško odbor - Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jerčič. Izhaja' 
densko. Naklada 8000 izvodov. Grafična priprava, tisk in odprema: Tiskarna f 
tovo Velenje, Oproščeno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23- 
1974. Poštnina plačana pri pošti Titovo Velenje.
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