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T
(a1 letosnji 18. jugosio-
| "lénlh' razstavi izumov, teh-
' Reyj . 12boljsav in novosti na
‘ ok 1< Gorenje predstavilo
| kar i svojih dosezkov in ze
o, PO tradiciji prejelo najvisja
‘ f%‘"fa na tej ugledni mani-
"™ Clji delavske ustvarjalno-

|

Gorenje Gospodinjski aparati je
prejelo zlato plaketo za posodo-
bitev tehnologije spajkanja hla-
dilnih agregatov in ploc¢evinastih
ohisij hladilnozamrzovalnih apa-
ratov aviorjev Ivana Caks$a in
Alojza Benetka.

Srebrno plaketo je prejelo Go-
renje Raziskave in razvoj za se-
salec freona; priznanja so prejeli
avtorji Rudi Kronovsek, Anton
Lah in Cvetko Rogovnik.
Poleg tega so na Reki predstavili
Se nov program vgradnih Stedil-
nikov EV 64-01 10 R, zamenjavo
hladno valjane Fe plocevine z
elektrolitsko pocinkano plocevi-
no za ohisje pralnih strojev ter
zmanjsano porabo freona v po-
liuretanski peni izolacije hladilno-
zamrzovalnih aparatov Gorenja
Gospodinjski aparati. H. 4.

prvem!

’Naredi dobro v
Moy

i 'Wn;m ko so imeli v proiz-
| Omg, Obrata Zamrzovalne
‘ qok:” Se pred dvema letoma
| i$nje tezave, so sedaj
| hm’”@mlmi proizvajaici naj-
“| vamlhw"lﬁh hladilnozamrzo-
| %og Aparatov v Gorenju Go-
| Ver. Uski aparati.
; Z:ﬁ;:o Proizvodnje namenjajo
| fones MU ameriskemu in ev-
| b°'i$a?mu trgu, bistveno so iz-
| "'Gni'l Produktivnost dela, spre-
| zam' delevno miselnost vseh
/| _"9Slenih v obratu in delavci so

sprejeli za svoje tudi slogan o
kakovosti — Naredi dobro v
prvem!

Leta 1989 so v obratu Zamrzo-
valne omare kar 88 % proiz-
vodnje dvosistemskih, eno ter
dvokompresorskih dvovratnih
zamrzovalnih aparatov izvozili in
za to iztrzili 44 milijonov dolarjev,
kar jih v Gorenju Gospodinjski
aparati uvrs¢a na prvo mesto.
Med kupci so Welbilt iz ZDA, Si-
dex iz Francije in e stevilni kup-

(Nadaljevanje na 2. strani)

| Qugi nakup, cenejsi nakup

om sloganom poteka od 1.
f ey 1890 skupna prodajna
4 c%' Gorenja Commerce in
; no.p:’fﬂ Servis v vseh razstav-
v Juwﬂlnih centrih Gorenja
| 90slaviji, za pospesitev
i & Ie Gorenjevih izdelkov in
z.m.‘;'minejse obvladovanje

;r- j enih trznih razmer.
POmeni "Drugi nakup, ce-

; ;‘hl‘l Nakup”? 9 P
f My &zﬂm nakupu izdelka oziro-
i "y ®lkov Gorenja v njegovih
! gos|av\{no-prodajnih centrih v Ju-
0 oy o i za najmanj 1.000 dinar-
| fbsmielme kupec poseben vred-
V"akih bon za 50 dinarjev. Za
1| g Nadaljnjih tiso& dinarjev
| logo, 3t Nakupa pa kupec dobi
atn; : 3
"a’iev Vrednostni bon za 50 di-

i
—.

[
uve‘l'i’a"d_nostpe bone lahko kupec
re”"‘la_ pri naslednjem nakupu
Drgda.le\ﬂh izdelkov v njegovih
lainah, vendar do 31. de-

cembra 1990. Torej, naslednji
nakup Gorenjevih izdelkov bo
cenejsi za vrednost prinesenih
bonov.

Hkrati bodo lastniki Gorenjevih
izdelkov oziroma uporabniki ser-
visnih storitev Gorenja Servis, ki
jim jih Gorenjevi serviserji opra-
vijo na domu ali v servisnih de-

Gorenje
Commerce

lavnicah, prejeli od serviserja
Gorenja vrednostni bon, ki ga
lahko uveljavijo pri nakupu izdel-
ka Gorenja v njegovih prodajal-
nah. Tudi ta "servisni" darilni
bon velja do 31. decembra 1990.
Torej ob zaupanju v Gorenjeve
izdelke ali Gorenjeve servisne
storitve so njegovi prijatelji iskre-
no nagrajeni.

D. Zaloznik

Odlek za Iz avo orodij éoreri]a rocesa

Stevilka 21
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oprema

Svoje znanje pokaZimo tudi drugim

Prihodnji teden bo v Zagrebu
potekal mednarodni sejem
BIAM, na katerem bodo pod-
jetja iz Jugosiavije in tujine
predstavijala zlasti doseZke
strojegradnje in orodjarstva,
manjkala pa ne bo tudi pro-
cesna elektronika.

To pa so vsa podrogja, na kaie-
rih so doma tudi v Gorenju Pro-
cesna oprema. V Zagrebu se
bodo zato predstavili z nekateri-
mi izdelki. Razstavljena bodo niji-

hova orodja za predelavo plo¢e-
vine in plastike ter tlaéno briz-
ganje, prelagalni transporter, ob
tem pa Se industrijski terminali,

Gorenje
Procesna oprema

merilni sistem za merjenje in
kontrolo malih gospodinjskih
aparatov ter nov programski pa-
ket P-CIM. D.R.

Izpolnjevanje obveznosti do kupcev

Gorenje Eko je imelo v sredo,
30. maja 1990, pred stec¢ajnim
senatom sodis¢a v Celju
obravnavo prijavijenih terjatev
svojih upnikov.

Do tega naroka je prijavila svoje
terjatve tretjina upnikov. Vse do-
kumentirane in pravno jasne ter-
jatve so bile, po besedah stec¢aj-
nega upravitelia Andreja Glusi-
ta, na tej obravnavi resene. Ne-
jasne terjatve glede na obstoje-
o zakonodajo, kot so zahtevki
delavcev na lastnistvo, odpravni-
ne, Solnine, regres in podobno,
so prelozili na naslednji narok
oziroma obravnavo, ki bo 26. ju-
nija 1990. Do tega naroka se bo
moral ste¢ajni upravitelj odloéiti
0 priznavanju ali nepriznavanju
omenjenih terjatev.

V Gorenju Eko sicer prizadevno
delajo pri uresni¢evanju proiz-
vodnje za kupce, ki bi jim preki-
nitev proizvodnje povzrodila go-
spodarsko 3kodo, oziroma pri
uresnicevanju dogovorjenih pro-
izvodnih programov in poslovnih

odnosov. Priblizno sedemdeset
odstotkov proizvodnje namenja-
jo potrebam Gorenja Gospo-
dinjski aparati, drugi del pa po-
trebam zunanjih kupcev kot so
mariborski Tam, koprski Inmont
in zagrebski Taz. Prizadevajo si
zaokroZiti obstojec¢i proizvodni
program v smiselno celoto, ga
uspesno obvladovati ter odpravl-
jati tezave, ki jih povzrocata sla-
ba kakovost vhodnih materialov
in nepravocasna placila kupcev.

Gorenje
Elektrokovinarska oprema

Ceprav se tudi sami delavci soo-
Cajo s tezavami, so pripravijeni
na dodatne napore, pogosto na
podvojeno delo, saj se zavedajo
resnosti poloZaja, ki ne dopuséa
miselnosti "to ni v opisu del in
nalog”. Tega v Gorenju Eko ni-
majo vet. Le redki posamezniki
niso to e dojeli. Vendar naj dob-
ri zgledi vieéejo.

Dusanka ZaloZnik



2,

Nov naél varjenja je prinesel ob bolj§ih delovnih pogojih tudi

znatno boljso kakovost; sedaj varijo na letvastih teko¢ih trako-
vih, kar je izboljsalo tesnenje za okroglih sto odstotkov.

Naredi dobro v prvem!

(Nadaljevanje s 1. strani)

ci v ZRN, Angliji, Svedski in dru-
god. Prav tako so orali ledino v
proizvodnji najzahtevnejsih apa-
ratov za General Electric in zan-
je so v decembru 1989 izdelali
prve izdelke. To so bili dvovratni
hladilniki in enokompresorski
zamrzovalniki. Na osnovi teh
vzorcev so lahko povecéali sode-
lovanje in tako sedaj meseé&no
izdelajo za General Electric Ze
od 4 do 5 tiso¢ aparatov.

Gorenje

Gospodinjski aparari

Dobili so tudi Ze naroéilo za ameriski
Kenmore, eno najvetjih v verigi vele-
blagovnic na svetu.

""Med novostmi so tudi prvi izdelki za
anglesko tvrdko SERVIS, ki bo na&im
izdelkom dajala 5-letno garancijo v
Angliji,” je povedal vodja obrata
Zamrzovalne omare Zdenko BrioZ-
nik.

Sicer pa se lahko upravi&eno pohva-
lijo, da niso izbolj$ali samo kakovosti

svojega dela, temveé tudi produktiv-
nost. Glede na leto 1989 so povedali
produktivnost za 11 %, saj sedaj z
enakim $tevilom delavcev (novih ze
nekaj tasa niso zaposlovali), dose-
gajo za vet kot desetino veéjo me-
se¢no proizvodnjo. Poleg tega pa ta
570-Clanski kolektiv izdeluje zelo
zahtevne aparate in bi lahko po meri-
lu pogojnih enot govorili e o vedjem
povecanju produktivnosti.

V obratu Zamrzovalne omare izdelu-
jejo v surovinskem oddelku polizdel-
ke kar za tri obrate Gorenja Gospo-
dinjski aparati. Na teh linijah so v letu
1987 proizvedli po 900 obodov in
1800 vrat za hladilno-zamrzovalne
aparate, danes pa naredijo dnevno
kar 2200 obodov in 3000 vrat razli¢-
nih tipov. Hkrati pa so obnovili tudi
oddelek lakirnice in spremenili nagin
obesanja polizdelkov z zvezdastimi
obesali.

Nekaj sprememb, ki so plod lastnega
razmisljanja in inovacijskih predio-
gov, je nastalo tudi v montazi. Tako
50 z dobro organizacijo dela prisli tu-
di do laZzje menjave tipov izdelkov v
proizvedniji, kar jim omogoéa sprotno
prilagajanje potrebam vse zahtevnej-
Sega trzista. H. Jerti¢

Strokovno izpopolnjevanje je nasa

stalna naloga

Preteklo sredo, 30. maja 1990,
je seminar za vodje neposrednih
proizvodnih procesov zakljucila
Se VII. in VIII. skupina udelezen-
cev iz Gorenja Gospodinjski
aparati. Na razgovoru z udele-
Zenci seminarja sta sodelovala
direktor proizvodnega podrocja
JoZe Dolinar in direktor po-
drocja za kadre, organizacijo in
informatiko Drago Bahun. Tak-
Sen razgovor o aktualnem polo-
Zaju in gibanjih v podjetju je Se
posebej pomemben v ¢asu, ko
se sretujemo z vrsto tezav. Po
uvodni besedi JozZeta Dolinarja
in Draga Bahuna sicer ni bilo ve-
liko vprasanj, a tista, ki so bila,
so se dotaknila res pomembnih
podrogij. Nekaj pripomb in pred-
logov je bilo tudi v zvezi s samim
seminarjem, prediogov, Ki jih bo
treba upo$tevati pri naslednjih
seminarjih.

Potrdila o uspesno zaklju¢enem
seminarju je udelezencem pode-
lil Drago Bahun. Pri tem je pou-
daril, d& skupinovodije, mojstri in
oddelkovodje opravljajo kom-
pleksno in pomembno delo, ki
zahteva stalno nadgrajevanje

znanj in izkusenj in zato bo stro-
kovno izpopolnjevanje vodij ne-
posrednih proizvodnih procesov
stalna naloga.

Na podiagi uspesno opravljenih
preizkusov znanja so potrdila o
zakljuéenem seminarju prejeli:

Cajner Franc, Cokan Oto, Do-
lindek Franc, Goléman Joze,
Gracner Janez, Habjani¢ Alojz,
Jug Drago, Kali¢ Marjan, Kos-
mac¢ Matjaz, Kovaé Albert,
Krajnc Vinko, Krosel Tomis-
lav, Kurnik Darko, Lamovsek
Vili, Lebar Mihael, Mester
Branko, Ocepek Anton, Ple¢ko
Vojko, Polak Ludvik-Marjan,
Pozni¢ Biserka, Prislan Ivan-
ka, Privéek Mirko, Rojc Ivo,
Sedovnik Ivan, Sila Branko,
Stropnik JoZe, Timosek Janez,
Voglar Sre¢ko, Vozli¢ Roman
in Zupanc Uro$ iz Stedilnikov,
Stropnik Zmago iz Pralno-po-
mivaine tehnike, Jakop Vili in
Kos Brane iz Zamrzovalne in
hladiine tehnike, Dvorsek To-
mo, Jakob Avgust, Kralj Mi-
roslav, Pe¢nik Bojan, Pogo-
revc Andrej in Vivod Franc iz
Galvane. Joze Meh

DruzZno bodo odpravili tezave

Na delovnem sestanku konec
maja so v Titovem Velenju de-
lavci Telekomunikacij Gorenja
Servis iz vse Jugoslavije
obravnavali uresni¢evanje de-
lovnega nacria v prvih $tirih
mesecih letos$njega leta, stra-
teski plan telekomunikacij in
se seznanili z novostmi na
tehni¢nem in projektantskem
podrodju ter s pricetkom pri-
prav na Sejem elektronike v
Ljubljani.

Zastavljeni naért izgradnje mre-
Ze telekomunikacij so v letosnjih
prvih Stirih mesecih uresnidili veé
kot stoodstotno. S tem so, kot je
poudaril vodja Sektorja obnove

Gorenje
Servis

in proizvodnje rezervnih delov in
telekomunikacij Ernest Kaisers-
berger, zadovoljni, vendar bi bil
uspeh ob boljsi oskrbi z materiali
Se vedji.

Primerjanje dosezenega v posa-
meznih mesecih opozarja na po-
tasno upadanje obsega realiza-
cije, denimo z januarskih 119
odstotkov na aprilskih 88 odstot-
kov. Se bolj jih skrbi skupna ugo-
tovitev, da se bo to upadanje
najbrz 5e nadaljevalo. To sicer
ne velja za vse servisne mreze,

saj na primer v Makedoni b"l;
Zijo vse vetje poprasevanié -
obeta pravi razmah izglrad;:
Servisovih telekomunikagil: |
da to ne more nadomestiti Padd
poprasevanja v drugih rep °
kih mrezah. Dogovorili S0 58
druZno storijo vse kar je

da bi ob zadovoljevanju PO
$evanja po izgradniji telekom 5
kacij v Makedoniji ustavili al ¥
omilili zmanj$evanje obsega prt
la v drugih republikah. To pr
sem velja za izgradnjo telekK
nikacij na Hrvaskem, kjer ji
sti pomanjkanje ustreznih d 4
cev, ki bi obvladovali in koot
rali delo ter tekoge spremljal
pradevanje na celotnem
dro&ju republike.

V Stirimese&nem obdobju 97
najuspesnejsi delavci Teiekfﬂ
nikacij na podro&ju Srbije, 5!
jim sodelavci v Sloveniji terf
ni in Hercegovini.
Projektanti telekomunikacl)
renja Servis so se seznanil
novostmi v projektiranju €€
munikacijskih sistemov, K
spevajo k boljai kakovosti tl
zijske slike, in z novimi tehn'eﬁ
sodobnej$imi materiali, elegwﬂ
in komponentami, ki omod i
vegje racionalizacije pri deV
zmanijsujejo stroske.

Du$anka Zamw

G
1

Razpis $olnin v Solskem letu 1990/9!

Za prihodnje solsko leto objavija razpis solnin le podjetje G‘;ﬂ
je Elektronika, ostala podjetja, ki niso objavila razpisa, pa y
resevala posamezne.prosnje za solnine v okviru lastnih kadro i
kih potreb. Prijavite se lahko v izobraZevalnih sluzbah va

podjetij, do konca julija 1990.

Gorenje konoﬁofgﬂg

Razpis $olnin Gorenja Elektronika za 1990/91 |zobrazevalni
Vzgojno izobrazevalna  Vzgojno izobrazevalni  Stopnja Stevilo
organizacija program zahtevnosti  Solnin
Tehni¢na fakulteta elektronika VI. 1
Maribor
Fakulteta za elektroniko
Ljubljana elektronika Vil 1
Fakulteta za stojnistvo  proizvodno strojnistvo VI 1
Ljubljana proizvodno strojnistvo VI 1
Ekonomsko poslovna
fakulteta Maribor denarnistvo in finance  VII. 1
CSS Titovo Velenje elektrotehnik

— elektronik V.
Razgibajmo Gorenje

Elektronika

Zivljenje

Zakaj se ne bi vsaj obéasno
sodelavci srecali tudi izven
delovnih mest, takrat, ko naj
bi nekoliko pozabili na vsa-
kodnevne delovne dolZnosti.
V Gorenju Elektronika so se
zato, pa tudi, da bi nekoliko
bolj zaZivela sportno-rekrea-
tivna dejavnost v njihovem de-
lovnem okolju, odloéili za sre-
canje, ki je v Savinjski gaj v
Mozirju privabilo vec¢ kot peti-
no zaposlenih.

Breda Dordevi¢, ki je organizirala
tokratno sre¢anje, je zadovoljna tako
z odzivom sodelavcev kot tudi s pote-

kom tekmovalnega in druzabnega
dela sre¢anja. V lepem okolju, v ze-

lenju in cvetju in na Sportnem 'Q"if:a
so tako preziveli lepo zadnje m?nel'
petkovo popoldne. Ekipe pOsaogy
nih oddelkov so se pomerile v o
metu in kosarki, kasneje pa S0 se,uil
samezniki pomerili $e v kegljal)
pikadu. Morda je prav, da zap"
&e imena najuspednejsih tekm?
in tekmovalcev. Najveé kegljeV
Zenskami je podrla Milena Jarh i
kaj manj pa Darinka Vulil«J?","
Biserka Kostrun, najuspesnal*"r"a;
moskimi pa so bili Darko P’zdﬂ"
Mustafa Mustafi¢ in Dusan m
Sek. Najuspesnejse metalke Py
so bile Rozalija Cigler, Fr#
Sporn in Darinka Velikovski, ™
ci pa Bogdan Makosek, Joie
lovek in Anton Mermal.

p.f
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2. stran — informator gorenje

i
6. 6. 1990 — étavnk"




e e S S R A A S L N S Y S S . S N . YO

lgra znanega in neznanega

Ovoritey razstave del likovnih
$8morastnikov, delavcev Go-
®Nja, v Eetrtek 31. maja 1990,
f:m}em prostoru r(:gre?-

8, je pomenila sre¢anje
%’""’lﬂv ljubiteljskega umet-
ko €ga ustvarjanja, tako li-
hr:""ga kot glasbenega in li-

fnega v Gorenju.

Ral.s‘avo likovnikov Gorenja, kjer
dru"'a dela predstavljajo tudi nekateri

9! tani Drustva saleskih likovni-
ta w208 SVOjim glasbenimin literarnim

alom odprii ustvarjalci Bernard
in ke, Silva Terglav, Tina Steblovnik

Oktet Gorenje. Program otvoritve
\,w?_smemliau in si ob strokovnem
ZaVorlgu akademskega slikarja Alojza
e} VSka razstavo ogledali Stevilni
~'avei Gorenja,

Vniki Gorenja so do razstave v
St ’M delovnem okolju prehodili pe-
i d";' uspesno ustvarjalno pot. Svo-
g ®la so0 re predstavili v Stevilnih
u, lah podjetij v Sloveniji (Litostro-
’O‘Ch'aku' Tamu, Elektrokovini), v Na-
Na ih galerijah v Pirotu in Bihacu, v
v aanem muzeju v. Titovem Uzicu,
oh;geﬂll Dragutina Saila in galeriji
e l‘?n Vv Zagrebu ter sodelovali v
fay B!ko\mlh kolonijah v Gorenju Bi-

ihacu, Sprejem v stevilnih gale-

rijah po Jugoslaviji govori v prid be-
sedam Alojza Zavolovika, akadems-
kega slikarja, ki jih je izrekel ob otvo-
ritvi, da statusne razlike med profe-
sionalnimi in amaterskimi likovniki ne
pomenijo hkrati razlike v vrednosti in
kakovosti umetnidkega ustvarjanja.

Zato je samoumevno, da so prav Go-
renjevi likovniki z razstavo svojih del
odprli ciklus likovnih slikarjev amater-
jev, ki ga je ob tej priloznosti napove-
dala organizatorka kulture v Gorenju
Stanislava Pangersic¢.

Likovna dela Arpada Salamona, Os-
karja Sovinca, Petra Petrovita, Nade
Mazgon, Betke Cimperc, Viktorije
Meh, Stanislava Stojanovica in Jure-
ta Godca bodo na ogled do 15. junija
1990. Nato bodo zazivela v eni izmed
mestnih galerij Maribora in celo v klu-
bu jugoslovanskih delavcev v Am-
sterdamu...

Dokler so tu med nami, privo$¢imo si,
torej, beg iz temin stvarnosti v prede-
le svetlobe in igre barv, igre znanega
in neznanega, merljivega in neizmerl-
jivega, v odseve tudi nasega globoko
skritega notranjega sveta. Pustimo,
vsaj za hip, da se razcveti njegova
dobrota, ki je znak, da obstajamo, da
&utimo lepoto, da zivimo.

Dusanka ZaloZnik

Po znanje tudi v

tovarno

:éﬁofﬂek, 7. junija 1990, bo v
Damcj Gorenja Gospodinjski
Akum" kviz, ki ga je pripravil
i V knjizni¢ark osnovnih ol
om Ovega Velenja in na kate-
na 0 ucenci odgovarjali
,.aé\‘Praéan,‘a o tehnologiji in
Unainistvu,

Eg? bo spremijala tudi razstava
"h predmetov, ki so bili ne-

kaksna predhodnica danasnjih
gospodinjskih aparatov ter raz-
stava likovnih del wucencev.
Ugenci so si v pripravah na to
merjenje znanja ogledali proiz-
vodnjo v Gorenjevih tovarnah ter
se pogovarjali z mnogimi delav-
ci, ter tako sku3ali svoje znanje
neposredno povezati s prakso,
zato jim bo 3e posebej zanimivo
prisluhniti. B. G

Jejmo zdravo, da bomo zdravi

delali in Ziveli

2

,:'"V nacin Zivijenja in pravi-
im prehrane sta osnov-
y Oja za élovekovo zdrav-
Bk, 1D za izvajanje telesne
vw‘;ﬂosri, pravilno prehranje-
Qkod’ izogibanje  raznim
ik ljivim razvadam in dejav-
Do::' tveganja je odvisna od
ie 'mnlka. Zdravje ¢loveka
lm:mf najbolj odvisno od
"faw? skrbi zanj. Posledici ne-
ne prehrane, kot sta ne-
o,J’"]&nost in prehranjen-
tagy, Pomembno vplivata na

Naee?" razliénih bolezni.
Mora bz_c_'rave prehrane je ve¢. Hrana
ong i predvsem higiensko neopo-
tey ka-mPre; prepovedanih dodatkov
Nify o iEnih, biologkih ali radioaktiv-
Primes;. -

Biti mora energijsko in hranilno urav-
notezena. Pri zdravem tloveku naj
koli¢ino hrane odmerja njegov tek, ne
sme pa presegati energetskih potreb.
Ogljikovi hidrati, beljakovine in mas-
&obe naj bi bili porazdeljeni v pravil-
nem razmerju, v $kodo mascob (50
— 30 — 20 %).

Hrana naj bi vsebovala zadostno ko-
li¢ino: balastnih snovi, ki so v sadiju,
zelenjavi, Zitih, izogibati pa se je tre-
ba Zivalskim mas&obam in sladkorju
ter omejiti porabo soli.

Hrana pa mora biti razporejena v pra-
vilnem ritmu hranjenja, v 3 do 6 obro-
kih dnevno. Zajtrk naj bi zajel 30 od-
stotkov skupne energetske vrednosti,
malica 10, kosilo 35, malica 5 in ve-
Cerja 20 odstotkov. Hrana pa mora
biti prilagojena tudi élovekovemu oku-
su in navadam.

Cvetka Brinovsek

Razgledani, iskreni in neobre-
menjeni ljudje vidijo "malega”
&loveka, upodtevajo njegov
prispevek skupnim prizade-
vanjem in mu pogosto "dajo”
besedo.

Takrat pa so ti "mali”, veliki,
posteni ljudje obi¢ajno v zadregi.
Redkobesedni, skorajda zaprti
vase. Raje bi ostali ob strani. Kot
da bi bili nepopisan papir. Ven-
dar. Kriviéno bi bilo misliti, da so
bojazljivci ali posludnezi. Prepro-
sto, to so skromni ljudje, ki jim iz-
govorjena beseda pomeni vred-
noto, modrost. Zato svojo mo-
drost vloZijo v pridno in vestno
delo.

Cvetko Brinov$ek, oskrbovalko v
hotelu Vesna Gorenje Naravno
Zdravilis¢e Topolsica, bi lahko
uvrstili med taksne ljudi. Tiha,
redkobesedna, na videz skoraj-
da nezaupljiva, drobna Zenska,
vsako misel odmerja na tehtnici
stvarnosti in resnice, odgovarja
le na vprasanja. Sodi med za-
nesljive, vestne delavce hotela,
pripravljene storiti ve¢ kot od njih
pricakujejo. Cvetka je njihova
predstavnica. Drobna mravlja, ki
v ozadju hotelskega vrveza ne-
vidno, a vztrajno opravija Stevil-
na, za hotel prepotrebna opravi-
la. Zaupali so ji vso skrb za ho-
telsko poteljno in namizno perilo.
Vsakodnevno zagotavlja, da je
dovolj ¢istega perila, od sobaric
prevzema umazano in ga do-
stavlja v pralnico. Tako v sklen-
jenem krogu dnevno v ko$arah
nalozi v kombi in iztovori iz kom-
bija po &tiristo kilogramov perila.
Kadar ji ostane kaj ¢asa, se loti
Sivanja za potrebe hotela in ure-
janja delovnih oblek sodelavcev,
skrbi pa tudi za okrasne rastline
v hotelski jedilnici.

S kaksno ljubeznijo in marljivost-
jo vse to dela, govorijo rastline
same, zadovoljni obrazi gostov
in sodelavcev.

Cvetkina Zivljenjska in delovna
pot je pestra. Ze v zgodniji mlad-
osti se je iz rodnih DovZ odpravi-
la v Ravne na Koroskem, kijer si
je pridobila poklic Sivilje in nato

i Dk %
Cvetka Brinov#ek, oskrboval-
ka v Gorenju Naravno zdravi-
lis¢e Topolsica

delala Sest let pri zasebniku.
Osem let je prebila v konfekciji v
Svici. Ko jo je povsem prevzelo
domotoZje, si je najprej zagotovi-
la zaposlitev v velenjskem Mod-
nem salonu in se vrnila svojim
najdrazjim in doma&emu kraju.
Po treh letih sta se z moZem ru-
darjem in leto in pol starim sin-
¢kom vselila v lasten dom v Kav-
¢ah. Dvanajst let je skrbela za
dom .in druzino. Ko se ji je moz
upokojil in sin odrasel, se je zo-
pet zaposlila. Sedaj jo pricakata
s kosilom, tudi na vrtu precej
postorita. O svoji dosedaniji poti
Cvetka pravi, da jo je prehodila
Castno. Kar ima, sta si z moZzem
skupaj prigarala. Bilo je naporno,
a ne zaman.

Navajena na trdo delo Cvetka se
ne pritoZuje. O tezavnosti njene-
ga dela je vet povedala Cvetki-
na sodelavka, delovodkinja.
Cvetka pove le, da se njeno delo
Zal ne vidi takoj, a to ji ne jemlje
volije in vztrajnosti. Zaveda se
namre&, da tudi najbolj drobna
dela tvorijo celoto, ki ostane v pri-
jetnem spominu gostov hotela.
Kajti spomin na njegovo toplino,
prisrénost, ¢istoco in red je naj-
boljsa reklama in priporo¢ilo. Ce-
lo povratna karta gosta. Za to se
Cvetka s sodelavci najbolj priza-
deva. Dusanka Zaloznik

V okolju, ki omogo¢a mesano hrano,
naravna biolodka ura zdravemu ¢lo-
veku zagotavlja zdrav rezim prehra-
ne: ko sem laten, pojem toliko, kot
rabim. Neugodno okolje, druZbeni
dejavniki, kot no¢no delo, spremen-
jen delovni €as in drugo, lahko poru-
Sijo biloski ritem prehranjevanja. Vse
to zmoti &lovekovo notranje ravno-
vesje, Kar pa Ze pomeni okrnjeno
zdravje, ki zmanjSuje pripravljenost
za delo in ustvarjanje. Dologene ne-
pravilne priutene prehrambene na-
vade prav tako motijo zdrav rezim
prehrane.

Najpogostejsa napaka je izpustitev
jutranjega obroka, ki ga marsikdo ni
navajen, najpogostej$a izgovora pri
tem pa sta, da nam je zjutraj slabo
oziroma, da nismo laéni. Ker tako ni-
mamo energetske osnove, je motiva-
cija za delo manjsa, temu se pridruZi
Se lakota in konéno organizem pre-
obremenimo z obrokom, ki za mnoge
predstavlja celo edini dnevni obrok.

Zaradi trenutne in nenadne preobre-
menjenosti prebavil, srca, in organov,
ki sodelujejo pri presnovi, telo reagira
negativno za nase dobro potutje in
zdravje, s tem pa se zmanj$a tudi de-
lovna storilnost. Med ljudmi, ki uZiva-
jo manj kot tri obroke dnevno, napri-
mer enega ali dva obilna obroka, je
zato vet debelosti, arterioskleroze,
presnovnih obolenj in bolezni preba-
vil kot med tistimi, ki zauZijejo vet
lahkih obrokov.

Ce se bomo nautili, mogote sprva
celo prisilili na razporeditev vsaj treh
ne preobilnih obrokov dnevno, se bo
organizem na to v kratkem &asu na-
vadil in nam bo za to hvaleZen. To se
bo obrestovalo z zdravjem in dobrim
potutiem. V delovnem okolju bi bila
torej za tiste, ki takoj, ko vstanejo, res
ne morejo jesti, zelo dobrodoslia
moznost nakupa tako imenovanega
stojeCega zajtrka v &ajni kuhinji oziro-
ma obratih druzbene prehrane.

Majda Rutar

§,
8. 1980 — stevilka 21
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Gibanje zaposlenih v maju 1990

Prigh Oash

E % Stopnja izobrazbe Slopnja izobrazbe £ %
Organizacijske enote % g_' ; g ‘ % 'g_,,
& N2 & v v v v g1 v v vivid s 35
GORENJE GOSPODINJSKI APARATI 5.440| 9 1] 3] 1| 4|25 14 1| 4] 3| 1] 2| 5.424
Stediiniki 966 5|3 2 960
Praino-pomivaina tehnika 688 5| a 1 673
Zamrzovaina n hladiina tehnika 1,612 7] 6 1 1.614
Galvana 239 239
Kondenzatory 273 273
Kompresoni 160 1|1 159
Vzdrtevane 387| 1 1 1 1 387
dsss 1.115| 8 3l1]a]6 1]2)1]2|1.119
GORENJE NOTRANJA OPREMA 583 5 41 6 582
Pohistvo 312 1 1 289
Gradbeni element: 171 21| 191
dsss 100| 5 4|1 aj 2 102
GORENJE PROCESNA OPREMA 574|7 2(1(1]3 |4 211 577
GORENJE EKO 251(3 3 1 1 253
GORENJE ELEKTRONIKA 1 s27[1 1 5|2 2|1 523
Eg:::.:f MALI GOSPODINJBK! sa3l1s 216lal1 ]z 2 546
GORENJE COMMERCE ;3: f ¥ ;é d ; : - : ;35
GORENJE SERVIS ‘;m g 2 f : oI 1314 - '.‘:ﬁ
GORENJE RAZISKAVE IN RAZVOJ 67 4 1 3| 83
GORENJE FINANCE 561 1 57
GORENJE NARAVNO ZDRAVILISCE 18 18
GORENJE KONCERN — Sioov™ 68 |7 1]2]a |7 2|1]a| e
GORENJE DRUZBENI STANDARD - 135 1 1 136

Legenda: * ~ Stevilo zaposlenih v Tiiovem Velenju, * dva delavca imata Vill. stopnjosbrazbe

V Gorenju Gospodinjski aparati in Gorenju Notranja oprema
pri prihodih in odhodih niso prikazane notranje razporeditve.

Upokojili so se
V Gorenjevih podjetjih v Tito-
vem Velenju in v Nazarjih se je
maja upokojilo 11 delavk in
delavcev.

V Gorenju Gospodinjski aparati
sta se v Pralno-pomivalni teh-
niki upokojili dve pregledovalki
sklopov, Marija Dvornik po 20
letih in Marjana Gorsek, po 12
letih dela v Gorenju.

V Zamrzovalno in hladilni teh-
niki so se upokojili sestavljalka
Radojka Sever, ki je bila v Go-
renju 20 let, tehni¢ni vodja obra-
ta Adi Cas, v Gorenju je delal 22
let in sestavljalec Adam Roser
po 15 letih dela v Gorenju.

V Stedilnikih pa se je po 14 le-
tih Szla upokojila Selena Steva-
novie.

V Gorenju Notranja oprema
sta se minuli mesec upokojila
JoZe Jersi¢, vodja razvojno-
konstrukcijskega oddelka, ki je
pri nas delal 28 let ter Ljudmila
Plaskan, kontrolorka proizvod-
nega procesa, v Gorenju vse od
leta 1966.

V Gorenju Commerce sta se
upokojila varnostnik v skladiséu
v BlaZuju Dervo Soro po 10 letih
in Ljudmila Habe, knjigovodkin-
ja | v sektorju ratunovodstva po
20 letih dela v Goreniju.

V Gorenju Servis se je upokoji-
la usluzbenka Marija Konc, ki
se je v nasem servisu v Kranju
zaposlila pred 17 leti.

Zahvala

Za pomoZ izkazano ob boleti izgubi
sina Danila, se zahvaljujem delav-
cem obrata Hladilniki Gorenja Go-
spodinjski aparati in tudi vsem ost-
alim, ki so mi pomagali v teh teZkih

trenutkih. Ema Kolenc

Galvana ponovno
prvak

V dvokroZni zimski nogometni
ligi je v A ligi zmagala ekipa
Galvana, v B ligi pa Pralno-po-
mivalna tehnika, obe iz Goren-
ja Gospodinjski aparati.

Vrstni red A lige: Galvana 39 toék,
EKO 33, Stedilniki 27, PPT 26, Cen-
tralno skladiste 25, MGA 24, Vzdrze-
vanje 22, GA RP 18, Servis orodij 17,
Gostinska enota 13, PO VzdrZevanje
10 in PO Kovaci 8 tock. B liga: PPT
36 (+81), Stedilniki 36 (+58), Com-
merce 32, Dolopol 27, Delta 25, Elek-
tronika 19, EKO 18, MGA 17, ZHT —
Z0O 15, ZHT Plastika 15, NTZ Topol-
Sica 7 in Veterani 5 tock.

Najboljsi ribici

Marija
Harmincar

Sredi najlepéih let je kratka, a
huda bolezen za vedno odtr-
gala od nas naso dolgoletno
sodelavko Marijo Harmincar.

Ko smo jo gledali, poino ela-
na, vedno dobre volje, vedno
pripravileno pomagati soélo-
veku, si nismo mislili, da se
bo tako hitro poslovila od
nas.

Marija se je zaposlila v Goren-
ju pred 25 leti in je bila vse do
konca marijiva in vestna de-
lavka.

Njeno praznino bo nemogote
zapoiniti in pogled na prazno
delovno mesto, kjer je delala,
bo za nas zelo teZak.

Pogre#all bomo njeno dobro
voljo, njeno vzpodbujanje za
bolj#l jutri.

Agata Mance

Maj! Maj mesec pomladi, me-
sec mladosti, veselja, ljubezni,
razigranosti, mesec petja ptic
in Zlivobarvnega, dehtetega
cvetja..., a Zal tudi Zalnega
cvetja, ki ga danes polagamo
na mnogo, mnogo prerani
grob nase Agice.

Mesec maj je bil tudi Agicin
osebni mesec. Maja pred 51.
leti je zasvetila njena Zivijenjs-
ka lutka, v maju pred 21. leti
pa je postala nasa sodelavka.

Ves cas si vestno in marljivo
opravijala zastavijene dolZno-
sti, najpre] za stiskalnico, kas-
neje pa na montainem traku in
vestno in marljivo z izjemnim
posluhom za kvalitetno delo
vpletala lastno nitko v nasde
skupno tkanje.

Tvoja zavzetost za delo, pri-
pravijenost, da stori$ e veé
kot le delovno obvezo, topla
dlan, ki si jo znala ponuditi so-
delavcem v pomo¢ in oporo,
tlovedka nesebicnost in
vzpodbujajoé nasmeh so te
odlikovall med nami, zato se
tete razumemo, da je letodnji
maj, tudi na$ zadnjl skupni
maj.

Kratkotrajna, a huda neoz-
dravljiva bolezen te je iztrgala

Usoda ji ni bila naklonjena, da
bl uresni¢ila vse svoje skrite
Zelje.

Marijina skromnost, delav-
nost in dobrota nas bodo
'lpodbulall pri nadaljnjem de-
u.

Imeli smo jo radi in spomin na
njo kot sodelavko in prijatelji-
co bo ostal vedno med nami.

Iz nade sredine in prekinila n&-
se delovne in tloveske vezl
polne naértov ter volje in veré
v se lepsi in sre¢nejsi jutri.

Vrzell, ki jo pu&as za seboj nl
mogode zapolniti. Vsi skupn©
zastavijeni clilji in pogledi v pri*
hodnost ostajajo, toda okrnje
ni za tvo] prispevek.

Ob tvojem mnogo preranem
slovesu ostajajo neuresniélji
ve Zelje, nedokontano delo;
neizpolnjeni naérti, neizzivetl
trenutki, ostaja pa tudi del teb®
v nasih skupnih naértih ter né-
pozaben spomin na nase tova-
rigtvo in medsebojno sposto-
vanje.

Agica, hvala ti za vsako dobro
misel in dejanje, ostala bos V
nas, v lepem in trajnem spomi
nu.

Sodelavci iz StedilnikoY

Na letosnjem tekmovanju v ri-
bolovu v Sostanjskem jezeru
je trnke bolj ali manj uspesno
namakalo 45 moskih in ena
Zenska.

V skupini A je zmagal Robi Jed-
lovénlk iz Vzdrzevanja z 2450 grami
ulovijenih rib, v B Ivan Bizjak iz ZHT
s 750 grami, v C Franc Ravnjak iz
ZHT s 3250 grami in v D skupini Edo
Grazer iz ZHT s 100 grami. Irena Vi-
demsek iz Vzdrzevanja je ujela 100
gramsko ribo.

Cenejse kopanje

V oddelku ira rekreativno in kulturno
dejavnost lahko za 10 % ceneje kupi-
te karte za kopanje v bazenu v Tito-
vem Velenju. Na voljo so dnevne,
mesecne in sezonska karta. Za karte
ne potrebujete slik, torej so prenosliji-
ve na drugo osebo. Odplatilo je v
treh obrokih. Cene: dnevna 27 din
(otroci 18), mese&na 360 (270), se-
zonska 900 (630 din). Karte bodo iz-
dajali vsak dan od 8. do 11. ure in od
13. do 15. ure, v petek od 8. do 11.
ure, v oddelku (nad Elektrotehno).

Malica
Redna Dietna

Cetrtek Dunajski zrezek, ri, Dusena govedina, riz,
solata solata

Petek Hrenovke, krompirjeva Hrenovke, krompirjeva
solata s kumaricami, solata, pecivo
pecivo R,

Sobota Prekajena vratovina, zeljna Posebna salama, paradiz
solata ;

Ponedeljek Mortadela, sir, francoska Pis¢anéja salama, kajzarsk!
solata sir '

Torek Svinjski kare, krompir v Dusen piséanec, krompir v
kosih, solata kosih, solata

Sreda Kuhana govedina, dusene  Kuhana govedina, dusené
butke, sladoled butke, sladoled

Cetrtek Peten pis¢anec, mlinci, Peten piséanec, mlinci,
solata solata

Zarad| tetav pri nabavi Zivil lahko pride do morebitnih sprememb v Pd"'

niku. Prosimo za razumevanje.

INFORMATOR, list za obves¢anje delavcev Gorenja v Titovem Velenju tef Gr{
renja Mali gospodinjski aparati Nazarje. Druzbeni organi: Izdajateljski ¢
Ureja Urednidko odbor — Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jerci¢. Ezhal"’.n_
densko. Naklada 8000 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: Tiskarna 1
tovo Velenje, Opro&teno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23
1974. Postnina plagana pri posti Titovo Velenje.
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