NAS STENCAS

Obéinski sindikalni svet

Obravnava zakljucnih racunov

je za nami

Porotall smo Ze, da je obéinskl svet ZS skladno z dogovorjenimi usmeritvami z RS ZSS pripravil
celovito obravnavo zakljutenega raéuna v OZD z pisnimi navadill, seminar]jl za predsednike 00 ZS in
delavskih svetov ter aktlviste Iz vseh drubenopolitiénih skupnosti obéine Siéka, ki so sodelovali pri

obravnavl v posameznih okoljih.

V pripravah smo upoétevali vse lanskoletne iz-
kugnje in si prizadevali delo toliko izpopolniti, da bi
odstranill vse pomanjkljivosti, ugotovljene pri prak-
ticnem delu. Kljub celoviti predhodni informiranosti o
nacinu obravnave ter seminarju o pogojih gospodar-
jenja smo pri samem poteku opazill poranijkljivosti v
povezovanjy med OQ0 ZS in akiivisti, v predhodni
dostavi gradiv [z OZD, v obvea&anju o samem poteku
ter pri vkljutevanju v razprave. Naslednja teZzava je
bila v preseganju desetletnih navad bilanéne obrav-
nave, brez vsebinskih poudarkov na problemih po-
sameznega okolja. Culiti je miselnost, da je sindikat
upraviten podali oceno dela poslovodnih delavcev
le b sprejemu na dele ali ob koncu mandata, zato je
usmeritev za ocenjevanje ob periodiénih obradunih
marsikje naletela na odpor. Kljub vsej navedeni pro-
blematiki smo z lelonjo obravnavo zajeli priblizno
75% vseh delavecev, zaposlenih v OZD naSe obéi-
ne, kar nikaker ni malo.

W vedini OZD so upostevall nada navodila in izde-

lali celo rokovnike s posameznimi obveznostmi, zato

- ni bilo nepotrebne casovne stiske pred samim spre-

jemanjem zakljutnega ratuna. za katerega vemo
da je tasovno doloden.

Vsebinsko so rezultate poslovanja cbravnavali v
00 ZS po sindikalnih skupinah in posredovali pri-
pombe med obravnavo, tako da v primerih, ko so bile
pripombe delavcev upostevane v poslovnem poro-
&llu, na samem zboru delaveev ni bilo veé polemié-
nih obravnav. Delavci so opozarjali na: organizira-
nost nabave surovin za proizvodnjo, na ekonomic-
nost proizvodnje na enoto proizvoda (varéevanje z
energijo, varéevanje z materiali), na izrabo delov-
nega ¢asa, izostanke z dela, vigino osebnih dohod-
kov in na izkazane rezultate, na spreminjajote se
pogoje poslovanja med letom, na kadrovsko politike
in izobraZzevanje, na osebni in druZbeni standard,
ocenili so delovanje samoupravnih organoy in dele-
gatov ter organiziranost SIS. Ocenjevali so tudi
strukiuro zaposlenih glede na tehnologki
in moZnosti dokvalifikacij, v vzgojnovarstvenih or-
ganizacijah pa resno opozorili na preseZke kadrov
glede na manjsi vpis varovancev,

Tamn, kjer imajo 2e vrsto ket teZave s posiovanjem,
so sprejel predsanacijske programe; lisose,
da jih bodo izvajali, spremijali ter dopolnjevali. V
0ZD, kjer opaZajo zastarelost izdelkov, ki niti na
domacem, $e manj na tujem trgu ne gredo v prodajo,

$0 pred izpopolnitve v kadrovski sestavi razvof-
nih oddelkov ter dali konkretne pobude za prestruk-
turiranje dela.

V delovnih okoljth, kjer so uspe&no zakljugili leto,
s0 zvetine pozitivno ocenili delo poslovodnih delav-
cev, le v nekaterih so poudarili njihovo premajhno
zavzetost za delovanje samoupraviih organov,
druzbenopolitiénih organizacij ali pomoé delegatom.
Kijer je bilo poslovanje med letom veékrat teZavno,
vprasljivo ali moteno s prodajo ali nabavo materia-
lov, so postavili delavel pogoje za izboljanje le tega,
saj le tako lahko e naprej pricakujejo podporo.

Ob kritiéni oceni vseh pomanikijivosti med delavce
vse globlje sega zavest, da si le z dobrim, rentabil-
nim delem lahko zagotovijo socialno varnost.

V OZD, kjer sprotno obravnavajo poslovanje med
letom in &e je potrebno, ob nepritakovanih zasiojin
ali te2avah tudi vsak mesec, posebne priprave niso
potrebovali, temved so izdelali le celotni pregled
obravnav ter sklepno obravnave usmerili v ocenje-
vanje planiranih ciljev v primerjavi z doseZenimi, kar
menimo, da je pozitivno. Vesekakor bl se morale
vse OZD lotiti sprotnega ocenjevanja poslova-
nja, saj tako lahko vsi delavei kreativno sodelujejo
pri planiranju in odpravi pomanjkijivosti oziroma laze
spremijajo zastavljene programe, ki postajajo del
delovnega procesa. Kadar smo soustvajalci pro-
gramov proizvodnje, odgovorneje delamo, dober
zgled lahko najdemo tudi v nasi ob&ini.

Obéinska konferenca SZDL

Volitvam vso pozornost

Na 5. seji obéinske konference SZDL Ljub-
liana-Si&ka so v osrednjitotki dnevnega reda
delegati spregovorili o nalogah v pripravah na
volitve v letu 1986.

Uvodoma je predsednik Vukasin Lutovac
poudaril skrb in odgovornost OK SZDL in nje-
nin frontnih delov do nalog v pripravah in
izvedbi volitev v prihodnjem letu. To bo Ze ge-
trta preizkusnja, volitev delegacij, odkar smo v
nas politiéni sistem uved|i delegatsko odloca-
nje. Vprasal se je, koliko imajo delovni ljudje in
obcani, zdruzeni v SZDL, vpliv na kadrovsko
politiko in koliko so v praksi izkorid&eni vsi me-
hanizmi demokratiénosti pri evidentiranju in
kandidiranju nosilcev odgovornih nalog. Poino
podporo dobiva zamenljivi mandat kot po-
membna prvina demokratizacije kadruvske
politike, politiénega in samoupravnega Zivije-
nja. Na odgovorna mesta moramo izbirati in
usmerjati kadre, ki so se izkazali z delom in ki
imajo potrebno znanje, obenem s pripravije-
nastjo, da se adkrro in posteno zavzemajo za
Boljse gospodarjenje, krepitev samoupravnih
odnosov, za spostovanje zakonitosti, za var-
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stvo pridobitev nase revolucije in ki imajo ugled
in zaupanje, ki so si ga pridobili s poStenim
delom in ravnanjem.

V razpravi je najprej Anton Gerbec pouda-
ril, da morajo biti priprave na volitve celovite.
Pospesiti inoramo vkljuéevanje sposobnih ka-
drov na vodilna mesta, evidentiranje mora
izhajati iz temeljnih sredin, v krajevno samou-
pravo moramo kadrovati veé delavcev, opozo-
ril pa je e na pomembnost kadrovskih sluZb.
Janez Kralj je opozoril, da zamujamo z aktiv-
nostmi pri evidentiranju, zato bo treba delo po-
spesiti, obenem pa uporabiti izkugnje prej&njih
volitev. Maks Cebek je opozoril na komplici-
ranost volilnih opravil in izrazil bojazen, da bo
spet prevet administriranja. Pospe5ena aktiv-
nost je potrebna zaradi konkretnih razmer, de-
lovni ljudje in ob&ani pa upraviéeno pri¢akujejo
poenostavitev posameznih postopkov in de-
jansko vsebino za odlotanje. Mitja Starman je
povedal, da se miadi vkljuéujejo v priprave na
volitve, pri tem pa pricakujejo pomo¢ ostalih
druzbenopolitiénih organizacij. Mladinski or-
ganizaciji je potrebna pomoé pri njenih hote-
njih, koliko miadih pa bomo uspeli pripeljati v
delegatski sistem, pa bo odvisno od vet dejav-
nikov. Pri evidentiranju miadih se bodo naslonili
na tiste, ki Ze delajo v drustvih in drugih organi-

zacijah, saj je iluzorno priakovati, da bodo
zaZivele vse osnovne organizacije ZSMS,
Anka Tomingek je poudarila, da moramo pri-
sluhniti pobudam delovnih ljudi in obanov za
racionalizacijo posameznih opravil (kaksne
delegacije bomo imeli v S15?). Vsebino sa-
moupravijanja moramo poglobiti, saj je znano,
.da ljudje radi delajo — na konkretnih akcijah.
Pri delu delegatske skup&&ine bomo morali Se
bolj prisluhniti nagim krajanom, da bodo na
javnih tribunah odlodali o posameznih resi-
tvah. Ciril Mikli¢ se je zavzel, da moramo pri
oceni opravijanja funkcije upostevati dejanski
prispevek posameznika, ne le $tevilo funkcij,
ki jih je formalno prevzel. V razpravo se je
vkljutila tudi Bozena Ostrovrénik, podpred-
sednica RK SZDL ter dejala. da se maramo v
pripravah na volitve tako organizirati, da fih
bomo tudi uspesno pripeljali do konca.

Sejo konference lahko ocenimo kot zelo
uspesno. Aktivisti SZDL so kljub tezavam, ki
jib imamo in ki se jih zavedamo, pripravijeni s
kakovostnimi pripravami in odgovorno ka-
drovsko politiko prispevati k uéinkovitejSernu
razreSevanju druzbenih problemov, na dele-
gatskih samoupravnih osnovah.

Ob koncu seje so izvedli nadomestne volitve
¢lanov predsedstva OK SZDL. Novi &lani so
Ivan Vukeli&, Rajko Meh in Mojca Rugel].



