
IZOBRAŽEVANJE SINDIKALNEGA
ČLANSTVA

Na zadnji seji občinskega sveta ZSS je
bilo obravnavano tudi poročilo o vseh iz-
obraževalnih akcijah, ki jih je izvedel občin-
ski svet ZSS y tem letu.

Občinska sindikalna politična šola je po-
tekala v dveh delih v čaau od 9. marca do
5. junija letos. Solo je obiskovalo skupaj 51
sindikalnih aktivistov iz različnih OZD. Vse-
bina izobraževalnega programa je zajela
teme:

—• uresničevanje zgodovinskih ciljev in
družbene vloge delavskega razreda z osno-
vami marksizma;

— razvoj in graditev samoupravnega
združenega dela, političnega sistema sociali-
stičnega samoupravljanja, dohodkavni odno-
si v vlogi in nalogah Zveze simdikatav;
— vsebina, oblike in metode organiziranosti
ter delovanja sindikatov;

— razgovor iz družbencipolitičnimi delav-
ci občine in ogled OZD.

Ocena o udeležencih je zelo pozilivna, saj
je šolo uspešno zaključilo vseh 51 delavcev.
Posebno opazna je bila njihova aktivna vlo-
ga pri oblikovanju stališč o posameznih pod-
ročjih in uspešnem skupinskem delu. Izde-
lali so kar .16 seminarskih nalog iz področja
delovanja sindikata, kar jim bo verjetno slu-
žilo pri političnem delovanju ne glede na
naloge, ki jih bodo ali jih sedaj opravljajo
tako v TOZD ali KS.

Sprejet je bil tudi sklep, da se v jeseni
šolo ponovi, za kar se še ta mesec poda raz-
pis v vse 0 0 ZSS naše občine.

V lem času je potekala tudi republiška
sindikalna politična šola v Ljubljani. Te se
je udeležilo 8 predstavnikov naše občine.

Šola je seveda vsebinsko zahtevnejša od ob-
činske, zahteva določeno politično predma-
nje, saj se ukvarja tudi s specifičnimi pod-
ročji aktivnosti sindikata.

Pri ocenjevanju uspešnosti naših udele-
žencey lahko tudi tu ugotovimo, da so vsi
opravili šolo uspešno.

Glede na pomen in vlogo zunanjih članov
disciplinskih komisij smo le-te vključili v
redni izobraževalni program občinskega sve-
ta ZSS, Sam program je bil prilagojen delu
in pomenu, ki ga zunanji Clani opravljajo.
Poudarek je bil dan praktionim nasvetom,
kako v določenih pnimerih reagirati, saj so
bile posamezne razlage s tega podi-očja obo-
gatene z izkušnjami sodišča združenega dela.

Te izobraževalne akcije se je udeležilo
kar 73 % izvoljenih zunanjih članov disci-
plmskih komisij v naši občini, kar potrjuje
veliko zanimanje in potrebo iza usposablja-
nj.e. Nenazadnje pa je bila ta akcija prva,
verjetno tudi edina v Ljubljani.

Velik poudarek v sindikatu dajemo dvigu
kulturnega udejstvovanja delavcev v TOZD.
Zato smo z izobraževanjem kulturnih ani-
matorjev in članov 10 0 0 ZSS, ki s<5 zadol-
ženi za kulturo v svojih sredinah, skušali
z dvodnevnim seminarjem podkrepiti akcij-
sko usposobfjenost za izboljšajije stanja na
tem področju v OZD naše občine. Žal pa se
je sicer dobro pripravljenemu seminarju od-
avalo le malo teh delavcev, tako da bomo to
izobraževalno akcijo morali ponoviti, seveda
zagotoviti večjo odzivnost 0 0 ZSS.


