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Ze nekaj desetletij praznujemo praznik dela svo-

Zadnjih letih 7e kar manj slovesno, brez rdecih na-
8eljnov in delavskih proslav. Pa vendar — ni ga med
nami cloveka, ki ne ve, zakaj praznujemo ta dan.

Pred vojno so delavci praznovali prvi maj tako,

4 50 se v cetveroredih odpravili na zborovanje, kjer
S0 takratni driavi in njenim glavarjem dokazovali,
da delavski razred ni nekaj tiso¢ beracev ampak so to
Stotisoc¢i borcev za lepso bodocnost. Marsikdaj se s
Prvomajskih proslav niso vsi vrnili domov, nekateri
S0 ostali'v jecah, nekateri na pokopaliséih. Danes pa
T danes je vse drugace: delavec je gospodar, delavec

Sam sebi reze kruh in kroji usodo. :
Razumljivo — danes praznovanje prvega maja
| daje prilonost za vse kaj drugega kot proteste. Danes

%4 ta praznik merimo nase delovne uspehe, nas ra-
ivoj, ;

odno, brez policijskega nadzora in na Zalost, v

J€10, za kar so se nasi ljudje véasih borili —clovek, ki

In kaj bomo merili v Gradisu? Pretehtali bomo,
koliko smo biii uspesni v letu 1978 in kaj nas
¢aka v naslednjih letih. Dograjevali bomo. uredi-
tev delovne organizacije skladno z zakonom o
zdruZenem delu. Podpreti bomo morali prizadevanje
za dosledno uresnicevanje delitve po delu in po uspe-
hih gospodarjenja. Tudi na podrocju dohodkovnih
odnosov je Se veliko dela in tudi odnosi med TOZD
in delovno skupnostjo na podlagi svobodne menjave
dela $e niso zadovoljivi. Se vedno je prisotna borba za
gospodarsko stabilizacijo, ki ji bomo morali v Gra-
disu posvetiti vsaj toliko pozornosti kot jo drugje.
Pred nami je tudi priprava srednjero¢nega in dolgo-
rocnega nacrta dela. '

Kaj_ Iahko_zakljuc’imo? Prvi maj je nas, delavski
praznik. Prvi maj pa je tudi ¢as, ko najlaZe presodi-

dm?,' kako smo ustvarjali do sedaj in kam nas pot vodi
alje




2 — GRADISOV VESTNIK

Ali je vsaka prekinitev dela res ze $trajk

R R T R

Pojav prekinitev dela spremljajo
raziskovalci v Sloveniji Ze nekaj let.
Porucuje jih tudi center RS ZSS za
raziskovanje samoupravljanja. Po-
preéno je bilo do lani 50 prekinitev
letno, lani pa so jih evidentirali kar
enkrat veé (natanéneje 108). Ana-
lize nam $e ne dajo odgovora za to
povecanje. Zato moramo ob tem
podatku biti tembolj pozorni. Stro-
kovnjaki sicer trdijo, da se znacilno-
sti prekinitev dela v Sloveniji tudi
lani niso premenile in ki so v tem, da
so prekinitve kratke in z majhnim
Stevilom udeleZencev (priblizno 20

do 50). S tem pa se dejansko zale- |

njajo nesporazumi, kajti prizadeti v
OZD nemlokrat trdijo nasprotno,
da sploh ni §lo za $trajk v klasiénem
smislu, marvec le za sestanek, bolje
za t. i. izsiljeni sestanek kar med
 delom, ker so pa¢ ljudje hoteli
kak$no spomo vprasanje, ki je vsi-
ljevalo napetosti in s tem tudi ra-
zlicne govorice in podobno, paé
takoj raz€istiti in urediti.

Navedena druga razlaga je — do-
kler e ni natanénejSih analiz spre-
jemljiva. Je verjetna tembolj, ¢e po-
gledamo podatke, da je teh sporov
'najvec res refenih takoj, po kratkem
postopku' in po navadi direktno z
vodilnimi strukturami v organizaciji
zdruZenega dela. Gre za to, da se de-
laci niso odlodili za daljSo pot prek
samoupravnih organov in z razpra-
vami v druzbenopolitiénih organiza-
cijah v okviru kolektiva. Ali je po-
temtakem ta oblika prekinitve dela
res §e Strajk?

Iz dosedanje analize je videti, da
je najved prekinitev dela v industriji
in rudarstvu. Ce pa primerjamo $te-
vilo prekinitev s §tevilom zaposle-
nih, jih je najve¢ v gradbenistvu.
Lani so prvi¢ ugotovili prekinitev
dela v gozdarstvu (Stirikrat) in v
druzbenih dejavnostih (3est). V pre-
kinitvah dela je bilo lani udeleZenih
priblizno 0,8 % vseh zaposlenih v
Sloveniji. Vedji prekinitvi po Stevilu
zaposlenih sta bili lani le dve (Zele-
zarna Ravne in Sava Kranj) in samo
ena vedja po trajanju (Megrad Ljub-
ljana, TOZD Penobeton Vodice),
99 % udelezencev v prekinitvah so
delavci iz neposredne proizvodnje in
vtem jih je nekajnad 92 % kvalifici-
ranih, polkvalificiranih in nekvalifi-
ciranih delavcev. Nikdar v teh pre-
kinitvah ni bila zajeta celotna de-
lovna organizacija. Znana sta le dva
primera, da je bilo v prekinitvi ude-
lezenih ve¢ TOZD.

Presenetljivo je ob vsem tem, da
zbrani podatki demantirajo domne-
ve, da prihaja do prekinitev v glav-
nem tam, kjer imajo nizek osebni
dohodek. Ponuja se Cisto drugaéna
razlaga od te, na kakrSno smo nava-
jeni, da danes niso osebni dohodki
‘med poglavitnimi vzroki za prekini-
tev, ampak so to predvsem kritve
samoupravnih pravic in slabi med-

sebojni odnosi in taki odnosi, ki bi
samoupravljalce vagsih radki redu-
cirali na privesek k stroju, na sred-
stvo za delo. Tega anahronizma pa
samoupravljalci ne prenesejo, in
prav je tako.

Navedenootrditev potrjuje 3Se
ugotovitev, da je najveé prekinitev v
prvem tromesecju (zakljuéni racuni)
in v industrijskih sredi¢ih. Za lani
pa imamo poleg sprejemanja zak-
ljuénih raunov Se posebnost, daso v
tem asu povsod sprejemali Se sa-
mouprafne sporazume o delitvi.
Prav ta naértovana delitev marsikje
ni bila soglasno sprejeta. Velikokrat
tudi strokovne obrazloZitve niso na-
kazale posledic. In ¢e ni bilo 3e
ustrezne obves$enosti, so se vsilili
nesporazumi, s tem pa napetosti in
spet razliéne govorice in konflikti,
njihova skrajna oblika so seveda
prekinitve z zahtevo, da sporne za-
deve takoj razéistijo. Do tega je pri-
hajalo zlasti tedaj, ¢e so delavci
zares dobili niZje osebne dohodke
od pri¢akovanih. Velikokrat so de-
lavci 8li v prekinitev tudi zato, ker se
niso strinjali z enostavnim linearnim

povecevanjem osebnih dohodkov,
saj je to povsem v nasprotju z nji-
hovo staro zahtevo, naj se uveljavi
zdravo nagrajevanje po delu in re-
sniéni  prispevnosti zdruZenemu
delu. Neurejena udelezba v delitvi je
seveda nemalokrat izsilila nejevoljo
in celo slabe odnose med TOZD,
kjer so zaradi tega nastale ob ne-
spremenjenem delovnem ucinku
otitne razlike v osebnih dohodkih,
saj kar povsod jemljejo osebni do-
hodek kot osnovno merilo za pri-
merjavo. Nekaj prekinitev dela je
bilo tudi na ra¢un previsoko zastav-
ljenih nirm ali zaradi neusliSanih za-
htev, in morda tudi zaradi neizpol-

njevanja samoupravno sprejetih
dogovorov, za zbolj§anje delovnih
pogojev.

Kamni spotike, ki privedejo do
teh prekinitev ali bolje re¢eno do iz-
siljenih sestankov med delom, so
morda res v tems da zakon o zdruZe-
nem delu natan¢éno ureja vprasanja,
zaradi katerih je prihajalo do nape-
tosti in do prekinitev, toda zadeve
niso skoraj nikjer konkretizirane v
samoupravnih aktih OZD in

Nov sekretar republiSkega
odbora sindikata gradbenih
delavcev Slovenije

Prav je, da vemo, kdo so nasi predstavniki v sindikatu panoge, zato vam

danes predstavljamo sekretarja
— Katere so poglavitne naloge
sindikata gradbenih delavcev?

Za sindikate gradbenih delavcev
Slovenije predstavljajo vodilo dela
sklepi XI. kongresa SKJ ter sklepi
kongresov sindikatov Slovenije in
Jugoslavije, ki so povsem jasno
usmerili prizadevanja v klju¢na po-
droéja za- uspe$en razvoj samou-
pravnih druZbenoekonomskih od-
nosov oz. za nadaljnji razvoj nase
samoupravne socialisticne druZzbe.
V teh sklepih se jusno zrcali aktiv-
nost in vloga tako posameznika kot
nas vseh. Prav zato nam je bilo mo-
goce opredeliti podro¢ja nase aktiv-
nosti, pri ¢emer moramo omeniti
tudi velik pomen izkusenj iz dose-
danjega delovanja republiSkega od-
bora.

Res je, da ko se takole sre¢ujemo
z vsakodnevno problematiko v
gradbenistvu kot celoti ali pa posa-
mezne sredine TOZD ugotovimo,
da je problemov veliko, kajti rese-

vanje enih véasih povzrota druge

lazje oblike, prav zato je pomembno
opredeliti, katere naloge so pred-
nostne v dolo¢enem ¢asu in razme-
rah.

O SGDS Stefana Praznika.

V tem pogledu smo v RS ZS§
opredelili nekako S§tiri podroéja
nalog, in sicer:

— samoupravna organiziranost
zdruzenega dela

— gospodarjenje

— oblikovanje in uresni¢evanje
izhodi$¢ o ustvarjanju in delitvi do-
hodka ;

— razvijanje delovnih in Ziv-
ljenjskih pogojev, s posebnim ozi-
roma na stanovanjsko problemati-
ko.

Omenjeno podrocje seveda v ce-
loti zadevajo tudi gradbeniStvo.

Tako v programu sindikata grad-
benih delavcev zasledimo naslednja
podrocja dela:

— samoupravno organiziranost

— druzbeno ekonomski odnosi

— Zivljenjski in delovni pogoji

— naloge na podro¢ju medrepu-
bliskega in mednarodnega sodelo-
vanja.«

— Kje pa bo republiski odbor e
zastavil vse svoje moéi?

»V okviru tega mislim, da so prav
gotovo zelo pomembna vprasanja

TOZD. Marsikje nimajo niti dogo"

vorov ne doloéil o tem, kako npr:

ravnati v situacijah, ko pride do pré-
kinitve dela,

' Po navedenem in po tem, da s€
vprasanje ostrine teh konfliktov 02"
roma prekinitev dela ni pokazd!
kot problem, ki ga ni mogode resiti
dogovori, se zdi, da bj nase prekini
tve zasluzile ve¢ razlage v tem SM"
slu, da so prej kazalci demokraticn®”
sti kot pa kak3en patoloski 018:;
Zgodovina delavskega razreda né
dobro pouti, da so bili edino avtor:
tarni rezimi na videz brezkon
sistemi. Nase samoupravljanje pa 5
neprestano $e kar naprej in _na_Pr.el{
krepi, doplnjuje in izpopolnju)é :il
to med drugim pomeni, da se tU¢
ljudje zavedajo svojega poloZaja If
zato tudi vedno bolj hoejo biti pot
eni o vsem, kar zadeva njihove
primarne in sekundarne obveznosth
o njihovem delu in Zivljenju, 0 V¢!
druzbeni produkciji in reprodukcs
— nekatrera teh vpraganj pac resu
jejo kar po kratkem postopku-

LIDUA MOHAR

vdir
scih

do-

uresnicevanja samoupravljanja
slociranih obratih, na gradb
izven nasih meja, nadalje tudi
hodkovna povezanost in Se pos€ 4o
vpradanja ustvarjanjain delitve i
hodka. Prav pri tem se bomo MO&
odlo¢neje usmeriti v* dograjevar
sistema vrednotenja dela, pred"s"‘w'
§e v pogledu mesta fiziénega de;s
Zivljenjski in delovni pogoji S90)
premalo prisotni kot pogoj t€F o
bolj izrazeni kot Zelja, sindikati '.';W
ramo biti bolj prisotni in odlonePs
iskanju ter uresni¢evanju mo
resitev. Dejstvo je, da se Se vS€
malo zavedamo vloge ¢loveka ¥ Pgna _
cesu ustvarjanja, zato desto$e VE©
niso zivljenjski in delovni pogol! i
volj zavezujoéa planska kategor
proizvodnje. Stanovanjska prot
matika je lahko obravnavand dar
splet posameznih dejavnosti, V*’-“b‘j-
pa je za gradbenistvo Se pos€
pomembna. ) 4o
Seveda pa s tem §e zdale¢ nis@
¢rpane naloge, ki se jih loteva™

pres

i
Nadaljevanje na 22: st"'dg"".
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Kadrovska politika
- ne more biti mrtva
¢rka na papirju

N R T

Eat:lmzpravi 0 smernicah in temeljih
rovske politike v GIP Gradis)

uk?ael?\fm, kise v Gradisu strokovno
ngo_rJ*}JQ s kadrovsko politiko,
Bty Ji?‘ll‘l l;pbrgzevan jem, zdravstve-
Vanie SoCialnim varstom, nagraje-
ej;vnm' mf_orrmran]clq in drugimi
vanjs Vos.trru na podrodju zadovoje-
i se]? potreb delavcev, ze dalj
Mrnt, zm1§1_|ajo,. ka_tk.o laslnol orga-

akojg dela dvigniti na viji nivo.
die riuzbeno politi¢ne organiza-
e i;v[::zs l{:_vodnc In ostale strokovne
‘pliva ! Posredno ali neposredno
litike vjo na aku_vqost kadrovske po-
fo d:PDfibudx_tz_ k razmi$ljanju, ali
2V0j 3 Volj storili za vsestranski ra-
B asoslemh de!a_vcev, ali smo
SBipo osledno uveljavl jali sociali-
ot doralne vrednote ter si priza-
in naly 4 bo vsakdo opravljal dela
“Tokovﬁ?' ki so primerne njegovi
efom I usl?osgbljenosn ter. . z
Sti in ul:ndobl]_em_ delovni zmozno-
oge gheP'i’hOm pri delu. Med te na-
mladi iier;no tudi spre jemin pocutje
me dseboq aveev, ustvarjanje dobrih
Mukeyy Inih odnosov, analiziranje
kﬂdl‘ov:;g: lt;:!.‘ ter kako povezati
°"ganizaci£_° itikko v okviru delovne

18 namen je kadrovsko social-

n ) .
r:s:::i!{a Podjetja, ob upostevanju
druib:"e VIIL. kongresa ZKS,
Vﬂnju']:lega dogovora o uresnice-
d adroyske politike v SRS ter
skupw':fga dogovora  obeinskih
teme]j', Sestavila predlog smernic o
adis adrovske politike v GIP
. drov'ik' tem so razpravljali tudi
lavei g z| N ostali strokovni de-
i pal s adnjem posvetu v Maribo-
; 98 smernic o temeljih ka-

roy fp et bl
.VSenf IEFOP(Z’}BI]‘C je bil dan v razpravo

SMerice o temeli
litg temeljih kadrovske po-
ke :'QIP Gradis vsebujejo v glav-
dm“kilpomembnejée naloge ka-
§ Ipla dplav_cev in strokovnih
delayee.. "FaNjU in zaposlovanju
A i:‘-‘g\’. Vodenju kadrovske politi-
e rnaievanju in podobno.
Migie: 5'1 POZornost je posvecena
z d’g}'{’:‘épd tudi starejSim delavcem.
liena § 1lo - ¢lena je zagotov-
: OCialna varnost starejiim de-
iBnSke nad 50, moski nad
) Ne morej ¢ §
OPTéuiL: v jo ve¢ uspesno
bﬂiayl]dtl SVojih nalog, na katgra S0
OIZEJe.m n sicer tako, da jim
dohode Zagotavljajo enak osebni
redityis, ‘050 ga imeli pred razpo-
up Oﬁte{a aﬂ_d Manj zahtevno delo, ob
Nuleg, d;j.': meril in Kriterijev mi-

B

Tudi delavei, ki so delali kot ‘po-
slovodni ali vodilni delavci in niso
bili ponovno imenovani na oprav-
ljanje istih del in nalog, oziroma so
odgovorne naloge prepustili mlaj-
§im ¢lanom, imajo pravico do ena-
kega osebnega dohodka, kot so ga
imeli poprej, ¢e so svoje naloge vse-
skozi vestno izvrievali. Tudi za njih
veljajo merila in kriteriji minulega
dela, ki jih bomo morali v bodoce
bolj, kot doslej upostevati.

Vsak predlog, pravilnik ali napi-
san organizacijski projekt pa je se-
veda mrtvo gradivo, dokler mu s
svojo zavestno aktivnostjo ne dajo
zivljenja vsi delavci Gradisa. Zato
priporotamo, da osnutek smernic o
temeljih kadrovske politike v Gra-
disu temeljito prestudirate in s pred-
logi dopolnite, kajti kadrovska poli-
tika ne more biti mrtva érka na Pa-
pirju. LOJZE CEPUS

Tecajniki na izpitu

V znanju

je moc

V prostorih samskega doma v Ma-
riboru so bili zakljuéni izpiti te¢ajni-
kov za pridobitev polkvalifikacije.

Stiritedenskega seminarja se je
udelezilo 18 delavcev, od tega 7 te-
sarjev ter 11 zidarjev. Prisostvoval
sem delu izpita in lahko re¢em, da je
bilo prikazano znanje na solidni vi-
Sini. Pri predmetu »gradbeni ele-
menti« sta izpradevala instruktirja
Koren Zlatko ter Joviéevié Sico, v
komisiji pa je bil tudi Vre&ko Franc,
gr. ing. Poleg omenjenega predmeta
s0 tecajniki prisostvovali Se nasled-

njim predavanjem:

strokovno racunstvo, HTV, gra-
divo, tehniSko risanje ter organiza-
cijo podjetja.

V razgovoru s tov. Zorcem sem
izvedel, da je velika vecina tetajni-
kov z vso resnostjo pristopila k pola-
ganjuizpitovin temu primerniso bili
tudi rezultati.

Novopeceni zidarji in tesarji se
bodo ze jutri vkljuéili v delo, ter s
ponosom nosili na svojih delovnih
oblekah napis — GRADIS,

STROF

‘Le delno uresnicene zelje
N BN R e e

Zelja ali nujnost, o tem je konfe-
renca OOZS v GIP Gradis izpred
nakaj mesecev zavzela stali§¢a ter v
marcu 1979 skupno s Centrom za
izobraZevanje sklicala vse predstav-
nike nasih TOZD in DS SS — tele-
foniste, torej tiste predstavnike s ka-
terimi imamo vsi uporabniki telefo-
nov najtesnejSe stike, pa ceprav
samo po izgovorjenih besedah nekje
na drugi strani. »Da, tukaj Gradis!
Izvolite..... moment
vezem!«

Res je, zveza je bila vzpostavljena

in prav ta zveza je bila osnova za

nujnost zbliZanja in medsebojnega
osebnega spoznanstva telefonistov,
ter isto¢asno izmenjava izkudenj in
tezay v njihovem vsakdanjem delu.

Pa $e res je, da ne gre brez tezav
pri vsem tem, kar smo ugotovili na

samem zacetku, namre¢ vsi v priéa- -

kovanju in poprejinjih zagotovi-
tvah, da se zberemo telefonisti ve-
soljnega Gradisa in se spoznamo.
Spoznali smo se le v manjgini — tele-
fonisti TOZD Koper, TOZD SPO,
TOZD Celje, TOZD NG Maribor,
TOZD GE Maribor ter DS SS,
skupno 8 pd 18 telefonistov, kolikor
nas je Kje ste bili ostali? Ali ne so-
dite v nase vrste? Ali vam je bila so-
bota dne 24.3.1979 tako dragocena,
da niste cutili potrebe za sre¢anje na
Pohorju, ko na ste to sami Zeleli?

prosim, -

Vendar je to srefanje imelo
dvojni pomen: Prvi je bil strokovni
del, ki je bil poverjen PTT Ljubljana
(predaval je Karner Vinko PTT Ma-
ribor z naslednjo vsebino:

— Vloga in naloge telefonistov
kot najSirsem mediju komunikacije,
vzpostavitve zvez, vkljutevanje v

. PTT omreZje na podroéju republike

in celotnem podroéju drzave, vklju-
cevanje in pomen delovanja medna-
rodnih telefonskih tranzitnih cen-
tral,

— Vrste in zmogljivosti' posa-

meznih central, napake in njih od-’

klanjevanje, ter pri tem ugotavlja-
nje pomembnosti in zmogljivosti
pomembnih vodov in preobtezba
njih, isto¢asno ob premajhni izko-
ridenosti teleprinterjev. i
— Seznanjeni smo bili z akcijo
SZDLin PTT omreZja TELEFON v
vsako vas«, istoéasno pa izgradnjo
PTT omrezja ob jugoslovansko-av-
strijski meji s pomoéjo pripadnikov
in sredstev JNA. inf
RazloZen je bil srednjeroéni pro-
gram razvoja PTT omreZja v Slove-
niji, kateri med drugim zajema in-
formacijski sistem,
obdelavo podatkov in informacij,
avtomatsko bujenje (za tiste, ki
trdno spijo) in $e nefteto novosti,
vendar bo nroeram uresniéen le v

ra¢unalnisko

okviru sredstve, ki bodo zbrana v ta
namen.

V drugem delu oziroma namenu
tega srecanja smo se soocili s tezav-
mi, katere nas spremljajo ob vsa-
kodnevnem deluz Vami, dragi upo-
rabniki telefonov, ter ugotovili: da
nimamo povsod enakih pogojev za

.delo; pri tem gre za zastarelost po-

sameznih telefonskih naprav, preo-
bremenjenost telefonskih linij, po-
sebej na relaciji Ljubljana — Mari-
bor. Najveja tezava pri tem je v
TOZD Kovinski obrati Maribor, saj
ima komaj dve liniji, ki nikakor ne
zadoscata za normalno telefonsko
ZVezo.

— tezave nastopajo ob morebitni
zamenjavi telefonistov (malica ipd)
v nekaterih TOZD

— nagrajevanje po rezultatih
dela, ob tem vprasanje normativoy
za njihovo delo '

— razvricenost v delokroge za
ista opravila telefonista, od 8. do 14.
razreda (razen izjemnih primerov —
administrativnih opravil) ipd.

- (ne)informiranot teh delavcev
je premajhna z ozirom na samo-
stojna opravila — stalno biti' pri
zvezi, udelezbe na sestankih in zbo-
rih pa so otezkocene

Nadaljevanje na 22, strani
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Dneévne zaloge cevi na OGP

Na novi ploééadi za izdelavo nosilcev in primarcev se dela s polno par?

4___-—"\

r

§

 V letu 1979 nadaljujejo z dobrim

‘poslovanjem

Obrat gradbenih polizdelkov iz Ljubljane je eden tistih nasih tozdov, ki so
lansko leto uspesno zakljuéili in presegli planirani celotni prihodek za 15 %.
Kako so to dosegli in § kaknimi problemi so se pri tem gospodar jenju sreca-
li, nam je povedal direktor TOZD Vlado Osolnik naslednje:

Ali Iahko predstavite vaie gospo- .

darjenje lani z nekaj Stevilkami?

»Precej smo presegli vrednosti iz
predhodnega leta in tudi planirane
vrednosti. Vrednost proizvodnje se
je povetala za 36 % in je za 14 %
nad planirano. Celotni prihodek je
vedji za 30 % in presega planiranega
za 15 %. Dosezeni dohodek je zra-

~ stel za 28 %, ekonomiénost poslo-
vanja pa ostaja na nivoju prej$njega
leta. Realna produktivnost je vetja
za 21 %. Kazalniki so torej dobri,
najpomembnejsi kazalnik D/ph je
60,84 din in je nad popreé¢jem obra-
tov,

Ce menimo, da smo dosegli nad-
popreéne uspehe, moramo poudari-
ti, da so delovne razmere teZavne,
sploh niso idealne.«

Kakiéni pa so bili pri tem vasi pro-
blemi?

»lmamo premalo proizvodnih
prostorov, stare hale so Ze odsluZile
tako po razseZnosti kot po zaneslji-
vosti nosilne konstrukcije. Tran-
sportiranje izdelkov od proizvodnih

lo$¢adi do deponije ne ustreza veé.

a gradbis¢ih nam pri montaZi
»VELO« elementov manjkajo
ustrezna avtodvigala. Manjka vsaj

e eno transportno sredstvo za daljSe '

tovore, kakr$no je na primer »BIL-
LIG«, Ovirajo nas noéne voiZnje,
kadar ne, dobimo dovoljenj za
dnevne voZnie. ker ke monta¥a ne

more ekonomiéno organizirati niti
vozila niso izkori§¢ena, ¢e morajo
natovorjena ¢akati do jutra. Potre-

bujemo e nove kvalificirane stroj-

nike, betonerje, montazerje, kvalifi-
cirane delavce za prenapeti beton
ter pri montaZi najmanj enega stroj-
nega inZenirja s strokovnim izpi-
tom. «

Investicije v nove prostore so
najbri nujne?

»Po dveletnih pripravah za loka-
cijsko in projektno dokumentacijo
smo konéno tik pred pridobitvijo
gradbenega dovoljenja. Kreditni
odbor Beograjske banke bo prav
kmalu sklepal o sredstvih, za katera
Ze eno leto tako reko¢ ¢akamo »v
vrsti«. Pricakujemo pribliZzno petde-
setodstotno pomo¢, ki bo nala Ze
vloZzena sredstva in bodo¢a vloZena
sredstva poveéala na priblizno inve-
sticijo 65 do 70 milijonov v letos-
njem letu. Vendar je to 3ele prva
faza rekonstrukcije obrata, ki ob-
sega novo proizvodno halo »H« za
VELO prejnapete elemente, Zer-
javno progo s portalnim dvigalom na
deponiji, zaklonis¢e za 114 oseb,
ureditev notranje in zunanje hi-
drantne mreZe in skladi$¢e s ¢rpalko
za goriva in maziva. Vse te objekte
moramo zagotoviti ne samo zaradi
proizvodnje, ki se mora postopoma
v celoti preseliti z zunanjih plo§¢adi
v pokrite oziroma zanrte ohiekte.

/

temve¢ tudi na zahteve in§pekcij, ki
brezpogojno zahtevajo celotno ure-
ditevza potrebe protipoZarnega var-
stva, narodne obrambe in ekologije.
V drugi fazi bodo nove tri proi-
zvodne hale in akumulatorska po-
staja . za napajanje transportnih
sredstev, ki bodo v prihodnje predv-
sem na elektriéni pogon. V novih
halah bomo postopoma uvajali nove
izdelke za program stanovanjske
gradnje, kmetijske gradnje in ekolo-
ke sfere.« .

Ali boste uvedli v proizvodnjo
kakine nove izdelke? .

»Sedaj proizvajamo priblizno po-
lovico polizdelkov, ki se vgrajujejo
pri stanovanjski in komunalni grad-
nji in' polovico prejnapetih nosilcev
zaindustrijsko in podobno gradnjo z
veéjimi razponi. Predvidevamo, da
se bo prej ali slej zmanjSala izgrad-
nja industrijskih objektov, Ceprav
moramo ugotoviti, da je trenutno
povprasevanje po VELO tehnolo-
giji stalno v rasti in da ne moremo
pravoéasno zadovoljiti vseh naro¢-
nikov, ker je proizvodna zmogljivost
omejena. Vseeno je normalno, da
temu ne bo ve¢no tako in moramo
misliti na kvalitetnejSo in pestrejso
vkljuéitev v stanovanjsko gradnjo in
v gradnjo pri drugih panogah, na
primer v kmetijstvo ali v vse vrste
potreb, ki jih zahteva varstvo okolja.
Zausklajevanje vseh teh vpradanj za
tehnoloike, projektne in vsebinske
odlogitve smo se odlodili zasnovati
svojo razvojno enoto, ki naj bi od
teoretske zasnove do praktiéne
nreizknnie stalnn enremlinla nhstn.

—

jeé proizvodni program in ga dopo

~njevala z novimi pobudami, ko_rel_‘"

turami, proizvodi, ambicijam!
tako dalje. Prav gotovo imamo 2%
radi nasih izkusenj v tehnolog
prejnapetega betona in lahkih €€
mentov zanimive moZnosti za €0
kopravno vkljucitev v sodelovan®
ali vsamostojno stanovanjsko gr# i
tev. Prav gotovo drZi tudi to, da né
¢as rabi nove stanovanjske reitve:
ki bi hitro omogodéile streho |
glavo. Stanovanjska gradnja v L)
ljani in okolici obéutno zaostaja #*
planirano. O teh vidikih se pogo¥a®
jamo tudi s Stanovanjsko kom
nalno banko, vendar predvsem *
financiranje iritve gramoznic® P
Obrijab, ki je popolnoma izEérpal.:
Dokazujemo, da zaradi pomaﬂlaniﬁ ;
te osnovne surovine oziroma 13’"(»”,
pomanjkanja nasih polizdelk j
lahko ogrozamo gradnjo nﬂ]“‘alr-:_ \
1500 stanovanj v Ljubljani in oko
ci.«

-

9
In kako bo z gramozom v bodot®’

»V omenjeni riasi gramozni€ b3
zalog za najvec pet let. Potem | Iv
gramozom iz skupnega vlagan) -
Stanezi¢e premostili obdobjé, il
kler ne bo novi program v okol! B
Grosuplja popolno zaZivel.« i
Kaj pa je z nagrajevanjem deld”
cev? ‘

»Naga Zelja je, in mislim, d "3
samo naga, da mora biti v redu d
$eno in dobro organizirano delo
ustrezno nagrajevano, O kvalitet! o
o holigi araanizaniii hi morali @

i



GRADISOV VESTNIK — 5

,‘.',l’\'ﬂﬂ] toliko diskutirati kot o pladah.
kg o 0CC8 noces prevladujejo di-
r:'li: 0 Plaé?h. Menim, da biv DO

) morali prilagoditi placilne
Ia .. prilag p

¥ Ceir:de v Korist kvalificiranih delav-

*’Pﬁ:l bodo naértovane investicije
- ale na osebne dohodke?

o sonelgatwn.eml smislu ne bodo,
tijski Pripravijeni natanéni investi-
invec, FLOBTaMi, ki dokazujejo, da

ny, A
o Stcije ne bodo bremenile oseb-
.Ndohgo

r'emglﬁe strojne in transportne
g lr:]boljﬁe organizacije dela, v
b 1anes Se mnogo neizkoris-
Otekafll;mnostl. Gradnja bo hitro
0da oPrema je ze narocena,
licng kon%do letos investicije prak-
i owy ane in bomo v drugem
Ogojih ‘I’&Jah‘ V neprimerno boljsih
eking i+ enim, da mora vse to di-
udi N indirektno ugodno vplivati
4 0sebne dohodke. «

FES

o ——

Za prevoz daljsih tovorov nad 20 m kot so npr. Y nosilci bi na OGP rabili vsaj Se eno transportno vozilo

il

Sindikat na OGP je aktiven

A OGp

1.0 aktjy
Pindikygg o
i

)¢ OOS tudi v letu 1978
r?\(}delevala. O delovanju
WY t S€ pogovarijali s tova-
enl,(";('," Se. SKULJEM, sekretar-
A ind?l:::e S0 bile osnovne naloge
”G!ava Y preteklem letu?
Skem Ietna,nalf)gil sindikata v lan-
Ong ;ld_]e bila uresnicevanje za-
05t jo par 2eNeM delu. Ta aktiv-
Palogy meljila predvsem na tistih
EPremini, ! pomenijo nadaljnje
‘ IOVeka] e polozaja delovnega
late njelgoil.'r Zadeva pogoje in rezul-
DTUgo €ga dela
1erajey,

Podrogje delovanja je bilo
e po delu oziroma rezul-

tatih dela. Cilj sindikata je bil, da se
zaS¢iti delavec. Predvsem, da ne bi
padli realni osebni dohodki. To smo
dokaj uspesno opravili, saj so po-
preéni osebni dohodki izleta 1977,
ko so znasali 4.630,00, narasli v lan-
skem letu na 5.625,00 dinarjev,

Tretje podrocje delovanja so bila
prizadevanja za izbolj$anje Zivljenj-
skih in delovnih pogojev zaposlenih.
Tako smo delali dve prosti soboti za
asfaltiranje cestis¢ v TOZD, vselili
smo se v nove garderobe. Tekoce
smo spremljali tudi refevanje stano-
vanjske ‘problematike.

Prizadevali smo si tudi vseskozi,
da bi zmanjSali nesrece prideluinda

bi izboljsali pogoje dela. S preven-
tivnimi pregledi smo skusali zavaro-
vati delavce.

Nadaljevali smo Ze leta 1975 za-

¢eto akcijo na podroéju stabilizaci-
je.«

Na katerih podroéjih ste 3e ak-
tivno delovali v letu 19787

»Dvakrat smo izvedli uspesno kr-
vodajalsko akcijo. Kulturna komi-
sija pri OOS je uspesno izvedla jubi-
lejno proslavo dneva OGP in orga-
nizirala sindikalni izlet. V sodelova-
nju s kadrovsko sluzbo smo organi-
zirali okrevanje 12 ¢lanov kolektiva.

Uspesno smo organizirali nabavo :

kurjave in ozimnice. Pomemben je
bil delez dotacije k nabavi ozimni-

Ce.«
Kaksne naloge si je OOS zadala za
leto$nje leto? ]
»V letodnjem letu bomo nadalje-
vali z vsemi akcijami, ki smo jih
imeli vlanskem letu, predvsempana_
podroéju zakona o zdruzenem delu, -
samoupravnih in druzbenoekonom-
skih odnosov, uresni¢evanja akcije
stabilizacijskega programa, skrbeli
bomo tudi za osebni in druzbeni
standard delavcev, za Sport in re-
kreacijo in vsa ostala teko¢a opravi-
la, ki sodijo v pristojnost sindikata.«
cp
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Iz.stro]no prometnega obrata
LETOS BO BOLJSE .

»Leto 1978 ni bilo najbolj ugodno
za nas$o temeljno organizacijo
SPO,« je povedal gospodarsko-fi-
nanéni pomoc¢nik direktorja TOZD
SPO tovari§ FRANC SKUBIC, in
nadaljeval: »Na taksno situacijo je
vplivalo ve¢ dejavnikov. V letu 1978
smo se srecevali z zelo razdroblje-
nimi gradbis¢i. Ta razdrobljenost
objektov je zahtevala doloc¢ene or-
ganizacijske posege. Stevilnejsi so
bili premiki mehanizacije in delovne
sile, kar je imelo za posledico upa-
danje Stevila efektivnih ur. Kajti ni
vseeno, ¢e en stroj premaknemo
petkrat ali pa dvajsetkrat letno. Tudi
vsa potrebna dokumentacija je v
takem primeru Stevilénejia.

Lani smo dela prevzemali v dokaj
zaostrenih trznih pogojih. Precej del
smo prevzemali v hudi konkurenci s
privatniki, ki so cenejsi zaradi manj-
§ih obveznosti napram druzbi, tako
. da'smo véasih tudi sami bili prisiljeni
popuscati pri ceni nasih uslug. Po-
sledica tega je, da se je celotni pri-
hodek povecal za 22 %, stroski za
19 %, dohodek za 22 %, obveznosti
iz dohodka za 27 % in Cisti dohodek
za 16 %. To pomeni, da je ekono-
micnost poslovanja v rahlem izbolj-
sanju, produktivnost pa je niZja za
2 %, kar pa je za nas slabo.«

Nezadostna

mehanoopremljenost

Kaj je Se dodatno vplivalo na
slabie poslovanje v lanskem letu?

»Mehanoopremljenost je tudi v
lanskem letu bila nezadostna,« je
pojasnil tehniéni pomoc¢nik direk-

" torja tovari§ VincencGARTNER.

»Nekaterih vrst strojev in vozil je
primanjkovalo skozi vse leto, Predv-
sem mislim na avtome$alce, avto-
Zerjave, betonske ¢rpalke itd. Zato
smo se obcasno posluzevali uslug
drugih podjetij, ki so nam posojala
tudi-40 do 50 tovornjakov naenkrat.
Do tak$nega pomanjkanja vozil in
strojev je prilo zato, ker na ravni
Gradisa ni priSlo do zdruZevanja
sredstev za nakup takih strojev, niti
ni bil izdelan §irsi plan investicij za
daljSe obdobje. Nasa lastna sred-
stva, ob tej stopnji inflacije kot jo
imamo danes, véasih zados¢ajo le za
enostavno reprodukcijo. Ce naj bi
SPO bil nekak$na hrbtenica Gradi-
sa, potem bi se morali manj mace-
hovsko obnasati do njega. V letu
1978 se nam je dogajalo, da smo za-
radi investicij e iz leta 1977 potre-
bovali precejinje interne kredite,
katere smo placevali po 10-odstotni
obrestni meri. Te obresti smo potem
vkalkulirali v ceno nasih uslug, s tem
je le-ta narastla, zmanjsala pa se je
nasa konkurenéna sposobnost.«

Kak$ne probleme ste imeli pri
vzdrievanju strojev?

»Vzdrzevanje strojev nas vsako
leto veliko stane. V lanskem letu
smo samo za vzdrZzevanje strojev in
avtomobilov porabili nad 40 milijo-

nov dinarjev. Starostna struktura
nasih strojev in vozil je zelo slaba.
Prav zaradi starih strojev moramo
vsako leto odsteti velike zneske za
vzdrzevanje. V letu 1978 je vzdrze-
vanje strojev in nabava novih pred-
stavljala 44 % obrafunane amortiza-
cije.

Tudi okoli remonta se e vedno
vleéejo stari problemi. Problem ni
reden znotraj Gradisa s Kovinskimi
obrati niti z zunanjimi podjetji, kjer
so zaradi njihove prezavzetosti roki
popravila strojev izredno dolgi.«

Tipiziranost strojev in vozil je mi-
nimalna. Zakaj je prislo do taksne si-
tuacije?

»Zaradi stanja na trzis$¢éu — po-
trebna so uvozna dovoljenja, s kate-
rimi so'velike teZzave — je tipizira-
nost nasih vozil-in strojev z vsakim
dnem vse manj8a,« je razlozil tovari§
Gartner. »Zato ne moremo kupo-
vati stroje in vozila tako, da bi imeli
¢im manj tipov, temve¢ smo sre¢ni,
da sploh kaj dobimo. Tako veliko
Stevilo razliénih tipov strojev in vozil
je povezano z drugim problemom.
Problemom rezervnih delov, drob-
nega inventarja in gum, ki jih mo-
ramo imeti na zalogi za vse te tipe
strojev. Tako smo na koncu lan-
skega leta imeli na zalogi kar za
25.797.000 dinarjev  rezervnih
delov.«

Prevozi izredno dolgih tovorov so dodatng obremenitev za voznike SPO. Na sliki: prevoz 20 m dolgih Y
nosilcev za LTH v Skofji Loki

Korak naprej pri &
avtomatski obdelavl
podatkov

Kaj ste storili, da bi $e bolj s
avtomatsko obdelavo podatke

=2
<
o
=t
-

»V letu 1978 je bil storje gelavi |
korak naprej v avtomatski 12 Sku- |
podatkov,« je pojasnil tovarl 0
bic. Precej stvari smo preure !o(aoli
pa se danih moZnosti nismo o
posluzevali, je krivo predvst‘:i ol
manjkanje kadrov na tem POCT fy
V prvih letosnjih mesecih ¢ )
stvar bistveno popravila.

: at

Do sedaj je bil SPO pri BV‘:!"':sen
ski obdelavi podatkoy zelo ©

od DSSS. Ker stvari niso teki€ o

volj azurno in ker je bilo veli COOI"“O,

blemov na tej relaciji, smo St egh
¢ili za nakup lastnega Juknjal?
danvu :

stroja, ki je 23. marca preda a
rabo. Dobili smo tudi luknjatieer,,
bo delala na tem stroju, in koor (k0
torja AOP med SPO in DSSS: ¥ ol |
da bo vsa dokumentacija n?gei ol |
pri nas na SPO. S tem bomo d0%=
ve¢jo azurnost fakturiranja.«
4
Kako pa ste resevali proble”
kadrov v lanskem letu?

li
»V lanskem letu nismo .us]f-
omiliti pomanjkanje dolocen! Skvr
drov in sluzb,« je dejal tovari e
bic. » Primanjkoval je predvscmnag‘
kader, ki naj bi spremljal delo bde
mehanizacije po terenu, ki ;ot e
loval tehniéno-komercialno PI& oo,
$ega poslovanja in kader, ki l?'dpw,
zemal dela, sklepal pogodbe1t®: 4
¢ino tega dela naredi seda) n'ni"i'
rektor tovari§ Brglez s pomO
kar seveda predstavlja obremé trpl
za vse in zaradi tega nekolik®
tudi njihovo redno delo.«

A

fi o™
Ali ste v lanskem letu usp®
jiti stevilo nadur v SPO? -

»V letu 1978 napram Ielu'lgﬂg
bilo dosezeno za 9 % efektivi! p0
veé, nadur za 2,1 % in vseh ury e
za 8,8 % veé. To pomeni, d-a'};al'j‘
denca rasti nadur v upadanjti = i
tudi v skladu z dogovorjenimi ™ g0
Ta padec $tevila nadur je 5¢ ¥
premajhen, zato bomo tudi v "Sgie |
njem letu skusali situacijo POF"
ti.« :

‘Poglejmo $e ostale indikafof}c'oa

nam bodo $e bolj razsvetlili i
vanje SPO v lanskem letu. *

(75
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Zaradi starosti so stroji pogosto v popravilu

etﬁi‘)"t.en prihodek je v lanskem
o ;la'l nedosezen, je pa bil blizu
2 gonla plana. Porabljena sred-
Teiale prekorucn_la plan, le-to pa je
dohog Za posledico opazen padec
tudi veéa" Dajatve iz dohodka so
do Ode!':e od plana, tako da je &isti
Pomen; dmz]l od planiranega. To pa
Za 0seby ?L]Smo prel_(oraéi}j sredstva

ni ng(‘;gl'é(;?ke 1? da &isti doho-
sl za formiranje po-
(Ootmiga sklada za lastne potrebe

itd,),

boll;:eteﬁ ukrepi bodo pomagali k
lety h':“;[ poslovanju v letosnjem
19797 akSen je va3 plan za leto
»
gan!:;li‘edvsem moramo izboljsati or-
gati ¢ Tgl_nost poslovanja in pa dose-
°Snove 10 produktivnost. To sta dva
Nage Na ukrega. ki bosta izboljsala
gania CSloOvanje in omogotila dose-
.:f Zastavljenih ciljey.
kot tuedg' € omenjenih dveh ukrepov
nih
da "N dvig cen nagih uslug upamo,

‘. b mo dosegli lan v Vl"ilﬂ] 503
Milijongy dinarje\'r-)«

Informiranje v SPO
K.ko ie v SPO “ - i|'|
to':'“"ﬂnia delavcey;eien sistem
zelg l‘gblgm informiranja je za nas
Tave Ea;ec. Izhaja pa Ze iz same na-
Tazsit €gadela. Vetina delavcey je
tudi y L0 ¥3¢j Sloveniji, nekaj jh je

N1 gori, pa tudi v tujini, v

i : » 3
“ff“'l‘ﬁlvn-nn ca valil-4 na

k.

I""\ln_. D

\
plan 1978 dosezeno indeks
v 000 din v 000 din
celomi‘prihodek 369.800 346.968 93,8
Porabljena sredstva 152.300 156.335 102,6
dohodek 217.500 190.632 87.6
céigjatve iz dohodka 87.661 90.073 102,8
8t dohodek 126.949 100,559 79.2
@(ﬂwdki. 69.633 64.725 93.0
- W,

Na sredstva, nove nalozbe

‘'omogocati

! povecanje Stevila zaposle-

sluzujemo Gradisovega vestnika, ki
ga vsak delavec dobi pri placi, ven-
dar si vsi skupaj Zelimo, da bi v vsaki
Stevilki bilo napisano nekaj o nasi
TOZD. Posluzujemo se tudi ogla-
snih desk ter dajanja razliénih obve-
stil v izpladilne kuverte.

Podoben problem je pri samou-
pravljanju. Velik problem je dobiti
nade delavce iz razli¢nih gradbis¢ po
Sloveniji na sestanke delavskega
sveta, delavske kontrole, sindikata
in razli¢nih delegacij. Zato bi ostale
Gradisove TOZD morale imeti vet
razumevanja za nase delavce in jim
udelezbo na taksnih
sejah. Tezave so predvsem na tistih
sestankih, na' katerih je potrebna
sklep&nost in e posebej na referen-
dumih, ko se glasuje z glaslovalnimi
listki. V tem primeru gre nasa ekipa
po terenu, obis¢e vsa gradbidca in
tako omogoc¢i vsem delaveem izpol-
njevanje njihove dolznosti.«

Kako dale¢ ste prisli z nagrajeva-
njem po delu?

»Lansko leto je bila ustanovljena
komisijaza nagrajevanje, ki naj bi te
stvari ¢imprej uredila. Vendar se
¢lani komisije zaradi prezavzetosti s
svojim rednim delom niso mogli po-
polnoma posvetiti temu problemu.
Dolocene stvari so bile narejene, ve-
liko dela pa nas $e ¢aka tudi v letos-
njem letu. Novi pravilnik o nagraje-
vanju bo narejen tako, da bo Se po-
vecal razliko med bolj in manj prid-
nimi delavci, tako da bi vsi bili na-
grajevani resniéno po rezultatih svo-
jega dela.« Jilv g

CVETO PAVLIN

Druzbeni standard
v SPO

Ko govorimo o standardu delav-
cev, imamo v mislih predvsem
osebni in druzbeni standard. Tokrat
bomo veé prostora posvetili sled-
njemu oziroma druzbenemu stan-
dardu v SPO. Pogovor je stekel s to-
varidico Marino ZAVIRSEK, vodjo
kadrovsko-socialne sluzbe.

Kako v SPO resujete stanovanj-
ske probleme samskih delavcev,
kako pa delavcev z druZinami?

»Nada temeljna organizacija nima
lastnih samskih domov, zato prebi-
vajo na$i delavci v samskih domovih
nasih ljubljanskih TOZD. Takej
moram pripomniti, da je le manjsi
del na8ih delavcev v Ljubljani, ostali
pa so na terenu. In prav s preskrbno
terenskih delaveev imamo najvec
tezav. Te teZzave izvirajo iz neureje-
nih odnosov med SPO in ostalimi
Gradisovimi TOZD. Nasi delavci
zelo tezko dobijo prenoéiica, prav
tako tudi prehrano pri TOZD, v ka-
tere pridejo delati. Izjeme so le ne-
katere TOZD. V vecini ostalih pri-
merov si morajo sami preskrbeti
prehrano in prenocii¢e. Tako smo
na primer morali v Mariboru posta-
viti 4 stanovanjske kontejnerje za
nase delavce, ker niso mogli vec sta-
novati v samskem domu na Studen-
cih. Ker pa imamo v Mariboru 120
delavcev, je ta problem toliko bolj
pereé. Nasim delavcem, ki delajo in
stanujejo v kamnolomu na Crnem
kalu, smo kupili televizijo.

Resevanje stanovanjskih proble-
mov delavcev z druzinami pa je Se
vedno hud problem za naso organi-
zacijo. Pomanjkanje stanovanj, ka-
krino je danes v Ljubljani in Slove-
niji, obéutimo tudi mi. Do stanova-
nja tezko pridemo$ ¢etudi imamo
sredstva. V lanskem letu smo dvig-
nili stopnjo stanovanjskega pri-
spevka iz 6 na 9 odstotkov, kar nam
je omogocilo nakup 14 stanovanj.
Ta stanovanja bodo vseljena do
konca 1980. leta. Pri reSevanju sta-
novanjskih problemov pri nas da-
jemo poudarek individualni gradnji,
ki jo stimuliramo z dajanjem kredi-
tov. Na drugem mestu je sofinanci-
ranje in Sele na zadnjem dodeljeva-
nje druzbenih stanovanj. Misljenja
smo, da vsak zaposleni mora tudi
sam nekaj prispevati k reSevanju
svojega stanovanjskega problema,
ne pa da samo ¢aka na pomo¢ druz-
be.«

Koliko neresenih stanovanjskih
proSenj trenutno imate?

»Trenutnosimamo 70 stanovanj-
skih proSenj neresenih'in $e 29 pro-
Senj za odobritev dodatnih kreditov
za individualno gradnjo. Od tega
Stevila prodenj jih je 37 vloZeno v le-
to$njem letu. Stevilo teh prosenj bi
lahko bilo manjse, ¢e bi se zaposleni
sami ve¢ angaZirali, Vendar je ve-
fina &e vednn nrinraylione Aabos

tudi dalj ¢asa, ne da bi tudi sami vlo-
zili dolo¢ena sredstva v reSevanje
lastnega stanovanjskega problema.«

Kako pa dodeljujete kadrovska
stanovnnn?

»Letos smo namenili kupiti dve .
kadrovski stanovanji. Tak$na stano-
vanja dodeljujemo strokovnjakom,
ki jih nujno rabimo. Pred kratkim
smo dobili res dobrega strokovnjaka
za avto-dvigala. Ker nam je njegova
pomo¢ nujno potrebna, smo mu do-
delili eno tako kadrovsko stanova-
nje. Ko Zze govorimo o stanovanjih,
moram omeniti tudi to, da smo bolj
zavzeto zaceli delati na akciji orga-
niziranja zadruzne gradnje. Sedaj
nekako potekajo razgovori na
Skupétini ob&ine Moste-Polje o pri-
dobivanju zemlji§¢a za izgradnjo in-
dividualnih stanovanj v obliki za-
druzne gradnje.«

Kako imate urejeno prehrano v
SPO?

»V nasi delavski menzi imamo or-
ganizirano toplo malico, ki jo ne pri-
pravljamo sami, ampak jo k nam vo-
zijo iz Viatorjeve restavracije. Ta
topli obrok dobijo seveda delavei, ki
so v Ljubljani. Vedina delavcev, ki
pa je na terenu, ima s prehrano ve-
liko tezave. Zaradi narave dela so
strojniki e v nekoliko tezjem polo-
zaju od voznikov, kajti slednji se
lahko ustavijo pri kaksni gostilni in
pojedo toplo malico, strojniki pa

'najveckrat morajo biti kar ob suhi

hrani. TOZD, za katere pridejo de-
lati nasi strojniki in vozniki, se dokaj
macehovsko obnasajo do njih, kot
da ne bi bili vsi Gradisovci.«

Kaksne moznosti imajo vasi de-
lavci za dopust? ; :

»Nasim delavcem je dana moz-
nost letovanja v Gradisovih pogitni-
§kih domovih v Ankaranu in Porecu,
Kapacitete teh domov so premajhne
za vse zaposlene v Gradisu. Zato
nekateri delavci letujejo kar v lastni
reziji, drugi pa, predvsem delavei i7®
drugih republik, letni dopust izkori-
stijo vdomadem kraju za zidavo hise
in podobno.«

Ali ste aktivni tudi na Sportno-re-
kreativnem podrocju?

»Tudi pri organiziranju Sportne
rekreacije je velika ovira terensko
delo nadih delavcey, ki so razdrob-
ljeni po gradbis¢ih. Tisti, ki so v
Ljubljani, imajo moZnost §portnega
oziroma rekreativnega udejstvova-
nja, in sicer keljanja, streljanja,
igranje $aha itd. Za ostale so te moz-
nosti minimalne. Ne glede na to se
udelezujemo razliénih tekmovanj in
seveda Sportnih iger Gradisa. Tako
jenada ekipa na lanskih letnih gradi-

-sovih §portnih igrah dosegla imeni-

ten rezultat, Ceprav imamo najmanj
moznosti za vadbo, smo v skupni ra-
zvrstitvi zmagali pred vsemi ostalimi
TOZD.«

e
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Strojniki in vozniki niso brez problemov

I WM S V5 S e e

Delo voznikov in strojnikov je
naporno in odgovorno. Delati mo-
rajo na terenu in v vseh vremenskih
pogojih. Ali dovolj skrbimo zanje?
Preberimo, kaj o tem problemu me-
nijo vozniki in strojniki sami:

Stanko TACER, strojnik buldo-
Zerist:

»Ze deseto leto poteka od mojega
prihoda v SPO. Sedaj delam na bul-
dozerju D 7. Delo strojnika je teren-
sko delo, ki pa je zelo tezavno. Zad-
nji dve leti sem najvec delal na ure-
janju slovenskih smucisé, kjer sem z
buldoZerjem pripravljal smucarske
terene. Tako sem s svojim buldoZer-
jem prisel tudi na nase najvisje smu-
" Cis¢e, na Kanin. Zadnjih nekaj me-

secev sem delal na izkopu gradbene
jame na plos¢adi Borisa Kraigherja.
Vendar bom v kratkem zopet moral
na teren, in sicer v Radlje ob Dravi.
Pogoji dela so za strojnike zelo
teZki. Delamo po deZju in snegu.
Prav zato menim, da bi morali bolj
skrbeti za nasstrojnike. Poraja mi se
. misel, da bi tudi za strojnike morali
uvesti beneficirano delovno dobo,
kajti delo v takih pogojih hitro na-
redi svoje.«
Boris GOLOB, voznik in strojnik
na ¢rpalki za beton:
»Moje mnenje je, da strojniki,
govoril bom predvsem v imenu
. strojnikov na ¢rpalkah, nismo pla-
¢ani tako kot bi morali biti, glede na

koli¢ino in pogoje dela. Razen’

osebnih dohodkov so tudi dnevnice
pri nas nizje kot pri drugih podjetjih.

Moti nas pa tudi to, da TOZD v
katere prihajamo delati, niti naj-
manj ne skrbijo za nas, kakor za
prenocisca, tako tudi za prehrano.
Izjeme so le na nekaterih gradbiséih,
Neverjetno je, da njihovi delavci
dobijo malico ali kosilo, mi pa ne,
kot da ne bi bili vsi Gradisovei. Za
prenocisa je pa isto. Upravniki
nasih samskih domov so preveé
»komot«. Véasih se zgodi, da enega
< delavea ni dalj ¢asa v samskem
‘domu, ker je na bolni§kem dopustu,
pase upravnik ne bi toliko pobrigal,

P i

'/ Stanko Tacer

da nas za ta ¢as na ta nacin preskrbi.
Kajti mi veckrat betoniramo tudi
pozno v not in je iskanje prenocisce
v tem ¢asu skoraj nemogoce. Zato bi
predlagal, da se TOZD med seboj
dogovorijo in ta, za nas bole¢ pro-
blem, ¢impré¢j uredijo.

Glede delovne obleke in ¢evljev
smo strojniki na ¢rpalkah za beton
tudi v slabSem polozaju od ostalih,
ker se nam le-ta prej uniéi in raztrga.
Zato bi mi morali dobiti obleko in
cevlje veckrat kot ostali.«

Primoz GRINTAL, voznik vla¢il-
ca:

»Vozniki imamo podobne pro-
bleme kot strojniki, kajti nase delo
je terensko delo. Zato je »Sleparija«
premalo platana. Bil sem en mesec
na terenu v Crni gori in moj zasluzek
ni enak mojemu delu, ¢e upostevam
enomesecno odsotnost od doma, da
sem vlacilec vozil sam (po zakonu bi
morala biti dva) in da sem vozil po
tako slabih cestah, po kakrinih bi
‘komaj peljal navaden tovornjak, kaj
sele vlacilec. Zato mennn, da bi mo-
rali imeti posebno komisijo, ki bi

pred naSim prihodom ugotovila,

kak$ne so vozne razmere na cestah,
po katerih bomo vozili. Nase delo je

A

utripajoco lucjo

naporno in zelo odgovorno, saj vsak
avto oz. stroj stane krepko cez
1.000.000 dinarjev ter bi zato mo-
ralo biti ve¢ platano.«

Andrija LOPARIC, strojnik na
bagerju:

»Veliko stvari je $e neurejenih za
nas strojnike. Terensko delo je samo
po sebi tezko, ko pa tudi §e nekatere
druge stvari niso urejene, je e tezje.
Predvsem imam v mislih neurejene
odnose med TOZD in SPO. Ko pri-

demo na dolo¢eno gradbiice, smo v.

vecini primerov prepuséeni sami
sebi. Sami se moramo znajti za
hrano in prenocis¢a. Ali bi ne bilo
normalno, da tudi mi dobimo malico
oziroma kosilo kot drugi delavci te
TOZD. Vendar to ni tako. Najveé-
krat moramo hrano nabavljati sami,
¢e pa sluc¢ajno uspemo urediti tako,
da dobimo malico z drugimi delavci,
je le-ta za nas drazja. Ce smo vsi v
Gradisu, bi vsi morali imeti enake
pravice.

Za prenociica pa je isto. V nasih
samskih domovih skorajda ni pro-
stora za nas. Dogaja se tudi to, da
prostor dobijo skupine delavcev ra-
zliénih obrtnikov, za »espoejevece«
pa ni prostora. Za hotel pa se tezje

Prevozi daljsih tovorov se vr§ijo v spremstvu treh navtomobilov z rumeno

Boris Golob

odlocamo, ker je to z DO
problem. Nage delo je dokal “g::s
zano in da bi prisel v hotel, se ™
prej okopati. Kje, to pa sl
predstavljatil«

Primoz Grin!al

Andrija Lapari¢
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Redovnost in

neredovnost na poslu
L R B A A R L e

Da li je redovno dolaZenje na
POSao kriterijum za raspodelu li¢niz
.kohOd?}ka — jedno je od pitanja o,
N?‘me Je raspravljao i Ustavni sud

akedonije. Naime, postoje dva
Pogleda na ovo pitanje, a sudije

Stavnog suda jos nisu donele ko-
Natno resenje.

Mozda se na prvi pogled ¢ini da u

_ 510Zenoj problematici izgradjivanja

“Ohodovnih odnosa u organizaci-

- Jma udruzenog rada ovo pitanje

TUEL kao verbalnd konstrukcija ili
a"d dilema. Praksa medjutim po-
Zume da se na osnovu tumacenja

- 908 pitanja, odnosno, njegove

* djutim

~ Odred

fimene, moze sagledati dokle su u
redjenoj sredini stiglo sa sosled-

nom r :
'OM raspodelom prema radu i rezul-
alima rady,

B%do‘_f'mst, odnosno neredovnost
nﬁg:enja na posao, kao kriterijum
Qdatl:()vu kogu se isplacuje liéni do-
sUgradjen je u pravilnike o ra-
zgo.q_el' u znacajnom broju organi-
©I)a udrzenog rada u Makedoniji.
mena oyog kriterijuma se, me-

§

'Splac'i'.ée-sm svodi na formalnost,

Jumy Vanje prema ovom kriteri-

s — Na neki Flodatak liénim do-

o a"f“ koji se sti¢u na osnovu rada,
Banja, Lvaliteta, odgovornosti,
f10sno ukupnog rezultata.

.Fom!'dlno shvacen i formalno’
gg':;ﬁﬂle'n kriterijum o posebno na-
sumn.}“’dn]u redovnosti svodi se, u
istom ‘-)sﬂa dvostruko placanje po
Ranizac novu. Svaki zaposleni u or-
v o A€l udrZzenog rada obavezan
SVOj: Nd vreme i redovno dolazi na

iy fadno mesti. To je uslov bez
5 S€ ne moze ostvariti li¢ni doho-

Ukoliko' zaposleni dobijaju i
1% s’u.lg"u| sumu novca samo zato

ot tc).§1| na posao, sto im je u_m(‘.e
ne sas — anisu radili — qndg jeto
istom Mo dvostruko placanje po

Osnovu, vec i placanje nerada.
dos:::)]enicz? da neko na vreme i re-
i e P(;)rlaz: kroz fabricku kapiju
ity ne port_n'ske lpie, jq§ uvek
rady og 8ovori o kvalitetu njegovog
Mesty r%osno zalaganja na radnom
je dnafi " redovnost svi dobijaju
Picy U sumu novea, a to je onda ti-

N primer ne samo formalne pri-

me p b X
r Ne odredjenog kriterijuma veé —
4vnilovke,

N
Jed
no

n‘f k°5“0_\’_u' pretpostavke da svi
4Ko priljezno rade na svom rad-
fOrmaT::Stu-ne moze se opravdati
4 tag 4 primena ovog kriterijuma.
e d"]‘f){n mestu se svi ne zalazu

ca. Otud‘E 0,110 je notorna Cinjeni-
a4 proizlazi zakljucak da je

e

krterijum redovnosti, odnosno ne-
redovnosti na radnom mestu sveden
na formalnost. Mozda se on shvata
kao manje vazan,ali nije idklju¢eno
da se i drugi bitniji i odlu¢ujuci krite-
rijumi primenjuju i shvataju Nepra-
vedno bi, medjutim, bilo, ako bismo
zanemarili ¢injenicu da i ovako for-
malno primenjen kriterijum redov-
nosti ipak dake odredjene rezultate.
Poboljsano je koris¢enje radnog
vremena u organizacijama udruze-
nog rada.

Ovo je i povod da se redovnost na
poslu, makar se i drugacije zvala,
doslednije i ravnopravnije sa osta-
lim kriterijumima ugradi u pravilni-
ke. Time bi se osvarila raspodela lic-
nih dohodaka koja ¢e direktno zavi-
siti od osvarneih rezulata. U tom
slu¢aju, kriterijum ne moze da bude
samo redovan dolazak na posao vec
kvalitetno i racionalno korii¢enje
radnog vremena. Zaposleni ¢e biti
stimulisani na vecde zalaganje i pro-
duktivnost, ali oni koji bolje rade
doboli bi vise i po ovom osnovu.

RISTO POPOVSKI

"~ Troskovi
u centru paznj

Bikans poslovanja jugoslovenske
privrede i vanprivrednih delatnosti
za 1978. godinu poznat je u svakoj
osnovnoj organizaciji udrukZenog
rada veé od pocetka ovoga meseca.
Do kraja februara zavrini racuni su
morali biti predati Sluzbi drustevnog
knjigovodstva. Dakle, sada je
upravo vreme analiza ne samo u
SDK, vec i u sklopu ¢itavog udruze-
nog rada. Naravno, najvaZnije je
bilo da se »zatvori« bilans, ali je jod
bolje ukoliko je moglo da se ratuna i
sa nesto veéim dohotkom.

Naravno, zavrini raun sa racu-

novodstveno-knjigovodstvenog
stanovista je veoma sloZena operaci-
ja. Teiko je reci koja je stavka
manje ili vi§e znacajna. No, troSkovi
poslovanja izbujaju u prvi plan. Po
pravilu, oni su gotovo uvek visoki i
tako re¢i nikada nisu niZi u odnosu
na proteklu godinu. Formiraju se na
bazi niza elementa, ali je najvaZnije
utvrditi uzrok iz kojih razloga su u
porastu. Znaéi li toda se nedovoljno
koriste proizvodni kapaciteti ili pro-
duktivnost nije na zavidnom nivou.
Mozda se nedovoljno spretno mani-
pulide surovninama i reprodukcio-
nim materijalom i, uopite uzev, rad-

DO NOVIH RADNIH MESTA — SMANJENJEM

PREKOVRE-

MENOG RADA _

MoZe u se doéi do novih radnih
mesta smanjenjem neopravdanog
prekovremenog rada, smanjenjem
raznih oblika rada izvan aktuelno u
radnim kolektivima us svim naSim
republikama i pokrajinama. Odgo-
vor je, — potvrdan.

Podatak, da je samo prosle godine
prekovremeno radilo oko deset i po
odsto od ukupnog borja zaposlenih
Jugoslovena jasno kazuje o tome
gde se jos kruju rezerve za zaposlja-
vanje novih radnika. Samo u Hrvat-
skoj, naprimer, proile godine je na
prekovremeni rad utro$en 21 milion
radnih ¢asova, a to je puno jednogo-

*disnje radno vreme oko 10 hiljada

radnika. U Bosni i Hercegovini je
protekle godine svakog meseca pre-
kovremeno radilo oko 30 hiljada
radnika! Sli¢na situacija je i u dru-
gim republikama i pokrajinama.

Kada je re¢ o prekovremenom
radu, mora se ukazati i na éinjenicu
da se, u mnogo slucajeva, ovde zao-
bilaze jasnoe odredbe Zakona o
udruzenom radu. Naime, ¢lanom
184 ovog Zakona jasno je odre-
djeno da »radno vreme radnika u
osnovnoj organizaciji ne moZe biti
druZe od 42 ¢asova u sedmici«. Izu-
zeci od ovoga su retki, a prekovre-
meni rad je dozvoljen damo u nekim
sluajevima utrvddjenim samou-
pravnim opStim aktom, ili pak, za-
konom.

I ne samo da se povecava preko-
vremeni rad mimo zakcha, ve¢ raste
i broj penzionera koji dopunski
rade! Neki podaci kazuju da je u po-
slednje dve godine broj penzionera
kojkdopunski rade ¢ak dvostruk
uveéan! A, u isto vreme, na eviden-
cijama nezaposlenih lica nalaze se
mnogi mladi, struéni ljudi, koji bi
mogli da obavljaju te poslove.

Nije, stoga, suviSno upozoriti na
¢injenicu da je potebno i u samim
radnim kolektivima ovim vaZnim pi-
tanjima posvetiti viSe poznje. Naj-
pre, na samoupravnim organima(i
ne samo na njima) je da onemoguce
svaki ptekovremeni ili dopunski rad
za koji nema zakonskog i ekonom-
skog opravdanja. Potrebna je na
ovom planu i odluéna akcija sindi-
kalnih organizacije i ostalih subjek-
tivnih snaga u kolektivima.

Drustveni dogovori i samou-
pravni sporazumi su, uglavnom,
potpisani, i njima je, takodje, reguli-
sano mnogo toga iz ove oblasti. Ali,
¢injenica je da se i tih odredbi esto
ne pridrzavamo. :

tvariti nova radna mesta nije
samo ekonomsko, veé i vazno poli-
ticko pitanje.

Rezerve se, svakako, mogu nadi i
u svodjenju prekovremenog i do-
punskog rada u zakonom dozvo-
ljene i ekonomski opravdane okvire.

V. TIBL
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nim vremenom. Na sitnice se ne
obraéa paZnja, a ba$ one u svakod-

‘nevnom radu, ukoliko im se briga ne

pokloni, utiéu n da se izdaci bez
preke potrebe uvecavaju. -

Za jugoslovensku privredu karak-
teristiéno je da se, gledano u celini,
ne radi u viSe smena. Do pre godinu
— dve prosek je iznosio 1,49 smena.
Znadi, prili¢no je to daleko od cilja
ako se ima u vidu da bi rad u dve
smene predstavljao solidan domet.
Ovaj podatak iznet je na nedavnom
svaetovanju u Arandjelovcu prili-
kom prve debate o srednjoroénom
razvoju Jugoslavije za razdoblje od
1981. do 1985. godine. Naime, ako
se kapaciteti stvarno samo toliko ko-
rite, nije jednostavno utvrdtiti kojim
putem u svakoj osnovnoj organiza-
ciji udruzenog rada da se dndje do
rentabiliteta.

Dodaju li se svemu neopravdani
izostanci sa posla, veliki procenat
bolovanja, slaba prevenitva i nea-
dekvatna zdravstvena zastita, nera-
cionalna potrodnja surovina i repro-
dukcionog materijala, olako zaduzi-
vanje kod poslovnih banaka za krat-
koroéne i srednjoroéne kredite na
bazi klasi¢nog odnosa uz izdatke za
reprezentaciju i drugo, namece se
zakljuéak da pojam Stednje i racio-
nalne potroénje nije dovoljno uops-
teno definistati, nega ga treba jasno
oznaciti. To ne bi smelo da bude
kampanja, ve¢ dugorotna akcija.
Sada, kada se pretresajirzayrini ra-
¢uni za minuluposlovnu godinu, nije
na odmet pogledati koliko iznose iz-
daci za sluzbena putovanja po zemlji
i inostranstvu, da li se racionalno
trodi energija i sve §to opterecuje
poslovanje.

Suogavanja su neprijatna, jer ako
je od svega 5to je ovde navedeno
samo poneito ta¢no — znaci da se
nije domaéinski gazdovalo, i to
upravo w vreme kada poslovati sa
gubitkom predstavlja neugodno po-.
laganje ratuna i pred ¢lanovima ko-
lektiva i svim ostalim sa kojima
udruZeni rad ima poslovne veze.
Ostvarti iole solidniju akumulaciju
nije lako u uslovima inflacije, pora-
sta cena, otezanog izvoza, ne male
potrebe za uvozom itd.

Na potrebu analiziranja troSkova
ukazivano je i ranijih godina. Pogre-
gan je stav da ove stvari treba stav-
ljati na terazije samo posle zavrnih
ratuna. Valja to &initi nakon svakog
tromesecja s tim da kontorla tro-
§kova poslovanja treba da postane
svakodnevni zadatak u osnovnim
organizacijama udruZenog rada.
Suprotna pona$anja mogu samo uti-
cati da se smanjuje akumulativnost i
povecavaju brige koje donose vislki
trofkovi. M. PETKOVIC
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Svaki drug
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Najnovija istraZivanja Gradskog
zavoda Beograda za proucavanje
socijalnih problema, obavlajena u
saradnji sa Gradskim veéem Saveza
sindikata, otkrivaju gostovo frapan-

Iz vojske
nam pisu

Opet se javljam, da bi pozdravio
sve radnike i radnice naSeg uze-
éa, a posebno one iz TOZD GE
Ljubljana. Posebno bih rado Cesti-
tao svim ¢lanovima 00 ZSMS na
uspjesnom radu i velikim uspjesima,
a Zelim im, da bi i ubuduée radili
tako lijepo i koristno.

Gradisov vestnik redovno dobi-
vam i vrio rado ga ¢itam, da bi na taj
nadin saznao $ta je novo u Gradisu.
Jedva ¢ekam, da mjesec prode i da
postar opet donese Gradisov vest-

nik.
VOINIK NIKIC STOJAN

Nalazim se u Bileéi gdje sam na
odsluZenju vojnog roda. Svaki mje-
sec dobivam Gradisov Vestnik i vrlo
rado ga ¢itam. U proilom broju sam
nasao ¢lanak o gradilistu u Tolminu
gdje sam i sam radio. Vidio sam da
tamo posao lijepo napreduje i zbog
toga sam veseo. Tada sam si rekao:
»Vidis, i po odsluZenju vojnog roka
je moje mjesto opet u Gradisu«,

Pozdravijam sve radnike Gradi-
sovog kolektiva, a posebno genera-
ciju uc¢enika iz 1974. godine te prija-
telje Sadika Zilduma, Milorada Ju-
riéa i Stevana Sedlareviéa iz TOZD
GE Jesenice. :

FERID REDZIC
V. P. 3215(1)
79321 BILECA

Ferid Redzi¢

tan podatak: u poslednjih pet godina
udeo invalidskih penzionera u
ukupnom broju novih penzionera
popeo se na 46,74 odsto. Drugim re-
¢ima, gotovo svaki drugi radnik od-
lazi u invalidsku penziju!

Ova c¢injenica nedvosmisleno
ukazuje na socijalno—ekonomski-
znacaj sprovodjenja mera zaStite u
organizacijama udruZenog rada..
Rezultati ovog istraZivanja vrienog
na »reprezentativnom« uzorku od
37 veéih organizacija ‘udruZenog
rada sa oko 10 odsto ukupnog broja
radnika glavnog grada, pokazuju da
se merama zastite na radu poklajaju
znatne finansijska sredstva. Ali, o¢i-
gledno je da s obzirom na &injenice
koje govore o velikom prirastu inva-
lidskih penzionera i visokoj stopi
bolovanja, da su napori i sredstva
nedovoljni.

Podaci iz istrazivanja otkrivaju da
su radnici uglavnom dobro snabde-
veni sredstvima za li¢nu zaStitu. Izu-
zetak su jedino sezonski radnici u
poljoprivredi i gradjevinarstvu koji
su manje obuhvaceni ovim lichim
zaStitnim merama. Veci problem
ipak ¢ini nesti drugo — neodgovara-
juéi kvalitet zastitnih sredstava u
svakoj Cetvrtoj organizaciji zbog
tega bi se morala posvetiti veca paz-
nja proizvodnji i nabavei odgovara-
juéih sredstava.

Zarazliku od liénih zaStitnih sred-
stava, ked obezbedjivanja adekvat-
nih uslova u radnoj sredini situacija
je znatno nepovoljnija, narocito kod
organizacija koje imaju najnepo-
voljnije uslove rada. Radi se o do-
trajalim halama i radnim prostori-
jama, zastareloj tehnologiji, koja su
izvor stalne opasnosti po zdravlje, a
ponekad i po Zivot radnika. Takva
situacija je, na primer, u »Crvenoj
zvezdi«, » Vunarskom kombinatu« i
u starim livnicama.

Jedna Eetvrtina radnika u privredi
Beograda radi u takozvanim poseb-
nim uslovima koji se karakterisu po-
vecanom opasnoS¢u od povreda i
oboljenja. Najveci postotak radnika
na ovim ugrozenim radnim mestima
je u metalopreradjivackoj industriji
— 60,8 odsto, koZnoj industriji —
57,9 odsto, brodogradnji — 49,4
odsto i u tekstilnoj industriji — 36,2
odsto. Poseban znacaj za ove analize

" pokazuju da su te mere u velikom

broju organizacija dosta zapostav-
ljene. Izuzetak ¢ine one organizacije
koje imaju vlastite dispanzere medi-
cine rada i zdravstvene stanice,
uglavnom iz industrije i gradjevinar-
stva sa preko hiljadu radnika
(BIGZ, . Beogradska industrija
mesa, Industrija motora — Rakovi-
ca, » Rad«, » David Pajic¢«). U osvta-
lim organizacijama zdravstvena zas-
tita radnika se svodi na povremene

. preglede radnika joji rade pod po-

sebnim uslovima,
Postoje tri kategorije radnika sa

i penzioner invalid

smenjenom radnom sposobnoséu:
invalidi rada druge i trec¢e kategori-
je, radnici koji boluju od hroni¢nih
bolesti i stariji iznemogli radnici. Za
razliku od invalida rada, ove druge
dve * kategorije nemaju nikakva
prava iz invalidskog osiguranja tako
da je njihov poloZaj mnogo npo-
voljniji. Prema podacima iz ovog
istrazivanja, medju zaposlenima u
Beogradu oko 6,3 odsto ¢ine radnici
sa smanjenom sposobnoscu, od cega
oko trecina radnici sa' smanjenom
spsognoscu, hroniéni bolestnici i sta-
riji — iznemogli radnici.

Problem poslova za invalide rada
izraZzen je u svim delatnostima, a po-
slova za invalide rada izrazen je u
svim delatnostima, a naro¢ito u in-

dustriji i gradjevinarstvu. Ipaks po-
stignuti su znacajni rezultati jer J
oko 90 odsto invalida rada raspore”
djeno na radna mesta u skladu §
predlozima invalidskih

Zbog izrazenih problema sa ovim
radnicima sa smanjenom SpoS
no3¢u, interesantan je jedan prediog
dat u zakljutku ovih istrai.wanja
koji je podruzan u Skupétini Beo"
grada. PredkaZe se, naime, da org&"
nizacije koje imaju veéi broj oVi
radnika udruZe sredstva za otvara:
nje zajednic¢kih jedinica i radionica
kojim abi oni radili, a istovremeno 9!
se pod struénim nadzorom obavlja
prifesionalna rehabilitacija. ' ¢

MILAN LAZAREVIC .

Trazi se vece
angazovanje

~ sindikata .
B e R R e

Jedna analiza samoupravnih spo-
razuma okreditiranju indivudualne
stamene izgradnje u SR Bosni i Her-
cegovini pokazala jee priliéno Sa-
rednilo stavova, posebno kad  je
ruje¢ o visini i vracanju kredita.
Prema toj analizi, naime, vecina or-
ganizacija u svojim sporazumima
predvidja izuzetno simboli¢ne sume
za individualnu stambenu izgradnju.

Visina kredita u vecini slucajeva
ne moze da podmiri ni najosnovnije
potrebe gradnje. Ekstreman primjer
za to je kolektiv » Kombiteks« iz Bi-
haca koji je kreditirao 420 radnika
sa simboliénim iznosom od 3.000 do

"15.000 dinara.

Ovo . upravo, pokuazuje, da:
osnovne organizacije udruZenog.
rada prema individualnim graditeli-
jima imaju drugaciji - stav, nego
prema onim radnicima koji podnose
zahtijeve za dodjelu drustvenog
stana. Mnoge organizacije se ¢cak
veoma luko odlucuju da izdvoje i do
100 miliona starih dinara za jupo-
vinu jednog stana, ‘koji je svakako
potreban. Ali, zato ¢e se veoma
tesko i rijetko odluciti da tim ste-
stvima kreditiraju pet radnikapo 20
miliona koji bi na taj nadin rijesili
stambeni problem.

Krediti su zaista veoma mali, i,
prema informacijama opstinskih:vi-
jeca suveza sindikata iz ove republi-
ke, oni se kiecu od 3.000 do najvise
10.000 dinara. Zbog toga sindikat
truzi vecu uktivnost, posebno orga-
nizaeija sindikata u osnovnim ofga-

nizacijama udrzenog rada; u sustin:
skom mijenjanju odnosa u oblst
kreditiranja  stambene  izgradnl®
Sindikat insistira na tome da s¢ 2
ove svrhe izdvajaju veca sredstvi, &
ne, kao do sada u najveéem broj¥
slu¢ajeva, oko 10 odsto od ukupn®
izdvojenih sredstava za -stamben
izgradnju. Na ovome treba posebn®
insistirati u onim serdinama gd4J®
drustvena stambena izgradnja 12 ob-
jektinih razloga ne moze u'dogledn®
vrijeme da podmiri stambene potré”
be, 4 istovremeno ima mnogo Pré”
tendenatu na stan. '
" Prema analizi koju je prove?
sindkat u 28 opStinskih vijeca S47.
vezu sindikata, gde je u dru§tel_1°m
sektoru zaposleno oko 267 hiljadd
radnika’ — gotovo sve organizaci)®
su usvojile samoupravne sporazum:
o individualnoj stambenoj izgradn)*
Medjutim, ti  samoupravni spor4”
zumi na neadekvatan nadin tretird)¥
ovu vistu izgradnje i veoma dest
mulativno djeluju na one koji ovi™
putem Zele rijesiti stambeno pitan]®:
To se vidi i po rokovima vruq’dﬂj”
kredita. Najéesce je rok za vracan
15 do 25. godina, uli ima i kracils
kao na primer, u Bihaéu — 7 godind:
Vitezu 10 itd. i j
Sindikat zbog toga upozoravd d“
je i ovde potrebna veca aktivno®
upravo stoga da bi se omogucil®
produzenje rokova odnosno da Sﬁ'
rokom vracanju kredita stimulis®
individualna gradnja stanova. &
: Z. MILANOVIC

o



»Kovac, tebi
tudi zelezo poje!«

; lTako le v spominsko knjigo pripi-
vﬂ Znani slovenski skladatelj Rado-
ea?_l‘Gobec Aleksanderu Kovacu na
s:: 1Zmed njegogih samostojnih raz-
£ ;*I- vaa@‘ se je rodil leta 1920 v
sI: '{ué kjer je bil dolga leta tudi zapo-

d‘:-zpqzneje pa presedlal na oderske
SKe in postal operni pevec v mari-
Orskem mestnem gledaliscu. Varje-
Rju in kovf'm' pa je ostal zvest vse do
o"“- _Njegove skulpture Zanjejo
obma In v tujini velike uspehe. Za
b :kumerms‘ki pa{logi, ki zahtevata
voli @ zase celega ¢lovekayje imel do-
§ / naravne darovitosti in dovolj
Ki}?e volje. Vrsta opernih likov (Don
451 "9!. Sanéq Panca, Bazilio, Bajaz-
e ;’,’ "kOV_lz Zivalskega sveta (hije-
pos m'wﬂ, caplje) vse to daje nekak
eloy ;’?!JW prizvok in primerjavo s
i en‘e im znacajem.S pomocjo var-
Ha'!r‘:; ?f{-ﬂa}.ajo pod njegovimi prsti
jaji; f icnejSe plastike, ki ponazar-
vsem_"Plieﬂje liudi v taboriscih z
'"l'rm'! 8rozotami in bolecinami, sa-
ek ;‘Selﬁisn iz gledaliscev, litera-
il 5“)“’ ega sveta in drugo. Pri
Vezaﬂ u lahko opazimo izredno po-
slon _';OSI Z materialom in tesno na-
'usp é’f "0st na vsebino, vse skupaj pa
Krf‘P viije v likovno sedanjost.
e itik Zoran Krisnik je ob priliki
2 80ve razstave v Ljubljani zapisal,
,anf "jegova izrazna oblika stilizi-
& gri acioznost. Psiholoske trenut-
» K Jih izrazajo bitja v svojem giba-

4 lokcandan Kanwnd wei daols

g_ .

ot varilec v tovarni » Emajlir-.

nju in drzi, poudarja s pozo, ki je po-
gosto ekstremna, vendar ne abstrakt-
na.

Hladnost Zeleza tako dopolnjuje s
toplejsim bakrom in aluminijem, da
nimogoce ostati neprizadet. Njegovo
delo, ki nosi naslov »HiroSimax,
danes krasi mizo Zupana v mestu Hi-
rofima. Aleksander. Kova¢ je to
skulpturo podaril mestu v znak prija-
teljstva in so¢ustvovanja z vsemi »Zr-
tvami« HiroSimske atomske bombe.
V' znak hvaleinosti prejme Kovaé
sedaj vsako leto Cestitko in zahvalo

ob novem letu s podpisom samega

Zupana tega mesta,

Aleksander Kovaé je do sedaj raz-
stavljal Ze v Salzburgu, Celovcu,
Grazu, Stari Gorici, Novi Gorici,
New Yorku, Ginghamtonu, Londo-
nu, Cortini D'Am¢pezzo, Dunaju,
Beogradu, Mariboru in morda se kje.

Sedaj ob praznovanju 8. marca se
je predstavil tudi v samskem domu
Gradbene enote Maribor,

Na otvoritvi se je zbralo mnogo
nasih delavk, ki so si z zanimanjem
ogledale razstavijena dela. Predvsem
to, da je avtor skulptur uspel sicer

hladnemu materijalu — Zelezu —

dati toplino in solutje, daje pravo
vrednost likovnih podob, ki istoéa-
sno izraZajo tudi drugo umetnisko
plat — petje, zato ni éudno, da mu je
Radovan Gobec napisal: »Kovac,
tebi tudi Zelezo poje«.

STROF
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Podelitev kljucev stanovanj v TOZD GE Maribor

NOVICE IZ GE
MARIBOR

— V mesecu februarju je bil v
Mariboru seminar za delegate de-
lavskega sveta TOZD. Pobudo za
seminar je dalizvrini odbor sindika-

ta. Seminarja se je udeleZilo preko

trideset slusateljev.

Predavala sta tov. Tone Kranjc,
sekretar ob¢inskega sveta zveze sin-
dikatov Maribor, ter sekretar ZSS
Maribor, tov. Crtomir Mesari¢.

— Pred kratkim so se sestali de-
legati na letnem delovnem sestanku
osnovne organizacije sindikata —
uprava in gradbid¢a. Obravnavali in
potdili so finanéni naért za leto
1979, pregledali program dela, ter si

- zadali $e kopico nalog, ki jih bo po-

trebno v prihodnje resiti.

— V zaletku letoS$njega leta je
bilo v mariborski gradbeni enoti
podeljenih kar 16 klju¢ev novih sta-
novanj, ter narejenih nekaj zame-
njav.

Zanimivo je predvsem to, da je
kar 80 % stanovanj bilo dodeljenih
neposrednim proizvajalcem, torej
delavcem na gradbiscih.

Vsa nova stanovanja so bila kup-
ljena v naseljuS-31, naselju, ki ga je
gradila nada enota.

»Za nakup stanovanj so bila po-
rabljena velika sredstva, ¢ez mili-
jardo dinarjev. Ta sredstva, seveda
nekaj v obliki kreditov, so za tiso¢
¢lanski kolektiv kar precejSen zalo-
gaj. Zavedamo pa se, da pocutje de-
lavca doma mo¢no vpliva na uspeh,
zato menim, da je ta denar dobro na-
loZen«, je na slavnostni podelitvi

‘projektivni biro Maribor,

kljuéev spregovoril direktor TOZD

:GE Maribor Franc Gaénik, dipl. gr.

ing.
— Na smucii¢ih Areha na Po-

‘horju je bilo prvo zimsko tekmova-

nje mariborskih projektantskih or-
ganizacij. Tekmovanja se je udele-
Zilo veliko $tevilo tekmovalcev in
tekmovalk iz razliénih birojev.
Organizator teh prvih iger je bil
eprav
snezne razmere niso bile najbolj
ugodne, so se tekmovalci razsli z

.zeljo, da se prihodnje leto ponovno

srec¢ajo na Pohorju. :

— Mladinci gradbene enote so

‘pripravili kviz tekmovanje s sosed-

njimi Kovinskimi obrati. Posamezni
mladinci so prikazali solidno znanje
in pripravljenost, tako da je veliko
Stevilo gledalcev zadovoljno zapu-
stilo dvorano.

— V mesecu februarju je bila
tudi seja predsedstva mladinske or-
ganizacije GE. Dogovorili so se; da
se bodo vkljuili v delovno akcijo na
Duhu na Ostrem vrhu pri urejanju
spomenika Lackovemu odredu. De-
lali bodo tri sobote in nedelje. Akcije
so bo udélezilo 20 mladincev.

Prav tako bodo poskrbeli z orga-
nizirano akcijo za temeljito ¢i§éenje
in ureditev okolja samskega doma.
Problemov na seji ni manjkalo, ven-
dar so sklenili, da bodo $li po zaér-
tani poti, ki jim bo prinesla, sicer z
mnogo dela, tudi boljSe rezultate.

STROF
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Jeklena konstrukcija mostu je 31 metrov nad Soco

V stanovanjskem naselju je vse pripravljeno za asfaltiranje ceste

Nedeljko Kuki¢ in Vinko HrZzenjak mesata malto za ometavanje sanitarij v
naselju

Rade Velenii¢, VK tesar je e 12 let pri Gradisu. Doma je iz Slavonske Po-
zege in le enkrat mesecno obiskuje druZino. Z delom v Gradisu je kar zado-
vplien. vendar moni. do bi marala hiti terpnckg doly ved nlafana

Pomanjkanj energetskih virov éu-
timo v nasi oZji in Sir§i domovini. Ta
problem je Se posebej znacilen za
Primorsko. Zato so se v Soskih clek-

‘trarnah iz Nove Gorice odloéili v
Solkanu izgraditi hidroelektrarno.
Gradbena dela je prevzel Gradis
TOZD' Nizke gradnje Maribor. S
pripravljalnimi deli so pri¢eli okto-
bra lanskega leta. Pripravljalna dela
so dokaj obsezna in zajemajo:

a) zgraditev zaCasnega mostu &ez
Soco,

b) ureditev stanovanjskega naselja.
Ob gradnji hidroelektrarne Sol-
kan je za izvajanje del potrebno na-
rediti zac¢asni most. Zaradi neugod-
nih razmer za gradnjo elektrarne v
dolini Soce ni bilo druge moZnosti za
ureditev gradbid¢a drugod, kot na
desnem bregu Soce. Ker pa do ob-
mocja elektrarne na desnem bregu
ni nobene cestne povezave je za
izvajanje del nyjno potrebno izde-
lati most, ki bo omogo¢al povezavo
gradbis¢a s cesto Nova Gorica —
Bovec. Most bo po kon¢ano gradnji
elektrarne v celoti odstranjen.

Stanovanjsko naselje se sestoji iz
petih stanovanjskih barak tipa ST 40
s pripadajo¢imi sanitarnimi objekti.
V naselju je urejena tudi kuhinja z

. jedilnico. V poznejsi fazi gradnje bo

v naselju stanovalo okoli 200 nasih
delavcev.

Istocasno z gradnjo teh objektov
gradi tudi SGP Primorje dva objek-
ta, ki bosta ostala tudi po dograditvi
elektrarne. To je gostinski objekt, ki
bo po gradnji' elektrarne spreme-
njen v motel in prostori kajakaskega
kluba. Le-ta bosta v ¢asu nadaljnje
faze izgradnje elektrarne sluzila kot
delavska menza za vse tiste, ki bodo
delali na tem objektu in za pisarne
investitorja in ostalih zvajalcev.

»Dela pri izgradnji stanovanj-
skega naselja potekajo po planu,« je
povedal vodja delovis¢a gradbeni
tehnik Franc NOVAK. Na grad-
bid¢u trenutno imamo 40 delavceyv,
ki vsi stanujejo in se hranijo v nasem
naselju. Imamo dve kuharici, ki nam
pripravljata zajtrk, kosilo in vegerjo.
S prehrano smo vsi zadovoljni.

Pri izgradnji zacasnega mostu ¢ez
Sofo pa smo v manjSem zaostanku
zaradi prepozno dobavljene jeklene

mostne konstrukcije in zaradi pre-

cejSnjih ovir, ki nam jih je povzro-
clala visoka voda Soce pri izgradnji
opornikov in stebrov mostu. Spod-
nja konstrukcija mostu je sestav-
ljena iz treh opornikov in stebrov
mostu. Spoadnia konstrukeiia mostn

»
ot
obreznih 1" |

i j iz treh
je sestavljena iz i §k¢5 |

enega reénega armirno- i A
opogmika. Zgornja konstnlk?‘(l’a 5
jeklena s lesenim voziséem Sif e
3,5 metrov. Najvecja razP‘“':]amc,
klene konstrukcije znasa 43,2 (o
trov. Navlek jeklene npsilnc iné
strukcije preko najvecje r_ﬂZPbala_‘
se vri konzolno s protiuteil‘)( \
stom).«

3 k|

Predvsem je zanimiv Pﬁg?fcki'
premostitve jeklene konstrt J€

je potekal v petih fazah. i

V prvi fazi je bilo potrebno 5T
vitiprvi in drugi kos jeklen® %0, |
tazne konstrukcije. Vsak ¢ :éiﬂk'
mentov je dolg 12,6 metrov It iajo
gez 20 fon. Elementi se sestaV')
brez lesenega poda in ograjé:

L omik

V drugi fazi je bil harejen PO
obeh delov za 6,5 metrov. l’.fe't‘,’ rieY
je izvrsil s pomogjo dveh uf‘?l"pm
5T. S tretjim tiroforjem J& bi orb'
trebno zadrZevati konstrukei]© Il)nﬂ-j
samodeljnemu premiku ¥

predvidenega pomika.
mot”

Priklopitev tretjega kosa
tazne kor]::strukci je je bila trcllagz::
Na kraju tretjega elementd pice
tazne konstrukcije je bil nam

balast tezak 9,5 ton. Teda) J€
premik za 12,6 metrov tj. 28 okoﬂ'
cetrtega komada montazne

strukcije. i

V Setrti fazi je bil prikljuéen £
cetrti kos jeklene konstrukﬂle‘t. )
last, dosedaj names¢en na “'te e
kosu prenesemo na kraj €€ qyii
kosa, nato pa $e dodamo zer)d™
Balast v skupni teZi 53,2 toné: :

Peta in obenem najbolj k”:ﬁﬁ-
faza tega postopka pomeni PI
Gitev petega kosa dolzine 12/ . eddl
trov. Jeklena konstrukcija J€ Ko
ze 31 metrov nad So¢o. TeZ0 jast)
strukcije pa drzi protiuteZ (ba" i
na delu konstrukcije, ki je °s'°'ﬁr'ju'
na opornik A na levi obali. POP” e,
Citvi petega elementa se prene®” g
last s Cetrtega kosa na kraj P‘?t“% 10
sicer, tako da se prenasa naJY dod?
ton naenkrat. Na to breme ¢ :
$e ostalo breme, tako da znas? e
celotnega balasta na konet b= e
elementa 86 ton, Potem sledi P
mik konstrukcije in oslomlte\’ 'ﬁ.
na opornik B na desni obali eﬁ‘a;
je opremljen z premicnimi I

Po koncani peti fazi se visi ik’
premik ob razbremenjeni konS
ciji tj. brez balasta do konca,-”klcnﬂ

stitve na temelj C. Teza J%aa
mostne konstrukciie zn?ﬁa.lzl

[}
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Priprave za §iinjo HE Soll
L A J

Oﬁ‘;tkmﬁ?gmju vseh del na montazi

5 Tukcije se opravi montaza le-
n€ga poda, ograje in ostalega.

‘ dost Je konstruiran za obremeni-
€ do 44 ton. Promet po njemu bo

POtekal IZmeniéno enosmerno.

Vog::le PO dograditvi mostu in do-
lah : ceste na desni obali Soce bodo
tarne Pgégh z gradnjo hidroelek-
Seénosy lede na zahtevnost in ob-
Saky) Pripravljalnih del lahko pri-

Jemo da se bo s gradnjo elek-

trame pri¢elo maja ali junija letos.
Rok za izgradnjo elektrarne je tri

leta.

Bodoc¢a HE Solkan bo imela mo¢
21 MW. V jez bosta vgrajeni dve
Kaplanovi turbini, vsaka z moéjo
10,5 MW in s pretokom 60 kubiénih
metrov na sekundo. Vodni padec bo
znasal 21 metrov. Zgrajena bo kon-
cem leta 1981, oziroma na zatetku
1982 leta.

CVETO PAVLIN

Konstrukcija je premostila So¢o. Najveéja razpetina znasa 43,20 metroy

Prenos balasta s ¢etrtega na peti element mostne konstrukcije. Skupna teza
balasta na koncu petega elementa je 86 ton

Gostinski objekt, gradi ga SGP Primorje, bo v nadaljnji fazi gradnje HE Sol-
kon yporahlion bat delavska menza 7g vee delavee, ki badag deleli =~ ~hiska
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DELO JE SOLA

V Gradisu vsako leto veliko de-
narja namenimo za izobrazevanje
ob delu. Kaj od tega izobraZevanja
delavci dobijo in kaj pricakujejo, so
nam nekateri povedali takole:

Avgust GUTMAN:

»Hodim v zadnji, tj. drugi letnik
delovodske ole. Po kon¢anem 5ola-
nju bom strojni delovodja. Sam sem
se odlo¢il, da kon¢am to$olo, vendar
Sele sedaj vidim, koliko maksimal-
nega truda moram vloZiti, da lahko
delam in poleg se hodim v $olo, ker'
nimam nobenih olaj§evalnih okolis-
¢in na delovnem mestu.

Za ucenje in polaganje izpitov v
glavném koristim lastni letni dopust.
Ker na na$i $oli nekatere predmete
polagamo dvakrat, se pravi v prvem
in v drugem semestru, dobim v
sluzbi po opravljenem izpitu v enem
semestru le 4 ure dopusta. Sele ko
naredim dva taksna izpita, dobim en
dan dopusta. Ko se v Soli pogovar-
jam s so$olci o tem, vidim, da imajo
vsi bolje pogoje za uc¢enje kakor

Franc Kosednar

Alnie Cmid

jaz. Nekateri imajo celo dva dni do-
pusta za ucenje.

olnino sem v prvem letniku pla-
¢eval sam. Za drugi letnik pa smo se
dogovorili tako, da mi kompletno
folnino platajo Kovinski obrati
Ljubljana.«

Alojz SMID:

»lzobrazevanje ob delu je po-
trebno, predvsem tam, kjer obsto-
jijo zelje posameznikov za tak$no
$olanje in pa potrebe podjetij za do-
lo&enim kadrom. Potreba za dodat-
nim znanjem na delovnem mestu je
danes velika in zato moramo vsem
tistim, ki iz kakr$nihkoli razlogov
niso kon¢ali ustreznih Sol, omogo¢i-
ti, da le-te konéajo.

TakSen Studij je zelo naporen in
¢lovek se mora odre¢i marsikateri
stvari, ¢e Zeli $olo uspe$no koncati.
Za ponazoritev, kako naporna je ta
oblika dodatnega izobraZevanja ob
delu, naj povem le to, da sam delam
do dveh oziroma treh popoldan.
Pouk v $oli se pri¢ne Ze ob Stirih in
traja do sedmih ali osmih zvecer. In
tako vsak dan.«

Rajko GREBENC:

»Velik korak predstavlja odloci-
tev, da se ¢lovek poleg rednega dela
e dodatno izobrazuje. Tak$no $ola-
nje ni lahko, vendar, ¢e zeli§ nado-
mestiti izgubljeno in napredovati v
sluzbi, se moras § trdno voljo odlo-
¢iti za to in v ¢asu Solanja skoraj po-
polnoma odre¢i vsemu tistemu, kar
sicer po¢nemo v popoldanskih in ve-
¢ernih urah.

Hodim v tretji letnik srednje eko-
nomske Sole. Stirikrat tedensko
imam predavanja po §tiri, v€asih pa
tudi po pet ur na dan. Predavanja se
zacnejo ob 16. uri, tako da grem v
$olo direktno iz sluzbe, pred tem pa
e vmestu nekajna hitro pojem. Tak
nacin zivljenja je zelo naporen in
utrudljiv. Ko je ¢lovek §e samski, to
nekako laze prenese, ko pa enkrat ze

Raiko Grehenc

- R i

so vidni tudi finanéni uspehi.

za dodeljevanje teh nagrad.

nje samoupravnih odnosov.

septembra,.

Gradisove nagrade
v T0ZD

Osnovna sindikalna organizacija v gradbeni enoti Maribo :
pobudo, da bi se vsamem TOZD-u podeljevale tako imenovane Gra k
disove nagrade. Smatrajo namre¢, da je v tako velikem kolektivu 2
vilo dosedanjih nagrad in priznanj odlo¢no premalo. d :

V smislih imajo predvsem moralnovzpodbudno plat teh nagﬂ;
Predlagajo, da bi bilo §tevilo teh priznanj okrog deset. Posebna P:
keta naj bi se podelila tudi celotnemu gradbi$éu, seveda t?kemu. &
keterega bi komisija ugotovila da si jo zasluzi, da je lepo urejeno;’ 4
z opazi in drugimi materialomgospodarno ravna — terne nazadn)e

Komisija je bila Ze imenovana in sicer jo sestavljaj
Janez, Oberlict Slavica, Contala Franc ter dva ¢lana izvrinf:ga 2
sindikata. V pripravi je tudi Ze pravilnik ki bo tocno doloc¢al kn

Obstojece Gradisove nagrade se podeljujejo za Zivljen
nagrade podeljene v TOZD, pa naj bi bila priznanja dela
vestno delo na SirSfem gospodarsko druzbeno politicnem podr
preteklem letu, skrb za varnost na gradbi§éu, gospodarnost,
uspehi v preteklem letu, disciplina pri delu, ter zavzetost za pog a

Predloge za posameznike in skupine naj bi dajali gradbis¢n
Osnovni organizaciji sindikata. Le-ta pa jih dopolni s svojim! prip®
bami in mnenji, nakar predlozi komisiji v pregled. ! 10.

Komisija mora svoje delo zakljuéiti vsako leto najkasneje do

o je zaenkrat samo predlog, ¢e bo osvojen, pa bomo v
njem zboru delovnih ljudi, kjer se bo o tem odlogilo.

T je dala

§te-

o: tov. Ferlin¢
dbord
terij€

ska del2,
ycem 28
dro¢ju ¥
delovn!
Jablja-

j svefi

«deli na bliZ*
§TROF

ima druzino je vse to §e tezje.
Moti me edino to, da prosti dan
dobim 3ele po opravljenem izpitu,
ne pa pred 1zpitom, da bi se lahko
bolj v miru pripravljal na izpit.«

Franc KOSEDNAR:

»Dodatno izobrazevanje ob delu
je vsekakor potrebno. Precej znanja
sem pridobil Ze na svojem delovnem
mestu, tako da sedaj laZje shajam v
$oli. Hodim v gradbeno delovodsko
$olo. V moji organizacijo OGP smo
se tako dogovorili, da Ze ob enih
konéam z delom in grem v $olo. O
tem, da je tako Solanje izredno na-
porno, sam ne bi dosti govoril, kajti
o tem so verjetno ze drugi precej po-
vedali.«

Ianez Cannder

Janez CAPUDER:

»Solanje ob delu je tezko
vek se ta as mora marsi¢emt = iR
¢i. Obiskujem dopisno S

in El07

. /
_strojno tehniéno $olo in MOE™yerb

moje Solanje nekoliko laZ): Sk
imam predavanja le trikrat te
po Stiri ure,

Zato pa $olnino placam San;;riﬂs
moja delovna organizacijd K eres A
obrati Ljubljana sedaj ni 241 imajtm
rana za moje $olanje, ker t"a]iu j 2
dovolj strojnih tehnikov 17 i
polaganje izpitov ne dobim Pris
dni, temve¢ v ta namen
letni dopust. «

A nonst Gurman |
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A

- Studij ob delu — potreba zdruZenega dela
ali hobi delavca ob prostem ¢asu

B

&

Ynaiem socialisticnem sistemu Ze
zelo aktivno razvijamo svo-
10 obliko Studija ‘— $tudij ob
Rt !l doslej ‘tako imenovani
tugii. tudij. Da je takina oblika
Ja vy dana¥njem sistemu zelo
a nedvomno pri¢ajo tudi
L kongresa ZKJ, ki mu
oudarek predvsem za-
dnega povezovanja teo-
akse v zdruzenem delu.
b°d({él Zakon o usmerjenem
Vanju bo tako obliko 3tudija

‘ €ev ob njihovem delu,
‘:S:]ﬂ Najsposobnejiim in naj-
mi b, Nejsim, da se skladno s svo-
i °ﬂl:11n Z potebami Organiza-
| .~nega dela gibljej
lesh%‘ci, ela gibljejo po

In :
kakkn_lc PoloZaj delavcev v
5, da-.fs]:l 1ZobraZevanja ob delu?
ih, iSea ko govorimo o predno-
ine Predvscpl odraZajo v prak-
ofadiyy +-navanju dolotenega dela
elimg 1 "SNdar vse premalo pomi-
Rt 0 Bledamo na Studij ob delu,
;’» garan je, nezagotovlene
Ve, ho. drivanje rekreacije,
KOSt pri e odrekanja, neaktiv-
nih o UV OZD, druzbeno poli-
o M’gamladjah, trpi druZina,
mf;lgo Materialnih dobrin in
Ur je Zrtvovanih $tudi-

&
2

=

‘ Problem . se poiavi
i 'S¢ pojavi Ze na
: Visokziﬁéetku ob platilu mnogo
lnip, % Ustavno - nezakonitih
in 20 jih Je, ki kljub veliki
s :o nostih po nadaljnem
Moo e prebrodijo te prve
0 r;:):tt zg refitev tega
.~ Potrebno najverjet-
i S
g e°d0 morale postati prav
ke fin ax{ . ZdruZenega dela no-
Ty, cll::;jak!ztudija ob delu.
ifan . » ki bi narekovala
“injtvﬁka“ za_izobrazeva-
fin ain 2tev Studija ob delu v
‘ r Ciranje je skorajda ne-
80
Odn&;! Studentom daje Zakon
vah delovnih razmerjih
| fqiengm delu, ki do-
namo ofenih dnj izrednega
o €hjenega Za pripravo
P ?ejz,_da {e ta dopust
ity osegljiv admini-
b g s"':logﬂa\'oev, delavcem, ki so
'ﬂe}aﬁceé!l delom uveljavili, kot

NZan:

Najvedkrat izdvo-

% o4 ne v kater_i delajo, sode-
% e&nlih Odtujeni, v njih vi-
m . At le poizkus bega pred
e Im delom. Pray tako se

1Z_neposredne proi-

zﬂ:dpiral, ker bo krepila zna-'

anje Le ﬁl:o neposredne proi- -

zvodnje po konéani diplomi veliko
tezje vkljuditi v delo, njihovo z zno-
jem oblito znanje pa se veckrat ne
istoveti z znanjem delavcev, ki so Ze
dosegli svoj ugled in jim je diploma
potrebna le za potrditev pogojev za
delovno mesto, katerega zasedajo.
Ni¢ kolikor krat se zgodi, da bo de-
lavec, ki se bo odlo¢il za $tudij ob
delu svojo, odlogitev skrival pred
ostalimi ¢lani delovnega kolektiva,
po konéani diplomi pa zapustil De-
lovno organizacijo in nadaljeval
delo drugje. In ali je potem doseZen
osnovni cilj, da se mladi po pridobi-
tvi strokovnega znaja za dolo¢eno
delo, naloge in opravila v delovnem
procesu na temelju pridobivanja
znanja, vkljucujejo v delo ter se po-

novno vra¢ajo v izobraZevalni pro-
ces iz dela, oziroma vkljuéujejo vanj
ob delu z uspeino pomo¢jo in dogo-
vorom z_oziroma vkljufujejo vanj
ob delu z uspesno pomocjo in dogo-
vorom z OZD, ki ga narekujejo do-
kumenti XI, kongresa ZKJ.
Vsekakor morajo $tudiju ob delu
posvetiti ve¢ pozornosti organi izo-
brazevanja v OZD, isti morajo prav
tako kot s Stipendisti tudi s Studenti
ob delu voditi problemske sestanke,
se z njimi dogovarjati in iskati uéin-
kovitejSe smeri nadaljnega sodelo-
vanja, saj bo le tako postal Studij ob
delu sestavina zdruZenega dela.
Dajmo svoj prispevek ob spreje-
manju Zakona o usmerjenem izo-
braZevanju. Zavedajmo se, da gre za

izredno pozitivno druzbeno gibanje,
ko mnogi teZijo, da bi postali boljsi,
bolj izobraZeni, d da bi se laZje spo-
padali z vsako dnevnimi problemi.
Ne zavirajmo nikogar, starost in
predhodna izobrazba naj nam ne
bosta edini merili. Vklju¢imo se tudi
tisti, ki v ta proces nismo direktno
zajeti in poskusajmo razbremeniti
breme izobraZevanja ob delu posa-
meznikom. Posku$ajmo najti nove,
ustreznejSe oblike in na¢ine preple-
tanja $tudija in dela, saj bo le tako
postal §tudij ob delu oblika usmer-
jenega izobraZzevanja in potreba
zdruZenega dela in ne le hobi posa-
meznika ob prostem &asu.

STANKO ZOREC

Uspesno resevanje stanovanjske

problemative v OGP

»V nadi temeljni organizaciji
OGP posvetamo veliko skrb stan-
dardu delavcev,« je povedal tovari§
ALOJZ PRAéEK, vodja kadrov-
ske sluzbe v OGP. »Predvsem zelo
uspe$no - refujemo stanovanjske
probleme. Sedajimamo $e 6 nerese-
nih proienj iz lanskega leta. K le-
tem pa moramo dodati vse pro$nje,
ki bodo prispele do 31. marca, ko je
zadnji rok za oddajo prodenj za sta-
novanje. Sedaj razpolagamo s 56
stanovanji. Poleg prodenj za dodeli-
tev stanovanja imamo tudi nekatere
pro$nje za dodelitev ve¢jega stano-
vanja. V letu 1978 smo se glede na
razpoloZljiva sredstva odloéili “za
nakup 7 dvosobnih stanovanj. Tudi
individualna posojila za gradnjo hi$
so bila vsa odobrena, v kolikor so
bila v skladu s pravilniki.«

Kako pa je z naselitvijo delavcey v
samske domove? :

»Z naselitvijo delavcev v samske
domove smo imeli lansko leto Ze
precej problemov, letos pa jih bomo
imeli Se ve¢. Obstojede kapacitete v
Gradisovih samskih domovih na
ljubljanskem obmoéju so Ze sedaj
veliko premajhne. Zato bi bilo po-
trebno $e bolj pospediti akcijo v
zvezi z gradnjo samskega doma v
Rapovi jami v Ljubljani. Ta samski
dom bo imel 240 lezis¢. Vendar ne
smemo pri temu ostati. Ze sedaj bi
morali razmisljati ograditvi §e enega
samskega doma, kajti le tako bomo

lahko sproti reSevali problem nasta-
nitve samskih delavcev.

Predej delavcey. iz ljubjanskih
TOZD je sedaj e namescenih po
razlicnih barakah in provizorijih.
Vendar se s tak$nimi kratkoroénimi
reSitvami ne bi smeli zadovoljevati
in zanemarjati gradnjo .samskih
domov, ki je povezana s tezkim pri-
dobivanjem gradbenih in'ostalih do-
voljenj. Kajti tudi pri postavljanju
taksnih provizorijev in barak je po-
trebno upostevati druzbeni dogovor
o minimalnih standardih naselitve.«

Kako je urejena prehrana v OGP?

»Ze dve leti imamo svojo delav-
sko menzo, v katerl lahko v eni
izmeni j& 120 ljudi. Prehrano smo
uredili v sodelovanju z Gostinskim
podjetjem Moste. Zajtrk, malico in
kosilo pripeljejo v nao’ menzo in
podelijo. Hrana je razliéna, tako da
se za vsakega najde primeren obrok.

Cene tudi niso previsoke. Malica'

npr. stane 14,50 in kosilo 24.00 di-
narjev. :

Uredili smo tudi nove garderobe,
v katerih se delavci preobledejo v

delovno obleko in svojo obleko pu-

stijo v garderobnih omaricah. S po-
vecanjem obsega dela bomo prisi-
ljeni povedati le-te. Garderoba je
urejena po vseh predpisih. Ima ko-
palnice, prhe, umivalnike, omarice,
prezracevanje itd.«

Kako je s S$portno rekreativnim
delovanjem pri vas?

»Tudi nadi zaposleni kaZejo vse

vefje zanimanje za organizirane
oblike rekreativnega udejstvovanja.
Nasi Sportniki se redno udeleZujejo
Gradisovih letnih in zimskih §port-
nih iger.

Letos Ze pogresamo §portnega re-
kreatorja, ki je lansko leto zelo ak-
tivno delal in zato C}:)redla§am DSSS,
da ¢imprej zopet dobijo Zloveka, ki
naj bi to stvar ozivel. Prav v sodelo-
vanju s Sportnim referentom’ smo
lani poslali 11 nasih delavcev na
preventivno zdravljenje in okreva-
nje v Pore¢. Vsak delavec je prispe-
val 3 dni dopusta vse ostale stroke
pa je kril sindikat.« '

Ali ste v lanskem letu uspeli
zmanjati §tevilo bolniskega staleza?

»Ze omenjeni ukrep — poiljanje
delaveev na rekreativno zdravljenje
— je pripomogel, skupaj z ostalim,
zmanjSevanju bolniskega staleZa v
OGP. Tako smo v letu 1976 imeli
9 % bolniskega staleza, a leto poz-
neje smo to Stevilo uspeli zmanjSati
na 8,35 odstotka. Najve¢ uspeha
smo dosegli lani, ko smo uspeli bol-
niski stalez zmanjsati le na 6,5 od-
stotka,

Veliko bomo morali §e narediti na
podro¢ju izbolj$anja delovnih pogo-
jev, saj podatki nase obratne ambu-
lante kazejo, da se poveluje stevilo
kandidatov za razliéne poklicne bo-
lezni. Stevilo pogojev za nastanek
poklicnih bolezni moramo zmanjati
na minimum.«

C. PAVYLIN

.
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Upokojenci Nizkih graden
ponovno skupaj

Vsakoletno srecanje upokojencev
naSe temeljne organizacije Nizke
gradnje iz Maribora je letos bilo 6.
aprila. Pri§li so upokojenci iz Mari-
bora in okoliskih mest kakor tudi iz
drugih republik. 'Ob soku, kavi in
sendviéu jim je v'sejni sobi o danas-
njih Nizkih gradnjah spregovoril
ing. Bevc. Nakratko je orisal poslo-
vanje v lanskem letu,probleme s ka-
terimi so se sre¢evalipotem pa vecja
gradbis¢a. Govoril je o zacetku
gradnje HE Solkan, o gradnji sed-
mih nadvozov na avtocesti Ljub-
ljana — Vrhnika,na mariborski ob-
voznici, 0 HE Formin, ki je lani pre-

dana na uporabo, kakor tudi o grad-

nji mostov v Cmi Gori. Omenil je
tudi gradbisée v Iraku, kjer gradijo
most ¢ez reko Tigris. In e marsikaj
je zanimalo nase npokojence. Vsi so
hoteli biti ¢im bolj na tekofem.
Zopet so se srecali Ismet.in JoZe,

"« "=Ante in Franci, Cilka in Zora, tova-

risi iz mnogih gradbis¢ po Sloveniji

- in ostalih republikah. Spominom kar ..

ni bilo konca, Kaj delamo danes, so
se spradevali. Cuvam unuéke, gojim
“jagode, v miru preZivljam pokojni-

no, mene pa pritiska bolezen, so'

upokojenci drug drugemu pripove-
dovali o tem kako preZivljajo prost
tas. Spomnili so se tudi tistih, ki
letos niso bili med njimi in se spra-
Sevali, kako to, da niso prisli?

Po tem prvem kratkem klepetu
smo se vsi skupaj vsedli v avtobuus
in odpeljali proti HE Formin. Zunaj

je deZevalo, vendar to ni dosti upli-'

valo na vzdusje v avtobusu. V. pogo-
voru in smehu je voZnja hitro minila

in ze smo bili pri HE Formin. Vecino
je zelo spominjala na HE Zlatoli¢je,
kajti na le-tej je ve€ina upokojencev
Se delala. Razgledali smo si strojnico
z dvema Kaplanovima turbinama in
se v delavski jedilnici pogovarjali s
e aktivnimi tovarisi in nekdanjimi
sodelavci. Zaradi vse mocnejiega
deZja je odpadel ogled zapornic v
Markovcih.

Zato smo se odpeljali kar v
Ormoz. V tamkajinjem hotelu smo
imeli organizirano kosilo. Pogovor
je stekel s nekaterimi upokojenci.
KOSIR Joze, upokojeni elektrikar:
»Bolezen je bila mo¢nejda in zato
sem moral pred¢asno v pokoj. Vre-
menski pogoji,v katerih delamo
gradbinci in cleictrikarji na gradbis-
¢ih so vEasih zelo neugodni. Delati je
treba po snegu in dezju, kajti takrat
je tudi najve¢ okvar na elektri¢nih
napeljavah. Nisem dolgo ¢asa bil v
Gradisu vendar je pohvale vreden
tak odnos do upokojencev. Redno
dobimo Gradisov vestnik in Eestitke
za novo leto tako, da nasa vez z Gra-
disom ni pretrgana ¢eprav smo upo-
kojeni. Tak3na sre¢anja tudi kaZzejo
na tokako v Nizkih gradnjah skrbijo
za nas upokojence.«

Na sre¢anju sta bila tudi zakonca
Zora in Ante KLJUCEVIC iz Biha-
¢a.
»Pri Nizkih gradnjah oz. prej
Tehnogradnja sem bil zaposlen 20
let. Delal sem kot pomozZni zidar.
Vse je bilo lepo in v redu, dokler
nisem imel nesreco pri delu. To se je

zgodilo pri gradnji HE OzZbalt. Tra-

FLMEIE / AUEIBAE 1
Zakonca Zora jn, Ante Kljuéevié sta na sre¢anje prisla iz Bihaéa . v

verza mi je zlomila desno nogo na
sedmih mestih. Po ozdravitvi nisem
bil sposoben za drugo delo kot za
¢uvaja na gradbiscih.

Pri Gradisu sem spoznal tudi
svojo sedanj soprogo. Poroéila sva
se v Mariboru in tukaj tudi Zivela do
upokojitve. Ker je Zena 3la v pokoj
prej kot jaz, sem nekaj let ostal sam
v Mariboru. Zadnjih 6 let sem delal
kot portir na upravi. Po upokojitvi
leta 1977 sem tudi sam odsel v

- Bihaé, kjer sedaj z Zeno v miru Zivi-

va. Nekaj ¢ez 5.000,00 din pokoj-
nine zado$¢a za najine . potrebe.
Imava najhen vrt na katerem malo
brklava in si pridelava potrebno ze-
lenjavo.

Vsako leto se bova udelezevala
takih srec¢anj, saj si oba Zeliva snide-
nia s nekdanjimi sodelavci, ki so
sedaj Ze tudi upokojeni, nekateri pa
so Se aktivni. V stalni zvezi sva z
Gradisom preko Gradisovega vest-
nika, saj dobiva z Zeno vsak svojega,
tako da sva vedno na tekofem o
vsemu,kaj se dogaja v podjetju. Ce-
prav v pokoju,se $¢ vedno Cutiva
gradisovea.« Z to ugotovitvijo za-
konca Klju€evi¢ so se strinali tudi
ostali udeleZenci sre¢anja upoko-
jencev Nizkih gradenj.

Po kosilu so upokojeni delavci ob
kupici Zlahtnega vina iz ormoskih
goric zapeli prenekatero domaco
pesem, nasmejali se Sali in vicu in
tako se je to sreCanje zavieklo v
pozno popoldan. Pred odhodom so
se zahvalili dobri organizaciji tega

. Upokojenci so si oglt:d!ali tudi HE Formin

' udelezeni upokojenci dog

\

' : dn
sretanja z Zeljo da bi s€ na;lieprﬂ
leto ponovno vsi srecali In da w80
tudi tisti, ki se zaradi razlicn! odnje
gov niso mogli udeleZiti let
srecanja. o
Bilo je res lepo doZivet)e “.’:'::
nje upokojencev. Mogoce J
ponagajalo le vreme i z:vo gl
letu: ]
0

drug termin v naslednjem™
naj bi bilo v pozno p'olctje-“i e
se razsli z besedami: »N& i

naslednje leto v septem(l:).flll’-ﬁvu

elelﬂfm'

Joze Kogir, upokojeni
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Popraznicno
razmisljanje
B PR

Tl'udt_io je noé ze zdavnaj prekrila
Wdi najbolj skrite koticke, jaz pa
Sem svoje tezke veke zaman trmasto
silila k spanju. Misli so mi nenehno
Preganjale "dremavico, velike in

Tobne vsakdanije skrbi, vmes so se
Prepletali spomini, lepi in prijetni,
Pa tudi trpki, manj lepi.

»Potrudi se«, sem si dopovedova-
4, »Jutro je Ze prav blizu in spet te
: El'esenetilo utrujeno in nenaspa-
.ZOPEtvpov dan: Kako neskonéno
tro bezi gas. Glej, zima se je Ze
Maknila pomladi in komaj smo
P"etjle éasqgn;lnazdraviﬁ novemu letu,

,Prisel dan, ko smo pocatili
Praznik Zena. In prav o njem s")em ve-
ke;’b{'aZ_nu§lja!q ta vefer, Ne zato,

3 1bil nekaj izjemnega, pa¢, bil je

: %aéen od drugih dni, predvsem
njih l":faéen od praznovanj prejs-
zofr?leg_ Ze tradicionalno vetje po-
eluos“ sodelavcev do tovarisic pri
Smo bllf tokrat delezne §e po-
084 prijetnega presenedenja.
‘kateerOdnem delu praznovanja, h
¢ ari;mu som se Zzene TOZD GE
tug Or zbrale v samskem domu na
encih, nas je toplo in prisréno
skeg;a“l Predsednik nadega delav-

pmst:\jeta. Zatem smo si ogledale v
b stavo s?;h doma pripravljeno raz-
t.: Kovag “,ll)turul_netnika Aleksandra
i '“4, izdelanih iz ostankov Zele-
ok M je umetnik, po osnovnem

jalng ;u évanle:c. z izrednim ustvar-
| Ustayry) “Utom vdihnil Zivljenje in
 Tialy na‘lz Prej neuporabnega mate-
. Nic Jrazli¢nejie podobe.

- nag d:;iﬂnl Pa nismo bili navduseni
B Cerkon: slikarja amaterja JoZeta
" akvareyi ika, ki se nam je predstavil z
naﬁ.ecek“k‘al'““"‘ motovov. Za
bas , o) k-“a nas gledaliska pevca
Omenj Cksander Kovad (Ze prej
rist Mlitlfn kot avtor skulptur) in teno-
SIOVeﬁsan Gorer_1§ck popeljala v svet
Monik, ‘€ pesmi ob spremljavi har-

arja Vinka Dréarja.

*tbej velja
Pripr.. .. Nase mlgdinc, ki so nam
Program Sirok kulturno zabavni
Pevskj " Z recitacijami, skedem ter
Zares . N glasbenimi totkami.
bilo n§° S€ potrudili in ganljivo je
'Mast,:_ OVO prizadevanje, da nas

u

i !levﬁ YSo¢ in ve& naginov so nase in
Vale ol Tuge Zene po svetu prazno-
4 kalerih" n. Mnogo je takih, mimo
lezg J€ praznik Sel neopazno, pod
en, rrf"kdaﬂjt‘.ga bremena skrbi
Spet g; ater, gospodinj in delavk.
- Neje UEE 50 ta dan proslavile bug-

' P tudi dragje,

jom“! Pa re¢i, da nobeno darilo,

Ysa
1 m]ne g:“' e more nadomestiti pri-
g

i h?'bé“tka, da je slavje, cetudi

MNo, prei pnzarnost kot

ohvaliti e pred- -

poklon, dragocenejie Ze zategadelj,
ker je vanj vloZen trud in Zelja, da bi
sodelavkam ponudili nekaj ve¢ —ne
v blagu in ne v denarju — temveé
urico ali dve prijetne sprostitve ob
dragoceni domaci pesmi in besedi,
lepoto ob uZivanju umetniskih stva-
ritev,

Predvsem pa to potrjuje, da nas
na$i sodelavci vedno bolj cenijo tudi
kot enakovredne soustvarjalke v de-
lovnem procesu in na Stevilnih po-
droéjih druzbenih in politiénih de-
javnosti, kjer se Zene vse bolj uve-
ljavljamo.

Pa Cetudi se je slavje koncalo z Ze
tradicionalno pogostitvijo in prija-
teljskim pomenkom med sodelav-
kami, smo z njega odSle za drobec
spoznanja bogatejie in z Zeljo, da bi
tudi druga na8a srec¢anja bila vsebin-
sko bogatejsa.

Alkohol

~—V PREMISLEK

ljudmi.

1. Princip: Ljudje Zele biti
dobro sprejeti.

— takt in prijaznost

— obzirnost in pozornost

— Zivee na delu
3. Princip: Ljudje so obéutljivi.
— 50 ponosni na svojo cast

— Zele priznanje za napore
— +Zele bodrenje za akcije

. Cenimo prednost molka.

Znajmo sugerirati.

QR LN

-

Vodenje ljudi

1. Dobre poslovne rezultate doseZemo s pravilno motiviranimi

2. Za uspeh pri delu so potrebni dobri odnosi.
CESA SE NAJ VODILNE OSEBE ZAVEDAJO

— upostevanje mnenj in misljen;j

KAJ NAJ VODILNE OSEBE SE UPOSTEVAJO
. Skulajmo videti skozi druga o¢ala.
. Spoznajmo, da vsak ne izbruhne na enak naéin.
Ugovore spremenimo v vprasanja.

Interes posameznika skuajmo spremeniti v interes skupnosti.

2. Princip: Ljudje Zele uspeti.

— zagotovimo jim perpsektivo

— dajmo priznanje njihovim
uspehom

— njihov navidezni interes
spremenimo v pristni

4. Princip: Ljudje Zele dobre
odnose
~— zahtévajo praviéno kritiko
— zahtevajo pozornost vsakomur
— poid¢imo vedno nekaj, kar se
lahko pohvali

Marko Zontar )

mori po cestah

Voznja pod vplivom alkohola je
zelo pogost povzroditelj prometnih
nesre¢. Ceprav nafa zakonodaja
prepoveduje voZnjo pod vplivom
alkohola, ¢e imamo v krvi nad
0,5 %o alkohola ali pa se z posebnim

zdravnis$kim pregledom ugotovi, da |

so zmanjSane telesne ali duSevno
sposobnosti za voZnjo motornega
vozila. Pri tem ne pozabimo na dolo-
¢ilo, da vozniki motornih vozil, ki
opravljajo javni prevoz potnikov ali
jim je voZnja motornega vozila po-
klic, ne smejo imeti v krvi ni¢ alko-
hola in pred voZnjo ter med njo torej
alkoholnih pija¢ tudi ne smejo zau-
Zivati,

Klub sicer jasnim zakonskim do-
lotilom pa marsikdaj pozabimo
predvsem na morebitne regai¢ne
posledice take voinje po vplivom
alkohola. Zato $e vedno belezimo
mnogo prometnih nesre, ki so jih
povzrodili vinjeni vozniki in kaplje
alkohola spremenili v grenke solze
trpljenja in Zalosti tistih, ki  jih
imamo najrajsi ali, ki nam nikoli
niso storili ni¢ Zalega. Zavedajmo se
tega, zato nam naj niti na misel ne
pride, da bi poskusili voziti takrat,
ko nam ukazuje alkohol. TakSen

voznik je nevaren zase in okolico, -

saj nesreco, ki e sama rada prehitro
pride, prav iziva. Naj vas spomnim
tudi, da je za takega voznika, ki vozi
pod vplivom alkohola, predpisana
kazen odvzema vozni§kega dovolie-

nje, e ga bo v takem stanju za vola-
nom zalotil mili¢nik. In prav je tako,

da se tekemu onemogoci nadaljnja.

voZnja in s tem prepreéi morebitno
izivanje prometne nesrefe. Vozni-
ku, ki je vozil pod vplivom alkohola,
bo v postopku sodnik za prekrike
izrekel varnostni ukrep prepovedi
voZnje od 3 mesecev do 1 leta in
odredil denarno kazen od 200, — do
1.000, — ND ali zapor do dveh me-
secev. Pri tem ne pozabimo, da
tekina kazen ni najhujie platilo za
brezvestno pocetje voznikov. Milié-
nikom bi morali biti celo hvaleZni,
da takega voznika izlo&ijo iz pro-
meta prej, preden utegne povzrotiti
prometno nesreto, saj bi posledice
po prometni nesrei bile dosti hujie.
Seveda pa bi bilo zelo vzgojno, da bi
se vsakdo v &asu, ko traja prepoved
voinje — torej ob predhoji globoko
zamislil sam v sebi in sklenil, da
volan in alkohol resniéno n spadata
skupaj in da sta si velika sovraZnika.
Se bolj pa se bo za svoja nepremod-
ljena dejanja lahko- pokesal tisti
voznik, ki bo zaradi hujfih kritev
cestnoprometnih predpisov, lahko
tudi zaradi voZnje pod vplivom al-
kohola, poslan na ponovno prever-
janje znanja cestnoprometnih pred-
pisov, lahko tudi zaradi voZnje pod
'pvlivom alkohola, poslan na po-
novno preverjanje znanja cestno
prometnih predpisov in praktiéne
voZnje z motornim vozilom.

V kratkem &asu nekaj tednos smo
v nadi TOZD GE Jesenice izgubili
tri tovaride, tri sodelovce, kki so
dolga leta gradili z nami na gradbis-
¢ih Sirom Slovenije in tudi izven nje.

Po dolgotrajni bolezni je umrl
IVAN ZECIC, rojen 10. 11. 1917 v
StruZanih pri Osijeku, V Gradisu se
je zaposlil leta 1966 in od takrat
dalje delal kot gradbeni delavec na

.razli¢énih gradbidcih. Slabi delovni

pogoji, ki jih ima pa¢ vsak gradbe-
nik, so naredili svoje in bolezen se je
kmalu prikazala ter konéno tudi
zmagala. Umrl je 24. 1. 1979.

9,°6. 1927 se je v Tropovcih pri
Murski Soboti rodil Alojz Lazar. Kot
22-letni delavec vstopil v sluZbo v
na$ Gradis in tu ostal do smrti. Bil je

-polkvalificirani betoner in delo je

bilo tezko, naporno. Takrat, ko bi Zze
skoraj lahko dosegel zasluZen poti-
tek, ga je prehitela smrt. Umrl je 12.
221979, :

ZIVKO PEIC je bil zaposlen v
Gradisu od leta 1964. Rodil se je 1.
1928 v Gerbovcih pri Bosanski
Gradigki. V Gradisu je delal kot
gradbeni delavec. Umrl je 11. 3.
1979 v Kranju kot Zrtev prometne
nesrece. '

Nase sodelovce bomo .ohnmili v
lepem spominu.

Sodelavci 7 lesenic
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Kaj je novega na Ravnah

7

Leto 1978 smo z uspehom zaklju-
¢ili. Zgrajenih je bilo nekaj lepih ob-
jektov, od industrijske do stano-
vanjske gradnje. AngaZirani smo
bili na vseh podro¢jih, tudi na iz-
gradnji cest in mostov na naSem ob-
moéju. Tako smo prekoraéili plani-
rani prihodek 220 milijonov; od
tega imamo za 260 milijonov din del
ze pogodbeno prevzetih. Vedno se
porajajo nova dela, tako da racu-
namo prekoracitev plana tja za 80
milijonov din,

Nekaj objektov, ki jih bomo gra-
dili, je zelo zahtevnih in vezanih na
kratke roke — kot Zelezarna
Ravne, »Gorenje« Muta ter cesta
Radeljski prelaz.

Pospesiti moramo tudi stanovanj-
sko izgradnjo na Javorniku, zgraditi
v kratkem c¢asu ve€ stanovanj in
izboljSati kvaliteto dela. Tako smo
naro€ili za gradnjo stolpnice do-
datne opaze in oospesili gradnjo
stanovanjskega bloka §t. 5z zunanjo

V visini nad vsemi je imenitno, pa
tudi odgovorno, Zerjavist in prakti-
kant-pomoénik pri delu

I ISR Y (O | 1]

ureditvijo. ZakljuCujemo tudi dela
industrijskih hal za Lesno Slovenj
gradec.

Za potrebe svojih delavcev v mi-
slinjski dolini smo zaceli z izgradnjo
samskega doma v Slovenj gradcu.
Dom bo imel 60 leZis¢ in 4 dvosobna
stanovanja. Poleg sob bo dom nudil
delavcem Se vse pomoZne prostore
za razvedrilo in rekreacijo.

Ob taksni razsiritvi svoje zmoglji-
vosti nas pestijo tudi tezave: pri-
manjkuje nam kvalificiranih kadrov
— tesarjev, zidarjev in Zelezokriv-
cev,

Ce hoéemo zgraditi objekte in za-
dovoljiti investitorje, bo potrebno
mnogo truda vlagati v delo.

Za ¢im bolje gospodarjenje v
tem letu in veéji ostanek Cistega do-
hodka bo potebno smortno gospo-
dariti: skrajSati ¢as pri pripravljalnih

delih, pravoasno in natanéneje na-
roCati material, urediti e bolj med-
sebojne odnose in upostevati mne-
nja delavcev kot ¢loveka in ne le kot
delovno silo. Odpraviti bo potrebno
zastarelo miselnost in vodenje del,
strmeti k izboljsavam in napredku.

Nujno bo potebno poveéati pro-
duktivnost, zmanjSati materialne
stroSke, smotmeje izkori§¢ati me-
hanizacijo in zmanjsati boleznine na
normalni nivo.

Vsak organozator proizvodnje se
bo moral zavedati, da posluje z
druzbenimi_sredstvi in pomisliti,
kadar podpisuje neopravljene ure
strojev in prevozov, Ce bomo upos-
tevali vse te faktorje, lahko raéu-
namo na uspeh v tem letu in izbolj-
Savo svojega standarda.

LUDVIK RUDOLF

Zakljucujejo se dela na igris¢ih in zunanji ureditvi Sole

Ernest Ritoper kljub invslidn'?'j’:

vestno opravlja delo stroj
vedno nasmejan in dobre volj¢

Beton

/

Izredno dolgi tovori na cestah

Prevoz izredno dolgih tovorov je
zelo naporno in odgovorno delo.

Vozila za prevoz taksnih tovorov
upravljijo predvsem najboljsi voz-
niki na SPO. To delo je Se bolj
obremenjujo¢e zaradi slabih cest pri
nas, zaradi izredno gostega prometa
in predvsem zato, ker ostali udele-
Zenci v prometu ne spostujejo navo-
dila, ki jim jih dajejo vozniki iz
spremstva, Kajti za takSne voznike
rumena utripajoca lu¢ ne pomeni ni-
Cesar, kakor tudi napis na zadkuto-
vornjaka »1ZZREDNA DOLZINA
26 M«. Zato morajo vozniki, ki vo-
7iin talke tnvare naopsto naziti in

- aredl
popravljat: napake, ki jih "a;:irﬂ
drugi vozniki s svojo brez@

VOZnjo.

¢

Prevoz takinega izredn0 dcgg;ﬁ“
tovord spremljajo trije avtom el
rumeno utripajo¢o lucjo N =@
Dva vozila v spremstvu gl"‘i"'t |
daj, eden zadaj. "'r:
Kadar ni mozno dobiti ‘?.ova“,
nje, da se taki prevozi oprﬂ\"]ono“
nevi, jih je nujno opravit! L
Takrat je resda manj prometé =
stah, je pa zato no¢na VUE“].;,,!e ‘
utrujajoca. 5

|

‘ i

|
(
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TO0ZD
GE Celje

SKLEPI
G.lg. redne seje delavskega sveta
P >GRADIS« TOZD GE Celje,
ki je bila v torek, dne 27. 2. 1979 ob

e-l uri v prostorih samskega doma v
ju,

|

. L. Delavski svet ugotavlja, da se
I zborov delavcev, ki so bili v dneh
a%.CLnV23. 2. 197'91 ude]egilo 6312 de-
In sprejelo z 632 glasovi
:ZA«._ brez glasov »PROTI«g, torej
TOwaémo glasov vseh delavcev
GRZD oceno gospodarjenja GIP
ADIS TOZD GE Celje za leto
In razporeditve dohodka.
2 Odobri se zakljuéni racun
d eljne organizaci je zdruzenega
€la za leto 1978,
i d-b Potrd.e se elementi cene v
€dokon¢ani proizvodnji:
o .~ Materialni stro$ki in amortiza-
l]ﬂ
— 0sebni dohodek
. = del prispevka DSSS
.C Retgrels; 7za topli obrok se
€tu 1979 in 1980 (po Ze prej
.S,‘P“‘-Jelem sklepu DS — 6.( is)‘%a z;cjiné
31, 10, 1978).
e él Potrdi se, da se neizkorié¢eni
1zlocenih sredstev za premog po
prenese v poslovni sklad v
lety 19}7)3 deneskupdin 279.281,99.
8 rotrdi se, da se pri Interni
b:irtl!: Gradis oskrbi gal?ancija za
DSé _Meplacanih obveznosti do
In Centralnega skladis¢a.
mel-jiaf;}n Ljubljanski banki Te-
S0jilo anka Celje se zaprosi za po-
22 Vlgl."' 50 % vlozenih sredstev
—di ~1). od zneska 6,402.848,00
In 3,201.424.00 din.
otrdi se poraba sredstev za
by §Za Iel_o 1978 (kulturna dejav-
hSPortindr.) v vigini 489.881,50
300.086!\'6)6n;n)1:}lanirana sredstva
Otrdi se bilanca Osnovne or-
flje sindikata GIP GRADIS
GE Celje na dan 31. 12.

2anizy

197g.

— prihodkj — 129.640,41 din’

I é)dhodki — 94.877,40 din

5 ot

sfrl::?ml'] odnosih pri koris¢enju
J€V in vozil GIP GRADIS.

ime;‘: Podpisnika tega poslovnika se

s\'et'uje predsednik  delavskega
4 tov. Rojnik Martin.

0
novno - predlagamo  Svetu

sk :
we Pnosti TOZD SPO in GE, da,

25 _’teva nas predlog (dopis z dne

Pl » PO katerem se cenik
redlog za razpravo) do-
ze do 30. 10. za prihod-

hajcmnin
Stavi Toz%:r
Nje letq,

5. : F s
k Delavski syet potrjuje pristo
amo 3
upravnemu Sporazumu O

v UZevanju sredst :
Nje gosp stev za pospeSeva-

,deielami odarskega sodelovanja z

V razvoju, z delezem, ki

Prejme se Poslovnik o med- '

odpade na TOZD od skupnega zne-
ska ene vloge 450.000,00 din.

Za podpisnika tega sporazuma se
pooblasa glavni direktor tov. Sasa
Skulj, dipl. gr. inz.

6. Delavski svet TOZD soglasa z
nakupom poslovnih prostorov v
Ljubljani, Kvedrova 30, za potrebe
delovne skupnosti in Interne banke,
vendar smatramo, da je cena
15.632,00 za kv. meter previsoka,
zato predlagamo novo -cenitev,
TOZD bo prevzel delez vratanja
kredita za nakup prostorov.

7. Delavski svet prelozi obrav-
navo predloga Samoupravnega
sproazuma o zdruZevanju sredstev
za gradnjo II. faze Tehniskega Sol-
skega centra v Celju na naslednjo
sejo.

DS predlaga, da se iz sredstev, ki
jih zdruzujemo za izobrazevanje v
okviru delovne organizacije, del teh
sredstev izlo¢i in zdruZuje za izgrad-
njo II. faze.

Pridobiti je informacijo o stali§¢ih
drugih DO panoge gradbenistva do
zdruZevanja sredstev za izgradnjo
I1. faze Tehniske Sole Celje.

8. Delavski svet ugotavlija na
podlagi poroéila volilne komisije, da
je bil na referendumu dne 15. 2.
1979 sprejet z vedino glasov vseh
delaveev TOZD STATUT »GLG«
(spremembe). S tem je podana nje-
gova veljavnost.

9. Delavski svet ugotavlja, da so
bili na zborih delavcev v ¢asu od 12.
do 15. 2. 1979 z vecino glasov vseh
delavcev sprejeti:

a) spremembe Samoupravnega
sporazuma o oblikovanju in uporabi
prihodkov, razporejanju dohodka
ter o zdruzevanju skladov v Ljub-
ljanski banki Splosni banki Celje,

b) spremembe Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v Ljubljansko
banko Splosno banko Celje,

¢) samoupravni sporazum o dol-
gorotnem poslovnem sodelovanju
in zdruzevanju dela in sredstev
Skladi§¢no transportni center Celje,
ki ne predstavlja nikakr$nih mate-
rialnih obveznosti — zahtevkov,
temve¢ predstavlja le temeljni akt, iz
katerega se bo izhajalo vselej, kadar
se bo dogovarjalo o konkretnih ak-
cijah in bodo za to posebej sklenjeni
posebni sporazumi,

S tem je podana veljaynost ome-
njenih aktov.

10. Delavski svet sprejme na
znanje informacijo o izpolnjevanju
nalog o organiziranosti in usposob-

ljenosti zadev s podro¢ja narodne

zasCite.

11. Delavski svet sprejme na
znanje porocilo o gibanju nezgod pri
delu za leto 1978.

Varno delo je pogoj za ve&jo pro-
duktivnost in dvig Zivljenjskega
standarda, zato je potrebno tudi
vnaprej dati ¢imve¢ poudarka spos-
'tdmlfanju predpisov iz varstva pri

elu,

12. Delavski svet je obravnaval

odlo¢bo . republiskega rudarskega
in§pektorata, izdano ob rednem let-

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O skiepi samoupravnih

nem pregledu kamnoloma Podgora
za leto 1978 (5t. odlo¢be DR-310-
C-84-78-XIV-CI),

V zvezi z ugotovljenimi po-
manjkljivostmi in izdanimi ukrepi
zadolZuje odgovorne osebe, da ugo-
tovljene pomanjkljivosti odpravijo
in izvrSijo zahteve izdanih ukrepov
¢imprej, najkasneje pa do izteka po-
sameznih rokov.

13. Delavskisvet TOZD sprejme
sklep o pripravi in sprejetju srednje-
rotnega plana GIP GRADIS
TOZD GE Celje za obdobje
1981—1985:

a) srednjeroc¢ni plan GIP GRA-
DIS TOZD GE Celje bo sprejet za
obdobje od leta 1981 do 1985 (v na-
daljnjem besedilu SP 85);

b) komisija za gospodarjenje
pripravi in v letu 1980 predlozi.de-
lavskemu svetu osnutek SP 85 do
roka, ki bo dogovorjen v okviru de-
lovne organizacije oziroma obcine;

¢) komisijazagospodarjenje bov
letu 1979 predlozila predlog smer-
nic za pripravo SP 85 in doloéila
program dela za pripravo plana;

d) SP 85 mora buti usklajen z
osnovami programov, ki bodo spre-
jeti v okviru delovne organizacije in
obéine;

¢) strokovni nosilec aktivnosti pri
pripravi in izdelavi SP 85 je analit-
sko planska sluzba TOZD;

F) delo na pripravi SP 85 je pri-
ceti takoj.

14. Delavskisvet TOZD sprejme
sklep o pripravi in sprejetju dolgo-
rotnega plana GIP GRADIS
TOZD GE Celje:

a) dolgoroéniplan GIP GRADIS
TOZD GE Celje se pripravi in bo
sprejet za obdobje od leta 1986 do
leta 1995, oziroma za doloéene de-
javnosti do leta 2000 (v nadaljnjem
besedilu’DP 95;

b) komisija za gospodarjenje
pripravi in v letu 1983 predlozi de-
lavskemu svetu osnutek in predlog
DP 95;

c) komisija za gospodarjenje bo
dolo¢ila program dela za pripravo
DF 935;

d) DP 95 mora biti usklajen z
osnovami programov, ki bodo spre-
jeti v okviru delovne organizacije
GIP GRADIS; ‘

e) strokovni nosilec aktivnosti pri
pripravi in izdelavi DP 95 je analit-
sko planska sluzba DSSS in stro-
kovna sluzba TOZD;

f) dela na pripravi DP 95 je po-
trebno priceti v letu 1979,

f) dela na pripravi DP 95 je po-
trebno-priceti v letu 1979,

15. Delavski svet potrdi predlog
komisije za gospodarjenje in odobri
Vrtaénik Darinki, delavki TOZD
znesek 10.000,00 din iz sredstev
sklada skupne porabe kot enkratno
pomo¢ za §kodo, ki jo je utrpela za-
radi cksplozije plina v sosednji stav-
bi.

16. Potrdi se vloga Qbé¢inskega
komiteja ZKS Celje in odobri zne-
sek 2.000,00 iz sredstev sklada
skupne porabe kot prispevek TOZD

za gradnjo objekta politicne Sole
»Josip Broz-Tito« v Kumroveu.
Odobrena sredstva se nakaZejo na
ratun Obéinskega komiteja ZKS
Celje, §t. 50700-678-45314 s po-
sebno oznako: Prispevek za izgrad-
njo politi¢ne Sole v Kumrovcu.

17. V zvezi z vpradanji na zborih
delavcev dne 22. in 23. 2. 1979 de-
lavski svet sprejme naslednje skle-

-H
: a) delavcem, ki so v stalezu bol-
nih zaradi nesrece pri delu in nez-
gode na poti na delo in z dela, se za
¢as bolovanja prizna terenski doda-
tek in to samo v primeru, ko je v ¢asu
zdravljenja v kraju zaCasnega biva-
lis¢a (samski dom naselje) in v bol-
nidnici; :

b) prizna se povradilo potnih
stroSkov za prevoz na delo in z dela
(mestni javni prevoz) v visini stro-
§kov prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi s tem, da delavec sam pri-
speva mesecno 45,60 din, kar je v
skladu z 18. ¢lenom Pravilnika o
prejemkih iz materialnih stroSkov;

¢) za kvalitetno izvr§ena opravila
¢iS¢enja nastanitvenih prostorov je
za dela po veljavnih normativih do-
polniti Stevilo snazilk. Za realizacijo
naloge se zadolzi vodja komunale.

Kontrolo kvalitete opravljenega
dela vr8i upravnik samskega doma in
naselja.

Za tis¢enfe gradbid¢nih prostorov
je zaposliti po moznosti delavce, ki
jim je dovoljeno opravljati le lazja
fizicna dela. Zadolzi se vodja komu-
nale, da skupno z vodji sektorjev
uredi glede ¢is¢enja gradbisénih
prostorov; '

d) zaradi vecje iztroSenosti de-
lovnih oblek in delovnih ¢evljev kot
posledica nadurnega dela, delavski
svet sklene, da se za delovne obleke
in delovne c¢evlje doba trajanja ra-
¢una na letni fond delovnih ur (za
leto 1979 — 2112 del. ur) z veljay-
nostjo od 1. 1. 1979,

Delayski  svet  predlaga DS
GRADIS spremembo Pravilnika o
varovalnih sredstvih s tem, da kom-
plet delovne obleke zajema bluzo in
dvoje hlag;

e) izplacilo dodatka za tezke po-
goje dela (viSinski dodatek) se
obravnava samo v primerih, ki jih
dolo¢a Pravilnik o osnovah in meri-
lih za razporejanje Cistega dohodka
in delitev sredstev za osebne dohod-
ke, 93. ¢len. Predloge so obvezni
predloZiti vodje sektorjev;

f) delavski svet ugotavlja, da je
zaposlitey delaveev privatnih skupin
glede na prevzete delovne naloge
opravi¢ljiva. Praviloma je dela
oddajati po enoti dela. V kolikor je
zaradi narave dela obracun dogo-
vorjen po izvrienih urah, je skrbeti
za to, da bodo zaposleni delavei z
ustrezno izobrazbo in prakso. De-
lavski svet poudarja za realizacijo
tega sklepa odgovornost vseh ¢lanov
kolektiva, posebej pa vodstvenega
strokovnega kadra na gradbiscih.

'18. Vloga krajevne skupnosti
Pesje za prispevek — delez ki od-
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pade na TOZD za toplifikacijo na-
selja se potrdi in odobri znesek
60.000 din (prispevek za nade delav-
ce, ki imajo stalno bivali$¢e na tem.
obmocju). Odobreni znesek 60.000
din se nakaZe na Ziro ratun Stev.
52800-645-66136 Krajevna skup-
nost Pesje.

19. Z vlogo Skladi¥¢éno tran-
sportnega centra Celje o podaljia-.
nju pricetka odplaéila kredita od 1.
1. 1982 se delavski svet strinja.|
Sredstva so namenjena za gradnjo
ve¢namenske hale, katero bo gradil!
GIP GRADIS TOZD GE Celje. V
primeru, da se gradnja ne bo vriila,
ostanejo prvotni roki vraéila -
jila (3. ¢len pogodbe z dne 24. 9,
1974) v veljavi,

20. Delavski svet potrdi predlog |
Izvrinega sveta obéine Celje za po-
stavitev TV pretvornika za 1. za-,
grebski program na Starem gradu v
Celju in odobri v ta namen znesek
50.000 din.

21. Potrdi se predlog komisije za
sport in rekreacijo pri 10 OOS in
odobri iz sredstev sklada skupne po-
rabe za potrebe OOS:

- — prijavnino tekmovanja v ok-
viru ob¢inskih lig za 10 tekmovanj v
letu 1979, znesek 2.000 din;

-— prijavninoza TRIM igrev letu
1979 — za prijavo vseh iger, znesek
6.000 din. 3

Pldcilo iz odobrene kvote se izvrii
za vsako prijavljeno tekmovanje po-
sebej v okviru odobrene kvote.

22. Delavski svet odobri najem
kratkoro¢nega premostitvenega po-
sojila pri Beograjski banki — po-
druznica Zalec po obicajni obrestni
meri.

23. Potrdi se, da se sredstva:

— sklada skupne porabe po ZR
78 — 2,000.000 din
— ostanka stanov, prisp. iz leta
1978 — 1,246.791,30 din
— ostanka sklada skupne porabe
iz leta 1977 — 952,208,70 din
Skupayj: 4,200.000,00 din
veze pri Ljubljanski banki — Stano-
vanjsko komunalna banka Ljub-
ljana za najetje kredita v visini
200 % za nakup bloka malih stano-
vanj na Zg. Hudinji v Celju,
Predsednik DS:
ROJNIK MARTIN

TOZD OGP
~ Ljubljana

SKLEPI

XVIL redne seje delavskega sveta
»GRADIS« TOZD Obrata gradbe-
nih polizdelkov Ljubljana z dne 22.
3. 1979,

1. Za overovatelja zapisnika sta
bila imenovana tov. Romozi Viljem
in tov. Palfi Drago.

2. Sklepi XV. seje delavskega
sveta z dne 14. 2, 1979 in zadnje
XVI. seje delavskega sveta z dne 27,

2. 1979 so izvrieni oziroma so v izvr-

Sitvi,

3. DS potrdi sklepe komisije za
proizvodnjo in delitev. dohodka z
dne 1. 3. 1979 in 22. 3., 1979. .

a) DS potrdi investicijski elabo-
rat v TOZD OGP tako, kot je bil se-
stavljen in ga je pregledala posebna
komisija, imenovana na XV. seji DS
TOZD OGP v sestavu:

— Stovitek Jenda — predsednik

— Trtnik Franc — ¢lan

— Pogaénik inZ. Janez — ¢lan

b) DS potrdi cene naslednjim
privatnikom:

— tov. Cerovec Mario — za na-
kladag, in sicer; strojna ura 450 din,
¢akalna ura 225 din.

Veljavnost od 1. januarja 1979
dalje.

— tov. Sudnik Janez — prevoz
gramoza od Separacije na OGP —
kub. meter 25,50 din

— tov. Strmole — 25,50 din kub.
meter — Separacija—OGP
Jama—Separacija 31% povisanje
¢) DS potrdi predratun, ki ga je
podal inZ. PrimozZi¢, za pripravljalna
dela na novi proizvodni plos¢adi v
znesku 571 mio din.

4. DS potrdi sklepe komisije za
delovna razmerja z dne 5. 3. 1979in
15. 3. 1979.

5. DS potrdi naslednje pravilni-
ke:

— Pravilnik o terenskem do-
datku

— Pravilnik o prejemkih iz mate-

rialnih strofkov

— Pravilnik o osebnih prejemkih
iz sredstev skupne porabe

Na zgoraj omenjene pravilnike
DS ni imel pripomb.

Pravilniki veljajo od 1. 3. 1979
dalje.

— DS potrdi sklep, da znasa lo¢i-
tveni dodatek za ¢as od 1. 3. 1979
dalje 1.300 din.

6. DS je potrdil Pravilnik o in-
venturi in nanj ni imel pripomb.

7. DS je potrdil Pravilnik o plani-
ranju in nanj ni imel pripomb.

Hkrati DS sprejme sklep, da ko-
misija za plan takoj pregleda plan za
leto 1979 in ga posreduje v sprejem
zboru delovnih ljudi.

8. Osnutek Pravilnika o ra¢uno-
vodstvu e ni pregledan, zato se raz-
prava o tem pravilniku prenese na
prihodnjo sejo delavskega sveta.

9. DS potrdi Poslovnik o medse-
bojnih odnosih in kori$¢enju strojev
in vozil v GIP »Gradis«.

10. a) glede podpore Sportnemu
drustvu Slovan se je do prihodnje
seje pozanimati, kako in v koliks-
nem znesku so sprejele sklep druge
TOZD GIP »Gradis« ljubljanskega
podroéja.

b) DS potrdi poroéilo o plaéanih
rabatih v letu 1978 tako, kot ga je
dostavila Tehniéna komerciala
TOZD OGP v znesku 218.006,50
din.

¢) DS potrdi seznam zaposlenih z
ve¢ kot 50 nadurami za mesec fe-
bruar 1979, in sicer:

Sklepi samoupravnih organov ® Sklepi samoupravnih organov @ sklepi samoupravnih

Tubi¢ Milenko 31

1

2. Julari¢ Marjan iy
3. Vidovi¢ Dusan 57
4. Ples$a Milan 57
5. Savi¢ Mom¢ilo ST
6. Sinkovi¢ Josip 10
7. Zari¢ Dusan 34
8. Raji¢ Ratomir 55
9. Tisaj Franc 26
10. Blatnik Cveto 32
11. Vuckovi¢ Radovan 10
12. Pavlek Vinko 13
13. Butina Joze g 50
14. Korpar Stjepan 20
15. Petri¢ Rudi 63
16. Hrovat Justin 63
17. Pragek Alojz 10
18. Plut Ivan 3
19. Pracek Amalija 4
20. Duranovi¢ Muhamed 3

¢) DS podpre akcijo predloga
krajevne skupnosti Ankaran za ure-
ditev postajali$¢a v Ankaranu v zne-
sku din 1.221,50.

d) DS potrdi nakup 3 — f trans-
formatorja tip DP-0-8972 v vrfed-
nosti 9.350 din za potrebe nove hale.

e) Prosnje za pomo¢ v obliki re-
klam oziroma oglasov od

— AMD Moste

— AM TOU RING KLUB in

— Zveza drustev invalidov SR
Slovenije
se odstopijo v reSevanje GIP
»GRADIS« — ROS.

F) Strokovne sluzbe morajo
nujno urediti organizacijo gradbis¢
tako, da se s ¢im manjSimi stroski
dosezejo najboljsi rezultati.
Overovatelja:

Romozi Viljem
Palfi Drago
Predsednik DS TOZD
IVAN GRUM

T0ZD
GE Ljubljana

SKEEE]
IX. seje delavskega sveta GE
LJUBLJANA z dne 23. 3. 1979,

1. Sklepi zadnje seje so bili izvr-
Seni, izvzemsi t¢. 8, ki se bo obrav-
navala pod t¢. 6 dnevnega reda 2 dne
23. 3..1979,

— Potrdi se predlog komisije za
proizvodnjo in delitev dohodka, da
se preplacilo OD v visini 50.552,80
din za leto 1978, ki je nastala pri po-
rac¢unu OD za leto 1978 po zakljué-
nem raéunu delavcem, ki so prejeli
preplacilo, ne odtegne. Poracun je
izvr§iti iz mase OD za leto 1979.

— Ob priliki podelitve novih za§-
¢itnih oblek in ¢evljev je treba vsa
gradbi$¢a seznaniti z nabavnimi ce-
nami.

2. Clani DS so bili seznanjeni z
osnutki sprememb in dopolnitev:

— pravilnika o terenskem do-
datku

— pravilnika o prejemkih iz ma-
terialnih stroSkov :

— pravilnika o osebnih prejem-
kih iz sredstev sklada skupne pora:
be.

DS je dal na predlagane osnutke
soglasje.

%. olo¢i se vi§ina terenskegd
dodatka v neto znesku

— zadelavce, zaposlene na grad- ;
bis¢ih v Ljubljani — 60,00 din 04 -
dan -

— za delavce, stanujoée v Sent-
jakobu in stanujoce v Mestnem 10g4
— 75,00 din na dan

— za delavce, zaposlene na
IPLASU in NE Kriko — 111,00din
na dan v

— Delavcem, ki ne stanujejo ¥
samskih domovih ali delavskem na-
selju, se terenski dodatek izplacuje
za delovni dan, vsem ostalim p2 z
koledarski dan. 4

Ce delavec v petek oziroma pone”
deljek ni na delu, se mu terenski do-
datek za soboto in nedeljo ne P"'Z“‘tl_'

Terenski dodatek se za ¢is 0ds0
nosti z dela ne placuje. ;

— Logtitveni dodatek se izplaEUJ:
vsem upravi¢encem v visini 1800 di
na mesec oziroma 60,00 din na da“_'

— Nagrade jubilantom $O slede
ce:

50-letniki — 2.200,00 din

60-letniki — 2.700,00 d}n

70-letniki — 3.300,00 din

Izpladilo jubilejnih nagradg’}; |
treba pladevati tekoce od 1. 4. 1
dalje.

— Pridetek veljavnosti vseh Prd= -
vilnikov bo sprejel DSP. e
4. Delayski S\ert je razpra\’}lala‘f
predlogu samoupravnega SP9 o
zuma o zdruzevanju dela in sredst i
za pridobivanje in preskrbo m'"e_
ralnih surovin za gradb. in cestno =
javnost, na katerega ni bilo pﬂpomo
in se strinja, da se da v rasz‘f"f.‘,:
5. Poroéilo inventurne IcOI‘l"s'J.e
za gradb. NE KRSKO, kateregd ;_-
podal tov. Divjak, se vzame na z"
nje s tem, da koordinacija tako] P:;
novno preveri ugotovljene man‘JJ "
oziroma viske ter dokonéno Ugmdefi
liene manjke oziroma viske raz i
po ustreznem kljucu na vseé sode v
jote TOZD GRADISA, ki delaj@ ‘
Krikem. :
— V zvezi s sklepom 4. t¢. 7- S:if
DS glede popisa terjatev in OPVET
nosti na dan 31. 12. 1978 je biloP
dano porogiloin ga je DS v celot!
trdil. j‘
6. Prebrana in obravnavan‘ﬂr,n,'
bila pritozba tov. Boji¢ Lazaa 8.
Tomacevska 13-a, ki se nanasa ,
tocko 8. redne seje DS z dne 2%
1979, i
Po obravnavi je DS sprej® .
dece sklepe: i
— prilgiha se kot neuteﬂle”cn‘.
zavrne, ker podatki, naveden! ¥
tozbi, ne odgovarjajo dejans
stanju, i
O tem se izda pismena obfﬂzlol‘
tev, ki bo priloZena sklepom:

(Dalje prinodn
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0DGoYOR

LVN“' zadnjih dveh sejah delavskega
\,5:;113‘“]3!]3 GRADIS, kakor 'tu%ii
\'esm',ku objavljeriem v Gradisovem
OMou pod naslovom KDAJ
U LETOVALI v BIOGRA-
ile’ 2dne — marec 1979, 3t. 251 so
. l:;:z::ttlrﬁne _élfanom kolektiva
. ocne informacije, da je
:‘;gls TOZD GE Ravne ﬁla Koré\-
%itn'grlvec zamude pri izgradnji
b iSkega doma v Biogradu na
» Ker je v kritiénem trenutku

“nopoliti¢nimi organizacijami
1zval veliko ogoréenje.
v atramo, da.sse omenjeni ¢la-
o W:[Jl'tvl_naslednp izdaji Gradiso-
g, is nika preklice. Clane kolek-
°Tjenepa‘ 50 dajali neto¢ne in po-
o informacije gradbenemu
ielja .22 1zgradnjo doma, DS po-
it N Clanom DO Gradisa po-
14 odgovornost,

Megy TOy i ROgoji in_ obljube

Bl E Ravne na Koro-
0"‘ Priizgradnji doma Biograd na
| N r;:_§0 bile naslednje:
POmlad'jl Onference direktorjev
] IEta 1978 je na¥ direktor
one 7 Rayqe na Koroskem,
letelj izrazil pripravlje-
& Ravne zgraditi Po-
10grad na moru v zim-
,79.. Taprijava je bila
a dir. splosne sluzbe
Otnoggi oy aJku Zupangicu v pri-
fidobige, D Gradnje Ptuj za
Daitacs Upravno-tehni¢ne do-
enie ele 23 izgradnjo doma do
. 02(’) 4 roka  pricetka del

4o smaty

no
$S§ lo[:,(:"da n

==

n

G &

dOliitev avne ni imela nobenih

» 10 naj bi STy

» 0dnos ] D1 opravili ¢lani
No gradb. odbor.

Dne

‘I’.Toés' 11. 1978 je bil vabljen

iDg ~E Ravne Tone Zaletelj

Tegledo, 'Ler Je bil sestanek v zvezi
0. doky Tpravljene: upravno-

‘ 'gradnje":iemamje in pricetkom

%‘era]i: Oma. Sestanku so pri-

=T

Pstgh | i
dir., Tr(';'zhlgllan Arnez, projektant
dir, Ravne, Tone Zaletelj
Nurggey o OdSJt'e(:lnje Ptuj, Jurij

Pri
i g;?glf-‘}iu upravno-tehni¢ne
o osc!le Nadan 15, 11. 1978,
o dvijal Sestanek, smo ugo-

l]]

v 3€ izdelan ideini bro
Blaype elan idejni projekt,
E;:és‘anii Projekta pa so bili na

. e raz_gr[ljepi le tlorisi ob-
itom % lterlsnc‘.mmi prerezi. Z
Pra""lo-teha obseg pripravljene
lo iy n. Okumentacije je

i da se objekt ne more
:,:5 il’ekt ski sezoni 78,79, zato je
i 310 Tone Zaletelj predlagal

Sebick:
tanka tay GahriislXi

¢u, da je TOZD GE Ravne priprav-
ljena objekt zgraditi v naslednji zim-
ski sezoni 79,80, v letni sezoni 79 pa
to zaradi angaziranosti v svojem ba-
Zenu, ni mogoce.

Na seji delavskega sveta podjetja,
dne 5. 4. 1979, ko so delegati TOZD
GE Ravne zahtevali podatek v
kaksni fazi je na dan 5. 4. 1979 pri-
pravljena upravno-tehni¢éna doku-
mentacija, se je ugotovilo, da grad-
benega dovoljenja e ni pridoblje-
nega, ki bi omogodilo start izgradnje
pocitniSkega doma.

~ Spradujemo se: '

— kje je pravi krivec, ki je z ne-
toénimi informacijami zavajal ¢lane
kolektiva Gradis in gradbeni odbor
za gradnjo doma? Ali si je tak neu-
pravicen ocitek zasluzil kolektiv
TOZD Ravne, ki je med prvimi v
Gradisu, ki se bori in Zanje uspehe

Poklon za Jovu Kurira

za ¢im boljsi standard Gradisovih

delavcev?
Direktor TOZD GE Ravne
TONE ZALETELJ, L. r.

Predsednik OOS TOZD Ravne
BOGOMIR GABROVEC, L.r.

Pripis urednistva: V mar&evi Ste-
vilki Gradisovega vestnika smo ob-
javili lanek »Kdaj bomo letovali v
Biogradu?« Zapis je v celoti povzet
po izvletku porodila gradbenega
odbora za izgradnjo doma v Bio-
gradu (ki je bil posredovan vsem
clanom delavskega sveta podjetja).
Mislimo, da je v primeru, ko TOZD
GE Ravne oporeka resni¢nosti vse-
bine tega poroéila, edino pravilno,
da danes objavimo tudi pojasnilo te
TOZD.,

[ Kdaj bomo letovali v Biogradu?

V prid objektivnemu obves¢anju
pa se ne strinjamo v prispevku
TOZD GE Ravne, da moramo v
Gradisovem  vestniku  poroéilo
gradbenega  odbora  preklicati:
gradbeni odbor je sestavljen iz pred-
stavnikov razliénih TOZD in smo
mu izrazili zaupanje Ze takrat, ko
smo ga imenovali.

e je resnicno prislo do napaénih
navajanjv poro¢ilu, pa naj presodijo
tisti, ki so za delo tega odbora naj-
bolj pristojni in odgovorni — ¢&lani '
delavskega sveta podjetja. Sele v
primeru potrjene neresni¢nosti,
lahko uredniski odbor objavi v glasi-
lu, da poroéilo gradbenega odbora
ne ustreza resniénim dejstvom, ne. -
pa samo na zahtevo prizadetih —

konkretno TOZD GE Ravne.

5
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Pre svega mali uvod u biografiju
Jove kurira: *

Rodio se da bi ga stalno bacali u
proizvodnu vatru i da bi drugima —
upalio kec. Drugi su se druzili sa
ekskluzivnim posluzavnicima od
debelih dnevnica i rauna za repre-
zentaciju a on uvek sa tankom lini-
jom u restoranu — s nogu. Na sa-
stancima je Jova ponekad, u ljutini,
podizao glas a oni malo promucur-
niji — dva prsta. Velikanima su uzi-
mali meru za stopala u cmetntu, a
njemu uzimase otiske punih 40 go-
dina na ekspedicionoj knjizi ii kurir-
skoj torbi od skaja.

Jova pune cetri decenije Cuvao
obraz a oni snalazljiviji fotelju i ka-
matu u banci. U slobodnim caso-
vima bavio se prebrojavanjem ba-
samaka koje dnevno za svoje bo-
dove obigra i kao podstanar gazda-
rici mleo kafu u samousluzi i preta-
kao raso... U starim danima.

Jova je imaoi svoj hit§lager: »Joj,

moj, bode, bioritam ti na niske grane
ode!«.

! A posto sudbina ne izlazi dvapuf

iz bebinih pelena, na kraju biogra-
fije junaka ove naSe price da do-
damo da su mnoge iz radnog stroja
izbacile izlazne vize a naSeg Jovu
kardio-analize i vrhunske lekarske
ekspertize.

E, kad smo se tako lepo upoznali
sa Jovom kurirom, sada penizone-
rom, da dodamo, da on u svom ko-
lektivu 'ipak nije bio zaboravljen.

Nianavi nathalii drmaoaavi @ balana

.

koji i dalje ostase da zaradjuju mi- -

nuli rad, hoce Jovu da posete i damu
odnesu poklone...

Sta predati vrlom drugu i kolegi
koga su na kraju i zdravstvena knji-
zica ali i neumorno i uporno odra-
djene radnostezne decenije »prebu-
kirale« u mirnije zivotne vode. Svaki
od Jovinih kolega imao je u tom smi-
slu neki predlog.

— Drugovi — javi se Pera sa
izlazne kapije da ponesemo Jovi pa-
pagaja ili Stiglica. Sasvim se, muce-
nik, osamio otkada je u penziji.

— Ne — usprotivi se Toza, arhi-

var iz zajednickih sluzbi. Dosta mu
je cvrkutala Margita, terenski bla-
gajnik. A kad je videla da Jovin ko-

verat osta mriav, pronadje sebi

nekog tipa sa dvosobnjakom i voé-
njakom i koSnicama na selu.
Nego... moj predlog je da mu odne-

~ semo gramofon.

— A postoji li gramofon bez igle?

— Za tako neSto nisam ¢uo!

— E onda ne¢emo ni gramofon
jer je Jova sit bockavih stvari i bodo-
vanja. Izbodovali mu svaki- pedalj
radnog staza a rupe ostale na kover-
tu.

— Da mu uzmemo lovacku
pusku? — predlozi voza¢ Jasa. To je
sada moderno a Jova ima i vremena
pa neka krene u ritove.

— Jok — prsnu u smeh knjigo-
vodja Jordan — bolje ncka lovi

buba-§vabe u, gazdari¢éinom stanu, -

ga stavimo u dnevni red svih buducih
sednica komisije za dodelu stanova.

— S'tim bi mogli da se slikamo,
jer Skripe sredstva i za aktuelnije
stvari. Mozda je bolje reSo i grejali-
ca.

— Astim kad nestane struje, kao
ne moze da se slika? Uostalom,
dosta mu je bilo razvodnjene kafe-u
naiem pogonu. ;

— A kozmeticka kolekcija -
predlozi daktilografkinja Stevanka,
koja se zbog spremnosti Jovine da
joj na rasprodajama ¢eka na hula-
hopke, ukljucila u delegaciju za po-
setu vrednom kuriru. 2

— Dosta mu je farbanja naku-
paca na pijaci! . .

— A umetnicka slika?—— zacu se
opet predlog.

— Ljudi, pa svi znamo da nema
ni jednog svog zida. Gde da je okadi.
Gazdarica  povesala  fotografije
svoje rodbine.do petog kolena.

Skup je kao resenje odbacio i ku- -
povinu ruénog sata za Jovu, jer je u
obratunskom osnovu za penziju vec
video koliko je sati, A i komplet
knjiga nije doSao u obzir buduci da
je u podstanarskoj kvadraturi gaz-
darica iskoristila police za tursiju.

Ovu dilemu je razbio jedan pre-
kupac uvoznih stvari, koji je robu
krémio po kancelarijama. Od njega .
je odmah kupljen trotinet za poStara
koji je Jovi kuriru donosio penziju.
Pa neka mu tako penzija stigne bar

ha, ha, ha. A zar ne bi bilo pamétnijei “do petogu mesecu. I kud ées veceg

s ad@tamnamn Tavin nactar md Ao |
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Izobrazevanje vodnikov,

instruktorjev in planincev
T T e T s NN

V letu 1978 smo vzgojili 2 vod-
nika in enega instruktorja o varstvu
narave. V- tekofem letu je za uresni-
gitev podanih nalog potrebno vzgo-
jiti §e 4 vodnike in 2 instruktorja za
varstvo narave. Od vodnikov naj bi
bil 1 mladinskivodnik in 1 vodnik za
zimske razmere (oziroma turno
smucanje). :

V svrho izobraZevanja nasih pla-
nincev so predvidene sledece akcije:

1. nabava knjige Pavla Segule:

* Nevarnosti v gorskem svetu (po niz-
jih cenah).

2. Zbiranje naro¢il na Planinski
vestnik. :

3. Predavanja spremljana z dia-

pozitivi, pri ¢emer naj bodo preda- '

vatelji zaenkrat nadi planinci — fo-
tografi,

K zgoraj navedenim akgijam naj
spregovorim nekaj besed le k 3.
to¢ki. PZS ima na razpolago nad 30
dobrih predavateljev s Sirokim re-
pertoarjem predavanj s podrocja al-
pinizma, planinstva in turizma.

Teh predavateljev pa preprosto
ne moremo najeti, ker nimamo ni-
kake garancije, da bo udelezba na
teh predavanjih vsaj zadovoljiva,
kar potrjujejo nase izkusnje. Morda
bo kaj ve¢ o tem povedala ANKE-
TA; ki jo bomo izvedli med nasimi
planinci. Zato smo se odlogili, da
bomo predavanja z diapozitivi orga-
nizirali v ozjih krogih planincev, ki
se nadih izletov udelezujejo. Seveda
se bo teh predavanj lahko udelezil
vsakdo, ki ga bo to zanimalo. Ko pa
bo zanimanje primerno naraslo,
bomo vkljuéili v tovrstno izobraze-
vanje tudi predavatelje od zunaj.

4: PRODAJA
GRADIS

'V sklop dohodkov PD Gradis
spada tudi prodaja serije znatk PD
Gradis, ki so pravkar v izdelavi. To
je serija znack s Triglavsko severno
steno v ozadju, v ospredju pa so nase
znacilne gorske roze,

Prodaja teh znaék pa je seveda
stvar vseh nas planincev Gradisa. Po
sklepu UQ z dne 11. januarja 1979
je bilo dolo¢eno, naj prodaja tece na
sledeé nacin:

a) Ob vpisu je potrebno znacke
ponuditi vsakemu é&lanu (1 znacka
15,00 din, serija 40,00 din)

b) Vsem na§im TOZD bomo po-
nudili znacke proti plagilu in ti naj
jih uporabijo v reklamne namene

¢) Planinskim postojankam
bomo na nasih izletih ponudili pro-
dajo znack po redni poti. _

MozZno je seveda najti §e druge
nacine prodaje znack in tu lahko
mnogo pripomore vsak planinec.

Po predvidevanjih bomo letos
prodali 3000 znack in s temi sredstvi
smo v predracunu tudi ra¢unali.

5. PROGRAM IZLETOV V
LETU 1979 %

‘U0 je sestavil program izletov, Ki
ste ga ob vpisu tudi vsi prejeli. Ta
obéni zbor naj bi program dopolnil
insprejel. Veliko o programu izletov
ne bom govoril. Poudaril birad le to,
da je sestavljen tako, da lahko vsak

ZNACK PD

zadetnik ze zgodaj zacne nabirati

kondicijo na laZjih izletih, da se bo
jeseni lahko udelezeval tudi tezjih.
\Zato priporoc¢am, da se izletov ¢im-
bolj redno udeleZujete, da pozneje

Nadaljevanje z 2. strani

Menim pa, da je pri tem Se nekaj
pomembno in to je naéin dela:

'V tem pogledu vse bolj razvijamo
prakso neposrednega razreSevanja
posameznih problemov, pri emer
mislim, da je naSe delo vezano
predvsem naTOZD — osnovne or-
ganizacije sindikata in v obéinah,
_kjer je vloga odborov za gradbenis-
tvo vse vedja. V tem nam ze doseda-
nje izku$nje pomenijo veliko spod-
budo.« 3

Nadaljevanje s 3. strani

— jzobrazevanje, skozi semi-
narje in druge oblike dodatnih izo-
brazevanj

— omogociti telefonistom preko
ustreznih Solskih ustanov ter Centra
za izobraZevanje v GIP Gradis za
pridobitev potrebne kvalifikacije
(saj imamo te delavce, ki so uspo-
sobljeni opravljati ta opravila, pa

vendar so nekateri delavci PTT
slab%e nagrajeni oz., razvrifeni v
nasih delokrogih)

— pri dograjevanju »oyredno-
stenje delokrigov« naj se penovno
oceni delo teleronista po normah in
normativih, ki nam bodo posredo-
vani (z obljubo predstavnika PTT)
na Center za izobrazevanje

— pri dograjevanju »razvida Ka-
tuloga del'in nalog« naj se dosledno
opise delo telefonista in nadrejene-
ga,

Vsi prisotni smo enotnega mne-
nja, da se na nase (ne) uresni¢ene
zelje uposteva v redni program izo-
brazevanja. Konferenci sindikata pa
izrazamo zahvalo, ki nam je to sre-
¢anje omogocila, pa najbrZ na svi-
denje ¢ez leto dni.

POVZETEK ZABELEZIL
PREDSEDNIK KONFERENCE
' 00ZS
RAUSL JANEZ

- mena

ne bo nepotrebnih teZav in da boste
od delovanja drustva kaj imeli.
Ta dokument je poleg vzgojnega

dela program za leto 1979 osrednji

dokument. Zaradi teh dveh smo se
tudi zbrali v drustvo. Vzgajati mo-
ramo ¢loveka s pravilnim odnosom
do naravne dedis¢ine, ki bo znal to
naravno dedis¢ino tudi preudarno
koristiti za svoje zdravje in pocutje
in jo bo s tem bogatil ne pa eﬁsploa—
tiral ali uniceval. :

Za izlete, na katere bo dovolj pri-

~ jav, bomo organizirali skupinske

prevoze z avtobusom ali manj§imi
prevoznimi sredstvi.

Nekateri izleti v programu so ta-
kega znacaja, da bo potreben orga-
niziran prevoz (PECA, KEPA,
MANGART, VELIKI SNEZNIK,
itd.). Na ostale izlete bomo potovali
s sredstvi javnega prometa ali z av-
tomobili, e je povratek predviden
na isto tocko).

‘Za naéin prevoza bo lahko vsak
izvedel po telefonu ali prek svojega
poverjenika za planinstvo vsak
petek pred izletom do 12. ure.

Program izletov bomo z vsemi po-
trebnimi podatki dali v tisk in ga
lahko vsak ¢lan zahteva ob vpisu.

Spremembe zaradi vremenskih
neprilik bodo v programu nastopale,
vendar pa bo mozno izlet prestaviti
najve¢ za 1 teden. Ce bodo tudi v
prestavljenem roku vremenske ra-
zmere za izlet neugodne, bo izlet
odpadel. '

6. PRODAJA

ZALNIH KNJIZIC
‘Nabavili smo 100 kom knjiZic

Slovenske planinske transverzale in

TRANSVER-

Sastanci u nevrem;

Znamo da su sastanci radnika po-
trebni u svakom kolektivu; na sa-
stancima se ukratko ali jasno obja-
sni, odgovori i odluéi sve §to je po-
trebno za normalan, pravilan i usp-
jesan rad kolektiva. |

Sastanci normalno nisu dovoljni,
da bi radnik bio o svemu obavijes-
ten, zato imamo delegate u RS, OO0S
itd. s
Pored toga imamo nase novine!
Znamo da sastanci nisu &esto, a
dosta nam koriste jer na njima mo-
Zzemo da pitamo i da odgovaramo.
Ali smo ipak nezadovoljni kad ¢u-
jemo da je sastanak. ZaSto?

Cuju se dobacivanja: »Kakav sa-
stanak, kako baj posle radnog vre-
itd« Pokazujemo nezado-
voljstvo, a pre toga ne razmislimo,
da li imamo korist ako ga odrzimo
posle radnog vremena i ako smo na

~
50 kom knjizic Skofjeloske plan®
ske transverzale, . xedve s
Te knjizice smo nabavili z nd g
nom, da bi tudi na ta na¢in vzb .
zanimanije za predele nase dom?
ne, ki bi jih sicer marsikdo nikdar 1
obiskal. S tem bomo mqrd:stud‘ P
spesili planinarjenje pri nas: .
PSlovgnska plgminska transverzd/
bo v prodaji s popustom i
Skofje?oska planinska transwsrzéilla“d
popustom 5,00 din. Obe lahko ¢

dobe Ze ob vpisu v PD.
P Planinski pozd'“‘f

Ne mislim se pritozevath veki
bi rad nakazal en problem:
samo moj in v nasem’ s
domu, temve tudi splosen Prﬂ_ ]
Stanujem v samskem giomsﬁ j
disa v Skofji Loki. Dom lﬂ,lﬂb 7
ko, vendar si moramo Klju? =
sami postiljati postelje. TV
zato, da nam to delo ni vsé o,
¢lovekovo dobro pocutje I e
Bil sem na razliénih terent
Celju, Ravnah, Kopr, V $
domovih ali barakal, pa 0
snazilke same postiljale.
namreé v tem, da zjutra) kO. anje
tisti znoj, ki si ga dobil med SP
s takojinjim postiljanjem ‘5" i
krijes in zveder, ko gres spab
stelje Se vedno vse VIaZne: .
Mislim, da bi morali 'najgr
da se posteljnina najprel dO__éi
zradi in presusi, potem pa N4J/5EE
postelje. ;
Stanovalec samskega domé

...
2

=3 = 2.
L5223 " Em B o
=

njima paljivi i uéest_v}llemgki 1
pravi. Mada sastanci nisu ¥ |
sec i da obiéno traju satit i
mnogo bi nas kostalo, ako
Zavali za vreme radnog Vré
stanci RS, OOS traju po !
vise sati pa delegati beZ ™
radnog vremena ispunja¥a
duznost (naravno ima i ¥
ka).' e d'
Moramo pa razmislith
bude jasno da sate prove
stancima, investitor nij€ "
¢aqi zato ako bih takvih 58" g
ih pomnozili sa brojem ™~ vidfl
zatim njihovim satnicama “ . yje
58y

odskl'y

bi, da je brojka velika, & & i
brojku poravnati? Razm‘sgln;gsl"
dovoljni budimo na svak? poil” -
ku, mada malo umornt Q" j‘h
znajmo da i od toga zavisi “sP :
lektiva!! MILENKO ™ A
|



fe) 3. nagrada 100 = din:
sl SRADISQy Germ Marko, TOZD GE -
) lahy VESTNIK izdaja organizacija zdruZenega dela gradbeno industrijskega etja Gradis v Ljubljani. Ljubljana :

;’ g Vi I meseino v 9000 izvodih. Ureja ga uredniski odb?r v suln%i: Mario Hemec,i;'r:lgi]o tm]er, Ivanka Pnj:gaé’:lk, Prosimo, da nam oprostite

—

% - Fotoreportaza ( .
: iz trenutno enega Program

2 nasih najvetjih letovanja v CSSR
" gradhiSc pri nas — o s s R0 e Rl o

- Ormoz — izgradnija
__tovame sladkorja

N

(CSSR) in Gradisom obstaja moznost, da letos letuje 44 delaveev
Gradisa na Ceskoslovaskem, prav toliko njihovih delavcev bo lahko
letovalo v naSem pocitni$kem domu v Porecu.

Stroski letovanja so isti kot pri nas, razlika je le v tem, da bo vsak, ki
zeli svoj dopust izkoristiti v CSSR, moral prispevati §e doloteno vsoto
za prevoz do Ostrave. ;

Delavci, ki Zelijo svoj dopust izkoristiti v CSSR, bodo sorazmerno
veliko videli oziroma »prejadrali« celo Cedkoslovasko in Slovasko.
Program je naslednji: 3

Odhod iz Ljubljane 17. avgusta 1979 ob 5. uri. Udelezenci bodo
potovali prek Dunaja, Mikulov do Ostrave. Stanovali bodo v poéitni-
$kem domu Bytostava v Malinovicah. Tu ostanejo 5 dni. Ta ¢as bo iz-
polnjen z izleti, kopanjem, plesom, tabornimi ognji ter celodnevna
ekskurzija v pivovarni (Radegast). 23. avgusta 1979 odpotujejo v
Prago, kjer ostanejo 2 dni, nato v znane toplice Karlovi Vari in Ma-
rianske Lazne, od koder se 30. avgusta vrnejo v.domovino.

Letovanje bo prijetno in zanimivo zlasti za delavee, ki radi potujejo.

Med tiste, ki bodo poslali
.izpolnjeno krizanko do 20.
maja 1979, bomo razdelili na-
slednje nagrade:
1. nagrada 300 din
2. nagrada 200 din
3. nagrada 100 din
Pravilno izpolnjeno kri-
Zzanko podljite na naslov:
Urednistvo gradisovega vest-
nika, GIP GRADIS Ljublja-
na, Ljubljana, Smartinska
134 a.
Resitev nagradne krizanke
iz prejSnje Stevilke: Mal, KS,

prelaz, Amp, E, kuratorij,
NU, vreteno, Ann, Amil, re-
ligija, Tolminec, ozobljenje,
kakao, PK, ejektor, sadra,
top, krpac, oni, IK, Ibrica,

dualije, VAY, raki, ostanek,
Arpad, cetrtek, RR, kandida-
tura, Rue, IB, Asinara,
IBIZA, er, ano, B, Stimac,
Esma, Avlida, zeli, okan, rib-
_nik, esej, Santra¢, ara, tema.
Izirebani so bili naslednji
nasi delavci: ;
1. nagrada 300 din: Rotar
Alojz, TOZD GE Ravne
2. nagrada 200 din: Borut
Zupanéi¢, Gradbisée Ormoi

* skg,

: "N:llgmn' Stefan Zemva, Vinko Koleto in Nada Muminovié. Glavni in odgovorni urednik Lojze Cepus. Tehnini napako v prejinji krizanki:
1343, ja Krnc. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov urednistva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin- namesto »izvrini odbor« bi

moralo pisati »izvr$ni biro«.

AYsa, krivoverec, anomalija, -

panoga, Jan, R, R, Ogrska,

3/
" E,
NAGRADNA
KRIZANKA
V DANASNJI
STEVILKI
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