'URADNI! LIST

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 16

Ljubljana, petek 29. maja 1981

Cena 22 dinarjev Leto XXXvill

895.

Na podlagi 335. élena in 4. alinee prvega odstavka
346. tlena ustave Socialisti®fne republike Slovenije,
drugega odstavka 13. &lena zakona o Narodni banki
Slovenije (Uradni list SRS, st. 24-1511/77), 5. alinee
prvega razdelka 73. ¢lena in tretjega odstavka 243.
¢lena poslovnika Skupitine SR Slovenije je Skupiéi-
na Socialistiéne republike Slovenije na seji Zbora
zdruZenega dela dne 20. maja 1981 sprejela

ODLOK
o potrditvi zakljuénega rafuna prihodkov in odhodkov
Narodne banke Slovenije za leto 1980 in o wvrnitvi
ugotovljenih presezkov dohodkov

I

Potrdi se zakljuéni radun Narodne banke Slove-
nije za leto 1980, ki ga je sprejel svet Narodne banke
Slovenije na seji dne 26. februarja 1981 in ki izkazuje:

din
— skupne prihodke 685,725.607,03
— odhodke 494,054.279,04
— preseZek prihodkov 191,671.327,99

II

PreseZek prihodkov nad izdatki, doseZen pe za-
kljuénem raéunu Narodne banke Slovenije, vrne Na-
rodna banka Slovenije temeljnim organizacijam zdru-
Zenega dela na naslednji nadin:

1. 184,671.328 din temeljnim organizacijam zdru-
Zenega dela, ki so v letu 1980 uporabljale selektivne
kredite, pri katerih so bila uporabljena sredstva iz
primarne emisije in temeljnim organizacijam zdruze-
nega dela, ki so v letu 1980 platevale Narodni banki
Slovenije povratila za odstopljena sredstva v trajno
uporabo in to v sorazmerju z vifino obresti, ki so jih
pladevale temeljinim bankam za selektivne kredite,
oziroma v sorazmerju z viiino platanega povratila;

: 2. 7,000.000 din temeljnim organizacijam zdruZe-
nega dela, ki so v letu 1980 odkupovale tuja placilna
sredstva prek svoje menjalnitke mreZe.

L

III

Temeljne banke so doline v 30. dneh od dneva
uveljavitve tega odloka poslatl Narodni banki Slove-
nije seznam temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki
so v preteklem letu uporabljale selektivne kredite,
pri katerih so bila uporabljena sredstva iz primarne
emisije, z zneskom obresti, ki so jih za preteklo leto
pladale za te kredite ter Ztevilke Ziro raduna posa-
mezne temeljne organizacije zdruZenega dela.

Prav tako so temeljne banke dol?ne v 30. dneh od
dneva uveljavitve tega odloka poslati Narodni banki
Slovenije seznam temeljnih organizacij zdruZenega
dela, ki so odkupovale tuja pladilna sredstva in spo-

roé¢iti viSino dinarske protivrednosti ter Stevilko Ziro
ratuna posamezne temeljne organizacije zdruZenega
dela,

Na podlagi podatkov iz prejSnjih dveh odstavkov
in svojih podatkov Narodna banka Slovenije, najpoz-
neje v enem Imesecu po prejemu seznamov, razporedi
presezek prihodkov in ga nakaZfe ng Ziro ratune te-
meljnih organizacij zdruZenega dela.

Iv

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS,

St. 400-52/81
Ljubljana, dne 20. maja 1981,

Skupséina
Socialistiéne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan 1 r.

896.

Na podlagi 335. ¢lena in 4. alinee prvega odstavka
346. ¢lena ustave Socialistitne republike Slovenije,
drugega odstavka 13. ¢lena zakona o Narodni banki
Slovenije (Uradni list SRS, 3t. 24-1511/77), 5. alinee
prvega razdelka 73. ¢lena in tretjega odstavka 243.
¢lena poslovnika Skupiéine SR Slovenije je Skupitina
Socialisti®ne republike Slovenije na seji Zbora zdru-
Zenega dela dne 20. maja 1981 sprejela

ODLOK

o potrditvi financnega natrta prihodkov in odhodkov -
Narodne banke Slovenije za leto 1981

Potrdi se finan&ni naért prihodkov in odhodkov
Narodne banke Slovenije za leto 1981, ki ga je sprejel
svet Narodne banke Slovenije na seji dne 31, marca
1981 in ki izkazuje :

din
— prihodke 747,961.000
— odhodke 581,950.000
— presezek prihodkov 166,011.000

St. 400-52/81
Ljubljana, dne 20. maja 1981.

Skupidina
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan L r.
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897.

Na podlagi zakona o osebni izkaznici (Uradni list
SRS, &t. 16/74 in 29/79) izdaja republiSki sekretar za
notranje zadeve

PRAVILNIEK
o izvrSevanju zakona o osebni izKkazuici

1. ¢len

Ta pravilnik predpisuje obrazec zahteve za izdajo
oziroma zamenjavo osebne izkaznice, obraze¢ potrdila
o vlozitvi zahteve za izdajo osebne izkaznice, obrazec
osebne izkaznice, obrazec registra izdanlq osebnih iz-
kaznic, postopek za izdajo in zamenjavo osebnih iz-
kaznic ter nadin vodenja evidence o osebnih izkazni-
cah.

2. tlen

Zahtevo za izdajo ali zamenjavo osebne izkaznice
(v nadaljnjem besedilu: zahteva) vloZi obfan pri up-
ravnem organu za notranje zadeve skupitine obtine (v
nadaljnjem besedilu: pristojni organ), na obmotju
katere ima stalno prebivalisCe.

Zahteva se vloZi na obrazeu 3t. 1 (kartonu), ki
vsebuje prostor za naslednje podatie: enotna mati¢-
na Stevilka ob¢ana, njegov priimek in ime, sprememba
osebnega imena, dan, mesee, leto, kraj, ob¢ina in re-
publika rojstva, ob&ina in republika, kjer je vpisan v
drzavljansko knjigo, stalno prebivali$ée in naslov ob
vlozitvi zahteve (kraj, ulica, obéina), kraj in datum
vlozitve zahteve in podpis obgana.

Na prvi strani obrazca je prostor za fotografijo in
za prstni odtis.

Podatki, ki se vpisujejo v karton, morajo biti Cit-
1jivo n{aplsan{.

3. ¢len

Obtan, ki prvi¢ zahteva osebno izkaznico, ‘mora
predloZiti na vpogled pristojnemu organu izpisek iz
rojstne mati®ne knjige in dokaz o drZavljanstvu.

Obéanu, ki prvi¢ zahteva osebno izkaznico, ni tre-
ba predloZiti izplska iz rojstne mati®ne knjige in do-
kaza o drZavljanstvu, ¢e je rojen v obdini, v katerl
ima stalno prebivalis®e, ali &e je njegov osebni karton
registra stalnega prebivalstva izpolnjen na podlagi
obvestila o rojstvu, ali potrdila o odjavi prejinjega
stalnega prebivalii®a, ki ju je izdal pristoini organ na
obmotju SR Slovenije.

Uradna oseba pristojnega organa v primerih iz
prejinjega odstavka preverl podatke, navedene v za-
htevi za izdajo osebne izkaznice po osebnem kartonu
registra stalnega prebivalstva.

Ce se obtanovi osebni podatki, ki so navedeni v :

zahtevi, ne ujemajo z osebnimi podatki v osebnem
kartonu, jih pristojni organ uradno ugotovi po po-
stopku, predpisanem za ugotavljanje teh dejstev (za-
kon o matiénih knjigah, zakon o osebnem imenu), po-
dafke o drZavljanstvu pa po postopku, predpisanem
za ugotovitev drZavljanstva.

Pristojni organ, ki izdaja osebno izkaznico, urad-
no ugotovi ob¥anovo drZavljanstvo tudi tedaj, ¢e ta ne
ve, katera obtina ga vodi v drZavljanski evidenci.

Ne glede na dolofbo Cetrtega odstavka tega ¢lena
lahko uradna oseba pristojnega organa zaradi ekono-
mi®nosti postopka zahteva, da obdan predloZi dokaze
iz prvega odstavka tega tlena,

Uradna oseba pristojnega organa, ki dobi zahte-
vo, zapi§e na karton v obliki uradnega zaznamka na
podlagi katerih listin oziroma na kaksSen naé&in je ugo-
tovila obdanovo istovetnost in druge navedbe v zah-
tevi.

4, ¢len

Ce obfan zahteva zamenjavo osebne izkaznice
zaradi razlogov iz prvega odstavka 10. ¢lena zakona o
osebni izkaznici, ugotovi pristojni organ njegoveo isto-
vetnost in druge navedbe v zahtevi iz njegove prejs-
nje osebne izkaznice in iz svoje uradne evidence.

Ce oblan zahteva osebno izkaznico, ker je prejs-
njo, izdano na obmoé&ju SR Slovenije, izgubil ali kako
drugate ostal brez nje, ugotovi pristojni organ njegovo
istovetnost in druge navedbe v zahtevi po svoji urad-
ni evidenci.

Ce se obdanovi osebni podatki, navedeni v zahievi
za.izdajo osebne izkaznice, ne ujemajo z osebnimi po-
datki v osebnem kartonu, postopa pristojni organ po
Cetrtemn odstavku 3. ¢lena tega pravilnika.

Uradna oseba pristojnega organa, ki dobi zahtevo,
mora napisati uradni zaznamek tako, kot je to pred-
pisano .v sedmem odstavku 3. ¢lena tega pravilnika.

Ce obéan zahteva izdajo osebne izkaznice, ker je
prej$njo, izdano v obéini izven obmotja SR Slovenije,
izgubil ali kako drugate ostal brez nje, lahko pristojni
organ ‘zahteva na vpogled kot dokaz za osebne po-
datke, ki jih navaja v zahtevi, listine iz prvega od-
stavka 3. Clena tega pravilnika.

5. &len

Oban mora priloZiti zahtevi dve enaki fotografi-
ji, ki morata kazati niegovo pravo podobo in biti iz-
delani na belem tankem fotografskem papirju brez
retu§, v velikosti 3 X 3,5 cm, &rno-beli ali barvni teh-
niki. Fotografija ne sme biti posneta in izdelana z na-
pravo za avtomatsko fotografiranje.

Obéan mora biti fotografiran od spredaj (en face),
z odkritim ¢elom, brez klobuka, fepice ali rute. Izje-
moma smejo priloZitj starejdi ljudje, ki po ljudski na-
vadi nosijo ruto ali ¢epico kot sestavni del svoje nose,
fotografijo, na kateri so fotografirani z ruto ali Zepico.

Fotografijo, ki ne usireza pogojem iz prvega od-
stavka tega é&lena, vrne pristojni organ obéanu in mu
doloti rok, v katerem mora predloZiti ustrezno foto-
grafijo, Ta rok ne sme bitl kraj8i od 15 in ne daljfi od
30 dni.

6. ¢élen

V prostor za prstni odtis se odtisne kazalec desne
roke. :

Kdor na desni roki nima kazalca, pritisne v pro-
stor na kartonu sredinec ali kakZen drug prst desne
roke, &e nima desne roke pa kazalec leve roke. O tem
se na kartonu pod pripombe napiSe ustrezen zazna-
mek. :

vy bien.

Ce pristojni organ ne izda osebne izkaznice takoj,
mora izdati na zahtevo obfana potrdilo, da je zahteval
osebno izkaznico.

Potrdilo o vloZitvi zahteve za osebno izkaznico se
izda na obrazeu &t. 2.

Ob izdajl osebne izkaznice vine obtan potrdilo
pristojnemu organu, ki ga unici.
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8. ¢len

Obrazec osebne izkaznice je izdelan iz posebnega
debelega papirja z zaStitnimi elementi. Karlonéek ima
obliko pravokotnika velikosti 7 X 10,5 em. Na prednji
strani ima vtisnjen grb SFRJ in napise: Socialisti¢na
federativna republika Jugoslavija, Socialistiéna re-
publika Slovenija, osebna lzkaznica, serijo.in serijsko
stevilko, Na tej strani je tudi prostor za fotografijo in
vpis naslednjih podatkov: obéina, ki osebno izkaznico
izda, ime, priimek, dan, mesec, leto, kraj, obéina in
republika rojstva, registrska Stevilka, datum izdaje
osebne izkaznice in rok njene veljavnosti,

Na hrbtni strani je prostor za vpis stalnega pre-
bivaliia in naslova, enotne matiéne Stevilke ob&ana,
prostor za peCat in podpis pooblaséene uradne osebe.
Na tej strani je tudi prostor za vpis novega stalnega
prebivaliséa (kraj, ulica in hiSna S&tevilka), prostor za
vpis obline, datuma vpisa sprememb ter prostor za
podpis pooblas¢ene uradne osebe in pecat, prostor za
vpis novega osebnega imena, za podpis pooblastene
uradne osebe in peéat.

Prednja stran osebne izkaznice se po izpolnitvi
podatkov in namestitvi fotografije prelepi s prozorno
folijo (plastificira), in izkaznico nato vloZi v plastiten
ovitek. Osebna izkaznica se izdaja na obrazcu &t. 3.

9. &len

Obrazce osebnih_ izkaznic, prozorne folije za pla-
stificiranje, ovitke za osebne izkaznice ter ostale ob-
razce iz tega pravilnika za pristojne organe obéin na-
bavlja Republidki sekretariat za notranje zadeve. Re-
publidki sekretar za notranje zadeve dolo¢i ceno ob-
razcevy iz tega pravilnika,

10. élen

Ob izdaji osebne izkazniceé izpolni uradna oseba
hrbtno stran kartona, ki ima prostor za vpis registr-
ske Stevilke osebne izkaznice, datuma izdaje, roka ve-
ljavnosti in za podpis uradne osebe, ki je podatke pri-
merjala po osebnem kartonu registra stalnega prebi-
valstva. Na tej strani kartona je tudi prostor za urad-
no zaznambo o naslednjih podatkih: vpis obfana V
rojstno matiéno knjigo in vpis v drZavljansko knjigo,
registrska Stevilka prejsnje osebne izkaznice, kraj nje-
ne izdaje, listina o spremembi osebnega’ imena, prostor
za padpis uradne osebe, ki te podatke vpiSe, in prostor
za pripombe. :

11. ¢élen

Na karton se vpifejo v prostor za pripombe uradni
zaznamki iz zadnjega odstavka 3. &lena, Cetrtega od-
stavka 4. Clena, drugega odstavka 6. &leng in &etrtega
odstavka 17. €lena tega pravilnika.

V prostor za pripombe se vpisujejo tudi spre-
membe osebnih podatkov in druga dejstva, zaradi ka-
terih je bila izdana oziroma zamenjana osebna izkaz-
nica (prvi odstavek 10. ¢lena zakonia o osebni izkazni-
ci), izguba oziroma spogresitev alli zamenjava osebne
izkaznice iz drugib razlogov.

12, élen

V postopku za zamenjavo osebne izkaznice mora
uradna oseba primerjati podatke iz zahteve s podatki
v prejsnji osebni izkaznici, v prejinjem kartonu ali v
osebnem kortonu regisira slilnega prebivalstva, vpl-
sati na hrbino stran zahleve registrsko stevilko prej-

snje osebne izkaznice, kraj in datum izdaje, ter to
potrditi s svojim podpisom

Ce sé posamezni podatki v zahtevi za novo 0seébnd
izkaznico ne ujemajo s podatki v prejsnji osebni iz-
kaznici, v prejSnjem kartonu ali v osebnem kartonu,
mora uradna oseba, preden izda novo osebno izkaznico,
ugotoviti njihovo resniénost po postopku, kot je te
predpisano v d&etrtem odstavku 3. &lena iega pravil-
nika.

13, éléen

Zamenjana osebna izkaznica se razveljavi tako, da
se perforira z oznako »RAZVELJAVLJENO« ali kako
drugade,

Razveljavljena osebna izkaznica se na zahtevo
vrre obfanu oziroma njegovim druinskim &lanom,

14. ¢len

Pristojni organ vodi reg'ister in kartoteko izdanih
osebnih izkaznie.

15. élen

Register se vodi v obliki knjige, ki vsebuje na-
slednje podatke: zaporedno Stevilko, datum prejema
zahteve, priimek in ime obana, dan, mesec, leto in
kraj rojstva, oznako serije in serijske Stevilke osebne
izkaznice in pripombe,

Zaporedna 3tevilka, pod katero se zahteva vpife v
register, se vpife v osebno izkaznico kot registrska
Stevilka.

Register izdanih osebnih izkaznic se vodi na ob-
razcu &t 4.

¢

18, ¥len

Kartoteko izdanih osebnih izkaznic sestavljajo kar-
toni o izdanih osebnih izkaznicah in se vodi po abe-
cednem redu.

]

17. ¢len

Ob zamenjavi osebne izkaznice po 10. &lenu za-
kona o osebni izkaznici (Uradni list SRS, §t. 16/74 in
20/79) ali po zakonu o oSebni izkaznici (Uradni list
SFRJ, &t. 8/65), se karton zameénjane osébne izkaznicé
izlodi iz kartoteke o izdanih osebnih izksznlcah in
unici.

Kartonl osebnih izkaznic umrlih oseb se izlodijo

v posebno kartoteko in =e hranijo najmanj 5 let.
- Karton] osebnih izkaznic, namesto katerih so' bile
izdane nove izkaznice po 11. &lenu zakona o osebni iz-
kaznici, se izlo¥ljo v posebno kartoteko in se hranijo
najmanj 5 let.

Uradna oseba zabeleZi na izloZéni karton razlog za
izdajo nove osebne izkaznice, registrsko Stevilko nove
osebne izkaznice in organ, ki jo je izdal, v primeru iz
drugega odstavka tega &lena pa datum smrti.

Kartoni esebnih’ izkaznie, ki niso bili izleténi po
prvém, drugem ali tretjem odstavku tega Clena, se
trajno hranijo.

Pred izloGitvijo kartonov iz prvega in tretjega od-
stavka tega ¢lena je treba uradne zaznambe s hrbine
strani kartona prepisati na nov karton.

18. ¢len

L] .
Ce pristoini organ osébno izkaznico, ki jo je izdal
drug pristojni organ, zamenja iz kak$nega od razlogov
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iz 10. ¢lena zakona o osebni izkaznici, mora o tem v
15 dneh obvestiti pristojni organ, ki je izdal prejsnjo
osebno izkaznico, da vpiSe v register pod »pripombe«
registrsko 3tevilko nove osebne izkaznice, razlog za-
menjave in ime organa, ki jo je izdal, karton o izdani
osebni izkaznici pa izloéi in uniéi. 7

Pristojni organ, ki izda obtanu novo osebno izkaz-
nico, ker je prejinjo, ki mu jo je izdal drug pristojni
organ, izgubil, mora o tem v 15 dneh obvestiti pristoj-
ni organ, ki je izdal prejSnjo osebno izkaznico. V tem
primeru organ, ki je izdal prejSnjo osebno izkaznico,
karton izlo®i v posebno kartoteko in ga hrani najmanj
5 let.

19. élen

Spremembo s...nega prebivalista ali naslova sta-
novanja vpiSe v osebno izkaznico uradna oseba, ki je
pristojna za sprejemanje prijav in odjav stalnega pre-
bivalis¢a oziroma naslova stanovanja.

Sprememba stalnega prebivalif€a oziroma naslova
stanovanja se vpiSe na podlagi podatkov, ki so v pri-
javi stalnega prebivaliSta oziroma v prijavi spremem-
be naslova stanovanja.

20. élen
Spremembo osebnega imena vpiSe v osebno izkaz-
nico pristojni organ po kraju stalnega prebivaliita
osebe, ki je spremenila osebno ime. Spremembg oseb-
nega imena se vpife na podlagi odlotbe o spremembi
osebnega imena, izpiska iz poro¢ne matitne knjige ali
drugega pravnomoénega akta o spremembi osebnega

imena.

Pristojni organ, ki vpiSe v osebno izkaznico spre-
membo osebnega imena, mora o tem obvestiti pristojni
organ, ki je izdal osebno izkaznico, da ta vpiSe spre-
membo osebnega imena v karton o izdani osebni iz-
kaznici,

21. ¢len

Ce pristojni organ ugotovi, da se je ob¢an, ki mu
je bila izdana osebna izkaznica na obmodju SR Slo-
venije, preselil v drugo republiko, izloé¢i karton izda-
ne osebne izkaznice po preteku 5 let od prenehanja
njene veljavnosti iz kartoteke izdanih osebnih izkaz-
nic in ga uniéi. .

Ce je bila obfanu iz prejinjega odstavka izdana
osebna izkaznica s trajno veljavnostjo, je trebalnjen
karton hraniti trajno le v primeru, ¢e organ ni dobil
obvestila, da je bila osebna izkaznica zamenjana ali
izdana nova.,

V primeru, da je pristojni organ prejel obvestilo
o smrti obfana, ravna po drugem odstavku 17. &lena
tega pravilnika,

22 ¢len

Registre osebnih izkaznic, izdanih po uveljavitvi
zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o osebni
izkaznici (Uradni list SRS, st. 29/79), se trajno hrani.

Registre osebnih izkazniec, izdanih pred uveljavit-
vijo zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
‘osebni izkaznici (Uradni list SRS, 5t 29/79), je treba
hraniti 10 let po uveljavitvi tega pravilnika.

23. &len

Registre osebnih izkaznle, ki so bile izdane po za-
konu o osebni izkaznici (Uradni list SFRJ, &t. 8/65) je
treba hraniti 5 let po uveljavitvi fega pravilnika.

24, &len

Obrazci iz 2., 7., 8. in 15. ¢lena tega praviinika so
objavljeni skupaj s tem pravilnikom in so njegov se-
stavni del.

25. &len

Z dncm, ko zacne veljati ta prayilnik, neha veljati
pravilnik ¢ izvrSevanju zakona o osebni izkaznici
(Uradni List SRS, st. 32/74 in 7/77).

26. &len
Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
5t. 01/1-5-010/6-81
Ljubljana, dne 11. maja 1981.
Republiski sekretar

za notranje zadeve
TomaZ Ert]l 1. r.

Obrazee &t. !

prva stran

Zahteva-karton za izdajo
osebne izkaznice
Stranka izpolni samo prvo stran

(fotografija (priimek)
3 X 3,5 cm)

(ime)

(sprememba osebnegam!mena — to vplie uradna

oseba)
E dne'
5  kraj
“’c obéina
b  republika
g8
2. ’
& ] obéina
5%  republika
8 .
= kraj &t.
E% ulica it
g & obtina
v ~
dne oatis)
(podpis stranke)

Opozorilo: Obrazec je treba izpolniti &itljivo. Na-
vajanje neresni¢nih podatkov je kaznivo po 15. élenu
zakona o osebni izkaznici.

Obrazec §t. 1
hrbtna stran
reg. At
izdano dne
rok veljavnosti

“Osebna
izkaznica

(podpis uradne osebe)
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Oseba je vpisana:

Obrazec 5t. 3
prva stran

a) v RMK
3E] o | R L L PO A D A “ SOCIALISTICNA FEDERATIVNA REPUBLIKA
bYv DK JUGOSLAVIJA
pod. zap. &t.
; : SOCIALISTICNA REPUBLIKA SLOVENIJA
¢) Reg. &t. prejsSnje oseb. izkaznice :
izdane v s
¢) Listina s katero se je spremenilo osebno ime P R (oh&ina)
S (Sogralia  OSEBNA IZKAZNICA
Pripombe: &
ime in prilmek
(podpis uradne osebe)
Obrazec &. 2 dan, mesec, leto in kraj rojstva
SO
organ ... obéina, republika
Stevilka :
- 5 reg. 5t, izdana dne velja do
POTRDILO
o vloZeni zahievi za y
osebno izkaznico hrbtna stran
(prilmek in ime) stalno prebivaliite in naslov
rOjen‘a ............................
(dan, mesec in leto, kraj, ob&ina in republike) enotna matitna 3tevilkn obtana M. P AR
stalno prebivajot-a v NOVO STALNO PREBIVALISCE
(kraj in naslov)
kraj, ulica in hisna Stevilka
Imenovani-a je vloZil-a zahtevo za izdajo osebne iz-
kaznice pri . M. P.
(organ) obéina datum podpis
Potrdilo izdano dne 19
M. P NOVO OSEBNO IME
. P
(podpis uradne osebe) e podpis
Register izdanih osebnih izkaznic ¥ Olzrazec it 4
redn Datum k Serija in
ke B Prilmek in ime Da“rl;?swi: Ty e Pripombe
1 2 3 4 5 6
T .

898,

Na podlagi drugega odstavka s1. é&lena zakona o
vzgojl iIn varstvu predfolskih otrok (Uradni list SRS,
§t. 5/80) izdaja Republiki komite za vzgojo in izo-
braZevanje ter telesno kulturo

-

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah pravilnika o najviijem
dopustnem Stevilu otrok v oddelkih vzgojnovarstvenih
organizaclj ter o spremstvu otrok

1. &lem
2. ¢len pravilnika o najvidjem dopusinem Stevilu
otrok v oddelkih vzgojnovarsivenih organizacij ter o
spremstvu otrok (Uradni list SRS, st. 20-1153/80) se
spremeni tako, da se glasi:

»Pri doloanju &tevila oirok v oddelku je treba
upostevati pedago3ka in zdravstvena natela, prostor=-
ske moZnosti vzgojnovarstvene organizacije ter stan-
darde In normative, dolotene v skupnosti otro3kega
varstva.

V posamezne oddelke je lahko vkljuéeno:

1. v oddelek za otroke do 2 let najved 18 otrok,

2. v oddelek za otroke od 2 do 3 let najvet 20
otrok,

3. v oddelek za otroke od 8 let dalje najved 30
otrok, ‘

4, v oddelek za otroke, ki se pripravljajo na os-
novno folo in niso vkljufeni v dnevno varstvo, naj-
ved 24 otrok,

5. v kombinirani oddelek najve¢ 30 otrok,

8. v dvojezitni oddelek za otroke dve leti pred
vstopom v osnovno Zolo najvet¢ 20 otrok,
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7. v oddelek za otroke z mofnjami v telesnem in
dudevnem razvoju najveé 8 otrok.«

2. &len

Ta pravilnik zatne véljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 61-89/80
Ljubljana, dne 23. aprila 1981,

Predsednica
Republiskega komiteja za vzgojo
in izobrazevanje
ter telesno kulturo
Majda PoljanSek 1. r.

899,

Na podlagi drugega odstavka 113. &lena zakona o
davkih obganov (Uradni list SRS, &t. 21/74, 39/74, 5/76,
10/76, 31/76 in 8/18) izdaja Republiski komite za
varstve okolja in urejanje prostora

NAVODILO

v natinu ugotavljanja- porasta cen stanovanj pri
dolotanju davénih osnov od prodaje stanovanjskih his
in stanovanj

1

Pri ugotavljanju davénih osnov od prodaje sta-
novanjskih hi¥ in stanovanj (v nadaljnjem besedilu:
stanovanje) se nabavna oziroma gradbena vrednost
stanovanja valorizira glede na leto, v katerem je bilo
stanovanje zgrajdho, na podlagi koliénika porasta cen
stanovanj. 1 4

Nabavna oziroma gradbena vrednost stanovanja
se valorizira tako, da se cena stanovanja v letu, ko je
bilo stanovanje zgrajeno, pomnozi s pripadajotim ko-
li¢nikom porasta cen stanovanj in to: '

Leto, v katerem je Koliénik porasta cene

stanovanje zgrajeno stanovanja
1946 35.57
1947 35.57
1948 35.57
1849 35.20
1950 34.89
1951 34.21
1952 3348
1953 32,54
1954 V8157
1953 30.37
19056 29.22
1957 27.84
1958 26.45
1959 25.01
1960 22.94
1961 19.44
1962 17,18
1963 15.76
1964 13.26
1965 11.06

Lefo, v katerem je Koliénik porasta cene

stanovanje zgrajeno stanovanja
1968 9.79
1967 9.22
1968 g0
1969 744
1970 5.84
1971 471
1972 4.09
1973 354
1974 : 2.82
1975 2.40
1976 2.03
1977 117
1978 : 1.54
1979 1.27
1980 1.00

V koliénikih iz prejinjega odstavka je upoitevano
zmanjsanje wrednosti stanovanja zaradi 100-letne
amortizacije.

2

Ko zane veljati to navodilo, prencha veljati na-
vodilo o naginu ugotavljanj.a porasta cen stanovanj
pri dolotanju davénih osnov od prodaje stanovanjskih
hig in stonovanj (Uradni list SRS, §t. 13-816/80).

3

To navodilo za¥ne velinti cumi dan po ohjavi v
Uradnem listu SRS,

St. 36-19/77
" Ljubljana, dne 13. maja 1981.

Predsednica
republiskegy komiteja za varsivo
okolja in urejanje prostora
Marlja ZupanBi®-Vidar, dipl. gr. in¥
oy

900.

Narastajoéi obisk delovnih ljudi in obéanov v slo-
venskem gorskem svetu zahteva vedje kapacitete vi-
sokogorskih planinskih postojank in bolj urejene, za-
varovane in na novo nadelane gorske poti. Visckogor-
ske planinske postojanke in pota so zaradi sodobnega
ritma Zivljenja in dela tedalje bolj pomembni rekrea-
cijsko kulturni pa tudi narodno-obrambni objekti a
druZbeno skupnost in gospodarstvo., Potrebno je, da se
sredstva za njihove sanacijo, vzdrZevanje in gradnjo
oziroma njilhovo obratovanje, izbolj$ave in vefanje ka-
pacitet, zaradi Sirfega druibenega pomena in posebne
intenzivnosti naloZb, zdruZeno zagotavljajo za ¢asovno
obdobje 1981—1985 skladno z razvojem gospodarsiva
in druZbenih dejavnikov v SR Sloveniji, zato skle-
pajo ~

1. Izvrini svet Skupitine SR Slovenije

2, Telesno-kulturna skupnost SR Slovenije

3. Planinska zveza Slovenije
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4. Republiski Stab za teritorialno obrambo SRS

5. Predsedstvo republiSkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije

6. Gospodarska zbornica Slovenije

7. Republiska konferenca SZDL -

8. Republiska konierenca ZSMS

9. Skupé¢ina mesta Ljubljane

10. Skupséina obéine Jesenice

DRUZBENI POGOVOR

o finaneciranju sanacije, poveéanju zmogljivosti, vedr-
fevanju in gradnji visokovgorskih planinskin pesSiojank
in nadelavi planinskih potov v obdobju 1981—1985

1. UdeleZenci tega druZbenega dogovora bodo

zdruZevali sredstva za financiranje sanacije, poveda-

nje zmogljivosti, vzdrievanja in gradnje visokogorskih
planinskih postojank z nadmorsko visino nad 1000 m,
do katerih ni mozen neposreden dostop po cesti, s ka-
binsko Ziénico, oziroma, ki niso neprekinjeno dostop-
ne ¢ez vse leto, ter tistih planinskih domov; ki so os-
nova izhodis¢a za visokogorske planinske lure ler za
nadelavo in vzdrZevanje planinskih potov.

Seznam planinskih postojank in poti, ki bedo de-
leZne pomofi iz tega dogovora, je sestavni del tega
odgovora in ga bodo udeleZenci sporazuma dopolnie-
vali ali spreminjali.

2. UdeleZenci bodo oblikovali in sprejeli srednje-
rodni program sanacije, modernizacije, povedanja
zmogljivosti, vzdrZevanja in gradnje visokogorskih
planinskih postojank in nadelave planinskih potov
do vkljuéno leta 1985, na podlagi tega pa letne pro-
grame.

Planinska zveza Slovenije bo udelezencem in jav-
nosti posredovala letna porotila o opravljenem delu
in pripravila predloge programov vsako leto do konca
decembra.

3. UdeleZenei bodo do vkljuno leta 1985 vsako
leto redno zagotavljali dogoverjena sredstva, oziroma
izvajali sprejete naloge in obveznosti v zvezi s sana-
cijo, modernizacijo, povefanjem zmogljivosti, vzdrZe-
vanjem in gradnjo visokogorskih planinskih postojank
in nadelavo planinskih potov. Pri tem bodo upcétevali
zlasti sedanje stanje planinskih postojank pa tudi nove
potrebe, skladno z druZbenocckonomskim razvojem in
narasCanjem Stevila domatih in tujih obiskaovalcev,
ter zahteve splodne ljudske obrambe in druZbene sa-
mozadtite.

4. Izvrini svet Skupdine SR Slovenije bo v letu .

1081 zagotovil za sofinanciranje sanacije, povecania,
vzdrZevanja .in gradnje - visokogorskih planinskih po-
stojank in za nadelavo planinskih potov, sredstva v
vi&ini 4,602.544 din, v naslednjih letih pa sorazmerno
s porasiom sredstev za akupqo in. sploéno porabo v
SR Sloveniji.

5. Telesnokulturna skupnost Slovenije bo v letu
1981 namenila za sofinanciranje sanacije, moderniza-
cije, povefanje zmogljivosti, vzdrZzevanja in gradnje
visokosorskih planinskih postoiank in za nadelavo pla-
ninskih potov finan¢na sredstva v viini najmanj

2,605.900 din. V naslednjih letih pa sorazmerno z gi-
banjem sredstev za financiranje Telesnokulturne skup—
nosti S.{ovemje

Telesnokulturng skupnost Slovenije se bo skupaj
s Planinsko zvezo Slovenije 3e posebej dogovarjala s
temeljnimi telesno-kulturnimi skupnostmi za del sred-
stev, ki naj- jih prispevajo tiste temeljne telesnoxul-
turne skupnosti, na katerih obmoéju so visokogoiske
planinske postojanke ali deluje planinske drustve.

6. Planinska zveza Slovenije bo skupno s planin-
skimi drustvi vsako lefo prispevala sredstva iz inve~
sticijskega sklada in iz drugih virov najmanj v visini
3,000.000 din, najmanj tolikSno vrednost pa bo vsako
leto 'ustvarila s prostovoljnim delom, krediti ter dru-
gimi prispevki svojega €lanstva.

Planinska zveza Slovenije bo ob pomodi sindika-
tov dajala pobude delovnim organizacijum z& skupna
vlaganja v visokogorske planinske poslojanke za pre=
vzemanje patronata nad posameznimi planinskimi po-
stojankami in za druge oblike sodelovanja pri &irjenju
moznosti za rekreacijo delovnih ljudi. 4

7. Izvrsni svet SkupStine SR Slovenije bo s svo-
jimi staliséi, predlogi in mnenji v okviru svojih pri-
stojnosti sodeloval pri uresnitevanju tega druzbencga
dogovora. Poleg tega bo v skladu s svojo funkcijo pri-

porodil in ustvarjal pogoje, da bodo:

— skup3line obtin turistitno taksv, zbrano v pla=
ninskih postojankah, ki jih upravljajo planinska dru«
Stva, v celoti namenile za sanacijo, modernizacijo, po-
vedanje zmogljivosti, vzdrievanje in gradnjo pla-
ninskih postojank in nadelavo planinskih potov;

— skupétine obéin odstopile v planinskih posto-
jankah pobrani davek na promet z alkohoinimi pija-
tami v poslovni sklad tistih planinskih drusiev, ki
posamezne postojanke upravljajo;

— skupS¢ine obéin in SkupiZina mesta Ljubljane
v okviru svojih mozZnosti prispevale in zdruZevale vzi-
roma pomagale zdruZevati tudi druga sredstva za sa-
nacijo, vzdrZevanje, povetanje zmogljivosti in gradnjo
planinskih postojank na svojem obmoéju ter sklepuale
posebne sporazume.s planinskimi drusivi, ki postojan~
ke upravljajo oziroma gradijo;

— skup#tine obgin v druzbenih planih ter v nji=
hovem prostorskem delu dolotile in rezervirule pro-
store (lockacije) za gradnjo visokogorskih in drugih
planinskih postojank ter za ustrezno planinsko in tu-
ristitno infrastrukturo (pota, povezava, oskrba) ter
pridobile za to ustrezna zemljisZa.

8. Republidki ¥tab za teritorialno obrambo SR Slo-
venije bo neposredno sodeloval s Planinsko zvezo Slo-
venije pri jzdelavi predlogov o programu pouka in
urjenja, ppvetanja zmogljivosti, vzdrZevanja in grad-
nje visokogorskih planinskih postejank in nadelavi
planinskih poti, ter materialno podpiral tiste ukeije,
ki* so v konkretni zvezi s potrebami za terilorialno
obrambo SR Slovenije.

9. Predsedsive Republidkega svela zveze sindika-
tov Slovenije bo priporotilo osnovnim sindikalnim or-

" ganizacijam, konferencam delovnih skupnosti in ob-

¢inskim sindikalnim svetom, da pri zdrufevaniu, us-
merjanju in razporejanju sredsiev skupne porabe ter
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drugih sredstev za potrebe ¢éldanov delovnih skupnosti,
namenijo del sredstev tudi planinskim drustvom za
sanacijo, povetanje zmogljivosti, vzdrievanje in grad-
njo planinskih postojank in za nadelavo planinskih
potov. =

Predsedstvo Republiskega sveta zveze sindikatov
Slovenije bo delovnim skupnostim in sindikalnim or-
ganizacijam priporotilo naj prevzamejo patronate nad
visokogorskimi planinskimi postojankami in tudi na
druge nadine pomagajo pri- resevanju problematike
zlasti postojank na njihovem obmoéju.

10. Gospodarska zbornica Slovenije bo priporotila
svojim é&lanicam naj iz sredstev skupne porabe in
drugih virov namenijo del sredstev za sofinanciranje
sanacije, povetanje zmogljivosti, vzdrievanje in grad-
njo visokogorskih planinskih postojank in za nadelavo
planinskih potov,

11. Republiska konferenca SZDL bo skladno s sveo-
jimi nalogami, ter v dogovoru z obginskimi konferen-
cami SZDL, sodelovala pri mobilizaciji samoupravnih
organizacij in skupnosti ter delavcev, delovnih Ijudi
in obZanov za neposredno pomo¢ planinskim posto-
jankam s prostovoljnim delom in na druge naline.

12, RepubliSka konferenca Zveze socialistitne
mladine bo glede na to, da je vetina obiskovalcev pla-
ninskih postojank mladih, skupaj s svojimi esnovnimi
organizacijami s posebnim programom politi¢no in de-
lovno organizirala mladino, ter pomagala pri organi-
zaciji mladinskih delovnih akcij za cbnovo in pomot
pri urejanju planinskih in gorskih prostorov, ter pla-
ninskih postojank. Republiska konferenca ZSMS se bo
skupaj s podpisniki druzbenega dogovora o mladinskih
delovnih akeijah prizadevala, da se bodo glede na pro-
grame planinske delovne brigade vsako leto vkljule=-
" vale v delovne programe mladinskih delovnih akeij v
SR Sloveniji.

13. Sredstva, ki jih za namene, opredeljene s tem
druzbenim dogovorom zdruZujejo Izvrini svet Skup-
g¢ine SR Slovenije, Telesnokulturna skupnost SR Slo-
venije in Planinska zveza Slovenije, se stekajo na ra-
fun Planinske zveze Slovenije. O njihovi razporeditvi
vsako leto odlota odbor udelefencev ifega dogovora na
osnovi sprejetega programa.

14. Sredstva podpisnikov tega druZbenega dogo-
vora se zdruZujejo za financiranje sanacije, povefanje
zmogljivosti, vzdrZfevanje in gradnjo visokogorskih

" planinskih postojank in za nadelavo planinskih potov
brez obveznosti vradila. !

15. Planinska zveza Slovenije bo v skladu s tem
druZbenim dogovorom nastopala kot nosilee izvajanja
programa sanacije, povefanja zmogljivosti, vzdrie-
vanja in gradnje visokogorskih planinskih postojank
in nadelavo planinskih potov in bo kot.investitor pri-
pravljala ustrezno dokumentacijo, oziroma bo to na-
logo poverila posameznim planinskim drustvom.

16. Odbor v katerega imenuje vsak udeleZenec po
enega ¢lana, spremlja izvajanje druZbenega dogovora,
razlaga posamezne dolofbe ter predlaga udeleZencem
ukrepe za njlhovo uresnifevanje. Odbor na prvi seji
izvoli predsedujofega in si za svoje delo lahko dolofi
poslovnik.

17. Ta druZbeni dogovor je sklenjen, ko ga pod-
piSejo pooblaiéeni podpisniki udeleZencev,

18. Ta druzbeni dogovor je odprt tudi za druge
podpisnike in zanje velja od dneva, ko sprejmejo ob-
veznosti in ga podpisejo.

19. Druzbeni dogovor velja osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 23. aprila 1981.

Podpisniki: Izv=3ni svet Skupséine SR Slovenije,
Telesnokulturna skupnost SR Slovenije, planinska
zveza Slovenije, Republidkj $tab za TO SR Slovenije,
Gospodarska zbornica Slovenije, Predsedstvo Republi-
Skega sveta zveze sindikatov Slovenije, Republiska
konferenca SZDL, Republigka konferenca ZSMS, Skup-
86ina mesta Ljubljane in Skupséina obéine Jesenice.

901.

Na podlagi 579. ¢lena zakona o zdruZenem delu
(Uradni list SFRJ, §t. 53/76), 211, élena zakona o te-
meljih kreditnega in banénega sistema (Uradni list
SFRJ, &t. 2/77) in odloka o pooblastitvi IzvrSnega sveta
Skupitine SR Slovenije, da sklene druzbeni dogovor
o uporabi sredstev hranilnih vlog in drugih sredstev
ob¢anov pri Poitni hranilnici v srednjeroénem obdob-
ju od leta 1981 do 1985 (Uradni list SRS, st. 14/81), Iz-
vrini svet Skupi®ine SR Slovenije, Zvezni sekretariat
za ljudsko obrambo ket predstavnik JLA in ZdruZene
ptt organizacije Sloveniie (v nadelinjem besedilu:
udelezenci) sklepajo

DRUZBENI DOGOYOR

o uporabi sredstev hranilnih vieg in drugih sredstey
ob¢éanov pri podtni hranilniei v srednjereinem ob-
dobju od 1981 do 1885

1. ¢len

S tem druzbenim dogovorom udeleZenci ureiajo
uporabo rozyole?liivih sredstev hranilnih vlog n dru-
gih sredstev obCanov pri Posini hranilnici v obdobju
1981—1985. :

2. ¢len

UdclrZenei ugolavljajo, da razpoloZljiva sredstva
Poitne hranilnice v obdobju 1981—1985 predstavljajo
sredstva povetsnia hranilnih vleg in tekolih rafunov,
odplaZila kredifov iz preteklih obdobij in obresti.

i

3. &len

UdeleZenci ocenjujejo, da boda znaSala razpoloi-
1jiva sredstva PoStne hranilnice iz 2. ¢lena tega dogo-
vora v naslednjih letih:

v letu 1981 324,4 mio din
v letu 1982 372,1 mio din
v letu 1983 431,1 mio din
v letu 1984 452,6 mio din
v letu 1985 487,9 mio din
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4, &len

UdeleZenci se dogovorijo, da se sredsiva iz 2. ¢le-
na tega dogovora po odbitku predpisanih rezerv za
likvidnost uporabijo:

— za kreditiranje programa moderni-

zacije in avtomatizacije ptt prometa —75 %0
— za kreditiranje prodaje domate

opreme v drzavi na kredit —11,4 %0
— za kreditiranje namembne proiz=

vodnje —9,7%
— za kreditiranje prodaje domadle

opreme turistitnih Ziénic v SR Sloveniji

na kredit —3,9%

5. ¢len

Za dajanje potro¥niskih kreditov aktivnim voja-
Skim osebam bo Vojni servis uporabljal sredstva izko-
riféenih kreditov pri Po&tni hranilnici do konca leta
1980 v vigini 126,9 mio din.

Vojni servis daje potrofnifke kredite vojaskim
osebam po splodnih pogojih, ki so predpisani za daja-
nje potroéniskih kreditov.

Za izkorii¢ena sredsiva iz prvega odstavka tega
¢lena plada Vojni servis Po3tni hranilnici obresti po
Jetni obrestni meri, ki je za 1,5% vetja od letne ob-
restne mere, po kateri PoStna hranilnica platuje ob-
resti za hranilne vloge. -

UdeleZenci -dogovora soglaajo, da se sredstva iz
prvega odstavka tega &lena ne bodo vrnila do konca
1985. leta, ko bo ponovno dogovorjeno o vratilu teh
sredsiev.

6. ¢len

Sredstva za modernizacijo in avtomatizacijo ptt
prometa daje Po3tna hranilnica kot kredit ZdruZenim
ptt organizacijam Slovenije preko temeljnih in zdru-
7enih bank, ki jih dolofijo ZdruZene pit organizacije
Slovenije.

V skladu s sporazumom o temeljih plana razvoja
ptt prometa Slovenije za obdobje 1981—1985 namenijo
Zdruzene pit organizicije Slovenije najmanj 20°%
sredstev iz prvega odslavka tega ¢lena za kreditira-
nje. hitrejSega razvoja ptt zmogljivosti na manj raz-
vitth obmo&jih in manj »azvilih obmejnih obmoé;jih.

Kredit ZdruZenim ptt organizacijam Slovenije se-

daje za dobo 10 let in po letni obrestni meri, ki je za
1,5% wvisja od letne obrestne mere, ki jo platuje
Postna hranilnica za sredstva hranilnih vlog. Doba
10 let se raduna za vsakoletni skupni kredit po pre-
teku leta, v katerem je bil izérpan. Kredit se zatne
placevati po tretjem letu celotne odpla¢ilne dobe v
enakih polletnih obrokih.

-

7. &len =

Za sredstva, ki bodo uporabljena za namene iz
druge, tretje in ceirte alince 4. ¢&lena fega dogovora,
se platajo Postni hranilnici obresti po leini obrestni
meri, ki je za 1,5% vifja od letne obrestne mere, po
kateri Po3ina hranilnica plaluje obresti_za hranilne
vloge.

8. &en

Sredstva, namenjena za kreditiranje prodaje do-
made opreme v drZavi rig kredit in sredstva za kre-
difiranje prodaje domate opreme turistitnih Zitnic v
SR Sloveniji na kredit, se bodo dajala temeljnim in
zdruZenim bankam pod pogojem, da banke najmanj v
enaki viSini zagotovijo kredite iz lastnih sredstev.

Clanice ZdruZenega podjetja strojegradnje oziroma

" ¢lanice Splosnega’ zdruZenja prometa in zvez Slove-

nije sklenejo samoupravni sporazum s temeljnimi in
zdruZenimi bankami, s katerimi opredelijo pogoje za
kreditiranje in razdelitev sredstev med banke,

Namen in pogoje uporabe sredstev iz tretje alinee
4. ¢lena tega dogovora dolota Izvrini svet Skupséine
SR Slovenije,

9. &len

Udelezenci tega dogovora soglasajo, da se odpla-
¢ila kreditov, danih iz sredstev hranilnih vlog Postne
hranilnice, nakazujejo Postni hranilnici, ki jih ponov-
no usmerja za namene iz tega dogovora,

10. ¢len

Morebitni preseZek planiranih sredstev hranilnih
vlog in drugih sredstev oblanov iz 3. ¢&lena tega
dogovora v obdobju 1981—1985 se uporabi za namene
iz 4. ¢lena tega dogovora v enakem razmerju,

11. &len
Udel Zenei zadol?ujejo PoStno hranilnico, da jih
meselno obveita o stanju hranilnih vlog in drugih

sredstev obhéanov, zbranih na obmoétju SR Slovenije,
kakor tudi o vidini razporejenih ter nakazanih sred-
stev za namene po tem doZovoru.

12. ¢len

Za lzvajanje tega dogovora se poobldséa Narod-
na banka Slovenije.

13. &len

" Za spremembe in dopolnitve tega dogovora velja
postopek, ki je predviden za njegovo sprejetje.

14. ¢len

Ta dogovor je sprejet, ko ga podpifejo predstav-
niki udeleZencev in za®ne veljati osmi dan po objavi
v Uradnem listu SRS, uporablja pa se za obdobje od
L. januarja 1981 do 31. decembra 1985.

UdeleZenci: Izvrini svet Skupitine SR Slovenije,
Zvezni sekretariat za ljudsko obrambo in ZdruZene
PTT organizacije Slovenije.

7 \

902,

V zvezi s prvo alineo prvega odstavka 45. &lena
in 50. ¢lena zakona o usmerjenem izobraZevanju
(Uradni list SRS, §t. 11-716/80) ter na podlagi smernic
za oblikovanje vzgojnoizobraZevalnih programov o
usmerjenem izobrazevanju z dne 16, julija 1980 (totka
3.34) je Strokovni svet. SR Slovenije za vzgojo in
izobraZevanje sprejel
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SELEP
o dolotityi ufbenika za poyk prefdmela :«eiz';m’ba n
zastita
1

Pri pouku predmeta obramba ip zadtita v dru-
gem letniku srednjega izobraZevanja se upqrabua
uébenik »Obramba “in zad¢itas, ki so ga napisali: M.
Radonjlc M. PuJif‘ S. Puji¢, P. Alovanfa V. Sonco-
vié, J. Vasovié in prwedel Stanko Petelin,

2
Ta sklep zafne veljati takoj.

St. 88/25-81
Ljubljana, dne 8. aprila 1981.

- ' Predsednik
strpkovnega sveta SR Slovenije
- z3 vzgojo in izobraZevanje
Stane Kranjc I r.

903.
Na podlagl 82. ¢lena zakona o osnovni Solj (Urad-

ni list SRS, &t 5- 582/80) je Strokovni syet SR Slo-
venije za vzg_cuo in izobraZevanje sprejel

SKLEP
o potrdiivi utbenika »Epozpavanje naraves za
4, razred osnovne Sole

Utbenik »Spoznavanje naravee za 4. razred os-
novne Sole, ki so ga napisali Vlado Curin, Tatjana
Sevnik, Igor Smolej in Zdravko Petkoviek, se potrdi.

St. 89/36-81
Ljubljana, dne 5. maja 1981.

Predsednik
Strokovnega sveta SR Slovenije
za vzgojo in izobraZevanje
Stane Kranje 1. r.

‘e

904.

Ustavno sodiite Socialistine republike Slovenije
ie v postopku za oceno ustavnosti in zakonitosti skle-
pa sveta Krajevne skupnosii Podpeé - Preserje o ob-
ratunavanju in dolotitvi akontacije prispevka za
komunalno urejanje zemlji¢ in odloka Skupséine ob-
¢ine Ljubljans Vié-Rudnik o urejanju in oddajanju
staybnega zemljisa, na seji dne 7. maja 1981

odloéilo:

Razveljavita se:

a) sklep sveta Krajevne skupnosti Podpet - Pre-
serje . 26 o obragunavaniu in dologitvi akontacije
:tsgev]-:a za komunalno urejanje zemljis¢ na 'pod-
2y TWrajevne skupnosti Podpet - Preserje, sprejet
1 scji sveta dne 6. 10. 1978,

URADNI LIST SRS

b) odlok SkupS€ine obéine Ljubliana Vié -~ Rudnik
0 urejanju in oddajanju stavbnega zemiljiS¢a na ob-
motju obeing Ljubljana Vig-Rudnik (Uradni list SRS,
S 970 in 8/76).

ObrazloZitev

Ustavna sodi§fe je sprejelo pabudo za ocenp us-
tavnosti in zakonilosti sklepa krajevne skupnosti na-
vedenega v izreku zgoraj pod a), na podlagi katerega
je bil pobudnik kot investitor dolZzan skleniti s kra-
jevno skupnostjo pogodbo o pladilu prispevka za ko-
munalno urejanje zemlji€a v vifini 61.850,00 din.

Obenem je uslavno sodi3e zagelo postopek za
oceno ustavnosti in zakonitosti cbinskega odloka na-
vedenega v izreku te odlofbe pod b), na katerem te-
melji po pobudniku izpodhijani sklep sveta krajevne
skupnosti,

Ustavno sedisée je ugotovilo, da je bil obravnavani
obéinski odlok spréjet e na podlagi prejsnjega zako-
na o urejanju in cddajanju stavbnega zemljiséa (Urad-
nj list SRS, §t 42/66 in 21/71) in da ni v skladu z
doloébami 8., 26., 27. in 32. tlena sedanjega zakona o
upravljanju in razpolaganju s stavbnim zemljiséem
(Uradni list SRS, st. 7/77 in 8/78). Navedena ugoto-
vitev wvelja zlasti za dologbe 4. ¢lena obravnavanega
pbéinskega odloka, s katerimi je krajevna skupnost
poobladfena zbirati sredstva za gradnje komunalnih
naprav, investitorji pa obvezani sklepati pogodhe o
svojih prispevkih k strofkom za gradnjo komunalnih
objektov in naprav. Po navedenih zakonskih dolotbah
na obmoé&jih, ki so urejena z urbanisti®nim ali zazi-
dalnim naértom, kakor tudi izven ureditvenega ob-
motja, financira investitor sirolke priprave .in op-
remljania svoiega stavbnega zemljis€a s kornunalnimi
objekti in napravamj v obsegu in na nadin, kot je
to delofeno s predpizom ob&inske skupitine. Krajevna
skupnost torgj ne more predpisati investiterjem pri-
spevka k strofkom za urejanje stavbnega zemljis&a.

Na podlagi navedenega je ustavno sodiife po 413,
tlenu ustave SR Slovenije in 25. élenu zakona o po-
stopku pred Ustavnim sodii¢em SR Slovenije (Uradni
list SRS, 5t. 30/74 in 28/76) odlodilo, kot je navedeno v
izreku te adlpcbe.

Ustavno sodiffe Socialistifne republike Slovenije
je sprejelo to odlofho v sestavi: sodnica, ki nadome-
S¢a predsednika Olga Vrabi¢ in sodniki dr. Josip
Globevnik, Marjan Jenko, Riko Kolenc, Tine Remskar
in Franc Simonié,

&t. UT121/80-16
Ijubliana, dne 7. maja 1981.

Sodnica,
ki nadomeséa predsednika
Ustavnega sodis¢a
SR Slovenije .

* Olga Vrabié 1. r.
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905.

Na podlagi dolocb 197. ¢lena zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list SRS, 5t. 24/77),

sklepata
Republigki odbor sindikata delaveev obrti Slo-
venije
in

Zveza obrinih zdruZenj Slovenije

KOLEKTIVNO POGODBO

o0 delovnih razmerjih med delavei in samostojnimi
obriniki

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S to kolektivno pogodbo se v skladu z zakonom
o delovnih razmerjih in drugimi predpisi podrobneje
urejajo delovni pogoji ter pravice, obveznosti in odgo-
govornosti iz delovnih razmerij delavcev z delovnimi
ljudmi, ki samostojno opravljajo dejavnost z osebnim
delom s sredstvi v lasti obanov (v nadaljnjem bese-
dilu: obrtniki) v dejavnostih, ki jih zajema obrtni za-
kon, z izjemo kmedékega turizma.

2, tlen

Ta kolektivna pogodba podrobneje ureja:

— pogoje za zaposlovanje in v tem minimalne
standarde za Zivljenjske in kulturne razmere pri zapo-
slovanju delaveev;

— nastanek delovnega razmerja, nastop dela, raz-
poreditev na delo in poskusno delo;

— trajanje in razpored delovnega ¢&asa;

— odmore, potitke in dopuste;

— osebne dohodke, v tem zajaméene osebne do-
hodke ter nadomestila;

— prehrano med delom;

— povratila stroskov v zvezi z delom;

— varstvo pri delu, varstvo materinstva, varstvo
mladine in invalidnih oseb;

— izobraZevanje oziroma izpopolnjevanje delav-—
cev ob delu in iz dela;

— zagotavljange sredstev skupne porabe ter pra-
vice delavcev iz teh sredstev za posamezne namene;

S delovne obveznosti in odgovornost delavecev za
izvrSevanje delovnih obveznosti ter odZkodninsko od-
govornost delaveey;

— pravice in obveznosti delaveev, ki opravljajo
funkcijo delegata;

— polozaj delavcev, ki delajo v obratovalniei obrt-
nika, kateri neposredno ali po zadrugi zdruZuje svoje
delo in delovna sredstva z organizacijo zdruZenega dela
v odnosih trajnejSega sodelovanja;

— prenehanje delovnega razmerja;

— natéin zagotavljanja dela delaveev, katerih delo
postane odvel zaradi trajnejfega zmanjSanja obsega
dela oziroma poslovanja ali zaradi prcnehanja dejav-
nosti obrtnika;

— uresni¢evanje pravic delavecev;

— delo po pogodbi o delu;

— trajanje, dOpolnjevanje, spreminjanje ter izva-
janje kolektivne pogodbe.

Ta kolektivna pogodba vkljutuje tudi posebne do-
lotbe o varstvu pri delu uéencev in Studentov, ki so
na praktiénem pouku oziroma delu v obratovalnici
obrtnika, o nagrajevanju ter nekaterih drugih pravi-
cah teh uéencev in Studentov.

II. POGOJI ZA ZAPOSLOVANJE DELAVCEV

3. tlen

Potrebo po delavcu objavi obrtnik z oglasom, v
katerem objavi:

— dela oziroma naloge, za katerih opravljanje iie
delavea in poskusno delo, &e se to zahteva;

— pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za
opravljanje objavljenih del oziroma nalog;

— rok, ki ne sme biti kraj8 od 15 dni, v katerem
se morajo kandidati prijaviti ter

~— rok, v katerem bodo prijavljeni kandidati obve-
§éenl o0 izidu izbire.

4, ¢len

Oglas posreduje obrinik pristojni skupnosti za
zaposlovanje.

Oglas se objavi v sredstvih javnega obves¢anja. Za
takino objavo se Steje tudi objava v uradnih prosto-
rih pristojne skupnosti za zaposlovanje.

5, ¢tlen

QObrinik sam odlofa, s katerim delavcem izmed pri-
javljenih kandidatov Zeli skleniti delovno razmerje,

.mora pa sprejeti delavea, ki je Ze delal v isti obra-

tovalnici pa mu je prenehalo delovno razmerje na
podlagi odpovedi obrtnika zaradi zmanjSanja obsega
dela oziroma poslovanja v tej obratovalnici za Sest me-
secev ali veé — Ze je objavil prosto delovno mesto za
enako ali podobno delo v ¢asu do enega leta od dne, ko
je delavcu prenehalo delo iz tega razloga, ¢e se je de-
lavec javil na oglas kot kandidat, V takem primeru je
obrtnik dolZan o mo#nosti ponovne zaposlitve posebej
pismeno obvestiti tega delavca.

Obrtnik je dol?an kandidate, ki niso bili izbrani,
o fem pismeno obvestiti na naslov, ki so ga dali ter
obrazloZiti, zakaj je izbral drugega kandidata. Takc
pismeno obvestilo in obrazloZitev je obrtnik dolZzan dati
v roku 15 dni od dne, ko je izbral drugega kandidata.
Kandidat, ki ni bil izbran, pa ni bil v tem roku obve-
$ten, ima pravico vloZiti zahtevo za varstvo pravic pri
pristojnem sodi$®u zdruZenega dela, v roku 30 dni od
dne, dolofenega po zadnji alinei 3. élena te kolektivne
pogodbe.

6. ¢len

Ce se na oglas prijavi veé kandidatov, je obrtnik -
dolZzan dati prednost nezaposlenemu invalidu, &e nje-
gove strokovne oziroma druge preostale delovne zmoZ-
nosti ustrezajo zahtevam objavljenega dela,

7. Clen

Obrtnik lahko izjemoma sklene delovno razmerje
brez oglasa v naslednjih primerih:
— 8e gre za nadomestitev zaasno odsotnega de-

lavea;
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— &e gre za udenca ali Stipendista, katerega prak-
tiéno izubrazevanje za poklic ozirema praktiéno delo je
v skladu s programom izobrazevanja preteZni del po-
tekalo pri tem obrtniku:

— &e gre za sklenitev delovnega razmerja za do-
loten &as za opravljanje del oziroma nalog, ki po
svoji naravi trajajo najveé 60 dni.

Minimalnj standardi za Zivljenjske in kuliurne razmere
pri zaposlovanju delaveev

8. &len

V smislu druZbenega dogovora o minimalnih stan-
dardih za Zivljenjske in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev se Steje, da obrinik ne izpolnjuje po-
gojev za zaposlovanje delavcev:

— e delaveu ni zagotovljen zajaméeni osebni do-
hodek po dolotbah 52. ¢élena te kolektivne pogodbe;

— &e delaveu ni zagotovljen dnevni obrok pre-
hrane med delom po dolotbah 58. ¢lena te kolektivne
pogodbe;

— ge delaveu ni zagotovljen iz sredstev skupne
porabe vsaj regres za letni dopust po dolofbah 105.
¢lena te kolektivne pogodbe;

— &e delaveu niso zagotovljeni osnovni pogoji bi-
vanja na terenu, ¢e zaradi narave dela opravlja delo
izven kraja sedeZa obratovalnice in izven svojega stal-
nega ali zatasnega bivalis¢a;

— e obrtnik v delaveu ne goji ¢uta dostojan-
stva €loveka, zavira interese delavcev za izobraZeva-
nje ob delu in kulturno udejstvovanje ter zavira nji-
hovo delovanje v sindikalni organizaciji, kar ugotovi
osnovna organizacija sindikata teh delavcev.

Za osnovne pogoje bivanja na terenu se 3teje ce-
lodnevna prehrana delavca ter najmanj 15 kubiénih
metrov stanovanjske prostornine ali 5 kvadratnih me-
trov stanovanjske povrsine na stanovaleca v sobi z naj-
vet 4 stanovalei ter z uporabo ustreznih sanitarnih
prostorov in opreme za osebno in splofno higieno.

Ce obrinik ne more zagotoviti delaveu osnovnih
pogojev bivanja na terenu v obliki hrane in stanova-
nja po prejSnjem odstavku se 3teje, da zagotavlja
zahlevane pogoje, ¢e delavcu za ¢as bivanja na tere-
nu izplacuje dnevnice in povratilo stroSkov za preno-
tevanje po doloébah 59. in 60. élena te kolektivne po-

godbe.

II1. NASTANEK DELOVNEGA RAZMERJA, NASTOP
DELA, RAZPOREDITEV NA DELO,
POSKUSNO DELO

: Nastanek delovnega razmerja in nastop dela

9. ¢len

Delovno razmerje med delavcem in obrtnikom na-
stane z nastopom dela, to je z dnem, ko delavec zaéne
delati. Pred nastopom dela morata delavec in obrtnik
skleniti in podpisati pismeno pogodbo o delovnem raz-
merju v skladu z zakonom in to kolekfivnho pogodbo.

S pogodbo o delovnem razmerju delavee in obrt-
nik podrobneje dolodita pravice in obveznosti iz de-
lovnega razmerja, njegov nastanek, potek in preneha-
nje ter posebne pravice in dolZnosti delavea in obrt-
nika, &e so take pravice in dolZnosti dogovorjene.

, taja;

10. &len

Pogodba o delovnem razmerju mora biti napisana
v petih izvodih, od kater:h enega zadrzi ob registraciji
po sedeZu obratovalnice pristojni obéinski upravni or-
gan za delo, po enega zadrzita delavec in obrtnik, po
enega pa poslje obrinik v roku osmih dni po regi-
straciji pristojni skupnosti zdravsivenega varstva, pri-
stojnemu obéinskemu odboru sindikata delavecev obrti
ali obéinskemu sindikalnemu svetu.

Zaradi poenoslavitve 0bve$éa;1ja po prejinjem od-
stavku se pristojni obéinski upravni organ za delo,
pristojna skupnost zdravsivenega wvarsiva, pristojni
obéinski odbor sindikata delavcev obrti oziroma ob¢in-
ski sindikalni svet lahko dogovorijo, da sprejme pre-
ostale kopije pogodbe o delovnem razmerju organ za
delo, ki jih nato poflje pristojni skupnosti za zdrav-
stveno varstvo in pristojnemu organu ob&inskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije.

11. &len

Ob spremenjenih pogojih sta delavec in obrtnik
_%na’z dodatkom k pogodbi spremeniti oziroma do-
polniti pogodbo o delovnem razmerju na naéin. ki ve-
lja za njeno sklenitev, ali pa skleniti novo pogodbo o
delovnem razmerju.

12. élen
Delovno razmerje se sklene za nedolofen ¢as.

Izjemoma se lahko sklene delovno razmerje za
dolofen ¢as v naslednjih primerih:

— e je delo zafasnega oziroma sezonskega zna-

— Ce je treba nadomestiti zatasno odsotnega de-
lavea, ki je bolan, pri vojakih, na opravljanju javne
dolZnosti ali po pismenem dogovoru z obrtnikom daljsi
¢as odsoten zaradi drugih razlogov;

— ¢e se zatasno poveta obseg dela v obratovalnici.

V pogodbi o delovnhem razmerju za deolofen ¢as
mora biti dolofen dan prenehanja takega delovnega
razmerja.

Ce je bilo delovno razmerje sklenjeno za doloéen
¢as, pa delavec po preteku tega Casa s predhodnim
pismenim pristankom obrtnika nadaljuje z delom, sta
delavec in obrinik dolina takoj skleniti pogodbo o
delovnem razmerju za nedoloéen &as.

13. &len

Delavee, ki e dela krajii kot poln delovni Zas v
organizaciji zdruZenega dela ali pri drugem obrtniku
in obrtnik lahko skleneta delovno razmerje za delovni
¢as do polnega delovnega ¢asa.

V pogodbi o takem delovnem razmerju mora biti
dogovorjeno, koliko ur tedensko bo delal delavec pri
obrtniku, s katerim sklepa delovno razmerje, koliko
ur tedensko pa v organizaciji zdruZenega dela (z na-
vedbo organizacije) ali pri drugem obriniku (z na-
vedbo drugega obrinika).

Dolotbe tega &lena ne pridejo v potev v primeru,
ko uZiva delavec — delavka pravico do dela v kraj-
Sem delovnem &asu zaradi zmanjfane zdravstvene ozi-
roma delovne zmoZnosti na podlagi zdravnifkega izvi-
da in v primeru, ko delavka oziroma delavec uiZiva
pravico krajSega delovnega &asa zaradi nege otroka.
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14, ¢len

Delavec, ki Ze dela poln delovni ¢as v eni orga-
nizaciji zdruzenega dela ali pri enem drugem obrtni-
ku in obrtnik lahko izjemoma skleneta delovno raz-
merje za najvet tretjino polnega delovnega ¢asa, Ce
ne obstaja moZnost sklenitve delovnega razmerja z
nezaposleno osebo ali delno zaposlenim delavecem, pod
pogojem, da je za sklenitev takega delovpega razmer-
ja dan pismeni pristanek organizacije zdruZenega dela,
v kateri delavec Ze dela, oziroma pismeni pristanek
obrtnika, pri katerem delavec Ze dela. V wvsakem ta-
kem primeru si mora obrtnik preskrbeti izjavo pri-
stojne skupnosti za zaposlovanje, da nima v evidenci
nezaposlene ali delno zaposlene osebe, ki izpolnjuje
pogoje za to delo.

Delovno razmerje po dolotbah tega ¢lena se lahko
sklene izjemoma samo v primeru, ko gre za zaposlitev:

— strokovnjaka, katerega sodelovanje je iz stro-
kovnih razlogov nepogreiljiva strokovna pomog pri
uresniditvi, urejanju in izvajanju za obratovalnico za-
htevnej$ih ali pomembnejdih nalog, ali vprafanj, &e
ne gre za avtorsko delo.

Delavec, ki dela v obratovalnici po tem ¢lenu, ima
pravico do osebnega dohodka z udeleibo v doseZenem
dohodku obratovalnice in do sredstev skupne porabe
sorazmerno asu, prebitem na delu in rezultatom dela.

Delaveu, ki dela v obratovalnici po tem &lenu,
se tako delo prek polnega delovnega ¢asa ne priznava
kot delo v posebnih pogojih. V primeru po tem ¢lenu
je obrtnik dolZan vsakih 12 mesecev objaviii tako delo,
dokler ne sklene delovnega razmerja z nezaposleno
ali delno zaposleno osebo, ki po svoji izobrazbi ozi-
roma z delom pridobljenimi delovnimi zmoZnostmi
ustreza pogojem tega dela. Z dnem, ko nastopi delo ta
oseba, preneha delovno razmerje delaveu, ki je doslej
opravljal to delo, kar mora biti dogovorjeno v pogodbi
o delovnem razmerju.

Obrtnik, pri katerem dela delavec po tem ¢lenu,
je dolzan pristojni skupnosti za zaposlovanje enkrat
letno sporoéiti podatke o strokovni izobrazbi in Stevilu
ur, ki jih je ta delavec opravil v obratovalnici.

15. &len

Delavec je dolZan, da zafne delati v roku sedmih
dni po sklemitvi pogodbe o delovnem razmerju oziro-
ma tistega dne, ki je dolofen v pogodbl.

Ce delavec iz neopravifenih razlogov ne zatne de-
lati v doloéenem roku, se 3teje, da ni sklenil delov-
nega razmerja.

Razporeditev na delo

16, ¢len

Obrtnik mora razporediti delavea na delo, za ka-
tero sta se dogovorila s pogodbo o delovnem raz-
merju.

S privolitvijo delavea lahko obrtnik razporedi de-
lavca na vsako drugo delo oziroma k vsaki drugi na-
logi, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi oziroma z
delom pridobljeni delovni zmoZnosti.

S privolitvijo delavea lahko obrtnik izjemoma raz-
poredi delavca fudi na delo oziroma naloge, ki zahte-
vajo niZjo strokovno izobrazbg, kot jo ima delavec.

Delavee je lahko razporejen na delo oziroma na-
loge, ki zahtevajo niZjo strokovno izobrazbo od nje-

gove, ¢e obrtnik ugotovi, da delavec ni zmoZen oprav-
ljati del oziroma nalog, za katere se je dogovoril s po-
godbo o delovnem razmerju ali ¢e obrtnik ugotovi, da
delavec trajneje ne dosega dogovorjenih delovnih re-
zultatov.

V primerih po drugem in tfretjem odstavku icga
¢lena, ko prerazporeditev delavea traja dalj kot mesec
dni, sta obrtnik in delavec dolina primerno dopolniti
ali spremeniti pogodbo o delovnem razmerju.

Izjemoma zaradi visje sile, ki je nastopila ali se
jo neposredno pri¢akuje in drugih izrednih okoliséin,
lahko obrtnik brez pristanka delavea zafasno razporedi
delavca na drugo delo, tudi na delo, ki ne odgovarja
strokovni izobrazbi delavea oziroma njegovim z delom
pridobljenim delovnim zmozZznostim, vendar le za to-
liko ¢asa, kolikor trajajo take izjemne okolis¢ine.

Vigja sila po tem &lenu je: potres, poZar, poplava in
druge elementarne nesrete, kadar gre za reScvanje
¢lovegkih Zivljenj in zdravja ali obvarovanje material-
nih sredstev. Izjemne okolii¢ine pa so: nepredvidena
odsotnost drugega delaves, izpad elektritne energije,
neodloZljiv prevzem ali dobava reprodukeijskega ma-
teriala ali prepretilev kvara Zivil, surovin ali mate-
riala, da se onemogoé¢i popoln ali delen zastoj delovne-
ga procesa v obratovalnici.

V primeru, da delavec ne pristane na dopolnitev ali
spremembo pogodbe o delovnem razmerju pe Ceirtem
odstavku tega ¢lena prencha delovno razmerje spora-
zumno ali z odpovedjo delavea ali obrtnika.

Poskusno delo

17. élen

S pogodbo o delovnem razmerju se lahko delavee
in obrtnik sporazumeta o poskusnem delu in to v pri-
meru, ko je obrtnik v oglasu po 3. &lenu kolektivne
pogodbe objavil tudi poskusno delo.

Poskusno delo ne sme trajati dalj kot trideset
delovnih dni. 7 -

Poskusno delo se podaljia za odgovarjajofe Ste-
rilo delovnih dni v primeru zatasne odsotnosti z dela
zaradi bolezni ali druge zafasne odsotnosti, ko ima
delavec pravico do nadomestila osebnega dohodka po
3. in 8. alinei 50. ¢lena te kolektivne pogodbe.

18. ¢&len

Delavec, ki je na poskusnem delu, lahko vsak &as
1zjavi, da ne Zeli delati, ¢e meni, da predvideno delo
ne ustreza njegovim delovnim sposobnostim in nagnje-
njem. Izjava mora biti pismena. Delovno razmerje
preneha z dnem, ko delavec neha delati. Ce obrtnik med
poskusnim delom ugotovi, da delovne sposcbnosti de-
lavca ne ustrezajo predvidenemu delu, sporo®i to de-
laveu s pismeno {zjavo, najkasneje do vkljutno zad-
njega dne, dolotenega za poskusno delo. V tem prime-
ru preneha delovno razmerje s pretekom &asa, dolo-
tenega za poskusno delo, &e se delavec in obrtnik v
pogodbi o delovnem razmerju ne dogovorita, da lahko
preneha delovno razmerje fe pred pretekom tega Zasa.

19. &len

Delovno razmerje delavea, ki po opravljenem po-
skusnem delu nadaljuje z delom, tefe od prvega dne
poskusnega dela naprej.
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IV. TRAJANJE IN RAZPOREDITEV
DELOVNEGA CASA

20. ¢élen

Poln delovni &as delaveca zna%a 42 ur tedensko Ta
delovm Cas se razporedi na sestdnevnl ali petdnevni
delovni teden.

Glede razporeditve delovnega &asa se delavee in
obritnik dogovorita s pogodbo o delovnem razmerju,
pri ¢emer mora biti delaveu zagotovljen dnevni in te-
denski poditek.

Ce se delavec in obrtnik dogovorita, da je teden-
ski delovni ¢as razporejen na pet delovnih dni, se
sarazmerno poveéa dnevni delovni ¢as tudi tistega

delavca, ki dela krajsi delovni ¢as od polnega, razen

delavki oziroma delaveu zaradi nege otroka in invalidu
v primerih, ki so doloeni v 94 élenu te kolektivne
pogodbe.

Ce je tedenski delovni &as razporejen na pet de-
lovnih dni, se 3teje pri uveljavljanju pravic delavea iz
dela (letni dopust in podobno) tudi Zesti dan v tednu
kot delovni dan. Razpored delovnega &¢asa mora biti
praviloma izobeSen v delavnici oziroma obratu na
vidnem mestu,

21. tlen'

* Na podrofju obrinih storitev, gostinstva, avtopre-
voznidtva, brodarstva in prometa blaga na drobno se
razporeditey, zatelek in konec delovnega fasa v obra-
tovalnici usklajuje, s potrebami drugih delavcev: in
drugih delovnih ljudi, ki uporabljajo njihove storitve,
kakor tudi z Zivljenjskimi in drugimi razmeramI v kra-
ju oziroma okolju, v katerem Zivijo.

Razpored, zafetek in konec delovnega' ¢asa v de-
javnostih iz prejénjega odstavka dolofijo obrtnik in
delavei v skladu z odlokom pristojnega organa skup-
-&¢ine obdine, &e je tak odlok sprejet.

V avtoprevozniStvu se delovni &as delavea in
odmor med delom razporeja v skladu s posebnimi
predpisi.

22, &len

{ V dejavnostih, kjer narava ali organizacija dela
to terja (gostinstvo, furizem in spremljajote dejav-

nosti, gradbena ebrt, avtoprevoznistvo, brodarstvo) se.

delavec in obrtnik lahko dogovorita za letni obra&un
delovnega &asa, tako da je delovni ¢as delavea v do-
loteni dobi med letom daljdi, v preostalem delu leta
pa krajgéi od polnega delovnega &asa, pod pogojem, da
letni fond polnega delovnega #asa v povpredju ne pre-
sega 42 ur na teden ter da je delaveu zagotovljen
dnevni in tedenski potitek.

Razporeditev delovnega &asa po prejinjem od-
stavku se lahko dogovori tudi v primeru viije sile,
vseh dejavnostih, tj.:

— v primerih potresa, po#ara, poplave oziroma
druge nesrefe, ki zadene obratovalnico ali se tako
nesreto neposredno pritakuje,

— ko je taka razporeditev nujna zaradi pomanj-
kanja surovin ali drugega materiala, rekonstirukeije
ali remonta, kar ima lahko za posledico prekinitev de}a
v obratovalnici iz objektivnih razlogov.

Delaveu, ki po prvem in drugem odstavku tega
¢lena dela dalj od polnega delovnega C¢asa, se tako
delo ne Steje kot poseben delovni pogoj.

28. ¢len

Delavec, ki prebije na sezonskih delih brez pre-
sledka najmanj S5tiri mesece v letu in opravi pri tem
vet dela kot je dolofeno za delo s polnim delovnim
¢asom za to dobo, lahke zahteva, da se mu ure pre-
ratunajo v delovne dni s polnim delovnim ¢asom.
Tako izradunani delovni dnevi se delaveu &tejejo v
delovno dobo kot da bi jih prebil na delu, vendar pa
sme skupen delovni ¢as med letom dosegati delovno

-dobo najvet dvanajst mesecev.

Qas, ki ga je delavec prebil na delu prek polnega
delovnega ¢asa in mu je priznan v delovno dobo po
prejinjem odstavl:u, se ne Steje za poseben delovni
pogoj.

Dolotbe prvega in drugega odstavka tega &lena se
primerno uporabljajo pri prerac¢unavanju delovnih dni
tudi, kadar nastane zaradi narave ali organizacije dela
z drugatno razporeditvijo delovnega &asa pri delu
prekinitev za doloéeno dobo, ki pa ne sme biti daljsa
kot 60 delovnih dni v letu,

V gostinsivu je poslovno leto lahko razliéno od
koledarskega leta in se porafun razmejitvenih ur
opravljenih v sezonskih mesecih lahko opravi ob kon-
cu poslovnega leta.

24, élen

Delavec je izjemoma dolZzan delati prek polnega
delovnega ¢asa (nadurno delo) v primerih;

1. potresa, poZara, poplave oziroma druge nesreée,
ki zadene obratovalnico ali pa se tako nesredo nepo-
sredno pritakuje; v teh primerih sme delo trajati
samo toliko €asa, kolikor je nujno, da se resi ¢loveska
Zivljenja ali obvaruje materialna sredstva; tako delo
se ne $teje kot poseben delovni pogoj;

2. ko je nujno, da se zateto delo nadaljuje, da se
konga delovni proces, katerega ustavitev ali prekinitev
bi glede na naravo tehnologije ali organizacije dela
povzrotila, precejinjo materialno skodo;

3. ko je nujno, da se z nepretrganim delom pre-
predi kvarjenje surovin ali materiala, ogroZanje varno-
sti in urejenosti prometa ali pa odvrne okvara na de-
lovnih sredstvih, ki bi povzrodila prekinitev dela;

4. ko je nujno, da obratovalnica zaradi s po-
godbo ali samoupravnim sporazumom dogovorjenih
ohveznosti do organizacije zdruZenega dela opravi do-
loteno delo v dolofenem roku, esar ni bilo mogote
opraviti v rednem delovnem &asu.

V primerih po drugi, tretji in etrti todki prvega
odstavka sme delo trajati kolikor je nujno petrebno,
da se odvrnejo ali prepretijo fkodljive posledice, naj-
vet pa 12 ur na teden. Tak&no delo se Steje kot pose- .
ben delovni pogoj.

Pristojni obtinski upravni organ za delo lahko
dolodi omejitev ali ustavitev dela prek polnega delov-
nega &asa‘v primerih po drugi, tretji in Cetrti tocki
prvega odstavka tega ¢lena, &e ugotovi nedosledno
uporabo doloéb tega ¢lena.

25. tlen

Delovni ¢as delavea za delo na posameznih delih,
na katerih je glede na organizacijo in narave dela ter
glede na posebne potrebe zaposlovanja to nujno, je
izjemoma lahke krajsi od.polnega delovnega ¢asa, ven-
dar se delo takegn delavea $teje za dopolnilnoe delo
drugih delavcev po obrtnem zakonu,
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Delavee, ki opravlja dela oziroma naloge, za ka-
tere je ‘dolofen krajsi delovni ¢as od polnega, ima
obveznosti in odgovornosti delavea, ki dela poln de-
lovni €as in uveljavlja svoje pravice iz dela v obsegu,
ki je odvisen od trajanja delovnega ¢asa in od doseze-.
nih uspehov pri delu.

26, Elen

Notno delo med 22. in 6. uro naslednjega dne se -

lahko naloZi delayeu izjemoma v proizvodni obrti,
gradbenistvu, gostinstvu in avioprevoznistvu, Za noct-
no delo mora biti zagotovljeno vodenje dela po obri-
niku ali pooblaiéenemu delaveu, varstvo otrok, topel
obrok med delom v ustrezni kaloridni vrednosti ter
prevoz na delo in z dela. :
Delavee v dejavnosti, kjer dokontanje delovnega
procesa zahteva izjefnoma tudi noéno delo, je tako
delo dolZan opraviti, e so zagotovljeni pogoji po
prejinjem odstavku, sicer stori hujfo kriitev delovne

obveznosti. Ce taki pogaji niso zagotovljeni, ima dela-

vec pravico odkloniti noéno delo. :

NoZno delo v proizvodni obrti in gradbenitvu
sme trajali nepretrgano najved teden dni. V avto-
prevozniitvu delavec ne sme delati ponoél dve noti
zaporedoma. Nofno delo delavea se Steje kot poseben
delovni pogoj.

V. ODMORI, POCITKI IN DOPUSTI
Odmori

27. &len

Ce delavec dela v neprekinjenem polnem delov-
nem ¢asu, mu pripada 30 minutni pladani odmor in to
v enkratném trajanju, praviloma med &etrto in peto
uro dela. : _

Delavcem, ki delajo v posebnih pogojih po 82.
¢lenu te kolektivne pogodbe, pripada podaljfan odmor
med delom in sicer:

— delaveem 1. skupine za 15 minut, tj. 45 minut
odmora;

— delaveem 2. in 3. skupine pa v primerih in vi-
Sini kot priznavajo delavcem v organizacijah zdruZe-
nega dela enake all sorodne dejavnosti v obdini, re-
giji ali republiki, Odmor teh delavcev je lahko v dveh
delih, en del pa ne sme biti krajsi od 30 minut,

Odmor med delom mora biti organiziran tako, da
se delo ne prekine v &asu, ki je vnaprej dolo¢en za
nepretrgano delo s strankami.

Cas odmora se viteva v delovni &as.
Pocitki

28. Elen

Ce je poln dnevni delovni éas deljen, ima delavee
pravico do vmesnegu potitka, ki ne sme biti krajsi od
ene ure. Ta pocitek se ne Steje za Cas, prebit na delu.

29. ¢len

Delaver ima pravico do nepretrganega dnevnega
potitka najmanj 12 ur oziroma delavec, ki je star vel
kot osemnajst let in opravija sezonska dela, do ne-
preirganega dnevnega pocitka najmanj 10 ur, delavec
v avtoprevoznidtvu pa najmanj 11 ur,

Delavec in obrinik v sezonskih dejavnostih se lah-
ko dogovorita glede razporeditve dnevnega potitka

delavea ustrezno posebnostim v dejavnosti, vendar ne
bistveno drugate, kot je dogovorjeno med delavei v
zdru¥enem delu iste dejavnosti v krajul obfini, vegiji
ali republiki.

30. élern

Delavee ima pravico do neprelrganega tedenskega
poéitka najmanj 24 ur.

Tedenski potitek pripada delaveu praviloma v nes
deljo.

Delo v nedeljo lahko obrinik odredi le takrat, ko
je nujno, da delavec dela na ta dan in izjemoma, Ce
to zahteva znataj dela. Ce delavec dela v nedeljo,
mu mora biti zagotovljen en dan potitka v naslednjem
tednu.

V gostinstvu in brodarstvu pripada delaveu teden-
ski potitek praviloma na dan, ko obratovalnica po
soglasju obfinskega upravnega organa ne posluje, Ce
dan tedenskega potitka nl posebej dolofen v smislu
prej$njega odstavka, ga delavec in obrinik sama
dolo¢ita, praviloma pa to ne more bitl sobota, ne-
delja ali drzavni praznik,

V sezonskem gostinstvu in brodarstvu se lahko
delavec in obrinik dogovorita za ruzporeditey teden-
skega pocitka ustrezno znatilnosti in organizaciji dela
v sezoni §-pogojem, da se tedenski potitek zagotovi
delaveu v obsegu najmanj 24 ur nepretrgano,

31, é&len

Delavee ima pravico do potitka ob praznikih (zvez-
wih in republidkih), ki so z zakonom doloCeni kot dnevi,
ko se ne dela.

Poditek ob praznikih v primerih in dejavnostih’
iz 3., 4. in 5. odstavka 30. &lena se ureja enako kot za
tedenski politek s tem, da delavcu zaradi dela na
praznik ne pripada en prost delovni dan v tedpu

Dopusti

A 32. &len

uvelavec 1ima v posameznem koledarskem le'u pra-
vico do letn®ga dopusta trajajofega najmanj 18 in
najved 30 delovnih dni, ne glede na to, ali dela poln
delovni fas ali krajsi delovni ¢as od polnega.

. Delavee pridobi pravico do izrabe polnega letnega
dopusta po 6 mesecih dela v obratovalnici ali po Sestih
mesecih dela po prejinjem in sedanjem delovnem raz-
merju, ¢¢ med prenehanjem dela po prejdnjem de-
lovnem razmerju in nastopom dela pri sedanjerh
obriniku ni bilo presledka.

Delavec, ki v koledarskem letu ne dopolni 3Zest
mesecev nepretrganega dela, ima pravico izrabiti so-
razmeren del letnega dopusta, ki ustreza Stevilu me-
secev dela v koledarskem letu v razmerju s polnim
letnim dopustom, ki bi mu pripadal, e bi imel pra-
vico do Izrabe polnega dopusta po prejinjem odstavku.

Delavee, ki je v obratovalnici pridobil pravico do

- izrabe letnega dopusta, lzrabl dopusi v tej obralovalinici,

razen fe gre v drugo organizacijo ali obratovalnico
in je sporazumno med obrinikom in organizacijo ali
obrinikom, kamor delavee odhaja, v soglasju z delav-
cem drugade dogovorjeno. V tem primeru da obrinik
delaveu pismeno ‘potrdilo o tem, all je izrabil lotni

. dopust v obratovalnici oziroma kolikp ga je izrubal,

Praviel do letnega dopusta se delaver ne more
odpovedat!, obrinik pa ga ne morve zanj prikrajsati.
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38. &len

Osnove za dolZino letnega dopusta so:

— delovni pogoji, kot so: teZa dela, zahtevnost
dela, vpliv dela in delovne okolice na delavea; te-
lesna in duSevna napetost pri delu oziroma drugi
posebni pogoji dela;

— delovni uspehi delavea;

— delovna doba delavca;

— posebne socialne razmere in zdravsivene raz-
mere, v katerih delavee Zivi.

Na teh osnovah pripada delavcu po festih mese-
cih dela letni dopust:

— na osnovi delovnih pogojev od 10 do 14 de-
lovnih dni,

— na osnovi delovnih uspehov od 8 do 12 delov-
nih dni,

— na osnovi delovne dobe do 10 delovnih dni,

— na osnovi socialnih in zdravstvenih razmerij
od 1 do 3 delovne dni.

Delaveu, ki %e ni dopolnil 18 let starosti, pripada
letni dopust po osnovah in merilih iz prejsnjesa od-
stavka, povetan za 7 delovnih dni.

34. ¢len

Delavcem, ki opravljajo delo v posebnin pogojih
po 82. ¢lenu te kolektivne pogodbe, pripada na osnovi
delovnih pogojev 14 ‘delovnih dni letnega dopusta.

35. ¢len

Pri dolotanju letnega dopusta na osnovi delovnih
uspehov se upodteva delovne uspehe, ki jih je delavec
dosegel v prejinjem koledarskem letu in niso bili
upoitevani pri dolo¢itvi dolzine letnega dopusta za
prejinje leto, ter delovne uspehe, ki jih je delavec
dosegel v tekotem koledarskem letu, do nastopa letnega
dopusta.

Kolikor delavee po svoji krivdi ne dosega nor-
malnega delovnega uspeha je del njegovega lelnega
dopusta po tej osnovi lahko tudi kraj$i od 8 delovnih
dni, po vseh osnovah skupaj pa ne sme biti krajsi kot
18 delovnih dni.

36. &len

Na osnovi delovne dobe oziroma dobe, ki je ize-
nadena z delovno dobo, pripada delaveu:

po 5 letih delovne dobe 2 delovna dneva letnega
dopusta, :
po 10 letih delovne dobe 4 delovni dnevi letnega
dopusta, |

po 15 letih delovne dobe 6 delovnih dni let-
nega dopusta,

po 20 letih delovne dobe 8 delovnih dni letnega
dopusta,

po 25 letih delovne dobe 10 delovnih dni letnega
dopusta.

Kot merilo za letni dopust Steje delovna doba, ki jo
delavec doseZe do konca koledarskega leta, v katerem
koristi dopust. :

37. ¢len

Na osnovi socialnih in zdravstvenih razmer pripada
1 do 3 delovni dnevi letnega dopusta:

— materi z enim ali vet predsolskimi otroki;

= delavcu samohranilcu;

— delaveu invalidu;

— delaveu — borcu NOV in delaveu, ki ima z
njimi izenaen status po predpisih o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju.

38. Clen

‘Dolzino letnega dopusta se dolodi ob nastopu
dela in na zaletku vsakega koledarskega leta na pod-
lagi dejstev, ki takrat obstajajo. Ce se do nastopa
letnega dopusta spremenijo dejstva, ki vplivajo na
njegovo dolZino, se letni dopust ustrezno podaljSa ali
skrajsa.

39. ¢len

Letni dopust delavca po vseh osnovah in merilih
ne more znaSati letno veé kot 30 delovnih dni.

Ne glede na dolotila 32. ¢lena te kolektivne po-
godbe in doloéila 1. odstavka tega élena pripada letni
dopust povelan do 5 delovnih dni in sicer: 1

— delaveu, ki je dopolnil starost 50 let za wvsaki
2 leti do dopolnjenega 60. leta starosti po en delovni
dan,

— delavki, ki je dopolnila 50 let starosti za vsako
leto do dopolnjenega 55. leta starosti en delovni dan,

— delaveu, ki ima priznan status invalidne osebe
po posebnih predpisih, ¢e ima telesno okvaro najmanj
60 % pet delovnih dni,

— drugemu delavcu, ki ima telesno okvaro najmanj
60 % pet delovnih dni.

40. &len

Letni dopust mora delavec izrabiti vsako kole-
darsko leto.

Delavee ima pravito {izrabiti svoj leini dopust
praviloma v nepretrganem trajanju. Sporazumno lahko
dolotita delavee in obrtnik, da delavec izrabi letni
dopust v dveh ali ve¢ delih, pri &emer mora en del
dopusta trajati brez presledka najmanj 12 delovnih
dni.

Ce narava in organizacija dela ter nadin poslo-
vanja obratovalnice to terjajo ali dopustajo, se lahko
delavei in obrtnik dogovorijo, da gredo vsi delavei
hkrati na letni dopust. Razpored leinih dopustov de-
lavcev v obratovalnici dolofi obrtnik, uposievajol
Zelje delavcev in potrebe dela v obratovalnici. Kon-
kretni ¢as letnega dopusta dologita delavec in obrinik
sporazumno.

Cas bolezni in drugih odsotnosti z dela, ki Stejejd
v delovno dobo delavea in za katere je priznano
nadomestilo osebnega dohodka, se ne viteva v letni
dopust. '

Delavee, ki nastopi letni dopust ob koncu kole-
darskega leta, ga brez presledka nadaljuje v nasled-
njem koledarskem letu. k

Razen v primerih iz prejinejga odstavka letnega
dopusta ni mogote prenesti v naslednje koledarsko
leto.

i1. &len

Delavee ima tudi pravico biti odsoten z dela s pra-
vico do nadomestila osebnepa dohodka najveé 7 de-

“lovnih dni v koledarskem letu, v posameznih pri-

merih pa:
— za poroko — do 3 delovne dni,
— ode ob rojstvu otroka — 1 delovni dan,
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— zaradi smrti v oZji druzini — do 3 delovne
dni, .

— zaradi selitve — iz kraja v kraj 2 do 3 delovne
dni, v istem kraju pa 1 do 2 delovna dneva,

— ob darovanju krvi — 1 delovni dan,

— oh aktivni udelezbi na Sportnem tekmovanju,
ki ga organizirajo obrtniki in delavei — do 3 delovne
dni,

— zaradi odhoda na sluZenje vojaskega roka —
2 delovna dneva,

— zaradi obrambe pred nasreCo zaradi visje sile,
ki neposredno grozi delaveu in njegovi druZini ali
zaradi odprave posledic take nesrete, dokler je -to
nujno potrebno, najvet pa 7 delovnih dni,

— zaradi udeleZbe na predavanjih, vajah, semi-
narjih in tecéajih v okviru izobraZevanja ali izpopolnje-
vanja ob delu — dokler traja udelezba, vendar najvet
T delovnih dni.

Delavec ima pravico odsotnosti z dela s pravico
do nadomestila osebnega dohodka tudi vet kot 7 de-
lovnih dni, dokler traja izobraZevanje, Ce gre za izo-
braZevanje ob delu ali iz dela, na katero ga je poslal
obrinik, ali je bil v okviru izobraZevanja delegatov
poslan s strani pristojnega organa oziroma organiza-
cije, po predhodnem dogovoru z obrtnikom.

Zaradi priprave na posamezni ali zakljuéni izpit
v okviru izobraZevanja ali izpopolnjevanja ob delu ima
delavec pravico biti odsoten z dela s pravico do na-

domestila osebnega dohodka: A

— zaradi priprave na posamezni izpit — enkrat
2 delovna dneva,

— zaradi priprave na zakljutni izpit v poklicni
oziroma drugi srednji Soli — enkrat 2 do 7 delovnih
dni,

— zaradi priprave na zaklju®ni izpit v visji Soli —
enkrat 7 do 12 delovnih dni,

— zaradi priprave na zakljuéni izpit v visoki 3oli
oziroma fakulteti — enkrat 12 do 24 delovnih dni.

42, ¢tlen

Delavec ima pravico biti odsoten z dela s pravico
do nadomestila osebnega dohodka, ki se izplatuje po
posebnih predpisih:

— zaradi udeleZbe na vojaskib vajah,

— zaradi usposabljanja in pouka za splosni ljud-
ski odpor in civilno za&¢ito, y

— zaradi poziva vojaskib in drugih organov, h
katerim je klican brez svoje krivde ter

— med opravljanjem javne funkcije.

43. tlen

Delavec in obrinik se lahko dogovorita tudi o odob-
ritvi in trajanju odsotnosti delavca z dela brez pravice
do nadomestila osebnega dohodka, to je za brezpladen
dopust (npr. v primeru tezke bolezni v druzini, nujnega
zasebnega opravka, vezanega na doloten rok ipd.).
Takina odsoinost lahko traja do 30 dni v posameznem
koledarskem letu. '

Med odsotnostic 7z dela pn prvem odstavku tega
¢lena delovno razmerje ne prencha, vee obveznosti in
pravice delavca pri delu in 1z dela v lem &asu mi-
rujejo.

VI. OSEBNI DOHODKI IN NADOMESTILA
TER NAGRADE UCENCEV IN STUDENTOV
NA PROIZVODNEM DELU OZIROMA

DELOVNI PRAKSI -

Osebni dohodki in nadomestila

44, ¢len

O osebnem dohodku delavea se delavec in obrinik
dogovorita s pogodbo o delovnem razmerju ali do-
datkom k pogodbi po individualnih osnovah in me-
rilih:

— glede na Zivo delo delavea, tj. vrsto, obseg ozi-
roma koli¢ino, zahtevnost in odgovornost dela, teZo
dela in druge delovne pogoje, delovni ¢as in izrabo
delovnega Gasa, pri delu doseZene prihranke, vpliv in
uspednost delavca glede na njegovo mesto v organi-
zaciji dela (odgovornost za delo skupine, odgovornost
za varstvo delaveev pri delu, odgovornost za uvajanje
utencev v praktitno delo, vodenje dela v odsotnosti
obrtnika, idr.);

— glede na minulo delo delavcea;

vse v odvisnosti od doseZenih rezultatov njego-
vega dela in skupnega dela v obratovalnici ter pris-
pevka delavea k uspebu in razvoju obratovalnice.

Merile za zagotavljanje skupnega osebnega do-
hodka delavea po osnovah in merilih iz prejénjega
odstavka je v odstotkih dolo¢ena udeleZba delavca v
dohodku obratovalnice, za katero se delavec in obrinik
dogovorita praviloma za vsako leto vnaprej.

Za doseZeni dohodek obratovalnice, v katerem je
delavee glede na svoje Zivo in minulo delo udeleZen
s svojim osebnim dohodkom, Steje celotni dohodek
obratovalnice po odbitku stroskov, ki se jih po 75. &lenu
zakona o davkih obfanov priznava od celotnega do-
hodka, razen osebnih dohodkov delavcev po doloéilih
44, do vkljuéno 51. élena te kolektivne pogodbe.

Odstotek udelezbe delavea v dohodku obratovalnice
in od tega del osebnega dohodka, ki pripada delaveu
kot mesetna akontacija osebnega dohodka, dologita
delavee in obrtnik s pogodbo o delovnem razmerju
oziroma z dodatkom k pogodbi.

Poleg akontacije osebnega dohodka, vkljuéno z do-
datki, ki tejejo v osebni dohodek ter nadomestilo oseb-
nega dohodka, kar dobiva delavec med letom, pripada
torej delaveu ob zakljutku leta Se obratunana razlika
do njegovega skupnega osebnega dohodka, ki mu pri-
pada v viSini dogovorjene udeleZbe v dosezenem
dohodku obratovalnice.

Skupni obradunani osebni dohodek delavca po
prejSnjem odstavku ne more biti manjsi od njegove
udelezbe v doseZenem dohodku obratovalnice v do-
govorjenem odstotku, ¢e delavec dosega normalni de-
lovni uspeh.

Normalni delovni uspeh delavea pomeni doseZeni
stoodstotni obseg oziroma koli¢ina in kvaliteta dela kot
sta se delavec in obrtnik dogovorila s pogodbo o de-
lovnem razmerju, ob sotasno doseZenem predvidenem
dohodku obratovalnice,

Ce delavee ne dosega normalnega delovnega uspeha
ali Ce dosega izreden uspeh iznad normalnega je lahko
njegov skupni obrafunani osebni dohodek ustrezno
manj& oziroma ve?ii od njegove dogovorjene ude-
leZbe v doseienem dohodku obratovalnice, vendar ne
niZzii od zajamdéeneca osebnega dohodka, ki mu pni-
pada po tej kolektivni pogodbi oziroma ne viZji od

#

~
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najvi§jega osebnega dohodka po posebnem druZbenem
dogovoru, ¢e je leta sklenjen za obmogje obCine ali
vet obtin. ;

Ce je doseZeni dohodek obratovalnice niZji od pred-
videnega, skupni obradunani osebni dohodek delavea ne
- more bitl niZji od akontacije, ki jo je Ze prejel.

Delaveu, ki dela v obratovalnici manj kot 12 mese-
cev v letu, se osebni dohodek orientacijsko izratuna na
letni osnovi, akontira in obraduna pa sorazmerno &asu,
ko je delal v obratovalnici.

Ce se dohodek v obratovalnici lahko ugotavlja °

mesetno, trimese¢no ali polletno, se delavec in obrtnik
dogovorita za mesetni, trimeseni ali polletni obratun
osebnega dohodka, letni cbratun pa se obvezno opravi
ob zakljutéku poslovnega leta pred davéno napovedjo
obrtnika in to za vsakega delavca, ne glede na &as,
kolikor ga je med letom prebil na delu v obratovalnicl

V primeru, da so bili pri pristojni ob&inski upravi
za druZbene prihodke ob ugotavljanju osnove za davek
od dejavnosti ugotovljeni.veéii ali manjsi strofki ob-
ratovalnice, ki vplivajo na viSino dohodka obratoval-
nice, se dokontni letni obrafun osebnega dohodka de-
lavcev obvezno opravi ponovno v roku 30 dni po prav-
nomotni odlofitvi, obéinske uprave za druZbene pri-
hodke, ko 'se dokonéno ugolovi viSino dohodka, ki
pripada delavcem ob lefnem obrafunu osebnih do-
hodkov.

V takem primeru pripada’ delaveu e morebitna
razlika ali pa mora vrniti, kar mu zaradi napafnega
jzratuna dohodka ob davinl napovedi ne pripada.

45, &len

Ce dela v obratovalnici vet delavcev, se delavel
in obrtniki lahko dogovorijo vnaprej, praviloma ob
zakljutku preteklega leta, kolikEen del dohodka bodo
namenili kot sredstva za osebne dohodke delaveev —
jzraZeno v odstotkih. V tem dogovoru dolo&ijo skupne
osnove in merila za uygotavljanje in obratunavanje
osebnih dohodkov delavcev. V pogodbi o delovnem
razmerju pa morajo biti dolofene individualne osnove
in merila, po katerih delavec pridobiva osebni doho=
dek oziroma akontacijo iz dogovorjenih sredstev.

Dogovor po fem &lenu mora bhiti sklenjen pismeno
in podpisan od obrtnika in od vseh delavcev v obra=
tovalnicl. Ta dogovor je veljaven, ¢e je nanj dano
soglasje pristojnega obginskega sveta zveze sindikatov
Slovenije in pristojnega obginskega obrtnega zdru-
Zenja. !

Dogovor po tem &lenu mora biti napisan v Stirih
izvodih, od katerih erega hranijo obrtnik in delavei

v ohratovalnici, en izved po¥lje obrinik pristojni ob-

#inski upravi za druZbene prihodke po en izvod pa
pristojnemu ohéinskemu svelu Zveze sindikatov Slo-
venije in pristojnemu ob&inskemu obrtnemu zdru-
Zenju.

46. ¢len

Za delo prek polnege delovnega &asa (nadurno
delo), razen v primerih sbvezneza dela prek peolnega
delovrega &asa po dolnibol 21 Eiena iz kolokiivne po-
godbe (potres. po¥sr, poslava, idr), ki e ne eje kot
poseben delovii pogej, za nedro dels, ra delo na dan
nedelje, 7a delo na den zvemega ia republi¥¥sga praz-
nika ter Ta delo v dellearm dalevosm cesu, pripada
delaviu poschen dolatek na dweieca akentac'jo za
%lvo dclo za poln delovnl Zas v naslednji visipi®

— za nadurno delo: 50 %/,

— za delo v nofnem delovnem ¢asu, to je od 22,
do 5. ure oziroma do 6. ure naslednjega dne, #e se
to ujema z noéno delovno izmeno: od 35 do 509%,

— za delo na dan nedelje: od 36 do 50 Yo,

— za delo na dan zveznega in republitkega praz-
nika poleg zakonsko dolofenega nadomestila in akonta-
cije osebnega dohodka za delo za poln delovni &as na
ta dan Se 50% doseZene akontacije za Zivo delo za
poln delovni &as;

— za delo v deljenem delovnem &asu:

¢e traja prekinitev dnevnega delovnega éasa eno
do dve uri najveé 8 %o mesetno ali

€e traja prekinitev dnevnega delovnega &asa dve
uri ali ved najveé 16% mesefno od poprefnega me-
seénega neto osebnega dohodka na =zaposlenega v
gospodarstvua SR Slovenije v devetih mesecih pretek-
lega leta, :

Ce delavec dela v deljenem delovnem &asu samo

" obfasno, se znesek tega dodatka prerafuna na dneve,

ko dela v deljenem delovnem ¢asu.

Dodatek za delo na dan nedelje in dodatek za delo
na dan zveznega ali republiskega praznika se izklju-
¢ujeta. Uporabi se dodatek, ki je visji.

Dodatek za delo na dan nedelje, dodatek za delo
na dan praznika ter dodatek za delo v deljenem de-
lovnem é&asu gre pod enakimi.pogoji kot delaveem tudi
udencem in #tudentom na proizvodnem delu oziroma
delovni praksi.

Ce je dodatek po tem &lenu dolofen v razponu
pli do dolofenega najviSjega zneska, sta pri dolofanju
konkretne viSine dodatka delavee in obrinik dolina
upostevati visino dodatka, za katero so se sporazu-
meli delavei v zdruZenem delu enake ali sorodne de-
javnosti v obéini.,Ce je tudi v obini doloten dodatek
v razponu, se upoiteva viiino, za katero so se spora-
zumeli delavel v najbliZji sorodni organizaciji zdru-
Zenega dela,

417. tlen
Za delovno dobo pripada delaveu na dosefeno

. meseténo akontacijo osebnega dohodka za Zivo delo

dodatek, ki zna%a v odstotkih:

Odstotek na doseZena
akontacijo dohodka
za Zivo delo

Delaveu, ki ima
delovno dobo

nad 1do 5 let 3
nad 3 do 10 let 2
nad 10 do 15 let 4
nad 15 do 20 lef 8
nad 20 do 25 let 8
nad 25 do 30 let . 10
nad 30 let 12

Kot osnovo za ta dodatek se uposteva vso delovno
dobo tudi pri drugih obrtnikih in v organizacijah
zdruZenega dela.

Dodatek po'tem &lenu gre tudi upokojencem, ki
s0 se upokojili s polno pokojninsko dobo in so ponovno
pridobili lastnost delavca.

48. #len

Obrinik, katerega samostojna dejavnos! je avirana
zaradi prekomerne fluktuacije delavcev, lahko prizna
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delaveem dodatek za omejevanje fluktuacije kot stimu-
lacije za stalnost v visini do 5% na doseZeno mesetno
akontacijo osebnega dohodka za Zivo delo.

49, &len

. NajniZji osebni dohodek delavea, ki mu pripada
v pogojih doseganja normalnih poslovnih rezultatov
obratovalnice za delo v polnem delovnem ¢asu (182
ur na mesec) in pri deseganju normalnega delovnega
uspeha je izraZen v razmerjih na osnovo 100 naslednji:

I, skupina
— za najbolj enostavno delo nekvalificiranega de-
lavea — 100

I1. skupina
— za delo polkvalificiranega oziroma priudenega
delavea brez strokovne Solske izobrazbe — 110

- III. skupina

— za delo, ki zahteva delavca, s kon&nim Zolanjem
po zakonu o poklicnem izobraZevanju (in o urejanju
uénih razmerij), ki ne zahteva uspesno kontane osem-
letke oz. delavca s koncéanim Solanjem po skrajSanem
programu srednjega izobraZevanja — 130

IV. skupina

— za delo, ki zahieva delavca s konéano poklicno
folo po zakonu o srednjem Solstvu ali delaveca s po-
polno osnovno Solo in 2-letno administrativno folo oz.
delavca z dvo ali tri letno sirokovno izobrazbo, pri-
dobljeno po programu srednjega izobraZevanja za delo
oz, naloge iste vrste oz iste sorodne stroke — 170

V. skupina

— za delo, ki zahteva delavea z izpitom visoke kva-
lifikacije, mojstra, delavca, ki je konZal gimnazijo,
srednjo ekonomsko 3¥olo, srednjo tehnitno %olo ali de-
lovodsko Solo oz. delavca s &tiri ali pet letno strokovno

izobrazbo, pridobljeno po programu srednjega izobra-

Zevanja za dela in naloge iste vrste oz iste ali so-
rodne stroke — 200

VI. skupina
— za delo, ki zahteva delavea s kon&ano vigjo 3olo
ali I. stopnjo fakultete — 230

VIIL skupina

— za delo, ki zahteva delavea z diplomao visoke Zole
ali fakultete — 270

Osnova 100 predstavlja 65 %, za delavce, ki delajo
v posebnih pogojih po 82. &lenu te kolektivne pogodbe
pa 70% popreénega mesetnega osebnega dohodka de-
laveev v gospodarstvu v SR Sloveniji v preteklem ko-
ledarskem letu kot ga ugotovi in objavi Zaved SR Slo-
venije za statistiko v Uradnem listu SRS.

Kolikor niso izpolnjeni vsi trije pogoji iz uvodnega
stavka 1. odstavka tega élena, se lahko obrtnik in de-
lavec dogovorita tudi za niZji osebni.dohodek, kot je
za posamezno skupino doloéen najniZji osebni dohodek
po tem Clenu. V nobenem prirneru pa najniZji osebni
dohodek ne sme biti niZji od zajam@ehega osebnega
dohodka. ki pripada delavcu po 52. ¢lenu te kolektivne
nogodbe.

Za polkvalificiranega delavea oziroma priuéenega
delavea se Steje delavea, ki je 12 mesecev uspesne
opfravljal dela pdlkvalificiranega delavea in delavea,
ki je delal 6 mesecev v sezonski delovni arganizaciii.

NajniZi' nsebni dohodek za poskusho deln, je lahko
najvet do 20% niZji od najniZjéga osebnega dohodka,

ki pripada delavcu dolofene skupine po tem &leni,
vendar samo v primeru, ¢e delavec ne doseZe nor-
malnega delovnega uspeha pri poskusnem delu, za ka-
terega se je z obrtnikom dogovoril, da ga bo opravil.

50. ¢len

Delaveu pripada nadomestilo osebnega dohodka v
naslednjih primerih in vigini:

— za Cas letnega dopusta — nadomestilo, izradu-
nano na osnovi dnevnega popre¢ja njegove akontacije
osebnega dohodka v zadnjih treh mesecih pred me-
secem, v katerem koristi letni dop}xst; '

— za dan praznika, ko se ne dela — nadomestilo,
izratunano na osnovi popreéne akontacije dnevnega
osebnega dohodka v mesecu, v katerem je praznik;

— za ¢as odsotnosti z dela po 41. &lenu te kolek-
tivne pogodbe — nadomestilo izraéunano na osnovi
dnevnega ali mesetnega popretja akontacije oseb-
nega dohodka v zadnjih treh mesecih;

— za {as prekinitve dela, do katere pride brez
krivde delavca (npr. v primeru, ko obrtnik ne pre-
skrbi delavecu dela in delavec zaradi tega ne more de-
lati, ko obrtnik ne izpla¢a osebnega dohodka, kot je
dogovorjen oziroma v roku, ki je dogovorjen s pogodbo
o delovnem razmerju ipd.) — nadomestilo za ure ali
dneve, v katerih ni delal na osnovi dosezene akonta-
cije osebnega dohodka za redni delovni ¢as v zadnjih
treh mesecih;

— za &as odsotnosti z dela med odpovednim ro-
kom zaradi iskanja nove zaposlitve — nadomestilo,
izratunano na osnovi popreéne akontacije osebnega do-.
hodka na uro ali dan v preteklih treh mesecih;

— za ¢as odpovednega roka, ko ima delavec pra-
vico de ostati na delu, pa obrtnik zahteva, da preneha
z delem pred doloéenim rokem — nadomestilo v visini
skupnega zneska dogovorjenega osebnega dohodka do
izteka odpovednega roka;

— za &as odpovednega roka, ¢e delavec razveie
delovno razmerje v primerih iz 208. élena zakona o
delovnih razmerjih — nadomestilo v viSini skupnega
zneska dogovorjenega osebnega dohodka za ¢as odpo-
vednega roka;

— za Cas odsotnosti z dela zaradi vejaskih vaj,
usposabljanja in pouka za obrambo in zadtito, ko se
odzove pozivom vojagkih in drugih organov, h katerim
je klican brez svoje krivde — nadomestilo, izraéunano
na osnovi popretne akenlacije osebnega dohodka v
preteklih treh mesecih na radun organa, ki je delavea
pozval oziroma po posebnih predpisih;

— za tas opravljanja delegatskih funkcij ter ude-
leZbe v civilni in narodni za§titi — nadomestilo, izra-
¢unano na osnovi popreéne mesedne akontacije oseb-
nega dohodka na rafun organa, ki je delavca pozval
oziroma po posebnih predpisih;

— za ¢as odsotnosti z dela zaradi bolezni do 30
dni — nadomestilo v visini 90 % meseénega popreénega
osebnega dohodka delaves, 12918531183& v preteklem
koledarskem letu,

Nadomestilo osebnega ddﬁbdka po tém ¢élenu ne
more biti vidje od osebnega dohodka, ki bi ga dosegel
delavee, ée bi delal,

Delaveu pripada natlomestilo osebnega dohodka
za tas odsolnosti z dela zaradi nesrede pri delu —
po posebnih predpisih.
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51. ¢len

V primeru, ¢e gre delavec na mladinsko delovno
akcijo po pismenem sporazumu z obritnikom, mu je dol-
%an obrtnik izplatati nadomestilo osebnega dohodka
za Cas udelezbe na mladinskih delovnih akcijah.

Osnova za izratun nadomestila osebnega dohodka
za ¢as udelezbe delavca na mladinskih delovnih akci-
jah je enaka kot osnova za izratun nadomestila
osebnega dohodka za ¢as rednega letnega dopusta.

52. &len

Zajamdéeni osebni dohodek pripada delavey v vi-
gini kot je dolodeno po posebnem zakonu in odloku
Izvrinega sveta Skupitine SR Slovenije.

Delavee, ki ni zaposlen poln delovni ¢as, prejema
sorazmerno delovnemu &asu izratunani zajaméeni oseb-
dohodek. Zajaméeni osebni dohodek se izplafuje de-
laveem v roku in na naéin, kot je dogovorjen v 57.
glenu te kolektivne pogodbe za izplaievanje osebnega
dohodka.

Delavec ima zagotovljen zajaméeni osebni do-
hodek po zakonu in odloku:

1. za &as, ki ga prebije na delu,

2. za tas letnega dopusta in drZavnih praznikov,

3. za %as odpovednega roka in za ¢as odsotnosti
z dela s pravico do nadomestila osebnega dohodka.

Delaveu v gradbeni obrti, ki so mu s pogodbo o
delovnem razmerju dolofena za obratunavanje oseb-
nega dohodka merila ufinka dela ne glede na &as,
prebit na delu, se &as, prebit na delu in €as odsotnosti
z dela, zaradi letnega dopusta in drZavnih praznikov,
odpovednega roka ter odsotnosti z dela, s pravico na-
domestila osebnega dohodka izrauna na podlagi de-

lovnega udinka. Tako dolofen ¢as pa ne more biti

dalj%i od polnega delovnega &asa, to je od poprefno
42 ur tedensko.

53. ¢len

C'e se delavec in obrtnik v pogodbi o delovnem
razmerju dogovorita za osebni dohodek v denarju in
v naravi ne sme biti del, ki ga delavec prejema v de-
narju, manj& od 60% skupno dogovorjenega oseb-
nega dohodka.

54, ¢len

S posebno pogodbo se delavec in obrinik v skladu
s posebnim zakonom oziroma druZbenim dogovorom
- dogovorita o pravicah delavea, ki je z uveljavljanjem
svojih ustvarjalnih sposobnosti del koristne ideje in
predloge za inovacije, racionalizacije in druge oblike
ustvarjalnosti, ki prispevajo k povefanju dohodka ob-
ratovalnice.

V taki posebni pogodbi delofita osnove in merila
ter nadin za zagotavljanje, spremljanje in evidenti=-
ranje rezultatov delavéeve ustvarjalnosti in prispevka,
ki ga je s tem dal k povefanju dohodka obratovalnice
ter osnove in merila, naéin in postopek za nagraje-
vanje takega dela.

Posebna priznanja in nadomestila, ki pripadajo
delaveu na podlagi njegove ustvarjalnosti po taki po-
sebni pogodbi, se ne 3tejejo v osebni dohodek de-
lavea, ki mu pripada za redno delo in se jih delavcu
izplata posebej.

Obrtnik lahko prizna delaveu inovatorju tudi iz-
redni platani dopust do 7 delovnih dni s pravico do
nadomestila osebnega dohodka kot &e bi delal, ne
glede na dolotila 42, ¢lena te kolektivne pogodbe.

Nagrade udencem in Studenfom na preoizvodnem delu
oziroma delovni praksi

55. dlen

Utencu z udno pogodbo pripada vse leto, tudi v
#asu politnic in odsotnosti zaradi bolezni nagrada in
sicer:

v L. letniku najmanj 20 %o

v II. letniku najmanj 25 %o

v III. letniku najmanj 30 %
poprefnega mesetnega new uvscunega dohodka na zapo-
slenega v gospodarstvu SR Slovenije v devetih mesecih
preteklega leta.

Uéenec je dolzan, da v &#asu strnjenega teoreti¢-
nega pouka najmanj enkrat mesefno pride v obra-
tovalnico, da osebno prevzame nagrado in porota obrt-
niku o svojih uspehih in problemih v Soli.

Obrtnik lahko izplata del nagrade uéencu v de-
narju, z delom nagrade pa poravna izdatke za pre-
hrano in stanovanje uéenca. Ce je razmerje med de-
nparno nagrado in izdatki za prehrano ter za stanovanje
dolo¢il ustrezni organ obéinske skups¢ine, je obrinik
dolZan to upoStevati.

V primeru, da za delo pristojni obéinski upravni
organ ugotovi, da je popreéni znesek nagrad, ki jih
platujejo organizacije zdruZenega dela iste panoge na
obmot¢ju obéine svojim udencem, vifjl od nagrad, ki
jih izplatuje obrinik, mora obrinik upoStevati kot
najniZzjo nagrado tako ugotovljeno popreéje.

56. ¢len

Nagrada uéencu in Studentu za opravljeno proiz-
vodno delo oziroma delovno prakso v obratovalnici
obrtnika mora biti v sorazmerju s prispevkom, ki ga
s svojim delom prispeva k dohodku obratovalnice, ven-
dar ne sme biti niZja kot 20 % popreénega mesetnega
neto osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu
v SR Sloveniji v devetih mesecih preteklega leta,

Konkretne pogoje in vidino nagrade dolodita ude-
nec oziroma Student in obrinik s posebnim pismenim
dogovorom, ki ga skleneta pred nastopom prakse. Te
nagrade ne izkljuéujejo Stipendij.

, Izplatevanje osebnih dohodkov delavcev
in nadomestil ter nagrad uéencem in Studenfom
na proizvodnem 'delu oziroma delovni praksi

57. élen

Obrtnik je dolZan izpladati delavcu osebni dohodek
in udencu nagrado oziroma nadomestilo najpozneje do
petnajstega v mesecu za pretekli mesec. 1

Izplatilo osebnega dohodka ali nagrade oziroma
nadomestila se izvrsi proti podpisu na izpladilni listi.

Pri vsakem izpladilu delaveu mu je obrtnik dol-
Zan vro&iti pismen obrafun osebnega dohodka oziro-
ma nadomestila.

Pismeni obradun osebega dohodka oziroma nado-
mestila osebriega dohodka mora vsebovati vse podat-
ke, ki so vplivali na osebni dohodek po posameznih
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postavkah pogodbe o delovnem razmerju v bruto zne-
skih in wvse prispevke in druge odbitne postavke do
zneska, ki ga delavec dobi v roke kot neto izplaédilo.
Ce dobiva delavec del osebnega dohodka v naravi in
del v denarju, mora biti v obratunu osebnega dohod-
ka posebej izkazan v dinarjih del, ki ga je Ze prejel
v naravi (hrana, stanovanje), in del, ki ga dobi v de-
narju.

V letnem obradéunu osebnega dohodka, ki ga mora
obrtnik opraviti ob napovedi davka od obrine dejav-
nosti, mora biti podatek o doseZenem dohodku obra-
tovalnice v preieklem letu iz tretjega odstavka 44.
Clena te kolektivne pogodbe, po davéni napovedi obrt-
nika, Ce pristojna uprava za druZbene prihodke upra-
ve prizna strofke obratovalnice kot jih je prijavil obrt-
nik, se letni obrafun osebnega dohodka delavca po
prejinjem stavku 3teje za kon&ni letni obradun. V pri-
meru, da pristojna uprava za druZbene prihodke ugo-
tovi veCie ali manjde strofke obratovalnice, kot jih je
prijavil obrtnik in od katerih je odvisen dohodek, ki
je po tej kolektivni pogodbi osnova za letni obracun
osebnega dohodka delavca, se obvezno ponovno pre-
veri letni osebni dohodek delavca in izvrsi konéni
obratun v roku 30 dni po pravnomoéni odloitvi upra-
ve za druzbene prihodke po zadnjem odstavku 44.
¢lena te kolektivne pogodbe.

V navzolnosti delaveca mora obrinik podati pre-
lzkus in revizijo pismenega obraduna osebnega dohodka
oziroma nadomestila ter obrazloZiti vse okoligéine, ce
delavec to zahteva.

Delavee ima tudi pravico vpogleda obrafuna oseb-
nega dohodka vseh delavcev v obratovalnici in pravi-
co vpogleda v obratun in pladilo vseh prispevkov od
osebnega dohodka.

VII. PREHRANA MED DELOM

58. &len

Obrtnik zagotavlja delavcem in uéencem ter Stu-
dentom, ki delajo oziroma se prakti®no izobraZujejo
v njegovi cbratovalnici toplo prehrano med delom.

Za organizirano toplo prehrano med delom se Ste-

je organizirana prehrana, ki je delaveu oziroma uencu
ter $tudentu na praksi zagotovljena v enem dnevnem

obroku med delom: _

— v obratovalnici samostojnega gostinca,

— pogodbeno z ustreznim obratom (druZbene pre-
hrane),

— v gospodinjstvu samostojnega obrinika.

Obrtnik regresira organizirano toplo prehrano med
delom v vidini od najmanj 6 do najvel 10 odstotkov
poprefnega mesetnega osebnega dohodka delavcev za-

poslenih v SR Sloveniji v preteklem kolr.dﬂrskem letu
na delavea oziroma udenca in $tudenta.

Delaveem, ki opravljajo delo v posebnih pogojih po

'2 tlenu te kolektivne pogodbe obrtnik regresira toplo
ichrano med delom v vi8ini 10 odstotkov popretnega
nesetnega osebnega dohodka delavcev zaposlenih v
iR Sloveniji v preteklem koledarskem letu.

Izjemoma se lahko delavcem, ki jim zaradi narave
dela ni moZno organizirati tople prehrane med delom
regresira prehrano v gotovini. €e je za to dal soglasje
pristojni obéinski svet Zveze sindikatov Slovenije.

Gotovinsko se lahko izjemoma regresira prehrana
tudi delavcem, ki z zdravniskim potrdilom dokaZejo,
da imajo predpisano dietno prehrano in &e obrtnik take
prehrane ne more zagotoviti in ¢e je za to dal soglasje
pristojni ob€inski svet Zveze sindikatov Slovenije.

Kolikor so z druzbenim dogovorom za obmocje do=-
lotene osnove in merila za dolofanje konkretne viZine
tega regresa, mora obrtnik upostevati z druZbenim
dogovorom sprejete osnove in merila, ée jih je mogode
uporabljati v pogojih dela na podroéju osebnega dela.

Do regresa za prehrano med delom so upravifeni
delavei ne glede na to ali delajo v polnem delovnem
¢asu v nepolnem delovnem &asu 4 ure ali veg ali v de-
ljenem delovnem &asu in ulenci poklicnih 3ol v &asu
prakti¢nega pouka v obratovalnici ter Studenti in ucen-
ci na praksi.

Do regresa za prehrano niso upravideni delavei in
uCenci poklicnih Sol oziroma S$tudenti in ufenci na
praksi v ¢éasu dopustoy oziroma poéitnie, bolniskega
staleZa, sluZbenega potovanja in prostih dni. Obrtnik
pa lahko prizna uéencem poklicnih Sol regres za pre-
hrano tudi za ¢as teoretiénega pouka, po lastni presoji.

VIII. POVRACILA STROSKOV V' ZVEZI Z DELOM
~  Povratilo stroSkov za sluzbeno potovanje

59. ¢len

Za povracilo stroskov, ki so jih imeli delavei pri
opravljanju doloftenih del in nalog na sluzbenem
potovanju se Steje dnevnice (povracilo stroSkov za pre-
hrano), povraédilo strofkov za prenotiife in povratilo
stroskov za prevoz.

Do povraéilé_ ‘stroSkov na sluzZbenem potovanju so
upraviceni vsi delavei pod enakimi pogoji in v enaki
vigini kot je dolofeno s to kolektivno pogodbo.

Povratilo stroskov na sluzbenem potovanju pri-
pada pod enakimi pogoji in v enaki vidini kot delavcu
tudi utencem in Studentom na’ proizvodnem delu ozi-
roma delovni praksi.

_ 60. &len

Glede vidine dnevnice se upoSteva vifina popreé-
nih stroSkov za prehrano na sluZbenem potovanju po
podatkih Zavoda SR Slovenije za statistiko objavljenih
v glasilu Zveze sindikatov Slovenije »Delavska enot-
noste, /

Obvestila o tem bodo objavljena tudi v reviji
»0brtnike. Zveza obrtnih zdruzenj Slovenije bo o tem
posebej tekofe obveZfala tudi obfinska obrtna zdru-
Zenja,

Delavec je upraviden do:

— cele dnewvnice, ki se obraduna za vsakih 24 ur
sluZbenega potovanja ali Ce je sluZbeno potovanje tra-
jalo manj kot 24 ur, toda vet kot 12 ur;

— poloviine dnevnice, ¢e je sluzbeno potovanje
trajalo ve¢ kot 8 ur, vendar ne ve¢ kot 12 ur in e je
potovanje trajalo ved kot 24 ur za ostanek ¢&asa, ki je
dalj3i od osem ur, vendar ne vet kot 12 ur;

— zniZane dnevnice za sluZbeno potovanje, ¢e je
trajalo sluZbeno potovanje vet kot 6 ur, vendar ne
vel kot 8 ur, pod pogojem, da nastopi sluZbeno poto-
vanje vsaj 2 uri pred pritetkom svojega rednega dela
ali pa ga konéa vsaj 2 uri po preteku svojega rednega
dela. :
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Pogoj za dnevnico je izpolnjen, #e delavec dela
10km ali vef izven sedeza obratovalnice in zunaj
svojega stalnega ali zafasnega bivali§éa, ;

Dnevnice po tem Clenu so pod enakimi pogoji ena-

ke za vse delavce,

Dnevnice in druge pravice po tem &lenu gredo pod
enakimi pogoji in v enaki vidini kot delaveem tudi
uéencem in Etudentom na proizvodnem delu oziroma
delovni praksi.

61. &len

Dnevnice za sluzbeno potovanje v tujing pripadajo
delaveem za sluzbeno potovanje iz Jugoslavije v tujo
drZavo in nazaj, iz ene drZave' v drugo in potovanje
iz enega kraja v drug kraj v tuji drzavi.

Dnevnica za sluZbeno potovanje v tujino pripada
delavcu od prehoda meje pri odhodu do prehoda meje
pri vraitvi iz fujine in ne more biti vi§ja od zneska, ki
velja za tretjo skupino dnevnic za sluZbena potovanja
v tujino skladno zvezni uredbi in odlotbi,

O visini dnevnice po tem tlenu obveita obrinike in
delavce Zveza obrinih zdruZenj Slovenije

62. ¢len

Stroske za prenotii¢e na sluzbenem polovanju se
povrne delaveu v viSini strofkov za prenotisée v ho-
telih B kategorije ali najvef do zneska, ki je ugotov-
ljen na podlagi poprefnih strofkov za prenoliite v
hotelih B kategorije.

Strofke za prenotiite na sluZbenem potovanju se
povrne delaveu na podlagi predloZenega rafuna. V pri-
meru, da delavec za prenofevanje ne predloZi raduna,
mu gre povradilo v visini 40 odstotkov popre¢nega
strofka za prenotiite v hotelih B kategorije.

Glede vigine stroSkov za prenofevanje na sluzbe-
nem potovanju se upoiteva visino popre¢nih stroskov
za prenotiiée po podatkih Zavoda SR Slovenije za
statistiko objavljenih v glasilu Zveze sindikatov Slo-
venije »Delavska enotnosts,

Obvestila o tem bodo objavljena tudi v reviji
»Obrtniks. Zveza obrtnih zdruZenj Slovenije bo o tem
posebej tekote obveiala tudi obfinska obrina zdruZe-

nja.

63. &len

Strofke za prevoz delaveev na sluZbenem potovanju
povrne obrinik delaveu v viSini cene vozovnic ali ra-
duna za prevoz s prevoznim sredstvom, katerega upo-
.raba zagotavlja najbolj smotrno opravljanje del in
nalog.

Prevozno sredstvo se navede v potnem nalogu,
delaveu pa se povrne prevozne strofke, ki jih izkafe
z wozuvmco all z raéunom.

Ce se delavec in obrinik v pogodbx o delovnem
razmerju dogovorita, da delavec v zvezi z opravlja-
njem del in nalog uporablja lastni osebni avtomobil,

pripada delavcu kot povratilo teh stroSkov kilometri-

na, v pavialnem znesku za prevoZeni kilometer v vi-
Sini poprednih stro_ikw za avtomobil srednjega raz-

reda.

Glede viiine popreZnih stroikov za prevoZeni kilo-
meter se uposteva vidino popreénih stroSkov po podat-
kih Republike skupnosti za cene, objavljenih v gla-
silu Zveze sindikatov Slovenije sDelavska enotnoste.

Obvestila o tem bodo objavljena tudi v reviji
»Obrtnike. Zveza obrtnih zdruZenj Slovenije bo o tem
posebej tekote ohbvestala tudi obtinska obrtna zdruZe-
nja.

Povratilo stroSkov za prevoieni kilometer na sla-
bih makadamskih poteh je lahko ustrezno vi&je.

Povradilo strofkov za loéeno Zivijenje

64. ¢len

Povraéilo strodkov za loCeno Zivljenje pripada de-
laveu le v primeru, ko ga samostojni obrtnik napeti
na opravljanje del in nalog in je posledica tega lo&i-
tev od druZine.in e je tako dogovorjeno v pogodbi o
delovnem razmerju.

QOsnova za povratilo strofkov za loeno Zivljenje
so stroSki za stanovanje v kraju, kjer delavec zacasno
dela izven kraja stalnega bivaliita in lofeno od svoje
o?je druZine ter strodki za prehrano, ki presegajo
obitajne stroske, ki bi jih delavec imel, &e bi Zivel
skupaj s svojo oZjo druZino (Zena, otroci).

Stroski za stanovanje, ki jih ima delavec v kra-
ju, kjer dela in jih pladuje zaradi lofenega bivanja, -
se mu povrnejo ali po predloZenih ra¢unih ali v zne-
sku, ki meseéno ne presega zneska, ki predstavlja 30
odstotkov popretnih stroikov za prenotiife v hotelu B
kategorije za 30 prenofevanj ter stroske za prehrano
v pavialnem znesku, ki predstavlja 30 odstotkov po-
prefne dnevnice za 30 dni.

. 65, &len

Delavee ni upravi¢en do povraéila strodkov za lo-
¢eno Zivljenje, ¢e odkloni dodeljeno primerno druZin-
sko stanovanje v kraju zaposlitve ali &e se je wvselil
v dodeljeno druZinsko stanovanje, druzine pa ni pre-
selil.

: 66. ¢len
Obrtnik lahko prizna delaveu poleg povratila stro-

.Skov za lofeno Zivljenje tudi povratilo stroikov za

ob¢asno potovanje k njegovi druzini kot se dogovo-
rita s pogodbo o delovnem razmerju.

Povracilo stroskov za delo na ferenu

67, &len

Za povratilo strofkov za delo na terenu se Zfefe
povratilo povefanih strofkov, ki jih ima delavee v
¢asu bivanja in dela na terenu, ¢e dela v kraju izven
sedeZa obratovalnice in svojega stalnega oziroma za-
¢asnega bivaliifa. To povratilo pripada delavcu, e ima
na terenu organizirano prehrano in prenoéiite, sicer
pa ima pravico do povraéila stroifkov za prenoéi!ée in
do dnevnice.

Za delo na terenu se delavcu povrnejo strodki za
organizirano prenoéite v dejanski -vidini, strodki za
organizirano prehrano pa v vidini 60% od dejanskih
stroskov.

To povratilo stroskov pripada delavcu za dneve, ki
jih prebije na terenu in se dolodi v znesku na dan.

To povracilo pripada pod enakimi pogoji in enaki
vi§ini vsem delaveem in uéencem ter Studentom na
praksi. Do povraéila strofkov niso upraviéeni delavei.
udenci in &tudenti na praksi v primeru odsothosti z
dela na terenu ali neopravitenega izostanka od dela.
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V pogodbi o delovnem razmerju se obrinik in de-
lavec tudi dogovorita kdaj pripada delaveu, ki dela na
terenu, tudi povratilo siroSkov za obasno potovanje
k njegovi druZini, kako pogosto in s kaksSnim prevoz-
nim sredstvom.

rd

Povratilo sirofkov za prevoz na delo in z dela

68. ¢len

Delaveu in ufencu fer Studentu na proizvodnem
delu oziroma delovni praksi, se povrne stroSke za
prevoz na delo in z dela v viiini cene prevoza z jav-
nim prevoznim sredstvom na relaciji od stalnega ali
zabasnega bivalid®a do kraja delovnega mesta, Ce je
tako dogovorjeno s pogodbo o delovnem razmerju ali
uéno pogodbo oziroma Stipendijsko pogodbo, s tem, da
sam prispeva do 20 %o cene vozovnice.

Kjer nl moZnosti prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se lahko povrne strofke prevoza na delo in
z dela v viSini najve¢ 10 % od cene super bencina na
prevoZeni kilometer.

Povradilo selitvenih strofkov

89, tlen

Povradilo selitvenih strofkov pripada delaveu, &e
je to dogovorjeno v pogodbi o delovnem razmerju, v
vidini dejanskih stro3kov za demontaZo, pakiranje, pre-

voz in ponovno montaZo pohistva ter dejanskih stro- -
gkov za prevoz, hrano in nastanitev delavea in njegovih -

druZinskih &lanov med selitvijo, po predloZenih racu-
' nih.

IX. VARSTVO PRI DELU

1. Splo3ne dolobe o varsivu pri delu

70. &len

\
Varstvo pri delu obsega pravice in obveznosti de-
laveey in obrinikov prl ustvarjanju in zagofavljanju
varnih ter zdravih pogojev dela in delovnega okolja
v skladu z zakonom o varstvu pri delu, drugimi pred-
pisi in to kolektivno pogodbo.

Konkretne cbveznosti in pravice za zagotavljanje
oziroma uZivanje varsiva pri delu delavcev prevze-
mata obrinik in delavec z nastopom dela delaveca ozi-
roma z njegovo razporeditvijo na delo s pogodbo o

delovnem razmerju oziroma z dodatkom pogodbe, Ce.

se v tasu delovnega razmerja spremenijo delovni po-
goji, v katerih delavec dela.

Varstvo pri delu je pravica in obveznost tudi uten-
cev in Studentov, ki so na proizvodnem delu oziroma
delovni praksi v obratovalnici.

71, €len

Varno delovno okolje in varne delovne in Zivljenj-
ske razmere delavcev se zagotavlja z upo$tevanjem in
izvajanjem predpisanih varstvenih ukrepov, s katerimi
se preprecuje in odpravlja vzroke poskodb in zdrav-
stvenih okvar delavecev pr1 delu:

— Obrtnik sme uporabljati samo takine delovne pro-
store, delovne friprave in naprave ter dajati v upo-
rabo delavecem samo takdna sredstva in opremo za
osebno varstvo pri delu, ki ustrezajo predpisom o
varstvu pri delu in drugim posebnim predpisom.

Steje se, da so varno delovno okolje in varne de-
lovne in Zivljenjske razmere zagotovliene, Ce dela-
vec ob normalni pazljivostl lahko opravlja svoje delo
brez nevarnosti, da bi prislo do telesnih poskodb ali
zdravstvenih okvar. Obrtnik mora delaveem zagotav-
1jati tudi prvo pomo& v primeru pofkodbe ali druge ne-
srete pri delu ter protipoZarno varnost.

72. &len

Konkretne pogoje dela in ukrepe za varno in zdra-
vo delo delavcev za posamezne enake ali sorodne de-
javnosti dolo¢i Zveza obrinih zdruZenj Slovenije, s
posebnimi pravilniki, pri ¢emer uposteva pogoje in
ukrepe, ki so'jih sprejeli delavel v enakih ali soradnih
organizacijah zdruZenega dela. Tak pravilnik se sprej-
me po predhodnem soglasju Republifkega odbora sin-
dikata delavcev obrti Slovenije.

V zvezi z zagotavljanjem wvarstva pri delu ima
obrinik pravico in obveznost, da delavea, ki kljub
opozorilu ne izpolnjuje ,predpisanih varstvenih ukre-
pov in normativoy in ne uporablja predpisanih sred-
stev in opreme za osebno varstvo pri delu ali ne iz-
polnjuje drugih obveznosti v zvezi z varstvom pri delu,
odstrani z dela oziroma mu odpové delovno razmerje
zaradi onroZanja lastne varnosti ali varnosti drugih
delaveev oziroma hujfe kriitve delovne obveznostl

73. &len

Ce obrinik izvaja dela izven svojega stalnega bi-
valiséa, mora' svojim delaveem zagotoviti primeren
prevoz, nastanitev in prehrano.

Za prevoz delavcev se poleg osebnih vozil lahko
aporablja tudi prewozna sredstva javnega prometa.
Nastanitev in prehrana delavcev mora ustrezati naj-
manj minimalnim standardom, priprava in delitev hra-
ne mora ustrezati higienskim in sanitarnim predpi-
som., .

74. élen

Obrinik je odgovoren za varstyvo delaveev pri delu,
ne glede na to ali je sam vedno navzoé ali pa za oprav-
1janje svojih obveznosti v €asu, ko ni navzog, pooblasti
posameznega delavea,

Vsak obrinik, ki zaposluje delavea, mora imeli
ustrezno znanje in usposobljenost za zagotavljanje
varnega dela in zdravja delaveev.

75, &len

V obratovalnicah, kjer dela poleg obrinika ve? de-
laveev oziroma udencev in Studentov, lahko obrinik za
opravljanje svojih obveznosti za izvajanje varstva pri
delu pooblasti posameznega delavca.

Pooblasfeni delavec mora biti usposobljen za
opravijanje te odgovornosti. V pogodbi o delovnem
razmerju morajo biti posebej opredeljene konkretne
obveznosti in pravice tega delavea glede na pooblastila.

Pooblai®eni delavec, ki ne izpolnjuje s pogodbo o
delovnem razmerju ali z dodatkom k tej pogodbi pre-
vzete obveznosti za zagotavljanje varnesn dela drugih
delavcev, stori s tem hujdo krditev delovne obtvezno-
sti.

Dolotbe tega &lena se uporablja tudi v primeru,
ko zaBasno vodi obratovalnico poohlafZeni delavec ali
poslovodja po 78. ali 128. &lenu obrincga zakona.
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76. ¢len

Obriniki v obéini, regiji ali republiki lahko v okvi-
ru svoje organiziranosti ustanovijo sluZbo za oprav-
ljanje strokovnih nalog pri zagotavljanju varstva pri
delu ali sklenejo za to pogodbo s pooblasteno organi-
zacljo ali ustanovo; pri tem dolofijo delovno podrogje
tako organizirane sluZbe, njene konkretne naloge in
pooblastila,

77. élen

Zaradi ugotovitve zdravstvenih in psihofiziénih
sposobnosti za varno opravljanje del oziroma nalog, ki
jih “namerava opravljatf, je delavec pred sklenitvijo
pogodbe o delovnem razmerju in pred nastopom dela
dolzan, da opravi predpisane zdravniske preglede.

Najmanj na vsaka 3 leta mora obrinik zagotoviti
periodiéni zdravstveni pregled delavca, ¢e je zdrav-
nigki pregled predpisan s posebnimi predpisi pa v
rokih, ki so predpisani. Periodiéne preglede, ki niso
predpisani s posebnimi predpisi, se organizira izven
delovnega ¢asa. Periodiéne preglede organizira pristojne
zdruZenje ali Zveza obrinih zdruZenj Slovenije.

Obrtnik mora poslati na predhodni zdravniski pre-
gled tudi delavca, ki preboli hujSo bolezen (npr. bole-
zen, ki je zahtevala delavtevo odsotnost z dela ved kot
80 dni, te’ko operacijo). Vsak delavec po tem c¢lenu je
dolZan opraviti tak zdravniski pregled.

78. tlen

Pred nastopom dela mora obrinik preveriti, ali je
delavec Ze opravil osnovni tefaj za varstvo pri delu,
ki ga prevzema. Ce delavec takega tetaja Se ni opra-
vil, ga mora obrtnik v roku najve¢ $est mesecev po
nastopu dela poslati na tak tefaj, delavec pa mora
opraviti tak teéaj.

Delavee, ki e ni ustrezno usposobljen o wvarstvu
pri delu in ulenec ali #tudent, sme opravljati dela v
posebnih pogojih, ki so opredeljena v 82. ¢lenu te ko-
lektivne pogodbe, samo pod neposrednim vodstvom
obrtnika ali od njega pooblasitenega delavca.

79, élen

Delavec mora opravljati svoje delo, ga voditi in
organizirati z vso pazljivostjo, da tako varuje svoje
Zivljenje in zdravje ter zdravje in Zivljenje drugih
delavcev, s kalerimi skupaj dela.

Delavec ima v zvezi z varstvom pri delu zlasti
naslednje pravice in dolZnosti:

1. da je ob razporedilvi na delo poufen o var-
stvenih ukrepih in normativih, o pravicah in obvez-
nostih ter o uporabi sredstev in opreme za osebno
varstvo pri delu;

2. da med delovnim razmerjem svoje znanje o
tvarini varstva pri delu izpopolnjuje in se podvrze
zahtevam za preveritev takega znanja;

3. da uposteva organizirano varstvo pri delu, iz-
vaja dolo¢ene varstvene ukrepe in normative ter ob-
veznosti;

4. da prijavi obrtniku oziroma pooblastenemu de-
laveu takoj vsako pomanjkljivost, okvaro ali drug po-
jav, ki bi lahko pri delu ogrozil njegovo varnost ali
varnost drugih delavecev.

Delavec lahko pismeno ali ustno zahteva, da obrt-
nik poskrbi za izvedbo oziroma zagotovitev predpisa-
nega varstva pri delu. Ce grozi delaveu neposredna ne-

varnost za Zivljenje oziroma obstoji nevarnost telesne
poskodbe ali hujSe okvare zdravja, ker ni zagotovlje-
no predpisano varstvo pri delu, ima delavec pravico
odkloniti delo ter zahtevati, da se nevarnost v ¢im kraj-
Sem Casu odpravi. Ce delavéevi zahtevi ni ugodeno v
osmih dneh, se lahko delavee obrne pismeno «#li usino
neposredno na pristojni ob&inski organ indpekcije dela
z zahtevo, da ta o zadevi odlo¢i z odlocho.

80. &len
Obrtnik je dolZan skrbeti, da se delavei usposo-

: bijo in permanentno izobraZujejo o varstvu pri delu.

Znanje in usposobljenosi delavcev o varsivu pri delu
mora obrtnik sproti dopolnjevati in preizkuZati, naj-
manj vsaka tri leta pa mora zagoloviti, da bodo de-
lavei pri ustrezni organizaciji oziroma ustanovi, ki ima
za registrirani predmet poslovanja permanentno izo-
brafevanje o varstvu pri delu s potrjenim tozadevnim
minimalnim programom, opravili ustrezen tecéaj ozi-
roma seminar,

Za delavee, ki opravljajo dela, ki so po 82. élenu
te kolektivne pogodbe opredeljena kol dela v poseb-
nih pogojih, mora obrinik zagotoviti tetaj iz varstva
pri delu s preizkusom znanja in usposobljenosti naj-
manj vsaki dve leti oziroma po posebnih predpisih.

Vsak delavec je dolZan upostevati pouk in navo-
dila obrtnika o varstvu pri delu ter. se udeleziti tetaja,
seminarja in druge oblike izobraZevanja iz tega pod-
rotja tudi izven rednega delovnega Casa.

Ce delavec ne opravi uspeéno {efaja oziroma druge
oblike preizkusa znanja ali usposobljenosti o varstvu
pri delu, mora tetaj oziroma preizkus ponovno opra-
viti.

Ce delavec po dvakratnem ponavljanju tedaja ozi-
roma preizkusa ne opravi uspeino, ne izpolnjuje pogo-
jev za dogovorjeno delo. :

S pogodbo o delovnem razmerju oziroma z dodat-
kom k pogodbi se dolodi rok izobraZevanja oziroma
usposobljenosti delavea o varstvu pri delu in naéin pre-
izkusa znanja oziroma usposobljenosti na tem pod-
rotju. O izobraZevanju in preizkusih znanja oziroma
usposobljenosti delavea o varstvu pri delu mora obrt-
nik vodili predpisano evidenco.

8l. ¢len

Organizirano izobrazevanje delaveev o varstvu pri
delu v obdéini, regiji ali republiki se izvaja na podlagi
letnih programov in srednjero¢nih programov izobra-
Zevanja in preverjanja usposobljenosti delaveev.

Programe po prvem odstavku tega Clena sprejme
pristojno obdinsko obrtno zdruZenje, vet zdruZenj ali
Zveza obrtnih zdruZenj Slovenije v sodelovanju s pri=-
stojnim skladom za izobraZevanje delavcev na podrog-
ju samostojnega osebnega dela in izobraZevalno orga-
nizacijo oz. ustanovo, ki ima permanentno’ izobraZeva-
nje o varstvu pri delu za registrirani predmet svojega
poslovanja.

Stroske za izobraZevanje in preverjanje usposob-
ljenosti delaveev o varstvu pri delu se pokriva iz sred-
stev pristojnega sklada za izobraZevanje delaveev na
podroéju samostojnega osebnega dela in to tistega
sklada, v katerega obmo&ju je sedeZ obratovalnice, v
kateri delavec dela.

' 82. ¢len

Za dela, ki jih opravlja delavec v posebnih de-
lovnih pogojih, se Steje dela, ki ogroZajo zdravje de-
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lavea in kjer so podane moZnosti pogkodb, ki so opre-
deljene v posebnih predpisih.

Za priznanje posebnih delovnih pogojev morajo
biti izpolnjeni naslednji pogoji:

— da na delavea med delom znatno delujejo Skod-
ljivi vplivi in nevarnosti, ki jih ni mogofe v celoti
izkljuciti s predpisanimi varstvenimi ukrepi in nor-
mativi,

— da delavec ob takih Skodljivih vplivih opravlja
delo v nepretrganem delovnem procesu;

— da delavec dela poln delovni ¢as v tako tezkih
in Ekodljivih delovnih pogojih. :

Za dela, ki jih opravlja delavec v posebnih de-
lovnih pogojih, se po tej kolektivni pogodbi Steje:

1. delo dimnikarja in dimnikarja-vodje delovne- -

ga podro¢ja, za kalero je s posebnimi predpisi druzbeno
priznana zavarovalna doba s povetanjem. Obrinik, ki
zaposluje iakega delavea in delavee, sta dolina. na
podro¢ju varstva pri delu izvajati oziroma upoStevatl
vse posebej predpisane ukrepe enako kot dimnikarske
organizacije zdruZenega dela in &e je potrebno v sod-
lovanju z najblizjo tako organizacijo;

2. delo delavcev, ki je podobno delu delavcev v
zdruZzenem delu, za katero je druZbeno priznana zava-
rovalna doba s povetanjem. Taka dela ugotovi poseb-
na skupna komisija obeh strank te kolektivne pogodbe
v sodelovanju s sluZbo medicine dela;

3. delo drugih delaveev, e ga kot delo v posebnih
pogojih ugotovi posebna skupna komisija obeh sfrank
te kolektivne pogodbe v sodelovanju s sluzbo medicine
dela, na podlagi predloga osnovne sindikalne organi-
zacije teh delavcev: ali obéinskega obrtnega zdruze-
nja.

V primerih po 2. in 3. tocki prejinjega odstavka
se primerja delovne pogoje z delovnimi pogoji v enakih
ali sorodnih organizacijah zdruZenega dela.

83. &len

Obrinik mora pristojni ob&inski organ in¥peckeije
dela obvestiti: '

1. o zafetku obratovanja in o zafeiku opravlja-
nja del, ki se jih opravlja v posebnih pogojih po 82.
¢lenu te kolektivne pogodbe in na katerih namerava
zaposliti delavea, najmanj osem dni poprej. K prijavi
o zatetku opravljanja takega dela mora priloZili pro-
gram varstvenih ukrepov za opravljanje takega dela;

2. takoj o vsaki smrtni nesrei, kolektivni nesreéi,
hujsi nesreCi pri delu ter o vsakem pojavu, ki lahko
spravi v nevarnost zivljenje delavcev pri delu. O
vsaki smrini nesreé¢i in hujsi nesrefi pri delu mora
hkrati obvestiti tfudi pristojno postajo milice;

3. o izvriitvi odlodbe inspektorja dela in to v
osmih dneh po preteku dolofenega roka, ¢e je infpek-
or dela ugotovil kriitev predpisov o varstvu pri delu
n doloéil ukrepe za odpravo nepravilnosti,

Ne glede na dolotbe prvega odstavka tega élena
na obrtnik obveznost, da o vsakem prevzelem zidar-
kem in fasaderskem delu, ki traja vet kot 3 delovne
ni, obvesti obéinski organ indpckcije dela, kjer se
pravlja delo.

2. Varstvo materinstva, mladine in invalidov

24, dlen

Zenski in delaveu, ki %e ni star 18 let, obrtnik ne
sme naloZiti teZkih felesnih del in zdravju skodljivih

del, ki so kot taka opredeljena v posebnih predpisih,
predvsem dela pod zemljo ali pod vod», globoko kopa-
nje in globinsko vrtanje, dela z wviri jonizirajotih se=-
vanj, zidanje in popravljanje tovarnifkih dimnikov,
tif¢enje notranjosti fovarniskih dimnikov in vro&ih
tovarniskih pefi, delo s pnevmatfénimi rotnimi stroji,
ki povzrotajo mo¢nejSe stresanje telesa, rono zlaga-
nje in nakladanje teZkih bremen, livarsivo s svinte-
nimi litinami, liarsivo v komori, varjenje v cisternah,
Zaganje hlodovine in drv z motorno Zago, predelova=
nje plastiénih mas z uporabo steklenih vlaken z roé-
no rhdelavo in druga dela, ki so v enakih ali sorod-
nih organizacijah zdruzcnega dela za Zenske in mladino
prepovedana.

Stranki te kolektivne pogodbe bosta v letu 1981
in nato vsaki dve leti na podlagi ugotovitev pristoj-
nih inspekeijskih organov in sluzbe medicine dela pre-
verjali ter dolocali posebno tezka in zdraviju Skodljiva
dela, ki se jih Zenskam in mladim delaveem ne sme
naloziti.

85. &len

Nosetnici obrtnik ne sme naloZiti dela, ki so no-

sefnicam prepovedana po posebnih predpisih,

86. tlen

Delavki se ne sme naloZiti noénega dela, z izjemo
v gostinstvu, pod pogoji iz 26. ¢lena te kolektivne po-
godbe in Ce delavka s tem soglada, Za soglasje de-
lavke Steje dogovor o nofnem delu v pogodbi o delov-
nem razmerju ali dodatku pogodbe.

Ne glede na prejsnji odstavek sme obrinik nalo-
ziti delavki da dela ponoéi, ée je neobhodno potrebno
nadaljevati delo, ki ga je med dnevom prekinila vi§ja
sila ali Ce je v izogib prekinitve dela iz objektivnih
razlogov potrebno prepreéiti fkodo na surovinah, ki
se hitro kvarijo.

87. &len

V primerih, ko ni mogoce zagotoviti razporejanja
delaveev v dolotenih dobah na druga dela, da bi se
jih v najvetji moZni meri zavarovalo pred nevarnostjo
poklicnih obolenj, do katerih lahko pride kljub vsem
varstvenim ukrepom, bodo obé&inska obrtna zdruZenja v
posamezni obéini v sodelovanju z osnovno sindikalno
organizacijo delavcev na podrofju samostojnega oseb-
nega dela oziroma ob&inskim svetom Zveze sindikatov
Slovenije in samoupravno interesno skupnostjo za za-
poslovanje ugotavljali take primere ter iskali ogroZe-
nim delaveem primerno drugo zaposlitev, tudi z za-
gotavljanjem ustrezne prekvalifikacije.

88, &len

Ne glede na dolotila 86. ¢lena te kolektivne po-
godbe ne sme obrtnik naloziti nadurnega dela ali dela
ponoéi (med 22, in 6. uro):

— delaveu, ki 3e ni star 18 let;

— delavki med nosetnostjo in dokler ima ofroka,
ki Se ni star 1 leto;

— delavki, ki ima otroka starega od 1 do 3 let, &e
s tem ne soglasa; °

— delaveu, ki neguje otroka starega do 3 let, te se
je tako sporazumel z materjo otroka oziroma &e je
samohranilec;

— delaveu, ki dela skraj8an delovni &as zaradi in-
valignosti ali tezjih delovnih pogojev;
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— delaven, ki bi mu to po izvidu pristojne zdrav-
stvene organizacije lahko poslab3alo njegovo zdravstve-
no stanje, '

: 89. &len

Delavka ima med noseénostjo in porodom pravico
do nepretrganega porodniskega dopusta v trajanju 105
dni po dolo¢bah zakona.

Delavka sme nastopiti porodniSki dopust 46 dni
pred predvidenim dnevom poroda, mora pa ga nasto-
piti 28 dni pred predvidenim dnevom poroda. Predvi-
deni dan poroda doloéi pristojni zdravstveni organ,

90. ¢len

Po preteku porodnifkega dopusta 105 dni ima
delavka pravico:

— nadaljevati porodniski dopust v trajanju §c 141

dni ali

— delati 21 ur na teden tako, da dela praviloma
4 ure dnevno, dokler ofrok ni star 12 mesecev.

Svojo izjavo o tem, katero obliko podaljfanega po-
rodniskega dopusta bo koristila, mora dati delavka
obrtniku pismeno najmanj 8 dni pred nastopom po-
dalj¥anega porodniskega dopusta, tj. najkasneje 8 dni
pred potekom porodniSkega dopusta 105 dni.

Delavka, ki rodi dvojtke ali hkrati vel Zivorojenih
otrok ali teZje telesno ali duSevno prizadetega otroka,
ijma pravico do daljfega porodniskega dopusta in na-
domestila za daljdi porodniski dopust.

Za nadin izvajanja podaljfanega porodnifkega do-
pusta po 1. odstavku tega &lena in daljSega porodni-
$kega dopusta po 3. odstavku tega &lena ter nadome-
stila osebnega dohodka za ta &as veljajo doletbe sa-
moupravnega sporazuma skupnosti ofrofkega varstva,

Pravice iz 1. in 3. ter 4. odstavka tega &lena ima
ofe otroka, &e se tako sporazumeta z materjo-delavko,
ali ée mati umre ali zapusti otroka, oziroma da je vzel
otroka v nego in varstvo, ker ga namerava posvojiti,
kakor tudi delavee, ki neguje otroka, ée mati umre ali
zapust! otroka.

91, Elen

Ce se otrok rodi mrtev ali ée otrok umre v &asu
porodniSkega dopusta ima delavka pravico ostati na
porodniSkem dopustu 42 dni od dneva poroda.

92, élen

Delavka, ki sklene delovno razmerje v &asu, ko
ima otroka, ki Se ni star 12 mesecev, ima pravico, ¢e
to zahteva, delati po 4 ure na dan, dokler ne dopolni
otrok 12 mesecev starosti.

Ko otrok dooolni 12 mesecev starosti, ima delavka
pravico delatl kraji delovni &as 4 ure dnevno, dokler
ni otrok star tri leta, &e mu je glede na njegovo splod-
no zdravstveno stanje potrebna skrbnejfa materina ne-
ga. Isto velja za delavea, ki neguje otroka,

Kadar terjajo koristi otrcka, ima delavka, ki je v
delovnem razmerju s polnim delovnim ¢asom tudi si-
cer pravico skleniti delovno razmerje s krajsim delov-
nim &asom od polnega, vendar ne manj od polovice pol-
.nega delovnega ¢asa.

Pravico do krajSega delovnega &asa po 1, 2. in 8.
odstavku tega €lena ima delavee — ofe otroka, &e se
tako sporazumeta z materjo delavko in delavec, ki
neguje otroka, ¢e mati umre ali zapusti otroka.

O delovnem razmerju s kraj$im delovnim ¢asom po
3. odstavku skleneta delavka oziroma delavec in obrt-
nik dodatek k pogodbi o delovnem razmerju, v kate-
rem dolodita &as predvidenega trajanja krajSega de-
lovnega ¢asa na tej osnovi.

#

83. ¢len

Jelaveu, pri katerem nastopi invalidnost in more
glede na preostalo delovno zmoZnost e delati brez po-
klicng rehabilitacije, mora obrinik zagotoviti delo,
za katero sta se z delaveem dogovorila s pogodbo o de-
lovnem razmerju ali drugo ustrezno delo. Da se omo-
goti tudi delaveu, ki mu je zmanjSana zdravstvena ali.
delovna zmoZnost in je s poklicno rehabilitacijo uspo-
sobljen za dolofeno delo, opravljati to delo, uspeZno
in dosegati osebni dohodek po delovnih uspehih in
yvrednosti svojega prispevka v viSini kat ga dosegajo
drugl delavei pri takih opravilih, je obrinik dolfan z
ustreznimi sredstvi in pripomotki takemu delaveu
ustrezno prirediti vrsto in obseg dela, preden je dela-
vec na to delo razporejen.

Delavee, ki mu pristojni zdravstveni organ zaradi
invalidnosti glede na preostalo delovno zmozZnost do-
lo¢i kraj%i delovni ¢as od polnega delovnega ¢asa, ima
pravico do tako dololenega krajSega delovnega &asa.

i i

94, élen

Tudi ¢e velja v obratovalnici petdnevni delovni
teden, se delavki oziroma delaveu, ki ima po 0. in 92.
tlenu te kolektivne pogodbe zaradi hranjenja ali nege
otroka pravico do &tiriurnega delovnega &asa in de-
laveu, ki ima po 2. odstavku 93. ¢lena te koleklivne po-
godbe zaradi zmanjSanja zdravstvene ali delovne zmoz-
nosti pravico do krajfega delovnega &asa, tak krajsi
delovni &as ne sme povedati.

X. IZOBRAZEVANJE DELAVCEV

95. &len

Delavee ima pravico in obveznost, da se izobra-
fuje ob delu oziroma iz dela in s tem pridobiva in iz-
popolnjuje svojo strokovno usposobljenost glede na de-
lovne potrebe in potrebe razvoja obratovalnice ter se
razvija v celovito osebnost v skladu s predpisi o usmer-
jenem izobraZevanju.

Delavec ima tudi pravico in obveznost, da se izo-
prafuje na delu, ko gre za priutevanje oziroma uva-
janje na delo pod vodstvom obrtnika ali pooblaite-
nega delavca, ali ko gre za posamezne oblike izobraZe-
vanja po posebnih predpisih, ki se konZujejo s prak-
tiénim preizkusom znanja. d

Delavee ima tudi pravico, da se izobraZuje ob delu
glede na lastne interese v skladu s Sirdimi druZbenimi
interesi.

Strofki izobraZevanja ob delu in iz dela, nadome-

stila osebnega dohodka za &as izobraZevanja oz. Sti- -
pendije po dolodilih te kolektivne pogodbe gredo v
breme pristojnega sklada za izobraZevanje delavcev na
podrofju samostojnega osebnega dela (v nadaljevanju:
sklad), kot to doletajo ta kolektivna pogotba, statut
in drugi splosni akti sklada.
- Vsa vpraSanja v zvezi z izobraZevanjem delavcs
ob delp in iz dela urejata delavee in obrtnik s pogodbo
o delovnem razmerju oziroma z ‘dodatkom k pogadbi
ali s pogodbo o Stipendiji. Pogodbo o Stipendiji sklene
z delaveem poleg obrinika tudi pristojni sklad.
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96. &len

Delavee, ki se izobraZuje ob delu ali iz dela ima
zlasti naslefinje pravice, obveznosti in odgovornosti:

— pravico do odsotnosti z dela zaradi izobraZe-
vanja oziroma opravljanja izpitov po dolotilih 41. élena
te kolektivne pogodbe; \

— pravico do taksnih delovnih pogojev in takega
razporejanja delovnih obveznostl med izobraZevanjem,
da mu je omogo¢eno redno in vestno opravljanje vseh
uénih obveznosti;

— pravico do nadomestila osebnega dohodka po
doloéilih tretje in predzadnje alinee prvega odstavka
50. ¢lena kolektivne pogodbe v breme sklada;

— pravico do povracila stroskov izobraZevanja in
v zvezi z izobraZevanjem iz sredstev pristojnega skla-
da, ¢e se izobraZuje po'programu sklada;

— pravico do 3tipendije iz sredstev pristojnega
sklada;

— obveznost, -da v dogovorjenem roku uspeino
konéa dogovorjeno izobraZevanje;

— pravico, da je po konéanem izobraZevanju raz-
porejen na delo, za opravljanje katerega se je izobra-
Zeval; A

— obveznost, da sprejme delo, za opravljanje ka-
terega se je izobraZeval.

Delavec, ki se je izobraZeval iz dela s pomojo
Stipendije sklada, je dolZan po konlanem izobraZeva-
nju prevzeti in opravljati dogovorjeno delo in naloge
v obratovalnici obrinika, s katerim je sklenil pogodbo
o Stipendiji in to za toliko ¢asa, kolikor je trajalo do-
govorjeno izobraZevanje, obrtnik pa mu je dolzan do-
govorjeno delo zagotoviti.

Delavec-Eitipendist, ki ne prevzame dela in nalog,
za katere se je dogovoril s pogodbo o &tipendiji ali
prencha delati v obratovalnici pred iztekom dogovor-
jenega roka, mora povrniti skladu Stipendijo oziroma
ustrezni del Stipendije po dolodilih statuta ozlroma
drugega sploinega akta sklada.

Pogodbo o &tipendiranju se lahko razvele:

— e delavec ne opravlja izpitov v predpisanih
rokih, :

— ¢e delavec daje neresniéne podatke o uspehu
izobraZevanja,

— te delavec ne opravlJa drugih s pogodbo dolo-
¢enih obveznosti,

— &e delavec preneha z izobraZevanjem,

— &e je delaveu po zakonu izreten ukrep prenehq-

nja lastnosti delavca.

Kolikor nastopijo izredni pogoil, ko delavcu ni mo-
gote zagotoviti dela, dogovorjenega po pogodbi o Sti-
pendiji, nima delavet. do obrtnika oziroma do sklada
nobenih obveznosti.

97. élen

Z namenom, da se zagotovi organizirano izobraZe=
vanje delavcev ob delu in iz dela, se iz dohodka: obra-
tovalnic obrinikov, ki uporabljajo dopolnilno delo dru=
gih delaveev, zagotavlja za te namene poseben pri-
spevek.

Posebni prispevek po pre}t‘mjem odstavku (v na-
daljnjem besedilu: prispevek za izobraZevanje delavecev)
znash 1.5"s od osnove, ki jo predstaviianio obratunani
bruto osebni dohodki delaveev v obratovalnici.

98, &len

Prispevek za izobraZevanje delavcev ob delu in iz
dela vplaéujejo obriniki v posebne samoupravne skla=
de za izobraZevanje delavcev na podrodju samostojne-
ga osebnega dela (v nadaljnjem besedilu: sklad).

Sklad ustanovijo delavel in obrtniki, ki zaposlu-
jejo delavee, v obmoéju obéine, lahko pa tudi za cb-
moéje ved¢ obdin. Del sredstev prispevka za izobraZe-
vanje delavcev v vifini 1% je dohodek sklada, ' del
sredstev v visini 0,5% pa se obratunava in odvaja v
sorazmerju z vpladanim prispevkom kot zdruZena sred-
stva na poseben rafun na osnovi druZbenega dogovora
o kadrovski politiki in samoupravnega sporazuma o 3ti-
pendiranju v obéini, kolikor ni s takim samoupravnim
sporazumom dogovorjeno, da ta del prispevka obradu-
nava in odvaja obrtnik neposredno ob vsakokratnem
izpladilu osebnega dohodka delaveem

99, &len

Iz sredstev sklada se na osnovi sprejetih progra-
mov financira:

— splofno izobraZevanje delaveev oh delu, tj. pri-
dobitev vigje sploine Zolske izobrazbe, kot jo delavec
Ze ima, predvsem npr. pridobitev zahtevane osnovno-
Solske izobrazbe;

— strokovno izobraZevanje ob delu in iz dela po
programih usmerjenega izobraZevanja in to: pridobi-
tev izobrazbe in izpopolnjevanje za zahtevnejsa dela v
okviry pridobljenega poklica ali stroke ter za speciali-
zacijo, izobraZevanje oziroma usposabljanje za var-
nost dela, strokovne ekskurzije, ufenje tujih jezikov
ipd.; =
— druZbeno in sploino kulturno izobraZevanje in
izpopolnjevanje delaveev ob delu.

Sredstva sklada se lahko izjemoma koristl tudi za
nakup opreme, orodij in drugih uénih naprav in pri-
pomoékov v izobrazevalnih ustanovah in dijaskih do=
movih, knjiZnicah, laboratorijih in drugih ustanovah,
ki jih koristijo tudi delavei in u¢enci na podrotiu sa-
mostojnega osebnega dela.

Sklad najmanj enkrat letno objavi:

— vrste vzgojnoizobraZevalnih programov, po ka-
terih bo omogotal izobraZevanje delaveev ob delu in
iz dela,

— pogoje na podlagi katerih bo izbiral kandidate
za izobraZevanje po posameznih programih,

— pravice in obveznosti delavcev, ki se bodo izo-
brazevali,

— Stevilo delavcev, ki jim bo omogotil izobraZe-
vanje po posameznih vzgojno-izobraZevalnih programih
ter merila in postopek, po katerem bo izbiral kandi-
date, ¢e je njihovo &tevilo vetje od razpisanega, ter
posebej

— pogoje za podeljevanje, prejemanje in preneha-
nje Stipendij delavcem iz sredstev sklada ter vidine
stipendij. Pogoji in viSine Stipendij morajo biti uskla-
jeni s pogoji in visino Atipendii, ki jih delavcem pode-
Jjujejo organizacije zdruZenega dela.

Nadomestila osebnega dohodka ter povragila stro-
skov izobraZevanja in v zvezi z izobraZevanjem se de-
lavcem platujejo za nazaj, tj. praviloma za pretekli
mesec oziroma po konéanem izobraZevanju, Izjemoma
se lahko da delaveu posojilo na rafun povradila stro-
Skov izobraZevanja po pogojih, ki jih dolofa statut in
drugi splodni akti sklada.
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Pri zagotavljanju izobraZevanja in izpopolnjevanja
delavcev ob delu in iz dela sodelujejo skladi z vzgoj-
noizobrazevalnimi organizacijami, instituti, samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi za izobraZevanje, samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi za zaposlovanje in
drugimi organizacijami.

Posebno vlogo pri usmerjanju delavcev v izobra-
Zevanje in pri izobrazevanju ob delu in iz dela imata
obéinsko obrtno zdruzenje in osnovna sindikalna orga-
nizacija teh delavcev, ki neposredno sodelujeta s skla-
dom pri oblikovanju programov izobraZevanja iz sred-
stey sklada in pri uresnié¢evanju teh programov. Ob-
veznost obrinih zdruZenj je, da v sodelovanju s skladi

" planirajo kadrovske potrebe oziroma potrebe po uden-
cih oziroma Stipendistih. Obrtniki pa so dolZni razpi-
sovatl prosta ufna mesta oziroma 3tipendije, hkrati z
razplsom ostalih uénih mest in kadrovskih $tipendij v
obéini oziroma republiki.

100, &len

Sklad je pravna oseba. Za obveznosti sklada odgo-
varja sklad z vsemi svojimi sredstvi. Sklad ima pecat,
v katerem je grb Socialistitne republike Slovenije, ime
in sedez sklada.

101. &len
Sklad Ima svoj statut.

Statut sklada doloda zlasti:

— natin upravljanja in delitve sredstev _sklada;

— organe sklada in njihove pristojnosti;

— natin sprejemanja letnih in srednjeroénih pro-
gramov dela sklada;

— naéin sprejemanja letnega finanfnega naérta,
zaklju®nega rafuna in porotila o poslovanju sklada;

— naéin obvei&anja o upravljanju s sredstvi skla-
da; :

— sedeZ sklada.

‘Za statut sklada je potrebno soglasje pristojnega
organa obéinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije,
pristojnega ob¢inskega obrtnega zdruZenja in pristoj-
nega organa skups¥ine ob&ine. Ce je sklad ustanov-
ljen za obmolje ve& oblin, dajejo soglasje na statut
pristojni organi vseh obéinskih svetov Zveze sindika-
tov Slovenije in pristojnega medobé&inskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije, vsa pristojna obéinska obrtna
zdruZenja in pristojni organi skupséin vseh obéin, ki jih
zajema obmotje sklada.

102. &len

V organih upravljanja sklada morajo biti po svo-
jih delegatih enako zastopani delavei in obrtniki, ki
zaposlujejo delavce.

Delegate v organe upravljanja se voli v skladu s
splosnimi naceli o izvolitvi delegacij in delegatov.

’

XI. RESEVANJE STANOVANJSKIH POTREB
DELAVCEV

103, &len

Za refevanje stanovanjskih potreb delavcev se 1z
dohodka obratovalnice zdruZuje in uporablja sredstiva
po nacelih vzajemnosti in solidarnosti v viSini in na
natin, doloden s planskimi akti pristojne ob&inske sa-
moupravne stanovanjske skupnosti, :

Pogoje in merila za pridobivanje stanovanjskih po-
sojil in za dodeljevanje druZbenih stanovanj delavcev
iz zdruzenih sredstev vzajemnosti in solidarnosti dolo-
¢ajo stanovanjske skupnosti s posebnimi pravilniki.

Na podlagi zakona o stanovanjskem gospodarstvu
nasiopajo delaveci zaposleni prl samostojnih obrtnikih
kot ustanovitelji samoupravne stanovanjske skupnosti
prek svoje osnovne organizacije Zveze sindikatov.

XII. ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV ZA SKUPNO
PORABO DELAVCEV IN PRAVIC DELAVCEV
DO PREJEMEKOV IZ TEH SREDSTEV
ZA POSAMEZNE NAMENE

104. élen

Za druzbeno dogovorjena sredstva skupne porabe
v obratovalnici se priznajo sredstva do viSine 100%
popreénega meseénega neto osebnega dohodka na za-
poslenega v gospodarstvu SR Slovenije v devetih me-
secih preteklega leta, pomnoZenega s popreénim 3te-
vilom delavcev v tekoéem letu (fe se je Stevilo de-
laveev tekom leta spremenilo) ali s Stevilom delaveev
ob koncu preteklega leta.

Kolikor v obratovalnici sredstva po prejSnjem od-
stavku ne zadoitajo za pokrivanje pravie delavecev po
105., 106., 107., 109. in 111. ¢lenu te kolektivne pogodbe,
ki se jih pokriva iz sredstev po prvem odstavku tega
¢lena, se kot druZbeno priznana sredstva skupne po-
rabe priznava sredstva do viSine ‘izdatkov po dolo¢bah
citiranih élenov.

Poleg sredstev skupne porabe po prvem in drugem
odstavku tega ¢lena se v druzbeno priznana sredstva
skupne porabe Stejejo Se namenska sredstva, izplacana:

— za regres za letne poéitnice ufencev poklicnih
ol (105. &len);

— za izobraZevanje delavcev ob delu in iz dela (97.
¢len);

— za redevanje stanovanjskih potreb delaveev
(103, élen);

— za preventivno zdravstveno varstvo (109. &len);

— za nagrade ob upokojitvi (108. &len);

— ustanovam otrofkega varstva;

— humanitarnim organizacijam;

— druZini delavca, ki je umrl zaradi posledic ne=-
zgode pri delu (106. élen);

— osnovni organizaciji sindikata delavcev, ki jih
zajema kolektivna pogodba, za pospefevanje kulturne,
Sportne in druge rekreativne dejavnosti.

Ce se v krajevni skupnosti, ob&ini ali regiji pro-
gramsko zdrufuje sredstva skupne porabe za dolodene
namene, se tudi sredstva skupne porabe po tem é&lenu
zdruZuje s sredstvi skupne porabe organizacij zdruZe-
nega dela po posebnih samoupravnih sporazumih. V
takem primeru se kot sredstva skupne porabe po fre-
tjem odstavku tega &lena Steje tfudi sredstva, ki se jih
iz dohodka obratovalnice zdruZuje za gradnjo pocitni-
Zkih domov In rekreacijskih objektov ter za njihovo
vzdrievanje.

105. &len

Poleg nadomestila osebnega dohodka, ki pripada
delaveu za ¢as letnega dopusta po dolo¢bah prve alinee
prvega odstavka 50, ¢lena te kolektivne pogodbe, mora
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obrtnik vsako leto pred dopustom izplatati delaveu
delno nadomestilo stroskov na letnem dopustu (regres)
v visini najmanj 30% in najve® 45% od popretnega
neto osebnega dohodka na zaposlenega v. gospodarstvu
SR Slovenije v devetih mesecih preteklega leta.

Kolikor so z drubenim dogovorom za obmotje
dolotene osnove in merila za doloZanje konkretne vigine
tega regresa, mora obrinik upostevati z druzbenim do-
govorom sprejete osnove in merila, ée jih je mogote
uporabljati v pogojih dela na podrodju osebnega dela.

Vv primérih nejasnosti daje o tem mnenje pristojni
obéinski organ Zveze sindikatov Slovenije.

V regres za letni dopust Steje tudi regresiranje
oskrbnih dni v kateremkoli potitniskem domu, ¢e de=
lavci koristijo dopust v poéitnifkem domu, V tem pri-
meru nakaZe obrinik pripadajofa sredstva regresa ne-
posredno poitnifkemu domu.

Do regresa za letni dopust je upravifen vsak de-
lavee, ki ima pravico do izrabe letnega dopusta in ga
prejme pri tistem obrtniku ali organizaciji zdruZenega
dela, pri kateri izrabi letni dopust.

Ce delavec koristi letni dopust v dveh ali ve# delih
se lahko tudi regres po prvem odstavku tega ¢&lena iz-
plaéa v dveh ali veé delih in to v sorazmerni visini.

Regres za letni dopust gre pod enakimi pogoji in v
enaki visini tudi utencem, ki imajo sklenjene Stipen-
dijske (ufne) pogodbe. Regres za letni dopust bremeni
sredstva iz prvega odstavka 104. &lena te kolektivne po-
godbe, razen regresa udencem, ki imajo sklenjene 5ti-
pendijske (uéne) pogodhbe.

106. ¢len

Ce organizacije zdruZenega dela v obé&ini izplatujejo
solidarnostne pomoéi, kar ugotovi osnovna sindikalna
organizacija delavecev na podrodju samostojnega oseb-
nega dela, ki tudi predlaga podelitev te pomoéi, je tudi
obrtnik dolZan izpladati tako pomoé, sicer pa jo lahko
izplada po svoji presoji v naslednjih primerih:

— pomo# druZini delavea, ki je umrl zaradi posle-
dic nezgode pri delu, v viSini razlike med pogrebnimi
strodki po ratunu pristojne organizacije in zneski, ki jih
za ta namen priznavajo zdravsfvene skupnosti;

— ob smrti v oZji druZinl in v primeru daljfe -

bolezni delavea, pomot do viline enega popretnega
mesefnega neto osebnega dohodka delaveev v obrato-

valnici v preteklem letu;
— enkratna pomo# ob nastanku teZje invalidnosti;

— enkratna pomo& po elementarnih nesreéah ali
pozarih, ki so prizadeli delavea in njegovo druZino;

— enkratne letne obdaritve upokojencev, ki so odsli
v pokoj iz obratovalnic obrtnika;

— druge solidarnostne pomodi.

Solidarnostne pomoé¢i po dolotbah tega ¢lena, ra-
zen po prvi alinei (Ce je Welavec umrl zaradi posledic
nezgode pri delu) bremenijo sredstva prvega odstavka
104. ¢lena te kolektivne pogodbe.

107. &len

Delaveu pripada ob delovnem jubileju nagrada v
visini: t

— 'za 10 let delovne dobe v isti obratovalnici 60 %s

— za 20 let delovne dobe v isti obratovalnici 90 %

— za 30 let delovne dobe v isti obratovalnici 120 %
popreénega meseénega osebnega dohodka na zaposle-
nega v gospodarstvu SR Slovenije v devetih mesecih
preteklega leta.

Obrinik: lahko prizna delaveu jubilejno nagrado
upostevajoé tudi vso delovno dobo pri drugih obrtnikih
in v organizacijah zdruZenega dela.

Ob zaéetku uporabe dolotil o nagradah za delovne
jubileje se upodteva tudi delavca, ki je Ze prekoradil
enega takih jubilejev. V tem primeru se izplata nagrado
samo za en jubilej.

Nagrade po dolotbah tega ¢lena bremenijo sredstva
iz prvega odstavka 104. élena te kolektivne pogodbe.

108. ¢len

Nagrada delaveu ob upokojitvi znasa najmanj dva
in najvet tri neto popreéne meseéne osebne dohodke na
zaposlenega v gospodarstvu SR Slovenije v preteklem
letu. Enak znesek gre ob smrti delavea najoZjim dru-
Zinskim &lanom. O konkretni vidini te nagrade odloéi
obrinik pri éemer zlasti upofteva pogoje, pod katerimi
je delavec preteZno delal, njegovo uspesnost pri delu
in delovno dobo.

109. élen

Obrtnik je dolZzan delavee, ufence, §tudente in osebe
na usposabljanju v obratovalnici kolektivno nezgodno
zavarovati in to ne glede na njihovo &tevilo.

Obrtnik je dolzan zagotoviti preventivni zdrav-
stveni pregled delavcey, udeleZzencev usmerjenega izo-
brazevanja in oseb na usposabljanju v obratovalnici, po
posebnih predpisih, najmanj pa vsaka tri leta, ter za=
gotoviti preventivno zdravstveno varsivo. Lahko pa
preventivni zdravstveni pregled zagotovi vsake leto.

Delaveem z zmanjsano delovno zmoZnostjo pa je
tak pregled dolZan zagotoviti vsako leto.

Stroski po prvem odstavku tega &lena bremenijo
sredstva iz prvega odstavka 104. &lena te kolektivne
pogodbe.

110. &ley

Kot izdatki iz sredstev skupne porabe se priznajo
tudi siroski za strokovne ekskurzije delavcev oziroma za
obiske delaveev na strokovnih razstavah, izdatki za po-
spesevanje kulturne, Zportne in druge rekreativne de-
javnosti delaveev ipd.

I

Strodki po prvem odstavku tga &lena, razen stro-
Skov za pospefevanje kulturne, Sportne in druge re-
kreativne dejavnosti delavcev, ki se jih financira z
namenskimi sredstvi skozi osnovne organizacije sindi-
kata teh delavcev, bremenijo sredstva iz prvega od- .
stavka 104. é&lena te kolektivne pogodbe.

111. élen

V okviru pospefevanja organiziranega letnega do-
pusta, kulturne, Sportne in druge rekreativne dejavno-
sti iz sredstev po prvem in drugem odstavku ter zad-
nji alinei tretjega odstavka 104. €lena ter po Cetrtem
odstavku 104, &lena in 105. ¢lenu te kolektivne pogodbe
mora biti zagotovljena predvsem rekreacija, zlasti e
tedenska in letna rekreacija delaveev, ki delajo v po-
sebnih pogojih po 82. élenu te kolektivne pogodbe,
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ZIII, ODGOVORNOST DELAVCEV
. ZA IZVRSEVANJE DELOVNIH OBVEZNOSTI
IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST DELAVCA

112. élen

Delavec. je za izvr3evanje delovnih obveznosti in
drugih obveznosti delovne discipline disciplinsko odgo-
voren za vsako obliko krivde, od8kodninsko pa, ¢e de-
janje stori namenoma ali iz hude malomarnosti.

1. Disciplinska odgovornost delavea

113, élen

Disciplinski ukrepi, ki jih lahko uporabi obrtnik
proti delaveu zaradi neizpolnitve ali druglh kriitev de-
lovnih obveznosti so: :

— pismeni opomin,

— pismeni opomin pred odpovedjo delovnega raz-
merja, i

— odpoved delovnega razmerja

114, flen

Za krEitev delovnih obveznosti na podlagi katerih
Iahko obrinik izrete delavcu pismeni opomin se 3teje:

— opustanje delovnih obveznosti in malomarno
opravljanje teh obveznosti,

— te delavec ne upoSleva ukrepov o varstvu pri
delu, ne uporablja sredsfev in naprav za osebno var-
nost pri delu ter ima malomaren odnos do varnostnih
sredstev in naprav fer do svojega usposabljanja o var-
sivu pri deluy,

— neracionalno koris¢enje sredstev in materiala za
delo ter malomaren odnos delavea do imovine obrt-
nika,

— neprimerne nastopanje in izjave delavea, ki
lahko Skodujejo ugledu obrtnika, .

— izostanek z dela, ki je sicer upraviéen, pa ga
delavec ne javi obriniku v roku 24 ur,

— vsak neupravléen izostanek z dela,

— prihod na delo po zafetku delovriega &asa ali
zapustitev dela med delovnim ¢asom ali pred koncem
delovnega &asa brez dovoljenja obrtnika,

— neupravitena odklonitev dela ali odsotnost de-
laveca pri delu prek delovnega &asa all dela na dru-
gem delu in nolnega dela, &e je bil nalog za tako delo
jzdan v skladu z dolotbami pogodbe o delovnem raz-
merju, kolektivne pogodbe in zakona,

— povzrolitev nereda, Zaljenja sodelavcev, izziva-
nje medsebojne mrinje,

— prihod na delo oziroma delo v opitem stanju ali
pod vplivom mamil oziroma narkotikov.

115, Slen

Za hujSo krditev delovnih obveznosti, na podlagi
__katere lahko obrinik odpove delaveu delovno razmer-
je, ¢e mu je predhodno dal pismeni opomin pred od-
povedjo, se steje:

— velkratno opuééanga ukrepov za lastno varstvo
pri delu ali za varnost premoienja v obratovalnici,

— vetkratno prihajanje na delo v vinjenem stanju
ali pod vplivom mamil oziroma uZivanje alkohola in
mamll med delom,

— neupravideno izostajanje z dela najmanj 5 de-
lovnih dni v obdobJu treh mesecev,

I

+ izdajanje podatkov, ki pomenijo poklicno tajnost

‘obrtnika,

— vetkratno prihajanje na delo z zamudo, zapusiéa-

.nje dela med delovnim &asom ali pred koncem delov-

nega Casa brez dovoljenja obrtnika,
— velkraino povzrotanje nereda, Zaljenje sode-
laveev in obrtnika, izzivanje medsebojne mrznje.
Pismeni opomin pred odpovedjo sme izre¢i obrtnik
delaveu po treh pismenih opominih.

\

116. ¢len

Za hujfo }:r}itev delovnih obveznosti, na podlagi
katere lahko obrinik odpove delavcu delovno razmerje
tudi brez predhodnega pismenega opomina pred odpo-
vedjo se Steje: !

— kriitev dolo¢b o zavarovanju pred pozarom,
eksplozijo ali drugimi nevarnimi nesretami,

— krienje obveznosti o varsivu pri delu; e je
delavec pooblasten za varstvo drugih delaveev pri
deluy,

— neupravicena odklonitev del oziroma nalog po-
membnih za nemoten potek dela in poslovanje v obra-
tovalnici, ki so dogovorjene s pogodbo o delovnem raz-
merju oziroma jih je treba opraviti zaradi vigje sile,

— nezakonito razpolaganje s premoZenjem obrini-
ka oziroma obratovalnice,

— Ce delavec tri mesece po svoji krivdi ne dosega
zajamdéencga osebnega dohodka po tretjem odstavku
52, élena te kolektivne pogodb.

117. &len

Proti disciplinskemu ukrepu pismeni opomin pred
odpovedjo in proti disciplinskemu ukrepu odpoved de-"
lovnega razmerja, ima delavec pravico pritoizbe v
osmih dneh na disciplinsko komisijo. Komisijo sestav-
ljajo: dva predstavnika obinskega obrinega zdruZenja,
en predstavnik osnovne organizacije sindikata delav-
cev na podrofju samostojnega osebnega dela, en pred-
stavnik obéinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije
in en ¢lan z liste zbora zdruZenega dela skupsdine
obéine, v kateri je 'sedeZ obratovalnice, ki ga spora-
zumno predlagata obéinski svet Zveze sindikatov Slo-
venije in obéinsko obrtno zdruZenje. V tej komisiji ne
moreta biti ¢lana obrinik, ki je dal .in delavec, ki je

" dobil disciplinski ukrep.

PritoZbo vloZi delavec pri pristojnem obﬁinskem
odboru sindikata delaveev obrti all obdinskem svetu
zveze sindikatov Slovenije. KopIJo pritoZbe vroéi dela-
vee tudi obrtniku.

Odlotitev disciplinske komisije mora bitl sprejeta
z velino glasov in mora biti izdana najpozneje v tri-
desetih dneh od dneva, ko je delavec vloZil pritoibo.
Ta odlolitev je dokonéna.

'V primerih, ko je potrebno, st diseiplinska komi-
sija pridobi tudi mnenje ustreznega strokovnega fzve-
denca.

118. &len

Disciplinski ukrep lahko izrefe obrtnik v roku
30 dni od dneva, ko je bila storjena (zadnja) kriitev
delovnih obveznosti.

Ce ima dejanje, s katerim je bila storjena kriitev
delovnih obveznosti za posledico tudi kazensko odgo-
vornost, lahko obrinik uporabi proti delavcu disciplin-
ski ukrep Se v enem letu od dneva, ko ga je pristojni

1
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organ obvestil o dejanju in storilen, vendar ne ved po
preteku &asa, v katerem =zastara kazenski pregon.

119, élen

Delavea, zoper katerega je uveden kazenski posto-
pek mora obrtnik zatasno razpérediti na drugo delo ali
odstraniti z dela v obratovalniei, &e to zahteva pristojni

-organ zaradi zavarovanja dokazov ali v interesu kazen-
skega postopka. Zatasna razporedifev na drfigo delo
oziroma odstranifey z dela v obratovalnici sme trajati
dokler pristojni organ ne umakne take zahteve, naj-
dalj pa, dokler ni kazenski postopek pravnomotno kon-
¢an.

Za ¢as, ko je delavec odstranjen z dela ali je v pri-
poruy, mu gre nadomestilo osebnega dohodka po dolog-
bah 163. do 166. élena zakona o delovnih razmerjih,

2. Odskodninska odgovernost delavea

120, &len

‘Delavec, ki namenoma ali iz hude malomarnost
povzrodti obriniku pri delu ali v 2zvezi z delom mate-
rialno §kodo, mora povzroteno Skodo povrniti. '

Ce povzroti, Skodo vet delavcev, je vsak posebej
odgovoren za tisti del Skde, ki jo je povzrotil. Ce ni
mogote ugotoviti za vsakega delaveca posebej, kolikSen
del gkode je povzrotil, se &teje, da so enako odgovorni
in morajp 8kode povrniti v enakih.delih.

C'e delavee nofie povrniti Zkode, ki jo je dolZan
povrniti, lahko obrtnik uveljavlja odSkodninski zahte-
vek s tozbo pri pristojnem sodis¢u zdruZenega dela.

121. ¢len

Za kodo, ki jo povzroti delavec pri delu ali v
zvezi z delom komu drugemu (pesamezniku ali pravni
osebi) je odgovoren obrinik.

OSkodovanec ima pravico zahtevaii od3kodnino tudi
naravnost od delavea, &e mu je delavec povzrotil Sko-
do namenoma. -

Zahtevek obrinika, da mu delavec povrne &kodo,
ki jo je povzrotil namenoma ali iz hude malomarnosti,
zastara v Sestih mesecih od dneva, ko je bila drugemu
izplatana ‘odikodnina, oziroma od dneva povzrofene
tkode, ¢e je Ekoda povzrolena neposredno obriniku.

122, &len
Ce delavec pretrpi 3kodo pri delu ali v zvezi z

delom, ima pravico zahtevati od obrinika odgkodnino

s toZbo pri pristojnem sodifdu zdruZenega dela.

XIV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCA,
KI OPRAVLJA FUNKCIJO DELEGATA

123. élen

Delaveu, delegatu mora obrinik pomagati, aa
opravlja funkeciju delegata oziroma ¢lana delegacije,
in da se za to funkcijo ¢imbolje usposobi. !

'V &asu odsotnosti z dela za dolofen &as, ki je ve-
zana ha funkecijo delegala ali &lana delegacije, gre
delaveu — delegatu  osebni dohodek po dolothah
te kolektivne pogodbe za poln delovni &as. Za éas od-
sotnosti z dela za doloten ¢as zaradi udeleZbe' na
_tetajih ali seminarjibh, pa kalerih izpolnjuje svoje
sposobnosti delegata, ima delavee pravico do nado-

mestila osebnega dohodka kot e bi delal poln delovni
¢as. V teh primerih ima obrinik pravicoe do povradila
sredstev od organa — organizacije, v kateri delavec
‘dela kot delegat, za izpladani osebni dohodek ali nado=
mestilo delaven — delegatu, na podlagi potrdila obrt-
nika o osebnem dohedku oziroma nadomestilu, ki ga
je izplaéal delaveu — delegatu za ¢as, ko je bil odsoten
z dela. 4

Delavec — delegat ima do obrinika vse obveznosti
po pogodbi o delovnem razmerju, razen v ¢asu od-
sotnosti z dela zaradi obveznosti v zvezi s funkeijo
delegata oziroma ¢lana delegacije, ko njegove delovne
obveznosti mirujejo. ,

Odsotnost z dela zaradi opravljanja obveznosti ali
usposabljanja v zvezi s funkeijo delegata ocz. &lana
delegacije dokazuje delavec s potrdilom .organa ali
organizacije, v kateri deluje,

XV. POLOZAJ DELAVCEV, XI DELAJO
V OBRATOVALNICI OBRTNIKA, KATERI
NEPOSREDNO ALI PO ZADRUGI ZDRUZUJE
SVOJE DELO IN DELOVNA SREDSTVA
7 ORGANIZACIJO ZDRUZENEGA DELA
V ODNOSIH TRAJNEJSEGA SODELOVANJA

194, ¢len

Delavee, ki dela v obratovalniel samostojnega obri-
nika, katerl neposredno ali pe zadrugl zdruZuje svoje
delo in delovna sredsiva z organizacijo zdruZenega dela
v odnosih trajnejfega sodelovanja, ima pravico, da so-
odlota z obrinikom o pridebivanju in delitvi dohodka
oziroma dela dohodka obratovalnice, ki je na podlagi
samoupravnega sporazuma o sodelovanju med obrtni-
kom in organizacijo zdruZenega dela rezultat skupnega

* dela obrtnika in delavca oz. delaveev v takem sode-

lovanju. O konkretnih pravieah in obveznostih delavea
pri soodlotanju se delavec in obrinik degdvorita s
pogodbo o delovnem razmerju oziroma z dodatkom k
pogodbi.

XVI. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA IN
NACIN ZAGOTAVLJANJA DELA DELAVCEM,
KATERTH DELO POSTANE ODVE( ZARADI
TRAIJNEJSEGA ZMANJSANJA OBSEGA DELA

OZIROMA POSLOVANJA ALI ZARADI
PRENEHANJA DEJAVNOSTI OBRTNIKA

125, &len
Delovno razmerje. med delaveem in obrinikom
prencha v primerih, ob pogojih in na naéin, kot to

dolofa zakon o delovnih razmerjih in ta kolektivna
pogodba.

128. dlen

Odpovedni rok, v katerem mora delavec, ki od-
pove delovno razmerje sklenjeno za nedoloden &as, ¥e
ostatl na delu, oziroma v katerem ima delavee, ki mu
Je odpovedano delovno razmerje, pravico ¥e osfati na
delu, dolodita delavec in obrtnik s pogodbo o delovnem
razmerju. :

Odpovedni rek ne sme biti krajii od 30 dni in ne
daljsi od 6 mesecev.

Glede na doulnol delovne dobe delavea odpo-
vedni rok ne more biti krajsiod: .
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— dveh mesecev, ¢e ima delavec od 10 do 20 let
delovne dobe,

— treh mesecev, ¢e ima delavee nad 20 let delovne
dobe. :
Ne glede na dolotbe prejinjega odstavka je odpo-
vedni rok lahko krajsi, vendar ne kraj¥i od 30 dni,
te odpove delovno razmerje obrinik v primeru:

— da je delavec pri sklepanju delovnega razmerja
zamolcal ali dal neresni®ne podatke v zvezi z delovnimi
pogoji, ti podatki pa so bistveni za sklenitev delovnega
razmerja,

— da delavec ne izpolnjuje ve¢ posebnih pogojev,
ki so dolofeni za sklenitev delovnega razmerja,

— da delavec namerno ne izpolnjuje delovnih na-
log in obveznosti,

— da delavec hujfe krii delovne obveznosti iz 116,
¢lena te kolektivne pogodbe,

— da delavec s svojim ravnanjem namerno ofko-
duje premozenje obrtnika ali drugega delavca, ki dela
v obratovalnici,

— da je pricel postopek za prenehanje dejavnosti,

- da preneha delovati obratovalnica obrinika po

samem zakonu.
127, élen

Odpovedni rok tefe od dneva vrolitve pismene
odpovedi.

Pri dolotanju odpovednega roka se v delovno dobo
priznava ves &as, ki je vpisan v delovni knjiZici,
vkljutno ¢as od dneva vrotitve odpovedi.

Delavec, ki preneha z delom pred potekom odpo-
vednega roka, ko mora Se ostati na delu, mora za
preostali ¢as do preteka odpovednega roka povrniti
obriniku materialno Skodo, katero s tem povzroéi.

Delavee, ki na Zeljo obrtnika neha delati pred pre-
tekom odpovednega roka, ima za &as do preteka od-
povedneza roka pravico do nadomestila osebnega do-
hodka.

: 128. &len

Med odpovednim rolgom'mora obrinik dovoliti
delaveu, da je med delovnim ¢asom odsoten z dela,
da bi si poiskal drugo zaposlitev in to:

— delaven, ki mu je obrinik odpovedal delovno
razmerje, 2 uri dnevno ali tedensko v neprekinjenem
tasu 1 delovni dan,

— delavey, ki je odpovedal delovno razmerje, 2 uri
tedensko ali 1 delovni dan na mesec po dogovoru z

obrtnikom.
129. élen

Za odpoved, ki ni pismena, in v primeru, ko jo
poda obrtnik tudi obrazloZena, se smatra, da ne obstoji.

Odpoved delovnega razmerja s strani obrtnika in s
strani delavca mora biti vrofena osebno s podpisom ali
v priporofenem pismu (na zadnji naslov delavea), Od-
poved delaveu mora obvezno vsebovati pouk delaveu,
da se v roku, dolofenem v 37. in 42. &lenu zakona o
zaposlovanju in ¢ zavarovanju za primer brezposelno-
sti priglasi pristojni skupnpsti za zaposlovanje, da
bi mogel v upraviéenih primerlh uveljaviti pravice v
orimeru brezposelnosti.

130. &len

Delavee, ki mu je obrinik odpovedal delovno raz-
merje, ker se za 8 mesecev all vef zmanjla obseg dela
oziroma poslovanja ali &e so prenehali objektivni raz-
logi zaradi katerih je bilo sklenjeno delovno razmerje,

je obrtnik dolZan sam in prek skupnosti za zaposlovanje
iskati drugo zaposlitev. Delovno razmerje takemu de-
laveu preneha, ¢e mu nove zaposlitve ni bilo mogoce
zagotoviti.

V primeru, da obrinik pred pretekom enega leta
potem, ko je dal odpoved temu delavcu iz teh razlo-
gov, ponovno objavi prosto delovno mesto za enako
ali podobno delo, je dolian ponovno sprejeti tega
delavcg v delovno razmerje, ¢e se je le-ta javil kot
kandidat po 5. €lenu te kolektivne pogodbe.

Delavec, ki mu je delovno razmerje prenehalo iz
razlogov po prejSnjem odstavku in je zainteresiran
za ponovno sklenitev delovnega razmerja v tej obrato-
valnici, je dolZan obriniku ob prenehanju delovnega
razmerja dati svoj naslov in ga do preteka enega leta
obvedtali o spremembah svojega stalnega bivalista.

131. &len

Delawcu, ki je izvoljen oziroma imenovan za oprav-
ljanje kake samoupravne ali druge druZbene funkcije,
zaradi katere mora za dolofen éas prenehati z delom
v obratovalnici, delovno razmerje ne preneha in ima
delavee pravico, da se vrne v roku 30 dni v isto obra-
tovalnico, in na ista ali druga dela, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma usposocbljenosti. Enako
pravico ima delavec, ki odide na odsluZitev oziroma do-
sluZitev vojaskega roka.

Pravico in dolZnost vrniti se na delo v isto obra-
tovalnico ima delavec, ki ga je obrtnik poslal, ali ki je
Sel v soglasju z obrinikom na izobraZevanje oziroma
izpopolnjevanje glede na potrebe oziroma predvideni
razvoj obratovalnice.

132. élen

Glede upravifeney razveze delovnega razmerja s
strani delavca, razveze delovnega razmerja z odskod-
ninsko odgovornostjo delavca in odpusta delavca se
uporablja neposredno dolotbe 208., 209. in 210. ¢lena
zakona o delovnih razmerjih. ]

133. élen

Obrinik je dolzan dostaviti kopijo ali prepis pis-
menega sporazuma o prenehanju delovnega razmerja
ali odpovedi delovnega razmerja pristojnemu obé&in-
skemu upravnemu organu za delo ter pristojnemu
obtinskemu odboru sindikata delavcev v obrti ali obéin-
skemu svetu Zveze sindikatov Slovenije in sicer v petih -
dneh od dne, ko je bil sklenjen tak sporazum ali je
bila podana odpoved.

V primeru, da je delovno razmerje prenehalo brez
regularnega pismenega sporazuma ali regularne pisme-
ne odpovedi, je dolZan obrinik o vsakem primeru
prenehanja delovnega razmerja posebej in po enakem
postopku s pismenim obvestilom obvestiti v prvem
odstavku tega ¢lena imenovane naslovnike.

Zaradi poenostavitve tozadevnega obveStanja se
pristojni upravni organ za delo in pristojni organ
sindikata oziroma Zveze sindikatov lahko dogovorijo,
da spreime kopije ali prepis sporazumov ali odpovedi
le organ za delo, &e-nato o tem tekoce obvesta pristojni
organ sindikata.

XVIL URESNICEVANJE PRAVIC DELAVCEV

134. &len _
Za varstvo svojih pravic ima deldvec po samem
zakonu pravico zateti postopek pri pristojnem sodiséu
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zdruienega dela v roku 30 dni od dneva, ko je bil
obvesten o odlocitvi za katero sodi, da krSi njegovo
pravico. :

135. élen

Delavec — ¢&lan sindikata se glede uveljavljanja
in za%&ite svojih pravic lahko obrne za posredovanje
na svojo osnovno organizacijo sindikata in na pristojni
obtinski odbor sindikata delavcev obrti ali obéinski
svet Zveze sindikatov Slovenije, ki ga bo na njegovo
zahtevo ali z njegovo privolitvijo v takih primerih
tudi zastopal.

Sindikalna organizacija bo tudi sama zahtevala
uvedbo postopka za uveljavljanje in zaS€ito praviec
delavea, ¢e bo to smatrala za potrebno.

!

136. &len

Obrtnik mora omogogiti delavecem — predstavnikom
sindikalne organizacije, ki se predstavijo s pooblastilom
sindikalne organizacije, da preudijo pogoje, v katerih
delavei delajo in kako se v praksi uresni¢ujejo njihove
pravice pri delu in iz dela, pri ¢emer mora ponuditi
vse tozadevne dokaze.

137. ¢len

Osnovne sindikalne organizacije delavcev, ki jih
zajema ta kolektivna pogodba oziroma pristojni organi
obéinskih svetov Zveze sindikatov Slovenije in obgin-
ska zdruZenja samostojnih obrinikov bodo tekole
spremljali uresnidevanje te kolektivne pogodbe ingnaj-
manj enkrat letno ugotovili poloZaj upostevajo¢ poro-
¢ila obéinskih organov indpekecije dela ter usmerjali
svoje delovanje za popolno uresniéitev te pogodbe. V
ta namen imenujejo v vsaki obéini 6-¢lansko skupno
komisijo (vsaka stran 3 ¢lane).

Enako obveznost imata obe stranki te kolekiivne
pogodbe. V ta namen imenujeta 6-¢lansko skupno ko-
misijo (vsaka stran 3 &lane), ki spremlja poloZaj in
daje informacije, priporoéila in predloge pristojnim
organem obeh strank.

XVIII. POGODEE O DE! 1]

138. élen

Obrtnik lahko z delaveem ali z drugo delovno
osebo, lahko tudi s €lanom druZine, ki ni redno zapo-
slen v njegovi obratovalnici, sklene pogodbo o delu
za opravljanje strokovnih in pomoZnih del, ki se jih
glede na obseg poslovanja obratovalnice ne opravlja
kot stalno in nepretrgano delo, temveé le zafasno ali
obé&asno.

Taka dela so:

— dela v gostinstvu v sezoni ali v posebnih pri-
merih (ob sobotah, nedeljah in praznikih, ob raznih
prireditvah in podobno), ée to dovoli pristojni obéinski
upravni organ po 118. élenu obrtnega zakona;

— dela iz redne dejavnosti samosiojnega obrtnika,

fe gre za nepredvidljive, kratkotrajno, v posameznih

primerih le nckajdnevno nadomes¢anje delavea, ki
je bolan ali na vojaskih vajah, ko bi bil zaradi take
odsotlnosti delavea moten nepreirgan proces dela:

— pripravljalna in vzdrZevalna dela na“ delovnih
sredstvih;

— ratunovodska, knjigovodska, raziskovalna, ana-
litska in druga strokovna dela ter dela industrijskega
oblikovanja v zvezi s poslovanjem obratovalnice;

— kratkotrajna dnevna pomozna dela, kot &iséenje
in ogrevanje prostorov, kurirska in druga pomoZma
dela.

Dela po pogedbi o delu iz prvega odstavka tega
¢lena se lahko opravlja najvet 60 dni v posameznem
koledarskem letu.

Izjemoma se lahko, ne glede na dolo¢bo prejinjega
odstavka, dela po &etrti alinei prvega odstavka tega
¢lena opravlja po pogodbi o delu najveZ 90 dni v po-
sameznem koledarskem letu. Taka pogodba pa ni do-
pustna, &e gre za delo oziroma naloge, za katere je
treba skleniti delovno razmerje za doloc¢en &as ali za
delovni &as, krajii od polnega delovnega &asa.

139, &len

Obrtnik lahko sklene z upokojencem pogodbo o
delu za opravljanje del iz 138. €lena te kolektivne po-
godbe. Tako delo lahko traja najvet 20 ur na teden.

Izjemoma lahko sklene obrtnik pogodbo o delu
z upokojencem za 20 ur na teden fudi za druga dela
iz redne dejavnosti obrtnika, ¢e pristojna skupnost za
zaposlovanje ugotovi, da ni nezaposlene ali delno za-
poslene osebe za opravljanje takih del. Tako ugoto-
vitev si mora obrtnik pridobiti predno sklene pogodbo
o delu z upokojencem.

V primerih in ob pogojih po drugem odstavku
tega ¢lena skupno &tevilo delavcev v delovnem raz-
merju in upokojencev, ki delajo po pogodbi o delu
v posamezni obratovalnici ne sme presegati dovoljenega
itevila delaveev po doloZbah obrtnega zakona.

140. ¢len
Pogodba o delu mora biti pismena.
V pogodbi o delu mora biti doloteno:
— delo, ki ga bo delavec opravil,
— rok za izvriitev tega dela,

— osnove za dolotitev zasluzkov in njihovega
izplatila,

— obveznost obrinika, da zavaruje delavca za pri-
mer nesrete pri delu in obolenja za poklicne bolezni,

— kraj, kjer bo delavec opravljal dogovorjeno
delo.

Obrtnik, ki ima delavece po pogodbah o delu, mora
voditi evidenco o teh delaveih in o 3tevilu opravljenih
ur po posamezni pogodbi in skupno ter te podatke ob
koncu vsakega leta poslati pristojni skupnosti za za-
poslovanje.

XIX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

141. élen

Pravilnike o varstvu pri delu po prvem odstavku
79, ¢lena te kolektivne pogodbe sprejme Zveza obrinih
zdruZenj Slovenije v enem letu po uveljavitvi te ko#®
lektivne pogodbe. Do sprejema teh pravilnikov ostanejo
v veljavi dolothe 9. in 10. &lena kolektivne pogodbe o
delovnih razmerjih med delavei in zasebnimi deloda-
jalci na podrodju obrti in gostinstva v SR Sloveniji
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(Uradni list SRS, 8t. 8/72) ob neposredni uporabi vseh
predpisov o varstvu pri delu za posamezno siroko
dejavnosti. :

142. glen

¥ obtini, v kateri-Se ni ustanovljen sklad za izo-
prazevanje delavcey na podrodju samostojnega oseb-
nega dela, se prispevek po 97. &lenu te kolektivne
pogodbe zatasno, do ustancvitve sklada, steka na za-

¢asni Ziro radun, na katerega vplatujejo obrtniki sred- ™

stva tega prispevka do ustanovitve sklada.

Zatasni Ziro ratun po prvem odstavku tega élena
se vodi pri ptistojnem ob&inskem svetu Zveze sindi-
katov Slovenije do ustanovitve sklada. Ta svet in
ob&insko obrtno zdruZenje, samostojnih obrtnikov sta
neposredna nosilca odgovornosti za ustanovitev tfega
sklada in izvolitev delegatov v ustanovno skupstino
sklada. . <

Do ustanovitve sklada so sredstva na tem zatasnem
Ziro racunu nedotakljiva. Polozaj ugotavlja skupna
komisija obeh strank iz drugega odstavka 137. Clena
te kolektivne pogodbe.

143, ¢len

Dolo¢be te kolektivne pogodbe veljajo pet let od
dnevd, ko je ta pogotiba stopila v veljavo. {

Stranki te pogodbe bosta vsako leto in o mesec
dni pred potekom leta, radunajo® od dneva uveljavitve
pogodbe, preutili dolothe te pogodbe in ugototili nji-
hove ustreznost in skladnost s predpisi.

V primeru, da nastopi potreba po spremembah ali
dopolnitvah dolofb te pogodbe, se za spremembe in
dopolnitve stremkl dogovorita v pismeni obliki in po

. enakem postopku, kot velja za sklenitev te pogodbe.

Postopek za spremembe ali dopolnitve te pogodbe

lahko spro#i vsaka od strank, ob kateremkoli éasu.

Spremembe in dopolnitve te kolektivne pogodbe
so sestavni del te pogodbe.

144, 8len

Najkasneje tri mesece pred iztekom te pogodbe
morata stranki skleniti novo pogodbo. Stranki te
pogodbe se lahko sporazumeta tudi za' podalj¥anje
veljavnosti te pogodbe. V tem primeru mora biti odlo-
gitev o podaljfanju veljavnosti doseZena najkasneje
tri mesece pred iztekom veljavnosti te pogodbe.

Ce se'stranki o podaljSanju kolektivne pogodbe ne
izjasnita, ostane ta pogodba v veljavi dokler stranlki
ne skleneta nove.

i

145. &len

Nesoglasja, ki bi nastopila v zvezi s sklepanjem,
spremembami in dopolnitvami kolektivne pogodbe re-
Suje arbitraZni svet na nadin in po postopku, predpisa-
nem z zakonom.

Odlotitev arbitraZnega sveta je sestavni del ko=
lektivne pogodbe.,

146. élen

Neposredno nadzorstvo nad izvajanjem te kolek-
#ivne pogodbe opravljajo pristojni oblinski organi In-
Spekcije dela. T

147, élen

°  Stranki te kolektivne pogodbe se zaveZeta, da bosta
seznanili vse delavee in obrinike v svojem obmodju s

predpisi na podrodju delovne zakonodaje ter vsak s
svoje strani dajali potrebna pojasnila in pomagali
pri uporabi in izvajanju zakona, drugih predpisev in
te kolektivne pogodbe.

Stranki se tudi zavezujeta, da bosta delavce in
obrinike vsako leto obvestili o viSini popretnega me-
selnega osebnega dohodka delaveey v gospodarsivu
SR Slovenije v preteklem koledarskem letu oz. v deve-

« tih mesecih preteklega leta, takoj po uradni objavi teh

podatkov v Uradnem listu SRS.

148, &len

Stranki te kolektivne pogodbe si pridriujeta
pravico uradne razlage fe pogodbe ter oblikovanje ob~
razca pogodbe o delovnem razmerju in obrazca dodatka
k pogodbi o delovnem razmerju, obrazea izpladilne liste
in obrazea obratuna osebnega dohodka. ;

149, élen

Ta kolektivnia pogodba je izdelana v dveh istovetnih
izvodih, od katerih prejme vsak od podpisnikov po en
izvod.

150. élen

Ta kolektivna pogodba zaéne veljali osmi dan po
podpisu pooblastenih podpisnikov obeh strani, uporab-
lja pa se jo od 1. maja 1981 naprej, razen doloéb, ki
se nanasajo na osebne dohodke delaveev, dopuste,
izobraZevanje, refevanje stanovanjskih potreb delav-
cev in dolotb o zagotavljanju sredsiev za skupno porabo
delaveev in pravie delaveev do prejemkov iz teh sred-
stev za posamezne namene, ki se uporabljajo od 1. ja-
nuarja 1981 dalje.

To kolektivno pogodbo se objavi v Uradnem listu
SR Slovenije, .listu’ »Delavska enotnoste in v reviji
»Obrtnike, Z dnem, ko zatne veljati ta kolektivna po-
godba, nehajo veljati doloc¢be kolektivne pogodbe o de-
lovnih razmerjih med delavei in samostojnimi obriniki,

‘objavljene v Uradnem listu SR Slovenije, 5t. 21/75 ter

spremembe in dopolnitve objavljene v Uradnem listu
SRS, &t. 17/76, 13/717, 8/178.

151. élen

Pogodbe o delovnih razmerjih med delavci in obrt-
niki morajo biti usklajene z dolotbami te kolektivne
pogodbe najpozneje v treh mesecih po uveljavitvi te
pogodbe. \

Ljubljana, dne 8. maja 1981.

Predsednik
Republiskega odbora
sindikata delaveev
obrti Slovenije
Friderik Liden L 1.

Predsednik
Zveze obrtnih
zdruZenj Slovenije
Stane Spindler ], r.
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ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

LJUBLJANA

906.

Na podlagi 16. ¢lena pogojev za dobavo in odjem
zemeljskega, mestnega, meSanega in uparjenega plina
(Uradni list SRS, 5t. 20/80) je delavski svet TOZD
Plinarne Ljubljana na 21. redni seji dne 19. maju 1981
sprejel

SKLEP
o podaljsanju veljavnosii sklepa o spremembi sklepa
o eceni plina iz omrezja, ki ga upravlja temeljna orga-
nizacija Plinarna Ljubljana

1. ¢len

Veljavnost sklepa o spremembi sklepa o ceni pli-
na iz omreZja, ki ga upravlja temelina organizacija
Plinarna Ljubljana (Uradni list SRS, &t. 15/81) se na
podlagi soglasja, ki ga je dal IzvrEni svet Skups€ine
mesta Ljubljane s sklepom na 183. seji dne 19. 5. 1881,
podaljfa do 30. 6. 1981.

2. ¢len

Ta sklep zacéne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
L]ublgana dne 18. maja 198l

Predsednik
delavskega sveta DO
IPK Ljubljana TOZD

Plinarna Ljubljana
Pater Erman, inZ L 1.

i

907.

Na podlagi 61, ¢lena pogojev za dobavo in sprejem
toplotne energije iz vrotevodnega omreZja na obmodju
ljubljanskih obé&in (Uradni list SRS, &t. 20/80) Je de-
lavski svet TOZD Komunalne energetike Ljubljana,
skupno z delegati uporabniki, na svoji 1, izredni seji
dne 18. maja 1981 sprejel

.

SKLEP
o podaljanju veljavnosti sklepa o spremembi sklepa
o ceni za dobavljeno foploino energijo odjemalcem iz
vrnéwudnega omreZja, ki ga upravlja TOZD Komu-
3 nalna energetika Ljubljana

1. ¢len
Veljavnost sklepa o spremebij sklepa o ceni za do-
bavljeno toplotno energijo odjemalcem iz vrofevod-
nega omrezja, ki ga upravlija TOZD Komunalna ener-
getika Ljubljana (Uradni list SRS, &. 15/81) se na pod-
lagi soglasja, ki ga je dal Izvrini svet Skupstine mesta
Ljubljane s sklepom na 183. seji dne 19. 5. 1981, po-
daljSa do 30. 6. 1961.
2. Clen
Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRES. .
Ljubljana, dne 21. maja 1881,
' Predsednik
delavskega sveta TOZD
Komunalne cnerdetike
Liubljang
Andrej Pucihar 1. r,

BREZICE

908.

Na podlagi 27. in 62. ¢lena statuta SIS za komu-
nalno in cestno dejavnost BreZice, 6. ¢lena samouprav=
nega sporazuma o temeljih plana SKIS BreZice za
1981—1985, ter dogovora o temeljih plana Skupitine
obdine Brezice za 1981—1985 je skupifina SIS za ko-
munalno in cesino dejavnost BreZice na svoji seji dne

26, januarja 1981 sprejela

UGOTOVITVENI SKLEP

o uvedbi in stopnji kemunalnega prispevka v okviru
SKIS BreZice za leto 1881

1
UdeleZenci, ki so sklenili samoupravni sporazum
o temeljih plana SKIS BreZice, bodo v letu 1981
zdruzevali v SIS za komunalno in cestno dejavnost
BreZice namenska sredstva v vigini 1% na bruto
osebne dohodke in sicer:

a) 0,70% za namene komunalne Infrastrukture
po programu SKIS BreZice,

b) 0,30% za namene komunalne izgradnje po
programih dela KS v obéini BrezZice.

11

Sredstva iz I. tofke tega sklepa se izlofajo ob
vsakem izpladilu osebnih dohodkov.

III

SKIS BreZice bo sredstva iz L b totke tega sklepa
zbirala in nakazovala KS po finanfnem natrtu SKIS
BreZice za leto 1981.

v

Ta. sklep zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS in se uporablja od 1. ]anuarja.
1981 dalje. |

BreZice, dne 26. januarja 1981, 3

Predsednik
» skupstine SIS za
komunalno in cestno dejavnost
BreZice
Stanko Klemenéié 1. r.

CELJE

209.

Izvrini svet Skup3fine obéine Celje je po 2. totki
3B. ¢lena zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi bolez-
nimi (Uradni list SRS, st 18/77 in 2/78) na seji dne
13. maja 1881 sprejel

ODREDBO

o ukrepih za zafiranje prsicavosti pri éebelah na
obmedéju obgine Celje
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1 -

Okuzeno s prsico se proglasa obmoéje obéine Ce-
lje severno od potoka DreZnica in odseka Hudinje
med izlivom DreZnice in izlivom Novaskega grabna
v Hudinjo, vzhodno od Novaskega grabna, zahodno
od Rovikega potoka ter juZzno od meje KS Fran-
kolovo in KS Vojnik.

2

Na obmo¢ju okuzZenem s prsico se prepove pre-
stavljanje ¢ebeljih druzin (vsak promet) in izdaja
zdravstvenih spri¢eval za d¢ebelje druZine in matice.

Na obmotju iz prejénjega odstavka je treba vse
¢ebelje druzine zdravili. Zdravljenje je osemkratno
plinjenje vsake ¢ebelje druZine z ustreznim prepara-
tom (folbeksom, fenotijazinom ipd.) v =zaporedju
vsak sedmi dan.

! Zdravljenje morajo opraviti lastniki Cebeljih dru-
zin ali tebelarska organizacija po navodilih veteri-
narske inspekecije obdinskega inspektorata obéine Ce-
lje najkasneje do 15. julija 1981.

3

Krsitev dolotb te odredbe se kaznuje po zakenu
o varstvu Zzivali' pred kuZnimi boleznimi, ki ogroZa-
jo vso drZavo (Uradni list SFRJ, &t. 43/76).

4

Ta odredba zaéne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 332-16/80
Celje, dne 13. maja 1981.

Predsednik
IzvrSnega sveta
Skupédine obéine

Celje
¥enceslay Zalezina 1. r.

CERENICA

910.

Na podlagt 4. in 9. ¢lena zakona o komunalnih de-
javnostih posebnega druzbenega pomena (Uradni list
SRS, §t. 24-1184/75 in 14-688/17) ter 10. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi Samoupravne ko-
munalne skupnosti ob&ine Cerknica, je skup3tina ko-
munalne skupnosti na seji dne 2. aprila 1981 sprejela

SKLEP
o visini prispevka za prikljufitev na javni vodoved

I

Za prikljugitev na javni vodovod se investitorjem
zaraCunava prispevek v vidini:

din
1. Za vsako stanovanjsko enoto v stano-
vanjskem bloku ali stolpidu 4.500
2. Za individualno visokopritlitno stano-
vanjsko hi%o 5.000
3. Za individualno enonadstropno stano-
vanjsko hifo 7.000

din
4. Za individualno obrtno delavnico 7.000
9. Za individualno obrino delavnico s
stanovanji 9.000
6. Za samostojno garaZo in gara¥o v sta-
novanjskih blokih in stolpi¢ih 3.000
7. Za pridobitev stanovanjskih prostorov
v stanovanjski hisi (dograditev, nadzidava,
adaptacija) » 3.000

8. Za objekte druibenega varstva, Solsiva,
zdravstva, in drugih druzbenih dejavnosti: 2
promila od konéne investicijske vrednosti ob-
jekta !

9. Za TOZD in OZD: 4 promile od konéne
investicijske vrednosti objekta.

11

Prispevek za prikljuditev na javni vodovod plata
investitor na raéun Komunale Cerknica.

Za placilo. prispevka se sklene pismena pogodba.
S pogodbo se dole¢i tudi rok za plagilo prispevka za
prikljuéitev na javni vodovod.

IIT

Vplatana sredsiva prispevka za prik‘ljutitev na
javni vodovod se porabljajo le za razdirjeno repro-
dukeijo vodovodnih objektov in naprav.

v

Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

v

Ko pritne veljati ta sklep, preneha veljati 2. ¢len
gklepa o soglasju k cenam vode iz javnih vodovodov
in k prispevku za prikljutitev na javni vodovod (Urad-
ni list SRS, &t. 20-1148/79).

St. 95/81
Cerknica, dne 2. aprila 1981.

Predsednik
skupSéine komunalne
skupnosti
- Tone Kebe ]. r.

GROSUPLJE

911.

Na podlagi drugega odstavka 15. &lena zakona o
urbanistitnem planiranju (Uradni list SRS, it. 16/67,
27/72 in 8/78) in B, tlena odloka o Izvrinem svefu
Skupéitine obtine Grosuplje (Uradni list SRS, it. 32/79)
je Izvrini svet Skupi@ine obéine Grosuplie na svoiji
seji- dne 7. maja 1981 sprejel

SKLEP

o dovolitvi manjSega odmika od zazidalnega naérla
Mrzle njive v Grosupljem
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1

sovoli se manjii odmik od zazidalnega nacrta
Mrzle njive v Grosupljem (Uradni list SRS, 3t. 44/71

in 22/78) in s tem ureditev severozahodnega zakljucka

zazidalnega nacrta Mrzle njive z delnim premikom ob-
jekta osnovne oskrbe v smeri severa, parkovno ure-
ditev zemljiiéa za posebne namene ter dolocitev za-
n ne lokucije stanovanjskega objekia st 13,

2

Odmik grafi¢no ponazarja arhitektonsko zazidalna
situacija, ki jo je izdelal Projektivni atelje Ljubljana
pod 5t. 2732 v maju 1981 in je sestavni del dokumen-
tacije sprejetega zazidalnega nadrta.

3

Nadzorstvo nad jzvajanjem tega sklepa opravlja
urbanistiéna inspekeija SO Grosuplje.

4

Ta sklep zadne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.

St. 350-1/78
Grosuplje, dne 7. maja 1981.

Predsednik
Izvrdnega svela
Skupstine obéine

Grosuplje
Janez Koiéak 1. r.

IDRLJA

912,

Na podlagi 67. in 71. ¢lena zakona o temeljih si-
stema cen in druzbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ,
&t. 1/80 in 38/80), 17. élena zakona o pravicah in dolz-
nostih  organov druZbenopoliti®énih skupnosti na
podroéju druibene kontrole cen in o skupnostih za
cene (Uradni list SRS, 5t. 20/80) ter 207. ¢élena statuta
obline Idrija (Uradni list SRS, &t. 22/79) je Skup-
3tina obt¢ine Idrija na seji zbora zdruZenega dela dne
6. mdja 1981 in zbora krajevnih skupnosti dne 6.
maja 1981 sprejela

ODLOK

o pravicah in dolznostih obé&inskih organov
na podrotju druibene kontrole cen ter o nafinu
uresnifevanja posebnega druzbenega interesa
pri opravljanju nalog Skupnosti za cene obCine Idrija

1. UVODNE DOLOCRE

1. ¢len

V skladu z zakonom o {emeljih sistema cen in
druzbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, §t. 1/80) in
zaltonom o pravicah in dolZnostih organov druZbeno-
politiénih skupnosti na podrofju druZbene kontrole
cen in skupnostih za cene (Uradni list SRS, $t. 20/80)
so s tem odlokom urejene pravice in dolZnosti orgg"

nov obéine Idrija na podro¢ju druzbene kontrole cen
ter organiziranje in pristojnosti skupnosti za cene
obgine Idrija.

2. ¢len

«zvréni svet obtine Idrija opravlja v primerih,
ki jih dolota zakon, druzbeno konirolo cen s tem,
da nastopi z wustreznimi ekonomskimi ukrepi, ter
predpisuje ukrepe neposredne kontrole cen.

Skupnost za cene obtine Idrija opravlja v pri-
merih, ki jih dolotata zvezni in republiski zakon,
druzbeno kontrolo cen s tem, da predlaga ustrezne
ekonomske ukrepe, opravlja neposredno kontrolo cen
in se udelezuje sklepanja samoupravnih sporazumov
in druzbenih dogovorov o cenah,

3. tlen

Konferenca potrofnikov obéine Idrija sodeluje
t izvrinim svetom ter & skupnosijo za cene obdine
Idrija pri opravljanju druzbene kontrole cen proiz-
vodov in storitev za neposredno porabo obganov,

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI IZVRSNEGA SVETA
SKUPSCINE OBCINE IDRIJA NA PODROCJU
DRUZBENE KONTROLE CEN

4, tlen

Izvrsni svet SkupsStine obéine Idrija (v nadalj-
njem besedilu: izvréni svet) opravlja druZbeno kon-
trolo cen proizvodov in storitev, za katere je z
. dogovorom republike in ob&in o dolotitvi njihovih
pristojnosti na podro¢ju druzbene kontrole cen dolo-
¢eno, da so v pristojnosti obéin,

5. Clen

Izveini svet obtine Idrija lahko sklepa z Izvri-
nim svetom Skupstine SR Slovenije in izvrinimi
sveti ostalih obdin dogovore o izvajanju politike cen,
ki je dolodena v aktu o uresnitevanju druZbenega pla-
na v posameznem letu.

6, tlen

Tzvréni svet nadzoruje delo skupnosti za cene, ki
se nanaSa na izvrSevanje javnih pooblastil in drugih
pravic. -

Izvrini svet odloda o pritoZbah zoper odlotbe
skupnosti za cene obéine Idrija.

7. ¢len

Izvr¥ni svet lahko zaradi zagotavljanja stabilno-
sti trga in gibanja cen in uresnitevanja druzbenega
plana predlaga Skups¢ini obgine Idrija, da predpiSe
obveznost, da se zalne postopek druZbenega dogo-
varjanja oziroma samoupravnega sporazumevanja o
cenah proizvodov in storitev, ki so v pristojnosti ob-
¢ine ter doloti rok za zacetek postopka.

8. ¢len

Izvrini svet nastopa zato, da usklajuje tekota
razmerjia med ponudbo in povprafevanjem in zago-
tavlja enotnost in siabilnost trga ter enakopravnost
pri pridobivanju dohodka, z ukrepi zlasti na pod-
rodju delitve dohodka, kreditne politike, politike dav-
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kov in prispevkov, prometa blaga in storitev, bla-
govnih in drugih rezery ter splosne, skupne in osebne
porabe.

9. tlen

fzjemoma, ¢e z ukrepi iz prejinjega €Clena in z
ukrepi, dolodenimi v sklenjenih samoupravnih spo-
razumih in druZbenih dogovorih, ni mogofe zagotoviti
stabilnih odnosov na trgu in drugih odnosov, ki so
pomembni 2za uresnifevanje dolotene politike cen,
¢e pride ali se pridakuje, da bo priflo do veéjih
motenj na trgu in v gibanju cen ali &e postane vprag-
ljivo uresnifevanje ciljev in nalog, dolofenih z druZ-
benimi plani in z drugimi planskimi aktl oziroma, da
se prepreti monopolni vpliv na oblikovanje cen, lah-
ko izvrini svet predpiSe ukrepe neposredne kontrole
cen.

10. &len

Ce lzvrinl svet predpife ukrep neposredne kon-
trole cen, ki velja za vse proizvode in storitve, ka-
terih cene so v pristojnosti ob&ine, mora o tem tako)
obvestiti Skupi¢ino obgine Idrija.

11, &len

Ce izvrini svet oceni, da cene posameznih pro-
izvodov in storitev iz pristojnosti ob&ine ogroZaje
zivljenjski standard delovnih Ijudi in obdanov, do-
lo#i najviije cene oziroma najviije ravni cen teh
proizvodov ali storitev ter uvede v skladu z zakonom
kompenzacije.

IzvrSnl svet zagotovi in dolo®i kompenzacijo v
skladu z zakonom tudi v drugih primerih, ¢e =z
ukrepom neposredne kontrole cen predpise ceno, ki
je niZja od cene, ki bi se oblikovala po merilih, dolo=-
¢enih z zveznim zakonom ter s tem prizadene enako-
pravnost organizacij zdruZenega dela pri pridobiva-
- nju dohodka in razpolaganju z rezultati dela.

12, &len t

1zvisnl svet opravlja poleg zadev, posebej dolo-
¢enih s tem odlokom, tudi vse druge zadeve druZ-
bene kontrole cen, za katere je z zakonom o temeljih
sistema cen in druZbeni kontroli cen dolofeno, da jih
opravlja pristojni organ druZbenopolitiénih skupnosti,
¢e se nanafajo na proizvode in storitve, katerih cene

so v obtinski pristojnosti.
\

III. SKUPNOST ZA CENE OBCINE IDRIJA

13. &len

Za izvajanje zadev druZbene kontrole cen iz
obdimske pristojnosti se v ob&ini Idrija ustanovi
skupnost za cene obdine Idrija (v nadaljnjam bese~
dilu: skupnost za cene). -

Skupnost za cene ustanovijo- s samoupravnim
sporazumom samoupravne organizacije in skupnosti,
ki na obmoéju obdine Idrija proizvajajo oziroma pro-
dajajo ter opravljajo storitve, katerih cene so v ob-
tinski pristojnosti.

S samoupravnim sporazumom se natz;néneje do-
lotijo naloge in dela, pravice, dolZnosti in odgovor-

nosti skupnosti in njenih ustanoviteljev ter razélenijo
druga vprasanja, ki se nanaSajo na njeno delo,

Samoupravni sporazum iz prejsnjega odstavka se
sklene v skladu z druZbenim dogovorom o skupnosti
za cene v obdini Idrija, ki ga sklenejo izvrSni svet,
Medobéinska gospodarska zbornica za severnoprimer-
sko obmodje, obginska konferenca SZDI. Idrija, ob-

 &inski sindikalni svet Idrija ter konferenca potros-

nikov Idrija.

Naloge in dela, ki jih opravija skupnost za cene,
s0 naloge in dela posebnega druZbenega pomena.
Skupnost za cene ima javna pooblastila,

V upravljanju skupnosti za cene sodelujejo po-
leg samoupravnih organizacij in skupnosti, ki jo
ustanovijo, tudi drugi udeleZenci druZbenega dogo-
vora iz prejinjega odstavka.

14, élen
S samoupravnim sporazumom iz tretjega odstav-

‘ka pféjinjega &lena se dolofijo zlasti:

1. skupni cilji, ki jih bo s svojim delom ures-
nidevala skupnost za cene;

2. dela in naloge skupnosti za ceme ter pogo}{ in
naéin opravljanja teh del in nalog;

3. pravice, obveznosti in odgwornosti udeleZen=
cev dogovora;

4. pogoji in nadin dolofanja in razporejanja pri-
hodkov za kritje stroikov poslovanja skupnosti za
cene;

5. temelji organiziranosti skupnosti za cene,’
6. nadin upravljanja, vrsta organov, volitve or-

‘ganov in njihove pravice, dolinostl in odgovornosti;

7. nadin sprejemanja splodnih in posamiénih ak-
tov; p
8. nadin sprejemanja delovnega programa,

9. nadin uresnitevanja nadzorstva nad skupnostjo
Za cene;

10. predstavljxnjn
cene.

ln zastopanje skupnosti za

' 15. &len
Skupnost obrav]ja zlasti naslednja dela in naloge;

1. skupaj z Republidko skupnostjo za cene in
drugimi ob¥nskimi skupnostmi za cene sodeluje pri
pripravljanju osnov za doloéan]e poltike cen ¥

" SR Sloveniii;
2. predlaga ukrepe za izvajanje politike cen;

3. opravlja z zveznim zakonom dolodene naloge
in dela v zvezi s samoupravnim sporazumevanjem in
druZzbenim dogovarjanjem o cenah ter izkazuje po

. potrebi strokovno pomo& pri samoupravnem spora-

zumevanju in druZbenem dogovarjanju;

4, se udeleZuje sklepanja samoupravnih spora-
zumov in druZzbenih dogovorov, s katerimi se urejajo
vpraSanja na podrotju cen iz pristojnosii obdin;

5. opravlja naloge in dela druZbene kontrole cen,
ki jih dolo¢i zvezni zakon;
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6. opravlja naloge in dela neposredne kontrole
cen, ki jih dolota zvezni zakon;

7. predlaga izvrinemu svetu izdajo ukrepov ne-
posredne kontrole cen in drugih ukrepov;

8. spremlja in analizira gibanje razmerij v cenah
za proizvode in storitve; ;

9. sodeluje z Republisko skupnostjo za cene in z
drugimi obé&inskimi skupnostmi za cene,

16. ¢len

Skupnost za cene porota najmanj enkrat na leto
Skupétini obtine Idrija in izvrSnemu svetu o izvaja-
nju dolotene politike cen,

-

. &len

Organa skupnosti‘ za cene sta svet skupnosti in '

.

predsednik skupnosti.

18. tlen

ua se zagotovli uresnitevanje posebnega druZzbe-
nega interesa, sodelovanje s skupnostmij za cene drugih
druzbenopolitiénih skupnosti, udeleZba pri delu in
uresni¢evanje vpliva udeleZencev druZbenega dogo-
vora in samoupravnega sporazuma iz 13. in 14, &lena
tega odloka na delo skupnosti za cene, se ustanovi
svet skupnosti (v nadaljnjem besedilu: svet).

Svet se ustanovi in dela v skladu z naleli dele-
gatskega sistema.

19. élen
Skupnost za cene ima statut,

S statutom skupnosti za cene so urejeni notranja
organizacija, razmerja med svetom in predsednikom
ter doloZeni akti, ki jih izdaja svet, kakor tudi druga
vprafanja, ki so pomembna za delo skupnosti.

Statut skupnosti za cene pofrdi Skupicina obé&ine
Idrija.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

20. ¢len

Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o ukrepith dru?bene kontrole cen za proizvode
in storitve iz obZinske pristojnosti (Uradni list SRS,
&t. -38/79).

. 21, &len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS. )
St. 025-8/80

Idrija, dne 6. maja 1981.°

Predsednik
Skupitine obgine Idrija
Cveto Sulgaj 1 r.

913.

Na podlagi 12. in 13, lena zakona o urbanistiénem
planiranju (Uradni list SRS, §t. 12/67, 27/72 in 8/78)
in 207. ¢lena statuta obCine Idrija (Uradni list SRS,
3t. 22/79) je Skupitina obéine Idrija na seji zbora
zdruZenega dela dne 6. maja 1981 in na seji zbora
krajevnih skupnosti dne 6, maja 1981 sprejela

A

ODLOK ’
o sprejetju zazidalnega naérta za obmogje »Grapas
© v Idriji
\
1. élen

Sprejme se zazidalni nadrt za obmogje »Grapac«
v Idriji, ki ga je izdelal RPC — TOZD Atelje za pro-
jektiranje Idrija pod $t. projekta 470/80 — aprila 1981.

2, élen

Osnutek zazidalnega na¥rta je bil razgrnjen na
javni vpogled s sklepom Izvrinega sveta Skup$tine
obtine Idrija o razgrnitvi osnutka zazidalnega na-
¢rta za obmodje Grape (Uradni list SRS, &t 12/80) in
s sklepom Izvrinega sveta SO Idrija o ponovni raz-
grnitvi osnutka zazidalnega nadria za obmotje »Gra-
pa« (Uradni list SRS, 5t. 17/80).

3, tlen

Zazidalni nadrt iz 1, élena tega odloka sestoji iz
programskega in tehniénega dela v skladu z 8. ¢lenom
zakona o urbanistitnem planiranju in obravnava
gradnjo stanovanjskih blokov.

Natanénejde dolothe glede tehniénih in ostalih po-
gojev, ki jih mora investitor zadostiti vsebuje pravil-
nik o izvajanju zazidalnega naérta, ki je sestavni del
tega elaborata. g

4, ¢len

Zazidalni naért je stalno na vpogled obfanom, or
ganizacijam zdrufenega dela in drugim samouprav-
nim organizacijam in skupnestim pri oddelku za ur-
banizem SO Idrija. .

‘ ] "
B, 8len

Nadzor nad lzvajanjem zazidalnega nadrta, spre-
jetega s tem odlokom opravlja organ urbanistitne in-
Spekcije pri Medobginskem inZpektoratu Idrija -Lo-
gatec - Vrhnika.

6. tlen

Ta odlok za¥ne veljatl osm! dar po objavi v
Utadnem listu SRS.

‘St. 350-5/80
Idrija, dne 6, maja 1981.
' Predsednik

Skup3¢ine obé&ine Idrija
Cveto Sulgaj 1. r.
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914.

Na podlagi 43. élena zakona o financiranju splos-
nih druzbenih potreb v druZbenopolititnih skupnostih
(Uradni list SRS, 5t. 39/74) in 207, ¢lena statuta obéine
Idrija je Skupséina obéine Idrija na seji zbora zdru-

Zenega dela dne 6. maja 1981 in na seji zbora kra-

jevnih skupnosti dne 6. maja 1981 sprejela

ODLOK
o uporabi dela sredstev rezerve obéine Idrija

1. &len

Del sredstev rezerve obcCine Idrija v znesku
366.050 din se nameni za kritje stroskov zatiranja stek-
line v obéinj Idrija,

2. ¢len

Sredstva iz prejinjega &lena se bodo nakazovala
iz sredstev rezerve postopoma po dospelih ratunih
za kritje dejansko nastalih stroskov pri zatiranju
stekline.

3. ¢len

Ta odlok zalne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 400-5/81
1drija, dne 6. maja 1981.

Predsednik
Skupitine obéine Idrija
Cveto Sulgaj L r

915,

Na podlagi 2. in 7. &lena zakona o samoprispevku
(Uradni list SRS, &t. 3/73) in 207. &lena statuta obfine
Idrija, je Skupitina obé¢ine Idrija na seji zbora zdru-
Zenega dela dne 6. maja 1881 in na seji zbora krajev-
nih skupnosti dne 6. maja 1981 sprejela

ODLOK

o spremembi odloka o uvedbi samoprispevka na
obmoé&ju obtine Idrija za gradnjo osnovne Zole
in zdravstvenega doma v Idrijj

1. élen

V 4. &lenu odloka o uvedbi samoprispevka na
obmo¢ju obélne Idrija za gradnjo osnovne Sole in
zdravstvenega doma v Idriji (Uradni list SRS, 3t. 13/77,
18/79 in 26/80) se v prvem odstavku znesek »69,000.000
dinarjev« nadomesti z zneskom =»84,000.000 dinarjeve;
v drugem odstavku pod tofko a) osnovna 3ola se pri
alinei — sredstva iz samoprispevka — znesek
»59,000.000 dinarjeve nadomesti z zneskom »68,500.000
dinarjeve in pod totko b) zdravstveni dom pri alinei
— sredstva iz samoprispevka — znesek »10,000.000 di-
narjeve nadomestil z zneskom »15,500.000 dinarjeve,

2. ¢len

V 9. ¢lenu se v 1. tofki 2. odstavka znesek
»2.000 dinarjeve nadomesti z zneskom »5.100 dinarjeve.

3. élen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan pe objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 420-2/77
Idrija, dne 6. maja 1981.

Predsednik
Skups¢ine obé&ine Idrija
Cveto Sulgaj 1. r.

KAMNIK

916.

Na podlagi 20. ¢lena samoupravnega sporazuma o
oblikovanju in postopnem prehodu na ekonomske sta-
narine v obéini Kamnik sprejema zbor uporabnikov
Samoupravne stanovanjske skupnosti ob&ine Kamnik
na svoji 7. seji z dne 7. aprila 1981

PRAVILNIEK
o delni nadomestitvi stanarine v ob&ini Kamnik

1. élen

Da bi zavarovalj Zivljenjski standard ob&anov z
nizkimj osebnimi dohodki ter dograjevali sistem so-
cialne varnosti, se sprejme ta pravilnik o delni na-

domestitvi stanarine.
Ta pravilnik ureja nadin in postopek delne na-

domestitve stanarin.

2. tlen
Pravico do delne nadomestitve stanarin img vsak
obtan, ki je imetnik stanovanjske pravice na drui-
benem ali zasebnem stanovanju, in ki platuje sta-
narino ter izpolnjuje kriterije v skladu s tem pra-
vilnikom,

2 3. &len
Vsak imetnik stanovanjske pravice je dolZan, ne
2lede na druZinski dohodek in druge kriterije iz tega
pravilnika, prispevati najmanj 209% stanarine

4. ¢len

Imetnik stanovanjske pravice lahko prejema del-
no nadomestitev le za stanovanjsko povriino oz. sta-
novanje, ki lahko znaSa za:

— enega druZinskega élana 28 m*
— dva druZinska ¢lana 42 m?
— tri druZinske ¢&lane 57T m?
— Btiri druZinske &lane 66 m*
— za vsakega nadaljnjega &lana druiine

ge 10 m?

Odstopanje od standardne stanovanjske povrsine
je moZno do 15% ali do 7,5m?%

5. ¢len

Vidina subvencije je odvisna od letnega dohodka
gospodinjstva in Stevila druZinskih é&lanov ter se
dolo¢a z naslednjo lestvico:
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Dohodkovni razred Stevilo &lanov gospodinjstva
&t, letni DDG din 1 2 3 4 5 6 1 8
Znesna stanarina v % od DDG ('3:: )

1 17.999 04

2  18.000— 35.999 4,5

3 - 86.000— 53.999 6,2 18

4 54000— 71999 82 37 04

5 72.000— 89.999 9,7 5,2 29 0,3

A 6 90.000—107009 109 65 31 15 08 03

7 108.000—125.999 12,0 75 41 2,6 19 14 08 06
8 126.000—143.999 12,9 8,4 5,0 3,5 28 23 17 16
9 144.000—161.999 13,7 9,2 5,8 4,3 36 31 25 23
10 162.000—179.999 14,4 9,9 6,6 5,0 43 38 29 28
11 180.000—197.999 15,0 108 7,2 5,6 49 44 39 36
12 198.000—215999 156 11,2 78 62 55 50 45 4.2
13 216.000—233.999 182 11,7 8,3 6,8 61 55 50 48
14 234000—251999 167 122 88 73 66 60 55 53
15 252.000—269.999 b B R 9,3 1,7 70 656 60 57
16  270.000—287.999 17,5 13,0 9,6 8,1 74 69 63 61
17 288.000—305.999 180 135 101 8,6 79 74 68 68
18 306.000—323999 184 139 105 90 83 78 T2 7,0
19 324.000—341.999 18,7 143 109 9,3 g8 81 76 T3
20 342.000—359.999 19,1 146 11,2 9.7 90 85. 79 17
21  360.000—377.999 195 149 115 10,0 93 88 82 80
29  378.000—395.999 198 153 118 10,3 96 81 85 88
23 396.000—413.999 20,1 156 121 106 99 93 88 86
24  414.000—431.999 204 159 124 109 102 96 9,1 88
25 °432.000—449.999 20,7 162 127 11,2 105 99 93 90

Znosna letna stanarina, ki jo je nosilec stano-
vanjske pravice dolZan pladati, se izratuna tako, da
se letni dokazljivi dohodek gospodarstva pomnoZj z
odstotkom iz ustreznega stolpca v zgornji tabeli in
deli s 100.

6. &len

Ne glede na dolothe 4. in 5. €lena tega pravilnika,
delna nadomestitev stanarine ne pripada nosilcem
stanovanjske pravice, v naslednjih primerih:

— ¢e nosilec stanovanjske pravice oddaja stano-
vanje ali del stanovanja podnajemnikom

— e nosilec stanovanjske pravice ali drugi ¢lan
gospodinjstva uporablja del stanovanja v poslovne
namene

— &e je nosilec stanovanjske pravice ali drugi
¢lan gospodinjstva lastnik vseljivega stanovanja, sta-
novanjske hiSe ali po&itniSke hife, ali osebnega avto-
mobila.

7. &len

Samoupravna stanovanjska skupnost ob¢ine Kam-
nik najmanj 1 krat letno objavi razpis o delni na-
domestitvi stanarin, Imetnik stanovanjske pravice
uveljavlja pravico do delne nadomestitve stanarine
zahtevkom, h kateremu mora predloZiti:

— potrdilo o letnem dohodku pgospodinjstva za
preteklo koledarsko leto

— potrdilo o 8tevilu élanov gospodinjstva
— veljavno stanovanjsko pogodbo
— potrdilo o posestvovanju nepremiénin,

8. &len

O pravici do subvencije odloda 5-tlanski odbor
za subvencioniranje, ki ga bodo sestavljali:

— 2 delegata Samoupravne stanovanjske skupe
nosti ob&ine Kamnik

— 2 delegata Skupnosti za socialno varstvo obéine
Kamnik (1 delegat iz zbora izvajalcev in en delegat
iz zbora uporabnikov)

— 1 delegat krajevne skupnosti za obmotje, na
katerem stanuje prosilec.

Odbor mora predhodno pridobiti mnenje od pri-
stojnih druZbenih in druZbenopolitiénih organizacij.

9. ¢len

Odbor za subvencioniranje izda prosilcu odlo¢bo
o delni nadomestitvi stanarin, s katero se dolo¢i viSina
delne nadomestilve stanarine. ]

Zoper to odloébo je dovoljena pritoZba v 15 dneh
po prejemu na zbor uporabnikov Skupifine Samo-
upravne stanovanjske skupnosti ob&ine Kamnik.

10. ¢len

Delna nadomestitev stanarine se odobri za dobo
enega leta. Upravitencu do delne nadomeslitve bo
Samoupravna stanovanjska skupnost obgine Kamnik
izplatevala subvencionirani del stanarin vsake 3 me-
sece za nazaj.-

11. &len

Ta pravilnik prine veljati, ko ga sprejme zbor
uporabnikoy Skupitine Samoupravne stanovanjske
skupnosti obdine Kamnik po pridobitvi predhodnega
mnenja skupnosti socialnega varstva obdine Kamnik.

12. élen

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika se spre-
jemajo po enakem postopku kot pravilnik.
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13. ¢len
Ko priéne veljati ta pravilnik, se prenehajo upo-
rabljati dolefila 5. do 13: é&lena odloka o druzbeni
pomoéi v stanovanjskem gospodarsivu v obéini Kam-
nik (Uradni list SRS, §t. 11/77).

14. &len
Ta pravilnik se objavi v Uradnem listu SRS.

Kamnik, dne 7. aprila 1981.

Predsednik
zbora uporabnikov
Franc Stebe L r.

b
LIJUBLJANA SISEA

817,

Na podlagi 12. &lena zakona o referendumu (Urad-
ni list SRS, 5t. 23/77), 30. &lena statuta krajevne skup-
nosti Komandanta Staneta ter 8. ¢lena sklepa o raz-
pisu referenduma o prostorski delitvi krajevne skup-
nosti Komandanta Staneta (Uradni list SRS, Et. 11-680/
81) daje volilna komisija krajevne skupnosti Koman-
danta Staneta

POROCILO

o0 izidu glasovanja na referendumu o prostorski delitvi
krajevne skupnosti Komandanta Staneta z dne
10, maja 1981 .

Na obmotju krajevne skupnosti Komandanta Sta-
neta so bili na referendumu 10, maja 1981 ugotovljeni
tile izidi glasovanja: v sploinem volilnem imeniku
za obmotje krajevne skupnosti Komandanta Staneta
je vpisanih 6282 volilnih upravigencev; od vseh volil-
nih upravidencev je glasovalo za prostorsko preobli-
kovanje 3331 volileev, kar predstavlja 53%. S tem
volilna komisija ugotavlja, da so se obani krajevne
skupnosti Komandanta Staneta v veéini izjavili za
prostorsko precoblikovanje krajevne skupnosti.

Ljubljana, dne 10. maja 1981,

Volilna komisija
krajevne skupnosti Komandanta Stanefa

Predsednik

Tajnik
Marjan Novak 1, r.

Anton Reja 1L r.

Clan
Vera Peréic 1. r.

SEVNICA

918.

Na podlagi 24. in 35. &élena zakona o finaneiranju
sploinih druZbenih potreb v druZbenopclitiénih skup-

nostih (Uradni list SRS, 5t. 89/74), 134. in 172. Elena.

‘statuta obéine Sevnica (Uradni list SRS, &t. 6/78) je
Skupitina obgine Sevnica na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 14, maja 1981

: lp!‘eii_%la

~ ODLOK
o zaklju¢nem racunu proracuna obéine Sevnica
za leto 1980
1.élen

Sprejme se zaklju®nj radun proracuna ob¢ine Sev-
nica za leto 1880, katerega sestavni del je zakljuéni
ratun rezervnega sklada obline Sevnica zg leto 1980.

2. ¢len

DoseZeni prihodki in odhodki po zaklju®nem ratu-
nu za leto 1980 so bili:

I. Po proradunu:

din .
— prihodki 47,592.991,30
— odhodki 44,957.537,80
— preseZek prihodkov nad odhodki: 2,635.453,50

II. Rezervni sklad:

— prihodki 1,196.571,95
— odhodki 267.500,00
— saldo na Ziro ratunu 31. 12. 1980 929.071,95

3. ¢len
Presefek prihodkov nad odhodki po zakljufnem
racunu v znesku 2,635.453,50 din se prenese v prora-
¢un za leto 1981.
4. ¥len
Preseiek prihodkov nad odhodki po zakljunem

racunu rezervnega sklada v visini 929.071,95 din se
prenese kot prihodek tega sklada za leto 1981,

5. ¢len
Ta odlok zatne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS,

St. 400-2/81-3
Sevnica, dne 20. maja 1981.
Predsednik
Skupséine obégine

Sevnica
Janko Rebernik 1. r.

919.

Skupitina ob&ne Sevnica je na podlagi 12. in 13.
Clena zakona o urbanistifnem planiranju (Uradni list
SRS, 5t. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 172. &lena statuta ob-
¢ine Sevnica (Uradni list SRS, 5. 6/78) je Skupi€ina
obéine Sevnica na seji zbora zdruZenega dela in zbo-
ra krajevnih skupnosti dne 14. maja 1981 sprejela
: ODLOK
o zazidalnem nadriu vzhodnega dela Smarja - Sevnica

kare V.

: 1. ¢len
Sprejme se zazidalni naért vzhodnega dela Smarje
kare V.
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2. tlen

Obmotje zazidalnega naéria je prostorsko oprede-
ljeno v tehniéni dokumentaciji, ki jo je izdelal pro-
jektivni biro »Region« BreZice pod §t. 970/A-80 in do-
loéa druZbeno usmerjeno in organizirano stanovanisko
graditev.

8. ¢len

Lokacijsko dovoljenje' za gradnjo objektov v
skladu z zazidalnim naértom izdaja za urbanizem pri-
stojni obé&inski upravni organ. Manj$e odmike od spre-
jetega zazidalnega naérta dovoljuje v smislu drugega
odstavka 15. ¢lena zakona o urbanistitnem planira-
nju izvrdni svet skupiéine cbéine.

4, ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

8t. 350-2/81-1 3
Sevnica, dne 20, maja 1981.

Predsednik
Skupiéine obéine
Sevnica
Janko Rebernik 1. r.

920.

Na podlagi 14. in 22. ¢lena statuta krajevne skup-
nosti BoStanj, 2. élena zakona o samoprispevku (Urad-
ni list SRS, 8t. 3/73), 1. &leng sklepa o razpisu referen-
duma za uvedbo samoprispevka na obmod¢ju krajevne
skupnosti BoStanj (Uradni list SRS, &t. 10/81) ter v
zvezi z izidom referenduma dne 12. aprila 1981 (Urad-
ni list SRS, L. 13/81) je Skupitina krajevne skupnosti
Bostanj na seji dne 18. aprila 1981 sprejela

SELEP

o uvedbi samoprispevka v denarju za financiranje
izgradnje' cest, vodovodoy in kanalizacije v krajevni
skupnosti Boitanj

1. tlen

Za cclotno cbmotdje krajevne skupnosti BoZtanj
se uvede samoprispevek v denarni obliki za obdobje
5 let in sicer od 1. 5. 1981 do 30. 4. 1986.

- 2. ¢len

Skupna predratunska vrednost programa, za ka-
terega' se bodo kot prispevek namenila sredstva zbra-
na s samoprispevkom, zna%a po cenah iz leta 1980
25,060.000 din. Od tega pa naj bi bilo zdruZeno s sa-
moprispevkom 5,990.000 din.

~ 8.¢len

S samoprispevkom zbrana sredstva so namenska
in se smejo' uporabljati le za namen, doloten z refe-
rendumom, i

4. tlen i
Samoprispevek plafujejo obéani in delovni ljudije,
®i. stalno . prebivaio na obmodju krajevne skupnosti

Bodtanj po stopnji 1,5 odstotka od naslednjih osnov:

[

1. delovni ljudje, ki prejemajo osebni dohodek iz
delovnega razmerja ali na podlagi pogodbe o delu,
oziroma ¢e prejemajo nadomestily osebnega dohodka
od neto prejemkov. Za osebni dchodek se Stejejo tu-
di jubilejne nagrade in odpravnine,

2. upokojenci od pokojnin,

3. delovni ljudje in obani od dohoarov oca kKme-
tijstva od katastrskega dohodka,

4. delovni ljudje in ob&ani, ki imajo dohodke od
samostojnega opravljanja eobrtnih in drugih gospo-
darskih dejavnosti, avtorskih pravic in opravljanije
obrtnih dejavnostih kot postranski poklic od osnov,
od katerih se odmerjajo davki in prispevki.

5. ¢len

* Poleg oprostitve iz prvega odstavka 10. &lena za-
kona o samoprispevku ne pladujejo samoprispevka
tudi: -

1. delovni ljudje, ki prejemajo osebni dohodek iz
delovnega razmeria ali pokejnin, ki ne dosega najniZ-
jega osebnega dohodka v posameznem letu v SR Slo-
veniji,

2. kmetje, ¢e njihov letni katastrski dohodek ne
presega 3.000 din na -gospodinfstvo in jim je kmetij=
stvo edini vir preZivljanja,

3. kmetje, za ¢as, ko imajo pravico do oprostitve
davka po veljavnih predpisih, za tisti del katastrskega
dohodka, na katerega se oprostitev nanafa,

4. delovni ljudje in obgani, ki opravljajo obrtno
in drugo gospodarsko dejavnost, oziroma intelektualno
storitev za &as, ko ima pravico do oprostitve davka
po veljavnih predpisih.

6. tlen
Sredsiva samoprispevka se bodo zbirala na pose-
ben Ziro ratun pri SDK §t. 51610-842-046-822249 Kra-

jevni samoprispevek krajevne skupnosti Bo3tanj —
komunalno urejanje naselj_a.

7. ¢len
Nadzor nad zbiranjem sredstev samoprispevka pri

izplagevalcih dohodka bo kontrolirala sluZba druzbe-
nega knjigovodsiva in obéinska d%véna uprava,

8. &len :
Za pravilne koriifenje sredstev po sprejetem pro-
gramu, zbranih z uvedbo samoprispevka v krajevni
skupnosti Bo3tanj, bo”,nadzirala zato izvoljena posebna
komisija pri skupséini krajevne skupnosti BoStanj.

\

i 9. Elen
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablia pa se od 1. maja 1981,
St. 07-88/81-10

Boitanj, dne 14 mnija 1981,

Predsednik d

e sliupifine krajevne skupnosti
Bostanj :
Stane ReSeta L 1,
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921, '

Na podlagi 8. &lena zakona o referendumu in dru-
gih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list SRS, st.
23/77), 2. ¢lena zakona o samoprispevku (Uradni list
SRS, 8t. 3/73) ter 31. in 32. ¢lena statuta krajevne
skupnosti Oplotnica je skupi¢ina krajevne skupnosti
Oplotnica dne 26. februarja 1981 sprejela

SELEP

o razpisu IL referenduma za uvedbo samoprispevka

na obmoéju krajevne skupnosti Oploinica

1. ¢len

RazpiSe se referendum o uvedbi II. samoprispevka
v denarju za financiranje Ze sprejetega srednjeroénega
programa v krajevni skupnosti Oplotnica in sicer:

a) 70 odstotkov od zbranih sredstev za skupne na-
loZzbe sprejete po programu in

b) 30 odslotkov zaostala investicijska vlaganja,
prav tako sprejeta po srednjeroénem programu za ob=
dobje 1981—1986.

2. ¢len
Referendum bo v nedeljo dne 21. junija 1981.

3. tlen 4

Sred#tva zbrana s tem samoprispevkom bodo na-
menjena izkljuéno za realizacijo sprejetega srednje-
roénega programa. y

Po izratunskih osnovah iz decembra leta 1980 bo
po uvedbi samoprispevka zbranih nag obmodju kra-
jevne skupnosti Oplotnica 8,600.000 din

4, ¢len

Samoprispevek bo uveden za obdobje petih let
in sicer od 1. septembra 1981 do 31. avgusta 1986.

5. ¢len

Samoprispevek bodo placevali delovni ljudje in
obtani, ki stalno pgebivajo na obmotju krajevne skup-
nosti Oplotnica po stopnji 1,5 odstotka od naslednjih
osnov:

1. delovni ljudje, ki prejemajo osebni dohodek iz
delovnega razmerja ali na . podlagi pogodbe o delu,
oziroma, ¢e prejemajo nadomeS$tila osebnega dohod-
ka, od neto prejemkov,

2. upokojenci od pokojnin,

3. delovni ljudje in-obfani od dohodkov od kme-
tijske dejavnosti od katastrskega dohodka,

4, delovni ljudje in obgani, ki imajo dohodke od
samostoinega opravljanja obrtnih in drugih dejavnosti,
avtorskibh pravie in opravljanja obrtnih dejavnosti kot
postranski poklic od osnov, od katérih se odmerjajo
davki in prispevki,

5. obfani, ki so na zatasnem delu v tujini in ima-
jo stalno bivaliSte na obmodju krajevne skupnosti
Oplotnica pladujejo prispevek v znesku 2.000 din vsa-
ko leto do 31. avgusta,

6. ¢len

Poleg oprostitve iz prvega odstavka 10. élena za-
kona o samoprispevku ne plaéujejo samoprispevka
tudi:

1. delovni ljudje, ki prejemajo osebni dohodek iz
delovnega razmerja ali pokojnin, kateri ne presega-
jo zneska 4.000 din

2. kmetje za &as, ko imajo pravico do oprostitve
davka po veljavnih predpisih, za tistj del katastrskega
dohodka na katerega se oprostitev nanaSa

3. delovni ljudje in ob¢ani, ki opravljajo obrtno
in drugo gospodarsko dejavnost, oziroma intelektualno
storitev za ¢as, ko imajo pravico do oprostitve davka
po veljavnih predpisih.

Samaoprispevek se ne pladuje od:

—socialnih podpor, pokojnin z wvarstvenim do-
datkom, priznavalnin, otrofkega dodatka, Stipendij
udencev in dijakov, nagrad ufencev v gospodarstvu
ter regresa za letni dopust.

7. élen

Sredstva samoprispevka se bodo zbirala na po-
sebni Ziro ratun pri krajevni skupnosti Oplotnica,

Pravilnost obraéunavanja in odvajanja samopri-
spevka pri izplac¢evaleih dohodka bo kontrolirala sluZzba
druzbenega knjigovodstva in ob&inska davéna uprava.

8. E-Ien

Referendum bo vodila in ugotavljala izid volilna
komisija kraievne skupnosti Oplotnica.

9. tlen

Na referendumu se glasuje z glasovnico, na kateri
je naslednje besedilo:

Krajevna skupnost Oplotnica
Glasovnics

Na referendumu 21. junija 1981 za uvedbo II. sa-
moprispevka v denarju za dobo petih let, to je od L.
septembra 1981 do 31. avgusta 1986, za krajevno skup-.
nost_Oplotnica za financiranje Ze sprejetega srednje-
roénega programa, ki ga je sprejela skupifina kra-
jevne skupnosti Oplotnica dne 26, februarja 1981.

glasujem

»ZA« *PROTI«

(Pecat)

Tisti, ki glasuje. izpolni glasovnico tako, da ob-
krozi »ZA«, Ce se ne strinja z uvedboc samoprizpevka
pa obkroZzi »PROTIe.

10. ¢len

Sredstva’ za izvedbo referenduma zagotlovi kra-
jevna skupnost Oplotnica.
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11. &len

Ta sklep velja naslednji dan po objavi v Uradnem
listu SRS, -

Predsednik
sveta Kkrajevne skupnosti

Oplotnica
Ivan Sandekar 1 1.

SLOVENSKE KONJICE

922.

Izvrini svet Skupitine obgine Slovenske Konjice-

je po 4. ¢lenu odloka o cenah za geodetske storitve
(Uradni list SRS, st. 1-132/80) in 178, ¢&lena statuta
obdine Slovenske Konjice (Uradni list SRS, §t, 12-
876/78) na svoji seji dne 14. maja 1981 sprejel

SKLEP

o valorizaciji cen za geodetske storitve v obgini
Slovenske Konjice

1

Cene geodetskih storitev dolotene v odloku o
cenah za geodetske storitve (Uradni list SRS, $t. 1-132/
' 80) se valorizirajo tako, da znaSajo:

din
— terenska ura dela 150
— pisarni8ka geodetska ura dela 150
— ura dela risanja 100
— uyra dela figuranta 85

II
Ta sklep priéne veliati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 38-4/81-1
Slovenske Konjice, dne 14, maja 1981,

Predsednica
Izvrinega sveta
Skupstine obéine
Slovenske Konjice
Marija Policar 1. r

SENTJUR PRI CELJU

923.

Skupftina ob&ine Sentjur pri Celju je na podlagi
16. &lena zakona o urbanistitnem planiranju (Uradni
list SRS, §t. 16/87, 27/72 in 8/78) in 126. &lena statuta
obtine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, &. 20/74)
na sejah zbora krajevnih skupnosti in zbora zdruZe-
nega dela dne 6. maja 1981 sprejela

ODLOK

o splodni prepovedi parcelacije in prometa z zemljisci
na obmoéju zazidalnega naérta Planina pri Sevniel

i I
dazglasa se sploSna prepoved parcelacije in pro-
meta z zemljis¢i na obmotju sprejetega zazidalnega
naérta Planina pri Sevnici (Uradni list SRS, 3t. 24/77)
zaradi priprave odloka o prenehanju lastninske pra-
vice in drugih pravic na zemlji¥éu namenjenem za
kompleksno izgradnjo.

i

3ploéna prepoved parcelacije in prometa z zem-
1jis¢i po zazidalnem naértu Planina pri Sevnici velja
do sprejetja in veljavnosti odloka o prenehanju last-
ninske pravice in drugih pravic na zemljiséu name-
njenem za kompleksno izgradnjo.

111
Ta odlok priéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS. 8
St. 850-5/81-1
Sentjur pri Celju, dne 6. maja 1981,

Predsednik
Skupi¢ine obéine
Sentjur pri Celju

Stanko Lesnika 1. r.

924.

Na podlagi 29. ¢lena samoupravnega sporazuma 0
ustanovitvi skupnosti za cene obéine Sentjur pri Celju
in v zvezi s 25. in 32, ¢lenom zakona o pravicah in
dolZnostih organov druZbenopoliti®nih skupnosti na
podrotju druzbene kontrole cen ter odloka o pravicah
in dolznostih druzbenopolititne skupnosti za cene na
podrotju druZbene kontrole cen iz pristojnosti obCine
(Uradni list SRS, &t. 2/81) je svet Skupnosti za cene
obéine Sentjur pri Celju na svoji prvi seji, dne 4, ma-
ja 1981 sprejel

STATUT

Skupnostli za cene ob&ine Sentjur pri Celju

1. SPLOSNE DOLOCBE

1, élen

Skupnost za cene obtine Sentjur pri Celju (v
nadaljnjem besedilu: skupnost) je bila ustanovljenz
§ samoupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnost:
za cene z dne 29, dece:pbra‘l%ﬂ.

2. ¢len

Ustanovitelji skupnosti so temeljne in druge or-
ganizacije zdruZenega dela, ki se zdruujejo po zakonu
0 zdruZevanju organizacij zdruZenega dela v splo¥na
zdruZenja in gospodarske zbornice. V upravljanju
skupnosti sodelujejo poleg ustanoviteljev skupnosti
tudi drugi udeleZenci druzbenega dogovora v obtin-
ski skupnosti za cene,

3. &len

Ta statut ureja notranjo organizaci)o, razmerja
med svetom in predsednikom ter dolota akte, ki jih
sprejema svet skupnosti.
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4. &len

Skupnost je druZbeno pravna oseba, ki opravlja
naloge posebnega druzbenega pomeng in ima javna
paoblastila, dolo¢ena z zakonom o temeljih sisiema cen
in druzZbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, §t. 1/80 in

38/80 — v nadaljnjem besedilu: zvezni zakon) in z za- .

konom o pravicah in dolZnostih organov druZzbenopo-
litiénih skupnosti na podrofju druZbene kontrole cen
in o skupnostih za cene (Uradni list SRS, &t. 20/80 —
v nadaljnjem besedilu: republiski zakon).

5. &len

Skupnost opravlja naloge pod nazivom obéinska
skupnost za cene. SedeZ skupnosti je v Sentjurju.
Skupnost ima Zig, ki vsebuje ime in sedeZ skupnosti.
Zig skupnosti je okrogel, premera 5em, V zgornjem
delu Ziga je ime skupnosti.

i /
8 II. NALOGE SKUPNOSTI

6. &len i
Skupnost opravlja zlasti naslednja dela in naloge:

— sodeluje pri pripravljanju osnov za dolofanje
politike cen v SR Sloveniji;

— predlaga ukrepe za izvajanje polilike cen;

— opravlja z zakonom dolotene naloge in dela v
zvezl 8 samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim
dogovarjanjem o cenah ter izkazuje po potrebi stro-
kovno pomod pri samoupravnem sporazumevanju in
druZbenem dogovarjanju;

— se udelefuje sklepanja samoupravnih sporazu-

,mov in druZbenih dogovorov, s katerimi se urejajo
'vprasanja na podrofju cen proizvodov in storitev;

— opravlja naloge in dela druZbene kontrole cen,
ki jih doloéa zakon;

— predlaga izvrinemu svetu izdajo ukrepov ne-
posredne kontrole cen in drugih ukrepov;

— opravlja naloge in dela neposredne kontrole
cen, ki jih dolofa zakon;

— predlaga izvr¥nemu svetu izdajo ukrepov ne-
posredne kontrole cen in drugih ukrepov;

— opravlja naloge in dela neposredne kontrole
cen, ki jih doloa zakon;

— spremlja in analizira gibanje cen in izvajanje
politike cen;

-« sodeluje z republifko skupnostjo za cene in 8
skupnostmi za cene v drugih ohéinah.

7. &len

V skupnosti samoupravne organizacije in skup-
nosti iz 2. ¢lena statuta uresniujejo svojo vlogo pri
urejanju medsebojnih odnosov, usklajevanju svojih
interesov in uresnifevanju pravic in obveznosti na
podroéju cen iz pristojnosti obéine,

III. ORGANIZACIJA SKUPNOSTI

8. ¢len

Skupnost mora biti organizirana tako, da zago-
tavlja strokovno, pravotasno, ckonomiéno in utinko-

i

vito opravljanje nalog in opravil iz njenega delovne
ga podrotja.

Skupnost pri opravljanju svojih nalog in oprav.
sodeluje z republiskimi organi in organizacijami, druz
benopolitiénimij organizacijami {fer =znansivenimi in
drugimi specializiranimi organizacijami zdruzZenc.
dela :

J. ¢len

Skupnost ima dva organa: svet skupnosti in pred-
sednika skupnosti,

IV. SVET SKUPNOSTI

10. &len
Svet skupnosti ima 11 élanov.

Dva ¢lana sveta imenuje in razreSuje izvrsni svet
skupitina obdine izmed svojih &lanov in funkcional-
jev, ki vodijo delo obginskih upravnih organov. Med-
obtinska gospodarska zbornica bo iz vrst temeljnih
in drugih organizacij zdruZenega dela in skupnosti
predlagala pet ¢lanov, po enega iz naslednjih pod-
rodij: proizvodna obrt, komunalna dejavnost, stano-
vanjska dejavnost, izobraZevanje in gradbenistvo,
zdruZenje obrinikov enega ¢lana, po enega ¢lana pa
delegirajo Se OK SZDL Sentjur pri Celju, obdinski
svet zveze sindikatov in OK svet potroZnikov Sent-
jur.

Ustanovitelji skupnosti delegirajo oziroma ime-
nujejo svojega &lana oziroma &lane v svet skupnosti.
Mandatno dobo svojih ¢lanov oziroma ¢&lana sveta
obginske skupnosti dolo¢ijo ustancviteljl. Za svoje
delo v svetu skupnosti so delegati — ¢élani sveta odgo-
vorni delaveem, delovnim ljudem in ob&anom v samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, ki so jih dele-
girale.

11. &len
Mandatna doba delegata v svetu skupnosti je
dve leti.
Delegat ne more biti vet kot dvakrat zaporedo-
ma voljen v svet skupnosti. A
Nadin delegiranja &lanov v svet skupnosti, man-

datno dobo, kakor tudi nadin njihovega odpoklica, po-
sebej' opredeljujejo ustanovitelii v svojih aktih.
Delegatu v svetu skupnosti preneha mandat pred
potekom &asa za katerega je izvoljen:
1. s prenehanjem obstoja udeleZencev v delu
sveta,

2. z odpovedjo druibenega dogovora ali samo-
upravnega sporazuma po udeleZencu, ki ga je dele-
giral,

3. z odpoklicem.

12. &len
Svet skupnosti opravlja zlasti naslednja dela:

1. pripravlja in sprejema osnove za dolotanje po-
litike cen in predloge skupaj s pristojnimi obéinskimi
organi ukrepe za izvajanje doloCene politike cen v
skladu z zakonom,
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2. opravlja posamezne naloge in dela v zvezi s
samoupravnim sporazumevanjem in druZbenim dogo-
varjanjem o cenah v skladu z zveznim zakonom,

3, obravnava predloge in mnenja Gospodargke
zbornice Slovenije in Medobd&inske gospodarske zbor-
nice ter splosnih zdruZzenj v zvezi z razélenitvijo
meril in zavzema do njih staliita,

4, predlaga ukrepe za izvajanje dolotene politike
cen in spremlja njihovo izvajanje,

9. opravlja naloge in dela druzbene kontrole cen,

dolotene z zveznim zakonom in republidkim zako-'

nom,

6. predlaga ukrepe neposredne kontrole cen ter
druge ukrepe na podroju cen,

7. oblikuje stalis¢a o wvpraSanjih glede katerih
‘skupnost sodeluje z republiSko skupnostjo za cene,

8. sprejema pravilnik skupnosti,

9, sprejema letni delovni program skupnosti,

10. sprejema finantni nadrt in zakljutni radun
ter spremlja letno porotile o delu skupnosti,

11. dolofa viSino pladila za storitve, ki jih oprav-
lja skupnost,

12, doloda, kateri podatki in listina pomenijo po-
slovno ali drugo tajnost, :

13. obravnava in spremlja opravljanje nalog in
del skupnosti in nastopa z ukrepi za njihovo izvrSi-
tev,

14. voli in razrefuje predsednika skupnosti, ki je
hkrati predsednik sveta,

15. sprejema poslovnik o svojem delu,

13, ¢len
Svet skupnosti sprejema si‘clepe s svojega delov-
nega podrotja na sejl.

Svet skupnosti sprejema sklepe praviloma z jav-
nim glasovanjem ¢lanov sveta.

14. ¢len

S..t skupnosti sprejema poleg statuta naslédnje

akte: ¢

— pravilnik

— poslovnik

— navadila

— druge splofne akte, ki so polrebni za delova-
nje skupnosti. :

S sklepom kot sploSnim aktom ureja svet skup-
nosti posamezna vprafanja tedaj, ko to ni urejeno z
drugim splodnim aktom.

Konstituiranje sveta skupnosti

15. tlen
Predsednika sveta skupnosti in njegovega na-
mestnika voli svet skupnosti izmed ¢lanov sveta.
Seje sveta skupnosti sklicuje in vodi predsednik

sveta Ce je predsednlk S\’Eld odsoten, vodj sejo na-
mestnik.

Predsednik sveta skli¢e sejo sveta na svojo po-
budo, na zahtevo encga ali veé Clanov, na zahtevo
Izyrinega sveta SkupSéine obéine Sentjur pri Celju,”
predlaga dnevni red seje in predseduje sejam sveta
skupnosti.

Seja sveta skupnosti je sklepfna, &e je navzolih
vet kot polovica élanov sveta.

16. élen

O vprasanjih, ki se nanafajo na neposredno kon-
trolo cen, odloda svet skupnosti. Za soglasno odlo-
ditev se Steje soglasje vseh ¢lanov sveta,

O drugih vpraSanjih s svojega delovnega podro&ja
odlota svet z vedino glasov vseh ¢lanov.

Ce se v svetu pri odlofanju o vprajanjih iz prvega
odstavka tega ¢lena ne doseZe soglasnost, obvezno
obvesti svet o spornem vpraSanju izvrini svet skup-
i¢ine ob¢ine in mu podlje porodilo.z mmnenji svojih
¢lanov.

V primeru iz prej¥njega odstavka odlodi dokoné&no
o spornem vprafanju izvrini svet skupiine obéine.

17. &len ¢
Svet skupnosti se sklite po potrebi.
Svet skupnosti sprejme za svoje delo poslovnik.

S poslovnikom iz prejdnjega odstavka tega ¢lena
se natantneje predpiSe nadin dela sveta skupnosti in
njegovih delovnih teles posebno pa pripravljanje sej,
potek in nadéin vodenja sej, sklicevanje sej, naédin
sprejemanja sklepov, vodenje in sestavljanje zapis-
nika kot tudi druga wprafanja, ki so pomembna- za
delo sveta.

V. PREDSEDNIK SKUPNOSTI"

18. élen

Predsednik skupnosti predstavlja, zastopa in pod-
pisuje skupnost in je odgovoren za zakonitost dela
skupnosti in za izvajanje aktov, ki se nana§ajo na de-
lovanje skupnosti,

Predsednik skupnosti sme bitl na svojo dol¥nost
izvoljen najvet dvakrat zaporedoma.

Mandatna doba predsednikg skupnosti je dve leti.

19. tlen
Predsednika skupnosti voli in razreSuje svet skup-

‘nosti v soglasju z jzvrinim svetom skupifine obé&ine

in je lahko istofasno predsednik sveta skupnosti za
cene.

20, &len

Predsednik skupnost! je odgovoren za isvajanje
aktov sveta skupnosti, za uresnitevanje sodelovanja z
obdinskimi organi, Republifko skupnostjo za cene, 5
skupnostmi za cene drugih obéin, kot tudi z druZbeno-
politidnimi organizacijami ter samoupravnimi{ orga-
nizacijami in skupnostmi.

Predsednik skupnosti odgovarja za to, da je delo
skupnosti v skladu z interesi zdruZenega dela in s
skupnimi in splodnimi druZbenimi interesi,

21, ¢len

Predsednlk skupnosti opravlja zlasti naslednje
naloge in dela:



Stran 13564

URADNI LIST SRS

St. 16 — 29. V. 1981

1. predlaga akte, ki jih sprejema svet,

2. dologa predlog porotila o delu skupnosti,

3. predlaga delovni program skupnosti in sprem-
lja njegovo izvrievanje,

4. koordinira delo pri opravljanju gradiva za seje
sveta skupnosti,

5. organizira opravljanje analiti¢nih, strokovnih
in drugih nalog in del na podroju cen in skrbi, da se
opravijo,

6. opravlja naloge in ’dela, ki so po pravilniku
skupnosti, aktih sveta in odlokih Izvrinega sveta
Skupitine SR Slovenije z zakonom v njegovi pri-
stojnosti.

22, ¢len

Ce predsednik skupnosti meni, da akt sveta skup-
nosti ni v skladu z ustavo, zakonom ali samouprav-
nim splofnim aktom skupnosti, opozori na to svet
skupnosti.

Ce svet skupnostj kljub opozorilu vstraja pri svo-
jem aktu, predsednik skupnosti v treh dneh od opo-
zorila o tem obvesti izvrini svet skupZtine obéine,

VI. ORGANIZIRANOST IN DELO STROKOVNE
SLUZBE

23. ¢len

Strokovne, analitiéne, upravne in druge naloge v
zvezi z urejanjem posameznih vprasanj na podrodju
cen, opravlja za skupnost komite za druZbeno plani-
ranje in razvoj obéine Sentjur pri Celju.

Organi skupnosti ne morejo prenasati pravice od-
lotanja iz svoje pristojnosti na izvajalea strokovnih
nalog..

24, Clen

Sredstva za opravljanje nalog in del skupnosti
se zagotavljajo v proratunu ter s plaili za storitve,
ki jih skupnost opravlja pri izvajanju svojih nalog.

Iz prihodkov, ki jih skupnost doseZe po prejsnjem
odstavku, se poravnajo strofki za opravljanje njenih
nalog in del ter sredstva za delo strokovne sluZbe.

; 25, ¢len
Skupnost je dolina obveSitati udeleZence o skup-
nosti, o vseh sklepih in drugih aktih svojih organow,
ki se nanaSajo na zadeve, ki so pomembne za ude-

leZence druZbenega dogovora.

VIL. SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

26. ¢len

Skupnost sodeluje v pripravah na sploSno ljud-
sko obrambo in drufbeno samoza¥®ito, opravlia na-
loge in dela, ki jih poverijo pristojni organi, v skladu
z ustavo, zakonom o sploni 1judski obrambi in druZ-
beni samozaZ8iti in drugimi zakoni ter predpisi s
podrotja splofne ljudske obrambe in druZbene sa-
moza$tite,

27. &len

Pri opravljanju zastavljenih nalog na podrodju
sploéne ljudske obrambe in druZbene samozaitite, so-
deluje skupnost z ob&inskimi druZbenopolitiénimi
skupnostmi, druZbenimi organizacijami ter z drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi.

28. ¢len

Svet skupnosti organizira obrambne priprave in
druzbeno samoza&tito, predpisuje in izvaja potrebne
ukrepe na tem podrodju ter opravlja nadzorstvo nad
izvajanjem teh ukrepov.

Predsednik skupnosti je vodja priprav na splo3-
no ljudsko obrambo in druZbeno samozasfito skup-
nosti.

Vodja priprav za sploino ljudsko obrambo in
druzbeno samozastito je odgovoren za izvrSevanje na-
log in del s podroja splofne ljudske obrambe in
druZbene samozastite v skupnostih ter izvajanje ukre-
pov varnosti na tem podrodju.

VI1lI. POSLOVNA TAJNOST

29. ¢len
Svet skupnosti dolo¢i podatke in listine, ki se
stejejo za poslovno in drugo tajnost, stopnjo njihove
tajnosti, kakor tudi ukrepe in naéin za njihovo varo-

vanje in shranjevanje.

5 30. &len
Poslovno tajnost so dolZni varovati ¢lani sveta,
predsednik skupnosti in vsi delavei strokovne sluzbe,
DolZnost varovanja poslovne in druge tajnosti
raja tudi po prenehanju funkecije v organu iz preji-
njega odstavka oziroma tudi po prenehanju delovnega

razmerja v.strokovnih sluZbah.

IX. KONCNE DOLOCBE

31. élen
Spremembe in dopolnitve statuta skupnosti se
sprejemajo po postopku, ki je predpisan za sprejem
statuta.
32. ¢len
Ta statut zaéne veljati 6. maja 1981, ko so ga
potrdili zbori ob&inske skupitine Sentjur pri Celju;
objavi pa se v Uradnem listu SRS.
St. 38-54/81-1
Sentjur pri Celju, dne 6. maja 1981.
Predsednik
Skupséine obé&ine
Sentjur pri Celju
Stanko Lesnika 1. r.

i —

925,

Izvrini svet Skup3¥ine obdine Sentjur pri Celju
{e na podlagi 59. in 60. &lena zakona o temeljih sistema
ten in. drufbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, &t.
1/80), 13. ¥lena zakona o pravicah.in dolinostih orga-
nov druZbenopolitiénih skupnosti na podro&ju’ druz-
bene kontrole cen in o skupnostih za cene (Uradni list
SRS, 3t. 20/80), 7. tlena odloka o pravicah in dolZno-
stih druZbenopoliti®ne skupnosti in skupnosti za cene
na podrodju druZbene kontrole cen iz pristojnosti
ob¢ine (Uradni list SRS, &t. 2/81) in 145. ¢lena statuta
obéine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, &t. 20/74)
na svojl seji dne 24. aprila 1981 sprejel

ODREDBO

o posiljanju cenikov za posamezne proizvede in
storitve skupnosti za cene ob€ine Sentjur pri Celju
v potrditey
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1. glen

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge samoupravne organizacije
in skupnosti (ter samostojni obrtniki in njihova zdru-
Zenja), ki proizvajajo proizvode in opravljajo storit-
ve, katerih cene so v pristojnostji obéine, so dolzne
posiljati obéinski skupnosti za cene v potrditev ce-
nike oziroma cene naslednjih proizvodov in storitev:

013021 proizvodnja kruha — osnovne in posebne vrste
kruha

100200 stanovanjska dejavnost — stanarine in najem-
nine za poslovne prostore

100310 proizvodnja in distribucija vode

100320 pretis¢evanje in odvajanje odplak

10035 vzdrZevanje snage v mestih in naseljih — od-
voz smeti in odpadkov v gospodinjstvih in or-
ganizacijah zdruZenega dela

110301 storitev trZnic

130211 dejavnost zavodov za dnevno bivanje otrok

060502 prevoz blaga v cestnem prometu zasebnih av-
toprevoznikov

10039 druge komunalne dejavnosti — pokopaliéa,
pogrebna sluzba in dimnikarske storitve
geodetske storitve
ostale obrtne storitve

2. tlen

Organizacije zdruZenega dela iz prejnjega c¢lena
pogiljajo cenike obCinski skupnosti za cene v Sentjur-
ju, preden zaénejo prodajati proizvode in opravljati
storitve oziroma preden -povetajo cene preizvodov in
storitev.

Za organizacije zdruZenega dela, zdruzene v sa-
moupravnih skupnostih lahko pofljejo skupne cenike
te skupnosti.

3. &len

Skupnost za cene obéine Sentjur pri Celju izda

navodilo o poSiljanju cenikov v potrditev.

4. ¢len

Ta odlok zagne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 38-54/81-1
Sentjur pri Celju dne 29. aprila 1981.

Predsednik
IzvrSnega sveta
Skupé&€ine obéine ’
Sentjur pri Celju

Ludvik Mastnak 1. r

926.

Na podlagi 62. ¢lena zakona o temeljih sistema cen
in druZbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, 5t. 1/80 in
38/80) ter odloka o pravicah in dolZnostih druZbeno-
politiéne skupnosti in skupnosti za cene na podroju
druzbene kontrole.cen iz pristojnosti obéine (Uradni
list SRS, 5t. 2/81) in 145. ¢&lena statuta ob&ine Sentjur
pri Celju (Uradni list SRS, &t. 20/74) izdaja Skupnost
za cene obgine Sentjur pri Celju \

NAVODILO

o pofiljanju cenikov Skupnosti za cene ob@ine
Sentjur pri Celju v potrditev

1. ¢len

Za proizvode in storitve iz pristojnosti obéine, za
katere je kot ukrep neposredne kontrole cen predpi-
sano posiljanje cenikov v potrditev, morajo temeljne
in druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti (v nadaljnjem besedilu: samouprav-
ne organizacije in skupnosti) ter samostojni obrtniki
in njihova zdruzZenja pred zatetkom uporabe cen ozi-
roma povedanjem cen proizvodov in storitev poslati
v potirditev cenike obéinski skupnosti za cene.

2. ¢len

Cenik mora vsebovati naslednje postavke:

1. ime proizvoda oziroma storitve s kratkim opi~
som osnovnih tehniéno-tehnoloskih in komercialnih
znaéilnosti, .

2. mersko enoto,

3. prodajno ceno proizvoda oziroma storitve, za-
radi katere se poSilja cenik v potrditev, skupaj z
opombo o vrsti cene (proizvajalska cena v prometu
na debelo, drobnoprodajna cena ipd.),

4. prodajne pogoje (kraj in nacin dobave, obratun
embalaZe in drugo),

5. sedanjo ceno proizvoda oziroma storitve obli-
kovano po veljavnih predpisih do posiljanja cenikov v
potrditev, prodajne pogoje in odstotek poviSanja cene,

6. naziv safhoupravnega akta in datum sprejetja,
na osnovi katerega se cene oblikujejo,

7. datum sklepa o potrditvi cenika, ki je peslan v
potrditev,

8. ugotovitev samoupravnega organa v delovni
organizaciji, da predlog za spremembo cen temelji na
predpisanih merilih in skladno z dogovori o uporabi
meril ter kriterijev sprejetih v okviru dejavnosti,

9. obrazloZitev predloga z navedbo kalkulativnih
elementov, ki vplivajo na spremembe cene.

Samoupravne organizacije in skupnosti, so dolZne
obtinski skupnosti za cene predloZiti podatke in po-
Jjasnila iz katerih je razvidno, da so cene proizvodov
in storitev oblikovane ob uporabi in v skladu z raz-
¢lenjenimi merili za oblikovanje cen in zakona o
temeljih sistema cen in dru?benj kontroli %en (Uradni
list SFRJ, st. 1/80 in 38/80) in dajali po potrebi po-
jasnila glede posiljanja cenikov za posamezne proiz-
vode iz skupin proizvodov, za katere je predpisano
posiljanje cenikov v potrditev.

Ce cenik ne vsebuje podatkov iz prvega odstavka
te tofke, bo obéinska skupnost za cene opozorila sa-
moupravno organizacijo ali skupnost, da popolni ce=-
nik in to najmanj 15 dni pred iztekom roka iz pete-
ga odstavka 62. &lena zakona o temeljih sistema cen
in druZbeni kontroli cen. Stelo se bo, da cenik ni bil
poslan, ¢e samoupravna organizacija ali skupnost ce-
nika ne bo ustrezno dopolnila v dolofenem roku.

. 3. élen

To navodilo zaéne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 38-54/81-1
Sentjur pri Celju, dne 29. aprila 1981,

Predsednik sveta
Skupnosti za cene obé&ine
Sentjur pri Celju
Stanko Zupane 1. r,
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Na podlagi 56. ¢lena zakona o temeljih sistema
cen in druzbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, st.
1/80 in 38/80) ter odloka o pravicah in dolZnostih
druzbenopolitiéne skupnosti in skupnosti za cene na
podro¢ju druzbene kontrole cen iz pristojnosti obdine
(Uradni list SRS, 5t. 2/81) in 145. &lena statuta obéine
Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, 5t. 20/74) predpi-
suje Skupnost za cene obline Sentjur pri Celju

NAVODILO

o pokiljanju obvestil o cenah Skupnosti za cene obiine
Sentjur pri Celju zaradi spremljanja

1

Temeline in druge organizacije zdruZenega dela,
satnoupravne interesne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti ter samostojni obrt-
niki in njihova zdruZenja morajo obcinski skupnosti
za cene pogiljati obvesiila o cenah oziroma o vsaki
spremembi cen naslednjih proizvodov in storitev iz
pristojnosti obéine zaradi spremljanja:

l(}11113Iproi::vodnja kremenovega peska,
0120 proizvodnja kamna, gramoza in peska,
013021 proizvodnja peciva,
050302 zakljuna in obrina dela v gradbenitvu,
" 060609 prevoz potnikov z drugimi prometnimi sredstvi,
0801 gostinstvo,

090121 popravilo in vzdrZevanje cestnih motornih vo-
zil,

090122 popravilo in vzdrZevanje izdelkov precizne me-
hanike,

090123 izdelava raznovrsinih kovinskih izdelkov,

090131 popravilo in vzdrZevanje gospodinjskih elek-
triénih aparatov,

090132 popravilo in vzdrfevanje radijskih, televizij-
skih.aparatov in naprav,

090133 izdelava razqovrétnih elektrignih izdelkov,
08014 izdelava in popravilo lesenih predmetov,
090201 moske in Zenske frizerske storitve,
090202 pranje, ¢iS¢enje perila in oblagil,

0503 instalacijska in obrtna delg in gradbenistvo,

110909 druge neomenjene storitve — razmnoZevanje in

. fotokopiranije,

120190 drugo izobraZevanje — pridobitev posebnega
znanja tujih jezikov in voZnje z motornimi
vozili, : 1

120331 dejavnost delavskih univerz,

120364 predvajanje filmov, 3

130212 dijaski in Studentski domovi.

Ne glede na prejinjo tofko organizacijam zdru-
Zenega dela, ki se ukvarjajo s prometom blaga na
drobno oziroma na debelo in ki oblikujejo cene na
podlagi drugega odstavka 22. &lena zakona o temeljih

sistema cen in druZbeni kontroli cen, ni treba posiljati
obvestil o cenah. To velja tudi za samoupravne orga-
nizacije in skupnosti, ki so dolZne posiljati cenike
Republidki skupnosti za cene v potrditev. :

3
Obvestilo o cenah mora wvsebovati:

1. ime proizvoda oziroma storitve s kratkim opi-
som osnovnih tehni¢no-tehnoloskih in komercialnih
znadilnosti, .

2. mersko 'enoto,

3. prodajno ceno proizvoda oziromga storitve sku-
paj s podatkom o vrsti cene (proizvajalska cena, cena
v prometu na debelo, drobnoprodajna cena),

4, prodajne pogoje (kraj in nadin dobave, obra-
¢un embalaze in drugo),

5. ceno proizvoda ozifomg storitve, katerih cena
se spremlja, prejSnjo ceno v skladu s predpisi ter s
to ceno povezane prodajne pogoje in odstotek povi-
Sanja cene.

Samoupravne organizacije in skupnosti so dolZne
obdinski skupnosti za cene predloZiti podatke in pojas-
nila iz ‘katerih je razvidno, da so cene proizvodov in
storitev oblikovane ob uporabi in v skladu z razéle-
njenimi merili za oblikovanje cen iz zakona o teme-
njih sistema cen in druZbeni kontroli cen (Uradni list
SFRJ, 5t. 1/80 in 38/80) in dajati po potrebi pojasnila
glede posiljanja cenikov za posamezne proizvode in
skupin proizvodov, za katere je predpisano pofiljanje
cenikov v potrditev.

Obvestilo o cenah se poflje v treh izvoedih, naj-
pozneje 15 dni pred zadetkom proizvoda oziroma op-
ravljanja storitve po ceni iz obvestila

4

Obvestil o cenah zaradi spremljanja ni potrebno
posiljati tistim samoupravnim organizacijam in skup-
nostim, ki oblikujejo cene v skladu s samoupravnimi
sporazumi ali druZbenimi dogovori, pri sklenitvi ka-
terih je sodelovala Skupnost za cene obgine Sentjur
pri Celju oziroma katerih udeleZenec je tudi Izvrini
svet Skupitine obéine Sentjur pri Celju. .

5

To navodilo zaéne veljati naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS.

St. 38-54/81-1
Sentjur pri Celju, dne 29. aprila 1981.

Predsednik sveta
Skupnosti za cene obé&ne
Sentjur pri Celju
Stanko Zupane 1. r.

_SMARJE PRI JELSAH

928,
Skups¢ina obéine Smarje pri Jelfah je na podlagi
23. flena zakona o financiranju- splofnih druZbenih
potreb v druZbenopolitiénih skupnostih (Uradni list
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SRS, 5t. 39/74 in 4/78) in 213. &lena statuta obéine
Smarje pri Jeldah (Uradni list SRS, &t. 5/75) na 28.
seji zbora zdruZenega dela in 32. seji zbora krajevnih
skupnosti dne 13. maja 1981 ter 28. seji druZbeno-
politi¢nega zbora dne 11. maja 1981 sprejela

ODLOK

o dopolnilvi cdleka o proradunu obine Smarje pri
Jelsah za leto 1981

1, élen .
V odloku o proratunu obéine Smarje pri Jelfah
{(Uradni list SRS, &t. 12/81) se za 5 ' ‘um vetavi nov
3.a ¢len; ki se glasi:

»3.a ¢len

Samoupravnemu sikladu za. inte.v ncije v kme-
tijstvu in porabi hrane v SR Slaveniji (v nadaljnjem
besedilu: sklad) se zagotavija 2% doseZenih izvirnih
prihodkov obéinskega prorvaduna za lefo 1681.

Sredsiva iz prejinjega odstavka se usmerjajo Vv
skladu za nadomestitey drobnopredainih cen osnoynih
zivil (olja, sladkorja, mesa, kruha in mleka) v skladu
z aneksom k druzbenemu dogoyoru o izvajanju poli-
tike na pcdrotju sploSne porabe na ravng obéin v SR
Sloveniji v letu 1981.«

2, Elen

Ta odlok zadne veljati naslednji dan pa objavi v
Uradnem listu SRST

St. 400-4/81-1
Smarje pri Jelfah, dne 15. maja 1881,

Predsednik
Skupéiéine obéine
Smarje pri Jellah .
Darko Bizjak 1. r.

]
i

929,

Skupitina obéine Smarje pri JelSah je na podlagi
1. ¢lena zakona o obdavfevanju proizvodoy in stori-
tev v prometu (Uradni list SFRJ, &t. 33/72, 39/72, 55/12,
12/73, 28/73, 36/75, 58/75, /77, 20/71, 61/18, 26/79, 5/80
in-63/80) in 215. &lena staiuta obtine Smarje pri Jel-
Zah (Uradni list SRS, &t.-5/75 in 10/75) na seji zbora
zdruzenega dela in seji zbora krajevnih skupnosti
dne 13. maja 1981 sprejela

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah odleka o posehnem
oh¢inskem davku eod prometa proizvedov in pladil za
storitve

1. glen

V. odloku o posebnem obéinskem davku od pro-
meta proizvodov in plaéil za storitve (Uradni list SRS,
&, 10/80) se v tarifni Stevilki 2 pod 1. tofko v prvi
alinei znesek »2.00« nadomesti z zneskom »24,00«, Vv
drugi alinei pa se znesek »4,00¢ nadomesti z zneskom
»8,00 %ox.

2. &len
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi ¥
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. julija 1981.
St 421-1/81-1
Smarje pri Jelak, dne 15. maja 1981.

Predsednik
Skupidine obéine
Smarje pri Jelfah

Darko Bizjak 1 r.

@

930.

Skupitina obdine Smarje pri Jel¥ah je na pod-
lagi 234. élenza zakona o davkih obfanov (Uradni list

SRS, §t. 21/74 in 8/78), 21. ¢lena pravilnika o knjiZenju °

davkov obganov (Uradni list SRS, §t. 2/73) in 215. &le-
na statuta obdine Smarie pri Jelsah (Uradni list SRS,
&t. 5/75 in 10/75) na seji zbora zdruZenega dela in

- zbora krajevnih skupnosti dne 13. maja 1981 sprejela

SKLER

o poirditvi zaklijuénega racuna davkov in prispevkov
obfanov in prispevka za starastno zavarovanje
kmetov za leto 1980

1. élen

Potrdita se zaklju&ni rafun davkov in prispeﬁkw
oblanov ob&ine Smarje pri JelSah in zakljulni ratun
prispevka za starpsino zavarovanje kmetov za leto
1980. ¥

2. tlen

Zakljuéna raduna obsegata:
— bruto bilanco

— bilanco
— pregled skupno doseZenega prometa
— pregled dolgov in prepladil, zavezancev

3. &len
Zakljuéni ratun davkov in prispevkev izkazuje:

; . din

— zadetni saldo 1. 1. 1980 4,792.926,95
— obremenitve v letu 1980 54,182.680,30
— platila v letu 1980 54,232.254,80
— zonctanck 31. 12. 1980 4,743.352,45

4, ¢tlen

ZakljuZni rafun prispevka za starostno zavarova-
nje kmetov izkazuje:

din
— zatetni saldo 1. 1. 1980 70.322,70
— obremenitve v letu 1800 2,919.611,80
— plagila v lety 1980 2,977.757,20

— zaostanek 31.-12. 1980 - 1,012.177,30

e
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5, ¢len

Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SES.

5t. 420-14/81-1
Smarje pri Jeliah, dne 15. maja 1981,

Predsednik
Skupséine obéine
Smarje pri Jelfah
Darknl Bizjak 1. r.

—— ’

VYRHNIKA

931.

Na podlagi 16. ¢len zakona o urbanisti¢énem pla-
niranju ((Uradni list SRS, 5t. 16/67, 27/72 in 8/78) in
194, élena statuta obéine Vrhnika (Uradni list SRS, &t
31/79) je Skupé&tina obgine Vrhnika na seji zbora zdru-
Zzenega dela in na seji zbora krajevnih skupnosti dne
22. aprila 1981 sprejela

_  ODLOK

o prepovedi prometa z zemljisci, parcelacije in
gradnje za del naselja Bevke

1. ¢len

Zaradi nemotene izdelave urbanisti¢ne dokumen-
tacije, se razglasi prepoved prometa z zemijiséi, par-
celacije in gradnje za del naselja Bevke (sploina pre-
poved).

2:¢len

Splm‘;nzi prepoved velja za obmoéje oznateno v
kat. karti M 1:2880, ki je z opisom poteka mej, se-
stavni del odloka.

3. &len

Sploina prepoved ne velja za gradnjo primarnih
infrastrukturnih objektov, za prenovo oziroma nado-
mestne gradnje objektov, za gradnjo objektov za ka-
tere obstoji Sir§i druZbenj interes in za gradnje za ka-
" tere je bil prifet postopek pridobivanja dokumentaci-
je za gradnjo, pred uveljavitvijo odloka, s tem, da te
lokacije ne posegajo v kmetijske varovane povrsine
(karta Kmelijske zemljiske skupnosti Vrhnika), Pri-
¢etek postopka pomeni vloga za izdelavo lokacijske
dokumentacije na Zavedu za nalrtovanje Vrhnika in
vloga na Geodeiski upravi Vrhnika za geodetsko od-
mero, vloZzena do 31. 12. 1980.

"Potrdilo o pravofasno prifetem postopku pridebi-
vagia dokumentacije za gradnjo, izda upravni organ
pristojen za urbanizem.

4, tlen

Sploéna prepoved velja za &as do uveljayitve no-
vega urbanistitnega dokumenta ali odloka o prene-
hanju lastninske pravice in drugih pravie na zemlji-
i¢ih, namenjenih za kompleksno gradnjo.

5. ¢len

Nadzor nad izvajanjem odloka opra\;!,ia Medob-
¢inski inSpektorat Idrija, Logatec in Vrhnika.

6. ¢len

Ta odlok priéne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.

St. 3/6-350-01/77-81
Vrhnika, dne 22. aprila 1981.

Predsednik
Skupscine obgine
Vrhnika
Viadimir Mejagé 1. r.

Opis poteka meje sploine prepovedi za del
naselja Bevke

Meja prepovedi pri¢ne pri parceli §t 1617/8, se na-
daljuje v smeri sever po javni poti parc. §t. 3001/2, za-
vije na vzhod po poti parc. 5t. 1633/12, dalje proti se-
veru ob vzhodni meji parcele 1605/1, pretka parcele
1608/5, 1614/2, 1614/1, zavije ng zahod in teée po juZnih
mejah parcel 1619, 1632/2, 1631/3, obide parceli 137 in
130, se nadaljuje po javni poti parc. it. 3103 v smeri
severovzhodno do prikljucka na javno cesto Bevke—
—Log parc. §t. 3100/1, zavije proti vzhodu in se nada-
ljuje po severnih mejah parcel 1467, 1466, po zahodni
meji parcele 1343/2, pretka parcele 1354/3, 1355/1,
1351/4, 1351/18, 1351/19, se nadaljuje po vzhodni meji
parcele 1351/23, pre¢ka na zahodni strani parcelo it
1351/3, teée po vzhodnih mejah parcel 1351/21, 1351/24,
1350/5, pretka parcele 970/20, 97072, 970/3, dalje tefe
po zahodni meji parcele 970/3, precka parcele 870/6,
970/7, 970/8, 970/9, 970/23, 970/16, 3094/5, se nadaljuje
po vzhodnih mejah parcel 970/32, 970/18, 970/14, 1283
in preko parcel 1282/2, 1281/2 in 1282/3, preide na jav-
no pot parc. it. 3097, po njej v smeri zahod do parcel
1303 in 1302/1, po njenih severnih mejah do parcele
2/2, po njeni vzhodni meji do parcel 1306, 1311, kjer se
v skrajnem severnem delu parcele 1311 ob stiku z jav-
no cesto 3100/1 zakljuéi,

932,

Skupitina krajevne skupnosti Vrhnika je na pod-
lagi dolocb 2. ¢lena zakona o samoprispevku (Uradn’
list SRS, st. 3/73), 8. ¢lena zakona o referendumu
(Uradni list SRS, §t. 23/77) in 43. ¢lena statuta krajev-
ne skupnosti Vrhnika na seji dne 18, aprila 1981 spre-
jela,

/ . SKLEP

|

o razpisu referenduma za uvedbo krajeviega samopri-
spevka v krajevni skupnesti Vrhnika

1. ¢len

Hazpisuje se referendum za uvedbo krajevnega
samoprispevka v denarju kot samoprispevek k ures-
nicitvi programa komunalne ureditve krajevne-skup-
nosti Vrhnika.

2. &len

Referendum se razpisuje za celolno obmodje kra-
jevne skupnosti Vrhnika.
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3. ¢len

Referendum bo v nedeljo dne 14. 6, 1581 od 7. ure
do 19. ure na giasovalnih mesiih, ki jih doledi voliina
komisija krajevne skupnosti Vrhnika.

4. ¢len

Sredstva samoprispevka se bodo namensko upo-
rabila za izvedbo programa komunalng uiedilve; ki je
sestavni del tega sklepa in se objavi v poselbil Lio-
Suri. /

5. tlen

Skupna predrafunska vrednost programa po ce-
nah iz leta 1975, za katerega se bodo kot samoprispe-
vek namenila sredstva, zbrana s samoprispevkom,
znasa 50,873.640 din. Od tega bi se s samoprispevkom
zbralo 29,519.640 din.

Program del in naéin financiranja: programira-
nih del je priloga tega sklepa.

6. élen

Samouime\ek bo uveden za dobo peifih let in si-
cer od 1. 7. 1981 do 30. 6. 1986.

7. ¢len

Zavezanci samoprispevka bodo delovni ljudje in
obZani, ki imajo stalno prebivali$¢e na obmo&ju kra-
jevne skupnosti Vrhnika,

Samoprispevek bodo pladevali v vidini 2 odstotka:

1. delovni ljudje, ki dosegajo.osebne dohodke iz
delovnega razmerja v zdruzenem delu in delovni
ljudje zaposleni pri zasebnih delodajaleih, od neto
osebnega dohodka in nadomestila osebnega dohodka,

2. upokojeni ob&ani od osebnih, invalidskih in

druzinskih pokojnin,

3. delovni ljudje, ki samostojno kot glavni ali
postranski poklic opravljajo gospodarske ali poklicne
dejavnostj ali intelektualne storitve, od neto osebnega
dohodka in nadomestil, katerega ugotovi uprava za
druzbene prihodke ter od osnove, ki presega osebni
dohodek,

4, delovni ljudje, ki samostojno kot glavni all
postranski poklic opravljajo gospodarske ali poklicne
dejavnosti in plaéujejo davek iz dejavnosti v pavsal-
nem letnem znesku, od osnove, ki je enaka popreé-
nemu neto osebnemu dohodku delaveev: v zdruZenem
delu SR Slovenije za preteklo leto,

5. delovni ljudje in obéani, od priloZnostnih do-
hodkov iz gospodarskih ali poklienih dejavnosti, av-
torskih pravic ter osebnih dohodkov iz naslova po-
godb o delu, od katerih se platuje davek po odbilku,
zmanjSani za davek in prispevek po odbitku ter pri
dohodkih iz aviorskih pravic $e za normirane ali de-
jansko priznane materialne stroske.

Po stopnji 5 odstotkov bodo samoprispevek pla-
¢evali delovni ljudje in obfani od katasirskega do-
hodka negoznih povrdin in od vrednostj lesa, odkaza-
nega za posek. \

8. ¢len

Samonrispevek se ne bo plafeval od invalidnin,
druzbenih denarnih pomofi, pokojnin z varstvenim

P

dodatkom, z zakonom zajaméenega osebnega dohod-
ka, otrofkih dodatkov, Stipendij, od nagrad, ki jih
prejemajo ulenci v gospodarsivu ter od katasirskega
dohodka, nizjega od 1.000 din za tiste zavezance, ki
imajo kmectko zdravsiveno zavarovanje.

Samoprispevek tudi ne bodo platevali délovni
ljudje in obCani, ki opravljajo obrtno in drugo go-
spodarsko dejavnost oziroma intelektualne storitve,
za Cas, ko imajo pravico do oprostitve davka po ve-
ljavnih predpisih.

Platila samoprispevka s0 na lasino zahtevo lahko
oproifeni tudi oblani, katerih dohouek na druZinske-
ga Clana znaSa manj kot 40 odstotkov z zakonom' za-
jaméenega osebnega dohodka.

O oprostitvah iz prejSnjega odstavka odloéa svet
krajevne skupnosti in o svoji odlotitvi za vsak pri-
mer za vsako leto izda poseben sklep.

9. ¢len

S samoprispevkom zbrana sredstva se bodo v ce-
loti namenila za izvajanje programa po 5. ¢lenu tega
sklepa. Zbirala se bodo na zbirmem rafunu samopri-
spevka krajevne skupnosti Vrhnika.

10. ¢len

-Od osebnega dohodka iz delovnega razmerja, od
pokojnin, od dohodkov doseZenih z opravljanjem del
po pogodbi o delu ter od dohodkov od avtorskih pra-
vic, bo samoprispevek obratunaval in pri izplacilu od-
tegoval izplatevalec.

Od ostalih dohodkov, navedenih v 7. ¢lenu fega
sklepa bo samoprispevek odmerjala in izterjevala
uprava za druzbene prihodke.

11. &len

Skup&dina krajevne skupnosti bo odgoverna za iz-
vajanje programa, sprejetega na referendumu, za
zbiranje sredstev in njihove porabo.

Za nadzor nad zbiranjem in uporabo sredstev bo
skup¢ina KS imenovala poseben organ, kakor tudi
organ za izvajanje programa.

12. &len

O uporabi sredstev, ki bi ostala po izvrSitvi pro-
grama bo odlotala skupitina KS. Tak3ina sredstva se
lahko uporabijo le za komunalne objekie na obmoc-
ju KS Vrhnika.

13. ¢len

Pravico glasovanja na referendumu imajo wsi
obéani krajevne skupnosti Vrhnika, ki so vpisani v
sploSnem volilnem imeniku in obani, ki zdruZujejo
svoje delo, pa Se nimajo volilne pravice za volitve v
skupi®ini druZbenopolitiénih skupnosti in so dopolnili
15 let.

\ 14. &len

Za- postopek izvedbe referendumga in glasovanje
se smiselno uporabljajo dolotbe zakona o volitvah de-
legacij in delegiranju delegatov v skupStine druZbe-
nopolitiénih skupnosti.
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Referendum vodi, ugotovi in pripravi porotilo o
izidu referenduma volilna komisija krajevne skupno-
sti Vrhnika.

Izid se objavi v Uradnem listu SRS.

15. &len

Glasovanje na referendumu vodijo odbori za iz-
vedbo glasovanja, ki jih imenuje velilna komisija kra=
jevne skupnosti.

16. ¢len

Na referendumu glasujejo obéani neposredno in
tajno z glasovnico, na kateri je naslednje besedilo:

Krajevna skupnost Vrhnika
GLASOVNICA

Za referendurh dne 14. 6. 1981 o uvedbi samoprispevka

za celotno obmotje krajevne skupnosti Vrhnika® v

denarju, za financiranje programa komunalne ure-
ditve krajevne skupnosti Vrhnika

glasujem

ZA PROTI

Glasovalec izpulnf glasovalnico tako, da obkroZi
»ZA« te se strinja z uvedbo -samoprispevka, besedo
- »PROTI« pa obkroii, ée se z uvedbo samoprispevka

ne strinja.

17, &len

~ Glasovnice morajo biti overjene s pefatom kra-
Jevne skupnosti Vrhnika,

18, élen

skupitina krajevne skupnosti sprejme sklep o
uvedbi samoprispevka, ¢e se bo vedina vseh upravi-
tenih glasovalcev izjavila za uvedbo samoprispevka.

19, &len

Ta sklep za®ne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

Vrhnika, dne 18. maja 1981.

Predsednik
skup¥®ine krajevne skupnosti
N5 Vrhnika
\ TomaZ Grom 1 r.

ZALEC

933,

Skup3tina ob&ine Zalec jé na podlagi 35. élena
zakona o financiranju splofnih druZbenih potreb v
druzbenopoliti¢nih skupnostih (Uradni list SRS, &t
39/74 in 4/78) ter 174. ¢lena statuta ob&ine Zalee (Urad-
ni list SRS, it. 19/78, 34/79, 9/80, 14/80 in- 16/80) na
seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupno-
sti dne 8. maja 1081 sprejela

!

-

ODLOK

o zakljuénem radunu proracupnz obfine Zalec za leto
1980

1. &len

Sprejme se zakljuni ratun proratuna obéine
Zalec za leto 1980,

Zaklju®ni radun proraluna vkljutuje tudi sred-
stva proratunske rezerve,

2. tlen
. Zakljuéni ratun izkazuje
din
== prihodke 118,545.776,20
= odhodke 100,897.449,15
— preseZzek prihodkov nad od-
hodki 12,648.327,05
3. 8len
Zakljutni rafun sredstev rezerv izkazuje
— prihodke 3,83??56,80
— odhodke 2,190.000,00
1,645.156,80

— ostanek sredstev

4, ¢len

PreseZek prihodkov nad odhodki iz 2. 8lena tega
odloka v znesku 12,648.327,06din se uporabi za na-
slednje namene:

\ .
din
— oblikovanje obé&inskih blagovnih
rezerv 5,500.000,00
— fzgradnjo skladid¢ za obg&inske
blagovne rezerve 5,000.000,00
— kompenzacije za dolofene Zivil-
ske prolzvode 2,059.834,65
— prispevek obdinskemu odboru
88.492,40

rdetega kriZa Slovenije Zalec

5. &len

* Ostanek sredstev rezerv iz 3. ¢lena odloka v zne-
sku 1,045.156,80din se prenese ko deliodek sredslev
rezerv v leto 1981,

8. ¢len

‘Zakljuéni rafun prorafuna obdine Zaleg za leto
1980 je sestavni del tega odloka.

7. tlen

Ta odlok zaéne \.;elj‘aii osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 400-4/81-3
Zalec, dne 8. maja 1981,
Predsednik

Skupétine obtine Zalec
Viado Gorisek, dipl. kmet. ing. 1. r.
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934,
Skup#tina obdine Zalec je na podlagi 3, &lena

zakona o prenehanju lastninske pravice in drugih,

pravic na zemljis¢ih, namenjenih za kompleksno
graditev (Uradni list SRS, §t. 19/76) in 174. ¢lena
statuta obtine Zalec (Uradni list SRS, §t. 19/78, 34/79,
9/80, 14/80 in 16/80) na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne 8. maja 1981 sprejela

ODLOK
o. prenehanju lastninske pravice in drugih pravie na
zemljiséih na obmodju zazidalnega nadrta za Smalevz

1. &len
Ta odlok dolofa zemljista, ki so namenjena za

druZbeno usmerjeno in organizirano stanovanjsko in
drugo kompleksno graditev na obmotju zazidalnega
natrta SmatevZ '

2. &len
~ Meja zemljiskega. obmoéja zazidalnega nalrfa za
SmatevZ poteka po naslednjih parcelah v k. o. Sma-
tevi:

K. o Smatevé

I;hodi§éna totka je jugowhodni vogal parcele &t.
137/4. Od fu poteka meéja v zahodno smer po sever-
nem robu obstojete ceste do jugozahodnega vogala
parcele 5t. 131. Od tu poteka meja v severno smer po
zahodni meji parcele §t. 131 do severozahodnega vo-
gala parcele 3t. 126/28. Od tu poteka meja v vzhodno
smer po severni meji parcel §t. 126/28, 126/11, 126/10
do severovzhodnega vogala parcele §t. 138/20. Od tu
poteka meja v juino smer po vzhodni meji parcele it.
138/20 do severovzhodnega vogala parcele St 138/12.
Od tu poteka meja v vzhodno smer po severni meji
parcel 5t. 138/9, 138/8, 188/1 do severovzhodnega vogala
parcele 5t. 138/21. Od tu poteka meja v juZno smer po
vzhodni meji parcel 138/21, 137/3 do izhodistne totke.

3, &len

V mejah zemljitkega obmodja iz 2. tlena tega od-
loka je zemljidde v zasebni lastnini z naslednjimi zem-
ljiskoknjiznimi in katastrskimi podatki:

}rtl: Pgt!:c. Kultura Izmera . Lastnik

74 126/10 travnik ; 638 Vitanc Alenka, Janez, Zlatko, SmatevZ 17

74 126/11 sadovnjak ' 1398 Vitane Alenka, Janez, Zlatko, SmatevZ 17

74 126/14 njiva 814 Vitanc Alenka, Janez, Zlatko, SmatevZ 17
K travnik 1326 Vitanc Alenka, Janez, Zlatko, SmatevZ 17

74 126/15 pasnik 307 Vitanc Alenka, Janez, Zlatko, SmatevZ 17

T4 126/16 njiva. 800 Vitanc Alenka, Janez, Zlatko, SmatevZ 17

travnik ' 608 Vitanc Alenka, Janez, Zlatko, SmatevZ 17

T4 126/17 pasnik 200 Vitanc Alenka, Janez, Zlatko, SmatevZ 17

74 * 126/18 travnik 545 Vitanc Alenka, Janez, Zlatko, Smatev% 17

4 126/27 travnik 526 Vitane Alenka, Janez, Zlatko, Smatevz 17

242 126/24 travnik 892 , Vitane Franc, Celje, Ljubljanska cesta 16

87 138/20 njiva 1648 Grah Marija, SmatevZ 18 A

87 138/12 travnik /331 Grah Magija, SmatevZ 18

303 137/2 travnik 958 - Slemeniek Slavko in Terezija, roj. Medi&, Smatev 32
303 137/3 . travnik 355 Slemensek Slavko in Terezija, roj. Mefi¢, Smatevs 32
131 137/4 travnik 18 Dréa Maks in Mihaela, Trnava 35

181 " 137/8 travnik 581 Dréa Maks in Mihaela, Trnava 38

26 138/21 travnik 1788 Blatnik Darko, Gomilsko 29, Blainik Zlatko, Blatnik

Latka in Blatnik Ljudmila roj. Ir§i¢ vsi SmatevZ 9
4. 8len 6. &len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha 1:sinin-
ska pravica in druge pravice na’zemljidéih, ki so na-
vedena v 3. ¢lenu tega odloka. S tem dnem pridobi
pravico uporabe na zemljiséih obdina Zalec,

5. tlen

Prejinji lastnik zemljista iz 3. &lena tega odloka
lahko uporablja fo.zemlji¢c na nadin, ¢ katerim se
ne menja fijegova oblika in svojstvo, vse do dneva,
dokler za premoZenickepravne zadeve pristojni ob&in-
ski upravni organ ne izda odlotbe, s katero odlodi, da
ga mora izrotili obé&ini,

Ta odlok zafne +*"" ‘! asmi dan po objavi v Urad-

nem listu SRS.
St. 464-2/80-6
Zalec, dne 8. muje 26l
Predsednik
Skupé&éine obtine

Zalec
Vlado Gorifek, dipl. kmet. inZ. 1. r;
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935.

Skupitina obfine Zalec je na podlagi 3. ¢lena za-
kona o prenehanju lastninske pravice in drugih pravic
na zemljiséih, namenjenih za kompleksno graditev
(Uradni list SRS, 5t219/76) in 174. &lena statuta obdine
Zalec (Uradni list SRS, 5t. 19/78, 34/79, 9/80, 14/80 in
16/80) na sejl zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 8. maja 1981 sprejela

ODLOK
o prenehanju lastninske pravice in drugih pravie na

zemljiséih na obmodju I. faze zazidalnega naéria za
Skafarjev hrib

1. &len

Ta odlok dolofa zemljis¢éa, ki so namenjena za
druzbeno usmerjeno in organizirano stanovanjsko in
drugo kompleksno graditev na nbmaéju 1. faze zazi-
dalnega nalrta za Skafarjev hnb

2. élen

Meja zemljiskega obmodja I. faze zazidalnega na-
¢rta za Skafarjev hrib poteka po naslednjih parcelah

v k. 0. Zalec in k. 0. Gotovlje:

Izhodis¢na totka je severnozahodni vogal parcele
§t. 16/3 k. o. Zalec. Od tu poteka meja zemljiskega
obmoéja v k. 0. Zalec v vzhodno smer po severni meji
parcel 3t, 16/3 in 18 do severovzhodnega vogala par-

cele &t. 19. Od tu poteka meja v juZno smer po vzhodni
meji parcele $t. 19 in 16/1 do severovzhodnega vogala
parcele 3t. 15/3. Od tu poteka meja 25m v vzhodno
smer po severni meji parcele 8t. 12/1, kjer preseka
parcelo 12/1 pravokotno v juZno smer in se nadaljuje
po vzhodni meji parcel 8t 12/2, 11/2 in 11/1 do jugo-
vzhodnega vogala parcele §t. 11/4. Od tu poteka meja
v zahodno smer po juZni meji parcel it. 11/4 in 9/3 v
k. 0. Zalec in se nadaljuje v k. o. Gotovlje po juZni
meji parcel 533/4, 533/5, 533/1 in 534/3 do jugozahod-
nega vogala parcele 3t. 532. Od tu poteka meja v se-
verno smer P zahodni meji parcele &t, 532 in se od
severozahodnega vogala te parcele nadaljuje po juZni
in zahodni meji parcele §t. 1724/2 do severozahodnega
vogala parcele st. 550/6. Od tu poteka meja v severno
smer po zahodni meji parcel §t. 550/6, 550/3, 523/51 in
523/74 do severozahodnega vogala parcele 523/9, Od tu
poteka meja v vzhodno smer do severovzhodnegg vo-
gala parcele 5t. 523/10 in se nadaljuje v jugovzhodno
smer po vzhodni meji parcel $t. 523/10 in 1729 do jugo-
vzhodnega vogala parcele $t. 523/49. Od tu poteka
meja v vzhodno smer po severni meji parcel '5t. 539
do severovzhodnegza vogala parcele 5t. 540/1 v k. o.
Zalec in od tu v severno smer po katastrski meji med
k. o. Zalec in k. 0. Gotovlje do izhodis¢ne totke. :

3. ¢len

V mejah zemljiskega obmotja iz 2. ¢lena tega od-
loka je zemlji%ée v zasebni in druzbeni lastnini z na-
slednjimi zemljifkoknjiZnimi in katastrskimi podatki:

K. o. Zalec
rtl: P:tl? ! ‘Ku.ltura Izmera Lastnik
922 81 njiva 540 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
8/2 njiva 380 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
9/1. njiva 2340 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
9/2 njiva 665 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
9/3 travnik ® 3410 Naraks Antonija, rojeng Delakorda, Lo#nica 33
9/4 sadovnjak 2135 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
9/5 sadovnjak 645 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
9/6 . pasnik 665 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
9/7 vinograd 416 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
10 niiva 325 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
sadovnjak 2000 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
11/8 travnik 3045 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
L 11/2 travnik 1476 Naraks Antonija, rojeng Delakorda, LoZnica 33
11/4 njiva 3270 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
11/12 sadovnjak 1501 Naraks Antonija, rojena Delakorda, LoZnica 33
1745 12/2 njiva B50 Zf;vr!nik Alojz in Vida roj. Jo¥t, LoZnica 35c vsak do
. 1
269 15/1 sadovnjak ‘5548 Paradi¥ Drago in Frané&ifka roj. Razdeviek, LoZnica 34,
vsakega do 1/2
15/2 njtva 1185 Paradi? Drago in Fran¥idka roj. Razdeviek, LoZnica 34,
vsakega do 1/2
16/1 sadovnjak 2291 ParadiZ Drago in Franéifka roj. Razdeviek, LoZnica 34,
vsakega do 1/2
16/2 sadovnjak 1170 ParadiZz Drago in Franéifka roj. Razdeviek, T.oZnica 34,
: vsakega do 1/2
16/3 njiva 463 ParadiZ Drago in Frané&iZka roj. Razdevsek, LoZnica 34,

vsakega do 1/2
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' 17 njiva: 1104 ParadiZ Drago in FranéiSka roj. Razdeviek, LoZnica 34,
vsakega do 1/2
1817 15/3 travnik 407 Rotovnik Amalija, rojena ParadiZ, LoZnica 34
1390 18 travnik 406 Paradiz Franc in Rozalija, Petrovée, vsakega do 1/2
1331 19 njiva 3938 Rednak JoZe, Pernovo
k o. Gotovlje
1288 528/1 pasnik 352. Simon¢éi¢ Franc, Gotovlje 125
1288 523/46 pasnik 210 Simonti¢ Franc, Gotovlje 125
1288 523/51 njiva 984 Simongi¢ Franc, Gotovlje 125
" 919 523/2 padnik 1413 Rozman Antonija, Gotovlie 128
818 532/2 travnik 3427 Rozman Antonija, Gotovlje 128
913 536 padnik 4970 DruZbena lastnina v upravljanju Savinjske tovarne
opeke
913 © 33471 travnik 2784 DruZbena lastnina v upravljanju Savinjske tovarne
opeke
913 535 njiva 5039 DruZbena “lasinina v upravljanju Savinjske tovarne
opeke
913 536/1 sadovnjak 1800 Druzbena lasinina v upravljanju Savinjske tovarne
opeke
913 537 njiva 3100 « DruZbena lastnina v upravljanju Savinjske tovarne
\ opeke
164 523/4 paénik 529 Simongi¢ Stefan, Gotovlje 125
164 551 sadovniak 2550 Simonti¢ Stefan, Gotovlje 12f
920 523/48 travnik 519 Simonéi¢ Stefan, Gotovlje 125
643 523/8 sadovnjak 2973 Kon¢an Frane, Zalec, Partizanska 43 do 1/6, Konlan
648 523/9 sadovnjak 940 Vida, Gotovlje 124 do 5/6 :
820 523/10 padnik 531 Hropot Maks, Terezija, Martin, Jakob, Josip, Stefani-
ja, Karl, Gotovlje vsakega do 1/7
1302 523/45 njiva 1604 Kofec Rajmund in Stanislava, Ogede 25a,-Rimske Top-
lice, vsakega do 1/2
921 523/49 paénik 154 Hropot Jakob, Gotovlje 126
travnik 1741 Hropot Jakob, Gotovlje 126
918 523/50 gozd 380 P{odbornik Franc in Vera, Gotovlje 127, vsakega do
1/2
918 534/2 travnik 625 P;odbornik Franc in Vera, Gotovlje 127, vsakega do
1/2
918 536/2 .sadovnjak 2080 P{odbomik Franc in Vera, Gotovlje 127, vsakega do
1/2
1328 533/1 travnik 881 Pusnik Nada roj. Rozman, 8-Miinchen 40, Echinger str.
12¢
1329 533/3 travnik 1013 Rozman Alojz, Maribor, Gosposvetska 19a
1330 533/4 travnik 938 Rozman JoZe 43, Essen 12 Nobermannskyer 26
1327 534/3 travnik 1233 Rozman Zinka, Celje ob Zelenici 5, do 1/3, Rozman
Marijan, Celje, Teharska 27, do 1/3, Rozman Antonija,
Gotovlje &t. 128, do 1/3
765 539 njiva 5319 Naraks Antonija rojena Delakorda, LoZnica 33
765 540/1 travnik 662 Naraks Antonija rojena Delakorda, LoZnica 33 '
765 540/2 travnik 241 Naraks Antonija rojena Delakorda, Lo¥nica 33 *
1304 550/1 travnik 1455 Zemva Franc in Marjana, Velenje, PreSernova 22d,
vsakega do 1/2
1321 550/2 travnik 775 Bamfi¢ Branko in Marija roj. Emersi¢, Zalec, Slandroy
trg. 37, vsakega do 1/2
1321 553/2 njiva 754 Bamfi¢ Branko in Marija roj. Emersi¢, Zalec, Slandrov

_ trg. 87, vsakega do 1/2



Stran 1364

URADNI LIST SRS

St. 16 — 25. V. 1981

i T Kultura Izmeéra . Lastalk
L]
1321 553/6 sadovnjak 415 Bamfi¢ Branko in Marija roj. Emeérsi¢, Zalec, Slandrov
trg. 37, vsakega do 1/2
1319 550/3 travnik | 648 Jevienjak JoZe in Justina roj. Es, Sempeter 81, vsake-
y . ga do 1/2
1322 550/4 travnik 739 Boldevid Stjepan in Stefanija roj. Bek, Gornja voda
121 p. Donja vo&a, vsakega do 1/2
1322 550/7 travnik 710 Boléevi® Stjepan in Stefanija roj. Bek, Gornja vota
r 121 p. Donja vota, vsakega do 1/2
1322 550/8 travnik 870 Boltevié Stjepan in Stefanija roj. Bek, Gornja voéa
: _ 121 p. Donja voéa, vsakega do 1/2
1310 550/5 travnik 708 Krafovec Marjan in Majda roj. Jelen, Zalec, Savinj-
ska cesta 38, vsakega do 1/2
1306 550/6 travnik 1137 Boltevié Avgust in Zdenka, roj. Dolar, Gotovlje 31,
vsakega do 1/2
1314 553/1 sadovnjak 960 Krusi¢ Peter in Silva, Zalec, ul. Savinjske &ete 5t. 6
. vsakega do 1/2
1296 553/2 sadovnjak 1334 Hleb Sretko in Marjeta, Zalee, Cesta na Lavo 5, vsa=-
=2 kega do 1/2
1313 553/4 sadovnjak 1154 Melanfek Janko in Metka, Zalee, ul. Savinjske tete
% 14, vsakega do 1/2
1297 553/6 sadovnjak 1470 * Bezjak Zlatko, Celje, Na zelenici 8
1316 563/7 sadovnjak ' 852 Kos Franc in Marija, Sempeter 7, vsakega do 1/2
4, ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha lastnin-
ska pravica in druge pravice na zemlji§¢ih, ki so na-
vedeni v 3. &lenu fega odloka. 8 tem dnem pridobi
pravico uporabe na zemlji¥¢ih ob&ina Zalec.

5, &len

Prejinji lastnik zemlji3%a iz 3. ¢lena tega odloka
lahko uporablja to zemljiS¢e na nadln, s katerim se
ne menja njegova oblika in svejstvo, vse do ddeva,
dokler za premoZenjskopravne zadeve pristojni ob-
¢inski upravni organ ne izda odloZbe, s katero odlodi,
da ga mora izrotiti ob&ni. .

6, ¢len

Ta odlok zane veljati osmi dan po objavi v.

Uradnem listu SRS.

St. 464-1/80-8
Zalec; dne 8. maja 1981,
Predsednik
Skupine obé&ine

Zalec
Viado GoriSek; dipli kmet. in¥ 1. 1.

POPRAVEK

V sklepu o razpisu referendumga za uvedbo samo-
prispevka na obmofju krajevne skupnosti Bo&tanj,
objavljenem v Uradnem -listu SRS, 5t. 10-570/81 z dne
31. 8. 1981 se podpisnik pravilno glasi: Predsednik
skupitine krajevne skupnosti Boitanj Stane ReZe-
ta 1 r.

Predsednik
skupééine krajévne skupnosti
Boétanj
‘Stane ReSeta 1. r.

VSEBINA
Stran
SBKUPSCINA SR SLOVENIJE

895. Odlok o potrditvi zakljufnega rafuna prihodkev im
odhodKov Narodne banke Slovenije za leto 1980 In o

vrnitvi ugotovljenih preseikov dohodkov 1307
836. Odlok o potrdity] finanfnega natrta prihodkov in
odhodkov Narodne banke Slovenije za letp 1981 1307

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

897. Pravilnik o izvrievanju zakona o osebni izkaznici 1308
898. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah praviinika o

najviijem dopustnem Stevilu otrok v oddelkih vzgol-

novarstvenih organizacij ter o spremstvu otrok 131
899. Navodilo o nainu ugotavljanja porasta cen stanovan]

pri dolofanju davenih osnov od prodaje stanovanj-

skih hif in stanovanj 1312
900. DruZbeni dogovor o financiranju sanacije, poveta-

nju zmogljivostl, vzdrievanju In gradnjl visoko-

gorskih planinskih postejank in nadelavi planinskih

potov v obdobju 1981—1985 1312
801. DruZbeni dogovor o uporabj sredstev hranilnih vieg

in drugih sredstev ohéanov pri poitni hranilnief v

srednjerofnem obdobju od 1981—1985 1314
po2. Sklep o dolofitvi ufbenika za peuk predmeta ob-

ramba in za3tita 1315
903. Sklep o potrditvi ufbenika »Spoznavanje naraves

za 4. razred osnovne sSole 1118

USTAVNO SODISCE SR SLOVENIJE

904. Odlotba o razveljavitvi sklepa sveta krajevne sKup-
nostl Podpef—Preserje o prispevku za komunalno ure-
janje zemlji5€ in odloka Skup3fine obfine Ljubljana
vit-Rudnik o urejanju in oddajanju stavbnega zem-
1jig€a ; 1316

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

905. Kolektivha pogodba o delovnih razmerjih med de-
lavel in samostojnimi obriniki 137



St. 16 — 20 V. 1981

URADNI LIST SRS

Stran 1365

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Stran

806. Sklep o podaljSanju veljavnosti sklepa o spremembi

sklepa o ceni plina iz omreija, ki ga upravija te-

meljna organizacija Plinarna Ljubljana

807. Sklep o podaljfanju veljavnosti skiepa o spre-

membi sklepa o ceni za dobavljeno toplotno ener-

giJo odjemalcem iz vrolevodnega omreZja, ki ga

upravija TOZD Komunalna energetika Ljubljana

Ugotovitveni sklep o uvedbi in stopnji komunal-

nega prispevka v okviru SKIS Breiice za leto 1981

Odredba o ukrepih za zatiranje priifavosti pri de-

belah na obmo&ju obéine Celje

0. Sklep o visini prispevka za prikljulitev na jayni

vodovod (Cerknica)

Sklep o dovolitvi manjSega odmika od zazidalnega

natrta Mrzle njive v Grosupljem

. Odlok o pravicah in dolZnostih ob&inskih organov

na podrotju drufbene kontrole cen ter o nalinu

uresnifevanja posebnega drufbenega interesa prl

opravijanju nalog Skupnosti za cene obfine Idrija

Odlok o sprejetju zazidalnega mnalrta za obmolje

»Grapa« v Idriji y

914. Odlok o uporabl dela sredstev rezerve obline Idrija

915. Odlok o spremembi odloka o uvedbi samoprispevka
na obmolju obfine Ydrija za gradnjo osnovne 3ole
in zdravstvenega doma v Idriji

916, Pravilnik o delni nadomestitvi stanarine v obé&ini
Kamnik X

917 Porotilo o lzidu glasovanja na referendumu o pro-

« storski delitvi Krajevne skupnostl Komandanta Sta-

neia (Ljubljana B8iSka)

918. Odlok o zaKljufénem ratunu proratuna obfine Sev-
nica za leto 1980

919. Odlok o zazidalnem natrtu vzhodnega dela Smarja—
Sevnica kare V.

$20. Sklep o uvedbj samoprispevka v denarju za financi-
ranje izgradnje cest, vodovodov In Kanalizacije v
krajevni skupnostl Boitan] (Sevnica)

921. Sklep o razpisu I1I. referenduma za uvedbo sama-

808.

=

1.

§13.

1341

1341

134

1341 |

1342

1342

1343

1343
1148

1346,

1346

1348

1348

1348

1349

922,

923,

924,
925,

926.
9217,
828,

929,

930,

931

932.
933,

834,

prispevka na obmoéju krajevne skupnosti Oplotnica
(Slovenska Bistrica)

Sklep o valorizaciji cen za geodeiske storitve v ob-
¢ini Slovenske Konjice

Odlok o splofni prepovedl parcelacije in prometa
z zemljis¢l na obmotju zazidalnega nafrta Planina
prl Sevniel (Sentjur pri Celju)

Statut Skupnostli za cene obline Sentjur pri Celju
Odredba o pobiljanju cenikov za pospmezne proiz-
vode in storitve Skupnosti za cene obfine Sentjur
pri Celju v potrditev

Navodilo o poiiljanju cenlkov Skupnosti za cene ob-
Eine Sentlur prl Celju v potrditev

Navodilo o podiljanju obvestil o cenah Skupnosti
za cene obline Sentjur pri Celju zaradi spremljanja
Odlok o dopolnitvi odloka ¢ prorafunu ob&ine Smar-
Je prl JelSah za leto 1981

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o poseb-
nem obEinskem davku od prometa proizvodov in
platil za storltve (Smarje pri Jelfah)

Bklep o potrditvl zakljufnega raduna davkov in pri-
spevkov obianov in prispevka za starostno zava-
rovanje kmetov za leto 1980 (Smarje pri Jeliah)
Odlok o prepovedl prometa z zemljidgi, parcelacije
in gradnje za del naselja Bevke (Vrhnika)

Sklep o razpisu referenduma za uvedbo krajevnega
samoprispevka v krajevnl skupnosti Vrhnika

Odlok o zakljufnem rafunu prorafuna obiine Za-
lec za leto 1980

0Odlok o prenehanju lastninske pravice in drugih
pravic na zemlji5¢ih na obmot€ju zazidalnega nafrta
za Smatevi (Zaler)

Odlok o prenehanju lastninske pravice in drugih pra-
vie na zemljiitlh na obmotju I. faze zazidalnega
nafrta za Bkafarjev hrib (Zalec)

Popravek sklepa o razpisu referenduma za uvedbo
samoprispevka na obmoéju krajevne skupnosti Bo3-
tan) (Sevnica)

Stran

1350

1351

1351
1351

1354
1365 :
1366

1356

1357

1357

1358

1358

1360

1361

1362

1364

OBVESTILO!

planiranje izdal publikacijo

IN URESNICEVANJU PLANOVI

CZ «Uradni list SRS« Je v sodelovanju z Zavodom SR Slovenije za drutbeno

- DRUZBENO PLANIRANJE

V publikaclji so objavijeni: zakon o sistemu druZbenega planiranja In o
druzbenem planu SR Slovenije (Uradnl list SRS, &t. 1/80) ter zdruZeno besedilo
odloka o obvezni enotnl metodologljl In minimumu obveznih enotnih kazalcev
(Uradni list SFRJ 8t 27/79) in odioks o obveznl enotni metodologi]l in obveznih
enotnih kazalcih (Uradnl list SRS, 8t 27/79) ter zdruen tekst navodila za upo-
rabo minimumsa obveznih enotnih kazalcev (Uradnl ‘list SFRJ, &. 52/79) in na-
vodila za uporabe obveznih enotnih kazalcev (Uradni list SRS, &t. 31/79). !

TA PUBLIKACIJA JE POMEMBEN STROKOVNI
NOSILCE DRUZBENEGA PLANIRANJA PRI PRIPRAVLJANJU, SPREJEMANJU

PRIPOMOCEK ZA VSE

Sprejemamo narodila
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Organizacijam zdruZenega dela in vsem uporabnikom druZbenih sredstev
CZ Uradni list SRS priporo&a publikacijo

Marija Gréar

SLUZBA DRUZBENEGA
KNJIGOVODSTVA

V publikaciji so podrobno obravnavane funkcije sluzb in organizacija druZ-
benega knjigovodstva kot sluZbe zdruZenega dela. Razen tega so podrobno
komentirani vsi &leni republiskega zakona, objavljena pa sta tudi zvezni zakon
o sluzbi druZbenega knjigovodstva ter uredba o nadinu in pogojih, ob kadterih
lghko uporabniki druzbenih sredstey odpirajo in odpravljajo ratune pri sluZbi
druZbenega knjigovodstva.

CZ Uradni list SRS je izdal publikacijo

Prof. dr. France Cerne

SPLOSNA TEORIJA
EKONOMSKEGA
SISTEMA DRUZBE

V €asu znanstveno tehnolo3ke revolucije prihaja znanost do vse globljih
- spoznanj s konstruiranjem sistemov in modelov. Tudi ekonomska veda ima

nalogo, da oblikuje razlitne ekonomske sisteme (ES), s katerimi razlaga go-
spodarske pojave in razli®ne gospodarske ureditve v svetu.

Delo prof. Franceta Cerneta je poskus sistematitnega proudevanja ES —
kaj je, kako se oblikuje, kako funkcionira, kdaj se menja, kaks$ne tipe lahko
skonstruiramo z ene strani oziroma zasledimo v razvoju druZbe z druge strani
in kako vrednotimo razlitne ES.

To pa so vpraSanja, ki se tiejo tudi naSega samoupravnega socialistitnega
sistema. Publikacija je namenjena tistim, ki Se Studirajo: ekonomijo, SirSe
druZbene ter humanistiéne vede, tehnolosko-organizacijske, upravljalske itd.
vede kot tistim, ki Ze delajo v nafi gospodarski in politiéni praksi.

V publikaciji so sistemati®no razlofeni temeljni sistemski pojmi in pro-
blemi, s ponazoritvami iz zgodovine in iz nafe prakse ter s pregledom vaZnejse

literature o tem vpraSanju.
) Sprejemamo narodila
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