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Ljubljana, julij

a standard

Za izboljsanje Zivljenjskih razmer smo v zadnjih
Sestih letih porabili 2.032,149.000 starih dinarjev
— Za druzinska stanovanja 400 milijonov v zad-
njih dveh letih — Kolektivi enot razpolagajo s 93
odstotki doseZenega dohodka

Od 1961, do 1966. leta smo pora-
}:‘lli za druzinska stanovanja nasih
claveey, za gradnjo samskih do-
Moy in restavracij in za izpopolni-
ev pocitniskih domov fez eno mi-
IJardo devetintrideset milijonov
Starih dinarjev, vrniti pa po treba
Posojilo za to gradnjo v znesku 339
milijonov stari%l dinarjev v nasled-
njih desetih letih.

ajve¢ denarja je bilo porablje-
B0 za gradnjo druzinskih stanovanj
In samskih domov. Od podjetja je
obilo 438 nagih delavcev udobna
ruzinska stanovanja. Za samske in
Za tiste, ki Zivijo loeni od svoje
tuzine, pa smo uredili samske do-
Mmove s skupno 4180 lezisdi.
: Vet kot 300 ¢lanom nasega kolek-
tiva je bilo pomagano s posojilom,
a so si uredili lastna stanovanja.
S. upno je bilo v ta namen razde-
ljenih 282 milijonov starih dinar-
Iev za dobo 15 pa tudi 30 let, od
tega samo letos 104 prosilcem v
Skupnem znesku 152 milijonov sta-
tth dinarjev. .

Za druzinska stanovanja smo naj-
Ye¢ denarja porabili 1965, in 1966
eta, in sicer blizu 400 milijonov
starih dinarjev ali ve¢ kot polovico
toliko, kolikor je bilo porabljeno v
4 namen v prejsnjih Stirih letih.

® ORGANIZIRAN JE
DOPUST NASIH
DELAVCEV

Za organiziran dopust nasih de-
avcev imamo tri poc¢itniske domo-
Ve (Ankaran, Pore¢ in Pohorje) s
Skupno kapaciteto 190 lezis¢. Vsako
¢to je bilo potrebno vloziti $e do-
atna sredstva za dopolnitve in za
Nadomestitev opreme, da so domovi
ostali v najboljdem stanju. Zgraje-

ne in opremljene so bile restavra-
cije za delavce, ki delajo na terenu
in jim je bila tako omogotena red-
na prehrana, ;

Poleg tega je bilo vsako leto iz-
placano iz sklada skupne porabe od
100 do 170 milijonov starih dinar-
jev za dotacije sindikalni organiza-
ciji, za prispevek k stroskom red-
nega dopusta nasih delaveev in nji-
hovih druzinskih ¢&lanov, za spo-
minska darila za tiste, ki so 10, 15
in 20 let pri podjetju, za Spork,
ekskurzije in za pomoé druZinam
umrlih ali ponesrecenih ¢lanov ko-
lektiva.

Medtem ko je bilo v letu 1961 po-
rabljeno iz sklada skupne porabe
nekaj veé kot 46.000 S din na zapo-
slenega, je bilo iz dohodka za leto
1966 namenjeno za ta sklad preko
150.000 S din na zaposlenega.

® SKLAD SKUPNE
PORABE NARASEL ZA
138 ODSTOTKOV

Skrb za delovnega &loveka je pri
odjetju oé¢itna, saj prednjacimo gle-
e porabljenih sredstev v ta namen
pred drugimi gradbenimj podjetji,
¢epray moramo takoj ugotoviti, da
e niso reSeni do kraja vsi stano-
vanjski problemi. UpoStevati pa je
treba, da so skladi, s katerimi lah-
ko razpolagamo v primerjavi z dru-
gimi industrijskimi panogami, zelo
minimalni, zlastj zaradi nizkih cen
v zadnji dobi, medtem ko so po-
trebe za dvig zivljenjske ravni de-
laveev ravnp v nasi panogi gospo-
darstva najvecje. Zato je Se bolj
utemeljeno, da smo vlagali za ta
namen zelo veliko denarja in celo
relativno vef, kot pa v poslovni
sklad za razsirjeno reprodukcijo.

»GRADISe

Stanovanja za naSe delavce

Poslovni sklad je od leta 196 do
danes narasel za 1229/, medtem ko
se je vrednost objektov za standard
povecala v tem obdobju za cez
1389, To pa je vplivalo na struk-
turo skladov tako, da je ob koncu
1961. leta predstavljal poslovni
sklad (vrednost strojev in denarna
sredstva za investicije ter obratne
namene) 73,99%, sklad skupne po-
rabe (vrednost objektov za stan-
dard) 20,29 in rezervni sklad 3,9 %
skupne vrednost vseh sredstev, s
katerimi upravljamo. Ob koncu
1966. leta pa je znaSal poslovni
sklad 69,8%, sklad skupne porabe
26,49, in rezervni sklad 38 % ce-
lotne vrednosti vseh teh skladov.

Na povecanje poslovnega sklada
je precej vplivala revalorizacija
osnovnih sredstev, medtem ko se
vrednost objektov za standard ni
toliko. Samo lani se je poslovni
sklad povecal za 16°%, v primerjavi
s prejS$njim letom. Vrednost sklada
skupne porabe se je v tem obdobju
povedala za 26 %.

Od sredstev, razporejenih v sklad
skupne porabe iz dosezenega do-
hodka v letu 1966, je bilo razpore-
jeno 49,3% za stanovanjsko grad-
njo, 11 % za organiziranje letnega
dopusta in 39,7% za druge namene,
ki sem jih Ze prej nastel.

Iz podatkov za pretekli dve leti
lahko razberemo, da je bilo vla-
ganje viska dela v sklad skupne
porabe zelo hitro in da nismo do-
volj pazili na relativno enako vla-
ganje v poslovni sklad za zagoto-
vitev materialne osnove.

Prav gotovo vpliva na vetjo sto-
rilnost in zadovoljstvo delovnega
¢loveka urejeno stanovanje. Kakor
sem ze prej povedal pri podatkih
o porabljenih sredstvih, smo za to

Iz vsehine:

: Ali je sindikat Se potreben? (6. str.)

Vloga in pomen Sportne rekreacije (3. str.)
Analitiéna ocena delovnih mest (4. str.)

Strokovni nasveti (7. str.)

pri nas zelo skrbeli, Uspehi niso
izostali, Stalnost zaposlitve je po-
stala vetja, tesar ne smemo pripi-
sovati samo vplivu gospodarske re-
forme. K temu so prispevale urejene
stanovanjske razmere, skrb za red-
no prehrano ter organiziran pocitek
ob }l)etnem dopustu,

To vsekakor vpliva na holjse re-
zultate dela. Kljub temu, da smo
lani skrajsali delovni teden od 48
na 45 ur, smo dosegli enake rezul-
tate, kot pred skrajSanjem delov-
nega tedna, v nekaterih enotah ce-
lo boljse,

® PREDVIDEVAMO
VEC¢JI DOHODEK V
LETU 1967

Letos se po gospodarskem naértu
predvideva veéji dohodek, veé oseb-
nih dohodkov in ve¢ skladov, kot
lani. Pricakuje se, da bodo z bolj-
So storilnostjo in dobrim gospodar-
jenjem predvidevanja dosezena. Le-
tos se povectuje tisti del skladov,
ki ostalia enotam. Lani je po ta-
krat doloéenem nacinu vlaganja de-
la dohodka v skupne sklade pod-
jetja ostalo enotam poprecno 25 %,
po letosnjem natinu pa bodo enote
Eazpolagale s 44 % doseZenih skla-

ov.

Ce upostevamo, da je v sistemu
nase organizacije samoupravljanja
in delitve v pristojnosti enot raz-
polaganje s sredstvi za osebne do-
hodke in dela skladov, potem nepo-
sredno upravljajo enote s popreéno
93,4 doseZzenega dohodka in le
6,6 % vlagajo v skupne sklade pod-
jetja za obvezne nalozbe v rezervni

Nadaljevanje na 2. str.

Prvi Clen -

Clovek

Izpit iz HTV je opravilo Ze 2500
¢lanov kolektiva

Ze dober mesce dni so po nasih
enotah predavanja in izpiti — pre-
izkus znanja iz varstva pri delu in’
varnostnih  predpisov.

Do danes je izpit polozilo Ze 2500
Elanov kolektiva ali 579 vseh za-
poslenih. Pri tolmacenju predpisov
nam zelo veliko pomagajo delovod-
je, kadroviki in ostali tehni¢ni stro-
kovni kader, V ¢asu ko to piSemo,
komisija nadaljuje z delom.

Center za izobrazevanje in var-
nostna sluzba podjetja, ki sta pre-
vzela odgovorno nalogo, da sezna-
njata: delavce z varnostjo pri delu,
sta imela vedno pred ofmi le to,
da ne gre samo za zadostitev za-
konskih predpisov in predpisov in-
terne zakonodaje, temve& da se bo
vsak delavec znal varovati na de-
lovnem mestu in zunaj njega.

Poskodbg pri delu in posledice, ki
iz tega izvirajo, povzrofajo priza-
detim — podjetju in druzbi — ne
le stroske za zdravljenje, invalid-
nost, izgubo v proizvodnji, zmanj-
sanje delovne sposobnosti, marveé
dostikrat tudi fragedijo posamezni-
kov in druZin, zlasti ob najhujsih

ofkodbah, Zato sta varnost pri de-
u in izvajanje varnostnih predpi-
sov toliko bolj pomembni za vsake-
ga posameznika.

Razveseljivo je, da so vsi delavci
izpite in sploh celotne predpise iz
podrotja varstva pri delu vzeli zelo
resno in se temu tudi primerno pri-
pravili. To nam potrjuje tudi re-
zultat izpitov, saj ima od 2300 de-
laveev le 87 ¢lanov popravne izpi-
te. Moramo tudi poudariti, da so
kadrovske sluZbe enot vso potrebno
tehni¢no dokumentacijo zelo vestno
pripravile.

Varnost pri delu je torej stvar
celotnega kolektiva. Zato se tudi
vpradanje varnosti ne da dirigirati
niti usmerjati od zgoraj, temved je
vsak posameznik odgovoren za iz-
vajanje varnostnih predpisov. Pri
tem pa je seveda res, da &im visje
je kdo na organizacijski in strokov-
ni lestvici v proizvodnji, tem vedja
je njegova odgovornost za varnost
pri delu. Zato naj bodo na%i skupni
napori in boj za &im varnejio delo

res rezultat skupnih akeij. ker le
tako bomo imeli na delovnih mestih
zdrave in zadovoline delavece, S tem
bomo tudi uresni¢ili nadelo, da je
¢lovek najvaznejsi ¢len v proizvod-
nem procesu naSega podjetja.

L. .C,




Po¢itniski dom na Pohorjn
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De
milijardi
1a Standard

sklad, minimalni del za poslovni
sklad, za obraina sredsiva in del za
sklad skupne porabe za poirebe ce-
lotnega kolekiiva (regres ob leio-
vanju, spominska darila sindikalni
odber in anuitetie najetlih posojil za
stanovanjsko gradnjo).

Na ta nalin se krepi samouprav-
ljanje, saj je delitev skoraj v celoti
prenesena v prisiojnost kolektivov
. enot. Zainteresiranost kolektivoy

enot za gospodarjenje bo vsekakor
iz osebnih dohodkov v sklad skupne

porabe za stanovanjsko gradnjo. Ta
sredstva zadost¢ajo za enakomerno
izboljSanje zivljenjskih razmer na-
iih delavcev, saj bodo leino pre-
segala 110 milijonov starih dinarjev.
Iz skladov, ki ostajajo enotam v
samostojno upravljanje, naj bi v
prvi vrsti formirali obratna sred-
stva in s tem krepili finan¢éno zmog-
ljivosi, dopolnjevali naj bi delovne
naprave lahke in srednje mehani-
zacije, kar bo veliko pripomoglo k
hitrejSemu delu in konkurenénosti
na irzi¢u. V sklad skupne porabe
naj se namenijo le najnujnejsa
sredsiva za kriije izdatkov, ki bre-
menijo ta sklad (za delovanje sin-
dikalne organizacije, za prispevek
k stroSkom rednega dopusta —
nadomestilo za prevozne sirotke —
razne podpore itd.).

Kijugotemu bo skrb za delovnega
¢loveka Se vedno prvenstvena. S
povedanjem materialne osnove bo-
do dosezeni vecji osebni dohodki in

Kopalis¢e naSega pocitniskega doma v Peredn

vedja zaradi znatno vec¢jih sredstev,
s katerimi upravljajo.

Pri razporeditvi dohodka, s ka-
ierim enote samostojno razpolagajo.
pa je potrebna samoupravna zavesi,
da bodo druzbena sredstva tudi
pravilno razporejena, Vlagati je v
bodote vel sredstev v poslovni
sklad zaradi krepitve
0sSnove in sorazmerne manj za po-
trebe standarda. da bo doseZeno
ravnovesje in da bedo ustvarjeni
pogoji za doseganje boljsih poslov-
nib rezuliatov,

Za gradnjo sianovanj naj bj v
prihodnje uporabili samo sredstva
iz najemnin Ze zgrajenih stanovanj
in prispevek, ki se obvezno nalaga

Samski domovi na Ravnah
Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«

materialne

skladi, hkrati pa dana moZnost za
¢im hitrejsi razvoj podjetja.

VELIKA SKRB

_ Zarocenca sta p velikih skr-
beh. ker se bliza dan poroke,
pa se nimata stanopanja.

>Zakaj ne bi stanovala pri
stariih?« jima svefuje prija-
felj.

Nemogoce! Moji in  njeni
starsi e vedno Zive pri svojih
starsih.«
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Delavski svet
e razpravijal

Dne 8. junija je delavski svet podjetja sprejel enega od naj-
vaznej$ih samoupravnih aktov, tj. gospodarski naért za leto 1967,
O predlogu naérta, ki ga je pripravila komisija DSP, so Ze prej
razpravljali organi upravljanja v enotah, podrobno pa ga je pre-
tehtal dan pred zasedanjem tudi upravni odbor podjetja in ga
predloZil delavskemu svetu v potrditev.

Po predvidevanju gospodarskega nacrta za letoinje leto bo
skupna proizvodnja veéja za 7,4%, cista gradbena proizvodnja
(brez obrtniskih storitev drugih izvajalcev pri gradnji) pa bo za
10 9/p ve¢ja kot lani. Se hitreje bo rasel dohodek, in sicer za 14,3 %,
od tega pa je predvideno 12,29, ve¢ za osebne dohodke in 30,3 %
ve¢ kot ostanek dohodka v primerjavi z doseZenimi sredstvi v
prejénjem letu.

Obveznost po gospodarskem naértu je za vse Clane delovne
skupnosti precejsnja. Potrebno bo vloziti precej truda, da bodo
naloge, ki smo jih prevzeli, izpolnjene. Po podatkih opravljene
proizvodnje v prvih mesecih letoinjega leta lahko sklepamo, da
bodo obveznosti do konca leta izpolnjene. Potrebni bodo razni

ukrepi za izboljSanje organizacije dela. Zlasti pa bo treba storiti’

udinkovite ukrepe za zniZanje reZijskih stroskov, med katerimi so
visoka postavka obresti obratnih 'kreditov za zaloge materiala in
za kreditiranje gradnje za trg, ker imamo premalo lastnih obrat-
nih sredstev. Tudi druegi reZijski strofki so ¥e vedno previsoki, ki
bi jih bilo mogofe zniZati s sodelovanjem vseh élanov kolektiva,
zlasti vodilnih. Zato je delavski svet posebej naroé&il" strokovnim
sluzbam, naj pripravijo temeljito analizo vseh reZijskih stroskov
centrale in enot podjetja in izdelajo ustrezne predloge za zniZanje
teh stroskov, da bi bilo mogofe na podlagi tega uspeino ukrepati.

Z gospodarskim naértom je sprejel delavski svet tudi merila
za delitev osebnega dohodka. S temi merili bo doseZeni dohodek
razporejen v posameznih enotah na sredstva za osebne dchodke,

na skupné€ sklade podjetja in na sklade, s katerimi bo razpolagala

vsaka enota sama Po tem nacinu bo mogote vsaki enoti Ze med
letom ob mesetnem ali tromeseénem obraéunu vedno ugotoviti,

' ali se rezultati njenega poslovanja skladajo s proporei delitve,

ki jih predvideva gospodarski nadrt. Bistvo tega nadina je v tem,
da odpade pri veéjem dohodku. doseZenem z boli§im gospodarje-
njem, tudi vet na osebne dohodke in sorazmerno veé na sklade.

Merila dolo¢ajo, da bo od ustvarjenih sredstev skladov vlo-

| Zeno 56°a v skupne sklade za potrebe celotnega podjetja, 44 %

sredstev pa bo ostalo enotam. s katerimi' bodo same razpolagale.

V primerjavi z letom 1966, ko so znadala sredstva, s katerimi
so enote same razpolagale, le 25°%9 poprec¢no, se z merili po letos-
njem gospodarskem naértu znatno povedujejo ta sredstva za enote.

Od skupnih skladov za potrebe celotnega podjetja bo odpadlo
po predracunu 25,19, za obvezne naloZbe v rezervni sklad in za
predpisane prispevke v rezervni sklad gospodarskih organizacij,
20,2¢%6 na izdatke, ki bremenijo sklad skupne porabe podjetja (za
delovanje sindikalnega odbora in Sportno udejstvovanje ¢&lanov
kolektiva, za organiziranje letnega dopusta, za spominska darila
¢lanom kolektiva za 10, 15 in 20-letno sodelovanje pri podjetiju,
za odplac¢ilo zapadlih anuitet za stanovanja) in 54,7%, za obratna
sredstva, vtem ko ni za investicijske. nabave strojev in delovnih
priprav iz tega sklada ni¢ predvidenega. Za investicijske nahave
se bodo koristila sredstva amortizacije in ostanek dohodka, ustvar-
jenega pri delih v tujini.

Clani delavskega sveta so v razpravi pripomnili, da je v skup-
nih skladih premalo predvideno-za cbratna sredstva. Dalje so
ugotovili, da je potrebno nadoknaditi Zze precej

nujno potrebna za hitreise
Ker

izvajanje del,

bodo po spre;ztem nacinu delitve ostala enctam

nujno, da enote ta sredstva vlezijo tudi v obratna sredstva in za

nabavo labke mehanizacije in s tem pove¢ajo materialno osnovo-

za doseganje vetjega dohodka. Vsaka investicijska nabava pa mora
biti seveda ekonomsko utemeljenz in v skladu z investicijskim
planom podjetja kot celoto.

Delavski svet je dalje sprejel na znanje poro¢ilo, kaksno e
bilo v preteklih letih vlaganje viska dela za izbcljsanje Zivljenjske

ravni delaveev, koliko je bilo zgrajenih druzinskih stanovanj, ure-
jenih delavskih domov in restavracij za organizirano prehrano

ljudi, ko delajo na terenu in kon¢no koliko je bilo v posameznih
letih izdatkov za dotacijo sindikalnim podruZnicam, za spominska _
darila za organiziranje letnega dopusta in za razne podpore dru-,
Zinam umrlib ali ponesrefenih ¢lanov kolektiva. Iz podatkov je.
je bilo razvidno, da smo v zadnjih Zestih letih vloZili v navedene,
namene znatna sredsiva, zlasti za stanovanjsko izgradnjo, upo-.
Stevajo¢ tudi sredstva, ki so bila posameznikom dana kot posoiila .
za individualno stanovanjsko gradnjo. Pri-tem je bilo ugotovlijeno,

da je bilo vlaganje viska dela za standard zelo visoko, zlasti v

preteklih dveh letih, in to na ra¢un manjSega vlaganja v poslovni .
sklad. Zaradi neskladnosti v razporejanju doseZenih sredstev na.
sredstva investicijske nabave in cbratne namene ter na sredsiva za .
druzbeni ssandard, je delavski svet sklenil, naj se v bodoce za potre- .
be stanovanjske graditve za ¢&lane delovne skupnosti koristijo le .
sredstva iz najemnin stancvanj, ki jih je kolektiv Ze zgradil za svo- -

je ¢lane. in del prispevka za stanovanisko graditev, ki se obvezno

odvaja za te namene od izpladanih osebnih dohodkov. Tz dohcdka, -

ustvarjenega v proizvodnji po Kkritju izpla¢anih csebnih dohodkov.
naj se v ve¢jem delu formira poslovni sklad za obratna sredstva
in za nove investicijske nabave opreme. strojev in drugih delovnih
priprav. S tem bi se povedala zmogljivost podjetja in ustvarili

pogoji za doseganje vetjeza dohodka. posredno pa tudi povedala

zivljenjska raven ¢lanov delovne skupnosti.

Na isti seji je delavski svet obravnaval predlog komisije DSP :
stanovanjsko gradnjo. -
Odobreno je bilo 104 prosilcem posojila za dobo 15 let v skupnem
znesku 152 milijonov starih dinarjev. Veé¢ prosilcev bo po dokon- °

za odobravanje poscjil za individualno

¢anju stanovanjske hige ali z nakupom stanovanja s pomoé¢jo poso-
jila, ko bodo izpraznili sedanje stanovanje, prepustilo le-tega dru-
gemu ¢lanu kolektiva. S tem bo mogode resiti precej hudih sta-
novanjskih vprasanj.

Kon¢no je delavski svet odobril %e nekatere nabave strojev
in opreme ter investicije za gradnjo samskega doma v Celju in
Kopru in dopolnitev lastnih objektov ter obratnih prostorov pri
raznih enotah. Predlog je pripravila komisija za investicije.

izrabljene stroje’
in druge d:lovne prireditve ter nabaviti lahko mehanizacijo, ki je
= .

vecja-
sredstva v skladih, kar vsekakor poveéuje materialno osnovo ‘za-
uspeSno razvijanje samoupravljanja v enotah, ne bi bilo prav, da-
bi vsa sredstva razporedili v sklad skupne ‘porabe za dvig stan-.
darda delaveev enot, kot je bilo to doslej v navadi. temvet¢ je-
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Nova

Organizacija
Zdravsivene
sluzhe

v podjetju |

Velike spremembe na podrodj? |
socialnega zavarovanja, Se vedno |
visok. stale? bolniskih izostanko": |
spremembe na podro¢ju zdravstve; |
ne sluzbe itd. zahtevajo, da tud! |
v podjetju storimo vrsto preventiV: |
nih ukrepov, ki bodo omogotal :
boljfo organizacijo in kontrol0
zdravstvene sluzbe. Skrb za zdra¥
je je lastna vsakomur, najholje P8
jo lahko tolmaéi in izvaja le stro
kovna sluzba. kar velja tudi D&
drugih podrodjih: dela.

Teme{)jni zakon o delovnih raZ
merjih in temeljni zakon o varstvll
pri delu nalagata gospodarskim of- |
ganizacijam, da skrbijo za zdrav
stveno varstvo zaposlenih.

K temu fe dodajmo. da gredo vs€
boleznine do 30 dni v breme pod- |
jetja in da se pravice zavarovan
cev omejujejo. Preventivno okre
vanje je ukinjeno in tudi za dolo-
¢ene bolezni ni veé klimatskega ko-
paliskega zdravljenja itd. [z vsegd
tega lahko sklepamo, da je nujn¢
spremeniti  sedanjo organizaci]?
zdravstvene sluibe v podjetju el
bo treba doloéiti veé denarja 72
preventivne ukrepe. :

Ko smo vpraSali tov. JerSana, ka)

' je bilo v zadnjem asu storjenegd
| na_podro¢ju preventive, je

dejal:
Kljub obilici dela, ki ga imam 2

| vodenjem in razporedom letovanjd

v nasih pocitnitkih domovih, se®
skupno z zdravnikom. strokovnj?
kom, pritel z reorganizacijo pre:
ventivne zdravstveme sluzbe.

Sesiavljen je hil program dela.
ki obsega za leioinje leto nasled-
nje naloge: T :

analitsko zdravsiveno oceno d€
lovnih mest,

dolotitev zdravju Skodljivih de
lovnih mest,

ureditev kartoteke za delovna
mesta, ki so zdravju gkodljiva all
nevarna,
" uredilev zdravsivene kartoteke
vajencev,

olotitev delovnih mest, namenjé:
nih za zaposlitev . manj sposobni
delaveev in invalidov,

analiza zdravstvenega stanja ¥
kolektivu,

ocenjevanje in meritve delovnega
okolja,

ureditev kartoteke kroniénih bol-
nikov, X

poostrena  kontrola higiene 1B
ureditve delovnih prostorov in sam-
skih domov, ;

strokovna pomoé ob premesZanju
delovne sile iz vidika zdravstvene-
ga stanja zaposlenih y

kontaktiranje 2 pogodbeniml
zdravniki za zmanjSanje Stevila iZ-
gublienih delovnih dnj zarad; bo-
lezni,

Preprican sem. da se bodo sred-
stva, ki so bila in bodo vlozena za
nresni¢itev navedenih nalog, praVv
gotovo bogato obrestoval.

By, O

Priznanje za poirtvo-
valne delo

Preteklo leto je novembra reka
Meza po dolgotrajnem dezevju moc-
no prestopila bregove in zaradi
mocnega toka trgala obrambni na-
sip pred Zelezarno Ravne. Takrat J€
delovodja Nikola Novak s svojiml
ljudmi priskoil na pomot Zelezar-
niski ekipi, ki se je borila z vodo.
Celo no¢ in fe naslednji dan-je vO-
dil dela na utrjevanju nasipa, da bi
prepretil e moénejsi vdor v Zele-
zarniske objekte. Za zaslugo mu je
Stab za civilno zaitito pri zelezar-
ni Ravne kot priznanje za poZzrivo-
valno delo poslal knjigo »Baltisko
morje< s pismeno zahvalo,

Zahvala

Sindikalni podruZnicj obrata {:I'ﬁd'
benih polizdelkov se zahvaljujem
za denarno pomod& 25.000 S din, KI
sem jo prejel zaradi bolezni.

Joze Pozvek

Gradisov vestnik

sGradisov vestnik« izdaja delavskl

svet podjetja Gradis. Ureja 83

uredniski odbor. Odgovorni urednl

Lojze Cepus. — Tiska tiskarna »T0-

neta Tomsita« v Ljubljani. — Izhaja
meseéno
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Mehanizacija in racionalizacija dela osvobajata ¢love-
ka, da ima ve¢ ¢asa za aktivni poditek

Kot predstavnik Kegljaske zveze Slovenije sem se dne 1. ju-
nija 1967 udelezil konference Zveze za telesno kulturo Slovenije. Ni
moj namen, da bi na tem mestu pisal o celotni problematiki telesne
vzgoje, o kateri se je razpravljalo na tej konferenci, pa¢ pa bi hotel
iz te konference posredovati kolektivu tisti del problematike, ki
obravnava rekreacijo. Ta problematika je bila zelo Zivahno in po-
drobno obravnavana prav take, kot npr. vrhunski port.

Ker se nahajamo ze v zatetku
Sezone, ko so letni dopusti, in ker
bomo v naslednjih meseeih v avgustu
I septembru ndelezenci Gradisovih
Sporinih iger in Sportnih iger grad-

incev. mislim, da bo ta prispevek
Prispeval k boljSemu pojmovanju
Sporine rekreacije,

Uvajanje mehanizacije in racio-
-Nalizacija dela osvobaja ¢loveka, da
‘!ma na eni stranj ve( Casa za po-
titek, - na drugi stranj pa manj po-
'*"_Eh po pasivnem statiénem pociva-
Bju. To slednje se nam nehote vsi-

Juje ob skrajéanem delovnem Casu.
‘K0 imamo vsaj enkrat mesetno pro-
$to sohoto z nedeljo. Cloveku pri
aksnj organizaciji in nacinu dela
Ostaja velik odstotek odveéne mi-
iCne energije, zato je potrebno, da
Preide od statiénega pocitka na de-
f‘“eu pocitek z gibanjem, hojo. te-
esnim vajami in Sportnimj aktiv-
nosimi,

gemu, ki preteZzno umsko dela; pa
pomeni sprostitev psihi¢ne napeto-
sti.

Pojmovanje rekreacije bi bilo ra-
zumnejse, ¢e bi se zozili in dejali,
da je rekreacija tisto svobodno iz-
brana in organizirana aktivnost, ki
fizitno, psihi¢no in socialno bogali,
spro$ca in obnavlja ¢loveka ter ga
pomaga oblikovati v vsestransko
razvito osebnost.

Vsestransko razvitih ljudi seveda
ni in jih tudi ne bo., Potrebno pa
se je priblizati vsestranosti v Ziv-
ljenju, Vsesirano bi bil razvit c¢lo-
vek. ki bi dosegel splofno telesno
in sploino dusevno, intelektiualno,
eti¢no, estetsko, vrhunsko zmoznost.
To pa je nedosegljivo, kajti ¢lovek
ne more biti vrhunsko vzdrzljiv,
mocan, spreten  ali vsesiransko
zdrav ali se vsestrano dobro znajti
v vsaki situacijj in prav refevati

‘vse nove naloge. Najvetjo moZnost

Potitek po deln in rekreacija sta pogoj nadih nadaljnjih nspehov

Ko prihaja ¢lovek na delovno me
Sto. prinasa s seboj svojo celotno
osebnost, kjer pa ne more uporabiti
celotne svoje spretnosti in znanja,
Zaty Zeli to spretnost in znanje po-
Azati izven dela na kulturnem, po
|itlt“:§1-m‘ Sportnem ali drugim po
rocju,
: Zato je najpomembnejSa funkcija
3porine rekreacije razvijanje clo-
vekove osebnosti. Pri tem so miglje-
DI moralni, etiéni, estetski in drugi
€lementj ¢lovekove osebnosti,

POJMOVANJE REKREACIJE

Kaj pa pravzaprav pomeni beseda
rekreacija? Ta beseda je latinskega
1Zvora in pomeni obnavljanje, spro-
isttélev' osvezitev, zabavo, potitek

V zadnjem fasu se pri nas in v
Svetu yse holj uporablja termin re-
Teacija za vse vrste svobodno iz-
fanih  aktivnosti, s katerimi se
Ukvarja ¢lovek takrat, ko ni poklic-
10 zaposlen. Po mnenju druzbeno-
slovnih ved pa tak3na posploSitev
Pojma dovoljuje toliko nasprotij. da
Povzrota pravo zmedo v presoji, ka-
€re yrste aktivnosti sedijo v re-
reacijo. Taka definicija ne dolota,
A gre za aktivnosti, s katerimi se
Clovek ukvarja zaradi ekonomske
Nuynosti, druzbene ali druZinske
0. Yeznosti, zabave ali kulture. Vse
laStete aktivnosti, ki so sicer lahko
udi svohodno izhrane., ne delujejo
Vselej rekreativno, zato ne sodijo
¥se v rekreacijo.
. Neenak socialnj polozaj ¢loveka
J€ osnovni vzrok za tako razvejano
p(_’.lm‘ﬂ\'anje o rekreaciji, V kapitali-
sticni  druzhi pomeni rekreacija
Predvsem osvezitev, zabavo, za ne-
Posredne proizvajalce pa potitek,
Novo Zivljenjske sile. Tudi loti-
¥ dela na pretezno fizi¢no in pre-
582119 umsko delo povzrota proti-
n"" € v pojmu, Delavcu, ki pretez-
0 fizitno dela, pomeni rekreacija
¥ Prvi vrsti obnovo fiziénih sil, dru-

"

priblizati se v Zzivljenju vsestrano-
sti pa najdemo pri udejstvovanju v
Sporini rekreacijl.

SPORTNE REKREACIJE
V PODJETJU

RAZVO]

Po drugi svetovni vojni so se pri-
teli organizirati  tako imenovani
sindikalni Sportni aktivi. ki so za
radj tega. ker jih telesno vzgojne
organizacije niso priznale, kmalu
prenehali delovati. Prav iz lega ob
dobja izhaja takraino Sporino dru-
gtvo Gradis, ki je gojilo razne Sport
ne panoge in v tem asu smo imeli
celo placanega referenta za telesno
vzgojo. Od tedanjega Sportnega
drusiva Gradis je ostal samo Se ke-
gljagki klub Gradisa v Ljubljani.
V iem ¢asu so bila zgrajena ke-

gljis¢ta v Ljubljani, na Jesenicah,

Ne pozabimo s pripravami na letne Sportne igre »Gradisa«

Ravnah, v Softanju, Kidricevem in
Ankaranu. Skupno smo imeli torej
devet stez, danes nam je ostala sa-
mo %e ena, in sicer v Ankaranu, ki
pa je namenjena za ¥portno rekrea-
cijo med leinim dopustom,

REKREACIJA
Y DELOVNIH ORGANIZACIJAH

V letu 1966 je bila izvedena v 21
delovnih organizacijah anketa, na
podlagi katere je bila ugotovljena
organizacijska oblika Sportne re-
kreacije. Ugotovljeno je bilo, da je
ta organizacija zelo razlitna. Anke-
ta je bila izvriena predvsem v in-
dustrijskih organizacijah, kjer je
moZnost Sporine rekreacije znatno
holjSa, kot pa npr. v gradbenistvu,
kjer imamo opravka s povsem raz-
licnimi pogoji. V teh anketiranih
organizacijah so ugotovili, da ima-
jo za organizacijo Sporine rekrea-
cije tele glavne oblike:

— &portne aktive (Saturnus), ko-
misije za rekreacijo (Litostroj), re-
ferat za &portno rekreacijo (Rudnik
Trbovlje), odbor za fportno rekre-
acijo. (Steklarna Hrasinik), komi-
sijo za oddih in rekreacijo (Tovar-
na celuloze Kriko), profesionalne
referente za rekreacijo in oddih
(EMO Celje), profesionalnega orga-
nizatorja za rekreacijo (Zelezarna
Ravne). sluzbo za rekreacijo s pro-
fesionalnimi kadri (Mariborska tek-
stilna tovarna). svet za druzbeni
standard in rekreacijo pri DS to-
varne Meblo Nova Gorica, tovarna
Tomos Koper je Sportno rekreacijo
prepustila druStva Partizan, Zele-
zarna Jesenice pa ima v kadrovsko
socialni sluzbi referat za Sportno
rekreacijo.

V vseh teh delovnih organizaci-
jah se Zportna rekreacija razvija
predvsem v smeri letnega dopusta
in so komisije, odhori in referenti
brez planov in programov, Vse or-
ganizacije, ki so bile anketirane,
imajo svoje poc¢itniske domove. Ve-
lik del pocitnigkih domov nima ob-
jektov za Zportno rekreacijo in je
eglavna dejavnost kopanje, veslanje,
razna tekmovanja v Sahu namiznem
tenisu. streljanju in aktivnosti v
prirodi.

V vseh delovnih organizacijah ob-
stajajo statutarne dolocthe glede
sportne rekreacije. ki se, kot kaze.
doslej niso realizirale.

GRADIS
IN SPORTNA REKREACIJA

V statutu Gradisa je Sporina re-
kreacija zajeta z enim samim stav-
kom, in sicer: organi upravljanja
nodjetja odpirajo Sportna in kul-
turno prosvetna drustva za mnozic-
no udejstvovanje ¢lanov delovnega
kolektiva,

Res je. da so delovni pogoji v
sradbeniStva  specifiénj in onemo-
zotajo neko organizirano Sporino
rekreacijo, Ta zajema v glavnem
samo vsakoleine Sporine igre Gra-
disa. to je letne in zimske ter ude-
lezbo na Sporinih igrah gradbin-
cev, V casu dopusiov pa je mozno
iportno rekreacijo razvijati v pe-

¢itniskem domu Ankaran, Tu je na
razpolago poleg moZnosti za plava-
nje Se za balinanje, keglanje, od-
bojko in namizni tenis, Seveda so
pa vsako leto te moznosti sicer in-
dividualnega fporinega udejstvova-
nja v tem domu razlitne. pal z
ozirom na to, kako so tudi priprav-
ljena igrii¢a in rekviziti.

Dejstvo je namre¢, da smo ve-
liko sredstev dodelili za Sportne re-
kvizite. posebno pa za tiste v potit-
nitkih domovih, da se pa ti rekviziti
zelo malo uvajo, ko gredo iz tok
v roke. V Ankaranu smo imeli Ze
jadrnico, motornj ¢oln, kajake, ki
so prav golovo razveseljevali pred-
vsem mlajSe dopustnike.

Mislim pa. da bj morali v pod-
jetju. tu predvsem mislim na posa-
mezne poslovne enote in obrate, sto-
riti marsikaj ve¢ za organizirano
iporino rekreacijo, kot je bilo do
sedaj storjenega. Sindikalne po-
druznice bi lahko organizirale raz-
na tekmovanja ali pa vkljulevale
tlane kolektiva v drusivo »Parti-
zane, kateremu bi dodelili tudi pri-
merno dotacijo iz blagajne sindi-
kalnih podruznic.

Kadrovska sluzba in sindikalni
odbor podjetja bi lahko bila inici-
atorja raznih vrst organizirane
Sporine rekreacije, ne pa da caka-
mo na organizacijo Sportnih iger
Gradisa in gradbincev,

Ob koncu bi povedal grenko res-
nico, ki jo je povedal nekj disku-
tant na kon?erenci za telesno vzgo-
jo, ko je dejal: >Ali smo morali
cakati na potres v Skopju. da smo
spremenili predpise v gradbeniStvu,
ali smo morali ¢akati na rudnisko
nesreco v Banovi¢ih, da smo zao-
strili HTV predpise in ali moramo
¢akati na ve¢jo epidemijo bolezni,
ko se bo pokazalo, da smo premalo
pripravljeni nanjo, ker ne skrbimo
dovolj za organizacijo telesne kul-
ture?<

Anton Martinsek

Sprejem vaj

VI. redne seje upravnega odbora
"

1. zidarjev . . .
tesarjev . . .
mizarjev . . .
kleparjev . . .
kljutavniéarjev
strojmikovy . .

EICE T

Vpisni pogoji so naslednji:

mente:

. zadnje Solsko spri¢evalo (us
. rojstni list,

. zdravnisko spricevalo,
. kratek zivljenjepis.

sinovi borcev NOV,

naslov: »Gradis« centrala
Ljubljana, Korytkova 2,

in zadetku Zolanja,

V skladu s programom cenfra za izobraZevanje in sklepom

v Solskem letu 1967/68 naslednja prosta mesta za vajence in udence:

Kandidat mora za sprejem v uk predloziti naslednje doku-

. lastnoreéno napisano prosnjo,

. potrdilo o premozenjskem stanju,

Prednost za sprejem imajo sinovi ¢élanov naSega kolektiva in

Rok za vlaganje prosenj je 15. julij 1967. Prosnje posljite na
Ljubljana, Center za

Vse . kandidate, ki bodo do navedenega roka vloZili proinje
z vsemi prilogami, bomeo pravecasnoco bvestili o nadaljnjih pogejih

Boj

1a kvaliteto
ohiva cedalie
hiolj nove

oblike

Pohvalime debro delo in priznaj-
mo napake. Sektorski vodja ing.
Burnik o kvaliteti dela, Kaj pravi
stanovalec Anton Beve iz Novih
Jars,

Brez dvoma se je zaloski kolektiv
na podrodju stanovanjske gradnje
7e uveljavil, zlasti s kvalitetno in
solidno gradnjo in zadnje &ase tudi
s hitrostjo gradnje. Res, da je tu
in tam Se kakZen »spodrsljaje glede
nekaterih obrtniSkih del, toda na
delo nasih graditeljev v Novih
Jarfah smo lahko ponosni.

Gradnja za trg na klju® zahteva
Ze posebno pozornost. saj je tudi
od stanovalcev odvisen renome na-
Zega dela. Zato tudi toliko razprav
o kalilteti dela,

O tem sva rapravljala tudi z ing.
Burnikom. sektorskim vodjem na
objektu Nove Jarse. Vsi objekti, ki
smo jih in jih Se gradimo v Novih
Jariah, predstavljajo prav gotovo
velik napredek na podrocju stano-
vanjske gradnje, predvsem &e ob-
jekfe primerjamo s stolpnicamij in
bloki. zgrajenimi v prejsnjih letih.

Kvaliteta del je bila doseZena le
s stalno kontrolo dela in materiala.

Nedvomno je kontrola kvaliiete
sestavni del sodobne organizacije
dela. Zato je tudi kvalitela dobila
nove oblike dela in vsak uspeh pri
izboljSanju nafega dela je prav
tako kvaliteten premik navzgor. Za-
to kontroli kvalitete Se ve¢ pozor-
nosti!

Kako je s kvaliteto del, smo
vpradali Se drugega stanovalca na-
%ih blokov v Novih Jargah tovarifa
Antona Bevca.

Ta nam je v razgovoru dejal ia-
kole: »V novo stanovanje sem se
vselil 14. maja 1967. Ze prvi viis,
ko sem stopif v stanovanje, je bil
nadvse razveseljiv. Odli¢na razpo-
reditev prostorov, lep razgled in
kar je najbolj vazno. kvalitena iz-
delava gradbenih del. Vse je v redn
in zadovoljen sem. Tak&no stano-
vanje, kot je moje, bi privoscil vsa-
komur.«

Naj omenimo Ze to, da bo 1. ju-
lija 1967 predan investiforju >Avto-
obnova« v uporabo Se nov samski
dom.
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Republidka in sodna inspekeija v Skofji Loki. Upamo, da se kaj po-
dobnega ne bo ve¢ pripetilo

<4»»§¢*+qﬁml. ll b

Taksne so dokonéno zgrajene hisice nasih ¢lanov v Mariboru, Gradili
so jih v okvirn zadruge »Moj domc«

Analititna ocena delovnih mest -

velika pridobitev za kvalificiranje defavcev

Beg delaveev v pisarno — Najvedja fluktuacija je pri
kvalificiranih in visokokvalificiranih delavecih — Ob
uresnicenju polletnega gospodarskega nacrta lahko ra-
¢unamo na dvig OD za 10 odstotkov

Nekateri delavei odklanjajo ana-
liticno oceno. To so predvsem de-
lavci, katerih delovna mesta niso
bila ocenjena najbolje in pa seveda
precej tistih, katerih dejanska izo-
brazba je nizja od predvidene izo-
brazbe po AODM. To je razumljivo,
saj je v naravi ¢loveka, da negodu-
Je, Ce se Cuti ogroZenega.

Za katera delovna mesta gre? To
so manj kvalificirana in admini-
strativna delovna mesta. Skratka,
spisarnac izgublja v. prid rocnih
kvalificiranih = delavecev. Nekateri
zdaj sprafujejo: »S kak$no pravi-
co?«¢ : d
“" Pustimo ob strani, da jmamo po
pisarnah delavee, ki imajo vse prej
kot ustrezno ‘izobrazbo za umska
dela. Pustimo ‘ob strani-tudi ugoto-

Struktur-
ne sku-
pine

delaveev

RS e R
REER TR R R o
WERLE T T X YL g
Roéni delavei skupaj .
Umski delavei .
SKHDBICR . s habe

Relativno najvet delavcev je od-
3lo iz skupine kvalificiranih delav-
cev, in sicer 40 % ve¢ kot znaSa po-
pre¢no zmanjSanje Stevila zaposle-
nih v zadnjih dveh letih. Ni¢ dosti
manj$i primanjkljaj —319% ni pri
visoko kvalificiranih delavcih.

Ali ne kazejo te Stevilke Ze nace-
njanje substance podjetja? Ti po-
datki potrjujejo upravicenost raz-
prav delavskega sveta podjetja o
pomanjkanju osnovnih poklicev.
Odgovor i5¢emo v kadrovski politi-
ki in v izobrazevanju. Kaj radi naj-
demo gresnega kozla v kadrovski
sluzbi enot in podjetja, namesto da
bi raziskalj globlje vzroke.

Ko listamo po menjenem poslov-
nem porocilu dalje, sprznamo, da je
odslo najve¢ delaveev samovoljno;
na drugem mestu so delavei, ki so
odili iz neznanega vzroka, in na
tretjem mestu delavei, ki so jim bili
osebni dohodki prenizki. Najbrz pa

vitev, da so rasle ure proizvodnih
delavcev pocasneje — za 10% —
kot ure usluzbencev (za 29 %).

Oboje kaze na »heg v pisarnoe,
saj ob vec¢jem zasluzku in boljsih
delovnih pogojih v pisarni ne kaze
opravljati osnovnega poklica. Res-
nici na ljubo pa je treba reéi, da so
tudi taki delaver lahko zelo dobri
usluzbenci — seve samo do’ doloce-
ne stopnje. Res je tudi, da ‘bo pri
vse vedji udeleif)i mehaniziranega
dela (rast produktivnosti) padel de-
lez rocnega in rasel .delez umskega
dela..

Ustavimo se zato raje ob analizi

fluktuacije v naSem podjétju. Po-~
datke bomo vzeli iz poslovneéga po--
rotila k zakljuénemu rac¢unu pod--*

jetja za leti: 1965 in {066.
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imata tudi prva dva vzroka osnovo
v neustreznih osebnih dohodkih.

Gornji prikaz po svoje dovolj
zgovorno odgovarja na vpraSanje:
»Zakaj — s kak&no pravieo — je

v sistem AODM vgrajen osnovni na-
men, da morajo pridobiti ro¢na kva-
lificirana delovna mesta?«

Po drugi strani kaze prikaz na
sviSkee nekvalificiranih delaveev in
umskih delaveev (usluzbencev), Ce
povemo, da od leia 1759 dalje rocni
delavei stalno izgubljajo v primer-
javi z usluZbenci, potem je slika
skoraj zakljutena.

Kljub temu smo. na nekatere
upravi¢ene pripombe enot in cen-
trale, popravili nekaj nizje ocenje-
nih administrativnih delovnih mest,
Saj je eden od osnovnih namenov
AODM tudi ta, da razlike — glede
na scdanje osnove — ne smejo biti
prevelike.

Po pribliznih ocenah bo pri pogo-
ju, da bo polletni gospodarski us-

peh izpolnil naSa pricakovanja, moé¢
racunati s popreé¢nim dvigom OL
vsaj za 10%. Pri tem bodo na pri-
mer kvalificirani delavei pridobili
20 /s, vtem ko bodo slabSe ocenjena
delovna mesta pridobila manj kot
10 %. Nihée pa ne bo dobil nizje
osnove od sedanje, ker je tako do-
lotilo vgrajeno v sistem AODM,

Kolikor bomo Se izbolj%ali na-
grajevanje s kvalitetnej$im akordi-
ranjem, potem lahko ratunamo na
nadaljnjo rast produktivnosti
boljse poslovne rezultate, Prav {j pa
bodo omogotili vi§je OD tudi {istim
skupinam delaveev, ki bodo po
AODM odrezali nekoliko slabfe. |

.Pa 5e nekaj mislim o ¢asu, kdaj
naj bi uvedli nove osnove po
AODM,

Nekatere. enote resno dvomijo, ée
je sedanji. ¢as primeren za take
spremembe. Predlagajo, da bl
AODM uveljavili v zimskem ¢&asus
Hkrati pa kaZejo na druga gradbe-
na podijetja, ki so:osnove 7e povisa-
-la, ity Jid Al
Eno je,za nas gotpvo. Ge povisa-
-mo osnoye.na state postavke — mi-
mo AODM — potem lahko odmisli-
mo analitiéno oceno ne samo do zl-
me, ampak: najmanj za leto dni ali
3¢ ved. To pa je zelo vpradljivo pri
sedanji strukturi zaposlenih in prl
prikazanj smeri fluktuacije delav-
cev.

Inz. Miha Priheda odhaja

»Greme, je dejal, »Ves, poznalo
se bo v Zepue. Z oémi je preletel
po pisarni in rekel: »Tezko odha-
jam in hudo mi je. Polna &tiri leta
sem prezivel v podjetju in dobro
sem se razumel z vsemj sodelavel
Zal mi bo kolektiva, kjer sem do-
- Zzivel toliko lepega.c :

Ing. Miha Pfihoda je leta 1939
zaprosil za Stipendijo ter jo preje-
mal vse do diplome, Po kontanem
Studiju je bil decembra 1961 dode-
ljen obratu gradbenih polizdelkev
v Ljubljani, kjer je ostal do odho-
darv JLA. : ?

[z JLA se je vrnil 1. 3, 1963 ter
se takoj zaposlil v operativni sluZ-
bi centrale — v pripravi dela. Kot
mlademu sodelaveu so starejsi stro-
kovnjaki nudil vso pomo&, da bi
postal ¢imboljsi strokovnjak na
svojem podrodju. o

Z grupo nasih sodelaveev — pro-
jektantov je bil tudi v Nemdéijh
kjer je pridno delal in seveda do-
bro zasluzil. Razen tega mu je pod-
jetje nudilo brezplaéno veliko dvo-
inpolsobno stanovanje, skratka vse,
kar mlad strokovnjak potrebuje.

Pustimo moralo ob siranj in mu
kljub temu 7elimo: »Srecno in mno-
go uspeha v novem okljule

Planski
barometer
1a maj 1967

Na svoji XI. redni seji, dne 8.
junija, je DS podjetja sprejel
gospodarski nacrt podjetja. V ta-
belah je prikazana realizacija te-
ga nacrta za obdobje prvih 5 me-
secev. i3

A. Uspeh podjetja_
in gradbenih PE

Kumulativni podatki o dose-
Zeni vrednosti proizvodnje v pr-
vih 5 mesecih letos nam  kazejo,
da je pedjetje kot celota v vseh
pokazovalcih izpolnila, oziroma
presegla predvidene planske po-
stavke, Cisto proizvodnjo je ped-
jeije kot celota doseglo s 1151
od-totka (sem Stejemo gradbena
dela brez obriniskih storitev in
viednost  proizvodnje  obratov
zrianjiamo  za  tuje  storitve).
Vrednost obrinitkih del pa Je
preseiena. za 22,8 %/,

Od gradbenih PE nista izpelni-
la planirane vrednosti diste pro-
izvednje samo Koper (90,2%) in
Ljubliana okolica (90,9 %/s), Tudi
v skupni proizvednji omenjeni
PE nista dosegli plana. V vred-
nosti ebriniSkih storitev pa so
nihanja med posameznimi PE
zelo mocna (od 70,49, do 2014
odstatka), vendar je v celoti pod-
Jelje preseglo predvidevanja.

B. Uspeh obratov

Obrati so v veéji meri presegli
planska predvidevanja, saj so vse
PE obratov dosegle plan prvih 5
mesecev, -azen biroja za projek-
tiranje (—0,6 "), in 52 to je ~
racun obriniskih storitev — tu-
Jih scdelaveev. Najvedji presezek
plana izkazuje KO Maribor in
SPO, vendar ima SPQ tudi mo-
¢an preseiek planiranih efektiv-
nih ur. LIO Skofja Loka ma v
realizaciji tudi manjso vrednost
obrtniskih del, kar pa v planu
ni zajeto. Zato je razlicen peda-
tek za skupno in Cisto proizved-
njo, medtem ko za obriniska dela
nima podatka.

PRODUKTIVNOST
IN EFEKTIVNE URE

Izvriitev plana efektivnih ur
za prvih 5 mesecev moéno niha.
Najmanj efektivnih ur so dosegli
v OGP, najveé pa v SPO, .seh
placanih ur pa ima najmanj PE

Ljubljana — okolica (86,3 "),
najve¢ pa SPO (132,8%). Tudi
preduktivnost (razmerje Ciste

proizvednje in efektivne ure) ze-
Io niha in je v glavnem preosegla
predvidevanja, razen pri SPO, ki
je za 5,2% pod planom. Na ne-
doseganje produktivnosti v SPO
vplivajo preseiene efekiivne ure
(vrednost proizve Inje so presegli
za 325°%, medtem ko so plani-
rane efekiivne wure presegli za
39,7 V),

Pokazateljl %
¢
Realizacija Skupna proizvod. 116,2
plana Cista proizvod. 115,1
jan.—maj. 1967 obrtniska dela 122.8
s lan v %, 33,9
Leini plan DI ! i
realizacija v % 39,4
a) skupna dela | S +55
plan v 9%/ 34,0
b) gradb. dela realizacija v % 39,2
+ ali — =5
plan v 9 33,3
¢) obrtniska dela realizacija v % 41,0
+ ali — S
» lan v 9 20,47
Produktivnost HEAIL Y 2
e realizacija v % 23,81
Jang-rosly LB Tt 116,3
: lan v % 34,9
Efektivne ure ek Ve »
PR realizacija v % 34,5
jan.—maj 1967 R Sind

Realizacija Skupna proizvod.
plana ¢ista proizvod.
jan.—maj 1967 obrtniska dela
plan v %,
Letni plan realizacija v %
+ ali —
Preduktivnost plarl:_ =
jan.—maj 1967 ;"fa Zhcha
0
Efektivne ure pla{z' i
jan.—maj 1967 :}ia ocla
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Cas, ki ga
e Smemo
pozahiti

Spomin na dogodek iz partizan-
skih let — Pripoveduje Cedomir
Stankovié iz poslovne enote na
Ravnah

Po zlomu stare Jugoslavije so ves
severovzhodni del Srbije zasedli
olgari, Tako je tudi naSa vas bila
pod njihovo oblastjo. Po formira-
Dju prvih partizanskih odredov so
bili v naSth krajih pogosto tudi
Boji in sovraznik nikjer ni bil vec
Yaren, Zato je okupator nas doma-
Ce fante mobiliziral in formiral za-
s€itne straze.

_ Strazili smo na najholj neugodnih
In nevarnih totkah nase vasi in me-
ne so postavili za komandirja stra-
ze. Kmalu sem ze imel stike s par-
tizani, vendar sem moral ostati pri
sovrazniku. ker sem dobil tak na-
0g. Med veliko sovraznikovo ofen-
21vo se je 19, [. 1945 skozi nasSo vas
Umikal Jastrebacki odred 17. srbh-
ske brigade in takrat sem dobil
Nalog da organiziram prehod bri-
gade skozi na3o vas. Ker je bil so-
Yraznik v ncposredni blizini, je bi-
10 treba ukrepati skrajno pazljivo
in vlliiro. Prav zaradi tega sem tisti
Yecer odstranil strazo.

'elika ovira na poti je bila reka
Toplica, ki je bila na pol zaledene:
& Colnov ni bilo. splava pa nismo
mogli narediti, Zato sem se odlo¢il,
d9a sam prenesem odred ez reko.
“Tako sem natovoril vsakega posa-
Meznega horea na hrbet in sem tisto
no¢ prenesel vseh 300 borcev, Pre-
Mfazen in do pasu premocen sem
Opravil svojo nalogo, ne da bi o
tem premiku zvedeli Bolgari in fet-
niki. In tako je brigada pod vod-
stom komandanta Milo3a Musié¢a na-
aljevala svoj pohod, ne da bi se
en horec zmo¢il. Zaradi tega me je
Mmarsal Tito odlikoval s kolajno za
zasluge za narod 1l reda.

KONKURENCA

I

il

O

JZPLACILO DOPLACILA K STROSKOM
REDNEGA LETNEGA DOPUSTA

VPRASANJE: Ali ima ¢lan delovne skupnosti po dolo¢ilih sklepa
DSZ od 4. 5. 1967 pravico do doplacila k stroSkom prevoza ob rednem
letnem dopustu za otroke, ki $e niso stari 4 leta?

ODGOVOR: Ne. Po élenu 15. praviinika o nadomestilu za stroske
prevoza ob nastopu letnega dopusta imajo pravico do nadomestila vsi
¢lani delovne skupnosti podjetja in njihovi zakonski drugi, ki niso za-
posleni in jih élan delovne skupnosti prezivlja, ter otroci ¢lana delovne
skupnosti, za katere prejema otrodki dodatek, ali so.imeli prej pravico
do karte K-15.

Ker so bile medtem uveljavljene spremembe v pravici do otroSkega
dodatka, je postal ta ¢len nejasen oziroma pomanjkljiv. Zato je DSP na
svoji seji dne 4. 5. 1967 smiselno dopolnil ta ¢len z dolo¢ilom, da je treba
upravi¢enost do izpladila doplatila za druzinske ¢lane dokazati z zdrav-
stveno knjiZico zavarovanca po prvi to¢ki 22. ¢lena temeljnega zakona
o zdravstvenem zavarovanju,

S tem dopolnilem oziroma pojasnilom DSP ni spremenil vsebinskega
dolo¢ila tega pravilnika, ampak je menil, da je zdravstvena izkaznica
dokument, s katerim lahko ¢lan delovne skupnosti dokaZe, da prezivlja
zakonskega druga in otroke. Ker je-dopla¢ilo k stroskom prevoza ob
letnem dopustu nadomestilo za ukinjeno karto za popuste pri voZnjah
Z javnimi prevoznimi sredstvi (K-15), je razumljivo, da do tega doplacila
niso upraviceni otroci do 4. leta starosti.

M. C,

Polozaj nasih delavcev v tujini

V Beogradu je bila 16. junija seja predsedstva centralnega odbora
sindikata gradbenih delavcev Jugoslavije. Glavna to¢ka dnevnega reda je
bila — gradbena dejavnost v tujini. Nas§ strokovni sindikat je razpravljal
razen o ¢isto ekonomskih vidikih delovanja gradbenih podjetij v tujini
tudi o Zivljenjskih in delovnih pogojih nasih delaveev in njihovem druz-
benem Zivljenju v zamejstvu.

Vet kot &tiri ure so razpravljali na podlagi obseznega in dobro pri-
pravljenega gradiva, V tem sestavku lahko le na kratko povzamemo Stiri
glavne teme:

1. organiziranost nastopa podjetij v tujini,

2. dolgoroéna orientacija podjetij na delo v tujini,

3. problemi samoupravljanja,

4. aktivnost sindikata (povezava s sindikalnimi organizacijami dezZel,
v katerih se izvajajo dela).

Za sindikat sta pomembni zlasti zadnji temi.

Gradbeni sindikat v ZR Nemciji ni posebno dovzeten za tesnejie
sodelovanje z nami ali to¢neje, doslei je pokazal manj interesa za na-
vezovanje stikov kot so ga pokazali zahodnonemski sindikati v celoti.

Sadelovanje s sindikati je pomembno iz ve¢ vzrokov. Obstajajo ne-
katera vprasanja, ki jib je treba reSevati enotno. Gre za delovno zagéito,
za zadrZzanje naSih delaveev ob morebitnih stavkah, za visino mezd (te so
za nase delavece praviloma nizje) in 3e za vrsto drugih vprasanj.

Zanimivo je, da smo uspeli z avstrijskim sindikatom skleniti spo-

razum, po katerem bo predstavnik nase dezele delcval v njihovi sindi-
kalni centrali.

Del na cza gradbiséa v Zahodni Nemdiji

Ce pogledamo na stanje v nasem podjetju, moramo udotoviii, da Se
marsikaj ¢aka na relitev  Ssamoupravijania ali soodiclanja pri delitvi
skorajda ni. Pravimo, da ima o delavei v tujini Zze tako visje prejemke
kot doma; kaj naj bi potem §2 sodelovali pri delitvi? Ali je prav tako?
Nefesa ne smemo pozabiti: za nedelo v tujini ni kruha, doma pa Zal
velkrat!'

Nas sindikalni odbor se bo moral ¢imprej pogovoriti o sindikalnem
organiziranju nasih delavcev, ki delajo zunaj Jugoslavije.

O samoupravnih pravicah nadih delaveev na delih v tujini bi moral
DS podietja razpravljati in sprejeti ustrezna doloila v statutu oziroma
pravilnik o delitvi dohodka. Pri tem re gre samo za naso enoto v
ZR Nemciji ali Avstriji, ampak nasploh — zlasti ¢e se zavestno odlo¢imo,
da mora biti delo v tujini n28a dolgoroéna poslovna orientacija.

I

e
-

- 7" Yodstvo: gradbiiéa v Ptuju. Od leve”
Roskar, fukob Gajst in Vinko Vajt

T

proti desni stoje: Oto

NA IZPITU IZ YARSTYA PRI DELU V CELJU

Lovrenci¢: »DruZe, ${a bi ti uradio, kad bi radio na krovu?«
Kandidat: 2 2 ¢

Lovrencic¢: »No Sta, kazi barem nestolc

Cvikelj: »Kaj se trudis, saj je vendar Slovenecl¢

Le kam sta namenjeni?

Predavanja in potlej izpiti

i

-Dobra volja je najbolja
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Ker je bilo v dvorani premalo prostora, so vprasalne pole nekateri iz-

pelnjevali kar takole

Ali je sindikat

se potreben?

Center za raziskovanje javnega mnenja pri republigkih sindi-
katih Slovenije je izvedel raziskavo z naslovom »Mnenje zapo-
slenih o sindikatu« Na anketo je odgovarjalo skoraj 10.000 ¢lanov
sindikata, med katerrimi je bilo tudi 670 predsednikov sindikalnih
podruZnic in direktorjev podjetij, oziroma %efov enot s podrui-
nicami. :

Gradbena dejavnost je zajela 38 podruznic (predsednikov in
direktorjev oz. Sefov enot) s skupaj nad 400 anketiranci. Iz nagega
podjetja so bile anketirane enote: Celje, Jesenice, KO Ljubliana
in LIO Skofja Loka.

Rezultati ankete so zelo zanimivi in pouc¢ni cbenem. V tem
zapisu se bomo omejili le na nekaj ugotovitev.raziskave, kolikor
zadevajo gradbeno dejavnost.

Iz sklopa vprasanj o aktivnosti v sindikatu, dobimo po odgo-
vorih takole sliko:

Ciani Direktorji Predsedniki
sindikata oz. Sefi podruZnic
aktivni A SR R VRS 55 53
mant caktivni- ... 33 24 21
neaktivni TR gt g0l : 21 26

Menda smo lahko zadovoljni, da so si aktivni in neaktivni
€lani v razmerju 1:1. Manj zadovoljivo je, da je kar cetrtina
(26 °/o) predsednikov podruZnic neaktivnih! Po pribliZno enakih
odstotkih direktorjev oz. $efov enot lahko sklepamo, da Zeli imeti
sindikalno (ali tudi druzbeno-politi¢no) neaktiven direktor oz. Sef
ob sebi enako neaktivnega upravnega vodstva kot mnenje élanov.
najveckrat vaznejSe mnenje upravnega vodstva kot mnenje ¢lanov.

V takih primerih gre slejkoprej za neodgovorno ravnanje po-
liticnega aktiva podjetja (enote) ob kadrovanju funkcionarjev.
Velikokrat je namreé tezko izbrati sposobnega predsednika, pa se
najde zasilna re$itev, bodisi z izvolitvijo manj sposobnega ¢lana,
bodisi da izbranega ¢lana prisilimo k prevzemu funkcije. Tako
na prvi kot na drugi nacin »izveljeni« predsednik se nato kaj rad
»mascuje« s svojo neaktivnostjo.

Naslednji sklop vprasanj je obravnaval dosedanjo aktivnosi
sindikata. Clani so odgovorirli, da je sindikat (1) dajal denarno
pomo¢ posameznikom, (2) organiziral izlete in &portna tekmova-
nja, (3) organiziral proslave in prireditve ob dnevu Zena, za dedka
Mraza itd.. (4) nabavljal blago po zniZanih cenah in se Sele nato
(5) ukvarjal z vprasanji druZzbencekonomske narave.

Na vprasanje, katere so glavne naloge sindikata, pa so ¢lani
odgovorili, da je treba (1) posameznikom dajati denarno pomod,
(2) ukvarjati se s proizvednijo in organizacijo dela, (3) refevati
pritoZbe delavecev in &éititi ¢lane, (4) ukvarjati se s kadrovskimi
vprasanji, (5) nabavljati ozimnico in tako dalje.

Med prvimi in drugimi odgovori se kaZe razlika v tem. da se
mora sindikat po mnenju élanov bolj kot dosle; ukvarjati z gospo-

darskimi vpra$dnji. Obenem pa vidimo, da tudi ne gre pretiravati

v to smer, saj ostanejo odgovori: pomoé¢ élanom, zadcéita ¢lanov in
oskrbovanje ¢lanov, §e vedno na prvih mestih — od skupnib 16
mozZnih odgovorov.

V anketi je bilo tudi zelo koé¢ljivo vprasanje: =Ali je sindikat
Se potreben?«

Clani Dr’rgl;;iorji Predsedniki
potreben ali zelo potreben 64 /o 69 % 77 %
malo potreben ali ne vem,

bi se tezko odlo¢il 28 %o 28 % 20 %
povsem nepotreben 8% 3% 3%

Vidimo, da kljub nekaterim slabostim v delu sindikalnib po-
druznic le redki ¢lani (8% zanikajo potrebnost sindikata.

Gornji odgovori so spodbudni, saj pomenijo, da so sindikalna
vedsiva dobila zaupnico svojih &lanov,

Ze omenjeni center za raziskovanje javnega mnenja pripravlja
obSirnejie tolmacenje rezultatov te ankete. Zato Ze zdaj opozar-
jamo naSe sindikalne podruZnice — pa tudi vodstva enot — da
8 potrebno pozornostjo preuéijo zbrane podatke. Za nas bodo za-
nimtivi Se posebno zato. ker so v anketo zajete tudi &tiri nase
enote.
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TEMELJE SO KLESALI
VIIVO SKALO

Razsiritev flotacije rudnika MeZica — Stara Zziva skala je dobila nov pedalisek
— Neov bunker za 600 ton materiala

Rudnik svinca in topilnica v Me-
¥ici razSirja svojo flotacijo v Zer-
javu. Velika stopnilasta stavba, po-
stavjena na strmo Zivo skalo, bo
dobila nov podaljiek z velikim 600
tonskim bunkerjem. Ta objekta
spadata v okvir nacrta za delno re-
konstrukeijo obrata.

Poslovna enota Ravne na Koro-
Skem gradi ta objekt v zelo tezkih
in neugodnih pogojih. Vsi temelji
so vklesani vertikalno v Zivo ska-
lo, saj na gradbistu sploh ni zem-
lje. Veliko truda je bilo treba vlo-
ziti v kopanje jame, saj je bilo tre-
ba iz strme skale zvrtati in izstre-
liti sleherni kamen. Le tako so lah-
ko izdolbli veliko jamo, ki je bila

otrebna za temelje objekta. Sedaj,
<o so zabetonirani temelji, pa se
delo odvija na visokih odrih. Delo-
viste samo je precej visoko. saj je
oddaljeno od podvznoZja hriba Kar
47 metrov,

7Zelo neugodno je tudi, da morajo
delati pri polnem obratovanju flo-
tacije in Zi¢nice, ki nenehno obra-
tuje in prevaza gondole z rudo iz
jame. Poleg ostalih tezav je Se ta,
da objekt nima nobene transporine
poti, po kateri bi lahko dovazali
material, Zato ves gradbenj in po-
mozni material spravljajo na grad-
bis¢e z vletnim vitlom. ki po na-
sutj jalovini vlac¢i posebne sani z
materialom, Po teh saneh se lahko
vle¢e le okoli 400 kg materiala. -zato
je delo zelo zamudno, Zaradi zelo
ostre konkurence z domac¢imi grad-
benimi podjetji je morala poslovna
enota prevzeti objekta pod lastno
kalkulacijsko ceno. Prav zaradi te-
za morata sektorski vodja tov, Tone
Zaletel in delovodia tov. Franc Si-
janec vloziti izredno dosti casa in

DOMISLICE

1. Ni je vecje sile kot je zna-
nje, z znanjem oboroien ¢lo-
vek je nepremaglijio.

2. Premisljuj pred dejanjem,
da ne izpadei neumno.,

3. Horiti se s seboj, — lo je
najlezia pojna: premagovalj
sebe pa najlepia zmaga

4. Znanost je moé.

5. Kdor truden je. zaspi na
kamnu, lenuhu pa je perna po-
stelja trda

6.. Cudno ie zado-
voljen s s lezajem, s
svojo pametjo pa rsak

truda v organizacijo dela, da busta
objekta ¢imbolj realizirana, tako
kvalitetno kot finan¢no. Brez izje-
me se vsak posameznj &lan tega ko-
lektiva zelo trudi in disciplinirano
opravlja delo v izredno tezkih in

Delovedja Sijanec na sbjekiu rud-
nika Mezica

neugodnile pogojih v destisrat slas
bem in strupenem ozracju, ki pri-
tiska iz takoimenovane »doline smr-
tic
Kolekiivu
priznanje.

ob severni meji vse€

Bunker za PB prah v Zerjavu

Imamo tehnicnega kadra preve?

Zpano je, da pomeni uspeh vsakega resnega dela poleg brezhibne organizacije tu-
di strokovno pravilna kadrovska zasedba delovnih mest

Ze nekaj let se v podjetju kaze
velika skrb za kadrovanje,

V sodelovanju z vodilnimi kadri
podjetja in kadrovsko komisijo
podjetja pripravlja upravni odber
cenira za izobrazevanje Ze nekaj
let plan izobrazevanja in ga uresni-
¢uje. Stipendira in izobraZuje se
na vseh nivojih.

Za izobraZzevanje kadrov je pod-
jetje porabilo nekaj let nazaj letno
po 1060 do 150 milijonov starih di-
narjev, To je mnogo denarja in ta-
koj se postavlja vpraSanje, ali se
nam ta denar obrestuje? Pripravlja-
mo analizo, ki bo pokazala, kje so
sedaj pri nas vzgojeni kadri, koli-
ko jih je Se pri nas, kako se po-
Cutijo in kaksno perspektivo imajo.
Zanima nas navsezadnje tudi to, za-
kaj nas zapuScajo nekateri, ki smo
toliko vlozili vanje. Ko smo v lan-
skem letu naredilI pregled struktu-
re zaposlenih, smo videli Zalostno
sliko, da je procent dejanske izo-
brazbe v primerjavi z zahtevano
presenetljivo nizek.

Smo pa zopet prisli v tisti zafa-
rani krog, f;i je >jugoslovanska
specialiteta<. To¢no ugotovimo, kaj
je prav, kaj ni, ni¢esar pa ne ukre-
nemo! Tako nekaj podobnega je
tudi z nasimi kadri.

Letos je konéalo Solanje med dru-
gim tudi 7 gradbenih tehnikov, na-
sih Stipendistov, v kratkem koncata

Se 2 gradbena inZenirja, vendar za
3 tehnike in 2 inZenirja nimamo de-
lovnega mesta,

Gradbeni tehnik in gradbenj in-
zenir, ki je gotovo osnovmni kader
v gradbenem podjetju, pri nas ne
more dobiti zaposlitve, Ali smo res
ze prenasi¢eni s tem kadrom?

Poglejmo kratko razpredelnico,
l;:a si naj bralej samj ustvarijo sli-
0.
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Opomba: Sefi v tej razpredelnici
niso upostevani,

Verjetno bi bilo primerno, da bi
eden inZenir ali tehnik prevzel de-
la za 100 milijonov. Moramo nam-
re¢ predvideti, da ves tehni¢ni ka-
der, ki je na spisku posameznih
enot, ¢ ni 100% in je potrebno,
da del teh kadrov tudi vzgajamo,
morda tudi dlje fasa, in to siste-

matsko. Samo potem lahko prica-
kujemo, da se nam bho vlozeni de-
nar za kadrovanje obrestoval, i

Zaposlovanja novih kadrov ne bt
smeli prepustiti volji posameznl
enot, ki veasih gledajo zelo ozk©
in vidijo samo svoje trenutne poO-
trebe, ampak bi jih morala plansko
razporediti kadrovska komisija cen-
tralnega delavskega sveta, ki Je
odraz interesov celotnega podjetja,

Ne bom trdil, da jih posameznl

Sefi glede na trenutno stagnacl]O
v gradbeniStvu véasih upravicen?
odklanjajo, vendar moramo tudl
ogledati, kaj bo jutri, ker tehnicmi
adri se ne spetejo kakor zemlje
pri pekun, ampak jih moramo Sele
v daljSem razdobju vzgojiti. Sola
jih je seznanila s teoreti¢nimj osnos
vami, mi pa moramo opraviti ol
drugi prakti¢ni del.

Morda bi bilo umestno, da bi sé-
danji tehni¢ni kader na ratun no-
vibh nekoliko razbremenili. Omogo-
¢iti mu je treba samoizobrazevanje-
Gradbenidtvo se hitro razvija, ima-
mo Ze neSteto novih sistemov, me;
tod gradnje, materialov, ki jih nas
tehniki in inZenirji malo ali splo
ne poznajo. Vzrok je prevelika
obremenjenost,

Zelel bi, da bi vsi merodajni 2
tem malo razmislili ter da izkorl®
stimo 3anso, ki se nam nudi z z@
poslitvijo vseb nasih Stipendistov.

Dragovan Sever, dipl. gr. ing



Soliter
i3
stavhah

Pojav solitra na stavbah je »bolezen«~
kamna, pogosto tudi malte in betona, Kadar
80 stene zidov, obokov itd. na eni strani v
stiku z zemljo, se soliter pojavi na zracéni
sirani zidu kot vlazna piast sive barrve, ki se
rahlo drzi zidu. Soliter se pa redkokdaj po-
javi na zidovih, ki niso na eni strani zasuti
Z zemljo, ali pa se pojavlja v milejsi obliki.
V bistvu je soliter kalcijev nitrat in je re-
zultat razvijanja bakterij, ki uporabljajo za
hrano amoniak, ki se nahaja v talni vodi,
in kalcijev karbonat, ki se nahaja v zidu.
Plast, ki se naredi na zidu, je torej.kalcijev
sulfat, ki poskoduje povrfino. Ti pojavi so
vedno kompleksni in se nikoli ne pojavljajo
izolirano.

S solitrom se pojavljajo Se druge neprijet-
bosti, na katere naletimo v vlaznih prostorih,

ot npr. prhnjenje, gniloba, plesen, mah.

Pojava solitra ne smemo zamenjati s »cve-
tenjem« To je namre¢ kristalizacija mine-
ralnih snovi, iz katerih je gradbeni material.

e snovi pridejo na povr§je stene z vodo,
ki jo vsebuje material in ki se izlo¢ajo pri
Sugenju sten in zidov. V splo$nem tako »cve-
tenje« izgine po daljsem ¢asu, ker se njegovi
izviri pocasi izérpajo. Nasprotna pa sz na-
stajanje solitra nadaljuie v neskonénost, bri
ko se zacne, ker se nitratne soli. ki se na-

2jajo v zemlji v velikih koli¢inah. zlahka
Gbnavljajo zaradi vodnih tokov (vodnega kro-
Zenja). Zas¢itne ukrepe moramo zato pred-
videti $e pred gradnjo, kar je laZje kot od-
Pravljati naknadne tezave. :

I. Kako se tvori soliter? Soliter lahke na-
stopi na zidovju, ¢e je izpolnjenih naslednjih
Pet pogojev:

1. en del zidu ima stik z zemljo, drugi del
Pa je izpostavljen prostemu zraku;

2, tla vsebujejo nitratne organske snovi;

3. tla so vlaina;

4. materiali, iz katerih je zgrajen zid, so
Porozni;

5. v tleh ali v zidoviu so bakterije.

Proces tvorjenja solitra je tesno vezan na
bretakanje vode iz tal v zid in dalje proti
zZraéni steni zidu.

a) Proces v tleh: nitratne organske snovi
lahko izhajajo iz Zivalskih odpadkov, gnojil,
gncjnice, smeti, industrijskih odpadkov, ruse-
vin itd. Te snovi razpadajo, tvori se amoniak,

i se spaja z vedo.

B) Proces v poroznih zidovih: Veda iz tal,
v kateri je raztopljen amoniak in v kateri so
Eestokrat bakterije, prepoji zid zaradi kapi-
larnostj in dospe na zraéno steno zidu.

¢) Proces na zraéni steni zidu: Kadar na
nekem obmoéju koncentracija amoniaka do-
seZe 0,2 grama na liter, se bakterije, ki jih
Prinese s seboj kapilarna voda ali pa se na-
hajajo v zidu, za¢no razvijati. Osnovna aktiv-
nNost teh bakterij je oksidacija: proizvajajo
Solitrasto in- nato solitrno kislino tako, da
dobijo kisik iz zraka in amoniak iz vode.
Proizvedene kisline napadejo kalcijeve kar-
bonate kamna, iz katerih izdvajajo ogljik,
Potreben za njihov razvoj. Stranski produkti
teh realeij so kalcijevi nitrati, ki tvorijo soli-
ter. Optimalna temperatura za te reakcije je
med 24°C in 29°C, ped 5°C reakcije popol-
Boma prenehajo.

I_Bakterije napadejo vse materiale, ki vse-
Ujejo ogljik (kalcijev karbonat v kamnu in
V betonu, hidrokarbonati v lesu, papirju in

bar}:ah). Tej vrsti korozije se pridru;‘{i se ko-
Tozija zaradi delovanja solitrne in solitraste
isline. Razkrajanje pospe$i nastanek plesni

FREVENTIVNI

UKREPI PROT1

in gob. Pud puvisinsio piasl o naproduje raz-
krajanje v globino necpazno in éestokrat se
odlotimo za sanacijo zidu Sele takrat, ko je
zid razjeden Ze precej globoko.

Proti nastanku solitra se borimo tako, da
edstranimo enega ali ve¢ od prej omenjenih
petih pogojev, ki so potrebni za nastanek sc-
litra, pa naj si bo to preventivno ali kurativoo.
Preventivni oziroma kurativni ukrepi proti
nastajanju solitra so zbrani v naslednjih dveh
tabelah.

1I. Obnova stene oziroma povrsine zidu

Peopravilo zidnih povrsin ni uéinkovito, ¢e
ne prepre¢imo vlaZenja zidu oziroma dviga-
nja vode v zidu. Sele ko prepre¢imo vodi
oziroma vlagi dostop v zid, lahko pristopimo
k popravilu in postopamo takole:

— zid okrta¢imo in zberemo pri tem na-
stali odpadni material, ki ga unié¢imo;

— mehke dele zdrgnemo s trdim predme-
tem in nato Se okrtaéimo;

— povrsino veckrat operemo z dezinfekeij-
sko tekoéino, ki je segreta na 60°C. Ta teko-
¢ina je raztopina ali cinkovega sulfata, ali
bakrovega sulfata (ki je neprijeten zaradi
barve), ali formola ali pa Zivosrebrnega bi-
klorida v 3%, raztopini (treba jo je uporab-
ljati previdno, ker je raztopina strupena);

— nadomestimo odstranjene dele cemenine
malte tako, da stike zapolnimo s cementno
malto, kateri smo dodali dodatke, ki dajo
vodonepropustno malto;

— povr§ino prepleskamo z raztopino, ki
povrsino ofrdi in ki je vodonepropustna (fluo-
rosilikati);

— naredimo konéno prevleko — omet z do-
datkom sredstev, s katerimi dobimo vodo-
nepropusten omet,

III. Dodatek

Pojav bioloskega staranja kamenja v vigjih
delih stavb sz prikbliZzuje po avu solitra na
spodnjih delih stavb. Dezevnica vsebuje do-
volj amoniaka, da sz sCasoma razvijejo ni-
traine bakterije na apnencu. Poleg tega pa
pospesSujejo razvoj Zveplastih bakterij saje in
pli¢ji izlo¢ki. Ué¢inki tega delovanja so seveda
r.nogo manjsi kot pri pojavu solitra, ker je
koli¢ina amoniaka in Zvepla tu mnogo manjsa
in se pojavlja navadno tam, kjer se tako
Skodljive snovi koneentrirao.

Cezdaljsi ¢as pa zavzemajo take poskodbe
lahko tudi vecji obseg, kar ponavadi vidimo
na zgodovinskih spomenikih. Bakterije razvi-
jajo na apnencu Kkalcijev nitrat in kalcijev
sulfat in kamen se pretvarja v prah ali pa
se posamezni deli oddrobijo od celote.

Taksno staranje kamenja lahko preprec¢imo
tako, da izpostavljene povr$ine prevletemo z
vodonepropusino maso. - Tudi dezinfekcijska
sredsiva so uporabna, toda ta séasoma iz-
gukijo svojo moé.

Ing. Milivej Sircelj

Odnesli so za 200.000 S din
vrednosti

Ko so nasi delavei delalj na za-
varovanju struge na desnem bregu
Save, so pri utrjevanju rabili tudi
opazne plosicte. Po delu so opaZne
plos¢e zaradi krajse prekinitve de-
la zlozili na dolo¢eno mesto, kjer
naj bi pofakale do nadaljevanja
del. Ko so nedavno vrnili na
delo, so ugotovili, da je med od-
sotnostjo zmanjkalo 56 opaznih

Se

plod¢ v skupni vrednosti 209.000
S din.

Po krajsi preiskavi so ugotovili,
da so si ploscée prisvojili nekateri
stanovalei lesenih barak »Hudour-

nika<, ki so plos¢e uporabili delo-
ma za kurjavo, za obnovo poda, K.
A, pa si je celo napravil verando.

Seveda bodo morali storilci po-
ravnati fkodo, za kaznivo dejanje
pa se zagovarjati,

NASTOPANJU SOLITRA

Faze, v katerih

Vzroki za nastanek solitra, katere moramo odstraniti

ajamo preven-;

Prisotnost
Hvne zasdito organskih snovi ngsl?tmtg’s'
v tleh akterl}

—

Oksidacijski
vpliv zraka

Poroznost

Viaga materialov

se nahajajo:

gnoj, gnojnica

smeti

industrijski odpadki
material, ki ga dobime pri
rudenju

gnojila

Izbira lokacije

Izogniti se moramac tal, v katerih

KURATIVNI UKRKEPI PRI NASTOPANJU SOLITRA

Mesto

Vzroki za nastanek solitra, katere moramo odstraniti

kalesega

sanirame Prisotnost

organskih snovi
v tieh

Prisotnest
bakterij

Poroanost

Ohsidaeijski
Viaga materialow opiin ;:aaw

Odstraniti je tre-
ba organske
snovi, ki so v
bliZini temeljev

Odstraniti je

treba organske
snovi, ki so v
bliZzimi temeljev

V tleh
v bliZini
temeljev

©Odvesti je treba
odtoéno vode,
napraviti drenafo
v vidini temeljew
in tlakovati tla
ob zidovijw

Na zidu

pomodjo notranje
zidne ventilacije. |

| v tla ¥z ziduw
| elektriénega toka

| osmoze. 1
' Naprava hidro-

Osuditi je treba
2idovje.
Odstranjevanje

viage iz zidu s Injecizante

zidw, ki je
zgrajem

iz porozmily
materialov
s snovmid,

ki tesnijo

pore proti

promicanju
vode

Izsesanje viage
z uéinkovanjem
ma osnovi elektro|
izolacije

v obstojecem

zidu (horizon-
talna izolacija)

Zemeljska dela

Popolnoma je treba odstraniti hu-
okoli gradbene jame
mora biti odstranjen ves sumljiv
material, da ne bi prisel v stik s

muzni sloj;

temelji

Materiali, ki jin
Uporabljamo v

Uporablja se
trd kamen z
malo kapilarami

Pri transportu
in uskladiséenju

8podnjih delih se mater. ne sme (granit in po-
ZBradbe umazati dobno) apnenec
ni priporocljiv
i
Pri zelo vlaZnih temeljnih tleh mo-
ramo narediti:
— vodotesen omet na stenah te-
meljnih zidov, Napraviti mo-
Zagait — vetja doza cementa in dodatek ramo vodotesno
e sredstev, ki ustvarjajo vodone- oblogo na zrac¢-
propusten beton ali malto za ni strani zidu
zidanje,
— vodotesno vodoravno izolacijo
na zidovju tik nad terenom
B
Voda, s katero
medamo beton ali
malto, naj vsebu- Lokalna
je 1% bakrovega zratenja
sulfata (dezinfek-
tor)
e

Povriino se pre-
maze z dezinfek-
cijsko teko¢ineo
(bakrov sulfat,
cinkov sulfat,
Zivosrebrni biklo~
rid). Uni¢evanje
bakterij s plame-
nom

Na zidu !
(na njegovi
zraéni strani)

Naprave vertikal-|
ne bitumenske
izolacije na
zunanji strani
temeljnih zidow.
Namesto bitu-
menske izolacije
lahko uporabimo
tudi cementno
malto z dodatkom
kemikalij, ki dajo
vodotesenn omet

Stene premuZemo
z gudronom, sica-
tivnim oljem,
silikati ali z
barvami, ki so
izdelane na bazi
kauéuka

Ka] moramo
vedeti

0 varjenju
hetonskega
1eleza

V zadnjem ¢asu je zaradi vse vedje upo-
rabe kvalitetnejSega betona, jekla.in rebraste-
ga Zeleza nastala potreba po varjenju stikov.
Ta nadin varjenja bomo uporabljali tudi pri
nas. Zato je moj prispevek namenjen pred-
vsem Zelezokriveem in drugim strokovnjakom,

Nase Zelezarne dobavljajo rebrasto betonsko
Zelezo v ravnih palicah omejene dolZine, ki je
pogosto krajSa od projektiranih dolZin po-

sameznih armaturnih palic. Stikanje je torej
nujno. Zaradi omejenih dolZin betonskega Ze-
leza zelo nara$éa koli¢ina odrezkov. Zato je
zelo tezko tekole evidentirati odrezke po dol-
zinah in profilih za kasnej$o uporabo za krajso
armaturo. Stanje se $e poslabsa s tem, da so
tudi

tan;st profili (8—14 mm) dobavljeni v

je koli¢ina odrezkov zelo majhna.

Sicer je sedaj pri¢ela Zelezarna dobavljati
tudi rebrasto Zelezo tanjsih profilov v kolu-
tih. S tem se je pa polozaj izvajalcev Se po-
slabSal. Nase napenjalne proge niso tako mod-
ne, da bi zmogle potrebno silo za razmerje
rebrastega Zeleza premera 12 ali 14 mm. Meja
rlasticnosti je namreé za to jeklo $e enkrat
vecja kot za obifajno jeklo. Zato mora biti
tudi vle¢na sila dvojna.

Izbira naéina stikanja je odvisna od raz-
merja cene pla¢ naprav ceni materiala, od
opremljenosti izvajalca in predvsem od stop-
nje razvoja Zelezarn, to je dobaviteljev beton-
skega zeleza. DeZele z visokim standardom
in visoko razvito industrijo se stikanju z var-
jenjem izogibljejo, ker je individualno stro-
kovno delo drago in ker nudi industrija v
kratkem doku tudi specialne dolZine beton-
skega Zeleza. Nekatere deZele pa se posluZu-
jejo drugega ekstremnega nacina: betonsko
Zelezo v palicah redno podalj$ujejo s topim
stikanjem v brezkonéno palico, ki jo nato po
potrebi reZejo. Tako ni odrezkov, potreben
je pa vedji prostor in investiranje.

Stikanje z varjenjem se lahko opravi na tri
nadin: :

1. z obloénim varjenjem na preklop,
2. z obloénim varjenjem na delni x zvar,
3. z obzigalnim topim zvarom.

Posamezni naé¢ini imajo tele prednosti in
pomanjkljivosti:

ad. 1) Oprema za varjenje je enostavna
(varilni agregati in elektrode), kvaliteta zvara
je moéno odvisna od osebnega faktorja varilea
in zvari niso zanesljivi, poraba ¢asa je velika,
v konstrukeiji mora biti prostor za preklop.
Pri $tevilnih preizkuSancih (probah), ki smo
jih dali v preiskavo v Zavod za varjenje,
smo Sele s postopnim izboljevanjem tehno-
logije dosegli zadovoljive rezultate, ki pa so
fe vedno slabsi od rezultatov topih zvarov.

ad. 2. Oprema enostavna, pripravljalna ob-
delava stika zamudna, samo varjenje zelo za-
mudno (potrebno je nanasanje zvara v ved
slojih, katerih vsak se mora predhodno ohla-
diti). Osebni faktor zelo vaZen, stik ne za-
vzame dodatnega prostora.

ad. 3. Oprema zahtevna (aparat za topo
varjenje, voda, zadostna mnoZina toka, pri-

kljuéni kabel), kvaliteta ni bistveno odvisna
od osebnega faktorja, zvar je zelo zanesljiv,
porusitev (pretrg) nastopi redmo v esnovnem
materialu, poraba ¢asa majhna, stikk ne za-
vzame dodatnega prostora v konstrukeiji,
moZni profil palice je omejen im je odvisen
od vrste oziroma moéi varilmega aparata
(obi¢ajno do profila 25 mm).

Za naSe razmere bi dali prednost stikanju
z obzigalnim topim varjenjem. Le zelor moéne
profile, ki presegajo mo¢ topovarilnega apa-
rata, bomo varili obloéno na &elni x zvar.

Ker je stikanje s topim zvaromm mamj znano,
g2 na kratko opisem. Betonsko Zelezo moramo
najprej preizkusiti na varljivest. Ta preizkus
napravi najbolj zanesljivo uradem zavaed
(ZRMK ali ZVAR). Drugi naéin je, da Ze pri
narotilu Zeleza zahtevamo atest od Zelezarme,
kar pa zvisa ceno Zeleza. Operativee pa se bo
posluzil lastnih preiskav, ki so zelo enostavne
im ceneme in na katere se lahko zanese, da
mne bo doZivel neprijetnih presenedenj. Edina
slaba stran teh preiskav je v tem, da nisc
uradne, zato si mora preskrbeti tudi nekaj
uradnih preiskav.

Preiskava na terenu sestoji iz preiskave na
pregib zvara v mrzlem stanju. Stikano Ze-
lezo je treba. zapogniti okoli trna doledenega
premera za 60°. Pri tem se v palici na zvaru
ali ob zvaru ne sme pojaviti nobena razpoka.
Premer trna mora biti za navadno betonsko
Zelezo enak dvakratni debelini profila Zeleza,
pri rebrastem Zelezu pa S$tirikratni debelini.

Zvarjeni stik tegnjene palice armature se
sme upostevati samo z 807/, prereza, ¢eprav
Smo Ze prej omenili, da nastopi pri preiz-
kusencih pretrg vedno v osnovnem materialu,
Ker se pa sme v enem prerezu stikati samo
vsaka peta palica, je skupen prerez nosilne
armature zmanjsan samo za 4 %. V armatur-
nih naértih pa vemo. da je prerez armature
obi¢ajno vedno ve®ii od izracunanega. Ce v
prerezu maksimalnih momentov ne predvidi-
mo stika, bomo tako stati¢nim zahtevam go-
tovo zadostili.

Sam postopek varjenja je nasledniji:

Palici vpnemo v ¢eljusti (kontakte) aparata
in Celjusti zbliZamo, da zacéne tedi tok. Pri
tem se Zelezo ugreje na varilno temperaturo
in iz povrsine Zeleza se odstrani oksid in
druga necistoda. Ta faza se imenuje obzZiga-
nje. DolZina (pot) obZiganija zadoiéa Vi do 15
premera palice. DaljSe obZiganje je neekono-
micno, je pa lahko tudi Skodljivo. Nato ce-
ljusti nekoliko razmaknemo, da se ustvari
elektri¢ni oblok in se zadne material na po-
vrSini taliti. Takoj nato palici z aparatom
stisnemo in palici sta zvarjeni. Nato palico
vzamemo iz aparata (hitro, da ostane %e¢ Za-
reca ), odstranimo s kladivom venec Zlindre in
stik malo pokujemo.

Disperzija rezultatov nasih prob je bila
zelo majhna, samo * 1,8%. Glavni problem
pri topem varjenju je v tem, da je potrebna
velika koli¢ina toka. Na razpolago mora biti
vsaj 45 KW. Ce odvzamemo tok iz omreZja,
povzroédimo v omreZju moéno nihanje nape-
tosti. Zato bomo prisiljeni, da se priklju¢imo
direktno na transformator. Potreben bo mo-
¢an kabel, katerega prerez se povetuje z od-
daljenostjo aparata od transformatorja, Stro-
§ki za kabel lahko opremo za topo varjenje
zelo povecajo.

Ker je dejavnost naSega podjetja prostor-
sko zelo obseina, moramo stremeti za tem,
da bomo vsaj centralne bazene, Zelezokriv-
nice opremili za topo varjenje.

Ing. 0. L.

O varjenju je treba veliko vedeti in znat{
sGRADISOV VESTNIK« % Siran 7
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Posvet pred pri¢etkom dela. Podrobnosti postanejo jasnejse

na maketi.

Tako, sedaj pa dober tek!

Tudi ta pobi¢ bi rad posku

D_olalvci posluSajo predavanja o varnostni sluZzbi na Jese=
nican

il. koliko zmore. Trese najbrz

prehudo. Posnetek je z ljubljanske Zelezniske postaje

g
-

Kvalif

Zacetek del

Kolektiv, ki vam bo letgs stregel v Ankaranu,
upravnikom Lojzom Tocajem

in

- doih e

na Gospodarskem razstaviséu

v Ljubljani

ko kvalificirani delavei iz Kopra so z
predavanja o varstvay

pri

Na gradbiién v »lmpoluc v Slovenski Bistrici kopliei®
gradbeno jamo za temelje strojev. Ceprav je delo pod stre
ho, je vode-in blata kar preveé :



Sklepi organoy

samoupravljanja

DS podijetja

XI. zasedanja delavskega sveta pedjetja, ki
je bilo 8, junija 1967 v Ljubljani

1. Sklepi prejSnjega zasedanja so bili iz-
vrieni.

2. Porocilo overovatelja zapisnika se vza-
me na znanje.

3. Sprejme se gospodarski naért podjetja
za leto 1967, in sicer:

— plan proizvudnje za leto 1967,

— plan ur za leto 1967,

— plan obratunskih enot v tujini za leto
1967

— predratun stroskov podjetja in
osnove za kritje rezijskih stroskov,

rezije

— plan skupnih potreb za sklade v letu
1967,
— merila za delitev dohodka na osebne

dohodke in sklade po predlogu na pedlagi

delitvencga razmerja, ki
gradber enote 90 :10, za gbrate 85:15 in
za Biro 80:20 v
Istotasno se s
ratun delitve
sklade, ki ost:

Delavski svet nardéa, da ustrezn
ukrenejo, vse potrebno za
stroSkov poc kot celote ter
nosti- za vecje

a poprecno za

korist ¢

tudi meri

bnih dohodkov
1

a. Za. lz-

klade in

ovnim €no

jo moz-

v tujini
in da se po: £
in zmanjSajo nepotrebne zaloge v vseh skla-
dis¢ih. V zvezi z 7 trokovne sluz-
be pripravijo pr porabljenih re
stroSkov v pretekli dobi tega leta in izdela-
jo predlog sodelovanju s po-
slovnimi encolarmi

4. Delavski svet sprejme na znanje pregled
vlaganja sredstev v skladu skupne porabe
v preteklih letih v zvezi s t& 7) sklepov
DSP z dne 4 5, 1967. Pri t n ugotavlja, da
je podjetje vlcZilo v preteklih letih znatna
sredstva iz sklada skupne porabe za izgrad-
njo druzinskih stanovanj delaveev podjetja,

ukrepov v

za delavske domove, prispevalo h gradnjj
stanovanjskih his velikemu Stevilu delayee,
sredstva v obliki posojila za stanovanjgk,
gradnjo in namenilo znatna sredstva za dru.
ge namene za zadovoljitev potreb ¢langy de.
lovne skupnesii. Hitrost- vlaganja sredstey iz,
ustvarjenega dohodka v stanovanjsko graq.
njo, vitevdi tudi Ze angaZirana sredstyy
sklada skupne porabe za najeta dolgorodng
posojila za to gradnjo, je bhila zlasti y zad.
njih letih neskladna ‘s hitrostjo vlaganja
sredstev ustvarjenega dohodka v posloynj
sklad za investicijske nabave delovnih py.
prav in za obratna sredstva, Da bi se uskla.
dila poraba in razporeditev sredstev y na.
menske sklade, naj se v bodoce za sradnjq
stancvanj upora
iz naslova stanovanjskih najemnin za gg.
x.rzov.an,]a‘ Ki so v upravljanju enote bedjetjy
in iz tistega dela pr
hodka za stanovanj

ajo prvensiveno sredstyy

[ s x b
pevka iz osebnega do.

o gradnjo, ki ostaja na

njo za
nosti. Sklade, s katerimi
1z dos sSpreje.
tih z g te kori.
stijo za sklad skupne porabe in za Poslovpj
obratn mvesticije

priprav v nerju, dy
anje v poslovni sklad relativno yeg.

enega dohodk:

podarskim nacrtom,

sredst

takSnem

Jje, kot v sklad skupne porabe. In\'csliciisks,
naloz
prog

e morajo bitli v §kladu z investicijskin,
- 1
amom podjetja

Strokovne sluZzbe naj do naslednjega zage.
danja pripravijo ustrezen predlog po ka.
terem bo mogole enotam Ze v naprej ugo
toviti, kolikSen del svojih skladov naj yia.
gajo v sklad skupne porabe in koliko v po-
slovni sklad za obratna sredstva in za jp.
vesticijska vlaganija v delovne priprave;

5. Odobrifo se posojila ® za individualng
stanovanjsko gradnjo 104 prosilcem po ge.
znamu, ki je prilozen tem sklepom Pppg.
silei so razvriéeni v dve prioriteti glede na
izpolnjene pogoje iz pravilnika o dajanjy
posojil za individualno stanovanjsko grad-
njo. Pooblaita se pristojno strokovno slyz.
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bo, da pripravi pdgodbe o posojilih za pro-
silce iz prve prioritete takoj, za tiste pro-
gilce, ki so-razvriteni v drugo prioriteto pa
takrat, ko bodo izpolnjeni pogoji pravilnika
v, celoti oz. ko bo mogoce glede na razpo-
loZljiva sredstva sklada skupne porabe ta
sredstva tudi angaZirati.

Za prosilce iz LIO Skofja Loka bo odo-
britev posojil obravnavana v zadnjem tro-
mesedju t. 1. ko bo ugotovljen rezultat po-
slovanja te enote in viSina sredstev, ki naj
se nameni za posojila. Zavrneta se prosnji
za posojilo tov, Alojza Kotar in tov, Helene
zigon, ker lokacija, kjer gradita hiSo ni v
bliznji okolici kraja stalnega delovrega me-
sta prosilca za posojilo,

Glede na nejasno razlago prav.lnike o da-
janju posojil za individualno stanovanjsko
gradnjo, sprejme delavski svet naslednji
sklep: »Posojilo za individualno stanovanjsko
gradnjo je mogoce v najviSjem znesku po
pravilniku odobriti za eno stanovanjsko eno-
to. V primeru, da gradita dva ¢&lana ko-
lektiva eno stanovanjsko enoto, je mogode
posojilo odobriti samo enemu é&lanu v naj-
visjem znesku, ki mu pripada po pravilni-
kus.

Odobrena posojila se dajejo na rok vra-
¢ila 15 let in 2 % obrestno mero, razen tistih,
za katere se poloZijo sredstva na depozit prij
Kreditni banki.

Na depozit pri Kreditni banki v Mariboru
se poloZijo sredstva odobrenih posojil za
dobo 20 let in sicer skupno za 41 koristni-
kov za mnamene individualne stanovanjske
graduje (seznam priloZen),

6. Na podlagi predloga komisije DS za
investicije se odobrijo naslednje nabave de-
lovnih priprav:

— nakladaé¢ Caterpillar tipe 955 v vredno-
sti 20.421,63 USA $ x

— 4 silosi za beton

— 7 opaznih vibratorjev

-1 -p.ollovornl avto Zastava 620

— 100 1it. megalec '

= tehtnica za tehtanje do 200 kg

— koSara za prenos upeke na paletah
— 15 .kom vrtaln}h strojev EVS-13

— 15 kom. rot¢nih brusilnih strojev RBS-6

-
— 1 prevozni stanovanjski objekt na gu-
mijastih kolesih
— €érpalka za vodo s kapac. 5000 lit/min.
7. Odobrijo se naslednje 1nvesticije v
gradbene objekte:

a) iz poslovnega sklada:
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— za rekonstrukcijo mosta preko- Mislinje
za gramoznico Otiski vrh za znesek 18.967,67
N din 7

— za napravo strelovoda pri betonarni GV
Jesenice v znesku N din 1.515,52

— postavitev = Zelezokrivskega
zemlji§éu ob Smartinski cesti
252.049 N din.

b) iz sklada skupne porabe:

— za ogrevalne naprave samskih domov I,
II, III na Jesenicah v znesku 78.094,43 IT din.

8. Za dovriitev samskega doma v Celju se
odobri najetje kredita v breme sklada
skupne porabe v viSini 310.000 N din.

9. Potrdi se gradnja samskega doma Vv
Kopru za skupno predratunsko vrednost
807,262,57 s tem, da se odobri najetje posojila
za gornji znesek pri KB Koper za dobo
5 let in 2%-no obrestno mero.

10. Odobri se nakup stanovanja v Korce-
tovi ulici v Mariboru (za delavea v KO
Maribor) za vrednost 94.779 N din. Za na-
kup omenjenega stanovanja so na razpolago
iz sklada skupne porabe enote sredstva v
visini 55.645,47 N din, ta znesek se poloZi pri
KB Maribor na depozit za dobo 20 let in
s tem pridobi posojilo za celotno kritje
vrednosti stanovanja,

11. Za sklenitev pogodb za najetje kredi-
tov se pooblas€ata tov. glavni direktor in
direktor GFS.

12, Odobri se odprodaja stanovanja v iz-
meri 87m® v stanovanjskem bloku Ljub-
ljanska cesta 2¢ v Celju Stanovanjskemu
podjetju Celje za vrednost 90.000 N din. Za
sklenitev pogodbe se pooblaita tov, glavni
direktor podjetja.

13. Odobri se neodmenski prenos stanova-
nja v stanovanjskem bloku na Jesenicah, v
katerem stanuje tov, Ljuba Tarman, GV
Jesenice, v upravljanje Stanovanjskega pod-
jetja Jesenice. KnjiZna vrednost tega sta-
novanja je 91341.08 N din,

14. Dovolis e zalasno finansiranje potreb
za GV Celje iz sklada skupne porabe pod-
jetja do viSine 10.000 N din s tem, da se
¢rpani znesek proratuna ob delitvi dohodka
za leto 1967 iz sklada, s katerim bo enota
razpolagala,

15. Odobri se nakup dveh stanovanjskih
enot v stanovanjskem bloku na Otoku IIL
v Celju za skupno vrednost 140.000 N din iz
sklada skupne porabe,

obrata na
v znesku

16 Zavrne se pro3nja tov, NataSe Krasdek,
dipl. ing. arh. za ponovni vstop v delovno
razmerje, ker je pristojnost sklepanja o
vstopu na delo dclovne enote Biroja za



projektiranje oz, drugih enot podjetja v
skladu z dolo¢ili statuta in pravilnika o de-
lovnih razmerjih podjetja.

17. Odobri se kot pomo¢ oSkodovancem V
Kopru ob priliki eksplozije v mesecu maju

tl v visini 50.000 N din s tem, da se ta
znesek preodka¥e takoj na rafun RKS
Koper.

Sredstva se ¢rpajo iz sklada skupne- po-
rabe s te 1, da se polovica nakazanega znes-
ka poracuna ob zakljuénem rafunu za leto
1967 iz sredstev skladov enote v Kopru,

18. V svet za urbanizem in gradbene za-
deve pri skup3&ini obéine Ljubljana-Center
se imenuje predstavnika Biroja za projek-
tiranje.

19. V svet za obCo upravo in notranje za-
deve skup$éine obéine Ljubljana-Center se
imenuje tov. Emilijo Marc-Kloboves, prav-
ni referent,

20. Razresi se ¢&lana za notranjo delitev
tov. Ludvika Rizmala, ki je bil imenovan na
seji DSP z dne 21. 3. 1967 namesto odsotne-
ga tov, Vlada Sanca, ¢lana imenovane Kko-
misije.

21. Za namestnika predsednika delavskega
sveta podjetja se izvoll tov. Jenda Stovicek.

Qverovatelja:
Mitja Smole L. 1,
Ing, Sasa Skulj L r.

Predsednik DS podjetja:
Franc Vovk

SEZNAM
odobrenih posojil za individualno stano-
vanjsko gradnjo na podlagi t€ 35) sklepov
delavskega sveta podjetja z dne 8. 6. 1967.
N din

6.000 GV Jesenice

1. Joze Zupan

3. Janez Cop 10.000 GV Jesenice
3. Alfonz Kodar 5.000 GV Jesenice
4. JoZe Zalokar 6.000 GV Jesenice
5. Janez Makovec 6.000 GV Jesenice
6. BoZzo Lukaé 20.000 GV Jesenice
7. Meho Malko¢ 5.000 GV Jesenice

8. Marica Ambrozié 7.000 GV Jesenice

9. Mari Kramar 5.000 GV Jesenice
10. Ivan Janusig 20.000 GV Celje
11. Albert Vesligoj 25.000 GV Celje
12, Anton Sria 10.000 GV Ljubljaré
13. Jurij ing.

Klobudar 20.000 OGP Ljubljana

14
15.
16.

17.
18.

19.

20.
21,
22,
23,

24,

26.
27,
28.
29.

30,

31.

32,

33

35.
35.
3.
38.
39.
40.
41,

43.

44,
45.

47.
48,
49,

50.
51.

52.
53.

54.

55.

N din
Franc Kutnjak 25.000
Anton Gruden  20.000

Stefka Paviek 5.000
Stane Znidarii¢- 5.000
Branko

ing. Pirih 1.500
Niko Longo 5.000

Jenda Stovicek 25.000
Bernarda Smrajc 5.000
Janez Korpar 10.000
Franc Mekis 15.000

Janez Habjanci¢ 13.000

. Avgust Fekonja 20.000
Adolf Polak 15.000
Marija Unger 7.500
Jakob Gajst 15.000
Hedvika
ing. PoZenel 10.000
Metka
ing. Zontar 25.000
Ljuba Tome 30.000
Joze Skube 25.000
Anica ZrimSek  25.000
. Janez Bele 7.500
Franc Rode 7.500
Lado Povi 8.000
Vinko Moénik 7.000
Ivan Kodevar 7.000
Alojz Krznar 20.000
Alojz Butina 20.000
JoZze Karun 20.000

. Alojz Topler 20,000
Franc Plesec 20.000
Niko Grofelnik 20.000
Alojz Zobec 20.000

. Karel Borsi¢ 20.000
Valentin Bogataj 20.000
Milan Krevs 16.650
Branko Fris 20.000
Vinko Novine 25.000
Franc Gaénik 25.000
Peter Krupenko 25.000
Branko BlaZi 20 000
Ernest Gomboc = 25.000
Anton Levicar 25 000
Franc Njegovac 20 000

. SPO

OGP Ljubljana
OGP Ljubljang-
OGP Ljubljang

OGP Ljubljana

OGP Ljubljana
OGP Ljubljana
OGP Ljubljana
OGP Ljubljang
GV Maribor
GV Maribor

GV Maribor

GV Maribor

GV Maribor

GV Maribor

GV Maribor

Biro za projek.
tiranje

Biro za
tiranje

Biro za projek.
tiranje s pogo-
jem, da prepy.
sti dosed. stap_

Biro za projek.
tiranje

brojek.

Biro za projek.
tiranje
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
KO Ljubljana
SPO Ljubljana
SPO Ljubljana
SPO Ljubljana
Ljubljana
SPO Ljubljana
GR Ljubljana-
okolica
R Ljubljana-
okolica
GR Ljubljana-
okolica
GR Ljubljana-
okolica
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N din

51. Boiis
ing. Pefenko . 20.000
58. Safei Ferizovié  20.000

§9. Dragutin
Habuzin 20.000

g0. Joze Hull 20.000

§1. JoZe MeZnarié  10.000

g2 Leopold Tome  20.000

§3. Franc ing Hren 20.000

¢4 Ivo Komar 10.600

¢5. Albert Spindler 25 000

g6. Marija Kranjc 6.000

g7. Ivan Kuserbanj 8000

§8. Mirko Sekavénik 8000

69. Pavel Vecelj 15 000

70. Berta Prosenjak 10.000

g1, Martin Novak 25.000

v d.ugi prioriteti:

72, Valentin
Markez 10 coo

73. Bogomir Cad 15 G0

74, Alojz Plemelj 10.7C0

75, Milan " vredi¢ 3.509

ng. Ferdo Kovadi¢ 5000

77, ToZe Pletko 7.500

78. Ernest Robnik  20.000

79. Ernest Rus 25.000

80. Ivan Lovec 10 0CoO

81. Frane Mere 25.000

° §2. Marija Dover 20.600

83. Viktor Kozar 7.500

g4, JoZe Jeraj (enoia
nl predlagals
vigino)

85. Andrij- Pajtak
enota ni pred-
clagala. vigino)

86. Hilda Podbregar
mnote ni pred-
lagala vising)

g7 Noemi Mauko¢ 25,000

88, Momir JeftiniC 25 oo

g9. Martin PiZent  15.000

90 Albert §teineker 5.000

91. Marko Franc 5.006

92. Aaton Prelog 7.560

93 Ivan Otig 5 000

g4, Franc Pevec 12.000

g5. Anton Bradad 7000
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GR Ljubljana-
. okolica

GR Ljubljana-

okol;ca

GR Ljubljana-
okolica

GR Ljubljana-
okolica

GK Ljubljana-
okaolica

GR Ljubljana-
okolica

centrala

centrala

GV Maribor

GV Ravne

GV Ravne

G Ravne

GV Ravne

GV Ravne

(odobreno %e 15
tiso¢ vendar ni

koristil)

GV
GV
GV

KO
KO
KO
KC
KO
KO
KO
KO
KO
GV

Jesenice
Jesenice
Jesenice
Maribor
Maribor
Maribor
Maribor
Maribor
Maribor
Maribor
Maribor
Maribor
Ljubljana

GV Ljubljana

GV Ljubljana

OGP Ljubljana
OGP Ljubljana
OGF Ljubljana
GV Maribor
GV Maribor
GV Maribor
GV Maribor
KO I.jubljana
KO Ljubljana

96.
97,
98.
99.
100.
101
102,
103,
104

Vsa posojila razen pri depozitu, se odob-

N din
Silva Kobal 7.000
Stanko Husko 25.000
Ivanka Zvab 20.000
Franc Rus 25.000
Martin Golnar 25.000
JoZe Bac 25.000
BoZa RepSe 25.000
Janez Skofic , 8.000
Mirko Perjet 4.000

KO Ljubljana
SPO Ljubljana
SPO Ljubljana
SPO Ljubljana
SPO Ljubljana
SPO Ljubljana
centrala
centrala
Ravne

rijo z rokom vratila 15 let in 2 Ys-no obrest-
no mero.

Jenda Stovidek . .
Janez Korpar . . .
Franc Mekis . . .
Janez Habjanci¢ .
Avgust Fekonja ., .
Adolt Polak™ .. ',
Marija Unger . . .
Jakob Gajst .°';
Anica ZrimsSek. .,
Janez :Belc .. .+ 3 ..,
Franc Rode . . ; .,
Ladg CPovEe Sl By
Vinko Mo¢nik , . .
Ivan- Kodevar . ; .
Alojz Krznar
Alojz Butina v+

JoZe RKarun'j 4" 55y
Alojz ' Topler' . .. s
Eranc -Plesgesy js.
Niko Grofelnik . .
Alojz “Zobec . . '
Karel Bor§i¢ . . .
Valentin Bogataj .
Vinko Novine < .
Franc Gatnik . §

Peter Krupenko . .
Branko Blazi . . ;
Ernest Gomboc , .
Anten  Levidar . ,
Franjo Njegovac .,
Boris ing. Petenko
Martin Novak . . .
Albert  Steineker .,
Franc Marko . . ;
Anton Prelog . . .
IvameOtity S0 .
Franc  .Pevec . . .
Anton Bradad . ;
Silva Kobal' , ‘Y,
BoZa RepSe . . .
Franc ing. Hren .,

. . 25.000
. . 10,000
+ . 15.000
. . 13.000
+ o« 20,000
« -+ 15,000
i . 7500
: . 15.000
+ » 20.000
oAt @1 1]
oo Tanll)
..o 8000
o o T.000
o el - 0-000
. . 20.000
« .+ 20000
« - 20.000
o000
A n20-000
o o 1 20:000
3 s 20.0%
. « 20.000
< . 20.000
e 'u 125.000
5+ 25.000
o 25,000
: . 20.000
« .+ 25.000
i . 25.000
+ . 20.000
« 0 .20.000
» « 7 25.000
o o0
o e rids OB
el et 4500
2 e G000
. o« 12.000
i o« - 1.000
2 Fa i 1000
s . 25.000
. . 20.000



DS Maribor

SEKELEPI
IX. redne seje DS »Gradisc GV Maribor
z dne 26. 5. 1967

1. Porodilo, ki ga je podal 3Sef inZenir o
problematiki GV, kakor tudi o perspektivah
glede bodofega dela in o stanju obstojeéih
gradbis¢, se vzame na znanje s priporoéi-
lom, da se tudi v bodode éim racionalnejse
gospodari z materialnimi sredstvi ter da se
Se nadalje zaostruje disciplina.

Veéjli poudarek je dati pripravi in orga-
nizaciji dela, prav posebno pa je posvedati
skrb tistim gradbiS¢em, ki so v zadetni fazi
dela in v zaklju®ni fazi dela.

Po informacijah je bilo sicer ugotoviti, da
je pri¢akovati precej novih investicij, ra-
zZumljivo pa je, da se bomo lahko vkljufili
v konkurenéni boj le tedaj, &e se bomo
pojavili na trzis¢u kot cenen in kvaliteten
izvajalec.

2. Ker je bilo precej kritik na radun za-
ostankov pri dobavi armatur, sklene IS, da
tehniéna sluiba resi éimprej vpradanje
pravofasne in promptne izdobave armatur
za posamezne objekte,

3. Podano finan&no poroéilo za mesec
april se vzame na znanje ter se v celoti
potrdi predlog UO, da se proti vsem tistim,
ki kr3ijo finanéno disciplino odnosno zamu-
jajo postavljene roke, izvajajo sankcije v
okviru pravilnika o nagrajevanju organiza-
torjev proizvodnje.

4. DS v celoti potrdi predlog UO v zvezi
odobritve posojil za individualno stano-
vanjsko gradnjo.

V zvezi s tem sprejme DS sklep, da se
odobri posojilo spodaj navedenim delavcem
in to:

N din
L. Janez Korpay ~aigh oty 10.000,00
2. Franc: Eekif . 0500\ im0 15.000,00
3. Janez Habjani& . . . 13.000,00
(v tem znesku je upostevan
znesek, ki mu je bil odobren
v letu 1966, ki ga pa doslej
ni koristil)
4. Avgust Fekonja . . . . . 20.000,00
5. Adolf, Polak ... | « e « i 15.000,00
6. Marlja . Unger .. o 5% s 7.500,00
7. Albert Steineker . . ., . @ 5.000,00
8- Franc  Marko' ; s5is Liaiihgin 5.000,00
9. Jakob Gajst ., . . . « & « 15.000,00
10. Anton Prelog . 5 « & # » 7.500,00
R DHE e e Gy mies 5.000,00
Skupal . . 3 i F e o e 3 118.000,00

Omenjeno vsoto je prenesti v KB Maribof
pri kateri lahko posamezni prosilei prosijo
Se za enak znesek posojila za dobo 20 let
z 2% obrestno mero,

5. Osnutek pravilnika o organizatorjiB
proizvodnje se potrdi, pooblaita pa se KO-
misijo, da kolikor ugotovi, da dolocbe
pravilnika in merila za ocenjevanje niso V
skladu s principi, ki bi naj veljali za nagra-
jevanje organizatorjev proizvodnje, ca lahko
merila vskladi s teZnjami. delovnega kolek~
tiva in predlaga spremembo sprejetega pra:
vilnika.

DS istotasno sprejme v celoti predlog, ki
ga je po tem vprasanju podal UQ na svoil
seji.

6. Prav tako DS na podlagi $iroke in po”
drobne diskusije potrdi v ceiuti predlog, ki
Ba je podal UO v zvezi analitske ocene de-
lovnih mest in terenskega dodatka, odnosno
lo¢itvenega dodatka.

7. DS je tudi obravnaval gospodarski na-
trt podjetja, kakor tudi naSe PE. Ker Jje
bil gospodarski naért podrobneje obravna-
van Ze na dopoldanski seji UO in je uo GV
Ze zavzel dololena pozitivna stalis¢a, ki 59
v skladu s teZnjami celotnega delovnega ko~
lektiva, je sprejel DS sklep, da se gospo-
darski naért sprejme s pripombami in pri-
poroéili, katera je Ze sprejel tu'i UO.

8. Vloga, ki jo je naslovila Obgina Mari-
bor na podjetje v zvezi dotiranja socialn®
Sibkim otrokom naiih delavcev, ki so do°
lo¢eni za zdravstveno kolonijo v Porelu
Punatu in Pohorju, se odstopi v resiteV
sindikalni podruZnici s priporotilom, da 5€
uposteva pri kritju delnih strofkov za lé
tovanje sledefe otroke nasih delavcev:

1. Alojz Kos (mati

2, Slavko PiSek (ofe Franc)

3. Vliado PiSek (ofe Franc)

4. Stanko Pisek (ofe Franc)

Pavla)

9. Potrdi se prediog UO in odobrijo sred

.stva v viSini 300,00 N din za reklamni oglas

v »izvestju Sole« Gradbenega Solskega cen”
tra Maribor,

10. Odobrijo se sredstva za nakup mope‘-"s
za kurirske posle ter se potrdi predlog, F
ga je s tem v zvezi sprejel UO na dopol
danski seji.

11. Potrdi se predlog UO ter se odobr!
delo v podaljSanem delovnem ¢&asu 0Z, v
dveh izmenah za gradbiite sKolektore.

Maribor, dne 31. 5. 1967,

Predsednik DS:
Miro ¥orZ, L. r.




DS Celje

IL redne seje DS poslovne enote Celje
dne 6. VI, 1967

Sklep t, 3

sles::r_eime se predlog plana za 1. 1967 z na-

Njimi pripombami:

o Za delitev dohodka v 1. 1967 naj se sprej-

ey Predlog komisije DS za perspektivni
Bram in razvoj podjetja.

Se n" Planu rezije podjetja za 1. 1967 naj
- ?z ratun ostalih strofkov zvi%a postavka

Vajanje nove roizvodnje redlo
B p je (predlog

re‘;ijt;bdela _na‘j se varianta delitve skupne

STedste PC'dJEtJa PO dejanskem koriS¢enju

upoéte:' Tak natin delitve naj se obvezno
a4 v planu za 1. 1968.

Ij;_ﬁreﬂlaaei se DS podjetj-. da v uteme-
‘iEnllh primerih odobri koriitenje predvi-

skladov i & 3
htdke_ ov poslovnih enot za osebne do:
Sklep g, »

Cezn;::-!:llzi fe voclAslvn PE in ustrezno sluZbo
SDl‘em]? 90(1.1.ct:ra. da. %e nadalje aktivno
PDtl’din Dl'eu\'l§iezme investicijske gradnje.
Novan; S Drflcfyldeni program gradnje sta-

Za trzis¢e in narota, da se &imprej

Pritne , IR : g o
Djem ey, organizacijo gradbis¢a in izvaja-
Sklep 3¢, 3

di?\ibr:“ je barake, katere bodo po dogra-
l_mse”e-':\ms]:n‘:ga doma ostale kot pomoZno
& kuh.- V teh bara}.cah je dolo¢iti prostor
°§njev:rme Z elekt.n(:nimi kuhalniki in ga
Stih p No obdelati, V letnem ¢&asu je Vv
. ra}’h::lh izpopolniti za§¢ito sobnih pe-
rahm&mtl Je pogodbo s tov. Francem
™M za organizacijo poZarne sluZbe,

Sklep St. 4

ri:‘?d':avisokih stroskov organizacije pre-

Nedvjmj se v novem samskem domu ne

5 Uuabrprostorov za prehrano, niti se ne
ilo uporabo kuhalnikov,

Skiep 5. 5

Sek £

stlotmr Cinkarna mora obvezno uvesti 100
ugom‘?lo delo v akordu in izplatati samo
on Jeno visino osebnega dohodka. Vso

b =3 :

obrae::u-m)sveun pravilnemu in tofnemu

Sek

g :0; naj do prihodnje seje poda pre-

éunano ratunanih in izvrienih ur in zara-
€8a in porabljenega materiala.
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Sklep &t 6 .
Nabavni oddelek naj urgira dobave na-
rodene varnosine obutve. ks

Sklep 3t 7

Odobri se odprodaja odpadnega betonskega
Zeleza in Zice iz sektorja VeleZitar tov. Aloj-
zu Hlebu, 3

Sklep 5t. 8

Tov, Dragu Hermanu je bila Ze odobre-
nau poraba mopeda za sluZbene potrebe nd
sektorju Majsperk. Navedena odobritev mu
velja tudi za sektor Murska Sobota.

Sklep 5t. 9

Proinji tov. Antona Makovca za posojilo
opa’nega lesa se ne odobri, ker je imeno-
vani %e v poizkusnem roku pri pedjetju.
Tov. Drago Herman naj seznani prosilca s
ceno in pogoji posojila.

Predsednik DS:
Joie Zalig

Zapisnikar:
Vida Praprotnik

Overovatelja zapisnika:
Rudolf Lukner

Branko Vesligaj

DS Jesenice

SKLEPI

VI. redne seje delavskega sveta
GV Jesenice, z dne 11. 5. 1967

1. V verifikacijsko komisijo so izvoljeni:

— JoZe Frjan,

— Franc Hotevar,

— Marko Sokolovié.

2. Sprejme se porotilo predsednika volil-
ne komisije o izidu volitev v delavski svet
»Gradis« z dne 20. aprila 1967.

3. Porodilo predsednika verifikacijske ko-
misije se vzame na znanje.

4 DS vzame na znanje porolilo predsed-
nika dosedanjega upravnega odbora.

5. Sprejme se sklep o raziiritvi dosedanje-
ga upravnega odbora.

6. Imenuje se komisija za prepredevanje
elementarnih nezgod — odbor civilne za-
S¢ite:

— Ladislay Abru¢ — predsed. komisije —

vodja odbora

— Franc Vovk — tlan — Sef gradb. vodstva

— Viado Sanca — ¢tlan — predsednik DSE

— Stane Simeonov — &lan — stroj. ref.:

— Alfonz Kotar — &lan — upravnik naselja



7. V upravni odbor za mandaino dobo ene-
ga leta so izvoljeni:

Marke Sokelovié — ¢lan

Viljem Zrim — ¢lan

Ivan Koradin — ¢lan

JoZe Zalokar — ¢&lan

Franc Vovk — ¢lan

Mirko Kamperle — ¢&lan

Stane Kramar — ¢lan
Vinko Cebasek — ¢lan

Ivan Habine — d¢lan

JoZe Bertoncelj — namestnig
Ljuba Tarman — namestnik
Stjepan Hrg — namestnik

Mladen KneZevié — namestnik
Franc Holevar — namestnik
Zarko Culibrk — namestnik
Frane Janc — namestnik
Stane Simeonov — namesinik

8 Sredstva, s katerimi razpolaga PE »Gra-
dis« Gradebeno vodstvo Jesenice v letu I967
po zakljucnem radunu 'za leto 1966 v skup-
nem znesku 245.6000 N din, se razporedijo za
naslednje potrebe

posojila ¢lanom ko-
individualne gradnjo

za dcdelitev
lektiva za

stanovanjskih his 105.000,00
za nabave opreme za delavsko na-

selje 149.000,00
za strokovne ekskurzije . 10.000,00
za dotacijo sindikalani podruZnici . 19 000,00
za nabavo osnovnih sredstev ., 20.660,00
Sloupa] fe by S e 045 010500

Srcdstva namenjena za dodelitev posojil za
individualno gradnjo se razdelijo:

N din

1. Valentin Markez, VK elektri¢ar 10.000,00
2. Joze Zupan, gradb. tehnik £.000,00
3. Janez Cop. gradb delovodja 10.009,00
4. Alfenz Kcedéar, upravnik naselja 5.000,00
5. Bozo Cad, gradb. delovodja . 15.000,00
6 Mari Kramar, tajnica PE . . . 5.000,00
7. Alojz Plemelj. KV zidar . . . 10.000,00
8 Janez Makovec. gradb, tehnik . 6.000,00
9. Mego Malkoé. PK betoner , . 5.0900,00
10. Marica Ambrozié, likvidator . 7.000,00
11 JoZe Zalokar, vodja pripr dela 6.000,00
12. BoZo Lukaé, tehn. pom. fefa . 20.000,00
BRUPAI L. F g i b VL b el e Rl 000,00
Prodnja za posojilo tov. Janeza Novaka,

gradb. delovodja se zavrne,

9. Delavski svet zavzema glede elaborata
0 analititni oceni delovnih mest naslednje
staliie:

. .. A. Analiti¢éna ocena delovnih mest.

1. Pri obravnavi obSirnega gradiva @
AODM je delavski svet mnenja, da je snov
dosti preobdirna, oziroma je na razpolag®
premalo &asa, da bi se lahko dokonéno od-
lodili za sistem ocenjevanja, oziroma nagra=-
jevanja po AODM. Ceprav je ¢lanom delav-
skega sveta s strani komisije za AODM PE
podrobno abrazloZena vsebi.a AODM je 5e
vedno dosti problematiénih bistvenih vpra=
Sanj zaradi katerih v tako kratkem &asu ni
moZno potrditi AODM. Ze v tabeli 1, ki za=
jema 314 delovnih mest nastopa vrsta vpra=
Zanj. glede ocenjevanja in kriterijev v od=
nosu med posameznimi delovnimi mesti Vv
proizvodnji in izven nje kot so: teZa dela;
smrad, hrup, nevarnost, terensko delo, od=
govornost, HTV itd, Pri izvrednotenju teh
kriterijev pe posameznih delovnih mestih
obstaja moZnost raznih izmalifenj <

Pred dokont¢no obravnave AODM bo po-
trebno obSirno seznaniti vse zainteresirane
faktorje in &lane kolektiva, da bodo lahko
sodelovali v razpravah o tem vprasanju

2. Vsekakor ni primerno, da bi v tem ¢&a=
su presli na sistem nagrajevanja po AODM.
Ce se bo velina odlotila za AODM, potem
bi bil primernej§i &as za prehod na novi
sistem v jeseni. Spremembe, ki nastajajo &
uvedbo AODM bodo vnesle med ¢lane ko=
lektiva nezaZelene razprave na delovnem
mestu, kar bo slabo vplivalo na proizvodnjo.
Razprave in negodovanje bi sprozil sistem
kvalifikacij, ki se zahtevajo poc AODM na
posameznem delovnem mestu, ¢eprav vemos
da dosti élanov kolektiva nima formalnih
pogojev za kvalifikacije, ki jim je bila
priznana na podlagi pokazanega uspeha na
delu, Razumljivo je, da je za dolofeno des
lo, oziroma delovno mesto potrebna ustrez-
na formalna kvalifikacija, oziroma izobrazs

ba, vendar ne moremo prevzeti obsotjetegd

stanja, Za nadomestitev manjkajoce izo=
brazbe bo treba najti ustrezna merila in

naéin dopolnilnega izobraZevanja za mlajse

kadre in to tudi ¢asovno uskladiti v moZ
nostmi.
Dosedanji sistem kadrovanja po izvries

nem in pokazanem delu in ne po izobrazbl
se je moéno uveljavil tekom 20 let, zato g2
je nemogode momentalno menjati Za to pré=
orientacijo bo potrebno gotove obdobje Tu=
di zaradi izpadov v proizvodnji in visokilt
finannih stroikov ne bo moZno z dopolnil®
nim izobraZevanjem naenkrat poslati na $0°
lanje vetje &tevilo zaposlenih. Za to dopol
nilno izobraZevanje bo potrebno pripravitl
ustrezen plan v okviru podjetja. Pri o7
dotem kadrovanju pa naj se novi kadrd

287
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Jemljejo z ustrezno izobrazbo. Obstoje& stro-
ﬁ:"’m kader pa bo potrebno istofasno z za-
€vano izobrazbho obravnavati po strokovni
i‘:f:brazbi dcbl:ieni na delovnem mestu tekom
trz.bsistem, ki ga zajema AODM bi bilo po-
No preko zdruZenj uskladiti z »semi go-
Zpodarskimi organizacijami v gradbenistvi.
s:mbi bili kriteriji, ki jih zahtevemo za po:
kad:zno delovno mesto neenotni, bi nastall
Vou Oovski problemi ter fluktuaciia (pred-
sar;? lDl‘i osnovnih poklicih, kot zidarji, te-
v, N podobno). Vemo, da imamo okrog
AOD::poslepih iz juZnih republik, l-atere po
Bt B ne Fu mogli sprejeti na delo, oziroma
Sprejeli nase pogoje.
Iia‘:c-]:‘l'fne_xtramu. da se Studij AODM lahko
& nJUJE. vendar zmerno in previdno, da
Drim: bl_pojavi]l problemi kot je to bil
1950 '11" pri raznih podobnih akcijah po letu
Dod-jet-udl ni mogoée prvi problem v okviru
o5 dollaa AODM. DS prizna, da je potrebna
brazbao enem delovnem mestu ustrezna izo-
» vendar so obstojedi kadri reSevali
Uspesno dosedanje naloge.

B Terenski dodatek
r’n':u?l pred!og o spremebi obstojelega siste-
erenskih dodatkov ni sprejemljiv,

l‘-e:r-agst Smatra, da nl umestno, da bi viklju-
» a3 t:'enski dodatek v osnovno plato (do
ﬂodatk’ er t:l s .tem povetali dajatve in te
bosam:m:avaahzlrall, deprav ' so pogoji za
Mt delovna mesta v raznih pogojih
Gs‘t_;[u;di gled.e. oddaljenosti na delo naj bi
h Osedanji naéin, ;
D(;\—regl]e'de san'!cev je tudi upostevati, da jim
-5 Qk:emo Zivijenjske stroSke s prehodom
aneéa:‘mmskg cene v naseljih in menzah.
Eevanj e dajatve, ki bi nastale s vklju-
naMEnl{:{"] TD v OD bi bilo bolj koristno
Yo 1 v te namene

v Dsad.vze‘lme Nna znanje preéitani Pravil-
Ko jet‘-ja O nagrajevanju strokovnega
Oblagéan Cla-leni?:-l!Ql'j(-!\’ px'oizvodn;’e ter po-
oy ‘UIDIH\_’H. da setavi interni Pravilnik
nizat;,.‘»”wan""' sirokovnega kadra in orga-
3 bGr;;v p::.;z\-:.jdme po delu poslovne eno-
s Knlsj[.-h‘:;cmm. ter ga posreduje v pre-
0 lﬂ‘lISl:lll.pf)f]JCtja za notranjo delitev.
& istea-mmmm dala nanj svoje pripombe
3 €38 ponovno predlioZiti DSE.
Vat?t(:“jf" izraf-gnali kvoto ter jo posredo-
1. 5 rall podjetja,

k'an“zzilrom ng IT(.zrentahilnost ?oslovanja
b s.e S ]unlJIEm 1967 kantina v na-
2 odobaf_ilsa Jesenice ukine.

ri se nabava 3 pisalnih miz.
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13. Dolo¢i se cena no&nin v samskih domo-
vih in barakah za delavce »Gradisa« drugih
poslovnih enot:

— v samskih domovih , . 2,00 N din
— %, barakah - .\ S SRue1 50 Nidin
14, Alfonzu Kotarju se odobri posojilo

opaZnih plo3¢ za izvrsitev ploS¢e pri lastnl
stanovanjski hiSi, vendar se prosilca uvrst)
v vrstni red prosilcev tovrstnega materiala.

15. Enako se odobri posojilo opaZnih plosé
v izmeri 80 m?! tov. Vinku Anderle, s tem.
da se ga prav tako uvrsti v vrstni red pro-
silcev.

16. Ivanu Koradinu se odobri posojilo 6
kosov fasadnih lestev in odproda 100 kg ce-
menta,

17, Alfonz Kod&ar, upravnik naselja Gra-
dis« Jesenice se imenuje za kontrolorja bol-
nikov za bolovanje do 30 dni za vse zaposle-
ne, ki so doma ali v naselju »Gradis«,

18. Pritozba Ibrahima Kajdi¢a na izdano
odlodbo o izklju&itvi iz delovne organizaci-
je se zavrne in ostane sklep sprejet na V.
redni seji DSE z dne 28. IIL. 1967 v veljavi.
Predsednik DS PE
»Gradiss Jesenice:

Viado Sanca

Overovatelj:
Ivan Habinc

DS Koper
IV. redne seje delavskega sveta »Gradis«
; PE Koper 23, 11. 1966

1. Muharem Fatkié¢, delavec NK, kil je fl-
zi¢no napadel Dragota Korena, KV Zelezo-
krivea, je kaznovan z zadnjim javnim opo-
minom pred izkljuéitvijo ter takojSnjo pre-
mestitvijo iz Zelezokrivnice na podno skla-
disée v Luki Koper.

2. Predstavnik naSe enote v CDS, naj se
pozanima na prvi seji, ¢e bomo glede na naj
uspeh v tricetrtletju 1967 smeli deliti oseb.
dohodek v visini 1-mese¢ne plade, kot pred-
laga DS enote.

3. Seje samoupravnih organov enote bo v
hodode pripravila 3-¢lanska komisija: Ivan
Zore, Drago Bilas in Anton Franderajh,
Material morajo dobiti pravodasno vsi &lani
samoupravnih organov,

4. Predstavnik nasSe enote v CDS naj iz-
posluje na prvi seji naSega najvi§jega samo-
upravnega organa, da da svoj pristanek za
zatetek gradnje prepotrebnega samskega
doma, za katerega ima enota Ze vse priprav-
1jeno: lokacijo, natrte, kredit itd,



5. Z novim letom 1867 mora biti uveden
nov razumljivejsl izpladilni list, ki bo na
jasen, razumljiv naéin prikazal razélenjene
prejemke in odtegljaje delavca v obradun-
skem mesecu,

6. Obdaritev leto3njih 20, 15 in 10-letnikov
v enoti bomo izvrsili 24. 11, 1966 ob 17, url v
mali dvorani Hotela »Triglave v Kopru. Ju=
bilante je treba pismeno povabiti. Slovesno-
stl, ki bo zdruZena z zakusko, naj se udele-
%e tudi zastopniki DS, UO in sind. podruZ-
nice enote.

a) Obdaritev leto3njih 50-letnikov in upo-
kojencev bomo izvrsili na leto¥njem ob&nem
zboru sindikalne podruZnice enote, ki bo
predvidoma v decembru, Darila za navedene
bo doloé¢il DS na prihonji seji.

7. Ker dogovor za nastanitev nasih delav-
cev v samskem domu »Stavbenika« ni uspel
predvsem zaradi visokih cen, bomo &imbolj
forsirali zafetek gradnje naSega samskega
doma,

8. Sinanu ﬁadiic‘.u. ki prosi za povratilo
prevoznih stroSkov za svoje dvokolo, kate-
rega uporablja za kurirske posle enote, se
odobri. Strofke mu bomo povedall v smislu
pravilnika' o potnih strofkih od meseca de-
cembra 1966 dalje.

9. Ce ho na triciklju defekt v slabem vre-
menu bo malico vozil Sofer Dragan Karel,
dokler ne bo nabavljeno novo prevozno
sredstvo,

Koper, 24. 11. 1966,

Predsednik DS:
Ivan Zore

DS Koper

SKLEPI
VII. redne seje DS »Gradise Koper
21. februarja 1967

1. DS potrdi prediog tehni¢nega vodstva,
da se za poveCanje kapacitete kamnoloma
Crni Kal nabavi &eljustni drobilee, da bo-
mo v stanju zadovoljiti lastne potrebe in
potrebe ljubljanskega gradbiS¢a v Kopru
kakor udi ZelezniSko transportnega podjetja
iz Ljubljane, ki nam bo nudilo kot avans
40 milijonov starih dinarjev kot na3 najve&ji
prevzemnik drobljenca iz tega kamnoloma.

2. DS potrdi predlog komunalnega zavoda
za socialno zavarovanje v Kopru, za ude-
leibo zavarovancev pri posameznih zdrav-
stvenih storitvah, razen v I. delu totka %)

in 6), v kateri so navedene fiziotetapeviske
storitve in zdravljenje v bolnici, ker sma-
tramo, da so te zdravstvene storitve nujne,
ker jih na podlagi izvidov predpiSe zdrav-
nik.

Enako naj bi bili oprosteni deleZa za vse
zdravstvene soritve invalidski in starostnl
upokojenci, ker ti brez dvoma vedkrat nuj=-
no poterbujejo zdravnisko pomo¢ in zaradi
nizkih prejemkov deleza niso zmoZni. Opro-
S¢eni deleZa za vse zdravstvene storitve naj
bi bili tudi vsi prejemki priznavalnin in
raznih podpor, ker so iste minimalne.

3. DS je z glasovanjem 11 proti 2 glasovo-
ma odlo¢il, da naj bo v bodote porodni3ki
dopust 105 dni, kakor glasl spremenjeni za-
kon o zdravstvenem zavarovanju SFRJ,

4. DS se strinja s predlogom za spremem-
bo pravilnika o viSinl nadomestil za ¢as
zatasne delovne nezmoZnosti zaradi bolezni,
kakor ga je predlozila centrala,

5. Radun za predavanje DU Koper, kate-
rega se je udeleZil tudi zapostopnik nase
enote poravnamo.

6. Ker nam moéno primanjkuje kvalifi-
ciranih tesarjev, enota takoj na novo za-
posli do 8 kvalificiranih tesarjev.

7. Na sindikalnem ob&nem zboru, ki bo
meseca marca, bodo v smislu pravilnika za
dodeljevanje spominskih daril v podjetju
obdarovani naslednji ¢lani kolektiva:

50-letniki:

1) Kristina Horvat, komerc. Sef enote, roj.
29. VL 1916, pri podjetju od 1. IL. 1961, Vred-
nost darila 15—20 tiso¢ starlh din,

Upokojenci v letu 1966:

1) Karel Marzi¢, delavec PK, upokojen 6,
IX. 1966, pri podjetju od 11, VIL 1965. Vred-
nost darila ca. 35 tiso¢ starih dinarjev.

2) Andrej Jakae, zidar KV-1, upokojen 15,
X. 1966, pri podjetju od 19. VIII, 1854. Vred-
nost darila ca 40 tio¢ starih dinarjev.

3) Avgust Gregori¢, delavec PK, upokojen
30, XI. 1966, pri podjetju od 16. XI. 1954.
Vrednost darila ca. 35 tiso¢ starih dinarjev,

4) Joze Radovec, zidar KV-1, upokojen 30.
XI. 1966, pri podjetju od 30, 1. 1959. Vrednost
darila ca. 40 tisog starih dinarjev,

§) Marjan Gregori¢, zidar VK-II, upokojen
20. XII, 1966, pri podjetju od 15, V. 1956,
Vrednost darila ca. 40 tiso& starih dinarjev.

8. Overovatelja tega zapisnika sta name-=
sto odsotnih tov, Hajdinjaka in Kotisa tov.
Ivan Purgar in Drago- Vidovié.

9. DS potrdi komisijo za analitiéno oceno
delovnih mest v sestavi: Drago Bilas, grad-
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beni tehnik, Humbert Slabe, elekrifar in
Ivan Purgar, zidar.

10. DS sklene, da morata na vsaki seji DS
in UO enote obvezno podati poroéilo iz cen-
tralnih sej DS in UO nasa zastopnika tov.
JoZe Ferfolja in Anton Franderajh Anton,
sklepi samoupravnih organov enote in pod-
jetja objavljeni na vseh oglasnih deskah,

Koper, 21. februarja 1967,

Predsednik DS:
Ivan Zore

DS KO Ljubljana

SKLEPI

XVIII. redne seje delavskega sveta
Kovinskih obratov Ljubljana od 30. 5. 1967

1. Sprejme se na znanje analiza 4 meseé-
nega poslovanja obrata. Poveéati je potreb-
no odgovornost vseh delavcev za zmanjsa-
nje poslovnih stroSkov. Nenehno je treba
skrbeti za smotrnejso funkcionalnejso
organizacijo dela po delavnicah, Za veéja
dela se morajo opravljati pokalkulacije.

2. V celoti se sprejme gospodarski plan
podjetja.

3. Izdelati se mora predlog delitvenih raz-
merij po obracunskih enotah do prihodnje-
ga zasedanja upravnega odbora,

4. V celoti se odobri precdlog stanovanjske
komisije in sicer: Od podjetja Standard se
odkupi 9 parcel za gradnjo vrstnih hi§ v
okviru zadruge. Na teh parcelah se odobri
gradnja slededim delavcem: Alojzu Krznar-
iu, Alojzu Butini, JoZetu Karunu, Alojzu
Toplerju, Francu Plescu, Niku Grofeniku,

,2izu Zobeu, Karlu Borsi¢u in Valentinu

™ ataju,

Navedenim se odobri posojilo v viSini
20 °00,0060 N din pod pogojem, da morajo biti
st :novanja vseljiva v enem letu po dogradi-
tvi 3 faze,

Odcbri se posojilo za gradnjo individualnih
hi§ naslednjim:

in

N din
Janez-Beles: .. s ve oTier e e . 1:500,00
Efane Pewep £ =55 00,0, b 1 112.800,00
France Rode . 00 e e 7-508,00
Anton Bradaé ., . . . . . 7.000,00
Ladislav Povi , . . . . . 8.000,00
Silva Kobal , . s . ; . . 7.600,00
Vinko Motpnik . . . . . . 17.000,00
Ivan Kodevar . . . ... . 7.000,08
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Vsa posojila za zadruino gradnjo in indi-
‘dualno gradnjo se deponirajo KB Maribor.

Ostalim prosilcem ni bilo odobreno poso-
jilo, ker ne izpolnjujejo pogojev iz pravil-
nika o dajanju posojil za individualno grad-
njo &lanov Gradisa.

5. Vzame se na znanje porodilo predsedni-
ka komisije za AODM,

6. Upravnemu odboru podjetja se predla-
ga, da odobri uporabo privatnega avtomobi-
la v sluZbene namene Vinku Coti¢u in Fran-
cu Rodetu najve¢ do 600 km mesedno,

7. Za gradbiife Papirnica Vevie se povela
terenski dodatek za 40 %.

8. Odobri se 10 dni izrednega nepladane-
ga in 3 dni izrednega plafanega dopusta
Alcjzu Toplerju,

9. Zavrne se proSnja IIId razreda elek-
tro kovinske $ole za denarno pomoé.

10. Zavrne se dopis STVD Partizan-Rudar
Velenje za objave reklamnih pancjev ob
prireditvi Evropa plefe 67.

11. Odobri se nakup spominskega darila ob

50-letnici rojstva Rudiju Cotidu v vis¥i
200,00 N din
Ljubljana, dne 2, VI, 1967.

Predsednik:
Alfred Brank

DS OGP Ljubliana

SKLEPI

X. redne seje delavskega sveta »Gradis«
Obrata gradbenih polizdelkav, ki je bila dne
2. VI 1567 ob 7. uri v obratu

1. Delavski svet- potrdi prediog komisije
za kriitev delovne dolZnosti o izkljuditvi
tov. "Stojana Vukajlovi¢a, Tov. WVukajlovié
se izkljud®1 z dnem, ko se mu izrodi odlotba
2. Clani DS obrata naj vplivajo na svojo
delovno okolico in tako pomagajo izvrievati

“plan obrata.

3. Za slabe proizvode naj materialno od-
govarja tisti. ki je zakrivil, da je slab pro-
izved nastal.

4. Kontrola gotovih proizvodov naj se po-
ostri. Sama sluzba konircle naj se tudi
zaostri. .

5. Vsi tlani kolektiva bodo v tem letu
delali izpit iz higiensko tehni¢nih predpi-
sov. Kdar izpita ne bo opravil, ne bo smel
ved opravljati svojega dela, ampak se ga bo



premestilo’ na delovno mesto niije kvalifi-
kacije.

6. Stanovanjska komisija je poirdila in
priporotila proinjo tov, Jenda Stovifka, za
posojilo 25.000 N din. Delavski svet obrata
priporotilo potrdi in po$lje v nadaljnjo re-
fitev CDS,

7. Vse zadeve v zvezi akorda naj se na-
slove na komisijo za akorde.

Za izvedbo proslave dneva OGP se zadol-
%1 upravni odbor sindikalne podrugnice.

Overovatelja:
Jernej Fortuna Predsednik DS OGP:
Ivan Prah Jenda Stovilek

DS
Uprave domov

SKLEPI
X. redne seje delavskega sveta enote Uprave
delavskih domov in naselja Gradis¢ Cen-
trala Ljubljana, katera je bila v torek dne
13, VI. 1967 v Ljubljani, Mislejeva ulica 3

1. Sklepi zadnje seje sveta so izvrSeni,

2, Sprejme se na znanje in potrdi delo
upravnega odbora enote v Casu od zadnje
seje sveta,

3. Sprejme se na znanje in potrdi delo ko-
misij delavskega sveta.

4. Sprejme se na znanje in potrdi obrafun
storitev delavskih domov in naselij v &asu
od 1. 1. do 30. IV. 1967.

5. Glede rezervacij lezis¢ v samskih domo-
vih in naseljih od strani enot »Gradisa« se
sprejme sklep, da je potrebno vsako rezer-
vacijo pladati, Detajlno naj o tem razpravi
upravni odbor enote.

Predsednik delav. sveta:
Maks Mlakar

UO podijetja

SKLEPI
11. seje upravnega odbora podjetja, ki
je bila dne 7. junija 1967 v Ljubljani

i. Po obravnavi predloga gospodarskega
natrta podjetja za leto 1967 sklene upravni

odbor predlagati ‘delavskeinu svetu podjetja,
da sprejme: ;

a) Plan vrednosii proizvodnje za leto 1867,

b) Plan ur za leio 1967.

c) Plan Dbra.(‘.unskih enot v tujini za leto
1967. :

d) Planske pokazatelje v zvezi s planirano
proizvodnjo, predvidenim dohodkom in nje-
govo delitvijo, nadalje predlaga, da sprej-
me delavski svet predralun strofkov rezije
podjetja in plan osnov in prispevka za kritje

rezijskih stroskov podjetja, ki bazira na
osnovi.
opravlijenih efektivnih ur in vrednosti

amortizacije (na vsako efektivho uro 1 N
din in na vsak dinar amortizacije 0,20 din).

2. Upravni odbor sklene predlagati delav-
skemu svetu, da sprejme plan skupnih po-
treb za sklade za leto 1967, -kakor je pred-
loZen.

3. Na osnovi planirane proizvodnje naj
sprejme delavski svet podjetja merila za
delitev dohodka posameznih enot v letu
1967 na podlagi delitvenega razmerja, ki
znaSa za gradbene poslovne enote (90 : 10 (90
odstotkov za osebne dohodke in 10°% za
sklade), za obrate 85 :15 in za Biro za pro-
jektiranje 80 :20. Istofasno se predlaga, da
delavski svet sprejme navodilo o izratunu
delitve dohodka na osebne dohodke, 2za
sklade enot in za skupne sklade podjetja na
podlagi delitvenega razmerja in z uporabo
predloZene Krivulje,

4. Odobri se izpladilo od3kodnine zaradi
poskodbe pri delu na osnovi pravilnika
podjetja tov.. Antonu Plestenjaku, cirkula-
ristu v LIO Skofja Loka v znesku 4.000 N
din in tov. Miju Lesjaku, kljufavnidarju pri
KO Maribor v znesku 500 N din,

5. Na osnovi pravilnika o uporabi privat-
nih osebnih vozil v sluibene namene se
odobri uporaba osebnega avtomobila za
sluzbene namene naslednjim tovarifem:

tov. Alojzu Loviinu do najved 400 km na
mesec

tov. Jendi Stovitku dn najved 600 km na
mesec

tov. Vinku Cotitu do najved 600 km na
mesec

tov. Francu Rodetu do najvef 600 km na
mesec

tov, Alojzu Gregori¢u do najve¢ 800 km na
mesec.

Povela se Ze odobrena kilometrina za tov.
Bernardo Smrajc od 100 na 300 km na me-
sec, tov. Bernardu Gabrijelditu od 800 na
1200 km na mesec, TR
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6. Zavrne se vloga delavcev, ki so bili na
gradbis¢ih v Zahodni Nemd¢iji, glede zahteve
za izpladilo ostanka dohodka, doseZenega
pri delih v Nemdéiji. Na osnovi pravilnika
o0 osebnih prejemkih delavcev, poslanih na
delo v Nemdéijo, zahteva ni upravifena, ker
50 bili v celoti izplafani doseZeni osebni
dohodki.

Predsednik UOP:
Ing. Borut Maister

UO Maribor

SKLEPI

sprejeti na I, redni seji UOQ »Gradise
GV Maribor, ki je bila v petek
dne 26. 5. 1967 ob ¢ uri v prostorih GV

1. Za predsednika UO je bil izbran tov.
Franc Stuhec, gradbeni delovedja, za na-
mestnika predsednika pa tov., Stefan Gje-
rek, VK zidar.

2. Porotilo o problematiki GV, ki ga je
podal Sef inZenir, se vzame na znanje. Iz
porotila je bilo ugotoviti, da bo potrebno
vloZiti obilo truda, €e bomo hoteli v ostrem
konkurendnem boju uspeti na trEiséu.

3. Finan&no porodilo za mesec april, ki
ga je podal Sef komerciale, se vzame na
znanje s priporoc¢ilom, da se podvzame S§e
nadalje vse mere za ¢im ekonomiénejie po-
slovanje na vseh gradbi3&ih kakor tudi na
GV.

4. Ker ni mogofe pravofasno posredovati
centrali podjetja situacij, sklene UO, da
vodstvo enote ukrene vse potrebno, da sek-
torski vodje oddajo situacije likvidaturi GV
najkasneje do 20 v mesecu,

Proti vsem tistim, ki ne bodo do dolode-
nega roka predloZili situacij, naj se pri
ocenjevanju organizatorjev proizvodnje od-
bijajo tolke po Kkriteriju »osebne ocenitves,

5. Po porotilu, ki ga je podala stanovanj-
ska komisija v zvezi pro§enj za posojila za
individualno stanovanjsko gradnjo, sprejme
WO sklep, s katerim predlaga DS GV, da
odobri posojilo spodaj navedenim delavecem
in to v vigini, kot sledi:

N din
1. Janez KOrpar' . . s s s = « & 10.000,00
2. Frane Mekis -. . ] s . 15.000,00

3. Janez Habjani& ., e o & « 13.000,00
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(v tem znesku je upoStevan
znesek, ki mu je bil odobren
v letu 1966, ki ga pa doslej ni

koristil)
4. Avgust Fekonja . . s . . . s 28.000,00
5.Adolf Polak . . ; 3 g z §.; 15.000,00
8. Marija Unger . » 3-; 33 3 % 7.500,80
T. Albert Steineker . ; 3 3z 3 & 5 5.000,00
8. Franc Marko . . , &+ 3 3 & 5 5.000,00
9. Jakob  Gajst . . 33 7 § 2 . 15.00000
10.. Anton “Prelog . z % 3 2 5.1 i 7.500,00
11, Ivan Oti¢ . AT Thrp ok i v 5.000,00

SERPA] L R et e e e 110, 000,00

Omenjeno vsoto je prenesti v Kreditno
hanko Maribor, pri kateri lahko posamezni
prosilei zaprosijo Se za enak znesek dolgo-
ro¢nega posojila za dobo 20 let z 2 % obrest-
no mero.

6. PredloZen osnutek pravilnika o organi-
zatorjih proizvodnje se vzame na znanje s
predlogom, da se pri izratunu finanénega
uspeha vzame kot osnova za izraéun — iz-
rafun po ekonomskih enotah, medtem ko
se v celoti potrdijo kriteriji osebne oce-
nitve.

7. Po podanem porofilu o analitski oceni
delovnih mest, se je na osnovi Sir§e diskusi-
je sprejel sklep, da se analitska ocena de-
lovnih mest poenostavi tako, da bo razum-
ljiva slehernemu ¢lanu delovnega kolektiva,

Prav tako smatra UO, da je predlog za
lotitveni dodatek prekompliciran in ni v
skladu s teZnjami delovnega kolektiva.

8. Po obravnavi gospodarskega nafrta za

leto 1967, ki znasa za naSe GV ca. 3,2 mili-
jarde Sdin in na podlagi meril za delitev
dohedka v letu 1967, je UO sprejel sklep, da
predlaga DS GV, da se predlagani gospodar-
ski nadért sprejme s priporodilom, da se
zmanjsajo skupni strodki reZije gradbenih
vodstev oz, PE kakor tudi stroski reZije
centrale. Zmanjsali naj bi se tudi stroiki
skupne porabe podjetja,
UO nadalje prediaga, da se iz ustvarjenega
Cistega dohodka, ki ga ustvarijo delavei, za-
posleni v tujini, izloéi del sredstev za kritje
stroskov, ki bi jih imele enote z delavei,
ki prihajajo iz tujine v mati¢ne delovne
enote in ne morejo v doloéenih pogojih do-
biti takoj v enoti zaposlitve, kar velja po-
sebno za ¢as, ko ni gradbena sezona.

9. Prodnji Pokrajinskega muzeja Pomurje,
kakor tudi drustva gojiteljev sobnih rastlin
iz Maribora, ki prosita za finanéno pomo¢,
se odklonita, ker GV ne razpolaga s finané-
nimi sredstvi v te namene,



. 0. Prosnji GSC za reklamni oglas v Iz-
vesuu .Eole«, se odobri s predlogom, da DS
GV odobn v ta namen sredstva v viini
300,00 Ndm.

11, Prosnj:. tov. Ivana Sostanéa, ki prosi
za 16 dni izrednega dopusta se odobri pod
pogojem, da sam placa vse stroske odnosno
prispevke, ki so povezani s Kkoris¢enjem
brezplatnega dopusta,

12. Vlogo, ki jo je. naslovila na UO GV
obtina Maribor v zvezi subvencioniranja
stroSkov za letovanje otrok nasih delavecev,
ge preda v dokonéno odloditev DS.

13. Ker ni mogofe vef z dvokolesom ob-
vladovati kurirskih poslov na obmo&ju Ma-
ribora in bliZnje okolice, se predlaga DS,
da odobri nakup mopeda.

"14. Ker je potrebno najkasneje de 15. juni-
ja izvesti doloena dela na Kolektorju, ki so
vezana na, zaporo prometno vaZne ceste, se
sklene, da se na tem sektorju odobri delo
v podaljSanem delovnem ¢asu, odnosno de-
lo v dveh izmenah.

Maribor, 31, 5. 1967.

Predsednik UO:
Franc Stuhec 1. T.

UO Skofja Loka

SKLEPI

II. redne seje UO Skofja Loka, ki je bila
dne 18, 5. 1967

Dnevni red:

1. Potrditev profenj za posojilo individu-
alne gradnje;

2, Priprava pravilnika za stimulativno
nagrajevanje v obratu;
3. Razno.

Ad. 1

Predlaga se v potrditev predlog komisije
za odobravanje posojil za individualno sta-
novanjsko gradnjo, katerega se bo nato do-
stavilo centralni komisiji v nadaljnjo raz-
pravo.

S tem v zvezi poda tov, Ilovar v vednost
obveznosti za pokrivanje iz sredstev sklada
skupne porabe, s katerim razpolaga LIO za
leto 1967,

N din

Skupne obveznosti znafajo . . . . 181.79¢
Skupna razpoloiljiva sredstva z
upoitevanjem obradunanega in pla-

danega stanov, prispevka iz leta Fov
1966 s katerim razpelaga PE pa
ZNEEA T T L eyt AR

Manjko na skladu skupne porabe ., .

106.322
75.468

Z upcstevanjem odobrenih posojil za sta-
novanjske gradnje individualnim prosileem
v skupnem znesku 35.000 N din se manjko
na skladu skupne porabe poveta na 110.468
N din.

Predlog, da se tov. Francu Muru znesek
zmanj$a na 1000 N din je bil soglasno spre=-
jet.

Tako prenovljen predlog se predloZi v na-
daljnjo razpravo centralni komisiji z obraz-
lozitvijo in vso dokumentacijo.

" Pro3njo za odobritev kredita je naknadno
vlozil tudi tov. Stane Kalan.

Pro$nji se ne ugodi zaradi oddaljenosti
njenega stalnega bivalis¢a do mesta zapo-
slitve in zaradi omejitve sredstev,

Ad. 2

Tov. Florjanti¢ predlaga, da se ¢&imprej

'pripravi predlog pravilnika za stimulativno

nagrajevanje v obratu. Zato se zadolZi ko=
misijo za sestavo pravilnika o nagrajevanju
organizatorjev proizvodnje v obratu, da.
sestavi predlog pravilnika. Pravilnik naj bi
bil prilagojen za obrat tako kot pravilnik za
nagrajevanje organizatorjev proizvodnje WV
obratu.
Ad. 3

a) Na I, redni seji UOO je bil sprejet
sklep, da naj organi upravljanja v obratu
timprej razpravljamo o AODM in svoje
pripombe in predloge dostavijo predsedniku
komisije za AODM do 13. maja.

O tem pa je razpravljala samo sindikal-
na podruZnica obrata in strokovne sluZbe in
podala tudi nekatere predloge za spremem-
bo.

b) Sestavljen je spisek vseh upravitencev
do locitvenega dodatka. Skupni znesek za
lotitveni dodatek na mesec znasa 370 N din,
upraviéencev pa je 5.

Dodatek naj se pri¢ne izplatevati od 16. 4.
1967 dalje

¢) Podan je bil predlog, da se terenski do-
datek zunanjim delavcem, ki so zaposleni
pri montaZi mizarskih del (Opatija, Ptuj),
dvigne za 20°% kot to predvideva pravilnik
¢ terenskem dodatku,

Clani UO so mnenja, da naj bi take pri-
mere sproti refeval Sef obrata, UO pa po-
tem na naslednji seji potrdil.
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_d) Qd, podjetia. »Varnoste. Ljubljana — iz-
postava Skofja Loka, je prispela. proinja. rza
dvig cene uslug za Suvajsko vratarsko sluz-
bo. v, najem .abratu,

Vlogi se ne ugodi iz razloga. ker so tudi
pri nas Ze 3 leta cene materiala nespreme-
njene. Na pro3njo naj odgovori pismeno tov,
Ilovar, .

2) 0d centrale podjetja je prispela v od-
stop LIO Skofja Loka prosnja tov. Mojce
Poljanec za dodelitev stanovanja.

Prodnja se odstopi komisiji za dodelitev
stanovanj,

SKLEPI

VIII. redne seje UO obrata, ki je .bila dne
11. 1. 1967 v pisarni tov. Ilovarja

Ad. 2))

Tov. Kalan naj teze pravilnika o delitvi
dohodka dobro preStudira in pripravi pri-
meren predlog za DSO.

V zvezi s tem pa se je potrebno posveto-
vati Se z ostalimi obrati na ljubljanskem
podrotju,

Ad. 3)

Sprejet je bil sklep, da se pripombe k
osnutku pravilnika o varstvu pri delu poda-
jo v obliki vprasanj na katera naj bi avtor
predloga osnutka poizkusil podati odgovore
in te vnesti v osnutek v kolikor so vpra3a-
nja tehtna in v skladu s splosniml akti o
varstvu pri delu.

Vprasanja po ¢lenih so bila postavljena
kot sledi:

1. Clen 2. Kdaj in s kak3$no strokovno in
dopolnilno izobrazbo je delavec usposobljen
za uporabo predpisanih varstvenih ukrepov?

2, Clen 16, Zakaj bi moral izvajalec dela
za zunanje narotnike odgovarjati za izved-
bo izdelkov v skladu z HTV predpisi, &e je
ta. izdelek naroéil s projektom.

3. Clen 20. Prvi stavek bi se moral z
ustavitvijo nikalnice snes glasiti: »Oseba, ki
neposredno vodi dela in sama. fizi€no ne
dela je...« Ali je v analitski oceni delovnih
mest to¢no dolofeno katera je tista oseba,
ki neposredno vodi?

4, Clen 21. Kdo je dol?an pozvati odgovor-
no osebo in kdo je odgovoren, ¢e se pregled
ne izvrsi?

5. Clen 37, Kak3$na je sorazinernost odgo-
vornosti po poloZaju in kak3na je v prime-
rih kadar je vet oseb odgovornih za isto
skrb,

8. Clen 49. S kakino %olsko in dopolnilno
izobrazbo oziroma s poznanjem kaksne li-
terature je lahko oseba skupinovodia
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1. Glen §50. Kdo prevzema odgovornost po
tem ¢&lenu, &e PE nima strojnega referenta,
kar je primer PE LIO Skofja Loka,

8. Clen 74. Nujno bi bilo doloditi roke do
kdaj naj se izvede varnostna vzgoja in s
ka¥nim dokumentom bo delavec dokazal
svojo usposobljenost.

9. Clen 93, Sluiba varstva naj izdela tudi
predlog za nabavo varovalnih sredstev,

10, Clen 131, Kdaj in s kaksno izobrazbo
mora oseba na delu poznati varnost pri
delu.

Poleg pripomb na posamezne &lene osnut-
ka pravilnika so €lani UO mnenja:

1. Pravilnik bi moral vsebovati v dolote-
nem ¢lenu kaksno literaturo so dolZne po-
znati osebe na dolo¢enih delovnih mestih
oziroma v kak3nih periodah se preverja
znanje iz predpisov HTV.

2. Kaksno razdobje se smatra za odsotnost
iz dela oziroma kdaj je potrebno pismeno
pooblastiti osebo za skrb HTV v odsotnosti.

3. Ali je sploino mogode sprejeti pravilnik,
ki predvideva dolofeno poznavanje HTV
predpisov za posamezna delovna mesta in
isto Se ni izvedeno oziroma preverjeno.

4. Kolikina je odgovornost na posameznih
delovnih mestih.

Ad. 4)

Predlog ocenitve vodilnega in administra-
tivnega kadra se potrdi, s tem da se tov.
CremoZniku ocena popravi od 16 na 18 od-
stotka. V bodole naj se za ocenjevanje vza-
me ved &asa, tisti ki pa je dolZan ocene pri-
praviti, naj pripravi tudi tofne ocene po po-
sameznih kriterijih.,

Ad. 5.)

a) Na Zagi naj se uvede tretja izmena.

b) Izvede naj se anketa za vse lane obra-
ta. Zajemala naj bi vpraSanja, ki bi obrav-
navala njihovo delovno podrocdje.

Odgovori na vpraSanja se oddajo nepod-
pisani.

¢) Na iniciativo steklarjev naj se timprej
dobijo dela za steklarsko delavnico, ker je
sedaj na zalogi mnogo stekla.

d) Termogen iz tesarske delavnice naj se
prestavi v strojno delavnico.

e) Na UO obrata se v bndo_(‘,e vabijo Sef
obrata, komercialni Zef in tehnini pomoé-
nik,

Ad, 6.)

Glede neporavnanega ratuna za vajente se
pregleda, kaj je bilo v zvezi s tem Ze skle-
njeno. Tov, Kalan naj pripravi tozadevne
podatke za delavski svet obrata.

Overovatelja:
Maks Bogataj

Joze CremoZnik

_ Predsednik UO obrata:
Franc ing Cegnar



UO @V Celje

{V. redne seje UO gradbenega vodstva
Celje, z dne 30. 12. 1966

1. Sklepi prejsnje seje so izvrieni, oziro-
ma so v izvrSevanju.

2. Vzame se na znanje porodilo 3efa PE
tov. Alberta Praprotnika o angaZiranosti
nase edinice za leto 1967.

— Za 1. polovico leta 1967 so dela zagaran-
tirana, vprafanje je le Se IL polovica leta.

— Za gradnjo na Otoku III v Celju je Vv
najkrajSem Casu pripraviti projekte, ki bodo
ugodni po ceni in izvedbl.

3. UO potrdi proinjo na UO podjetja za
94.000,00 ND poscjila iz rezerve za osebne
dohodke iz leta 1965, da bi iz teh sredstev
razdelili 50 odstotkov mes. OD.

— Kriteriji za razdelitev dohodka:

a) Upostevajo se vsi ¢&lani kolektiva, ki
so na delovnem mestu na dan 30. 12. 1966,
in niso v postopku za odpoved.

b) Delitev se izvrS§i na osnovi izvrSenih
efektivnih ur v letu 1966,

4, Potrdijo se nepla®ani dopusti za osebne
potrebe delaveev po priloZzenem seznamu.

Neplatani dopusti se ne odobrijo tesarjem
zaradi nujnih tesarskih del.

5. Potrdl se obdaritev 50-letnikov in upo-
kojencev za novo leto.

6. Tov., Francu Firinari¢u se odobri vra-
¢ilo stroSkov za kolo — po pravilniku.

7. Tov. Marjanu KopuSarju se ﬁro&n]a za
dodelitev prostora v garaZi odobri.

8. Potrdi se objava novoletne d<estitke v
&asopisu »Lepo mesto« za ceno 10,00 N din.

— Za razne dCestitke in oglase v lokalnih
tasopisih se napravi predratun oz, plan za
leto 1967. Za oglase in &estitke v republiskih
Casopisih, pa se predlaga, da bi jih objav-
ljala‘ centrala za celotno podjetje.

9. Na sektorjih Otok III in Bolnici Celje
se' zbere odpadno betonsko Zelezo in odpro-
da interesentom,

10. UO edinice v celoti sprejme razporedi-
tev delovnega &asa pri 45-urnem delovnem
tednu za &as od 16. 1. 1967 do 15. 1. 1968 z
vnaprej dolofenimi prostimi sobotami.

Razporeditev
vsem sektorjem.

delovnega ¢&asa je poslati

11. V zacetku leta 1967 se organizira po-
Zarno-varnostna sluzba v delavskem naselju
Celje. &

Za to-slufbo se zadolfi skupina Glanov ko-

ktiva, katerl bi po moZnosti imell’ ¥¢ ne-

j prakse na tem podroSju.-’

Z njimi se napravi pogodba in odobri
pavialni znesek.

Predsednik UOQ:
Janko Safari L,

Zapisnikar:
Ela Zdove 1. 1.

Overovatelja:

Ivanka Pogaénik 1. r.
Ivan Kukovit LT,

UO PE Jesenice

SEKELEPI

V. redne seje upravnega odbora PE »Gradiss
Gradbeno vodstvo Jesenice z dne 7. 2. 1867

SKLEPI

1. Sklepi IV. redne seje UO so v celotl
realizirani.

2, Potrdi se poroéilo tov. Sefa o izvrsitvi
gospodarskega letnega plana, finanénem
obradunu letne bilance, angaZiranostl, teko-
¢ih delih ter lastnih investicijah.

3. V stolpnici S1 Jesenice se odkupi 1—2
stanovanja z delno samoudeleibo prosilca
in podjetja, posojilom banke, udeleZbe skla-
da stanovanjskega bloka DOM/IL.

4, Za uspeino delo v tekotem letu je do-
sedi:

— za pravilen odnos do dela in stremlje-
nje za uspeSno delo,

— pravilen odnos do imovine,

— pravilen odnos do materiala,

= pravilen odnos do orodja,

— poostritev discipline,

= zmanj3anje boleznin,

- zmanj$anje bolovanja glede nesret pri
delu.

5. Ob manjiih nezgodah je nuditi prvo
pomo# delavcem in po potrebi nabavitl
palénike. Delovodja naj apelira na delavca
v takem primeru, naj ostane na delu. Nudi
naj mu laZje delc, ¢e je to potrebno.

6. Se nadalje se organizira tedaj z pola-
ganjem izpitov za pridobitev PK.

Enoletnih 5ol za pridobitev KV naj se
ved ne organizira, ker je nemogota prido-
bitev praktiénega znanja za KV v enem le-
tu. Za pridobitev KV je potrebno 3 leta
prakti¢cnega dela.

7. V tesarskem obratu je vse nepravilno-
sti odpraviti, za kar je odgovorna strokovna
komisija in vodja tesarskega obrata.
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8. UO vzame na znanje porodilo-o bolez-
ninah in nesre¢ah pri delu v sorazmerju 2
drugimi poslovnimi enctami, oziroma v cen-
tfralnem razmerju,

9. Prav tako se vzame na inanje poroéilo
0 podanih odpovedih s strani delavcev v
tasu od 1. 11. 1966 do 1. 2, 1967 is.:

— 1 gradbeni tehnik,

— 1 KV tesar,

— 10 NK delavcev,

vetina delaveev pa odide momentano iz
podjetja in brez odpovedi.

10. Proinji Stjepana Katalenita in Kasi-
ma Hodji¢a za izplatilo nadomestila za K-15
za leto 1966 se zavrneta iz razloga, ker sta
imenovana delovno razmerje prekinila s

‘ podjetjem Se pred sprejetjem Pravilnika o
uporabi sredstev sklada skupne porabe, na-
menjenih za urgén‘lzlranie in izkoristanje
odmora — dopusta ¢lanov delovne skupnosti
podjetja Gradis, [ ki ‘jé -bil sprejet na seji
DS podjetja «<dne .28, 4. 1966 ter je njegova
veljavnost od takrat naprej, ;

11. Upravni ddbor priporota prosnjo Ladi-
slava Abruéa, gradb. téehnika upravnemu od-
boru podjetja v ugodno reSitev za povrnitev
strofkov 200—400 km mesecno, z ozirom na
to, ker je odgovoren za obrtiniska dela na
posameznih sektorjih.

12. Borivoju Jovanovi¢ VK III. zidarju se
prizna dodatek na stalnost.

-13. Prodnji Petra Gorenjca in Antona So-
kolovita se odstopita v reSitev stanovanjski
komisiji. ;

14 Imenuje se komisija za analitsko oceneo
delovnih mest in sicer:

— Ljuba 'Farman = predsednik

- BoZo Lukat¢ - ¢lan
— Maks Tusek. — ¢lan

15. Ponudba podjetja Kompas Ljubljana na
ogled razstave gradbenih strojev »Bauma«
v Milnchnu se vzame na znanje.

16. Turistiénemu 'drugtvu Dovje-Mojstrana
se dodeli delna materialna pomoé¢ za zgra-
ditev smucarske vleCnice,

17. Klubu jesenifkih . $tudentov
se finanfne pomoci
nja ne dodeli.

.~ 18: UO  pooblasta wupravo, da skupno s
centralo podjetja proudi in ugotovi viSino
zneska, ki se pridobi z 1% prispevkom od
osebnega dohodka ki ga platuje za Sol-
stvo Sele nato se lahko redi vipga Skupiéine
obtine Jesenice o zdruZfevanju sredstev za
investicije., predvsem osnovnega S$olstva. in
eventualno sklene pngodba

Ljubljana
za prireditev brucova-
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19. UO vzame na 2nanje predlog Komu-
nalnega zavoda Zza socialno - zavarovanje
Kranj glede uvedbe prispevka zavarovancev

Predsednik UO PE Jesenice:

UO GV Ljubljana

1. redne seje upravnega odbora gradbenega
vodstva Ljubljana z dne 30. 5. 1967

1. Za predsednika upravnega odbora grad-
benega vodstva se izvoli tov. Janez Ku-
&trin, vgt.

2. Ugotovi se, da so bili sklepi zadnje se-
je izvrSeni.

3. Sprejme se na znanje porotilo o planu
podjetja za 1. 1967 o izpolnjevanju leinega
plana gr. vodstva, o obratunu proizvodnje
per 15, 4, 1967 ter porodilo o angaZiranostl
gr. vodstva v 1. 1967,

4, Za delavee, ki bodo zaposleni na grad-
biitu Termocentrale v Plominu se bo do
nadaljnjega ' izpladeval terenski dodatek Vv
tejle vigini:

132 S din na uro
168 S din na uro
204 S din na uroe
228 S din na uro

NI S0 s PK delavCits T o
EVEadelavelofals Tt ey

VK - delavel v v ‘
teh. osebje in delovodje

Dokonéno bo odlofal upravni odbor o vi-
S8ini terenskega dodatka, ko bo znana cena
hrane na gradbis¢u v Plominu,

5. ProsSnja Huseina Selimovi¢a za dodelitev
stanovanja se odstopi v ebravnavo del. sve-

tu gr. vodstva,

8. Prosnji: Nijaza HodZi¢a v zvezi zZ pre-
mestitvijo na gradbiSte v Plomin se ne
ugodi,

Ljubljana 31. 5. 1967
Predsednik UO® gr-ub.
vodstva Ljublja-a:
Janej Kuitrin

UO PE Ravne

SKLEPI]
izredne seje UO PE z dne 27. januarja 1967

1. V komisijo za analititno oceno delovnih

mest izvoljeni: 3
Marjan Ber¢i¢ — predsednik
Feliks Kvar — ¢lan

Ludvik Rudolf — ¢lan :

Predsednik._UO PE:
Karel Ficko



