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VSEBINA

Skunicina obcine Celje

135. Odlok o zazidalnem naériu »Otok IVe — Solski kompleks

136. Odlok o komunalnih delovnih organizacijah, ki opravljajo ko-
munalno dejavnost posebnega druibenega pomena

137. Odiok o premiji za kravie mleko v letu 1970

138. Odlok o spremembi odloka o izdatkih za potne in druge
stroske, ki se priznavajo upravnim in drugim organom obéine
Celje med materialne stroike.

139. Odlok o skladu za Stipendiranje in kreditiranje v obéini Celje.

140. Odlok o skladu za financiranje dolocenih druibenih potreb v
obéini Celje

141. Cdiok o dopolnitvi odloka o obrestnih merah za obresti od
poslovnega sklada dolocenih gospodarskih organizacij.

142. Cdlok o potrditvi zakljuénega racuna proratuna in skladov ob-
cine Celje za leto 1969

143. Sklep o potrditvi statuta sklada za financiranje narodne obram-
be v obcini Celje

144. Sklep o potrditvi poslovnika komisije za nagrado Slavka S$lan-
dra

145. Sklep o potrditvi statuta Ekonomskega Zolskega centra v Celju

Skupiéina obcine Mozirje
146. Odlok o potrditvi zakljuénih raunov skladov obéine Mozirje
za leto 1969

147. Odlok o potrditvi zakljutnega raéuna o izvriitvi proratuna
obcine Mozirje za leto 1969

148. Odlok o wustanovitvi sklada za financiranje 3olanja v ob¢ini
Mozirje

149. Odlok o premijah za kravie mleko v letu 1970

150. Sklep o potrditvi letnega davénega =zakljuénega racuna pri-
spevkov in davkov obcanov obcine Mozirje za leto 1969

151. Sklep o obravnavi financnega naérta sklada za otrodkoc varstvo
za leto 1970

152. Skiep o obravnavi finanénega nacrta temeljne izobrazevalne
skupnosti Mozirje za leto 1970

153. Sklep o obravnavi zakljuénega racuna temeljne izobrazevalne
skupnosti Mozirje za leto 1969

IZVOLITVE, IMENOVANJA IN RAZRESITVE

Skupééina obcine Mozirje

Skupécina obéine Zalec

+135.

Skups¢ina obdine Celje je po 12. in 13. élenu zakona
o urbanisticnem planiranju (Uradni list SRS, 3t. 16/67),
3. clenu odloka o urbanistiénem programu obéine Celje
(Uradni vestnik Celje, $t. 5/68 in 12/69), 5. élenu odlo-
ka o urbanisticnem nacrtu Celja (Uradni vestnik Celje,
&t. 26/68) in 116. ¢lenu statuta obcine Celje na seji ob-
¢inskega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne
12. juniia 1970 sprejela

CDLOK

o zazidalnem nacrtu »Otok IV« __ Solski kompleks

1. clen

V skladu z odlokom o urbanisticnem programu obgine
Celje in odlokom o urbanistitnem naértu Celja se sprej-
me zazidalni naért »Otok IV« __ 2olski kompleks.

2. élen

zazidalni nacrt »Otok IV« — Zolski kompleks obsega
predel, ki ga omejuje Ljubljansks cesta, predvidena ma-
gistrala vzhod-zahod in stanovanjska cona »Otok Ill« __
bolniski kompleks.

3. clen

. Zazidalni naért »Otok« __ S3olski kompleks, ki ga je
izdelal Zaved za napredek gospodarstva Celje pod &t. 475
69 v oktobru 1969, je sestavni del tega odloka. .

4, élen

Lokacijska dovoljenja za gradnjo stanovanjskih in dru-
gih objektov skladno z zazidalnim naértom izdaja odde-
lek za gradbene in komunalne zadeve obéine Celje.

5. élen

Bistvene spremembe in dopolnitve zazidalnega nadr-
ta odobrava obtinska skup3¢ina po postopku, ki je pred-
pisan z zakonom o urbanistitnem planiranju.

Manj$e odmike od zazidalnega nacrta, vkljuéno tudi

gradnjo zacasnih objektov, dovoljuje svet za urbanizem,
gradbene, komunalne in stanovanjske zadeve.

6. clen

Zazidalni naért je stalno na vpogled ob&anom, delov-
nim in drugim organizacijam pri oddelku za gradbene
in komunalne zadeve obcine Celje.

7. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje.
St.: 350-5/69-2
Celje, dne 12. junija 1970
Predsednik
Skupséine obéine Celje
Olga Vrabié I. r.

136.

Skupicina obtine Celje je po 1., 15. in 18. &lenu za-
kona o komunalnih delovnih organizacijah, ki opravljajo
komunalno dejavnost - posebnega druzbenega pomena
(Uradni list SRS, §t. 16/67) in 116. &lenu statuta obéine
Celje na seji obtinskega zbora in na seji zbora delovnih
skupnosti dne 12. junija 1970 sprejela

ODLOK

o komunalnih delovnih organizacijah, ki opravljajo ko-
munalno dejavnost posebnega druibenega pomena

1. clen

Razen komunalnih dejavnosti, ki jih doloé¢a zakon, se
Stejejo za komunalno dejavnost posebnega druibenega
pomena tudi: i
— urejanje in vzdrzevanje parkov in zelenic,

— urejanje in vzdrievanje 3portnih in drugih rekreacij-
skih objektov, otroskih igris¢ in podobno,
— preskrba naselij s plinom,
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— preskrba naselij s toplotno energijo,

— javna kopaliséa, A

— varovanje motornih vozil na javnih parkirnih prostorih,
— garazZiranje motornih vozil v javnih garazah,

— mestne kafilerije,

— dezinsekcija, dezinfekcija in deratizacija.

2. clen

Kadar tako doloc¢a odlok obéinske skupstine, se mora-
jo obcani in organizacije obvezno posluzevati kemunalnih
storitev, ¢e so v kraju organizirane.

Z odlokom se doloti tudi obseg in nacin opravljanja
teh storitev ter pravice in obveznosti obéanov in organi-
zacij, kakor tudi obveznosti komunalnih organizacij v
zvezi z opravljanjem teh storitev.

3. ¢len

Komunalne delovne organizacije so dolZne seznanjati
javnost s svojim delom. Zato morajo:

— omogoCiti zainteresiranim organizacijam in posamez-
nikom vpogled v svoje poslovanje, ¢e tako sklene svet
obcinske skupscine, pristojen za komunalne zadeve;

— dajati odgovore na vprasanja obfanov na zborih vo-

lilcev; :

— dajati odgovore na vpra$anja obfanov na zborih volil-
cev; .

__ objavljati svoja letna poslovna porocila v lokalnem éa-
sopisu.

4, Elen

Ce zaradi rekonstrukcijskih ali drugih del na komunal-
nih objektih nastanejo motnje v opravljanju komunalnih
storitev, je komunalna delovna organizacija dolZna pravo-
casno obvestiti uporabnike.

Prav tako je komunalna delovna organizacija dolina
obvescati uporabnike komunalnih storitev o vseh spre-
membah v tarifi za komunalne storitve.

Obveséanje je lahko neposredno ali jpreko  javnih
sredstev,

5. élen

Obéinska skupscina daje soglasje k imenovanju in raz-
resitvi direktorja komunalne delovne organizacije.

6. clen

Pri upravljanju komunalne delovne organizacije sode-
lujejo predstavniki druzbene skupnosti, ki soodloéajo v
delavskem svetu komunalne delovne organizacije.

Stevilo predstavnikov druzbene skupnosti doloéi ko-
munalna delovna organizacija s svojim statutom.

Predstavniki druzbene skupnosti soodlo¢ajo v komu-
nalni delovni organizaciji v skladu z njenim statutom o
vseh vprasanjih, ki se fticejo zadovoljevanja potreb ob-
¢anov oziroma organizacij. Predstavniki druzbene skup-
nosti ne morejo soodlodati o organizaciji dela, delitvi
dohodka in delovnih razmerjih. £

Predstavnike ‘druzbene (skupnosti imenuje - obcinska
skupsCina za Stiri leta. Pred imenovanjem mora obéinska
skupédina slisati mnenje prizadete komunalne delovne
organizacije in svetov krajevnih skupnosti.

7. ¢&len

Doloébe 5. in 6. ¢lena tega odloka veljajo le za de-
lovne organizacije, katerih glavna dejavnost je komunal-
na dejavnost. ;

8. clen

Komunalne delovne oganizacije moraio v dveh mese-
cih po uveljavitvi tega odloka dopolniti svoje statute z
dolocbami o predstavnikih druzbene skupnosti.

9. dlen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje.

§t. 352-69/69
Celje, dne 12. junija 1970
Predsednik
Skupséine obcine Celje
Olga Vrabi¢ I.r.

137.

Skupséina ob&ine Celje je po lll. tocki odloka o premi-
jah za kravje mleko v letu 1970 (Uradni list SRS, §. 16/
70) in 116. ¢lenu statuta obdine Celje na seji obéinskega
zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne 12. junija
sprejela

ODLOK
o premiji za kravie mleko v letu 1970

1. élen

Delovne organizacije, ki imajo pravico do premije za
kravie mleko po odloku o premijah za kravie mleko
(Uradni list SRS, &. 16/70), dobijo v letu 1970 od obcine
premijo 0,10 dinarjev za ljter kraviega mleka, ki se proda
porabnikom kot konzumno mleko v obéini Celje.

2. clen

~ Premija iz 1. ¢lena tega odioka se prizna za mleko, ki
ustreza predpisom o kakovosti mleka. '

3. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje, uéinkuje pa od 1. januarja 1970.
§t. 426-1/1970-4
Celie, dne 12. junija 1970
Predsednik
Skupséine obcine Celja
Olga Vrabi¢ . r.

138.

Skupséina obtine Celje je po 116. clenu statuta obdine
Celje na seji oblinskega zbora in na seji zbora delovnih
skupnosti dne 12. junija 1970 sprejela
ODLOK

o spremembi odloka o izdatkih za potne in druge stroske,
ki se priznavajo upravnim in drugim organom obéine
Celje med materialne stroske.

1. clen

V odloku o izdatkih za potne in druge stroske, ki se
priznavajo upravnim in drugim organom obcine Celie med
materialne stroske (Uradni vestnik Celje, $t. 40-723/65,
9-116/66 in 6-66/67) se prvi odstavek 3. ¢lena spremeni
in se glasi: .

»Pristojni organ lahko izplata delavcu v.breme svo-
jih materialnih stroSkov na racun dnevnice najve¢ 90 di-
narjev za vsak dan sluibenega potovanja. Ce delavec
na sluzbenem potovanju ne prenodi, se v tem odstavku
navedeni znesek zmanjsa za 30 %«.

2. ¢len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje.
§t. 114-2/1970-4
Celje, dne 12. junija 1970
Predsednik
Skups¢ine obcine Celje
Olga Vrabig . r.
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139.

Skupscina obcine Celje je po 116. clenu statuta obcine
Celje na seji obéinskega zbora in na seji zbora delovnih
skupnosti dne 12. junija 1970 sprejela

ODLOK

o skladu za stipendiranje in kreditiranje v obéini Celje

1. ¢len

Ustanovi se sklad za Stipengdiranje in kreditiranje v

“obtini Celje (v nadaljnjem besedilu: »sklad«).

2. ¢len

Dohodek sklada so sredstva ki jih prispevajo delovne
in druge organizacije in sredstva, ki se dodelijo skladu iz
obcinskega proracuna.

3. clen

Sredstva sklada se uporabljajo za podeljevanje $tipen-
dij in kreditov studentom wvisjih in visokih 3ol, ki se
izobrazujejo za poklice, katerih v obcini primanjkuje.

Iz skiada se lahko podelijo stipendije in krediti tudi
ucéencem srednjih Sol, ki se obvezejo, da bodo nadaljevali
Solanje na visji ali visoki Soli iz prvega odstavka tega
clena.

4, ¢len

Sklad je pravna oseba.

Sklad ima statut, s katerim se zlasti dolocijo pravice in
dolZnosti upravnega odbora, dejavnost in nacin poslo-
vania sklada ter postopek za podeljevanje §tipendij in kre_
ditov.

Statut sklada sprejme upravni odbor sklada, potrdi pa
ga obéinska skupséina.

5. clen

Sklad upravlja upravni odbor.
Funkcijo upravnega odbora opravlja komisija za vo-
litve in imenovanja obéinske skupsdine.

6. clen

Dohodki sklada se dolocajo in razporejajo s finan¢nim
nacrtom.

Finanéni nacrt sprejme upravni odbor sklada, potrdi
pa ga oblinska skupscina.

7. clen

Dejanski dohodki in dejanska razporeditev in uporaba
sredstev se izkazujejo v zakljucnem ralunu sklada.

Zakljuéni racun sklada sprejme upravni odbor sklada
in ga predlozi hkrati s porofilom o poslovanju sklada
obéinski skup$€ini v potrditev. !

Upravni odbor sklada mora porodilo o poslovanju skla-
da tudi javno objaviti.

8. &len

Strokovne in administrativne zadeve opravljajo za
sklad pristojni obéinski upravni organi.

3 9. dlen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje.
§t. 402-30/70
Celije, dne 12. junija 1970
Predsednik
Skupséine obéine Celje
Olga Vrabi¢ I.r.

140.

Skupstina obéine Celje je po 116. ¢lenu statuta obdine

Celje na seji obcinskega zbora in na seji zbora delovnih.

skupnosti dne 12. junija 1970 sprejela
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ODLOK

o skladu za financiranje dolocenih druzbenih potreb v
obéini Celje

1. ¢len

Ustanovi se sklad za financiranje doloéenih druzbenih
potreb (v nadaljnjem besedilu: »sklad«).

2. clen

Dohodek. sklada so sredstvaki jih po druzbenem do-
govoru prispevajo delovne in druge organizacije in or-
gani iz svojega dohodka za financiranje doloc¢enih druz-
benih potreb v obcini.

Dohodek sklada so tudi sredstva, ki se dodelijo skladu
iz obéinskega proraduna. V letih 1970 do 1972 se vsako
leto dodeli skladu iz ob&inskega proracuna 1 milijon di-
narjev.

3. clen

Sredstva sklada se uporabljajo za namene, dolocene
s programom investicij na podroéju druzbenih sluib in
njih pokritje za obdobje 1970 do 1972 in sicer:

__ za soudeleibo pri gradnji posebne Sole v Celju v letih
1970 in 1971;
__ za gradnjo V. osnovne %ole v Celju v letih 1971 in
1972;
__ za soudelezbo pri gradnji vzgojno-varstvenih zavo-
dov in objektov v Celju; 3
a) solske kuhinje v vzgojno-varstvenem zavodu v
Ulici 29. novembra v letu 1970;
b) vzgojno-varstvenega zavoda Hudinja v letu 1971;
¢) vzgojno-varsivenega zavoda Otok Il in otroSkega
igris¢a ob Savinji v letu 1972;
— za gradnjo tartanske steze na atletskem stadionu AD
»Kladivar« v Celju v letih 1970 do 1972;
za skupne obéinske potrebe na podrocju narodne ob-
rambe. E
Sredstva sklada, ki so namenjena za financiranje
skupnih obéinskih potreb na podrocju narodne obrambe,
se prenesejo v sklad za financiranje narodne obrambe
obéine Celje.

4. ¢len

Sklad je pravna oseba.

Sklad ima statut, s katerim se zlasti dolodijo pravice
in dolinosti upravnega odbora ‘ter dejavnost in nacin
poslovanja sklada.

Statut sklada sprejme upravni odbor sklada, potrdi
pa ga obtinska skupscina.

5. élen

Sklad upravlja upravni odbor. '

Upravni odbor sestavlja predsednik in 8 ¢lanov.

Predsednika in ¢&lane upravnega odbora imenuje ob-
¢inska skupiéina in sicer Stiri izmed svojih odbornikov,
pet pa na predlog delovnih in drugih organizacij.

6. clen

Za vsako gradnjo, ki se v celoti ali delno financira
iz sklada, se ustanovi gradbeni odbor.

Gradbeni odbor oceni investicijsko dokumentacijo,
odda gradbena dela, nadzira gradnjo, odobrava morebit-
ne spremembe med gradnjo in sodeluje pri prevzemu ob-
jekta.

] Clane gradbenega odbora imenuje upravni odbor skla-
da in organizacija &li organ, ki sodeluje pri financiranju.

7. clen

Dohodki sklada se doloéajo in razporejajo s finanénim
nacrtom.

Finantni naért sprejme upravni odbor sklada, potrdi
pa ga obéinska skupscina.
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8. ¢len

Dejanski dohodki in dejanska razporeditev in uporaba
sredstev se izkazuje v zaklju¢nem rafunu sklada.

Zakljuéni ra¢un sklada sprejme upravni odbor sklada,
potrdi pa ga obcinska skupscina.

Upravni odbor sklada mora sestaviti porocilo o pos-
lovanju sklada, ki ga predlozi obé&inski skupséini in tudi
javno objavi.

9. clen

Strokovne in administrativne zadeve opravljajo za
sklad pristojni obé&inski upravni organi.

10. <len

Ta odlok zaéne veljai osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje.
$t. 402-23/1970-4
Celje, 12. junija 1970
Predsednik
Skupséine obcine Celje

Olga Vrabi¢ I. r.

141.

Skupsééina obéine Celje je po 8. élenu zakona o ob-
restih od gospodarskih skladov (Uradni list SFRJ, 3t.
18/68 in 50/68) in 116. ¢Elenu statuta obéine Celje na
seji obéinskega zbora in na seji zbora delovne skup-
nosti dne 12. junija 1970 sprejela

ODLOK

o dopolnitvi odloka o obrestnih merah za obresti od pos-
lovnega sklada doloéenih gospodarskih organizacij

1. ¢len

V odloku o obrestnih merah za obresti od poslovnega
sklada dolocenih gospodarskih organizacij (Uradni vestnii
Celje, st. 30-367/67, 9-117/68, 29-304/68, 5-85/69, 21-
249/69 in 24-288/69) se v 2. clenu za besedo »hoteli«,
dodata besedi: »pocitniski domovix.

2. ¢len
Svet za druzbeni plan in finance se pooblaséa, da izda
precisceno besedilo odloka.
3. ¢len

Ta odlok zatne veljati .osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje, utinkuje pa od 1. januarja 1970.
§t. 428-1/69
Celje, dne 12. junija 1970
Predsednik
Skupsgine obcine Celje
Olga Vrabié I. r.

142.

Skupicina obéine Celje je po 64, in 86. ¢lenu temelj-
nega zakona o financiranju druzbenopolititnih skupnosti
(Uradni list SFRJ, §t. 31/64, 1/67 in 54/67) in 116. clenu
statuta obéine Celje na seji obcinskega zbora in na seji
zbora delovnih skupnosti dne 12. junija 1970 sprejela

ODLOK

o potrditvi zakljucnega racuna proracuna in skladov ob-
¢ine Celje za leto 1969

1. clen

Potrdi se zakljuéni racun proracuna in skladov obdine
Celje za leto 1969 s stanjem na dan 31. decembra 1969:

URADNI VESTNIK §t. 12 — 26. junij 1970
I. Zakljuéni raéun proracuna dinarjev
— skupna sredstva 28.638.553
—. uporabljena sredstva 26.631.222
— ostanek sredstev 2.007.331
Ili. Zakljuéni raéun skladov
a) socialni sklad
— skupna sredstva 3.838.168
— uporabljena sredstva 3.825.623
—_ ostanek sredstev 12.545
bY skltad za Kulfure in znanost
—— skupna sredstva 29222352
— uporabljena sredstva 2.832.578
__ ostanek sredstev 39.674
c) sklad za invalide in borce
— skupna sredstva 650.966
— uporabljena sredstva £648.036
__ ostanek sredstev 2.939
¢) Cestni sklad
— skupna sredstva 1.647.023
— uporabliena sredstva 972.911
__ ostanek sredstev 674.112

d) Sklad za pospesevanje turizma

. skupna sredstva 274.2390
— uporabljena sredstva 242.624
— ostanek sredstev 31.606
el Skl acdy sTraldis i awvai 2 e a g ithe i
par-iis pre vikia iz astsgiorrash o
m &S o i heze mlimisS ¢
— skupna sredstva 2.568.331
— uporablijena sredstva 2.444 854
. ostanek sredstev 123.477

f) Sklad za komunalno urejanje me-

stnih zemljisé
— skupna sredstva 8 063.615
— uporabliena sredstva 7.809.421
— ostanek sredstev 254.194
g) Gasilski sklad
— skupna sredstva 224,639
__ uporabljena sredstva’ 196.181
__ ostanek sredstev 28.458

h) Sredstva skupnih ‘rezerv gospodar-
sikihiorganizacii : ;

__ skupna sredstva 11.041.144

— uporabljena sredstva 11:016:918

— ostanek sredstev . 24.226
i) Rezervni sklad obdine

. skupna sredstva 2.231.294
— porabljena sredstva i

__ ostanek sredstev 2.231.294

j)Sklad za izgradnjo spomenika Slav-
ka Slandra

—_ skupna sredstva 101.002

— uporabljena sredstva —
__ ostanek sredstev - 101.002
k) Sklad za telesno vzgojo

— skupna sredstva 823.013

__ uporabljena sredstva 822.995

— ostanek sredstev 17
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2. c¢len

Ostanek sredstev proracuna

in ostanek sredstev 20075331
— socialnega sklada 12.545
—_ sklada za kulturo in znanost 89.674
— sklada za invalide in borce 2.930
— cestnega sklada 674.112
__ sklada za pospes$evanje turizma 31.606

— sklada sredstev zbranih iz prispevka za

uporabo mestnih zemljis¢ 123.477
— sklada za komunalno uréjanje

mestnih zemljis¢ 254.194
__ gasilskega sklada . 28.458
— sredstva skupnih rezerv gospodarskih

organ. 24.226
—. rezervnega sklada obéine 2.231.294
_ sklada za izgradnjo spomenika Slavka

Slandra 101.002
— skleda za telesno vzgojo i

se prenese kot dohodek v leto 1970.

3. ¢len
Ta cdlok velia od dnecva objave v Uradnem vestniku
Celje.
$t. 400-12/70
Celje, dne 12. junija 1970 3
Predsednik
Skupséine obcine Celje
Olga Vrabi& I.r.

143,

Skupscina obcine Celje je po 4. ¢lenu odloka o skladu
za financiranje narodne obrambe v obcini Celje (Uradni
vestnik Celje, §t. 21-238/69) na seji obcinskega zbora in
na seji zbora delovnih skupnosti dne 12. junija 1970 spre-
jela

SKLEP

o potrditvi statuta sklada za financiranje narodne obrambe
v obéini Celje

1s

Poirdi se statut sklada za financiranje narodne obrambe
v ob¢ini Celje, ki ga je upravni odbor sklada sprejel na
seji dne 6/5-1970.

2

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Celje skupno
s statutom.
§t. 402-40/70
Celje, dne 12. junija 1970
Predsednik
Skupstine obdine Celje
Olga Vrabic I r.

Upravni odbor sklada za financiranje narodne obrambe
v obdini Celje, je po 4. ¢lenu odloka o skladu za financi-
ranje narodne obrambe v obéini Celje (Uradni vestnik st.
21-248/69) na seji dne 6. maja 1970 sprejel

STATUT

sklada za financiranje narodne obrambe v obéini Celje

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Sklad za financiranje narodne obrambe v obdini Celje
(v nadaljnjem besedilu: »sklad«) je ustanovljen z odlokom
Skupséine obéine Celje, §t. 402-40/69-1 (Uradni vestnik
Celje, §t. 21-248/69).

2. ¢len

Ime sklada je: Sklad za financiranje narodne obrambe
v obcini Celje.

Sklad je pravna oseba.
Sedez sklada je v Celju.

3. clen
Sklad uporablja pecat Skupscine obcine Celje.

4, &len

Za svoje obveznosti jamci sklad z vsemi svojimi sredst-
vi.

5. élen

Sklad zastopa predsednik upravnega odbora sklada. V
primeru, ce je predlsednik odsoten ali zadrzan, zastopa
sklad namestnik predsednika upravnega odbora.

Il. NALOGE SKLADA

6. ¢&len

Naloga sklada je, da financira tiste zadeve narodne ob-
rambe v obéini, ki so po zakonu v pristojnosti obéine, ozi-
roma zadeve, ki so skupnega pomena za obcino ter za de-
lovne in druge organizacije.

Zadeve iz prvega odstavka tega ¢lena so zlasti:

— organiziranje, opremljanje, oborozitev in pouk enot ter
sluzb teritorialne obrambe na obmocju obéine;

__ oroaniziranje, opremljanje in pouk specializiranh enot
civilne zaScite in enot civilne zascite pri krajevnih
skupnostih; §

__ osnovni in dopolnilni pouk prebivalstva za obrambo in
zascito; x

nabava in vzdrzevanje materialnih rezerv, zlasti rezerv

sanitetnega materiala in zdravil za potrebe ‘obline v

vojni in ob naravnih in drugih hudih nesrecah.

7. &élen

Delovne in druge organizacije lahko v skladu zdruzu-
jejo sredstva za financiranje zadev narodne obrambe, ki so
v njihovi pristojnosti.

Pravice in obveznosti sklada ter dzlovnih in drugih
organizacij se uredijo s pogodbo. .

8. &len

Pri izvrSsevanju nalog iz 6. in 7. ¢lena tega statuta je
upravni odbor sklada dolzan, da uposteva predpise, smer-
nice in priporotila obéinske skupséine in njenega sveta za
narodno obrambo in organov §irSih druZbeno-politicnih
skupnosti.

Upravni odbor sklada mora sadelovati z delovnimi in
drugimi organizacijama, krajevnimi skupnostmi, Se posebej
pa s svetom za narodno obrambo obcinske skupééir}e.

9. &len

Sklad lahko sodeluje tudi z drugimi skladi, jim daje in
sprejema od njih posojila in skupno kreditira oziroma fi-
nancira doloc¢ene naloge po tem statutu.

11l. UPRAVLIANJE SKLADA

10. clen

Upravljanje sklada temelji na nacelih druzbenega up-
ravljanja, skladno s predpisi o financiranju druzbeno-po-
liticnih skupnosti.

11. élen

Sklad upravlja upravni odbor sklada (v nadaljnjem be-
dilu: »upravni odbor«).

Upravni odbor ima predsednika in osem ¢élanov, ki jih
obcinska skupscina imenuje za Stiri leta.
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12. ¢len

Upravni odbor opravlja zlasti naslednje naloge:
1. sprejema statut ter njegove spremembe in dopolnitve,
2. dolo¢a nacin uporabe sredstev sklada,
3. sprejema financ¢ni naért in zakljuéni racun,
4. odlo¢a o uporabi sredstev sklada,
5. opravlja druge posle, ki jih doloca statut.

13. élen

Upravni odbor sklada odgovarja za svoje delo svetu
za narodno obrambo.

Nadzorstvo nad delom upravnega odbora sklada oprav-
lja svet za narodno obrambo obdinske skupséine.

14. &len

Obcinska skupscina ima do sklada naslednje pravice:

— usmerja in doloca temeljno politiko uporabe sredsfev
sklada,

Bh e nadzoru;e uporabo sredstev in podvzema ‘ustrezne
ukrepe ce se pri uporabi sredstev odstopa od splosmh
smernic in pr;poroul obcinske skupséine,

— odpoklice upravni odbor, e ta dela v nasprotju s sta-
tutom sklada.

15. ¢len

Upravni odbor dela na sejah. Seje sklicuje in vodi pred
sednik upravnega odbora. Ce je ta odsoten ali zadrzan, skli-
cuje seje in jih vodi namestnik predsednika upravnega od-
bora.

. 16. ¢len

Seje upravnega odbora se sklicujejo po potrebi.
Za veljavo odlocanja mora biti prisotna vecina ¢lanov
upravnega odbora.

17. ¢len

Neposredno nadzorstvo nad izvrsevanjem sklepov up-
ravnega odbora in nad materialno finan¢nim poslovanjem
‘opravlja predsednik upravnega odbora.

18. clen

Upravni odbor lahko na svoje seje povabi predstavnike
zainteresiranih organizacij in organov.

19. clen

Na sejah upravnega odbora se piSe zapisnik.
Zapisnik pise delavec obcinskega upravnega organa, ki
aa doloéi nacelnik oddelka za naodno obrambo. Zapisnik
podpiseta predsednik upravnega odbora in zapisnikar.
Zapisnik obsega:
__ datum in kraj, kjer je bila seja,
___ prisotne in odsotne ¢lane upravnega odbora,
__ prisotne predstavnike organizacij in organov,
__ dnevni red,
—sklepe.
Na zahtevo &lanov Upravnega odbora se v zapisnik pi-
ejo tudi posamezna mnenja. Vsak ¢élan upravnega odbora
ima pravico posredovati svoj predlog v dokonéno resitev
svetu za narodno obrambo, ¢e na seji upravnega odbora
sklada ta predlog ni bil sprejet.

20. ¢len,

Za opravljanje zadev iz svoje pristojnosti lahko upravni-

odbor imenuje obéasne komisije.

Clani komisije se imenujejo izmed Elanov upravnega
odbora, &lani komisij pa so lahko tudi predstavniki zainte-
resiranih organizacij in organov.

21. ¢len

Komisije proucujejo konkretne probleme in predlagai_o
reitve s podrocja za katerega so bile ustanovljene in pri-
pravljajo gradivo za seje upravnega odbora.

22. clen

Administrativho tehni¢ne zadeve opravlja za sklad ob-
¢inski oddelek za narodno obrambo, materialno finanéne
zadeve pa racunovodstvo v uradu tafnika obcinske skups-
dine.

23. ¢len

Odredbodajalec za izvrsitev financnega nacrta sklada je
predsednik upravnega odbora oziroma namestnik pred-
sednika upravnega odbora.

Racunodajalec za izvrSitev finantnega nacrta sklada je
raéunovodja v uradu tajnika obdinske skupscine. Racuno-
dajalec je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru
sklada.

24. ¢len

Izpladila v breme sklada se izvriijo po odredbi.
Odredba za izplacilo mora temeljiti na finanénem na-
értu sklada.

25. ¢len

Upravni odbor poda letno porocilo o svojem delu ob-
¢inski skupséini.

V. UPORABA SREDSTEV SKLADA

26, clen

Dohodki sklada so:
— sredstva, ki se dodelijo skladu iz obcinskega proracuna,
__ sredstva, ki jih dodelijo skladu delovne in druge orga-
nizacije,
—wiposojlila,
— drugi dohodki.

27. clen

Sredstva sklada se smejo uporabljati samo za ‘namene
iz 6. ¢lena tega statuta.

28. clen

Sredstva sklada se uporabljajo po osvojenem pred-
nostnem vrstnem redu, ki temelji na obéinskem razvojnem
nacrtu.

VI. FINANCGNI NACRT IN ZAKLJUENI RACUN SKLADA
29. clen

Sredstva sklada se razporedijo s finanénim naértom.

Finanéni naért sprejme upravni odbor v zaletku vsakega
leta in sicer najpozneje v 30 dneh po sprejetju obcinskega
proracuna.

Finanéni naért potrdi svet za narodno obrambo obcin-
ske skupscine.

30. clen

Po preteku leta za katerega je sprejet financni nacrt,
se sestavi zakljuéni racun o izvriitvi finan¢nega 'nacrta.
Zakljuéni racun sprejme upravni odbor sklada v rok.,

. ki ga dolodi zakon.

Zakljuéni racun sklada potrdi svet za narodno obrambo
ob&inske skupséine.

VIl. KONCNA DOLOCBA

31. élen

Ta statut zaéne veljati osmi dan potem, ko ga je poftr-
dila obéinska skupiéina in je bil objavljen v Uradnem vest-
niku Celje.

§t. 402-40/70
Celje, 6. maja 1970
Predsednik
upravnega odbora sklada
Janko Zevart I.r.
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144.

Skupécina obcine Celje je po 8. élenu odloka o nagradi
Slavka Slandra (Uradni vestnik Celje, 5. 5-88/6G) na seji
obcinskega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne
12. junija 1970 sprejela

SKLEP
o poirditvi poslovnika kemisije za nagrado Slavka $landra

1
Potrdi se poslovnik komisije za nagrado Slavka $landra,
ki ga je navedena komisija sprejela na seji dne 25/9-1969,
s

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Celle skupno s
poslovnikom.

St. 65-1/69-1

Celje, dne 12. junija 1970

Pedsednik
Skups¢ine obcine Celje
Olga Vrabic I.r.

Komisija za nagrado Slavka Slandra skupséine obéine
Celje je po 8. élenu odloka o nagradi Slavka Slandra (Urad-
ni vestnik Celje, $t. 5-88/69) na seji dne 25/9- 1969 spre-
jela

POSLOVNIK
komisije za nagrado Slavka $landra

1. ¢len

Komisija za nagrado Slavka Slandra skupi$éine obtine
Celie (v nadalinjem besedilu: komisija) ima nalogo, da
vsako leto pripravi predlog za podelitev nagrade Slavka
Slandra (v nadalinjem besedilu: nagrada).

2. ¢len

Da bi komisija lahko pripravila predlog za podelitev
nagrade, spremlja in ugotavlja ustvarjalnost posameznikov,
kolektivov in organizacij.

V ta namen komisija z javnim razpisom povabi delovne
in druge samoupravne organizacije, druibeno politi¢ne
organizacije, drustva in obcane, da predlozijo kandidate
za nagrado.

3. ¢len

Javni razpis iz 2. ¢lena poslovnika se objavi do 1.
oktobra za naslednje leto v dnevnem casopisju.

V razpisu se dolodi tudi datum, do katerega komisija
sprejema predioge.

4. &len

Po preteku v razpisu dolocenega roka zacne komisija
obravnavati predloge, ki jih je sprejela. Pri svojem delu
komisija ni vezana samo na predloge, ki so prispeli po
razpisu, ampak lahko kandidate za nagrado obravnava tudi
na lastno pobudo alj na pobudo katere izmed podkomisij.

5. ¢len

Ko cbravnava predloge za nagrado, komisija vsestrari-
sko ocenjuje, kaksen pomen imajo posamezni dosezki za
druzbeno skupnost in Se posebej za obcino Celje.
Komisija primerja predlagane dosezke z drugimi dosezki
na istem podrodju druzbene dejavnosti, glede na njihov
pomen pa jih primerja tudi z dosezki na drugih podrocjih.

6. clen

Pri obravnavi predlogov za nagrade se komisija sez-
nani z javnim mnenjem o posameznih dosezkih, $e posebej
Pa z iavnimi strokovnimi ocenami.

Komisija se glede pomembnosti doseika posvetuje =
organizacijami in posameznimi strokovnjaki z ustreznega
podrodja.

7. clen

Preden poda komisija obcinski skupicini dokonéen
credlog za razdelitev nagrad, lahko zahteva mnenje pri

" stojnih svetov in komisij obéinske skupsine in mnenje

druzbenopoliticnih organizacij.
Saicien

Komisija predlozi obcinski skupséini dokonéen predleg
za razdelitev nagrad najpozneje do 20. junija.

Prediog obsega imena predlaganih kandidatov, vidino
denarne nagrade ter krajso utemeljitev za vsakega kandi-
data.

Visino' denarnih nagrad predlaga komisija glede na
sredstva, ki so v fa namen zagotovljena in glede na po-
membnost dela oziroma dosezka.

Ce se obtinska skupitina s predlogom komisije ne
strinja, pripravi komisija nov predlog, pri éemer pa mora
upostevati pripombe obéinske skupséine.

9. dlen

Nagrajencu se izroci diploma, plaketa in denarna nagra-
da.

Diploma je velikosti 51 x 26 cm.

Na levi polovici diplome je raster v zlati bavi, na ka-
terem je umetnik simboli¢no upodobil razvoj mesta Celja
od nastanka do danes.

Desna polovica diplome je namenjena za posvetilo nag-
rajencu. :

Plaketa je okrogle oblike s premerom 8 ¢cm in je po-
zlacena.

Na licu plakete je besedilo:

Nagrada Slavka Slandra
Skupscine obcine Celje

Besedilo obdajata lovorjevi vejici, med vrhovoma ka-
terih so tri zvezde.

Nali¢je plakete izpolnjuje letnica vsakoletne podelitve
nagrade.

10. élen

Delo komisije organizira in vodi predsednik komisije.

Predsednik komisije daje pobudo za obravnavo posa-
meznih vprasanj ter skrbi za pripravo in pravodasen spre-
jem programa dela komisije.

11. élen
Komisija ima tajnika.
Tajnika komisije imenuje tajnik obcinske skupscine iz--
med delavcev pristojnega upravnega organa.
Tajnik komisije pomaga predsedniku komisije pri prip-
ravljanju sej in skrbi za izvrSevanje sklepov komisije ter
opravlja druge naloge, ki mu jih komisija poveri.

12. &len
Tajnik komisije ima pravico in dolinost udelezevati se
sej komisije. Na seji komisije ima tajnik pravico sodelovati
pri obravnavi, nima pa pravice odlocati.

13. clen

Komisija sprejema sklepe na sejah.
Seja je sklepcna, ¢e sta na njej prisotni najmanj dve-
iretjini njenih clanov.

14. clen

Seje komisije sklicuje predsednik komisije na lastno po-
budo. ’

Predsednik komisije je" dolzan sklicati sejo komisije,
kadar to zahteva ena tretjina ¢lanov komisije ali predsednik
obtinske skupscine.
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_Ce predsednik komisije ne skli¢e seje najpozneje osem
dni po tem, ko je zahtevana, se komisija zbere na vabilo
predsednika obcinske skupsgine.

15. ¢len

Pismeno vabilo na sejo komisije mora biti poslano ¢la-
nom komisije najmanj osem dni pred dnem, ki je dolocen
za sejo.

Na vabilu mora biti naveden predlog dnevnega reda,
prilozeno pa mora biti tudi ustrezno gradivo za vprasanja,
ki so predlagana za dnevni red, kot tudi zapisnik s prejs-
nje seje, ce tega Clani komisije niso dobili Zze prej.

Izjemoma sme predsednik komisije v nujnih in opravi-
¢enih primerih sklicati sejo tudi v roku, krajsem kot osem
dni in dnevni red za tako sejo predlagati na sami seji.

16. clen

Ce je predsednik komisije odsoten ali zadrZan, ga pri
vodenju komisije nadomestuje eden od ¢lanov komisije,
ki ga doloci komisija.

17. élen

Veljavne so odlocitve komisije, za katere sta glasovali
dve tretjini vseh clanov komisije.

Glasovanje v komisiji je javno.

Clani komisije glasujejo tako, da se izjavijo za predlog
ali proti predlogu ali pa se vzdrzijo glasovanija .

18. ¢len

O delu na seji komisije se piSe zapisnik.
Za zapisnik skrbi tajnik komisije.

19. ¢len

Zapisnik je treba poslati vsem ¢&lanom komisije takoj,
ko je sestavljen, vendar najmanj osem.dni pred dnem, ki
je doloten za naslednjo sejo.

20. ¢len

Vsak ¢lan komisije ima pravico dati v zacetku nasled-
nje seje pripombe k zapisniku.

O utemeljenosti pripomb k zapisniku se odlodi na seji.
Ce so pripombe sprejete, se zapiSejo v zapisnik ustrezne
spremembe.

Zapisnik, h kateremu ni bilo propomb, oziroma v ka-
terem so bile po sprejetih pripombah vpisane spremembe,
velja za sprejetega. .

Sprejeti zapisnik podpiseta predsednik in tajnik komi-
sije. ke
21. ¢len

Vse dolotbe tega poslovnika, ki veljajo za organizacijo
in delo komisije, se smiselno uporabljajo tudi za organi-
zaciio in delo podkomisij.

&t. 65-1/69

Celje, dne 25/9-1969

Predsednik komisije
Joze Marolt I. r.

145.

Skupicéina obéine Celje je po 13. élenu zakona o sred-
njem Solstvu (Uradni list SRS, 8t. 18/67) na seji obcinske-

ga zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne 12. junija

1970 sprejela

SKLEP
o potrditvi statuta Ekonoinskega solskega centra v Celju

1k

Potrdi se statut Ekonomskega Solskega centra v Celju,
ki ga je svet centra sprejel na seji dne 7. aprila 1970.

2
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Celje.

§t. 022-30/70-1
Celje, dne 12. junija 1970

Pedsednik
Skupscine obcine Celje
Qlga Vrabic L. r.

Svet Ekonomskega $olskega centra v Celju je po XV.
::;lmandmaju k zvezni ustavi in 50. ¢lenu statuta Ekonomske
sole v Celju na seji dne 7. aprila 1970 sprejel

STATUT
EKONOMSKEGA SCOLSKEGA CENTRA V CELJU

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

S tem statutom, ki je temeljni samoupravni aki Eko-
nomskega Solskega cenira v Celju (v nadaljnjem besedilu:
»center«), je urejeno upravljanje centra, se doloéajo orga-
ni upravljanja in strokovni organi, predpisujejo dolocbe
o organizaciji centra, delovhem podrofju centira, urejajo
razmerja med ucenci in ucitelji centra, delovna razmerja
delavcev cenira, sredstva centra in druga vprasanja, ki
so pomembna za delo centra.

Na podlag! dolocb statuta pristojni organi centra izda-
jajo druge splosne akte in sprejemajo potresne sklepe, ki
morajo biti skladni s tem statutom.

2. clen

S sklepom sveta ekonomske Sole v Celju z dne 27. ma-
ja 1968, s katerim je bila razSirjena dejavnost Sole na vz°
gejo in izobrazevanje ucencev v upravno adminisirativni
smeri, je $ola dobila nov naziv »Ekonomski Solski center
Celje«. K temu sklepu je deala soglasje Skupsfina obcine
Celje na skupni seji obeh zborov dne 25. junija 1968 in
je stem v zvezi izdala odlo¢bo pod §t. 022-30/68-3 z dne
27. junija 1968.

Ekcnomskemu Solskemu centru v Celju je bila pripoje-
na Administrativna $ola v Celju, k éemur je dala soglasje
Skupséina obcine Celje na skupni seji obeh zborov dne
16. maja 1969 in s tem v zvezi izdala sklep (Uradni vesi-
nik Celje, . 7-104/69).

3. élen

Ustanovitel] centra je Skupscina obdine Celje.

4. clen
Sedez centra je v Celju, Vodnikova ul. §t. 10.

5. clen

Center je vpisan v register gospodarskih organizacij in
zavodov pri Okroznem gospodarskem sodis¢u v Celju pod
ét, Us 56/68 na podlagi odiotbe tega sodis¢a pod §t. Rg
IX 35/2 z dne 19/7-1968.

6. clen

Center je samostojen in samoupraven vzgojno-izobraze-
valni zavod, katerega dejavnost je posebnega druzbenega
pomena, ustanovljen je z namenom, da v okviru celotnega
izobrazevalnega sistema izobrazuje in vzgaja mladino in
odrasle za ekonomska' in upravno administrativna dela v
gospodarskih organizacijah, zavodih, druzbenih sluzbah in
na drugih podroéjih.

7. clen

Center je pravna oseba, ki odgovarja za svoje obvez-
nosti z druzbenimi sredstvi, katera upravilja.
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8. ¢len

V sestavu centra sta naslednji 3oli:
— ekonomska srednja $ola,
—upravno administrativna srednja Sola.

Obe Soli lahko imata enote za Solanje odraslih (od-
delke, tecaje in podobno).

Center ima lahko po potrebi tudi druge %ole in enote.

Pravice in dolZnosti Sol centra so prenesene na center,
imajo pa svoj naziv, svoj petat, svoje strokovne organe in
svoje predstojnike.

9. élen

Center ima pecat okrogle oblike v premeru 3 e¢m in z
napisom v zgornjem polkrogu: »Socialistiéna republika
Slovenija«, v spodnjem napis: »Obéina Celje«, znotraj pa
napis: »Ekonomski Solski center«. V sredini ima peat grb
SRS.

Pecati Sol centra imajo znotraj napis, ki obsega njihov
naziv.

10. ¢len

_Vse listine, ki jih izdaja center in njihove Zole, morajo
biti opremljene z ustreznim petatom.

11. élen

Cenier zastopa direktor, ki v imenu centra sklepa po-
godbe in podpisuje listine iz svoje pristojnosti.

Listine financnega in kreditnega znadaja sopodpisuje
racunovodia.

12. clen

Listine in akte, ki jih sprejema svet centra, podpisuje
predsednik -sveta centra.

Listine in akte, ki jih izdaja 3ola centra, podpisuje
predsioinik 3ole, ce ga je za to pooblastil direktor.

13. élen

Cenfer ima za svoje delo sredstva, ki so mu bila do-
deljena od ustanovitelja ali koga drugega, in sredstva,
ki si jih pridobi s svojim poslovanjem. Vsa sredstva centra
so druZbena lastnina. Center upravlja s svojimi sredstvi in
vodi o tem evidenco po predpisih.

14. clen

Delavci, ki so zaposleni v centru, tvorijo delovno skup-
nost, ki neposredno, ali po organih centra upravlja center
kot delovno organizacijo in gospodari z druzbenimi sredstvi
centra z namenom, da center ¢im uspe$nejie izvrSuje svoje
naloge. |

Pri upravljanju centra sodelujejo predstavniki druzbene
skupnosti v primerih, ki so dolofeni z zakonom in s tem
statutom. Kot predstavniki druzbene skupnosti so midljeni
predstavniki delovnih organizacij, druzbeno-politi¢nih skup-
nosti ter druzbeno-politicnih in drugih organizacij.

15.5¢len

Izobrazevanje, pouk in vzgoja, ki jih opravlja center,
temelje na predmetniku in u¢nem nacrtu, ki je predpisan
po pristojnem organu.

Pouk je teoreticen in prakticen. Teoreti¢ni pouk se op-
ravlja v centru v obliki poucevanja pri u¢nih urah in v
drugih oblikah. Prakti¢ni pouk poteka v gospodarskih in
drugih organizacijah in organih v obliki delovne prakse
pPo posebnem progamu.

Za izobrazevanje odraslih oseb in za njihovo izpopol-
njevanje se ustanovijo po poirebi posebni oddelki in te-
¢aji, ki imajo lahko poseben predmetnik in poseben uéni
nacrt.

16. clen

‘Da bi mogel center ¢im uspesnejse opravljati svoje na-
lcge, sestavi vsako leto letni nacrt dela.

17. ¢len

Center sodeluje kot vzgojni zavod s stardi ali skrbniki
pri vzgoji ufencev in skupno z njimi na roditeljskih ses-
tankih in na druge natine reluje probleme izobraZevanja
in vzgoje ucencev.

18. élen

Center kot izobrazevalni zavod sodeluje z gospodars-
kimi in drugimi organizacijami, strokovnimi drustvi, zdru-
zenji in z drugimi zavodi za vzgojo in izobrazevanje. To
sodelovanje ‘obsega posvetovanja, konzultacije, skupno
izdelavo Solskih programov za pouk in prakso, sestanke,
konference, skupne seje in druge oblike.

19. clen

Center sodeluje s Skupsc¢ino obéine Celje kot svojim
ustanoviteljem, po potfrebi pa tudi s skupséinami drugih
okcin, iz obmodja iz katerih se 3olajo- uéenci v centru.

Center ima v sestavu sveta dologeno $tevilo predstav-
nikov ustanovitelja.

Center skrbi, da ustanovitel] zagotovi sredstva za delo
centra.

Center sodeluje tudi s pristojno izobrazevalno skup-
nostjo in s svetom skupsfine, ki je pristojen za vzgojo in
izobrazevanje, s pristojnim zavodom za Solstvo in po pot-
rebi z drugimi organi in organizacijami.

20. clen

Center je dolzan o svojem delu obves¢ati javnost na
primeren nacin. V ta namen sklicuje roditeljske sestanke,
predstavniki centra se udelezujejo sestankov, na katerih je
govora o delu in nalogah centra, izdaja letno porodilo,
obvesta obéasno javhost v dnevnem in drugem casopisju
o delu centra, sodeluje z druzbenopoliti¢cnimi organizacija-
mi in podobno.

21. clen

Center sodeluje tudi v splo$nem kulturnem delovanju
tako, da prireja proslave ob zaklju¢ku pouka, proslave dr-
7avnih praznikov in drugih pomembnih politi¢nih in kul-
turnih dogodkov in prireja druge prireditve in tekmovanja.

22. ¢len

Center je vklju¢en v Skupnost ekonomskih sol Sloveni-
je ali druge ustrezne organizacije zaradi usklajevanje dela
in reSevanja skupnih problemov sorodnih $ol.

23. dlen

Center je upravi¢en in dolzan sodelovati pri obrambi
dezele s svojimi delavci, uéenci in sredstvi po dolo¢hah
zakona, statuta in drugih predpisov.

Center sodeluje tudi pri sploSnih obrambnih pripravah
in pri resevanju ljudi in premoZenja pri naravnih nesre-
&ah.

Center ima v ta namen nacrt, v katerem so predpisane
priprave za delavce cenfra v vojni in za zascito delavcev,
uéencev in premozenja v primeru vojnih akcij ali naravnih
nesre¢. Center se drZi tudi vojnega nacrta, ki ga izda pris-
tojni organ.

Pri omenjenih nalogah so dolini sodelovati vsi delavci
delovne skupnosti centra, ucenci in organi upravljanja
centra. :

1. UPRAVLJANJE CENTRA
1. Splosna dolocila
24. clen

Po nadelih samoupravljanja delavci centra upravljajo
center tako, da:
__ neposredno odlod¢ajo (zbor delavcev in referendum),
— posredno tako, da poverijo dolo¢ene funkcije upravlja-
nja organom upravljanja (svet centra oziroma svet
delovne skupnosti).
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Sklepe organov upravljanja izvriujejo izvrsilni organi
(izvrsilni odbor in direktor).

Center ima tudi strokovne organe (uciteljski zbor, raz-
redni .zbor, razredniki in strokovni aktivi).

Po nacelih samoupravljanja je urejena tudi samoupra-
va ucencev.

25. ¢len

Upravljanje zajema zlasti:

— skrb za celotno delo in poslovanje centra, za izpolnje-
vanje materialnih in drugih pogojev, za zdravstveno. in
socialno varstvo delavcev in uéencev, za njihove ziv-
lienjske pogoje in skrb za pravilne odnose med cent-
rom, ulenci in njihovimi starsi,

__ sprejemanje ukrepov, ki so potrebni za napredek vz-
gojnega in izobrazevalnega dela ucencev,

__ organiziranje politiénega, druzabnega, kulturnega, za-
bavnega in Sportnega zivljenja udencev,

— preucevanje uspehov dela in stanja centra ter izdajanje
uvkrepov, ki so v zvezi s tem potrebni,

—_ sprejemanje nafrtov in programov dela centra,

__ sprejemanje statuta, financnega plana, zakljuénega ra-
¢una, pravilnika o delitvi celothega dohodka centra,
pravilnika o delitvi osebnega dohodka, pravilnika o vo-
litvah in delu organov upravljanja, pravilnika o delov-

nih razmerjih, akta o sistemizaciji in sprejemanje drugih
splosnih aktov, sklepov in odlocb, s katerimi se ureja
upravljanje in delo centra,

- gospodarjenje in nadzorstvo nad uporabo premozenja,
s katerim center upravlja,

— urejanje delovnih razmerij ¢lanov delovne skupnosti,

—_ izvrievanje drugih del, ki so predpisana z zakoni in
drugimi predpisi ter s splodnimi akti centra.

2. Organi upravljanja
a) Zbor delavcev

26. clen

Zbor delavcev sestavljajo vsi delavci centra, ki so v
delovnem razmerju v centru.

Zbor delavcev veljavno sklepa, ¢e je na sestanku nav-
zocih vec kot polovica ¢lanov zbora. Zbor delavcev spre-
jema sklepe z velina glasov navzoéih ¢&lanov zbora z
javnim glasovanjem. i

Zbor delavcev lahko sklene, da o posameznih vprasa-
njih glasuje tajno.

27. &len

Zbor delavcev sklicuje predsednik sveta centra, lahko
pa ima zbor tudi svojega predsednika. Zbor se sklicuje
po potrebi. Predsednik je dolzan sklicati zbor tudi na zah-
tevo sveta centra ali njegovih izvrSilnih organov.

28. élen

Zbor delavcev se sklite z razglasom, v katerem se -

navede Cas in kraj sestanka ter dnevni red. Zbor je treba
sklicati vsaj tri dni pred sestankom.
O delu zbora se vodi zapisnik.

29. ¢clen

Zbor delavcev opravlja tele posle:

1. predlaga kandidate za svet centra in zatne postopek
za odpoklic posameznih €lanov ali celotnega sveta,

2. preucuje predlog statuta in drugih splosnih aktov cent-
ra in daje po potrebi pripombe in predloge,

3. preucuje finanéni plan in zakljuéni raéun centra pred
sprejetjem,

4. preucuje plane in programe centra pred sprejetiem,

opravlja druge posle, ki je zanje pristojen po predpisih,

6. obravpava temeljna vprasanja organizacije in izvajanja
obrambnih priprav in ukrepov v primeru vojne in ob
naravnih nesreCah ter daje v zvezi s tem predloge in
pobude.

o

30. Elren

Kadar da zbor delavcev v primerih iz 29. ¢lena kake
pripombe, predloge in mnenja, je pristojni organ dolzan
lete preuditi in jih upostevati, ¢e meni, da so upraviéeni,
v vsakem primeru pa mora obvestiti zbor delavcev o svo-
jem staliscu.

31. clen

Zbor delavcev lahko daje pobudo svetu centra in izvr-
Silnim organom centra o zadevah, ki so v njihovem pod-
ro¢ju dela. Pobudo je treba preuliti in o stalis¢u obves-
titi zbor delavcev.

b) Referendum

32. clen

Delavci centra odloc¢ajo o nekaterih vprasanjih po sta-
tutu in zakonih z referendumom. Referendum je cbvezen

v tehle primerih:

1. o zdruzitvi centra z drugo 3olo,

2. o prikljuéitvi centra drugi 3oli,

3. o izloéitvi posameznih delov centra,

4. predlega in daje mnenje o prenehanju dela centra usta-
novitelju, :

5. o ustanovitvi novih $ol ali oddelkov v sestavu cenira,

6. o priklju¢itvi druge sole centru,

7. o sprejetju sploSnega ‘ali drugega akta centra iz pris-
tojnosti sveta centra, ¢e svet tudi po trikratnem zapo-
rednem glasovanju ne sprejme akta.

33. &len

Referendum razpise svet centra v ozjem sestavu in
sicer vsaj 30 dni prej. Referendum se objavi na oglasni
deski centra.

34. ¢clen

Pravico glasovanja na referendumu imajo vsi clani
delovne skupnosti centra .

Na referendumu clani delovne skupnosti na jasno in
kratko vprasanje o katerem glasujejo, odgovorijo tajno na
glasovalnih listkih z »da« ali z »ne«.

35. élen 2

Referendum izvede posebna komisija, ki jo imenuje
svet centra. Komisija ima tri &lane in namestnike.

36. ¢&len

Po zakljuénem glasovanju komisija presteje glasove in
ugotovi izid, ki ga objavi na oglasni deski centra.
Komisija vodi o svojem delu zapisnik.

37. é&len

Predlog o katerem se je glasovalo na referendumu, je
sprejet, ¢e je zanj glasovala vecina clanov delovne skup-
nosti.

Ce je predlog ovrien, o njem ne more sklepati kate-
rikoli organ centra, dokler ne mine 6 mesecev od dneva
referenduma. :

c) Svet centra

38. clen

Delavci, ki so v delovnem razmerju s centrom, tvorijo
delovno skupnost centra, ki iz svoje srede izvoli svet cen-
tra (svet delovne skupnosti). V svetu so tudi predstavniki
skupnosti ucencev.

Svet posluje v dolo¢enih primerih tako, da v njem so-
delujejo tudi predstavniki javnosti (svet centra).

39. &len

Svet centra ima 17 clanov. Delovna skupnost izvoli v
svet centra 7 ¢lanov, predstavnikov javnosti je v svetu 7,
skupnost uéencev pa ima 3 clane v svetu centra.
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40. clen

Predstavniki javnosti v svefu centra so:

— 5 clanov, ki jih imenuje skupséina obcine Celje na
predlog centra,

—_ 1 ¢lan, ki ga sporazumno imenujejo druzbeno-politié-
ne organizacije iz obmocja obcine Celje,

—_ 1 ¢élan, ki ga sporazumno imenujejo ustrezne strokovne
organizacije npr. drustvo ekonomistov, drustvo knjigo-
vodij, drustvo stenografov in strojepiscev itd.,

S spremembo statuta se lahko dolodi drugacen sestav
predstavnikov javnosti, ¢e se za to pokaze utemeljena pot-
reba.

Predstavniki javnhosti so lahko samo iz tak$nih organi-
zacij, ki so iz obmo&ja (okolisa), iz katerega prihajajn
utenci na Solanje v center.

41. élen

Svet centra je izvolien za dve Solski leti. Nih¢e ne
more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljen za ¢&lana
sveta centra.

42. élen

Volitve clanov sveta centra razpise svet, v zaletku Soi-
skega leta. O razpisu obvesti delovno skupnost, skupsgino
btine Celje, skupnost utencev centra in druge organiza-
cije, ki imenujejo ali izvolijo predstavnike javnosti v svet
centra.

43, clen
lzvolitev, imenovanje in odpcklic Clanov sveta centra

se opravi po dolo¢ilih ustreznih zakenov in drugih pred-
pisov ter po posebnem pravilniku.

44, clen

Svet centra sprejme poslovnik, s katerim se ureja de-
lo sveta. S poslovnikom je treba zlasti urediti sklicevanje
sej, razpravljanje, glasovanje, izvrSsevanje sklepov, vo-
denje zapisnika, sestavo dnevnega reda in druge doloc-
be o delu 'sveta.

45, ¢len

Svet centra lahko imenuje posebne komisije za
pripravo in preutitev posameznih vpraanj iz  podrocja
dela sveta. Clani komisij so lahko poleg &lanov sveta tu-
di drugi ¢lani delovne skupnosti ter drugi obcani.

Komisije ne morejo odlodati, ampak samo dajejo pred-
loge. Svet ne more prenesti na komisijo nicesar iz svoje
pristojnosti v zvezi z odloanjem.

46. &len

Sklepi sveta centra so obvezni za vse organe cenira,
za dane delovne skupnosti in za ucence centra.

" 47. é&len

Svet centra razpravlja in sklepa v naslednjih zadevah:

1. skrbi za celotno delo in poslovanje centra, obrav-
nava delovne uspehe in stanje v centru ter daje
smernice za. izbolj$anje vzgojnega in izobrazevalnega
dela centra,

- 2. skladno s predpisi oblikuje in dopolnjuje predmetnike

in uéne nadrte in dolofa vpisne pogoje,

3. skrbi za povezavo centra z javnostjo in z ustreznimi
organi ter organizacijami zunaj centra,

4. doloca nove izobrazevalne dejavnosti centra (tecaje
seminarje in podobno),

5. sprejema letne in dolgoroéne programe dela, odloda
o pogojih za izvriitev teh programov in skrbi za
njihovo izvrievanje,

6. sprejme statut centra in ga predlozi Skupitini obéi-
ne Celje,

7. sprejema druge splosne akte, s katerimi se ureja
delovanje centra,

8. sprejme poslovnik o svojem delu,

9. sprejema finanéni nadrt,

10. sprejema zakljuéni racun,

11. sprejme akt o sistemizaciji delovnih mest v centru,

12. odlota o uporabi sredstev skladov in druzbenega
premozenja centra,

13. sprejema in razre$uje utne in druge strokovne de-
lavce centra na podiagi usireznih predpisov,

14. voli élane izvrsilnega odbora centra, ;
15. imenuje in razreSuje na predlog direktorja pomoc-
nika direktorja centra in predstojnike $ol centra,

16. opravlja druge zadeve, ki so v njegovi pristojnosti

po tem statutu .in drugih splosnih aktih ter zakonih
in na njihovi osnovi izdanih predpisih,
17. odlo¢a o pritozbah starSev udencev zoper vzgojne
ukrepe uciteljskega zbora,

Svet cenira opravlja tudi funkcije Staba za narodno

-obrambo, pri ¢emer:

— doloéa organizacijo in izvedbo priprav za narodno
obrambo ter sprejema razvojni nacrt centra,

— ustanovi enoto civilne zaslite, programira in organi-
zira ustrezen strokovni pouk in opremljanje enote,

__ razvrica delavce v enoto civilne zasite in na konkret-
na delovna mesta v vojni dli ob naravni nesreci,

. skrbi za izvedbo ukrepov pripravljenosti v primeru
napovedane vojne nevarnosti in za izvedbo posebnih
ukrepov v vojni in ob "haravni nesreci.

48, ¢len

Nozadvahbizl 1. 025 3 4005, 61,8 s1diini1bitotke
47. ¢lena tega statuta sklepa in odloda svet centra tako,
da pri sklepanju in odloéanju sodelujejo predstavniki
javnosti enakopravno z drugimi ¢lani sveta (svet centra).

V vseh drugih zadevah nastetih v 47. ¢lenu tega sta-
tuta sklepa in odloca svet centra brez predstavnikov
javnosti (svet delovne skupnosti).

Predstavniki skupnosti ucencev centra lahko razprav-
liajo in soodlodajo v vseh zadevah, ne morejo pa razprav-
ljati in odlotati glede oblikovanja in delitve dohodka,
osebnih dohodkov, sistemizacije delovnih mest, spreje-
manja in razreSevanja delavcev centra in drugih zadevah
iz “delovnih razmerij delavcev centra.

Sklepi sveta centra morajo biti objavlieni na obiéajen
nac¢in (na oglasni deski) vsaj tri dni po seji.

. €) lzvrsilni odbor

49, clen

lzvrsilni odbor ima 5 clanov.

Clane izvriilnega odbora izvoli svet centra izmed (Ela-
nov delovne skupnosti za dve Solski leti v zacetku Sols-
kega leta.

Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma iz-
volien za élana izvrilnega odbora.

50. clen

lzvolitev in odpoklic é&lanov izvriilnega odbora se
opravi po posebnem pravilniku skladno z dolocbami
ustreznih zakonov in drugih predpisov.

51. ¢&len=

" lzvréilni odbor sprejme poslovnik, s katerim se ureja
delo odkora. S poslovnikom je treba zlasti urediti skli-
cevanje sej, razpravlianja, glasovanje, vodenje zapisnika,
sestavo dnevnega reda, izvrsevanje sklepov in druge do-
lo¢be o delu odbora.

52. ¢len

lzvréilni odbor lahko imenuje posebne komisije za prip-
ravo in preulitev posameznih vprasanj iz podrodja dela
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odbora. €lani komisij so lahko poleg ¢lanov odbora tudi
drugi clani delovne skupnosti.

Komisije ne morejo odlogati, ampak samo dajejo pred-
loge. Izvrsilni odbor ne more prenesti na komisijo niéesar
iz svoje pristojnosti v zvezi z odloéanjem.

53. ¢&len

Sklepi izvrsilnega odbora so obvezni za direktorja, nje-
govega pomocnika, ¢lane .delovne skupnosti in za uéence
centra.

54. §Ien

Izvréilni odbor razpravlja in sklepa v naslednjih zade-
vah:
skrbi za izvrSevanje sklepov sveta centra,

;premlia delo centra in predlaga ustrezne ukrepe za
izboljsanje dela centra,

3. pripravlja gradivo in predloge o zadevah, ki jih resuje
svet centra,

N =

4. sprejema in razresuje delavce centra, razen ucnega in
_strokovnega osebja, 3

5. opravlja druge zadeve, ki so v njegovi pristojnosti po
tem statutu.

d) Direktor

55. dlen

Za direktorja centra je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
naslednje pogoje: ;

- da ima visokosolsko izobrazbo, ki ustreza namenu cent-
ra, z diplomo,

— da ima najmanj 10 let prakse v pedagoskem delu,

— da ima strokovni izpit,

— da ima organizacijske sposobnosti,

— da se odlikuje z ustrezno druzbeno-politicno aktivnostio
in razg!edanostjo,

— da ima take moralne kvalifikacije, ki dajejo dovoljno
jamstvo za ustrezno vodstvo centra v duhu nase druz-
bene stvarnosti,

— da izpolnjuje tudi druge pogoje, ki se zahtevajo po za-

konu za ulitelje srednje Sole.

56 ten

Direktor vodi poslovanje centra po zakonih in na njih
osnovanih predpisih _ter skladno s statutom in drugimi
splosnimi akti ter sklepi sveta centra in izvriilnega odbora
centra.

Direktor je pedagoski in upravni vodja centra, organizi-
ra in vodi delo ter zastopa center

Direktor ima pravico in dolinosti udelezevati se sej
sveta centra in izvrSilnega odboa ter sodelovati na sejah.
Direktor se sme udeleziti tudi sej in sestankov katere-
aakoli drugega organa centra (komisij itd.) in sodelovati
pri delu.

Direktor ne more biti ¢lan sveta centra.

57. clen

Direktor kot pedagoski vodja centra opravlja zlasti
naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje uéiteljskega zbora in skrbi za izvr-
Sevanje sklepov . zbora,

—_ daje navodila za vzgojno in uéno delo,

— skrbi za izvrsevanje sklepov sveta,

— skrbi za strokovno in pedagosko izpopolnjevanje uc-
nega osebja, ;

— skrbi za sgdelovanje centra z organizacijami ucencev in
njihovimi starsi,

__ skrbi za sklicevanje zbora stariev,

— spoznava in razvija strokovne sposobnosti uditeljev in
jih podpira v njihovih prizadevanjih pri iskanju in ob-
likovanju naprednejsih oblik in metod dela,

—_ sodeluje s prosvetno in pedagosko sluzbo za preude-
vanje vsebine in kvalitete Solske wvzgojne in izobra-

Zevalne dejavnosti, za izboljSanje oblik in metod Zol-
skega in izvensolskega dela uénega osebja,

— spremlja in ocenjuje Solsko delo u¢nega osebja in ti-
sto njihovo izvensolsko delovanije, ki je v zvezi z vzgoj-
nimi in izobrazevalnimi nalogami centra,

— nadrtno hospitira pri pouku, analizira vsebino dela uéi-
teljev, jim pomaga, svetuje in daje napotke za njiho-
vo strokovno in pedagosko izpopolnjevanije,

— organizira strokovni $tudij in hospitacije,

— vodi zbor stariev,

— skrbi, da so ucitelji prvenstveno zaposleni v svoji stro-
ki in enakomerno obremenjeni s %olskim in drugim
delom, ki je v zvezi z druzbenimi nalogami centra,
upostevaje njihovo strokovno sposobnost in zdrzvstve-
no stanje,

— podeljuje u¢encem pohvale in nagrade za uspeh v %o-
li v okviru svoje pristojnosti,

— odlo¢a o uporabi vzgojnih ukrepov proti uéencem, za
katere je pristojen,

— dolofa nadomeitanje (suplence) ali dolo¢i osebo, ki
to ureja, ;

— skrbi za sestavo urnika izpitov in zakljuénih izpitov
skladno s predpisi,

— predlaga svetu centra podelitev nagrad in priznanj
¢lanom delovne skupnosti, :
— opravlja druge naloge, ki mu jih daje kot pedagoske-

mu vodji zakon, ta statut in drugi splosni akti.

58. élen

Direktor kot upravni vodja centra opravlja zlasti na-
slednje nzloge:

— skrbi za izvrievanje sklepov sveta centra, izvriilnega
odbora in drugih organov centra,

— doloda vodje strokovnih aktivov,

— hadzira in usmerja administrativno in finanéno poslo-
vanje centra ter hrani pecat centra,

__ organizira in poglablia sodelovanje z ustreznimi or-
gani druzbeno politicnih skupnosti, zavodi in organi-
zacijami .v zvezi z nalogami cenfra,

__ skrbi za zakonito in pravilno uporabo druZzbenih sred-
stev, ki so v upravi centra,

— ob zadetku Solskega leta pripravlja predloge o razde-
litvi razredov na oddelke. o razporeditvi ' &it=liev po
ie, varuhe zbirk in poverjenike za razne dejavnosti na
Soli,

— sestavlia ob sodelovanju uciteljskega zbora poroéila o

delu centra, ki jih ob zacetku in zaklju¢ku S3olskega

leta predlozi svetu centra,

dolota deZurno sluzbo med 3olskimi poditnicami.

resuie pritozhe starSev in udencev, ki spadajo v nie-

aovo pristojnost,

odgovarja za izvedbo nacrtovanih obrambnih priprav

in ukrepov ob naravni nesreéi ter seznanja delavce s

konkretnimi dolznostmi,

—— opravlija druge naloge upravnega znafaia, ki mu jih
daje kot upravnemu vodji zakon in statut.

59. &len

Direktor je ‘imenovan za 4 leta in je po preteku te
dobe lahko imenovan za nadalinja 4 leta.

Glede razpisa mesta direktoria, imenovanja in razre-
Sitve direktoria, odstopa direktarja in imenovanje v. d. di-
rektoria veliajo dolotbe zakona in pravilnika o delovnih
razmerjih. Direktoria imenuje ustanoviteli, potem ko dohi
mnenie sveta centra, pedagoske sluzbe in izobrazevalne
skupnosti, ki financira osnovno dejavnost centra.

60. &len

Direktor ima pomocnika direktoria, ¢e ima center veé kot
15 oddelkov. Pomocnik direktorja mora imeti visokoso!-
sko izobrazbo in druge pogoje kot direktor.

Pomocnika direktorja imenuje svet centra.

Pomoénik direktorja dela po navodilih, direktoria in
pomaga pri njegovem delu.
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Pomocnik direktorja za svoje delo odgovarja direk-
torju, svetu centra in izvrSilnemu odboru.

Pomotnik direktorja nadomesta direktorja, kadar je ta
cdsoten ali zadrzan.

Pomoc¢niku direktorja dolo¢i podrocje dela direktor.
61. clen

Sole, oddelke in oblasne tecaje vodijo posebni pred-
stojniki, ki jih imenuje svet centra na predlog direktorja.
Za predstojnike se uporabljajo smiselno dolotbe 60. clena.

Fredstojnik opravlja tele posle:

— neposredno vodi delo Sole, oddelka ali tecaja,

— predlaga direktorju razrednike za posamezne razrede,

— odgovarja za svoje delo direktorju,

__ dela po direktorjevih navodilih,

__ skrbi skupno z razredniki za napredek ucencev ali slu-
sateljev,

__ skrbi za usklajevanje ucnega in vzgojnega dela v od-
delku ali tedaju,

__ nadzoruje vodenje razrednih uradnih knjig in drugih
uradnih dokumentov v zvezi z oddelkom ali tecajem,

__ daje direktorju statisti¢cne podatke o oddelku ali tecaju,

— vodi seje uditeljskega zbora oddelka ali tecaja,

__ daje na skupnih konferencah uciteljskega zbora infor-
macije in pcdatke o delu, problemih in rezultatih de-
la oddelka ali teéaja,

__ seznanja ucence in slusatelje s predpisi in navodili
centra,

___ sporoca utiteljem in vodstvu centra Zelje, prosnje in
pritozbe ucéencev ali slusateljev,

__ sklicuje sestanke ucencev ali slusateljev oddelka ali
tecaja, 2

__ se dogovarja s sestavljalcem urnika o ustrezni razvr-
stitvi u¢nih ur po urniku, upoétevaje kolikor je moino
zelje in inferese ucencev in slusateljev glede na nji-
hovo zaposlitev in oddaljenost

— doloda suplence v soglasju z direktorjem,

__ pripravlja -urnik izpitov ob zakljuéku polletja, Solskega
leta ali teéaja.

Svet centra lahko v utemeljenih primerih predstojnika
zamenja v skladu z zakonom.

3. STROKOVNI ORGANI
a) UCITELISKI ZBOR
62. clen

Utiteljski zbor sestavljajo direktor, pomocnik direktor-
ja in vsi uditelji centra.

U¢iteljski zbor dela na sejah, ki jih pripravlja in skli-
¢e direktor centra in-seji tudi predseduije.

Seje se sklicujejo po potrebi, morajo pa biti najmanj
vsaka dva meseca ob redovalnih konferencah.:

Direktor je- dolzan sklicati sejo v tehle primerih:
—_na zahtevo razrednega zbora,
__ na zahtevo najmanj ene tretjine uditeljev,
—_ na zahtevo $olske skupnosti.

Seje so delovne in redovalne in se sklicujejo pravilo-
ma po delovnem planu. Po potrebi se sklice izredna se-

63. clen

Uciteljski zbor opravlja naslednje naloge:

—_ skrbi za izvedbo delovnega nacrta,

__ skrbi za napredek in usklajevanje dela pri vzgoji in
izobrazevanju,

__ skrbi za razvijanje metod in oblik poucevanja in vzgo-
je, ki spodbujajo ucence k mn:|atlvnost|, marljivosti in
¢utu odgovornosti,

__ skrbi za intelektualni, moralni in fizi¢ni razvoj ucen-.

cev,

__ skrbi za povezovanje pouka s praktiénim delom,

— preuéuje delo in uspehe posameznih oddelkov, razre-
dov, razrednega zbora, razrednikov in uciteljev,

— usklajuje, predlaga in ukrepa vse, kar je potrebno za
izboljsanje dela pri vzgoji in izobrazbi uéencev,

— sestavlja plane ekskurzij in izletov vseh ufencev,

— preucuje smotrnost posameznih metod in oblik za na-
predek vzgojno-izobrazevalnega dela in se v ta_na-
men stalno posvetu;e z uditelji in utenci,

— pomaga uciteljem pri njihovem pedagoskem in stro-
kovnem izpopolnjevanju,

_ daje svoje, misljenje glede porofila o delu centra, ki
ga poda direktor,

— pomaga pri razvijanju politiénega, druzabnega, kultur-
nega in zabavnega Zzivljenja ulencevV,

— sodeluje s 3olsko skupnostjo s tem, da preucuje vpra-
sanja in predloge te skupnosti,

— vzdrzuje stalne stike s star$i ter ustreznimi organi-

zacijami,

— odloéa o vzgojnih ukrepih, ki so v njegow pristoj-
nosti,

__ odloéa o odstranitvi ucencev iz centra zaradi najtez-
jih krsitev,

—_ odlo¢a o pravici ponavijanja razreda wcencu, ki je bil
oh koncu leta ocenjen negativno iz pet ali ved pred-
metov,

__ opravlja druge zadeve, ki so mu dane po zakonu ali
drugih predpisih po tem statutu in drugih sploinih
aktih centra. %

64. clen

Sklicevanje sej, razpravljanje, glasovanje, sestava
dnevnega reda, vodenje zapisnika in druge dolocbe se
uredijo. s posebnim poslovnikom, ki ga sprejme uditelj-
ski zbor.

65. clen

Kadar uéiteliski zbor na seji razpravlja o vprasanju,
za katerega relitev je pomembno slidati tudi misljenje
ucencev, lahko uéiteljski zbor sklene, da na sejo pova-
bi predstavnika S$olske skupnosti ali da naj vprasanje
preuci Solska skupnost.

66. &len

Sklepi uditeljskega zbora na sejah so veljavni samo,
ée je zanje glasovala absolutna vedina vseh ¢lanov zbo-
ra. )

b) RAZREDNI ZBOR

67. &len

Razredni zbor sestavljajo razredniki in ucitelji, ki po-
ucujejo v razredu (oddelku).

Razredni zbor dela na sejah, ki jih pripravlja in skli-
cuje razrednik, ki sejam tudi predseduje.
Seie se sklicujejo po potrebi, morajo pa biti najmanj
vsaka dva meseca ob redovalnih konferencah. \
Razrednik je dolzan sklicati sejo v tehle primerih:
__ na zahtevo ¢lana zbora, :
__ na zahtevo direktorja,
— na zahtevo $Solske ali razredne skupnosti,
— na zahtevo |zvr5||nega odbora.

Seje so delovne in redovalne in se sklicujejo pravi-
loma po delovnem planu. Po potrebi se sklife izredna
seja. ‘

68. clen

Razredni zbor opravlja naslednje naloge:
__ skrbi za izboljsanje pouka in vzgoje v razredu (od-
delku),
__ skrbi za pravilno izvrievanje vzgojnih ukrepov,
__ skrbi za enakomerno razporeditev ucnega gradiva in
za usklajevanje gradiva posameznih predmetov,
usklajuje razpored pismenih nalog,
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__ izreka wvzgojne ukrepe iz svojega delovnega po-
drocja,

_ ugotavlja uspeh razreda (oddelka) v dolocenem ob-
dobju in daje predloge za izboljSanje uspehs,

— ocenjuje vedenje ucencev in-daje predloge za izbolj-
sanje vedenja, ;

— sodeluje z razredno skupnosno in ji pomaga pri de-
u,

__ predlaga, da se preudijo nekatera vpraSanja na se-
jah uciteljskega zbora,

__ skrbi, da se izvrsijo uéni nacrti in programi,

__ doloda v upravic¢enih primerih dokonfne ocene ucen-
cev razreda (oddelka),

__ pomaga v druzabnem in kulturnem zivljenju v raz-
redu (oddelku) in skrbi za primerno razvedrilo
ucencev,

— prizadeva si za pravilne odnose med ucitelji in ucen-
ci,

— pomaga uditeljem pri njihovem strokovnem in peda-
goskem izpopolnjevanju,

__ doloda .utiteliem delo v zvezi z razredno skupnostjo
in z razrednimi aktivnosimi v razredu (oddelku),
—_ sodeluje pri sestavi porocila o delu razreda (oddel-

ka) za preteklo obdobje,

__ vzdriuje stike s starsi ucencev,

__ odlota v okviru svoje pristojnosti o predlogih in pri-
tozhah ufencev in starSev,

__ sestavlja plan ekskurzij ucencev razreda (oddelka),

__ odlota o pohvalah in nagradah ucencev razreda (od-
delka),

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane po tem sta-
tutu in drugih splosnih aktih centra.

69. clen

Sklicevanje sej, razpravljanje, glasovanje, sestava
dnévnega reda, vodenje zapisnika in druge dolocbe se
vredijo s posebnim poslovnikom, ki ga sprejme uditelj-
ski zbor (63. élen statuta).

70. clen

Kadar na seji razredni zbor razpravlja o vpradanju,
za katerega reditev je pomembno sliSati tudi misljenje
utencev, lahko razredni zbor sklene, da na 5&]0 povabi
predstavnika razreda (oddelka) ali da naj vprasanje pre-
uéi razredna skupnost.

71. élen

Sklepi razrednega zbora na sejah so veljavni samo,
&e je zanje glasovala absolutna vecina vseh clanov zbo-
ra.

¢) RAZREDNIK

iensclen

Vsak razred (oddelek) ima razrednika. Razrednik je
lahko samo uéitelj, ki poucuje v razredu (oddelku). Raz-
rednika imenuje direktor.

Razrednik vodi delo razreda (oddelka) in ima s tem
v zvezi naslednje naloge:

__ skrbi za napredek uencev v razredu (oddelku),
__ skrbi za usklajevanje vzgojnega in ucnega dela,
__ vodi evidenco o uspehu in vodenju ucencev,

daje utencem nasvete in pobude za pravilni nalin
uenja, za vzajemno pomo¢ pri ucenju, za kuiturno
vedenje in razvija pri njih ¢ut odgovornosti za uspeh
razreda (odde!ka)

__ obveila starie o uspehu in vedenju uéencev vse 3ol-

sko leto, dokler 'rraga pouk, razen zadnji teden pred

drugo (semestralno) in detrto (Ietno) redovalno kon-
ferenco,

— pomaga razredni skupnosti pri njenem delu,

— sklicuje roditeljske sestanke, porofa starSem na se-
stankih in se z njimi posvetuje o izboljSanju uspeha
in vedenja ucencev,

— seznanja dijake s Solskimi predpisi in sklepi samo-
upravnih organov ter skrbi, da se ti sklepi in predpi-
si v razredu izpolnjujejo, :

— nadzoruje obisk uéencev pri pouku,

— spemlja aktivnost ulencev,

__ izreka opomine in ukore, ki so v njegovi pristojnosti,
in predlaga pristojnim organom centra uporabo dru-
gih vzgojnih ukrepov,

— vodi razredne uradne knjige in dea]a uéencem Sspri-
cevala,

— daje direktorju podatke o svojem razredu (oddelku),

— sklicuje in vodi seje razrednega -zbora,

— vodi evidenco izostankov ulencev in opravi¢uje ter
odobruje izostanke v okviru. svoje pristojnosti,

— predlaga nagrade in pohvale za udence svojega raz-
reda (oddelka),

— predlaga razrednemu zboru ocene iz splosnega uspe-
ha in vedenja ucencev,

__ skrbi za red v razrednem prostoru,

— sporota uciteljem in pristojnim organom centra pros-
nje, zelje in prifoibe u¢encev razreda (oddelka) ter
jih obvesca o resitvi,

— organizira ekskurzije in izlete ulencev svojega razre-
da (oddelka), sam ali sporazumno s predmetnim uci-
teljem in je dolzan o tem obvescati o tem direktorja,

— hospitira po potrebi pri uditeljih, kadar poulujejo v
njegovem razredu (oddelku),

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane po tem statutu
in drugih splosnih aktih centra ter sklepih pristojnih
organov cenfra.

4, STROKOVNI AKTIVI
73. ¢&len

Uciteljski zbor centra lahko ustanovi strokovne aktive
uiteljev, ki jih sestavljajo ucitelji istih in sorodnih pred-
metov. Uciteljski zbor se lahko sporazume z uéiteljskim
zborom druge Sole glede organiziranja skupnih strokov-
nih aktivov uciteljev veé Sol.

Naloge strokovnih aktivov so da:

__ spremljajo in preucujejo izvrievanje ucnih naértov in
programov za posamezne predmete in skupine pred-
metov,

— preudujejo metodiko pouka posameznih predmetov
zlasti s tem, da se clani posvetujejo o obravnavanju
tezjih poglavij v gradivu posameznih predmetov,

__ skrbijo, da bi se u¢na snov istih in sorodnih predme-
tov skladno predelovala,

__ dajejo pripombe uciteljskemu zboru glede uénih na-
értov in programov in s-tem v zvezi predlagaio izbolj-
Save in spremembe,

oy koordlmrajo delo in naért sorodmh predmefov v ok-
viru svojega podrocja,

— z uditelji druglh istovrstnih 8ol izmenjavajo izkusnje
za izboljanje in izpopolnjevanje dela,

__ obravhavajo strokovno literaturo, ucbenike, skripta in
uéne pripomocke iz svojega podrocja,

__ skrbijo za strokovno in pedagosko izpopolnjevanije &la-
nov aktiva,

__ usklajujejo kriterije ocenjevanja iz svojega pedrodja,

__ sestavljajo predloge za strokovne ekskurzije in obi-
ske v delovnih in drugih organizacijah in kulturnih
zavodih in ogled sejmov, razstav in drugih prireditev,

__ predlagajo razdelitev predmetov na posameznega udi-
telja glede na njegovo stroko.

Strokovni aktivi se sestanejo vsaj trikrat letno, in si-
cer v zacetku Solskega leta, ob polletju in ob koncu pou-
ka. Strokovni aktivi odgovarjajo za svoje delo uciteljske-
mu zboru. O svojem delu porocajo direktorju.

Strokovni aktivi delajo na sestankih in o svojem de-
lu vodijo zapisnike.
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5. SAMOUPRAVA UCENCEV

74. clen

Ucenci centra tvorijo Solsko skupnost centra in razred-
ne skupnosti centra' kot oblike samouprave ulencev.

Samouprava ufencev ima za namen razvijanje inicia-
tivnosti, samostojnosti, zavestne discipline in odgovorno-
sti uéencev za svoje delo in uspeh v soli, krepitev med-
sebojnega sodelovanja ucencev in aktivno sodelovanje z
ucitelji pri vzgojnem in +zobrazevalnem delu ter razvija-
nje ucenceve osebnosti pri odgovornosti za lastni razvoj
ter doseganje Cim veljega uspeha pri vzgoji in izobra-
Zevanju.

Solska skupnost je pomemben ¢éinitelj pri vzgoji in
pripravi ufencev za samostojno zivljenje in ustvarjalno
delo v druzbi.

75. élen

Solska skupnost opravlja naslednje naloge:

— razpravlja o osnutku statuta ter drugih splosnih aktih
centra, kolikor se nanasajo na delo uéencev,

— daje uditeljem in organom centra svoje predloge in

mnenja ter stalis¢a k uénemu naértu, v zvezi z zZivlje-
njem dijakov v Soli in glede drugih vprasanj, ki so
pomembna za delo uéencev v centru,

— skrbi za izpolnitev nalog, katere so ji zaupali organi
upravljanja, in skupno z njimi preucuje tudi socialne
in materialne probleme dijakov,

__ razvija tovari$tvo in pomaga pri resevanju sporov, ki
so nastali med dijaki, in v sodelovanju s pristojnim
organom pomaga s predlogi pri resevanju problemov
glede odnosov med ucitelji in ucenci,

__ predlaga oblike posebnih dejavnosti ufencev in po-
maga pri njihovi organizaciji in izvedbi,

—_ s svojimi predstavniki sodeluje na sejah sveta centra
in po potrebi tudi drugih organov centra, kadar se
obravnavajo vpraSanja, ki zadevajo dijake in predlo-
ce, ki jih je dala Solska skupnost,

__ izvoli svoje predstavnike v svet centra izmed ucen-
cev centra.

76. clen

Solsko skupnost uéencev sestavljajo vsi ulenci centra,
razredne skupnosti ucencev pa vsi ucenci razreda (oddel-
ka).

77. clen

Solska skupnost izvrSuje naloge tako, da ima odbor
Solske skupnosti ufencev in odbore razrednih skupnosti
ucencev. Poleg teh odborov ima lahko skupnost uéencev
se druge organe (komisije) za preulevanje nekaterih
vprasanj.

78. ¢len

Razredne skupnosti uCencev izvolijo na prvem sestan-
ku v zacetku Solskega leta svoj odbor in predsednika za
dobo enega leta in sprejmejo svoj delovni nadrt, obenem
izvolijo tudi zastopnike v odbor Solske skupnosti uéen-
cev za dobo enega leta.

79. clen

Odbor Solske skupnosti ufencev sestavljajo zastopniki
vseh razrednih skupnosti. Ta odbor izvoli na prvem se-
stanku v zacetku Solskega leta predsednika, sprejme de-
lovni naért in program dela ter poslovnik o organizaciji
in delu skupnosti uéencev cenira.

80. clen

Solska skupnost udencev se sestaja.po potrebi, naj-
manj pa v zaCetku Solskega leta, ob polletju in ob koncu
couka v tekolem Solskem letu. ;

Razredna skupnost uéencev se sestaja po potrebi, naj-
man] pa v zaetku Solskega leta, po vsaki redovalni kon-

ferenci in pred koncem rednega pouka v tekofem 3Sol-
skem letu.

81. ¢len

Sestanké razrednih skupnosti in solske skupnosti pri-
pravljajo odbori skupnosti, sklice jih pa predsednik, ki
pripravi dnevni red in vodi sestanek.

82. clen

Solska skupnost ima mentorja iz vrst uéiteljev centra,
ki ga ob zaletku Solskega leta doloci uciteljski zbor cen-
tra, ki ga ob zacetku Solskega leta dolodi uciteljski zbor
centra na predlog direktorja in po predhodnem sodelo-
vanju z mladinsko organizacijo.

6. ODNOSI MED ORGANI CENTRA

83. clen

Vsi organi centra so pri svojem delu samostojni in
odgovorni za zakonitost in pravilnost svojega dela svetu
centra; obenem so odgovorni za izpolnjevanje z zakonom
in drugimi predpisi nalozenih obveznosti pristojnim or-
ganom druzbeno politicnih skupnosti.

84. clen

Svet centra ima pravico in dolznost preuditi sklepe
vseh drugih organov centra, izdane mimo upravnega po-
stopka in ¢e misli, da ti sklepi niso v skladu z zakonom,
statutom in drugimi splosnimi akti ter predpisi, predlaga-
ti organu, da sklep spremeni ali odpravi.

85. clen

Ce direktor spozna, da sploSen akt ali posamicen akt
organa centra, izvzems$i posami¢ne akte v upravnem po-
stopku in akte, glede katerih je za odlocanje pristojno
sodisfe, nasprotuje zakonu, opozori na to organ. Ce or-
gan kljub direktorjevemu opozorilu vztraja pri svojem
aktu, je direktor dolzan v treh dneh predlagati Skupséini
obdine Celje, naj izvrsitev akta zadrii.

Dokler ni izdan akt, s katerim se odlo¢i o predlogu,
naj se izvrSitev akta zadrZi, se akt organa centra ne sme
izvrsiti.

86. ¢len

Vsak organ Sole lahko odlo¢a samo o zadevah, ki so
v njegovi pristojnosti po zakonu, statutu in drugih pred- -
pisih.

Glede odloc¢anja v zadevah iz upravnega postopka ve-
liasjo doloébe zakona o sploSnem upravnem postopku in
drugi obstojeli predpisi.

Isto velja tudi glede odlotanja o pritozbah v upravnih
zadevah s tem, da o pritozbah in ugovorih zoper odlogbe
direktorja odlota svet centra.

Glede sporov iz delovnih razmerij veljajo splosni pred-
Pist.

1ll. ORGANIZACIJA CENTRA
1. Notranja oganizacija

87. &len

Za izvrievanje svojih nalog ima center:
— vzgojno-izobrazevalno sluzbo,
— administrativno-ra¢unovodsko sluzbo,
—_ tehni¢no sluzbo.

88. ¢len

Vzgojno izobrazevalna sluzba obsega:
. ekonomsko srednjo Solo,
__ upravno administrativno srednjo Solo,

_ enote za izobrazevanje odraslih, obdasne tecaje za
strokovno izpopolnjevanje kadrov v gospodarstvu,
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druzbenih sluzbah in javni upravi v sestavu omenje-

nih Sol. :

Ekonomska srednja Sola in upravno administrativna
srednja Sola dajeta strokovno teoreti¢no znanje in osnov-
no prakti¢no znanje ter seznanjata ucence z delovnim pro-
cesom in organizacijo dela v posameznih panogah gospo-
darstva, druzbenih sluzb in javne uprave fer razsirjata in
poglabliata znanje ucencev iz naravoslovnih in druzbenih
ved.

Enota za odrasle ima isto podrocje kot ekonomska
srednja Sola in upravno administrativna srednja Sola, upo-
dtevajo¢, da gre za odrasle osebe (slusatelje).

Obdasni tedaji za izpopoinjevanje kadrov obsegajo de-

lo in izobrazevanje, ki je usirezno namenu tecaja.

89. clen

Vzgojno izobrazevalna sluzba:

__ omogoca uéencem, da si po svojih moznostih in nag-
njenjih pridobijo izobrazbo, ki je potrebna za oprav-
ljanje dolccenega dela ali za nadaljnje izobrazevanie,

— zagotavlja 'druzbeni skupnosti delavce s strokovno
izobrazbo, ki ustreza sedanjim in perspektivnim po-
trebam,

— usposablja uéence, da s svojim znanjem in delom pri-
spevajo k razvoju proizvajalnih sil in socialisti¢nih druz-
benih odnosov ter k vsestranskemu napredku druzbe-
nih skupnosti,

—_ prispeva k nadal]nu umski, Telesm delovni in estet-

ski vzgoji ucencev in jih s tem usposabl;a za aktivno

druzbeno delo in za zdravo ter kulturno Zivijenje,
seznanja ufence z zgodovino in dosezki slovenskega
naroda in drugih narodov Jugoslavije ter vsega clo-
vestva na podroéjih znanstvene, tehnicne, kulturne in
umetniske ustvarjalnosti,

__ razvija znanstveni pogled na svet in prispeva k obli-
kovanju c¢loveike osebnosti, samostojnega in krificne-
ga duha ter umskih in moralnih lastnosti Eloveka v
socialistiéni skupnosti,

__ vzgaja utence v duhu casa, enotnosti in enakopravno-
sti narodov in narodnosti Jugoslavije, zvestobe socia-
listitni domovini, socialistitnega humanizma ter vse-
sfranskega in enekopravnega sodelovanja med naro-
di in narodnostmi,

__ posreduje uéencem predpisano uéno snov in jih na-

vaja k razumevanju in smiselnemu uporabljanju pri-

dobljenega znanja,

navaja uéence na logi¢no misljenje, tocénost, natané-

nost in izsnost v misljenju in izrazanju; na koncen-

tracijo in vzirajnost pri delu ter na kontrolo lastnega
dela,

— razvija pri uéencih sposobnost za druzbeno politicno
dejavnost, druzbeno upravljanje in druge funkcije v
delovnih organizacijah, obcini in drugih organih druz-
benega upravijanja,

__ usposablja uéence za rabo tehnicnih pr|pomockov in

sredstev, ki se uporabljajo v poslovanju delovnih or-

ganizacij in javne Uprave,

skrbi za vsestranski telesni razvoj, za zdravo osebno

sivljenje udencev v prid velje delovne sposobnosti in

sposobnosti za obrambo domovine,

__ navaja uéence na aktivno sodelovanje in zanimanje

" pri vzgojnem in izobrazevalnem delu.

90. clen

Vzgojno izobrazevalna sluzba vkljucuje tudi svobodne
aktivnosti, npr. mladinske ure, mladinske sestanke,
krozke in druge oblike dela, ki imajo namen oboga-
titi vzgojnoizobrazevalni proces z aktualno vseblno s
podrodja znanosti, umetnosti, politike, tehnike in $por-
ta, razvijati sposobnos‘r in potrebo udencev za samo-
:zobrazevanlem in zadovoljevati specifi¢no nagnjenost
in zanimanje ucencev.

91. clen

Svobodne aktivnosti se razvijajo v samostojnih mla-
dmsklh skupinah (literarna, dramska, geografska, horti-

kulturna, glasbena, filatelisti¢cna, sportna, OZN, itd.) in
druZzbenih organizacijah (mladinska organizacija, Pocit-
niska zveza, Rdedi kriZ, taborniki, Planinsko drustvo,
Sportno drustvo, krozki Ljudske tehnike itd.).

92. ¢clen

Administrativno ra¢unovedska sluzba zajema tajnistvo
in racunovodstvo.
Tajnistvo opravlja naslednje posle:

__ opravlja vse pisarnjske posle centra, kakor tudi admi-
nistrativhe zadeve narodne obrambe,

__ vodi matiéno knjigo in persconalne liste zaposlenega
osebja,

— vodi in nadzoruje delo pomozZnih delavcev po navo-
dilih direktoria,

-— ureja in vodi Solski arhiv,

- daje ustrezne' informacije in sprejema stranke po po-
oblastitvi direktorja,

__.opravlja vse druge posle, ki so v njegovi pristojnosti
in po tem statutu, drugih splosnih aktih centra ter dru-
gih predpisih (evidenca socialnega zavarovanja, evi-
denca udencev itd.).

Tajnistvo vodi tajnik cenftra.

93. clen

Racunovodstvo opravlja naslednje posle:

__ evidentira poslovne dogodke finantnega znacaja,

__ opravlja denarne in bancne posle,

__ obratunava osebne dohodke,

__ vodi evidenco osnovnih sredstev,

— ureja zadeve v zvezi s socialnim zavarovanjem,

__ vedi vse evidence v zvezi s financnim poslovanjem,

— sestavlja bruto bilanco, perioditne obracune in za-
kljuéni racun,

__ opravlja druge posle, ki so v njegovi pristojnosti (po
tem statutu, predpisih o knjigovodstvu in drugih pred-
pisih).

Ra¢unovodstvo vodi racunovodja centra.

94. E&len

Tehni¢na sluzba opravlja naslednje posle:
—_ kurirsko delo,
__ vzdriuje snago in red v Solski stavbi in okoli nje,
— skrbi za ogrevanje Solskih prostorov,
skrbi neprekinjeno, da v Solski stavbi in okoli nje ne
pride do materialne $kode,
__ skrbi za varnost 3olske stavbe in njenih prostorov,
__ opravlja vse druge posle, ki so v njeni pristojnosti po
tem statutu in drugih predpisih.
Podrobnosti doloéa hisni -red.

2. Organizacija vzgojno izobrazevalnega dela
95. ¢&len

lzobrazevalno in vzgojno delo opravlja center s pou-
cevanjem, uénimi ekskurzijami, prakticnim delom, s svo-
bodnimi aktivnostmi in po potrebi tudi na druge ustrez-
ne nacine.

96. clen

Center izvaja pouk po sodobnih ucnih metodah in ob-
likah, wvkljuéujo¢ predavanja, seminarsko delo, obvezno
delovno prakso v delovnih organizacijah in organih javne
uprave, poutne ekskurzije in svobodne aktivnosti ufen-
Lev.

Pouk je teoretiten in prakticen in sloni na povezova-
nju teorije s prakso.

97. ¢len

Vsebino dela dolofa delovni program; ta temelji na
predmetniku in uénem nacrtu, ki ga potrdi pristojni or-
gan za celoten center.

Delo se opravlja po 3olskem urniku, ki mora biti se-
stavljen po pedagoskih in psiholoskih nacel;h Urnik se-
stavi ¢lan uciteliskega zbora, ki ga dolodi ta zbor.

Solski urnik potrdi direktor centra.
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98. clen

Glede urnika velja nadelo, da je zdruzevanje ur teo-
reticnih predmetov’ dopustno le izjemoma. Zaporednost
u¢nih ur istega predmeta je dopustna le v utemeljenih
primerih z odobritvijo direktorja. Ucna obveznost mora
biti razdeljena praviloma na vse dni v tednu in je izjema
dopustna le v posebej utemeljenih primerih.

Knjigovodstvo in strojepisje se lahko poudujeta po dve
uveni uri skupaj.

99. élen

Predmetni ucitelji sestavijo za vsako Solsko leto po-
droben uéni nacrt” za celo Solsko leto, razdeljen po me-
secih in urah, najkasneje do 30. septembra. Naért potrdi
direktor centra. Med Solskim lefom sme ucitelj nacrt spre-
meniti le v utemeljenih primerih in z direkforjevim pri-
stankom.

100. ¢len

Center ima letni program dela in razvoja, ki ga sestavi
za naslednje Solsko leto v sodelovanju s ¢lani uciteljskega
zbora direktor centra. Letni program sprejme po predhodni
razpravi v uciteljskem zboru svet centra s predstavniki
javnosti.

101. ¢len

Solsko leto se zacne in konda po 3olskem koledarju
Deli se na dve polletji (semesira). Pouk v I. in Il. polletju
traja po dolocilih zakona. Casovna razporedll‘ev se doloi
s Solskim koledarjem centra, ki ga sprejme uiteljski zbor
v okviru zakonskih predpisov.

102. clen

Casovna razporeditev pouka in $olskih poéitnic v Sols-
kem letu dologi s Solskim koledarjem pristojni repubiiski
sekretariat.

Solsko leto ima najmanj 210. dni pouka. Med uéne
dneve se Stejejo dnevi pouka, Sportni dnevi, dan mladins-
ke konference, dnevi priprave ucencev za zakljuéni izpit
in dnevi obvezne delovne prakse, organizirane v okviru

rednega pouka. Praviloma se obvezna delovna praksa

izvaja ob Solskih pocitnicah.

V primeru, da center preide na 5-dnevni delovni teden,
mora doseci vsak predmet po predmetniku dolofeno letno
Stevilo ur.

Ce pouk zaradi kaksnih ovir dalj éasa ‘odpade, sklene
utiteljski zbor, kako ga bo treba nadomestiti. Nadomestitev
ni obvezna v primeru vedjih epidemij ali naravnih katast-
rof.

Popravni izpiti so med 25. in 31. avgustom, sprejemni
izpiti med 20. in 30. junijem, morebitni naknadni sprejemni
izpiti pa med 25. in 30. avgustom. Za cetrte letnike pa so
popravni izpiti med 20. in 26. junijem.

103. clen

Ucenci dobe ob koncu prvega polletja polletni izkaz, 0'3
zaklju¢ku drugega polletja pa letho spricevalo.

Ob vsakem polletju sta dve redovalni konferenci. O
utnem uspehu ob konferenci obvestijo razredniki starie
ulencev s posebnimi pismeni obvestili.

104. ¢len

Dnevi, ko ni pouka so doloceni s Solskim koledarjem,
ki ga predpise pristojni republiski organ.

105. élen

V uctni program vsakega razreda so vkljucene tudi
ekskurzije. Nacrt ekskurzije pripravi strokovni aktiv in ga
predlozi utiteljskemu zboru. Naért ekskurzij se sestavi ob
sodelovanju z razrednim zborom in razredno skupnostjo.

Ekskurzije praviloma ne morejo biti v zadnjih 14 dneh
pred redovalno konferenco.

Ekskurzije so obvezne za vse ulence. Ekskurzije vodi-
jo predmetni uéitelji centra.

106. clen

Za sestavni del pouka se Steje obvezna delovna praksa
v delovnih organizacijah in organih javne uprave. Praksa
se opravlja po posebnem uénem nacrtu in traja najmanj
4 tedne. Razpored prakse pripravi predmetni uéitelj, ki
ga imenuje direktor. Praksa se izvaja po tem razporedu
pod kontrolo strokovnih delavcev podjetja in uéiteljev
centra. Med prakso mora ulenec voditi dnevnik prakse. Po
koncani praksi mora dnevnik potrditi stare$ina delovne
organizacije ali organa, kjer je bil u¢enec v praksi.

Overjen dnevnik mora ucenec izroditi razredniku v do-
kaz o uspesno opravljeni delovni praksi, kar je pogoj za
vpis v visji letnik. Opravljanje prakse se vpife v vpisnico
razreda.

107. élen

Pouk je organiziran po razredih, ki obsegajo eno ali veé
vzporednic oznacenih po abecednih &rkah. Stevilo vzpo-
rednic doloci vsako Solsko leto uéiteljski zbor na predlog
direktorja glede na Stevilo ucencev in razpolozljive uéilnice.

V wvsaki vzporednici sme biti najve¢ 25 dijakov. V
iziemnih primerih je mozZno odloéiti drugafe po sklepu -
uciteljskega zbora. To velja, kolikor ni dugacnih dolotb
pristojnega republiskega organa.

108. clen

Ucna ura traja 45 minut. Pouk se opravlja praviloma v
dopoldanski, izjemoma pa tudi v popoldanski izmeni. Cas
zacetka in konca pouka doloda pravilnik o medsebojnih
delovnih razmerjih.

109. ¢len ”

V prvi letnik se lahko vpise toliko uCencev, kolikor je
razpisanih mest. Stevilo prostih mest za prvi letnik dolodi
svet cenfra v soglasju z republisko izobraZzevalno skupnos-
fjo.

V prvi letnik se lahko vpise, kdor je uspesno koncal
oshovno Solo, ne more pa se vpisati v prvi razred ucenec,
ki je starejsi kot 18 let.

Vpisovanje se objavi v dnevnem casopisju.

Ce se na razpis javi vel ulencev, kot je prostih mest,
se lahko dolocijo za sprejem posebni pogoji (sprejemni
izpit) po sklepu uditeljskega zbora.

110. ¢len

Obliko in obseg sprejemnih izpitov ter predmete spre-
jemnega izpita dolodi cvet centra v soglasju z zavodom
za Solstvo ali pristojnim republiskim organom.

Pri izbiri se sprejemajo tisti ucenci, ki so pri sprejemnem
izpitu pokazali najboljsi uspeh.

111. ¢len

Objava razpisa v ¢asopisju mora vsebovati §tevilo uéen-
cev, ki se lahko vpisejo v prvi razed, rok za oddajo prijave,
priloge, ki se morajo priloziti prijavi in pogoje sprejema.

Razpis se objavi v dnevnem casopisju ali v lokalnem
casopisju.

Imena sprejetih ucencev se objavijo na solski oglasni
deski.

112. ¢&len

Odmori ‘'med poukom med posameznimi uc¢nimi urami
trajajo po pet minut, razen po drugi in tretji ucni uri, po
kateri traja odmor 20 minut oziroma 10 minut. Uciteljski
zbor lahko po potrebi dolodi druga¢no razporeditev in tra-
janje odmorov.

113. élen

Pri pouku se lahko uporabljajo le odobreni uéni pri-
pomocki. -
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114. élen

Za ¢im uspesnejse izvrievanje u¢nega nalrta ima center
za potrebe pouka zbirke udil, in sicer birotehni¢no, ma-
temati¢no, kemijsko-fizikalno, blagoznansko, zemljepisno-
zgodovinsko, telesnovzgojno, predvojaskovzgojno in za
gospodarsko poslovanje s korespodenco, statistiko in knji-
govodstvo ter po potrebi Se zbirke za druge uéne predmete.

Varuh posamezne zbirke je eden izmed uditeljev, ki
poucuje predmet, ki mu zbirka sluzi.

Varuh ima naslednje naloge:

—_ skrbi za svojo zbirko, jo ureia in vodi inventarno knji-
o,
i gredlaga direktorju sporazumno z drugimi uéitelji istega
predmeta nabavo novih in popravilo starih ucil ter rek-
vizitov,

__ predlaga posebni komisiji, ki jo dolo¢i direktor izlo- "

citev neuporabnih u¢il in rekvizitov,

__ izposoja uéila in rekvizite drugim uciteljem,

__ odgovarja disciplinsko in materialno za vse predmefe
v zbirki.

115. clen

Sola ima strokovno knjiZnico in knjiznico za ucence.

Knjiznico vodi knjiznic¢ar. Za knjiznicarje veljajo smi-
selno dolo¢be kakor za varuha udil.

Dolznost knjiini(’:ar]a je, da dologi enkrat ali dvakrat
tedensko izven pouka cas za izposojanje knug, da vodi
evidenco izposojenih knjig in izterjuje nevrnjene knjige

ter odikodnino za izgubljene in poskodovane knjige.

116. clen

V centru se lahko opravljajo naslednji izpiti:
— sprejemni,
__ popravni,
__ razredni,
__ dopolnilni,
— zakljuéni,
__ izredni (privatni).
Glede izpitov veljajo sploni predpisi in do[ocbe sa-
moupravnih aktfov.

117. &len

Razredni izpit iz enega, vec ali vseh predmetov dela
tisti uéenec, ki zaradi daljse bolezni ali iz drugih tehtnih
razlogov ni mogel biti ocenjen na koncu solskega leta.
Ucenec dela razredni izpit iz celotne razredne uéne snowvi
tistih predmetov, iz katerih ni bil ocenjen.

Dovoljenje za opravljanje razrednega izpita in izpitni
rok doloéi razredni zbor na predlog direktorja.

118. élen

Utenci, ki so uspedno koncali zadnji letnik Sole, de-
lajo zakljuéni izpit. Namen zakljuénega izpita |e, preiz-
kusiti rezultat izobrazevanja uéencev v Soli.

Zakljuéni izpit se opravlja po pravilniku pristojnega
republiskega organa.

Po uspedno opravljenem zakljuénem izpitu dobi kan-
didat spri¢cevalo o zakljuénem izpitu.

119. élen

K opravljanju izrednega (privatnega) izpita se lahko
prijavi vsak obcan, ki izpolnjuje pogoje za Solanje in ima
ustrezno osnovno izobrazbo. lzpit se opravlja po pred-
metniku in uénem nacrtu Sole. Stroske izpita nosi kandi-
dat.

120. ¢len

Popravni in dopolnilni izpiti se opravljajo po ustrez-
nih predpisih.

121. élen

Vsi izpiti se opravljajo praviloma pred komisijami, ki
iih imenuje direktor centra. lzpitna komisija vodi zapis-
nik, ki se hrani v tajnistvu. ‘

Izpiti v oddelkih za odrasle se opravljajo po poseb-
nih predpisih.

122 ¢len

Pouk na dopisniski natin je urejen s posebnimi pred-
pisi (dopisna Sola).

123. ¢len

Sola izda uéencem sprievala o uspehu in vedenju.
Solsko letho spricevalo izda Sola na koncu Solskega leta.
Sprlcevala se izdajajo v predpisanih rokih.

Ce ulenec izgubi spri¢evalo, mu %ola na njegovo pros-
njo izda duplikat skladno z obstoje¢imi predpisi.

Ucencem, ki delajo popravni, razredni ali privatni iz-
pit se izdajo enaka spricevala kot rednim ulencem s pri-
pombo, da je ulenec opravljal ustrezni izpit.

Ucéencem, ki opravljajo dopolnilni izpit, se izda potr-
dilo o opravljenem dopolnilnem izpitu.

124. élen

Ce je Solska delovna praksa obvezna, potrdi razred-
nik na hrbtni strani spri¢evala, da je uéenec opravil ob-
vezno pocitnisko prakso.

125. élen

O polozaju, ocenjevanju, pravicah, dolznostih, vzgoi-
nih ukrepih, pohvalzh, izostankih, nalogah in odnosih
ucencev, ki niso urejeni v tem statutu, veljajo dolo¢be po-
sebnega pravilnika in splosni predpisi.

126. ¢len

O polozaju, ocenjevanju, pravicah in dolZnostih, na-
logah in odnosih oseb, ki se 3olajo v oddelku za odrasle
in v raznih tecéajih, veljajo dolo¢be posebnega pravilnika.

3. UCITELJI

127. ¢len

Uénovzgojne naloge v centru opravliajo uditelji (pro-
fesorji), ki so odgovorni za izpopolnjevanje ciliev vzgoje
in izobrazbe. Poleg tega opravljajo Se naslednje naloge:

— veodijo Solske zbirke, knjiznice in kabinete,

— pomagajo pri organizaciji svobodnih dejavnosti ucen-
cev in v krozkih (mentorstvo),

—_ pomagajo pri proslavah, Sporinih dnevih, prireditvah
in tekmovanijih,

— sodelujejo pri upravljanju centra,

__ izvrSujejo Se druge naloge, ki so v zvezi z delom cen-
tra.

128. clen

Utitelji v centru so lahko samo osebe, ki imajo pred-
pisano strokovno in pedagosko izobrazbo ustrezne stro-
ke in ki dajejo s svojim delom in zZivljenjem ter z druz-
beno moralnimi lastnostmi jamstvo za uresni¢evanje vzgoj-
no izobrazevalnih smotrov v duhu socializma.

129. élen

Ucitelji v centru morajo izpolnjevati za delo pogoje,
predpisane z zakonom.

Utitelji splosno izobrazevalnih in strokovno teoretié-
nih uénih predmetov so lahko tisti, ki so koncali drugo
stopnjo visokoSolskega Studija ustrezne stroke z diplomo.
Ucitelji strokovno teoreticnih predmetov so lahko tudi ti-
sti, ki so konéali studij na ustrezni visji Soli z diplomo.

Uéitelji morajo opraviti strokovni izpit. Pravico oprav-

lianja strokovnega izpita pridobijo po doloébah zakona.

130. ¢clen

Uditelj je samostojen pri izbiri sodobnih metod ucno-
vzgojnega dela.
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131. élen

Center lahko sklene z drugim vzgojnoizobrazevalnim
zavodom dogovor za dopolnjevanje ucne obveznosti, Ce
u¢itelj centra na tem zavodu nima dovolj ucnih ur. Isto
velja glede dopolnjevanja uciteljev drugih Sol v centru.

; 132. ¢len
Naloge uciteljev so zlasti da:

—_ izobrazujejo in vzgajajo ucence v skladu z ‘vzgojnimi

in uénimi smotri,

. se pripravljajo za pouk strokovno in metodi¢no,

— sestavijo vsako leto podrobni uéni .nacért iz svojega
predmeta, razdeljen po mesecih in Solskih urah in ga
predloze direktorju,

— ocenjujejo ucence vestno in objektivno, skladno s
predpisi o ocenjevanju, :

__ sodelujejo pri prostovoljnih dejavnostih uéencev,

__ sodelujejo pri Solskih proslavah, prireditvah, $portnih
dnevih ipd.,

—_.sodelujejo pri sejah razrednega in uditeljskega zbora
in v drugih organih,

. se strokovno in pedago$ko izpopolnjujejo v svoji stro-
ki in v praksi,

— skrbe za wvzdrzevanje reda, discipline in higiene v
centru in opravljajo deZurno sluzbo,

__ opravljajo druge naloge, doloéene z zakonom in dru-
gimi predpisi ter splosnimi akti centra,

133. clen

Ucitelji se morajo pri svojem delu ravnati po zakonu
in drugih predpisih, po dolo¢bah statuta in drugih splos-
nih aktih centra.

134. ¢len

Ce uditelji ne izpolnjujejo svojih obveznosti do cen-
tra, odgovarjajo disciplinsko in materialno.

135. ¢&len

Razvrstitev uciteljev po razredih in oddelkih izvrsi ob
zacetku solskega leta direktor skladno s predmetnikom in
uénim naértom po razgovoru s strokovnimi aktivi.

136. ¢len

Ucno obveznost dobe ucitelji ob sklenitvi delovnega
razmerja po doloébah akta o sistemizaciji .in po drugih
predpisih.

137. é&len

Za uspedno izvrSevanje ucnovzgojnega dela in ucne-
ga nacrta ima center leposlovno knjiznico, strokovno knjiz-
nico, geografsko zbirko, blagoznansko zbirko, matema-
ticno zbirko, zbirko uéil za tuje jezike, zbirko Sportnih
rekvizitov, birotehni¢no- zbirko in avdiovizualne pripo-
mocke.

Knjiznice in zbirke vodijo za to doloceni uéitelji.

IV. DELOVNA RAZMERJA
' 138. ¢&len

Delavci centra so v medsebojnem delovnem razmerju
v cenfru. Medsebojna delovna razmerja temeljijo na svo-
bodnem, zdruZzenem in organiziranem delu centra.

Medsebojno delovno razmerje se sklene prostovoljno.
Delavec opravlja delo na deloéenem delovnem mestu in
je upravicen do upravljanja, delitve dohodka, do oseb-

nega dohodka in ima vse druge pravice, ki temeljijo na

dolothbah ustave in zakona.

139. ¢len

Delavec, ki zZeli skleniti delovno razmerje, mora izpol-
. hjevati pogoje, dolocene v temeljnem ‘zakonu o delov-
nih razmerjih, in pogoje, dolocene v statutu in pravilniku
o delovnih razmerjih.

140. clen

Delovno razmerje se sklene praviloma za nedoloden
&as.

Primeri, ko se sklene delovno razmerje za dolocen cas,
so urejeni v pravilniku o delovnih razmerjih.

141. ¢len

Delovha mesta direktorja, uciteljev ter administrativ-
nih, finanénih in tehni¢nih delavcev se morajo zasesti po
razpisu. k

Delovna mesta pomoznih delavcev se ne razpisujejo,
ampak se javno objavijo.

Doloébe o razpisu so v pravilniku o delovnih razmer-
jih.

142. clen

Razpisati se morajo tista delovna mesta za posamezne
uéne predmete ali za skupine ucnih predmetov, za katere
je nezasedenih najmanj 20 ur tedensko.

Redni razpis se objavi vsako leto v ¢asu od 1. do 15.
aprila, naknadni razpis pa v ¢asu od 1. do 15. julija.

Center poslie vsako leto pristojnemu republiSkemu or-
ganu v objavo redni razpis najpozneje do 20. marca,
naknadni razpis pa najkasneje do 20. junija.

Razpisi za delovna mesta uliteljev se objavljajo v »Pro-
svetnem delavcue, lahko pa se objavijo tudi v dnevnem
casopisju.

143. élen

Delovni ¢as znasa 42 ur tedensko. V ta delovni cas se
steje pri uéiteljih poucevanje in vzgojno delo, priprava na
tako delo in drugi posli, ki so v zvezi z vzgojno in izo-
brazevalno dejavnostjo centra.

Uéno obveznost direktorja, pomocnika direkforja in
predstojnika oddelka dologi svet centra, upostevaje obseg
in posebnosti v .delu centra. :

Razlika med delovno obveznostjo in uéno obveznostjo
se smatra kot ¢as za priprave dela in drugi posli. V te
posle, ki so povezani z vzgojno izobraZzevalnim delom,
se Stejejo:

-— popravljanje Solskih nalog,

__ izdelava programov,

— Solske konference,

__ oskrba kabinetov in zbirk,

__ skrb za telovadnice, delavnice in igrisca,

dezurstvo

— popravni izpiti za redne dijake,

— mentorstvo pri izvajanju prostovoljnih dejavnosti,

__ delo s skupnostio dijakov,

_ ekskurzije in izleti,

__ roditeljski sestanki,

__ obvezno strokovno izpopolnjevanje,

__ drugi redni izpiti in druga dela v zvezi z vzgojo in
izobrazevanjem udencev.

144, ¢élen

Delavec centra ima pravico do osebnega dohodka po
natelu delitve dohodka po delu. Kot osnova za delitev
osebnih dohodkov se upostevajo:

— stopnja izobrazbe,

— delovne izkusnje,

- strokovni izpiti,

— posebna zahtevnost predmeta, ki se pouluje,
__ kakovost opravljenega dela,

— druge pomembne okoliscine.

145. é&len

Ucitelji centra imajo pravico in dolZnost strokovnega -
izobrazevanja in izpopolnjevanja glede na potrebe cen-
tra. Zato jih je moZno med letnimi Solskimi pocitnicami
in v polletnem odmoru poklicati na tecaje in seminarje
za strokovno i#popolnjevanje ali na druge dolznosti v
zvezi z uéno vzgojnim delom in pripravami za zacetek
Solskega leta.
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146. clen

Delavec centra je dolzan varovati uradno in poslovno
tajnost. Kot taka tajnost se Steje vse tisto, kar je dolodeno
v zakonu in posebnem sklepu sveta centra.

147, clen

Ucitelj je dolzan delati ve¢ kot polno ufno obvez-
nost, vendar najvec¢ 6 ucnih ur tedensko, ¢e to zahteva
potreba po nemotenem poteku pouka zaradi nadome-
§Canja odsotnih uciteljev in v drugih primerih, ¢e gre za
zelo nujne in neodlozljive posle (obolelost, izredni do-
pust, strokovno izpopolnjevanje, izvrSevanje javnih
funkcij in druga utemeljena odsotnost) in &e na razpis
niso bila zasedena ulna delovna mesta.

Pisarnisko osebje je dolzno delati v istih urah kot
uéno osebje, ce to zahteva narava izpitov, tefajev in
drugega utnega dela, kar velja tudi za opravljanje za-
pisnikarskih poslov. Pisarnisko osebje je dolino delati
vet kot poln delovni das, ¢e je treba opraviti neodloz-
liive administrativne in druge posle.

Tehni¢no in pomozno osebje je dolino delati tudi dez
redni delovni ¢as, ¢e to zahtevajo vremenske razmere
ali drugi razlogi, da ne bi bilo ovirano delo centra in
da ne bi prislo do materialne skode.

Prekourno delo odredi direktor za cas, kolikor je po-
trebno. Zoper to odlocbo je dopusten ugovor na svet
cenfra v ozjem sestavu, ki pa nima odlozilne moéi.

Vsak delavec centra je dolzan sodelovati na seji or-
ganov upravljianja in v drugih utemeljenih primerih zu-
naj rednega delovnega casa, Ce je njegova navzolnost
potrebna.

148. ¢len

Delovni cas udliteljev se pricne 10 minut pred pricet-
kom pouka po urniku, pisarniskega in finanénega oseb-
ja ob 7. uri, tehniénega in pomoZnega osehja pa ob
uri, ki jo odredi izvrsilni odbor. glede na letni éas, za-
¢etek in konec pouka, vremenske prilike in druge po-
goje.

Delovni ¢&as administrativnega in finanénega osebija
traja do 14. ure, tehni¢nega in pomoznega osebja pa do
ure, ki jo odredi izvriilni odbor glede na pogoje, ome-
njene v prejsnjem odstavku.

Uéne ure' se razporejajo po urniku v dopoldanskem
in popoldanskem ¢asu.

Delavci imajo pravico do odmora 30 minut v teku
dnevneoa dela. Uéitelji imajo odmor po vsaki uéni uri.

149. élen

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela do 7 de-
lovnih dni v koledarskem letu v tehle primerih:

— ob svoji poroki ali poroki ezjih druzinskih &lanov
(otrok),

— ob porodu v oZji druzini,

— ob smrti v oZji druzini,

— v primeru selitve v drugo stanovanje,

— Vv primeru, da je treba spraviti ¢lana oZje druzine v
bolnico,

— v primeru poplave, pozara in drugih naravnih ne-
sre¢, ki so povzrotile S$kodo na premozenju delav-
cev,

— pri opravljanju strokovnega izpita toliko ¢asa, kolikor
izpit traja, vendar najmanj 4 delovne dni (za pri-
prave).
lzvrdilni odbor v vsakem posameznem primeru ugo-

.tovi, koliko dni je potrebno dati izrednega dopusta de-

lavcu.

Kot <lani ozje druiine se $tejejo zakonec, otroci,
stardi, bratje, in sestre ter druge osebe, ki zivijo v skup-
nem gospodinjstvu z delavcem.

150. élen

Delavec, ki obvesti  svet centra, da bo prenehal z
delom v centru, mora ostati na delu %e, kakor sledi:

— ugno osebje do konca prvega polletia ali do konca
Solskega leta, vendar najve¢ 6 mesecev,
— pisarnisko, finanéno in tehniéno osebje 3 mesece,
— pomozno osebje 1 mesec. s
Delavec in svet centra se pa lahko dogovorita fudi
drugace, kot je dolodeno v prejénjem odstavku.
Delavec, ki mu je svet centra sporcéil sklep, da mu
preneha delo v centru, ima pravico ostati na delu %e to-
liko casa, kot je doloéeno v prvem odstavku tega clena.

Steje se, da je delavec samovolino prenchal z delom,
kadar neopraviéenc izostane z dela 5 zaporednih delov-
nih dni.

151. &len

O pravicah, dolznostih in obveznostih delavcev iz
delovnega razmerja odloéajo svet centra, izvrdilni od-
bor in direktor v okviru pristojnosti. V vsakem primeru
je treba izdati ustrezno odlotbo, ki jo podpise direktor.

152. &len

Za delovno razmerje se ne Steje opravljanje dela ali
nalog, ki so oblasnega ali zalasnega znadaja, in sicer:

— izredno predavanje, tecaji, seminarji, ¢e ne gre za
redno izobrazevalno dejavnost,

— izredno ¢iscenje,

__ izdelava samoupravnih aktov,

— selitev’ inventarja,

. — popravila delovnih sredstev,

vendar pa najve¢ 6 ur na teden. Za taka dela se lahko
sprejme oseba, ki izpolnjuje predpisane pogoje in se
o tem sklene delovrina pogodba. Pouk kot osnovna de-
javnhost centra ne more biti predmet takega dela. V tem
primeru se sprejme delavce za doloden &as ali za kraj-
§i kot reden delovni cas.

Za dela in naloge po tem ¢élenu gre takrat, kadar za-
radi obédasnosti ali zadasnosti ni potrebe, da bi s= usta-
novilo posebno delovno mesto, kadar gre za zadasno
povecanie obsega dela in vsega tega ni mofno urediti
z izrednim delom drugih delavcev.

153. élen

‘Delovna skupnost centra spodbuja in podpira izven-
Solsko druzbeno politicno delo posameznih élanov de-
lovne skupnosti. Tako delo je interes in dolznost cen-
tra kot institucije posebnega druzbenega pomena. Cen-
ter omogota z obéasno spremembo v urniku (nadome-
s¢anie) nosilcem pomembnih funkcij udelezbo na kon-
aresih, zasedaniih, konferencah in sejah. Upravi¢enost
in nujnost udelezbe oceni direktor, ki more odobriti
odsothost za en dan v breme sredstev centra. Vecdnev-
na odobrena odsotnost pa se od prvega dne dalje lahko
potrdi le v breme sklicatelja.

V. SREDSTVA CENTRA

154. ¢len

Za opravljanje svoje dejavnosti ima center sredstva
za osebne dohcdke delavcev, za materialne stroske (re-
Zijski in funkcionalni stroski, amortizacija, idopolnitev
ulil in opreme) in sredstva za sklade.

155. élen

Celotni dohodek centra so sredstva, ki jih dobi cen-
ter .za svojo dejavnost od organa, ki financira 3Solstvo,
sredstva, ki jih dobi za opravljanje svojih storitev, do-
tacjie, pomo¢ in druga sredstva, ki jih dobi pri svojem
delu. .

Iz celotnega dohodka pokrije center materialne stro-
$ke in amortizacijo, ostanek pa je dohodek, ki se po do-
logitvah pravilnika o delitvi dohodka deli na sredstva za
osebne dohodke in na sredstva za sklade.
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156. clen

Delifev dohodka za osebne dohodke in na sklade
mora zagotoviti ustrezne zneske gza osebne dohodke
delavtev centra, skladne z uspehi njihovega dela in zne-
ske, ki naj zagotovijo boljSe pogoje za delo centra.

574 clen

Dohodki in izdatki centra se razporedijo s financnim
nacrtom, ki ga sprejme svet centra.

Finanéni naért obsega celotni dohodek in njegovo
razporeditev, kakor tudi dohodke in izdatke skladov
centra.

158. clen

Cenfer ima tele sklade:

__ poslovni sklad,
__ rezervni sklad,
__ sklad skupne porabe.

159. clen

Poslovni sklad tvorijo osnovna in obratna sredstva
centra. Pri' sredstvih, razporejenih v poslovni- sklad "pri
delitvi dohodka, doloéi svet centra del, ki se bo namen-
sko Uporabil za investicije.

160. clen

Ce je dohodek centra tako visok, da se iz njega lah-
ko pokrijejo izplacane akontacije osebnih dohodkov, ka-
kor tudi pogodbene in zakonske obveznosti - vse iz
tistega poslovanja, iz katerega je dosezen dohodek __
mora cenfer iz presezka dohodka obvezno vnesti v re-
zervni sklad sredstva, ki ustrezajo visini 1 % . od po-
pre¢nih obratnih sredstev, s katerimi je razpolagal v
letu, za katero se dohodek deli.

? Ce doseZejo sredstva rezervnega sklada 10 % od
poprecnih obratnih sredstev centra v zadnjih 3 letih,
preneha obveznost platevanja v rezervni sklad.

Sredstva rezervnega sklada se uporabljajo za:

__ kritie izgub pri opravljanju dejavnosti “centra,

— izplacevanje osebnih dohodkov, &e center ni mogel
ustvariti fakSnega dohodka, da bi lahko kril osebnz
dohodke delavcev,

— vlaganje v sklad skupne porabe in poslovni sklad.

O vsakokratni uporabi sredstev rezervnega sklada
sklepa svet delovne skupnosti.

161. ¢len

Sredstva sklada skupne porabe se uporabljajo po
sklepu sveta centra za: -

— sfrokovno fizobrazevanje in izpopolnjevanje delav-
cev centra,

__ Stipendiranje delavcev centra,

— zadovoljitev kulturnih potreb in za rekreacijo delav-
cev centra,

— investicije v sredstva skupne porabe, kot so stano-
vaniske hiSe, stanovanja, pocithiski domovi in drugi
objekti druzbenega standarda. (investicije sredstev
skupne porabe so samosfolne ali skupno z drugimi
organizacijami),

— posojilo delavcem za zidanje stanovanjskih his§, za
nakup stanovan] in stanovanjskih hi§ in za popra-
vila stanovanj in stanovanijskih his,

— za druge potrebe centra in njegovih delavcev.
Sredstva sklada skupne porabe se smejo prenesti

brez povradila v sploSne druibene sklade za gradnjo

stanovanjskih hi§ in drugih objektov druzbenega stan-
darda.

Sredstva tega sklada se lahko tudi posodijo za na-
mene, dolotene v prejSnjem odstavku.

Sredstva sklada skupne porabe se lahko prenasajo
v poslovni in rezervni sklad.

162. &len
Amortizacijske stopnje in nacin obracunavanja in pla-
cevanja amortizacije doloci svet centra, ¢e ni o fem dru-
gih predpisov.

163. ¢len

Ce bi dohodki centra pritekali neenakomerno, lahko
sklene svet centra, da se najame posojilo.

164. &len

Center vodj knjigovodsko evidenco o sredsNih in
njihovi porabi skladno s predpisi in po pravilniku o knji-
govodstvu.

165. &len

Solska zgradba, inventar in oprema se smejo upo-
rabljati samo za potrebe centra in za namene, ki so v
skladu z delom centra.

Uporabo posameznih prostorov centra, inventarja in
opreme doloci direktor.

Za izvendolsko dejavnost se smejo uporabljati pro-
stori, inventar in druga sredstva centra samo z dovolje-
njem direktorja.

Podrobnosti o gospodarjenju in uporabi Solse zgrod-
ke, inventarja in opreme so v hisnem reduv.

VI. DRUZBENO-POLITICNE ORGANIZACIJE

166. ¢len

Druzbeno-polititne organizacije (sindikat, SZDL, Zve-
za komunistov in mladinska organizacija) so nosilci idej-
no-politicnega dela. v centru. Te organizacije razvijajo
in pospesujejo druzbene odnose in delavsko samouprav-
lianje v centru.

167. clen

Organi upravljanja so dolZni:

__ da vprasajo za mnenje druzbeno-politiéne organiza-
cije glede vseh zadev, ki so izredno pomembne za
center,

__ da preuvéujejo predloge in priporodila. druzbeno-po-

liti¢tnih organizacij po sprejemanju svojih sklepov in
predpisov,

__ da obvestajo druzbeno-polititne organizacije o svo-

jih sejah obenem z dostavo gradiva, ki bo predmet
dnevnega reda,
__ da posiljajo sklepe in predpise s svojih sej druzbe-
no-politi€énim organizacijam.

VII. SPLOSNI AKTI.

168. ¢len

Statut in wvsak drug splosni akt centra kakor tudi
spremembe in dopolnitve se predloze na vpogled de-
lavcem centra, da se z osnutki seznanijo. Delavci centra
smejo dajati v dolotenem roku pripombe k temu osnut-
ku.

169. clen

Ko svet cenfra sprejema statut in druge splosne akte,
mora preucm podane pnpombe in nato obvestiti pred-
lagatelja, ¢e jih je sprejel, oziroma navesti razloge, za-
kaj jih ni mogel sprejeti.

170. clen

Ko svet centra sprejme statut, ga predlozi Skupscini
obc¢ine Celje v potrditev. Svet obravnava morebitne pri-
pombe obdinske skupsine.
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171. ¢len 1) Sklad za komunalno dejavnost: din
Spremembe in dopolnitve statuta in drugih splodnih — dohodki 399.225,00
aquv lahko pismeno predlaga vsak delavec centra, or- — izdatki 283.545,00
gani upravljanja in sindikalna podruznica. —. ostanek sredstev 115.680,00
Statut in splosSne akte je treba stalno usklajevati z
zakonitimi predpisi, ki bi bili sprejeti po sprejetju splog- 2) Sklad za ceste:
nih aktov. z :
¢ ; [ ; —_ dohodk
Spremembe in dopolnitve statuta in splodnih aktov i E iz?jatkil %Z?ggggg
se sprejmejo na isti nacin, kakor statut in splodni akti. e o BT R ) 34'319’00

Vsi splodni akti centra se objavijo tako, da se dajo
vsem delavcem centra na vpogled najkasneje v 5 dneh
po sprejetju. Veljati zatnejo 5 dni po objavi.

172. élen

Center ima poleg statuta 3e druge sploSne akte, ki
morajo biti z njim v skladu. Ti akti so:

__ pravilnik o delovnih razmerjih,
pravilnik o polozaju, nalogah in odnosih ulencev in
slusateljev oddelkov za odrasle,
— pravilnik o delitvi celotnega dohodka centra,
— pravilnik o delitvi osebnega dohodka,
— akt o sistemizaciji delovnih mest,
— pravilnik o knjigovodstvu,
— pravilnik o volitvah in delu organov upravljanja,
— poslovniki,
— hisni red.
Zgora] omenjene splosne akte je treba sprejeti v treh
mesecih po uveljavitvi tega statuta.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
173. élen

Stiriletna doba sedanjega direktorja in pomoénika
direktorja pote¢e z 31. avgustom 1970.

Organi centra, doloéeni s tem statutom, morajo biti
izvoljeni- do 30. aprila 1970.

174. &len

Z uveljavitvijo tega staftuta preneha veljati statut
ekonomske Sole z dne 17. marca 1964 z vsemi poznej-
§imi spremembami in dopolnitvami.

175. ¢&len

Statut zacne veljati osem dni po objavi, ki se izvrsi
tako, da se da statut na vpogled vsem <¢lanom delovne
skupnosti.

§t.: 022/4-23/1-70

Celje, dne 7. aprila 1970

Predsednik sveta centra
prof. Lorger Stanko I.r.

146.

Skupstina obtine Mozirje je po 87. élenu temeljnega
zakona o financiranju druzbeno-politiénih skupnosti (Urad-
ni list SFRJ &t. 31-426/64, 28-327/67 in 54-682/67) in
87. clenu statuta obtine Mozirje (Uradni vestnik Celje, &.
12-149/68) na seji obtinskega zbora in na seji zbora de-
lovnih skupnosti dne 8. junija 1970 sprejela

. ., ODLOK .
o potrditvi zakljuénih ra¢unov skladov obiine Mozirje za
leto 1969
1. clen

Potrdijo sé zaklju¢ni racuni skladov ob&ine Mozirje za
leto 1969 kot sledi:

3) Sklad za komunalno urejanje stavbnih zemljisé:

— dohodki 420.459,00

—_ izdatki 290.528,00

— ostanek sredstev 129.931,00
4) Kmetijski sklad:

__ dohodki 32.746,00

— izdatki 12.327,00

— ostanek sredstev 20.419,00

5) Sklad za nakup in prodajo kmetijskih zemljisé:

—_ dohodki 84.659,00

— izdatki 39.727,00

— ostanek sredstev 44.932,00
6) Sklad za pozarno varnost:

— dohodki 52.699,00

= Fizdatki 21.968,00

— ostanek sredstev 30.739,00

7) Sklad za financiranje teritorialne obrambe in civilne

zaséite:

__ dohodki 137.918,00
__ izdatki 15,00
__ ostanek sredstev 137.903,00

8) Sklad skupnih rezerv gospedarskih organizacij:

__ dohodki 248.535,00
__ izdatki 104.460,00
— ostanek sredstev 144.075,00

2. ¢len

Ostanek sredstev navedenih skladov se prenese kot do-
hodek ustreznega sklada za leto 1970.

3. clen

Zakijuéni rauni o izvrsitvi finanénih naértov skladov
obéine Mozirje za leto 1969 so sestavni del tega odloka.

4. &len

Ta odlk zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje.
St. 010-5/70
Mozirje, dne 8. junija 1970
Predsednik
Skupsc¢ine obdine Mozirje
Joze Debersek |I.r.

147.

Skupscina obcine Mozirje je po 64. clenu temeljnega
zakona o financiranju druzbeno-politi¢nih skupnosti (Urad-
ni list SFRJ, &t. 31/64) in 87. ¢lenu statuta obéine Mozirje
(Uradni vestnik Celje, §t. 12-149/68) na seji obéinskega
zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne 8. junija
1970 sprejela

ODLOK

o potrditvi zakljuénega raéuna o izvrsitvi prorauna obéine
Mozirje za leto 1969
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1. clen

Potrdi se zakljucni raun o izvrsitvi proratuha obéine
Mozirje za leto 1969.

2. ilen

Zaklju¢éni racun proracuna obline Mozirje za leto 1969
je sestavni del tega odloka.

3. ¢len

Dosezeni dohodki in njihova razporeditev po proracunu
za leto 1969 znaSajo:

a) dohodki . din
b) razpored dohodkov 4.533.479,00
03 __ kulturno-prosvetna dejavnost " 193.940,00
04 __ socialno varstvo 615.850,00
05 __ zdravstvena zascita 134.363,00
06 __ komunalna dejavnost 59.170,00
07 — delo drzavnih organov 1,758.458,00
08 _ narodna obramba 167.500,00
12 __ dejavnost krajevnih skupnosti 337.408,00
13 — dejavnost druzbeno-politicnih organizacij

in drustev 189.812,00
14 _ negospodarske investicije 576.409,00
16 __ investicije v gospodarstvu 129.909,00
17 __ proracunske obveznosti iz preteklih let 9.226,00
18 _ odvajanje v rezervni sklad 41.898,00
19 __ nerazporejeni dohodki-teko¢a rezerva 62.575,00

Skupaj nerazporejeni dohodki 4,285.519,00

Visek dohodkov nad izdatki 247.960,00

4. ¢&len

Visek dohodkov nad izdatki v znesku 247.960,00 din
se prenese na posebni raéun za druge namene (investici-
je v Solstvu).

5. ¢len
Rezervni sklad:

— dohodki
— izdatki
__ presezek dohodkov nad izdatki

269.906,00 din
269.906,00 din

6. clen

Presezek dohodkov nad izdatki v znesku 269.906,00
din se prenese v dohodek sklada za leto 1970.

7. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje.

St.: 010-24/70
Mozirje, dne 8. junija 1970

Predsednik
Skupéine obtine Mozirje
Joze Debersek I.r.

y 148.

Po 8. tlenu zakona o S§tipendijah in posojilih za izo-
braZevanje (Uradni list SRS, §. 26-215/67) in 133. (Cle-
nu statuta obdine Mozirje je Skupséina obdine Mozirje
na seji obcinskega zbora in na seji zbora delovnih skup-
nosti dne 8. junija 1970 v sporazumu z delovnimi skup-
nostmi, ki bodo pristale na aranZman s pogodbo, spreje-
la .

Stran 23
-ODLOK
o ustanovitvi sklada za financiranje Solanja v obcini Mo-
zirje
1. élen

S tem odlokom se v obdini Mozirje doloa nacin obli-
kovanja sredstev za financiranje S3olanje, nadin dajanja
$tipendij, pomoéi in posojil dijakom in $tudentom na sred-
njih, visjih in visokih $olah.

2. clen

Stipendija, pomoé ali posojilo se lahko da obéanu ob-
¢ine Mozirje, ki dosega nadpopretne ucne uspehe in ka-
e sposobnost za Studij, Zzivi pa v slabih materialnih raz-
merah in mu je zato Studij otezkoten pa v slabih materi-
alnih razmerah in mu je zato $tudij otezkocen ali onemo-
gocen. Podrobnejsi kriteriji in pogoji za dodelitev stipen-
dij, pomaci ali posojil se predpiSejo v statutu sklada in
z vsakoletnim razpisom, ki se javno objavi.

3. ¢len

Za dosego smotrov in ciljev iz prejSnjega clena se
ustanovi sklad za financiranje Solanja v obéini Mozirje.
Sklad je pravna oseba. Upravlja ga enajstélanski uprav-
ni odbor, ki ga imenuje ustanovitelj sklada iz predstav-
nikov druzbeno-politiénih organizacij in delovnih skupno-
sti po njihovem predlogu in to:
— enega C(lana, kot predstavnika skupscine obcline Mo-
zirje,
__ enega ¢lana, kot predsfavnika obcinskega sindikalnega
sveta Mozirje,

__ enega c¢lana, kot predstavnika obcinske konference
Zveze mladine Slovenije Mozirje,

"__ enega ¢lana, kot predstavnika GLIN Nazarje,

__ enega ¢lana, kot predstavnika »Elkroj« Mozirje,

— enega ¢lana, kot predstavnika SGP »Gradbenik« Ljub-
no ob Savinji,

— enega (lana, kot predstavnika lesne obrti »Smreka«
Gornji grad,

__ enega ¢lana, kot predstavnika ZKZ Mozirje,

__ enega ¢lana, kot predstavnika trgovine,

__ enega c¢lana, kot predstavnika gostinstva druzbenega
sektorja,

__ enega ¢lana, kot predstavnika druzbenih sluzb obdine
Mozirje.

Mandatna doba odbora traja §tiri leta. Podrobnejse do-
lotbe o delu upravnega odbora in o drugih razmerjih in
nalogah se predpisejo s statutom sklada, ki ga sprejme
upravni odbor, potrdi pa skup$fina obline Mozirje.

4, &len
Sredstva sklada za financiranje 3olanja so:

1. prispevek, ki ga vsako leto zagotovi Skup$cina obdine
Mozirje v proracunu obcine,

2. prispevki delovnih organizacij po pogodbeni obvezi in
v obsegu soglasja k ustanovitvi sklada za financira-
nje Solanja,

3 drugi dohodki.

5. clen

Stevilo Stipendij, pomoéi in kreditov, ki se dodeljuje-
jo, dolo&i vsako leto upravni odbor sklada. Pri dolo¢anju
stevila Stipendij, pomodi in kreditov izhaja iz razpolozlji-
vih finanénih sredstev ter iz upoitevanja izbranih potreb
po kadrih posameznih strokovnosti.

Upravni odbor izdela tudi objektivha merila, ki mu
bodo sluila za izbor upravicencev do Stipendij, pomodi
ali kreditov, ter za doloditev viSine zneska, ki bo priznan
posameznemu upravicencu.
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6. clen

Stipendije, pomo&i ali kredit za Solanje dodeljuje
upravni odbor sklada v skladu z zakonom, tem odlokom,
po dolo¢bah statuta sklada in v okviru meril, ki jih v na-
prej predpise upravni odbor sklada.

7. clen

Stipendije, pomodi ali krediti se dajejo samo na pod-
lagi javnega razpisa, ki ga sprejme in objavi upravni od-
bor sklada v smislu dolo¢b 5. ¢lena tega odloka.

Razpis mora vsebovati zlasti:

__ vrsto $ole, stroko ali smer $tudija za katero se daje

Stipendija,

— okvirno visino S$tipendije oziroma kredita in das, za
katerega se daje, ;
__ uéni uspeh, ki se zahteva kot pogoj za podelitev $ti-

pendije oziroma kredita,

— ostale pogoje iz 2. &lena tega odloka, ki bodo predpi-
sani v statutu sklada.

Pri razpisu za pomoti in za kredite upravni odbor ne
navede vrste 3ole, stroke niti smeri Studija.

Sklep o podelitvi Stipendije, pomoci ali kredita oziro-
ma o zavrnitvi prosnje za Stipendijo, pomo¢ ali kredii mo-
ra upravni odbor obrazloZiti in ga pismeno sporociti pro-
silcu.

Razpisno gradivo mora biti na vpogled vsem, ki so se
razpisa udelezili.

O ugovorih zoper sklep upravnega odbora o podelitvi
oziroma zavrnitvi S§tipendije, pomoéi ali kredita sklepa
Skupiéina obdine Mozirje.

8. ¢len

Dajalec Stipendije, pomoéi ali kredita in upravicenec,
po izdanem sklepu o podelitvi §tipendije, pomoci ali kre-
dita, uredita medsebojne odnose s pismeno pogodbo.

9. &len

Stipendija, pomo¢ ali kredit se izplatuje za vse me-
sece v letu. Pravica do Stipendije, pomodi ali kredita pre-
neha:

__ ¢e upravidenec predcasno preneha s Solanjem,

__ ¢e se upravi¢enec zaposli,

__ ¢e upravitenec zanemarja Solanje,

__ e upravi¢enec ne predlozi spricevala ali potrdila o

$olanju, i
__ ¢e upravienec v rednem roku ne izdela razreda ali

letnika. -

V primeru iz predzadnje in zadnje alineje tega clena
traja prekinitev foliko ¢asa, dokler Stipendist, podpiranec

ali posojilojemalec ne zadosti zahtevam.

Upravni odbor lahko v razpisnih pogojih ali v pogoed-
bi iz 9. ¢lena tega odloka doloci se druge razloge za pre-
nehanje $tipendije, pomoci ali kredita v skladu z zako-
nom, tem odlokom in statutom sklada.

10. ¢len

S pogodbo se dolodi nadin vraanja izplacane Stipen-
dije, pomoti ali kredita v primeru, ¢e upravi¢enec ne iz-
polni pogojev, pod katerimi mu je bila $tipendija, pomo¢
ali kredit dodeljen.

Stipendije, pomoéi ali kredita ni treba vrniti, ée po-
stane $tipendist trajno nezmozen za $tudij oziroma za de-
lo iz zdravstvenih razlogov ali e umre.

11. &len

Sklep o podelitvi Stipendije lahko vsebuje tudi doloc-
be o potitniski praksi in zadolzitev, da se po koncanem
folanju zaposli na delovnem mestu, ki ga doloi dajalec
itipendije. Cas obveze zaposlitve ne sme biti daljsi kot
doba prejemanja Stipendije.

12. élen
lzvod sklepa o podelitvi stipendije, pomoci ali kredita

se posljie tudi Soli, na kateri se Stipendist, posojilojemalec
oziroma podpiranec sola.

13. ¢len

Financiranje sklada se vrsi po finanénem nacrtu, ki ga
vsako leto sprejme upravni odbor sklada. Upravni odbor
sprejme tudi zaklju¢ni racun sklada.

Finanéni nacrt in zakljuéni racun se predlozi v potr-
ditev Skupséini obéine Mozirje.

14. &len

Podrobnejéé dolo¢be o finanénem poslovanju sklada,
ratunodajalcu in odredbodajalcu vsebuje statut sklada.

15. élen

Administrativno, finanéno delo za sklad opravlia od-
delek za obto upravo in druzbene sluzbe obdine Mozirje
z usluzbencem, ki ga dolodi nalelnik oddelka.

16. clen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje.
§t. 010-23/70-2/1
Mozirje, dne 8. junija 1970
Predsednik
Skupscine obcine Mozirjs
Joze Debersek [.r.

149.

Skupséina obéine Mozirje je po lll. tocki odloka o pre-
mijah za kravie mleko v letu 1970 (Uradni list SRS, st
16-91/70) in 128. ¢lenu statuta obdine Mozirje (Uradni
vestnik Celje, §t. 12-149/68) na seji oblinskega zbora in
na seji zbora delovnih skupnosti dne 8. junija 1970 spre-
iela

O3Da L OFK

o premijah za kravie mleko v letu 1970

1. ¢len
Delovnim arganizacijam, ki v svojih obratih na ob-
mocju obéine Mozirje prodajajo kravie mleko lastnega
pridelka direktno porabnikom kot konzumno mleko, bo
iz proracunskih sredstev obline Mozirje za leto 1970 iz-
platana premija 0,10 dinarjev za liter prodanega mleka.

2. ¢len

Premija iz 1. €lena tega odloka se bo izplacevala za

_kravje mleko, ki ga delovne organizacije prodajajo v ca-

su od 1. januarja do 31. decembra 1970.

3. clen
Premija po tem odloku bo obracunana in priznana ob
pogojih, ki so predpisani v IV. in V. tocki odloka o premi-
jah za kravie mleko v letu 1970 (Uradni list SRS, 5t. 16-
91/70).

4, clen

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje, uporablia pa se za leto 1970.
§t.: 010-22/70-1/2
Mozirje, dne 8. junija 1970
Predsednik
Skupééine obcine Mozirje
Joze Debersek I.r.
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150.

Skups¢ina obcine Mozirje je po 13. &lenu uredbe o
knjizenju prispevkov in davkov obcanov (Uradni list
SFRJ, st. 50-688/64) in 116. ¢lenu statuta obcine Mozir-
je (Uradni vestnik Celje, §t. 12-149/68) na seji obdin-
skega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne 8. ju-
nija 1970 sprejela

STKLEE:P

o potrditvi letnega davinega zakljuénega racuna prispev-
kov in davkov obcanov obiine Mozirje za leto 1969

gk

Potrdi se letni davéni zakljuéni rafun prispevkov in
davkov obcanov obdine Mozirje za leto 1969, ki ga je
pregledala posebna strokovna komisija dne 25. maja 1970.

2
Zakljuéni ratun izkazuje: din
__ zacetni saldo 1. januarja 1969 663.622,90
__ obremenitve v znesku 4.396,360,70
__ odpisi v znesku 239.710,80
— pladila v znesku 4.142.724,30
677.548,50

__ zaostanek dne 31. decembra 1969

b

Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Celje.
§t.: 400-11
Mozirie, dne 8. junija 1970
Predsednik
Skup$éine obcine .Mozirje
Joze Debersek I.r.

151

Skupitina obéine Mozirie je po 92. ¢lenu statuta ob-
tine Mozirje (Uradni vestnik Celje, §t. 12-149/68) na se-
ii oht¢inskega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti
dne 8. junija 1970 sprejela

SEKELEP

o chkravnavi finantnega naérta sklada za otrosko varsivo
za leto 1970

1

Finan&ni nacrt sklada za otrosko varstvo za leto 1970,
ki ga je obdinska skups&lina obravnavala izkazuje:
-— dohodke 201.947,69 din
— izdatke 201.947,69 din

2
Skupitina obtine k finanénemu nacrtu nima pripomb.

3.
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Celje.
St.: 400-10
Mozirje, dne 8. junija 1970

Predsednik
Skupséine obcine Mozirje
Joze Debersek |.r.

152.
Skupicina obéine Mozirje je po 54. clenu zakona o izo-

?raievalnih skupnostih in financiranju vzgoje in izobra-
Zevanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 8/69) na seji

obéinskega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne
8. junija 1970 sprejela

SEKELSESP

o obravnavi finanénega naérta temeljne izobrazevalne
skupnosti Mozirje za leto 1970

1k v

Finanéni naért temeljne izobrazevalne skupnosti za le-
to 1970, ki ga’ je obcinska skups$cina obravnavala, izka-
zuje:

— dohodke 4.941.244,00 din
—_ izdatke 4.941.244,00 din
2
Skupscina obdine k finanénemu nacrtu nima pripomb.

3

Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Celje.
St.: 400-27
Mozirje, dne 8. junija 1970
Predsednik
Skups€ine obcine Mozirje
Joze Debersek I.r.

153

Skupscina obcéine Mozirje je po 54. clenu zakona o
izobrazevalnih skupnosti in o financiranju vzgoje in izo-
brazevanja v SR Sloveniji (Uradni list SRS, §. 8/69) na
seji obdinskega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti
dne 8. junija 1970 sprejela

SEICLEESP

o obravnavi zakljuénega raduna temeljne izobrazevalne
skupnosti Mozirje za leto 1969

12

Zakljugni raéun temeljne izobrazevalne skupnosti Mo-
zirje za leto 1969 izkazuje:

__ dohodke 3,658.377,00 din
__ izdatke 3,450.684,00 din
__ presezek 204.694,00 din

2

Presezek nad planiranimi dohodki v znesku 204.694,00
dinarjev se prenese v finan¢ni nacrt za leto 1970, od tega“
namensko za investicije 110.498,00 din, ostanek sredstev
94.196,00 din pa za druge potrebe financ¢nega nalrta za
leto 1970.

Sk

Zakljuéni rac¢un sklada za neposredno otrosko varstvo
za leto 1969 izkazuje:
__ dohodke
— izdatke
- ostanek sredstev

230.826,00 din
208.878,00 din
21.948,00 din

4.

Prese?ek dohodkov nad izdatki v znesku 21.948,00
dinarjev se prenese v finanéni naért za leto 1970.

5.
Ta sklep se objavi v Uradnem vestniku Celje.
§t.: 400-28
Mozirje, dne 8. junija 1970
Predsednik
Skupitine obéine Mozirje
- Joze Debersek I.r.
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IZVOLITVE, IMENOVANJA IN RAZRESITVE

Skupséina obéine Mozirje

Skupééina obdine Mozirje je po 116. élenu statuta ob-
cine Mozirje na skupni seji obeh zborov dne 8. junija 1970
sprejela naslednja

SKLEPA
|

Poli¢nik Ivan, odbornik Skupséine obéine Mozirje ‘iz
Gornjega Grada, se imenuje za ¢lana komisije za kredi-
tiranje stanovanj upokojencev.

]
Vidmar Bogomir, gradbeni tehnik, Nazarje, se imenu-

je za difektorja sklada za komunalno urejanje stavbnih
zemljis¢ obcine Mozirje.

Skupséina obéine Zalec

Skups&ina obline Zalec je na skupni seji obeh zborov
dne 26. maja 1970 sprejela naslednji

SKLEP

Zaradi odhoda na novo delovno mesto se razresi dol-
znosti ¢lana komisije za samoupravne akte delovnih orga-
nizacij. Korun Vlado, dipl. pravnik v Kmetijskem kombi-
natu Zalec. Za novega ¢lana se imenuje Zajc Joze, dipl.
pravnik v tekstilni tovarni Juteks Zalec.

»Uradni vestnik Celjes izhaja po potrebi. lzdaja CP »DELO« enota »Informacije-propagandas v Celju. Odgovorni urednik dr. JoZko Pezdirc.
List tiska obrtno podjetie Grafiar Maribor. UredniStvo in uprava sta v Celju, Gregoriiteva ulica 5, telefon 23-69. Naroénina zna3a 30,- din.
Teko¢i raéun §t. 507-1-1280 pri Sluzbi druibenega knjigovodstva Celje.



